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MINISTERIO DE SALUD
No. 0103-2017

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegé a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015, se
codificé y reformo el Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas, cuyo articulo 5 establece los
tipos de organizaciones que se puede constituir: a saber
fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacién
social nacionales o extrajeras;

Que, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que
son Corporaciones las entidades de naturaleza asociativa,
conformadas por un niimero minimo de cinco miembros,
expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario,
que tiene como finalidad la promocion y busqueda de bien
comun de sus miembros, el bien publico en general o de

una colectividad en particular; pudiendo ser éstas de primer,
segundo o tercer grado; ademas, en el articulo 14 del mismo
Reglamento se establecen los requisitos y procedimiento
para la concesion de la personalidad juridica y aprobacion
del estatuto de la organizacion;

Que; conforme consta en el Acta Constitutiva de 30 de
junio de 2017, los miembros de la Asociacion de Auxiliares
de Enfermeria de Santo Domingo de los Tséachilas en
constitucion, se reunieron con la finalidad de constituir
la referida organizacion, asi como para la aprobacion del
estatuto cuyo ambito de accion es: “proteger y defender los
derechos de los auxiliares de enfermeria (...), vigilando el
desarrollo eficaz y eficiente de su formacion, e incentivando
la constante actualizacion de conocimientos por medio de

>

programas de actualizacion de conocimientos.”;

Que, la secretaria provisional de la Asociacion de Auxiliares
de Enfermeria de Santo Domingo de los Tsachilas en
constitucion, mediante comunicacion de 5 de julio de
2017, solicitd la aprobacion del estatuto y la concesion
de personalidad juridica de la referida organizacion, para
lo cual remitié el Acta Constitutiva conjuntamente con
el proyecto de estatuto y el documento que acredita el
patrimonio de la organizacion;

Que, de la revision y andlisis del estatuto realizado
por la Direccion Nacional de Consultoria Legal, que
consta del “Informe de cumplimiento de requisitos
de las organizaciones sociales y ciudadanas” No.
DNCL-G-35-2017 de 20 de julio de 2017, se desprende
que la Asociacion de Auxiliares de Enfermeria de Santo
Domingo de los Tsachilas en conformacién, cumple
con los requisitos establecidos en el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Asociacion de Auxiliares de Enfermeria de
Santo Domingo de los Tsachilas, con domicilio en la ciudad
de Santo Domingo de los Colorados, provincia Santo
Domingo de los Tsachilas.

Art. 2.- La Asociacion de Auxiliares de Enfermeria de
Santo Domingo de los Tsachilas, debera cumplir con
todas las obligaciones previstas en el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion
de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas expedido
mediante Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015.

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de Quito, 01 de agosto de 2017.

f.) Dr. Fernando Cornejo Leon, Viceministro de Gobernanza
y Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 04 de agosto de
2017.- £.) Tlegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

MINISTERIO DE SALUD
No. 0104-2017

El VICEMINISTRO DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas ptblicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Reptblica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al &mbito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015, se
codificod y reform6 el Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas, cuyo articulo 5 establece los
tipos de organizaciones que se puede constituir a saber:
fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion
social nacionales o extrajeras;

Que, el articulo 11 del Reglamento referido sefiala que las
Fundaciones podran constituirse por la voluntad de uno o
mas miembros, que buscan o promueven el bien comun
de la sociedad e incluyen las actividades de promocion,

desarrollo e incentivo de dicho bien en sus aspectos
sociales, culturales, educacionales, asi como en actividades
relacionadas con la filantropia y beneficencia publica;

Que; conforme consta en el Acta Constitutiva de 16 de
junio de 2017, los miembros de la Fundacién Maria José
Lemos-FUNDMAIJOL en constitucion, se reunieron con la
finalidad de constituir la referida organizacion, asi como
la aprobacion de su estatuto cuyo ambito de accion es:
“Defender los derechos de las personas con enfermedades
catastrdficas relacionadas a la Glandula Tiroides, socializar
métodos de prevencion de enfermedades de la Glandula
Tiroides, y proveer de servicios de atencion individual que
atenuien los efectos secundarios de las enfermedades de la

>

glandula Tiroides..”,

Que, el abogado patrocinador de la Fundacion Maria
José Lemos-FUNDMAIJOL en constitucién, mediante
comunicacion de 17 de julio de 2017, solicito la aprobacion
del estatuto y la concesion de personalidad juridica de
la referida organizacion para lo cual remitido el Acta
Constitutiva conjuntamente con el proyecto de estatuto y el
documento que acredita el patrimonio de la organizacion;

Que, de la revision y andlisis del estatuto realizado
por la Direccion Nacional de Consultoria Legal, que
consta del “Informe de cumplimiento de requisitos
de las organizaciones sociales y ciudadanas” No.
DNCL-G-34-2017 de 20 de julio de 2017, se desprende que
la Fundacion Maria José Lemos-FUNDMAJOL, cumple
con los requisitos establecidos en el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas; y,

En ejercicio de la atribucién que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015.

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Fundacion Maria José Lemos-FUNDMAJOL,
con domicilio en la ciudad de Guayaquil, provincia del
Guayas.

Art. 2.- La Fundacién Maria José Lemos-FUNDMAJOL
deberda cumplir con todas las obligaciones previstas
en el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 739
publicado en el Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto
de 2015.

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, 01 de agosto de 2017.

f.) Dr. Fernando Cornejo Leo6n, Viceministro de Gobernanza
y Vigilancia de la Salud.
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Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 01 de agosto de
2017.- £.) llegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

MINISTERIO DE SALUD
No. 0105-2017

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Reptiblica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegé a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015, se
codificé y reformo el Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas, cuyo articulo 5 establece los
tipos de organizaciones que se puede constituir: a saber
fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion
social nacionales o extrajeras;

Que, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que
son Corporaciones las entidades de naturaleza asociativa,
conformadas por un niimero minimo de cinco miembros,
expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario,
que tiene como finalidad la promocion y busqueda de bien
comun de sus miembros, el bien ptblico en general o de
una colectividad en particular; pudiendo ser éstas de primer,
segundo o tercer grado; ademas, en el articulo 14 del mismo

Reglamento se establecen los requisitos y procedimiento
para la concesion de la personalidad juridica y aprobacion
del estatuto de la organizacion;

Que; conforme consta en el Acta Constitutiva de 21 de
julio de 2016, los miembros de la Sociedad Ecuatoriana
Multidisciplinaria de Mastologia en constitucion, se
reunieron con la finalidad de constituir la referida
organizacion, asi como para la aprobaciéon del estatuto
cuyo ambito de accidn es: “...gemerar estrategias para
mejorar tanto preventiva, diagndstica y terapéutica de la
poblacion susceptible, y como mision promover la mejoria
de la capacitacion al personal involucrado en la atencion
integral de la patologia mamaria, en procura de establecer

s

normativas para su adecuado manejo.”’;

Que, la secretaria provisional de la Sociedad Ecuatoriana
Multidisciplinaria de Mastologia en constitucion, mediante
comunicacion de 6 de julio de 2017, solicito la aprobacion
del estatuto y la concesion de personalidad juridica de
la referida organizacion, para lo cual remitié el Acta
Constitutiva conjuntamente con el proyecto de estatuto y el
documento que acredita el patrimonio de la organizacion;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado por la
Direccion Nacional de Consultoria Legal, que consta del
“Informe de cumplimiento derequisitos delas organizaciones
sociales y ciudadanas” No. DNCL-G-31-2017 de 14 de
julio de 2017, se desprende que la Sociedad Ecuatoriana
Multidisciplinaria de Mastologia en conformacion, cumple
con los requisitos establecidos en el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Sociedad Ecuatoriana Multidisciplinaria de
Mastologia, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia
de Pichincha.

Art. 2.- La Sociedad Ecuatoriana Multidisciplinaria de
Mastologia, debera cumplir con todas las obligaciones
previstas en el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas expedido mediante Decreto
Ejecutivo No. 739 publicado en el Registro Oficial No. 570
de 21 de agosto de 2015.

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, 01 de agosto de 2017.

f.) Dr. Fernando Cornejo Le6n, Viceministro de Gobernanza
y Vigilancia de la Salud.
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Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 01 de agosto de
2017.- £.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

MINISTERIO DE SALUD
No. 0106-2017

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Repuiblica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delego a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015, se
codificd y reform6 el Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas, cuyo articulo 5 establece los
tipos de organizaciones que se puede constituir: a saber
fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion
social nacionales o extrajeras;

Que, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que
son Corporaciones las entidades de naturaleza asociativa,
conformadas por un nimero minimo de cinco miembros,
expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario,
que tiene como finalidad la promocién y bisqueda de bien
comun de sus miembros, el bien ptblico en general o de
una colectividad en particular; pudiendo ser éstas de primer,
segundo o tercer grado; ademas, en el articulo 14 del mismo
Reglamento se establecen los requisitos y procedimiento
para la concesion de la personalidad juridica y aprobacion
del estatuto de la organizacion;

Que; conforme consta en el Acta Constitutiva de 10 de junio
de 2016, los miembros de la Asociacion de Hipertensos y
Diabéticos de la Parroquia San Placido en constitucion,
se reunieron con la finalidad de constituir la referida
organizacion, asi como para la aprobaciéon del estatuto
cuyo ambito de accion es: “...gestionar, coordinar, ejecutar
proyectos, programas y campanas de salud en favor de
las personas que padecen hipertension y diabetes que
forman parte de esta jurisdiccion territorial con el objetivo
de defender, promover y proteger los derechos sociales,
normas constitucionales y legales en todo su ciclo de vida”’;

Que, la presidenta provisional de la Asociacion de
Hipertensos y Diabéticos de la Parroquia San Placido en
constitucion, mediante comunicacion de 11 de julio de
2017, solicitdé la aprobacion del estatuto y la concesion
de personalidad juridica de la referida organizacion, para
lo cual remitié el Acta Constitutiva conjuntamente con
el proyecto de estatuto y el documento que acredita el
patrimonio de la organizacion;

Que, de la revision y andlisis del estatuto realizado
por la Direccion Nacional de Consultoria Legal, que
consta del “Informe de cumplimiento de requisitos
de las organizaciones sociales y ciudadanas” No.
DNCL-G-32-2017 de 14 de julio de 2017, se desprende que
la Asociacion de Hipertensos y Diabéticos de la Parroquia
San Placido en conformacion, cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Asociacion de Hipertensos y Diabéticos de la
Parroquia San Placido, con domicilio en la parroquia San
Pléacido, canton Portoviejo, provincia Manabi.

Art. 2.- La Asociacion de Hipertensos y Diabéticos de
la Parroquia San Placido , debera cumplir con todas
las obligaciones previstas en el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion
de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas expedido
mediante Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015.

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, 01 de agosto de 2017.

f.) Dr. Fernando Cornejo Leon, Viceministro de Gobernanza
y Vigilancia de la Salud.
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Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 01 de agosto de
2017.- £.) llegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

MINISTERIO DE SALUD
No. 0107-2017

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Reptblica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al &mbito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015, se
codificé y reformo el Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas, cuyo articulo 5 establece los
tipos de organizaciones que se puede constituir a saber:
fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion
social nacionales o extrajeras;

Que, el articulo 11 del Reglamento referido sefiala que las
Fundaciones podran constituirse por la voluntad de uno o
mas miembros, que buscan o promueven el bien comun
de la sociedad e incluyen las actividades de promocion,
desarrollo e incentivo de dicho bien en sus aspectos
sociales, culturales, educacionales, asi como en actividades
relacionadas con la filantropia y beneficencia publica;

Que; conforme consta en el Acta Constitutiva de 30 de
enero de 2017, los miembros de la Fundaciéon de Vuelta
a la Vida en constitucion, se reunieron con la finalidad de
constituir la referida organizacion, asi como la aprobacion
del estatuto, cuyo ambito de accion es: “... el campo de la
salud social de la ciudadania en general, principalmente
se encargard de la rehabilitacion personas alcohdlicas y
drogadictas.”’;

Que, el presidente provisional de la Fundacion de Vueltaa la
Vida en constitucion, mediante comunicacion de 7 de julio
de 2017, solicitd la aprobacion del estatuto y la concesion
de personalidad juridica de la referida organizacion para
lo cual remitid el Acta Constitutiva conjuntamente con
el proyecto de estatuto y el documento que acredita el
patrimonio de la organizacion;

Que, de la revision y andlisis del estatuto realizado
por la Direccion Nacional de Consultoria Legal, que
consta del “Informe de cumplimiento de requisitos
de las organizaciones sociales y ciudadanas” No.
DNCL-G-33-2017 de 14 de julio de 2017, se desprende que
la Fundacién de Vuelta a la Vida, cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas; vy,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Fundacion de Vuelta a la Vida, con domicilio
en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha.

Art. 2.- La Fundacion de Vuelta a la Vida debera cumplir
con todas las obligaciones previstas en el Reglamento para
el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion
de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas expedido
mediante Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015.

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, 03 de agosto de 2017.

f.) Dr. Fernando Cornejo Leén, Viceministro de Gobernanza
y Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 04 de agosto de
2017.- £.) llegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.
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No. 123-2017

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial”,

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece: “La administracion de
Justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios: 2.
La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa,
econdmica y financiera.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”,

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, estipulan: “Serdn funciones del
Consejo de la Judicatura, ademds de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial (...);; y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”,

Que, el numeral 2 del articulo 42 del Codigo Orgénico de
la Funcion Judicial, sefiala: “Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial,
de acuerdo a la siguiente clasificacion: 2. Las demds
servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera

.,

Jjudicial administrativa.”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos

>

auxiliares y organos autonomos.”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cddigo
Orgénico de la Funcion Judicial, disponen que al Pleno del
Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales,
a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas, y demds servidoras y servidores
de la Funcion Judicial (...); y, 10. Expedir, (...) resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece: “Para desemperiar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la

B

respectiva autoridad nominadora.”;

Que, los literales b) y b.3) del articulo 17 de la Ley
Organica de Servicio Publico, dispone: “Para el ejercicio
de la funcion publica los nombramientos podran ser:
b) Provisionales; (...) b.3) Para ocupar el puesto de la
servidora o servidor que se encuentre en comision de
servicios sin remuneracion o vacante. Este nombramiento
no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada
comision”;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio
Publico, expresa: “Del subsistema de planificacion del
talento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion
historica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion

s

de la estructura administrativa correspondiente.”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico,
indica: “Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructuraran, elaborardn y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes,

>

programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.”’;

Que, el articulo 57 de la Ley Organica de Servicio Publico,
manifiesta: “El Ministerio de Trabajo aprobara la creacion
de puestos a solicitud de la mdxima autoridad de las
instituciones del sector publico determinadas en el articulo
3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las
unidades de administracion de talento humano, previo el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos
en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los

s

recursos necesarios.”’;

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefiala: “Entiéndase por
nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido
por autoridad competente o autoridad nominadora
mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,
acta o accion de personal que otorga capacidad para el
ejercicio de un puesto en el servicio publico.”;

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe: “Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en
la funcion publica pueden ser: b) Provisionales: Aquellos
otorgados para ocupar temporalmente los puestos...”;

Que, el literal c) del articulo 18 del Reglamento General
a la Ley Orgénica del Servicio Publico, menciona: “Se
podra expedir nombramiento provisional en los siguientes
casos: c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere
vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y
oposicion, para cuya designacion provisional serd requisito
basico contar con la convocatoria. Este nombramiento
provisional se podra otorgar a favor de una servidora, un
servidor o una persona que no sea servidor siempre que
cumpla con los requisitos establecidos para el puesto”;

Que, el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico, indica:
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“Cuando las instituciones del Estado hayan contratado

personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58
de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir
la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes,
la UATH planificara la creacion del puesto el cual serd
ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.”;

Que, el articulo 1 de la Resolucion MDT-VSP-2015-0002,
de 28 de febrero de 2015, el Ministerio del Trabajo resolvio:
“Art. 1.- Aprobar la creacion de tres mil ciento ochenta y
cuatro (3184) puestos en la escala de remuneraciones

»

mensuales unificadas para el Consejo de Judicatura...”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0176,
de 28 de julio de 2015, suscrito por el economista Carlos
Marx Carrasco, Ministro del Trabajo a la fecha, manifiesta:
“Art. 1.- Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Consejo de la Judicatura...”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0670, de 28 de julio
de 2015, la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto, Viceministra
del Servicio Publico a la fecha, pone en conocimiento de
la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del
Consejo de la Judicatura a la fecha, que: “Mediante Oficios
Nos. MINFIN-DM-2015-0345 y MINFIN-DM-2015-0382,
de 29 de junio y 21 de julio de 2015, respectivamente, el
Ministerio de Finanzas emitio dictamen presupuestario
favorable para la creacion de cuatro mil un (4001) puestos
de carrera del Consejo de la Judicatura. (...) con la
finalidad de que, se concluya con el proceso de creacion de
puestos acorde a lo establecido en el Acuerdo Ministerial
MDT-2015-0135.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 30
de julio de 2015, mediante Resolucion 216-2015, publicada
en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 375 de 7
de octubre de 2015, resolvié: “DE LA CREACION DE
CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS EN EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA”;

Que, el numeral 5 del literal B. 2.1 del Anexo 1 del Acuerdo
Ministerial 0249, de 9 de diciembre de 2016, suscrito por
la economista Madeleine Abarca Runruil, Ministra de
Finanzas (s), indica: “5. Las entidades no podran realizar
reformas al distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas por creacion de puestos, contratos de servicios
ocasionales, revision a la clasificacion y valoracion de
puestos y demas movimientos de personal que involucren
recursos financieros adicionales, si la entidad no cuenta
con la asignacion y disponibilidad presupuestaria
institucional suficiente a nivel de masa salarial, que
cubra estos requerimientos, segun el Articulo No. 115 del
COPLAFIP.”;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-3699, de
17 de julio de 2017 y su alcance de 19 de julio de 2017,
suscritos por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora
Nacional de Talento Humano, pone en conocimiento de la
abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de
Asesoria Juridica (e), el “INFORME TECNICO No. DNTH-
SNATH-0321-2017", de 17 de julio de 2017, referente a
“Nombramientos Provisionales a nivel nacional”; vy, el
proyecto de resolucion respectivo;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el
Memorando CJ-DG-2017-3416, de 20 de julio de 2017,
suscrito por el doctor Andrés Segovia Salcedo, Director
General (s), quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2017-862, de 19 de julio de 2017, suscrito por la
abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de
Asesoria Juridica (e), que contiene el proyecto de resolucion
para: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
A LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
A LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico No. DNTH-
SNATH-0321-2017, de 17 de julio de 2017, contenido en
el Memorando CJ-DNTH-SA-2017-3699, de 17 de julio
de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello,
Directora Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, referente a la emision de nombramientos
provisionales a nivel nacional.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a los
servidores de la Funcion Judicial, conforme con los anexos
que forman parte de esta resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacion de la presente resolucion se
realizard una vez que se encuentre aprobado por parte del
Ministerio de Finanzas el ingreso del personal constante en
los anexos que forman parte de esta resolucion, al sistema
de remuneraciones, bajo la modalidad de nombramiento
provisional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucién de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de

su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno Consejo de la Judicatura, el veinte de
julio de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Ab. Alba Jacome Grijalva, Secretaria General Ad-hoc.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobd esta resolucion el veinte de julio de dos mil

diecisiete.

f.) Ab. Alba Jacome Grijalva, Secretaria General Ad-hoc.
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ANEXO 1

NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES POR REEMPLAZOS FINANCIADOS

NOMBRE .
No. PROVINCIA ORGANISMO DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO CARGO
. MEDIADOR
; CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL PINOS RAMIREZ
! BOLIVAR DE BOLIVAR DE BOLIVAR 0201566353 NATALIA SASKYA COORDINADOR DE
OFICINA
. . MEDIADOR
; CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL ORDONEZ SANCHEZ
2 BOLIVAR DE BOLIVAR DE BOLIVAR 0201200656 VICTOR MANUEL COOROD;II\(I:’I\I\?SR DE
DIRECCION DIRECCION .
< FLORES RODRIGUEZ | ANALISTA PROVINCIAL
3 CANAR PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 0302142104 .
CANAR CANAR DANIELA DE LA NUBE DE PLANIFICACION 1
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL GOMEZ NOBLECILLA TRABAJADOR SOCIAL
4 EL ORO DE EL ORO DE EL ORO 0704039163 ANGELICA PERITO
EMPERATRIZ
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL PALACIOS CORNEJO NOTIFICADOR -
3 ESMERALDAS DE ESMERALDAS DE ESMERALDAS 0802959155 WILLIAM DAVID CITADOR
MENENDEZ
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL ¢ . NOTIFICADOR -
6 ESMERALDAS DE ESMERALDAS DE ESMERALDAS 1310360142 RODRIG&E[?LVICTOR CITADOR
TECNICO DE
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL OSORIO TABORDA
7 ESMERALDAS 1003974258 VENTANILLA E
DE ESMERALDAS DE ESMERALDAS DIANA CAROLINA INFORMACION
N TECNICO DE
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL PORTILLA PROANO
8 ESMERALDAS 1002601449 VENTANILLA E
DE ESMERALDAS DE ESMERALDAS DIANA DEL CARMEN INFORMACION
TECNICO DE
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL
9 ESMERALDAS 0802869479 REA IBARRA CRISTINA VENTANILLA E
DE ESMERALDAS DE ESMERALDAS NEORMACION
TECNICO DE
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL TORAL FRANCO
10 ESMERALDAS 0802082735 . 3 VENTANILLA E
DE ESMERALDAS DE ESMERALDAS ROMAN ISAIAS INFORMACION
. . ANALISTA PROVINCIAL
DIRECCION DIRECCION :
Il | ESMERALDAS | PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 0802797811 JIQADQ CALERQE™y | DE TECNOLOGIAS DELA
ESMERALDAS ESMERALDAS ROMULO SANDINO INFORMACION Y
COMUNICACIONES 1
. MEDIADOR
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL OLVERA JARRIN
12 GUAYAS DE GUAYAS DE GUAYAS IR GRACE ELIZABETH COO%D;E:’R?R DE
DIRECCION DIRECCION CARVAJAL SANTOS ANALISTA PROVINCIAL
13 GUAYAS PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 0925302747 WASHINGTON DE CONTROL
GUAYAS GUAYAS ROSENDO DISCIPLINARIO 1
DIRECCION DIRECCION .
PIEDRA MORENO TECNICO PROVINCIAL
14 GUAYAS PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 0922217526 ;
BUAYAS YA ROBERTO ORLANDO | DE GESTION PROCESAL
DIRECCION DIRECCION ; . .
SAENZ YULAN TECNICO PROVINCIAL
15 GUAYAS PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 0921792842 .
GUAYAS GUAYA: JULISSA PAMELA DE GESTION PROCESAL
. TECNICO DE
16 LOJA CORT%?{L%‘J’LNCIAL CORT%ERL%‘J’LNCIAL 1104811847 ’ELD%I:I (F)igffﬁ VENTANILLA E
INFORMACION
TECNICO DE
17 LOJA CORT%E‘i%YiNCIAL CORT%E?%YFCIAL 1103560213 OCJ}%%E f:\fg;w VENTANILLA E
INFORMACION
DIRECCION DIRECCION .
OCHOA MARQUEZ ANALISTA PROVINCIAL
18 LOJA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 0105359418 ANGEL DAVID FINANCIERO 2
LOJA LOJA
, ] COORDINADOR
DIRECCION DIRECCION . PROVINCIAL DE
19 LOJA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1103283394 E§S?§§§%§§VLX§§Y ESTUDIOS
LOJA LOJA JURIMETRICOS Y
ESTADISTICA JUDICIAL
DIRECCION DIRECCION . : .
JIMENEZ CARDENAS TECNICO PROVINCIAL
20 LOJA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1103417513 DEISY PATRICIA FINANCIERO
LOJA LOJA
; ; ANALISTA DE
DIRECCION DIRECCION . ;
; QUIROZ GARCIA SECRETARIA
21 MANABI PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1309500781
MANAB] MANABI MANUEL MAXIMINO PROVINCIAL] Y ARCHIVO
. ; TECNICO PROVINCIAL
DIRECCION DIRECCION :
22 MANABI PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1307642247 PINCAY ALMEIDA DETECNOLOGIAS DE LA
MANABI MANABI JAZMIN DAMARIS INFORMACION Y
COMUNICACIONES
. . COORDINADOR
DIRECCION DIRECCION .
MERINO JIMENEZ PROVINCIAL DE
23 NAPO PROV;]IX(;ISL DE PROVI{IIX(%\L DE 1500866585 NANCI MARIBEL CONTROL

DISCIPLINARIO
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CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL ZAMBRANO VERA
24 PICHINCHA DE PICHINCHA DE PICHINCHA 1719123059 PRICILA ALEXANDRA | MEPIADORPROMOTOR
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL PAREDES ERAZO COORDINADOR DE
25 PICHINCHA DE PICHINCHA DE PICHINCHA 1722307111 GISSELA CRISTINA UNIDAD JUDICIAL 2
DIRECCION DIRECCION .
26 PICHINCHA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1708384027 ORI\E\ZR?EIJE(}}?}?N Ai%ﬂ?;ﬁﬁg}wgf
PICHINCHA PICHINCHA
DIRECCION DIRECCION FLORES GARCIA ANALISTA PROVINCIAL
27 PICHINCHA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1724012313 CARLOS ANDRES DE CONTROL
PICHINCHA PICHINCHA DISCIPLINARIO |
DIRECCION DIRECCION GARCLA PERA ANALISTA PROVINCIAL
28 PICHINCHA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1715760383 JESSENIA VIVIANA DE CONTROL
PICHINCHA PICHINCHA DISCIPLINARIO 1
DIRECCION DIRECCION PEREZ ESPINOSA ANALISTA PROVINCIAL
29 PICHINCHA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1002868832 ELVIA PATRICIA DE CONTROL
PICHINCHA PICHINCHA DISCIPLINARIO 2
DIRECCION DIRECCION COORDINADOR
30 PICHINCHA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1710014695 Vlﬂﬁﬁ fggﬁm PROVINCIAL DE
PICHINCHA PICHINCHA COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DIRECCION . . TECNICO DE
31 PICHINCHA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 0201380615 | LOPEZ ES%% A%ABRIEL SECRETARIA
PICHINCHA PICHINCHA PROVINCIAL Y ARCHIVO
DIRECCION DIRECCION TECNICO PROVINCIAL
32 PICHINCHA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1003323985 C%ﬁgﬁ%&é}m DE CONTROL
PICHINCHA PICHINCHA DISCIPLINARIO
DIRECCION DIRECCION TECNICO PROVINCIAL
33 PICHINCHA PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 1714824669 V“é';%ﬁg: g‘:}’;’;gTAH DE CONTROL
PICHINCHA PICHINCHA DISCIPLINARIO
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL CASTILLO TOMALA COORDINADOR DE
34 SANTA ELENA DE SANTA ELENA DE SANTA ELENA 0913140638 PEDRO JAVIER UNIDAD JUDICIAL 2
: TECNICO DE
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL RODRIGUEZ LIMONES
35 SANTA ELENA DE SANTA ELENA DE SANTA ELENA 0919715540 MARIA LORENA VENTANILLA E
INFORMACION
SANTO CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL
36 DSEAIL%GSO DE SANTO DOMINGO | DE SANTO DOMINGO | 1724954407 CQEW?&?&SSZE GESTOR DE ARCHIVO
TSACHILAS DE LOS TSACHILAS | DE LOS TSACHILAS
SANTO CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL . TECNICO DE
37 DODI]‘E’HLI\(I)(;O DE SANTO DOMINGO | DE SANTO DOMINGO 1102719133 EFSL}?EIEE:NOZ?LOEC% VENTANILLA E
; DE LOS TSACHILAS DE LOS TSACHILAS INFORMACION
TSACHILAS
SANTO CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL
DOMINGO DE CABRERA MENDIETA NOTIFICADOR -
38 g DE SANTO DOMINGO | DE SANTO DOMINGO 2350179145 JEFFERSON WLADIMIR CITADOR
o DE LOS TSACHILAS | DELOS TSACHILAS
s | zamora | OO A | U DEZAMORA | 1o00mdssss | SARANGO TENE
CHINCHIPE CHINCHIPE cerfieE ROBERTH ALEXANDER CITADOR
CENTRO NACIONAL
10 PLANTA CONSEJO DE LA DE MEDIACION DE 1718390246 FREIRE GUAICHA ANANL}\S(T%E[ELCEETRO
CENTRAL JUDICATURA LA FUNCION CARLA VIVIANA MEDIACION 2
JUDICIAL
CENTRO NACIONAL
4l PLANTA CONSEJO DE LA DE MEDIACION DE 3050322605 ROJAS AGUIRRE ANA;E\SCT%EEEEETRO
CENTRAL JUDICATURA LA FUNCION GLORIANA MEDIACION 2
JUDICIAL
CENTRO NACIONAL
0 PLANTA CONSEJO DE LA DE MEDIACION DE 1706866660 FLORES LOZADA LUIS ASISTENTE
CENTRAL JUDICATURA LA FUNCION ANTONIO ADMINISTRATIVO 1
JUDICIAL
5 PLANTA CONSEJO DE LA %‘fgﬁ%gg 1722727060 GUAMAN AGUIAR ANALISTA DE ASESORIA
CENTRAL JUDICATURA ADMINISTRATIVA YOLANDA JANETH DE GESTION TECNICA 2
PLANTA CONSEJO DE LA DIRECCION MINA ANDRADE ANALISTA DE
44 CENTRAL JUDICATURA NACIONAL 1714115068 MONICA ISABEL SERVICIOS
ADMINISTRATIVA GENERALES 2
45 PLANTA CONSEJO DE LA ?Ifgl%%gg 1716500127 PAZMINO MORALES OFICINISTA
CENTRAL JUDICATURA ADMINISTRATIVA WILMER DAVID AUXILIAR
DIRECCION .
46 PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL 1713568176 CHIRIBOGA NARANJO | TECNICO DE ACTIVOS
CENTRAL JUDICATURA ADMINISTRATIVA MAURICIO FERNANDO FIJOS Y ALMACEN
PLANTA CONSEJO DE LA DIRECCION JACOME LOPEZ ROSA TECNICO DE
47 CENTRAL TUDICATURA NACIONAL 1203167224 GEOVANNY CONTRATACION
ADMINISTRATIVA PUBLICA
Nzgg%?%la ANALISTA DE ACCESO A
48 PLANTA CONSEJO DE LA ACCESO A LOS 1717182503 HARO HERRERA LA JUSTICIA Y
CENTRAL JUDICATURA PAULO CESAR PLURALISMO
SERVICIOS DE JURIDICO 2
JUSTICIA




Registro Oficial N° 62 — Segundo Suplemento

Martes 22 de agosto de 2017 — 11

DIRECCION

NACIONAL DE JEFE DEPARTAMENTAL
49 PLANTA CONSEJO DE LA ACCESO A LOS 1723980123 FLORES RUILOVA NACIONAL DE ACCESO
CENTRAL JUDICATURA SERVICIOS DE ANDREA ISABEL ALAJUSTICIA Y
JUSTICIA PLURALISMO JURIDICO
50 PLANTA CONSEJO DE LA Ngggﬁ?ﬁgE 1715365033 PONTON OCHOA ANA | ABOGADO DE ASESORIA
CENTRAL JUDICATURA ASESORIA JURIDICA MERCEDES Y NORMATIVA 2
51 PLANTA CONSEJO DE LA Nigg%i‘gg]a 1709039588 VALAREZO BRAVO | ABOGADO DE ASESORIA
CENTRAL JUDICATURA ASESOR{A TURIDICA JORGE DAVID Y NORMATIVA 2
DIRECCION .
5 PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE 1724386014 RIVERA BOADA LUCIA | ANALISTA DE CONTROL
CENTRAL JUDICATURA ASESORIA JURIDICA ALEJANDRA DISCIPLINARIO 1
DIRECCION
5 PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE 1600437659 LLERENA LLERENA | ANALISTA DE CONTROL
CENTRAL JUDICATURA ASESOR{A JURIDICA VECKY CAROLINA DISCIPLINARIO 2
DIRECCION .
54 PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE 1718303265 RIVADENEIRA LOPEZ | ANALISTA DE CONTROL
CENTRAL JUDICATURA ASESORIA JURIDICA SUSANA ELIZABETH DISCIPLINARIO 2
55 PLANTA CONSEJO DE LA Nggﬁgﬁf& 1803771573 ARROBA SALAZAR TECNICO DE ASESOR{A
CENTRAL JUDICATURA ASESORIA JURIDICA MERCEDES MAGALY Y NORMATIVA
“ PLANTA CONSEJO DE LA Nilc%%xlggla 004028104 CAIZA NECPAS TECNICO DE CONTROL
CENTRAL JUDICATURA ASESOR{A JURIDICA HERYKA KARINA DISCIPLINARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
5 PLANTA CONSEJO DE LA ESTUDIOS 0103477667 GELLIBERT GALARZA | ANALISTA DE ANALISIS
CENTRAL JUDICATURA JURIMETRICOS Y KARLA ESTEFANIA ESTADISTICO 1
ESTADISTICA
JUDICIAL
5 PLANTA CONSEJO DE LA Nggg(lil(ing 1104671878 RAMON ALVARADO | ANALISTA DE GESTION
CENTRAL JUDICATURA GESTION PROCESAL LENIN RAMIRO PROCESAL PENAL 1
PLANTA CONSEJO DE LA DIRECCION CRUZ VIR ANALISTA DE GESTION
39 CENTRAL JUDICATURA NACIONALRE 17216400 YANVAR L PROCESAL PENAL 2
GESTION PROCESAL ALEJANDRA
DIRECCION . .
6 PLANTA CONSEJO DE LA Nackaal DE - SEVILLANO CARRERA | TECNICO DE GESTION
CENTRAL JUDICATURA kFSTION PROCES® DORIS ANDREA PROCESAL GENERAL
DIRECCION GAVILANES . .
61 CPELI?%"R%L C?[}‘I;I%JST%%A NACIONAL DE 1718311739 LUZURIAGA SANDRA Tﬁg‘gggslﬁ ggfg:fN
GESTION PROCESAL NICOLE
DIRECCION . .
6 PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE (715893926 GUERRERO NAVARRO | TECNICO DE GESTION
CENTRAL JUDICATURA GESTION PRECERAT VERONICA ANDREA PROCESAL PENAL
R PLANTA CONSEJO DE LA Niggﬁfg]z 0401061346 MAYA REVELO FREDY | TECNICO DE GESTION
CENTRAL JUDICATURA GESTION PROCESAL RAMIRO PROCESAL PENAL
DIRECCION
6 PLANTA CONSEJO DE LA %%(\’,igo% 1714755293 PUGA FERNANDEZ ASISTENTE
CENTRAL JUDICATURA DESARROLLO Y RICARDO ALEXANDER ADMINISTRATIVO 1
MEJORA CONTINUA
DIRECCION - ANALISTA DE
65 CPELI?FRT:L Cﬁﬂﬁ?&%ﬁ’* NACIONAL DE 0201669363 “CAXEBf Jzo’g’ :g 1’: ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO 2
DIRECCION .
66 PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE 1712632450 SANCHEZ YUCAZA ASISTENTE
CENTRAL JUDICATURA TALENTO HUMANO DAYSI VIVIANA ADMINISTRATIVO 1
DIRECCION JEFE DEPARTAMENTAL
61 PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE 1715588388 CARVAJAL SALAZAR NACIONAL DE
CENTRAL JUDICATURA TALENTO HUMANO PAMELA VANNESA ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO
DIRECCION JEFE DEPARTAMENTAL
6 PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE 1003002126 SILVA LOZA ANA NACIONAL DE
CENTRAL JUDICATURA ) g LUCIA ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO
JEFE DEPARTAMENTAL
. NACIONAL DE
& PLANTA CONSEJO DE LA Nigg%(igg]a 1712900602 CASTILLO BASTIDAS DESARROLLO Y
CENTRAL JUDICATURA TALENTO HUMANO ANDRES TOMAS SEGUIMIENTO DE
SISTEMAS TECNICOS DE

TALENTO HUMANO
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JEFE DEPARTAMENTAL
DIRECCION ' ' NACIONAL DE
X0 PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE i | CLAVIOPAEZ MARIA DESARROLLO Y
CENTRAL JUDICATURA TALENTO HUMANO BELEN SEGUIMIENTO DE
SISTEMAS TECNICOS DE
TALENTO HUMANO
DIRECCION , TECNICO DE
1l C%& Cgﬁ%ﬁ%ﬁk’* NACIONAL DE 1715833131 ﬁ?&%ﬁéﬁﬁ ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
DIRECCION , ANALISTA DE
n CPELIG\FRT:L Cﬁﬁ?&%ﬁk’* NACIONAL DE 0801209784 Mg%gyggggéo ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO 2
ANALISTA DE
PLANTA CONSEJO DE LA DIRECCION ABRIL CASTELO DESARROLLO Y
7’ CENTRAL JUDICATURA NACIONAL DE 1707892236 CATTY MIREYA SEGUIMIENTO DE
TALENTO HUMANO SISTEMAS TECNICOS DE
TALENTO HUMANO |
DIRECCION
PLANTA CONSEJO DE LA SANDOVAL NIQUINGA
74 NACIONAL DE 1720810991 , OFICINISTA AUXILIAR
CENTRAL JUDICATURA TALENTO HUMANO EUGENIA BELEN
i
" PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE ooimss | SILVANOBOA MARIA PREVENCION PARA
CENTRAL JUDICATURA TRANSPARENCIA DE VERONICA , ,
GESTION ORGANOS AUTONOMOS
Y AUXILIARES |
JEFE DEPARTAMENTAL
DIRECCION , NACIONAL DE
% PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE LTSS Moﬁékégo\%g%% TRANSPARENCIA Y
CENTRAL JUDICATURA TRANSPARENCIA DE BLOY PREVENCION PARA
GESTION ORGANOS
ADMINISTRATIVOS
7 PLANTA CONSEJO DE LA ESCUELA DE LA o FLORES TARAMBIS ’g%ﬁggﬁ
CENTRAL JUDICATURA FUNCION JUDICIAL JOSE LUIS FUNCION JUDICIAL
JEFE DEPARTAMENTAL
PLANTA CONSEJO DE LA SECRETARIA , NACIONAL DE GESTION
B CENTRAL JUDICATURA GENERAL [714361052 | ORTIZLEONIANNIFER | e pp g0 DEL
PLENO
PLANTA CONSEJO DE LA SECRETARIA RUIZ MONTENEGRO
" CENTRAL JUDICATURA GENERAL I715583462 EDGARFERNANDO | CTICINISTAAUXILIAR
ANALISTA DE
" PLANTA CORTENACIONAL | CORTE NACIONAL 1885660 BAEZ ERAZO VALERIE | RELACIONES PUBLICAS
CENTRAL DE JUSTICIA DE JUSTICIA GESSEY Y COMUNICACION
SOCIAL?
i PLANTA CORTENACIONAL | CORTE NACIONAL —— SOSA MARQUEZ ASISTENTE
CENTRAL DE JUSTICIA DE JUSTICIA NUBIA ELIZABETH ADMINISTRATIVO |
9 PLANTA CORTENACIONAL | CORTENACIONAL | -0 ocr | NOVOA RAMOS GEMA JEFEIPIEBIE‘?CLQSC?NES
CENTRAL DE JUSTICIA DE JUSTICIA DEL ROCIO COMUNICACON SOCTAL
. PLANTA CORTENACIONAL | CORTENACIONAL | ccoo0 PAVON HIDALGO VEIF:I(%TI\?I(EFEE
CENTRAL DE JUSTICIA DE JUSTICIA SHEILA NATALY INFORMACION
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NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES POR REEMPLAZOS PARA CI?];VIEI)](IOV?ACANTES DE SECRETARIOS DE JUZGADO O UNIDAD JUDICIAL Y
AYUDANTES JUDICIALES
No. PROVINCIA ogng]igfa o DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO CARGO
1 CANAR COR]S:}_:PCREF\&NRCIAL COR][")EEPCRB:\I/}I\I]\J(CIAL 0301509014 G_(])OI\IRZ(?é ]E]%:;I\I?AN]?]I;I(I)EL AYUDANTE JUDICIAL
2 CANAR COR—g:%PCRB:\&NRCIAL COREEP(?B(\&I]\I{CIAL 0302029632 I\Eégé{g: gﬁ%ﬂ& AYUDANTE JUDICIAL
3 CARCHI CORS;:EPCIZ%\QEIC IAL CORE%%};(;\QEIC 1AL 0401399662 gigaﬁg [(\)Ss\l}//,\\l\fg(s) AYUDANTE JUDICIAL
s | eromo | CORIEPROVINCIAL | CORTEPROVINGIAL | jqi55p6s; | SARMIENTONORIEGA | i o supyciar
5 EL ORO CORB%‘EHO(\)/;ECIAL COR”]F)EEI;ERLO(\)III{TEI)CIAL 0705090959 C&Tﬁ%ﬁ J]E)ES%N AYUDANTE JUDICIAL
6 EL ORO CORB%I;I}HO(;/];IEJ)CIAL COR]];}%};I}JO(\)/II{IEJ)CIAL 0706281110 %%?%IAIIE\JLII{ZO ‘i\g%%.?_l AYUDANTE JUDICIAL
7 EL ORO COR]];)%I;EIEO(\)]]EZI)CIAL CORE?;}}JOS/S(\;CIAL 0703856112 gg\?ﬁﬁiﬁ%ﬁ%ﬁf}i AYUDANTE JUDICIAL
8 EL ORO R | R R O e L | 1103766035 | LTS CAVBOVERDE | AYUDANTE JUDICIAL
5| EsMERALDAS | CORTEPROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL | (1 50 | ESTUPIANORTIZ |y ey
lo | uavas | CORTEPROVINCIAL | CORTE FROVINCIAL | ooy, yeg) | AGUSTOMONTESIOSE | y1 o iire wpiciat
1 Guayas | CORTEEROVINCIAL 1 CORTE PROVIAG ™ | 0930868740 CAR‘}g?Sé‘fﬁ‘Eg}UEZ AYUDANTE JUDICIAL
12 GUAYAS COR;E EII{J?A\\](IESC IAL COR;E (P}I[{J?\\QESC 1AL 1307853406 Tgﬁﬁﬁiiﬁzgggéﬁ A AYUDANTE JUDICIAL
13 GUAYAS COR]')F]]? g%(i\;lgg TAL COR;E (P]II{J(/)X\Q/I\\ISC 1AL 0926241001 LITA?EISNXI?;)% LUIS AYUDANTE JUDICIAL
14 GUAYAS COR;E gl[{)(/)\\;lgg IAL COR;E (P}Il{J(ll\gESC IAL 0926208018 A}Il\lli)l?(?l?lf 15[?];\]]5?\]0 AYUDANTE JUDICIAL
15 GUAYAS COR;E CP}%([)\\;I[L\I;: IAL COR;E (P}lIQJOA\S/(IESC IAL 0917423683 ?SEI(‘}]EAVT:/I/(\)S?—[(I}]I\IJ(I}I:[%QI\IIA AYUDANTE JUDICIAL
ls | uavas | CORTEPROVINCIAL | CORTE FROVINCIAL | grycrng gy |1 CAVINOS MORALES |- y1p ixre spiciat
7| cuavas | CORTEPROVINCIAL | CORTEPROVINGIAL | qgugsiiziy  |™ DOMENICA |  AYUDANTEJUDICIAL
ALEJANDRA
s | uavas | CORIEPROVINCIAL | CORTE FROVINCIAL | oy ey g | LANDIVAR PINARGOTE |~ \1 o iire wprcra
19 GUAYAS COR;E g%a\;lgsc TAL COR;E ELI{JOA\\/(III\\]SC N 0919309260 LANDYTE\(;/I&%X\JENDY AYUDANTE JUDICIAL
20 GUAYAS SORTEPROVINCIAL CORTREROYINCIAL 0916265523 MOI:/FE)E;I\%I?JJI)ETI,\I((})UEZ AYUDANTE JUDICIAL
DE GUAYAS DE GUAYAS WILFRIDO
21 GUAYAS COR]')FE gl;([)\\;l};fsC TAL CORSE (P}I[{J(/)X\QESC TpL 0925026486 AI?JCIXR&EJZ(})-IPI AYUDANTE JUDICIAL
FRANKLIN ELISEO
n | ouavas | CORIEPROVINCIAL | CORTEFROVINCIAL | jypee5iq0q | PALACIOSSCHULDT |yt e yopyciar
5 | Guavas | CORTEFROVINGIAL | CORTEPROVINCIAL | osppipyy | VILLACRESREYNA | i e sy
s | avas | CORTEPROVINCIAL | CORTEPROVINCAL | gopuppssy | JARARVIZGIOCONDA | 116U inaD
JUDICIAL
25 IMBABURA Coggﬁlé%{?&& COS:;E&%%{ESFL 1002616207 I@Iﬁéiﬁé&%ﬁlﬁl’z AYUDANTE JUDICIAL
26 IMBABURA COggl%\l/’[l;g;g]f{CiAL Coggl?&gg\ég\]filﬂ“ 1722057948 LARA }gﬁlilcﬂg ODAVID AYUDANTE JUDICIAL
27 IMBABURA Cog]?i\l/)[gg;g((i[\l‘ COE;?;E(A)E{EKCAIAL 1004573901 l;{IgEAD][\? DAOGILSIi{}:]CE AYUDANTE JUDICIAL
28 IMBABURA CO]SE?&EXX{E{XAL COEEE&EQX{?&AL 1002910519 ngigﬁ%%%&%%bl AYUDANTE JUDICIAL
29 LOJA CORTE PROVINCIAL CORTE PROVINCIAL 0705231355 OCR]_"{[II‘;QG[/J\HJ%?—I];CI\?A AYUDANTE JUDICIAL
DE LOJA DE LOJA LUZMILA

w | Lo | CORTEPROVINCIAL | CORTEFROVINGIAL | (oqiqzgpy | RULOVATINOCO | iy sy
5 | toskios | CORIEPROVINCIAL | CORTEFROVINCIAL | |ypiip0q00 | BAZANLOORKEVIN |~ vt re sopciar
32 LOS RiOS COR];]? EISSEISSIAL COR];F}E 51350 \lgggIAL 1207071653 gﬁé\;[‘lz)%s A(IZA]%PIE;?[% AYUDANTE JUDICIAL
33 LOS RiOS COR];S ESSX%SIAL COR[")F}? Egg ggglAL 1204133993 FUI;%E?&%%‘?\\\//?SRO AYUDANTE JUDICIAL
34 LOS RiOS COR];E ESSX%SIAL COR[")F]IEE [ljgg X%SIAL 1202841712 PARJ;AOCQQ IL/II%I\IIEOZA AYUDANTE JUDICIAL
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35 LosRios | O O AL O i | 1206450719 | SIVANERAWILLIANU] -y vupane jupiciaL
36 LOS RiOS CORSS fggggglAL CORgg fggz}gg“ﬁ 1206268383 Fﬁi‘g’é‘fggfgﬁi AYUDANTE JUDICIAL
37 LosRios | O AL O o | 0201821105 GARCiAEGL‘EE?A ROSA | AYUDANTE JUDICIAL
38 LosRios | OO O AL | R O e~ | 1a0aa7i05 | VAREEPE AMORES | AvupanTE jupiciaL
39 MANABI CORTE PROVIRT AL | CORTEPROTANC™A | 131272088 BARC?N‘];%&; ORGE | \YUDANTE JUDICIAL
40 MANABI O AR - | CORTETROTANT A | 1314466531 Cﬁ‘i’fﬁf é‘gg‘;ﬂﬁz AYUDANTE JUDICIAL
4 MANABI R AN L [ CORTEMROVRTAL | 1atezieeon | CENTENO AKTEAGA 1 AYUDANTE juDICIAL
) MANABI R AN O e | 13nisesago | MESDOEABALACOS | AYUDANTE JUDICIAL
I MANABI o AN L | CORTETROVIRIAL | 170912281 N ﬁiﬁfg& AYUDANTE JUDICIAL
4 MANABI R ARy | CORTEPROVINEIA | 1311413916 I;’[A%%R:N%E%CNS AYUDANTE JUDICIAL
45 MANABI R ANy L | CORTEROVINIAL | 1311747735 %J%RE%Z&%?&? AYUDANTE JUDICIAL
46 MANABI o Ay || CORTEEOVIRTIAL | 1310049688 AT RADEQUIROZ | AYUDANTE JUDICIAL
47 MANABI O AR | CORTETROVANT A | 1anamagops | BURCOS PALMAFLOR | yypaNtE upiciaL
4 MANABI o AN L | CORTERROVRTIAL | nsasizs || Egﬁﬂiﬁg PAIE\III{DERZE A | AYUDANTE jUDICIAL
49 MANABI R TR | CORTEPROVANT™A | 1313003112 Pl‘:f;?}g??&% AYUDANTE JUDICIAL
50 MANABI o P AN L || CORTETROVIRTIAL | 1310699259 ey | AYUDANTE JUDICIAL
51 MANABI CORTE PROVAR AL | CORTEPROVANT™AE | 1312153405 QU‘“fgéTE‘})/S%JEEN O | AYUDANTE JUDICIAL
5 MANABI o P AN L | CORTETROVINIAL | 1aiassars | SELALAR CAMPUZANOL|  AYUDANTE JuDICIAL
53 MANABI R AN L [ CORTETROVRT ™ | 1309843710 SAifginglggé‘;Lo AYUDANTE JUDICIAL
54 MANABI R AN, L || CORTEPROVINTAL | 1309349148 Z%“E%‘ﬁ&g%%o AYUDANTE JUDICIAL
| sl | CORIEROVNAL || CORTEROMNCIAL |- s | DELEADOIORLIGUS | zcapoo v
56 NAPO R O 1AL || CORTEPROVICIAL | 1500472533 ;Sgégggé%%? AYUDANTE JUDICIAL
57 ORELLANA | OO T A O O a | 0923504518 ERAZ(;E%T;%’ SCAR | AYUDANTE JUDICIAL
58 PASTAZA | SO A O N s - | 1600780562 | SAULES IMBAQUIEO | AYUDANTE jupICIAL
59 picuiNcHA | CORTEFROVINCIAL | CORTE PROYRICAT | 177908015 IR JINATOR | AYUDANTE JUDICIAL
60 PICHINCHA Coggfclﬁ;%{c;“ Coggfgﬁl\;gﬁ“ 0201700309 GAI;[E{?S%N]\}:&ATRM AYUDANTE JUDICIAL
61 picHINGHA | SO O AL O R A | 0401535364 Yf&fi R AlE | AYUDANTE JUDICIAL
6 picHINGHA | (O AL O O A~ | 1720804292 | PINEDACANDO IVAN [\ VUDANTE JUDICIAL
6 PIcHINGHA | (O AL O oA~ | 1103504054 RIOS ZARLA I0SE | A VUDANTE JUDICIAL
64 picuiNca | CORTEPROVINCIAL | CORTE PROYRA | oooiss;sne |, f%ﬁg‘iﬁgmﬁs AYUDANTE JUDICIAL
65 picHINGHA | OO AL O A~ | 172444442 | VALLEIOBREZROGER | sy ypanTE jUDICIAL
66 picaNcHA | (O RO AL | O O e | 1715281893 A e | AYUDANTE uDICIAL
67 picHINCHA | OO AL O A~ | 020038188 | JENAVIDES COBOS | AYUDANTE JUDICIAL
68 PIcHINGHA | O A A~ | 1719943126 A ORI JUAN | AYUDANTE JuDICIAL
69 picaINcHA | OO R AL | O O A~ | 1724021371 CARDESSS gggJORGE AYUDANTE JUDICIAL
7 PicHINGHA | OO A O oA~ | 1719155218 | SHANE0 QR ATO" | AYUDANTE JUDICIAL
7 picHINCHA | OO AL O O A~ | 1726001074 G‘éﬁ%‘;ﬁ%‘( AYUDANTE JUDICIAL
7 picHINGHA | OO AL O A~ | 1720770526 (J}gg;ﬁf; S | AYUDANTE JUDICIAL
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GUERRERO
73 | PICHINCHA CORTE PROVINCIAL. | CORTE PROVINCIAL 1719686501 | VALENZUELA SANDRA |  AYUDANTE JUDICIAL
DE PICHINCHA DE PICHINCHA ,

ESTEFANIA
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL MASABANDA ERAZO
T | PICHINCHA DE PICHINCHA DE PICHINCHA TS0 1 yeponica pLizaery | ATUPANTEJUDICIAL
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL MORALES LOZANO
75 | PICHINCHA DE PICHINCHA DE PICHINCH 1723534697 WENDYNATALL, | AYUDANTE JUDICIAL
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL ORTIZ CAIZA SUSANA
76 | PICHINCHA DR PICEINCHA DR ICHINGHA 1718956954 MARCELA AYUDANTE JUDICIAL
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL SALAZAR GARCIA
7 | PICHINCHA DRPICEINCHA DR TICHINCHA 1003354873 CINTYA CATHERDNE AYUDANTE JUDICIAL
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL TORRES MONTALVAN
78 | PICHINCHA DR DICHINCIA R PICHINCIA 1089585 |\ conmicopeRTo | AYUPANTEIUDICIAL
SECRETARIO(A) DE
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL COLOMA MANZANO
M| PICHINCHA DE PICHINCHA DE PICHINCHA 01375520 SONIA MERCEDES JUZG?SSISSIDAD
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL NUNEZ FARFAN MERCY
0| SANTAELENA | “romimen | ppsoameys | DIOBIY LNETH AYUDANTE JUDICIAL
SANTO CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL PNEDAPUGLLA
81| DOMINGODE | DESANTODOMINGO | DESANTODOMINGO | 1103324297 BN ApaLcs | AYUDANTE JUDICIAL
LOS TSACHILAS | DELOS TSACHILAS | DELOS TSACHILAS
SANTO CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL
| DOMINGODE | DESANTODOMINGO | DESANTODOMINGO | (803713 VEI%?ABSLLI%’E*%S AYUDANTE JUDICIAL
LOS TSACHILAS | DELOS TSACHILAS | DELOS TSACHILAS
SANTO CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL -
% | DOMINGODE | DESANTODOMINGO | DESANTODOMINGO | 1709786400 ROBINSON ALEIANDRo | AYUPANTEJUDICIAL
LOSTSACHILAS | DELOSTSACHILAS | DELOS TSACHILAS
, CORTEPROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL VIZCAINO VELASCO
84 | SucUMBioS B DS oNCuios T8 | v rernape | AYUANTEJUDICIAL
, CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL PAREDES CRIOLLO
| SUCUMBIOS_| e SUCUMBIOS DE SUCUMBIOS 47633 pATRICIA ELisABETY | ATUDANTE JUDICIAL
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL )
86 CZH’EE%E DE ZAMORA DE ZAMORA 1900324453 CANﬁiégﬁgiim AYUDANTE JUDICIAL
CHINCHIPE CHINCHIPE
ANEXO 3

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR COMISION DE SERVICIOS SIN REMUNERACION

No. PROVINCIA NOMBRE DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO CARGO
ORGANISMO
1 PLANTA CORTE NACIONAL CORTE NACIONAL 1804483673 ABRIL GUEVARA AYUDANTE JUDICIAL 3
CENTRAL DE JUSTICIA DE JUSTICIA ANDREA DEL PILAR

Razén: Siento por tal que los anexos 1, 2 y 3 que anteceden forman parte de la Resolucion 123-2017, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, el veinte de julio de dos mil diecisiete.

f.) Ab. Alba Jacome Grijalva, Secretaria General Ad-hoc del Consejo de la Judicatura.
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No. PLE-CPCCS-689-26-07-2017

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANAY CONTROL SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 61 numeral 7 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que las ecuatorianas y
ecuatorianos gozan del derecho a “Desemperiar empleos
v funciones publicas con base en méritos y capacidades,
vy en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico, que
garantice su participacion, con criterios de equidad
v paridad de género, igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional ”;

Que, el articulo 65 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, establece que el Estado promovera la
representacion paritaria de mujeres y hombres en los cargos
de nominacién o designaciéon de la funcion publica, asi
como adoptara medidas de accidn afirmativa para garantizar
la participacion de los sectores discriminados;

Que, el articulo 207 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que “El Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, promoverd e incentivara
el ejercicio de los derechos relativos a la participacion
ciudadana, impulsara y establecera mecanismos de control
social en los asuntos de interés publico y designara a
las autoridades que le corresponda de acuerdo con la
Constitucion y la ley (...)”;

Que, los numerales 1y 12 del articulo 208 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador establece como deberes y
atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, “Promover la participacion ciudadana,
estimular procesos de deliberacion publica y propiciar
la formacion en ciudadania, valores, transparencia y
lucha contra la corrupcion” 'y “Designar a los miembros
del Consejo Nacional Electoral, Tribunal Contencioso
Electoral y Consejo de la Judicatura, luego de agotar el
proceso de seleccion correspondiente” respectivamente;

Que, el articulo 209 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que “Para cumplir sus funciones
de designacion, el Consejo de Participacion Ciudadana
vy Control Social, organizara comisiones ciudadanas de
seleccion, que seran las encargadas de llevar a cabo, en los
casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y
méritos con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion
ciudadana”;

Que, el articulo 20 de Cddigo de la Democracia dispone
que “Los miembros del Consejo Nacional Electoral y del
Tribunal Contencioso Electoral serdan designados por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
previa seleccion, mediante concurso publico de oposicion
v méritos realizado por las respectivas Comisiones
Ciudadanas de Seleccion, con postulacion e impugnacion
de la ciudadania, y dando cumplimiento a la garantia
constitucional de equidad y paridad entre hombres y
mujeres”’;

Que, el articulo 5, numerales 4 y 7 de la Ley Organica
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
otorga al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social, la potestad de “Organizar el proceso y
vigilar la transparencia en la ejecucion de los actos de
las Comisiones Ciudadanas de Seleccion” y “Designar
a los miembros del Consejo Nacional Electoral, Tribunal
Contencioso Electoral y Consejo de la Judicatura, luego
de agotar el proceso de seleccion correspondiente”,
respectivamente;

Que, el articulo 38, numeral 4 de la Ley Organica del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social establece que
es atribucion del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, “Organizar las Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, dictar las normas de cada proceso de seleccion
y vigilar la transparencia en la ejecucion de los actos, de
acuerdo con la Constitucion y la presente ley.”’;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social dispone que
“El Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social para cumplir sus funciones de designacion,
organizara comisiones ciudadanas de seleccion que
estaran encargadas de realizar el concurso publico de
oposicion y méritos, con postulacion, veeduria y derecho
a la impugnacion ciudadana para la designacion de las
siguientes autoridades: Defensor del Pueblo, Defensor
Publico, Fiscal General del Estado, Contralor General
del Estado y miembros del Consejo Nacional Electoral,
Tribunal Contencioso Electoral, Consejo de la Judicatura,
v las demas necesarias para designar a las y los miembros
de otros cuerpos colegiados de las entidades del Estado de
conformidad con la Constitucion y la Ley”;

Que, el articulo 58 de la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, sefiala “Para la
designacion de las y los cinco delegados de la ciudadania,
que integran las Comisiones Ciudadanas de Seleccion se
realizard una convocatoria abierta a la ciudadania para
que inscriban sus candidaturas al sorteo publico”;

Que, el articulo 72 de la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social dispone que “Las
Comisiones Ciudadanas de Seleccion llevardan a cabo el
concurso publico de oposicion y méritos y, los procesos de
veedurias e impugnacion para designar a las autoridades
vy demas representantes de acuerdo con la Constitucion, la
ley y el reglamento establecido para el efecto”;

Que, el Reglamento del Concurso de Oposicion y Méritos
para la seleccion y designacion para la renovacion
parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional
Electoral, fue aprobado mediante Resolucion No. PLE-
CPCCCS-666-05-07-2017, del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, adoptada en la
sesion extraordinaria del 26 de julio de 2016;

Que, el Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, fue aprobado mediante Resolucion No. PLE-
CPCCS-026-08-12-2015, adoptada por el Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social en
la sesion ordinaria del 09 de diciembre de 2015, publicado
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en el Registro Oficial No. 671 del 18 de enero de 2016;
y, regula la conformacion, organizacién y funcionamiento
de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion, encargadas de
realizar los concursos publicos de oposicion y méritos para
la designacion de autoridades de acuerdo a la Constitucion
y la ley;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccion determina que “Cada una de las
Comisiones Ciudadanas de Seleccion estard conformada
por una delegada o delegado y su respectivo suplente de
cada Funcion del Estado e igual numero de representantes
principales y sus respectivos suplentes de las organizaciones
sociales y la ciudadania, escogidos estos ultimos mediante
sorteo publico de entre los treinta mejor calificados, que
previamente hayan cumplido los requisitos determinados
en la ley, en el presente reglamento, en el reglamento
especifico y en el respectivo instructivo, sometidos a
escrutinio publico e impugnacion ciudadana”;

Que, los articulos 12 y 13 del Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccion, establecen los requisitos y
prohibiciones para ser Comisionado o Comisionada; y,

Que, el articulo 14 del Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccion establece que “El Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social realizara la
convocatoria para la conformacion de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion, mediante publicacion en el
Registro Oficial y difundida en los idiomas oficiales de
relacion intercultural, en el portal web institucional, en tres
diarios de amplia circulacion nacional; y en los medios de
comunicacion y difusion masiva a nivel local y nacional
que el Consejo determine”;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias:

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el texto de la convocatoria para la
conformacion de la Comision Ciudadana de Seleccion
que llevara a cabo el proceso del Concurso de oposicion y
méritos para la seleccion y designacion para la renovacion
parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional
Electoral, y convocar a la conformacion de la misma con el
siguiente contenido:

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA CONFORMACION DE LA COMISION
CIUDADANA DE SELECCION QUE EFECTUARA
EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS CON POSTULACION, VEEDURIA Y
DERECHO A LA IMPUGNACION CIUDADANA,
PARA LA DESIGNACION PARA LA RENOVACION
PARCIAL DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 55 de
la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y

Control Social y, articulo 14 del Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccion; convoca a las ciudadanas y
ciudadanos ecuatorianos residentes en el pais y en el
exterior, a participar, a titulo personal o con el auspicio de
organizaciones sociales, para la conformacion de:

La Comision Ciudadana de Seleccion que efectuara el
concurso publico de oposicion y méritos con postulacion,
veeduria y derecho a la impugnacién ciudadana, para
la designacion para la renovacion parcial de las y los
Consejeros del Consejo Nacional Electoral.

REQUISITOS PARA SER COMISIONADA O
COMISIONADO:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano;
2. Estar en goce de los derechos de participacion;

3. Haber cumplido 18 afios de edad al momento de
presentar la postulacion;

4. Acreditar probidad notoria reconocida por el manejo
adecuado y transparente de fondos publicos, para
aquellas personas que los hayan manejado; desempefio
eficiente en la funcion privada y/o publica, asi como
diligencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus
obligaciones;

5. Ademaés de los requisitos sefialados precedentemente
y de conformidad con lo preceptuado en el articulo
57 de la Ley Orgénica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, las y los postulantes
deberan acreditar conocimiento y experiencia en los
asuntos relacionados con las funciones de la autoridad
a ser designada; o conocimiento y experiencia en temas
de gestion publica.

PROHIBICIONES PARA SER COMISIONADA O
COMISIONADO:

No podran ser comisionada o comisionado quienes:

1. Se hallaren en interdiccién judicial, mientras esta
subsista, salvo el caso de insolvencia o quiebra que no
haya sido declarada fraudulenta;

2. Hayan recibido sentencia ejecutoriada que condene a
pena privativa de libertad, mientras esta subsista;

3. Mantengan contrato con el Estado como persona
natural, socio, representante o apoderado de personas
juridicas, siempre que el contrato se haya celebrado
para la ejecucion de obra publica, prestacion de servicio
publico o explotacion de recursos naturales;

4. No hayan cumplido las medidas de rehabilitacion
resueltas por autoridad competente, en caso de haber
sido sancionado por violencia intrafamiliar o de género;

5. Hayan ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de
facto;
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6. Hayan sido sentenciados por delitos de lesa humanidad
y crimenes de odio;

7. Tengan obligaciones pendientes con el Servicio de
Rentas Internas;

8. En los ultimos dos afios hayan sido o sean directivos/
as de partidos o movimientos politicos inscritos en el
Consejo Nacional Electoral y/o hayan desempefiado
una dignidad de eleccion popular en el mismo lapso;

9. Sean juezas y jueces de la Funcion Judicial, miembros
del Tribunal Contencioso Electoral, del Consejo
Nacional Electoral, Secretarios, Ministros de Estado
y los miembros del servicio exterior, salvo que hayan
renunciado a sus funciones seis meses antes de la fecha
seflalada para su inscripcion;

10. Sean miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional en servicio activo o representantes de cultos
religiosos;

11. Adeuden dos o mas pensiones alimenticias debidamente
certificadas por la autoridad judicial competente;

12. Sean conyuges, tengan unioén de hecho, sean parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con los miembros del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social;

13. Sean coényuges, mantengan uniéon de hecho o sean
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con otra u otro postulante a la
misma Comision Ciudadana de Seleccion, de ser el
caso, se sorteara a quien deba excluirse del proceso;

14. Hayan sido Consejeras o Consejeros del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social hasta dos
afios después de terminadas sus funciones;

15. Tengan obligaciones patronales y/o personales en mora
con el IESS;

16. Incurran en las demas prohibiciones que determine la
Constitucion y la Ley.

La o el postulante acreditara no estar incurso en ninguna
de las prohibiciones sefialadas, mediante una declaracion
juramentada otorgada ante notaria o notario publico, que
en formato tUnico, emitird el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en su portal web institucional.
ETAPAS DEL CONCURSO:

1. Convocatoria, inscripcion y postulacion;

2. Fase de admisibilidad;

3. Fase de calificacion de méritos y la aplicacion de
acciones afirmativas;

4. Determinacion de los (30) postulantes mejor calificados;

5. Sorteo paralaseleccion de los diez (10) representantes
de organizaciones sociales y la ciudadania de entre
los (30) postulantes mejor calificados;

6. Fase de escrutinio publico e impugnacion ciudadana;

7. Sorteo y conformacion de la comision ciudadana de
seleccion.

Se garantizara a las y los postulantes el derecho a la
reconsideracion de requisitos y, a la recalificacion de
méritos.

DOCUMENTOS A ENTREGAR Y SU FORMA DE
PRESENTACION:

- HOJADE VIDA con base al formato unico disponible
en el portal web institucional;

- Formulario de Inscripcion (impreso y firmado);

- Copia simple de la cédula de ciudadania y del
certificado de votacion de las ultimas elecciones
generales;

- DECLARACION JURAMENTADA que indique no
encontrarse incurso en las causales de suspension de
los derechos de participacion, que acredite probidad
notoria del postulante en el manejo y desempefio de
la funcion privada y/o publica y de no encontrarse
incurso en las prohibiciones sefialadas en el Art.
13 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion; y, en la que autorice de manera expresa
el acceso a los datos de cuentas personales de las
y los postulantes (El formato {inico se encuentra
disponible en el portal web institucional). Los
ciudadanos y ciudadanas domiciliadas en el exterior
deberan efectuar las declaraciones juramentadas ante
el respectivo consul;

- Documentos notariados o certificados que demuestren
conocimientos y experiencia en temas afines a las
autoridades a designarse;

- En caso de que la o el postulante sea auspiciado por
una organizacioén social, deberd presentar carta de
auspicio de la misma.

Cada organizacion social postulara un unico candidato
o candidata a la Comisién Ciudadana de Seleccion y
cada ciudadana o ciudadano podra postularse para
una sola Comision Ciudadana de Seleccion.

LUGAR, DIAS Y HORA DE RECEPCION DE
POSTULACIONES:

Las postulaciones se recibiran del miércoles 02 al
miércoles 16 de agosto de 2017, de 08:30 a 17:00 para
el territorio nacional y en la misma hora dentro del huso
horario correspondiente en el exterior y en la provincia
de Galépagos. A excepcion del ultimo dia en el que se
receptardn hasta las 24:00.
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Las inscripciones se recibiran en:

- Oficinas del CPCCS en Quito, en la calle Santa Prisca
425 y Vargas, Edificio Centenario;

- Delegaciones provinciales del CPCCS en todo el pais
(cuyas direcciones pueden encontrarse en el portal web
institucional www.cpccs.gob.ec).

- Oficinas consulares del Ecuador en el exterior.

Por ninglin concepto se recibiran postulaciones fuera del
término y horario previstos o en un lugar distinto a los
indicados.

En Quito, D.M. a 1 de agosto de 2017.
Raquel Gonzélez Lastre, Presidenta del CPCCS.
Maria José Sanchez Cevallos, Secretaria General.

Art. 2.- Disponer a la Coordinacion de Comunicacion,
realice la publicacion de la convocatoria para la
conformacion de la Comision Ciudadana de Seleccion
que llevara a cabo el proceso del Concurso de oposicion y
méritos para la seleccion y designacion para la renovacion
parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional
Electoral, la misma que se realizara el martes 01 de agosto de
2017, en tres diarios de amplia circulacion nacional, en los
idiomas oficiales de relacion intercultural; y, en los medios
de comunicacion audiovisual disponibles que garanticen el
acceso a la informacion de personas con discapacidad; de
igual manera se dispone que coordine con las Delegaciones
Provinciales la difusion masiva de la convocatoria.

Art. 3.- Disponer a la Coordinacion de Relaciones
Internacionales, que coordine con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, a través de los representantes
diplomaticos y las oficinas consulares del Ecuador, el
procedimiento necesario para que se realice la difusion
y promocioén de la convocatoria a fin de obtener la
participacion activa de las ecuatorianas y ecuatorianos en
el exterior.

DISPOSICION FINAL.- Disponer a la Secretaria
General, notifique con el contenido de la presente
resolucion a las Coordinacion General de Comunicacion,
a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales,
al Ministerio de Relaciones Exteriores, para que procedan
como corresponda; y, al Registro Oficial para que proceda
con la respectiva publicacion.

Dado en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, en el Distrito
Metropolitano de Quito, a los veintiséis dias del mes de
julio de dos mil diecisiete.-

f.) Yolanda Raquel Gonzalez Lastre, Presidenta.

Lo Certifico.— En Quito, Distrito Metropolitano, a los
veintiséis dias del mes de julio de dos mil diecisiete.

f.) Maria José Sanchez Cevallos, Secretaria General.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL.- Certifico que es fiel copia del
original que reposa en las archivos de Secretaria General.-
Numero fojas(s) -4-. Quito, 27 de julio de 2017.- f.) Ab.
Maria José Sanchez C., Secretaria General.

Nro. SUPERCOM-2017-012

EL SUPERINTENDENTE DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

Considerando:

Que el articulo 82 de Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas a las autoridades competentes”,

Que el articulo 213 de Constitucion de la Republica,
determina: “Las superintendencias son organismos
técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de
las actividades economicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas,
con el proposito de que estas actividades y servicios se
sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuardn de oficio o por
requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las
superintendencias y las dreas que requieran del control,
auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con la ley (...)

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica,
seflala: “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,

3

planificacion, transparencia y evaluacion “;

Que la Superintendencia de la Informacion y Comunicacion
fue creada mediante Ley Organica de Comunicacion,
publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro.
22 de 25 de junio de 2013, como un organismo técnico de
vigilancia, auditoria, intervencion y control, con capacidad
sancionatoria, de administracion desconcentrada, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
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administrativa, presupuestaria y organizativa; que cuenta
con amplias atribuciones para hacer cumplir la normativa
de regulacion de la Informacién y Comunicacion.

Que el articulo 55 de la Ley Organica de Comunicacion,
establece como facultad de la Superintendencia de
la Informaciéon y Comunicacién, lo siguiente: “La
Superintendencia de la Informacion y Comunicacion
es el organismo técnico de vigilancia, auditoria,
intervencion y control, con capacidad sancionatoria,
de administracion desconcentrada, con personalidad
Jjuridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
presupuestaria y organizativa; que cuenta con amplias
atribuciones para hacer cumplir la normativa de
regulacion de la Informacion y Comunicacion. La
Superintendencia tendra en su estructura intendencias,
unidades, divisiones técnicas, y organos asesores que se
establezcan en la normativa que para el efecto emita. La
o el Superintendente sera nombrado por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social de una terna
que enviard la Presidenta o Presidente de la Republica
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion. Las
resoluciones que emita la Superintendencia en el ambito
de su competencia son de obligatorio cumplimiento.”;

Que, el articulo 64 del Cédigo del Trabajo, establece
que los establecimientos colectivos de trabajo contaran
con un reglamento interno de trabajo aprobado por la
Direccion Regional de Trabajo de la jurisdiccion a la que
competa, sin cuya aprobacioén no surtira efecto en todo
lo que perjudique a los trabajadores, especialmente en lo
que se refiere a sanciones;

Que, de conformidad con las disposiciones constantes en
los articulos 42 numeral 12) y 45 literal ¢) del Codigo
del Trabajo, es necesario que las y los trabajadores de
la Superintendencia de la Informacién y Comunicacion,
cuenten con un Reglamento Interno de Trabajo, a fin
de contar con la reglamentacion necesaria que permita
la adecuada administracion del talento humano para
optimizar las relaciones laborales, generando servicios
de calidad, contribuyendo a incrementar los niveles de
competitividad, productividad, empleo y satisfaccion
laboral,

Que los procedimientos y la gestion del talento humano
efectuados por la Superintendencia de la Informacion y
Comunicacion deben ser adecuados y guardar armonia
con los preceptos juridicos establecidos en el Codigo de
Trabajo y normas conexas;

Que la Direccion Regional del Trabajo y Servicio
Publico de Quito, con fecha 18 de mayo de 2017 emitid
la Resolucion de Aprobacion de Reglamento Interno Nro.
MDT-DRTSP2-2017-6853-R2-SP correspondiente a la
Superintendencia de la Informacién y Comunicacion.

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias.

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION:

La Institucion “SUPERINTENDENCIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION”, legalmente
constituida, con domicilio principal en la ciudad de
Quito, en aplicacion de lo que dispone el articulo 64 del
Cédigo del Trabajo y con el fin de que surta los efectos
legales previstos en el numeral 12 del articulo 42; letra a)
del articulo 44; y numeral segundo del articulo 172 de la
misma Norma Legal, aplicard, de forma complementaria
a las disposiciones del Codigo del Trabajo, el siguiente
Reglamento Interno en su matriz y unidades ejecutoras a
nivel nacional y con el caracter de obligatorio para todos
los trabajadores publicos amparados por el Codigo del
Trabajo.

CAPITULO 1

OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION Y
OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Art. 1. OBJETO GENERAL.- Contar con la
reglamentacion necesaria que permita la adecuada
administracion  del talento humano para optimizar
las relaciones laborales de las y los trabajadores de la
Superintendencia de la Informacién y Comunicacion,
generando servicios de calidad, contribuyendo a
incrementar los niveles de competitividad, productividad,
empleo y satisfaccion laboral.

Art. 2. OBJETO DEL REGLAMENTO.- El presente
Reglamento, es complementario a las disposiciones del
Codigo del Trabajo, y tiene por objeto regular la relacion
laboral existente entre la SUPERINTENDENCIA DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION y SUS
EMPLEADOS O TRABAJADORES. Estas normas son
vinculantes y de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO II

VIGENCIA, CONOCIMIENTO, DIFUSION,
ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Art. 3. VIGENCIA.- El Reglamento Interno entrara en
vigencia desde la fecha de su aprobacion por parte de la
Direccioén Regional de Trabajo y Servicio Publico.

Art. 4. CONOCIMIENTO Y DIFUSION.- La
Institucioén dard a conocer y difundira este Reglamento
Interno a todos sus trabajadores, para lo cual colocara un
ejemplar en un lugar visible de forma permanente dentro
de cada una de sus dependencias, cargard el texto en la
intranet y entregara un ejemplar del referido Reglamento
a cada uno de sus trabajadores. En ningun caso, los
trabajadores, argumentaran el desconocimiento de este
Reglamento como motivo de su incumplimiento.
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Art. 5. ORDENES LEGITIMAS.- Con apego a la ley
y conforme las jerarquias establecidas en el organigrama
de la Institucion, los trabajadores deben obediencia
y respeto a sus superiores, a mas de las obligaciones
inherentes a su puesto de trabajo, deberan ceilirse a las
instrucciones y disposiciones legitimas, sean verbales o
por escrito que reciban de sus jefes inmediatos.

Art. 6. AMBITO DE APLICACION.- El presente
Reglamento Interno es de aplicacion obligatoria para
todos los trabajadores amparados por el Codigo del
Trabajo, que actualmente o a futuro laboren para la
SUPERINTENDENCIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

CAPITULO 111
DEL REPRESENTANTE LEGAL

Art. 7. El Representante Legal es la maxima autoridad de
la Institucion, por consiguiente le corresponde ejercer la
direccion de la misma y de su talento humano, teniendo
facultad para nombrar, promover o remover empleados o
trabajadores, con sujecion a las normas legales vigentes.
Podra delegar las atribuciones que le corresponden en
razon del presente Reglamento.

Art. 8. Se consideraran oficiales las comunicaciones,
circulares, memorandos, oficios, debidamente suscritos
por el Representante Legal, quien lo subrogue o su
Delegado/a.

Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones seran
suscritas por los funcionarios sefialados con antelacion
y ejecutadas por el/la Responsable de la Unidad de
Administracion de Talento Humano o quien haga sus
veces; y, los memorandos referentes a procedimientos de
trabajo que implemente la Institucion, seran firmadas por
el Representante legal o su Delegado/a.

CAPITULO IV

DE LOS TRABAJADORES, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL

Art. 9. La admision e incorporacion de nuevos
trabajadores, sea para suplir vacantes o para llenar nuevas
necesidades de la Institucion es de exclusiva potestad del
Representante Legal o su Delegado/a.

Como parte del proceso de Seleccion, la Institucion podra
exigir a los aspirantes la rendicion de pruebas tedricas o
practicas de sus conocimientos, ¢ incluso psicologicas
de sus aptitudes, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral alguna.

El contrato de trabajo, en cualquiera de sus clases, que se
encuentre debida y legalmente suscrito e inscrito, sera el
unico documento que faculta al trabajador a ejercer sus
labores como dependiente de la Institucion.

El aspirante que haya sido declarado apto para cumplir
las funciones inherentes al puesto, en forma previa a la
suscripcion del contrato correspondiente, debera llenar
un formulario de “Solicitud de Empleo™; datos entre
los cudles se hara constar la direccién de su domicilio
permanente, los ntmeros telefonicos (celular y fijo)
que faciliten su ubicacion; y, numeros de contacto
referenciales para prevenir inconvenientes por cambios
de domicilio.

Para la suscripcion del contrato de trabajo, el aspirante
seleccionado debera presentar los siguientes documentos
actualizados:

a) Hoja de vida actualizada.
b) Al menos dos (2) certificados de honorabilidad.

¢) Exhibir originales y entregar 2 copias legibles y a
color de la cédula de ciudadania; certificado de
votacion; y, licencia de manejo cuando corresponda.

d) Presentar los originales y entregar copias de los
certificados o titulos legalmente conferidos, con
el correspondiente registro de la autoridad publica
competente.

e) Dos fotografias actualizadas tamafio carné.

f) Formulario de Retenciones en la Fuente del Impuesto a
la Renta (No. 107), conferido por el ultimo empleador.

g) Certificados de trabajo.

h) Ademas de los requisitos contemplados en el articulo 5
de la Ley Organica de Servicio Publico en concordancia
con el articulos 3 de su Reglamento General.

En lo posterior, el trabajador informara, por escrito y en
un plazo maximo de cinco dias laborables, a la Direccion
Nacional de Talento Humano o quien hiciere sus veces,
respecto de cambios sobre la informacion consignada en
la Institucion, de no hacerlo dentro del plazo sefialado se
considerara falta grave.

Art. 10. Los aspirantes o candidatos deberan informar al
momento de su contratacion si son parientes de trabajadores
de la Institucion, hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

Art. 11. Para el desempefio de sus funciones, el trabajador
debera firmar el acta de recepcion y descargo que
corresponda aceptando la responsabilidad por la custodia
y cuidado de los bienes o implementos que reciba de la
Institucion, debiendo devolverlos al momento en que se
lo solicite o de manera inmediata por conclusion de la
relacion laboral. La Institucion verificarda que los bienes
presenten las mismas condiciones que tenian al momento
de ser entregados al trabajador, considerando el desgaste
natural y normal por el tiempo de uso. La destruccion o
pérdida por negligencia del trabajador legal y debidamente
comprobados, seran de su responsabilidad directa.
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CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA
DEL PERSONAL Y REGISTRO
DE ASISTENCIA

Art. 12. De conformidad con la ley, la jornada de trabajo
sera de 8 horas diarias y 40 horas semanales a las que deben
sujetarse todos los trabajadores de la Institucion, en los
centros de trabajo asignados.

Sin embargo, respetando los limites sefialados en el
Codigo del Trabajo, las jornadas de labores podran variar
y establecerse de acuerdo con las exigencias del servicio o
labor que realice cada trabajador y de conformidad con las
necesidades de los usuarios y de la Institucion.

Art. 13. De conformidad con la ley, éstos horarios
especiales, seran sometidos a la aprobacion y autorizacion
de la Direccion Regional del Trabajo.

Art. 14. Los trabajadores tienen la obligacion personal de
registrar su asistencia utilizando los sistemas de control que
sean implementados por la Institucion. La falta de registro
de asistencia al trabajo, se considerara como falta leve.

Si por fuerza mayor u otra causa, el trabajador no puede
registrar su asistencia, debera justificar los motivos por
escrito ante su Jefe inmediato y dar a conocer a la Direccién
Nacional de Talento Humano o quien hiciere sus veces.

Art. 15. El trabajador que requiera ausentarse de las
instalaciones de la Institucion durante la jornada de trabajo,
debera solicitar el permiso respectivo de su superior
inmediato. La no presentacion del permiso a la Direccion
Nacional de Talento Humano, o quien hiciere sus veces, por
parte del trabajador, sera sancionada como falta leve.

Art. 16. Si por enfermedad, calamidad doméstica, fuerza
mayor o caso fortuito, debidamente justificado, el trabajador
no concurre a laborar, en forma obligatoria ¢ inmediata
debera comunicar por escrito el particular a la Direccion
Nacional de Talento Humano o quien hiciere sus veces.
Superada la causa de su ausencia, deberd presentar los
justificativos que corresponda ante la Direccion Nacional
de Talento Humano o quien hiciere sus veces.

La UATH procedera a validar el respectivo formulario:
“Solicitud de Permiso”, con el fin de justificar o sancionar
de conformidad con la ley y este Reglamento, las faltas o
ausencias de trabajador.

Art. 17. Las faltas de asistencia y puntualidad de los
trabajadores de la Institucion seran sancionadas de acuerdo
a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Art. 18. Debido a la obligacion que tienen los trabajadores
de cumplir estrictamente los horarios indicados, es
prohibido que se ausenten o suspendan su trabajo sin previa
autorizacion del Jefe inmediato y el conocimiento de la
Direccion Nacional de Talento Humano o quien hiciere sus
veces.

Art. 19. Alahora exacta de inicio de funciones, el trabajador
debera estar listo con la vestimenta adecuada o el uniforme
si es proporcionado por la Institucion; y, los articulos de
seguridad correspondientes a su cargo o funcion, de ser el
caso.

Art. 20. Las alteraciones del registro de asistencia,
constituyen falta grave al presente Reglamento y seran
causales para la terminacion de la relacion laboral, previa
solicitud de visto bueno de conformidad con la ley.

Art. 21. No se consideraran trabajos suplementarios los
realizados en horas que exceden de la jornada ordinaria,
ejecutados por los trabajadores que ejercen funciones
de confianza y direccion por asi disponerlo el articulo 58
del Codigo del Trabajo, asi como también los trabajos
realizados fuera de horario sin autorizacion del jefe
inmediato, por lo que para el pago de horas extras se debera
tener la autorizacion del jefe inmediato.

Art. 22. No se entendera por trabajos suplementarios o
extraordinarios los que se realicen para:

a) Recuperar descansos o permisos dispuestos por el
gobierno, o por la Institucion.

b) Recuperar por las interrupciones del trabajo, de acuerdo
al articulo 60 del Codigo de Trabajo.

Art. 23. La Institucion llevara el registro de asistencia de los
trabajadores por medio de un sistema de lectura biométrica
mas un c6digo, o la que creyere conveniente para mejorar
el registro de asistencia de los trabajadores.

En este sistema el trabajador marca el inicio y la finalizacion
de la jornada de trabajo y durante la salida e ingreso del
tiempo asignado para el almuerzo.

Si por cualquier razén no funcionare este sistema, los
trabajadores estan en la obligacion de informar sobre este
particular a su Jefe Inmediato, a la Direcciéon Nacional de
Talento Humano y/o quien hiciera sus veces, el mismo que
dispondra la forma provisional de llevar otro control de
asistencia mientras dure el dafio.

En el caso de conductores que se encuentren fuera de la
ciudad, tienen la obligacion de reportarse teleféonicamente
u otro medio asignado para el efecto con la persona, quien
debera llevar el registro correspondiente de dichos reportes.

Art. 24. El trabajador que tenga la debida justificacion por
escrito de su Jefe inmediato o quien hiciera sus veces, para
ausentarse en el transcurso de su jornada de trabajo, debera
marcar tanto al salir como al ingresar a sus funciones.

Art. 25. La omision de registro de la hora de entrada o
salida, hara presumir ausencia a la correspondiente jornada,
a menos que tal omision fuere justificada por escrito con
la debida oportunidad a la Direcciéon Nacional de Talento
Humano; o quien hiciera sus veces, y a su Jefe inmediato.
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Art. 26. La Direccion Nacional de Talento Humano o
quien hiciera sus veces, llevara el control de asistencia, del
informe mecanizado que se obtenga del sistema biométrico,
de cada uno de los trabajadores y mensualmente elaborara
un informe de atrasos ¢ inasistencia a fin de determinar las
sanciones correspondientes de acuerdo a lo que dispone el
presente Reglamento y el Codigo del Trabajo.

El horario establecido para el almuerzo sera definido con
su jefe inmediato, el cual durard una hora, y podrd ser
cambiado solo para cumplir con actividades inherentes a
la Institucion, y este debera ser notificado por escrito a la
Direccion Nacional de Talento Humano o quien hiciera sus
veces, previa autorizacion de Jefe Inmediato.

Art. 27. Silanecesidad de la Institucion lo amerita, los Jefes
inmediatos podran cambiar el horario de salida al almuerzo
de los trabajadores, considerando siempre el lapso de una
(1) hora, de tal manera que el trabajo y/o departamento no
sea abandonado.

CAPITULO VI

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, FALTAS,
PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

DE LAS VACACIONES

Art. 28. De acuerdo al articulo 69 del Cdodigo del Trabajo
los trabajadores tendran derecho a gozar anualmente de un
periodo ininterrumpido de quince dias de vacaciones.

Las fechas de las vacaciones seran definidas de comun
acuerdo entre el jefe inmediato y trabajador, en caso de no
llegar a un acuerdo el jefe definira las fechas a tomar.

Art. 29. Las vacaciones solicitadas por los trabajadores,
seran aprobadas por los Jefes inmediatos, y se registraran
en la Director Nacional de Talento Humano.

Art. 30. Para hacer uso de vacaciones, los trabajadores
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Cumplir con la entrega de bienes y documentacion a su
cargo a la persona que suplira sus funciones, con el fin
de evitar la paralizacion de actividades por efecto de las
vacaciones, cuando el caso asi lo amerite.

b) Eltrabajador dejaréd constancia de sus dias de vacaciones
llenando el formulario establecido para este caso.

DE LAS LICENCIAS

Art. 31. Sin perjuicio de las establecidas en el Codigo del
Trabajo, seran validas las licencias determinadas en este
Reglamento, que deberan ser solicitadas por escrito y llevar
la firma de la Maxima Autoridad o su Delegado/a, de el/
la Director/a Nacional de Talento Humano o de la persona
autorizada para concederlos.

Se concedera licencias con sueldo en los siguientes casos:

a) Por motivos de maternidad y paternidad.

b) Por matrimonio civil del trabajador, tendra derecho
a tres dias laborables consecutivos, a su regreso
obligatoriamente el trabajador presentard el acta de
matrimonio correspondiente.

c) Paraasistir a eventos de capacitacion y/o entrenamiento,
debidamente autorizados por la Institucion.

d) Tres dias por calamidad doméstica, debidamente
comprobada, como por ejemplo: incendio o derrumbe
de la vivienda, etc., que afecten a la economia de los
trabajadores.

e) Cualquier otra licencia prevista en el Codigo del
Trabajo.

Art. 32. La falta de justificacion en el lapso de 24 horas de
una ausencia podra considerarse como falta injustificada,
haciéndose el trabajador acreedor a la sancién de
amonestacion por escrito.

DE LOS PERMISOS

Art. 33. Se concederd permisos para que el trabajador
atienda asuntos emergentes y de fuerza mayor, hasta por
tres horas maximo durante la jornada de trabajo, en el
periodo de un mes, que seran recuperadas en el mismo dia
0 maximo en el transcurso de esa semana; y, en el evento
de no hacerlo, descontara el tiempo no laborado, previa
autorizacion de la autoridad competente, del Director/a
Nacional de Talento Humano o de la persona autorizada
para el efecto.

CAPITULO VII

DE LA REMUNERACION Y
PERIODOS DE PAGO

Art. 34. Para la fijacion de las remuneraciones de los
trabajadores, la Institucion se orientara por las disposiciones
o normas establecidas en el Ministerio del Trabajo relativo a
la clasificacion y valoracion de puestos, que estaran siempre
en concordancia con la ley; y no podran ser inferiores a los
minimos determinados para cada sector.

Art. 35. La Institucion pagara la remuneracion mensual
directamente a sus trabajadores mediante el deposito en una
cuenta bancaria, u otros mecanismos de pago permitidos

por la ley.

Art. 36. La Institucion efectuara descuentos de los sueldos
del Trabajador solo en casos de:

a) Aportes personales del IESS.

b) Dividendos de préstamos hipotecarios o quirografarios,
conforme las planillas que presente el IESS.

¢) Ordenados por autoridades judiciales.
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d) Valores determinados por las Leyes o autorizados
expresamente por el trabajador asi como por compras
o préstamos concedidos por la Institucion a favor del
trabajador.

e) Multas establecidas en este Reglamento.

f) Descuentos autorizados por consumos del trabajador,
cancelados por la Institucion.

Art. 37. Cuando un trabajador cesare en su trabajo por
cualquier causa y tenga que realizar pagos por cualquier
concepto, se liquidara su cuenta; y antes de recibir el valor
que corresponde se le descontaran todos los valores que esté
adeudando a la Institucion, como anticipos de remuneracion
de la Institucion debidamente justificados y los detallados
en el articulo anterior.

Art. 38. Los beneficios voluntarios u ocasionales de
caracter transitorio que la Institucion otorgue al trabajador
pueden ser modificados o eliminados cuando a juicio de ella
hubiese cambiado o desaparecido las circunstancias que
determinaron la creacion de tales beneficios.

CAPITULO VIII
INDICES MINIMOS DE EFICIENCIA

Art. 39. Los trabajadores deberan cumplir estrictamente con
las actividades objeto del contrato, dentro de los estandares
de productividad establecidos en las caracterizaciones de
cada proceso; caso contrario la Institucion se acogera a lo
previsto en el numeral 5 del articulo 172 del Cédigo del
Trabajo.

Art. 40. Todos los trabajadores de la Institucion
precautelaran que el trabajo se ejecute en observancia a
las normas técnicas aplicadas a su labor especifica y que
redunde tanto en beneficio de la Institucion, como en el
suyo personal.

CAPITULO IX

DE LAS BECAS, CURSOS, SEMINARIOS,
EVENTOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN GENERAL

Art. 41. La Direcciéon Nacional de Talento Humano o
quien hiciere sus veces de acuerdo con sus requerimientos,
brindara capacitacion y entrenamiento a los trabajadores,
conforme al Plan Anual de Capacitacion que sera elaborado
para el efecto.

CAPITULO X

VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES
Y ALIMENTACION, DENTRO DEL PAIS

Art. 42. Los pagos que por concepto de viaticos,
subsistencias, movilizaciones y alimentacion que
correspondan a los trabajadores que por necesidad

institucional tengan que desplazarse fuera de su domicilio
y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, a cumplir
tareas oficiales o a desempefiar actividades inherentes a
sus puestos, por el tiempo que dure el cumplimiento de
estos servicios, desde la fecha y hora de salida hasta su
retorno, seran reconocidos los viaticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacion conforme la norma
establecida por el Ministerio del Trabajo.

Art. 43. No se cancelaran gastos que no sean consecuencia
del desempeiio de las labores encomendadas al trabajador, o
que contradigan las politicas de viticos y viajes establecidas
en la normativa vigente y por la Institucion.

Art. 44. La Institucion y el trabajador podran acordar el
traslado temporal de su personal a cualquier sitio del
territorio nacional, segin lo estime conveniente y segun las
funciones que el puesto lo requieran con el fin de cumplir
los objetivos de la Institucion.

CAPITULO XI
LUGAR LIBRE DE ACOSO

Art. 45. Lugar de Trabajo Libre De Acoso.- La Institucion
se compromete en proveer un lugar de trabajo libre de
discriminacion y acoso. Quien cometa alguno de estos
hechos sera sancionado de acuerdo al presente Reglamento.

Art. 46. Si alguien tiene conocimiento de la existencia de
cualquier tipo de acoso se encuentra en la obligacion de dar
aviso a la Direccion Nacional de Talento Humano o quien
hiciere sus veces para que se inicie con las investigaciones
pertinentes y tomar una accion disciplinaria al respecto.

Art. 47. Todo reclamo sera investigado, tratado
confidencialmente y se llevara un reporte del mismo.

Art. 48. Durante la jornada de trabajo diaria o en
el cumplimiento de las funciones asignadas por la
Institucion, dentro o fuera del pais, se establece como
particular obligacion de los trabajadores, observar un
comportamiento dentro de los parametros disciplinarios
propios de las politicas institucionales y de los valores
sociales generalmente aceptados como validos dentro
del orden publico. En consecuencia queda expresamente
prohibido, en general, todo cuanto altere el orden y la
disciplina interna. El incumplimiento del presente articulo
sera sancionado, atendiendo la gravedad de la conducta con
una amonestacion verbal, escrita, multa o visto bueno.

CAPITULO XII

OBLIGACIONES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

DE LAS OBLIGACIONES

Art. 49. Ademas de las obligaciones detalladas en el
articulo 45 del Cddigo de Trabajo, las determinadas por
la ley, las disposiciones emitidas para velar por el orden
interno, las del contrato de trabajo y este Reglamento, son
obligaciones del trabajador las siguientes:
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10.

Cumplir las leyes, reglamentos legalmente aprobados, y
disposiciones vigentes que no contravengan al presente
Reglamento y la ley.

Ejecutar sus actividades en los términos determinados
en su contrato de trabajo, y en la descripcion de
funciones de cada posicion, segun consta en el Manual
de Funciones, desempeflando sus actividades con
responsabilidad, esmero y eficiencia.

Ejecutar sus actividades de acuerdo a las disposiciones
y normas técnicas que se hubieren impartido; y, cumplir
estrictamente con las instrucciones impartidas por la
Institucién y/o autoridades competentes, sin que en
ningun caso pueda alegarse su incumplimiento por
desconocimiento o ignorancia del trabajo confiado.

Observar en forma permanente una conducta armoénica,
respetuosa, y de consideraciones debidas en sus
relaciones con sus compaiieros de trabajo, superiores,
subalternos, usuarios y particulares.

Comunicar cualquier cambio de su direccion
domiciliaria y nimero telefénico dentro de los cinco
primeros dias siguientes de tal cambio.

Presentarse al trabajo con la vestimenta adecuada o
uniforme institucional, aseado y en aptitud mental
y fisica para el cabal cumplimiento de sus labores.
Los trabajadores de oficina y los que deban atender
al publico, se sujetaran a las disposiciones de uso
respectivas.

Velar por los intereses de la Superintendencia de la
Informacién y Comunicacion, y por la conservacion de
los valores, documentos, utiles, equipos, maquinaria,
muebles, suministros, uniformes y bienes en general
confiados a su custodia, administracion o utilizacion, y
usarlos exclusivamente para asuntos de la Institucion.

En el caso de desaparicion de cualquier herramienta,
instrumento o equipo entregado al trabajador por
parte de la Institucion, sea este de propiedad de la
Superintendencia de la Informaciéon y Comunicacion
0 sus usuarios, ésta procedera a su reposicion a costo
del trabajador. Cuando tal hecho se deba a su culpa,
negligencia, o mala fe legal y previamente comprobada.

En caso de enfermedad, es obligacion del trabajador
informar lo ocurrido al inmediato superior o
representante legal de la Institucion. Se justificaran las
faltas, previa comprobacion de la enfermedad, mediante
el correspondiente certificado médico extendido por una
casa de salud publica o privada legalmente reconocida.

Guardar absoluta reserva respecto a la informacion
confidencial, secretos técnicos, comerciales,
administrativos e informacién de la Institucion; y, sobre
asuntos relacionados con su trabajo. La informacioén
confidencial o no publica, no debe ser revelada a nadie
fuera de la Institucion, incluidos familiares y amigos,
en el cual pueda existir conflicto de intereses.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

Abstenerse de realizar competencia profesional con la
Institucion o colaborar para que otros lo hagan, mientras
dure la relacion laboral.

Registrar su ingreso a la Institucion en el sistema de
control de asistencia, cuando el trabajador esté listo
para empezar con sus labores, de igual forma al salir de
su jornada de trabajo.

Cumplir con puntualidad con las jornadas de trabajo, de
acuerdo a los horarios establecidos por la Institucion.

Una vez terminada la jornada laboral todo el personal
debera mantener bajo llave toda documentacion
correspondiente a datos confidenciales o reservados de
la Institucion.

Desplazarse dentro o fuera de la ciudad y del pais, de
acuerdo con las necesidades de la Superintendencia
de la Informacion y Comunicacioén, para tal efecto
la Institucion reconocerd los gastos de transporte,
hospedaje y alimentacion en que se incurra, segin el
Art. 42 numeral 22 del Codigo del Trabajo.

Asistir a cursos, seminarios y otros eventos que se
consideren necesarios, como parte de su entrenamiento
y capacitacion.

Todos los trabajadores deberan prestar esmerada
atencion a los usuarios de la Institucion, con diligencia y
cortesia, contestando en forma comedida las preguntas
que le formulen.

Mantener los lugares de trabajo en perfecto orden y
limpieza, asi como los documentos y todo el material
usado para desempefiar su trabajo.

Devolver los bienes, materiales y herramientas que
recibieren del empleador o sus usuarios, cuidar que
estos no se pierdan, extravien o sufran dafios.

Sujetarse a las medidas de prevencion de riesgo de
trabajo que dicte la Institucién, asi como cumplir
con las medidas sanitarias, higiénicas de prevencion
y seguridad como el uso de aparatos y medios de
proteccion proporcionados.

Utilizar y cuidar los instrumentos de prevenciéon de
riesgos de trabajo, entregados por la Institucion, como:
cinturones de proteccion para carga, etc.

Comunicar a sus superiores de los peligros y dafios
materiales que amenacen a los bienes e intereses de la
Institucion o a la vida de los trabajadores, asi mismo
deberd comunicar cualquier dafio que hicieren sus
compaileros, colaborar en los programas de emergencia
y otros que requiera la Institucion, independientemente
de las funciones que cumpla cada trabajador.

. Informar inmediatamente a sus superiores, los hechos

o circunstancias que causen o puedan causar dafio a la
Institucion.
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24.

25.

26.

27.

En caso de accidente de trabajo, es obligacion dar
a conocer de manera inmediata a las autoridades
institucionales, Direccion Nacional de Talento Humano,
0 a quien hiciera sus veces, a fin de concurrir ante la
autoridad correspondiente, conforme lo establece el
Codigo del Trabajo.

Facilitar y permitir las inspecciones y controles que
efectte la Institucion por medio de sus representantes,
o auditores.

Cuidar debidamente los vehiculos asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con la realizacion y entrega de reportes,
informes que solicite la Institucion en las fechas
establecidas por la misma.

DE LOS DERECHOS

Art.

50. Seran derechos de los trabajadores de la

Superintendencia de la Informacion y Comunicacion:

a)

b)

d)

g)

Percibir la remuneracion mensual que se determine
para el puesto que desempeiie, los beneficios legales y
los beneficios de la Institucion.

Hacer uso de las vacaciones anuales, de acuerdo con la
ley y las normas constantes de este Reglamento.

Recibir ascensos y/o promociones, con sujecion a
los procedimientos respectivos, y de acuerdo con las
necesidades y criterios de la Institucion.

Ejercer el derecho a reclamo, siguiendo el orden
correspondiente de jerarquia, cuando considere que
alguna decision le puede perjudicar.

Recibir capacitacion o entrenamiento, de acuerdo con
los programas de desarrollo profesional que determine
la Institucion, tendiente a elevar los niveles de eficiencia
y eficacia en el desempefio de sus funciones.

Ser tratado con las debidas consideraciones, no
infringiéndoles maltratos de palabra y obra.

Las demas que estén establecidos o se establezcan en
el Codigo del Trabajo, Leyes, Reglamentos legalmente
aprobados, disposiciones de convivencia emitidas por
la Institucion.

DE LAS PROHIBICIONES

Art. 51. A mas de las prohibiciones establecidas en el
articulo 46 del Codigo del Trabajo, que se entienden
incorporadas a este Reglamento y las determinadas por
otras normas aplicables, esta prohibido al trabajador:

1.

Mantener relaciones de tipo personal, comercial o
laboral, que conlleven un conflicto de intereses, con
las personas naturales o juridicas que se consideren se

10.

11.

encuentran bajo el control de la Superintendencia de
la Informacion y Comunicacion. El trabajador debera
informar al empleador cuando pueda presentarse este
conflicto.

Exigir o recibir primas, porcentajes o recompensas
de cualquier clase, de personas naturales o juridicas,
proveedores, usuarios o con quienes la Institucion tenga
algun tipo de relacioén, como retribucion por servicios
inherentes al desempefio de su puesto.

Alterar los servicios que ofrece la Institucion a cambio
de recompensas en beneficio personal.

Alterar la respectiva jornada de trabajo o suspenderla
sin sujetarse a la reglamentacion respectiva de horarios
y turnos designados y previamente aprobados por el
Ministerio del Trabajo.

Encargar a otro trabajador o a terceras personas la
realizacion de sus labores sin previa autorizacion de su
Jefe inmediato.

Suspender arbitraria ¢ ilegalmente el trabajo o inducir a
sus compaiieros de trabajo a suspender las suyas.

Causar pérdidas, dafio o destruccion, de bienes materiales
o de herramientas, pertenecientes al empleador o sus
usuarios, por no haberlos devuelto una vez concluidos
los trabajos o por no haber ejercido la debida vigilancia
y cuidado mientras se los utilizaba; peor atn producir
daflo, pérdida, o destruccion intencional, negligencia
o mal uso de los bienes, elementos o instrumentos de
trabajo.

Realizar durante la jornada de trabajo rifas o ventas; de
igual manera atender a vendedores o realizar ventas de
articulos personales o de consumo. Se prohibe realizar
actividades ajenas a las funciones de la Institucion o que
alteren su normal desarrollo; por lo que le esta prohibido
al trabajador, distraer el tiempo destinado al trabajo,
en labores o gestiones personales, asi como realizar
durante la jornada de trabajo negocios y/o actividades
ajenas a la Institucion o emplear parte de la misma, en
atender asuntos personales o de personas que no tengan
relacion con la Institucion, sin previa autorizacion de
Direccion Nacional de Talento Humano.

Violar el contenido de la correspondencia interna o
externa o cualquier otro documento perteneciente
a la Institucion, cuando no estuviere debidamente
autorizado para ello;

Destinar tiempo para la utilizaciéon inadecuada
del internet como bajar archivos, programas,
conversaciones chat y en fin uso personal diferente a las
actividades especificas de su trabajo.

Instalar software, con o sin licencia, en las computadoras
de la Institucion, que no estén debidamente aprobados
por la unidad de Sistemas.



Registro Oficial N° 62 — Segundo Suplemento

Martes 22 de agosto de 2017 — 27

12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Divulgar informacion sobre técnicas, método,
procedimientos relacionados con la Institucion,
redaccidn, disefio de textos, ventas, datos y resultados
contables y financieros de la Institucion; emitir
comentarios con los trabajadores y terceras personas en
relacion a la situacion de la Institucion.

Divulgar informacion sobre la disponibilidad econdémica
y movimientos que realice la Institucién. Ningun
trabajador de la misma podra dar informacion, excepto
el personal de contabilidad que dard informacioén
unicamente a sus superiores.

Queda prohibido para los trabajadores, divulgar la
informacion proporcionada por los usuarios de la
Institucion.

Todo personal que maneje fondos de la Institucion,
no podra disponer de los mismos para otro fin que no
sea para el que se le haya entregado. Ello dara lugar
a la maxima sancion establecida en este Reglamento,
que implicara la separacion de la Institucion previo
visto bueno otorgado por el Inspector del Trabajo
competente, sin perjuicio de otras acciones legales a las
que hubiere lugar.

. Utilizar en actividades particulares los servicios, dinero,

bienes, materiales, equipos o vehiculos de propiedad
de la Institucion o sus usuarios, sin estar debidamente
autorizados por el jefe respectivo.

Sacar bienes, vehiculos, objetos y materiales propios de
la Institucion o sus usuarios, sin la debida autorizacioén
por escrito del jefe inmediato.

Queda terminantemente prohibida la violacion de
los derechos de autor y de propiedad intelectual
de la Institucion y de cualquiera de sus usuarios o
proveedores.

Ejercitar o promover la discriminacién por motivos de
raza, etnia, religion, sexo, pensamiento politico, etc., al
interior de la Institucion.

Sostener altercados verbales y fisicos con compaiieros,
trabajadores y jefes superiores dentro de las
instalaciones de la Institucion y en su entorno, asi como
también hacer escandalo dentro de la Institucion.

Propiciar actividades politicas o religiosas dentro de las
dependencias de la Institucion o en el desempefio de su
trabajo.

Presentarse a su lugar de trabajo en evidente estado
de embriaguez o bajo los efectos de estupefacientes
prohibidos por la Ley.

Ingerir o expender durante la jornada de trabajo, en las
oficinas o en los lugares adyacentes de la Institucion
bebidas alcoholicas, sustancias psicotropicas y
estupefacientes, u otros que alteren el sistema nervioso,
asi como presentarse a su trabajo bajo los efectos
evidentes de dichos productos.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Ingerir alimentos o bebidas en lugares que puedan
poner en peligro la calidad del trabajo o las personas.

Fumar en el interior de la Institucion.

No cumplir con las medidas sanitarias, higiénicas de
prevencion y seguridad impartidas por la Institucion y
negarse a utilizar los aparatos y medios de proteccion
de seguridad proporcionados por la misma, y demas
disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional legalmente aprobado;

Portar cualquier tipo de arma durante su permanencia
en la Institucion que pueda poner en peligro la vida y
seguridad de las personas y equipos con excepcion de
las personas que tengan autorizacion de la Institucion.

Ingresar televisores y cualesquier otro artefacto que
pueda distraer y ocasionar graves dafios a la salud y a la
calidad del trabajo de la Institucion sin la autorizacion
por escrito de sus superiores.

Ingresar a las dependencias de la Institucion material
pornografico o lesivo, reservandose la Institucion el
derecho a retirar dicho material y sancionar al infractor.

Alterar o suprimir las instrucciones, avisos, circulares o
boletines colocados por la Institucion en los tableros de
informacion, carteleras o en cualquier otro lugar;

Permitir que personas ajenas a la Institucion
permanezcan en las instalaciones de la misma, sin
justificacion o causa para ello.

Esta prohibido a las personas que laboran con claves en
el sistema informatico entregarlas a sus compaiieros o
terceros para que utilicen; por tanto la clave asignada es
personal y su uso es de responsabilidad del trabajador.

Los beneficios concedidos al trabajador, que no
constituyen obligacion legal, son exclusivos para este y
su conyuge, y se extendera a terceros por autorizacion
escrita del empleador.

Practicar juegos de cualquier indole durante las horas
de trabajo.

Distraer su tiempo de trabajo en cosas distintas a sus
labores, tales como: leer periddicos, revistas, cartas,
ajenas a su ocupacion asi como dormir, formar grupos y
hacer colectas sin autorizacion de las autoridades de la
Institucion.

Propagar rumores que afecten al prestigio o intereses de
la Institucion, sus funcionarios o trabajadores; asi como
no podran reunirse sin autorizacion de las autoridades.

Comprar acciones o participaciones o montar un
negocio directa o indirectamente, por si mismo o a
través de interpuesta persona, para ser proveedor de
la Institucion sin conocimiento expreso por parte de la
Institucion.
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38. Laborar horas suplementarias o extraordinarias sin
previa orden expresa de sus superiores o de la Direccion
Nacional de Talento Humano, o quien hiciere sus veces
o del funcionario debidamente autorizado.

CAPITULO XIII

DE LAS PERSONAS QUE MANEJAN RECURSOS
ECONOMICOS DE LA INSTITUCION

Art. 52. Los Trabajadores que tuvieren a su cargo activos
de la Institucién, como: dinero, accesorios, vehiculos,
valores o inventario de la Institucion; como el personal de
tesoreria, repuestos, bodegas y cualquier otra area que estén
bajo su responsabilidad como dinero, valores, insumos,
cajas chicas entre otros, son personalmente responsables de
toda pérdida siempre que haya sido legalmente comprobada
su culpabilidad, salvo aquellos que provengan de fuerza
mayor debidamente comprobada.

Art. 53. Todas las personas que manejan recursos
econdmicos estaran obligadas a sujetarse a las fiscalizaciones
o arqueos de caja, provisionales o imprevistos que ordene la
Institucion; y, suscribirdn conjuntamente con los auditores
el acta que se levante luego de verificacion de las existencias
fisicas y monetarias.

CAPITULO X1V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 54. A los trabajadores que contravengan las
disposiciones legales o reglamentarias de la Institucién
se les aplicara las sanciones dispuestas en el Codigo del
Trabajo, las del presente Reglamento y demdas normas
aplicables.

Art. 55. En los casos de inasistencia o atraso injustificado
del trabajador, sin perjuicio de las sanciones administrativas
que se le impongan, al trabajador se le descontard la parte
proporcional de su remuneracion, conforme lo dispuesto
en el Codigo del Trabajo. En el caso que el trabajador se
encuentre fuera de la ciudad, y no presente la justificacion
debida de las labores encomendadas, se procedera a
descontar los valores cancelados por viaticos, transporte,
etc.

Art. 56. De acuerdo a la gravedad de la falta cometida por
el trabajador, la reincidencia y los perjuicios causados a la
Institucidn, se aplicard una de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c) Multa, hasta el 10% de la remuneracion del trabajador;

d) Terminacion de la relacion laboral, previo visto bueno
sustanciado de conformidad con la Ley.

Art. 57. La amonestacion escrita sera comunicada al
trabajador en persona, quien debera suscribir la recepcion
del documento respectivo. En caso de negativa del trabajador

a suscribir o recibir el documento de la amonestacion, se
dejara constancia de la presentacion, y la firmara en nombre
del trabajador su Jefe inmediato, con la razén de que se
nego a recibirla.

Las amonestaciones escritas iran al expediente personal del
trabajador.

Las amonestaciones por escrito que se realicen a un mismo
trabajador por tres veces consecutivas durante un periodo
mensual, seran consideradas como falta grave.

DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS-MULTAS

Art. 58. La sancion pecuniaria es una sancidon que sera
impuesta por la maxima autoridad o su Delegado/a; y, el
Director/a Nacional de Talento Humano o quien hiciere sus
veces, de oficio o a pedido del jefe inmediato o de cualquier
funcionario de la Institucion; se aplicara en caso de que el
trabajador hubiere cometido faltas leves, o si comete una
falta grave a juicio de la maxima autoridad y Director/a
Nacional de Talento Humano no merezca el tramite de
Visto Bueno, constituira en el descuento de una multa de
hasta el 10% de la remuneracion del trabajador. La sancion
pecuniaria no podra superar el 10% de la remuneracion
dentro del mismo mes calendario, y en el caso de
reincidencia se debera proceder a sancionar al trabajador
siguiéndole el correspondiente tramite de Visto Bueno.

Art. 59. La multas seran aplicadas, a mas de lo sefialado en
este Reglamento, en los siguientes casos:

a) Provocar desprestigio o enemistad entre los directivos,
funcionarios o trabajadores de la Institucion.

b) No acatar las 6rdenes y disposiciones impartidas por
sus superiores jerarquicos.

¢) Negarse a laborar durante jornadas extraordinarias, en
caso de emergencia.

d) Realizar en las instalaciones de la Institucion,
propaganda con fines comerciales o politicos.

e) Ejercer actividades ajenas a la Institucion durante la
jornada laboral.

f) Realizar reclamos infundados o mal intencionados.

g) No guardar la consideracion y cortesia debidas en sus
relaciones con los usuarios internos y externos a la
Institucion.

h) No observar las disposiciones constantes en cualquier
documento emitido por la Institucion, cuyo contenido
sera difundido entre todo el personal.

i) No registrar personalmente su asistencia diaria de
acuerdo con el sistema de control preestablecido por la
Direccion Nacional de Talento Humano.
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DE LAS FALTAS EN GENERAL

Art. 60. Las faltas son leves y graves, sin perjuicio de las
multas a las que se refiere el articulo anterior.

DE LAS FALTAS LEVES

Art. 61. Se consideraran faltas leves el incumplimiento
de lo sefialado en el articulo 55, y se sancionaran con
amonestacion verbal o escrita dependiendo de la gravedad.

Son ademas faltas leves:

a) La reincidencia por mas de tres veces en los casos que
hayan merecido amonestacion verbal, dentro del mismo
periodo mensual, sera causal para una amonestacion
escrita.

b) Excederse sin justificacion en el tiempo de permiso
concedido.

c¢) La negativa del trabajador a utilizar los medios,
recursos, materiales y equipos que le suministre la
Institucion.

d) Los trabajadores que durante el ultimo periodo mensual
de labor, hayan recibido tres amonestaciones escritas.

e) Los trabajadores que no cumplieren con responsabilidad
y esmero las tareas a ellos encomendados.

f) Lanegativa de someterse a las inspecciones y controles,
asi como a los examenes médicos y chequeos dispuestos
por la Institucion, siempre que estos no atenten a la
integridad y garantias constitucionales del trabajador.

g) Poner en peligro su seguridad y la de sus compaiieros.
Si la situacion de peligro se genere por hechos que
son considerados faltas graves, se sancionaran con la
separacion del trabajador, previo visto bueno.

h) Disminuir injustificadamente el ritmo de ejecucion de
su trabajo.

DE LAS FALTAS GRAVES

Art. 62. Son faltas graves aquellas que conllevan el
derecho a sancionar al trabajador con la terminacion del
contrato de trabajo. Las sanciones graves seran aplicadas al
trabajador que incurra en las siguientes conductas, a mas de
las establecidas en otros articulos del presente Reglamento.

Seran sancionados con multa o Visto Bueno dependiendo
de la gravedad de la falta las siguientes:

a) Estarincurso enunaomas de las prohibiciones sefialadas
en el presente Reglamento, excepto en los casos en
que cometer dichas prohibiciones sea considerada
previamente como falta leve por la Institucion.

b) Haber proporcionado datos falsos en la documentacion
presentada para ser contratado por la Institucion.

<)

d)

e)

2

h)

i)

3

k)

D)

m

Nad

n)

0)

p)

Presentar certificados falsos, médicos o de cualquier
naturaleza para justificar su falta o atraso.

Modificar o cambiar los aparatos o dispositivos de
proteccion o retirar los mecanismos preventivos y
de seguridad adaptados a las maquinas, equipos o
vehiculos sin autorizacion de sus superiores.

Alterar de cualquier forma los controles de la Institucion
sean estos de entrada o salida del personal, reportes y/o
cualquier otro documento institucional.

Sustraerse o intentar sustraerse de las instalaciones en
donde funciona la Institucion, bodegas, oficinas, etc.,
dinero, material, informaciéon en medios escritos y/o
magnéticos, documentos o cualquier otro bien.

No informar al jefe inmediato o autoridades de la
Institucion, sobre dafios producto de la ejecucion de
algtin trabajo, y ocultar estos trabajos.

Inutilizar o dafiar herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones de edificios, enseres, vehiculos y
documentos de la Institucion, asi como afectar bienes
y/o vehiculos pertenecientes a los usuarios externos.

Revelar a personas extrafias datos reservados sobre
la tecnologia, informacion interna de la Institucion,
e informacion de las entidades controladas por la
Superintendencia de la Informacién y Comunicacion.

Dedicarse a actividades relacionadas al ambito
de control de la Institucion; al igual que ser socio,
accionista o propietario de medios de comunicacion,
ya sea por si mismo o interpuesta persona.

Los malos tratos de palabra u obra, o faltas graves de
respeto y consideracion a jefes, y/o compatfieros, asi
como también el originar o promover peleas o rifias
entre sus compaieros de trabajo.

Causar accidentes
imprudencia.

graves por negligencia o

Por indisciplina o desobediencia graves al presente
Reglamento.

Acosar u hostigar psicolégica o sexualmente a
trabajadores/ras, compafieros/ras o jefes superiores.

Por ineptitud en el desempefio de las funciones para
las cuales haya sido contratado, el mismo que se
determinara en la evaluacion de desempefio.

Los/las trabajadores/ras que hayan recibido dos
o mas infracciones leves, dentro del periodo
mensual de labor, y que hayan sido merecedores
de amonestaciones escritas por tales actos. Sin
embargo, si el trabajador tuviese tres amonestaciones
escritas dentro de un periodo mensual de labores,
serd igualmente sancionado de conformidad con el
presente articulo.
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q) Cometer actos que signifiquen abuso de confianza,
fraude, hurto, estafa, conflictos de intereses,
discriminaciéon, corrupciéon, acoso o cualquier
otro hecho prohibido por la ley, sea respecto de
la Institucién, de los funcionarios y de cualquier
trabajador.

r) Portar armas durante horas de trabajo cuando su
labor no lo requiera.

s) Paralizar las labores o incitar la paralizacion de
actividades.

t) Seconsiderara falta grave toda sentencia ejecutoriada,
dictada por autoridad competente, que condene al
trabajador con pena privativa de libertad. Si es un
tema de transito es potestad de la Institucion, si el
trabajador falta mas de tres dias se puede solicitar
visto bueno.

CAPITULO XV

DE LA CESACION DE FUNCIONES O
TERMINACION DE CONTRATOS

Art. 63. Los trabajadores de la Superintendencia de la
Informacién y Comunicacion, cesaran definitivamente
en sus funciones o terminaran los contratos celebrados
con la Institucion, por las siguientes causas, estipuladas
en el articulo 169 del Coédigo del Trabajo:

a) Por las causas legalmente previstas en el contrato.
b) Por acuerdo de las partes.

¢) Porconclusion de la obra, periodo de labor o servicios
objeto del contrato.

d) Por extincion de la persona juridica contratante.

e) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten
el trabajo, como incendio, terremoto y demas
acontecimientos extraordinarios que los contratantes
no pudieran prever o que previsto, no pudieran evitar.

f) Por visto bueno presentado por el trabajadores o
empleador.

g) Por las demas establecidas en las disposiciones del
Reglamento Interno y Cddigo del Trabajo.

Art. 64. El trabajador que termine su relacion
contractual con la Superintendencia de la Informacion y
Comunicacion, por cualquiera de las causa determinadas
en este Reglamento o las estipuladas en el Coédigo del
Trabajo, suscribira la correspondiente acta de finiquito,
la que contendra la liquidaciéon pormenorizada de los
derechos laborales, en los términos establecidos en el
Codigo del Trabajo.

CAPITULO XVI

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
PARA LA INSTITUCION

Art. 65. Son obligaciones de la Institucion, a parte de
las establecidas en el Codigo del Trabajo, las siguientes:

a) Mantener las instalaciones en adecuado estado de
funcionamiento, desde el punto de vista higiénico y
de salud.

b) Llevar un registro actualizado de los datos del
trabajador y, en general de todo hecho que se
relacione con la prestacion de sus servicios.

¢) Proporcionaratodos los trabajadores los implementos
¢ instrumentos necesarios para el desempefio de sus
funciones.

d) Tratar a los trabajadores con respeto y consideracion.

e) Atender, dentro de las previsiones de la Ley y de
este Reglamento los reclamos y consultas de los
trabajadores.

f) Facilitar a las autoridades de Trabajo las inspecciones
que sean del caso para que constaten el fiel
cumplimiento del Coédigo del Trabajo y del presente
Reglamento.

g) Difundir y proporcionar un ejemplar del presente
Reglamento Interno de Trabajo a sus trabajadores
para asegurar el conocimiento y cumplimiento del
mismo.

Art. 66. Son prohibiciones para el empleador, a parte de
las establecidas en el Codigo del Trabajo, las siguientes:

a) Retener mas del diez por ciento (10%) de la
remuneracion por concepto de multas.

b) Imponer colectas o suscripciones entre los
trabajadores.

c¢) Hacer propaganda politica o religiosa entre los
trabajadores.

d) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o
inspecciones de las autoridades del trabajo a los
establecimientos o centros de trabajo, y la revision
de la documentacion referente a los trabajadores que
dichas autoridades practicaren.

CAPITULO XVII
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 67. Se considerara falta grave la transgresion a
las disposiciones de seguridad e higiene previstas en el
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ordenamiento laboral, de seguridad social y Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion
legalmente aprobado, quedando facultada la Institucion
para hacer uso del derecho que le asista en guardar la
integridad de su personal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los trabajadores tienen derecho a estar
informados de todos los reglamentos, instructivos,
disposiciones y normas a los que estan sujetos en virtud
de su Contrato de Trabajo o Reglamento Interno.

SEGUNDA.- La Instituciéon aprobara en la Direccion
Regional del Trabajo, en cualquier tiempo, las reformas
y adiciones que estime convenientes al presente
Reglamento. Una vez aprobadas las reformas o adiciones.
La Institucion las hard conocer a sus trabajadores en la
forma que determine la Ley.

TERCERA.- En todo momento la Institucién impulsara
a sus trabajadores a que denuncien sin miedo a
recriminaciones todo acto doloso, dafio, fraudes,
violacion al presente reglamento y malversaciones que
afecten econdmicamente o moralmente a la Institucion,
sus funcionarios o trabajadores.

CUARTA.- En todo lo no previsto en este Reglamento,
se estara a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo y demas
normas aplicables, que quedan incorporadas al presente
Reglamento Interno de Trabajo.

QUINTA.- El presente Reglamento Interno de Trabajo
entrard a regir a partir de su aprobacion por el Director
Regional de Trabajo y Servicio Publico, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se dispone a la Intendencia General
Juridica se proceda con la publicacion en el Registro
Oficial.

SEGUNDA.- Se designa a la Direccion Nacional
de Talento Humano de la Superintendencia de la
Informacién y Comunicacion para que vele por el cabal
cumplimiento del presente Reglamento.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a los 02 dias
del mes de agosto de 2017.

f.) Carlos Alberto Ochoa Hernandez, Superintendente de
la Informaciéon y Comunicacion.
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El Registro Oficial basado en
el articulo 227 dela

Cm i6n de la Republica
| Ecu n donde se
stablece que“la
ninistracién publica
constituye un servicio ala
colectividad que se rige por
los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,
descentralizacion,
coordinacion, participacion,
transparencia y evaluacion”;
ha procedido a crear la
publicacion denominada

b A0 e Ao b
&":ﬁa s 2 “Edicion Juridica”, la misma
w-w",:.‘“:;z‘v‘m‘?“ . que contiene los Recursos de
u&%ﬁ%ﬂzﬁ” Casacion emitidos por las
m-:m""” > . diferentes salas
e e w2 especializadas de la Corte
...:::2‘2»“‘*- g Nacional de Justicia. Esta

edicion, se encuentra al
alcance de toda la ciudadania,
de forma gratuita, en nuestra
pagina web, accediendo al
link “Edicion Juridica”.




