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RESOLUCION No. SB-DTL-2021-1014

LUIS ANTONIO LUCERO ROMERO
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electronicamente en el Sistema de Calificaciones
con hoja de ruta No. SB-SG-2021-23576-E, el Arquitecto Joffre Wilfrido Naranjo Garcés
con cédula No. 0200938512, solicito la calificacion como perito valuador en el area de
bienes inmuebles, entendiéndose que la documentacion remitida a la Superintendencia
de Bancos es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no
carece de alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Codigo Organico Monetario y Financiero,
establece dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la
calificacion de los peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacion y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVIl “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacion de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucion de
la calificacion tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emision
de la resolucion;

QUE mediante memorando No. SB-DTL-2021-1271-M de 26 de mayo del 2021, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada; v,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior Superintendente de Bancos
mediante resolucion No. SB-2019-280 de 12 de marzo del 2019; vy, resolucion No. ADM-
2021-14787 de 17 de febrero del 2021,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR al Arquitecto Joffre Wilfrido Naranjo Garcés con cédula No.

0200938512, como perito valuador en el area de bid%es inmuebles en las entidades
sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA, la presente resolucién tendrd vigencia de diez (10) afios,

contados desde la fecha de emisién, manteniendo su namero de registro No. PA-2003-
441.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros con
la presente resolucion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia
de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitan 3 ayg del dos mil veintiuno.

. l1is Antonio Lucero Romero
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el veintiséis de mayo del dos mil
veintiuno,

A-GENERAL

- ‘*ﬁif ,
stro Medi
¥

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Dra. Silvia Jeaneth Castro
SECRETARIA GENERAL
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RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2021-0193

DIEGO ALDAZ CAIZA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

CONSIDERANDO:

el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuardan de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria y
vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con la ley (...)";

el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendradn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

2,

reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 3 del Codigo Orgéanico Administrativo determina: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias’;

el articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “Disolucion
y Ligquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de sus
integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, y por las
causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su estatuto
social (...)"”;

el articulo 57, literal e, numeral 3, de la citada Ley Organica establece: “Las cooperativas
podran disolverse, por las siguientes causas: (...) e) Por resolucion de la
Superintendencia, en los siguientes casos: (...) 3. La inactividad econéomica o social por
mas de dos arios (...)”;

en el articulo 58 ibidem dice: “La Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra
declarar inactiva a una cooperativa que no hubiere operado durante dos arios
consecutivos. Se presume esta inactividad cuando la organizacion no hubiere remitido
los balances o informes de gestion correspondientes (...) Si la inactividad persiste por
mas de tres meses desde la publicacion, la Superintendencia podra declararla disuelta y

’,

disponer su liquidacion y cancelacion del Registro Publico”;

el articulo innumerado a continuacion del 23 del Reglamento General de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria dispone: “A4 las asociaciones se aplicaran de manera
supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando las

.,

caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo”;

el articulo 55 del Reglamento antes indicado dispone: “Resolucion de la
Superintendencia.- La Superintendencia, podra resolver, de oficio, o a peticion de parte,
en forma motivada, la disolucion y consiguiente liquidacion de una organizacion bajo su
control, por las causales previstas en la Ley (...)";



Registro Oficial N° 488 Martes 6 de julio de 2021

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 56 del Reglamento citado dispone: “La resolucion de disolucion y liquidacion
de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un periodico de amplia circulacion
nacional y/o del domicilio de la organizacion”;

el primer articulo innumerado posterior al 64 ibidem establece: “Liquidacion sumaria.-
(...) En los casos en que una organizacion no haya realizado actividad economica o
habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Bdsico Unificado, la
Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra disolver a la organizacion y
liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso
de liquidacion, con base en las disposiciones que emita dicho Organismo de Control.- La
liquidacion sumaria también procederad respecto de las organizaciones que no hayan
superado la causal de inactividad, dentro del plazo de tres meses contados desde la
publicacion de la Resolucion que declare la inactividad, en cuyo caso se confirmara la
presuncion de que la organizacion no ha realizado actividad economica (...)";

el tercer articulo innumerado agregado luego del articulo 64 del Reglamento invocado
dice: “Art. ....- Procedimiento de Inactividad.- La Superintendencia, a peticion de parte
o de oficio, podra declarar inactiva a una organizacion bajo su control y supervision,
que no hubiere operado durante dos arios consecutivos o mdas (...).- Dentro del plazo de
tres meses, contados a partir de la publicacion de la Resolucion que declare la
inactividad, las organizaciones deberan justificar documentadamente que se encuentran
operando y realizando actividades economicas; esto es, que realizan actividades
tendientes a cumplir con el objeto social principal, establecido en su estatuto social; y,
que poseen activos registrados a nombre de la organizacion, de un salario bdsico
unificado o superiores, como consecuencia de la actividad economica que realizan.- Es
responsabilidad exclusiva de las organizaciones el documentar la superacion de la
causal de inactividad, unicamente dentro del plazo anterior. Las declaraciones de
impuestos con valores en cero, que las organizaciones realicen ante la autoridad
tributaria, no serdan suficientes para superar la causal de inactividad.- (...) De no
superarse la causal de inactividad, la Superintendencia pondra en conocimiento de los
posibles acreedores, a traves de una publicacion en la prensa, informando que la
organizacion entrara a un proceso de liquidacion sumaria, quienes podrdan comparecer
en el término de quince dias contados a partir de la publicacion, para que justifiquen su

calidad (...)”;

el articulo 153 ejusdem determina: “Control.- El control es la potestad asignada a la
Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley, este reglamento y las
regulaciones, en el ejercicio de las actividades economicas y sociales, por parte de las
organizaciones sujetas a la misma.- La Superintendencia, ejercerd el control en forma
objetiva, profesional e independiente”;

la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidaciéon Sumaria de las Organizaciones
Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de
septiembre de 2020, en el articulo 1 dispone: “Ambito: La presente resolucién aplica a
las cooperativas y asociaciones de la Economia Popular y Solidaria, en lo sucesivo
‘organizacion u organizaciones’, sujetas al control de la Superintendencia de Economia

B

Popular y Solidaria, en adelante ‘Superintendencia’”;

el articulo 6 ibidem dispone: “Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La
Superintendencia de oficio podra disponer la disolucion y liquidacion sumaria en un solo
acto de una organizacion, la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los
registros correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
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liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: (...) 3) Si la organizacion no hubiera
superado la causal de inactividad en el plazo de tres meses, contados a partir de la
publicacion de la resolucion que declare dicho estado, en cuyo caso se confirmarad la
presuncion de que la organizacion no ha realizado actividad economica.- Para este
efecto, la Superintendencia pondra en conocimiento de los posibles acreedores a traves
de una publicacion en la prensa, informando que la organizacion entrara en liquidacion
sumaria, quienes podran comparecer en el término de quince dias a partir de la
publicacion, para que justifiquen su calidad. Luego de lo cual se incorporaran en los
informes respectivos y en la resolucion de extincion, la informacion presentada producto
de la publicacion, precisando que los posibles acreedores puedan ejercer sus derechos
ante la instancia respectiva’’;

el articulo 7 de la Norma invocada manifiesta: “Procedimiento: La Superintendencia,
previa la aprobacion de los informes correspondientes, resolvera la disolucion y
liquidacion sumaria de oficio o forzosa de la organizacion, dispondra la extincion de la

2,

personalidad juridica y la exclusion de los registros correspondientes’;

la Disposicion General Primera de la Norma indicada sehala: “(...) En las liquidaciones
sumarias voluntaria o de oficio o forzosa, no se designara liquidador”;

mediante Resoluciéon No. SEPS-ROEPS-2016-901414, de 01 de marzo de 2016, este
Organismo de Control aprobd el estatuto y concedié personalidad juridica a la
ASOCIACION DE SERVICIOS DE REPARACION ELECTRICA TRABAJADORES
ELECTRICOS DE MILAGRO ASOSERELEMI;

por medio de la Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-ISNF-DNLQSNF-DNLSNF-
2019-031, de 05 de agosto de 2019, conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, este Organismo de Control resolvio declarar
inactivas a novecientas cuarenta y un (941) organizaciones de la economia popular y
solidaria. En el articulo tercero de la indicada Resolucion se dispuso lo siguiente: “(...)
Prevenir a los directivos de las organizaciones antes mencionadas que si transcurridos
tres meses desde la publicacion de la presente Resolucion, persisten en la inactividad,
la Superintendencia podra declararlas disueltas y disponer su liquidacion y
cancelacion del Registro Publico, de conformidad con lo que dispone el cuarto inciso
del articulo 58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, por lo cual dentro
del plazo anteriormente enunciado deberdn presentar los descargos que consideren
pertinentes (...)” (énfasis agregado);

con Memorando No. SEPS-SGD-IGT-2019-1729, de 28 de agosto de 2019, la Intendencia
General Técnica pone en conocimiento de la Intendencia del Sector No Financiero, asi
como de las Intendencias Zonales, que: “(...) Mediante Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-
IFMR-ISNF-DNLOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019, cuya copia
acompanio, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, declaré inactivas a
941 organizaciones del sector no financiero, de conformidad a lo establecido en el
articulo 58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria. Dentro del marco
normativo antes citado, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria procedio
a publicar la Resolucion referida en primer término, en el diario Metro, el 22 y 23 de
agosto de 2019 (...) por tal motivo, solicito que dentro del ambito de jurisdiccion y
conforme las disposiciones emitidas por este Organismo de Control, se realice el control
y seguimiento de la ejecucion del proceso de inactividad de las 941 organizaciones del
sector no financiero de la Economia Popular y Solidaria.- En consecuencia de lo
anterior, agradeceré que una vez haya culminado el tiempo establecido en el articulo 58
de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, contado a partir de la mencionada
publicacion, se sirvan comunicar a la Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos de
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Resolucion, sobre el cumplimiento o incumplimiento por parte de las organizaciones a
las disposiciones contenidas en la Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-ISNF-
DNLQSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019 (...)”;

por medio del Informe Técnico No. SEPS-1Z5-UZMRL-2020-002, de 20 de febrero de
2020, la Direccion Zonal 5 del Sector No Financiero, en atencion al requerimiento previo,
luego del analisis efectuado concluye y recomienda: “(...) D. CONCLUSIONES:.- Las
ciento setenta y uno (171) organizaciones contenidas en el Anexo 1 (...) se encuentran
incursas en el numeral 3 del literal e) del Articulo 57 de la LOEPS, concordante con el
cuarto inciso del Articulo 58 de la misma Ley Organica, por lo que no han superado la
causal de inactividad contenida en la Resolucion No. SEPS-1GT-1GJ-IFMR-ISNF-
DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019.- Del levantamiento de
informacion contenida en los Anexos 2, 3, 4, 5 y 6, se evidencia que las organizaciones
detalladas en el Anexo 1, no mantienen activos a su nombre (...).- E.
RECOMENDACIONES: Se recomienda el inicio del proceso de liquidacion forzosa
sumaria de las ciento setenta y uno (171) organizaciones contenidas en el Anexo 1, de
conformidad con el Articulo 57 de la LOEPS (...) concordante con el cuarto inciso del
Articulo 58 de la citada Ley (...) En virtud, del andlisis de la informacion y toda vez que
se ha identificado que las organizaciones detalladas en el Anexo 1, no mantienen bienes
a su nombre, se solicita se proceda con la liquidacion forzosa sumaria (...)". Entre las
organizaciones de la economia popular y solidaria que constan en el Anexo 1 al que se
hace referencia, se encuentra la ASOCIACION DE SERVICIOS DE REPARACION
ELECTRICA TRABAJADORES ELECTRICOS DE MILAGRO ASOSERELEMI, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 0992960884001;

con Memorando No. SEPS-SGD-1Z5-DZ5SNF-2020-0266, de 20 de febrero de 2020, la
Direccién Zonal 5 del Sector No Financiero pone en conocimiento de la Intendencia
Zonal 5 “(...) el Informe Técnico No. SEPS-1Z5-UZMRL-2020-002, de fecha 20 de febrero
de 2020, por disolucion y liquidacion forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171)
organizaciones detalladas en el Anexo 1.-‘Datos Generales’ adjunto al presente informe,
en el cual se recomienda: “...el inicio del proceso de liquidacion forzosa sumaria de las
ciento setenta y uno (171) organizaciones contenidas en el Anexo 1...°; por encontrarse
incursas en lo establecido en el numeral 3) del literal e) del articulo 57) de la LOEPS,
concordante con el cuarto inciso del articulo 58 de la misma Ley Orgdnica; en virtud que
(sic) se ha identificado que las mencionadas organizaciones no mantienen activos a su
nombre (...)";

a través del Memorando No. SEPS-SGD-1Z5-2020-0267, de 20 de febrero de 2020, el
Intendente Zonal 5 (E) pone en conocimiento del Intendente de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resoluciéon “(...) el Informe Técnico No. SEPS-1Z5-UZMRL-2020-002,
de fecha 20 de febrero de 2020, por disolucion y liquidacion forzosa sumaria de las ciento
setenta y uno (171) organizaciones detalladas en el Anexo 1.- ‘Datos Generales’ adjunto
al presente informe, en el que se recomienda y con lo cual concuerdo: ..el inicio del
proceso de liquidacion forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171) organizaciones
contenidas en el Anexo 1... por encontrarse incursas en lo establecido en el numeral 3)
del literal e) del articulo 57) de la LOEPS, concordante con el cuarto inciso del articulo
58 de la misma Ley Organica; en virtud (sic) que se ha identificado que las mencionadas
organizaciones no mantienen activos a su nombre (...)";

mediante Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-022, de 23 de marzo de
2020, la Direccion Nacional de Intervencidon y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria concluye y recomienda: “(...) 4. CONCLUSIONES: .-
(...) 4.2. En los cortes de informacion obtenidos de los arnios 2016 y 2017, las 171
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organizaciones no remitieron al Servicio de Rentas Internas, informacion financiera en
la Declaracion de Impuesto a la Renta.- (...) 4.5. Ninguna organizacion mantiene bienes
inmuebles catastrados a su nombre.- 4.6. Ninguna organizacion mantiene activos en
cooperativas de ahorro y crédito del sistema financiero popular y solidario; asi como
tampoco tienen depdositos a la vista en entidades del sector financiero nacional.- (...) 4.9.
Con fundamento en la normativa expuesta en el presente informe se concluye que 171
organizaciones de la EPS, han incumplido con lo establecido en el marco legal citado de
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General; por lo que
es procedente declarar la liquidacion forzosa sumaria y la extincion de las
organizaciones mencionadas anteriormente.-5. RECOMENDACIONES: 5.1. Declarar
la liquidacion forzosa sumaria de 171 organizaciones de la EPS, analizadas en el
presente informe técnico, en razon que (sic) se encuentran incursas en el numeral 3,
literal e), del articulo 57 de la Ley Orgdnica de Economia Popular (...); concordante con
el cuarto inciso del articulo 58 de la citada Ley (...); organizaciones entre las que se
encuentra la ASOCIACION DE SERVICIOS DE REPARACION ELECTRICA
TRABAJADORES ELECTRICOS DE MILAGRO ASOSERELEMI, con Registro
Unico de Contribuyentes No. 0992960884001;

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2020-0192, de 24 de marzo de
2020, el Director Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento del Intendente Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2020-022, respecto de las organizaciones de la economia popular y solidaria
entre las cuales consta la ASOCIACION DE SERVICIOS DE REPARACION
ELECTRICA TRABAJADORES ELECTRICOS DE MILAGRO ASOSERELEMI, y
concluye que: “(...) se encuentran incursas en el numeral 3 del literal e) del articulo 57
de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en su Reglamento General; y, en
el Procedimiento para las Liquidaciones de Oficio de las Organizaciones Sujetas al
Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, por lo cual es
procedente declarar la disolucion y liquidacion de oficio de las mismas (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-0199, de 24 de marzo de 2020, el
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion concluye y
recomienda: “(...) Esta Intendencia, sobre la base del Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2020-022 de 23 de marzo de 2020, emitido por la Direccion Nacional
de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria,
establece que 171 organizaciones de la EPS se encuentran incursas en el numeral 3, del
literal e), del articulo 57 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; por lo
cual, aprueba y recomienda declarar la liquidacion sumaria forzosa de las mencionadas
organizaciones y la extincion de la personalidad juridica (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2020-1380, de 12 de junio de 2020, desde el punto
de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el respectivo informe;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2020-1380, el 12
de junio de 2020 la Intendencia General Técnica emitid su proceder para continuar con el
proceso referido;

a través del Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-2205, de 10 de diciembre de
2020, el Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion informa :
“(...) que se realizo la publicacion de [lamamiento a posibles acreedores en Diario
‘Metro’ de circulacion nacional, el 18 de noviembre de 2020 (...).- En ese sentido, ante
el referido llamado debo comunicar que no se ha registrado ingreso documental u oficio
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alguno, ante posibles acreencias, de ninguna de las ciento setenta y uno organizaciones

(70 (...)"

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGG-IGJ-037, de 21 de octubre de 2019, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades, el suscribir las
resoluciones de liquidacion y extincion de las organizaciones controladas; vy,

Que, a través de la accion de personal No. 0526, que rige desde el 20 de abril de 2021, se
resolvid la subrogacion del sefior Diego Aldaz Caiza como Intendente General Técnico
de este Organismo de Control.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE SERVICIOS
DE REPARACION ELECTRICA TRABAJADORES ELECTRICOS DE MILAGRO
ASOSERELEMI, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0992960884001, domiciliada en el
canton MILAGRO, provincia de GUAYAS, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57,
literal ) numeral 3; y, 58, cuarto inciso, de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en
concordancia con el articulo 14 ibidem y primer articulo innumerado agregado a continuacion del
64 de su Reglamento General; asi como de los articulos 6 y 7 de la Norma de Control para el
Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con Resoluciéon No. SEPS-IGT-
IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, por este Organismo
de Control.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE SERVICIOS DE REPARACION
ELECTRICA TRABAJADORES ELECTRICOS DE MILAGRO ASOSERELEMI, con Registro
Unico de Contribuyentes No. 0992960884001, extinguida de pleno derecho conforme al primer
articulo innumerado a continuacién del 64 del Reglamento General de la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria, en concordancia con los articulos 6 y 7 de la Norma de Control
para el Procedimiento de Liquidaciéon Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con Resolucién No. SEPS-IGT-
IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, por este Organismo
de Control.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucién de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE REPARACION ELECTRICA
TRABAJADORES ELECTRICOS DE MILAGRO ASOSERELEMI.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econémica y Social
con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
REPARACION ELECTRICA TRABAJADORES ELECTRICOS DE MILAGRO
ASOSERELEMI del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Disponer que la Intendencia Nacional Administrativa Financiera, en coordinacion

con la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de esta Superintendencia,
publique un extracto de la presente Resolucion en un periddico de amplia circulacidon nacional
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y/o del domicilio de la organizacién; y, en el portal web de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

SEGUNDA.- Los posibles acreedores podran ejercer sus derechos ante la instancia respectiva,
sin perjuicio de la publicacion por la prensa previamente realizada por esta Superintendencia, con
el fin de poner en su conocimiento que la organizacidon entraria en un proceso de liquidacion
sumaria; de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo 6 de la Norma de Control para
el Procedimiento de Liquidaciéon Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resolucion No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon respectiva
del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2016-901414; vy, la
publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros
correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucién al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Intendencia Nacional Administrativa Financiera y
Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas el contenido de la presente
Resolucion, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regird a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion.
De la ejecucion y del cumplimiento de la Resolucion, encarguese la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 27 dias del
mes de abril de 2021.

Firmado digitalmente por
DIEGO ALEXIS DIEGO ALEXIS ALDAZ CAIZA
ha: .04. :05:
ALDAZ CAIZA [:55(:-03-2021 04.27 21:05:04

DIEGO ALDAZ CAIZA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MONTALVO

CONSIDERANDO

Que, el art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de los cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales; y, ejerceran facultades ejecutivas en el &mbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, los numeral uno y dos del art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, disponen
que los gobiernos municipales tendran como competencia exclusiva sin perjuicio de otras que
determine la ley, la planificacion del desarrollo cantonal con el fin de regular el uso y la ocupacién
del suelo urbano y rural; y, el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton.

Que, ¢l inciso final del art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador literal a), articulos
57y 322 del COOTAD dispone que los Gobiernos Municipales, en el ambito de sus competencias
y territorio, y en uso de sus facultades, expedirdn ordenanzas cantonales.

Que, el Art. 53 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion dispone que los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales son
personas juridicas de derecho puiblico, con autonomia politica, administrativa y financiera, estando
integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion: y, ejecutiva,
previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden.

Que, los literales W y X del Art. 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion disponen que son atribuciones del Concejo Cantonal: expedir la ordenanza de
construcciones que comprenda las especificaciones y normas técnicas y legales por las cuales
deban regirse en el canton la construccibn, reparacibn, transformacion y demolicion de edificios y
de sus instalaciones; y, regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso
del suelo en el territorio del canton, de conformidad con las leyes sobre la materia, y establecer el
régimen urbanistico de la tierra;

En ejercicio de la facultad que le confiere el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con lo establecido en los articulos 7, 57 literal a) y 322 del Codigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y en uso de las facultades
constitucionales y legales que le competen.

Expide

"LA ORDENANZA DE CONSTRUCCIONES E INSPECCION FINAL DE LAS
EDIFICACIONES DEL AREA URBANA'Y RURAL DEL CANTON MONTALVO"

Titulo I

11
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DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto regular los requisitos y procedimientos
de los trdmites de permisos de construccion, y para la inspeccion final de las edificaciones del area
urbana del canton Montalvo.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de esta ordenanza se aplicardn dentro de los limites del 4rea
urbana del canton Montalvo y deberan ser cumplidas por la ciudadania y observar su aplicacion
por los servidores municipales.

Art. 3.-Encargados de la ejecucion de esta Ordenanza.- La Direccion de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, serd la encargada de aplicar las normas de esta Ordenanza. La Comisaria
Municipal se encargara del juzgamiento, sancion y ejecucion en los casos de infracciones de
conformidad con lo previsto en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), Codigo Organico Administrativo (COA) y demas leyes vigentes.

CAPITULO I
CONTROL DE EDIFICACIONES

Art. 4.- Definiciones y Control.- Toda edificacion se sujetard a las especificaciones técnicas
establecidas por las normas de construccion que rigen en el canton.

Art. 5.- Normativa de Edificaciones.- La normativa de Retiros, Linea de Fabrica, Coeficiente de
Ocupacion de Suelo y Coeficiente de Utilizacion de Suelo, serdn establecidas por los técnicos que
conforman la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, en base a un anélisis previo de
la tipologia de edificaciones del sector.

Art. 6.- Altura de Edificaciones.- Para establecer la altura de piso a piso de una edificacion se
asumira una altura promedio de entrepiso 2,70 m como minimo y 3,60 m como méaxima, la altura
de las edificaciones se podra modificar y permitir de acuerdo con la necesidad de que tenga el
proyecto donde se desarrolle su disefio de manera horizontal, el responsable de emitir y determinar
la nueva altura serd la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Prohibase en el area urbana y rural la construccion de pozos sépticos en la parte delantera de
cualquier edificacion.

Art. 7.- De los Retiros Frontales.- En toda edificacion nueva que contemple retiros, en ninglin
caso se permitira la ocupacion de los retiros frontales con edificaciones. En zonas residenciales se
podra construir y cubrir garajes en los retiros frontales. En ningtin caso la ocupacién como acceso
a los estacionamientos superara el 30% del frente del lote, la cubierta de garaje tendrd una altura
hasta maximo de 2.80 m.
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Art. 8.- De los Retiros Laterales.- Todo predio debera cumplir con los retiros establecidos en la
normativa respectiva. Esta altura se medird desde el nivel natural del terreno, no podréa construir
ventanas bajas y las caidas de las cubiertas hacia el solar vecino por registro de vista, se tendra que
construir ventanas altas y colocar un canal para que las aguas lluvias no causen inconvenientes al
vecino; Si la construccion contara con pozo séptico debera construirse hacia el lindero posterior
del solar dejando un minimo de retiro de 1.50 m.

Los muros divisorios o cerramientos entre predios podran construirse hasta una altura maxima de
3.00 m. Los cerramientos frontales podran tener una altura maxima de 3.00 m, deberan ser
disefiados en armonia con el edificio y seran aprobados conjuntamente con el proyecto
arquitectonico, los solares no edificados deberdn cerrarse con una pared de 2.40 m de altura como
minimo; debiendo ser pintada y tratada de tal forma que su acabado est¢ acorde al ornato de la
ciudad, si luego de recibir la notificacion respectiva el propietario no realiza el cerramiento del
predio el Municipio procederd a la construccion de los mismos a través de la Direccion de Obras
Publicas Municipales, y se recargara su costo en el pago del impuesto predial, con un incremento
del 20% del valor total de construccion por concepto de multa.

Art. 9.- Los Volados se Atendran a las Siguientes Disposiciones:

a) En zonificaciones con retiros frontales de 1.50 m los volados serian maximo de 1.00 m. En lotes
cuya zonificacion sea sin retiro, se permitird un volado a partir del primer piso alto, de maximo el
30 % del ancho de la acera y una altura minima de 3.40 m libres medidos desde el nivel de la acera.
b) Todas las fachadas de las edificaciones deberan tratarse con materiales de acabados similares a
las construcciones.

Art. 10.- Prohibiciones.-

a) Elingreso vehicular no podra ser ubicado en esquinas, ni a través de plazas, plazoletas, parques,
parterres y se lo hard siempre desde una via ptblica.

b) Los accesos a los estacionamientos deberan conservar el mismo nivel de la acera en una
distancia de 3 metros a partir de la linea de fabrica, desde el cual podia producirse el cambio de
pendiente. El ancho minimo de las rampas de acceso a los estacionamientos serd de 3.00 m
libres para viviendas unifamiliares.

¢) No se podran modificar los muros (pared), sin el permiso correspondiente de parte del
Departamento de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, para no provocar la creacion de
barreras arquitectonicas.

d) Queda prohibida la ocupacion de los retiros frontales establecidas por la o las ordenanzas
vigentes.

e) No se puede construir gradas, ni ninglin elemento complementario a la edificacion en las aceras,
vias peatonales, portales ni retiros que representen barreras arquitectonicas.

f) No se puede construir paredes, cercas u otro elemento complementario a la edificacion en
portales, las aceras, vias peatonales, ni retiros que representen obstaculos o barreras
arquitectonicas.
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g) En la zona prevista en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial definida como "Areas
No Urbanizables" las cuales incluyen margenes de proteccion de drenaje y conservacion
natural, taludes superiores a 30° (54%) de pendiente, terrenos afectados por eventos geoldgicos
peligrosos y los demas que determine las leyes y normativas vigentes, se prohibe todo tipo de
construccion.

h) Areas expuestas a eventos destructivos como inundaciones, deslizamientos u otro fendmeno
natural o antrdpico que la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del GADM de
Montalvo determine. Se prohibe todo tipo de construccion

1) En rellenos no consolidados o rellenos en cauces de quebradas, u otros que se puedan presentar
y que no contemple la presente Ordenanza. Se prohibe todo tipo de construccion

Art. 11.- Programas de Vivienda de Interés Social.-

a) Son programas de vivienda de interés social: los promovidos y desarrollados para instituciones
Gubernamentales, Seccionales o Locales, publicas o privadas, ONGS, empresas o constructores
privadas, cooperativas u organizaciones pro vivienda, que seran calificados como tales para el
GADM de Montalvo a través de la Direccion de Desarrollo Local y Accion Social, de acuerdo
al procedimiento y previo al estudio socioecondmico de los beneficiarios.

b) Una vez que la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial calificare a la construccion
como Vivienda de interés social, el valor por la emision del Permiso de Construccion sera de $1.50.
¢) Cuando se tratare de un proyecto de vivienda de interés social a implantarse en el area rural del
Canton Montalvo, se procedera a otorgarle el respectivo permiso de construccion de parte de la
Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial previo informe de la Unidad de Ordenamiento
Territorial, Gestion del Suelo y Control Urbano; y la Unidad de Gestion de Riesgo y Control
Ambiental, en el que se determine el sitio donde se va a construir la vivienda no esta ubicado en
zona vulnerable a eventos naturales.

CAPITULO III
DE LOS TIPOS DE PERMISOS Y REQUISITOS

Art. 12.- La Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial extendera los siguientes tipos de
permiso de construccion:

1) Permiso de construccion para edificaciones de Obra Menor.
2) Permiso de construccion para edificaciones de Obra Mayor.

Art. 13.- Edificaciones de Obra Menor.- Son las que por su menor complejidad no requieren de
elaboracion de planos, ni Registro de Construccion, y pueden realizarse sin el auspicio de un
profesional, bastando la autorizacion correspondiente, otorgada previamente por la Direccion de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, dicho certificado serd emitido por una sola vez a la
edificacion solicitante, las mismas que son:

a) La edificacion de una vivienda unifamiliar, en un predio no edificado ubicado en Zonas
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Residenciales, y en Zona No Consolidada (ZNC), que tenga maximo 49m2 de vivienda en
construccion, mejoramiento de vivienda, cerramiento, cubierta, reparaciones, y losa hasta 60
m2 y cumpla con los retiros y materiales exigidos para la zona considerando las zonas de riesgos
y las especificaciones sismica necesarias de proteccion.

b) En cualquier zona, aumentos en planta baja y, o en primera planta alta, por una sola vez y hasta
49 m2 de construccion.

¢) Reparacion, modificacion o cambio de techos, e impermeabilizacion y reparacion de azoteas,
sin aumentar sus dimensiones y no se afecten componentes estructurales.

d) Construccion de cisternas o fosas sépticas, y reparacion de redes de agua potable, sanitaria,
eléctrica y telefonica, sin afectar elementos estructurales, en una vivienda unifamiliar o
bifamiliar.

e) Apertura de una ventana o de una puerta, o levantamiento de pared, siempre y cuando no
represente modificacion sustantiva de la fachada.

f) Reposicion y Reparacion de entrepisos, sin afectar elementos estructurales; apertura de puertas
de comunicacion interior; apertura de vanos interiores, si no afectan a elementos estructurales
ni propicien el cambio de uso del inmueble; limpieza, resanes, pintura y revestimiento en
fachadas e interiores; sustitucion de sobrepiso.

g) Nivelacion, construccion y resanes de pavimentos exteriores, incluidos aceras y soportales,
cuando no se requiera muros de contencidn; ejecucion de jardinerias; construccion de
cerramientos y bardas; colocacion de rejas de seguridad.

h) Construcciones temporales para uso de oficinas, bodegas o vigilancia durante la edificacion de
una obra, incluidas los servicios sanitarios.

1) Obras exteriores a una edificacion tales como: cominerias, cerramientos de medianerias, fuentes
de agua, piscinas, cubiertas para garajes y canchas deportivas.

j) Pintar las fachadas y realizar enlucidos de culatas.

k) Obras urgentes destinadas a remediar dafios por accidentes, las que deberan ser informadas a la
Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial en un plazo maximo de setenta y dos horas,
contadas a partir de la iniciacion de las obras.

Art. 14.- Requisitos para Permiso de Construccion de Obra Menor:

Presentar en una carpeta en la ventanilla de recepcion del area de gestion documental de la
Secretaria General los siguientes documentos:

a) Solicitud en especie valorada dirigida al alcalde, requiriendo permiso de construccion de Obra
Menor. La solicitud debera estar firmada y contara con el nimero de cedula, numero de celular
y correo electronico del peticionario.

b) Copia de la escritura del solar inscrita y catastrada, en caso de posesionarios que no cuenten
con escritura.

¢) Copia del ultimo pago del impuesto predial.

d) Copia del certificado de no adeudar, si la persona adeuda a la Municipalidad debera adjuntar
entonces una copia del convenio de pago realizado con la Municipalidad.
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Art. 15.- Procedimiento de Tramite para Solicitar Permiso de Construccion de Edificacion
de Obra menor.- (fecha maxima de respuesta a solicitud — 8 dias):

a) Ingreso y constatacion de la documentacion completa en Secretaria General, a través de la
Unidad de Documentacion y Archivo, en 24 horas el expediente serd remitido a la Unidad de
Ordenamiento Territorial Gestion del Suelo y Control Urbano.

b) Revision de documentacion, inspeccion y elaboracion del informe técnico a cargo de la Unidad
de Ordenamiento Territorial, Gestion del Suelo y Control Urbano.

¢) Revision y Aprobacion del informe del Director (a) de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
que debera determinar el informe técnico en un término de 5 dias.

d) Emisién de una orden de pago para el cobro de la Tasa por Permiso de Construccion de Obra
Menor firmada por el Director (a) de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

¢) Entrega de informe y orden de pago emitido por la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial a Secretaria General, a través de la Unidad de Documentacion y Archivo dentro del
término de 5 dias.

f) Cobro de la Tasa por Permiso de Construccion de Edificacion de Obra Menor en la Unidad de
Rentas y la Unidad de Tesoreria.

g) Recepcion del Cobro de la Orden de Pago del Permiso de Construccion en la Unidad de
Documentacion y Archivo.

h) Entrega del Permiso de Construccion de Edificacion Documento firmado por la Direccion de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial)

Art. 16.- Edificaciones de Obra Mayor.- El propietario y responsable Técnico debidamente
registrado, deberd solicitar a la méxima autoridad del Gad Municipal del Canton Montalvo el
documento de autorizacién denominado “Permiso de Construccion de edificacion de obra mayor”
en los siguientes casos:

a) En Construcciones nuevas o ampliaciones, remodelaciones y reparaciones de edificaciones
existentes; modificar la estructura y forma de la cubierta si implica incremento de area
habitable; siempre y cuando en estos casos no se califiquen como Edificacion de Obra Menor.

b) Abrir vias publicas y/o construir redes de infraestructura que no sean obras municipales.

¢) Construir, ampliar o remodelar muelles, puentes, pistas y otras instalaciones portuarias y de
transporte terrestre.

d) Construir, ampliar o remodelar depdsitos de uso urbano o colectivo y ductos de agua, gas y
combustibles, plantas generadoras y estaciones de transformacion de energia eléctrica, e
instalaciones de telecomunicacion o similares.

Los planos, deberan presentarse con la firma del propietario o su representante legal y del
Arquitecto o Ingeniero Civil responsable del proyecto. En caso de requerirse alguna ampliacion
que no esté estipulada o que no conste en el plan regulador o en la Zonificacion (casos especiales),
debera solicitar autorizacion de la Alcaldia.

Los proyectos de equipamiento urbano de servicios publicos, deberan obtener un informe
preliminar, otorgado por la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial que autorice su
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implantacion.
Art. 17.- Requisitos para Permiso de Construccion de Edificacion de Obra Mayor:

Previo a la solicitud del permiso de construccion de Edificacion de Obra Mayor, debe solicitar a
la Municipalidad la medicion del solar y linea de fabrica.

Presentar en una carpeta de carton los siguientes documentos:

a) Solicitud en especie valorada para permiso de construccion de Obra Mayor.

b) Copia de la medicion de solar y linea de Fabrica.

c¢) Copia de escritura del solar, inscrita y catastrada.

d) Copia del ultimo pago del impuesto predial

e) Copia del certificado de NO adeudar, si la persona adeuda a la Municipalidad deberd adjuntar
entonces una copia del convenio de pago realizado con la Municipalidad.

f) Copia del Registro de profesionales (una sola inscripcion)

g) Hoja del INEC llenada y firmada por el propietario y firmado por el profesional.

h) Copia de permiso del cuerpo de bomberos.

1) Hoja de responsabilidad técnica firmado por el profesional responsable del tramite.

j) Presupuesto de la obra firmado por un profesional (el presupuesto de la obra no podré ser menor
al valor de la construccion por metro cuadrado establecido en la tabla de categorias de acabados
de costo por metro cuadrado de construccion).

Categoria D (acabado bajo) 62.5% del SBU x m2
Categoria C (acabado medio) 75% del SBU x m2

Categoria B (acabado medio alto) 87.5% del SBU x m2
Categoria A (acabado alto) 100% del SBU x m2

k) Dos (2) juegos de planos arquitectonicos a escala 1:50 los cuales contendran:

a. Implantacion

b. Emplazamiento

. Planta(s) arquitectonica(s)

. Fachada (s) (minimo la fachada frontal)

e. Cortes (longitudinal y transversal)

1) Dos (2) juegos de planos estructurales a escala 1:50 los cuales contendran:

a. Cimentacion

b. Detalles constructivos (minimo detalle de plintos, losas, columnas y vigas)

c. Corte constructivo

m)Dos (2) juegos de planos de instalaciones sanitarias y eléctricas a escala 1:50 con su respectiva
simbologia y acometida.

n) CD el cual contenga los planos arquitectonicos, estructurales, de instalaciones sanitarias y
eléctricas descritas anteriormente.

o

o,
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0) Estudio de Suelo (cuando la edificacion sobrepase los 3 pisos de construccion)
p) Memoria de célculo (cuando la edificacion sobrepase los 3 pisos de construccion)

Art. 18.- Procedimiento de Tramites de Permiso de Construccion de Edificacion de Obra
Mayor:

a) Ingreso y revision de la documentacion completa en Secretaria General a través de la Unidad
de Documentacion y Archivo.

b) Revision de documentacion, inspeccion e informe técnico a cargo de la Unidad de
Ordenamiento Territorial, Gestion del Suelo y Control Urbano

¢) Revision y aprobacion del informe a través de la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, en un término de 5 dias.

d) Emision de una orden de pago para el cobro de la Tasa por Permiso de Construccion de Obra
Mayor firmada por el Director (a) de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y entregada a la
Unidad de Rentas.

e) Cobro de la Tasa por Permiso de Construccion de Edificacion de Obra Menor.

f) Recepcion del Cobro de la Liquidacion del Permiso de Construccion

g) Entrega del Permiso de Construccion de Edificacion (Especie valorada firmado por la Direccion
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial)

Art.19.- Si el propietario no respetare la clausura y paralizacion de obra, el Comisario Municipal,
previo informe de la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, sancionard y multard por
reincidencia al propietario.

Art. 20.- Los trabajos de planificacion arquitectonica y de disefio especializado, sean de ingeniera,
estructural, sanitaria, eléctrica 0 mecanica, para los cuales se requiere de aprobacion municipal,
deberdn ser ejecutados bajo la responsabilidad de un profesional arquitecto y/o ingeniero
registrado en el Senescyt y en el Registro Municipal de profesionales.

Art. 21.- Requisito para Inscripcion en el Registro Municipal de Profesionales.- Para acceder
al registro Municipal de Profesionales, el interesado debe acercarse al municipio para presentar en
una carpeta los siguientes documentos:

1.- Solicitud en especie valorada solicitando la inscripcion al registro municipal de profesionales
2.- Curriculum Vitae del profesional

3.- Copia del Registro en el Senescyt

4.- Copia de cedula y certificado de votacion

5.- Certificado de no adeudar

Art. 22.-Procedimiento de Tramites para Inscripcion en el Registro Municipal de
Profesionales:
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a) Ingreso y revision de la documentacion completa en Secretaria General a través de la Unidad
de Documentacion y Archivo.

b) Revision de documentacion a través de la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

c¢) Emision de una orden de pago para el cobro de la Tasa por inscripcion en el Registro unico de
profesionales, consorcios, etc. Firmada por el Director (a) de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y entregada a la Unidad de Rentas.

d) Cobro de la Tasa por Registro tinico de profesionales, consorcios, etc.

e) Recepcion del Cobro por Registro inico de profesionales, consorcios, etc.

f) Entrega del certificado de registro del profesional (Especie valorada firmado por la Direccion
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial)

Art 23.- Letrero de Permiso de Construccion.- E1 GAD Municipal del Canton Montalvo, a través
de la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial entregard al propietario una hoja en
formato A3 el cual detalla el permiso de construccion. El usuario debera colocar el letrero en una
parte visible de la obra, esto con la finalidad de que, durante los controles, los inspectores o
técnicos puedan verificar si la construccion cuenta o no con los permisos.

Art. 24.- Los valores a pagar por la liquidacion de los respectivos permisos de construccion seran
cobrados de acuerdo con la siguiente tabla:

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES MAYORES
DESCRIPCION USO TASA
PERMISO DE 0,3% del valor total
CONSTRUCCION RESIDENCIAL de la Obra
APROBACION DE 0,15% del valor total
PLANOS RESIDENCIAL de la Obra
PERMISO DE 0,4% del valor total
CONSTRUCCION MIXTO (VIVIENDA'Y COMERCIO) de la Obra
APROBACION DE 0,2% del valor total
PLANOS MIXTO (VIVIENDA'Y COMERCIO) de la Obra
OFICINAS
BANCOS
COMERCIAL
PERMISO DE HOTELES 0,6% del valor total
CONSTRUCCION MOTELES de la Obra
ESTACIONES DE SERVICIO
(GASOLINERAS)
INDUSTRIAL
OFICINAS 0,3% del valor total
APR(;E?EBOSN DE BANCOS de la Obra
COMERCIAL
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HOTELES
MOTELES
ESTACIONES DE SERVICIO
(GASOLINERAS)
INDUSTRIAL
OFICINAS
BANCOS
COMERCIAL
0
GARANTIA HOTELES 1% del valor total de
MOTELES la Obra
ESTACIONES DE SERVICIO
(GASOLINERAS)
INDUSTRIAL
Construccion de Edificaciones Menores
PERMISO DE 0
CONSTRUCCION CERRAMIENTO HASTA 60 m 5% SBU
5% SBU + 0,1%
PERMISO DE , SBU X Metro
CONSTRUCCION CERRAMIENTO de mds de 60 m 1 4020021 de los 60
ml
PERMISO DE VIVIENDA HASTA 49 M2 (CUBIERTA 59 SBU
CONSTRUCCION LIVIANA O LOSA) 0
Regulacion Urbana
5 ;
MEDICION DE SOLAR URBANO 0.2% dgiezvizluo del
MENOR A 500 M2 1% SBU
INFORME DE LINEA DE 501 M2 A 1000 M2 2% SBU
0
DE FABRICA DE 1001 M2 A 5000 M2 3% SBU
DE 501 M2 A 1000 M2 5% SBU
DE 1001 M2 A 5000 M2 10% SBU
Uso de Via Publica
HASTA 49 M2 DE CONSTRUCCION o
USO RESIDENCIAL 2.5%SBU
CERRAMIENTOS 5% SBU
USO DE VIA PUBLICA MAS DE 49 M2 DE USO RESIDENCIAL 15 % SBU
PARA USO DE OFICINAS,
COMERCIALES, BANCOS, HOTELES, 30% SBU
MOTELES, MIXTA, ESTACIONES DE 0
SERVICIO Y INDUSTRIAL
Registro de Profesionales
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REGISTRO UNICO DE PROFESIONALES, CONSORCIOS, ETC |10% SBU

Art. 25.- Todos los propietarios que hubiesen obtenido el permiso de construccion respectivo,
estaran en la obligacion de solicitar la inspeccion final de obras previas a la obtencidn del permiso
de habitabilidad y posterior el Registro Catastral.

Art. 26.- Informe de Linea de Fabrica.- Sera expedido por la Direccion de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial ha pedido del propietario o de cualquier persona en representacion de
este. El informe de linea de fabrica tiene un periodo de validez de un afio, contados a partir de la
fecha de su expedicion.

Art. 27.- La Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial a través de los inspectores o
asistentes, inspeccionara todas las construcciones de edificaciones que se ejecuten en el territorio
comprendido dentro del drea urbana del Canton Montalvo, comprobando el uso de conformidad
con los planos aprobados y el permiso emitido.

Art. 28.- Si de la inspeccion realizada por el inspector o asistente se verificare que la obra se esta
gjecutando en contravencion de los planos, especificaciones y permiso aprobado, el Director de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial puede suspender el permiso de construccion hasta que el
constructor justifique las modificaciones realizadas, debiendo notificar a la Comisaria Municipal
para que esta proceda a la suspension de las obras; si el propietario o constructor, no cumplen con
la disposicion de suspension de la obra y continta con los trabajos en desacuerdo con los planos
aprobados o no permiten las inspecciones, se cancelard el permiso y comunicard su decision al
Comisario Municipal, quien impondrd las sanciones contempladas en las ordenanzas
correspondientes y leyes vigentes.

CAPITULO IV

PERMISOS
DE LAS INSPECCIONES FINALES

Art. 29.- De la Inspeccion Final. - Es la solicitud y obtencion del certificado de inspeccion final,
mediante el cual se certifica que la edificacion fue construida de acuerdo con lo proyectado en los
Planos Arquitectonicos o Especiales aprobados en el Permiso de Construccion de Obra Mayor y
que cumplieron todas las especificaciones técnicas durante el proceso constructivo.

Art. 30.- Del Responsable del Tramite de Inspeccion Final; el proceso para la obtencion del
certificado de inspeccion final, estara a cargo de la Direccion de Planificacion y Ordenamiento

Territorial.

Art. 31.- Del proceso para realizar este tramite es el siguiente:
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a) Inspeccion a la edificacion para comprobar si se ha edificado de acuerdo con lo proyectado en
los planos aprobados en el Permiso de Construccion.

b) Informe de la Unidad de Ordenamiento Territorial, Gestion del Suelo y Control Urbano, se
emite en 5 dias

¢) Informe y Aprobacion del Director de Planificacion y Ordenamiento Territorial, se emite en 5
dias

d) Emision de una orden de pago para el cobro de la Tasa por certificacion de inspeccion final
Firmada por el Director (a) de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y entregada a la Unidad
de Rentas.

¢) Cobro de la Tasa por certificacion de inspeccion final

f) Recepcion del Cobro por certificacion de inspeccion final

g) Entrega del certificado de inspeccion final (Especie valorada firmado por la Direccion de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial)

CAPITULO V
DE LA REGULACION DE EDIFICACIONES

Art. 32.- Los propietarios que hubiesen edificado construcciones sin sus respectivos permisos o
hubieren realizado una obra mayor a la autorizada, deberan regularizar sus edificaciones para lo
cual la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial analizara si la obra no ha transgredido
las normas de edificacion (retiros, lineas de fabrica, COS, CUS, alturas y ocupacion de la via
publica) establecidas por los técnicos del area, si se ha transgredido las normas de edificabilidad
no se aprobara la regularizacion de la edificacion y se procedera a:

* Revocacion de la aprobacion de planos
* Restitucion del estado original
* Demolicion de la obra

Art. 33.- Procedimientos de Sanciones.-

a) Para aquellos propietarios que estén edificando construcciones sin los debidos permisos
correspondientes, el proceso de las sanciones sera lo siguiente:

1) Notificacion: donde se le informa al propietario que esta construyendo mas areas de lo aprobado
en el permiso, el mismo que tiene 48 horas para iniciar el respectivo tramite de construccion.
Se realizardn 3 notificaciones acorde a lo que determina el Codigo Orgénico Administrativo y
demas leyes pertinentes.

2) Suspension de la obra: Si el propietario no se acerca en el lapso de 48 horas después de haber
sido notificado por tercera ocasion. La Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
emitird un informe al Comisario Municipal para que proceda a la suspension o paralizacion de
la obra hasta que obtenga el respectivo permiso de construccion.

3) Multas: a la par de la suspension de las obras, el Comisario Municipal sancionara la infraccion
seglin la gravedad de la falta cuya multa fluctuara entre 1 a 3 salarios unificados, el mismo que
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notificard a la Direccion Financiera para que se realiza el cobro de la misma, La gravedad de
las infracciones la realizara e informara el Director de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

b) Para aquellos propietarios que hayan obtenido el respectivo permiso de construccion y estén
edificando mas de lo aprobado en el permiso el mismo que tiene 48 horas para regularizar el
excedente mediante el siguiente proceso:

1) Notificacion: donde se le informa al propietario que estd construyendo més area de lo aprobado
en el permiso, el mismo que tiene 48 horas para regularizar el excedente se realizaran 3
notificaciones acorde a lo que determina el Codigo Organico Administrativo y demas leyes
pertinentes.

2) Revocatoria de la aprobacion de planos y el permiso de construccion: a la par de la notificacion
al propietario la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, procedera a revocar los
planos aprobados y el permiso de construccion.

3) Suspension de la obra: si el propietario no se acerca en el lapso de 48 horas después de haber
sido notificado por tercera ocasion, la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
emitird un informe al Comisario municipal para que proceda a la suspension o paralizacion de
la obra hasta que obtenga el respectivo permiso de construccion.

4) Multas: a la par de la suspension de las obras el Comisario Municipal sancionard la infraccion
segun la gravedad de la falta cuya multa fluctuara entre 1 a 3 salarios unificados, el mismo que
notificard a la Direccion Financiera para que se realiza el cobro de ésta.

¢) Para aquellos propietarios que hayan o no obtenido el respectivo permiso de construccion y
estén edificando o hayan edificado transgrediendo las normas de edificacion, retiros u ocupar
la via pliblica, se sancionara de la siguiente manera:

1- Por construir sin su respectivo Permiso de Construccion la multa serd del 15 % del valor del
avaltio ivertido en la obra.

2.- Por impedir u obstaculizar el cumplimiento de las inspecciones: la multa fluctuard entre 12,5%
hasta el 50% del salario basico unificado dependiendo de la gravedad de la falta y la reincidencia.

3.- Por invadir u ocupar la via o espacios publicos sin autorizacion con materiales, equipos,
construcciones o cerramientos temporales: multa de USD 10,00 diarios por cada m2 de ocupacion
0 construccion.

Art. 34.- Comprobada la existencia de las infracciones antes indicadas, el Comisario Municipal
ordenard la suspension de las obras que estuvieran realizandose. Previamente a la suspension de
las obras el Comisario notificara al propietario de la obra, en el lugar de su ejecucion. Después de
24 horas de practicada la notificacion la suspension serd efectiva.

Art. 35.- En el caso de continuarse la ejecucion de las obras cuya suspension hubiera sido

notificada, el Comisario Municipal sancionard al propietario y al constructor o director técnico de
la obra con el doble de la multa prevista en el Articulo 33.
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Art. 36.- Comprobada la existencia de las infracciones antes indicadas, el Comisario Municipal
ordenara la suspension de las obras y el derrocamiento, demolicion o destruccion de las obras que
estuvieren realizandose en contravencion de las normas de edificacion establecidas por los técnicos
del area.

Previamente al derrocamiento, demolicion o destruccion, se notificard al propietario con la
suspension de la obra, y con la orden de derrocamiento, demolicion o destruccion. La orden que
dicte el Comisario Municipal establecera el plazo en el que el propietario deba cumplirla.
Transcurridas 72 horas de practicada la notificacion se hard efectiva la sancion impuesta.

Art. 37.- Si el propietario no procede a la demolicion de las obras, se le impondra el doble de la
multa prevista en articulo 33.

Art. 38.- Las multas y los gastos de demolicion no pagados por el propietario, serdn cobrados
mediante coactiva. Para el efecto, la Direccion Financiera emitira los titulos de crédito
correspondiente, y se seguira el procedimiento previsto en la ley.

Art. 39.- Comprobada la ejecucion de actividades que impliquen formas de uso prohibidas o
incompatibles con el Plan de Desarrollo Estratégico y esta ordenanza, el Comisario Municipal con
la imposicion de la multa ordenara suspender las actividades no permitidas, concediendo para el
efecto un plazo que no podra ser mayor de 30 dias. Tal suspension implica la evacuacion de todos
los materiales; herramientas, equipos, maquinarias, insumos, muebles, enseres y en general de
cualquier bien que fuera utilizado directa o indirectamente en la realizacion de las actividades no
permitidas.

Art. 40.- La orden de suspension serd notificada a quien fuera el responsable de la realizacion de
actividades o implantacion de usos no permitidos seglin las normas de derecho. Al profesional
responsable en el caso de la construccion de obras y al propietario en caso de cambio de usos.

Art. 41.- De no suspender la actividad y evacuarse del lugar los bienes a que se refiere el articulo
anterior, vencido el plazo concedido, el Comisario Municipal, impondra al o a los infractores una
nueva multa por el duplo de la primera; dispondra el cierre de los locales en los que funcionen las
actividades de uso prohibido o incompatible y confiscard los bienes destinados directa o
indirectamente a tal actividad.

Art. 42.- Si el propietario de cualquier edificacion o construccion que estuviere realizando sin
contar con los permisos y autorizaciones correspondientes, no tramita la legalizacion de la
construccion o no ha cancelado la multa de ser el caso, esta serd cobrada en forma anual juntamente
con el pago de los predios catastrales hasta cuando proceda a la legalizacion correspondiente.

Art. 43.- Cualquier funcionario o empleado municipal que conozca de la existencia de infracciones
y en general cualquier accion u omision atentatoria a las normas de esta ordenanza o la normativa
municipal, estd obligado a denunciar al Comisario Municipal los actos o hechos que tengan
conocimiento que constituyen infracciones; para que esta autoridad investigue y sancione las
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infracciones cometidas.

Art. 44.- El GAD Municipal del Canton Montalvo, mediante su departamento técnico podréd
revocar el permiso de construccion otorgado siempre que se determine una infraccion descritas en
el Art. 10 de la presente ordenanza y emita el respectivo informe técnico de la infraccion que el
propietario de la edificacion ha incurrido, para lo cual se paralizara la obra y se comunicara al
propietario la causal de la revocatoria del permiso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica: Deroguese toda norma reglamentaria que se opongan a la efectiva aplicacion de la presente
ordenanza.

DISPOSICION FINAL

Unica: La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su aprobacion y publicacion en el
Registro Oficial, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial y Sitio Web del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Montalvo.

Dada en la sala de sesiones del Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Montalvo, a los 30 dias del mes de diciembre de 2020.
‘-I.E- Firmado electrénicamente por:
pAHEES OSCAR OSWALDO y
;! AGUILAR SOLIZ s
E %-I! [Opi s Sy
Msc. Oscar Aguilar Soliz Ab. Mauro Benavides Duran

ALCALDE DEL CANTON MONTALVO SECRETARIO DE CONCEJO

[l

...I Firmado electrénicamente por:
¢ MAURO ALBERTO
BENAVIDES DURAN

CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO.- que la presente Ordenanza de
Construcciones e Inspeccion Final de las Edificaciones del Area Urbana y Rural del Canton
Montalvo, fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Montalvo, en sesiones ordinarias del 23 y 30 de diciembre de 2020 y la
remito al sefior Alcalde para su sancion.

Firmado electrénicamente por:
MAURO ALBERTO
= BENAVIDES DURAN

O Bt
Ab. Mauro Benavides Duran
SECRETARIO DE CONCEJO

ALCALDIA DEL CANTON MONTALVO. - Montalvo 07 de enero de 2021, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la presente Ordenanza de
Construcciones e Inspeccion Final de las Edificaciones del Area Urbana y Rural del Canton
Montalvo, esta de acuerdo con la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador, SANCIONO,
la presente Ordenanza de Construcciones e Inspeccion Final de las Edificaciones del Area Urbana
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y Rural del Canton Montalvo, para que entre en vigencia, sin petjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial. i

Firmado elec

_a- trénicamente por:
-iad OSCAR OSWALDO

L1 gh

ENidiih AGUILAR SOLIZ

ALCALDE DEL CANTON MONTALVO

Proveyo y firmo la presente Ordenanza de Construcciones e Inspeccion Final de las Edificaciones
del Area Urbana y Rural del Canton Montalvo, el Msc. Oscar Aguilar Soliz, Alcalde del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Montalvo, el 07 de enero de 2021.

Ab. Maur Benavides Duran
SECRETARIO DE CONCEJO
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUT()NOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN FELIPE DE ONA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad dentro del sector
publico, que la ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico, y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores, asi mismo las obreras y obreros del sector publico estaran
sujetos al Cédigo de Trabajo y la remuneracién de las servidoras y servidores publicos sera
justa y equitativa, con relacion a sus funciones y valorara la profesionalizacién, capacitacion,
responsabilidad y experiencia;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en consonancia con los
articulos 5 y 6, del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece que los gobiernos municipales gozan de plena autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, en aplicacion de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el numeral 16
del Articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "... quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en
esta categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo";

Que, el articulo 5 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion, sefiala “... La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
gjercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma delegada,
conforme a los previsto en la constitucion y la ley...”;

Que, el inciso segundo del articulo 354 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina: "...En ejercicio de su autonomia administrativa, los
gobiernos autonomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de
las juntas parroquiales rurales, podran regular la administracién del talento humano vy
establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras.";

Que, el articulo 360 del referido Cddigo Organico en concordancia con el inciso cuarto del
articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, establecen la autonomia de la
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que las disposiciones de
dicha ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones,
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en toda la administracion publica, y su numeral 4 determina que: “...Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen autdnomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econdmica y no excederan los techos
y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en
ningun caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en
general...”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Servicio Publico precisa que: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que: "El sistema
integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico esta conformado por los
subsistemas de planificacion del talento humano; clasificacién de puestos; reclutamiento y
seleccién de personal; formacidn, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del
desempefio”, cada uno de los cuales son detallados y normados en la citada Ley Organica y
su Reglamento General;

Que, el inciso tercero del articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, faculta a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiar y
aplicar su propio subsistema de clasificacion de puestos;

Que, la disposicion transitoria décima de la Ley Organica del Servicio Publico establece que
en el plazo de un afio, contado a partir de la promulgacion de la Ley en mencion, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, dictaran y aprobaran su normativa que regule la
administracion autonoma del talento humano, en la que se estableceran las escalas
remunerativas y normas técnicas, de conformidad con la Constitucion y esta Ley;

Que, el articulo 131 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
determina que “El objetivo del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano es
garantizar en las instituciones del servicio publico, un equipo humano competente,
comprometido, capaz de adaptarse a nuevas politicas y realidades para asumir retos y
conseguir el logro de los objetivos institucionales, con eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia,
evaluacion y responsabilidad”;

Que, el articulo 163 tercer inciso del Reglamento General a la LOSEP sefiala que en el caso
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la
normativa general que emita el Ministerio del Trabajo, respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se
establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Trabajo. En todo
momento, los Gobiernos Autdnomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando
su real capacidad economica;
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Que, el articulo 247 del cuerpo legal antes citado, determina que las remuneraciones de los
gobiernos autdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales no podran
exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio del
Trabajo, para cada grupo ocupacional. Asi mismo sefiala que una vez emitidos los pisos y
techos remunerativos por parte del Ministerio del Trabajo, los gobiernos autdnomos
descentralizados a través de ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan;

Que, el Ministerio del Trabajo en uso de las facultades legales conferidas en el Art. 3y 51 de
la LOSEP, mediante Acuerdo Nro. MDT-2015-0060 del 26 de marzo del 2015, expide la
escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
publicos de los GADs Municipales, por niveles: Operativo, Profesional, Directivo y Ejecutivo;
asi mismo, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0306 el 29 de diciembre de 2016, se
efectian reformas al acuerdo ministerial Nro. MDT-2015-0060; modificando los niveles: No
Profesional, Profesional / No Profesional, Directivo y Ejecutivo;

Que, mediante Resolucién Nro. SENRES-RH-2005-000042, publicada en el Registro Oficial
Nro. 103 de 14 de septiembre de 2005, se expidio la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion del Servicio Civil, en la que se establece las politicas, normas e instrumentos
metodoldgicos de aplicacion obligatoria para las entidades del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152 del 22 de junio de 2016 el Ministerio
del Trabajo, reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacidn del Servicio Civil, a fin
de incorporar dentro de su estructura y perfiles de puestos a los profesionales técnicos y
tecndlogos de educacion superior (a mas de los profesionales de tercer nivel) con roles de
ejecucion de procesos en la gestion institucional;

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0156 del 27 de
junio de 2016; emite las Directrices para Modificar e Incorporar en los Descriptivos de
Puestos los Perfiles Profesionales de Técnicos y Tecnblogos Superiores;

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton San Felipe de
Ofia, discutio y aprobd en sesiones del 23 y 26 de mayo del 2014, en primero y segundo
debate respectivamente, la “ORDENANZA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN FELIPE DE ONA.", de conformidad a lo que dispone el
articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion;

Que, la realidad institucional requiere de un sistema integrado de Desarrollo del Talento
Humano actualizado que permita validar e impulsar las habilidades, conocimientos, garantias
y derechos de las y los servidores publicos con el fin de desarrollar su potencial y promover la
eficiencia, eficacia, oportunidad, igualdad y la no discriminacién en el servicio publico
orientados hacia el fin primordial a saber: brindar servicios de calidad a la ciudadania que
permitan satisfacer sus necesidades individuales y las colectivas en el marco de desarrollo de
las competencias inherentes al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn
San Felipe de Ofa; y,
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En ejercicio de la facultad que le confiere los Arts. 57 literal a) y 354 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE:

“LA ORDENANZA QUE DETERMINA LA NORMA TECNICA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN FELIPE DE ONA”

TITULO |
DE LA NORMA TECNICA DEL SUSBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS.

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO.

Art. 1.-Objeto. - Esta norma tiene por objeto establecer los instrumentos y mecanismos de
caracter técnico y operativo que permita a la Unidad de Administracion del Talento Humano
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Felipe de Ofia, analizar,

describir, valorar, clasificar y estructurar puestos institucionales.

Art. 2.- Ambito de aplicacion. - La presente norma sera de aplicacion obligatoria para los
servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton San Felipe

de Ofia, sus entidades adscritas y desconcentradas.

Art. 3.- Del subsistema de clasificacion de puestos. - Es el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar y definir la estructura de

puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton San Felipe de Ofia.

CAPITULOII
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS.

Art. 4.- De los sustentos de la clasificacion de puestos. - La valoracion y clasificacion de

puestos se efectuara sobre la base de los siguientes sustentos:
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1) La definicion y ordenamiento de los puestos se establecerd sobre la base de la
funcionalidad operativa procesos organizacionales y unidades, vinculada a la mision,
objetivos y portafolio de productos y servicios;

2) La descripcion, valoracién y clasificacion de puestos debe guardar armonia con la
funcionalidad de la estructura organizacional por procesos y con el sistema integrado
de desarrollo de recursos humanos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdn San Felipe de Ofa;

3) Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definiran para
agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del proceso
de analisis, descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, garantizando igualdad
de oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno, desarrollo de carrera del
talento humano, y el establecimiento del sistema de remuneraciones; v,

4) La relevancia de los factores, subfactores y competencias para la descripcion y
valoracion estaran determinados por las caracteristicas operativas de gestion que
ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en funcion
del portafolio de productos y servicios especificos y su grado de incidencia en la
mision institucional.

Art. 5.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos. - Los roles,
atribuciones y responsabilidades se reflejaran en los puestos de trabajo que integran cada

unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:

| NIVEL I ROLES |
[ ADMINISTRATIVO |
NO PROFESIONAL l TECNICO |
| EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO |
PROFESIONAL/NO  |"E JECUCION DE PROCESOS |
PROFESIONAL | EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS |

|

|

|

|

[EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS

[ GESTION TECNICA DE PROYECTOS Y/O UNIDADES

DIRECTIVO [COORDINACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS, UNIDADES O PROCESOS
[ DIRECCION ESTRATEGICA DE UNIDADES O PROCESOS

Art. 6.-De los niveles estructurales y grupos ocupacionales. - Cada nivel estructural y
grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos especificos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton San Felipe de Ofia, con similar valoracién,
independientemente de los procesos institucionales en los que actuan. Los niveles

estructurales y grupos ocupacionales se organizan de la siguiente manera:
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NIVEL I GRUPO OCUPACIONAL || GRADO
| SERVIDOR DE APOYO MUNICIPAL 1 [
| SERVIDOR DE APOYO MUNICIPAL 2 I
| SERVIDOR DE APOYO TECNICO 1 I
| SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 1 I
| SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 2 I
PROFESIONAL / NO | SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 3 I
PROFESIONAL [ SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 4 I
| SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 5 I
[ SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 6 I
| DIRECTIVO MUNICIPAL 1 I
DIRECTIVO | DIRECTIVO MUNICIPAL 2 l
| DIRECTIVO MUNICIPAL 3 I

| EJECUTIVO || EJECUTIVO MUNICIPAL I

NO PROFESIONAL

O[N] ||O||B[|w]|IN

N
o

N
—_

—_
N

N
w

Art. 7.- Componentes del subsistema. - El Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton San Felipe de Ofa, estara
integrado por los procesos de: analisis de puestos, descripcion de puestos, valoracion de
puestos, clasificacion de puestos, y estructura de puestos.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 8.- Del plan de clasificacion de puestos. - La Unidad de Administracion del Talento
Humano presentara para conocimiento y resolucién de El Alcalde o Alcaldesa, las politicas
institucionales, el programa de actividades e instrucciones para la elaboracion o actualizacion
de la estructura ocupacional de la Institucion.

En el programa se especificara las responsabilidades y resultados deseados en el
cumplimiento de las actividades de: andlisis, descripcion, valoracion, clasificacion y estructura
de puestos.

Art. 9.- Del analisis de puestos. - Es el proceso que permite conocer las caracteristicas del
puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones y responsabilidades en funcidn de las
unidades y procesos organizacionales, a fin de determinar su real dimension e incidencia y
definir el perfil de exigencias y de competencias necesarios para un desempefio excelente.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y colaboracion de la
Unidad de Administracién del Talento Humano, llevara adelante el anélisis de los puestos que
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integran la unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos elaborados para este
propésito.

Art. 10.- De la descripcion de puestos. - Es el resultado del andlisis de cada puesto y
registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en la
organizacion, a través de la determinacion de su rol que define la misién, atribuciones y
responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcién del portafolio de productos y
servicios de las unidades y los procesos organizacionales.

Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacion con la Unidad de
Administracion del Talento Humano, elaboraréd y actualizara la descripcidén de los puestos
asociados a su proceso interno, aplicando los instrumentos y herramientas técnicas
respectivas.

En el perfil de exigencias se determinard el grado de instruccion formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas para el desempefio del puesto segun
el proceso interno.

Art. 11.- De la valoracién de puestos. - Proceso que define el procedimiento, metodologia,
componentes y factores de valoracion, a fin de calificar la importancia y relevancia de los
puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de la medicién de su valor
agregado o contribucion al cumplimiento del portafolio de productos y servicios de la
institucion, independientemente de las caracteristicas individuales de quienes los ocupan.

La Unidad de Administracion del Talento Humano, de conformidad a la metodologia prevista
en esta norma técnica y sobre la base de las descripciones de puestos y perfiles de
exigencias, valorara los puestos que conforman la estructura ocupacional institucional, a fin
de ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y grupos ocupacionales de la escala
de remuneraciones mensuales unificadas del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del canton San Felipe de Ona.

Art. 12.- De la clasificacion de puestos. - Los puestos conformaran grupos ocupacionales o
familias de puestos similares por su valoracién, cuyo ordenamiento respondera al puntaje
obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracién prevista en esta ordenanza.

Art. 13.-De la estructura de puestos. - La estructura de puestos institucional mantendra una
codificacion integrada por uno y dos digitos, que tendran una secuencia numeérica logica e
identificaran los sectores o area de la institucidn, procesos organizacionales, series, clases de
puestos y niveles.

CAPITULO IV
DE LA VALORACION

Art. 14.-De los factores para la valoracion de puestos. - La valoracion de puestos se

realizara considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y responsabilidad,
los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:
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FACTORES || SUBFACTORES || PONDERACION || SUBTOTAL

| INSTRUCCION FORMAL I 200 |

| EXPERIENCIA I 100 |
COMPETENCIAS , 500

| HABILIDADES DE GESTION Il 100 |

| HABILIDADES DE COMUNICACION || 100 |
COMPLEJIDAD DEL || CONDICIONES DE TRABAJO I 100 | 200
PUESTO | TOMA DE DECISIONES | 100 |

| ROL DEL PUESTO I 200 |
RESPONSABILIDAD 300

| CONTROL DE RESULTADOS I 100 |

| TOTAL DE PUNTOS I 1000 | 1000 |

Art. 15.- De las competencias: Son conocimientos asociadas a la instruccion formal,
destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los puestos a través
de los sub-factores de:

a) Instruccion formal. - Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del
puesto, adquiridos a través de estudios formales, competencia necesaria para que el
servidor se desempefie eficientemente en el puesto.

INSTRUCCION FORMAL - CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DETALLE PUNTAJE
NO PROFESIONAL
Educacién Bésica Nivel de instruccion basica media 15
. Comprende tres afios de educacién obligatoria a continuacion de la
Bachiller 45

educacion general basica

Formacién y adiestramiento en una rama u oficio, impartidas por
Técnico Asociaciones Gremiales 0 Artesanales, SECAP y Operadoras de 50
Capacitacion / Certificacién bajo competencias profesionales

PROFESIONAL / NO PROFESIONAL

Certificado de culminacion de educacion superior - Tercer afio

Egresado o estudiante 75
aprobado

Profesional de: 2 a 4.5 afios Estud_los adqumdosl y aprobac’ios., en m_shtquones de educacion 110
superior de 4 a 9 periodos académicos ordinarios

. R Estudios adquiridos y aprobados en instituciones de educacion

Profesional de: 5 afios superior de 10 periodos académicos ordinarios 125

Profesional de: 6 afios Estud_los adqumdgs y apropados en |ns.t|tu0|ones de educacion 155
superior de 12 periodos académicos ordinarios

Diplomado Superior Conocimiento de una rama cientifica adicional 170

Especialidad Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada 185

Maestria o PHD Dominio en una disciplina organizacional administrativa y/o cientifica 200
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b) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el
desarrollo eficiente del rol y responsabilidades asignados al puesto, en funcion del

portafolio de productos definidos en las unidades o procesos organizacionales.

EXPERIENCIA - CRITERIOS DE VALORACION

INSTRUCCION ANOS DE
NIVEL ROL FORMAL EXPERIENCIA | PUNTAJE
NO ADMINISTRATIVO Educacion Basica/ | 5 oo 28
PROFESIONAL Sachiler
TECNICO Bachiller / Técnico 3 meses 42
EJECUCION DE Egresado o 6 meses 56
PROCESOS DE APOYO estudiante
Técnico superior Hasta 6 afos
EJECUCION DE ) . .
PROFESIONAL | PROCESOS Tecnologia superior | Hasta 5 afios 70
INO . Hasta 2 afios 6
PROFESIONAL ’ Tercer nivel de grado meses
EJECUCION Y
SUPERVISION DE 2 afios 8 meses 80
PROCESOS Tercer nivel de grado
EJECUCION Y :
COORDINACION DE 3 afios 85
PROCESOS
GESTION TECNICA DE
PROYECTOS Y/O 3 afos 6 meses 90
UNIDADES
COORDI[\IACION
ESTRATEGICA DE
PROYECTOS, Tercer nivel de grado 4 afos 95
DIRECTIVO UNIDADES O y superiores
PROCESOS
DIRECCION
ESTRATEGICA DE 4 afios 6 meses 100
UNIDADES O
PROCESOS

Asi mismo, se debera considerar en los descriptivos de puestos con roles de ejecucidn de
procesos la instruccion de Técnico Superior, Tecnoldgico Superior y Tercer Nivel el tiempo de
experiencia, en funcién del grupo ocupacional determinado en la descripcion del puesto de

acuerdo al siguiente detalle:
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ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Técnico Superior 3 afos
SERVIDOR PROFESIONAL Tecnoloala Suoer] > an
MUNICIPAL 1 ecnologia Superior afos
Tercer Nivel de grado 1 afo
Técnico Superior 4 afos
SERVIDOR PROFESIONAL Tecnologia Superior 3 anos
EJECUCION DE MUNICIPAL 2 Tercer Nivel de grado 1 afio, 6 meses
PROCESOS Técnico Superior 5 afos
SERVIDOR PROFESIONAL Tecnologia Superior 4 afos
MUNICIPAL 3 gia oup
Tercer Nivel de grado 2 anos
Técnico Superior 6 afios
SERVIDOR PROFESIONAL Tecnologia Superior 5 anos
MUNICIPAL 4 , -
Tercer Nivel de grado 2 afios, 6 meses

c) Habilidades de gestion. - Competencias que permiten administrar los sistemas y
procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacion de la planificacion,
organizacion, direccion y control.

HABILIDADES DE GESTION - CRITERIOS DE VALORACION

|NIVEL ||

DESCRIPCION

|| PUNTAJE |

a)
1

O

El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo
rutinario
El trabajo requiere de esfuerzo fisico mas que intelectual

20

El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas
El trabajo se efectua en funcion a la formacion técnica de una rama u oficio

40

o Q[T QO

Planificacion y organizacion relativa a las actividades inherentes al Puesto
Controla el avance y los resultados de las actividades propias del puesto

60

QD

~| = ——|—

O
-

Planificacion y organizacién del trabajo que ejecuta, un proyecto o propésito
especifico

Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de
trabajo a su cargo

80

()]
o O T Q
— — —

Responsable de la planificacién operativa de su unidad o proceso

Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso

Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo

Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del area o proceso

100

d) Habilidades de comunicacién. - Competencias que requiere el puesto y que son

necesarias para disponer, transferir y administrar informacién; a fin de satisfacer las

necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo,

persuasion, seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacion de relaciones.
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HABILIDADES DE COMUNICACION - CRITERIOS DE VALORACION

I NIVEL || DESCRIPCION || PUNTAJE

a) Elpuesto requiere de una red minima de contactos de trabajo
1 b) Las actividades que realiza estan orientadas ofrecer servicios o asistir las 20
necesidades de otros

a) Establece una red bésica de contactos laborales para asegurar la eficacia de su
trabajo

b) Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo logistico y
administrativo

c) Las actividades que ejecutan estan se orientan a brindar apoyo técnico no
profesional a los procesos operativos institucionales

a) Establece una red moderada de contactos de trabajo

b) Los trabajos que ejecuta estan orientados a interpretar informacién de carécter
técnico

Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico

40

60

(2]

Establece una red amplia de contactos internos

El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo

Las actividades que realizan estdn orientadas a brindar apoyo técnico
especializado

80

o QO
- = |~

o

a) El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de
trabajo internos y externos a la organizacion

b) El puesto ejecuta actividades de integracion y coordinacion de equipos de trabajo

c) Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y asistencia

100

Art. 16.- De la complejidad del puesto. - Determina el grado de dificultad y contribucion del
puesto en la consecucion de los productos y servicios que realizan las unidades o procesos
organizacionales, a través de los siguientes sub-factores:

a) Condiciones de trabajo. - Andlisis de las condiciones ambientales y fisicas que
implique riesgos ocupacionales al que esta sujeto el puesto, considerando entre
estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

CONDICIONES DE TRABAJO - CRITERIOS DE VALORACION

| NIVEL || DESCRIPCION || PUNTAJE

1 a) Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales, fisicas y 20
psicosociales que no implica riesgos ocupacionales

9 a) Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales, fisicas y 40
psicosociales con baja incidencia de riesgos ocupacionales

3 a) Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales, fisicas y 60
psicosociales que implican medianas posibilidades de riesgos ocupacionales

4 a) Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, ambientales, fisicas y 80
psicosociales que implican considerable riesgo ocupacional

5 a) Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales, fisicas y 100
psicosociales que implica alto riesgo ocupacional
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b) Toma de decisiones. - Es la capacidad de analisis de problemas y construccion de

alternativas de solucién para cumplir la mision y objetivos de las unidades o procesos

organizacionales. Valora conocimiento de la organizacion, analisis, innovacion,

creatividad y solucion de problemas.

TOMA DE DECISIONES - CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL

DESCRIPCION

PUNTAJE

Las decisiones dependen del aprovechamiento de las instrucciones previas, con

minima incidencia en la gestion institucional

20

La toma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias alternativas,
con mediana incidencia en la gestion institucional

La toma de decisiones obedece al grado de conocimiento de una rama para
agregar valor a las actividades intermedias, en la generacién del portafolio de

productos y servicios que genera la unidad o proceso

40

La toma de decisiones requiere de andlisis descriptivo, con moderada incidencia
en la gestion institucional

La toma de decisiones obedece al grado de conocimiento técnico de la rama u
oficio para ejecutar las actividades, con moderada incidencia en la gestidn

institucional

60

La toma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo en

situaciones distintas, con significativa incidencia en la gestion institucional

80

La toma de decisiones depende del analisis y desarrollo de nuevas alternativas

de solucidn, con trascendencia en la gestion institucional

100

Art. 17.- De la responsabilidad. - Examina las actividades, atribuciones y responsabilidades

que realiza el puesto de trabajo en relacion con el logro de los productos y servicios de la

unidad o proceso organizacional, a través de los siguientes sub-factores:

a) Rol del puesto. - Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso

satisfaccion del cliente.
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ROL DEL PUESTO - CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL ROLES DESCRIPCION PUNTAJE
Integra puestos que ejecutan actividades de apoyo
ADMINISTRATIVO | administrativo y/o actividades asistenciales a los 40
NO procesos operativos institucionales
PROFESIONAL Comprenden puestos que gjecutan
TECNICO actmdgdes técnicas o de soporte en una rama u oficio 50
requeridos por los procesos operativos, productivos o
industriales
crouconoe [ s e selr s 5 o
PROCESOS DE ) pre-p ! enaia © 70
operatividad de los procesos administrativos,
APOYO : . .
operativos o industriales
, Constituyen los puestos que ejecutan actividades
EJECUCION DE técnicas, tecnoldgicas y profesionales; y/o agregando 100
PROCESOS valor a los productos y/o servicios que genera la
PROF/E,\?(I)ONAL unidad o proceso organizacional
PROFESIONAL | EJECUCION Y Eon_stituyen los puestos que ?jec_:utar; activid'flftljes'
SUPERVISIONDE | _-iren do experiencia on ol &rea para supenvisar| 1"
PROCESOS a P para stp
equipos de trabajo y/o procesos
CUECUCIONY, | e enicas especizages en f omulacion
COORDINACION asesoria evaluaciér? de proyectos o rocesos: 170
DE PROCESOS ra v eV proy P
organizacionales internos y externos
o Corresponde a puestos de gestion estratégica de
GESTION TECNICA | unidades o procesos desconcentrados institucionales
DE PROYECTOS que por su estructura organica y dimensién de sus 180
Y/O UNIDADES operaciones, no alcance la jerarquia de coordinacion
ylo direccién
COORDI[\IACION Corresponde a puestos que requieren de gestion y
DIRECTIVO ESTRATEGICA DE | coordinacion estratégica de proyectos, unidades o
PROYECTOS, procesos institucionales que por su estructura 190
UNIDADES O organica y dimension de sus operaciones, no alcance
PROCESOS la jerarquia de direccion
DIRECCIQN Corresponde  a  puestos  que  gestionan
ESTRATEGICA DE | estratégicamente recursos econdmicos, técnicos y 200
UNIDADES O legales de alta incidencia en los procesos
PROCESOS institucionales

b) Control de resultados. - Se examina a través del monitoreo, supervision y evaluacion

de las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto, considerando el uso

de los recursos asignados y la contribucion al logro del portafolio de productos y

servicios.
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CONTROL DE RESULTADOS - CRITERIOS DE VALORACION

| NIVEL || DESCRIPCION || PUNTAJE |
1 a) Responsable de los resultados especificos del puesto con asignacion de 20
funciones, sujeto a supervision de sus resultados
2 a) El puesto apoya al logro del portafolio de servicios organizacionales. Sujeto a 40
supervision de los resultados entregados sobre estandares establecidos
a) Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el
3 portafolio de servicios, sobre la base de estandares o especificaciones 60
previamente establecidas y asignacion de recursos
b) Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados
a) Responsable de los resultados de las actividades asignadas al puesto y
supervision de los equipos de trabajo
4 b) Propone politicas y especificaciones técnicas de los servicios y asignacién de 80

recursos
c) Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo al logro del
portafolio de servicios

a) Responsable del uso adecuado de los recursos asignados a las unidades y/o
proyectos institucionales con sustento en la normativa legal aplicable

b) Responsable de la gestidn estratégica y técnica de los proyectos o unidades a
su cargo con alto grado de contribucion al portafolio de productos y servicios

5 c) Define politicas y especificaciones técnicas para los servicios, en funcion de la 100
demanda de los clientes

d) Le corresponde dirigir, supervisar y evaluar la contribucion de los equipos de
trabajo al logro del portafolio de servicios

e) Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados

Art. 18.- Escala de intervalos de valoracion. - Por el resultado alcanzado en la valoracién
de los puestos institucionales se definira el grupo ocupacional que le corresponde, de
acuerdo a la siguiente escala:

ESCALA INTERVALOS DE VALORACION.

GRADO GRUPO OCUPACIONAL INTERVALOS
1 SERVIDOR DE APOYO MUNICIPAL 1 180 223
2 SERVIDOR DE APOYO MUNICIPAL 2 224 316
3 SERVIDOR DE APOYO TECNICO 1 317 459
4 SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 1 460 509
5 SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 2 510 559
6 SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 3 560 609
7 SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 4 610 659
8 SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 5 660 709
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9 SERVIDOR PROFESIONAL MUNICIPAL 6 710 759
10 DIRECTIVO MUNICIPAL 1 760 819
1 DIRECTIVO MUNICIPAL 2 820 899
12 DIRECTIVO MUNICIPAL 3 900 1000

Art. 19.- Los niveles estructurales y clases de puestos previstos en la presente escala es la
que regira en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén San Felipe de
Ofia, la misma que se reflejara en el Manual de Descripcién, valoracion y Clasificacion de

puestos Institucional.

TITULO I
DE LA ESCALA REMUNERATIVA INSTITUCIONAL

CAPITULOI
PRINCIPIO Y DEFINICION

Art. 20.- Principio.- La escala remunerativa establecida en el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del cantéon San Felipe de Ofia, estaran contempladas sobre la
base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras o
servidores de la entidad y regimenes especiales sea proporcional a sus funciones, eficiencia,
responsabilidades; y, valorara la profesionalizacién, capacitacion y experiencia, observando el
principio constitucional de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.

Art. 21.- Definicion.- En razon de la naturaleza de las funciones de los servidores publicos
que prestan sus servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
San Felipe de Onia se establece las siguientes divisiones y definiciones:

a) Autoridad del Nivel Ejecutivo: Corresponde a la maxima autoridad administrativa
ejercer las funciones y responsabilidades que involucra la toma de decisiones
ejecutivas; su designacion es de eleccion popular; por tanto, constituye un puesto de
direccion politica, estratégica y administrativa, cuyo titular es el responsable de la
ejecucion de politicas publicas e institucionales en representacion y desarrollo de las
competencias que le corresponde al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton San Felipe de Onia.

b) Autoridades de Nivel Legislativo: Conformado por las y los dignatarios elegidos por
votacion popular en calidad de concejales que cumplen las funciones de legislacion y
fiscalizacion de conformidad con lo previsto en la Ley.

c) Servidor publico del Nivel Directivo: Comprende los puestos de libre nombramiento y
remocién y los designados para periodo fijo, segun mandato legal y los detallados en la
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LOSEP y COOTAD, segun la estructura organica y posicional establecida en el GAD
Municipal del canton Ona.

d) Servidores publicos de Carrera Administrativa: Conforman los puestos con funciones y
responsabilidad de caracter profesional, técnico, operativo; y, administrativo que no
desempefien funciones de alta direccion y administracion, ni se encuentren
comprendidos en el nivel directivo.

e) Servicios Profesionales Externos: Son los que reciban honorarios para la prestacion de
servicios civiles, técnicos, especialistas y/o profesionales de asesoria externa sin
relacion de dependencia, para la entrega de productos especificos requeridas por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton San Felipe de Ofia.

CAPITULO Il
DE LAS REMUNERACIONES DEL ORGANO LEGISLATIVO

Art. 22.- De la escala remunerativa del legislativo institucional. - La remuneracion
mensual unificada - RMU para los miembros del 6rgano legislativo municipal elegidos por
votacion popular, se establece en el cincuenta por ciento (50%) de la escala de
remuneraciones del nivel ejecutivo, grado 13, de acuerdo a la regulacion prevista en el
articulo 358 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.
El concejo municipal en pleno podra regular o revisar el porcentaje aqui fijado en cualquier
momento, observando criterios de austeridad y real capacidad economica de la institucion
municipal.

Las y los integrantes del concejo municipal y el alcalde o alcaldesa, al ser considerados
servidores publicos, tendran derecho a los beneficios complementarios establecidos en la Ley
Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento General, en lo que les fuere aplicable en su
condicion de dignatarios de eleccion popular.

Los concejales alternos principalizados gozaran de los mismos derechos y obligaciones de
los que gozan los principales.

Cuando un concejal urbano o rural alterno/a reemplace a un concejal urbano o rural principal,
se le pagara por los servicios prestados a la municipalidad la parte proporcional del tiempo
efectivamente trabajado, mediante honorarios; mientras que, si el reemplazo obedece a la
ausencia de un concejal que vaya hacer uso de sus vacaciones, se le cancelara por sus
servicios la remuneracion que corresponde al principal en calidad de servidor publico,
siempre y cuando sus actividades se ejerzan desde el primer dia del mes.

El Nivel Ejecutivo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton San Felipe
de Ofia corresponde exclusivamente al Alcalde o Alcaldesa.
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CAPITULO Il

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, BAJO CONTRATO
OCASIONAL, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y PERIODO FIJO

Art. 23.- De la escala remunerativa para servidores publicos comprendidos dentro de la
carrera administrativa.- La escala de remuneracion mensual unificada (RMU) para los
servidores publicos que ocupen puestos a tiempo completo en la carrera administrativa del
servicio publico municipal, contratos por servicios ocasionales, periodo fijo, libre
nombramiento y remocion; y, del ejecutivo municipal que corresponde a la méxima autoridad
institucional en su calidad de Alcalde o Alcaldesa, segun la estructura organica y ocupacional
institucional; se ubicaran en los grupos ocupacionales y grados establecidos mediante las
regulaciones de la presente ordenanza, las que no podran ser establecidas por debajo del
salario basico unificado - SBU a partir del primer grado, ni superar el techo establecido por el
Ministerio del Trabajo para cada nivel remunerativo; dichas remuneraciones seran
progresivamente ascendentes segun el nimero de grupos ocupacionales y grados que sean
necesarios crear, conforme a la metodologia y politica de clasificacion de puestos establecida
en la norma técnica de clasificacion de puestos institucional. Para asignar técnica y
legalmente las remuneraciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
San Felipe de Ofia se establece la siguiente escala:

ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS ACUERDO N° MDT-2015-0060
GAD MUNICIPAL DEL CANTON SAN FELIPE DE ONA (26-03-2015)
RMU % REGULACION
NIVEL GRUPO OCUPACIONAL GRADO en PISO TECHO POR ESCALA
usD (DEL TECHO)
Servidor de Apoyo Municipal 1 1 585,00 94.0514
NO PROFESIONAL SBU 622,00
Servidor de Apoyo Municipal 2 2 622,00 100.0000
Servidor de Apoyo Técnico 1 3 675,00 40.2745
Servidor Profesional Municipal 1 4 733,00 43.7351
PROFESIONAL/ Servidor Profesional Municipal 2 5 817,00 48.7470
NO Servidor Profesional Municipal 3 6 870,00 | 623,00 | 1.676,00 51.9093
PROFESIONAL Servidor Profesional Municipal 4 7 956,00 57.0406
Servidor Profesional Municipal 5 8 1.150,00 68.6158
Servidor Profesional Municipal 6 9 1.320,00 78.7589
Directivo Municipal 1 10 1.350,00 57.0101
DIRECTIVO Directivo Municipal 2 11 1.400,00 | 1.321,00 | 2.368,00 59.1216
Directivo Municipal 3 12 1.900,00 80.2365
EJECUTIVO Ejecutivo Municipal 13 2.990,00 | 2.369,00 | 4.508,00 66.3265

Art. 24.- De la escala remunerativa de los servidores publicos de libre nombramiento y
remocion.- La escala de remuneracion mensual unificada para los servidores publicos que
ocupen los puestos de libre nombramiento y remocion a tiempo completo del Gobierno
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Auténomo Descentralizado Municipal del cantén San Felipe de Ofia, sera la que corresponda
al Nivel Directivo con sus correspondientes escalas remunerativas fijadas en esta ordenanza
en funcion a los pisos y techos dados mediante Acuerdo por el Ministerio del Trabajo y que
sera establecida en la lista de asignaciones y estructura ocupacional institucional.

Los servidores publicos de libre nombramiento y remocion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén San Felipe de Ofa, que seran designados por El
Alcalde o Alcaldesa, previo cumplimiento del perfil ocupacional Institucional y comprobacion o
demostracion de sus capacidades en las areas en que vayan a asesorar 0 a dirigir son
quienes se encuentren clasificados en los siguientes Grupos Ocupacionales:

a) Directivo Municipal 1;
b) Directivo Municipal 2; y,
c) Directivo Municipal 3

Art. 25.- De la escala remunerativa de los servidores publicos nombrados para un
periodo fijo. - La escala de Remuneracion Mensual Unificada para los servidores publicos
que no sean de libre nombramiento y remocion, y que se encuentren nombrados para un
periodo determinado segun mandato legal y ordenanzas Municipales sera la que corresponda
conforme al siguiente detalle:

CARGO GRUPO OCUPACIONAL GRADO

Registrador/a de la Propiedad Directivo Municipal 3 12

Para el caso de puestos institucionales de periodo fijo que sean creados por ordenanzas
municipales y que éstos correspondan a puestos operativos que se encuentren dentro del
NIVEL PROFESIONAL / NO PROFESIONAL de la escala remunerativa contemplada en el
articulo 23 de la presente norma; se sujetaran a los grupos y grados determinados en el
respectivo manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos expedido para el
efecto.

CAPITULO IV

DE LOS TRABAJADORES CLASIFICADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO

Art. 26.- De los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo. - Conforme la naturaleza de
sus funciones, aquellos puestos institucionales que ejecuten roles de servicios se acogeran al
régimen laboral del Cédigo de Trabajo; asi mismo, sus remuneraciones seran fijadas a través
de contratos colectivos, actas transaccionales y contratos individuales de trabajo,
considerando que éstos se ubiquen entre el salario basico unificado - SBU y los techos
salariales para cada Nivel y clase de puesto que expida el Ministerio del Trabajo cada afio
conforme a la facultad prevista a esa cartera de estado en el articulo 118 del Cddigo de
Trabajo, observando criterios de austeridad y su real capacidad econdmica y financiera.
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CAPITULOV
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Art. 27.- De la contratacion de servicios profesionales externos.- El Alcalde o Alcaldesa
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén San Felipe de Ofia, podra
autorizar la suscripcién de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados con personas naturales sin relacion de dependencia, siempre y cuando previo
informe favorable de la Unidad de Administracion de Talento Humano se justifique que la
entidad no cuenta con el personal técnico suficiente y con la experticia en un determinado
campo laboral que requiera la institucion; y, que de no contratarse dificultarian el acceso
oportuno y &gil de los mismos.

El Informe Técnico a que se refiere el inciso anterior deberd ubicar los honorarios de este
puesto tomando como piso el Salario Basico Unificado SBU vigente; y el techo de 2034.00
USD (dos mil treinta y cuatro délares); valor que sera fijado de mutuo acuerdo, conforme la
excepcionalidad establecida en el articulo 5 del Acuerdo Nro. MDT-2015-0060 del 26 de
marzo del 2015; valor que le correspondera percibir como retribucion econémica de los
servicios técnicos especializados contratados.

Los contratos civiles de prestacion de servicios profesionales tendran Unica y exclusivamente
por objeto la contratacion de productos especificos, esporadicos y temporales, que concluiran
con la entrega del producto en la forma y plazos convenidos en el respectivo contrato.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Conforme la facultad otorgada a la autoridad nominadora institucional en el Art.
173 del Reglamento General a la LOSEP, es potestad del Alcalde o Alcaldesa, previo analisis
de las politicas, normas e instrumentos por parte de la UATH y la valoracion técnica de los
puestos institucionales que conforman la estructura ocupacional del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del Canton San Felipe de Ofa, proceder a la ubicacion de los
mismos en los grados correspondientes a los grupos ocupacionales establecidos en el
articulo 23 de la presente Ordenanza.

La valoracién de perfiles se realizard a través del manual de descripcion, valoracion vy
clasificacion de puestos institucional que para el efecto expida el Alcalde o Alcaldesa en
aplicacién de la presente Ordenanza.

La Unidad Administrativa de Talento Humano o quién hiciere sus veces sera la encargada de
realizar la valoracidn técnica del perfil de cada puesto que integren los cargos considerados
de carrera y de aquellos puestos de libre nombramiento y remocion, para la ubicacion
pertinente, acorde a la realidad y disponibilidad presupuestaria; la valoracion técnica y
propuesta de ubicacion en cada grado seran aprobados por el Alcalde o Alcaldesa mediante
Resolucion motivada.
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El Alcalde o Alcaldesa sera el encargado de expedir y/o modificar la estructura institucional y
posicional que se requiera por razones de necesidad institucional para el pleno
funcionamiento administrativo de las distintas dependencias o unidades organizacionales que
conforman la entidad, y aprobara la ubicacién dentro de cada grado descrito en la escala de
intervalos de valoracion de la presente Ordenanza para cada uno de los puestos
institucionales que la conformen.

SEGUNDA.- De la Administracion del Sistema de clasificacion de Puestos.- La
administraciéon del Sistema de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén San Felipe de Onfa, estara a cargo de la Unidad de
Administracion de Talento Humano y/o quien hiciera sus veces; en lo concerniente a: disefio,
revision, actualizacion y aplicacion del sistema; de la Alcaldia y Concejo Municipal, en las
fases de: conocimiento, aprobacion, aplicacion de las normas legales que correspondan y
resoluciones aprobadas por los organismos superiores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton San Felipe de Onia.

TERCERA.- Del Manual de Descripcién, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos.- El
Catalogo de puestos para los servidores publicos del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton San Felipe de Ofia se desarrollaran y mantendran en la Unidad de
Administracion de Talento Humano y se constituirdn en el instrumento béasico para la
definicion de bases de los concursos de méritos y oposicidn, para la evaluacion del
desempefio de los servidores dentro de las unidades, areas o procesos; establecimiento de
sistemas retributivos e identificacion de competencias y habilidades desarrollables que
sustenten el plan de formacion y capacitacion institucional.

CUARTA. - Puestos Creados. - Todo puesto que fuere creado sera clasificado y se sujetara
a la nomenclatura de la estructura de puestos institucional vigente.

QUINTA. - Cambios de Denominacién. - Los cambios a las denominaciones de puestos
establecidas en el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacién de Puestos, no
invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas por los servidores
municipales.

SEXTA.- Politica salarial.- EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San
Felipe de Ofa establece como politica salarial, que para el incremento de remuneraciones
adoptara las tablas que emita el Ministerio del Trabajo, mediante la fijacién de Techos y Pisos
para cada Nivel: No Profesional, Profesional / No Profesional, Directivo y Ejecutivo, regulados
para cada grupo ocupacional y su grado mediante el correspondiente porcentaje fijado en
esta ordenanza, previo informe favorable de la Direccion Financiera Municipal.

SEPTIMA. - En todo lo que no estuviere contemplado en la presente Ordenanza se estara a
lo previsto en las normas e instrumentos técnicos expedidos por el Ministerio del Trabajo.

En caso de que la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, asi como lo establecido en

esta Ordenanza implique comprometer recursos financieros, se debera contar con
disponibilidad presupuestaria correspondiente que no exceda de la masa salarial aprobada.
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OCTAVA. - Cuando los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos
de las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
San Felipe de Ofa, no sean los que corresponden a los establecidos en la presente
ordenanza, se cumpliran las siguientes disposiciones:

a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de los servidores publicos de
periodo fijo y los servidores publicos de nivel directivo, se ajustaran inmediatamente a
los techos determinados en la presente ordenanza; previa la certificacién de
disponibilidad presupuestaria;

b) Para los casos en que un puesto codificado en el indice ocupacional del Manual de
Descripcién, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos Institucional estipule una
remuneracion inferior a la que se encuentre percibiendo un servidor de carrera
administrativa, dicha remuneracion se mantendra mientras las y los servidores
continien como titulares de los mismos y esas remuneraciones hayan sido fijadas
legalmente. Una vez que el puesto sea ocupado por otra servidora o servidor
municipal, la remuneracién mensual unificada del puesto se ajustara al valor previsto
en la estructura ocupacional;

c) Los contratos de servicios ocasionales y las renovaciones que se celebren a partir de
la vigencia de la presente Ordenanza, se sujetaran a los grados y grupos
ocupacionales establecidos en el articulo 23 de la presente ordenanza; vy,

d) Los contratos de servicios ocasionales firmados con anterioridad a la expedicion de la
presente ordenanza; sus remuneraciones se mantendran hasta que cumplan el
periodo para el cual fueron contratados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. - Encarguese de la aplicacion de la presente Ordenanza a la Unidad de
Administracion del Talento Humano o quién hiciere sus veces.

SEGUNDA. - La Direccion Financiera y la Unidad de Administracion del Talento Humano o
quién hiciere sus veces, en el campo de sus competencias, efectuaran las acciones
correspondientes a fin de dar cumplimiento a la presente Ordenanza.

TERCERA. - Para los servidores que, segun los estudios de valoracién y clasificacion de
puestos, se encuentren realizando funciones diferentes a las asignadas en la nueva
estructura, y que no sean considerados para procesos de supresion de puestos, se realizara
la respectiva accion de personal con la nueva clasificacion, sin que ello implique la
disminucion de su remuneracion mensual unificada.

CUARTA.- Los servidores que, segun los estudios de valoracion y clasificacion de puestos,

se encuentren ocupando puestos a cuyas exigencias no responda su perfil personal, podran
entrar en un plan de formacién y desarrollo de personal, que permita adecuar sus
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competencias, una vez que el servidor cumpla con el perfil determinado para el puesto, se
procedera a la revision de la ubicacion del mismo a los requerimientos de los puestos y
procesos organizacionales, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo 5, articulos 69, 70, 71y
72 de la LOSEP, referente a la formacion de las y los servidores publicos.

El plan de formacion y desarrollo de personal sera instrumentado y desarrollado por la Unidad
de Administracion de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantdn San Felipe de Onia; las y los servidores publicos que no hayan ingresado en el plan
de formacion y capacitacion propuesto por la Institucion, no podran percibir remuneraciones
que no correspondan a su nivel de formacion y perfil determinado para el puesto.

QUINTA. - Para los casos en que un puesto codificado en el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional estipule una remuneracion superior a la
que se encuentre percibiendo un servidor de carrera administrativa, se cumpliran las
siguientes disposiciones:

a) Los servidores que no cumplan los perfiles de exigencias de los puestos, no podran
ser promovidos ni percibiran la remuneracion que corresponde al perfil del puesto,
por lo que mantendran su remuneracion actual, y se procederd conforme la
disposicion transitoria Cuarta de la presente ordenanza.

b) Los servidores que si cumplan los perfiles de exigencias de los puestos, seran
promovidos y percibiran la remuneracion que corresponde al perfil del puesto, previo
el proceso de Homologacion que incluye el Informe Técnico de Talento Humano,
Certificacion Presupuestaria e Informe Juridico.

SEXTA. - El contenido de la presente ordenanza, en lo que respecta a la parte técnica,
metodologica y administrativa, entrard en vigencia a partir de su aprobacion; en lo que
concierne a la regulacion y homologacion de remuneraciones de los servidores del régimen
laboral de la Ley Organica del Servicio Publico, regira para el ejercicio econémico 2021, para
lo cual la unidad financiera planificara el presupuesto institucional del proximo ejercicio fiscal,
acogiendo la tabla de remuneraciones, grupos y grados legisladas de forma autonoma para el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton San Felipe de Ofia en esta
ordenanza, respetando el debido proceso y tramite respectivo de homologacion de
remuneraciones establecidos en la Ley.

SEPTIMA. - Una vez que la maxima autoridad ejecutiva municipal en su calidad de Alcalde,
conforme a las facultades legales que le otorga la ley, emita mediante acto resolutivo el
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional; la Unidad
Administrativa de Talento Humano instrumentara la planificacién del talento humano
conjuntamente con los estudios correspondientes para ejecucion del proceso de
homologacion de remuneraciones, hasta el 30 de septiembre de 2020, instrumentos técnicos
que seran de obligatorio cumplimiento, previo al proceso de formulacién, tratamiento y
aprobacién de la proforma presupuestaria institucional en materia de remuneraciones del
régimen laboral de la LOSEP para el ejercicio econdmico 2021.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Se deroga exclusivamente los articulos “83. Monto de la Remuneracién del
Alcalde o Alcaldesa”; “84. Monto de la Remuneraciones de los Concejales o Concejalas” (sic);
y, “85. Remuneracion de Concejales Alternos”, de la “ORDENANZA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN FELIPE DE ONA.”; discutida y

aprobada por el Concejo Municipal en sesiones del 23 y 26 de mayo del 2014.

SEGUNDA. - Derdguese toda norma de igual o inferior jerarquia legal que se contrapongan a
la presente ordenanza; en especial, las relativas a escalas remunerativas y clasificacién de

puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton San Felipe de Ofa.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
la publicacion en el Registro Oficial.

DADO Y SUSCRITO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN FELIPE DE ONA, A LOS TRES
DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTE

Iy JAIME IVAN
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Lic. Jaime Ivan Ullauri Coronel ) r. Jose Javier Zhigui Paqui
ALCALDE DEL CANTON SAN FELIPE DE ONA SECRETARIO DEL CONCEJO

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN FELIPE DE ONA.- La ordenanza que antecede fue
analizada y aprobada en primer y segundo debate en sesion ordinaria del martes dieciocho
de febrero del afio dos mil veinte y en sesion ordinaria de martes tres de marzo del afio dos
mil veinte. LO CERTIFICO.

3455 JOSE JAVIER
SESes ZHIGUI

] SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON SAN FELIPE DE ONA.-San Felipe de Ofa, a los cuatro dias del
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mes de marzo del afio dos mil veinte, a las diez horas, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 322 del Cadigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, remitase la ORDENANZA QUE DETERMINA LA NORMA
TECNICA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE LAS
ESCALAS REMUNERATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN FELIPE DE ONA para
su respectiva sancion u observacién al sefior Alcalde Lic. Jaime Ivan Ullauri Coronel, en

original.

ccccccccccccccccccccccccccc

5 JOSE JAVIER
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Dr Jos Javier Zhigui Paqui
SECRETARIO GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN FELIPE DE ONA. - San Felipe de Ofia, diez de marzo del afio dos mil veinte.
Por reunir los requisitos legales exigidos, y al no existir observaciones a la presente
ordenanza, amparado en lo que determina el inciso cuarto del Art. 322 del Codigo Organico
de Organizacion, Autonomia y Descentralizacion SANCIONO la presente ORDENANZA QUE
DETERMINA LA NORMA TECNICA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION
AUTONOMA DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
FELIPE DE ONA

Lic. Jalme Ivan Ullauri Coronel )
ALCALDE DEL CANTON SAN FELIPE DE ONA
SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN FELIPE DE ONA .- Sanciond y Ordend la promulgacién de
la presente ORDENANZA QUE DETERMINA LA NORMA TECNICA DE CLASIFICACION
DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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MUNICIPAL DEL CANTON SAN FELIPE DE ONA el sefior Licenciado Jaime Ivan Ullauri
Coronel, ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN FELIPE DE ONA, en la fecha y hora sefialada. LO CERTIFICO.

v:;u' & ZHIGUI
Dr. José Javier Zhigui Paqui
SECRETARIO GENERAL
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