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No. 0059
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que el articulo 154 de-la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta que “(...) las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas. del darea a-su cargo'y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone que “la Administracion Publica
constituyen un servicio a la colectividad y se rige, entre
otros principios, por los de eficacia, eficiencia, calidad,
transparencia’”;

Que el articulo 228 de la Carta Magna, sefiala que “e/
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en
la carrera administrativa se realizaran mediante concurso
de méritos y oposicion, en la forma que determina la ley,
con excepcion de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su
inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora”;

Que el Coddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010, en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 306, en su articulo 75
dispone que, “el o la-Ministro-(a) a cargo de las finanzas
publicas, podra delegar por escrito las facultades que
estime conveniente hacerlo”,

Que el Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva en sus articulos 17 y 55 faculta a los
Ministros y Autoridades del Sector Publico delegar sus
atribuciones y deberes;

Que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 54 y
63 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 16
de octubre de 2010, el Sistema Integrado de Desarrollo
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del Talento Humano, estad conformado entre otros, por el
Subsistema de Reclutamiento y Seleccién de personal,
cuyo objeto es evaluar competitivamente la idoneidad de
los aspirantes que reunan los requerimientos establecidos
para el puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de
género, la interculturalidad y la inclusion de las personas
con discapacidad y grupos de atencion prioritaria;

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 65 de la norma
ibidem, “el ingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de mérito y oposicion que evalué la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso
a los mismos; y, la calificacion de los concursos de méritos
y oposicion debe hacerse bajo parametros objetivos y, en
ningun caso, las autoridades nominadoras podran intervenir
de manera directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos
discrecionales”;

Que el articulo 177 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, publicado en Suplemento de
Registro Oficial No. 418 de 1 de abril de 2011, establece
los principios en los cuales se sustentara el subsistema
de reclutamiento y seleccion de personal: legalidad,
transparencia, credibilidad, igualdad, insercion, equidad y
difusion;

Que el articulo 179 del citado Reglamento General establece
las etapas del subsistema de reclutamiento y seleccion
puesto que se fundamenta en los concursos publicos de
meéritos y oposiciones que comprenden la preparacion del
proceso de reclutamiento, la convocatoria, evaluacion y
leccion, expedicion del nombramiento y la eta posterior-de
induccidn;

Que el Acuerdo Ministerial MRL-2012-000226 del 26 de
diciembre de 2012 emitido por el Ministerio de Trabajo
que contiene la Norma del Subsistema de Reclutamiento
y Seleccion de Personal, fue derogado mediante Acuerdo
Ministerial No. MRL-2014-0222- de 6 de noviembre de
2014 mismo que, en su articulo 10 establece la integracion
del Tribunal de Merito y Oposicion en las instituciones de
la cual forma parte la autoridad nominadora o su delegada o
delegado, quien lo presidira;

Que el articulo 11 del Acuerdo ibidem, sefiala como se
constituira el Tribunal de Apelaciones; vy,

En ejercicio de la facultad que le confiere los articulos 154,
227 y 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
75 del Coédigo Organico de  Planificaciéon y Finanzas
Publicas; y, articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a las o los titulares de las Subsecretarias,
Coordinaciones Generales y al Director (a) de Comunicacion
Social, para que, a nombre y representacion del Ministro de
Economia y Finanzas, presidan los Tribunales de Méritos y
Oposicion que se conformen en ¢l Ministerio de Economia
y Finanzas para los procesos selectivos dentro de sus
respectivas aéreas.

Art. 2.- Delegar a las o los titulares de las Subsecretaria
del Tesoro Nacional, Coordinacion General de Planificacion
y Gestion Estratégica y de la Direccion de Administracion
de Talento Humano, para el que, indistintamente, a nombre
y en representacion del Ministro de Economia y Finanzas,
presidan el Tribunal de Apelaciones.

Art. 3. Los titulares de los Tribunales de Méritos
y Oposicion -y de Apelacién, que tengan vinculos de
parentesco con las 'y los aspirantes de un concurso de
meérito y oposicion, hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, o sean cényuges o convivientes
en <union..de hecho legalmente reconocida, deberan
excusarse por escrito de integrar los mismos. La autoridad
nominadora dispondra a la Direccion de Administracion
de Talento Humano, la designacion de los reemplazos en
forma inmediata.

Art. 4.- En el caso de que la o el servidor que participe
en un concurso de méritos y oposicion organizado por
el Ministerio de Economia y Finanzas, fuera designado
como miembro del Tribunal de Mérito y. Oposicion o el de
Apelacion, debera abstenerse de-integrarlos, manifestando
estas razones por escrito.

Art. 5.- Derogar elAcuerdo Ministerial 0022 de 2 de
febrero de 2017.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de publicacion en el Registro
Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 08 de junio de 2018.

f.)Econ. Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Es
fiel copia del original.- 26 de junio de 2018.- 4 fojas.- f.)
Ilegible.

No. 0072
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 dispone que las Ministras y Ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde ejercer la rectoria de las politicas ptblicas
del 4rea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;
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Que el Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010, en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 306, en su articulo 75
dispone: “La Ministra(o) a cargo de las finanzas publicas
podra delegar por escrito las facultades que estime
conveniente hacerlo...”’;

Que el Estatuto del Régimen juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva en sus articulos 17 y 55 facultaa
los Ministros y autoridades del Sector Publico delegar sus
atribuciones y deberes;

Quecelarticulo 1 delaLey del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 587 de 11 de mayo de 2009 dispone:
“Créase el BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL, como una_institucion financiera
publica con autonomia técnica, administrativa y financiera,
con finalidad social y de servicio publico, de propiedad
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, denominada en
adelante “el Banco” con personeria juridica propia, que se
regird por la presente Ley y por su Estatuto”

Que, el articulo 8 de la ley ibidem prevé que el Directorio
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
estara conformado entre otras autoridades por el titular de
la secretaria de Estado a cargo de la politica econémica o
su delegado;

Que con Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2017
se fusion6 el Ministerio de Coordinacion de Politica
Econdémica con el Ministerio de Finanzas, modificAndose
su denominacion a Ministerio de Economia y Finanzas;y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos
154 de la Constitucion de-la Republica del Ecuador, 75 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, 17
y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al economista Santiago Alejandro
Caviedes Guzman, Viceministro de Economia del
Ministerio de Economia y Finanzas, como delegado
permanente, ante el Directorio del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - BIESS.

Art. 2.- El delegado queda facultado a suscribir todos
los documentos, participar-en las diligencias, intervenir,
votar y tomar las decisiones que crea pertinentes, para
el cabal cumplimiento de esta delegacion, respondiendo
directamente de los actos realizados en ejercicio” de la
misma.

Art. 3.- Derogar todo acto administrativo de igual o menor
jerarquia que se oponga a la presente delegacion.

Art. 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 26 de junio de 2018.

f.) Eco. Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE-ECONOMIA Y FINANZAS.- Es
fiel copia-del original.- 26 de junio de 2018.- 4 fojas.- f.)
Tlegible.

No. MIDUVI 004-2018-06-14

Doctora Maria del Pilar Merizalde Lalama
MINISTRA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, SUBROGANTE

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 30, dispone “...las personas tienen derecho a un
habitat seguro y saludable, y a una vivienda adecuada
v, digna, con independencia_de su situacion social y

s

economica.’”.

Que, la Constitucién de-la Republica del Ecuador en el
articulo 66 indica que se “....reconoce y garantizara a las
personas en el numeral 2. El derecho a una vida digna, que

s

asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua.”.

Que, ¢l articulo 154 nimero 1 de la Constitucion de la
Republica, dispone que dentro de las atribuciones de los
Ministros de Estado estd “... Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos

1

y resoluciones administrativas que requiera.”.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
dispone que “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en-la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo-el goce. y ejercicio de los derechos

2

reconocidos en la Constitucion.”.

Que, el articulo 375 de la Constitucion de la Republica
del" Ecuador; establece como obligaciones del Estado en
todos sus niveles de gobierno el garantizar el acceso al
habitat y a la'vivienda digna y, el de elaborar, implementar
y evaluar politicas, planes y programas de habitat y de
acceso universal a la vivienda, a partir de los principios de
universalidad, equidad, interculturalidad con enfoque en la
gestion de riesgo.

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, sefiala: “Cooperacion Internacional No
Reembolsable.- Se entiende por cooperacion internacional
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no reembolsable al mecanismo por el cual la Republica del
Ecuador otorga, recibe, transfiere o intercambia recursos,
bienes, servicios, capitales, conocimientos y/o tecnologia,
con el objeto de contribuir o complementar las iniciativas
nacionales para el logro de los objetivos de la planificacion

()"

Que, el articulo 67 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, determina: “Politica nacional de
cooperacion internacional no reembolsable.- La politica
nacional de cooperacion internacional no reembolsable se
adecuara a lo que establece el Plan Nacional de Desarrollo
v a la politica exterior del Estado”.

Que, el articulo 85 de la Ley Organica de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion de Suelo indica: “ La vivienda
de interés social es la vivienda adecuada y digna destinada
a los grupos de atencion prioritaria y a la poblacion en
situacion de pobreza o vulnerabilidad, en especial la
que pertenece a los pueblos indigenas, afroecuatorianos
v montubios. La definicion de la poblacion beneficiaria
de vivienda de interés social asi como los parametros y
procedimientos que regulen su acceso, financiamiento y
construccion seran determinados en base a lo establecido
por el organo rector nacional en materia de habitat y
vivienda en coordinacion con el ente rector de inclusion
economica y social.”.

Que, con Decreto Ejecutivo No. 3 publicado en el Registro
Oficial No.1 del 11 de agosto de 1992, se crea el Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Que, el Estatuto-del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva en su articulo 17 determina que:
“(...) Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes-a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales (...).".

Que, el 15 de marzo de 2013, la Republica del Ecuador,
representada por el Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda suscribi6 con el Banco Interamericano de
Desarrollo BID, el Contrato de Préstamo No. 2797/0C-
EC, en el cual se establece que el Banco cooperara con el
financiamiento para la ejecucion de los proyectos llevados
a cabo por el Programa Nacional de Vivienda Social- Etapa
I, como unidad administrativa ejecutora por parte del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Que, mediante Acuerdo No. 027-15 de 24 de agosto de
2015, publicado en el Registro Oficial No. 597 de 29 de
septiembre de 2015, se expidi6 el Reglamento para la
Operacion del Sistema de Incentivos para la Vivienda SIV-,
el cual sefiala las condiciones, requisitos, procedimientos y
sanciones del Sistema de Incentivos para la Vivienda (SIV),
a fin de facilitar a los diferentes grupos poblacionales
especificados en dicho Reglamento, el acceso a una
vivienda y habitat digno como parte de los beneficios
implementados por el Gobierno Nacional; y, al amparo del
mismo se desarrollaron proyectos de vivienda interés social
financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo
-BID.

Que, con Acuerdo Ministerial No. 05-18, de 05 de febrero
de 2018, se reformo el articulo 7 del Acuerdo Ministerial
No. 027-15 de 24 de agosto de 2015, publicado en el
Registro Oficial No. 597 de29 de septiembre de 2015.

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 374 de fecho 19 de abril
de 2018, en su articulo uno, indica: “Los Ministerios y
entidades-a cargo de la ejecucion de programas sociales
y/o subsidios estatales, seran-los responsables de definir,
aprobar e implementar,” los umbrales y criterios de
elegibilidad y priorizacion para seleccion de sus potenciales
beneficiarios en el marco del objetivo del programa y/o
subsidio estatal”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 002-2018-05-
16, de 16 de mayo de 2018, se expide: “LA POLITICA
CON LAS “DIRECTRICES PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y SUS BENEFICIARIOS, SUJETOS AL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021
“TODA UNA VIDA” DEFINIDA EN EL OBJETIVO I
DENOMINADO: “GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA
CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS
PERSONAS?”, el mismo que enla Disposicion Transitoria
Primera, sefiala . “Los proyectos que se encuentren en
ejecucion se sujetaran_a la normativa bajo la cual fueron
aprobados. Sin perjuicio de lo expuesto y atendiendo al
interés y pertinencia establecido por el MIDUVI, podran
ajustarse a“las directrices y lineamientos del presente
acuerdo’”.

Que, es necesario que el Ministerio de Desarrollo Urbano
y. Vivienda, emita directrices para la continuidad y
culminacién de los proyectos ejecutados al amparo del
Contrato. de Préstamo No. 2797/OC-EC de 15 de marzo de
2013 suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo
BID.

Que, la Subsecretaria de Vivienda, mediante memorando
No.MIDUVI-SV-2018-0722-M, de 13 de junio de 2018,
remitié al Despacho Ministerial, el informe técnico de los
costos de la vivienda de interés social “Juntos por Ti”,
vivienda tipo del programa “Casa para Todos ", tipologia de
vivienda que ha sido validada por el Director de Regulacion
de Vivienda, Encargado, mediante memorando No.
MIDUVI-DRV-2017-0214-M-de 11 de octubre de 2017, el
cual justifica la necesidad de realizar una actualizacion y
agregado en los articulos 4y 5 del Acuerdo Ministerial No.
027-15 de 24 de agosto, de 2015, publicado en el Registro
Oficial No. 597 de 29 de septiembre de 2015, mediante
el cual se expidio‘el “Reglamento para la Operacion del
Sistema de Incentivos para la Vivienda SIV-"".

Que, con Decreto Ejecutivo No. 370 de 17 de abril de 2018,
se designa al sefior German Xavier Torres Correa en calidad
de Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 003-2018-06-8,
de 8 de junio de 2018, el Ministro de Desarrollo Urbano
y Vivienda, dispone delegar a la Doctora Maria del Pilar
Merizalde Lalama, Viceministra, para que ejerza las
funciones de Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda
Subrogante por el periodo comprendido entre el 11 de junio
de 2018 hasta el 16 de junio de 2018 inclusive.



6 — Viernes 13 de julio de 2018

Registro Oficial N° 283

En uso de las facultades previstas en los articulos 154 de la
Constitucion de la Republica y 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Acuerda:

Emitir la Reforma al Acuerdo Ministerial No. 002-2018-
05-16, de 16 de mayo de 2018.

Articulo 1.- En la Disposicion Transitoria Primera,
a continuacion del primer inciso, afiadase el siguiente
inciso:

“Para la continuidad y culminacion de los proyectos
ejecutados por el Programa Nacional de Vivienda Social-
Etapa II, en aplicacion de lo previsto en el Contrato de
Préstamo No. 2797/OC-EC de 15 de marzo de 2013,
suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), se seguira observando lo dispuesto en el Acuerdo
Ministerial No. 027-15 de 24 de agosto de 2015, publicado
en el Registro Oficial No. 597 de 29 de septiembre de
2015, en concordancia con lo dispuesto en la Disposicion

Transitoria Primera del Acuerdo Ministerial No. 002-18-
05-16, de 16 de mayo de 2018, cuyo texto esratificado en el
presente instrumento”.

Articulo 2.- Afiddase a continuacion del literal ¢) nimero
2) Generales del articulo 4-del Acuerdo Ministerial No.
027-15 de 24 deagosto/ de 2015, publicado en el Registro
Oficial No.-597 de 29 de septiembre de 2015, el siguiente
literal:

“d) Bono Casa Para Todos.- Destinado al pago de
una vivienda o departamento que cumpla con los
parametros. y condiciones establecidas por el MIDUVI
para el Programa Casa Para Todos, dicho valor del
bono sera USD 12.500 y podran postular aquellas
personas que consten en el Registro Social con un
puntaje Menor o igual a 34.67905”.

Articulo 3.- Incorpdrese en la tabla del articulo 5 del
Acuerdo del Acuerdo Ministerial No. 027-15 de 24 de
agosto de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 597
de 29 de septiembre de 2015, a continuacion del cuadro
“BONO Mejoramiento de Vivienda” en “Intervencion
General”, el siguiente texto:

BONO Urbano

Rural

USD
12.500

Casa para Todos

USD 12.500

Menor o igual

a 34.67905 & N/A

Articulo 4.- En virtud de la incorporacion del cuadro establecido-en el articulo 3<del presente acuerdo, procédase a unificar la

tabla sefialada de conformidad al siguiente texto:

“Articulo 5.- DE LOS VALORES DE LOS BONQOS.- Los valores de'los Bonos para cada una de las modalidades son:

PRECIO indice APORTE FINANCIAMIENTO
CLASES DE VALOR O VALOR . : O APORTE
INTERVENCION B > DELBONO~ MAXIMODE | egistro MIRIMO DEL | ApiCIONAL DEL
LA VIVIENDA POSTULANTE
USD 6.000 USD 25.000
. 0,
BONO INMOBILIARIO /ADQUISICION DE VIVIENDA | USD5.000 | USD30.000 | N/A 37 el valor de'la
USD 4.000 USD 40.000
BONO Urbana USD 6000 |LUSP30.000* 2SBU
., X : Lok
Cor_15truccmn de Rural USD 30.000 N/A Obligatorio
vivienda nueva en 1,5 SBU
terreno propio Amazonica USD 8.000 USD 30.000 *
BONO Urbana USD 2.000 USD 30.000 *
Mejoramiento de N/A 1 SBU
INTERVENCION vivienda Rural USD 2.000 USD 30.000
GENERAL BONO Urbano USD 12.500 Menor o
USD 12.500 igual a N/A N/A
Casa para Todos | Rural USD 12.500 34.67905
i Hasta USD*** La diferencia
BONO DE TITULACION / Hasta USD entre el valor del
i N/A . .
Terreno y/o Vivienda 400 perfeccionamiento y el
30.000 valor del bono
BONO MANUELA ESPEJO /
Construccion de Vivienda nueva USD 14.700 | USD 30.000 3 SBU
con adquisicion de terreno
BONO MANUELA ESPEJO / N/A
Construccion de vivienda nueva en | USD 7.200 USD 30.000 * 2 SBU
INTERVENCION SIENOPIOpID
FOCALIZADA BONO MANUELA ESPEJO / .
Mejoramiento de vivienda USD3.200 1'SBU Optativo
BONO EMERGENCIA /
Construcglf)r} fie Vivienda nueva Hasta USD USD 30.000 USD 900
con adquisicion de terreno 13.500
(Reasentamiento) N/A
BONO EMERGENCIA / Hasta USD 1.5 SBU
Reposicion de vivienda 6.000 ?
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*  Para este tipo de intervenciones que se desarrollen
en el ambito urbano, en el precio mdximo solo se
considera el valor de la vivienda.

**  Fl cardcter obligatorio del financiamiento o aporte
adicional del postulante, esta supeditado al valor
de la vivienda y la capacidad de pago del niicleo
Sfamiliar.

*#% Se considera para-el Bono de Titulacion el valor del
avaliio catastral total del inmueble”.

En todo lo no reformado en el presente Acuerdo, se
observara de manera obligatoria las disposiciones vigentes
del Acuerdo Ministerial No. 002-2018-05-16, de 16.de
mayo de 2018.

El presente Acuerdo se firma en cinco ejemplares de igual
tenor y valor y entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 14 dias
del mes de junio de 2018.

f.) Doctora Maria del Pilar Merizalde Lalama, Ministra de
Desarrollo Urbano y Vivienda, Subrogante.

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.- Certifico que este documento es fiel copia del
original.- 28 de junio de 2018.- f.) Ilegible, Documentacion
y Archivo.

Nro. MJDHC-MJDHC-2018-0016-A

Sra. Dra. Liliana Maura Guzman Ochoa
MINISTRA DE JUSTICIA DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS, SUBROGANTE

Considerando:

Que el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que: “Se reconocera y garantizara a las
personas: (...) numeral 8 “El derecho a practicar, conservar,
cambiar, profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos”;.y,
el numeral 13 dispone “El derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria.”;

Que el numeral 17 del articulo 66 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que: “(...) El derecho
a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un
trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine

laley (...).”;

Que el literal 1) del articulo 76 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, determina que: ““(...) Lasresoluciones

de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas
o principios juridicos en que.se funda'y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se consideraran nulos.
Las servidoras o servidores responsables seran sancionados

().

Que el articulo.233 de la-Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que: “Ningun servidor publico esta
exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de-sus funciones, o por sus omisiones (...).”;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 154 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, corresponde
a los Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, sefiala que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos que actiien en virtud.de una potestad estatal
ejerceran solamente las ‘competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce'y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo227 ibidem dispone que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
seflala que: “Cuando la importancia econémica o geografica
de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los
maximos personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones. En estos documentos se
establecera el ambito geografico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran  sus atribuciones.
Podran, asimismo, delegar-sus atribuciones a servidores
publicos de otras instituciones estatales, cumpliendo
el deber constitucional de coordinar actividades por la
consecucion del bien comun.”;

Que el articulo 115 del Cédigo Orgéanico de Planificacion
y. Finanzas Publicas, indica que: “Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”;

Que el articulo 117 del Cddigo Orgéanico de Planificacion
y Finanzas Publicas, determina que la obligacién se
genera y produce afectacion presupuestaria definitiva
en los siguientes casos: “(...)2. Cuando se reciban de
terceros obras, bienes o servicios adquiridos por autoridad
competente, mediante acto administrativo valido, haya
habido o no compromiso previo (...).”;
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Que el articulo 178 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, establece las Sanciones por comprometer
recursos publicos sin certificacion presupuestaria, siendo
que “(...) Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar
o contraer obligaciones, sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables
que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos
o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la
respectiva certificacion presupuestaria seran destituidos del
puesto y seran responsables personal y pecuniariamente

()7

Que el Reglamento de Cultos Religiosos, dispone en su
articulo 13, que: “Se reconoce y garantiza a estas entidades
a las que se refiere el presente Reglamento, sus actividades
de culto, difusion de doctrina, educacion, cultura, servicios
asistenciales, beneficios o caritativos, deportivos y
similares.”;

Que el articulo 14 del Reglamento de Cultos Religiosos,
ordena que: “Se reconoce, ademas, a las entidades religiosas,
capacidad para ser titulares de derechos y obligaciones.
Como personas juridicas, han de actuar y obligarse, por
medio de sus representantes legales.”;

Que el articulo 17 del Reglamento de Cultos Religiosos,
expresa que: “Ninguna entidad religiosa puede tener una
finalidad de lucro. Los posibles beneficios econémicos de
las actividades que desarrollen en el ambito comercial o
financiero en el marco de las leyes, se destinaran-a los fines
propios de la misma entidad.”;

Que el Decreto Ejecutivo No. 212 de 21 de julio de 1937,
publicado en el Registro Oficial 547 de 23 del mismo mes
y aflo, regula el ejercicio de la personalidad juridica de las
didcesis y demas organizaciones religiosas de cualquier
culto, en armonia con las correspondientes garantias y
derechos que constan el titulo II y I1I de la Constitucion de
la Republica del Ecuador;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, creé el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que con Decreto Ejecutivo No. 1780 de 12 de junio de
2009, publicado en el Registro Oficial No. 620 de fecha 25
de junio de 2009, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, decretd en el considerando 3, que: “El Modus
Vivendi suscrito entre-¢€l entre el Ecuador y la Santa Sede,
asi como el Convenio Adicional, firmados ambos en la
ciudad de Quito, ¢l 24 de julio de 1937, y publicados en
el Registro Oficial No. 30 de 14 de septiembre de 1937,
restablecio las relaciones amistosas y diplomaticas entre la
Republica del Ecuador y la Santa Sede”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1780 de fecha 12 de
junio de 2009, publicado en el Registro Oficial No. 620
de fecha 25 de junio de 2009, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, economista Rafael Correa,

decret6: “Art. 1.- Facultese al seflor Ministro de Gobierno
para que a nombre y representacion del gobierno nacional
de la Republica del Ecuador, celebre un contrato con los
representantes de las Misiones Catolicas: Capuchina-
Vicariato Apostolico  de. Aguarico; Josefina-Vicariato
Apostdlico de Napo; Dominicana-Vicariato Apostolico
de Puyo; Salesiana-Vicariato Apostolico de Méndez;
Comboniana-Vicariato . Apostolico de  Esmeraldas;
Carmelita-Vicariato Apostdlico de Sucumbios; Franciscana
de Zamora-Vicariato Apostolico de Zamora; y, Franciscana
de Galapagos-Vicariato Apostdlico de Galapagos. (...)”;

Que el literal g) de la Clausula Segunda de Decreto
Ejecutivo No. 1780 del fecha 12 de junio de 2009, establece
lo siguiente: “Hacer constar para el sostenimiento de cada
misién y el mantenimiento de sus obras, todos los afios
en el Presupuesto General de Estado, una contribucion no
menor a un mil remuneraciones basicas minimas unificadas
vigentes al afio correspondiente, la misma que sera pagada
a cada Mision segun la normativa vigente que cumple el
Ministerio de Economia y Finanzas. Esta subvencion
constara en el Presupuesto General del Estado como
asignacion permanente y podra<ser revisada de acuerdo
al incremento de misioneros, obras y al costo de la vida.
Esto no obsta a que en el presupuesto se hagan constar
asignaciones para obras especificas que realice cada mision
en su jurisdiccion.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 410 de 30 de junio de
2010, publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio
de 2010, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
cambié la- denominaciéon de “Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos”, por la de “Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos™; y, en el articulo 2, decreto:
“El Ministerio del Interior tendra a su cargo el ejercicio de
las facultades legales y reglamentarias, y el cumplimiento
de las funciones, atribuciones, responsabilidades y
competencias asignadas al Ministerio de Gobierno, Policia,
Cultos y Municipalidades, excepto en lo referente a cultos
que pasan a ser competencia del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, (...).”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de
2017, el Presidente Constitucional de la Republica, designo
como titular del Ministerio-de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado Carrion;

Que el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, determina que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de-autorizacion alguna del Presidente de Republica; y en
segundoinciso establece, que: “Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de
susrespectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten
a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado”;
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Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que: “Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central ¢ Institucional,
seran delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro
Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios
de la Administracion Publica Central e Institucional en
los diferentes 6rganos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos.”;

Que el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, sefiala que:
“Cuando las resoluciones administrativas se adopten.por
delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictados por la autoridad delegante,
siendo la responsabilidad del delegado que actta.”;

Que el articulo 65 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ordena que el acto
administrativo: “Es toda declaracion unilateral efectuada en
ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos
juridicos individuales de forma directa”;

Que el articulo 155 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, establece que la
Administracion Publica esta facultada, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de la Procuraduria
General del Estado, a celebraracuerdos, pactos, convenios
o contratos con personas-tanto de derecho publico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento
juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico;

Que el Estatuto Orgéanico por procesos del Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos publicado en el
Registro Oficial Edicién Especial Nro. 116 de 28 de marzo
de 2014, y modificado el 21 de agosto de 2017, establece
en su articulo 1 que la Misioén del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos es: “Velar por el acceso a una
justicia oportuna, independiente y de calidad, promover la
paz social, la plena vigencia de los derechos humanos, la
regulacion y promocion de la libertad de religion, creencia y
conciencia, mejorar la rehabilitacion y su reinsercion social
en las personas adultas privadas de libertad y el desarrollo
integral en adolescentes infractores o en conflicto con la ley
penal, mediante normas, politicas, programas, proyectos
y actividades coordinadas con sus unidades territoriales
desconcentradas y las instituciones relacionadas”;

Que dentro de las atribuciones de la Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos establecidos en el articulo 17
del Acuerdo Ministerial No. 0093-14 de 28 de marzo de
2014, se expide la Reforma Integral del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional Por Procesos del Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos; le corresponde
expedir normas de acuerdo con la Constitucion, asi como
delegar atribuciones en el nivel que creyere conveniente;

Que dentro de las atribuciones de la Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos establecidos en el articulo 17
del Acuerdo Ministerial Nro. 0093-14 de 28 de marzo de

2014, el numeral 1 establece: “Ejercer la representacion
legal, judicial, y extrajudicial del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos pudiendo celebrar a nombre
de éste toda clase de actos administrativos, convenios y
contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos,
de conformidad con la legislacion. vigente”;

Que el Estatuto. Organico por Procesos del Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, en su Titulo II de los
“Procesos Agregadores de Valor” en el numeral 2.1.1 de
la-gestion de la Subsecretaria de Derechos Humanos, en el
numeral 37 dispone ‘“Realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de los planes y proyectos que
se derivan del Decreto 1780 por parte de los Vicariatos”; de
igual manera se sefiala en el punto 2.1.1.3. numeral 9 como
gestion de la Direccion de Regulacion y Promocion de la
Libertad de Religion, Creencia y Conciencia;

Que el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
a través del oficio No. 09678 de 28 de noviembre de 2011,
consultd a la PGE lo siguiente: “(Es el convenio de pago
la via juridica para extinguir las obligaciones surgidas por
obras ejecutadas, servicios prestados o bienes recibidos
de terceros, sin que haya precedido a dicha ejecucion,
prestacion o entrega un acto-administrativo valido dictado
por autoridad competente?; y, ;cual es el procedimiento
que se debe observar para suscribir dicho convenio de
pago”. En la: consulta’ se aiade que: “el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos ha recibido de
terceros, obras, bienes o servicios, los mismos que han sido
verificados a satisfaccion de la entidad, sin que para ello
haya existide un contrato legalmente celebrado, y por tanto
se ha obviado los procesos y procedimientos establecidos
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, el Reglamento a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, y a las Resoluciones
del Instituto Nacional de Compras Publicas.” Concluye
la consulta exponiendo que: “No obstante la existencia,
verificacion y recepcion de las obras, bienes o servicios,
provenientes de terceros, a favor del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, esta Cartera de Estado debe
solventar y honrar las obligaciones, en aplicacion de los
principios de equidad y buen fe; por lo que, frente a la falta
de formalizacion de las mismas, se necesita instrumentar su
pago a través de mecanismos licitos, tendientes a subsanar
los efectos de tales obligaciones latentes”;

Que la Procuraduria General del Estado, por medio del
oficio No. 05605 de 26.de diciembre.de 2011 ante la consulta
planteada por el MIDHC, se pronunci6é en el siguiente
sentido: “‘En aplicacién del principio del numeral 17 del
articulo 66 de la Constitucion de la Reputiblica que prescribe
que nadie sera obligado a realizar un trabajo gratuito o
forzoso; y, de conformidad con lo previsto en los articulos
115,116 'y 117 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas que he citado, cabe la suscripcion de
un convenio de pago con el proveedor de la obra, bien
o servicio que ha sido recibidos a su entera satisfaccion,
pero carecen de un contrato o instrumentacion previa que
contenga la obligacion prestada, para cancelar los valores
adeudados por las prestaciones recibidas. Para que proceda
el convenio de pago, en dicho instrumento se debera
determinar: 1) Que existio la necesidad institucional previa,
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de acuerdo con la certificacion que otorgue el director del
area requirente, de conformidad con los planes operativos
de la entidad; 2) Que los precios que fueron pactados son los
del mercado a la fecha de ejecucion de la obra, prestacion
de los servicios, o de adquisicion de los bienes; 3) Que hay
constancia documentada de que las obras, bienes o servicios
fueron recibidos a entera satisfaccion por los funcionarios
responsables de ese Ministerio; 4) Que las obras ejecutadas,
bienes adquiridos o servicios prestados fueron utilizados en
actividades y funciones inherentes al Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.(...) Es pertinente advertir
que el convenio de pago es una figura que se aplica por
excepcion, cuando por circunstancias ajenas a la voluntad
o decision de las autoridades competentes de la entidad,
debidamente justificadas, no hubiere sido posible celebrar
un contrato observando todas las formalidades previas, por
lo que en lo posterior, ese Ministerio debera adoptar las
medidas pertinentes y observar los procedimientos previos,
a fin de evitar a futuro, que se reciban obras o servicios o
se adquieran bienes, y en general, se asuman obligaciones,
sin el correspondiente respaldo contractual. Corresponde a
la Auditoria Interna de la entidad a su cargo asi como a la
Contraloria General del Estado determinar las eventuales
responsabilidades de los funcionarios y servidores por las
acciones u omisiones en los casos que motivan su consulta”;

Que con informe Nro. 05-SDHC-DRPLRCC-2018 de 13
de junio de 2018, suscrito por el Director de Regulacion
y Promocion de la Libertad de Religion, Creencia y
Conciencia de esta Cartera de Estado, en la parte pertinente
a Conclusiones y Recomendaciones sefiala: “(...) El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico
(...)”, en concordancia con lo establecido en el numeral 17
del articulo 66 del mismo cuerpo legal, el cual determina:
“El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a
realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que
determine la ley (...)”; de conformidad con lo previsto
en los articulos 115, 116 y 117 del Cddigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas; y toda vez que el
Decreto Ejecutivo Nro. 1780 de 12 de junio de 2009, se
encuentra vigente; por lo tanto, la obligacion establecida en
dicho cuerpo legal sobre la asignacion de recursos para el
sostenimiento de cada Mision Catolica y el mantenimiento
de sus obras, también se encuentra vigente. Asi mismo, que
esta Cartera de Estado procedi6 a realizar la asignacion de
fondos a las Misiones Catolicas antes citadas por el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio del 2017,
quedando pendiente el cumplimiento de la obligacion por el
periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de diciembre
de 2017, pues durante el citado periodo no se contaba con
la disponibilidad de dichos recursos, los cuales fueron
asignados en el ejercicio fiscal 2018, luego de lo cual se
ha emitido la certificacion presupuestaria correspondiente.
(...) En mi calidad de Director de Regulacion y Promocion
de la Libertad de Religion, Creencia y Conciencia de esta
Cartera de Estado apruebo y remito el presente informe
con el objeto de que sea puesto en conocimiento de-la
seflora Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos,
a fin de que autorice la suscripcion del Convenio de Pago
a favor las siguientes misiones religiosas: Capuchina-
Vicariato Apostolico de Aguarico; Josefina-Vicariato
Apostolico de Napo; Dominicana-Vicariato Apostolico
de Puyo; Salesiana-Vicariato Apostdlico de Méndez;

Comboniana-Vicariato ~ Apostélico < de  Esmeraldas;
Carmelita-Vicariato Apostolico de Sucumbios;
Franciscana de Zamora -Vicariato. Apostdlico de Zamora,
y, Franciscana de Galapagos Vicariato Apostolico de
Galapagos, considerando los montos que constan en este
informe y sus respectivos anexos, mismos que han sido
revisados, validados-y aprobados-conforme los criterios
establecidos por-la Procuraduria General del Estado,
relativos a la procedencia de la suscripcion de convenios
de pago; verificando en todos los casos que las actividades
¢jecutadas guardan relacion con aquellas establecidas en el
Decreto Ejecutivo 1780 de 12 de junio de 2009.”

Que mediante acciéon de personal Nro. 004118 de 20 de
junio de 2018, se resuelve autorizar la subrogacion de
funciones de Ministra de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos a la doctora Liliana Maura Guzman Ochoa.

En uso de las atribuciones que me confiere los articulos 154,
numeral 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar a el/la’ Directora/a de Regulacion
y Promociéon de la Libertad -de Religion, Creencia y
Conciencia-de esta Cartera de Estado, para que a mas
de las .atribuciones y-obligaciones contempladas en el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio-de Justicia, Derechos Humanos y Cultos;
suscriba los Convenios de Pago a favor de las siguientes
misiones religiosas: Capuchina-Vicariato Apostolico
de Aguarico; Josefina-Vicariato Apostolico de Napo;
Dominicana-Vicariato Apostolico de Puyo; Salesiana-
Vicariato Apostolico de Méndez; Comboniana-Vicariato
Apostodlico de Esmeraldas; Carmelita-Vicariato Apostolico
de Sucumbios; Franciscana de Zamora -Vicariato Apostolico
de Zamora, y, Franciscana de Galdpagos Vicariato
Apostodlico de Galapagos; considerando los montos que
constan en el informe Nro. 05-SDHC-DRPLRCC-2018 de
13 de junio de 2018 y sus respectivos anexos. Valores que
corresponden al periodo comprendido entre el 1 de julio de
2017 al 31 de diciembre de 2017; en cumplimiento a las
obligaciones asignadas a esta Cartera de Estado mediante
Decreto Ejecutivo 1780 de 12 de junio de 2009.

Articulo 2.- La/el delegada/o en todo acto o resolucion que
¢jecute o adopte en virtud de esta delegacion, hara constar
expresamente esta circunstancia; y, serd responsable
administrativa, civil y penalmente por cualquier falta
accion u omision en el ejercicio de la misma.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Encarguese a la Direccion de Secretaria
General la notificacion del presente Acuerdo Ministerial y
publicacion del mismo en el Registro Oficial.

Segunda.- El presente Acuerdo Ministerial sera puesto
en conocimiento de los sefiores Contralor General del
Estado y Procurador General del Estado.
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DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicaciéon en
el Registro Oficial. Dado en Quito, D.M., a los 20 dia(s) del
mes de Junio de dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Dra. Liliana Maura Guzman Ochoa, Ministra de
Justicia Derechos Humanos y Cultos, Subrogante.

RAZON: De conformidad a las atribuciones -y
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, siento como tal-que-las ocho fojas ttiles que
anteceden y que corresponden al Acuerdo Nro. MJDHC-
MJDHC-2018-0016-A de 20 de junio de 2018, suscrito
por la Dra. Liliana Maura Guzman Ocho, Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, subrogante, son
iguales al documento que reposa en el Sistema de Gestion
Documental QUIPUX de esta Cartera de Estado.

Quito DM., 27 de junio de 2018.
f.) Ab. Priscila Barrera Carmona, Directora Nacional

de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0058-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA - DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, reconoce y garantiza el derecho
a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que la Carta Magna en su articulo 154 determina que,
corresponde a los Ministros de Estado en la esfera de sus
competencias expedir las normas, acuerdos y resoluciones
que sean necesarias para la gestion ministerial;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana establece lo siguiente: “Las organizaciones
sociales que  desearen tener personalidad juridica,
deberan tramitarla en las diferentes instancias pubicas
que correspondan a su ambito de accion, y actualizardn
sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los
principios de libre asociacion y autodeterminacion”;

Que el Coédigo Civil, en el Primer Libro, Titulo XXX
prevé la constitucion de Corporaciones y Fundaciones, asi
como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd su
personalidad juridica, paradisolverlas a pesar de la voluntad
de sus miembros si llegan a comprometer la seguridad o
los intereses del Estado, 0.no corresponden al objeto de su
institucion;

Que el articulo 565 del Coédigo ibidem determina que no
son personas juridicas las Fundaciones o Corporaciones que
no-se hayan establecido en virtud de una ley, o que no
hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva ERJAFE,
establece como una de las atribuciones del Presidente
de la Republica, delegar a los ministros, de acuerdo con
la materia de que se trate, la aprobacion de los estatutos
de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de
personalidad juridica, segun lo previsto en los articulos
565y 567 del Cédigo Civil;

Que el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros
de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la-esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y-deberes al funcionario
inferior jerarquico de_ ‘sus @ respectivos Ministerios,
cuando se ausenten en comision de servicios al exterior
o'cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las
funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo
con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.
Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que sera puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial;

Que el articulo 55 del ERJAFE, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central. e Institucional,
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la
Ley o por Decreto;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 748 de 14 de
noviembre -de. 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007, se cred
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 410, publicado en el
Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente-de la Reptblica, cambia la denominacion de
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, por la de
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de
2017, el Presidente Constitucional de la Republica, sefior
Lenin Moreno Garcés, nombrd como Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado
Carrion;
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Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre
de 2017, publicado en el Registro Oficial, Suplemento No.
109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento
para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona
textualmente: “Ambito.- El presente Reglamento rige
para las organizaciones sociales y demds ciudadanas y
ciudadanos con personalidad juridica que, en usodel
derecho a la libertad de asociacion y reunion; participan
voluntariamente en las diversas manifestaciones y formas
de organizacion de la sociedad; para las entidades
u organismos competentes del Estado que otorgan
personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten
en el ambito de su gestion; para las organizaciones
no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan
actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de
informacion o promuevan la participacion y organizacion
social.”;

Que el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que
para otorgar personalidad juridica a las organizaciones
sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo
requieran, las instituciones competentes del Estado, de
acuerdo a sus competencias especificas, observaran que los
actos relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma
y codificacién de estatutos, disolucion, liquidacion, registro
y demas actos que tengan relacion con la vida juridica de
las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento;

Que el articulo 10 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que,
las Fundaciones podran ser constituidas por la. voluntad
de uno o mas fundadores. Estas organizaciones buscan o
promueven el bien comun de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar € incentivar dicho
bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales;
ambientales, deportivas, asi.como actividades relacionadas
con la filantropia y beneficencia publica; entre otras.

Que el articulo 12 del Decreto Ejecutivo ibidem, establece
los requisitos que las Corporaciones y Fundaciones sin
fines de lucro, deben dar estricto cumplimiento para la
aprobacion de su personalidad juridica;

Que el articulo 13 del Decreto Ejecutivo ibidem, establece
el procedimiento para la aprobacion del estatuto y
otorgamiento de personalidad juridica de las Corporaciones
y Fundaciones sin fines de lucro, por parte de las carteras de
Estado competentes;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 8 de 27 de
noviembre de 2014, publicado en el Registro Oficial No.
438 de 13 de febrero de 2015, suscrito por la Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica, entidad gubernamental
que tiene la rectoria del Sistema Unificado de Informacion
de Organizaciones Sociales SUIOS, el Ministerio..de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, regula y tiene la
capacidad legal para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales que guarden relacion con la las
garantias de los derechos de acceso a la justicia, cultura
ciudadana en derechos, y, la solucion de conflictos dentro
de la participacion ciudadana,

Que mediante Acuerdo Ministerial No: MJDHC-MJDHC-
2017-0023-A de 4 de diciembre de 2017, reformado
mediante Acuerdo Ministerial No. MIDHC-MJDHC-2018-
0008-A de 28 de marzo de 2018, la maxima Autoridad
del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos,
acordo: “Delegar’ a el/la Coordinadora/a General de
Asesoria Juridica, a mds de las atribuciones y obligaciones
contempladas en’ el Estatuto. Organico por Procesos
del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos;
para que, en el ambito de su jurisdiccion, y previo al
cumplimiento de los dispuesto en las leyes, normativas
aplicables vigentes y regulaciones internas, los siguientes
actos:=Suscribir Acuerdos Ministeriales relativos al
otorgamiento de personalidad juridica, constitucion,
(..) de las organizaciones sociales sin fines de lucro,
que voluntariamente lo requieran de acuerdo con las
competencias especificas de esta Cartera de Estado. (...)";

Que mediante Accion de Personal No. 002980 de 12
de junio de 2017, la doctora Rosana Alvarado Carrion,
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, nombro
como Coordinadora General de Asesoria Juridica, a la
doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de
Gestion Documental con No.” MJIDHC-CGAF-DSG-2018-
4570-E de 3 de mayo de 2018, el Presidente Provisional de
la Fundacion “Ara Pacis”, domiciliada en el canton Quito,
provincia de Pichincha; solicita la aprobacion del estatuto
y lapersonalidad juridica de la mencionada organizacion;

Que mediante memorando No. MJDHC-CGAJ-DAJ-2018-
0131-M de 8 de junio de 2018, el Director de Asesoria
Juridica,, Subrogante, comunico a la Coordinadora General
de Asesoria Juridica, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa legal aplicable, por parte
de la Fundacion “Ara Pacis”, para la aprobacion de su
personalidad juridica; y,

En ejercicio de las facultades previstas en los articulos 66
numeral 13), y 154 numeral 1) de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; los articulos 11 literal k), 17 y 55 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva (ERJAFE); de conformidad con los articulos 2,
7, 10, 12 y 13 del Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, y, al
articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. MJDHC-MJDHC-
2017-0023-A de 4 de diciembre de 2017, reformado con
Acuerdo Ministerial No. MJIDHC-MJDHC-2018-0008-A
de 28 de marzo de 2018,

Acuerda:

Articulo 1.-' Aprobar el estatuto y otorgar personalidad
juridica a la FUNDACION “ARA PACIS”, con domicilio
principal en el cantén Quito, provincia de Pichincha, como
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que
para el ejercicio de los derechos y obligaciones se sujetara
estrictamente a lo que determina la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Titulo XXX del Libro Primero
del Codigo Civil, y, el Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
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expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23
de octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017.

Articulo 2.- La FUNDACION “ARA PACIS”, se obliga a
poner en conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en el estatuto,
integrantes de su gobierno interno, inclusion y salida de
miembros, y demas informacion relevante de las actividades
que la organizacion realice en apego a la normativa legal
vigente y su normativa interna.

Articulo 3.- La FUNDACION “ARA PACIS”, realizard
los tramites pertinentes en el Servicio de Rentas Internas, a
fin de obtener el Registro Unico de Contribuyente - RUC.

Articulo 4.- El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, registra en calidad de miembros fundadores a
las personas de la FUNDACION “ARA PACIS”, que
suscribieron el acta constitutiva de la organizacion, el
mismo que consta dentro de los documentos que forman
parte del expediente administrativo de la entidad.

Articulo 5.- La FUNDACION “ARA PACIS”, convocaré
a Asamblea General para la eleccion de la Directiva, en un
plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la presente
fecha, conforme lo dispone el articulo 16 del Reglamento
para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales.

Articulo 6.- El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, podra ordenar la cancelacion del registro de la
FUNDACION “ARA PACIS?, de comprobarse las
causales establecidas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo
193 de 23 de octubre de 2017, o la norma que regula este
proceso al momento de haber incurrido enla causal.

El presente Acuerdo, entrarda en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Por delegacion de la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, D.M., a los 20
dia(s) del mes de Junio de dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda,
Coordinadora General de Asesoria Juridica - Delegada de
la Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad a las atribuciones y
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, siento como tal que las ocho fojas ttiles que
anteceden y que corresponden al-Acuerdo Nro. MJDHC-
MJDHC-2018-0058-A de 20 de junio de 2018, suscrito
por la Dra. Liliana Maura Guzméan Ocho, Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y. Cultos, subrogante, son
iguales al documento que reposa en el Sistema de Gestion
Documental QUIPUX de esta Cartera de Estado.

Quito DM., 27 de junio de 2018.

f.) Ab. Priscila Barrera Carmona; Directora Nacional
de Secretaria General Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

N° 000123

José Luis Jicome Guerrero
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

Considerando:

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo
154, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, les
corresponde a las Ministras y Ministros de Estado: “I.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 17.del Estatuto-del Régimen Juridico
y ~Administrativo- de la Funcién Ejecutiva (ERJAFE),
manifiesta: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados_en leyes especiales. Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de
sus respectivos Ministerios (...)”;

Que el 07 de octubre de 2009, se suscribid el
“Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno
de la Republica del Ecuador y el Gobierno Republica
Bolivariana de Venezuela para la creacion del Fondo
Ecuador Venezuela para el Desarrollo (FEVDES)”, cuyo
objeto es la constitucion del “Fondo Ecuador Venezuela
para el Desarrollo (FEVDES)”, destinado a la promocion
y financiamiento de proyectos de alcance binacional
en las areas de transporte, salud, ambiente, educacion,
alimentacion, agricultura, turismo, energia e infraestructura,
entre otras;

Que_mediante Acuerdo Ministerial No. 000131 de 01 de
noviembre de 2017, la Ministra de Relaciones Exteriores
y"Movilidad Humana, acordé: “4RTICULO 1I.- Delegar a
la Coordinadora General Administrativa Financiera para
que-a nombre del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, suscriba todos los documentos que
se deriven de la actividad administrativa y financiera
relacionada al: “Memordndum de Entendimiento entre el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
Gobierno de la Republica del Ecuador para la Creacion
del Fondo Ecuador Venezuela para el Desarrollo
(FEVDES)”, cuyo objeto es la constitucion del “Fondo
Ecuador Venezuela para el Desarrollo (FEVDES)”,
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destinado a la promocion y financiamiento de proyectos
de alcance binacional en las dreas de transporte, salud,
ambiente, educacion, alimentacion, agricultura, turismo,
energia e infraestructura, entre otras. ARTICULO 2.- La
delegada coordinard sus actuaciones con la Direccion
Financiera de esta Cartera de Estado y las demas
Unidades Técnicas que se relacionen con la ejecucion
del “Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno
de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Gobierno
de la Republica del Ecuador para la Creacion del Fondo
Ecuador Venezuela para el Desarrollo (FEVDES)”, en el
dmbito de sus competencias. ARTICULO 3.- De su gestion
la delegada informard a la madxima autoridad de esta
Cartera de Estado, sobre el cumplimiento y ejecucion de
la misma (...)";

Que con Memorando - MREMH-VREIPCI-2018-0152-0,
de 27 de marzo de 2018, el Viceministro de Relaciones
Exteriores Integracion Politica y Cooperacion Internacional,
Subrogante, solicita a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, la derogatoria del Acuerdo Ministerial
del Acuerdo Ministerial No. 000131 de 01 de Noviembre
de 2017,

Que mediante Nota de 20 de febrero de 2018, este Portafolio
propuso al Ministro del Poder Popular para las Relaciones
Exteriores de la Republica Bolivariana de Venezuela,
el inicio del proceso de terminacion del Memorando de
Entendimiento que cred el Fondo Ecuador Venezuela
para el Desarrollo, con el objeto de liquidar el fideicomiso
constituido entre las Partes; recibiendo en respuesta el Visto
Bueno de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, mediante
Nota DM No. 000248 del 23 de febrero de 2018; y,

Visto la Accion de Personal Nro. 01171, de 02 de mayo de
2018, de subrogacion de funciones del cargo de Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica;
y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Acuerda:

ARTICULO 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial 000131,
del 01 de noviembre de 2017, mediante el cual se delegd
a la Coordinadora General Administrativa Financiera para
que a nombre del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, suscriba todos los documentos que
se deriven de la actividad -administrativa y financiera
relacionada al: “Memorandum de Entendimiento. entre el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
Gobierno de la Republica del Ecuador para la Creacion del
Fondo Ecuador Venezuela para el Desarrollo (FEVDES)”.

ARTICULO 2.- De la ejecucion del presente acuerdo
encarguese la Coordinacion - General Administrativa
Financiera.

ARTICULO 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigor a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito Distrito Metropolitano a, 07 de mayo de
2018.

f.) José Luis Jacome Guerrero, Ministro de Relaciones
Exteriores y.Movilidad Humana.

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que la una (01) foja, que antecede,
es fiel copia del original del Acuerdo Ministerial No.
000123, del 07 de mayo de 2018, conforme el siguiente
detalle fojas: 1, es copia original, documento que reposa
en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO.- LO CERTIFICO.

Quito, D.M., 27 de junio de 2018.

f.) Dr. Andrés Fernando Hidalgo Bautista, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y. Archivo del Ministerio~de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no-se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y.que puedan inducir a equivocacion o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los-documentos certificados.

Nro. 000124

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA, SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 154 de la. Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que a las y los Ministros de Estado les
corresponde, entre otras atribuciones, ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema, establece
que la administraciéon publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
transparencia y evaluacion;
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Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica
determina que ninguna servidora ni servidor publico estara
exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica del Servicio
Exterior, establece que le corresponde a la o el Ministro de
Relaciones Exteriores, la expedicion de normas, acuerdos y
resoluciones del Ministerio, el de las misiones diplomaticas
y el de las oficinas consulares;

Que, el articulo 40.2 del Codigo Organico de Planificacién
y Finanzas Publicas establece que los planes sectoriales
del Ejecutivo seran ‘emitidos por los ministerios
correspondientes y se deberan articular con el Plan Nacional
de Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional;

Que, el articulo 87 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas establece que la programacion fiscal
del Sector Publico No Financiero sera plurianual y anual
y servira como marco obligatorio para la formulacion
y ejecucion del Presupuesto General del Estado y la
Programaciéon Presupuestaria Cuatrianual, y referencial
para otros presupuestos del Sector Publico;

Que, segun establece las Normas de Control Interno para
las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos
Publicos, expedidas mediante Acuerdo N.- 039-CG,
de la Contraloria ‘General del Estado, publicadas en el
Suplemento al Registro Oficial No. 87 de 14 de diciembre
de 2009, las entidades del sector publico requieren para su
gestion la implementacion de un sistema de planificacion
que incluya la formulacion, ejecucion, control, seguimiento
y evaluacion de un plan plurianual y planes operativos
anuales, que considerardn como base la mision y vision
institucional y que tendran consistencia en los planes de
gobierno y los lineamientos de los organismos técnicos de
planificacion;

Que, es necesario contar con un sistema informatico que
permita la sistematizacion de la informacion para la gestion
de la planificacion operativa anual de este Portafolio, para
el adecuado manejo de la planificacion, propendiendo a la
eficiencia, eficacia y calidad en la gestion administrativa de
las diferentes unidades administrativas de la Cancilleria,
tanto a nivel interno como externo; y,

Que, con el fin de optimizar la articulacion y operatividad
en la aplicacion de los instrumentos de planificacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
en concordancia con la planificacion nacional del Estado,
es necesario fortalecer las capacidades de la Coordinacion
de Planificacion.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo Primero.- Disponer ‘a ‘todas las Unidades
del Ministerio de Relaciones. Exteriores y Movilidad
Humana, el uso obligatorio del sistema informatico
denominado “SIPLANIFICA” . para la formulacion,
gestion, reprogramacion - reforma.y seguimiento del Plan
Operativo-Anual.

Articulo Segundo.- Encargar la direccion y coordinacion
de la implementacion del sistema “SIPLANIFICA” a
la Coordinaciéon General de Planificacion y Gestion
Estratégica, de este Portafolio.

Seran ademds responsables de la implementacion del
sistema, la Coordinacién General Administrativa Financiera
y la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion
y Comunicacioén.

Articulo Tercero.- Disponer a la Coordinaciéon General
de Planificacion y Gestion Estratégica que, observando
los requisitos y procedimientos legales pertinentes, realice
la aprobacion y reforma de los siguientes instrumentos de
planificacion:

® Plan Sectorial de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana

® _ Plan Estratégico Institucional
®. " Plan Anual Comprometido - GPR
¢ Plan‘Anual Terminado - GPR

Dispesicién Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigor a partir de la presente fecha.

Comuniquese.
Dado en el D. M. de Quito, a 07 de mayo de 2018.

f.) José Luis Jacome Guerrero, Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, Subrogante.

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

RAZON.-Siento  por tal' que las dos (02) fojas, que
anteceden, son fiel “copias—del original del Acuerdo
Ministerial No. 000124, del 07 de mayo de 2018, conforme
el siguiente  detalle fojas: 1-2, son copias originales,
documento que reposa en la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO.- LO CERTIFICO.

Quito, D.M., 27 de junio de 2018.

f.) Dr. Andrés Fernando Hidalgo Bautista, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
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Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocaciéon o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

No. 000154

José Luis Jacome Guerrero
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA, SUBROGANTE

Considerando:

Que el inciso segundo del articulo 141 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece: “La Funcion Ejecutiva
estd integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica, los Ministerios de Estado y los demas organismos
e instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su
competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas nacionales
v planes que se creen para ejecutarlas’;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, prescribe: “A las ministras
v ministros de Estado; ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1.  Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, senala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y el ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 416 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “Las relaciones del Ecuador con
la comunidad internacional responderdan a los intereses
del pueblo ecuatoriano, al que le rendiran cuenta sus
responsables y ejecutores (...)"";

Que el articulo 2 de la Convencion de Viena sobre
Relaciones Diplomaticas, sefiala: “El establecimiento de
relaciones diplomaticas entre Estados y el envio de misiones
diplomaticas permanentes se efectiia por consentimiento
mutuo”.

Que el articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Exterior,
determina: “El Servicio Exterior tiene a su cargo
cumplir la gestion internacional del Estado, conforme a
la Constitucion Politica de la Republica, a las leyes y al
derecho internacional (...)";

Que el articulo 2 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior,
manifiesta: “(...) Como Jrgano ‘inmediato al jefe de
Estado, corresponde al Ministro de Relaciones Exteriores
colaborar directamente con. el jefe del Estado en la
formulacion de la politica internacional y ejecutarla. El
Ministro es, ademas, el jefe directo del Servicio Exterior”;

Que el articulo 4-de la Ley Organica del Servicio Exterior,
indica: “El Ministerio de Relaciones Exteriores, bajo
la- direccion directa-del Ministro, es el organo central
que orienta, dirige'y coordina el trabajo de las misiones
diplomadticas y-de las oficinas consulares. Compete al
Ministerio-de Relaciones Exteriores especialmente: (...)
4) Las relaciones que mantiene el Ecuador con otros
estados; 5) Las declaraciones (...) de establecimiento,
continuidad, suspension, ruptura o reanudacion de
relaciones diplomaticas, consulares, comerciales, postales,
telegraficas y otras (...)";

Que el articulo 7 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior,
dispone: “El Ministro de Relaciones Exteriores expedird
las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el de
las misiones diplomaticas y el de las oficinas consulares”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece: “Los
Ministros de Estado.son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

()"

Que el articulo 10, nimero 1.1.1. del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. 40, de 02 de mayo de
2017, establece entre las atribuciones y responsabilidades
del Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
las siguientes: “(...) e) Emitir lineamientos y dirigir la
gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana con sus respectivos procesos a nivel central y
desconcentrado, asi como las misiones  diplomdticas,
representaciones permanentes, < oficinas comerciales y
consulares; (...) g) Expedir los .acuerdos y las resoluciones
de caracter interno que normen la gestion institucional
(...) k) Instrumentar el reconocimiento a nuevos Estados,
el establecimiento, continuidad, suspension, ruptura o
reanudacion- de relaciones diplomdticas, comerciales,
consulares y.otras”.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo de
2017, el Presidente de la Republica del Ecuador, nombrd a
la sefiora Maria Fernanda Espinosa Garcés como Ministra
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;

Que mediante Accion de Personal 01437, de 24 de mayo de
2018, el Coordinador General Administrativo Financiero,
Encargado, legalizo la subrogacion del cargo de Ministro
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana a favor del
Embajador José Luis Jacome Guerrero, del 28 al 29 de
mayo de 2018;



Registro Oficial N° 283

Viernes 13 de julio de 2018 — 17

Que A través de Memorando MREMH-SANE-2017-
0707-M, de 19 de julio de 2017, la Subsecretaria de
América del Norte y Europa emitid el criterio técnico
para la “Reapertura de Embajadas en Europa” en el que
sefialo: “(...) Valoracion y recomendacion: Se recomienda
la reapertura de la Embajada en los Paises Bajos, con el
fin de impulsar el desarrollo de la relacion binacional,
que se realiza con dificultad desde Madrid. Muchos de los
temas bilaterales y de vinculacion con organismos como la
Corte Internacional de Justicia, Corte Penal Internacional
v la OPAQ, entre otros, puede ser potenciado con la
intervencion de un Representante Permanente (...)".

Que con Nota Verbal 4-2-049/2017, de 21 de septiembre
de 2017, el Consulado de Ecuador en la Haya informo
a la Cancilleria neerlandesa la decision del Gobierno
ecuatoriano de reaperturar la Embajada de Ecuador en el
Reino de los Paises Bajos. A su vez, mediante Nota DPG-
2017/1038, de 22 de noviembre de 2017, la Cancilleria
neerlandesa respondi6 la Nota Verbal y dio la bienvenida a
la decision de reaperturar la Embajada de la Republica del
Ecuador en dicho pais;

Que mediante Memorando MREMH-CGAJ-2018-0137-M,
de 07 de febrero de 2018, la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, emitid el criterio juridico para la
reapertura de la Embajada de Ecuador en Paises Bajos,
que en lo pertinente sefiald: “(...) En razon de lo expuesto,
v toda vez que se ha evidenciado que existe la necesidad
nacional de fomentar las relaciones bilaterales con el
Reino de los Paises Bajos, asi como con los organismos.con
sede en dicho pais, se considera procedente la suscripcion
v expedicion de un Acuerdo Ministerial, a través del cual
su Autoridad disponga la reapertura de la Embajada de
Ecuador en Reino de los Paises Bajos (...)";

Que el 7 de marzo de 2018, la Cancilleria ecuatoriana
presentd al Presidente de la Repuiblica, Lenin Moreno, la
propuesta de “Plantilla Optima” para el funcionamiento
eficiente de las misiones diplomaticas y oficinas consulares
del Ecuador, asi como la reapertura y cierre de embajadas
y oficinas consulares, la cual fue aprobada por el Jefe de
Estado;

Que con Memorando MREMH-CGAF-2018-0408-M, de 13
de marzo de 2018, la Coordinacién General Administrativa
Financiera, remiti6 el informe de impacto economico
presupuestario para la reapertura de la Embajada del
Ecuador en los Paises Bajos elaborado por la Direccion
Financiera;

Que mediante Memorando MREMH-SANE-2018-0748-M,
de 04 de abril de 2018, la Subsecretaria de América del
Norte y Europa solicité a la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica el incremento del techo
presupuestario y la constancia POA;

Que con Memorando MREMH-CGPGE-2018-0436-M,
de 21 de mayo de 2018, la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica informo a esta Unidad
Asesora que han procedido a actualizar el POA 2018 de
la Direccion de Europa e indico que la operatividad de la
Embajada sera cubierta con la reforma a la planificacion
operativa anual de la institucion.

Que el Estado ecuatoriano ha expresado formalmente su
interés de fomentar las relaciones bilaterales e identificar
nuevas opciones de cooperacion y. comercio con el Reino
de los Paises Bajos; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el nimero
L del articulo 154 de-la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 7 de la Ley
Organica del Servicio. Exterior; y, con el primer inciso
del articulo 17 del. Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo Primero.- Aprobar la reapertura de la Embajada
del Ecuador en el Reino de los Paises Bajos, cuyo
funcionamiento se regira por la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la Convencion de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas, la Ley Organica del Servicio Exterior; y,
demas normas vigentes sobre la materia.

Disposiciones Finales

Primera.- Disponer al Viceministerio de Relaciones
Exteriores, Integracion  Politica 'y  Cooperacion
Internacional; Coordinacion  General ~Administrativa
Financiera; y, Coordinacion General de Planificacion y
Gestion Estratégica, ejecutar el presente instrumento con
estricto.cumplimiento del.ordenamiento juridico vigente, a
fin.de que realicen las gestiones necesarias para concretar
el proceso de reapertura de la Embajada del Ecuador en el
Reino de los Paises Bajos.

Segunda.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en-el Registro Oficial, de lo cual se encargara la Direccion
de Gestion Documental y Archivo de este Ministerio.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 29 de mayo
de 2018.

f.) José Luis Jacome Guerrero,” Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, subrogante.

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento ‘por tal que las dos (02) fojas, que
antecede,'son fiel copias del original del Acuerdo
Ministerial No. 000154, del 29 de mayo de 2018, conforme
el siguiente detalle fojas: 1-2, son copias originales,
documento que reposa en la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO.- LO CERTIFICO.

Quito, D.M., 27 de junio de 2018.

f.) Dr. Andrés Fernando Hidalgo Bautista, Director de
Gestion Documental y Archivo.
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OBSERVACION: Esta Direccién de Gestion Docu-
mental y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocaciéon o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

No. 000155

Byron Rolando Suirez Sanchez
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMAN, SUBROGANTE

Considerando:

Que el inciso segundo del articulo 141 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece: “La Funcion Ejecutiva
estd  integrada por la Presidencia y Vicepresidencia
de la Republica, los Ministerios de Estado y los demds
organismos e instituciones necesarios para cumplir,
en el ambito de su competencia, las atribuciones de
rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas nacionales y planes que se creen para
ejecutarlas’;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Reputblica del Ecuador, prescribe: “A-las ministras
v ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, senala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos 'y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y el
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 416 dela Constitucién de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “Las relaciones del Ecuador con
la comunidad internacional responderdn a los intereses
del pueblo ecuatoriano, al que le rendiran cuenta sus
responsables y ejecutores (...)";

Que el articulo 2 de la Convencion de Viena sobre
Relaciones Diplomaticas, sefiala: “El establecimiento de
relaciones diplomaticas entre Estados y el envio de misiones
diplomaticas permanentes se efectuia por consentimiento
mutuo”.

Que el articulo 1 de la Ley Orgdnica del Servicio
Exterior, determina: “El Servicio Exterior tiene a su cargo
cumplir la gestion internacional del Estado, conforme a
la Constitucion Politica de la Republica, a las leyes y al
derecho internacional (...)";

Que el articulo 2 de la Ley Organica-del Servicio Exterior,
manifiesta: ‘(...)-Como organo inmediato al jefe de Estado,
corresponde al Ministro de Relaciones Exteriores colaborar
directamente con el jefe del Estado en la formulacion de la
politica internacional y ejecutarla. El Ministro es, ademas,
el jefe directo del Servicio Exterior”;

Que el articulo 4 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior,
indica: “El Ministerio de Relaciones Exteriores, bajo
la direccion directa del Ministro, es el organo central
que orienta, dirige y coordina el trabajo de las misiones
diplomaticas y de las oficinas consulares. Compete al
Ministerio de Relaciones Exteriores especialmente: (...)
4) Las relaciones que mantiene el Ecuador con otros
estados; 5) Las declaraciones (...) de establecimiento,
continuidad, suspension, ruptura. o reanudacion de
relaciones diplomaticas, consulares, comerciales, postales,
telegrdficas y otras (...)";

Que el articulo 7 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior,
dispone: “El Ministro de Relaciones Exteriores expedird
las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el de
las misiones diplomaticas y el-de las oficinas consulares”;

Que el articulo. 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo_de la Funcion Ejecutiva, establece: “Los
Ministros. de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales (...)".

Que el articulo 10, nimero 1.1.1. del Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. 40, de 2 de mayo de
2017, establece entre las atribuciones y responsabilidades
del Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
las siguientes: “(...) e) Emitir lineamientos y dirigir la
gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana con sus._respectivos procesos a nivel central y
desconcentrado, asi como las misiones diplomadticas,
representaciones permanentes, oficinas comerciales y
consulares; (...) g).Expedir los acuerdos y las resoluciones
de cardcter interno que normen la gestion institucional
() k ) Instrumentar el reconocimiento a nuevos Estados,
el establecimiento, continuidad, suspension, ruptura o
reanudacion de relaciones diplomdticas, comerciales,
consulares y otras”.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente de la Republica del Ecuador,
nombré a la sefiora Maria Fernanda Espinosa Garcés
como Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana;
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Que con Decreto Ejecutivo No. 135, de 1 de septiembre
de 2017, el Presidente de la Republica del Ecuador, decretd
las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto
Publico;

Que mediante Accion de Personal 01438, de 24 de
mayo de 2018, el Coordinador General Administrativo
Financiero, Encargado, legaliz6 la subrogacion del cargo
de Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
a favor del Embajador Byron Rolando Suarez Sanchez, del
30 de mayo al 6 de junio de 2018, inclusive;

Que A través de Memorando MREMH-SANE-2017-
0707-M, de 19 de julio de 2017, la Subsecretaria de
América del Norte y Europa emitio el criterio técnico para
la “Reapertura de Embajadas-en Europa” en el que sefialo:
“Se recomienda la reapertura de una Embajada en Bélgica,
con el fin de impulsar el desarrollo de la relacion bilateral,
que se realiza con dificultad desde Berlin. Los temas
bilaterales y de relacion con organismos multilaterales
con sede en Bruselas, como la OMA, son cubiertos por la
Mision ante la UE, la misma que no cuenta con personas
suficientes. Se sugiere que el Embajador, Representante
ante la UE, asuma la jefatura de la mision diplomdtica en
Bruselas, asistido de un funcionario diplomatico”.

Que con Nota 093 de 19 de marzo de 2018, el Gobierno de
la Republica del Ecuador expreso a la Embajada de Bélgica
su voluntad de reaperturar la Embajada del Ecuador en ese
pais. A su vez, mediante Nota Verbal P1.1 N°131, de 18 de
abril de 2018, la Embajada del Reino de Bélgicaen el Pera
seflaldo que las autoridades belgas estan de acuerdo con-la
reapertura de la Embajada del Ecuador en Bélgica.

Que con Memorando MREMH-CGAF-2018-1205-M, de 10
de mayo de 2018, la Coordinacion General Administrativa
Financiera, remitié el informe de impacto econdémico
presupuestario para la reaperturade la Embajadas del
Ecuador en Bélgica elaborado por la Direccion Financiera;

Que mediante Memorando MREMH-CGAF-2018-
1269-M, de 16 de mayo de 2018, la Coordinacion General
Administrativa Financiera solicitdé a la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica emitir la
constancia POA;

Que con Memorando MREMH-CGPGE-2018-0436-M,
de 21 de mayo de 2018, la Coordinacion General
de Planificacion y Gestion Estratégica informé a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica que ha
procedido a actualizar el POA 2018 de la Direccion-de
Europa e indicé que la operatividad de la Embajada sera
cubierta con la reforma a la planificacion operativa anual
de la institucion.

Que el 7 de marzo de 2018, la Cancilleria ecuatoriana
presentd al Presidente de la Republica, Lenin Moreno, la
propuesta de “Plantilla. Optima” para el funcionamiento
eficiente de las misiones diplomaticas y oficinas consulares
del Ecuador, asi como la reapertura y cierre de embajadas
y oficinas consulares, la cual fue aprobada por el Jefe de
Estado;

Que el Estado ecuatoriano ha expresado formalmente su
interés de fomentar las relaciones bilaterales e identificar
nuevas opciones de cooperacion y comercio con el Reino
de Bélgica;

Que La reapertura de la Embajada del Ecuador en el
Reino de Bélgica con concurrencia.en el Gran Ducado de
Luxemburgo no representa erogacion econémica; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el nimero
1"del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; en concordancia con el articulo 7 de la Ley
Organica del Servicio Exterior; y, con el primer inciso
del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo unico.- Aprobar la reapertura de la Embajada
del Ecuador en el Reino de Bélgica, con concurrencia del
Gran Ducado de Luxemburgo, cuyo funcionamiento se
regira por la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Convencion de Viena sobre Relaciones’ Diplomaticas,
la Ley Organica del Servicio Exterior; y, demés normas
vigentes sobre la materia.

Articulo segundo.- Una yvez abierta la embajada pasara a
denominarse “Mision.del Ecuador-ante la Union Europea,
Embajada ante el Reino de Bélgica y el Gran Ducado de
Luxemburgo”.

Disposiciones Finales

Primera.- Disponer al Viceministerio de Relaciones
Exteriores, Integracion  Politica 'y  Cooperacion
Internacional; Coordinacion  General ~Administrativa
Financiera; y, Coordinacién General de Planificacion y
Gestion Estratégica, ejecutar el presente instrumento con
estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente, a
fin de que realicen las gestiones necesarias para concretar
el proceso de reapertura de la Embajada del Ecuador en el
Reino de Bélgica.

Segunda.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial, de lo cual se encargard la Direccion
de Gestion Documental y Archivo de este Ministerio.

Comuniquese y Publiquese.

Dado-en el Distrito Metropolitano de Quito, a 01 de junio
de 2018.

f.) Byron Rolando Suérez Sanchez, Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, subrogante.

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

RAZON.-Siento portal que las dos (02) fojas, que anteceden,
son fiel copias del original del Acuerdo Ministerial No.
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000155, del 01 de junio de 2018, conforme el siguiente
detalle fojas: 1-2, es copia original, documento que reposa
en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO.- LO CERTIFICO.

Quito, D.M., 27 de junio de 2018.

f.) Dr. Andrés Fernando Hidalgo Bautista, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacién o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 0233-2018

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion-e incidir en las
decisiones y politicas ptblicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades ptiblicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Repuiblica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en-¢l
Registro Oficial Suplemento-No: 109 de 27 de octubre de
2017 se expidi6 el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales, cuyo
articulo 4 establece los tipos de organizaciones que se puede
constituir: a saber fundaciones, corporaciones, u otras
formas de organizacion social nacionales o extranjeras;

Que, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que
las Fundaciones podran constituirse por la voluntad de uno
o mas fundadores, que buscan o promueven el bien comun
de la sociedad e incluyen las actividades de promocion,
desarrollo e incentivo de dicho bien en sus aspectos
sociales, culturales, educacionales, asi como en actividades
relacionadas con la filantropia y beneficencia publica, entre
otras;

Que; conforme consta en el Acta Constitutiva de 16 de
enero de 2014, los miembros de la Fundacion para la
Investigacion y-Gestion en Servicios de Salud-FIGESS
en constitucion, se reunieron con la finalidad de constituir
la referida organizaciéon, asi como la aprobacion del
estatuto, cuyo objetivo es: “...desarrollar e implementar
proyectos que fomenten la investigacion cientifica, gestion
y capacitacion, en el campo de la salud y afines, con el fin
de contribuir a la solucion de los graves problemas que

”,

afectan al desarrollo biopsicosocial del ser humano.”,

Que, la abogada patrocinadora de la Fundaciéon en
constitucion, mediante comunicacion sin fecha, ingresada
en esta Cartera de Estado el 24 de abril de 2018, solicitd
la aprobacion del estatuto y la-concesion de personalidad
juridica de la referida organizaciéon para lo cual remitid
el Acta Constitutiva" conjuntamente con el proyecto de
estatuto y el documento que acredita el patrimonio de la
organizacion;

Que, de la revision 'y andlisis del estatuto realizado
por la Direccion Nacional de Consultoria Legal, que
consta del ‘“Informe de cumplimiento de requisitos
de las' organizaciones sociales y ciudadanas” No.
DNCL-G-23-2018 de 15 de mayo de 2018, se desprende que
la Fundacion para la Investigacion y Gestion en Servicios
de Salud-FIGESS, cumple con los requisitos establecidos
en el Reglamento para el otorgamiento de personalidad
juridica de las organizaciones sociales; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015.

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Fundacion para la Investigacion y Gestion en
Servicios de Salud-FIGESS, con domicilio en la ciudad de
Quito, provincia de Pichincha.

Art. 2.- La Fundacion para la Investigacion y Gestion
en- Servicios de Salud-FIGESS debera cumplir con todas
las obligaciones previstas en el Reglamento para el
otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones
sociales expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27
de octubre de 2017.

Disposicion Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial,
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de Quito, a 13 de junio de 2018.

f.) Dr. Carlos Duran Salinas, Viceministro de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito, a 18 de junio de
2018.- f.) Tlegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 0234-2018

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion-de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las. corporaciones-y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre.de
2017 se expidio el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales, ,cuyo
articulo 4 establece los tipos de organizaciones que-se puede
constituir: <a saber fundaciones, corporaciones, u otras
formas de organizacion social nacionales o extranjeras;

Que, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que las
Fundaciones podran constituirse por la voluntad de uno o
mas fundadores, que buscan o promueven el bien comun
de la sociedad e incluyen las actividades de promocion,
desarrollo e incentivo de dicho bien en sus aspectos

sociales, culturales, educacionales, asi como en actividades
relacionadas con la filantropia y beneficencia publica, entre
otras;

Que; conforme consta en el Acta Constitutiva de 5 de febrero
de 2018, los miembros de la Fundacion OIDA Terapia en
constitucion, se reunieron con la finalidad de constituir la
referida organizacién y aprobar su estatuto, cuyo ambito
de accion es: “Proponer y ejecutar programas y servicios
direccionados para_ facilitar indiscriminadamente la
restitucion de la salud tanto en lo biologico, como en lo
psicologico con base en lo espiritual, esta terapia quedara
orientada a personas que sobrellevan problemas...”;

Que, la presidenta provisional de la Fundacion en
constitucion, mediante oficio No. CEIJ 01-2602-2018
de 28 de mayo 2018, solicitd la aprobacion del estatuto
y la concesion de personalidad juridica de la referida
organizacion para lo cual remitido el Acta Constitutiva
conjuntamente con el proyecto de estatuto y el documento
que acredita el patrimonio de la organizacion;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado
por la Direccion Nacional de Consultoria Legal, que
consta del “Informe de cumplimiento de requisitos
de las organizaciones sociales y ciudadanas” No.
DNCL-G-29-2018 'de 7 de junio de 2018, se desprende
que la Fundacion OIDA Terapia, cumple con los requisitos
establecidos en.el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridicade las organizaciones sociales; y,

En ejercicio dela ‘atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con-Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Fundacion OIDA Terapia, con domicilio en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha.

Art. 2.- La Fundacién OIDA Terapia, deberd cumplir con
todas las obligaciones previstas en ‘el Reglamento para el
otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones
sociales expedido mediante: Decreto Ejecutivo No. 193
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27
de octubre de 2017.

Disposicion Final Unica.- El'" presente  Acuerdo
Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en/la ciudad de Quito, a 13 de junio de 2018.

f.) Dr. Carlos Duran Salinas, Viceministro de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito, a 18 de junio de
2018.- f.) Tlegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 0235-2018

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de
2017 se expidi6 el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales, cuyo
articulo 14 establece los requisitos y procedimiento para la
reforma de estatuto de las organizaciones;

Que; a través del Acuerdo Ministerial No. 3078 de 16 de
agosto de 2004, se aprobo el estatuto constitutivo y se
otorgd personalidad juridica al Club de Leones Quito Luz
de América;

Que, en Asambleas Generales Extraordinarias de 10 y 20 de
junio de 2017 los miembros del Club de Leones Quito Luz
de América discutieron y aprobaron la reforma del estatuto
de la organizacion, cuyo ambito de accion es: “...promover
la salud y asistir a toda la ciudadania ecuatoriana de los
sectores urbano, urbano marginal y rural, en todas las

>

especialidades médicas...”’;

Que, mediante comunicacion de 11 de mayo de 2018, el
abogado patrocinador del Club de Leones Quito Luz de
América solicitd la reforma del estatuto de la referida
organizacion; y,

Que, de la revision y analisis de la documentacion remitida
realizada por la Direccion Nacional de Consultoria Legal,
que consta del “Informe de cumplimiento de requisitos
de las organizaciones sociales y ciudadanas” No.
DNCL-G-10-2018 de 15 de mayo de 2018, se desprende
que la Club de Leones Quito Luz de América, cumple

con los requisitos establecidos en el Reglamento para el
otorgamiento de personalidad juridica a las-organizaciones
sociales;

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo-Ministerial No..00005274 de 15 de julio de
2015.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar-la reforma y codificacion del estatuto del
Club de Leones Quito Luz de América, con domicilio en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha.

Art. 2.- El Club de Leones Quito Luz de América
debera cumplir con todas las obligaciones previstas en el
Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a
las organizaciones sociales expedido con Decreto Ejecutivo
No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
109 de 27 de octubre de 2017.

Disposiciéon Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial,
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a 13 de junio de 2018.

f.) Dr. Carlos Duréan Salinas, Viceministro de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copiadel documento que consta en el Archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito, a 18 de junio de
2018.- f.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 0236-2018

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;



Registro Oficial N° 283

Viernes 13 de julio de 2018 — 23

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al &mbito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado .en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de
2017 se expidi6 el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales, cuyo
articulo 14 establece los requisitos y procedimiento para la
reforma de estatuto de las organizaciones;

Que; a través del Acuerdo Ministerial No. 739 de 9 de
diciembre de 2005, se aprobo el estatuto constitutivo y se
otorgd personalidad juridica a la Fundacion de Nutricion,
Servicios y Salud Integral del Ecuador “FUNSSIEC”;

Que, en Asambleas Generales Extraordinarias de 11 y 12 de
marzo de 2017 los miembros de la Fundacion de Nutricion,
Servicios y Salud Integral del Ecuador “FUNSSIEC”
discutieron y aprobaron la reforma del estatuto de la
organizacion, cuyo fin es: “Impulsar la prevencion de las
enfermedades y conservacion integral de la salud en el
pais a través de la implementacion de planes, proyectos'y
programas de nutricion, medicina ancestral, «alternativa,
biologica y complementaria...”;

Que, mediante comunicacion de 2 de mayo de 2018, la
Presidente de la Fundacion de Nutricion, Servicios y Salud
Integral del Ecuador “FUNSSIEC” solicito la reforma del
estatuto de la referida organizacion; y,

Que, de la revision y analisis de la documentacion remitida
realizada por la Direccion Nacional de Consultoria Legal,
que consta del “Informe de cumplimiento de requisitos
de las organizaciones sociales y ciudadanas” No.
DNCL-G-9-2018 de 15 de mayo de 2018, se desprende
que la Fundacion de Nutricion, Servicios y Salud Integral
del Ecuador “FUNSSIEC”, cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales;

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar la reforma y codificacion del estatuto
de la Fundacion de Nutricion, Servicios y Salud Integral
del Ecuador “FUNSSIEC”, con domicilio en la ciudad de
Cuenca, provincia de Azuay.

Art. 2.- Fundacién de Nutricion, Servicios y Salud
Integral del Ecuador “FUNSSIEC” debera cumplir con

todas las obligaciones previstas en el Reglamento para el
otorgamiento de personalidad juridica a las-organizaciones
sociales expedido con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre
de 2017.

Disposiciéon Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial,
entrara en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio
de supublicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a 13 de junio de 2018.

f.) Dr. Carlos Duran Salinas, Viceministro de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que reposa en el Archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito, a 18 de junio de
2018.- f.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

Nro. 008-2018

Andrés Michelena Ayala
SECRETARIO NACIONAL DE COMUNICACION

Considerando:

Que, conforme el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconoce y garantiza a las personas el derecho
a asociarse, reunirse y manifestarse<en forma libre y
voluntaria;

Que, el articulo 141 de la Constitucion de la Repuiblica
del Ecuador determina que el Presidente de la Repuiblica
ejerce la Funcion Ejecutiva, la misma que esta integrada
por la Presidencia 'y~ Vicepresidencia de la Republica,
los Ministerios..de Estado y los demas organismos e
instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su
competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion
ejecucion y-evaluacion de las politicas ptblicas nacionales
y planes/que se creen para ejecutarlas;

Que, los articulos 564 y 565 del Codigo Civil define a
una persona juridica como aquel ente ficticio, capaz de
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser
representada judicial y extrajudicialmente, sefialando que
pueden ser de dos especies: corporaciones y fundaciones
de beneficencia publica, las mismas que deben establecerse
en virtud de una ley y previa aprobacion del Presidente de
la Republica;
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Que, el Cddigo Civil del Ecuador concede a las personas
naturales y juridicas el derecho de constituir
corporaciones y fundaciones, asi como reconoce la
facultad de la autoridad que otorgd personeria juridica
para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
publicado en el Registro Oficial No. 109 de 27 de octubre
de 2017, define a la organizacion sin fines de lucro, como
aquellas cuyo fin no es la obtencion de un beneficio
econdmico sino principalmente lograr una finalidad social,
altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, “cultural,
deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana publicada
en el Registro Oficial Suplemento No. 175 de 20 abril de
2010, establece lo siguiente:

“Art. 36.- Legalizacion y registro de las organizaciones
sociales.—Las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica, deberan tramitarla en las diferentes
instancias publicas que correspondan a su ambito de accion,
y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro
de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los
principios de libre asociacion y autodeterminacion [...]".

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 30 de
mayo de 2013, dispone sustituir el articulo 1 del Decreto
Ejecutivo No. 386, publicado en el Registro Oficial 83 de
23 de mayo de 2000 por el siguiente:

“Art. 1.- SECRETARIA NACIONAL DE COMUNI-
CACION.- Créase la Secretaria Nacional de Comunicacion
como entidad de derecho publico, con personalidad juridica
v patrimonio propio, dotada de economia presupuestaria,
financiera, economica y administrativa’.

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 386 publicado
en el Registro Oficial 83 de 23 mayo del 2000, establece
como funciones de la Secretaria Nacional de Comunicacion,
entre otras, las siguientes:

“[...] 1. Velar que la comunicacién social aporte efectiva
y eficientemente al desarrollo de la gestion productiva,
cultural, educativa, social y politica del pais;

2. Fomentar procesos de intercambio de informacion,
opiniones, criterios y puntos de vista entre los diversos
sectores de la sociedad, para estimular el didlogo necesario
y consolidar procesos de concertacion nacional en procura
de los objetivos nacionales permanentes;

3. Bajo las orientaciones e instrucciones del Presidente
de la Republica establecer y dirigir la politica nacional de
comunicacion social e informacion publica del Gobierno
Nacional, encaminada a estimular la participacion de todos
los sectores de la poblacion en el proceso de desarrollo
nacional; [...]

5. Fomentar la vigencia del derecho a la libertad de opinion,
a la libre expresion del pensamiento y el libre acceso a la
informacion que sea trascendente a las necesidades de todos
los ecuatorianos, sin discrimen alguno;

6. Fomentar el desarrollo, aplicacion y promocion de los
diversos métodos y procedimientos de-comunicacion
social e informacion, para atendera los requerimientos que
el desarrollo nacional determine, de modo que se facilite la
participacion democratica de la ciudadania en la discusion
de los problemas nacionales y la busqueda de las soluciones
apropiadas a.sucircunstancia social, politica, cultural,
econdmica'y cientifica [...]".

Que, entre las atribuciones y responsabilidades de la
Secretaria Nacional de Comunicacion determinadas
en” el ~ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
SERETARIA NACIONAL DE COMUNICACION —
SECOM se encuentran:

® Velar que la comunicaciéon social aporte efectiva y
eficientemente al desarrollo de la gestion productiva,
cultural, educativa, social, politica y de desarrollo del
pais.

® Fomentar el desarrollo, aplicacion y promocion de
métodos y procedimientos de.comunicacion social
e informacién, para atender a los requerimientos
del desarrollo nacional, de 'modo que se facilite la
participacion democratica de la ciudadania en Ia
discusion de los problemas nacionales y la busqueda
de soluciones apropiadas a sus circunstancia social,
politica; cultural, economica y. cientifica.

® Expedir conforme el marco normativo, acuerdos,
resoluciones, 6rdenes y disposiciones relacionadas con
la gestion de la Secretaria en su ambito de gestion;

Que, a'través del Acuerdo No. SNGP-008-2014 de 27 de
noviembre de 2014 expidi6 el Instructivo para establecer
procedimientos estandarizados en la transferencia de
expedientes de organizaciones sociales en aplicacion del
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informacioén de las organizaciones Sociales — SUIOS
que, entre otros aspectos, establece las competencias de las
Instituciones del Estado seglin su ambito de accion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 318 de 20 de
febrero de 2018, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica licenciado Lenin-Moreno Garcés, designd al
seflor Andrés Michelena Ayala .como Secretario Nacional
de Comunicacion;

Que, el articulo 55 del Estatuto Juridico Administrativo
de'la Funcion Ejecutiva. — ERJAFE, sobre la Delegacion
de Atribuciones, dispone que las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central ‘e Institucional, seran delegables en las
autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que
se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado establece que cuando la conveniencia institucional
lo requiera, los maximos personeros de las instituciones del
Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones, estableciendo el
ambito institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones; y,
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En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 17-2
del ERJAFE y demas normas juridicas aplicables,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a la /el Subsecretaria/o Nacional de
Comunicacion la facultad de aprobar el Estatuto y
reformas, asi como conceder personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, establecidas
en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las _Organizaciones Sociales, y demas
normativa aplicable.

Art. 2.- Delegar al/la Coordinador/a - General. de
Asesoria Juridica la facultad de tramitar y contestar a
los requerimientos de-registro de directivas, inclusion
y exclusion de socios, certificaciones, actualizacion de
informacion, y las demas que no sean incompatibles con
aquellas del articulo anterior, establecidas para la maxima
autoridad de la Secretaria Nacional de Comunicacion
establecidas en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, y
demas normativa aplicable.

Art. 3.- La delegacion contenida en el presente Acuerdo
no limita a la Maxima Autoridad a que intervenga en el
o los procesos que considere necesario su participacion
directa. La maxima autoridad podra ejercer en cualquier
momento las atribuciones que sean de su interés,
delegadas a través de este instrumento.

Art. 4.- Los delegados en ejercicio de las atribuciones
y competencias que se les otorgan, cuidaran que sus
actos se enmarquen dentro de la legislacion aplicable,
siendo por tanto responsables por-las omisiones en que
incurran, sin perjuicio de aquellas supervinientes tanto
administrativas, civiles e incluso penales.

Art. 5.- Derogar el Acuerdo No. 4 de 16 de junio de
2017.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de
su suscripcion, sin perjuicio de su publicaciéon en el
Registro Oficial.

Dado y firmado en Quito, D.M. a 21 de junio de 2018.

f.) Andrés Michelena Ayala, Secretario Nacional de
Comunicacion.

SECRETARIA'NACIONAL DE COMUNICACION.-
Copia certificada.- 26 de junio de 2018.- Es fiel copia de
original.- Lo certifico.- f.) Ilegible, Direccion de Gestion
Documental y Archivo.

No. BCE-SGG-015-2018

EL SUBGERENTE GENERAL SUBROGANTE DEL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
prescribe que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 229 establece: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. /
Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. (...)”;

Que el articulo 303 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que el Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de-derecho publico, cuya
organizacion y funcionamiento sera establecido por Ley;

Que la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo
4 determina que: “Serdn servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo. trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,

>

funcion-o dignidad dentro del sector publico.”;

Que el Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio, Publico, en su articulo 255, inciso primero
dispone: “Anticipo de remuneraciones.- Con cargo a las
remuneraciones mensuales unificadas y contempladas en
el presupuesto institucional, las unidades responsables
de la gestion financiera concederdn, a pedido de las y
los servidores publicos de la institucion, sin necesidad
de justificacion previa, anticipos de una hasta tres
remuneraciones mensuales unificadas considerando su
capacidad de endeudamiento. En caso de anticipos de
hasta tres remuneraciones, el descuento por el anticipo
concedido se efectuard mensualmente, de manera
prorrateada durante el plazo-convenido, excepto en el mes
de diciembre en el cual el descuento correspondera por lo
menos al 70% de la remuneracion mensual unificada de la
o el servidor. Los anticipos de hasta una remuneracion se
descontardn hasta enun plazo.de 60-dias. La o el servidor
solo podra solicitar y mantener vigente al mismo tiempo
uno.de los dos anticipos enunciados anteriormente.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1710, de 05 de
mayo de 2009, se determina que se concederan hasta dos
remuneraciones mensuales unificadas por concepto de
anticipos al personal que se encuentran amparado por el
Codigo del Trabajo;

Que a través de Acuerdo Ministerial No. 00054 de 11 de
marzo de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 404 del
15 de marzo de 2011, el entonces Ministerio de Relaciones
Laborales, expidio el “Reglamento y Procedimiento para la
Concesion de Anticipos”;
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Que con Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0056 de 20 de
marzo de 2015, publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 473 de 06 de abril de 2015, el Ministerio del Trabajo,
expidi6 el Acuerdo Sustitutivo al Acuerdo de Convenio de
Pago por multas impuestas por los Directores Regionales
de Trabajo y Servicio Publico; y, anticipos de
Remuneraciones de las Instituciones Publicas establecidas
en el Articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico;

Que las Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas
de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos,
en el codigo 405-08 contienen disposiciones para Anticipos
de Fondos;

Que el Banco Central del Ecuador cuenta con el
Reglamento para la Concesion de Anticipos con cargo
a las remuneraciones —mensuales unificadas, emitido
el 05 de febrero de 2010, con sus correspondientes
actualizaciones;

Que mediante Resolucion Administrativa No. BCE-
GG-045-2018 de 05 de febrero de 2018, la Gerente General
del Banco Central del Ecuador expidi6 “La Codificacion
de Resoluciones del Régimen de Delegaciones del Banco
Central del Ecuador”, delegando en el numeral 4 del
articulo 1 a la Subgerente General, para: “Expedir y/o
derogar la normativa interna inherente a la gestion
institucional en todos sus ambitos.”;

Que es deber de las instituciones del sector piblico adaptar
su normativa interna a las disposiciones que en materia de
administracion del talento humano expidan las instituciones
publicas competentes; y,

Que es necesario contar con una reglamentacion que. se
ajuste a las necesidades y normativa vigente aplicable para
la concesion de anticipos de remuneraciones al personal del
Banco Central del Ecuador;

En uso de las facultades que le confiere el numeral 4 del
articulo 1 de la Resolucion Administrativa No. BCE-
GG-045-2018 de 05 de febrero de 2018,

Resuelve:

Expedir el REGLAMENTO PARA LA CONCESION
DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES A FAVOR
DEL PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DEL
ECUADOR.

Articulo 1.- Objeto: Las disposiciones de este Reglamento
tienen por objeto regular el procedimiento para la concesion
de anticipos de remuneraciones a las y los servidores y
trabajadores del Banco Central del Ecuador.

Articulo 2.- Ambito: El presente Reglamento es. de
aplicacion obligatoria para todo-el personal del Banco
Central del Ecuador.

Articulo 3.- Disponibilidad: Con cargo a las
remuneraciones mensuales unificadas sefaladas en el
presupuesto institucional, la Autoridad Nominadora o su

Delegado, a pedido de las y los servidores y trabajadores
publicos de la institucion, y sin necesidad de justificacion
previa, podra conceder uno de los anticipos permitidos en
este Reglamento.

Articulo 4.- Autoridad competente: La Autoridad
Nominadora o'su Delegado, esla autoridad competente para
autorizar<la concesion de anticipos de las y los servidores
y trabajadores del Banco Central del Ecuador, de acuerdo
con la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, el Codigo del Trabajo, el Decreto Ejecutivo No.
1710 de 05 de‘mayo de 2009; y, el Acuerdo Ministerial
No0::00054 de 11 de marzo de 2011, y demas normativa
conexa.

Conforme la delegacion emitida por la Gerencia General
del Banco Central del Ecuador, la o el funcionario
designado autorizara la concesion de anticipos de hasta
tres remuneraciones a las y los servidores y trabajadores
del Banco Central del Ecuador, mediante una sumilla
inserta en la solicitud de transferencia de los anticipos
solicitados.

Articulo 5.- Aplicacion.- Lasylos servidores y trabajadores
del Banco Central del Ecuador.a nivel nacional, podran
solicitar anticipos a-su remuneracion, siempre y cuando
hayan permanecido en la institucion minimo tres meses.

Articulo 6.- Monto: El. monto de dichos anticipos no
excedera del valor equivalente a tres remuneraciones
mensuales unificadas para el caso de las y los servidores
amparados por la Ley Orgéanica del Servicio Publico; y,
dos remuneraciones mensuales unificadas para las y los
trabajadores amparados por el Codigo del Trabajo.

Articulo 7.- Modalidad y plazos para los servidores y
servidoras bajo el régimen de la LOSEP y trabajadores
amparados por el Cédigo del Trabajo.- Segun el régimen
laboral se otorgaran anticipos segun el siguiente detalle:

7.1 Para el personal bajo el régimen de la Ley Organica del
Servicio Publico:

a. Un anticipo equivalente a una remuneracion
mensual unificada .de la o el servidor, que se
descontara hasta en un plazo de 60 dias desde la
fecha de otorgamiento del anticipo;

b. Unanticipo de hasta tres remuneraciones mensuales
unificadas deda o el servidor, que se descontara
mensualmente en 'un plazo que no podra exceder
de doce (12) meses, contados desde la fecha de
concesion del anticipo. En el caso de las y los
servidores publicos con contrato de servicios
ocasionales, se considerara como limite para el
pago del anticipo la fecha establecida en el plazo
del contrato. El 70% de la Remuneracion Mensual
Unificada se deberd pagar en diciembre de cada
afio.

7.2 Para el personal bajo el régimen del Codigo del
Trabajo:
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a. Un anticipo de hasta dos remuneraciones mensuales
unificadas, con un plazo de pago mensual de hasta
12 meses.

Para los servidores amparados por la LOSEP, el descuento
por el anticipo concedido se efectuara mensualmente
del rol de pagos, de manera prorrateada durante el plazo
convenido.

La cancelacion de este 70% se efectuara hasta el ultimo
dia laborable anterior-al pago de la quincenal o mensual
de diciembre de cada afio. En caso de no pago hasta la
fecha indicada se suspendera el pago de la quincena en
caso de haberla y se descontara el maximo valor posible
del rol mensual de diciembre y meses posteriores si fuera
necesario hasta cubrir el valor adeudado.

Articulo 8.- Control previo al otorgamiento de
anticipos: Previo a la concesion del anticipo, la Direccion
de Administracion del Talento Humano en la Casa Matriz
y/o las Gestiones de Administracion del Talento Humano
en las Direcciones Zonales, cumpliran con las siguientes
actividades:

a. Revisar el tipo de relacion laboral que mantiene la o el
servidor o trabajador con el fin de determinar el monto
y plazo maximo del anticipo.

b. Verificar la liquidez mensual de la o el servidor o
trabajador, la misma que corresponde a la diferencia
entre los haberes (remuneracion mensual unificada) y
los descuentos de ley (Impuesto a la Renta y aportes
al IESS); asi como retenciones judiciales en caso-de
haberlas, descuentos por préstamos con la Asociacion
de Empleados; y, con la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de los servidores y ex-servidores del BCE.

c. Verificar la liquidez y capacidad de pago para el
descuento del 70% de la remuneracion mensual
unificada que se efectiie en el mes de diciembre, para el
caso del personal amparado en-la LOSEP.

d. El personal Unicamente podrd solicitar y mantener
vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos
detallados en el articulo 7 de este Reglamento, y para
solicitar un nuevo anticipo debera haber cancelado la
totalidad del anticipo que adeuda.

e. El cupo al que tendran derecho las y los servidores de
la Institucion sera de hasta tres (3) remuneraciones
mensuales unificadas, y el cupo de las y los trabajadores
amparados por el Codigo del Trabajo sera de hasta dos
(2) remuneraciones, sujeto al plazo y a la liquidez del
solicitante y conforme el siguiente detalle:

RELACION LABORAL CUPO
Nombramiento Permanente Hasta 3 RMU
nombramionto e Hesta 3 RMU
Nombramiento Provisional Hasta 3 RMU
Contratos Ocasionales Hasta 3 RMU
Plazo Indefinido (Codigo Trabajo) | Hasta 2 RMU (*)

(*) Elvalor del descuento mensual sera de hasta el 10%
de la RMU. (Decreto Ejecutivo No./1710 de 05 de
mayo de 2009)

Articulo 9.- Aprobacion y procedimiento: Para Ia
aprobacion y concesion del anticipo de remuneraciones se
observard el siguiente procedimiento:

9.1 La o el servidor otrabajador presentara los formularios
de solicitud de-anticipos impresos y firmados a la
Direccion de. Administracion del Talento Humano y/o
a las'Gestiones de Administracion del Talento Humano
de las Direcciones Zonales, con el fin de que se analice
su capacidad de endeudamiento.

9.2 La Direccion de Administracion del Talento Humano
o quien haga sus veces en las Direcciones Zonales,
aprobara la capacidad de pago o endeudamiento.

9.3 Los formularios de solicitud de los anticipos de
remuneraciones estdn parametrizados en el Sistema
Especializado “SPE” y su uso es-obligatorio a nivel
nacional.

9.4 Los formularios de -solicitud de los anticipos de
remuneraciones seran presentados dentro de los
diez primeros/ dias de cada mes, en la Direccion
de Administracion del Talento. Humano o en las
Gestiones de Administracion del Talento Humano de
las Direcciones Zonales, y obligatoriamente deberan
incluir el nombre completo, nimero de cédula y firma
del garante.

Unicamente en casos excepcionales calificados como
tales por la Direccion de Administracion del Talento
Humano, se podran conceder estos anticipos hasta tres
dias antes de la entrega del rol de pagos a la Direccion
Financiera y de Presupuesto.

9.5 La Direccion de Administracion del Talento Humano,
remitira a la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera los formularios suscritos por los servidores
solicitantes de la Casa Matriz y Direcciones Zonales, a
fin de que se autorice la concesion de los anticipos de
remuneraciones e instruya a la Direccion Financiera y
de Presupuesto, para que verifique la disponibilidad de
fondos y proceda con la transferencia correspondiente.

9.6 Los anticipos. serdn transferidos directamente a la
cuenta bancaria de ahorros o corriente registrada por la
o-el servidor o trabajador solicitante.

Los requerimientos de anticipos de remuneraciones
seran atendidos en un plazo no mayor a cinco dias
laborables contados a partir de la fecha limite de entrega
de los formularios de anticipos.

9.7 La Direccion de Administracion del Talento Humano,
sera la responsable de recibir y archivar los documentos
originales habilitantes que respalden la concesion
de anticipos, a nivel nacional, al igual que deberan
mantener un registro histérico actualizado de cada uno
de ellos. Trimestralmente, la DATH emitira un reporte
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consolidado a la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera, el cual contendra la descripcion del estado
de las concesiones y recuperacion de los anticipos,
previa conciliacion mensual de cifras.

Articulo 10.- Cancelacion total del anticipo.- En caso
de cesacion de funciones de la o el servidor o trabajador,
el valor que restare por pagar del anticipo concedido se
cubrira con lo que corresponda por liquidacioén de haberes;
particular que sera autorizado de manera expresa en la
solicitud del anticipo.

En caso de que el anticipo no alcance a ser cancelado-en su
totalidad con la liquidacion de haberes, la o el ex-servidor
o ex-trabajador suscribira un convenio de pago en un plazo
maximo de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de
la terminacion de la relacion laboral con el Banco Central
del Ecuador.

La Direccion de Administracion del Talento Humano se
encargara de la elaboracion y cobro de las obligaciones
derivadas del convenio de pago, mediante la ejecucion de
los valores adeudados hasta su vencimiento.

Los convenios de pago suscritos entre la o el ex-servidor o
ex-trabajador y el Banco Central del Ecuador especificaran
dias términos, es decir habiles. En caso de que la fecha de
vencimiento sea en el Gltimo dia del mes, se procedera a
colocar como fecha de pago hasta el primer dia habil del
siguiente mes.

En caso de incumplimiento del convenio de pago, la
Direccion de Administracion del Talento Humano y/o
las Direcciones Zonales, de manera inmediata realizaran
las gestiones de cobro mediante notificaciones escritas
al deudor y garante. El ex-servidor o ex-trabajador podra
realizar abonos a la deuda hasta ponerse al dia en el
pago de las cuotas del convenio. Dichos pagos no podran
superar los 12 meses plazo concedidos en el convenio
de pago, es decir, no superara el tiempo limite de pago
suscrito. Paralelamente de manera mensual toda novedad
de incumplimiento a nivel nacional, sera notificada desde
la Direccion de Administracion del Talento Humano a la
Coordinacion General Administrativa Financiera.

Las acciones de cobro se ejecutaran por un periodo que
no sobrepasara los 90 dias, agotadas dichas acciones, la
Direccion de Administracion del Talento Humano y las
Direcciones Zonales, en el término de 15 dias efectivizaran
las garantias personales a favor de la Institucion a través del
cobro del valor impago de los roles de pago mensuales del
garante, conforme la autorizacion otorgada en la “Solicitud
de Anticipo de Remuneracion Mensual Unificada”, previa
notificacion al titular y garante.

La Direccion de Administracion del Talento Humano y las
Gestiones de Administracion del Talento Humano de las
Direcciones Zonales, para realizar los descuentos por cobro
de garantias personales, revisaran la liquidez del garante
con la finalidad de ejecutar los descuentos que no podran
exceder del tiempo que resta para concluir el vencimiento
del convenio de pago firmado por el ex-servidor. En caso
de que el plazo del convenio de pago esté por vencer, se

descontara un monto equivalente al 50% del valor que la
o el servidor recibe quincenal o mensualmente hasta la
cancelacion de la totalidad de la deuda.

Los convenios de pago serdn registrados por la Direccion
de Administracién del Talento.Humano como cuentas
por cobrar a<las o-los ex-servidores y ex-trabajadores.
Los Convenios de Pago seran registrados en el Sistema
Especializado- “SPE” para el cobro de los dividendos
establecidos en dichos convenios.

Una vez cumplidos los tiempos establecidos, en todos
los casos. de’ incumplimiento de pago por parte de las y
los ex-servidores o ex-trabajadores del Banco Central
del Ecuador, en el término de cinco dias, la Direccion de
Administracion del Talento Humano registrara la deuda
impaga como cuentas por cobrar. Una vez realizado este
registro, se remitira a la Direccion de Coactiva para el inicio
del cobro respectivo, adjuntando toda la documentacion
habilitante.

Articulo 11.- Prohibiciones: E1 Banco Central del
Ecuador no concedera ninglin anticipo en el mes de
diciembre de cada ejercicio fiscal, ni podra proceder a la
renovacion de los anticipos otorgados o extension de plazos
ya fijados mientras no se haya cancelado la totalidad del
anticipo vigente.

No se ~otorgaran nuevos anticipos para cancelar un
anticipo vigente.

Articulo 12.- Garantias: La o el servidor o trabajador
beneficiario del anticipo, conjuntamente con un garante
servidor o trabajador de la Institucion, debera suscribir un
pagaré endosado a la orden del Banco Central del Ecuador
por el plazo y el monto del anticipo. En todos los casos
se requerira la presentacion de un garante, dicho garante
suscribird la autorizacion de débito de remuneracion
mensual unificada, para que, en caso de incumplimiento del
pago por parte de la o el servidor o trabajador beneficiario
del anticipo, la Institucion pueda realizar la recuperacion de
los valores impagos.

Se aceptara en calidad de garantes'a las o-los servidores
o trabajadores que han laborado por lo menos tres meses
en la institucion, siempre y cuando mantenga un nivel de
liquidez adecuado, que les posibilite sustentar la deuda.

La o el servidor o trabajador que haya garantizado a otro,
no podra-ser nuevamente garante mientras el titular del
anticipo no haya cancelado la totalidad del mismo.

Cualquier movimiento sobre convenios de pago, cuotas
canceladas o cancelacion total del convenio de pago de
anticipo de remuneracion que realice la o el ex-servidor o
ex-trabajador, deberd ser notificado por parte de la Direccion
de Administracion del Talento Humano al garante.

Cuando se produzca la cesacion de funciones del garante,
el titular del anticipo debera remitir una comunicacién a
la Direccion de Administracion del Talento Humano,
informando el cambio de garante en un término maximo
de 5 dias calendario desde el cese de funciones. Para



Registro Oficial N° 283

Viernes 13 de julio de 2018 — 29

efectivizar dicho cambio, la o el servidor o trabajador y su
nuevo garante suscribiran el formulario establecido por la
Direccion de Administracion del Talento Humano.

Articulo 13.- Impedimento por falta de cancelacién:
En caso de que la o el ex-servidor o ex-trabajador y/o
garante no cancelen el monto del anticipo otorgado en el
plazo estipulado en el presente Instructivo, la Direccion
de Administraciéon del Talento Humano comunicard en
el término de quince dias del particular al Ministerio
del Trabajo para que sean incluidos en el registro.de
impedidos para laborar en el sector publico, conjuntamente
con los documentos justificativos del caso, sin perjuicio de
las acciones coactivas que aplique la Direccion de Coactiva
del Banco Central del Ecuador.

Las Direcciones Zonales a través de-las Gestiones de
Administracion del Talento Humano deberan comunicar
respecto de todas las novedades relacionadas con la falta
de pago de los valores adeudados, a la Direccién de
Administracion del Talento Humano.

La notificacion al Ministerio del Trabajo y el envio de
la orden de cobro a la Direccion de Coactiva se realizara
en el término de 15 dias posteriores al vencimiento del
dividendo impago, o del plazo para el pago del 70% de la
Remuneracion Mensual Unificada.

Articulo 14.- Prorrogas de cobros: En caso de caso
fortuito o fuerza mayor, con la finalidad de proteger a las
personas que se encuentren en condicion de vulnerabilidad,
de existir declaratoria de estado de excepcion por estas
condiciones, se aplazara la gestion de cobro por el tiempo
que dure dicha declaratoria en los lugares donde ocurrio
el desastre. Una vez levantado el estado de excepcion-se
retomaran las gestiones de cobros.

Articulo 15.- Formas de Pago: Con la finalidad de
precautelar los intereses institucionales y que las o los ex-
servidores o ex-trabajadores cancelen las cuotas mensuales
del convenio en las fechas establecidas, los responsables
de la gestion de cobro en la Direccion de Administracion
del Talento Humano y en las Gestiones de Administracién
del Talento Humano de las Direcciones Zonales, deberan
registrar los pagos en efectivo, cheque certificado o
mediante transferencia bancaria que se realicen a la cuenta
de recaudacion a nombre del Banco Central del Ecuador
que corresponda. Es responsabilidad del Banco Central del
Ecuador la notificacion del nimero de cuenta a la o el ex-
servidor o ex-trabajador.

Una vez efectuada la transferencia, es responsabilidad de 1a
o el ex-servidor o ex-trabajador remitir la documentacion
fisica de respaldo y/o mediante correo electronico a la
Direccion de Administracion del Talento Humano o a las
Direcciones Zonales respectivas, a fin de efectuar el registro
oportuno de la obligacion.

Cada Direccién Zonal serd responsable de las gestiones
de cobro de los anticipos generados en dicha juris-
diccion.

En caso de que la o el ex-servidor o ex-trabajador cancele
la totalidad de la deuda y, se hayan descontado valores por
cobro de garantias personales, se procedera a devolver al
garante el valor descontado mediante orden de egreso y/o
pago. El tramite de levantamiento del impedimento que
mantenga el ex-servidor o ex-trabajador debera realizarlo
de manera personal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para la aplicacion del presente reglamento,
en todos los. casos se deberd contar previamente con
la disponibilidad de fondos por parte de la Direccion
Financiera y de Presupuesto.

SEGUNDA.- Queda prohibida toda concesion de
anticipo de remuneracion, bajo condiciones distintas a las
establecidas en el presente instructivo.

TERCERA.- En caso de existir reformas o sustitucion
por parte del Ministerio del Trabajo a las disposiciones
aplicables a la concesion de anticipos, se entenderan
incorporadas o aplicables al presente Instructivo.

CUARTA.- Es responsabilidad-.de la Direccion de
Administracion del Talento Humano y las Gestiones de
Administracion del” Talento-Humano de las Direcciones
Zonales o quien hiciera sus veces, verificar la legalidad y
veracidad de los documentos anexados en las solicitudes de
anticipo y datos entregados en las mismas.

QUINTA.- Las y los servidores encargados de autorizar
los anticipos y efectuar los desembolsos, seran personal
y pecuniariamente responsables del estricto cumplimiento
del presente Reglamento.

SEXTA.- En todo lo no previsto en el presente
Reglamento, se sometera al contenido de la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General, la Codificacion
del Codigo del Trabajo y lo que establezcan las demas
normas vigentes en la materia segin corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese el
Reglamento R-010, que contiene el Reglamento para la
Concesion de Anticipos con cargo' a.las remuneraciones
mensuales unificadas, emitido el 05 de febrero de 2010, y
sus correspondientes actualizaciones .

DISPOSICION. FINAL.- La. presente Resolucion
Administrativa entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio.de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE - Quito, Distrito Metropolitano a 14 de
junio de 2018

f.) Mgs. Carlos Reinoso Guayaquil, Subgerente General
Subrogante, Banco Central del Ecuador.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.- Certifico es
fiel copia de los documentos que reposan en el Archivo
Central de la institucion.- A -8 fojas. Fecha: 21 de junio de
2018.- f.) Dra. Maria del Cisne Lopez Cabrera, Directora de
Gestion Documental y Archivo.
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No. BANECUADOR B.P.-2018-0109

Ing. Jorge Santiago Campos Portilla
GERENTE GENERAL DE BANECUADOR B.P.

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que le sean atribuidas en las Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio-de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que: “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 677 de 13 de
mayo de 2015, publicado en el Suplemento al Registro
Oficial No. 512 de 1 de junio de 2015, se cre6 el banco
publico denominado BANECUADOR B.P., como entidad
financiera que forma parte del sector financiero publico, con
personalidad juridica propia y jurisdiccidon nacional, con
patrimonio auténomo, autonomia técnica, administrativa,
financiera y presupuestaria.

Que, los numerales 1, 2 y 4 del articulo 378 del Cddigo
Organico "Monetario y Financiero establecen como
funciones de la o el Gerente General entre otras, la de
representar legal, judicial y extrajudicialmente a la entidad;
acordar, ejecutar y celebrar cualquier acto que conduzca al
cumplimiento de las finalidades y objetivos de la entidad,
y, dirigir la gestion operativa y administrativa de la entidad.

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, determina que la maxima
autoridad puede delegar la suscripcion de contratos a
funcionarios o empleados de la entidad, para lo cual debera
emitir la resolucion que sera publicada en el Sistema Oficial
de Contratacion del Estado, SOCE.

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, prescribe que las autoridades,
dignatarios, funcionarios y demas servidores de las
instituciones del Estado, actuardan con la diligencia 'y
empefio que emplean generalmente en la administracion
de sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderan, por sus acciones u omisiones, de conformidad
con lo previsto en esta Ley.

Que, el articulo 77, literal ¢) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, sefiala que las maximas
autoridades de las Instituciones del Estado son responsables
de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad y establece para estas entre otras atribuciones y
obligaciones especificas las de “dictar los correspondientes

reglamentos y demas normas secundarias necesarias para
el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones”.

Que, el articulo 35 de‘la Ley de Modernizacion establece
que cuando la importancia econémica o geografica de
la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los
maximos personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones.

Que, el articulo’ 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, determina que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional
seran delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro
Oficial.

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que la
delegacion podra ser revocada en cualquier momento por
el 6rgano que la haya conferido y se extinguird, en el caso
de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya
expedicion o ejecucion se delego.

Que, el articulo 59-del citado estatuto, prescribe que
cuando las. resoluciones administrativas se adopten por
delegacion, se hara constar expresamente esta circunstancia
y- se consideraran “dictados por la autoridad delegante,
siendo la responsabilidad del delegado que actua.

Que; el .articulo 5 del Reglamento General para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Publico, establece que la
maxima autoridad de cada entidad u organismo del sector
publico podra delegar a sus subalternos, por escrito, el
ejercicio de las funciones que le corresponde segin este
reglamento.

Que, el literal k) del articulo 17 del Estatuto Social de
BANECUADO B. P., establece que entre las funciones
de la o el Gerente General se encuentra la de ejercer la
direccion de las operaciones y administracion interna del
Banco;

Que, mediante Resoluciéon No.. D-2017-219 de 13 de
noviembre de 2017, el Directorio. de BANECUADOR
B.P., design6 al Ing. Jorge Santiago Campos Portilla, como
Gerente General de BANECUADOR B.P; y,

Enejercicio.de sus facultades legales y reglamentarias,
Resuelve:

Delegar a los siguientes funcionarios y funcionarias, las
atribuciones y facultades en las cuantias y temas que a
continuacion se detallan:

Articulo 1.- Delegar al o la Subgerente General de Servicios

Corporativos, titular, encargado o subrogante, para que a
mas de las atribuciones y responsabilidades contempladas
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en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, actiie en nombre y representacion del Gerente
General de BANECUADOR B.P, y previo el cumplimiento
de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, la Ley
y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) Ejercer las siguientes atribuciones que la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General, Codificacion y Actualizacién de
las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, y, demas normativa aplicable, a
fin de que autorice los procedimientos de contratacion
para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria, cuyo. presupuesto referencial se
encuentre entre el valor que resulte de multiplicar el
coeficiente desde 0,000007 hasta 0,00003 por el monto
del Presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico, exceptuando aquellos de Régimen
Especial de Comunicacion. En tal virtud, podra:

1) Desempeifiar las funciones de ordenador de gasto
conforme a la cuantia determinada en la presente
Resolucion;

2) Autorizar el inicio de los procesos de contratacion
para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria;

3) Suscribir las invitaciones o convocatorias de los
pliegos de los procesos de contratacion para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion
de obras y prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria; y disponer su publicacion en el Portal
de Compras Publicas;

4) Designar comisiones técnicas o quien haga sus
veces en los casos que en la ley lo prevea;

5) Adjudicar, cancelar, declarar desierto o reaperturar
los procesos de contratacion publica enmarcados
dentro de los coeficientes sefialados en el presente
articulo;

6) Celebrar contratos para la adquisicion de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios
incluidos los de consultoria, enmarcados dentro de
los coeficientes sefialados en el presente articulo;

7) Celebrar  contratos complementarios  y/o
modificatorios de adquisicion de bienes, ejecucion
de obras y prestacion de servicios incluidos los de
consultoria, respecto a los contratos principales que
se encuentren dentro de los coeficientes sefialados
en el presente articulo;

8) Celebrar  contratos de arrendamientos y/o
comodatos o instrumentos similares, ya sea en
calidad de arrendador o arrendatario; comodatario
o propietario, de inmuebles ubicados en la ciudad
de Quito.

9) Autorizar ampliaciones de plazo, suspensiones
de obra y reprogramaciones, previo informe del
administrador del contrato;

10) Designar administradores de los contratos que
suscriba;

1) Designar fiscalizacion interna, de ser el caso, en
los casos de ejecucion de obras, de los contratos
enmarcados dentro de los coeficientes sefialados en
el presente articulo;

11) Autorizar ordenes de cambio por diferencia de
cantidades y ordenes de trabajo para la ejecucion
de rubros nuevos, previo la obtencion de la
correspondiente  certificacion  presupuestaria e
informe del administrador del contrato;

12) Designar al  técnico no interviniente que
conformara la comisién de entrega recepcion en
los contratos de adquisicion de bienes, ejecucion
de obras y prestacion de servicios incluidos los de
consultoria, conjuntamente ‘con el-Administrador
del Contrato;

13) Autorizar el inicio y tramite de los procedimientos
de terminacion por mutuo acuerdo de los contratos
que suscriba;

14) Suscribir instrumentos de terminaciéon por mutuo
acuerdo;

15) Autorizar el inicio y tramite de los procedimientos
de terminacion anticipada y unilateral, de los
contratos que suscriba en atencion al monto
asignado;

16) Suscribir resoluciones de terminacion anticipada y
unilateral;

17) Solicitar al Servicio Nacional de Contratacion
Publica la inclusion en el registro de contratistas
incumplidos o adjudicatarios fallidos a los
contratistas u oferentes declarados como tales, en
los contratos o adjudicaciones que suscriba;

18) Autorizar  y ‘'suscribir  instrumentos  que
permitan extinguir  obligaciones  contraidas
extracontractualmente,  ‘previo el  estricto
cumplimiento de la normativa correspondiente,
generadas por las gerencias a su cargo o de
las gerencias que dependen directamente de la
Gerencia General, con excepcion de la Gerencia de
Comunicacion Social y Secretaria General,

19) Suscribir las garantias y polizas de fiel cumplimiento
del contrato y buen uso del anticipo, presentadas
por los adjudicatarios, derivadas de los procesos
adjudicados;

20) Aprobar y suscribir el Plan Anual de Contratacion
(PAC) de BANECUADOR B.P., y sus reformas
correspondientes a la Casa Matriz; y,
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21) Suscribir todas las 6rdenes de compra generadas
por Catalogo Electrénico en el Portal de Compras
Publicas del SERCOP, respecto a la Casa Matriz,
sin limite de monto.

b) Ejercer las atribuciones establecidas para la
maxima autoridad en el Reglamento General para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Publico; Reglamento
Sustitutivo para uso, administracion y control del
Servicio de Telefonia Movil Celular y de Bases
Celulares Fijas'en las Entidades y Organismos del
Sector Publico; Reglamento Sustitutivo para el Control
de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades
de Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos,
y demds normas aplicables.

¢) Ejercer las siguientes atribuciones previstas en el
Codigo del Trabajo, Ley Organica del Servicio Publico,
su Reglamento General, normas técnicas, y demas
normativa que integra el sistema de gestion del talento
humano:

1) Autorizar el inicio de los concursos de méritos y
oposicion, efectuar la convocatoria respectiva, y
controlar que estos procesos se ejecuten conforme a
la normativa pertinente;

2) Suscribir acciones de personal para el otorgamiento
de nombramientos regulares, traslados, traspasos,
cambios administrativos e intercambio voluntario
de puestos;

3) Suscribir las acciones de personal de encargos y/o
subrogaciones de los cargos de nivel jerarquico
superior con excepcion del Subgerente General
de Negocios y Subgerente General de Servicios
corporativos;

4) Aceptar las renuncias del personal de
BANECUADOR B.P. sujeto a la Ley Organica
del Servicio Publico o al Cédigo del Trabajo, a
nivel nacional, con excepcion de los comprendidos
dentro del nivel jerarquico superior;

5) Ejercer la facultad sancionadora para faltas graves,
para los servidores a nivel nacional sujetos a la
Ley Organica del Servicio Publico, con excepcion
de aquellas ejercidas de forma privativa por el
Ministerio de Trabajo;

6) Suscribir peticiones de visto bueno ante el Inspector
del Trabajo, respecto al personal bajo el régimen
del Codigo del Trabajo de la casa matriz; y demas
sanciones a las que hubiere lugar, de conformidad
al Reglamento Interno;

7) Representar a la entidad y suscribir peticiones de
sumarios administrativos ante el Ministerio de
Trabajo, bajo el régimen de la Ley Orgénica del
Servicio Publico y su Reglamento General, respecto
a los servidores de BANECUADOR B.P., a nivel
nacional.

8) Autorizar viaticos, subsistencias, alimentacion,
horas suplementarias, horas extraordinarias y
anticipos de remuneraciones, previo cumplimiento
de las normas legales y reglamentarias pertinentes,
de los servidores y. trabajadores de las Gerencias a
su cargo, asi como de las-Gerencias que dependen
directamente de la Gerencia General.

9)" Autorizar comisiones de servicio con y sin
remuneracién. a nivel nacional, asi como sus
terminaciones anticipadas;

10) Autorizar la compensaciéon por residencia y
transporte, de acuerdo con la normativa vigente, a
nivel nacional; y,

11) Autorizar la movilizacion previa al desplaza-
miento de los servidores del nivel jerarquico
superior y asesores del banco dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, en dias feriados y fines de
semana, que implique el pago de viaticos;

d) Ejercer las atribuciones establecidas en las Politicas
de Uso de Medios de Transporte a Cargo de las
Fuerzas Armadas o Policia Nacional por parte de las
instituciones de la Funcion Ejecutiva, con excepcion de
las indelegables.

e) Autorizar la adquisicion de pasajes aéreos para todos
los servidores de la Matriz d¢ BANECUADOR B.P.,
excepto los siguientes: Los gerentes de las unidades
que dependen directamente de la Gerencia General y
los servidores de la Subgerencia General de Negocios o
delas gerencias a su cargo.

f) - Con el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico INMOBILIAR podra realizar las siguientes
actuaciones:

1) Suscribir convenios de uso de espacios a nivel
nacional, asi como sus respectivas adendas o
modificatorias.

2) Solicitar autorizaciones de arriendo, venta, arreglo,
obras civiles, adecuaciones, convenios de uso,
etc., respecto a los inmuebles pertenecientes a
BANECUADOR B.P.

Articulo 2:- Delegar al o la Gerente de Talento Humano
de BANECUADOR B:P, titular, encargado o subrogante,
para que a mas de las atribuciones y responsabilidades
contempladas ~en ‘el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, actie en nombre y
representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P., 'y jprevio el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Suscribir contratos civiles de servicios profesionales,
al tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica del Servicio
Publico, previa autorizacion del Gerente General;
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b) Suscribir contratos de servicios ocasionales del
personal del banco, incluidos los de asesores; asi como
las adendas o modificaciones a dichos contratos;

¢) Suscribir contratos sujetos al Cdodigo de Trabajo, asi
como sus adendas;

d) Representar legalmente a BANECUADOR B.P., ante
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS;

e) Realizar las notificaciones de terminacion unilateral
de relacion laboral a los servidores de la entidad, bajo
régimen de la LOSEP y Cédigo del Trabajo y en'los
casos de personal con nombramientos regular en caso
de resolucion de Autoridad Competente;

f) Realizar y suscribir avisos de entrada y salida ante el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.;

g) Autorizar al personal de BANECUADOR B.P,
los permisos de hasta dos horas diarias para
estudios regulares y el ejercicio de la docencia, en
establecimientos de educacion superior;

h) Conceder licencias de enfermedad, enfermedad
catastrofica o accidente grave, maternidad, paternidad,
calamidad doméstica, matrimonio y los permisos
contemplados en la Ley Orgéanica de Servicio Publico
y su Reglamento General, y demas normas y
resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo, a
nivel nacional;

i) Suscribir convenios de devengacion, respectoa
cursos y capacitaciones recibidos por el personal de
la Institucion, al tenor de lo dispuesto en la normativa
vigente;

j) Suscribir convenios o contratos de pasantias con
estudiantes, al tenor de lo dispuesto-en la normativa
vigente;

k) Autorizar el inicio del proceso de evaluacion del
desempefio anual, conforme lo establece la normativa
vigente;

1) Aprobar el plan de pasantias institucional y sus
ajustes al tenor de lo dispuesto en la normativa legal
vigente;

m) Solicitar al Ministerio de Trabajo autorizaciones para
contratar profesional extranjero en la Entidad; y,

n) Aprobar el plan de capacitacion de la Entidad.

Articulo 3.- Delegar al o la Gerente Administrativo de
BANECUADOR B.P., titular, encargado o subrogante,
para que a mas de las atribuciones y responsabilidades
contempladas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos; “actuie en nombre y
representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Ejercer todas las atribuciones que la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su
Reglamento General, Codificacién y Actualizacion de
las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, y, demds normativa aplicable, a
fin de que autorice los procedimientos de contratacion
para la .adquisicion o. arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria, cuyo presupuesto referencial se
encuentre entre el valor que resulte de multiplicar el
coeficiente 0.0000002 hasta 0.000007 por el monto
del Presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio’ econdomico, excepto Régimen Especial de
Comunicacion:

1) Desempefar las funciones de ordenador de gasto
conforme a la cuantia determinada en el presente
articulo;

2) Autorizar el inicio de los procedimientos de
contratacion, que se encuentran dentro de la cuantia
determinada en la presente articulo;

3) Designar comisiones .técnicas o quien haga sus
veces en los casos en'laley lo prevea;

4) Adjudicar, cancelar, declarar desierto o reaperturar
los procesos-de contratacion publica enmarcados
dentro de los coeficientes senalados en el presente
articulo;

5)  Celebrar contratos para la adquisicion de bienes,
gjecucion de obras y prestacion de servicios
incluidos los de consultoria, enmarcados dentro de
los coeficientes sefialados en el presente articulo;

6) Celebrar  contratos  complementarios  y/o
modificatorios de adquisicion de bienes, ejecucion
de obras y prestacion de servicios incluidos los de
consultoria, respecto a los contratos principales que
se encuentren dentro de los coeficientes sefialados
en el presente articulo;

7) Autorizar ampliaciones de plazo, suspensiones de
obra y reprogramaciones, dentro de los contratos
que suscriba;

8) Designar administradores. de los contratos que
suscriba;

9)- Designar fiscalizacion interna, de ser el caso, en
los casos de ejecucion de obras, de los contratos
enmarcados dentro de los coeficientes sefialados en
el presente articulo;

10) Autorizar 6rdenes de cambio por diferencia de
cantidades y ordenes de trabajo para la ejecucion
de rubros nuevos, previo la obtencion de la
correspondiente certificacion presupuestaria;

11) Designar al técnico no interviniente que conformara
la comision de entrega recepcion en los contratos
que suscriba;
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b)

)

12) Autorizar el inicio y tramite de los procedimientos
de terminacion por mutuo acuerdo, de los contratos
que suscriba;

13) Suscribir instrumentos de terminaciéon por mutuo
acuerdo de los contratos que suscriba;

14) Autorizar el inicio y tramite de los procedimientos
de terminacion anticipada y unilateral, de los
contratos que suscriba;

15) Suscribir resoluciones de terminacion anticipada y
unilateral, de los contratos que suscriba;

16) Solicitar al Servicio Nacional de Contratacion
Publica la inclusion en el registro de contratistas
incumplidos o adjudicatarios fallidos a los
contratistas u oferentes declarados como tales,
conforme a la cuantia determinada en la presente
Resolucion;

17) Suscribir las garantias y p6lizas de fiel cumplimiento
del contrato y buen uso del anticipo, presentadas
por los adjudicatarios, dentro de las adjudicaciones
que suscriba;

18) Presentar para la aprobacion, el Plan Anual de
Contratacion (PAC) de la (PAC) y sus reformas; y

19) Designar al administrador del portal institucional
del SERCOP.

Autorizar la movilizacion previa al desplazamiento de
los servidores dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
en dias feriados y fines de semana, que implique el
pago de viaticos de los servidores de la casa Matriz
de BANECUADOR. B.P., excepto nivel jerarquico
superior y asesores del banco.

Administrar los  usuarios del Sistema Unico de
Informaciéon Ambiental (SUIA) y ejecutar todos los
procesos previstos relacionados a este Sistema que
expida el Ministerio de Ambiente.

Articulo 4.- Delegar al o la Subgerente de Adquisiciones
y Contrataciones de BANECUADOR B.P., titular,
encargado o subrogante, para que a mas de las atribuciones
y responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, actue en nombre
y representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ecjecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a)

Ejercer todas las atribuciones que la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General, Codificaciéon y Actualizacion de
las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, y, demas normativa aplicable, a
fin de que autorice los procesos de contratacion a través
del procedimiento de Infima Cuantia. En tal virtud
podra:

1) Desempeiiar las funciones de ordenador de gasto en
la cuantia establecida para Infima Cuantia;

2) Autorizar el inicio del. procedimiento de infima
cuantia y suscribir todos los documentos y actos
administrativos relacionados a dicho procedimiento;

3) Celebrar. contratos, en caso que el servicio
contratado a través de infima cuantia, sea de tracto
sucesivo, asi como sus correlativos contratos
complementarios y/o modificatorios, en caso de ser
necesarios;

4). Designar al administrador de la orden de compra
o de trabajo y al técnico no interviniente, quienes
conformaran la comision de entrega recepcion de la
contratacion;

5) Autorizar prorrogas de plazo, en los contratos u
ordenes que suscriba;

6) Designar administradores para’los contratos que
suscriba;

7) Designar a los delegados quienes conformaran las
comisiones de-entrega recepcion en los contratos u
ordenes que suscriba;

8) Designar al fiscalizador, en los casos de ejecucion
de obras;

9)  Autorizar el inicio y tramite de los procedimientos
de terminacion por mutuo acuerdo, de los contratos
u ordenes que suscriba;

10) Suscribir instrumentos de terminacién por mutuo
acuerdo, de los contratos u 6rdenes que suscriba;

11) Autorizar el inicio y trdmite de los procedimientos
de terminacién anticipada y unilateral; de los
contratos que suscriba;

12) Suscribir las resoluciones de declaratoria de
contratistas incumplidos o adjudicatarios fallidos;
conforme la cuantia establecida,

13) Suscribir decisiones y resoluciones de terminacion
anticipada [y unilateral,. de los contratos que
suscriba;

14) Solicitar al Servicio Nacional de Contratacion
Publica la inclusion en el registro de contratistas
incumplidos o adjudicatarios fallidos a los
contratistas u oferentes declarados como tales,
respecto a las adjudicaciones, o6rdenes o contratos
que suscriba;

15) Elaborar las Resoluciones de aprobacion y reformas
del Plan Anual de Contratacion de BanEcuador
B.P.;y,

16) Publicar el Plan Anual de Contratacion (PAC) y sus
reformas en el Portal de Compras Publicas.
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Articulo 5.- Delegar al Subgerente de Administracion
de Bienes y Servicios de BANECUADOR B.P., titular,
encargado o subrogante, para que a mas de las atribuciones
y responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, actue en nombre
y representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Autorizar el desplazamiento en los vehiculos de la
institucion de los servidores en dias y horas laborables
en la matrizde BANECUADOR B.P., que no impliquen
pago de viaticos; y,

b) Autorizar la compra de pasajes aéreos por medio de la
o las Agencias de Viajes contratada, para los servidores
de nivel jerarquico superior. En caso excepcionales
para servidores, funcionarios y trabajadores, previa la
justificacion del caso y autorizaciéon por parte de los
Subgerencias Generales en el ambitos de sus areas.
Para las Gerencias que dependan directamente de
la Gerencia General, la autorizacion para los casos
excepcionales lo realizara la Subgerencia General de
Servicios Corporativos.

Articulo 6.- Delegar al Subgerente de Infraestructura y
Seguridad Institucional de BANECUADOR B.P., titular,
encargado o subrogante, para que a mas de las atribuciones
y responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, actie en nombre
y representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en-la
Constitucion de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones.y
facultades:

a) Gestionar y realizar todas las acciones y tramites
necesarios ante la Agencia de Regulacion y Control de
las Telecomunicaciones ARCOTEL para el registro de
operacion de los inhibidores de sefial, en las agencias,
oficinas y/o sucursales de BANECUADOR B.P., a
nivel nacional.

Articulo 7.- Delegar al o la Gerente Financiero de
BANECUADOR B.P., titular, encargado o subrogante,
para que a mas de las atribuciones y responsabilidades
contempladas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, actie en nombre y
representacion del Gerente General d¢ BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Representar legalmente a BANECUADOR B.P., ante el
Servicio de Rentas Internas SRI.

Articulo 8.- Delegar al o la Gerente de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion titular, encargado
o subrogante, para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico

de Gestion Organizacional por Procesos, actue en nombre
y representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constituciéon de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Realizar solicitudes de autorizaciones de proyectos
tecnolégicos, ante'el Ministerio de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacion MINTEL.

Articulo” 9.- Delegar al o la Gerente de Servicios y
Canales .de’ BANECUADOR B.P., titular, encargado
o subrogante, para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, actiie en nombre
y representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Suscribir convenios de servicios de recaudacion,
servicios para uso de tarjetas de débito y servicios
relacionados a canales;y

b) Suscribir convenios de afiliacion con casas comerciales;

Articulo -10.- Delegar al o la Gerente de Asesoria
Juridica. de  BANECUADOR B.P., titular, encargado
o subrogante, para. que’a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, actue en nombre
y representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Reptblica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Comparecer e intervenir a nombre del Gerente
General de BANECUADOR B.P., como actor
o demandado, en todas las acciones judiciales,
constitucionales y extrajudiciales a-nivel nacional;

b) Constituir o conferir a favor de una o un abogado
institucional, la procuraciénjudicialde BANECUADOR
B.P., conforme lo dispuesto en los articulo 42, 43 y 86
del Cédigo Organico General de Procesos;

¢) Delegar o designar a las 'y los servidores de
BANECUADOR B.P., el patrocinio de los procesos
judiciales, constitucionales, extrajudiciales y mediacion
a nivel nacional;

d) Acudir a audiencias de mediacién, ante cualquier
entidad publica debidamente calificada, especialmente
ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado y el Centro de Mediacién de la Funcion
Judicial; y,

e) Suscribir Actas de Imposibilidad de Acuerdo en
procesos de Mediacidon, ante cualquier centro de
mediacion debidamente autorizado.
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Articulo 11.- Delegar al o la Gerente de Comunicacion
Social de BANECUADOR B.P., titular, encargado
o subrogante, para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, actiie en nombre
y representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, la Ley y mdas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones -y
facultades:

a) Ejercer todas las atribuciones que la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General, Codificacion y Actualizacion de
las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, y, demas normativa aplicable, a
fin de que autorice los procedimientos de contratacion
de Régimen Especial de Comunicaciéon Social sin
limite de monto, exceptuando-contrataciones sobre la
imagen, publicidad y marketing. En tal virtud podra:

1) Desempeiiar las funciones de ordenador de gasto
conforme a la cuantia determinada en la presente
Resolucion;

2) Autorizar el inicio de los procesos de contratacion
de Régimen Especial de Comunicacion Social;

3) Designar comisiones técnicas o quien haga sus
veces en los casos en la ley lo prevea;

4) Suscribir las resoluciones de aprobacion de pliegos
e inicio  de proceso; cancelacion, adjudicacion,
declaratoria de desierto, reapertura de procesos,
adjudicatario fallidos y contratistas incumplidos,
segun corresponda de los procesos de contratacion
de Régimen Especial de Comunicacion Social

5) Celebrar contratos principales, complementarios
y modificatorios de Régimen Especial de
Comunicacion Social;

6) Designar administradores para los contratos que
suscriba;

7) Designar al técnico no interviniente para integrar
las comisiones de entrega recepcion en los contratos
que suscriba.

8) Autorizar prorrogas deplazo de los contratos que
suscriba;

9) Autorizar el inicio y tramite de los procedimientos
de terminacion por mutuo acuerdo, de los contratos
que suscriba;

10) Suscribir instrumentos de. terminaciéon por mutuo
acuerdo, de los contratos que suscriba;

11) Autorizar el inicio y tramite de los procedimientos
de terminacion anticipada y unilateral, de los
contratos que suscriba;

12) Suscribir resoluciones de terminacion anticipada y
unilateral, de los contratos que suscriba;

13) Autorizar prorrogas y.suspensiones de plazo de los
contratos que suscriba;

14) Solicitar al ~Servicio. Nacional de Contratacion
Publica la inclusion en el registro de contratistas
incumplidos <o adjudicatarios fallidos a los
contratistas ~u oferentes declarados como tales,
respecto a los contratos que suscriba; y,

15) Suscribir las garantias y poélizas de fiel cum-
plimiento del contrato y buen uso del anticipo,
presentadas por los contratistas, en los contratos
que suscriba.

b) Solicitar a la Secretaria Nacional de Comunicacion,
la aprobacion del Plan de Comunicacion de
BANECUADOR B.P.

¢) Autorizar y suscribir instrumentos que per-
mitan extinguir obligaciones contraidas
extracontractualmente, previo el estricto cumplimiento
de la normativa correspondiente, generadas por la
Gerencia a su cargo.

Articulo 12.- Delegar-al Secretario. o Secretaria General
de BANECUADOR B.P., titular, encargado o subrogante,
para_que a mas de las atribuciones y responsabilidades
contempladas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional * por ~Procesos, actie en nombre vy
representacion. del Gerente General de BANECUADOR
B.P.; y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Autorizar la publicaciéon de la informaciéon que
determina la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica en el portal institucional de
BANECUADOR B.P.; y,

b) Autorizar y suscribir instrumentos que permitan extin-
guir obligaciones contraidas. extracontractualmente,
previo el estricto cumplimiento de la normativa
correspondiente, generadas por la Gerencia a su cargo.

Articulo 13.- Delegar al Subgerente General de
Negociosde BANECUADOR B.P., titular, encargado
o subrogante, para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos, actue en nombre
y representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P.; y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley y mdas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Autorizar la solicitud de servicios institucionales, pago
de viaticos, adquisicion de pasajes dentro del pais
de los Gerentes y Subgerentes de Area, servidores y
trabajadores de las Gerencias a su cargo;
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b) Autorizar y aprobar las solicitudes de servicios
institucionales, el pago de viaticos y la adquisicion de
pasajes a nivel nacional de los Gerentes de Sucursal
Zonal; y

¢) Autorizar y suscribir instrumentos que permitan extin-
guir obligaciones contraidas extracontractualmente,
previo el estricto cumplimiento de la normativa
correspondiente, generadas por las gerencias a su cargo.

Articulo 14.- Delegar al Gerente de Investigacion y
Desarrollo de BANECUADOR B.P., titular, encargado
o subrogante, para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, actie en nombre
y representacion del Gerente-General de BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Ejercer todas las atribuciones que la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General, Codificacion y Actualizacion de
las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, y, demds normativa aplicable, a
fin de que autorice los procedimientos de contratacion
de Régimen Especial de Comunicacion Social sin limite
de monto, cuando dicha contratacion tenga relacion
a la promocion y difusién de su imagen institucional,
marca, productos, subproductos y servicios de
BANECUADOR B.P. En tal virtud podra:

1) Desempefiar las funciones de ordenador de gasto
conforme a la cuantia determinada en la presente
Resolucion;

2) Autorizar el inicio de los procesos de contratacion
de Régimen Especial de Comunicacién Social
cuando tenga como objeto la imagen, publicidad
y marketing en medios de difusion destinados a
informar de las acciones de BANECUADOR B.P.;

3) Designar comisiones técnicas o quien haga sus
veces en los casos en la ley lo prevea;

4) Suscribir las resoluciones de aprobacion de pliegos
e inicio de proceso; cancelacion, adjudicacion,
declaratoria de desierto, reapertura de procesos,
adjudicatario fallidos y contratistas incumplidos,
segun corresponda;

5) Celebrar contratos principales, complementarios
y modificatorios de Régimen Especial - de
Comunicacion Social,

6) Designar administradores para los contratos que
suscriba;

7) Designar al técnico no interviniente para conformar
las comisiones de entrega recepcion en los contratos
que suscriba;

8) Autorizar el inicio y trdmite delos procedimientos
de terminacion por mutuo acuerdo;

9) Suscribir instrumentos ‘de terminaciéon por mutuo
acuerdo;

10) Autorizar el inicio y trdmite de los procedimientos
determinacion anticipada y unilateral,

1'1) Suscribir resoluciones de terminacion anticipada y
unilateral;

12) Autorizar prorrogas y suspensiones de plazo de los
contratos que suscriba;

13) Solicitar al Servicio Nacional de Contratacion
Publica la inclusion en el registro de contratistas
incumplidos o adjudicatarios fallidos a los
contratistas u oferentes declarados como tales; y,

14) Suscribir las garantias y polizas de fiel cumplimiento
del contrato y buen uso del anticipo, presentadas
por los contratistas.

Articulo 15.- Delegar a los Gerentes Zonales y Gerente
de Sucursal Provincial Galapagos de BANECUADOR
B.P., titulares, encargados o subrogantes, para que a mas
de las atribuciones y responsabilidades contempladas en el
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos,
actie en nombre y representacion del Gerente General
de BANECUADOR B.P., y previo el cumplimiento de
lo dispuesto en'la Constitucion de la Republica, la Ley y
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
atribuciones y facultades:

a) Ejercer las siguientes atribuciones que la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General, Codificacién y Actualizacion de
las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, y, demas normativa aplicable, a
fin de que autorice los procedimientos de contratacion
de régimen comun, cuyo presupuesto referencial se
encuentre hasta el valor de USD. 150.000,00. En tal
virtud podran:

1) Desempeiar las funciones de ordenador de gasto
conforme a la cuantia determinada en la presente
Resolucion;

2) Autorizar el “iniciode los  procedimientos de
contratacion, que.se encuentran dentro de la cuantia
determinada en la presente articulo;

3) Emitir y suscribir 6rdenes de compra o de trabajo
de los procesos de infima cuantia;

4). _Designar comisiones técnicas o quien haga sus
veces en los casos en la ley lo prevea;

5) Designar al responsable del proceso y a la
comision técnica segun corresponda, de los
procesos de contratacion para la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios;
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6) Suscribir resoluciones de adjudicacion,
cancelacion, declaratoria de desierto o similar de
los procesos de contratacion;

7) Celebrar contratos para la adquisicion de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios,
enmarcados hasta el valor establecido en el presente
articulo;

8) Celebrar contratos complementarios y
modificatorios de los contratos suscritos en virtud
de la presente delegacion;

9) Autorizar prorrogas de plazo, suspensiones de
ejecucion del contrato y reprogramaciones, de los
contratos que se suscriban-en virtud de la presente
delegacion;

10) Designar administradores para los contratos que
suscriban en virtud de la presente delegacion;

11) Designar fiscalizacion interna, de ser el caso, en
los casos de ejecucion de obras, de los contratos
suscritos en virtud de la presente delegacion;

12) Autorizar ordenes de cambio por diferencia de
cantidades y ordenes de trabajo para la ejecucion
de rubros nuevos, previo la obtencion de la
correspondiente certificacion presupuestaria;

13) Designar al técnico no interviniente que conformara
la comisién de entrega recepcion en los contratos
de adquisicion de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios, conjuntamente con el
Administrador del Contrato;

14) Autorizar el inicio.y tramite de los procedimientos
de terminacioén por mutuo acuerdo;

15) Suscribir instrumentos de terminacién por mutuo
acuerdo;

16) Autorizar el inicio y tramite de los procedimientos
de terminacion anticipada y unilateral;

17) Suscribir resoluciones de terminacion anticipada y
unilateral, de los contratos que suscriba;

18) Solicitar al Servicio Nacional de Contratacion
Publica la inclusion en el registro de contratistas
incumplidos o adjudicatarios fallidos a los
contratistas u oferentes declarados como tales, de
los contratos que suscriba;

19) Suscribir las garantias y polizas exigidas por
la norma o por los pliegos, presentadas por los
contratistas;

20) Elaborar las Resoluciones de aprobacion y reformas
del Plan Anual de Contratacion de la Zonal;

21) Aprobar el Plan Anual de Contratacion (PAC) de la
Zonal y sus reformas, mediante resolucion motiva;

b)

©)

d)

e)

2

h)

22) Designar al responsable y operador del portal
Institucional del SERCOP;

23) Publicar el Plan Anual de Contratacion (PAC) de
la Zonal y sus reformas en el Portal de Compras
Publicas; y,

24) Autorizar -~ y __suscribir  instrumentos  que
permitan  extinguir ~ obligaciones  contraidas
extracontractualmente, previo el estricto

cumplimiento de la normativa correspondiente, en
su ambito competencial;

Quedan exceptuados de la presente delegacion, los
procedimientos de consultoria, los de régimen especial,
la adquisicion de equipos tecnoldgicos, seguridad
y vigilancia, seguridad electrénica, adquisicion de
vehiculos, impresion de especies valoradas, transporte
y custodia de valores y seguros generales.

Para cualquier contratacion relacionada a tecnologias
de la informacion, se requerird aval previo de
la  Gerencia de Tecnologias 'de. la Informacion y
Comunicacion.

Suscribir contratos. y..ordenar el gasto para las
contrataciones de los servicios de arrendamiento de
bienes inmuebles relativos inicamente para agencias y
oficinas dentro de cada una de su ambito competencial,
sin considerar el monto de la contratacion.

Ordenar el gasto para la contratacion del servicio de
limpieza a través de Catalogo Electronico Inclusivo
del SERCOP, sin considerar el monto del mencionado
servicio.

Representar al Gerente General en los tramites
establecidos por el Decreto Ejecutivo Nro. 135 hacia
el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico
INMOBILIAR, en lo que corresponde a solicitar
autorizaciones para arriendo, remodelacion, adecuacion
y mantenimiento de inmuebles.

Autorizar las solicitudes de servicios institucionales y la
adquisicion de pasajes dentro del pais de los servidores
y trabajadores de la Gerencia a su cargo y de las oficinas
que se encuentren bajo su dependencia.

Ejercer la facultad sancionadora, para los servidores
bajo su dependencia, sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico, solamente para sanciones leves.

Autorizar. cambios administrativos a los servidores
de carrera, que pertenezcan al respectivo ambito
competencial de la Zonal.

Autorizar vacaciones a los servidores que pertenezcan
al respectivo ambito competencial de la Zonal.

i) Suscribir convenios con otras entidades publicas y/o

privadas, relacionados con los créditos de consumo
para sus servidores y/o empleados seglin corresponda.
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j) Autorizar a los funcionarios dentro de su
circunscripcion territorial respectiva, para la conduccion
de vehiculos institucionales con licencia tipo B (no
profesional), al tenor de lo permitido en el articulo 22
del Decreto Ejecutivo N° 135 de 01 de septiembre del
2017.

k) Representar a BANECUADOR B.P., ante
convocatorias o citaciones de la Fiscalia General del
Estado, dentro de su circunscripcion territorial.

I) Presidir la junta de remates de bienes muebles
relacionados a su circunspeccion territorial, asi-como
tramitar los remates por cualquier cuantia.

m) Autorizar que los servidores publicos pertenecientes a
la Zona a su cargo; trabajen horas suplementarias y/o
extraordinarias, fuera de la jornada regular establecida,
siempre y cuando se cumplan los presupuestos
normativos para el efecto.

n) Suscribir peticiones de visto bueno ante el Inspector
del Trabajo, respecto al personal bajo el régimen del
Codigo del Trabajo que se encuentre vinculado en
cualquier unidad administrativa dependiente de la
Zonal.

Articulo 16.- Delegar a los Gerentes Provinciales, Gerentes
de agencias cantonales y Jefes de agencia, para que a mas
de las atribuciones y responsabilidades contempladas en el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos,
actie en nombre y representacion del Gerente General
de BANECUADOR B.P., y previo el cumplimiento de
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, la Ley y
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
atribuciones y facultades:

a) Autorizar el desplazamiento del servidor en dias y horas
laborables en cada oficina de las Gerencias Zonales de

BANECUADOR B.P.

b) Aceptar la constituciéon de garantias prendarias e

hipotecarias a favor de BanEcuador B.P, por créditos
concedidos; y, cancelarlas total y parcialmente cuando
fuere el caso.

¢) Solamente para los Jefes de Agencias Cantonales
y Gerentes Provinciales: girar y suscribir cheques
de gerencia; . suscribir certificado de inversiones,
conjuntamente con el responsable del area de servicios
y-canales o quien haga sus veces; endosar pagarés o
cualquier otro “titulo” valor del que se desprendan
obligaciones.a favor de BANECUADOR B.P., cuando
dichas obligaciones hayan sido canceladas por terceras
personas; suscribir los documentos habilitantes para
el otorgamiento de créditos, suscribir los contratos y
pagarés de los créditos del bono de desarrollo humano
y suscribir los contratos de cuentas oficiales.

d) Emitir o6rdenes de cobro para el inicio de juicios
coactivos de las operaciones relacionadas a sus
dependencias.

e) Autorizar el pago de viaticos del personal a su cargo.

Articulo 17.- Delegar al o la Gerente de Atencion
al Cliente, para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, actue en nombre
y. representacion del Gerente General de BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion -de la Republica, la Ley y mas normativa
aplicable, ejerza y-ejecute las siguientes atribuciones y
facultades:

a) Suscribir oficios y formularios correspondientes a
rectificacion de informacion en el bur6 de informacion
crediticia y de cuentas corrientes; que seran remitidos a
la Superintendencia de Bancos.

Articulo 18.- En virtud de la presente delegacion, las
cuantias y ordenadores de gastos y autorizador de
pagos en procedimientos de contratacion publica, son los
siguientes:

ORDENADOR DE GASTO

AUTORIZADOR DE PAGO

CUANTIA

Gerente General

Gerente Financiero

Sin limite

Subgerente General de Servicios
Corporativos

Subgerente de Tesoreria

Entre el valor que resulte de multiplicar el coeficiente
desde 0,000007 hasta 0,00003 por el monto del
Presupuesto inicial del Estade del correspondiente
ejercicio-econémico.

Gerente Administrativo

Subgerente de Tesoreria

Entre el valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0.0000002 hasta 0.000007 por el monto del
Presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico.

Subgerente de Adquisiciones y
Contrataciones

Subgerente de Tesoreria

Solamente en procesos de infima cuantia

Gerente de Comunicacion Social

Gerente Financiero

Sin limite. En procesos de Régimen Especial de
Comunicacion Social

Gerente de Investigacion, Desarrollo
y Gestion Social

Gerente Financiero

Sin limite. En procesos de Régimen Especial
de Comunicacion Social, al tenor de la presente
delegacion.
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Analista Financiero Master

Gerentes Zonales .
Zonal o su equivalente

Hasta USD. 150.000 al tenor de lo dispuesto en la
presente delegacion.

Sin monto para contratos de arriendo y limpieza

Gerente de Sucursal Provincial Analista Financiero o su
Galapagos equivalente en Galapagos

Hasta USD. 150.000, al-tenor de lo dispuesto en la
presente delegacion.

Sin monto para contratos de arriendo y limpieza

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las atribuciones y responsabilidades delegadas
en el presente instrumento podran ser avocadas en cualquier
momento por el Gerente General.

Segunda.- El/la servidor/a delegado/a de conformidad
con el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en todo acto o
resolucion que vaya a ejecutar o adoptar en virtud de esta
delegacion, hara constar expresamente esta circunstancia y
debera observar las disposiciones constitucionales, legales
y reglamentarias; y como delegado, sera responsable por
cualquier falta por accién u omision en el ejercicio de la
misma.

Tercera.- Los funcionarios a los cuales el Gerente General
hubiere delegado sus funciones y atribuciones responderan
directamente por los actos realizados en el ejercicio de la
presente delegacion, quienes deberan observar para el efecto
las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias,
resoluciones del SERCOP y demas normativa aplicable.

Cuarta.- En caso de supresion de cargos o de cambio
de denominacién de los mismos, las delegaciones se
entenderan afectadas a aquellos cargos que tengan
autoridades y responsabilidades equivalentes de aquellos
que se citan en la presente resolucion, hasta tanto se expida
el nuevo acto administrativo.

Quinta.- Los funcionarios delegados por la presente
resolucion, deberan presentar de forma semestral al Gerente
General un informe detallado y con los sustentos del caso
del cumplimiento de las facultades que por este instrumento
se delegan.

Sexta.- Encarguese a los delegados o delegadas la ejecucion
de este instrumento.

Séptima.- Encarguese al Secretario General la socializacion
y notificacion de la presente Resolucion, asi como-la
publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Deroguense las siguientes resoluciones -0
instrumentos de delegacion suscritos por el Gerente
General, incluidas sus reformas:

® Oficio Poder N° 0007 de 09 de mayo del 2016, suscrito
por el Gerente General a favor de la Subgerente General
de Servicios Corporativos;

Resolucion Administrativa N° 0001 de 09 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0001-A de 09 de mayo
del 2016;

Resolucion Administrativa N° 0002 de 09 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0002-A de 09 de mayo
del 2016;

Resolucion Administrativa N° 0003 de 09 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0004 de 09 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N°.0051 de 10 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0052 de 10 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0053 de 10 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0054 de 10 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0055 de 10 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0056 de 10 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0057 de 10 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0058 de 10 de mayo del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0061 de 06 de junio del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0086 de 20 de junio del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0099 de 12 de julio del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0108 de 21 de julio del
2016;
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Resolucion Administrativa N° 0113 de 27 de julio del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0114 de 27 de julio del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0115 de 27 de julio del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0116 de 27 de julio del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0117 de 27 de julio del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0118 de 27 de julio del
2016;

Resolucion Administrativa N°.0119 de 27 de julio del
2016;

Resolucion Administrativa N° 0120 de 27 de julio del
2016;

Resolucion Administrativa N° 138 de 07 de septiembre
del 2016;

Resolucion Administrativa N° 141 de 14 de septiembre
del 2016;

Resolucion  Administrativa N° 146-A de" 17 de
septiembre del 2016;

Resolucion Administrativa N° 182 de 24 de octubre del
2016;

Resolucion Administrativa N° 189 de 28 de octubre del
2016;

Resolucion  Administrativa N° 211-A de 17 de
noviembre del 2016;

Resolucion Administrativa N° 222 de 28 de noviembre
del 2016;

Resolucion Administrativa N° 259 de 16 de diciembre
del 2016;

Resolucion Administrativa N° 0045 de 24 de febrero
del 2017,

Resolucion Administrativa N° 056-A de 10 de marzo
del 2017,

Resolucion Administrativa N° 0068 de 27 de marzo del
2017,

Resolucion Administrativa N° 0087 de 10 de abril del
2017;

Resolucion Administrativa N° 0205 de 15 de septiembre
del 2017,

® Resolucion Administrativa N° 0216 de 10 de octubre
del 2017;

® Resolucion Administrativa N° 0217 de 10 de octubre
del 2017;

® Resolucion Administrativa N°-0229 de 27 de octubre
del 2017;

®. Resolucion Administrativa N° 0247 de 22 de noviembre
del 2017;

® Resolucion Administrativa N° 0008 de 05 de febrero
del 2018; y

® Resolucion Administrativa N° 029-A de 05 de marzo
del 2018;

Segunda.- Las Resoluciones mediante las cuales se delega
el ejercicio de la jurisdiccidon coactiva se mantienen
vigentes, a menos que las mismas hayan sido derogadas
expresamente, asi como también las Resoluciones mediante
las cuales se delega expresamente. la “suscripcion de
instrumentos juridicos concretos, como actas de mediacion,
donaciones, comodatos, resciliaciones, etc.

Disposicién Final
La presente resolucion-entrara en vigencia a partir de su
suseripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Quito D.M. a los 14 de junio de 2018.

f.) Ing. Jorge Santiago Campos Portilla, Gerente General,
BANECUADOR B.P.

RAZON: El documento que antecede es fiel copia del
original.- Certifico.- Quito, 26 de junio de 2018.- f.) Abg.
Maicol Inca Rodriguez, Secretario General, Encargado,
BANECUADOR B.P.

No. SNC-SBNC-2018-021

Rodrigo Xavier Aguirre Pozo
SUBSECRETARIO NACIONAL DE
COMUNICACION

Considerando:
Que; conforme al articulo 226 de la Constitucion de la

Republica del Ecuador, las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
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publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley;

Que; el articulo 66 nimero 13 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador reconoce y garantiza a las personas
el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que; de acuerdo al articulo 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion
e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como
de las entidades publicas y de las privadas que presten
servicios publicos. Las organizaciones podran articularse
en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y
sus formas de expresion; deberan garantizar la democracia
interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas;

Que; el articulo 141 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que el Presidente de la Republica
ejerce la Funcion Ejecutiva, la misma que estd integrada
por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica,
los Ministerios de Estado y los demds organismos e
instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su
competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas nacionales
y planes que se creen para ejecutarlas;

Que; los articulos 564 y 565 del Cddigo  Civil definen
a una persona juridica una persona ficticia, capaz de
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser
representada judicial -y extrajudicialmente, sefialando
que estas pueden ser de dos especies: corporaciones, y
fundaciones de beneficencia publica, las mismas que deben
establecerse en virtud de una ley y previa aprobacion del
Presidente de la Republica;

Que; el Codigo Civil del Ecuador concede a las personas
naturales yjuridicas el derecho de constituir corporaciones
y fundaciones, asi como reconoce la facultad de la
autoridad que otorgd personeria juridica para disolverlas a
pesar de la voluntad de sus miembros;

Que; la Ley Organica de Participacion Ciudadana
publicada en el Registro Oficial Suplemento No.-175 de 20
de abril de 2010, establece lo siguiente:

“Art. 36.- Legalizacion y registro de las organizaciones
sociales.- Las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica, deberan tramitarla en las
diferentes instancias- publicas que correspondan a su
ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y

»

autodeterminacion”.;

Que; el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 30 de
mayo de 2013, dispone crear la. Secretaria Nacional
de Comunicacion como entidad ‘de derecho publico,
con personalidad juridica y. patrimonio propio, dotada
de economia presupuestaria, financiera, econdémica y
administrativa;

Que; el articulo 3-del Decreto Ejecutivo No. 386 publicado
en el Registro Oficial 83 de 23 de mayo del 2000, establece
como funciones de la Secretaria Nacional de Comunicacion,
entre otras, las siguientes:

“1."Velar-que la comunicacion social aporte efectiva y
eficientemente al desarrollo de la gestion productiva,
cultural, educativa, social y politica del pais;

2. Fomentar procesos de intercambio de informacion,
opiniones, criterios y puntos de vista entre los diversos
sectores de la sociedad, para estimular el didlogo necesario
y consolidar procesos de concertacion nacional en procura
de los objetivos nacionales permanentes;

3. Bajo las orientaciones e instrucciones-del Presidente de
la Republica establecer y dirigir-la politica nacional de
comunicacion social e-informacion publica del Gobierno
Nacional, encaminada a estimular la participacion de todos
los sectores de la_poblacion_en el proceso de desarrollo
nacional;

()

5. Fomentar lavigencia del derecho a la libertad de opinion,
a lalibre expresion del pensamiento y el libre acceso a la
informacion que sea trascendente a las necesidades de
todos los ecuatorianos, sin discrimen alguno;

6. Fomentar el desarrollo, aplicacion y promocion de
los diversos métodos y procedimientos de comunicacion
social e informacion, para atender a los requerimientos
que el desarrollo nacional determine, de modo que se
facilite la participacion democrdtica de la ciudadania en la
discusion de los problemas nacionales y la busqueda de las
soluciones apropiadas a su circunstancia-social, politica,
cultural, economica y cientifica’;

Que; entre las atribuciones'y responsabilidades de la
Secretaria Nacional de Comunicacion determinadas
en el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL ~POR = PROCESOS DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACION -
SECOM se encuentran:

® Velar que la comunicacion social aporte efectiva y
eficientemente al desarrollo de la gestion productiva,
cultural, educativa, social, politica y de desarrollo del
pais;

®  Fomentar el desarrollo, aplicacion y promocion de
métodos y procedimientos de comunicacion social
e informacion, para atender a los requerimientos
del desarrollo nacional, de modo que se facilite la
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participacion democrdtica de la ciudadania en la
discusion de los problemas nacionales y la busqueda
de soluciones apropiadas a sus circunstancia social,
politica, cultural, economica y cientifica;

® Expedir conforme el marco normativo, acuerdos,
resoluciones, ordenes y disposiciones relacionadas con
la gestion de la Secretaria en su ambito de gestion,

Que; el articulo 3 del Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
publicado en el Registro Oficial No. 109 de 27 de octubre
de 2017, define a la organizacion sin fines de lucro, aquella
cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econdmico
sino principalmente lograr una finalidad social, altruista,
humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o
ambiental, entre otras;

Que; el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de
2017, establece lo siguiente:

“Art. 12.- Requisitos y procedimiento.— Sin perjuicio de
la facultad del Presidente de la Republica para aprobar
los estatutos de las corporaciones o fundaciones previstas
en el Codigo Civil, el representante de la organizacion
que presente la solicitud de aprobacion del estatuto y de
reconocimiento de la personalidad juridica a la cartera
de Estado competente, debera adjuntar los siguientes
documentos, debidamente certificados por el secretario
provisional de la organizacion:

1. Acta de la Asamblea General Constitutiva de la
organizacion en formacion, suscrita_por todos los
miembros fundadores, que contendra.

a) Nombre de la organizacion;

b) Nombres y apellidos completos, nacionalidad y
numero del documento de identidad de cada uno de
los miembros fundadores,

¢) Voluntad de los miembros fundadores de constituir
la misma;

d) Fines y objetivos generales que se propone la
organizacion;

e) Nomina de la directiva provisional;

f) Nombres, apellidos y numero del documento de
identidad de la persona que se hara responsable
de realizar el tramite de legalizacion de' la
organizacion, teléfono, correo electronico y
domicilio donde recibira;

g) Estatutos aprobados por la asamblea; y,
h) Indicacion del lugar en que la organizacion social,

en proceso de aprobacion de la personalidad
Jjuridica, tendrd su domicilio, con referencia de

la calle, parroquia. canton, provincia, numero de
teléfono, fax, o direccion de.correo electronico y
casilla postal, en caso.de tenerlos.

2. Para el caso de que participen, como expresion de la
capacidad asociativa, personas juridicas de derecho
privado, deberan presentar, ademas de los documentos
senialados, “actas del ‘maximo organo social de la
organizacion, certificadas por su secretario, en las que
conste la decision de-asociarse de sus miembros.

3. El estatuto. establecera y regulard como minimo los
siguientes aspectos:

a) Denominacion, ambito de accion y domicilio de la
organizacion;

b) Alcance territorial de la organizacion;

c¢) Fines y objetivos, las organizaciones, ademads,
deberan precisar si realizaran o no actividades
de voluntariado de accion social y, desarrollo, o
programas de voluntariado,

d) Estructura organizacional;

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Forma deeleccion de las dignidades y duracion en
funciones;

g) Atribuciones y deberes de los organos internos:
directiva, administradores y/o representacion
legal;

h) Patrimonio social y administracion de recursos;

i) Laformay las épocas de convocar a las asambleas
generales;

j)  Quorum para la instalacion de las asambleas
generales y el quorum decisorio;

k) Mecanismos de inclusion o exclusion de miembros,
los mismos que deberan garantiza en todo momento
el derecho al debido proceso;

1)  Reforma de estatutos;

m)-Régimen de solucion de controversias, y,

n) Causales 'y procedimiento de disolucion y
liquidacion.

4. La forma de acreditar el patrimonio de la organizacion

se expresarda de la manera que apruebe la asamblea
general. de acuerdo con lo siguiente:

a) Las fundaciones y las corporaciones de primer,
segundo y tercer grado podran acreditar su
patrimonio mediante declaracion juramentada,
suscrita por los miembros fundadores; y,
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b) Las organizaciones sociales conformadas por
personas y grupos de atencion prioritaria; pueblos
v nacionalidades indigenas, afroecuatorianos
v montubios;, cuyo objetivo sea la defensa y
promocion de sus derechos, estaran exentas de
acreditar patrimonio”.

Que; mediante informe juridico favorable emitido en
Memorando Nro. SNC-DPJ-2018-0029-M de 11 de junio
de 2018, la sefiora Directora de Patrocinio Juridico de la
Secretaria Nacional de Comunicacion - SECOM, senala:
“[...Jal haberse cumplido con lo ordenado en el articulo
12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, se RECOMIENDA
aprobar el Estatuto y conceder personalidad juridica a'la
Sfundacion “LOS CRONISTAS [...]".

Que; mediante Acuerdo No. 008 de 21 de junio de
2018, el Secretario Nacional de Comunicacion delega
al Subsecretario Nacional de Comunicacion la facultad
de aprobar el Estatuto y reformas, asi como conceder
personalidad juridica a las organizaciones sociales sin
fines de lucro, establecidas en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales y demas normativa aplicable;

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 17-2
del ERJAFE y demas normas juridicas aplicables se,

Resuelve:

Art. 1.- Acoger el informe juridico contenido en-el
Memorando Nro. SNC-DPJ-2018-0029-M de 11 de junio de
2018, suscrito por la Direccioén de Patrocinio Juridico de la
Secretaria Nacional de Comunicacion - SECOM, encargada
de los tramites relacionados con las organizaciones sociales
sin fines de lucro.

Art. 2.- Aprobar ‘el Estatuto y conceder personalidad
juridica a la fundacion “LOS CRONISTAS”, con domicilio
en la Av. Gonzales Suarez N30-60, edificio Torres de
Guépulo B, departamento 1C, como una organizacion
social sin fines de lucro para el cumplimiento de las normas
establecidas en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, asi
como los fines y reglas determinadas en su Estatuto y demas
normativa vigente.

Art. 3.- Disponer a la fundacion “LOS CRONISTAS”,
que, dentro de un plazo maximo de treinta dias posteriores
a la fecha de otorgamiento de la personalidad juridica,
proceda a la eleccién de su directiva y comunique a
esta entidad, mediante oficio dirigido a la autoridad
correspondiente.

Art. 4.- La veracidad de los documentos ingresados
es de exclusiva responsabilidad de los peticionarios;
de comprobarse su falsedad u oposicion legalmente
fundamentada, esta Secretaria Nacional de Comunicacion
se reserva el derecho de dejar sin efecto la presente
Resolucion, y de ser el caso, llevar a conocimiento del
Ministerio Publico.

Art. 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion
en el Registro Oficial y notificar ‘a la fundacion “LOS
CRONISTAS” en su domicilio ubicado en la ciudad de
Quito, provincia de Pichincha.

Art. 6.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado'y firmado en Quito, D.M. a 25 de junio de 2018.

f.) Rodrigo Xavier Aguirre Pozo, Subsecretario Nacional
de Comunicacion.

SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACION.-
Copia certificada.- 26 de junio de 2018.- Es fiel copia de
original.- Lo certifico.- f.) Ilegible, Direccion de Gestion
Documental y Archivo.

No. SNC-SBNC-2018-022

Rodrigo Xavier Aguirre Pozo
SUBSECRETARIO NACIONAL DE
COMUNICACION

Considerando:

Que; conforme-al articulo 226 de la Constitucion de la
Republica-del Ecuador, las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que; el articulo 66 numero 13 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador reconoce y garantiza a las personas
el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que; de acuerdo al articulo 96-de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion
¢ incidir en las decisiones y politicas publicas y en el
control-social de todos los niveles de gobierno, asi como
de las entidades publicas 'y de las privadas que presten
servicios publicos. Las organizaciones podran articularse
en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y
sus formas de expresion; deberan garantizar la democracia
interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas;

Que; el articulo 141 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador determina que el Presidente de la Republica
ejerce la Funcion Ejecutiva, la misma que esta integrada
por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica,
los Ministerios de Estado y los demas organismos e
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instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su
competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas nacionales
y planes que se creen para ejecutarlas;

Que; los articulos 564 y 565 del Cddigo Civil definen
a una persona juridica una persona ficticia, capaz de
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser
representada judicial y extrajudicialmente, sefialando
que estas pueden ser de dos especies: corporaciones, y
fundaciones de beneficencia publica, las mismas que deben
establecerse en virtud de una ley y previa aprobacion del
Presidente dela Republica;

Que; el Codigo Civil del Ecuador concede a las personas
naturales y juridicas el derecho de constituir corporaciones
y fundaciones, asi como reconoce la facultad de la
autoridad que otorgd personeria juridica para disolverlas a
pesar de la voluntad de sus miembros;

Que; la Ley Organica de Participacion Ciudadana publicada
en el Registro Oficial Suplemento No. 175 de 20 de abril de
2010, establece lo siguiente:

“Art. 36.- Legalizacion y registro de las organizaciones
sociales.- Las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica, deberan tramitarla en las
diferentes instancias publicas que correspondan a su
ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion.y
autodeterminacion”.;

Que; el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 30 de
mayo de 2013, dispone crear la Secretaria Nacional
de Comunicacion como entidad de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, dotada
de economia presupuestaria, financiera, econdmica y
administrativa;

Que; el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 386 publicado
en el Registro Oficial 83 de 23 de mayo del 2000, establece
como funciones de la Secretaria Nacional de Comunicacion,
entre otras, las siguientes:

“l1. Velar que la comunicacion social aporte efectiva y
eficientemente al desarrollo de la gestion productiva,
cultural, educativa, social y politica del pais;

2. Fomentar procesos de intercambio de informacion,
opiniones, criterios y puntos-de vista entre los diversos
sectores de la sociedad, para estimular el dialogo necesario
v consolidar procesos-de concertacion nacional en procura
de los objetivos nacionales permanentes,

3. Bajo las orientaciones e instrucciones del Presidente de
la Republica establecer y dirigir la politica nacional de
comunicacion social e informacion publica del Gobierno
Nacional, encaminada a estimular la participacion de todos
los sectores de la poblacion en el proceso de desarrollo
nacional;

(..)

5. Fomentar lavigencia del derecho a lalibertad de opinion,
a la libre expresion del pensamiento.y el libre acceso a la
informacion que sea trascendente a las necesidades de
todos los ecuatorianos, sin discrimen alguno;

6. Fomentar el desarrollo, aplicacion y promocion de
los diversos métodos-y procedimientos de comunicacion
social e informacion, para atender a los requerimientos
que_ el desarrollo nacional determine, de modo que se
facilite la participacion democratica de la ciudadania en la
discusion de los problemas nacionales y la busqueda de las
soluciones apropiadas a su circunstancia social, politica,
cultural, economica y cientifica”;

Que; entre las atribuciones y responsabilidades de la
Secretaria Nacional de Comunicacion determinadas
en el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACION —
SECOM se encuentran:

® Velar que la comunicacion social aporte efectiva y
eficientemente al desarrollo de la gestion productiva,
cultural, educativa, social, politica y de desarrollo del
pais;

® Fomentar el desarrollo, aplicacion y promocion de
métodos- y. procedimientos. de comunicacion social
e informacion, para. atender a los requerimientos
del desarrollo_nacional, de modo que se facilite la
participacion democrdtica de la ciudadania en la
discusion de los problemas nacionales y la busqueda
de soluciones apropiadas a sus circunstancia social,
politica, cultural, econdmica y cientifica;

® - Expedir conforme el marco normativo, acuerdos,
resoluciones, ordenes y disposiciones relacionadas con
la gestion de la Secretaria en su ambito de gestion;

Que; el articulo 3 del Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
publicado en el Registro Oficial No. 109 de 27 de octubre
de 2017, define a la organizacion sin fines de lucro, aquella
cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econdmico
sino principalmente lograr una finalidad social, altruista,
humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o
ambiental, entre otras;

Que; el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones  Sociales, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de
2017, establece lo siguiente:

“Art"12.- Requisitos y procedimiento.— Sin perjuicio de
la facultad del Presidente de la Republica para aprobar
los estatutos de las corporaciones o fundaciones previstas
en el Codigo Civil, el representante de la organizacion
que presente la solicitud de aprobacion del estatuto y de
reconocimiento de la personalidad juridica a la cartera
de Estado competente, deberd adjuntar los siguientes
documentos, debidamente certificados por el secretario
provisional de la organizacion:
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1. Acta de la Asamblea General Constitutiva de la
organizacion en formacion, suscrita por todos los
miembros fundadores, que contendra.

a) Nombre de la organizacion;

b) Nombres y apellidos completos, nacionalidad y
numero del documento de identidad de cada uno de
los miembros fundadores;

¢) Voluntad de los miembros fundadores de constituir
la misma;

d) Fines y objetivos generales que se propone la
organizacion;

e) Nomina de la directiva provisional;

) Nombres, apellidos y numero del documento de
identidad de la persona que se hara responsable
de realizar el tramite de legalizacion de la
organizacion, teléfono, correo electronico y
domicilio donde recibira;

g) Estatutos aprobados por la asamblea; y,

h) Indicacion del lugar en que la organizacion social,
en proceso de aprobacion de la personalidad
juridica, tendra su domicilio, con referencia de
la calle, parroquia. canton, provincia, numero de
teléfono, fax, o direccion de correo electronicoy
casilla postal, en caso de tenerlos.

2. Para el caso de que participen, como expresion-de-la
capacidad asociativa, personas juridicas de derecho
privado, deberadn presentar, ademas de los documentos
sefialados, actas del mdaximo organo social de la
organizacion, certificadas por su secretario, en las que
conste la decision de asociarse de sus miembros.

3. El estatuto establecerda y regulara como minimo los
siguientes aspectos:

a) Denominacion, ambito de accion y domicilio de la
organizacion;

b) Alcance territorial de la organizacion;

¢) Fines y objetivos, las organizaciones, ademads,
deberan precisar si realizardan o no actividades
de voluntariado de accion social y desarrollo, o
programas de voluntariado;

d) Estructura organizacional;

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Forma de eleccion de las dignidades y duracion en
funciones;

g) Atribuciones y deberes de los organos internos:
directiva, administradores y/o representacion
legal;

h) Patrimonio social y administracion de recursos;

i) La formay las épocas de convocar a las asambleas
generales;

j)  Quorum para la-instalacion de las asambleas
generales 'y el-quorum.decisorio;

k)~ Mecanismos de.inclusion o exclusion de miembros,
los' mismos. que deberdn garantiza en todo
momento. el derecho al debido proceso;

1) . Reforma de estatutos;,
m) Régimen de solucion de controversias; y,

n) Causales y procedimiento de disolucion y
liquidacion.

4. La forma de acreditar el patrimonio de la organizacion
se expresard de la manera que apruebe la asamblea
general de acuerdo con lo siguiente:

a) Las fundaciones y las-corporaciones de primer,
segundo y tercer grado podrdan acreditar su
patrimonio _mediante’ declaracion juramentada,
suscrita por los miembros fundadores; y,

b) Las  organizaciones sociales conformadas por
personas y grupos de atencion prioritaria, pueblos
vy nacionalidades indigenas, afroecuatorianos
y _montubios;, cuyo objetivo sea la defensa y
promocion de sus derechos, estardn exentas de
acreditar patrimonio”.

Que; mediante informe juridico favorable emitido en
Memorando Nro. SNC-DPJ-2018-0031-M de 19 de junio
de 2018, la sefiora Directora de Patrocinio Juridico de la
Secretaria Nacional de Comunicacion - SECOM, senala:
“[...Jal haberse cumplido con lo ordenado en el articulo
12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, se RECOMIENDA
aprobar el Estatuto y conceder personalidad juridica a la
fundacion “YO NO ME CALLO”;

Que; mediante Acuerdo No. 008 de 21 de junio de
2018, el Secretario Nacional de Comunicacion delega
al Subsecretario Nacional deComunicacion la facultad
de  aprobar el Estatuto y reformas, asi como conceder
personalidad. juridica-a las. organizaciones sociales sin
fines de lucro, establecidas en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales y demas normativa aplicable;

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 17-2
del ERJAFE y demas normas juridicas aplicables se,

Resuelve:
Art. 1.- Acoger el informe juridico contenido en el

Memorando Nro. SNC-DPJ-2018-0031-M de 19 de
junio de 2018, suscrito por la Direccion de Patrocinio
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Juridico de la Secretaria Nacional de Comunicacion-
SECOM, encargada de los tramites relacionados con las
organizaciones sociales sin fines de lucro.

Art. 2.- Aprobar el Estatuto y conceder personalidad
juridicaala fundacion “YO NO ME CALLO”, con domicilio
en el Pasaje Batallas E9-53 y Av. 6 de diciembre, como una
organizacion social sin fines de lucro para el cumplimiento
de las normas establecidas -en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, asi como los fines y reglas determinadas en su
Estatuto y demés normativa vigente.

Art. 3.- Disponer a la fundaciéon “YO NO ME CALLO”,
que, dentro de un plazo maximo de treinta dias posterioresa
la fecha de otorgamiento de la personalidad juridica, proceda
a la eleccion de su directiva y comunique a esta entidad,
mediante oficio dirigido a la autoridad correspondiente.

Art. 4.- La veracidad de los documentos ingresados
es de exclusiva responsabilidad de los peticionarios;
de comprobarse su falsedad u oposicion legalmente
fundamentada, esta Secretaria Nacional de Comunicacion
se reserva el derecho de dejar sin efecto la presente
Resolucion, y de ser el caso, llevar a conocimiento del
Ministerio Publico.

Art. 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion
en el Registro Oficial y notificar a la fundacion “YO NO
ME CALLO” en su domicilio ubicado en la ciudad de
Quito, provincia de Pichincha.

Art. 6.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en Quito, D.M. a 25 de junio de 2018.

f.) Rodrigo Xavier Aguirre Pozo, Subsecretario Nacional
de Comunicacion.

SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACION.-
Copia certificada.- 26 de junio de 2018.- Es fiel copia de
original.- Lo certifico.- f.) Ilegible, Direccion de Gestion
Documental y Archivo.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON
MARCABELI

Considerando:

Que, el Art. 3, numeral 6. de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala que son deberes primordiales del
Estado: Promover el desarrollo- equitativo y solidario de
todo el territorio, mediante el fortalecimiento del proceso
de autonomias y descentralizacion.

Que, el numeral 3 del Art. 264 de la misma Constitucion
de la Republica sefala que los gobiernos municipales
tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio
de otras que determine la ley: 3. Planificar, construir y
mantener la vialidad urbana.

Que, el literal ¢) del Art. .55 del COOTAD prescribe
que los gobiernos autonomos descentralizados municipales
tendran . las siguientes = competencias exclusivas sin
perjuicio de otras que determine la ley; c) Planificar,
construir y-mantener la vialidad urbana;

Que, el proceso de administracion de la via, demanda
del Gobierno Autéonomo Descentralizado del Canton
Marcabeli, la utilizacion de recursos econdémicos que
permitan realizar un efectivo y adecuado mantenimiento
de la via, para brindar condiciones de seguridad y bienestar
a los usuarios de la misma, por lo que la entidad se ha
visto en la necesidad de asignar mayores recursos para el
mantenimiento de la mencionada via; y,

En uso de la facultad que le confiere el Art. 264, inciso
segundo de la Constitucion de la Republica y los articulos
55 y 57, literales e) y a) .del COOTAD, el Concejo
Municipal del Gobierno Autéonomo Descentralizado del
Canton Marcabeli.

Resuelve:

Expedir la “ORDENANZA PARA EL COBRO DE
PEAJE POR EL USO DE LA ViA QUE RECORRE
LOS _SITIOS JERUSALEN, SAN FRANCISCO, 9
DE OCTUBRE Y EL CENTENARIO DEL CANTON
MARCABELI, TRANSPORTANDO MATERIAL DE
FELDESPATO”.

Art. 1.- Los usuarios de las vias que transporten material
de feldespato, que bajo el régimen de administracion opere
y mantenga el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Marcabeli, pagara por concepto de peaje por cada
vehiculo que circule por dicha via:

1.1 Los vehiculos considerado menor, la cantidad de diez
doélares ($10,00);

1.2 Los vehiculos considerado mayor, la cantidad de veinte
dolares ($20,00)

Art. 2.- El valor del peaje sera informado a los usuarios de
la  via, mediante comunicado por escrito a las compaiiias
que transportan ‘material de feldespato y con la debida
anticipacion a la caseta de cobro, sin perjuicio de darse a
conocer a través de otros medios de comunicacion.

Art. 3.- De conformidad con la sefialado en el articulo
194 de la Ley Orgéanica de Administracion Financiera y
Control, los recursos que se reciban por el cobro del peaje
seran depositados en la cuenta bancaria del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Marcabeli, el dia
habil siguiente al de su recaudacion.
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Art. 4.- No podran circular por la via los siguientes
vehiculos:

a) Aquellos que transporten materiales extraidos de minas
y canteras que no porten las debidas seguridades para
evitar que el material caiga sobre la via, tales como
carpa, lonas, entre otros.

b) Aquellas que superen el limite de peso por eje
establecido en la ley de caminos, normas juridicas
aplicables a la materia, particular que sera determinado
en la estacion de peaje movil de la entidad.

Art. 5.- Se coordinara con las autoridades policiales
para que apoyen con la realizacion de los controles
respectivos.

Art. 6.- La presente ordenanza regird a partir de la
promulgacion en el Registro Oficial y publicacion en el
dominio web de la institucion.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantéon Marcabeli, a los trece dias del
mes de abril del afio dos mil dieciocho.

f.) Sra. Johanna Romero Ocampo, Alcaldesa de Marcabeli.
f.) Abg. Karol Carrefilo Romero, Secretaria General.

CERTIFICACION: La suscrita Secretaria del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantéon “Marcabeli”,
provincia de El Oro, tiene a bien certificar que
“ORDENANZA PARA EL COBRO DE PEAJE POR
EL USO DE LA ViA QUE RECORRE LOS'SITIOS
JERUSALEN, SAN FRANCISCO, 9 DE OCTUBRE
Y EL CENTENARIO DEL CANTON MARCABELI,
TRANSPORTANDO MATERIAL DE FELDESPATO”.
Fue debatida y aprobada por el Concejo en pleno del GAD
del Canton Marcabeli, en las sesiones ordinarias de los dias
cinco y trece del mes de abril del aflo dos mil dieciocho en
primer y segundo debate respectivamente.

f.) Abg. Karol Carreilo Romero, Secretaria General.

Marcabeli, a los dieciséis dias del mes de abril del afio dos
mil dieciocho, a las nueve horas con quince minutos, de
conformidad con el Articulo 322 del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
REMITASE a la sefiora Alcaldesa del canton, en tres
ejemplares: “ORDENANZA PARA EL COBRO DE
PEAJE POR EL USO DE LA ViA QUE RECORRE
LOS SITIOS JERUSALEN, SAN FRANCISCO, 9
DE OCTUBRE Y EL CENTENARIO DEL CANTON
MARCABELi, TRANSPORTANDO MATERIAL DE
FELDESPATO”.

f.) Abg. Karol Carrefio Romero, Secretaria General.

Marcabeli, a los diecisiete dias del mes de abril del afio
dos mil dieciocho, a las nueve horas, de conformidad
al articulo 324 del Coédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon vigente,
procedo a SANCIONAR, la presente “ORDENANZA
PARA EL COBRO DE PEAJE POR EL USO DE LA
ViA QUE RECORRE LOS SITIOS JERUSALEN, SAN
FRANCISCO, 9 DE OCTUBRE Y EL CENTENARIO
DEL CANTON MARCABELI, TRANSPORTANDO
MATERIAL DE FELDESPATO?”, disponiendo su
publicacion en la pagina web de la institucion.

f.) Sra. Johanna Romero Ocampo, Alcaldesa de Marcabeli.

Marcabeli, a los 'diecisiete dias del mes de abril del
afo dos mil dieciocho, a las nueve horas, la sefiora
Alcaldesa del canton Marcabeli, Sra. Johanna Romero
Ocampo, SANCIONO, FIRMO Y ORDENO, que se
haga publica “ORDENANZA PARA EL COBRO DE
PEAJE POR EL USO DE LA ViA QUE RECORRE
LOS _SITIOS JERUSALEN, SAN FRANCISCO, 9
DE OCTUBRE Y EL CENTENARIO DEL CANTON
MARCABELi, TRANSPORTANDO MATERIAL DE
FELDESPATO”.

f.) Abg. Karol Carrefio Romero, Secretaria General.
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