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RESOLUCION No. 020-1EPS-2021
Mgs. Jorge Jonathan Marin Moreira
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ECONOPIIAPOPULARY SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 326, numeral 5 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios (...) 5.- Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna
servidora ni servidor publico estaré exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, = desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico, literal 1) sefiala como un derecho
irrenunciable de los servidores publicos lo siguiente: “Desarrollar sus labores en un
entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar’;

el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: “En todo medio colectivo y permanente de
frabajo que cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a
elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del trabajo, por medio de la Direccion
Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado
cada dos afios’;

el articulo 228 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico dispone: “Las
instituciones aseguraran a las y los servidores publicos el derecho a prestar sus servicios
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida
ésta como la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual,
para lo cual el Estado a través de las maximas autoridades de las instituciones estatales,
desarrollando programas integrales’;
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Que,

el articulo 229 del Reglamento ibidem establece: “Las instituciones que se encuentran
comprendidas en el ambito de la LOSEP deberan implementar un plan de salud
ocupacional integral que tendra caracter esencialmente preventivo y de conformacion
multidisciplinaria; este servicio estara integrado por los siguientes elementos: a) Medicina
preventiva y del trabajo, b) Higiene ocupacional, ¢) Sequridad ocupacional, d) Bienestar
social (...)”;

Que, en cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por

Procesos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, en su numeral 1.3.6.
Gestiébn de Administracion del Talento Humano que dispone: “Gestion interna de
Seguridad y Salud Ocupacional”; la Direccion de Talento Humano ha elaborado el
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del IEPS, con sus respectivos instrumentos
bajo la coordinacion del Ing. Angel Pefiafiel, Analista Senior de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestidn Integral de Riesgos
del Ministerio del Trabajo; es asi que el 13 de febrero de 2021, se ingresa el tramite
RHS2021143398, de Proyecto Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del Instituto
Nacional de Economia Populary Solidaria, las respectivas Matrices Generales de Riesgos
del IEPS y la Declaracion de Responsabilidad de Medios Electronicos dentro del Sistema
Unico de Trabajo—SUT, para revision del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante tramite de resolucion y aprobacion del Proyecto de Reglamento de Higiene y

Que,

Seguridad del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria (presentado el 11 de
febrero de 2021) ha sido APROBADO y se encuentra suscrito por el MSc. Diego Ramiro
Garcia Montoya, Director Regional de Trabajoy Servicio Publico de Quito;

el articulo 156 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, determina que el
Instituto es representado legalmente por su Director General,

Que, el literal c) del articulo 157 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, sefiala

Que,

Que,

que son atribuciones del Director General: Dirigir, coordinar y supervisar la gestion
administrativa del Instituto;

el articulo 80 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
establece: “Acto Normativo.- Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos generales, objetivos de forma directa.
De conformidad con la Constitucion corresponde al Presidente de la Republica el ejercicio
de la potestad reglamentaria. Un acto normativo no deja de ser tal por el hecho de que sus
destinatarios puedan ser individualizados, siempre que la decision involucre a la
generalidad de los diversos sectores.”;

mediante Resolucidon Nro. 054-IEPS-2020 de 03 de agosto de 2020, se aprobd la Reforma
al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria, en el literal ¢) del numeral 1.1.1. Direccionamiento
Estratégico, entre las atribuciones y responsabilidades, del Director General, sefiala: “c)
Dirigir, coordinary supervisar la gestién administrativa del instituto;

Que, mediante Accion de Personal No. 2021-2-0049 de 19 de febrero de 2021, se designo al

Mgs. Jorge Jonathan Moreira Marin, como Director General del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria IEPS;
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Que, mediante memorando Nro. IEPS-DTH-2021-0275-M de 08 de marzo de 2021, |a Directora
de Talento Humano se dirige al Director General del IEPS y en su parte pertinente
manifiesta:

‘De acuerdo a lo antes descrito, me permito informar a usted Mgs. Jorge Jonathan Moreira
Marin, Director General del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, que dicho
tramite ha sido aprobado por el Ministerio del Trabajo; en tal razon solicito a usted sefior
Director General, autorizar la elaboracion de la Resolucion Interna de este instrumento
Técnico Legal, asi como la publicacién en el Registro Oficial, acciones que deberan ser
gjecutada por parte de la Direccion de Asesoria Juridica.

Adjunto al presente documento me permito remitir a usted, el contenido de la respectiva
Resolucion emitida por el Ministerio del Trabajo, asi como también indicar que por el
tamanio del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del IEPS, sera remitido por correo
electronico. (...)";

Que, mediante comentario inserto en el recorrido del memorando Nro. [EPS-DTH-2021-0275-M
de 08 de marzo de 2021, el Director General del IEPS dispone: “DTH AUTORIZADO
DAJPROCEDER SEGUN CORRESPONDA.
En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:
Articulo 1.- Expedir el “REGLAMENT O DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL INSTITUT O NACIONAL DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA; documento aprobado por el Director Regional de Trabajo y

Senvicio Publico de Quito, documentos que se adjuntan y forma parte integrante de esta Resolucion.

Articulo 2.- La presente Resolucién junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos
permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo.

Articulo 3.- La ejecucion de la presente Resolucion encarguese expresamente a la Direccion de
Talento Humano del IEPS.

Articulo 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Notifiquese y Publiquese.

Dado y suscrito en la ciudad de Quito, a 04 de mayo de 2021.

.= MOREIRA MARIN
R
Mgs. Jorge Jonathan Moreira Marin.
DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DEECONOMiA POPULARY SOLIDARIA.
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@@\ |NSTITUTO NACIONAL
DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA

REGLAMENTO INTERNO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD 2021

Este documento contiene la ultima version actualizada del Reglamento Ver. sién 2.0
Interno de Higiene y Seguridad del Instituto Nacional de Economia Quito, febrero 2021
Popular y Solidaria.
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 1768149260001

2. Razon Social: Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria — [EPS

3. Actividad Econémica: Actividades Nacionales de Desarrollo de la Economia
Popular y Solidaria.

4. Tamano de la Institucién: 172 servidores publicos.

5. Centros de Trabajo:

No. | Centro de Trabajo Provincia Ciudad

1 |PLANTA CENTRAL Pichincha Quito

2 DIRECCION ZONAL 1 Imbabura lbarra

3  |DIRECCION ZONAL 2 Napo Tena

4 DIRECCION ZONAL 3 Tungurahua | Ambato

5 |DIRECCION ZONAL 4 Manabi Portoviejo
6 DIRECCION ZONAL 5 Los Rios Babahoyo
7 DIRECCION ZONAL 6 Azuay Cuenca

8  |DIRECCION ZONAL 7 Loja Loja

9  |DIRECCION ZONAL 9 Guayas Guayaquil

6. Direccion Planta Central: (Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan (Plataforma
Gubernamental de Desarrollo Social — Sexto Piso — Bloque C, Oficina 608).

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad tiene como objetivo implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion, para lo cual
contempla lo siguiente:

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICAION
1. Objetivos

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad tiene como objetivo implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion, para lo cual
contempla lo siguiente:

a) Disponer de las medidas de prevencion que permitan minimizar y controlar los
factores de riesgo que se presentan en el lugar de trabajo.

b) Establecer normativa interna, relacionada con Seguridad y Salud
Ocupacional, de conformidad a la legislaciéon ecuatoriana vigente, convenios
internacionales establecidos y ratificados por el pais, en lo referente a la
prevencion de riesgos de trabajo.

c) Establecer las obligaciones, derechos y prohibiciones de las autoridades,



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 491 Viernes 9 de julio de 2021

servidores y trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
para promover un ambiente de trabajo seguro y saludable.

d) Minimizar y evitar los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
basados en el manejo y control de las causas basicas e inmediatas de su origen.

e) Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo laboral, minimizando la
vulnerabilidad en todos los servidores y trabajadores de la Institucion.

2. Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para
todos los servidores y trabajadores que laboran en el Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria - IEPS, bajo cualquier modalidad contractual, el personal que se
encuentra bajo contrato civil de servicios profesionales o en calidad de pasantes o
practicantes.

Las disposiciones del presente Reglamento, seran aplicables para aliados estratégicos,
proveedores, clientes, consumidores, miembros de un consorcio, contratistas,
consultores, subcontratistas, y en general para todas las personas que se encuentren
dentro de las instalaciones de los diferentes centros de trabajo.

POLITICA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria conservando el bienestar de sus
servidoras y servidores; y, comprometido en la Gestiéon de Seguridad y Salud en el
trabajo, fija la siguiente Politica Institucional en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo:

+ Implementar una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo,
vigilancia de la salud de los servidores y trabajadores, a través, de
programas y acciones dirigidas a los servidores, trabajadores,
proveedores y visitantes a nuestras instalaciones.

+ Velar por la integridad mental y fisica de los servidores y trabajadores, con
el fin de minimizar los accidentes y enfermedades relativas al trabajo.

+ Cumplir con los requisitos legales vigentes, aplicables con relacién a la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4 Utilizar todos los medios de informacion disponibles con la finalidad de dar
a conocer y difundir a sus servidores y trabajadores sobre esta Politica de
Seguridad en el trabajo, asi como a terceros posibles afectados.

+ Asignar los recursos necesarios; econdmicos, tecnoldgicos, humanos, que
demande la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
adecuado desarrollo y mejora continua.

+ Promover la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los servidores
y trabajadores a través de programas de formacion, capacitacion,
prevencion y entrenamiento en temas de seguridad y salud en el trabajo,
encaminados a concientizar su importancia y disminuir los riesgos en
todas las actividades, productos y servicios de nuestra operacion.

+ Integrar, Implantar y mantener la presente Politica en toda la institucion.

+ Actualizar la politica cada dos afios o cuando la institucion lo requiera con
finalidad de realizar mejora continua a la Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, considerando el principio de reduccion, mitigacion y control de
los riesgos mas significativos, y a su vez prevenir los accidentes laborales
y aparicién de enfermedades profesionales.

CAPITULO|
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, a través de su maxima autoridad o
su delegado, debera cumplir las siguientes obligaciones:

a)

b)

Formular una Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, difundirla a los
servidores y trabajadores y velar por su implementacion.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demas normativas que se
aplican para la prevencién de riesgos en el trabajo.

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
integrado a todos los procesos y areas de la entidad, que tenga como finalidad
proteger la salud y el bienestar de todos los servidores y trabajadores.

Definir la estructura organizacional encargada de Seguridad y Salud
Ocupacional, asi como, establecer sus responsabilidades integradas a la
Institucion.
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e)

Definir estandares de desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional; asi como,
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Revisar y evaluar periddicamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional con el fin de garantizar su vigencia y eficacia.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y el bienestar de los servidores y trabajadores de la Institucion.

Proveer los recursos necesarios para la entrega periodica, permanente y gratuita
de Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) a los servidores y trabajadores que
se encuentren expuestos a riesgos ocupacionales que no puedan ser
controlados en su origen o en su medio de transmision.

Programar la sustitucion progresiva de procedimientos, técnicas, medios,
sustancias o productos que se consideren peligrosos, por aquellos que
produzcan un menor o ningun riesgo durante el desarrollo de las actividades de
los servidores y trabajadores.

Implementar medidas de prevencion de riesgos ocupacionales que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los servidores y
trabajadores.

Prohibir o detener los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de medios adecuados para evitarlo.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los servidores y trabajadores considerando su condicién fisica y mental.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al IESS de los accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridos en los centros de trabajo de la Institucion
e informar de los mismos al Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional.

Implementar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de accidentes
mayores, producidas por incendios, atentados provocados por el hombre, fallas
tecnoldgicas, desastres naturales y otros eventos de fuerza mayor, de manera
que todos sus servidores y trabajadores conozcan las acciones que deben
realizar antes, durante y después de una emergencia.
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p) Instruir a todos los servidores y trabajadores sobre los riesgos ocupacionales a
los que estaran expuestos durante el desarrollo de sus labores, asi como sobre
las acciones necesarias para controlar dichos riesgos.

q) Dar formacion en materia de prevencion de riesgos a todos sus servidores y
trabajadores, incluyendo a Directores Nacionales, Directores Zonales,
Coordinadores Generales y Coordinadores de Unidades de Gestion.

r) Facilitar los recursos necesarios para la ejecucién del Plan Anual de
Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional.

s) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
servidores y trabajadores que hayan recibido capacitacion especifica en
prevencion de riesgos en actividades de alto riesgo, como son: trabajos en
altura, trabajos en espacios confinados y trabajos con energia eléctrica, puedan
ejecutar dichos trabajos.

t) Mantener en buen estado las instalaciones e infraestructura de los centros de
trabajo.

u) Proveer las maquinas, herramientas, materiales y equipos necesarios para
garantizar un trabajo seguro.

v) Garantizar que todos los centros de trabajo existentes de la Institucion y los
nuevos que se implementen, se sujeten a las medidas de prevencion de
Seguridad y Salud Ocupacional y demas disposiciones legales y reglamentarias,
tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el adecuado
desplazamiento de las personas con discapacidad.

w) Realizar adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica de Discapacidades, normas emitidas por el
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) sobre accesibilidad al medio
fisico, convenios, acuerdos y declaraciones internacionales legalmente suscritas
por el pais, con el fin de facilitar la inclusién de las personas con discapacidad al
empleo dentro del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

x) Organizar y facilitar recursos humanos, tecnoldgicos y financieros para el
funcionamiento del Comité Central, Subcomités y Delegados de Seguridad y
Salud Ocupacional, asi como del Servicio Médico y del area encargada de la
Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la Institucion.

y) Conformar un Comité Central, Subcomités y designar Delegados de Seguridad y
Salud Ocupacional, de acuerdo con los criterios legales establecidos.

10
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z) Contar con un Area responsable de la Seguridad y Salud Ocupacional, de
acuerdo con los criterios legales establecidos.

aa) Efectuar reconocimientos médicos y psicolédgicos preventivos a los servidores y
trabajadores expuestos a actividades peligrosas; y, especialmente, cuando
sufran dolencias, defectos fisicos 0 se encuentren en estado o situaciones que
no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

bb) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y el area responsable de
la Seguridad y Salud dentro de la Institucién.

cc) Realizar, sin ningun costo para sus servidores y trabajadores, reconocimientos
médicos de inicio, de desvinculacion laboral y preventivos periodicos, acorde con
los riesgos ocupacionales inherentes a las actividades de cada uno de los
puestos de trabajo, siempre y cuando exista certificacion presupuestaria para tal
fin.

dd) Garantizar a todos los servidores y trabajadores el derecho a la atencion de
primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o
de enfermedad comun repentina, a través del area de Salud Ocupacional o de
los centros de salud del IESS en todo el pais.

ee) Conservar de manera confidencial la informacién de la salud de sus servidores y
trabajadores, limitando la informacion personal de caracter médico, solamente a
conocimiento de su personal médico.

ff) Limitar las actividades de servidores y trabajadores que como consecuencia de
accidentes de trabajo hayan sufrido lesiones o tengan enfermedades que
puedan agravarse con las actividades inherentes a su puesto de trabajo.

gg) Limitar las actividades de servidores y trabajadores que como consecuencia de
las mismas hayan contraido enfermedades ocupacionales (catalogadas asi
segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS) o
puedan agravarlas si las continuan ejecutando en sus puestos de trabajo.

hh) Informar a todos los servidores y trabajadores, sobre los riesgos ocupacionales a
los que estan expuestos, capacitarlos en las actividades propias del cargo y el
contenido de los procedimientos internos de Seguridad y Salud Ocupacional
aplicables, esto con el fin de prevenir, minimizar o eliminar dichos riesgos.

ii) Informar a todos los servidores y trabajadores, contratistas, incluso clientes, y
visitantes de los centros de trabajo, por medios escritos, visuales, informaticos u

11
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otros similares, la normativa interna de Seguridad y Salud Ocupacional vigente y
mantenerla disponible.

ji) Proveer a los representantes de la Asociacion de Empleados del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria de un ejemplar del presente
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad (ejemplar digital).

kk) Entregar a cada servidor y trabajador de la Institucion un ejemplar del presente
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad (ejemplar digital).

l) Facilitar durante las horas de trabajo la ejecucion de inspecciones y auditorias en
temas de Seguridad y Salud Ocupacional, tanto externas por parte de los
drganos de control, como internas por parte de personal que represente al area
responsable de la Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la Institucion.

mm) Mantener, a partir de la terminacion de la relacion laboral, los resultados
de las vigilancias (ambientales, médicos y bioldgicas) de los servidores y
trabajadores de la Institucion, en archivo fisico o digital, por el tiempo que
establezca la ley.

nn) Establecer e implementar requerimientos de cumplimiento obligatorio de
Seguridad y Salud Ocupacional para sus contratistas durante la ejecucion de los
contratos que suscriban, con el fin de controlar los riesgos inherentes a la
ejecucion de dichos contratos.

00) Reportar a través del Sistema Unico del Trabajo el cumplimiento de los requisitos
legales en materia de seguridad y salud ocupacional que el Ministerio del
Trabajo establezca.

2. Derechos y obligaciones generales de los servidores y trabajadores del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria

2.1. Todos los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria tendran derecho a:

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

b) Consultar, participar, vigilar y controlar la salud como medida de prevencion para
una adecuada proteccion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.
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c)

Estar continuamente informados y capacitados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan en la Institucion vy
complementariamente sobre las medidas que se deben poner en practica para
salvaguardar la seguridad y la salud.

Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion del centro de
trabajo, cuando consideren que no existen las condiciones adecuadas de
seguridad y salud ocupacional en el mismo.

Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe
un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros servidores y
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio laboral alguno, a
menos que se haya cometido negligencia grave o se haya actuado de mala
intencion.

Cambiar su puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion y
reinsercion.

Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales de relacion laboral. De la misma manera, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse la informacién relativa a
su estado de salud, cuando el servidor o trabajador preste su consentimiento
expreso.

2.2. Los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular

y Solidaria, tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud ocupacional que se apliquen en la Institucion, asi como con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos o del Comité
Central de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a sus
autoridades.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y/o capacitados, segun corresponda.
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e)

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de
trabajo que a su juicio considere, por motivos razonables, un peligro para la vida
0 la salud de los servidores y trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas servidores y trabajadores que dependan de ellos.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo. El colaborador debera informar al médico contratado por la
Institucion las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la
identificacion de la relacién causal o su sospecha.

Someterse a los examenes médicos de inicio, periddicos y de salida que son
obligatorios por norma expresa, asi como a los procesos de rehabilitacion
integral.

Participar en el Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional, en los
programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice la Institucion o la autoridad competente.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de
la higiene en los centros de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la Institucion u organismos
especializados del sector publico.

Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la Institucion y cuidar de su conservacion.

Informar a la Institucién de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Si la Institucién no adoptase las medidas pertinentes,
comunicar a la autoridad laboral competente a fin de que adopte las medidas
adecuadas y oportunas.
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0)

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la
Institucion.

No introducir bebidas alcohdlicas, ni otras sustancias toxicas a los centros de
trabajo, ademas, no presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los
que tengan conocimiento.

Devolver al jefe inmediato para reposicion y al momento de su desvinculacion las
prendas y equipos de proteccion personal que no sean fungibles y que hayan
sido entregados por la Institucion.

3. Prohibiciones de generales de los servidores y trabajadores

3.1. Son prohibiciones de los servidores del nivel jerarquico superior del

a)

Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, las siguientes:

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades
del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la
documentacion referente a los servidores y trabajadores que dichas autoridades
practicaren.

Obligar a los servidores y trabajadores a laborar en ambientes insalubres por
efecto de polvo, gases o sustancias tdxicas; salvo que previamente se
adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los servidores y trabajadores que realicen sus actividades en estado
de embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipos de proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten
con las defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los servidores y trabajadores.

Dejar de cumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos que se

desprendan de la Ley, Reglamentos y los lineamientos de la Direccion de
Seguridad y Salud del Ministerio del Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.
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9)

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comisién de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los servidores y trabajadores, en las actividades o tareas que
puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia
Institucion.

Permitir que los servidores y trabajadores realicen actividades que implican
riesgo sin contar con el debido entrenamiento.

Cobrar a los servidores y trabajadores servidores y trabajadores los costos de
examenes meédicos preventivos obligatorios.

Solicitar a los candidatos y servidores una prueba obligatoria del VIH — SIDA
como requisito para obtener o mantener un empleo dentro de la Institucion.

Transportar a los servidores y trabajadores en vehiculos inadecuados para
realizar sus actividades laborales.

3.2. Prohibiciones de los servidores y trabajadores, son las siguientes:

a)

Fumar dentro de todos los centros de trabajo del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria.

Prender fuego en cualquier instalacion del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria, excepto fuegos controlados durante la ejecucion de
simulacros.

Usar dentro de las instalaciones del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria, velas, fésforos, inciensos, y cualquier elemento que requiera la
presencia de fuego y/o genere la presencia de humos durante su uso, sin
excepcion.

Colocar artefactos eléctricos o cualquier fuente generadora de calor, cerca o
sobre material combustible.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

Operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para

los cuales no hayan sido capacitados y/o autorizados o para fines para los
cuales estos elementos no fueron disefiados.

16



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 491 Viernes 9 de julio de 2021

g)

Operar 0 manipular maquinas, herramientas, materiales y equipos que no han
sido provistos por la Institucion.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier
sustancia, alcohdlica, toxica, psicotrépica o estupefaciente.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias o discusiones que puedan
ocasionar accidentes.

Correr en escaleras, pasillos y en general dentro de las instalaciones de los
centros de trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Alterar, cambiar, retirar o destruir sefalética de seguridad instalada en los
centros de trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizaciéon de su Jefe Inmediato o
Superior Jerarquico.

Manipular, modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en
maquinarias o instalaciones.

Dejar de observar las reglamentaciones para la promocién de las medidas de
prevencion de riesgos.

Activar pulsadores manuales de los Sistemas Automaticos de Deteccion y
Extincion de Incendios existentes en los diferentes centros de trabajo de la
Institucion, sin que existan amenazas reales de incendio.

Realizar descargas del agente extintor de cualquiera de los Sistemas
Automaticos de Deteccidn y Extincion de Incendios existentes en los diferentes
centros de trabajo de la Institucion, sin que existan amenazas reales de incendio.

Activar extintores portatiles sin que existan amenazas reales de incendio.

Obstaculizar el acceso a pulsadores manuales, cilindros que contienen el agente
extintor en el caso de Sistemas Automaticos de Deteccion y Extincion de
Incendios, extintores portatiles, bocas de incendio equipadas, gabinetes contra

incendios y cualquier elemento de lucha contra incendios en general.

Realizar cualquier trabajo que atente contra su Seguridad y Salud, la de sus
comparieros o la seguridad de las instalaciones de la Institucion.
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t)

u)

Realizar cualquier trabajo sin el debido entrenamiento, ni el conocimiento
técnico requerido.

Realizar actividades que no guardan relacion laboral con las actividades
inherentes al cargo que desempena.

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de
otras personas, asi como de los centros de trabajo y demas instalaciones de la
Institucion.

Descuidar el orden y limpieza en puestos y areas de trabajo.
Obligar a su personal a cargo a trabajar en condiciones inseguras, realizar
acciones inseguras o incumpliendo las normas de Seguridad y Salud

Ocupacional establecidas por la Institucion.

Obligar a pasantes o practicantes bajo su cargo a realizar acciones inseguras,
trabajar bajo condiciones inseguras o realizar actividades de alto riesgo.

Realizar trabajos sin los Equipos de Proteccidn Personal (EPP’s) en actividades
en las cuales su uso ha sido establecido como obligatorio.

aa) Destruir, alterar o modificar el disefio de los Equipos de Proteccion Personal

(EPP’s) que le hayan sido entregados como dotacion.

bb) Prestar, prendar, alquilar o vender los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s)

que le hayan sido dotados.

cc) Utilizar los Equipos de Proteccién Personal (EPP’s) para actividades ajenas al

ejercicio laboral.

dd) La desvalorizacién de habilidades, aptitudes, estigmatizacion y estereotipos

negativos.

ee) La divulgacion de la intimidad corporal y orientacién sexual diversa con fines

ff)

peyorativos.

La intimidacion y hostigamiento.

gg) La segregacién ocupacional y abuso en actividades operativas.
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hh) Asignar tareas no acordes a la discapacidad, formacién y/o conocimiento con el

i

ji)

fin de obligar al trabajador a terminar con la relacion laboral.
Cualquier tipo de discriminacion en procesos de ascensos laborales.

La limitacion o coercion a la libertad de expresion cultural.

kk) Cualquier tipo de agresiones verbales y/o fisicas basadas en género, edad,

costumbres, ideologia, idioma, orientacion sexual, identidad, de género, vivir con
VIH o cualquier otra distincion personal o colectiva.

Determinar dentro del area laboral, espacios exclusivos que sefalen
evidente diferenciacion injustificada y discriminatoria en el uso de servicios
higiénicos, comedores, salas recreacionales, espacios de reunion, ascensores,
etc.

4. Responsabilidades de las autoridades del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria

4.1. Responsabilidades de la Direccion General del Instituto Nacional de

Economia Popular y Solidaria.- Seran responsabilidades de la o el Director
General, las siguientes:

Aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

Disponer el cumplimiento de las recomendaciones u observaciones que sean
solicitadas en relacion con Seguridad y Salud Ocupacional por parte del
Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Ministerio de
Salud Publica.

Disponer el cumplimiento de las recomendaciones que sean generadas por parte
del Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

Conocer los resultados de la gestion anual que realiza el Comité Central de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria.

Asistir o delegar a algun representante a todos los eventos de Seguridad
y Salud Ocupacional a los cuales haya sido convocado/a.
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4.2. Responsabilidades de los Directores Nacionales y Directores Zonales del

Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.- Seran
responsabilidades las siguientes:

Aprobar el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

Aprobar el Plan Anual de Salud Ocupacional Integral del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

Aprobar la creacion o modificacion de instructivos o procedimientos
relacionados con Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

Aprobar la asignacion de los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos para
promover la Seguridad y Salud Ocupacional en el Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

Conocer los resultados del cumplimiento de la normativa legal de seguridad y
salud en el trabajo en el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria que
sean emitidos por organismos de control externos e internos.

Asistir o delegar a algun representante a todos los eventos de Seguridad
y Salud Ocupacional a los cuales haya sido convocado/a.

4.3. Responsabilidades de la Direccion Administrativa Financiera.- Seran

a)

responsabilidades de la o el Director Administrativo Financiero, las siguientes:

Reportar a la maxima autoridad o su delegado los resultados de las inspecciones
internas y externas relacionadas con el cumplimiento de la normativa de
seguridad y salud en el trabajo.

Vigilar que en todas las construcciones de infraestructura o centros de trabajo a
su cargo, se incluya el cumplimiento de requisitos de Seguridad y Salud
establecidos en la legislacion ecuatoriana, los requisitos del Reglamento de
Prevencion, Mitigacion y Proteccién contra Incendios vigente y las normas para
accesibilidad de personas con discapacidad, de acuerdo con el tipo de
construccion.

Vigilar que en todas las adquisiciones de herramientas y equipos para sus

dependencias a cargo, se incluyan especificaciones técnicas que garanticen la
Seguridad y Salud de su personal, durante su utilizacion.
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d)

e)

Asignar recursos a fin de dar cumplimiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo

Garantizar, a través de la Direccion de Administracion del Talento Humano, el
cumplimiento del presente Reglamento de Higiene y Seguridad luego de su
aprobacidn por parte de la Direccion General y el Ministerio del Trabajo.

Patrocinar el Plan de Salud Ocupacional Integral del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria y conocer los avances de su ejecucion, asi como
el resultado de su implementacion de manera anual.

4.4. Responsabilidades de las autoridades que reportan a la Direcciéon General

del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.- Seran
responsabilidades del Coordinador General Técnico, Directores Nacionales,
Directores Zonales de cada dependencia del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria, las siguientes:

Velar por el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, asi
como de los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto Nacional
de Economia Popular y Solidaria.

Velar por la implementacion, el adecuado funcionamiento y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

Velar por la inclusién en el presupuesto anual a su cargo rubros para la
adquisicion de equipos y herramientas destinadas a cumplir los procedimientos y
normas de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas por la Institucion.

Velar por la dotacién de los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) necesarios
para las actividades que realiza el personal a su cargo, segun los riesgos
ocupacionales a los que éstos estan expuestos.

Velar por el cumplimiento de todas las normas y/o procedimientos aplicables de
Seguridad y Salud Ocupacional, establecidas por el Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria, en todos los procesos bajo su responsabilidad.

Cumplir con los requerimientos técnico-legales verificados mediante procesos
internos y externos establecidos por la ley y/o por el area encargada de la
Seguridad y Salud Ocupacional.

Notificar al area a cargo de la Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Institucion, todos los accidentes de
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trabajo e in itinere y sospechas de enfermedad laboral reportadas por el personal
a su cargo.

Vigilar que todo el personal nuevo que ingrese a la Direccion a su cargo, (incluso
practicantes y pasantes), reciba induccién en las normas de Seguridad y Salud
Ocupacional establecidas por el Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria.

Vigilar que todos los servidores y trabajadores a su cargo asistan a los
eventos de capacitacién, induccion y formacion en Seguridad y Salud
Ocupacional a los cuales hayan sido convocados.

Autorizar la asistencia del personal a cargo a los eventos de Seguridad y Salud
Ocupacional a los cuales hayan sido convocados.

Asistir a todos los eventos de Seguridad y Salud Ocupacional a los cuales hayan
sido convocados.

Cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Gestionar con la unidad encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional la
implementacion de medidas de control ante riesgos inminentes que pongan en
riesgo la salud del personal a su cargo.

Controlar que todo su personal a cargo utilice los Equipos de Proteccion
Personal (EPP’s) entregados por la Institucion, los cuales son necesarios para
las actividades que realizan, segun los riesgos ocupacionales a los que estén
expuestos.

Gestionar y coordinar para que el personal a su cargo, anualmente, reciba
capacitacién en Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo con los riesgos a los
que esta expuesto.

Vigilar que en todos los procesos bajo su responsabilidad se cumplan las normas
y/o procedimientos aplicables de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas
por el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Cumplir con las recomendaciones establecidas por el Médico Ocupacional, en
cuanto a la salud del personal a su cargo.
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r)

Aprobar los permisos respectivos para que el personal a su cargo pueda asistir a
las valoraciones y seguimientos médicos a los cuales sean convocados por parte
del Médico Ocupacional.

Interrumpir una actividad de trabajo cuando existiere una situacion que ponga en
riesgo la seguridad y salud del personal a su cargo.

Notificar las condiciones inseguras al area encargada de la Seguridad y Salud
Ocupacional dentro de la Institucion.

Cumplir con los requerimientos técnico-legales verificados mediante procesos
internos y externos establecidos por la ley y/o por el area encargada de la
Seguridad y Salud Ocupacional y que sean de su responsabilidad.

4.5. Responsabilidades de los Administradores de Contratos del Instituto

Nacional de Economia Popular y Solidaria.- Seran responsabilidades de los
Administradores de Contratos, las siguientes:

Velar por la inclusion en los contratos de administracion de servicios o de obras
que involucren procesos con exposicion a riesgos laborales para los contratistas
y los servidores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria de
clausulas relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional, en caso de que
no hubieren garantias segun la modalidad contractual.

Velar por el cumplimiento de las clausulas relacionadas a la Seguridad y Salud
Ocupacional de los contratos sefialados anteriormente y que estén bajo su
responsabilidad.

Vigilar que el contratista tome las acciones correctivas necesarias en caso de
observar que el personal a su cargo se encuentra realizando actividades bajo
condiciones de riesgo.

Vigilar que el contratista y su personal ejecuten labores dentro de las
Instalaciones del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria con
medidas de seguridad, asi como las herramientas, prendas y equipos de
proteccion acorde con el riesgo al que se encuentren expuestos.

Mantener evidencias objetivas del seguimiento al cumplimiento de las clausulas
relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional y al cumplimiento del
Procedimiento para contratistas vigente.

Entregar al contratista un ejemplar del Reglamento de Higiene y Seguridad del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, dejando constancia de dicha
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accion mediante acta entrega recepcioén que luego debera ser entregada a la
unidad encargada de la Seguridad y Salud de la Institucion.

4.6. Responsabilidades de los servidores y trabajadores y/o areas encargadas

a)

de la elaboracion de pliegos para procesos de contrataciéon.- Seran
responsabilidades de los servidores y trabajadores y/o areas encargadas de la
elaboracion de pliegos para procesos de contratacion:

Incluir en los pliegos que se publiquen en el portal de compras publicas, los
siguientes documentos, de los cuales no sera necesaria su protocolizacion:

e Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del Instituto Nacional de

Economia Popular y Solidaria vigente.

e Procedimiento o Instructivo de Seguridad y Salud Ocupacional para los

contratistas del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

4.7. Responsabilidades del area encargada de la Direccion de Administracion

del Talento Humano.- Seran responsabilidades de la o el Director de
Administracion del Talento Humano las siguientes:

Incluir los factores de riesgo ocupacional inherentes a las actividades de cada
puesto de trabajo, en cada perfil correspondiente.

Definir competencias para cada puesto de trabajo, en funcién a los factores de
riesgo existentes.

Dar a conocer a los nuevos servidores y trabajadores del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria, los factores de riesgo ocupacional inherentes a
las actividades del cargo para el que estan participando.

Utilizar durante el proceso de seleccion de personal, profesiogramas de acuerdo
con cada uno de los grupos de riesgos existentes en el Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

Entregar el documento del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria a los servidores vy
trabajadores nuevos que ingresen a laborar en la Institucion (Ejemplar digital).

Coordinar la realizacion de examenes pre-ocupacionales y valoracion médica al
personal nuevo que ingresa a laborar en el Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria; previa certificacion de disponibilidad presupuestaria para tal
efecto.
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9)

Coordinar la induccion al puesto de trabajo del personal nuevo que ingresa a
laborar en la Institucion.

Coordinar la realizacién de examenes ocupacionales preventivos y valoracion
médica de manera anual; el tipo de examenes debera ser definido de acuerdo
con los riesgos laborales a los que se encuentre expuesto, previa certificacion de
disponibilidad presupuestaria para tal efecto.

Coordinar la realizacion de examenes y valoracién médica de salida; el tipo de
examenes debera ser definido de acuerdo con los riesgos laborales a los que se
encuentre expuesto, previa certificacion de disponibilidad presupuestaria para tal
efecto.

Asistir a las reuniones que convoque el Comité Central de Seguridad y Salud del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Incluir en el Plan Anual de Capacitacion las necesidades que la Unidad
encargada de Seguridad y Salud Ocupacional establezca, asi como de las
Estructuras de Atencion a Emergencias.

Verificar que los servidores y trabajadores que ocupan puestos con exposicion a
riesgos eléctricos, construccion, monitoreo con maquinas RX y manejo de armas
cuenten con licencias vigentes de acuerdo con cada actividad que realicen.

Establecer indicadores de gestién proactivos y reactivos conforme lo determina
la Resolucion No. C.D. 513 que contienen el Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo del IESS.

Aprobar y suscribir el informe anual de verificacion al cumplimiento de los
requisitos técnico- legales de Seguridad y Salud en el trabajo del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria.

5. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de
prevencion de riesgos laborales

5.1. Funciones de los Responsables de la Seguridad y Salud Ocupacional.-

Seran funciones de los Responsables de Seguridad y Salud Ocupacional de los
centros de trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria:

a) Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

en todos los centros de trabajo a nivel nacional del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.
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b)

Realizar inspecciones periddicas a fin de evitar la materializacién de accidentes
de trabajo y las consecuencias derivadas de la exposicion a los riesgos
inherentes a las actividades que desempefian los servidores y trabajadores de la
Institucién y atender requerimientos de las diferentes areas.

c) A peticion de las areas requirentes, establecer requisitos de Seguridad y Salud

Ocupacional los cuales se tomaran en cuenta en la elaboracion de términos de
referencia y/o especificaciones técnicas para la adquisicion de bienes, obras o
servicios en donde existan factores de riesgo que puedan provocar accidentes o
enfermedades ocupacionales a los servidores y trabajadores de la Institucion.

Coordinar la conformacion y renovacion del Comité, Subcomités y Delegados de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo e in itinere e informar
los resultados al Comité y Subcomités.

Gestionar la inclusion de temas de capacitacion de seguridad y salud
ocupacional y de induccién a los nuevos servidores en el Plan Anual de
Capacitacion de Talento Humano.

Elaborar, mantener y actualizar la estadistica de accidentabilidad y ausentismo
en el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Participar en la elaboracion del Plan de Emergencias de los centros de trabajo
del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos e instructivos de
Seguridad y Salud Ocupacional que emita el area encargada de la Seguridad y
Salud Ocupacional de la Institucion.

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos e
instructivos de Seguridad y Salud Ocupacional que emita el area encargada de
la Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion.

Reportar anualmente a la Direccidn General los resultados del Plan de Salud
Ocupacional Integral.

Identificar y evaluar los riesgos laborales en los puestos de trabajo.
Verificar el adiestramiento a los servidores y trabajadores que realizan

actividades de riesgo en la Institucion.
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n)

Verificar que el sistema contra incendio de los diferentes centros de trabajo se
mantenga en condiciones operativas.

Colaborar con la prevencion de riesgos, que efectuen los organismos de control
del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que
se produzcan a la Direccion de Riesgos del Trabajo de IESS.

Mantener actualizado un archivo con la documentacién de gestion en Seguridad
y Salud Ocupacional, firmado por el responsable de la unidad.

Colaborar, en conjunto con el médico ocupacional, en la investigacion de los
accidentes laborales o enfermedades profesionales que se presentasen en la
Institucion.

Establecer la naturaleza, importancia y origen de los problemas que se atiendan
en relacion con la seguridad y salud, para orientar a su solucion.

Solicitar la asignacién del presupuesto anual con rubros para la adquisicion de
equipos especializados y herramientas para la unidad a cargo de la Seguridad y
Salud Ocupacional de la Institucién.

Solicitar la asignacion de presupuesto para la adquisicion y dotacion de Equipos
de Proteccién Personal (EPP’S) requeridos en la Institucion.

Solicitar la asignacion de presupuesto para la realizacién de examenes pre
ocupacionales, ocupacionales y post ocupacionales.

5.2. Funciones del Personal de Salud del Instituto Nacional de Economia

Popular y Solidaria .- Seran funciones de los Médicos Ocupacionales, Médicos
Generales, Enfermeras y otros de la Institucion:

Desarrollar Programas de Vigilancia de la Salud, en funcién al resultado de las
estadisticas de morbilidad en cada centro de trabajo.

Aperturar y mantener actualizadas las historias clinicas, pre-ocupacionales,
ocupacionales y pos-ocupacionales de cada uno de los servidores y trabajadores
en los centros de trabajo.

Mantener actualizados los insumos de los botiquines de primeros auxilios

existentes en los centros de trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria.
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d)

Coordinar y realizar valoraciones médicas pre-ocupacionales, de desvinculacién
laboral y preventivos periddicos a los servidores y trabajadores, siempre y
cuando exista certificacioén presupuestaria para tal fin.

Realizar valoraciones médicas a todos los servidores y trabajadores que realizan
trabajos de alto riesgo, siempre y cuando exista certificacion presupuestaria para
tal fin.

Realizar valoraciones médicas iniciales y de seguimiento a los servidores y
trabajadores por motivos de: Accidentes de Trabajo, Sospecha de Enfermedad
Laboral, y elaborar el informe médico ocupacional.

Realizar valoraciones médicas a los servidores y trabajadores que pertenecen
a las estructuras para atencién de emergencias, siempre y cuando exista
certificacion presupuestaria para tal fin.

Realizar valoraciones ergondmicas a los servidores y trabajadores teniendo en
cuenta el método a aplicarse de acuerdo con el grupo de riesgo, siempre y
cuando exista certificacion presupuestaria para tal fin.

Mantener el nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los servidores y
trabajadores, de acuerdo con el grupo de riesgo al que pertenecen.

Mantener expedientes completos de todos los servidores y trabajadores que han
sufrido accidentes de trabajo y/o sospecha de enfermedad profesional y realizar
el seguimiento de la evolucion de su estado de salud.

Participar en las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité Central y
Subcomités de Seguridad y Salud Ocupacional en los centros de trabajo.

Participar en la ejecucion de simulacros en los centros de trabajo, apoyando a la
brigada de Primeros Auxilios durante el evento.

Difundir a los servidores y trabajadores de los centros de trabajo los
procedimientos, protocolos, instructivos y programas de Salud Ocupacional
elaborados por el Responsable de la Gestion Interna de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Capacitar a los servidores y trabajadores en temas relacionados a salud

ocupacional, como medidas de higiene para el uso de EPP’s, primeros auxilios y
otras que puedan ser requeridas por las unidades.
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0)

Realizar inspecciones planeadas de salud ocupacional segun los grupos de
riesgo existentes.

Fomentar la prevencion de la salud de los servidores y trabajadores del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Velar por la inclusiéon de especificaciones ergondmicas para la implementacion
de puestos de trabajo.

Establecer el tipo y la frecuencia de los examenes médicos preventivos que el
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria realizara a sus servidores y
trabajadores, en funcién de los riesgos ocupacionales a los que éstos estan
expuestos, previa certificacién de disponibilidad presupuestaria para tal efecto.

Coordinar con el Responsable de la Gestion Interna de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Institucion, el estudio y vigilancia de las condiciones
ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de controlar los factores de riesgos
fisicos, quimicos, biolégicos. Asi como la prevencion y control de los riesgos
ergondmicos y psicosociales.

Definir el perfil psicofisioldgico de los puestos de trabajo para seleccionar el
personal con base en la valoracién de los requerimientos de las tareas a
desempenfar, y en relacion con los riesgos de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Vigilar el adecuado funcionamiento y mantenimiento del servicio y equipos
médicos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Aperturar la historia clinica al momento de ingreso de los servidores y
trabajadores nuevos a la Institucion.

Direccionar la transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando
se requiera atencibn médica especializada o examenes auxiliares de
diagnostico.

Colaborar con el area encargada de la Seguridad y Salud dentro del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria en la investigacion de los accidentes
de trabajo.

Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
Institucion.

Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion
preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.
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aa) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad
comun, enfermedad laboral, accidentes u otras solicitadas por el Ministerio de
Salud, Ministerio de Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y demas
organismos de control.

bb) Vigilar el trabajo de mujeres en estado de gestacion y personas disminuidas
fisica y/o psiquicamente.

cc) Gestionar valoraciones médicas y/o psicoldgicas a los servidores y trabajadores
que hayan sufrido accidentes de trabajo o que realicen actividades de alto
riesgo.

dd) Coordinar con el drea de Trabajo Social la notificacién de accidentes de trabajo y
posibles enfermedades ocupacionales que sufran los servidores y trabajadores
de la Institucion.

ee) Administrar los contratos relacionados con los procesos de atencion médica y de
Salud Ocupacional, previa certificacion de disponibilidad presupuestaria para tal
efecto.

ff) Custodiar y llevar el control de las bodegas que pertenezcan a los servicios
médicos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

6. Obligaciones de contratistas

Las Instituciones que contraten con el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria
como proveedoras, prestadoras de servicios complementarios y proveedores de bienes o
servicios; y, que incumplan con la normativa vigente en cuanto a seguridad y salud de
sus colaboradores, de acuerdo con lo establecido dentro del Codigo del Trabajo,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Colaboradores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393), y demas normas de seguridad y salud
establecidas dentro del pais; seran notificadas a los entes de control pertinentes para
que apliquen las sanciones que correspondan.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria no tendra relacién de dependencia
con ningun colaborador o colaboradora que sean dependientes de las Instituciones
contratistas.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, a través de los Administradores de
Contrato que identifiquen a los contratistas, prestadores de servicios complementarios, y
servicios técnicos especializados que no cumplan con las normas vigentes en materia
laboral, Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo, planes de prevencion de riesgos y
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afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, notificara a la Direccion de
Administracion del Talento Humano, Gestién Interna de Seguridad y Salud Ocupacional
para que ejecute las acciones que correspondan.

6.1. Obligatoriedad

Toda institucion externa que ingrese a cumplir una actividad laboral al interior de los
centros de trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria debera cumplir
con: el aseguramiento de sus colaboradores al IESS, un plan acorde con su tamafio por
mandato legal de prevencion de riesgo y con el presente Reglamento Interno de Higiene
y Seguridad; por lo tanto, se supervisara que se cumpla con esta disposicién a través de
los Administradores de contrato o la Unidad encargada de Seguridad y Salud
Ocupacional.

6.2. Responsabilidad del Contratista

Sera de absoluta responsabilidad por parte del contratista solventar cualquier dafio a las
instalaciones del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria que se genere por
una falta de atencion y/o por el no cumplimiento de las responsabilidades emitidas en el
presente Reglamento.

6.3. Seguridad del Personal Contratado

Sera de absoluta responsabilidad del contratista cualquier dafio fisico que sufriere el
personal que labora con él, por ello debera extremar los cuidados y normas de seguridad
y sujetarse a las disposiciones emitidas en el presente Reglamento, y las leyes vigentes
en temas de prevencion de riesgos.

7. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre el Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria y otras instituciones

Siempre que el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria desarrolle
simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo con una o0 mas Instituciones,
los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacién de las medidas de
prevencidn y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativa
y complementariamente asignadas y coordinadas entre las instituciones de acuerdo con
los factores de riesgo a los que se encuentren expuestos los colaboradores; sera
responsabilidad del Administrador del Contrato informar a la Direccién de Administracion
del Talento Humano, Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional acerca de los
procesos de contratacion que involucren riesgos laborales que deban ser identificados y
plasmados en un informe técnico.
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8. Incentivos laborales

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria incentivara y motivara a los
servidores y trabajadores para que cumplan con las normas de seguridad y salud
establecidas; los mecanismos de incentivos seran acordados previamente con los
servidores y trabajadores.

, CAPITULO I:
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES (COMITE,
SUBCOMITE Y/O DELEGADOS)

1.1. Directrices normativas generales

Se elegira de entre todos los servidores y trabajadores, por votacidn y mayoria simple los
Organismos Paritarios de Seguridad y Salud del Trabajo, segun la normativa legal
vigente; los mismos que seran registrados ante el Ministerio del Trabajo, y se sujetaran a
las siguientes disposiciones:

a) El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, estard integrado en forma
paritaria por tres representantes de los servidores y trabajadores vy tres
representantes de la maxima autoridad, quienes de entre sus miembros
designaran un Presidente y Secretario que duraran un afio en sus funciones
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representara a los servidores y trabajadores y
viceversa. Cada representante tendré un suplente elegido de la misma forma
que el titular y que serd principalizado en caso de falta 0 impedimento de éste.
Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera designarse al
Presidente y Secretario.

b) Los representantes de los servidores y trabajadores seran elegidos votacion por
parte de todos los colaboradores del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria, la eleccién se realizara por mayoria simple de los servidores y
trabajadores, la misma que sera registrada mediante un acta en la cual deberan
constar las firmas de los asistentes, quienes en numero deberan ser al menos la
mitad mas uno.

c) El Responsable de la Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional, el

Médico Ocupacional de la Institucion y la Direccidn de Administracion del Talento
Humano seran parte del Comité, actuando con voz y sin voto.
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d)

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de
igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un
término no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrird a la
dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones respectivas
del IESS.

Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio
del Trabajo y al IESS, asi como a la maxima autoridad y a los representantes de
los servidores y trabajadores. Igualmente se remitira durante el mes de enero, un
informe anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio
anterior.

El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
ocurriere algun accidente grave o al criterio de/ Presidente o a peticion de la
mayoria de sus miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Cuando existan Subcomités en los distintos centros de trabajo, éstos sesionaran
mensualmente.

Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

En aquellas Instituciones que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, por no alcanzar el numero minimo de servidores y trabajadores
establecido para este fin en la legislacion nacional correspondiente, se designara
un Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho Delegado sera elegido
democraticamente por los servidores y trabajadores, de entre ellos mismos.

El Responsable de la Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional, como
representante de los servidores y trabajadores, colaborara al interior de la
Institucion en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales.

1.2. Responsabilidades generales de los miembros de organismos paritarios:

Son responsabilidades generales del Comité, Subcomité y Delegados de Higiene y
Seguridad del Servicio del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, las
siguientes:

a)

Promover el cumplimiento de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales dentro de la Institucion.
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b)

)

9)

Sugerir o proponer reformas de oficio 0 a peticién de parte al Reglamento Interno
de Higiene y Seguridad.

Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros
de trabajo o unidades administrativas, recomendando la adopcion de las
medidas preventivas o correctivas necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que se produzcan en la Institucion.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos acorde con las
actividades de la Institucion.

Efectuar recomendaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Seguridad Ambiental para todas las actividades proponiendo siempre el
mejoramiento de la funcién de la seguridad contra incendios y emergencias en
general.

Asegurar que todo el personal conozca y sea informado e instruido con base en
las reglas de seguridad y salud de este Reglamento.

1.3. Comité de Seguridad y Salud del Instituto Nacional de Economia Popular y

Solidaria

1.3.1.Conformacion

El Comité de Seguridad y Salud del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
correspondera a Planta Central y estara conformado por los responsables de las areas
descritas a continuacion:

Representantes principales de la maxima autoridad (con voz y voto):

a)

La Maxima Autoridad o quién haga sus veces realizara la designacion de los
responsables, con su respectivo suplente.

Representantes principales de los servidores y trabajadores (con voz y voto)

a)

Tres representantes principales y suplentes seran elegidos mediante votacion,
por parte de los servidores y trabajadores del IEPS.

1.3.2.Funciones de los miembros del Comité de Seguridad y Salud del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria
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1.3.21.  Son funciones del Presidente del Comité de Seguridad y
Salud del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria las
siguientes:

Representar al Comité.

Presidir las reuniones o delegar la presidencia a otro miembro por causa de
enfermedad, impedimento o ausencia temporal.

Designar grupos de trabajo para realizar estudios especificos que incidan sobre
la atencion, mantenimiento y cuidado del personal y bienes de la Institucion.

Elaborar informes, suscribir acuerdos de cooperacidn interinstitucional y demas
comunicaciones.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Las demas que le atribuyan el presente reglamento, leyes pertinentes y
convenios nacionales e internacionales ratificados y reconocidos por el Ecuador.

1.3.2.2.  Son funciones del Secretario del Comité de Seguridad y
Salud del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria las
siguientes:

Organizar la agenda de actividades.

Realizar las convocatorias de reunion del Comité.

Notificar las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.
Mantener un archivo de actas de las sesiones.

Mantener un archivo de correspondencia oficial y documentos del Comité.

Mantener vigentes instructivos, cuadros estadisticos y otros documentos
relacionados con los temas o resoluciones emitidos por el Comité.

Las demas que le atribuyan al presente reglamento, leyes pertinentes y
convenios nacionales e internacionales ratificados y reconocidos por el Ecuador.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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La gestion de riesgos en el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria se basara
en la Matriz General de Riesgos Laborales, la cual ha sido levantada en base a la
metodologia de evaluacion de riesgos del INSHT, y se complementara con las siguientes
acciones:

a) Identificacién

La identificacion de riesgos laborales debera hacerse en todos y cada uno de los
procesos de trabajo, teniendo en cuenta:

1. Las condiciones de trabajo existentes o previstas.

2. La posibilidad de que el colaborador que lo ocupe sea especialmente sensible,
por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, a alguna de
dichas condiciones.

e La identificacion de riesgos laborales debera volver a realizarse en los
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

e La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccién de nuevas tecnologias a la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

e Elcambio en las condiciones de trabajo.

e La incorporacién de un colaborador cuyas caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido los hagan especialmente sensible a las
condiciones del puesto.

La identificacién de riesgos laborales debera ser un proceso dinamico que se revise
cuando asi lo establezca una disposicién especifica y cuando se hayan detectado dafios
a la salud de los servidores y trabajadores o bien cuando las actividades de prevencion
puedan ser inadecuadas o insuficientes.

Para ello se debera considerar los resultados de:

1. Investigacidn sobre las causas de los dafios para la salud de los servidores y
trabajadores.

2. Las actividades para la reduccion y el control de los riesgos.

3. Elanalisis de la situacion epidemiologica.

La identificacion de riesgos laborales debera quedar documentada, debiendo reflejarse,

para cada puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar
una medida preventiva, los siguientes datos:
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1. Identificacion de puesto de trabajo.
2. Elriesgo o riesgos existentes.

3. Larelacién de servidores y trabajadores afectados.
4. Resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes.

5. Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de
medicion, analisis 0 ensayo utilizados, si procede.

b) Medicion

Con base en la Matriz de Identificacion y Estimacion de Riesgos realizada inicialmente se
debera realizar las mediciones con metodologias y normas técnico-legales vigentes.

De acuerdo con el tipo de factor de riesgo encontrado como preocupante o prioritario, se
determinara qué tipo de medicidn se debe realizar (Cuantitativa o Cualitativa), asi como
la técnica y método de medicion que se debe aplicar, estrategias de muestreo, la
frecuencia y otros aspectos de caracter técnico.

La definicion de la metodologia a seguir para la realizacion de mediciones de los factores
de riesgos se realizara con métodos y procedimientos reconocidos en el ambito
nacional o internacional a falta de los primeros; adicionalmente se debera elaborar un
procedimiento por cada tipo de medicién de los factores de Riesgo.

La medicion de los factores de riesgos laborales debera cumplir con criterios técnicos
reconocidos en el ambito Nacional e Internacional, también se deberan solicitar los
certificados de calibracién de los equipos vigentes utilizados en las mediciones
realizadas, y éstos deberan adjuntarse al informe de medicion.

El Médico Ocupacional, de igual manera, identificara cuales son los factores de riesgo
que resultaron con la estimacion de prioritaria 0 importante e intolerable, y también con
base en la morbilidad, determinara a cuéles hay que realizarles las diferentes mediciones
bioldgicas.

El Médico Ocupacional de acuerdo con el tipo de factor de riesgo encontrado como
preocupante, determinara qué tipo de control biolégico se debe realizar a los servidores y
trabajadores, asi como el protocolo indicado para cada control bioldgico y su frecuencia.

¢) Evaluacion

Las evaluaciones de riesgos podran ser:
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4.

d)

Evaluaciones de riesgos determinadas por la legislacion especifica en Seguridad
y Salud ocupacional.

Evaluacién de riesgos para los que no existe legislacion especifica, pero estan
establecidas en normas internacionales, europeas, nacionales o en guias de
organismos oficiales u otras entidades de reconocido prestigio.

Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de analisis.

Evaluacién general de riesgos.

Control (Fuente, Medio, Receptor)

El resultado de una evaluacion de riesgos debera servir para hacer un inventario de
acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es
necesario contar con un buen procedimiento para planificar la implantaciéon de las
medidas de control que sean precisas después de la evaluacion de riesgos.

El area encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional dentro del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria establecera medidas que permitan controlar los riesgos
ocupacionales, cumpliendo el siguiente orden de actuacion:

1.

ok wh~

Control en el origen.
Control en el medio de transmision.
Control en el receptor.

Clasificacion de riesgos ocupacionales. - El Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria ha agrupado a los riesgos inherentes a sus actividades,
segun la siguiente clasificacion:

Riesgos Fisicos.
Riesgos Mecanicos.
Riesgos Quimicos.
Riesgos Biologicos.
Riesgos Psicosociales.
Riesgos Ergonomicos.

Factores de riesgo fisico.- Los Factores de Riesgo Fisicos son todos
aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades fisicas de los
cuerpos tales como: Ruido, Temperaturas Extremas, Ventilacion, lluminacion,
Presidn, Radiacion, Vibracion.
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1.

Ruido.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, por las actividades que
presta, no se encuentra expuesto a este factor de riesgo; sin embargo debera
considerar lo siguiente en caso de existir este riesgo:

a)

Se realizara un seguimiento periodico en todas las areas o Direcciones de la
Institucion para controlar este factor de riesgo y de superar los decibeles
permisibles, tomar acciones correctivas de ser el caso.

Se fija como limite méaximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A,
(dB) (A), medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente
la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo.

En las &reas administrativas o en aquellos puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual y de concentracion, el nivel de ruido
no excedera permanentemente los 70 dB (A) (podria generar efectos
psicologicos negativos).

Para los servidores publicos del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria que realizan actividades operativas, sometidos a ruido continuo sin
proteccion auditiva, se debera respetar el tiempo de exposicion de acuerdo
con la tabla siguiente:

Nivel sonoro Tiempo de exposicion por

/dB (A) jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

e) En ningun caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A), cualquiera que
sea el tipo de trabajo; los servidores expuestos a niveles de ruido superiores a
los 85 dB(A), deberan utilizar protectores auditivos, como orejeras o tapones de
oido. La rotacion del personal se realizara en funcion del tiempo de exposicion.

Todos los servidores o servidoras expuestos a ruido deberan someterse a
examenes audiométricos, durante la realizacion de los examenes periodicos
ocupacionales y de retiro.
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2,

9)

Electricidad

Solamente el personal entrenado y capacitado, podra realizar trabajos donde
exista riesgo eléctrico.

El personal que realice actividades de mantenimiento a equipos 0 maquinas
eléctricas dispondra del material, herramientas y equipo de proteccion personal
adecuado en calidad y numero suficiente para el desarrollo seguro de sus
operaciones.

Previo el inicio de cualquier trabajo eléctrico, el personal de mantenimiento
debera realizar el respectivo Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

No se permitira el trabajo cerca de fuentes eléctricas con presencia de lluvia o
cuando el trabajador, sus herramientas o su ropa estén mojadas.

En el area de trabajo se mantendran los pisos completamente secos, se limpiara
inmediatamente cualquier liquido que se haya derramado.

Se protegeran todos los cables eléctricos cuando se utilicen en o alrededor de
los pasillos; evitando usarlos cerca de calor, agua y materiales inflamables o
explosivos.

No esta permitido el uso de cables de extension en mal estado o con el aislante
dafado (pelados).

Antes de realizar el mantenimiento a equipos 0 maquinas eléctricas debera asegurarse

que:

La fuente de electricidad se desactive.

La electricidad no pueda accidentalmente restablecerse.

El equipo no pueda accidentalmente moverse.

Antes de efectuar trabajos de mantenimiento o reparacion en equipos o
instalaciones eléctricas, se debera verificar la ausencia de tensién en el lugar
donde se realizaran los trabajos.

Temperatura.
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a)

Se buscara que la temperatura de confort en todos los puestos de trabajo sea la
dptima, para lo cual efectuaran mediciones de confort térmico, procurando
obtener un rango en oficinas de entre 17°C y 27°C.

La Institucidn evitara extremas temperaturas de frio o calor y generara acciones
correctivas o, de ser el caso, instalara los sistemas o equipos necesarios con
especial atencion en las areas donde se realiza la comercializacion del oro.

La circulacion de aire en oficinas se procurara acondicionar de modo que los
servidores no estén expuestos a corrientes molestas y que la velocidad no sea
superior a 15 metros por minuto a temperatura normal, ni de 45 metros por
minuto en ambientes calurosos.

Radiaciones no ionizantes.

En determinadas areas, por uso de lamparas que generan radiacién ultravioleta
utilizada para el control de agentes biologicos presentes en el ambiente, los
servidores seran instruidos en forma verbal y escrita sobre el peligro y las
medidas de proteccion.

Se propendera que los servidores expuestos a radiaciones ultravioletas del sol,
utilicen gafas protectoras con proteccion UV y cremas aislantes para proteger las
partes del cuerpo que queden expuestas.

lluminacion.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria buscara que todos los
puestos de trabajo y pasillos, tengan la suficiente iluminacion, sea esta natural o
artificial, para que el servidor o trabajador pueda ejecutar sus labores con
seguridad y sin dafios a la vision.

Se garantizara uniformidad entre los valores minimos y maximos de la
iluminacion general.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, realizard una limpieza
periddica y la renovacién de las superficies de las lamparas, para asegurar su
constante transparencia.

En las instalaciones del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria se

dispondra que los niveles de iluminacion minima para las actividades, sean los
siguientes:
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lluminacién Actividades
Minima
20 luxes Pasillos, patios y corredores de paso.
50 luxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial como servicios higiénicos

y parqueaderos.

100 luxes Cuando sea necesario una ligera distincién de detalles como: gradas,
ascensores, ingreso a oficinas, archivos pasivos.

200 luxes Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como tareas de
mantenimiento de equipos

300 luxes Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como tareas
administrativas, contabilidad, cajas, manejo del computador y revision de
documentos.

500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo

condiciones de contrastes, tales como: revision de documentos en detalle.

o Factores de riesgo mecanico.- Se entiende porriesgo mecanico el
conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién por la accion
mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o
materiales proyectados, solidos o fluidos.

a) Los equipos, herramientas, maquinas del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria, previo a su utilizacion, seran inspeccionados, operados por
personal autorizado y calificado, y todos los equipos dispondran de accesorios y
dispositivos de seguridad recomendados por el fabricante.

b) En ningln equipo 0 maquina se realizara mantenimiento preventivo o correctivo,
cuando estén en funcionamiento.

c) Los supervisores y personal involucrado en las diferentes actividades diarias
deberan verificar las condiciones de seguridad, previo al inicio, desarrollo y
culminacion de actividades.

d) Cualquier falla que se detecte en los equipos 0 maquinas deberan ser reportadas
inmediatamente al Supervisor o Responsable del Area para su correccion y
mantenimiento.

Las areas de trabajo y oficinas deberan mantenerse siempre limpias y ordenadas.
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1.

Trabajos en altura.

a)

Los trabajos en altura seran realizados por personal capacitado y entrenado,
por ejemplo, en la instalacion, mantenimiento y limpieza de equipos y redes
de comunicacion.

Las tareas que se realicen a una altura de 1,50 metros 0 mas seran
consideradas como trabajo en altura y requeriran de un permiso de trabajo
seguro previo el Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

El o los trabajadores que vayan a realizar trabajos en altura deberan utilizar
sus respectivos equipos de proteccidn personal como son: casco de
seguridad con barbiquejo, portaherramientas, sistema anti-caida, entre otros
que fuesen necesarios; ademas, se debera cercar el sitio de trabajo.

Todo trabajo en altura realizado al exterior de las instalaciones, quedara
inmediatamente suspendido si las condiciones ambientales son adversas
(lluvia, descarga eléctricas, etc.)

Escalera de mano.

a)

Las escaleras de mano ofrecerdn siempre las garantias de solidez,
estabilidad y seguridad y de aislamiento eléctrico. Se desecharan todas
aquellas que tengan remiendos, arreglos y que en general no brinden estas
garantias.

El ascenso y descenso se realizara siempre de frente a la escalera y con las
dos manos libres.

Las escaleras de mano deben sujetarse a un lugar fijo (de la parte superior
de la escalera) y deberan sobrepasar al menos 1 metro sobre el nivel a
donde se quiere llegar.

Para una correcta colocacion de las escaleras, es importante que la
inclinacion de las mismas sea aproximadamente de unos 15° a 20° y la
separacion con respecto a la pared sea de 1/4 de la longitud de la escalera.

Las escaleras deben apoyarse sobre suelos o pisos estables, contra una
superficie sdlida y fija, y de forma que no se puedan resbalar ni puedan
bascular.

Poseeran dispositivos antideslizantes (zapatas) en su base o ganchos de
sujecion en la cabeza.
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3.

g) Las escaleras extensibles no podran desplazarse estando extendidas. Los
servidores siempre deberan evitar poner sus manos en el recorrido de la
parte descendente de este tipo de escaleras.

h) Esta prohibido el uso simultdneo de escaleras por dos 0 mas trabajadores.
i) No se superaran alturas mayores de 5 metros; para alturas entre 5y 7
metros se utilizaran largueros reforzados en su centro y para alturas

superiores a 7 metros, se utilizaran escaleras especiales.

Escaleras fijas de servicio de instalaciones.

Para la escaleras fijas ubicadas en las instalaciones que posea el Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria, como por ejemplo aquellas que conducen a garitas de
seguridad en la Casa de la Moneda, se debe considerar lo siguiente:

a)

Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicién
maleable u otro material equivalente y estaran adosadas solidamente a los
edificios, depdsitos, maquinas o elementos que las precisen. En el conjunto de la
escalera no existira variacion en la profundidad de la huella ni en la altura de la
contrahuella en ningun tramo.

Los asideros verticales de las escaleras fijas deberan extenderse hasta un metro
por encima del punto superior a que se apliquen, o tener a la misma altura un
asidero adicional adecuado de modo que los usuarios de la escalera, encuentren
el apoyo suficiente. Los peldafios de la escalera no rebasaran el descanso
superior.

Maquinas y Equipos.

Solo el personal capacitado y entrenado podra hacer uso de las maquinas y
equipos con las que cuenta la Institucion.

Estard prohibido remover o interferir con las protecciones, defensas o
resguardos de una maquina, sin permiso. Se informara inmediatamente, a un
superior, cualquier desperfecto o ausencia de los mismos.

Los engranajes, correas de transmision, poleas, cadenas, e incluso los ejes lisos
que sobresalgan deberan ser protegidos por resguardos.

Cuando se limpie una maquina debera asegurarse siempre que esté apagada

correctamente. Solamente se usaran las herramientas y equipos proporcionados
para la limpieza o para trabajar en la maquina.
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e)

5.

Antes de arrancar una maquina se asegurara siempre que esté libre de peligro,
para hacerlo se debera verificar que todos los resguardos y sistemas de
seguridad estén colocados y funcionen correctamente. Se evitaran distracciones
del trabajador mientras opera la maquina.

Los interruptores y demas mandos de puesta en marcha de las maquinas
deberan ser seguros para que no sean accionados involuntariamente.

Una maquina fuera de servicio o en reparacién debera ser sefalizada y
bloqueada eléctrica y/o mecanicamente.

La zona de trabajo y las inmediaciones de la maquina deberan mantenerse
limpias y libres de obstaculos y manchas de aceite. Los objetos caidos y
desperdigados pueden provocar tropezones y resbalones peligrosos por lo que
deben ser recogidos antes de que esto suceda.

Las herramientas deberan guardarse en un armario o lugar adecuado. No
deberan dejarse ninguna herramienta u objeto suelto sobre la maquina.

Se deberan dejar libres los caminos de acceso a la maquina.

Las averias de tipo eléctrico solamente podran ser reparadas por un personal
técnico calificado; a la menor anomalia de este tipo, se debera desconectar la
maquina, sefalizar con un cartel de Maquina Averiada y dar aviso a la respectiva
area de mantenimiento.

Herramientas manuales y cortantes

En las actividades de mantenimiento de maquinas, sistema eléctrico y redes de
comunicacion se debe considerar lo siguiente:

a)

Las herramientas manuales deberan ser inspeccionadas antes de usarlas, se
mantendran limpias, con los filos en buen estado y las articulaciones
engrasadas.

Las herramientas corto punzantes deberan tener protecciones para evitar cortes
accidentales en cualquier parte del cuerpo por el ejercicio de la actividad.

Se debera utilizar la herramienta apropiada para cada actividad laboral.
Revisar regularmente las herramientas por dafios que puedan tener debido al
desgaste por su normal uso.

Guardar las herramientas apropiadamente en cajas provistas para el efecto.
Nunca dejar las herramientas tiradas cuando haya terminado un trabajo.
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e)

En trabajos con tension eléctrica se deberan utilizar herramientas con mangos
aislantes. En ambientes con riesgo de explosion, las herramientas no deberan
producir chispas.

No se permitira el uso de herramientas de fabricacion casera, modificadas o
usadas para tareas para las cuales no han sido disefiadas.

En caso de requerirse el uso de escaleras portatiles, andamios o estructuras, se
usaran cajas adecuadas, bolsas o cinturones porta herramientas, de tal forma
que se eviten caidas de objetos o herramientas.

Vehiculos.

Solo el personal autorizado por el Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria podra conducir las unidades de la flota vehicular de la Institucién.

Los conductores deberan estar acreditados ante el organismo competente, con
su licencia de conducir actualizada y de acuerdo con el tipo de vehiculo
asignado. Debera considerarse la experiencia y capacitacion previa.

Con el fin de controlar los riesgos inherentes a la circulacion de vehiculos, las
areas de circulacion vehicular dentro de estacionamientos, vias de entrada y
salida de las instalaciones deberan estar sefializadas. Es importante también
tomar en consideracion los accesos peatonales.

Los vehiculos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria deberan
ser revisados mecanicamente de manera periédica de acuerdo con el
cronograma establecido por el area correspondiente y poseer un registro por
escrito que certifique dicha revision.

Los vehiculos, para que se autorice su operacion, deberan disponer en
perfectas condiciones: luces, cinturones de seguridad, sefiales de giro, bocina,
espejos retrovisores, frenos, botiquin de primeros auxilios, extintor de incendios,
triangulos retro luminosos, pafo absorbente, llanta de emergencia vy
herramientas.

Sera responsabilidad del conductor del vehiculo verificar el buen funcionamiento
de dispositivos indicados en el literal anterior y reportara de inmediato cualquier
novedad al responsable del mantenimiento de los vehiculos e informar a
Seguridad y Salud Ocupacional del IEPS.

Transporte de personal via terrestre.
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a)

Los vehiculos asignados para el transporte del personal, cumpliran con los
requerimientos contemplados en la Ley Organica de Transito y Transporte
Terrestre especificos.

Se respetara la capacidad de los vehiculos para el transporte del personal de tal
forma que cada pasajero viaje colocado su cinturdn de seguridad.

El conductor no pondra en marcha el vehiculo hasta que el personal haya subido
0 bajado del mismo y se cologue el cinturon de seguridad. Se prohibe subir o
bajar del vehiculo cuando éste se encuentre en marcha.

Se prohibe transportar personal en: estribos, parrillas guarda choques o
cubiertas, o cualquier otro dispositivo acoplado para este fin.

Los vehiculos seran de uso exclusivo del Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria, estando sujetos a las disposiciones de las autoridades del Instituto y
de los respectivos organismos de control.

Trabajos de mantenimiento.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria dispondra de un plan de
mantenimiento preventivo y periddico de sus equipos, vehiculos, maquinas e
instalaciones.

El mantenimiento correctivo de vehiculos propiedad del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria se realizara en talleres de mantenimiento de
proveedores externos autorizados.

Los resguardos o dispositivos de seguridad de las maquinas y equipos podran
ser retirados temporalmente para realizar su mantenimiento o reparacion que asi
lo requieran, y una vez terminadas tales operaciones, seran inmediatamente
reinstalados.

Durante el mantenimiento, una vez parada la maquina, se deberan colocar
tarjetas de advertencias o cualquier aviso indicando que la maquina esta fuera
de servicio.

Una vez reparada la maquina y equipos se asegurara de que los protectores
hayan sido colocados correctamente.

Antes de iniciar el funcionamiento de las maquinas se debera tener en cuenta
que no exista personal o herramientas que pudieran resultar dafiados.
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o Factores de riesgo quimico.

Se considera un Factor de Riesgo Quimico a toda sustancia organica o
inorganica, de procedencia natural o sintética, en estado solido, liquido, gaseoso
0 vapor; que puedan dafar directa o indirectamente a personas, bienes y/o
medio ambiente.

1. ldentificacion de productos quimicos.

Por las actividades propias que realiza el Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria, no existe alta presencia y exposicion a sustancias quimicas.

a) Los quimicos utilizados por el personal de la Institucion (personal de limpieza de
Inmobiliar) de servicios complementarios de limpieza seran de responsabilidad
directa de ésta, al igual que el cumplimiento de todas las normas de seguridad
en su almacenamiento, transporte y manipulacion. El personal de esta Institucion
debera estar capacitado sobre los riesgos que pueden ocasionar, y tendran a
disposicion las hojas de seguridad de los quimicos (MSDS).

b) Los quimicos utilizados en tareas de limpieza de oficinas e instalaciones seran
los menos nocivos para las personas y el ambiente; su supervision sera de la
Direccién Administrativa Financiera, en coordinacion de la Gestion Interna de
Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Todos los productos quimicos de uso comun u ocasional que se utilicen deberan
ser sefialados y etiquetados por sus nombres, ademas, se identificaran los
peligros mediante las hojas de seguridad de quimicos (MSDS) y etiquetas de
advertencia de peligros y carteles.

Facilmente Que puedan calentarse e inflamarse en el aire a
Inflamable temperatura ambiente sin aporte de energia.

Las sustancias y preparados que, en contacto con otras

Comburente . . o
sustancias, en especial con sustancias inflamables.

O
loo)

NN

Las sustancias y preparados que, por inhalacién,
Toxico Muy Toxico | ingestion o penetracion cutanea en pequefias cantidades
puedan provocar efectos agudos o cronicos.
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Las sustancias y preparados no corrosivos que, en
Nocivo - Irritante contacto breve, prolongado o repetido con la piel o las
mucosas puedan provocar una reaccion inflamatoria.

=) Las sustancias y preparados que, en contacto con tejidos
(= ; vivos puedan ejercer una accion destructiva de los
o ) Corrosivo )
L N mismos.

Peligroso para el | Dafino para el medio ambiente
medio ambiente*

2. Almacenamiento y manejo de productos quimicos.

a) El diésel para los generadores debera ser almacenado en sitios adecuados, en
cubetos con capacidad equivalente al 110% de volumen total del recipiente
almacenado mas grande, y se colocara la MSDS en lugar visible y de facil
acceso.

b) Se almacenaran las sustancias quimicas en areas bien ventiladas, sin
exponerlas a la luz solar directa ni a otras fuentes de calor, y lejos de chispas,
llamas, electricidad estatica u otras fuentes de ignicion.

c) Los tanques metélicos para almacenamiento de combustible estaran conectados
a tierra para evitar que se produzca ignicion por efecto de la electricidad estatica.

d) Todo recipiente que contenga quimicos debera estar etiquetado.

e Factores de riesgo biolégico. - Se definen como factores de riesgo biolégico la
posible exposicién a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades,
motivada por la actividad laboral. Su transmisiéon puede ser por via respiratoria,
digestiva, sanguinea, piel o0 mucosas.

1. Acciones preventivas.

La Direccion de Administracion del Talento Humano del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria:

a) Organizara y planificara el trabajo de modo que se reduzca el nimero de
servidores expuestos a este riesgo.

b) Establecera procedimientos de trabajo y medidas técnicas adecuadas de
gestion de residuos, de manipulacion y de transporte de basura y desechos en

49



Viernes 9 de julio de 2021 Segundo Suplemento N° 491 - Registro Oficial

general, controlando los agentes biologicos en el lugar de trabajo, mismos que
estaran bajo la coordinacion de la Direccion Administrativa Financiera.

Proporcionara capacitacion e informacion o los empleados en relaciéon con los
riesgos potenciales para la salud, las disposiciones en materia de seguridad e
higiene, la utilizacion de los equipos de proteccién, las medidas que se han de
adoptar en caso de incidente / accidente y su prevencion.

Establecera un control médico periddico con la finalidad de detectar
tempranamente cualquier patologia, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria para tal efecto.

De ser necesario y bajo la recomendacion de la Gestién Interna de Seguridad y
Salud Ocupacional se realizaran fumigaciones o desinfecciones de areas de
trabajo.

Ante situaciones de epidemia o pandemias el Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria definira lineamientos técnicos para su prevencién con base a
las guias técnicas que determinen los entes rectores de control y establecera los
protocolos de seguridad y salud preventiva para el cumplimiento obligatorio por
parte de sus colaboradores, clientes y contratistas.

Abastecimiento de agua.

Cuando las condiciones ambientales pudieran generar pérdida importante de
liquidos corporales por transpiracion, el Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria proporcionara en forma suficiente y segura, agua fresca y apta para el
consumo de los servidores o trabajadores, misma que estara bajo la
coordinacién de cada Director Nacional o Zonal.

No existiran conexiones entre los sistemas de abastecimiento de agua potable y
el de agua que no sea apropiada para beber, tomandose las medidas necesarias
para evitar su contaminacion.

No se podra beber agua aplicando directamente los labios a los grifos.
Baterias sanitarias.

De acuerdo con el articulo 41 del Decreto Ejecutivo 2393 publicado en el
Registro Oficial No. 565 de 17 de noviembre de1986, el Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria dotara de baterias sanitarias a sus instalaciones
con los elementos necesarios para el aseo personal, debidamente separadas por
sexos, conforme a la siguiente tabla, acciones que se encontraran bajo la
coordinacién de la Direccion Administrativa Financiera.
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Elementos Relacion por niimero de servidores

1 por cada 25 varones

Excusados

1 por cada 15 mujeres
Urinarios 1 por cada 25 varones
Lavabos 1 por cada 10 servidores

Las baterias sanitarias deberan estar localizadas cerca de los lugares de trabajo.

Sera obligacion de los servidores y trabajadores el mantener las baterias
sanitarias siempre limpias y observar permanentemente las normas higiénicas
dispuestas por la Institucion para su uso.

Estaran provistas permanentemente de jabdn o soluciones jabonosas, papel
higiénico y de recipientes especiales y cerrados para depdsito de desechos.

Las puertas impedirdn totalmente la visibilidad desde el exterior y estaran
provistas de cierre interior y de un colgador.

Se mantendran de manera permanente las debidas condiciones de limpieza,
desinfeccion y desodorizacion.

Bioseguridad.

En los Dispensarios Médicos, que son parte del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria, se deberan mantener las areas de trabajo en condiciones de
higiene y aseo.

Todos los servidores mantendran sus elementos de proteccion personal en un
lugar seguro y de facil acceso.

Se utilizara en forma sistematica guantes de latex en procedimientos que
conlleven manipulacion de elementos biolégicos y/o cuando maneje instrumental
0 equipo contaminado en la atencion de pacientes.

El personal médico realizara limpieza y desinfeccion de las superficies,
elementos, equipos de trabajo al final de cada procedimiento y al finalizar la
jornada.

Se manejara y manipulara con precaucion los elementos punzocortantes
utilizando recipientes para su almacenamiento a prueba de perforaciones.
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)

Se realizard la recoleccion diferenciada de los desechos bioldgicos vy
biopeligrosos en fundas apropiadas de color rojo, pesadas y etiquetadas,
almacenadas en un recipiente especifico, y se llevara registro de la entrega a un
gestor calificado para su disposicion final.

Factores de riesgo ergonémico. - Corresponden a aquellos factores de riesgo
que se originan cuando el trabajador interactia con su puesto de trabajo y
cuando las actividades laborales presentan movimientos, posturas o acciones
que pueden producir dafios a su salud.

Levantamiento y Transporte manual de carga.

Se adoptara para el levantamiento manual de cargas, una postura segura,
acomodando la carga tan cerca del cuerpo como sea posible, flexionando las
piernas y manteniendo en todo momento la espalda y cabeza rectas.

Siempre que sea posible, el levantamiento de pesos se realizard entre dos
personas.

Se reduciran al minimo los giros de la cintura al estar cargando, evitando
posiciones forzadas o incomodas.

Evitar levantar pesos sobre superficies resbaladizas.

Asegurarse que el area por delante de la carga esté nivelada y exenta de
obstaculos.

No manipular manualmente de forma habitual cargas de mas de 23 Kg los
hombres y de 15 Kg las mujeres. Si la carga supera estos pesos, se utilizara
apoyo mecanico.

Todo el personal del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria que por
sus funciones manipule pesos, sera capacitado en técnicas de levantamiento y
transporte de cargas.

Postura de Trabajo.
El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria tendra en cuenta el disefio
ergondmico de los puestos de trabajo, adaptara el mobiliario (mesa, sillas, etc.)

favoreciendo que se realice el trabajo con comodidad y sin necesidad de realizar
sobreesfuerzos o adoptar posturas inadecuadas.
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b)

Los servidores y trabajadores procuraran realizar sus tareas evitando posturas
extremas del cuerpo y de la mano manteniendo, en lo posible, la mano alineada
con el antebrazo, la espalda recta y los hombros en posicion de reposo.

Se evitaran los esfuerzos prolongados y la aplicacion de una fuerza manual
excesiva.

Se emplearan herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo, en buenas
condiciones y sin desperfectos, de modo que no tenga que emplearse un
esfuerzo adicional o una mala postura.

El trabajo se realizara de tal manera que admita establecer pausas periddicas
que permitan recuperar las tensiones y descansar, favoreciendo la alternancia o
el cambio de tareas.

Posiciones forzadas.

En lo posible se evitara realizar posturas forzadas, principalmente giros de tronco
y brazos, flexion elevada de espalda y brazos.

Para evitar o disminuir las posiciones forzadas en las diferentes areas de trabajo
se deberan seguir las siguientes recomendaciones:

Se debe disponer de espacio suficiente para realizar el trabajo y una buena
disposicion de los elementos 0 equipos a efectos de alcances 6ptimos. También
debe tener en cuenta la estabilidad de la posicién del cuerpo.

Procurar que los movimientos de los brazos sean opuestos o simétricos; el
movimiento de un solo brazo implica una carga estatica de los musculos del
tronco. Evitar tener los brazos extendidos.

Una buena altura de la mesa de trabajo es aquella que permite mantener el
antebrazo en posicion horizontal o ligeramente inclinado hacia abajo.

El estar sentado en la misma posicion por largos periodos de tiempo puede
causar incomodidad y fatiga muscular; por ello, es conveniente cambiar de
postura para favorecer distintas partes del cuerpo, columna, musculos, sistema
circulatorio, etc.

Cuando se estd de pie o sentado de forma continua, es conveniente evitar
posturas estaticas prolongadas, ejecutando pausas activas. Al estar de pie se
debera apoyar el peso del cuerpo sobre una pierna u otra alternativamente, o
bien alternando las posturas de pie y sentado.

53



Viernes 9 de julio de 2021 Segundo Suplemento N° 491 - Registro Oficial

)

Evite trabajar inclinado; hacer giros o movimientos laterales hace que la columna
vertebral esté forzada, por lo que se debera trabajar con la espalda lo mas recta
posible.

Para trabajos de posicion de pie estatico se debera considerar lo siguiente:

o Alternar la posicidn de pie, con otras que faciliten el movimiento.
o Adaptar la altura del puesto al tipo de esfuerzo que se realiza.

o Cambiar la posicion de los pies y repartir el peso de las cargas.
o Utilizar un reposapiés portatil o fijo.

Para trabajos de posicion sentado se deberan considerar los siguientes puntos:

o Mantener la espalda recta y apoyada al respaldo de la silla.
o Adecuar la altura de la silla al tipo de trabajo.
o Cambiar de posicion y alternar ésta con otras posturas.

Durante la realizacion de trabajos en posicion sentada, la espalda y el cuello
formaran una linea tan recta como sea posible, las caderas y rodillas deben
formar un angulo de 90°.

La superficie de la mesa debera quedar a la altura de los codos; los hombros se
mantendran relajados evitando levantarlos.

Factores de riesgos psicosociales. - En prevencion de riesgos laborales, se
denomina factores psicosociales a aquellos factores de riesgos que para la salud
que se originan en la organizacion del trabajo y que generan respuestas de tipo
fisiologico (reacciones neuroendocrinas), emociones (sentimientos de ansiedad,
depresion, alienacion, apatia, etc.)

Prevencion de Riesgos Psicosociales.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria como prevencion de este factor de
riesgo adoptara las siguientes medidas:

a)

b)

Facilitar informacién clara e inequivoca de las responsabilidades, funciones y
tareas del servidor y trabajador, de los objetivos (cantidad y calidad del trabajo),
de los métodos y medios de trabajo, asi como los tiempos de cumplimiento para
ejecutar sus actividades.

Proporcionar a los servidores y trabajadores informacion anticipada de los
cambios tecnoldgicos o de la introduccion de nuevas tecnologias.

54



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 491 Viernes 9 de julio de 2021

)

2,

Establecer canales de comunicacion en donde los mensajes que se transmitan
sean claros, comprensibles y accesibles a los diferentes grados de instruccion y
madurez de los servidores a los que van dirigidos. La informacion transmitida
sera completa y precisa, y debera llegar a todos los interesados.

Establecer canales de comunicacion formal: vertical ascendente (de los
subordinados hacia el jefe), vertical descendente (del jefe hacia los
subordinados) y horizontal (entre comparieros).

Carga mental.

Se debera distribuir eficientemente la carga de trabajo, generacion de tiempos de
entrega y manejo de objetivos previo estudio y verificacion.

a)

Se proporcionaran herramientas de apoyo y consulta, para revision de
informacion, realizacion de documentos y toma de decisiones.

La alta direccidbn poseera asesoria directa para la ejecucion de sus
responsabilidades.

Se debera considerar en la prevencion de riesgos, la carga de trabajo excesiva,
el ritmo de trabajo, los tiempos programados y los horarios de trabajo.

Las areas de trabajo deberan proporcionar un ambiente agradable, seguro y de
confort para el personal que permita la concentracién en las actividades a
ejecutarse.

Acoso Psicologico (MOBBING).

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria debera crear una cultura
institucional, con normas y valores contra el acoso psicologico, cumpliendo los
siguientes principios:

e Informar a todos los niveles de la Institucion sobre lo que es el acoso
psicologico.

e Manejar con un profesional los conflictos que puedan derivarse del acoso
psicoldgico.

o Establecer mecanismos de ayuda en el ambito médico como la intervencion
del area de

o Seguridad y Salud Ocupacional.

e Realizar los cambios que sean necesarios en los puestos de trabajo para
eliminar la situacion de acoso psicoldgico.
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b)

6.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, por medio del area de
Seguridad y Salud Ocupacional, establecera medidas preventivas basado en el
estudio psicosocial que realizara una vez al afo.

Se debera prestar apoyo y atencion médica y psicoldgica a la persona acosada,
siempre con el consentimiento del personal afectado y a través de profesionales
especialistas en esta tematica.

Alta responsabilidad en el trabajo.

Revisar el manual de descripcién, clasificacién y valoracién de puestos del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria periédicamente, basado en

competencias laborales y con indicadores de gestion.

La responsabilidad se la definirda y compartirda como grupo multidisciplinario
para la prevencion de riesgos laborales en el trabajo.

Los Directores de las unidades administrativas son responsables del manejo
eficiente de su equipo de trabajo y deberan establecer y mantener un ambiente
en el que se desarrollen adecuadas relaciones, con respeto, comparierismo y
liderazgo.

Trabajo con publico.

Garantizar al servidor y trabajador un espacio adecuado para la recepcion de los
clientes y/o usuarios en el cual pueda cumplir su labor sin estrés laboral.

El personal asignado a atencion del cliente sera capacitado, entrenado y se
realizaran talleres y charlas para el manejo de conflictos.

Realizar programas de atencion al cliente y relaciones interpersonales.

Del trabajo nocturno.

La Institucién promovera jornadas de trabajo adecuadas, no excesivas, con el fin de
evitar sobrecarga fisica, mental y emocional, orientando al personal al aprovechamiento
de su jornada laboral de la manera mas eficiente.

7.

a)

De la minuciosidad de la tarea.
Generar un entorno de trabajo adecuado para las tareas que requieran

minuciosidad, promoviendo el uso de mecanismos convenientes, que prevengan
cualquier complicacion inherente a la prolijidad de dichas actividades.
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b) Ajustar las tareas que exijan minuciosidad en horarios que no afecten el
desempefio laboral ni al trabajador.

c) Proporcionar la suficiente dotacién personal a las unidades de trabajo donde se
realicen tareas de minuciosidad, de manera que no se vean expuestos ante
condiciones desfavorables de trabajo que puedan influenciar negativamente en
su salud.

8. De la inestabilidad en el empleo.

Desarrollar las actividades y funciones encomendadas, con responsabilidad, excelencia y
compromiso hacia la Institucion y el servicio, reflejando dichas acciones con incrementos
en la productividad, satisfaccion y cumplimiento de metas; consecuentemente generando
estabilidad en su puesto de trabajo. De igual forma, se debera garantizar una adecuada
evaluacion de desempefio, basada en la obtencién de resultados evidentes, y de
conformidad a los requisitos establecidos para el puesto en cuestion, valorando las
competencias y conductas de manera apropiada y conforme la realidad.

9. Del desarraigo familiar.

Establecer un equilibrio armoénico entre las actividades laborales y el tiempo necesario
para la familia, procurando jornadas de trabajo adecuadas, que permitan mantener una
relacion familiar afectiva y de la misma forma comprender la importancia del trabajo
como mecanismo de desarrollo personal, profesional y familiar.

10. De las relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas.

Mantener el debido respeto y amabilidad entre todos los servidores y trabajadores de la
Institucion. En el caso de presentarse algun tipo de inconveniente se propendera a la
intervencion del superior inmediato con el fin de solucionarlo de una manera pacifica,
buscando que las relaciones de trabajo se efectien en un ambiente laboral apropiado.

11. De la agresion o maltrato (palabra y obra).
Procurar mantener la cordialidad y el lenguaje apropiado dentro de las actividades que
involucren un contacto verbal, evitando utilizar palabras ofensivas e hirientes. En el caso
de que se presente contacto fisico objeto de discusiones se considerara una falta grave y
sera motivo de la sancion respectiva.

12. De la amenaza delincuencial.
Evitar su exposicion a situaciones de riesgos relacionadas con amenaza delincuencial,

procurando evadir la presencia en zonas y lugares conocidos como de alta peligrosidad,
tomando la respectivas y adecuadas precauciones personales. Se debera evitar el uso
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de joyas, equipos o cualquier objeto que por su naturaleza, llame la atencion durante sus
jornadas de trabajo. El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria coordinara las
acciones necesarias para garantizar la seguridad fisica de los servidores y trabajadores
cuando se vean expuestos a dichas amenazas.

13.

a)

14.

Trabajo monétono.

Como medida de prevencion al trabajo monétono, el Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria establecera un programa de mejora permanente
en el desempefio personal y colectivo.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, promovera campafas
periddicas para mantener vivo el interés por la prevencion de riesgos laborales y
a su vez centrar esfuerzos colectivos sobre aspectos concretos de la
planificacién e Institucién del trabajo.

Trabajo a presion.

Con el objeto de cumplir con lo programado y sin ejercer presion de trabajo, el
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, debera organizar y planificar
su trabajo con los involucrados.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria organizara programas de
manejo del estrés y facilitara programas de asistencia al personal, tanto grupal,
como individual.

Cuando se presenten solicitudes especiales fuera de sus tareas normales a un
trabajador o grupo de servidores se apoyara en forma organizada para cubrir
dicho requerimiento con personal de la misma area o externo.

Se realizara el seguimiento y vigilancia de éste factor de riesgo laboral mediante
evaluaciones psicosociales y estudios de carga laboral.

La minuciosidad de tarea y su aplicacién es un factor importante presente

principalmente en los puestos de trabajo con niveles de mando, responsabilidad
y direccion, para evitar errores y tomar decisiones adecuadas.

Otros controles para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
Equipos de Proteccion.

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria tendra las siguientes atribuciones:
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a)

Efectuar el analisis respectivo con el fin de detectar la necesidad de uso de los
equipos de proteccion personal de acuerdo con las actividades y riesgos de los
servidores y trabajadores, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria para tal
efecto.

Definir las especificaciones y estandares que deberan cumplir los equipos de
proteccion individual a ser utilizados por sus servidores y trabajadores, asi como
por los servidores y trabajadores de las Instituciones contratistas que laboran
dentro de sus instalaciones.

Realizar la entrega de los equipos de proteccion individual requerido para cada
servidor y trabajador, en funcion de su puesto de trabajo y las actividades que
realiza.

Realizar pruebas de ajuste de los equipos para garantizar su correcta utilizacion.

Vigilar el uso de elementos de proteccién personal y ropa de trabajo forma parte
de las medidas de proteccidn.

Establecer las contraindicaciones de uso desde los puntos de vista
anatdmicos, fisiologicos y psicoldgicos.

Vigilar que se cumpla el uso personal de los equipos de proteccion individual.
Capacitar a todos los servidores y servidores y trabajadores para el uso
apropiado de los equipos de proteccidn individual, asi como para su correcto
mantenimiento y los criterios para su reemplazo.

Ropa de Trabajo.

Todo servidor o trabajador que esté propenso a riesgo de accidente o
enfermedad profesional, estara sujeto al uso de ropa de trabajo y sera
suministrada por la Institucién, tomando en cuenta las siguientes

especificaciones minimas:

Estara disefiada de acuerdo con los requerimientos que exija la actividad objeto
de su trabajo y mantendra la imagen institucional.

Mantendra un disefio adecuado que permita una facil movilidad y flexibilidad por
motivo de las actividades que realiza, con la finalidad de no limitar las mismas.
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)

d)

3.

Salud

De acuerdo con la actividad de trabajo que asi lo requiera, se omitira o reducira
aquellos elementos adicionales como bolsillos, cordones, botones u otros a fin
de evitar el peligro de enganche.

Cuando la actividad a realizar no amerite el uso de equipos de proteccion
personal, pero persista el riesgo se impedira el uso de objetos tales como
collares, cadenas, anillos, tirantes, corbatas, bufandas entre otros.

Prevencion de riesgos para mujeres.

Reproductiva.- El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria

garantizara condiciones de trabajo seguras al personal femenino, en todos sus procesos,
para proteger su salud reproductiva. Se pondra especial énfasis en caso de embarazo y
lactancia, aplicando las normas vigentes.

En los procesos de induccion se informara al personal femenino los factores de riesgo a
los que estan expuestas en sus areas de trabajo y las medidas de prevencion de riesgos
que deberan observar para evitar lesiones. Para lo cual deberan cumplir con los
siguientes aspectos:

a)

Cumplir con actividades de acuerdo con su capacitacién, experiencia, edad y
condiciones fisicas.

No realizar trabajos que demanden excesivo esfuerzo fisico, que pongan en
riesgo su integridad.

Se debera entregar equipos de proteccion personales de acuerdo con la
actividad.

A las mujeres embarazadas y en periodos de lactancia se les debera facilitar los
permisos de acuerdo con lo establecido en la ley.

A las mujeres embarazadas, se las debe reubicar en areas no contaminadas o
que no produzcan fatiga, con la finalidad de proteger al feto y a la madre.

El personal femenino deberd cumplir con las disposiciones del presente
Reglamento de Higiene y Seguridad y otras que el Comité de Seguridad y Salud
del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria determine en su
momento.

Prevencion de riesgos para menores.
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a)

Induccién.- Los estudiantes que realicen sus practicas preprofesionales o
pasantias recibiran una charla de induccion sobre normas de seguridad y salud
establecidas por la Institucion.

Prevencion de Riesgos.- Los practicantes no realizaran actividades de riesgo,
dentro y fuera de la Institucion durante su permanencia en la Institucion.

Prevencion de riesgos para las personas con discapacidad, enfermedades
catastroficas y en estado de gestacion.

Contratacion de Personas con Discapacidad.- El Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria debera cumplir con lo dispuesto en las leyes
ecuatorianas y contratara a personas con discapacidad de acuerdo con la
normativa legal vigente, para lo cual se deberan cumplir con los siguientes
aspectos:

o Permitirle al personal laborar bajo la modalidad de teletrabajo siempre y
cuando la actividad que ejecute el colaborador lo permita y no afecte los
intereses institucionales.

e Garantizar las condiciones adecuadas de accesibilidad a las instalaciones y
el mobiliario ergondmico del puesto de trabajo.

o Recibir la capacitacion, induccién y practica relacionada con la actividad a
cumplir.

e Dotar de equipo de proteccion personal, adaptada a sus necesidades si
fuese el caso.

o Cumplir las disposiciones del presente Reglamento de Higiene y Seguridad y
todas las que el Comité de Seguridad y Salud del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria determine.

o La Direccion de Administracion del Talento Humano podra generar informes
técnicos, médicos e informes sociales, analizando el puesto de trabajo y las
actividades que desempefan de acuerdo a su capacidad cognoscitiva y
fisica, con el fin de recomendar traslados de puesto temporales o definitivos
para disminuir la exposicion a riesgos laborales que puedan afectar a la
salud fisica y mental de los servidores y trabajadores del Instituto Nacional
de Economia Popular y Solidaria.
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6. Planificacion
La planificacion se realizara de acuerdo con la normativa legal vigente, tomando en
cuenta el diagnéstico inicial sobre la gestién en Seguridad y Salud y la identificacién de
los factores de riesgo.
La elaboracion de la planificacion considerara:
a) Todo el sistema de gestidon priorizando y temporizando las no Conformidades
respecto de la gestién en Seguridad y Salud ocupacional, desde el punto de vista
técnico.

b) Objetivos, metas, actividades rutinarias y no rutinarias.

c) Todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo: visitas, contratistas,
proveedores, entre otros.

d) Procedimientos minimos para el cumplimiento de los objetivos y acordes con las
No conformidades priorizadas.

e) Los recursos humanos, econdmicos, tecnologicos suficientes para garantizar los
resultados.

f) Los estandares o indices de eficacia, cualitativos y/o cuantitativos.
g) Las desviaciones programaticas.

h) Los cronogramas de actividades con responsables, fechas de inicio y de
finalizacion de cada actividad.

i) Los cambios internos y externos que afecten a la Institucion.

7. Ejecucion
La Subgerencia General del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria sera la
responsable de supervisar periddicamente el cumplimiento de los requisitos técnico-
legales relacionados con Seguridad y Salud Ocupacional.

8. Seguimiento y mejora continua
La mejora continua se realizara de acuerdo con la normativa legal vigente o normativas
técnicas nacionales o internacionales a falta de las primeras; se tomara como punto de

partida un diagndstico inicial de la Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional y/o a
través de las inspecciones técnicas y/o legales que realicen en la Institucion.
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Para dar seguimiento a la mejora continua de la Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional de la Institucién se elaborara una Matriz de Indicadores de Gestion que
considere el cumplimiento legal y técnico requerido en la gestion; periodicamente se
realizara un seguimiento para la mejora de los mismos.

El Responsable de la Gestidn Interna de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion
debera realizar el analisis y la investigacion de las No conformidades y la determinacion
de las acciones correctivas y/o preventivas, asi como la justificacion del mejoramiento en
la gestion, entre otros.

Cada vez que se planifiquen las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo se
incorporara criterios de mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y cuantitativa de
los indices y estandares en la Institucion.

3. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

Los trabajos de alto riesgo en el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria han
sido definidos en grupos de riesgo de la siguiente manera:

o Procesos de mantenimiento, en los cuales constan los cargos que realizan
trabajos con exposicion a riesgo eléctrico, el personal debera contar con la
certificacion de prevencion de riesgos laborales avalada por la SETEC.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

SENALES DE SEGURIDAD

Las sefiales de Seguridad son producto de la combinacion de formas geométricas y
colores, a las que se les afade un simbolo o pictograma y se les da un significado

determinado relacionado con la seguridad.

Mencionado mensaje se quiere comunicar de una forma simple, rapida y de comprension
colectiva.

CRITERIOS PARA SENALIZACION
Se debe sefalizar:

o Cuando no sea posible disminuir el riesgo en la actividad o proceso, a través de
resguardos o dispositivos de seguridad.
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o Cuando no se pueda y resulte necesario, proteger al trabajador con EPP
(equipos de proteccion personal.)

o Como complemento a la proteccion dada por resguardos, dispositivos de
seguridad y proteccion personal.

Para prevenir los posibles incendios:

Para que la sefializacion sea efectiva y un mecanismo de prevencion de accidentes,
incendios, etc., se deben tomar las siguientes consideraciones:

o Atraer la atencion de quien lo visualiza o reciba.

o Anticiparse a la transmision del mensaje

o Ser suficientemente clara y de interpretacion unica.

o Posibilidad real en la practica de cumplir lo indicado.

o Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefalizarse.
o Laextension de la zona a cubrir.

o Elnumero de trabajadores afectados.

La autoridad competente a través del técnico o responsable de seguridad, antes de
sefializar debe tomar en cuenta:

o Lanecesidad de sefalizar.

o Laseleccion de las sefiales mas adecuadas.

o Laadquisicion de las sefales, cuando se aplique

o Lanormalizacién interna de la sefalizacion.

o El emplazamiento, mantenimiento y supervision de las sefiales.

COLORES Y FIGURAS DE SEGURIDAD

Los colores de seguridad podran formar parte de una sefializacion de seguridad o a su
vez constituirla por si mismos. En la figura 1. Se muestran los colores de seguridad,
colores de contraste, su significado y otras indicaciones sobre su uso.

TAMANO Y DISENO DE SENALIZACION

La sefalizacion de seguridad que se debe aplicar en el Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria se basara en la norma INEN 3864
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Fig 1. Figuras geométricas, colores de seguridad y colores de contraste para sef:
seguridad
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TIPOS DE SENALIZACION
Sefializacion optica:

Sistema basado en la apreciacion de las formas y colores por medio del sentido de la
vista. Entiéndase a la misma con la que se puede visualizar directamente o través de
dispositivos de iluminacion. En el momento de sefializar se deben tomar en cuenta los
aspectos siguientes:

La luz emitida por la sefial debe tener intensidad apropiada de modo que no a producir
deslumbramientos. No se utilizaran al mismo tiempo dos sefiales luminosas que puedan
causar confusién, ni una sefial luminosa cerca de otra emision luminosa Cuando se
utilice una sefial luminosa intermitente, la duracion y frecuencia de los destellos deben
permitir la identificacion del mensaje

Los dispositivos de emision de sefiales luminosas deben estar sometidos a
mantenimiento periddico y provisto de una bombilla auxiliar.

Clases de senales dpticas mas utilizadas
o Sefales de obligacion: obligan a un determinado comportamiento. Son
frecuentemente utilizadas para indicar areas o puestos de trabajo donde se

requiere utilizar equipos de proteccion personal.

Fig. 2. Sefales de obligacién (proteccion)

S,

>

Proteccion Proleccion Proteccion Via obligatoria Prolaccion Proteccion
oblaloria chblpataria obRatoria P arap eabnes obid atoria obf atora

e Sefiales de prohibicion: Son el tipo de sefializacién que se coloca cuando por
legislacion, reglamentacion o condicién de efecto nocivo comprobado se prohibe
un determinado comportamiento.

Fig.3. Sefales de prohibicion (peligro)

O®O®

Prohibido fumar Prohibido fumar Entrada prohibida  Prohibido pasar Prohibido paso da
y encender fuego a pearsonas a los pealones vehiculo monlacargas
no aularizadas
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Sefales de advertencia: Se utiliza para advertir sobre la presencia de un peligro ante un
determinado comportamiento.

Fig.4. Sefales de advertencia (precaucion)

AR A A L

Materias Materias Malenas nocivas Riesgo Riesgo de Vehiculo

o Sefales de emergencia. Son utilizadas para informar sobre salvamento, sobre
equipo contra incendio y aspectos varios.

Fig.5. Sefiales de emergencia e informacion

AL

Extintor portatil Manguera para incendo

Direccion a sequir en caso Ubicacion boliquin de
de avacuacion por emergencia primeros auxilios

Senalizacion acustica:

Emision de sefiales sonoras a través de altavoces, sirenas y timbres que, conformadas a
través de un codigo conocido, informan un determinado mensaje sin intervencién de voz
humana

Se deberan tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

La sefal acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido ambiental, de tal
manera que se pueda escuchar facilmente No debera utilizarse una sefial acustica
cuando el ruido ambiental sea demasiado intenso.

La duracién, intervalo y agrupacion de los impulsos de la sefial acustica permitira su
correcta identificacion y clara distincién frente a otras sefiales acusticas o ruidos
ambientales. No deberan utilizarse dos sefiales acusticas simultaneamente.

El sonido de una sefial de evacuacion debera ser continuo.

Senalizacion olfativa:
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Se basa en la difusion de olores predeterminados que son apreciados por el sentido del
olfato. Una aplicacion la encontramos en el uso de un agente odorizante para gases
inflamables de uso doméstico, como el butano y el gas natural, con el fin de facilitar la
deteccion de posibles fugas

Senalizacion tactil:

Basado en la distinta sensacidn que experimentamos cuando tocamos algo con
cualquier parte del cuerpo.

El uso de sefiales tactiles y pavimentos de diferentes texturas para facilitar la evacuacién
de personas con discapacidad visual.

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
a) Plan de Emergencia

El plan de emergencia se establecera mediante el analisis de riesgos, determinacion de
zonas seguras, rutas de escape, conformacién de brigadas, coordinadores de
emergencias, inventarios de equipos de atencion, comunicacion y combate,
acercamiento con las entidades externas tales como la Policia, Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil y otros destinados a tal efecto:

o Para el desarrollo del plan de emergencia adecuado, el personal estara
capacitado para reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o
consecuencias. Después de esto se tendra un plan alterno para reactivar
cualquier proceso productivo y/o administrativo después de la ocurrencia de
cualquier acontecimiento; v,

e En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones,
erupciones volcanicas, los servidores y trabajadores actuaran de acuerdo con los
instructivos correspondientes.

b) Brigadas y Simulacros

Las Institucion conformara sus brigadas de emergencias segun la normativa técnica legal
vigente, sus miembros seran voluntarios y deberan ser servidores y trabajadores aptos
fisica y psicolégicamente y deberdn ser capacitados y entrenados segun sus
competencias.

La Institucion debera realizar por lo menos un simulacro al afio en cada uno de sus

establecimientos, siguiendo los protocolos de emergencias pre establecidos y en
coordinacién con los organismos de emergencias.
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c) Planes de contingencia

El plan de contingencia se establecera mediante el analisis de riesgos determinado con
base en el Plan de Emergencia, contemplando acciones con las entidades externas tales
como: la Policia, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil y otros destinados a tal efecto, en
el restablecimiento a sus actividades luego de haber pasado por una situacion de
emergencia; y que éstas se puedan reiniciar sin poner en peligro la seguridad y salud de
los servidores y trabajadores, los bienes muebles e inmuebles, asi como el medio
ambiente.

6. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
a) Planos de centro de trabajo

Los planos de cada centro de trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria seran anexados en el Plan de Emergencias en cada una de las edificaciones
donde se realicen los procesos operativos de la Institucion.

b) Recinto laboral del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria

La Direccion Administrativa Financiera del instituto gestionara con las instituciones donde
el IEPS tiene sus instalaciones de acuerdo al Estatuto Organico de Gestion por Procesos
que existan: Planos generales de los centros de trabajo, en escala 1:100, con
sefalizacion de todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que
definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo
que la secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo.

c) Areas de puestos de trabajo

La Direccion Administrativa Financiera del instituto sera la responsable de mantener: Los
planos de las areas de puestos de trabajo, que en el centro de trabajo evidencien riesgos
que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la memoria
pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos
detectados.

d) Detalles de los recursos

La Direcciéon Administrativa Financiera del instituto sera la responsable de verificar que
de acuerdo al Estatuto Organico por Procesos del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria, el area responsable mantener actualizado: Mapas de recursos y de
lo concerniente a los mantenimientos de sistema automatico contra incendios del
establecimiento.
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e) Rutas de evacuacion de emergencia

La Direccion Administrativa Financiera del instituto sera la responsable de verificar que
de acuerdo al Estatuto Organico por Procesos del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria, el area responsable de contar con: Planos de clara visualizacién de
los espacios funcionales con la sefalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto
laboral en caso de emergencia.

7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO
El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria contara con:

o Servicio Médico.- Para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentra
sujetos los servidores y trabajadores; el Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria establecera, en un local adecuado para el efecto, un servicio médico
permanente, el mismo que proporcionara medicina laboral preventiva. Este
servicio contara con el personal médico y paramédico necesario y estara sujeto a
la reglamentacion dictada por el Ministerio de Salud Publica; previa certificacion
de disponibilidad presupuestaria para tal efecto.

e Botiquin.- Se conservara en todas las unidades administrativas o centros de
trabajo un botiquin con los medicamentos indispensables para la atencion de sus
servidores y trabajadores y servidores en los casos de emergencia por
accidentes de trabajo o por enfermedad comun repentina, contando con el
personal capacitado para el uso del mismo; previa certificacién de disponibilidad
presupuestaria para tal efecto.

e Traslado de Unidad Médica.- Si a criterio del médico o de la persona
encargada del servicio, segun el caso, no se pudiera proporcionar la asistencia
que precisa para el personal en el lugar de trabajo, ordenara el traslado a la
unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano del lugar de trabajo
para la pronta y oportuna atencion.

a) Controles y examenes médicos ocupacionales

La o el Director de Administracién del Talento Humano, sera responsable de que los
servidores y trabajadores se sometan a los examenes médicos de pre empleo,
periodicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.
Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicaran ningun costo para los servidores y trabajadores y, en la
medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo; previa certificacion de
disponibilidad presupuestaria para tal efecto.

70



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 491 Viernes 9 de julio de 2021

Los servidores y trabajadores tendran derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio 0 estudios especiales practicados con ocasién de la relacion
laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose
el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. So6lo podra facilitarse la informacion relativa a su
estado de salud, cuando el servidor o trabajador preste su consentimiento expreso.

b) Aptitud médica laboral

El servicio médico previo a la vinculacion de un aspirante en coordinacion con el area a
cargo de la Seleccion de Personal, debera realizar valoraciones médicas de inicio y
definir de acuerdo a los resultados y los riesgos a los que estara expuesto al cargo al
que aspira si la persona es apta, no apta o apta con restriccion, previa certificacion de
disponibilidad presupuestaria para tal efecto.

c) Prestacion de primeros auxilios

Todo servidor y trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de
primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de
enfermedad comun repentina.

En los lugares de trabajo en donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde
lo determine la legislacion nacional, debera garantizarse la atencion por servicios
médicos, de servicios de salud en el trabajo 0 mediante mecanismos similares.

d) Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de
vulnerabilidad

Con la finalidad de proteger a las personas que pertenezcan a los grupos de atencién
prioritaria 0 en condicion de vulnerabilidad, la institucién procurard adaptar las
condiciones de trabajo conforme a las condiciones psicofisicas de la persona, con la
finalidad de que pueda desempefiarse adecuadamente.

e) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales

La Institucién garantizara que en todo centro de trabajo del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria el personal pueda tener acceso a servicios sanitarios de
acuerdo al numero de servidores y trabajadores para lo cual se tomara como base la
legislacion ecuatoriana vigente o a su vez lo que se estipule técnicamente la Gestion
Interna de Seguridad y Salud Ocupacional mediante un procedimiento o instructivo.
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CAPiTULON
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN
ESPACIOS LABORALES

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, implementara el programa de
Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales, con base en los
parametros y formatos establecidos por el Ministerio del Trabajo y Ministerio de Salud
Publica.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, se encargara de difundir
informacion, realizar socializaciones, e implementar un programa con la participacién
activa de los representantes del Comité de Seguridad y Salud del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

El programa estara orientado establecer mecanismos de acompafiamiento profesional
para que las personas consumidoras de drogas no sean discriminadas por su uso o
consumo.

Los Médicos Ocupacionales del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, asi
como la Trabajadora Social seran los responsables de su implementacién en cada centro
de trabajo de la Institucion.

El programa debera ser implementado y reportado cada afno al Ministerio del Trabajo, por
medio del sistema que se determine para el efecto.

2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, implementara el programa de
prevencion de riesgos psicosociales, con base en los parametros y formatos establecidos
por el Ministerio del Trabajo, mismo que debera contener acciones para fomentar una
cultura de no discriminacion y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio del Trabajo, por
medio del sistema que se determine para el efecto.

Se realizara de manera anual la evaluacion de riesgos psicosociales, pudiendo el
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria emplear los métodos que establezca
el Ministerio del Trabajo 0 a su vez otros métodos validados cientificamente y que la
Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional decida emplear.

Los informes con los resultados de la evaluacion anual de riesgos psicosociales deberan
ser aprobados por un Psicologo con experiencia en Salud Ocupacional.
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La Trabajadora Social del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria realizara
entrevistas y acompafiamiento a los servidores y trabajadores que puedan encontrarse
en una situacion de riesgo.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,

ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES
REGISTRO Y ESTADISTICAS

Seré obligatorio llevar el registro de los accidentes de trabajo e incidentes
laborales ocurridos, asi como las estadisticas de accidentabilidad respectiva.

Contrastar el déficit de gestion existente en la prevencion de riesgos
laborales, que ocasionaron el accidente; o las medidas de seguridad aplicadas
durante el trabajo, en el caso de los afiliados sin relacion de dependencia o
auténomos.

Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.

Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean
ambientes saludables y seguros a los servidores y trabajadores afiliados al IESS;
a la aplicacion de procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados
sin relacion de dependencia o autonomos.

Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin
relacion de dependencia o autonomo en relacion al accidente de trabajo.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria establecera un procedimiento para
realizar el adecuado proceso de notificacion e investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales.

Para el reporte de los mismos se observara lo establecido la Resoluciéon No. C.D. 513
que contiene el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.
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3.

a)

INVESTIGACION

Es obligatoria la investigacion y analisis de los accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los
originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacién y la creacion de nueva tecnologia.

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes
de la Institucion.

Se debera elaborar y entregar el reporte de notificacién de todo accidente con
baja, es decir, que causaré la pérdida de mas de una jornada laboral. Dicho
reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo, en el término
de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En caso de que sea un
accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Instituciones contratistas,
los representantes de dichas Institucion, deberan proceder con la notificacion de
acuerdo con lo indicado anteriormente.

NOTIFICACION

Formularios de Aviso.- Los formularios de aviso de accidente de trabajo, o de
enfermedad profesional u ocupacional, disponibles en el portal web del IESS,
deberan enviarse a través del sistema informatico.

Conjuntamente con el formulario de aviso se podran presentar los documentos
habilitantes para la calificacion del siniestro, o se los puede incorporar al proceso
dentro de los diez dias laborables siguientes a la presentacion del aviso.

Cuando por parte del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria , no se
presentare el aviso del accidente de trabajo o enfermedad profesional u
ocupacional dentro del término de diez (10) dias, podra hacerlo el trabajador, los
familiares o terceras personas a través del portal web y tendra suficiente validez
para efectos del tramite.

La falta de presentacién de los documentos habilitantes dentro del término
sefialado en el presente Reglamento, asi como la presentacion del aviso de
accidente de trabajo o de enfermedad profesional u ocupacional por parte de
familiares o terceras personas, no exime al Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria de la responsabilidad patronal a que hubiere lugar.
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b) Término para la Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo.- La
autoridad responsable, estara obligada a presentar al Seguro General de
Riesgos el formulario de aviso del accidente de trabajo, de conformidad con la
disposicién que antecede, en el término de diez (10) dias contados desde la
fecha del siniestro.

c) Término para la Presentacion del Aviso de Enfermedad Profesional u
Ocupacional.- En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad
profesional u ocupacional, La autoridad responsable comunicara al Seguro
General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesional u
ocupacional, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha de
realizado el Diagnostico Médico Presuntivo Inicial por parte del médico de la
Institucién o de las unidades de salud.

Cuando el diagndstico lo realice el médico tratante del afiliado, el servidor o
trabajador entregara dicho diagndstico a la Direccion de Administracion del
Talento Humano, fecha a partir de la cual se contara el término sefialado en el
inciso anterior.

5. RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE SERVIDORES Y
TRABAJADORES

Se propendera a la reinsercion laboral de los servidores y trabajadores con
incapacidades derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u
ocupacionales mediante las siguientes actividades:

e Realizar la valoracion que determina la capacidad laboral remanente, mediante
la participacion de un equipo multidisciplinario.

o Orientar al asegurado al proceso re adaptador, de acuerdo con el prondstico de
las lesiones que sufre, y experiencia profesional y laboral.

o Establecer contactos con la Institucion donde el peticionario sufrié el siniestro
para su posible reinsercion.

o Realizar el seguimiento del proceso de reinsercion laboral.

CAPITULOV
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. INFORMACION

Los servidores y trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, las
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autoridades responsables comunicaran las informaciones necesarias a los servidores y
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Todo servidor o trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el
proceso de induccion especifica al puesto de trabajo.

Se debera implementar canales de informacion para:
o Establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica.

o Propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de la prevencion de los
riesgos profesionales que cubra la poblacion trabajadora y partes interesadas.

o Propiciar programas para la promocién de la salud y seguridad en el trabajo, con
el propdsito de contribuir a la creacion de una cultura de prevencién de los
riesgos laborales.

2. CAPACITACION

Anualmente se elaborara el plan de capacitacion para todo el personal de la Institucion,
esto de acuerdo con la identificacion de necesidades técnicas y legales, para la mejora
de competencias en Seguridad y Salud ocupacional, y con la respectiva aprobacion de la
Subgerencia General del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

La capacitacion en prevencion de riesgos debera centrarse principalmente en:

e Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y
relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

o Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

e Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de
simulacros.

e Educacion para la Salud.

3. CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

La Direccion de Administracion del Talento Humano debera supervisar y certificar la
formacion, que en materia de prevencion y formacion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, deberan recibir los servidores y trabajadores, profesionales y técnicos para
mejorar sus competencias.
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La Direccion de Administracién del Talento Humano debera fomentar la formacion del
recurso humano adecuada para asumir las acciones de promocion de la salud y la
prevencion de los riesgos en el trabajo, de acuerdo con sus reales necesidades;
ademas, impulsar la certificacion de calidad de los profesionales en materia de
Seguridad y Salud conforme con las normativas técnicas legales vigentes.

4, ENTRENAMIENTO

Asegurar el cumplimiento de programas de formacion y entrenamiento para los
servidores y trabajadores, acorde con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente
se expondran en materia de promocién y prevencion de la seguridad y salud en el
trabajo.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS

Seran causales de incumplimientos y sancion a los servidores y trabajadores del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria, las siguientes:

a) Incumplir cualquiera de las obligaciones generales de los servidores vy
trabajadores establecidas en el presente Reglamento.

b) Ejecutar cualquiera de las prohibiciones para los servidores y trabajadores
establecidas en el presente Reglamento.

2. SANCIONES

a) Ejecucion de sanciones.- Las causales expuestas en el articulo anterior seran
consideradas sanciones disciplinarias que se ejecutaran conforme el Art. 43 de
la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General y/o con lo
establecido en el capitulo referente al Régimen Disciplinario del Reglamento
Interno de Administracion de Talento Humano del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria, asi como también a lo estipulado en el Codigo de
Trabajo para el personal que esté bajo este régimen y su Reglamento Interno de
Trabajo.

b) Sanciones a las Instituciones contratistas, prestadoras de servicios
complementarios y proveedores de bienes o servicios.- Las Instituciones
contratistas, prestadoras de servicios complementarios y proveedores de bienes
0 servicios que incumplan los requerimientos de Seguridad y Salud Ocupacional
establecidas por el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, seran
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sancionadas segun lo estipulado en cada uno de los contratos individuales que
hayan suscrito con la Institucién y de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica de Contratacion Publica y su Reglamento respectivo.

Sanciones.- El servidor o trabajador que incumpliere las obligaciones, o
contraviniere las disposiciones previstas en el presente Reglamento sera
sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o indicios de responsabilidad penal que pudiere originar el
mismo hecho. La sancién administrativa se aplicara conforme con las garantias
basicas del debido proceso.

DEFINICIONES

Con el fin de estandarizar el vocabulario de Seguridad y Salud Ocupacional utilizado
dentro del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria y para una facil
comprension del presente Reglamento, es necesario establecer las definiciones de los
siguientes términos:

a)

b)

d)

f)

ACCIDENTES MAYORES: Eventos asociados a ataques de la naturaleza,
atentados provocados por el hombre o fallas tecnoldgicas.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona
al trabajador una lesién corporal o perturbacion funcional, con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

ACCIDENTE IN ITINERE: El accidente laboral in itinere es aquel que se produce
durante el desplazamiento que realiza el trabajador para ir y volver del trabajo a
su domicilio. Es decir, la lesién o contingencia que sufra el trabajador en el
tiempo que emplea para desplazarse de su residencia habitual al centro de
trabajo.

ATS: Analisis de Trabajo Seguro.

CONTROL DE RIESGOS: Proceso de decisidn/accion para la gestion ylo
reduccion del riesgo, su implementacion, puesta en marcha y reevaluacion
periodica, utilizando como datos los resultados de la identificacion y evaluacion
de riesgos.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Identificacion de una condicion fisica o mental

adversa actual y/o empeorada por una actividad del trabajo y/o una situacion
relacionada

78



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 491 Viernes 9 de julio de 2021

g)

h)

i)

i)

k)

1)

p)

q)

EVALUACION DE RIESGOS: Proceso integral para estimar la magnitud del
riesgo y la toma de decision si el riesgo es tolerable o no.

EPP’s: Equipos de proteccion personal.

FACTOR DE RIESGO: Elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
que actua sobre el trabajador o los medios de produccion y hace posible la
presencia del riesgo.

INDENTIFICACION DE PELIGROS: Proceso de reconocimiento de una
situacion de peligro existente y definicion de sus caracteristicas.

LUGAR O CENTRO DE TRABAJO: Cualquier sitio fisico donde los servidores y
trabajadores deben permanecer o a donde tienen que acudir en razén de su
trabajo y que se halla bajo el control directo o indirecto del empleador.

MEDICION RIESGOS: Conocimiento de la cantidad en la que un contaminante
esta presente en un determinado sitio.

MSDS: Material safety data sheet es un documento que indica las
particularidades y propiedades de una determinada sustancia para su uso mas
adecuado.

MOBBING: Trato hostil o vejatorio al que es sometida una persona en el ambito
laboral de forma sistematica, que le provoca problemas psicoldgicos vy
profesionales.

PRACTICANTE: Estudiante secundario que realiza practicas en areas afines a
sus estudios.

PASANTE: Estudiante universitario que realiza practicas pre-profesionales en
areas afines a sus estudios.

PELIGRO: Fuente o situacion con el potencial de dafio en términos de lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la
combinacion de ellos.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de ocurrencia de un evento o
exposicién peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que
puede provocar el evento o la exposicion.

RIESGOS OCUPACIONALES: Riesgos inherentes a las actividades del trabajo
y/o situaciones relacionadas.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Del control, seguimiento de las disposiciones del presente Reglamentoy
su implementacion se encargara la Direccién de Administracién del Talento Humano.

SEGUNDA.- La Direccion de Administracion del Talento Humano del Instituto Nacional
de Economia Popular y Solidaria, entregara a los servidores y trabajadores un
ejemplar en digital o impreso del presente Reglamento, aprobado por el Ministerio
del Trabajo, para su informaciony cumplimiento obligatorio.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la fecha
de aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico del
Ministerio del Trabajo.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 11 de febrero de 2021.

.10 Firmado electrénicamente por:
3i=¢ JOSE ANDRES
Jijot: VIZUETE

BTl VENEGAS

Ing. José Andrés Vizuete Venegas
REPRESENTANTE LEGAL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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RESOLUCION No. SB-DTL-2021-1032

LUIS ANTONIO LUCERO ROMERO
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electronicamente en el Sistema de Calificaciones
con hoja de ruta No. SB-SG-2021-24239-E, el Ingeniero Civil Jorge Nicolds Antonio
Vasconez Espinosa con cédula No. 1700318411, solicité la calificacion como perito
valuador en el area de bienes inmuebles, entendiéndose que la documentacion remitida
a la Superintendencia de Bancos es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada,
que es auténtica y no carece de alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Codigo Organico Monetario y Financiero,
establece dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la
calificacion de los peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacion y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVIl “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacion de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucion de

la calificacion tendra una vigencia de diez {10) afios contados desde la fecha de emision
de la resolucion;

QUE mediante memorando No. SB-DTL-2021-1291-M de 28 de mayo del 2021, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada; vy,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior Superintendente de Bancos

mediante resolucion No. SB-2019-280 de 12 de marzo del 2019; v, resolucién No. ADM-
2021-14787 de 17 de febrero del 2021,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR al Ingeniero Civil Jorge Nicolas Antonio ‘:chonez Espinosa con

cédula No. 1700318411, como perito valuador en el area de biehes inmuebles en las
entidades sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA, la presente resolucion tendra vigencia de diez (10) afios,
contados desde la fecha de emision, manteniendo su nimero de registro No. PA-2004-
561.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros con
la presente resolucion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia
de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el veintiocho de mayo del dos mil
veintiuno. ]

gs. Luis Antonio Lucero Romero
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el veintiocho de mayo del dos mil
veintiuno.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

Rl sTLVIA 00
Rl et JEANETH
324y CASTRO MEDINA

" Dra SilviaJeaneth Casto
SECRETARIA GENERAL
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Quininde, 07 de julio de 2021.
Oficio N° 0148 - GADMCQ-A-2021.

Sefior

Ing. Hugo Enrigue Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
Quito.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito informar que la Ordenanza publicada en el Registro Oficial Edicidn
Especial N° 1553 de fecha miércoles 24 de marzo de 2021, enla pagina 91, articulo 4 inc. 3 de la “ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGULA LA ESTRUCTURA ORGANICA, ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE INCLUSION SOCIAL DE QUININDE “DR. RAUL HUMBERTO TORRES DELGADO”,
contiene un error emitido por parte de nuestra institucion.

Por lo que se solicita su gentil ayuda con la publicacién de la fe de errata de fecha 07 de julio de 2021, donde
dice erréneamente “en un seis por ciento” y entre paréntesis (6.5%), debe decir “en un seis punto cinco por
ciento (6.5%)"

Por lo expuesto, solicito a Usted de la manera mas comedida, se digne autorizar a quien corresponda se
proceda a la publicacion en el Registro Oficial, de esta Fe de Errata.

Por la atencion que se digne dar a la presente, le reitero mi gratitud.

Atentamente,

B

3 Q}: !

ot
]

Firmado elactrénicamnte per:
CARLOS SIMON
%% BARCIA MOLINA

%

Agr. Carlos Barcia Molina
ALCALDE DE QUININDE
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