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Nro. DM-2017-060

EL MINISTRO DE CULTURA
Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, establece: “Art. 154.- A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde. 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.

().

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
establece: “Art. 227.- La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”.

Que el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucion de la
Republica, determina: “Art. 3.- Son deberes primordiales
del Estado: (...). 7. Proteger el patrimonio natural y
cultural del pais. (...).".

Que el articulo 380 de la Constitucion de la Republica,
determina las responsabilidades del Estado respecto a la
cultura, como parte del régimen del buen vivir.

Que el articulo 45 de la Ley Organica de Cultura, contempla:
“Art. 45.- De su Directorio.- El Directorio del INPC,
estard conformado de la siguiente manera: a) La mdxima
autoridad del ente rector de la Cultura y el Patrimonio,
o su delegado, quien lo presidird y tendra voto dirimente;
b) El Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o su delegado; y, c) El Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, o su
delegado. El Director Ejecutivo actuard como secretario
del Directorio, con voz pero sin voto. Las atribuciones y
deberes del Directorio se estableceran en la normativa
correspondiente.”.

Que la disposicion general unica del Decreto Ejecutivo
Nro. 97 de 27 de julio de 2017, establece: “UNICA.-
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Reestructurese la integracion de los directorios de todos
los institutos publicos de investigacion establecidos en las
leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y demds normas
Jjuridicas; al tenor de la conformacion establecida en
el articulo 15 del Reglamento al Codigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, publicado en el Registro Oficial No. 9, de 7 de
Jjunio de 2017.”.

Que el articulo 15 del Reglamento General al Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad ¢ Innovacion, establece: “Art. 15.- Del
Directorio.- El directorio de los institutos publicos de
investigacion, se conformara de la siguiente manera: 1. La
maxima autoridad de la institucion a la que se encuentre
adscrito el instituto publico de investigacion, o su delegado
permanente, quien presidird el directorio y tendra voto
dirimente; 2. El Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o su delegado permanente; 3. El
delegado que designe el Presidente Constitucional de la
Republica; y, 4. El delegado del representante legal de
la institucion de educacion superior que disponga de la
mayor puntuacion en la evaluacion, realizada por parte del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior-CEAACES, conforme
a la competencia en el darea de conocimiento del instituto
publico de investigacion o de aquella institucion de
educacion superior que cuenten con la mayor cantidad y
calidad de produccion cientifica en el area de conocimiento
del instituto publico de investigacion. El director del
instituto publico de investigacion actuara como secretario

s

del directorio con derecho a voz y sin voto.”.

Que de conformidad al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio, al
Ministro le corresponde suscribir los actos administrativos
que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el marco de su competencia.

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias.

Acuerda:

Art. 1.- Designar al responsable de la Subsecretaria de
Patrimonio Cultural como representante de esta Cartera
de Estado ante el Directorio del Instituto Nacional
de Patrimonio Cultural, quien actuarda conforme a las
atribuciones, funciones y competencias establecidas en la
normativa legal vigente.

Para el ejercicio de la delegacion conferida, en calidad
de Presidente del Directorio del Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural, estara facultado para suscribir los
actos administrativos y de simple administracion que
sean necesarios, para el adecuado manejo de dicho cuerpo
colegiado.

El representante debera informar por escrito al Ministro
de Cultura y Patrimonio, las acciones que se deriven del
ejercicio de la presente delegacion.

La presente delegacion no constituye renunciamiento de las
atribuciones asignadas por el ordenamiento juridico vigente
al titular de esta Cartera de Estado, puesto que el mismo,
cuando lo estime procedente, podra intervenir en cualquier
acto y ejercer cualquiera de las funciones previstas en el
mismo.

Art. 2.- Deroguese toda disposicion de igual o menor
rango que contravenga lo dispuesto en el presente Acuerdo
Ministerial.

Art. 3.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito metropolitano de Quito, a 23 de agosto
del 2017.

f.) Raul Alfredo Pérez Torres, Ministro de Cultura y
Patrimonio.

N° DM-2017-061

Raul Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el articulo 22 de la Constitucion de la Republica,
establece que “las personas tienen derecho a desarrollar
su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de las
actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la
proteccion de los derechos morales y patrimoniales que les
correspondan por las producciones cientificas, literarias o
artisticas de su autoria’;

Que el articulo 151 de la Carta Magna preceptiia que
“las ministras y los ministros de Estado serdn de libre
nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente
de la Republica, y lo representardn en los asuntos propios
del ministerio a su cargo (...)”;

Que el articulo 154 numeral 1 de la Norma Suprema,
establece que: “A las ministras y ministros de Estado,
ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Norma Ibidem prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
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servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.”;

Que el articulo 377 de la precitada Norma dispone que “e/
sistema nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer
la identidad nacional; proteger y promover la diversidad
de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion
artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute
de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria
social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio
pleno de los derechos culturales™;

Que el articulo 380 de la Constitucion de la Republica,
establece las responsabilidades del Estado respecto a la
cultura, como parte del régimen del buen vivir;

Que el articulo 26 literal 1 de la Ley Organica de Cultura,
expedida el veintisiete de diciembre de 2016, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 913, de 30 de
diciembre de 2016, sefiala “Establecer estrategias que
promuevan el desarrollo del sector cultural a través de
medidas tales como incentivos y estimulos para que las
personas, instituciones y empresas inviertan, apoyen,
desarrollen y financien procesos, servicios y actividades
artisticos y culturales”;

Que el Plan Nacional Buen Vivir 2013 - 2017, establece en
su objetivo 5 “Construir espacios de encuentro comun y
fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas,
la plurinacionalidad y la interculturalidad’’, donde la
politica 5.3 determina: impulsar los procesos de creacion
cultural en todas sus formas, lenguajes y expresiones, tanto
de individuos como de colectividades diversas”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefala que “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando
se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando
lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones
que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado(...)”;

Que el Presidente de la Republica mediante Decreto
Ejecutivo No. 05, de 15 de enero de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 22, de 14 de febrero de 2007, declard
como politica de Estado el desarrollo cultural del pais y
cred el Ministerio de Cultura, como organismo rector del
ambito cultural, hoy denominado Ministerio de Cultura y
Patrimonio, conforme consta en el Decreto Ejecutivo No.
1507 de 8 de mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica

del Ecuador, nombr6 al senor Raul Pérez Torres, como
Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que la Asociacion de Artistas Profesionales de Pichincha
fundada en 1967, por Luis Alberto Valencia, Fausto
Gortaire, Hnos. Villamar, Hnos. Mifio Naranjo, Azucena
Duran, Camilo Santacruz, Ernesto-Alban y otros artistas
emblematicos que son parte de la historia Institucional, han
tenido y tienen una relevante trayectoria artistica y son un
referente nacional e internacional de cultura contemporanea.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,

Acuerda:

Articulo 1.- Conferir el presente Reconocimiento a
la Trayectoria Artistica de la Asociacion de Artistas
Profesionales de Pichincha, por su aporte a la cultura
nacional durante cincuenta afios de vida artistica.

Articulo 2.- El reconocimiento conferido no constituye
el otorgamiento de beneficios o gratificacion econdémica
alguna a favor de la Asociacion de Artistas Profesionales
de Pichincha.

Articulo 3.- Encérguese la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial a la Subsecretaria de Emprendimientos, Artes e
Innovacion.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial. Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a 23 de
agosto de 2017.

f.) Raul Pérez Torres, Ministro de Cultura y Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- En
calidad de Responsable de Documentacion y Archivo del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, doy fé de que es fiel
copia de la compulsa de la copia que me fue presentada.-
f.) Abdon Carrillo, Responsable de Documentacion y
Archivo.

N° DM-2017-062
EL MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO
Considerando:
Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que a las Ministras

y Ministros de Estado ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria
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de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y sus resoluciones administrativas que requieren
su gestion. (...).".

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 226
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el articulo 227, ordena: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”.

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Cultura establece
“Créase el Instituto de Fomento de las Artes, Innovacion y
Creatividades, entidad publica encargada del fomento de
las artes, la innovacion y la creatividad, con personeria
Jjuridica propia y competencia nacional, adscrita al ente
rector de la Cultura y el Patrimonio, con capacidad de
gestion financiera y administrativa’;

Que, el Ministerio de Cultura fue creado mediante Decreto
Ejecutivo No. 5, de 15 de enero de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 22 de 14 de febrero del mismo afio,
hoy denominado Ministerio de Cultura y Patrimonio, de
conformidad con el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No.
1507 de fecha 08 de mayo del 2013, cuya mision radica
en fortalecer la identidad nacional y la interculturalidad,
proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacion artistica y la
produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguarda de la memoria social y
el patrimonio cultural, garantizando el ejercicio pleno de
los derechos culturales;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador Lenin Moreno, designd como Ministro de Cultura
y Patrimonio al sefior Raul Pérez Torres;

Que, mediante Acuerdo Ministerial DM-2017-053 de 09 de
agosto de 2017, se expidio Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento de
las Artes, Innovacion y Creatividad;

Que el articulo 10 Acuerdo Ministerial DM-2017-053 de 09
de agosto de 2017 establece: “Estructura Descriptiva.- (...)
1.2. Procesos Gobernantes: 1.2.1. Nivel Directivo.- 1.2.1.1.
Direccionamiento Estratégico Responsable: Director/a
Ejecutivo/a 1.2.1.1. Direccionamiento Estratégico Mision:
Representar y dirigir la gestion del Instituto de Fomento
de las artes, Innovacion y Creatividad, a través de la
ejecucion de planes, programas y proyectos de fomento de
las artes, la innovacion y la creatividad, con el propdsito de
fortalecer y dar sostenibilidad a la creacion”

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Acuerda:

Art. 1.- Continuar con el proceso de operativizacion
del Instituto de Fomento de las Artes, Innovacion y
Creatividad; y, encargar a partir de la presente fecha la
Direccion Ejecutiva del Instituto, a la Asesora del Despacho
Ministerial del Ministerio de Cultura y Patrimonio, magister
Karol Stephanie Crespo Enriquez.

Art. 2.- Ordenar para la implementacion del Instituto
de Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad,
las siguientes acciones, que deberan ser cumplidas en
coordinacion con las respectivas unidades administrativas
de este Ministerio:

a) Ejecutar los procesos que la normativa técnica de
arquitectura institucional dispone para implementar el
aparato administrativo organizativo y financiero del
instituto;

b) Elaborar y configurar los instrumentos de planificacion
interna.

Art. 3.- La Directora Ejecutiva encargada para este proceso
de transicién participard de manera coordinada con las
demas areas del Ministerio de Cultura y Patrimonio y
conocera de los diferentes actos que se cumplan en el marco
del ex FONCULTURA.

Art. 4.- Autorizar a la Directora ejecutiva encargada la
suscripcion de los actos administrativos que requiera para
el cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial.

Art. 5.- De la ejecucion de este instrumento, encarguese a la
Coordinacién General Administrativa Financiera, a través
de la Unidad de Administracion del Talento Humano, a fin
de que lleve a cabo las gestiones necesarias para la correcta
aplicacion de este Acuerdo.

DISPOSICION GENERAL

Primera.- La Directora Ejecutiva encargada debera
informar por escrito al seflor Ministro de Cultura y
Patrimonio las acciones que se deriven del ejercicio del
presente Acuerdo Ministerial.

Segunda.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Despacho Ministerial, en la ciudad de Quito
Distrito Metropolitano, a 23 de agosto de 2017.

f.) Raul Alfredo Pérez Torres, Ministro de Cultura y
Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- En
calidad de Responsable de Documentacién y Archivo del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, doy fé de que es fiel
copia de la compulsa de la copia que me fue presentada.-
f.) Abdon Carrillo, Responsable de Documentacion y
Archivo.
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No. DM-2017-064

Rail Alfredo Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que, el articulo 21 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prevé que: “Las personas tienen derecho a
construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir
sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales
y a expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a
conocer la memoria historica de sus culturas y a acceder a
su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones
culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas.”;

Que, el articulo 23 ibidem sefiala que: “Las personas tienen
derecho a acceder y participar del espacio publico como
ambito de deliberacion, intercambio cultural, cohesion
social y promocion de la igualdad en la diversidad. El
derecho a difundir en el espacio publico las propias
expresiones culturales se ejercera sin mas limitaciones
que las que establezca la ley, con sujecion a los principios
constitucionales.”;

Que, el articulo 226 de la norma Ut Supra determina
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema establece
que: “La administraciéon publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 378 de la Carta Magna prevé que: “El
sistema nacional de cultura estard integrado por todas
las instituciones del ambito cultural que reciban fondos
publicos y por los colectivos y personas que voluntariamente
se vinculen al sistema.-Las entidades culturales que reciban
fondos publicos estaran sujetas a control y rendicion de
cuentas.- El Estado ejercera la rectoria del sistema a través
del 6rgano competente, con respeto a la libertad de creacion
y expresion, a la interculturalidad y a la diversidad; sera
responsable de la gestion y promocion de la cultura, asi
como de la formulacién e implementacion de la politica
nacional en este campo.”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Cultura determina
que: “El Sistema Integral de Informacion Cultural tiene
como objetivo recopilar, sintetizar, difundir y poner en valor
la informacion del ambito cultural y patrimonial, generada
por las entidades publicas, privadas o comunitarias, la
comunidad artistica y la ciudadania en general.- El Sistema
Integral de Informacién Cultural es una herramienta de
visibilizacion y fortalecimiento del sector, de afirmacion

de la naturaleza profesional de quienes trabajan en la
cultura y el arte, ya sean creadores, productores, gestores,
técnicos o trabajadores que ejerzan diversos oficios en el
sector. Es asimismo un medio para conseguir la mejora
de la organizacién, la integracion y la interrelacion de
los profesionales de la cultura y el arte, la facilitacion de
los procesos, formalizacion y profesionalizacion de las
actividades y emprendimientos, planificacion y construccion
de las politicas publicas.-El ente rector de la Cultura y el
Patrimonio utilizard las herramientas e infraestructura
informatica disponible a través de las entidades del sector
publico para generar, fortalecer y actualizar el Sistema
Integral de Informacién Cultural.- El Sistema Integral
de Informacién Cultural serd gestionado, administrado y
custodiado por el Ministerio de Cultura y el Patrimonio y,
se regira por la normativa que se emita para el efecto.”;

Que, el articulo 58.8 de la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica sefiala que: “Para
la transferencia de dominio de bienes inmuebles entre
entidades del sector publico, siempre y cuando llegaren a
un acuerdo sobre aquella, no se requerira de declaratoria de
utilidad publica o interés social ni, en el caso de donacion de
insinuacion judicial. Se la podra realizar por compraventa,
permuta, donacidn, compensacion de cuentas, traslado de
partidas presupuestarias o de activos. En caso de que no
haya acuerdo la entidad publica que expropia procedera
conforme esta Ley. Para su tramite se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de esta Ley.”

Que, el articulo 61 del Reglamento a la Ley ibidem prevé
que: “Para la transferencia de dominio de bienes inmuebles
entre entidades del sector publico que lleguen a un acuerdo
para el efecto, se requerird resoluciéon motivada de las
maximas autoridades.”

Que, mediante oficio Nro. MCYP-MCYP-17-0160-0O, de
07 de marzo de 2017, el Ministro de Cultura y Patrimonio
solicitd al Director General del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico INMOLAR la busqueda
de un espacio fisico para el funcionamiento del Instituto
Brasilero Ecuatoriano de Cultura;

Que, mediante oficio Nro. INMOBILIAR-SDTGB-2017-
0073-0, de 21 de marzo de 2017, la Subdirectora Técnica de
Gestion de Bienes de INMOBILIAR comunicé al Ministro
de Cultura y Patrimonio que no registra en su base de datos
un inmueble desocupado con las caracteristicas solicitadas;

Que, mediante oficio Nro. MCYP-MCYP-17-0295-0, de
10 de abril de 2017, el Ministro de Cultura y Patrimonio
solicito al Director General del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, anteponer
sus buenos oficios y facilitar la propiedad ubicada en la
calle Leonidas Plaza y General Robles, sector la Mariscal a
favor del Instituto Brasilero Ecuatoriano de Cultura IBEC;

Que, mediante oficio Nro. INMOBILIAR-SDTGB-2017-
0095-0, de 11 de abril de 2017, la Subdirectora Técnica
de Gestion de Bienes del Servicio de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico, INMOBILIAR, inform6 al Ministro
de Cultura y Patrimonio que, se encuentra finalizando
los tramites legales para perfeccionar la transferencia
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de dominio del inmueble ubicado en las calles Francisco
Robles E8-62 y Leonidas Plaza del cantdon Quito a favor
de INMOBILIAR; perfeccionada dicha transferencia de
dominio se procedera arealizar las gestiones administrativas,
técnicas y legales para la transferencia de dominio a favor
del Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 08, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, nombro al seiior Ratl Pérez Torres, Ministro de
Cultura y Patrimonio;

Que, mediante Acta de Entre Recepcion de Ocupacion, de
23 de junio de 2017, el Servicio de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico, INMOBILIAR entregé al Ministerio de
Cultura y Patrimonio el inmueble conocido como “Robles
y Plaza”, ubicado en la esquina de las calles Robles y Plaza
de la ciudad de Quito, provincia de Pichincha;

Que, el 02 de agosto de 2017, el Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR y el
Ministerio de Cultura y Patrimonio suscribieron el
Convenio Interinstitucional de Uso de Areas mediante el
cual se autorizd el uso gratuito del bien inmueble ubicado
en la esquina de las calles Robles y Plaza de la ciudad de
Quito, provincia de Pichincha;

Que, mediante resolucion Nro. INMOBILIAR-
SGLB-2017-0031, de 24 de agosto de 2017, la Subdirectora
de Gestion Legal de Bienes en su calidad de delegada del
Director General del Servicio de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico INMOBILIAR resolvié autorizar
la transferencia de dominio a favor del Ministerio de
Cultura y Patrimonio, a titulo gratuito y como cuerpo
cierto bajo la figura de donacion, incluyendo todos los
bienes muebles que se reputen inmuebles por su destino,
accesion o incorporacion asi como sus accesorios, sus usos,
costumbres, entradas, salidas para el cumplimiento de los
objetivos institucionales; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales,
reglamentarias y estatutarias,

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la transferencia de dominio del
inmueble de propiedad del Servicio de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico, INMOBILIAR, a titulo gratuito y como
cuerpo cierto bajo la figura de donacioén, incluyendo todos
los bienes muebles que se reputen inmuebles por su destino,
accesion o incorporacion asi como sus accesorios, sus usos,
costumbres, entradas, salidas, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales el mismo que se individualiza
conforme al siguiente detalle:

Direccion: Calles Francisco Robles E8-62 y
Leodnidas Plaza esquina

Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Descripcion del = Terreno y Construccion
Inmueble:

Clave Catastral: 10304 03 003 000 000

Numero de 44459

Predio:

Area de 1.183,59 (m2) (Segun Escritura)

Terreno: 1.181,00 m2 (Segun Catastro
¢ Informe de Regulacion
Metropolitana)

Area de 1.249,81 m2 (Segin Informe de

Construccion: Regulacion Metropolitana)
953,67 m2 (Segun levantamiento en
sitio de INMOBILIAR)

Linderos NORTE: Calle Robles con

y dimensiones:  treinta y seis metros sesenta
centimetros SUR: Treinta y
cinco metros cuarenta y siete
centimetros, con terrenos del
sefior Gonzalo Zaldumbide, pared
medianera; ORIENTE: Calle
Plaza con treinta y un
metros; OCCIDENTE: Terrenos de
Rosa Roman de Lasso con treinta
y cuatro metros cincuenta y cuatro
centimetros, con pared medianera.
Con una superficie de 1183.59m2.

Avaluo Real: USD$724.702,94

Articulo 2.- Disponer a la Coordinacion General Juridica
coordinar con el Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR los tramites legales,
técnicos y administrativos que correspondan con el objeto
de perfeccionar la transferencia de dominio hasta su
inscripcion en el Registro de la Propiedad del Cantén Quito
del' mencionado inmueble a favor del Ministerio de Cultura
y Patrimonio.

Articulo 3.- El valor del bien inmueble objeto de la presente
transferencia gratuita sera el que conste en los registros
contables del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico INMOBILIAR, es decir, su valor en libros, y se
lo contabilizara en los registros del Ministerio de Cultura
y Patrimonio.

Articulo 4.- Notificar con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial al Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial
encarguese a la Coordinacion General Administrativa
Financiera y a la Coordinacion General Juridica.

Segunda.- Se ordena la publicacion del presente Acuerdo
Ministerial en el portal institucional, accion que cumplird la
Coordinacion General Administrativa Financiera.

Tercera.- Se ordena la publicacion del presente Acuerdo
Ministerial en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.
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Dado en el despacho del Ministro de Culturay Patrimonio, en
la ciudad de San Francisco de Quito Distrito Metropolitano
a, 29 de agosto del 2017.

Comuniquese y publiquese.

f.) Ratl Alfredo Pérez Torres, Ministro de Cultura y
Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- En
calidad de Responsable de Documentacion y Archivo del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, doy fé de que es fiel
copia de la compulsa de la copia que me fue presentada.- f.)
Abdon Carrillo, Responsable de Documentacion y Archivo.

N° DM-2017-065

Rail Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el articulo 151 de la Carta Magna preceptia que
las ministras y los ministros de Estado seran de libre
nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente de
la Republica, y lo representaran en los asuntos propios del
ministerio a su cargo;

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que: “A las ministras
v ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

s

requiera su gestion”’;

Que el articulo 226 de la Norma Ibidem prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.”’;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en su parte
pertinente dispone: “Las delegaciones ministeriales a
las que se refiere este articulo seran otorgadas por los
Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el
mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario
Nacional de la Administracion Publica y publicado en el

Registro Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere
delegado sus funciones respondera directamente de los
actos realizados en ejercicio de tal delegacion”;

Que el Ministerio de Cultura fue creado mediante Decreto
Ejecutivo No. 5, de 15 de enero de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 22 de 14 de febrero del mismo afio,
hoy denominado Ministerio de Cultura y Patrimonio, de
conformidad con el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No.
1507 de fecha 08 de mayo del 2013, cuya mision radica
en fortalecer la identidad nacional y la interculturalidad;
proteger 'y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacion artistica y la
produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguarda de la memoria social y
el patrimonio cultural, garantizando el ejercicio pleno de
los derechos culturales.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, nombr6 al sefor Raul Pérez Torres, como
Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2017-030
de 13 de julio de 2017, se delegd al ingeniero Patricio
David Arrieta Deidan, Analista de Presupuestos de la
Direccion de Gestion Financiera del Ministerio de Cultura
y Patrimonio, “como representante de esta Cartera de
Estado, como responsable de la herramienta del Sistema
de Administracion Financiera—eSIGEF el registro y/o
consolidacion de la informacion y envio de la peticion con
el detalle de la solicitud de aval, a través de la aplicacion
informatica creada en el eSIGEF”;

Que con memorando N°. MCYP-CGAF-2017-1034-M
de 30 de agosto de 2017, el Coordinador General
Administrativo Financiero, solicito al Coordinador General
Juridico, “delegacion de analista para el registro y/o
consolidacion de informacion (...) a través de la aplicacion
informatica creada en el e-SIGEF *.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,

Acuerda:

Articulo 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial No. DM-
2017-030 de 13 de julio de 2017.

Articulo 2.- Delegar a la ingeniera Evelin Solange Aguilar
Jiménez, Analista contable de la Direccion de Gestion
Financiera del Ministerio de Cultura y Patrimonio, como
representante de esta Cartera de Estado, como responsable
delaherramienta del Sistema de Administracion Financiera—
eSIGEF el registro y/o consolidacion de la informacion y
envio de la peticion con el detalle de la solicitud de aval,
a través de la aplicacion informatica creada en el eSIGEF.

Articulo 3.- Ordenar que la delegada actie conforme a las
atribuciones, funciones y competencias establecidas en los
instrumentos juridicos correspondientes.

Articulo 4.- Disponer que la delegada informe por escrito
con una periodicidad mensual al sefior Ministro de Cultura
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y Patrimonio; y, a la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera con copia a la Direccion Financiera, sobre las
acciones que se deriven del ejercicio de esta delegacion.

Articulo 5.- Encargar a el/la titular de la Coordinacion
General Administrativa Financiera, la notificacién con el
contenido de este Acuerdo Ministerial al Secretario General
de la Presidencia de la Republica y a la Delegada.

Articulo 6.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el

Registro Oficial. Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a 01 de
septiembre de 2017.

f.) Raul Pérez Torres, Ministro de Cultura y Patrimonio.

N° DM-2017-066

Rail Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el articulo 151 de la Constitucion de la Repiiblica
preceptia que, las ministras y los ministros de Estado
seran de libre nombramiento y remocion por la Presidenta
o Presidente de la Republica, y lo representaran en
los asuntos propios del ministerio a su cargo (...) en
concordancia con ello el articulo 154 de la Norma Ibidem
manda “A las ministras y ministros de Estado, ademas de
las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas

>

que requiera su gestion.”;

Que el articulo 226 de la Carta Magna prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.”’;

Que el articulo 227 de la Norma Ibidem determina que,
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 65 de la Codificacion y Reforma al
Reglamento General para la Administracion, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes y Existencias del Sector
Publico estipula que “El valor de los bienes objeto de la

transferencia gratuita sera el que conste en los registros
contables de la entidad u organismo que los hubiere
tenido a su cargo, es decir, su valor en libros, y se lo
contabilizard en los registros de quien los reciba, en caso
de pertenecer al sector publico. Siempre que se estime que
el valor de registro es notoriamente diferente del real, se
practicara el avaluo del bien mueble de que se trate. Dicho
avaluo sera practicado por quien posea en la entidad
u organismo los conocimientos cientificos, artisticos o
técnicos y la experiencia necesaria para valorar los bienes
de la entidad u organismo que realice la transferencia
gratuita, conjuntamente con otro/a especialista de la
entidad u organismo beneficiario. De no existir quien
posea los conocimientos cientificos, artisticos o técnicos
v la experiencia necesaria para valorar los bienes, se
recurrird a la contratacion de un perito segun la naturaleza
y caracteristicas de los bienes de que se trate, y de acuerdo
al presupuesto institucional.”’;

Que el articulo 66 ibidem, establece “Realizado el avaliio,
si fuere el caso, se efectuara la entrega recepcion de
los bienes, dejando constancia de ello en el acta que
suscribiran inmediatamente los encargados de su custodia
o administracion, el Guardalmacén o quien haga sus
veces, el titular de la unidad Administrativa, y el titular de
la unidad Financiera. // De haberse practicado el avalio
que se seiala en el articulo 27 de este reglamento, la
eliminacion de los bienes de los registros contables de la
entidad u organismo se hara por los valores que consten
en aquellos. Si la entidad u organismo beneficiado por
la transferencia gratuita perteneciere al sector publico,
se ingresaran los bienes en sus registros por el valor del
avaluo practicado.”’;

Que el articulo 90 de la norma citada dispone que
“Traspaso.- Traspaso es el cambio de asignacion de un
bien mueble, inmueble o existencia que se hubiere vuelto
innecesario u obsoleto para una entidad u organismo en
favor de otro, dependiente de la misma persona juridica,
que requiera para el cumplimiento de sus fines, como es
el caso de los ministerios de Estado o sus dependencias.
// Cuando intervengan dos personas juridicas distintas no
habra traspaso sino donacion y, en este evento, existird
transferencia de dominio que se sujetard a las normas
especiales de la donacion y demds disposiciones legales
pertinentes respecto de la materia.

Que el articulo 109 del Reglamento antes sefialado establece
que “Las actas que se formulen segun este reglamento,
constityiran una referencia para los asientos contables
respectivos, y, en ellas, se hara constar numero de orden,
descripcion completa de los bienes, numeros de las piezas o
partes, valor y otros datos que se juzguen necesarios, tales
como marcas, modelos, color y caracteristicas, y firmas de
los intervinientes.”

Que el articulo 1402 de la Codificacion al Codigo Civil
seflala que “La donacion entre vivos es un acto por el cual
una persona transfiere gratuita e irrevocablemente una
parte de sus bienes a otra persona, que la acepta.”;
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Que el articulo 144 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion preceptiia que
“Corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados
municipales, formular, aprobar, ejecutar y evaluar los
planes, programas y proyectos destinados a la preservacion,
mantenimiento y difusion del patrimonio arquitectonico,
cultural y natural, de su circunscripcion y construir los
espacios publicos para estos fines (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 5 de 15 de enero
de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 22 de 14
de febrero del 2007 declar6 como politica de Estado ¢l
desarrollo cultural del pais y creé el Ministerio de Cultura,
como organismo rector del &mbito cultural; hoy denominado
Ministerio de Cultura y Patrimonio, conforme consta en el
Decreto Ejecutivo No.1507 de 08 de mayo de 2013;

Que el articulo 13, numeral 12 de la Resoluciéon 0004-
CNC-2015, de 14 de mayo de 2015, emitida por el Consejo
Nacional de Competencias, publicada en el Registro Oficial
514 de 03 de junio de 2015, establece “Control local.- En
el marco de la competencia para preservar, mantener y
difundir el patrimonio arquitectonico y cultural, y construir
los espacios publicos para estos fines, corresponde a /os
gobiernos autonomos descentralizados metropolitanos y
municipales, las siguiente actividades de control: (...) 12.
Coordinar con las entidades nacionales correspondiente,
v con los demds gobiernos autonomos descentralizados,
las gestiones necesarias para el desarrollo de proyectos
nacionales e intercantonales en materia de patrimonio
cultural”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 -de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, nombr6 al senor Ratl Pérez Torres, como
Ministro de Cultura y Patrimonio;

Visto el oficio No. OFI-15-DCPD-17 de 14 de junio-de
2017, suscrito por el ingeniero Duval Garcia, Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de El
Chaco, mediante el que solicita al sefior Fernando Espinosa
Jarrin, Director Provincial de Cultura y Patrimonio
de Napo, “(...) la donacion de 20 violines” que seran
utilizados por los integrantes de la Orquesta Sinfonica
Infanto Juvenil Municipal del canton El Chaco, para lo
cual anexa el proyecto “FORTALECIMIENTO EN EL
EQUIPAMIENTO DE LA ORQUESTA SINFONICA
INFANTO JUVENIL MUNICPAL DE EL CANTON EL
CHACO”;

Visto el memorando No. MCYP-DGF-17-0704-M de 04
de julio de 2017, dirigido al Director Provincial de Cultura
y Patrimonio del Napo, mediante el que el seflor Dwight
Alfredo Dahik Silva, Director de Gestion Financiera
manifiesta que “(...) una vez revisado en el sistema de
Administracion Financiera esigef y verificado con la
factura de adquisicion No. 00401 que se encuentra adjunta
en el CUR 5334 del afio 2008, remito a usted los valores
unitario de los 20 violines: (...) Cabe indicar que conforme
establece los Principios y Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental emitidos por el Ministerio de Finanzas en
el numeral 3.1.5.2 “Reconocimiento” en el que indica “Las
adquisiciones que no alcancen el valor de USD 100,00
seran registradas en las cuentas de gastos corrientes y/o
de inversion no depreciables.”, los violines detallados en el
cuadro anterior no son considerados como bienes de larga

duracion por lo tanto no son drepreciables, razon por la
cual se remite el valor unitario que corresponde al valor
en libros.”

Visto el memorando No. MCYP-DPNAP-17-0333-M de
19 de julio de 2017, dirigido al sefior Ministro mediante el
que el sefior Fernando Espinosa Jarrin, Director Provincial
de Cultura y Patrimonio del Napo, le solicita le autorice
la donacion de los violines y disponga la elaboracion del
instrumento juridico correspondiente, para lo cual adjuntod
el informe de viabilidad técnica del cual se desprende
“6.- Conclusion: El Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del canton El Chaco, representado por el Ing.
Duval Garcia, Alcalde, realiza el pedido de donacion de 20
violines-al Ministerio de Cultura y Patrimonio-Direccion
Provincial de Napo, para el “FORTALECIMIENTO
DE LA ORQUESTA SINFONICA INFANTO JUVENIL
MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO”. El Ministerio
de Cultura y Patrimonio, estd en capacidad de atender este
pedido por cuanto es competencia de esta cartera de estado
el desarrollar la actividad cultural en grupos de atencion
prioritaria en este casi nifias, nifios y adolescentes. // 7.
Recomendacion: Con todos los antecedentes expuestos, lo
establecido en la Constitucion, la Ley Orgdnica de Cultura
y Patrimonio, (sic) la mision, vision del Ministerio de
Cultura y Patrimonio, la disponibilidad de los 20 violines
en la Direccion Provincial de Napo, se recomienda salvo
su mejor criterio se realice la donacion respectiva para
fortaleced a la- ORQUESTA SINFONICA INFANTO
JUVENIL DEL CANTON EL CHACO.”

Visto ¢l informe técnico de 02 de agosto de 2017, elaborado
por la sefiora Victoria Robalino Pinto y aprobado por la
licenciada Tamia Guayasamin Granda, Especialista y
Directorade CreacidonyMediacion Cultural, respectivamente,
en el que consta que “(...) fomando en cuenta que uno de
los objetivos del proyecto de Potenciacion de Agrupaciones
Infanto Juveniles que se han venido desarrollando desde la
Subsecretaria de Artes y Creatividad, ahora Subsecretaria
de Emprendimientos Artes e Innovacion, es el fortalecer
y articular a agrupaciones infanto juveniles en el pais,
considero de suma importancia que se dé paso a la solicitud
de donacion de instrumentos (20 violines) a la Orquesta
Sinfonica Infanto Juvenil Municipal del Chaco. // Cabe
indicar que una vez se cumpla con el acto administrativo
que corresponda, se notifique a la unidad de bienes de la
institucion para que sean ellos los que formen parte del
acta recepcion definitiva de ser el caso.”

Visto el memorando No. MCYP-SEAI-2017-0475-M
de 09 de agosto de 2017, mediante el que la licenciada
Consuelo Hidalgo, Subsecretaria de Emprendimientos,
Artes e Innovacion, solicita al sefior Ministro disponer
la elaboracion del instrumento legal que permita atender
la solicitud de donacion de 20 violines presentada por el
Alcalde de el canton El Chaco.

Vista la disposicion del sefior Ministro realizada a través
del sistema de gestion documental quipux, mediante
la que dispone a la Coordinaciéon General Juridica
“PROCEDER” con el requerimiento de la Subsecretaria
de Emprendimientos, Artes e Innovacion, constante en
el memorando No. MCYP-SEAI-2017-0475-M de 09 de
agosto de 2017.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,
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Acuerda:

Articulo 1.- Acoger la solicitud del sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de El Chaco, ingeniero
Duval Garcia, en razon de la necesidad de dicha Institucion, para que se entregue al GADM EL CHACO bajo la figura de

donacion los 20 violines de propiedad de esta Cartera de Estado.

Articulo 2.- Transferir a titulo gratuito bajo la figura de donacion al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de El

Chaco, los bienes muebles cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

Nro ITEM DETALLE CODIGO SERIE MODELO UIEI]?;J ;)Rli o
1 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800123 140020800123 P-MVO012-1R 62.00
2 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800124 140020800124 P-MV012-1R 62.00
3 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800125 140020800125 P-MV012-1R 62.00
4 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800126 140020800126 P-V012-1R 62.00
5 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800127 140020800127 P-V012-1R 62.00
6 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800129 140020800129 P-V012-1R 62.00
7 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800130 140020800130 P-V012-1R 62.00
8 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800131 140020800131 P-V012-1R 62.00
9 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800134 140020800134 P-V012-1R 62.00
10 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800135 140020800135 P-V012-1R 62.00
11 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800136 140020800136 PMV 62.00
12 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800137 140020800137 P-V012-1R 62.00
13 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800138 140020800138 P-V012-1R 62.00
14 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800139 140020800139 P-V012-1R 62.00
15 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800140 140020800140 P-VO012-1R 62.00
16 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800141 140020800141 P-V012-1R 62.00
17 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800142 140020800142 P-VO012-1R 62.00
18 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800143 140020800143 P-V012-1R 62.00
19 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800144 140020800144 P-VO012-1R 62.00

20 VIOLIN ESTUCHE DE TELA 140020800145 140020800145 PMV 62.00

Articulo 3.- Disponer que se suscriban las correspondientes
Actas entrega-recepcion de los bienes muebles citados
en el articulo precedente de este Acuerdo con sujecion a
lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento General
para la Administracion, Utilizaciéon, Manejo y Control
de los Bienes y Existencias del Sector Publico en lo que
fuere aplicable, las Actas suscritas seran entregadas a la
Unidad de Bienes para la respectiva baja de sus registros
institucionales y finalmente se entregaran a la Direccion de
Gestion Financiera para sus registros contables.

Articulo 4.- Encargar la ejecucion de este Acuerdo
Ministerial a la Coordinacion General Administrativa
Financiera.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial. Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los
cuatro dias del mes de septiembre de 2017.

f.) Ratl Pérez Torres, Ministro de Cultura y Patrimonio.

Nro. MH-2018-0015-AM

Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia
MINISTRO DE HIDROCARBUROS

Considerando:

Que, el articulo 229 de la Constitucion Politica del Ecuador
seflala: “Seran servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
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servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La
ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico
y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion
y cesacion de funciones de sus servidores”;

Que, el articulo 52, letra ¢) de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, establece que las Unidades de Administracion
del Talento Humano de cada institucion tendran bajo su
responsabilidad la elaboracién del reglamento interno
de administracion del talento humano, con sujecion a las
normas técnicas que emita el Ministerio de Trabajo;

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP,
seflala que la Direccion de Administraciéon de Talento
Humano en el Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano establecera las particularidades de
la gestion institucional que serdn objeto de sanciones de
conformidad con la Ley;

Que, mediante Decreto No. 578 de 13 de febrero de
2015, el Presidente de la Republica escindi6 el Ministerio
de Recursos Naturales No Renovables y cambié la
denominacion por Ministerio de Hidrocarburos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MH-DM-2015-
0027-AM de 6 de noviembre de 2015, publicado en
el Registro Oficial Edicion Especial No. 394 de 13 de
noviembre de 2015, se expidid el Estatuto Orgédnico de
Gestion Organizacional de Procesos del Ministerio de
Hidrocarburos, reformado con Acuerdo Ministerial No.
MH-2017-0126-AM, publicado en Registro Oficial 119 de
14 de Noviembre del 2017;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MRNNR-DM-2014-
0576-AM de 28 de abril de 2014, se expidi6 el Reglamento
Interno de Administracion del Talento Humano del
Ministerio de Recursos Naturales No Renovables;

Que, mediante Memorando nimero MH-COGEJ-2018-
0047-ME, del 29 de enero del 2018, la Coordinacion
General Juridico emite criterio favorable al proyecto de
Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano
del Ministerio de Hidrocarburos por cumplir la normativa
legal y reglamentaria aplicable;

Que, es necesario contar con un nuevo Reglamento Interno
de Administracion del Talento Humano de esta Secretaria
de Estado; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Expedir el REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
MINISTERIO DE HIDROCARBUROS

CAPITULO 1

DEL OBJETO, AMBITO Y
ADMINISTRACION

Articulo 1.- OBJETO. El Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano tiene por objeto la
regulacion de las politicas, procedimientos y procesos

relacionados con la administracion del talento humano del
Ministerio, con el fin de propiciar un alto grado de eficiencia
que permita obtener, a mas del desarrollo institucional
continuo, una motivacion de sus servidoras y servidores; y,
su estabilidad, aplicando el sistema integrado de desarrollo
del talento humano del sector publico.

Articulo - 2.- AMBITO DE APLICACION. Las
disposiciones del presente Reglamento son de aplicacion
obligatoria para las y los servidores del Ministerio
sometidos al régimen establecido en la Ley Organica de
Servicio Publico, -LOSEP, que laboren con nombramiento
o con contratos de servicios ocasionales con relacion de
dependencia; y para las personas que mantienen suscrito
contratos civiles de servicios profesionales, estos ultimos
especificamente en lo que fuere aplicable, considerando que
no tienen relacion de dependencia.

Articulo 3.- ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO. La administracion técnica del talento humano
sera de responsabilidad de la Direccion de Administracion
de Talento Humano.

Articulo 4.- AUTORIDAD NOMINADORA. El Ministro
o su delegado es la autoridad nominadora con facultades
para nombrar, contratar, sancionar y cesar al personal que
labora en esta Institucion, previo el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios, pertinentes.

CAPITULO IT
DEL INGRESO A LA INSTITUCION

Articulo 5.- DEL INGRESO A LA INSTITUCION.
Para el desempefio del puesto en esta Cartera de Estado
se requerird de nombramiento permanente, nombramiento
provisional o contrato de servicios ocasionales legalmente
expedidos, de conformidad con la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General y demas regulaciones
pertinentes.

El ingreso a la carrera del servicio publico en el Ministerio
se lo realizard mediante concurso de méritos y oposicion
a excepcion de las servidoras y servidores de libre
nombramiento y remocion.

Los contratos de servicios ocasionales no se sujetaran a
concurso de méritos y oposicion, no obstante, se podra
convocar a un proceso de seleccion para incorporar el
personal mas idoneo.

Para la realizacion del concurso de méritos y oposicion se
observaran los procedimientos contenidos en la Norma del
Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de personal que
se encuentre vigente y sus reformas.

Articulo 6.- DE LOS REQUISITOS PARA EL
INGRESO. Toda persona, para ingresar a prestar sus
servicios en el Ministerio debera cumplir a mas de los
requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica
del Servicio Publico, LOSEP, los siguientes:

1. Hoja de vida de la Red Socio Empleo;
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2. Ficha de datos personales formato ISOTECH MH-
F-A-05-18;

3. Validacién de perfil del puesto;

4. Copia de titulos académicos obtenidos validados por la
SENESCYT;

5. Copias simples de capacitaciones recibidas;
6. Certificados laborales;

7. Copia de cédula de ciudadania;

8. Copia de papeleta de votacion actualizada;
9. Copia de cuenta bancaria;

10. Copia de planilla de servicios basicos;

11. Certificado de no tener impedimento para ejercer un
cargo publico;

12. Historial mecanizado del IESS;
13. Formulario 107 del tltimo empleador;

14. Proyeccion de gastos personales (en los casos que
aplique);

15. Declaracién juramentada - en linea debidamente
legalizada por la Contraloria General del Estado;

16. En el caso de tener hijos, partidas de nacimiento;

17. Haber sido declarado triunfador/a en el concurso de
méritos y oposicion, salvo en los casos de las y los
servidores publicos de libre nombramiento y remocion,
contratos y/o comision de servicios; y,

18. Cumplir con el requerimiento de preparacion académica
y demas competencias exigibles previstas en la LOSEP,
su Reglamento General y el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional.

Articulo 7.- DEL INGRESO DE EXTRANJEROS AL
MINISTERIO. Previo a ingresar al servicio publico en
el Ministerio, toda persona extranjera debera presentar la
autorizacion otorgada por el Ministerio de Trabajo, cuyos
requisitos y procedimientos se encuentran establecidos, en
la LOSEP, su Reglamento General y la norma que se emita
el para el efecto.

CAPITULO 111
DEL REGIMEN INTERNO INSTITUCIONAL

Articulo 8.- DE LA JORNADA Y HORARIO DE
TRABAJO. Las servidoras y los servidores del Ministerio
cumpliran la jornada semanal de ocho horas diarias
laborales con cuarenta horas de trabajo semanal, en el
horario de 08H00 a 17HO00 de lunes a viernes conforme lo
determinado por la maxima autoridad o su delegado con un
periodo de receso destinado al almuerzo de 60 minutos, el
cual no es parte de la jornada de trabajo.

Para el receso del almuerzo de las y los servidores se
establece en turnos que seran definido porlas y los jefes
inmediatos responsables de cada unidad administrativa,
de manera que las oficinas no queden desprovistas del
personal, garantizando la continuidad del servicio y
atencion al ciudadano.

Para el efecto, las y los servidores del Ministerio bajo
cualquier modalidad de servicio: nombramiento y/ o contrato
de servicios ocasionales, estan obligados a registrar en el
sistema biométrico de control, la hora de ingreso, salida y
del receso del almuerzo (cuatro marcaciones diarias).

El control de este receso es de responsabilidad de la
Direccion de Administraciéon de Talento Humano y lo
verificara a través de los reportes que se obtenga del Sistema
Biométrico y /o el control fisico en el puesto de trabajo de
las y los servidores. Se contard ademas con el control de
los Jefes inmediatos, quienes deberan reportar en forma
inmediata las novedades sobre este tema a esta Direccion a
fin tomar las acciones correspondientes.

Articulo 9.- DEL REGISTRO Y CONTROL.- Las y los
servidores del Ministerio tienen la obligacion de registrar
personalmente su asistencia con la colocacion de la huella
digital en el sistema biométrico de control de asistencia, el
mismo que estd ubicado en los respectivos pisos del edificio
donde funcionen las dependencias ministeriales.

En el caso de presentarse algun desperfecto en el sistema
biométrico, su registro se lo realizarad en forma manual en
las hojas de control de asistencia prevista para el efecto
por la Direccion de Administracion de Talento Humano,
hasta que el sistema sea reparado. Igual procedimiento se
adoptara en todas las ciudades donde se encuentre personal
de Ministerio.

La Direccién de Administraciéon de Talento Humano es la
responsable del control de la asistencia diaria a través del
reporte del reloj biométrico o del sistema establecido para
su efecto; para lo cual, controlara y reportara las novedades
presentadas a los jefes inmediatos, para que se justifique o se
apliquen las sanciones disciplinarias que sean pertinentes.

Articulo 10.- DEL CONTROL DE PERMANENCIA.
El control de permanencia de las servidoras y servidores
es de responsabilidad de la o del jefe inmediato, quien
debe reportar a la Direcciéon de Administracion de Talento
Humano las novedades relacionadas con los permisos,
faltas o ausencias de las y los y servidores que se produjeren
durante la jornada diaria de trabajo.

Para el efecto se utilizara el formato “Permiso Ocasional”
para ser utilizado en los siguientes casos: no asistir todo
el dia o parte del dia; permisos particulares con cargo
a vacaciones hasta por dos dias; para asuntos oficiales,
sefialando la institucion a la que concurre; por calamidad
doméstica; por enfermedad el certificado debe ser avalizado
por el Médico del Servicio Médico del IESS; para legalizar
estos permisos dicho formato debe contar con la firma de la
servidora/or solicitante y la autorizacion del jefe inmediato.

La Direccion de Administracion de Talento Humano a mas
del control realizado por la o el jefe inmediato de las y los
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servidores realizard controles aleatorios periddicos para
garantizar la permanencia y cumplimiento de sus labores en
sus puestos de trabajo.

La Direccion de Administracion de Talento Humano podra
realizar visitas a las diferentes unidades, con el objetivo de
verificar el cumplimiento de los horarios y permanencia en
los sitios de trabajo, asi como el ingreso y salida de las o
los servidores que se encuentren con permiso para realizar
estudios regulares y en el caso de las y los servidores
que laboren en la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, el control del tiempo que deberan recuperar,
previa verificacion del reporte que genere el reloj biométrico
del Ministerio.

Articulo 11.- CONTROL DE IDENTIFICACION.
Las servidoras y los servidores del Ministerio durante la
jornada laboral portaran la tarjeta de identificacion en
un lugar visible de su vestimenta, la misma que servira
como identificacion para el ingreso a la institucion y/ a
otras instituciones relacionadas con el Ministerio, esta
tarjeta es otorgada por la institucion y es de uso personal
e intransferible.

Articulo 12.- DE LOS ATRASOS. Se consideraran como
atrasos cuando las servidoras o servidores llegaren a su
lugar de trabajo con horas o fraccion de horas posterior al
horario establecido por el Ministerio.

El reporte de ingreso a la institucion obtenido del biométrico
sera el inico documento que pruebe si las y los servidores
han incurrido en atraso. El atraso de un servidor/a es causal
de sancion disciplinaria, misma que se aplicara de la manera
que corresponda de acuerdo al régimen disciplinario de este
Reglamento.

Articulo 13.- DE LAS AUSENCIAS O ABANDONO
JUSTIFICADO. Las y los servidores deben reportar por
cualquier medio al jefe inmediato y éste a la Direccion
de Administracion de Talento Humano, cuando por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito faltaren a su
lugar de trabajo, deben justificar por escrito en el término
de dos dias desde que se produjo el hecho, adjuntando
los justificativos que corresponda de ser necesario, caso
contrario, no se registrara las justificaciones presentadas
tardiamente. La Direccion de Administracion de Talento
Humano es responsable de realizar el registro de estas
novedades.

Articulo 14.- DE LAS AUSENCIAS O ABANDONO
INJUSTIFICADO. El servidor/a que se ausentare o faltare
injustificadamente a su puesto de trabajo, se le aplicara
la sancion disciplinaria que corresponda, respetando. el
derecho a la defensa y las garantias del debido proceso,
establecido en la Constitucion de la Republica, en la
LOSEP, su Reglamento General y en este Reglamento
Interno.

Articulo 15.- DE LOS DEBERES. Son deberes de las y
los servidores del Ministerio, a mas de los sefialados en el
articulo 22 de la LOSEP, los siguientes:

1. Registrar personalmente las entradas y salidas al inicio
y fin de la jornada laboral en el reloj biométrico, asi
como la hora establecida para el receso del almuerzo y
regreso a su sitio de trabajo;

2. Portar en un lugar visible de su vestimenta la
identificacion personal entregada por el Ministerio y
hacer buen uso de ésta, en caso de pérdida comunicar a
la Direccion de Administracion de Talento Humano y
cancelar el valor respectivo en la Direccion Financiera,
previo a la entrega de la nueva;

3. Atender al usuario interno y externo que requiere
informaciéon y servicios, con calidad y calidez,
observando normas de cultura, cortesia y diligencia;

4. Asistir a cursos, talleres, seminarios y charlas técnicas
de capacitacion y preparacion profesional que se
imparta a los servidores de la institucion;

5. Sujetarse a las normas, procedimientos, asi como a las
instrucciones emitidas por el nivel jerarquico superior y
observar el 6rgano regular en los tramites y decisiones
administrativas;

6. En el caso de tener uniforme utilizarlo correctamente de
conformidad con el instructivo vigente, caso contrario,
acudir con ropa formal a fin de mantener la imagen
institucional;

7. Mantener una comunicacion efectiva de cordialidad,
respeto - y - consideracion a sus superiores y
companeros;

8. Cumplir lo establecido en los Codigos de Etica y de
Conducta institucionales;

9. Asistir y aprobar los cursos de capacitacion a los que
fuere seleccionado;

10. Cuidar en debida forma los equipos y bienes entregados
para el cumplimiento de sus funciones;

11. Celebrar un acta de entrega—recepcion de los bienes
a su cargo con la Direccion Administrativa, traslados,
comisiones de servicio con o0 sin remuneracion,
terminacion de contratos de servicios ocasionales o en
los casos previstos en el articulo 47 de la LOSEP; y,

12. Guardar reserva de informacion, datos y resoluciones
que tengan ese cardcter propio de la funcién que
desempefla, de conformidad como lo establece la
LOSEP y su Reglamento General.

Articulo 16.- PROHIBICIONES. Estan prohibidos a las
servidoras y los servidores del Ministerio, a mas de las
contempladas en el articulo 24 de la LOSEP, las siguientes:

1. Solicitar a los usuarios requisitos o documentos que no
han sido establecidos dentro del procedimiento legal

para el otorgamiento de los servicios;

2. Fumar dentro de la institucion;



Registro Oficial N° 190

Miércoles 28 de febrero de 2018 — 15

3. No respetar las medidas de seguridad, prevenciéon e
higiene exigidas por la ley, sus Reglamentos Generales
o por la autoridad competente;

4. Efectuar trabajos para los cuales no estan autorizados;
5. Arrogarse funciones que no le competen;

6. Presentar documentos falsos, alterar, destruir o
apropiarse de documentos o informacion que
corresponden al Ministerio;

7. Permanecer en los lugares de trabajo después de las
horas laborales o durante los dias de feriado o descanso
obligatorio sin la correspondiente autorizacién y
realizando labores ajenas a las funciones bajo su
responsabilidad;

8. Registrar el control de asistencia de otros compafieros;

9. Alterar, borrar, rectificar o destruir registros, informes,
o cualquier otro documento de la Institucion;

10. Conducir los vehiculos del Ministerio sin contar con la
autorizacion de la autoridad competente;

11. Actuar como intermediario en tramite de asuntos que
no son de su competencia o influir en el resultado de
decisiones que vayan a adoptarse;

12. Realizar actividades comerciales que lo distraiga de sus
labores habituales en la jornada diaria de trabajo;

13. Utilizar informacion privilegiada para favorecer a
terceros en procesos bajo la responsabilidad de la
Institucion y de contratacion publica;

14. Realizar actos inmorales que afecten el ordenamiento
legal institucional;

15. Realizar acciones de acoso laboral en contra de
subalternos y/o compafieros (as) de trabajo;

16. Realizar acciones de acoso sexual en contra de
subalternos y/ o compaiieros (as) de trabajo; y,

17. Aceptar regalos o recompensas por el cumplimiento de
sus obligaciones.

CAPITULO IV

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS,
COMISIONES Y PERMISOS

SECCION l1a.
DE LAS VACACIONES

Articulo17.-DE LAS VACACIONES. Las ylos servidores
tienen derecho hacer uso de treinta dias calendario de
vacaciones, transcurridos once meses continuos de trabajo
y podran acumular hasta sesenta dias.

Articulo 18.- DE LA PROGRAMACION. Los jefes de
las Unidades del Ministerio deberan conjuntamente con

el personal bajo su responsabilidad, elaborar el calendario
de vacaciones para el siguiente afio fiscal, considerando
la fecha de ingreso de la o el servidor y el plan anual de
actividades de la Unidad Administrativa.

La programacion anual serd entregada en la Direccion
de Administracion de Talento Humano hasta el 30 de
noviembre de cada afio y contendra el calendario de
vacaciones de todo el personal. Debera precautelarse el
funcionamiento de las Unidades Administrativas, sobre
todo en los periodos criticos de atencion a los usuarios.

Si los calendarios elaborados por los responsables de cada
Unidad, no fueron presentados hasta la fecha indicada, la
Direccion de Administracion de Talento Humano queda
facultada para prepararlos y ejecutarlos.

El calendario de vacaciones entrara en vigencia a partir del
primer dia laborable del mes de enero de cada afio.

Articulo 19.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONCESION DE VACACIONES. La o el servidor
solicitaran previamente a la Direccién de Administracion
de Talento Humano le proporcione el detalle de los dias de
vacaciones a las que tiene derecho, en el formato “Solicitud
de Vacaciones”, descontados los respectivos permisos
realizados con cargo a vacaciones.

Se podra diferir las vacaciones y trasladar a otra fecha, si
la Unidad asi lo requiere por necesidades institucionales
a solicitud de su jefe inmediato; de igual forma si la o el
servidor por necesidades personales requiere anticipar su
uso pondra en consideracion del jefe inmediato para el
tramite correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el literal m) del
articulo 24 de la LOSEP, no se negara el uso de vacaciones
injustificadamente a las servidoras y servidores del
Ministerio, ya que Unicamente se podra acumular hasta
60 dias de vacaciones, luego de lo cual debera hacer uso
obligatorio de las mismas.

Unicamente quienes cesaren en funciones sin haber hecho
uso, parcial o total de sus vacaciones, tendran derecho a
la liquidacion correspondiente en dinero por el tiempo de
las vacaciones no gozadas, calculado el mismo en base a la
ultima remuneracién mensual unificada percibida.

Cuando el servidor 'que cesa en funciones no hubiere
cumplido once  meses de servicio, percibira por tal
concepto, en su liquidacion, la parte proporcional al tiempo
efectivamente laborado.

En caso de cesacion de funciones de la o el servidor, la
Direccion de Administracion de Talento Humano remitira a
la Direccion Financiera las novedades sobre las vacaciones,
informacién que respaldara la liquidacion de haberes.

Articulo 20.- VACACIONES DEL PERSONAL EN
COMISION DE SERVICIO. Las servidoras y servidores
del Ministerio, que fueren declarados en comision de
servicios con o sin remuneracion en otras instituciones, para
hacer uso de las vacaciones se sujetaran a la reglamentacion
y programacion interna de la Institucion donde se encuentren
prestando sus servicios.
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Si la entidad requirente no llegare a conceder vacaciones
a la servidora o servidor, una vez que se reintegre seran
reconocidas por el Ministerio, previa certificaciéon de la
entidad requirente que no ha hecho uso de las mismas, la
Direccion de Administracion de Talento Humano realizara
la liquidacion de permisos particulares o anticipo de
vacaciones, de acuerdo a las politicas antes referidas.

Las comisiones de servicio unicamente suspenden el
derecho a vacaciones en el Ministerio, hasta el retorno de
la servidora o servidor. La accion de personal debidamente
legalizada, sera el documento habilitante para que la
servidora o servidor haga uso de este derecho.

Articulo 21.- AUTORIZACION. La Direcciéon de
Administracion de Talento Humano, previamente a la
concesion de vacaciones certificara el numero de dias de
vacaciones a que tiene derecho el servidor o servidora y
elaborara la correspondiente solicitud de vacaciones de
acuerdo al calendario aprobado. Previo hacer uso de las
vacaciones la servidora o el servidor debera entregar su
solicitud debidamente aprobada por su jefe inmediato a la
Direccion de Administracion de Talento Humano.

Las modificaciones al calendario de vacaciones
seran autorizados por el Jefe inmediato de la Unidad
Administrativa a la que pertenece la servidora o servidor y
deberan ser remitidas a la Direccion de Administracion de
Talento Humano.

Articulo 22.- DE LOS ANTICIPOS DE VACACIONES.
Se podra conceder anticipos y permisos imputables a
las vacaciones a las y los servidores que laboran bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales como
con nombramiento regular o provisional, en la parte
proporcional al tiempo de trabajo y acorde a la duracion
del contrato o nombramiento, acorde establece el articulo
30 del Reglamento General a la LOSEP y siempre que no
excedan los dias de vacaciones a que tenga derecho en ese
momento.

La Direccion de Administracion de Talento Humano llevara
un registro de los anticipos de vacaciones solicitados por
las y los servidores que laboran en el Ministerio, a fin de
que cuando soliciten sus vacaciones o en su liquidacion se
pueda establecer el numero real de las vacaciones a que
tiene derecho y evitar de esta manera discrecionalidad por
parte de esta Unidad Administrativa, en la liquidacion de
las mismas.

Articulo 23.- DOCUMENTOS HABILITANTES. El
unico documento habilitante para que la o el servidor haga
uso del derecho a vacaciones es el formulario “Solicitud
de Vacaciones” debidamente legalizado por las instancias
correspondientes.

SECCION 2a.

DE LAS LICENCIAS CON
Y SIN REMUNERACION

Articulo 24.- DEL INFORME PREVIO. La Direccion
de Administracion de Talento Humano observara el
procedimiento establecido en la LOSEP y su Reglamento

de aplicacion, previo a la emision del informe para la
concesion de las licencias con o sin remuneracion; para lo
cual verificara los documentos que la o el servidor presente
para justificar la licencia a la que desea acogerse, de lo cual
llevara un registro, control y seguimiento.

Articulo 25.- LICENCIAS CON. REMUNERACION.
Las servidoras y servidores tendran derecho a licencia con
remuneracion hasta por dos aflos de conformidad con lo
que establece el articulo 27 de la LOSEP, y la Seccion 1ra.,
Capitulo 111, Titulo II del Reglamento General a la LOSEP.
Correspondiéndole a la Direccion de Administracion
de Talento Humano la responsabilidad de observar los
procedimientos a seguirse para su concesion.

Articulo 26.- POR ENFERMEDAD. Ademas de lo
establecido en el articulo 27 literal a) de la LOSEP y
articulo 33 de su Reglamento General, la o el servidor
debera comunicar sobre el hecho a su jefe inmediato o a la
Direccion de Administracion de Talento Humano; y, en el
término de 3 dias debera presentar los certificados médicos
que deberan contener la fecha de atencion, dias de reposo, el
cuadro clinico, nombre del médico con sellos de registro en
el Ministerio de Salud. Los certificados médicos superiores
a 48 horas deberan ser avalizados por el IESS.

Si en el certificado médico el cuadro clinico indica que
existe enfermedad catastrofica y que necesita realizarse
chequeos continuos o necesita realizarse rehabilitaciones,
deberan necesariamente ser abalizados por el IESS.

Articulo 27.- POR MATERNIDAD O PATERNIDAD.
Ademas de lo establecido en el articulo 27 literal c¢) de la
LOSEP y articulo 35 de su Reglamento General, las y los
servidores del Ministerio tendran derecho a la licencia con
remuneracion por maternidad o paternidad:

La servidora del Ministerio, podra hacer uso de este derecho
desde dos semanas antes del parto la que se imputaran a las
doce semanas que también podran ser acumulables, para lo
cual la servidora debe presentar en el término de tres dias
de haberse producido el parto el certificado emitido por el
médico en el cual conste la fecha en la cual nacio el nifio/a;
asi mismo, para el caso del servidor, podra hacer uso de
esta licencia con la presentacion de los correspondientes
justificativos para el registroy control.

Después de hacer uso de esta licencia la o el servidor podra
acceder a sus vacaciones anuales a las que tiene derecho,
presentando el formulario de vacaciones en la Direccion de
Administracion de Talento Humano y autorizado por el Jefe
inmediato el area.

Articulo 28.- POR CALAMIDAD DOMESTICA. Estas
licencias con remuneracion se concederan por las razones
que se encuentran establecidas en el articulo 27 literal
i) de la LOSEP y articulo 38 de su Reglamento General
para lo cual las y los servidores del Ministerio deberan
presentar, los certificados correspondientes a la Direccion
de Administracion de Talento Humano en el término de tres
dias de ocurrido el hecho, certificados de defuncion en caso
de fallecimiento y en caso de enfermedad el correspondiente
certificado médico.
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En el caso de siniestros que afecten a la propiedad de la o
el servidor el Ministerio, debe presentar en el término de
tres dias la denuncia ante autoridad competente en caso de
robo de bienes y enseres del hogar y/o delitos contra los
integrantes del niicleo familiar, certificado de los Bomberos
en caso de incendio en donde se sefiale la ubicacion de
la vivienda y la fecha, certificado del Administrador del
Condominio o a su vez copia de la factura de pago del
plomero en caso de inundaciones, en caso de no poder
justificar por medio de certificados o facturas, la o el
servidor debera presentar fotos de lo ocurrido.

Una vez receptados los documentos de descargos, la
Direccion de Administracion de Talento Humano podra
verificar la veracidad de los mismos.

Articulo 29.- POR MATRIMONIO O UNION DE
HECHO. Para hacer uso de los tres dias habiles de
licencia por matrimonio o unién de hecho que establece
el articulo 27, literal i) de la LOSEP y articulo 39 de su
Reglamento General, las y los servidores deberan planificar
los dias que necesita para hacer uso de esta licencia y previa
coordinacion con el jefe inmediato remitir a la Direccion de
Administracion de Talento Humano con los justificativos
correspondientes para el registro y control.

Articulo 30.- LICENCIAS SIN REMUNERACION.
Se concederan conforme a lo que establece el articulo
28 de la LOSEP, y Seccion 2da., Capitulo III, Titulo II
del Reglamento General a la LOSEP, correspondiendo
a la Direccion de Administracion de Talento Humano la
responsabilidad de observar los procedimientos a seguirse
para su concesion:

1. Por asuntos particulares.- De conformidad a lo que
establece en el articulo 28 literal a) de la LOSEP y
articulo 40 de su Reglamento General, previo informe
favorable de la Direccion de Administracion de Talento
Humano, segun las circunstancias que ameriten esa
solicitud y con autorizacion de la o el Jefe inmediato, se
podra conceder licencia hasta por quince dias calendario
para asuntos particulares; y, mediante aprobacion del
Ministro o su delegado, hasta sesenta dias calendario,
durante cada afo de servicio. Esta licencia no es
acumulable.

2. Para estudios regulares de posgrado.- La o el
Ministro o su delegado podrd conceder licencia sin
remuneracion, hasta por dos afios, a favor de las o
los servidores con nombramiento permanente y que
hubiere cumplido un afio de servicio en el Ministerio,
en instituciones de educacion superior, dentro o fuera
del pais, siempre que dichos estudios respondan a
las necesidades e intereses institucionales y previo
informe favorable de la Direccion de Administracion
de Talento Humano. Una vez concluida la licencia, las
y los servidores estaran obligados a regresar a su puesto
de trabajo en el Ministerio, y sujetarse a los procesos
de devengacion estipulados en el articulo 211 del
Reglamento General a la LOSEP.

3. Para cumplir con el servicio militar.- La o el Ministro
o su delegado podra conceder licencia sin remuneracién

a la o el servidor que opte por cumplir con el servicio
militar. Concluido el mismo, deberd reintegrarse a
sus funciones en el plazo de 8 dias y presentar en la
Direcciéon de Administracion de Talento Humano
el certificado conferido por la Fuerzas Armadas.
Si por cualquier motivo la o el servidor no llegare a
concluir con el servicio militar, deberd reintegrarse
inmediatamente a la instituciéon e informar sobre el
particular a la Direccion de Administracion de Talento
Humano.

4. Para participar como candidato de elecciéon
popular.- Se concedera licencia sin remuneracion a la
o el servidor que participe como candidato de eleccion
popular desde la inscripcion de la candidatura hasta el
dia siguiente al de las elecciones; de resultar electo,
desde la posesion en el cargo, hasta la terminacion de
sus funciones.

SECCION 3a.

DE LAS COMISION DE SERVICIO
CON O SIN REMUNERACION

Articulo 31.- DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS
CON REMUNERACION. Se concederan conforme a lo
que establece el articulo 31 de la LOSEP y la Seccion 3a.,
Capitulo I11, Titulo II.del Reglamento General a la LOSEP.
Correspondiéndole a la Direccion de Administracion
de Talento Humano la responsabilidad de observar los
procedimientos a seguirse para su concesion.

Articulo 32.- COMISION DE SERVICIOS EN OTRA
INSTITUCION. La o el servidor del Ministerio con
nombramiento regular podra prestar servicios en otra
Entidad, siempre y cuando se cuente con su aceptacion
por escrito, para lo cual es necesario que haya cumplido
un afo de servicio en el Ministerio y con los requisitos del
puesto a ocupar, previo informe favorable de la Direccion
de Administracion de Talento Humano y la autorizacion del
Ministro o su delegado en base a la solicitud de la autoridad
de la institucion requirente.

El Ministro o su delegado debe verificar el requerimiento
de la institucion que lo requiera para que la o el servidor del
Ministerio preste sus servicios en otra institucion y solicitar
a la Direccion de Administracion de Talento Humano un
informe sobre la procedencia o no de otorgar comision de
servicios con remuneracion, si es favorable el informe se
procedera a elaborar la accion de personal correspondiente.
Este -acto administrativo no generara cambio en el
distributivo.

Previo a la culminacion de la comision de servicios
con remuneracion, la o el servidor podra hacer uso de
las vacaciones en la Institucion en la cual se encuentra
prestando sus servicios previamente autorizadas por la
entidad requirente, caso contrario deberd presentar una
certificacion en la que consten los dias disponibles a que
tenga derecho.

Articulo 33.- DE LAS COMISION DE SERVICIOS
SIN REMUNERACION. Se concederan conforme a lo
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que establece el articulo 31 de la LOSEP y Seccién 4a.,
Capitulo III, Titulo II del Reglamento General a la LOSEP
en los cuales se encuentra normado. Correspondiéndole
a la Direccion de Administracion de Talento Humano la
responsabilidad de observar los procedimientos a seguirse
para su concesion.

La o el servidor del Ministerio con nombramiento
permanente podrd prestar servicios en otra Entidad,
mediante comision de servicios sin remuneracion, previa su
aceptacion por escrito hasta por seis afios, previo informe
favorable emitido por la Direcciéon de Administracion de
Talento Humano, siempre y cuando hubiere cumplido al
menos un afio de servicio en la institucion. Esta comision
sera concedida por el Ministro o su delegado.

Se exceptlia de esta disposicion los periodos para ejercicio
de puestos de eleccion popular. La entidad no podra
suprimir los puestos de la servidora o servidor a quien se le
otorgd comision de servicios sin remuneracion.

Articulo 34.- INFORME FAVORABLE. La Direccion de
Administracion de Talento Humano, previo a la emision de
la accion de personal declarando en comision de servicios
sin remuneracion para trabajar en otra institucion del
Estado, debera elaborar el informe favorable que indique
que no se encuentra en periodo de prueba, que se ha
desempefiado por mas de un afio en el Ministerio y que
ésta comision de servicios sin remuneracion no afectara el
normal desenvolvimiento de la Institucion y sobre la base
de los documentos presentados por la Institucion requirente.

A este informe se adjuntara la aceptacion por escrito de la
o el servidor y la solicitud de la autoridad nominadora de
la institucion requirente de conformidad con lo prescrito en
el articulo 31 de la LOSEP y de acuerdo a la Seccion 3a.,
Capitulo III, Titulo II de su Reglamento General.

Articulo  35.-  NORMAS GENERALES DE
APLICACION EN LAS COMISIONES DE
SERVICIO.- Las vacaciones pendientes a que tuviere
derecho la o el servidor en el Ministerio podran hacer uso al
retorno de su comision, y hacer uso de su derecho siempre y
cuando no lo haya hecho en la institucion requirente.

Para fines de registro y control, al momento que la servidora
o servidor se reintegre al Ministerio, debera entregar la
certificacion emitida por la Direccion de Administracion de
Talento Humano de la institucion requirente con el detalle
del nimero de dias de vacaciones o permisos con cargo a
las mismas, que ha utilizado durante su comision.

No podran suprimirse los puestos de las servidoras o
servidores que se hallaren legalmente declarados en
comision de servicios, salvo lo dispuesto en el inciso final
del articulo 55 del Reglamento General de la LOSEP.
SECCION 4a.
DE LOS PERMISOS

Articulo 36.- DE LOS PERMISOS. La servidora o el
servidor tendrd derecho a solicitar permiso, sin cargo a

vacaciones, segun lo establecido en el articulo 33 de la
LOSEP y Seccion 6a., Capitulo 111, Titulo Il del Reglamento
General a la LOSEP, la o el servidor podra hacer uso de los
permisos o ausentarse de su puesto de trabajo, utilizando el
formato correspondiente, en los casos que se detalla en los
articulos siguientes.

Articulo 37.- PERMISOS OFICIALES SIN CARGO
A VACACIONES. Para el cumplimiento de asuntos
oficiales. Cuando la servidora o servidor deba atender
asuntos oficiales fuera de la institucion, en la jornada de
trabajo, utilizara obligatoriamente el formulario “permiso
ocasional” sefialando el asunto oficial, su firma y la debida
autorizacion del jefe inmediato superior, de lo cual se
informara inmediatamente a la Direccion de Administracion
de Talento Humano, para constancia el mismo dia se
remitira el formato correspondiente.

Si no procede de esta manera, el tiempo de ausencia se lo
considerara como abandono de su puesto de trabajo.

a) Permiso para estudios regulares. Para estudios
regulares, de acuerdo a lo que establece el articulo 33
de la LOSEP y articulo 59 del Reglamento General a la
LOSEP, la autoridad nominadora o su delegado podra
conceder permiso hasta por dos horas diarias a las y
los servidores con nombramiento regular que cursen
estudios regulares en establecimiento de educacion
superior, reconocidos por el organismo rector de la
materia, siempre y cuando se acredite la asistencia
regular a clases, presente el certificado de aprobacion
del curso correspondiente y no se interrumpa las labores
diarias, entendiéndose con esta disposicion que se
considerara al inicio o la terminacion de la jornada de
trabajo sin interrupcion en horas intermedias, ademas
la obligacion de registrar en el reloj biométrico del
Ministerio la entrada y salida.

Los beneficiarios de los permisos para realizar estudios
regulares, estan obligados a presentar los siguientes
documentos:

1. Inscripcion, matricula o pase de afio.

2. Horario de clases conferido por la Secretaria del
establecimiento académico.

3. Informe Técnico por parte de la Direccion de
Administraciéon  de Talento Humano sobre la
conveniencia institucional.

Para el caso de las y los servidores que mantengan
suscritos contrato de servicios ocasionales y hagan uso
del permiso para estudios regulares previo informe de
la UATH, cumpliran con los mismos requisitos pero
ademas deberan recuperar el tiempo solicitado.

Durante el periodo de vacaciones en los planteles
universitarios o cuando por cualquier motivo se
suspenda clases, la o el servidor que tenga permiso para
estudios regulares, debera sujetarse al horario normal
de trabajo del Ministerio. Caso contrario se considerara
como falta y se sancionara de conformidad a este
Reglamento.
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Para renovar los permisos de estudios, el interesado
debera demostrar a la Direccion de Administracion de
Talento Humano, documentadamente la aprobacion del
curso, ciclo o nivel de estudios correspondiente.

b) Permiso para atencion médica.- Sera concedido
de acuerdo a lo que se establece en el articulo 33 de
la LOSEP y articulo 60 de su Reglamento General
hasta por dos horas para atencion médica, dentro
de la jornada de trabajo, para lo cual la o el servidor
utilizara el formulario “permiso ocasional ¢, sefialando
el motivo de la ausencia, a su retorno, la o el servidor
debera entregar el certificado médico a la Direccion de
Administracion de Talento Humano.

¢) Permiso para el cuidado del recién nacido.- Serd
concedido de acuerdo a lo que se establece en el
articulo 33 de la LOSEP y articulo 61 de su Reglamento
General hasta por dos horas diarias durante doce meses
contados a partir de que haya concluido su licencia de
maternidad, para lo cual hara uso del formato Solicitud
de Licencias. El horario sera establecido por la servidora
y comunicado al jefe inmediato, dicho formato debe ser
entregado a la Direccion de Administracion de Talento
Humano.

En caso de fallecimiento de la nifia o nifio antes de
cumplir su primer afio de edad, la servidora comunicara
a la Direccion de Administracion de Talento Humano
del particular adjuntando la documentacion de respaldo
y se suspendera este permiso, pudiendo la servidora
acogerse a la licencia por calamidad doméstica
utilizando el formato establecido “permiso ocasional”.

d) Permiso para el cuidado de familiares con
enfermedades severas o catastroficas.- Previo
informe de la Direccion de Administracion de Talento
Humano, de acuerdo a lo que establece el articulo 33
de la LOSEP vy articulo 63 de su Reglamento General
las y los servidores podran hacer uso de permiso
de dos horas diarias para el cuidado de familiares
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad que estén bajo su proteccion y tengan
enfermedades severas o catastroficas debidamente
certificadas por el organismo competente. Para lo cual
hara uso del formato Solicitud de Licencias. El horario
sera establecido por la servidora y comunicado al
jefe inmediato, dicho formato debe ser entregado a la
Direccion de Administracion de Talento Humano.

Articulo 38.- PERMISOS CON CARGO A
VACACIONES. La o el servidor podra solicitar permisos
por asuntos personales, por horas, fraccion de horas
o por uno o varios dias de acuerdo a lo que establece el
articulo 33 de la LOSEP y articulo 65 de su Reglamento
General, utilizando el formulario “Permiso Ocasional”.,
debidamente autorizado por el jefe inmediato y cuyo
tiempo de utilizacion sera imputado a las vacaciones de la
o el servidor, la Direccién de Administracion de Talento
Humano establecera el descuento de la parte proporcional
que corresponda a los dias solicitados.

CAPITULO V

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E
INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 39.- DEL TRASLADO ADMINISTRATIVO.
De conformidad a Jo establecido en los articulos 35 y 36 de
la LOSEP y articulo 68 del Reglamento General a la Ley,
la maxima autoridad o su delegado podré trasladar a una
servidora o servidor de un puesto a otro vacante, de igual
clase o categoria, o de distinta clase pero igual remuneracion
dentro de la misma instituciéon, que no implique cambio
de domicilio, siempre y cuando la servidora o servidor a
ser trasladado cumpla con los requerimientos del mismo.
La Direccion de Administracion de Talento Humano con
el objeto de legalizar esta accion elaborarad la respectiva
“Accion de Personal” suscrita por la maxima autoridad o su
delegado y la servidora o el servidor.

Articulo 40.- DE LOS TRASPASOS.- Es el movimiento
de un puesto de una servidora o servidor a otra unidad
administrativa dentro de la institucion, la maxima autoridad
su delegado podra autorizar el traspaso de puestos con la
respectiva partida presupuestaria previo el informe técnico
de la Direccion de Administracion de Talento Humano.

En el caso de realizar el traspaso de un puesto a otra
institucion se procedera en concordancia con lo establecido
en el articulo 37 de la LOSEP y articulos 69 y 70 del
Reglamento General a la Ley.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida
presupuestaria._a otra institucion publica, ademas del
informe técnico que elabora la Direccion de Administracion
de Talento Humano por requerimiento de la autoridad
nominadora o su delegado, si éste es favorable se procedera
a solicitar los dictamenes de los Ministerios de Trabajo y
de Finanzas, en los casos previstos en el articulo 37 de la
LOSEP; con posterioridad a ello, dispondra la elaboracion
de la correspondiente accion de personal de la o el
servidor.

En ambos casos se deberd considerar las necesidades
institucionales acorde a lo que dispone la Norma Técnica de
Planificacion del Talento Humano emitida por el Ministerio
de Trabajo.

Articulo 41.- DEL. CAMBIO ADMINISTRATIVO. Este
procedimiento se lo realizard al amparo del articulo 38 de la
LOSEP y articulo 71 del Reglamento General a la Ley. El
cambio administrativo se da por necesidades institucionales
y- sera dispuesto por el Ministro o su delegado, previo
informe favorable de la Direccion de Administracion de
Talento Humano. Consiste en el desempefio de funciones en
otra unidad administrativa, por un periodo maximo de diez
meses dentro de un afio calendario y sin que se modifique la
partida presupuestaria en el distributivo de remuneraciones,
observandose que no atente a la estabilidad, funciones y
remuneraciones de la o el servidor.

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o
el servidor debera ser integrado a su puesto de trabajo
original.



20 — Miérecoles 28 de febrero de 2018

Registro Oficial N° 190

Articulo 42.- DEL INTERCAMBIO VOLUNTARIO
DE PUESTOS.- Se actuara de conformidad con lo
establecido en el articulo 39 de la LOSEP y articulos 74,
75, y 76 de su Reglamento, se realizaran intercambios
administrativos siempre que sean puestos de los mismos
niveles profesionales, administrativos o técnicos en ambas
instituciones, en los siguientes casos:

1. Enfermedad;
2. Cambio de estado civil; y,
3. Seguridad familiar o personal.

La Direccion de Administracion de Talento Humano por
requerimiento de la autoridad nominadora o su delegado,
procedera a elaborar un informe, si este fuere favorable se
procede a elaborar la correspondiente accion de personal de
la o el servidor.

Las figuras antes sefialadas, nacen de la necesidad
institucional y se evidencian dentro de la Planificacion de
Talento Humano, justificadas mediante informe técnico y
autorizado por la autoridad nominadora o su delegado.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43.- DE LA  RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA. Las y los servidores del Ministerio
que incumplieren sus obligaciones o contravinieren las
disposiciones de la LOSEP, su Reglamento General, las
Resoluciones emitidos por el Ministerio del Trabajo,
los Codigos de Etica y de Conducta institucionales y el
presente Reglamento Interno, incurrirdn en responsabilidad
administrativa acorde el régimen disciplinario establecido
en el articulo 41 de la LOSEP y articulo 78 del Reglamento
a la Ley, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que pudiera originar tal hecho.

Articulo 44.- DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS.
De acuerdo a lo que dispone el articulo 42 de la LOSEP
y articulo 80 de su Reglamento General, son aquellas
en las que la o el servidor del Ministerio contraviene las
disposiciones establecidas en la LOSEP, su Reglamento
General, las Normas, Reglamentos y Resoluciones emitidas
por el Ministerio de Trabajo y este Reglamento Interno que
seran sancionadas por el Ministro o su delegado.

Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad seran
las siguientes:

1. Amonestacion verbal;

2. Amonestacion escrita;

3. Sancién pecuniaria administrativa;

4. Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

5. Destitucion

Articulo 45.- FALTAS LEVES. Se procedera conforme
lo establecido en el literal a) del articulo 42 de la LOSEP
y articulo 81 de su Reglamento General, estas faltas
son aquellas acciones u omisiones realizadas por error,
descuido o desconocimiento menor sin intencién de causar
daflo, que no se contrapongan a las disposiciones legales
vigentes y no perjudiquen gravemente al normal desarrollo
y desenvolvimiento del Ministerio.

Las faltas leves dardn lugar a la imposiciéon de sanciones
de amonestacion verbal, amonestacién escrita o sancion
pecuniaria administrativa o multa.

Reincidencia en faltas leves.- La reincidencia en el
cometimiento de faltas leves que hayan recibido sancion
pecuniaria administrativa dentro de periodo de un afio
calendario, sera considerada como falta grave y constituird
causal para sancién de suspension temporal sin goce de
remuneracion o destitucion, previa la instauracion del
sumario administrativo correspondiente.

Articulo 46.- De la amonestacion verbal.- Son causales de
amonestacion verbal, a mas de las establecidas en el articulo
82 del Reglamento General a la LOSEP, las siguientes:

1. Sumar més de 5 (cinco) atrasos al mes al inicio de
la jornada laboral de conformidad con el horario
establecido por el Ministerio; igual numero para el
reingreso después del receso establecido para el servicio
de alimentacion, o ausencias de fraccion de hora;

2. No justificar oportunamente la falta de registro de
asistencia diaria de acuerdo al sistema de control
establecido;

3. Nowusar o usar indebidamente la tarjeta de identificacion
otorgada por el Ministerio;

4. Uso inadecuado de equipos que deben ser utilizados en
las actividades propias de la institucion;

5. Salidas cortas no autorizadas fuera de la institucion;

6. Trato indebido o descortés a las y los compafieros de
trabajo, jefes inmediatos, subalternos y publico en
general;

7. Uso indebido de medios de comunicacion: servicio
telefonico, correo electronico, internet u otros medios

de comunicacion.

8. Descuidar la conservacion de los bienes asignados para
su utilizacion;

9. Uso indebido de suministros y materiales.

10. Demostrar desidia o mala voluntad al instruir o capacitar
a personal nuevo sobre las labores que va desempeiiar;

11. Desarrollo inadecuado de actividades dentro de la
jornada laboral;

12. Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o
escritas;
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13. No usar o usar indebidamente el uniforme o ropa de
trabajo, en caso de que sea entregado por el Ministerio,
inobservando el calendario establecido, o asistir con el
uniforme incompleto y/o alterado;

14. Descuidar su aseo y presentacion personal,

15. Fumar en areas de la institucion en las que no sea
permitido hacerlo;

16. Realizar actividades de indole particular, profesionales
o comerciales ajenas al desempefio de sus funciones
durante la jornada de trabajo, u horas suplementarias o
extraordinarias;

17. Utilizar programas informaticos que no sean autorizados
por el Ministerio a través del responsable del area de
Tecnologia de Informacion y Comunicaciones;

18. Ingresar o permanecer en las dependencias del
Ministerio después de la jornada de trabajo o en dias de
descanso obligatorio sin la debida autorizacion;

19. No acatar las disposiciones emitidas en los Codigos de
Etica y de Conducta institucionales, siempre y cuando
no constituya falta grave que corresponda a otra sancion
disciplinaria; y,

20. Las demas establecidas en el articulo 82 del Reglamento
General a la LOSEP.

La Direccion de Administracion de Talento Humano
solicitara a la o el servidor que ejerza el derecho a la defensa
cuando exista la presuncion de una falta que implique este
tipo de sancion. Se solicitara a la o el servidor por escrito,
que justifique la falta presuntamente cometida y comunicada
por escrito por el jefe inmediato, y, se le otorgara 24 horas
laborables para que presente los justificativos que amerite
el caso; una vez presentada la justificacion se realizara la
investigacion pertinente y se elaborara el informe sobre la
procedencia o no de imponer la sancién disciplinaria y de
existir sustento para ello sera puesto en conocimiento de la
autoridad nominadora o de su delegado para la autorizacion
de la sancioén administrativa.

La Direccion de Administracion de Talento Humano
dejara constancia por escrito sobre la sancion a que haya
dado lugar y notificara de manera inmediata a la servidora
o servidor, la Accion de Personal debe ser suscrito por la
autoridad nominadora o su delegado, y se archivara en el
expediente de la o el servidor.

Articulo 47.- DE LA AMONESTACION ESCRITA.
Son causales de amonestacion escrita las establecidas en
el articulo 83 del Reglamento General a la LOSEP, y las
siguientes faltas:

1. Cuando la o el servidor haya recibido durante el mismo
mes calendario dos 0 mas amonestaciones verbales;

2. Por reincidir en las causales previstas en el articulo
precedente;

3. Incumplir injustificadamente con el horario de trabajo
establecido;

4. No acatar las disposiciones del Reglamento de
Seguridad Interna del Ministerio;

5. No acatar las normas emitidas en los Codigos de Etica
y de Conducta del Ministerio, siempre y cuando no
constituya falta grave que corresponda a otra sancion
disciplinaria; y,

6. Las demas establecidas en el articulo 83 del Reglamento
General a la LOSEP.

La Direccion de Administraciéon de Talento Humano
solicitara a la o el servidor que ejerza el derecho a la defensa
cuando exista la presuncion de una falta que implique este
tipo de sancidn. Se solicitara a la o el servidor por escrito
que justifique la falta cometida y se le otorgard 24 horas
laborables para que presente los justificativos que amerite
el caso; una vez presentada la justificacion se realizara la
investigacion pertinente y se elaborara el informe sobre la
procedencia o no de imponer la sancién disciplinaria y de
existir sustento para ello serd puesto en conocimiento de la
autoridad nominadora o de su delegado para la autorizacion
de la sancion administrativa.

La Direccion de Administracion de Talento Humano dejara
constancia por escrito sobre la sancion a que ha dado lugar
y notificara de manera inmediata a la servidora o servidor,
la Accion de Personal debera ser suscrita por la autoridad
nominadora o su delegado y se archivard en el expediente
de la o el servidor.

Articulo 48.- DE LA SANCION PECUNIARIA
ADMINISTRATIVA. Son causales de sancién pecuniaria
las establecidas en el articulo 84 del Reglamento General a
la LOSEP, y las siguientes:

1. Retardar en forma injustificada el cumplimiento del
trabajo asignado;

2. Hablar mal de la instituciéon con la intencién de
desprestigiarla o a sus jefes inmediatos;

3. Propagar rumores que vayan en desprestigio de
cualquier servidora o servidor del Ministerio;

4. Fomentar desordenes e incitar a la indisciplina, usar la
violencia cualquiera que sea la intencion;

5. No acatar las disposiciones emitidas en los Codigos de
Etica y Conducta del Ministerio; que ameriten sancion
pecuniaria; siempre y cuando no constituya falta grave
que sea objeto de otra sancion disciplinaria;

6. Por reincidir en las faltas leves en el cumplimiento
de los deberes establecidos en el Reglamento Interno,
dentro del mismo afio calendario; vy,

7. 'Las demas establecidas en el articulo 43 de la LOSEP.

Articulo 49.- DEL DEBIDO PROCESO. Para Ia
imposicion de esta sancién, una vez conocido el presunto
hecho o acto inobservado por la o el servidor del Ministerio,
se le notificara por escrito con los documentos que
motivaron la presuncion de la falta imputada para que la



22 — Miéreoles 28 de febrero de 2018

Registro Oficial N° 190

justifique o desvanezca, a fin de que en el término de 3 dias
laborables contados a partir de su notificacion, presente los
justificativos debidamente sustentados.

Una vez receptada la contestacion por parte de la o el
servidor, la Direccidon de Administracion de Talento
Humano procederd a emitir el informe correspondiente
sobre la procedencia o no de imponer la sancion, de existir
sustento para ello se informara a la autoridad nominadora o
su delegado para la autorizacion de la sancion administrativa
que disponga.

La Direccion de Administracion de Talento Humano dejara
constancia de la sancion impuesta en el formulario Accion
de Personal establecida por el Ministerio del Trabajo, la que
sera suscrita por la autoridad nominadora o su delegado,
el Titular de la Direccion de Administracion de Talento
Humano y la o el servidor. Inmediatamente a lo cual se
procedera al registro en el Sistema Integrado de Informacion
del Talento Humano y al archivo en el expediente de la o
el servidor.

El valor de la sancion pecuniaria no podra exceder del
equivalente al 10% de la remuneracion mensual unificada
de la o el servidor y sera determinado de acuerdo a la
gravedad de la falta.

Articulo 50.- DE LAS FALTAS GRAVES. De acuerdo
a lo que dispone el literal b) del articulo 42 de la LOSEP
y articulo 86 de su Reglamento General se consideran
faltas graves aquellas acciones u omisiones que contrarian
gravemente el orden juridico o que alteran gravemente
el orden institucional, su cometimiento es sancionado
con suspension temporal sin goce de remuneracion o
destitucion, previo el tramite del sumario administrativo
que se ejecutara en aplicacion de las garantias del debido
proceso, respetando el derecho a la defensa y en aplicacion
del principio de que en caso de duda prevalecera lo mas
favorable a los y las servidores.

En todos los casos se dejara constancia por escrito de
la sancion impuesta en el expediente personal de la o el
servidor.

Articulo 51.- DE LA SUSPENSION TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACION. Son causales
de suspension temporal sin goce de remuneracion las
siguientes:

1. Reincidir en las causales determinadas para la sancion
pecuniaria administrativa;

2. Disponer del tiempo concedido como permiso para
estudios regulares, en actividades distintas, a las
concedidas;

3. Provocar rifias o altercados en el lugar de trabajo
faltando el respeto a sus compafieros (as) de trabajo o a
sus superiores, y publico en general;

4. Acceder y utilizar arbitrariamente las claves para
ingresar a los equipos de computacion, bases de datos
de las distintas unidades administrativas;

5. Disponer a sus subalternos la realizacion de trabajos
particulares, ajenos a la funcidon para la cual fueron
nombrados o contratados.

6. Realizar actividades de indole particular, profesional o
comercial ajenas a desempeio de sus funciones durante
la jornada normal de trabajo u horas suplementarias o
extraordinarias;

7. < Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista
por la ley y los reglamentos o sin autorizacion de
la autoridad inmediata superior, cualquier dato o
informacion relativas al Ministerio que tengan el
caracter de confidenciales o reservados; siempre y
cuando la Ley no prevea sancion distinta;

8. Reincidir en el incumplimiento de los Coédigos de
Etica y de Conducta institucionales, cuando haya sido
sancionado en forma pecuniaria; y,

9. Las demas que establezca la LOSEP y su Reglamento
General.

La suspension de labores sin  goce de remuneracion
sera determinada por la autoridad nominadora, segin la
gravedad de la falta previa al procedimiento establecido en
la Ley para el sumario administrativo y tendra los efectos
establecidos en el articulo 88 del Reglamento General de
la LOSEP.

Articulo 52.- DE LA DESTITUCION. Son causales de
destitucion las determinadas en el articulo 48 de LOSEP,
y sera impuesta por la maxima autoridad nominadora o su
delegado, previo el correspondiente sumario administrativo
establecidos en la Seccion 3ra., del Capitulo V, Titulo II del
Reglamento General a la LOSEP.

Articulo 53.- DEL DERECHO A LA DEFENSA Y
RECLAMOS DE LA O EL SERVIDOR. La o el servidor
del Ministerio tendrd derecho a la defensa y a presentar
los reclamos que consideren necesarios cuando se sienta
afectado por actos administrativos que lesionen sus
intereses.

La Direccion de Administracion de Talento Humano
garantizara que las servidoras (es) ejerzan su derecho
tanto a la defensa, como a la presentacion de reclamos
de conformidad con lo que establecen la LOSEP y su
Reglamento General.

En el procedimiento de los sumarios administrativos que
instaure el Ministerio en contra de la o el servidor que
haya cometido una falta disciplinaria grave y que cuya
sancion se enmarque en la suspension temporal sin goce
de remuneracion o la destitucion, conforme lo establece
el articulo 43 literales d) y e) y articulo 44 de la LOSEP,
se respetaran las garantias del debido proceso y el derecho
a la defensa conforme determina la Constitucion de la
Republica y el procedimiento que establece la Seccion 3a
del Capitulo V del Reglamento General de la LOSEP.

La o el servidor que considere haber sido sancionado/a
injusta o ilegalmente, tendra derecho a interponer su
reclamo o recurso administrativo, ante la propia autoridad
sancionadora o ante el superior de esta, en los plazos
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establecidos en el Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva; sin perjuicio de
acudir a las acciones y recursos previstos en la Constitucion
de la Republica y en la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa de acuerdo a la Ley.

CAPITULO VII
De la Salud Ocupacional

Articulo 54.- DE LA MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO. La Direcciéon de Administracion de
Talento Humano establecera la planificaciéon de medicina
preventiva de las y los servidores del Ministerio.

Articulo 55.- DE LA HIGIENE OCUPACIONAL. La
Direccion de Administracion de Talento Humano a través
del Proceso de Seguridad Salud y Ambiente, planificara,
organizara y verificara las actividades relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo en las instalaciones del
Ministerio y unidades desconcentradas para ello realizara
las siguientes actividades:

1. Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en
los sitios de trabajo, con el fin de obtener y conservar los
valores Optimos posibles de ventilacion, iluminacion,
temperatura y humedad;

2. Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion
efectiva de los riesgos de intoxicaciones y enfermedades
ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones,
radiacion, exposicion a solventes y materiales liquidos,
solidos o vapores, humos, polvos, y nieblas toxicas o
peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo.

3. La evaluacién y medicion de los Factores de Riesgos
Ocupacionales se realizara conforme lo establecido en
las normas nacionales ¢ internacionales, con la finalidad
de evitar y prevenir Enfermedades Ocupacionales.

Articulo 56.- DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL.
El Ministerio asegurara a las y los servidores el derecho a
prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como
la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental
y social, con sujecion con los programas integrales que el
estado desarrolle para el efecto.

La Direccion de Administracion de Talento Humano a través
del Proceso de Seguridad Salud y Ambiente planificara,
organizard y verificard las actividades relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo en las instalaciones del
Ministerio para ello realizara las siguientes actividades:

1. Identificacion, Evaluacion y Medicion de los Factores
de Riesgos Ocupacionales en todas las areas del
Ministerio y sus unidades desconcentradas;

2. Determinar las medidas correctivas y de control ante los
Riesgos Ocupacionales;

3. Capacitary adiestrar a las y los servidores del Ministerio
en temas de Seguridad y Salud Ocupacional,

4. Elaborar Plan de Comunicacion para Informar a
las y los servidores del Ministerio y sus unidades
desconcentradas temas concernientes a Prevencion de
Riesgos Ocupacionales; y,

5. Llevar un registro de la frecuencia de accidentalidad
y ausentismo con-la respectiva evaluacion estadistica
de los resultados, los mismos que se presentara en la
Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio del Trabajo y en la Direccién del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS.

Articulo 57.- DEL BIENESTAR SOCIAL. El Ministerio
amparado en el concepto de responsabilidad social velara
por mantener buenas condiciones laborales de las servidoras
y los servidores del Ministerio que garantice la calidad del
desempefio profesional en la institucion, en un clima laboral
y organizacional estimulando el respeto a la dignidad de
las servidoras y servidores, promoviendo actividades
recreadoras y motivacionales para su desarrollo profesional
y personal, protegiendo su integridad, psicologica y su
entorno familiar, para lo cual se procurard brindar los
servicios que a continuacion se detallan:

1. Transporte.- El Ministerio a fin de facilitar la
movilizacién de las y los servidores a las horas de
entrada y salida de la jornada normal de labores,
prestara este servicio mediante la contratacion de
unidades de transporte vehicular piblico que cumplan
con todos los requisitos establecidos por las autoridades
competentes.

2. Uniformes. El Ministerio en funciéon de la norma
establecida por el Ministerio de Trabajo, y al presupuesto
asignado podra otorgar uniformes, previa la existencia
de disponibilidad presupuestaria para proyectar una
buena imagen cada dos afios a las y los servidores del
Ministerio que se encuentran amparados con la LOSEP.
Los uniformes deberan ser utilizados de conformidad
con las disposiciones internas establecidas, en caso
de ser necesario se aplicard el régimen disciplinario
previsto en la LOSEP y el presente Reglamento.

El Transporte y los uniformes se proporcionaran a las y los
servidores del Ministerio de conformidad con la normativa
que emita el Ministerio del Trabajo, siempre que se cuente
con la respectiva disponibilidad presupuestaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Lo no contemplado en este Reglamento
Interno de Administraciéon de Talento Humano se sujetara
a lo que dispone la Constitucion de la Republica del
Ecuador; 1a Ley Organica del Servicio Publico, -LOSEP, su
Reglamento General, las Normas Técnicas emitidas por el
Ministerio de Trabajo, los Codigos de Etica y de Conducta
institucionales y mas normativa aplicable.

SEGUNDA.- Las servidoras y servidores del Ministerio
estan obligados al fiel cumplimiento de las disposiciones
del presente Reglamento Interno, su desconocimiento no
podra ser alegado como excusa para su falta de aplicacion
o inobservancia.
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TERCERA.- Las y los servidores del Ministerio, que
obtuvieren nuevos titulos de formacién profesional,
estudios, certificados de capacitacion deberan entregar una
copia oportunamente, de igual forma comunicar el cambio
de domicilio, nimero de teléfono, estado civil, y otros que
formen parte de sus datos personales a fin de mantener
actualizado el Sistema Integrado de Informacién del
Talento Humano, SIITH, la informacién fisica y las copias
receptadas se archivara en el expediente de la o el servidor.

CUARTA.- La simbologia de las siglas utilizadas en
el presente Reglamento Interno es el siguiente: SIITH.-
Sistema Integrado de Informacion del Talento Humano;
LOSEP.- Ley Organica del Servicio Publico; IESS.-
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, MINISTERIO.-
Ministerio de Hidrocarburos

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Direccion de Administracién de Talento
Humano, una vez expedido el presente Reglamento Interno,
tendra la obligacion de difundir a través de la intranet
a todas las servidoras y servidores del Ministerio a nivel
nacional.

DEROGATORIA.- Deroguese el Acuerdo Ministerial
No. MRNNR-DM-2014-0576-AM de 28 de abril de
2014, mediante el cual se expidié el Reglamento Interno
de Administracién de Talento Humano del Ministerio de
Energia No Renovable.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion y aplicacion del
presente Reglamento Interno encarguese la Direccion de
Administracion de Talento Humano.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. Dado en Quito, D.M., a los 01 dia(s)
del mes de Febrero de dos mil dieciocho.

f.) Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia, Ministro de
Hidrocarburos.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS.- Es fiel copia
del original.- Lo certifico.- f.) Ilegible.- Fecha: 06 de
febrero de 2018.- Gestion Documental.

No. 010

Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL

Considerando:
Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 35

establece que: “Las personas adultas mayores, nifias,
nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con

discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada
en los dambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo,
las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion
de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 44, ibidem determina que: “El Estado,
la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria
el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes,
y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se
atenderd al principio de su interés superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las demds personas’;

Que, el articulo 154, numeral 1, ibidem sefiala que: “4 las
Ministras y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”;

Que, el articulo 226, -ibidem establece que: “Las
instituciones del estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.

Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227, ibidem determina que: “La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, la Ley de Modernizacion del Estado, en su articulo
35, sefiala que: “Delegacion de Atribuciones.- Cuando
la importancia economica o geogrdfica de la zona o
la conveniencia institucional lo requiera, los mdximos
personeros de las instituciones del Estado dictardn
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones. En_estos documentos se
establecera el ambito geogrdfico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones.
Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a servidores
publicos de otras instituciones estatales, cumpliendo
el deber constitucional de coordinar actividades por la
consecucion del bien comin”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que: “Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u organos de inferior
Jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la
Ley o Decreto”;
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Que, el articulo 57 ibidem, sefiala que: “La delegacion
podra ser revocada en cualquier momento por el organo
que la haya conferido y se extinguird, en el caso de asuntos
unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya expedicion o
ejecucion se delego”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000334, de 11 de
febrero de 2014, el Ministerio de Inclusion Econdémica y
Social, aprob6 las Normas Técnicas para la implementacion
de los servicios de: 1. Poblacion Adulta Mayor, Centros y
Servicios Gerontologicos, modalidad residencia, diurno,
espacios alternativos y atencion domiciliaria; 2. Desarrollo
Infantil Integral, Servicios de Desarrollo Infantil, modalidad
domiciliaria: Creciendo con nuestros hijos; 3. Proteccion
Especial, Servicios de Acogimiento Familiar — Familia
Ampliada; 4. Proteccion Especial, Servicios de Erradicacion
de Trabajo Infantil y la Mendicidad; 5. Desarrollo Infantil
Integral, Servicios en Centros de Desarrollo Infantil,
modalidad institucional/CIBV-CDI; 6. Discapacidades
Servicios para Personas con Discapacidad; 7. Proteccion
Especial, Servicios de Acogimiento Institucional;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0016, de 10
de noviembre de 2016, el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, aprobd y expidio el “Instructivo de
Regulaciones y Estandares de Aplicacion para los Servicios
Institucionalizados de Desarrollo Integral para la Primera
Infancia — SIDIPI 2016”. Con este Acuerdo, se deroga la
Norma Técnica de Desarrollo Infantil Integral, Servicios en
Centros de Desarrollo Infantil — modalidad institucional/
CIBV-CDI, expedida mediante Acuerdo Ministerial No.
334, de 11 de febrero de 2014;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0031, de 29 de
marzo de 2017, el Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social, aprob6 las Normas Técnicas para la implementacion
de los Servicios de Proteccion Especial, en las modalidades
de: Acogimiento Familiar, Acogimiento Institucional,
Erradicacion del Trabajo Infantil y Erradicacion Progresiva
de la Mendicidad. Con este Acuerdo se derogaron los
numerales 3, 4 y 7 del articulo 1 del Acuerdo Ministerial
No. 334, de 11 de febrero de 2014, referentes a las Normas
Técnicas de Proteccion Especial en los Servicios de
Acogimiento Familiar — Familia Ampliada, Erradicacion
de Trabajo Infantil, y la Mendicidad y Acogimiento
Institucional;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000024, de 14
de agosto de 2014, el Ministerio de Inclusion Econémica
y Social delegd varias de sus atribuciones en esta Cartera
de Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 002, de 7 de junio
de 2017, el entonces Ministro de Inclusion Econdémica y
Social, reform6 el Acuerdo Ministerial No. 000024, de 14
de agosto de 2014, entre otros aspectos, en lo concerniente
al subsistema de seleccion para la contratacion del personal
de Planta Central, Coordinaciones Zonales y Direcciones
Distritales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de
diciembre de 2017, se nombro a la sefiora Lourdes Berenice
Cordero Molina, como Ministra de Inclusiéon Econdmica y
Social;

Que, mediante Informe Técnico para la Reformar el
Acuerdo Ministerial No. 00024 de 14 de agosto de 2014, de
fecha 24 de enero de 2018, elaborado por: Carlos Palacios,
Técnico de la Direccion de Prestacion de Servicios para
las Personas con Discapacidad, Galo Cafias, Técnico de la
Direccion de la Poblacion Adulta Mayor, Lucia Vannchot,
Directora de Servicios de Desarrollo Infantil, Elizabeth
Ponce, Directora de Servicios de Proteccion Especial;
revisado por: Maria Soledad Vela, Subsecretaria de
Discapacidades, Susana Lucia Tito Rosero, Subsecretaria
de Atencion Intergeneracional, Gayne Villagomez Weir,
Subsecretaria de Proteccion Especial, Tatiana Rosero
Palacios, Subsecretaria de Desarrollo Infantil; y, aprobado
por Roci6 Rosero Garcés, Viceministra de Inclusion
Social, se emiti6 la justificacion técnica para la reforma del
Acuerdo indicado, recomendando a la Maxima Autoridad
la suscripcion del mismo;

Que, mediante memorando MIES-VIS-2018-0061-M
de 30 de enero de 2018, la Viceministra de Inclusion
Social, remitié a la Maxima Autoridad, la documentacion
habilitante para la proceder a la Reforma del Acuerdo
Ministerial No. 00024 de 14 de agosto de 2014; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154, numeral 1 de la Constitucion de la Reptblica
del Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL No.
000024 DE 14 DE AGOSTO DE 2014, EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

Articulo 1.- En el articulo 7, referente a la delegacion de
atribuciones a los/las Coordinadores/as Zonales, sustitilyase
el texto del literal e), por el siguiente:

“e) La suscripcion y expedicion de todos los actos
administrativos y de simple administracion; asi como la
suscripcion de contratos derivados de la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacion, el
Codigo del Trabajo y demds actos normativos expedidos
por el Ministerio del Trabajo y el MIES, financiados con
gasto corriente o de inversion, referente a los subsistemas
de planificacion, seleccion, capacitacion y evaluacion del
desempeiio del Talento Humano. Se exceptiian los traspasos
de puestos, las comisiones de servicios, los nombramientos
regulares 'y de libre remocion, asi como las resoluciones
de destitucion.

Para el caso del subsistema de seleccion en lo referente a la
contratacion del personal y nombramientos provisionales,
para laborar en la Coordinacion Zonal y sus respectivos
Distritos, se deberd contar con la aprobacion por
parte de el/la Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a, previo informe de la validacion del perfil del
servidor o servidora por parte de la Gestion Administrativa
Financiera Zonal; y, para el caso del personal técnico
de los servicios de administracion directa la validacion
previa de los perfiles corresponderd al Subsecretario o
Subsecretaria competente”.
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Articulo 2.- En el articulo 8, referente a la delegacion de
atribuciones a los/las Directores/as Distritales, sustitilyase
el texto del literal h), por el siguiente:

“h) La suscripcion y expedicion de todos los actos
administrativos y de simple administracion derivados de
la aplicacion de la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General de Aplicacion, el Codigo del Trabajo
vy demas actos normativos expedidos por el Ministerio del
Trabajo y el MIES, financiados con gasto corriente o de
inversion, referente a los subsistemas de planificacion,
seleccion, capacitacion y evaluacion del desemperio del
Talento Humano. Se exceptuan los traspasos de puestos,
que son de competencia de la Maxima Autoridad del MIES;
las resoluciones de destitucion, que son de competencia de
la Maxima Autoridad del MIES; las comisiones de servicios,
que son de competencia de la Mdaxima Autoridad del MIES y
la Coordinacion General Administrativa Financiera, segun
corresponda; los nombramientos, que son de competencia
de la Maxima Autoridad del MIES y la Coordinacion
General Administrativa Financiera y las Coordinaciones

Zonales, segun corresponda; la contratacion de personal,
que es de competencia de la Maxima Autoridad del MIES,
la  Coordinacion General Administrativa Financiera
vy las Coordinaciones Zonales, segun corresponda; la
terminacion de contratos, que es de competencia de la
Maxima Autoridad del MIES y la Coordinacion General
Administrativa Financiera y las Coordinaciones Zonales,
segun corresponda; y, la aceptacion de renuncia, que es
de competencia de la Maxima Autoridad del MIES y la
Coordinacion General Administrativa Financiera y las
Coordinaciones Zonales, segun corresponda.

Para el caso del personal técnico de los servicios de
administracion directa, la validacion previa de los
perfiles corresponderd al Subsecretario o Subsecretaria
competente”.

Articulo 3.- Las Subsecretarias del Viceministerio de
Inclusién Social, segin corresponda, validaran los perfiles
del personal técnico de los servicios de administracion
directa de las siguientes denominaciones:

DESARROLLO %kg;m
INFANTIL PROTECCION ESPECIAL DISCAPACIDADES
INTEGRAL \ GENERACIONAL
A
SERVICIOS
CIBV-CDI GERONTOLOGICOS
Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a
Educador /a Trabajador/a Social Facilitador/a Trabajador/a Social

Psicologo/a

Auxiliar de Facilitacion, de cocina
y Auxiliar de Cuidado para el
Servicio de Discapacidades

Psicologa/o

Abogado — Centro de Acogimiento | Terapista

Terapista Ocupacional

Tutores Trabajador/a Social y Psicologo/a | Terapista Fisico

Facilitador Comunitario

Cuidador — Auxiliar de Enfermeria

Augxiliar de Servicios de Limpieza y
Lavanderia y Auxiliar de Servicios
de Cocina

Facilitador/a

Promotor/a

Auxiliar de Limpieza, lavanderia, de
Cocina y Cocinera

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese al Viceministerio de Inclusion Social y sus Subsecretarias,
Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, dentro del ambito de sus

respectivas competencias.

Segunda: Ratificase el contenido del Acuerdo Ministerial No. 000024, de 14 de agosto de 2014, y sus reformas vigentes, en todo

lo que no contravenga al presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el

Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 de enero de 2018.

f.) Lourdes Berenice Cordero Molina, Ministra de Inclusion Econémica y Social.
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MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL.- SECRETARIA GENERAL.- f.) Ilegible.-
Es fiel copia del original.- Lo certifico.- 06 de febrero de
2018.

Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0015-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA - DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 sefiala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
vy se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)";

Que el articulo 11 de la Carta Magna, establece que el
ejercicio de los derechos se regirdn entre otros por lo
determinado en el siguiente principio, numeral 5 sefiala:
“(...) en materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion
que mas favorezcan su efectiva vigencia.”’;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema, establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencidén
prioritaria y especializada en el ambito publico y privado;

Que la Constitucion, dispone en el articulo 154 que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”’;

Que los Estados Unidos de América, con fecha 1 de julio
de 1985; y la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo ntimero 272, de 27 de junio de 2005, se adhieren
al Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de
10 de febrero del 2014 se publica el Cédigo Organico
Integral Penal, mismo que entré en vigencia después de
ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion
en el mencionado registro, los articulos 727 y siguientes
determinan el procedimiento de repatriacion de personas
condenadas o privadas de la libertad en diferentes Centros
penitenciarios;

Que el articulo 727 sefiala que: “Las sentencias de la
jurisdiccion nacional, en las que se impongan penas
privativas de libertad podran ser ejecutadas en el pais de
origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo,
las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas de libertad a ecuatorianos, podrdn
ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de
reciprocidad internacional ”;

Que el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1
expresa que: “Corresponderd decidir el traslado de la
persona sentenciada al Ministerio rector en materia de
Justicia y derechos humanos, decision que se pondra en
conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su
ejecucion”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, dispone que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo. Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de
2010, el Presidente Constitucional de la Republica cambid
la denominacion de: “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos™ por la de: “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”’;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designo al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento
y aplicacion de todos los convenios que sobre materia
de traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de
sentencias penales en el exterior, o de repatriaciones, sea
suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, se nombra como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado
Carrion;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por la ley;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1266 de fecha
04 de julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delega a la Coordinaciéon General de
Asesoria Juridica la suscripcion de Acuerdos Ministeriales
para la repatriacion de ciudadanos extranjeros y nacionales
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privados de libertad que se encuentra cumpliendo sus
condenas dentro y fuera del pais, previo cumplimiento de
requisitos;

Que con accién de personal Nro. 002980 de fecha 12 de
junio de 2017, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, nombra como Coordinadora General de Asesoria
Juridica a la doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;

Que mediante sentencia por el delito de tenencia de
sustancias controladas-cocaina, de fecha 6 de enero de
2017, impuesta por el Tribunal de Distrito de los Estados
Unidos, Distrito Sur de Florida Divisiéon de Miami, caso
namero: 1:16-20619-CR-UNGARO; nimero USM: 09441-
104, se ha sentenciado al ciudadano Morrillo Sornoza Luis
Felipe, a cumplir la condena de 120 meses de prision con 5
afios de libertad supervisada;

Que con solicitud o consentimiento de fecha 20 de abril
de 2017, suscrito por el ciudadano ecuatoriano Morrillo
Sornoza Luis Felipe, ante el Departamento de Justicia de los
Estados Unidos - Direccion General de Prisiones, solicita
el traslado del Centro Federal Correccional Oakdale,
Louisiana-Estados Unidos a un Centro de privaciéon de
libertad de Ecuador.

Que mediante Oficio S/N suscrito por la Jefa de la Unidad
Internacional de Traslado de Prisioneros del departamento
de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica,
Paula Wolf, ingresada en esta cartera de Estado el 26 de
septiembre de 2017, en el cual manifiesta que el Gobierno
estadounidense ha aprobado en fecha 27 de julio de 2017, el
traslado del ciudadano ecuatoriano Morrillo Sornoza Luis
Felipe, para que cumpla el resto de su condena privativa de
libertad en un Centro carcelario del Ecuador;

Que segun el resumen de caso revisado por R. Lee,
Administrador de Unidad de la Oficina Federal de Prisiones
del Departamento de Justicia de los Estados Unidos, el
estado médico del connacional Morrillo Sornoza Luis
Felipe, “Nuestros registros indican que el recluso Morrillo
Sornoza goza de una buena salud fisica y no tiene ninguna
restriccion médica.”,

Que de acuerdo a la evaluacion psicoldgica del resumen de
caso revisado por R. Lee, Administrador de Unidad de la
Oficina Federal de Prisiones del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos, el connacional “Morrillo Sornoza
no ha mostrado ningun problema psicologico.”;

Que R. Lee, Administrador de Unidad de la Oficina Federal
de Prisiones del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, bajo el titulo de “estado civil/hijos” establece en
el resumen de caso que: “ El recluso Morrillo Sornoza esta
casado con Eliana Adelelaida Cordero Vélez. Esta union
ha producido dos hijos: Estefanie Jared Morrillo Cordero,
de 10 afios de edad, y Miguel Angel Morrillo Cordero, de
7 afios de edad. El recluso Morrillo Sornoza tiene otro
hijo procedente de una previa relacion con la Srta. Cecilia
Loor. Su hijo Luis Andrés Morrillo Loor, de 12 afios de
edad, vive con su madre en Manta”.

Que mediante ¢l sistema en linea de verificacion de
datos del Registro Civil del Ecuador, se corrobord que el

Morrillo Sornoza Luis Felipe, con cédula de ciudadania
nimero1311929689, es nacional del Estado ecuatoriano;

Que mediante Informe de Repatriaciéon Activa No. MIDHC-
CGAIJ-DAI-2017-011, dirigido a la sefiora Coordinadora
General de Asesoria Juridica, la Directora de Asuntos
Internacionales informa: ‘“analizado minuciosamente
el presente expediente en su totalidad, el mismo que
cumple con todas las condiciones y disposiciones legales
pertinentes para el proceso de traslado-repatriacion del
referido connacional Morrillo Sornoza Luis Felipe, persona
privada de su libertad en los EEUU conforme lo determina
el articulo 3 del Convenio sobre Traslado de Personas
Condenadas, Estrasburgo, de 21 de marzo de 19837; y,
“recomienda la suscripcion del Acuerdo Ministerial, su
repatriacion a territorio ecuatoriano a fin de que termine
de cumplir su condena privativa de libertad en un Centro
de Rehabiliatacion Social del pais”;

Que conforme consta en los informes técnicos del
expediente esta cartera de Estado considera que la
repatriacion del ciudadano ecuatoriano Morrillo Sornoza
Luis Felipe, responde a cuestiones humanitarias, dado que
la reunificacion familiar, la convivencia en un ambiente
propio de dicho connacional contribuird a su efectiva
rehabilitacion; y,

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva; 727 y 728 del Cédigo Orgénico
Integral Penal;y, el Acuerdo Ministerial N° 1266 de fecha
04 de julio'de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la solicitud de repatriacién del
ciudadano ecuatoriano Morrillo Sornoza Luis Felipe, con
cédula de ciudadania No. 1311929689, con la finalidad de
que se ejecute la sentencia, en la cual se impone una pena
privativa de libertad al citado connacional, impuesta por el
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos, Distrito Sur de
Florida Division de Miami, caso nimero: 1:16-20619-CR-
UNGARO; namero USM: 09441-104, de conformidad
con el Convenio de Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo.

Articulo 2.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales del Ministeriode Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, notifique con ¢l contenido del presente
Acuerdo Ministerial al/la Jefe/a de la Unidad Internacional
de Traslado de Prisioneros del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos de América. Dicha notificacion
sera coordinada con el/la Director/a de Asistencia Judicial
Internacional y-de Movilidad Humana del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Asi mismo,
realice todas las acciones tendientes a ejecutar el presente
Acuerdo, dentro de sus competencias, asistido/a en lo que
corresponda por delegados de la Oficina Nacional Central
de Interpol.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.
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Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Enero de
dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda, Coordina-
dora General de Asesoria Juridica - Delegada de la Ministra
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad a las atribuciones "y
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, certifico que a foja(s) 1-5 es (son) FIEL COPIA
DEL ORIGINAL (Acuerdo No. MJDHC-CGAJ-2018-
0015-A, de 26 de enero de 2018), que reposa en ¢l Sistema
de Gestion Documental QUIPUX.- Quito, 31 de enero
de 2018.- f.) Ab. Priscila Barrera, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0016-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA - DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 senala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democradtico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
v se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)";

Que el articulo 11 de la Carta Magna, establece que el
ejercicio de los derechos se regiran entre otros por lo
determinado en el siguiente principio, numeral 5 sefiala:
“(...) en materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
Jjudiciales, deberdan aplicar la norma y la interpretacion
que mas favorezcan su efectiva vigencia.”’;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema, establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencidén
prioritaria y especializada en el &mbito publico y privado;

Que la Constitucion, dispone en el articulo 154 que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones

establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”’;

Que los Estados Unidos de América, con fecha 1 de julio
de 1985; y la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo nimero 272, de 27 de junio de 2005, se adhieren
al Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de
10 de febrero del 2014 se publica el Coédigo Organico
Integral Penal, mismo que entré en vigencia después de
ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion
en el mencionado registro, los articulos 727 y siguientes
determinan el procedimiento de repatriacién de personas
condenadas o privadas de la libertad en diferentes Centros
penitenciarios;

Que el articulo 727 sefala que: “Las sentencias de la
jurisdiccion nacional, en las que se impongan penas
privativas de libertad podran ser ejecutadas en el pais de
origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo,
las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas de libertad a ecuatorianos, podran
ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de
reciprocidad internacional”;

Que el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1
expresa que: “‘Corresponderd decidir el traslado de la
persona sentenciada al Ministerio rector en materia de
Justicia y. derechos humanos, decision que se pondrd en
conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su
ejecucion’”’;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia.y Derechos Humanos;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de
2010, el Presidente Constitucional de la Republica cambid
la denominacion de: “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos” por la de: “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento
y aplicacion de todos los convenios que sobre materia
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de traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de
sentencias penales en el exterior, o de repatriaciones, sea
suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, se nombra como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado Carrion;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por la ley;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1266 de fecha
04 de julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delega a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la suscripcion de Acuerdos Ministeriales
para la repatriacion de ciudadanos extranjeros y nacionales
privados de libertad que se encuentra cumpliendo sus
condenas dentro y fuera del pais, previo cumplimiento de
requisitos;

Que con accién de personal Nro. 002980 de fecha 12 de
junio de 2017, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, nombra como Coordinadora General de Asesoria
Juridica a la doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;

Que mediante sentencia por el delito de tenencia de
sustancias controladas-cocaina, de fecha 22 de marzo de
2016, impuesta por el Tribunal de Distrito de los Estados
Unidos, Distrito Medio de Florida Division de Tampa, caso
numero: 8:15-cr-422-T-24JSS; naimero USM: 63389-018,
se ha sentenciado al ciudadano Valencia Martinez Herlin
Eduardo, a cumplir la condena de 71 meses de prisién con
5 aflos de libertad supervisada;

Que con solicitud o consentimiento de fecha 16 de mayo
de 2016, suscrito por el ciudadano ecuatoriano Valencia
Martinez Herlin Eduardo, ante el Departamento de Justicia
de los Estados Unidos - Direccion General de Prisiones,
solicita el traslado del Centro Correccional D. Ray James,
Folkston, Georgia- Estados Unidos a un Centro de privacion
de libertad de Ecuador.

Que mediante Oficio S/N suscrito por la Jefa de la Unidad
Internacional de Traslado de Prisioneros del departamento
de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica,
Paula Wolf, ingresado en esta cartera de Estado el 26 de
septiembre de 2017, en el cual manifiesta que el Gobierno
estadounidense ha aprobado en fecha 8 de Agosto de 2017,
el traslado del ciudadano ecuatoriano Valencia Martinez
Herlin Eduardo, para que cumpla el resto de su condena
privativa de libertad en un Centro carcelario del Ecuador;

Que segln el resumen de caso revisado por A. Tate,
Coordinador de Administracion de Casos del Buré Federal
de Prisiones del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, el estado médico del connacional Valencia Martinez
Herlin Eduardo, “Segun su PSI, Valencia Martinez indico
que tiene una cicatriz en la pierna izquierda de una herida
de bala ocurrida aproximadamente 5 aiios antes de que
lo encarcelaran por el delito actual. Valencia Martinez

declaro que sigue teniendo la bala en la pierna. (...) Valencia
Martinez declaro que cree que goza de buena salud y que
actualmente no esta tomando ningun medicamento”;

Que segin el resumen de caso revisado por A. Tate,
Coordinador de Administracion de Casos del Buré Federal
de Prisiones del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, la-evaluacion psicologica del connacional Valencia
Martinez Herlin Eduardo, detalla: “ No se han documentado
evaluaciones psicoldgicas ni problemas en la Investigacion
Previa a la Condena, PSI (por sus siglas en inglés).”;

Que A. Tate, Coordinador de Administracion de Casos del
Bur6 Federal de Prisiones del Departamento de Justicia de
los Estados Unidos, bajo el titulo de “estado civil/hijos”
establece en el resumen de caso que: “La compaiiera de
vida de Valencia Martinez es Ana Veldsquez. No tienen
hijos juntos, no obstante, Ana tiene un hijo de una relacion
anterior. Valencia Martinez tiene dos hijos de una relacion
anterior con Myra Moscera: Herlin Valencia (9 aiios de
edad) y Cailee Valencia (5 arios de edad). Sus dos hijos
residen con su madre en el Ecuador.”

Que mediante el sistema en linea de verificacion de
datos del Registro Civil del Ecuador, se corrobor6 que el
sefior Valencia Martinez Herlin Eduardo, con cédula de
ciudadania nimero 0929118883, es nacional del Estado
ecuatoriano;

Que mediante Informe de Repatriacion Activa No. MIDHC-
CGAJ-DAI-2017-012, dirigido a la sefiora Coordinadora
General de Asesoria Juridica, la Directora de Asuntos
Internacionales informa  “analizado  minuciosamente
el presente expediente en su totalidad, el mismo que
cumple con todas las condiciones y disposiciones legales
pertinentes para el proceso de traslado-repatriacion del
referido connacional Valencia Martinez Herlin Eduardo,
persona privada de su libertad en los EEUU conforme
lo determina el articulo 3 del Convenio sobre Traslado
de Personas Condenadas, Estrasburgo, de 21 de marzo
de 19837; y, “recomienda la suscripcion del Acuerdo
Ministerial, su repatriacion a territorio ecuatoriano a fin
de que termine de cumplir su condena privativa de libertad
en un Centro de Rehabiliatacion Social del pais”.;

Que conforme consta en los informes técnicos del
expediente esta cartera de Estado considera que la
repatriacion del ciudadano ecuatoriano Valencia Martinez
Herlin Eduardo, responde a cuestiones humanitarias, dado
que la reunificacion familiar, la convivencia en un ambiente
propio de dicho connacional contribuira a su efectiva
rehabilitacion; y,

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Reputiblica del Ecuador;
17y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva; 727 y 728 del Codigo Organico
Integral Penal; y, el Acuerdo Ministerial N° 1266 de fecha
04 de julio de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la solicitud de repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Valencia Martinez Herlin
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Eduardo, con cédula de ciudadania No. 0929118883, con
la finalidad de que se ejecute la sentencia, en la cual se
impone una pena privativa de libertad al citado connacional,
impuesta por el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos,
Distrito Medio de Florida Division de Tampa, caso
numero: 8:15-cr-422-T-24JSS; nimero USM: 63389-018,
de conformidad con el Convenio de Traslado de Personas
Condenadas de Estrasburgo.

Articulo 2.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, notifique con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial al/la Jefe/a de la Unidad Internacional
de Traslado de Prisioneros del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos de América. Dicha notificacion
sera coordinada con el/la Director/a de Asistencia Judicial
Internacional y de Movilidad Humana del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Asi mismo,
realice todas las acciones tendientes a ejecutar el presente
Acuerdo, dentro de sus competencias, asistido/a en lo que
corresponda por delegados de la Oficina Nacional Central
de Interpol.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Enero de
dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda,
Coordinadora General de Asesoria Juridica - Delegada de
la Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad a las atribuciones -y
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, certifico que a foja(s) 1-4 es (son) FIEL COPIA
DEL ORIGINAL (Acuerdo No. MJDHC-CGAJ-2018-
0016-A, de 26 de enero de 2018), que reposa en el Sistema
de Gestion Documental QUIPUX.- Quito, 31 de enero
de 2018.- f.) Ab. Priscila Barrera, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0017-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA - DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 sefiala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico,

soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
y se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)”;

Que el articulo 11 de la Carta Magna, establece que el
ejercicio de los derechos se regiran entre otros por lo
determinado en el siguiente principio, numeral 5 sefiala:
“(...) en materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion
que mads favorezcan su efectiva vigencia.”’;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema, establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en el ambito piblico y privado;

Que la Constitucion, dispone en el articulo 154 que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”’;

Que los Estados Unidos de América, con fecha 1 de julio
de 1985; y la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo ntimero 272, de 27 de junio de 2005, se adhieren
al Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de
10 de febrero del 2014 se publica el Codigo Orgénico
Integral Penal, mismo que entré en vigencia después de
ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion
en el mencionado registro, los articulos 727 y siguientes
determinan el procedimiento de repatriacién de personas
condenadas o privadas de la libertad en diferentes Centros
penitenciarios;

Que el articulo 727 sefiala que: “Las sentencias de la
jurisdiccion nacional, en las que se impongan penas
privativas de libertad podran ser ejecutadas en el pais de
origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo,
las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas - de libertad a ecuatorianos, podrdn
ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de
reciprocidad internacional ”;

Que ¢l articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1
expresa que: “Correspondera decidir el traslado de la
persona sentenciada al Ministerio rector en materia de
Justicia y derechos humanos, decision que se pondrd en
conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su
ejecucion”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que los
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Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de
2010, el Presidente Constitucional de la Republica cambid
la denominacion de: “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos” por la de: “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento
y aplicacion de todos los convenios que sobre materia
de traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de
sentencias penales en el exterior, o de repatriaciones, sea
suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, se nombra como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado Carrion;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central ¢ Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por la ley;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1266 de fecha
04 de julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delega a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la suscripciéon de Acuerdos Ministeriales
para la repatriacion de ciudadanos extranjeros y nacionales
privados de libertad que se encuentra cumpliendo sus
condenas dentro y fuera del pais, previo cumplimiento de
requisitos;

Que con accion de personal Nro. 002980 de fecha 12 de
junio de 2017, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, nombra como Coordinadora General de Asesoria
Juridica a la doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;

Que mediante sentencia por el delito de tenencia de
sustancias controladas-cocaina, de fecha 2 de diciembre de
2015, impuesta por el Tribunal de Distrito de los Estados
Unidos, Distrito Medio de Florida Division de Tampa, caso
numero: 8:15-cr-00220-T-30AEP; nimero USM: 62628-
018, se ha sentenciado al ciudadano Mero Lucas Santo
Gonzalo a cumplir la condena de 120 meses de prision con
5 afios de libertad supervisada;

Que con solicitud o consentimiento de fecha 21 de enero
de 2016, suscrito por el ciudadano ecuatoriano Mero Lucas
Santo Gonzalo, ante el Departamento de Justicia de los

Estados Unidos - Direccion General de Prisiones, solicita el
traslado del Centro Correccional McRae, Georgia-Estados
Unidos a un Centro de privacion de libertad de Ecuador.

Que mediante Oficio S/N suscrito por la Jefa de la Unidad
Internacional de Traslado de Prisioneros del departamento
de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica,
Paula Wolf, ingresada en esta cartera de Estado el 20 de
septiembre de 2017, en el cual manifiesta que el Gobierno
estadounidense ha aprobado en fecha 20 de julio de 2017,
el traslado del ciudadano ecuatoriano Mero Lucas Santo
Gonzalo, para que cumpla el resto de su condena privativa
de libertad en un Centro carcelario del Ecuador;

Que seglin el resumen de caso revisado por F. Santos,
Administrador de Unidad de la Agencia Federal de Prisiones
del Departamento de Justicia de los Estados Unidos, el
estado de salud actual del connacional Mero Lucas Santo
Gonzalo, es “Bueno”;

Que segln el resumen de caso revisado por F. Santos,
Administrador de Unidad de la Agencia Federal de Prisiones
del Departamento de Justicia de los Estados Unidos, la
evaluacion psicologica del connacional Mero Lucas Santo
Gonzalo, es “Bueno”;

Que F. Santos, Administrador de Unidad de la Agencia
Federal de Prisiones del Departamento de Justicia de los
Estados Unidos, bajo el titulo de “estado civil/hijos”
establece en el resumen de caso que: “El acusado ha estado
casado durante 20 anios con Elsa Espinal quien tiene 43
afios de edad. Tienen tres hijos, todos los cuales residen con
su madre. La esposa del acusado es maestra y gana $180
en moneda de los Estado Unidos al mes. Hijos: Alexander
Mero- Espinal tiene 18 afios de edad, Axel Mero-Espinal
tiene 16 arios de edad y Kersi Mero-Espinal tiene 13 arios
de edad. Todos los hijos se encuentran en buen estado de
salud”.

Que mediante el sistema en linea de verificacion de datos
del Registro Civil del Ecuador, se corrobor6 que el sefior
Mero Lucas Santo Gonzalo, con cédula de ciudadania
nimero 1306165711, es nacional del Estado ecuatoriano;

Que mediante Informe de Repatriacién Activa No. MJIDHC-
CGAJ-DAI-2017-013, dirigido a la sefiora Coordinadora
General de Asesoria Juridica, la Directora de Asuntos
Internacionales informa que: “analizado minuciosamente
el presente expediente en su totalidad, el mismo que
cumple con todas las condiciones y disposiciones legales
pertinentes para el proceso de traslado-repatriacion del
referido connacional Mero Lucas Santo Gonzalo, persona
privada de su libertad en los EEUU conforme lo determina
el articulo 3 del Convenio sobre Traslado de Personas
Condenadas, Estrasburgo, de 21 de marzo de 1983 vy,
“recomienda la suscripcion del Acuerdo Ministerial, su
repatriacion a territorio ecuatoriano a fin de que termine
de cumplir su condena privativa de libertad en un Centro
de Rehabilitacion Social del pais ™.

Que conforme consta en los informes técnicos del
expediente esta cartera de Estado considera que la
repatriacion del ciudadano ecuatoriano Mero Lucas Santo
Gonzalo, responde a cuestiones humanitarias, dado que



Registro Oficial N° 190

Miércoles 28 de febrero de 2018 — 33

la reunificacion familiar, la convivencia en un ambiente
propio de dicho connacional contribuird a su efectiva
rehabilitacion; y,

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva; 727 y 728 del Coédigo Organico
Integral Penal; y, el Acuerdo Ministerial N° 1266 de fecha
04 de julio de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la solicitud de repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Mero Lucas Santo Gonzalo, con
cédula de ciudadania No. 1306165711, con la finalidad
de que se ejecute la sentencia, en la cual se impone una
pena privativa de libertad al citado connacional, impuesta
por el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos, Distrito
Medio de Florida Division de Tampa, dentro del caso
numero: 8:15-cr-00220-T-30AEP; USM: 62628-018, de
conformidad con el Convenio de Traslado de Personas
Condenadas de Estrasburgo, y disponer que sea trasladado
a un Centro de Rehabilitacion Social en territorio
ecuatoriano, donde continuara cumpliendo el resto de su
condena privativa de libertad.

Articulo 2.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, notifique con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial al/la Jefe/a de la Unidad Internacional
de Traslado de Prisioneros del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos de América. Dicha notificacion
sera coordinada con el/la Director/a de Asistencia Judicial
Internacional y de Movilidad Humana del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Asi mismo,
realice todas las acciones tendientes a ejecutar el presente
Acuerdo, dentro de sus competencias, asistido/a en lo que
corresponda por delegados de la Oficina Nacional Central
de Interpol.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial. Dado en Quito, D.M. , a los 26 dia(s) del mes de
Enero de dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda, Coordinadora
General de Asesoria Juridica - Delegada de la Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad a las atribuciones y
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, certifico que a foja(s) 1-4 es (son) FIEL COPIA
DEL ORIGINAL (Acuerdo No. MJDHC-CGAJ-2018-
0017-A, de 26 de enero de 2018), que reposa en el Sistema
de Gestion Documental QUIPUX.- Quito, 31 de enero
de 2018.- f.) Ab. Priscila Barrera, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0018-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA - DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 sefiala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
vy se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)";

Que el articulo 11 de la Carta Magna, establece que el
ejercicio de los derechos se regirdn entre otros por lo
determinado en el siguiente principio, numeral 5 sefiala:
“(...) en materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion
que mds favorezcan su efectiva vigencia.”’;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema, establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en el ambito piblico y privado;

Que la Constitucion, dispone en el articulo 154 que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

.,

requiera su gestion”’,

Que los Estados Unidos de América, con fecha 1 de julio
de 1985; y la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo ntimero 272, de 27 de junio de 2005, se adhieren
al Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de
10 de febrero del 2014 se publica el Codigo Orgénico
Integral Penal, mismo que entr6 en vigencia después de
ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion
en el mencionado registro, los articulos 727 y siguientes
determinan el procedimiento de repatriacion de personas
condenadas o privadas de la libertad en diferentes Centros
penitenciarios;

Que el articulo 727 sefiala que: “Las sentencias de la
jurisdiccion nacional, en las que se impongan penas
privativas de libertad podran ser ejecutadas en el pais de
origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo,
las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas de libertad a ecuatorianos, podrdn
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ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de
reciprocidad internacional ”;

Que el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1
expresa que: “Correspondera decidir el traslado de la
persona sentenciada al Ministerio rector en materia de
justicia y derechos humanos, decision que se pondra en
conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su
ejecucion’;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de
2010, el Presidente Constitucional de la Republica cambid
la denominacion de: “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos” por la de: “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento
y aplicacion de todos los convenios que sobre materia
de traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de
sentencias penales en el exterior, o de repatriaciones, sea
suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, se nombra como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado Carrion;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por la ley;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1266 de fecha
04 de julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delega a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la suscripcion de Acuerdos Ministeriales
para la repatriacion de ciudadanos extranjeros y nacionales
privados de libertad que se encuentra cumpliendo sus
condenas dentro y fuera del pais, previo cumplimiento de
requisitos;

Que con accion de personal Nro. 002980 de fecha 12 de
junio de 2017, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, nombra como Coordinadora General de Asesoria
Juridica a la doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;

Que mediante sentencia por el delito de tenencia de
sustancias controladas-cocaina, de fecha 15 de febrero de
2017, impuesta por el Tribunal de Distrito de los Estados
Unidos, Distrito Sur de Florida Division de Miami, caso
nimero: 15-20982-CR-COOKE-3; numero USM: 08909-
104, se ha sentenciado al ciudadano Solis Delgado Neris,
a cumplir la condena de 90 meses de prision por el delito
de conspiracion por poseer cocaina, con la intencion de
distribuir estando a bordo de una embarcacion sujeta a la
jurisdiccion de los Estados Unidos y 60 meses de prision
por no detener la embarcacion con 5 afios de libertad
supervisada.

Que con solicitud o consentimiento de fecha 19 de abril de
2017, suscrito por el ciudadano ecuatoriano Solis Delgado
Neris, ante el Departamento de Justicia de los Estados
Unidos - Direccion General de Prisiones, solicita el traslado
del Centro Correccional D. Ray James, Folkston, Georgia-
Estados Unidos a un Centro de privacion de libertad de
Ecuador.

Que mediante Oficio S/N suscrito por la Jefa de la Unidad
Internacional de Traslado de Prisioneros del departamento
de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica,
Paula Wolf, ingresada en esta cartera de Estado el 20 de
septiembre de 2017, en el cual manifiesta que el Gobierno
estadounidense ha aprobado en fecha 27 de julio de 2017,
el traslado del ciudadano ecuatoriano Solis Delgado Neris,
para que cumpla el resto de su condena privativa de libertad
en un Centro carcelario del Ecuador;

Que segun el resumen de caso revisado por T. Green,
Administrador -de Unidad de la Direccion Federal de
Prisiones del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, el estado médico del connacional Solis Delgado
Neris, “ El personal médico determino que necesita usar
una litera inferior y tiene restricciones médicas debidas a
dolor en la rodilla derecha”;

Que segun el resumen de caso revisado por T. Green,
Administrador de Unidad de la Direccion Federal de
Prisiones del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, la evaluacion psicoldgica del connacional Solis
Delgado Neris, es: “buena”;

Que T. Green, Administrador de Unidad de la Direccion
Federal de Prisiones del Departamento de Justicia de los
Estados Unidos, bajo el titulo de “estado civil/hijos”
establece en el resumen de caso que: “ Segun el Informe
de la Investigacion previa a la Sentencia (PSI) de Solis
Delgado, ha tenido una relacion durante 13 afios con
Giomara Cortez de 32 afios. Esta relacion produjo tres
hijas: Sandiar Soliz (sic) Cortez de 11 aiios, Eileen Solis
Cortez de 6 aiios y Esneida Solis Cortez de 4 afios. Todas
viven en Ecuador. Previamente tuvo una relacion con
Yadira Canto Garcia de 35 afios, la cual produjo dos hijas:
Yaritza Samantha Solis Canto de 16 aiios y Melissa Solis
Canto de 15 afios. Su hija Ingrid Montaiio de 15 arios, fue
el resultado de una relacion previa con Bisne Montano de
34 arios. Todas las hijas viven en Ecuador con sus madres

().”

Que mediante el sistema en linea de verificacion de datos
del Registro Civil del Ecuador, se corrobor6 que el sefior
Solis Delgado Neris, con cédula de ciudadania niimero
0801887431, es nacional del Estado ecuatoriano;
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Que mediante Informe de Repatriacion Activa No. MJIDHC-
CGAJ-DAI-2017-015, dirigido a la sefiora Coordinadora
General de Asesoria Juridica, la Directora de Asuntos
Internacionales informa “analizado  minuciosamente
el presente expediente en su totalidad, el mismo que
cumple con todas las condiciones y disposiciones legales
pertinentes para el proceso de traslado-repatriacion
del referido connacional Solis Delgado Neris, persona
privada de su libertad en los EEUU conforme lo determina
el articulo 3 del Convenio sobre Traslado de Personas
Condenadas, Estrasburgo, de 21 de marzo de 1983; vy,
“recomienda la suscripcion del Acuerdo Ministerial, su
repatriacion a territorio ecuatoriano a fin de que termine
de cumplir su condena privativa de libertad en un Centro
de Rehabiliatacion Social del pais ™,

Que conforme consta en los informes técnicos del expediente
esta cartera de Estado considera que la repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Solis Delgado Neris, responde a
cuestiones humanitarias, dado que la reunificacion familiar,
la convivencia en un ambiente propio de dicho connacional
contribuird a su efectiva rehabilitacion; y,

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva; 727 y 728 del Codigo Organico
Integral Penal; y, el Acuerdo Ministerial N° 1266 de fecha
04 de julio de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la solicitud de repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Solis Delgado Neris, con cédula
de ciudadania No. 0801887431, con la finalidad de que se
ejecute la sentencia, en la cual se impone una pena privativa
de libertad al citado connacional, impuesta por el Tribunal
de Distrito de los Estados Unidos, Distrito Sur de Florida
Division de Miami, dentro del caso nimero: 15-20982-CR-
COOKE-3; USM: 08909-104, de conformidad con
el Convenio de Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo.

Articulo 2.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, notifique con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial al/la Jefe/a de la Unidad Internacional
de Traslado de Prisioneros del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos de América. Dicha notificacion
sera coordinada con el/la Director/a de Asistencia Judicial
Internacional y de Movilidad Humana del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Asi mismo,
realice todas las acciones tendientes a ejecutar el presente
Acuerdo, dentro de sus competencias, asistido/a en lo que
corresponda por delegados de la Oficina Nacional Central
de Interpol.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Enero de
dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda, Coordina-
dora General de Asesoria Juridica - Delegada de la Ministra
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad a las atribuciones y
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, certifico que a foja(s) 1-4 es (son) FIEL COPIA
DEL ORIGINAL (Acuerdo No. MJDHC-CGAJ-2018-
0018-A, de 26 de enero de 2018), que reposa en el Sistema
de Gestion Documental QUIPUX.- Quito, 31 de enero
de 2018.- f.) Ab. Priscila Barrera, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0019-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA-DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 sefala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
vy se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)";

Que el articulo 11 de la Carta Magna, establece que el
ejercicio de los derechos se regiran entre otros por lo
determinado en el siguiente principio, numeral 5 sefiala:
“(...) en materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion
que mds favorezcan su efectiva vigencia.”’;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema, establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas’ o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en el ambito ptblico y privado;

Que la Constitucion, dispone en el articulo 154 que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

>

requiera su gestion’’;
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Que los Estados Unidos de América, con fecha 1 de julio
de 1985; y la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo ntimero 272, de 27 de junio de 2005, se adhieren
al Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de
10 de febrero del 2014 se publica el Codigo Orgénico
Integral Penal, mismo que entrd en vigencia después de
ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion
en el mencionado registro, los articulos 727 y siguientes
determinan el procedimiento de repatriacion de personas
condenadas o privadas de la libertad en diferentes Centros
penitenciarios;

Que el articulo 727 sefiala que: “Las sentencias de la
Jjurisdiccion nacional, en las que se impongan penas
privativas de libertad podran ser ejecutadas en el pais de
origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo,
las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas de libertad a ecuatorianos, podrdn
ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de
reciprocidad internacional ”;

Que el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1
expresa que: “Correspondera decidir el traslado de la
persona sentenciada al Ministerio rector en materia de
Justicia y derechos humanos, decision que se pondra en
conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su
ejecucion”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Jutidico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que los
Ministros de Estado son competentes para ¢l despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de
2010, el Presidente Constitucional de la Republica cambid
la denominacion de: “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos” por la de: “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento
y aplicacién de todos los convenios que sobre materia
de traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de
sentencias penales en el exterior, o de repatriaciones, sea
suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, se nombra como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado
Carrién;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por la ley;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1266 de fecha
04 de julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delega a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la suscripcion de Acuerdos Ministeriales
para la repatriacion de ciudadanos extranjeros y nacionales
privados de libertad que se encuentra cumpliendo sus
condenas dentro y fuera del pais, previo cumplimiento de
requisitos;

Que con accion de personal Nro. 002980 de fecha 12 de
junio de 2017, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, nombra como Coordinadora General de Asesoria
Juridica a la doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;

Que mediante sentencia por el delito de tenencia de
sustancias controladas-cocaina, de fecha 5 de diciembre de
2016, impuesta por el Tribunal de Distrito de los Estados
Unidos, Distrito Central de Florida Division de Tampa, caso
nimero: 8:16-cr-313-T-27MAP; niimero USM: 67359-
018, se ha condenado al ciudadano Muentes Santana Mario
Roberth, a cumplir la condena de 135 meses de prision con
5 afios de libertad supervisada;

Que con solicitud o consentimiento de fecha 10 de abril
de 2017, suscrito por el ciudadano ecuatoriano Muentes
Santana Mario Roberth, ante el Departamento de Justicia
de los Estados Unidos - Direccion General de Prisiones,
solicita el traslado del Centro Federal Correccional Fort
Dix, New Jersey -Estados Unidos a un Centro de privacion
de libertad de Ecuador.

Que mediante Oficio S/N suscrito por la Jefa de la Unidad
Internacional de Traslado de Prisioneros del departamento
de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica, Paula
Wolf, en el cual manifiesta que el Gobierno estadounidense
ha aprobado en fecha 29 de junio de 2017, el traslado del
ciudadano ecuatoriano Muentes Santana Mario Roberth,
para que cumpla el resto de su condena privativa de libertad
en un Centro carcelario del Ecuador;

Que segln el resumen de caso revisado por K. Byrd,
Administrador de Unidad, el estado médico del connacional
Muentes Santana Mario Roberth, “(...) se le ha asignado el
estatus de trabajos normales sin restricciones médicas. No
tiene problemas médicos conocidos y no se le han prescrito
medicaciones”’;

Que segun el resumen de caso revisado por K. Byrd,
Administrador de Unidad, el connacional Muentes Santana
Mario Roberth muestra una evaluacion psicologica,
“buena”;

Que K. Byrd, Administrador de Unidad, bajo el titulo
de “estado civil/hijos” establece en el resumen de caso
que: “soltero pero comprometido y con dos hijos. No ha
recibido ninguna visita desde que fue encarcelado y no hay
nadie en la lista de visitas para él. Su novia Joana (apellido
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desconocido), actualmente reside en Manta, Ecuador, y no
tiene planes para mudarse de ese pais. Ambos hijos son de
una relacion anterior y son menores de dieciocho afios, y
no tienen planes para mudarse de ese pais”.

Que mediante el sistema en linea de verificacion de datos
del Registro Civil del Ecuador, se corrobor6 que el sefior
Muentes Santana Mario Roberth, con cédula de ciudadania
numero 1308785789, es nacional del Estado ecuatoriano;

Que mediante Informe de Repatriacion Activa No. MJDHC-
CGAJ-DAI-2017-019, dirigido a la sefiora Coordinadora
General de Asesoria Juridica, la Directora de Asuntos
Internacionales informa: “analizado  minuciosamente
el presente expediente en su totalidad, el mismo que
cumple con todas las condiciones y disposiciones legales
pertinentes para el proceso de traslado-repatriacion del
referido connacional Muentes Santana Mario Roberth,
persona privada de su libertad en los EEUU conforme
lo determina el articulo 3 del Convenio sobre Traslado
de Personas Condenadas, Estrasburgo, de 21 de marzo
de 1983”; y, “recomienda la suscripcion del Acuerdo
Ministerial, su repatriacion a territorio ecuatoriano a fin
de que termine de cumplir su condena privativa de libertad
en un Centro de Rehabiliatacion Social del pais”;

Que conforme consta en los informes técnicos del
expediente esta cartera de Estado considera que la
repatriacion del ciudadano ecuatoriano Muentes Santana
Mario Roberth, responde a cuestiones humanitarias, dadoe
que la reunificacion familiar, la convivencia en un ambiente
propio de dicho connacional contribuira a su efectiva
rehabilitacion; y,

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva; 727 y 728 del Codigo Organico
Integral Penal; y, el Acuerdo Ministerial N° 1266 de fecha
04 de julio de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la solicitud de repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Muentes Santana Mario Roberth,
con cédula de ciudadania No. 1308785789, con la finalidad
de que se ejecute la sentencia, en la cual se impone una pena
privativa de libertad al citado connacional, impuesta por el
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos, Distrito Central
de Florida Division de Tampa, dentro del caso ntimero:
8:16-cr-313-T-27MAP; USM: 67359-018, de conformidad
con el Convenio de Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo.

Articulo 2.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, notifique con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial al/la Jefe/a de la Unidad Internacional
de Traslado de Prisioneros del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos de América. Dicha notificacion
sera coordinada con el/la Director/a de Asistencia Judicial
Internacional y de Movilidad Humana del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Asi mismo,

realice todas las acciones tendientes a ejecutar el presente
Acuerdo, dentro de sus competencias, asistido/a en lo que
corresponda por delegados de la Oficina Nacional Central
de Interpol.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Enero de
dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda, Coordi-
nadora General de Asesoria Juridica - Delegada de la
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad a las atribuciones vy
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, certifico que a foja(s) 1-4 es (son) FIEL COPIA
DEL ORIGINAL (Acuerdo No. MJDHC-CGAJ-2018-
0019-A, de 26 de enero de 2018), que reposa en el Sistema
de Gestion Documental QUIPUX.- Quito, 31 de enero
de 2018.- f.) Ab. Priscila Barrera, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Nro. MDT-2018-0011

Raiil Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que las Ministras y
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva (ERJAFE), en su articulo 17 determina
que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales;

Que, el inciso segundo del articulo 17 del Estatuto ibidem,
establece que los Ministros de Estado, dentro de la esfera
de su competencia, podran delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerdrquico de su respectivo
Ministerio, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o lo estimen conveniente;
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Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE),
prescribe que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional seran delegables en las autoridades u
organos de menor jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por ley o por decreto;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica,
seflor licenciado Lenin Moreno Garcés, designa al sefior
abogado Raul Clemente Ledesma Huerta, como Ministro
del Trabajo;

En ejercicio de las facultades y atribuciones que-le
confieren el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, y articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar a la Abg. Estefania Nataly Gonzalez
Arboleda, Directora Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Loja, para que suscriba la Terminacion
Unilateral del “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE MINISTERIO
DE RELACIONES LABORALES Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
LOJA”, suscrito por el Eco. Carlos Marx Carrasco, ex
Ministro del Trabajo.

Articulo 2.- Encarguese de la ejecucion del presente
Acuerdo Ministerial a las unidades administrativas
involucradas en el marco de sus competencias.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- La servidora de conformidad con el articulo
59 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en la resolucion de terminacion
unilateral hara constar expresamente la presente delegacion
y sera responsable por cualquier falta por acciéon u omision
en el ejercicio de la misma.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIiQUESE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a los 05 de febrero de 2018.

f.) Abg. Rall Clemente Ledesma Huerta, Ministro del
Trabajo.

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

No. 001-MTOP-SUBZ6-RE-18

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 6

Considerando:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la constitucion de la
Republica del Ecuador consagra “...el derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”.

Que, ¢l Art. 96 ibidem, establece: “Se reconocen todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion
de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos; Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y la rendicion de cuentas.

Que, el Art. 30 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, en su parte pertinente dice: se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion
de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion
de problemas y confilctos, al fomento de la solidaridad,
la construccion de la democracias y la busqueda del buen
vivir, que incidan en las desciones y politicas publicas y en
el control social de todos los niveles de gobierno, asi como
de las entidades publicas y de

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, en su Art. 54, textualmente dice;
“DESCONCENTRACION, La titularidad y el ejercicio de
las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos
podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente
dependientes de aquellos cuyo efecto sera el traslado de la
competenciaal 6rgano desconcentrado. La desconcentracion
se hara por decreto ejecutivo o Acuerdo Ministerial”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre
de 2017, se expidid el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales.

Que, la Direccion Provincial de Morona Santiago del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, mediante
Resolucion No. 098-DPMS-2011, de 28 de diciembre de
2011, concedid Personeria Juridica y Aprobo los Estatutos
de la Asociacion de Conservacion Vial “Luchando por un
Futuro”, con domicilio en la parroquia San Luis del Acho,
Canton Morona, Provincia de Morona Santiago.

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, en el Art. 6 prescribe
como una de las obligaciones de las organizaciones sociales,
“Cumplir con la Constitucion, la Ley, sus estatutos y mds
disposiciones vigentes”.
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Que, el Art. 14 del Decreto Ejecutivo 193, de 23 de octubre
de 2017;y, Art. 18 del Acuerdo Ministerial 007-2016, de 17
de febrero de 2016 “Instructivo para Normar los Tramites de
las Organizaciones Sociales que estén bajo la Competencia
del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, establece el
procedimiento para la Reforma y Codificacion de Estatutos.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 007-2016, de 17
de febrero de 2016, el Ministro de Transporte y Obras
Publicas, expide el Instructivo para normar los tramites de
las organizaciones sociales que estén bajo la competencia
de esta Cartera de Estado;

Que, el articulo 6 del mencionado Acuerdo Ministerial
establece que los Subsecretarios Zonales, administraran
los expedientes y expediran los actos administrativos de
personalidad juridica, registro de directivas, disolucion
y liquidacion, entre otros; respecto de las organizaciones
sociales cuya actividad guarde relacion con su gestion;

Que, en observancia de la normativa aplicable, Mediante
oficio de 12 de enero de 2018, el sefior Gustavo Abad,
Presidente de la Asociacion, solicita se apruebe la reforma
del Estatuto, para lo cual adjunta en original; Convocatoria
a la Asamblea de socios, Acta de Asamblea de Socios, de
11 de enero 2018 y Listado de reformas propuestas.

Que, mediante memorando No. MTOP-AJSUB6-2018-37-
ME, de fecha 24 de enero de 2018, la Unidad de Asesoria
Juridica Zonal, emite informe favorable para la Aprobacion
de reforma del Estatuto de la Asociacion de Conservacion
Vial “Luchando por un Futuro”, con domicilio en la
parroquia San Luis del Acho, Cantén Morona, Provincia de
Morona Santiago, documento que es reasignado mediante
el Sistema de Gestion Documental Quipux, el 25 de enero
de 2018, al Analista Juridico Zonal con el comentario,
“Proceder a elaborar resolucion de reforma al Estatuto”

Que, la reforma del Estatuto que propone la Asociacion
de Conservacion Vial “Luchando por un Futuro”, no se
oponen al ordenamiento juridico vigente ni al orden publico
ni a las buenas costumbres.

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo
6, y 18 del Acuerdo Ministerial No. 007-2016, de 17 de
febrero de 2016, y el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

En el ejercicio de las facultades que me confiere la ley.
Resuelvo:

ARTICULO 1.- Aprobar la Reforma del Estatuto de
la Asociacion de Conservacion Vial “Luchando por un
Futuro” con domicilio en la parroquia San Luis del Acho,
Canton Morona, Provincia de Morona Santiago, con el
siguiente texto:

“Art. 7, Miembros de la Asociacion: se establecera que la
Asociacion de conservacion Vial “Luchando por un Futuro”
estara conformado por ocho socios”

“Art 18, letra b): Se establecera que la Directiva esta
conformada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, y un Vocal”

“Art. 19, Mecanismos de Eleccion, Duracion del Directiva:
Se establecera que el periodo para el que se elegira
la Directiva sera de dos afos pudiendo ser reelegidos
consecutivamente por un periodo igual”.

Al final del articulo 26, se incluira: “El Vicepresidente,
reemplazara al presidente en caso de ausencia temporal y
en caso de eleccion definitiva convocara a nueva eleccion
para ésta dignidad.

El primer Vocal reemplazard al secretario en caso de
ausencia temporal; y, en caso de ausencia definitiva, el
presidente convocara a nueva eleccion para ésta dignidad”

ARTICULO 2.- La veracidad sobre la autenticidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad
de los peticionarios o representantes de la Asociacion. En
todo caso, de comprobarse falsedad u oposicion legalmente
fundamentada, el Ministerio se reserva el derecho de dejar
sin efecto esta Resolucion Ministerial y de ser necesario,
iniciar las acciones legales correspondientes.

Art. Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacioén en
el Registro Oficial.- COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Hagase conocer esta Resolucion a los interesados y se
proceda a su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 25 dias de enero de
2018.

f.) Ing. Gustavo Mauricio Ochoa Rodas, Subsecretario
Zonal 6 del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS

No. 002-MTOP-SUBZ6-RE-18

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 6

Considerando:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la constitucion de la
Republica del Ecuador consagra “...el derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”.

Que, el Art. 96 ibidem, establece: “Se reconocen todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion
de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos; Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y la rendicion de cuentas.
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Que, el Art. 30 de la Ley Orgéanica de Participacion
Ciudadana, en su parte pertinente dice: se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion
de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion
de problemas y confilctos, al fomento de la solidaridad,
la construccion de la democracias y la busqueda del buen
vivir, que incidan en las desciones y politicas publicas y en
el control social de todos los niveles de gobierno, asi como
de las entidades publicas y de

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, en su Art. 54, textualmente dice;
“DESCONCENTRACION, La titularidad y el ejercicio de
las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos
podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente
dependientes de aquellos cuyo efecto sera el traslado de la
competenciaal 6rgano desconcentrado. La desconcentracion
se hara por decreto ejecutivo o Acuerdo Ministerial”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre
de 2017, se expidio el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales.

Que, la Direccion Provincial de Morona Santiago del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, mediante
Resolucion sin nimero de 12 de mayo de 2009, concedid
Personeria Juridica y Aprob¢ los Estatutos de la Asociacion
de Conservacion Vial “Esperanzas del Futuro”, con
domicilio en el sector Partidero, Canton Morona, Provincia
de Morona Santiago.

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, en el Art. 6 prescribe
como una de las obligaciones de las organizaciones sociales,
“Cumplir con la Constitucion, la Ley, sus estatutos y mds
disposiciones vigentes .

Que, el Art. 14 del Decreto Ejecutivo 193, de 23 de octubre
de 2017;y, Art. 18 del Acuerdo Ministerial 007-2016, de 17
de febrero de 2016 “Instructivo para Normar los Tramites de
las Organizaciones Sociales que estén bajo la Competencia
del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, establece el
procedimiento para la Reforma y Codificacion de Estatutos.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 007-2016, de 17
de febrero de 2016, el Ministro de Transporte y Obras
Publicas, expide el Instructivo para normar los tramites de
las organizaciones sociales que estén bajo la competencia
de esta Cartera de Estado;

Que, el articulo 6 del mencionado Acuerdo Ministerial
establece que los Subsecretarios Zonales, administraran
los expedientes y expediran los actos administrativos de
personalidad juridica, registro de directivas, disolucion
y liquidacion, entre otros; respecto de las organizaciones
sociales cuya actividad guarde relacion con su gestion;

Que, en observancia de la normativa aplicable, mediante
oficio de 15 de enero de 2018, el sefior Hernan Abad,
Presidente de la Asociacion, solicita se apruebe la reforma
del Estatuto, para lo cual adjunta en original; Convocatoria
a la Asamblea de socios, Acta de Asamblea de Socios, de
10 de enero 2018 y Listado de reformas propuestas.

Que, mediante memorando No. MTOP-AJSUB6-2018-38-
ME, de fecha 25 de enero de 2018, la Unidad de Asesoria

Juridica Zonal, emite informe favorable para la Aprobacion
de reforma del Estatuto de la Asociacién de Conservacion
Vial “Esperanzas del Futuro”, con domicilio en el sector
Partidero, Canton Morona, Provincia de Morona Santiago,
documento que es reasignado mediante el Sistema de
Gestion Documental Quipux, al Analista Juridico Zonal
con el comentario, “Proceder a elaborar resolucion de
reforma al Estatuto”.

Que, la reforma del Estatuto que propone la Asociacion de
Conservacion Vial “Esperanzas del Futuro”, no se oponen
al ordenamiento juridico vigente ni al orden publico ni a las
buenas costumbres.

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo
6, y 18 del Acuerdo Ministerial No. 007-2016, de 17 de
febrero de 2016, y el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

En el ejercicio de las facultades que me confiere la ley.
Resuelvo:

ARTICULO 1.- Aprobar la Reforma del Estatuto de la
Asociacion de Conservacion Vial “Esperanzas del Futuro”,
con domicilio en el sector Partidero, Cantén Morona,
Provincia de Morona Santiago, con el siguiente texto:

“Art. 7, Miembros de la Asociacion: se establecera que la
Asociacion de conservacion Vial “Luchando por un Futuro”
estara conformado por ocho socios”

“Art 18, letra b): Se establecera que la Directiva esta
conformada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, y un Vocal”

“Art. 19, Mecanismos de Eleccion, Duracion del Directiva:
Se establecera que el periodo para el que se elegira
la Directiva serd de dos afos pudiendo ser reelegidos
consecutivamente por un periodo igual”.

Al final del articulo 26, se incluird: “El Vicepresidente,
reemplazara al presidente en caso de ausencia temporal y en
caso de eleccion definitiva convocara a nueva eleccion para
ésta dignidad. El primer Vocal reemplazara al secretario
en caso de ausencia temporal; y, en caso de ausencia
definitiva, el presidente convocara a nueva eleccion para
ésta dignidad”

ARTICULO 2.- La veracidad sobre la autenticidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad
de los peticionarios o representantes de la Asociacion. En
todo caso, de comprobarse falsedad u oposicion legalmente
fundamentada, el Ministerio se reserva el derecho de dejar
sin efecto esta Resoluciéon Ministerial y de ser necesario,
iniciar las acciones legales correspondientes.

Art. Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.- COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Hagase conocer esta Resolucion a los interesados y se
proceda a su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 25 dias de enero de
2018.

f.) Ing. Gustavo Mauricio Ochoa Rodas, Subsecretario
Zonal 6 del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

No. 003-MTOP-SUBZ6-RE-18

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 6

Considerando:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la constitucion de la
Republica del Ecuador consagra “...el derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”.

Que, el Art. 96 ibidem, establece: “Se reconocen todas las
formas de organizaciéon de la sociedad, como expresion
de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos; Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y la rendicion de cuentas.

Que, el Art. 30 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, en su parte pertinente dice: se reconocen todas
las formas de organizacidén de la sociedad, como expresion
de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion
de problemas y confilctos, al fomento de la solidaridad,
la construccion de la democracias y la busqueda del buen
vivir, que incidan en las desciones y politicas publicas y en
el control social de todos los niveles de gobierno, asi como
de las entidades publicas y de

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, en su Art. 54, textualmente dice;
“DESCONCENTRACION, La titularidad y el ejercicio de
las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos
podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente
dependientes de aquellos cuyo efecto sera el traslado de la
competencia al drgano desconcentrado. La desconcentracion
se hara por decreto ejecutivo o Acuerdo Ministerial”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre
de 2017, se expidio el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales.

Que, la Subsecretaria Zonal 6 del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, mediante Resolucion No. 11-MTOP-
SUBZ6-PJ-17, de 23 de junio de 2017, concedié Personeria
Juridica y Aprobd los Estatutos de la Asociacion de
Conservacion Vial ZUNAC-19 DE AGOSTO”, con
domicilio en la parroquia Zufiac, Cantén Morona, Provincia
de Morona Santiago,

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, en el Art. 6 prescribe
como una de las obligaciones de las organizaciones sociales,
“Cumplir con la Constitucion, la Ley, sus estatutos y mas
disposiciones vigentes .

Que, el Art. 14 del Decreto Ejecutivo 193, de 23 de octubre
de 2017;y, Art. 18 del Acuerdo Ministerial 007-2016, de 17
de febrero de 2016 “Instructivo para Normar los Tramites de

las Organizaciones Sociales que estén bajo la Competencia
del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, establece
el procedimiento para la Reforma y Codificacion de
Estatutos.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 007-2016, de 17
de febrero de 2016, el Ministro de Transporte y Obras
Publicas, expide el Instructivo pata normar los tramites de
las organizaciones sociales que estén bajo la competencia
de esta Cartera de Estado;

Que, el articulo 6 del mencionado Acuerdo Ministerial
establece que los Subsecretarios Zonales, administraran
los expedientes y expediran los actos administrativos de
personalidad juridica, registro de directivas, disolucion
y liquidacidn, entre otros; respecto de las organizaciones
sociales cuya actividad guarde relacion con su gestion;

Que, en observancia de la normativa aplicable, mediante
oficio de 03 de enero de 2018, la sefiora Dalia Chacha,
Presidente de la Asociacion, solicita se apruebe la reforma
del Estatuto, para lo cual adjunta en original; Convocatoria
a la Asamblea de socios, Acta de Asamblea de Socios, de
10 de enero 2018 y Listado de reformas propuestas.

Que, mediante memorando No. MTOP-AJSUB6-2018-36-
ME, de fecha 24 de enero de 2018, la Unidad de Asesoria
Juridica Zonal, emite informe favorable para la Aprobacion
de reforma del Estatuto de la Asociacion de Conservacion
Vial ZUNAC-19 DE AGOSTO”, con domicilio en la
parroquia Zufiac, Canton Morona, Provincia de Morona
Santiago, documento que es reasignado mediante el Sistema
de Gestion Documental Quipux, al Analista Juridico Zonal
con el comentario, “Proceder a elaborar resolucion de
reforma al Estatuto”.

Que, la reforma del Estatuto que propone la Asociacion
de Conservacion Vial “ZUNAC-19 DE AGOSTO”, no se
oponen al ordenamiento juridico vigente ni al orden publico
ni a las buenas costumbres.

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo
6, y 18 del Acuerdo Ministerial No. 007-2016, de 17 de
febrero de 2016, y el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

En el ejercicio de las facultades que me confiere la ley.
Resuelvo:

ARTICULO 1.- Aprobar la Reforma del Estatuto de
la Asociacién de Conservacion Vial “ZUNAC-19 DE
AGOSTO”, con domicilio en la parroquia Zufac, Canton
Morona, Provincia de Morona Santiago, con el siguiente
texto:

“Art. 9, Miembros de la Asociacion.- Se establecera que
la Asociacién de Conservacion Vial “ZUNAC- 19 DE
AGOSTO?”, estara conformado por Once Socios”.

ARTICULO 2.- La veracidad sobre la autenticidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad
de los peticionarios o representantes de la Asociacion. En
todo caso, de comprobarse falsedad u oposicion legalmente
fundamentada, el Ministerio se reserva el derecho de dejar
sin efecto esta Resolucion Ministerial y de ser necesario,
iniciar las acciones legales correspondientes.
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Art. Final.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.- COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Hagase conocer esta Resolucion a los interesados y se
proceda a su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 25 dias de enero de
2018.

f.) Ing. Gustavo Mauricio Ochoa Rodas, Subsecretario
Zonal 6 del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

No. 002-MTOP-SUBZ6-PJ-18

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 6

Considerando:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la constitucion de la
Republica del Ecuador consagra “...el derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”.

Que, el Art. 96 ibidem, establece: “Se reconocen todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion
de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos; Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y la rendicion de cuentas.

Que, el Art. 30 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, en su parte pertinente dice: se reconocen todas
las formas de organizacién de la sociedad, como expresion
de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion
de problemas y confilctos, al fomento de la solidaridad,
la construccion de la democracias y la busqueda del buen
vivir, que incidan en las desciones y politicas publicas y en
el control social de todos los niveles de gobierno, asi como
de las entidades publicas y de las privadas que presten
servcios publicos.

Que, el Art. 33 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, dice, para la promocion y fortalecimiento de
las organizaciones sociales, todos los niveles de gobierno y
funciones del estado prestaran apoyo y capacitacion técnica;
asimismo, facilitaran su reconocimiento y legalizacion.

Que, en inciso primero del articulo 36 ibidem, dice ; las
organizaciones sociales que desaren tener personeria
juridica, deberan tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su ambito de accion y
actualizaran sus datos conforme a sus estatutos.

Que, el titulo XXX, Libro I del Codigo Civil vigente,
faculta la concesion de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado,
con finalidad social y sin fines de lucro;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, en su Art. 54, textualmente dice;
“DESCONCENTRACION, La titularidad y el ejercicio de
las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos
podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente
dependientes de aquellos cuyo efecto sera el traslado de la
competenciaal 6rgano desconcentrado. La desconcentracion
se hara por decreto ejecutivo o Acuerdo Ministerial”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre
de 2017, se expidio el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales.

Que, en el Art 12 y 13 del Reglamento para el otorgamiento
de personalidad juridica a las organizaciones sociales,
establece los requisitos y procedimientos para la aprobacion
de los estatutos y otorgamiento de la personeria juridica.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 007-2016,
de 17 de febrero de 2016, el Ministro de Transporte
y Obras Publicas, expide el Instructivo para normar
los tramites de las organizaciones sociales que estén
bajo la competencia de esta Cartera de Estado;

Que, el articulo 6 del mencionado Acuerdo Ministerial
establece que los Subsecretarios Zonales, administraran
los expedientes y expediran los actos administrativos de
personalidad juridica, registro de directivas, disolucion
y liquidacion, entre otros; respecto de las organizaciones
sociales cuya actividad guarde relacion con su gestion;

Que, en observancia de la normativa aplicable, con
oficio sin numero, de 15 de enero de 2018, recibido en
el MTOP el 17 del mismo mes y afio, el seflor Leopoldo
Castro, Presidente Provisional de la organizacion en
formacion, solicita la aprobacion de los estatutos y el
otorgamiento de personeria juridica para la constitucion
de la Asociacion Vial de Servicios de Mantenimiento y
Limpieza GUACHAPELI “AVISERMANGUA” adjunta la
documentacion respectiva.

Que, los miembros fundadores de la Asociacion Vial de
Servicios de Mantenimiento y Limpieza GUACHAPELI
“AVISERMANGUA”, han discutido y aprobado
internamente su estatuto en Asamblea General Constitutiva
segun Acta No 1 y 2'de la Asamblea, de fecha 05 y 08 de
enero del 2018, respectivamente.

Que, mediante memorando No. MTOP-AJSUB6-2018-31-
ME, de fecha 22 de enero de 2018, la Unidad de Asesoria
Juridica Zonal, emite informe favorable para la Aprobacion
del Estatuto y Otorgar Personeria Juridica de la Asociacion
de Vial -de Servicios de Mantenimiento y Limpieza
GUACHAPELI “AVISERMANGUA”, documento que es
reasignado mediante el Sistema de Gestion Documental
Quipux, el 23 de enero de 2018, al Analista Juridico Zonal
con el comentario, “Proceder a elaborar resolucion de
personeria juridica”

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 6, 9,
10 y 11 del Acuerdo Ministerial No. 007-2016, de 17 de
febrero de 2016, y el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.
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En el ejercicio de las facultades que me confiere la ley.
Resuelvo:

ARTICULO 1.- Conceder Personalidad Juridica
propia de derecho privado, a la Asociacion Vial de
Servicios de Mantenimiento y Limpieza GUACHAPELI
“AVISERMANGUA?”, con domicilio en el barrio Francisco
Azmal, Cantén Guachapala, Provincia de Azuay, que se
regira por las disposiciones del Titulo XXX de libro primero
de la Codificacion vigente de la Ley Sustantiva Civil, del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica
alas Organizaciones Sociales, Acuerdo Ministerial No. 007-
2016, de 17 de febrero de 2016; y, del estatuto de la citada
persona juridica, tendra el plazo de duracion indefinida.

ARTICULO 2.- Aprobar sin modificar el texto, el Estatuto
de la Asociacion Vial de Servicios de Mantenimiento y
Limpieza GUACHAPELI “AVISERMANGUA”.

ARTICULO 3.- Registrar en calidad de socios fundadores
de la mencionada organizacion a las siguientes personas:

No. | Apellidos y Nombres No. Cédula

1 CASTRO CACERES LEOPOLDO | 0103048047
PASTUZO GUILLERMO JAIME

2 | GONZALO 0105893705
N
T A e i
5 iﬁgﬁfﬁgﬁUCA DIANA 0106178929
ol Jotossnon
s
8 | LOJA JUCA ANITA PATRICIA 0105366223
9 gg;g)g}?zli CALDERON ROSA 0103956520
10 ?,Sllgﬁ CALDERON DARWIN |/ 000020
11 JCL’?%\%) CACERES ANGEL 0301555579
12 iﬁgﬁ%’;%ﬁfgg@m 0106613722

ARTICULO 4.- La veracidad sobre la autenticidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad
de los peticionarios o representantes de la Asociacion. En
todo caso, de comprobarse falsedad u oposicion legalmente
fundamentada, el Ministerio se reserva el derecho de dejar
sin efecto esta Resolucion Ministerial y de ser necesario,
iniciar las acciones legales correspondientes.

ARTICULO 5.- La Asociacion Vial de Servicios
de  Mantenimiento y Limpieza GUACHAPELI
“AVISERMANGUA”, daré plena observancia a las norma
legales o reglamentaria vigentes, incluyendo el Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, cuyo control y aplicacion estricta
esta a cargo del Ministerio de Transporte y Obras Publicas
a través de la Subsecretaria Zonal 6.

ARTICULO 6.- El Ministerio de Transporte y Obras
Publicas podrd en cualquier momento requerir la
informacion que se relacione con sus actividades a fin
de verificar que se cumplan los fines para los cuales fue
constituida la Asociacidn; de comprobarse su inobservancia
el Ministerio iniciara el procedimiento de disolucion y
liquidacion previsto en las normas que rigen a esta clase de
personas juridicas.

ARTICULO 7.- La Asociacion, en un plazo de maximo
treinta dias elegira su directiva y la remitira al Ministerio
de Transporte y Obras Publicas, adjuntado la convocatoria
y el acta de asamblea en la que conste la eleccion de la
directiva definitiva, periodo de gestion, nombres y apellidos
completos de los miembros presentes en la asamblea con el
numero de cédula y firmas, debidamente certificada por el
secretario de la organizacion.

Art. Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.- COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 24 dias de enero de
2018.

f.) Ing. Gustavo Mauricio Ochoa Rodas, Subsecretario
Zonal 6 del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

No. SCPM-DS-03-2018

Ing. Christian Ruiz Hinojosa, MA.
SUPERINTENDENTE DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO (E)

Considerando:

Que el articulo 52 de Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas a las autoridades competentes”;

Que el articulo 204 de Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “(...) La Funcion de Transparencia
y Control Social promovera e impulsara el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas
naturales o juridicas del sector privado que presten
servicios o desarrollen actividades de interés publico,
para que los realicen con responsabilidad, transparencia
v equidad; fomentard e incentivara la participacion
ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los
derechos, y prevendra y combatira la corrupcion. La
Funcion de Transparencia y Control Social estara formada
por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General
del Estado y las superintendencias. Estas entidades
tendran personalidad juridica y autonomia administrativa,

financiera, presupuestaria y organizativa”’;

Que el articulo 213 de Constitucion de la Republica,
establece: “Las superintendencias son organismos técnicos
de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las
actividades economicas, sociales y ambientales, y de los
servicios que prestan las entidades publicas y privadas,
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con el proposito de que estas actividades y servicios se
sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por
requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las
superintendencias y las dreas que requieran del control,
auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinardn
de acuerdo con laley (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
establece: “La Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
fue creada mediante la Ley Orgénica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 555 de 13 de octubre de 2011,
como un organismo técnico de control, con capacidad
sancionatoria, de administracion desconcentrada, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el articulo 1 de la Ley Organica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado, sefiala como objetivo de la misma:
“(...) evitar, prevenir, corregir, eliminar y sancionar el
abuso de operadores economicos con poder de mercado, la
prevencion, prohibicion y sancion de acuerdos colusorios
y otras prdcticas restrictivas; el control y regulacion de las
operaciones de concentracion economica; y la prevencion,
prohibicion y sancion de las practicas desleales, buscando
la eficiencia en los mercados, el comercio justo y el
bienestar general y de los consumidores y usuarios, para el
establecimiento de un sistema economico social, solidario
y sostenible”;

Que entre las atribuciones del Superintendente de Control
del Poder de Mercado establecidas en Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado se contempla
lo siguiente: “Art. 44.- Atribuciones del Superintendente.-
Son atribuciones y deberes del Superintendente, ademads
de los determinados en esta Ley: (...) 10. “Determinar
vy reformar la estructura orgdnica y funcional de la
Superintendencia de conformidad con esta Ley”; 11.
Dirigir y supervisar la gestion administrativa, de recursos
humanos, presupuestaria y financiera de Superintendencia;
16 Expedir resoluciones de cardcter general, guias y
normas internas para su correcto funcionamiento (...)",

Que el articulo 38 de la Ley Organica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado, determina como atribuciones
de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado:

“l. Realizar los estudios e investigaciones de mercado
que considere pertinentes. Para ello podra requerir a los
particulares y autoridades publicas la documentacion y
colaboracion que considere necesarias; 2. Sustanciar los
procedimientos en sede administrativa para la imposicion
de medidas y sanciones por incumplimiento de esta Ley

()"

Que mediante de Accidon de Personal No. SCPM-CGAF-
DATH-360, se encargd el puesto de Superintendente de
Control del Poder de Mercado al ingeniero Christian Ruiz
Hinojosa a partir del 06 de septiembre de 2017,

Que a fin de mantener la operatividad de la Intendencia
Zonales 6 (Cuenca) y ante la ausencia temporal del titular,
es necesario encargar la gestion de la misma a la Intendencia
Zonal 8.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
16 del Art. 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado,

Resuelve:
UNICA.- Disponer que el Intendente Zonal 8 (Guayaquil),
asuma el manejo y control de las actividades de promocion
de la competencia e investigaciones que se desarrollen en
la Intendencia Zonal 6 (Cuenca), hasta que se designe a su
titular.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Encargar la ejecucion de la presente
Resolucion a la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera y a la Direccion de Administracion de Talento
Humano.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccion de Secretaria General
de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado la
socializacion de la presente Resolucion y su notificacion
a las unidades administrativas sefialadas en la disposicion
general precedente.

TERCERA.- Publiquese la presente Resolucion en la
Intranet y Pagina WEB de la Institucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin petjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, D.M., a los 22 dias del mes de
enero de 2018.

f.) Ing. Christian Ruiz Hinojosa, MA., Superintendente
de Control del Poder de Mercado de Control del Poder de
Mercado (E).
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EL ILUSTRE CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SAN LORENZO DEL PAILON

Considerando:

Que, el Art. 14 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que se reconoce el derecho de la
poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir,
sumak kawsay;

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la constitucion y la ley....;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que la administracion ptblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales...”;

Que, el Art. 5 del Coddigo Orgéanico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
determina la autonomia politica, administrativa y financiera
de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho
y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para
regirse mediante normas y Organos de gobierno propios
en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno
y en beneficio de sus habitantes: esta autonomia se ejercera
de manera responsable y solidaria:

Que, el Art. 7 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
sefala que para el pleno ejercicio de sus competencias y de
las facultades que de manera concurrente podran asumir, se
reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos
metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar
normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos
y resoluciones aplicables dentro de su circunscripcion
territorial,

Que, el Art. 54 literal a) del Coddigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), preceptua las funciones primordiales del
Gobierno Auténomo - Descentralizado Municipal, que
entre otras son: “Promover el desarrollo sustentable de
su circunscripeion territorial cantonal, para garantizar la
realizacion del buen vivir a través de la implementacion
de politicas publicas cantonales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales”;

Que, debido a que una gran mayoria de bienes inmuebles
baldios publicos y privados se encuentran llenos de maleza,
de desechos sdlidos y otros ocasionando inseguridad para
los habitantes, insalubridad y focos infecciosos, y por los
constantes reclamos de la ciudadania se hace imprescindible

que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton San Lorenzo, determine y regule por medio de una
ordenanza la limpieza de los bienes inmuebles baldios y las
sanciones respectivas en caso de incumplimiento por parte
de los propietarios; y,

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo
240 de la Constitucion de la Republica, en concordancia
con lo establecido en los articulos 7, y del articulo 57
literal a) del Codigo Organico Territorial, Autonomia y
Descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE LOS BIENES INMUEBLES
BALDIOS EN EL CANTON SAN LORENZO DEL
PAILON.

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION, DEFINICION,
OBJETIVO Y OBLIGACIONES.

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.- La presente
Ordenanza es aplicable, a los bienes inmuebles, que
se encuentren con o sin cerramiento, llenos de maleza,
desechos solidos y otros, dentro de los limites del canton
San Lorenzo, y ser4 de aplicacion inmediata y permanente
en toda la jurisdiccion cantonal.

Art. 2.- DEFINICION BIEN INMUEBLE BALDIO.-
Se entiende por bien inmueble baldio aquel terreno
que se encuentre con o sin cerramiento sin edificacion o
cuya edificacion no haya sido concluida en su totalidad y
constituya un atentado a la estética urbana del sector asi
como también a la seguridad de la sociedad civil.

Art. 3.- OBJETIVO.- El Objetivo de la presente
Ordenanza es controlar, obligar y lograr que el o los
propietarios de terrenos baldios los mantengan limpios y
cercados, para evitar que se conviertan en basureros, focos
de contaminacion e inseguridad.

Art. 4.- OBLIGACION.- El o los propietarios de los
bienes inmuebles baldios tiene la obligacion de:

a) Estar al dia en el pago del impuesto predial;

b) Mantener limpios, libres de maleza, desechos so6lidos
y otros que signifiquen un riesgo para la salud publica
y seguridad de los ciudadanos y la preservacion del
medio ambiente. La limpieza de los solares se realizara
de manera permanente, incluyendo las aceras y los
portales hasta la mitad de la calle de los mismos; y;

c) Los solares deben estar cercados, de acuerdo con los
parametros establecidos en la presente Ordenanza.

d) Mantener en buenas condiciones el cerramiento, asi
como realizar en caso de que sea solicitado hacerlo por
la Direccion respectiva de la Municipal.

Art. 5.- PROHIBICIONES.- Se prohibe en los bienes
inmuebles baldios publicos o privados:

a) Descargar y/o introducir desechos solidos, materiales
y otros objetos que afectan al medio ambiente, ornato
y seguridad ciudadana; en quebradas, fajas y areas
consideradas como excedentes.
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b) Tener criaderos de animales que atenten a la salud e
higiene publica de acuerdo a las ordenanzas vigentes;

Y
¢) Realizar faenamiento de animales.

Las personas que sean sorprendidas vertiendo desechos
solidos, seran sancionadas conforme a lo previsto en la
presente Ordenanza, extendiéndoseles inmediatamente la
correspondiente notificacion.

CAPITULO 11
CONTROL, DENUNCIA E INSPECCION

Art. 6.- DEL CONTROL.- El GAD Municipal del Cantén
San Lorenzo, a través de la Unidad de Gestion Ambiental,
en coordinacion con la Jefatura de Control Urbano y la
Comisaria Municipal, son los organismos encargados de
recibir denuncias y controlar que los propietarios de los
bienes inmuebles baldios con o sin cerramiento, cumplan
con lo estipulado en la presente Ordenanza y de acuerdo al
campo de su competencia.

Estas dependencias llevaran un registro de todas las
denuncias y notificaciones; manteniendo periédicamente
cruce de informacién y los procesos internos de control
para el mejor desempefio de sus labores y cumplir con el
objetivo propuesto en la presente norma.

Art. 7.-ACCION POPULAR.- Se concedera accion
popular para denunciar estas infracciones, las mismas que
seran sancionadas con las estipulaciones prescritas en la
presente ordenanza y las demas leyes de la Republica que
sobre la materia se deban aplicar.

De conformidad con lo que dispone el Art. 395 del
COOTAD, la Comisaria Municipal goza de potestad
sancionadora, debiendo las Unidades de Gestidon Ambiental
y Control Urbano, remitir las denuncias receptadas a la
instancia sancionadora, para que, siguiendo el debido
proceso, tipificado en el Art. 401 ibidem, juzgue a las
infracciones a la normativa.

Art. 8.- INSPECCION.- La Unidad Gestion Ambiental,
Control Urbano y la Comisaria Municipal del Canton
San Lorenzo; una vez receptada la denuncia dispondra en
un término no mayor a 24 horas la inspeccion respectiva
con el propdsito de verificar la veracidad de los hechos
denunciados.

La Unidad de Gestion Ambiental, Control Urbano y la
Comisaria Municipal del cantén San Lorenzo, de oficio, es
decir por iniciativa propia, podran efectuar las inspecciones
que estimen necesarias para verificar que los bienes
inmuebles baldios no estén llenos de malezas, desechos
solidos y otros; de ocurrir lo contrario, se elabora el informe
y se procedera a realizar las notificaciones correspondientes.

CAPITULO I
DE LAS NOTIFICACIONES Y SANCIONES

Art. 9.- DE LAS NOTIFICACIONES.- Una vez realizada
la inspeccion, y con el informe de la Unidad de Gestion

Ambiental, Control Urbano y Comisaria Municipal,
segun sea el caso, se procederd a emitir la notificacion
correspondiente, para que el propietario del bien inmueble
baldio realice la limpieza del mismo.

Si en el término de diez dias de la primera notificacion,
no se ha efectuado la limpieza pertinente, la Comisaria
Municipal emitird una segunda notificacion.

Transcurrido el término de 8 dias, contados a partir de
la segunda notificacion, en caso de que el propietario no
hubiere cumplido con la limpieza del bien inmueble baldio,
se aplicara la sancion pertinente de acuerdo con el Art. 11
de la presente Ordenanza; y, se notificara al Departamento
de Obras Publicas, para que efectue la limpieza, cobrando
al propietario del bien inmueble baldio, la respectiva tarifa
por este servicio, ademds con un recargo del 50% del
valor del trabajo realizado, adjuntando para el efecto el
respectivo registro fotografico de antes y después sobre el
trabajo realizado en el terreno.

El GAD Municipal del canton San Lorenzo, debera exigir
y notificar al propietario o propietarios de los bienes
inmuebles para que realicen el respectivo cerramiento del
terreno en un plazo no mayor de treinta (30) dias (para
cercas de material vegetal) y NOVENTA (90) dias (para
cercas de hormigdn) a partir de la notificacion, y detallara
los materiales a utilizar de acuerdo a lo estipulado en la
presente ordenanza.

Art. 10.- OTRA FORMA DE NOTIFICACION - Las
notificaciones también se podran realizar de la siguiente
manera:

A los propietarios de los predios o solares baldios, sin
perjuicio de realizarse la notificacion en su domicilio
conocido, como lo estipula el articulo anterior, se colocara
en la parte mas visible del predio o solar no edificado, un
cartel visible desde el espacio publico con la leyenda “solar
no edificado sujeto a control e intervencion”.

A los propietarios o administradores cuyo domicilio no
fuere posible determinar, se podra notificarles, en forma
colectiva, por los medios de comunicacion a nivel local,
hablados, escritos y televisivos. A nivel provincial, la
notificacion se realizara en la prensa escrita.

En el cartel fijado en el inmueble, se plasmaran los siguientes
datos: fecha de noficacion, nombre de la persona o personas
propietarias, clave catastral y fecha de vencimiento del plazo
para la limpieza del solar o construccion del cerramiento,
segun sea el caso.

Art. 11.- DE LAS SANCIONES.- a los propietarios de los
bienes inmuebles baldios publicos y privados que incumplan
con esta ordenanza, se les impondra una multa equivalente
al 25% (veinticinco por ciento) la Remuneracion Bésica
Unificada del Trabajador en general, misma que debera
ser cancelada por el infractor, en un periodo no mayor de
quince (15) dias luego de haber sido notificado. En caso
contrario, se emitira el respectivo titulo de crédito.

Quienes arrojen desechos solidos y otros, en quebradas,
fajas y areas consideradas excedentes; seran sancionados
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con una multa, equivalente al cincuenta por ciento de la
Remuneracion Bésica Unificada del Trabajador en general,
misma que debera ser cancelada por el infractor, en un
plazo no mayor de 15 dias luego de haber sido notificado.

En caso de que se arrojen materiales de construccién en
bienes inmuebles baldios publicos o privados, sin el debido
consentimiento del propietario del mismo la sancion sera
conforme a lo estipulado en el inciso anterior.

Art. 12.- INCUMPLIMIENTO DEL LEVANTA-
MIENTO DE CERRAMIENTO.- Si transcurridos los
plazos correspondientes desde la notificacion inicial, la
persona propietaria o las personas propietarias no cumplen
con el levantamiento del cerramiento; se impondra una
multa adicional del 25% (veinticinco por ciento) de la
Remuneracion Basica Unificada del trabajador en general,
misma que debera ser cancelada en un periodo no mayor de
treinta (30) dias. En caso contrario, se emitira el respectivo
titulo de crédito.

Art. 13.- LEVANTAMIENTO DEL CERRAMIENTO
POR LA MUNICIPALIDAD.- Cuando transcurrido
los plazos determinados por la municipalidad para
el levantamiento del cerramiento, el mismo no fuese
realizado, sin perjuicio de la multa establecida en el articulo
precedente, el GAD Municipal del cantén San Lorenzo,
realizard la construccion del cerramiento, para lo cual, la
Direccion Financiera proveera una partida presupuestaria
de acuerdo a la capacidad econdmica y financiera del
Municipio. Concluida la obra, la Tesoreria Municipal, hara
efectivo el cobro con un recargo del cincuenta por ciento
(50%) del valor de la obra, y emitira el respectivo titulo
de crédito que sera cobrado al momento de la recaudacion
anual de impuestos o al necesitar el interesado el certificado
de no adeudar al municipio para tramite de venta, hipoteca
o construccion.

Art. 14.- El tiempo méximo en que un propietario debe
terminar la construccion de su cerramiento sera hasta de
cuarenta y cinco (45) dias, para los cerramientos de bloque
con estructura de hormigén armado, y de hasta treinta (30)
dias para los cerramiento de madera o similares

Art. 15.- CASOS EXTREMOS DE ABANDONO DE UN
BIEN INMUEBLE.- Si el solar se encuentra abandonado,
aunque tenga iniciado algin tipo de construccién y no se
haya terminado, o no se ha cumplido con las disposiciones
establecidas en la presente ordenanza, se aplicaran las
disposiciones del COOTAD en lo que fuere aplicable a la
materia del incumplimiento, contando para el efecto con
los informes de los departamentos de Comisaria Municipal,
Obras Publicas y Planificacion, segun el caso, mismos que
seran remitidos a la Unidad de Asesoria Juridica para su
analisis.

Art. 16.- Para las fechas Civicas en que el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del cantéon San
Lorenzo, resuelva que los propietarios deban pintar
las fachadas de sus inmuebles para mejorar el ornato
de la ciudad, los propietarios de los solares varios con
cerramiento también deberdn hacerlo y se someteran las
misa disposiciones que los demas.

Art. 17.- DEL PAGO.- Los pagos de las multas
correspondientes seran canceladas por el infractor en las
ventanillas de Recaudacion del GAD Municipal del canton
San Lorenzo.

Los valores recaudados por este concepto, pasaran a formar
parte de un fondo que sera destinado exclusivamente para
efectos de esta ordenanza.

Art. 18.- El plazo para el pago de la multa sera de ocho dias
contados a partir de la comparecencia del propietario del
bien si hubiera asistido o desde el dia mismo en que debid
realizarse la audiencia en caso de su inasistencia.

Art. 19.- Cumplido el plazo y de no haberse realizado el
pago, el Comisario trasladara el expediente a la Direccion
Financiera del GAD Municipal, para que inicie el proceso
Coactivo sobre el propietario del bien.

Art. 20.- COACTIVA.- Si el infractor no cancelara los
valores impuestos por multa en el tiempo estipulado, se
emitira el respectivo titulo de crédito y el cobro se realizara
inclusive por la via coactiva, debiendo de oficio, el GAD
Municipal del canton San Lorenzo, seguir las acciones
legales pertinentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Comunicacion Social, emprendera una
campafia de difusion hablada, escrita y televisiva permanente
para sensibilizar a la-comunidad con la finalidad que se
mantengan limpios los bienes inmuebles baldios, para
preservar un ambiente sano, seguro y un entorno agradable
para la colectividad.

SEGUNDA.- Para evitar que los ciudadanos o ciudadanas
invadan o arrojen desechos solidos o similares en las
quebradas, fajas y areas consideradas excedentes, se
reforestaran las mismas con vegetacion propia de la zona,
sea por iniciativa ciudadana en coordinacion con la Unidad
de Gestion Ambiental; o por disposicion del Ejecutivo del
GAD Municipal del cantén San Lorenzo.

TERCERA.- Quedan derogadas todas las Ordenanzas que
se contraponga a la presente normativa.

DISPOSICION FINAL. La presente Ordenanza entrard en
vigencia desde su promulgacion sin perjuicio de que puede
ser aplicada desde su aprobacion, luego del cumplimiento
de las formalidades establecidas en el Art. 324 del
COOTAD.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton San Lorenzo del
Pailon, el 11 (once) de septiembre del 2017.

f.) Dr. Gustavo Samaniego Ochoa, Alcalde del GAD
Municipal.

f.) Abg. Deysi E. Lituma Quizhpe, Secretaria G. GAD
Municipal.

CERTIFICO: Que LA ORDENANZA QUE REGULA
LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS
BIENES INMUEBLES BALDIiOS EN EL CANTON
SAN LORENZO DEL PAILON, fue debidamente
discutida y aprobada por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton San Lorenzo del
Pailon, en dos sesiones diferentes, celebradas los dias
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lunes 21 de agosto y lunes 11 de septiembre sesion 81 y
82, en primera y segunda instancia, respectivamente; de
conformidad a lo que dispone el articulo 322 del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

f.) Abg. Deysi E. Lituma Quizhpe, Secretaria General del
GAD Municipal.

SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SAN LORENZO DEL PAILON.- En el cantén San
Lorenzo del Pailon, a los 12 dias del mes de septiembre del
2017, De conformidad con lo que dispone el articulo 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, elévese a conocimiento del sefior
Alcalde del canton, para su sancion, en tres ejemplares de,
LA ORDENANZA QUE REGULA LA LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE LOS BIENES INMUEBLES
BALDIOS EN EL CANTON SAN LORENZO DEL
PAILON.

f.) Abg. Deysi E. Lituma Quizhpe, Secretaria General del
GAD Municipal.

ALCALDIA DEL CANTON SAN LORENZO DEL
PAILON.- San Lorenzo del Pailén a los 13 dias del mes
septiembre del 2017 a las 15:00- De conformidad con lo
prescrito en los articulos 322 y 324 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
vigente, y una vez que se ha cumplido con las disposiciones
legales, LA ORDENANZA QUE REGULA LA
LIMPIEZA' Y MANTENIMIENTO DE LOS BIENES
INMUEBLES BALDIOS EN EL CANTON SAN
LORENZO DEL PAILON, ejecutese y publiquese en la
pagina Web de la Institucion y en el Registro Oficial.

f.) Dr. Gustavo Samaniego Ochoa, Alcalde del GAD
Municipal de San Lorenzo del Pailon.

LO CERTIFICO:

El sefior Doctor Gustavo Samaniego Ochoa, Alcalde
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén San Lorenzo del Pailén.- Proveyd, firm6 y ordend
la publicacion de LA ORDENANZA QUE REGULA
LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS
BIENES INMUEBLES BALDIOS EN EL CANTON
SAN LORENZO DEL PAILON, a los 13 dias del mes de
septiembre del 2017, a las 16:30.- LO CERTIFICO.

San Lorenzo, 13 de septiembre del 2017.

f.) Abg. Deysi E. Lituma Quizhpe, Secretaria del GAD
Municipal.

FE DE ERRATAS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE CASCALES

El Dorado de Cascales, 28 de diciembre de 2017.

Oficio N° 722-GADMC-2017

Ing.

Hugo E. Del Pozo B.

DIRECTOR REGISTRO OFICIAL DEL ECUADOR
Quito.-

En su despacho:

A nombre y en representacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Cascales reciba un cordial y
afectuoso saludo a tan distinguida autoridad.

El GAD Municipal de Cascales, procede a elaborar una
fe de erratas a la ORDENANZA QUE REGULA LA
FORMACION DE LOS CATASTROS PREDIALES
URBANOS 'Y RURALES, LA DETERM[NACI()N,
ADMINISTRACION Y RECAUDACION DEL
IMPUESTO A LOS PREDIOS URBANOS Y RURA-
LES DEL CANTON CASCALES PARA EL BIENIO
2018 -2019, que fue publicada en el Registro Oficial-
Edicion Especial N° 165, el martes 26 de diciembre de
2017.

En tal virtud, acudo a usted, para solicitar de la manera muy
comedida la publicaciéon en el Registro Oficial en edicion
especial la ordenanza antes referida.

Por ser legitima mi peticion dignese dar el tramite
correspondiente.

Atentamente,
f.) Jaime Riera, Alcalde del GADM Cascales.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE CASCALES

FE DE ERRATAS N° 001

Se hace constar los siguientes errores involuntarios en la
elaboracion por parte de esta entidad de la ORDENANZA
QUE REGULA LA FORMACION DE LOS
CATASTROS PREDIALES URBANOS Y RURALES,
LA DETERMINACION, ADMINISTRACION Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS PREDIOS
URBANOS Y RURALES DEL CANTON CASCALES
PARA EL BIENIO 2018 -2019. Publicado en el Registro
Oficial- Edicion Especial N° 165, el martes 26 de diciembre
de 2017.

DONDE DICE:

Art. 32.- DETERMINACION DEL IMPUESTO PREDIAL.-
Para determinar la cuantia del impuesto predial urbano, se
aplicara la Tarifa de 0,45 por mil), calculado sobre el valor
de la propiedad.

Art. 44.- DETERMINACION DEL IMPUESTO PREDIAL.-
Para determinar la cuantia del impuesto predial rural, se
aplicara la Tarifa de 0.75 por mil, calculado sobre el valor
de la propiedad.

DEBE DECIR:

Art. 32.- DETERMINACION DEL IMPUESTO PREDIAL.-
Para determinar la cuantia del impuesto predial urbano, se
aplicara la Tarifa de 0,75 por mil, calculado sobre el valor
de la propiedad.

Art. 44.- DETERMINACION DEL IMPUESTO PREDIAL .-
Para determinar la cuantia del impuesto predial rural, se
aplicara la Tarifa de 0.45 por mil, calculado sobre el valor
de la propiedad.

Dado y firmado en la sala de la Alcaldia a los veinte ocho
dias del mes de diciembre del 2017.

f.) Jaime Riera, Alcalde.



