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Considerando:

8 paginas Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,

www.registroficial.gob.ec dependencias, las servidoras y servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las

. . a competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
Al servicio del pais P % K

desde el 12 de julio de 1895

vla ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;
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Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan._un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. (...)”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos. (...)";

Que, el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, determina que el
Servicio Nacional de Contratacion Publica, SERCOP, es
el organismo de derecho publico, técnico regulatorio, con
personalidad juridica propia y autonomia administrativa,
técnica, operativa, financiera y presupuestaria y que su
maximo personero y representante legal sera el Director
General o la Directora que sera designado por el Presidente
de la Republica;

Que, los niimeros 3 y 4 del articulo 7 del Reglamento
General de la-Ley Organica del Sistema Nacional. de
Contratacion Publica, determinan como atribucion
del Director General, maxima autoridad. del Servicio
Nacional de Contrataciéon Publica, la de administrar y
emitir la normativa que se requiera para la organizaciony
funcionamiento del SERCOP, que no sea competencia del
Directorio;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico,
sefala que: “Serdn servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o

s

dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el articulo 22 de la misma normativa legal, sefiala
como deberes de los servidores publicos y entre las
principales los siguientes: “a) Respetar, cumplir y hacer
cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos
v mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;-b)
Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto,
con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridady enfuncién del
bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente
en la administracion de sus propias actividades, (...) d)
Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores
Jjerarquicos. El servidor publico podrd negarse, por escrito,
a acatar las ordenes superiores que sean contrarias a la
Constitucion de la Republica y la Ley, (...) h) Ejercer
sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena
fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios de
la institucion en la que se desempeiie y administrar los

recursos publicos con apego a los principios de legalidad,
eficacia, economia y eficiencia, rindiendo”cuentas de su
gestion; (...)";

Que, mediante Resolucion No. RI.-INCOP-2013-000073,
suscrito el 23 de abril de 2013; por el Dr. Juan Aguirre
Rivadeneira; Director Ejecutivo del SERCOP en esa época,
resolvié expedir el Codigo de Etica del Instituto Nacional
de Contratacion Pablica (INCOP);

Que, mediante Resolucion No. R.I.-SERCOP-2019-0004,
de 21"de enero de 2019, la Econ. Laura Silvana Vallejo,
Directora General del SERCOP, en ejercicio de las
atribuciones legales y reglamentarias conferidas, resolvio la
conformacion del Comité de Etica conforme lo dispuesto en
su Capitulo IV, el cual en sesion de 07 de febrero de 2019,
aprobo el presente Codigo; y,

Que, es necesario actualizar el codigo de ética con el fin
de armonizar el instrumento juridico que impulse los
principios, valores de los servidores ptblicos del SERCOP,
y al mismo tiempo regular su conducta;

En uso de sus facultades legales y reglamentarias,
Resuelve:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
(SERCOP)

Art. 1. Objetivo.- El presente instrumento tiene por
objetivo- definir los principios, valores y las normas de
comportamiento ético, enfocados en fortalecer y afianzar
los valores éticos y de integridad relacionados al proceder
de los servidores publicos del Servicio Nacional de
Contratacion Pablica, SERCOP.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones
establecidas en el presente Codigo de Etica son de
observancia y aplicacion obligatoria  para todos los
servidores publicos que laboran en el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, SERCOP.

Art. 3.- Acatamiento a las normas constitucionales y
legales.- Los servidores del. SERCOP regiran todas sus
actuaciones con observancia a las normas constitucionales
y de orden legal, de acuerdo a los siguientes principios:

a. Legalidad: Los servidores del SERCOP realizaran sus
funciones de acuerdo a las facultades otorgadas por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, las leyes y
demas instrumentos que regulen su actuacion.

b. Justicia: Todos los actos de los servidores del SERCOP
se realizaran con apego al Derecho, otorgando a cada
quien lo que en equidad y razén le corresponde, y
evitando incurrir en actos discriminatorios o conductas
excluyentes.
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Objetividad: Los servidores del SERCOP, en el
ejercicio de sus funciones, evitardn los juicios
personales o apreciaciones subjetivas, las mismas que
no deberan incidir sobre los criterios técnicos y propios
de sus funciones, que deben primar en sus actuaciones.

Imparcialidad: Las actuaciones y decisiones de los
servidores del SERCOP se realizardn en estricto apego
al orden juridico, sin ningln tipo de intencidén anticipada
a favor o en contra de alguna de las partes interesadas
en los asuntos que sean de su competencia.

Art. 4.- Valores Eticos.- Los servidores del SERCOP
deberan realizar sus funciones publicas de acuerdo a los
siguientes valores:

a)

b)

d)

Honestidad: Los servidores del SERCOP guardaran
integridad, dignidad y probidad en el pensar y en
el obrar, sin buscar provecho alguno o ventaja
personal y/o a favor de terceros, sin esperar o aceptar
compensaciones, favores o prestaciones de cualquier
persona u organizacion que pueda comprometer su
desempefio como servidores pblicos. Deberan cumplir,
ademas, con un manejo honesto del tiempo, los recursos
y la informacion bajo su responsabilidad, teniendo en
cuenta siempre la mision y objetivos institucionales.

Respeto: Los servidores del SERCOP daran a todas
las personas con quienes interactien a diario, un trato
digno, amable, respetuoso, receptivo y tolerante, para
crear y mantener un ambiente de trabajo 6éptimo;
proporcionaran un buen trato a todos los ciudadanos,
dando asi cabal cumplimiento a la mision institucional.

Confianza: Los servidores del SERCOP deberan
generar en los usuarios, seguridad, cordialidad, solidez
y convencimiento, mediante el establecimiento de
relaciones basadas en el respeto mutuo, con acciones
y conductas que sean consecuentes con sus palabras,
asumiendo la responsabilidad de sus propios actos,
aceptando sus errores y aprendiendo de ellos para
mejorar su desempefio; deberan contribuir a la
construccion de una relacion de credibilidad mediante
las gestiones realizadas en el ejercicio de sus funciones.

Lealtad: Asumir el compromiso de actuar con honor,
gratitud y reciprocidad con el SERCOP, en respuesta
de la confianza que éste ha depositado en sus
servidores, los que velaran por el buen uso y realce
de la imagen institucional; asi como, por el prestigio
de sus integrantes. Los  servidores del SERCOP
seran leales con sus autoridades y superiores, en
cuanto éstos no afecten sus derechos y obligaciones;
deberan mantener un sentido de colaboracion con sus
compaieros, demostrando gran conciencia moral y
buena comprension de las relaciones humanas.

Transparencia: Los servidores del SERCOP
desarrollaran sus actividades con claridad y diafanidad,
para reafirmar en todo momento la confianza de los
usuarios y la ciudadania en general, sobre la probidad
y prestigio del SERCOP, con la entrega de informacion
veraz, precisa y oportuna.

f)

g)

h)

)

i)

k)

Reserva y confidencialidad: Los servidores del
SERCOP tendrdn en cuenta 'que la informacion
relacionada con sus actividades; asi como, sus
actuaciones legales, administrativas y técnicas son
publicas, salvo que la ley determine lo contrario, por lo
que ameritan un manejo moderado, prudente y sensato.
Deberan abstenerse de realizar-declaraciones publicas
o suscribir documentos, sin estar expresa y legalmente
autorizados para ello.

Solidaridad y cooperacion: Los servidores del
SERCOP ".propiciaran una relacion de trabajo
participativo, en un ambiente de ayuda mutua y con una
visiéon de unidad basada en metas e intereses comunes,
estableciendo relaciones interpersonales sustentadas en
la armonia, la confianza y la comunicacion abierta con
sus compafieros y cualquier persona del entorno, que
conduzcan a la realizacion del trabajo y al cumplimiento
optimo de la mision y objetivos institucionales.

Profesionalismo: Los servidores del SERCOP
ejerceran sus funciones con capacidad, perseverancia,
mistica, esmero y compromiso de obtener y mantener
el conocimiento y destrezas.requeridas en un campo
especifico, y utilizarlos para proveer la mas alta calidad
del servicio, conun sentido profundo de pertenencia a
la Institucion y una plena identificacion con su vision,
mision y objetivos estratégicos institucionales.

Deberan - observar. como principio basico de su
desempeifio profesional la actualizacion permanente de
sus conocimientos juridicos, técnicos y administrativos,
para conducirse con proactividad, adaptacion y apertura
al.cambio continuo.

Demostraran disposiciony actitud paraasistiry participar
en las actividades de capacitacion, actualizacion y
entrenamientos programados e impartidos por el
SERCOP en relacion a la funcion que desempefian y de
acuerdo con las estrategias organizacionales.

Celeridad: Los servidores del SERCOP realizaran
sus funciones con la prontitud que cada caso requiera
y evitaran todo tipo de retraso injustificado, a fin
de lograr la oportuna entrega de los deberes a ellos
encomendados, con la ponderacion necesaria de todos
los valores establecidos en este codigo. Para el efecto,
deberan respetar los plazos otorgados y responder con
agilidad en su trabajo.

Responsabilidad: Los servidores del SERCOP
cumpliran sus funciones y obligaciones con cuidado,
atencion y actitud diligente en lo que hacen o deciden;
asumiendo las consecuencias de sus actos u omisiones
y respondiendo por ellos.

Responsabilidad social y ambiental: Los servidores
del SERCOP observaran, en el desempeiio de sus
acciones, un enfoque integral, orientado al bien comun,
valorando la trascendencia del ejercicio responsable de
sus funciones y el potencial efecto de sus actos sobre la
sociedad.
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m)

Liderazgo: Los servidores del SERCOP que tuvieren
personal a su cargo, se convertiran en promotores de
la practica de principios y valores que generen una
cultura ética en aplicacion de este Codigo, partiendo
de su ejemplo personal, a fin de proyectar confianza
entre los servidores y los usuarios. Quienes ejerzan
funciones de liderazgo fomentaran un trato respetuoso,
justo y equitativo con sus colaboradores y subalternos,
ejerceran su atribucion de delegar responsabilidades
sin eludir las que por sus funciones les correspondan,
orientando con claridad y precision a sus equipos.de
trabajo.

Disciplina: Los servidores del SERCOP tendran la
obligacion de observar el estricto cumplimiento dela
ley, reglamentos internos; asi como, a las instrucciones
legitimas recibidas ‘por los superiores jerarquicos.
Deberan cumplir con puntualidad el tiempo de trabajo
de su jornada laboral, en un esfuerzo responsable por
acatar sus deberes y desempefiar sus funciones de una
manera efectiva, y (de ser el caso) velar porque sus
subalternos actien de igual manera, a fin de potenciar
la calidad de los servicios que presta el SERCOP.

Efectividad.- Los servidores del SERCOP deberan
cumplir sus funciones con eficiencia y eficacia, usando
sus capacidades, competencias y los recursos asignados
para alcanzar los objetivos institucionales, buscando
la superacion y satisfaccion personal, institucional y
de la ciudadania. Promoveran, ademas un alto espiritu
de trabajo en equipo y propiciaran la conciliacion
de los intereses y responsabilidades colectivas e
institucionales, a efecto de fortalecer el dialogo y la
convivencia pacifica y digna con sus compaiieros.

Art. 5.- Conductas esperadas y prohibiciones.-

5.1.Manejo de la Informacién Institucional:

a) Precautelar y respetar la informacion generada por
el area donde presta sus servicios profesionales y
por la institucion.

b) Compartir informaciéon con los compafieros de
trabajo del area Unicamente cuando sea necesario
para el cumplimiento de su labor y que esté dentro
de sus competencias, dejando en la medida de lo
posible, constancia fisica o electronica.

¢) Compartir informacion institucional con clientes y
proveedores solo por motivos especificos de trabajo,
siempre bajo estricta autorizacion del Director o
Coordinador del area correspondiente y previo la
firma del 'documento denominado “Acuerdo"de
Confidencialidad”.

d) Mantenertodalainformaciénalmacenada en lugares
seguros y bajo llave, ademas de computadores con
contrasefia segura.

e) Usar responsablemente sus claves de acceso y los
sistemas informaticos de la institucion.

g)

h)

i)

k)

No dejar descuidada, abandonada u olvidada
informaciéon impresa o electronica” bajo ninguna
circunstancia o lugar.

La contraseia es personal e intransferible, por lo
tanto no se compartira bajo ninguna circunstancia.

Eliminar -informacién de manera segura en
los casos que amerite y autorizados por el jefe
inmediato ‘superior, destruyendo documentos en
papel y' eliminando permanentemente archivos
fisicos y-electronicos del computador o dispositivo
electrénico asignado.

Al crear documentos con informacion confidencial,
colocar como pie de pagina una leyenda indicando
lo siguiente: “Informacion confidencial y de uso
exclusivo del servicio nacional de contratacion
publica”.

No desactivar el programa de antivirus instalado en
el equipo asignado.

Solicitar autorizacion-ala Coordinacion Técnica de
Innovacion Tecnologica para descargar o instalar
archivos o programas.

5.2.Uso de la propiedad institucional:

a)

b)

2

h)

Acceder al internet solo por fines de trabajo. Esta
totalmente | prohibido visitar paginas de internet
que incluyan contenido sexual, de entretenimiento,
violencia o actividades ilicitas.

Utilizar el correo institucional para fines que estén
relacionados a sus competencias o tareas asignadas
al trabajo.

Se prohibe el uso de fotocopiadoras, equipos y
material de oficina, para fines personales.

El uso de vehiculos oficiales esta exclusivamente
autorizado para temas relacionados con el trabajo.

No se permite llevar pasajeros no autorizados en los
vehiculos oficiales del SERCOP.

Las personas que conduzcan vehiculos oficiales
deben tener la autorizacion correspondiente y bajo
ninguna circunstancia deben estar bajo efectos de
alcohol o cualquier droga o sustancia no permitida.

El'uso de credenciales y tarjetas de presentacion
es personal y estd limitado unicamente para el
cumplimiento de temas oficiales y bajo ningun
motivo se puede utilizar para obtener alguna ventaja
indebida.

Todos aquellos bienes y/o herramientas fisicas
o informaticas asignadas a los servidores del
SERCOP son de su exclusiva responsabilidad, al
igual que su buen uso y custodia.
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5.3.Ambiente de trabajo:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

Se prohibe terminantemente cualquier accién
tendiente al acoso o a la discriminacion dentro de la
institucion.

Se debera promover por parte de las autoridades
y todos los servidores en general, el trato justo y
equitativo para todo el personal.

Ningun servidor podra presentarse a sus labores
bajo la influencia del alcohol o cualquier droga o
sustancia prohibida.

El consumo de alcohol o cualquier droga o sustancia
esta prohibida dentro del desempefio de sus labores
y en las instalaciones del SERCOP.

Se promueve el respeto a las diferencias
individuales, religiosas, de orientacion de género o
politicas.

Esta prohibido hacer proselitismo politico dentro de
la institucion y obligar al personal a participar en
actos de esta indole.

Se debe utilizar una vestimenta adecuada que
fomente la imagen institucional y profesional.

Los inmuebles del SERCOP son “edificios libres de
humo”, por consiguiente, esta prohibido fumar en
sus instalaciones.

5.4.Responsabilidad Personal:

a)

b)

¢)

d)

e)

Cumplir el Reglamento de Administracion.. de
Recursos Humanos. o su equivalente y demas
disposiciones internas generadas a través de oficios,
memorandos, circulares, entre otros; emitidos por la
autoridad competente.

Fomentar la integridad institucional, llevar a cabo
sus actividades con imparcialidad y mantener un
comportamiento respetuoso y correcto, dentro y
fuera de la Institucion.

Ser puntual en el cumplimiento de los horarios;
retornos del almuerzo, reuniones y tiempos para
tareas asignadas.

De identificar actos de corrupcion incluido el
soborno, violacion de las normativas internas,
cometimientode ilegalidades o irregularidades,
denunciarlos oportuna y de forma fundamentada
al Comité de Etica o de acuerdo al Protocolo
respectivo.

Comunicar a al jefe inmediato y compaiieros de
area los asuntos de trabajo que puedan ser de interés
colectivo.

Evitar la propagacion de rumores y, en caso de
duda, acudir a las fuentes oficiales de informacion.

2

h)

i)

Conocer y entender el Codigo de Etica, y las
consecuencias de su incumplimiento.

No recibir ni solicitar ventajas indebidas de
cualquier tipo,“con o sin fin econdmico, producto
del mal uso de la informacion confidencial o de
cualquier . servicio _institucional del SERCOP,
relacionado o no con las funciones del servidor.

No- realizar actividades personales, ni extra
laborales, en el horario de trabajo.

No ofrecer servicios extra laborales a los usuarios
externos e internos del SERCOP, o aceptar dadivas
en compensacion por las actividades que son parte
de su trabajo.

5.5.Infracciones:

a)

b)

Los servidores del SERCOP inmersos en actos
de corrupcion, fraudes, solicitud o aceptacion de
sobornos u otros actos en contra de la ley, seran objeto
de medidas disciplinarias, independientemente
de las demas sanciones y procedimientos que
corresponda aplicar_en fiel cumplimiento a las
disposiciones legales.

No utilizar sus/cargos-oficiales ni las relaciones
establecidas en el desarrollo de sus funciones,
con el objeto de influir de manera inapropiada o
interferir en las acciones previstas por los servidores
encargados de las investigaciones internas o las
autoridades externas encargadas de hacer cumplir
las leyes respectivas.

5.6.Denuncias:

a)

b)

<)

Cuando un servidor del SERCOP, conoce (de buena
fe o sobre la base de una creencia razonable) o ha
sido objeto de presiones por parte de un superior o
colega para actuar o dejar de actuar en el desempefio
de sus funciones en forma ilegal, inapropiada,
inmoral; o que de alguna manera infrinja el Codigo
de Etica de la Institucién, tienen la responsabilidad
de informar del particular.al Comité de Etica.

El Comité de Etica y/o la Direccion de Denuncias,
dentro de sus competencias, deben asesorar y
gestionar .cuando sea apropiado la investigacion de
la queja o denuncia, garantizando la prohibicion de
represalias, el mantenimiento de la confidencialidad
de los involucrados y el tratamiento adecuado de la
informacion utilizada.

En caso-de ser necesario, particularmente cuando
se hagan imputaciones contra servidores de cargos
superiores, se podra encargar la investigacion a un
organismo externo al SERCOP. A fin de mantener
la imparcialidad y la objetividad, ninguna persona
del circulo cercano al servidor o que trabaje con él,
debe participar en la investigacion.

5.7.Prohibicion de la aceptacion de regalos, recompensas,
atenciones y otras dadivas:
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a) Los servidores del SERCOP tienen prohibido solicitar
o aceptar regalos, hospitalidad, donaciones y otros
beneficios, y en general todo lo establecido en las
prohibiciones de la Ley Organica del Servicio Publico
y su reglamento.

b) Las invitaciones que reciban los servidores del
SERCOP relacionadas a talleres, eventos, cursos que
tenga relacion directa con el cumplimiento de sus
funciones, podran ser-aceptadas siempre y cuando no
representen o puedan llegar a percibirse como algun tipo
de ventaja indebida frente a otras empresas, entidades
y/o proveedores y deberan ser autorizadas por el-jefe
inmediato superior.

c¢) Los servidores a cargo de las adquisiciones del
SERCOP deben. mantener un comportamiento
adecuado con miras a no infringir las normas y
salvaguardias vigentes, ni comportarse de manera que
los haga objeto de acusaciones de practicas desleales
en materia de adquisiciones. Por tanto, el mencionado
personal no debe aceptar, bajo ninguna circunstancia,
regalos u hospitalidad de parte de proveedores actuales
o potenciales.

d) Si de manera fortuita y como resultado de los bienes y
servicios adquiridos con recursos oficiales, el SERCOP
recibe regalos de parte de organizaciones comerciales
que los ofrecen a todos sus clientes, estos regalos bajo
ninguna circunstancia podrdn ir en beneficio de los
servidores del SERCOP en forma individual. El destino
de los mismos sera el determinado por la institucion.

5.8.Conflicto de Intereses:

Cuando los servidores del SERCOP se encuentren en casos
de excusa (conflicto de intereses) se procedera conforme a
las reglas del Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la  Resolucion No. RI.-
INCOP-2013-000073, suscrita el 23 de abril de 2013; asi
como, todo documento de igual o menor jerarquia que se
opongan a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Portal Institucional del SERCOP y su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y cumplase.- Quito, a 18 de febrero de 2019.

f.) Econ. Laura Silvana Vallejo Péez, Directora General,
Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Certifico que la presente Resolucion fue firmada y aprobada
el dia de hoy 18 de febrero de 2019.

f.) Ab. Armando Mauricio Ibarra Robalino, Director de
Gestion Documental y Archivo, Servicio Nacional de
Contratacion Publica.

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA.- Esta fotocopia es igual al documento que
reposa en el archivo de esta institucion, al cual me remito
en caso necesario.- Lo certifico.- 21 de mayo de 2019.- f.)
Ab. Mauricio Ibarra R.; Direccion de Gestion Documental y
Archivo.- SERCOP

Nro. 061-2019
EL CONCEJO CANTONAL DE LOJA
Considerando:

Que, el numeral 6 del Art. 264 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, sefiala que es competencia de los
gobiernos municipales planificar, regular y controlar el
transito y el transporte publico dentro de su territorio
cantonal.

Que, el literal e) del Art. 55 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece entre las ~competencias de los gobiernos
autonomos descentralizados municipales: “Crear, modificar,
exonerar o suprimir-mediante ordenanzas, tasas, tarifas y
contribuciones especiales de mejoras”.

Que, el literal f), del Art. 55 ibidem, dispone que es
competencia. exclusiva de los gobiernos autéonomos
descentralizados - municipales, planificar, regular y
controlar. el transito, transporte terrestre y seguridad vial.

Que, el literal e) del Art. 60 ibidem, establece entre las
atribuciones del Alcalde entre ellas: “Presentar con facultad
privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos en el ambito de
las competencias correspondientes a su nivel de gobierno”.

Que, el primer parrafo del Art. 30.4 de la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, manifiesta
que: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Regionales, Metropolitanos y Municipales, en el
ambito de sus competencias. ‘en materia de transporte
terrestre, transito y -seguridad vial, en sus respectivas
circunscripciones | territoriales, tendran las atribuciones
de conformidad a la Ley y alas ordenanzas que expidan
para planificar, .regular y controlar el transito y el
transporte, dentro “de su jurisdiccion, observando las
disposiciones de caracter nacional emanadas desde la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Tramsito y Seguridad Vial;y, deberan informar
sobre las regulaciones locales que en materia de control
del transito y la seguridad vial se vayan a aplicar.”.

Que, el 9 de marzo del 2018, se aprueba la Ordenanza
que regula y controla el uso de las islas, lotes y edificios
de estacionamiento en el cantéon Loja, No. 053-2018,
misma que fue publicada, en el Registro Oficial N° 281 del
miércoles 11 de julio del 2018, en la que se fija la tasa para
el cobro de parqueaderos municipales.
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Que, del estudio realizado por el Jefe de Preparacion y
Elaboracion de Proyectos y Técnico de Planificacion, de la
Institucion Municipal, se establece la necesidad de analizar
la problematica de la disminucion del uso del servicio de
estacionamiento en los parqueaderos municipales.

En uso de las facultades constitucionales y legales:
Expide:

La siguiente REFORMA AL ARTICULO 9 DE LA ORDE-
NANZA QUE REGULA Y CONTROLA EL USO DE ISLAS,
LOTES Y EDIFICIOS DE ESTACIONAMIENTO EN'EL
CANTON LOJA.

ARTICULO 1.- Reformese el Articulo 9por el siguiente:

Para el caso de los parqueaderos municipales que son de
propiedad del Municipio de Loja, la tarifa sera de 0.50
centavos de dodlar. Para todos los estacionamientos o
parqueaderos municipales existentes en el cantéon Loja, se
considerar la fraccion de tiempo de estacionamiento de la
siguiente manera:

a) Hasta 30 minutos se cobrara el 50% de la tarifa.
b) Superados los 30 minutos se pagara la tarifa completa.

Se ofrecera el servicio de parqueadero nocturno mediante
contrato por un tiempo minimo de tres meses, pagando
por adelantado una tarifa por mes calendario de $ 20.00.
Para los usuarios que opten por este servicio el vehiculo
podra ingresar desde las 20h00 a 22h00 y lo podran retirar
hasta las 07h00 del siguiente dia, en el horario de lunes a
domingo.

En el caso de que un vehiculo permaneciera fuera de éste
horario se sujetara a tarifas ordinarias de usuarios.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La presente reforma de Ordenanza entrara en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Es dado y firmado en el saloén del Cabildo del Municipio
de Loja, a los diez dias del mes de abril del afio dos mil

diecinueve.

f.) Lcda. Piedad Pineda Ludefia, Alcaldesa del Canton Loja.

f.) Dra. Blanca Morocho Riofrio, Secretaria General.

RAZON.- Dra. Blanca Morocho Riofrio, Secretaria Gene-
ral del Concejo Municipal de Loja, CERTIFICA: que la
REFORMA AL ARTICULO 9 DE LA ORDENANZA QUE
REGULA Y CONTROLA EL USO DE ISLAS, LOTES Y
EDIFICIOS DE ESTACIONAMIENTO EN EL CANTON
LOJA, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal
en las sesiones extraordinaria del veintiocho de diciembre
del dos mil dieciocho.y ordinaria del diez de abril del dos
mil diecinueve, siendo aprobado su texto en la ultima fe-
cha; el mismo que es enviado a la sefiora Alcaldesa Lcda.
Piedad Pineda Ludeiia, en tres ejemplares para la sancién u
observacion correspondiente de conformidad a lo estableci-
do-en el Articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.- Loja, a los
dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve.

f.) Dra. Blanca Morocho Riofrio, Secretaria General.

LCDA. PIEDAD PINEDA LUDENA, ALCALDESA
DEL CANTON LOJA.-

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Des-
centralizacion, por haberse cumplido el procedimiento es-
tablecido en el antes referido cédigo organico, SANCIO-
NO, expresamente’la. REFORMA AL ARTICULO 9 DE LA
ORDENANZA QUE REGULA-Y CONTROLA EL USO DE
ISLAS, LOTES Y EDIFICIOS DE ESTACIONAMIENTO
ENEL CANTON LOJA; y, dispongo su promulgacion para
conocimiento del vecindario lojano.- Loja, a los dieciséis
dias-del mes de abril del ailo dos mil diecinueve.

f.) Lcda. Piedad Pineda Ludena, Alcaldesa del Canton Loja.

Provey6 y firmo la reforma de la ordenanza que antecede la
Lcda. Piedad Pineda Ludefia Alcaldesa del canton Loja, or-
denandose la ejecucion y publicacion en el Registro Oficial
de la REFORMA AL ARTICULO 9 DE LA ORDENANZA
QUE REGULAY CONTROLA EL USO DE ISLAS, LOTES
Y EDIFICIOS DE ESTACIONAMIENTO EN EL CANTON
LOJA.- Loja, a los dieciséis dias del mes de abril del afio
dos mil diecinueve.- LO CERTIFICO.

f.) Dra. Blanca Morocho Riofrio, Secretaria General.
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