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Acuerdo Ministerial No. 0069

Dr. Francisco Jiménez Sanchez
MINISTRO DE GOBIERNO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Repiblica del Ecvador faculta a los Ministros
de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la Ley, ejercer la rectoria de las
politicas publicas del 4rea a su cargo y expedir acuerdos y resoluciones administrativas
que requieran su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerin solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrén
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, ¢l articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador sefiala: “La
administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquie,  desconcentracion,
descentralizacin, coordinacion, participacion, planificacién,  transparencia y
evaluacion.”

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
compelentes.”;

Que, ¢l articulo 1 del Cédigo organico administrativo publicado mediante Registro
Oficial Suplemento 31 de 07 de julio de 2017, en su articulo 1 determina; "Objero.-Este
Codigo regula el ejercicio de la funcion adminisirativa de los organismos que conforman
el sector publico”;
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Que, el Codigo Organico Administrativo sefiala en su articulo 7, en cuanto al principio
de desconcentracién lo siguiente: “La funcién administrativa se desarrolla bajo el
criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion
de funciones enire los drganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo indica: "La mdxima autoridad
adminisirativa de la correspondiente entidad publica eferce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia,
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo expresa: “La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los drganos o entidades sefialados en el ordenamiento
Juridico, salvo los casos de delegacion, (...) cuando se efectiien en los términos previstos
enlaley”,

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo
respecto de la delegacion sefiala: "Delegacion de competencias. Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes. 2. Otros drganos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion
exige coordinacion previa de los érganos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan
4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos,
5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegacion de
gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Orgdnico Administrativo respecto al contenido de la
delegaci6n dispone: “La delegacion contendra: 1. La especificacion del delegado. 2, La
especificacion del drgano delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3.
Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5.
El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y numero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
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revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional. ”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Orgénico Administrativo referente a los efectos de la
delegacion prescribe: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante. 2, La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante. segin corresponda.”,

Que, ¢l articulo 72 del Codigo Organico Administrativo relativo a la prohibicién de
delegacién determina; “1. Las competencias reservadas por el ordenamiento juridico a
una entidad u drgano administrativo especifico. 2. Las compelencias que, a su vez se
eferzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del organo titular de la competencia,
3. La adopcion de disposiciones de cardcter general. 4, La resolucion de reclamos en los
organos administrativos que hayan dictado los actos objeto de dicho reclamo. En ningun
caso, el objeto de la delegacion de gestion puede referirse a prestaciones en los contratos
piiblicos, cuando se la instrumenta con respecio a ina contraprestacion dineral. ™,

Que, el articulo 73 del Cédigo Orgénico Administrativo establece como formas de
extincion de la delegacién las siguientes: “I. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o
de la condicion. El cambio de titular del drgano delegante o delegado no extingue la
delegacion de la competencia, pero obliga, ol titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo
prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por
delegacién y las actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia
temporal del titular del 6rgano competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la
titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas. ™,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente
Constitucional de la Reptiblica, escindié el Ministerio de Gobierno, el Viceministerio
del Interior y dispuso la creacion del Ministerio del Interior, como organismo de
derecho publico, con personalidad juridica dotado de autonomia téenica,
administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas para
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico;

Que, segln la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de
marzo de 2022: “El Ministerio de Gobierno garantizara durante el proceso de transicion,
la continuidad de los procesos administrativos, contractuales, judiciales y extrajudiciales,
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asi como de los distintos servicios, programas, proyectos y procesos ya iniciados hasta su
entrega formal al Ministerio del Interior.”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, establece que:
“ En funcion de la escision dispuesta en el presente Decreto Ejecutivo, el Ministerio de
Gobierno mantendrd todas las facultades, atribuciones, funciones, responsabilidades,
programas, proyectos, representaciones v delegaciones en materia de gobernabilided.
Ademds, el Ministerio de Gobierno ejercerd las siguientes atribuciones y competencias:

a. Formular las politicas y estrategias de gobernabilidad para la Funcién Ejecutiva
y dirigir su implementacion;

b, Asesorar a las entidades de la Funcion Ejecutiva en la gestion politica para el
cumplimiento de los Programas y agendas del Gobierno;

e Monitorear y evaluar la ejecucion de la agenda politica y de las politicas y
estrategias de gobernabilidad de las entidades de la Funcién Fjecutiva;

d. Disefiar e implementar protocoles de articulacidn politica entre la Funcion
Ejecutiva, las Funciones del Estado y otros niveles de gobierno,

e.  Identificar alertas ¢ impactos de naturaleza social o politica, bajo el enfoque de
gobernabilidad, respecto de propuestas de leyes u ofras normativas de cardcter
prioritario de iniciativa del Ejecutivo, y coordinar con los drganos reciores sectoriales
de la Funcién Ejecutiva;

f Coordinar la implementacion de las politicas y estrategias de gobernabilidad a
través de las Gobernaciones, con los representantes del Ejecutivo en terriforio;

g Diserigr e implementar, en coordinacion con los actores ferritoriales, politicas y
acciones de prevencion de conflictos sociales en territorio;
k. Disefiar e implementar meconismos de monitoreo y evaluacion de impactos

sociales y politicos generados por la gestion de las entidades de la Funcion Ejecutiva en
ferriforios,

i Diseiiar e implementar un modelo de gestion politica territorial que garantice la
gobernabilidad democratica en el territorio nacional:
J Promover, articular y coordinar la conformacion de espacios de dialogo y

relaciones politicas entre la Funcion Ejecutiva , otros niveles de gobierno, actores
sociales y la ciudadania en el territorio;

k. Coordinar y supervisar la gestion de las Gobernaciones Provinciales, Jefaturas
y Tenencias Politicas, de conformidad a lo determinado por el marco legal vigente; v,
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/ Las demds que disponga el Presidente de la Repuiblica,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 382 de 30 de marzo de 2022, el Presidente
Constitucional de la Repiiblica designé al doctor Francisco Jiménez Sanchez corno
Ministro de Gobierno;

Que, mediante Decreto Fjecutivo Nro. 535 de 16 de agosto de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica amplio el plazo para la ejecucion del proceso de escision
y creacion dispuesto mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, en 90
dias contados a partir del fenecimiento del plazo establecido en la Disposicion Transitoria
Primera del Decreto Ejecutivo; y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 568 de fecha 26 de septiembre de 2022 el
Presidente Constitucional de la Repiblica, Guillermo Lasso Mendoza, designé al
ingeniero Juan Ernesto Zapata Silva, como Ministro del Interior;

En ¢jercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Reptiblica del Ecuador y los articulos 69, 70, 71, 72 y 73 del Cddigo
Orgénico Administrativo.

ACUERDA:

Articulo 1.- DELEGAR al/a la Coordinador/a General Juridico/a del Ministerio de
Gobierno las siguientes atribuciones:

a)  Calificar, sustanciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos que
se originen en recursos administrativos que por su naturaleza sean de competencia del
titular del Ministerio de Gobierno; y, temporalmente, por encontrarse en marcha el
proceso de escision con ¢l Ministerio del Interior, también los procedimientos
administrativos que se origiten en competencias que han sido asignadas al Ministerio del
Interior, pero que todavia no hayan sido trasladadas formalmente a dicho Ministerio.

b)  Parael cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades, el érgano delegado
estd facultado para designar secretario encargado de la sustanciacion de los
procedimientos administrativos, conformar equipos de trabajo y solicitar a las diferentes
unidades administrativas del Ministerio de Gobierno y de fuera de estos, la preparacién
de informes y la remisién de informacion que estime pertinente,
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Articule 2.- De conformidad con el articulo 72 numeral 2 del Cddigo Orgénico
Administrativo, el delegado queda autorizado para conferir delegacion a los profesionales
del derecho del Ministerio de Gobierno, para que ejerzan las atribuciones establecidas en
el articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial, para lo cual bastara expresidn por escrito
como titulo suficiente para el ejercicio de tal delegacion,

Articulo 3.- De conformidad con el articulo 71 numeral 1 del Cédigo Orgénico
Administrativo, los actos emitidos en virtud de las delegaciones constantes en los
articulos 1 y 2 del presente Acuerdo Ministerial serin considerados emitidos por el
delegante, sin perjuicio de lo cual, el delegado sera responsable por sus decisiones,
conforme el numeral 2 del articulo 71 antes sefialado.

La delegacién objeto del presente instrumento se la otorga sin perjuicio de las
delegaciones previamente otorgadas por los titulares del ministerio rector de la seguridad
y que no han sido revocadas, conforme el articulo 73 del Cddigo Orgénico
Administrativo. En tal sentido, todas las actuaciones anteriores al presente instrumento,
realizadas en ¢jercicio de otras delegaciones son ratificadas y convalidadas en los
términos de las normas recogidas en los articulos 110 a 115 del Codigo Orgénico
Administrativo.

Articulo 4.- El delegado informard a la maxima autoridad del Ministerio del Gobierno
sobre las acciones adoptadas en ¢jercicio de las delegaciones constantes en los articulos
1 y 2 del presente Acuerdo Ministerial, cuando le sea requerido, siendo el delegado el
unico responsable por los actos que realice o las omisiones en que incurriere, conforme
el régimen juridico vigente.

Articulo 5.- Pongase en conocimiento de la Secretaria General del Ministerio de
Gobierno y remitase copias debidamente certificadas del presente instrumento al / a la
Coordinador/a General Juridico/a del Ministerio de Gobierno,

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La delegacion objeto del presente instrumento, relativa a calificar, sustanciar, tramitar y
resolver los procedimientos administrativos que se originen en las competencias que han
sido asignadas al Ministerio del Interior, pero que todavia no han sido trasladadas
formalmente a dicho Ministerio, permanecerd vigente hasta que se culmine con la
transicion dispuesta en el Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, o hasta que
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se cumpla con el tiempo de ampliacién para la ejecucion de dicho proceso de escision y
creacion dispuesto mediante Decreto Ejecutivo No. 535 de 16 de agosto de 2022,

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 5 de octubre de 2022.
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Quito, 13 de octubre de 2022, certifico que el presente documento es fiel copia del
original que reposa en el Archivo del Ministerio de Gobierno al cual me remito en caso
necesario.

Firmado electrénicamente por:

MARIA BELEN
2 <4F ORDONEZ VERA

Maria Belén Ordofiez Vera
FEDATARIO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
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] Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca

ACUERDO Nro. MPCEIP-SRP-2022-0122-A

SRTA. MGS. DANA BETHSABE ZAMBRANO ZAMBRANO
SUBSECRETARIA DE RECURSOS PESQUEROS

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 14 consagra el derecho
de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay; y, en €l también se declara de interés
publico la preservacién del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad
y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencién del daio ambiental y la
recuperacion de los espacios naturales degradados;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 71 determina; “La
naturaleza o Pacha Mama, donde se reproduce y realiza la vida, tiene derecho a que se
respete integralmente su existencia y el mantenimiento y regeneracion de sus ciclos

29,

vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos ;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 72 determina; “La
naturaleza tiene derecho a la restauracion. Esta restauracion serd independiente de la
obligacion que tienen el Estado y las personas naturales o juridicas de Indemnizar a los

2,

individuos y colectivos que dependan de los sistemas naturales afectados ;

Que, la Constitucién de la Repiublica del Ecuador en su articulo 73 determina; “El Estado
aplicard medidas de precaucion y restriccion para las actividades que puedan conducir a
la extincion de especies, la destruccion de ecosistemas o la alteracion permanente de los

.,

ciclos naturales ;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 396 determina: “El
Estado adoptard las politicas y medidas oportunas que eviten los impactos ambientales
negativos, cuando exista certidumbre de dafiio. En caso de duda sobre el impacto
ambiental de alguna accion u omision, aunque no exista evidencia cientifica del dario, el
Estado adoptard medidas protectoras eficaces y oportunas ( )”;

Que, el Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable de la FAO en su ARTICULO 7 -
ORDENACION PESQUERA, numeral 7.1 Aspectos generales, establece; “7.1.7 Los
Estados deberian establecer, en el dmbito de sus respectivas competencias 7y
capacidades, mecanismos eficaces del seguimiento, vigilancia y control de la pesca y la
ejecucion de la legislacion con el fin de velar por el cumplimiento de sus medidas de
conservacion y ordenacion, asi como de aquellas adoptadas por organizaciones o
arreglos subregionales o regionales”. “7.1.8 Los Estados deberian tomar medidas para
prevenir o eliminar el exceso de capacidad de pesca y deberian velar por que los niveles
del esfuerzo de pesca sean compatibles con el uso sostenible de los recursos pesqueros a
fin de velar por la eficacia de las medidas de conservacion y gestion™;

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su Articulo 1.-
Objeto, determina; “La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen juridico para

10
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el desarrollo de las actividades acuicolas y pesqueras en todas sus fases de extraccion,
recoleccion, reproduccion, cria, cultivo, procesamiento, almacenamiento, distribucion,
comercializacion interna y externa, y actividades conexas como el fomento a la
produccion de alimentos sanos, la proteccion, conservacion, investigacion, explotacion y
uso de los recursos hidrobiologicos y sus ecosistemas, mediante la aplicacion del enfoque
ecosistémico pesquero de tal manera que se logre el desarrollo sustentable y sostenible
que garantice el acceso a la alimentacion, en armonia con los principios y derechos
establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, y respetando los conocimientos y formas
de produccion tradicionales y ancestrales™.

Que, la Ley Orgéanica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su Articulo 3.-
Fines, establece; “Son fines de esta Ley: a. Establecer el marco legal para el desarrollo
de las actividades acuicolas, pesqueras y conexas, con sujecion a los principios
constitucionales 'y a los sefialados en la presente Ley. e. Fomentar el uso y
aprovechamiento sustentable, responsable y sostenible de los recursos hidrobiologicos a
través de la investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion, valor agregado
y generacion de empleo durante la cadena productiva acuicola y pesquera, mediante la
aplicacion de un ordenamiento basado en la gestion ecosistémica de las actividades
acuicolas, pesqueras y conexas, asi como la implementacion de medidas para prevenir,
desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR)”;,

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su Articulo 7.-
Definiciones, establece; “Para efectos de la presente Ley, se contemplan las siguientes
definiciones: 43. Pesca de investigacion cientifica. Actividad pesquera extractiva que
tiene por objeto el estudio de las especies hidrobioldgicas y los ecosistemas donde estas
habitan y se desarrollan, con fines exploratorios, de prospeccion o experimental.”;

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su Articulo 14.-
Atribuciones, establece; “Al ente rector le corresponde: 12. Promover y apoyar la
investigacion, innovacion, ciencia y tecnologia de la actividad acuicola y pesquera
nacional, asi como también la organizacion social y el fortalecimiento de las
capacidades de sus actores, en coordinacion con las demds entidades competentes’;

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su Articulo 17.-
Naturaleza juridica, dispone; “El Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y
Pesca es una entidad de derecho publico con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y con patrimonio propio, adscrita a la Autoridad Acuicola y
Pesquera Nacional. Es la entidad encargada de planificar, promover, coordinar, ejecutar
e impulsar procesos de investigacion cientifica relacionados con las actividades
acuicolas, pesqueras y conexas; y, de la generacion, innovacion, validacion, difusion y
transferencia de tecnologias”;

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su Articulo 18.-
Atribuciones, determina; “Ademds de las atribuciones asignadas por el Codigo Orgdnico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, al Instituto
Puiblico de Investigacion de Acuicultura y Pesca, le corresponde: 1. Investigar cientifica
y tecnologicamente los recursos hidrobiologicos con enfoque ecosistémico; 2. Investigar,
experimentar y recomendar mecanismos, medidas y sistemas adecuados, al ente rector
para el aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos hidrobiologicos;

11
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3.Emitir informes técnicos y cientificos de las investigaciones realizadas, los cuales

serdn vinculantes para el ente rector en materia de acuicultura y pesquera; 6. Difundir
sus actividades y los resultados de sus investigaciones cientificas y tecnologicas, asi
como ejecutar los procesos de transferencia de conocimientos, sin perjuicio de los
derechos de propiedad intelectual y de la informacion que por su naturaleza deba
reservarse conforme a la ley de la materia; 7. Elaborar planes de investigacion de las
actividades acuicolas y pesqueras en conjunto con el Ente rector en esta materia
acuicola y pesquera”

Que, el Reglamento General a la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y
Pesca en su Articulo 190.-Clases de investigacion pesquera, establece; “De conformidad
con la Ley, la investigacion pesquera se clasificard como: a) Exploratoria: aquella que, a
través del uso de equipos de deteccion, artes y aparejos de pesca, determina la potencial
existencia de recursos pesqueros; b) Prospeccion: aquella que se desarrolla
especialmente para capturar cierto tipo de especie; con el objeto de determinar su
biomasa y su distribucion espacial en un drea determinada; este tipo de investigacion
pesquera no tendrd el mismo régimen juridico que la pesca comercial, por lo que la
mdxima autoridad del ente rector determinard en normativa secundaria su regulacion
para cada caso; y, c¢) Experimental: aquella que, a través del uso de artes, aparejos y
sistemas especificos, determina las propiedades de éstos y sus efectos en las especies y
evaliian el impacto sobre el ecosistema’™;

Que, el Cdédigo Organico Administrativo en el articulo 98 sefiala que: “Acto
Administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que se agote con su cumplimiento y de forma directa se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo en el articulo 99 establece que los requisitos
para la validez del acto administrativo son los siguientes: “I.-Competencia; 2.-Objeto;
3.-Voluntad; 4.-Procedimiento; 5.-Motivacion’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 636 del 11 de enero de 2019 se dispone; “ la
creacion de los Viceministerios de produccion e Industrias, Promocion de Exportaciones
e Inversiones, y Acuacultura 'y Pesca, de manera adicional al Viceministerio de Comercio
Exterior, en la estructura orgdnica del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, excepcionando lo previsto en el Decreto ejecutivo No. 1121, de 18
de julio de 20167;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-SRP-2020-0085-A suscrito el 27 de
julio de 2020, se actualizaron las medidas de ordenamiento, regulacién, control y
zonificacidén sobre las capturas del recurso camarén pomada (Protrachypene precipua)
por parte de la flota pesquera provista de redes de arrastre para su captura;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 0100 A suscrito el 31 de octubre de 2016, se
expide la norma técnica para la comercializaciéon de especies bioacuaticas capturadas y/o

criadas producto de investigacion experimental;

Que, mediante Acuerdo Nro. MPCEIP-SRP-2022-0004-A del 6 de enero 2022, se
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establece el periodo de VEDA BIOLOGICA para el recurso camarén pomada
(Protrachypene precipua y Xiphopenaeus riveti), mediante una paralizacion total para la
captura, procesamiento y comercializacion del recurso; desde el 15 de enero hasta el 28
de febrero de 2022 (43 dias), con el fin de proteger a los recursos durante los periodos
vulnerables de su ciclo de vida y asegurar la supervivencia de los juveniles y futuros
megaeproductores. De la misma forma, el referido acuerdo determina también el periodo
de VEDA DE RECLUTAMIENTO para el recurso camarén pomada (Protrachypene
precipua 'y Xiphopenaeus riveti); desde el 01 de mayo hasta el 15 de junio de 2022;

Que, mediante el Acuerdo Nro. MPCEIP-SRP-2022-0070-A suscrito el 25 de marzo
de 2022, se estableci6 un periodo de VEDA para el recurso camarén
pomada (Protrachypene precipua), aplicado desde la suscripcién de la medida, hasta las
23H59 del dia 03 de abril del 2022;

Que, mediante el Acuerdo Nro. MPCEIP-SRP-2022-0097-A suscrito el 30 de abril
de 2022, se reformar el Articulo 2 del Acuerdo Ministerial  Nro.
MPCEIP-SRP-2022-0004-A suscrito el 06 de enero de 2022, por el siguiente texto:
“Establecer el periodo de VEDA DE RECLUTAMIENTO para el recurso camaron
pomada (Protrachypene precipua y Xiphopenaeus riveti); desde el 15 de mayo hasta el
15 de junio de 2022 (30 dias)”’; Que, el Instituto Piblico de Investigacién de Acuicultura
y Pesca (IPIAP), mediante Oficio Nro. IPIAP-IPIAP-2022-0210-OF del 13 de mayo de
2022 remitié adjunto a la Subsecretaria de Recursos Pesqueros la propuesta de
investigacion “Andlisis de las capturas de camaron pomada durante el periodo de veda
de reclutamiento mayo - junio

20227

Que, la Direcciéon de Politicas Pesqueras y Acuicolas, mediante Memorando Nro.
MPCEIP-DPPA-2022-0355-M del 14 de mayo de 2022, remiti6 a la Subsecretaria de
Recursos Pesqueros el “INFORME DE PERTINENCIA - ANALISIS DE LAS CAPTURAS
DE CAMARON POMADA DURANTE EL PERIODO DE VEDA DE RECLUTAMIENTO
MAYO - JUNIO 2022." mediante el cual expresa; “Bajo estos lineamientos, en
concordancia a las atribuciones y responsabilidades asignadas, y considerando que la
aplicacion de esta investigacion se orienta a la actualizacion de las medidas de
ordenamiento direccionadas al correcto manejo mediante un aprovechamiento sostenible
para el recurso Camarén Pomada (Protrachypene precipua y Xiphopenaeus riveti); esta
Direccion Técnica salvo mejor criterio de la autoridad de Pesca, sugiere considerar la
ejecucion de la investigacion “Andlisis de las capturas de camaron pomada durante el
periodo de veda de reclutamiento mayo - junio 20227, misma que se fundamenta en lo
establecido en la Constitucion de la Repiiblica y en las diversas normativas legales
vigentes..”;

Que, la Direcciéon Juridica de Acuacultura y Pesca, mediante memorando Nro.
MPCEIP-DJAP-2022-1159-M de fecha 17 de mayo de 2022, presenta a la Subsecretaria
de Recursos Pesqueros el “PRONUNCIAMIENTO JURIDICO RELATIVO A LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION SOBRE CAMARON POMADA DURANTE LA
VEDA 2022-INFORME DE PERTINENCIA”, en el que concluye “En mérito de lo
expuesto, considerando el oficio del Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y
Pesca Nro. IPIAP-IPIAP-2022-0210-OF del 13 de mayo de 2022, asi como el criterio
técnico 'y recomendaciones en el informe de pertinencia emitido por la
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Direccion de Politicas Pesqueras y  Acuicolas, en  memorando  Nro.

MPCEIP-DPPA-2022-0355-M de fecha 14 de mayo de 2022, bajo las consideraciones de
nuestro marco regulatorio, desde el punto de vista legal, esta Direccion Juridica de
Acuacultura y Pesca considera que no existe impedimento legal para que la
Subsecretaria de Recursos Pesqueros, acoja las recomendaciones vertidas, normando
mediante acuerdo ministerial los criterios expuestos, e incorpordndolo al marco juridico
pesquero nacional”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0059 de 22 de julio
de 2019, se delega en su articulo 2, al Subsecretario de Recursos Pesquero del
Viceministerio de Acuacultura y Pesca la competencia para que, dentro del marco
constitucional y legal, a nombre y representacion del titular del Ministro

de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, continuar suscribiendo

los actos administrativos normativos y autorizaciones para la ejecucién de la actividad
pesquera en sus diversas fases.

Que, mediante Accién de Personal No. 592 de fecha 20 de septiembre de 2021, se
designé a la Srta. Mgs. Dana Bethsabe Zambrano Zambrano, el cargo de Subsecretaria de
Recursos Pesqueros.

En uso de las atribuciones concedidas por la Maxima Autoridad y de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca: y en
concordancia con la normativa conexa.

ACUERDA:

Articulo 1.- Autorizar la investigacion “Andlisis de las capturas de camardon pomada
durante el periodo de veda de reclutamiento mayo - junio 2022”, mediante las normas
técnicas establecidas por el Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y Pesca
(IPIAP), el cual implicara realizar faenas de pesca de investigacién orientadas a
evidenciar las condiciones de los procesos reproductivos, asi como el andlisis de las
capturas desde el punto de vista bioldgico-reproductivo del recurso camarén pomada
(Protrachypene precipua).

Articulo 2.- Disponer la ejecucion de esta investigacion durante la veda de reclutamiento
2022 establecida para el recurso Camarén Pomada (Protrachypene precipua 'y
Xiphopenaeus riveti); desde la suscripcién del presente acuerdo hasta el 15 de junio
de 2022, y se desarrollara acorde a lo detallado en el Plan “Andlisis de las capturas de

camaron pomada durante el periodo de veda de reclutamiento mayo - junio 2022”.
(ANEXO-1)

Articulo 3.- El drea de estudio comprendera las dos zonas de pesca autorizadas mediante
el Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-SRP-2020-0085-A del 27 de julio de 2020 para la
extracciéon del recurso Camarén Pomada (Protrachypene precipua y Xiphopenaeus
riveti), se deberd investigar en las dos zonas autorizadas, tanto en la zona de Playas como
de Puna.

Articulo 4.- Para el desarrollo de esta investigacidon, se autoriza las siguientes 4
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(cuatro) embarcaciones pesqueras provistas con red de arrastre pertenecientes a la
flota

ZONAEMBARCA CIONESTADOMATRICULAARMADOR
Playas B/P Laura Isabel Principal [P-00-00096  BAIDAL TIRCIO NORMA

Playas B/P Samuel Suplente P-00-00567 STOMEX S. A.
Pund B/P Sangay No. 2 Principal P-00-00280 | BAIDAL TIRCIO NORMA
Pund B/P TIKY Suplente P-00-00255  |ICORTEZ HURTADO MANUEL A|

Articulo 5.- Autorizar a la empresa SODICORP S.A. de representante legal Sra. Gilbert
Cervantes Erika Leonor 0915362198, ubicada en la provincia del Guayas; Cantén
Samborondoén; Parroquia la Puntilla; ciudadela entre Rios Numero 14 Interseccion
Av.7ma. Maz C1; Teléfonos 045052015 — 09998620429, para las actividades
relacionadas a recibir, transportar, procesar y comercializar las capturas obtenidas durante
esta investigacion pesquera, y debera cumplir los requerimientos necesarios establecidos
por la Subsecretaria de Recursos Pesqueros y el Instituto Piblico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca IPIAP.

Articulo 6.- Las autorizaciones y permisos emitidos para las embarcaciones participantes
en esta investigacion, tendran tiempo de vigencia exclusivamente durante el desarrollo de
la investigacion considerada en el presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 7.- Para las faenas de pesca de investigacion, cada embarcacion autorizada
tendrd a bordo un “Observador de Pesca” de la Subsecretaria de Recursos Pesqueros, asi
como “Personal Técnico” del Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y Pesca
IPIAP, acorde a lo detallado en el Plan “Andlisis de las capturas de camaron pomada
durante el periodo de veda de reclutamiento mayo - junio 2022 .

Articulo 8.- Para desembarque de las capturas realizadas en esta investigacion, se
utilizard el Muelle “Baidal” en el Puerto de POSORJA, con la presencia de un inspector
de la Subsecretaria de Recursos Pesqueros SRP.

Articulo 9.- Las embarcaciones pesqueras autorizadas para esta investigacién, que
infrinjan las medidas establecidas en el presente Acuerdo y en la Ley Organica para el
Desarrollo de la Acuicultura y Pesca serdn sancionadas de acuerdo a lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

Articulo 10.- Notifiquese con el presente Acuerdo Ministerial al administrado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo Orgénico
Administrativo.

Articulo 11.- Disponer la vigencia del presente Acuerdo Ministerial a partir de su
expedicion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Encarguese de su
ejecucion a la Subsecretaria de Recursos Pesqueros, a través de la Direccion de Control
de Recursos Pesqueros, en coordinacion con el Instituto Publico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca, asi como la Direccion Nacional de Espacios Acudticos DIRNEA.
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COMUNIQUESE y PUBLIQUESE. -

Dado en Manta , a los 18 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. DANA BETHSABE ZAMBRANO ZAMBRANO
SUBSECRETARIA DE RECURSOS PESQUEROS
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INSTITUTO PUBLICO DE INVESTIGACION DE
ACUICULTURA Y PESCA

INVESTIGACION DE LOS RECURSOS BIOACUATICOS Y SU AMBIENTE
Unidad de los Recursos Bentonicos Demersales y Agua Dulce/Embalses

PROGRAMA CAMARON

PROPUESTA DE INVESTIGACION

1. INFORMACION GENERAL
1.1 TITULO:

Andlisis de las capturas de camardn pomada durante el periodo de veda
mayo — junio 2022.

1.2 DURACION DEL PLAN DE TRABAJO:
30 dias (15 de mayo al 15 de junio de 2022)
1.3 ANTECEDENTES Y NATURALEZA INSTITUCIONALES:

1.3.1 Institucion Ejecutora Principal: Instituto Publico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca (IPIAP).

Institucion dedicada a realizar investigaciones y evaluaciones
cientificas-técnicas del ecosistema marino-costero que garantice el
manejo sustentable de los recursos hidrobioldgicos.

1.3.2 Subsecretaria de Recursos Pesqueros (SRP).

Institucion dedicada al desarrollo de la gestion estratégica para la
elaboracién y aplicacion de las politicas, planes y programas para la
regulacién, fomento y aprovechamiento sobre todas las fases
necesarias para obtener un producto comercial y de los factores para
un desarrollo sustentable de la pesca en todo el territorio nacional.

1.3.3 Otras Instituciones (otras instituciones participantes en la ejecucion del
proyecto).

»  Asociacion de Producciéon Pesquera Barcos Pomaderos de
Posorja (ASOPEBARPOM).
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1.4 PERSONAL Y BARCOS PESQUEROS PARTICIPANTES:

1.4.1 Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y Pesca

NOMBRE EXPERIENCIA # PERSONAS
M.Sc. David Chicaiza V. Biélogo pesquero 1
Sr. Walter Mendivez Cucalon  Bidlogo pesquero 1
Blgo. Jorge Correa C. Bidlogo pesquero 1
Blgo. Francis Nicolaides R. Bidlogo pesquero 1
TOTAL 4

1.4.2 Subsecretaria de Recursos Pesqueros - Observadores Pesqueros

NOMBRE EXPERIENCIA # PERSONAS
NN Observador Pesquero 2
NN Observador Pesquero (Suplente) 1
TOTAL 3
1.4.3 Barcos Pomaderos - ASOPEBARPOM
ESTADO | ZONA | NOMBREB/P | MATRICULA | EMPRESA A;‘JSI,ECE\E
Principal LAURA ISABEL P-00-00096
Playas
Suplente SAMUEL P-00-00567
ASOPEBARPOM | Red de arrastre
Principal SANGAY 2 P-00-00280
Puna
Suplente TIKI P-00-00255
18
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INSTITUTO PUBLICO DE INVESTIGACION DE
ACUICULTURA Y PESCA

INVESTIGACION DE LOS RECURSOS BIOACUATICOS Y SU AMBIENTE
Unidad de los Recursos Bentonicos Demersales y Agua Dulce/Embalses

PROGRAMA CAMARON

ANALISIS DE LAS CAPTURAS DE CAMARON POMADA
DURANTE LA VEDA DE RECLUTAMIENTO
MAYO - JUNIO 2022

1. INTRODUCCION

En Ecuador, la pesca industrial del camarén con redes de arrastre, es una de las
actividades de mayor importancia social y econdémica, por ser fuente significativa
generadora de plazas de trabajo e importantes ingresos de divisas para el pais. La
pesqueria industrial del camardn nace en el pais aproximadamente en 1952,
cuando las primeras embarcaciones motorizadas y equipadas para realizar esta
pesqueria, fueron incorporadas a la flota pesquera ecuatoriana.

McPadden et al. (1988), publicaron sobre el desarrollo de la flota y del total de
desembarques para el periodo 1954 - 1987. En referencia a la pesca industrial ésta
representaba el 10% de la produccion nacional. Adicionalmente, también se reportd
la tendencia positiva, es decir el incremento positivo durante el mismo periodo,
exceptuandose los afos 1978 y 1984, con los cuales las capturas disminuyeron en
un 31%. Villon y Correa (1999)2, reportaron las tendencias opuestas para el periodo
1988 - 1998, es decir un decrecimiento significativo y progresivo de las capturas
anuales en aproximadamente 86%. Es importante mencionar que, los cambios
observados en las capturas durante ambos periodos se atribuyen principalmente a
la no actualizacion y verificacion de informacion colectada por los organismos
encargados del control y regulacion referente a las capturas y de la flota activa.

Las dos fuentes de presion en el ambito de extraccion que actuan sobre el recurso
camardén pomada corresponden a: i) flota industrial con 38 embarcaciones
pomaderas (INP, 2010) que opera desde el limite de la primera hasta la sexta milla
nautica y ii) flota artesanal compuesta por 293 redes estacadas, 833 changas y
1092 red bolso (Herrera et al. 2012) que operan dentro de la primera milla nautica,
asi como también en los estuarios interiores y bocanas. En base a estudios
realizados sobre los camarones penaeidos en otras latitudes, se mencionan como
otro tensor importante sobre las pesquerias del camarén eventos de tipo

TMcPadden, C., J. Barragan y C. Rodriguez. 1988. Un estudio de la pesqueria del camarén en el Ecuador. Boletin Cientifico
y Técnico. Instituto Nacional de Pesca. 9 (4):1-46.
2Villén, C. y J. Correa. 1999. Pomaderos. Boletin informativo mensual. Afio 1. No. 1. Mayo 1999.
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oceanografico tales como El Nifio y La Nifia, en el primer caso es positiva y el
segundo es negativo en cuanto a su efecto en la pesqueria y disponibilidad del
recurso.

Dentro la pesqueria de arrastre nacional, la fauna acompafante del camaron esta
compuesta por una gran variedad de especies de peces e invertebrados que son
capturadas de manera incidental por las redes de arrastre. Algunas de estas
especies son de interés comercial que por su tipo y talla pueden o no pueden
venderse en los mercados de consumo. Los volumenes de camardn capturado en
una operacion de pesca son considerablemente pequefios en comparacion al total
capturado de otras especies (3% crustaceos y 93% otras especies,
aproximadamente).

En muchas ocasiones los organismos capturados de manera incidental (bycatch)
son descartados, siendo esta una practica que constituye una grave amenaza para
la conservacion de los recursos pesqueros y ecosistemas marinos. En estudios
realizados afios anteriores por el INP y el gobierno Britanico se generdé informacioén
referente a las composicion de las se realiz6 a través de observadores a bordo; sin
embargo, este tipo de iniciativas deberian de transformarse en actividades de
caracter permanente dentro del Programa de Camarodn, que ejecuta el Proceso
IRBA; debido a los cambios que puede experimentar la composicion de las capturas
en términos de la relacion existente entre el camardn y otras especies y entre
especies de la fauna acompafante.

2. JUSTIFICACION

En Ecuador, el desarrollo acelerado de la actividad pesquera ha contribuido a la
aparicion de diversos conflictos entre usuarios por el manejo, uso de los recursos
pesqueros y zonas de pesca compartidas; Pomeroy (1992)% sefiala que un
apropiado uso o manejo de los recursos naturales, implica que los usuarios
coordinen sus actividades de manera tal que les permitan asegurar la
sustentabilidad de los mismos en el mediano y largo plazo.

El control de la pesqueria del camardn en general, desde sus primeras fases es un
factor importante para un desarrollo arménico de la actividad y la optimizaciéon de
la rentabilidad. Una de las medidas mayormente utilizadas en el ambito mundial
para asegurar la sustentabilidad de los recursos en el tiempo son las Vedas, las
cuales son generalmente impuestas cuando estan plenamente explotados, sobre
explotado o simplemente para proteger areas de desove/concentracion de peces,
crustaceos y moluscos juveniles.

La aplicacién y control de vedas, es una manera efectiva para proteger a los
recursos durante los periodos vulnerables de su ciclo de vida, en los diferentes
niveles de pesca a los que esté sometido; sin embargo, el cumplimiento y los
beneficios de la veda dependen de: a) compromiso que asuman todos los usuarios

3 Pomeroy, C. 1991. “Obstacles to institution development in the fishery of lake Chapala, Mexico”. In: Folk management in
The World Fisheries. Lessons for Modern Fisheries Management. University Press of Colorado: pp 17 — 41.
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y autoridades del recurso para su manejo sustentable (Mosquera et. al., 1998)4, b)
un constante seguimiento y analisis antes, durante y después de una veda, con el
fin de obtener un mayor soporte técnico sobre los procesos bioldégicos de un recurso
que sustentan una medida de manejo.

En razén a lo anteriormente expuesto, es necesario desarrollar e implementar un
plan de trabajo integral en la cual estén reflejado el levantamiento de informacion
biolégica pesquera y ambiental in situ a bordo de las embarcaciones arrastreras,
asi como también el registro de informacién complementaria en los diferentes
muelles de desembarque. El éxito de esta propuesta dependera de la participacion
activa entre Autoridades de Control, Instituto Nacional de Pesca y Sector Pesquero.

3. OBJETIVO GENERAL

Analizar la captura de juveniles y adultos del camaréon pomada presentes en el
Golfo de Guayaquil durante la veda de reclutamiento 15 mayo — 15 junio 2022.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar los principales procesos reproductivos del camarén
pomada durante la veda de reclutamiento 2022.

e Analizar los porcentajes juveniles y adultos de camarén pomada en
relacién al volumen total capturado.

4. ACTIVIDADES

Coleccion de informacion biolégica-pesquera a bordo.
e Analisis de muestras en laboratorio (IPIAP).
e Ingreso de la informacion en la base de datos correspondiente.
e Elaboracion del informe final de los resultados obtenidos.

5. PRODUCTO ESPERADO

Informe técnico sobre los principales procesos reproductivos del camarén pomada
con relacion a la veda reclutamiento mayo — junio 2022.

6. METODOLOGIA

Dias antes de iniciar la veda se enviara un comunicado oficial a las autoridades de
control exponiendo el trabajo a realizarse y se solicitara el permiso correspondiente
para que cuatro embarcaciones (principal y suplente) pomaderas puedan realizar
faenas de pesca durante el periodo de restriccion.

Las embarcaciones suplentes solo realizaran actividad pesquera, si es que las
principales lleguen a presentar algun inconveniente.

4 Mosquera, G., M. Burgos, M. Santos y W. Mendivez. 1998. Aspectos técnicos que sustentan la implementacion de la
veda al recurso camaron durante 1998-1999.
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Durante la veda se realizaran las siguientes actividades:

6.1

Las faenas de pesca con fines de investigacion seran de seis (6) dias
laborables durante todo el periodo veda (Anexo 1).

Se pescara en los dos corralitos de manera simultanea.

Se realizaran cuatro lances diarios con duracion de una hora y media cada
uno durante la faena de pesca.

Las zonas de pesca experimental seran determinadas por el IPIAP en cada
corralito (Anexo 2), las mismas que no se deberan repetir durante este
periodo de investigacion.

El Observador cientifico registrara en las planillas correspondientes la
captura total por lance, esfuerzo de pesca, caracteristica de la red,
posiciones de pesca, temperatura superficial del mar, etc.

El Observador tomara una muestra correspondiente a la especie objetivo de
aproximadamente una libra, para realizar el muestreo biologico segun
metodologia INP 2010.

El Observador tomara una submuestra de aproximadamente 3 libras, la
misma que sera rotulada (Anexo 4), preservada y enviada al IPIAP.

Las submuestras enviadas al IPIAP seran analizadas en el laboratorio por
técnicos de la institucion.

El uso de las capturas provenientes de esta investigacion sera determinado
por el ente rector como incentivo por la aportacién y participacién en la
investigacion, que permitiria cubrir los costos operacionales que incurre el
armador, basandose en el Articulo 123 de la actual LODAP, exceptuandose
las muestras requeridas por el Instituto Publico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca para el analisis y estudio respectivo.

Las embarcaciones realizaran los desembarques en el muelle “Baidal’,
Posorja.

La comercializacion del camardén pomada, la realizara la Sra. GILBERT
CERVANTES ERIKA LEONOR representante de la empresa SODICORP
S.A. ubicado en la provincia del Guayas; canton Sanborondén; Parroquia la
Puntilla; ciudadela Entre Rios Numero 14 Interseccién Av. 7ma. Maz C1;
teléfonos 045052015 - 09998620429.

Obtencion de datos a bordo

Los observadores a bordo llenaran una serie de planillas con la siguiente
informacidén: a) datos pesqueros (captura total, captura por lance, esfuerzo,
composicion de las capturas y caracteristicas del arte) y, b) datos biolégicos
(longitud total y sexo).
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6.2. Procesamiento de Datos
Los datos seran ingresados de forma sistematica en una base de datos Excel.
6.2.1 Biometria

Para las mediciones se tomaran muestras al azar, se procedera a medir la
longitud total (LT) al centimetro, luego se tomara el peso de cada individuo,
registrando los datos bioldgicos en el formulario respectivo. Esta informacion
sera almacenada en una hoja de calculo Excel, para posteriormente realizar
el analisis de frecuencias de tallas, utilizando el paquete computacional
estadistico STATISTICA 9.0.

6.2.2 Desarrollo gonadal

Para efectos de establecer la condicidon reproductiva de las principales
especies de camarones, se procedera a determinar sexos y grado de
madurez sexual en las gonadas de las hembras, considerando la escala de
madurez de cuatro estadios propuesta por Barreiro—Gliemez, 1986°.

6.2.3 Tallas medias de captura

Para la estimacion de las tallas medias de las principales especies presentes
en la captura, determinacién de la representatividad de los resultados, y
valores de desviacion®, se utilizara el paquete computacional estadistico
STATISTICA 10.0.

6.2.4 Tallas medias de madurez sexual

Para la estimacion de la longitud total media de madurez (LT ms), se utilizara
el método descrito por King (1995)7, ajustando una curva logistica a la
proporcion de individuos hembras sexualmente maduros por talla.

7. FUNCIONES DEL OBSERVADOR PESQUERO

La funciéon del observador pesquero, es de custodio de la actividad pesquera,
observando y registrando toda la informacioén correspondiente a las faenas de
pesca.

En general, los observadores deben obtener los datos basicos a través de los
cuales se puede determinar: areas de distribuciéon del camardn, porcentaje de
descarte en relacion a la pesca obijetivo, efectos de las artes de pesca sobre las
poblaciones de camarén y su fauna acompafante; asi como determinar los
diferentes procesos reproductivos durante el periodo de veda.

5 Barreiro — Giiemez, T. 1986. Estudio sobre | madurez y desove de Penaeus vannameiy P. californiensis (Crustacea:
Decapoda, Penaeidos) en la costa de Sinaloa In: Memorias del Primer Intercambio sobre Investigaciones en el Mar de
Cortez Hermosillo, Sonora, Mexico, pp. 1- 29.

8 Medida de variabilidad de los datos en relacion a los promedios calculados.

7 King, M. 1995. Fisheries biology, Assessment and management. Fishing News Books. Blackwell Science, London, 341 pp.
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8. RESPONSABILIDADES
8.1 Técnicos IPIAP

¢ Realizar el analisis de la informacion recolectada por los observadores a
bordo de los barcos arrastreros pomaderos.

e Muestreo biolégico en laboratorio (sexo, estadio gonadal, talla).

e Elaborar informe final sobre el Recurso Pomada durante la veda mayo —
junio 2022.

8.2 Observadores pesqueros
8.2.1 A bordo
e Abordar las embarcaciones asignadas.

e Colectar informaciéon biologica-pesquera referente a la actividad
pesquera realizada por embarcacién/viaje.

e Colectar la muestra (3 Ib) de camardn pomada para ser enviada al IPIAP.
¢ Llenado de los registros de pesca.
8.3. Barcos Pomaderos - ASOPEBARPOM

e Prestar todas las facilidades al observador para que realice su trabajo a
bordo.

9. CRONOGRAMA DE TRABAJO

MESES
ACTIVIDADES AB MAYO JUNIO JuLIO
411 2 3 4(1 2 3 4|1 2 3 4

Elaboracién del Plan de trabajo

Presentacion del Plan de Investigacion

Socializacién del Plan de Investigacion a
ASOPEBARPOM

Coordinacion de actividades referente a
los embarques respectivos (observadores)

Monitoreo a bordo de los barcos
arrastreros seleccionados

Muestreo bioldgico en laboratorio IPIAP

Ingreso de informacion bioldgica-pesquera
a la base de datos

Andlisis de informacion bioldgica-
pesquera

Primer borrador del Informe Técnico

Informe Técnico Final*
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ANEXOS
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ANEXO 1. Dias de pesca durante la veda 2022

Semana Zona Punto de Pesca Dia Fecha Mes

Playas P1 Martes 24 Mayo

Puna P1 Martes 24 Mayo

1 Playas P2 Jueves 26 Mayo
Puna P2 Jueves 26 Mayo

Playas P3 Jueves 2 Junio

Puna P3 Jueves 2 Junio

2 Playas P4 Sabado 4 Junio
Puna P4 Sabado 4 Junio

Playas P5 Martes 7 Junio

Puna PS5 Martes 7 Junio

3 Playas P6 Jueves 9 Junio
Puna P6 Jueves 9 Junio
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ANEXO 2. Posiciones geograficas de lances de pesca durante la veda 2022

PUNTOS Purlitos de Pesca I.Dlayas PUNTOS Pu.ntos de Pesca !Duné
LatitudS  Longitud W Latitud S  Longitud W
P1 02 40.820 80 30.018 P13 02'51.000 80 23.407
P2 02 41.393 80 31.206 P14 02 52147 80 23.981
P3 02°39.570 80 28.195 P15  0256.408 80 23.407
P4 02°40.779 80 27.560 P16 0255199 80 22.813
P5 02 42.028 80 24.589 P17 03 01.202 80 23.366
P6 02" 42561 80 25.818 P18  03°00.014 80 22.813
P7 02°43.196 80 24.589 P19 0253417 80 17.999
P8 02 44.384 80 23.995 P20 0254605 80 17.384
P9 02043790 80" 22.172 P21 03°00.567 80 19.207
P10 0242561 80 22.827 P22  03°01.181 80 17.999
P11 02°45.019 80 22.807 P23 03703599 80 16.790
P12 02°46.208 80 23.339 P24 0304193 80 18.009
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ANEXO 3. Zonas de Pesca

PLAYAS

80°30'0 80°24'0 80°18'0

2°36'S

2°42'S

[ Corralito Playas
— Derrotero

2°48'S

80°30'0 80°24'0 80°18'0

PUNA

80°18'0

[ Corralito Puna
~—— Derrotero
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ANEXO 4. Etiqueta para muestras

SEGUIMIENTO VEDA RECLUTAMIENTO 2022
BARCO: FECHA:
No. LANCE: PROFUNDIDAD:
ZONA: CAPTURA (Lb):
TIEMPO DE ARRASTRE:
LATITUD: LONGITUD:
OBSERVADOR:

1H Firmado electrénicamente por:
= 5t DANA BETHSABE

o ZAMBRANO
ZAMBRANO
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Ministerio de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacidon

ACUERDO Nro. MINTEL-MINTEL-2022-0029

SRA. DRA. VIANNA DI MARIA MAINO ISAIAS
MINISTRA DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica dispone que: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica senala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La Administracion
Piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia 'y evaluacion”,

Que el primer inciso del articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Ninguna
servidora ni servidor piblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, al referirse al principio de desconcentracion,
establece: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion
publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;,

Que el numeral 1 del articulo 69 ibidem establece que los 6rganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, a: “I. Otros drganos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes”;

Que el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que la delegaciéon contendra: “/. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que
conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y nimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse
por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a
través de los medios de difusion institucional”;

Que el articulo 71 de la misma norma dispone que son efectos de la delegacion: “I. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas
por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;

Que el numeral 2 del articulo 72 del Cédigo Organico Administrativo determina que no pueden ser
objeto de delegacion: “2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion
expresa del organo titular de la competencia’;

Que conforme consta en el articulo 73 ibidem, la delegacién se extingue por “I. Revocacion. 2. El
cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio de titular del organo delegante o delegado no
extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar
al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
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responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del érgano competente, el
ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le
hayan sido delegadas”;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que el articulo 55 ibidem senala: “La delegacion de atribuciones.- Las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion Piublica Central e Institucional serdn delegables
en las autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o
por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y
funcionarios de la Administracion Piblica Central e Institucional en los diferentes organos y
dependencias administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios puiblicos.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, publicado en el Registro Oficial Nro. 10 de 24 de agosto de
2009, el Presidente de la Republica creé el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 23, de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la Republica del
Ecuador designo a la sefiora Vianna Di Maria Maino Isafas como Ministra de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 457 de 18 de junio de 2022, el Presidente Constitucional de la
Reprblica emitié los Lineamientos para la Optimizacién del Gasto Piblico;

Que el articulo 30 del Decreto Ejecutivo No. 457 dispone: “La celebracion de congresos, seminarios,
convenciones, capacitaciones a servidores publicos y capacitaciones para la ciudadania en general, se
realizardn de preferencia usando plataformas, o medios telemdticos, salvo el uso de instalaciones
propias de la institucion o con la debida justificacion de la mdxima autoridad institucional”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la
Repiiblica, en concordancia con los articulos 47, 69 y 70 del Cédigo Organico Administrativo; asi como
los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar al/a Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a para que, a nombre y
representacién de la Ministra de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, justifique y
ejerza las atribuciones conferidas a la maxima autoridad institucional en el articulo 30 del Decreto
Ejecutivo No. 457 de 18 de junio de 2022, que contiene los Lineamientos para la Optimizacién del Gasto
Publico. Para el efecto, el/a funcionario/a delegado/a podra y debera realizar todas las actuaciones
administrativas que sean necesarias.

Art.2.- El/a funcionario/a delegado/a serd administrativa, civil y penalmente responsable de las
actuaciones realizadas en virtud de la presente delegacion, debiendo informar a la maxima autoridad de
las acciones efectuadas. Para el efecto, deberd observar las directrices determinadas en la Ley,
Reglamentos, Resoluciones, Normas o Politicas y demds que sean aplicables y vigentes segln
corresponda, especialmente aquellas contenidas en el Decreto Ejecutivo No. 457 de 18 de junio de 2022.

Art. 3.- La autoridad delegante, cuando lo considere procedente, podra retomar las atribuciones delegadas
en virtud del presente Acuerdo, sin necesidad de que éste sea reformado o derogado.

Art. 4.- Encarguese de la ejecucion de este Acuerdo Ministerial a la Coordinacién General
Administrativa Financiera.
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El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 18 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. VIANNA DI MARIA MAINO ISAIAS
MINISTRA DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

#* Firmado electrénicamente por:

VIANNA DI
=3 MARIA MAINO
i ISAIAS
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1| CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educaci6n Superior

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. 078-SO-18-CACES-2022

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Considerando:

los numerales 1 y 2 del articulo 8 de la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién de la cual el Ecuador es signatario determina: “{(...) Articulo 8. Codigos de conducta
para funcionarios pitblicos 1. Con objeto de combatir la corrupcion, cada Estado Parte, de conformidad con
los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promoverd, entre otras cosas, la integridad, la
honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios piiblicos. 2. En particular, cada Estado Parte
procurard aplicar, en sus propios ordenamientos institucionales y juridicos, cddigos o normas de conducta
para el correcto, honorable y debido cumpliniiento de las funciones priblicas (...)”

el articulo 6 de la Convencién Interamericana contra la corrupcion de la cual el Ecuador es
signatario dispone: “(...) 1. La presente Convencion es aplicable a los siguientes actos de corrupcion:
a. El requerimiento o la aceptacion, directa o indirectamente, por un funcionario pitblico o una persona que
gjerza funciones piblicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dddivas, favores,
promesas o ventajas para si mismo o para otra persona o entidad a cambio de la realizacion n omision de
cualquier acto en el ejercicio de sus funciones prblicas; b. El ofrecimiento o el otorgamiento, directa o
indirectamente, a un _funcionario priblico 0 a una persona que ejerza funciones priblicas, de cualquier objeto
de valor pecuniario u otros beneficios como dddivas, favores, promesas o ventajas para ese funcionario
piiblico o para otra persona o entidad a cambio de la realizacion n omision de cualquier acto en el ¢jercicio
de sus funciones priblicas; ¢. La realizacion por parte de un funcionario piiblico o una persona que ejerza
funciones pitblicas de cunalgquier acto u omision en el ejercicio de sus funciones, con el fin de obtener
ilicitamente beneficios para si mismo o para un tercero; d. El aprovechamiento doloso u ocultacion de bienes
provenientes de cualesquiera de los actos a los que se refiere el presente articulo; y e. La participacion como
antor, coautor, instigador, complice, encubridor o en cualquier ofra forma en la comision, tentativa de
comision, asociacion o confabulacion para la omision de cualguiera de los actos a los que se refiere el presente
articnlo. 2. La presente Convencion también serd aplicable, de mutuo acuerdo entre dos o mds Estados
Parte, en relacion con cualguier otro acto de corrupeion no contemplado en ella”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pitblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La administracion
priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”,

el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Serdn servidoras o
servidores priblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector priblico. 1os derechos de las servidoras y servidores
piiblicos son irrenunciables. La ley definiri el organismo rector en materia de recursos bumanos y
remuneraciones para todo el sector priblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Los obreros del
sector pitblico estardn sujetos al Cddigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores priblicos
serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 231 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: (...) Las servidoras

y servidores piblicos sin excepcion presentardn, al iniciar y al finalizar su gestion y con la periodicidad que
determine la ley, una declaracion patrimonial jurada que incluird activos y pasivos, asi como la antorizacion
para que, de ser necesario, se levante el sigilo de sus cuentas bancarias; quienes incumplan este deber no
podrin posesionarse en sus cargos (...)",

el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Nzuguna servidora
ni servidor priblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones
0 por omisiones, y serdn responsable adpinistrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
Jondos, bienes o recursos piiblicos. Las servidoras o servidores priblicos y los delegados o representantes a los
cuerpos colegiados a las instituciones del Estado estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de
peculado, cobecho, concusion y enriguecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las penas
correspondientes serdn imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciardn y continuardn incluso en
ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se aplicardin a quienes participen en estos delitos,
aun cuando no ltengan las calidades antes seiialadas. Las personas contra quienes exista sentencia
condenatoria ejecutoriada por los delitos de peculado, enriguecimiento ilicito, concusion, cobecho, trifico de
influencias, oferta de realizar trdfico de influencias, y testafervismo; asi como, lavado de activos, asociacion
ilicita, y delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcion; estardn impedidos para ser
candidatos a cargos de eleccion popular, para contratar con el Estado, para desemperiar empleos o cargos
piiblicos y perderdn sus derechos de participacion establecidos en la presente Constitucion”,

el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior se regirda por: “(...) 2. Un organismo piiblico técnico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carrveras y programas que no podrd conformarse por
representantes de las instituciones objeto de regulacion’,

la Ley Organica del Servicio Publico, en la parte pertinente del articulo 1 sefiala: “(...) se
sustenta en los  principios de calidad, calideg, competitividad, continuidad, descentralizacion,
desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad, que promueven la
interculturalidad, ignaldad y la no discriminacion”,

los literales a) y h) del articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP)
determinan: “Son deberes de las y los servidores piiblicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion de la Repriblica, leyes, reglamentos y mis disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley (...)
h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberin ajustarse a los
obyjetivos propios de la institucion en la que se desemperie y administrar los recursos piiblicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion (...)",

las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos, expedidas
por la Contraloria General del Estado, publicado en el Suplemento del R.O. No. 87 de 14
de diciembre de 2009, en su numeral 200-01 inciso tercero referente a “Integridad y valores
éticos” dispone que: (...) La mdxima antoridad de cada entidad emitird formalmente las normas
propias del cddigo de ética, para contribuir al buen uso de los recursos piiblicos y al combate de la
corrupcion. (...)"

el 12 de octubre de 2010 entrd en vigor la Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
cuya ultima reforma se realizé a través de la Ley s/n publicada en el Registro Oficial No.
561 de 19 de octubre de 2021;

el articulo 101 de la LOES determina: “(...) E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior aprobard el Reglamento que regulard las actividades de los Pares Evalunadores y de los
especialistas, consultores y funcionarios. El Cddigo de Etica hard constar los requisitos, las
incompatibilidades, probibiciones y la forma de seleccion. En cada proceso de evalnacion, los miembros del
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

equipo evaluador suscribirin el acta de cumplimiento del Cidigo de Etica, en el que se hard constar la
responsabilidad civil y laboral que acarrea el incumplimiento de este, asi como la declaracion juramentada
de los miembros del equipo de no tener conflicto de intereses con la institucion, carrera o programa que va a
ser evaluada, y de ser el caso, acreditada’™;

el articulo 171 de la LOES dispone que el CACES: “Es e/ organismo piiblico técnico, con
personeria juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a
su cargo la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion superiory tendrd facultad regulatoria y de gestion (...)"

el articulo 172 de la LOES establece: “Los miembros del Consejo, Comité Asesor, las y los
Juncionarios y las y los servidores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior
deben someterse a su Cddigo de Etica”;

el articulo 173 de la Ley ibidem determina: “IE/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior normard la antoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa,
acreditacion y apoyari el aseguramiento interno de la calidad (...)",

el articulo 174 de la Ley Organica de Educacién Superior establece como funciones del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior: “(...) ¢) Aprobar el Cédigo
de Etica que regird para los miembros del Consejo, Comité Asesor, las y los Funcionarios y las y los
Servidores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, y para los evaluadores
excternos'

en la Sesion celebrada el 15 de noviembre de 2011, el Consejo de Evaluacién, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES), aprobé el
“CODIGO DE ETICA DEL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y
ASEGURAMIENTO DE 1.4 CALIDAD DE 1.4 EDUCACION SUPERIOR”
(CEAACES), instrumento que a la fecha es anacrénico y requiere ser actualizado conforme
las disposiciones del ordenamiento juridico ecuatoriano, por lo que es indispensable la
generacion de un nuevo Cédigo de Ftica que regule las conductas de las autoridades,
servidores y demas personal que de cualquier forma o a cualquier titulo presten sus
servicios en la institucion;

el articulo 18 del Cédigo Etica referido en el considerando que antecede indica: (...) Se crea
el Comité de Etica del CEAACES, integrado por tres miembros designados mediante resolucion del
Consejo para un periodo de un ano, quienes serdan seleccionados entre los Consejeros y directores de drea, y
tendrin derecho a voz y voto. Asistirin al Comité de Etica el Coordinador General de Asesoria Juridico, o
quién haga a sus veces, y el Director de Talento Humano, quienes participardn con vog, pero sin voto, este
#ltimo tendrd la calidad de Secretario del Comité. De entre los tres miembros con vog y voto, se designard al
Presidente del Comité, quien ademds tendrd voto dirimente. En los casos de ansencia temporal o definitiva
de cnalguiera de los miembros del Comité de Fitica el consejo designard su reemplazo™;

el articulo 19 del citado Codigo sefala: “(...) Son atribuciones del Comité de Etica: a) Conocer y
resolver las denuncias de violaciones del Codigo de Ftica. B ) Garantizar el debido proceso y el derecho de
legitima defensa de la o las personas implicadas. C) Adoptar, mediante resolucion, las sanciones
establecidas en este Cddigo, en caso de haber suficiente mérito procesal; d) Recomendar a la instancia
pertinente el inicio de expedientes administrativos cuando las faltas rebase el dmbito del presente Cddigo de
FEtica. ¢) Recomendar al Consejo el establecimiento de politicas y acciones administrativas y organizativas
que incentiven y aseguren el cumplimiento del presente Cddigo de Ftica. f) Presentar al Consejo propuestas
de actualizacion del Codigo de Etica g) Orientar a los servidores en temas relacionados con el presente
Cidigo de Ftica; h) Las demds que le encomiende el Pleno del Consejo”,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Resoluciéon No. 011-SE-05-CACES-2019 de 11 de junio de 2019, el Pleno de este
Organismo expidié el Reglamento Interno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior - CACES;

el articulo 3 del Reglamento Interno del CACES dispone: “E/ pleno del Consejo es la mdxima
autoridad de deliberacion y decision del CACES”,

los literales e) y n) del articulo 7 del Reglamento ibidem establecen: “Son atribuciones y deberes
del pleno del CACES, las siguientes: (...) e) Aprobar y modificar las normas, regulaciones, modelos y
documentacion técnica del CACES (...) n) Las demds establecidas en la legislacion vigente, este
Reglamento y la normativa del CACES (...)”"

es necesario establecer normas que regulan el comportamiento del personal que presta sus
servicios en el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, de
conformidad con la normativa vigente;

mediante Memorando Nro. CACES-CE-2022-0011-M, de 04 de agosto de 2022, la Ing.
Marfa Alexandra Jara Caceres, Secretaria del Comité de Ftica se dirigié al Abg. Luis
Oswaldo Carrera Narvaez, Procurador de este Organismo, con la finalidad de manifestar lo
siguiente: “En atencion al Acta de sesion Ordinaria Nro.8 del Comité No. CACES-08-2022,
realizada el 04 de agosto de 2022, los miembros del Comité de Etica acuerdan: “el remitir desde la
secretaria del Comité de Fitica el pedido de elaboracion del proyecto de resolucion del cidigo de ética a la
Procuraduria del Consejo previo a la solicitud de punto a tratar en el Pleno del Consejo para su
aprobacion”;

mediante Memorando Nro. CACES-PR-2022-0362-M, de 08 de agosto de 2022, el Abg.
Luis Oswaldo Carrera Narvédez, Procurador se dirigi6é a la Ing. Martha Concepciéon Macias
Sanchez, Ph.D., Presidenta y miembro del Comité de Etica de este Organismo con la
finalidad de remitir el proyecto de resolucion requerido en el memorando que antecede;

mediante Memorando Nro. CACES-CE-2022-0013-M, de 10 de agosto de 2022, la Ing.
Martha Macias Sanchez, Ph.D., miembro del Comité de Etica solicit6 a la Econ. Wendy
América Anzules Falcones, Presidenta de este Organismo con la finalidad de solicitar se
incluya como punto a tratarse en la sesion del Pleno del CACES, el proyecto de Cédigo de
Etica propuesto;

el Pleno del CACES en su Décima Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 16 de agosto de
2022, mediante ACUERDO No. 020-SO-15-CACES-2022, dispuso: "Articulo 1.- Dar por
conocido el proyecto de Cidigo de Etica del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciin
Superior. Articulo 2.- Solicitar a los miembros del Pleno del Consejo remitir sus observaciones al proyecto
de Codigo de Etica del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacin Superior, al Comité de
Etica”,

mediante Memorando Nro. CACES-CACES-2022-0281-M Quito, D.M., 19 de agosto de
2022, la Eco. Tangya Tandazo, Ph.D., en calidad de Consejera del CACES, remiti6 a la Ing.
Martha Macias, Ph.D., Presidenta y miembro del Comité de Etica las observaciones al
proyecto de Cédigo de Fitica del CACES.

mediante Memorando Nro. CACES-CACES-2022-0294-M Quito, D.M., 24 de agosto de
2022, el Ing. Wladimir Paredes, Ph.D., en calidad de Consejero del CACES, remiti6 a la
Ing. Martha Macias, Ph.D., Presidenta y miembro del Comité de Etica las observaciones al
proyecto de Cédigo de FEtica del CACES.

mediante Memorando Nro. CACES-CACES-2022-0295-M Quito, D.M., 25 de agosto de
2022, el Dr. Gustavo Estrella, Ph.D., en calidad de Consejero del CACES, remiti6 a la Ing.
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Martha Macias, Ph.D., Presidenta y miembro del Comité de Etica las observaciones al
proyecto de Codigo de Etica del CACES.

Que, mediante Memorando Nro. CACES-ASES-2022-0020-M de 26 de agosto de 2022, el Ing.
Radl Carpio, Ph.D., en calidad de Consejero del CACES, remiti6 a la Ing. Martha Macfas,
Ph.D., Presidenta y miembro del Comité de Etica de la Institucién, las observaciones al
proyecto de Cédigo de Etica del CACES.

Que, mediante Memorando No. CACES-CE-2022-0021-M, de 26 de septiembre de 2022, la Ing.
Marfa Alexandra Jara Céceres, Secretaria del Comité de Etica, se dirigié al Abg. Luis
Carrera Narvaez, Procurador del CACES vy solicit6 lo siguiente: “En atencion al Acta de sesion
Ordinaria Nro.13 del Comité No. CACES-013-2022, realizada el 26 de septiembre de 2022, los
miembros del Comité de Etica acuerdan: “el remitir desde la secretaria del Comité de Ftica el pedido de
elaboracion del proyecto de resolucion del codigo de ética a la Procuraduria del Consejo previo a la solicitud
de punto a tratar en el Pleno del Consejo para su aprobacion”. Por lo expuesto y por acuerdo de los
miiembros del citado Comité se solicita la elaboracion del proyecto de resolucion’;

Que, mediante el memorando Nro. CACES-CE-2022-0022-M, de 27 de septiembre de 2022, la
Ing. Martha Macias, Ph.D., Presidenta y miembro del Comité de Etica, solicité a la Eco.
Wendy Anzules, Ph.D, Presidenta del CACES, la inclusién en el orden del dia de la sesion
del Pleno de la propuesta del Cédigo de Etica; y,

El Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en ejercicio de las
atribuciones que la confiere la Constituciéon de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General y el Cédigo de Etica Gubernamental, con apego al derecho,
justicia y derechos humanos, con objetividad, integridad, honestidad, probidad e imparcialidad,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:
Cédigo de Etica del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Capitulo I
Generalidades:

Articulo 1.- Ambito. - El presente Cédigo es de caricter general y obligatorio, aplicable a todas las
autoridades, servidores publicos, trabajadores y demas colaboradores que, por cualquier medio o
modalidad, presten sus servicios al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior.

Articulo 2.- Objeto. - El objeto de este Codigo es establecer y fomentar los principios, valores y
normas éticas obligatorias que orienten las actuaciones de los servidores, trabajadores y demas
colaboradores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, asi como la
construccién de una cultura organizacional que contribuya al establecimiento de valores; y, al buen
uso de recursos publicos.

Articulo 3.- Definiciones. - Las siguientes definiciones son aplicables para fines de este Codigo:
a. Principios: Reglas o base moral que rigen el pensamiento o conducta de la persona;

orientaciones basicas y fundamentales que determinan el obrar humano, en consideracion a
los derechos de los demas.
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b. Valores: Consideraciones internas y subjetivas, definidas como cualidades que llevan al ser
humano a defender y alcanzar la dignidad personal, considerandose como directrices que
orientan su proceder hacia la calidad, posibilitando un ambiente de paz, respeto y armonia.

c. Interés publico: Beneficio de la colectividad, sociedad o comunidad. En el ambito de la
Administracion Publica, el interés publico siempre estara por encima y tendra prevalencia
sobre el particular. El interés publico comprende entre otros: los recursos naturales del
pais, el cumplimiento de los derechos ciudadanos, la administracién publica, la
institucionalidad estatal, las instancias sociales, econémicas y su organizacion.

d. Conflicto de intereses: Existe conflicto de intereses cuando el servidor, debido a las
actividades que le han sido encomendadas, al inicio o en cualquier tiempo, se percate que
se encuentra conociendo un tramite o proceso en el que tenga un propio y personal
interéso si en los mismos se encuentren involucrados obligaciones o derechos de:

1. Su cényuge, conviviente, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad;

2. Personas naturales con quienes guarde relaciones de amistad o enemistad, por cualquier
motivo que pueda comprometer su gestion u opinion;

3. Personas juridicas, en las que el servidor y las personas naturales sefialadas en los
numerales 1) y 2) tengan una o mas de las siguientes calidades: socio, accionista,
administrador, representante legal, apoderado, mandatario, abogado, contador o asesor
relacionados con el Sistema de Educacién Superior o cualquier proceso que efectie el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Supetior;

4. Personas naturales o juridicas de los cuales sea acreedor, deudor o garante. Esta situacién
no procede cuando se trate de entidades del sector publico o de instituciones del sistema
financiero nacional; personas naturales o juridicas con quienes mantenga litigios judiciales
o extrajudiciales; o haya mantenido un litigio dentro de los cinco afios precedentes,si el
proceso fue penal; o dos afios, para los demas casos; personas naturales o juridicas con
quienes se mantenga o se haya mantenido procesos administrativos en los ultimos cinco
aflos.

a. Politica de uso de claves: Cada servidor tendra especial cuidado, uso y manejo de las
claves y seguridades empleadas para acceder a la red de informacién electrénica
institucional y se sujetara a las siguientes prohibiciones:

1. Queda expresamente prohibido a todo servidor, facilitar a otras personas sus contrasefias
personales de ingreso a los sistemas informaticos del Consejo.

2. Las personas encargadas del ambito financiero y que posean claves de acceso al sistema
financiero, seran las tnicas responsables de las claves asignadas y seran administrativa, civil y
penalmente responsables por el uso indebido de las claves asignadas.

a. Uso y acceso de la informacién: Los servidores, trabajadores y demas colaboradores
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior salvo disposicion
expresa y por escrito de la Maxima Autoridad, no revelaran por ningin medio (sea este
verbal, escrito o telematico), informaciéon que se encuentre en proceso de ser aprobada o
que haya sido catalogada como confidencial; extendiéndose esta prohibicién a la
confidencialidad de la informacion personal de los servidores de la institucién.

El servidor o los servidores publicos del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior que revelen la informacién descrita en esta seccion seran sancionados
conforme lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio del inicio de las
acciones administrativas, civiles o penales que tuvieren lugar o que este sea puesto a
disposicién de las autoridades competentes para tal efecto.

Se entiende por informacién confidencial aquella que por su contenido no puede ser
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divulgada en los términos de los articulos 6 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LOTAIP); entendiéndose por tal, a la informacién
personalisima de los servidores, trabajadores y demas colaboradores del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Articulo 4.- Principios Eticos. - Los servidores, trabajadores y demas colaboradores del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior se regiran por los siguientes principios:

Liderazgo ético. — Se entiende por liderazgo ético a la capacidad que deben poseer las
autoridades institucionales para influir en los servidores, trabajadores y demas
colaboradores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior para
motivar en ellos llevar a cabo acciones con la finalidad de alcanzar sus objetivos en el
marco de los valores éticos de la sociedad.

Respeto. - Las autoridades del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior estableceran politicas que fomenten el aprecio y reconocimiento entre servidores,
trabajadores y demas colaboradores de la institucién, las mismas que se veran reflejadas en
un ambiente laboral libre de conflictos y de discriminacién; el jefe inmediato de cada area
sera responsable por el manejo y cuidado del clima laboral.

En caso de producirse situaciones que afecten de forma grave el clima laboral o que los
indicadores del clima laboral por unidad sean irregulares, bajos o insuficientes, la maxima
autoridad institucional estara obligada a realizar acciones que resuelva tales problemas; para
lo cual, de forma inmediata, implementard mecanismos de seguimiento y control. De
persistir tales situaciones, emprendera investigaciones administrativas respetando el debido
proceso, el derecho a la defensa y determinard las sanciones que tuvieren lugar, sin
perjuicio del inicio de acciones civiles, penales o administrativas que tengan lugar.

Solidaridad. - Las autoridades del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior desarrollaran politicas tendientes a lograr metas y objetivos comunes
que se realizaran de forma colaborativa y en ejercicio de la empatia.

Transparencia. - El principio de transparencia radica en el cumplimiento de la realizacién
de las acciones destinadas a garantizar el acceso a informacién clara y oportuna por parte
de los administrados del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

Honestidad. - El principio de honestidad radica en el cumplimiento de las labores
cotidianas realizadas por los servidores, trabajadores y demas colaboradores del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior en la esfera de la rectitud, disciplina
y honradez en el cumplimiento de obligaciones y las prestaciones de servicios.

Responsabilidad. - El principio de responsabilidad radica en que las funciones de los
servidores, trabajadores y demas colaboradores del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior se deben desarrollar entorno al cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales.

Eficacia. - El principio de eficacia radica en que los servidores, trabajadores y demas
colaboradores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
realicen sus actividades de manera 6ptima, eficaz y en apego a los principios desarrollados
en este Codigo.

Participacion. - El principio de participacién se define como la generacién de espacios de
dialogo y participaciéon de los servidores, trabajadores y demas colaboradores del Consejo
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de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, relacionados con la toma de
decisiones y formulacion de la voluntad administrativa.

Compaiierismo. - El principio de compafierismo se traduce en el promover por parte de
la autoridad institucional practicas que se orienten hacia el respeto, el trabajo en equipo, la
armonia, la colaboracién y reciprocidad en el desarrollo de las actividades laborales,
procurando alcanzar objetivos.

Articulo 5.- Presuncién de derecho. - Los derechos y obligaciones establecidos en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, leyes, reglamentos, acuerdos y demas normativa del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior debidamente notificada
de forma general, se presumen conocidas por los servidores, trabajadores y demas
colaboradores de la institucion. Su desconocimiento no los excusa de responsabilidad alguna.

Articulo 6.- Compromiso personal de los servidores. — Los servidores, trabajadores y demas
colaboradores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior deben
asumir la responsabilidad personal de conocer y promover el cumplimiento de los principios,
valores y pautas contenidos en este Codigo, el cual sera un referente para el fortalecimiento
institucional.

Articulo 7.- Pluriempleo. - Sin perjuicio de lo prescrito en la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica del Servicio Publico y la normativa pertinente, a ningan titulo, ni aun el de contrato por
servicios profesionales o técnicos, comisién, ninguna autoridad, servidores y otros colaboradores
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior percibira dos
remuneraciones provenientes de funciones, puestos o empleos publicos.

Se exceptia de esta prohibicién el ejercicio de la docencia universitaria en los establecimientos
legalmente reconocidos por los Organos rectores del Sistema de Educacién Superior, misma que
se realizara fuera del horario de trabajo establecido por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior; asi mismo, esta excepcion se fundamenta en el criterio emitido por el
Procurador General del Estado Nro. 08003 de 19 de febrero de 2020.

Articulo 8.- Del uso de bienes de la institucién. - El uso de los bienes de la institucién se
encuentra regulado por el “Reglamento Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de
Bienes ¢ Inventarios del Sector Priblico”, emitido por la Contraloria General del Estado.

8.1.- De los vehiculos. - En lo que respecta a la utilizacion de vehiculos, se procedera de acuerdo
con lo que dispone el “Reglamento de Utilizacion, Mantenimiiento, Movilizacion, Control y Determinacion de
Responsabilidades, de los Vebiculos del Sector Piblico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de
Recursos Priblicos”. Los vehiculos de la Institucién se proporcionan solo para uso oficial.

Los reglamentos mencionados son de aplicacion para todos los servidores, trabajadores y demas
colaboradores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, sin importar
su cargo, funcién o jerarquia.

8.2.- De los bienes en general. - Los servidores, trabajadores y demas colaboradores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior utilizaran los bienes y recursos
publicos institucionales, Gnicamente para actividades relacionadas con el desarrollo de funciones
inherentes al cumplimiento de los objetivos y competencias de la institucién.

Los servidores, trabajadores y demas colaboradores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior cuidaran del adecuado uso y conservacién de todo recurso, propiedad
de este; y, que se les haya entregado y confiado bajo su custodia para cumplir su trabajo. Este
cuidado, incluye el uso diario de los equipos de computacién y de escritorios entregados, asi como
todos los documentos, tramites y datos propios de la institucién, que han sido entregados para
conocimiento y resolucion de los servidores.
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Los servidores, trabajadores y demas colaboradores, deben ser cuidadosos y atentos en el uso de
las propiedades y los recursos de la institucién, incluido su tiempo, productos, recursos
econémicos, servicios, vehiculos, equipamiento de oficina, registros oficiales (incluidos los
registros electronicos), telecomunicaciones y aplicaciones de tecnologfas de la informacién. No
deberan utilizar los recursos de la institucion para su beneficio personal.

En caso de pérdida, dafio o mal uso de los recursos publicos, los servidores se sujetaran a las
disposiciones legales pertinentes.

Articulo 9.- De la identificacién institucional. - Las credenciales de identificacion y el logotipo
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior no seran utilizados para
fines contrarios a los intereses de la institucién, ni durante actividades no oficiales fuera de las
instalaciones de la entidad.

Articulo 10.- Del uso del logotipo institucional. - El nombre y el logotipo Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior deberan estar registrados y protegidos por
las leyes de propiedad intelectual. Por lo tanto, toda persona fuera de la institucién que desee
utilizar el nombre o el logotipo del Consejo, debe tener autorizacion potr escrito del Pleno del
CACES y previo a su uso debera remitir las piezas desarrolladas con el logotipo para validar su
correcta aplicacion.

Articulo 11.- Del manejo de la informacién. Los servidores, trabajadores y demas colaboradores
en cuentaque la informacién generada en el ejercicio de sus funciones, asi como aquella relacionada
con sus actuaciones legales, administrativas y técnicas, o aquella a la que llegaren a tener
conocimiento en el marco de sus actividades, es publica; salvo aquella que expresamente la
autoridad determine como reservada.

Articulo 11.1.- Obligatoriedad de la confidencialidad. Los servidores, trabajadores y demas
colaboradores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior no divulgaran
la informacién definida como confidencial bajo los principios de este Codigo y conforme la ley de
la materia; el personal del CACES que infrinja esta disposicién sera sancionado conforme el
ordenamiento juridico vigente, sin petjuicio del inicio de acciones civiles, penales y/o
administrativas o de otra indole que tuvieren lugar.

Articulo 12.- De la prohibicién de solicitar o aceptar regalos, dadivas, recompensas u otros
beneficios por el cumplimiento de sus funciones. — Los servidores, trabajadores y demas
colaboradores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior estan
prohibidos de solicitar, aceptar o recibir de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos,
contribuciones o cualquier beneficio en su propio provecho, de sus superiores o sus subalternos
por el cumplimiento de sus funciones.

Queda expresamente prohibido recibir valor alguno, en especie o efectivo.

Articulo 13.- Trafico de influencias. — Los servidores, trabajadores y demas colaboradores no
podran utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir ante el personal del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior u otras entidades, a fin de lograr ventajas o
beneficios para si mismo o para terceros.

Las autoridades y servidores del Consejo no deben utilizar en beneficio propio o de familiares
hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo grado de afinidad en detrimento de terceros,
informacién que se obtenga como consecuencia del ejercicio del cargo o funcion.

Articulo 14.- Proselitismo de cualquier naturaleza. - Las autoridades, servidores, trabajadores

y demas colaboradores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior no
podrin, dentro de la Institucién, realizar ningan tipo de proselitismo; ni ordenar la asistencia del
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personal administrativo, trabajadores y demas colaboradores a actos publicos de proselitismo
politico de cualquier naturaleza.

Por ningin concepto el nombre del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior estard relacionado en actividades proselitistas, las autoridades, los servidores,
trabajadores y demas colaboradores responsables seran sancionados conforme a lo establecido en
el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 15.- Del acoso. — El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior generara las politicas necesarias para erradicar el acoso en todas formas y condiciones;
cualquier tipo de conducta relacionada al acoso sera puesta en conocimiento de la autoridad
competente sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que tengan lugar.

Articulo 16.- Obligacion de denunciar. - Los servidores, trabajadores y demas colaboradores
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior que, en el ejercicio de sus
funciones, conozcan del cometimiento de una presunta conducta inadecuada o contraria a las
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias, y del presente Cédigo, estaran en la
obligacién de ponerlos en conocimiento de la autoridad competente para tal efecto.

Articulo 17.- Relacién con los medios de comunicacion. - El Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién dispone de sus canales institucionales para que la ciudadania y los medios
de comunicacién tengan acceso a la informacién generada como entidad publica; las declaraciones
o entrevistas a los diferentes medios de comunicacién relacionadas a las acciones del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior seran otorgadas unicamente por las
autoridades de este Organismo en coordinacién con la Unidad de Comunicacién Social.

El Presidente del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior es el vocero
oficial de la institucién; sin embargo, los demas Consejeros podran ejercer la voceria de la
institucién sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o administrativas que por sus
afirmaciones dieran lugar.

Las solicitudes de entrevistas o declaraciones siempre seran canalizadas por medio de la Unidad de
Comunicacion Social.

Capitulo II
De las responsabilidades y prohibiciones de los servidores publicos del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Articulo 18.- Responsabilidades de los servidores, trabajadores y demas colaboradores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de 1la Educacién Superior. - Sin perjuicio de las
responsabilidades determinadas en el articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico y en este
Cédigo, los servidores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
tendran las siguientes responsabilidades:

a. Desempefiar sus funciones en apego a los principios establecidos en la Constitucion, la ley
y demas normas que rigen el Sistema de Educacién Superior.

b. Precautelar y garantizar el ejercicio del principio de igualdad ante la ley dejando de lado
cualquier acto discriminatorio o trato preferencial, en el desarrollo de sus funciones.

c. Respetar la diversidad de género, origen étnico, cultura, religion, ideologia, nacionalidad,
posicién social, edad, orientacién sexual, condicién fisica, mental o psicolégica, estado civil,
opinién, conviccién politica o cualquier factor de diferenciaciéon individual de quienes
conforman la institucién y de sus usuarios.

d. Mantener el respeto interpersonal en la institucién, no generar ni permitir actos de acoso o
violencia entre servidores de la institucién y/o con los usuarios;
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Ejercer sus funciones con vocacion de servicio y civismo en defensa del interés publico y
en observancia a las competencias, el prestigio, la imagen y posicionamiento del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior;

Ejercer sus actividades laborales con honestidad y transparencia, absteniéndose de solicitar,
aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas debido a sus funciones, para s{ o para un
tercero; ni podra utilizar credenciales institucionales para fines contrarios a los intereses del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior;

Actuar responsablemente con el medio ambiente y entorno laboral, cuidar el orden y
limpieza en sus actividades diarias, documentando y desarrollando buenas practicas sociales
y ambientales;

Mantener al dia y bajo control los asuntos bajo su responsabilidad, actuando siempre con
iniciativa, diligencia, proactividad y respeto a los usuarios de los servicios institucionales;
Fomentar el trato respetuoso, justo y equitativo entre los servidores del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior indistintamente del cargo que estos
ejerzan.

Contribuir con el buen uso, cuidado y destino de los recursos publicos, bienes y
suministros de la institucion.

Coadyuvar en la implementacién de politicas y acciones encaminadas a la mejora continua
de los procesos de planificacion, regulacién y coordinacién de la institucion.

Incentivar, motivar y reconocer el sentido de pertinencia institucional, autoestima
desarrollo profesional, crecimiento personal y compromiso de los servidores de la
institucioén.

Usar y manejar con responsabilidad las claves y seguridades empleadas dentro de las
funciones propias a su cargo.

Desempefiar su cargo con respeto y responsabilidad, evitando ejercer sus funciones dentro
y fuera de la institucién durante la jornada de trabajo, bajo las influencias de bebidas
alcoholicas o sustancias sujetas a fiscalizacion.

Ejercer las funciones propias de su cargo con respeto y solidaridad, absteniéndose de
realizar actividades de proselitismo politico, religioso e ideolégico dentro de la institucion;
V>

Denunciar y combatir los actos de corrupcioén irregularidades que se generen dentro de la
gestién institucional y de las que se conozca de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior, en cumplimiento de los procedimientos establecidos en la normativa vigente.
Respetar la propiedad intelectual de los productos creados por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior conforme las leyes de la Republica e
instrumentos internacionales para tal efecto.

El personal que labora en el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior se
sometera a las prohibiciones determinadas en el articulo 24 de la Ley Organica de Servicio Pablico y
su Reglamento General.

Capitulo III

De la suscripcion de instrumentos juridicos respecto del conocimiento del Cédigo de ética

(Articulo 101 de la LOES)

Articulo 19.- De la Obligatoriedad de la Suscripcion de acuerdos relacionados al
cumplimiento del Cédigo de Etica.- Conforme la disposicién establecida en el articulo 101 de la
Ley Organica de Educacién Superior, todos los miembros de los equipos de evaluacién externa que
participen en procesos de evaluacion y que realizan actividades en representacioén de la institucién a
cualquier titulo estardn obligados a suscribir el acuerdo de conocimiento y observancia del Cédigo
de Etica, el contenido de tal instrumento sera emitido con resolucién por parte del Presidente del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
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Esta disposicién trasciende a los expertos que elaboran los modelos de evaluacion y expertos adhoc
que colaboran en el andlisis de informes especiales.

Capitulo IV
Del Comité de Etica

Articulo 20. - Conformacién del Comité de Etica y Tiempo de Duracién. - El Comité de
Etica se conformara de la siguiente forma:

El Comité de Ftica estara conformado por tres miembros designados por el Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, con voz y voto.

Conforman también el Comité de Etica el Procurador; y, el Director/a de la Administracion del
Talento Humano quien actuara como secretario del comité, estos miembros actuarin con voz, pero

sin voto.

Los miembros del Comité de Etica ejerceran sus funciones por el lapso de un (1) afio o hasta que el
pleno designe nuevos miembros.

Las causales de cese en funciones de los miembros del Comité de Etica son las establecidos en la
Ley Organica de Servicio Publico y demas normas del ramo.

En caso de ausencia temporal de un miembro del Comité, el Pleno del Consejo,
designara su subrogante de entre los servidores del CACES.

En caso de ausencia definitiva de un miembro del Comité, el Pleno del Consejo designara, de entre
los servidores del CACES a su reemplazo.

Articulo 21.- Finalidad y conformacién del Comité de Etica. -

A fin de vigilar el cumplimiento de las disposiciones emitidas en el presente Cédigo, créese el
Comité de Etica Institucional; como un organismo interdisciplinatio.

21.1.- Funciones del Comité de Etica. -

Sin perjuicio de las funciones determinadas en el ordenamiento juridico vigente son funciones del
Comité de Etica:

a) Proponer al Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon
Superior el proyecto del Cédigo de Etica para su conocimiento, discusiéon y
aprobacion.

b) Proponer al Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon
Superior las modificaciones, actualizaciones o cambios necesarios al Codigo de
Etica conforme lo establecido en el ordenamiento juridico.
c) Las demas determinadas en la Ley y en la normativa juridica pertinente.
21.2.- Del funcionamiento del Comité de Etica. -
El Comité de FEtica institucional se reunird previa convocatoria, una vez por mes de forma
ordinaria; y, en forma extraordinaria en cualquier momento a peticién motivada de uno o mas de

sus miembros.

El quérum se constituira con la asistencia de la mayoria de los miembros con voz y voto.
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Las reuniones del Comité de Etica se plasmaran en un acta de sesion conforme las disposiciones del
Cédigo Organico Administrativo.

Las decisiones del Comité de Etica seran aprobadas por mayoria simple de sus miembros; las
mismas se expresaran mediante acuerdos.

DISPOSICION GENERAL:

Unica. — Encarguese de la aplicacién del presente Codigo a la Direccién de Administraciéon de
Talento Humano; ademas, estara a cargo de su difusion, socializacion y aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Unica. - Derdguese el “CODIGO DE ETICA DEL CONSEJO DE EIALUACION,
ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE I1.A CALIDAD DE I.A EDUCACION
SUPERIOR” aprobado en Sesion de 15 de noviembre de 2011, por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera. - Los procesos, actuaciones y procedimientos que actualmente se encuentren en tramite,
continuaran sustanciandose conforme a las reglas de procedimiento vigentes al tiempo de su inicio
y hasta su conclusién.

Segunda. — Encarguese a la Coordinacién General Administrativa Financiera y Procuraduria la
realizacion de las gestiones correspondientes a fin de que el logotipo institucional sea registrado en
el Organo competente para el efecto.

Tercera. - La Direccién de Administracion de Talento Humano en coordinaciéon con la
Procuraduria de este Consejo realizara la implementacion de la politica del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en materia de prevencién y erradicacion del
acoso y constante mejora del clima laboral.

Cuarta. — En funcién de lo establecido en el articulo 101 de la Ley Organica de Educacién
Superior, encarguese a la Direccién de Administraciéon de Talento Humano la elaboracién de los
instrumentos necesarios a fin de que este Cédigo sea conocido y aplicado por todo el personal del
CACES incluyendo los miembros de los equipos evaluadores.

DISPOSICION FINAL:

Este Codigo entrarda en vigor a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su publicaciéon en el
Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, D.M., en la Décima Octava Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, desarrollada a los cuatro (04) dias del mes
de octubre de 2022.

Lk &.,: ANZULES
axthdioh FALCONES

[is:e
Dra. Wendy Anzules Falcones
PRESIDENTA DEL CACES

45



Viernes 28 de octubre de 2022 Suplemento N° 179 - Registro Oficial

En mi calidad de Secretaria del Pleno del CACES, CERTIFICO que la presente Resolucion fue
discutida y aprobada por el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, en su Décima Octava Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 04 de octubre de 2022.

Lo certifico,

gl e
Abg. Carmen Ofelia Cafiar
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES
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| SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2022-1966

LUIS ANTONIO LUCERO ROMERO
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electrénicamente en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-SG-2022-52952-E, el Arquitecto Fernando Sebastian Escobar Bonilla, con
cédula No. 0202026845, solicité la calificacion como perito valuador en el drea de bienes
inmuebles, entendiéndose que la documentacidn remitida a la Superintendencia de Bancos
es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece de
alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacion de los
peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacion y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacion de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucidn de la
calificacion tendra una vigencia de diez (10) afos contados desde la fecha de emision de la
resolucion;

QUE mediante memorando No. SB-DTL-2022-1332-M de 19 de octubre del 2022, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resolucion No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucidon y responsabilidad de la Direccion de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”;

Y,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. ADM-2021-14787 de 17 de febrero del 2021,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR al Arquitecto Fernando Sebastian Escobar Bonilla, con cédula No.

0202026845, como perito valuador en el area de bienes inmuebles en las entidades sujetas
al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucién tendrd vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emision, asignandole el nimero de registro No. PVQ-2022-02317.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros con la
presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucion al correo  electronico
sebastianeb100@gmail.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL - Dada en la Superintendencia de
re tel dos mil veintidos.

n José Robles Orellana
ETARIO GENERAL (E)
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