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No. MDT-2018-0185

Abg. Rail Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico
— LOSEDP, en el literal a) sefiala que es competencia del
Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia
de remuneraciones y expedir las normas -técnicas
correspondientes de talento humano;

Que, el ultimo inciso del articulo 81 de la Ley ibidem,
establece que: “Las servidoras y servidores, a los setenta
(70) afios de edad, que cumplan los requisitos establecidos
en las leyes de la seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente tendran que retirarse del servicio publico
y cesaran en su puesto. Percibiran una compensacion

>

conforme a la Disposicion General Primera.”;

Que, el articulo 129 reformado de la Ley Organica del
Servicio Publico — LOSEP, recoge el derecho de los
servidores publicos, que se acojan a los beneficios de
la jubilacion, a recibir por una sola vez cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monte
maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados
del trabajador privado en total, a partir del afio 2015, para
cuyo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias
correspondientes ' en funcion de la disponibilidad
presupuestaria correspondientes;

Que, el articulo 288 del Reglamento General a la LOSEP,
determina la compensacién por jubilacion y retiro no
obligatorio, de la o el servidor publico que cumpla con
los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social
para la jubilacién, que podra presentar voluntariamente
su solicitud de retiro de servicio publico, que podra ser
aceptada por la institucion de conformidad con el plan
aprobado por aquella y se reconocera al solicitante un
estimulo y compensacion econdémica, de conformidad a la
Disposicion General Primera de la LOSEP, en concordancia
con los articulos 128 y 129 de la LOSEP;

Que, en el articulo 289 del Reglamento ibidem, se
establece para la compensacion por jubilacion y retiro
obligatorio que de acuerdo al inciso sexto del articulo 81
de la Ley Organica del Servicio Publico las y los servidores
publicos que lleguen a los 70 afios de edad y cumplan con
los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social
para la jubilacion, obligatoriamente deberan retirarse del
servicio publico, percibiendo una compensaciéon como
incentivo econdmico por jubilacion, previa la verificacion
de la disponibilidad presupuestaria;

Que, el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, sefiala en su articulo 115 que: “Ninguna entidad u

organismo publico podran contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar ni contraer. obligaciones sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria’’; por
lo que, es indispensable que para cumplir con las normas
Constitucionales y legales sefialadas en los considerandos
anteriores, se . obtenga- la _respectiva certificacion
presupuestaria, ademas a la planificacion de talento humano
de cada institucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1212 publicado en
el-Registro Oficial No. 881 de 14 de noviembre de 2016,
se suprimi6 el Comité de Gestion Publica Institucional;
y, se transfirieron dichas competencias al Ministerio
del, Trabajo, con el fin de coordinar de mejor manera la
gestion y optimizacion del talento humano y el conjunto
de procedimientos y herramientas integrados para ordenar,
desarrollar, potencializar, comprometer y motivar al
talento humano; entendiéndose como optimizacion del
talento humano a los procesos de ingresos por méritos,
movimientos, traspasos, traslados y desvinculaciones de
personal;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0094
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 2,
de 29 de mayo de 2017, el Ministerio del Trabajo expidid
las Directrices para los Procesos de Desvinculacion de
Servidoras-y Servidores con Nombramiento Permanente
para Acogerse al Retiro por Jubilacion;

Que, es necesario establecer lineamientos que viabilicen
la correcta ejecucion de los procesos de desvinculacion de
lasy los servidores que se acogen al retiro por jubilacién
de conformidad a lo establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General;

Que, mediante oficio Nro. MEF-VGF-2018-0211-O de 08
de agosto de 2018, el Ministerio de Economia y Finanzas,
de conformidad con la competencia que le otorga el articulo
132 literal c) de la Ley Organica del Servicio Publico,
emiti6 el dictamen presupuestario favorable, previo a la
expedicion del presente acuerdo; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica y el articulo
51, literal a) de la-Ley Organica del Servicio Publico,

Acuerda:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA
LOS PROCESOS DE DESVINCULACION
DE SERVIDORAS Y SERVIDORES CON
NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON EL FIN DE
ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION

Art. 1.- Del objeto.- Las directrices contenidas en este
Acuerdo Ministerial tienen por objeto regular los requisitos
y mecanismos para viabilizar los procesos de desvinculacion
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de los servidores con nombramiento permanente que se
acojan al retiro por jubilacion en las instituciones del
Estado.

Art. 2.- Del ambito.- Las directrices contenidas en este
Acuerdo Ministerial son de aplicacion obligatoria en todas
las instituciones del Estado establecidas en el articulo 3 de
la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP.

Art. 3.- De los procesos de desvinculacién de retiro por
jubilacién obligatoria.— Los servidores, a los setenta (70)
afios de edad, que cumplan los requisitos establecidos
en las leyes de la seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente tendran que retirarse del servicio publico
y cesaran en su puesto, para lo cual el Ministerio de
Economia y Finanzas asignara los recursos anualmente en
el Presupuesto General del Estado, en base a la informacion
que para el efecto remita el Ministerio del Trabajo.

Art. 4.- Del retiro por invalidez.- Para el caso de la
jubilacién por invalidez, una vez que se cumplan los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social,
obligatoriamente tendran que retirarse del servicio publico
y cesaran en su puesto, para lo cual el Ministerio de
Economia y Finanzas asignara los recursos en funcion del
requerimiento institucional.

Art. 5.- De los procesos de desvinculacion de retiro por
jubilacion no obligatoria.— La desvinculacion de retiro
por jubilacién no obligatoria corresponde a los servidores
con nombramiento permanente en los siguientes casos:

a) Aquellos que tengan menos de setenta (70) afios de
edad, y que cumplan con los requisitos establecidos
en la Ley de Seguridad Social para acogerse a la
jubilacion.

b) Por jubilacion especial establecida en la Ley
Orgéanica de Discapacidades; y,

c) Para los servidores que el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS) acredite su retiro de
jubilacion por invalidez.

Art. 6.- De la planificacion.- Las y los servidores con
nombramiento permanente que cumplieron 70 afios de edad
y se acojan al retiro por jubilacion obligatoria determinada
en el articulo 3 del presente Acuerdo; y, que cumplan con
los requisitos establecidos enlas leyes de la seguridad social
para la jubilacion, obligatoriamente tendran que retirarse
del servicio publico y cesaran de sus funciones.

Para tal efecto, la Unidad de Administracion de Talento
Humano — UATH institucional, incorporara de oficio a la
planificacion institucional del talento-humano del ejercicio
fiscal en curso, a los servidores que se encontraren en las
condiciones determinadas en el parrafo anterior.

Los servidores con nombramiento permanente descritos
en los articulos 4 y 5 del presente Acuerdo, presentaran

la solicitud de retiro para acogerse a la jubilacion, misma
que seréd receptada por la Unidad de Administracion del
Talento Humano — UATH institucional, y se procedera de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9 del
presente Acuerdo.

Correspondera a la Unidad de Administracion de Talento
Humano "— UATH institucional, verificar durante cada
ejercicio  fiscal, aquellos ' servidores que cumplan con
las condiciones o ‘que estén proximos a cumplirlas para
su jubilacion, con la finalidad de que estos ultimos sean
considerados, en” la planificacion del talento humano del
siguiente ejercicio fiscal.

Art. 7.- Del registro de la planificacién.- Con el fin de
planificar y registrar el beneficio sefialado en el articulo
129 reformado de la Ley Organica del Servicio Publico —
LOSEDP, los servidores con nombramiento permanente que
cumplan con los requisitos para acogerse a la compensacion
por jubilacion, deberan presentar la informacion solicitada
por la Unidad de Administraciéon de Talento Humano —
UATH institucional, conjuntamente con su solicitud escrita
para acogerse a la jubilacion.

Los servidores con < nombramiento permanente para
acogerse a este beneficio deberdn remitir la solicitud
de retiro por- jubilaciéon con los requisitos establecidos
y documentos habilitantes determinados en el articulo
8 de este Acuerdo, hasta el 31 de marzo de cada afo a la
Unidad de- Administracion de Talento Humano — UATH
institucional, a fin de que valide y remita los expedientes
fisicos, hasta el 30 de abril de cada afio para su registro en
el Ministerio del Trabajo.

Sera considerado para el registro por parte del Ministerio del
Trabajo, la fecha de ingreso de la documentacion remitida
por la Unidad de Administracion de Talento Humano —
UATH institucional de los servidores con nombramiento
permanente cesados en funciones por efecto de la letra j)
del articulo 47 de la LOSEP, siempre y cuando cumplan con
los requisitos legales vigentes establecidos en la LOSEP;
Ley Organica de Discapacidades; Ley de Seguridad Social;
y, demas normativa legal relacionada que expida el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social —IESS.

En caso de que el expedienteno esté completo, se concedera
un plazo maximo de quince (15) dias para subsanar la
documentacion presentada y volverla a ingresar; cualquier
ingreso fuera de esos plazos sera considerado en el registro
de la planificacion de este beneficio en el siguiente ejercicio
fiscal.

Se _~estableceran  responsabilidades 'y  sanciones
administrativas a que hubiere lugar, cuando la Unidad de
Administracién de Talento Humano — UATH institucional
no diere cumplimiento a lo determinado en el presente
articulo.

Los expedientes de los servidores con nombramiento
permanente cesados conforme lo sefialado en la letra j)
del articulo 47 de la LOSEP, que ingresen en los meses
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de abril a diciembre de cada aflo, se los registrara para la
planificacion de este beneficio en el siguiente ejercicio
fiscal.

Art. 8.- De la solicitud de retiro.- Las Unidades
Administrativas del Talento Humano — UATH institucional,
receptaran las peticiones de los servidores publicos que
se acojan al presente Acuerdo Ministerial, dicha peticién
contendra al menos:

1. La manifestacion escrita de la voluntad de acogerse al
retiro por jubilacion, hasta el 31 de marzo de cada afio, ante
la UATH institucional.

Toda peticion que se presentare posterior a esta fecha,
sera tramitada e incluida en la planificacion del siguiente
ejercicio fiscal.

2. Elservidor publico prestara sus servicios en la institucion,
maximo hasta quince (15) dias posteriores, contados a
partir de la fecha de aceptacion de la solicitud de retiro, de
conformidad con este Acuerdo Ministerial.

3. La documentacion habilitante que evidencie el
cumplimiento de los requisitos legales vigentes establecidos
en la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP, Ley
Organica de Discapacidades, Ley de Seguridad Social y
demas normativa relacionada que expida el Instituto-de
Seguridad Social - IESS.

Art. 9.- De la aceptacion de la solicitud de retiro.- La
autoridad nominadora o su delegado aceptara la peticion
presentada por el servidor con nombramiento permanente
para acogerse al beneficio de la compensacion por
jubilacion; que debera estar considerada dentro de la
planificacion anual del talento humano para el ejercicio
fiscal que corresponda siempre que cumpla los requisitos
establecidos en la Ley Orgéanica del Servicio Publico
— LOSEP, Ley Organica de Discapacidades, Ley de
Seguridad Social y demas normativa legal relacionada que
expida el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -IESS.

La aceptacion de la solicitud implica la terminacion de la
relacion laboral, cumplidos los requisitos, la Unidad de
Administracion de Talento Humano institucional — UATH
institucional procedera a desvincular al servidor con
nombramiento permanente a fin de que pueda acogerse
a la jubilacion que le otorgue el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social — IESS, dentro de los 15 dias posteriores
contados desde la fecha de aceptacion de la solicitud.

Art. 10.- Del pago de la Compensacion de retiro por
jubilacion.- El pago del beneficio establecido en el articulo
129 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Publico =
LOSEP se efectuara conforme lo siguiente:

La institucion debera contar con la asignacion presupuestaria
pertinente previo al pago de la compensacion por jubilacion.

Los servidores con nombramiento permanente que se
acojan al retiro por jubilacion, podran recibir el valor de
la compensacion en el periodo fiscal posterior al que
corresponda conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del
presente Acuerdo Ministerial, siempre y cuando se cuente
con la disponibilidad presupuestaria.

El Ministerio del Trabajo sobre la base de la planificacion y
expedientes recibidos, solicitara al Ministerio de Economia
y Finanzas, incluya-en-el Presupuesto General del Estado,
el valor requerido para la compensacién por retiro por
jubilacion, prescrito en el articulo 129 de la LOSEP.

Se exceptua de lo dispuesto en el presente articulo a los
casos de los servidores que tengan setenta (70) afios 0 mas
que se acojan a la jubilacion del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y aquellos jubilados por invalidez
dictaminado por el IESS, a quienes el pago se realizara hasta
el siguiente ejercicio fiscal, una vez validado el expediente
por parte del Ministerio del Trabajo.

La Unidad de Administracion de Talento Humano — UATH
institucional emitird una certificacién del valor que debera
recibir el servidor publico que'se acogiere al retiro por
jubilacion de acuerdo - a la planificacion determinada en el
articulo 6 del presente Acuerdo-Ministerial.

En todos los casos, la certificacion del valor del referido
monto no generara intereses durante el tiempo transcurrido
desde la fecha de cesacion del servidor con nombramiento
permanente hasta la fecha de ejecucion del pago.

Es deexclusiva responsabilidad de las Unidades de
Administracion del Talento Humano de las instituciones
del Estado remitir los expedientes debidamente revisados
y aprobados para la validacion del Ministerio del Trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del presente
Acuerdo y demas normativa emitida para el efecto por esta
Cartera de Estado.

Para el caso de la desvinculacion de retiro por jubilacion
no obligatoria, el pago de esta compensacion se suspendera
hasta que exista disponibilidad presupuestaria; ¢ hasta que
la o el servidor cesante cumpla 70 afios de edad, en cuyo
caso se podra entregar Bonos-del Estado, sin perjuicio de su
acceso a la jubilacion por parte del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Art. 11.- De la priorizacion.- Cada expediente de los
servidores con nombramiento permanente correspondiente
a procesos de desvinculacion de retiro por jubilacion
no obligatoria, obtendrd una calificaciéon derivada de
la metodologia que se detalla en el Anexo del presente
Acuerdo, por parte del Ministerio del Trabajo.

Dependiendo de la asignacion presupuestaria otorgada por
el Ministerio de Economia y Finanzas para realizar el pago
del beneficio contemplado en el articulo 129 reformado
de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, se
cancelaran los montos de acuerdo a la certificacion del
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valor que le corresponde por compensacion por jubilacion y
de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo,
posterior a la verificacion realizada por esta Cartera de
Estado.

Art. 12.- Del pago en caso de fallecimiento del jubilado.-
En caso de fallecimiento del jubilado se pagard a los
derechohabientes el valor de la compensacion por retiro por
jubilacion.

Elvalor de la compensacion de retiro por jubilacion integrara
el haber hereditario del beneficiario, y su distribucion se
hara en favor de todos los derechohabientes legalmente
reconocidos del jubilado fallecido.

Para el efecto, los derechohabientes o sus representantes
presentaran la respectiva - solicitud a -la Unidad de
Administracion del Talento Humano —UATH institucional,
a la cual adjuntaran la partida de-defuncion del causante,
copia de los documentos de identificacion de los
derechohabientes y la posesion efectiva de los bienes del
causante.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, los
derechohabientes legalmente reconocidos de los jubilados
beneficiarios fallecidos se sujetaran a lo dispuesto en el
Codigo Civil.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las instituciones del Estado que conforman el
Presupuesto General del Estado, recibiran los recursos por
parte del Ministerio de Economia y Finanzas, supeditado
a la asignacion presupuestaria anual otorgada a estos
procesos.

SEGUNDA.- Losservidores con nombramiento permanente
que se hayan acogido al pago por compensacion de retiro
por jubilacion mediante Bonos del Estado, podran recibir su
valor en efectivo una vez cumplidos los setenta (70) afios de
edad, siempre que no se hubieren negociado dichos bonos,
de conformidad a los procedimientos establecidos por el
ente rector de las finanzas publicas.

TERCERA.- El pago de las pensiones mensuales vitalicias
efectuadas por la autoridad competente a cargo de la
seguridad social que por derecho les corresponde a los
servidores jubilados, se mantendran independientemente de
la entrega de bonos del estado correspondientes al pago por
compensacion de retiro por jubilacion.

CUARTA.- Para los servidores con nombramiento
permanente que-laboran en las entidades, organismos,
instituciones 'y empresas publicas que no forman-parte
del Presupuesto General del Estado, se sujetaran a las
disposiciones reglamentarias que rigen o emitan para.su
aplicacion, por lo que el Ministerio de Economia y Finanzas
no asignard recursos del Presupuesto General del Estado
para este proposito.

QUINTA.- Para los servidores con nombramiento
permanente que laboran en las universidades y escuelas

politécnicas publicas, la implementacion del presente
Acuerdo Ministerial se aplicara con.cargo a sus propios
presupuestos y no se asignara recursos adicionales del
Presupuesto General del Estado.

SEXTA.- Los servidores con nombramiento permanente que
antes del 22 de mayo del 2017, hayan cesado definitivamente
en sus funciones de conformidad con el literal j) del articulo
47 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, sin
recibir. el pago  del beneficio determinado en el articulo
129 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP,
se incluiran en-la planificacion de cada institucion del
Estado: de-conformidad a lo determinado en el articulo 7
del presente Acuerdo a peticion de parte del interesado o de
la Unidad de Administracion del Talento Humano — UATH
institucional, conforme a los expedientes validados por el
Ministerio del Trabajo, que fueren ingresados a partir de la
vigencia del presente Acuerdo.

Para que los servidores con nombramiento permanente que
cesaron en funciones sean incluidos en la programacion
para el pago de compensacion por concepto de jubilacion
de cada institucion del Estado, deberan cumplir con la
condicion de constar como-jubilado en el Instituto de
Seguridad Social — IESS

Para los servidores con nombramiento permanente que
se desvincularon a partir de enero de 2015, se efectuara
sobre la base delsalario-basico unificado para el trabajador
privado en general del afio 2015, al amparo del articulo 129
de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP.

El céalculo de los valores a percibir por este beneficio
para los servidores con nombramiento permanente que se
desvineularon antes del afio 2015 al amparo del articulo 47
letra j) de la LOSEP, se efectuara sobre la base del salario
basico unificado para el trabajador privado en general
emitido por el Ministerio del Trabajo para el afio en el que
el servidor se desvinculo.

SEPTIMA.- Cuando se haya aceptado la solicitud de retiro
para acogerse a la jubilacion conforme a lo dispuesto en la
letra j) del articulo 47 de la LOSEP, y una vez que el servidor
haya cesado en sus funciones, la Unidad de Administracion
de Talento Humano — UATH institucional, no se podra
utilizar la partida vacante del servidor cesante, hasta la
devengacion del valor que le corresponda por concepto de
compensacion de retiro por jubilacion, con excepcion de
las clases de puestos de profesionales de la salud y docentes
que se-encuentren considerados en calidad de prestadores
de servicios y/o procesos agregadores de valor.

Las entidades que conforman el Presupuesto General del
Estado, en el marco de la optimizacion de los recursos
publicos, previo a la utilizacion de estas partidas vacantes
una vez cumplida la condicion sefialada en el parrafo
anterior, deberan contar con el informe favorable aprobado
por la maxima autoridad institucional y la certificacion
presupuestaria del Ministerio de Economia y Finanzas.

En el caso de las partidas vacantes que dejan los servidores
publicos que cesaron en funciones por retiro por jubilaciéon
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obligatoria y por invalidez, el Ministerio del Trabajo
solicitard al Ministerio de Economia y Finanzas, la
eliminacion de la partida vacante.

OCTAVA.- Las Unidades de Administracion del Talento
Humano de las instituciones del Estado que forman parte
del ambito de aplicacion del presente Acuerdo, con base en
la informacion que para el efecto les sea remitida por el
Ministerio del Trabajo, seran las responsables de responder
las consultas de los ex servidores, referentes al estado de
los tramites que correspondan a los expedientes de los
servidores con nombramiento permanente que se acogieron
al retiro por jubilacion.

NOVENA.- Los Bonos del Estado mencionados en-el
articulo 10 del presente Acuerdo, no seran considerados
como ingreso gravable para el pago del impuesto a la renta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los servidores publicos desvinculados
con nombramiento permanente que presentaron las
solicitudes para acogerse al retiro por jubilacion a las
Unidades de Administracion del Talento Humano — UATHs
institucionales desde el mes de mayo de 2017 y hasta antes
de entrar en vigencia el presente acuerdo, cumpliendo con
todos los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad
Social, la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP y la
Ley Orgénica de Discapacidades, conforme a lo dispuesto en
la letra j) del articulo 47 de la LOSEP, deberan ser incluidos
en la planificacion del talento humano a fin de acogerse a la
compensacion establecida en el articulo 129 reformado de
la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP.

SEGUNDA.- Para aquellas instituciones del Estado
que cuenten con fondos propios o tengan disponibilidad
presupuestaria para.el pago de la compensacion por
jubilacién determinada en-el articulo 129 de la LOSEP,
podran efectuar las modificaciones presupuestarias
correspondientes, a efectos de cancelar a las y los servidores
que se retiraron al amparo del Acuerdo Ministerial
No. MDT-2017-0094, de conformidad con el literal j) del
articulo 47 de la Norma Ibidem.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Deroguese el Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-
0094 publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 2, de 29 de mayo de 2017.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir-de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 30 de agosto de 2018.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del
Trabajo.

No. MDT-2018-00185

ANEXO

DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS
DE DESVINCULACION DE SERVIDORAS
Y SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO
PERMANENTE CON EL FIN DE ACOGERSE AL
RETIRO POR JUBILACION

A fin_de determinar la priorizacion para el pago de los
procesos ‘de desvinculacion de los ex servidores con
nombramiento permanente que cumplan con los requisitos
legales vigentes para acogerse al retiro por jubilacion
determinados en los Acuerdos Ministeriales Nos. MDT-
2016-100; MDT-2017-0063; MDT-2017-0094 reformado;
y, el presente Acuerdo Ministerial, se realizara una
calificacion derivada de la sumatoria de tres (3) factores, de
conformidad con el siguiente detalle:

1. Edad actual.- Se calculard la edad en afios del servidor
con nombramiento permanente a la fecha que se realice
la corrida de la metodologia de 'priorizacion sefialada
en este Acuerdo Ministerial; otorgando el puntaje de
acuerdo al siguiente cuadro:

Edad actual Puntos
70 afios 0 mas 4
Menos de 70 afios 2

2. «Condiciones complementarias de orden médico del ex
servidor con nombramiento permanente.- Asigna una
puntuacion si el servidor con nombramiento permanente
que se desvinculd acredita discapacidad o enfermedad
catastrofica debidamente certificada por parte de la
autoridad competente, de acuerdo a la siguiente tabla:

Condiciones complementarias

de orden médico Puntos
Discapacidad y enfermedad catastrofica 4
Discapacidad
Enfermedad catastrofica 3

Sin condicién complementaria de orden
médico adicional

3. Fecha de desvinculacion.- Se calificara este factor
de acuerdo-a la fecha en la que el ex servidor con
nombramiento - permanente se desvinculd de la
institucion; de acuerdo al siguiente cuadro:

Fecha de desvinculacion Puntos
Hasta el 31 de diciembre de 2015 4
A partir del 01 de enero de 2016 2

Para el otorgamiento del puntaje de este factor, se debera
tomar en cuenta el dia, mes y afio correspondiente a la
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fecha de desvinculacion de cada uno de los servidores con
nombramiento permanente.

Una vez que se ha calificado a cada factor segun los
parametros establecidos anteriormente; esta Cartera de
Estado determinara un porcentaje de ponderacion para cada
uno de ellos.

Posteriormente, se multiplica este porcentaje por. los
puntos obtenidos en la calificacion determinada en el inciso
anterior; dando asi el puntaje ponderado por cada factor. El
puntaje final resultara de la sumatoria del puntaje ponderado
de los factores, obteniendo un puntaje maximo de cuatro (4)
puntos para cada servidor con nombramiento permanente.

El porcentaje de ponderacion para cada factor se detalla en
el siguiente cuadro:

Porcentaje de
No. Factores Ponderacion por
factor
1 | Edad actual 25%
Condiciones de orden
2 | médico del servidor con 50%
nombramiento permanente
3 | Fecha de desvinculacion 25 %
Porcentaje Tots_ 100% ,q
L

La documentacion de los ex servidores con nombramiento
permanente remitido por las instituciones a esta-Cartera
de Estado -estara sujeta a verificacion, sin perjuicio de los
puntajes ponderados obtenidos.

Finalmente, los expedientes se enlistaran en orden
descendente segin el numero total de puntos obtenidos;
priorizando el pago del beneficio contemplado en el articulo
129 de la LOSEP a los ex servidores con nombramiento
permanente, del mayor al menor puntaje alcanzado.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 30 de agosto de 2018.

f.) Abg. Ratl Clemente Ledesma Huerta, Ministro del
Trabajo.

No. 042A-2018

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el

organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.”;

Que los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determinan: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura ademas de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
ymodernizacion del sistema judicial; (...) y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que el ultimo inciso del articulo 157 del Cédigo Orgéanico
de la Funcion Judicial, seflala: “La competencia de
las juezas y jueces, de las cortes provinciales y demds
tribunales, en razon del territorio, sera determinada por
el Consejo de la Judicatura, previo el informe técnico de la
Unidad de Recursos Humanos. Serd revisada por lo menos
cada cuatro anios.”;

Que el segundo inciso del articulo 261 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, prescribe: “Las Direcciones
Provinciales seran ejercidas por el Presidente de la Corte
Provincial, conjuntamente con. los Delegados que el
Consejo de la Judicatura determine, de conformidad con la
regulacion de la materia.”;

Que los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que de
acuerdo a lasnecesidades del servicio de la Funcion Judicial,
al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “a)
Crear, modificar.o suprimir salas de las cortes provinciales,
tribunales  penales, juzgados de primer nivel y juzgados
de paz; ‘asi como también establecer el numero de jueces
necesarios previo el informe técnico correspondiente”; y,
“b). Establecer o modificar la sede, modelo de gestion y
precisar la competencia en que actuaran las salas de las
cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo
contencioso administrativo y tributarios juezas y jueces de
primer nivel...”;

Que el numeral 10 del articulo 264 del Coédigo Orgéanico
de la Funcion Judicial, establece como facultad del Pleno
del Consejo de la Judicatura: “Expedir, modificar, derogar
(...) los reglamentos, manuales,. instructivos o resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario, particularmente para velar
por la transparencia y-eficiencia de-la Funcion Judicial ”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura cesado en sesion
de 30 de octubre de 2014, mediante Resolucion 285-
2014, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 379, de 20 de noviembre de 2014, resolvio:
“QUE EL PRESIDENTE DE LA CORTE PROVINCIAL
DE JUSTICIA DE MORONA SANTIAGO, INTEGRE DE
FORMA PERMANENTE LA SALA UNICA DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE MORONA SANTIAGO”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura cesado en sesion
de 23 de marzo de 2016, mediante Resolucién 048-2016,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 726,
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de 5 de abril de 2016, resolvid: “DE LA INTEGRACION
DEL PRESIDENTE DE LA CORTE PROVINCIAL DE
JUSTICIA DE TUNGURAHUA, A LA SALA DE LA CORTE
PROVINCIAL DE LA QUE PROVIENE”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura cesado en sesion
de 9 de febrero de 2018, mediante Resolucion 019-2018,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 211,
de 29 de marzo de 2018, resolvié: “DE LA INTEGRACION
DEL PRESIDENTE DE LA CORTE PROVINCIAL DE
JUSTICIA DE PICHINCHA, A LA SALA DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE LA QUE PROVIENE”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 22.de
junio de 2018, mediante Resolucion 003A-2018, publicada
en el Registro Oficial No. 290, de 24 de julio de 2018,
resolvio: “Las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura seran ejercidas por-el Presidente de la Corte
Provincial, conjuntamente con los Delegados que el Pleno
del Consejo de la Judicatura designe para tales efectos.”;

Que mediante Oficio 193-PCPJT-18, de 4 de julio de 2018,
suscrito por el doctor Paul Ocafa Soria, Presidente de la
Corte Provincial de Justicia de Tungurahua, comunica al
Presidente del Consejo de la Judicatura, que: “...el volumen
de las causas civiles que deben resolverse en segunda
instancia es elevado, a lo que unen las funciones propias
de la Presidencia, mas aquellas que actualmente se derivan
de la aplicacion del inciso segundo del articulo 261 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial y de la Resolucion
0034-2018 (...) estimo que es necesario que el Presidente
de esta Corte Provincial, con independencia de la persona
que ejerza el cargo, debe ser revelado de las funciones
como Juez de Sala. ”;

Que mediante Oficio 001A-PCPJMS, de 5 de julio de 2018,
suscrito por la doctora Carmen Inés Barrera, Presidenta de la
Corte Provincial de Justicia de Morona Santiago, comunica
a la Direccion General, que de acuerdo al articulo 261 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial y de la resolucion
003A-2018, solicita a su autoridad que se le excluya del
sorteo de procesos de la Sala de Corte Provincial, que venia
integrando por disposicion del Consejo de la Judicatura;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2018-2531-M, de 23 de julio de
2018, suscrito por la Direccion General, quien remite el
Memorando CJ-DNJ-2018-0033-M, de 27 de junio de 2018,
suscrito por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica,
que contiene el: “Requerimiento del doctor Julio-Arrieta
Escobar, Presidente de la Corte Provincial de Justicia de
Pichincha”;

Que el Consejo de Participacion Ciudadana'y Control Social
Transitorio con base en sus competencias derivadas del
mandato que le confié el pueblo ecuatoriano en la Consulta
Popular de 4 de febrero de 2018, mediante Resolucion
PLE-CPCCS-T-E-048-14-06-2018, de 14 de junio de 2018,
resolvié designar a los sefiores y sefioras: doctor Marcelo
Merlo Jaramillo, abogada Zobeida Aragundi, doctor Aquiles

Rigail, doctora Angélica Porras y doctor Juan Pablo Alban
como vocales encargados del Consejo de’la Judicatura,
el mismo que sera presidido por el doctor Marcelo Merlo
Jaramillo; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

Resuelve:

DE LOS PRESIDENTES DE LAS CORTES
PROVINCIALES DE JUSTICIA DE TUNGURAHUA,
PICHINCHA; Y, MORONA SANTIAGO

Articulo Unico.- Disponer que los Presidentes de las
Cortes Provinciales de Justicia de Tungurahua, Pichincha
y Morona Santiago, solo mantenga sus funciones como
Presidentes de Corte Provincial; y, que dejen de integrar
las Salas de Corte, de conformidad con lo establecido en
el inciso segundo del articulo 261 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial; y, de la Resolucion 003A-2018, de 22
de junio de 2018, expedida por el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese-la Resolucion 285-2014, de 30
de octubre de 2014, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 379, de 20 de noviembre de 2014,
mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura
cesado, resolvié: “QUE EL PRESIDENTE DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE MORONA SANTIAGO,
INTEGRE DE FORMA PERMANENTE LA SALA UNICA
DE'LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE MORONA
SANTIAGO”,

SEGUNDA.- Deroguese la Resolucion 048-2016, de 23 de
marzo de 2016, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 726, de 5 de abril de 2016 mediante la cual el
Pleno del Consejo de la Judicatura cesado, resolvio: “DE
LA INTEGRACION DEL PRESIDENTE. DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE - TUNGURAHUA, A
LA SALA DE LA CORTE-PROVINCIAL DE LA QUE
PROVIENE™;

TERCERA.-Deroguese la Resolucién 019-2018, de 9 de
febrero de 2018, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 211, de 29 de marzo de 2018, mediante la cual
el Pleno del Consejo de la Judicatura cesado, resolvio: “DFE
LA INTEGRACION DEL PRESIDENTE DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE PICHINCHA, A LA SALA
DELA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE LA QUE
PROVIENE”;

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General, Direccion Nacional de Talento Humano, Direccion
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Nacional Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial, Direccion Nacional de Asesoria Juridica,
Direccion Nacional de Gestion Procesal, Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC’s;
y, las Direcciones Provinciales de Tungurahua, Pichincha y
Morona Santiago del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir
de su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el treinta y
uno de julio de dos mil dieciocho.

f.) Dr. Aquiles Rigail Santistevan, Presidente Subrogante.

f.) Ab. Zobeida Aragundi Foyain, Vocal Consejo de la
Judicatura.

f.) Dra. Angélica Porras Velasco, Vocal Consejo de la
Judicatura.

f.) Dr. Juan Pablo Alban Alencastro, Vocal Consejo de la
Judicatura.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobd esta resolucion el treinta y uno de julio de dos mil
dieciocho.

f.) Ab. Irene Valencia Balladares Mgs., Secretaria General.

No. PRE-CPCCS-T-005-31-08-2018

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL TRANSITORIO 2018

Considerando:

Que, el articulo 208, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone al Consejo de Participacion
Ciudadana 'y Control Social “promover la participacion
ciudadana, estimular procesos de deliberacion publica y
propiciar la formacion en ciudadania, valores, transparencia
y lucha contra la corrupcion.”;

Que, ¢l 4 de febrero de 2018, se efectud un Referéndum y
Consulta Popular, a través del cual, el pueblo ecuatoriano,
aprobo6 la pregunta tres para la conformacion del Consejo

de Participacion Ciudadana y Control:Social Transitorio,
que asumira todas las facultades, deberes y atribuciones que
la Constitucion le otorgan; drgano que tiene como mision
el “fortalecimiento de los mecanismos de transparencia
y control, de participacién ciudadana, de prevencion y
combate a la corrupcion.”;

Que, _mediante’ Resolucion. No. PLE-CPCCS-
R-T-001-06-03-2018, del 06 de marzo de 2018, el Pleno
resolvio “designar al Dr. Julio César Trujillo Vasquez
como Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio”;

Que, el Pleno resolvid, por medio de la Resolucion No.
PLE-CPCCS-R-T-002-06-03-2018, del 06 de marzo de
2018, “designar al Abg. Eduardo Mendoza Paladines como
Vicepresidente del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio”;

Que, el 24 de julio de 2018, el Encargado de Negocios
a.i. de la Embajada Britanica en Quito; Sr. Piers Craven,
invit6 al Consejo de Particion Ciudadana.y Control Social
Transitorio a Londres, Reino Unido; desde el 03 al 08 de
septiembre de 2018, para mantener una agenda de trabajo
con diferentes instituciones  del gobierno britdnico e
instituciones privadas, que traten temas de transparencia,
lucha contra la corrupcidn, recuperacion de activos, entre
otros temas de competencia del CPCCS-T;

Que, el Presidente. Dr.” Julio César Trujillo Vasquez
se ausentara temporalmente debido a que liderara la
delegacion del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio que mantendra una agenda de
trabajo en Londres, entre el 03 al 08 de septiembre de 2018;

Que, el Art. 40 de la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control social determina que en
caso de ausencia temporal de la Presidenta o Presidente del
Consejo, le subrogara la Vicepresidenta o Vicepresidente;

Que, mediante Resolucion del Pleno No. PLE-CPCCS-
T-0-002-13-03-2018, se expidio el Reglamento de Sesiones
del Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social Transitorio, el cual establece en su Art. 12 que “en
caso de ausencia temporal del Presidente, sera subrogado
por quien ejerza la Vicepresidencia del Consejo”;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias que le han sido conferidas

Resuelve:

ARTICULO UNICO.- Encargar la Presidencia al Abg.
Eduardo Mendoza Paladines, Vicepresidente del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio,
para que la ejerza a partir de la ausencia temporal de ésta
Presidencia, entre el 03 al 08 de septiembre de 2018.

DISPOSICION FINAL.- Disponer a la Secretaria General,
notifique al Pleno del Consejo; a la Coordinacion General
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Administrativa Financiera para que comunique a los
demas o6rganos que conforman el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio; a la Coordinacién
General de Comunicacion para la difusion externa; y, al
Registro Oficial para su publicacion.

Dado en Quito a los treinta y un dias del mes de agosto del
afio dos mil dieciocho.

f.) Dr. Julio César Trujillo Vasquez, Presidente.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y.
CONTROL SOCIAL.- Certifico que es fiel copia del
original que reposa en los archivos de Secretaria General.-
Numero fojas: 2.- Quito, 04-de septiembre de 2018.- f.) .-
Prosecretaria.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANABI

Considerado:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en-su
Art. 32 establece que la salud es un derecho que garantiza
el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros
derechos, como el derecho del buen vivir;

Que, el Art. 264 de la Constitucion de la Republica, entre
las competencias  exclusivas ~delGobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, esta la de prestar los servicios
publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de
aguas residuales, manejo de desechos sélidos, actividades
de saneamiento ambiental y todos aquellos que establezca
la ley; asi como Crear, modificar o suprimir mediante
ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras.

Que, el literal d) del Art. 55 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomias y Descentralizacion,
establece como competencia de los gobiernos municipales
la prestacion de los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado, depuracién de aguas residuales, manejo de
desechos solidos, actividades de saneamiento ambiental y
aquellos que establezea la ley;

Que, el literal e) del Art. 55 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomias y Descentralizacion,
establece como competencia de los gobiernos municipales
Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas,
tasas, tarifas y contribuciones especiales de mejoras;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomias y Descentralizacion, en el literal c) del Art.

57 establece que una de las atribuciones del Concejo
Municipal, es de: Crear, modificar; exonerar, o extinguir
tasas y contribuciones especiales por los servicios que
presta y obras que ejecuta;

Que, el segundo parrafo del Art. 172 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomias y Descentralizacion,
establece que son ingresos propios los que provienen de
impuestos, tasas y contribuciones especiales de mejoras

Que, el Art. 567 de Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion manifiesta Que
el Estado y més entidades de sector publico pagaran las tasas
que se establezcan por la prestacion de servicios publicos
que otorguen las municipalidades, distrito metropolitano
y sus empresas. Para este objeto, hardn constar la
correspondiente partida en sus respectivos presupuestos.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere La
Constitucion de la Republica y el Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomias y Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA PARA EL COBRO POR EL
USO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO PARA LA CIUDAD DE CALCETA
DEL CANTON BOLIVAR DE LA PROVINCIA DE
MANABI

CAPITULO 1

Art. 1.- Se declara de uso publico del sistema de distribucion
de alcantarillado sanitario del canton Bolivar, facultando su
aprovechamiento a las personas naturales y/o juridicas, con
sujecion a las prescripciones de la presente Ordenanza.

Art. 2.- El uso del sistema de alcantarillado sanitario del
cantén Bolivar es obligatorio conforme lo establece el
Codigo de la Salud y se clasifica en residencial, comercial,
industrial y oficial-publica por medio de instalaciones en
la forma y condiciones que se determina en la presente
Ordenanza.

Art. 3.- E1l GAD Municipal del canton Bolivar, a través del
Departamento de Gestion, Operacion y Mantenimiento de
los Servicios Publicos, sera el responsable de garantizar la
prestacion eficiente de los-indicados servicios.

CAPITULO 11
OBTENCION DEL SERVICIO

Art. 4.- La persona natural o juridica que deseare disponer
del sistema de alcantarillado sanitario del cantéon Bolivar
para un predio de su propiedad, presentara por escrito la
respectiva solicitud, dirigida al Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Bolivar
en especie valorada, adjuntando los siguientes requisitos:
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1.- Copia de cédula y certificado de votacion.

2.- Copia del impuesto predial del afio en curso.

3.- Solvencia municipal.

4.- Descripcion del tipo de servicio que solicita.

5.- Pago de tasa por iniciacion de tramite que sera el
5% del salario basico unificado del trabajador en
general vigente.

6.- Copia de patente municipal y RUC o RISE en el
caso de personas juridicas.

Art. 5.- Recibida la solicitud, la Direccion de Gestidn,
Operacion y Mantenimiento de los Servicios Publicos,
realizarda la inspeccion respectiva para emitir su
pronunciamiento y si este es favorable, la elaboracion
del respectivo documento para la emision del titulo de
crédito correspondiente en el Departamento de Rentas
y su posterior recaudacion en la Tesoreria Municipal, el
resultado se notificara al interesado en un término maximo
de cuarenta y ocho horas.

E1 GAD Municipal del cantdén Bolivar se reserva el derecho
de no conceder estos servicios cuando considere que la
instalacion sea perjudicial para sus intereses y por ende para
la colectividad.

Art. 6.- Si la solicitud fuere aceptada, el interesado se
somete expresamente a las disposiciones constantes en-la
presente Ordenanza; ademas proveera de los materiales y
accesorios necesarios para la instalacion.

6.1.- Tasa por instalacion del servicio:

El interesado debera cancelar en la Tesoreria Municipal
la tasa por instalacion del servicio del sistema de
alcantarillado, segun las siguientes categorias:

O Categoria residencial el 10% del salario bésico
unificado del trabajador en general vigente a la
fecha.

O Categoria comercial el 20% del salario basico
unificado del trabajador en general vigente a la
fecha.

o Categoria industrial el 30% del salario basico
unificado del trabajador en general vigente a la
fecha.

O Categoria oficial-publica el 10% del salario bésico
unificado del trabajador en general vigente a la
fecha.

6.2.- Tasa mensual por uso del servicio de alcantarillado
sanitario.

El usuario debera cancelar mensualmente en la
Tesoreria Municipal por concepto de tasa por servicio
de alcantarillado sanitario. como valor inicial, los
establecidos en el siguiente cuadro:

1.- Categoria Residencial $.1.23
2.~ Categoria Comercial $.2.10
3.- Categoria Industrial $.2.52

6.2.1.- Para cubrir los costos de operacion y
mantenimiento del sistema de alcantarillado
sanitario, se procedera de acuerdo a lo establecido
al final de la presente ordenanza en la disposicion
transitoria.

6.3.- Los pagos podran ser mensuales y en forma
obligatoria semestralmente.

Art. 7.- Concedido ¢l uso del servicio del sistema de
alcantarillado sanitario, la-Direccion de Gestion Operacion
y Mantenimiento de los Servicios Publicos, debera notificar
a la Jefatura de Catastros Municipal para que se lo incorpore
en el catastro-de abonados, en el mismo deberan constar
detalles especificos referenciales de identificacion personal
del wsuario.

Art. 8.- Una vez instalado el servicio tendrd fuerza
obligatoria, hasta 30 dias después de que el propietario o
su representante debidamente autorizado notificara por
escrito al GAD Municipal del cantéon Bolivar su deseo de
no continuar en el uso del mismo, la Direccion de Gestion
Operacion y Mantenimiento de los Servicios Publicos,
informard a la Jefatura de Catastros Municipal sobre el
particular, para la eliminacion del catastro a dicho usuario.

CAPITULO III
INSTALACIONES

Art. 9.- Para instalaciones superiores a treinta metros
de longitud, el interesado se¢ obliga a instalar la red
matriz de-ser necesario; y, de acuerdo a los estudios y
especificaciones técnicas presentadas por la Direccion
de Gestion Operacion y Mantenimiento de los Servicios
Publicos, las mismas que tendran el caracter de obligatorias.

Cuando se trate de condiciones e instalaciones especiales
de alcantarillado como son los establecimientos de salud,
laboratorios, camales, lubricadoras, lavadoras, industrias,
talleres de metal mecanica, talleres automotrices,
aserraderos, plantas agricolas, avicolas y ganaderos y de
faenamientos en general, previo a la autorizaciéon de la
instalacion a la acometida, deberan contar con sistemas
de purificacién y un pre tratamiento de aguas segin el
caso, estos sistemas deberan tener informe favorable del
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Departamento de ambiente del GAD Municipal del cantén
Bolivar.

Para los usuarios que vienen desarrollando las actividades
indicadas en el inciso precedente, deberdn someterse a lo
establecido en la presente Ordenanza y su Reglamento.

Art. 10.- Los trabajos de rotura y reparacion de calles
y/o aceras, contard con-la autorizacion y supervision del
Director de Gestion, Operacion y Mantenimiento de-los
Servicios Publicos Municipales o su delegado.

Art. 11.- Cuando el inmueble del beneficiario tenga frente
a dos o mas calles, la Direccion de Gestion Operacion y
Mantenimiento de los Servicios Publicos, determinara el
frente y el sitio por el cual debera realizarse la instalacion
y conexion.

Art. 12.- La Direccion de Gestion Operacion y
Mantenimiento de los Servicios Publicos Municipales por
medio de los técnicos y personal autorizado, efectuaran
las supervisiones desde la tuberia matriz hasta la linea
de fabrica de la propiedad, reservandose el derecho de
determinar el material a emplearse en cada uno de los casos,
previo informe favorable de la Direccién a cargo.

Art. 13.- En el caso de edificacion de nuevos pisos o
mejoras en el interior de los domicilios, los propietarios
podran hacer cambios o prolongaciones de acuerdo con
sus necesidades previa la cancelacion del correspondiente
valor por el uso del sistema de alcantarillado sanitario,
obligandose el Departamento de Planificacion a solicitar el
respectivo pago por este concepto previo a la aprobacion
del permiso de construccion.

Art. 14.- En caso de observarse defectos en las instalaciones
interiores domiciliarias, se procedera a emitir el respectivo
informe del éarea para que el propietario realice los
correctivos pertinentes.

Art. 15.- El uso de la caja domiciliaria es obligatorio en esta
clase de servicio, y su instalacion lo realizara el solicitante
conforme las normas establecidas por el GAD Municipal.

Art. 16.- En los casos que sea necesario prolongar la tuberia
matriz para servir a nuevas urbanizaciones, el Gobierno
Municipal exigira que las' dimensiones y clases dela tuberia
a extenderse sean determinadas por calculos técnicos que
garanticen buen servicio con el futuro desarrollo urbanistico.

Art. 17.- El Gobierno Municipal a través del departamento
de planificacion, aprobara los estudios, ampliaciones,
instalaciones del sistema de alcantarillado en las nuevas
urbanizaciones que fueren construidas por personas naturales
y/o juridicas que estén localizadas en su jurisdiccion, previo
el visto bueno de la Direcciéon de Gestion Operacion y
Mantenimiento de los Servicios Publicos.

El Gobierno Municipal realizara la prestacion de servicios
de alcantarillado a dichas urbanizaciones una vez que se
haya comprobado que se han.construido de acuerdo a los
planos aprobados por la Municipalidad.

Art. 18.- Sera obligacion del propietario del predio o
inmueble, mantener las instalaciones en perfecto estado
de conservacion, en lo que se refiere a los materiales de
lasconexiones hidraulico sanitarias, cuyo cambio debera
realizarlo el interesado. Si por descuido o negligencia
llegaren a“inutilizarse, el costo de todas las reparaciones
que el'buen funcionamiento requiere, la reposicion parcial o
total correra de cuenta del propietario del predio o inmueble.

Art. 19.- En caso de alcantarillado se exigira previo al
otorgamiento de la instalacion domiciliaria, la construccion
de una caja de registro que debe estar localizada en un lugar
visible del predio con tapa moévil, la cual serd construida
bajo especificacion de la Direccion de Gestion Operacion y
Mantenimiento de los Servicios Publicos.

Art. 20.- La instalacion de tuberia para la conexion de aguas
lluvias o aguas servidas, se realizara de manera que pasen
por debajo de las tuberias de agua potable, debiendo dejarse
una altura libre de 0.30 m, cuando ellas sean paralelas y
0.20 m cuando se crucen.

En-caso de incumplimiento de estas disposiciones la
Direccion de Gestion, Operacion y Mantenimiento de los
Servicios Publicos ‘debera ordenar la modificacion de las
instalaciones del mismo.

Art. 21.- Cuando se produzca desperfectos en las
instalaciones domiciliarias desde las redes del sistema de
alcantarillado hasta el predio, el propietario esta obligado
a comunicar inmediatamente a la Direccion de Gestion
Operacion y Mantenimiento de los Servicios Publicos para
la reparacion respectiva.

Art. 22.- La Direcciéon de Gestion ~Operacion y
Mantenimiento de los Servicios Publicos es la tnica
autorizada para ordenar que se ponga en servicio una
instalacion domiciliaria, ‘asi como también para que se
realicen trabajos en las tuberias de distribucion del sistema
de alcantarillado, en las conexiones domiciliarias, tanto
en'el sector urbano, como en ¢l sector rural donde la
Municipalidad preste este servicio.

Art. 23.- La intervencion arbitraria de cualquier persona en
las partes indicadas que se hallen en el interior del inmueble
hara responsable al usuario del mismo, de todos los dafios
y perjuicios que ocasionen al Gobierno Municipal o al
vecindario sin perjuicio de las responsabilidades legales a
que hubiere lugar.

Art. 24.- Desde el momento de ponerse en servicio la
instalacion de alcantarillado, queda terminantemente
prohibido negociar el alcantarillado con terceros.
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Cuando se trate de pasos de servidumbre del sistema de
alcantarillado, éste debera ser autorizado por la Direccién
de Gestion Operacion y Mantenimiento de los Servicios
Publicos, previo el cumplimiento de lo establecido en
el articulo 6.1 de esta Ordenanza, y ademas el informe
favorable en apego a las normas urbanisticas vigentes.

El Gobierno Municipal por medio de la Direccion de
Gestion Operacion y Mantenimiento de los Servicios
Publicos negara la instalacion del sistema de alcantarillado
sanitario que genere contaminacion con descarga directa a
quebradas, rios o afluentes.

Art. 25.- A parte de los casos sefialados se procedera-a-la
suspension del servicio de alcantarillado sanitario por las
siguientes causas:

a) A peticion escrita del abonado.

b) Cuando el Gobierno Municipal estime conveniente
hacer reparaciones o mejoras en el sistema de
alcantarillado, no sera responsable de cualquier
dafio que se produjere por la suspension hecha con
previo aviso o sin €l, o cuando la urgencia de las
circunstancias lo requiera o lo obligue algiin dafio
imprevisto.

¢) Operacion en la red publica de alcantarillado
sanitario o en la-acometida.

d) Utilizacion del alcantarillado sanitario con-fines
diferentes a la consignada en la solicitud del servicio

Art. 26.- En el caso de aprobacion de urbanizaciones
nuevas, se cancelaran los valores. correspondientes por
derecho de instalacién en cada una de las cajas de revision
domiciliaria de las viviendas proyectadas, una vez instalado
el colector principal por parte de los urbanizadores.

Capitulo IV
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

Art. 27.- El servicio suspendido por orden del Gobierno
Municipal no podra ser reinstalado sin previo tramite y
autorizacion de la Direccion de la Gestion, Operacion y
Mantenimiento de los Servicios Publicos Municipales. El
usuario en cuya instalacion se practique una re-conexion
sin autorizacion del Gobierno Municipal incurrird en una
multa del 25% del salario basico unificado del trabajador-en
general vigente, sin perjuicio de la accion judicial a-la que
hubiere lugar.

Art. 28.- Prohibase la instalacion de las tuberias de
alcantarillado con cualquier otra tuberia o dispositivo de
diferente sistema, que altere o pueda alterar la eficiente
prestacion del servicio. La persona o personas que causaren
directamente o indirectamente cualquier dafio o perjuicio al
sistema de alcantarillado estaran obligadas a pagar el valor

de las reconexiones y una multa segun la siguiente categoria
sin perjuicio de la accion judicial a la.que tuviera lugar:

20% DEL SALARIO BASICO
RESIDENCIAL | UNIFICADO DEL TRABAJADOR
EN GENERAL

40% DEL SALARIO BASICO
COMERCIAL | UNIFICADO DEL TRABAJADOR
EN GENERAL

60% DEL SALARIO BASICO
INDUSTRIAL - | UNIFICADO DEL TRABAJADOR
EN GENERAL

Art. 29.- Si se encontrare una instalacion fraudulenta de
alcantarillado el duefio del inmueble pagard una multa
segun la siguiente categoria, sin perjuicio de la accion
judicial a la que tuviera lugar:

20% DEL SALARIO BASICO
RESIDENCIAL | UNIFICADO DELTRABAJADOR
EN GENERAL

40% DEL SALARIO BASICO
UNIFICADO DEL TRABAJADOR
EN GENERAL

60% DEL SALARIO BASICO
INDUSTRIAL | UNIFICADO DEL TRABAJADOR
EN GENERAL

COMERCIAL

Art. 30.- Prohibase a todos los usuarios la manipulacion
de las instalaciones del sistema de alcantarillado sin la
autorizaciéon ' de la Direccion de Gestion Operacion y
Mantenimiento de los Servicios Publicos Municipales.

Art. 31.- En los casos de urbanizaciones particulares que
modifiquen lo aprobado en los planos correspondientes,
parte o la totalidad de las obras de infraestructura hidraulica
sin autorizaciéon o conocimiento del GAD Municipal del
canton Bolivar, cancelard por concepto de multa un valor
equivalente al 10% del presupuesto actualizado de la obra.

Art. 32.- Ningln propietario o usuario podra dar por
intermedio de un ramal, servicio-a otra propiedad vecina,
y en caso de hacerlo pagara una multa del 30% del salario
basico unificado del trabajador en general vigente, sin
perjuicio de la accion legal correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los. valores que ' cubren los costos de operacion y
mantenimientodel sistema de alcantarillado sanitario
son USD. $ 3.08; USD $ 5.27; USD §$ 6.32 por categoria
residencial, comercial e industrial respectivamente. Se
establece el cobro inicial del 40 % de estos valores quedando
la’ categoria residencian el USD $ 1.23 mensualmente, la
comercial en USD § 10.00 mensual y la industrial en USD
$ 2.52 mensuales. El restante 60 % se pagara el 10 %
progresivamente cada afio hasta llegar el 100 % de los costos
de operacion y mantenimiento del sistema de alcantarillado
sanitario, que se detalla en el siguiente cuadro:
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CATEGORIAS DEL SERVICIO
ANOS RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL
COSTO DE OPERACION Y 3.08 5.27 6.32
MANTENIMIENTO

Pago Inicial 2019 $1.23 $2.11 $.2.53
40%

1er afio 2020 $1.54 $2.64 $.3.16
50%

2do ano 0221 $1.85 $3.16 $.3.79
60%

3er ano 2022 $2.16 $3.69 $.4.42
70%

4to ano 2023 $ 2.46 $4.22 $.5.06
80%

5to afo 2024 $2.77 $4.74 $.5.69
90%

6to ano 2025 $3.08 $5.27 $.6.32
100%

DISPOSICIONES GENERALES

1. La presente Ordenanza entrara en vigencia una vez
publicada en el Registro Oficial del Ecuador.

Dado en la Sala de Sesiones: del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Bolivar a los treinta
y un dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho.

f) Sr. Ramoén Gonzalez Alava, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Canton Bolivar.

f.) Ab. Xavier Garcia Loor, Secretario del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Bolivar.

CERTIFICO: Que la ORDENANZA PARA EL COBRO
PORELUSO DEL SISTEMADE ALCANTARILLADO
SANITARIO PARA LA CIUDAD DE CALCETA
DEL CANTON BOLIVAR DE LA PROVINCIA DE
MANABI, fue conocida, debatida y aprobada en las
Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal celebradas
los dias 16 de agosto del 2017 y 31 de mayo del 2018,
respectivamente, de conformidad a lo que dispone el Art.
322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion vigente.

f.) Ab. Xavier Garcia Loor, Secretario del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Bolivar.

SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
BOLIVAR.- Al primer dia del mes de junio del afio. dos
mil dieciocho, siendo las 11h30 se remite al ejecutivo
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Bolivar, en tres cjemplares, la ORDENANZA
PARA EL COBRO POR EL USO DEL SISTEMA
DE ALCANTARILLADO SANITARIO PARA LA
CIUDAD DE CALCETA DEL CANTON BOLiVAR DE

LA PROVINCIA DE MANABI;, para su debida sancion
u observacion, de conformidad a lo que dispone el inciso
cuarto del Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion vigente.

f.) Ab. Xavier “Garcia~Loor, Secretario del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Bolivar.

SR. RAMON GONZALEZ ALAVA, ALCALDE DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BOLiVAR, de
conformidad a lo que estipula el Art. 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion vigente, SANCIONO la ORDENANZA
PARA EL COBRO POR EL USO DEL SISTEMA
DE ALCANTARILLADO SANITARIO PARA LA
CIUDAD DE CALCETA DEL CANTON BOL{VAR DE
LA PROVINCIA DE MANABI, habiendo observado que
no se haya violentado el tramite legal o que dicha normativa
no esté acorde con la Constitucion o las leyes.

Calceta, 08 de junio del 2018.

f) Sr. Ramoén Gonzilez Alaya; Alcalde del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Bolivar.

CERTIFICA: Que la ORDENANZA PARA EL COBRO
PORELUSO DELSISTEMA DEALCANTARILLADO
SANITARIO PARA LA CIUDAD DE CALCETA
DEL CANTON BOLiVAR DE LA PROVINCIA DE
MANABI; fue sancionada por el Sefior Ramoén Gonzélez
Alava, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Bolivar en la fecha antes indicada.

Calceta, 08 de junio del 2018.

f.) Ab. Xavier Garcia Loor, Secretario del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Bolivar.
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