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ACUERDO Nro. MPCEIP-MPCEIP-2022-0038-A

SR. MGS. JULIO J OSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica, sefiala: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica, determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Creacién del Servicio de Rentas Internas, sefiala: “(...) El Comité de
Politica Tributaria es la mdxima instancia interinstitucional encargada de la definicion y
lineamientos de aspectos de politica tributaria. Estard integrado por la mdxima autoridad de la
entidad a cargo de las finanzas publicas o su delegado, quien lo presidird, la mdxima autoridad de
la entidad a cargo de la planificacion nacional o su delegado, el ministro delegado del Presidente
de la Republica que representa al sector de la produccion o su delegado (...)”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, establece el Principio de desconcentracion.
La funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribuciéon objetiva de funciones,
privilegia la delegacién de la reparticion de funciones entre los Organos de una misma
administracién publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas;

Que, el articulo 55 del Coédigo Orgédnico Administrativo, establece que: “(...) Los oJrganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos, economicos y juridicos
provistos bajo responsabilidad de los organos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en
la administracion (...)";

Que, el articulo 68 del Cdédigo ibidem, sefiala que: “Transferencia de la competencia. La
competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y
desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Coédigo en referencia, prevé que: “Delegacion de competencias. Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion”;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, ERJAFE, prevé: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo
estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena
marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de
Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario
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General de la Administracion Piiblica Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto.
La delegacion serd publicada en el Registro Oficial”;

Que, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 97, publicado en el Registro Oficial No. 53 de 8 de
agosto de 2017, dispone: “Asumase la representacion y funciones del Ministro a cargo de la
Politica Economica y del Ministro a cargo de la Produccion, establecidas en el articulo 3 y
siguiente de la Ley de creacion del Servicio de Rentas Internas, que crea el Comité de Politica
Tributaria; por parte de los titulares del Ministerio de Economia y Finanzas, y del Ministerio de
Industrias y Productividad, respectivamente(...)";

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2017, sefiala que las atribuciones
especificas, representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demads
normativa vigente que correspondian a los ministerios de coordinacién serdn asignadas o
redefinidas por el Presidente de la Repiiblica;

Que, mediante Resolucién No. CPT-RES-2018-002 de 12 de diciembre de 2018, se expidi6 el
Reglamento para el Funcionamiento del Comité de Politica Tributaria, cuyo articulo 15, dispone:
“El Comité Técnico Interinstitucional estard conformado, permanentemente, por un delegado de
todas y cada una de las instituciones que integren el Comité de Politica Tributaria, el cual serd
designado por la autoridad que conforme el Comité de Politica Tributaria (...)”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387
de 13 de diciembre de 2018, dispone: “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura
y Pesca’;

Que, el articulo 3 del Decreto Ibidem, determina: “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondia al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras; y, al Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversion y Pesca”;

Que, en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 814 de 1 de julio de 2019, el Presidente de la
Republica, designa al titular del Ministerio de la Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca como delegado del Presidente de la Republica para representar al sector de la produccién en
el Comité de Politica Tributaria;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente de la
Republica, designé al sefior Julio José Prado Lucio-Paredes, como Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante oficio No. SRI-NAC-SGC-2022-0291-0O de 9 de diciembre de 2022 el Subdirector
General de Cumplimiento Tributario del Servicio de Rentas Internas, en calidad de Delegado
principal ante el Comité de Politica Tributaria, solicita a los miembros del Comité, se sirvan
actualizar la delegacién al Comité Técnico Interinstitucional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica, y en concordancia con los articulos 55 y 68 del Cédigo Organico Administrativo; y, el
Decreto Ejecutivo No. 16;
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ACUERDA:

Articulo 1.- Designar a la abogada Romina Isabel Sanchez Romero / Asesor 2, como delegada
permanente en representacion del Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,
ante el Comité Técnico Interinstitucional del Comité de Politica Tributaria.

Articulo 2.- La delegada observara la normativa legal aplicable y respondera directamente por los
actos realizados en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo informar de manera periddica a
la maxima autoridad de esta Cartera de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones asignadas por la ley al
Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, quien cuando lo estime
procedente, podra intervenir en cualquiera de los actos materia del presente Acuerdo; y, ejercer
cualquiera de las funciones previstas en el mismo.

Articulo 4.- Se deroga el Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0086 de 29 de
octubre de 2019; asi como todo acuerdo ministerial, instrumento o documento que se oponga a lo
dispuesto en el presente.

Articulo 5.- Notifiquese con el presente Acuerdo Ministerial a la funcionaria delegada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo Organico Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Manta, a los 15 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA
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ACUERDO Nro. MPCEIP-MPCEIP-2022-0039-A

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica, sefiala que: “A las
ministras 'y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

>

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, en el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, seiiala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 Ibidem sefiala que ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracién de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el articulo 334, numeral 4 determina que le corresponde al Estado desarrollar politicas de
fomento a la produccién nacional en todos los sectores, en especial para garantizar la
soberania alimentaria, generar empleo y valor agregado;

Que el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, determina que:
“Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanadas de su autoridad (...)”;

Que, en el articulo 3 de la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, indica:
Son fines de esta Ley: 1. Establecer el marco legal para el desarrollo de las actividades
acuicolas, pesqueras y conexas, con sujecion a los principios constitucionales y a los
serialados en la presente Ley;

Que, en el articulo 4 de la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, expresa:
Para la aplicacién de esta Ley se observardn los siguientes principios, sin perjuicio de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y demds normativa vigente: (...). e.
Solidaridad: Busca el fomento y consolidacion de la economia popular y solidaria, a través
de medidas para el desarrollo integral de las actividades artesanales y la aplicacion de
regulaciones diferenciadas en el régimen sancionatorio para el sector artesanal;

Que, en el articulo 5 de la Ley Orgénica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, dispone
que: “Los recursos hidrobiologicos y las riquezas naturales existentes en los espacios
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acudticos y terrestres jurisdiccionales, son bienes nacionales y constituyen fuentes de riqueza
del pais por su importancia estratégica para garantizar la soberania alimentaria, la nutricion
de la poblacion, por los beneficios socioeconomicos que se derivan de ellos, asi como por la
importancia geopolitica y genética. Su aprovechamiento sustentable y sostenible serd
regulado y controlado por el Estado ecuatoriano, de conformidad con la Constitucion, los
tratados internacionales, la presente Ley y demds normativa aplicable vigente”;

Que, en el articulo 13 de la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, senala:
“El ministerio del ramo designado serd la autoridad y ente rector de la politica acuicola y
pesquera nacional. Serd responsable de la planificacion, regulacion, control, coordinacion,
gestion y evaluacion del Sistema Nacional de Acuicultura y Pesca, enfocada al desarrollo
sustentable de las actividades acuicolas y pesqueras y al aprovechamiento sustentable y
sostenible de los recursos hidrobiologicos. Su gestion estard desconcentrada en el territorio
nacional (...)”;

Que, en el articulo 14 de la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, sefiala
dentro de las atribuciones del ente rector, la siguiente: “(...). Expedir politica priiblica,
normativa técnica en materia acuicola, pesquera y otros instrumentos legales para la correcta
aplicacion de la presente Ley. (...)";

Que, en el articulo 42 de la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, sefiala
“El ente rector fomentard politicas publicas orientadas a la promocion, desarrollo,
implementacion, seguimiento y reconocimiento de los incentivos acuicolas y pesqueros para
el fomento a la produccion de alimentos sanos; la proteccion, conservacion, investigacion,
explotacion, comercializacion y uso sostenible de los recursos hidrobiologicos y sus
ecosistemas, mediante la aplicacion del enfoque ecosistémico pesquero, dirigido a
acuicultores, pescadores, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades que desarrollen
actividades acuicolas, pesqueras y conexas.

A través de los incentivos acuicolas y pesqueros se propiciard el aprovechamiento sustentable
y sostenible de los recursos hidrobiologicos y se promoverd una cultura de prevencion y
reduccion de la contaminacion.

El ente rector, otorgard y/o coordinard con otras entidades publicas o privadas el
otorgamiento de incentivos acuicolas y pesqueros”.

Que, en articulo 59 del Cédigo Orgéanico de la Produccién, Comercio e Inversiones, COPCL.;
establece; La politica de democratizacion de la transformacién productiva tendra los siguientes
objetivos: “(...). m. Apoyar el fomento a la produccion nacional en todos los sectores, en
especial para garantizar la soberania alimentaria y la soberania energética que genere
empleo y valor agregado;

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades
sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos
previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Cédigo en referencia, dispone: “Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias incluida la gestion, en: 1. Otros organos o entidades
de la misma administracion publica jerdrquicamente dependiente’;

Que, el articulo 72 del Cdédigo Organico Administrativo, establece la prohibicién de
delegacién: “No pueden ser objeto de delegacion (...) 2. Las Competencias que, a su vez se
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ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del organo titular de la competencia.”;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de
sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando
lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones
y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros
de Estado mediante acuerdo ministerial (...)”;

Que, en el articulo 55 Ibidem se determina: “Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Piiblica Central e Institucional, serdn
delegables en las autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 089 publicado en el Registro Oficial No. 86 del 17
de mayo de 2007 se creé la Subsecretaria de Acuacultura como una dependencia del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, encargada de ejercer todas las
atribuciones de regulaciéon y control de las actividades relacionadas con la acuacultura,
establecidas en la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero, su Reglamento y demas normativa.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 501 de octubre de 1990 el Ministro de Industrias,
Comercio, Integracion y Pesca expidi6 el Reglamento de ventas de peces, ovas y alevines de la
Subsecretaria de Recursos Pesqueros.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 397 de diciembre de 1997 el Ministro de Industrias,
Comercio, Integracién y Pesca expidi6 el Instructivo de administracion, utilizacion y ventas
de ovas, alevines y peces de la estacion piscicola Arco Iris (EPAI) de la Subsecretaria
Regional del Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad
(MICIP) en el austro y de otras que puedan instalarse dentro de su jurisdiccion.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 153 expedido el 29 de septiembre de 2009 el Ministro
de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca establece en su articulo 2, la entrega de
alevines para dotaciones con la finalidad de servir a la acuacultura rural de pequefia escala,
mismas que no tendrian costo alguno. En su articulo 4 establecié que de la ejecucién de dicho
acuerdo se encargaria la Subsecretaria de Acuacultura y la Direccion General de Acuacultura.

Que, con Resoluciéon No. 2014001, de fecha 07 de abril de 2014, la Subsecretaria de
Acuacultura, maxima Autoridad de la Entidad Operativa Desconcentrada en su momento,
emitio el “Instructivo para la entrega de dotaciones de Alevines de las estaciones Piscicolas,
administradas por la Subsecretaria de Acuacultura”

Que, con Decreto Ejecutivo No. 6 de 24 de mayo de 2017, se escindié el Viceministerio de
Acuacultura y Pesca del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, y cred el
Ministerio de Acuacultura y Pesca, como organismo de derecho publico, con personeria
juridica, patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, dispone la fusiéon por absorcién al Ministerio de
comercio Exterior e Inversiones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
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Promocién de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y el Ministerio de Acuacultura y Pesca
y, una vez concluido este proceso, se modificara la denominacién del Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones a “Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 636 el 11 de enero de 2019, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, dispuso la creacién de los Viceministerios de
produccioén e industrias, Promocién de Exportaciones e Inversiones, y Acuacultura y Pesca, de
manera adicional al Viceministerio de Comercio Exterior, en la estructura orgénica del
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y pesca, (...).

Que mediante Acuerdo N° MPCEIP-DMPCEIP-2019-0059 de fecha 22 de julio de 2019, el ex
Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, realiza delegacién a favor
del Subsecretario/a de Acuacultura, para la emisién y suscripciéon de actos administrativos y
autorizaciones para la ejecucion de la actividad acuicola en sus diversas fases;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la
Republica, designé al Magister Julio José€ Prado Lucio-Paredes, como Ministro de Produccién,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, Reforma emitido con Acuerdo
Ministerial Nro. 21 001 de fecha 04 de marzo de 2021 en el numeral 1.2.4.4. establece la
Gestion de Acuacultura: Subsecretario/a de Acuacultura, cuya misiéon comprende:
Desarrollar, elaborar y aplicar politicas, planes, programas y proyectos para el
ordenamiento, regulacion, fomento y control en todas las fases de la cadena productiva, asi
como sus actividades conexas, para el desarrollo sostenible de la acuacultura en todo el
territorio nacional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo;
los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva; y Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021.

ACUERDA:

Articulo 1.- DELEGAR a el/la Subsecretario/a de Acuacultura del Viceministerio de
Acuacultura y Pesca, la competencia para que, dentro del marco constitucional y legal, a
nombre y representacién del titular de este Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, ejerza y ejecute las siguientes facultades:

1. Autorizar los informes de nuevas producciones de bienes bioldgicos (alevines o peces),
emitidos por los administradores de las estaciones piscicolas, previo la validacién del
Director/a de Gestién Acuicola.

2. Suscribir actos administrativos y/o autorizaciones para ejecucion de venta, donacién, y/o
baja de bienes biolégicos (alevines o peces), producidos en las diferentes estaciones
piscicolas.

Articulo 2.- El delegado observara la normativa legal aplicable y respondera directamente por
los actos realizados en el ejercicio de la presente delegacién; debiendo informar de manera
periddica a la maxima autoridad de esta Cartera de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacién no constituye renuncia a las atribuciones asignadas por la
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ley al Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, quien cuando lo
estime procedente, podra intervenir en cualquiera de los actos materia del presente Acuerdo; vy,
ejercer cualquiera de las funciones previstas en el mismo.

Articulo 4.- La presente delegaciéon ratifica las actuaciones realizadas respecto a los actos
administrativos y/o autorizaciones para ejecucién de venta, donacidén, y/o baja de bienes
biolégicos (alevines o peces) realizadas previamente ala suscripcion de este Acuerdo.

Articulo 5.- Notifiquese con el presente Acuerdo Ministerial a la funcionaria delegada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo Organico Administrativo

De la ejecuciéon del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la Subsecretaria de
Acuacultura, y la Coordinacién General Administrativa Financiera.

DISPOSICION DEROGATORIA

De acuerdo a lo que determina el Cédigo Organico Administrativo en concordancia con el
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Judicial, se deroga expresamente
todo Acuerdo Ministerial o instrumento que se oponga a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcién sin perjuicio de su

publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Manta, a los 15 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Jk Firmado electrénicamente por:

% JULIO JOSE
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00067-2022

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

QUE, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse de forma libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de la
sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas y de las privadas que
presten servicios publicos, conforme lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador;

QUE, el Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como sus formas de
expresion; generando mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion vy el
fortalecimiento de las organizaciones existentes, ademas promovera y desarrollara politicas,
programas y proyectos que se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, y
prestaran apoyo y capacitacion técnica, facilitando su reconocimiento y legalizacion,
conforme lo previsto en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana.

QUE, son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que se hayan establecido en
virtud de una ley, o que hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica por lo que
los estatutos de las corporaciones y fundaciones seran sometidos a la aprobacion del
Presidente de la Republica si no tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o a las
buenas costumbres, conforme lo prescrito en el articulo 565 y 567 de la Codificacion del
Cadigo Civil;

QUE, los 6rganos administrativos pueden aclarar conceptos dudosos u oscuros y rectificar o
subsanar los errores de copia, 0 en general, los puramente materiales o de hecho que
aparezca de manifiesto en el acto administrativo, pudiendo el 6rgano competente realizar de
oficio las aclaraciones o rectificaciones y subsanaciones, conforme lo preve el articulo 133
del Codigo Organico Administrativo;

QUE, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, deleg6 a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al &mbito de su competencia, apruebe y reforme los estatutos
de las organizaciones pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

QUE, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109
de 27 de octubre de 2017 se expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones
que se puede constituir: a saber fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion
social nacionales o extranjeras;

QUE, a través de Decreto Ejecutivo No. 485 expedido el 7 de julio de 2022, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 222 de julio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica designo al doctor José Leonardo Ruales Estupifian como
Ministro de Salud Publica;
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QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 00058-2022 de 30 de noviembre de 2022, esta
Cartera de Estado concedio la personalidad juridica de la Sociedad Ecuatoriana de Pediatria
Nucleo Guayas con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha;

QUE, la Direccion de Asesoria Juridica constata en el Acuerdo Ministerial antes mencionado
un error de copia en la denominacion de la Organizacién Social;

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

A CUERDA:

Articulo 1.- SUSTITUIR en el Acuerdo Ministerial No. 000568-2022 de 30 de octubre de
2022, la denominacién del nombre de la Organizacion Social "SOCIEDAD ECUATORIANA
DE PEDIATRIA NUCLEO GUAYAS" por “SOCIEDAD ECUATORIANA DE PEDIATRIA
FILIAL GUAYAS".

Articulo 2. La sustitucion incorporada sélo modifica el texto sefalado en este instrumento;
en lo demés, se entendera a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 00058-2022 de 30 de
noviembre de 2022,

Articulo 3. De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, encarguese la Direccion de
Asesoria Juridica de la Coordinacion General de Asesoria Juridica.

Disposicion Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolltano a, 17 DIC. 2022

=

Dr. Jose Leonardo Ruales Est p nalnf:,rjl
> Nk L
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Razon: Certifico que el presente documento ¢s materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00067-2022, dictado y firmado por el sefior Dr. José Leonardo Ruales Estupifian,
Ministro de Salud Publica, el 17 de diciembre de 2022,

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencién al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico.-

CECILIA
IVONNE ORTIZ

-.'-':- HE
Mgs. Cecilia Ivonne Ortiz Yépez '
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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00068-2022

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

QUE, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse de forma libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de la
sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas y de las privadas que
presten servicios publicos, conforme lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador,

QUE, el Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como sus formas de
expresion; generando mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes, ademas promovera y desarrollara politicas,
programas y proyectos que se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, y
prestaran apoyo y capacitacion técnica, facilitando su reconocimiento y legalizacion,
conforme lo previsto en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana.

QUE, son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que se hayan establecido en
virtud de una ley, o que hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica por lo que
los estatutos de las corporaciones y fundaciones seran sometidos a la aprobacion del
Presidente de la Republica si no tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o a las
buenas costumbres, conforme lo prescrito en el articulo 565 y 567 de la Codificacion del
Cadigo Civil;

QUE, la maxima autoridad administrativa ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia, pudiendo delegar el
gjercicio de sus competencias a otros 6rganos de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes, conforme lo previsto en los articulos 47 y 69 del Cddigo
Organico Administrativo COA;

QUE, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia, apruebe y reforme los estatutos
de las organizaciones pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

QUE, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109
de 27 de octubre de 2017 se expidi¢ el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones
que se puede constituir: a saber fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion
social nacionales o extranjeras;

QUE, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que las Fundaciones podran
constituirse por la voluntad de uno o mas fundadores, que buscan o promueven el bien
comtn de la sociedad e incluyen las actividades de promocion, desarrollo e incentivo de
dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales, asi como en actividades
relacionadas con la filantropia y beneficencia publica, entre otras;
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QUE, a través de Decreto Ejecutivo No. 485 expedido el 7 de julio de 2022, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 22 de julio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica designé al doctor José Leonardo Ruales Estupiian como
Ministro de Salud Publica;

QUE, conforme consta en el Acta Constitutiva de 15 de septiembre de 2022, los miembros
de la FUNDACION SALUD, VIDA Y BIENESTAR, se reunieron con la finalidad de constituir
la referida organizacion, asi como para la aprobacion del estatuto, cuyo ambito de accién
es: ‘(...) brindar apoyo y asesoria a los pacientes y familiares en temas de prevencion,
diagnostico y tratamiento de enfermedades oncologicas, cronicas, enfermedades
transmisibles, no transmisibles, enfermedades raras y huérfanas y otras patologias del ser
humano, con el fin de mejorar la calidad de vida de los pacientes, sus familiares y entorno
social en general (...)"

QUE, mediante comunicacion de 27 de septiembre de 2022, solicitdé la aprobacion del
estatuto y la concesion de personalidad juridica de la referida organizacion, para lo cual
remitié el Acta Constitutiva conjuntamente con el proyecto de estatuto y el documento que
acredita el patrimonio de la organizacion;

QUE, de conformidad con el articulo 9 del Estatuto por Procesos del Ministerio de Salud
Publica donde faculta a la Direccion de Asesoria Juridica “Elaborar informes y acuerdos
ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones, asociaciones, corporaciones”, se
emitio el “Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones sociales y
ciudadanas” No. DAJ-GIOS-DVV-013-2022 de 10 de diciembre de 2022, en el cual se
realizo la revision y analisis del expediente que contiene el acta constitutiva, el proyecto de
estatuto; y la declaracion juramentada mediante la cual se acredita el patrimonio de la
Fundacion determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDA:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la FUNDACION
SALUD, VIDA Y BIENESTAR con domicilio en la ciudad de Quito y provincia de Pichincha,
por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 2. Disponer que la FUNDACION SALUD, VIDA Y BIENESTAR, registre la directiva
definitiva elegida para el periodo correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado,
en el plazo de TREINTA DIAS posteriores a la notificacion de este Acuerdo Ministerial.

Articulo 3. La FUNDACION SALUD, VIDA Y BIENESTAR, debera cumplir con todas y cada

una de las obligaciones constantes en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, en el Cédigo Civil y en las Leyes Especiales.
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Articulo 4. Queda expresamente prohibido a la FUNDACION SALUD, VIDA Y BIENESTAR,
realizar actividades contrarias a sus fines y objetivos.

Articulo 5. Notifiquese al Representante Legal de la FUNDACION SALUD, VIDA Y
BIENESTAR, con el presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 6. De la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial y demas actos administrativos
relacionados, encarguese la Direccién de Asesoria Juridica de la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

Disposicién Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 17 DIC. 2022

Dr. José Leonardo Ruales EE{ pi

as:z;f
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Razén: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00068-2022, dictado y firmado por el senor Dr. José Leonardo Ruales Estupinan,
Ministro de Salud Publica, el 17 de diciembre de 2022,

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico.-

p Firmado electrénicamente por:

: % CECILIA
iy ' TVONNE ORTIZ

E-':-. )
Mgs. Cecilia Ivonne Ortiz Yépez _
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. RI-SERCOP-2022-0015
LA DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes.”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, ordena: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 130 del Cdédigo Orgéanico Administrativo, establece: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las madximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para
regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la
ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica (...).”;

la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, cre6 el Servicio
Nacional de Contratacion Publica —SERCOP, como un organismo de derecho
publico, técnico regulatorio, con personalidad juridica propia y autonomia
administrativa, técnica, operativa, financiera y presupuestaria;

el primer inciso del articulo 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado, prevé: “Para efecto de esta Ley se entenderan por recursos
publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos,
rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen
al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan (...).”;

el ultimo inciso del articulo 7 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado prescribe: “En el marco de las normas, politicas, regulaciones,
reglamentos, disposiciones y mds instrumentos indicados, cada institucion del
Estado, cuando considere necesario, dictara las normas, las politicas y los
manuales especificos para el control de las operaciones a su cargo. (...).”;

la letra e) del numero 1 del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria

General del Estado establece que es atribucion de las maximas autoridades de las
Instituciones del Estado: “Dictar los correspondientes reglamentos y demas
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normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico
funcionamiento de sus instituciones.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, preceptia que seran
servidores o servidoras publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, prestando servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico;

Que, la letra a) del articulo 52 de la referida Ley, prescribe que les corresponde a las
Unidades de Administracion del Talento Humano, entre otras responsabilidades,
cumplir y hacer cumplir la precitada Ley, su Reglamento General y las
resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su competencia;

Que, la letra c) del articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece:
“Remuneracion mensual unificada.- En las entidades, instituciones, organismos y
personas juridicas establecidas en el Articulo 3 de esta Ley, se establece la
remuneracion mensual unificada, la misma que resulta de dividir para doce la
suma de todos los ingresos anuales que las dignatarias, dignatarios, autoridad,
funcionaria, funcionario, servidora y servidor a que tenga derecho y que se
encuentren presupuestados. En esta remuneracion mensual unificada no se
sumaran aquellos ingresos que correspondan a los siguientes conceptos. (...) c)
Viaticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias y extraordinarias”;

Que, el articulo 123 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico determina que la
reglamentacion para el reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y
subsistencias serd expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de
conformidad con la Ley;

Que, la Secciéon II “De los Viaticos, Subsistencias y Movilizacion™, del Capitulo III
“De los Ingresos Complementarios”, correspondiente al Titulo V “Ambito y
Objeto de las Remuneraciones e Indemnizaciones del Sector Publico”, del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, establece los
parametros para el reconocimiento de viaticos, subsistencias y pago de
movilizacién para los servidores publicos; y, sefiala que el Ministerio del Trabajo
elaboraré el respectivo Acuerdo Ministerial para su correcta aplicacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0165, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 326, de 04 de septiembre de 2014 y sus
respectivas reformas, el Ministerio del Trabajo expidi6 la “Norma Técnica para
el pago de vidticos y movilizaciones dentro del pais para las y los servidores en
las instituciones del Estado’;

Que, la Disposiciéon General Segunda de la referida Norma Técnica, establece: “Las
instituciones comprendidas en el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, en razon de las particularidades propias de la respectiva institucion,
podran elaborar sus propios reglamentos para la aplicacion de lo establecido en
este cuerpo normativo. El reglamento interno de vidaticos no podra establecer de
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

forma alguna, otro valor, ni formula de calculo o modo de pago que no se ajusten
a lo dispuesto en la presente norma técnica,ni podra contradecirla.”;

mediante memorando No. SERCOP-DF-2022-0410-M de 22 de agosto de 2022,
el Director Financiero remitié a la Coordinacion General de Asesoria Juridica el
proyecto de “Reglamento Interno para el Pago de Vidticos y Movilizaciones
dentro del pais para las y los Servidores y las y los Obreros del Servicio Nacional
de Contratacion Publica”, para el andlisis correspondiente. Adicionalmente,
adjunto el informe técnico que sustenta la emision de la presente Resolucion;

el Informe Técnico de 17 de agosto de 2022, aprobado por el Director Financiero,
en su parte concluyente establece que es necesario actualizar el Reglamento
Interno de Viaticos, a fin de incorporar e implementar mecanismos que mejoren
los procesos internos y contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Servicio
Nacional de Contratacién Publica;

a través de memorando No. SERCOP-CGPE-2022-0270-M de 17 de octubre de
2022, el Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica solicito a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracion del "Reglamento
Interno para el Pago de Vidticos y Movilizaciones dentro del pais para las y los
servidores y las y los Obreros del Servicio Nacional de Contratacion Publica", a
fin de dar cumplimiento a la recomendacion de la Contraloria General del Estado,
constante en su Informe No. DNA1-0069-2021, aprobado el 25 de octubre de
2021, mediante el cual recomienda a la Directora General, lo siguiente:
“Dispondra y vigilara al Subdirector General, a los Coordinadores y Directores,
que previo a la autorizacion y aprobacion de la solicitud y de los informes de
cumplimiento de las comisiones a los servidores de sus unidades administrativas,
que por necesidad institucional tengan que desplazarse fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo, dentro del pais, para cumplir reuniones, conferencias,
visitas de observacion o desempenar actividades inherentes a sus puestos;
mantengan el control del tiempo requerido correspondiente a las actividades
oficiales, con la finalidad de obtener la documentacion de las actividades
cumplidas y los productos alcanzados.”;

es necesario contar con un Reglamento actualizado y concordante con la
normativa expedida por el Ministerio del Trabajo, que mejore el proceso interno
para el respectivo reconocimiento y pago de vidticos y movilizacién para los
servidores y trabajadores del Servicio Nacional de Contratacion Publica; asi como
controlar que los mismos cumplan tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las actividades inherentes a sus puestos en los dias efectivamente
autorizados;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 69, de 9 de junio de 2021, el Presidente de la
Republica design6 a Maria Sara Jijon Calderon, LLM, como Directora General
del Servicio Nacional de Contratacion Publica; y,

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 130 del Coédigo Organico
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Administrativo, y conforme a lo establecido en la Disposicion General Segunda del
Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0165 de 27 de agosto de 2014,

RESUELVE

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y
MOVILIZACIONES DENTRO DEL PAIS, PARA LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DEL SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION

PUBLICA

CAPiTU,LO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto establecer el
procedimiento interno para que el Servicio Nacional de Contratacion Publica realice los
pagos correspondientes por concepto de vidticos y/o movilizaciones a favor de los
servidores y trabajadores que por necesidad institucional, tuvieren que desplazarse
fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, a cumplir tareas
oficiales o a desempeiar actividades inherentes a sus puestos, por el tiempo que dure el
cumplimiento de estos servicios; es decir, desde la fecha y hora de salida, hasta su
efectivo retorno.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de este reglamento son de
aplicacion obligatoria para todos los servidores publicos y trabajadores que presten sus
servicios en el SERCOP.

CAPITULO 11
DEFINICIONES Y FORMA DE CALCULO

Articulo 3.- Del viatico.- Es el estipendio monetario o valor diario que se asigna a los
servidores y trabajadores del Servicio Nacional de Contratacion Publica, para cubrirlos
gastos de alojamiento y alimentacion que se produzcan durante el cumplimiento de la
prestacion de servicios institucionales dentro del pais, y que por tal razéon deban
pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Se entendera por pernoctar, cuando dentro del pais y de manera temporal, el servidor o
trabajador se traslade a otra ciudad o centro poblacional, fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, y tenga que alojarse en ese lugar por un dia, o mas.

Por concepto de viaticos se reconocera a los servidores y trabajadores del SERCOP,
diariamente, el cien por ciento (100%) de los valores determinados en articulo 4 de este
Reglamento, multiplicado por el nimero de dias de pernoctacion, siempre y cuando
exista la autorizacion respectiva.

Se concedera este beneficio unicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo del

servidor o trabajador, dista por lo menos 100 km de la ciudad hacia donde deba
trasladarse para prestar sus servicios.
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Articulo 4.- Del valor de calculo.- Para efectos de céalculo y pago de viaticos dentro del
pais para los servidores y trabajadores del SERCOP, la Direccion Financiera debera
realizar el calculo considerando los valores establecidos en la siguiente tabla:

NIVELES VALORES EN
DOLARES

PRIMER NIVEL

Servidores comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior, Y

el personal de seguridad de la maxima autoridad del SERCOP. 130
SEGUNDO NIVEL
Demas servidores y trabajadores del SERCOP. 80

Articulo 5.- Movilizacién.- La movilizacion comprende los gastos por concepto del
transporte que utilicen los servidores y trabajadores del SERCOP, para llegar al lugar
donde prestaran los servicios institucionales; asi como, regresar a su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo. La movilizacion ademas comprende los gastos que se
generen por el desplazamiento desde y hacia los terminales aéreos, terrestres, fluviales o
maritimos; desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo, incluidos los valores
por concepto de parqueaderos; y, los que se producen por los desplazamientos que se
realicen dentro del lugar en el que se cumple los servicios institucionales, siempre y
cuando no se utilice transporte institucional.

Los gastos por concepto de transporte, sean estos: pasajes aéreos, terrestres, fluviales o
maritimos, seran transferidos directamente por la Direccion Financiera a las compainias
o empresas de transporte. Estos valores no se entregaran directamente al servidor o al
trabajador que deba cumplir los servicios institucionales.

La Direccion Administrativa entregara los respectivos pasajes al servidor o trabajador,
con al menos un (1) dia de anticipacion a su salida.

Cuando el desplazamiento se realice via aérea, el servidor o trabajador del SERCOP,
debera solicitar los pasajes a la Direccion Administrativa, con al menos tres (3) dias de
anticipacion al cumplimiento de los servicios institucionales, y previa autorizacion del
funcionario competente, utilizando para el efecto el formato establecido por la
institucion, salvo situaciones imprevistas que requieran desplazamientos urgentes
debidamente justificados.

La Direccion Administrativa, una vez recibida la solicitud de pasajes aéreos, realizara la
reserva, y previa verificacion de la autorizacion de los servicios institucionales;

efectuara la compra de los pasajes aéreos.

Cuando el desplazamiento se realice en un medio de transporte institucional, la
Direccion  Financiera del SERCOP, realizara las previsiones y calculos
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correspondientes, de tal manera que, el conductor reciba antes de iniciar el viaje,
ademas de los viaticos que le corresponda, un fondo para cubrir los costos de
combustible, peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte fluvial u otros medios o demas
gastos de esta indole en los que se incurra, para lo cual, la Direccion Administrativa,
debera disponer de un fondo especial de transporte.

Una vez finalizado el cumplimiento de los servicios institucionales, el conductor
encargado deberd rendir cuentas de los gastos realizados, para lo cual presentard los
comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos
electronicos. Con esta documentacion, la Direccion Financiera procedera a liquidar los
valores correspondientes, para su devolucion o reembolso, segiin sea el caso, de
conformidad a los procedimientos contables respectivos.

Los gastos incurridos por concepto de desplazamientos que tengan que realizarse para el
cumplimiento de los servicios institucionales, y que no se enmarquen en los gastos de
transporte descritos anteriormente, serdn reembolsados por la Direccion Financiera,
previa la presentacion de comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas,
notas de venta y/o recibos electronicos; asi como el informe respectivo, en el que
debera constar el motivo del desplazamiento, lugar de partida, lugar de destino, el valor
de la movilizacion o el valor del parqueadero, hasta el valor méximo de USD.16,00
(dieciséis dolares de los Estados Unidos de Ameérica), por el tiempo que dure la
prestacion del servicio. Este valor sera adicional a aquellos establecidos en el articulo 4
del presente reglamento.

En caso de no utilizarse los pasajes, debera informarse a la Direccidn Administrativa, en
un término no mayor a dos (2) dias, después de la salida del transporte.

Cualquier costo que se genere por la no utilizacion de los pasajes, serd asumido por el
servidor o el trabajador, a cuyo nombre se emiti6 el pasaje.

Articulo 6.- Excepcién en la adquisicion de boletos o pasajes.- Unicamente en casos
excepcionales, por necesidad institucional y previa autorizacion, conforme lo previsto
en el articulo 7 de este reglamento, los servidores y trabajadores del Servicio Nacional
de Contratacion Publica, podran adquirir directamente los boletos o pasajes de
transporte, para desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro
del pais, para el cumplimiento de servicios institucionales.

Estos gastos deberan ser posteriormente reembolsados por la Direccion Financiera,
previa presentacion de: solicitud por escrito; documento en el cual conste la
justificacion de la movilizacion; autorizacion respectiva; facturas que sustenten la
adquisicion de los boletos emitidas por la compatfiia de transporte a nombre del servidor
o trabajador que prestara sus servicios, y los pases a bordo originales. Este valor no
formara parte del valor del viatico.
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CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 7.- Autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales en el
pais.- Las actividades institucionales a llevarse a cabo por los servidores y trabajadores
del Servicio Nacional de Contratacion Publica, dentro del pais, a ser reconocidas como
viaticos y/o movilizaciones; y, a realizase en dias laborables, fines de semana, y/o
feriados o dias de descanso obligatorio, seran autorizadas y aprobadas por el nivel
jerarquico superior, conforme el siguiente detalle:

Nivel jerarquico que
autoriza la solicitud del
viatico y movilizacion del
servidor y/o trabajador

Servidores publicos y/o
trabajadores que prestaran sus
servicios fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo

Nivel jerarquico que
aprueba informe de
viaticos y/o
movilizaciones

Director General

Subdirector General, Coordinador

General de Asesoria Juridica,
Coordinador General
Administrativo Financiero,
Coordinador General de

Planificacion y Gestion Estratégica,
Asesores de la Direccion General;
Direcciéon de Auditoria Interna;
Direccion de Comunicacion Social;
Y, Direccion de Gestion
Documental y Archivo.

Director General

Subdirector General

Coordinador Técnico de Control,
Coordinador Técnico de
Catalogacion, Coordinador Técnico

de  Operaciones;  Coordinador
Técnico de Innovacion
Tecnologica, Asesores que
pertenezcan a la  Subdireccion

General; y, Director de Estudios de
Contratacion Publica.

Subdirector General

Coordinadores Generales

Directores que pertenezcan a su
Coordinacion

Coordinador  General
Administrativo

Financiero

Coordinador Técnico de
Catalogacion, Coordinador
Técnico de Operaciones,
Coordinador Técnico de
Innovacién Tecnoldgica

Directores que pertenezcan a su
Coordinacion

Subdirector General

Directores pertenecientes a

Personal que se encuentre bajo su

Coordinadores a las que

las Coordinaciones | cargo pertenezcan las
Generales y Técnicas Direcciones

Director de  Auditoria | Personal perteneciente a las | Coordinador  General
Interna, Director de | Direcciones de su competencia Administrativo
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Comunicacion Social; Financiero
Director de Gestion
Documental y Archivo; vy,
Director de Estudios de
Contratacion Publica

Coordinador General | Coordinadores Zonales Coordinador  General
Administrativo Financiero Administrativo
Financiero

Les corresponde a los funcionarios que autorizan y aprueban la solicitud e informe del
viadtico y movilizacion respectivo, mantener un control efectivo del tiempo
correspondiente a los servicios institucionales a llevarse a cabo por los servidores y
trabajadores del Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 8.- Autorizacién para cumplir con servicios institucionales.- Para obtener
la autorizacion y el posterior desembolso de los valores por concepto de viaticos y/o
movilizaciones, se cumplira con el siguiente procedimiento:

1. El servidor o el trabajador del Servicio Nacional de Contratacion Publica que ha
sido designado para cumplir los servicios institucionales fuera del domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro del pais, debera completar el formulario disponible en la
pagina web: intranet.sercop.gob.ec/index.php/direccion-financiera, y remitirlo al
funcionario competente, para su autorizacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo
7 de este Reglamento.

2. Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales, el servidor o trabajador
remitira el precitado formulario a la Direccion Financiera con minimo tres (3) dias
término de antelacion a la fecha de salida programada, para que ésta verifique la
disponibilidad presupuestaria y genere el desembolso de los valores. En caso de no
existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacion para el cumplimiento de
servicios institucionales quedaran insubsistentes.

3. La Direccion Financiera realizara el calculo de los viaticos a los que hubiera lugar,
segln los dias efectivamente autorizados y procedera con la entrega del cien por ciento
(100%) del valor determinado, con al menos un (1) dia de anticipacion a la fecha
de salida programada.

4. Los viaticos serdn autorizados por los dias que efectivamente dure la prestacion del
servicio institucional, por lo que estd prohibido para fines de computo de los viaticos
respectivos, el reconocimiento de un nimero de dias superior al que requiere el
cumplimiento del servicio. Es decir, no se autorizara la salida la noche anterior a la
prestacion del servicio; o su regreso, la mafiana posterior al cumplimiento de la misma,
salvo en el caso que se presenten dificultades en itinerarios de vuelo, que deberan ser
debidamente justificados y respaldados por el servidor responsable de la adquisicion de
pasajes.
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5. La adquisicién del boleto o pasaje para el desplazamiento de los servidores o
trabajadores del SERCOP, o la autorizacion de la utilizacion del transporte institucional,
sera responsabilidad de la Direccion Administrativa de la institucion; y, la entrega de
los mismos se la realizard con al menos un (1) dia de anticipacion a la fecha de salida
programada.

6. Una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de
los servicios institucionales, la Direccién Financiera informara a la Direccién de
Administracion de Talento Humano, sobre este particular. Ademas, para la solicitud de
anticipo, los servidores y trabajadores que cumpliran dichos servicios, deberan adjuntar
el reporte de permiso realizado en el sistema de control de asistencia FULL TIME, en el
cual se indique los dias que permaneceran fuera de su lugar habitual de trabajo, para el
control de asistencia respectivo.

7. Se debe considerar que la fecha del formulario de solicitud de servicios
institucionales, en ningn caso podra ser posterior al inicio de la comisién. De no haber
sido factible la entrega del anticipo, se efectuard la liquidacion y el pago, de manera
posterior a la prestacion del servicio realizado, para lo cual se debera adjuntar toda la
documentacién correspondiente de respaldo.

Articulo 9.- Excepciones.- Se exceptian del cumplimiento de los plazos determinados
en el articulo 8, los siguientes casos:

1. Servicios institucionales del Director General o Directora General.- Los servicios
institucionales a cumplirse por parte de la maxima autoridad fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo, dentro del pais, no requiere de autorizacién previa, ni
ajustarse a los plazos determinados en el articulo 8 del presente instrumento. Esta
solicitud se realizard ante la Direccion Financiera, para que ejecute las gestiones
correspondientes. El informe de cumplimiento de servicios institucionales debera ser
remitido a la Direccion Financiera.

2. Conductores asignados para el cumplimiento de los servicios institucionales.- Estos
trabajadores se exceptiian de presentar la solicitud de autorizacion previa, para el
cumplimiento de los servicios institucionales, asi como de los plazos determinados en
los numeros 2 y3 del articulo 8, por lo que, la solicitud e informe de cumplimiento de
servicios institucionales deberan ser remitidos a la Direccion Financiera, una vez
cumplidos tales servicios.

3. Casos emergentes.- Los casos emergentes no planificados que tengan por objetivo
cumplir actividades institucionales excepcionales, deberan ser autorizados por los
funcionarios contemplados en el articulo 7 de este Reglamento. La solicitud e informe
de cumplimiento de servicios institucionales deberan ser remitidos por el servidor o
trabajador que prestara los servicios institucionales a la Direccion Financiera, una vez
cumplidos los mismos.

4. Fines de semana, dias feriados o de descanso obligatorio.- Las autorizaciones para
los servidores y trabajadores del SERCOP, para el cumplimiento de servicios
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institucionales fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, en fines de semana,
en dias feriados o de descanso obligatorio, seran concedidas por la Maxima Autoridad o
su delegado, exclusivamente en casos excepcionales, previa solicitud y debidamente
justificados.

Articulo 10.- Ampliacion del plazo para el cumplimiento de servicios
institucionales.- Cuando el cumplimiento de servicios institucionales requiera mayor
numero de dias a los inicialmente autorizados, los servidores y trabajadores del
SERCOP, deberan requerir al funcionario que emite la autorizacién, se le conceda una
extension del plazo, a través de un medio fisico, o por cualquier otro medio electronico.
A esta autorizacion se deberd adjuntar al informe respectivo, en cuyo contenido se
hard constar la ampliacion, a fin de que la Direccion Financiera realice la liquidacion
para el reconocimiento de los valores correspondientes.

Articulo 11.- Suspension o reduccion del plazo para el cumplimiento de servicios
institucionales.- En caso de que los servicios institucionales se suspendan por razones
debidamente justificadas, o el nimero de dias inicialmente autorizados se reduzcan, los
servidores o trabajadores que cumpliran los servicios institucionales, comunicaran de
manera escrita o electronica, sobre este hecho, al funcionario competente, a fin de que
emita la autorizacion, de ser el caso; y, a la Direccion Financiera, para que se proceda
con el reintegro o devolucion de los valores asignados.

CAPITULO 1V
DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO

Articulo 12.- Del informe de cumplimiento de servicios institucionales.- Dentro del
término de cuatro (4) dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales
fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, los servidores publicos y trabajadores
del SERCOP, presentaran de manera obligatoria al jefe inmediato, un informe detallado
de las actividades realizadas y productos alcanzados, con los correspondientes
documentos de respaldo.

Sera responsabilidad del jefe inmediato, el control y la validacion de los respaldos y
evidencias de las actividades realizadas, reportadas como productos alcanzados, previo
a la aprobacion del informe de servicios institucionales.

Una vez aprobado el informe, el servidor o trabajador remitird el mismo a la Direccidon
Financiera, para la correspondiente liquidacion del anticipo entregado o reconocimiento
de pago, para lo cual, se utilizara obligatoriamente el formulario disponible en la pagina
web: intranet.sercop.gob.ec/index.php/direccion-financiera, del Servicio Nacional de
Contratacion Publica.

En el informe constard la siguiente informacion:

1. Fechay hora de salida y llegada del domicilio y/o lugar habitual de trabajo;

2. Detalle de las actividades realizadas y productos alcanzados en el cumplimiento de
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los servicios institucionales;

3. De ser el caso, la descripcion de los desplazamientos realizados y de los terminales
aéreos, terrestres, fluviales o maritimos a los que se arribé o desde los cuales salid,
desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo, y el lugar de cumplimiento de
los servicios institucionales. A su vez, se debe indicar la utilizacion de parqueaderos, el
lugar, su valor y los comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de
venta y/o recibos electronicos, para el reembolso de los valores respectivos.

4. Detalle de los gastos realizados, con el correspondiente respaldo, tales como
facturas o notas de venta originales que justifiquen los gastos. Las facturas o notas de
venta deberan contener los datos del servidor o trabajador que se encuentre autorizado
para el cumplimiento de los servicios institucionales.

No se admitiran facturas alteradas, con errores de calculo o copias. Se reconocera
unicamente la alimentacion personal y diaria del servidor o trabajador que cumplira
los servicios institucionales fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro
del pais.

5. Pases a bordo, pasajes, boletos o tickets de transporte aéreo, terrestre, fluvial o
maritimo, de ida y retorno, utilizados por el servidor o trabajador para su
desplazamiento hacia y desde el lugar de cumplimiento de los servicios institucionales,
con la respectiva fecha y hora de salida y llegada.

6. Hoja de ruta y salvoconducto en la que consten los nombres de los servidores o
trabajadores que utilizaron el transporte de la institucion, debidamente legalizada por la
Direccion Administrativa o el personal responsable del control de vehiculos en el caso
de las Coordinaciones Zonales.

Adicionalmente, remitird a la Direccion Administrativa una copia simple de los pases a
bordo, pasajes, boletos o tickets de transporte aéreo, para el registro y control
correspondiente.

Articulo 13.- Registro de datos del vehiculo asignado al cumplimiento de los
servicios institucionales.- Si para el cumplimiento de los servicios institucionales fuera
del domicilio y/o lugar habitual de trabajo se utilizé un vehiculo institucional, la unidad
administrativa o quien hiciera sus veces registrard en una hoja de ruta el tipo de
vehiculo, namero de placa, kilometraje recorrido y los nombres y apellidos del
conductor.

C’APiTULO, \Y% ]
CONTROL Y LIQUIDACION DE VIATICOS Y MOVILIZACION

Articulo 14.- Control Financiero.- La Direcciéon Financiera con sustento en los
informes aprobados y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets sefalados en el articulo
12 de este reglamento, realizard el control y la respectiva liquidacion de los valores
previamente asignados por concepto de viaticos, de los dias en que debid pernoctar
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fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como, de movilizacién; para lo
cual contabilizara el numero de horas efectivamente utilizadas, tomando como
referencia la hora de salida y llegada al domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Respecto a los valores entregados, los servidores y trabajadores del SERCOP deberan
justificar el 70% del valor total del viatico por gastos de alojamiento y/o alimentacion,
segun corresponda, mediante la presentacion de facturas, notas de venta o
liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios, conforme lo previsto en el
“Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos Complementarios”,
expedido por el Servicio de Rentas Internas. EI 30% del valor total, no requerira la
presentaciéon de documentos de respaldo y sobre este porcentaje se presumira su
utilizacion.

Los valores que cuenten con los respaldos respectivos, segin lo previsto en este
reglamento, serdn asumidos por la institucion. Aquellos valores que no cuenten con
los justificativos del caso, se entenderan como no gastados, por lo que el servidor o
trabajador debera restituirlos a la institucion, para lo cual se realizara el descuento de
tales valores, en la siguiente remuneracion mensual unificada del servidor o trabajador.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets presentados por el servidor
o trabajador, se desprende que se amplidé o redujo el tiempo de cumplimiento de los
servicios institucionales, se debera realizar el cdlculo correspondiente y proceder con
el reconocimiento o devolucién de los valores a que hubiere lugar.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 15.- De la responsabilidad de la Direccion de Administracion del Talento
Humano.- Es responsabilidad de la Direccion de Administracion del Talento Humano,
mantener un registro pormenorizado de las autorizaciones, para el cumplimiento de los
servicios institucionales concedidos dentro de cada ejercicio fiscal, con los respectivos
informes.

Articulo 16.- De la responsabilidad de la Direcciéon Financiera.- Corresponde a la
Direccion Financiera efectuar el desembolso de los valores por los conceptos
establecidos en el presente reglamento, y en la “Norma Técnica para el pago de
viaticos y movilizaciones dentro del pais para las y los servidores en las instituciones
del Estado”, asi como realizar el respectivo control con la documentacion de soporte. El
personal de la Direccidén Financiera encargado de estas actividades, sera personal y
pecuniariamente responsable de la estricta observancia de las disposiciones
contempladas en esta resolucion, y por los valores transferidos a los servidores y
trabajadores del Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 17.- De la responsabilidad del jefe inmediato superior.- El jefe inmediato
superior del servidor o trabajador del SERCOP, sera responsable de comunicar con la
debida anticipacion a éste, sobre su designacion para el cumplimiento de servicios
institucionales, asi como la verificacion y validacion de los respaldos y evidencias de las
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actividades realizadas, o reportadas como productos alcanzados, previo a la aprobacion
del informe de servicios institucionales. Ademdas, es responsable de garantizar el
cumplimiento de los plazos dentro de los cuales debe solicitarse la autorizacidon para
llevar a cabo tales servicios.

Articulo 18.- De la responsabilidad del servidor o trabajador del Servicio
Nacional de Contratacion Publica.- Es responsabilidad del servidor o trabajador del
SERCOP, cumplir a cabalidad los servicios institucionales encomendados, elaborar y
presentar dentro del término de cuatro (4) dias posteriores al cumplimiento de los
servicios institucionales de manera obligatoria al jefe inmediato, un informe de las
actividades realizadas y productos alcanzados, al que se debera anexar los documentos
que justifiquen los servicios prestados.

Les corresponde a los servidores y trabajadores del Servicio Nacional de Contratacion
Publica, cumplir con los dias que efectivamente dure la prestacion del servicio
institucional, conforme la autorizacion emitida por los funcionarios competentes.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Aquello que no se encuentre previsto en el presente reglamento, se estara
a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento de Aplicacion, y
la “Norma Técnica para el pago de vidticos y movilizaciones dentrodel pais para las y
los servidores en las instituciones del Estado”, emitida por el Ministerio del Trabajo, asi
como sus respectivas reformas.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion de Comunicacion Social, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional del SERCOP; y, a la Direccion de Gestion
Documental y Archivo de la institucion, el despacho y seguimiento de esta Resolucion
al Registro Oficial, para su respectiva publicacion.

TERCERA.- A efectos de cumplir con lo previsto en el inciso final del articulo 3 del
presente reglamento y hasta que exista una fuente oficial por parte de la autoridad
competente, la consulta de las distancias entre ciudades se realizard a través de la pagina
web: www.rutadistancia.com.ec.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese la Resolucion No. SERCOP-CGAF-2020-0017-R, de 30 de
noviembre de 2020, mediante el cual se expidio el “REGLAMENTO INTERNO PARA
EL PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACIONES DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y
LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS DEL SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA”.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, a los 16 dias del mes de noviembre
de 2022.

Comuniquese, encarguese y publiquese.-

DIRECTORA GENERAL ]
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Certifico que la presente Resolucion fue aprobada y firmada el dia de hoy 16 de
noviembre de 2022.

=

e, Firmado electrénicamente por:
if# ROCIO PAMELA

if PONCE ALMEIDA
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Mgs. Rocio Pamela Ponce Almeida
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




