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REGULACION DIR-020-2023

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL BANCA PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece el principio de legalidad, mismo que sefala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley.”

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 868, publicado en el Registro Oficial N° 676 de fecha 25 de enero del
2016, con el que se reorganiza a la Corporacién Financiera Nacional B.P., sefiala que dicha institucién es:
“una entidad financiera publica, dedicada al financiamiento del sector productivo de bienes y servicios, asi
como proyectos de desarrollo en el ambito nacional e internacional. Buscara estimular la inversién productiva
e impulsar el crecimiento econdémico sostenible, a través de apoyo financiero o no financiero a los sectores
productivos, de bienes y servicios; asi como de proyectos que contribuyan a la mejora de la competitividad
nacional.”

Que, el literal H de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la CFN B.P., sefiala que es competencia del Directorio: “Aprobar (...) los
reglamentos internos correspondientes.”

Que, el numeral 18 del articulo 62 del Codigo Organico Monetario y Financiero, sefiala dentro de las
funciones del la Superintendencia de Bancos, lo siguiente: “Aprobar los estatutos sociales de las entidades de
los sectores financieros publicos y privados y las modificaciones que en ello se produzca.”

Que, el numeral 9 del articulo 375 del Cddigo Organico Monetario y Financiero, sefiala que es competencia
del Directorio: “Aprobar el estatuto social y sus reformas.”

Que, el numeral 9 del articulo 17 del Estatuto Social de la Corporacion Financiera Nacional B.P., sefiala que
es competencia del Directorio: “Aprobar el Estatuto social y sus reformas.”

Que, el literal D de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la CFN B.P., sefiala que es competencia del Directorio: “Determinar y
resolver los asuntos de capital autorizado y capital pagado de la Corporacion Financiera Nacional B.P. acorde
a lo establecido en la normativa vigente.”

Que, mediante Resolucion DIR-102-2022, el Directorio de la Institucién resolvio: “ARTICULO 1.- Aprobar el
incremento de capital pagado de la Corporacién Financiera Nacional B.P. por el monto de US$ 18,341,435.00
(DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
CON 00/100 DOLARES) correspondiente a CPG’s, con lo cual el capital pagado de la Institucién ascenderia
a USD$ 769,619,486.00 (SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 00/100 DOLARES).; ARTICULO 2.- Disponer a la Gerencia de
Contabilidad informe a la Superintendencia de Bancos el incremento de capital.”

Que, mediante oficio Nro. CFN-B.P.-GG-2022-0592-OF del 11 de noviembre del 2022 se remite a la
superintendencia de Bancos la Resolucién DIR-102-2022 y el comprobante contable No. 43045,
correspondiente al incremento del Capital Social.
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Que, mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GEJU-2023-0177-M de 10 de marzo de 2023, la Gerencia
Juridica, sefala: "(...) ésta Gerencia Juridica concluye que, corresponde al Directorio de la institucién aprobar
la reforma al estatuto social en ejercicio de sus atribuciones determinadas en el marco normativo previamente
citado. Es pertinente indicar que tal como consta en el articulo 382 del Cdédigo Organico Monetario y
Financiero, los incrementos de capital deberan ser notificados a la Superintendencia de Bancos para efectos
de verificacioén y control.”

Que, mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GECA-2023-0114-M del 15 de marzo del 2023, la Gerencia de
Calidad, sefnala: “(...) esta Gerencia procede a expresar la conformidad de formato, redaccién y ubicacién del
cambio normativo propuesto; no obstante, primaran sobre el presente pronunciamiento los criterios técnicos y
juridicos que emitan las areas pertinentes. (...)”

Que, mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GERI-2023-0145-M del 24 de marzo del 2023, la Gerencia de
Riesgos, sefiala: “(...) la Gerencia de Riesgos concluye que la reforma propuesta no se contrapone con las
politicas de administracion integral de riesgos actualmente vigentes.”

Que, mediante memorando Nro. CFN-B.P.-SGGI-2023-0090-M de 28 de marzo de 2023 y su alcance
Nro. CFN-B.P.-SGGI-2023-0104-M de 12 de abril de 2023, la Subgerencia General de Gestion Institucional,
remite para conocimiento y aprobacién del Directorio, la Reforma al articulo 6 del Estatuto Social CFN B.P.

Que, la magister Ménica Garcia Alvarado, Gerente General (E), dispone dentro de la agenda de Directorio, se
presente para conocimiento y aprobacion del Directorio, la Reforma al articulo 6 del Estatuto Social CFN B.P.,
en atencion al memorando Nro. CFN-B.P.-SGGI-2023-0090-M de 28 de marzo de 2023 y su alcance
Nro. CFN-B.P.-SGGI-2023-0104-M de 12 de abril de 2023.

Debidamente motivado, en ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la reforma integra del Articulo 6 del Estatuto Social de la Corporacién Financiera
Nacional B.P., quedando de la siguiente manera:

Articulo 6.- Capital suscrito pagado y acciones

El capital suscrito y pagado de la Corporacién Financiera Nacional B.P., al 28 de febrero del 2023, es de USD
769,619,486 (SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
y podra incrementarse previa autorizacion del Directorio o por norma de caracter general que expida la Junta
de Politica y Regulacién Financiera, conforme lo dispuesto en el articulo 382 del Caodigo Organico Monetario y
Financiero.

Los incrementos de capital seran notificados a la Superintendencia de Bancos para efectos de verificacion y
control.

El capital suscrito y pagado estara dividido en acciones, que no podran ser transferidas al sector privado. La
participacién accionarial pertenece en el 100% al Estado Ecuatoriano, representado por el Ministerio de
Economia y Finanzas. El capital suscrito y pagado esta dividido en 769,619,486 (SETECIENTOS SESENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA) acciones ordinarias,
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nominativas, de serie Gnica y de un valor nominal de cada accién de USD 1,00 (UN DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). Las acciones estaran representadas en un solo titulo de accién que
emitira la Corporacién Financiera Nacional B.P., que se inscribira en el Libro de Acciones y Accionistas que
para este efecto mantendra la entidad, en el que se anotaran las sucesivas transferencias y las demas
notificaciones que ocurran respecto a los derechos que existan sobre las acciones. En caso de pérdida
comprobada, a solicitud del accionista, la entidad podra emitirlo nuevamente, haciendo constar este particular
en el libro y en el nuevo titulo que se emita para el efecto.

Los accionistas ejerceran los derechos econdmicos y patrimoniales que les correspondan y cumplirén las

obligaciones de aporte de capital, cuando sean requeridos. La emision y transferencia de acciones debera ser
puesta en conocimiento de los organismos de control.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- Disponer a la Gerencia de Contabilidad informe a la Superintendencia de Bancos la reforma al
Estatuto Social de CFN B.P.

SEGUNDA.- Disponer a la Gerencia de Contabilidad que una vez que la Superintendencia de Bancos
apruebe la reforma al Estatuto Social de CFN B.P., remita a la Gerencia de Calidad para la actualizacion en la

normativa institucional, y a la Secretaria General para su publicacién en el Registro Oficial.

TERCERA.- Encargar el cumplimiento de esta regulacion a la Subgerente General de Gestién Institucional,
Gerencia de Contabilidad, Gerencia de Calidad y Secretaria General en el ambito de sus competencias.

DADA, en la ciudad de Guayaquil, el 14 de abril de 2023, LO CERTIFICO.-

| Firmado electrénicamente por:
KATHERINE LIS%}TH
. TOBAR ANASTACIO

Doctor Jorge Luis Andrade Avecillas Licenciad Katherine Tobar Anastacio
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
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Resolucion Nro. ANT-CGRTTTSV-2023-0003-R

Quito, D.M., 21 de septiembre de 2023

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ADENDA A LA CERTIFICACION DE ASPIRANTES QUE APROBARON EL PRIMER CURSO
DE FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO PARA EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE QUEVEDO

Abg. Evelin Aracely Yandin Tomal6
Coordinadora General de Regulacion del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador, preceptia: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema, dispone: “La administracion piiblica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion™;

Que, el articulo 16 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial publicada el 10
de agosto de 2021, sefiala: “La Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Trdnsito y Seguridad Vial es el ente encargado de la regulacion y planificacion del transporte terrestre,
trdnsito y seguridad vial en el territorio nacional, dentro del dmbito de sus competencias, con sujecion a
las politicas emanadas del Ministerio del sector. (...)";

Que, el articulo 29 ibidem, establece entre las funciones y atribuciones del Director Ejecutivo de la
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial: “(...) 1.
“Cumplir y hacer cumplir los Convenios Internacionales suscritos por el Ecuador, la Constitucion, la Ley
y sus Reglamentos, en materia de transporte terrestre, trdnsito y seguridad vial, asi como las
resoluciones del Directorio, que precautelen el interés general’; y 2. “Ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Trdnsito y Seguridad Vial (...)";

Que, el articulo 30.1 de la Ley Orgénica Reformatoria de la Ley Orgédnica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, determina: “El Cuerpo de Vigilantes de Trdnsito y los Agentes Civiles de
Trdnsito serdn servidores piiblicos especializados para realizar el control del trdnsito en su jurisdiccion

()7

Que, el articulo 22 del Reglamento General para la Aplicacion de la Ley Orgénica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial - RGLOTTTSV, sefiala: “Toda persona que aspire a ser agente civil
de trdnsito, deberd previamente aprobar el curso correspondiente. La Agencia Nacional de Trdnsito,
mediante Resolucion, normard todo lo relativo a los cursos que se deban impartir a los aspirantes.”;
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Que, el articulo 2 de la Resolucién Nro. 087-DIR-2016-ANT de 20 de septiembre de 2016, establece:
“PRESELECCION Y SELECCION PARA ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO.- Los
procesos de preseleccion y seleccion de aspirantes a Agentes Civiles de Trdnsito deberdn estar
enmarcados en un periodo mdximo de (3) tres meses; los cuales son de estricta responsabilidad de cada
Gobierno Autonomo Descentralizado, Metropolitano, Municipal y Mancomunidad, quienes deberdn
cumplir con los requerimientos minimos establecidos en esta Resolucion.”;

Que, la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y
el Instituto Tecnoldgico Superior Universitario del Transporte - ITESUT el 03 de diciembre de 2020
suscribieron el Convenio de Cooperacién Interinstitucional para la “Formacion y Capacitacion de
Agentes Civiles de Trdnsito”, a fin de coordinar acciones tendientes a capacitar y formar Agentes Civiles
de Trénsito, para que realicen el control del transporte terrestre, trdnsito y seguridad vial en los Gobiernos
Auténomos Descentralizados a nivel nacional y el numeral 4.1.1 del Convenio antes indicado sefiala
dentro de los compromisos de las partes, que la ANT se compromete a “Certificar mediante resolucion
las promociones de Agentes Civiles que hayan aprobado el curso de formacion correspondiente’;

Que, mediante Resolucion Nro. ANT-ANT-2023-0018 de 31 de enero de 2023, el Director Ejecutivo de
la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en la
parte pertinente resolvid: “(...) Articulo 1.- Certificar como Agentes Civiles de Trdnsito para la Gestién
Descentralizada de la Competencia de Trdnsito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial del Primer Curso
de Formacion de Agentes Civiles de Trdnsito para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Quevedo, a ciento ochenta y un (181) aspirantes que aprobaron el Primer Curso de Formacion de
Agentes Civiles de Trdnsito para el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Quevedo, en
virtud del oficio Nro. 00210-ITESUT-2022 de 24 de septiembre de 2022, emitido por el Instituto
Tecnologico Superior Universitario del Transporte - ITESUT, al que se anexan todos los archivos
referentes a la nomina y calificaciones de los Agentes Civiles de Trdnsito, detallados a continuacion:

()"

Que, mediante oficio Nro. 00051-ITESUT-2023 de 21 de marzo de 2023, la Magister Cecilia Aida Flores
Méndez, Rectora del Instituto Tecnoldgico Superior del Transporte, comunica y solicita: “(...)
considerando la Accion de Proteccion del Proceso No. 12283202300333, se remite a Ud. un alcance al
oficio Nro. 00210-ITESUT-2022 / Tramite DSG43007, en el cual se envié el Informe Final de desarrollo
del Programa de Formacion de Agentes Civiles de Trdnsito ITESUT-QUEVIAL EP y el listado de
aprobados con las correspondientes calificaciones. En la presente comunicacion se notifica que
adicionalmente el sr. Jorge Washington Hanna Vega con CI: 120823215-5 estd aprobado y se debe
tomar en cuenta dentro de la nomina de APROBADOS el nombre del siguiente Aspirante a Agente Civil
de Trdnsito de QUEVIAL, para lo cual adjunto a su vez las calificaciones correspondientes (...)”;

Que, mediante memorando Nro. ANT-DTC-2023-0942-M de 04 de septiembre de 2023, se remiti6 el
Informe Nro. ANT-DTC-2023-035 de 04 de septiembre de 2023, suscrito por el analista de transferencia
de competencias, revisado por la Directora de Transferencia de Competencias, en el que se concluyoé:
“(...) de acuerdo la informacion constante en el Oficio Nro. 00051-ITESUT-2023 de 21 de marzo de
2023, suscrito por la Magister Cecilia Aida Flores Méndez, Rectora del Instituto Tecnoldgico Superior
del Transporte, considerando la Accion de Proteccion del Proceso Nro. 12283202300333, como alcance
al Oficio Nro. 00210-ITESUT-2022 de 24 de septiembre de 2022, mediante el cual adjunto el Informe
Final del desarrollo del Programa de formacion de Agentes Civiles de Trdnsito 2022 — QUEVIAL EP, es
procedente que la ANT certifique al aspirante HANNA VEGA JORGE WASHINGTON que aprobo el
curso, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos; y conforme lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento General de Aplicacion de la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad
Vial, quedando un total de 182 Agentes Civiles de Trdnsito, certificados por el GAD Municipal de
Quevedo” y se recomendd: “(...) generar la Adenda a la Resolucion Nro. ANT-ANT-2023-0018 de 31 de
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enero de 2023 de certificacion de la formacion del aspirante a Agentes Civiles de Trdnsito del GAD
Municipal de Quevedo, incorporando al aspirante HANNA VEGA JORGE WASHINGTON(...)”;

Que, la Coordinacién General de Regulacién del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
mediante Memorando Nro. ANT-CGRTTTSV-2023-0207-M de 06 de septiembre de 2023, remiti6 el
Informe Nro. ANT-DTC-2023-035 de 04 de septiembre de 2023, documentos anexos y solicit6: “(...) la
elaboracion de Adenda a la Resolucion Nro. ANT-ANT-2023-0018 (...)”;

Que, con memorando Nro. ANT-DAJ-2023-2282-M de 21 de septiembre de 2023, la Direccién de
Asesorfa Juridica remitié a la Coordinadora General de Regulacién y Control de TTTSV de la ANT, el
proyecto de Resolucion elaborado en relacién al informe Nro. ANT-DTC-2023-035 y documentos
anexos;

Que, mediante accién de personal Nro. 1452 de 23 de junio de 2023, se nombr6 a la abogada Evelin
Aracely Yandin Tomald, como Coordinadora General de Regulacion del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial,

Que, mediante Resolucién Nro. ANT-ANT-2023-0543-R de 11 de septiembre de 2023, el Director
Ejecutivo de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, resolvi6: “EXPEDIR LAS SIGUIENTES DELEGACIONES A LAS AUTORIDADES DE LA
AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL, QUE SERAN EJERCIDAS CON APLICACION DE LA NORMATIVA VIGENTE;
(...) Articulo 4.- Al Coordinador/a General de Regulacion del Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad
Vial. - Deléguese al Coordinador/a General de Regulacion del Transporte Terrestre, Trdnsito y
Seguridad Vial, las siguientes atribuciones: (...) 2. Autorizar, aprobar y suscribir todo documento,
resolucion o acto administrativo necesario, con los diferentes Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales 0 Mancomunidades a nivel nacional. (...)”;y,

En ejercicio de las atribuciones legalmente delegadas, de conformidad al numeral 2 del articulo 4 de la
Resolucién Nro. ANT-ANT-2023-0543-R de 11 de septiembre de 2023,

RESUELVO:

Articulo 1.- Incorporar en el listado del articulo 1 de la Resolucion Nro. ANT-ANT-2023-0018 de 31 de
enero de 2023, del Primer Curso de Formacién de Agentes Civiles de Trdnsito para el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Quevedo, de acuerdo con el oficio Nro. 00051-ITESUT-2023
de 21 de marzo de 2023 emitido por el Instituto Tecnoldgico Superior del Transporte, mismo que anexa
todos los archivos referentes a la némina y calificaciones del Agente Civil de Transito, detallado a
continuacion:

No.  N.CEDULA NOMBRES DE ASPIRANTES
182 (1208232155 HANNA VEGA JORGE WASHINGTON
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Articulo 2.- Todos los datos contenidos en la Resolucién Nro. ANT-ANT-2023-0018 de 31 de enero de
2023, permanecen vigentes, toda vez que el presente acto administrativo modifica dnicamente la
inclusion de un Agente Civil de Transito dentro del listado establecido en el articulo 1, por lo cual, el
nimero de Agentes Civiles asciende de 181 a 182 con la inclusién sefialada en el articulo que antecede.

Articulo 3.- Disponer a la Direccién de Transferencia de Competencias a través del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Quevedo, 1a notificacion de la presente Resolucion al aspirante que aprobd
el Primer Curso de Formaciéon de Agentes Civiles de Transito para el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Quevedo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encérguese a la Direccidn de Secretaria General su publicacion en el Registro Oficial; y, a
la Direccién de Comunicacién Social la publicacién a través de los medios de difusion institucional.

SEGUNDA. - La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Abg. Evelin Aracely Yandun Tomalo
COORDINADORA GENERAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Lenado slectonicannte pors
VELIN ARACELY
ANDUN TOMALO
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Copia Certificada N° CC-2023-081

Yo, Genesis Rosaly Landy Soria, por medio de la presente y en mi calidad de Fedatario Administrativo, de la Corporacidn
del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, delegado mediante la Resolucion N° COSEDE-

COSEDE-2023-0036-R de fecha 01 de junio de 2023, certifico que los siguientes documentos:

o Soporte Fecha de Ubicacion del fondo
N° de Documento .. iy
original elaboracion documental

Resolucién No. COSEDE- . .14 de Coordm.alaon Tecnica ~de
1/1 DIR-2023-048 Fisico septiembre de Proteccién de Seguros y

2023 Fondos; Archivo de gestion
1/1 Resolucién No. COSEDE- Fisico .14 de Coordln-a,uon Técnica de
DIR-2023-049 septiembre de Proteccion de Seguros y

2023 Fondos; Archivo de gestion
1/1 Resolucion No. COSEDE- Fisico .14 de Coordln.a,uon Técnica de
DIR-2023-050 septiembre de Proteccion de Seguros y

2023 Fondos; Archivo de gestion
1/1 Resolucién No. COSEDE- Fisico .14 de Coordln.aluon Técnica de
DIR-2023-051 septiembre de Proteccién de Seguros y

2023 Fondos; Archivo de gestion

Son “FIEL COPIA DEL ORIGINAL” de los expedientes fisicos y/o electrdnicos originales, contenidos en los biblioratos y
repositorios documentales administrados por la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados — COSEDE, mismos que dan un total de 24 (veinticuatro) fojas utiles como se muestra en el cuadro.

La presente certificacion es emitida segun lo estipulado el Acuerdo N° SGPR-2019-0107 “Regla Técnica "Nacional para
la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos Publicos” de fecha 10 de abril de 2019 y en el “Instructivo para
determinar el alcance en la certificacidon de documentos electrdnicos y desmaterializados” de fecha 23 de noviembre
de 2020, ambos emitidos por la Direccion de Archivo de la Administracion Publica.

Ab. Génesis Landy Soria
Fedatario Administrativo
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RESOLUCION No. COSEDE-DIR-2023-048

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador sefala que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Fcuador manifiesta que la administracion
piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que el articulo 13 del Codigo Organico Monetario y Financiero sefala “Créase l Junta de Politica y
Regulaciin Financiera, parte de la Funcion Ejecutiva, como una persona juridica de derecho paiblico, con autonomia
adminisirativa, financiera y operativa, responsable de la formulacion de la politica y regulacion erediticia, financiera, de
valores, seguros y servicios de alencion integral de salud prepagadd’

Que ¢l numeral 13. Del articulo 14.1 del Codigo Organico Monetario y Financiero dispone como una
funcion de la Junta de Politica y Regulacion Financiera la de “13. Expedir la normativa secundaria relacionada
con el Seguro de Depisitos, Fondo de Liguides; y Fondo de Seguros Privados”,

Que el articulo 79 del Codigo Orginico Monetario y Financiero establece que la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho
publico, no financiera, con autonomia administrativa y operativa;

Que el numeral 1 del articulo 80 del Codigo Organico Monetario y Financiero sefala como una funcion
de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, la de 7.
Admiinisirar el Seguro de Depdsitos de los sectores financiero privado y del popular y solidarto y los recursos que lo
constituyer’’;

Que el articulo 83 del Codigo Organico Monetario y Financiero manifiesta que “La Corporaciin de Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liguides; y Fondo de Seguros Privados tendrd un directorio infegrado por tres miembros plenos: nn
delegado del Presidente de la Repiiblica, que lo presidia, el titular de la cartera de Estado a cargo de la planificacton
nactonal o su delegado y el titular de la secretaria de Exstadn a cargo de lus finangas piblicas o su delegads”,

Que los numerales 9 y 12 del articulo 85 del Cadigo Organico Monetario y Financiero senalan como
funciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, las de “9. Dictar las politicas de gestion y los reglamentos internos de la Corporacion; y, 12. Las
demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones’, {
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Que el articulo 89 del Codigo Organico Monetario y Financiero indica que “Las miembros del directorio, el
Gerente General y dems funcionarios de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguides; y Fondo de Seguros
Privados deberdn observar, en todo momento, los principios de prudencia y reserva y guardar ¢l secreto profesonal respecto de
lu informacion que mangjen en el cumplimiiento de sus funciones especificas”;

Que el articulo 324 del Cédigo Organico Monetario y Financiero manifiesta que “La Corporacion del Seguro
de Depisitos, Fondo de Liguides; y Fondo de Seguros Privados constituira los siguientes fideicomisos independientes, en el
Banco Central del Ficuador; con los recursos que contribuyan las entidades de cada sector: 1. Fideicomiso del Seguro de
Depisilos de las entidades del Sector Financiero Privado; y, 2. Fidetcomiso del Seguro de Depdsitos de las entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario”,

Que el articulo 325 del Codigo Orpanico Monetario y Financiero establece que “E/ Seguro de Depasitos se
nutrird con los siguientes recursos, en lo que a cada sector financiero corvesponda: 1. Las contribuciones que realisarin las
entidades de los sectores financieros privado y popular y solidarto, de conformidad con lo previsto en este Codigo; 2. El
rendimiento de las inversiones y las nlilidades liguidas de cada ejercicio annal del Seguro de Depasitos; 3. Las donaciones
que reciban; 4. Los provenientes de pristamos o lineas contingentes obtenidos para el financiamiento de sus actividades; 5.
Los provenientes de préstamos entre los fidecomisos del seguro de depisitos; y, 6. Los remanentes a los que hace referencia el
articulo 3157°;

Que el articulo 326 del Codigo Organico Monetario v Financiero indica que “Las contribuciones al Seguro de
Depdsitos y la periodicidad de su pago por parte de las entidades de los sectores financieros privado y popular y solidario,
serdn determinadas por la Junta de Politica y Regulaciin Financiera. Las contribuciones podrin ser diferenciadas por cada
sector financiero y entidad, y se compondrin de una prima fija y una prima variable, diferenciadas por el riesgo de la
entidad’;

Que el articulo 327 del Codigo Organico Monetario y Financiero dictamina que “Las recursos del Seguro de
Depisitos deberdn invertirse observando los principios de seguridad, liguides;, diversificacion y rentabilidad, con sujecin a las
politicas de inversion aprobadas por la [unta de Politica y Regulacion Financiera”;

Que el articulo 13 de la SUBSECCION IV: “FUENTES DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE
SEGURO DE DEPOSITOS Y PAGO DE CONTRIBUCIONES”, SECCION I. “NORMAS
GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SEGURO DE DEPOSITOS DEL SECTOR
FINANCIERO PRIVADO Y DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”,
CAPITULO XXVIIL “DEL SEGURO DE DEPOSITOS”, TITULO 1I: “SISTEMA FINANCIERO
NACIONAL”, LIBRO I. “SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO” de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros sefiala “Las entidades de los sectores financieros
privado y popular y solidario estin obligadas a pariicipar con las siguientes contribuciones al Seguro de Depisitos:
Contribuciones ordinarias: a. Prima fija; y, b. PAR (prina ajustada por riesgo)”;

Que el articulo 14 del PARAGRAFO I: “CONTRIBUCIONES POR PRIMAS DEL SEGURO DE
DEPOSITOS DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO”, SUBSECCION IV: “FUENTES DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURO DE DEPOSITOS Y PAGO DE CONTRIBUCIONES”,
SECCION I “NORMAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SEGURO DE
DEPOSITOS DEL SECTOR FINANCIERO PRIV'ADO Y DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR
Y SOLIDARIO”, CAPITULO XXVIII: “DEL SEGURO DE DEPOSITOS”, TITULO II: “SISTEMA
FINANCIERO NACIONAL”, LIBRO 1. “SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO” de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, indica que “Las entidades del
sector financiero privado contribuirdn mensualmente al Seguro de Depistlos sobre la base del saldo promedio diario de los
depositos regisirados en las cuentay de depisitos a la vista, depdsitos a plago, depdsitos de garantia y depdsitos resiringidos,
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exceptuando los depisitos por confirmar, que consten en los balances diarios de la entidad, reportados en el mes inmediato
anterior al respectivo organismo de control”

Que el articulo 15 del PARAGRAFO I: “CONTRIBUCIONES POR PRIMAS DEL SEGURO DE
DEPOSITOS DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO”, SUBSECCION 1V: “FUENTES DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURO DE DEPOSITOS Y PAGO DE CONTRIBUCIONES”,
SECCION I: “NORMAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SEGURO DE
DEPOSITOS DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR
Y SOLIDARIO”, CAPITULO XXVIIL: “DEL SEGURO DE DEPOSITOS”, TITULO II: “SISTEMA
FINANCIERO NACIONAL”, LIBRO I “SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO” de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, establece que “Para ¢/ pago de
la contribucion las entidades del sector financiero privado aplicardn una prima fija equivalente al 0,6% anyal. Una ves; que
se aleance el nivel objetivo del fondo y se mantenga sobre el 13% de cobertura, se cobrard una prima fija del 0,06% anual,
en lugar de lu citada en el inciso anterior. Estos porcentajes de primas serdn revisados de forma anual por la Junta de
Politica y Regulaciin Financiera, en funcion del informe enviado por la COSEDE hasta octubre de cada ario a partir del
2023, o de ser necesario, podrdn ser revisados en cualguier momento, por causas extravrdinarias’

Que el articulo 16 del PARAGRAFO I: “CONTRIBUCIONES POR PRIMAS DEL SEGURO DE
DEPOSITOS DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO”, SUBSECCION IV: “FUENTES DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURO DE DEPOSITOS Y PAGO DE CONTRIBUCIONES”,
SECCION 1. “NORMAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SEGURO DE
DEPOSITOS DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR
Y SOLIDARIO”, CAPfTULO XXVIIL: “DEL SEGURO DE DEPOSITOS”, TITULO 1I: “SISTEMA
FINANCIERO NACIONAL”, LIBRO I: “SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO” de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, manifiesta que “Para ¢/ pago
de la contribucion las entidades del sector financiero privado aplicaran una prima ajustada por riesgo en funcion a los niveles
de riesgo asignados por el respectiv organismo de control, de conformidad con la siguiente tabla:...”

Que el articulo 23 del PARAGRAFO IV: “FONDO OBJETIVO”, SUBSECCION IV: “FUENTES DE
LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURO DE DEPOSITOS Y PAGO DE
CONTRIBUCIONES”, SECCION I: “NORMAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL SEGURO DE DEPOSITOS DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, CAPITULO XXVIII: “DEL SEGURO DE
DEPOSITOS”, TITULO 1. “SISTEMA FINANCIERO NACIONAL?, LIBRO 1. “SISTEMA
MONETARIO Y FINANCIERO” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros, establece que “Aprobacion de la metodologia de cdloulo del Fondo Objetivo del Seguro de Depisitos
del Sector Financiero Privado.- La metodologia para la determinaciin del Fondo Objetivo del Seguro de Depdsitos del Sector
Financiero Privado serd aprobada por el Directorio de la COSEDE”,

Que el articulo 24 del PARAGRAFO IV: “FONDO OBJETII/0”, SUBSECCION 1V: “FUENTES DE
LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURO DE DEPOSITOS Y PAGO DE
CONTRIBUCIONES”, SECCION I: “NORMAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL SEGURO DE DEPOSITOS DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, CAPITULO XXVII: “DEL SEGURO DE
DEPOSITOS”, TITULO II: “SISTEMA FINANCIERO NACIONAL”, LIBRO I. “SISTEMA
MONETARIO Y FINANCIERO” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valotes y Seguros, indica que “E/ nivel objetivo del Seguro de Depdsitos del Sector Financiero Privado se fija en
17,23% de los depdsilos cubierlos (patrimonio del fondo/ depdsitos cubiertos), y serd revisady de forma anual por la Junta de
Politica y Regulacion Financiera en fincion del informe enviado para el efecto por la COSEDE. En vaso de gue la re/affrirr / .
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entre el patrimonio del Seguro de Depdsitos del Sector Financiero Privado y los depdsitos cubtertos de dicho sector resulte
menor o igual al 13%, se reactivard automdticaments ol cobro de la prima fija del 0,6% anual hasta aleanzar ¢l nivel
objetivo. En todo momento, se maniendrd la contribuciin de la prima ajustada por riesgo (PARJ’;

Que ¢l articulo 53 del Codigo Orginico Administrativo indica que “Los drganos wlgiados se sujetan a o
dispresto en su regulacion especifica y este Cadigo.”

Que el numeral 2 del articulo 55 del Codigo Organico Administrativo establece que “Para la atribucion de
competencias a los organos colegiados se fomard en cuenta al menos: (...) 2. Reglamentacin interna.”

Que el articulo 6 de la Seccion II “DEL DIRECTORIO”, Capitulo I “REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS”, Titulo Segundo
“DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS, de la Codificacion de Resoluciones del Directorio
de la COSEDE, senala “Ademas de las funciones establecidas por ¢l Cidigo Organico Monetario y Financiero, el
Directorio podra realigar y disponer cualguier otra accion que considere necesarias para el cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con ¢l ordenamiento juridico vigente.”

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, el Directorio Institucional
resolvio aprobar y expedir la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que las NORMAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SEGURO DE
DEPOSITOS DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y DEL SECTOR FINANCIERO
POPULAR Y SOLIDARIO sc encuentran codificadas en la SECCION I, CAPITULO XXVIIL: “DEL
SEGURO DE DEPOSITOS”, TITULO 1I: “SISTEMA FINANCIERO NACIONAL”, LIBRO I:
“SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO” de la Codificacion de Resoluciones Monetartas,
Financieras, de Valores y Seguros;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CTRE-2023-0143-M de 07 de septiembre de 2023, la
Coordinacion Técnica de Riesgos y Estudios, remiti6 el Informe Téenico No. CTRE-MET-2023-007:
Informe Téenico sobre el nivel objetivo del Seguro de Depdsitos del Sector Financiero Privado, donde
concluye y recomienda “2.Con ¢/ objeto de dar cumplimiento con lo dispuesto por la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, respecto de que la referida metodologia debe ser aprobada por el Directorio de la COSEDE se
recomienda incluir en la Seciion denominada “Metodologias del Fondo Objetivo aplicable al Seguro de Depdsitos”, como
articulo primero lo sigiente: Art. 1.- Aprobar la Metodologia del Fondo Objetivo aplicable al seguro de depisitos del sector
financier privada, constante en el Informe Téenico No. CTRE-MET-2023-007 de (04 de septiembre de 2023.” y “De
considerar pertinente las politicas definidas en el presente informe se recomienda efectuar las siguientes reformas en la Secoion
I Normas Generales para ¢l Funcionamiento del Seguro de Depisitos del Sector Financiero Privado y del Sector Financiero
Popular y Solidario, del Capitulo XX VI Del Seguro de Depisitos, de la Codificacin de Resoluciones Monetarias,

2,

Vinancieras, De Valores y Seguros:...”;
Que mediante memorando Nro. COSEDE-CPSF-2023-0155-M de 08 de septiembre de 2023, la
Coordinacion Técnica de Proteccidon de Seguros y Fondos presento a la Gerencia General de la
Institucion el INFORME CTPSF-UPN-088-2023 de 08 de septiembre de 2023, donde concluye y
recomienda que el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de

Seguros Privados es competente para aprobar el Informe Téenico sobre el nivel objetivo del Seguro de
Depésitos del Sector Financiero Privado; asi mismo concluye y recomienda que la Junta de Politica y
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Regulacion Financiera es competente para reformar las Normas Generales para el Funcionamiento del
Seguro de Depasitos del Sector Financiero Privado y del Sector Financiero Popular y Solidario;

Que mediante memorando Nro, COSEDE-COSEDE-2023-0144-MEMORANDO, de 11 de septiembre
de 2023, la Gerencia General remite al Presidente del Directorio los informes técnicos citados en los
considerandos precedentes y el respectivo proyecto de resolucion, a fin de que sean puestos a
conocimiento y aprobacion del pleno del Directorio;

Que con fecha 12 de septiembre de 2023 se convoca a Sesion Ordinaria No. 010-2023-O por medios
tecnologicos al Directorio de Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, efectuada el 14 de septiembre de 2023,

Que de la votacion obtenida durante la sesion ordinaria por medios tecnologicos convocada el 12 de
septiembre de 2023 y efectuada el 14 de septiembre de 2023, conforme consta en su respectiva acta, los
miembros del Directorio de la COSEDE conocieron el Informe Técnico sobre el nivel objetivo del
Seguro de Depositos del Sector Financiero Privado; y,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Metodologia del Fondo Objetivo aplicable al Seguro de Depositos del Sector
Financiero Privado, constante en ¢l Informe Téenico No. CTRE-MET-2023-007 de 07 de septiembre de
2023.

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Créese y codifiquese el articulo 1 de la presente resolucion
en la Seccion IV “METODOLOGIA DEL FONDO OBJETIVO APLICABLE AL SEGURO DE
DEPOSITOS” a continuacion de la Seccion 111 “METODOLOGIA DE VALORACION DE LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS NACIONALES E INTERNACIONALES DEL FIDEICOMISO
DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIV.ADO
Y/0 DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, Capitulo 1 “DE LAS APLICABLES AL SEGURO DE
DEPOSITOS”, Titulo Tetcero “DE LAS METODOLOGIAS” de la Codificacion de Resoluciones del
Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrari en vigesCia a partic de su expedicion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial

COMUNIQUESE.- Dada en ¢l Distrito Metropetitag dias de septiembre de 2023.

Ta0 Lemus dares

L DIRECTORIO

i

El Msc. Daniel Eduardo Lemus ares, en su'calidad de Presidente del Directorio de la Corporacion del
Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyo y firmo la resolucion que
antecede, conforme fuera aprobada por el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depasitos, Fondo
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de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), en sesion ordinaria por medios tecnologicos de 14
de septiembre de 2023, en el Distrito Metropolitano de Quito, al amparo de lo previsto en el articulo 15
del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados contenido en la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE.

LO CERTIFICO:

Mgs. Raquel Salazar Torres
SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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RESOLUCION No. COSEDE-DIR-2023-049

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Fcuador senala que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador manifiesta que la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que el articulo 79 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece que la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho
publico, no financiera, con autonomia administrativa y operativa;

Que el articulo 83 del Codigo Organico Monetario y Financiero manifiesta que “La Corporacin de Seguro de
Depisitos, Fondo de Liguides: y Fondo de Seguros Privados tendrd un directorio integrado por tres miembros plenos: un
delegado del Presidente de la Repiiblica, que lo presidira, el litular de la cartera de Estado a cargo de la planificaciin
nacional o su delegado y el fitular de la secretaria de Estado a cargo de las finansas piblicas o su delegado”;

Que los numerales 5, 9 y 12 del articulo 85 del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero sealan como
funciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, las de “5. Selecionar a la firma de anditoria externa; 9. Dictar las politicas de gestion y los
reglamentos internos de la Corporaciin; y, 12. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones”™,

Que el articulo 89 del Codigo Organico Monetario y Financiero indica que “Las miembros del directorso, el
Gerente General y demds funcionarios de la Corporacién del Seguro de Depisitos, Fondo de Liguides; y Fondo de Seguros
Privados deberin observar, en lodo momento, Jos principios de prudencia y reserva y guardar el secreto profesional respecto de
la informaciin que manjen en el cumplimiento de sus finciones especificas”™

Que el articulo 332 del Codigo Orginico Monetario y Financiero manifiesta que “E/ fideicomiso del Seguro de
Depisttos del sector financiero privado estard sujeto al control de la Superintendencia de Bancos. El fideicomiso del Seguro de
Depisitos del sector financiero popular y solidario estard sujeto al control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria. La Contraloria General del Estady ¢jercerd el control del uso de los recursos piiblicos de los patrimonios de los
respectivos fideicomisos™,

Que el articulo 342 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece que “Las awentas del sector
financiero privado del Fondo de Liguides; estarin sujelas a la verdficacion anual de una anditoria externa previamente
calificada por la Superintendencia de Bancos, sin perjuicio de las potestades de dicha instituciin para controlarlas, Las
cwentas del seclor financiero popular y solidario del Fondo de Liguides; estardn sujetas a la verificacion anual de una
auditoria externa previaments calificada por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, sin perjuicio de las
potestades de dicha institucion para controlarlas™,
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Que el articulo 351 del Codigo Orginico Monetario y Financiero indica que “E/ Fondo de Seguros Privados
estard sujeto a la versficacion anual de una awditoria excterna calificada por el drgano de control. El drgano de control podrd
en enalguier momento verificar los informes de auditoria que le sean presentados™;

Que el articulo 194 de la Ley de Mercado de Valores, senala que “Se entendera por auditoria externa la actividad
que realicen personas juridicas, que, especialiadas en esta drea, den a conocer su opinion sobre la rasonabilidad de los
estados financieros para representar la sitwacion financiera y los resultados de las operaciones de la entidad anditada.
También estas entidades podrin expresar sus recomendaciones respecto de los procedimientos contables y del sistema de
control interno que mantiene el sujeto auditado. Las instituciones reguladas por esta Ley, asi como los emisores de valores
insertios en el Catastro Piiblico del Mercaco de 'V alores estardn obligados a llevar auditoria externa. Dicha anditoria
deberd ofectuarse por lo menos anualmente de acerdo con las normas que para el efecto dicte la Junta de Regulacion del
Mercado de Valores. Para ¢l control de las operaciones, que realicen las entidades piiblicas, en aplicacién de esta Ley,
podrdn contratarse firmas auditoras externas, previa autorisacion de la Contraloria General del Estado, cuando las
entidades estén sometidas a su control. Para tal efecto se aplicaran las disposiciones previstas en esta Lay, en lo que no se
opongan a las leyes de control pertinentes. Se exceptiian del cumplimiento de esta obligacion a los representantes de los
obligacionistas, emisores de facturas comerciales negociables, las asociaciones gremiales formadas por los entes oreados al
amparo de esta ley, y ofros que determine la Junta de Politica y Regulacion Financiera, mediante disposicion de cardcter
general, en funcion de las necesidades del mersado. Ninguna persona juridica podrd efectuar anditoria externa por mds de
tres afios consecutivos respects de un mismo sujeto de auditoria”,

Que el articulo 53 del Codigo Orginico Administrativo indica que “Los drganos eolegiados se sujetan a lo
dispuesto en su regulacion espectfica y este Codigo.”

Que ¢l numeral 2 del articulo 55 del Codigo Organico Administrativo establece que “Para la atribucion de
competencias a los drganos coligiados se lomard en cuenta al menos: |....) 2. Reglamentacion interna.”

Que el articulo 6 de la Seccion 1T “DEL DIRECTORIO”, Capitulo I “REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS”, Titulo Segundo
“DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS”, de la Codificacion de Resoluciones del Directorio
de la COSEDE, senala “Ademds de las funciones establecidas por o/ Cidigo Organico Mongtario y Financiers, el
Directorio podra realizar y disponer cualguier otra accign que considere necesarias para el cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.”

(Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, el Directorio Institucional
resolvio aprobar y expedir la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro
de Depasitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CGCF-2023-0232-M de 08 de septiembre de 2023, la
Coordinacion Téenica de Gestion y Control de los Fideicomisos, remitio el Informe No CGCF-2023-
030: Respecto al proceso de pre-seleccion de las firmas auditoras para determinar la razonabilidad de los
estados financieros de los Fideicomisos del Seguro de Depdsitos de los Sectores Financieros Privado y
Popular y Solidario y del Fideicomiso del Fondo de Seguros Privados, donde concluye y recomienda “Fin
virtud de lo expuesto en el informe, se ha definido los parcmetros de pre-seleciion de firmas anditoras para la revision de la
razonabilidad de los estados financieros de los Fideicomisos del Fondo de Seguro de Depisito y Fondo de 1iquides; de las
Eintidades del Sector Financiero Privad y de las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario; asi como, del Fondo
de Seguros Privados; y, se ha coordinado la revision de los eriterios de sebeccion y medios de versficacion con ¢l Banco Central
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del Ecuador, en su calidad de administrador fiduciario. Se recomienda al Directorio de la COSEDE, aprobar los
pardmelros de pre-selecciin de firmas andiloras para la revision de la razonabilidad de los estados financieros de loi
Fideiconsos de! Fondo de Seguro de Deposito y Fondo de Liguides: de las Entidades del Sector Financiero Privado y de las
Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario; asi como, del Fondo de Seguros Privados con una composicion 80/ 20,
stendo la evaluacion témica 80% y el peso de oferta econdmica del 20% segiin el numeral 19 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Pribliead™;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CPSF-2023-0158-M de 08 de septiembre de 2023, la
Coordinacion Técnica de Proteccion de Seguros y Fondos presento a la Gerencia General de la
Institucion el INFORME CTPSE-UPN-091-2023 de 08 de septiembre de 2023, donde concluye y
recomienda que el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados es competente para aprobar la propuesta respecto al proceso de pre-seleccion de las
firmas auditoras para determinar la razonabilidad de los estados financieros de los Fideicomisos del
Seguro de Depositos de los Sectores Financieros Privado y Popular y Solidario y del Fideicomiso del
Fondo de Seguros Privados;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-COSEDE-2023-0145-MEMORANDO, de 11 de septiembre
de 2023, la Gerencia General remite al Presidente del Directorio los informes técnicos citados en los
considerandos precedentes y el respectivo proyecto de resolucion, a fin de que sean puestos 2
conocimiento y aprobacion del pleno del Directorio;

Que con fecha 12 de septiembre de 2023 se convoca a Sesion Ordinaria No. 010-2023-O por medios
tecnologicos al Directorio de Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez v Fondo de
Seguros Privados, efectuada el 14 de septiembre de 2023,

Que de la votacion obtenida durante la sesion ordinaria por medios tecnoldgicos convocada el 12 de
septiembre de 2023 y efectuada el 14 de septiembre de 2023, conforme consta en su respectiva acta, los
miembros del Directorio de la COSEDE conocieron la propuesta respecto al proceso de pre-seleccion de
las firmas auditoras para determinar la razonabilidad de los estados financieros de los Fideicomisos del
Seguro de Depositos de los Sectores Financieros Privado y Popular y Solidario y del Fideicomiso del
Fondo de Seguros Privados; y,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Metodologia del proceso de pre - seleccion de las firmas auditoras para
determinar la razonabilidad de los estados financieros de los Fideicomisos del Seguro de Depdsitos de los
Sectores Financieros Privado y Popular y Solidario y del Fideicomiso del Fondo de Seguros Privados,
contenida en el Informe No CGCF-2023-030 de 24 de agosto de 2023, emitido por la Coordinacién
Técenica Gestion y Control de los Fideicomisos de la entidad mediante memorando Nro. COSEDE-
CGCF-2023-0232-M de 08 de septiembre de 2023,

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Créese y codifiquese el articulo 1 de la presente resolucion
en el Capitulo V “METODOLOGIA DEL PROCESO DE PRE - SELECCION DE LAS FIRMAS
AUDITORAS” a continuacion de la Seccion IV “METODOLOGIA DE CALCULO DE
RENDIMIENTO PARA LOS FIDEICOMISOS DE LOS FONDOS DE LIQUIDEZ DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y DEL SECTOR FINANCIERO
POPULAR Y SOLIDARIO”, Capitulo IV “DE LAS APLICABLES A LAS INVERSIONES”, Titulo j
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Tercero “DE LAS METODOLOGIAS” de la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depaositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a log14 dias de septiembre de 2023.

i

EI Mse. Dantel Eduardo Lemus Sares, en su calidad de Presidente del Directorio de la Corporacién del
Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyé y firmo la resolucion que
antecede, conforme fuera aprobada por el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDL), en sesién ordinaria por medios tecnoldgicos de 14
de septiembre de 2023, en el Distrito Metropolitano de Quito, al amparo de lo previsto en el articulo 15
del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados contenido en la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE.

LO CERTIFICO:

Mgs. Raquel Salazar Torres
SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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RESOLUCION Nro. COSEDE-DIR-2023-050

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS,
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repblica del Ecuador, establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas que acttien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimignto de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repblica del Ecuador, determina que: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
gvaluacion.”;

Que, el articulo 79 del Codigo Organico Monetario y Financiero, establece que: ... La Corporacion del Sequro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho puiblico,
no financiera, con autonomia administrativa y operativa.”

Que, el articulo 83 del Codigo Organico Monetario y Financiero manifiesta que “La Corporacion de Sequro de
Depbsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados tendré un directorio integrado por tres
miembros plenos: un delegado del Presidente de la Reptblica, que lo presidira, el titular de la cartera de

Estado a cargo de la planificacion nacional o su delegado y el titular de la secretaria de Estado a cargo de
las finanzas publicas o su delegado”;

Que, los numerales 9y 12 del articulo 85 del Codigo Organico Monetario y Financiero, establece como funciones
del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Sequros Privado
las de *9. Dictar las politicas de gestion y los reglamentos intemos de la Corporacion; y, 12. Las demés
que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.”

Que, ¢l articulo 89 del Codigo Organico Monetario y Financiero indica que “Los miembros del directorio, el
Gerente General y demas funcionarios de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados deberén observar, en todo momento, los principios de prudencia y reserva y
quardar el secreto profesional respecto de la informacion que manejen en el cumplimiento de sus funciones
especificas”;

Que, a traves de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-223 emitido el 25 de agosto de 2021, el Ministerio del
Trabajo (MDT) emiti6: la Norma Técnica para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion Institucional
de las Entidades de la Funcion Ejecutiva;

Que, con Oficio Nro, SENPLADES-SGPD-2018-0026-OF, de 26 de enero de 2018, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, emite informe favorable al Analisis de Presencia Institucional en Territorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE) a fin
de continuar con el proceso de reforma institucional; [
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Que, mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, el Directorio Institucional resolvio
aprobar y expedir la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que, con Oficio Nro, T 141-5GJ-21-0199 de 08 de diciembre de 2021, el sefior Presidente de la Republica del
Ecuador, designo al Viceministro de Finanzas, como su delegado para presidir el Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que, mediante Resolucion Nro. COSEDE-DIR-2018-004 de 27 de abril de 2018, el Directorio de la institucion,
reforma el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Corporacion del Seguro de
Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE);

Que, a través de oficio Nro. COSEDE-CGAF-2021-0222-M de 30 de diciembre de 2021, la Coordinacion General
Administrativa Financiera, en amparo a lo determinado en la Resolucion Nro. COSEDE-GG-2019-0004,
especificamente en su articulo 2, que sefiala: “Delegar al Coordinador(a) General Administrativo(a)
Financiero(a) o quien haga sus veces, a fin de que realice las siguientes funciones: [...] o) Solicitar y
gestionar requerimientos de la COSEDE, al Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio de Trabajo’,
solicité al Ministerio del Trabajo (MDT) el acompafiamiento técnico a fin de modificar la Estructura
Organizacional;

Que, mediante oficio Nro. MDT-DADO-2022-0001-O de 3 enero de 2021, el Ministerio del Trabajo (MDT) designo
al equipo técnico que acompariara a la Corporacion del Sequro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo
de Seguros Privados en el proceso de reestructura institucional, e indico: “Finalmente, es importante
serialar que con el fin de iniciar e/ asesoramiento técnico, se deberé generar una reunion entre los
funcionarios delegados por la Corporacion del Sequro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados (COSEDE) y los técnicos de esta cartera de Estado, con el fin de determinar los
requerimientos institucionales de manera conjunta.”;

Que, en fechas 06, 11, y 14 de enero de 2022, el Ministerio del Trabajo (MDT) y la Corporacion del Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Sequros Privados (COSEDE) mantuvieron reuniones de trabajo
a fin de conocer la Estructura Organizacional, € indicar el proceso a seguir para la obtencion de la
aprobacion de la reforma de mencionada Estructura Organizacional;

Que, con Oficio Nro. COSEDE-COSEDE-2022-0053-OFICIO de 28 de enero de 2022, la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), solicito al Ministerio del
Trabajo (MDT) la autorizacion para la supresion de un (01) puesto del Nivel Jerarquico Superior,
correspondiente al cargo de Presidente de Directorio que se reflejaba en la Estructura Organizacional de
|a entidad,

Que, con Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-0225-0 de 31 de enero de 2022, el Ministerio del Trabajo aprobo la
supresion de un (1) puesto del Nivel Jerarquico Superior-Presidente de Directorio de la Corporacion del
Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que, Resolucion Nro. MDT-SFSP-2022-004 de 31 de enero de 2022, el Ministerio del Trabajo (MDT), aprobo la
supresion de un (01) puesto del Nivel Jerarquico Superior de la Corporacion del Seguro de Depositos,
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Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE) en la Estructura Organizacional de COSEDE,
asi como en su indice ocupacional;

Que, con Oficio Nro. COSEDE-COSEDE-2022-0070-OFICIO de 11 de febrero de 2022, la COSEDE solicit6 al
Ministerio del Trabajo (MDT) acompafiamiento a fin de realizar una reforma parcial al Estatuto Organico,

a fin de homologar en mencionado instrumento institucional la supresion del puesto de Presidente de
Directorio de la Estructura Organizacional de la COSEDE;

Que, a través de Oficio Nro, MDT-DADO-2022-0076-O de 16 de febrero de 2022, la Direccion de Andlisis y
Disefio Organizacional, informd los técnicos asignado por Ministerio del Trabajo (MDT) para la reforma
parcial al Estatuto Organico de COSEDE;

Que, con Oficio Nro. COSEDE-CGAF-2023-0033-O de 21 de abril de 2023, se solicitd al Ministerio del Trabajo
(MDT), la aprobacion a la Reforma Parcial al Estatuto Organico, de la Corporacion del Seguro de
Depasitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE);

Que, mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0218-O de 22 de junio de 2023, el Ministerio del Trabajo (MDT)
emitio €l Informe Técnico Favorable a la Reforma Parcial al Estatuto Orgénico de la Corporacion del
Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE);

Que, el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados

(COSEDE), en sesion ordinaria celebrada 14 de septiembre de 2023, tom conocimiento y aprobé la
reforma al Estatuto Organico de la institucion; y,

En uso de las atribuciones legales, establecidas en el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
y en el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

RESUELVE:
EXPEDIR LA REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO ORGANICO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS (COSEDE), Resolucion Nro.
COSEDE-DIR-2018-004, de 27 de abril de 2018 y publicado en Registro Oficial Nro. 250 de 29 de mayo de
2018,

Articulo 1. En el capitulo Il DE LOS PROCESOS ESTRUCTURA INSTITUCIONAL, en el Articulo 9.-
Estructura Institucional.-

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-
1.1. Procesos Gobernantes:
1.1.1. Nivel Directivo.-
En el numeral 1.1.1.1. Direccionamiento General, sustituir el contenido por:

1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico.

Y sustituir el Responsable; Presidente del Directorio por:
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Responsable: Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y

Fondo de Seguros Privados.
Articulo 2.- En el capitulo Ill DE LOS PROCESOS ESTRUCTURA INSTITUCIONAL,
En el Articulo 10.- Representacion grafica de la estructura institucional:

Literal a). Estructura institucional del nivel central:
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Sustituir la gréfica de la Estructura Organizacional por la siguiente:
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Articulo 3.- En el CAPITULO IV DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

En el Articulo 11.- Estructura Descriptiva.-

11. Nivel de Gestion Central

11.1. Procesos Gobemantes

11.1.1. Nivel Directivo

11.1.1.1. Direccionamiento General
[ ]

Sustituir el contenido por lo siguiente:

Responsable: Presidente del Directorio

* Responsable: Directorio de la Corporacion del Seguro de Depsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de

Seguros Privados.
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En las Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejecutar las politicas definidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera para el

Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguro Privados;

¢) Aprobar la devolucion de los aportes al Fondo de Liquidez, de conformidad con el Cédigo Organico Monetario
y Financiero, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Junta;

d) Informar semestralmente o a pedido de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera sobre sus
actividades;

i) Dictar las normas administrativas y expedir los manuales operativos que regiran su funcionamiento;

j) Proponer a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera el monto de la cobertura del seguro de
seguros privados; y,

k) Las demas que le asigne la ley y las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Sustituir el contenido de los siguientes literales por:

a) Ejecutar las politicas definidas por la Junta de Politica y Regulacion Financiera para el Seguro de Depositos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguro Privados;

¢) Aprobar la devolucion de los aportes al Fondo de Liquidez, de conformidad con este Cédigo y de acuerdo con
el procedimiento que establezca la Junta;

d) Informar semestraimente o a pedido de la Junta de Politica y Regulacion Financiera sobre sus actividades;

f) Dictarlas politicas de gestion y los reglamentos internos de la Corporacion;

j) Proponer a la Junta de Politica y Regulacion Financiera el monto de la cobertura del seguro de seguros
privados; y,

k) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4.- En ¢l CAPITULO IV DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA
En el Articulo 11.- Estructura Descriptiva.-
11. Nivel de Gestion Central
11.1. Procesos Gobernantes
11.1.1. Nivel Directivo
11.1.1.2. Direccionamiento General- Gerencia General
» Responsable: Gerencia General

En las Atribuciones y Responsabilidades:

¢) Ejecutar las politicas dispuestas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera y su directorio;
|) Ejercer las demés funciones que le asigne la ley.

Sustituir el contenido de los siguientes literales por:

¢) Ejecutar las politicas dispuestas por la Junta de Politica y Regulacion Financiera y su directorio;
i) Aprobar los manuales operativos e instructivos para el cumplimiento de las funciones de la Corporacion;

E incluir el siguiente literal:
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k) Ejercer las demas funciones que le asigne la ley.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - Es responsabilidad de la Coordinacion General Administrativa Financiera, a través de la Unidad de
Talento Humano la implementacion de la presente reforma parcial al Estatuto Organico de la Corporacion del
Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), bajo las directrices que emita
la Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

SEGUNDA.- Las denominaciones de las Unidades Administrativas, misiones, gestiones y/o entregables que no
sean modificadas en la reforma parcial del presente Estatuto Organico para la Corporacion del Seguro de
Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), responderan a lo dispuesto en la
Resolucion Nro. COSEDE-DIR-2018-004, de 27 de abril de 2018 y publicado en Registro Oficial Nro. 250 de 29
de mayo de 2018.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - La implementacion de la reforma parcial del presente Estatuto Organico de la Corporacion del
Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), se realizara en un plazo
maximo de noventa (90) dias; para lo cual los responsables de la entidad adoptaran las acciones y actos
administrativos que correspondan para su cabal implementacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de expedicién, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial,

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 14 djas"de septiembre de 2023,

El 14 de septiembre de 2023, ed su calidad/de Presidente del Directorio de la Corporacion delSeguro de
Depsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), proveyo y firmé la Resolucion Nro,
COSEDE-DIR-2023-050, conforme fuera aprobada por el Directorio de la COSEDE en sesién ordinaria por
medios tecnoldgicos de 14 de septiembre de 2023, en el Distrito de Metropolitano de Quito,
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LO CERTIFICO

Mgs. Raquel Salazar Torres
SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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RESOLUCION No. COSEDE-DIR-2023-051

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador sefala que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que el articulo 79 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece que la Corporacién del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho
pablico, no financiera, con autonomia administrativa y operativa;

Que los numerales 1, 3, 4 y 5 del articulo 80 del Cédigo Organico Monetario y Financiero sefialan como
funciones de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados,
las de “1. Administrar el Seguro de Depisitos de los sectores financiero privaco y del popular y solidario y los recursos que
lo constituyen; 3. Adminisirar ¢l Fondo de Seguros Privadns y los recursos que lo constituyen; 4. Pagar el seguro de
depisitos; y, 5. Pagar el seguro de seguros privados™;

Que el articulo 83 del Codigo Organico Monetario y Financiero manifiesta que “La Corporacion de Seguro de
Depésitos, Fondo de Liguides; y Fondo de Seguros Privados tendrd un directorio integrado por tres miembros plenos: un
delegado del Presidente de la Repiiblica, que lo presidird, el litular de la cartera de Listado a cargo de la planificaciin
nacional o su delegado y el fitular de la secretaria de Estado a cargo de las finansus piiblicas o su delegado’;

Que los numerales 9 y 12 del articulo 85 del Codigo Orginico Monetario y Financiero sefalan como
funciones del Directorio de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, las de “9. Didtar lay politicas de gestitn y los reglamentos internos de la Corporacion; y, 12. Las
demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.”

Que el articulo 89 del Codigo Organico Monetario y Financiero indica que “Las miembros del directorio, o/
Gerente General y demds funcionarios de lu Corporacidn del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguides, y Fondo de Seguros
Privados deberdn observar, en fodo momento, los principios de pridencia y reserva y guardar el secveto profesional respecto de
Jet informacion que mangjen en el cumplimiento de sus funciones especificas”,

Que el articulo 319 del Codigo Orginico Monetario y Financiero indica que “E/ Seguro de Depisitos de los

seclores finandieros privado y popular y solidario, serd administrado por la Corporaciin del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liguides; y Fondo de Seguros Privados.”
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Que el articulo 344 del Codigo Organico Monetario y Financiero senala que “Estarin protegidos por la
cbertura que se determina en este cuerpo legal, los asegurados del sector piiblico y privada que lengan polisas vigentes, con la
lotalidad de la prima cancelada, en las empresas del sistema de seguro privado. El Segnro de Depisitos Privados cubrird
dentra del monto establecido por la Junta el valor de los siniestros pendientes de pago a la fecha de la lignidacidn forsosa.”

Que el articulo 53 del Codigo Organico Administrativo indica que “Las drganos wihgiados se sujetan a lo
dispuesto en su regulacion espectfica y este Cadigo.”

Que el numeral 2 del articulo 55 del Codigo Organico Admunistrativo establece que “Para la atribuciin de
competencias a los drganos colegiados se tomard en cuenta al menos: (...) 2. Reglamentacion interna.”

Que el articulo 6 de la Seccion 11 “DEL DIRECTORIO”, Capitulo 1 “REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL  DIRECTORIO DE I[.A CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS™, Titulo Segundo
“DEL DIRECTORIO DE L.A CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVVADOS”, de la Codificacion de Resoluciones del Directorio
de la COSEDE, senala “Ademds de las funciones establecidas por el Cidigo Organico Monetario y Financiero, e/
Direclorio podrd realizar y disponer aalguier ofra acciin que considere necesarias para el cumplimiento de sus funciones, de
donformidad con el ordenamiento furidico vigente.”

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, ¢l Directorio Institucional
resolvié aprobar y expedir la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que la “CODIFICACION DEL REGLAMENTO DE GESTION DEL SEGURO DE DEPOSITOS
DE LOS SECTORES FINANCIEROS PRIVADO Y POPULAR Y SOLIDARIO™ se encuentra
contenida en la Seccion 1, Capitulo I “DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO
DE DEPOSITOS DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y
SOLIDARIO”, Titulo Cuarto “DEL SEGURO DE DEPOSITOS” de la Codificacion de Resoluciones
del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados;

Que el “REGLAMENTO DE GESTION DEL FONDO DE SEGUROS PRIVADOS” se encuentra
contenido en la Seccion I, Capitulo 1 “DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO DE SEGUROS
PRIVADOS”, Titulo Sexto “DEL SEGURO DE SEGUROS PRIVADOS” de la Codificacion de
Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados;

Que mediante Resolucion No. COSEDE-DIR-2023-024 de 23 de mayo de 2023, se aprobd la
Metodologia de Riesgo Aplicada a la Evaluacion de Entidades del Sector Financiero Privado y
Metodologia para la Calificacion de Agentes de Pago que consta en el Informe Téenico Reservado No.
CTRE-MET-2023-001 de 09 de mayo de 2023. Adicionalmente, se sustituye los numerales 2 y 3 del
articulo 49 del Parigrafo IV “DEL AGENTE PAGADOR?”, Subseccion V “DEL PROCEDIMIENTO
DE PAGO DEL SEGURO DE DEPOSITOS”, Seccion 1 “CODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE GESTION DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LOS SECTORES FINANCIEROS PRIVADOS
Y POPULAR Y SOLIDARIO”, Capitulo 1 “DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO DE DEPOSITOS
DE LAS ENTIDADES DE LOS SECTORES FINANCIEROS PRIVADO Y POPULAR Y
SOLIDARIO”, Titulo Cuarto “DEL SEGURO DE DEPOSITOS” de la Codificacion de Resoluciones
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del Directorio de la Corporacion del Seguro de depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, por lo siguiente: “2. Cumplir los estandares minimos de logistica, solvencia y liguides; para lo cwal al
administraciin de la COSEDE deberd considerar el nivel de solencia expedido por la Junta de Politica y Regulacion
Financiera; y, en lo pertinente a la liguide3, los umbrales establecidos en la Metodologia de Eivaluacion de Riesgos aplicadas
a las entidades del Sector Financtero Privado y Popular y Soldario y Agentes de Pago, aprobada por el Directorip de a
COSEDE. 3. Mantener un nivel de riesgo 1, 2 0 mdximo 3, que serd determinada por la Coordinacion ‘Téenica de Riesgos
3 Estudios conforme la siltima metodologia de evaluacion de riesgo aprobada por el Directorio de la COSEDE”;

Que mediante Resolucion No. COSEDE-DIR-2023-024 de 23 de mayo de 2023, el Directorio
Institucional, en su articulo tercero resolvio sustituir los numerales 2 y 3 del articulo 38 del Parigrafo IV
“DEL AGENTE PAGADOR?”, Subseccion V “DEL PROCEDIMIENTO DE PAGO DEL SEGURO
DE SEGUROS PRIVADOS”, Seccion 1 “REGLAMENTO DE GESTION DEL FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS”, Capitulo 1 “DEL FIDEICOMISO DE SEGURO DE SEGUROS
PRIVADOS”, Titulo Sexto “DEL SEGURO DE SEGUROS PRIIVADOS™ de la Codificacion de
Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, por lo siguiente: “2. Cumplir los estandares minimos de logistica, solvencia y higuides; para lo cual
al administracion de la COSEDE deberd considerar el nivel de solvencia expedido por la Junta de Politica y Regulacion
Financiera; y, en lo pertinente a la liguides; los umbrales establecidos en la Metodolygia de Evalwaciin de Réesgos aplicadas
a las entidades del Sector Financiero Privade y Popular y Solidario y Agentes de Pago, aprobada por el Directorio de la
COSEDE., 3. Mantener un nivel de riesgo 1, 2 0 maximo 3, que serd determinada por la Coordinacién Técnica de Réesgos
y Estudios conforme la dillima metodologia de evaluacion de riesgo aprobada por el Directorio de la COSEDE”,

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2023-025 de 23 de mayo de 2023, el Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depasitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, resolvié en su
articulo 1 “Apmbar la metodologia de riesgo aplicada a la evalyacion de entidades del Sector Financiero Popular y
Solidario y metodologia para la calificacion de agentes de pago, constante en el Informe Técnico Reservado No. CTRE-
MET-2023-002 de 09 de mayo de 2023, enmitido por la Coordinacion Técnica de Riespos y Fistudios”;

Que mediante memorando Nro, COSEDE-CMSF-2023-0118-M de 07 de septiembre de 2023, la
Coordinacion Téenica de Mecanismos de Seguridad Financiera, remitié el INFORME COSEDE-CMSF-
[TV-2023-037 referente a la propuesta de cambios normativos a la Codificacion del Reglamento de
Gestion del Seguro de Depdsitos de los Sectores Financieros Privado y Popular y Solidario y Reglamento
de Gestion del Fondo de Seguros Privados, donde concluye y recomienda “Se sugiere acoger los cambios
solicilados, en visia de que son necesarias las actualizaciones en la Codificaciin del Reglamento de Gestion del Segro de
Depésitos de los Sectores Financieros Privado y Popular y Solidario y en el Reglamenty de Gestion del Fondo de Seguros
Privados, acorde a la realidad actual asi como poner en conocimiento del Directorio de la COSEDE para lu disousion y
aprobacion correspondiente’,

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CPSF-2023-0154-M de 07 de septembre de 2023, la
Coordinacion Técnica de Proteccion de Seguros y Fondos presentd a la Gerencia General de la
Institucién el INFORME CTPSF-UPN-087-2023 de 07 de septiembre de 2023, donde concluye y
recomienda que el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados es competente para reformar el articulo 49 del paragrafo IV “DEL AGENTE
PAGADOR?”, Subseccion V “DEL PROCEDIMIENTO DE PAGO DEL SEGURO DE DEPOSITOS”,
Seccion 1 “CODIFICACION DEL REGLAMENTO DE GESTION DEL SEGURO DE DEPOSITOS
DE LOS SECTORES FINANCIEROS PRIVADO Y POPULAR Y SOLIDARIO”, Capitulo 1 “DEL
FIDEICOMISO DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO PRIVADO Y DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, Titulo Cuarto “DEL
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SEGURO DE SEGUROS PRIVADOS™, y, reformar al articulo 38 del paragrafo IV “DEL AGENTE
PAGADOR?”, Subseccion V “DEL PROCEDIMIENTO DE PAGO DEL SEGURO DE SEGUROS
PRIVADOS”, Seccion 1 “REGLAMENTO DE GESTION DEL FONDO DE SEGUROS
PRIVADOS™, Capitulo 1 “DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO DE SEGUROS PRIVADOS”, Titulo
Sexto “DEL SEGURO DE SEGUROS PRIVADOS” de la Codificacion de Resoluciones del Directorio
de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-COSEDE-2023-0147-MEMORANDQ, de 11 de septiembte
de 2023, la Gerencia General remite al Presidente del Directorio los informes técnicos citados en los
considerandos precedentes y el respectivo proyecto de resolucion, a fin de que sean puestos a
conocimiento y aprobacion del pleno del Directorio;

Que con fecha 12 de septiembre de 2023 se convoca a Sesion Ordinaria No. 010-2023-O por medios
tecnologicos al Directorio de Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, efectuada el 14 de septiembre de 2023;

Que de la votacion obtenida durante la sesion ordinaria por medios tecnologicos convocada el 12 de
Septiembre de 2023 y efectuada el 14 de septiembre de 2023, conforme consta en su respectiva acta, los
miembros del Directorio de la COSEDE conocieron la propuesta de cambios normativos a la
Codificacion del Reglamento de Gestion del Seguro de Depositos de los Sectores Financieros Privado y
Popular y Solidario vy Reglamento de Gestion del Fondo de Seguros Privados; y,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Sustitiiyase el articulo 49 del paragrafo IV “DEL AGENTE PAGADOR”, Subseccion V
“DEL. PROCEDIMIENTO DE PAGO DEL SEGURO DE DEPOSITOS”, Seccion I
“CODIFICACION DEL REGLAMENTO DE GESTION DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LOS
SECTORES FINANCIEROS PRIVADO Y POPULAR Y SOLIDARIO”, Capitulo 1 “DEL
FIDEICOMISO DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO PRIVADO Y DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, Titulo Cuarto “DEL
SEGURO DE SEGUROS PRIVADOS” de la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, por lo siguiente:

Art. 49.- Requisitos.- Para ser designada y mantener la calidad de agente pagador, asi como ser
considerada elegible para tal efecto, la entidad financiera debera cumplir los siguientes requisitos
minimos:

1. No adeudar valor alguno a la COSEDE por ninglin concepto,

2. Mantener un nivel de riesgo de 1,2 o maximo de 3, que sera determinada por la Coordinacion
Técnica de Riesgos y Estudios conforme la dltima metodologia de evaluacion de nesgo aprobada
por el Directorio de la COSEDE.

3. Tener una infraestructura tecnologica adecuada para el pago del Seguro de Depositos,

conforme los requerimientos que establezea la Unidad de Inteligencia de Negocios de la

COSEDE;
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4. Suscribir el respectivo Convenio de Agencia de Pago con la COSEDE; v,

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado, en forma mensual, por la Coordinacion
Téenica de Mecanismos de Seguridad Financiera.

De ser el caso que la institucién financiera que se encuentra en el proceso de calificacion de
agente pagador manifieste su voluntad por escrito de cancelar a los beneficiarios del Seguro de
Depositos con sus propios recursos, y posterior solicitar el reembolso correspondiente, se
excluyen los requisitos respecto al analisis de solvencia, liquidez y calificacion de riesgo.

Articulo 2.- Sustituyase el articulo 38 del parigrafo IV “DEL AGENTE PAGADOR”, Subseccion V
“DEL PROCEDIMIENTO DE PAGO DEL SEGURO DE SEGUROS PRIVADOS”, Seccion |
“REGLAMENTO DE GESTION DEL FONDO DE SEGUROS PRIVADOS”, Capitulo T “DEL
FIDEICOMISO DEL SEGURO DE SEGUROS PRIVVADOS”, Titulo Sexto “DEL SEGURO DE
SEGUROS PRIVADOS” de la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del
Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, por lo siguiente:

Art. 38.- Requisitos.- Para ser designada y mantener la calidad de agente pagador, asi como ser
considerada elegible para tal efecto, la entidad financiera debera cumplir los siguientes requisitos
minimos:

1. No adeudar valor alguno a la COSEDE por ningtin concepto;

2. Mantener un nivel de riesgo de 1, 2 0 maximo de 3, que sera determinada por la Coordinacion
Técnica de Riesgos y Estudios conforme la tiltima metodologia de evaluacion de riesgo aprobada
por el Directorio de la COSEDE.

3. Tener una infraestructura tecnoldgica adecuada para el pago del Seguro de Seguros Privados,
conforme los requerimientos que establezca la Coordinacion Téenica de Riesgos y Estudios a
través de la Unidad de Inteligencia de Negocios;

4. Mantener abierta una cuenta corriente en el Banco Central del Ecuador.

5. Suscribir el respectivo Convenio de Agencia de Pago con la COSEDE;

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado, en forma mensual, por la Coordinacion
Tecnica de Mecanismos de Seguridad Financiera.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrari en vigenefa
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

a partir de su expedicién sin

COMUNIQUESE.- Dada en ¢l Di 5 "‘E;;-n' a1es 14 dias de septiembre de 2023.
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El Msc. Daniel Eduardo Lemus Sares, en su calidad de Presidente del Directorio de la Corporacion del
Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyo y firmo la resolucion que
antecede, conforme fuera aprobada por ¢l Directorio de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo
de Liquidez v Fondo de Seguros Privados (COSEDLE), en sesion ordinaria por medios tecnologicos de 14
de septiembre de 2023, en el Distrito Metropolitano de Quito, al ampare de lo previsto en el articulo 15
del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados contenido en la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE.

LO CERTIFICO:

SECRETARIA DEL DIRECTORIO /.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. STCCFTCS-ST-001-2023-C

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

CONSIDERANDO:

el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, numeral 8, manifiesta:
“Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio
de otros previstos en la Constitucion y la ley: ...8. Administrar honradamente y con
apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion...”.

el articulo 204, ibidem, dispone: “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador
del poder publico, en ejercicio de su derecho a la participaciéon. La Funcién de
Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las entidades y
organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que
los realicen con responsabilidad, fransparencia y equidad; fomentara e incentivara la
participacion ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y
prevendra y combatira la corrupcion...”.

el articulo 227, ibidem, determina: “La administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacién,
transparencia y evaluacion.”.

el segundo inciso del articulo 424, ibidem, preceptua: “La Constitucion y los tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan
derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre
cualquier otra norma juridica o acto del poder publico.”.

el articulo 5 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, establece:
“Politicas y practicas de prevenciéon de la corrupcion. 1. Cada Estado parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico formulara y
aplicara o mantendra en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcién que
promuevan la participacion de la sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley,
la debida gestion de los asuntos publicos y los bines publicos, la integridad, Ia
transparencia y la obligacién de rendir cuentas. 2. Cada Estado Parte procurara
establecer y fomentar practicas eficaces encaminadas la prevenir la corrupcion...)”.

el articulo 9, numeral 1, de la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, establece: “Medidas contra la corrupcion:
...cada Estado Parte, en la medida en que proceda y sea compatible con su
ordenamiento juridico, adoptara medidas eficaces de caracter legislativo,
administrativo o de otra indole para promover la integridad y para prevenir, detectary
castigar la corrupcion de funcionarios publicos...”.

la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) y la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion,
Ecuador suscribié y adquirié el compromiso de crear, mantener y fortalecer normas de
conducta y mecanismos para su efectivo cumplimiento, a fin de promover el correcto,
honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas.
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Que, el articulo 1, de la Ley Orgédnica de la Funcién de Transparencia y Control Social,
establece: “La presente Ley tiene por objeto regular la estructura institucional y
funcionamiento de fa Funcion de Transparencia y Contro! Social y de su Comité de
Coordinacion, y desarrollar sus compstericias, potestades, obligaciones, deberes y
atribuciones. de conformidad con los. preceptos de a Constitiucién de la Republica del
Ecuador.

Que, el articulo 2, ibidem, determina: “que esta Ley es aplicable a todos los organos,

instancias e instituciones que conforman la Funcién de Transparencia y Controf Social,

y a las que fueren creadas para el gjercicio de fas obligaciones de esta Funcion def

Esfado.”

Que, ¢l articule 4, ibidem, define.como abjetivos:
*1. Promover e impulsar ¢! control de las entidades y organismos del sector ptiblico, y
de las personas naturales o juridicas del sector privado que presten servicios o
desarroflen actividades de interés piblico, para que los realicen con responsabilidad,
fransparenc;a y equidad..
2. Fomentar e incentivar la pamcrpac.fon ciudadana.
3. Proteger y-promover el ejercicio de los derechos.
4. Prevenir y combatir Ia corrupcion”,

Que, el articulc 5, ibidem, establece: “La Funcion de Transparencia y Control Social esta
conformada por-el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, ia Defensoria
del Pueblo, la Contraloria General del Estado y las superintendencias legalmente
constituidas.”: '

Que, con Resolucion Nro. CCFTGCS-2018-003 de 9 de octubre 2018, el Dr. Julio César
Trujilo, Presidente del Comité de Ceordinacion de la Funcion de Transparencia y
Control Social, resuelve en su ariculo 1: “Designar a la Mgs. Verdnica de la Dolorosa
Acosta Espinosa como Secrefaria Técnica del Comité de Coordinacién de la Funcidn
de Transparencia.y Control Social”,

Que, mediante Sesién Extraordinaria Nro. 002 de 20 de. mayo de 2019, el Comité de
Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control Social, ratificé a la Mgs.
Verdnica Acosta Espinosa en <¢alidad de Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control Social, quien fue nombrada
mediante Resolucion Nro. CCFTCS-2018-003 de 09 de octubre de 2018,

Que, el articulo 2, del Estatuto Orgédhico de la Secretarfa Técnica del Comité de
Coordinacién de la Funcion de Transparencia. y Control Social, aprobado mediante
Resolucién No. STCCFTCS-2022-001 de 1 de julio 2022, establece como visidn
institucional: “Consolidar el 6rgano operativo con buenas practicas de organizacion y
seguimiento a ja implementacion de politica pablica, planes, acciones y agenda,
aportando al cumplimiento del Plan y politicas definidas por e Comité de
Coordinacién, en el marco del derecho a la participacion hacia una sociedad mas justa
¥ transparente

Que, el articulo 11, ibidem, numerai 1.4.2 Nivel de Apoyo, numeral ‘1.4.2.1. Gestion
Administrativa Flnanmera literal w, determina como uno de los entregables de la
Direccién Administrativa Financiera: “Proponer el codigo de ética institiicional”,

Que, mediante memorando Nra. STCCFTCS-DAF-2023-0120-M de 21 de abril de- 2023, 1a

Dra. Lilian Sanchez Saavedra, Directora Administrativa Financiera remitio ‘a la Mgs.
Verbnica Acosta, Secretaria Técnica del CCFTCS la Propuesta de Cédigo de.Etica
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para la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la Funcidn de
Transparencia y Control Social, y solicité: “...disponga a quien corresponda, la revision
Juridica que permita. contar con este mstrumento que beneficia al mejoramiento y
-eficioncia de la institucion...

Que, en referencia al memorando Nro. STCCFTCS-DAF-2023-0120-M de 21 de abril de
2023, la Mgs. Veronica Acosta, Secretaria Técnica del CCFTCS, informéd a la Abg.
Gilda Martinez. Benitez, Directora de Asesorfa Juridico y Patrocinio: “...Para su
revisién y complementaciéh, de acuerdo.a normativa legal y vigente...”.

Que, mediante correo eleciranico de 22 de mayo de 2023, la Abg. Gilda Martinez Benitez,
Directora de Asesoria Juridico y Patrocinio, remitié a la- Mgs. Verdnica Acosta,
Secretaria Técnica del CCFTCS, la revisién juridica de fa Propuesia de Codrgo de
Etica, para la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacidn de la Funcién de
Transparencia y Control Social..

Quie, a fin de cumplir con la-misién y. visidn institucional y, en salvaguarda de su imagen y
prestigio, es necesario que los setvidores y servidoras de la Secretaria Técnica del
Comité de Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control Social, encuadren
su comportamiento en el respeto mutuo, fa honestidad, transparencia, integridad,
lealtad, compromiso, responsabilidad en el servicio publico y el-apego a la verdad, con
el umco_ fin de merecer la confianza-y credibilidad del ciudadano.

Que, la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacidn de la Funcién de Transparencia y

Control Social, como una de las instituciones del Estado, reconoce la obligacion de

realizar sus propias disposiciones normativas de conducta, encaminadas a asegurar la

confianza de los ciudadanos y garantizar el respeto a los derechos humanos, el estado
de derecho, la-transparencia, objetividad, la integridad y la calidad del servicio que le
corresponde brindar a la sociedad en general.

En ejercicio de las afribuciones que le confiere [a Consfitucion y [a Ley.
RESUELVE

EXPEDIR ElL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS DE LA
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objetivos.- Se describen como objetivos del presente” Cadigo, los
siguientes:

1. Establecer y fomentar [os principios y valores éticos gue deben estar presentes
en el ejercicio de las funciones de las servidoras y los servidores de la
institucién..

2. Promover el cambio en la cultura de trabajo, a través del fortalecimiento de-la
vocacion ‘de servicio con responsabilidad, eficiencia, oportunidad y pleno
compromiso institucionai.

3. Tener una buena conducta dentro y fuera de la institucion; practicar de forma
general el respeto hacia los demas; guardar reserva de los. asuntos de
investigacion que lleguen a su conocimiento y motivar el trabajo en equipo.

4, Propiciar que los funcionarios de la Secretaria Téenica del Comiteé de
Coordinacién de la Funcién de Transparericia y Control Social camprendan,
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asuman y ejecuten su rol, en el cumplimiento de la misién Institucional.

Articulo 2.- -Ambito de Aplicacién. - Los principios, valores y deberes establecidos
en este Cadigo, son aplicables a todas las servidoras y servidores gue integran la
Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de: la Funcién de Transparencia ¥y
Contral Social, bajo- cualquier medalidad de contrato o normibramiento, dsi como a
terceras personas que estén relacionadas con.la institucidn, direcia o mdirectamente

Articulo 3.- Las servidoras y servidores de la Secretaria Técnica del Comite de
Coordinacién de la Funcion de Transparencia y Control Social deben comprometerse
de manera expresa con todos los términos, valores, principios y demas disposiciones
previstas en este Cadigo.

El cumplimiento de las disposiciones aqui descritas sera considerado en el marco de
las evaluaciones de! personal y los resultados seran remitidos a la Direccidn
Administrativa Financiera, para el debido regisiro en la carpeta personal, a fin' de
contribuir coh la creacion de un ambiente laboral dptimo, que garantice la credibilidad
institucional y el eficiente servicio a fa ciudadania.

Articulo 4.- Glosario. - Para una mejor comprension de. lo que se describe en
éste Cadigo, se considerarar las siguientes definiciones:

a) Etica. - Es la disciplina que estudia y analiza el petfil, la formacion y el
comportamiento resporsable y comprometido de las personas. gue s& ocupan
de los asuntos publicos; sefialando los prInCIpiOS y valores deseables para.ser
aplicados a la ¢onducta del hombre o la mujer que desempefia una funcién
publica.

b) Principios. - Son las orientaciones basicas y fundamentaies que determinan el
obrar humano, en consideracion a los derechos de los demas. Son reglas o
normas que orientan la. accién del servidor cambiando las facultades
espirituales y racionales. Se trata de normas de carécter general y universal.

c) Egquidad, - Disposicion de animo que promueve a dar-a cada uno lo que se
merece.

d) Eficacia. - Gradc en el que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

e) Eficiéncia. ~ Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Aptitud y actitud para lograr resultados con la maxima calidad posible y con la
mayor econgmia de recursos.

fy Valores. - Son formas concretas de sery actuar, deseables en los individuos e
instituciones, que: posibilitan la convivencia en un ambiente de respeto y
aceptacion de la dignidad humana. Los valores como cualidades humanas
positivas orientan, animan e inducen a realizar un trabajo bien hecho .y,
tienden a generar un ambiente de armonia con los. demas.

g) Probidad. - Esta vinculada a la honradez v la integridad en el accionar, quien
actlia con probidad ne comete ningan abuso, no miente, no incurre en delito; lo
contrario a la probidad es la corrupcion.

#1) Confidencialidad. - Es la estricta réserva que se mantiene de ftodos los
aspectos relativos al procedimiento de proteccion e infarmacién.

i) Corrupcién, - Accicn personal ¢ social ilicita o ilegitima encubierta 'y
deliberada con arreglo a intereses particulares, realizada a través de cualquier
cucta de poder en éspacios normativos institucionalizados y estructurados;
afectando deberes de funcién, intereses colectivos y/o la moral social -

j} Mistica Institucional, - Compromisa humano inherente & la institucion y a
quienes la conforman; practica de valores y virtudes que s& deben desarroliar
para elevar de:forma continua'la imagen institucional.
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k} Excesos de confianza. - Cuando existe un abuso por parte de los
colaboradores de [a organizacion, 1o que puede desencadenar en errores que
afecten el ambiente laboral v el resultado del ejercicio de sus funciones
(violacion de la conducta laboral).

[) Insinuaciones no éticas. - Conductas hostiles e intimidatorias, “sugestivas o
de naturaleza de caracter sexual.

CAPITULO Il _
VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Valores: Institucionales. - Para llévar a cabo una efectiva misién
institucional, ‘esfundamental que todas las servidoras vy los-servidores de la Secretaria
Técnica def Comite de Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control Social,
-mantengan y aseguren su fidelidad a los valores establecidos en el presente
Cédigo, y que éstos se practiquen en todo momento, dentro y fuera de la institucién.

a) Integridad. - Ser correcto, probo, cumplir con el deber, hablar con la verdad,
ser ‘coherente. entre o gue piensa, dice y hace, cumplir el trabajo de forma
responsable y expedita.

b} Honestidad. - Actuar con absoluta lealtad a la mision y vision institucional;
comportarse con sinceridad y objetividad, dando respuesta al usuario de
manera justa, objetiva v apegada a la lay. _ _

c) Respeto. - Cumplir las funciones en el marco de la cordialidad, igualdad, y
tolerancia entre funcionarios, servidores de-otras instituciones del Estado ¥ con
la ciudadania en geheral, reconociendo y respetando en todo momento sus
derechos,

d) Rectitud: E! actuar de los servidoras y servidores estaran apegadas a la
integridad; honestidad, probidad. v sinceridad, evitando todo comportamiento
contrario a.la ética..

e) Compromiso: La Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la

~ Funcion de Transparencia y Control Social y sus servidoras y servidores,
desarrollaran las actividades delegadas en la Constitucion y la normativa Iegal
vigente, de manera consciente, profesional y con. absoluta predisposicién para
la consecucidn eficaz de los objetivos institucionales.

f) Lealtad: La Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la Funcion de
Transparencia y Control Social v sus servidoras y servidores, efectuaran las
funciones encomendadas por mandato constitucional y normativo, con un alto
.grado de fidelidad, respeto y patriotismo hacia el Estado ecuatoriano.

g) Trabajo en equipo. - Ser solidario y respetuoso con companeros Y
colaboradores; buscar que- todos les: involucrados obtengan los: mejores
resultados y estén satisfechos de sus logros; conjugar las actividades para
lograr metas comunes.

Articulo 6.- Principios Institucionales. - Las servidoras y. servidores de |a Secretarid
Técnica del Comité de Coardinacién de la Funcion de Transparencia y Control Social,
en apego a la ley, a los mandatos. constitucionales, a su misién, vision y objetivos,
observaran los siguientes principios institucionales en su actuar dlarlo ‘eh beneficio de
la ciudadania y el Estado,

a) Independencia: Ninguna funcioén u organisma del Estado podra intervenir en la
erganizacion, administracion, atribuciofies o adopcidon de resoluciones de. la
Funcién de Transparencia y Control Social.

b) Autonomia: La Funcion de Transparencia y Control Social y sus érganos, se
regiran por su propia regulacion en los ambitos admiinistrative, financiero,
presupuestario y orgariizativo.
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¢) Transparencia: La Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion. de. la
Funcidn de Transparencia y Control Social, en todas sus actuaciones,
resoluciones y en la aplicacidon de normas 'y procedimientos, garantizara su
publicidad y el acceso a la iriformacion plblica, especialmente en aquellas que
protejan los derechos de las personas, comunidades, comunas; pueblos,
nacionalidades y colectivos.

d) Legalidad. - La Secretaria Técnica del Comité de: Coordinacion de la Funcion
de Transpaiencia y Control Social y sus servidoras y servidores, ‘estan
obligados a conocer, respetar y sjercer sus actos con sujecion a fa Constitucion
dela Republica, las leyes, reglamentos, v demés disposiciones que regulan su
actividad en cualquier area ‘en la que se desempefen.

e) Eqmdad Las instituciones publicas, sus autoridades y representantes legales,
asi como: las perscnas naturales o juridicas del sector privado que. presten
servicios ptiblicos o desarrollen actividades de interés publico, tienen el deber
de tomar medidas para alcanzar la plena realizacion de los derechos para las y
los habitantes del Ecuador y el acceso a la igualdad de cportunidades en el
marco de sus caompetencias y servicios que prestan,

f) imparcidlidad. - Tomar decisiocnes. atendiendo a criterios objetivos sin

 influencias, seésgos ni prejuicios diferenciados por razones inapropiadas.

g) Vocacion de Servicio. - La Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de
la Funcién de Transparencia y Control Social contard con servidoras o
servidores publicos fieles a los peifiles ‘establecidos en la Constitucion de- la
Republica; profesionales con una sdlida formacion académica, trayectoria
personal gticamente irreprochable, con iniciativa innovadora, creatividad,
capacidad para interpretar y razonar juridicamente.

h) Celeridad. — Las actuaciones de las servidoras y servidores de la Secretaria
Técnica del Comité de Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control
Social deben ser rapidas y oportunas, tantc en cumplimiento de sus
atribuciones; asi como en la ejecucidn de los procesos internos y externos. Paor
lo tanto, en todas las materias, una vez iniciado un proceso, los servidores
estan obligados a proseguir el tramite.dentro de los términos previstos en [a ley.

i} Probidad. - Toda servidora y servidor de la Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacion de la Funcion deé Transparencia y Control Social en €l
desempefic de sus funciones, obsérvara una conducta diligente, recta, honrada
e imparcial.

1) Inclusién y no diseriminacién. - Garantizar el efectivo.goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en 10s instrumentos internacionales.

k) Participacién ciudadana: Las y los ciudadanos, en forma individual o
colectiva, podran participar en proceses de formulacion de politicas pablicas;
iniciativas que promuevan la .deliberacion, planificacion y toma de decisiones
de la gestién de los asuntos publicos; control de las instituciones del Estado'y
de-sus representantes, a través de los mecanismos establecidos en las normas
que los regulan,

I) Rendicién de cuentas: Todas las instituciones publicas, sus autoridades y
representantes legales, las autoridades de eleccion popular v las personas
naturales o juridicas del sector privado que presten servicios publicos o
desarrollen actividades de interés publico, tienen el deber de elaborar un
informe de labores publico, perigdico, oportuno; transparente y en lenguaje
asequ:ble ‘que se presentars al menos una vez al afio respecto de l0s servicios
publicos gue prestan.

m) Co‘r‘itrol social: Lds personas, comunidades, comunas, pueblos,
nacionalidades y colectivos participaran en la evaluacion de las politicas y
servicios plblicos gue garanticen el efectivo cumplimiento de’ los derechos.
reconocidos por la Gonstitucidn e instrumentos internacionales de derechos
humanes, a través de [a vigilancia de las acciones de los servidores del sector
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publico y de las personas naturales o juridicas del sector privado que presten
servicios ptiblicos o desarrollen actividades de interés pablico.

n) Principio de coordinacién y cooperacion institucional: Las instituciones gue
forman parte de la Funcién de Transparencia y Control Social deben coordinar
accienes para el cumplimiento de sus fines y para el efectiva gjercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.

0} Responsabilidad: Las instituciones publicas, sus autoridades y representantes.
legales, asi como las personas naturales o juridicas del sector privado que
presten servicios plblicos o desarrollen actividades. de interés publico, deben
reparar por la viclacion de los derechos y garantias fundamentales de las y los
ciudadanos, como consecuencia de sus acciones u omisiones.”

- ~ CAPITULO It _ o
GESTION Y APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 7.« La Direccion de Asesaria Juridica, Direccidén Administrativa Financiera ¥ la
Unidad de Comunicacion Social de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion
de la Funcion de Trarisparericia y Control Social, seran las encargadas de vigilar y
garantizar la aplicacién y el cumplimiento de las normas previstas en el presente
cuerpo normativo, ademas de las establecidas en el Estatuto Orgénico de la Secretaria
Técnica del Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social,
las siguientes:

a.. Promover la divulgacion, enipoderamiento y vivencia del Cédigo de Etica
entre todos los servidores de la institucion. _ _

b. Realizar capacitaciones relacionadas al cumplimiento. def Codigo de.Etica.

¢c. Verificar el cumplimiento del Cédigo de Etica, en todas las dependencias de
la Secretaria Téchica del Comité dé Coordinacién de la Funcion de
Transparencia y Control Social.

d. Evaluar a todas las servidoras y servidores de la Secretaria Técnica del

Comité de Coordinacién de la Fuhcion de Transparencia y Cantrol Social,

segin el proceso de evaluacion al Codigo. de Etica, que defina la institucian.

Monitoreo permanente del cumplimiento del Cadigo de Etica.

Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.

Las demas disposiciones establecidas en la ley y las que. disponga la

maxima autoridad,

Qo

CAPITULO IV
NORMAS ETICAS

Articulo 8.- Las servidoras y servidores de la Sectetaria Técnica del Comité de
Coordinacién de la Funcion de Transparencia y Control Social, al asumirsu cargo,
tienen obligacién y responsabilidad de cumplir las sigulentes normas. éticas:

a) Conocet, respetar y efercer sus funciones, apegados a la Constitucion de la
Reptblica del Ecuador, a los Instrumentos Internacionales de Derechos
Humanos, a las leyes, reglamentos y demds disposiciones que regulen la.
actividad asumida.

b) Actuar dentro y fuera de la institucion, de acuerdo con las normas éticas, la
moral y buenas costumbres de convivencia social.

¢) Destinar el tiempo de la jornada laboral, exclusivamente al desempefio de
las funciones, cumpliendo a cabalidad, con responsabilidad y puntualidad,
el horario de trabajo.

d) Mantener la buena imagen institucional, haciendo uso correcto de
vestimenta ejecutiva o casual, en la cual prévalezca la formalidad.
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e) Ejercer las funciones. con liderazgo, iidependencia, vecacion de servicio y
mistica institucional, de manera diligente, objetiva y comprometida.

f) Desempefiar Jas obligaciones y funciones con honestidad. e integridad,
manifestando probidad y conducta lncorruptsb[es absteniéndose de solicitar
oaceptar, directa o indirectamente, un beneficio personal o para terceros.

g) Garantizar |a atencién oportuna de los procesos, actividades vy
responsabllldades que estad bajo su cargo, actuande con los principios
establecidos. en el presenie codigo

h) Velar por la economia y recursos del Estado y porla conservacion de los
documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes: €n general confiados a su
guarda, administracion o utilizacién de conformidad con'la ley y las normas:
secundarias '

i} Brindar un trato coriés, amable y tolerante a todas las personas
(autoridades; compafiercs de trabajo, de otras instituciones y usuarios en
general}, respetando la 1gualdad ante la ley, los derechos humanas, sin
incurfic en discriminacion alguna por razdn de género, costumbres,
tradiciones, formas de organizacién social, cultura, ideologia, raza, religion,
idioma, dialectos, nacionalidad, condicidn econémica, social o personal.

5)) Fortalecer e incrementar los conocimientos, habilidades y cuajidades
personales necesarias para el mejor desempedio del cargo; a través de la
capacitacién, particular y/o asistencia a- cursos, talleres u otras iniciativas:
coordinadas por |a institucién.

k) ‘Resguardar la segundad y confidencialidad de la documentacion €
informacién que, por razén de las funciones, cargo, o comision, tenga bajo
su responsabllldad_._ a excepcion de la informacién plblica.

CAPITULO V
DE LOS IMPEDIMENTOS

Articulo 9.- Las servidoras y servidores de la Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacién de ia Funcidn de Transparent:la y Cantrol Social, acataran los siguientes
‘impedimentos:

1. Evitar; a nivel de funciones, excesos de confianza, insinuaciones no éticas
y, mas aln, promesas, favores, regalos, préstamos, descuentos o
cualquier. beneficio para si o para terceros, directa o indirectamente.

2. Aceptar invitaciones y asistir a gventos sociales plblicos o privados de los
involucrados en un proceso penal, familiares o defensores de estos.

3. Aceptar U ocupar cualquier empleo ¢ carge publico o privado remunerado o
no, qgue afecte sus funciones como servidor plblico; ‘excepto la docencia
universitaria'siempre que su horario lo permita.

4. Ulilizar su pasicién o el prestigio del cargo que ocupa, para promaver sus
intereses privados, los de sus miembros familiares o de cualguier persona.

5. Acudir en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
estupefacientes o psicotropicas a lugares publicos y de trabajo.

6. Cometer actos de negligencia que afecten la custodia de.la documentacién
institucienal o que faciliten el conaciriento o acceso a elia, por parte de
personas exiranas o de servidores no -autorizados, a excepcion de la
informacion publica (LOTAIP).

7. Proporcionar nombres de las y los servidores responsables de cualguier
asunto institucional, cuando esta informacién pueda afectar la seguridad y
confidencialidad de las investigaciones o de las personas.

8. Permitir el acceso frecuente de personas gjenas.a la Secretaria Técnica del
Comité de Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control Social vy
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sus depeéndencias institucionales. 0 mantener reuniones no oficiales,
facilitando a extrafios el uso de instalaciones o equipos, salvo la debida
autorizacion previa.

9. Utilizar fos bienes yfo materiales asignados para el desempeno de sus
actividades, para fines particulares o propositos ajenos al ejercicio de sus
funciones.

10. Favorecer o retardar el despacho de casos o de asuntos bajo su
responsabilidad, en virtud de intereses personales o de tercéros.

11. Emplear, en el ejercicio de sus competencias, criterios juridicos 0
administrativos que generen dudas sobre su independencia e imparcialidad.

12. Emitir expresiones o tener actitudes irrespetucsas poco profesionales,
abusivas o autoritarias con las autoridades, servidoras(es) v ciudadania en
general, que requieran de la atencion institucional.

13. Insinuar, propiciar y/o acosar laboral o sexualmente, a comparieras y/o
comparieros de trabajo y usuarios en general, asi como también:

a) No se tolerard acoso laboral quie genere maltrato y/o humillacion de
indole psicoldgica, fisica; y, de abuso de poder, o cualquier ofra
conducta de agresion u hostigamiento que se reitére en el tiempo
que sea gjercido por la autoridad u otros comparieros de trabajo en
contra de algin o algunos funcionarfes. En caso de generarse,
podra ser denunciado por el o la funcionaria gie sea afectado o
afectada y/o por cualquier compafiero o compafiera de trabajo
inmediatamente al detectarse la situacién.

b) De igual forma se rechaza cualquier requerimie'nto sexual ya sea
fisico, verbal, correo electrénico, cartas, entre otros, realizadoe por un
hombre o una mujer, que no hayan SIdO .consentidos por el o la
afectada. En caso de generarse, podran ser denunciados por este. o
por cualquier compaifiero o compariera de trabajo inmediatamente al
detectarse la situacion.

14. Emitir-declaraciones u opiniones por los diferentes medios de comunicacion
sobre aspectos institucionales o que involucren a las autoridades,
servidores y/o funcionarios de Ja Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control Social, sin
autorizacion previa de la Méxima Autoridad y & Gestion de Comunicacion
de [a institucién.,

15. Realizar actividades que ocasionen desatencion del usuario interno v/o
externo y eritica publica,

16. Utilizar, manipular, publicar y valerse de logos o0 emblemas institucionales
para fines distintos a la Institucion, _

17. Hacer mal uso de los bienes ptiblicos en general y de aquellos asignados
para el desempefio de sus funciones (instalaciones fisicas, bienes muebles,
inmuebles, vehiculos, equipos electronicos, papeleria; energia eléctrica,
recursos no renovables y demas).

DISPOSICION GENERAL
PRIMERA. - El Cédigo de Etica serd de caracter “OBLIGATORIQ", para todas las
servidoras y servidores de la Secretaria Técnica del Comité de Coordlnacmn de la
Funicion de Transparencia y Control Social.
SEGUNDA. - Todos los servidores y servidoras de la institucion tienen el derecho y

abligacion de denunciar; cualquier acto contrario a las nermas éticas establecidas en
, el presente Codigo,
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l.a aplicacion de este Cédigo no excluye otras normas ¢ reglamentos institucionales
que contribuyan a incentivary promaver la conducta integra; proba y transparente en
el gjercicio de las funciones.

TERCERA. - La Direccién Administrativa Financiera con ‘la Direccion de Asesoria
Juridica y Patrocinio ¥ la Unidad de Comunicaciéon Social, seran responsables d& la
implementacion, difusion, socializacion, evaluacidn y cumplimiento del Codigo de
Etica.

CUARTA. - La Direccién Administrativa Financiera,. en coordinacion con la Direccién
de Asesoria Juridica y Patrocinio y la Unidad de Comuricacion Social, promovera
permanentemente. programas y talleres de capautacmn sobre el Codigo. de Etica.

QUINTA. - Todo lo due no estuviere previsio-en el presente Cddigo, se sujetard a lo
dispuesto en ia Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control Sacial;
Estatuto Orgénico de la Secretaria Técnica de la Funcion de Transparencia y Control
Social, resoluciones, y demas normativa emitida. por el Comité de Coordinacion de la
Funcién de Transparencia'y Control Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Una vez expedido el Codigo de Etica, en el término de 5 (cinco) dias, la
Direccitn de Asesoria Juridica y Patrocinio debera elaborar el Acta de “Compremiso
de Honor”,

SEGUNDO: - En el término de 30 (treinta) dias, a partir de la expedicién del Codigo de
Efica, la Direccidon Administrativa Financiera, dispondrd que todas las servidoras 'y
servidores de la Secretaria Técnica dél Comité de Coordinacién de la. Funcién de
Transparencia y Control Social, suscriban el Acta de “Compromiso de. Honer”, con [a
finalidad de cumplir con todos los términos, valores, principios y demds disposiciones
gue rigen en e! mismo. Las servidoras y servidores deberan remitir a la Direccidn
Administrativa Financiera dicha Acta, para su correspondieénte registro en I[os
expedientes personales.

TERCERA. -Todas las servidoras y servidores -de [a Secretaria Técnica del Comité
de Coordinacion deé la Funcion de Transparencia y Control Socialseran evaluados
sobre el Cédigo de Etica; para lo cual la Direccion Administrativa Financiera, en
coordinacion con la Gestién de Comunicacion Social, desarrollaran una encuesta en
Iinea, a fin de llevar a cabo la évaluacién, en un esquema-de diez (10) preguntas, en
un término de 120 dias desde la suscripcién de la preserite resolucion.

CUARTA. - La Direccion Administrativa Financiera ent coordinacion con la Gestion de
Comunicacién Social, estableceran en conjunto, los lineamientos para la difusion de la
implementacion del Codigo de Etica de la Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacién de la Funcién de Transparericia y Control Social, en un término de 80
dias contados a partir e la suscripcion de la presente resclucian.

DISPOSICION FINAL

UNICA, - La presente resolucién entrard en vigencia partir de la fecha de su
suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 15 dias del mes de septiembre del
ano 2023.

,,/ /47 A o/ Vi f "K
Mgs Veronica Acoﬁta Espmosa

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
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SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

CERTIFICO, que la Resolucion No. STCCFTCS-ST-001-2023-C, aprobada y suscrita,
por mi persona, en mi calidad de Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la
Funcion de Transparencia y Control Social, el 15 de septiembre de 2023, la misma que
antecede, es fiel copia del original y que reposa en los archivos Institucionales.
Numero de fojas: 11

Quito, 26 de septiembre de 2023.

irmado electrénicamente por:

(o)
OLOROSA ACOSTA
SPINOSA

Mgs. Veronica Acosta Espinosa
SECRETARIA TECNICA
COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL
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