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Que,
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ACUERDO N.° SENESCYT-2021-028

AGUSTIN GUILLERMO ALBAN MALDONADO
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

CONSIDERANDO:

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina
que, a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su

2,

cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y

2,

hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

el articulo 67 del Codigo Organico Administrativo, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 31 de 7 de julio de 2017, determina: “El ejercicio de las
competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones...”;

el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 298 de 12 de octubre de 2010, sefala que: “La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el organo que
tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y
coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de
Educacion Superior. Estara dirigida por el Secretario Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Educacion Superior, designado por el
Presidente de la Republica.”;

el articulo 183 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Funciones
del organo rector de la politica publica de educacion superior.- Seran funciones del
organo rector de la politica publica de educacion superior, las siguientes: a)
Establecer los mecanismos de coordinacion entre la Funcion Ejecutiva y el Sistema
de Educacion Superior; b) Ejercer la rectoria de las politicas publicas en el ambito

’

de su competencia’’;
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Que, mediante Acuerdo 2016-111 de 7 de julio de 2016 se expidio el Reglamento de
Administracion de Talento Humano;

Que, con Oficio Nro. MDT-SECSP-2021-0379-0 de 09 de marzo de 2021, el senor
Subsecretario de Evaluacion y Control del Servicio Publico, del Ministerio
del Trabajo pone en conocimiento de esta Secretaria, los “Resultados del
estudio de control en el ambito de talento humano, remuneraciones y desarrollo
institucional realizado en el arnio 2020 a la Secretaria de Educacion Superior,

’

Ciencia Tecnologia e Innovacion”.

Que, mediante Memorando Nro. SENESCYT-CGAF-RRHH-2021-0588-M1, de 21 de
abril de 2021, el sefior Especialista Andrés Corella Director de Talento Humano
solicito a la Coordinacién de Asesoria Juridica se proceda al cambio o actualizacion
del Reglamento de Talento Humano de la Institucion en lo referente al registro de
asistencia y atrasos por parte de los servidores de esta Secretaria, por sugerencia del
Ministerio del Trabajo;

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Reptblica del Ecuador, el articulo 182 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior.

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO 2016-111 MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDIO EL
REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

ARTICULO UNICO.- Sustityase el articulo 11, por el siguiente texto:

“Articulo 11.- De los atrasos.- Se considera atraso cuando las o los servidores publicos
llegaren a su lugar de trabajo fuera del horario que ha sido establecido para el ingreso a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de conformidad con
el articulo 9 de este Reglamento.

El personal de la Secretaria debera tomar en consideracion los siguientes aspectos:

a) Los atrasos no son justificables, a excepcion para cumplir con asuntos oficiales de la
Institucion, para lo cual, tendran el término de tres (3) dias para presentar los justificativos
que fueren pertinentes al caso, si se presenta fuera del término mencionado, éste se
entendera como no presentado y se continuard con el tramite correspondiente; y,

b) El incumplimiento del horario de trabajo durante la jornada laboral, el desarrollo
inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral y las salidas cortas de la institucion
sin autorizacion. La Direccion determinara si la falta se enmarca como leve; y, en caso de
reincidencia, como grave.

c) Los servidores que por casos de fuerza mayor o circunstancias eventuales, registraran
atrasos en cualquiera de las cuatro marcaciones que se consideran que se debe registrar
cada dia, podran justificar previamente o en un maximo de 24 horas posterior al hecho, con
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la autorizacion de su jefe inmediato, quién reportard a la Direccion de Talento Humano,
mismo que, previo el andlisis del caso considerard si este hecho amerita sancion, caso
contrario, se tomara en cuenta para el registro respectivo y dichos atrasos calculados en
tiempo seran descontados y cargados a las vacaciones del servidor infractor, de lo cual la
Direccion de Talento Humano llevara el respectivo control.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Coordinacién
General Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

SEGUNDA.- De la ejecucion de la presente resolucion encéarguese a la Direccion de Talento
Humano.

TERCERA.-. Encérguese a la Coordinacion de Asesoria Juridica de esta Secretaria de
Estado, de la notificacion del presente acuerdo

CUARTA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los cinco (05) dias del mes de mayo
de 2021.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

AGUSTIN GUILLERMO ALBAN MALDONADO
SECRETARIO DE EDU(,?ACI(')N SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.
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RESOLUCION No. 022-IEPS-2021

Mgs. Jorge Jonathan Moreira Marin
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIAPOPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "La administracion pablica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "Ninguna servidora niservidor pablico
estaré exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, 0 por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos”,

el articulo 283 de la Constitucién Poliica de la Republica, dispone: “El sistema econémico es social y solidario;
reconoce al ser humano como sujeto y fin; propende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad,
Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizarla produccion y reproduccion de
las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir.

El sistema econdmico se integrara por las formas de organizacion econémica publica, privada, mixta, popular y

solidaria, y las demas que la Constitucién determine. La economia populary solidaria se requlara de acuerdocon
la ley e incluira a los sectores cooperativistas, asociativos y comunitarios”;

el articulo 309 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema financiero nacional se
compone de los sectores publico, privado, y del popular y solidario, que intermedian recursos del piblico. Cada
uno de estos sectores contara con normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se encargaran
de preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades seran auténomas. Los directivos
de las entidades de control seran responsables administrativa, civily penalmente por sus decisiones”,

el articulo 311 de la Carga Magna, establece: “El sector financiero popular y solidario se compondra de
cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro.
Las iniciativas de servicios del sector financiero popular y solidario, y de las micro, pequefias y medianas
unidades productivas, recibiran un tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en la medida en que
impulsen el desarrollo de la economia popular y solidaria’;

el articulo 319 de la Constitucion de la Republica, determina: “ Se reconocen diversas formas de organizacion de

la produccion en la economia, entre otras las comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o privadas,
asociativas, familiares, domésticas, autbnomas y mixtas.

El Estado promovera las formas de produccion que aseguren el buen vivir de la poblacion y desincentivara
aquellas que atenten contra sus derechos o los de la naturaleza; alentara la produccidn que satisfaga la
demanda interna y garantice una activa participacion del Ecuadoren el contexto internacional”;

el articulo 11 del Codigo Orgénico Administrativo, sefiala: "Principio de planificacion. Las actuaciones

administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos, ordenacion de recursos,
determinacion de métodos y mecanismos de organizacion”;
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el articulo 47 del Cédigo Organico Administrafivo, establece: "Representacion legal de las administraciones
publicas. La maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad plblica ejerce su representacionpara
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstosen la ley";

el articulo 130 Cédigo Organico Administrativo, sefiala: "Competencia normativa de caracteradministrativo. Las
maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracteradministrativo inicamente para
regular los asuntos internos del drgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las
actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuidaen la ley";

la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria publicada en el Registro Oficial No.444 de 10 de mayo de
2011, crea el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, en cuyo articulo 153 sefiala: “El Instituto es una
entidad de derecho publico, adscrita al ministerio de Estado a cargo de la inclusion econémica y social, con
jurisdiccion nacional, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica, administrativa y

financiera que ejecuta la politica publica, coordina, organiza y aplica de manera desconcentrada, los planes,
programas y proyectos relacionados con los objetivos de esta Ley ”;

el articulo 154 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, el Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria iene como mision: “(...) elfomento y promocion de las personas y organizaciones sujetas a esta Ley,
en el contexto del sistema econémico social y solidario previsto en la Constitucion de la Republica y consistente
con el Plan Nacional de Desarrollo, con sujecion a las politicas dictadas por el Comité Interinstitucional (...)";

el articulo 156 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, determina que el Instituto estara
representado legalmente por su Director General;

el literal c) delarticulo 157 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, sefiala que son atribuciones
del Director General: Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa del Instituto;

mediante Accién de Personal No. 2021-02-0049 de 19 de febrero de 2021, se nombr6 al Ms. Jorge Jonathan
Moreira Marin, como Director General del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria;

la "POLITICADE LINEAMIENTOS GENERALES INSTITUCIONALES" fue elaboraday revisada por la Direccion
de Planificacion y Gestién Estratégica, Direccion Administrativa Financiera, Direccién de Administracion del
Talento Humano'y la Direccién de Asesoria Juridica, misma que fue aprobada por el Director General del IEPS;

mediante INFORME TECNICO PREVIO A LA EMISION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA PARA LA
POLITICADELINEMIENTOS INSTITUCIONALES Nro. PGE-PSC-2021-005 de 29 de abril de 2021, la Direccion
de Planificacion y Gestién Estratégica del Insttuto Nacional de Economia Popular y Solidaria, concluye: “La
Politica de Lineamientos Generales Institucionales”, permitira a las/ los servidores y las/los trabajadores del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria obteneren un solo documento los lineamientos y normativas
para la ejecucion efectiva de sus actividades laborales”;

mediante memorando Nro. IEPS-DPGE-2021-0207-M de 29 de abril de 2021, el Director de Planificacion y
Gestion Estratégica del IEPS se dirige al Director General del IEPS y en su parte perinente, manifiesta: “Con el
objetivo de establecer lineamientos a las y los servidores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria
que permitan brindar direccionamientos claros en el cumplimiento de los objetivos institucionales. Y, confor me a
lo solicitado por la Direccion General, a través de su Asesor, el Sr. Jorge Sillon; la Direccién de Planificacion y
Gestion Estratégica coordiné la elaboracion del documento denominado “Politica de Lineamiento Generales
Institucionales”, conjuntamente con la Direccion Administrativa Financiera, Direccion de Administracion de
Talento Humano y la Direccion de Asesoria Juridica(...)"; y, solicita autorizacion y disposicién a la Direccién de
Asesoria Juridica para emitir la respectiva resolucion administrativa;

mediante sumilla inserta en la opcidén comentarios del sistema de gestién documental Quipux, recorrido del
memorando Nro. IEPS-DPGE-2021-0207-M de 29 de abril de 2021, dispone: “DAJ: Se adjunta politica de
lineamientos generales firmadopor la maxima autoridad”;
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En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:
Articulo 1.- Expedr la“POLITICA DE LINEAMIENTOS GENERALES INSTITUCIONALES”, que se adjunta y forma parte
integrante de esta Resolucion, misma que ha sido elaborada y revisada por la Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica, Direccion Administratva Financiera, Direccion de Administracion del Talento Humano y Direccion de
Asesoria Juridica; y, aprobada por el Director General del IEPS.
Articulo 2.- De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.

Articulo 3.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Noffiquese y Publiquese.
Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 06 de mayo de 2021.

% JORGE JONATHAN
:}. MOREIRA MARIN

R
Jorge Jonathan Moreira Marin
DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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1. OBIJETIVO

Establecer lineamientos a las y los servidores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria con la
finalidad de brindar direccionamiento que permita el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. ALCANCE

Desde: La planificacion de actividades administrativas y operativas a todos los niveles de la institucion.
Hasta: Ejecucidn de actividades administrativas y operativas de todos los niveles de la institucidn.

3. MARCO NORMATIVO

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Normas de control interno de la Contraloria General del Estado.

Cddigo Organico Administrativo.

Ley Organica del Servicio Publico.

Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Cddigo del Trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores.

3.1. NORMAS GENERALES

Politicas Generales:

P1.

P2.

P3.

Las normas de este documento son de aplicacidn obligatoria para todos los servidores del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria, en tanto guarden conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y resoluciones vigentes al momento de su ejecucion.

El/la servidor/a que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de este documento,
asi como las leyes y normativa conexa, incurrird en responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accidn civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

Todos los aspectos que no se encuentren normados de forma expresa en este documento deben ser
complementados o suplidos por las disposiciones del marco normativo vigente.

Politica Integrada de la Calidad y Anti Soborno:

P4.

P5.

Con resolucién administrativa Nro. 016-IEPS-2021, del 15 de abril del 2021, se aprobd la Politica
Integrada de la Calidad y Anti Soborno, por el cual, el IEPS se compromete a brindar capacitaciones,
asesoria y, acompafiamientos de calidad, de acuerdo a las necesidades y expectativas de nuestros
usuarios, para fomentar su crecimiento econdémico y organizacional, a través de la eficacia, eficiencia y
mejora continua de nuestros procesos, los mismos que transversalmente tienen un enfoque anti
soborno mediante el establecimiento de directrices que guien el actuar de todos nuestros servidores,
asi como, de terceros, publicos y privados, que tengan relacién contractual o de cualquier indole con el
IEPS. Anexo: AN-001-PO-DES-002.

Mediante resolucion administrativa Nro.088-1EPS-2020, del 24 de septiembre del 2020, se aprobaron
las Medidas Anti Soborno del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, documento que tiene
por objetivo regular y establecer el marco de la gestion anti soborno, promover en la organizacién una
cultura anti soborno referente al sector publico y orientar a los servidores y trabajadores del IEPS, en
el ambito de sus actividades, roles y responsabilidades, a la prohibicidn, prevencion, detecciéon y
enfrentamiento del soborno en todos sus dmbitos de expresion. Anexo: AN-002-PO-DES-002.

12
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Adicional, mediante resolucién administrativa Nro. 016-IEPS-2021, del 15 de abril del 2021, se establece
lo siguiente: 1.- Sustitiyase el AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES por el siguiente: “AMBITO DE
APLICACION, ALCANCE Y DEFINICIONES”. 2.- Afiddase a continuacion del articulo 1, un inciso con el
siguiente texto: “Alcance de la politica anti soborno: La presente Politica Anti Soborno se aplica al IEPS,
en el desarrollo de su servicio “Cofinanciamiento de planes de negocios para actores de la economia
popular y solidaria”.

Politicas de la Ruta de Fomento de la EPS:

P6.

Los servidores y trabajadores del IEPS tienen la obligacién de cumplir cada una de las actividades
laborales, en pos de aportar directa o indirectamente a la ejecucion de la Ruta de fomento de la EPS,
considerando que esta ruta es el camino a seguir por los actores de la EPS para alcanzar al mdximo el
potencial de sus iniciativas de negocio a través de la Gestidn de Inteligencia de Negocios, Gestion de
Fortalecimiento y Cultura de EPS, Gestion de Productividad y Calidad; y, Gestién de Articulacion
Comercial.

La Ruta de fomento de la EPS se impulsa primordialmente con el accionar de las unidades
administrativas, sustantivas e institucionales, cuyo objeto es el cumplimiento de la misidn institucional
fundamentada en fomentar y promover a las personas y organizaciones sujetas a la LOEPS y, orientada
a impulsar al Sistema Econdmico Social y Solidario.

Politicas de Gestion de Administracion de Talento Humano:

De la administracidn:

P7.

P8.

P9.

Toda modificacion en la estructura organizacional debera ser aprobada por la méxima autoridad, en
base a estudios y analisis de procedimientos organizacionales.

Mediante resolucién administrativa No. 044-IEPS-2015 del 25 de marzo del 2015, se aprobd el
Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano para las y los servidores publicos del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, reglamento que tiene por objetivo Contar con una
norma reglamentaria, complementaria y procedimental que permita la adecuada administracién del
talento humano para optimizar las relaciones laborales entre autoridades, funcionarias o funcionarios
y las servidoras y servidores publicos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, con el fin
de generar servicios de calidad, contribuyendo a incrementar los niveles de competitividad,
productividad, empleo y satisfaccion laboral. Anexo: AN-003-PO-DES-002.

Mediante aprobacién del Director Regional de Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, el
31 de octubre del 2018, se aprobd el Reglamento Interno de Trabajo de las y los Trabajadores del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria Regulados bajo el Cédigo de Trabajo, mismo que
tiene por objetivo, establecer mecanismos y procedimientos que permitan una adecuada
administracidn del talento humano de las y los trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria, sujetos al Codigo del Trabajo y normativa conexa, a fin de elevar los niveles de productividad,
eficiencia, eficacia, calidad, motivacién y bienestar de sus integrantes Anexo: AN-004-PO-DES-002.

P10.Mediante resolucion administrativa Nro.005-1EPS-2021, del 18 de febrero del 2021, se aprobd el Cédigo

de Etica para los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
documento que tiene por objetivo establecer, fortalecer, incentivar y promover un conjunto principios,
valores y normas de conducta, que regiran el comportamiento de los servidores y trabajadores del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, en el ejercicio de sus funciones, con el fin de adoptar
y practicar los valores que sustentan el accionar ético dentro y fuera de la Institucién. Anexo: AN-005-
PO-DES-002.

De lo salarial:

P11.Las remuneraciones se efectuaran de conformidad con las escalas salariales que para el efecto apruebe

el Ministerio del Trabajo.
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P12.Los incrementos salariales se realizardn cuando el Ministerio del Trabajo lo disponga en funcién de las
escalas salariales y en cumplimiento con la normativa aplicable.

P13.El pago de horas extraordinarias o suplementarias, cuando las necesidades institucionales lo requieran,
y existan las disponibilidades presupuestarias correspondientes, se lo realizard de manera planificada,
con la autorizacidn de la maxima autoridad.

De la seleccién, contratacidn de personal, induccion al puesto y desvinculacion del personal:

P14.Mediante resolucidon administrativa Nro.077-1EPS-2020, del 24 de septiembre del 2020, se aprobd el
Procedimiento de vinculacion por contrato de servicios ocasionales y nombramientos provisionales del
IEPS, mismo que tiene por objetivo establecer las directrices técnicas para gestionar la vinculacién de
personal por contratos de servicios ocasionales y nombramientos provisionales del IEPS a nivel nacional.
Anexo: AN-006-PO-DES-002.

P15.Mediante resoluciéon administrativa Nro.025-IEPS-2020, del 24 de abril del 2020, se aprobd el
Procedimiento para la desvinculacién del personal del IEPS, mismo que tiene por objetivo establecer los
lineamientos, actividades y responsabilidades para un manejo adecuado de la desvinculacién de los
servidores y trabajadores del IEPS Anexo: AN-007-PO-DES-002.

P16.Mediante resolucién administrativa Nro.035-IEPS-2020, del 12 de junio del 2020, se aprobd el
Procedimiento de Induccién y entrenamiento en el puesto de trabajo en el IEPS, mismo que tiene por
objetivo emitir directrices que a través del proceso de induccién faciliten al nuevo servidor, la
integracion a su puesto de trabajo, y este entrenamiento contribuya al desempefio de sus funciones y
al cumplimiento de los objetivos institucionales. Anexo: AN-008-PO-DES-002.

De la evaluacidon de desempefio:

P17.Las evaluaciones se fundamentaran en indicadores cuantitativos y cualitativos de gestién encamisados
a impulsar la consecucidn de los fines y propdsitos institucionales, el desarrollo de los servidores
publicos y el mejoramiento continuo de la calidad del servicio publico que presta el IEPS.

P18.Las evaluaciones de desempefio seran realizadas de conformidad con la reglamentacion expedida para
este proposito por el Ministerio del Trabajo.

P19.La evaluacién del desempeio constituye un proceso permanente, mismo que sera realizado una vez al
afio de conformidad con el plan operativo institucional.

Del Régimen Disciplinario:

P20.Mediante resolucién administrativa Nro. IEPS-CGCSDI-2019-004, del 13 de mayo del 2019, se aprobd el
Procedimiento de Régimen Disciplinario del IEPS, mismo que tiene por objetivo establecer los
lineamientos para vigilar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los servidores publicos
determinados en la Ley Organica de Servicio Publico-LOSEP y bajo el Cédigo de Trabajo, para la
aplicacion de las respectivas sanciones. Anexo: AN-009-PO-DES-002.

De las vacaciones y permisos:

P21.Mediante resolucion administrativa Nro.055-1EPS-2020, del 3 de agosto del 2020, se aprobd el
Procedimiento de Gestién de Vacaciones y Permisos, mismo que tiene por objetivo establecer los
lineamientos para ejecutar el proceso de vacaciones y los permisos solicitados por las y los servidores
publicos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria (IEPS), de acuerdo a la normativa legal
vigente. Anexo: AN-010-PO-DES-002.

P22.Mediante resolucién administrativa Nro. 032-IEPS-2020, del 1 de junio del 2020, se aprobd el
Procedimiento para las licencias con y sin remuneracidn, mismo que tiene por objetivo establecer los
lineamientos el otorgamiento de licencias con y sin remuneracion de las servidoras y servidores Publicos
del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria-IEPS de acuerdo a lo establecido en la normativa
legal vigente. Anexo: AN-011-PO-DES-002.
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De la formacidn y capacitacién de talento humano:

P23.Los servidores y trabajadores del IEPS, realizardn la identificacion de necesidades de capacitacién a
través de la herramienta del Ministerio del Trabajo.

P24.Posteriormente los directores de la institucién en coordinacion con la Direccién de Administracién del
Talento Humano determinardn de manera técnica y objetiva las necesidades de capacitacién de los
servidores (as) y trabajadores de la institucion, mismas que estaran relacionadas directamente con el
puesto, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad de su
trabajo que permitan el desarrollo y consecucion de los objetivos del IEPS.

P25.El Plan de Capacitacidon serd formulado por la Direccion de Administracién del Talento Humano y
aprobado por la maxima autoridad de la institucién. La capacitacion respondera a las necesidades de
los servidores (as) y estard directamente relacionada con el puesto que desempefan.

P26.La Direccion de Administracién del Talento Humano serd responsable de la respectiva ejecucién del Plan
de Capacitacidn aprobado por el Ministerio del Trabajo segun el Plan de Capacitacién establecido para
el periodo fiscal.

P27.Al personal que ingrese en la institucién se le debera realizar el respectivo proceso de Induccidn
institucional y del cargo a desempeiiar.

P28.Al finalizar el periodo fiscal la Direccion de Administracién del Talento Humano, debera remitir el
informe final del plan ejecutado de capacitacidn.

De las Subrogaciones y encargos:

P29.De la Subrogacion.- Cuando por disposicion de la Ley o por orden escrita de maxima autoridad
competente, la servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del nivel jerarquico
superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente, recibira la diferencia de la remuneracion
mensual unificada que corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de
la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular.

P30.Del Encargo en puesto vacante.- El encargo de un puesto vacante procede por disposicién de la Ley o
por orden escrita de la autoridad competente. La servidora o servidor de la instituciéon asume el ejercicio
de un puesto directivo ubicado o no, en la escala del nivel jerdrquico superior. El pago por encargo se
efectuard a partir de la fecha en que se ejecute el acto administrativo, hasta la designacidén del titular
del puesto.

P31.Del Personal que podra subrogar o encargarse de un puesto vacante.- El servidor de carrera y de
contrato de servicios ocasionales podra subrogar un puesto de aquellos comprendidos dentro de la
escala del nivel jerarquico superior o encargarse de un puesto vacante directivo comprendido o no
dentro de la escala del nivel jerarquico superior, para lo cual debera cumplir con los requisitos y perfiles
para el puesto a subrogar o encargarse, por orden escrita de la autoridad nominadora. Asi mismo los
funcionarios comprendidos en la escala de nivel jerdrquico superior podran subrogar o encargarse de
un puesto dentro de la escala del nivel jerarquico superior previa autorizaciéon de la autoridad
nominadora.

P32.Del registro.- Para efectos de registro la Direccién de Administracion del Talento Humano o quien haga
sus veces ejecutara el acto administrativo mediante la accién de personal correspondiente.

P33.De su aplicacién.- El presente capitulo sera aplicable Unicamente para los servidores que laboran bajo
cualquier modalidad en relacidn de dependencia en el IEPS y que estén regidos por la LOSEP.

Descripcion, valoracion y clasificacidon de puestos:

P34.El Manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos contendrad la descripcién de las
actividades, competencias técnicas y conductuales, instruccidn formal y tiempo de experiencia; en el
formato aprobado y establecido por el Ministerio del Trabajo.

P35.La definiciéon y ordenamiento de los puestos se establecerd tomando en consideracién la misién,
objetivos y servicios que presta la institucién y la funcionalidad operativa de las unidades y procesos
organizacionales.

15



Martes 13 de julio de 2021 Suplemento N° 493 - Registro Oficial

P36.Por necesidad institucional se solicitard al Ministerio del Trabajo la Creacién de nuevos puestos; siempre
y cuando exista la debida certificacidn presupuestaria.

De la seguridad y salud en el trabajo:

P37.Mediante resoluciéon administrativa Nro. 089-1EPS-2020, del 10 de septiembre del 2020, se aprobé la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, a fin
de conservar el bienestar de sus servidoras y servidores; y, comprometido en la Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo. Anexo: AN-012-PO-DES-002.

P38.Mediante resoluciéon administrativa Nro.063-1EPS-2019, del 30 de agosto del 2019, se aprobd el
Procedimiento para la notificacién e Investigacion de Accidentes e Incidentes de trabajo en el IEPS,
mismo que tiene por objetivo establecer lineamientos para ejecutar acciones para la notificacion e
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, con el fin de disefiar e implementar acciones
correctivas y preventivas, tanto para la eliminacidn de las causas asi como evitar la repeticion de
accidente o similares, en el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria. Anexo: AN-013-PO-DES-
002.

P39.Mediante aprobacién del Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito del Ministerio de
Trabajo, el 11 de febrero del 2021, se aprobd el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Anexo: AN-
014-PO-DES-002, mismo que tiene por objetivo, implementar el Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Institucién, para lo cual contempla lo siguiente:

a. Disponer de las medidas de prevencidn que permitan minimizar y controlar los factores de
riesgo que se presentan en el lugar de trabajo.

b. Establecer la normativa interna, relacionada con Seguridad y Salud Ocupacional, de
conformidad a la legislacidn ecuatoriana vigente, convenios internacionales establecidos y
ratificados por el pais, en lo referente a la prevencién de riesgos de trabajo.

c. Establecer las obligaciones, derechos y prohibiciones de las autoridades, servidores vy
trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, para promover un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

d. Minimizar y evitar los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales basados en el
manejo y control de las causas basicas e inmediatas de su origen.

e. Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo laboral, minimizando la vulnerabilidad en
todos los servidores y trabajadores de la Institucién.

Politicas de Gestion Administrativa Financiera:

Del Presupuesto:

P40.La elaboraciéon del presupuesto debe iniciar entre los meses de agosto y septiembre de cada afio,
dependiendo de la emisidn de las Directrices Presupuestarias por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF.

P41.La Direccidn de Planificacion y Gestidn Estratégica, en coordinacion con las Direcciones Nacionales y
Zonales, serdn los responsables de planificar y elaborar sus presupuestos, los mismos que se veran
reflejados en el POA institucional, y que servira de base para la proforma presupuestaria.

P42.La Proyeccién de Gastos constantes en el POA institucional constituiran unas herramientas para la
formulacién del presupuesto institucional y el seguimiento de la ejecucién presupuestaria.

P43.Los gastos siempre se presupuestaran aplicando la mayor austeridad posible sin afectar la operatividad
de la institucion.

P44.No se realizaran traspasos de partidas de gastos de inversidn para financiar gastos Corrientes.

P45.Al término de cada mes y dentro de los primeros 5 dias laborables del mes siguiente, la Gestién de
Presupuesto emitira, el Estado de Ejecucidn presupuestarias, conforme a lo estipulado en el Instructivo
de Estado de ejecucion presupuestaria, aprobado mediante Resolucidon Nro. 108-1EPS-2019, del 23 de
diciembre del 2019.
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P46.Una vez conocida la asignacién presupuestaria del afio corriente, se deberd poner en conocimiento de
la Direccién General la propuesta de Ajuste Presupuestario, la misma que debe estar alineada al POA
Ajustado.

P47.Mediante Resolucién Administrativa Nro.054-IEPS-2019, del 29 de junio del 2019, se aprobd el
Procedimiento para certificaciones presupuestarias, mismo que tiene por objetivo: Establecer los
lineamientos para la emision de Certificaciones Presupuestarias, que avale la disponibilidad de recursos
en el item presupuestario, de acuerdo a la normativa legal vigente. Anexo: AN-015-PO-DES-002.

P48.Mediante resolucidon administrativa Nro.070-IEPS-2019, del 19 de septiembre del 2019, se aprobé el
Procedimiento para las modificaciones presupuestarias, mismo que tiene por objetivo: Establecer los
lineamientos para las modificaciones presupuestarias en el Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria, de acuerdo a las necesidades institucionales. Anexo: AN-016-PO-DES-002.

P49.Mediante resolucién administrativa Nro. 108-1EPS-2019, del 23 de diciembre del 2019, se aprobd el
Instructivo para la elaboracion y presentacion de informe/s del estado de ejecucidon presupuestaria,
mismo que tiene por objetivo: Establecer los lineamientos para la emisidn de informes del estado de
ejecucion presupuestaria en el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria que sirva de
herramienta Gtil para la toma de decisiones. Anexo: AN-017-PO-DES-002.

De la informacion financiera:

P50.La Direccidon Administrativa Financiera "DAF", a través de la Unidad de Gestidn Financiera, junto con el
Analista de Contabilidad, es la responsable de la preparacién, analisis y presentacion de los Estados
Financieros mensuales y anuales del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

P51.lgualmente, la DAF y la Unidad de Gestion Financiera, con el apoyo del Analista de Contabilidad, tienen
bajo su responsabilidad la presentacién oportuna y adecuada segun la normativa legal vigente, de todas
las declaraciones de impuestos a los que el IEPS estd legalmente obligado; y en general cualquier clase
de informacién contable financiera que sea de cumplimiento obligatorio.

P52.Para el adecuado cumplimiento de éstas politicas, los analistas administrativos financieros zonales/ los
asistentes de cada direccion nacional /y demas servidores (as) generadores de informacion contable,
deberdn remitir oportunamente dicha informacién a la Unidad de Gestidn Financiera.

P53.Adicionalmente la DAF, por medio de la Unidad de Gestién Financiera, es el drea responsable de
suministrar en forma oportuna a la Direccién General y/o Directores, la informacion financiera contable
respecto de las actividades del IEPS.

P54.La DAF, mediante las unidades operativas correspondientes, deberda asegurar la completa
automatizacion del proceso contable, procurando el énfasis en los subprocesos de Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria, por cuanto los mismos se alineen de manera directa con las actividades que
realiza el IEPS.

P55.El Ministerio de Economia y Finanzas - MEF proporcionard a la Unidad de Gestion Financiera del IEPS la
adecuada provisién de software.

P56.La Direccion Administrativa Financiera, con el respaldo de la Direccion General, debe gestionar recursos
para financiar hardware, las conexiones informaticas necesarias y el soporte operativo del caso, a fin de
asegurar un eficaz proceso de la Unidad de gestién financiera para la oportuna presentacion de los
estados financieros, declaraciones de impuestos; y, en general de cualquier informacién de caracter
financiero contable.

De la gestion de pagos:

P57.Se entiende por proveedores a todas aquellas personas naturales o juridicas que tengan firmado un
contrato de servicio o provision de bienes, equipos o cualquier tipo de convenio que genere obligaciones
de pago al IEPS (incluyendo los servicios basicos); o a su vez, a quienes se les haya generado la
correspondiente Orden de Compra dentro de los diferentes mecanismos de contratacién publica.
También se incluye al personal que labora en relacién de dependencia con la institucidn, ya sea bajo la
modalidad de nombramiento o contratos, y las obligaciones patronales que de dichas relaciones se
deriven.
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P58.Dentro del concepto de obligaciones de pago del IEPS, estan incluidos los rubros correspondientes a
tributos e impuestos en general, los mismos que deberdn ser procesados cumpliendo las formalidad y
procedimientos que la normativa exija, asi como también respetando los calendarios de pago de las
diferentes dependencias publicas recaudadoras.

P59.Todas las Direcciones Nacionales y Zonales que requieran contrataciones de bienes, obras o servicios,
incluyendo los de consultoria, y que generen compromisos de pago al IEPS seran responsables por la
correcta y adecuada generacion de obligaciones y la eficiente utilizacion de los recursos adquiridos.

P60.Todo proceso de pago se realizard por medio del sistema financiero ESIGEF (o cualquiera que el
Ministerio de Economia y Finanzas establezca), mediante transferencia bancaria. Las solicitudes de
pago con los respectivos documentos habilitantes seran enviados y recibidos por la Direccion
Administrativa Financiera maximo hasta el 18 de cada mes con toda la documentacion habilitante de
respaldo debidamente autorizada.

P61.Todo pago que realice el IEPS debera fundamentarse en obligaciones contraidas por los funcionarios
responsables, que previamente hayan cumplido con lo dispuesto en la normativa vigente LOSNCP, su
reglamento, resoluciones, manuales, instructivos, etc; para lo cual, la Direccidn Administrativa
Financiera debera cumplir los procedimientos correspondientes que aseguren su correcta verificacion
al momento de realizarse el pago.

P62.Todo pago deberd tener su correspondiente certificacion de disponibilidad presupuestaria, cuya fecha
sea anterior al gasto.

De la adquisicidn de bienes y servicios por régimen comun:

P63.Mediante resolucién administrativa Nro. 098-1EPS-2020, del 30 de noviembre del 2020, se aprobd el
Procedimiento para gestion de fase preparatoria de procesos de contratacion de Régimen Comun
(bienes y/o servicios normalizados) del IEPS, mismo que tiene por objetivo: establecer directrices para
la gestion de la fase preparatoria de los procesos de contratacion de catalogo electrénico, infima cuantia
y subasta inversa del IEPS, dentro de la normativa legal vigente. Anexo: AN-018-PO-DES-002.

De la adquisicion de bienes y servicios por régimen especial:

P64.La maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado, sera el ordenador del gasto de este tipo
de procesos.

De consultoria:

P65.De acuerdo al monto establecido en la normativa legal vigente, las contrataciones de CONSULTORIAS
se realizaran mediante los siguientes procesos: Contratacién Directa, Lista Corta y Concurso Publico.

P66.Los servicios de consultoria seran seleccionados en base a criterios de calidad y costo.

P67.La seleccidn se realiza entre consultores de la misma naturaleza entre consultores individuales, entre
firmas consultoras, o entre organismos que pueden prestar servicios de consultoria.

De la adquisicion de bienes y servicios a nivel general:

P68.Las direcciones requirentes deberan identificar, analizar y definir las necesidades imperantes de la
contratacion de las direcciones a su cargo, de conformidad con la Constitucidn, leyes sectoriales y el
Plan Nacional para del Buen Vivir.

P69.Las direcciones requirentes deberan instrumentar la etapa preparatoria de las contrataciones a ejecutar
de manera oportunamente, debiendo entregar la documentacién de dicha etapa en su totalidad y
contemplado 1 mes previo a la finalizacién de los contratos vigentes.

P70.En cualquier instancia entre la convocatoria y 24 horas antes de la presentacién de las ofertas, la Maxima
Autoridad de la Entidad Contratante o su delegado, podra declarar cancelado el procedimiento, sin que
dé lugar a ningun tipo de reparo o indemnizacién, mediante acto administrativo motivado
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P71.Se debera formar y mantener un expediente por cada contratacidn en el que constaran los documentos
referentes a los hechos y aspectos mas relevantes de sus etapas de preparacién, seleccién, contratacion,
ejecucion, asi como en la fase pos contractual.

P72.La documentacién relevante de la contratacion deberd ser publicada en el SERCOP, por los
Administradores de Contrato y gestor del Portal de Compras Publicas respectivamente.

De Planificacion del PAC (Plan Anual De Contrataciones):

P73.El Plan Anual de Contratacién - PAC contendra las obras, los bienes y los servicios incluidos los de
consultoria a contratarse durante el afio fiscal, en concordancia con la planificaciéon de la institucion
asociada al Plan Nacional para el Buen Vivir. En este plan constardn las adquisiciones a realizarse tanto
por el régimen comin como por el régimen especial, establecidos en la Ley.

P74.El Plan Anual de Contratacién al igual que sus reformas serd aprobado por la maxima autoridad o su
delegado y publicado obligatoriamente en el portal de compras publicas: www.compraspublicas.gob.ec
y en la pagina web institucional dentro de los 15 dias del mes de enero de cada afio e incluird al menos
la siguiente informacién: los procesos de contratacidon a realizarse, la descripcion del objeto a
contratarse, el presupuesto estimativo y el cronograma de implementacién del plan.

P75.Las direcciones requirentes deberan ejecutar los procesos de contratacién planificados conforme al
periodo registrado en el Plan Anual de Contratacién.

P76.La planificacion establecerd minimos y maximos de existencias, de tal forma que las compras se realicen
Unicamente cuando sean necesarias y en cantidades apropiadas.

P77.Mediante resolucién administrativa Nro. 054-IEPS-2019, del 28 de junio del 2019, se aprobd el
Procedimiento para certificacion de actividades programada en el plan anual de contratacién, mismo
gue tiene por objetivo: Establecer los lineamientos para la emisién de certificaciones del Plan Anual de
Contratacién aprobado, para garantizar la existencia de bienes, servicios, obras y consultorias en el
referido plan. Anexo: AN-019-PO-DES-002.

De los bienes institucionales:

P78.Los bienes muebles e inmuebles adquiridos, deberan existir fisicamente, por lo que se efectuaran
constataciones fisicas de los mismos por lo menos una vez al afio.

P79.Las existencias y los bienes muebles e inmuebles serdn utilizados conforme a su naturaleza y objetivo
para lo cual fueron adquiridos.

P80.La Institucién tomara seguros sobre todos sus Bienes de Larga Duracidn contra diferentes riesgos que
puedan tener.

P81.Se debera mantener un control y registro de todos los activos del IEPS: adquisiciones, transferencias,
donaciones, obsolescencia, siniestro, robo o venta.

P82.Mediante Resolucion Nro. 12-IEPS-2019, del 26 de febrero del 2019, se establecen los siguientes
lineamientos:
Articulo 1.-"Delegar a las y los Directores Zonales del Instituto Nacional de Economia Populary Solidaria,
para que a nombre y representacion del Director General, realicen los siguientes actos:
1. Administrar dentro de sus jurisdicciones, los bienes muebles de propiedad del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.
2. Disponer el destino de los bienes muebles de propiedad del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria, mediante actos de transferencia de dominio que se encuentren dentro de sus
jurisdicciones para lo cual observaradn irrestrictamente las disposiciones constantes en el REGLAMENTO
GENERAL SUSTITUTIVO PARA LA ADMINISTRACION, UTILIZACION, MANEJO Y CONTROL DE
LOS BIENES E INVENTARIOS DEL SECTOR PUBLICO, emitido por la Contraloria General del Estado y
demds normativa conexa.
3. Realizar los actos administrativos necesarios, de ser el caso, para transferir el dominio de los bienes
muebles a través de las figuras juridicas sefialadas en el REGLAMENTO GENERAL SUSTITUTIVO
PARA LA ADMINISTRACION, UTILIZACION, MANEJO Y CONTROL DE LOS BIENES E INVENTARIOS
DEL SECTOR PUBLICO, inclusive la suscripcion de contratos o convenios de ser necesarios, para lo
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cual la Direccion Administrativa Financiera proporcionard la informacién y documentacion que se
requiera.”

De los viaticos y movilizaciones:

P83.Los vehiculos deberdn permanecer en los estacionamientos asignados por el Director/a
Administrativo/a Financiero/a, durante el tiempo que no sean utilizados por los conductores para
cumplir labores especificas de trabajo.

P84.Los vehiculos asignados a los Conductores estaran bajo la absoluta responsabilidad de cada Conductor;
el buen uso de los vehiculos debera ser supervisado por el servidor encargado de la Gestidn de
Transportes y cualquier evento debera ser informado al Director/a Administrativo/a Financiero/a.

P85.Se hara entrega formal del vehiculo asignado al conductor responsable, realizando un inventario del
estado, de los accesorios y herramientas del vehiculo.

P86.Deberd existir un Acta de Entrega Recepcidn entre los conductores, cuando uno de ellos se ausente de
sus labores por vacaciones o permisos. En el acta referida, debera constar un listado de herramientas y
accesorios entregados, kilometraje recorridos hasta la fecha, nivel de combustible residual y estado del
vehiculo. Esta Acta de Entrega Recepcidon debera ser suscrita ante el servidor encargado de la Gestion
de Transportes.

P87.Se mantendra copias de las llaves de los vehiculos, debidamente identificadas. Ademads, tendrd una
carpeta individual por cada vehiculo en la cual colocara la documentacion legal, informacién histérica y
técnica referente al mismo y cualquier otra documentacién requerida.

P88.Se realizara a cada vehiculo un plan de mantenimiento preventivo anual y se presentara un informe de
seguimiento por vehiculo.

P89.Mediante Acuerdo Ministerial 165, Registro Oficial Suplemento 326, del 4 de septiembre del 2014, se
expide la Norma Técnica para el Pago Viaticos a Servidores, Obreros del Sector Publico, mismo que
tiene el objeto de: regular el procedimiento que permita a las instituciones del Estado realizar los pagos
correspondientes por concepto de vidticos y movilizaciones a las y los servidores y las y los obreros
publicos que por necesidad institucional tengan que desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo, dentro del pais, a cumplir tareas oficiales o a desempefiar actividades inherentes a sus
puestos, por el tiempo que dure el cumplimiento de estos servicios, desde la fecha y hora de salida hasta
su retorno. Anexo: AN-020-PO-DES-002.

Del mantenimiento de instalaciones fisicas:

P90.Cada afio se realizara un plan del mantenimiento preventivo a las Oficinas, bienes muebles,
instalaciones eléctricas, y demas bienes institucionales no informaticos.

Politicas de Gestion de Asesoria Juridica:

Asesoria juridica:

P91.Todo documento generado en el proceso de Gestion Legal, deberd tener la firma, fisica o electrdnica
del Asesor Legal, previo su despacho.

P92.Todo convenio o instruccion legal que tenga entregables a ser presentados y recibidos por el IEPS, seran
controlados en su cumplimiento por la Asesoria Legal previo el envio de las Direcciones
correspondientes.

P93.La revisién de los Registros Oficiales publicados se la realizard diariamente y de existir alguna ley,
reglamento, etc. aplicable al IEPS, se hard el resumen respectivo para informar a las unidades
administrativas del IEPS, segln el formato establecido.

P94.Previa notificacion a las unidades administrativas del IEPS respecto al incumplimiento de una o varias
cldusulas estipuladas en los contratos o convenios interinstitucionales, procedera a elaborar el proyecto
de oficio con la observacion respectiva.
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De los convenios interinstitucionales:

P95.Mediante resolucién administrativa Nro. Nro. 049-1EPS-2020, del 22 de julio del 2020, se aprobd el
Procedimiento para elaboracion, suscripcién, renovacidn, cierre y renovaciéon de convenios de
cooperacién interinstitucional, mismo que tiene por objetivo: Establecer lineamientos para la
elaboracién, suscripcidn, cierre y renovacidn de convenios de cooperacién interinstitucional del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria-IEPS de acuerdo a lo establecido en la normativa
legal vigente. Anexo: AN-021-PO-DES-002.

Patrocinio judicial:

P96.Los Coordinadores de la Gestidn de Patrocinio Judicial podrdn plantear el inicio de acciones legales en
el ambito de su competencia.

P97.Previo el aval de la Direccién General respecto de las acciones judiciales a favor o en contra del IEPS, el
Director de Asesoria Juridica ejecutara el patrocinio legal.

P98.Conforme disposicidon de la Contraloria General del Estado, se deberd agotar por regla general todas las
instancias y recursos permitidos por el ordenamiento juridico funcionando; y, por excepcién cuando la
contraparte desistiere en legal y debida forma o en los casos que la misma ley permitiere su finalizacién
procesal. Unicamente con la orden de archivo emanada por autoridad competente se archivara.

P99.El abogado patrocinador, tratdndose de pedidos de archivo por parte de los sefiores fiscales, bien puede
evitar que se dé el archivo y continuar con los procesos penales, en especial por delitos de peculado y
otros delitos donde el IEPS esté incursa de perjuicios.

Politicas de Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica:

De los planes y programas:

P100. Cada aio, los Directores Nacionales y Zonales del IEPS, presentaran el Plan Operativo Anual
(POA), de su area o unidad, en funcion del Plan Estratégico Institucional, junto al presupuesto de gasto
corriente que ejecutaran el afio siguiente. Posteriormente y en forma mensual, trimestral, semestral y
anual (conforme los diferentes formatos e instrumentos que tiene la Direccidn de Planificacion y Gestidn
Estratégica), presentaran informes de avance de gestion al Director General y/o Coordinador General
Técnico, para conocimiento, revision y toma de decisiones, en base a las respectivas actividades y
resultados que se hayan presentado. Un informe consolidado anual de gestidn, que podra ser el Informe
de rendicidn de cuentas anual, sera puesto en conocimiento de las maximas autoridades institucionales.

P101. El desarrollo de planes, programas y proyectos, incluido el desarrollo de nuevos productos y
servicios deberd obedecer a un proceso de planeacion integral que garantice su continuidad y
culminacion, con el objetivo de tener resultados medibles y comparables de un afio a otro; y asi poder
determinar el grado o nivel de cumplimiento de la gestidn institucional, acorde a los objetivos
estratégicos institucionales y al Plan Nacional de Desarrollo vigente.

P102. Mediante resolucidon administrativa Nro. 054-1EPS-2019, del 28 de junio del 2019, se aprobé el
Procedimiento Certificaciones de actividades que constan en el POA, mismo que tiene por objetivo:
establecer lineamientos para la emisidn de certificaciones del Plan Operativo Anual Institucional, que
avale la existencia de la actividad a realizar, asi como su articulacidn estratégica y programatica. Anexo:
AN-022-PO-DES-002.

P103. Mediante resolucién administrativa Nro. 070-IEPS-2019, del 19 de septiembre del 2019, se
aprobo el Procedimiento para las modificaciones presupuestarias de actividades y reprogramacion del
POA, mismo que tiene por objetivo: Establecer los lineamientos para la emisién del aval a las
modificaciones presupuestarias, de actividad y reprogramaciones al Plan Operativo Anual (POA)
Institucional, con base a las necesidades y competencias de cada Direccién, enfocada a cumplir con los
objetivos estratégicos institucionales y el Plan Nacional de Desarrollo. Anexo: AN-023-PO-DES-002.

P104. Mediante resolucién administrativa Nro. 044-1EPS-2019, del 3 de junio del 2019, se aprobd el
Procedimiento para el seguimiento de convenios interinstitucionales, mismo que tiene por objetivo:
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Establecer los lineamientos para ejecutar el seguimiento periddico y continuo (trimestral) del
cumplimiento de los compromisos y obligaciones, generados en los convenios interinstitucionales
(marco/especificos), asi como de sus fechas maximas de gestion y de las obligaciones contraidas por el
IEPS y su contraparte. Anexo: AN-024-PO-DES-002.

De la regulacion interna:

P105. Mediante resolucion administrativa Nro. IEPS-CGCSDI-2018-005, del 26 de diciembre del 2018,
se aprobd el Procedimiento para la administracion de los documentos del Sistema de Gestion de
Calidad, mismo que tiene por objetivo: Establecer los lineamientos para administrar los documentos del
Sistema de Gestion de Calidad en todas las areas del Instituto Nacional de Economia, Popular y Solidaria
— IEPS, en lo concerniente a su identificacion y descripcidn, formatos y medios de soporte, revisién,
aprobacidn y socializacién. Anexo: AN-025-PO-DES-002.

Politicas de Gestion de Tecnologia:

Del desarrollo de software y control de cambios:

P106. Mediante resolucién administrativa Nro. 081-IEPS-2019, del 16 de agosto del 2019, se aprobd
el Procedimiento para el desarrollo de software y control de cambios, mismo que tiene por objetivo:
Establecer los lineamientos para el desarrollo y mejora continua en los sistemas y/o herramientas
informaticas del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, mediante la inclusidn de controles
de seguridad y validacidn de datos de los requerimientos realizados por el drea requirente, mismo que
garantizara la produccidn eficaz y eficiente de un proyecto de desarrollo de software. Anexo: AN-026-
PO-DES-002.

P107. Mediante Acuerdo Ministerial Nro.025-2019, de fecha 20 de septiembre del 2019, se expide el
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién — EGSI, donde se emite una Guia para su
implementacién del EGSI, misma en su introduccién sefiala:

e Esta guia se ha preparado con el fin de proporcionar los requisitos para establecer, implementary
mantener el mejoramiento continuo del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién,
que pretende ser el Sistema de Seguridad en la Instituciones Publicas de la APCID.

o El establecimiento y la implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacidn, estan influenciados por las necesidades y objetivos de la institucidn, los requisitos de
seguridad, los procesos utilizados, el tamafio y la estructura de la institucion.

e El Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién preserva la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion mediante la aplicacién de un proceso de gestién de
riesgos de seguridad de la informacidn y la seleccién de controles para el tratamiento de los riesgos
identificados.

Anexo: AN-027-PO-DES-002

P108. Mediante resolucion administrativa Nro. 136-IEPS-2015, del 12 de noviembre del 2015 se
expide el Instructivo para el Uso y Desarrollo de las Tecnologias de la Informacién en el Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria, documento que contiene los siguientes capitulos:

e Reglamentacidn interna para el uso de la internet y sus aplicaciones- servicios

e Procedimiento para solicitud y actualizacion de ancho de banda

e Procedimiento para cambios infraestructura tecnolégica

e  Procedimiento para uso de redes inalambricas

e Procedimiento para la solicitud de sistemas y herramientas informaticas

e Reglamento para el uso de herramientas colaborativas “SPARK”

e Reglamentacidn interna para el uso de equipos portatiles y disponibles méviles
Anexo: AN-028-PO-DES-002
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3.2. ESQUEMA GRAFICO DE LA NORMATIVA

mmwwmwmymmm(mmmz)
Resolucién Nro.88-1EPS-2020 Medidas Anti Soborno del [EPS (AN-002-PO-DES-002)

GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA:

Procedimiento Certificaciones de actividades que constan en el POA (AN-022-PO-DES-002)
Procedimiento para las modificaciones presupuestarias de actividades y reprogramacion del
POA (AN-023-P0-DES-002)

Procedimiento para el seguimiento de convenios interinstitucionales (AN-024-PO-DES-002)
Procedimiento para la administracion de los documentos del Sistema de Gestion de Calidad

GESTION DE ASESORIA JURIDICA:

Procedimiento para elaboracion, suscripcion, renovacion,
cierre y renovacion de convenios de cooperacion
interinstitucional (AN-021-PO-DES-002)

(AN-025-PO-DES-002)

PO-DES-002)

a

GESTION DE TALENTO HUMANO:
Procedimiento de vinculacion por contrato de servicios ocasionales y n
provisionales del IEPS (AN-006-PO-DES-002)
Procedimiento para la desvinculacion del personal del IEPS (AN-007-PO-DES-002)
Procedimiento de Induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo en el IEPS (AN-
008-P0-DES-002)
Procedimiento de régimen disciplinario del IEPS (AN-009-PO-DES-002)
Procedimiento de Gestion de Vacaciones y Permisos (AN-010-PO-DES-002)
Procedimiento para las licencias con y sin remuneracion (AN-011-PO-DES-002)
Procedimiento para la notificacion e Investigacion de Accidentes e Incidentes de
trabajo en el IEPS (AN-013-PO-DES-002)
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano para las y los servidores
publicos del IEPS (AN-003-PO-DES-002)
Reglamento Interno de Trabajo de las y los Trabajadores del IEPS (AN-004-PO-DES-
002)
Codigo de Etica para los servidores y trabajadores del IEPS (AN-005-PO-DES-002)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria (AN-012-PO-DES-002)
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad (AN-014-PO-DES-002)

Procedimiento para el desarrollo de software y control de cambios (AN-026-PO-DES-002)
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion — EGSI (AN-027-PO-DES-002)
Instructivo para el Uso y Desarrollo de las Tecnologias de la Informacion en el IEPS (AN-028-

RUTA DEL FOMENTO DE LA EPS

GESTION DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS mnemmmwmvmm GESTIONDEPRODUCTVDAD YCALDAD  GESTION DE ARTICULACION COMERGAL

GESTION DE ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

Procedimiento para certificaciones presupuestarias (AN-015-

PO-DES-002)

Procedimiento para las modificaciones presupuestarias (AN-

016-PO-DES-002)

Instructivo para la elaboracion y presentacion de informe/s
del estado de ejecucion presupuestaria (AN-017-PO-DES-002)
Procedimiento para gestion de fase preparatoria de procesos
de contratacion de Régimen Comun del [EPS (AN-018-PO-

DES-002)

Procedimiento para certificacion de actividades programada
en el plan anual de contratacion (AN-019-PO-DES-002)

Norma Técnica para Pago Viaticos a Servidores, Obreros del
Sector Piblico (AN-020-PO-DES-002)

A
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4. GLOSARIO DE TERMINOS

Calidad: La calidad es una propiedad inherente de cualquier cosa que permite que la misma
sea valorada con respecto a cualquier otra de su misma especie. Es la capacidad de un
producto o servicio para satisfacer las necesidades del usuario.

Politica: Una Politica es una declaracion de alto nivel, apropiada para cada institucion, es decir,
un compromiso a cumplir por los que conforman la institucion.

Resolucion administrativa: Una resolucion puede ser un decreto, una decisién o un fallo que
emite una determinada autoridad, de acuerdo a su fuente y a su alcance. Se trata de una
norma cuyo alcance estd limitado al contexto del servicio en cuestion y cuyo cumplimiento es
obligatorio.

Acuerdo ministerial: Es un acto administrativo, unilateral, expedido por la autoridad
competente o autoridad nominadora que contiene decisiones de caracter general.
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5. FORMATOS Y ANEXOS

5.1. ANEXOS

NOMBRE

cODIGO

Politica Integrada de Gestion de Calidad y Anti Soborno

AN-001-PO-DES-002

Resolucion Nro.88-IEPS-2020 Medidas Antisoborno del IEPS

AN-002-PO-DES-002

Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano paralasy los
servidores publicos del IEPS

AN-003-PO-DES-002

Reglamento Interno de Trabajo de las y los Trabajadores del IEPS

AN-004-PO-DES-002

Cédigo de Etica para los servidores y trabajadores del IEPS

AN-005-PO-DES-002

Procedimiento de vinculacion por contrato de servicios ocasionales y
nombramientos provisionales del IEPS

AN-006-PO-DES-002

Procedimiento para la desvinculacion del personal del IEPS

AN-007-PO-DES-002

Procedimiento de Induccidn y entrenamiento en el puesto de trabajo en el
IEPS

AN-008-PO-DES-002

Procedimiento de régimen disciplinario del IEPS

AN-009-PO-DES-002

Procedimiento de Gestion de Vacaciones y Permisos

AN-010-PO-DES-002

Procedimiento para las licencias con y sin remuneracion

AN-011-PO-DES-002

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria

AN-012-PO-DES-002

Procedimiento para la notificacion e Investigacidn de Accidentes e Incidentes
de trabajo en el IEPS

AN-013-PO-DES-002

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

AN-014-PO-DES-002

Procedimiento para certificaciones presupuestarias

AN-015-PO-DES-002

Procedimiento para las modificaciones presupuestarias

AN-016-PO-DES-002

Instructivo para la elaboracion y presentacion de informe/s del estado de
ejecucion presupuestaria

AN-017-PO-DES-002

Procedimiento para gestion de fase preparatoria de procesos de contratacion
de Régimen Comun (bienes y/o servicios normalizados) del IEPS

AN-018-PO-DES-002

Procedimiento para certificacion de actividades programada en el plan anual
de contratacion

AN-019-PO-DES-002

Norma Técnica para Pago Viaticos a Servidores, Obreros del Sector Publico

AN-020-PO-DES-002

Procedimiento para elaboracidn, suscripcidn, renovacion, cierre y renovacién
de convenios de cooperacion interinstitucional

AN-021-PO-DES-002

Procedimiento Certificaciones de actividades que constan en el POA

AN-022-PO-DES-002

Procedimiento para las modificaciones presupuestarias de actividades y
reprogramacion del POA

AN-023-PO-DES-002

Procedimiento para el seguimiento de convenios interinstitucionales

AN-024-PO-DES-002

Procedimiento para la administracion de los documentos del Sistema de
Gestion de Calidad

AN-025-PO-DES-002

Procedimiento para el desarrollo de software y control de cambios

AN-026-PO-DES-002

Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién — EGSI

AN-027-PO-DES-002

Instructivo para el Uso y Desarrollo de las Tecnologias de la Informacién en el
IEPS.

AN-028-PO-DES-002
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Resoluciéon Nro. SDH-DAJ-2021-0019-R
Quito, D.M., 08 de mayo de 2021

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Dr. Marcelo Alfonso Torres Garcés
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que la Constitucién de la Republica en su articulo 154, numeral 1, determina que corresponde a los
Ministros de Estado en la esfera de sus competencias expedir las normas, acuerdos y resoluciones
que sean necesarias para la gestion ministerial;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana establece que las organizaciones
sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su ambito de accién, y actualizardn sus datos conforme a sus
Estatutos;

Que el Cédigo Civil, en el Libro Primero, Titulo XXX prevé la constituciéon de Corporaciones y
Fundaciones, asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd su personalidad juridica,
para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan a comprometer la seguridad o los
intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su institucidon;

Que el articulo 565 del Cédigo ibidem determina que no son personas juridicas las Fundaciones o
Corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por
el Presidente de la Republica;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la Reptblica, delegar
a los Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacién de los estatutos de las
Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica, segtn lo previsto en los
articulos 565 y 567 del Cédigo Civil;

Que el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus Ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del
Despacho Ministerial;

Que el articulo 55 del ERJAFE, establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y
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autoridades de la Administraciéon Publica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la Ley o
por Decreto;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su ambito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del
derecho a la libertad de asociaciéon y reunidén, participan voluntariamente en las diversas
manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad, y, para las entidades u organismos
competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el
dmbito de su gestion;

Que el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones
competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observardn que los actos
relacionados con la constitucidn, aprobacion, reforma y codificaciéon de estatutos, disolucion,
liquidacidn, registro y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones
sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al mencionado Reglamento;

Que el articulo 10 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala que las Fundaciones podran ser constituidas
por la voluntad de uno o méas fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el bien comtin
de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en
sus aspectos sociales, culturales, educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades
relacionadas con la filantropia y beneficencia ptiblica; entre otras;

Que el articulo 12 del Decreto Ejecutivo ibidem, establece los requisitos que las Corporaciones y
Fundaciones sin fines de lucro, deben dar estricto cumplimiento para la aprobacion de su
personalidad juridica;

Que el articulo 13 del Decreto Ejecutivo ibidem, establece el procedimiento para la aprobacion del
estatuto y otorgamiento de personalidad juridica de las Corporaciones y Fundaciones sin fines de
lucro, por parte de las Carteras de Estado competentes;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, decret6 transformar el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de derecho pitblico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera, la misma que
tiene a su cargo las competencias de derechos humanos, erradicacion de la violencia contra mujeres,
nifias, nifios y adolescentes; proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; y, acceso
efectivo a una justicia de calidad y oportuna;

Que el entonces Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos de conformidad al Acuerdo
Ministerial N° SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, publicado en el Registro Oficial No.
438 de 13 de febrero de 2015, tenia la facultad de reconocer la personalidad juridica de
Corporaciones y Fundaciones que tengan dentro de su dmbito de accién, objetivos y fines
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relacionados con la solucion de conflictos dentro de la participacion ciudadana, y la cultura
ciudadana en derechos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 631 de 4 de enero de 2019, el Presidente Constitucional de la
Republica, decreté que el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos queda extinguido el
14 de enero de 2019, fecha en la cual empezard a funcionar la Secretaria de Derechos Humanos, la
misma que asume las competencias para la aprobacion de organizaciones sociales cuyo dmbito de
accion, objetivos y fines correspondian al extinto Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio de 2019, el Presidente Constitucional de la
Republica, designo a la sefiora Cecilia del Consuelo Chacon Castillo como Secretaria de Derechos
Humanos;

Que mediante Resolucién No. SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, suscrito por la
maxima autoridad de la Secretaria de Derechos Humanos, en su articulo 17 establece de manera
textual lo siguiente: “El Secretario de Derechos Humanos, delega a el/la director/a” de Asesoria
Juridica, para que a su nombre y representacion, ejerza las facultades y atribuciones siguientes: 1.
Suscribir resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica, (...) de las
Corporaciones 'y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos;

Que mediante Resoluciéon No. SDH-SDH-2020-0012-R de 29 de septiembre de 2020, suscrito por
la magister Cecilia del Consuelo Chacén Castillo, en su calidad de Secretaria de Derechos
Humanos, resolvio en su articulo tnico lo siguiente: “Sustituir en las Resoluciones No.
SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, (...) las palabras “Director/a de Asesoria
Juridica” o “Coordinador/a General de Asesoria Juridica” por lo siguiente: “el/la Responsable de
la Gestion Juridica”, al contar esta Cartera de Estado con una nueva estructura institucional
aprobada por el Viceministerio del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo;

Que mediante Accion de Personal No. A-0119 de 01 de septiembre de 2020, la delegada de la
Autoridad Nominadora de la Secretaria de Derechos Humanos, resolvié designar como Director de
Asesoria Juridica, al doctor Marcelo Alfonso Torres Garcés;

Que mediante solicitud ingresada de manera digital en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2021-0887-E, y, de manera fisica con No. SDH-CGAF-DA-2021-1148-E, a través
de las cuales, el abogado Javier Andrés Plaza Zuiniga, en su calidad de tinico miembro fundador y
Presidente provisional de la Fundacion para la Solucién Preventiva a Conflictos Legales y Estudio
del Derecho Constitucional, domiciliada en el cantén Guayaquil, provincia del Guayas, solicité la
aprobacién del Estatuto y la personalidad juridica de la mencionada organizacién sin fines de
lucro;

Que mediante oficio No. SDH-DAJ-2021-1114-O de 26 de abril de 2021, se realizaron
observaciones a la documentacién presentada por la Fundacién para la Solucién Preventiva a
Contlictos Legales y Estudio del Derecho Constitucional, previo a la aprobacion de su Estatuto y el
reconocimiento de su personalidad juridica;

Que mediante solicitud ingresada de manera digital en el Sistema de Gestion Documental con No.
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SDH-CGAF-DA-2021-1913-E, y de manera fisica con No. SDH-CGAF-DA-2021-1943-E, el
abogado Javier Andrés Plaza Zufiiga, en su calidad de unico miembro fundador y Presidente
provisional de la Fundacion para la Solucién Preventiva a Conflictos Legales y Estudio del Derecho
Constitucional, domiciliada en el cantén Guayaquil, provincia del Guayas, solicita continuar con la
aprobacidn del Estatuto y la personalidad juridica de la mencionada organizacién sin fines de lucro,
acogiendo las observaciones realizadas a la documentacion en el oficio del considerando anterior;

Que mediante memorando No. SDH-DAJ-2021-0287-M de 06 de mayo de 2021, el abogado Carlos
Ivén Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunicé al Director de Asesoria Juridica, el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal y aplicable, por parte de la
Fundacién para la Solucién Preventiva a Conflictos Legales y Estudio del Derecho Constitucional,
y, en concordancia con el principio constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria, recomienda la aprobacion de su Estatuto y personalidad juridica, recalcando que
todas las actividades que realice la organizacion respecto al establecimiento o creacién de un Centro
de Mediacion y Arbitraje, se las realizard en cumplimiento a la normativa legal aplicable y las
normas especificas del Consejo de la Judicatura; y,

En ejercicio de las facultades previstas en los articulos 66 numeral 13), y 154 numeral 1) de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; los articulos 11 literal k), 17 y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funciéon Ejecutiva (ERJAFE); en concordancia con los
articulos 2, 7, 10, 12 y 13 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, y, en cumplimiento a la delegacion constante en el numeral 1) del articulo
17 de la Resolucion No. SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, y, la Resolucién No.
SDH-SDH-2020-0012-R de 29 de septiembre de 2020,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION PARA LA
SOLUCION PREVENTIVA A CONFLICTOS LEGALES Y ESTUDIO DEL DERECHO
CONSTITUCIONAL, con domicilio principal en el cantén Guayaquil, provincia del Guayas,
como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y, se sujetard estrictamente a lo que
determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Titulo XXX del Libro Primero del
Cddigo Civil, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, y, demds normativa legal
aplicable.

Articulo 2.- La Fundacién para la Solucion Preventiva a Conflictos Legales y Estudio del Derecho
Constitucional, se obliga a poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos Humanos, cualquier
modificacion en su Estatuto, integrantes de su Directorio en el caso de estar conformada por mds de
una sola persona, inclusion y salida de miembros, y demds informacidon relevante de las actividades
que la organizacion realice en apego a la normativa legal vigente y estatutaria.

Articulo 3.- La Fundacién para la Solucion Preventiva a Conflictos Legales y Estudio del Derecho
Constitucional, realizard los tramites pertinentes en el Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener
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el Registro Unico de Contribuyente - RUC.

Articulo 4.- Registrar en calidad de tnico miembro fundador al sefior Javier Andrés Plaza Zaniga,
quien ostentard la calidad de Director General y Representante Legal de la Fundacion para la
Solucién Preventiva a Conflictos Legales y Estudio del Derecho Constitucional, mientras dure la
unipersonalidad de la Fundacidn, el mismo que tiene la obligacién de notificar cada dos afios a la
Secretaria de Derechos Humanos, un informe de actividades en cumplimiento de sus fines generales
y objetivos especificos.

Articulo 5.- La Fundacién para la Solucién Preventiva a Conflictos Legales y Estudio del Derecho
Constitucional, en el caso de crear un Centro de Mediacion y Arbitraje, estd obligada a registrarla
ante el Consejo de la Judicatura, de conformidad a lo establecido en el articulo 39 de la
Codificacion de la Ley de Arbitraje y Mediacion, y, el Instructivo de Registro y Funcionamiento de
Centros de Mediacién, expedido mediante Resolucion del Consejo de la Judicatura No. 26 de 20 de
febrero de 2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 209 de 27 de marzo de 2018.

Articulo 6.- La Secretarfa de Derechos Humanos podra ordenar la cancelacién del registro de la
Fundacioén para la Solucién Preventiva a Conflictos Legales y Estudio del Derecho Constitucional,
de comprobarse las causales establecidas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de
octubre de 2017, o la norma que regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 7.- Notificar al miembro fundador de la Fundacién para la Solucién Preventiva a
Conflictos Legales y Estudio del Derecho Constitucional, con un ejemplar de la presente
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal vigente.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo,

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Dr. Marcelo Alfonso Torres Garcés
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

;‘:,u.. Firmado electrénicamente por:

‘#% MARCELO ALFONSO
¥ TORRES GARCES
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Resolucion Nro. SDH-DAJ-2021-0020-R
Quito, D.M., 10 de mayo de 2021

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Dr. Marcelo Alfonso Torres Garcés
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que la Constitucién de la Reptblica en su articulo 154, numeral 1, determina que corresponde a los
Ministros de Estado en la esfera de sus competencias expedir las normas, acuerdos y resoluciones
que sean necesarias para la gestiéon ministerial;

Que el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Participacién Ciudadana establece que las organizaciones
sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su dmbito de accién, y actualizaran sus datos conforme a sus
estatutos;

Que el Cédigo Civil, en el Libro Primero, Titulo XXX prevé la constituciéon de Corporaciones y
Fundaciones, asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd su personalidad juridica,
para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan a comprometer la seguridad o los
intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su institucion;

Que el articulo 565 del Cédigo ibidem determina que no son personas juridicas las Fundaciones o
Corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por
el Presidente de la Republica;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la Republica, delegar
a los Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacién de los estatutos de las
Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica, segiin lo previsto en los
articulos 565 y 567 del Cédigo Civil;

Que el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus Ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del
Despacho Ministerial;

Que el articulo 55 del ERJAFE, establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y
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autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la Ley o
por Decreto;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su &mbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del
derecho a la libertad de asociacién y reunidn, participan voluntariamente en las diversas
manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u organismos
competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el
ambito de su gestion;

Que el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones
competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observardn que los actos
relacionados con la constitucién, aprobacién, reforma y codificaciéon de estatutos, disolucion,
liquidacion, registro y demds actos que tengan relacién con la vida juridica de las organizaciones
sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al mencionado Reglamento;

Que el articulo 10 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala que las Fundaciones podran ser constituidas
por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el bien comun
de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en
sus aspectos sociales, culturales, educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades
relacionadas con la filantropia y beneficencia publica; entre otras;

Que el articulo 12 del Decreto Ejecutivo ibidem, establece los requisitos que las Corporaciones y
Fundaciones sin fines de lucro, deben dar estricto cumplimiento para la aprobacién de su
personalidad juridica;

Que el articulo 13 del Decreto Ejecutivo ibidem, establece el procedimiento para la aprobacién del
estatuto y otorgamiento de personalidad juridica de las Corporaciones y Fundaciones sin fines de
lucro, por parte de las Carteras de Estado competentes;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, decret6 transformar el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera, la misma que
tiene a su cargo las competencias de derechos humanos, erradicacion de la violencia contra mujeres,
nifias, nifios y adolescentes; proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; y, acceso
efectivo a una justicia de calidad y oportuna;

Que el entonces Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos de conformidad al Acuerdo
Ministerial N° SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, publicado en el Registro Oficial No.
438 de 13 de febrero de 2015, tenia la competencia de reconocer la personalidad juridica de
Corporaciones y Fundaciones que dentro de su dmbito de accion establezcan objetivos y fines
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relacionados con la cultura ciudadana en derechos; la solucion de conflictos dentro de la
participacion ciudadana; derechos de género, y, constitucionales;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 631 de 4 de enero de 2019, el Presidente Constitucional de la
Republica, decreté que el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos queda extinguido el
14 de enero de 2019, fecha en la cual empezard a funcionar la Secretaria de Derechos Humanos, la
misma que asume las competencias para la aprobacidon de organizaciones sociales cuyo dmbito de
accion, objetivos y fines correspondian al extinto Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio de 2019, el Presidente Constitucional de la
Republica, designd a la sefiora Cecilia del Consuelo Chacén Castillo como Secretaria de Derechos
Humanos;

Que mediante Resolucién No. SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, suscrito por la
maxima autoridad de la Secretaria de Derechos Humanos, en su articulo 17 establece de manera
textual lo siguiente: “El Secretario de Derechos Humanos, delega a el/la director/a” de Asesoria
Juridica, para que a su nombre y representacion, ejerza las facultades y atribuciones siguientes: 1.
Suscribir resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica, (...) de las
Corporaciones 'y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos,

Que mediante Resoluciéon No. SDH-SDH-2020-0012-R de 29 de septiembre de 2020, suscrito por
la magister Cecilia del Consuelo Chacén Castillo, en su calidad de Secretaria de Derechos
Humanos, resolvié en su articulo unico lo siguiente: “Sustituir en las Resoluciones No.
SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, (...) las palabras “Director/a de Asesoria
Juridica” o “Coordinador/a General de Asesoria Juridica” por lo siguiente: “el/la Responsable de
la Gestion Juridica”, al contar esta Cartera de Estado con una nueva estructura institucional
aprobada por el Viceministerio del Servicio Pablico del Ministerio del Trabajo;

Que mediante Accién de Personal No. A-0119 de 01 de septiembre de 2020, la delegada de la
Autoridad Nominadora de la Secretaria de Derechos Humanos, resolvié designar como Director de
Asesoria Juridica, al doctor Marcelo Alfonso Torres Garcés;

Que mediante solicitud remitida de manera digital por parte de la Direccién Zonal 6, con trdmite
ingresado en el Sistema de Gestion Documental No. SDH-DDHZ6-2021-0106-E, la doctora Nora
Eugenia Criollo Ddvila, en su calidad de Presidenta provisional de la organizacién en formacion
denominada Fundacién Didlogo y Logros C&C (DILO C&C), domiciliada en el cantén Cuenca,
provincia del Azuay, solicita la aprobacion del Estatuto y la personalidad juridica de la mencionada
organizacidn sin fines de lucro;

Que mediante oficio No. SDH-DAJ-2021-0996-O de 15 de abril de 2021, se realizé el andlisis y
observaciones a la documentacién presentada por la Fundacion Didlogo y Logros C&C (DILO
C&C), previo a la aprobacion de su personalidad juridica;

Que mediante solicitud ingresada de manera digital en el Sistema de Gestion Documental con No.

SDH-CGAF-DA-2021-1814-E, la Presidenta provisional de la Fundacion Didlogo y Logros C&C
(DILO C&C), domiciliada en el cantén Cuenca, provincia del Azuay, solicitdé continuar con la
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aprobacion del Estatuto y la personalidad juridica de la mencionada organizacion sin fines de lucro,
acogiendo las observaciones realizadas a la documentacion en el oficio del considerando anterior;

Que mediante memorando No. SDH-DAJ-2021-0289-M de 07 de mayo de 2021, el abogado Carlos
Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunicé al Director de Asesoria Juridica, el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal aplicable, por parte de la
Fundacién Didlogo y Logros C&C (DILO C&C), y, en concordancia con el principio constitucional
de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria, recomienda la aprobacién de su
Estatuto y personalidad juridica, recalcando que todas las actividades que realice la organizacion las
realizard dentro del limite de sus competencias; y,

En ejercicio de las facultades previstas en los articulos 66 numeral 13), y 154 numeral 1) de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; los articulos 11 literal k), 17 y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva (ERJAFE); en concordancia con los
articulos 2, 7, 10, 12 y 13 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, y, en cumplimiento a la delegacion constante en el numeral 1) del articulo
17 de la Resoluciéon No. SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, y, la Resolucién No.
SDH-SDH-2020-0012-R de 29 de septiembre de 2020,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION DIALOGO Y
LOGROS C&C (DILO C&C), con domicilio principal en el cantén Cuenca, provincia del Azuay,
como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y, se sujetard estrictamente a lo que
determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Titulo XXX del Libro Primero del
Cddigo Civil, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, y, demds normativa legal
aplicable.

Articulo 2.- La Fundacién Didlogo y Logros C&C (DILO C&C), se obliga a poner en
conocimiento de la Secretaria de Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto,
integrantes de su Directorio, inclusion y salida de miembros, y demds informacion relevante de las
actividades que la organizacion realice en apego a la normativa legal vigente y estatutaria.

Articulo 3.- La Fundacién Didlogo y Logros C&C (DILO C&C), realizard los tramites pertinentes
en el Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyente - RUC.

Articulo 4.- La Secretaria de Derechos Humanos, registra en calidad de miembros fundadores a las
personas de la Fundacién Didlogo y Logros C&C (DILO C&C), que suscribieron el acta
constitutiva de la organizacidn, el mismo que consta dentro de los documentos que forman parte del
expediente administrativo de la entidad.

Articulo 5.- La Presidenta provisional de la Fundaciéon Didlogo y Logros C&C (DILO C&C),
convocard a Asamblea General para la eleccion de la Directiva, conforme lo dispone el articulo 16
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del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos podra ordenar la cancelacién del registro de la
Fundacién Didlogo y Logros C&C (DILO C&C), de comprobarse las causales establecidas en el
articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, o la norma que regula este
proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 7.- Notificar a la Presidenta provisional de la Fundacién Didlogo y Logros C&C (DILO
C&C), con un ejemplar de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la normativa

legal vigente.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo,

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Dr. Marcelo Alfonso Torres Garcés
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA




Registro Oficial - Suplemento N° 493 Martes 13 de julio de 2021

RESOLUCION No. SB-DTL-2021-1088

LUIS ANTONIO LUCERO ROMERO
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electronicamente en el Sistema de Calificaciones
con hoja de ruta No. SB-SG-2021-25068-E, la Ingeniera en Gestion Empresarial Ana
Cecilia Guiracocha Suscal con cédula No. 1716553290, solicito la calificacion como perito
valuador en el area de bienes inmuebles, entendiéndose que la documentacion remitida
a la Superintendencia de Bancos es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada,
que es auténtica y no carece de alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Codigo Organico Monetario y Financiero,
establece dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la
calificacion de los peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacion y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacion de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucion de
la calificacion tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emision
de la resolucion;

QUE mediante memorando No. SB-DTL-2021-1316-M de 02 de junio del 2021, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada; v,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefor Superintendente de Bancos
mediante resclucion No. SB-2019-280 de 12 de marzo del 2019; vy, resolucion No. ADM-
2021-14787 de 17 de febrero del 2021,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR a la Ingeniera en Gestién Empresarial Ana Cecilia Guiracocha

Suscal con cédula No. 1716553290, como perito valuadoer en el area de blenes
inmuebles en las entidades sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA, la presente resolucion tendra vigencia de diez (10) afos,
contados desde la fecha de emisién, manteniendo su numero de registro No. PVQ-2019-
2013.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros con
la presente resolucion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia
de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el dos dé jurﬁ/udei-n‘op mil veintiuno.

e

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

Dra. Silvia Jeaneth Castro
SECRETARIA GENERAL
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Que,
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Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2021-0286

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios
que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las areas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con la ley (...)";

el articulo 226 de la Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 3 del Codigo Orgéanico Administrativo dispone: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los
fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias’’;

el articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria determina:
“Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidaran por
voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de
sus integrantes, y por las causales establecidas en la presente Ley y en el
procedimiento estipulado en su estatuto social (...)"”;

el articulo 57 de la citada Ley Organica dispone: “Las cooperativas podran
disolverse, por las siguientes causas:(...) e) Por resolucion de la
Superintendencia, en los siguientes casos. (...) 3. La inactividad economica o
social por mas de dos anos; (...)";

el articulo 58 ibidem establece: “La Superintendencia, a peticion de parte o de
oficio, podra declarar inactiva a una cooperativa que no hubiere operado durante
dos anos consecutivos. Se presume esta inactividad cuando la organizacion no
hubiere remitido los balances o informes de gestion correspondientes (...) Si la
inactividad persiste por mads de tres meses desde la publicacion, la
Superintendencia podra declararla disuelta y disponer su liquidacion y
cancelacion del Registro Publico”;

37



Martes 13 de julio de 2021 Suplemento N° 493 - Registro Oficial

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo innumerado a continuacion del 23 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria determina: “(...) A las asociaciones se
aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector
cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector

3

asociativo”;

el articulo 55 del Reglamento antes indicado dispone: “Resolucion de la
Superintendencia.- La Superintendencia, podrd resolver, de oficio, o a peticion de
parte, en forma motivada, la disolucion y consiguiente liquidacion de una
organizacion bajo su control, por las causales previstas en la Ley (...)";

el articulo 56 del Reglamento citado dispone: “La resolucion de disolucion y
liguidacion de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en
un periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la
organizacion.”’;

el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del
Reglamento ut supra determina: “(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que
una organizacion no haya realizado actividad economica o habiéndola efectuado
tuviere activos menores a un Salario Bdsico Unificado, la Superintendencia, a
peticion de parte o de oficio, podra disolver a la organizacion y liquidar a la
misma en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
liquidacion, con base en las disposiciones que emita dicho Organismo de
Control.- La liquidacion sumaria también procedera vrespecto de las
organizaciones que no hayan superado la causal de inactividad, dentro del plazo
de tres meses contados desde la publicacion de la Resolucion que declare la
inactividad, en cuyo caso se confirmara la presuncion de que la organizacion no
ha realizado actividad economica.- En caso de existir saldo o remanente del
activo de las organizaciones liquidadas, este se destinara a los objetivos previstos
en su Estatuto Social”’;,

el tercer articulo innumerado agregado luego del articulo 64 del Reglamento
invocado dice: “Art. ....- Procedimiento de Inactividad.- La Superintendencia, a
peticion de parte o de oficio, podra declarar inactiva a una organizacion bajo su
control y supervision, que no hubiere operado durante dos anos consecutivos o
mas (...).- Dentro del plazo de tres meses, contados a partir de la publicacion de
la Resolucion que declare la inactividad, las organizaciones deberan justificar
documentadamente que se encuentran operando y realizando actividades
economicas; esto es, que realizan actividades tendientes a cumplir con el objeto
social principal, establecido en su estatuto social; y, que poseen activos
registrados a nombre de la organizacion, de un salario bdsico unificado o
superiores, como consecuencia de la actividad economica que realizan.- Es
responsabilidad exclusiva de las organizaciones el documentar la superacion de
la causal de inactividad, unicamente dentro del plazo anterior. Las declaraciones
de impuestos con valores en cero, que las organizaciones realicen ante la
autoridad tributaria, no seran suficientes para superar la causal de inactividad.-
(...) De no superarse la causal de inactividad, la Superintendencia pondrd en
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Que,

Que,

Que,

Que,

conocimiento de los posibles acreedores, a través de una publicacion en la
prensa, informando que la organizacion entrara a un proceso de liquidacion
sumaria, quienes podran comparecer en el término de quince dias contados a
partir de la publicacion, para que justifiquen su calidad (...)”;

el articulo 153 del aludido Reglamento dispone: “Control.- El control es la
potestad asignada a la Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley,
este reglamento y las regulaciones, en el ejercicio de las actividades economicas
y sociales, por parte de las organizaciones sujetas a la misma. La
Superintendencia, ejercera el control en forma objetiva, profesional e
independiente”,

la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, en el articulo 1 dispone:
“Ambito: La presente resolucion aplica a las cooperativas y asociaciones de la
Economia Popular y Solidaria, en lo sucesivo ‘organizacion u organizaciones’,
sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en

9,

adelante ‘Superintendencia’”;

el articulo 6 ibidem dispone: “Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La
Superintendencia de oficio podra disponer la disolucion y liquidacion sumaria en
un solo acto de una organizacion, la extincion de la personalidad juridica y la
exclusion de los registros correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion
de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos. (...) 3) Si la
organizacion no hubiera superado la causal de inactividad en el plazo de tres
meses, contados a partir de la publicacion de la resolucion que declare dicho
estado; en cuyo caso se confirmara la presuncion de que la organizacion no ha
realizado actividad economica.- Para este efecto, la Superintendencia pondra en
conocimiento de los posibles acreedores a través de una publicacion en la prensa,
informando que la organizacion entrard en liquidacion sumaria, quienes podradn
comparecer en el término de quince dias a partir de la publicacion, para que
Jjustifiquen su calidad. Luego de lo cual se incorporaran en los informes
respectivos y en la resolucion de extincion, la informacion presentada producto
de la publicacion, precisando que los posibles acreedores puedan ejercer sus
derechos ante la instancia respectiva”;

el articulo 7 de la referida Norma de Control sehala: “Articulo 7.- Procedimiento:
La Superintendencia, previa la aprobacion de los informes correspondientes,
resolvera la disolucion y liquidacion sumaria de oficio o forzosa de la
organizacion, dispondra la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de
los registros correspondientes”;

la Disposicion General Primera de la Norma citada establece: (...) En las

liquidaciones sumarias voluntaria o de oficio o forzosa, no se designara
liguidador”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2016-902105, de 30 junio de 2016, este
Organismo de Control aprobo el estatuto y concedié personalidad a la
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL MUJERES EMPRENDEDORAS
DE PIFO “ASOTEXMUPIFO”;

por medio de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-ISNF-DNLQSNF-
DNLSNF-2019-031, de 05 de agosto de 2019, conforme lo dispuesto en el articulo
58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, este Organismo de
Control resolvido declarar inactivas a novecientas cuarenta y un (941)
organizaciones de la economia popular y solidaria. En el articulo tercero de la
indicada Resolucion se dispuso lo siguiente: “(...) Prevenir a los directivos de las
organizaciones antes mencionadas que si transcurridos tres meses desde la
publicacion de la presente Resolucion, persisten en la inactividad, la
Superintendencia podra declararlas disueltas y disponer su liquidacion y
cancelacion del Registro Publico, de conformidad con lo que dispone el cuarto
inciso del articulo 58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, por
lo cual dentro del plazo anteriormente enunciado deberdn presentar los
descargos que consideren pertinentes (...)” (énfasis agregado);

con Memorando No. SEPS-SGD-IGT-2019-1729, de 28 de agosto de 2019, la
Intendencia General Técnica pone en conocimiento de la Intendencia del Sector
No Financiero, asi como de las Intendencias Zonales, que: “(...) Mediante
Resolucion No. SEPS-1GT-1GJ-IFMR-ISNF-DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5
de agosto de 2019, cuya copia acompario, la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, declaro inactivas a 941 organizaciones del sector no
financiero, de conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Organica
de Economia Populary Solidaria. .- Dentro del marco normativo antes citado, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria procedio a publicar la
Resolucion referida en primer término, en el diario Metro, el 22 y 23 de agosto
de 2019, cuya copia adjunto, por tal motivo, solicito que dentro del ambito de
jurisdiccion y conforme las disposiciones emitidas por este Organismo de
Control, se realice el control y seguimiento de la ejecucion del proceso de
inactividad de las 941 organizaciones del sector no financiero de la Economia
Popular y Solidaria. .- En consecuencia de lo anterior, agradeceré que una vez
haya culminado el tiempo establecido en el articulo 58 de la Ley Orgdnica de
Economia Popular y Solidaria, contado a partir de la mencionada publicacion,
se sirvan comunicar a la Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion, sobre el cumplimiento o incumplimiento por parte de las

organizaciones a las disposiciones contenidas en la Resolucion No. SEPS-IGT-
IGJ-IFMR-ISNF-DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019 (...)”;

en el Informe Técnico No. SEPS-ISNF-DNSSNF-2020-11, de 20 de febrero de
2020, la Direccion Nacional de Seguimiento del Sector No Financiero concluye
que: “(...) La declaratoria de inactividad contenida en la Resolucion No. SEPS-
IGT-1GJ-IFMR-ISNF-DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019, fue
comunicada a las organizaciones a través de la publicacion en prensa el 22 y 23
de agosto de 2019, de conformidad con el numeral 1 del articulo 168 del COA
(...) Las 69 organizaciones contenidas en el Anexo 1, NO han presentado el
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Que,

Que,

‘FORMULARIO RENTA SOCIEDADES’ en el SRI de los anos 2016 y 2017,
informacion que ha sido corroborada en la pagina web del SRI
https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/#/inicio/SOC, dentro del convenio que
mantiene la SEPS con el SRI en linea y por la falta de informacion ingresada a
esta Superintendencia referente al tema; por lo que, se encuentran incursas en el
numeral 3 del literal e) del Articulo 57 de la LOEPS, concordante con el cuarto
inciso del Articulo 58 de la misma Ley Organica, es decir no han superado la
causal de inactividad contenida en la Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-
ISNF-DNLQSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019. .- Del
levantamiento de informacion contenida en los anexos 5 y 6, se evidencia que las
organizaciones detalladas en el Anexo I, NO mantienen activos a su nombre. .-
Finalmente, de la consulta de obligaciones con la SEPS y con IESS contenida en
el anexo 7, se desprende que las organizaciones referidas en este informe, no
mantienen obligaciones pendientes con las citadas entidades. .- E.
RECOMENDACIONES': .- Aprobar el presente informe y emitir el acto
administrativo que en derecho corresponda, a través del cual se inicie del (sic)
proceso de liquidacion forzosa sumaria, en el cual se declare la disolucion y
liquidacion de las organizaciones contenidas en el Anexo 1, de conformidad con
el Articulo 57 de la LOEPS que seniala: ‘[...] Las cooperativas podran disolverse,
por las siguientes causas. [...J]e) Por resolucion de la Superintendencia, en los
siguientes casos: [...] 3. La inactividad economica o social por mads de dos arios
[...] ;s concordante con el cuarto inciso del Articulo 58 de la citada Ley, que
dispone: ‘[...] Si la inactividad persiste por mas de tres meses desde la
publicacion, la Superintendencia podra declararla disuelta y disponer su
liquidacion y cancelacion del Registro Publico’; en concordancia con el articulo
5 de la Resolucion No. SEPS-IFMR-1GJ-2018-028 de 3 de agosto de 2018, (...)".
Entre las organizaciones de la economia popular y solidaria que constan en el
Anexo 1, al que se hace referencia, se encuentra la ASOCIACION DE
PRODUCCION TEXTIL MUJERES EMPRENDEDORAS DE PIFO
“ASOTEXMUPIFO”, con Registro Unico de Contribuyentes No.
1792685494001;

con Memorando No. SEPS-SGD-ISNF-DNSSNF-2020-0268, de 20 de febrero de
2020, la Direccioén Nacional de Seguimiento del Sector No Financiero, remite a la
Intendencia del Sector No Financiero, el Informe Técnico No. SEPS-ISNF-
DNSSNF-2020-11, en el cual esa Direccién recomienda: “(...) el inicio del
proceso de liquidacion forzosa sumaria de 69 organizaciones por no haber
superado la declaratoria de inactividad”,

la Intendencia del Sector No Financiero, por medio del Memorando No. SEPS-
SGD-ISNF-2020-0285, de 20 de febrero de 2020, remite a la Intendencia de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion el Memorando No. SEPS-SGD-
ISNF-DNSSNF-2020-0268, contentivo a su vez del Informe Técnico No. SEPS-
ISNF-DNSSNF-2020-11, y manifiesta: “(...) la DNSSNF, recomienda iniciar el
proceso de liquidacion forzosa sumaria de 69 organizaciones por no haber
superado la declaratoria de inactividad y no mantener activos y obligaciones
pendientes a su nombre. La citada recomendacion ha sido acogida por parte de
esta Intendencia, por lo cual es puesta en su conocimiento para los fines legales

2,

pertinentes
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Que,

Que,

el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-049, de 16 de abril de 2020,
el Director Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria sefala: “(...). 2. ANALISIS TECNICO: .- La
Direccion Nacional (sic) Seguimiento Sector No Financiero, efectuo un andalisis
de la base de datos de organizaciones, de lo cual recomendo declarar disponer la
liquidacion forzosa, (...) 2.2. REPORTE DE TRAMITES: .- Mediante
Memorando No. SEPS-SGD-SGE-DNDAN-2020-0478 de 10 de febrero de 2020,
la Direccion Nacional de Documentacion, Archivo y Notificaciones, pone en
conocimiento de la Direccion Nacional Seguimiento Sector No Financiero, el
reporte de los tramites ingresados por las organizaciones que fueron declaradas
inactivas. Del citado reporte se evidencia que las 69 organizaciones, NO han
remitido informacion referente a la declaratoria de inactividad. (...).- 4.
CONCLUSIONES: .- (...) 4.2. En los cortes de informacion obtenidos de los arios
2016y 2017, las 69 organizaciones no remitieron al Servicio de Rentas Internas,
informacion financiera en la Declaracion de Impuesto a la Renta. (...) 4.7. Con
fundamento en la normativa expuesta en el presente informe se concluye que 69
organizaciones de la EPS, han incumplido con lo establecido en el marco legal
citado de la Ley Orgadnica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento
General; por lo que es procedente declarar la liquidacion forzosa sumaria y la
extincion de las organizaciones mencionadas anteriormente. .- 3.
RECOMENDACIONES: .- 5.1. Declarar la liquidacion forzosa sumaria de 69
organizaciones de la EPS, analizadas en el presente informe técnico, en razon
que se encuentran incursas en el numeral 3, literal e), del articulo 57 de la Ley
Organica de Economia Popular (sic) (...); concordante con el cuarto inciso del
articulo 58 de la citada Ley, (...), en concordancia con el articulo innumerado
agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento General a la Ley antes
citada (...)en vista que no superaron la causal de inactividad, por cuanto no
presentaron informacion financiera de los anos 2016 y 2017, ademas no se
evidencia la existencia de activos y actividad economica (...)”. Entre las
organizaciones de la economia popular y solidaria a las que se hace referencia, se
encuentra la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL MUJERES
EMPRENDEDORAS DE PIFO “ASOTEXMUPIFO”, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1792685494001

por medio del Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2020-0360, de 21 de
abril de 2020, la Direcciéon Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria puso en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-049, “(...) en el cual se establece la
liguidacion forzosa sumaria de 69 organizaciones de la economia popular y
solidaria declaradas inactivas, en razon que se encuentran incursas en el numeral
3, literal e), del articulo 57 de la Ley Organica de Economia Popular (sic)
(...);concordante con el cuarto inciso del articulo 58 de la citada Ley, (...) en
concordancia con el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo
64 del Reglamento General a la Ley antes citada y el articulo 5 del Procedimiento
para las liquidaciones sumarias de las organizaciones sujetas al control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, contenido en la Resolucion
No. SEPS-IFMR-1GJ-2018-028 de 03 de agosto de 2018, en razon que no
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Que,

Que,

Que,

superaron la causal de inactividad, por cuanto no presentaron informacion
financiera de los anios 2016 y 2017, ademds no se evidencia la existencia de
activos y actividad economica (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-0373, de 22 de abril de 2020, el
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resoluciéon: “(...)
establece la liquidacion forzosa sumaria de 69 organizaciones de la economia
populary solidaria, declaradas inactivas, en razon que se encuentran incursas en
el numeral 3, literal e), del articulo 57 de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, (...),concordante con el cuarto inciso del articulo 58 de la citada Ley
(...), en concordancia con el articulo innumerado agregado a continuacion del
articulo 64 del Reglamento General a la Ley antes citada; y, el articulo 5 del
Procedimiento para las liquidaciones sumarias de las organizaciones sujetas al
control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, contenido en la
Resolucion No. SEPS-IFMR-1GJ-2018-028 de 03 de agosto de 2018, en razon que
no superaron la causal de inactividad, por cuanto no presentaron informacion
financiera de los anios 2016 y 2017, ademas no se evidencia la existencia de
activos y actividad economica (...)". Entre las organizaciones de la economia
popular y solidaria a las que se hace referencia, se encuentra la ASOCIACION
DE PRODUCCION TEXTIL MUJERES EMPRENDEDORAS DE PIFO
“ASOTEXMUPIFO”, con Registro Unico de Contribuyentes No.
1792685494001,

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2020-1866, de 16 de septiembre de 2020,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitié el
respectivo informe;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-
2020-1866, el 16 de septiembre de 2020 la Intendencia General Técnica emitio su
proceder para continuar con el proceso referido;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-2221, de 10 de diciembre de
2020, el Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion
senala: “(...) debo indicar que se realizo la publicacion de l[lamamiento a posibles
acreedores en Diario “Metro” de circulacion nacional, el 18 de noviembre de
2020, la misma que adjunto.- En ese sentido, ante el referido llamado debo
comunicar que no se ha registrado ingreso documental u oficio alguno, ante
posibles acreencias, de ninguna de las sesenta y nueve (69) organizaciones, por
lo que solicito se sirva continuar con la elaboracion de las respectivas

B

resoluciones de disolucion y liquidacion sumaria de oficio o forzosa”,;

de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-1IGG-1GJ-037, de 21 de
octubre de 2019, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las resoluciones de liquidacion y extincidon de las
organizaciones controladas; y,
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Que, conforme consta en la Accidén de Personal No. 733, de 25 de junio de 2018, el
Intendente General de Gestion (E), delegado del Superintendente de Economia
Popular y Solidaria, nombré6 como Intendente General Técnico a la sefiora
Catalina Pazos Chimbo.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
PRODUCCION TEXTIL MUJERES EMPRENDEDORAS DE PIFO
“ASOTEXMUPIFO”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1792685494001,
domiciliada en el canton Quito, provincia de Pichincha, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 57, literal e) numeral 3; y, 58, cuarto inciso, de la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el articulo 14 ibidem y primer
articulo innumerado agregado a continuacion del 64 de su Reglamento General; asi como
de los articulos 6 y 7 de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion
Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, expedida con Resolucién No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, por este Organismo de Control.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL
MUJERES EMPRENDEDORAS DE PIFO “ASOTEXMUPIFO”, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1792685494001, extinguida de pleno derecho conforme al primer
articulo innumerado a continuacion del 64 del Reglamento General de la Ley Orgéanica
de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con los articulos 6 y 7 de la Norma de
Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al
Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de
septiembre de 2020, por este Organismo de Control.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL MUJERES
EMPRENDEDORAS DE PIFO “ASOTEXMUPIFO”.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econdmica
y Social con la presente Resolucion para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
PRODUCCION TEXTIL MUJERES EMPRENDEDORAS DE PIFO
“ASOTEXMUPIFO” del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer que la Intendencia Nacional Administrativa Financiera, en
coordinacidn con la Direccién Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de esta
Superintendencia, publique un extracto de la presente Resolucion en un periddico de
amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; y, en el portal web de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
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SEGUNDA.- Los posibles acreedores podran ejercer sus derechos ante la instancia
respectiva, sin perjuicio de la publicacion por la prensa previamente realizada por esta
Superintendencia, con el fin de poner en su conocimiento que la organizacion entraria en
un proceso de liquidacioén sumaria; de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo
6 de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razoén
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2016-
902105; y, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion. De su cumplimiento encérguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 03
dias del mes de junio de 2021.

Firmado electronicamente por:

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO
2021-06-03 21:03:22

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

ANA LUCIA ANDRANGO
CHILAMA
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ORDENANZA Nro. 027-2021

EL CONCE]JO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PASTAZA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica en la Seccién octava, Trabajo y Seguridad Social, articulo 33,
establece: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”.

Que, el articulo 37 de la Constitucidon, numeral 3 establece que el Estado Ecuatoriano garantizara a
las personas adultas mayores entre otros el derecho a la jubilacién universal.

Que, el Art. 226. de la Constituciéon de la Republica del Ecuador consagra que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

Que, el Art. 229 de la Constituciéon de la Republica, establece que: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y
servidores ptblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector ptblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos. Régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacidon defunciones de sus
servidores. La remuneracién de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y experiencia.”

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador consagra la autonomia de los
gobiernos seccionales;

Que, en el articulo 240 de la Constitucion establece que los gobiernos auténomos descentralizados
de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdiccion territoriales.

Que, el articulo 253 de la norma constitucional, establece que cada cantén tendra un concejo
cantonal, que estara integrado por el alcalde y los concejales elegidos por votacién popular, entre
quienes elegird un vicealcalde.

Que, el articulo 326 de la Constitucién dentro de sus principios en el numeral 2 prescribe que los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulaciéon en contrario; de
igual forma en el numeral 3 del mismo articulo determina que en caso de duda sobre el alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

Que, el Mandato Constituyente 2 en el articulo 6 establece prohibicién a todas las instituciones y
entidades sujetas al Mandato Constituyente la creacién o el restablecimiento de complementos
remunerativos, bonificaciones y beneficios econémicos adicionales, que sumados a los que
componen la remuneracién mensual unificada.
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Que, el inciso segundo del articulo 8 del Mandato Constituyente Nro. 2, determina "Las autoridades
laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo en el caso de despido
intempestivo, las indemnizaciones por supresiéon de puesto o terminacién de relaciones laborales
del personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en
contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo
cualquier denominacién, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones
por terminacién de cualquier tipo de relacién individual de trabajo, sera de hasta siete (7) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
maximo de doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en
total.

Que, el articulo 56 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece que el Concejo Municipal es el 6rgano de legislacion y fiscalizacion del gobierno
auténomo descentralizado municipal.

Que, el articulo 57 del COOTAD establece las atribuciones del concejo municipal, determinando en
la letra a) la siguiente: “El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicién de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones;”

Que, el articulo 354 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, Régimen Aplicable, en el segundo inciso manifiesta: en ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones,
podran regular la administracion de talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras.

Que, el articulo 216 del Cédigo de Trabajo dispone lo siguiente: "Jubilacién a cargo de empleadores.
Los trabajadores que por 25 afios o mds hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las
siguientes reglas: (...) 2. En ningtin caso la pensién mensual de jubilacién patronal serd mayor que la
remuneracion bdsica unificada media del ultimo afio ni inferior a treinta ddlares de los Estados Unidos
de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacién del empleador, y de veinte
délares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion.
Exceptuase de esta disposicién, a los municipios y consejos provinciales del pais que conforman el
régimen seccional auténomo, quienes regulardn mediante la expedicién de las ordenanzas
correspondientes la jubilacién patronal para éstos aplicable. (....)".

Que, el articulo 217 del Cédigo de Trabajo, manifiesta: “Caso de fallecimiento de un trabajador en
goce de pensién jubilar.- Si falleciere un trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus
herederos tendrdn derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el causante,
de acuerdo con las "Disposiciones Comunes” relativas a las indemnizaciones por "Riesgos del Trabajo.”

Que, el literal c) del articulo 14 del Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo, establece lo
siguiente: “JUBILACION PATRONAL.- La Municipalidad instituye en beneficio de los trabajadores
afiliados al Sindicato, la Jubilacién Patronal que estipula en el Art.216 del Cddigo del Trabajo. Para
esto, el EMPLEADOR computard veinticinco afios ( 25 ) de labor del trabajador ya sea que los haya
cumplido dentro de la Instituciéon como también en otras entidades del sector piblico, para efecto se
establece una pensién de TREINTA DOLARES ( 30.00 ) mensuales, y se anticipara una pensién jubilar
mensual hasta diez afios.

En uso de las atribuciones conferida en el articulo 240 de la Constituciéon de la Republica del

Ecuador, en concordancia con lo dispuesto en el literal a) del articulo 57 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
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EXPIDE LA :

ORDENANZA PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION POR JUBILACION
PATRONAL EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PASTAZA

CAPITULO I
AMBITO Y OBJETO

Art. 1.- OBJETO.- La presente ordenanza tiene por objeto fijar la pensiéon de jubilacién patronal
para los trabajadores sujetos al Coédigo de Trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pastaza, una vez que hayan cumplido con los respectivos requisitos y se
acojan al derecho de jubilacidn.

Art. 2.- AMBITO.- Las disposiciones contenidas en la presente ordenanza son de cumplimiento
obligatorio y aplicable para los trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pastaza.

CAPITULO II
ASPECTOS GENERALES

Art. 3.- JUBILACION PATRONAL.- El sistema de jubilacién patronal protegerd a las y los
trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pastaza de los riesgos
de la vejez por medio de una jubilacién patronal, independiente de la que para estos casos confiere
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para lo cual se observara lo siguiente:

a) El monto y la forma de jubilacién patronal mensual sera la que conste en el Contrato Colectivo o
Acta Transaccional vigente, y/o Acuerdos Ministeriales que se dicten para este efecto.

b) La pension jubilar patronal mensual se le determina observando lo que determina el numeral
segundo del Art. 216 del Codigo del Trabajo.

c) Si fallece un trabajador que se halle en goce de la pension jubilar, sus herederos tendran derecho
a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el causante de conformidad con lo que
dispone el articulo 217 del Codigo del Trabajo.

Art. 4.- PLAN INSTITUCIONAL. EL Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Pastaza, hasta el treinta de junio de cada afio, a fin de viabilizar la desvinculaciéon de los
trabajadores municipales, por renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada para acogerse
a los beneficios de la jubilaciéon regulada por esta ordenanza, la Unidad de Talento Humano
elaborara el Plan Anual Institucional, el mismo que considerard el numero de personas
beneficiarias y el monto del beneficio econémico a cumplir el afio siguiente ambas al limite del
gasto asignado, el cual sera aprobado por la autoridad nominadora.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION
DEL PLAN INSTITUCIONAL

Art. 5.- PRESENTACION DE RENUNCIA.- Las y los trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pastaza, que deseen desvincularse o acogerse al beneficio de
la jubilacion patronal que cumplan los requisitos establecidos en la presente ordenanza, hasta el
uno de junio de cada afio presentaran por escrito la solicitud dirigida a la maxima autoridad, quien
dispondra que la Direccion Financiera y la Unidad de Talento Humano, emitan sus respectivos
informes.
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Art. 6.- RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO.- El cronograma de
ejecucion y el Plan Institucional serd elaborado por la Unidad de Talento Humano y presentado
ante la autoridad nominadora en los primeros 15 dias del mes de junio de cada afio, tomando en
consideracion los siguientes parametros:

a) Las solicitudes presentadas por las y los trabajadores;

b) Los afios de servicio del solicitantes en la institucion;

¢) Cargo que desempeiia el solicitante,

d) Los valores a ser pagados a las y los trabajadores por la renuncia voluntaria para acogerse a la
jubilaciéon y en los casos de jubilacion patronal la pension que debe recibir el trabajador,
priorizando en el plan y en base al cupo de gasto asignado en el POA del respectivo periodo.

Art. 7.- FINANCIAMIENTO.- La Direccién Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Pastaza, en el ejercicio fiscal de cada afio asignara una partida presupuestaria a efectos de
garantizar y financiar la jubilacion patronal de las y los trabajadores de la Municipalidad, en base al
plan de jubilacién laboral que todos los afios debera presentar la Unidad de Talento Humano hasta
el 15 de junio de cada afio, para ser considerados en el respectivo presupuesto.

Art. 8.- PREVALENCIA.- Las solicitudes seran atendidas en orden cronolégica de presentacion y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, exceptuando aquellos casos en los cuales un
trabajador este atravesando una enfermedad catastréfica que afecte al desempefio de sus

funciones.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las y los trabajadores que no fueron aceptadas sus renuncias en el afio que las
presentaron tendran prioridad en el siguiente afio fiscal de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y el Pan anual de Jubilacion establecida.

SEGUNDA.- En todo lo no prescrito en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el Codigo
de Trabajo, leyes de seguridad social y demdas normas juridicas supletorias en la materia.

DISPOSICION FINAL.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacién y su
publicacién en el Registro Oficial, en la Gaceta de la Municipalidad y en el dominio WEB
Institucional.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Concejo Municipal del cantén Pastaza, ubicada en la
ciudad de Puyo, cantén y provincia de Pastaza, a los diecinueve dias del mes de mayo del dos mil
veintiuno.

T

ING. OSWALDO ZUNIGA CALDERON GY:
ALCALDE DEL CANTON PASTAZA SECRETARIO GENERAL
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CERTIFICO.- Que, LA ORDENANZA PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION POR
JUBILACION PATRONAL EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PASTAZA, fue discutida y aprobada en dos debates, en sesiones ordinarias efectuadas el
siete de abril del dos mil veintiuno y en sesién ordinaria del diecinueve de mayo del dos mil
veintiuno, aprobandose en esta tltima fecha la redaccién definitiva de la misma.- Puyo, 19 de mayo

del 2021.

ElEED ":'
AB. ANGEL PEREZ CALI
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PASTAZA.- De conformidad con
lo dispuesto en el Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, pasese el original y copias de LA ORDENANZA PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE LA PENSION POR JUBILACION PATRONAL EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PASTAZA, al sefior Ing. Oswaldo Ztifiiga Calderén,
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pastaza para su sancién u
observacion. Puyo, 19 de mayo del 2021.

SECRETARIO GENERAL

ING. OSWALDO ZUNIGA CALDERON, ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PASTAZA.- De conformidad con lo que establece el Art. 322 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y, habiéndose cumplido con
todas las solemnidades legales y por cuanto LA ORDENANZA PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO
DE LA PENSION POR JUBILACION PATRONAL EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PASTAZA estd dictada de acuerdo a la Constitucién y Leyes de la
Republica, en mi calidad de Alcalde SANCIONO LA ORDENANZA PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE LA PENSION POR JUBILACION PATRONAL EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PASTAZA. Puyo, 25 de mayo del 2021.

ING. OSWALDO ZUNIGA CALDERON
ALCALDE DEL CANTON PASTAZA
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SECRETARIA GENERAL.- En esta fecha proveyd y firmo el decreto de sancion que antecede el Ing.
Oswaldo Zufiiga Calderodn, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Pastaza, Puyo, 25 de mayo del 2021.

SECRETARIO GENERAL

ALCALDIA DEL CANTON PASTAZA.- De conformidad con lo que establece el Art. 324 de Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, ejecutese y promulguese la
presente Ordenanza. Puyo, 25 de mayo del 2021.

S e
..q;: 7 ALBERTO
R

AB. ANGEL PEREZ CALI
SECRETARIO GENERAL
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