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REPUBLICA DEL ECUADOR
ACUERDO INTERINSTITUCIONAL
EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
LA SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que, entre
otros grupos, las mujeres embarazadas y los nifios y nifias recibiran atencién prioritaria
y especializada en los &mbitos publico y privado.

Que, el articulo 43 de la Constitucion garantiza a las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia los derechos a la gratuidad de los servicios de salud materna, la
proteccion prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo,
parto y posparto.

Que, el articulo 44 de la Constituciéon determina: “El Estado, la sociedad y la familia
promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y
asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y
sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas. Las nifias, nirios y adolescentes
tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y
desplieque de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno
familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitird la
satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de
politicas intersectoriales nacionales y locales.”

Que, el articulo 45 de la Norma Constitucional manda: “Las nirias, nitios y adolescentes
gozardn de los derechos comunes del ser humano, ademds de los especificos de su edad. El Estado
reconocerd y garantizard la vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion. (...)”

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador
dispone: "A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: I. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)"

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores piiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 340 de la Carta Magna prescribe: “El sistema nacional de inclusion y
equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas,
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normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.

El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificacion participativa; se guiard por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios
de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los dmbitos de la educacion, salud, sequridad social, gestion de riesgos,
cultura fisica y deporte, hdbitat y vivienda, cultura, comunicacion e informacion, disfrute del
tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad humana y transporte.”

Que, el articulo 341 de la norma constitucional determina: “El Estado generard las
condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren
los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la
diversidad y la no discriminacion, y priorizard su accion hacia aquellos grupos que requieran
consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o
violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad.

(...) El sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la niiiez y la adolescencia serdi
el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de ninias, nirios y adolescentes. Seran parte
del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias.”

Que, el articulo 342 ibidem establece que “El Estado asignard, de manera prioritaria y
equitativa, los recursos suficientes, oportunos y permanentes para el funcionamiento y gestion
del sistema.”

Que, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 1 determina “(...) la proteccion
integral que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los niiios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute
pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad” .

Que, el Capitulo II del Coédigo de la Nifiez y Adolescencia, determina dentro de los
Derechos de Supervivencia, la protecciéon prenatal, derechos a la lactancia materna, la
atencion en el embarazo y parto, el derecho a la salud, entre otros.

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas
(COPLAFIP), determina que la rectoria del SINFIP corresponde a la Presidenta o
Presidente de la Republica, quien la ejercerd a través del Ministerio a cargo de las
finanzas publicas, que sera el ente rector del SINFIP.

Que, en el articulo 74 del COPLAFIP se determinan las atribuciones y competencias del
Ministerio de Economia y Finanzas como ente rector de las finanzas publicas, entre las
que constan: “6. Dictar las normas, manuales, instructivos, directrices, clasificadores,
catdlogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de las entidades
del sector publico para el diserio, implantacion y funcionamiento del SINFIP y sus componentes;
7. Organizar el SINFIP y la gestion financiera de los organismos, entidades y dependencias del
sector publico, para lograr la efectividad en la asignacion y utilizacion de los recursos piiblicos;
21. Asesorar a las entidades y organismos del sector puiblico, en materias relacionadas con el
SINFIP y en politica econémica.”

Que, El Plan Nacional de Creacién de Oportunidades 2021-2025 se encuentra
estructurado por cinco ejes: “econdmico, social, segquridad integral, transicion ecolégica e
institucional”, los cuales se componen por 16 objetivos, 55 politicas y 130 metas,
correspondientemente (SNP, 2021 -2025).
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En este contexto, dentro del Eje Social, se encuentra el Objetivo 6, “Garantizar el derecho
a la salud integral, gratuita y de calidad", en la cual se prevé el acceso de calidad a la salud
y el impulso del crecimiento econémico inclusivo. Asi, se encuentra alineado a la
politica 6.4 “Combatir toda forma de malnutricion, con énfasis en la DCI” y la meta 6.4.1.
“Reducir 6 puntos porcentuales a la Desnutricion Cronica Infantil en menores de 2 arios” (Plan
de Creacién de Oportunidades 2021-2025).

Que, conforme a la alineacion del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y
Reduccién de la Desnutricion Croénica Infantil se han definido los siguientes Ejes
Estratégicos:

Entorno habilitador.

Movilizacién de recursos.

Articulacion territorial.

Gestioén de la informacién.

Talento humano y mejora de la gestion institucional en el punto de atencion.
Corresponsabilidad y transparencia.

oUW

De este modo, dentro del Eje 2, Movilizacién de recursos, se propone: “Identificacion y
propuestas de mecanismos de financiamiento orientados a la entrega oportuna y suficiente de
recursos para la sostenibilidad de la estrategia, a la incorporacion de presupuesto por resultados
y al monitoreo de la calidad del gasto (Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y
Reduccion de la Desnutricion”, Cronica Infantil; 2021, pag. 33).

Que, conforme al Plan Intersectorial de Alimentaciéon y Nutricion Ecuador, la
desnutricion crénica infantil se refiere al retardo de la talla para la edad o retraso de
crecimiento; y esta asociada, directamente a condiciones deficientes en la madre, tales
como socioeconémicas, nutricionales y de salud. También se puede atribuir a la
recurrencia de enfermedades, a la alimentaciéon inadecuada o a los cuidados
inapropiados para el lactante y el nifio pequefio, impidiendo su desarrollo fisico y
cognitivo (PIANE, 2018-2025).

Que, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, determina que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del
Presidente de la Reptiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1211 de 21 de diciembre de 2020 reformado
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 404 de 21 de abril de 2022, en su articulo 1 se aprueba
la “(...) implementacion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion cuyo
objetivo es prevenir la desnutricion cronica infantil y reducir su prevalencia en nifios y nifias
menores de 24 meses de edad, conforme los objetivos planteados en la agenda 2030, a través de la
implementacion del denominado Paquete Priorizado de bienes y servicios destinado a atender a
la poblacion objetivo que serd monitoreado nominalmente, y cuya asignacion presupuestaria se
garantiza con la aplicacion de la metodologia de "Presupuesto por Resultados"; estableciéndose
adicional mente, en el calendario estadistico, la obligatoriedad de medicion de la tasa de
desnutricion cronica infantil mediante una operacion estadistica por muestreo y de forma anual
misma que serd ejecutada por la entidad responsable de Estadistica y Censos a nivel nacional.”

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 1211 define al paquete priorizado como el
conjunto de bienes y servicios destinado a atender a gestantes y a nifios y nifias
menores de 24 meses de edad, el cual permitira el monitoreo oportuno y de calidad del
desarrollo infantil integral de la poblaciéon objetivo, y su incidencia directa en la
disminucion de la desnutricion crénica infantil.



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 154 Jueves 22 de septiembre de 2022

Que, los articulos 6 y 7 del mencionado Decreto sefialan:

“Art. 6.-Del Presupuesto por Resultados: Con el fin de garantizar que la poblacion objetivo
reciba de manera oportuna los bienes y servicios descritos en el "Paquete Priorizado", la
asignacion presupuestaria se ejecutard mediante la metodologia Presupuesto por Resultados, la
cual relaciona de manera directa la citada asignacion, con los bienes y servicios que integran la
presente Estrategia y faculta la generacion de acciones de sequimiento del desempetio, a través
del Sistema de Administracion Financiera, sobre la base de indicadores. Para la prestacion de los
servicios de salud, se considerard el Modelo de Atencion Integral en Salud -Familiar,
Comunitario e Intercultural. El ente rector de la Planificacion Nacional en conjunto con las
entidades ejecutoras de la Estrategia, serdn los responsables de velar por la priorizacion de la
politica publica. El ente rector de las Finanzas Publicas serd responsable de la asignacion
presupuestaria del "paquete priorizado" establecido en el articulo 2 del presente Decreto. La
asignacion presupuestaria vigente, para estos servicios, no podrd ser objeto de reduccion.

Art. 7.-Para la adecuada implementacion de la estrategia, aplicando la metodologia de
Presupuesto por Resultados, el ente rector de las Finanzas Publicas, con base a la estructura
presupuestaria deberd: a) Generar un reporte de ejecucion presupuestaria, como insumo para el
sequimiento y monitoreo de la "Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion", y; b)
Acompanar a las entidades prestadoras del Paquete Priorizado en la aplicacion de la metodologia
Presupuesto por Resultados; y aplicacion de instrumentos de regulacion y politica para alinear
el gasto publico con los objetivos de la Estrategia. Las instituciones prestadoras del Paquete
Priorizado deberdn organizar la oferta de los servicios existentes; realizar los ajustes
correspondientes en las estructuras programdticas de su presupuesto, priorizar las asignaciones
presupuestarias, asi como, gestionar y ejecutar de manera optima los recursos piiblicos en la
prestacion del Paquete Priorizado. Adicionalmente deberdn optimizar la asignacion
presupuestaria vigente, vinculada a la disminucion de la desnutricion cronica infantil y
precautelar la sostenibilidad de las asignaciones futuras”.

Que, el articulo 9 del Decreto Ejecutivo Nro. 1211 determina las entidades responsables
de la implementacion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion:

a) El ente rector de salud, a través de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria;

b) El ente rector de Inclusion Economica y Social;

¢) La autoridad Educativa Nacional;

d) La entidad responsable del Registro Civil, Identificacion y Cedulacion;

e) La entidad responsable de Estadisticas y Censos a nivel nacional;

f)  El ente rector de las Telecomunicaciones;

g) Laentidad a cargo del Registro de Datos Piiblicos;

h) La entidad a cargo del Registro Social;

i) El ente rector de las Finanzas Publicas, y,

j)  El ente rector de Planificacion Nacional;

Que, el articulo 10 del Decreto Ejecutivo en mencién indica:

“Art. 10.-La Secretaria Técnica Plan Toda una Vida o quien haga sus veces, efectuard el
monitoreo de la implementacion de la Estrategia, y comunicard los resultados del andlisis de los
datos de cobertura del "Paquete Priorizado". Asi mismo, formulard recomendaciones de ajuste
para la adecuada operativizacion de la intervencion y la toma oportuna de decisiones en el marco
del cumplimiento de la politica publica.

Para tal efecto, requerird a las instituciones responsables de la presente Estrategia, informacion
que se considere necesaria sobre la prestacion del "Paquete Priorizado " o cualquier otro insumo
relacionado para el efecto, salvaguardando la confidencialidad de la informacion y, que permita
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realizar el respectivo andlisis, por lo que, serd responsabilidad de las instituciones, entregar de
manera oportuna la informacion solicitada por la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida o
quien haga sus veces”.

Que, la Disposicion General Tercera del antedicho Decreto Ejecutivo senala:

“Tercera. -Disponer a las instituciones prestadoras del "Paquete Priorizado ", realizar los
ajustes correspondientes en las estructuras programdticas de su presupuesto, a fin de
implementar de manera efectiva la metodologia Presupuesto por Resultados y ejecutar la
"Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion", conforme lo establece el presente
Decreto”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 92 de 06 de julio de 2021, reformado mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 404 de 21 de abril de 2022, el Presidente Constitucional de la
Reptblica dispuso: “Articulo 1.- Transformese la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida
en la “Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil”, como organismo de derecho
publico, con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, administrativa y de gestion, adscrita a la Presidencia de la Reptiblica.”

Que, en el articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro.92, se determinan las atribuciones y
competencias de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutriciéon, entre las que
constan: a. Dirigir y coordinar la articulacion intersectorial e interinstitucional para la
ejecucion efectiva, eficiente y oportuna de la Estrategia Nacional Ecuador Crecer Sin
Desnutricion y el Plan Estratégico para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Cronica
Infantil (...)”; g. Realizar recomendaciones para garantizar la sostenibilidad fiscal de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion; y, h. Asesorar y apoyar a la gestion
institucional por resultados para la provision de los paquetes prioritarios en el ambito del Plan
Estratégico.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154, el articulo
226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, y el articulo 17 del Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDAN:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR) PARA LA REDUCCION DE LA
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL (DCI) EN ECUADOR

Articulo Unico.- Expedir el documento denominado “Directrices en el marco de la
implementacién del Presupuesto por Resultados (PpR) para la reduccién de la
Desnutricién Croénica Infantil (DCI) en Ecuador, el cual se encuentra como ANEXO del
presente documento.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Las entidades publicas determinadas en el documento anexo al presente
Acuerdo, que contiene las “Directrices en el marco de la implementaciéon del
Presupuesto por Resultados (PpR) para la reduccion de la Desnutricion Croénica
Infantil (DCI) en Ecuador”, deberan emitir y adecuar sus instrumentos juridicos y
administrativos que permitan el cumplimiento del presente Acuerdo.
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Segunda.- El Ministerio de Economia y Finanzas y la Secretaria Técnica Ecuador Crece
sin Desnutriciéon Infantil, dentro del ambito de sus competencias, realizaran el
acompafiamiento y seguimiento de la implementacién del presente Acuerdo
Interinstitucional.

Tercera.- Notifiquese el presente acuerdo interinstitucional a las entidades ptublicas
correspondientes.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo Interinstitucional entrara en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado, en la ciudad de Quito, DM, a los once dias del mes de agosto de 2022.

Mgtr. Pablo Arosemena Marriott
Ministro de Economia y Finanzas

'!., Firmado electrénicamente por:
4% ERWIN RAFAEL
#- RONQUILLO
ot COELLAR

o By

Ef i
Mgtr. Erwin Ronquillo Coellar
Secretario Técnico Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
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ANEXO

Directrices en el marco de la implementacion del Presupuesto por
Resultados (PpR) para la reduccion de la Desnutricion Cronica
Infantil (DCI) en Ecuador

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1211 de 15 de diciembre de 2020 reformado mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 404 de 21 de abril de 2022, se aprueba “(...) la implementacion de la “Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion”, cuyo objetivo es prevenir la desnutricion cronica
infantil y reducir su prevalencia en nifios y nifias menores de 24 meses de edad, conforme los
objetivos planteados en la agenda 2030, a través de la implementacion del denominado “Paquete
Priorizado” de bienes y servicios destinado a atender a la poblacion objetivo que sera
monitoreado nominalmente, y cuya asignacion presupuestaria se garantiza con la aplicacion de

la metodologia de ““Presupuesto por Resultados” (...)"

En este contexto es necesario establecer directrices en el marco de la implementacion del
Presupuesto por Resultados (PpR) para la reduccion de la Desnutricion Cronica Infantil (DCI),
que contienen consideraciones conceptuales iniciales sobre PpR; los avances especificos logrados
y directrices para una implementacion gradual en el corto y mediano plazo.

1. De las consideraciones conceptuales respecto al entendimiento compartido sobre el
PpR.

a. El Presupuesto por Resultados (PpR) es el conjunto de principios, procesos y
herramientas aplicables a la gestion presupuestal que busca conectar las decisiones de
financiacion y de accidon publica con cambios concretos en condiciones del ciudadano y
de su entorno relevantes al desarrollo (Resultados).

b. El PpR exige un entendimiento de las causas o factores determinantes detrds de un
fenomeno a fin de poder priorizar las intervenciones para abordarlas. Todo esto sobre la
base de la mejor evidencia cientifica disponible.

c. Las decisiones de asignacion y gestion prioritarias en el marco de PpR se centran en
intervenciones eficaces conectadas con cadenas o rutas de causalidad que explican en
mejor y mayor medida la ocurrencia de la condicion. Al conjunto de intervenciones y sus
correspondientes cadenas de resultados priorizados se denomina la Apuesta Estratégica.

d. Se prevé que en el marco del PpR, los resultados y las intervenciones, progresivamente
cuenten con expresion presupuestal en el nivel programatico. Esta vinculacion entre el
presupuesto y las intervenciones-resultados, se realiza gradualmente a través del
perfeccionamiento de la clasificacion del gasto y de los sistemas de informacion
financiera. Asimismo, PpR propicia que los procesos de programacion de necesidades,
de formulacién y ejecucion presupuestaria, de abastecimiento y de entrega de servicios
se encuentren explicitamente articuladas con las intervenciones priorizadas y su
expresion en la estructura programatica.

e. Elseguimiento en PpR exige la definicion, medicion, reporte y uso de indicadores a nivel
de resultados en la cadena causal de factores; de producto a nivel de las intervenciones
priorizadas; de insumo y de procesos a nivel de los diferentes hitos en una sola cadena de
valor. Los indicadores son medidos y reportados por el sistema estadistico nacional y los
sistemas de informacion administrativa a cargo de las diferentes entidades del Estado.
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2. Del avance logrado en diferentes lineas de accion consistentes con la linea conceptual
e instrumental de PpR

a. Secuenta con una estrategia causal basada en evidencias para enfrentar la DCI en Ecuador
denominada “Estrategia de Presupuesto por Resultados (PpR) para el abordaje de la
Desnutricién Croénica Infantil en el Ecuador™

b. Se tiene definida la Apuesta Estratégica (AE)? para la reduccion de la DCI, la misma que
contempla el desarrollo de las siguientes cadenas de intervenciones y resultados, que
confluyen en la reduccién de la DCI:

1. Intervenciones: Inmunizacion contra el neumococo y rotavirus en nifias y nifios
de 0 a 12 meses; Resultados: Reduccion de diarreas e infecciones respiratorias
agudas en ninas y nifios de 6 a 24 meses.

ii. Intervenciones: Consejeria y sesiones educativas en lactancia materna a mujeres
gestantes y madres de nifias y niflos menores de 6 meses; Resultados:
Incremento en la lactancia materna exclusiva en madres de menores de 6 meses
y reduccion de diarreas agudas en nifios de 6 a 24 meses.

iii. Intervenciones: Consejeria y sesiones educativas en preparacion de alimentos a
madres de nifias y nifios de entre 6 y 24 meses; Resultados: mejora en la
preparacion de alimentos y en la calidad de la dieta de las comidas preparadas
por las madres para las nifias y nifios de entre 6 y 12 meses.

iv. Intervenciones: Consejeria y sesiones educativas en lavado de manos a madres
de nifias y nifios menores de 6 meses; Resultados: mejora en la higiene y en el
lavado de manos en madres de nifias y nifios menores de 60 meses y reduccion
de las diarreas agudas de nifias y nifios entre 6 y 24 meses.

V. Intervenciones: Suplementacion con hierro y acido félico a mujeres gestantes;
Resultados: reduccion del bajo peso al nacer, de la prematuridad, de
malformaciones del tubo neural y de anemia del recién nacido.

vi. Intervenciones: Suplementacién con micronutrientes a nifios de entre 6 y 36
meses; Resultados: Reduccion de la diarrea aguda en niflas y nifios de 6 a 24
meses y mejora en la calidad de la dieta de las comidas de nifias y nifios de 6 a
36 meses.

Vii. Intervencion: control y vigilancia de la calidad del agua para el acceso a agua
segura: Resultados: reduccion de diarreas e infecciones respiratorias agudas en
nifias y nifios de 6 a 24 meses y mejora en la calidad de la dieta de nifas y nifios
de 6 a 12 meses

c. Para efectos de la gestion presupuestal de la Apuesta Estratégica, sefialada en el numeral
2 literal b del presente documento, referente al paquete priorizado de bienes y servicios?
y de las intervenciones “trazadoras” que influyen directamente en la disminucion de la
Desnutricion Cronica Infantil y que obligatoriamente operaran bajo PpR, las instituciones
a cargo de estas utilizaran el clasificador de Actividad’ en el Sistema de Administracién
Financiera e-sigef segun lo siguiente:

! Aprobado en abril de 2021 en el marco del Comité Interinstitucional de Misién Ternura.

2 Seglin lo sefialado en el Documento: “Estrategia de Presupuesto por Resultados (PpR) para el abordaje
de la Desnutricion Cronica Infantil en el Ecuador”.

3 Con base en el Decreto Ejecutivo N°1211

4 Es importante sefialar que dentro de las actividades presupuestarias del e-sigef, se deben considerar todas
las intervenciones del paquete priorizado del Decreto Ejecutivo N° 1211, incluidas las intervenciones
trazadoras.
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Expresion presupuestal “Paquete Priorizado Decreto Ejecutivo N°1211”

Actividades Priorizadas 0z Entidad a
. Intervencion trazadora
e-sigef cargo
006 “Desnutricion Infantil.
Vacunacién nifios menores de | Inmunizacién contra el neumococo y rotavirus MSP
5 aifios”
Controles prenatales durante el embarazo MSP
Examenes de laboratorio de VIH, VDRL y EMO (Emo al
004 “Desnutricion Infantil primer control y segun necesidad) antes la semana 20 MSP
Control Prenatal” primera ronda de examenes y después de la semana 20, la
segunda ronda de examenes
Suplementacion con hierro y acido folico a mujeres gestantes MSP
Control de crecimiento: de 0 a 8 meses (numero de
controles), 8 a 12 meses (nimero de controles) de 12 a 23 MSP

meses 29 dias (nimero de controles).
Suplementaciéon con micronutrientes a en menores de 23
meses 29 dias de edad

005 “Desnutricién Infantil Sesiones de educacion en lactancia materna exclusiva de 0 a MSP

. 6 meses de edad
Control Nino Sano” . o : -
Sesiones de educacion en lactancia materna continua y

alimentacion complementaria de 6 a 23 meses 29 dias MSP
de acuerdo con la norma del ente rector de salud

Sesiones de educacioén familiar prenatal y neonatal con

énfasis en lavado de manos, higiene alimentaria, lactancia MSP
materna y consumo de agua segura.

MSP

001 “Centros de Desarrollo

Infantil, CDI directos” MIES

002 “Centros de Desarrollo . .

Infantil, CDI indirectos” Acceso a los Servicios CDI y CNH MIES
[13 s

003 “Creciendo con Nuestros MIES

Hijos CNH”

En cuanto a las transferencias monetarias no contributivas® relacionadas con la
Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Croénica Infantil, se tienen identificadas las
siguientes estructuras presupuestarias:

No UDAF No PROGRAMA No PROYECTO | No ACTIVIDAD
PROTECCION
SOF(:Q%LII\ALA 020 BONO DE APOYO
; NUTRICIONAL (II FASE
MINI]SDITEERIO ASEGURAMIENTO ( )
NO
280 | INCLUSION | 57 | o\ reipurivo, | 000 | SINPROYECTO
ECONOMICA
Y SOCIAL INCLUSION )
ECONOMICA Y 021 BONO 1000 DIAS
MOVILIDAD
SOCIAL

A nivel de Proyectos de Inversion, se incluye bajo enfoque de PpR a los proyectos: 006
del MSP “Ecuador libre de desnutricion crénica infantil” y el proyecto 004 del MIES
“Fortalecimiento, ampliacién e innovacion de los servicios de desarrollo infantil
Estrategia Nacional Mision Ternura”, y en adelante, cualquier otro proyecto cuyo
objetivo o propoésito o componentes se vincule con las intervenciones del Decreto
Ejecutivo N°1211.

> Complementariamente el MIES cuenta con el Bono de Desarrollo Humano (BDH) con componente
variable que fomenta el principio de corresponsabilidad de las familias usuarias para garantizar que las
nifias, niflos y adolescentes ejerzan su derecho a educacion, salud y alimentacion. La corresponsabilidad en
salud para el caso de nifios menores de 5 afios, indica que se deberan cumplir los condicionantes de controles
médicos conforme a lo indicado en el Acuerdo Ministerial N°110 del MIES.
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d.

E1 MSP ha realizado avances en la identificacion de los listados de insumos criticos de
las actividades priorizadas sefialadas en la Actividad 004 “Control Prenatal”, Actividad
006 “Desnutricién Infantil. Vacunacion nifilos menores de 5 afios” y Actividad 005
“Desnutricion infantil control nifio sano”, al igual que el MIES para las Actividades 001
“Centros de Desarrollo Infantil, CDI directos™, 002 “Centros de Desarrollo Infantil, CDI
indirectos™ y 003 “Creciendo con Nuestros Hijos CNH”.

Se ha establecido e iniciado la implementacion de una agenda de generacidén de datos
para la medicion de indicadores a lo largo de las diferentes cadenas de resultados y de
intervenciones priorizadas. Conforme la planificaciéon del ano 2022 se contara con
informacion de la situacién de la DCI en menores de 60 meses; la prevalencia de
enfermedades diarreicas y respiratorias agudas en menores de 24 meses; el lavado de
manos e higiene en el cuidado materno de nifios y nifias menores de 24 meses; la lactancia
materna exclusiva hasta los 6 meses; la anemia infantil entre 6-36 meses; el acceso a
agua segura; la cobertura de vacunacion neumococo y rotavirus en menores de 24 meses;
las coberturas de las consejerias, principalmente.

Se cuenta con la herramienta en la pagina web del MEF denominada “Estrategia Nacional
Ecuador Crece Sin Desnutricidén™, a través del cual se transparenta la informacion de la
ejecucion presupuestaria del paquete priorizado.

Se ha establecido como meta en el Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y
Reduccion de la Desnutricién Croénica Infantil, una reduccion de hasta 6 puntos
porcentuales en la prevalencia de desnutricion cronica infantil en nifios menores de 2 afos
al afio 2025.

De la agenda de corto y mediano plazo para la implementacion de las directrices en el
marco de la implementacion del Presupuesto por Resultados (PpR) para la reduccion
de la Desnutricion Cronica Infantil (DCI) y condicionalidades/reglas de asignacion
presupuestaria

La Secretaria Nacional de Planificaciéon en coordinacién con el MEF, asi como con el
MSP y MIES en un plazo de 8 meses, estableceran directrices para la clasificacion del
gasto de inversion de los proyectos de inversion relacionados con la apuesta estratégica,
a fin de que a nivel de Actividad se identifiquen los recursos vinculados directamente con
las actividades priorizadas y se establezcan los criterios para que el contenido de los
proyectos que correspondan pueda ser atribuidos a la lucha contra la DCI.

El MEF en coordinacion con la STECSDI en un plazo de 3 meses elaboraran un
documento conteniendo la metodologia de PpR-DCI y hoja de ruta que oriente la
definicion e incorporacion progresiva de las herramientas correspondientes en la gestion
presupuestal con énfasis en la reducciéon de la DCI de manera consistente con los
elementos formulados en la primera seccién del presente documento.

La Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil en un plazo de 6 meses,
pondra a disposicion de las instituciones prestadoras de bienes y servicios en el marco de
la DCI, la primera versiéon del Padron Nominal del Sistema Unificado y Universal de
Seguimiento Nominal para la Lucha Contra la Desnutricion Cronica Infantil®, el cual
permitird la programacion de la poblacidon objetivo, y definicion de metas de los
indicadores de las instituciones prestadoras del paquete priorizado en el marco de la DCI.
Ademas, permitira la estimacion de necesidades por punto de atencidn, la distribucion y
redistribucion de los recursos presupuestarios de las entidades prestadoras de bienes y
servicios priorizados en la apuesta estratégica, asi como la estimacién de brechas y

¢ E1 Padrén Nominal se realizara con las instituciones que forman parte del Paquete Priorizado conforme
al Decreto N°1211 de 15 de diciembre de 2020 y Decreto N° 404 de 21 de abril de 2022.
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financiamiento en materia de recursos humanos, insumos y equipos que permitan la
atencion eficiente y eficaz.

d. Para la proforma del Presupuesto General del Estado 2023, el MSP estimara el
presupuesto requerido de las actividades priorizadas para la reduccion de la DCI, segtin
lo sefialado en el literal ¢ del numeral 2 del presente documento, sobre la base de una
estimacion de necesidades que considere la informacion del padrén nominal, el listado de
insumos criticos y/o precios de referencia, con la finalidad de priorizar la asignacion de
recursos en la formulacidon del presupuesto y con base a la asignacion de techos
presupuestarios a la institucioén para el afio 2023. Esta estimacion piloto se realizara para
las Coordinaciones Zonales 3, 8, 9 y Planta Central. Los montos del ejercicio de
presupuestacion piloto de las actividades priorizadas a nivel de las EOD sefialadas
anteriormente, se incluiran como anexo dentro de los documentos para la aprobacion de
la Proforma Presupuestaria 2023. Tras su aprobacion, el presupuesto inicial de dichas
actividades sera publicado en la pagina web sefialada en el numeral 2, literal f del presente
documento, durante el mes de enero de 2023.

e. ElMSPy el MIES, en coordinacion con la STECSDI y el MEF, en un plazo de 9 meses,
estimaran el presupuesto requerido de las actividades priorizadas para la reduccion de la
DCI sobre la base de una estimacién de necesidades por punto de atencion consolidado a
nivel de EOD, tomando en consideracion el padron nominal, los listados de insumos
criticos aprobados y precios de referencia, para las actividades priorizadas. Este ejercicio
debera ser considerado para la proforma 2024, observando estrictamente la asignacion de
techos presupuestarios realizadas a las instituciones en dicho afio.

f. La distribucion y redistribucion del presupuesto que realiza el MSP y MIES bajo el
ejercicio de priorizacion guardara vinculacion con los items presupuestarios incluidos en
los productos del paquete priorizado y la poblacién objetivo definido con base al Padrén
Nominal del Sistema Unificado y Universal de Seguimiento Nominal para la Lucha
Contra la Desnutriciéon Cronica Infantil de la STECSDI y los techos presupuestarios
establecidos por el MEF.

g. El MSP y MIES, en un plazo de 3 meses, oficializaran la lista de insumos para la
prestacion de servicios considerados en las actividades priorizadas: Desnutricion Infantil
control prenatal; Desnutriciéon Infantil vacunaciéon nifios menores de 5 afios Yy;
Desnutricion infantil control nino sano; CDI y CNH. Asimismo, para fines de
programacion, formulacién y ejecucidén presupuestaria establece las atribuciones (de
programacion, adquisicidon y distribucion) segun insumos tanto para el nivel central como
para las unidades desconcentradas. Una vez aprobado el listado de insumos criticos antes
mencionado, MSP y MIES deberan iniciar el respectivo proceso para que sean ingresados
en catalogo electronico de SERCOP.

h. La STECSDI, en un plazo de 4 meses, coordinard con el INEC, MSP, MIES el
levantamiento de un registro que identifique y consolide los indicadores DCI a ser
generados a partir de los registros administrativos de las entidades, asi como de la
Encuesta Nacional de Desnutricion Infantil -ENDI consistente con los atributos definidos
en las actividades priorizadas para cada elemento de resultado y producto, incluyendo
como minimo ambitos urbano-rural, provincial, educacion de la madre,
autoidentificaciéon étnica y otros que se consideren pertinentes y factibles. Estos
indicadores seran incorporados al Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y
Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil mediante resolucion del Comité
Intersectorial, para el calculo y reporte por parte del INEC, MSP y MIES.

i. El MSP, MIES, STECSDI e INEC, en un plazo de 8 meses, establecen una hoja de ruta
para disponer a través de mecanismos de interoperabilidad de datos abiertos al interior y
entre las instituciones, respecto de la informacién generada para DCI por la ENDI y los
sistemas administrativos.
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j. La STECSDI, en un plazo de 10 meses, sobre la base de la informacion generada en la
ENDI y por los sistemas administrativos de las entidades involucradas en la provision de
servicios para la reduccion de la DCI, formulard un Tablero de Control de las actividades
priorizadas, que incluya informacion respecto de los indicadores de resultado, producto,
insumos criticos y de procesos de linea de produccion prioritarios y establecerda una
agenda de implementacion para los siguientes dos afios que incluya la interoperabilidad
con los datos de los sistemas administrativos y de datos sefialados y su difusion a través
de medios virtuales.

k. El MSP a través de un Tablero de Control de Recursos Humanos sobre la base de la
informacion administrativa (SPRYN, PRAS, RDACCA, entre otros), actualiza y publica,
a mas tardar dentro de la quincena de cada mes la informacion, por establecimiento de
salud respecto de: i) del personal que realiza prestaciones priorizadas por establecimiento
de salud y su correspondiente valorizacion mensual; ii) indicadores de rendimiento,
disponibilidad de personal y productividad.

1. La STECSDI coordinara con el MEF el seguimiento mensual, al uso y reasignacion de
los recursos destinados a la Estrategia Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil. Las
alertas identificadas permitiran al MEF y STECSDI retroalimentar a las entidades
responsables del paquete priorizado para generar acciones correctivas y preventivas que
permitan la adecuada gestion de los recursos asignados.

m. El Comité Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Cronica
Infantil en un plazo de 6 meses incorporara al Plan Estratégico Intersectorial DCI, segiin
la disponibilidad de informacion, las metas a lograr respecto de la apuesta estratégica al
afio 2025 en los siguientes resultados: (i) reduccion de la prevalencia de enfermedades
Diarreicas Agudas (EDAs); (ii) reduccion de la prevalencia de Infecciones Respiratorias
Agudas (IRA); (ii1) incremento en la proporcion de lavado de manos y practicas de
higiene en madres de nifios menores de 24 meses; (iv) incremento en la proporcion de
madres de menores de 6 meses que dan Lactancia Materna Exclusiva (LME); (v)
incremento en la proporcion de menores de 6-36 meses con suplementacién por
micronutrientes e; (vi) incremento en la proporcion de hogares con acceso a agua segura.

Elaborado y Revisado por: Elaborado y Revisado por:

Ivan Valencia Bonilla Andrés Tomaselli Crespo
Director de Gestion al Presupuesto por Subsecretario de
Resultados Politica Fiscal
Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Ministerio de Economia y Finanzas
Desnutricion Infantil (STECSDI) (MEF)
13
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Resolucion Nro. URS-DEJ-2022-0007-R

Quito, D.M., 08 de agosto de 2022

UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Economista Diana Apraes
Directora Ejecutiva

CONSIDERANDO

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La
administracion piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transferencia y evaluacion.”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“Ninguna servidora ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus comisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos piublicos.”;

Que el articulo 7 del Coédigo Organico Administrativo, sefiala que: “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion piiblica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas.”;

Que el articulo 47 del Cdédigo Organico Administrativo, indica que: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo, expresa que: “La competencia es

irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades seiialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegacion, cuando se efectiien en los términos previstos en la
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ley.”;

Que el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes (...) 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan (...) La delegacion de gestion no supone
cesion de la titularidad de la competencia’;

Que el articulo 70 del Cédigo Orgénico Administrativo, prevé que: “La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y
la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion
expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, ordena que: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda’;

Que el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo, manda que: “El cambio de
titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los
tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad
administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del
organo competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por
suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas”;

Que el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
determina: “Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. Ademds, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
(...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones (,,,)”;

Que el articulo 22 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico sefiala los deberes y

responsabilidades de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucion
de la Reptblica, leyes, reglamentos y demds disposiciones expedidas de acuerdo con la
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ley;

Que la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento
General de aplicacion, y la Codificacion de las Resoluciones del SERCOP, establecen y
determinan las normas sobre los cuales se deben regular los procedimientos de
Contratacion Publica de las instituciones que conforman el Estado Ecuatoriano, sujetos a
los principios de contratacion publica;

Que el articulo 3 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
dispone que: "Contratos Financiados con Préstamos y Cooperacion Internacional.- En
las contrataciones que se financien, previo convenio, con fondos provenientes de
organismos multilaterales de crédito de los cuales el Ecuador sea miembro, o, en las
contrataciones que se financien con fondos reembolsables o no reembolsables
provenientes de financiamiento de gobierno a gobierno, u organismos internacionales de
cooperacion, se observard lo acordado en los respectivos convenios. Lo no previsto en
dichos convenios se regird por las disposiciones de esta Ley.";

Que el numeral 9a del articulo 6 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, dispone: “Delegacion.- Es la traslacion de determinadas
facultades y atribuciones de un érgano superior a otro inferior, a través de la mdxima
autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un tiempo determinado. Son
delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la mdxima
autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de
contratacion publica (...)”;

Que el articulo 22.1 de la Ley ibidem, contempla el procedimiento para la obtencién del
informe de pertinencia y favorabilidad previo a todas las contrataciones publicas otorgado
por la Contraloria General del Estado;

Que el articulo 61 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
senala: "Si la mdxima autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la suscripcion
de los contratos a funcionarias o empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o
bien a funcionarios o empleados de otras entidades del Estado, deberd emitir la
resolucion respectiva sin que sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo
darse a conocer en el Portal COMPRAS PUBLICAS (...) Esta delegacion no excluye las
responsabilidades del delegante (...) Para la suscripcion de un contrato adjudicado no se
requerird de autorizacion previa alguna';

Que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo Nro. 712, de 11 de abril de 2019, reformado
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 228, de 20 de octubre de 2021, dispone: “Créase la
Unidad del Registro Social, como un organismo de derecho publico, adscrito a la
Presidencia de la Repuiblica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades de
coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion. Serd la entidad encargada de la
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administracion y el mantenimiento de los sistemas que permitan la gestion del Registro
Social. Asi como: de la administracion, el mantenimiento, la actualizacion e intercambio
de la informacion de la base de datos del Registro Social. (...)”;

Que el articulo 6 del Decreto Ejecutivo Nro. 712, de 11 de abril de 2019, reformado
mediante Decreto Ejecutivo ibidem, contempla: “La Unidad del Registro Social estard
representada legal, judicial y extrajudicialmente por un director ejecutivo o una
directora ejecutiva, quien serd de libre nombramiento y remocion, serd designado por el
Presidente de la Repuiblica mediante Decreto Ejecutivo y tendrd el grado 7 de la escala
remunerativa del nivel jerdrquico superior.”;

Que el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contrataciéon Publica, determina: “En aplicacion de los principios de Derecho
Administrativo son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad
tanto en la Ley como en este Reglamento General, aun cuando no conste en dicha
normativa la facultad de delegacion expresa. La Resolucion que la mdxima autoridad
emita para el efecto, determinard el contenido y alcance de la delegacion. Las mdximas
autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien como entidades
contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones, segiin corresponda, conforme a
la normativa de derecho privado que les sea aplicable (...). En el dmbito de
responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes
emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia";

Que el articulo 60 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, prescribe que las contrataciones de infima cuantia se formalizaran
con la entrega de la correspondiente factura y serdn autorizadas por el responsable del
area encargada de los asuntos administrativos-financieros de la entidad contratante, quien
bajo su responsabilidad verificard que el proveedor no se encuentre incurso en ninguna
inhabilidad o prohibicion para celebrar contratos con el Estado;

Que la Seccién IV del Reglamento antes citado, contiene las disposiciones respecto del
Informe de Pertinencia para la Contratacion Publica;

Que en el Acuerdo Nro. 039 de la Contraloria General del Estado, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 87 de 14 de diciembre de 2009, expidio las Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado, cuya norma 200-05 sefiala en su
parte pertinente: “La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no solo la
exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los
servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de
manera expedita y eficaz. Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion serdn consideradas como dictadas por la autoridad delegante. El delegado
serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al
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cumplimiento de la delegacion”;

Que mediante Resolucién Nro. 002-URS-DEJ-2020, de 11 de agosto de 2020, se reformé
de forma integral el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Unidad del Registro Social; cuyo articulo 10, sobre las atribuciones y responsabilidades
del Director/a Ejecutivo, sefiala: “(...) 1.1.1.2 Atribuciones y Responsabilidades: (...) w)
Delegar sus facultades y atribuciones al personal institucional, cuando lo considere
necesario y legalmente factible (...);

Que mediante Acta de Sesion Extraordinaria Emergente, de 15 de septiembre de 2021, el
Comité Interinstitucional del Registro Social, resolvid designar a la Economista Diana
Gabriela Apraes Gutiérrez como Directora Ejecutiva de la Unidad del Registro Social;
quien mediante accion de personal Nro. CGAF-DTH-2021-0191, de fecha 15 de

septiembre de 2021 inicid su gestion;

Que mediante Resoluciéon Nro. URS-DEJ-2022-0002-R, de 15 de febrero de 2022, la
Direccion Ejecutiva expidio la codificacion de los entregables contemplados en el
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad del Registro
Social;

Que resulta indispensable las Resoluciones de Delegacion, para un eficiente y
desconcentrado manejo de los procedimientos administrativos, contratacion de bienes y
servicios; la gestion del recurso humano; y, para el manejo financiero que realiza la
Unidad del Registro Social, asi como lo referente a la gestion del/los Programa/s o
Proyecto/s de inversion;

En ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 69 del Cddigo Organico
Administrativo, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, el
numeral 9a del articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 712 de 11 de abril de 2019, reformado
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 228, de 20 de octubre de 2021; y, articulo 10 numeral
1.1.1.2 literal w) de la Reforma Integral al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Unidad del Registro Social expedido el 11 de agosto de 2020.

RESUELVE

EXPEDIR LA RESOLUCION DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES,
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA MAXIMA AUTORIDAD
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Articulo 1.- Delegar a los titulares de la Coordinaciéon General Técnica; Coordinacion
General Administrativa y Financiera; Direccion Administrativa; Direccion Financiera,
Direccién de Talento Humano, Direccion de Asesoria Juridica y Direccion de
Planificacion y Gestion Estratégica, para que ademds de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Unidad de Registro Social vigente, previo cumplimiento de lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y mds normativa aplicable, ejerzan a
su nombre y representacion las facultades y atribuciones aqui contempladas.

SECCION I
Objeto y ambito

Articulo 2.- Objeto. — El presente instrumento tiene por objeto determinar y operativizar
la delegacion de las facultades, funciones, atribuciones y responsabilidades legalmente
establecidas para €1/ la Director/a Ejecutivo/a como maxima autoridad de la Unidad del
Registro Social, a favor de las distintas autoridades jerdrquicas inferiores, para el dptimo
desenvolvimiento de las actividades de esta Institucién, asi como la asignacion de
ordenadores de gasto y pago y otras necesarias para la gestion institucional, de
conformidad con el marco juridico vigente.

Articulo 3.- Ambito. - La presente Resolucion serd de aplicacion obligatoria de los
delegatarios.

SECCION II

DELEGACIONES GENERALES

Articulo 4.- Competencias delegadas al Titular de la Coordinacion General Técnica. -
Delegar a él/la Coordinador/a General Técnico/a de la Unidad del Registro Social, la
gestion de los programas y proyectos de inversion publica que se generen y/o tengan
relacién en el dmbito de gestion de la Coordinacién General Técnica y las direcciones/
areas técnicas a su cargo; para lo cual cumplird las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

Gestion de los Proyectos de Inversion Pablica

1.- Aprobar las metas y objetivos, asi como los planes de implementacion de los
proyectos, las etapas necesarias y el cronograma para su implementacion.

2.- Revisar el presupuesto anual y plurianual de los proyectos, realizar la programacién
del gasto que tengan fondo determinado; gerenciar y revisar las reformas del presupuesto
referencial pre elaborado, para cumplir con los objetivos de los proyectos y solicitar la
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validacion a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.

3.- Ejercer el control del uso y administracién de recursos seguin el presupuesto y
cronograma establecidos, enmarcado en la normativa vigente y aplicable.

4.- Monitorear y dar seguimiento continuo al desarrollo de los proyectos, estado actual y
resultados obtenido, a través de indicadores de gestion que permitan verificar el
cumplimiento de los objetivos planteados, con base a los informes emitidos por la
gerencia de la Unidad Implementadora del Proyecto y demads direcciones a su cargo.

S.- Guiar, supervisar y emitir directrices a la gerencia y/o coordinacion de los proyectos,
en los términos del disefio y de la implementacion del mismo.

6.- Controlar, evaluar y elaborar informes semestralmente o cuando se lo requiera la
maxima autoridad de los resultados obtenidos conforme con las metas y objetivos
planteados y esperados de los proyectos; incluidos los informes emitidos por la gerencia
y/o coordinacion de los proyectos.

7.- Coordinar la adecuada ejecucion de los proyectos, emitiendo las directrices
correspondientes en coordinacion con la gerencia y/o coordinacion de la Unidad
Implementadora del Proyecto a las Direcciones y/o unidades técnicas bajo su cargo.

8.- Autorizar el gasto para los contratos de bienes, servicios y del personal técnico, con
empresas o individuos; nacionales o extranjeras, suscritos en observancia y cumplimiento
a la normativa juridica vigente.

9.- Revisar, previo informe motivado emitido por la gerencia y/o coordinacién de los
Proyectos, la Planificaciéon Anual de los proyectos a su cargo.

10.- Solicitar previo informe motivado modificaciones, reprogramaciones y/o reformas a
la Programacién Anual de la Politica Pablica de los proyectos que se encuentren a su
cargo o para los cuales se le haya designado como responsable de su gestion.

11.- Validar los informes elaborados por los responsables o administradores de los
proyectos a cargo de la Institucién y recomendar a la méxima autoridad el cierre, baja,
entre otros, de 1os mismos.

12.- Designar y/o reemplazar a los servidores responsables técnicos para el cierre, baja o
demds acciones de proyectos de inversion, de cuyo seguimiento estén a cargo y que su
ejecucion corresponda a la Unidad del Registro Social, conforme la normativa técnica
emitida para este propodsito. Para el efecto podrd suscribir los actos de simple
administracion, gestionar, coordinar, monitorear y supervisar todas las acciones de
cumplimiento de objetivos, cierre, baja u otros, de proyectos de inversion.

Gestion de Actos Convencionales

13.- Solicitar la elaboracién de instrumentos convencionales a la Direccion de Asesoria
Juridica y suscribir, previo el informe de viabilidad y recomendacion por parte de la
unidad requirente; los convenios, notas reversales, memorandos u otros instrumentos de
similar naturaleza, para establecer acuerdos de cooperacion interinstitucional, con
organismos nacionales o internacionales, publicos o privados; asi como las adendas para
su renovacion o modificacion.

14.- Remitir a la Direcciéon de Asesoria Juridica, los convenios, notas reversales,
memorandos u otros instrumentos de similar naturaleza debidamente suscritos, para la
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distribucion de los ejemplares y notificacion al administrador, responsable del
seguimiento, o supervision de los instrumentos convencionales.

15.- Autorizar y suscribir, previo el informe de viabilidad y recomendacion por parte del
responsable o administrador/a de los instrumentos citados en el numeral 13 del articulo 4
de la presente Resolucion, las actas necesarias para su liquidacién y cierre, que se
sustentardn en el informe emitido por los responsables de la administracién, seguimiento,
ejecucion o cierre del instrumento, asi como los informes necesarios conforme lo
determinado en el procedimiento establecido para el efecto.

16.- Designar y/o reemplazar a los servidores que actuardn como responsables de la
administracion, seguimiento, coordinacién, supervision, ejecucion, evaluacion, cierre o
liquidacién de los convenios, cartas o acuerdos compromiso, memorandos o cualquier
otro instrumento convencional de similar naturaleza, de cooperacién interinstitucional,
suscritos por la Unidad del Registro Social, asi como aquellos suscritos por la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, cuya ejecucién corresponda a la Unidad del
Registro Social, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, y
su reforma contante en Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de octubre de 2021, conforme
al ordenamiento juridico vigente; y, deberd informar a la Direccion de Asesoria Juridica
para el respectivo registro de la designacion y notificacién de ser el coso.

Gestion de Seguridad de la Informacion y tratamiento de datos personales

17.- Suscribir los convenios/acuerdos de confidencialidad con personas naturales o
juridicas externas para garantizar los intereses y la seguridad de la informacion de la base
de datos del Registro Social.

18.- Ejercer todas las actuaciones, acciones y gestione a nombre y representacion de la
méxima autoridad que corresponda como responsable del tratamiento de datos
personales en el marco de lo determinado en la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos
Personales; asi como suscribir los documentos que sean necesarios para su cumplimiento.

Gestion de Regulacion

19.- Expedir y aprobar los manuales de procesos, guias, reglamentos internos, instructivos
y demds instrumentos técnicos que se requieran ser expedidos, que se encuentre dentro
del &mbito de su competencia y gestion de las dreas bajo su cargo.

Despacho Tramites Atencion Ciudadana

20.- Atender y suscribir las respuestas a los requerimientos de atencién ciudadana,
siempre que €stos estén vinculados unicamente a consultas y solicitud de informacion
respecto de la condiciones y pedidos personales e individuales en la base del Registro
Social, cumpliendo los manuales internos existentes; quedando expresamente facultado
delegar a los titulares de las Direcciones bajo su cargo esta facultad.

21



Jueves 22 de septiembre de 2022 Tercer Suplemento N° 154 - Registro Oficial

Articulo 5.- Delegar a él/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a de
la Unidad del Registro Social las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Gestion Financiera:

1.- Suscribir las resoluciones aprobatorias de reformas presupuestarias que correspondan,
de acuerdo con las disposiciones del Codigo Orgédnico de Planificacion y Finanzas
Publicas y demds normativa aplicable.

2.- Autorizar la creacién de cualquier fondo para el manejo de recursos publicos, que
requiera autorizacién de la mdxima autoridad, de conformidad con la normativa
aplicable.

3.- Operativizar a través de la Direccion Financiera la autorizacion de las solicitudes de
avales de la maxima autoridad en el sistema de gestion financiera, de conformidad con la
normativa legal vigente.

4.- Designar a los administradores de fondos, quienes tendrdn bajo su responsabilidad la
administracion de fondos rotativos o caja chica, actuando para este propdsito en calidad
de autorizadores de gasto.

Gestion de Administracion del Talento Humano:

S.- Actuar como ordenador de gasto para los procesos inherentes a los rubros que
correspondan a la administracion del personal de la institucién, de conformidad a los
requerimientos que efectie la Direccion de Talento Humano con la respectiva
documentacién de respaldo.

6.- Autorizar y suscribir el instrumento legal o acto administrativo correspondiente, tales
como, acciones de personal, contratos, entre otros, para la vinculacion laboral del
personal en la Unidad del Registro Social, asi como la potestad de aceptar renuncias o
disponer la terminacion de la relacion laboral de los mismos, previa aceptacion del jefe
inmediato e informe de la Direccion de Talento Humano conforme a lo dispuesto en la
Ley Organica del Servicio Publico, Reglamento General a la LOSEP, Cddigo de Trabajo,
demds disposiciones emitidas por la autoridad rectora; y, normativa interna vigente; para
los funcionarios del nivel jerdrquico superior, se requerird la aprobacién de la Maxima
Autoridad.

Para la vinculacion del personal en los Proyectos, se contard con el aval de la
Coordinacion General Técnica.

7.- Autorizar y suscribir los contratos del personal bajo la modalidad de prestacion de
contratos civiles de servicios profesionales y contratos especializados sin relacion de
dependencia laboral.

8.- Suscribir las consultas, comunicaciones y requerimientos que se remitan a las
diferentes instituciones del sector publico, relacionadas con la administracion del Talento
Humano de la institucion.

9.- Autorizar y suscribir las acciones de personal y/o documentos correspondientes para
vacaciones, traslados, traspasos, cambios administrativos, comisiones de servicios y
licencias con o sin remuneracion dentro y fuera del pais, permisos para estudios regulares,
permisos a las victimas de violencia intrafamiliar, permiso para el cuidado del recién
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nacido, permiso para representacion de una asociacion laboral, permiso para el cuidado
de familiares con discapacidad severa o enfermedades catastroficas, entre otros, que se
otorguen a los servidores de la institucidn; y, que por mandato legal corresponde a la
autoridad nominadora, previo el informe pertinente de la Direccién de Talento Humano,
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgédnica del Servicio Publico, su
Reglamento de Aplicacion, Codigo de Trabajo, previo el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes; excepto los que corresponda
para el nivel jerdrquico superior.

10.- Autorizar y suscribir las acciones de personal para la vinculacién a esta institucién
por comisiones de servicios y licencias con o sin remuneracion dentro y fuera del pais,
encargos y subrogaciones previo conocimiento de la médxima autoridad, conforme las
disposiciones de la Ley Organica del Servicio Pdblico, su Reglamento General, Cédigo
de Trabajo y demads disposiciones emitidas por la autoridad rectora.

11.- Suscribir las acciones de personal que se generen en los procesos disciplinarios de
los servidores publicos, conforme las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, su Reglamento General y demds disposiciones emitidas por la autoridad rectora;
asi como, los documentos que corresponda para el personal del Codigo de Trabajo.

12.- Autorizar anticipos de remuneraciones o sueldos, previo cumplimiento con lo
establecido en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, Cddigo de
Trabajo y normas internas.

13.- Disponer y autorizar la ejecucion de horas suplementarias y extraordinarias, cuando
las necesidades institucionales lo requieran y exista la disponibilidad presupuestaria
correspondiente, previa solicitud motivada del drea requirente, conforme la normativa
legal vigente.

14.- Autorizar y suscribir convenios de pricticas pre profesionales o pasantias con los
representantes de instituciones de educacion media y superior, publicas o privadas, en el
marco de la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General y demas normas
aplicables, previo informe favorable de la Direccion de Talento Humano.

15.- Autorizar el inicio de un trdmite de Visto Bueno y suscribir la solicitud en
representacion de la Maxima Autoridad de la Unidad del Registro Social ante el Inspector
de Trabajo, del personal contratado bajo el régimen del Cédigo de Trabajo; y, demds
sanciones a las que hubiera lugar, de conformidad con lo dispuesto en el citado Cédigo, y
el Reglamento Interno de Trabajo y demds normativa legal respectiva.

16.- Suscribir los convenios / acuerdos de confidencialidad con el personal que labora en
la Unidad del Registro Social; con o sin relacién de dependencia, que correspondan, para
garantizar los intereses de la institucion.

17.- Suscribir la documentacién relacionada con la solicitud de dictdmenes vy
autorizaciones sobre comisiones de servicios al exterior dirigidas a la Presidencia de la
Republica, Secretaria General de la Presidencia de la Republica, Ministerio del Trabajo,
Ministerio de Economia y Finanzas y otras entidades publicas.

18.- Autorizar el cumplimiento de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar
habitual de trabajo, compra de pasajes aéreos y terrestres dentro del pais, incluyendo la
autorizacion de excepcionalidades que determina la normativa respectiva, previa
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justificacién debidamente motivada, (adquisicion directa de pasajes aéreos, comisiones de
servicio a ejecutarse en fines de semana y dias feriados); y, poner en conocimiento de la
Direccion Financiera los informes de cumplimiento de servicios Institucionales de los
funcionarios, servidores publicos y trabajadores de la Unidad del Registro Social.

19.- Autorizar la entrega de vidticos por gasto de residencia y transporte a los
funcionarios de la Unidad del Registro Social en estricta observancia de la normativa que
rija para el efecto, previo informe de la Direccion de Talento Humano.

20.- Conformar y presidir el comité de reclamos de evaluacién de desempefio.

21. Actuar como delegado/a de la autoridad nominadora en los procesos disciplinarios e
imponer sanciones, de conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo de
Trabajo y demds normativa aplicable emitida por autoridad competente.

22.- Aprobar y reformar los planes anuales de talento humano, evaluacién de desempeio,
de formacién y capacitacion, salud ocupacional y otros necesarios para el buen
desempeno del personal de la institucion.

23.- Autorizar el inicio de procesos de seleccién de personal de carrera administrativa,
mediante concursos publicos de méritos y oposicion, conforme la normativa legal vigente
expedida para el efecto; delegar e, integrar los respectivos tribunales de méritos y
oposicion, y de apelacion.

24.- Autorizar los actos administrativos relacionados con la creacion y supresion de
puestos, conforme a lo previsto en la ley, a la planificacion anual de talento humano y a la
estricta necesidad institucional.

25.- Designar la conformacién de los tribunales de méritos y oposicion, y los de apelacion
para los concursos publicos de méritos y oposicion.

26.-Autorizar y disponer a los servidores realizar sus actividades en la modalidad de
teletrabajo, previo informe de la Direccidon de Talento Humano quien determinard cuales
cargos dentro de cada instituciéon pueden realizar esta modalidad y que serd quien
generard las notificaciones a la autoridad del trabajo competente, de conformidad con las
disposiciones emitidas por ente rector del trabajo y normativa aplicable.

Gestion de los Bienes Institucionales

27.- Autorizar y suscribir todos los actos administrativos, sean estos resoluciones,
convenios, contratos, u otros instrumentos legales, que se requieran para efectuar o
solicitar comodato o convenio de uso, traspaso, convenio o resolucion de transferencia
gratuita, donacion, venta, remate o cualquier forma de ingreso, enajenacion, baja o egreso
de los mismos; sus ampliaciones, modificaciones, renovaciones o instrumentos de similar
naturaleza; asi como designar administradores dentro de las figuras juridicas detalladas,
las respectivas actas de finiquito y cierre de dichos instrumentos, previo informe del
administrador/a o responsables de los instrumentos antes sefialados, de conformidad con
la normativa vigente para el manejo y administracion de bienes del sector publico.

28.- Conocer, gestionar y suscribir los actos administrativos e instrumentos legales que se
requieran para ejecutar los trdmites y procesos de nacionalizacion, acuerdos de liberacion,
exoneracion de impuestos, autorizaciones de embarque y desaduanizacion de donaciones
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provenientes del exterior, que requiera la Unidad del Registro Social en el &mbito de sus
competencias, conforme lo establece la legislacion ecuatoriana.

29.- Autorizar y suscribir garantias y/o pdlizas de seguros aplicables, sus inclusiones,
exclusiones, renovaciones, reclamos, notificacion de siniestros, notas de crédito y demds
actos administrativos y de simple administracion que sean de competencia de la maxima
autoridad, a favor de la Unidad del Registro Social.

30.- Autorizar y suscribir los documentos necesarios para la movilizaciéon de vehiculos
institucionales, previo el desplazamiento de los servidores que, con el fin de cumplir
actividades institucionales, se vean en la necesidad de movilizarse dentro y fuera de la
jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o fines de semana o que implique el pago
de vidticos conforme la normativa legal vigente expedida para el efecto.

31.- Representar a la Institucién en todos los procesos relativos al manejo de bienes que
se encuentre determinados en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico.

32.- Interponer ante cualquier autoridad judicial o administrativa junto con el Titular de la
Direccion de Asesoria Juridica las respectivas denuncias por robo, hurto de los bienes de
propiedad de esta institucion, asi como comparecer en cualquier instancia a nombre y
representacion de la méxima autoridad a todas las diligencias que se fijen para determinar
los responsables de los presuntos ilicitos.

Gestion de Informes de Cumplimiento

33.- Aprobar el informe anual de cumplimiento del derecho al acceso a la informacién
publica, en los plazos previstos en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demds normativa conexa.

Gestion de Regulacion

34.- Expedir y aprobar los manuales de procesos, reglamentos internos, instructivos y
demads instrumento que deba ser expedido y que se encuentre dentro del 4mbito de su
competencia y gestion, asi como de las dreas bajo su cargo.

Articulo 6.- Delegar a el/la titular de la Direccion Administrativa, las facultades
detalladas a continuacion:

Gestion Administrativa:

1.- Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa a fin de realizar todas
las gestiones legales y administrativas para obtener la matricula de los vehiculos
pertenecientes a la Institucion, asi como, liberar o retirar vehiculos institucionales, que se
encuentren en patios de retencion vehicular a nivel nacional, o que estuvieren
involucrados en accidentes de transito, e informar de lo actuado a la Coordinacion
General Administrativa Financiera de la Institucién. La comparecencia se realizard de
manera conjunta con €él/la abogado/a patrocinador/a que designe la Institucidn.

2.- Custodiar la copia del expediente digital o fisico, de cada contrataciéon tramitada por
las unidades requirentes que contendrd los documentos referentes a los hechos, aspectos

25



Jueves 22 de septiembre de 2022 Tercer Suplemento N° 154 - Registro Oficial

suscitados en las etapas de preparacion, seleccion contratacién, ejecuciéon y post
contractual; esto de conformidad a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General.

Articulo 7.- Delegar a el/la titular de la Direccion Financiera las competencias
detalladas a continuacion:

Ordenador de Pago

1.- En todos los casos actuard como Ordenador de Pago el/la Director/a Financiero/a,
quien luego de un control previo correspondiente conforme la normativa aplicable, sobre
la base de la solicitud y documentacién de respaldo recibida de los administradores de
contrato, autorizard y ejecutard el pago conforme a las normas legales vigentes.

Gestion Administrativa:

2.- Custodiar los expedientes originales de los procesos de contratacién publica de los
expedientes de contratacion tramitada por las unidades requirentes que contendrd los
documentos referentes a los hechos, aspectos suscitados en las etapas de preparacion,
seleccion, contratacion, ejecucion y post contractual, de conformidad a la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su Reglamento General de aplicacion y
normativa conexa.

3.- Representar a la Unidad del Registro Social ante el Servicio de Rentas Internas y
demds organismos de la administracion tributaria, para el cumplimiento de todas las
obligaciones previstas en la normativa vigente.

4.- Aprobar los pagos realizados con caja chica de conformidad con los limites, montos y
restricciones y demds disposiciones relativas a su uso, asi como autorizar la reposicion de
la misma.

S.- Representar a la Unidad del Registro Social, para que suscriba los convenios o
contratos para la apertura y la administracion de cuentas rotativas de ingresos con
instituciones financieras privadas y publicas corresponsales del Banco Central.

6.- Gestionar y efectuar toda clase de tramites en las instituciones bancarias, financieras,
cooperativas y compafiias de seguros que emitan garantias de buen uso del anticipo y fiel
cumplimiento de contrato, previo a la documentacion legal de sustento respectiva.

7.- Conocer, gestionar, autorizar y suscribir todos los actos administrativos y de simple
administraciéon que sean de competencia de la mdxima autoridad que se requieran para
resetear o solicitar claves, designar o cambiar de responsables en lo referente al Sistema
de Gestion Financiera, del Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Nominas, IESS,
SERCOP, y otros cuyo uso sea pertinente a la administracion publica.

Articulo 8.- Delegar a el/la titular de la Direccion de Talento Humano, las
competencias detalladas a continuacidn:

Gestion de Administracion de Talento Humano:
1.- Realizar y ejecutar las gestiones que requiera la Unidad del Registro Social con
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respecto a sus funcionarios, servidores y trabajadores ante el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social previa autorizacion del Representante Legal; cumpliendo con todas las
obligaciones laborales que correspondan.

2.- Notificar los avisos de entrada y salida del personal de la Unidad del Registro Social
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

3.- Autorizar las reprogramaciones de vacaciones, remitidas y aprobadas por los jefes
inmediatos en funcion de la necesidad institucional.

Articulo 9.- Delegar a el/la titular de la Direccion de Asesoria Juridica, las
competencias detalladas a continuacion:

Gestion de Asesoria Juridica y Patrocinio:

1.- Comparecer e intervenir a nombre y representacion de el/la Director/a Ejecutivo/a,
como actor o demandado, en todas las acciones administrativas, judiciales,
constitucionales, extrajudiciales, mediacion, defensoriales, arbitraje y Defensoria del
Pueblo a nivel nacional.

2.- Constituir o conferir a favor de una o un defensor/a, servidora o servidor institucional,
la procuracién judicial de la Unidad del Registro Social, conforme lo dispuesto en los
articulos 42, 43 y 86, y demds aplicables del Codigo Orgénico General por Procesos.

3.- Autorizar y/o designar a las servidoras y los servidores de la Unidad del Registro
Social, el patrocinio de los procesos judiciales, constitucionales, extrajudiciales,
mediacidn, arbitraje y Defensoria del Pueblo a nivel nacional.

4.- Suscribir, presentar y contestar demandas, denuncias, acciones o escritos y/o
petitorios, en todas las instancias y fases, quedando expresamente facultado/a para iniciar
juicios, denuncias, acciones, continuarlos, impulsarlos, presentar o impugnar pruebas,
interponer recursos, para lo cual podra designar a los/las abogados/as patrocinadores/as
de las respectivas causas, en defensa de los intereses institucionales.

S.- Solicitar a la Procuraduria General del Estado autorizacion para el sometimiento a
Arbitraje Nacional, Internacional, Ley y Jurisdiccion Extranjeras, en los casos que
amerite.

6.- Compilar la informacion que deba ser presentada al Comité Interinstitucional de la
Unidad del Registro Social y revisarla de acuerdo a sus competencias, previa a su
emision.

7- Atender los requerimientos realizados por los organismos judiciales y abogados; y;
suscribir las respuestas correspondientes.

8.- Elaborar, suscribir y gestionar la publicacién en el Registro Oficial del Ecuador de las
Resoluciones y demds instrumentos juridicos expedidos por la Unidad del Registro
Social, en los cuales se disponga su publicacion.

Articulo 10.- Delegar a el/la titular de la Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica, las competencias detalladas a continuacién:

1.- Suscribir las fichas técnicas, informes y demds documentos necesarios para la
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aprobacioén, ampliacién o modificacion, cierre, baja entre otros de los proyectos de
inversion, que se encuentren a cargo de la Unidad del Registro Social.

2.- Validar las fichas resumen e informes necesarios para proceder con el cierre o baja de
proyectos de inversion, elaboradas por los servidores responsables del proceso.

3.- Autorizar y otorgar a los servidores publicos de la Unidad del Registro Social las
solicitudes de claves del Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica.

4.- Dirigir y coordinar el disefio de los proyectos de inversion de esta institucién y dar
seguimiento a los mismos, para garantizar el cumplimiento de los fines y metas
Institucionales.

5.- Validar previo informe motivado y solicitar la aprobacién a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, las reformas a la Programacion Anual de la Politica Publica de
gasto de inversion o corriente y que considere reformas presupuestarias, conforme a las
disposiciones del Cédigo Orgédnico de Planificacién y Finanzas Publicas.

6.- Validar previo informe motivado y aprobar, mediante la correspondiente resolucion,
las modificaciones y reprogramaciones a la Programacién Anual de la Politica Ptblica de
gasto de inversion o corriente que no consideren reformas presupuestarias, conforme a las
disposiciones del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas.

7.- Receptar y copilar los informes mensuales de gestion de las diferentes
Coordinaciones, Direcciones o unidades de la Institucion que presenten a la Maxima
Autoridad, en los que se debe incluir los resultados de las gestiones, delegaciones y
demas actividades desarrolladas.

8.- Certificar que las actividades o tareas a ejecutar se encuentren contempladas en la
Programacion Anual de la Politica Publica de gasto de inversion o corriente vigente.

9.- Suscribir solicitudes, actos administrativos y de simple administracion, y en general
cualquier documento que se requiera para el seguimiento al cumplimiento de informes de
auditoria sobre las observaciones y recomendaciones que realice la Contraloria General
del Estado a la Unidad del Registro Social. En ejercicio de esta delegacion, podra requerir
los informes que considere necesarios a las unidades administrativas que se encuentren
relacionadas a las recomendaciones realizadas por el Organismo de Control.

10.- Aprobar los manuales, procedimientos, instructivos, guias, formularios, formatos,
politicas, lineamientos y demds documentos referentes a la Gestion Institucional por
Procesos que correspondan a la Unidad de Comunicacién Social, Direcciéon de Asesoria
Juridica, Unidad de Cooperacion y Asuntos Internacionales y de la Direcciéon de
Planificacion y Gestion Estratégica.

11.- Aprobar y emitir los informes de priorizacién y mejora de procesos y servicios,
simplificacién de trdmites institucionales y demds documentacion referente a la gestion
por procesos y servicios ante los entes rectores correspondientes.

12.- Aprobar y emitir los informes y oficios relacionados a mecanismos de calificacién de
servicio, medicion de clima laboral y cultura organizacional y cumplimiento de los planes
de mejora institucionales ante los entes rectores correspondientes.

13.- Gestionar todas las demds funciones y atribuciones definidas para la Mdaxima
Autoridad en la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa, las
Normas que contienen los lineamientos para procesos de cierre y baja de estudios
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programas y proyectos de inversion publica y demds normativa emitida por la Médxima
Autoridad de Planificacion Nacional; exceptuando la aprobacion del Plan Estratégico
Institucional.

SECCION III

CONTRATACION PUBLICA

Articulo 11.- Delegar las facultades y atribuciones conferidas a la Maxima Autoridad en
la Ley Orgénica de Contratacion Publica, su reglamento y demds normativa conexa
emitida por el Servicio Nacional de Contrataciéon Publica - SERCOP y vinculada a las
compras publicas, asi como también de la normativa especifica emitida por organismos
internacionales, para la gestion de contrataciones de gasto corriente y de inversion.

Para lo cual los titulares de la Coordinacion General Técnica, Coordinacion
Administrativa Financiera y Direccion Administrativa serin ordenadores de gasto,
conforme el coeficientes/cuantia de contratacion para bienes y servicios institucionales
con relacién al Presupuesto General del Estado, determinados en la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento de aplicacion y normativa
legal conexa de acuerdo al detalle de la siguiente tabla:

SERVIDORES/AS DELEGADOS/AS

ICOEFICIENTE/CUANTIA _ ORDENADORES DE GASTO

De 0 al monto que resulte de multiplicar el
coeficiente 0,0000002 por el Presupuesto Se delega a él/la:

[nicial del Estado del correspondiente ejercicio Director/a Administrativo/a
fiscal.

Se delega a: él/la:

Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a, de los
procesos y/o procedimientos de
contratacion publica que se generen en
esta institucion.

Se delega a él/la:

Coordinador/a General Técnico/a, de
los procesos y/o procedimientos de

De 0 sin limite de cuantia contratacion publica que se generen
desde o a través de los proyectos de
inversion en ejecucion de esta
institucion.

A partir del monto que supere el resultado de
multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el
Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio fiscal sin limite de
cuantia
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Art. 12.- Para la consecucion de los procedimientos previstos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General; y, demds normativa
conexa, para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, de conformidad a las delegaciones y considerando
los montos establecidos en el articulo 11 del presente instrumento, los servidores
delegados podran ejercer, segin corresponda, las siguientes atribuciones:

1.- Suscribir y autorizar todos los documentos, actos administrativos y de simple
administracidn, que se requieran para la contratacion de bienes, servicios y otros que sean
necesarios en los proyectos de inversion de la Unidad del Registro Social dentro del
ambito de su competencia.

2.- Solicitar a la Contraloria General del Estado, el informe de pertinencia, en los
procesos de contratacion de la Unidad del Registro Social dentro del dmbito de su
competencia.

3.- Resolver y declarar el inicio, reapertura, archivo, cancelacion, adjudicacién o
desierto, aprobar los pliegos, suscribir invitaciones o convocatorias y disponer la
publicaciéon de los procedimientos de contratacion puiblica, de conformidad con la
normativa vigente, sobre la base del informe y respectiva recomendacion realizada por la
Comision Técnica o delegado del proceso, segin corresponda; asi como también las
resoluciones que se generen para dejar sin efecto ordenes de compra; y, en general toda
resolucion en materia de contratacion publica.

4.- Resolver y declarar adjudicatario fallido o contratista incumplido en los procesos de
contratacion, previo informe del titular de la Direccién a cargo de compras ptblicas y
notificar comunicar de tal declaratoria al Servicio Nacional de Contratacion Publica y
demds entidades que correspondan.

S.- Suscribir contratos principales, modificatorios y complementarios, 6rdenes de compra
por catdlogo electronico o cualquier otra figura juridica andloga que sean necesarios
respecto de las contrataciones efectuadas en cumplimiento de esta delegacion y remitir
los mismos a la Direccién de Asesoria Juridica para la distribucion de los ejemplares.

6.- Designar un técnico que no haya intervenido en la ejecucion de contrato con el fin de
suscribir actas de recepcion provisional, parcial, total y definitivas en conjunto con el
Administrador de Contrato y Contratista.

7.- Designar y reemplazar a los administradores de contrato; orden de compra, segin
corresponda y comunicar a la Direccion de Asesoria Juridica para las notificaciones del
caso.

8.- Conocer, autorizar y suscribir, conforme la normativa vigente y sobre la base del
informe y recomendacion del respectivo Administrador del Contrato, todos los actos
administrativos e instrumentos legales que se requieran para iniciar, continuar y concluir
los tramites de terminacion de contratos que se realicen de manera unilateral, por mutuo
acuerdo, por recepcion de pleno derecho y por recepcion presunta; y, de ser el caso,
proceder con la declaratoria de contratista incumplido, conforme lo determinado en la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y
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demds normativa aplicable; asi como autorizar y suscribir el instrumento de terminacién
anticipada (unilateral o mutuo acuerdo) dentro de los contratos de bienes y servicios
institucionales, previo informe del administrador de contrato u orden de trabajo.

9.- Autorizar y suscribir las resoluciones correspondientes para la reprogramacién de
cronogramas de los procesos que se encuentren en curso en el portal de compras
publicas.

10.- Autorizar prorrogas, suspensiones y ampliacion de plazo de los contratos solicitados
por el contratista o por resolucion de la entidad contratante, previo cumplimiento de la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, el
Estatuto Orgédnico de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el
Cdédigo Organico Administrativo y demds normativa vigente.

11.- Designar a los miembros de las Comisiones Técnicas o servidores responsables del
proceso, seglin corresponda, con base en las recomendaciones realizadas por las dreas
requirentes; asi también, designar un delegado quien presidird la Comisién Técnica. La
delegacion antes referida no se aplicard, cuando no se prevea la conformacién de una
Comision Técnica, en atencidn a lo sefialado en el articulo 18 del Reglamento General a
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, para cuyo caso, fungird
como delegado de la Médxima Autoridad el titular del 4rea requirente, su encargado o
subrogante, quien suscribird los actos de simple administracion y demds correspondientes
a la fase precontractual de los procedimientos de Contratacion Publica, a excepcion de la
Direccion Financiera en cuyo caso se designard a un servidor publico de mayor grado
operativo existente en el area.

12.- Solicitar a la Direcciéon de Asesoria Juridica la elaboracién de los proyectos de
resoluciones de inicio, adjudicacién, cancelacion, desierto y reapertura, archivo y
proyectos de resoluciones modificatorias, de los procedimientos de contratacion ptiblica
que correspondan.

13.- Designar a los delegados que conformardn las comisiones de entrega recepcion de la
adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios incluidos los de
consultorias sujetos a la normativa vigente segin corresponda.

14.- Aprobar los informes de recomendacion previos a la adjudicacidn, cancelacion o
declaratoria de desierto de los procesos de contratacion, sujetos a la normativa prevista en
el ambito de la presente Resolucion; de las comisiones técnicas, delegado de la Maxima
Autoridad.

15- Suscribir la resolucién para dejar sin efecto las 6érdenes de compra de bienes y/o
servicios institucionales, en los tiempos establecidos en la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su normativa vigente segin corresponda.

Articulo 13.- Delegar al Titular de la Coordinacién Administrativa Financiera. - A
mads de las atribuciones establecidas en los articulos 11 y 12, en el &mbito de contratacién
publica, tendré las siguientes competencias:

1.-Aprobar previo informe motivado las reformas a la Programacion Anual de la Politica

Publica de los proyectos cuya fuente de financiamiento sea inversion y corriente,
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conforme a las disposiciones del Cédigo Orgédnico de Planificacién y Finanzas Publicas,
siempre que estas impliquen modificaciones presupuestarias.

2.- Aprobar, reformar o modificar el Plan Anual de Contratacién (PAC) para el ejercicio
fiscal correspondiente, asi como disponer su publicacién, conforme lo determinado en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General de
aplicacion y demas normativa que dicte el Servicio Nacional de Contratacion Publica,
SERCOP.

3.- Suscribir las poélizas de seguros de buen uso de anticipo y/o de fiel cumplimiento del
contrato, entregadas por los contratistas; asi como, las subrogaciones o renovaciones de
las mismas.

4.- Autorizar y suscribir las resoluciones correspondientes para la reprogramacion de
cronogramas de los procesos que se encuentren en curso en el portal de compras
publicas.

Articulo 14- Delegar al Titular de la Direccion Administrativa. - A mds de las
atribuciones establecidas en los articulos 11 y 12, en el dmbito de contratacion publica,
tendrd las siguientes competencias:

1.- Certificar la verificacion realizada en el portal de Compras Piblicas del Servicio
Nacional de Contratacion Puablica, SERCOP, con los respectivos respaldos, respecto de
procesos similares existentes, que permita a la unidad requirente elaborar el
correspondiente estudio de mercado.

2.- Certificar si el bien, obra o servicio, incluida la consultoria, que se requiere contratar,
se encuentra previsto dentro del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la institucion
para el ejercicio fiscal correspondiente, para el efecto deberd anexar las capturas de
pantalla del portal de compras ptiblicas.

3.- Certificar si el bien, servicio u otro ha sido o no adquirido mediante infima cuantia.

4.- Certificar a través del guardalmacén o quien haga sus veces, si el bien cuya
contratacidn se requiere, existe 0 no en inventarios y/o bodegas.

S.- Conocer y suscribir las consultas que correspondan al Servicio Nacional de
Contratacién Piblica SERCOP, en lo referente a consultas técnicas y operativas y demds
tramites que deban efectuarse respecto de los procedimientos de contratacién ptiblica de
la Institucion en cualquier momento.

6.- Certificar si el bien, servicio u obra se encuentra en el catdlogo electronico, para el
efecto deberd anexar las capturas de pantalla del portal de compras publicas.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA. - Para efectos de la aplicacion de la presente Resolucidn, respecto de los
procesos de contratacion publica, se considerardn como dreas requirentes: la Direccion

Ejecutiva y demds unidades administrativas de la Unidad de Registro Social.

Las édreas requirentes efectuardn sus pedidos a través de sus titulares o responsables o de
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ser el caso, encargados o subrogantes, en el dmbito de sus competencias, funciones y
atribuciones.

Las unidades requirentes elaborardn los estudios técnicos y econémicos previos a iniciar
el proceso de contratacion y serdn responsables exclusivos del contenido y alcance del
informe de necesidad, los términos de referencia, especificaciones técnicas vy
determinacion del presupuesto referencial, mismos que deberdn estar debidamente
sustentados y motivados, observando los principios de la contratacién publica.

SEGUNDA. - Todos los informes, certificaciones, estudios, pliegos, bases, actas,
resoluciones y demds documentos precontractuales necesarios y habilitantes para la
contratacion de bienes y prestacion de servicios, normalizados y no normalizados, y para
la ejecucién de obras, deberdn estar sumillados y debidamente firmados por los/as
servidores/as responsables de su elaboracion, revision y aprobacion.

TERCERA.- Le corresponderd a la Direccion Administrativa, el designar a él/los
servidores publicos responsables de la administracion y manejo del portal de compras
publicas www.compraspublicas.gob.ec y de las herramientas informéticas implementadas
por el Servicio Nacional de Contratacion Publica - SERCOP; asi como, ordenar y
supervisar la publicacion de los documentos correspondientes a los procesos de
contratacion observando la normativa expedida sobre la materia; asi también notificar a
los/las administradores/as de contratos las claves para el uso del portal de compras
publicas para el registro y publicacion de la informacion relacionada con la ejecucion y
seguimiento del contrato correspondiente, junto con sus atribuciones y obligaciones.

Sera responsabilidad de cada administrador de contrato, notificar a la Direccion
Administrativa cuando el proceso se encuentre en etapa de recepcion y pueda ser
finalizado en el portal de compras publicas.

CUARTA. - En todo informe, acto, resolucién, contrato y demds instrumentos que se
emitan en el marco de esta delegacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia y serdn considerados como emitidos por la maxima autoridad institucional.
Sin perjuicio de lo sefialado, si en el ejercicio de su delegacién, se violentare el
ordenamiento juridico vigente se aparten de las instrucciones que recibieren, los
delegados serdn personal y directamente responsables, tanto civil, administrativa como
penalmente por sus decisiones, acciones u omisiones con relacion al cumplimiento de la
delegacion y responderdn por sus actuaciones ante los 6rganos de control.

QUINTA. - La presente delegacién no constituye renuncia a las atribuciones y
responsabilidades legalmente asignadas al titular de esta Institucion, y en tal virtud,
cuando lo estime procedente, podrd intervenir directamente o por avocacion en los actos
materia del presente instrumento legal, conforme lo determinan los articulos 78 y 79 del
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Codigo Orgénico Administrativo.

SEXTA. - Dentro de los procedimientos de contratacién ptiblica y los demds establecidos
en esta Resolucion, el servidor o servidora a favor de quien se ha realizado una
delegacion de facultades o atribuciones, no podrd delegar las mismas a favor de otro
servidor o servidora, a excepcion de los que expresamente se ha facultado.

SEPTIMA. - La Maxima Autoridad podra solicitar a los servidores publicos delegados,
la presentacion de informes en cualquier momento respecto de los asuntos sujetos a esta
delegacion.

OCTAVA. - En caso de supresion de puestos o cambio de denominacién de los mismos,
las delegaciones se entenderdn afectadas a aquellos cargos que tengan autoridades y
responsabilidades equivalentes de aquellos que se citan en la presente Resolucion, hasta
tanto se expida el nuevo acto administrativo.

NOVENA.- Encirguese a los delegados o delegadas la ejecucién de esta resolucidn,
quienes serdn responsables de los actos y hechos que cumpla en ejercicio de la presente
delegacion, debiendo contar con los debidos sustentos, y velar que los mismos se realicen
en estricto cumplimiento de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, asi como,
responder por sus actuaciones ante los organismos de control, e informardn a él/ la
Director/a Ejecutivo/a en el informe de gestion mensual, sobre las actividades realizadas.
De generarse incumplimiento a lo dispuesto en esta delegacion, se aplicard el régimen
disciplinario y se procederd de conformidad a lo dispuesto por la Ley Orgédnica de
Servicio Publico.

DECIMA. - Las actuaciones del/la servidor/a delegado/a, de conformidad con el 71 del
Codigo Orgénico Administrativo, se consideran adoptadas por el delegante, asi como la
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el/la delegado/a en ejercicio de la
misma, por lo que, serd responsable por cualquier falta por accién u omision en el
ejercicio de sus funciones.

DECIMA PRIMERA. - El/la servidor/a delegado/a de conformidad con el articulo 59
del Estatuto Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en todo acto o resolucion
que vaya a ejecutar o adoptar en virtud de esta delegacién hard constar y expresamente
esta circunstancia, y deberd observar las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Deréguese en forma expresa la
Resoluciéon Nro. URS-DEJ-2020-0014-R, de 24 de agosto de 2020; y, déjese sin efecto
toda normativa de igual o inferior jerarquia, que se oponga al contenido de la presente
Resolucion.
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DISPOSICION FINAL UNICA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano.

Publiquese y Cumplase. -
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Mgs. Diana Gabriela Apraes Gutierrez
DIRECTORA EJECUTIVA
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