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Resolucion Nro. SDH-SDH-2022-0029-R

Quito, D.M., 31 de octubre de 2022

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Abg. Paola Flores Jaramillo
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”,

Que, conforme se establece en el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, serdan
servidoras y servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “Ninguna servidora
ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos”,;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 294 de 06 de octubre de 2010, se publicé la Ley
Orgénica del Servicio Publico.

Que, el Articulo 22, literales a) y ¢) de la Ley Organica del Servicio Publico dispone: “Deberes de las o
los servidores publicos.- Son deberes de las y los servidores puiblicos: a) Respetar, cumplir y hacer
cumplir la Constitucion de la Repuiblica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo
con la Ley (...) ¢) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley.”

Que, el Articulo 23, literal g) de la Ley Orgénica del Servicio Publico establece: “Derechos de las
servidoras y los servidores piblicos.- Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
publicos: (...) g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en
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esta Ley.”

Que, el Articulo 29 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico ordena: “Vacaciones y permisos.- Toda
servidora o servidor piiblico tendrd derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas
después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podrd ser compensado en dinero, salvo en
el caso de cesacion de funciones en que se liquidardn las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor
percibido o que debio percibir por su tiltima vacacion. Las vacaciones podrdn ser acumuladas hasta por
sesenta dias.”

Que, el Articulo 42, literal a) de la Ley Orgéanica del Servicio Pdblico dispone: “De las faltas
disciplinarias.- (...) a.- Faltas leves (...) Se considerardn faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de
otra manera (...) tales como incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral (...)
salidas cortas no autorizadas de la institucion (...) Las faltas leves dardn lugar a la imposicion de
sanciones de amonestacion verbal, amonestacion escrita o sancion pecuniaria administrativa o multa”

Que, el Articulo 48, literal b) de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, establece: “Causales de
destitucion.- Son causales de destitucion: (...) b) Abandono injustificado del trabajo por tres o mds dias
laborables consecutivos.”

Que, el articulo 50 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, indica que la aplicacién de la Ley en
mencién, en lo relativo a la administracién del talento humano y remuneraciones, estard a cargo de los
siguientes organismos: a) Ministerio del Trabajo; y b) Unidades de Administracién del Talento Humano
de cada entidad, institucidn, organismo o persona juridica;

Que, el Articulo 52, litera c) de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...) c)
Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a las normas
técnicas del Ministerio del Trabajo.”

Que, el articulo 53 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, manifiesta que el Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos
orientados a validar e impulsar las habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y los
servidores publicos con el fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia, oportunidad,
interculturalidad, igualdad y la no discriminacién en el servicio publico para cumplir con los preceptos de
esta Ley;

Que, el articulo 55 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, establece que el subsistema de planificacién
del talento humano es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la
situacion histdrica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este
recurso, en funcién de la estructura administrativa correspondiente;

Que, en el Suplemento Del Registro Oficial No. 418, del 01 de Abril 2011, se public6 el Reglamento
General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Que, el Articulo 30 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, dispone: “Anticipo
de vacaciones.- Se podrd conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones para las y los servidores
que laboran bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales como con nombramiento, en la parte
proporcional derivada del tiempo trabajado y conforme a la duracion del contrato o nombramiento. En
el evento de que se anticipe vacaciones y se produjere el cese en funciones sin haberse laborado la parte
proporcional concedida, en la liquidacion de haberes se descontard el tiempo de las vacaciones no
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devengadas.”

Que, el Articulo 31 del Reglamento General a la Ley Orgédnica del Servicio Publico, ordena:
“Liquidacion de vacaciones por cesacion de funciones.- Unicamente quienes cesaren en funciones sin
haber hecho uso, parcial o total de sus vacaciones, tendrdn derecho a la liquidacion correspondiente se
pague en dinero el tiempo de las vacaciones no gozadas, calculado el mismo en base a la iltima
remuneracion mensual unificada percibida, con una acumulacion mdxima de hasta 60 dias. Cuando el
servidor que cesa en funciones, no hubiere cumplido once meses de servicio, percibird por tal concepto
la parte proporcional al tiempo efectivamente laborado, considerdndose al efecto también los casos de
cambios de puestos, salvo el caso de encargo o subrogacion. La UATH remitird la informacion que
respalde la liquidacion de haberes, a la unidad financiera, siendo responsable del cabal cumplimiento de
esta disposicion.”

Que, el Articulo 32 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, prevé: “De los
permisos imputables a vacaciones.- Cuando una o un servidor, previa la autorizacion correspondiente,
haga uso de permisos por horas, fracciones de horas o dias, se imputard los mismos a la parte
proporcional de sus vacaciones. No se podrd afectar los derechos de las y los servidores imputando
horas, fracciones de horas, o dias que no sean los legalmente determinados, para lo cual la UATH se
responsabilizard de su correcta aplicacion, para lo cual esta unidad aplicard el sistema informdtico que
desarrolle el Ministerio de Relaciones Laborales.”

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP, establece: “Las UATH elaborardn
obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los reglamentos internos
de administracion del talento humano, en los que se establecerdn las particularidades de la gestion
institucional que serdn objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la

”»

Ley”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 420 de 05 de mayo de 2022, el Presidente Constitucional de la
Repiiblica el sefior Guillermo Lasso, nombrd a la sefiora abogada Paola Flores Jaramillo, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, conforme al Oficio No. 19166 de fecha 20 de junio del 2022, suscrito por el Dr. Ifiigo Salvador
Crespo Procurador General del Estado, emite el presente pronunciamiento: “En atentacion a su consulta
se concluye que le Art. 34 y la Disposicion General Cuarta de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico y el
articulo 32 de su Reglamento General no prevén que los dias de descanso obligatorio, inmediatamente
anteriores o posteriores al periodo de vacaciones de los servidores piiblicos, deban descontarse con
cargo a ellas”

Que, mediante Resoluciéon Nro. SDH-SDH-2019-0027-R, del 24 de octubre del 2019, se expidid el
Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la Secretaria de Derechos Humanos.

Que, mediante Informe Técnico No. SDH-DATH-UATH-2022-0162 suscrito por el Mgs. Edwin
Francisco Logrofio Molina Director de Administraciéon de Talento Humano y elaborado por la Abg.
Maria Fernanda Moreno Villacis Especialista de Administracion de Talento Humano, se recomienda:
“reformar el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano emitido con Resolucion Nro.
SDH-SDH-2019-0027-R, de fecha 24 de octubre de 2019, en cuanto a los articulos 8 (Jornada y horario
de trabajo), 9 (Registro y control), 10 (Omision de registrar marcacion), 11 (Control de registro), 12
(Atrasos), 13 (Atrasos y Faltas no justificados), 18 (Vacaciones), 20 (Procedimiento), 21 (Autorizacion),
23 (Anticipo de vacaciones), 24 (Liquidacion de vacaciones por cesacion de funciones), 25 (Personal
caucionado), y 44, numeral 7 (Permisos imputables a vacaciones); asi como también, incorporar una
Disposicion General que disponga la socializacion del instrumento, y dos Disposiciones Transitorias,
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que permitan pasar de la situacion actual a la propuesta respecto a los saldos de vacaciones, todo ello al
amparo de los articulos 326, numerales 5 y 11 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, articulos
22 literales a) y c), 23, literal g), 29, 42 literal a), 48 literal b), y 52, literal c) de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico; articulos 30, 31 y 32 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico;
Oficio Nro. 19166, del 20 de junio de 2022 y Oficio Nro. MDT-CGAJ-2015-00072-OF del 10 de
septiembre de 2015 .

Que, mediante Memorando No. SDH-CGAF-2022-0918-M de fecha 18 de octubre del 2022 el Ing.
Klever Urias Moreta Quintana Coordinador General Administrativo Financiero de la SDH, solicita a la
Abg. Paola Elizabeth Flores Jaramillo Secretaria de Derechos Humanos, lo siguiente: “En caso de
considerar oportunos los cambios, mucho agradeceré a su autoridad remitir dicho informe técnico a la
Direccion de Asesoria Juridica, a fin de continuar con el trdmite pertinente”.

Que, mediante sumilla fisica inserta en el Memorando No. SDH-CGAF-2022-0918-M de fecha 18 de
octubre del 2022, la Abg. Paola Elizabeth Flores Jaramillo Secretaria de Derechos Humanos autoriza la
Resolucién de Reforma al Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano emitido con
Resolucion Nro. SDH-SDH-2019-0027-R, de fecha 24 de octubre de 2019.

Que, mediante Memorando No. SDH-CGAF-2022-0919-M de fecha 18 de octubre de 2022 el Ing.
Klever Urias Moreta Quintana Coordinador General Administrativo Financiero de la SDH, solicita: “En
virtud de lo expuesto, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Mdxima Autoridad de esta
Cartera de Estado, solicito a usted sefiorita Directora, se sirva realizar la Reforma al Reglamento

Interno de Administracion de Talento Humano de la Secretaria de Derechos Humanos, de acuerdo al
Informe Técnico No. SDH-DATH-UATH-2022-0162 de 14 de octubre de 2022”.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el numeral 1) del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica del Servicio Pablico su reglamento de aplicacién y normativa
legal vigente:

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION Nro. SDH-SDH-2019-0027-R, DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE
2019, QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO

Articulo. 1.- Reférmese el Articulo 8, que debera disponer lo siguiente:

“Art. 8.- Jornada y horario de trabajo.- La jornada ordinaria de trabajo para las y los servidores de la
Secretaria de Derechos Humanos sera de (8) ocho horas diarias de trabajo efectivo y continuo, durante los
cinco dias de la semana de lunes a viernes, con (40) cuarenta horas semanales laborables.

La jornada diaria de trabajo iniciard a las 08HOO y concluird a las 16H30, con un periodo de receso o
descanso de treinta (30) minutos, tiempo que no estard incluido dentro de dicha jornada.

El tiempo designado para el almuerzo se establecerd entre el jefe inmediato del 4rea y cada servidor,
debiendo garantizarse la continuidad del servicio, mismo que se comunicard a la UATH para su registro y

control.

De acuerdo a la naturaleza de sus funciones, actividades y tareas ejecutadas por los Proyectos



Miércoles 30 de noviembre de 2022 Suplemento N° 200 - Registro Oficial

Institucionales o por las diferentes unidades administrativas, el responsable del proyecto o jefe inmediato,
respectivamente, podrdn solicitar motivadamente autorizacién del cambio de horario de la jornada
ordinaria de trabajo, a la maxima autoridad o su delegado.”

Articulo. 2.- Reférmese el Articulo 9, que debera disponer lo siguiente:

“Art. 9.- Registro y Control.- Con el objeto de mantener un control de asistencia y puntualidad de la
jornada ordinaria de trabajo y periodos de receso o descanso, las y los servidores deberdn registrar su
ingreso y salida de la institucion en el sistema biométrico o a través del medio de registro determinado
por la UATH, debiendo ocupar inmediatamente su puesto de trabajo una vez que se encuentren en las
instalaciones institucionales.

Las salidas durante la jornada de trabajo por motivos institucionales, deberdn justificarse ante la UATH
solo si éstas impiden registrar las marcaciones, o si por ello se dan atrasos, ausencias o salidas
extemporaneas, o si la novedad es detectada en un control sin previo aviso de la UATH. Las
justificaciones se dardn en los tiempos previstos en esta seccién a fin de que no se inicien regimenes
disciplinarios.”

Articulo. 3.- Reférmese el Articulo 10, que debera disponer lo siguiente:

“Art. 10.- Omision de registrar marcaciones. — Cuando la o el servidor no haya registrado el ingreso o
salida de su jornada de trabajo o del horario de almuerzo, debera justificar por escrito a la UATH a través
de su jefe inmediato, dentro de los tres dias hébiles siguientes a la novedad.

Para justificar, el jefe inmediato avalard por escrito a la UATH, que la o el servidor cumpli6 con el
horario de ingreso y/o salida de la jornada de trabajo y/o almuerzo, a pesar de la omisién de marcacidn.

Si no se justifica en el tiempo previsto y conforme el aval expuesto, la UATH iniciard el proceso de
régimen disciplinario.”

Articulo. 4.- Reférmese el Articulo 11, que deberd disponer lo siguiente:

“Art. 11. - Controles internos. - La UATH es la responsable del control de las marcaciones y
cumplimiento de jornadas de trabajo, para lo cual elaborard informes individuales o grupales sobre las
omisiones de registros, atrasos, ausencias o salidas anticipadas no justificadas a fin de iniciar los
regimenes disciplinarios.

El control de permanencia de las y los servidores es responsabilidad de los jefes inmediatos de cada
Unidad Administrativa, quienes deberan reportar a la UATH las novedades, permisos, faltas o ausencias
que se produjeren durante la jornada de trabajo.

Cuando la UATH considere necesario, realizard inspecciones sin previo aviso para avalar el
cumplimiento de las jornadas y/o permanencia en lugares de trabajo e iniciard los regimenes
disciplinarios de conformidad al debido proceso.”

Articulo. 5.- Reférmese el Articulo 12, que debera disponer lo siguiente:
“Art. 12.- Ausencias, atrasos y salidas anticipadas.- Se entenderd por ausencia, cuando la o el servidor

no viniere a laborar una o mas jornadas completas o, habiendo llegado a su lugar de trabajo, se retira del
mismo por motivos particulares.



Registro Oficial - Suplemento N° 200 Miércoles 30 de noviembre de 2022

Se considerard como atraso la falta de puntualidad en la hora establecida para el ingreso a la jornada de
trabajo en la Secretaria de Derechos Humanos (a partir de las 08:01) asi como el incumplimiento del
horario designado para el almuerzo, sin periodos de gracia.

Las salidas anticipadas se configuran cuando la o el servidor registra la finalizacién de la jornada, antes
de la hora de salida fijada por la institucién.”

Articulo. 6.- Reférmese el Articulo 13, que debera disponer lo siguiente:

“Art. 13.- Justificacion de novedades.- Los atrasos, ausencias y salidas anticipadas pueden justificarse
por motivos de fuerza mayor o caso fortuito (tales como vias en mal estado, cierre de calles, accidentes de
trdnsito, derrumbes, situaciones médicas, etc.) y que sean ajenas a la voluntad, para lo cual la o el
servidor/a, presentard por escrito los motivos y sustentos a su Jefe inmediato con copia a la UATH,
dentro de los tres dias término siguientes de haber ocurrido el evento, caso contrario, se iniciard régimen
disciplinario.”

Articulo. 7.- Reférmese el Articulo 18, que debera disponer lo siguiente:
“Art. 18.- Vacaciones.- Las y los servidores tienen derecho a treinta (30) dias de vacaciones anuales
pagadas, siempre que hubiesen trabajado once (11) meses continuos, mismos que se componen de 22 dias

hébiles, mds 4 sdbados y 4 domingos.

Los periodos de vacaciones se legalizaran a través de una accién de personal con sus firmas de
responsabilidad.”

Articulo. 8.- Reférmese el Articulo 20, que debera disponer lo siguiente:

“Art. 20.- Procedimiento.- Las y los servidores deberdn enviar a la UATH, a través de su jefe inmediato
y por el Sistema de Gestion Documental- Quipux, la solicitud de vacaciones hasta con 5 dias habiles de
anticipaciéon a su goce, documento en el cual el jefe inmediato avalard que la salida no motiva re
planificacion alguna y sefialard la o el servidor que reemplazard, quien constara como copia.

La UATH descontara el periodo de vacaciones requerido, incluyendo los dias siabados, domingos o
feriados en caso de que forman parte de las fechas. No se descontardn descansos obligatorios solo si

anteceden o si son inmediatamente posteriores al periodo de vacaciones.

Para un mayor control de los saldos, la UATH anexar4 el saldo de vacaciones a la accién de personal
respectiva.”

Articulo. 9.- Reférmese el Articulo 21, que debera disponer lo siguiente:

“Art. 21.- Autorizacion.- Las vacaciones serdn autorizadas por autoridad competente, siempre y cuando
se encuentren planificadas y se haya cumplido el procedimiento establecido por la UATH.”

Articulo. 10.- Reférmese el Articulo 23, que debera disponer lo siguiente:
“Articulo 23.- Anticipo de vacaciones.- Entiéndase por anticipo de vacaciones al periodo requerido
mayor a tres dias hdbiles continuos y que no se encuentren previstos en la planificaciéon de vacaciones

anual.

La autoridad institucional competente, podrd concederlo en la parte proporcional de dias hébiles
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disponibles a la fecha de solicitud, y hasta la duracién del contrato o nombramiento.

Por cuanto estos anticipos son periodos no previstos en la planificacién de talento humano, la autoridad
competente podrd negar el requerimiento. Estos anticipos se legalizardn a través de una accion de
personal con sus firmas de responsabilidad.”

Articulo. 11.- Reférmese el Articulo 24, que deberd disponer lo siguiente:

“Art. 24.- Liquidaciéon de vacaciones por cesacion de funciones.- Cuando la o el servidor cesare
definitivamente en funciones, tendréd derecho a recibir en dinero las vacaciones no gozadas, para lo cual la
UATH aplicara los siguientes lineamientos: los saldos se calculardn tomando en cuenta las fechas de
inicio y fin de los puestos ejercidos, distinguiendo regimenes laborales de ser el caso; tan solo se
descontardn los dias de vacaciones gozados, permisos y licencias imputables a vacaciones debidamente
solicitados y autorizados, mismos que contaran con sus respectivos sustentos, sean acciones de personal o
formularios legalizados; dichos descuentos se realizardn de los saldos mds antiguos hasta llegar a los
actuales; el techo mdximo permitido de liquidacién para personal bajo LOSEP, es de 60 dias; y, de
obtenerse saldos negativos, éstos resultados se transformardn en valores monetarios a fin de proceder con
su descuento en la liquidacion de haberes.

Debido a la naturaleza propia de la Secretaria de Derechos Humanos, se considerardn lo saldos de
vacaciones certificados y con firmas de responsabilidad que consten en los expedientes personales, y que
hayan sido emitidos por las anteriores entidades sujetas a procesos de reestructura.”

Articulo. 12.- Reférmese el Articulo 25, que deberd disponer lo siguiente:

“Art. 25.- Personal a cargo de fondos publicos.- La o el servidor que maneje fondos de caja chica,
previo al goce de vacaciones realizard la respectiva acta de entrega-recepcién de los mismos con su
reemplazo, y cuando retorne realizard el mismo instrumento a fin de llevar un control correcto y oportuno
de los recursos.”

Articulo. 13.- Reférmese el Articulo 44 numeral 7, que debera disponer lo siguiente:

“Art. 44.- Permisos.- Las y los servidores podran solicitar permiso conforme a lo dispuesto en el articulo
33 de la LOSEP y Seccién VI del Capitulo III del Titulo II de su Reglamento General, en los siguientes
casos: (...) “7. Permisos imputables a vacaciones.- Entiéndase a este permiso, el tiempo solicitado por la
o el servidor para atender asuntos particulares, comprendido por fracciones de horas, horas o hasta tres
dias hdbiles continuos.

La autoridad competente podrd concederlos previa aceptaciéon del jefe inmediato de la o el servidor
requirente. En tal caso, solo se imputard el periodo habil y no los descansos obligatorios que los
antecedan, compongan o sean inmediatamente posteriores, y su sustento serd el respectivo formulario
establecido por la UATH con sus firmas de responsabilidad.”

Articulo. 14.- Agregar Disposicion Transitoria:

PRIMERA .- Todos los certificados de saldos de vacaciones que se encuentren pendientes de emision por
existir novedades en los registros de asistencia, se despachardn considerando el criterio obligatorio
emitido por el Ministerio del Trabajo, a través del Oficio Nro. MDT-CGAJ-2015-00072-OF del 10 de
septiembre de 2015, en su quinta absolucién, el cual dispone: “(...) y vacaciones no gozadas, se
imputardn a esta ultima los permisos particulares concedidos conforme prescribe el articulo 34 de esta
ley, y la parte proporcional a la que tenga derecho, siempre y cuando no se hayan acumulado mds de
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sesenta dias por necesidad del servicio (...)”, en correspondencia al articulo 32 del Reglamento General
a la Ley Orgénica del Servicio Publico. Para ello, la Direccion de Administracion de Talento Humano
aplicard los lineamientos establecidos en el articulo 24 de este Reglamento Interno. Dicha unidad
orgdnica dejard constancia en cada saldo, la base normativa que lo sustenta.

Articulo. 15.- Agregar Disposicion Transitoria:

SEGUNDA .- Dentro de los veinte dias hébiles posteriores a la emisiéon de la presente reforma, la
Direccién de Administracion de Talento Humano actualizard los saldos de vacaciones del personal activo
y distinguird los dias hdbiles, sdbados y domingos disponibles. Para la determinacién de saldos de
vacaciones del personal activo se considerard el criterio obligatorio emitido por el Ministerio del Trabajo,
a través del Oficio Nro. MDT-CGAJ-2015-00072-OF del 10 de septiembre de 2015, en su quinta
absolucién, mismo que establece: ““(...) y vacaciones no gozadas, se imputardn a esta ultima los
permisos particulares concedidos conforme prescribe el articulo 34 de esta ley, y la parte proporcional a
la que tenga derecho, siempre y cuando no se hayan acumulado mds de sesenta dias por necesidad del
servicio (...)”, en correspondencia al articulo 32 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Pablico. Para ello, la Direccion de Administracion de Talento Humano aplicard los lineamientos
establecidos en el articulo 24 de este Reglamento Interno. Si se evidencian novedades en los registros de
asistencia que no hayan sido justificados, se iniciardn los procesos de regimenes disciplinarios de manera
inmediata, respetando el debido proceso que corresponda, de existir sancion esta serd debidamente
notificada y considerada en la evaluacion del desempefio conforme lo dispone la respectiva Norma
Técnica emitida por el drgano rector.

La presente resolucion serd socializada a todo el personal, a través de la Direccion de Administracion de
Talento Humano.

De la ejecucion de la presente resolucion encarguese el Coordinador General Administrativo Financiero,
asi como, el Director de Administraciéon de Talento Humano y el Director Administrativo de esta
Secretaria de Derechos Humanos, en el dmbito de sus competencias.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Abg. Paola Elizabeth Flores Jaramillo
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0092-R

Quito, D.M., 04 de octubre de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE
LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 3 sefiala los deberes primordiales del
Estado, siendo uno de ellos, conforme el numeral 8 “garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura
de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estados, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiere su gestion (...)"”;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas
penalmente para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de
libertad y la garantia de sus derechos (...)”;

Que, el articulo 202 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que el Sistema Nacional de
Rehabilitacion tiene un organismo técnico que es responsable de administrar los centros de privacién de
libertad,;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que las “instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que la “administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 393 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefiala que el Estado ecuatoriano
garantizara la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas para asegurar la convivencia
pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacién
y la comisién de infracciones y delitos. La planificacién y aplicacién de estas politicas se encargard a
organos especializados en los diferentes niveles de gobierno;

Que, el articulo 685 del Cédigo Organico Integral Penal, respecto de la seguridad interna y perimetral
de los centros de privacion de libertad sefala que: “La seguridad interna de los centros de privacion de
libertad, en circunstancias ordinarias, es competencia del cuerpo de seguridad penitenciaria que, en
circunstancias de motines o graves alteraciones del orden, podrd contar con el apoyo de la Policia
Nacional’;

Que, de conformidad con el articulo 686 del Cédigo Organico Integral Penal, las o los servidores
encargados de la seguridad penitenciaria y custodia de las personas privadas de la libertad dentro o fuera,
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podréan recurrir a las técnicas de uso progresivo de la fuerza para sofocar amotinamientos o contener y
evitar fugas. El uso de la fuerza e instrumentos de coercién se evaluard por el Organismo Técnico;

Que, el Cddigo Organico de Entidades de las Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su articulo 2
numeral 4 literal c) indica que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una entidad
complementaria de seguridad de la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 220 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
indica que “la carrera de las entidades complementarias de seguridad constituye el sistema mediante el
cual se regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran”;

Que, el articulo 234 numeral 4 del Cédigo Orgédnico de Entidades de las Seguridad Ciudadana y
Orden Pdblico indica que los servidores de las entidades complementarias de seguridad ciudadana tienen
derecho a “Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no econémicos por actos del
servicio”;

Que, el articulo 264 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es “el drgano de ejecucion operativa del
ministerio rector en materia de (...) rehabilitacion social”’, y se constituye en una entidad
complementaria de seguridad ciudadana;

Que, el articulo 265 del indicado Cédigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico determina que "El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es la entidad de cardcter
civil, armada, uniformada, jerarquizada, disciplinada, técnica, profesional y especializada, con mision
operativa en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria opera en todos los centros de privacion de libertad y, como entidad especializada, es
responsable de precautelar, mantener, controlar, restablecer el orden y brindar seguridad en el interior
de los centros de privacion de libertad; y, de la seguridad, custodia, vigilancia, remisiones, traslado a las
diligencias judiciales de las personas privadas de libertad y custodia en casas de salud (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de
la Republica, creo el Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y
a Adolescentes Infractores; y, en su articulo 4, le asigné todas las atribuciones constantes en leyes y
demads normativa vigente sobre rehabilitacion, reinsercion, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja de
penas y medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad, asi como sobre desarrollo integral
de adolescentes infractores;

Que, el Presidente Constitucional de la Republica, Sr. Guillermo Lasso Mendoza, a través del Decreto
Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021, designa al General de Distrito Pablo Efrain Ramirez
Erazo, como Director General del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de
la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, el articulo 9 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria indica
que “Es el organo de ejecucion operativa de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, se constituye en una entidad complementaria de seguridad ciudadana de la
Funcion Ejecutiva. (...) El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria opera en todos los centros de
privacion de libertad y, como entidad especializada, es responsable de precautelar, mantener, controlar,
restablecer el orden y brindar seguridad en el interior de los centros de privacion de libertad; y, de la
seguridad, custodia, vigilancia, remisiones, traslado a las diligencias judiciales de las personas privadas
de libertad y custodia en casas de salud, sin perjuicio de las demds establecidas en la normativa
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vigente.”;

Que, el articulo 39 numeral 5 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, indica que es uno de los derechos de los servidores del Cuerpo “5. Recibir condecoraciones
0 reconocimientos institucionales no economicos por actos del servicio, de conformidad con este
Reglamento,”;

Que, el articulo 103 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
indica: “Se consideran méritos a las condecoraciones y reconocimientos no economicos por actos
meritorios en el dmbito profesional, académico y/o en el cumplimiento de las funciones, atribuciones y
deberes de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, asi como, por las
publicaciones académicas que contribuyan al Sistema Nacional de Rehabilitacion Social’;

Que, el articulo 104 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
seflala “El Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, o quien hiciere sus veces, concederd las condecoraciones que establece este
reglamento, al servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que se haga acreedor, en
reconocimiento de elevadas virtudes en seguridad penitenciaria o por servicios distinguidos prestados al
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, a la sociedad ecuatoriana o al Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria. Se podrd otorgar condecoraciones a servidores piiblicos que hayan prestado
servicios distinguidos u otorgado beneficios relevantes a la seguridad penitenciaria o al Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social. Las condecoraciones contendrdn el sello institucional y el nombre
correspondiente y serdn otorgadas a través de resolucion expedida por la mdxima autoridad del Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores,
o0 quien hiciere sus veces. Los méritos, sean estos condecoraciones O reconocimientos, se registrardn en
las hojas de vida de los servidores piiblicos.”;

Que, el articulo 105 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
determina los tipos de condecoraciones que pueden recibir los servidores del Cuerpo, entre las que
constan, la Condecoracion "Sistema Nacional de Rehabilitacion Social al Trabajo Penitenciario";

Que, el articulo 106 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
sefiala: “Son distinciones otorgadas o los servidores del Cuerpo de Segundad y Vigilancia Penitenciaria
por actos meritorios y excepcionales en el cumplimiento de su labor. Por los reconocimientos se
otorgara una medalla y un diploma con el logo institucional; y, serdn otorgadas a través de resolucion
expedida por la mdxima autoridad del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, o quien hiciere sus veces.”;

Que, el articulo 107 numerales 4 y 5 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, indica que “Se otorgara el reconocimiento al mérito a los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia que en cumplimiento del servicio hayan realizado actos excepcionales para: (...)
4. Actuacion en procedimientos en el que se produzca un enfrentamiento armado que ponga en riesgo la
vida de terceros; 5. Control y/o restablecimiento del orden al interior de los centros de privacion de
libertad, que haya generado conmocion social;”;

Que, el articulo 151 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social indica que “La
seguridad interna de los centros de privacion de libertad es responsabilidad del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria. La seguridad de los centros se aplicard por zonas de seguridad, de acuerdo

con la infraestructura de cada centro”;

Que, el informe realizado por el servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria Santiago
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Bejarano da cuenta de las acciones de seguridad realizadas en los amotinamientos y graves alteraciones al
orden producidas en el Centro de Privacion de Libertad Santo Domingo de los Tsé4chilas;

Que, como mdxima autoridad del SNAI es grato reconocer la labor de servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, entregados y con mistica de trabajo al servicio de la ciudadania y de
la proteccion de personas privadas de libertad; y, felicitar el trabajo técnico en beneficio de la seguridad
de las personas privadas de libertad, como grupo de atencion prioritaria;

En ejercicio de las atribuciones y facultades que me confiere la Constitucidn, la normativa vigente y el
Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021,

RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar la condecoracion “Sistema Nacional de Rehabilitacion Social al Trabajo
Penitenciario", a los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que constan a
continuacion, por su trabajo integro, honesto, eficiente, técnico y oportuno en las tareas encomendadas en
el control y mantenimiento del orden del Centro de Privacién de Libertad Santo Domingo de los
Tséchilas N° 1:

Grado Nombre IN° de Dto. De Identidad
Agente de Seguridad Penitenciaria N° 2Bejarano Herrera Santiago Jorge(1711965127
Agente de Seguridad Penitenciaria N° 3Espinoza Espinoza Alexis Nixon/1725407884

Articulo 2.- Otorgar un reconocimiento por las acciones realizadas en el marco de procedimientos
durante los enfrentamientos armados producidos en el Centro de Privacion de Libertad Santo Domingo de
los Tsachilas N° 1 que pusieron en riesgo la vida de las personas privadas de la libertad y de terceros; asi
como, por su actuacion y participacion en el control y/o restablecimiento del orden al interior del Centro
de Privacion de Libertad Santo Domingo de los Tsachilas N° 1, conforme el articulo 106 del Reglamento
General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, a los siguientes servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria:

Grado Nombre IN° de Dto. De Identidad
Agente de Seguridad Penitenciaria N° 2Bejarano Herrera Santiago Jorge(1711965127
Agente de Seguridad Penitenciaria N° 3Espinoza Espinoza Alexis Nixon1725407884

Articulo 3.- Disponer a la Subdireccién de Proteccién y Seguridad Penitenciaria y a sus unidades
administrativas dependientes, el registro y acciones para entregar las medallas, piochas, diplomas y
demds bienes a los servidores a quienes se les ha otorgado la condecoracién y el reconocimiento
conforme los articulos 1 y 2 de esta Resolucién; asi como, el registro en las hojas de vida
correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA.- Encérguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para
la respectiva publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Subdireccién de Proteccion y Seguridad Penitenciaria, a la Direccién de
Educacién Penitenciaria, a la Direcciéon del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, a la
Direccién de Inteligencia e Investigaciones, a la Direccién Administrativa, a la Direccién de
Administracién del Talento Humano y a la Direccién de Asesoria Juridica, el seguimiento y ejecucion de
la presente resolucidn.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién

en el Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los cuatro dias del mes de octubre de dos
mil veintidés.

Documento firmado electronicamente

GraD. Pablo Efrain Ramirez Erazo
DIRECTOR GENERAL

Firmado electrénicamente por:

.? PABLO EFRAIN
' RAMIREZ ERAZO
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0094-R

Quito, D.M., 13 de octubre de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Reptblica define al Ecuador como un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democrético, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 3 establece los deberes primordiales del
Estado. Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacion, el efectivo goce de los derechos
reconocidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencién prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado;

Que, el articulo 51 de la Constitucién de la Reptiblica reconoce como derechos de las personas privadas de la
libertad los siguientes: no ser sometidas a aislamiento como sancién disciplinaria; comunicacién y visita de sus
familiares y profesionales del derecho; declarar ante una autoridad judicial sobre el trato que haya recibido
durante la privacién de libertad; contar con los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar su
salud integral en los centros de privacién de libertad; atencién de sus necesidades educativa, laborales,
productivas, culturales, alimenticias y recreativas; recibir un tratamiento preferente y especializado en el caso de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores, enfermas o
con discapacidad; y, contar con medidas de proteccién para las nifias, nifios, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 147 numeral 5 indica que entre los deberes y
atribuciones del Presidente de la Republica se encuentran “Dirigir la administracion puiblica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y control’;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras y ministros de
Estados, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiere su
gestion (...)”;

Que, el articulo 201 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente
para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de
sus derechos (...)”;

Que, el articulo 203 numeral 5 de la Constitucion de la Republica establece como una directriz del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social, que el “El Estado establecerd condiciones de insercion social y econémica
real de las personas después de haber estado privadas de la libertad’;

Que, el articulo 672 del Cédigo Orgéanico Integral Penal define al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
como el “conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se
interrelacionan e interactiian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la
ejecucion penal’;

Que, el articulo 673 del Cédigo Orgdnico Integral Penal sefiala que el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social tiene cuatro finalidades: “I. La proteccion de los derechos y garantias de las personas privadas de
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libertad reconocidos en la Constitucion de la Repiiblica, los instrumentos internacionales de derechos humanos
y la presente Ley, con atencion a sus necesidades especiales. 2. El desarrollo de las capacidades de las
personas privadas de libertad para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar
completamente su libertad. 3. La rehabilitacion integral de las personas privadas de libertad, en el
cumplimiento de su condena. 4. La reinsercion social y econémica de las personas privadas de libertad. 5. Las
demds reconocidas en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado”;

Que, el articulo 695 del Cédigo Orgénico Integral Penal respecto del sistema de progresividad en
rehabilitacién social indica que “La ejecucion de la pena se regird por el Sistema de progresividad que
contempla los distintos regimenes de rehabilitacion social hasta el completo reintegro de la persona privada de
la libertad a la sociedad”;

Que, segin el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, los 6rganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en otros érganos o entidades de la
misma administracién publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del Cédigo Orgdnico Administrativo, la delegacién debe
contener la especificacion del delegado; la especificacién del érgano delegante y la atribucién para delegar
dicha competencia; las competencias que son objeto de delegacién o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de estas; el plazo o condicién, cuando sean necesarios; lugar, fecha y nimero; y las decisiones
que pueden adoptarse por delegacion;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE
establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracién Pdblica
Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, el articulo 59 del indicado Estatuto sefiala que cuando las resoluciones administrativas se adopten por
delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se considerardn dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actiia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Reptiblica, en el
ejercicio de sus facultades, decreté transformar el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos en la
Secretarfa de Derechos Humanos; y, en el Articulo 3 cred el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) como una “entidad de derecho piiblico,
con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera, encargada de la
gestion, seguimiento y control de las politicas, regulaciones y planes aprobados por su érgano gobernante’;

Que, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo N° 560 en mencidn, establecié que el érgano gobernante del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, es el
responsable de “ejercer la rectoria, regulacion, planificacion y coordinacion del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social” el cual se integrard conforme lo dispone el COIP y estard presidido por un delegado del
Presidente de la Republica; siendo, el Director General del SNAI el secretario del 6rgano gobernante que
interviene con voz pero sin voto;

Que, el Presidente Constitucional de la Republica, Sr. Guillermo Lasso Mendoza, a través del Decreto
Ejecutivo N° 574 de 08 de octubre de 2022, designa al sefior Guillermo Rodriguez Rodriguez como Director
General del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social fue aprobado por el Directorio del

Organismo Técnico en la sesién ordinaria N° 3 llevada a cabo el 30 de julio de 2020, y este deroga al anterior
Reglamento del Sistema;
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Que, el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, al ejercer la Secretaria del Directorio del Organismo Técnico, expidi6 la resolucion correspondiente
con el texto aprobado, el cual corresponde a la Resolucion N° SNAI-SNAI-2020-0031-R de 30 de julio de
2020,

Que, el nuevo Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social contenido en la Resolucién N°
SNAI-SNAI-2020-0031-R de 30 de julio de 2020, al regular el cambio de régimen de rehabilitacion social, en el
articulo 249 establece la existencia de la Comision Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacion
Social, Indultos, Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios, y al respecto sefiala “La Comision especializada
para el cambio de régimen, indultos, repatriaciones y beneficios penitenciarios estard conformada por: 1. La
mdxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social o su delegado; 2. La
autoridad de rehabilitacion social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social o su
delegado; vy, 3. El responsable del drea técnica competente de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social”;

Que, de conformidad con el articulo 14 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social el
Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
es la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y consecuentemente, constituye el
Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

Que, la Comisién Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacién Social, Indultos,
Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios, debe trabajar de manera permanente para garantizar el despacho
oportuno de la documentacién para el cambio de régimen y beneficios penitenciarios de la poblacion privada de
libertad que ha cumplido los requisitos previstos en la normativa vigente;

Que, mediante Resolucién N° SNAI-SNAI-2020-0036-R de 07 de agosto de 2020, el Director General del
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores, conformé
la Comision Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitaciéon Social, Indultos, Repatriaciones y
Beneficios Penitenciarios, al amparo de la estructura provisional del SNAI;

Que, mediante Resolucién N° SNAI-SNAI-2021-0041-R de 11 de agosto de 2021, el Director General del
SNALI, reformé las Disposiciones Generales Primera y Tercera de la Resolucién N° SNAI-SNAI-2020-0036-R
de 07 de agosto de 2020;

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2022-0054-R de 13 de junio de 2022, el Director General del
SNALI revocé la delegacién realizada al Crnl. (SP) Roberto Geovanny Moreno Dillon, como delegado de la
mdaxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, para integrar la
Comisién Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacién Social, Indultos, Repatriaciones y
Beneficios Penitenciarios, contenida en la Resolucion N° SNAI-SNAI-2022-0033-R de 21 de marzo de 2022; y,
delegé al nuevo Subdirector General del SNAI, Crnl. (SP) Jorge Remigio Flores Salazar;

Que, el sefior Crnl. (SP) Jorge Remigio Flores Salazar, ejerce el cargo de Subdirector General del Servicio
Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, el flujo de trabajo de ciertas 4reas sustantivas del SNAI demandan la atencién permanente de los
servidores, por lo que, es necesario adoptar las medidas que permitan optimizar la gestion administrativa y
operativa de la institucion y para el despacho y tramitacién de expedientes de cambios de régimen y beneficios
penitenciarios.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el Cdédigo Orgénico Integral Penal y el Cédigo Orgdnico Administrativo, en concordancia con
el del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, y del Decreto Ejecutivo N° 574 de 08 de octubre de 2022,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Ratificar la delegacién al Crnl (SP). Jorge Remigio Flores Salazar, Subdirector General del
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores,
como delegado de la médxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social,
para integrar la Comisién Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitaciéon Social, Indultos,
Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios.

Articulo 2.- El delegado, Crnl (SP). Jorge Remigio Flores Salazar, realizard todas las acciones y tendra todas las
responsabilidades y atribuciones que la normativa legal vigente le otorgue como miembro de la Comisién
Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacién Social, Indultos, Repatriaciones y Beneficios
Penitenciarios.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese a la Subdireccién General, a la Subdireccién de Medidas Cautelares, Ejecucién de
Penas y Medidas Socioeducativas y a la Direccion de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos
y Repatriaciones, el seguimiento y ejecucion de la presente Resolucion.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA..- Deréguese la Resolucion N° SNAI-SNAI-2022-0054-R de 13 de junio de 2022.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de la publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los trece dias del mes de octubre de dos mil
veintidos.

Documento firmado electronicamente

Guillermo Ezequiel Rodriguez Rodriguez
DIRECTOR GENERAL

Firmado electrénicamente por:
GUILLERMO EZEQUIEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0097-R

Quito, D.M., 21 de octubre de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 3 sefiala los deberes primordiales del
Estado, siendo uno de ellos, conforme el numeral 8 “garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de
paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 147 numeral 5 indica que entre los deberes y
atribuciones del Presidente de la Republica se encuentran “Dirigir la administracion piiblica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y control’;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Repitblica del Ecuador, dispone: “A las ministras y ministros de
Estados, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiere su
gestion (...)";

Que, el articulo 201 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente
para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de
sus derechos (...)”;

Que, el articulo 685 del Cédigo Organico Integral Penal, respecto de la seguridad interna y perimetral de los
centros de privacién de libertad sefiala que: “La seguridad interna de los centros de privacion de libertad, en
circunstancias ordinarias, es competencia del cuerpo de seguridad penitenciaria que, en circunstancias de
motines o graves alteraciones del orden, podrd contar con el apoyo de la Policia Nacional (...)"”;

Que, el Cbdigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico en su articulo 2 numeral 4
literal c¢) indica que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una entidad complementaria de
seguridad de la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 36 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico define al
régimen administrativo disciplinario como el “conjunto de principios, doctrina, normas e instancias
administrativas que de manera especial regulan, controlan y sancionan la conducta de las y los servidores de
las entidades de seguridad reguladas por este Codigo, en el ejercicio de sus cargos y funciones, con el fin de
generar medidas preventivas y correctivas”;

Que, el articulo 37 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico indica que
“(...) Las autoridades con potestad sancionatoria son responsables de los procedimientos y decisiones que se
adopten, tienen responsabilidad por la demora injustificada en la investigacion y decision de los casos materia
de su competencia’;

Que, el articulo 218 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, respecto
de la naturaleza de las entidades complementarias indica que “son de cardcter operativo, civil, jerarquizado,
disciplinado, técnico, especializado y uniformado”;

Que, el articulo 220 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico indica que
“la carrera de las entidades complementarias de seguridad constituye el sistema mediante el cual se regula la
seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de
las y los servidores que las integran”;
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Que, el articulo 247 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico determina
que “La mdxima autoridad de la entidad que ejerce la rectoria nacional o local, de acuerdo a las necesidades
institucionales podrd designar a un servidor o servidora de libre nombramiento y remocion para la direccion
estratégica, politica y administrativa de la entidad complementaria de seguridad”;

Que, el articulo 264 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico establece
que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es “el drgano de ejecucion operativa del ministerio
rector en materia de (...) rehabilitacion social”, y se constituye en una entidad complementaria de seguridad
ciudadana;

Que, el articulo 265 del indicado Cédigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
determina que “El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es la entidad de cardcter civil, armada,
uniformada, jerarquizada, disciplinada, técnica, profesional y especializada, con mision operativa en el Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social. El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria opera en todos los
centros de privacion de libertad y, como entidad especializada, es responsable de precautelar, mantener,
controlar, restablecer el orden y brindar seguridad en el interior de los centros de privacion de libertad; y, de
la seguridad, custodia, vigilancia, remisiones, traslado a las diligencias judiciales de las personas privadas de
libertad y custodia en casas de salud. Contard con grupos especiales, entre ellos el grupo especial de seguridad
en situacion de crisis. La regulacion, organizacion, formacion inicial, capacitacion y entrenamiento, estard a
cargo del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.”;

Que, el articulo 297 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico indica que
uno de los miembros de la Comisién de Administracién Disciplinaria es “Un delegado de la mdxima autoridad
de la entidad rectora local o nacional segiin corresponda; (...)”;

Que, segtin el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en otros érganos o entidades de la
misma administracién publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del Cédigo Orgdnico Administrativo, la delegacién debe
contener la especificacion del delegado; la especificacion del 6rgano delegante y la atribucién para delegar
dicha competencia; las competencias que son objeto de delegacién o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de estas; el plazo o condicién, cuando sean necesarios; lugar, fecha y nimero; y las decisiones
que pueden adoptarse por delegacidn;

Que, laLey Organica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza fue publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial N° 131 de 22 de agosto de 2022, emite nuevas regulaciones respecto del uso de armas y de la
fuerza por parte de las entidades estatales, entre ellas, el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Que, el articulo 3 literal a de la Ley Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza, indica que una de las
finalidades de la ley es “Normar el uso legitimo y excepcional de la fuerza, como potestad del Estado ejercida a
través de las servidoras y los servidores de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria como entidades de proteccion y garantia de derechos.”;

Que, laLey Orgédnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en la Disposicion reformatoria Décima Sexta
reformd el articulo 265 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE
establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracién Publica
Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se

encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, el articulo 59 del indicado Estatuto sefiala que cuando las resoluciones administrativas se adopten por
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delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se considerardn dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actiia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Reptiblica, en el
ejercicio de sus facultades, decreté transformar el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos; y, en el Articulo 3 creé el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) como una “entidad de derecho piiblico,
con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera, encargada de la
gestion, seguimiento y control de las politicas, regulaciones y planes aprobados por su érgano gobernante”;

Que, de conformidad con el inciso final del articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 560, el Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria es el 6rgano de ejecucién operativa del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de Libertad y Adolescentes Infractores;

Que, el Presidente de la Repiiblica, a través del Decreto Ejecutivo N° 574 de 08 de octubre de 2022, design6
al seflor Guillermo Ezequiel Rodriguez Rodriguez, como Director General del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante Resolucién N° SNAI-SNAI-2019-0014-R de 31 de julio de 2019, el Director General del
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores, en
cumplimiento del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, resolvié expedir
el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Que, mediante resoluciones N° SNAI-SNAI-2020-0016-R de 24 de mayo de 2020, publicada en el Registro
Oficial N° 220 de 9 de junio de 2020, N° SNAI-SNAI-2020-0066-R de 16 de diciembre de 2020, publicada en el
Segundo Suplemento de Registro Oficial N° 377 de 25 de enero de 2021, N° SNAI-SNAI-2021-0004-R de 13 de
enero de 2021, publicada en el Registro Oficial 389 de 10 de Febrero del 2021; y, en la Resolucién N°
SNAI-SNAI-2021-0015-R de 08 de abril de 2021, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N°
446 de 06 de mayo de 2021, y N° SNAI-SNAI-2022-0070-R de 07 de septiembre de 2022, se ha reformado al
Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Que, el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en cumplimiento del
articulo 4 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su articulo 3
establece que “El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se regird bajo un régimen juridico especial
previsto en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico y este Reglamento.
En los aspectos no previstos en el régimen especial, se aplicardn suplementariamente la ley que regula el
servicio piiblico.”;

Que, mediante Resoluciéon N° SNAI-SNAI-2022-0070-R de 07 de septiembre de 2022, se sustituyo el
articulo 6 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y el texto vigente indica:
“La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social tendrd en su estructura un drea
administrativa a cargo de la Seguridad y Proteccion Penitenciaria, con una autoridad de libre nombramiento y
remocion. La autoridad de seguridad penitenciaria se encarga del direccionamiento politico, administrativo y
estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, ademds de la toma de decisiones en seguridad
para las personas privadas de libertad y de la seguridad de los centros de privacion de libertad en sus diversos
tipos. Para cumplir con las obligaciones, atribuciones y responsabilidades relacionadas con el Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, la unidad administrativa de proteccion y seguridad penitenciaria tendrd
direcciones encargadas de todos los procesos, que incluyan: 1. régimen de talento humano del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, 2. educacion penitenciaria 3. riesgos y emergencias penitenciarias 4.
Inteligencia e Investigaciones. Los nombres de las direcciones podrdn cambiar en funcion de los rediseiios
institucionales de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social”;

Que, mediante Resoluciéon N° SNAI-SNAI-2022-0070-R de 07 de septiembre de 2022, se sustituyé el
articulo 9 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y el texto vigente indica
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que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria “Es el drgano de ejecucion operativa de la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, se constituye en una entidad complementaria de
seguridad ciudadana de la Funcion Ejecutiva. EI Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una
entidad de cardcter civil, armada, uniformada, jerarquizada, disciplinada, técnica, profesional y especializada,
con mision operativa en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria opera en todos los centros de privacion de libertad y, como entidad especializada, es responsable
de precautelar, mantener, controlar, restablecer el orden y brindar seguridad en el interior de los centros de
privacion de libertad; y, de la seguridad, custodia, vigilancia, remisiones, traslado a las diligencias judiciales
de las personas privadas de libertad y custodia en casas de salud, sin perjuicio de las demds establecidas en la
normativa vigente.”

Que, mediante Resolucién N° SNAI-SNAI-2022-0070-R de 07 de septiembre de 2022, se sustituyé el
articulo 129 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y el texto vigente
organiza la Comisién de Administracién Penitenciaria e indica: “La Comision Administrativa Disciplinaria es
un equipo multidisciplinario, responsable de los procesos sancionatorios a los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. Por necesidades institucionales, la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion tendrd tres comisiones de administracion disciplinaria que ejecutardn procesos
simultdneos de régimen disciplinario”.

Que, el articulo 129 reformado del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
indica que las Comisiones de Administracién Penitenciaria se integran por: “I. Un delegado de la mdxima
autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social; 2. Un servidor del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de nivel directivo con mayor grado, cuando corresponda; 3. Un delegado
de la autoridad de la unidad administrativa de talento humano institucional. La autoridad de la unidad
administrativa de asesoria juridica ad-hoc de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social, designard un delegado que actuard en calidad de secretario de cada una de las Comisiones”;

Que, mediante oficio N® MDT-VSP-2021-0002, de 20 de enero de 2021, el Ministerio del Trabajo (MDT),
aprueba la Estructura Organizacional y Resoluciones a la clasificacién y cambio de denominacién de cuarenta y
tres (43) puestos, creacion de cinco (05) puestos, y a la supresion de seis (06) puestos del Nivel Jerdrquico
Superior para el del Nivel Jerarquico Superior del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, con oficio N° SNAI-SNAI-2021-0066-0, de 05 de febrero de 2021, el Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) (SNAI), solicita al
Ministerio del Trabajo (MDT), asistencia técnica para la revision, validacién y aprobacién de los instrumentos
técnicos de gestion institucional;

Que, mediante Oficio N® MDT-DADO-2021-0013-0O, de 18 de febrero de 2021, el Ministerio del Trabajo
(MDT), designa el equipo técnico de esa Cartera de Estado, responsables de brindar la asesoria y
acompafamiento técnico para la reforma y elaboracion de los instrumentos técnicos de gestion institucional del
Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores

(SNAI);

Que, mediante pronunciamiento emitido por la Corte Constitucional del Ecuador, de 29 de septiembre de
2021, dentro del Auto de verificacion del cumplimiento N° 14-12-AN/21 y otros, en el Capitulo V Decision en
su numeral 8.2 decidié “Hacer un llamado de atencion a las anteriores autoridades del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores, Ministerio de Trabajo
y Ministerio de Economia y Finanzas, y disponer a sus nuevas autoridades o delegados, que 1. En el término de
quince (15) dias contados a partir de la notificacion del presente auto, constituyan una mesa técnica que se
encargue de la consecucion del diserio de insumos técnicos que garanticen el cumplimiento el objetivo tercero,
“institucionalizar el sistema de Rehabilitacion Social y fortalecer sus capacidades”, de la politica ptblica
aprobada, 2. En el término de sesenta (60) dias contados a partir de la notificacion del presente auto, cuenten
con la aprobacion por el Ministerio de Trabajo del Estatuto Orgdnico Institucional y subsiguientes, Manual de
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Puestos y Planificacion del Talento Humano del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI), y 3. Garantice la asignacion presupuestaria
correspondiente por parte del Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, el Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores (SNAI), mediante oficios N® SNAI-SNAI-2022-0906-O y N°® SNAI-SNAI-2022-0907-O de 09 y 10
de mayo de 2022, respectivamente, remite al Ministerio del Trabajo (MDT) el Informe Técnico Nro.
SNAI-DATH-DO-2022-001, que sustenta el pedido del redisefio de la estructura organizacional;

Que, el Ministerio del Trabajo (MDT), con oficio N° MDT-VSP-2022-0135-O de 11 de mayo de 2022,
solicita al Ministerio de Economia y Finanzas, dictamen presupuestario previa aprobacién al Redisefio de la
Estructura Organizacional y proyecto de Resolucién creacién de cinco (05) y cambio de denominacién de seis
(06) puestos del NJS para el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante oficio N° MEF-VGF-2022-0178-0, de 24 de mayo de
2022, el Ministerio de Economia y Finanzas, emite DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE, al
proyecto de resolucion para la creacion de cinco (5) puestos y cambio de denominacién de seis (6) puestos del
Nivel Jerarquico Superior, del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI), con vigencia desde junio del 2022, cuyo financiamiento se
realizard con cargo al presupuesto de mencionado Servicio Nacional, por lo tanto, el Ministerio de Economia y
Finanzas no asignard recursos adicionales para este fin;

Que, con oficio N° MDT-VSP-2022-0154-0, de 27 de mayo de 2022, el Ministerio del Trabajo (MDT)
APRUEBA el Redisefio de la Estructura Organizacional, asi como la Resolucién y las Listas de Asignaciones
para la creacién de cinco (05) puestos y cambio de denominacién de seis (06) puestos del Nivel Jerdrquico
Superior del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, el Director General del SNAI mediante Resolucién N° SNAI-SNAI-2022-0071-R de 07 de septiembre
de 2022, resolvi6 “Aplicar y poner en vigencia el Estatuto Orgdnico del Servicio Nacional de Atencion Integral
a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) aprobado por el Ministerio del
Trabajo y remitido formalmente a esta institucion mediante oficio N° MDT-VSP-2022-0172-0, de 10 de junio
de 2022, que establece las atribuciones, funciones y entregables de las unidades administrativas del SNAI que
constan en el Rediseiio de la Estructura Organizacional aprobado y remitido a esta entidad mediante oficio N°
MDT-VSP-2022-0154-0, de 27 de mayo de 2022, mismo que consta como de manera integra conforme la
aprobacion realizada por el ente rector”;

Que, mediante memorando N° SNAI-SNAI-2022-5849-M de 20 de octubre de 2022, el Director General
solicita realizar a la Direccién de Asesoria Juridica, la delegacién para la conformacién de las Comisiones de
Administracién Disciplinaria, con los cargos de los delegados;

Que, el redisefio de la estructura organizacional del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores contempla la existencia de varias unidades
administrativas;

Que, el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una entidad complementaria de seguridad
ciudadana y tiene como naturaleza ser disciplinada y jerarquizada, razén por la cual, es necesario que la
Comision de Administracién Disciplinaria se conforme para que actie de manera operativa, expedita y
responsable, a fin de aplicar las normas que rigen el régimen disciplinario para los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

Que, es necesario adoptar las medidas que permitan optimizar la gestion administrativa y operativa de la
institucion.
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En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el Cddigo Orgdnico Administrativo, el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el Decreto Ejecutivo N° 574 de 08 de octubre de 2022, y el Reglamento
General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,

RESUELVE:

Articulo 1.- Como Director General del SNAI, revocar las delegaciones otorgadas mediante Resoluciones
N° SNAI-SNAI-2022-0079-R de 13 de septiembre de 2022 y N° SNAI-SNAI-2022-0081-R de 16 de septiembre
de 2022.

Articulo 2. Para efectos de conformacion de las Comisiones de Administracion Disciplinaria para aplicacion del
Régimen Disciplinario del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, actuardn como delegados de la
mdéxima autoridad del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Privadas de Libertad y a Adolescentes
Infractores, los servidores puiblicos responsables de:

a) la Direccién de Penas No Privativas de Libertad, Dispositivos de Vigilancia Electrénica y Reinsercion;
b) la Direccion de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones; y,
¢) la Direccion de Analisis de la Informacion.

Las delegaciones otorgadas en esta Resolucidn serdn al cargo.

Las autoridades delegadas en esta Resolucion serdn designadas para conformar las comisiones en el orden
secuencial conforme lo establecido en esta Resolucidn, y la Direccién de Administracién de Talento Humano
llevard el registro de asignacién de delegados para las comisiones, a fin de que su conformacién sea asignada
conforme lo dispuesto en esta Resolucién.

Articulo 2.- Los servidores publicos responsables de las Direcciones de Andlisis de la Informacién, de
Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones; y, de Penas No Privativas de
Libertad, Dispositivos de Vigilancia Electrénica y Reinsercidn, realizardn todas las acciones y tendrdn todas las
responsabilidades y atribuciones que la normativa legal vigente les otorgue como miembros de las Comisiones
de Administracién Disciplinaria para el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para efectos de entender esta Resolucion se indica que cuando se habla del “servidor piiblico
responsable de” se refiere al “director” o “directora” de la unidad administrativa que corresponda.

SEGUNDA.- Encérguese a la Subdireccion de Proteccién y Seguridad Penitenciaria, a la Direccion de Andlisis
de la Informacion, a la Direccién de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones,
al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, a la Direccion de Administracién de Talento Humano y a la
Direccién de Asesorfa Juridica, el seguimiento y ejecucion de la presente Resolucion.

TERCERA.- Encérguese a la Direccion Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacién en el Registro Oficial.

CUARTA.- La Direccién de Administracién de Talento Humano y los responsables de las comisiones, sentardn
razon en los expedientes, las delegaciones para la seguridad juridica y debido proceso en la tramitacion de los
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sumarios administrativos.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA.- La Direccién de Administracién de Talento Humano notificard a los delegados con esta
Resolucién de manera inmediata.
SEGUNDA.- Los delegados constantes en las Resoluciones N® SNAI-SNAI-2022-0079-R de 13 de septiembre
de 2022 y N° SNAI-SNAI-2022-0081-R de 16 de septiembre de 2022 que han conformado las comisiones

actuardn en las audiencias y diligencias programadas hasta el viernes 21 de octubre de 2022. A partir del
siguiente dia hébil posterior al 21 de octubre de 2022, actuardn los delegados establecidos en esta Resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese las Resoluciones N° SNAI-SNAI-2022-0079-R de 13 de septiembre de 2022 y
N° SNAI-SNAI-2022-0081-R de 16 de septiembre de 2022.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veintiuno dias del mes de octubre de dos mil
veintidos.

Documento firmado electronicamente

Guillermo Ezequiel Rodriguez Rodriguez
DIRECTOR GENERAL

Firmado electrénicamente por:
i GUILLERMO EZEQUIEL
" RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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m
FUNCION JUDICIAL [ 4

189732122-DFE

Juicio No. 13332-2015-00969

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENITE CIVIL CON SEDE EN EL CANTON
CHONE, PROVINCIA DE MANABI. Chone, miércoles 9 de noviembre del 2022, a las
14h44.

Sefiores
Corte Constitucional.
Registro Oficial

QUITO

De mi consideracion.
ACTOR: Rogers Sebastian Cedefio Alcivar.
DEFENSORA: Ab. Jose Victor Mendoza Muifioz.

DEMANDADO: Ing. Mario Fidel Alberto Suarez Mieles, en calidad de Gerente General
y Representante Legal de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Magisterio Manabita
Ltda.

CUANTIA: Indeterminada.

/" Por medio de la presente sirvase encontrar el Extracto de
Rehabilitacién’de fallido para que se Publiquese esta declaratoria como lo determina la ley, en
el Registro Oficial tal como fuera ordenado por el sefior Juez que conoce la causa, se adjunta
el Auto de Rehabilitacion del Fallido

CASTRO VELEAKUIS ALBERTO )

~ Firmado por
BERT!
FUNCION JUDICIAL LchgT?Lo ERTO,
DOCUMENTO FIRMADO | = GHONE
ELECTRONICAMENTE {do 00,
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EEE
FUNCION JUDICIAL (=]

189730676-DFE

Juicio No. 13332-2015-00969

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL CON SEDE EN EL CANTON
CHONE, PROVINCIA DE MANABI. Chone, miércoles 9 de noviembre del 2022, a las
14h38.

Seiior

Registro Oficial

Ciudad.

De mi consideracion:

ACTOR: Rogers Sebastian Cedeifio Alcivar.
DEFENSORA: Ab. Jose Victor Mendoza Muiioz.

DEMANDADO: Ing. Mario Fidel Alberto Suarez Mieles, en calidad de Gerente General
¥y Representante Legal de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Magisterio Manabita
Ltda.

CUANTIA: Indeterminada.
REHABILITACION DEL FALLIDO.

Una vez que dé la razon sentada por el sefior actuario del despacho. A fojas 100, Asi mismo se
indica que a fojas 88 a 89, comparece el sefior ROGERS SEBASTIAN CEDENO ALCIVAR
y manifiesta: Que ha cancelado la totalidad de la deuda que mantenia pendiente con el actor
del proceso de insolvencia y hoy demandado en el presente proceso de rehabilitacién, en
consecuencia solicita se disponga la Rehabilitacion de su insolvencia, atento a lo que dispone
el Art. 595 del Cédigo de Procedimiento Civil y Art. 596 Ibidem, solicita que decretada la
Rehabilitacion se cancelen todas las interdicciones. Admitida la demanda al tramite como obra
de fojas 90, y cumpliéndose con todas las diligencias ordenadas en el auto inicial, con lo cual
se puso en conocimiento del piblico mediante publicacion por el Diario que se edita en la
ciudad de Portoviejo, capital provincial, como obra a fojas 93, en cumplimiento a lo sefialado
en el art. 597 del Cédigo de Procedimiento Civil, y de la peticion que la parte actora del
proceso de insolvencia, ha manifestado de fojas 42 que la parte demandada y hoy actora ha
cancelado la totalidad de la deuda que mantenia con mi persona, por lo que conforme lo indicé
el sefior actuario del despacho a fojas 100, supo sefialar que no ha existido oposicion de otro u
otros presuntos acreedores a la presente rehabilitacion como lo sefiala el Art. 598 del indicado
Codigo de Procedimiento Civil. Estando la causa en el estado de resolver, se considera:
PRIMERO.- La accion se seguido a lo previsto en los Arts. 595 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Civil, sin que se advierta en su procedimiento omisién de solemnidad

A Firmado por
FUNCION JUDICIAL 'CL%\_ngARlOB\E/EIEOZ
DOCUMENTO FIRMADO = SHONE

Cl
ELECTRONICAMENTE 1306257724
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sustancial alguna, ni violacién de trdmite determinados en los Arts. 346 y 1014 ibidem.
SEGUNDO.- La presente causa de Insolvencia (Concurso de Acreedores) No. 13332-2015-
00969 se sustancio en esta Unidad Judicial con sede en este canton Chone, del cual se
desprende como demandado, la hoy actor de la causa sefior ROGERS SEBASTIAN CEDENO
ALCIVAR; y por tanto siendo el suscrito competente, evidencidndose ademds que la misma
se derivé de la accidn ejecutiva contra el declarado insolvente y actor de esta causa, motivo
por el cual se dispuso la interdiccién civil y remitos oficios respectivos a diferentes entidades
como lo determina la ley, asi como la publicacion por la prensa de tal presuncion. Se puede
determinar ademés que dentro de la causa de insolvencia aludida no existe acumulacion de
autos que hagan presumir la existencia de otros actos u obligaciones en las cuales el hoy actor
de esta causa de rehabilitacién tenga pendiente en otras judicaturas; més adn el actor de la
causa de insolvencia y hoy demandada en esta causa de Rehabilitacion, conforme a la
certificacion adjunta da a conocer que se ha cumplido con el pago de sus obligaciones.
TERCERO.- A fojas 93 del proceso, constan agregada la publicacién efectuada sobre la
188819486-DFE solicitud de Rehabilitacién tal como lo dispone el Art. 597 del Codigo de
Procedimiento Civil y conforme a razén sentada por el sefior actuario del despacho de fojas
100, sefiala: que dentro de la presente causa no existe oposicion a la demanda de
rehabilitacién presentada dentro de esta causa habiendo trascurrido el tiempo que determina el
Art. 598 del Cédigo de Procedimiento Civil, que la obligada satisfizo todas las obligaciones
vencidas y castigadas dentro de la presente causa. Es de dejar en claro que a la presente causa
se ha brindado, lo determinado en los Articulos 75 y 76 numeral 1 del cuerpo constitucional y
observando los derechos al debido proceso y seguridad juridica, ésta Gltima derecho que se
fundamenta en el respecto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes. Dejando constancia, que no se no
existe constancia de lo dispuesto en el Art. 599 del Cédigo de Procedimiento Civil. Sin mas
analisis, el suscrito, en calidad de Juez de la Unidad Judicial Multicompetente Segunda Civil
del cantén Chone; RESUELVE: REHABILITAR, al recurrente seiior ROGERS SEBASTIAN
CEDENO ALCIVAR, portador de la cédula de ciudadania No. 1302042104 y en
consecuencia, de acuerdo con lo estatuido en los Arts. 596, 597 inciso tltimo, se declara que
cesan las interdicciones que gravitaban sobre €l a virtud de la causa de Insolvencia signada
con el No. 13332-2015-00969 que se en esta Unidad Judicial, con sede en el cantén Chone.
Publiquese esta declaratoria como lo determina la ley, en el Registro Oficial y en El Diario
que se edita en el cant6én Portoviejo, capital Provincial, por no existir periédico en este canton
o a eleccién del interesado. Asi mismo se dispone oficiar a cada una de las judicaturas y
entidades oficiadas en la causa de Insolvencia mencionada, haciendo conocer del particular.-
Publiquese y Oficiese
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> 1) Alcaldia de
i ESMERALDAS

Esmeraldas, 24 de octubre de 2022
Oficio No.125-GADMCE-DSC-2022

Ingeniero

Hugo Enrique del Pozo Barrezueta
Director Registro Oficial del Ecuador
Quito.-

De mi consideracion:

En calidad de Secretario General y de Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Esmeraldas, tengo el agrado de
comparecer ante usted y muy comedidamente solicitarle lo siguiente, publicar la
FE DE ERRATAS a la Ordenanza que Regulariza el Asentamiento de hecho
“"Nuevo Renacer del Lago™ y aprueba el fraccionamiento de las manzanas
No.95, 93, 92, 58, 50 y los predios a favor de sus copropietarios, publicada en
el Registro Oficial Edicion Especial No.336 del jueves 07 de julio de 2022.

Donde dice: Ordenanza que Regulariza el Asentamiento de hecho "Nuevo
Renacer del Lago™ y aprueba el fraccionamiento de las manzanas No.95,
93, 92, 58, 50 y los predios a favor de sus copropietarios”

Debe decir: Ordenanza que Regulariza el Asentamiento de hecho "Nuevo
Renacer de Lago™ y aprueba el fraccionamiento de las manzanas No.95, 93,
92, 58, 94 y los predios a favor de sus copropietarios”.

Por la favorable atencidon que se digne dar a la presente, me anticipo en
expresar mi sincero agradecimiento, no sin antes augurarle el mejor de 1os
éxitos en sus funciones.

Atentamente,
ERNESTO Firmado digitalmente
MIGUEL por ERNESTO MIGUEL
ORAMAS QUINTERO
ORAMAS Fecha: 2022.10.24

QUINTERO 09:53:35 -05'00"

Dr. Ernesto Oramas Quintero

SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO DEL GADMCE
EOQ/PA
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