REeGistTRoOFICIAL

ORGANO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
I

SUMARIO:
Pags.
FUNCION EJECUTIVA

RESOLUCIONES:

O
=
Z
n
>
-
A
-
99
<
=
=
O

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR:

BCE-GG-003-2021 Expidese la asignacion de roles y
responsabilidades para la implementacion de la
politica de equidad e igualdad de género ............ 2

BCE-GG-004-2021 Reformese la Resolucion Admi-
nistrativa No. BCE-GG-093-2019 de 7 de marzo
A 2019 aaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecrrerennnnnseeeeeeeeeesessssssssesennnnnes 23

BCE-GG-005-2021 Reformese la Resolucion Admi-
nistrativa BCE-GG-074-2018 de 30 de julio de
2018 ceunnnneeeeeeeeeeeeeeeessssssessensrsassassseassssssssssssssnsnnas 37

Afo Il - N° 425 - 42 paginas
Quito, martes 6 de abril de 2021




Martes 6 de abril de 2021 Cuarto Suplemento N° 425 - Registro Oficial

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. BCE-GG-003-2021

LA GERENTE GENERAL
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la “Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW)” instrumento juridicamente vinculante,
que entr6 en vigencia desde1981 y publicado en Registro Oficial Suplemento No.
153 de 25 de noviembre de 2005, establece que los Estados Parte condenan la
discriminaciéon contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por
todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar
la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen: “a) Adoptar
medidas adecuadas, legislativas sus constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y
asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese
principio;(...)”;

Que, el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "El
Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e
incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara asistencia
técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico.";

Que, el articulo 331 de la Norma Suprema, preceptua: "El Estado garantizara a las

mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y promocion laboral y

profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo autbnomo. Se

adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. / Se
prohibe toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia de cualquier
indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.";

Que, el articulo 26 del Cdodigo Organico Monetario y Financiero, dispone: “El Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia administrativa y
presupuestaria, cuya organizacion y funciones estan determinadas en la
Constitucion de la Republica, este Codigo, su estatuto, las regulaciones expedidas
por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera y los reglamentos

internos.”;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 49 del Cddigo Organico Monetario y Financiero,
disponen: “El Gerente General del Banco Central del Ecuador tendra las
siguientes funciones: 1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del
Banco Central del Ecuador. 2. Dirigir, coordinar y supervisar la gestion técnica,
operativa y administrativa del Banco Central del Ecuador, para lo cual expedira los
reglamentos internos correspondientes (...)";

Que, el articulo 66 del Cédigo Organico Administrativo determina la faculta de las
Maximas Autoridades de las administraciones publicas para efectuar la asignacion
de atribuciones y competencias de la entidad a su cargo; vy, el articulo 130 del
citado cuerpo normativo regula la competencia normativa de caracter
administrativo a favor de las Maximas Autoridades administrativas para regular los
asuntos internos del érgano a su cargo;



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 425 Martes 6 de abril de 2021

Que, el literal u) del articulo 39 del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano del Banco Central Del Ecuador, expedido mediante Resolucion No. BCE-
GG-088-2018 de fecha 18 de diciembre de 2018, establece como deberes de los
servidores: “(...) u) Velar por el cumplimiento de practicas tendientes a la igualdad
de género y erradicacion de la violencia, tanto para servidoras como servidores
del BCE.”,;

Que, en una iniciativa conjunta entre ONU Mujeres y el Pacto Mundial de la ONU de
marzo de 2010 se crearon los “Principios para el Empoderamiento de las Mujeres
— Laigualdad es un buen negocio”;

Que, el 8 de marzo de 2019 la Gerente General del Banco Central del Ecuador,
suscribio con ONU Mujeres los “Principios para el Empoderamiento de las Mujeres
-WEP’s”;

Que, el articulo 10 del Estatuto Organico de la Gestion Organizacional por Procesos del

Banco Central del Ecuador, publicado en el Registro Oficial Ediciéon Especial 319

de 1 de marzo de 2018, establece como mision de la Gerencia General: “(...)

Definir estrategias y politicas que garanticen una adecuada gestion de la liquidez

de la economia del pais; asi como el cumplimiento interno de metas y objetivos

propuestos, a través de la toma de decisiones, establecimiento de acciones y

coordinacion de esfuerzos conjuntos para contribuir al cumplimiento de la mision y

objetivos del Banco Central del Ecuador.”;

Que, el articulo 3 del Cédigo de Etica del Banco Central del Ecuador, publicado en el
Registro Oficial No. 93 de 03 de diciembre de 2019, manifiesta entre sus principios
y valores éticos: “(...) el compromiso institucional de incorporar la perspectiva de
género como una medida orientada a dar el énfasis necesario para garantizar la

igualdad de oportunidades y la no discriminacion por género’;

Que, mediante Resolucién Administrativa Nro. BCE-GG-009-2020 de 12 de mayo de
2020, la Gerente General del Banco Central del Ecuador, expidid la “Politica de
Equidad e Igualdad de Género del Banco Central del Ecuador”, cuyo objeto es
establecer lineamientos para promover y generar una cultura organizacional que
fomente la equidad e igualdad de género dentro del Banco Central del Ecuador,
detectando, previniendo, prohibiendo y erradicando conductas o comportamientos
que puedan atentar a la misma. Asi como, establecer un marco de gestion con
enfoque de género en la entrega de sus productos y servicios, de conformidad a
las atribuciones, competencias y responsabilidades otorgadas al Banco Central
del Ecuador;

Que, el articulo 4 de la Resolucion ibidem, establece entre sus objetivos especificos,
para ejecutar e implementar esta politica, que el Banco Central del Ecuador se
encargara de: “a) Implementar la equidad e igualdad de género como eje
transversal en las estrategias, objetivos, politicas, programas, proyectos y
capacitaciones del Banco Central del Ecuador.”,

Que, mediante informe técnico No. BCE-DGCCO-2021-005, de 25 de febrero de 2021,
la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica a través de la
Direccion de Gestion del Cambio y Cultura Organizativa, en lo pertinente,
recomendo a la sefiora Gerente General del BCE: “(...) aprobar el proyecto de
resolucion que contiene la delegacion de roles y responsabilidades para la
activacion e implementacion de la Politica de Equidad e Igualdad de Género del
Banco Central del Ecuador y la transversalizacion de esta perspectiva y que se
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adjunta al mencionado informe técnico. Por lo cual se solicita a la Coordinacion
General Juridica sirva realizar la revision del Proyecto de Resolucion adjunto; asi
como emitir el informe juridico que permita proceder con la aprobacion legal
pertinente (...)”

Que, mediante informe juridico No. BCE-CGJ-015-2021 de fecha 02 de marzo de 2021,
la Coordinacion General Juridica recomendé: “De conformidad a lo expuesto y
sobre la base de la recomendacion contenida en el Informe de Gestion No BCE-
DGCCO-2021-005 de 25 de febrero de 2021, habiéndose analizado Ia
procedencia juridica de la misma, se recomienda a la sefiora Gerente General, la
suscripcion del Proyecto de Resolucion Administrativa para la asignacion de Roles
y Responsabilidades para la Implementacion de la Politica de Equidad e Igualdad
de Género”

Que, para el efectivo cumplimiento y garantia de ejecucién e implementacion de la
Politica de Equidad e Igualdad de Género del Banco Central del Ecuador, es
necesario establecer y determinar actividades especificas que coadyuven a su
transversalizacion en los productos y servicios de competencia del Banco Central
del Ecuador; vy,

Que, mediante Resolucion No. 386-2017-G de 1 de junio de 2017, la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y Financiera designé a la economista Verdnica Artola Jarrin
como Gerente General del Banco Central del Ecuador;

En el ejercicio de sus funciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

Expedir: “LA ASIGNACI(:)N DE ROLES Y RESPONSABILIDADES PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO”

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- La presente Resolucion tiene por objeto establecer los roles y
responsabilidades que garanticen la implementacion, mantenimiento, evaluacion y
mejora de la cultura institucional enfocada en el compromiso con la equidad e igualdad
de género; vy, en la gestion y entrega de los productos y servicios con dicha perspectiva,
con el fin de disminuir las brechas de género existentes, y articular la politica de género
desde el rol del Banco Central del Ecuador (BCE) en la economia ecuatoriana.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones de la presente Resolucion son de
cumplimiento obligatorio, y rigen para las y los servidores y trabajadores que laboran en
el BCE, bajo cualquier modalidad contractual, el personal que se encuentre con
contrato civil de servicios profesionales o en calidad de pasantes o practicantes.

Art. 3.- Definiciones.- Para los propdsitos de aplicacion de la presente Resolucion se
entendera por:
a) Acciones positivas: son las medidas encaminadas a combatir la discriminacion
por razén de sexo y a aumentar la presencia de las mujeres en los ambitos
profesional, laboral, financiero, familiar y personal.
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b) Acoso laboral: todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido de forma reiterada, y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de
trabajo o en cualquier momento en contra de una de las partes de la relacion
laboral o entre trabajadores, que tenga como resultado para la persona afectada
su menoscabo, maltrato, humillacion, o bien que amenace o perjudique su
situacién laboral. El acoso podra considerarse como una actuacion
discriminatoria cuando sea motivado por una de las razones enumeradas en el
numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

c) Discriminacion: cualquier trato desigual, exclusion o preferencia hacia una
persona, basado en la identidad de género, orientacion sexual, edad,
discapacidad, vivir con VIH/SIDA, etnia, tener o desarrollar una enfermedad
catastrdéfica, idioma, religion, nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologia,
opinién politica, condicion migratoria, estado civil, pasado judicial, estereotipos
estéticos, encontrarse en periodo de gestacién, lactancia o cualquier otra; que
tenga por efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos
individuales o colectivos en la relacion laboral o con los/as clientes/as
externos/as tanto con usuarios internos como externos, sin distincion alguna.

d) Equidad de género: conjunto de principios ideas, creencias y valores sociales
en relacion a la diferencia sexual, el género, la igualdad y la justicia en lo relativo
a comportamientos, funciones, oportunidades, valoracion y relaciones entre
hombres y mujeres. Hace referencia a la justicia imparcialidad y equidad en
cuanto a derechos, responsabilidades y oportunidades entre personas de
diferente género.

e) Género: valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a
hombres y mujeres. Se refiere a lo construido socialmente, a lo simbdlico, en
tanto que sexo se refiere a lo bioldgico.

f) Igualdad de género: principio constitucional que determina que hombres y
mujeres son iguales ante la ley, otorgando los mismos derechos y deberes a
todas las personas, sin distingo alguno. Segun las Naciones Unidas, es la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los
hombres, y de las nifias y los nifos.

g) lgualdad y no discriminacién: garantia del goce efectivo de los derechos
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador e instrumentos
internacionales, que se demuestra con una actitud inclusiva, solidaria, positiva,
respetuosa y tolerante tanto con usuarios internos como externos, sin distincion
alguna.

h) Perspectiva de género: metodologia y mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres,
que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en
la construccidn de la igualdad de género. Permite entender que la vida de
mujeres y hombres puede modificarse en la medida en que no esta
“naturalmente” determinada.

i) Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEP’s en inglés): principios
adaptados de los Principios Calvert para las Mujeres; en colaboracion entre
ONU Mujeres y el Pacto Global. Su desarrollo incluyé stakeholders o partes
interesadas, internacionales en el proceso de consulta que empezé en marzo de
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2009 y culminé en el Dia Internacional de la Mujer en 2010. Estos ofrecen una
guia sobre como empoderar a la mujer en el trabajo, el mercado y la comunidad.

j) Transversalizacion de la perspectiva de género: estrategia dirigida a integrar
esta perspectiva en todos los aspectos de la Institucion tanto en el ambito
interno como externo; es decir, en su mision, estrategias, programas, estructura
y cultura; promoviendo y fomentando la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres.

k) Violencia de género: la violencia de género es una forma de discriminacion que
inhibe seriamente la capacidad de la mujer de gozar y ejercer sus derechos
humanos en pie de igualdad con el hombre (Recomendacion General No. 19 -
CEDAW).

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES DE LA MAXIMA AUTORIDAD

Art. 4.- Responsabilidades de la Maxima Autoridad.- El/la Gerente General del
Banco Central del Ecuador tiene la responsabilidad general e indelegable, de asegurar
la implementacion y velar por el cumplimiento de la Politica de Equidad e Igualdad de
Género, con el apoyo técnico de las unidades cuyas atribuciones y responsabilidades
se encuentran relacionadas.

Para la adecuada activaciéon, implementacion, mantenimiento, evaluacién, mejora y
transversalizacion de la Politica de Equidad e Igualdad de Género se realizaran las
siguientes actividades:

a) Integrar la perspectiva de género, mediante la practica y cultura institucional
considerando ademas la agenda social; y de ser necesario la reorientacion de la
estrategia, programas, estructura, prioridades, metas y objetivos institucionales y
las relaciones con otras entidades y organismos nacionales e internacionales
para generar acciones, productos y servicios que fomenten la equidad e
igualdad de género.

b) Liderar la institucionalizacion de la perspectiva de género, fortalecer alianzas
existentes; promover nuevas, con las instituciones publicas, organizaciones de la
sociedad civil y organismos internacionales.

c) Promover la erradicacion de toda conducta que suponga el ejercicio de acoso en
cualquiera de sus modalidades en el ambito laboral.

d) Instar a todos los ocupantes de puestos del nivel jerarquico superior y a los
responsables de equipos de trabajo, a aplicar todas las medidas dentro del
ambito de su competencia para prevenir conductas que den lugar a un ambiente
de trabajo hostil o discriminatorio.

e) Impulsar la inclusién de la perspectiva de género en el desarrollo de los
productos de investigacion generados por la Institucion, que promuevan el
analisis y discusion a nivel nacional sobe las brechas existentes.
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CAPITULO Il
ROLES Y RESPONSABILIDADES

Art. 5.- De los/as Responsables de los Puestos Directivos.- Las o los servidores del
BCE que estén ocupando puestos directivos, a mas de sus responsabilidades deberan:

a) Gestionar y promover la prevencion, deteccion y erradicacion de toda conducta
que suponga el ejercicio de discriminacion y acoso en cualquiera de sus
modalidades en el ambito laboral, asi como la eliminacion de conductas
discriminatorias y de estereotipos de género.

b) Brindar un ambiente laboral de respeto a los derechos y la dignidad, que
fomente la equidad de género, libre de discriminacién, intimidacion, acoso o
conductas violentas, que apoyen el desarrollo personal y profesional.

c) Observar y facilitar la implementacion de buenas practicas de equidad e igualdad
de género de organismos internacionales.

d) Propiciar el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres que colaboran
en su area.

e) Mantener, con base en las competencias institucionales de las atribuciones que
corresponda a cada Unidad, la transversalizacion e inclusién en los servicios que
brinda el Banco Central del Ecuador.

Art.6.- De las Unidades Responsables.- Corresponde, segun el marco de las
competencias y atribuciones, a los responsables de las Unidades del Banco Central del
Ecuador, observar que en la gestion interna se denote la perspectiva de género; se
mantengan en los casos que amerita, indicadores, estadisticas, cifras e investigaciones
con la perspectiva de género.

CAPITULO IV_
UNIDADES GARANTES DE ACCIONAR LA POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDAD
DE GENERO

Art. 7.- De los/as Responsables de las unidades garantes de accionar la politica
de Equidad e Igualdad de género.- Seran responsables de transversalizar la
perspectiva de género en la Institucién, de manera coordinada, La Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica a través de la Direccion de Gestion del
Cambio y Cultura Organizativa o quien haga sus veces, la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera a través de la Direccion de Administraciéon del Talento
Humano, la Direccion de Comunicacion Social, la Subgerencia de Servicios a través de
la Direccion Nacional de Inclusion Financiera y la Subgerencia de Programacion y
Regulacion a través de las Direcciones: Direccion Nacional de Sintesis
Macroecondmica, Direccion Nacional de Programacion Monetaria y Financiera y la
Direccion Nacional de Integracién Monetaria y Financiera Regional.

Art. 8.- Responsabilidades de la Coordinaciéon General de Planificacion y Gestion
Estratégica.- Asesorara y promovera la inclusion de la perspectiva de género en los
proyectos institucionales, observando la Politica de Equidad e igualdad de género del
BCE, de acuerdo a las atribuciones inherentes a la CGPGE, con el objetivo de erradicar
la desigualdad entre hombres y mujeres. En la planificacion institucional, velara porque
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tanto las unidades sustantivas cuanto las adjetivas cumplan con la Politica de Equidad e
Igualdad de Género.

Art. 9.- Responsabilidades de la Direccion de Gestion del Cambio y Cultura
Organizativa, o quien haga sus veces.- Facilitara las actividades de transformacioén y
gestion del cambio de cultura organizativa, con enfoque de equidad e igualdad de
género a fin de lograr una adecuada madurez institucional, a través de las siguientes
acciones:

a) Velar de manera constante y organizada para que las estrategias y acciones
concretas que se propongan de activacion de la Politica de Equidad e Igualdad
de Género se cumplan.

b) Ejecutar acciones positivas en la tematica de equidad e igualdad de género y no
discriminacion, en el ambito de su competencia, promoviendo valores de
equidad en el personal.

¢) Coordinar con la Direccién de Comunicacion Social, la difusion, tanto interna
como externa, del alcance de la incorporaciéon de la perspectiva de equidad de
género; y, propender que los contenidos que se difundan, reflejen dicha
perspectiva.

d) Coordinar con la Direccién de Administracion de Talento Humano, acciones de
sensibilizacién y capacitacion, que permitan desvanecer estereotipos y/o
discriminacion en el ambito laboral y personal.

e) Incorporar dentro del Plan de Responsabilidad Social actividades con
perspectiva de equidad e igualdad de género y no discriminacion.

f) Coordinar la provision de informacién que requieran las instituciones nacionales
u organismos internacionales en relacion a la gestion que realiza el BCE para la
implementacion de perspectiva de equidad de género.

Art. 10.- Responsabilidades de la Direccion de Administracion de Talento
Humano.- Promovera la transversalidad de enfoque de género en la administracion
eficiente y eficaz del Talento Humano, mediante las siguientes responsabilidades:

a) Notificar y solicitar la adhesion a la Politica de Equidad e Igualdad de Género y
cero tolerancia a la discriminacion, maltrato, acoso o cualquier otra forma de
violencia de género a todo el personal que se encuentra laborando o que se
vaya a incorporar a la Institucion, bajo cualquier modalidad, quienes suscribiran
el documento de adhesion correspondiente.

b) Supervisar el cumplimiento de los deberes de las y los servidores y trabajadores
relacionados/as con la Politica de Equidad e Igualdad de Género.

c) Receptar las quejas o denuncias respecto de los incumplimientos de la Politica
de Equidad e Igualdad de Género, evaluar la naturaleza, competencia y alcance
del posible acto de discriminacion, inequidad, acoso o acto de violencia ejercido
por las y los servidores y trabajadores durante el cumplimiento de su jornada
laboral.

d) Garantizar la confidencialidad de los hechos denunciados, asi como la identidad
del o la denunciante o quejoso/a.
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e) Administrar los canales de comunicacion para la recepcion de las quejas o
denuncias, mismas que podran ser de forma virtual mediante direccién
electronica creada para dicho efecto, de forma escrita en buzén dispuesto en las
oficinas de la DATH, o de forma presencial ante la funcionaria Trabajadora
Social de la DATH, en cualquiera de los casos que elija la denunciante, debera
indicar las razones de su queja o denuncia y acompafar todos los elementos
probatorios que disponga y permitan evidenciar la configuracién del posible
hecho de inequidad, asi como el o la posible responsable.

f) Ejecutar el proceso disciplinario conforme los principios del debido proceso,
legalidad y seguridad juridica en los casos que la queja o denuncia reuna
elementos de admisibilidad, en conformidad con la Delegacion efectuada por la
maxima autoridad.

g) Fortalecer el plan anual de formacién y capacitacion en el cual se incluira la
Politica de Equidad e Igualdad de Género y su aplicacion ya sea en procesos
regulares de capacitacion, como en procesos de induccion, reinduccion o
desarrollo de talleres especificos para este fin.

h) Adoptar medidas razonables y adecuadas para facilitar la licencia de maternidad,
de padres/madres que tengan a su cargo el cuidado de hijos menores de edad o
de grupos prioritarios, realicen las pruebas y entrevistas de seleccion en
igualdad de condiciones.

Art. 11.- Responsabilidades de la Direccion de Comunicaciéon Social.- Difundir y
promocionar la gestidon institucional a través de la administracion de los procesos de
comunicacion, imagen y relaciones publicas, de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de
Equidad e Igualdad de Género, garantizado una informacion libre, intercultural,
incluyente, diversa y participativa.

Para el fin antes citado, debera ejecutar segun corresponda, las siguientes acciones:

a) Responder de manera eficiente y efectiva a los requerimientos comunicacionales
de las areas sustantivas y adjetivas, que soliciten el apoyo y la asesoria para la
realizacion de campafas comunicacionales internas y externas, que posicionen
a la Institucion como entidad lider en la transversalizacion de la Politica de
Equidad e Igualdad de Género.

b) Garantizar que no existan estereotipos negativos de género en la comunicacion
interna y externa; promoviendo el manejo del lenguaje inclusivo; y, erradicar el
uso de imagenes, mensajes y lenguaje sexistas.

Art. 12.- Responsabilidades de la Subgerencia de Programacion y Regulacion.-
Monitoreara la generacion de estadisticas de sintesis macroeconémica, generacion de
propuestas de regulacion monetaria y financiera y la instrumentacion de politicas de
integracién monetaria y financiera regional; para aportar al cumplimiento de los objetivos
de la Politica de Equidad e Igualdad de Género.

Art. 13- Responsabilidades de la Direccion Nacional de Sintesis
Macroeconémica.- Elaborara y difundira informacion de sintesis macroeconémica para
contribuir a la planificacion nacional y la gestion de la liquidez, la formulacion de
politicas publicas, para la toma de decisiones de los agentes econdmicos entre otros,
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para el cumplimiento de la Politica de Equidad e Igualdad de Género, mediante las
siguientes responsabilidades:

a) Generar informacion relacionada con indicadores de género en la produccion de:

1. Estadisticas e indicadores de sintesis macroecondémica.
2. Publicaciones.
3. Bases de datos e informacion de su competencia.
b) Apoyar en la difusién de la informacion derivada de los estudios e
investigaciones econdémicas en el ambito de género.

c) Brindar capacitaciones en temas de su competencia, al publico especializado y
publico en general, con perspectiva de género.

Art. 14- Responsabilidades de la Direccion Nacional de Integracion Monetaria y
Financiera Regional.- Gestionara las relaciones monetarias vy financieras
internacionales a través del analisis y seguimiento de los procesos de cooperacion e
integracion financiera regional para consolidar la nueva arquitectura financiera, y
fortalecer el relacionamiento internacional del BCE, con enfoque a los objetivos de la
Politica de Equidad e Igualdad de Género, promoviendo la paridad de género en la
participacion de eventos internacionales, mediante la siguiente responsabilidad:

a) Promover alianzas estratégicas y posicionamiento internacional en temas de
género.

Art. 15- Responsabilidades de la Direccion Nacional de Programacion Monetaria y
Financiera.- Incentivara investigaciones relacionadas a la economia en el ambito de
género, a través de las convocatorias realizadas para la recepcion de los articulos o
publicaciones emitidas por el Banco Central del Ecuador.

Art. 16.- Responsabilidades de la Subgerencia de Servicios.- Fomentara la inclusion
financiera de la poblacién, con enfoque de género de acuerdo a sus competencias
orientados a fomentar la equidad e igualdad de género en el desarrollo de la economia
del sector financiero.

Art. 17.- Responsabilidades de la Direccion Nacional de Inclusion Financiera.-
Implementara la inclusion financiera mediante el acceso a servicios financieros formales
a segmentos de la poblacion excluida, de acuerdo a sus competencias:

a) Incluir en el Plan de Educacién Financiera y demas mecanismos de capacitacion
de los diferentes servicios que brinda la Institucion, las estrategias de
capacitacion y acciones con especial énfasis en las necesidades de inclusion de
mujeres con limitado acceso a dicho servicio.

b) Implementar planes, programas o acciones de sensibilizacion y capacitacion a la
ciudadania, relacionados con la importancia de la inclusion de las mujeres en el
ambito econdmico y financiero, para lo cual coordinara estrategias y acciones
necesarias con organismos y entidades que promuevan la equidad de género a
nivel nacional e internacional.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Toda la estructura institucional del nivel central y territorial del Banco Central
del Ecuador, debera participar activamente en la implementacion, mantenimiento y
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cumplimiento de los objetivos planteados en la Politica de Equidad e Igualdad de
Género.

Segunda.- Encarguese de la implementacion de la presente resolucion a la Direccion
de Administraciéon de Talento Humano, Direccion de Gestion del Cambio y Cultura
Organizativa o quien haga sus veces, Direccion de Comunicacion Social, Direccion
Nacional de Programacion Monetaria y Financiera, Direccién Nacional de Integracion
Monetaria y Financiera Regional y la Direccion Nacional de Inclusion Financiera, dentro
del ambito de sus competencias y atribuciones; y, a la Direccion de Gestion Documental
y Archivo su publicacién en el Registro Oficial.

Tercera.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE. - Dada la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los, 19 dias del
mes de marzo de 2021.
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INFORME JURIDICO
BCE-CGJ-015-2021

PARA: Econ. Verdnica Artola Jarrin
GERENTE GENERAL

DE: Ab. Diego Lara Flor
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

ASUNTO: Informe Juridico — Resolucion Administrativa para
expedir la asignaciéon de Roles y Responsabilidades
para la Implementacién de la Politica de Equidad e
Igualdad de Género.

FECHA: Quito, D.M., 2 de marzo del 2021
1. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Memorando No. BCE-CGPGE-2021-0092-M de 26 de febrero de 2021,
la Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica, sefialo y solicitd
en lo pertinente lo siguiente:

“(...) la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, a través de la
Direccion de Gestion del Cambio y Cultura Organizativa, en cumplimiento al
compromiso para el fortalecimiento de la equidad e igualdad de género, ha
desarrollado la Resolucion Administrativa para expedir la asignacion de Roles y
Responsabilidades para la Implementacion de la Politica de Equidad e Igualdad de
Género, misma que una vez expedida por la Gerente General, sera implementada de
acuerdo al Proyecto y cronograma establecido para dicho efecto (...) Solicito de
manera comedida que la Coordinacion General Juridica se sirva realizar la revision
del proyecto de Resolucién adjunto; asi como, emitir el informe juridico pertinente
previo a solicitar su aprobacion a Gerencia General.”.

1.2. Mediante Informe de Gestion No. BCE-DGCCO-2021-005 de 25 de febrero de
2021, la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, emite el
Informe Técnico de la Resolucién Administrativa para expedir la asignacién de
Roles y Responsabilidades para la Implementacion de la Politica de Equidad e
Igualdad de Género; y, recomienda lo siguiente:

“Se recomienda a la sefiora Gerente General, aprobar el “Proyecto de Resolucion de
Roles y Responsabilidades - Politica de Equidad e Igualdad de Género”, asi como,
los compromisos y obligaciones generales que son de cumplimiento obligatorio, y
rigen para las y los servidores y trabajadores que laboran en el BCE, bajo cualquier
modalidad contractual; y, demas partes interesadas con las que la Institucion
interactua directa o indirectamente, que ha sido elaborado por la Direccién de Gestion
del Cambio y Cultura Organizativa, que se adjunta al presente informe técnico (...).”.
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1.3.  El proyecto de Resolucién adjunto al Memorando No. BCE-CGPGE-2021-0092-
M de 26 de febrero de 2021, en su parte pertinente establece:

“CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- La presente Resolucion tiene por objeto establecer los roles y
responsabilidades que garanticen la implementacion, mantenimiento, evaluacion y
mejora de la cultura institucional enfocada en el compromiso con la equidad e
igualdad de género; y, en la gestion y entrega de los productos y servicios con dicha
perspectiva, con el fin de disminuir las brechas de género existentes, y articular la
politica de género desde el rol del Banco Central del Ecuador (BCE) en la economia
ecuatoriana.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones de la presente Resolucién son de
cumplimiento obligatorio, y rigen para las y los servidores y trabajadores que laboran
en el BCE, bajo cualquier modalidad contractual, el personal que se encuentre con
contrato civil de servicios profesionales o en calidad de pasantes o practicantes.(...)”

2. BASE NORMATIVA

2.1. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW), publicada en el Registro Oficial Suplemento No.
153 de 25 de noviembre de 2005

“Art. 2.- Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se
comprometen a: a) (sic) Adoptar medidas adecuadas, legislativas sus constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del
hombre y de la mujer y asegurar por ley u ofros medios apropiados la realizacién
practica de ese principio (...)".

2.2. Constitucion de la Republica del Ecuador

“Art. 61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: (...) 7.
Desempenfiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en
un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y
democratico, que garantice su participacién, con criterios de equidad y paridad de
género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional”.

"Art. 70.- El Estado formularéa y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e
incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara asistencia técnica
para su obligatoria aplicacion en el sector publico.”

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
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ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constituciéon" (énfasis afiadido).

"Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la
formacién y promocidn laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa
de trabajo auténomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades. / Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo"” (énfasis
afadido).

2.3. Cdbdigo Organico Monetario y Financiero

Libro I, publicado mediante Registro Oficial Suplemento No. 332 de 12 de
septiembre de 2014

“Art. 26.- Naturaleza. El Banco Central del Ecuador es una persona juridica de derecho
publico, parte de la Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y presupuestaria, cuya organizacion y funciones estan determinadas en la
Constitucion de la Republica, este Codigo, su estatuto, las regulaciones expedidas por
la Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera y los reglamentos internos”.

“Art. 49.- Funciones del Gerente General. El Gerente General del Banco Central del
Ecuador tendra las siguientes funciones: “1. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Banco Central del Ecuador. 2. Dirigir, coordinar y supervisar la gestion
técnica, operativa y administrativa del Banco Central del Ecuador, para lo cual expedira
los reglamentos internos correspondientes (...)” (énfasis afiadido).

24. Coabdigo Organico Administrativo

“Art. 14.- Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion,
a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable
y al presente Codigo”.

“Art. 66.- Distribucion de competencias asignadas a las administraciones publicas. Si
alguna disposicion atribuye competencia a una administracion publica, sin especificar el
oérgano que la ejercera, corresponde a la maxima autoridad de esa administracion
publica determinarlo. / Para la distribucién de las competencias asignadas a la
administracion publica se preferiran los instrumentos generales que regulen la
organizacion, funcionamiento y procesos” (énfasis afiadido).

“Art. 67.- Alcance de las competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias
asignadas a los 6rganos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente
definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus
Funciones” (énfasis afiadido).

“Articulo 122.- Dictamen e informe. El dictamen y el informe aportan elementos de
opinién o juicio, para la formacion de la voluntad administrativa. Cuando el acto
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administrativo requiere fundarse en dictamenes o informes, en estos estara
expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte del procedimiento.
Unicamente con expresa habilitacion del ordenamiento juridico, un 6rgano administrativo
puede requerir dictamenes o informes dentro de los procedimientos administrativos’.

“Articulo 123.- Alcance del dictamen o informe. El dictamen o informe se referira a los
aspectos objeto de la consulta o del requerimiento;, a las materias objeto de la
competencia del 6rgano emisor y a los aspectos que incumben a la profesion, arte u
oficio, de los servidores publicos que lo suscriben”.

“Articulo 124.- Contenido del dictamen o informe. El dictamen o informe contendra: 1. La
determinacién sucinta del asunto que se trate. / 2. El fundamento. / 3. Los anexos
necesarios. Los dictamenes contendran, ademas, de forma inequivoca, la conclusion,
pronunciamiento o recomendacion.”

“Art. 130.- Competencia normativa de caracter administrativo. Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardacter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos
en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica. / La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley” (énfasis afiadido).

2.5. Estatuto Organico de la Gestion Organizacional por Procesos del Banco
Central del Ecuador, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial 319
de 1 de marzo de 2018

Numeral 1.2 Procesos Gobernantes, 1.2.1 Nivel Directivo, 1.2.1.1
Direccionamiento Estratégico determina como misiéon a cargo de la Gerencia
General, la siguiente: (...) Misién: Definir estrategias y politicas que garanticen una
adecuada gestion de la liquidez de la economia del pais; asi como el cumplimiento
interno de metas y objetivos propuestos, a través de la toma de decisiones,
establecimiento de acciones y coordinacion de esfuerzos conjuntos para contribuir al
cumplimiento de la mision y objetivos del Banco Central del Ecuador.”

La misma seccion en relacién a las atribuciones y responsabilidades que
corresponden a la Gerencia General prevé la siguiente: b) Dirigir, coordinar y
supervisar la gestion técnica, operativa y administrativa del Banco Central del Ecuador,
para lo cual expedira los reglamentos internos correspondientes (...) p) Las demas que
le correspondan de acuerdo al Cédigo Organico Monetario y Financiero y normativa
vigente.

2.6. Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano del Banco
Central Del Ecuador, expedido mediante Resolucion No. BCE-GG-088-2018
de fecha 18 de diciembre de 2018

“Art. 39.- Deberes.- Los servidores del Banco Central del Ecuador, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y articulo 22 de la Ley
Organica del Servicio Publico, tendran los siguientes deberes: (...) u) Velar por el
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cumplimiento de practicas tendientes a la igualdad de género y erradicacion de la
violencia, tanto para servidoras como servidores del BCE” (énfasis afiadido).

2.7. Cédigo de Etica del Banco Central del Ecuador publicado en el Registro
Oficial No. 93 de 03 de diciembre de 2019

“Art. 3.- El presente Cédigo de Etica esté enmarcado en la misién y visién, asi como en
los principios y valores determinados en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano que rige
para los/as servidores/as, el Reglamento Interno de las y los Trabajadores/as, la Politica
Antisoborno del Banco Central del Ecuador; asi como en el compromiso institucional
de incorporar la perspectiva de género como una medida orientada a dar el énfasis
necesario para garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por
género” (énfasis afiadido).

2.8. Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-009-2020 de 12 de mayo de 2020,
la Gerente General del Banco Central del Ecuador, expidio la “Politica de
Equidad e Igualdad de Género del Banco Central del Ecuador”

“Art. 1.- Objeto.- La presente Resolucion tiene por objeto establecer lineamientos para
promover y generar una cultura organizacional que fomente la equidad e igualdad de
género dentro del Banco Central del Ecuador, detectando, previniendo, prohibiendo y
erradicando conductas o comportamientos que puedan atentar a la misma. Asi como,
establecer un marco de gestidon con enfoque de género en la entrega de sus productos
y servicios, de conformidad a las atribuciones, competencias y responsabilidades
otorgadas al Banco Central del Ecuador.”

“Art. 4.- Objetivos especificos de la Politica de Equidad e Igualdad de Género.- Para
efjecutar e implementar esta politica, el Banco Central del Ecuador se encargaréa de: a)
Implementar la equidad e igualdad de género como eje transversal en las estrategias,
objetivos, politicas, programas, proyectos y capacitaciones del Banco Central del
Ecuador (...)".

3. ANALISIS LEGAL

3.1. De acuerdo al analisis técnico realizado por la Coordinacion General de
Planificacién y Gestidn Estratégica, contenido en el Informe de Gestion No BCE-
DGCCO0-2021-005 de 25 de febrero de 2021, que emite el Informe Técnico de la
Resolucion Administrativa para expedir la asignacion de Roles vy
Responsabilidades para la Implementacion de la Politica de Equidad e Igualdad
de Género, indica que la actual administracion ha emprendido varias acciones
orientadas a coadyuvar en la implementacion de las politicas publicas y tratados
internacionales relacionados con la equidad e igualdad de género y a los
Principios de Empoderamiento de las Mujeres WEP's de ONU Mujeres, cuya
adhesion fue suscrita por la Gerencia General del Banco Central del Ecuador el
8 de marzo de 2019. En ese sentido, determina la importancia de contar con una
resolucion que contenga la asignacion de Roles y Responsabilidades para la
Implementacion de la Politica de Equidad e Igualdad de Género contenida en la
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Resolucion Nro. BCE-GG-009-2020 de 12 de mayo de 2020; que garantice la
implementacion, mantenimiento, evaluacién y mejora de la cultura institucional
enfocada en el compromiso con la equidad e igualdad de género; asi como la
gestion y entrega de los productos y servicios enfocadas a disminuir las brechas
de género existentes, y articular la politica de género desde el rol del Banco
Central del Ecuador (BCE) en la economia ecuatoriana.

3.2. La Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica conjuntamente
con la Direccién de Gestion del Cambio y Cultura Organizativa, en cumplimiento
al compromiso para el fortalecimiento de la equidad e igualdad de género que
ha adquirido el Banco Central del Ecuador a nivel nacional e internacional, ha
desarrollado la Resolucion Administrativa para la Implementacion de la Politica
de Equidad e Igualdad de Género mediante la asignacion de Roles y
Responsabilidades, accion que, conforme lo sefiala el area técnica, coadyuvara
a generar una cultura organizacional que fomente la equidad e igualdad de
geénero en la Institucion.

3.3.  Conforme el principio de legalidad recogido en el articulo 226 de la Constitucion,
las autoridades e instituciones publicas solo pueden ejercer aquellas
competencias y atribuciones determinadas expresamente en la Constitucion o la
Ley. En este contexto, a efectos de determinar la viabilidad juridica de la
propuesta efectuada por la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica, corresponde analizar si la referida propuesta se enmarca en el
ambito de competencias y atribuciones constitucional y legalmente
encomendadas al Banco Central del Ecuador.

3.4. En materia de equidad de género la Constitucion de la Republica prevé
expresamente, como uno de los derechos de participacion reconocidos a las y
los ecuatorianos, el de ejercer empleos o funciones publicas bajo criterios de
equidad y paridad de género. Asimismo, la citada norma suprema contiene el
mandato del Estado de formular y ejecutar politicas enfocadas en alcanzar la
igualdad entre hombres y mujeres. En este contexto, las entidades y servidores
de la funcién publica se encuentran obligados hacer efectivo el goce de los
derechos y garantias reconocidos en la Constitucion; para lo cual, de acuerdo a
las atribuciones otorgadas por el Cédigo Organico Administrativo, el ejercicio de
las competencias asignadas a cada entidad u érgano administrativo debe incluir
todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

3.5. Por otra parte, es menester sefialar que el Cddigo Organico Administrativo,
determina entre su articulado respecto a la competencia normativa de caracter
administrativo, que las maximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de caracter administrativo para regular los asuntos internos del érgano
a su cargo; atribucion que se encuentra prevista también en el articulo 49 del
Cddigo Organico Monetario y Financiero; y, Estatuto Organico de la Gestion
Organizacional por Procesos del Banco Central del Ecuador a favor de la sefiora
Gerente General. En este mismo contexto, se precisa que de acuerdo al articulo
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66 del Codigo Organico Administrativo, la sefiora Gerente General como Maxima
Autoridad administrativa se encuentra facultada para efectuar asignacion de
atribuciones dentro de la entidad a su cargo.

3.6. En consideracion a lo mencionado en los parrafos anteriores, se desprende que
con Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-009-2020 de 12 de mayo de 2020,
la Gerencia General del Banco Central del Ecuador, expidid la “Politica de
Equidad e Igualdad de Género del Banco Central del Ecuador”, la cual tiene por
objeto establecer lineamientos para promover y generar una cultura
organizacional que fomente la equidad e igualdad de género dentro del Banco
Central del Ecuador, detectando, previniendo, prohibiendo y erradicando
conductas o comportamientos que puedan atentar a la misma. Asi como,
establecer un marco de gestion con enfoque de género en la entrega de sus
productos y servicios, de conformidad a las atribuciones, competencias y
responsabilidades otorgadas al Banco Central del Ecuador.

3.7. En este sentido, el Banco Central del Ecuador, en cumplimiento de su mision y
vision institucional, conforme lo determinado en el Estatuto Organico de la
Gestion Organizacional por Procesos del Banco Central del Ecuador, su Cédigo
de Etica, el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano del Banco
Central del Ecuador; y en razdn de emisién de la Resolucién Administrativa Nro.
BCE-GG-009-2020 de 12 de mayo de 2020, que contiene la “Politica de Equidad
e Igualdad de Género del Banco Central del Ecuador”, se encuentra en facultado
para realizar una adecuada asignacion de Roles y Responsabilidades a fin de
implementar la Politica de Equidad e Igualdad de Género a nivel institucional,
que le permita ejecutar y coadyuvar en la aplicacion de politicas publicas y
tratados internacionales encaminados a su cumplimiento en el ambito laboral y
social; asignacién que, conforme lo determinado en el parrafo precedente,
corresponde Unica y legalmente a la Gerencia General del Banco Central del
Ecuador.

4. CONCLUSION

En apego a las disposiciones contenidas en la normativa vigente y el analisis efectuado
en el presente Informe Juridico, se tiene las siguientes conclusiones:

4.1. ElBanco Central del Ecuador en cumplimiento de su mision y visién institucional,
conforme lo determinado en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, Cédigo
Organico Administrativo, en concordancia con lo determinado en el Estatuto
Organico de la Gestién Organizacional por Procesos del Banco Central del
Ecuador, su Cddigo de Etica, el Reglamento Interno de Administracion de
Talento Humano del Banco Central Del Ecuador y la Resolucion Administrativa
Nro. BCE-GG-009-2020 de 12 de mayo de 2020 que contiene la “Politica de
Equidad e Igualdad de Género del Banco Central del Ecuador”; se encuentra,
por expresa disposicion legal, en facultad de expedir su propia normativa interna
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de aplicacion de politicas publicas y tratados internacionales encaminados a
lograr la equidad e igualdad de género en el ambito laboral y social.

4.2. Conforme lo dispuesto en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, y el
Cddigo Organico Administrativo, la Gerente General de Banco Central del
Ecuador, es la autoridad responsable de emitir la Resolucién Administrativa que
contenga la asignaciéon de Roles y Responsabilidades para la Implementacion
de la Politica de Equidad e Igualdad de Género en el Banco Central del Ecuador.

4.3. En este contexto, la propuesta de resolucion presentada por la Coordinaciéon
General de Planificacidon y Gestion Estratégica, adjunta al Informe de Gestion
Nro. BCE-DGCCO0-2021-005 de 25 de febrero de 2021, se considera legalmente
procedente conforme el ambito de atribuciones y competencias del Banco
Central del Ecuador; asi como por su adhesiéon a tratados internacionales
relacionados con la equidad e igualdad de género.

5. RECOMENDACION

De conformidad a lo expuesto y sobre la base de la recomendacion contenida en el
Informe de Gestién No BCE-DGCCO-2021-005 de 25 de febrero de 2021, habiéndose
analizado la procedencia juridica de la misma, se recomienda a la senora Gerente
General, la suscripcion del Proyecto de Resolucién Administrativa para la asignacion de
Roles y Responsabilidades para la Implementacién de la Politica de Equidad e Igualdad
de Género.

El presente criterio e informe se circunscribe a los aspectos de orden juridico, que
derivan de la revision de los documentos y antecedentes provistos para la realizacién
del mismo. Este documento no comprende un pronunciamiento o autorizacion con
relacion a aspectos técnicos, operativos, financieros o econdémicos.

Atentamente,

Firmado digitalmente
por DIEGO ABRAHAN
LARA FLOR
BANCO CENTRAL Fecha: 2021.03.02
DEL ECUADOR  16:23:34 -05'00"

Abg. Diego Lara Flor
COORDINADOR GENERAL JURIDICO
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Memorando Nro. BCE-DNCR-2021-0769-M

Quito, D.M., 19 de marzo de 2021

PARA: Sr. Lcdo. Marcelo Danilo Montalvo Alava
Director Nacional de Consolidacion y Regularizacion

ASUNTO: INFORME PARA BAJA CONTABLE Y LBI POR TRANSFERENCIA DE DOMINIO
A INMOBILIAR DE LOS INMUEBLES DEL EDIFICIO MILMAD, SITUADO EN LA
PARROQUIA BENALCAZAR, CANTON QUITO, PROVINCIA DE PICHINCHA,
BIENES LOCCB

De mi consideracién

Mediante memorando Nro. BCE-DNCR-2021-0765-M de 19 de marzo de 2021, la Gestion de
Regularizacién, Administraciéon de Activos, Cartera y Fideicomisos remite el Informe para la
contabilizacion por baja contable por la transferencia de dominio al Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR en el Sistema de Informacion Financiera SIF y en el Sistema
Especializado de Liquidacién de Bienes IFIS LBI los inmuebles: Departamentos 10-C, departamento
4-B, departamento 9-B, estacionamiento 5, estacionamiento 6 y oficina 1, que forman parte del Edificio
MILMAD situado en la parroquia Benalcazar, cantén Quito, provincia de Pichincha provenientes de la
LOCCB; en cuyas conclusiones y recomendaciones manifiesta lo transcrito a continuacion:

“1V. CONCLUSIONES:

1. El Banco Central del Ecuador a través de escritura de transferencia de dominio de 18 de mayo de
2017, transfirio a INMOBILIAR los inmuebles denominados: Departamentos 10-C, departamento
4-B, departamento 9-B, estacionamiento 5, estacionamiento 6 y oficina 1, que forman parte del
Edificio MILMAD situado en la parroquia Benalcazar, canton Quito, provincia de Pichincha,
provenientes de la Ley Orgdnica para el Cierre de la Crisis Bancaria de 1999, escritura inscrita en
el Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito el 27 de junio de 2017.

2. Los inmuebles denominados: Departamentos 10-C, departamento 4-B, departamento 9-B,
estacionamiento 5, estacionamiento 6y oficina 1, que forman parte del Edificio MILMAD situado en
la parroquia Benalcazar, canton Quito, provincia de Pichincha, se encuentran registrados
contablemente en el Sistema de Informacion Financiera SIF y en el Sistema Especializado de Bienes
IFIS LBI, en la subcuenta 198725 “BIENES DACION EN PAGO” auxiliar 10809300000000-BCO.
DE TUNGURAHUA S.A.-BIENES DACION EN PAGO-IFIS, por USD 141,196.50.

3. Debido a las diferencias entre el valor contable (SIF y LBI) y el valor del avaliio catastral, al
momento de la transferencia de los inmuebles denominados: Estacionamientos 5y 26 que forman
parte del Edificio MILMAD situado en la parroquia Benalcazar, cantén Quito, provincia de
Pichincha, es necesario realizar el ajuste por disminucion de USD 36,888.85 y posteriormente la
baja contable por transferencia de bienes por USD 10,176.65, de la subcuenta 198725 “BIENES
DACION EN PAGO” auxiliar 10809300000000-BCO. DE TUNGURAHUA S.A.-BIENES DACION
EN PAGO-IFIS.

4. De la misma manera realizar el ajuste contable (SIF y LBI) por el valor de avaliio de los inmuebles:
Departamentos 10-C, 9-B, 4-B y oficina 1, que forman parte del Edificio MILMAD situado en la
parroquia Benalcazar, canton Quito, provincia de Pichincha a la fecha de transferencia, esto es un
incremento en  la  subcuenta 198725 ~ “BIENES DACION EN PAGO”  auxiliar
10809300000000-BCO. DE TUNGURAHUA S.A.-BIENES DACION EN PAGO-IFIS de
USD 26,015.96 y posteriormente la baja en la Contabilidad del Banco Central del Ecuador por
USD 120,146.96.

5. En Aplicacion a Ley Orgdnica para el Cierre de la Crisis Bancaria de 1999, el BCE debe crear una
cuenta por cobrar al Ministerio de Finanzas por el valor USD 130,323.61 por el concepto de
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transferencia de dominio a favor de INMOBILIAR los inmuebles denominados: Departamentos
10-C, departamento 4-B, departamento 9-B, estacionamiento 5, estacionamiento 6 y oficina 1, que
forman parte del Edificio MILMAD situado en la parroquia Benalcazar, canton Quito, provincia de
Pichincha, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley IBIDEM.

V. RECOMENDACIONES:

Con lo expuesto, recomiendo solicitar al sefior Director Nacional de Consolidacion y Regularizacion lo
siguiente:

1. Autorizar y disponer a la Gestion de Depuracion y Consolidacion realice las regularizaciones
contables en el Sistema de Informacién Financiera SIF en la subcuenta 198725 “BIENES DACION
EN PAGO” auxiliar 10809300000000-BCO. DE TUNGURAHUA S.A.-BIENES DACION EN
PAGO-IFIS, realizando la disminucion a valor catastral por la diferencia de USD 36,888.85 y
posteriormente la contabilizacion por USD 10,176.65 debido a la transferencia de Dominio a
INMOBILIAR los inmuebles denominados: Estacionamientos 5 y 26 que forman parte del Edificio
MILMAD situado en la parroquia Benalcazar, canton Quito, provincia de Pichincha, provenientes
de la Ley Orgdnica para el Cierre de la Crisis Bancaria de 1999.

2. Autorizar y disponer a la Gestion de Depuracion y Consolidacion realice las regularizaciones
contables en el Sistema de Informacién Financiera SIF en la subcuenta 198725 “BIENES DACION
EN PAGO” auxiliar 10809300000000-BCO. DE TUNGURAHUA S.A.-BIENES DACION EN
PAGO-IFIS, realizando el incremento a valor catastral por la diferencia USD 26,015.96 y
posteriormente la contabilizacion por USD 120,146.96 debido a la transferencia de Dominio a
INMOBILIAR de los inmuebles denominados: Departamentos 10-C, 9-B, 4-B y oficina 1, que
forman parte del Edificio MILMAD situado en la parroquia Benalcazar, canton Quito, provincia de
Pichincha, provenientes de la Ley Orgdnica para el Cierre de la Crisis Bancaria de 1999.

3. Autorizar y disponer a un operador del Sistema Especializado de liquidacion de bienes IFIS LBI el
ajuste del valor catastral en base al comprobante contable emitido por la Gestion de Depuracion y
Consolidacion de esta Direccion y posteriormente la baja del sistema por concepto de transferencia
de Dominio de los bienes inmuebles denominados: Departamentos 10-C, departamento 4-B,
departamento 9-B, estacionamiento 5, estacionamiento 6 y oficina 1, que forman parte del Edificio
MILMAD situado en la parroquia Benalcazar, canton Quito, provincia de Pichincha.

4. Autorizar y disponer a la administradora del Sistema de Liquidacion de Cartera IFIS LCI, la
creacion de la cuenta por cobrar al Ministerio de Finanzas por USD 130,323.61 en el referido
sistema en conformidad a lo dispuesto en el articulo 8 de Ley Orgdnica para el Cierre de la Crisis
Bancaria de 1999.”

En virtud de lo expuesto, y en base a las conclusiones y recomendaciones constantes en el
memorando Nro. BCE-DNCR-2021-0765-M de 19 de marzo de 2021, en cumplimiento al numeral 13 del
articulo 20 de la Resolucién Administrativa No. BCE-GG-093-2019 de 07 de marzo de 2019, se sirva
autorizar y disponer a la Gestién de Depuracion y Consolidacion de esta Direccién Nacional, efectie la
siguiente regularizacion contable:

® En la subcuenta 198725 “BIENES DACION EN PAGO” auxiliar 10809300000000-BCO. DE
TUNGURAHUA S.A.-BIENES DACION EN PAGO-IFIS, realizando la disminucién a valor
catastral por la diferencia de USD 36,888.85 y posteriormente la contabilizacién por USD
10,176.65 debido a la transferencia de Dominio a INMOBILIAR los inmuebles denominados:
Estacionamientos 5 y 26 que forman parte del Edificio MILMAD situado en la parroquia
Benalcazar, cantén Quito, provincia de Pichincha proveniente de la Ley Orgénica para el Cierre de
la Crisis Bancaria de 1999

® En la subcuenta 198725 “BIENES DACION EN PAGO” auxiliar 10809300000000-BCO. DE

21



Martes 6 de abril de 2021

Cuarto Suplemento N° 425 - Registro Oficial

TUNGURAHUA S.A.-BIENES DACION EN PAGO-IFIS realizando el incremento a valor catastral

por la diferencia USD 26,015.96 y posteriormente la contabilizacién por USD 120,146.96 debido a
la transferencia de Dominio a INMOBILIAR de los inmuebles denominados: Departamentos 10-C, 9-B,
4-B y oficina 1, que forman parte del Edificio MILMAD situado en la parroquia Benalcazar, cantén
Quito, provincia de Pichincha, provenientes de la Ley Orgdnica para el Cierre de la Crisis Bancaria de
1999; aplicando las siguientes transacciones definidas:

. TRANSACCION
BANCO AREA e NIDA CONCEPTO
[FIS/BCO. DISMINUCION DEL VALOR
TUNGURAHUA 825 |IFL 124 CONTABLE
[FIS/BCO. 85 [FL 121 REALIZACION DE ACTIVOS
TUNGURAHUA (PARA LAS TRANSFERENCIAS)
. TRANSACCION
BANCO AREA o NIDA CONCEPTO
[FIS/BCO. INCREMENTO DEL VALOR
TUNGURAHUA 825  [FL 125 CONTABLE
[FIS/BCO. 5 [FL 121 REALIZACION DE ACTIVOS
TUNGURAHUA (PARA LAS TRANSFERENCIAS)

Una vez realizadas las referidas contabilizaciones, autorizar a un operador del Sistema Especializado de
Bienes IFIS LBI, realice la baja del sistema el referido inmueble por concepto de transferencia de
dominio a INMOBILIAR.

Asi como también, autorizar y disponer a la administradora del Sistema de Liquidacién de Cartera IFIS
LCI, la creacién de la cuenta por cobrar al Ministerio de Finanzas por USD 130,323.61 en el referido
sistema en conformidad a lo dispuesto en el articulo 8 de Ley Orgdnica para el Cierre de la Crisis

Bancaria de 1999.

Se adjunta en fisico y digital (CD) la escritura de transferencia, el informe técnico con sus respectivos
anexos, acta de entrega recepcion del mencionado inmueble a favor de INMOBILIAR.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Segundo Francisco Maza Campoverde
ESPECIALISTA DE CONSOLIDACION Y REGULARIZACION 2

Referencias:

- BCE-DNCR-2021-0765-M

Anexos:

- detalle_de_bienes_transferidos_aNos_anteriores_milmad.xls
- acta_de_entrega_recepciOn_edificio_milmad.pdf
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. BCE-GG- 004-2021

LA GERENTE GENERAL
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, manda que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gfjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 303 de la norma ibidem, determina que: "La formulacién de las
politicas monetaria, crediticia, cambiaria y financiera es facultad exclusiva de la
Funcion Ejecutiva y se instrumentara a través del Banco Central. La ley regulara
la circulacion de la moneda con poder liberatorio en el territorio ecuatoriano. / La
gjecucion de la politica crediticia y financiera también se ejercera a través de la
banca publica. / El Banco Central es una persona juridica de derecho publico,
cuya organizacion y funcionamiento sera establecido por la ley.”;

Que, el articulo 26 del Cdodigo Organico Monetario y Financiero, dispone que: "El
Banco Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de
la Funcién Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia administrativa y
presupuestaria, cuya organizacion y funciones estan determinadas en la
Constitucion de la Republica, este Codigo, su estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera y los
reglamentos internos.”,

Que, el numeral 32 del articulo 36 del Cédigo Organico Monetario y Financiero,
establece como una de las funciones del Banco Central del Ecuador, la
siguiente: "Comercializar el oro proveniente de la pequefia mineria y de la
mineria artesanal, de forma directa o por intermedio de agentes economicos
publicos y privados, que deberan ser previamente autorizados por el propio
Banco Central del Ecuador.";

Que, los numerales 1y 2 del articulo 49 del Cddigo Organico Monetario y Financiero,
establecen como funciones del Gerente General del Banco Central del Ecuador,
entre otras, las siguientes funciones: “1. Ejercer la representacion legal, judicial
y extrajudicial del Banco Central del Ecuador; / 2. Dirigir, coordinar y supervisar
la gestion técnica, operativa y administrativa del Banco Central del Ecuador,
para lo cual expedira los reglamentos internos correspondientes.”;

Que, el numeral 4 del articulo 132 ibidem, establece como parte de los activos
externos del Banco Central del Ecuador: “4. Oro monetario y no monetario;”;

23



Martes 6 de abril de 2021 Cuarto Suplemento N° 425 - Registro Oficial

Que, el articulo 135 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece que: "El
Banco Central del Ecuador podra intervenir en la compra, venta o negociacion
de oro y podra hacer operaciones en divisas u oro a futuro o mediante otros
derivados, en la forma y condiciones que autorice la Junta de Politica y
Regulaciéon Monetaria y Financiera”;

Que, el articulo 49 de la Ley de Mineria, prescribe que: "Los titulares de concesiones
mineras pueden comercializar libremente su produccion dentro o fuera del pais.
No obstante, en el caso del oro proveniente de la pequefia mineria y de la
mineria artesanal, el Banco Central del Ecuador efectuara su comercializacion
en forma directa o por intermedio de agentes econémicos publicos y privados
previamente autorizados por el Banco. {(...)";

Que, el articulo 149 de de Ley de Mineria, dispone que: “Las compras de oro
efectuadas por el Banco Central del Ecuador en forma directa a indirecta, asi
como las compras realizadas por agentes econdmicos publicos y privados
debidamente autorizados por el propio Banco, estaran gravadas con impuesto
al valor agregado tarifa cero.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe que: "Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en:

1. Ofros oOrganos o entidades de la misma administracion publica,
Jerarquicamente dependientes.

2. Otros 6rganos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o entidades
afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan.

4. Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.";

Que, el articulo 70 del Cddigo Organico Administrativo, establece: "Contenido de la
delegacion. La delegacion contendra:
1. La especificacion del delegado.
2. La especificacion del 6rgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia.
3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado
debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios.
5. El acto del que conste la delegacion expresara ademas lugar, fecha y
numero.
6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.
La delegacion de competencias y su revocacion se publicaran por el érgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional.";
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Que, elinciso primero del articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva, dispone que: "Los actos normativos podran ser
derogados o reformados por el 6rgano competente para hacerlo cuando asi se
lo considere conveniente. (...)";

Que, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera mediante Resolucion
No. 385- 2017-A de 22 de mayo de 2017, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 22 de 26 de junio de 2017, expidio la "Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros";

Que, la precitada Codificacién en el articulo 1 de la Seccion | "Politicas para la
Comercializacion de Oro No Monetario Del BCE", del Capitulo XlIl “De los
activos y Pasivos Externos del BCE”, del Titulo | "Sistema Monetario", del Libro
| "Sistema Monetario y Financiero”, dispone que: "De conformidad con lo
establecido en el Cédigo Organico Monetario y Financiero y en la Ley de
Mineria, el Banco Central del Ecuador comercializara oro no monetario
proveniente de la pequefia mineria y mineria artesanal, de manera directa o
indirecta, por intermedio de corresponsales y agentes econémicos publicos y
privados previamente autorizados por el propio Banco. Estas negociaciones
constituyen operaciones monetarias. / El Banco Central del Ecuador
determinara el cupo para la comercializaciéon de oro no monetario en funcién de
la proyeccion de oferta de los actores mineros, la cotizacion del mercado del
oro y del porcentaje deseado de Oro No Monetario con respecto a la Reserva
Internacional, con el propdsito de fomentar la produccion minera y el empleo.";

Que, mediante Resolucion No. 386-2017-G de 01 de junio de 2017, la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria y Financiera designé a la economista Veronica
Artola Jarrin como Gerente General del Banco Central del Ecuador.

Que, mediante Resolucion Administrativa No. BCE-GG-074-2018 de 30 de julio de
2018, la Gerente General del Banco Central del Ecuador, expidio el Reglamento
Interno para la Comercializacion de Oro no Monetario del BCE;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. BCE-GG-093-2019 de 07 de marzo de
2019, la sefora Gerente General del Banco Central del Ecuador, expidié “La
Codificacion de Resoluciones del Régimen de Delegaciones del Banco Central
del Ecuador”;

Que, con Resoluciéon Administrativa No. BCE-GG-102-2019 de 10 de septiembre de
2019, la Gerente General del Banco Central del Ecuador, resolvié sustituir el
numeral 5 del articulo 4 de la Resolucion Administrativa No. BCE-GG-093-2019
de 07 de marzo de 2019, por el siguiente: "5) Autorizar compras de oro no
monetario proveniente de la pequefia mineria y mineria artesanal, de manera
directa o indirecta, por intermedio de corresponsales y agentes econémicos
publicos y privados, previamente autorizados por el Banco Central del Ecuador
hasta por un monto individual o acumulado de USD 2.000.000 (dos millones de
dblares de los Estados Unidos de América).",
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Que, a través de Resolucion Administrativa Reservada No. BCE-GG-101-2019 de 29
de agosto de 2019, la Gerente General (S), aprobo y expidié el Reglamento de
Conformacién del Comité de Gestion de Comercializacién de Oro y su
Funcionamiento; mismo que, fue reformado mediante Resolucion Administrativa
Reservada No. BCE-GG-022-2020 de 30 de noviembre de 2020;

Que, mediante Informe Técnico Reservado No. BCE-SGOPE-007-2021/BCE-DNGR-
048-2021 de 11 de marzo de 2021, la Subgerente de Operaciones y el Director
Nacional de Gestion de Reservas (E), recomendaron en lo pertinente que:
"Sobre la base de lo expuesto, se recomienda a la Gerencia General, la
modificacion y suscripcion del proyecto de Resolucion Administrativa que
contiene la “Reforma a la Codificacion de Resoluciones del Régimen de
Delegaciones del Banco Central del Ecuador”, con la finalidad de contar con el
marco normativo que faculte a la Subgerencia de Operaciones autorizar pagos
individuales por compra de Oro no Monetario por hasta USD 2 millones, y de
esta manera contribuir a la continuidad y mejoramiento de los procesos de la
institucién.";

Que, mediante Informe Juridico Reservado No. BCE-CGJ-003-2021 de 16 de marzo
de 2021, la Coordinacion General Juridica, recomendd: "De conformidad a lo
expuesto, sobre la base de la recomendacion contenida en el Informe Técnico
Reservado No. BCE-SGOPE-007-2021/BCE-DNGR-048-2021 de 11 de marzo
de 2021; y, habiéndose analizado la procedencia juridica de la misma, se
recomienda a la sefiora Gerente General que en funcién de lo determinado en
el Coédigo Organico Monetario y Financiero; la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros; el Cddigo Organico
Administrativo; y, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, la aprobacion y emision de la Resolucion Administrativa para reforma
el numeral 5 del articulo 4 de la Resolucién Administrativa No. BCE-GG-093-
2019 correspondiente a “La Codificacion de Resoluciones del Régimen de
Delegaciones del Banco Central del Ecuador.";

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias, la Gerente General:

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Sustitiyase el numeral 5) del Articulo 4, de la Resolucion
Administrativa No. BCE-GG-093-2019 de 7 de marzo de 2019, por el siguiente texto:

“5) Autorizar compras de Oro no Monetario proveniente de la pequefia mineria y
mineria artesanal, de manera directa y/o indirecta, por intermedio de
corresponsales y/o agentes econoémicos publicos y/o privados, previamente
autorizados por el Banco Central del Ecuador hasta por un monto individual por
cada operacion de compra de USD 2.000.000 (dos millones de ddlares de los
Estados Unidos de Ameérica).”.
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DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese la Resolucion Administrativa No.BCE-
GG-102-2019 de 10 de septiembre de 2019.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Encarguese de la publicacién y codificacion de la
presente Resolucion a la Direccién de Gestion Documental y Archivo.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE. - Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los 22 dias del
mes de marzo de 2021.

;dtl.-]_j Firmado electrénicamente por:
5 ".ﬁﬁ' VERONICA

YLy ELIZABETH
“H ARTOLA JARRIN

iin i H

Econ. Verdnica Artola Jarrin
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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INFORME RESERVADO

BCE-SGOPE-007-2021/BCE-DNGR-048-2021
BANCO CE!

DEL ECUA

PARA : Econ. Verodnica Artola Jarrin
GERENTE GENERAL

DE : Ing. Daniela Guerrero Soria
SUBGERENTE DE OPERACIONES

Ing. Diego Tapia Encalada i
DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE RESERVAS,
ENCARGADO

ASUNTO : Propuesta de Reforma a Resolucién Administrativa No. BCE-GG-
093-2019 correspondiente a “La Codificacion de Resoluciones del
Régimen de Delegaciones del Banco Central del Ecuador”.

FECHA : Quito D.M., 11 de marzo de 2021
l. ANTECEDENTES

El numeral 32 del articulo 36, del Cdédigo Organico Monetario y Financiero establece
como funcién del Banco Central del Ecuador (BCE), comercializar el Oro proveniente de
la pequena mineria y mineria artesanal, de forma directa o por intermedio de agentes
econdémicos publicos o privados que deberan ser previamente autorizados por el propio
BCE.

La Seccién | del Capitulo XIlII: De Los Activos y Pasivos Externos del BCE, del Libro I:
Sistema Monetario y Financiero de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, expedida por la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera (JPRMF) , establece las “Politicas para la Comercializacion del
Oro no Monetario del BCE”.

El literal ¢) del numeral 1.3.2.2 de la Resolucion No. 433-2017-G de 29 de diciembre de
2017, que contiene la Reforma al Estatuto Organico de Gestidon Organizacional por
Procesos del Banco Central del Ecuador, expedida por la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria y Financiera, establece como atribucién del Subgerente de Operaciones del
BCE: "Regular el proceso de comercializaciéon de oro mediante normativa dispuesta por
el Banco Central del Ecuador”

Los literales g) y h) de la Resolucion ibidem, determinan como atribuciones del Director
Nacional de Gestion de Reservas: "Gestionar las operaciones de comercializacién de oro
de acuerdo con lo dispuesto por parte de la administracion del Banco Central del
Ecuador. Proponer procesos técnicos para optimizar la comercializacién de oro.”

Mediante Resolucion Administrativa No. BCE-GG-074-2018 de 30 de julio de 2018, la
Gerencia General del BCE en ejercicio de sus funciones y de la autorizacion otorgada por
la JPRMF expidié el Reglamento Interno para la Comercializacién de Oro no Monetario
del BCE.

Mediante Resolucion Administrativa No. BCE-GG-093-2019 de 07 de marzo de 2019, la

Gerencia General del BCE expidié “La Codificacion de Resoluciones del Régimen de
Delegaciones del Banco Central del Ecuador”.
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El numeral 5, del articulo 4, de la Resolucién Administrativa No. BCE-GG-093-2019 de 07
de marzo de 2019, delega a el/la Subgerente de Operaciones lo siguiente: “Autorizar
compras de Oro no Monetario proveniente de la pequefia mineria y mineria artesanal, de
manera directa o indirecta, por intermedio de corresponsales y agentes econémicos
publicos y privados, previamente autorizados por el Banco Central del Ecuador hasta por
un monto individual o acumulado de USD 2.000.000 (dos millones de ddlares de los
Estados Unidos de Ameérica), segun lo establecido en el Programa de Inversion de
Excedentes de Liquidez aprobado por la Junta Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera.”

Mediante Resolucion No. 536-2019-M de 14 de agosto de 2019, la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera, aprobo lo siguiente: "El Banco Central del Ecuador
determinara el cupo para comercializacion de Oro no Monetario en funcién de la
proyeccién de oferta de los actores mineros, la cotizacion del mercado del Oro y del
porcentaje deseado de Oro no Monetario con respecto a la Reserva Internacional, con el
propdsito de fomentar la producciéon minera y el empleo.”; (...)”

Mediante informe No. BCE-SGOPE-100-2019 de 06 de septiembre de 2019, la
Subgerencia de Operaciones recomendd a la Gerencia General, la eliminacion del
siguiente texto “segun lo establecido en el Programa de inversion de Excedentes de
Liquidez aprobado por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera”
establecido en el numeral 5, del articulo 4, de la Resolucion Administrativa No. BCE-GG-
093-2019 de 07 de marzo de 2019 y de esta manera contribuir a la continuidad de los
procesos de la institucion;

Mediante Resolucion Administrativa No. BCE-GG-102-2019 de 10 de septiembre de
2019, se sustituyd el numeral 5) del articulo 4 de la Resolucién Administrativa No.BCE-
GG-093-2019 de 07 de marzo de 2019, referente a la delegacion al Subgerente de
Operaciones, por el siguiente texto: “autorizar compras de oro no monetario proveniente
de la pequefia mineria y mineria artesanal, de manera directa o indirecta, por intermedio
de corresponsales y agentes econémicos publicos y privados, previamente autorizados
por el Banco Central del Ecuador hasta por un monto individual o acumulado de USD
2.000.000 (dos millones de ddlares de los Estados Unidos de América).”

El 30 de septiembre de 2020, se aprobo y expidié la version 5.0 del Manual de Procesos
y Procedimientos de la Gestion de Comercializacion de Oro con caracter de reservado.

El numeral 9 del articulo 11 de la Resolucion Administrativa Reservada No. BCE-GG-101-
2019 de 29 de agosto de 2019, reformada mediante Resolucién Administrativa
Reservada No. BCE-GG-022-2020 de 30 de noviembre de 2020, determina como funcidén
del Comité de Gestién de Comercializacion de Oro lo siguiente: “Definir el cupo de
compra de oro anual, mismo que podra ser revisado de manera mensual, de acuerdo a la
proyeccion de oferta de los actores mineros, la cotizacion del mercado del oro y del
porcentaje deseado de Oro no Monetario con respecto a la Reserva Internacional, con el
propdsito de fomentar la produccion minera y el empleo, asi como el premio o descuento
para la adquisicion del mineral en base a la metodologia de calculo aprobada.”

Mediante Resolucién No. 060 aprobada en la sexagésima primera sesion ordinaria del

Comité de Gestion de Comercializacion de Oro, se determind que el cupo de compras de
Oro no monetario para el afio 2021 sea de USD 205.65 millones.
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Il. CONSIDERACIONES
a. Situacion actual

Adquisicion de Oro no Monetario

Durante el afio 2020 se adquirieron USD 48.73 millones equivalente a 859.01 kilogramos.
En lo que va del afio 2021", se han adquirido USD 33.25 millones, equivalente a 515.20
kilogramos de oro fino. De esta forma, entre septiembre 2019 y marzo 2021, la posicién
de Oro no Monetario asciende a USD 95.84 millones, como se detalla a continuacion:

Cuadro 1. Posicion de Oro al 2021

Peso A Valor en USD

; Prom. G Descuento en
Equivalente Ponderado sin % de USD
Onza Troy

USD/0z Troy descuento

Oro Fino en
gramos

Valor en USD

2019 299,539.89 9,630.55 1,478.19 14,259,165.65 | 395,963.62 | 13,863,202.03
2020 859,014.72 27,595.16 1,806.66 49,747,691.13 | 1,169,686.45 | 48,725,023.23
2021 575,195.78 18,493.18 1,831.35 33,851,118.19 | 603,278.55 | 33,247,857.64
Total 1,733,750.39 55,718.89 1,761.17 97,857,974.97 | 2,168,928.62 | 95,836,082.90

Fuente: Gestion de Comercializacion del Oro

En el afo 2021, la categoria de pequefios mineros, han comercializado Oro no Monetario
en mayor cantidad con un 98.27% del total de las compras efectuadas por el BCE.

Ejecucion de compras

El proceso de comercializacién de Oro no Monetario es efectuado por la Direccidon
Nacional de Gestion de Reservas del Banco Central del Ecuador; producto de lo cual, la
Gestion de Comercializacion de Oro cuenta con una oficina administrativa en el edificio
matriz del Banco Central y dos laboratorios de comercializacion localizados en la Casa de
la Moneda del Cantén Rumifiahui y en la ciudad de Machala, los cuales estan provistos
de equipos y accesorios necesarios para la realizar el proceso de comercializacion de
Oro en barras “doré” a agentes econdmicos autorizados por el Banco Central del
Ecuador.

Actualmente, la ejecucion del proceso de compras de Oro se encuentra a cargo de dos
técnicos (Quito: 2 Ingenieros - un Quimico y un Metalurgico; Machala: 2 Ingenieros
Quimicos) funcionarios que son los responsables de llevar a cabo el proceso de pesaje,
fundicion y valoracion de barras doré.

Una vez ejecutado el proceso de fundicién de las barras doré y que se ha suscrito los
formularios de compra y venta de Oro no Monetario por los agentes econdmicos; el
personal a cargo de la verificacion y validaciéon de la documentacion habilitante, prepara
los expedientes de cada compra de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Gestion de Comercializacion de Oro.

Una vez que el expediente y los memorandos han sido elaborados por los funcionarios
encargados de este proceso, los mismos son remitidos por correo electrénico al

' Corte al 05 de marzo 2021
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responsable de la Gestion de Comercializacién de Oro, quien es el encargado de realizar
la revisién del expediente y enviar los memorandos de pago, posterior a su validacion,
son enviados al Director Nacional de Gestion de Reservas para su aprobacion respectiva
y la suscripcién del memorando de pago a la Subgerencia de Operaciones en el cual se
detalla la oficina donde se realiz6 la operacion de compra, el monto de compra, el valor a
cancelar; y ademas, se solicita la autorizacion del gasto conforme lo establecido en la
Resolucion Administrativa No. BCE-GG-093-2019, reformada mediante Resolucion
Administrativa No. BCE-GG-102-2019.

La Subgerencia de Operaciones dentro de sus atribuciones, realiza una nueva revision
del contenido de las facturas y el valor a cancelar previo a la autorizaciéon del gasto. En
caso de estar de acuerdo con el contenido del mismo, envia formalmente a la Direccion
Financiera y de Presupuesto la solicitud de pago al agente econdmico.

Las cantidades adquiridas durante las operaciones de compras por oficina varian en
promedio de 1 a 25 kilogramos diarios, y pueden estar distribuidas en uno o varios
proveedores. Durante el 2021, en un solo dia, entre las dos oficinas se ha llegado a
adquirir un maximo de 36.85 kilogramos, conforme el siguiente detalle:

Cuadro No. 2— Compras diarias de Oro no Monetario

Valor

Fechade  Oro Fino Precio pag‘ado

compra (kg) Internacional elielisnes
usb

Millones
15/1/2021 36.85 1,841.75 2.14
18/1/2021 12.96 1,839.00 0.75
20/1/2021 25.67 1,834.70 1.49
21/1/2021 25.72 1,856.60 1.51
22/1/2021 32.17 1,862.10 1.89
25/1/2021 13.45 1,852.70 0.79
26/1/2021 25.89 1,856.85 1.52
27/1/2021 19.85 1,856.60 1.16
29/1/2021 26.52 1,853.70 1.55
1/2/2021 28.90 1,863.80 1.70
2/2/2021 29.85 1,862.95 1.76
3/2/2021 26.83 1,833.10 1.55
4/2/2021 33.94 1,835.45 1.97
8/2/2021 1.39 1,802.95 0.08
9/2/2021 34.32 1,835.25 1.99
10/2/2021 34.47 1,839.60 2.00
11/2/2021 4.08 1,842.65 0.24
12/2/2021 32.57 1,840.10 1.89
17/2/2021 0.49 1,794.25 0.03
19/2/2021 7.37 1,773.15 0.41
22/2/2021 24.89 1,786.20 1.40
23/2/2021 1.08 1,807.45 0.06
24/2/2021 19.20 1,799.65 1.09
25/2/2021 9.02 1,788.00 0.51
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Valor

Fecha de Oro Fino Precio pag.ado

compra (kg) Internacional al cliente
- e )

Millones
26/2/2021 35.07 1,779.65 1.97
1/3/2021 5.28 1,840.10 0.29
2/3/2021 27.38 1,734.15 1.50
Total 575.20 1,829.97 33.25
Promedio 21.30 1826.39 1.23

Fuente: Gestion de Comercializacion del Oro

En la actualidad, conforme a la delegacion otorgada a la Subgerencia de Operaciones, se
cuenta con un limite para la ejecucion de compras de Oro no Monetario, toda vez que el
valor a cancelar esta relacionado directamente con la cotizacion internacional del Oro, por
ejemplo, con el precio actual de USD 1,716.90° por Onza Troy, las compras diarias
maximas entre las dos oficinas de comercializacion no pueden superar los 36 kilogramos
de Oro fino.

En lo que va del 2021, se han venido presentando algunos retrasos en los tiempos
establecidos para la ejecucion del pago a los agentes econémicos, lo que ha provocado
malestar e inconformidad en los agentes con los que trabaja el BCE, esto se ha
producido por la acumulacion de pagos conforme al monto maximo diario que tiene
autorizacidon la Subgerencia de Operaciones segun lo estipulado en la Resolucién No.
BCE-GG-093-2019, reformada mediante Resolucion Administrativa No. BCE-GG-102-
2019. En algunos de los casos, las compras de Oro no Monetario acumularon un monto
superior a los USD 2 millones; razén por la cual, los pagos para compras adicionales de
ese mismo dia deben esperar al siguiente dia para poderlos procesar.

Otro factor que ha influido en la demora en los pagos son las demoras en la entrega de
las facturas por parte de los proveedores; y, en ciertas ocasiones, ha sido necesario
realizar la devolucién de facturas por encontrarse errores, lo que ha ocasionado un cuello
de botella en el proceso de autorizacion de pago por parte de la Subgerencia de
Operaciones ya que los pagos son rezagados y se acumulan con los de las nuevas
compras, esto ha impedido cumplir con los plazos de pago establecidos que se mantiene
en 48 horas posteriores a la entrega de las facturas.

En el cuadro 3, se presenta un analisis de los plazos que toma el realizar los pagos, y se
puede observar que en las compras en las que ha existido mayor demora en el pago
durante el 2021, ascienden a nueve pagos tardios, es decir el pago ha tomado un tiempo
de hasta 4 dias, lo cual nos da un promedio de 3 dias habiles en la demora de un pago,
posterior a ejecutarse la compra. Finalmente, cabe mencionar que, los retrasos
ocasionados se dan por las siguientes razones:

1. Acumulacién de pagos conforme al monto maximo diario acumulado para
aprobacién de compra por parte de la Subgerente de Operaciones.

2. Deteccion de errores en las facturas.

3. Adaptacion del sistema de facturacién del agente econémico con la informacion
solicitada para su aprobacion.

2 Cotizacion al 09-03-2021, tomada de Bloomberg.
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4. Problemas con la pagina del SRI, razén por la cual se no puede validar las
facturas.

5. Problemas en el funcionamiento del Sistema de Pagos del BCE (saturacion del
sistema).

Cuadro No. 3—- Tiempo de pago Compras de oro Gestion de Comercializacion de

Oro
Precio Valor
Fecha Fecha de Dias de Internacional = Oro Fino a':iﬁ:::e
de compra Pago pago* USD/Onza (kg) USD
Troy Millones
12/2/2021 25/2/2021 3 1,840.10 1.09 0.06
10/2/2021 | 18/2/2021 3 1,839.60 0.71 0.04
12/2/2021 22/2/2021 4 1,840.10 4.90 0.28
12/2/2021 22/2/2021 4 1,840.10 0.71 0.04
11/2/2021 18/2/2021 3 1842.65 3.04 0.18
18/1/2021 25/1/2021 4 1,839.00 0.55 0.03
20/1/2021 26/1/2021 4 1,834.70 0.75 0.04
22/1/2021 28/1/2021 4 1,862.10 3.07 0.18
17/2/2021 23/2/2021 3 1,794.25 0.49 0.03

Fuente: Gestién de Comercializacion del Oro
(*) Dias de pago contados, una vez entregada toda la documentacién por parte del proveedor

b. Situaciéon propuesta

Para el afo 2021, conforme el cupo de compras de Oro no Monetario aprobado por el
Comité de Gestion de Comercializacion de Oro (USD 205.65 millones) y con la finalidad
de incrementar el niumero de agentes econdémicos con los que trabaja actualmente el
BCE, incentivando la produccion del sector minero del pais, y retomar el nivel de compras
que se vio afectado por la pandemia del Covid-19 durante el 2020, se ha visto la
necesidad de contar con un proyecto de repotenciacion de la gestion de comercializaciéon
de oro, mismo que sera impulsado por la Direccion Nacional de Reservas, producto del
cual, se espera alcanzar un importante incremento en la oferta de los actores mineros y
generar mayor dinamismo en las compras diarias por oficina.

En este sentido, es necesario contar con una reforma a la delegacién otorgada a la
Subgerencia de Operaciones, relacionada con el monto de autorizacion de USD 2
millones, de manera individual no acumulada.

Un factor adicional a considerar para la propuesta presentada, esta relacionado con las
proyecciones del precio del Oro evidenciado en Bloomberg con corte al 05 de marzo de
2021 (cuadro 4). El precio minimo promedio proyectado hasta el cuarto trimestre del 2021
es de USD 1,737.50 por Onza Troy, el precio promedio es USD 1,845.01 por Onza Troy,
mientras que el maximo corresponde a USD 1,983.75. Cabe mencionar que los datos
pueden cambiar depende del comportamiento del mercado y la situacién geopolitica.
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Cuadro 4. Pronéstico del precio del Oro para el 2021

egal | Precios de materia prima: detal]e

‘Estudios de materias primas premium | Exporta ,
Al [03(05[21 d| Tipo Ticker [Efectlvo

|Oro USD/ t oz
@ r ostlco trxm @ Prondstico anual

B s de aurva | Ranking |

F_\:rpas ® Estandar @ Personalizado  Ranking [Todo -] Actualizado [(Ttimos 6 mes! -
Consenso Spot Al Q121 Q2 21| Q3 21] Q421 Q1 22 Q222
Median 02/26/21 1850.00 1800.00 1837.00 1850.00 1792.00 1758.00
Med 02/26/21  1852.33  1846.00 1844.00 1837.71 1820.78  1802.5§
Max 02/26/21 1925.00 2010.00 2000.00 2000.00 2100.00 2200.00)
Min 02/26/21  1800.00 1750.00 1700.00 1700.00 1675.00  1625.00
Forward 1700.64 03/05/21 1770.20 1696.09 1698.96 1704.27 1713.35 1715.70
Dif (Mediana - actual) +79.80 +103.91 +<138.04 +145.73 +78.65 +42.30
Firma Ranking Q1 21 Q221 Q321 Q4 21 Q1 22 Q2 22

Panmure Gordon & Co PLC 02/26/21  1825.00 1775.00  1800.00

MPS Capital Services Banca per.. 202/26/21  1830.00 1800.00  1850.00  1900.00

Landesbank Baden-Wuerttemberg 02/25/21  1800.00 1800.00 1800.00 1750.00 1750.00  1700.00

Emirates NBD PJSC 02/23/21 1800.00 1750.00 1700.00 1700.00

Intesa Sanpaolo SpA 02/22/21 1830.00 1800.00 1790.00 1780.00

Commerzbank AG 402/19/21 1800.00 1800.00 1900.00 2000.00 2100.00 2200.00

Capital Economics Ltd 02/15/21 1900.00 1900.00 1%00.00 1%00.00 1890.00 1865.00

Westpac Banking Corp 02/05/21  1858.00 1860.00 1837.00 1825.00 1792.00 1758.00

Natixis SA 01/26/21 1820.00 1770.00 1760.00 1750.00 1700.00 1650.00

ABN AMRO Bank NV 01/21/21 1857.00 1775.00 1738.00 1713.00 1675.00  1625.00

Deutsche Bank AG 01/20/21 1900.00 1850.00 1800.00 1750.00 1690.00 1650.00

Market Risk Advisory Co Ltd 01/06/21  1900.00 1900.00 1875.00 1875.00 1850.00  1850.00

Prestige Economics LLC 12/29/20 1925 00 1950.00 1950.00 1975.00 :
(Ultimo precio: Prondstico mas reciente, Prondstico anterior, Excluido del consenso)

Australia 61 2 9777 8600 Brazil SS11 2395 9000 Europe 44 20 7330 7500 Germeny 49 69 9204 1210 Hong Kong 352 2977 6000
Japan 31 3 4565 3900 Singapore 65 6212 1000 U.5. 1 212 313 2000 Copyright 2021 Bloombera Finance L.F.

SN 564686 EST GMT-5:00 H435-6329-0 03-Mar-2021 13:51:00

Fuente: Bloomberg

Con las cotizaciones promedio determinadas a partir de los prondsticos de Bloomberg
para el afo 2021; y, considerando el descuento de 1.79% aprobado para el mes de
marzo de 2021, se ha determinado la cantidad maxima en kilogramos para adquisiciones
diarias.

Cuadro 5. Cantidad maxima de adquisicion diaria para aprobacion de la SGOPE
En kilogramos

Cantidad maxima de

Cotizacidon en USD/Onza Troy adquisicion por dia
Minimo promedio 1,737.50 36.00
Promedio 1,845.01 33.00
Maximo promedio 1,983.75 31.00

Fuente: Gestion de Comercializacion del Oro

Considerando las proyecciones presentadas, se puede determinar que si el precio se
mantiene dentro del precio promedio, la cantidad maxima de adquisicion diaria seria de
33 kilogramos de Oro fino, lo cual estaria atado a la autorizacion vigente de la
Subgerencia de Operaciones; a su vez, si consideramos la cotizacidon maxima, el limite
de adquisicién se reduce a 31 kilogramos, lo cual podria afectar la operatividad diaria a
realizar en los dos laboratorios de compra de Oro no Monetario.

Considerando lo antes mencionado, se propone realizar la siguiente modificacion en el
numeral 5 del articulo 4 de la resolucién No. BCE-GG093-2019:

“Autorizar compras de Oro no Monetario proveniente de la pequefia mineria y mineria

artesanal, de manera directa o indirecta, por infermedio de corresponsales y agentes
econoémicos publicos y privados, previamente autorizados por el Banco Central del
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Ecuador hasta por un monto individual por cada operacion de compra, de USD 2.000.000
(dos millones de délares de los Estados Unidos de América).”

Adicionalmente, se requiere incluir una disposicion derogatoria, con el siguiente texto:

“Deréguese la Resolucion Administrativa No.BCE-GG-102-2019 de 10 de septiembre de
2019.”

L. CONCLUSIONES

e La posicion de Oro no Monetario con corte al 5 de marzo de 2021, asciende a
1,733.75 kilogramos de oro fino, con una inversion de USD 95.84 millones.

e Durante el afio 2021, con corte al 05 de marzo de 2021, se han ejecutado
compras por USD 33.25 millones, con un promedio de compra diario de USD 1.23
millones, lo cual ha generado un cuello de botella en el proceso de autorizacion de
compra por parte de la SGOPE, generando retrasos en el pago a los proveedores
de Oro no Monetario debido a que si existen demoras en la entrega de facturas se
unen las solicitudes de pago diarias, por montos superiores a USD 2 millones.

e El limite de compra conforme a la delegacion otorgada a la Subgerencia de
Operaciones, depende directamente de la cotizacion internacional del Oro, con el
precio al 05 de marzo de 2021, el limite de compras se encuentra en alrededor 36
kilogramos de Oro fino diarios entre las dos oficinas, lo cual se contrapone con el
mecanismo de repotenciacién propuesto por el BCE.

e El cambio en el limite de autorizacion de compras de Oro no Monetario por parte
de la Subgerencia de Operaciones, permitira incrementar la cantidad de compra y
mejorar el proceso de pago a los agentes econdmicos, se elimina un cuello de
botella y se cumple con el plazo establecido de 48 horas para el pago, una vez
entregada toda la documentacion por parte del proveedor y contadas a partir del
siguiente dia habil de realizada la transaccion.
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M. RECOMENDACIONES

Sobre la base de lo expuesto, se recomienda a la Gerencia General, la modificacion y
suscripcion del proyecto de Resoluciéon Administrativa que contiene la “Reforma a la
Codificacion de Resoluciones del Régimen de Delegaciones del Banco Central del
Ecuador”, con la finalidad de contar con el marco normativo que faculte a la Subgerencia
de Operaciones autorizar pagos individuales por compra de Oro no Monetario por hasta
USD 2 millones, y de esta manera contribuir a la continuidad y mejoramiento de los
procesos de la institucion.

Atentamente,

—1 Firmado electrénicamente por:
DANIELA
ALEJANDRA
GUERRERO SORIA

Ing. Daniela Guerrero Soria
Subgerente de Operaciones

0]

" Firmado electrénicamente por:

"eYA DIEGO PATRICIO

Z2aedy TAPIA ENCALADA
o f'.—*"s:ﬁ.'.

Ing. Diego Tapia Encalada
Director Nacional de Gestion de Reservas, Encargado
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. BCE-GG-005-2021

LA GERENTE GENERAL
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, dispone: "(...) las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines (...)";

Que, el inciso primero del articulo 303 de la Constitucion de la Republica, establece que:
‘La formulacion de las politicas monetaria, crediticia, cambiaria y financiera es
facultad exclusiva de la Funcion Ejecutiva y se instrumentara a través del Banco
Central. La ley regulara la circulacion de la moneda con poder liberatorio en el
territorio ecuatoriano.(...)”;

Que, el articulo 26 del Cédigo Organico Monetario y Financiero sefala que: “el Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funcion
Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia administrativa y presupuestaria,
cuya organizacion y funciones estan determinadas en la Constitucion de la
Republica, este Codigo, su estatuto, las regqulaciones expedidas por la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera y los reglamentos internos”;

Que, el numeral 32 del articulo 36 del Codigo Organico Monetario y Financiero, establece
como parte de las funciones del Banco Central del Ecuador: “Comercializar el oro
proveniente de la pequefia mineria y de la mineria artesanal, de forma directa o por
intermedio de agentes economicos publicos y privados, que deberan ser previamente
autorizados por el propio Banco Central del Ecuador’;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 49 del Codigo Organico Monetario y Financiero,
determinan, como parte de las funciones del Gerente General del Banco Central del
Ecuador “1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Banco Central
del Ecuador. 2. Dirigir, coordinar y supervisar la gestion técnica, operativa y
administrativa del Banco Central del Ecuador, para lo cual expedira los reglamentos
internos correspondientes.”;

Que, el numeral 4 del articulo 132 ibidem, establece como parte de los activos externos
del Banco Central del Ecuador: “4. Oro monetario y no monetario;”;

Que, el articulo 135 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece que:’El Banco
Central del Ecuador podra intervenir en la compra, venta o negociacion de oro y
podra hacer operaciones en divisas u oro a futuro o mediante otros derivados, en la
forma y condiciones que autorice la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera.”
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Que, elinciso primero del articulo 49 de la Ley de Mineria, determina que: “Los titulares de
concesiones mineras pueden comercializar libremente su produccion dentro o fuera
del pais. No obstante, en el caso del oro proveniente de la pequefia mineria y de la
mineria artesanal, el Banco Central del Ecuador efectuara su comercializacion en
forma directa o por intermedio de agentes econdémicos publicos y privados
previamente autorizados por el Banco.”,;

Que, el articulo 149 de de Ley de Mineria dispone que: “Las compras de oro efectuadas
por el Banco Central del Ecuador en forma directa a indirecta, asi como las compras
realizadas por agentes econémicos publicos y privados debidamente autorizados por
el propio Banco, estaran gravadas con impuesto al valor agregado tarifa cero.”;

Que, la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera expidio la "CODIFICACION
DE RESOLUCIONES MONETARIAS. FINANCIERAS, DE VALORES Y SEGUROS",
cuya Seccion |, del Capitulo XllI referente a "Los Activos y Pasivos Externos del
BCE”, del Libro I, contiene las Politicas para la Comercializacién de Oro No
Monetario del Banco Central del Ecuador (BCE), proveniente de la pequefia mineria
y mineria artesanal, de manera directa o indirecta, por intermedio de corresponsales
y agentes econdémicos publicos y privados previamente autorizados por el BCE;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. BCE-GG-074-2018 de 30 de julio de 2018,
se expidio el "Reglamento Interno para la Comercializacion de Oro del Banco Central
del Ecuador";

Que, con Resolucion No. 536-2019-M de 14 de agosto de 2019, la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera, reformé el segundo inciso del articulo 1 de la
seccion | "Politicas para la Comercializacion de Oro no Monetario del BCE”, del
Capitulo Xlll “De los Activos y Pasivos Externos del BCE”, de la codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de valores y seguros, por el siguiente texto:
"El Banco Central del Ecuador determinara el cupo para comercializacion de oro no
monetario en funcion de la proyeccion de oferta de los actores mineros, la cotizacion
del mercado del oro y del porcentaje deseado de Oro No Monetario con respecto a la
Reserva Internacional, con el propoésito de fomentar la produccion minera y el
empleo”;

Que, mediante informe técnico reservado No. BCE-SGOPE-005-2021/BCE-DNGR-025-
2021 de 03 de marzo de 2021, la Subgerencia de Operaciones y la Direccion
Nacional de Gestion de Reservas recomiendan a la Gerencia General “(...) la
modificacion y suscripcion del proyecto de Resolucion Administrativa Reservada que
contiene el “Reglamento interno para la comercializacion de Oro no Monetario del
Banco Central del Ecuador”, con la finalidad de dar cumplimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado en el informe No.
DNA3-0025-2019, cumplir con lo establecido en la LOOTEA para el proceso de
autorizacion de agentes econémicos; asi como, actualizar la misma en funcioén de los
cambios derivados de la Resolucion No. 536-2019-M de 14 de agosto de 2019
emitida por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera.”;
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Que, mediante informe juridico reservado No. BCE-CGJ-002-2021 de 12 de Marzo de
2021, la Coordinaciéon General Juridica recomendé: “recomienda a la sefiora Gerente
General, la suscripcion de la Resolucién para la reforma de la Resolucion
Administrativa No. BCE-074-2018 de 30 de julio de 2018, que contiene el
Reglamento Interno para la comercializacion de oro del Banco Central del Ecuador”.

Que, el articulo 99 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, establece que los actos normativos pueden ser derogados o reformados
por el érgano competente para hacerlo cuando asi se lo considere conveniente;

Que, mediante Resolucion No. 386-2017-G de 1 de junio de 2017, la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y Financiera designé a la economista Verdnica Artola Jarrin
como Gerente General del Banco Central del Ecuador;

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias, la Gerente General:
RESUELVE:

Reformar la Resolucién Administrativa BCE-GG-074-2018 de 30 de julio de 2018, de
conformidad a las siguientes disposiciones:

Articulo 1.- Sustitiyase en el primer inciso del articulo 19 el texto “la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera dentro del programa de Inversién de Excedentes de
Liquidez” por: “el Comité de Gestion de Comercializacion de Oro”.

Articulo 2.- Agréguese como inciso al final del articulo 35, el siguiente texto:

“El precio internacional a emplear en las compras de Oro no Monetario sera el indice
London PM Fixing del dia anterior a la compra (t-1), el cual se publica diariamente en la
pagina web del Banco Central del Ecuador. Cuando se presenten feriados internacionales,
en los cuales no existe cierre del precio del Oro, se empleara el ultimo precio publicado en la
pagina web del BCE.”.

Articulo 3.- Incorporese a continuacién del articulo 36, el siguiente capitulo:
CAPITULO CUARTO

AUTORIZACION DE AGENTES ECONOMICOS:

Articulo 37.- El procedimiento de autorizacién a los agentes mineros para comercializacion
de Oro no Monetario, es el siguiente:

a) Para iniciar el proceso de calificacion como Agente Econdémico para el BCE, el
agente minero debera llenar el formulario de inscripcion que se encuentra disponible
en la pagina web del Banco Central del Ecuador.
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b) La informacién sera validada, tanto por la entidad de control minero, asi como por la
Direccion Nacional de Cumplimiento (DNC) para realizar el proceso de debida
diligencia que incluye: verificar que el actor minero no se encuentre inmerso en
delitos de lavado de activos, financiamiento de delitos, trafico de drogas y sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacién; y, que no posea deudas en instituciones
publicas.

c) Los funcionarios designados por la Direccion Nacional de Gestion Reservas
validaran los datos de los actores mineros conforme a la informacién reportada por el
Servicio de Rentas Internas, Servicio Nacional de Contratacion Publica,
Superintendencia de Companias Valores y Seguros, la plataforma de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos (Dato Seguro) y cualquier otra institucion
que el Banco Central del Ecuador crea conveniente.

d) Al postulante que cumpla con los requisitos establecidos y con el proceso de debida
diligencia, se le emitira un certificado de Autorizacion de Agente Econdémico para
comercializar Oro no Monetario con el Banco Central del Ecuador. Para el caso de
autorizacion de “Agente Econdmico Comerciante”, el mismo debera suscribir un
convenio de Autorizacion y Participacion de Compra Indirecta de Oro proveniente de
la pequefia mineria y mineria artesanal con el Banco Central del Ecuador.

e) El proceso de autorizacion como agente econémico se ejecutara en el término de 15
dias.

f) El actor minero autorizado como Agente Econdmico del Banco Central del Ecuador,
en el término de 5 dias realizara una “Declaracion de Agente Econdémico y Liberacion
de Responsabilidad” con reconocimiento de firmas ante Notario Publico, y remitira la
siguiente documentacién escaneada:

Persona natural:

e RUC, e indicar en el correo el numero de cédula y codigo del indice dactilar;
Certificacion bancaria de poseer una cuenta en una institucion financiera del pais;
Copia del documento otorgado por la entidad de control minero;

Declaracién de impuesto a la renta al ultimo ano; v,
Copia de la ultima planilla de un servicio basico.

Persona juridica/Sociedad:

¢ RUC;

o Certificacion bancaria de poseer una cuenta en una institucién financiera del pais;

e Copia del documento otorgado por la entidad de control minero, incluyendo el
registro minero;
Copia de la ultima planilla de un servicio basico;
Némina de socios o accionistas;
Copia de Escritura de Constitucion de la empresa o sociedad y sus reformas;
Estados financieros (declaracion de impuesto a la renta al ultimo ano); v,
Copia del nombramiento del representante legal, e indicar en el correo el numero de
cédula y cédigo del indice dactilar del representante legal.
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DISPOSICION GENERAL UNICA.- Encarguese de la publicacién y codificacion de la
presente resolucion a la Direccién de Gestién Documental y Archivo.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Dentro del plazo de seis meses, contados a partir de la
publicacion de esta resolucién, la Direccion Nacional de Gestion de Reservas y la
Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica del Banco Central del Ecuador
efectuaran las acciones correspondientes para actualizar el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Gestion de Comercializacion de Oro con la finalidad de implementar lo
determinado en la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE. - Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los 22 dias de
marzo de 2021.

i .- erdnica Artola Jarrin
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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