REGISTRO OFICIAL’

/ ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracion del Sr. Ec. Rafael Correa Delgado
Presidente Constitucional de la Republica

( EDICION ESPECIAL |

~

Ao Ill - N2 399

Quito, lunes 23 de
noviembre de 2015

Valor: USS 1,25 + IVA

& J

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito: Avenida 12 de Octubre
N23-99 y Wilson

Edificio 12 de Octubre
Segundo Piso
Telf. 290-1629

Oficinas centrales y ventas:
Telf. 223-4540
394-1800 Ext. 2301

Distribucién (Almacén):
Mafiosca N2 201 y Av. 10 de Agosto
Telf. 243-0110

Sucursal Guayaquil:
Malecén N2 1606 y Av. 10 de Agosto
Telf. 252-7107

Suscripcién semestral:
USS 200 + IVA para la ciudad de Quito
USS 225 + IVA para el resto del pais

Impreso en Editora Nacional
44 paginas
www.registroficial.gob.ec

Al servicio del pais
desde el 12 de julio de 1895

SUMARIO:

FUNCION JUDICIALY
JUSTICIA INDIGENA

RESOLUCIONES:
CONSEJO DE LA JUDICATURA:

315-2015 Expidese el Estatuto de Gestién Organizacional
por Procesos que incluye la Cadena de Valor,
Mapa de Procesos, la Estructura Organica y
la Estructura Descriptiva de la Escuela de la
Funcién Judicial

319-2015 Reformese la Resolucion 290-2014, de 6 de
noviembre de 2014, mediante la cual el Pleno del
Consejo de la Judicatura Resolvié: “Aprobar el
Reglamento de Practicas Pre Profesionales de las y
los egresados de las facultades de Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Juridicas” .......ccceeeevervueesueennns

347-2015 Expidese el Reglamento de Evaluacién de
Desempeiio para los jueces de la Carrera
Jurisdiccional

352-2015 Expidese el Instructivo para conformar el
Banco de Elegibles para la promociéon de jueces
a las categorias 2, 3, 4 y S de la Carrera Judicial
Jurisdiccional a nivel nacional ...............ccuuueueen.en.

353-2015 Reformese la Resolucion 010-2015 de 29 de enero
de 2015, mediante la cual el Pleno del Consejo de la
Judicatura Resolvio: “Expedir el Reglamento del
Sistema Notarial Integral de la Funcion Judicial”

GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS

ORDENANZA PROVINCIAL:

- Gobierno Provincial de Sucumbios: Sustitutiva
para la creacién y conformacion de la Unidad
Adscrita de Desarrollo Productivo, Agropecuario
de Industrializacién, Comercializaciéon y
Empresarial “CORPOSUCUMBIOS” .......ccceueeueee

Pags.

19

21

30

35



2 — Lunes 23 de noviembre de 2015

Edicién Especial N° 399 — Registro Oficial

No. 315-2015

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”;

Que, losnumerales 1,4y 5 del articulo 181 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, sefialan como funciones del
Consejo de la Judicatura: “I. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial,
(...); 4. Administrar la carrera y la profesionalizacion
Jjudicial, y organizar y gestionar escuelas de formacion y
capacitacion judicial, (...); 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial ’;

Que, el articulo 3 del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial
determina: “...los organos de la Funcion Judicial, en el
ambito de sus competencias, deberdan formular politicas
administrativas que transformen la Funcion Judicial para
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades
de las usuarias y usuarios...”;

Que, el primer inciso del articulo 14 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial indica: “La Funcion Judicial goza
de autonomia econdmica, financiera y administrativa.
Administrativamente se rige por su propia ley, reglamentos
v resoluciones, bajo los criterios de descentralizacion y
desconcentracion.”;

Que, el articulo 80 del Codigo Organico de la Funcioén
Judicial sefiala: “La Escuela de la Funcion Judicial
esta integrada por un Consejo Directivo y un Director o

s

Directora.”,

Que, el articulo 85 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial determina: “La organizacion y ejecucion de los
programas de formacion inicial y continua y capacitacion,
se efectuaran de acuerdo a los siguientes pardametros: 1. El
curso de formacion inicial estard privativamente a cargo
de la Escuela de la Funcion Judicial; y, 2. Los cursos de
formacion continua y capacitacion, se haran de forma
propia a través de la Escuela de la Funcion Judicial...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Coédigo Organico
de la Funcién Judicial establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 5 del articulo 280 del Coédigo Organico
de la Funcion Judicial establece que a la Directora o

Director General le concierne: “5. Definir y ejecutar los
procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de
la Funcion Judicial...”,

Que, la Asamblea Nacional del Ecuador, en sesion de 12
de mayo de 2015, en el Suplemento del Registro Oficial
No. 506, de 22 de mayo de 2015, expidié: “EL CODIGO
ORGANICO GENERAL DE PROCESOS”;

Que, la Disposiciéon Reformatoria Segunda del Codigo
Organico General de Procesos, en su numeral 2 sustituye
el segundo inciso del articulo 68 por el siguiente texto:
“El Consejo de la Judicatura determinara los rubros que
comprende la beca, entre los cuales se incluira, ademds de
los montos de subsistencia, el costo de la colegiatura, la
adquisicion de libros, y en caso que corresponda, gastos de

>

viaje e instalacion.”;

Que, la Disposiciéon Reformatoria Segunda del Coédigo
Organico General de Procesos, en su numeral 12 sustituye el
articulo 339, establece: “Los y las egresados de las carreras
de derecho o ciencias juridicas deberdn realizar en forma
obligatoria un ainio lectivo de asistencia legal gratuita
para la ciudadania en los organismos y dependencias
que conforman el sector publico; o, en las comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas que ejerzan funciones
Jjurisdiccionales; la misma que siempre debera guardar
relacion con la asistencia legal.

Este servicio para la ciudadania serd requisito para
obtener el titulo profesional, segun el reglamento que para

s

el efecto dictara el Consejo de la Judicatura.”;

Que, la Disposicion Final Segunda del Coédigo Organico
General de Procesos prevé: “El Codigo Orgdnico General de
Procesos entrara en vigencia luego de transcurridos doce
meses, contados a partir de su publicacion en el Registro
Oficial, con excepcion de las normas que reforman el
Codigo Organico de la Funcion Judicial, la Ley Notarial
vy la Ley de Arbitraje y Mediacion y aquellas que regulan
periodos de abandono, copias certificadas, registro de
contratos de inquilinato y citacion, que entrardn en vigencia
a partir de la fecha de publicacion de esta Ley... ”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 28
de abril de 2014, mediante Resolucion 070-2014, publicada
en Edicion Especial del Registro Oficial No. 158 de 30
de julio de 2014, resolvié: “4PROBAR EL ESTATUTO
INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS QUE INCLUYE LA CADENA DE VALOR,
SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA
DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE
NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 25
de junio de 2015, mediante Resolucion 186-2015, publicada
en Edicion Especial del Registro Oficial No. 350 de 7 de
agosto de 2015, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION
070-2014, DE 28 DE ABRIL DE 2014, QUE CONTIENE EL
ESTATUTO INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS QUE INCLUYE LA CADENA DE
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VALOR, SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS,
LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA
DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE
NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
7 de octubre de 2015, mediante Resolucion 312-2015,
publicada en Edicion Especial del Registro Oficial No.
390 de 9 de noviembre de 2015, resolvio: “REFORMAR
LA RESOLUCION 070-2014, DE 28 DE ABRIL DE
2014, QUE CONTIENE EL ESTATUTO INTEGRAL DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS QUE
INCLUYE LA CADENA DE VALOR, SU DESCRIPCION,
EL MAPA DE PROCESOS, LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE NIVEL CENTRAL Y
DESCONCENTRADO”,

Que, es necesario actualizar la estructura organizacional
de la Escuela de la Funcion Judicial, alineada con la
naturaleza y especializacion de su mision, prevista en
el Codigo Organico de la Funcion Judicial y en el Plan
Estratégico de la Funcion Judicial, que deben traducirse
en una organizaciéon moderna, eficiente, eficaz y agil, que
responda a las demandas de la ciudadania a través de un
nuevo modelo de gestion;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocid
el Memorando CJ-DG-2015-5591, de 7 de octubre de
2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNIJ-
SNA-2015-968, de 7 de octubre de 2015, suscrito por
el doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional
de Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de
resolucion para expedir el: “ESTATUTO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA ESCUELA
DE LA FUNCION JUDICIAL”; v,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS QUE
INCLUYE LA CADENA DE VALOR, MAPA DE
PROCESOS, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DE LA ESCUELA DE

LA FUNCION JUDICIAL

CAPITULO I
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Misién.- Fortalecer las competencias laborales
de jueces, fiscales, defensores publicos, abogados,
servidores judiciales y estudiantes de derecho a través del
disefio y aplicacion de programas de formacion inicial,
continua, capacitacion y practicas pre profesionales,
generando trabajo en equipo de calidad, con excelencia en
el servicio garantizando asi una administracion de justicia
oportuna y transparente.

Articulo 2.- Vision.- Consolidarse como un centro de
formacion y capacitacion especializado, con una alta
capacidad cientifico-técnica, que permita el estudio,
analisis, aplicacion de teorias, metodologias y técnicas
destinadas para fortalecer la administracion de justicia.

Articulo 3.- Objetivos Estratégicos.-

1. Disefar, definir y aplicar programas de formacion
y capacitacion, acorde con las necesidades que se
presenten en el sistema de administracion de justicia,
con contenidos de calidad; y,

2. Alcanzar la cobertura total en la informacién y
capacitacion de jueces, fiscales, defensores publicos
y servidores que se encuentran en los procesos de
prestacion de servicios judiciales, contribuyendo con la
implementacion de la carrera judicial a través del disefio
y aplicacién de mallas curriculares con contenidos
adecuados a cada grado de la carrera.

CAPITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE GESTION POR PROCESOS

Articulo 4.- Estructura organizacional por procesos.-
La estructura organizacional de la Escuela de la Funcion
Judicial, se alinea con su mision y se sustenta en la filosofia
de servicios y procesos, con el propdsito de asegurar su
ordenamiento organico.

Articulo S5.- Procesos de la Escuela de la Funcion
Judicial.- Los procesos que generan los productos y
servicios de la Escuela de la Funcion Judicial, se ordenan
y clasifican en funcién de su grado de contribucion o valor
agregado al cumplimiento de su mision.

Parael cumplimiento de sumisiony de sus responsabilidades,
la Escuela de la Funcion Judicial esta integrada por los
siguientes procesos internos:

a. Los procesos gobernantes, orientan la gestion
institucional a través de la formulacién y expedicion
de politicas, normas e instrumentos para poner en
funcionamiento a la institucion;

b. Los procesos sustantivos, son los procesos esenciales
de la Escuela de la Funcidon Judicial, destinados a
llevar a cabo las actividades que permitan ejecutar
efectivamente la mision, vision, objetivos estratégicos
y politicas de la misma; v,

c. Los procesos adjetivos, son aquellos que apoyan a los
procesos gobernantes y sustantivos, para preservar la
calidad y gestionar el adecuado uso de los recursos,
asi mismo incluyen procesos que proveen servicios
administrativos, de planificacion y comunicacion.

Articulo 6.- Puestos directivos de la Escuela de la
Funcién Judicial.- Los puestos directivos establecidos en
la estructura organizacional son: Presidente del Consejo de
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la Judicatura, Director, miembros del Consejo Directivo y
Subdirectores.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los servidores de la Escuela de la Funcion
Judicial, tienen la obligacion de sujetarse a la jerarquia
establecida en esta estructura orgdnica por procesos,
asi como al cumplimiento de las normas, atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios, determinados en
este Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos de la
Escuela de la Funcion Judicial.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar la Resolucion 141-2012, de 5 de
octubre de 2012, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 932, de 12 de abril de 2013, mediante
la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvio:
“EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA ESCUELA
DE LA FUNCION JUDICIAL”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo,
en el ambito de sus competencias de la Direccion General,
la Direccién Nacional de Talento Humano, la Escuela de la
Funcion Judicial y las Direcciones Provinciales del Consejo
de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de
su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a los siete
dias de octubre de dos mil quince.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobo esta resolucion a los siete dias de octubre de dos

mil quince.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General

ANEXO No. 1

REPRESENTACIONES GRAFICAS

CADENA DE VALOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS DE LA FUNCION JUDICIAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTION TECNICA PARA EL DISERID DE LAS POLITICAS,
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

GESTION DE ASESORAMIENTO ACADEMICO
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VAN VAN
Gestion de Apoyo de ks Escuela de la Funcion Judicial
- Administracion y Logistica
- Informatica

- Editorial y Bibliotecas
- Secrefaria Academica
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CADENA DE VALOR DESCRIPTIVA
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ANEXO No. 3

ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DE LA ESCUELA
DE LA FUNCION JUDICIAL

Estructura Basica.- La Escuela de la Funcién Judicial
para el cumplimiento de su mision y responsabilidades,
desarrolla su gestion a través de sus procesos internos y esta
conformado por:

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1. Direccion Estratégica de las Politicas de la Funcién
Judicial.

Responsable.- PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA.

1.2. Direccion Estratégica y Gestion Técnica para el
disefio de las politicas, planes, programas y proyectos
de la Escuela de la Funcion Judicial.

Responsable.- DIRECCION DE LA ESCUELA DE
LA FUNCION JUDICIAL.

1.3. Gestion de Asesoramiento Académico de la Escuela
de la Funcion Judicial.

Responsable.- CONSEJO DIRECTIVO.
2. PROCESOS SUSTANTIVOS

2.1. Gestiéon de Formacion Inicial y Admision a la
Carrera.

Responsable.- SUBDIRECCION DE FORMACION
INICIAL Y ADMISION A LA CARRERA.

2.1.1. Gestiéon de Formacion Inicial Jurisdiccional.

Responsable.- UNIDAD DE FORMACION
INICIAL JURISDICCIONAL.

2.1.2. Gestion de Formacion Inicial de 6rganos Auténomos
y Auxiliares.

Responsable.- UNIDAD DE EORMACI()N
INICIAL DE ORGANOS AUTONOMOS Y
AUXILIARES.

2.2. Gestion Académica y de Investigacion.

Responsable.- SUBDIRECCION ACADEMICA Y
DE INVESTIGACION.

2.2.1. Gestion de Formacion Continua.

Responsable.- UNIDAD DE FORMACION
CONTINUA.

2.2.2. Gestion de Capacitacion.
Responsable.- UNIDAD DE CAPACITACION.

2.2.3. Gestion de Investigacion Juridica.

Resppnsable.- UNIDAD DE INVESTIGACION
JURIDICA.

2.3. Gestion de Practicas Pre Profesionales.

Responsable.- SUBDIRECCION DE PRACTICAS
PRE PROFESIONALES.

2.3.1. Gestion ~ Administrativa de  Practicas  Pre
Profesionales.

Responsable.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES.

3. PROCESOS ADJETIVOS

APOYO

3.1. Gestion y coordinacion técnica para la ejecucion de
las politicas, planes, programas y proyectos de la

Escuela de la Funcion Judicial.

Responsable.- SUBDIRECCIQN DE APOYO DE
LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL.

3.1.1. Gestion Administrativa y logistica.

Responsable.- UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
LOGISTICA.

3.1.2. Gestion Informatica.
Responsable.- UNIDAD INFORMATICA.
3.1.3. Gestion Editorial y Bibliotecas.

Responsable.- UNIDAD DE EDITORIAL Y
BIBLIOTECAS.

3.1.4. Gestion de Secretaria Académica.
Responsable.- SECRETARIA ACADEMICA.
ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA
Para la descripcion de la estructura de la Escuela de la
Funcién Judicial, se definirda la mision, atribuciones y
responsabilidades; y, los productos y servicios de sus
distintos procesos internos.

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1. DIRECCION  ESTRATEGICA DE  LAS
POLITICAS DE LA FUNCION JUDICIAL

Responsable: Presidencia del Consejo de la Judicatura
Puesto directivo: Presidente del Consejo de la Judicatura
Misién:

Dirigir las politicas de administracion de justicia emanadas
del Pleno del Consejo de la Judicatura, que permitan ejercer
las facultades de rectoria, gestion y control de los 6rganos

de la Funcion Judicial; garantizando el acceso a la justicia
para todos los ciudadanos.
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Atribuciones y responsabilidades:

La Presidenta o el Presidente del Consejo de la Judicatura,
en observancia de la Constitucion y la ley; y, en su condicion
de Presidente del Pleno del Consejo de la Judicatura,
tiene las siguientes funciones determinadas en el Codigo
Organico de la Funcion Judicial:

a) Aprobar las politicas de formacion y capacitacion de
jueces, fiscales, defensores publicos y demas servidores
de la Funcion Judicial que se encuentran en los procesos
de prestacion del servicio jurisdiccional y de o6rganos
auxiliares;

b) Definir la sede permanente de la Escuela de la Funcion
Judicial;

¢) Seleccionar, nombrar y remover al Director de la
Escuela de la Funcién Judicial,

d) Expedir, modificar, derogar el Estatuto Organico de
la Escuela de la Funcion Judicial, sus reglamentos,
manuales e instructivos, con sujecion a la Constitucion
y ala Ley;

e) Elaborar el orden del dia, convocar y presidir las
sesiones del Pleno, y supervisar el cumplimiento de las
resoluciones;

f) Legalizar con su firma, juntamente con el Secretario,
las actas y demas documentos que contengan los
reglamentos, manuales, circulares y resoluciones de
caracter normativo interno expedidos por el Pleno del
Consejo de la Judicatura;

g) Aprobar los acuerdos de cooperacion y asistencia,
relacionados con la Funcién Judicial, con organismos
nacionales o extranjeros, siempre que estos ultimos no
contemplen asuntos que tengan el caracter de tratados o
instrumentos internacionales;

h) Dirigir la formulaciéon de politicas y normas de la
Funcion Judicial acorde con los principios de la
administraciéon de justicia y niveles de demanda
ciudadana, en coordinaciéon con cada una de las
instituciones del sistema de justicia;

i) Establecer las estrategias para la implementacion
de planes, programas y proyectos de innovaciéon y
modernizacion que garanticen de manera transparente,
efectiva y oportuna el acceso a los servicios de justicia;

j) Promover y facilitar la accesibilidad a los servicios de
justicia a todos los ciudadanos;

k) Disponer la ejecucion de politicas que permitan la
profesionalizacion de los servidores judiciales;

1) Dirigir y orientar los asuntos fundamentales de la
Funcion Judicial con las otras funciones del Estado;

m) Promover la vigilancia y monitoreo continuos del
sistema de gestion y evaluacion de la calidad de los
servicios de la Funcion Judicial; y,

n) Las demas que le otorgue la Constitucion y la ley.

1.2. DIRECCION ESTRATEGICA Y GESTION
TECNICA PARA EL DISENO DE LAS
POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA ESCUELA DE LA
FUNCION JUDICIAL

Responsable: Direccion de la Escuela de la Funcion
Judicial

Puesto directivo: Director de la Escuela de la Funcion
Judicial

Mision:

Dirigir los procesos académicos de formacion vy
capacitacion, de investigacion y difusion, de practicas pre
profesionales; y, los procesos administrativos, econémicos
y técnicos de la Escuela de la Funcion Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir, el Estatuto Integral de Gestion
Organizacional por Procesos de la Escuela de la Funcion
Judicial, normas, reglamentos, manuales, instructivos y
resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura;

b) Elaborar la programacion de los cursos de formacion
inicial y continua, de acuerdo a las politicas de justicia,
considerando las sugerencias que con respecto a los
contenidos académicos propongan el Consejo de la
Judicatura, la Corte Nacional de Justicia, Fiscalia
General del Estado y Defensoria Publica;

¢) Seleccionar a los docentes y capacitadores de los cursos
de formacion inicial y formacion continua;

d) Ejecutar las resoluciones del Consejo de la Judicatura;

e) Presentar propuestas de mallas curriculares y sus
contenidos, planes, programas, proyectos y manuales
de la Escuela de la Funcién Judicial en el ambito de su
competencia, para la aprobacion del Consejo Directivo;

f) Definir procedimientos y metodologias para los cursos
de formacioén inicial, formacién continua, capacitacion
continua, investigacion, difusion y practicas pre
profesionales;

g) Presentar proyectos de normativa en el ambito de su
competencia;

h) Controlar la gestion de la Escuela de la Funcion Judicial
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Direccion General del Consejo de la Judicatura;

i) Aprobar los informes de calificaciones de quienes hayan
superado los cursos de formacién inicial, capacitacion
y poner en conocimiento de la Direccion General para
que eleve al Pleno del Consejo de la Judicatura;

j) Conocer y aprobar los informes de formacion continua
y capacitacion;
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k) Suscribir junto con el Secretario Académico los
certificados y diplomas acreditativos de la asistencia y
aprovechamiento de los cursos y estudios realizados en
la Escuela de la Funcién Judicial;

1) Dirigir, supervisar y evaluar la administracion de
recursos financieros, administrativos y talento humano
de la Escuela de la Funcién Judicial;

m) Presentar a consideracion de las maximas autoridades
el informe de cupos disponibles para acceder a los
procesos de formacion de la Escuela de la Funcion
Judicial;

n) Dirigir el disefio y elaboracion de estudios y normativas
técnicas para las propuestas de parametro de becas;

0) Promover convenios con otras organizaciones estatales,
centros ¢ instituciones nacionales o extranjeros,
relacionados al ambito de gestion de la Escuela de la
Funcioén Judicial;

p) Gestionar y dar seguimiento a acuerdos de cooperacion
cientifica-técnica con instituciones y organismos

publicos y/o privados;

q) Proponer proyectos de mejoramiento e innovacion para
los procesos de la Escuela de la Funcion Judicial,

r) Elaborar informes de gestiéon y cumplimiento de planes
de la Escuela de la Funcion Judicial; y,

s) Las demas que disponga la autoridad competente.

1.3. GESTION DE ASESORAMIENTO ACADEMICO
DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Responsable: Consejo Directivo

Puesto directivo: Miembro del Consejo Directivo

Mision:

Definir lineamientos para los procesos académicos en el

ambito de su competencia, tendientes a la mejora continua

de la Escuela de la Funcion Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer y aprobar las mallas curriculares y sus
contenidos, planes, programas y proyectos enmarcados
dentro de los manuales de soporte pedagogico de la

Escuela;

b) Establecer el perfil académico de los docentes de la
Escuela, en atencion a cada especializacion;

¢) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por
el Consejo de la Judicatura; y,

d) Las demas que consten en el Cédigo Orgéanico de la
Funcion Judicial y aquellas encomendadas por el Pleno
del Consejo de la Judicatura.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS

2.1 GESTION DE FORMACION INICIAL Y
ADMISION A LA CARRERA

Responsable: Subdireccion de Formacién Inicial y
Admision a la Carrera

Puesto directivo: Subdirector de Formacion Inicial y
Admision a la Carrera

Mision:

Fortalecer la formacion profesional de los postulantes a
ingresar a la carrera judicial jurisdiccional, carrera fiscal
y carrera de la defensoria publica; ademas de los 6rganos
auxiliares.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas
relacionadas con la gestion de la Subdireccion de
Formacion Inicial y Admision a la Carrera;

b) Formulary gestionar los cursos y modulos de formacion
inicial;

¢) Proponer normas e instrumentos técnicos para la gestion
de formacion inicial;

d) Definiry supervisar los programas de formacion inicial;

e) Realizar el disefio y revision de material didactico de
los programas de formacion inicial;

f) Planificar y desarrollar programas de seleccion y
formacion a formadores;

g) Supervisar el proceso de seleccion de los docentes
nacionales y extranjeros de la Escuela de la Funcion
Judicial para formacion inicial;

h) Elaborar el informe de cupos disponibles para acceder a
los procesos de formacion de la Escuela de la Funcion
Judicial;

i) Apoyar en el diseflo y aplicacion instrumentos técnicos
de evaluacion de candidatos dentro de la fase de
oposicion en los concursos de méritos y oposicion;

j) Implementar un registro de las actividades formativas,
docentes, facilitadores y de los participantes en los
eventos;

k) Determinar los parametros, criterios e instructivos para
el otorgamiento de becas;

1) Supervisar la logistica necesaria para la ejecucion de
los eventos de formacion inicial,

m) Apoyar a la Direccion Nacional de Talento Humano
en los procesos de concursos de méritos oposicion,
impugnacion social y control social;
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n) Elaborar informes de gestion y cumplimiento de planes
de la Subdireccion de Formacion Inicial y Admision a
la Carrera; vy,

o) Las demas que disponga la autoridad competente.

2.1.1. Gestion de Formacion Inicial Jurisdiccional

Responsable: Unidad de Formacion Inicial Jurisdiccional

Responsable del proceso: Jefe de Formacion Inicial
Jurisdiccional

Misién:
Disefiar, ejecutar y evaluar el plan y programas de formacion
inicial general, especializada y practica para jueces.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejecutar el plan de formacién inicial para jueces de
todas las materias;

b) Diseflar e implementar el curriculo (macro, meso y
micro) del proceso de formacién inicial de la carrera
judicial jurisdiccional;

c) Diseflar e implementar los syllabus por mddulo a
ejecutar;

d) Coordinary supervisar el disefio de las metodologias de
ensefianza—aprendizaje;

e) Proponer perfiles de ingreso y de salida de la formacion
inicial;
f) Coordinar la elaboracion del instructivo para el

otorgamiento de becas jurisdiccionales;

g) Coordinar y monitorear los eventos de formacidn inicial
jurisdiccional;

h) Coordinar el proceso de seleccion de los docentes,
formadores, capacitadores nacionales y extranjeros de
la Escuela de la Funcion Judicial para la gestion de
formacion inicial,

i) Diseflar y mantener actualizado el sistema de
registro académico del proceso de formacion inicial

jurisdiccional;

j) Implementar un sistema de evaluacion integral del
proceso de formacion inicial;

k) Organizar y administrar la base de datos de docentes del
proceso de formacion inicial; y,

1) Las demas que disponga la autoridad competente.
Productos y servicios:

1. Plan de formacién inicial para jueces;

2. Programas de formacion inicial para jueces;

3. Mallas curriculares de formacion inicial para jueces;
4. Syllabus por médulo, asignatura o materia;

5. Cronograma de actividades a ejecutar;

6. Base de datos de docentes;

7. Instructivo de otorgamiento de beca jurisdiccional,;
8. Informes de eventos de formacion inicial;

9. Plan de evaluacion de los procesos de formacion inicial
jurisdiccional;

10. Bases de informacion de las actividades formativas de
facilitadores, docentes capacitadores participantes;

11. Archivo de los procesos de formacion inicial de jueces;
12. Perfiles de ingreso a la carrera judicial jurisdiccional; y,
13. Informes periddicos de gestion.

2.1.2. Gestién de Formacién inicial de Organos Auté-
nomos y Auxiliares

Responsable: Unidad de Formacion Inicial de Organos
Auténomos y Auxiliares

Responsable del proceso: Jefe de Formacion Inicial de
Organos Auténomos y Auxiliares

Mision:

Diseiiar, ejecutar y evaluar el plan y programas de formacion
inicial de fiscales, defensores publicos y funcionarios de
organos auxiliares.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejecutar el plan de formacion inicial para fiscales,
defensores publicos y funcionarios de oOrganos
auxiliares;

b) Diseflar e implementar el curriculo (macro, meso y
micro) del proceso de formacion inicial de organos
auxiliares; de la carrera fiscal y de defensoria publica;

¢) Diseflar e implementar los syllabus por moddulo a
ejecutar;

d) Proponer perfiles de ingreso a formacion inicial para
fiscales, defensores publicos y funcionarios de 6rganos
auxiliares;

e) Proponer perfiles de salida de formacién inicial
fiscales, defensores publicos y funcionarios de 6rganos
auxiliares;

f) Coordinar la elaboracion del instructivo para el
otorgamiento de becas de 6rganos auténomos;
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g) Coordinar y monitorear los eventos de formacion
inicial de fiscales, defensores publicos y funcionarios
de 6rganos auxiliares;

h) Coordinar el proceso de seleccion de los docentes,
formadores, capacitadores nacionales y extranjeros de
la Escuela de la Funcion Judicial para la gestion de
formacion inicial de fiscales, defensores publicos y
funcionarios de 6rganos auxiliares;

i) Diseflar y mantener actualizado el sistema de registro
académico del proceso de formaciéon inicial de
fiscales, defensores publicos y funcionarios de 6rganos
auxiliares;

j) Implementar un sistema de evaluacion integral del
proceso de formacion inicial de fiscales, defensores
publicos y funcionarios de 6rganos auxiliares;

k) Organizar y administrar la base de datos de docentes
del proceso de formacion inicial de fiscales, defensores
publicos y funcionarios de 6rganos auxiliares; y,

1) Las demas que disponga la autoridad competente.
Productos y servicios:

1. Plan de formacion inicial para fiscales, defensores
publicos y demas operadores de justicia de oOrganos
auténomos y auxiliares;

2. Programas de formacion inicial para fiscales, defensores
publicos y demas operadores de justicia de oOrganos
autéonomos y auxiliares;

3. Mallas curriculares de formacion inicial para fiscales,
defensores publicos y demas operadores de justicia de
organos autonomos y auxiliares;

4. Syllabus por médulo, asignatura o materia;
5. Cronograma de actividades a ejecutar;
6. Base de datos de docentes;

7. Instructivo de otorgamiento de becas de Organos
auténomos;

8. Informes de eventos de formacion inicial de fiscales,
defensores publicos y demas operadores de justicia de
organos autonomos y auxiliares;

9. Plan de evaluacién de los procesos de formacion inicial
de fiscales, defensores publicos y demas operadores de
justicia de 6rganos autonomos y auxiliares;

10. Bases de informacion de las actividades formativas de
facilitadores, docentes capacitadores participantes;

11. Archivo de todos los procesos de formacion inicial de
fiscales, defensores publicos y demas operadores de
justicia de 6rganos autonomos y auxiliares;

12. Perfiles de ingreso a la carrera fiscal, defensoria ptiblica
y demas operadores de justicia de 6rganos autonomos y
auxiliares; y,

13. Informes periddicos de gestion.

2.2.1 GESTIONACADEMICAY DE INVESTIGACION

Responsable:
Investigacion

Subdireccion ~ Académica y  de

Puesto directivo:  Subdirector Académico y de
Investigacion

Mision:

Brindar formacion continua y capacitacion profesional a los
servidores de la Funcién Judicial que se encuentran en los
procesos de prestacion del servicio, asi como gestionar la
investigacion juridica por lineas tematicas.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas
relacionadas con la gestion de la Subdireccion
Académica y de Investigacion;

b) Dirigiry supervisar los procesos de formacion continua,
capacitacion e investigacion;

¢) Coordinar y supervisar el disefio de las metodologias de
enseflanza—aprendizaje;

d) Identificar y sistematizar las necesidades de formacion
continua y capacitacion de jueces, fiscales, defensores
publicos y funcionarios de 6rganos auxiliares;

e) Dirigir la elaboracién y ejecucion de los planes y
programas de formacioén continua y capacitacion de
jueces, fiscales, defensores publicos y funcionarios de
apoyo de las judicaturas y de drganos auxiliares;

f) Formulary gestionar los cursos y modulos de formacion
continua y capacitacion;

g) Realizar el disefio y revision de material didactico de
los programas de formacion continua y capacitacion;

h) Proponer normas e instrumentos técnicos para la gestion
de Formacion Continua y Capacitacion;

i) Planificar y desarrollar programas de seleccion
y formacion a formadores en el ambito de sus
competencias;

j) Supervisar el proceso de seleccion de los docentes
nacionales y extranjeros de la Escuela de la Funcion
Judicial para formacion continua y capacitacion;

k) Definir los participantes para cada modulo de formacion
continua y capacitacion;

1) Supervisar la implementacion de un archivo académico
de las actividades formativas, docentes, facilitadores y
participantes en los eventos;
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m) Supervisar la logistica necesaria para la ejecucion de
los eventos de formacién continua, capacitacion y
demas eventos que disponga la autoridad competente;

n) Elaborar informes de gestion y cumplimiento de
planes de la Subdireccion de Formacion Continua y
Capacitacion; y,

0) Las demas que disponga la autoridad competente.

2.2.1. Gestion de Formacion Continua

Responsable: Unidad de Formacion Continua

Responsable del proceso: Jefe de Formacion Continua

Mision:

Diseiiar, ejecutar y evaluar el plan y programas de formacion

continua de jueces, fiscales y defensores publicos de

acuerdo con las necesidades de formacion determinadas
para cada uno de los grados de la carrera.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Disefiar y ejecutar el plan de formacion continua para
jueces, fiscales y defensores ptblicos;

b) Diseflar e implementar el curriculo (macro, meso y
micro) del proceso de formacion continua para jueces,

fiscales y defensores publicos;

c) Diseflar e implementar los syllabus por moédulo,
asignatura o materia;

d) Proponer perfiles de ingreso a formacion continua;
e) Proponer perfiles de salida de formacion continua;

f) Coordinar y monitorear los eventos de formacion
continua;

g) Coordinar el proceso de seleccion de los docentes,
formadores, capacitadores nacionales y extranjeros de
la Escuela de la Funcién Judicial para la gestion de
formacioén continua;

h) Disefar y mantener actualizado el sistema de registro
académico del proceso de formacion continua;

i) Implementar un sistema de evaluacion integral del
proceso de formacion continua;

j) Organizar y administrar la base de datos de docentes del
proceso de formacion continua; y,

k) Las demas que disponga la autoridad competente.
Productos y servicios:
1. Plan de formaciéon continua para operadores de

justicia de carrera judicial jurisdiccional y de 6rganos
auténomos;

2. Programas de formacioén continua para jueces, fiscales,
defensores publicos y demas operadores de justicia de
organos autonomos;

3. Mallas curriculares de Formacion Continua para
fiscales, defensores publicos y demas operadores de
justicia de 6rganos autdnomos;

4. Manuales de soporte pedagdgicos;

5. Syllabus por mddulo, asignatura o materia;

6. Cronograma de actividades a ejecutar;

7. Base de datos de docentes;

8. Informes de eventos de formacion continua de jueces,
fiscales, defensores publicos y demas operadores de
justicia de 6rganos autdnomos;

9. Plande evaluacion integral de los procesos de formacion
continua de jueces, fiscales, defensores publicos y

demas operadores de justicia de drganos autonomos;

10. Bases de informacion de las actividades formativas de
facilitadores, docentes capacitadores participantes;

11. Archivo de todos los procesos de formacion continua de
jueces, fiscales, defensores publicos y demas operadores
de justicia de 6rganos autonomos; y,

12. Informes periddicos de gestion.

2.2.2. Gestion de Capacitacion

Responsable: Unidad de Capacitacion

Responsable del proceso: Jefe de Capacitacion

Mision:

Disenar, ejecutar y evaluar el plan y programas de

capacitacion de jueces, fiscales, defensores publicos,

personal de apoyo de las judicaturas y servidores de 6rganos
auxiliares.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Diseflar y ejecutar el plan de capacitacion para los
jueces, fiscales, defensores ptiblicos y demas servidores
de la Funcion Judicial que se encuentran en los procesos
de prestacion del servicio y de 6rganos auxiliares;

b) Desarrollar y aplicar la metodologia técnica para la
deteccion de necesidades de capacitacion de jueces,
fiscales, defensores publicos y servidores de la Funcion
Judicial que se encuentran en los procesos de prestacion
del servicio en las judicaturas y drganos auxiliares;

¢) Disefiar e implementar los cursos a ejecutar;

d) Coordinar y monitorear los eventos de capacitacion;
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e) Coordinar el proceso de seleccion de los capacitadores
nacionales y extranjeros de la Escuela de la Funcion
Judicial para la gestion de capacitacion;

f) Disefiar y mantener actualizado el sistema de registro
de los procesos de capacitacion;

g) Implementar un sistema de evaluacion integral de los
procesos de capacitacion; y,

h) Las demas que disponga la autoridad competente.

Productos y servicios:

1. Base de datos de necesidades de capacitacion;

2. Plan anual de capacitacion de jueces, fiscales,
defensores publicos y servidores de la Funcion Judicial
que se encuentran en los procesos de prestacion del

servicio en 6rganos autonomos y auxiliares;

3. Programas de capacitacion continua, ejes tematicos,
contenidos y agendas de los eventos de capacitacion;

4. Plan de evaluacion integral del proceso de capacitacion
de jueces, fiscales, defensores publicos y demas
operadores de justicia de oOrganos autonomos y

auxiliares;

5. Metodologias desarrolladas para la ejecucion de cursos
de capacitacion;

6. Registro de las actividades de capacitacion y formativas,
facilitadores y participantes;

7. Bases de datos con informacion de participantes; y,

8. Informes periddicos de gestion.

2.2.3. Gestion de Investigacion Juridica

Responsable: Unidad de Investigacion Juridica
Responsable del proceso: Jefe de Investigacion Juridica
Misién:

Desarrollar procesos de investigacion y estudios juridicos
aplicados, por lineas de investigacion y ejes transversales
sobre el sistema de administracion de justicia que
promuevan la gestion del conocimiento juridico.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Diseflar y ejecutar el proceso de investigacion de la
Escuela de la Funcién Judicial,

b) Generar y proponer el plan anual de proyectos de
investigacion y estudios de la Funcion Judicial, en el
ambito de su competencia;

¢) Definir las metodologias y protocolos para procesos de
investigacion en la Funcion Judicial, en el ambito de su
competencia;

d) Gestionar programas de investigacion tendientes al
mejoramiento del servicio de justicia, con institutos
de capacitacion y escuelas judiciales de otros paises,
conjuntamente con la Coordinacion de Relaciones
Internacionales y Cooperacién del Consejo de la
Judicatura;

e) Fomentar el intercambio de conocimientos, experiencias
y buenas practicas entre operadores de justicia,
servidores jurisdiccionales y administrativos nacionales
y extranjeros en el marco de los acuerdos que suscriba
la Escuela de la Funcién Judicial con instituciones
analogas y en condiciones de reciprocidad;

f) Coordinary supervisar la sistematizacion y socializacion
de los productos resultantes de los estudios juridicos;

g) Proponer la contratacion de expertos para la elaboracion
de programas de investigacion sobre aspectos de interés

para la administracion de justicia;

h) Promover una cultura de investigacion en los operadores
de justicia y servidores;

i) Coordinar el disefio metodologias de evaluacion en
los procesos académico, de formacion y practicas pre
profesionales;

j) Coordinar la sistematizacion, analisis y elaboracion
de informes de procesos de evaluacion aplicados en
los procesos académico, de formacion y practicas Pre

profesionales;

k) Coordinar el disefio, desarrollo y aplicacion de
instrumentos de investigacion; y

1) Las demas que disponga la autoridad competente.
Productos y servicios:

1. Plan anual de proyectos de investigacion y estudios;
2. Procesos de investigacion juridica;

3. Estudios juridicos aplicados;

4. Programas de investigacion en temas juridicos;

5. Resultados de los estudios juridicos realizados;

6. Publicaciones de resultados de las investigaciones
juridicas realizadas;

7. Manual de Buenas Practicas de Operadores de Justicia;

8. Informes de procesos de intercambio de conocimientos,
experiencias y buenas practicas entre operadores de
justicia y servidores;

9. Informes periddicos de gestion; vy,

10. Las demas que disponga la autoridad competente.
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2.3 GESTION DE PRACTICAS PREPROFESIO-

NALES
Responsable: Subdireccion  de  Practicas  Pre
Profesionales

Puesto directivo:  Subdirector de Practicas Pre
Profesionales

Mision:

Fortalecer capacidades, competencias técnicas y
conductuales de los egresados de la carrera de Derecho o
Ciencias Juridicas.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas
relacionadas con la gestion de la Subdireccion de
Practicas Pre profesionales;

b) Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las
practicas pre profesionales a nivel nacional,;

¢) Administrar el sistema de informacion de practicas pre
profesionales;

d) Realizar la planificacion anual de la gestion de practicas
pre profesionales;

e) Supervisar la actualizacion de una base de datos de
centros de educacion superior a nivel nacional que
viabilice la ejecucion de las practicas pre profesionales;

f) Coordinar con instituciones del sector publico las
acciones que viabilicen la implementacion de las
practicas pre profesionales conforme a la normativa
vigente;

g) Realizar el monitoreo y la evaluacion a la ejecucion de
practicas realizadas por los egresados;

h) Gestionar convenios de cooperacion con instituciones
del sector publico a fin de llevar adelante las practicas
pre profesionales;

i) Emitir certificaciones de cumplimiento de practicas pre
profesionales;

j) Conocer y cumplir las resoluciones de suspension de
practica pre profesional;

k) Supervisar la aplicaciéon de metodologias de evaluacion
de las instituciones receptoras de egresados, de las
practicas pre profesionales y de los practicantes;

1) Coordinar la difusion semestral del inicio de las
practicas pre profesionales;

m) Fortalecer la implementacion de buenas practicas en los
egresados en el ejercicio de su practica pre profesional;

y’

n) Las demas que disponga la autoridad competente.

2.3.1 Gestion de Administracion de Practicas pre
profesionales:

Responsable: Unidad de Administracion de Practicas Pre
profesionales

Responsable del proceso: Jefe de Administracion de
Practicas Pre profesionales

Misién:

Contribuir con el desarrollo de competencias,

habilidades y destrezas profesionales en los egresados de

Jurisprudencia.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Administrar la realizacion de practicas pre-
profesionales de los egresados de universidades
legalmente reconocidas a nivel nacional,

b) Ubicar a los egresados en las instituciones publicas
conforme con las necesidades y disponibilidad de las

mismas;

¢) Administrar y ejecutar el sistema de postulacion, plazas
disponibles y base datos de postulantes;

d) Consolidar los reportes de asistencia y validacion de
cargas horarias para la generacion de pagos;

e) Aplicar la metodologia de evaluacion de practicas pre
profesionales;

f) Elaborar los informes y certificados de practicas pre
profesionales;

g) Mantener actualizada una base de datos de centros de
educacion superior a nivel nacional que viabilice la

ejecucion de las practicas pre profesionales;

h) Gestionar la incorporacion o desvinculacion de
practicantes;

i) Gestionar el pago de los practicantes pre profesionales;
j)  Administrar el sistema de exoneraciones; y,

k) Las demas que disponga la autoridad competente.
Productos y servicios:

1. Reportes de egresados que participan en el subproceso
de practicas pre profesionales a nivel nacional;

2. Informes de Centros de Educacion Superior que
participaran de las practicas pre profesionales;

3. Evaluacién de participantes de practicas pre
profesionales a nivel nacional;

4. Estadistica de la gestion integral de la Subdireccion de
practicas pre profesionales;
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5. Base de datos actualizados de participantes de practicas
pre profesionales, Universidades e instituciones;

6. Lista de generacion de pagos para los egresados de
practicas pre profesionales;

7. Reportes del sistema de exoneraciones; y,
8. Informes periddicos de gestion.

3. PROCESOS ADJETIVOS

APOYO

3.1. GESTION Y COORDINACION TECNICA
PARA LA EJECUCION DE LAS POLITICAS,
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Responsable: Subdireccion de Apoyo de la Escuela de la
Funcion Judicial.

Puesto directivo: Subdirector de la Escuela de la Funcion
Judicial.

Mision:

Coordinar y evaluar la gestion de los procesos sustantivos y
adjetivos de la Escuela de la Funcion Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir, el Estatuto Orgénico
Administrativo de la Escuela de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos y resoluciones del
Pleno del Consejo de la Judicatura;

b) Monitorear y evaluar la gestion de los procesos de la
Escuela de la Funcion Judicial,

¢) Coordinar las actividades relacionadas a la gestion de
los procesos adjetivos a fin de garantizar la optimizacion
del talento humano, los recursos administrativos,
financieros y tecnoldgicos, en coordinaciéon con las
Direcciones Nacionales del Consejo de la Judicatura;

d) Formulary ejecutar la programacion anual de la politica
publica de la Escuela de la Funcion Judicial,

e) Validar propuestas de proyectos: tecnologicos, de aula y
educacion virtual;

f) Coordinar la gestion del sistema integrado de bibliotecas
de la Funcion Judicial, asi como la validacion de
contenidos a ser editados y reproducidos;

g) Coordinar el desarrollo y aplicacion del sistema de
evaluacion integral de la gestion de la formacion
inicial, formacion continua, capacitacion y practicas pre
profesionales;

h) Coordinar y supervisar el disefio y elaboracién de
estudios y normativas técnicas para las propuestas de
parametro de becas;

i) Emitir lineamientos para la elaboracion de programas
de formacion inicial general y especializada;

j) Emitir lineamientos para elaboracion y ejecucion
de planes y programas de formacion continua y
capacitacion;

k) Supervisar el cumplimiento de lo estipulado en los
convenios institucionales e interinstitucionales en el
ambito de su competencia;

1) Desarrollar acciones tendientes al establecimiento de
relaciones con organismos internacionales de formacion

judicial e intercambio de conocimiento;

m

=

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los
compromisos y disposiciones emanadas por el Director
de la Escuela de la Funcién Judicial; y,

n) Las demas que disponga la autoridad competente.
3.1.1 GESTION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA
Responsable: Unidad Administrativa y Logistica

Responsable del Proceso: Jefe Administrativo y
Logistico

Mision:

Gestionar, administrar y coordinar, con las 4reas
correspondientes del Consejo de la Judicatura los procesos
de talento humano, planificacién, administrativo, financiero
y comunicacion, para la Escuela de la Funcion Judicial.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Organizar, coordinar y supervisar las actividades
operativas administrativas y de talento humano de
la Escuela de la Funcion Judicial, con las unidades
nacionales correspondientes del Consejo de la
Judicatura;

b) Implementar los instructivos, manuales y protocolos
financieros, administrativos y de talento humano
desarrollados por las Direcciones Nacionales del
Consejo de la Judicatura;

c¢) Coordinar y organizar la adquisicion de bienes y
servicios especificos para el desarrollo de las actividades
de la Escuela de la Funcién Judicial,

d) Coordinar el levantamiento y registro de activos fisicos
de la Escuela de la Funcion Judicial,

e) Apoyar en la elaboracion y actualizacion del Estatuto
Organico Integral de Gestion Organizacional por
Procesos de la Escuela de la Funcion Judicial a nivel
Central y Desconcentrado y del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Escuela de
la Funcioén Judicial;

f) Mantener una base actualizada de precios referenciales
para facilitar la ejecucion de las actividades de la
Escuela de la Funcion Judicial,
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g)

h)

)

k)

m)

n)

0)

Elaborar los términos de referencia requeridos por las
diferentes areas de la Escuela de la Funcion Judicial, en
coordinacion con la Subdireccion Nacional de Asesoria
de Gestion Técnica del Consejo de la Judicatura;

Coordinar la logistica de los cursos de formacion
inicial, formaciéon continua, capacitacion y otros
eventos relacionados a la gestion de la Escuela de la
Funcioén Judicial;

Gestionar la contratacion de los docentes y analizar los
requerimientos propios del perfil para participar en los
procesos de formacion y capacitacion, a través de la
preparacion de la documentacion precontractual;

Elaborar informes de ejecucion logistica de los eventos
realizados por la Escuela de la Funcion Judicial;

Elaborar y evaluar la Programacion Anual de la Politica
Publica de la Escuela de la Funcion Judicial;

Coordinar con la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, la elaboracion
de proyectos y sub proyectos de inversion en los cuales
este inmerso componentes o actividades de ejecucion
de la Escuela de la Funcién Judicial,

Elaborar propuestas de proyectos y sub proyectos con
sus respectivos indicadores de impacto, de resultado y
de gestion en coordinacion con la Direccion Nacional
de Planificacion;

Elaborar periodicamente informes de seguimiento y
cumplimiento de la planificacion operativa y estratégica

de la Escuela de la Funcion Judicial,

Las demaés que disponga la autoridad competente.

Productos y servicios:

Reportes de administracion de suministros;
Inventario actualizado de suministros y materiales;

Inventario de activos fijos remitidos a la Direccién
Nacional Administrativa;

Archivo de actas de entrega recepcion de activos fijos y
bienes sujetos de control administrativo;

Solicitudes de procesos de baja que le fueren requeridos;

Informes de control de personal de la Escuela de la
Funcion Judicial;

Informe de seguimiento a requerimientos de pago;
Informes de contratos de proveedores y contratistas;
Informes de indices de precios de los servicios que

utiliza la Escuela de la Funciéon Judicial, para la
ejecucion de sus cursos;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Informes de términos de referencia realizados;

Informes de ejecucion logistica de cursos de formacion
inicial, continua y capacitacion;

Archivo de Términos de Referencia;

Lineamientos y directrices para la formulacién de la
planificacion;

Informes de seguimiento y evaluacion de la planificacion
de la Escuela de la Funcion Judicial,

Informe de ejecucion del PAPP de la Escuela de la
Funcioén Judicial; vy,

Informes periddicos de gestion.

3.1.2.GESTION INFORMATICA

Responsable: Unidad Informatica

Responsable del proceso: Jefe de Informatica

Mision:

Gestionar los recursos tecnologicos y el aula virtual de la
Escuela de la Funcion Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Crear, administrar y dar mantenimiento a las aulas
virtuales;

Dar soporte a los usuarios internos y externos de la
plataforma de ensefianza virtual de la Escuela de la
Funcion Judicial;

Presentar propuestas de proyectos tecnoldgicos,
proyectos de aula y educacion virtual;

Procesar y consolidar las calificaciones de los
participantes en aula virtual y trasladarlos a la unidad
correspondiente;

Coordinar con la Direccién Nacional de Tecnologias
de la Informacion del Consejo de la Judicatura la
implementacion, actualizacion y/o migracion de las
aplicaciones y sistemas informaticos orientados a la
educacioén virtual para automatizar y mejorar procesos
académicos; y,

Las demaés que disponga la autoridad competente.

Productos y servicios:

1.

2.

Aulas virtuales en funcionamiento;

Reportes de matriculacion en la plataforma de
ensefanza virtual de la Escuela de la Funcion Judicial,

Reportes de seguimiento de los procesos de formacion
y capacitacion de la plataforma de ensefianza virtual de
la Escuela de la Funcion Judicial;
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4. Reportes finales de los procesos de formacion y
capacitacion de la plataforma de ensefianza virtual de la
Escuela de la Funcion Judicial;

5. Base de datos de calificaciones entregadas al area
correspondiente;

6. Estadisticas de la plataforma del aula virtual de la
Escuela de la Funcion Judicial,

7. Mbdulos de Pagina WEB de la Escuela de la Funcion
Judicial y Aula Virtual desarrollados;

8. Respaldos de informacion de cada curso virtual; y,
9. Informes periddicos de gestion.

3.1.3.  GESTION EDITORIAL Y BIBLIOTECAS
Responsable: Unidad Editorial y Bibliotecas

Responsable del proceso: Jefe de Unidad de Editorial y
Bibliotecas

Mision:

Gestionar la recopilacion, sistematizacion, procesamiento,
disefio, edicion, digitalizacion y animacién técnico-
académica de los contenidos a ser reproducidos, asi como
la gestion del sistema integrado de bibliotecas de la Funcion
Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Realizar los procesos técnicos de edicion, correccion
de estilo y publicacion de los fallos emanados por las
maximas autoridades jurisdiccionales;

b) Sistematizar y editar los trabajos de investigacion y de
contenidos juridicos en el ambito de su competencia;

¢) Promover la publicacion de manuales y textos de apoyo
para los procesos de formacidén y capacitacion que
realiza Escuela de la Funcion Judicial;

d) Promover la publicacion de obras de divulgacion
juridico cientifica en el ambito de su competencia;

e) Publicar obras de caracter institucional de la Escuela de
la Funcion Judicial;

f) Gestionar recursos de informacion actualizado,
sistematico y organizado, de conformidad con la oferta
académica y los proyectos de investigacion de la
Escuela de la Funcion Judicial,

g) Supervisar y coordinar las actividades del sistema
integrado de bibliotecas de la Funcion Judicial;

h) Gestionar el plan anual de adquisiciones e intercambio
de libros;

i) Gestionar el acceso a la informacion juridica en el
ambito de su competencia;

j) Gestionar la implementacion de bibliotecas virtuales y
hemerotecas; y,

k) Las demas que disponga la autoridad competente.

Productos y servicios:

1. Contenidos diagramados e ilustrados de los cursos de
formacion y capacitacion de la Escuela de la Funcion
Judicial;

2. Contenidos académicos estructurados y digitalizados
de los cursos de formacion y capacitacion de la Escuela
de la Funcién Judicial;

3. Contenidos académicos animados con audio y video de
los cursos de formacion y capacitacion de la Escuela de

la Funcion Judicial;

4. Contenidos editados en Pagina WEB de la Escuela de la
Funcioén Judicial y Aula Virtual;

5. Reporte de textos editados, corregidos y publicados;

6. Publicaciones de trabajos de investigacion, manuales y
textos de apoyo realizados;

7. Publicacion de obras de divulgacion juridico cientifica;
8. Informe de intercambio de libros y publicaciones;

9. Informes de servicios de biblioteca fisica, virtual y
centro de estudios;

10. Registros estadisticos sobre los libros y publicaciones;

11. Acervos documentales, registrados, organizados y
sistematizados;

12. Catélogo de fondos bibliograficos en linea; y,

13. Informes periddicos de gestion.

3.1.3.SECRETARIA ACADEMICA

Responsable: Secretaria Académica

Responsable del proceso: Secretario Académico

Misién:

Certificar los documentos académicos de la Escuela de
la Funcion Judicial y administrar el sistema de gestion
documental y archivo de la Escuela de la Funcion
Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Certificar las resoluciones y acuerdos del Consejo
Directivo de la Escuela de la Funcién Judicial,

b) Elaborar, mantener y llevar un control del archivo de
actas y resoluciones del Consejo Directivo;

¢) Mantener un registro de las normas, instructivos y
convenios relacionados con la gestion de la Escuela,
clasificados por tematica;
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d) Certificar las actas y documentos académicos expedidos
por la Escuela de la Funcion Judicial;

e) Custodiar y salvaguardar el patrimonio documental
académico de la Escuela de la Funcion Judicial,

f) Administrar el sistema de gestion documental de la
Escuela de la Funcién Judicial,

g) Suscribir diplomas y certificados de estudios
correspondientes;

h) Administrar y mantener actualizado el sistema de
gestion académica de la Escuela de la Funcion Judicial;

Y,
i) Las demas que disponga la autoridad competente.
Productos y servicios:
1. Archivo académico de la Escuela de la Funcion Judicial;

2. Archivo de Convocatorias y documentacion del
Consejo Directivo;

3. Actas de sesiones del Consejo Directivo de la Escuela
de la Funcion Judicial con su respectivo archivo;

4. Archivo de expedientes de docentes de la Escuela de la
Funcion Judicial;

5. Registro de diplomas y certificados emitidos;

6. Certificaciones académicas entregadas;

7. Registro de notas e informacion de cada participante
en los procesos de formacion inicial, continua y
capacitacion de la Escuela de la Funcion Judicial;

8. Registros de reglamentos, instructivos, resoluciones;

9. Informacion actualizada del sistema de gestion
académico;

10. Informes periddicos de gestion; vy,

11. Registros de Convenios suscritos en el marco de la
gestion institucional.

Razén: Siento por tal que el anexo 1, 2 y 3 que anteceden
forma parte de la Resolucion 315-2015, expedida por el
Pleno del Consejo de la Judicatura, el siete de octubre de
dos mil quince.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo Secretario General del
Consejo de la Judicatura

No. 319-2015

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”,

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador determinan: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura ademas de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial (...); y, 5. Velar por
la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 193 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefala: “Las facultades de Jurisprudencia,
Derecho o Ciencias Juridicas de las universidades,
organizaran y mantendran servicios de defensa y asesoria
Juridica a personas de escasos recursos econémicos y

>

grupos que requieran atencion prioritaria...”;

Que,elarticulo 17 del Coédigo Organico dela Funcion Judicial
manifiesta: “La administracion de justicia por la Funcion
Judicial es un servicio publico, basico y fundamental del
Estado, por el cual coadyuva a que se cumpla el deber de
respetar y hacer respetar los derechos garantizados por la
Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos

5

humanos vigentes y las leyes... ",

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental
para asegurar el correcto, eficiente y coordinado
funcionamiento de los organos jurisdiccionales, autonomos

>

y auxiliares...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 339 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial dictamina: “Los y las egresados de las carreras
de derecho o ciencias juridicas deberdan realizar en forma
obligatoria un aiio lectivo de asistencia legal gratuita
para la ciudadania en los organismos y dependencias
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que conforman el sector publico; o, en las comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas que ejerzan funciones
jurisdiccionales; la misma que siempre deberda guardar
relacion con la asistencia legal.

Este servicio para la ciudadania serd requisito para
obtener el titulo profesional, segun el reglamento que para
el efecto dictara el Consejo de la Judicatura.”;

Que, el articulo 340 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial indica: “Por constituir la abogacia una funcion
social al servicio de la justicia y del derecho, la asistencia
legal gratuita para la ciudadania constituye un modo
de restituir a la sociedad ecuatoriana el beneficio de la
educacion superior recibida de ella...”;

Que, el articulo 342 del Cédigo Organico de la Funcioén
Judicial sefiala: “La o el egresado de derecho podra
exonerarse de cumplir el aiio de asistencia legal gratuita
para la ciudadania, si acreditare haber prestado sus
servicios durante por lo menos dos aiios en un consultorio
Jjuridico gratuito de una universidad, o haber realizado
pasantia por igual tiempo en una unidad judicial.”;

Que, el articulo 87 de la Ley Organica de Educacion
Superior dispone: “Como requisito previo a la obtencion
del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios
a la comunidad mediante prdcticas o pasantias pre
profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos
de su especialidad, de conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacion
Superior...”;

Que, el articulo 7 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior establece: “Los servicios a
la comunidad se realizaran mediante practicas y pasantias
pre profesionales, en los ambitos urbano y rural, segun las
propias caracteristicas de la carrera y las necesidades de
la sociedad...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesioén de
6 de noviembre de 2014, mediante Resolucién 290-2014,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 396,
de 15 de diciembre de 2014, resolvié: “APROBAR EL
REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES Y LAS Y LOS EGRESADOS
DE LAS FACULTADES DE JURISPRUDENCIA,
DERECHO Y CIENCIAS JURIDICAS”;

Que, el Pleno del Consejo de la judicatura en sesion de
13 de abril de 2015, mediante Resoluciéon 065-2015,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
487, de 24 de abril de 2015, resolvid: “REFORMAR LA
RESOLUCION 290-2014 DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2014,
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA RESOLVIO: APROBAR EL REGLAMENTO
DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES Y LAS Y LOS EGRESADOS DE LAS
FACULTADES DE JURISPRUDENCIA, DERECHO Y
CIENCIAS JURIDICAS”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 17
de junio de 2015, mediante Resolucion 170-2015, publicada

en el Registro Oficial No. 559, de 5 de agosto de 2015,
resolvio: “REFORMAR LA RESOLUCION 290-2014,
DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2014, QUE CONTIENE EL
REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES Y LAS Y LOS EGRESADOS
DE LAS FACULTADES DE JURISPRUDENCIA,
DERECHO Y CIENCIAS JURIDICAS”;

Que, con fecha 1 de septiembre de 2015, la Escuela de la
Funcion Judicial conjuntamente con la Subdireccion de
Practicas Pre Profesionales del Consejo de la Judicatura,
desarrollaron en la ciudad de Guayaquil una reunion
de trabajo con los sefiores decanos de las Facultades
Jurisprudencia, Derecho o Ciencias Juridicas, y con los
representantes estudiantiles a nivel nacional, en la que
se realizo el: “Andalisis de las reformas introducidas
por el COGEP; planteamiento de capacitacion con
universidades; y la socializacion del V ciclo de Practicas
Pre Profesionales”’;

Que, con fecha 4 y 11 de septiembre del 2015, en la ciudad
de Cuenca, se desarrollaron mesas de didlogo en la que se
propuso reformar el articulo 19 del Reglamento de Practicas
Pre Profesionales de las y los Egresados de las Facultades
de Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Juridicas, referente
a exoneracion;

Que, es necesario establecer un proceso dindmico para que
los estudiantes de las Facultades de Jurisprudencia, Derecho
y Ciencias Juridicas, puedan cumplir con las practicas pre
profesionales, requisito indispensable y necesario conforme
la disposicion del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
para obtener el titulo profesional;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocid
el Memorando CJ-DG-2015-5540, de 6 de octubre de
2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2015-928, de 29 de septiembre de 2015, suscrito
por el doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional
de Asesoria Juridica, que contiene: “REFORMA AL
REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DE LAS Y LOS EGRESADOS DE LAS FACULTADES
DE JURISPRUDENCIA, DERECHO Y CIENCIAS
JURIDICAS™; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 290-2014, DE 6
DE NOVIEMBRE DE 2014, MEDIANTE LA CUAL
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

RESOLVIO: “4PROBAR EL REGLAMENTO DE

PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LAS Y

LOS EGRESADOS DE LAS FACULTADES DE
JURISPRUDENCIA, DERECHO Y CIENCIAS
JURIDICAS”

Articulo Unico.- Sustituir el articulo 19, por el siguiente
texto:
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“Articulo 19.- Exoneracion.- El egresado podra
acceder a la exoneracion de las prdcticas pre
profesionales cuando en el transcurso de su carrera
haya realizado su practica en un consultorio juridico
gratuito de una de las universidades del pais; o, en
una Unidad Judicial por el tiempo minimo de 500
horas. Serdn responsables de la certificacion de haber
cumplido con este requisito en su orden las Facultades
de Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Juridicas de las
universidades del pais, y, las Direcciones Provinciales
del Consejo de la Judicatura.

Correspondera a las Facultades de Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Juridicas la organizacion y
supervision de las practicas establecidas en el
transcurso de la carrera de pre grado. Al momento en
el cual la Escuela de la Funcion Judicial convoque a
los interesados a postularse para realizar prdcticas
pre profesionales, quien considere que le asiste el
derecho a ser declarado exonerado por encontrarse
en la situacion contemplada en este articulo, deberd
ingresar en digital el certificado que acredite su
prdctica al Sistema Informdtico de Prdcticas Pre
Profesionales.”.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar el articulo 11 de la Resolucién 170-
2015, de 17 de junio de 2015, mediante la cual el Pleno
del Consejo de la Judicatura resolvio: “REFORMAR
LA RESOLUCION 290-2014, DE 6 DE NOVIEMBRE
DE 2014, QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES Y LAS Y LOS EGRESADOS DE LAS
FACULTADES DE JURISPRUDENCIA, DERECHO Y
CIENCIAS JURIDICAS”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias, de la Direccion
General; Direccion Nacional de Talento Humano; Escuela
de la Funcioén Judicial; y, las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
su aprobacion sin perjuicio de la publicaciéon en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a los doce
dias de octubre de dos mil quince.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobo esta resolucion a los doce dias de octubre de dos

mil quince.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

financiera.”;

No. 347-2015

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”,

Que, el articulo 167 de la Constitucion de la Repuiblica
del Ecuador prevé: “La potestad de administrar justicia
emana del pueblo y se ejerce por los organos de la Funcion
Judicial y por los demds érganos y funciones establecidos

1

en la Constitucion.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, manifiesta: “2. La Funcién
Judicial gozara de autonomia administrativa, econémica y

>

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “Para el ingreso a la Funcion
Judicial se observaradn los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y
participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia
ordinaria. Se garantizard la profesionalizacion mediante
la formacion continua y la evaluacion periodica de las
servidoras y servidores judiciales, como condiciones
indispensables para la promocion y permanencia en la
carrera judicial.”’;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador determinan:
“Serdan funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial;
(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...); 'y, 5. Velar por la transparencia
y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 187 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador seflala: “Las servidoras y servidores judiciales
tienen derecho a permanecer en el desemperio de sus
cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periodica
de su rendimiento, de acuerdo a pardmetros técnicos
que elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia
de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos, seran removidos.”’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador contempla: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;
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Que, el articulo 35 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial establece: “Las carreras de la Funcion Judicial
constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el
servicio dentro de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 52 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial regula: “Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres
v hombres; a través de los procedimientos establecidos en
este Codigo.

El ingreso a las carreras de la Funcion Judicial se hard a
la categoria uno, salvo los casos en que la Constitucion y la
ley permiten el ingreso a distinta categoria.

Las promociones de categoria en las carreras de la Funcion
Judicial se realizaran en funcion a los resultados de la
evaluacion y rendicion de las pruebas de conocimientos,
prdcticas y psicolégicas.”;

Que, el articulo 87 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial determina: “Las servidoras y servidores de la
Funcion Judicial estaran sometidos a una evaluacion
individual y periodica de su rendimiento, con presencia
de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos seran evaluados nuevamente en un lapso de tres
meses; en caso de mantenerse una calificacion deficiente,
serdn removidos.

Asimismo se evaluara periodicamente la productividad
de los organos de la Funcion Judicial en beneficio de la
sociedad. La evaluacion podra ser sectorizada por canton,
provincia o region.”’;

Que, el articulo 88 del Coédigo Organico de la Funcién
Judicial dictamina: “La evaluacion serd periddica, sin
perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de que existan
irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con
alguna servidora o servidor de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 89 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “El Consejo de la Judicatura determinara
los objetivos, normas técnicas, métodos y procedimientos
de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de pardmetros técnicos,
elaborard la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de

s

la Judicatura.”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
jurisdiccionales, — organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental
para asegurar el correcto, eficiente y coordinado
funcionamiento de los organos jurisdiccionales, autonomos

>

v auxiliares...”’;

Que, losnumerales 1 y 10 el articulo 264 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial establecen como funciones del Pleno
del Consejo de la Judicatura: “1. Nombrar y evaluar a las
juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de
la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales,
juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales,
agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al
Director General, miembros de las direcciones regionales,
y directores nacionales de las unidades administrativas;
y demadas servidoras y servidores de la Funcion Judicial
(...); v, 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar
obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion Judicial,
el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial,
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial. ”’;

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial indica como funcion del Director General
del Consejo de la Judicatura: “I. Dirigir y supervisar la
administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de
seleccion, evaluacion, formacion profesional y capacitacion
continua, en el ambito de su competencia.”’;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2015-6004-A, de 28 de octubre de
2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNIJ-
SNA-2015-1078, suscrito por el doctor Esteban Zavala
Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica, que
contiene el proyecto de: “Reglamento de Evaluacion
de Desempeiio para las Juezas y Jueces de la Carrera
Jurisdiccional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION
DE DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA
CARRERA JURISDICCIONAL

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO 1

OBJETO, AMBITO Y OBJETIVOS DEL PROCESO
DE EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto
establecer el procedimiento y parametros de caracter técnico
y operativo que permitan al Consejo de la Judicatura, medir
el desempeiio de los jueces de la carrera jurisdiccional de la
Funcion Judicial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas
en este reglamento se aplicaran a todos los jueces de
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primer nivel, incluyendo a los jueces multicompetentes,
tribunales penales, tribunales distritales de lo contencioso
administrativo 'y contencioso tributario; 'y, cortes
provinciales a nivel nacional.

Articulo 3.- Objetivo general de la evaluacién.- El
objetivo de la evaluacion es garantizar un servicio de
justicia de calidad a través de la aplicacion de parametros
objetivos y técnicos de valoracion del desempefio de los
jueces de la carrera jurisdiccional de la Funcion Judicial.

Articulo 4.- Objetivos especificos de la evaluaciéon.- La
evaluacion tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Fomentar la eficacia y eficiencia de los jueces en el
ejercicio de sus funciones;

b) Estimular el desarrollo profesional de los jueces y
potenciar su contribucioén al logro de los objetivos y
estrategias institucionales; y,

¢) Contar con jueces competentes en el ejercicio de sus
funciones, acorde con los principios de celeridad,
oportunidad y economia procesal que rigen la
actividad judicial, en relacion a la prestacion de los
servicios de justicia.

CAPITULO IT

RESPONSABLES DE LA EVALUACION
DE DESEMPENO

Articulo 5.- Responsables de la ejecucién.- Son
responsables de la ejecucion del proceso de evaluacion a los
jueces de la carrera jurisdiccional de la Funcion Judicial, a
nivel nacional:

a) La Direccion General del Consejo de la Judicatura;
Y,

b) La Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 6.- Direccion General.- El Director General del
Consejo de la Judicatura, tendré a su cargo:

a) Establecer lineamientos generales para la ejecucion
del proceso de evaluacion;

b) Aprobar y disponer la aplicacion del cronograma de
evaluacion elaborado por la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura;

c¢) Establecer las responsabilidades especificas
relacionadas con la aplicacion del proceso de
evaluacion; y,

d) Disponer la notificacion de los resultados de la
evaluacion a los jueces.

Articulo 7.- Direcciéon Nacional de Talento Humano.- El
Director Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, tendra a su cargo:

a) Elaborar los parametros técnicos de evaluacion;

b) Elaborar el cronograma del proceso de evaluacion
para conocimiento y aprobacion de la Direccion
General,

¢) Ejecutar el proceso de evaluacion;

d) Conoceryresolverlassolicitudes de reconsideracion
presentadas por parte de los jueces evaluados a
partir de la recepcion de la documentacion; y,

e) Elaborar y suscribir el informe del proceso de
reconsideraciones y el informe final de resultados
de evaluacion, para que sean conocidos y aprobados
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 8.- Pleno del Consejo de la Judicatura.- El
Pleno del Consejo de la Judicatura conocerd y aprobara los:
“Informes de la Evaluacion de Desemperio”, que presente
el Director General del Consejo de la Judicatura, en funcion
de la informacion remitida por la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 9.- Corresponsables-. La Escuela de la Funcion
Judicial sera corresponsable del proceso de evaluacion
de desempefio de jueces de la carrera jurisdiccional de la
Funcion Judicial.

TITULO 11

DEL PROCESO DE EVALUACION
DE DESEMPENO

CAPITULO 1

DE LA METODOLOGIA DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 10.- Metodologia de la evaluacién.- La
evaluacidn se realizard de acuerdo a los parametros técnicos
que la Direccion Nacional de Talento Humano presente
anualmente a la Direccion General y que deberan ser
aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura. Seran
considerados los siguientes criterios:

a) El periodo de evaluacion sera de doce (12) meses y
se evaluard a los jueces que hayan actuado al menos
ocho (8) meses dentro del periodo de evaluacion.

b) La evaluacion se realizard de acuerdo a los
parametros técnicos, variables cuantitativas y
cualitativas:

b.1. La variable cuantitativa calcula las
resoluciones y actuaciones de cada juez en
relacion a la carga procesal individual, es decir
causas ingresadas mas causas en tramite. La
meta mensual estara establecida en funcion de
la carga procesal, la misma que determinara
el escenario con el cual el juez serd evaluado
conforme los anexos que forman parte de esta
resolucion.

En el caso que un juez no este de acuerdo
con la carga procesal individual, serda el
responsable de presentar la informacion para
ajustes en el sistema SATJE.
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b.2. Se evaluara las siguientes variables cualitativas:

b.2.1 El porcentaje de conciliacion y
derivaciéon a mediaciéon del nimero de
causas ingresadas para las materias:
Civil, Mercantil, Inquilinato y Relaciones
Vecinales, Laboral y Familia, Mujer,
Nifiez y Adolescencia, unicamente para
los jueces de primer nivel.

b.2.2 Calidad de la actuaciéon judicial, se
consideraran los siguientes parametros:

b.2.2.1) Argumentacion juridica y
motivacion: Se revisara la aplicacion
practica del derecho en la construccion
de la resolucion o sentencia, el derecho
relacionado al caso y la materia de cada
caso.

b.2.2.2) Principios constitucionales.

b.2.2.3) Aplicacion de precedentes
obligatorios, jurisprudencia y/o doctrina
aplicada.

b.2.2.4) Reducir a escrito las sentencias
o resoluciones judiciales, de acuerdo
a la materia, en los plazos o términos
previstos en la ley.

b.2.2.5) Aplicacion de procedimientos
directos 'y abreviados (Unidades
Judiciales Penales).

Para la evaluacion de esta variable, los jueces
proporcionaran (4) cuatro sentencias emitidas dentro
del periodo de evaluacion, de entre las cuales la Escuela
de la Funcion Judicial sorteara (2) dos para el respectivo
analisis.

¢) En los procesos que se sustancien con procedimiento
oral se considerara como demérito el diferimiento de
audiencias restando de la nota de evaluacion dos (2)
puntos cada vez que el juez difiera una misma audiencia
por mas de dos veces, hasta por un maximo de veinte
(20) puntos.

d) La fuente de extraccion de informacion para la
evaluacion de la variable cuantitativa sera obtenida
del sistema SATJE y posteriormente procesada por la
Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones TIC’s, Direccion Nacional de
Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial, asi como
la proporcionada por el Centro Nacional de Mediacion
de la Funcion Judicial, segin corresponda.

Articulo 11.- Escala de calificacion.- La calidad de la
gestion de los jueces evaluados se calificara de acuerdo a
las ponderaciones establecidas en los anexos que forman
parte integrante de esta resolucion.

Calificacién Equivalente
Mayor a 90% Satisfactorio
De 75% a 90% Bueno
De 65% a menos 75% Regular
Menos de 65% Deficiente

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 12.- Consolidacién de resultados de la
evaluacion.- Corresponde a la Direccion Nacional de
Talento Humano procesar los resultados de las evaluaciones
y elaborar el: “Informe de Evaluacion de Desemperio”,
para conocimiento de la Direccion General y posterior
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 13.- Notificaciones.- Sobre la base del: “Informe
de Evaluacion de Desempeiio”, la Direccion General del
Consejo de la Judicatura dispondra la notificacion a los
jueces evaluados de los resultados obtenidos.

Articulo 14.- Control Social.- La Direccién Nacional
de Talento Humano en coordinacion con la Direccion
Nacional de Comunicacion del Consejo de la Judicatura
informara del contenido de este instrumento a fin de que
la ciudadania conozca y se informe sobre la aplicacion del
proceso de evaluacion. Esta informacién sera publicada a
través de la pagina web del Consejo de la Judicatura (www.
funcionjudicial.gob.ec). Para los efectos de lo dispuesto en
este articulo, toda la informacion relacionada con el proceso
de evaluacion estara disponible a la ciudadania.

CAPITULO 111
DE LA RECONSIDERACION

Articulo 15.- Presentacion de la reconsideracion.- Los
jueces evaluados que no estén conformes con los resultados
de su evaluacion, podran presentar su reconsideracion ante
las respectivas Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura, dentro del término de tres (3) dias posteriores
a la notificacién de sus resultados de la evaluacion. Las
Direcciones Provinciales trasladaran de manera inmediata
las reconsideraciones oportunamente presentadas a la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura para su conocimiento y resoluciéon. De no
presentarse las reconsideraciones en el término indicado se
entendera su conformidad con el resultado de la evaluacion.

Las reconsideraciones contendran: nombres y apellidos del
juez evaluado, materia, cantén y provincia, determinacion
clara y motivada de su solicitud y la documentacion de
verificacion que fundamente su aseveracion.

Articulo 16.- Del conocimiento de las reconsideraciones y
final.- La Direccion Nacional de Talento Humano conocera
y resolvera las reconsideraciones presentadas por los jueces
evaluados y realizara el informe de reconsideraciones y el
informe final de resultados de evaluacion para conocimiento
de la Direccion General y aprobacion del Pleno del Consejo
de la Judicatura. Las resoluciones aprobadas por el Pleno
causaran estado y no se admitird ninguna solicitud o
reclamo alguno.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cualquier duda o alcance respecto de la
aplicacion de este reglamento sera resuelta por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Las normas contenidas en este reglamento
prevaleceran sobre cualquier otra norma reglamentaria que
se oponga.
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de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a los

veintiocho dias de octubre de dos mil quince.

DISPOSICIONES FINALES

i0n se encargard,

de esta resoluci

en el ambito de sus competencias, a la Direccion General,
Direccion Nacional de Talento Humano y Direcciones

on
Provinciales del Consejo de la Judicatura.

La ejecucio

PRIMERA

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

que el Pleno del Consejo de la Judicatura

aprobo esta resolucion a los veintiocho dias de octubre de

dos mil quince.

CERTIFICO

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de

su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el registro

oficial.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
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No. 352-2015

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador establece: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinard su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”’;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador determinan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademads de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial;
(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; (...) y, 5. Velar por la transparencia
v eficiencia de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 14 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial manifiesta: “La Funcion Judicial goza de
autonomia econdmica, financiera y administrativa.
Administrativamente se rige por su propia ley, reglamentos
v resoluciones, bajo los criterios de descentralizacion y
desconcentracion (...)";

Que, el articulo 35 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “Las carreras de la Funcion Judicial
constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el
servicio dentro de la Funcion Judicial”;

Que, el articulo 45 del Codigo Orgénico de la Funcion
Judicial prevé: “En la Carrera Judicial, las categorias se
graduan en orden ascendente, desde el numero uno hasta
el diez. (...)

Las juezas y jueces en materia penal de categoria tres
podran optar por el cambio a tribunal penal.

Las juezas y jueces que ostenten la categoria cinco podran
participar en el concurso publico para la designacion de
juezas y jueces de corte provincial. Para dar cumplimiento
a lo que dispone el inciso primero del articulo 186
de la Constitucion, las abogadas y abogados en libre
ejercicio y los docentes de Derecho en las facultades de
Jurisprudencia, derecho y ciencias juridicas que participen
en estos concursos, rendiran las pruebas orales, escritas y
psicologicas exigidas para el ingreso a la carrera judicial
vy aprobaran el curso de formacion gemeral y especial.
Quienes provengan de la carrera judicial no deberdan
cumplir estos requisitos”’;

Que, el articulo 66 del Cdodigo Organico de la Funcion
Judicial determina: “En virtud del principio de
participacion ciudadana, control social, transparencia y
acceso a la informacion publica, todo proceso de ingreso a
la Funcion Judicial, o promocion de categoria tendrd una
etapa de impugnacion en la que cualquier persona podrd
observar al candidato. La Comision podra investigar de
oficio si es de conocimiento publico la existencia de hechos
que podrian descalificar al aspirante.

La impugnacion podra deducirse dentro del término que se
sefialard en cada caso, que serd no menor a tres ni mayor
a ocho dias a contarse desde que se haga publico el listado
de elegibles.

La impugnacion se presentard por escrito, con firma
de responsabilidad y debera estar necesariamente
acomparniada de los medios de prueba correspondientes. Al
impugnado se le notificara con la impugnacion (...)";

Que, el articulo 72 del Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial manifiesta: “(...) La permanencia en el banco de
elegibles sera de seis afios (...)”;

Que, el articulo 206 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “En cada provincia funcionara una Corte
Provincial de Justicia integrada por el numero de juezas y
Jueces necesarios para atender las causas, segun lo resuelva
motivadamente el Consejo de la Judicatura. Provendrdn
de la carrera judicial, el libre ejercicio profesional y
la docencia universitaria, de acuerdo a los resultados
vinculantes de los concursos de oposicion y méritos. Las
juezas y jueces se organizardn en salas especializadas
en las materias que se correspondan con las de la Corte
Nacional de Justicia excepto en materia contencioso
administrativa y contencioso tributaria, que mantendran la
actual estructura de los tribunales distritales (...)";

Que, el articulo 207 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial afirma: “Para ser jueza o juez de las cortes
provinciales se requerird:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en goce de los derechos
de participacion politica;

2. Tener titulo de abogado legalmente reconocido en el
pais;

3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de
abogado o la docencia universitaria por el lapso
minimo de siete arios; si proviene de la judicatura se
encontrard por lo menos en la tercera categoria, y,

4. Cumplir con los demas requisitos necesarios para ser
Juez”.

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos (...)";
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Que, el numeral 10 del articulo 264 del Coédigo Organico
de la Funcién Judicial, textualmente sefiala que al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir,
modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo
de Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales,
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la

instructivos o resoluciones de régimen

organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial (...)";

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocio el
Memorando CJ-DG-2015-5963, de 26 de octubre de
2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2015-1022, de 26 de octubre de 2015, suscrito por
el doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional de
Asesoria Juridica, que contiene: “(...) el proyecto final
de INSTRUCTIVO PARA CONFORMAR EL BANCO
DE ELEGIBLES PARA LA PROMOCION DE JUEZAS Y
JUECES A LAS CATEGORIAS 2,3,4 Y 5 DE LA CARRERA
JUDICIAL JURISIDICCIONAL A NIVEL CENTRAL (...)”’;

Y

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA CONFORMAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA LA
PROMOCION DE JUECES A LAS CATEGORIAS
2,3,4Y 5 DE LA CARRERA JUDICIAL

JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene por objeto
normar el proceso para conformar el banco de elegibles
de jueces de unidades judiciales en materia penal y no
penal; asi como de tribunales de garantias penales, para la
promocion a las categorias 2, 3,4 y 5 de la carrera judicial
jurisdiccional, a nivel nacional.

Articulo 2.- Ambito.- Las normas previstas en este
instructivo se aplicaran en todas las fases del proceso y
seran de cumplimiento obligatorio para todos los jueces que
integran las unidades judiciales y tribunales de garantias
penales a nivel nacional con nombramiento permanente o
definitivo, que accedan voluntariamente al proceso a través
del formulario de postulacion.

Articulo 3.- Principios.- En este proceso se observaran
los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, méritos y oposicion tal como lo dispone el
Cddigo Organico de la Funcion Judicial.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre
la aplicacion o interpretacion de las normas establecidas
en este instructivo o en el Cédigo Organico de la Funcion
Judicial y leyes subsidiarias, se aplicara lo mas favorable a
la validez del proceso.

Articulo 4.- Exclusién.- Estaran excluidos en el proceso de
conformacion del banco de elegibles, para la promocién a
las categorias 2, 3, 4y 5 de la carrera judicial jurisdiccional,
los jueces que estén vinculados al Consejo de la Judicatura,
bajo la modalidad de nombramiento provisional, contrato
de servicios ocasionales conferidos o celebrados de
conformidad con la ley, respectivamente.

Articulo S5.- Direcciéon electréonica para recibir
notificaciones y enviar informacion.- Los jueces deberan
sefialar a través del formulario establecido por la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
para el efecto, la tnica direccion de correo electronico
institucional y/o personal para enviar informacion y recibir
notificaciones de este proceso.

Articulo 6.- Preclusion.- La finalizacion de una fase de este
proceso de promocion, constituye la preclusion de esta; por
lo que no podra presentar reclamo alguno sobre cualquier
decision que corresponda a la fase precluida o finalizada.

Articulo 7.- Requisito habilitante.- E1 cumplimiento del
siguiente requisito habilitara a los jueces para el proceso de
conformacion del banco de elegibles para la promocion a las
categorias 2, 3, 4 y 5 de la carrera judicial jurisdiccional:

7.1. Estaran habilitados quienes cumplan con los afios de
experiencia continua en el cargo de juez, conforme a
cada categoria de la carrera judicial jurisdiccional;

Categorias

4 5

Cargos de jueces

Tiempo requerido para acceso a las categorias de acuerdo al cargo de ingreso a la carrera judicial

jurisdiccional

Juez de Unidad
Judicial

3anos 1 diaa6
afios

6 afios 1 diaa 9
afios

9 afios 1 dia a 12 afios 12 afios 1 dia en adelante

Juez de Tribunal Penal

3 afios 1 dia a 6 afios 6 afos 1 dia en adelante
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7.2. La probidad de la experiencia sera justificada a través
de las acciones de personal donde conste el tipo de
nombramiento permanente o definitivo otorgado en el
cargo de juez; y,

7.3. Dicha postulacion debera ser a la categoria que le
corresponda en funcién de los afios de experiencia
continua como juez, concordante con lo que se
determina en el presente articulo.

Articulo 8.- Fases del proceso.- El proceso para conformar
el banco de elegibles de jueces, para la promocion a las
categorias de la carrera judicial jurisdiccional a nivel
nacional, contendra las siguientes fases:

*  Convocatoria y postulacion;
*  Impugnacion ciudadana;

o Méritos; y,

*  Oposicion.

Articulo 9.- Calificacion.- El proceso para conformar
el banco de clegibles para la promocion de jueces a las
categorias 2, 3, 4 y 5 de la carrera judicial jurisdiccional
a nivel nacional, tendra una calificacion sobre un total
de cien (100) puntos, en consideracion de los siguientes
parametros:

Parametros de calificacion
Parametros Variables de calificacion Puntaje Puntaje acumulado

a) Evaluacion de desempeiio 20
b) Capacitacion de la Escuela de la Funcion Judicial 15

Meritos ¢) Formacion de la Escuela de la Funcion Judicial 20 63
d) Régimen disciplinario (Exento de sanciones) 10

Oposicion Evaluacion teérica 35 35

Total 100 puntos

Articulo 10.- Descalificacion del proceso.- En cualquier
fase de la ejecucion de este instructivo, la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
podra solicitar mediante justificacion motivada a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura, la exclusion
de los jueces, conforme a la siguiente observacion:

*  Si se comprobare que algin dato en los documentos
presentados incurre en falsedad, adulteraciéon o
inexactitud, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales a las que hubiere lugar.

Articulo 11.- Ejecucion de las fases del proceso.- La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura elaborara el cronograma de actividades
estableciendo los plazos para la ejecucion de este instructivo;
previa coordinacion con la Escuela de la Funcion Judicial
y sera aprobado por la Direccion General del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 12.- Consideraciones generales para
la conformacién del banco de elegibles.- Para la
conformacion del banco de elegibles de jueces, se debera
considerar lo siguiente:

12.1. Los jueces que obtengan un minimo de ochenta
(80) puntos del total del puntaje, aprobaran el
proceso para conformar el banco de elegibles
respetando el orden de puntuacion para la
promocion a las categorias 2, 3,4 y 5 de la carrera
judicial jurisdiccional;

12.2. En caso de empate entre un hombre y una mujer, se
dara prioridad a la postulante mujer y el hombre
ocupara la posicion inmediata siguiente; y,

12.3. En caso de empate en los resultados del puntaje
final entre postulantes del mismo género, se
considerard a quien haya obtenido la calificacion
mas alta en la evaluacion tedrica; en caso de
mantenerse el empate se considerard a quien haya
obtenido la calificacion mas alta en evaluacion
del desempefio; y, como ultima variable se
definird en base al nimero de sanciones leves y
graves que haya obtenido cada postulante.

CAPITULO II
FASE DE CONVOCATORIA Y POSTULACION

Articulo 13.- Convocatoria.- La Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, coordinara
con las instancias pertinentes, la socializacion del proceso
para conformar el banco de elegibles para la promocion
de jueces a las categorias 2, 3, 4 y 5 de la carrera judicial
jurisdiccional a nivel nacional.

Para conocimiento de los jueces, el Consejo de la
Judicatura publicara a través de la pagina web institucional,
la informacion respecto del inicio y ejecucion del proceso,
conforme a los requisitos establecidos en este instructivo.

Articulo 14.- Contenido de la convocatoria.- La
convocatoria sera elaborada por la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, para
conocimiento de la Direcciéon General del Consejo de
la Judicatura y aprobacion de Pleno del Consejo de la
Judicatura, la misma que contendra al menos:

a) Requisitos especificos que deben cumplir;
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b) Indicacion del mecanismo o forma de postulacion;

c¢) Fecha y hora limite de presentacion de la
postulacién; y,

d) Las demas caracteristicas especificas que determine
la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 15.- Postulacion.- Los jueces que se encuentren
habilitados en este proceso, deberan llenar el: “Formulario
de Postulacion” que se publicard en la pagina web del
Consejo de la Judicatura (www.funcionjudicial.gob.ec);
en el cual deberd consignar una tnica direccion de correo
electronico institucional y/o personal para el envio de
informacion y recepcion de notificaciones.

Articulo 16.- Revision de requisito habilitante.- Una
vez finalizada la postulacion la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, verificara
el cumplimiento del requisito habilitante, el resultado del
proceso de la verificacion sera notificado a cada postulante
y publicado en la pagina web institucional.

CAPITULO 111
FASE DE IMPUGNACIN

Articulo 17.- Impugnacién.- El Consejo de la Judicatura
publicara el listado de los postulantes que hayan cumplido
con el requisito habilitante, con la finalidad de que cualquier
persona pueda presentar impugnaciones debidamente
fundamentadas y documentadas, conforme lo previsto en el
articulo 66 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

Articulo 18.- Informe de Impugnacion.- La Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
o su delegado, una vez resueltas las impugnaciones que
hubieren sido aceptadas a tramite, de conformidad con
lo sefalado en el articulo 66 del Codigo Orgénico de la
Funcion Judicial, presentara a la Direccion General del
Consejo de la Judicatura para conocimiento y aprobacion

el informe en el cual se detallara al postulante que por
haberse aceptado la impugnacion presentada quedara fuera
del proceso.

CAPITULO IV
FASE DE MERITOS

Articulo 19.- Ejecucién de la fase de méritos.- La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, sera responsable de la ejecucion de esta fase
conforme el cronograma aprobado para el efecto.

Articulo 20.- Reglas para la calificacion de méritos.- Los
méritos se calificaran de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Evaluacion de desempefio.- Se considerara la tiltima
evaluacion de desempefio realizada por el Consejo
de la Judicatura;

b) Capacitacion y formacion.- Se considerarda la

calificacion de la capacitacion y formacion

impartida conforme la informaciéon proporcionada

por la Escuela de la Funcion Judicial; y,

¢) Régimen disciplinario.- Se descontara el puntaje

de demérito, conforme al namero de sanciones

consideradas a partir de la vigencia del Codigo

Organico de la Funcion Judicial.

Articulo 21.- Parametros para la calificacion de méritos.-
La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, realizarad la revision de los requisitos de la
fase de méritos, con una puntuaciéon maxima de sesenta y
cinco (65) puntos, conforme al siguiente detalle:

a) Resultados de la tltima evaluacion de desempetio;

En la tltima evaluacion de desempetfio, los jueces recibiran
un puntaje a partir de la escala de calificaciéon “Buena y
Satisfactoria” conforme a los rang os establecidos, con un
maximo de veinte (20) puntos.

Escala de mérito ( variable evaluacién de desempeifio)
Calificacién cu tiva de Calificacién cuantitativa de Puntaje
evaluacién de desempefio evaluacién de desempeifio ( variable evaluacién de
il
a2 (%) desempeiio)
75-80 4
Buena 81-85 8
86-90 12
91-95 16
Satisfactoria
96-100 20

El detalle de calificaciones referentes a la tiltima evaluacion
de desempefio, sera responsabilidad de la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
a través de la Subdireccion Nacional de Evaluacion de
Talento Humano.

Capacitacion recibida en la Escuela de la Funcion
Judicial.

*  Se otorgarda una décima (0.10) de punto por cada
hora de capacitacion; la calificacion acumulable sera
maximo de quince (15) puntos.

Formacion impartida por la Escuela de la Funcion Judicial.
*  Se otorgara dos décimas (0.20) de punto por cada hora

de formacion; la calificacion acumulable serd maximo
de veinte (20) puntos.
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Seran consideradas las sanciones otorgadas sobre las
infracciones leves y graves que se encuentren en firme,
de acuerdo al registro emitido por la Direccién Nacional
de Asesoria Juridica a través de la Subdireccion Nacional
de Control Disciplinario; la calificacion de esta variable
restara puntos de esta fase.

* En caso de no existir sanciones, se sumaran diez (10)
puntos definidos en esta variable; y, a partir de este
puntaje se descontaran las sanciones leves y graves
conforme a las tablas valorativas establecidas para el
efecto.

* Son acumulables, las sanciones leves y graves, hasta
descontar maximo diez (10) puntos por deméritos,
conforme el siguiente detalle:

Deméritos sanciones leves

Sanciones .
Puntaje total
sanciones e miximo a
(10 puntos) descontar
la6 -5
-10 puntos
7 en adelante -10

Deméritos sanciones graves

Sanciones
Rangos de graves Puntaje total
sanciones maximo a descontar
(10 puntos)
la2 -3
3ad -6 -10 puntos
5 en adelante -10

Articulo 22.- Verificacion de la fase de méritos.- La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura realizard la revision de informacion de los jueces
habilitados para este proceso, de acuerdo a los parametros
de calificacion.

Articulo 23.- Notificacion de la fase de méritos.- La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, comunicara a la Direccion General del
Consejo de la Judicatura los resultados de las calificaciones
obtenidas; y, se notificard a través del correo electronico a
los jueces el puntaje obtenido de esta fase, de acuerdo al
cronograma aprobado para el efecto.

Articulo 24.- Recalificacion de la fase de méritos.-
Los jueces dentro de las siguientes cuarenta y ocho
(48) horas contadas desde la notificacion y a través del
correo electronico talentohumano@funcionjudicial.gob.
ec, podran presentar de manera fundamentada, la peticion
de recalificacion de méritos conforme al articulo 21 del
referido instructivo.

Articulo 25.- Informe de méritos.- Finalizado el proceso
de recalificacion, la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, pondra en conocimiento de la

Direccion General del Consejo de la Judicatura, el informe
final de la fase de méritos, con las calificaciones obtenidas
por los jueces. Los resultados seran notificados via correo
electronico de conformidad al cronograma establecido para
el efecto.

CAPITULO V
FASE DE OPOSICION

Articulo 26.- Responsabilidad de 1a fase de oposicién.- La
Escuela de la Funcion Judicial, sera responsable del disefio
de la metodologia y dispondra de la logistica necesaria para
la ejecucion de las pruebas tedricas de este proceso.

Articulo 27.- Pruebas tedricas.- Las pruebas tedricas se
realizaran a través de preguntas objetivas y con respuestas
de opcion multiple, con una calificacion total de treinta
y cinco (35) puntos; las que seran seleccionadas de una
manera automatica y aleatoria de un banco de preguntas,
conforme a las siguientes condiciones:

e Nivel de complejidad en las preguntas,
diferenciadas entre cada categoria de la carrera
judicial jurisdiccional; y,

*  Bancos de preguntas por materia penal, no penal y
area constitucional, conforme a la materia a la que
corresponda, a excepcion de la constitucional que
aplica para todos los postulantes.

El banco de preguntas de la prueba tedrica se mantendra
en estricta reserva hasta su publicacion en la pagina web
del Consejo de la Judicatura que se realizara con al menos
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a la fecha de la
aplicacion de las pruebas.

Articulo 28.- Notificacién.- Finalizada la aplicacion
de la prueba tedrica, la Escuela de la Funcién Judicial
comunicara a la Direccién General del Consejo de la
Judicatura y notificara los resultados de las calificaciones
obtenidas por los jueces a través del correo electronico de
acuerdo al cronograma aprobado para el efecto.

Articulo 29.- Recalificaciones.- Los jueces podran
presentar su solicitud motivada de recalificacion de la
prueba teorica, a través del correo electronico asignado para
el efecto, en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas.

La Escuela de la Funcién Judicial del Consejo de la
Judicatura, resolvera y notificarda mediante correo
electronico a cada juez, sobre el resultado de las solicitudes
de recalificacion presentadas, en el plazo establecido en el
cronograma aprobado para el efecto.

Articulo 30.- Informe de la fase de oposicion.- La Escuela
de la Funcién Judicial pondra en conocimiento de la
Direccion General del Consejo de la Judicatura, el informe
de los resultados obtenidos en la fase de oposicion, los
cuales seran notificados a los jueces via correo electronico
de conformidad al cronograma aprobado.

Articulo 31.- Informe final del proceso de promocion.-
Concluidas las fases anteriores, la Direccion Nacional
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de Talento Humano, remitird a la Direccion General, el
informe final para la conformacion del banco de elegibles a
las categorias 2, 3, 4 y 5 de la carrera judicial jurisdiccional
mismo que sera aprobado mediante resolucion por el Pleno
del Consejo de la Judicatura.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Consejo de la Judicatura a través de la
Direccidn Nacional de Talento Humano, coordinara con las
instancias pertinentes la ejecucion de todas las fases de este
proceso y realizara el seguimiento a fin de precautelar el
cumplimiento de la normativa.

SEGUNDA.- Los instrumentos técnicos para la aplicacion
de este instructivo, seran desarrollados por la Escuela de
la Funcién Judicial y la Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

TERCERA.-El Pleno Consejo de la Judicatura de ser el caso
dispondra, a las areas pertinentes realizar las verificaciones
de oficio que sean necesarias, en cualquier fase del proceso
para la conformacion del banco de elegibles y promocién a
las categorias 2, 3, 4 y 5 de la carrera judicial jurisdiccional
de los jueces.

En el caso de detectarse inconsistencias el Pleno del
Consejo de la Judicatura dispondré a la Direccion General
iniciar las acciones legales que correspondan.

CUARTA.- Los jueces que no se presenten a rendir las
pruebas y evaluaciones establecidas en este instructivo en
el lugar, dia y hora sefialados no podran continuar en el
proceso; salvo en caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
comprobados. Situacion que sera analizada por la Escuela
de la Funcién Judicial y la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, quien comunicara la
decision mediante correo electronico a los jueces.

QUINTA.- Los jueces que de este proceso hayan superado
ochenta (80) puntos del puntaje final, conformaran el banco
de elegibles para el proceso de promocion a las categorias
2,3,4y 5 de la carrera judicial jurisdiccional; y, podran ser
designados respetando el orden de puntuacion.

SEXTA.- El nimero de cupos para el proceso de
promocion a las categorias 2, 3,4 y 5 de la carrera judicial
jurisdiccional, sera determinada por el Pleno del Consejo de
la Judicatura, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
asignada por el Ministerio de Finanzas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo
en el ambito de sus competencias de la Direccion General,
la Direccion Nacional de Planificaciéon, la Direccion
Nacional Financiera, la Direcciéon Nacional de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones TIC’s, la Direccion
Nacional de Talento Humano, la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica del Consejo de la Judicatura y la Escuela
de la Funcion Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a los cuatro
dias de noviembre de dos mil quince.

f.) Gustavo Jalkh R6ben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobo esta resolucion a los cuatro dias de noviembre de

dos mil quince.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 353-2015
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”,

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos auténomos. La ley determinard
su estructura, funciones, atribuciones, competencias y
todo lo necesario para la adecuada administracion de

.,

Justicia.”;

Que, el articulo 200 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador dispone: “Las notarias y notarios son depositarios
de la fe publica; seran nombrados por el Consejo de la
Judicatura previo concurso publico de oposicion y méritos,
sometido a impugnacion y control social...”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial prevee: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende; organos
jurisdiccionales,  organos  administrativos, — organos

.,

auxiliares y organos autonomos...”;

Que, el literal a) del numeral 9 del articulo 264 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial establece como una de las
facultades del Pleno del Consejo de la Judicatura: “9. Fijar
y actualizar: a) las tasas notariales que seran pagadas por

»,

los usuarios de los servicios notariales...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Orgéanico
de la Funcion Judicial dispone que al Pleno del Consejo
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de la Judicatura le corresponde: “I0. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 303 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, determina como atribuciéon del Consejo de la
Judicatura: “Establecer, modificar o suprimir, mediante
resolucion las tasas por servicio notarial, fijar sus tarifas y
regular sus cobros. (...) que seran pagados por los usuarios
del servicio...”;

Que, el inciso primero del articulo 304 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial dictamina que le corresponde
exclusivamente a la notaria o notario: “Asumir los costos
de la administracion general de su despacho, su propia
remuneracion y el cumplimiento de las obligaciones
laborales de su personal, por medio de la recaudacion
directa que por concepto de tasas realiza...”;

Que, los numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 304 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, establecen los porcentajes
de participacion del Estado de los ingresos  brutos
percibidos por los notarios, por la recaudacion de las tasas
por los servicios notariales que brindan; y, se establecieron
los mecanismos para determinar la forma de calcular dichos
porcentajes;

Que, el actual esquema del articulo 304 del Codigo Orgénico
de la Funcion Judicial, establece rangos que se encuentran
dispersos, que no guardan proporcionalidad y no permiten
aplicar técnicamente el porcentaje de participacion del
Estado;

Que, la Décimo Quinta Disposicion Reformatoria del
Codigo Organico General de Procesos, determina que se
reforme el articulo 18 de la Ley Notarial, incorporando
nuevos actos notariales;

Que, la Segunda Disposicion Final del Codigo Organico
General de Procesos dispone que: “El Cddigo Organico
General de Procesos entrara en vigencia luego de
transcurridos doce meses, contados a partir de su
publicacion en el Registro Oficial, con excepcion de las
normas que reforman el Codigo Orgadnico de la Funcion
Judicial, la Ley Notarial y la Ley de Arbitraje y Mediacion
(...), que entraran en vigencia a partir de la fecha de
publicacion de esta Ley...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 28
de abril de 2014, mediante Resolucion 070-2014, publicada
en Edicion Especial del Registro Oficial No. 158 de 30
de julio de 2014, resolvié: “APROBAR EL ESTATUTO
INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS QUE INCLUYE LA CADENA DE VALOR,
SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA
DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE
NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 25
de junio de 2015, mediante Resolucion 186-2015, publicada
en Edicion Especial del Registro Oficial No. 350, de 7 de
agosto de 2015, resolvio: “REFORMAR LA RESOLUCION
070-2014 DE 28 DE ABRIL DE 2014, QUE CONTIENE EL
ESTATUTO INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS QUE INCLUYE LA CADENA DE
VALOR, SU DESCR[PCION, EL MAPA DE PROCESOS,
LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA
DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE
NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante
Resolucion 312-2015 de 7 de octubre de 2015, resolvid:
“REFORMAR LA RESOLUCION 070-2014, DE 28
DE ABRIL DE 2014, QUE CONTIENE EL ESTATUTO
INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS QUE INCLUYE LA CADENA DE VALOR,
SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA
DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE
NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO”

Que, dentro de las atribuciones y responsabilidades de la
Subdireccion Nacional de Gestion del Sistema Notarial,
que otorga el estatuto mencionado consta: “a) Proponer
politicas y directrices para el sistema de gestion notarial
a nivel nacional; b) Coordinar, implementar y administrar
el sistema notarial (...); d) Proponer y coordinar la
elaboracion del proyecto de resolucion de la fijacion
de tasas por el servicio (...); f) Consolidar el registro
nacional de protocolos relacionados a la gestion notarial;
g) Diseriar, proponer, implementar y coordinar un sistema
de seguimiento y control de la gestion notarial...”’;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 29 de
enero de 2015, mediante Resolucion 010-2015, publicada
en el Registro Oficial No. 442, de 21 de febrero de 2015,
resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL SISTEMA
NOTARIAL INTEGRAL DE LA FUNCION JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 2 de
marzo de 2015, mediante Resolucion 034-2015, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 459, de 16 de
marzo de 2015, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION
010-2015 DE 29 DE ENERO DE 2015, PUBLICADA EN
EL REGISTRO OFICIAL No. 442 DE 21 DE FEBRERO
DE 2015, MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA RESUELVE: “EXPEDIR
EL REGLAMENTO DEL SISTEMA NOTARIAL INTEGRAL
DE LA FUNCION JUDICIAL”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 25 de
mayo de 2015, mediante Resolucion 143-2015, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 536, de 3 de
julio de 2015, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION
010-2015 DE 29 DE ENERO DE 2015 MEDIANTE LA
CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL SISTEMA
NOTARIAL INTEGRAL DE LA FUNCION JUDICIAL”;

Que, es necesario actualizar la base normativa secundaria
respecto del sistema notarial integral de la Funcion Judicial
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en funcion del nuevo marco juridico previsto en el Codigo
Organico General de Procesos;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocid el
Memorando CJ-DG-2015-6110, de 4 de noviembre de
2015, suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios,
Director General (s), quien remite el Memorando CJ-DNIJ-
SNA-2015-1033, de 27 de octubre de 2015, suscrito por
el doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional de
Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de: “Reforma
al Reglamento del Sistema Notarial Integral de la Funcion
Judicial’; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 010-2015 DE 29
DE ENERO DE 2015, MEDIANTE LA CUAL EL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL
SISTEMA NOTARIAL INTEGRAL DE LA FUNCION

JUDICIAL”

Articulo Unico.- A continuacion del articulo 42, agregar el
siguiente articulo innumerado:

“Articulo (...).- Constitucion de consorcios, alianza
estratégica, convenio de asociacion, con cuantia
determinada.- Por la constitucion de consorcios,
alianza estratégica, convenio de asociacion, con
cuantia determinada, la tarifa se calculara de
acuerdo a la cuantia del contrato y se sujetard de
acuerdo a lo establecido en la tabla del articulo 42 de
este reglamento.”

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion de acuerdo al
ambito de sus competencias estara a cargo de la Direccion
General, Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones TIC’s, Direccion Nacional
de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, la Direccion Nacional Financiera y las Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de
su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a los cuatro
dias de noviembre de dos mil quince.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprob6 esta resolucion a los cuatro dias de noviembre de

dos mil quince.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

H. CONSEJO PROVINCIAL DE SUCUMBIOS
Considerando:

Que, de acuerdo a lo establecido en el Art. 225 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el sector ptblico
comprende entre otras a: “... 2. Las entidades que integran
el régimen autébnomo descentralizado.... 4. Las personas
juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autonomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos”;

Que, conforme se desprende del Art. 227 Ibidem, la
administracion putblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia calidad, jerarquia desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la misma Carta Magna en su Art. 238 dice: “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integraciéon y participacion ciudadana.
En ningln caso el ejercicio de la autonomia permitirad la
secesion del territorio nacional...”;

Que, seglin lo determina el Art. 240 del cuerpo constitucional
invocado, atribuye facultad legislativa a los gobiernos
provinciales, en el ambito de sus competencias y dentro
de su jurisdiccion, la que se ejerce mediante ordenanza,
conforme prevé el codigo organico de organizacion
territorial autonomo y descentralizado;

Que, en los numerales 6 y 7 del Art. 263 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador se establecen competencias
exclusivas para los gobiernos provinciales tales como
“... fomentar la actividad agropecuaria y las actividades
productivas provinciales...”;

Que, el inciso final del Art. 263 de la Carta Magna,
determina que los gobiernos provinciales en el ambito de
sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas provinciales;

Que, del inciso segundo del Art. 314 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador se desprende que “... el estado
garantizara que los servicios publicos y su provision
respondan a los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que, el articulo 40 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, establece que
los gobiernos autéonomos descentralizados provinciales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera. Estaran integrados
por las funciones de participacion ciudadana; legislacion
y fiscalizacién; y, ejecutiva, previstas en éste codigo
para el ejercicio de las funciones y competencias que le
corresponden....;

Que, conforme se desprende del articulo 41 ibidem, entre las
funciones del gobierno autonomo descentralizado provincial
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se encuentran entre otras: a) Promover el desarrollo
sustentable de su circunscripcion territorial provincial,
para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la
implementacion de politicas publicas provinciales, en el
marco de sus competencias constitucionales y legales...;
e) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes
reconocidas por la Constitucion y la ley y, en dicho marco
prestar los servicios publicos, construir la obra publica
provincial, fomentar las actividades provinciales
productivas, asi como las de vialidad, gestion ambiental,
riego, desarrollo agropecuario y otras que le sean
expresamente delegadas o descentralizadas, con criterios
de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios
de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion
y equidad; f) Fomentar las actividades productivas y
agropecuarias provinciales, en coordinacion con los demas
gobiernos auténomos descentralizados... k) Las demas
establecidas en la ley”;

Que, el literal f) del articulo 42 del mismo cuerpo legal,
determina las competencias exclusivas del gobierno
autonomo descentralizado provincial y entre ellas las
de fomentar las actividades productivas provinciales,
especialmente las agropecuarias;

Que, el articulo 43 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, sefiala que el
consejo provincial es el 6rgano de legislacion y fiscalizacion
del gobierno autonomo descentralizado provincial. Estara
integrado por el prefecto o prefecta quien lo presidira con
voto dirimente, el viceprefecto o viceprefecta; por alcaldes
o alcaldesas o concejales o concejalas en representacion
de los cantones; y, por representantes elegidos de entre
quienes presidan los gobiernos parroquiales rurales, que se
designaran observando las reglas previstas en éste Codigo.
Los alcaldes o alcaldesas, concejales o concejalas, y los
presidentes o presidentas de las juntas parroquiales que
en representacion de sus cantones o parroquias rurales
integren el consejo provincial, se denominaran “consejeros
provinciales”;

Que, el literal a) del articulo 47 del COOTAD, atribuye
al consejo provincial el ejercicio de la facultad normativa
en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial, mediante la expedicion de
ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones;

Que, el literal ¢) del articulo 47 Ibidem, atribuye al consejo
provincial expedir acuerdos y resoluciones, en el ambito
de competencia del gobierno auténomo descentralizado
provincial, para regular temas institucionales especificos;

Que, el mismo articulo 47 en su literal t) determina que
es atribucion del consejo provincial conocer y resolver los
asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del prefecto o prefecta;

Que, mediante publicacion en el Registro Oficial No. 464
del 18 de noviembre de 2004, se constituyd el Centro de
Investigacion y Servicios Agropecuarios de Sucumbios;

Que, El Honorable Consejo Provincial de Sucumbios con
fecha dieciocho de abril del afio dos mil cinco, expidid

la ordenanza sustitutiva de la ordenanza constitutiva del
Centro de Investigacion y Servicios Agropecuarios de
Sucumbios “CISAS”;

Que, El Gobierno Provincial de Sucumbios considera
fundamental y necesario impulsar integramente el
desarrollo agropecuario, forestal y acuicola de la provincia
de Sucumbios, con el fin de generar plazas de trabajo
y progreso econdomico para las familias dedicadas a
la produccion agropecuaria, al emprendimiento, a la
industrializacion, y a la comercializacion.

Que, para ello es necesario reestructurar, cambiar y
fortalecer la calidad y capacidad operativa del Centro de
Investigacion y Servicios Agropecuarios de Sucumbios
“CISAS”, institucion legalmente constituida mediante
publicacion en el Registro Oficial No. 464 del 18 de
noviembre de 2004; y, sustituida mediante ordenanza
aprobada en sesiones ordinarias de fechas 04 y 11 de abril
de 2005.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por
la Constitucion de la Republica,

Resuelve:

EXPEDIR LA ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA LA
CREACION Y CONFORMACION DE LA UNIDAD
ADSCRITA DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
AGROPECUARIO DE INDUSTRIALIZACION,

COMERCIALIZACION Y EMPRESARIAL
“CORPOSUCUMBIOS”
TITULO1

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
CAPITULO PRIMERO

DE LOS ANTECEDENTES, CONSTITUCION-
NATURALEZA, DENOMINACION, MISION,

VISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES
SECCION PRIMERA
Constitucion-Naturaleza

Art. 1.- Se crea la Unidad Adscrita de Desarrollo
agro empresarial, tecnologica y de comercializacion
“CORPOSUCUMBIOS”, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Sucumbios, con patrimonio
propio y autonomia técnica, juridica, administrativa,
financiera y de gestion; la misma que se regira por las
disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, en la presente Ordenanza, el Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
“COOTAD”, Normativas Conexas, Reglamentos y demas
disposiciones de ordenamiento juridico ecuatoriano; tendra
su domicilio en la parroquia Santa Cecilia, cantéon Lago
Agrio, provincia de Sucumbios.

CORPOSUCUMBIOS se constituye para fortalecer el
desarrollo agro productivo con el objeto de mejorar el
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bienestar de los habitantes de Sucumbios de los que viven
y realizan sus actividades productivas y econdmicas en el
sector rural.

Mediante esta ordenanza “CORPOSUCUMBIOS” sustituye
al Centro de Investigaciones y Servicios Agropecuarios
de Sucumbios CISAS, la misma que serd extinguida
legalmente con los efectos que esta decision tiene en el
marco constitucional, legal y reglamentario.

SECCION SEGUNDA
Denominacion

Art. 2.- La Unidad Adscrita de Desarrollo Agro-
empresarial, Tecnolégica y de Comercializacion
“CORPOSUCUMBIOS, tendra como denominacion legal
“CORPOSUCUMBIOS”; por lo tanto, tendra esta razoén de
hoy en adelante.

SECCION TERCERA
Mision

Art. 3.- Promovera el desarrollo integral y sustentable de los
sectores productivo, agropecuario, agroindustrial, comercial
de los productores de la provincia de Sucumbios.

Se trabajard en armonia, en conjunto y en coordinacion
con todas las instituciones publicas y privadas que estén
vinculadas a este sector productivo para alcanzar los fines y
las metas propuestas.

SECCION CUARTA
Visién

Art. 4.- Fomentar politicas agroproductivas de los sectores
agropecuarios, de emprendedores urbanos y rurales, de la
acuacultura, forestacion con desarrollo tecnologico (que
genere valor agregado).

Buscara aumentar la produccion de los sectores antes
mencionados de forma sustentable e integrada en las
cadenas productivas con un espiritu innovador que permita
las condiciones adecuadas para el desarrollo econdémico y
una mejora sustancial en la calidad de vida de las familias.

SECCION QUINTA
Objetivos y Funciones

Art. 5.- Objetivo General.- La Unidad Adscrita de
Desarrollo Productivo, Agropecuario de Industrializacion,
Comercializacion y Empresarial “CORPOSUCUMBIOS”,
tiene como objetivo orientar su accidén con criterios de
eficiencia, racionalidad y rentabilidad social, preservando
el ambiente, promoviendo el desarrollo sustentado integral
y desconcentrado de sus actividades en coordinaciéon con
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales
y Parroquiales de la provincia de Sucumbios y otras
organizaciones de desarrollo.

Art. 6.- Objetivos Especificos.- La Unidad Adscrita de
Desarrollo Productivo, Agropecuario de Industrializacion,

Comercializacion y Empresarial “CORPOSUCUMBIOS”,
propone los siguientes objetivos especificos para el
cumplimiento de su objetivo general:

a. Generar estrategias participativas-asociativas de las
actividades productivas, agropecuarias, Acuicolas y
Forestales orientadas al acceso equitativo a los factores
de produccion;

b. Promover, construir y ejecutar proyectos con
asistencia técnica de desarrollo productivo, enfocados
en los sectores agropecuarios, acuicolas, forestales,
agroindustriales, comerciales y empresariales de la
provincia de Sucumbios;

c. Proporcionar la infraestructura necesaria para el
fomento de las actividades productivas provinciales,
especialmente agropecuarias con valor agregado,
dirigido a productores locales;

d. Promover la investigacién y desarrollo que garantice
la innovacion productiva local, articulada a los
centros de investigacion y académicos nacionales e
internacionales;

e. Impulsar y liderar la planificacion agropecuaria
provincial enunciada en los planes de desarrollo y
planes de ordenamiento territorial de los gobiernos
autéonomos descentralizados de Sucumbios.

f. Impulsar y fortalecer los emprendimientos econdmicos
y empresas comunitarias generando redes de
comercializacion;

g. Fortalecer a las cadenas productivas, cadenas de valor,
clusteres locales articulados a los mercados locales,
regionales, nacionales e internacionales;

h. Brindar asesoramiento técnico actualizado a los
productores en procesamiento y comercializacion de
los productos agropecuarios, acuicolas y forestales;

i. Impulsar el desarrollo econémico provincial articulado
con los gobiernos autonomos municipales, parroquiales,
centros agricolas y organizaciones en general, a través
de convenios interinstitucionales para el desarrollo
de la produccion agropecuaria, acuicola y forestal, de
acuerdo a las demandas de las comunidades y a las
practicas agroecologicas de cada canton.

Art. 7.- Funciones.- A fin de dar pleno cumplimiento a los
objetivos de CORPOSUCUMBIOS, se desarrollaran las
siguientes actividades.

PROGRAMA DE
INVESTIGACION

PLANIFICACION E

a. Validar tecnologia agricola, pecuaria, acuicola y
seguridad alimentaria;

b. Implantar la investigacion participativa proveniente
de paquetes tecnoldgicos de instituciones vinculadas a
CORPOSUCUMBIOS;
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c. Liderar la planificacion agropecuaria provincial
articulada a los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial de los gobiernos auténomos descentralizados
de Sucumbios;

PROGRAMA DE PRODUCCION SIEMBRA
SUCUMBIOS

a. Fomentar el cambio de la matriz productiva; la
produccion y diversificacion de rubros agropecuarios,
acuicolas, pecuarios y forestales adaptados a las
condiciones agroclimaticas de la zona;

b. Determinar las alternativas de diversificacion tales
como: ciclo corto, frutales, hortalizas, pastos y forrajes,
sistemas agroforestales, produccion pecuaria, acuicola,
plantas medicinales y ornamentales con propdsitos
comerciales y de seguridad alimentaria;

c. Utilizar paquetes tecnoldgicos adaptados a las
condiciones agroecologicas de la zona;

d. Trabajar con el enfoque de cadenas agro productiva y
de valor;

e. Capacitar y brindar asistencia técnica para mejorar la
produccion agropecuaria;

f. Implementar las agendas productivas y mesas
provinciales agropecuarias;

g. Impulsar la mecanizacion del agro.

PROGRAMA DE
INDUSTRALIZACION

PROCESAMIENTO E

a. Promover la agro industrializacion de los productos
agricolas, acuicolas, pecuarios y forestales;

b. Gestionar e implementar la infraestructura fisica
productiva, tanto publica como privada para el
desarrollo agroindustrial de la provincia;

c. Impulsar la asociatividad rural con la finalidad de crear
e instalar la micro, pequefia y mediana empresas en el
sector productivo, agroindustrial y comercial;

d. Proveer asistencia técnica y capacitacion para
la elaboracion de productos agroindustriales y
artesanales.

PROGRAMA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y
COMERCIALIZACION

a. Promover la implantacion de la incubadora de empresa
a través de la agencia de desarrollo empresarial de
Sucumbios, (ADES);

b. Apoyar y promocionar el fortalecimiento de las formas
de asociatividad rural, con el objetivo de impulsar
la creacion, instalacion y fortalecimiento de micro,
pequeiia y mediana empresa;

¢. Promocionar las actividades agricola, pecuaria,
acuicola, forestal, seguridad alimentaria, agro negocios
innovadores y rentables que capten la inversion
productiva para Sucumbios a nivel local, nacional e
internacional;

d. Apoyar la ejecucion de los proyectos de integracion
productiva bajo los conceptos de agro produccion
ampliada y competitiva.

e. Brindar capacitacion y asistencia técnica en aspectos
administrativos y de gerencia empresarial a las
organizaciones de productores;

f. Asistir técnicamente y capacitar en el mercadeo de

productos primarios, materia prima, agro industriales y
artesanales;

g. Realizar la comercializacion de la produccion
agropecuaria, acuicola y forestal de Sucumbios.

h. Promover la integracion internacional a través de
ferias, expoferias, rondas de negocios de desarrollo
productivo.

TITULO 11
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art.- 8.- El gobierno de la Unidad Adscrita de Desarrollo

Agro Empresarial, Tecnologica y de Comercializacion

“CORPOSUCUMBIOS, la ejercera el Directorio y la

administracion sera facultad del Coordinador/a.

Capitulo I
DEL DIRECTORIO

Art. 9.- El Directorio es el maximo nivel de administracion

de “CORPOSUCUMBIOS”, con autoridad politica,

normativa y fiscalizadora, encargado de establecer las
estrategias y directrices generales de las actividades que
desarrolla, y se conforma de la siguiente manera:

a. El Prefecto/a o su delegado/a, quien lo presidira;

b. Un Consejero/a representante de los Gobiernos
Parroquiales;

c. Un representante del sector Agroproductivo.
d. Un representante de las Camaras.

e. Un representante de los Centros Agricolas
Cantonales.

f. Actuara como Secretario/a el Coordinador/a de
CORPOSUCUMBIOS.

SECCION PRIMERA
Deberes y Atribuciones del Directorio

Art. 10.- El Directorio de “CORPOSUCUMBIOS” tendra
las siguientes atribuciones:
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Art. 11.- El

Dictar las resoluciones y normas que garanticen el
cumplimiento de los objetivos, la aplicacion de ésta
Ordenanza y el funcionamiento técnico y administrativo
de la entidad;

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la presente
ordenanza y demas disposiciones legales aplicables;

El Directorio sesionara de forma ordinaria
trimestralmente, y de forma extraordinaria cuando el
caso asi lo requiera; sesiones que seran convocadas
por el Presidente del Directorio o a solicitud de las dos
terceras partes de sus integrantes;

Aprobar el presupuesto anual y la planificacion de
labores, mismo que debera ser presentado hasta el 30
de noviembre de cada afio;

Autorizar la suscripcion de contratos y convenios
interinstitucionales ya sean ésta publicas o privadas,
relacionadas con la naturaleza y objetivos de
“CORPOSUCUMBIOS”;

Aprobar los programas de mejoras y ampliaciones de
los servicios que preste la institucion;

Aprobar las tasas de interés de los fondos concursables,
precios de las semillas certificadas, plantas, especies y
productos que expenda “CORPOSUCUMBIOS”;

Autorizar la  enajenacion de  bienes de
“CORPOSUCUMBIOS” de conformidad con la
normativa aplicable, desde el monto, previo a su avaluo
e informe técnico;

Expedir, en aplicacion de la ley, las normas internas
de administracion del talento humano en las que
se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso,
evaluacion, promocioén, régimen  disciplinario,
vacaciones y remuneraciones;

Conocer el informe anual de labores realizadas y
presentarlo al Gobierno Provincial de Sucumbios;

Conocery resolver sobre las reclamaciones o apelaciones
administrativas que presenten las personas naturales o
juridicas, respecto de las resoluciones administrativas
dictadas por quién ejerza la Coordinacion;

Establecer los mecanismos mas adecuados
para el cumplimiento de los objetivos de
“CORPOSUCUMBIOS”;

. Las demas que determine la presente ordenanza, normas

conexas y leyes vigentes.
SECCION SEGUNDA
Atribuciones del Presidente del Directorio

presidente  del  Directorio  de

“CORPOSUCUMBIOS” sera el Prefecto/a de Sucumbios
tendra las siguientes atribuciones:

Dictar las resoluciones y normas que garanticen
el cumplimiento de los objetivos la aplicacion de
esta ordenanza y el funcionamiento técnico de esta
entidad.

El Presidente del Directorio ejercera la representacion
legal;

Convocar y presidir las sesiones del Directorio y ala vez,
suscribir las actas conjuntamente con el secretario;

Designar al Coordinador/a y al Subcoordinador/a de
“CORPOSUCUMBIOS”;

Hacer uso de su voto dirimente en cualquier sesion de
Directorio;

El Presidente del Directorio nombrara a los funcionarios
y empleados de “CORPOSUCUMBI0S”

Conceder licencia al Coordinador/a cuando éste/a lo
solicite y conforme lo determine la ley;

Coordinador/a de la  Unidad
Productivo,  Agropecuario  de

Remover al
de  Desarrollo

Industrializacién, Comercializaciéon y Empresarial
“CORPOSUCUMBIOS”;
Aprobar 'y modificar el organico estructural,

tomando como base el proyecto presentado por el
Coordinador/a;

Autorizar al Coordinador/a las adquisiciones y contratos
de acuerdo a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

Aprobar el Manual de Funciones.

Las demas que establezcan las normativas vigentes y la
presente ordenanza.

SECCION TERCERA

Atribuciones del Coordinador/a

Art. 12.- El Coordinador/a de “CORPOSUCUMBIOS”
desarrollara las siguientes funciones y tendra las siguientes
atribuciones:

Administrar ~ “CORPOSUCUMBIOS”  para el
cumplimiento de sus objetivos;

Coordinar y dirigir funciones del Comité Técnico;

Elaborar y proponer conjuntamente con el Comité
Técnico y area administrativa, el Plan Operativo Anual,
para el analisis y aprobacion del Directorio;

Ejecutar planes, programas y proyectos contemplados
en el POA y en los convenios de cooperacion
interinstitucional,;

Presentar los informes anuales requeridos por el
Directorio y Cooperantes;
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f. Someter a consideracion del Directorio el informe de
actividades de CORPOSUCUMBIOS, hasta la segunda
semana del mes de diciembre de cada afio;

g. Orientar y supervisar las actividades de las unidades
integrantes de la entidad, con el objetivo de que
las mismas se cumplan eficientemente dentro del
marco legal y de los objetivos y finalidades de
CORPOSUCUMBIOS;

h. Asistir a las sesiones del Directorio;

i. Asesorar al Directorio y al Gobierno Provincial
sobre las politicas agropecuarias y otras que
estime conveniente para impulsar el desarrollo del
“CORPOSUCUMBIOS”;

j. Convocar al Directorio por disposicion del Presidente
y adjuntar a la convocatoria la documentaciéon de
soporte;

k. Custodiar el archivo de las actas, resoluciones y
expedientes de Directorio, a su vez tramitar las
comunicaciones del mismo;

l. Preparar las actas de las sesiones y autorizarlas
conjuntamente con el Presidente del Directorio;

m. Participar en la sesiones de Directorio con voz
informativa;

n. Conferir copias certificadas de la documentacion que se
encuentra bajo su responsabilidad;

o. Las demas que establezca la presente ordenanza.
SECCION CUARTA
Subrogacion y Responsabilidad del Coordinador/a
Art. 13.- En caso de ausencia temporal del Coordinador/a,

sera subrogado por el Sub Coordinador/a, a quien delegara
por escrito el encargo.

Art. 14.- El Coordinador/a de “CORPOSUCUMBIOS”
sera personal y pecuniariamente responsable de la
administracion de la Unidad Adscrita Desconcentrada.

Capitulo 1T
DE LAS SESIONES

Art. 15.- Las sesiones del Directorio se realizaran
trimestralmente ordinariamente y extraordinariamente
cuantas veces sean necesarias.

Art. 16.- Quorum.- El Directorio sesionara
obligatoriamente con la concurrencia de la mitad mas uno
de sus integrantes.

Art. 17.- Convocatoria.- Las sesiones seran convocadas
por el Presidente/a del Directorio de manera escrita; las
sesiones ordinarias se convocaran con al menos cuarenta

y ocho horas de anticipacion y las sesiones extraordinarias
con veinte y cuatro horas de anticipacion a la fecha y
hora de la reunidn, indicando el orden del dia a tratarse y
adjuntando la documentacion pertinente.

La convocatoria y documentos de soporte podran ser
enviados por medios fisicos o electronicos a las direcciones
previamente fijadas por los integrantes que conforman el
Directorio.

Art. 18.- El Voto.- Las votaciones seran nominales y
razonadas. Las resoluciones se adoptaran por mayoria
simple o absoluta de los integrantes concurrentes y los
votos solo podran ser afirmativos o negativos, es decir, no
existiran abstenciones.

Ningutn integrante del Directorio podra abandonar el lugar o
sitio de reunion en el momento de la votacion.

El presidente/a votara en todas las decisiones y en caso
de producirse empate en una votaciéon, su voto serd
dirimente.
Capitulo IIT
COMITE TECNICO

Art. 19.- Organizacién del Comité Técnico.- EI Comité
Técnico estara conformado de la siguiente manera:

a. Por el Coordinador/a de “CORPOSUCUMBIOS™;

b. Por los Coordinadores/as de los Proyectos de
“CORPOSUCUMBIOS”;

¢. Por el Sub Coordinador/a de CORPOSUCUMBIOS,

d. Los Representantes legales o sus delegados/as de los
cooperantes, de acuerdo a los Programas.

Art. 20.- Funciones.- El Comité Técnico cumplira con las
siguientes funciones:

a. Analizar y elaborar los Planes Operativos Anuales;
b. Mantener reuniones de planificacion, organizacion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos en forma

mensual;

c. Apoyar en su totalidad al Coordinador/a de
“CORPOSUCUMBIOS”;

d. Elaborar protocolos y determinar lineas estratégicas de
investigacion de los programas;

e. Validar la diversidad de tecnologias de gran potencial
de produccion sostenible; vy,

f. Demas directrices emitidas por la maxima autoridad.
Capitulo IV
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art. 21.- Capacidad.- la Unidad Adscrita de Desarrollo
Agro Empresarial, tecnologica y de Comercializacion
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“CORPOSUCUMBIOS gozara de plena autonomia,
técnica, juridica administrativa y financiera, en funcion del
cumplimiento de su objeto y dentro de su ambito de accion;
la entidad puede realizar toda clase de actos, acuerdos,
convenios o contratos, administrativos, civiles, financieros,
mercantiles, laborales, industriales y los demas permitidos
por la ley.

Art. 22.- El Coordinador/a sera el responsable de la gestion
administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y
operativa, conforme prevé la presente ordenanza.

Art. 23.- Constituyese en Patrimonio de la Unidad
Adscrita de Desarrollo Agro Empresarial, Tecnologica y de
Comercializacion “CORPOSUCUMBIOS, todos los bienes
muebles e inmuebles que le asigne el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Sucumbios, asi como los que
adquiera en el futuro; producto de compras, donaciones,
adjudicaciones y legados o cualquiera de las formas que
establece el libro IV del Cédigo Civil.

a. Todos los bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, semovientes y demds activos y pasivos
que posee el Centro de Investigacion y Servicios
Agropecuarios de Sucumbios “CISAS” al momento de
la expedicion de la presente ordenanza, pasaran a ser
dominio y parte de “CORPOSUCUMBIOS”;

b. Los equipos, maquinaria e instalaciones del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de
Sucumbios, destinados al cumplimiento de los fines de
CORPOSUCUMBIOS; v,

c. Todos aquellos que se obtengan a futuro, a cualquier
titulo.

Art.  24.- “CORPOSUCUMBIOS” financiard sus
actividades mediante:

a. Las asignaciones presupuestarias anuales que reciban
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Sucumbios, mismas que se determinaran en base al
Plan Operativo Anual (POA);

b. Las asignaciones obtenidas mediante convenios de
cooperacion;

c. Los recursos financieros obtenidos como producto de
la comercializacion de servicios y otros productos de
“CORPOSUCUMBIOS”;

d. Todos aquellos ingresos que sean producto de
donaciones, regalias, aportaciones extrapresupuestarias
a cualquier titulo que sea;

e. El aporte directo de recursos estatales, y otras
instituciones publicas o privadas;

f. Los ingresos provenientes de la comercializacion de
bienes y prestacion de servicios, asi como de otros
emprendimientos;

g. Las rentas, rendimientos, utilidades, precios, beneficios
de cualquier clase que produzcan sus activos, bienes,
acciones, participaciones y proyectos.

h. De las asesorias técnicas y capacitaciones de
CORPOSUCUMBIOS a empresas publicas y
privadas

Capitulo V
TALENTO HUMANO

Art. 25.- Los trabajadores o trabajadoras con contratos y los
empleados o empleadas del CISAS, que estan amparados
por la Ley Organica de Servicio Publico y por el Codigo
de Trabajo, respectivamente, seran evaluados, analizados y
formaran parte de CORPOSUCUMBIOS si cumplen con
lo establecido en el manual de clasificacion y valoracion
de puestos.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: Una vez que el directorio de
CORPOSUCUMBIOS, apruebe su Organico Funcional,
se procedera a hacer las evaluaciones que manda la ley a
los trabajadores amparados en la ley organica de servicio
publico y por el codigo de trabajo, de igual manera se
procedera con los funcionarios y empleados que trabajen
bajo la modalidad de contratos de servicios profesionales-
ocasionales.

SEGUNDA.- Quedan sin efecto y derogada la Ordenanza
del CISAS con fecha 11 de abril de 2005 y todas aquellas
normativas que existan y que se opongan y perjudiquen
a la creacion de la Unidad Adscrita de Desarrollo
Agro Empresarial, Tecnologica y de Comercializacion
“CORPOSUCUMBIOS”

Dado y aprobado por la Camara Provincial del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la provincia de Sucumbios,
alos 11 dias del mes de agosto del afio 2015.

f.) Sr. Guido Vargas Ocafia, Prefecto de Sucumbios.

f.) Ab. Wilder Meneses Paredes, Secretario General del
GADPS.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que
la presente ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA LA
CREACION Y CONFORMACION DE LA UNIDAD
ADSCRITA DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
AGROPECUARIO DE INDUSTRIALIZACION,
COMERCIALIZACION Y EMPRESARIAL
“CORPOSUCUMBIOS”, fue conocida, discutida y
aprobada en primera, segunda y definitiva instancia en
sesiones Extraordinarias de Consejo del GADPS de fechas
2015-01-16 y 2015-08-11, respectivamente.

f.) Ab. Wilmer Meneses Paredes, Secretario General del
GADPS.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DE SUCUMBIOS: Nueva Loja, 13 de
agosto del 2015.- De conformidad con lo dispuesto en
el inciso cuarto del Art. 322 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
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el sefior Secretario General remite el presente cuerpo
normativo al sefior GUIDO VARGAS OCANA, Prefecto
de Sucumbios, para su sancioén y promulgacion.

f.) Ab. Wilmer Meneses Paredes, Secretario General del
GADPS.

PREFECTURA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE
SUCUMBIOS.- Nueva Loja, 14 de agosto del 2015. De
conformidad con la disposicién contenida en el inciso
quinto del Art. 322 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la presente
la Ordenanza esta de acuerdo con la Constitucion y
Leyes de la Republica, declaro SANCIONADA LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA LA CREACION
Y CONFORMACION DE LA UNIDAD ADSCRITA DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, AGROPECUARIO
DE INDUSTRIALIZACION, COMERCIALIZACION
Y EMPRESARIAL “CORPOSUCUMBIOS”, para su
promulgacion y entre en vigencia a partir de la presente.

AB. WILMER MENESES PAREDES, SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCEN-
TRALIZADO DE LA PROVINCIA DE SUCUMBIOS,
CERTIFICA: que el Sr. GUIDO VARGAS OCANA
PREFECTODESUCUMBIOS, firmoyproveyola presente
ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA LA CREACION
Y CONFORMACION DE LA UNIDAD ADSCRITA DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, AGROPECUARIO
DE INDUSTRIALIZACION, COMERCIALIZACION Y
EMPRESARIAL “CORPOSUCUMBIOS”. Nueva Loja, a
los catorce dias del mes de agosto del 2015.

f.) Ab. Wilmer Meneses Paredes, Secretario General del
GADPS.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIA DE SUCUMBIOS.- CERTIFICO: Que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
los archivos de esta institucion.- Nueva Loja, 05 de octubre
de 2015.- f.) Tlegible, Secretaria General.
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