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No. 057- CG-2018

CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Reputblica del Ecuador, en su
articulo 211, atribuye a la Contraloria General del Estado
el control de la utilizacién de los recursos estatales'y de
las personas juridicas'de derecho privado que dispongan de
recursos publicos; y, en su articulo 212, ntimero 3, faculta
expedir la normativa correspondiente para el cumplimiento
de sus funciones;

Que, la Norma Suprema determina, en su articulo 227,
que la administracién publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
dispone en su articulo 33 que el Subcontralor General
del Estado sera designado y desempefiard las funciones
que establezca el Reglamento Orgéanico Funcional de la
Institucion y aquellas que le sean delegadas por el Contralor
General del Estado;

Que, la citada Ley Organica en los articulos 31, nimero
23,y 35 facultan al Contralor General del Estado expedir y
mantener actualizado el reglamento organico funcional, que
contendra la estructura administrativa y las funciones de las
respectivas unidades para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la entidad de control;

Que, la referida Ley Orgénica en el articulo 83 faculta al
Contralor General del Estado expedir la normativa para
el cumplimiento de sus funciones y dictar los acuerdos
y regulaciones necesarios para aplicar procesos de
desconcentracion funcional, territorial y de delegacion de
autoridad, en areas de su competencia;

Que, mediante Acuerdo 056-CG-2018 de 19 de octubre
de 2018, publicado en la Edicion Especial No. 595 del
Registro Oficial de 25 de octubre de 2018, se expidio el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
Sustitutivo de la Contraloria General del Estado;

Que, en la reorganizacién funcional de la estructura
institucional expedida en el citado Acuerdo 056-CG-2018
es necesario optimizar el mejoramiento de gestiones; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion
de la Republica del Ecuador y la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado,

Acuerda:

Articulo 1.- Reformar el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos Sustitutivo de la Contraloria

General del Estado de conformidad< con las acciones
detalladas en los siguientes articulos.

Articulo 2.- Establézcase la. Coordinacion Nacional
de Proyectos Institucionales, dentro de los procesos
habilitantes de asesoria, a cargo del Coordinador/a Nacional
de Proyectos . Institucionales, con mision; funciones;
atribuciones; productos 'y servicios; y, estructura basica
conformada por la gestion “Proyectos Institucionales”,
conforme la descripcién definida en el articulo 5 del
presente Acuerdo.

Modifiquese la estructura bésica de la Direccion Nacional
de Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional con
dos gestiones “Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional” y “Procesos y Aseguramiento de la Calidad”
cuyas funciones y atribuciones se describen en el articulo 5
del presente Acuerdo.

Los titulares de las wunidades administrativas de
Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional y de
Proyectos Institucionales coordinaran el paso de personal,
documentacion y tramites, relacionados con la gestion de
proyectos.

Articulo 3.- Suprimase la“ Direccion Nacional de
Contratacién Publica y 'sus funciones; atribuciones;
productos y servicios asignese en la Direccion Nacional
Juridica, en cuya estructura basica se incorporard una
gestion de contratacion publica, conforme la descripcion
definida en el articulo 5 del presente Acuerdo.

El ex titular de la Direccion Nacional de Contratacion
Publica y el Director/a Nacional Juridico, coordinaran el
paso de personal, documentacion y tramites.

Articulo 4.- Establézcase la sede de la Direccion Nacional
de Seguimiento Territorial en la ciudad de Guayaquil.

La Direccion Provincial del Guayas brindara los productos
y servicios administrativos necesarios. para el normal
desempeiio de la citada Direccion Nacional de Seguimiento
Territorial.

Articulo 5.- En' el Estatuto. Organico de Gestion
Organizacional por Procesos-Sustitutivo de la Contraloria
General del Estado, realicese lo siguiente:

1. En el Articulo 5.- Estructura basica alineada a la mision,
efectuese lo siguiente:

1.1"En el'niimero 2. PROCESOS AGREGADORES DE
VALOR:

1.1.1 Suprimase el nimero 2.14 Gestiéon de Contrata-
cion Publica.

1.1.2 Renumérense los numeros del 2.15 al 2.18,
conforme la secuencia que corresponda.
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1.2 En el nimero 3. PROCESOS HABILITANTES, 3.1 DE ASESORIA

;.

| siguiente numero:

7

, incorpdrese e

“3.1.6 Gestion de Proyectos

RESPONSABLE: Coordinador/a Nacional de Proyectos Institucionales”

2. En el Articulo 6.- REPRESENTACIONES GRAFICAS, sustitiiyase los graficos contenidos-en las-letras b) y c) por los

siguientes:

b) Mapa de procesos
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3. En el Articulo 16.- Direccion Nacional de Seguimiento
Territorial, al final del apartado Estructura Basica
incorporese el siguiente inciso.

“La Direccion Nacional de Seguimiento Territorial,
tendrd su sede en la ciudad de Guayaquil.”

4. Sustitiyase los articulos 23 y 24 por lo siguiente:
“Articulo 23.- Direccion Nacional Juridica

Mision: Dirigiry' coordinar la asesoria legal a las
instituciones ~del Estado, a las personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos,
a la Alta Direccion, a las unidades administrativas. de
la institucion y a las Unidades-de Auditoria Interna, en
materia de control gubernamental; y, emitir el informe de
ley, previo a la celebracion de contratos complementarios
que le sean requeridos, de conformidad con la normativa
de contratacién publica.

Funciones y atribuciones del Director/a Nacional
Juridico/a:

a) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la
Direccion a base de las politicas emitidas por la
Direccion Nacional de Planificacion Estratégica y
Evaluacion Institucional y presentarlo a dicha unidad
administrativa;

b) Brindar la asesoria legal en materia de control y
manejo de recursos publicos, a las instituciones del
Estado y a las personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos;

¢) Preparar absoluciones de consultas que constituyen
el pronunciamiento oficial de la Contraloria General
del Estado, en observancia estricta de las diferentes
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias
vy de la normativa aplicable al manejo y control
gubernamental de los recursos publicos;

d) Proporcionar asesoramiento juridico a la Alta
Direccion, para la toma de decisiones en el ambito de
las funciones que la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley otorgan a la Contraloria General del
Estado;

e) Brindar asesoria legal a las unidades administrativas
de la Contraloria General del Estado,

f) Coordinar la asesorialegal con las comisiones. técnicas
en procesos de contratacion publica llevados a cabo
por la institucion;

g) Coordinar la preparacion y emision de criterios
Juridicos en temas de interés institucional de cardcter
trascendental;

h) Coordinar la asesoria juridica con los equipos juridicos
de las direcciones provinciales, con el objeto de emitir
un criterio institucional uniforme, sobre el manejo y
control de los recursos publicos;

J)

K)

D

m)

n)

p)

q)

r)

s)

)
u

Estudiar y revisar proyectos de instrumentos juridicos
para el desarrollo y ejecucion eficaz delas actividades
de la Contraloria General del Estado;

Estudiar, revisar "y _emitir el criterio juridico
correspondiente a los proyectos de leyes, acuerdos,
reglamentos, manuales einstructivos y demds normativa
juridica. que les sean . remitidos por las unidades
administrativas, de.conformidad con el Instructivo
para la preparacion, expedicion y distribucion de los
Acuerdos y Resoluciones en la Contraloria General del
Estado;

Disponer el andlisis técnico / legal y elaboracion
del informe previo previsto en el articulo 87 de la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica;

Informar al Contralor/a General del Estado, aquellos
casos en los que, como resultado del tramite y
elaboracion del informe previo para la celebracion de
contratos complementarios, se detectaren hechos que
ameriten la ejecucion de una accion de control;

Remitir al Subcontralor/a de Auditoria los informes de
ley a los contratos complementarios para su suscripcion
conforme el Reglamento de Suscripcion de Documentos
de la Contraloria General del Estado;

Asesorar alos organismos y entidades del sector publico
sobre-la tramitacion de los contratos complementarios
que ‘requieran el informe previo de la Contraloria
General del Estado;

Solicitar a las wunidades administrativas de la
Contraloria General del Estado, el apoyo para
la elaboracion de los informes de ley, cuando sea
necesario,

Coordinar con la Direccion Nacional de Tecnologia de
la Informacion y Comunicaciones  Interinstitucional,
el desarrollo y administracion de aplicativos que sean
necesarios para la unidad-administrativa;

Dirigir los avances e informar a la Direccion Nacional
de Planificacion Estratégicay Evaluacion Institucional
el cumplimiento de las metas del plan operativo anual
de la unidad;

Coordinar reuniones de trabajo, foros, conferencias y
demas-actos oficiales en el area de su competencia;

Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las
facultades establecidas en el Reglamento de Suscripcion
de Documentos de la Contraloria General del Estado;
v, demds documentos expresamente delegados;

Evaluar el desempeiio del personal de la unidad, y,

Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.
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Productos y servicios:
- Plan operativo anual.
- Criterios y pronunciamientos legales.

- Criterios juridicos resultantes del estudio y revision de
proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones,
normas, contratos, convenios y demds instrumentos
Jjuridicos.

- Informes de asesoria legal para clientes internos y
externos:

- Informes de seguimiento y evaluacion.
- Informes de gestion.

- Requerimientos de informacion o documentacion para
la emision del informe de ley.

- Informes de ley.
- Base de datos.

- Reportes de informes previos a contratos complemen-
tarios tramitados

Estructura bdsica:

La Direccion Nacional Juridica se estructura con las
Administraciones de Gestion:

- Juridica.
- Contratacion Publica.
atribuciones  del

Articulo  24-A.-  Funciones -y
Administrador/a de Gestion Juridica:

a) Elaborar la planificacion de la Gestion y poner a
consideracion del Director/a Nacional Juridico/a;

b) Asesorar legalmente y preparar dictdmenes 'y
absolucion de consultas juridicas, en observancia de
las diferentes disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y de la normativa aplicable al manejo y
control gubernamental de los recursos publicos;

¢) Asesorar juridicamente ala Alta Direccion, para la
toma de decisiones en el ambito de las funciones que
la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley
otorgan a la Contraloria General del Estado;

d) Asesorar legalmente a las unidades administrativas de
la entidad;

e) Preparar las comumicaciones con el criterio juridico
sobre el estudio y revision de proyectos de leyes,
acuerdos, reglamentos, manuales e instructivos y demds
normativa juridica vemitida por la Direccion Nacional
Técnica de Normativa;

g

h

J)

k)

D

p)

Articulo

a)

b)

)

d)

e

Preparar las comunicaciones con-el criterio juridico
sobre el estudio y revision de proyectos de acuerdos,
reglamentos, manuales e “instructivos y demads
normativa remitidos por-la -Coordinacion Nacional de
Talento Humano;

Proporcionar soporte legal en'las acciones de control a
los diferentes equipos de auditoria;

Coordinar la ' preparacion y emision de criterios
juridicos en temas de interés institucional de caracter
trascendental;

Participar con su personal en calidad de miembros
de comisiones técnicas en procesos de contratacion
publica internos;

Solicitar informacion o documentacion para la
elaboracion del informe previo para la celebracion de
contratos complementarios, cuando sea necesario;

Realizar el andlisis legal y elaborar el informe previo
para la celebracion de contratos complementarios,

Informar al Director/a; aquellos casos en los que, como
resultado del tramite y elaboracion del informe previo
para la celebracion de contratos complementarios, se
detectaren hechos-que ameriten la ejecucion de una
accion de control;

Administrar los aplicativos informaticos de la gestion a
su cargo;

Realizar. el seguimiento sobre los avances y
cumplimiento de las metas del plan operativo anual e
informar al Director/a Nacional Juridico/a;

Participar en la evaluacion del desemperio del personal
de la Gestion Juridica; y,

Las demas funciones que le asigne el Director/a
Nacional Juridico/a.

24-B.- Funciones y. atribuciones del
Administrador/a de Gestion de Contratacion Publica:

Elaborar la planificacion de la Gestion y poner a
consideracion de la Direccion;

Ejecutar el plan operativo anual de la gestion aprobado
por el Contralor/a General del Estado, realizar el
seguimiento y mantener informado al Director/a sobre
su cumplimiento;

Solicitarinformacion o documentacion para el andlisis
técnico del informe previo para la celebracion de
contratos complementarios, cuando sea necesario;

Realizar el andlisis técnico y elaborar el informe
correspondiente;

Consolidar la solicitud de informacion y documentacion
técnico-legal;
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)

g

h

J)

6.

Consolidar el proyecto de informe de ley previo para la
celebracion de contratos complementarios;

Informar al Director/a, aquellos casos en los que, como
resultado del tramite y elaboracion del informe previo
para la celebracion de contratos complementarios, se
detectaren hechos que ameriten la ejecucion de una
accion de control;

Registrar la informacion de su gestion en los aplicativos
informaticos de la Direccion;

Participaren la evaluacion del desemperio del personal
de la unidad, y,

Las demas funciones que le asigne el Director/a.”

Suprimase el apartado “GESTIONDE CONTRATACION
PUBLICA” y sus articulos 43, 44 y 45.

Sustitiiyase los articulos 46 y 47 por lo siguiente:

“Articulo 46.- Direccion Nacional de Planificacion
Estratégica y Evaluacion Institucional

Mision: Asesorar y coordinar la planificacion del control
de la utilizacion de los recursos estatales, optimizando
de manera efectiva el control hacia todos los sectores del
Estado, a fin de potenciar la utilizacion de los recursos
asignados por el Estado; asi como la planificacion
estratégica institucional, el sistema de gestion de la calidad
v la gestion de procesos:

Funciones y atribuciones del Director/a Nacional de
Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional:

@)

b)

¢)

d)

e

Dirigir la formulacion del plan operativo de la
Direccion a base de las politicas emitidas y presentar.a
la instancia administrativa pertinente;

Asesorar al Contralor/a General del Estado y
autoridades del nivel jerdrquico superior en temas
relacionados a la planificacion del control externo e
interno;

Dirigir y coordinar la formulacion y ejecucion del
direccionamiento estratégico de la Contraloria General
del Estado, plan estratégico institucional, de los planes
anuales de control de las unidades de auditoria externa
e interna y planes operativos anuales;

Consolidar y presentar para aprobacion de la maxima
autoridad el plan anual de control y plan_operativo
anual;

Presentar al Subcontralor/a de Auditoria propuestas
de modificacion al plan anual de control de auditoria
externa e interna, cuando se considere necesario;

Coordinar * con las_Direcciones Nacionales de
Seguimiento Territorial 'y de Auditorias Internas
vy direcciones provinciales-las solicitudes para la
ejecucion de verificaciones preliminares, de forma
previa a su autorizacion,

g

h)

J)

k)

D

p)

q)

r)

Presentar al Subcontralor/a de Auditoria informes de
las solicitudes de autorizacion para la ejecucion de
acciones de control imprevistas, cancelaciones por
excepcion de las acciones de control planificadas e
imprevistas requeridas por las unidades de control;

Realizar el control concurrente.de la ejecucion de las
acciones de.control en' las Direcciones Nacionales de
control mediante visitas in-situ inclusive, para verificar
el cumplimiento-de la planificacion anual de control;

Coordinar con los Directores Nacionales de las
unidades de control la aplicacion de acciones
correctivas cuando se detecten desviaciones entre la
planificacion y ejecucion de las acciones de control;

Informar al Subcontralor/a de Auditoria sobre
las desviaciones, retrasos e incumplimientos en la
ejecucion del plan anual de control para efectos de
aplicacion del régimen disciplinario;

Evaluar el impacto en el cumplimiento del plan
anual de control, de las modificaciones al citado
plan, cancelaciones por._excepcion de acciones de
control planificadas ~e* .imprevistas, autorizaciones
a la ejecucion de acciones de control imprevistas
v verificaciones  preliminares, modificaciones 'y
suspensiones temporales.a las-acciones de control; y,
presentar el correspondiente informe de evaluacion al
Subcontralor/a de Auditoria;

Dirigir la investigacion de las dareas estratégicas del
Estado para priorizar la ejecucion de acciones de
control;

Coordinar la formulacion de las politicas y lineamientos
para las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion
de los planes anuales de control de las unidades de
auditoria externa e interna y planes operativos anuales;
v, difundirlas;

Coordinar la gestion de planificacion, seguimiento y
evaluacion, procesos y aseguramiento de la calidad,
con el Contralor/a General del Estado y con los
Subcontralores/as, segun corresponda;

Dirigir y coordinar la formulacion de técnicas y
metodologias para planificacion, procesos, calidad,
seguimiento y evaluacion.institucional;

Disponer.se coordine la valoracion de los planes
operativos anuales, planes anuales de control, en la
elaboracion . de la proforma presupuestaria, con la
Coordinacion Nacional Financiera;

Dirigir, coordinar e informar sobre el seguimiento y
evaluacion de la ejecucion del plan estratégico, de los
planes anuales de control de las unidades de auditoria
externa e interna y de los planes operativos anuales;

Coordinar con las unidades administrativas, el
mejoramiento continuo de los procesos de planificacion,
seguimiento y evaluacion;
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s)

Y

y)

aa)

bb)

cc)

Coordinar y  ejecutar con las unidades
administrativas de la institucion el levantamiento,
diserio, la actualizacion y el mejoramiento continuo
de sus procesos;

Asegurar la administracion de un sistema de gestion
de calidad que promueva la eficacia y la eficiencia de
la institucion;

Coordinar con las Direcciones Nacionales de
Seguimiento Territorial y de Auditorias Internas y
unidades de control externo e interno la aplicacion
de las  politicas de planificacion, seguimiento- y
evaluacion de los planes anuales de control;

Dirigir y coordinar-la gestion de denuncias y pedidos
recibidos en la institucion, que hayan sido efectuados
por las autoridades de las entidades sujetas al control
de la Contraloria General del Estado;

Dirigir, coordinar e informar sobre el seguimiento
y evaluacion de la ejecucion del proceso de
predeterminacion de responsabilidades;

Elaborar estudios de factibilidad operativa para la
creacion o ampliacion de los servicios de auditoria
externa, en los ambitos nacional y provincial, cuando
se lo requiera;

Coordinar la administracion funcional de los
sistemas de informacion institucionales, relacionados
a las dreas de planificacion, procesos, calidad,
seguimiento y evaluacion; y predeterminacion de
responsabilidades;

Dirigir y coordinar la elaboracion del informe de
rendicion de cuentas-de la-Contraloria General del
Estado,

Suscribir las  comunicaciones de acuerdo con
las facultades establecidas en el Reglamento de
Suscripcion de Documentos de la Contraloria
General del Estado;, y, demas documentos
expresamente delegados;

Evaluar el desempeiio del personal de la unidad, y,

Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.

Productos y servicios:

Plan estratégico institucional.
Politicas y lineamientos para la gestion de control.

Politicas y lineamientos para la planificacion
institucional.

Planes operativos.
Planes anuales de control externo.

Planes anuales de control interno.

Catastro de entidades sujetas al control.
Informes de priorizacion de control.
Estadisticas de la gestion de control.
Estudios técnicos.

Metodologias de planificacion de control.
Metodologias de planificacion institucional.

Informes de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de
los planes de control externo e interno.

Informes de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de
los planes operativos anuales.

Informe de rendicion de cuentas.

Metodologias de seguimiento y evaluacion de
cumplimiento de los planes de control externo e interno.

Metodologias de seguimiento” y evaluacion de
cumplimiento de los planes operativos anuales.

Comunicaciones internas y externas relacionadas a la
gestion del control.

Informes de seguimiento yevaluacion a la ejecucion del
proceso de predeterminacion de responsabilidades.

Estadisticas .y reportes periddicos del proceso de
predeterminacion de responsabilidades.

Planes anuales de control modificados de auditoria
externa e interna.

Catdlogo de procesos y productos.
Mapa de procesos.

Manual de procesos de la Contraloria General del
Estado actualizado.

Nivel de madurez de procesos medidos.
Indicadores de procesos de control.
Indicadores de procesos institucionales.
Procesos institucionales mejorados.

Capacidad_operativa y productiva del proceso de
control determinado.

Documentos institucionales de procesos (politicas,
procedimientos, instructivos, disefiados o rediseiiados).

Manual de Calidad de la Contraloria General del
Estado.

Planes de mejoramiento continuo.
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- Plan e informes de control concurrente.

- Informes de evaluacion de impacto en el cumplimiento
del plan anual de control.

Estructura basica:

La Direccion Nacional de Planificacion Estratégica
v Evaluacion Institucional -~ se estructura con las
Administraciones de Gestion de:

- Planificacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.
- Procesos y Aseguramiento de Calidad.

Articulo 47.- Funcionesy atribuciones del Administrador/a
de Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional.

a) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la
Gestion;

b) Formular el plan estratégico institucional;

¢) Gestionar para efectos del control gubernamental,
la actualizacion del catastro de las instituciones del
Estado y de las personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos;

d) Gestionar con las unidades de control la atencion de
las denuncias y pedidos efectuados por las autoridades
de las entidades sujetas al control de la Contraloria
General del Estado; y, de personas naturales 'y
Jjuridicas;

e) Investigar las dreas estratégicas del. Estado para
priorizar la ejecucion de acciones-de control;

1) Determinar la capacidad operativa del proceso de
control para ejecutar acciones de control;

g) Emitir el proyecto de politicas y lineamientos para las
fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de los
planes anuales de control de las unidades de auditoria
externa e interna y operativos anuales;

h) Revisar y consolidar los proyectos de los planes
anuales de control de las unidades de auditoria externa
e interna y de los planes operativos anuales,

i) Presentar a la Direccion propuestas de modificacion
de los planes anuales de control de las unidades de
auditoria externa e interna, cuando se considere
necesario,

Jj) Mantener estadisticas institucionales relativas” a la
gestion de control, para toma de decisiones;

k) Administrar funcionalmente el sistema de informacion
para la gestion de la planificacion del control, sistema
de informacion de la ejecucion de las acciones de
control y sistema de informacion de seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de planes anuales de
control;

h

m)

p)

q)

s)

Y

v)

w)

»)

Administrar funcionalmente el sistema de informacion
del catastro de entidades sujetas al control y el
sistema de informacion._de._ predeterminacion de
responsabilidades;

Administrar funcionalmente el sistema de informacion
del seguimiento-a recomendaciones de informes de
auditoria;

Desarrollar metodologias para optimizar el sistema
de planificacion de control, sistema de planificacion
institucional, sistema de seguimiento y evaluacion de la
planificacion;

Brindar asistencia técnica concurrente en el drea de su
competencia;

Desarrollar con la Direccion Nacional de Tecnologia
de la Informacion y Comunicaciones Interinstitucional,
el diserio y actualizacion del sistema de informacion
para la planificacion, informacion, seguimiento y
evaluacion del proceso de control; y de la planificacion
institucional;

Evaluar el funcionamiento de los procesos de
planificacion del controly de seguimiento y evaluacion;
v, plantear a‘las unidades administrativas, alternativas
para su-mejoramiento continuo,

Preparar estudios de factibilidad operativa para la
creacion, ampliacion o supresion de los servicios de
auditoria externa, en los ambitos nacional y provincial,
cuando se lo requiera;

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de los planes
anuales de control externo e interno, planes operativos
anuales 'y recomendar la implementacion de las
acciones correctivas,

Efectuar el seguimiento a la ejecucion del proceso de
predeterminacion de responsabilidades;

Mantener estadisticas institucionales' relativas al
proceso de predeterminacion de responsabilidades;

Evaluar el cumplimiento de la ejecucion del
proceso de predeterminacion de responsabilidades y
preparar los informes respectivos que contendran las
recomendaciones pertinentes,

Evaluar el cumplimiento del plan estratégico
institucional, del plan anual de control externo e
interno, de los planes operativos anuales y preparar
los ' informes respectivos que contendrdan las
recomendaciones pertinentes;

Coordinar  la  elaboracion de la  Proforma
Presupuestaria, en lo relacionado a la valoracion
de los planes operativos anuales y planes anuales de
control, con la Coordinacion Nacional Financiera;

Elaborar el informe de rendicion de cuentas;
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z) Recabar y analizar insumos, para retroalimentar los
planes anuales de control en ejecucion;

aa) Preparar proyectos de comunicaciones referentes a
modificaciones de los planes anuales de control;

bb) Suscribir las comunicaciones relacionadas a su drea
Sfuncional;

cc) Participar en la evaluacion del desemperio del personal
de la unidad, y,

dd) Las demds funciones que le asigne el Director/a.”

7. Suprimase el articulo 48.

8. Incorporese a continuacion del articulo 65 lo siguiente:
“GESTION DE PROYECTOS

Articulo 66.- Coordinacion Nacional de Proyectos
Institucionales

Mision: Gestionar los proyectos institucionales en todas sus
fases y ciclo de vida, garantizando el logro de los objetivos
propuestos y la aplicacion de la estrategia institucional.

Funciones y atribuciones del Coordinador/a Nacional de
Proyectos Institucionales

a) Dirigir la elaboracion y ejecucion del plan operativo
anual a base de las politicas emitidas por la
Direccion Nacional de Planificacion Estratégica y
Evaluacion Institucional y presentarlo a dicha unidad
administrativa;

b) Dirigir la elaboracion de técnicas y metodologias para
la gestion de proyectos institucionales;

¢) Gestionar proyectos que cuenten con financiamiento
de organismos nacionales e internacionales, en sus
distintas fases;

d) Elaborar y gestionar el portafolio de proyectos
institucionales en el que se identifiquen y establezcan
prioridades en aras de dirigir y controlar dichos
proyectos, programas y otros trabajos relacionados
para alcanzar objetivos especificos y estratégicos de la
institucion;

e) Establecerlos instrumentos técnicos paralaformulacion
y desarrollo de los proyectos institucionales;

f) Elaborar y presentar proyectos a partir de. la
identificacion de  necesidades institucionales,
encargdandose de la gestion desde las ideas preliminares
hasta ‘los estudios definitivos, garantizando su
viabilidad técnica y economica, previa a su ejecucion’y
presentarlos para aprobacion de la maxima autoridad;

g) Aplicar herramientas, metodologias y estandares para
la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos
v administrarlos en las fases de la gestion de los
proyectos institucionales;

h) Coordinar con la Coordinacion Nacional Financiera
la valoracion de los proyectos: de inversion para la
elaboracion de la proforma presupuestaria;

i) Establecer un sistema de gestion basado en indicadores
para el seguimiento y evaluacion de proyectos;

Jj). Dirigir la ejecucion_de los proyectos administrando
los " .recursos materiales, logisticos, financieros,
humanos, sociales y tecnoldgicos, en todas sus fases;
v, vigilar la calidad, costo y tiempo adecuados en la
implementacion;

k) Solicitar autorizacion a la maxima autoridad para la
modificacion de proyectos en ejecucion, previo andlisis
de la matriz légica del proyecto y adjuntando los
Jjustificativos correspondientes,

1) Administrar funcionalmente los sistemas de informacion
relacionados a los proyectos institucionales;

m) Efectuar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion de
los proyectos institucionales;

n) Presentar informes ~a la maxima autoridad y
Subcontralores/as sobre el avance de ejecucion de los
proyectos institucionales;

o). Preparar reportes de programas o proyectos
actualizandolos periodicamente en el sistema de la
Secretaria Nacional -de Planificacion y Desarrollo—
SENPLADES;

p) Preparar el informe consolidado, para el
Contralor/a General del Estado y Subcontralores/
as, de los resultados de la ejecucion de los proyectos

institucionales;

q) Aplicar acciones correctivas en la ejecucion de los
proyectos para garantizar el logro de sus objetivos,

r)  Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las
facultades establecidas en el Reglamento de Suscripcion
de Documentos de la Contraloria General del Estado;
¥, demdas documentos expresamente delegados;

s) Evaluar el desemperio del personal de la unidad; y,

t) Las demas funciones que.le asigne la Alta Direccion.

Productos y servicios:

~““Plan operativo anual

- _Portafolio de proyectos institucionales.

- | Proyectos de inversion.

- Metodologias e instrumentos de gestion y direccion de
proyectos.

- Estadisticas y reportes periodicos de avance de la
gestion de proyectos.
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- Sistema de indicadores.

- Matriz de riesgos de los proyectos.

- Informes de implementacion de acciones correctivas.

- Informes derivados de la gestion de proyectos.

- Informes de viabilidad de los proyectos.

- Informes de evaluacion de los proyectos institucionales.
Estructura Bdsica:

La Coordinacion Nacional de Proyectos Institucionales. se
estructura con la Administracion de Gestion de Proyectos
Institucionales.

Articulo 67.- Funciones y atribuciones del Administra-
dor/a de Gestion de Proyectos Institucionales:

a) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la
Gestion;

b) Generar el portafolio de proyectos institucionales,

¢) Elaboraryaplicarmetodologias, técnicas, instrumentos,
herramientas para la gestion de proyectos en todas
sus fases, priorizacion, administracion de riesgos,
aplicacion de indicadores, estudios de viabilidad y
para el seguimiento y.evaluacion de proyectos;

d) Coordinar con el Coordinador/a Nacional la
asignacion de' ordenes de trabajo al personal de la
unidad administrativa para la elaboracion y ejecucion
de proyectos en sus distintas fases;

e) Realizar y revisar el disefio, formulacion "y
postulacion de proyectos, conforme las directrices del
Coordinador/a Nacional;

1) Revisar que los proyectos contengan marco l6gico o
matriz logica, los recursos, actividades, tareas, hitos,
responsables, indicadores, cronogramas, todos estos
orientados a garantizar el logro de los objetivos y la
estrategia institucional;

g) Supervisar el correcto planteamiento de las estadisticas,
métricas e indicadores de la iniciativa de los proyectos;,

h) Presentar al Coordinador/a Nacional propuestas de
modificacion de los proyectos en ejecucion, con los
correspondientes justificativos;

i) Presentar informes de seguimiento y evaluacion de la
ejecucion de los proyectos;

j) Presentar propuestas-de acciones correctivas en la
ejecucion de los proyectos institucionales;

k) Coordinarlaelaboraciondelaproformapresupuestaria,
en lo relacionado a la valoracion de los proyectos de
inversion con la Coordinacion Nacional Financiera,

1) Coordinar y asegurar la preparacion de los reportes de
programas o proyectos actualizandolos periodicamente
en el sistema de la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo-SENPLADES;

m) Preparar el | informe consolidado, para el
Contralor/a General del Estado y Subcontralores/
as, de'los resultados de la ejecucion de los proyectos
institucionales;

n) Administrar.. | funcionalmente los aplicativos

informaticos para la gestion de proyectos;

o) Participar en la evaluacion del desempeiio del personal
de la unidad; y,

>

p) Las demas funciones que le asigne el Coordinador/a.’

9. Sustitiyase la letra d) del Articulo 72.- Coordinacion
Nacional Financiera, por la siguiente:

“Coordinar con la Direccion Nacional de Planificacion
Estratégica y Evaluacion Institucional la valoracion
de los planes operativos anuales, planes anuales
de control; y, con Ala Coordinacion Nacional de
Proyectos Institucionales la valoracion de proyectos de
inversion;”

10. Renumeérense los articulos de las secciones 4, 5 y
6-del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos Sustitutivo, conforme la secuencia que
corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las unidades administrativas de la Contraloria
General del Estado, en el ambito de sus competencias y
de las disposiciones del presente Acuerdo, ejecutaran, sin
excepcion, las labores y coordinacion necesarias para la
implementacion inmediata del presente Acuerdo.

SEGUNDA.- Los titulares de las unidades administrativas
creadas y/o reestructuradas informaran al Contralor General
del Estado sobre la dotaciéon oportuna de-personal y de
otros recursos que permitan el cabal cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

DISPOSICION FINAL

UNICA .- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Despacho del Contralor General del Estado, en
laciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,
a 31-de octubre de 2018

Comuniquese,

f.) Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante.

Dict6é y firmé el Acuerdo que antecede, el sefior doctor
Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
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Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los treinta y un dias del mes de
octubre del afio 2018 .- CERTIFICO.

f.) Dr. Luis Mifio Morales, Secretario General.

No. 058 -CG-2018

CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 211, atribuye a la Contraloria General del Estado
el control de la utilizacion de los recursos estatales y de
las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos; y en el articulo 212 nimero 3, faculta
al Organismo de Control, expedir la normativa para el
cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, faculta al Contralor General, delegar
el ejercicio de sus atribuciones y funciones a los servidores
de la institucion;

Que, la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado
en sus articulos 7 nimero 5, 31 nimero 22 y 95 facultan
al Organismo Técnico de Control expedir reglamentos y
demas normativa necesaria para la aplicacion del sistema
de control, fiscalizacion y auditoria del Estado;

Que, la citada Ley Orgénica establece que este organismo
ejercera el control de los recursos utilizando normas
nacionales e internacionales y técnicas de auditoria vigentes
a través de las diversas clases y modalidades de auditoria
gubernamental, conforme se establecen en la referida Ley;

Que, mediante Acuerdo 029-CG-2017 de fecha 13 de
septiembre de 2017, publicado en la Ediciéon Especial
del Registro Oficial 92 de 22 de septiembre de 2017, se
emite el Reglamento Sustitutivo de Ambito de Control de
las Direcciones de Auditoria, Direcciones Regionales y
Delegaciones Provinciales de la Contraloria General del
Estado;

Que, mediante Acuerdo 056-CG-2018 de 19 de octubre
de 2018, se expidio el Estatuto Organico 'de Gestion
Organizacional por Procesos Sustitutivo de la Contraloria
General del Estado;

Que, es necesario mantener armonia en la normativa
institucional sobre la base de las disposiciones del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
Sustitutivo de la Contraloria General del Estado;

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
212 niimero 3 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador, 7 nimero 5, 31 numero 22 y 95 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado,

Acuerda:

Expedir el Reglamento de Ambito de las Unidades
Administrativas de Control de la. Contraloria General
del Estado
Articulo 1.- El ambito-de control de las direcciones
nacionales de auditoria de la matriz, comprende las
entidades del sector publico y a las personas juridicas
de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
ubicadas en la jurisdiccion local, provincia de Pichincha
y nacional, de acuerdo con las modalidades y alcance de
las acciones de control a ser ejecutadas, previstas en la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado.

Los ambitos de control corresponden conforme el siguiente
detalle:

1. Direccion Nacional de Auditoria de Administracion
Central - DNA 1

- Administrativo

- Asuntos del Exterior
-  Asuntos Internos

-+ Defensa Nacional

- Electoral

- Jurisdiccional

- Legislativo

Transparencia y Control Social

2. Direccion Nacional de Auditoria de Sectores Sociales
DNA2

Bienestar Social

- Cultura

- Deporte

- Desarrollo Urbano y Vivienda
-+ Educacion

- Laboral

- Turismo

3. Direccion Nacional de Auditoria de Deuda Publica y
Finanzas —- DNA 3

- Entidades Financieras Publicas

- Finanzas
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4. Direcciéon Nacional de Auditoria de Telecomunica-
ciones, Conectividad y Sectores Productivos — DNA 4

- Comunicaciones

- Electricidad

- Industrializacion

- Telecomunicaciones

5. Direccion Nacional de Auditoria de Gobiernos
Seccionales —DNA 5

- Gobiernos Auténomos Descentralizados (Provinciales,
Municipales, Parroquias Rurales, Distritos
Metropolitanos Auténomos)

- Mancomunidades de  Gobiernos  Auténomos
Descentralizados en la misma provincia

- Entidades Asociativas de Gobiernos Auténomos
Descentralizados en la misma provincia

- Empresas o instituciones publicas creadas o que se
crearen por los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
y/o aquellas creadas por varios Gobiernos Autonomos
Descentralizados o por las Mancomunidades de
Gobiernos Auténomos Descentralizados en la misma
provincia

6. Direccion Nacional de Auditoria de Recursos
Naturales — DNA 6

- Agropecuario
- Ambiente
- Recursos Naturales

7. Direccién Nacional de Auditoria de Salud y
Seguridad Social - DNA 7

- Salud

- Seguridad Social (Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas del Ecuador, Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social)

8. Direccién Nacional de Auditoria de Transporte,
Vialidad, Infraestructura Portuaria y Aeroportuaria
—-DNAS

- Transporte
- Vialidad

Articulo 2.- El 4mbito de control de la Direccién Nacional
de Control Patrimonial DNA-9 comprende el examen a
la declaracion, presentacion y registro de las declaraciones
patrimoniales juradas que deben ser presentadas por todos
los servidores/as que, en cualquier forma o a cualquier

titulo, trabajen, presten sus servicios o ejerzan cargo,
funcién o dignidad dentro del sector publico y por los ex
servidores/as que prestaron servicios o ejercieron un cargo,
funcién o dignidad en el sector publico; y, la aplicacion de
disposiciones legales expedidas sobre esta materia.
Articulo 3.-El ‘dmbito de. la Direccion Nacional de
Auditorias” Internas abarca lo previsto en el Estatuto
Organico de Gestiobn Organizacional por Procesos
Sustitutivo de la Contraloria General del Estado.

Articulo 4.- El ambito de control de las Direcciones
Provinciales incluye a las entidades y organismos del sector
publico y a las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, ubicadas dentro de su
jurisdiccion territorial, y de acuerdo con las modalidades y
alcance de las acciones de control a ser ejecutadas, previstas
en la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.
La Contraloria General del Estado conforme el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos
Sustitutivo cuenta con las siguientes Direcciones
Provinciales:

- Direccion Provincial de Guayas

- Direccion Provincial de El Oro

-  Direccion Provincial de Los Rios

-+ Direccion Provincial de Santa Elena

- Direccion Provincial de Galapagos

- Direccion Provincial de Azuay

- Direccién Provincial de Cafiar

- Direccion Provincial de Morona Santiago

- Direccion Provincial de Tungurahua

- Direccion Provincial de Pastaza

- Direccion Provincial de Loja

- Direccion Provincial de Zamora Chinchipe

- Direccion Provincial de Manabi

- Direccion Provincial de Chimborazo

=~ Direccion Provincial de Bolivar

- _Direccion Provincial de Imbabura

- Direccion Provincial de Carchi

- Direccién Provincial de Napo

- Direccién Provincial de Sucumbios

- Direccion Provincial de Orellana
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- Direccién Provincial de Cotopaxi
- Direccion Provincial de Esmeraldas
- Direccién Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

Articulo 5.- En los casos de entidades publicas que hayan
sido creadas en conjunto por la Funcion Ejecutiva y los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados, aquellas creadas
por varios Gobiernos - Auténomos Descentralizados,
por las Mancomunidades de Gobiernos ‘Auténomos
Descentralizados; o por Entidades Asociativas de Gobiernos
Autonomos Descentralizados, con jurisdiccion regional
que involucre a mas de una provincia, el ambito para la
realizacion de la accién de control se definird conforme-el
catastro de la Contraloria General del Estado administrado
por la Direccion Nacional de Planificacion Estratégica y
Evaluacion Institucional.

Articulo 6.- Cuando por necesidad del control se
deban integrar equipos multidisciplinarios, o se torne
imprescindible efectuar acciones de control especificas,
sectoriales o institucionales, el Contralor/a General
del Estado, o el Subcontralor/a de Auditoria, previo
conocimiento de la maxima autoridad, podran disponer la
integracion de equipos de trabajo, con la participacion de
profesionales de diversas areas o unidades de control, para
que intervengan en cualquier sector del territorio nacional,
sin que ello afecte el &mbito de accion determinado en el
presente Acuerdo.

En la conformacion de dichos equipos multidisciplinarios,
se considerara que el Supervisor y Jefe de Equipo’seran
profesionales del area técnica siempre que el ‘mayor
componente a auditar sea del area técnica.

El Contralor/a General del Estado dispondra la integracion
de comisiones especiales de apoyo, con la participacion de
profesionales de diversas unidades administrativas, para la
consecucion de los mandatos atribuidos a dicha autoridad,
mismos que guardaran la reserva de la informacion y
documentacion a ellos asignadas.

Articulo 7.- El Contralor/a General del Estado, o el
Subcontralor/a de Auditoria, previo conocimiento de la
maxima autoridad, podran disponer que determinadas
acciones de control sean ejecutadas por unidades de
auditoria con ambito diferente al previsto en el presente
Acuerdo y en el catastro del sector.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Las dudas que surjan en la aplicacién del presente
Acuerdo, seran absueltas por el Contralor/a General del
Estado.

DISPOSICION DEROGATORIA

- Deroguese el Acuerdo 029-CG-2017 de fecha 13 de
septiembre de 2017, publicado en la Edicién Especial del
Registro Oficial 92 de 22 de septiembre de 2017, mediante
el cual se emitio el “Reglamento Sustitutivo de Ambito

de Control de las Direcciones de Auditoria, Direcciones
Regionales y Delegaciones Provinciales de'la Contraloria
General del Estado”.

- Se derogan todas las disposiciones de menor o igual
jerarquia que se opongan al presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha
de suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en la
ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
31-de octubre de 2018.

Comuniquese:

f.) Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante.

Dicté y firmo el Acuerdo que antecede, el sefior doctor
Pablo Celi de la Torre, Contralor-General del Estado,
Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los.treinta y un dias del mes de
octubre del afio 2018 .- CERTIFICO.

f.) Dr. Luis Mifio Morales, Secretario General.

No. 059-CG-2018

EL CONTRALOR
GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 211 establece que la Contraloria General del
Estado es el organismo técnico-encargado del control de
la utilizacion de los recursos estatales y de las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos;

Que, el numeral 1 del articulo 212 de la Carta Magna,
entre las funciones de la Contraloria General del Estado,
incluyela de dirigir-el sistema de control administrativo de
auditoria interna, auditoria externa y control interno de las
entidades del'sector publico y de las entidades privadas que
dispongan de recursos publicos;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
en su articulo 1 sittia bajo el Organismo Técnico de Control
al sistema de control, fiscalizacion y auditoria del Estado; y,
en su articulo 9 determina que el control interno constituye
un proceso aplicado por la maxima autoridad, la direccion y
el personal de cada institucion publica;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5
del articulo 7 de la citada Ley Organica, es competencia
la Contraloria General del Estado expedir, aprobar y
actualizar, entre otros, los reglamentos para la aplicacion
del sistema de control;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica en mencioén
establece los tiempos para el ejercicio del control interno,
sefialando en su literal c) que el control posterior interno
sera responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna y se
aplicara a las actividades institucionales con posterioridad
a su ejecucion;

Que, el articulo 14 de la citada Ley Orgéanica dispone que
las instituciones del Estado contaran con una Unidad-de
Auditoria Interna, cuando se justifique, que dependera
técnica y administrativamente de la Contraloria General del
Estado, que para su creacion o supresion emitira informe
previo; y, que las remuneraciones-que corresponden a las
maximas autoridades de las Unidades de Auditoria Interna
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados seran
cubiertas por la Contraloria General del Estado;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado faculta a la Contraloria General del
Estado prestar su asesoria y asistencia técnica a las unidades
de auditoria interna, orientar y coordinar la preparacion de
su Plan Anual de Trabajo, el cual debera ser presentado al
Organismo Técnico de Control;

Que, el articulo 32 del Reglamento de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado, establece la dependencia
técnica que mantienen las Unidades de Auditoria Interna
de las entidades publicas con la Contraloria General del
Estado;

Que, el articulo 33. del citado Reglamento faculta a
la Contraloria General de Estado- a emitir mediante
regulaciones y acuerdos, la normativa que le corresponda
en materia de control interno y control externo, que son de
su competencia;

Que, mediante Acuerdo N° 056-CG-2018, suscrito el 19
de octubre del 2018, se expidi6 el Estatuto Orgédnico de
Gestion Organizacional por Procesos Sustitutivo de la
Contraloria General del Estado, que establece las funciones,
atribuciones y competencias de la Direccion Nacional de
Auditorias Internas relativas a la supervision de las acciones
de control y a la aprobacion de los informes elaborados por
las Unidades de Auditoria Interna;

Que, mediante Acuerdo N° 032-CG-2017, publicado en
el Registro Oficial N° 101, de 17 de octubre del 2017, se
expidi6 el Reglamento Sustitutivo para la Organizacion,
Funcionamiento y Dependencia Técnica y Administrativa
de las Unidades de Auditoria Interna de las Entidades que
controla la Contraloria General del Estado; v,

Que, la actividad de auditoria interna debe contribuir
efectivamente a la mejora de los procesos de gestion
de las instituciones publicas, por lo que es necesario
mantener actualizada la normativa institucional que regula

la organizacion, funcionamiento y dependencia técnica y
administrativa de las Unidades de Auditoria‘Interna;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
212 de la Constitucion de la Republica; y, el articulo 7 de la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado,

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA
LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y DEPENDENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DE LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA
DE LAS ENTIDADES QUE CONTROLA LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Capitulo I
ORGANIZACION DE LAS UNIDADES
DE AUDITORIA INTERNA

Art. 1.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del
presente Reglamento rigen para las Unidades de Auditoria
Interna de las entidades, organismosy empresas del sector
publico determinados en los. articulos 225 y 315 de la
Constitucion de la Republica; y; las Unidades de Auditoria
Interna gubernamental de las instituciones del sistema
financiero publico.

Art. 2.- Auditoria interna.- Es una actividad independiente
y objetiva de aseguramiento y asesoria, concebida para
agregar valor y fomentar mejoras en los procesos de las
operaciones. de ‘una organizacion; evaltia el sistema de
control interno. y-los procesos financieros, administrativos,
operativos y medio ambientales.

Art. 3.- Ubicacion de las Unidades de Auditoria Interna.-
Las Unidades de Auditoria Interna se ubicardn en el nivel
de asesoria de la estructura orgédnica de cada una de las
instituciones comprendidas dentro del 4mbito del presente
Reglamento, con linea de asesoria directa a la maxima
autoridad institucional.

Art. 4.- Alcance.- Las Unidades de’ Auditoria Interna
seran responsables del control posterior interno que se
aplicara a las actividades institucionales con posterioridad
a su ejecucion, para lo-cual evaluaran el disefio, la
implementacion, el funcionamiento y la eficacia del sistema
de control interno; el manejo y administracion de riesgos; la
efectividad de los procesos de las operaciones financieras,
administrativas, operativas y medio ambientales; y, el
cumplimiento- de disposiciones legales aplicables que
permitan el logro de los objetivos institucionales.

Proporcionaran asesoria y evaluacion integral en materia de
control a las autoridades, niveles directivos y servidores de
la institucion, para fomentar la mejora de los procesos.

Art.5.-Independencia.- El personal auditor de las Unidades
de Auditoria Interna actuard, individual o colectivamente,
con criterio independiente respecto de la operacion o
actividad auditada y no intervendra en la autorizacion o
aprobacion de los procesos y/u operaciones financieras,
administrativas, operativas y ambientales. Mantendra total
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independencia respecto de las instituciones del Estado y de
las personas y actividades sujetas a su examen.

Los auditores internos no efectuaran labores de auditoria
en instituciones del Estado en las que hubieren prestado
sus servicios dentro de los ultimos cinco afios, excepto en
calidad de auditor interno. Tampoco auditaran actividades
realizadas por su conyuge, por sus parientes comprendidos
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, ni cuando existiere conflicto de intereses.

En las actividades de toma de inventarios fisicos, entrega-
recepciones, avaluos, remates, bajas, chatarrizacion y-otras
similares, su participacion, si fuere necesaria, se limitara
a observar dichas practicas, sin aprobar ni firmar. los
documentos respectivos, pero.con la obligacion de informar
sobre el particular a la maxima autoridad de la entidad.

Art. 6.- Facilidades operativas y logisticas.- Las entidades
del sector publico prestaran todas las facilidades operativas
y logisticas para el adecuado desenvolvimiento de las
Unidades de Auditoria Interna.

Capitulo IT
CREACION, REESTRUCTURACION
Y SUPRESION DE UNIDADES DE AUDITORIA
INTERNA

Art. 7.- Creacion, reestructuraciéon y/o supresiéon de
las Unidades de Auditoria Interna.- La Contraloria
General del Estado para la creacion, reestructuracion y/o
supresion de las Unidades de Auditoria Interna de las
entidades sometidas a su control, emitira informes técnicos
previos a través de la Direccion Nacional de Auditorias
Internas, debidamente sustentados, teniendo en cuenta la
complejidad, recursos, ambito y estructura organizativa,
entre otros datos que debera presentar la entidad conforme
se le solicite.

Art. 8.- Informe técnico previo.- El Director Nacional
de Auditorias Internas realizara los informes de creacion,
reestructuracion y/o supresion de las Unidades de
Auditoria Interna, que sera presentado junto con el oficio
de autorizacion al Contralor General del Estado para la
suscripcion correspondiente.

Para la elaboracion del informe técnico se contara con el
Coordinador Nacional de Talento Humano de la Contraloria
General del Estado, en lo relacionado a la estructura de
los puestos, roles y niveles jerarquicos, acorde al indice
ocupacional de cada entidad donde se ubica la Unidad
de Auditoria Interna. Cuando se trate de puestos  que
remunerativamente dependan de la entidad ‘de control,
se utilizara el indice ocupacional o estructura posicional
aprobada para la Contraloria General del Estado.

Una vez suscrito el oficio de autorizacién de creacion
y/o reestructuracion, sera enviado-a la maxima autoridad
de la entidad para que disponga se realicen los procesos
internos necesarios, a fin de dar cumplimiento a la
estructura dispuesta por el Contralor General del Estado;
y, posteriormente remita la certificacion de las partidas
presupuestarias, denominaciones de los cargos, grados,

grupos ocupacionales y remuneraciones mensuales
unificadas de los puestos de la 'Unidad de Auditoria
Interna, con el propdsito de que el Coordinador Nacional
de Talento Humano de la-Contraloria General del Estado
ejecute las acciones necesarias para la implementacion de
la nueva estructura; y, en los casos de supresion, proceda
como corresponda conforme.-a la normativa legal vigente.
Esta informacién servira para la actualizacion del catastro
del personal auditor interno que mantiene la Coordinacion
Nacional de Talento-Humano.

En los casos de creacion o reestructuracion de Unidades
de Auditoria Interna que implique necesidades de creacion
de nuevos puestos que remunerativamente dependan de la
Contraloria General del Estado, la Coordinacién Nacional
de Talento Humano procedera de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley Orgénica del Servicio
Publico sobre la creacion de puestos.

Para los casos de supresion de Unidades de Auditoria
Interna que impliquen ademas la supresion de puestos
que remunerativamente dependan de la Contraloria
General del Estado, el informe técnico incluira el criterio
del Coordinador Nacional Financiero de esta entidad y la
certificacion presupuestaria correspondiente para tal efecto.

Capitulo 11T
DEPENDENCIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES
DE AUDITORIA INTERNA

Art. 9.- Dependencia técnica y administrativa.- De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado y 32 de su
Reglamento General, las Unidades de Auditoria Interna de
las instituciones del Estado mantienen dependencia técnica
y administrativa del Organismo Técnico de Control.

Las Unidades de Auditoria Interna para ejercer el control
posterior interno, se sustentaran en disposiciones legales,
normativa expedida por la Contraloria General del Estado
y aplicativos informaticos empleados por la Entidad de
Control para la gestion de la auditoria interna.

Art. 10.- Coordinacién de labores.- La Contraloria
General del Estado prestara su asesoria y asistencia técnica,
orientara y coordinara la preparacion del plan anual de
control, su ejecucion y evaluacion, acatando las politicas
emitidas para estos propositos. La.planificacion anual de
control delas Unidades de Auditoria Interna se presentara
a la_Contraloria General del Estado hasta el treinta (30)
de septiembre de cada afio, para su respectiva revision y
aprobacion.

El plan anual de control se fundamentara en el sistema
de planificaciéon institucional, constituyéndose como
un elemento esencial para la evaluacion posterior del
desempeiio de las Unidades de Auditoria Interna e incluira
las actividades necesarias para alcanzar los objetivos de su
gestion.

Las modificaciones al plan anual de control que sean
requeridas con posterioridad a su aprobacion, deberan ser
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solicitadas por el Director Nacional de Auditorias Internas,
con los justificativos correspondientes, al Director Nacional
de Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional,
para el respectivo tramite de autorizacion, seguimiento y
evaluacion.

La Direccion Nacional de Auditorias Internas gestionara
ante el Subcontralor de Auditoria la autorizaciéon para la
ejecucion de examenes especiales imprevistos.

Las modificaciones -y suspensiones temporales de. las
ordenes de trabajo deberan ser solicitadas por los titulares
de las Unidades de Auditoria Interna, con la fundamentacion
técnicay legal respectiva, al Director Nacional de Auditorias
Internas para que se efectue el tramite de autorizacion,
seguimiento concurrente y evaluacion pertinente.

La autorizacion para la cancelacion, por excepcion, de
las acciones de control planificadas e imprevistas, sera
solicitada por el Director Nacional de Auditorias Internas al
Subcontralor de Auditoria.

El seguimiento y evaluacion de la planificacion anual de
control se realizard conforme a los procesos establecidos
por la Direccién Nacional de Planificacion Estratégica y
Evaluacion Institucional.

Art. 11.- Cumplimiento de la planificacion anual de
control.- En cumplimiento del plan anual de control,
las Unidades de Auditoria Interna ejecutaran examenes
especiales; evaluaran el disefio, la implementacion, el
funcionamiento y la eficacia del sistema de control interno;
el manejo y administracion de riesgos institucionales;
la efectividad de los procesos de las operaciones
financieras, administrativas, operativas y ambientales; y, el
cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Las Unidades de Auditoria Interna ejecutaran verificaciones
preliminares autorizadas respecto del disefio, actualizacion
y funcionamiento del control interno implementado en las
entidades del sector publico; y, de hechos o denuncias,
cuyos resultados seran remitidos a la Direccion Nacional de
Auditorias Internas para el tramite respectivo.

Las Unidades de Auditoria Interna efectuaran exdmenes
especiales, planificados e imprevistos, al cumplimiento
de las recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria practicados por las unidades de auditoria externa
¢ interna, sobre la base del cronograma preparado por los
funcionarios responsables de su aplicacion y aprobado por
la maxima autoridad de la entidad en donde se ubica-la
Unidad de Auditoria Interna.

Art. 12.- Control posterior interno.- Las Unidades de
Auditoria Interna, por disposicion expresa del Contralor
General del Estado, realizaran el control posterior interno
de los procesos, operaciones y actividades de la entidad
u organismo del que formen parte, con sujecion a las
disposiciones legales y normas nacionales e internacionales
de auditoria aplicables al sector publico; ademas, ejercera
el control en las entidades adscritas o dependientes de ellas,
que no cuenten con una unidad propia de auditoria interna.

En caso de que la entidad u organismo, de conformidad
con lo previsto en las normas correspondientes, deba
actuar como coordinador de las entidades pertenecientes
a un mismo sector presupuestario, la Unidad de Auditoria
Interna coordinara con las Unidades de Auditoria Interna
pertenecientes a dicho sector presupuestario la ejecucion de
acciones de _control, sin perjuicio de-las facultades que le
corresponden a la-Contraloria General del Estado.

Art. 13.- Comunicacion permanente.- El inicio de la
actividad de control y los resultados establecidos por las
Unidades de Auditoria Interna seran comunicados a las
personas relacionadas con el examen, a fin de que aporten
informacion y ejerzan su derecho a la defensa, de ser el caso.
La comunicacion serd permanente, conforme lo previsto en
el articulo 90 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado y observando las disposiciones del Reglamento
de Suscripcion de Documentos de la Contraloria General
del Estado y del Reglamento para la Elaboracion, Tramite
y Aprobacién de Informes de Auditoria Gubernamental,
Predeterminacion de Responsabilidades y su Notificacion.

Art. 14.- Tramite de aprobacion. de informes de
auditoria gubernamental “y. predeterminacién de
responsabilidades.- Los titulares de las Unidades de
Auditoria Interna remitirdn el informe de auditoria suscrito
y la documentacion respectiva a la Direccion Nacional de
Auditorias Internas, para su revision previo al tramite de
aprobacion por parte del Contralor General del Estado,
Subcontralor de  Auditoria y/o Director Nacional de
Auditorias Internas, 'segun corresponda, conforme lo
seflalado en el Reglamento para la Elaboracion, Tramite
y Aprobacion de Informes de Auditoria Gubernamental,
Predeterminacion de Responsabilidades y su Notificacion,
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos Sustitutivo de la Contraloria General del Estado;
y, Reglamento de Suscripcion de Documentos de la
Contraloria General del Estado.

Para la predeterminacion de responsabilidades presentaran,
a través de la Direccion Nacional de Auditorias Internas,
toda la documentacion de sustento a la Direccion Nacional
de Predeterminacion de Responsabilidades, observando
las disposiciones pertinentes de la normativa citada en el
parrafo anterior.

Art. 15.- Entrega del informe aprobado a la maxima
autoridad de la entidad auditada.- El informe del examen
especial, una vez aprobado y publicado por la Contraloria
General del Estado en su pagina web, sera reproducido
y.remitido por los titulares de las Unidades de Auditoria
Interna a la maxima autoridad de la entidad auditada, quien
sera responsable de disponer la aplicacion de las medidas
correctivas establecidas en las recomendaciones de auditoria
mediante un cronograma de implementacion; e, informar
documentadamente sobre su estado de cumplimiento
cuando se realice el seguimiento de las mismas o se solicite
informacion al respecto.

En el término de cinco (05) dias se remitira a la Direccion
Nacional de Auditorias Internas la constancia de entrega
del informe aprobado a la entidad auditada y se registrara
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la informacion correspondiente en los respectivos sistemas
informaticos institucionales.

Capitulo IV
ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES
DE AUDITORIA INTERNA

Art. 16.- Estructura descriptiva de las Unidades de
Auditoria Interna.- Las Unidades de Auditoria Interna
se conformaran observando las siguientes disposiciones.y
estructura:

Mision.- Realizar el control posterior interno- a :las
actividades desarrolladas por la institucion publica en
donde se encuentra ubicada la Unidad, a efectos de fomentar
mejoras en los procesos institucionales, conforme a las
disposiciones de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado y a la normativa emitida por el Organismo
Técnico de Control.

Responsable: Titular de la Unidad de Auditoria Interna.

Funciones y atribuciones del Titular de la Unidad de
Auditoria Interna:

a) Elaborar el proyecto de plan anual de control de la
Unidad de Auditoria Interna, bajo la supervision de
la Direccion Nacional de Auditorias Internas y con la
coordinacion de la Direccion Nacional de Planificacion
Estratégica y Evaluacion Institucional, conforme las
politicas y lineamientos emitidos por la Contraloria
General del Estado;

b) Ejecutar el plan anual de control aprobado por el
Contralor General del Estado;

¢) Ejecutar verificaciones preliminares autorizadas. por
el Contralor General del Estado o el Subcontralor de
Auditoria, segtin corresponda, del disefio, actualizacion
y funcionamiento del control interno implementado
en las entidades del sector publico; y, de hechos o
denuncias, cuyos resultados seran remitidos a la
Direccion Nacional de Auditorias Internas para el
tramite respectivo;

d) Emitir y suscribir las o6rdenes de trabajo para la
ejecucion de verificaciones preliminares, acciones
de control, de acuerdo con el plan anual de control e
imprevistos autorizados; y, acciones complementarias,
en la institucion del sector ptiblico donde se encuentra
ubicada la Unidad y en las instituciones adscritas o
dependientes de la misma.que no cuenten con una
unidad propia de auditoria interna. La emision de
ordenes de trabajo-para las Unidades de Auditoria
Interna unipersonales estard a cargo del Director
Nacional de Auditorias Internas;

e) Solicitar al 'Director Nacional de Planificacion
Estratégica y Evaluacion Institucional se efectie-el
tramite de autorizacion de las modificaciones de los
planes anuales de control aprobados;

f) Solicitar al Director Nacional de Auditorias Internas
gestione la autorizacion para la ejecucion de examenes
especiales imprevistos y verificaciones preliminares;

2)

h)

i)

k)

0)

p)

Q

Evaluar en forma permanente el sistema de control
interno de la institucion del sector publico donde se
encuentre ubicada la Unidad, a fin de determinar areas
de riesgo y temas a considerarse para el control, asi
como fomentar su fortalecimiento;

Solicitar a’la Direccion Nacional de Auditorias Internas
la autorizacion para la modificacion de las o6rdenes de
trabajo;

Solicitara la Direccion Nacional de Auditorias Internas
la suspension temporal de las 6rdenes de trabajo;

Solicitar al Subcontralor de Auditoria, a través
del Director Nacional de Auditorias Internas, la
autorizacién para la cancelacion de las acciones de
control, planificadas e imprevistas, adjuntando los
justificativos correspondientes;

Dirigir las actividades de auditoria interna de acuerdo
con las normas nacionales e internacionales aplicables
al sector publico;

Conocer y aprobar la planificacion especifica de las
acciones de control, previo a su ejecucion;

Prestar la asistencia técnica necesaria a los equipos de
auditoria en la ejecucion de las acciones de control;

Realizar el control permanente en todas las fases de
ejecucion de las acciones de control, planificadas e
imprevistas, asi-como de las actividades y productos
desarrollados en la Unidad de Auditoria Interna;

Efectuar el control de calidad de los informes producto
de las acciones de control ejecutadas, previo a su
suscripcion, asi como del memorando resumen, sintesis
y demas documentacion establecida en la normativa
emitida para el efecto; y, presentarla a la Direccion
Nacional de Auditorias Internas para su respectiva
revision, previo al tramite de aprobacion del Contralor
General del Estado, Subcontralor de Auditoria y/o
Director Nacional de Auditorias  Internas, segiin
corresponda;

Elaborar y presentar al ~ Director Nacional de
Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional,
los informes de evaluacion de la ejecucion de los planes
anuales de control, con la periodicidad que se determine
en las politicas e instructivos emitidos por el organismo
de control;

Asesorar 'y absolver consultas en el ambito de su
competencia;

Disponer se efectie en forma permanente el seguimiento
a la implementacion de las recomendaciones
establecidas en los informes de auditoria gubernamental
aprobados, producto de acciones de control anteriores,
remitidos por la Contraloria General del Estado a
la institucion del sector publico donde se encuentra
ubicada la Unidad;



20 — Jueves 8 de noviembre de 2018

Suplemento — Registro Oficial N° 363

s) FElaborar el manual especifico de auditoria interna,
cuando la Direccién Nacional de Auditorias Internas
lo autorice; y, remitirlo para la revision y tramite de
aprobacion por parte del Contralor General del Estado;

t) Mantener actualizada la informacion en los archivos,
bases de datos y sistemas informaticos que corresponda;

u) Mantener actualizado el archivo permanente de la
Unidad a su cargo;

v) Suscribir las ‘comunicaciones necesarias. para la
ejecucion de las acciones de control y demas actividades
de la Unidad, excepto las que les corresponda suscribir
a las autoridades y directivos de la Contraloria General
del Estado;

w) Evaluar el desempefio del personal de la Unidad de
Auditoria Interna, conforme a las politicas establecidas;

y’

x) Las demas que le sean designadas por el Contralor
General del Estado.

Productos y servicios:

- Proyecto de plan anual de control

- Ordenes de trabajo

- Informes de modificaciones de las acciones de control

- Informes de ejecucion y evaluacion del plan.anual de
control

- Informes de las acciones de control

- Informes con indicios deresponsabilidad penal

- Informes con resultados de verificaciones preliminares
- Informes sobre actividades complementarias

- Informacion actualizada en los sistemas institucionales
- Sintesis

- Memorando resumen

- Oficios y comunicaciones relacionados con el ambito
de gestion de la Unidad

- Manual especifico de auditoria interna, autorizado

Art. 17.- Estructura de los equipos de auditoria en
las Unidades de Auditoria Interna.- La estructura y
capacidad operativa de las Unidades de Auditoria Interna
dependera de las caracteristicas propias de cada institucion.
En la estructura de los equipos de auditoria se identificaran
los siguientes roles técnicos de auditoria:

» Titular de la Unidad de Auditoria Interna

*  Supervisor
+ Jefe de Equipo
* Operativo

* Apoyo de Auditoria (profesional o.especialista que posea
idoneidad profesional, conocimiento y experiencia en
determinado campo técnico requerido para el ejercicio de
la auditoria gubernamental)

Enlas Unidades de Auditoria Interna que, como resultado
del estudio técnico realizado por la Contraloria General
del Estado, se estipule que no requieran contar con toda la
estructura detallada, debera establecerse una estructura con
los siguientes roles:

* Titular de la Unidad de Auditoria Interna
» Jefe de Equipo

Art. 18.- Funciones de los roles técnicos de Supervisor,
Jefe de Equipo, Operativo y Apoyo de Auditoria.- Para
el desarrollo de las acciones de control en las Unidades de
Auditoria Interna, cada rol técnico cumplira las siguientes
funciones:

Supervisor:

a) Participar en la elaboracion del plan anual de control de
la Unidad de Auditoria Interna;

b) Participar. en)la planificacion especifica de la accion
de control asignada, revisar los productos de esta fase
elaborados por el Jefe de Equipo, previo el tramite
de aprobacion por parte del titular de la Unidad de
Auditoria Interna;

¢) Proporcionar lineamientos y supervisar
permanentemente la ejecucion de las actividades del
equipo de auditoria en todas las fases de la accion de
control asignada;

d) Evaluar el avance de la accion de control asignada,
brindar asistencia técnica al equipo de auditoria y
revisar los productos generados, con el objeto de
obtener evidencia suficiente, competente y pertinente;

e) Presentar en forma mensual un informe de supervision
sobre el avance de -las. acciones asignadas que
contenga: estado actual, porcentaje de cumplimiento,
tiempo utilizado, hallazgos significativos; y, demas
informacioén relevante que considere pertinente poner
en conocimiento del Titular de la Unidad;

f) “Revisar-las notificaciones de inicio del examen,
comunicaciones provisionales de resultados 'y
convocatorias a la conferencia final, elaboradas por
el Jefe de Equipo, previo a su envio a las personas
relacionadas con la accion de control asignada;

g) Revisar el borrador de informe, previo a su lectura, a
efectos de verificar que los hallazgos efectivamente
contengan los siguientes atributos: condicion, criterio,
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h)

)

k)

causa y efecto; y, que el esquema se encuentre
establecido conforme a la normativa emitida para el
efecto por la Contraloria General del Estado;

Analizar conjuntamente con el Jefe de Equipo la
documentacion presentada por las personas relacionadas
con la accion de control, luego de la conferencia final de
resultados;

Reemplazar al Jefe de Equipo en caso de-ausencia
temporal o definitiva;

Registrar en los sistemas informaticos institucionales
los documentos y productos de acuerdo con los perfiles
otorgados;

Revisar junto con el Jefe de Equipo el informe, anexos
y demas documentos, previo a su entrega al Titular de la
Unidad de Auditoria Interna, para el control de calidad
y envio para el tramite de aprobacion correspondiente;

Cumplir con las disposiciones legales, normativas
e instrucciones relacionadas con el ejercicio de la
auditoria gubernamental; y,

m) Las demas que le sean asignadas por el Titular de la

Unidad de Auditoria Interna.

Jefe de Equipo:

a)

b)

¢)

d)

e)

Proponer acciones de control a ser incluidas en el plan
anual de control de la Unidad de Auditoria Interna;

Elaborar y suscribir las notificaciones de inicio de la
accion de control asignada, excepto las que, conforme
al Reglamento de Suscripcion de Documentos de la
Contraloria General del Estado, les corresponda a las
autoridades; y, entregar dichas notificaciones a las
personas relacionadas con la auditoria;

Elaborar, con la participacion del Supervisor, la
planificacion especifica de la accion de control asignada,
que contenga la matriz de riesgos, plan de muestreo y
programas de auditoria especificos;

Distribuir el trabajo entre los miembros del equipo
de auditoria y revisar la aplicacién de los programas
especificos durante la ejecucion del trabajo, para el
cumplimiento de los objetivos de la accion de control;

Administrar la auditoria, lo que implica cumplir
tiempos, incentivar la participacion activa de los
miembrosdel’ equipo, proporcionar lincamientos. y
asistencia técnica para el cumplimiento del alcance y
objetivos de la orden de trabajo;

Mantener organizados los papeles de trabajo en los
archivos permanente y corriente de la accion de control
asignada, tomando en cuenta que constituyen la fuente
primaria de informacion para estructurar y redactar el
informe de auditoria;

g)

h)

)

i)

Elaborar y suscribir las comunicaciones provisionales
de resultados, observando las disposiciones del
Reglamento de Suscripcion “de” Documentos de la
Contraloria General .del. Estado; y, presentarlas al
Supervisor para su. respectiva revision, previo a su
entrega a las personas relacionadas con la accion de
control;

Mantener comunicacion permanente, conforme a
lo establecido “en las correspondientes normas y
reglamentos, con las personas relacionadas con la accion
de control, sobre los resultados que se determinen en el
proceso-de auditoria, a efectos de que les sea factible
presentar justificativos debidamente fundamentados y
aportar con informacion escrita y pruebas documentadas
relacionadas con los asuntos sometidos a examen, con
el objeto de cumplir con el debido proceso;

Revisar los comentarios que elaboren los miembros
del equipo y verificar que los hallazgos de auditoria
se encuentren debidamente respaldados con evidencia
suficiente, competente y pertinente;

Presentar periddicamente informes de avance de la
accion de control a su/superior inmediato;

k) Registrar en-los sistemas informaticos institucionales

)

m

=

0)

P

Q

los documentos y productos de acuerdo con los perfiles
otorgados;

Elaborar el borrador de informe y presentarlo al
Supervisor para su revision, previo a la conferencia
final de resultados;

Elaborar y suscribir las convocatorias para la
comunicacion de resultados en la conferencia final,
observando las disposiciones del Reglamento de
Suscripcion de Documentos de la Contraloria General
del Estado; y, entregarlas a las personas relacionadas
con la auditoria;

Dirigir la conferencia final cuando no asistan el Titular
de la Unidad o el servidor delegado por el Contralor
General del Estado. Esta diligencia se documentara con
la respectiva acta de conferencia final en los términos
previstos en la ley;

Recibir y ‘analizar, junto. con el Supervisor, la
documentacion presentada por las personas relacionadas
con'la accion de control, luego de la conferencia final de
resultados e introducirlo pertinente en el informe;

Presentar, conjuntamente con el Supervisor, el informe,
sintesis, memorando resumen y anexos, en formato
fisico y magnético, debidamente revisados y depurados,
al Titular de la Unidad de Auditoria Interna, para que
efectue el control de calidad previo a la suscripcion y
posterior tramite de aprobacion;

Cumplir con las disposiciones legales, normativas y
demas instrucciones relacionadas con el ejercicio de la
auditoria gubernamental; y,
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r) Las demas que le sean asignadas por el Titular de la
Unidad de Auditoria Interna.

Operativo:

a) Participar en la ejecucion de actividades de las acciones
de control, de conformidad con la orden de trabajo
asignada;

b) Cumplir con la ejecuciéon de los procedimientos
establecidos en los programas definidos, asignados por
el Jefe de Equipo, en los tiempos programados;

c) Elaborar papeles de trabajo conforme a la aplicacion de
los procedimientos de auditoria y archivarlos utilizando
la estructura y orden definido para la accion de control;

d) Cumplir con los criterios de ejecucion establecidos
para su trabajo, aplicando las disposiciones legales,
normativas y estandares profesionales del componente,
area o rubro asignado;

e) Sugerir procedimientos alternativos o adicionales para
promover la eficiencia en las actividades de auditoria;

f) Obtener la evidencia suficiente, competente y
pertinente de los hallazgos de auditoria, desarrollar los
comentarios con los atributos respectivos y comunicar
al Jefe de Equipo;

g) Reemplazar al Jefe de Equipo en caso de ausencia
temporal o definitiva;

h) Asistir al Jefe de Equipo en los procedimientos de
entrega a las personas relacionadas con el examen,
de las notificaciones iniciales, ~comunicaciones
provisionales de resultados durante la ejecucion de
la auditoria y convocatorias para conferencia final de
lectura del informe;

i) Registrar en los sistemas informaticos institucionales
los documentos y productos de acuerdo con los perfiles
otorgados;

j) Redactar los comentarios de auditoria del componente,
area o rubro analizados, con los atributos del hallazgo
y presentarlos al Jefe de Equipo para su revision e
integracion en el informe;

k) Entregar el expediente de papeles de trabajo,
debidamente referenciados 'y foliados, al Jefe de
Equipo, una vez que se ha concluido con la ejecucion
de la accion de control;

1) Elaborar reportes periddicos sobre el desarrollo de sus
actividades y presentarlos al Jefe de Equipo;

m) Cumplir con las disposiciones legales, normativas y
demas instrucciones relacionadas con el ejercicio de la
auditoria gubernamental; vy,

n) Las demas que le sean asignadas por el Titular de la
Unidad de Auditoria Interna.

Apoyo de Auditoria:

a) Participar en la planificacion de la accion de control,
segun su especializacion;

b) Elaborar conjuntamente con-el Jefe de Equipo los
programas. de' trabajo de.lo asignado, que incluyan
los procedimientos . técnicos necesarios para obtener
evidencia suficiente, pertinente y competente;

c) Aplicar los" procedimientos determinados en los
programas de auditoria y respaldar en papeles de trabajo
los'resultados obtenidos;

d)“Recopilar informacion para el andlisis especializado de
lo asignado, de acuerdo con el alcance de la accion de
control;

e) Analizar y respaldar en papeles de trabajo los
procedimientos, técnicas y resultados obtenidos en la
ejecucion de sus labores;

f) Participar en reuniones de trabajo-en las cuales se
presenten resultados provisionales de la accion de
control;

g) Informar permanentemente al Jefe de Equipo el avance
de la ejecucion de los procedimientos efectuados;

h) * Elaborar los comentarios con los atributos del hallazgo
sobre lo-técnicamente analizado y presentarlos al Jefe
de Equipo para su revision e integracion en el informe;

i) Entregar el expediente de papeles de trabajo,
debidamente referenciado y foliado, al Jefe de Equipo,
una vez que se ha concluido con la ejecucion de la
accion de control;

j) Cumplir con las disposiciones legales, normativas y
demas instrucciones relacionadas con el ejercicio de la
auditoria gubernamental; y,

k) Las demas que le sean asignadas por el Titular de la
Unidad de Auditoria Interna.

Art. 19.- Garantias del debido proceso.- El personal
auditor de las Unidades de Auditoria Interna, durante el
desarrollo de sus actividades de control, observara en todo
momento las garantias constitucionales del debido proceso
y demas normativa aplicable de la Contraloria General del
Estado.

Art. ~20.- Estatutos o reglamentos organicos de
las instituciones del Estado.- Las funciones de las
Unidades de Auditoria Interna constardn en el estatuto
organico, reglamento organico, funcional o por procesos,
relacionados con la organizacion interna que le corresponda
emitir a la maxima autoridad de las entidades sujetas al
control de la Contraloria General del Estado, las mismas
que seran concordantes con las establecidas en el presente
Reglamento.
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Art. 21.- Observancia del Cédigo de Conducta Etica.-
El personal auditor de las Unidades de Auditoria Interna
cumplira con el marco normativo de conducta determinado
en el Codigo de Conducta Etica emitido por la Contraloria
General del Estado.

Art. 22.- Reserva de informacion.- El personal auditor
de las Unidades de Auditoria Interna cumplird con las
disposiciones que sobre clasificacion de informacioén
reservada y confidencial emita la Contraloria General del
Estado. Para el efecto, suscribira una “Carta Compromiso
de Confidencialidad de la informacion institucional
generada y utilizada por los servidores con dependencia
técnica, administrativa y/o financiera de la Contraloria
General del Estado”, como parte de los requisitos para ser
nombrados.

Art. 23.- Rotacion del personal auditor interno.- La
Coordinacion Nacional de Talento Humano, en conjunto
con la Direccion Nacional de Auditorias Internas de la
Contraloria General del Estado, previo informe técnico
de esta Direccion y en aplicacion de las leyes, normas de
control interno y planificacion de personal, realizaran los
movimientos administrativos que sean necesarios para
el fortalecimiento e independencia de las Unidades de
Auditoria Interna.

Art. 24.- Presentacion de informacion a la Coordinacion
Nacional de Talento Humano.- El Titular de la Unidad
de Auditoria Interna remitira-a la Coordinaciéon Nacional
de Talento Humano y-a la Direccion Nacional de
Auditorias Internas de la Contraloria General del Estado,
la informaciéon -que le sea requerida para mantener
actualizado el catastro que administra la Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado. Debera, asimismo, informar inmediatamente
a las Unidades Administrativas -mencionadas cuando se
produzca la cesacion de funciones de la maxima autoridad
de la institucion publica en la cual se encuentra ubicada la

Unidad de Auditoria Interna, para fines de planificacion y
control, sin perjuicio de la independencia dela Unidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Reglamento Sustitutivo para la Organizacion,
Funcionamiento y. Dependencia Técnica y Administrativa
de'las Unidades de Auditoria Interna de las Entidades
que _controla la Contraloria General del Estado, expedido
mediante Acuerdo N° 032-CG-2017, de 21 de septiembre
de 2017, publicado en el Registro Oficial N° 101, de 17 de
octubre del 2017:

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en la
ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a

Comuniquese.-

f.) Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante.

Dict6 y firmé el Acuerdo que antecede, el seflor doctor
Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los treinta y un dias del mes de
octubre del aiio 2018 .- CERTIFICO.

f.) Dr.'Luis' Mifio Morales, Secretario General.
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