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No. 069

Tarsicio Granizo Tamayo
MINISTRO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que les corresponde

a las ministras y ministros de Estado, ademds de las
atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, determina que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley;

Que, el articulo 227 de la Norma Constitucional,
establece que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficiencia, eficacia, jerarquia, calidad, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica del Servicio
Publico determina que, cuando por disposicion de la
Ley o por orden escrita de autoridad competente, la
servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de
un puesto del nivel jerarquico. superior, cuyo titular se
encuentre legalmente ausente, recibira la diferencia de
la remuneracion -mensual unificada que corresponda
al subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo,
a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del
derecho del titular;

Que, el inciso segundo del articulo 270 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico, dispone
que a efectos de la subrogacion se debera cumplir con
los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion de
la misma se ejerceran las funciones correspondientes al
puesto subrogado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de
2017, el Seiior Presidente Constitucional de la Republica
nombra como Ministro del Ambiente al Licenciado
Tarsicio Granizo Tamayo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 178 de 16 de
diciembre de 2015, se reform¢ el literal a) del articulo
1 del Acuerdo Ministerial No. 049, en el sentido de que
en la delegacion realizada al Coordinador/a General
Administrativo Financiero, se incluya la atribucion
de suscribir acciones de personal de nombramientos y
renuncias en puestos de libre remocion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 05 de 24 de mayo de
2017, el sefior Presidente Constitucional Licenciado Lenin
Moreno Garcés dispuso suprimir la Secretaria Nacional de
la Administracion Publica, trasfiriendo sus competencia a
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién y al Ministerio del Trabajo;

Que, mediante oficio No. PR-SGPR-2017-3766-O, de
fecha 06 de agosto del 2017, el Secretario General de
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la Presidencia de la Republica del Ecuador, remiti6é a
esta Cartera de Estado, la autorizacion al sefior Ministro
de Ambiente, a fin de realizar el viaje a la ciudad de
Guanacaste-Costa Rica, desde el 10 hasta el 12 de agosto
de 2017, a fin de participar en la reunion del Comité de
Coordinacion de la Alianza Iniciativa del Corredor Marino
(CMAR)-PACIFICO en el marco del “Primer Encuentro
de Sitios Patrimoniales Marinos del Pacifico Este”; y,

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- Disponer la subrogacion de funciones del
cargo de Ministra del Ambiente a la sefiora licenciada
Maria Victoria Chiriboga Nielsen, del 10 al 12 de agosto
de 2017.

Articulo 2.- Las subrogaciones seran ejercidas
conforme a los principios que rigen el servicio publico,
siendo la licenciada Maria Victoria Chiriboga Nielsen,
personalmente responsable por los actos realizados en
ejercicio de las funciones subrogadas.

Articulo 3.- Notifiquese con el presente Acuerdo a la
licenciada Maria Victoria Chiriboga Nielsen.

Articulo 4.- Encarguese del cumplimiento y ejecucion del
presente acuerdo, ala Coordinacion General Administrativa
Financiera y a la Direccion de Administracion del Talento
Humano de esta Cartera de Estado, a fin de que se emitan
las acciones de personal correspondientes.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, a 9 de agosto de 2017.

f.) Tarsicio Granizo Tamayo, Ministro del Ambiente.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

MAURICIO MACRI
PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
POR CUANTO:

Por Ley N° 26977 ha sido aprobado el
CONVENIO ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA

Y LA REPUBLICA DEL ECUADOR PARA EL
CUMPLIMIENTO DE CONDENAS PENALES, suscripto
en Buenos Aires -REPUBLICA ARGENTINA- el 20 de
septiembre de 2007 y el ACUERDO POR CANJE DE
NOTAS POR EL QUE SE ENMIENDA EL ARTICULO
X DEL CONVENIO ENTRE LA REPUBLICA ARGEN-
TINA Y LA REPUBLICA DEL ECUADOR PARA EL
CUMPLIMIENTO DE CONDENAS PENALES del 18 de
enero de 2010.

POR TANTO:

Ratifico, en nombre y representaciéon del Gobierno
argentino, el Convenio y el Acuerdo por Canje de Notas
precedentemente citados.

En fe de lo cual firmo el presente Instrumento de
Ratificacion autorizado con el sello de la Republica y
refrendado por la sefiora Ministra de Relaciones Exteriores
y Culto, Da. Susana Mabel MALCORRA.

Dado en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, capital de la REPUBLICA ARGENTINA, a los
veintinueve dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia
del documento que se encuentra en los archivos de la
Direccion de Instrumentos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.- Quito, a 29
de agosto de 2017.- f.) Emilia Carrasco Castro, Directora de
Asesoria Juridica en Derecho Internacional Publico.

Firmas Ilegibles.

Al Honorable
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Republica Argentina.-

EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA - Gabinete
Ministerial - saluda muy atentamente a la Presidencia
de la Republica del Argentina, y tiene a bien referirse
al Decreto Ejecutivo No. 1868, de 28 de julio de
2009, mediante el cual el Estado ecuatoriano cumplio
las formalidades legales internas para la ratificacion
del “CONVENIO ENTRE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR Y LA REPUBLICA ARGENTINA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDENAS PENALES”.

EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA -
Gabinete Ministerial - en atencion al articulo XI
del “CONVENIO ENTRE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR Y LA REPUBLICA ARGENTINA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDENAS PENALES”,
a fin de cumplir con el procedimiento para su entrada
en vigor, ratifica a nombre y en representacion de la
Republica del Ecuador el citado Convenio. Asimismo, me
es grato comunicar la ratificacion al Acuerdo por Canje
de Notas mediante el cual se modific el articulo X del
referido instrumento.

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA - Gabinete Ministerial -
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aprovecha la ocasion para reiterar a la Presidencia de la
Republica del Argentina las seguridades de su mas alta y
distinguida consideracion.

Quito, 10 de agosto de 2017.
f.) Ilegible.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es compulsa del
documento que se encuentra en los archivos de la Direccion
de Asesoria Juridica en Derecho Internacional Publico del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.
Quito, a 29 de agosto de 2017.- f.) Emilia Carrasco Castro,
Directora de Asesoria Juridica en Derecho Internacional
Publico.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

ACUERDO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA DE LA REPUBLICA DEL

ECUADOR

Y

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SOBRE COOPERACION EN MATERIA DE
TRATADOS

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana de la Republica del Ecuador y el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto de la Republica Argentina,
en adelante “las Partes™;

Considerando que esenciales derechos y obligaciones que
rigen los actos cotidianos de individuos, Estados, gobiernos
y personas juridicas se encuentran establecidos y regulados
en tratados internacionales;

Motivados por la importancia de que los ciudadanos,
las instituciones de los poderes ejecutivo, legislativo
y judicial a nivel nacional, provincial o municipal,
las organizaciones no gubernamentales y las personas
juridicas, sean todos ellos nacionales o extranjeros, puedan
conocer plenamente dichos derechos y obligaciones en
forma inmediata y transparente;

Convencidos de que los tratados permiten el conocimiento
historico de los vinculos politicos, sociales, econdémicos
y culturales de los Estados y de que ese conocimiento
histoérico, a su vez, constituye la base de analisis para la
toma de decisiones politicas futuras;

Deseosos de promover el intercambio de conocimientos
y valiosas experiencias sobre el proceso de celebracion

de los tratados internacionales, su entrada en vigor,
vigencia y aplicacion, su registro, custodia, publicacion,
conservacion y restauracion, y su difusion;

Teniendo en cuenta que el intercambio de experiencias
exitosas sobre gestion de los tratados y otros instrumentos
internacionales, permitirda perfeccionar la técnica
legislativa en la materia;

Teniendo presente que la difusion de los tratados y otros
instrumentos internacionales por los medios tecnoldgicos
mas modernos es una herramienta de inclusion que permite
a nacionales y extranjeros conocer en forma inmediata y
transparente los derechos y obligaciones que aquéllos
establecen; y

Convencidos de la necesidad de que los tratados y otros
instrumentos internacionales sean accesibles para las
personas ciegas o con discapacidad visual;

Han convenido lo siguiente:

ARTICULO 1
OBJETIVO DEL ACUERDO

Las Partes acuerdan formular y ejecutar actividades
conjuntas dirigidas al mejoramiento de los procesos de
celebracion de los tratados e instrumentos internacionales,
su entrada en vigor y vigencia, su registro a nivel
nacional e internacional, su archivo, su publicacion, su
conservacion y restauracion y su difusion en los ambitos
nacional e internacional.

Las Partes fomentaran la utilizacion de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones que permitan
que los tratados e instrumentos internacionales sean
accesibles por todas las personas, incluidas las personas
con discapacidad, asi como la utilizacion de técnicas
y principios bibliotecolégicos aplicados a bibliotecas
digitales de tratados.

ARTICULO 2
FORMAS DE COOPERACION

Para el logro de los objetivos establecidos en el articulo
1, las Partes:

1. Intercambiaran  conocimientos y  experiencias
relacionados con la celebracidon, vigencia, registro,
custodia, conservacion y difusién de los tratados y
otros instrumentos internacionales.

2. Realizaran intercambios y visitas de expertos en
derecho de los tratados y en la practica en materia
de tratados y otros instrumentos internacionales, asi
como en tecnologias aplicables a su gestion.

3. Realizaran programas de investigacion de forma
conjunta y coordinada.

4. Llevaran a cabo actividades de capacitacion y
entrenamiento para funcionarios de la otra Parte en las
areas objeto del presente Acuerdo.
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5. Organizardn conjuntamente seminarios, talleres,
jornadas y otros eventos con participacion de expertos
en las materias objeto del presente Acuerdo.

6. Celebraran acuerdos de cooperacion con instituciones
nacionales o internacionales competentes en materia
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
asi como en directrices de digitalizacion de documentos
para bibliotecas digitales disponibles en Internet.

7. Celebraran acuerdos de cooperacion con instituciones
nacionales o internacionales dedicadas a la
conservacion y restauracion de documentos.

8. En el marco de sus competencias y de conformidad
con la normativa juridica aplicable, podran realizar
toda otra actividad, que permita lograr los objetivos
del presente Acuerdo.

ARTICULO 3
AUTORIDADES EJECUTORAS

Las Autoridades de Aplicacion del presente Acuerdo
seran, por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
de la Republica Argentina, la Direccion de Tratados, y
por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana de la Republica del Ecuador, la Direccion de
Instrumentos Internacionales.

ARTICULO 4
FINANCIACION

Todos los gastos que generen las actividades que se
desarrollen en el marco del presente Acuerdo seran
abonados con recursos provenientes de las Partes o de
donaciones que se reciban para el cumplimiento de los
objetivos del presente Acuerdo.

ARTICULO 5
ACUERDOS ESPECIFICOS

Las iniciativas que se ejecuten en el marco del presente
Acuerdo podran ser materia de Acuerdos Especificos en
los que se sefialaran los plazos de ejecucion, caracteristicas
y financiamiento de dichas iniciativas.

ARTICULO 6
ARREGLO DE DIFERENCIAS

Cualquier diferencia que surja en la interpretacion y/o
implementacion del presente Acuerdo serd resuelta
directamente y en forma amistosa por las Partes.

ARTICULO 7
VIGENCIA Y DURACION

El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su
suscripcion y tendra una duracion indefinida.

ARTICULO 8
MODIFICACIONES

Las Partes podran acordar modificaciones al presente
Acuerdo mediante Acuerdos Modificatorios que entraran
en vigor en la fecha de su suscripcion.

ARTICULO 9
TERMINACION

El presente Acuerdo podra ser terminado por cualquiera
de las Partes, mediante notificacion por escrito a través
de la via diplomatica. La terminacion del Acuerdo sera
efectiva a los sesenta (60) dias de la fecha de recepcion de
la notificacion escrita de terminacion. La terminacion del
Acuerdo no afectara las actividades que se encuentren en
ejecucion, las que continuaran hasta su culminacion.

HECHO en Buenos Aires a los 14 dias del mes de agosto
de 2017, en dos originales, siendo ambos igualmente
auténticos.

POR EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

f.) Maria Fernanda Espinosa, Ministra.

POR EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y CULTO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

f.) Jorge Faurie, Ministro.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia
del documento que se encuentra en los archivos de la
Direccion de Instrumentos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.- Quito, a 29
de agosto de 2017.- f.) Emilia Carrasco Castro, Directora de
Asesoria Juridica en Derecho Internacional Publico.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Al Excelentisimo sefior

Jorge Faurie

Ministro de Relaciones. Exteriores y Culto de la
Republica Argentina.

Ciudad.-

Buenos Aires, 14 de agosto de 2017
Sefior Canciller:

Tengo el honor de referirme al “Convenio de
Reconocimiento Mutuo de Titulos, Diplomas y Grados
Académicos de Educacion Superior entre la Republica
del Ecuador y la Republica Argentina”, suscrito el 4 de
diciembre de 2012, cuya reciente vigencia beneficiara a
los ciudadanos de ambos paises y fortalecera los lazos de
hermandad que unen a ambos pueblos.

Sobre el particular, me es grato resaltar las
conversaciones mantenidas entre ambos Gobiernos, y
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en ese contexto proponer, en nombre del Gobierno de la
Republica del Ecuador, la modificacion del primer parrafo
de la Primera Disposicion Transitoria del mencionado
Convenio, mediante la cual se propone sustituir la frase
que dice: “hasta el mes de diciembre de 2013”, por la
frase: “hasta el mes de diciembre de 2018”; en el entendido
de que el cambio propuesto fortalecera el espiritu y el
objetivo del referido Convenio y facilitara el alcance de
su aplicacion.

En el caso de que el Ilustrado Gobierno de Argentina
concuerde con la propuesta contenida en la presente Nota,
ésta y la Nota de respuesta de similar tenor, remitida
por su Excelencia, constituiran un Acuerdo formal entre
ambos Estados, el cual entrard en vigor en la fecha de su
Nota de respuesta.

Aprovecho la ocasion para expresar a usted las
seguridades de mi mas alta y distinguida consideracion.

f.) Maria Fernanda Espinosa, Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana de la Republica del
Ecuador

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es compulsa del
documento que se encuentra en los archivos de la Direccion
de Asesoria Juridica en Derecho Internacional Publico del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.
Quito, a 29 de agosto de 2017.- f.) Emilia Carrasco Castro,
Directora de Asesoria Juridica en Derecho Internacional
Publico.

Ministro de Relaciones Exteriores y Culto

A LA SENORA MINISTRA DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR DA. MARIA FERNANDA
ESPINOSA GARCES

BUENOS AIRES

Buenos Aires, 14 de agosto de 2017
Sefiora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Usted con relacion a su
Nota referida a la propuesta de celebracion de un Acuerdo
entre nuestros dos Gobiernos proponiendo la modificacion
del “Convenio de Reconocimiento Mutuo de Titulos,
Diplomas y Grados Académicos de Educacion Superior
entre la Republica Argentina y la Republica del Ecuador”,
suscripto el 4 de diciembre de 2012, la que textualmente
dice:

“Senor Canciller:

Tengo el honor de referirme al “Convenio de
Reconocimiento Mutuo de Titulos, Diplomas y Grados
Académicos de Educacion Superior entre la Republica
del Ecuadory la Republica Argentina”, suscrito el 4 de

diciembre de 2012, cuya reciente vigencia beneficiarda
a los ciudadanos de ambos paises y fortalecerd los
lazos de hermandad que unen a ambos pueblos.

Sobre el particular, me es grato resaltar las
conversaciones mantenidas entre ambos Gobiernos, y
en ese contexto proponer, en nombre del Gobierno de
la Republica del Ecuador, la modificacion del primer
parrafo de la Primera Disposicion Transitoria del
mencionado Convenio, mediante la cual se propone
sustituir la frase que dice: “hasta el mes de diciembre
de 20137, por la frase: “hasta el mes de diciembre de
2018”, en el entendido de que el cambio propuesto
fortalecerd el espiritu 'y el objetivo del referido
Convenio vy facilitara el alcance de su aplicacion.

En el caso de que el Ilustrado Gobierno de Argentina
concuerde con la propuesta contenida en la presente
Nota, ésta 'y la Nota de respuesta de similar tenor,
remitida por su Excelencia, constituiran un Acuerdo
formal entre ambos Estados, el cual entrara en vigor
en la fecha de su Nota de respuesta.

Aprovecho la ocasion para < expresar a usted
las seguridades de mi mas alta 'y distinguida
consideracion.”

Sobre ese particular, tengo el agrado de comunicar
la conformidad del Gobierno argentino con lo antes
transcripto y convenir que la presente Nota y la de Vuestra
Excelencia constituyen un Acuerdo entre nuestros dos
Gobiernos, el que entrarad en vigor en el dia de hoy.

Saludo a Usted con mi mas distinguida consideracion.
f.) llegible.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia
del documento que se encuentra en los archivos de la
Direccion de Instrumentos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.- Quito, a 29
de agosto de 2017.- f.) Emilia Carrasco Castro, Directora de
Asesoria Juridica en Derecho Internacional Publico.

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Nro. MTOP-SPTM-2017-0088-R
Guayaquil, 25 de julio de 2017

EL SUBSECRETARIO DE PUESTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que la Administraciéon Publica
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constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el Art. 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos
por parte de la Iniciativa Privada, expresa: “Cuando
la importancia economica o geogrdfica de la zona o la
conveniencia institucional lo requiera, los madximos
personeros de las instituciones del Estado dictardn
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones”. En concordancia con el articulo
55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, que indica: “Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto. La delegacion sera publicada en el
Registro Oficial”;

Que, mediante Accidon de Personal Nro. 00306 de fecha
de 20 de junio de 2017, se nombra al Ing. Hugo Fernando
Rodas Cornejo, para que ocupe el puesto de Subsecretario
de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial de esta Cartera
de Estado;

Que, mediante Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2017-
0068-R, de 21 de junio de 2017, se delega al Director/a de
Transporte Maritimo y Fluvial y Director/a de Puertos la
legalizacién de los documentos inherente a las gestiones
de la Direccion a su cargo;

Que, es necesario actualizar las anexos 1 y 2 de la
Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2017-0068-R; vy,

En uso de su facultad contemplada en el Decreto Ejecutivo
No. 723 de 09 de julio de 2015, publicado mediante
Registro Oficial No. 561 del 07 de agosto del 2015.

Resuelve:

Art. 1.- Delegar al Director/a de Transporte Maritimo
y Fluvial la legalizacion de los documentos inherente a
las gestiones de la Direccion a su cargo contenidas en el
ANEXO 1.

En caso de ausencia del Director/a de Transporte Maritimo
y Fluvial serd la Ing. Kelly Denisse Haro Mera, Analista
de Matriculacion y Control del Transporte Maritimo, la
Ing. Adriana Vargas Jiménez, Analista de Fortalecimiento

del Transporte Acuatico 2 y/o Ing. Paola San Andrés,
Analista de Trafico Maritimo y Fluvial, los responsables
de legalizar los documentos inherentes a la Direccion.

Art. 2.- Delegar al Director/a de Puertos, la legalizacién
de los documentos inherentes a las gestiones de la
Direccidn de Puertos contenidas en el Anexo 2.

En caso de ausencia del Director/a de Puertos, los
responsables de la legalizacion de los documentos de
Direccion seran el Experto en Infraestructura Portuaria en
cuanto a los productos relacionados con esa Unidad; vy, la
Especialista de Control de Gestion Portuaria, en cuanto
a los tramites inherentes a Control de Gestion Portuaria
y Matriculaciéon y Control de Operador Portuario, en
ausencia de la misma serd la Analista de Control de
Gestion Portuaria, Ing. Betsy Pazmifio Zambrano y/o
Analista de Control de Gestion Portuaria, Ing. Tannia Vite
Guerrero.

Art. 3.- Los delegados seran los tunicos responsables por
las actuaciones que realicen en el ejercicio de la delegacion
de atribuciones otorgadas en el presente instrumento.

Art. 4.- El Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, podra -en cualquier momento, realizar la
avocacion de laatribucion, sin necesidad de la suscripcion
de documento alguno, particular que sera puesto en
conocimientodel funcionario delegado.

Art. 5.- Derogar la Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2017-
0068-R, de 21 de junio de 2017.

Art. 6.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de Guayaquil, en el despacho
del seflor Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, a los veinticinco dias del mes de julio del dos
mil diecisiete.

Documento firmado electronicamente.

Ing. Hugo Fernando Rodas Cornejo, Subsecretario de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.

Certifico: Que la copia que antecede es conforme a su
original. Lo Certifico. Guayaquil, 31 de agosto del 2017.

f.) Ab. Carola Rivera Dolberg, Abogada, Subsecretaria de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.
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ANEXO 1
DIRECTOR DE TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

EMITIDO
PRODUCTO
MEDIANTE
Permiso de Trafico Nacional de naves mayor a 500 TRB; FORMATO
Permiso de Trafico Internacional de naves mayor a 500 TRB; FORMATO
Permiso de Tréfico por una Trayectoria Interna; FORMATO
Autorizacién de Trafico por un Arribo (A niento, de de FORMATO
naves);
Autorizacién de salida del pais a naves de bandera nacional para realizar carenamiento, OFICIO
mantenimiento v/o reparacién en el extraniero;
Autorizacién de rutas, horarios e itinerarios para prestar servicio publico de transporte fluvial; FORMATO
Autorizacién de rutas, horarios e itinerarios para prestar servicio publico de transporte maritimo; FORMATO
Resolucién de Autorizacién excepcional de prestacion de servicios; FORMATO
Aprobacién del Cronograma de rutas, horarios e itinerarios para prestar servicio publico de OFICIO
transporte maritimo para las naves que prestan servicio de cabotaje a la provincia de Galdpagos;
Autorizacién de cambio de rutas, horarios e itinerarios para prestar servicio publico de transporte OFICIO
maritimo para las naves que prestan servicio de cabotaje a la provincia de Galdpagos;
Autorizacién de Desguace de Naves de bandera extranjera; FORMATO
Autorizacién de Desguace de Naves de bandera nacional; FORMATO
Registro de tarifas de fletes oceanicos; OFICIO
Registro de recargos a los fletes oceanicos; OFICIO
Registro de Contratos de naves de bandera extranjera; FORMATO
Registro de Contratos de naves de bandera nacional; FORMATO
Extensién o prérroga de Registro de Contratos de naves de bandera nacional y/o extranjera; FORMATO
Informe Favorable para la creacién de Personeria Juridica previo a la creacién de microempresa de
P 7 : OFICIO
actividades del transporte maritimo y fluvial.
Matriculas de Agencias Navieras (Primera vez, Renovacion, Extensién a otro Puerto, actualizacién o
: FORMATO
modificacién);
Resoluciones de Matriculas de Agencias Navieras por primera vez; FORMATO
Matriculas de Armador de naves mayores de 50 TRB (Primera vez, Renovacion, actualizacién o
FORMATO
modificacién);
Matriculas de Armador de naves menores de 50 TRB (Primera vez, renovacion, actualizacién o
9 FORMATO
modificacién);
Resoluciones de Matriculas de Armador mayores a 50 TRB por primera vez; FORMATO
Carné Maritimo - Portuario; FORMATO
Inactivacién de Matriculas de Armador y Agencia Naviera; OFICIO
Certificados de Practicos y Capitanes de Amarre FORMATO
Titulos de Buzos FORMATO
Registro de Cursos Maritimos Portuarios OFICIO
Autorizacién de ent iento de Practicos y C de Amarre OFICIO
Aprobacién de Planos de naves por construccién o modificacién, legalizacion, nacionalizacion, OFICIO
contrato de: fl arrendamit ion, leasing y fl a casco desnudo;
Licencia de construccién y/o modificacién de naves de bandera nacional FORMATO
Aprobacién de Planos de la Capacidad de Combustible de la nave; OFICIO
Aprobacion de Libreto de estabilidad; OFICIO
Notificaciones a la Capitania de Puerto para que aplique una multa por construir sin autorizacién. OFICIO
Permiso de vare y desvare FORMATO
Certificado Nacional de Arqueo, de naves de menos de 24 metros de eslora de convenio FORMATO
Certificado Internacional de Arqueo, de naves de mas de 24 metros de eslora de convenio FORMATO
Certificado de Linea de Carga, de naves de mas de 24 metros de eslora de convenio FORMATO
Certificado de Seguridad de Buques de Carga FORMATO
Certificado internacional de pr ion de la inacién por hidrocarburos, IOPP FORMATO
Certificado de prevencién y contaminacién por aguas sucias; ISPP FORMATO
Certificado de Aprobacién de la Administracion de la Bandera: Plano de seguridad, Cuadro de FORMATO/OFICI
Zafarrancho, Plan de manejo de aguas de lastre, Sistema Integrado de Polucién y Emergencia (SIPE)
Copias Certificadas de tramites inherentes a la Direccién FORMATO
Notificaciones de los tramites que no cumplen requisitos; FORMATO
Respuesta a consultas o reclamaciones a tramites inherentes a la Direccién OFICIO
Reporte de Inspeccién por el Estado Rector del Puerto OFICIO
Informe Técnico Favorable previo a la importacién de naves OFICIO
Pasavante de navegacién FORMATO
Decl; ion de C imi de la condicién del casco, CAP FORMATO
Certificado de Seguro u otra garantia financiera relativo a la responsabilidad civil por dafios causados
e 5 FORMATO
por la contaminacién de las aguas del mar por hidrocarburos
Resoluciones de LEFORTAAC RESOLUCION

Resoluciones de Autorizacion para operar en aguas jurisdiccionales RESOLUCION
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ANEXO 2 (Director de Puertos)

PRODUCTO FIRMANTE

1. Permiso de operacién anual Astilleros, Parrillas, Varaderos y Factorias Navales Delegado Direccion de Puertos
2. Permiso de operacién anual Estacién de Servicios de Extintores. Delegado Direccién de Puertos
3. Permiso de operacién anual Estacién de Servicios de Balsas Salvavid: flabls Delegado Direccién de Puertos
4. Delimitacién y/o demarcacién de zonas de playas y bahias Delegado Direccién de Puertos
5. Matricula de Concesién de Zona de Playas y Bahias (Anual) Delegado Direccién de Puertos
6. Otor i de Certificado de no interferencia con otras actividades portuarias. Delegado Direccién de Puertos
7. Calificacion que prestan servicios y empresas proveedores de equipos y materiales para el control de

" Delegado Direccion de Puert
derrame de hidrocarburos. eg: eccion de Puertos

s.Otorgamiento del Permiso de Comercializacion de dispersantes para el control del derrame de
hidrocarburos.

9. Matriculas de Operador Portuario de Buque, de Carga, de Pasajeros y de Servicios Conexos. Delegado Direccién de Puertos
10. Ampliacién de Servicios en Matricula de Operador Portuario de Buque, de Carga, de Pasajeros y de
Servicios Conexos.

11. Actualizacién de Matricula de Operador Portuario de Buque, de Carga, de Pasajeros y de Servicios

Delegado Direccion de Puertos

Delegado Direccién de Puertos

Delegado Direccion de Puertos

Conexos, por cambio de Repi Legal o de razén social.

12. Revocatoria de Matriculas de Operadores Portuarios. Delegado Direccién de Puertos
13. Registro Provisional y definitivo de Ct lidador/! idador de carga Delegado Direccion de Puertos
14. ién de Asignacién de Muelle. Delegado Direccion de Puertos

15. Autorizacién para la prestacion de servicios portuarios y ejecucién de actividades dentro de
Entidades Portuarias, sus del ios o i ios, Puertos ial inales Portuarios Delegado Direccién de Puertos
Habilitados y/o Facilidades Portuarias Privadas autorizadas a operar en tréfico nacional e internacional.

16. Autorizacién de transporte de carga peligrosa a la provincia insular de Galdpagos y viceversa. Delegado Direccién de Puertos
17. Registro de desembarque de carga clase IMDG en puerto comercial y/o terminales privadas. Delegado Direccién de Puertos
18. Aprobacién de la exoneracién total o parcial del pago de las tarifas portuarias a buques y/o carga. Delegado Direccién de Puertos

19. Normas para Operacién y Matriz de Seguridad ingreso y salida de Puertos y Terminales Portuarios
- Delegado Direccion de Puertos

20. Certificado de aprobacién de los embalajes/envases para el transporte maritimo de mercancias
Delegado Direccién de Puertos

peligrosas.
21. Notificaciones. Delegado Direccién de Puertos
22. Certificados derivados de la aplicacién del Cédigo IMDG y SOLAS. Delegado Direccién de Puertos
23. Gestion de cobro de contribucién del 5%. Delegado Direccién de Puertos
24, Certificacién de Di Delegado Direccion de Puertos
25. ién por ala legal vigente. Delegado Direccién de Puertos
26. C rel, das di con los Delegado Direccion de Puertos
27. qtms icaciones relaci das con la actividad portuaria, que no tengan relacién directa con DelegaaPbireccién de MRiz0s
trémites.
28. Oficios ivos y de Delegado Direccién de Puertos
29. Refrendo de ién PBIP para operar medi DPM (Anual) Delegado Direccién de Puertos
Sin perjuicio de lo antes sefialado, la Especialista en Control de Gestién Portuaria legalizard los siguientes
documentos y en su ausencia los sefiores Analistas en Control de Gestién Portuaria 1
1. _Asignacién de Muelles, alcance y ampliaciones. Delegado Direccién de Puertos
2. 6n Especial, als y liaci Delegado Direccién de Puertos
3. Especial de Carga Peligrosa, all y liaci Delegado Direccién de Puertos
4. Registro F y definitivo de Ct idador/! lidador de carga Delegado Direccién de Puertos
5. Certificados aplicacién Cédigo IMDG y SOLAS Delegado Direccién de Puertos
6. f Técnicos de: Delegado Direccién de Puertos
- Asignacién de Muelies y reingresos. Delegado Direccién de Puertos
- Registro Consolidador Delegado Direccién de Puertos
- Operador Portuario, y reingresos. Delegado Direccién de Puertos
7. Notificaciones de: Delegado Direccién de Puertos
Asignacién de Muelles y reingresos. Delegado Direccién de Puertos
- Autorizacién Especial y reingresos. Delegado Direccion de Puertos
Autorizacién Especial de Carga Peligrosa y reingresos. Delegado Direccién de Puertos
- Registro Consolidador Delegado Direccién de Puertos
Operador Portuario y reingresos. Delegado Direccién de Puertos
8. Las copias certificadas y certificaciones que se emitan. Delegado Direccién de Puertos
9. Cnmumcacnon?s relacionadas con los trémites antes indicados y rel con y P
Terminales Portuarios.
10. de Cobro de la Contribucién del 5% esti da en la Ley General de Puertos. Delegado Direccién de Puertos
11. Documentacién en general derivada de la ejecucién de los tramites de las Unidades de Gestion
Portuaria y Matriculacién Operadores Portuarios; y, Control y recaudacién de la contribucién a favor de Delegado Direccién de Puertos
la Subsecretaria de Puertos y Transporte imo y Fluvial.
PRODUCTO FIRMANTE
Otorgamiento permiso de construccién, ion de o portuarias, y fluviales Subsecretario
de tréfico internacional.
Es las autorizaciones para la construccién, i ion y/o liacion, provisi definitiva de muelles e ’
il maritimas o ::viales para el trifico de cabota)eydedlcadc a: ! Subsecretario
-Carga/descarga de pesca; Subsecretario
- ¥ de agua; Subsecretario
- Colocacién de espigones, rompeolas y muros para proteccién costera; Subsecretario
- Instalaciones de puentes u otros tipos de facilidades sobre rios y lagos de uso piblico o privado; Subsecretario
- Chatas; y, Subsecretario
- Parriltas, varaderos y muelles destinados a la reparacién de barcos a flotes de trifico nacional o de cabotaje Subsecretario
izacién provisi o itiva de ion y/o iacién de servicios portuarios habilitados a instalaciones Subsecretario
portuarias, maritimas y/o fluviales de cabotaje
Autorizacion de ocupacién de zona de playas y bahias Subsecretario
izacién y/o i6n del permiso de ocupacion de zona de playas y bahias Subsecretario
Autorizacion del traspaso de la ocupacién de zona de playa y bahia Subsecretario
Autorizacion de la derogatoria del permiso de ocupacion de zona de playas y bahias Subsecretario
de las y Plan General de In: de las Portuarias Subsecretario
Tarifarios Subsecretario
Normas para la prestacién de Servicios Portuarios Subsecretario
Normas que aplican de manera Subsecretario
Ap| Plan de Ct Nacional. Subsecretario
para operar DPM (D¢ de C Vilido por 5 afios) Subsecretario Subsecretario
Modificacién y/o liacién de facilidades o instalaci portuarias de tréfico internacional. Subsecretario

Ampliacién de servicios portuarios habili a i portuarias de tréfico internacional. Subsecretario
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Nro. MTOP-SPTM-2017-0097-R
Guayaquil, 24 de agosto de 2017

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que la Administraciéon Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el Art. 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos
por parte de la Iniciativa Privada, expresa: “Cuando
la importancia econdémica o geografica de la zona o la
conveniencia institucional lo requiera, los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones”. En concordancia con el articulo
55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, que indica: “Las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u o6rganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 020.de fecha
12 de abril de 2012, se desconcentran las competencias
y atribuciones, productos y responsabilidades de la
SPTMF, a las Direcciones Provinciales, las mismas
que seran ejecutadas por equipos de trabajo ubicados
en las dependencias de las autoridades portuarias
correspondientes a los puertos: Puerto Bolivar, Manta,
Esmeraldas y en la provincia de Galapagos Puerto
Baquerizo Moreno y Puerto Ayora; y, otros espacios
geograficos donde se desarrolle la actividad portuaria,
maritima y fluvial, en funcién de las prioridades que
establezca la SPTMF;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 039 de 13 de mayo
de 2013 se modifica el Art. 1 del Acuerdo Ministerial
Nro. 020 del 12 de abril de 2012, de la siguiente manera:
“Desconcentrar las competencias, atribuciones, productos
y responsabilidades de la Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial (SPTMF), a nivel de
territorios donde se ejecutan las actividades: portuarias,
maritima y fluvial”;

Que, mediante Accion de Personal No. 00306, de 20 de
junio de 2017, se nombra al Ing. Hugo Fernando Rodas
Cornejo, Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial de esta Cartera de Estado;

Que, mediante Resolucion Nro.MTOP-SPTM-2017-
0069-R, de 22 de junio del 2017, se deleg6 la Ing. Sheyla
Maria Dorigo Reyes, Analista de Trafico Maritimo y
Fluvial 2, de la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial, la firma para proceder a legalizar
los documentos inherentes a las gestiones de la oficina
desconcentrada de Manta,

Que, mediante Accion de Personal No. 00018 de 14 de
agosto de 2015, se otorgd nombramiento provisional al Ing.
Jorge Ricardo Cedefio Murillo, para que ocupe el puesto
de Analista de Matriculacion de Transporte Maritimo 2;

Que, mediante accion de personal No. 00019, de fecha 14
de agosto de 2015, se otorgd nombramiento provisional
a la Ing. Sheyla Maria Dorigo Reyes para que ocupe el
puesto de Analista de Trafico Maritimo y Fluvial 2;

Que, es necesario emitir una nueva resolucion, por
necesidad institucional;

En uso de su facultad contemplada en el Decreto Ejecutivo
No. 723, de fecha 9 julio de 2015, publicado mediante
Registro Oficial No. 561 de fecha 07 de agosto de 2015,

Resuelve:

Art. 1.- DELEGAR al Ing. Jorge Ricardo Cedefio Murillo,
Analista de Matriculacién de Transporte Maritimo 2,
de la Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y
Fluvial, para proceder a legalizar los documentos emitidos
relacionados con los productos desconcentrados en la
oficina de Manta.

En caso de ausencia serd la Ing. Sheyla Maria Dorigo
Reyes, Analista de Trafico Maritimo y Fluvial 2, la
responsable de su legalizacion.

Art. 2.- El Ing. Jorge Ricardo Cedefio Murillo, sera el
unico responsable por las actuaciones que realice en el
ejercicio de la delegacion de atribuciones otorgadas en el
presente instrumento.

Art. 3.- Del cumplimiento de la presente delegacion,
encarguese al Ing. Jorge Ricardo Cedefio Murillo; el
incumplimiento de las disposiciones emanadas de la
presente resolucion sera sancionado de conformidad con la
ley, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales a que hubiere lugar.

Art. 4.- E]l Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, podra en cualquier momento, realizar la
avocacion de la atribucion, sin necesidad de la suscripcion
de documento alguno, particular que serd puesto en
conocimiento del funcionario delegado.

Art. 5.- Derogar la Resoluciéon Nro. MTOP-SPTM-2017-
0069-R, de 22 de junio del 2017.

Art. 6.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion.

Dada y firmada en la ciudad de Guayaquil, en el despacho
del seflor Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial a los veinticuatro dias del mes de agosto de dos
mil diecisiete.

Documento firmado electronicamente.

Ing. Hugo Fernando Rodas Cornejo, Subsecretario de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.

CERTIFICO: Que la copia que antecede es conforme a
su original. Lo Certifico.- Guayaquil, 31 de agosto de
2017.-f.) Ab. Carola Rivera Dolberg, Secretaria Ad-Hoc,
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Nro. MTOP-SPTM-2017-0099-R
Guayaquil, 30 de agosto de 2017

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica, en el numeral 4 de
su articulo 3, establece como deber primordial del Estado
“Garantizar la ética laica como sustento del quehacer
publico y el ordenamiento juridico”;

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 83,
numerales 8, 11, 12 y 17, respectivamente, establece
como deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
los ecuatorianos: “Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y
combatir los actos de corrupcion”, “Asumir las funciones
publicas como un servicio a la colectividad y rendir
cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la
ley”, “Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética”,
“Participar en la vida politica, civica y comunitaria del
pais, de manera honesta y transparente’;

Que, el Plan Nacional del Buen Vivir, en sus objetivos
1, 3, 12, 12.4, establece respectivamente: “auspiciar la
igualdad”, “mejorar la calidad de vida”, “construir un
Estado democratico para el Buen Vivir” y ‘fomentar un
servicio publico eficiente y competente”,;

Que, el Plan Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién manifiesta en su Objetivo 1: “Contar con una
administracion publica ética, transparente y eficiente”;

Que, para fomentarlacalidad, la calidez, laresponsabilidad,
la solidaridad y el compromiso entre las y los servidores de
la Funcion Ejecutiva, es necesario expedir un Codigo de
Etica que determine los principios y los valores que rigen
el servicio publico para el efectivo desarrollo profesional
y personal de sus servidores, promoviendo el desarrollo
institucional;

Que, el articulo 227 ibidem sefala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, mediante Resolucion Nro. SNTG-RA-D-002-2013,
publicada en Registro Oficial Suplemento Nro. 960 de
fecha 23 de mayo de 2013, se resolvid expedir el Codigo
de Etica para el Buen Vivir, por lo que las Instituciones y
Funcionarios publicos cuentan con una nueva norma que
servira como guia de accidon permanente que permitird
la reorganizacion del servicio publico y la correcta
administracion del talento humano;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 1606 emitido
el 17 de mayo de 2016, la Subsecretaria Nacional de la
Administracion Publica en su articulo 6 sefala: “La
Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH) sera
la responsable de vigilar, y garantizar la aplicacion y el
cumplimiento de Codigo de Etica para el buen vivir de
la Funcién Ejecutiva y el Cédigo de Etica Institucional”;

Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo 1373, publicado
en Registro Oficial 149 el 27 de octubre de 1966, reformado
el 12 de junio de 2002, establece: “Créase con domicilio
en la Ciudad de Manta, la Autoridad Portuaria de Manta,
con personeria juridica y como entidad Semipublica,
con idéntica autonomia, atribuciones y derechos que la
Autoridad Portuaria de Guayaquil ”’;

Que, mediante Resolucion No. MTOP-SPTM-2014-0114-R
del 27 de junio de 2014, publicado en el registro Oficial
No. 315 del 20 de agosto de 2014, se aprobo el Nuevo
Codigo de Etica de la Autoridad Portuaria de Manta;

Que, para fomentarla calidad, la calidez, laresponsabilidad,
la solidaridad y el compromiso entre las y los servidores
de la Autoridad Portuaria de Manta, es necesario expedir
la Modificatoria del Cédigo de Etica que determine los
principios y los valores que rigen el servicio publico
para el efectivo desarrollo profesional y personal de sus
servidores, promoviendo el desarrollo institucional;

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-DDP-2017-418-
ME del 22 de agosto de 2017, el Director de Puertos una
vez realizado el anélisis del proyecto de Codigo de Etica
de APM, con sus respectivos Informes Técnico y Juridico
remitido con Oficio No. APM-APM-2017-0551-O del
25 de julio de 2017, recomienda aprobar la propuesta de
actualizacion, la misma que sera aplicada Ginicamente en
dicha Entidad;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 84
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva y el Art. 2 del Decreto Ejecutivo
No. 287 publicado en Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 231 del 23 de abril de 2014, la Subsecretaria
de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el Codigo de Etica de la Autoridad
Portuaria de Manta, contenida en el anexo 1.

Art. 2.- El Gerente de la Autoridad Portuaria de Manta,
serd la encargada de vigilar el cumplimiento de la presente
Resolucion.

Art. 3.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir
de su suscripcion

Art.- 4.- Publiquese en el Registro Oficial.

Art. 5.- Derogar la Resolucion No. MTOP-SPTM-2014-
0114-R del 27 de junio de 2014, publicada en el Registro
Oficial No. 315 del 20 de agosto de 2014.

Dada y firmada en la ciudad de Guayaquil, en el despacho
del sefior Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, a los treinta dias del mes de agosto de dos
diecisiete.

Documento firmado electronicamente.

Ing. Hugo Fernando Rodas Cornejo, Subsecretario de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.

CERTIFICO: Que la copia que antecede es conforme a
su original. Lo Certifico.- Guayaquil, 31 de agosto de
2017.- f.) Ab. Carola Rivera Dolberg, Secretaria Ad-Hoc,
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.
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cODIGO DE ETICA

AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

II. OBJETIVOS:

Siendo el Cédigo de Etica el instrumento disefiado para facilitar el cumplimiento y la puesta en practica de
la Etica como valor central, que permita fomentar valores especificos del accionar diario laboral entre las y
los servidores, las y los trabajadores de Autoridad Portuaria de Manta, cumple con los siguientes objetivos:

1. Definir y manifestar la capacidad de ser una referencia formal e institucional para la conducta
personal y profesional cuya finalidad es brindar un servicio ético acorde con los estandares del buen
vivir manifestados en la Constitucion de la Republica del Ecuador y apegados a la visién y mision
institucional.

2. Contribuir con un conjunto de normas éticas al interior de la entidad, tendientes a promover y
consolidar la identidad, las buenas practicas, un clima y cultura coherentes con los valores de la entidad
en un entorno de crecimiento personal y organizacional, asi como viabilizar un comportamiento ético
basado en los valores corporativos.

3. Aportar principios y pautas especificas relacionados con el quehacer de la entidad y sus relaciones
con los usuarios.

lll. AMBITO DE APLICACION:

La aplicacién de este Codigo de Etica es obligatoria para los/las servidores/as y trabajadores/as
publicos/as, que presten servicios o ejerzan cargo, funcion o dignidad dentro de Autoridad Portuaria de
Manta.

Todos/as los/as servidores/as y trabajadores/as, incluido las maximas autoridades, los/as pertenecientes
al jerarquico superior, aquellos/as con nombramiento temporal o permanente, aquellos/as con contratos
ocasionales deberan cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica.

IV.- PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS GENERALES:

Autoridad Portuaria de Manta, sus servidores y servidoras, trabajadores y trabajadoras, promueven el
desarrollo y asumen el compromiso Institucional para brindar un servicio a la colectividad de acuerdo a
los siguientes valores que seran los lineamientos principales de nuestro accionar laboral.

Integridad

Los servidores de Autoridad Portuaria de Manta son coherentes entre lo que piensan, sienten, dicen y
hacen. Trasmiten confianza porque hacen lo correcto; se sustentan en el conocimiento técnico, la razén
y la experiencia adquirida durante el cumplimiento de sus responsabilidades.

Transparencia

Los servidores de Autoridad Portuaria de Manta desarrollan sus actividades de manera transparente,
facilitando el acceso a la informacion, la participacién ciudadana y la rendicién de cuentas, generando
un ambiente amigable con la ciudadania mediante la confianza y el buen uso de los recursos publicos.

Calidez

Los servidores de Autoridad Portuaria de Manta tratan amable y cortésmente a sus clientes y usuarios,
procurando que el ciudadano atendido se sienta como en su casa. Como formas de expresion ponen en practica
la amabilidad, cordialidad y don de gentes; desterrando la discriminacion y respetando las diferencias en género,
raza, edad, religion, etcétera.

Solidaridad
Los servidores de Autoridad Portuaria de Manta promueven y practican la solidaridad no como simple
acto caritativo o generoso, sino como el compromiso de dar, ceder, escuchar e incluso sacrificar sus
intereses para las causas o necesidades de sus clientes, usuarios y comparieros asi como para la
comunidad.

Colaboracién
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Los servidores de Autoridad Portuaria de Manta laboran dentro de un marco de cooperacién con el fin
de alcanzar los objetivos de la Vision y Misién institucional, reconociendo que los resultados alcanzados
son producto del aporte de cada una de las areas que conforman la entidad, fomentando la integracién y
el desarrollo del trabajo en equipo.

Efectividad

Los servidores de Autoridad Portuaria de Manta desempefian las funciones con espiritu emprendedor,
superando desafios y orientados a proteger los intereses de la institucién; cumpliendo sus
responsabilidades con efectividad y procurando eliminar errores o atrasos en la prestacién del servicio.

Respeto
Los servidores de Autoridad Portuaria de Manta fomentan el respeto en el propdsito de la buena imagen
institucional.

Un servidor respetuoso acepta las normas del mundo externo y evita apropiarse o dafiar aquello que no
le pertenece. Este principio no se refiere solo a los objetos materiales, sino a todo aquello que es un
derecho de los otros: su vida, moral, integridad fisica, vocacién profesional, decisiones, costumbre,
libertad y proyectos mas importantes.

Responsabilidad .

Los servidores de Autoridad Portuaria de Manta toman decisiones soberanas y tienen la capacidad de
dar respuestas oportunas y valiosas, proyectando la excelencia en el servicio brindado. Desarrollan sus
tareas segun los objetivos de la entidad, logrando resultados oportunos y de calidad para satisfaccion de
clientes internos y externos.

Lealtad

Los servidores de Autoridad Portuaria de Manta ponen en practica valores como fidelidad, franqueza,
nobleza, honradez, sinceridad y rectitud, todos estos re direccionados en la lealtad, que se traducen en el
compromiso de brindar al cliente un servicio adherido a la verdad. Al mantener la confidencialidad de la
informacion a la que acceden en sus areas de trabajo, aseguran un uso eficiente de los bienes e
informacion, y procuran que los registros e informes sean confiables y precisos, sin alterar ni falsear el
contenido de los documentos.

Buena Actitud
Los servidores de Autoridad Portuaria de Manta promueven la buena actitud que es un valor fundamental
para reflejar la predisposicion para cumplir con sus responsabilidades.

Ser comprometido, pro activo y diligente, no es algo que se dice, sino que debe ser demostrado con hechos
en el cumplimiento de las funciones del servidor. Esto genera un efecto sinérgico que redunda en la
consecucion de los resultados deseados.

V.- COMPROMISO ETICO:

Los lineamientos desarrollados en este Codigo de Etica nos permiten mejorar la calidad de las
relaciones, para el gjercicio de la actividad de la institucion.

Los servidores o servidoras y trabajadores o trabajadoras que tuvieran dudas con relacién a la
aplicacién o interpretacién de cualquier disposicién del presente Coédigo, debe comunicarse de
inmediato con su superior directo.

La implementacién efectiva y la verificacion del cumplimiento del presente Cédigo es responsabilidad
del Gerente y de la Direccién de Administracién de Talento Humano.

VI.- LAS RESPONSABILIDADES:
Responsabilidades y Compromisos de Autoridad Portuaria de Manta:

En el marco de lo legal y en apego a lo reglamentado la Institucion se compromete a:

Difundir el contenido y la forma de aplicacion del Cédigo de Etica.
Promover y demandar espacios de desarrollo laboral y profesional dentro de la entidad médiante la
capacitacion, la actualizacion y la especializacién de conocimientos. )

e Generar espacios de induccion y socializacién en la aplicacién del presente Cédigo de Efica;
procurando el bien colectivo y aplicables al servicio publico.

e Fortalecer y fomentar la participacién a través de espacios de expresion, opinién y decisién, tanto de
los servidores(as) y trabajadores(as) de la entidad como de la ciudadania en general.
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e Fomentar mecanismos de comunicacién intema para propiciar un ambiente de trabajo 6ptimo, con el
objetivo de generar relaciones interpersonales en las que primen el profesionalismo, el respeto, la
solidaridad, la confianza, la efectividad y la transparencia.

e  Reconocer y valorar el esfuerzo y el mérito de los y las servidores en el cumplimiento del presente
Cédigo de Etica, generando en la entidad una convivencia arménica en los espacios laborales.

e Asegurar la entrega de informacién publica oportuna, completa, veraz, confiable y comprensible para
los usuarios y usuarias de la entidad respetando la confidencialidad, la reserva o el sigilo de
informacion que, conforme a la normativa vigente, tengan un grado especial de sensibilidad.

e Ser responsables con el ambiente y fomentar las buenas practicas ambientales, consecuentemente
respetando el derecho a los demas del desenvolvimiento en un ambiente saludable.

Responsabilidades del Servidor Publico de Autoridad Portuaria de Manta:

Losylas servidores aplicaran las siguientes responsabilidades y compromisos del presente Cédigo de Etica:

e  Suscribir el acta de compromiso en la que asume la responsabilidad de cumplir el contenido y las
formas de aplicacion del Cédigo de Etica.

e  Conocer, respetar y aplicar la Constitucién de la Republica, las leyes y sus reglamentos, codigos,
estatutos organicos, reglamentos intemos, misién, vision, metas, objetivos institucionales y
mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcion, procurando el bien colectivo y aplicables al
servicio publico.

e Mantener un comportamiento basado en la aplicacion de los valores contemplados en el presente
Cadigo de Etica y abierto al didlogo con los demas, que fortalezca el compromiso, el sentido de
pertenencia y la imagen sélida de la entidad y la de sus servidores.

e  Generar permanentemente propuestas aplicables y cambios basados en la experiencia diaria, con la
finalidad de mejorar la practica ética en su ejercicio profesional.

e Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas para si o para terceros o para perjudicar a persona alguna.

e Respetar el tempo de los demas, siendo responsable con las tareas y obligaciones dentro de los
plazos acordados.

e  Prestar un servicio agil de acuerdo a los principios de efectividad y calidez.

Conocer los procedimientos y contar con la informacién adecuada para atender con responsabilidad al
usuario, entregandole informacién completa, veraz, objetiva y oportuna.

e  Cumplir con efectividad las responsabilidades asumidas por cada servidor(a), y trabajador(a) en los
plazos establecidos, en las diligencias y los servicios que se prestan a la ciudadania.

e Manejar la informacion publica a la que se tiene acceso de forma responsable y honesta.

e Tener especial cuidado con el uso y el manejo de claves, codigos y elementos de seguridad
empleados para acceder a las redes de informacion electronica institucional.

e Usar de forma responsable, adecuada y 6ptima los recursos y bienes de las empresas y entidades
publicas, exclusivamente para los propésitos que han sido destinados.

e  Serresponsables con el ambiente fomentando buenas practicas ambientales.

VIl. RESPONSABLE DEL CODIGO DE ETICA

La Direccion de Administracion de Talento Humano de Autoridad Portuaria de Manta, esta encargada
de vigilar y garantizar la aplicacion y el cumplimiento del Codigo de Etica.

Para los casos en contradiccion con el Cdédigo de Etica de indole administrativa, la Direccion de
Administraciéon de Talento Humano receptara, conocerd, investigara y resolvera los mismos, ademas de emitir
recomendaciones y acciones morales paralelas a las sanciones administrativas contempladas en la normativa
vigente, que procuren una modificacion en el comportamiento y la convivencia institucional. En caso de actos
que ameriten sanciones civiles o penales, se derivara el conocimiento de los mismos a la instancia intema
competente. En los dos casos, se observaran los principios de proteccion y reserva del denunciante, asi como
los del debido proceso y la presuncion de inocencia hacia él o la denunciado(a).

Responsabilidades de la Direccion de Administracién de Talento Humano:

e Implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la entidad y en los diferentes niveles
desconcentrados.

e  Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.

o Realizar propuestas para la actualizacion y el mejoramiento permanente del Cédigo de Etica.

e Realizar propuestas para la socializacién e interiorizacion continuo de los valores contemplados en el
presente Codigo de Etica entre los/las servidores/as y trabajadores/as de la Entidad.

VIil.- COMPROMISO ETICO DE AUTORIDAD PORTUARIA:
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Autoridad Portuaria de Manta tiene claro que los “Compromisos Eticos” a los procesos que resultan de los
acuerdos colectivos que asumen los servidores publicos de cada una de los procesos de la entidad se realizan
con el fin de aplicar los principios y valores enunciados en el Codigo de Etica, en el cumplimiento de la funcion
publica que les corresponde, de acuerdo con las especificidades del respectivo proceso en cuanto a sus
funciones y competencias publicas con los que se relaciona, refiriéndose entonces, a las actitudes, practicas y
formas concretas de actuacion a las que los servidores publicos se comprometen para darle aplicacién en el dia
a dia de la entidad. Estos compromisos deben ser enunciados como formas de ser y de actuar concretas y
especificas en relacién con las funciones e interacciones que el respectivo proceso deba cumplir dentro de sus
competencias organizacionales, frente a los publicos intemos y externos.

IX.- ACUSE DE RECIBO:

Por medio de la presente declaro haber leido y comprendido el Cédigo de Conducta y Etica
Institucional en su totalidad, asi como; haber tenido oportunidad de realizar preguntas respecto a su
contenido.

Por lo tanto, me comprometo a cumplir con las disposiciones en él contenidas, y manifiesto conocer que
cualquier actitud que esté en contra de los objetivos y principios éticos o lineamientos de conducta iran
en contra de este Codigo de Etica, y deberan ser conocidas por la Direccién de Administracién del
Talento Humano quien actuara conforme a lo establecido.

Firma:

Nombre y apellido:

Fecha:

X. GLOSARIO

Cadigo.- En el ambito del derecho, un cédigo es una agrupacion de principios legales, sistematicos, que regulan
de forma unitaria cierta materia.

Constitucion.- Acto o decreto fundamental en el que estan determinados los derechos de una nacion, la forma
de su gobiemo y la organizacion de los poderes publicos de que éste se compone.

Compromiso.- Autoridad Portuaria de Manta tomara conocimiento del presente codigo y asumird el
compromiso de su cumplimiento.

Ciudadania.- Pertenencia a determinada comunidad politica que otorga una serie de derechos y obligaciones
que deben ser respetados.

Etica.- Parte de la filosofia que estudia el obrar humano en cuanto a las normas y fines que determinan su
rectitud. .

Principios Eticos.- Son nomas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta de los
integrantes de un grupo humano. Definen igualmente las pautas de conducta en el gjercicio de una profesion.

Valores.- Son conductas o nomas consideradas como deseables, es decir, cualidad de todos los seres
humanos para condicionar el comportamiento en determinado contexto social. Tienen que ver con los efectos
que tienen los actos propios en las otras personas, en la sociedad o en el medio ambiente.

Servicio Publico.- Autoridad Portuaria de Manta buscara que el Servicio Publico brindado tenga como objeto
propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad y productividad de los procesos en bien de la Institucién.
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No. 006-CNC-2017
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS
Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que el articulo 238 de la Constitucién de la Republica,
determina que los gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integraciéon y
participacion ciudadana. En ningtn caso el ejercicio de
la autonomia permitira la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las
juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales.

Que el articulo 239 de la Constitucion de la Republica,
dispone que el régimen de gobiernos auténomos
descentralizados se regird por la ley correspondiente,
que establecera un sistema nacional de competencias de
caracter obligatorio y progresivo y definira las politicas
y mecanismos para compensar los desequilibrios
territoriales en el proceso de desarrollo.

Que el articulo 264, nimero 8, de la Constitucion de la
Republica, en concordancia con el Art. 55 del COOTAD,
letra h), establece que los gobiernos autdbnomos
descentralizados municipales tendran la competencia
exclusiva de preservar, mantener y difundir el patrimonio
arquitectonico, cultural y natural del canton y construir los
espacios publicos para estos fines.

Que el articulo 21 de la Constituciéon de la Republica,
garantiza que las personas tienen derecho a construir
y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre
su pertenencia a una o varias comunidades culturales y
a expresar dichas elecciones, a la libertad estética, a
conocer la memoria historica de sus culturas y a acceder a
su patrimonio cultural, a difundir sus propias expresiones
culturales y a tener acceso a expresiones culturales
diversas.

Que el articulo 57, numero 13, de la Constitucion de la
Republica, determina que son derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades mantener, recuperar, proteger,
desarrollar y preservar su patrimonio cultural e histérico
como parte indivisible del Patrimonio del Ecuador. El
Estado proveera los recursos para el efecto.

Que el articulo 276, nimero 7, de la Constitucion de la
Republica, determina que el régimen de desarrollo tendra

como uno de sus objetivos el proteger y promover la
diversidad cultural y respetar sus espacios de reproduccion
e intercambio; asi como recuperar, preservar y acrecentar
la memoria social y el patrimonio cultural.

Que el articulo 379 de la Constitucion de la Republica
establece que son parte del patrimonio cultural tangible
¢ intangible relevante para la memoria e identidad de las
personas y colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado,
entre otros: Las lenguas, formas de expresion, tradicion
oral y diversas manifestaciones y creaciones culturales,
incluyendo las de caracter ritual, festivo y productivo; las
edificaciones, espacios y conjuntos urbanos, monumentos,
sitios naturales, caminos, jardines y paisajes que
constituyan referentes de identidad para los pueblos o que
tengan valor historico, artistico, arqueoldgico, etnografico
o paleontoldgico; los documentos, objetos, colecciones,
archivos, bibliotecas y museos que tengan valor histdrico,
artistico, arqueologico, etnografico o paleontologico; y las
creaciones artisticas, cientificas y tecnoldgicas.

Que el articulo 380, nimero 1, de la Constitucion de la
Republica, ordena que es responsabilidad del Estado velar,
mediante politicas permanentes, por la identificacion,
proteccion, defensa, conservacion, restauracion, difusion
y acrecentamiento del patrimonio cultural tangible e
intangible, de la riqueza historica, artistica, lingiistica
y arqueoldgica, de la memoria colectiva y del conjunto
de valores y manifestaciones que configuran la identidad
plurinacional, pluricultural y multiétnica del Ecuador.

Que- el articulo 125 del COOTAD, establece que los
gobiernos autéonomos - descentralizados son titulares
de nuevas competencias exclusivas constitucionales,
las cuales se asumirdn e implementaran de manera
progresiva conforme lo determine el Consejo Nacional de
Competencias.

Que el articulo 128 del COOTAD, establece que todas las
competencias se gestionaran como un sistema integral que
articula los distintos niveles de gobierno y por lo tanto
seran responsabilidad del Estado en su conjunto.

Que mediante Resolucion No. 0004-CNC-2015, de 14 de
mayo de 2015, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 514 de fecha 03 de junio de 2015, el Consejo
Nacional de Competencias, transfiri6 la competencia
para preservar, mantener y difundir el patrimonio
arquitectonico y cultural, y construir los espacios publicos
para estos fines, a favor de los gobiernos auténomos
descentralizados metropolitanos y municipales.

Que con fecha 30 de Diciembre de 2016 se publica en
el Suplemento del Registro Oficial Nro. 913 la nueva
Ley Organica de Cultura, cuyo objeto es definir las
competencias, atribuciones y obligaciones del Estado, los
fundamentos de la politica ptiblica orientada a garantizar el
ejercicio de los derechos culturales y la interculturalidad;
asi como ordenar la institucionalidad encargada del &mbito
de la cultura y el patrimonio a través de la integracion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Cultura.

Que en atencion al nuevo marco legal cultural vigente, es
necesario actualizar la Resolucion No. 0004-CNC-2015,
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de fecha 14 de mayo de 2015, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 514 de fecha 03 de junio de 2015,
mediante la cual el Consejo Nacional de Competencias,
transfiri6 la competencia para preservar, mantener
y difundir el patrimonio arquitectonico y cultural, y
construir los espacios publicos para estos fines, a favor de
los gobiernos autonomos descentralizados metropolitanos
y municipales.

En uso de sus facultades constitucionales y legales
constantes en la letra o) del articulo 119 y 121 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Resuelve:

Reformar la Resolucion No. 0004-CNC-2015, de fecha 14
de mayo del 2015, publicada en el Registro Oficial 514 de
03 de junio de 2015, en los siguientes términos:

Articulo 1.- En el articulo 4, realicense las siguientes
reformas:

1.- A continuacion del numeral 2 introdizcase el
siguiente numeral:

“2a. Emitir la politica publica para la investigacion,
actualizacion, gestion, formacion, produccion,
difusion y activacion del patrimonio cultural.”

2.- Sustitiyase el numeral 3 por el siguiente texto:

“3. Formular politica publica para la gestion y desarrollo
de los repositorios de la memoria social, asi como
para mantener la integridad e indivisibilidad de las
reservas, fondos y colecciones nacionales.”

Articulo 2.- En el articulo 5 numeral 2, afiadase luego de
palabra “Disefiar” la siguiente palabra: “planes,”.

Articulo 3.- A continuacion del numeral 3 del articulo 6,
introduzcase la siguiente actividad de regulacion nacional:

“3a. Establecer estandares técnicos para el manejo de
bienes culturales y la calidad de servicios publicos
de los repositorios de la memoria social.”

Articulo 4.- En el articulo 7, realicense las siguientes
reformas:

1.- Sustitdyase el numeral 1 por el siguiente texto:

“1. Otorgar la validacion técnica para realizar obras
de conservacion, restauracion o reparacion de
bienes muebles pertenecientes al patrimonio cultural
nacional, a solicitud de los gobiernos autonomos
descentralizados metropolitanos y municipales.”

2.- En el numeral 2, sustitiyase la frase: “la gestion
de las instituciones que integran” por el siguiente
texto: “el cumplimiento de la politica publica de las
entidades que conforman”

3.- Sustituyase el numeral 3 por el siguiente texto:

“3. Supervisar el desarrollo del registro e inventario de
manera técnica del patrimonio cultural nacional, asi
como su investigacion, conservaciony salvaguardia.”

4.- En el numeral 4, sustituyase la frase: “transferencia
de dominio y el comercio de los” por el siguiente
texto: “movilizacion, salida temporal, retorno y
trafico ilicito de”.

5.- Sustituyase el numeral 5 por el siguiente texto:

“5. Supervisar la gestion de los museos de sitio, asi como
las areas y sitios arqueoldgicos y paleontologicos
delegadas de conformidad con la ley.”

6.- A continuaciéon del numeral 5, introduzcase la
siguiente actividad de control nacional:

“5a. Supervisar la adecuada gestion de los repositorios de
la memoria social bajo la jurisdiccion y competencia
de los gobiernos autonomos descentralizados
metropolitanos y municipales.”

7.- En el numeral 6, sustituyase la palabra: “Autorizar”
por la palabra “Registrar” y suprimase el signo de
puntuacion punto final (.) y agréguese a continuacion
la siguiente frase: “y normativa vigente.”

8.- Sustituyase el numeral 7 por el siguiente texto:
“7. Emitir la autorizacion correspondiente para la
realizacion de investigaciones, prospecciones y

excavaciones arqueologicas y paleontologicas.”

9.- A continuaciéon del numeral 7, introduzcase la
siguiente actividad de control nacional:

“7a. Supervisar las investigaciones sobre los sitios
arqueoldgicos y paleontologicos.”

10.

Sustituyase el numeral 8 por el siguiente texto:

“8. Disponer la adopcion de medidas preventivas,
precautelatorias y correctivas necesarias para la
proteccion de bienes patrimoniales nacionales.”

11.- Sustituyase el numeral 9 por el siguiente texto:

“9. Registrar a las personas naturales o juridicas de
derecho publico o privado, que realicen actividades
de comercio de bienes patrimoniales muebles.”

12.- En el numeral 10 sustitiyase la frase: “dentro del
territorio nacional.” por la frase: “, exceptuando
aquellas que se realicen dentro de la circunscripcion
territorial cantonal.”

Articulo 5.- En el articulo 8, realicense las siguientes
reformas:

1.- Sustituyase el numeral 1 por el siguiente texto:

“1. Investigar, registrar, inventariar el patrimonio
cultural nacional.”
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2.-

“7a.

“8.

10.-

“I3.

11.-

“14.

12.-

“I4a.

A continuaciéon del numeral 1 introduzcase la
siguiente actividad de gestion nacional:

Conservar, preservar, salvaguardar y difundir
el  patrimonio  cultural  arqueolégico y
paleontologico.”

Sustituyase el numeral 6 por el siguiente texto:

Elaborar el inventario del patrimonio cultural
nacional.”

Sustituyase el numeral 7 por el siguiente texto:

Elaborar el registro de bienes de interés patrimonial
cuando se trate de declaratoria de patrimonio
cultural nacional sobre bienes materiales.”

A continuacion del numeral 7 introduzcase la
siguiente actividad gestion nacional:

Elaborar el registro de manifestaciones del
patrimonio cultural inmaterial.”

Sustitiyase el numeral 8 por el siguiente texto:

Validar el registro einventario de las manifestaciones

y bienes reconocidos o declarados como patrimonio
cultural nacional para ser incluidos en el Sistema
de Informacion de Patrimonio Cultural.”

En el numeral 9 sustitiyase la frase “de cardcter
nacional y local.” por la palabra “histéricos.”

En el numeral 10 anadase luego de la palabra
“archivos” la frase: “que mantengan fondos,
reservas y colecciones”

En el numeral 11 sustitiyase la frase “mueble,
inmueble, documental, arqueoldgico e intangible;
enmarcadas en las categorias definidas por los

organismos  internacionales.” por la palabra
“nacional.”

Sustitiyase el numeral 13 por el siguiente texto:

Delimitar los poligonos de proteccion patrimonial
para la gestion integral de los sitios arqueoldgicos
y paleontologicos.”

Sustitiyase el numeral 14 por el siguiente texto:

Adoptar las medidas administrativas y legales
que sean necesarias para evitar el trdfico ilicito
de bienes pertenecientes al patrimonio cultural
nacional.”

A continuacién del numeral 14 introdizcase la
siguiente actividad de gestion nacional:

Determinar el valor cultural, historico o
simbdlico de los bienes considerados culturales

13.-

14.-

o pertenecientes al patrimonio cultural nacional
que han sido incautados o decomisados por la
autoridad competente.”

En el numeral 15 incluyase luego de la palabra
“restauracion” la  palabra:  “salvaguardia,”.
Inchiyaseluego delapalabra “exhibicion” la palabra:
“registro,”. Incluyase luego de la palabra “bienes”
las palabras “y manifestaciones”. Sustituyase la frase
“del Estado” por la palabra “nacional”

En el numeral 17 sustitiyase el signo de puntuacién
punto final (.) por el signo de puntuaciéon coma (,) y
agréguese a continuacion la siguiente frase: “entre
otros.”

Articulo 6.- A continuacién del articulo 10 introduzcase
los siguientes numerales:

“I.

Ejercer la rectoria local de la competencia de
preservar, mantener y difundir el patrimonio
arquitectonico y cultural, y construir los espacios
publicos para estos fines.

Emitir la politica publica local de construccion social
para la preservacion, mantenimiento y difusion del
patrimonio cultural material e inmaterial.

Formular politica publica local para la gestion
vy desarrollo de los repositorios de la memoria
social, asi como para mantener la integridad e
indivisibilidad de las reservas, fondos y colecciones
de su gestion bajo su jurisdiccion y competencia.

Emitir la politica publica local para la construccion
de espacios publicos para la preservacion,
mantenimiento y difusion del patrimonio cultural
nacional.

Formular la politica publica local para garantizar
el ejercicio pleno de los derechos culturales y para
fortalecer las identidades.

Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa vigente.”

Articulo 7.- A continuacion del articulo 11 introduzcase
los siguientes numerales:

“I.

Diseriar planes, programas y proyectos locales
sostenibles para la dinamizacion de la economia
en aporte al cambio de la matriz productiva y
el fortalecimiento de las identidades culturales
territoriales en su circunscripcion territorial.

Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa local vigente.”

Articulo 8.- En el articulo 12 realicense las siguientes
reformas:

1.-

En el numeral 1 sustituyase las palabras “de/
canton.” por la siguiente frase: “nacional, de su
circunscripcion territorial, en concordancia con la
normativa nacional vigente.”
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2.-

En el numeral 2 sustitilyase la palabra “local” por
la siguiente frase: “nacional de su circunscripcion
territorial”

Enelnumeral 3 eliminese la frase “quese consideren”.
Sustituyase la frase “local y que no sobrepasen la
circunscripcion cantonal.” por la siguiente frase:
“nacional dentro de su circunscripcion territorial.”

Articulo 9.- En el articulo 13, realicense las siguientes
reformas:

1.-

“2.

“3.

“6.

“6a.

“6b.

Sustitiyase el numeral 2 por el siguiente texto:

Supervisar dentro de su circunscripcion territorial
la adecuada gestion de los lugares, espacios y
repositorios de la memoria social, en los que
existan bienes culturales patrimoniales nacionales,
exceptuando los repositorios de la memoria social
de cardcter nacional.”

Sustituyase el numeral 3 por el siguiente texto:

Adoptar medidas precautelatorias, preventivas
y correctivas para la proteccion y conservacion
del patrimonio cultural nacional, dentro de su
circunscripcion territorial.”

En el numeral 4 sustitilyase la palabra “local” por la
palabra: “nacional”.

En el numeral 5 eliminese la palabra ‘“locales ™.
Sustituyase la palabra “observando” por la palabra:
“aplicando’’. Sustitliyase el signo de puntuacion
punto final (.) por el signo de puntuacion coma (,) 'y
agréguese a continuacion la siguiente frase:

“y notificar al ente técnico nacional competente
para el registro correspondiente.”

Sustituyase el numeral 6 por el siguiente:

Autorizar y supervisar las intervenciones de
edificaciones del patrimonio cultural nacional de
su circunscripcion territorial, de conformidad con
la normativa correspondiente, y notificar dicha
autorizacion al ente rector, de manera periodica.”

A continuacion del numeral 6 introduzcase las
siguientes actividades control local:

Autorizar y supervisar las intervenciones de las
obras de conservacion, restauracion o reparacion
de bienes muebles pertenecientes al patrimonio
cultural nacional, de su circunscripcion territorial,
de conformidad con la normativa correspondiente,
y notificar dicha autorizacion al ente rector de
manera periodica.”

Conocer, sustanciar y sancionar los hechos que
constituyan faltas administrativas determinadas en
la ley de la materia o en la normativa local vigente.”

Articulo 10.- En el articulo 14, realicense las siguientes
reformas:

1.-

“I.

“y

“8.

“8a.

“13.

Sustituyase el numeral 1 por el siguiente:

Registrar, inventariar, conservar,  preservar,
restaurar, salvaguardar, exhibir, investigar y
promocionar el patrimonio cultural nacional de su
circunscripcion territorial.”

Sustitayase el numeral 3 por el siguiente:

Gestionar los repositorios de la memoria social que
se encuentren en su circunscripcion territorial y
bajo su administracion, en el marco de la politica
publica nacional.”

Sustitiyase el numeral 7 por el siguiente:

Solicitar la validacion técnica al ente técnico
nacional competente, previo a otorgar la autorizacion
correspondiente para las intervenciones de las
obras de conservacion, restauracion o reparacion
de bienes muebles pertenecientes al patrimonio
cultural nacional.”

Sustitayase el numeral 8 por el siguiente:

Declarar patrimonio cultural nacional a los
bienes inmuebles historicos o culturales dentro de
su circunscripcion  territorial que se encuentren
en riesgo por destruccion o abandono, siempre y
cuando no exista un reconocimiento nacional, a fin
de declarar su utilidad publica y expropiar.”

A continuaciéon del numeral 8 introdizcase la
siguiente actividad gestion local:

Declarar de utilidad publica y expropiar los bienes
inmuebles pertenecientes al patrimonio cultural
nacional, que se encuentren en riesgo por destruccion
o abandono dentro de su circunscripcion territorial,
para lo cual se requerira el informe técnico del ente
técnico nacional competente.”

Anadase en el numeral 12 luego de frase
“desarrollo de proyectos” la siguiente palabra:
“internacionales,”. Eliminese el signo de puntuacion
punto final (.) y a continuacion agréguese la siguiente
palabra “nacional.”

Sustitayase el numeral 13 por el siguiente:

Elaborar el registro e inventario de todos los bienes
y manifestaciones que constituyen patrimonio
cultural nacional de su circunscripcion territorial,
ya sean de propiedad publica o privada, de acuerdo
a la normativa nacional vigente, y alimentar al
inventario nacional.”

Articulo 11.- A continuacion de la Disposicion General
“NOVENA” incorpdrese las siguientes Disposiciones
Generales:
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“DECIMA.- La institucionalidad que dirige la Red de
Areas Arqueolégicas y Paleontolégicas, de conformidad
con la Ley Orgadnica de Cultura, podra delegar la gestion
que corresponde a la preservacion, mantenimiento y
difusion de los sitios arqueoldgicos y paleontologicos a
los gobiernos autonomos descentralizados metropolitanos
v municipales que se encuentran en su circunscripcion
territorial, de acuerdo a los requerimientos técnicos para
el efecto.”

“DECIMA PRIMERA.- Los gobiernos auténomos
descentralizados metropolitanos y municipales, deberan
incorporar la informacion referente al registro de
bienes de interés patrimonial e inventario de bienes
v manifestaciones del patrimonio cultural de su
circunscripcion territorial al Sistema de Informacion
del Patrimonio Cultural, para lo cual deberan emplear
las herramientas metodologicas que el ente rector de la
materia emita para el efecto.”

“DECIMA SEGUNDA.- El ente técnico nacional de la
competencia validard y actualizarda permanentemente
el inventario de todos los bienes y manifestaciones que
constituyen el patrimonio cultural nacional en el Sistema
de Informacion del Patrimonio Cultural.”

Articulo 12.- Eliminese la Disposicion Transitoria
“PRIMERA”.

Articulo 13.- A continuacion de la Disposicion Transitoria
“QUINTA”, incorporese la siguiente Disposicion
Transitoria:

“SEXTA.- Las declaratorias de patrimonio - cultural
respecto a bienes o manifestaciones culturales que
hayan emitido los gobiernos autonomos descentralizados
metropolitanos y municipales en el marco de la Resolucion
0004-CNC-2015, Registro Oficial Nro. 514 de fecha 03 de
Junio de 2015, con anterioridad a la presente Resolucion;
en un plazo mdximo de 90 dias deberdan ser puestas en
conocimiento del ente rector de la cultura y patrimonio, a
fin de validar que tal reconocimiento se haya efectuado de
acuerdo a la normativa nacional e internacional vigente.”

DISPOSICION FINAL

Encarguese a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional
de Competencias la ejecucion de la presente resolucion,
que entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Montecristi, a los 30 dias del mes de
agosto de 2017.

f.) Andrés Mideros Mora, Presidente, Consejo Nacional
de Competencias.

f.) Santiago Correa, Representante de los Gobiernos
Provinciales.

f.) Lenin Lara, Representante de los Gobiernos
Municipales.

f.) Luz Marina Vera Garcia, Representante de los
Gobiernos Parroquiales Rurales.

Proveyeron y firmaron la resolucion que antecede
el Presidente y los representantes de los gobiernos
autonomos descentralizados del Consejo Nacional de
Competencias en la ciudad de Montecristi, a los 30 dias
del mes de agosto de 2017.

Lo certifico.

f.) Maria Caridad Vazquez Quezada, Secretaria Ejecutiva,
Consejo Nacional de Competencias.

CNC.- CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS.-
Fiel copia del original.

Nro. DGAC-YA-2017-0120-R
Quito, D.M., 24 de agosto de 2017
LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
Art. 226 establece que: “... Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el Art. 1 de la Codificacion de la Ley de Aviacion
Civil determina que: “... Corresponde al Estado la
planificacion, regulacion y control aeroportuario y de la
aeronavegacion civil en el territorio ecuatoriano...”;

Que, el Art. 2 de la misma Codificaciéon dispone: “El
Estado ejercera sus atribuciones a través del Consejo
Nacional de Aviacion Civil, como organismo encargado
de la politica aerondutica del pais; y, de la Direccién
General de Aviacion Civil y sus dependencias, como ente
regulador, que mantendran el control técnico-operativo de
la actividad aeronautica nacional”;

Que, la Direccion General de Aviacion Civil, mediante
Resolucion No. 012/2016, de 11 de enero de 2016, expidio
las “Disposiciones Complementarias para la aprobacion y
cumplimiento de itinerarios”;

Que, en reunion de Trabajo efectuada en mayo 31 de 2017,
el Ingeniero Luis Carrera Muriel, Director General de
Aviacion Civil puso a consideracion del Dr. Marco Subia,
Presidente de la Asociacion de Representantes de Lineas
Aéreas del Ecuador, ARLAE y asociados asistentes,
el primer borrador del proyecto de modificacion de la
Resolucion No. 012/2016, de 11 de enero de 2016 y que
en dicha reunidn, los asistentes emitieron sus comentarios
y sugerencias al contenido de dicho proyecto;
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Que, con Memorando No. DGAC-0X-2017-1262-M de 12
dejuniode 2017, la Direccion de Inspeccion y Certificacion
remitio a la Subdireccion General de Aviacion Civil el
proyecto de modificacion a la Resolucion No. 012/2016,
de 11 de enero de 2016, incluyendo en este proyecto los
comentarios y sugerencias emitidas por ARLAE;

Que, con Memorando Nro. DGAC-AB-2017-0677-M de
19 de junio de 2017, la Direccion de Secretaria General
emite su criterio respecto al contenido del proyecto de
modificacion a la Resolucion No. 012/2016, de 11 de
enero de 2016 y en su parte principal dice: “4.- Al haberse
reformado la Resolucion, se debio enviar el proyecto a la
Direccion de Asesoria Juridica a fin de que determinen
si las mismas, cumplen con la legislacion vigente y
emita su criterio legal para que sus recomendaciones
se han consideradas en el Proyecto; 5.- En cuanto al
texto que consta en el Proyecto, establece en forma mas
clara y explicativa las disposiciones que deben cumplir
los operadores aéreos en relacion al cumplimiento de
itinerarios”,

Que, con Memorando No. DGAC-0X-2017-1330-M
de junio 20 de 2017, la Direccion de Inspeccion y
Certificacion, acogiendo la recomendacion de la Direccion
de Secretaria General remitié el proyecto de Resolucion
que contiene las “Disposiciones para la Aprobacion,
Control y Cumplimiento de Itinerarios”, a la Direccion de
Asesoria Juridica para que se emita el informe respectivo;

Que, con Memorandos Nos. DGAC-0X-2017-1557-M de
julio 19 de 2017, DGAC-0X-2017-1644-M de 31 de julio
de 2017 la Direccion de Inspeccion y Certificacion, ha
revisado corregido y remitido el proyecto a la Direccion
de Asesoria Juridica para su perfeccionamiento;

Que, mediante memorando No. DGAC-AE-2017-1214-M
de agosto 16 de 2017, la Direccion de Asesoria Juridica de
la Direccion General de Aviacion Civil, ha recomendado
“Una vez acogida esta recomendacion, debera agotarse el
tramite, remitiendo el proyecto definitivo de Resolucion,
parala aprobacion de la maxima Autoridad Administrativa
de la entidad, a fin de coadyuvar al mejor cumplimiento
de los fines institucionales.”;

Que, la Direccion de Inspeccion y Certificacion
Aeronautica ha tomado en consideracion para el proyecto
final, todas las recomendaciones de caracter legal con la
intencion de establecer claramente las condiciones en las
cuales se justifican las demoras, adelantos y cancelaciones
de los vuelos de itinerario y si las mismas cumplen la
legislacion vigente;

Que, en aras de garantizar eficiencia, seguridad y calidad
del servicio prestado por los Operadores Aéreos en
beneficio de los usuarios del Transporte Aéreo, la Autoridad
Aeronautica considera necesario prever dentro de su
normativa secundaria, disposiciones que brinden claridad
a los Operadores Aéreos respecto de la aprobacion, control
cumplimiento de itinerarios y de los procedimientos a
cumplir para la cancelacion, modificacion o cambio de los
itinerarios aprobados por la Autoridad Aeronautica;

Que, en forma expresa, el Art. 6, numeral 3 literal a) de la
Codificacion de la Ley de Aviacion Civil, establece como
atribuciones del Director General de Aviacion Civil la de:
“Dictar, reformar, derogar regulaciones técnicas, drdenes,
reglamentos internos y disposiciones complementarias de
la aviacion civil, de conformidad con la presente Ley, el
Codigo Aeronautico, el Convenio sobre Aviacion Civil
Internacional y las que sean necesarias para la seguridad
de vuelo y la proteccion de la seguridad del transporte
aéreo”;

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
la contenida en el articulo 6, numeral 3, literal a) de la
Codificacion de la Ley de Aviacion Civil,

Resuelve:

Expedir las  “DISPOSICIONES PARA LA
APROBACION, CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
ITINERARIOS”

CAPITULO 1
OBJETO Y APLICABILIDAD

Art. 1.- Del Objeto.- Estas Disposiciones establecen los
requisitos que deben cumplir los Operadores Aéreos para:

a) Obtener una carta de aprobacion de itinerarios

b) Notificar demoras o cancelaciones de vuelos de
itinerario

¢) Justificar -demoras o cancelaciones de vuelos de
itinerario

Art. 2.- Aplicabilidad.- Sin perjuicio del cumplimiento
de las “Disposiciones para Compensacion a usuarios
por retrasos de vuelos”, estas disposiciones son de
cumplimiento obligatorio para todos los Operadores
Aéreos, Nacionales o Extranjeros que poseen una
Concesion o Permiso de Operacion vigente para explotar
el Servicio de Transporte Aéreo Publico Regular de
pasajeros, carga y correo en forma combinada, que
efectiian sus operaciones dentro, hacia y desde territorio
ecuatoriano en rutas domésticas o internacionales
autorizadas por el Consejo Nacional de Aviacion Civil del
Ecuador.

Art.3.- De las definiciones y abreviaturas:
a) Definiciones:

AAC Matriz.- Oficinas de la Direccion General Aviacion
Civil ubicadas en la Buenos Aires Oel-53 y Avenida 10
de Agosto.

Adelanto.- Término que hace referencia al incumplimiento
del itinerario aprobado por la AAC, por el interés o
necesidad del Operador Aéreo de salir antes de la hora
prevista.

Ambito de operacion.-Término que hace referencia a la
territorialidad del servicio: que puede ser doméstica o
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internacional, de conformidad al Permiso o Concesion de
Operacion para explotar el Servicio de Transporte Aéreo
Publico Regular de pasajeros, carga y correo en forma
combinada otorgada por el CNAC/DGAC.

Caso fortuito.- Condicion natural o provocada, no
imputable al Operador Aéreo, que obliga al mismo a
modificar el itinerario aprobado de un vuelo regular
(demora o cancelacion).

Condicion de “Demora por arrastre”.- Retraso en
la salida de un vuelo o serie de vuelos de itinerarios
aprobados, como efecto resultante de la demora de un
vuelo de itinerario anterior.

Demora (Atraso - Retraso).- Término que hace referencia
al cumplimiento de un vuelo de itinerario por parte de un
Operador Aéreo, en un horario posterior al aprobado en
la carta de aprobacion de itinerarios emitida por la AAC.

Frecuencia (de vuelo).- Numero de vuelos redondos
(ida y vuelta) que un Operador Aéreo cumple en una
ruta especifica dentro de un periodo determinado. La
frecuencia de vuelos es otorgada por el CNAC/DGAC.

Hora de “fuera calzos”.- Hora a la cual el Operador Aéreo
ha cerrado las puertas de la aeronave y se han retirado
los calzos de la misma, para iniciar su desplazamiento
asociado con la salida.

Mantenimiento No  programado.- Trabajos de
mantenimiento no planificado y requerido por el personal
de mantenimiento del Operador Aéreo dentro de las
ultimas 8 horas previas al inicio del vuelo de itinerario
aprobado, que han sido registrados en la bitacora de la
aeronave y requieren ser corregidos antes de la iniciacion
del vuelo.

Modificacion de itinerario.- Cambio en la hora de inicio
de una operacion de itinerario, autorizado o no por la
AAC.

Namero de vuelo.- Codigo numérico o alfanumérico
asignado a una operacion regular aprobada por la AAC.

Operador Aéreo.- Persona, organizacion o empresa
involucrada en la Operacion de una aeronave. Cualquier
persona que autoriza la Operaciéon de la aeronave con o
sin control (en calidad de propietario, arrendatario u otra
forma).

Operaciones AAC Aeropuerto.- Dependencia de la
Direccion General de Aviacion Civil, encargada de
controlar el cumplimiento de los vuelos de itinerario
conforme a lo aprobado por la AAC.

Operaciones AAC matriz.- Dependencia ubicada en
la AAC matriz, encargada de la gestion, coordinacion y
facilitacion de itinerarios.

Operador de Transporte Aéreo.- Poseedor de una
Concesion o Permiso de Operacion de Transporte Aéreo,

que presta servicios regulares o no regulares, domésticos
o internacionales, de transporte en acronaves de pasajeros,
carga y correo por remuneracion.

Reporte diario del movimiento de aeronaves (Daily).-
Informacion especializada, generada por las dependencias
de la Direccion General de Aviacion Civil en cada
aeropuerto.

Rotacion de aeronaves.- Utilizacion eficiente de las
aeronaves de un Operador de Transporte Aéreo, realizada
en consideracion a la priorizacion de sus operaciones, en
procura de economia operacional y una afectacion minima
al usuario (pasajero).

Segmento de vuelo.- Tramo de viaje de una operacion
regular al que se le ha asignado un namero de vuelo.

Vigencia de itinerario.- Fechas entre las cuales se
encuentra aprobada y se ejecuta la operacion de un vuelo
de itinerario.

Vuelos de itinerario (vuelos regulares).- Servicio aéreo
prestado por un Operador de Transporte Aéreo, conforme
a frecuencias, horarios y condiciones aprobados por la
AAC y que se ofrecen al publico a través de publicidad
convencional o electronica.

b) Abreviaturas

AAC: Autoridad de Aviacion Civil (Direccion
General de Aviacion Civil del Ecuador)

AOC: Certificado de Operador Aéreo

AOCR: Certificado de Operador Aéreo Reconocido

CNAC: Consejo Nacional de Aviacion Civil del
Ecuador

IATA: Asociacion Internacional de

Transportadores Aéreos
OPSPECS: Especificaciones Operacionales

OACI: Organizacion de  Aviacion Civil
Internacional

CAPITULO II
APROBACION DE VUELOS DE ITINERARIO.

Art. 4.- De los Requisitos.- Para conducir vuelos de
itinerario, un Operador Aéreo debe contar con la Concesion
o Permiso de Operacion otorgado por el CNAC y previo
al inicio de la operacion, debera obtener una CARTA
DE APROBACION DE ITINERARIOS emitida por
la Direccion General de Aviacion Civil, conforme al
procedimiento descrito.

a) Todo Operador Aéreo solicitante de una carta de
aprobacion de itinerarios, presentara su pedido a la
AAC MATRIZ, con al menos los siguientes plazos
(en dias habiles) de antelacion, a la fecha efectiva de
vigencia:
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1. Para inicio de operaciones (Operador/compaiiia
nuevos), treinta (30) dias.

2. Para modificacion de frecuencias y/u horarios,
cinco (5) dias.

3. Para modificacion de numero de vuelo, tres (3)
dias.

b) La solicitud de una carta de aprobacion de itinerarios
se presentara mediante oficio dirigido al Director
General de Aviacion Civil, firmado por el representante
debidamente facultado por el Operador Aéreo e
incluyendo al menos la siguiente informacion:

ITINERARIOS NUEVOS:

1. Referencia del Acuerdo del CNAC / DGAC, en el que
sustenta su pedido de itinerarios

2. Certificado de Operador Aéreo y Especificaciones
Operacionales (AOCR para operadores extranjeros)

3. Numero de Vuelo solicitado
4. Ruta (Designador OACI de 4 letras)
5. Hora de Salida [ llegada; (HH:MM HORA LOCAL)

6. Numero y detalle de frecuencias solicitadas (explicar,
de ser requerido)

7. Equipo de vuelo (CODIGO OACI); vy,
8. Fecha propuesta de inicio (dd-mm-aaaa)

PARA MODIFICACION DE NUMERO DE VUELO,
FRECUENCIAS Y/U HORARIOS:

1. Fecha de solicitud (mm-dd-aaaa)

2. Referencia de la autorizacion de itinerario (Numero
de oficio de la aprobacion que el Operador Aéreo
posee)

3. Ruta (Cddigo OACI de 4 letras)

4. Frecuencia

5. Numero de Vuelo

6. Hora de Salida /llegada (HH:MM HORA LOCAL)

7. Equipo de vuelo (CODIGO OACI)

8. Cambios o modificaciones solicitadas

9. Fecha propuesta de vigencia de la modificacion
solicitada

10. Justificativos para la modificacion solicitada

11. Declaracion formal que se ha tomado las medidas
necesarias para proteccion a usuarios afectados por las
modificaciones solicitadas

¢) Para las modificaciones de itinerario, el Operador
Aéreo deberd presentar un cuadro demostrativo, en
el que conste el cumplimiento de la programacion
de vuelos (mensual o semanal como sea requerido)
anterior y la nueva programacion de vuelos propuesta,
en la que se evidencie el cumplimiento de las rutas y
frecuencias autorizadas por el CNAC/DGAC para ese
periodo y ruta afectada. (APENDICE 6)

d) En la solicitud de itinerarios, el Operador Aéreo
debera prever para los itinerarios solicitados una
vigencia minima de siete (7) dias consecutivos y una
separacion minima de cinco (5) minutos en la hora de
salida planificada, con respecto a la hora de salida de
otro Operador Aéreo, en la misma ruta.

Para solicitudes de itinerarios en rutas a las Islas Galapagos
(Baltra o San Cristobal), la hora de arribo a las islas debera
considerar una separacion minima de quince (15) minutos
con relacion a otra operacion regular en esa estacion, con
programacion igual o similar.

Art. 5.- De la programacion.- La solicitud de aprobacion
de itinerarios debe presentarse de acuerdo al formato que
consta en el APENDICE 1.

Art. 6.- Del nimero-de identificacion del vuelo.- Para
cada segmento de ruta autorizado, el Operador Aéreo
solicitara y la AAC asignara un numero de vuelo, el
mismo que no podra ser asignado ni utilizado en la
operacion de otros vuelos de itinerario.

Art.7.- De la publicacion de Itinerarios.- Todo Operador
Acéreo es responsable de publicar los itinerarios aprobados
por la AAC, a través de cualquier medio convencional
(prensa, radio, television, etc.) o electronico, (paginas
web de los operadores, publicidad electrénica, etc.). Las
modificaciones de itinerario deberan ser publicadas dentro
de los siguientes dos (2) dias después de recibir la carta
de aprobacion de itinerario y al menos un dia antes de su
vigencia, el Operador Aéreo se asegurara que los cambios
de itinerario no afecten a usuarios con vuelos confirmados.

Art. 8.- De la hora de “fuera calzos”.- El Operador
Aéreo es responsable de notificar, hasta las 14H00 UTC,
en las oficina de la AAC Aeropuerto (Operaciones u
Administrador) la hora de “fuera calzos” de todos sus
vuelos de itinerario o especiales, originados en ese
aeropuerto, durante las ultimas 24 horas. La notificacién
serd realizada en el formato establecido por la AAC y
legalizada con la firma del representante debidamente
facultado por el Operador Aéreo.

Art. 9.- De la presentacion de documentos habilitantes
para el vuelo.- Previo al inicio de un vuelo de
itinerario, el Operador Aéreo presentarda en las oficinas
de OPERACIONES AAC AEROPUERTO o enviarad
por cualquier medio disponible, fisico o electronico, la
siguiente documentacion:
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a) Hoja del formato de peso y balance (Weight &
Balance); y,

b) Hoja de centrado.

¢) Salvo que por razones de seguridad, la AAC lo solicite
en forma anticipada, la lista de pasajeros embarcados
en cada vuelo de itinerario, junto con el reporte de hora
de “fuera calzos”, conforme se detalla en el Articulo 8.

Si la documentacion es remitida por medios electronicos,
el Operador Aéreo deberd asegurarse de obtener la
notificacion de confirmacion, Gnica evidencia valida de
haber cumplido con este requisito.

Art. 10.- De la emision de la carta de aprobacion de
itinerarios.-

a) Una carta de aprobacion de itinerarios sera emitida
bajo estas disposiciones, si la AAC encuentra que el
solicitante - Operador Aéreo:

1. Cuenta con rutas y frecuencias autorizadas por
el CNAC/DGAC y las mismas son acordes a su
solicitud;

2. Posee un Certificado de Operador Aéreo y
Especificaciones de  Operaciones (OpSpecs)
emitidas por la AAC (AOCR para operadores
extranjeros); y,

3. Los itinerarios propuestos no coinciden con los
itinerarios de otro Operador Aéreo, previamente
autorizado en la misma ruta y frecuencia.

b) La AAC podra negar motivadamente una solicitud de
aprobacion de itinerarios, si determina que el Operador
Aéreo no cumple con el literal anterior o si considera
que existen inconsistencias en su propuesta.

¢) Una aprobacion de itinerario permanecera valida
durante su periodo de vigencia, o hasta que por
pedido expreso del Operador Aéreo sea modificada o
cancelada.

Art. 11.- Del contenido de las aprobaciones de
itinerario.- Toda aprobacion de itinerarios emitida bajo
estas disposiciones, incluiran la siguiente informacion:

a) Fecha de emision (mm-dd-aaaa);

b) Numero de aprobacion (Oficio de aprobacion de
itinerarios);

¢) Datos de contacto del Operador Aéreo (nombre,
teléfono, correo electronico);

d)

e)

2

h)

i)

)

K)

)

Aeropuertos involucrados (Codigo OACI de 4 letras);

Tipo de aprobacion (itinerario nuevo, modificaciéon o
cambio de nimero de vuelo);

Equipo de vuelo operado (Codigo OACI);

Matriculas;

Numero o numeros de Vuelo;

Ruta/s (Codigo OACI de 4 letras);

Hora de Salida / Llegada (HH:MM HORA LOCAL);

Frecuencia;

Observaciones; y,

m) Firma de autorizacion.

CAPITULO I1I
CONTROL DE HORARIOS

Art. 12.- Del Control de cumplimiento de itinerarios.-
OPERACIONES AAC AEROPUERTO controlard

el

cumplimiento de los itinerarios aprobados a los

Operadores Aéreos en base a la hora de “fuera calzos”, de
la siguiente forma:

a)

b)

©)

d)

e)

Se considera que un Operador Aéreo ha cumplido con
el itinerario aprobado y por tanto, no requiere cumplir
ninguna formalidad adicional, cuando la hora real
de “fuera calzos” es anterior a la hora de itinerario
aprobado;

Un vuelo de itinerario se encuentra en condicion de
“demora” o “demora por arrastre”, si a la hora
aprobada de itinerario, los calzos de la aeronave no
han sido removidos (la hora de “fuera calzos” es igual
o posterior a hora aprobada de itinerario);

odo vuelo en condicion de 0

Tod: 1 d de “demora” o “demora
por arrastre”, debera ser notificado y justificado
conforme a estas disposiciones;

OPERACIONES AAC AEROPUERTO analizara
los justificativos presentados por el Operador Aéreo
y los aceptara o rechazara motivadamente, sin
perjuicio de las “Disposiciones para Compensacion
a usuarios por retrasos de vuelos” vigente que el
Operador Aéreo debera cumplir.

Si los justificativos son rechazados, OPERACIONES
AACAEROPUERTO elaborara el informe preliminar
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y lo remitiréd a la Autoridad competente, para continuar
con el tramite que corresponde.

Art. 13.- De los vuelos en condicion de “demora por
arrastre”.- Es responsabilidad del Operador Aéreo
solicitar en forma oportuna a la AAC, que un vuelo o
serie de vuelos de itinerario sean considerados como
operaciones en condiciéon de “demora por arrastre” y que
como tales, puedan ser aceptadas en base a la justificacion
del vuelo inicial que caus6 la demora.

El Operador Aéreo debera evidenciar en forma
documentada, el vuelo o serie de vuelos que han sido
afectados por la demora de un vuelo de itinerario y que
deben ser considerados como vuelos en condicion de
“demora por arrastre”; la AAC analizara los argumentos
y evidencias y notificara al Operador Aéreo la o las
operaciones de itinerario que han sido consideradas en
condicién de “demora por arrastre” del vuelo demorado.

Si la AAC acepta la justificacion de un vuelo demorado,
acepta también la justificacion de los vuelos en condicion
de “demora por arrastre” que este causd. Si la AAC no
acepta la justificacion de un vuelo demorado, el primer
vuelo en condicion de “demora por arrastre” tampoco
serd justificable; del segundo vuelo en adelante, seran
justificados.

Art. 14.- De los vuelos en condiciéon de “demora”.- Se
aplicara el criterio de vuelo de itinerario en condicion
de “demora” uUnicamente en el aeropuerto donde el
mismo se inicid; el vuelo o serie de vuelos de itinerario
subsiguientes podran — a peticion del interesado, conforme
al procedimiento correspondiente — ser considerados como
vuelos en condicion de “demora por arrastre”.

El Operador Aéreo sera responsable de cumplir con
las disposiciones de notificacién y justificacion segiin
corresponda, sin perjuicio de su obligacion de cumplir con
las “Disposiciones para Compensacién a usuarios por
retrasos de vuelos” vigente.

Art. 15.- De la Notificaciéon de vuelos en condicién
de “adelanto”, “demora” o “demora por arrastre”.-
El Operador Aéreo deberd presentar en las oficinas de
la AAC AEROPUERTO del Aeropuerto de origen, el
oficio de notificacion de Operacion de vuelo demorado
/ adelantado o en demora por arrastre, firmado por el
representante debidamente facultado por el Operador
Acéreo, consignando los siguientes datos:

a) Fecha (formato dd-mm-aaaa);
b) Coddigo OACI del Operador Aéreo;

¢) Aeropuerto de origen del vuelo en demora/adelanto/
demora por arrastre. (Codigo OACI);

d) Numero de Vuelo;
e) Ruta autorizada (Codigo OACI de 4 letras);

f) Hora de itinerario aprobada (HH:MM HORA
LOCAL);

g) Hora de “fuera calzos” (HH:MM HORA LOCAL);

h) Justificacion de la demora/adelanto/demora por
arrastre  (adjuntar documentos de sustento y
explicacion detallada);

i) Declaracion formal que el Operador Aéreo ha
cumplido con las “Disposiciones para Compensacion
a usuarios por retrasos de vuelos”;

j) Cadigo de la demora (cédigo IATA); y,

k) Nombre y firma del representante debidamente
facultado por el Operador Aéreo.

Los oficios de operacion de vuelos en condicion de
“adelanto”, “demora” o “demora por arrastre” deberan ser
presentados en el formulario adjunto en el Apéndice 2 de
estas Disposiciones.

Art. 16.- De los plazos para notificacion y justificaciéon.
El Operador Aéreo debe notificar a OPERACIONES
AAC AEROPUERTO por cualquier medio (telefonico,
correo electronico, escrito, etc.), la operacion de vuelo
en condicion de “demora”, “adelanto” o “demora por
arrastre” antes de la hora de itinerario aprobado, para su
difusion al publico y areas de control del aeropuerto.

El servidor d¢ OPERACIONES AAC AEROPUERTO
que reciba dicha notificacion, a mas de las coordinaciones
respectivas con las areas que corresponda, debe registrarla
en la hoja de guardia, detallando la hora (HH:MM HORA
LOCAL) de la notificacion, la novedad y el nombre de
la persona que a nombre del Operador Aéreo reporta el
evento.

Hasta las 19H00 H.L. del dia de producido el evento,
el Operador Aéreo podra presentar el formulario de
notificacién de vuelo demorado / adelantado/demora
por arrastre. Si fuera aplicable, en este formulario
podra justificar en forma documentada el retraso de la
notificacion inicial de la demora.

El incumplimiento injustificado del plazo para notificar
el evento, podra ser considerado como una infraccion
aerondutica y como tal, ser objeto de un proceso
administrativo sancionador, conforme a lo previsto en la
legislacion aplicable vigente.

Art. 17.- De los justificativos evidentes.- Cuando las
causas de una demora sean evidentes o de conocimiento
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publico (tales como condiciones meteoroldgicas,
congestionamiento de plataforma, congestion de trafico
aéreo o cualquier otra condicion que pueda ser evidenciada
por el personal de Operaciones AAC Aeropuerto en
turno), los Operadores Aéreos podran hacer referencia a
los hechos y solicitar al personal de Operaciones AAC
Aeropuerto en turno que certifique en el formulario
de notificacion que el justificativo presentado por el
Operador Aéreo es valido, lo cual constituira evidencia
suficiente para continuar el tramite. La certificacion sera
valida solamente si la hace el personal de Operaciones
AAC Aeropuerto en turno a la hora del evento.

Art. 18.- De las Causas de Justificacién.- Sin perjuicio de
la aplicacion de las “Disposiciones para Compensacion
a usuarios por retrasos de vuelos”, se podran considerar
justificativos validos para las operaciones de vuelo en
condicion de demora/adelanto/demora por arrastre los
siguientes:

a) Emergencia o atenciéon médica requerida por los
pasajeros (cuando se encuentran embarcados).

b) Demora en los procesos de Aduana, Migracion y/o
revision de Interpol aleatorios a pasajeros y/o a la
aeronave.

¢) Espera de pasajeros en conexion.

d) Previo al embarque; pasajeros con negacion de
embarque por causas varias, tales como pasaportes
perdidos, sanitarias, actitudes inadecuadas y otras
similares.

e) Falta de facilidades en el acropuerto, para atencion ala
aeronave y/o pasajeros al arribo o a la salida del vuelo.

f) Condiciones meteorologicas adversas;

g) Reportes de mantenimiento no programado en la
aeronave asignada para el vuelo; para evidenciar este
justificativo, el Operador Aéreo presentara copia de
la bitacora con el reporte que justifica la demora y la
programacion del dia para la aeronave, legalizada con
la firma del representante debidamente facultado por
el Operador Aéreo.

h) Situaciones de fuerza mayor, caso fortuito,
acontecimiento de dominio publico que imposibilite
cumplir con los horarios de sus vuelos de itinerario.

i) Vuelo o serie de vuelos en condicioén de “Demora por
arrastre”.

Art. 19.- La justificacion de un vuelo en condicion de
“demora” o de un vuelo o serie de vuelos en condicion

de “demora por arrastre” no exime al Operador Aéreo del
cumplimiento de las “Disposiciones para Compensacion
a usuarios por retrasos de vuelos”.

CAPITULO IV
CONTROL DE CANCELACIONES
DE VUELOS DE ITINERARIO

Art. 20.- De la solicitud de cancelacién de vuelo.- Los
Operadores Aéreos podran pedir, en forma justificada, la
cancelacion de uno o mas vuelos de itinerario aprobados,
para lo cual, deberan presentar una solicitud firmada por
el representante debidamente facultado por el Operador
Acéreo, con al menos la siguiente informacion:

a) Fecha (formato dd-mm-aaaa);

b) Numero (s) de vuelo a cancelar;

¢) Fecha de la cancelacion (formato dd-mm-aaaa);
d) Hora de cancelacion (HH:MM HORA LOCAL);
e) Ruta autorizada; (Codigo OACI de 4 letras);

f) Justificativos de la cancelacion (adjuntar documentos
de sustento y explicacion detallada de los motivos de
cancelacion); vy,

g) Declaracion que con relacion al vuelo cancelado, el
Operador Aéreo ha cumplido con las “Disposiciones
para Compensaciéon a usuarios por retrasos de
vuelos”

Art. 21.- Del plazo para presentar la solicitud de
cancelacion.- La solicitud de cancelacion de un vuelo de
itinerario debera ser presentada en la AAC MATRIZ, con
al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha de la
cancelacion planificada.

Art. 22.- De las cancelaciones no programadas.- Son
causas justificadas para una cancelacion no programada:

a) Condiciones meteorologicas adversas en los
aeropuertos de origen, destino, alternos o en ruta, que
impidan cumplir el itinerario dentro del periodo de
tolerancia para considerarse un vuelo demorado;

b) Reportes de mantenimiento no programado en
la aeronave asignada para el vuelo que por su
complejidad, obligan a la cancelacion del vuelo;
para evidenciar este justificativo, el Operador Aéreo
presentard copia de la bitdcora con el reporte que
justifica la cancelacion del vuelo y la programacion
del dia para la aeronave, legalizada con la firma del
representante debidamente facultado por el Operador
Acéreo.

¢) Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente demostradas, que imposibiliten al
Operador Aéreo cumplir con el vuelo de itinerario y
obligue a cancelarlo.
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El Operador Aéreo debe notificar a la AAC Aeropuerto por
cualquier medio (telefonico, correo electronico, escrito,
etc.), la cancelacion del vuelo al menos diez minutos (10)
antes de la hora del vuelo de itinerario, para su difusion
al publico y areas de control del aeropuerto; el servidor
de la AAC AEROPUERTO que reciba esta notificacion,
debera registrarla en la hoja de guardia, detallando la
hora (HH:MM HORA LOCAL), novedad y nombre de
la persona que a nombre del Operador Aéreo informa la
cancelacion del vuelo.

Si la cancelacién se produce por causas imprevistas de
ultimo minuto, el Operador Aéreo notificara tan pronto
como se produzca el evento, con la correspondiente
justificacion.

Hasta las 19H00 H.L. del dia de producida la cancelacion
del vuelo, el Operador Aéreo presentara el formulario de
notificacion de vuelo cancelado.

El incumplimiento injustificado del plazo, podra ser
considerado como una infraccién aerondutica y como
tal, ser objeto de un proceso administrativo sancionador,
conforme a lo previsto en la legislacion aplicable vigente.

Art. 23.- De los justificativos para la cancelacién de
vuelos.- Son justificativos validos para la cancelacion de
vuelos de itinerario los siguientes:

a) Baja demanda comercial, en la cual un vuelo se
cancela y los pasajeros del mismo son reubicados en
otro vuelo elegido por el Operador Aéreo para proteger
a los pasajeros.

b) Condiciones meteorologicas adversas en - los
aeropuertos de origen, destino, alternos o en ruta, que
impidan cumplir el itinerario dentro del periodo de
tolerancia para considerarse un vuelo demorado;

¢) Reportes de mantenimiento no programado en la
aeronave asignada para el vuelo; para evidenciar este
justificativo, el Operador Aéreo presentara copia de
la bitacora con el reporte que justifica la demora y la
programacion del dia para la aeronave, legalizada con
la firma del representante debidamente facultado por
el Operador Aéreo.

d) Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente demostradas, que imposibiliten al
Operador Aéreo cumplir con el vuelo de itinerario y
obligue a cancelarlo.

e) Pormotivosoperacionales debiday documentadamente
justificados.

Sin perjuicio del motivo de la cancelacion del vuelo o
que la cancelacion sea justificada o no por la AAC, el
operador Aéreo se encuentra en la obligacion de proteger
a sus usuarios mediante la aplicacion de las medidas
compensatorias a los usuarios de conformidad con el
acuerdo de proteccion de pasajeros aprobado por la
autoridad aeronautica.

Art. 24.- De los feriados nacionales e internacionales.-
En caso de feriados nacionales o internacionales
preestablecidos en el calendario ecuatoriano o en el de los
paises de destino, los Operadores Aéreos pondran cancelar
sus vuelos de itinerario, presentando en las oficinas de la
AAC matriz, la solicitud correspondiente con al menos
con 48 horas de anticipacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cada Administrador Aeroportuario sera
responsable de que las demoras, demoras por arrastre o
cancelaciones sean debidamente registradas en el reporte
diario de novedades segin Apéndice 5; también es
responsable del seguimiento, verificacion y validacion de
los argumentos y evidencias presentados por el Operador
Acéreo para justificar el evento. Para efectos de Control,
cuando se produzca un evento del tipo ya sefialado, el
formulario de reporte de novedades sera enviado a la AAC
MATRIZ.

SEGUNDA.- Si dentro de los plazos establecidos, el
Operador Aéreo no cumple con las disposiciones o
formalidades establecidas para notificar y justificar
una demora, demora por arrastre o cancelacion de un
vuelo de itinerario, o si los justificativos presentados
no son aceptables o resultan insuficientes, el
Administrador Aeroportuario remitira a la Subdireccion
General de Aviacion Civil, el ‘Informe de Infraccion
y la documentacién anexa requerida para el proceso
administrativo sancionatorio que corresponda.

TERCERA.- Todo Operador Aéreo permitira al personal
de la ‘AAC, en cualquier momento y lugar, realizar
inspecciones y pruebas para evidenciar el cumplimiento
de estas disposiciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar la Resoluciéon No. 012/2016 del
11 de enero de 2016 que contiene las “Disposiciones
Complementarias para la Aprobacion y Cumplimiento de
Itinerarios”.

DISPOSICION FINALES

PRIMERA .- De la ejecucion y estricta observancia de
esta Resolucion, encarguese a los respectivos Procesos
Institucionales de la Direccion General de Aviacion Civil.

SEGUNDA .- La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.- Dada en la Direccion
General de Aviacion Civil, en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Ing. Luis Ignacio Carrera Muriel, Director General de
Aviacion Civil.
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APENDICE 1

MODELO SOLICITUD DE CARTA DE APROBACION DE ITINERARIOS
COMPANIAS NOMBRE: (NACIONALES o EXTRANJERAS)

OficioNO......coovii .
Fecha

Sefior

Director General de Aviacién Civil

De mis consideraciones:

Conforme al  Procedimiento  vigente, a nombre de la  compafiia
. solicito la aprobaciéon de los itinerarios [NUEVO o
MODIFICADO] que a continuacién detallo, debido ‘a las siguientes causas:
[JUSTIFICATIVOS]:

Solicito que estos itinerarios entren en vigencia a partir de : [FECHA]
Tipo de Operacion: [DOMEST 1CO o INTERNACIONAL (no puede ser ambos) ]

Acuerdo CNAC / DGAC No.. TN .. de fecha ..
RUTA o HORA LOCAL | HORA LOCAL EQUIPO
NN SEGMENTO SALIDA LLEGADA | FRECUENCIA (Codigos
(Cédigos OACI) HH:MM HH:MM [lies d IsiSemana) OACI)

Nota importante: TODAS SON HORAS LOCALES

Atentamente

Nombre
Representante debidamente facultado por el Operador Aéreo
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APENDICE 2
MODELO DE REPORTE DE VUELO DEMORADO /ADELANTADO

Oficio No.
Fecha:

Sefior

Administrador del Aeropuerto.........ccceveeieiinrennes

De mis consideraciones:

Para los fines que corresponda, a nombre de la compaiiia... A o (1) (2 B = 1]
su conocimiento que el vuelo No. ................. en la ruta . wesess  SE

encuentra] [va a ser| [ha sido] [CANCELADO] [DEMORADO] [DEMORA POR
ARRASTRE] de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha:
CIA Aeropuerto Hora de ot g
(Cédigo | No. Vuelo de Ia Ruta | ﬁr';':r’;‘ﬁo fuera Motivo &°§;’: de
OACI) demora calzos ora
La compafia ........ .........-.~ha tomado las acciones necesarias para que los

pasajeros no sean afectados por el evento y de ser el caso, se aplique las “Disposiciones
para Compensacion a usuarios por retrasos de vuelos”.

Los justificativos para la [CANCELACION], [DEMORA] [DEMORA POR ARRASTRE]
son las siguientes:

Adjunto los siguientes respaldos:
1
2.
3.

Los siguientes documentos serdn presentados hasta [ fecha] :
1.
2
3.

Nombre
Representante debidamente facultado por el Operador Aéreo
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APENDICE 3

CODIGOS IATA DE DEMORA

Introduccion

Los codigos de demoras de IATA fueron creados con el objetivo de estandarizar los
motivos por los cuales un vuelo comercial puede haber salido demorado segtin su horario
programado de despegue. Estos codigos de demoras permiten conocer los causantes de la
demoras de un vuelo y se usan en el mensaje en el cual se informan los datos del despegue.

CODIGOS QUE COMIENZAN CON 0

Los codigos de demoras que comienzan con 0 son usados para fines internos de las lineas
aéreas. Cada linea aérea es libre de usar estos cddigos para sus motivos particulares, sin
embargo, los siguientes c6digos son estandar, y son sugeridos por IATA:

*01-05
* 06
operador
* 09

Codigos reservados para el Operador Aéreo
Puertas para embarque no disponibles por actividad del mismo

TIEMPO DE TRANSITO POR ITINERARIO INFERIOR" QUE EL MINIMO
DECLARADO COMO NECESARIO PARA EL TIPO DE AVION.

CODIGOS QUE COMIENZAN CON 1
Estos codigos son usados para describir demoras causadas por pasajeros y equipajes.

°11
12
°13
14
°15
* 16

*17
*18

CHEQUEO TARDIO, aceptacion de pasajeros después-de la hora limite
CHEQUEO TARDIO, congestion en el area de mostradores

ERROR DE CHEQUEO, de pasajeros 0 equipajes

SOBREVENTA, errores en reservaciones

ABORDAJE, discrepancias y compaginacion, pasajeros chequeados faltantes

RELACIONADOS CON PUBLICIDAD COMERCIAL, ACOMODACION DE

PASAJEROS, PASAJEROS VIP, PRESA, ALIMENTACION O PRENDAS
PERSONALES EXTRAVIADAS

PROBLEMAS CON CATERING, ENTREGA TARDIA O INCORRECTA
PROBLEMAS CON EQUIPAJE PROCESAMIENTO, CLASIFICACION.

CODIGOS QUE COMIENZAN CON 2
Estos cédigos son usados para describir demoras causadas por Carga (21-26) y Correo (27-

29)

*21
«22
«23
* 24
€25
* 26
e 27
* 28
*29

PROBLEMAS CON DOCUMENTACION (ERRORES)
PROBLEMAS CON POSICIONAMIENTO DE CARGA
ACEPTACION TARDIA

EMBALAJE INADECUADO

SOBREVENTA, ERRORES EN RESERVACIONES
PREPARACION TARDIA EN BODEGA

SOBREVENTA DE ESPACIO, EMBALAJE DE CORREDO, etc.
ENTREGA TARDIA DE CORREO

ACEPTACION TARDIA DE CORREO
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CODIGOS QUE COMIENZAN CON 3
Estos codigos son usados para describir demoras adjudicables a los aviones y rampa.

° 31 DOCUMENTACION DEL AVION DEMORADO O INEXACTO, PESO & BALANCE
(HOJA DE CENTRADO), DECLARACION GENERAL, LISTA DE PASAJEROS,
ETC.

° 32 PROBLEMAS EN CARGA/DESCARGA, CARGA ESPECIAL, CARGA EN CABINA,
FALTA DE PERSONAL DE ESTIBA

* 33 EQUIPOS DE ESTIBA, FALTA O DANO, EJ. EL CARGADOR DE CONTAINERS
DANADO, FALTA DE PERSONAL DE ESTIBA

° 34 EQUIPO DE SERVICIO, FALTA O DANO EN EL MISMO, FALTA DE PERSONAL,
POR EJEMPLO ESCALERAS.

* 35 PROBLEMAS EN LIMPIEZA DE LA AERONAVE

° 36 PROBLEMAS EN CARGA O DESCARGA DE COMBSTIBLE, CON EL
PROVEEDOR DE COMBUSTIBLE

* 37 PROBLEMAS CON CATERING, DEMORADO EN LA ENTREGA O ESTIBA

° 38 ULD (CONTENEDORES, PALLETS, ETC.) FALTA O DANOS EN ULD'S

* 39 EQUIPO TECNICO, FALTA O DANO DEL MISMO, FALTA DE PERSONAL; EJ.

FALTA DE REMOLQUE DE LA AERONAVE.

CODIGOS QUE COMIENZAN CON 4
Los siguientes cddigos son usados para describir las razones técnicas de demoras

e 4] DANOS EN LA AERONAVE

42 MANTENIMIENTO PROGRAMADO, LIBERACION DEMORADA

° 43 MANTENIMIENTO NO PROGRAMADO, < CHEQUEOS ESPECIALES Y/O
TRABAJOS ADICIONALES MAS ALLA DE MANTENIMIENTO

° 44 REPUESTOS Y EQUIPO DE MANTENIMIENTO; FALTA O DANO

° 45 AOG (AVION EN TIERRA POR MOTIVOS TECNICOS), REPUESTOS TRAIDOS
DE OTRA ESTACION

* 46 CAMBIO DE AERONAVE POR MOTIVOS TECNICOS

e 47 AVION EN ESPERA, FALTA DE AERONAVE EN STANDBY POR MOTIVOS

TECNICOS

* 48 AJUSTES PROGRAMADOS EN LA CONFIGURACION Y VERSION DE CABINA

CODIGOS QUE COMIENZAN CON 5
Los siguientes codigos son usados para describir dafios en los aviones y fallas en los
equipos.

° 51 DANOS DURANTE LA OPERACION DE VUELO, AVES, RAYOS, TURBULENCIA,
ATERRIZAJE BRUSCO O CON SOBREPESO
* 52 DANOS DEL AVION DURANTE LAS OPERACIONES EN TIERRA, COLISIONES

(DIFERENTES A LAS OCURRIDES DURANTE EL RODAJE
DANOS DURANTE CARGA O DESCARGA, CONTAMINACION, REMOLQUE,
CONDICIONES CLIMATICAS EXTREMAS.

* 55 ERRORES O PROBLEMAS EN SISTEMA DEL CONTROL DE SALIDAS,
CHEQUEO, PESO & BALANCE (CONTROL DE PESOS), SISTEMAS
COMPUTACIONALES, CLASIFICACION DE EQUIPAJE, LECTORES DE
PUERTA

* 56 SISTEMA DE PREPARACION DE CARGA O SU DOCUMENTACION

* 57 PLANES DE VUELO
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° 58 OTROS SISTEMAS DE COMPUTACION

CODIGOS QUE COMIENZAN CON 6
Los siguientes codigos describen demoras causadas por el sector de Operaciones y las
Tripulaciones

e 61 PLAN DE VUELO, LLENADO TARDIO DE LA DOCUMENTACION O CAMBIO DE
LA DOCUMENTACION DE VUELO

° 62 REQUERIMIENTOS OPERACIONALES, COMBUSTIBLE, ATERACION DE
DATOS DE CARGA

° 63 DEMORA EN PROCEDIMIENTOS DE ABORDAJE DE LA TRIPULACION O EN
PROCEDIMIENTOS DE SALIDA

° 64 FALTANTE DE TRIPULACION TECNICA, TRIPULACION EN DESCANSO

° 65 SOLICITUDES ESPECIALES DE LA TRIPULACION TECNICA POR FUERA DE
LOS REQUERIMIENTOS OPERACIONALES

° 66 DEMORA EN PROCEDIMIENTOS DE ABORDAJE DE LA TRIPULACION DE
CABINA O EN PROCEDIMIENTOS DE SALIDA

° 67 FALTANTE DE TRIPULACION DE CABINA

° 68 SOLICITUDES ESPECIALES, POR FUERA DE LOS REQUERIMIENTOS
OPERACIONALES

* 69 SOLICITUD DEL CAPITAN DE UNA INSPECCION DE SEGURIDAD,

EXTRAORDINARIA.

CODIGOS QUE COMIENZAN CON 7
Estos codigos explican demoras causadas por el Clima

° 71 EN LA ESTACION DE SALIDA

° 72 EN LA ESTACION DE DESTINO

° 73 EN RUTA O EN EL AEROPUERTO ALTERNO

°75 PROCEDIMIENTOS DE DESHIELO DE LA AERONAVE, REMOCION DE
HIELO/NIEVE, ANTIHIELO

° 76 REMOCION DE HIELO/NIEVE/AGUA/ARENA DEL AEROPUERTO O DE LA

PISTA

e 77 DIFICULTADES EN MANEJO DE RAMPA POR CONDICIONES

METEOROLOGICAS ADVERSAS.

CODIGOS QUE COMIENZAN CON 8

Estos codigos son usados para indicar demoras causadas por restricciones en el Control de
Trafico Aéreo (ATC) (81-84) y por restricciones en el Aeropuerto o por las Autoridades
Gubernamentales

* 81 RESTRICCIONES ATC EN LA RUTA O EN FACILIDADES

° 82 RESTRICCIONES ATC DEBIDO A PERSONAL REDUCIDO O FALLA DE
EQUIPO EN LA RUTA

* 83 RESTRICCIONES ATC EN EL DESTINO

° 84 RESTRICCIONES ATC DEBIDO AL CLIMA EN EL DESTINO

° 85 MEDIDAS DE SEGURIDAD MANDATORIAS

* 86 INMIGRACION, ADUANAS, SANIDAD
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* 87 INSTALACIONES AEROPORTUARIAS, POSICIONES DE ESTACIONAMIENTO
DE AVIONES, CONGESTION EN RAMPA, INFRAESTRUCTURA, LIMITACIONES
EN PUERTAS DE EMBARQUE

* 88 RESTRICCIONES EN EL AEROPUERTO DE DESTINO AEROPUERTO/PISTA
CERRADA DEBIDO A OBSTRUCCIONES, HUELGAS, REDUCCION DE
PERSONAL, CONMOCION POLITICA, REDUCCION DE RUIDO, LIMITACIONES
POR ILUMINACION, VUELOS ESPECIALES

* 89 RESTRICCIONES EN EL AEROPUERTO DE SALIDA, AEROPUERTO/PISTA
CERRADA DEBIDO A OBSTRUCCIONES, HUELGAS, REDUCCION DE
PERSONAL, CONMOCION POLITICA, REDUCCION DE RUIDO, LIMITACIONES
POR ILUMINACION, VUELOS ESPECIALES, ENCENDIDO Y PROCEDIMIENTOS

DE PUSHBACK.

CODIGOS QUE COMIENZAN CON 9
Codigos usados para demoras causadas por otros motivos

* 91 CONEXION DE CARGA O EQUIPAJE, ESPERANDO CARGA O EQUIPAJE DE
OTRO VUELO. PROTECCION A PASAJEROS DE UN NUEVO VUELO.

92 ERROR DE CHEQUEO DE PASAJEROS EN TRANSITO DE OTROS VUELOS

* 93 ROTACION DE AERONAVES

* 94 ROTACION DE TRIPULACION DE CABINA

* 95 ROTACION DE TRIPULACION TOTAL O SOLO TRIPULACION DE VUELO

* 96 CONTROL DE OPERACIONES, CAMBIOS DE RUTA, DESVIACION A OTRO

AEROPUERTO, CONSOLIDACION DE VUELOS (UNIR VUE LOS), CAMBIOS DE
AVION POR RAZONES NO TECNICAS.

« 97 MOVIMIENTO SINDICAL DENTRO DE LA COMPANIA
¢ 08 MOVIMIENTO SINDICAL FUERA DE LA COMPANIA
* 99 NINGUNO DE LOS CODIGOS LISTADOS ARRIBA (EXPLICAR EN LA SECCION

DE DOCUMENTO DE RESPALDO)
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APENDICE 4
INFORME DE PRESUNTA INFRACCION AERONAUTICA

N D126 ) B] 02 3 R 6 R——————————————— [Nombre y Cédigo OACI]
| 3 K @ 5 . SO R —— (dd/mm/aaaa)

Para: AUTORIDAD AERONAUTICA

1. DETALLES DE LA PRESUNTA INFRACCION
FECHA DE LA PRESUNTA INFRACCION (dd/mm/aaaa):.......................
DESCRIPCION DE LA INFRACCION

2. OBSERVACIONES.-

3. DOCUMENTOS ADJUNTOS

Detalle de todos los documentos que se adjunta como evidencia de la presunta
infraccién (Plan de vuelo, Peso y Balance, Notificacidon de la compaiifa, etc.)

CARTA DE APROBACION DE ITINERARIOS

JUSTIFICATIVO

REPORTE METEOROLOGICO

REPORTE MECANICO

OTROS (enumere y detalle)

) SOOI S

PARA USO EXCLUSIVO DEL ADMINISTRADOR DE AEROPUERTO O SUDELEGADO

5. FECHA (mm/dd/anan) .cesscsssvssssvosonmnss sss
6. RECOMENDACION.....cctuiteeeeencnceescscsscsssssssssssssssssssessssssnssssssssssssse

7. Nombre del servidor .........cccceeeneene firmay sello cccoveenrencenccnnnes
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APENDICE 5
REPORTE NOVEDADES AEROPUERTOS NACIONAL / INTERNACIONAL

OficioNO... ..o
Para los fines correspondientes, adjunto remito reporte de demoras y cancelaciones de los vuelos

de itinerario nacionales e internacionales en el aeropuerto .............................., segin lo
dispuesto en la Resolucion ..........................

MIERCOLES 08 DE FEBRERO DEL 2017

SALIDA ARRIBO MOTIVO- RESPALDOS

CIA. | VUELO RUTA o
H.1 | B.T. | Tiempo | H.1. | HA. | Tiempo | CODIGO DEMORA | presenTapos

VUELOS NACIONALES DEMORADOS

0. NOPROG. £Q.
TAE 173 UIO-CUE | 645 | 7:39 0:54 Lkl 2 CARTA/BITACORA
HC-COC (COD. 43)

VUELOS INTERNACIONALES DEMORADOQOS

BOG-UIO: PORESPERAEQ. VLO.
wWC | 356/357 506 17:40 | 19:36 1:56 16:40 | 18:45 2:05 DESDE MED HACIA BOG. CARTA
(COD. 93)

VUELOS NACIONALES CANCELADOS

BOG-UIO POR ESPERA EQ. VLO.
we | 356/357 elot 17:40 | 19:36 1:56 16:40 | 1845 | 2:05 DESDE MED HACIA BOG. CARTA
(COD. 93)

VUELOS INTERNACIONALES CANCELADOS

POR ESPERA EQ. VLO.

BOG-UIO-
W | 356/357 o 17:40 | 19:36 1:56 16:40 | 18:45 2:05 DESDE MED HACIA BOG. CARTA
(cop. 93)
ELABORADO PORE  civves sunsssnsssnnsissass FIRMA ....cccvvvvvnnnnnnn..
APROBADO POR: ..ccvvvveeverriiccccnnens ceecne FIRMA .....ccceeueeeene

Atentamente,

Administrador del Aeropuerto
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APENDICE 6

CUADRO COMPARATIVO DE FRECUENCIAS CUMPLIDAS VS. FRECUENCIAS A CUMPLIR

COMPANIA
ACUERDO CNAC /DGAC NOueuvurenrnenencenaees
AUTORIZA.............. FRECUENCIAS SEMANALES EN LA RUTA SEXX -SEYY

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

HORARIO
CUMPLIDO

TOTAL
FRECUENCIAS
DIARIAS

TOTAL FRECUENCIAS CUMPLIDAS EN LA SEMANA DEL 5 AL 11 JUN 2017: XXX

MODIFICACION PROPUESTA:

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

HORARIO

TOTAL
FRECUENCIAS

TOTAL FRECUENCIAS PROPUESTAS PARA CUMPLIR SEGUN LA NUEVA
PROPUESEER ey oeeoeroenee

NOTA: Si el CNAC/DGAC autoriza frecuencias en forma mensual, el cuadro el cuadro comparativo deberd ser
mensual

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
SECRETARIA GENERAL
CERTIFICACION

Yo: Doctora Rita Mila Huilca Cobos, en mi calidad de Directora de Secretaria General de la Direccién General de Aviacion
Civil, siendo una de mis atribuciones como responsable del proceso, el "Otorgar certificaciones a peticion de parte o por
disposicion de Autoridad Competente”, como lo determina el literal c¢) del Articulo 4 de la Resolucion No. 238/2010 de 30 de
agosto del 2010, mediante la cual se reforma el Reglamento Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion
General de Aviacion Civil, cumpliendo con lo dispuesto en la Norma Técnica y Metodologia de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Nacional de Administracion Piblica (SNAP); y, a peticion realizada por el Mgs. Edwin Céardenas Tovar, Director
de Inspeccion y Certificacion Aerondutica Encargado, en Memorando No. DGAC-0X-2017-1839-M de 27 de agosto del 2017,
CERTIFICO: que el documento contenido en veinticuatro (24) fojas, que dice: DIRECCION GENERAL DE AVIACION
CIVIL Resolucion Nro. DGAC-YA-2017-0120-R Quito, D.M., 24 de agosto de 2017 firmado electronicamente por el Ingeniero
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Luis Ignacio Carrera Muriel, Director General de Aviacion
Civil, y sus seis (6) "APENDICES" ADJUNTOS, son FIEL
COMPULSA DE LA COPIA que han sido bajados del
Sistema de Gestion Documental Quipux y que reposa en
el archivo activo de Operaciones de Vuelo de la Direccion
de Certificacion Aeronautica de la Direccion General de
Aviacion Civil.

Quito D.M., 6 de septiembre del 2017.

f.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaria
General.

No. UAFE-DG-VR-2017-0028

Mgs. Andrés Fabian Villavicencio Pomboza
DIRECTOR GENERAL, S
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y
ECONOMICO (UAFE)

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica en su articulo
18 numeral 2 establece: “(...) No existira reserva
de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley.”;

Que el articulo 66 ntimero 19 de la Norma Suprema
reconoce y garantiza a las personas: “19. El derecho a
la proteccion de datos de caracter personal, que incluye
el acceso y la decision sobre informacion y datos de
este cardcter, asi como su correspondiente proteccion.
La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion
o difusion de estos datos o informacion requeriran la
autorizacion del titular o el mandato de la ley.”;

Que la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos, fue publicada en el Registro
Oficial Segundo Suplemento No. 802, de 21 de julio de
2016;

Que el articulo 11 incisos segundo, tercero y cuarto de
la Ley Organica en referencia, dispone: “La Unidad de
Andlisis Financiero y Econdmico (UAFE) solicitard y
recibird, bajo reserva, informacion sobre operaciones o
transacciones economicas inusuales e injustificadas para
procesarla, analizarla y de ser el caso remitir un reporte
a la Fiscalia General del Estado, con caracter reservado
v con los debidos soportes.

La Unidad de Andlisis Financiero y Econémico
(UAFE), colaborard con la Fiscalia y los organos
Jjurisdiccionales competentes, cuando estos lo requieran,
con toda la informacion necesaria para la investigacion,
procesamiento y juzgamiento de los delitos de lavado de
activos y financiamiento de delitos.

En forma excepcional y para luchar contra el crimen
organizado, la Unidad de Andlisis Financiero y Economico
(UAFE) atendera los requerimientos de informacion de
la Secretaria Nacional de Inteligencia o del organo que
asuma sus competencias, conservando la misma reserva o
sigilo que pese sobre ella.”

Que el articulo 12 letras f) y h) de la Ley ibidem, determinan
como funciones de la UAFE: “f Remitir a la Fiscalia
General del Estado el reporte de operaciones inusuales
e injustificadas con los sustentos del caso, asi como las
ampliaciones e informacion que fueren solicitadas por la
Fiscalia. La Unidad de Andlisis Financiero y Economico
(UAFE) queda prohibida de entregar informacion
reservada, bajo custodia, a terceros con la excepcion
prevista en el articulo anterior, (...) h) Crear, mantener
v actualizar, con cardcter reservado, una base de datos
con toda la informacion obtenida en el ejercicio de sus
competencias,”

Que el articulo 13 de la en mencidn, dispone: “La
mdxima autoridad de la Unidad de Andlisis Financiero
y Economico (UAFE) es el Director General y serd

>

designado por el Presidente de la Republica.”’;

Que el articulo 15 de la Ley en tratamiento, ordena: “Las
funcionarias o funcionarios de la Unidad de Andlisis
Financiero y Economico (UAFE) estin obligados a
guardar secreto de las informaciones recibidas en razén de
su cargo, al igual que de las tareas de andlisis financiero
desarrolladas, aun después de diez aiios de haber cesado
en'sus funciones.”;

Que el articulo 17 letra b) de la Ley Organica de
Transparencia” y Acceso a la Informacién Publica
establece: “Art. 17.- No procede el derecho a acceder
a la  informacién publica, exclusivamente en los
siguientes casos: (...) b) Las informaciones expresamente
establecidas como reservadas en las leyes vigentes.”;

Que el articulo 18 ibidem, en su cuarto inciso dispone:
“Las instituciones publicas elaboraran semestralmente
por temas, un indice de los expedientes clasificados como
reservados. En ningun caso el indice sera considerado
como informacion reservada. Este indice de informacion
reservada, detallarad: fecha de resolucion y periodo de
vigencia de esta clasificacion.”;

Que el articulo 9 del Reglamento a la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
prescribe: “Art. 9.- De conformidad con la Constitucion y
la Ley, no procede el derecho de acceso a la informacion
publica sobre documentos calificados motivadamente
como reservados por el Consejo de Seguridad Nacional
v aquella informacion clasificada como tal por las leyes
vigentes (...)";

Que el articulo 10 del Reglamento ibidem, dispone:
“Art. 10.- Las instituciones sujetas al ambito de este
Reglamento, llevaran un listado ordenado de todos los
archivos e informacion considerada reservada, en el que
constara la fecha de resolucion de reserva, periodo de
reserva y los motivos que fundamentan la clasificacion de
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reserva. Este listado no sera clasificado como reservado
bajo ningun concepto y estara disponible en la pagina
web de cada institucion.”;

Que el articulo 5 de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado prescribe: “Art. 5.- El sistema de seguridad
publica y del Estado esta conformado por la Presidencia
de la Republica, quien lo dirige, las entidades publicas,
las politicas, los planes, las normas, los recursos y
los procedimientos, con sus interrelaciones, definidos
para cumplir con el objeto de la presente ley; y, las
organizaciones de la sociedad que coadyuven a la
seguridad ciudadana y del Estado.”;

Que el articulo 19 segundo parrafo ibidem, contempla
la clasificacion de la informacién de los organismos
de seguridad del Estado, en tal virtud determina: “La
informacion y documentacion se clasificara como
reservada, secreta y secretisima. El reglamento a la
ley determinard los fundamentos para la clasificacion,
reclasificacion y desclasificacion y los niveles de acceso
exclusivos a la informacion clasificada. Toda informacion
clasificada como reservada y secreta serd de libre acceso
luego de transcurridos cinco y diez afios, respectivamente;
v si es secretisima luego de transcurridos quince afios.”

Que el articulo 6 del Reglamento a la Ley de Seguridad
Publica y del Estado, define al Sistema Nacional de
Inteligencia de la siguiente manera: “Art. 6.- Es el
conjunto de organismos de inteligencia independientes
entre si, funcionalmente coordinados y articulados por
la Secretaria Nacional de Inteligencia, que ejecutan
actividades especificasdeinteligenciay contrainteligencia,
para asesorar y proporcionar inteligencia estratégica a
los niveles de conduccion politica del Estado, con el fin
de garantizar la soberania nacional, la seguridad publica
v del Estado, el buen vivir y defender los intereses del
Estado.”,

Que el articulo 7 ibidem, taxativamente determina la
conformacion del Sistema Nacional de Inteligencia: “Art.
7.- Conformaran este Sistema, las siguientes instituciones:
(..) d. La Unidad de Inteligencia Financiera;”
(actualmente Unidad de Analisis Financiero y Econémico;

Que el articulo 28 del Reglamento en referencia, define y
establece los niveles de clasificacion de la informacion de
la siguiente manera: “Art. 28.- Los documentos producidos
y procesados en la Secretaria Nacional de Inteligencia
vy en los organismos integrantes del Sistema Nacional
de Inteligencia, asi como la informacion resultante de
las investigaciones, se clasificaran previa resolucion
motivada de la mdxima autoridad de la entidad respectiva,
de acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad Publica
vy del Estado, en los siguientes niveles: Reservado, Secreto
vy Secretisimo. Reservado.- Es el documento o material
que contiene informacion cuya utilizacion no autorizada
podria perjudicar los intereses de la Secretaria Nacional
de Inteligencia o de los organismos integrantes del
Sistema Nacional de Inteligencia. (...); Secreto.- Es el
documento o material que contiene informacion cuya
revelacion no autorizada podria ocasionar daiio a las
instituciones publicas y a los funcionarios que laboran en

ellas. (...); y, Secretisimo.- Es aquel documento o material
que contiene informacion cuya revelacion no autorizada
podria incidir en un peligro excepcionalmente grave para
la Seguridad integral del Estado. (...)";

Que el articulo 29 del Reglamento en tratamiento, dispone:
“Los servidores publicos, ciudadanos civiles y miembros
activos de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
que, por el ejercicio de su cargo o profesion, vinculacion
o cumplimiento de sus funciones, tengan conocimiento
de la informacion, documentacion, expedientes y asuntos
secretisimos, secretos y reservados que estén a cargo de
la Secretaria Nacional de Inteligencia y de los organismos
de seguridad; estan prohibidos de divulgarlos; aun
después de cesar en sus funciones. La transmision,
divulgacion o reproduccion de la informacion sefialada en
el inciso anterior por cualquier medio, serd sancionada
de conformidad con disposiciones legales pertinentes.”

Que el articulo 30 ibidem, en relacion a la clasificacion,
reclasificacion y desclasificacion de la informacion,
establece: ?Previo a la aprobacion de un documento,
la autoridad responsable analizara su contenido para
determinar su clasificacion. Los documentos o informacion
clasificados de una manera especifica, pueden ser objeto
de reclasificacion por el transcurso del tiempo o en
razon de la trascendencia de su contenido, respetando la
secuencia de clasificacion.”;

Que los articulos 33y 34 del Reglamento en referencia,
contienen la autoridad y normas de procedimiento para
la desclasificacion 'y reclasificacion de la informacion
calificada como reservada, secreta y secretisima; asi
como la negativa para la procedencia de las mentadas
acciones;

Que es necesario proteger la informacion generada y
provista por los sujetos obligados a reportar a la UAFE,
con la finalidad de evitar la posible utilizacién dolosa
de informacion sensible, que podria alterar el mercado
econdmico o perjudicar la gestion de las personas naturales
y/o juridicas de derecho privado en sus negocios licitos;

Que la informacion generada por la UAFE debe ser
protegida en virtud del mandato legal contenido en la
Ley Orgénica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion
del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de
Delitos;

Que mediante resolucion No. UAFE-DG-VR-2017-0026,
de 17 de Agosto de 2017, se expidio el indice tematico por
series documentales de los expedientes clasificados como
reservados y secretos de la Unidad de Analisis Financiero
y Econémico (UAFE);

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1241, de 25 de
noviembre de 2016, el economista Rafael Correa Delgado
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
en ejercicio de la facultad prevista en el articulo 13 la
Ley Orgénica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion
del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento
de Delitos, designé como Director General de la Unidad
de Analisis Financiero y Economico (UAFE), al doctor
Carlos Paul Villarreal Velasquez;
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Que el doctor Carlos Paul Villarreal Velasquez dispuso
la Subrogacion de la Direccion General de la Unidad
de Analisis Financiero y Econémico (UAFE) a favor
del magister Andrés Fabian Villavicencio Pomboza por
el periodo comprendido entre el 28 de agosto al 01 de
septiembre de 2017, inclusive;

En ejercicio de las atribuciones legales en referencia,
especialmente de la facultad establecida en el articulo
12 letra h) de la Ley Organica de Prevencion, Deteccion
y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos;

Resuelve:

Articulo Unico.- En el indice tematico por series
documentales de los expedientes clasificados como
reservados y secretos de la Unidad de Analisis Financiero
y Economico (UAFE); Reformar la Resoluciéon No.
UAFE-DG-VR-2017-0026, de 17 de Agosto de 2017,
incorporando en su contenido la siguiente reforma:

1.1. Afadase como numeral 15) del articulo 1 literal a)
Reservados.-, el siguiente texto “15) Resoluciones
de indole sancionatorio que emita la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico (UAFE) en virtud
de su competencia.”

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Suscrito en tres (3) ejemplares originales en el despacho
del sefior Director General de la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico, en Quito, Distrito Metropolitano
a, 31 de agosto de 2017.

f.) Mgs. Andrés Fabian Villavicencio Pomboza, Director
General, S, Unidad de Analisis Financiero y Econémico
(UAFE).

No. DP-DPG-DAJ-2017-103

Dr. Ernesto Pazmiiio Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Considerando:

Que, en el articulo 167 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “La potestad de administrar
Jjusticia emana del pueblo y se ejerce por los organos de
la Funcion Judicial y por los demas organos y funciones
establecidos en la Constitucion.”

Que, el articulo 168 numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone: “Los drganos de la

Funcion Judicial gozaran de independencia interna y
externa”

Que, los articulos 177 y 178 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, enumeran los drganos de los
que se compone la Funcion Judicial; y, inciso tercero del
articulo 178 ibidem, resalta la autonomia de la Defensoria
Publica, cuando dice: “La Defensoria Publica y la
Fiscalia General del Estado son 6rganos autonomos de la
Funcion Judicial.”

Que, concordantemente el articulo 191 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador le otorga autonomia
administrativa, economica, financiera y misional a la
Defensoria Publica cuando dispone: “La Defensoria
Publica es un organo autonomo de la Funcion Judicial
cuyo fin es garantizar el pleno e igual acceso a la justicia
de las personas que, por su estado de indefension o
condicion econdmica, social o cultural, no puedan
contratar los servicios de defensa legal para la proteccion
de sus derechos.

La Defensoria Publica prestard un servicio legal, técnico,
oportuno, eficiente, eficaz y gratuito, en el patrocinio y
asesoria juridica de derechos de las personas, en todas
las materias e instancias.

La Defensoria Publica es indivisible y funcionard de forma
desconcentrada con autonomia administrativa, economica
¥ financiera,; estd representada por la Defensora Publica
o el Defensor Publico General y contara con recursos
humanos, materiales y condiciones laborales equivalentes
a las de la Fiscalia General del Estado”.

Que, el articulo 227 del citado cuerpo legal, determina:
La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 87 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, establece: “Las servidoras y servidores de la
Funcion Judicial estaran sometidos a una evaluacion
individual y periodica de su rendimiento (...). Aquellos
que no alcancen los minimos requeridos seran evaluados
nuevamente en un lapso de tres meses; en caso de
mantenerse una calificacion deficiente, seran removidos

.

Que, el Coédigo Organico de la Funcion Judicial, en su
articulo 88 establece: “La Evaluacion sera periodica sin
perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de que existan
irregularidades o problemas por denuncias reiteradas,
con alguna servidora o servidor de la Funcion Judicial.”

Que, el articulo 42 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, determina las carreras de la Funcion Judicial y en
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los numerales 5 y 6, determina: “(...) 5. Quienes prestan
sus servicios como defensores publicos pertenecen a
la carrera de la defensoria; y, 6. Las demas servidoras
v servidores de la Defensoria Publica pertenecen a la
carrera defensorial administrativa. (...)."

Que, el articulo 52 ibidem establece que el ingreso a las
carreras de la Funcion Judicial se realizara “(...) mediante
concurso publico de oposicion y méritos, sujeto a
procesos de impugnacion, control social y se propendera
a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los
procedimientos establecidos en este Codigo.”

Que, el articulo 288 numeral 3 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial, establece como competencia del
Defensor Publico General: “Expedir, mediante resolucion,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales
de organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se

i

requiera para funcionar eficientemente.”’;

Que, Mediante Resolucion Nro. 023-DP-2011, el
Defensor Publico General aprueba el Estatuto Organico
Administrativo de Gestion Organizacional por Procesos
de la Defensoria Publica y con Resolucion Nro. DP-
DPG-2013-071, reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos.

Que, Mientras el Consejo Nacional de la Judicatura
ejecute el Concurso Publico de Méritos y Oposicion,
Impugnaciéon Ciudadana y Control Social para el inicio
de la Carrera Defensorial Administrativa de la Defensoria
Publica, determine los ganadores; y, el  Defensor
Publico General como autoridad nominadora extienda
el respectivo nombramiento, como manda el articulo
73 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial, con lo
cual ingresarian a la carrera defensorial administrativa,
es necesario establecer un proceso de evaluacion del
desempefio y de productividad, como un sistema técnico
sustentado en la Ley, a fin de generar una cultura de
medicion y mejoramiento del desempeiio de los servidores
administrativos de la Institucion; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
Resuelve:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO
INTERNO PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE
LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
DE LA DEFENSORIA PUBLICA QUE NO SE
ENCUENTRAN EN LA CARRERA DEFENSORIAL
ADMINISTRATIVA

TITULO I
CAPITULO 1
DEL OBJETO, AMBITO, CONCEPTO,
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Objeto.- Normar temporalmente el procedimiento
y establecer los parametros de caracter técnico y

operativo, relacionados con la evaluacion del desempefio
y de productividad de los servidores administrativos
de la Defensoria Publica, hasta la declaratoria de los
ganadores del Concurso Publico de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para los
Servidores de la Carrera Defensorial Administrativa, que
realizara el Consejo de la Judicatura.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- La evaluaciéon del
desempefio y de productividad se aplicara a todos los
servidores administrativos de la Defensoria Publica que
ingresaron a la Institucion hasta el 01 de septiembre de
2017.

Art. 3.- Concepto de la evaluacion del desempefio y
de productividad.- Es un proceso orientado a evaluar
los resultados alcanzados, bajo parametros establecidos
acorde con las funciones y responsabilidades de los
puestos que se encuentran desempefiando, con base a los
principios de eficiencia y eficacia.

Art. 4.- Objetivo General.- Evaluar los conocimientos,
competencias 'y desempefio de los servidores
administrativos de la Defensoria Publica, acorde con los
puestos que se encuentran desempefiando en la Institucion.

Art. 5.- Objetivos especificos.- Constituyen objetivos
especificos de la -evaluacion del desempeiio y de
productividad:

a) Medir el desempeilo de los servidores administrativos
sobre la base de indicadores cuantitativos y cualitativos
de gestion;

b) Evidenciar = las brechas entre las competencias
requeridas y las reflejadas por la evaluacion;

c) Retroalimentar a los servidores administrativos
evaluados, sobre la base de los resultados obtenidos
en la evaluacion del desempefio y de productividad;

d) Impulsar la eficiencia y eficacia de los servidores en su
puesto de trabajo a través de acciones para mejorar su
desempeiio; y,

e) Proporcionar informacién para la preparacion del Plan
Anual de Capacitacion.

Art. 6.- Principios.- La evaluacion del desempefio y
de productividad de los servidores administrativos de
la Defensoria Publica, se regira por los principios de
objetividad, confiabilidad, confidencialidad, igualdad y
transparencia.

CAPITULO II
DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD Y SUS
ATRIBUCIONES

Art. 7.- Responsables del proceso de evaluacion del
desempeiio y de productividad.- Son responsables del
proceso de evaluacion del desempefio y de productividad
de los servidores administrativos de la Defensoria Publica,
a nivel nacional:
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a) La Defensora o Defensor Publico General;
b) La Jefatura de Talento Humano;
¢) LaJefa o Jefe inmediato - evaluadora o evaluador; y,

d) El Tribunal de Recalificaciones de la Defensoria
Publica, mismo que sera conformado para cada
periodo de evaluacion.

Art. 8.- De las atribuciones de la Defensora o Defensor
Publico General.- La Defensora o Defensor Publico
General tendra a su cargo:

a) Establecer lineamientos generales para la ejecucion
del proceso de evaluacion;

b) Aprobar y disponer la aplicaciéon, cumplimiento y
ejecucion del cronograma de evaluacion;

c) Aplicar las acciones correspondientes en los casos que
no se cumpla con lo establecido en este Reglamento;

d) Dictar politicas, directrices y acciones de mejora, como
retroalimentacion de la evaluacion del desempefio y
de productividad;

e) En cualquier fase del proceso de evaluacion del
desempefio y de productividad, podra verificar la
autenticidad de la informacién considerada para este
fin;

f) Aprobar el informe de los resultados de la evaluacion
del desempeiio y de productividad;

g) Disponer a la Jefatura de Talento Humano, realizar la
notificacion de resultados a los evaluados;

h) Conformar y/o delegar su participacion en el Tribunal
de Recalificaciones;

i) Aprobarelinformede resultados delasrecalificaciones;

j) Disponer a la Jefatura de Talento Humano, realizar la
notificacion de resultados de las recalificaciones; vy,

k) Aprobar el informe final sobre el proceso de evaluacion
del desempefio y de productividad.

Art. 9.- De las Atribuciones de la Jefatura de Talento
Humano de la Defensoria Publica.- La Jefatura de
Talento Humano es la instancia ejecutora de la evaluacion
del desempefio y de productividad de los servidores
administrativos de la Defensoria Publica, con las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Levantar los parametros técnicos de evaluacion;

b) Elaborar el cronograma del proceso de evaluacion
del desempefio y de productividad para conocimiento
y aprobacion de la Defensora o Defensor Publico
General;

c¢) Dirigir y ejecutar el proceso de evaluacion del
desempefio y de productividad;

d) Capacitar y asesorar a los evaluadores y servidores
en la evaluacion del desempefio y de productividad
y absolver consultas respecto de la aplicacion de este
Reglamento;

e) Procesar y presentar el informe de resultados de la
evaluacion del desempefio y de productividad a la
Defensora o Defensor Publico General,

f) Notificar los resultados de la evaluacion del desempefio
y de productividad a los evaluados;

g) Recibir las solicitudes de recalificacion que le fueren
presentadas dentro del término sefialado en el Art.
23 de este Reglamento y remitirlas al Tribunal de
Recalificaciones dentro de los siguientes cinco (5) dias
habiles;

h) Asesorar al Tribunal de Recalificaciones en temas
relacionados con la evaluacion del desempefio y de
productividad;

i) Procesar y presentar el informe de recalificaciones;
j) Notificar los resultados de las recalificaciones;

k) Elaborar el informe final del proceso de evaluacion
del desempefio y de productividad para conocimiento
y aprobacion de la Defensora o Defensor Publico
General;

1) Aplicar las acciones correspondientes en los casos que
los servidores obtuvieren evaluacion de deficiente, de
acuerdo con lo establecido en el Codigo Organico de
la Funcion Judicial y este Reglamento;

m) Monitorear la aplicacion de la evaluacion del
desempefio y de productividad de los servidores
administrativos de la Defensoria Publica; y,

n) La Jefa o Jefe de Talento Humano o su delegada
o delegado, formara parte del Tribunal de
Recalificaciones.

Art. 10.- De las Atribuciones de la Direccion Nacional
de Gestion de Calidad de la Defensoria Publica.-

a) Revisar y validar los indicadores de gestion y metas
de las actividades de los puestos, que seran remitidos
por los jefe inmediatos de cada unidad segun el
cronograma establecido;

b) Presentar a la Jefatura de Talento Humano la
informacion consolidada de los indicadores de
gestion y metas, previa ejecucion de la evaluacion
del desempefio y de productividad de los servidores
administrativos de la Defensoria Publica; y,

¢) La Directora o Director Nacional de Gestion de
Calidad o su delegada o delegado, formara parte del
Tribunal de Recalificaciones.
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Art. 11.- De las atribuciones de la Jefa o el Jefe
inmediato evaluador.- Le corresponde:

a) Acordar con los servidores de su unidad los indicadores
de gestion y metas de las actividades a cumplirse en el
periodo objeto de la evaluacion;

b) Remitir los indicadores de gestion y metas de los
servidores administrativos de su unidad, en el formato
establecido conforme el cronograma;

c¢) Evaluar a los servidores administrativos de la
Defensoria Publica, observando las normas y
procedimientos de la evaluacion del desempeiio y de
productividad segun el presente Reglamento; y,

d) Remitir a la Jefatura de Talento Humano los archivos
digitales y fisicos de las evaluaciones realizadas a los
servidores administrativos de su unidad en el término
de tres (3) dias.

CAPITULO III
DEL TRIBUNAL DE RECALIFICACIONES

Art. 12.- De los integrantes del Tribunal de
Recalificaciones.- El Tribunal de Recalificaciones estara
integrado de la siguiente manera:

a) La Defensora o Defensor Publico General o su
delegada o delegado, con voz y voto dirimente, quien
lo presidira;

b) La Directora o el Director Nacional de Gestion y
Administracion de Recursos o su delegada o delegado,
con voz y voto;

c¢) La Directora o Director Nacional de Gestion de
Calidad o su delegada o delegado, con voz y voto; y,

d) La Jefa o Jefe de Talento Humano o su delegada o
delegado, como observador.

Una vez integrado el Tribunal, este debera designar a
la secretaria o secretario de fuera de su seno, quien por
disposicion del Tribunal de Recalificaciones podra solicitar
la comparecencia de la evaluadora o evaluador, para la
verificacion de informacion y resolucion correspondiente.

Los miembros del Tribunal no podran estar inmersos en
la ejecucion de la evaluacion como evaluadores, de ser el
caso, se debera nombrar un servidor del Nivel Jerarquico
Superior que no haya intervenido en este proceso.

Art. 13.- De las atribuciones del Tribunal de
Recalificaciones.- Le corresponde las siguientes
atribuciones:

a) Receptar las solicitudes de recalificaciones presentadas
por los servidores evaluados, que le fueren remitidas
por la Jefatura de Talento Humano;

b) Conocer y resolver las solicitudes recibidas en
el término de hasta diez (10) dias de haber sido
notificados por la Jefatura de Talento Humano; y,

¢) Emitir y suscribir actas resolutivas de las solicitudes
recibidas y notificar a la Jefatura de Talento Humano.

TITULO I
DEL PROCESO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD

CAPITULO I

Art. 14.- De las fases.- Para la ejecucion de la evaluacion
del desempefio y de productividad de los servidores
administrativos de la Defensoria Publica, le corresponde
a la Jefatura de Talento Humano desarrollar las siguientes
fases:

a) Metodologia de evaluacion;

b) Socializacion de la informacion;

¢) Ejecucion del proceso de evaluacion;
d) Resultados de la evaluacion; y,

e) Notificacion.

Art. 15.- Metodologia de evaluacion.- La evaluacion
se realizard a través de la medicion de indicadores de
gestion cuantitativos 'y cualitativos, producto de las
actividades esenciales por cargo y competencias, acorde
con los formatos preestablecidos por la Jefatura de Talento
Humano.

Art. 16.- Socializacion de la informacion.- La Jefatura
de Talento Humano en coordinacién con la Subdireccion
de Cooperacion y Comunicacion Social, socializard a los
servidores administrativos de la Defensoria Publica sobre
la aplicacion del proceso de evaluacion del desempefio y
de productividad.

Art. 17.- De la ejecucion del proceso de evaluacion.- La
evaluacion del desempeio y de productividad se ejecutara
con los siguientes actores:

a) Evaluadora o evaluador.- El proceso de evaluacion
del desempefio y de productividad, define como
evaluadora o evaluador a la jefa o jefe inmediato, es
decir: Coordinador Nacional, Directores Nacionales,
Subdirectores Nacionales, Defensores Publicos
Regionales, Defensores Publicos Provinciales y Jefes
Departamentales, segun corresponda.

En caso de ausencia de la jefa o jefe inmediato -
evaluadora o evaluador, deberd evaluar la servidora
o servidor de mayor jerarquia dentro de la unidad
administrativa.

Los servidores designados como evaluadores deberan
estar en funciones minimo cuatro (4) meses.

b) Evaluables.- Seran considerados como evaluables
los servidores administrativos de la Defensoria
Publica que ingresaron a la Institucion hasta el 01 de
septiembre de 2017.
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Se excluyen como evaluables de este proceso de
evaluacion del desempeifio y de productividad a los
trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo y a los
servidores del Nivel Jerarquico Superior.

Art. 18.- Resultados de la evaluacion del desempeiio
y de productividad.- La Jefatura de Talento Humano
procesara y presentara los resultados de las evaluaciones
del desempeiio y de productividad a nivel nacional,
elaborara el informe técnico correspondiente para ser
remitido a la Defensora o Defensor Publico General para
su aprobacién y resolucion.

Art. 19.- Notificaciones.- Con base en la resolucion
expedida por la Defensora o Defensor Publico General,
éste dispondra a la Jefatura de Talento Humano que en
el término de cinco (5) dias realice la notificacion de los
resultados a los evaluados.

CAPITULO IT
DE LOS FACTORES DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD Y DE LA
ESCALA DE CALIFICACION

Art. 20.- Factores de evaluacion del desempeiio y de
productividad.- La evaluacion del desempefio y de
productividad se realizara a los servidores administrativos
de acuerdo con los parametros y herramientas técnicas
desarrolladas por la Jefatura de Talento Humano, avalados
por la Defensora o Defensor Publico General.

Los factores considerados para esta evaluacion. se
explicitan en el anexo que forma parte de esta Resolucion.

Art. 21.- De las escalas de calificacion.- Las escalas
de calificacion para la evaluacion del desempefio y de
productividad seran cuantitativas y cualitativas:

a) Cuantitativas.- Formuladas en rangos; y,
b) Cualitativas.- Revelan las caracteristicas de la

calificacion: Satisfactorio, Muy Bueno, Bueno,
Deficiente, como se explica a continuacion:

NIVEL DESCRIPCION RANGO
Satisfactorio | Alto Desempefio Igual o Mayor
a 90
Muy bueno | Desempefio mejor de lo | Masde 75y
esperado menos de 90
Bueno Desempeiio esperado Mas de 65 a
menos de 75
Deficiente Desempeflo bajo a lo | Menos de 65
esperado

CAPITULO III
DE LA PERIODICIDAD,
RECALIFICACIONES Y EFECTOS

Art. 22.- De la periodicidad del proceso de evaluacion
del desempeiio y de productividad.- La evaluacion del
desempefio y de productividad se realizard de manera

trimestral por lo menos una vez en el afio, excepto en el
caso previsto en el literal b) del Art. 24 de este Reglamento.

Art. 23.- De las recalificaciones.- Si la servidora o
servidor evaluado no estuviese conforme con el resultado
de su evaluacion, podra presentar y dirigir su solicitud de
manera motivada ante la Jefa o Jefe de Talento Humano,
dentro del término de tres (3) dias posteriores a la
notificacion de los resultados.

De no hacerlo en el término indicado se entendera su
conformidad con el resultado de la evaluacion.

El Tribunal de Recalificaciones resolvera las solicitudes
de recalificacion presentadas por los servidores evaluados
y remitird un informe, incluyendo las actas de las mismas
a la Jefatura de Talento Humano, tomando en cuenta los
términos preestablecidos.

La peticion de recalificacion de la evaluacion del
desempeiio y de productividad debera realizarla el
evaluado en el formulario disefiado para el efecto.

Lo resuelto por el Tribunal de Recalificaciones tendra
caracter definitivo y causara estado.

Art. 24.- De los efectos de la evaluacion del desempeiio
y de productividad.- La evaluacion del desempeifio y de
productividad derivara en los siguientes efectos:

a) Los servidores que obtengan en la evaluacién la
calificacion de satisfactorio, tendran preferencia
para ser considerados en eventos de formacion y
capacitacion; y,

b) Los servidores que obtengan la calificacion de
deficiente volveran a ser evaluados en el plazo de
tres (3) meses, contados a partir de la notificacién
del resultado, dentro del cargo que se encuentre
desempefiando. Si se ratifican los resultados, se
procedera de acuerdo con lo establecido en el Art. 87
del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, que en
lo pertinente reza: “(...) en caso de mantenerse una
calificacion deficiente, seran removidos (...)".

Art. 25.- Informe final de recalificaciones.- La Jefatura
de Talento Humano presentard el informe final de
resultados de las recalificaciones para conocimiento y
resolucion de la Defensora o Defensor Publico General.

Una vez expedida la resolucion respecto del informe de
recalificaciones, la Defensora o Defensor Publico General,
dispondra a la Jefatura de Talento Humano continuar con
el tramite administrativo correspondiente.

El periodo de reevaluacion para los casos de los
servidores administrativos que obtuvieron calificaciones
de deficiente, correra a partir de la fecha de la resolucion
respecto del informe de recalificaciones.

Art. 26.- Informe final.- La Jefatura de Talento
Humano presentard un informe final sobre el proceso
de evaluacion del desempefio y de productividad de los
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servidores administrativos de la Defensoria Publica, para
conocimiento y resolucion de la Defensora o Defensor
Publico General, cuyos resultados de ser el caso podran
solicitarlos observando lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Durante los periodos propuestos para
el levantamiento de indicadores de gestion y metas
de las actividades de los puestos; asi como también
para la ejecucion de la evaluacion del desempeiio y de
productividad, los servidores no deberdn estar sujetos a
cambios administrativos.

SEGUNDA.- Todos los actores que intervengan en el
proceso de evaluacion del desempefio y de productividad
de los servidores administrativos de la Defensoria
Publica, guardaran absoluta reserva sobre el contenido de
informes, calificaciones o cualquier otra informaciéon que
por su naturaleza no sea de acceso publico. La vulneracion
a esta disposicion acarreara las responsabilidades
administrativas, civiles o penales a las que hubiera lugar,
establecidas en las leyes y reglamentos vigentes.

TERCERA.- Cualquier duda o alcance respecto de la
aplicacion de este Reglamento sera resuelta por la Jefatura
de Talento Humano.

CUARTA.- A los servidores que les corresponda enviar
la informacion/formularios de evaluacidon/peticiones de
recalificaciones, deberan remitirlos dentro de los términos
establecidos en este Reglamento. El incumplimiento
a esta disposicion dara lugar al inicio de las acciones
administrativas para los responsables.

QUINTA.- Las disposiciones contenidas en este
Reglamento prevaleceran sobre cualquier otra norma
reglamentaria de igual o menor jerarquia que se le
opongan.

SEXTA.- Las solicitudes de recalificaciones deberan ser
presentadas inicamente sobre la variable cuantitativa.

SEPTIMA.- Esta Resolucion entrard en vigencia a partir
de su aprobacién y su ejecucion estard a cargo de la
Jefatura de Talento Humano.

Dada en la Defensoria Publica, en el Distrito Metropolitano
de Quito, el 08 de septiembre de 2017.

f.) Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico
General.

ANEXO 1

METODOLOGIA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA
DEFENSORIA PUBLICA QUE-NO SE ENCUENTRAN EN LA CARRERA
DEFENSORIAL ADMINISTRATIVA

La evaluacion del desempeno—y .de productividad para los servidores
administrativos “de la Defensoria- Plblica se desarrollard considerando lo

siguiente:

* Periodo de Evaluacion: Octubre 2017 a Diciembre 2017.

¢ Tiempo minimo de relacion laboral para ser evaluado: Los
servidores administrativos de la Defensoria Publica deberan estar en
funciones antes o desde el 01 de septiembre de 2017.

* Factores de evaluacién:

1.- Indicadores y metas por cargo: Devienen de las actividades

esenciales de cada cargo.

Se levantaran indicadores de cantidad y/o calidad que sean
medibles y cuantificables con sus respectivas metas.

2.- Conocimientos:

Mide el nivel de aplicacion de los

conocimientos en la ejecucién de las actividades esenciales,
procesos, objetivos, planes, programas y proyectos.
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3.- Competencias especificas: Describe los comportamientos
observables y medibles como destrezas y habilidades que los
servidores deben poseer para el logro de los objetivos y metas de
la unidad; competencias que se encuentran establecidas en los
perfiles de los puestos.

4.- Competencias universales: Establece el cumplimiento de las
actividades esenciales del puesto, que contribuyen a consolidar el
entorno de la organizacion a través del potencial de un individuo,
para ejecutar acciones comunes a todos los puestos.

PONDERACION DE FACTORES:

VARIABLE FACTORES PUNTAJE |
CUANTITATIVA Indicadores y metas por cargo 60 |
Conocimientos 20 ]

CUALITATIVA Competencias especificas 10

Competencias universales 10

TOTAL 100

FUENTES DE INFORMACION:

Las fuentes de informacién que seran utilizadas para verificar la viabilidad y la
validez para el proceso de evaluaciéon del desempeno y de productividad de los
servidores administrativos de la Defensoria Publica seran las siguientes:

» - Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos

e Distributivo de personal

e Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos
* Plan Anual de Politicas Publicas

* Planes, programas y proyectos de las unidades
* Documentos y matrices de seguimiento

e Plan Estratégico Institucional

No. RM-GYE-2017-03

EL REGISTRO MERCANTIL DE GUAYAQUIL

Considerando:

Que, el articulo 82 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador manifiesta lo siguiente: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y

aplicadas por las autoridades competentes.”
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Que, el articulo 226 de la antedicha norma juridica
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”

Que, a la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, promulgada en el Registro Oficial Suplemento
162 de 31 de marzo de 2010, se le dio el caracter de
organica, mediante ley publicada en el Registro Oficial
Suplemento Segundo, No. 843 de 3 de diciembre de 2012.

Que, la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, en su articulo 13 dispone lo siguiente: “De
los registros de datos publicos.- Son registros de datos
publicos: el Registro Civil, de la Propiedad, Mercantil,
Societario, Vehicular, de naves y aeronaves, patentes,
de propiedad intelectual registros de datos crediticios
y los que en la actualidad o en el futuro determine la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos en el
marco de lo dispuesto por la Constitucion de la Republica
y las leyes vigentes. Los Registros son dependencias
publicas, desconcentrados, con autonomia registral
y administrativa en los términos de la presente ley, y
sujetos al control, auditoria y vigilancia de la Direccién
Nacional de Registro de Datos Publicos en lo relativo al
cumplimiento de politicas, resoluciones y disposiciones
para la interconexion e interoperabilidad de bases de datos
y de informacion publica, conforme se determine en el
Reglamento que expida la Direccion Nacional.”

Que, el articulo 8 de la Ley del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos manifiesta lo siguiente:
“Rectificabilidad.- Los datos registrales del sistema son
susceptibles de actualizacion, rectificacion o supresion en
los casos y con los requisitos que la ley sefiale.”

Que, el articulo 50 de la Ley de Registro establece: “La
correccion de errores, reparacion de omisiones y cualquier
modificacion que de oficio o a peticion de parte deba
hacer el Registrador conforme al titulo, se hara constar
en una nota puesta en el margen a la derecha de la
inscripcion respectiva y al frente de la parte que se hubiere
modificado.”

Que, el articulo 52 de la Ley de Registro manifiesta:
“Las disposiciones de los dos articulos precedentes son
aplicables a las cancelaciones, sean parciales o totales,
convencionales o decretadas por la justicia.”

Que, el articulo 377 de la Ley ibidem determina: “Disuelta
la compafiia se pondrd en liquidacién, excepto en los
casos de fusion y escision. El proceso de liquidacion
de una compailia se inicia con la inscripcion de los
siguientes instrumentos: a) De la resolucion que ordena la
liquidacion, en los casos de disolucion de pleno derecho;

b) De la resolucion que declara la disolucion y ordena la
liquidacion, cuando es dictada por el Superintendente de
Compaiias y Valores; y, ¢) De la escritura de disolucion
y liquidaciéon voluntaria y la respectiva resolucion
aprobatoria.

Que, el articulo 374 de la Ley antes mencionada manifiesta
“Cualquiera que haya sido la causa de disolucion, la
compaiiia que se encuentre en proceso de liquidacion
puede reactivarse, hasta antes de la cancelacion de la
inscripcion de la compaiiia en el Registro Mercantil,
siempre que se hubiere solucionado la causa que motivo
su disolucion y que el Superintendente de Compaiiias
y Valores considere que no hay ninguna otra causa que
justifique la liquidacion.”

Que, con fecha 4 de diciembre de 2014 se inscribio en el
Registro Mercantil de Guayaquil la resolucion SCV-INC-
DNASD-SD-1400- 30064, dictada por la abogada Carlota
Camacho Coello, Subdirectora de Disolucion de la
Superintendencia de Compailias, Valores y Seguros, en la
cual se ordena la disolucion de la compaiiia “TACTICORP
S.A”

Que el Registro Mercantil de Guayaquil inscribié con
fecha 16 de agosto de 2017 el nombramiento de Presidente
de la compaiiia TACTICORP S.A.

Que, con fecha 6 de abril de 2015, la Direccion Nacional
de Registro de Datos Publicos, emite la accion de personal
No. 003-2015, nombrando provisionalmente al abogado
César Javier Moya Delgado como Registrador Mercantil
del canton Guayaquil.

En ejercicio de las facultades otorgadas por los articulos
50 y 52 de la Ley de Registro, el Registro Mercantil de
Guayaquil,

Resuelve:

Art 1.- CANCELAR la inscripciéon de Nombramiento de
Presidente de la compafiia TACTICORP S.A. por haberse
efectuado cuando el estado de la compatfiia no lo permitia,
por encontrarse disuelta:

a) Nombramiento de Presidente a favor de la sefiora Aida
Xiomara Veliz Arambulo, inscrito con fecha 16 de
agosto de 2017, con numero de repertorio 36004, en
folio inicial 36222, en el libro de Nombramientos.

Esta resolucién entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil a los 25 dias del mes de
agosto de 2017.

f.) Abg. César Moya Delgado, Registrador Mercantil de
Guayaquil.



Registro Oficial N° 91

Lunes 2 de octubre de 2017 — 47

No. RM-GYE-2017-04
EL REGISTRO MERCANTIL DE GUAYAQUIL
Considerando:

Que, el articulo 82 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador manifiesta lo siguiente: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto
a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”

Que, el articulo 226 de la antedicha norma juridica
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”

Que, a la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, promulgada en el Registro Oficial Suplemento
162 de 31 de marzo de 2010, se le dio el caracter de
organica, mediante ley publicada en el Registro Oficial
Suplemento Segundo, No. 843 de 3 de diciembre de 2012.

Que, la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, en su articulo 13 dispone lo siguiente: “De
los registros de datos publicos.- Son registros de datos
publicos: el Registro Civil, de la Propiedad, Mercantil,
Societario, Vehicular, de naves y aeronaves, patentes,
de propiedad intelectual registros de datos crediticios
y los que en la actualidad o en el futuro determine la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos en el
marco de lo dispuesto por la Constitucion de la Republica
y las leyes vigentes. Los Registros son dependencias
publicas, desconcentrados, con autonomia registral
y administrativa en los términos de la presente ley, y
sujetos al control, auditoria y vigilancia de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos en lo relativo al
cumplimiento de politicas, resoluciones y disposiciones
para la interconexion e interoperabilidad de bases de datos
y de informacién publica, conforme se determine en el
Reglamento que expida la Direccion Nacional.”

Que, el articulo 8 de la Ley del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos manifiesta lo siguiente:
“Rectificabilidad.- Los datos registrales del sistema son
susceptibles de actualizacion, rectificacion o supresion en
los casos y con los requisitos que la ley sefiale.”

Que, el articulo 50 de la Ley de Registro establece: “La
correccion de errores, reparacion de omisiones y cualquier
modificacion que de oficio o a peticion de parte deba
hacer el Registrador conforme al titulo, se hara constar
en una nota puesta en el margen a la derecha de la
inscripcidn respectiva y al frente de la parte que se hubiere
modificado.”

Que, el articulo 52 de la Ley de Registro manifiesta:
“Las disposiciones de los dos articulos precedentes son

aplicables a las cancelaciones, sean parciales o totales,
convencionales o decretadas por la justicia.”

Que,lacompaiiia CAMPO FENIXMANEJO HIDRICOS
CIA LTDA - CAMDAVFEN se constituyd mediante
escritura publica otorgada ante el Notario Encargado de
la notaria tnica del cantén Naranjito, abogado Angel
Fausto Jacome Barrera, el 5 de junio de 2013, aprobada
con resolucion Nro. SC.IJ.DJC.G.13.0003968 de la
Superintendencia de Compaiiias, e inscrita en el Registro
Mercantil el 31 de julio de 2013.

Que, con fecha 18 de agosto de 2017 se inscribid en el
Registro Mercantil de Guayaquil el nombramiento de
Gerente de la compafiia CAMPO FENIX MANEJO
HIDRICOS CIA LTDA- CAMDAVFEN a favor del
sefior Héctor Eddi Ortiz Rodriguez.

Que, el acta de Junta General Extraordinaria de socios de
la compafiia CAMPO FENIX MANEJO HIDRICOS
CIA LTDA- CAMDAVFEN celebrada el 16 de marzo
de 2017, en su parte pertinente indica: “(...) Realizando
la sumatoria de los votos de todos los asistentes, se deja
en constancia que se obtuvo 10.341 votos en contra
equivalente al 45% del capital social y 12.639 votos a
favor equivalente al 55% del capital social, dejando en
constancia que el porcentaje mayor de asistente aprueban
la mocidn propuesta por la representante de la sefiora
MONICA LORENA VILLARRUEL CASCO, sefiorita
ALBA ARGENTINA MARTINEZ JORDAN, nombrar
como Gerente de la compaitiia CAMPO FENIX MANEJO
HIDRICOS CIALTDA CAMDAVFEN al sefior HECTOR
EDDI ORTIZ RODRIGUEZ.”

Que, en el acta de Junta General Extraordinaria de socios
que se detalla en el parrafo precedente se menciona lo
siguiente: “(...) Se resuelve el segundo punto del orden del
dia indicando que la mocion propuesta por la representante
de la sefiora MONICA LORENA en nombrar al sefior
HECTOR EDDI ORTIZ RODRIGUEZ como Gerente de
la compafiia CAMPO FENIX MANEJO HIDRICOS CIA
LTDA. CAMDAVFEN, se aprueba con el 55% de votos
del capital social presente (...)”

Que, el articulo 2 del estatuto social, constante en la
clausula octava de la escritura de constitucion de la
compaiiia CAMPO FENIX MANEJO HIDRICOS CIA
LTDA - CAMDAVFEN manifiesta lo siguiente: “De las
decisiones tomadas por la Junta General de Socios.- Toda
resolucion de la Junta General podra acordarse inicamente
por decision unanime de los socios de la compaiiia”.

Que, el articulo 1561 del Codigo Civil determina: “Todo
contrato legalmente celebrado es ley para los contratantes,
y no puede ser invalidado sino por su consentimiento
mutuo o por causas legales”.

Que, con fecha 18 de abril de 2017, la Direccion Nacional
de Registro de Datos Publicos, emite la accion de personal
No. 2017-0116, nombrando al abogado César Javier
Moya Delgado como Registrador Mercantil del canton
Guayaquil.
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En ejercicio de las facultades otorgadas por los articulos
50 y 52 de la Ley de Registro, el Registro Mercantil de
Guayaquil,

Resuelve:

Art 1.- CANCELAR la inscripcion de Nombramiento
de Gerente de la compafiia CAMPO FENIX MANEJO
HIDRICOS CIA LTDA - CAMDAVFEN por haberse
efectuado en incumplimiento de lo establecido en el
estatuto social.

a) Nombramiento de Gerente a favor del sefior HECTOR
EDDI ORTIZ RODRIGUEZ, inscrito con fecha 18 de
agosto de 2017, con nimero de repertorio 36.402, en
folio inicial 36.536, en el libro de Nombramientos.

Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil, el 1 del mes de septiembre
de 2017.

f.) Mgs. César Moya Delgado, Registrador Mercantil de
Guayaquil.

Registro Mercantil de Guayaquil

El Registrador Mercantil de Guayaquil Mgs. César
Moya Delgado, de conformidad con las facultades
otorgadas por los Articulos 50 y 52 de la Ley de Registro,
mediante Resolucién No. RM-GYE-2017-04 emitida el
01 de septiembre del 2.017, resuelve CANCELAR la
inscripcién de nombramiento de Gerente de la Compaiiia
CAMPO FENIX MANEJO HIDRICOS CIA. LTDA.
CAMDAVFEN otorgado a favor de HECTOR EDDI
ORTIZ RODRIGUEZ inscrito el 18 de Agosto del 2.017,
por haberse efectuado en incumplimiento de lo establecido
en el estatuto social. Quedando anotado, la margen de la
inscripcion respectiva.- Guayaquil, 01 de septiembre del
2.017.-

f.) Mgs. César Moya Delgado, Registrador Mercantil del
canton Guayaquil.

Comunica a la ciudadania en general que el

almacén del Registro Oficial en la ciudad de

Guayaquil atendera desde sus nuevas oficinas
ubicadas en la Av. 9 de Octubre N° 1616 y Av. del
Ejército esquina, Edificio del Colegio de

Abogados del Guayas, primer piso. Telf. 252-7107
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