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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL NoO. 134

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

el articulo 13 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Las
personas y las colectividades tienen derecho al acceso seguro y permanente a alimentos sanos,
Suficientes y nutritivos; preferentemente producidos a nivel local y en correspondencia con sus
diversas identidades y tradiciones culturales. El Estado ecuatoriano promoverd la soberania

alimentaria”

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
seflala que son atribuciones de las ministras y ministros de Estado: “A /as
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas priblicas del drea a su cargo y expedir los

acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion’,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y
las personas que actiien en virtud de wuna potestad estatal ejerceran solamente las
competencias ) facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Ia
administracion priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de ¢ficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

participacion, transparencia y evalnacion’,

el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina:
“Ninguna servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el eercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos priblicos™;

el numeral 7 del articulo 281 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe: “La soberania alimentaria constituye un objetivo estratégico y una obligacion
del Estado para garantizar que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades
alcancen la antosuficiencia de  alimentos sanos y culturalmente apropiado de forma

permanente. Para ello, serd responsabilidad del Estado entre otras: (...) 7. Precantelar que
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Que,

Que,

Que,

Que,

los animales destinados a la alimentacion humana estén sanos y sean criados en un entorno

saludable.”.

en articulo 28 del Codigo Organico Administrativo establece como principio
de colaboracion, para lo cual, determina que: “Las administraciones trabajarin de
manera coordinada, complementaria y prestandose anxilio mutuo. Acordarin mecanismos

de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion priblica de la que se
solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios suficientes
para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene

encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.

Las administraciones podrin colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban

realizarse fuera de sus respectivos dmbitos territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones priblicas, el contenido del deber de
colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de manera

comin y voluntaria, establezcan entre ellas.”.

el articulo 25 de la Ley Organica del Régimen de la Soberanfa Alimentaria,
dispone: “Sanidad animal y vegetal. - El Estado prevendrd y controlari la introduccion y
ocurrencia de enfermedades de animales y vegetales; asimismo promovera practicas y
tecnologias de produccion, industrializacion, conservacion y comercializacion que permitan
alcanzar y afianzgar la inocuidad de los productos. Para lo cual, el Estado mantendri
camparias de erradicacion de plagas y enfermedades en animales y cultivos, fomentando el

uso de productos veterinarios y fitosanitarios amigables con el medio ambiente.”

el articulo 32 de la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, determina: ‘Ta
Autoridad Agraria Nacional, previa solicitud de la Agencia, cuando esta detecte en una
gona la presencia de enfermedades de control oficial que pongan en sitwacion de riesgo
Q00sanitario una o varias especies de animales terrvestres, realizardi la declaratoria de
emergencia o0sanitaria, con la finalidad de prevenir la introduccion, transmision,

propagacion, control y erradicacion de la enfermedad”.

el articulo 36 de la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, establece: “En caso
de detectarse enfermedades de animales transmisibles a las personas, la Autoridad
Nacional de Salud declarari la emergencia en coordinacion con la Agencia de Regulacion y

Control Fito y Zoosanitario de conformidad con esta 1ey.”.

el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica de Sanidad

Agropecuaria indica: “Cuando se detecte una enfermedad de control oficial o exdtica al
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

pais, la Agencia elaborard un informe técnico mediante el cual se establecerd la existencia
de un alto riesgo de difusion o potencial afectacion econdmica al sector pecuario, este informe
serd remitido a la Autoridad Agraria Nacional, que de estimarlo pertinente, realizard la

Declaracion de Emergencia Zoosanitaria”.

el articulo 176 el Reglamento General a la Ley Organica de Sanidad
Agropecuaria establece: “E/ tiempo de duracion de la emergencia dependerd de la
patologia actuante, la especie animal, riesgo de difusion y el grado de evolucion y constard en

la declaratoria correspondiente”.

el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, indica: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de antorizacion alguna del Presidente

de la Republica, salvo los casos expresamente senialados en leyes especiales.”.

mediante Decreto Ejecutivo No.415 de 04 de mayo de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica, Guillermo Lasso Mendoza, design6é a
Bernardo Juan Manzano Diaz como Ministro de Agricultura y Ganaderia.

mediante oficio Nro. AGR-AGROCALIDAD/DE-2022-001284-OF de 28
de noviembre de 2022, el Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y
Control Fito y Zoosanitario, remitié6 a la Autoridad Agraria Nacional el
"INFORME TECNICO - JURIDICO PARA 1.A DECI.ARARTORIA DE
EMERGENCIA ZOOSANITARIA ANTE I.A INTRODUCCION DE
INFLUENZA AVIAR ALTAMENTE PATOGENA — 1AAP AL
ECUADOR"; y, solicita: “..declare la EMERGENCLA ZOOSANITARLA; ya
que, la presencia del virus de Influenza Aviar subtipo H5, Influenza Aviar Altamente
Patigena (H5) representa un alto riesgo de difusion o potencial afectacion econdmica al

sector pecuario (cadena avicola)”.

mediante informe técnico — juridico la Agencia de Regulaciéon y Control Fito
y Zoosanitaria en su parte pertinente, indica: “La znfluenza aviar (LA) es una
enfermedad viral altamente contagiosa que afecta tanto a las aves domésticas como a las
silvestres. Aungue con menos frecuencia, también se aislaron virus de influenza aviar en
especies de manmiferos, asi como en seres humanos. Esta enfermedad compleja estd cansada
por virus divididos en miiltiples subtipos (es decir, H5NT1, H5SN3, H5NS, etc.), cuyas
caracteristicas genéticas evolucionan con gran rapidez. La enfermedad ocurre en todo el
mundo, pero los diferentes subtipos son mas frecuentes en ciertas regiones (OMS.A, 2022)
(...) 12. CONCLUSIONES: (...) La presencia de la Influenza Aviar Altamente
Patigena LAAP en el Ecuador constituye una amenaza para la totalidad de la produccion
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avicola del pais. Las aves migratorias constituyen un importante vector para la difusion de
esta enfermedad, por lo cual, es  necesario  fortalecer procesos de  colaboracion
interinstitucional con el MAATE y Ministerio de Salud Piiblica. Implementacion nrgente
de procesos de vigilancia activa con la colaboracion del sector productor de aves del pais.
Una de las vias mds importantes para el ingreso de enfermedades de declaracion obligatoria
9/ 0 de control oficial es el transporte de mercancias de origen animal por pasajeros a través
de puntos fronterizos (puertos, aeropuertos y pasos de frontera). El sector productivo tiene
que intensificar las medidas de bioseguridad a fin de evitar la probabilidad de ingreso de la
LAAP a otras granjas (...) 13. RECOMENDACIONES: Frente al ingreso de la
Influenza Aviar Altamente Patdgena en el Ecunador, se recomienda y solicita gue el serior
Ministro de Agricultura y Ganaderia en su calidad de representante de la Autoridad
Agraria Nacional se declare la EMERGENCLA ZOOSANITARLA por cuanto
dentro del presente informe se ha determinado la existencia de un alto riesgo de difusion o
potencial afectacion econdmica al sector pecuario (cadena avicola) y con ello permitira a la
Agencia activar procedimientos emergentes destinados a prevenir la propagacion, control y
erradicacion de la enfermedad, recomendacion y solicitud que se encuentra amparada
conforme lo establece el articnlo 32 de la Ley Orgdnica de Sanidad Agropecuaria en
concordancia con el articulo 173 de su Reglamento (...)".

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes

singularizadas y con sustento en las consideraciones expuestas:
ACUERDA:

ARTICULO 1.- Declarar el estado de Emergencia Zoosanitaria en el territorio
ecuatoriano por un periodo de 90 dias, por encontrarse presente el virus de
INFLUENZA AVIAR ALTAMENTE PATOGENO (IAAP) en aves de

corral.

ARTICULO 2.- La Autoridad Agraria Nacional podra levantar, mantener o extender
el estado de emergencia zoosanitaria, dependiendo de la evaluacion periddica que
ejecute la Agencia de Regulaciéon y Control Fito y Zoosanitario, para lo cual, la
Agencia emitira el informe respectivo.

ARTICULO 3.- Las disposiciones establecidas en el presente acuerdo seran de
aplicacion obligatoria a todas las personas naturales o juridicas, pablicas o privadas
tenedoras de aves de corral o cualquier otro tipo de ave que constituya triesgo

epidemioldgico en el territorio nacional.
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ARTICULO 4.- Adoptar las siguientes medidas zoosanitarias para contener la
INFLUENZA AVIAR ALTAMENTE PATOGENA (IAAP):

a. Implementar las medidas sanitarias para el control y erradicacion de la
enfermedad en las zonas de intervencion que la Agencia de Regulacion y

Control Fito y Zoosanitaria determine.

b. Cuarentena interna, abarcara las explotaciones pecuarias afectadas,
identificadas y determinadas por la Agencia de Regulaciéon y Control Fito y

Z.00sanitaria;

c. Prohibicién de la movilizacién de aves, productos y sub productos de origen
aviar (huevos, camas y otros) de la o las granjas afectadas.

d. Establecer puestos de control de movilizaciéon de aves y productos aviares en

la o las zonas de intervencién, ubicados en las principales vias de transito.

e. Desinfecciéon de vehiculos en las diferentes zonas de control (foco, perifoco y

zona de vigilancia).

f. Conformacién de brigadas para muestreo en las zonas de intervencién, con el

fin de determinar el estatus de estas granjas.

g. Establecer vigilancia en los humedales identificados alrededor de zona focal

de ser el caso.

Las medidas zoosanitarias a ser implementadas seran modificadas o actualizadas por
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, segiin la evolucién epidemiologica de los
brotes presentados, para lo cual se requerira de un informe técnico emitido por la
Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario.

ARTICULO 5.- Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas tenedoras de
aves de corral o cualquier otro tipo de ave que constituya riesgo epidemiolégico en el
territorio nacional deben dar aviso de forma inmediata ante la presencia o sospecha
de sintomas de INFLUENZA AVIAR ALTAMENTE PATOGENO (IAAP),
con la finalidad de que la Agencia de Regulacién y Control Fito y Zoosanitario realice

la atencién respectiva que permita confirmar o descartar esta enfermedad.

ARTICULO 6.- Los técnicos de la Agencia de Regulacién y Control Fito vy
Zoosanitario, asi como los técnicos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
efectuaran los controles las 24 horas del dia los 7 dias de la semana, para lo cual, de
ser requerido la Agencia articulard acciones con la Autoridad Aduanera, de Salud,
Policfa Nacional, Fuerzas Armadas y Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias para el cumplimento del contenido del presente Acuerdo, esto bajo el
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principio de colaboracién establecido en el articulo 28 del Coédigo Organico
Administrativo.

ARTICULO 7.-Para la implementacién y cumplimiento de las medidas zoosanitarias
establecidas en el presente Acuerdo Ministerial, se deben ejecutar los respectivos
procedimientos de contrataciéon publica para la adquisicion de bienes y servicios,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 57 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, en concordancia con el articulo 238 del
Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; vy,

demas normativa aplicable.

ARTICULO 8.- La Agencia de Regulacién y Control Fito y Zoosanitaria coordinara
con las entidades que forman parte del sistema nacional de control de sanidad
agropecuaria acorde a lo establecido en el articulo 14 de la Ley Organica de Sanidad

Agropecuaria.

ARTICULO 9.- La Agencia de Regulacién y Control Fito y Zoosanitario coordinara
con las Instituciones del sector privado, Organismos Internacionales y de ser
pertinente con la Academia, a fin de contar el apoyo y las facilidades para la

implementacién de las medidas zoosanitarias establecidas en el presente acuerdo.

ARTiCULO 10.- La Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario, reforzara la
difusién y divulgaciéon del riesgo de diseminaciéon de INFLUENZA AVIAR
ALTAMENTE PATOGENO (IAAP), danos potenciales; asi como también, de las
medidas de prevencién aplicadas en puntos de control y de las medidas de
bioseguridad, con el fin de aumentar el nivel de conocimiento y comprension del

publico en general sobre las medidas emergentes establecidas por la Agencia.

ARTICULO 11.- Mientras dure la emergencia zoosanitaria la Agencia de Regulacién y
Control Fito y Zoosanitario coordinara con el Ministerio de Economia y Finanzas y
el Ministerio de Trabajo, para la contratacion de personal técnico y administrativo
para realizar los controles y aplicar las medidas zoosanitarias que permitan evitar la
diseminacion del virus de influenza aviar altamente patégeno (IAAP).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario
notifique al Ministerio de Salud Pubica; al Ministerio del Ambiente y Transicion
Ecoldgica; y, al Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias el presente
Acuerdo Ministerial, a fin de que dentro de sus competencias y responsabilidades

ejecute la evaluacion de esta enfermedad zoonotica.



Registro Oficial N° 214 Miércoles 21 de diciembre de 2022

SEGUNDA.- Disponer a la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario que
notifique con el presente Acuerdo Ministerial a la Organizacion Mundial de Sanidad

Animal — OMSA y otros organismos internacionales.

TERCERA.- En caso de incumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo Ministerial se aplicaran las sanciones establecidas en la Ley
Organica de Sanidad Agropecuatia.

CUARTA.- La Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario, presentara
periddicamente informes técnicos para la evaluacion del estado de emergencia

zoosanitario.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- De la ejecucion del presente acuerdo encarguese a la Agencia de
Regulacion y Control Fito y Zoosanitario, para lo cual coordinara las acciones con la
Subsecretaria de Produccién Pecuaria y Direcciones Distritales del Ministerio de

Agricultura y Ganadetfa.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la

presente fecha, sin petjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 29 dfas de noviembre del

2022.

G . 5
oAl Firmado electrénicamente por:

BERNARDO JUAN MANZANO DIiAZ
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0276-R

Quito, 30 de noviembre de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: “el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engarniosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: “Sustitiiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca” ,y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiques e la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca’;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones

10
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’,
y Pesca”;

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, dispone que el
tratamiento para las normas y documentos que no son de autoria del INEN estdn sujetos a
un costo establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacioén Internacional de Normalizacién ISO, en el afio 2019, publicé la
Primera edicion de la ISO 20942:2019, Leather - Full chrome upper leather -
Specification and test methods;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizacion y Metrologia, ha adoptado la Primera edicion de la
Norma Internacional ISO 20942:2019 como la Primera edicion de la NTE INEN-ISO
20942, Cuero - Cuero curtido al puro cromo para corte de calzado - Requisitos y
métodos de ensayo (ISO 20942:2019, IDT);

Que, su elaboracion ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboracion y aprobacion de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. CYC-0052 de fecha 24 de noviembre de 2022, se recomendd continuar con
los tramites de oficializacién de la Primera edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 20942, Cuero - Cuero curtido al puro cromo para corte de calzado -
Requisitos y métodos de ensayo (ISO 20942:2019, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter d¢ VOLUNTARIA Ia Primera edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 20942, Cuero - Cuero curtido al puro cromo para corte de calzado -
Requisitos y métodos de ensayo (ISO 20942:2019, IDT), mediante su publicacién en el
Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado

11
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en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN en el &mbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA la Primera
edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 20942, Cuero - Cuero
curtido al puro cromo para corte de calzado - Requisitos y métodos de ensayo (ISO
20942:2019, IDT), que especifica los requisitos, métodos de ensayo y los métodos de
muestreo para el cuero curtido al puro cromo para corte de calzado.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 20942:2022
(Primera edicion), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Firmado electrénicamente por:

EDGAR MAURICIO

RODRIGUEZ
ESTRADA

]+

12



Registro Oficial N° 214 Miércoles 21 de diciembre de 2022

Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0277-R

Quito, 01 de diciembre de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engaiiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: "el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 388, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 vigente a partir del 14 de noviembre de 2018,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
Articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior
e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones 'y Pesca’;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca’; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca’;
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Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el tratamiento
de las normas y documentos que no son de autoria del INEN estd sujeto a un costo
establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Asociacion Espaiola de Normalizacién, UNE en el afio 2011, public6 la Norma
Técnica Internacional UNE-EN 15911:2011, Productos alimenticios. Determinacion
simultinea de nueve edulcorantes por cromatografia liquida de alta resolucion y
deteccion evaporativa de dispersion de luz;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacion, Normalizacion y Metrologia, ha adoptado la Norma Técnica
Internacional NTE INEN-UNE-EN 15911, Productos alimenticios. Determinacion
simultinea de nueve edulcorantes por cromatografia liquida de alta resolucion y
deteccion evaporativa de dispersion de luz (UNE-EN 15911:2011, IDT);

Que, su elaboracion ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboracion y aprobacion de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. AFP-0232 de fecha 24 de noviembre de 2022, se recomendd continuar con
los trdmites de oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-UNE-EN
15911, Productos alimenticios. Determinacion simultianea de nueve edulcorantes por
cromatografia liquida de alta resolucion y deteccion evaporativa de dispersion de luz
(UNE-EN 15911:2011, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter de VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-UNE-EN
15911, Productos alimenticios. Determinacion simultianea de nueve edulcorantes por
cromatografia liquida de alta resolucion y deteccion evaporativa de dispersion de luz
(UNE-EN 15911:2011, IDT); mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de
que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN en el &mbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-UNE-EN 15911, Productos alimenticios.
Determinacion simultinea de nueve edulcorantes por cromatografia liquida de alta
resolucion y deteccion evaporativa de dispersion de luz (UNE-EN 15911:2011, IDT),
que describe un método para la determinacion simultdnea de nueve edulcorantes en
bebidas y frutas enlatadas o embotelladas mediante cromatografia liquida de alta
resolucion (HPLC) con deteccion por dispersion evaporativa de luz (HPLC-ELSD; high
performance liquid chromatography — evaporative light scattering detection).

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE INEN-UNE-EN 15911:2022,
entrard en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

‘™|"} Firmado electrénicamente por:
‘% EDGAR MAURICIO
RODRIGUEZ

i ESTRADA

o
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Resolucion Nro. CNII-CNII-2022-0045-R

Quito, D.M., 02 de diciembre de 2022

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

El SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica, en su numeral segundo, sefiala que
es derecho de todas las personas el acceso a la informacién generada en instituciones
publicas o privadas que manejen fondos publicos o realicen funciones publicas.
Ademds del derecho de acceso universal a las tecnologias de informacién y
comunicacion;

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica sefiala que: "Los Consejos
Nacionales para la Igualdad se integrardn de forma paritaria por representantes de la
sociedad civil y del Estado; estardn presididos por quien represente a la Funcion Ejecutiva
y su estructura se regulard por los principios de alternabilidad, participacion democrética,
inclusién y pluralismo";

Que, el articulo 233 de la Carta Magna establece: "Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos";

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica, dispone en su
articulo 5 sobre la Informaciéon Publica que: "Se considera informacién publica, todo
documento en cualquier formato, que se encuentre en poder de las instituciones
publicas y de las personas juridicas a las que se refiere esta Ley, contenidos, creados u
obtenidos por ellas, que se encuentren bajo su responsabilidad o se hayan producido con
recursos del Estado";

Que, el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, establece que: "Es responsabilidad de las entidades publicas, personas juridicas
de derecho publico y demds entidades publicas, crea y mantener registros publicos de
manera profesional, para que el derecho a la informacién se pueda ejercer a plenitud, por
lo que, en ninglin caso se justificard la ausencia de normas técnicas en el manejo y
archivo de la informaciéon y documentaciéon para impedir u obstaculizar el ejercicio de
acceso a la informacién publica, peor aun su destruccién";
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Que, la Ley del Sistema Nacional de Archivos, en su articulo 1 define que: "Constituye
Patrimonio del Estado la documentacion bésica que actualmente existe o que en adelante
se produjere en los archivos de todas las instituciones de los sectores publico, y privado,
asi como la de personas particulares, que sean calificadas como tal (...)"”;

Que, el 07 de julio de 2014, se publicé en el Registro Oficial Suplemento 283, la Ley
Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en su articulo 1: "(...) establecer el
marco institucional y normativo de los Consejos Nacionales para la Igualdad, regular sus
fines, naturaleza, principios, integracion y funciones de conformidad con la Constitucién
de la Republica del Ecuador";

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, prevé
la representacion legal, judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, por parte de los Secretarios Técnicos;

Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad dispone entre otras atribuciones y funciones del Secretario Técnico Nacional, la
direccion de la gestion administrativa, financiera y técnica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad;

Que, el articulo 40 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, determina:
"Responsabilidad por accion u omision. - Las autoridades, dignatarios, funcionarios y
demés servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia y empefio que
emplean generalmente en la administracion de sus propios negocios y actividades";

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en su Articulo 77, acépite 1,
letra a), establece como responsabilidad del Titular de la entidad el dirigir y asegurar
la implantacién, funcionamiento y actualizacién del sistema de control interno y del
sistema de administracion con respecto a la organizacion, materiales, entre otros;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 718 publicado en el Registro Oficial 597 de 25
de mayo de 2009, la Secretaria de la Administraciéon Publica y Comunicacion, dispuso a
las entidades de la Administracion Publica Central de la Funcion Ejecutiva, la utilizacion
del Sistema de Gestion Documental Quipux para la gestion de la correspondencia interna,
externa e interinstitucional de documentos digitales y fisicos;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 5 de 06 de junio de 2017,se suprime la Secretaria
Nacional de la Administraciéon Publica y se dispone que la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica emita las politicas generales para la efectiva gestion de la
Administracion Piblica e Imagen Gubernamental;

Que, la Norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado No. 405-04,
contenida en el Acuerdo 039-CG, publicado en el Suplemento del Registro Oficial

17



Miércoles 21 de diciembre de 2022 Registro Oficial N° 214

No. 87 de 14 de diciembre de 2009, establece la maxima autoridad, deberd implantar y
aplicar politicas y procedimientos de archivo para la conservacién y mantenimiento de
archivos fisicos y magnéticos, con base en las disposiciones técnicas y juridicas
vigentes;

Que, la Regla Técnica Nacional para la Organizaciéon y Mantenimiento de los Archivos
Publicos, emitida mediante Acuerdo No. SGPR-2019-0107, de 10 de abril de 2019,
menciona: El objeto de la presente Regla Técnica es normar la organizacién y
mantenimiento de los archivos publicos, en cada una de las fases del ciclo vital del
documento, a fin de asegurar en el corto, mediano y largo plazo, el cumplimiento de los
requisitos de autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad de los documentos de
archivo.

Que, de conformidad al acédpite 11.3.2.1 del Estatuto Orgédnico de Gestién
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad intergeneracional en
el parrafo correspondiente a Archivo se sefiala en el numeral 1, 2 y 3 lo siguiente: "1.-
Politicas para la Administracion del archivo activo, intermedio y pasivo
institucional";(...), "2.- Informe de transferencias documentales de los archivos de las
unidades administrativas hacia el archivo pasivo"; (...),"Manual de Procedimientos
para el Archivo e identificacion documental alineado al Sistema Nacional de
Archivos(...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 77 de 15 de junio de 2021, se designa a los
representantes de la Funcion Ejecutiva ante los Consejos Nacionales para la Igualdad; en
el caso del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional es a la mdxima autoridad
del Ministerio de Inclusién Econémica y Social o su delegado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 199 de 15 de septiembre de 2021, el Presidente
Constitucional de la Reptblica Guillermo Lasso Mendoza, designa al sefior Esteban
Remigio Bernal Bernal, como Ministro de Inclusién Econémica Social;

Que, mediante Resolucién Nro. CNII-PR-001-2021, de fecha 6 de octubre de 2021, el
Presidente del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, Esteban Remigio
Bernal Bernal, design6 al sefior Ivan Alexis Villarreal Mordn, como Secretario Técnico

del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, a partir del 07 de octubre de
2021;

Que, es necesario establecer normas internas actualizadas para la adecuada
administracién y control de la gestion documental del Consejo Nacional para la Igualdad
intergeneracional, con el fin de complementar de manera especifica las normas
emitidas por la Direcciéon de Archivo de la Administraciéon Publica, la Contraloria
General del Estado y otras referentes al manejo de archivos publicos.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 5 del articulo 12 de la Ley
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Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, y el articulo 77 de la Ley Orgénica
de la Contraloria General del Estado, resuelve emitir el:

REGLAMENTO INTERNO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

CAPITULO I

DEFINICIONES GENERALES

Articulo 1.- DEFINICIONES.-

1. Unidades productoras: Son todas las unidades administrativas del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional - CNII, organizadas de conformidad al
Estatuto Organizacional por Procesos del CNII, que por la gestion que realizan,
generan un flujo documental que evidencia las acciones que realizan en el marco de
sus competencias.

2. Archivo de Gestion: Comprende toda la documentacién que reposa en las unidades
productoras, es decir, es sometida a continua utilizacion y consulta administrativa
por las unidades productoras u otras que la soliciten. Su circulacion o tramite se
realiza para dar respuesta o solucién a los asuntos iniciados.

3. Gestion Interna Administrativa de Archivo: Depende de la Direccién
Administrativa Financiera de la Gestion Administrativa, custodia y administra la
documentacion procedente de las distintas unidades productoras, una vez que esta
documentacion ha finalizado su gestion administrativa, pero que conserva todavia
validez legal y puede ser requerida tanto por personas naturales como juridicas
a efectos de verificacidn, acciones de habeas data o en el ejercicio del derecho de
acceso a la informacidn publica contenida en estos documentos.

4. Archivo Intermedio: Es el que concentra la documentacién que conforme a la
Tabla haya cumplido su plazo de conservacion en las unidades productoras y
tendrd la finalidad de llevar a cabo una accién eficaz de administraciéon documental
a nivel nacional, para salvaguardar la documentacién que por su importancia
histérica, econdmica, cientifica, cultural y social constituyen el Patrimonio
Documental de la Nacion.

5. Archivo Historico: Es el que custodia y gestiona fondos documentales que
constituyen el Patrimonio Histérico, son la memoria colectiva del CNII;
testimonios que evidencian la experiencia humana y que deben conservarse
permanentemente dado el valor, que adquiere para la investigacion, la ciencia y la
cultura.

6. Ciclo vital del documento: Las etapas por las que sucesivamente pasan los
documentos desde su producciéon o recepcion en una dependencia, hasta la
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determinacion de su destino final, que puede ser baja documental o conservacion
permanente en el Archivo Nacional del Ecuador o en el Archivo Histérico que
corresponda. Los tipos de archivo que se contemplan en el ciclo vital del documento son:
Archivo de Gestion o Activo, Gestion Interna Administrativa de Archivo, Archivo
Intermedio y Archivo Histérico.

7. Dependencia: Todos los organismos, instituciones y entidades de la Administracién
Publica, Central Institucional y dependientes de la Funcién Ejecutiva.

8. Desmaterializacion: Es el proceso de transformacién de documentos fisicos a
formato electronico caracterizindose porque cuentan con plena validez juridica por
medio de certificacion electronica.

9. Direccion: Se refiere a la Direccion Administrativa Financiera, donde se encuentra
el proceso de Secretaria.

10. Gestion Documental y Archivo: Son los procesos integrales relacionados con la
organizacion o gestion documental y archivo en las dependencias, cualquiera que sea
su soporte; para garantizar su integridad, autenticidad, fiabilidad y disponibilidad.

11. Metodologia: Es el conjunto de procedimientos racionales utilizados para alcanzar
una gama de objetivos que rigen una investigacion cientifica, una exposicioén doctrinal o
tareas que requieran habilidades, conocimientos o cuidados especificos.

12. Acuerdo No. SGPR-2019-0107: Se refiere a la Regla Técnica para Organizacién y
Mantenimiento de Archivos Publicos.

13. Plan Institucional: Es el Plan Anual de Desarrollo de Gestion Documental y
Archivo elaborado en el contexto del Sistema Institucional de Gestion Documental y
Archivo.

14. Procedimiento de Archivo: Es el conjunto de acciones u operaciones a realizarse
como: organizacion, consulta, conservacion y disposicion final de los documentos,
teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, asi como el ciclo vital
y la normatividad archivistica.

Articulo 2.- OBJETO. - El objeto del presente Reglamento es normar la gestion
documental y archivo del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, a fin de
asegurar en el corto, mediano y largo plazo, el cumplimiento de los requisitos de
autenticidad, habilidad, integridad y disponibilidad de los documentos de archivo, en
beneficio de una gestion publica eficiente, eficaz y transparente.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION. - El presente Reglamento es de aplicacion
obligatoria para la gestion documental de todas las unidades productoras que conforman
el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

Articulo 4.- RESPONSABLES DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.-
Todos los servidores publicos del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
velardn por la integridad y adecuada conservacion de los documentos de archivo que
genere o reciba la dependencia donde laboran en cualquier soporte y época,
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apegdandose a los principios generales establecidos en el presente Reglamento y en el
respectivo manual que se elabore para el efecto.

Dentro de la institucion, la Direccion Administrativa Financiera serd la
encargada de implementar el presente Reglamento y realizar el control y seguimiento al
Sistema Integrado de Gestion Documental y Archivo de la Institucion.

Se instruird a cada funcionario para que en el momento de recibir informacién fisica o
digital se realice un acta entrega recepcion que garantice que la documentacion que esta a
su cargo tenga la debida custodia.

Cuando un funcionario se separe de la Institucion, el jefe inmediato o la persona
designada para recibir el cargo debe contar con un acta entrega recepcion a satisfaccion
firmada por la persona que entrega y la que recibe, ésta serd la Gnica evidencia valida
para poder firmar el formato de paz y salvo que requiere la Unidad de Talento Humano
para realizar el proceso de desvinculacion del funcionario.

Cada una de las unidades productoras designard a los responsables del archivo de gestion
0 activo.

CAPITULO II
SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Articulo 5.- INTEGRACION DEL SISTEMA. - El sistema institucional de gestion
documental y archivo estard integrado por:

Las unidades productoras

Los archivos de gestion o activos;

Los responsables de archivo de gestion

La Direccion Administrativa Financiera;

La Gestion Interna Administrativa de Archivo;y,

Los Directores(as) y Responsables de las Unidades Productoras.

AN

Articulo 6.- UNIDADES PRODUCTORAS. - Para cumplir con las responsabilidades
que les corresponden en materia de gestion documental y archivo, las unidades
productoras deberan:

1. Designar a los responsables de los Archivos de Gestidn;

2. Asesorar, a través de los responsables de archivo de gestion, a su unidad en materia
de archivos, asi como colaborar con ésta para la correcta organizacion y tratamiento
técnico de la documentacion del Archivo de Gestion;
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3.

bl

10.

11.

12.

13.

14.

Integrar los expedientes de archivo conforme al procedimiento establecido en el
Acuerdo No. SGPR-2019-0107, Regla Técnica para Organizacién y Mantenimiento de
Archivos Publicos.;

Elaborar el inventario general por expediente del Archivo de Gestidn;

Mantener debidamente organizados los expedientes;

Asegurar la integridad y debida conservacion de los archivos mediante la revision
periddica de las condiciones de resguardo apropiadas, conforme a lo establecido por el
Acuerdo No. SGPR-2019-0107, Regla Técnica para Organizaciéon y Mantenimiento de
Archivos Publicos.;

Participar en la elaboracion del Cuadro General de Clasificacion Documental y la
Tabla de Plazos de Conservacién Documental;

. Supervisar por parte de los responsables de archivo de gestion que la documentacion

de archivo se clasifique, registre, conserve y transfiera en los términos definidos por el
Acuerdo No. SGPR-2019-0107, Regla Técnica para Organizacion y Mantenimiento de
Archivos Publicos;

Otorgar en préstamo los expedientes que reposan en el Archivo de Gestion a los
servidores publicos autorizados en los términos establecidos por esta Regla Técnica;
Ser el conducto para identificar y solicitar a la Gestion Interna Administrativa de
Archivo el préstamo de expedientes que ya se hubieran transferido y sean objeto de
solicitudes de acceso o de consulta interna;

Elaborar el inventario de transferencia primaria aprobado por el jefe inmediato para
transferir hacia la Gestion Interna Administrativa de Archivo los expedientes que
cumplan con lo establecido en la Tabla de Plazos de Conservacién Documental;
Participar en los procesos de valoracidn secundaria y en la elaboracion de la Ficha
Técnica de Prevaloracion de los expedientes que cumplan su plazo de conservacion en la
Gestion Interna Administrativa de Archivo y que deban ser transferidos al Archivo
Intermedio o al Archivo Histdrico, o considerados para baja documental;

Contar con los espacios y mobiliario apropiados para la conservacién de sus
Archivos de Gestion;

Conservar la documentacién que ha sido clasificada como reservada de acuerdo con
las disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Seguridad
Publica y del Estado, la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos y sus
reglamentos, mientras conserve tal cardcter; y cumplir con las disposiciones de la
presente Regla Técnica.

Articulo 7.- ARCHIVO DE GESTION O ACTIVO.- En cada unidad administrativa de
la Institucion o Unidad Productora, existird un archivo de gestion o activo, en el que se
dard trdmite a los asuntos y se generardn los expedientes de uso cotidiano que se
transferirdn a la Gestion Interna Administrativa de Archivo, una vez concluido el plazo de
conservacion establecido en la tabla.
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Los responsables de los archivos de gestién o activo tendrdn a su cargo las siguientes
actividades:

10.

11.

12.

13.

14.

. Llevar el registro y control de la correspondencia de entrada de gestién y, en su

caso, de salida;

Supervisar, asesorar y colaborar con la integracién de los expedientes de archivo
conforme a la metodologia establecida en el Acuerdo No. SGPR-2019-0107, Regla
Técnica para Organizacion y Mantenimiento de Archivos Publicos.

Supervisar, asesorar y colaborar a su unidad productora con la elaboracién del
inventario general por expediente del Archivo de Gestion o Activo;

Supervisar que se mantenga debidamente organizados los expedientes activos para
su 4gil localizacidn;

Asegurar la integridad y debida conservacion de los archivos mediante la revision
periddica de las condiciones de resguardo apropiadas, conforme a lo establecido en
el correspondiente Manual.

Participar en la elaboracion del Cuadro de clasificacion documental, la Tabla de
plazos de conservacion documental, ficha técnica de prevaloraciéon de los
expedientes para identificar el tiempo de conservacion de los mismos y la Guia de
Archivos;

Otorgar el préstamo de los expedientes que reposan en el Archivo de Gestion o
Activo a los servidores publicos autorizados.

Ser el conducto para identificar y solicitar al Archivo Central el préstamo
de expedientes que ya se hubieran transferido y sean objeto de solicitudes de acceso
o0 de consulta interna:

Supervisar, asesorar y colaborar con la elaboracion del inventario de transferencias
primarias para transferir hacia la Gestion Interna Administrativa de Archivo los
expedientes que cumplan con el plazo de conservacion establecido en la Tabla;
Participar en los procesos de valoracién secundaria de los expedientes que cumplan
su plazo de conservacion en la Gestion Interna Administrativa de Archivo;

Asesorar a su unidad en materia de archivos, asi como colaborar con ésta para la
correcta organizacion y tratamiento homogéneo de la documentacién del Archivo
de Gestion o Activo;

Conservar la documentacion que se encuentre activa y aquella que ha sido
clasificada como confidencial de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, mientras
conserve tal cardcter

Detectar las necesidades en materia de servicios de gestion documental y archivo
informarlo a las instancias correspondientes; vy,

Elaborar los informes respecto alos avances y cumplimiento de los programas en
materia de gestion documental y archivo de su unidad.
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Articulo 8.- DIRECCION COORDINADORA DEL SISTEMA. - La Direccién
Administrativa Financiera serd la encargada de llevar a cabo y coordinar los procesos y
procedimientos que tiene a su cargo el Sistema Institucional de Gestion Documental y
Archivo y tendrd las siguientes atribuciones:

1.

10.

Elaborar y someter a aprobacién por parte de la mdxima autoridad institucional, la
politica institucional en materia de gestion documental y archivo;

Supervisar el cumplimiento de lo establecido en esta Regla Técnica, los planes y
proyectos que contribuyan a la conservacion del acervo documental y la aplicacién
de la politica institucional en materia de gestion documental y archivo;

. Brindar la capacitacion en materia de gestion documental y archivo recibida por el

ente rector y asesorar a los responsables del Archivo de Gestion de las unidades;

. Administrar y coordinar la Gestion Interna Administrativa de Archivo; Coordinar y

consolidar las acciones para la elaboracion del Cuadro de Clasificacion Documental
y la Tabla de Plazos de Conservacion de la entidad;

. Aprobar el Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de

Conservacion Documental Institucional, y remitir para su validacién a la Direccion
de Archivo de la Administracion Publica;

Coordinar y autorizar las transferencias primarias de los Archivos de Gestion a la
Gestion Interna Administrativa de Archivo;

Realizar las transferencias secundarias aprobadas al Archivo Intermedio de la
Administracion Puablica, basadas en los procesos de valoracién documental y en los
tiempos establecidos en la Tabla de Plazos de Conservacion Documental;

Coordinar proyectos de digitalizacion del fondo documental;

Coordinar con la Direccion de Archivo de la Administracion Publica del ente rector
a fin de solventar las dudas que se generen en la aplicacién de la presente Regla
Técnica;

Realizar el diagndstico archivistico de la situacion actual y real de los archivos de la
entidad.

Articulo 9.- GESTION INTERNA ADMINISTRATIVA DE ARCHIVO.- Es en
donde se concentrardn y custodiardn los expedientes que cumplieron su plazo de
conservacion en el Archivo de Gestion o Activo, de acuerdo con la Tabla, que atn
conservan valor legal o contable y que permanecerdn en él hasta que se determine y
ejecute su destino final.

El Responsable del ejecutard las siguientes actividades;

1.

2.

Establecer las politicas y directrices especificas en materia archivistica en el dmbito
institucional, basdndose en las disposiciones del Acuerdo No. SGPR-2019-0107,
Regla Técnica para Organizacion y Mantenimiento de Archivos Publicos.

Asesorar a las unidades respecto a los procesos técnicos que deben realizarse en los
archivos de Gestion o Activos y el procedimiento para realizar las
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10.

11.

12.

13.

14.

transferencias primarias a la Gestion Interna Administrativa de Archivo;

. Elaborar el plan anual de transferencias primarias que deberdn cumplir los

Archivos de Gestion o Activos y verificar que éstas se realicen de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento y el Manual que se determine para el efecto;
Recibir las transferencias primarias que realicen las unidades al concluir los
tiempos establecidos en la Tabla;

. Administrar el acervo documental bajo su resguardo empleando la metodologia

archivistica establecida en las normas aplicables y tomando medidas para la adecuada
conservacion del acervo documental;

Generar el Inventario de Transferencia Secundaria de los expedientes que
cumplieron su plazo de conservacion en la Gestion Interna Administrativa de Archivo de
conformidad con la Tabla, para su transferencia al Archivo Intermedio;

. Elaborar, en coordinacion con los responsables de los Archivos de Gestion o

Activos, la Ficha Técnica de prevaloracion de los expedientes que deben ser transferidos
al Archivo Intermedio por haber cumplido su plazo de conservacion en la Gestion
Interna Administrativa de Archivo de acuerdo a la Tabla;

. Presentar para su estudio y aprobacion a la Direccion Administrativa Financiera, la

ficha técnica de prevaloracion y los inventarios de transferencia secundaria.
Transferir al Archivo Intermedio los expedientes cuyo plazo de conservacién en la
Gestion Interna Administrativa de Archivo haya concluido, acompafados de la ficha
técnica de prevaloracion y los inventarios de transferencia secundaria validados por la
Direccion Administrativa Financiera;

Eliminar los expedientes, cuya baja haya sido aprobada por la Direccion
Administrativa Financiera, validada y registrada por la Direccion Nacional de Archivo de
la Presidencia de la Republica;

Evitar la acumulacién excesiva de documentacion realizando de manera oportuna
los procesos de valoracidn, transferencia y baja documental;

Otorgar el préstamo de expedientes al personal autorizado, mediante los mecanismos
establecidos en la Metodologia del presente Acuerdo No. SGPR-2019-0107, Regla
Técnica para Organizacion y Mantenimiento de Archivos Publicos.

Reportar a la Direccion Administrativa Financiera, cualquier incidente que
pueda poner en riesgo la conservacion de los archivos; y,

Presentar los informes que le sean requeridos respecto al desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de sus programas.

Articulo 10.- AUTORIDADES Y RESPONSABLES DE CADA UNIDAD
PRODUCTORA - Los Directores(as) y responsables de cada dependencia del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, tienen la obligaciéon de supervisar el fiel
cumplimiento de las responsabilidades de las Unidades Productoras a su cargo en materia
de Gestion Documental y Archivo.
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CAPITULO III

PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Articulo 11.- EI Sistema Institucional operard de manera articulada e integral llevando a
cabo los siguientes subprocesos:

® Recepcion de Documentos, Despacho de Correspondencia y Control de Gestion
Documental.

Clasificacion Documental, Identificacion de Plazos de Conservacion Documental,
ficha de prevaloracion.

Integracion de Expedientes.

Gestion de documentos electrénicos y digitales.

Transferencias documentales primarias.

Transferencias documentales secundarias

Emision de copias certificadas

Préstamo documental

Baja Documental

Cada uno de los procesos serd incluido en el Manual de Procedimientos de Gestion
Documental y Archivo del CNNII.

La Direccion Administrativa Financiera serd la responsable de la elaboracion del Manual
y su posterior implementacion.

CAPITULO IV
DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO

Articulo 12.- CARACTERISTICAS. - Los documentos electrénicos de archivo forman
parte del Sistema Institucional y del Sistema Nacional. Su identificacion como
documentos de archivo se basa en la misma metodologia técnica que se aplica para los
documentos impresos. Es decir, emanan del ejercicio de las funciones y atribuciones de la
dependencia, son orgénicos, seriados, unicos y estables.

Sus requisitos de calidad, como los documentos en papel son: la autenticidad,
fiabilidad, integridad y disponibilidad. De igual forma, los documentos electronicos de
archivo tienen estructura, contenido y contexto, derivado de las atribuciones que les dan

origen.

Articulo 13.- GESTION.- la organizacion y gestion de los documentos electrénicos de
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archivo se llevard a cabo de conformidad con los procedimientos establecidos en el
Manual de que se apruebe para el efecto, y dentro del Sistema de Gestion Documental

Quipux.

Articulo 14.- CONSERVACION A LARGO PLAZO DE LOS DOCUMENTOS
ELECTRONICOS DE ARCHIVO. - La Direccién Administrativa Financiera
conjuntamente con las unidades productoras, y la Gestion Interna de Tecnologia
Informatica, elaborardn un plan de accion coordinado llamado Metodologia de Archivo
Digital, teniendo como propdsito el cumplimiento de los requisitos de autenticidad,
fiabilidad, integridad y disponibilidad de los archivos

Articulo 15.- TRATAMIENTO DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES. - Los medios
audiovisuales son los medios de comunicacién masiva que combinan imdgenes y sonido,
por lo que el receptor puede ver y escuchar el mensaje. Los mensajes creados como
medio audiovisual pueden plasmarse en diversos soportes y formatos, tales como cintas,
DVD, CD, USB entre otros.

Las dependencias y unidades que cuenten con medios audiovisuales deberdn aplicar
la metodologia archivistica que asegure su localizacién, control y preservacion,
manteniendo los requisitos de autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad, que
se determinen en el Manual de procedimientos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a las/os servidoras/es, funcionarias/os y trabajadoras/es del
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional-CNII que, para el manejo
documental y de archivo se observen los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacidn,
transparencia y evaluacion; y, se enmarquen en lo que dispone la Constitucion de la
Republica, y demds normativa que se dicte para el efecto.

SEGUNDA. -Todo lo que no estuviere contemplado en el presente Reglamento, se
sujetard a lo que dispone la Constitucién de la Republica; la Ley Orgédnica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad; su Reglamento; Acuerdo No. SGPR-2019-0107,
Regla Técnica para Organizacion y Mantenimiento de Archivos Publicos; la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado, sus Normas de Control Interno vy al
Acuerdo Ministerial Nro. 1043 o a los instrumentos juridicos que lo reformen; y otras
normas que dicte para el efecto.

TERCERA. - En el Manual de Procedimientos se describirdn todos los procesos de

gestion documental que deben ser adoptados por las unidades productoras del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
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CUARTA. - Cada unidad productora, deberd designar a un responsable de Archivo de
Gestion, que se encargard del manejo del archivo de acuerdo a las directrices que constan
en el Acuerdo No. SGPR-2019-0107, Regla Técnica para Organizacién y Mantenimiento
de Archivos Publicos; en el presente Reglamento; y, en el Manual de Procedimientos que
se apruebe para el efecto, de existir cambio administrativo del responsable de archivo de
gestion, la unidad productora deberd volver a designar a otra persona como responsable
de archivo de gestion e informar a la Gestion Interna Administrativa de Archivo.

QUINTA.- La documentacién que sustente las transacciones financieras deberd ser
conservada y custodiada por la Unidad Financiera de acuerdo a las disposiciones legales
previstas en la Ley Orgédnica de la Contraloria General del Estado y la Norma de
Control Interno de la Contraloria General del Estado No. 405-04, contenida en el
Acuerdo 039-CG,publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 87 de 14 de
diciembre de 2009, en el que se establece que corresponde a la administracion financiera
de cada entidad, establecer los procedimientos que aseguren la existencia de un archivo
adecuado para la conservacion y custodia de la documentacion sustentatoria, que serd
archivada en orden cronoldgico y secuencial y se mantendrd durante el tiempo que fijen
las disposiciones legales vigentes.

SEXTA.- Se dispone al/la Directora/a Administrativo/a Financiero/a del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional o quien hiciere sus veces por encargo o
subrogacion, la aplicacion inmediata del presente Reglamento.

SEPTIMA. - Se dispone al/la Directora/a Administrativo/a Financiero/a del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional o quien hiciere sus veces por encargo o
subrogacién que a través de la Unidad pertinente, se lleve a cabo el o los procesos de
capacitacion que fueren necesarios para las/os servidoras/es funcionarios/as y
trabajadors/es del CNII, para la aplicacion del presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El Manual de Procedimientos al que hace referencia este Reglamento, serd expedido
en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias posteriores, contados a partir de la
expedicion de este instrumento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derdguese de manera expresa la Resolucion Administrativa Nro. CNII-ST-RA-004-2018
de 21 de agosto de 2018; y, todo documento que se contraponga a la presente
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Resolucion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la Ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los dos (2) dias del mes de
diciembre de 2022.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ivan Alexis Villarreal Moran
SECRETARIO TECNICO
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cne)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

RESOLUCION PLE-CNE-1-30-11-2022

El Pleno del Consejo Nacional Electoral, con los votos a favor de la ingeniera
Diana Atamaint Wamputsar, Presidenta; ingeniero Enrique Pita Garcia,
Vicepresidente; ingeniero José Cabrera Zurita, Consejera; ingeniera Esthela
Acero Lanchimba, Consejera; y, doctora Elena Najera Moreira, Consejera; resolvio
aprobar la siguiente resolucion:

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 1 y 4 del articulo 219
de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, el Consejo Nacional
Electoral, tiene la facultad para organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de
manera transparente, los procesos electorales; asi como garantizar la
transparencia y legalidad de los procesos electorales internos de las
organizaciones politicas y las demas que determine la ley;

Que al Consejo Nacional Electoral, en uso de la facultad establecida en el
numeral 20 del articulo 25 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Coédigo de la
Democracia, le compete colaborar con la organizacién de procesos
electorales internos en otras instancias publicas o privadas, de acuerdo
con leyes, reglamentos o estatutos correspondientes;

Que la Ley Reformatoria de la Ley de Seguridad Social referente a la
Conformacién del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 181
de 1 de noviembre de 2022, que establece: “Art. 28.- Integracion del
Consejo Directivo.- El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social estara integrado en forma tripartita y paritaria, entre
hombre y mujeres, por un representante de los asegurados , un
representante de los empleadores y uno de la Funcion Ejecutiva. Los
Vocales ejerceran sus funciones por un periodo de cuatro (4) anos y
podran ser reelegidos para la misma representaciéon por una sola vez. La
presidencia de este Consejo sera rotativa entre los tres vocales que la
componen, para lo cual, la Secretaria del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, llevara un registro y notificara a los
vocales, que a la fecha lo componen, a que sector representado le
corresponde ejercer dicho cargo. El tiempo de duracién de la presidencia
sera equitativa para los tres vocales miembros en periodos de dieciséis
meses. Cada representante tendra un suplente que subrogara al titular
en caso de ausencia temporal o definitiva. En caso de ausencia o
imposibilidad para asumir el cargo de los respectivos suplentes de los
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Que

Que

vocales principales. El Consejo Nacional Electoral, en el plazo maximo de
30 dias, convocara a aquellos candidatos vocales principales y suplentes
que sigan en la lista en el orden de votacién, segin el sector que
corresponda: asegurados o empleadores. El Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social debera instalar sus sesiones
con la presencia de al menos dos de sus tres vocales miembro, siendo
responsabilidad de la secretaria de dicho Consejo las respectivas
confirmaciones”;

la Ley Reformatoria de la Ley de Seguridad Social referente a la
Conformacion del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 181
de 1 de noviembre de 2022, que establece: “Art. 28.1.- De la calificaciéon
previa de candidaturas.- Los candidatos a vocales principales y
suplentes, previa a su participaciéon electoral, seran calificados por el
Consejo Nacional Electoral, en el marco de estrictos criterios técnicos de
experiencia y los requisitos que establezca la presente Ley y el
Reglamento respectivo. Los vocales del Consejo Directivo responderan a
las solicitudes de informacion y comparecencia de las diferentes
funciones del Estado, desempenaran sus labores profesionales, no
gozaran de estabilidad indefinida en su cargos, deberan prestar sus
servicios de forma exclusiva y a tiempo completo para el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y podran ejercer la catedra
universitaria, se afiliaran al sistema de seguridad social y sus aportes y
remuneracion seran pagados del presupuesto del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social. Ademas de estas obligaciones y derechos, los vocales
del Consejo Directivo ejerceran las atribuciones y gozaran de los
beneficios descritos en esta Ley”;

el articulo 28.2 de la Ley Reformatoria de la Ley de Seguridad Social
determina: “La eleccion de los vocales, que representaran a los
asegurados y a los empleadores en el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, sera a través de votacion, igual,
periodica, directa, secreta adaptada a la realizad de las nuevas
tecnologias y escrutada publicamente, siendo responsabilidad del
Consejo Nacional Electoral, el proceso de convocatoria, eleccion y
designacion, al finalizar cada periodo. Los representantes de los
asegurados y de los empleadores, seran elegidos por sus respectivos
estamentos, mediante colegios electorales convocados por el Consejo
Nacional Electoral. El Reglamento emitido por el Consejo Nacional
Electoral establecera el niumero minimo y las caracteristicas que debera
justificar la organizacion que vayan a presentar sus candidatos a vocales
del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. El
Consejo Nacional Electoral verificara que las organizaciones que
proponen los candidatos para vocales principales y suplentes al Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social tienen presencia
nacional, asi como también establecera los requisitos y caracteristicas
que deberan disponer cada una de las organizaciones, previo a la
calificacion de los candidatos a los cuales las mismas proponen”;

la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Reformatoria de la Ley de
Seguridad Social determina: “El Consejo Nacional Electoral en un plazo
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no mayor de treinta (30) dias contados a partir de la publicacion de esta
Ley en el Registro Oficial, expedira la reglamentacion necesaria para la
calificacion e idoneidad de los candidato a vocales principal y suplentes
del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
el marco de estrictos criterios técnicos, de experiencia . de meritocracia
y de habilitacion para ser parte del talento humano del sector publico”;

Que la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Reformatoria de la Ley de
Seguridad Social determina establece que el “Plazo maximo de sesenta
(60) dias contados a partir de la publicacion del Reglamento para las
elecciones de los vocales principales y suplentes, el Consejo Nacional
Electoral debera convocar a elecciones respectivas”;

Que al Consejo Nacional Electoral le corresponde garantizar el ejercicio de la
democracia para los procesos electorales y para la designacion de las
autoridades de los o6rganos del poder publico, en el presente caso, es
competente para convocar a colegios electorales para que designen a sus
representantes principales y sus suplentes de los asegurados y
empleadores ante el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

Que los debates y los argumentos que motivan la votacion de las Consejeras
y Consejeros para expedir la presente Resolucion constan en el acta
integra de la Sesion Ordinaria No. 090-PLE-CNE-2022; vy,

En uso de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias, expide el:

REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION E IDONEIDAD DE LOS
CANDIDATOS A VOCALES PRINCIPALES Y SUPLENTES DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

Capitulo I
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto. - El presente reglamento define los lineamientos para la
calificacion e idoneidad de los candidatos a vocales principales y suplentes, para
la conformacion del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Articulo 2.- Integracion del Consejo Directivo. - El Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social estara integrado en forma tripartita y
paritaria, entre hombres y mujeres, por un representante de los asegurados, un
representante de los empleadores y uno de la Funcion Ejecutiva.
Capitulo II
DE LOS REQUISITOS, INHABILIDADES Y MEDIOS DE VERIFICACION
Articulo 3.- Requisitos generales para los candidatos y candidatas a vocales

principales y suplentes.- Las ciudadanas y los ciudadanos que aspiren a optar
por una candidatura o binomio cumpliran los siguientes requisitos:
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a)
b)

<)

d)

Estar en goce de los derechos politicos;

Poseer titulo de tercer nivel legalmente registrado en la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);
Haber ejercido con probidad notoria la profesion o la docencia
universitaria o algin cargo de responsabilidad directiva en actividades
privadas o publicas, y acreditar experiencia en el desempeno de ellas por
un periodo no menor de diez (10) anos.

Contar con al menos sesenta (60) imposiciones mensuales, de las cuales
seis (6) como minimo deberan ser inmediatamente previas a la inscripcion
de sus candidaturas excepto aquellos que tengan condicion de ser
jubilados;

Los postulantes deberan cumplir y acreditar los requisitos antes senalados a
través de los documentos correspondientes.

Articulo 4.- Inhabilidades generales para ser candidatas o candidatos. - No
podran ser candidatas y candidatos a vocales principales y suplentes del Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

])

Los funcionarios o empleados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social;

Quienes estén incursos en las prohibiciones especiales para el desempeno
de un cargo o funciéon publica, de conformidad a lo establecido en el
articulo 10 de la Ley Organica de Servicio Publico;

Quienes al momento de presentar la candidatura tengan deudas
pendientes con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por
obligaciones patronales o personales;

Las personas que tengan interés propio o representen a terceros en la
propiedad, la direccion o la gestion de las empresas adjudicatarias
administradoras del ahorro previsional, las companias aseguradoras u
otras personas que integran el sistema nacional de seguridad social,
Quienes tengan impedimento para ejercer cargo publico;

Quienes al inscribir su candidatura tengan contratos con el Estado, como
personas naturales o como representantes o apoderados de personas
juridicas;

Quienes al momento de presentar la candidatura adeuden pensiones
alimenticias;

Las juezas y jueces del Tribunal Contencioso Electoral y los miembros del
Consejo Nacional Electoral, salvo que hayan renunciado a sus funciones
seis (6) meses antes de la fecha senalada para la eleccion;

Quienes tengan bienes o capitales de cualquier naturaleza en paraisos
fiscales;

Quienes tengan interdiccion judicial mientras ésta subsista, salvo en caso
de insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta;
Quienes se encuentren afiliadas/os a partidos politicos, adherentes
permanentes, directivas de organizaciones politicas, a menos que
hubiesen renunciado con noventa (90) dias de anticipacién a la fecha de
la inscripcion de su candidatura; vy,

Quienes sean autoridades de eleccion popular titulares, al momento de la
presentacion de la candidatura.
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Articulo 5.- Medios y criterios de verificacion: Los medios y criterios de
verificacion de los requisitos senalados en el articulo S de este reglamento se
estableceran de acuerdo con anexo adjunto.

En todos los casos, la informacion y documentos presentados por las/los
postulantes deberan ser verificados por la Comision de Verificacion.

Articulo 6.- De la postulacion de las candidatas y candidatos. — Podran
presentar las postulaciones:

a) Las organizaciones con presencia nacional deberan acreditar existencia y
vida juridica de al menos diez anos y actividad comprobada durante los
ultimos cinco (5) anos; para lo que adjuntaran la impresion del Registro
Unico de Contribuyentes, o acto administrativo que otorgé la personeria
juridica, acompanado del nombramiento vigente del representante legal,
que debera ser emitido por la institucion publica que otorgé la personeria
juridica; y cuya fecha de emision debe ser dentro del plazo 15 dias
anteriores a la postulacion.

Dichas organizaciones no podran auspiciar a mas de un binomio.

b) Los postulantes que no pertenezcan a un gremio u organizacion con
personeria juridica, deberan contar con al menos las firmas de respaldo
del cinco por ciento (5%) del total del sector que representen.

Las postulaciones seran renunciables hasta antes que el Pleno del Consejo
Nacional Electoral conozca y resuelva la inscripcion del binomio.

Articulo 7.- Presentacion de postulaciones. - Las postulaciones seran
presentadas en la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral o en las
secretarias de las delegaciones provinciales electorales, en el plazo establecido en
el cronograma.

Para los binomios de los candidatos a vocales principales y suplentes de
asegurados, estos deberan contar con la participacion de candidatas y candidatos
que representen a diferentes sectores, sean agremiados o no.

Para los binomios de los candidatos a vocales principales y suplentes de
empleadores, estos deberan contar con la participacion de candidatas o
candidatos que representen a los empleadores agremiados y no agremiados de
diferentes organizaciones y de distintas provincias.

En todos los casos, los binomios deberan estar conformados de forma paritaria
entre hombres y mujeres.

No sera indispensable que la presentacion de la documentacion de postulacion
la realice las mismas personas que postulan; sin embargo, quien presente la
documentacion de la o el postulante debera entregar la autorizacién por escrito,
e indicar su cédula de identidad, al momento de la presentacion de la
documentacion.

Las y los postulantes presentaran la documentacion en original o copias
certificadas ante Notario Publico, con el detalle de los documentos que son el
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soporte de la postulacion, los cuales deberan estar debidamente foliados y
sumillados.

Una vez culminado el plazo para la presentacion de postulaciones, no se
receptara ninguna postulacion.

Las postulaciones presentadas en las delegaciones provinciales electorales
deberan ser escaneadas y remitidas inmediatamente al correo electronico de la
Secretaria General del Consejo Nacional Electoral; y, los documentos originales
deberan ser enviados dentro de las veinte y cuatro (24) horas siguientes a la
culminacion del plazo previsto para el caso de las Delegaciones Provinciales
Electorales.

Articulo 8.- Documentos que deben presentar las y los postulantes. — Se
presentara de manera obligatoria la siguiente documentacion:

1. Formulario de postulacion en el formato establecido por el Consejo
Nacional Electoral;

2. En el caso de postulaciones de organizaciones sociales, se acompanara la
carta de auspicio firmada por los representantes legales de dichas
organizaciones, caso contrario la Comision de Verificacion considerara
como no presentada.

3. Documentos individualizados y singularizados que demuestren haber sido
miembro o socio de una organizacion que tenga relacion o se identifique
con temas de la seguridad social legalmente reconocida;

4. Certificado de registro del titulo de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

S. Certificacion individualizada emitida por la instituciéon o instituciones

correspondientes que demuestre contar con al menos 10 anos de

experiencia en la profesion, docencia universitaria o responsabilidad
directiva, con vigencia de 90 dias a la fecha de presentacion de este.

Historial laboral del IESS vigente

Certificado de cumplimiento de obligaciones del IESS vigente

Certificado del SERCOP no tener procesos adjudicados o contratos

pendientes con el Estado vigente

9. La o el postulante presentara el certificado de no tener impedimento legal
para ejercer cargo publico emitido por el Ministerio del Trabajo, vigente al
momento de su presentacion

10.Declaracion juramentada rendida ante notaria o notario publico, segun el
caso, de acuerdo al formato unico establecido por el Consejo Nacional
Electoral, respecto de lo siguiente:

a. Aceptacion expresa de cumplir con todas las normas aplicables.

b. Cumplimiento de requisitos, segun lo establecido en el articulo 5 de
este reglamento.

c. No estar incurso en las prohibiciones e inhabilidades, conforme a
lo establecido en el articulo 6 de este Reglamento.

d. Autorizacion al Consejo Nacional Electoral para utilizar la
documentacion e informacién proporcionada por el postulante,
dentro del proceso de recepcion de postulaciones y verificacion de
requisitos para los binomios.

e. Autorizacion expresa al Consejo Nacional Electoral para solicitar
informacion a las instituciones publicas o privadas, asi como

® N o
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organizaciones sociales para la verificacion del cumplimiento de
requisitos y de no estar incurso en las inhabilidades senaladas.

f. Declaratoria de autenticidad y veracidad formal y material de la
informacion proporcionada en el formulario de postulacion y de
toda la documentacion de respaldo.

La o el postulante sera descalificado en cualquier momento, por haber presentado
informacion falsa, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
y penales a que hubiere lugar.

El Consejo Nacional Electoral se reserva potestad de verificar el cumplimiento de
los requisitos mediante acceso autorizado a las bases de datos o informacion de
otras instituciones.

Capitulo III
DE LA COMISION DE VERIFICACION Y OBJECIONES CIUDADANAS

Articulo 9.- De la Comision de Verificacion. - El Pleno del Consejo Nacional
Electoral conformara una comision que se encargara de la elaboracion del
informe de verificacion de los requisitos, prohibiciones e inhabilidades de los
postulantes, la cual estara integrada de la siguiente forma:

a) El o la Coordinador/a Nacional Técnico de Participacion Politica o su
delegado/a suplente;
b) El o la Coordinador/a Nacional Técnico de Procesos Electorales o su
delegado/a y su suplente; y,
c) Un delegado de cada consejera o consejero del Consejo Nacional Electoral,
0 su suplente
Las delegaciones seran al cargo, de modo que, el cambio de funcionario no
impedira que contintie sesionando la Comision de Verificacion.

Articulo 10.- Verificacion de informacion. - Para la elaboracion del informe de
verificacion de los requisitos, prohibiciones, e inhabilidades, la Comision de
Verificacion debera comprobar que las o los candidatos a vocales principales y
suplentes cumplan con los requisitos y no se encuentren inmersos en las
inhabilidades y prohibiciones establecidas en la normativa.

Para este efecto, se podra obtener informacion de las bases de datos publicos y
podra solicitar informacion a las entidades publicas correspondientes.

Articulo 11.- Deberes y atribuciones de la Comision de Verificacion.- La
Comision de Verificacion tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Emitir el informe de verificacion de requisitos, prohibiciones e
inhabilidades de las y los binomios;

b) Guardar bajo prevenciones de ley, absoluta reserva sobre los documentos
e informacion relacionada con el proceso de calificacion de idoneidad de
los postulantes para candidatos a vocales principales y suplentes del
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y,

c) Cumplir las disposiciones legales vigentes, el presente reglamento y las
disposiciones que emanen del Pleno del Consejo Nacional Electoral.
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Articulo 12.- Del coordinador. - Instalada la Comision de Verificacion,
designara de entre sus miembros a un coordinador. Esta designacion sera
informada al Pleno del Consejo Nacional Electoral, de acuerdo con el cronograma
de postulaciones aprobado para el efecto por el mismo.

Articulo 13.- Difusion del informe de verificacion.- La Comision de
Verificacion en el plazo previsto en el cronograma de postulaciones, publicara los
formularios de postulacion de candidatas y candidatos a vocales principales y
suplentes del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
la pagina web del Consejo Nacional Electoral y, en las carteleras de las
Delegaciones Provinciales Electorales.

Articulo 14.- Objeciones ciudadanas. — La ciudadania y las organizaciones
sociales podran objetar en el plazo previsto en el cronograma de postulaciones, a
partir de la publicacion del formulario de postulacion, el incumplimiento de los
requisitos de las y los candidatos o las prohibiciones e inhabilidades en que éstos
hayan incurrido.

Las objeciones deberan ser presentadas en la Secretaria General del Consejo
Nacional Electoral y en las Secretarias de las Delegaciones Provinciales
Electorales.

Articulo 15.- Causales de la objecion. - cuando se considere que los o las
postulantes incurran en una o mas de las siguientes causales:

a) Falta de cumplimiento de requisitos legales;

b) Falta de probidad o idoneidad;

c) Estar incursos en alguna de las prohibiciones e inhabilidades;
d) Haber omitido informacion relevante para postular al cargo; y,
e) Haber alterado documentos para postular al cargo.

Articulo 16.- Contenido de la objecion. - Las objeciones deberan presentarse
por escrito y deberan contener lo siguiente:

a) Nombres y apellidos de la persona natural o representante legal de la
organizacion;

b) Copia de la cédula de identidad de la persona natural objetante;

c) Copia de la cédula de identidad y el nombramiento del representante legal de
la organizacion que presenta la objecion;

c) Nombres y apellidos de la o el postulante contra quien se dirige la objecion;

d) Identificacion de la causal o causales que motivan la objecion;

e) Descripcion clara de los fundamentos de hecho y de Derecho que fundamenten
la causal o causales de objecion;

f) Documentos probatorios en originales o copias debidamente certificadas; y,

g) Direccion electrénica para recibir notificaciones y firma de responsabilidad.

Art. 17.- Derecho de contradiccion.- La Comision de Verificaciéon notificara a
la candidata o candidato objetado en el plazo previsto en el cronograma de
postulaciones, quien presentara, de conformidad con lo establecido en dicho
cronograma, por escrito los descargos o documentacion para ejercer su derecho
de contradiccion. La falta de contradiccion se tomara como negativa pura y
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simple de los hechos denunciados.

Art. 18.- Del informe de verificacion de requisitos, prohibiciones e
inhabilidades.- En el plazo aprobado en el cronograma de postulaciones, la
Comision verificara los requisitos, la informacion constante en los documentos
de postulacion, las objeciones presentadas y sus descargos; y remitira un informe
al Pleno del Consejo Nacional Electoral para su resolucion.

El Pleno podra prorrogar el plazo de entrega del informe de verificacion, previa
solicitud justificada de Comision de Verificacion.

El informe de verificacion de requisitos, prohibiciones e inhabilidades constituye
un acto de simple administracion para posterior conocimiento y resolucion del
Pleno del Consejo Nacional Electoral.

Articulo 19.- Resolucion del Pleno. - El Pleno del Consejo Nacional Electoral
conocera el informe de verificacion de requisitos, prohibiciones e inhabilidades
remitido por la Comision de Verificacion, en los plazos previstos por el
cronograma de postulaciones y resolvera sobre la calificacion e inscripcion de las
y los candidatos a vocales principales y suplentes del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de aquellas postulaciones que hubieren cumplido con los
requisitos legalmente previstos o sobre la negativa de inscripcion, segun
corresponda.

La Secretaria General del Consejo Nacional Electoral en el plazo de cuarenta y
ocho (48) horas notificara la resolucion del Pleno a los postulantes y a las
organizaciones auspiciantes, en los correos electronicos proporcionados para el
efecto y dispondra su publicacion en la pagina web institucional y en los medios
que cuente el Consejo Nacional Electoral y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las normas de este reglamento se interpretaran en la forma mas
favorable al ejercicio de los derechos de participacion. En caso de dudas sobre la
aplicacion de este reglamento seran resueltas por el Pleno del Consejo Nacional
Electoral.

SEGUNDA. - El Pleno del Consejo Nacional Electoral, adoptara las resoluciones
necesarias para el cumplimiento del presente proceso de verificacion de
requisitos de los postulantes para vocales principales y suplentes del Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para todo lo que no esté
previsto en el presente reglamento.

TERCERA. - Ademas del presente reglamento, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral, aprobara los protocolos que sean necesarios, para llevar adelante el
proceso operativo.

CUARTA. - El Consejo Nacional Electoral requerira a las instituciones del Estado,
presten todas las facilidades e informacion respecto a la expedicion de
certificaciones u otros documentos pertinentes dentro del proceso de postulacion,
verificacion de requisitos, para definir el listado de las candidatas y candidatos a
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vocales principales y suplentes del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.

ANEXO

PARAMETROS ALCANCE

La Secretaria General
del Consejo Nacional

Electoral certificara el
cumplimiento de este
requisito.

Estar en goce de los
derechos politicos.

Poseer titulo de tercer
nivel legalmente
registrado en el Sistema
de Educacion Superior.

Haber ejercido con
probidad notoria la
profesion o la docencia
universitaria o algun
cargo de responsabilidad
directiva en actividades
privadas o publicas, y
acreditar experiencia en
el desempeno de ellas por
un periodo no menor de
diez (10) anos.

Acreditar 10 anos de
experiencia en la
profesion, docencia
universitaria o
responsabilidad
directiva.

Contar con al menos
sesenta (60) imposiciones
mensuales, de las cuales
seis (6) como minimo
deberan ser
inmediatamente previas a
la inscripcion de sus
candidaturas excepto
aquellos que tengan
condicion de ser
jubilados.

Estar al dia con el pago
de sus aportes al sistema

39

MEDIO O CRITERIO DE
VERIFICACION

Se verificara con la certificacion que
remite la Secretaria General.

El postulante presentara el
certificado de estar en goce de los
derechos politicos del Tribunal
Contencioso Electoral.

La o el postulante presentara el
certificado de registro del titulo de
la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT).

Certificacion vigente e
individualizada emitida por la
institucion o instituciones
correspondientes que demuestre
contar con al menos 10 anos de
experiencia en la profesion,
docencia universitaria o
responsabilidad directiva, con
vigencia de 90 dias a la fecha de
presentacion de este.

La o el postulante presentara el
historial laboral del IESS, vigente

Certificado vigente de cumplimiento
de obligaciones del IESS
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de Seguridad Social.

Quienes al inscribir su
candidatura tengan
contratos con el Estado,
como personas naturales
0 como representantes o
apoderados de personas
juridicas;

Los postulantes que no
pertenezcan a un gremio
u organizacién con
personeria juridica,
deberan contar con al
menos las firmas de
respaldo del cinco por
ciento (5%) del total del
sector que representen

Los funcionarios o
empleados del IESS.

Quienes, al momento de
presentar la candidatura,
adeuden pensiones
alimenticias.

Quienes tengan
interdiccion judicial
mientras ésta subsista,
salvo en caso de
insolvencia o quiebra que
no haya sido declarada
fraudulenta.

Quienes tengan
impedimentos para
ejercer cargo publico.

Formularios de
recoleccion de firmas
entregado por el CNE.
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La o el postulante presentara una
declaracion juramentada realizada
ante Notario Publico.

Certificado del SERCOP no tener
procesos adjudicados o contratos
pendientes con el Estado

Informe de verificacion de firmas de
la Coordinacion Nacional Técnica
de Participacion Politica.

El Consejo Nacional Electoral
requerira al IESS:

- Certificado vigente de que los
postulantes no son
funcionarios o empleados del
IESS.

El Consejo Nacional Electoral
solicitara al Consejo de la
Judicatura:

- Certificacion vigente que
indique si los postulantes
cuentan con prohibiciéon para
su inscripcién, de acuerdo
con los criterios, parametros
y requisitos establecidos, en
caso de ser necesario.

La o el postulante presentara el
certificado de no tener
impedimento legal para ejercer
cargo publico emitido por el
Ministerio del Trabajo, vigente al
momento de su presentacion.
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Las juezas y jueces del

Tribunal Contencioso El CNE solicitara al Tribunal
Electoral y los miembros Contencioso Electoral y Consejo
del Consejo Nacional Nacional Electoral, el listado de:

Electoral, salvo que
hayan renunciado a sus
funciones seis (6) meses
antes de la fecha
senalada para la eleccion.

- Las juezas y jueces del
Tribunal Contencioso
Electoral y los servidores
electorales del Consejo
Nacional Electoral.

Quienes no se
encuentren afiliadas/os a La Coordinacion Nacional Técnica
partidos, adherentes de Participacion Politica, certificara:
permanentes, directivas
de organizaciones
politicas, a menos que
hubiesen renunciado con
noventa (90) dias de
anticipacion a la fecha de
la inscripcion de su
candidatura.

- Que las o los postulantes no
se encuentren afiliadas/os a
partidos, adherentes
permanentes, directivas de
organizaciones politicas, a
menos que hubiesen
renunciado con noventa (90)
dias de anticipacion a la
fecha de la inscripciéon de su
candidatura.

- Que las o los postulantes no
sean autoridades de eleccion
popular titulares, al
momento de la presentacion
de su candidatura.

Quienes sean
autoridades de eleccion
popular titulares, al
momento de la
presentacion de su
candidatura.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en la Sesion
Ordinaria No. 090-PLE-CNE-2022, celebrada en forma virtual a través de medios
electronicos a los treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte y dos.-
Lo Certifico.

SANTl AGO Firmado digitalmente

por SANTIAGO

VALLEJO  vALLEiovasQuez

Fecha: 2022.12.01
VASQUEZ 161943-0500

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc.
SECRETARIO GENERAL

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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