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Que,

Acuerdo Ministerial Nro. o 4 8 o 2 O

Arquitecto Julio Fernando Recalde Ubidia

MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra los deberes
y responsabilidades de las ecuatorianas y de los ecuatorianos, entre los cuales esta
el promover el bien comun y anteponer el interés general al interés particular,
administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico,
asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a
la sociedad y a la autoridad, conservar el patrimonio cultural y natural del pais, y
cuidar y mantener los bienes publicos, participar en la vida politica, civica y
comunitaria del pais de manera honesta y transparente. Deberes y
responsabilidades que deben observarse también en la relacion entre la ciudadania
y el Estado para la administracion de las finanzas publicas;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador establece que: "4 /as

Que,

Que,

Que,

Que,

ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1 Ejercerla rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo
y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion

(.)"

el principio de legalidad consagrado en el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, ordena que las instituciones, sus organismos, dependencias,
servidores publicos y personas que actien en virtud de una potestad estatal,
ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la
Constitucién y la Ley;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: "la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia desconcentracion,
descentralizacién, coordinacidén, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion";

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que:
"Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn
responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de
Jondos, bienes o recursos publicos",

el articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo establece que el "Principio de
buena fe. Se presume que los servidores/as publicos y las personas mantienen un
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Que,

Que,

comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes",

el articulo 21 del Coédigo Orgénico Administrativo dispone que el "Principio de
ética y probidad. Los servidores/as publicos, asi como las personas que se
relacionan con las administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad y
honestidad .

En las administraciones publicas se promoverd la mision de servicio, probidad,
honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad,
transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estandares
profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés
general, sobre el particular";

en el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo, establece que la maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad pulblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un 6rgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos
en la ley.

Que, en el articulo 67 del Cédigo Orgénico Administrativo establece: “El ejercicio de las

Que,

Que,

competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo
lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de
competencias, se resolverd de conformidad con lo dispuesto en este Codigo ™,

el articulo 69 del referidlo Codigo establece: “DELEGACION DE
COMPETENCIA.- Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias incluida a la de gestion, en: 1.- otros organos o entidades de la
misma administracion publica, jerarquicamente competentes. (....) la delegacion
de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia. ”.

en el capitulo segundo, del Codigo Organico Administrativo establece las
directrices para el funcionamiento de los érganos colegiados de Direccion;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico establece como deberes de

los servidores/as publicos, entre otros, los siguientes:

“h) "Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberdn ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desemperie
v administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad,
eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion

Ejecutiva, ERJAFE, dispone que “Los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
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Que,

Que,

Que,

autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales",

el articulo 55 del ERJAFE ordena: "Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional,
serdn delegables en las autoridades u drganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada
en el Registro Oficial".

las Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado para
las entidades, organismos y personas juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos publicos, expedido mediante Acuerdo Nro. 039 publicado en el
Registro Oficial Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009, en su norma 200-04
Estructura Organizativa dispone: “(....) La mdxima autoridad debe crear una
estructura organizativa que atienda el cumplimiento de su mision y apoye
efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizacion de los
procesos, las labores y la aplicacion de los controles pertinentes.

Toda entidad debe complementar su organigrama con un manual de organizacion
actualizado en el cual se deben asignar responsabilidades, acciones y cargos, a la
vez que debe establecer los niveles jerarquicos y funciones para cada uno de sus
servidoras y servidores ",

las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General del Estado
mediante Acuerdo Nro. 039, publicado en el Registro Oficial Suplemento 87 de 14
de diciembre de 2009, en su norma 200-05 referente a la Delegacion de Autoridad,
establece: “La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no sélo la
exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de
que los servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su
cometido de manera expedita y eficaz. Las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion serdn conmsideradas como dictadas por la autoridad
delegante. El delegado sera personalmente responsable de las decisiones y
omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion ™.

Que, el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI), fue creado mediante

Que,

Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 10 de Agosto de 1992, publicado en el Registro
Oficial Nro. | de 11 de agosto de 1992;

el Estatuto Orgénico por procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 051-15 de 27 de noviembre del 2015,
publicado en la Edicion Especial Nro. 515 del Registro Oficial del 25 de febrero
del 2016, reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 020-18 de 27 de
septiembre de 2018, en el articulo 10 respecto a las atribuciones vy
responsabilidades del Ministro dispone: “(...) g) Expedir conforme la ley acuerdos,
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Que,

Que,

Que,

Que,

resoluciones, reglamentos y mds disposiciones requeridas para la adecuada
conduccion de la gestion institucional ",

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091 de fecha 9 de julio del 2020, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designé al arquitecto Julio
Recalde Ubidia, como Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda;

mediante Acuerdo Ministerial Nro.029-20 de 21 de julio de 2020, en el que se cita
en el Art. 7 literal 1) la delegacion al Coordinador General de Planificacion y
Gestion Estratégica la atribucion de “Suscribir, autorizar y gestionar las reformas
al Plan Anual de Contrataciones, conforme lo dispuesto en la normativa legal
aplicable para el efecto”.

memorando No. MIDUVI-MIDUVI-2020-0576-M de 9 de diciembre de 2020, el
sefior Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, dispone a la Coordinacion
General Juridica, que se elabore la Delegacion a la Coordinacion General de
Planificaciéon y Gestion Estratégica;

es indispensable que para la gestion institucional la maxima Autoridad del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, expida delegaciones a las
Autoridades jerarquicas inferiores de esta cartera de Estado, conforme lo dispuesto
en la Constitucion de la Replblica, Codigo Organico Administrativo, Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, y las atribuciones y
responsabilidades determinadas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

En uso de las facultades previstas en los articulos 154 de la Constitucion de la Republica,
articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo y articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

EMITIR LA DELEGACION A LA COORDINACION GENERAL DE

PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Articulo 1.- Delegar al Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica, para
que a nombre y en representacion del Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, a mas de
sus atribuciones previstas en el Estatuto Organico por Procesos del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda y Acuerdo Ministerial Nro.029-20 de 21 de julio de 2020,
realice las siguientes funciones:

1. Analizar y realizar optimizaciones del gasto de inversién y corriente a nivel nacional,
sustentado en el seguimiento a la ejecucidn presupuestaria y/o necesidades

instruccionales.
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2. Solicitar y consolidar el Plan Anual de Contrataciones PAC inicial de cada una de las
Coordinaciones Generales Regionales / Coordinaciones Zonales, con sus respectivas
Oficinas Técnicas; para poner en conocimiento y aprobacion del PAC inicial a la
Méxima Autoridad, en los tiempos determinados por la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Pablica y su Reglamento de aplicacion.

Articulo 2.- La presente delegacidn quedara sin efecto una vez que el delegante cese en sus
funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las Coordinaciones Generales Regionales / Coordinaciones Zonales y las
Direcciones de Oficina Técnica y de Prestacion de Servicios del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda a nivel nacional, prestaran total predisposicion en la entrega de
informacioén al seguimiento de la ejecucidn presupuestaria.

SEGUNDA. - Las reformas al Plan Anual de Contratacion a nivel de las Direcciones de
Oficina Técnica y de Prestacion de Servicios del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda a nivel nacional continuaran siendo aprobadas por el Coordinador General
Regional / Coordinador Zonal respectivo.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Minysterio
deg‘u
ummmg

MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

— ]

et earis e QRIGINAL
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ACUERDO Nro. MPCEIP-SRP-2020-0205-A

SR. BLGO. JOSE RICARDO PERDOMO CANARTE
SUBSECRETARIO DE RECURSOS PESQUEROS

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 14 determina; “Se reconoce el derecho de la poblacion a
vivir en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que garantice, la sostenibilidad y el buen vivir, sumak
kawsay”;,

Que, la Constituciéon de la Republica en su articulo 73 dispone; “El Estado aplicard medidas de precaucion y
restriccion para las actividades que puedan conducir a la extincion de especies, la destruccion de ecosistemas o
la alteracion permanente de los ciclos naturales. Se prohibe la introduccion de organismos y material orgdnico
e inorgdnico que puedan alterar de manera definitiva el patrimonio genético nacional”;

Que, la Constitucién Ibidem en su articulo 226 determina; “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 280 establece; “EI Plan Nacional de Desarrollo
es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y
ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia
serd de cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds sectores”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 281 determina: “La soberania alimentaria
constituye un objetivo estratégico y una obligacion del Estado para garantizar que las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades alcancen la autosuficiencia de alimentos sanos y culturalmente apropiado de forma
permanente” y para ello serd responsabilidad del Estado segiin el numeral 1 del mismo articulo: “Impulsar la
produccion, transformacion agroalimentaria y pesquera de las pequerias y medianas unidades de produccion,
comunitarias 'y de la economia social y solidaria.”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador acoge el principio precautorio en su articulo 396 y determina
que: “El Estado adoptard las politicas y medidas oportunas que eviten los impactos ambientales negativos,
cuando exista certidumbre de dario. En caso de duda sobre el impacto ambiental de alguna accion u omision,
aunque no exista evidencia cientifica del davio, el Estado adoptard medidas protectoras eficaces y oportunas’;

Que, la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador en el articulo 408 establece; “Son de propiedad inalienable,
imprescriptible e inembargable del Estado los recursos naturales no renovables y, en general, los productos del
subsuelo, yacimientos minerales y de hidrocarburos, substancias cuya naturaleza sea distinta de la del suelo,
incluso los que se encuentren en las dreas cubiertas por las aguas del mar territorial y las zonas maritimas, asi
como la biodiversidad y su patrimonio genético y el espectro radioeléctrico. Estos bienes solo podrdn ser
explotados en estricto cumplimiento de los principios ambientales establecidos en la Constitucion’;

Que, la Ley Orgénica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca LODAP, en su articulo 1, prescribe: “Objeto.
La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen juridico para el desarrollo de las actividades acuicolas y
pesqueras en todas sus fases de extraccidén, recoleccién, reproduccién, cria, cultivo, procesamiento,
almacenamiento, distribucién, comercializacién interna y externa, y actividades conexas como el fomento a la
produccién de alimentos sanos; la proteccion, conservacion, investigacion, explotacién y uso delos recursos
hidrobiolégicos y sus ecosistemas, mediante la aplicacion del enfoque ecosistémico pesquero de tal manera que
se logre el desarrollo sustentable y sostenible que garantice el acceso a la alimentacién, en armonia con los
principios y derechos establecidos en la Constitucién de la Republica, y respetando los conocimientos y formas
de produccioén tradicionales y ancestrales.”;

Que, la Ley Ibidem en su articulo 3, establece: “Fines. Son fines de esta Ley: a. Establecer el marco legal para
el desarrollo de las actividades acuicolas, pesqueras y conexas, con sujecion a los principios constitucionales y a
los sefnalados en la presente Ley; e. Fomentar el uso y aprovechamiento sustentable, responsable y sostenible de
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los recursos hidrobioldgicos a través de la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacidén, valor
agregado y generacion de empleo durante la cadena productiva acuicola y pesquera, mediante la aplicacién de
un ordenamiento basado en la gestién ecosistémica de las actividades acuicolas, pesqueras y conexas, asi como
la implementaciéon de medidas para prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada (INDNR).”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, determina: “Principios. Para
la aplicacién de esta Ley se observaran los siguientes principios, sin perjuicio de los establecidos en la
Constitucién de la Republica y demds normativa vigente: b. Sostenibilidad de los recursos: Busca el uso
responsable y aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos hidrobiolégicos. Establecer prioridad a
la implementacién de medidas que tengan como finalidad conservar o restablecer las poblaciones de las especies
capturadas a un nivel de equilibrio teérico del rendimiento méximo sostenible; f. Enfoque precautorio: Establece
el conjunto de disposiciones y medidas preventivas, eficaces frente a una eventual actividad con posibles
impactos negativos en los recursos hidrobioldgicos y sus ecosistemas, que permite que la toma de decision del
ente rector, se base exclusivamente en indicios del posible dafio, sin necesidad de requerir la certeza cientifica
absoluta.”;

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su articulo 7, sefiala: “Definiciones. Para
efectos de la presente Ley, se contemplan las siguientes definiciones: 63. Veda. Periodo establecido por la
autoridad competente durante el cual se prohibe extraer los recursos hidrobiolégicos o una especie en particular,
en un espacio, area, zona, y tiempo determinados.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Ibidem, dispone: ‘“Atribuciones. Ademads de las atribuciones asignadas por el
Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién, al Instituto Pablico de
Investigacién de Acuicultura y Pesca, le corresponde: 1. Investigar cientifica y tecnoldgicamente los recursos
hidrobiolégicos con enfoque ecosistémico; 2. Investigar, experimentar y recomendar mecanismos, medidas y
sistemas adecuados, al ente rector para el aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos
hidrobioldgicos; 3. Emitir informes técnicos y cientificos de las investigaciones realizadas, los cuales serdn
vinculantes para el ente rector en materia de acuicultura y pesquera; 4. Emitir informes técnicos y cientificos
que propongan estrategias, medidas de manejo e innovaciones tecnoldgicas para el desarrollo sustentable de las
actividades acuicola y pesquera; 5. Emitir informes técnicos y cientificos, que propongan medidas que
minimicen el impacto de las diferentes artes de pesca sobre las especies protegidas; 6. Difundir sus actividades y
los resultados de sus investigaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como ejecutarlos procesos de transferencia
de conocimientos, sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual y de la informacién que por su
naturaleza deba reservarse conforme a la ley de la materia; 7. Elaborar planes de investigacion de las actividades
acuicolas y pesqueras en conjunto con el Ente rector en esta materia acuicola y pesquera; 8. Atender los
requerimientos técnicos que sean solicitados por el ente rector en materia acuicola y pesquera; y, 9. Otras
competencias que le otorguen la ley, los reglamentos y demds normativa”.;

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca LODAP en su articulo 96, establece:
“Ordenamiento pesquero. Se establecerdn las medidas de ordenamiento pesquero bajo el principio de
gobernanza, sostenibilidad y sustentabilidad de los recursos hidrobiolégicos, con la obtencién de mayores
beneficios sociales, econémicos y ambientales, con enfoque ecosistémico. Las medidas del ordenamiento se
adoptaran previo informe técnico cientifico del Instituto Publico de Investigacién de Acuicultura y Pesca, y
socializacién con el sector pesquero con base en la mejor evidencia cientifica disponible y conocimiento
ancestral en concordancia con las condiciones poblacionales de los recursos y el estado de las pesquerias...”;

Que, el articulo 98 de la LODAP, dispone: “Prohibiciones en periodos de veda. Durante los periodos de veda,
estd prohibida la captura, almacenamiento, procesamiento, transporte, exportacion y comercializacién de las
especies locales. Salvo el caso en que exista producto almacenado o procesado, los interesados podran
comercializar dichos productos, previa autorizacién del ente rector. De igual forma se podran importar recursos
en veda, previa autorizacién del ente rector.”;

Que, la Ley Orgéanica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, en su articulo 99, senala: “Circunstancias
excepcionales en periodos de veda. Por excepciéon el ente rector podra autorizarlo siguiente: a) Procesar,
transportar y comercializar dichos productos, cuando exista producto almacenado o procesado; b) Procesar
recursos hidrobiolégicos cuando estos se hayan obtenido mediante importacién debidamente autorizada; c)
Capturar, almacenar, procesar, transportar, exportar y comercializar recursos hidrobiolégicos cuando estos
provengan de cruceros de investigacion autorizados, que cuenten con informe favorable del ente de
investigacion en materia de Acuicultura y Pesca; y, d) Las establecidas por el ente rector, previo informe técnico
del ente de investigaciéon en materia de Acuicultura y Pesca”;
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Que, el Reglamento General a la Ley De Pesca y Desarrollo Pesquero, en su articulo 1, establece: "Los recursos
bioacudticos existentes en el mar territorial, en las aguas maritimas interiores, en los rios, en los lagos o canales
naturales y artificiales, son bienes nacionales cuyo racional aprovechamiento serd regulado y controlado por el
Estado de acuerdo con sus intereses";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 03 317 de 3 de julio de 2003, el Ministerio de Comercio Exterior,
Industrializacién, Pesca y Competitividad MICIP, expide las normativas para el uso sustentable de los recursos
bioacuiticos en la provincia de los Rios;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No 063, publicado en el Registro Oficial No. 221 de 28 de noviembre de
2003 se reformo parcialmente el Acuerdo Ministerial No. 03 317;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 027 de 29 de marzo de 2005, la Subsecretaria de Recursos Pesqueros,
reforma el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. 03 317 del 3 de julio de 2003 que expide la normativa para el
uso sustentable de los recursos bioacudticos en la provincia de los Rios;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAGAP-DSG-2016-0022-A de 10 de febrero de 2016, la
Subsecretaria de Recursos Pesqueros, emite las medidas de ordenamiento, regulacién, control y uso sustentable
de los recursos hidrobiolégicos en la Provincia de Los Rios, hasta la desembocadura del Rio Babahoyo y sus
afluentes en la provincia del Guayas. De la misma manera se derogan también los Acuerdos Ministeriales Nro.
03317 de 3 de julio de 2003, Nro. 063 publicado en el Registro Oficial Nro. 221 de 28 de noviembre de 2003 y
el Nro.27 de 29 de marzo de 2005;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-SRP-2019-0015-A del 08 de marzo de 2019, la Subsecretaria
de Recursos Pesqueros, reformar el Acuerdo Ministerial Nro. MAGAP-DSG-2016-0022-A del 10 de febrero de
2016, por el cual se emiten las medidas de ordenamiento, regulacién, control y uso sustentable de los recursos
hidrobiolégicos en la Provincia de Los Rios, hasta la desembocadura del Rio Babahoyo y sus afluentes en la
provincia del Guayas, modificando el articulo 2 por el siguiente texto: “Establecer la temporada de veda 2019
el periodo comprendido desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre 2019;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-SRP-2019-0195-A de 11 de diciembre de 2019, la
Subsecretaria de Recursos Pesqueros, reformar el Acuerdo Ministerial Nro. Acuerdo Ministerial Nro.
MAGAP-DSG-2016-0022-A de 10 de febrero de 2016, por el cual se emiten las medidas de ordenamiento,
regulacién, control y uso sustentable de los recursos hidrobiolégicos en la Provincia de Los Rios, hasta la
desembocadura del Rio Babahoyo y sus afluentes en la provincia del Guayas, modificando el articulo 2 por el
siguiente texto: “Establecer la temporada de veda 2019, durante el periodo comprendido desde; el 10 de
diciembre de 2019 hasta el 28 de febrero de 2020, conforme a lo establecido en las medidas de ordenamiento
siguientes”;,

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-SRP-2019-0202-A de 17 de diciembre de 2020, la
Subsecretaria de Recursos Pesqueros, reformar el Acuerdo Ministerial Nro. MAGAP-DSG-2016-0022-A de 10
de febrero de 2016, por el cual se emiten las medidas de ordenamiento, regulacién, control y uso sustentable de
los recursos hidrobioldgicos en la Provincia de Los Rios, hasta la desembocadura del Rio Babahoyo y sus
afluentes en la provincia del Guayas, modificando el articulo 2 por el siguiente texto: “Establecer la temporada
de veda 2020, durante el periodo comprendido desde el 01 de enero hasta el 28 de febrero de 2020;

Que, el Instituto Nacional de Pesca INP hoy Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y Pesca (IPIAP),
mediante Oficio Nro. INP-INP-2020-0316-OF de fecha 11 de agosto de 2020, remitié a la Subsecretaria de
Recursos Pesqueros el informe técnico Vedas 2020 elaborado por personal de la Unidad de Recursos
Demersales Benténicos de Agua Dulce y Embalses, mismo que servird como insumo para emitir las respectivas
medidas de ordenamiento aplicable a los recursos pesqueros ligados a fase de extraccion;

Que, mediante Oficio Nro. IPIAP-IPIAP-2020-0535-OF de fecha 08 de diciembre de 2020, el Instituto Publico
de Investigacion de Acuicultura y Pesca (IPIAP) comunicé a la Subsecretaria de Recursos Pesqueros; “Con
respecto al periodo de veda de los recursos hidrobiologicos de agua dulce, el Instituto Piiblico de Investigacion
de Acuicultura y Pesca, se ratifica con lo indicado en el Oficio Nro. INP-INP-2020-0316-OF, del 11 de agosto
de 2020, recomendando para estas especies la veda comprendida entre el 01 de enero y el 28 de febrero para
las provincias de Los Rios y Guayas’;

Que, mediante memorando Nro. MPCEIP-DPPA-2020-0205-M de fecha 10 de diciembre de 2020, la Direccién

de Politicas Pesqueras y Acuicolas, remite al Subsecretario de Recursos Pesqueros el Informe de Pertinencia
“INFORME DE PERTINENCIA - PERIODO DE VEDA 2021 PARA LOS RECURSOS
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HIDROBIOLOGICOS DE AGUA EN LAS PROVINCIAS DE LOS RIOS Y GUAYAS.”, en el que expresa;
“Considerar, salvo mejor criterio de la Autoridad de Pesca, lo postulado por el Instituto Publico de
Investigacion de Acuicultura y Pesca (IPIAP), a través de su investigacion a los recursos Bioacudticos y su
ambiente, y en seguimiento a las principales especies comerciales de aguas continentales de las provincias de
Los Rios y GuayasiVaActualizar el periodo de veda para los recursos hidrobioldgicos de agua dulce de las
provincias de Los Rios y Guayas para el 2021, estableciendo la VEDA REPRODUCTIVA para el aiio 2021;

Que, mediante memorando Nro. MPCEIP-DJAP-2020-2226-M de 17 de diciembre de 2020, la Direccién
Juridica de Acuacultura y Pesca, emite criterio determinando que de acuerdo a la normativa invocada, las
competencias del ente rector en materia de acuacultura y pesca, la ratificacién del Instituto Publico de
Investigacién de Acuicultura y Pesca como Autoridad Cientifica Nacional referente a la veda de estas especies
comprendida entre el 01 de enero y el 28 de febrero para las provincias de Los Rios y Guayas, e informe de
pertinencia de la Direcciéon de Politicas Pesquera y Acuicola; desde el punto de vista juridico, considera
procedente acoger las recomendaciones técnicas citadas y mediante acto administrativo de acuerdo a lo que
establece el Coédigo Orgdnico Administrativo, establezca el periodo de veda 2021 para los recursos
hidrobiolégicos de agua dulce en las provincias de Los Rios y Guayas conforme las recomendaciones técnicas
de las dreas competentes.

Que, mediante Accién de Personal Nro. 520 de fecha 17 de noviembre de 2020, se designa al Blgo. José
Ricardo Perdomo Caiiarte en el cargo de Subsecretario de Recursos Pesqueros.

En ejercicio de las facultades conferidas por el cargo que desempena:

ACUERDA:

Articulo 1.- Reformar el Acuerdo Ministerial Nro. MAGAP-DSG-2016-0022-A de 10 de febrero de 2016, por
el cual se emiten las medidas de ordenamiento, regulacidén, control y uso sustentable de los recursos
hidrobiolégicos en la Provincia de Los Rios, hasta la desembocadura del Rio Babahoyo y sus afluentes en la
provincia del Guayas, modificando el articulo 2 por el siguiente texto:

“Establecer la temporada de veda 2021, durante el periodo comprendido desde; el 01 de enero hasta el 28 de
febrero de 2021, conforme a lo establecido en las medidas de ordenamiento siguientes”.

Articulo 2.- Mantener vigentes las demds disposiciones contenidas en el Acuerdo Ministerial Nro.
MAGAP-DSG-2016-0022-A de 10 de febrero de 2016.

Articulo 3.- Derogar el Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-SRP-2019-0202-A de 17 de diciembre de 2020.

Articulo 4.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial a los administrados, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 101 y 164 del Cédigo Organico Administrativo.

Articulo 5.- Disponer la vigencia del presente Acuerdo Ministerial a partir de su expedicién sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial y encargar su ejecucion a la Subsecretaria de Recursos Pesqueros, a través de
la Direccién de Control de Recursos Pesqueros, en coordinaciéon con la Direcciéon Nacional de Espacios
Acuéticos (DIRNEA), Instituto Nacional de Pesca y demads instituciones que estén relacionadas con la actividad
pesquera.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en Manta, a los 29 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veinte.

Documento firmado electronicamente

SR. BLGO. JOSE RICARDO PERDOMO CANARTE
SUBSECRETARIO DE RECURSOS PESQUEROS

¥* Firmado electrénicamente por:

JOSE RICARDO
PERDOMO CANARTE
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ACUERDO Nro. MPCEIP-SRP-2020-0206-A

SR. BLGO. JOSE RICARDO PERDOMO CANARTE
SUBSECRETARIO DE RECURSOS PESQUEROS

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 73 dispone; “EIl Estado aplicard medidas de precaucién y
restriccion para las actividades que puedan conducir a la extincién de especies, la destruccion de ecosistemas o
la alteracién permanente de los ciclos naturales. Se prohibe la introduccién de organismos y material organico e
inorgdnico que puedan alterar de manera definitiva el patrimonio genético nacional”;

Que, la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, en su articulo 85 y numeral 1 establece; “La formulacién,
ejecucion, evaluacién y control de las politicas publicas y servicios publicos que garanticen los derechos
reconocidos por la Constitucién, se regularan de acuerdo con las siguientes disposiciones: 1. Las politicas
publicas y la prestaciéon de bienes y servicios publicos se orientardn a hacer efectivos el buen vivir y todos los
derechos, y se formulardn a partir del principio de solidaridad”;

Que, la Constitucion Ibidem en su articulo 226 prescribe que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 275 define el régimen de desarrollo como un
conjunto organizado, sostenible y dindmico de los sistemas econdmicos, politicos, socio — culturales y
ambientales, que garantizan la realizacién del buen vivir, del Sumak Kawsay;

Que, la Constitucién de la Republica, en su articulo 395 numeral uno sefiala, que el Estado garantizard un
modelo sustentable de desarrollo, ambientalmente equilibrado, que conserve la biodiversidad y la capacidad de
regeneracién natural de los ecosistemas, y asegure la satisfacciéon de las necesidades de las generaciones
presentes y futuras;

Que, el articulo 396 de la Constitucion de la Republica, determina, que el Estado adoptara las politicas y
medidas oportunas que eviten los impactos ambientales negativos, cuando exista certidumbre de dafio. En caso
de duda sobre el impacto ambiental de alguna accién u omisién, aunque no exista evidencia cientifica del dafio,
el Estado adoptara medidas protectoras eficaces y oportunas.

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 406, establece; “El Estado regulara la conservacién, manejo
y uso sustentable, recuperacion, y limitaciones de dominio de los ecosistemas fragiles y amenazados; entre
otros, los paramos, humedales, bosques nublados, bosques tropicales secos y himedos y manglares, ecosistemas
marinos y marinos-costeros’’;

Que, la Constitucién de la Republica, en su articulo 425 determina; “El orden jerdarquico de aplicacion de las
normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y los demads actos y decisiones de los poderes publicos”;

Que, el Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable de la FAO en su articulo 7, establece: “Ordenacion
Pesquera. 7.5 Criterio de precaucion. “7.5.1 Los Estados deberian aplicar ampliamente el criterio de
precaucién en la conservacién, ordenacién y explotacién de los recursos acudticos vivos con el fin de
protegerlos y preservar el medio acudtico. La falta de informacién cientifica adecuada no deberia utilizarse
como razon para aplazar o dejar de tomar las medidas de conservacién y gestion necesarias”. ““7.5.2 Al aplicar el
criterio de precaucion, los Estados deberian tener en cuenta, entre otros, los elementos de incertidumbre, como
los relativos al tamafio y la productividad de las poblaciones, los niveles de referencia, el estado de las
poblaciones con respecto a dichos niveles de referencia, el nivel y la distribucién de la mortalidad ocasionada
por la pesca y los efectos de las actividades pesqueras, incluidos los descartes, sobre las especies que no son
objeto de la pesca y especies asociadas o dependientes, asi como las condiciones ambientales, sociales y
econdmicas”.;

12



Registro Oficial N° 372 Lunes 18 de enero de 2021

Que, la Ley Orgéanica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca LODAP, en su articulo 1, prescribe: “Objeto.
La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen juridico para el desarrollo de las actividades acuicolas y
pesqueras en todas sus fases de extraccidén, recoleccién, reproduccién, cria, cultivo, procesamiento,
almacenamiento, distribucién, comercializacién interna y externa, y actividades conexas como el fomento a la
produccién de alimentos sanos; la proteccidn, conservacién, investigacion, explotaciéon y uso delos recursos
hidrobiolégicos y sus ecosistemas, mediante la aplicacion del enfoque ecosistémico pesquero de tal manera que
se logre el desarrollo sustentable y sostenible que garantice el acceso a la alimentacién, en armonia con los
principios y derechos establecidos en la Constitucién de la Republica, y respetando los conocimientos y formas
de produccioén tradicionales y ancestrales.”;

Que, la Ley Ibidem en su articulo 3, establece: “Fines. Son fines de esta Ley: a. Establecer el marco legal para
el desarrollo de las actividades acuicolas, pesqueras y conexas, con sujecion a los principios constitucionales y a
los sefialados en la presente Ley; e. Fomentar el uso y aprovechamiento sustentable, responsable y sostenible de
los recursos hidrobioldgicos a través de la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién, valor
agregado y generacién de empleo durante la cadena productiva acuicola y pesquera, mediante la aplicacién de
un ordenamiento basado en la gestion ecosistémica de las actividades acuicolas, pesqueras y conexas, asi como
la implementaciéon de medidas para prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada (INDNR).”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgdnica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, determina: “Principios. Para
la aplicacion de esta Ley se observaran los siguientes principios, sin perjuicio de los establecidos en la
Constitucion de la Republica y demds normativa vigente: b. Sostenibilidad de los recursos: Busca el uso
responsable y aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos hidrobiolégicos. Establecer prioridad a
la implementacién de medidas que tengan como finalidad conservar o restablecer las poblaciones de las especies
capturadas a un nivel de equilibrio teérico del rendimiento maximo sostenible; f. Enfoque precautorio: Establece
el conjunto de disposiciones y medidas preventivas, eficaces frente a una eventual actividad con posibles
impactos negativos en los recursos hidrobiolégicos y sus ecosistemas, que permite que la toma de decision del
ente rector, se base exclusivamente en indicios del posible dafio, sin necesidad de requerir la certeza cientifica
absoluta.”;

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su articulo 7, sefiala: “Definiciones. Para
efectos de la presente Ley, se contemplan las siguientes definiciones: 63. Veda. Periodo establecido por la
autoridad competente durante el cual se prohibe extraer los recursos hidrobiologicos o una especie en
particular, en un espacio, drea, zona, y tiempo determinados.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Ibidem, dispone: “Atribuciones. Ademdas de las atribuciones asignadas por el
Cédigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién, al Instituto Publico de
Investigacion de Acuicultura y Pesca, le corresponde: 1. Investigar cientifica y tecnolégicamente los recursos
hidrobiolégicos con enfoque ecosistémico; 2. Investigar, experimentar y recomendar mecanismos, medidas y
sistemas adecuados, al ente rector para el aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos
hidrobiolégicos; 3. Emitir informes técnicos y cientificos de las investigaciones realizadas, los cuales serdn
vinculantes para el ente rector en materia de acuicultura y pesquera; 4. Emitir informes técnicos y cientificos
que propongan estrategias, medidas de manejo e innovaciones tecnoldgicas para el desarrollo sustentable de las
actividades acuicola y pesquera; 5. Emitir informes técnicos y cientificos, que propongan medidas que
minimicen el impacto de las diferentes artes de pesca sobre las especies protegidas; 6. Difundir sus actividades y
los resultados de sus investigaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como ejecutarlos procesos de transferencia
de conocimientos, sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual y de la informacién que por su
naturaleza deba reservarse conforme a la ley de la materia; 7. Elaborar planes de investigacion de las actividades
acuicolas y pesqueras en conjunto con el Ente rector en esta materia acuicola y pesquera; 8. Atender los
requerimientos técnicos que sean solicitados por el ente rector en materia acuicola y pesquera; y, 9. Otras
competencias que le otorguen la ley, los reglamentos y demds normativa”.;

Que, la Ley Orgénica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca LODAP en su articulo 96, establece:
“Ordenamiento pesquero. Se establecerdan las medidas de ordenamiento pesquero bajo el principio de
gobernanza, sostenibilidad y sustentabilidad de los recursos hidrobiolégicos, con la obtencién de mayores
beneficios sociales, econédmicos y ambientales, con enfoque ecosistémico. Las medidas del ordenamiento se
adoptardn previo informe técnico cientifico del Instituto Publico de Investigaciéon de Acuicultura y Pesca, y
socializacién con el sector pesquero con base en la mejor evidencia cientifica disponible y conocimiento
ancestral en concordancia con las condiciones poblacionales de los recursos y el estado de las pesquerias...”;

Que, el articulo 98 de la LODAP, dispone: “Prohibiciones en periodos de veda. Durante los periodos de veda,
estd prohibida la captura, almacenamiento, procesamiento, transporte, exportaciéon y comercializacién de las
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especies locales. Salvo el caso en que exista producto almacenado o procesado, los interesados podran
comercializar dichos productos, previa autorizacién del ente rector. De igual forma se podran importar recursos
en veda, previa autorizacién del ente rector.”;

Que, la Ley Orgénica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, en su articulo 99, sefiala: “Circunstancias
excepcionales en periodos de veda. Por excepcién el ente rector podrd autorizarlo siguiente: a) Procesar,
transportar y comercializar dichos productos, cuando exista producto almacenado o procesado; b) Procesar
recursos hidrobiolégicos cuando estos se hayan obtenido mediante importacion debidamente autorizada; c)
Capturar, almacenar, procesar, transportar, exportar y comercializar recursos hidrobiolégicos cuando estos
provengan de cruceros de investigacién autorizados, que cuenten con informe favorable del ente de
investigacion en materia de Acuicultura y Pesca; y, d) Las establecidas por el ente rector, previo informe técnico
del ente de investigacion en materia de Acuicultura y Pesca”;

Que, el Reglamento General a la Ley De Pesca y Desarrollo Pesquero, en su articulo 1, establece: "Los recursos
bioacudticos existentes en el mar territorial, en las aguas maritimas interiores, en los rios, en los lagos o
canales naturales y artificiales, son bienes nacionales cuyo racional aprovechamiento serd regulado y
controlado por el Estado de acuerdo con sus intereses";

Que, el Cédigo Organico Administrativo en el articulo 98 sefiala que: “Acto Administrativo es la declaracién
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién administrativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa se expedird por cualquier
medio documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente administrativo™’;

Que, el Coédigo Organico Administrativo en el articulo 99 establece que los requisitos para la validez del acto
administrativo son los siguientes: “I.-Competencia; 2.-Objeto; 3.-Voluntad; 4.-Procedimiento; 5.-Motivacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo nimero 636 suscrito el 11 de enero de 2019, se dispone la creacién del
Viceministerio de Acuacultura y Pesca, en la estructura orgdnica del Ministerio de Producciéon, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, excepcionando lo previsto en el Decreto ejecutivo No. 1121, de 18 de julio de
2016;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 016 de 03 de febrero de 2004, la Subsecretaria de Recursos Pesqueros
del Ministerio de Comercio Exterior, reforma el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 171, publicado en el
Registro Oficial Nro. 453 del 14 de noviembre del 2001, en lo que respecta a la duracién del periodo de veda de
la reproduccién del cangrejo rojo y azul, estableciéndose el nuevo periodo de veda en todo el territorio Nacional
para la captura, transporte, posesion, procesamiento y la comercializacién interna y externa del recurso cangrejo
de las especies Ucides occidentales Ortmann (cangrejo rojo) y Cardisona crassum Smith (cangrejo azul), desde
las cero horas del 15 de enero hasta las 25 horas del 15 de febrero de cada afo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 004 de 13 de enero de 2014, la Subsecretaria de Recursos Pesqueros del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca MAGAP, reforma al Articulo 1 del Acuerdo N° 016
del 03 de febrero de 2004, y establece una VEDA DE REPRODUCCION, tinicamente para el cangrejo rojo
Ucides occidentalis Ortmann, desde el 01 de marzo hasta las 24 horas del 31 de marzo de cada afio;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 19 025 suscrito el 29 de octubre de 2019, se expide el Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca, mismo que en su articulo 10 numeral 1.2.4.2. determina la misién de la Subsecretaria de Recursos
Pesqueros; “Formular e implementar estrategias, planes, programas y proyectos para la regulacion,
desarrollo, fortalecimiento, fomento y control de la actividad pesquera en todas sus fases a fin de garantizar el
aprovechamiento sostenible de los recursos pesqueros.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-SRP-2020-0013-A de 17 de enero de 2020, se reforma el
articulo 1 del Acuerdo Ministerial N° 016 de 03 de febrero de 2004, publicado en el Registro Oficial N° 284 del
3 de marzo de 2004, en lo que respecta Unicamente a la duracién de veda de reproduccion del cangrejo rojo
Ucides occidentalis Ortmann estableciéndose el nuevo periodo de veda en todo el territorio nacional para la
captura, transporte, posesion, procesamiento y la comercializacion interna y externa de dicha especie desde las
cero horas del 15 de febrero hasta las 24 horas del 15 de marzo de 2020 (30 dias), con el objetivo de aportacién
de un mayor porcentaje de nuevos individuos a la poblacidn;

Que, el Instituto Nacional de Pesca, mediante Oficio Nro. INP-INP-2020-0005-OF de fecha 04 de enero de
2020 con registro MPCEIP-SRP-2020-0002-E, remiti6 el asunto; ‘“Propuesta de fecha de veda de reproduccion
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del cangrejo rojo”, mediante el cual adjunta los Informes Técnicos: "Veda reproductiva cangrejo 2020.pdf. y
Evaluacion de stock cangrejo rojo de manglar en el golfo de guayaquil.pdf” en el cual se sugiere actualizar el
dltimo periodo de veda de reproduccién, establecido para este recurso, expresando; “iVaconsiderando la
situaciones indicadas por el gremio pesquero durante el proceso de socializacion de la veda reproductiva de
cangrejo rojo para el 2020 y en concordancia con los resultados obtenidos, que establece que la mayor
incidencia o actividad reproductiva corresponde al periodo entre diciembre y marzo, se sugiere a la Autoridad
Pesquera considerar el periodo de Veda Reproductiva para esta especie del 15 de febrero al 15 de marzo de
2020 (30 dias)”;

Que, el Instituto Pudblico de Investigacién de Acuicultura y Pesca (IPIAP), mediante Oficio Nro.
IPIAP-IPIAP-2020-0529-OF de 07 de diciembre de 2020 y registro MPCEIP-SRP-2020-0386-E, comunica a la
Subsecretaria de Recursos Pesqueros la gestion realizada hasta el establecimiento de la veda 2020 relacionada al
recurso cangrejo rojo Ucides occidentalis Ortmann, sobre la base del informe técnico “CAMBIO DE PERIODO
DE VEDA DE REPRODUCCION DEL CANGREJOROJO DE MANGLAR (Ucides occidentalis)(4 enero 2020),
y en su oficio expresa; i¥aNo obstante, dado que la captura de cangrejos es una pesqueria dirigida a machos, el
IPIAP se ratifica que para que ocurra el éxito reproductivo debe realizarse por lo menos una veda de 45 dias, lo
que aportaria un mayor porcentaje de nuevos individuos a la poblacién, y dado que la mayor incidencia o
actividad reproductiva incide en el periodo entre diciembre y marzo, y con base en los resultados obtenidos, se
sugiere el cambio de fecha de veda de reproduccién del 15 de enero al 28 de febrero (45 dias), con la finalidad
de que la copula sea realizada exitosamente, aportando nuevos individuos a la poblacién explotable’;

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-DPPA-2020-0203-M de 08 de diciembre de 2020, la Direccién de
Politicas Pesqueras y Acuicolas, hace conocer a la Subsecretaria de Recursos Pesqueros, el INFORME DE
PERTINENCIA RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO DEL PERIODO DE VEDA DE REPRODUCCION
2021 PARA EL CANGREJO ROJO (Ucidesoccidentalis), mediante el cual expresa; “Sobre esta linea base, en
concordancia a lo establecido por la Ley Orgénica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca (LODAP) y al
marco legal vigente, esta Direccion Técnica, salvo mejor criterio de la Autoridad de Pesca; sugiere acoger lo
expresado por el Instituto Publico de Investigaciéon de Acuicultura y Pesca (IPIAP) en lo relacionado a: 1.
Establecer la VEDA DE REPRODUCCION del cangrejo rojo de Manglar (Ucides occidentalis), mediante una
nueva fecha que abarca desde el 15 de enero al 28 de febrero 2021 (45 dias), con la finalidad de que la copula
sea realizada exitosamente, aportando nuevos individuos a la poblacién explotable.”;

Que, mediante memorando Nro. MPCEIP-DJAP-2020-2225-M de 17 de diciembre de 2020, la Direccion
Juridica de Acuacultura y Pesca, emite criterio juridico expresando que, de acuerdo a la normativa invocada, las
competencias del ente rector en materia de acuacultura y pesca, el informe del Instituto Publico de Investigacion
de Acuicultura y Pesca como Autoridad Cientifica Nacional referente a la veda de cangrejo rojo comprendida
entre el 15 de enero al 28 de febrero de 2021 (45 dias), e informe de pertinencia de la Direccién de Politicas
Pesquera y Acuicola; desde el punto de vista juridico, esta Direccion considera procedente acoger las
recomendaciones técnicas citadas y mediante acto administrativo de acuerdo a lo que establece el Cdédigo
Orgédnico Administrativo, establezca el periodo de veda 2021 para el Cangrejo rojo conforme a las
recomendaciones técnicas de las dareascompetentes.

Que, mediante Accién de Personal Nro. 520 de fecha 17 de noviembre de 2020, se designa al Blgo. José
Ricardo Perdomo Caiiarte en el cargo de Subsecretario de Recursos Pesqueros.

En ejercicio de las facultades conferidas por el cargo que desempeia:

ACUERDA:

REFORMAR DEL PERIODO DE “VEDA DE REPRODUCCION” PARA EL CANGREJO ROJO DE
MANGLAR (Ucides occidentalis Ortmann), SENALADO EN EL ACUERDO MINISTERIAL N° 004 DE
13 DE ENERO DE 2014.

Articulo 1.- Deréguese el Acuerdo Nro. MPCEIP-SRP-2020-0013-A de 17 de enero de 2020.

Articulo 2.- Reformar el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 004 de 13 de enero de 2014, por el siguiente
texto:

"Articulo 1.- Reformar el articulo 1 del Acuerdo Ministerial N°,016 del 03 de febrero de 2004, publicado en el
Registro Oficial N°. 284 del 3 de marzo de 2004, en lo que respecta tnicamente a la duracién de veda de

15



Lunes 18 de enero de 2021 Registro Oficial N° 372

reproduccion del cangrejo rojo Ucides occidentalis Ortmann estableciéndose el nuevo periodo de veda en todo
el territorio nacional para la captura, transporte, posesion, procesamiento y la comercializacion interna y externa
de dicha especie desde las 00HOO horas del 15 de enero hasta las 24H00 del 28 de febrero 2021 (45 dias),
con la finalidad de que la copula sea realizada exitosamente, aportando nuevos individuos a la poblacién
explotable.”.

Articulo 3.- Mantener vigentes las demas disposiciones contempladas en el Acuerdo Ministerial Nro. 004 de 13
de enero de 2014, en todo lo que no se oponga al presente Acuerdo.

Articulo 4.- Las empresas procesadoras/empacadoras debidamente autorizadas, que hayan procesado cangrejo
rojo Ucides occidentalis Ortmann antes del periodo de veda y deseen comercializarlo, podrdn solicitar a la
Direccién de Control de Recursos Pesqueros la autorizacién pertinente, siempre y cuando hayan notificado su
stock antes del inicio de la veda.

Articulo 5.- La Direcciéon de Control de Recursos Pesqueros, sin perjuicio de sus competencias, receptara
denuncias sobre los incumplimientos al presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 6.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial a los administrados, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 101 y 164 del Cédigo Organico Administrativo.

Articulo 7.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su expedicién sin perjuicio a su
publicacién en el Registro Oficial. Encarguese de la ejecucidén a la Subsecretaria de Recursos Pesqueros, a
través de las Direcciones de; Control de los Recursos Pesqueros, Pesca Artesanal con el apoyo de la Direccién
Nacional de Espacios Acudticos (DIRNEA).

Dado en Manta, a los 29 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veinte.

Documento firmado electronicamente

SR. BLGO. JOSE RICARDO PERDOMO CANARTE
SUBSECRETARIO DE RECURSOS PESQUEROS

Firmado electrénicamente por:
JOSE RICARDO
; PERDOMO CANARTE
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ACUERDO MINISTERIAL No. 0000123

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

CONSIDERANDO:

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
presctibe: “A las ministras y ministros de Estado, ademids de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas priblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”

el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica sefiala: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pitblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

el articulo 227 de la Norma Suprema dispone: “La administracion priblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’;

el articulo 95 de la Constituciéon de la Republica dispone que: “Las ciudadanas y
cindadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera protagonica en la toma de
decisiones, planificacion y gestion de los asuntos priblicos, y en el control popular de las instituciones
del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion del poder
cindadano. La participacion se orientard por los principios de ignaldad, autonomia, deliberacion
priblica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. 1a participacion de
la cindadania en todos los asuntos de interés priblico es un derecho, que se ejercerd a través de los
mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria”

el inciso segundo del articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Exterior dispone que:
“E/ Servicio Exterior, bajo la inmediata direccion del Ministro de Relaciones Exteriores, ejecuta la
politica internacional, vela por el respeto de la personalidad, soberania, independencia, dignidad e
integridad territorial de la Repriblica y asegura la defensa de sus derechos y la proteccion de sus
intereses”;

el inciso primero del articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Exterior establece
que: “E/ Ministerio de Relaciones Excteriores, bajo la direccion directa del Ministro, es el drgano
central que orienta, dirige y coordina el trabajo de las misiones diplomiticas y de las oficinas
consulares’”;

el articulo 7 de la Ley Organica del Servicio Exterior prevé: “E/ Ministro de Relaciones
Exteriores expedird las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el de las misiones
diplomaticas y el de las oficinas consulares”,

el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo establece: “(...) La mdxima

autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta
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autoridad no requiere delegacion o antorizacion alguna de un drgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”,

Que el articulo 80 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana prevé: “De los consejos
consultivos. - Los consejos consultivos son mecanismos de asesoramiento compuestos por cindadanas
0 ciudadanos, o por organiaciones civiles que se constituyen en espacios y organismos de consulta.
Las autoridades o las instancias mixtas o paritarias podrin convocar en cualgquier momento a
dichos consejos. Su funcion es meramente consultiva’.

Que el articulo 10.1 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva sefiala: “7.- FORMAS DE I.AS ENTIDADES QUE INTEGRAN I.A
FUNCION EJECUTIVA: La Funcion Ejecutiva ademds de los organismos definidos y
desarrollados en los articulos posteriores, podri contar de manera general con los siguientes tipos de
entidades: (...) ¢) Consejo Consultivo.- Instancia de estricto cardcter consultivo y de obligatoria
convocatoria institucional, en el momento de la definicion y evaluacion de la politica priblica de las
carteras de Estado. Tendrdan representacion amplia y plural de la sociedad civil, y no contaran con
recursos priblicos para su funcionamiento’;

Que el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, expedido mediante Acuerdo Ministerial
No. 0000009, de 17 de enero de 2020, en su articulo 10 numero 1.1.1 literal g) sefiala
como una de las atribuciones y responsabilidades del ministro: “g) Expedir los acuerdos
Y las resoluciones de cardicter interno que normen la gestion institucional”,

Que la Coordinaciéon General de Asesorfa Juridica, a través de memorando No.
MREMH-CGA]J-2020-0315-M, de fecha 21 de diciembre de 2020, ha emitido
criterio juridico favorable previo sobre el proyecto de acuerdo ministerial a través del
cual se crearfa el Consejo Consultivo de Politica Exterior;

Que es necesario que el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana cuente
con un 6rgano consultivo en politica exterior, moderno y expedito, que brinde
apoyo y asesotria en asuntos de especial relevancia relacionados con la accion exterior
del Estado ecuatoriano; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica, el articulo 7 de la Ley Organica de Servicio Exterior; y, el articulo 47 del
Codigo Organico Administrativo,

ACUERDA:

Articulo 1.- Créase el Consejo Consultivo de Politica Exterior como un 6rgano de consulta
de caracter permanente, con el propdsito de que asesore, apoye y recomiende al Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana en asuntos de especial relevancia para la accion
exterior del Estado ecuatoriano, que le sean sometidos a su consideraciéon por el Ministro,
permitiendo una adecuada articulaciéon entre el sector publico y privado para la generacion
de estrategias y politicas que fortalezcan la politica exterior, la politica de movilidad humana
y la cooperacién internacional.
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El Consejo Consultivo de Politica Exterior tendra el caracter de asesor no vinculante en las
decisiones que le competa adoptar al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Articulo 2.- El Consejo Consultivo de Politica Exterior para el cumplimiento de sus fines
estard integrado por quince (15) miembros representativos de la Academia, de los sectores
publico y privado, asi como de la sociedad civil.

Los miembros del Consejo Consultivo de Politica Exterior cumpliran sus funciones ad honorem,
sin obtener retribucién econémica de naturaleza alguna por su participacién en dicho cuerpo
colegiado.

Articulo 3.- La designacion de los miembros del Consejo Consultivo de Politica Exterior la

efectuara el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana mediante acuerdo
ministerial, tomando en cuenta, para tal efecto, el equilibrio regional y la equidad de género.

DISPOSICION FINAL:
UNICA. - De la ¢jecucion del presente acuerdo ministerial, que entrara en vigencia a partir de la

fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese al
Viceministro de Relaciones Exteriores.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 21 de diciembre de 2020.

LUIS BENIGNO
i ALFREDO GALLEGOS
CHIRIBOGA

r Y
" "
= A >
L oo
L i

Luis Gallegos Chiriboga
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
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RESOLUCION Nro.() {17

Mgs. Oscar Arnaldo Zapata Olmedo
SUBSECRETARIO DE CALIDAD AMBIENTAL
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “(...) Reconoce el
derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado,
que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de interés
publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
prevencion del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados (...)";

Que el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce
y garantiza a las personas. “(...) El derecho a vivir en un ambiente sano,
ecologicamente equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la naturaleza

(-4

Que el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala
como uno de los objetivos del régimen de desarrollo: “ (...) Recuperar y conservar la
naluraleza y mantener un ambiente sano y sustentable que garaniice a las personas
y colectividad el acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a
los beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio natural (...) ",

Que el articulo 172 del Codigo Organico del Ambiente manifiesta que: * (...) La
regularizacion ambiental tiene como objeta la autorizacion de la ejecucion de los
proyectos, obras y actividades publicas, privadas y mixtas, en funcion de las
caracleristicas particulares de estos y de la magnitud de sus impactos o riesgos
ambientales (...) "

Que el articulo 89 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, establece que los actos administrativos que expidan los organos vy
entidades sometidos a este estatuto se extinguen o reforman en sede administrativa
de oficio o a peticion del administrado;

Que el articulo 20 del Acuerdo Ministerial Nro. 061 de 07 de abril de 2015, publicado en la
Edicion Especial Nro. 316 del Registro Oficial de 04 de mayo de 2015, que para
realizar el cambio de titular se debe tomar en cuenta que: “(...) Las obligaciones de
caracter ambiental recaeran sobre quien realice la actividad que pueda estar
generando un riesgo ambiental, en el caso que se requiera cambiar el titular del
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Que

Que

Que

Que

Que
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permiso ambiental se debera presentar los documentos habilitantes y peticion formal
por parte del nuevo litular ante la Autoridad Ambiental Competente (...)",

el literal a) del articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-24 de 31 de agosto
2020, delega al Subsecretario/la de Calidad Ambiental a: "Otorgar, modificar,
suspender, actualizar y extinguir autorizaciones administrativas ambientales y
certificados ambientales en el ambito de su competencia. Para el efecto se contara
con la asesoria de las Direcciones a su cargo y la Coordinacion General de Asesoria
Juridica",

mediante Resolucion Nro. 505 de 13 de mayo de 2011, el Ministerio del Ambiente
otorgd la Licencia Ambiental para el proyecto: “Planta lechera REYBANFPAC-Rey
Banano del Pacifico C A.", ubicada en el canton Rumifiahui, provincia de Pichincha;

mediante Resolucion Nro. SCVS-INC-DNASD-SAS-2017-00022926 de 20 de
noviembre de 2017, la Superintendencia de Companias y Valores resolvio: “ (...)
APROBAR la escision, de las compafilas EXPLOPLAST S A. y REYLACTEOS S.A
ambas con domicilio en la ciudad de Guayaquil (...)";

con fecha 9 de febrero de 2018 se elevo a escritura publica 1a cesion y transferencia
de todos los permisos ambientales de la compafia REYBANPAC S A, a la compaiia
REYLACTEOS S.A;

mediante oficio REYLACTEOS2018-SGQ021 de 26 de abril de 2018, el procurador
sindico de la Compania REYLACTEOS S.A., solicité al Subsecretario de Calidad
Ambiental de esta Cartera de Estado, efectuar el cambio de titular de la licencia
ambiental Nro. 505 emitida el 13 de mayo de 2011;

mediante memorando Nro. MAE-DNPCA-2018-1032-M del 18 de junio de 2018, la
Direccion Nacional de Prevencion de la Contaminacion Ambiental, solicito a la
Direccion Provincial del Ambiente de Pichincha, lo siguiente: “(...) que dentro del
ambito de sus competencias, se realicen las acciones pertinentes y se emita a esta
Direccion Nacional el informe técnico de cumplimiento de la normativa ambiental y de
las obligaciones establecidas en la Licencia Ambiental Nro. 505 , asi como todos los
respaldos y expedientes que verifique el estado actual del proyecto; de ser pertinente
se debera realizar una inspeccion In Situ (...)":

mediante oficio Nro. MAE-DPAPCH-2018-0975-O de 29 de octubre de 2018, la
Direccion Provincial del Ambiente Pichincha solicitd a la Direccion de Gestion
Ambiental, Gobierno Provincial de Pichincha lo siguiente: “ (...) que dentro del ambito
de sus competencias, se realicen las acciones pertinentes y se emita a esta
Direccion Nacional el informe técnico de cumplimiento de la normativa ambiental y de
las obligaciones establecidas en la Licencia Ambiental Nro. 505 , asi como todos los
respaldos y expedientes que verifique el estado actual del proyecto; de ser pertinente
se debera realizar una inspeccion In Situ. (...)";

mediante oficio Nro. OFI-2030-SADGA-18 de 08 de noviembre de 2018, la Directora

de Gestion Ambiental, GAD Provincial de Pichincha remitio a la Direccion Nacional
de Prevencion de la Contaminacion Ambiental y a la Direccion Provincial del
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Que

Que

Que

Que

Ambiente de Pichincha, el pronunciamiento de conformidad con el Informe Técnico
Nro. INF-1427-SADGA-18,;

mediante Informe Técnico Nro. INF-1427-SADGA-18 de 05 de noviembre de 2018, el
GAD Provincial de Pichincha, manifesto lo siguiente: “ (...) De acuerdo al analisis y
revision realizada a la solitud requerida por la Directora Provincial del Ambiente de
Pichincha —-MAE, se determina los siguientes elementos: Mediante Oficio Nro. OFI -
1852-SADGA-18 de 23 de Julio de 2018 elaborado sobre la base del Informe Técnico
Nro. INF-866-SADGA-18, se aprobé el Informe de la Auditoria Ambiental de
Cumplimiento periodo mayo 2014-mayo 2016 del Proyecto Planta Lechera
REYBANPAC-Rey Banano del Pacifico CA. (...) ",

mediante oficio Nro. MAE-DNPCA-2019-0271-0 de 26 de marzo de 2019, la Direccion
Nacional de Prevencion de la Contaminacion Ambiental, remitid a la Direccion de
Gestion Ambiental, Gobierno Provincial de Pichincha, el expediente e informacion
ingresada por el proponente a esta Cartera de Estado, mediante el cual el Abg.
Leonardo Viteri, Procurador Sindico REYLACTEOS S.A ;

mediante oficio Nro. OFI-605-SADGA-19 de 25 de abril de 2019, la Directora de
Gestion Ambiental, GAD Provincial de Pichincha indico a la Direccion Nacional de
Prevencion de la Contaminacion Ambiental, remitio el Informe Tecnico Nro. INF-585-
SADGA-19 de 25 de abril de 2019, en cuya parte pertinente sefiala: “ (...) siendo que
la Resolucion Nro. 505 MAE de 13 de mayo de 2011 a través de la cual se confiere
Licencia Ambiental en favor de la Empresa REYTBANPAC, Rey Banano de! Pacifico
C.A. fue emitida por la Autoridad Ambiental-MAE, por tal motivo no se puede proceder
con la atencién de lo dispuesto (...) ",

mediante oficio Nro. MAE-DNPCA-2019-0587-O de 18 de junio de 2019, la Direccion
Nacional de Prevencion de la Contaminacion Ambiental, solicitd al Gerente General
de ReyBanpac Rey Banano del Pacifico lo siguiente: “ (...) dispone a su
representada, presentar lo oficios de aprobacion y/o remision de los periodos
sefialados a continuacion respecto a las Auditorias Ambientales de Cumplimiento a
esta Cartera de Estado, en un término no mayor a 20 dias, de conformidad a lo
establecido en el Art. 278 del Acuerdo Ministerial Nro. 061 con Registro Oficial 316 del
04 de mayo de 2015: 13 de mayo de 2011 al 13 de mayo de 2012; 13 de mayo de
2012 al 13 de mayo de 2014; 13 de mayn de 2014 al 13 de mayo de 2016 (...) ",

mediante oficio REYLACTEOS-2019-SGQ019 de 24 de julio de 2019, el Gerente
General REYLACTEOS C.L., manifesté que: “ (...) hacemos la entrega en medio
fisico y digital de los soportes que serviran para solventar las observaciones hechas
en el oficio Nro. MAE-DNPCA-2019-0587-0, para continuar con el tramite de cambio
de titular (...) *;

mediante memorando Nro. MAE-DNPCA-2020-0251-M de 11 de febrero de 2020, la
Direccion Nacional de Prevencion de la Contaminacion Ambiental solicito a la
Direccion Nacional de Control Ambiental emitir un informe de cumplimiento de
obligaciones adquiridas mediante Resolucion Nro. 505 de 13 de mayo de 2011,
correspondiente al Proyecto: “Planta Lechera Reybanpac-rey banano del Pacifico
CA"
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mediante memorando Nro. MAE-DNPCA-2020-0254-M de 11 de febrero de 2020, la
Direccion Nacional de Prevencién de la Contaminacion Ambiental remitic a la
Coordinacion General Juridica los documentos debidamente certificados para realizar
el cambio de titular de la Licencia Ambiental del Proyectv. “Planla Lechera
Reybanpac-rey banano del Pacifico C. A",

mediante memorando Nro. MAE-CGJ-2020-0196-M de 27 de febrero de 2020. el
Coordinador General Juridico, indicé a la Direccion Nacional de Prevencion de la
Contaminacion Ambiental lo siguiente: “ (...) PRONUNCIAMIENTO: (...) una vez que
se ha revisado el expediente remitido a esta Coordinacion General sobre la solicitud
de cambio de titular de la licencia ambiental otorgada al proyecto "Planta Lechera
REYBANPAC-Rey Banano del Pacifico CA.", me permito informar que la
documentacion original y copias certificadas se encuentran a conformidad de la
normativa vigente sin embargo no se evidencia el Informe Técnico de la Direccion
Nacional de Control Ambiental en donde se determine el cumplimiento del 100% de
las obligaciones derivadas de la licencia ambiental en mencion, otorgada mediante
resolucién No 505 de 13 de mayo del 2011, con el fin de continuar con el tramite
solicitado por el Operador del Proyecto en virtud de las facultades de la Autoridad
Ambiental Nacional de rectoria, planificacion, requlacién, control y gestion referidas a
la calidad ambiental () "

mediante memorando Nro. MAE-DNPCA-2020-0356-M de 28 de febrero de 2020, la
Direccion Nacional de Prevencion de la Contaminacion Ambiental solicitdé a la
Direccion Nacional de Control Ambiental que: “ (...) se remita el Informe Técnico de
la Direccion Nacional de Control Ambiental en donde se determine el cumplimiento
del 100% de las obligaciones derivadas de la licencia ambiental en mencion,
oforgada mediante resolucién No 505 de 13 de mayo del 2011, correspondiente al
proyecto: “Planta Lechera Reybanpa-rey banano del Pacifico CA."(...) "

mediante memorando Nro. MAE-DNCA-2020-0621 de 09 de marzo de 2020, la
Direccion Nacional de Control Ambiental remiti6 a la Direcciébn Nacional de
Prevencion de la Contaminacion Ambiental el Informe Técnico Nro. 160-DNCA-SCA-
MAE-2020 de 05 de marzo de 2020, en cuya parte pertinente manifesté: " (...) * En
referencia a los monitoreos , se evidencia la presentacion de los monitoreos a partir
del afio 2011 hasta el 2019, CUMPLE, de esta manera con lo establecido en la
obligacion ambiental Nro 2 *REYBANPAC-Rey Banano del Pacifico CA. ha
presentado todas la auditorias ambientales conforme lo establecido en la normativa
correspondiente, CUMPLE de esta manera con la obligacion Nro. 5 de la licencia
ambiental 505 * Se verifica el cumplimiento del pago de servicios ambientales de
seguimiento y monitoreo ambiental. * CUMPLE con lo establecido en la obligacion
ambiental 10. Referente al cumplimiento en la renovacién anual de las garantias
bancarias. Mismas que cuentan con su actualizacion hasta el 2019.* Finalmente se
menciona que el proyecto CUMPLE con los mecanismos de control expuestos en el
licencia ambiental 505, normativa ambiental aplicable y obligaciones de la licencia
ambiental, en este sentido se recomienda continuar con lo solicitado por el operador
sobre el cambio de titular (...) "

mediante memorando Nro. MAE-DNPCA-2020-0603-M de 15 de abril de 2020, la

Direccion Nacional de Prevencion de la Contaminacion Ambiental, adjunto el Informe
Técnico de Cumplimiento a las obligaciones ambientales del Proyecto “ Planta de
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Lechera REYBANPAC-REY BANANO DEL PACIFICO C.A" . con la finalidad de
continuar con el cambio de titular;

medianle memorando Nro. MAE-DNPCA-2020-0603-M de 15 de abrnl de 2020,
mediante el cual la Direccion Nacional de Prevencion Ambiental remitio a la
Coordinacion Juridica, el expediente del proyecto: “ Planta de Lechera REYBANPAC-
REY BANANO DEL PACIFICO C.A" para proceder con el cambio de titular de la
Licencia Ambiental a favor de la Comparia REYLACTEOS S.A;

mediante memorando Nro. MAAE-CGAJ-2020-0859-M de 27 de agosto de 2020, la
Coordinacién General Juridica en respuesta al memorando Nro. MAE-DNPCA-2020-
0603-M de 15 de abril de 2020: “Una vez que se ha revisado la documentacion
remitida por la Direccion a su cargo, se considera pertinente realizar el cambio de
titular de la mencionada Licencia Ambiental a favor de la Compania “ REYLACTEOS
S.A" de conformidad al informe de cumplimiento de obligaciones emitido por la
Direccion Nacional de Control de la Contaminacion Ambiental”;

mediante oficio REYLACTEOS-2019-SGQ019 de 13 octubre del 2020 se realizd un
alcance a la solicitud presentada el 29 de enero del 2018, mediante la cual se solicitd
el cambio de titular de licencia ambiental por parte de la compafiia REYBANPAC Rey
Banano del Pacifico C.A. a favor de la Compania REYLACTEOS S.A. como se
denominaba en dicha fecha, sin embargo en el 01 de diciembre del 2018 se procedi¢
con la escritura de transformacion a compania de Responsabilidad Limitada;

mediante memorando Nro. MAAE-CGAJ-2020-1040-M de 13 de octubre del 2020, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica informo a la Direccion de Regularizacion
Ambiental que: “Con fecha 13 de octubre de 2020 el regulado ingresa el oficio No.
REYLACTEOS-2019-SGQ019 en el cual sefala que: “(...) el 01 de diciembre de 2018
se procedié con la escritura de transformacion de la compariia de Responsabilidad
Limitada, por lo que SOLICITO se tome en cuenta dicho cambio en la resolucion de
cambio de titular de licencia ambiental (...)" -el cual adjunto- En ese sentido, solicito
se tome en consideracion lo sefialado por la requlada (...) "

mediante memorando Nro. MAAE-DRA-2020-1300-M de 16 de octubre de 2020, la
Direccién de Regularizaciéon Ambiental, remite a la Subsecretaria de Calidad
Ambiental para su consideracion, 7 ejemplares de resolucion y solicitud de la
suscripcion de la resolucion del cambio de titular del registro ambiental del proyecto
en mencion.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-24 de
31 de agosto 2020, mediante el cual el Ministro del Ambiente y Agua delegd a la
Subsecretaria de Calidad Ambiental la facultad para conocer y suscribir las Resoluciones
mediante las cuales se concede, se suspende y se revoca Licencias Ambientales, asi como
todos los actos administrativos que se deriven del mismo; previa revision y control del
cumplimiento de la normativa ambiental que regula los requisitos y procedimientos para este
tipo de autorizaciones y, en especial, de la aprobacion de Estudios de Impacto Ambiental y
Planes de Manejo Ambiental de los respectivos proyecto, obra o actividades:
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RESUELVE:

Art. 1. Aprobar el cambio de titular en la Resolucion Nro. 505 de 13 de mayo de 2013
emitida por la Subsecretaria del Ministerio del Ambiente mediante la cual otorgo la
Licencia Ambiental para el proyecto: “Planta lechera REYBANPAC-Rey Banano del
Pacifico C.A.", ubicada en el canton Ruminahui, provincia de Pichincha.

Art. 2. La compafia REYLACTEOS Cia. Ltda., cumplira estrictamente con el Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental aprobados, asi como las obligaciones
establecidas en la Resolucion Nro. 505 de 13 de mayo de 2013; emitida por el
Ministerio del Ambiente.

Notifiquese con la presente Resolucion al Representante Legal de la compaiia

REYLACTEOS Cia. Ltda. y publiquese en el Registro Oficial por ser de interés general.

De la aplicacion de esta Resolucion se encargara a la Subsecretaria de Calidad Ambiental.

/" \
o/ JM/{’;’L Q

\,{Jlgs. Osca} Arnaldo Zapata Olmedo
SUBSECRETARIO DE CALIDAD AMBIENTAL

Comuniquese y Publiquese.

Dado en Quito, # 0 /0/0.o ...

0
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RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2020-0699

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 318 del Libro I del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero establece:
“Cierre de la liquidacion. Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuard la conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de liquidacion, ast
como el informe final de la liquidacion, los cuales serdn presentados al organismo
de control y dados a conocer a los accionistas y/o socios pendientes de pago, de
conformidad con las normas que expida el organismo de control.- Al cierre de la
liquidacion el organismo de control dispondrd la extincion de la entidad y excluird
a la entidad financiera del Catastro Publico™;

la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
emitida por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, en su Libro I:
“Sistema monetario y financiero”, Titulo II “Sistema financiero nacional”, Capitulo
XXXVII: “Sector financiero popular y solidario”, Seccion XI: “Norma que regula las
liquidaciones de las entidades del sector financiero popular y solidario, sujetas al
control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria”, en la Subseccién
IV “CONCLUSION DE LA LIQUIDACION”, dispone: “Concluido el proceso de
liguidacion, el liquidador efectuard la conciliacion de cuentas y cierre contable del
balance de liquidacion, asi como el informe final de la liquidacion, los cuales serdn
presentados a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y dados a
conocer a los socios pendientes de pago, de conformidad con las normas que expida
el organismo de control.- No se concluird el proceso de liquidacion sin que
previamente se haya presentado el informe final de liquidacion, con el contenido y
documentacion habilitante que disponga el organismo de control. Al cierre de la
liquidacion la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria dispondrd la
extincion de la entidad y la excluird del Catastro Piiblico.- Asimismo, el liquidador
presentard el informe final de la liquidacion a la COSEDE ",

el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Orgédnica de Economia Popular y
Solidaria sefala: “La Superintendencia, una vez que apruebe el informe final del
liqguidador, dispondrd la cancelacion del registro de la organizacion, declardndola
extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio encargado de
la inclusion economica y social, para que, igualmente, cancele su registro en esa
entidad'';

la Norma de Control para el Cierre de la Liquidacion y Extincién de las Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario bajo control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resoluciéon No. SEPS-IGT-IFMR-
1GJ-2019-0097, de 07 de mayo de 2019, en su articulo 3 dispone: “Inicio del cierre
de la liquidacion.- Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador efectuard la
conciliacion de cuentas, el cierre contable del balance de la liquidacion y el informe
final de la liquidacion, para ser remitido a este Organismo de Control y dados a
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conocer a los socios pendientes de pago. Al informe final de la liquidacion se
anexard el balance final debidamente suscrito; y, el acta de carencia de patrimonio,

”,

de ser el caso”,

el articulo 8 de la Norma antes indicada sefala: “Una vez presentado ante el
organismo de control el informe final de liquidacion por parte del liquidador, el
Superintendente de Economia Popular y Solidaria o su delegado, sobre la base del
informe técnico de la Direccion Nacional de Liquidacion del Sector Financiero,
aprobado por la Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion,
emitird, de ser el caso, la resolucion declarando la extincion de la entidad en
liquidacion™;

con Acuerdo No. 000080, de 31 de enero de 1984, el Ministerio de Bienestar Social
aprobo el estatuto de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “IESS DEL COTOPAXI”,
domiciliada en la ciudad de Latacunga, provincia de Cotopaxi;

mediante Resolucién No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2016-174, de 30 de junio
de 2016, este Organismo de Control disolvié e inici6 el proceso de liquidacién de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IESS DEL COTOPAXI, con
domicilio en el cantén Latacunga, provincia de Cotopaxi; en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 57, literal e), numerales 1 y 4 de la Ley Orgédnica de Economia
Popular y Solidaria; designando como liquidadora a la sefiora Ana Lucia Salazar
Fuentes, servidora de esta Superintendencia;

la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, mediante Resolucién No.
SEPS-IFMR-2016-0132, de 01 de septiembre de 2016, resolvié aceptar la renuncia
de la sefiora Ana Lucia Salazar Fuentes, al cargo de liquidadora de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IESS DEL COTOPAXI “EN
LIQUIDACION”; y, en su lugar nombré al sefior Juan Pablo Fernandez Barriga,
servidor de este Organismo de Control;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2020-140, de 07 de octubre de
2020, se desprende que mediante trdmite No. SEPS-123-2019-001-101729 de 27 de
diciembre de 2019 que contiene el informe final de liquidacion y en calidad de
alcances al informe final los tramites Nos. SEPS-CZ8-2020-001-026416 de 29 de
mayo de 2020, SEPS-CZ8-2020-001-034551 de 24 de julio de 2020 y SEPS-UIO-
2020-001-041212 de 28 de agosto de 2020, ingresados a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, el liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO IESS DEL COTOPAXI “EN LIQUIDACION”, presenté el informe
final del proceso de liquidacion de la referida entidad, adjuntando la documentacién
correspondiente;

del precitado Informe Técnico se desprende que el Director Nacional de Liquidacion
del Sector Financiero, denominaciéon de dicha unidad administrativa en aquella
época, sobre el informe final de liquidacion presentado por el liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IESS DEL COTOPAXI “EN
LIQUIDACION”, concluye y recomienda: “(...) “7. CONCLUSION.- En relacion a
la informacion remitida por el liquidador y una vez analizado su contenido, se
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evidencia que se ha concluido el proceso de liquidacion de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito IESS del Cotopaxi en Liquidacion, y al no tener activos por enajenar, ni
pasivos por cubrir, se da por finalizada la liquidacion y se determina la factibilidad
de disponer la extincion de la personalidad juridica de la entidad.- 8.
RECOMENDACION: (...) 1. Se disponga la extincion de la personalidad juridica
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito IESS del Cotopaxi en Liquidacion con
Registro Unico de Contribuyente No. 0591700847001, y su exclusion del Catastro
Publico (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2020-1657, de 08 de octubre de
2020, el Director Nacional de Liquidacion de Entidades del Sector Financiero pone
en conocimiento del Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2020-140, de 07 de
octubre de 2020, y recomienda: “(...) una vez revisada la documentacion remitida
por el liquidador, se recomienda proponer ante la seiiora Superintendente se
disponga la finalizacion del proceso de liquidacion, la extincion de la personalidad
juridica de la entidad y su respectiva exclusion del Catastro Puiblico de conformidad
a lo establecido en el articulo 318 del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero

()"

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-1669, de 14 de octubre de 2020, el
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion aprueba el
informe final del liquidador y solicita: “(...) se disponga la finalizacion del proceso
de liquidacion, la extincion de la personalidad juridica de la entidad y su exclusion
del Catastro Publico de este Organismo de Control (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2020-2396, de 30 de noviembre de 2020, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitié el informe
respectivo;

como se desprende de la instruccion agregada en el Sistema de Gestiéon Documental
de esta Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-
2020-2396, el 30 de noviembre de 2020 la Intendencia General Técnica consigno su
“PROCEDER” en relacion con el tramite referido;

de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGG-IGJ-037, de 21 de
octubre de 2019, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las resoluciones de extincion de personalidad juridica
de las entidades controladas; y,

a través de la accién de personal No. 0733, de 25 de junio de 2018, el Intendente
General de Gestion (E), delegado del Superintendente de Economia Popular y

Solidaria nombré como Intendente General Técnico a la sefiora Catalina Pazos
Chimbo.

En ejercicio de las atribuciones legales,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar el cierre del proceso de liquidacién de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IESS DEL COTOPAXI “EN
LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0591700847001; vy, su
extincion de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacién del registro de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IESS DEL
COTOPAXI “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusiéon Econdémica y
Social con la presente Resolucién, para que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO IESS DEL COTOPAXI “EN LIQUIDACION” del registro
correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Juan Pablo Fernandez
Barriga, como liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IESS DEL
COTOPAXI “EN LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO IESS DEL COTOPAXI “EN LIQUIDACION?”, para los fines
pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Intendencia Nacional Administrativa Financiera, en
coordinacion con la Direcciéon Nacional de Comunicacién e Imagen Institucional de esta
Superintendencia, la publicacién de un extracto de la presente Resolucion en un peridédico
de amplia circulacion de la ciudad de Latacunga, provincia de Cotopaxi, domicilio de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO IESS DEL COTOPAXI “EN
LIQUIDACION”.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia la publicacion de la
presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcién en los registros
correspondientes; y, que siente la razon respectiva del presente acto administrativo en la
Resolucién No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-DNLQSF-2016-174.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el dmbito de sus atribuciones y responsabilidades.
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SEXTA.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio
de su publicacion. De su cumplimiento encdrguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucidn.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 09 dias de diciembre de
2020.

Firmado electrénicamente por:

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO
2020-12-09 16:07:33

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

5 fojas
Localizacion: Direccion Nacional de
Gestion Documental y Archivo — SEPS

Certifico que el presente documento es una fiel
reproduccién de aquel que consta en los archivos
de la SEPS.

Firmado Electronicamente por:

Ana Lucia Andrango Chilama
DIRECTOR NACIONAL DE ACCESO A LA
INFORMACION (S)

2020-12-24 10:09:35
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PROYECTO REGLAMENTO INTERNO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ECHEANDIA

Que, una normativa judicial integral, que tenga a las personas y colectividades como
sujetos centrales de la actuacion servidores y servidoras publicos;

Que, la nueva Constitucion fue aprobada por el soberano ecuatoriano en referéndum el
28 de septiembre, proclamada oficialmente el 15 de octubre de 2008, y finalmente
publicada en el Registro Oficial 449 del 20 de octubre del 2008;

Que, el articulo | de esta Constitucion vigente establece que ¢l Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, por lo que la actuacion de servidoras y servidores
publicos debe responder a los principios y disposiciones constitucionales como una
garantia de los derechos;

Que, el anhelo de todas y todos las ecuatorianas y ecuatorianos de que el servicio
publico sea eficiente y esté al alcance de cualquier persona y colectividad, sin
distinciones ni discriminacion de ningln tipo, efectiva y eficiente, participativa,
transparente; y garante de los derechos de la personas naturales y juridicas; y, ademas
los servidores publicos se dediquen tnicamente al ejercicio de las competencias técnicas
que le son propias, y permita que las labores administrativas, y el régimen disciplinario,
sean asumidas por un organismo de gobiemo tnico;

En uso de las facultades conferidas en el Art. 63 de la COOTAD, expide:

REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ECHEANDIA

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Art, 1.- El presente Reglamento se aplicard a los servidores y ciudadanos que
desempenian funciones remunecradas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Echeandia, cuyas asignaciones consten en el Presupuesto del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Echeandia a excepcion de
las dignidades de eleccién popular.

CAPITULO I
DEL INGRESO
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Art. 2.- Para el ingreso al Servicio Pablico del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Echeandia se dard cumplimiento con los requisitos establecidos
en la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 3.- Toda accion de personal, debidamente legalizada referente a ascensos,
reclasificaciones, revaloraciones, traslados administrativos, sanciones, cesacion de
funciones y reingresos, deben registrarse y posesionarse en la Jefatura de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Echeandia
para que surtan los efectos respectivos.

Art. 4.- Antes de asumir sus funciones los servidores o servidoras publicos presentardan
el juramento de lealtad al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Echeandia ante el Ejecutivo (alcalde/sa)

CAPITULO III

DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICO.

Art. 5.- Son Deberes de los servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Echeandia:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la LOSEP, Leyes, Ordenanzas,
Reglamentos, Resoluciones y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley y por
la Autoridad competente.

b) Desempefiar con honestidad, diligencia, celeridad, eficiencia, lealtad, imparcialidad,
agilidad y eficiencia las obligaciones de su puesto, observando y cumpliendo las
disposiciones reglamentarias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Echeandia y de la Dependencia a la que pertenece.

c) La jornada de trabajo serd de cuarenta horas a la semana, de lunes a viernes, con el
horario de labores dividida en dos jornadas, de acuerdo al horario emitido por la
Autoridad competente. (A estos horarios se adecuara la practica de las diligencias y con
descanso los dias sabados, domingos y dias feriados. En el caso de servidores o
servidoras que presten sus servicios o cumplan funciones que deben atender por turnos,
los horarios seran regulados con el acto administrativo respectivo. Regira también para
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Echeandia el traslado de
dias festivos que se hiciere de conformidad con el decreto que dicte la Presidenta o el
Presidente de la Republica en ejercicio de la atribucion que le confiere la ley);

d) Cumplir y respetar las ordenes licitas y legales de los superiores jerarquicos. Sin
embargo, la insistencia escrita del superior obliga al cumplimiento de la orden,
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¢) Mantener la dignidad en el desempefio de su puesto de tal manera que no afecten al
orden, a la moral y no menoscaben el prestigio del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Cantén Echeandia.

f) Responder y rendir cuentas por ¢l cuidado y conservacion de los documentos utiles,
equipos, bienes muebles e inmuebles, vehiculos, maquinarias y valores confiados a su
guarda, administracion y utilizacion.

g) Guardar discrecion y reserva sobre los asuntos relacionados con su trabajo, atin
después de haber cesado en su puesto.

h) Denunciar cualquier hecho ilicito e ilegal que pueda causar dafio a la Administracion
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Echeandia.

i) Abstenerse de utilizar o permitir en el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Echeandia para actividades ajenas a las que han sido destinadas;

Art. 6.- TRASLADOS. - La servidora o el servidor del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Canton Echeandia, prestard sus servicios en el puesto
para el que fue designado; sin embargo, por disposicion del Alcalde/sa, el Director/a
Administrativo/a o el Jefe/a de Personal, por necesidad del servicio, por razones de
incompatibilidad por relacion familiar o por necesidad intrinseca de la institucion, podra
ser trasladado de un cargo o puesto a otro de igual categoria o con la misma
remuneracion.

El traslado a otra localidad solo podra ordenarse previa aceptacion del servidor o
servidora.

La inasistencia al puesto al que hubiese sido trasladado se considerara como abandono
de funciones.

Igualmente, la servidora o el servidor del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Echeandia podran solicitar el traslado a un puesto o cargo que a la fecha

estuviere vacante.

La Directora o el Director Administrativo, segin el caso, podra resolver favorablemente
tal solicitud si la servidora o el servidor, de acuerdo a la evaluacion respectiva, tiene la
idoneidad y la preparacion apropiadas para el nuevo puesto o cargo.

Art. 7.- SON DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

a) Los servidores que registren su nombramiento o Accidén de Personal de ingreso el
primer dia del mes tienen derecho a percibir su remuneracién mensual completa.
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b) Los servidores que registren su nombramiento luego del primer dia del mes,
percibiran honorarios por los dias que falten para completar el primer mes de servicio.

¢) Percibir una remuneracion justa de acuerdo con las funciones que desempena y a lo
determinado en las leyes especificas que los regulan.

d) Hacer uso de vacaciones anuales o ser retribuidas de acuerdo con la Ley y sus
Reglamentos.

¢) Tendra derecho a licencia o permiso por enfermedad, matrimonio, maternidad y
lactancia, calamidad doméstica, de conformidad con la LOSEP y Reglamentos
correspondientes

Art. 8.- El pago de viaticos, transporte y movilizacion se calculara de acuerdo a lo
estipulado en el Capitulo VII del presente Reglamento.

Art. 9.- PROHIBICIONES A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

ECHEANDIA.
a) Abandonar injustificadamente el trabajo,

b) Ejercer otros cargos o desempefiar actividades extrafias a sus funciones durante cl
tiempo fijado como horario de trabajo,

¢) Retardar o negar injustificadamente el despacho de documentacion o la prestacion de
servicios al que esta obligado de acuerdo a las funciones de su puesto,

d) Inducir a otros servidores al desacato, insubordinacién y disminucién del rendimiento
en ¢l trabajo.

¢) Mantener relaciones comerciales o financieras directas o indirectas con cuentadantes,
contribuyentes o contratistas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Echeandia, en los casos en que el servidor, en razon de sus funciones deba
atender los asuntos de cllos.

f) Resolver asuntos en que sean personalmente interesados, o los que sean de su
conyuge, sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o
sus amigos intimos o enemigos manifiestos.

g) Intervenir directamente o por interpuesta persona en la suscripciéon de contratos con

el Gobierno Municipal del Cantén Echeandia, obtencion de concesiones o cualquier
beneficio que impliquen privilegios de éste, a favor de empresas, sociedades o personas
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particulares en que el servidor, su conyuge o sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, y segundo de afinidad estén interesados.

h) Solicitar o aceptar regalos o contribuciones para sus superiores, recibirlos de sus
subalternos o de terceras personas.

i) Frecuentar salas de jucgo de azar, especialmente cuando fuere depositario de valores,
bienes o fondos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Echeandia.

1) Realizar hechos inmorales o ilegales de cualquier naturaleza, en el ejercicio de sus
funciones,

k) Asistir al trabajo en manifiesto estado de embriaguez.

[) Propagar noticias, comunicaciones, rumores y ordenes falsas, dentro y fuera de la
Institucion.

m) Faltar al lugar de trabajo sin aviso previo al Director, Jefe Departamental o al Jefe de
Talento Humano.

n) Ingerir licor en horas laborables dentro o fuera de la Institucion.

n) Las demas prohibiciones que establezcan la Ley Organica del Servicio Publico y su
reglamento

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art, 10.- El servidor del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Echeandia, que incurriere en responsabilidad administrativa por incumplimiento de sus
obligaciones y de las disposiciones de la COOTAD, LOSEP, de este Reglamento y
demas Leyes conexas, estara sujeto a las siguientes sanciones disciplinarias que se
aplicaran de acuerdo a la gravedad de la infraccion, no necesariamente de acuerdo al
orden que a continuacion se detalla.

a. Amonestacion verbal,

b. Amonestacion escrita,

c. Amonestacion Pecuniaria Administrativa (multa)
d. Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
e. Destitucion.
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Art. 11.- Las sanciones de amonestacion verbal, escrita o multa las aplicard el jefe de
Talento Humanos y lo que es la sancion pecuniaria (multa) las aplicara el Director
Administrativo previo informe del Jefe de Talento Humanos o del jefe inmediato.

Art. 12.- La sancion de amonestacion verbal, se impondra por las siguientes causas:

a. Incurrir en tres o mas faltas injustificadas de puntualidad o atrasos al trabajo (atraso
es de maximo 10 min), siempre que no excedan de cinco en un mismo mes, o tres 0 mas
abandonos de la oficina en horario de trabajo;

b. Abandono temporal injustificado o no autorizado del trabajo, siempre que no
constituya inasistencia.

c. Abandono temporal (maximo 10 minutos) de la unidad a la que pertenece sin previa
autorizacion del Director Administrativo, Jefe de Talento Humano o Jefe inmediato.

d. Incumplimiento a las disposiciones y 6rdenes superiores
e. Ocasionar dafio leve a los bienes, particularmente los informaticos;

f. No remitir la informacion a la que esta obligado el servidor o la servidora del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Echeandia;

g. Utilizar las instalaciones de trabajo para organizar reuniones o actos ajenos a su
funcion;

h. Realizar actividades de compraventa de bienes o servicios en las instalaciones de

trabajo.
La reiteracion en cualquiera de estas faltas por tres ocasiones en el periodo de un aiio,

sera motivo de amonestacion pecuniaria administrativa.
Art. 13.- La sancion de amonestacion escrita se impondra por las siguientes causales:

a. Reincidencia en las faltas enunciadas en el articulo anterior dentro de un mismo mes
calendario;

b. Suspender sus labores de trabajo, salir de la oficina sin autorizacion o salir a la calle
en horas laborables, sino en los casos que permite este Reglamento; (el tiempo de
ausencia sera descontado de su remuneracién, no por fraccién sino por horas, de
acuerdo al cdlculo de valor-hora de la remuneracién del sancionado; un minuto pasado
de la siguiente hora sera tomada como descuento de la hora subsiguiente).

c. Propiciar y asistir a reuniones de todo tipo dentro de las horas laborables, sin la
debida autorizacion del Alcalde, y la constancia escrita del Jefe de Talento Humano;,
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d. Simulacion o provocacion de enfermedad o accidente;
e. Realizar tareas ajenas al trabajo durante la jornada de labor;

f. Inducir a otros servidores al desacato, insubordinacion o disminucion del rendimiento
en el trabajo.

Art. 14.- Las multas seran impucstas por el Director Administrativo previo el informe
del Jefe de Talento Humano o Jefe inmediato.

Art. 15.- La multa en ningln caso excedera del 10% de la remuneracion mensual del
servidor.

Art. 16.- De las sanciones pecuniarias administrativas: serd sancionado con multa el
servidor que incurra en una de las siguientes faltas:

a. Reincidencia en las faltas determinadas en los articulos 12 y 13 del presente
Reglamento,

b. Actitud de irrespeto, injurias leves de palabra u obra a sus superiores jerarquicos,
compaiicros o al publico, durante los horarios de trabajo y fuera de estos horarios, sin
perjuicio de realizarle ¢l sumario administrativo para determinar si solo se aplica esta
sancion o también estd enmarcado en las causales de destitucion de acuerdo a la
gravedad de la infraccion.

c. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, acciones u omisiones dentro de su
trabajo.

d. Complicidad o encubrimiento en el cometimiento de faltas que ameriten sancion y
multa.

Art. 17.- La falta injustificada al trabajo por un lapso inferior a tres dias consecutivos,
se sancionara con una multa igual a la fraccion del sueldo basico que corresponda al
tiempo de la falta, mas un 50% de recargo.

Art. 18.- Destitucion o Suspension Temporal. - La destitucion o suspension temporal de
un funcionario o empleado municipal solo procedera por una de las causas determinadas
en la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 19.- Previo a la imposicion de las sanciones de suspension o destitucion se dara al

servidor la oportunidad de justificarse, para lo cual se tomara en cuenta lo siguientes
casos:
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a. Se le escuchara previamente en audiencia de lo que se dejara constancia escrita, por
vez primera,

b. En caso de reincidencia se practicara previamente el sumario administrativo.

Art. 20.- La suspension temporal sin goce de remuneracion, no debera exceder de
treinta dias consecutivos, la reincidencia en la falta motivo de la suspension dentro del
periodo de un afio calendario, sera causal de destitucion.

El servidor durante este periodo estd obligado a realizar las funciones asignadas bajo su
responsabilidad, la Instituciéon pagara los aportes patronales o individuales al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 21.- La suspension temporal sera impuesta por el Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Echeandia, canalizado por el Jefe de Talento
Humano.

Art. 22.- La destitucién de los servidores serd impuesta por la Autoridad Nominadora
(Alcalde/sa ) de oficio o previa peticion escrita del Jefe Inmediato del infractor y con el
dictamen del Jefe de Talento Humano, el que para emitir lo practicara el sumario
administrativo, de acuerdo al siguiente procedimiento:

DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO

De la solicitud de sumario administrative. - Cuando se considere que un servidor
hubiere incurrido en el cometimiento de una presunta falta que merezca sancion de
suspension temporal sin goce de remuneracion o de destitucion, el Jefe inmediato, desde
que tuvo conocimiento del cometimiento de la presunta falta, comunicara el particular
por escrito y motivadamente, en el término maximo de 3 dias, a las UATH, adjuntando
los antecedentes y pruebas de descargo con que se cuente.

Informe previo. - La Unidad de Talento Humano una vez recibida la comunicacion
sefialada en el articulo anterior, en el término méaximo de 3 dias, presentard a la
autoridad nominadora el informe previo, que Unicamente versara sobre la procedencia o
no, del sumario administrativo.

Inicio del sumario administrativo. - La autoridad nominadora, en el término maximo
de 3 dias de haber recibido ¢l informe emitido por la Unidad de Talento Humano de ser
procedente dispondra, mediante providencia, el inicio del sumario administrativo.

Notificacion. - Una vez recibida la disposicion de inicio del sumario administrativo,

dentro del término de 1 dia, el titular de la Unidad de Talento Humano procedera a
nombrar Secretario ad-hoc.
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En un término maximo de tres dias contados desde la fecha de su nombramiento, el
Secretario ad-hoc notificara al presunto infractor, con los cargos que se le hubiere
formulado y los documentos de los que se desprenda la falta, de manera personal, en el
lugar de trabajo o mediante tres boletas, que seran dejadas en el domicilio sefialado por
el servidor ecn observancia de lo dispuesto en el Coédigo de Procedimiento Civil,
concediéndole al servidor sumariado el término de tres dias para que conteste sobre los
hechos que se le imputan.

Prueba. - Una vez concluido el término de tres dias para la contestacion del servidor
sumariado, dentro del término de 7 dias, se solicitaran y practicaran las prucbas que las
partes consideren pertinentes.

Audiencia. - Transcurrido el término de cinco dias desde la notificacion al servidor
sumariado, el titular de la UATH, dentro del término de tres dias, sefalara dia y hora
para que se realice la audiencia, en la cual, el solicitante del sumario y el sumariado
sustentardn las pruebas de cargo y de descargo de las que se crean asistidas
respectivamente.

Lo actuado en la audiencia, constara por escrito y el acta sera suscrita por ¢l funcionario
que preside la diligencia, el Secretario ad-hoc y quienes intervengan en la misma. El
servidor sumariado podra presentarse a la audiencia, asistido por un profesional del
derecho.

La Unidad de Talento Humano, en caso, de estimarlo pertinente, podra intervenir
procesalmente con la cvacuacion de prucbas que estime necesarias, asistido por la
Procurador Sindico institucional.

Resolucion. - Concluido el término de cinco dias desde la audiencia, el titular de la
Unidad de Talento Humano remitira a la autoridad nominadora el expediente del
sumario administrativo que contendra el informe pormenorizado en derecho con
relacion a lo actuado en el sumario, con las conclusiones y recomendaciones. Visto este
informe, la autoridad nominadora dispondrd, de ser el caso, de manera motivada,
mediante resolucion, la imposicion de la sancion correspondiente.

Incumplimiento de procedimientos. - En el caso de que la autoridad nominadora, Jefe
inmediato o quien tuviere la responsabilidad de comunicar o disponer el cumplimiento
de diligencias relativas al sumario administrativo incoado por el cometimiento de una
presunta falta que merezca sancion de suspension temporal sin goce de remuneracién o
destitucion, no lo hiciere, sera a su vez sujeto al establecimiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales segtin sea ¢l caso.

Vigencia de la suspension temporal. - La suspension temporal sin goce de

remuneracion mensual unificada, surtira efecto desde la fecha de notificacion con la
resolucion respectiva.
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Vigencia de la destituciéon. - La destituciéon surtira efecto a partir de la fecha de
notificacion de la resolucién expedida por la autoridad nominadora, mediante la cual se
imponga dicha sancion.

La Unidad de Talento Humano notificara de conformidad con las normas del Codigo de
Procedimiento Civil.

Art. 23.- La responsabilidad administrativa se sancionara disciplinadamente sin
perjuicio de las responsabilidades civil o penal que de la falta se pudiera originar.

Art. 24.- Ninguna falta merecerd dos sanciones de las establecidas en el presente
reglamento, ante la pluralidad de faltas, se sancionara por la mas grave.

Art. 25.- Recondcele el derecho de los servidores a no ser sancionados sin antes
proporcionarles la oportunidad de defenderse y justificarse.

Art. 26.- No tendran validez y seran nulas las acciones administrativas que
contravengan las disposiciones del Codigo Organico de Organizacion Territorial y
Descentralizacion, la ley Organica de Servicio Publico y el presente Reglamento.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DE ASISTENCIA

Art. 27.- Todo el personal administrativo que trabajan a tiempo completo, tienen la
obligacion de registrar su asistencia al trabajo en la mafana y en la tarde, al ingresar y
salir de sus labores, en el reloj instalado en la Unidad de Talento Humano.

Art. 28.- Para el registro de asistencia se estableceran permanentemente en la oficina de
Talento Humano los dispositivos asignados para el efecto, con el objeto de que el
personal registre su asistencia.

Art. 29.- En lo concerniente a los permisos regira el siguiente procedimiento:

a. El Director o Jefe inmediato concedera permiso ocasional y hasta por medio dia de
labores, y de inmediato comunicara a la Unidad de Talento Humano y la Direccién
Administrativa, para no ser amonestado verbalmente.

b. El Director Administrativo y el Jefe de Talento Humano podra conceder permiso
hasta por un dia, y con un maximo de dos dias previo conocimiento del Jefe Inmediato
con justa causa.

¢. Cuando el permiso solicitado fuese mayor a lo estipulado en los literales anteriores, es

facultad del seior Alcalde/sa su concesion, dicha autorizacidon entregara en la Unidad de
Talento Humano.
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d. Todos los permisos no podran excederse de tres veces al mes.

e. Las solicitudes de vacaciones seran dirigidas por escrito al Jefe de Talento Humanos
mismos que elaborar la Orden de Vacaciones del personal saliente, coordinara con los
jefes inmediatos.

Cumplidos los tramites antes mencionados, el Jefe de Talento Humano autorizara
finalmente el uso de las mismas, siempre que estén enmarcadas dentro de lo estipulado
en ¢l presente Reglamento y la LOSEP.

f. Las faltas por enfermedad se justificaran tnicamente con el certificado médico
expedido por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Centro de
Salud Publico o por ¢l Galeno quien lo atendid hasta por dos horas, lo no comprendido
en este literal sera considerado por asuntos personales con cargo a vacaciones.

Art. 30.- El control de la asistencia del personal sera responsabilidad del Jefe de Talento
Humano de conformidad con este Reglamento.

Art. 31.- El Alcalde, podrd conceder permisos para recibir clases en Institutos de
Educacion Superior o de Educacion Media, hasta por dos horas diarias.

Art. 32.- Son obligaciones de quien se beneficie del permiso para recibir clascs, las
siguientes:

a. Presentar el horario con las materias a recibir y los documentos que le acrediten como
cstudiante, semestre a semestre o anual de ser el caso.

b. Presentar al final de cada curso, o nivel de estudios el certificado de asistencia y
aprobacion legalizado por la Secretaria del respectivo centro de estudios en originales,
con firmas y sellos de la institucion Educativa.
¢. No realizar actividades relacionadas con los estudios en horario de trabajo.
d. Asistir al trabajo normalmente en los periodos en que no haya asistencia a clases.
CAPITULO VI

CAPACITACION

Art. 33.- La capacitacion de los servidores municipales se desarrollard con sujecion a

las politicas y objetivos y funciones establecidas por la institucion municipal acorde a
los cursos, seminarios y talleres que promocionen: AME, MDT, CONTRALORIA
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GENERAL DEL ESTADO vy otras entidades que brinden capacitacién en coordinacion
con el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal d de Echeandia.

Art. 34.- El servidor municipal que participe en eventos de capacitacion, cstard
obligado a presentar periédicamente a la Autoridad Nominadora o cuando el Jefe de
Talento Humano lo requiera durante el curso, los informes o certificados que acrediten
su aprovechamiento, los mismos que, de no ser satisfactorios, ocasionaran la suspension
del permiso o licencia y la devolucion de los gastos ocasionados

CAPITULO VII
VIATICOS, GASTOS DE MOVILIZACION E INFORMES

Art. 35- Viaticos. - Los viaticos son valores destinados a sufragar los gastos de
alimentacion y alojamiento de los funcionarios, servidores piblicos y trabajadores de la
Municipalidad que, en virtud de una comision de servicios, deban pernoctar en una
localidad distinta de aquella en la cual realizan su trabajo habitual, los que deberdn ser
liquidados conforme a lo dispuesto en la Ley.

Los viaticos seran pagados con anterioridad a la salida del servidor para cumplir su
cometido; si la comision dura un tiempo distinto al previsto, se realizara una
reliquidacion de los viaticos para que se reintegre al Gobierno Auténomo Municipal del
Cantén Echeandia, lo que fuere excesivo o pague al servidor la diferencia que hubiere
en su favor,

Art, 36.- Informes.- Todo funcionario que hubiese cumplido una comision de servicios,
sera responsable civil y pecuniariamente por la veracidad de la informacion, hara
constar en forma detallada, las actividades desarrolladas durante la misma y, ademas,
para la validacion de mencionado informe sera suficiente uno de los siguientes
documentos: boletos de transporte o facturas de hotel o comprobantes de gastos de
movilizacion si los hubiere o documentacion o certificacion presentada en la institucion
visitada con sello y firma autorizada.

Todo informe debera ser presentado en Formulario de Viaticos establecido por el
Ministerio de Trabajo.

Art. 37.- Falta en la Presentacién del informe. - El informe sera presentado dentro de
los cuatro dias siguientes al cumplimiento de la comision de acuerdo a lo que establece
el Art. 14 del reglamento de viaticos, emitido por el Ministerio de Trabajo, caso
contrario la Direccién Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén Echeandia, procedera a retener de su remuneracion mensual, el importe de
los viaticos entregados al comisionado.
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Art. 38.- Los Funcionarios, Empleados y Trabajadores, entendiéndose a todos como
Servidores(as) Publicos(as) del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Echeandia a quiecnes se declare en comision de servicio, percibiran
independientemente de su remuneracion un estipendio diario por concepto de viaticos,
durante el cumplimiento de la Comision.

Entendiéndose por viatico el estipendio que independientemente de su remuneracion y
de los gastos de movilizacion reciben los Servidores Municipales por el cumplimiento
de una comision fuera del lugar de su trabajo habitual. Los valores se liquidaran de
conformidad con este reglamento y los instructivos dictados o que se dictaren para cl
efecto.

Art. 39.- Cuando el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén
Echeandia, no provea de su propio transporte a los Comisionados, estos recibiran
independientemente del pago de viaticos el valor equivalente al transporte que no podra
exceder de las tarifas normales que apliquen las compaiias de transporte nacionales o
extranjeras a la fecha de adquisicion del pasaje.

Art. 40.- Ningin Servidor(a) Publico(a) del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdén Echeandia podra recibir viaticos por mas del tiempo que dure la
Comision, ni cuando realice asuntos particulares ajenos a los de la Municipalidad.

Art. 41.- El Alcalde tiene la facultad privativa de autorizar la movilizacion y ordenar los
egresos por concepto de viaticos, al mismo que le corresponde disponer el
cumplimiento de las Comisiones determinando el tiempo de duracion.

Art. 42.- Los valores de los viadticos de acuerdo a la compensacion en el interior se
calcularan con la tabla estipulada y aprobada en el Ministerio de Trabajo:

Art. 43.- Los Servidores(as) Publicos(as) Municipales que asistan a los eventos de
capacitacion enviados por la Administracion Municipal tendran derecho a los viaticos e
inscripcion en caso de que los eventos no sean financiados por entidad alguna por mas
de un dia, tendran derecho al valor de los viaticos de acuerdo a la zona y el cien por
ciento de la inscripcion siempre y cuando el Municipio no provea de este servicio.

Art. 44.- S¢é prohibe declarar en Comision de Servicio a los Servidores Municipales
durante los dias feriados o de descanso obligatorio salvo los casos que el Alcalde

considere excepcionales y debidamente justificados.

En caso de que los vehiculos sean prestados a otras Instituciones los vidticos, y otros,
deberan ser cancelados por la Institucion donde estén prestando el servicio.

Art. 45.- La Unidad de Contabilidad realizara el control previo, verificara el niumero de
dias y lugar al que los Servidores(as) Pablicos(as) Municipales se hayan desplazado en
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Comision de Servicio para la liquidacion definitiva de los vidticos, exigira la
presentacion del informe suscrito por cada uno de los comisionados y el documento
habilitante de acuerdo a lo estipulado en el Art. 37 de este Reglamento.

CAPITULO VIII
DE L.OS BENEFICIOS Y RESPONSABILIDADES

Art. 46.- De la dotacion del uniforme. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Echeandia, entregara a todo el personal con relacion de
dependencia mediante acta entrega-recepcion juegos de uniformes que seran utilizados
de acuerdo a lo estipulado en el presente reglamento.

Art. 47.- De la frecuencia de la elaboracion del uniforme.- Los uniformes de los
Servidores(as) Puablicos(as) seran confeccionados cada dos afios de acuerdo lo que
establece el articulo 5 de la norma que regula el beneficio de los servidores publicos
emitido por el Ministerio de Trabajo, ademas se confeccionara en las fechas pactadas
por el Alcalde dentro del ejercicio fiscal correspondiente y de acuerdo a la ndmina
presentada por el Jefe de Talento Humano; para el caso de los funcionarios que ingresen
a la institucion en una fecha posterior a la entrega del uniforme deberdn esperar el
tiempo necesario hasta que la institucion empiece con el nuevo proceso de adquisicién
de uniformes.

Art. 48.- Del costo del uniforme. - El costo del uniforme sera asumido en su totalidad
por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Echeandia, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccion Financiera.

Art. 49.- Del buen uso del uniforme. - El uniforme del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Echeandia, deberda ser usado por los
Servidores(as) Publicos(as) durante los 5 dias de la jornada semanal laboral y las
opciones de combinacion del mismo seran determinadas por el Jefe de Talento Humano.

Art. 50.- De la incorrecta utilizacion del uniforme. - Los Servidores(as) Publicos(as)
que no porten el uniforme que corresponda en los dias de trabajo indicados por el Jefe
de Talento Humano seran amonestados de manera verbal y en caso de reincidencia con
una multa del 9% de su remuneracion.

Art. 51.- De protagonizar actos inmorales portando el uniforme. - Los
Servidores(as) Publicos(as) que protagonicen hechos que menoscaben el prestigio
institucional usando el uniforme, tal es el caso: participar en manifestaciones que
atenten a la colectividad o ingerir bebidas alcohélicas dentro o fuera de la Institucion
seran sancionados drasticamente de acuerdo a lo previsto en la ley.
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CAPITULO IX
DE LA IDENTIFICACION

Art. 52.- De la credencial de identificacion. - El Jefe de Talento Humano solicitara la
emision de las tarjetas de identificacidén para los Servidores(as) Puablicos(as) que
ingresen a la institucion.

Art. 53.- Del costo de la credencial. - El costo de la tarjeta sera asumido en su totalidad
por la institucion.

Art, 54.- Del uso de la eredencial de identificacion. - La credencial institucional sera
de uso personal e intransferible por parte del titular, la misma servira para identificarse
dentro o fuera de la institucion.

Art. 55.- De la pérdida de la credencial.- Si un funcionario de la institucion perdiere
su tarjeta de identificacion tendra que reportar tal hecho ante la Unidad de Talento
Humano en un plazo no mayor a 3 dias, para lo cual presentara los justificativos
necesarios para que la Institucion asuma el costo de reposicion de la credencial, en caso
que el justificativo demuestre que la pérdida de la tarjeta se debid exclusivamente a la
negligencia del Servidor(a) Publico(a), el costo de la reposicion de la tarjeta sera
asumida por el funcionario involucrado.

Art. 56.- De la devolucion de la credencial. - Sin excepcion alguna todos los
Servidores(as) Publicos(as) cesantes tendran la obligacion de devolver la credencia de
identificacion a la Unidad de Talento Humano, dejando en claro que los funcionarios
bajo relacién de dependencia que no acaten esta medida se les retendrd el costo de 1&
tarjeta de su liquidacion de haberes correspondientes.

CAPITULO X
LA CALIFICACION DE SERVICIOS
EVALUACION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES

Art, 57.- EVALUACION DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD. - Lag
servidoras y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantoén
Echeandia, estaran sometidos a una evaluacién individual y periodica de su
rendimiento, con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos esto es el 65%, seran evaluados nuevamente en un lapso de tres meses; en
caso de mantenerse una calificacion deficiente, seran removidos.

Art. 58.- Seran evaluados todos los servidores sujetos al presente Reglamento, incluido
los Directores y Jefes de las Unidades.

Art. 59.- A través de la Direccion Administrativa y Unidad de Talento Humano, se
viabilizaran proyectos de calificacion y evaluacion de servicios del personal; esta
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calificacion constituira un antecedente para la concesion de las sanciones o estimulos de
recursos humanos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén
Echeandia.

CAPITULO XI
DE LA CESACION DEFINITIVA DE FUNCIONES

Art. 60.- La cesacion definitiva de funciones se producira en los siguientes casos:

a. Por renuncia voluntaria formalmente aceptada,

b. Por retiro con pension jubilar

c. Por invalidez absoluta

d. Por sentencia judicial en causa penal debidamente ejecutoriada

e. Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providehcia
ejecutoriada,

f. Por destitucidn, y

g. Por muerte.

Art. 61.- Se entenderd que la renuncia se halla formalmente aceptada cuando la
Autoridad Nominadora expida ¢l correspondiente acto administrativo en que asi lo
manifieste, el cual se notificard al renunciante, o si dentro de 15 dias de presentada, no
existe pronunciamiento expreso de la Autoridad Nominadora.

La renuncia se presentara por escrito, con 15 dias de anticipacion ante la Autoridad
Nominadora.

Art. 62.- Una vez aceptada la renuncia de un servidor ¢l servidor hara la entrega
recepcion de los bienes muebles e inmuebles que hayan estado bajo su responsabilidad,
durante el tiempo de sus funciones.

Art. 63.- Son causales de destitucidn:

a. Incapacidad, negligencia o falta de probidad en el desempefio de sus funciones,
debidamente comprobadas;

b. Por abandono injustificado del trabajo por tres dias consecutivos;

¢. Por injurias graves de palabra u obra al Alcalde/sa, concejales/as, Directores, sus
jefes, compafieros de trabajo o a su cényuge o sus familiares respectivamente hasta el
segundo grado de consanguinidad y al publico dentro y fuera de la institucion y en

horario de labores o no.

d. Inducir a otros servidores al desacato, insubordinacion, o disminucion del
rendimiento en el trabajo.
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e. Haber merecido la calificacion de servicios de "DEFICIENTE".

f. Por incurrir en delitos debidamente comprobados de cohecho, peculado, prevaricato o
soborno y en general recibir cualquier dadiva o remuneraciéon que no sea legal.

g. Asistir al trabajo en estado de embriaguez o efectos estupefacientes.

h. Incurrir durante el lapso de un afio en dos infracciones sancionadas con suspension
sin goce de remuneracion.

i. Incurrir en las prohibiciones establecidas en el Articulo 9 de este Reglamento.

j. Por publicar, divulgar o comunicar sin facultad de la Ley o Autoridad Competente,
informacion sobre asuntos de la Institucién, que por naturaleza tengan el cardcter de
confidenciales o reservados; e,

k. Incumplir los deberes impuestos cn este Reglamento y Ordenanzas que el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Echeandia, dictare.

I. Ingerir licor en horas laborables, dentro o fuera de la Institucion.

Art. 64.- El servidor que incurriere en defraudacion legalmente comprobada por
sentencia ejecutoriada, de fondos y bienes del Gobiecrno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Echeandia, sera destituido del puesto, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y/o civiles a que hubiere lugar y quedard inhabilitado para
ingresar nuevamente a la Institucion.

CAPITULO XII
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 65.- Accidente de trabajo. - En caso de accidente de trabajo, por leve que este
fuera, el Jefe Inmediato o cualquier otro funcionario, debera inmediatamente informar a
la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y ordenar la prestacion de primeros
auxilios que sean necesarios, si la gravedad del accidente lo demanda el trabajador sera
transportado a un Dispensario del Seguro Social o Centro de Salud maés cercano.

Art. 66.- Deteccion de enfermedades no profesional. El trabajador que se encuentre
enfermo y aun no se halle inhabilitado para el trabajo pero que pueda constituir peligro
para la colectividad del personal, no entrara en el area de trabajo provisionalmente hasta
que un médico certifique que puede realizar sus tareas o que debe ser retirado
temporalmente.
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Art. 67.- Contravencion. - El no cumplir con las medidas sanitarias, higiénicos de
prevencion y seguridad industrial impartidas por el profesional responsable en la
materia del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Echeandia y
negarse a utilizar los aparatos y medios de proteccion de seguridad proporcionados por
la misma, y demas disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 68.- Los documentos vy datos de los expedientes originales que mantenga la Unidad
de Talento Humano, son confidenciales, y por lo tanto, no podra hacerse uso de ellos
por parte de ninguna Autoridad del orden administrativo, ni de los Servidores
Municipales; con excepcion del Alcalde/sa o el Director Administrativo. En el caso
relativo al servidor, tendra derecho a copias del mismo, pedido que lo podran hacer
previa solicitud por escrito.

Se exceptia las peticiones formuladas mediante providencia Judicial.

Art. 69.- Queda terminantemente prohibido el ingreso de personas particulares y
empleados de esta entidad al interior del edificio, luego de las horas laborables, salvo
autorizacion del Alcalde/sa o el Jefe de Talento Humano.

Art. 70.- Todo ingreso de documento a la Alcaldia se sujetara al siguiente
procedimiento:

= Todo documento externo debera entregarse en la Recepcion en donde se elaborara la
guia de documentos correspondiente, de ahi se pasara a la Secretaria General, para el
ingreso a la Alcaldia, para que se disponga el tramite correspondiente, quedando
terminantemente prohibido que personas ajenas a la Institucion intervengan en la
tramitacion de dichos documentos.

Art. 71.- Toda salida del personal administrativo sin excepciéon de persona, debera
hacer uso de la foja de ausencia temporal, sean éstas por asuntos oficiales, personales o
enfermedad, previa firma autorizada por el Alcalde o el Jefe de Talento Humano.

Art. 72.- Informar a la Unidad de Talento Humano del cambio de su domicilio y la
nueva direccion y ntimero telefénico dentro de un plazo no mayor de 15 dias con el
objeto de poder establecer comunicacion en caso necesario.

Art. 73.- Es fundamental mantener un ftrato cortés, correcto y amable entre los
compafieros de trabajo para con las Autoridades y ciudadania en general que concurren
diariamente a realizar diversos tramites en la institucion.

Art. 74.- Dentro del horario establecido se concede una tolerancia de 10 minutos de

atraso; posterior a este tiempo, cada minuto de atraso se impondra una multa
correspondiente al 1% de la remuneracion basica.
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Art. 75.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por parte del Concejo Municipal en dos sesiones.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Echeandia, a los 12 dias del mes de octubre del
2020.

MATDS FRANKLIN PATRICIO
T 1k ESCUDERO SANCHEZ

B
Ing. Patricio Escudero Sanchez. .
ALCALDE DEL GADMCE SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO.

CERTIFICO: Que ¢l presente “REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO
DELL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
ECHEANDIA”, fue aprobada en % y segundo debate, en las sesiones ordinarias de
fecha 05 y 12 dec octubre del 2020/fespectivamente. —

Echeandia 13 de octubre del 2020

Ab uopoldo Escobar C.
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO

De conformidad con lo prescrito en los Articulos 322 y 324 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO el presente
“REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ECHEANDIA”, y ordeno su
PROMULGACION a través de su publicacion la Gaceta Oficial del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Cantén Echeandia, Pagina WEB y el Registro Oficial.

Echeandia 13 de octubre del 2020

Ele
et o ! FRANKLIN PATRICIO
(hAgi Q) ESCUDERO SANCHEZ
SRS et

E%AE

Ing. Patricio Escudero Sanchez.
ALCALDE DEL GADMCE

Sancion6 y firmé la promulgacion a través de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Echeandia, Pagina WEB y el Registro
Oficial el presente “REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
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ECHEANDIA”, y ordenp”su PROMULGACION el Ing. Patricio Escudero Sanchez.
Alcalde de Echeandia. 140 CERTIFICO:

Echeandia 13 de octubre del 2020

f ‘ s E Birpaie sleitrInEcHRTS POt
Seiarin¥; LEOPOLDO RODOLFO
ks ESCOBAR CARVAJAL

; opoldo Escobar C.,
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO
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