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ACUERDO Nro. DGAC-DGAC-2021-0012-A

BRIG (SP) WILLIAM EDWAR BIRKETT MORTOLA
DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL

CONSIDERANDO

QUE, la compafiia JETBLUE AIRWAYS CORPORATION es poseedora de un permiso de
operacién para la prestacion del servicio de transporte aéreo, publico, internacional, regular, de
pasajeros, carga y correo en forma combinada, en las rutas: FORT LAUDERDALE — QUITO —
FORT LAUDERDALE, hasta siete (7) frecuencias semanales, con derechos de trafico de tercera y
cuarta libertades del aire; FORT LAUDERDALE — GUAYAQUIL — FORT LAUDERDALE, hasta
siete (7) frecuencias semanales, con derechos de trifico de tercera y cuarta libertades del aire; v,
NEW YORK (JFK) - GUAYAQUIL — NEW YORK (JFK), hasta siete (7) frecuencias semanales,
con derechos de trifico de tercera y cuarta libertades del aire, con equipo de vuelo consistente en
aeronaves: Airbus A 320; Airbus A 321; y, Embrear 190; renovado por el Consejo Nacional de
Aviacién Civil mediante Acuerdo No. 026/2018 de 14 de septiembre de 2018, y modificado por el
Director General de Aviacién Civil mediante Acuerdo No. 13/2019 de 27 de junio de 2019;

QUE, con oficio 2021-0234 y carta ciudadano Nro. CIUDADANO-CIU-2021-39120 de 10 y 18 de
junio de 2021, el Apoderado en Ecuador de la compaiia JETBLUE AIRWAYS CORPORATION,
solicita la modificacién de su permiso de operacion tendiente a incrementar frecuencias en la ruta:
NEW YORK (JFK) - GUAYAQUIL — NEW YORK (JFK), hasta catorce (14) frecuencias;

QUE, mediante extracto de 23 de junio de 2020, el Director General de Aviacion Civil de esa época
acepto a tramite la solicitud presentada por la compaiiia JETBLUE AIRWAYS CORPORATION;

QUE, con memorando Nro. DGAC-CTRC-2021-0481-M de 23 de junio de 2021, el Coordinador
Técnico de Regulacion y Control del Transporte Aéreo, solicita al sefior Director General de
Aviacién Civil la Legalizacién del Extracto referente a la solicitud de la compaiia JETBLUE
AIRWAYS CORPORATION;

QUE, mediante memorando Nro. DGAC-CTRC-2021-0486-M de 24 de junio de 2021, el
Coordinador Técnico de Regulaciéon y Control del Transporte Aéreo, solicité a la Directora de

Comunicaciéon Social, proceda con la publicacién del Extracto de la compaiiifa JETBLUE
AIRWAYS CORPORATION en la pagina web institucional;

QUE, mediante memorando Nro. DGAC-CTRC-2021-0487-M de 24 de junio de 2021, el
Coordinador Técnico de Regulacién y Control del Transporte Aéreo, requirié a las Direcciones de
Seguridad Operacional y Asuntos Regulatorios del Transporte Aéreo de la Direccién General de
Aviacién Civil, que dentro del dmbito de sus respectivas competencias levanten los informes con
las conclusiones y recomendaciones pertinentes sobre la solicitud de la compaiia JETBLUE
AIRWAYS CORPORATION;

QUE, seglin memorando Nro. DGAC-DCOM-2021-0298-M de 01 de julio de 2021, 1a Directora de
Comunicaciéon Social, informa que el Extracto de la compaiiia JETBLUE AIRWAYS
CORPORATION se encuentra publicado en la pagina web institucional;

QUE, la Direccién de Seguridad Operacional de la Direccién General de Aviacién Civil, con
memorando Nro. DGAC-DSOP-2021-1268-M, de 30 de junio de 2021, remite su informe
técnico-econdmico, en el que concluye y recomienda que se atienda favorablemente 1a solicitud de
modificacion presentada por la compaiiia JETBLUE AIRWAYS CORPORATION;

QUE, el Director de Asuntos Regulatorios del Transporte Aéreo con memorando Nro.
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DGAC-DART-2021-0226-M de 08 de julio de 2021, en su informe concluye y recomienda atender
favorablemente la modificaciéon del permiso de operacion en los términos presentados por la
compaiiia JETBLUE AIRWAYS CORPORATION, para que se incremente el nimero de
frecuencias de 7 a 14 en la ruta ya autorizada (New York (JFK) — Guayaquil — New york (JFK), ya
que este pedido de modificacién abarcaria el total del nimero de frecuencias (28) asignadas por el
Gobierno de Estados Unidos de América a la compaiiia JetBlue Airways, como se desprende de la
ultima designacion realizada mediante NOTA No. ECON 076/2021 de 29 de enero de 2021, salvo
criterio técnico en contrario, el cual prevalecera;

QUE, el Director de Asuntos Regulatorios del Transporte Aéreo de la Direccidon General de
Aviacién Civil con memorando Nro. DGAC-DART-2021-0242-M de 15 de julio de 2021, en el
Informe Unificado determina que se ha agotado el tramite previsto en el Reglamento de la materia y
al no existir oposiciones dentro del presente trimite y dado que existe unificacion de criterios a la
solicitud de modificacién presentada por la compania JETBLUE AIRWAYS CORPORATION,
ésta puede ser atendida favorablemente;

QUE, la solicitud de la compaiia JETBLUE AIRWAYS CORPORATION ha sido tramitada de
conformidad con el Reglamento de Permisos de Operacion para la Prestacion de los Servicios de
Transporte Aéreo Comercial;

QUE, con base en la delegacién otorgada por el Consejo Nacional de Aviacion Civil mediante la
Resolucién Nro. 001/2013 de 24 de diciembre de 2013, al Director General de Aviacién Civil, y
en virtud del Decreto No. 102 de 8 de julio de 2021, publicado en el Registro Oficial Cuarto
Suplemento No. 494 de 14 de julio de 2021, mediante el cual se designa al senor Brigadier (SP)
William Edwar Birkett Mortola, como Director General de Aviacion Civil;

En uso de sus facultades legales y reglamentarias,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR a la compaiifa JETBLUE AIRWAYS CORPORATION
la clausula SEGUNDA del Acuerdo No. 026/2018 de 14 de septiembre de 2018, modificado
mediante Acuerdo No. 13/2019 de 27 de junio de 2019, por el siguiente:

SEGUNDA: Rutas, frecuencias y derechos: La “‘aerolinea” operara las siguientes rutas, frecuencias
y derechos:

® Fort Lauderdale — Quito — Fort Lauderdale, hasta siete (7) frecuencias semanales, con
derechos de triafico de tercera y cuarta libertades del aire.

e Fort Lauderdale — Guayaquil — Fort Lauderdale, hasta siete (7) frecuencias semanales, con
derechos de trafico de tercera y cuarta libertades del aire.

® New York (JFK) — Guayaquil — New york (JFK), hasta catorce (14) frecuencias semanales,
con derechos de trafico de tercera y cuarta libertades del aire.

La compaiiia JETBLUE AIRWAYS CORPORATION, deberd cumplir con lo establecido en el
articulo 36 de la Codificacién de la Ley de Aviacién Civil y Resoluciones de la Direccidén General
de Aviacion Civil Nros.032/2015 y 224/2013.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Acuerdo deja sin efecto al Acuerdo No. 13/2019 de 27 de
junio de 2019 emitido por la Direccion General de Aviacidn Civil

ARTICULO TERCERO.- Salvo lo dispuesto en los articulos precedentes los demas términos y
condiciones del Acuerdo No. 026/2018 de 14 de septiembre de 2018, se mantienen vigentes.
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ARTICULO CUARTO.- De la ejecucion y estricta observancia de este Acuerdo encidrguese a los
respectivos Procesos Institucionales de la Direccién General de Aviacion Civil

Comuniquese, notifiquese y publiquese.- Dado en Quito, D.M., a los 20 dia(s) del mes de Julio de
dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

BRIG (SP) WILLIAM EDWAR BIRKETT MORTOLA
DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL

Piomada eleekbednicanente poe:
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EL I. CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO )
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PUCARA.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que “Los gobiernos autdonomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana”;

Que, la Instancia de Participacion Ciudadana del cantdén Pucarg,
conocid y aprobd el anteproyecto del presupuesto del Gobierno
Municipal de Pucara;

Que, el literal g) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon (COOTAD), establece que
al Concejo Municipal le corresponde “(...) g) Aprobar u observar el
presupuesto del gobierno auténomo descentralizado municipal, que
debera guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con
el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion
ciudadana en el marco de la Constitucién y la ley. (...)";

Que el articulo 83 del Reglamento del Cédigo de Finanzas Publicas
sefiala que el afo de cambio de autoridad rige el presupuesto
prorrogado hasta la aprobacion del nuevo presupuesto.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 240 de la
Constitucion de la republica; 57 literal g), 245 del Cédigo Organico de
Organizacion territorial, Autonomia y Descentralizacion.

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE PUCARA EJERCICIO ECONOMICO 2021

Articulo 1.- Apruébese el Presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pucara para el ejercicio econdomico

correspondiente al afio 2021, bajo el siguiente detalle:
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A. INTRODUCCION
I. BASE LEGAL

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdén Pucara
fue creado mediante decreto de Ley No. 98 publicado en el Registro
Oficial No. 985 del 25 de julio de 1988. El cantén Pucara se encuentra
situado al Sur Oeste de la provincia del Azuay en la cuenca del Rio
Jubones, tiene una poblacion de 10.586 habitantes al 2014 de
acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda en una superficie de
585.088 km2. Pertenece a su jurisdiccion su Unica parroquia San
Rafael de Sharug y esta formado por 65 comunidades.

La vida juridica se encuentra basada y normada por las siguientes
disposiciones legales:

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador;

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion;

Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas;

Codigo de Trabajo;

Ley Organica de Empresas Publicas;

Ley Organica del Servicio Publico;

Reglamento General para la Administracion, Utilizacion y Control de
los bienes y Existencias del Sector Publico;

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

Cédigo Tributario;

Ordenanzas Tributarias y Administrativas;

m. Reglamentos Internos;

oW
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Demas Leyes, Reglamentos, Normas vy disposiciones legales
relacionadas con el desarrollo de las competencias exclusivas del GAD
Municipal de Pucara.

II. MISION, VISION DEL CANTON PUCARA

MISION

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Canton Pucara,
actuando como ente planificador, regulador, facilitador y ejecutor de
servicios municipales que satisfagan a la comunidad, con el valioso
aporte de su recurso humano comprometido y la participacion de
todos los actores sociales.
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VISION

Al 2022 el Cantdn Pucara es un cantdon con desarrollo local sostenible
y equitativo, con produccién y productividad agropecuaria
diversificada a través de la utilizacion sustentable de sus recursos
naturales, mediante un eficiente sistema de movilidad y conectividad
entre el sector rural y urbano generando un crecimiento ordenado de
los asentamientos humanos, proveyendo de servicios basicos,
seguridad, espacios saludables de recreacion, rescatando vy
fortaleciendo el patrimonio e identidad cultural.

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL GAD
MUNICIPAL DE PUCARA

OBJETIVO GENERAL

Posicionar al cantdon Pucara define como un territorio modelo de
desarrollo de la region, en donde su poblacion mejore las condiciones
de su dinamica de vida, a traves del fortalecimiento del modelo de
gestion participativo

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Coordinar y gestionar sus competencias exclusivas vy
concurrentes funcionando de manera adecuada las sinergias
necesarias para el buen vivir, en el ambito local, regional y
provincial, a través de una institucion fortalecida que desarrolla
un modelo de gestion participativo, al servicio de los
requerimientos de la poblacion.

- Propiciar una distribucion equilibrada de su poblacion,
facilitando el acceso a vivienda, conectividad, salud vy
educacién, en la que intervienen de manera coordinada y
armonica el GAD Municipal, la Junta Parroquial, las
comunidades organizadas y las demas instancias de los niveles
de gobierno provincial y nacional.

- Mejorar las condiciones de vida de la poblacién del cantén
Pucara, a través de programas de inclusion en donde se pueda
coordinar con las instituciones rectoras en estos ambitos, asi
como brindando servicios publicos de calidad.
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- Establecer procesos en los ambitos agropecuarios, artesanales,
ecoturismo y turismo comunitario de Pucara para que los

- productores oferten sus productos y servicios de calidad a
precios justos en mercados locales, regionales y nacionales a
través de sus organizaciones cantonales.

- Coordinar acciones para el manejo adecuado de los recursos
naturales, asociados al agua, suelo y a los ecosistemas
naturales: chaparros, paramo, bosques andinos y cuenta con
un programa de gestion de riesgos.

2. PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS

2.1. EJE-1: Organizacion social y participacion ciudadana
- Fortalecimiento de la institucionalidad

o Estrategia-1: Reforma al organico funcional y aplicacion
para el buen funcionamiento y servicio de la institucion.

o Estrategia-2: Implementacion de TICs acorde a la nueva
estructura de la institucion.

o Estrategia-3: Implementacion de la unidad de monitoreo,
seguimiento y evaluacion.
- Fortalecimiento del modelo de gestion participativa
o Estrategia-1: Revision y reforma de ordenanzas afines

o Estrategia-2: Inversion eficiente del presupuesto
participativo

o Estrategia-3: Establecer un programa de capacitacion
para las organizaciones de base.
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o Estrategia-4: Legalizacion de comités promejoras vy
gobiernos comunitarios.

2.2. EJE-2: Territorio ético y solidario
- Actualizacion del catastro urbano y rural

o Estrategia-1: Acuerdo con Ministerios (Agricultura vy
Ambiente) para lograr legalizar los terrenos del cantén g
no poseen escrituras.

- Planes de ordenamiento territorial

o Estrategia-1: Establecer normativa para uso de suelo

2.3. EJE-3: Derechos y libertades

- Atencion a grupos vulnerables

o Estrategia-1: Mantener los acuerdos, gestionar vy
coordinar acciones con organismos competentes.

o Estrategia-2: Establecer agendas para el tema adultos
mayores, discapacidades; y, nifiez y adolescencia.

- Agua para consumo humano

o Estrategia-1: Incrementar la cobertura del acceso al agua
para consumo humano en el canton.

o Estrategia-2: Establecer un plan de capacitacion a las
juntas administradoras de los sistemas de agua para
consumo humano.

- Saneamiento ambiental

o Estrategia-1: Incrementar la cobertura del acceso al
servicio de alcantarillado en el canton.
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- Manejo adecuado de desechos solidos

Estrategia-1: Establecer campana de seleccion
domiciliaria de desechos sdélidos.

Estrategia-2: Mantener convenios de manejo de
Deshechos Solidos

- Agenda cultural Pucara es Arte y Cultura

Estrategia-1: Implementacion del centro cultural

Estrategia-2: Designacion de presupuesto para agendas
culturales en la parroquia y centro cantonal.

Estrategia-3: Implementacion de un programa de
comunicacion e informacion cultural.

- Fomento deportivo

Estrategia-1: Dotar y mejorar de infraestructura
deportiva en el cantén.

Estrategia-2: Institucionalizar las olimpiadas inter
comunidades.

2.4. EJE-4: Modelo social de la produccion

- Pucara productos limpios

O

Estrategia-1: Gestionar mediante convenios programas e
incentivos para el desarrollo econdémico de nuestro
canton.

Estrategia-2: Mantener y fortalecer la marca "“Pucara
productos limpios” con vision mejorar la calidad de vida e
ingresos del cantdn Pucara.

Estrategia-3: Mantener y fortalecer la Mesa de desarrollo
economico”.

10
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o Estrategia-4: Contar con un plan de negocios a nivel
cantonal en base a las cadenas productivas que se
desarrollan a nivel de cantén.

o Estrategia-5: Elaborar y desarrollar el plan estratégico de
turismo del cantén

o Estrategia-6: Gestionar convenios Internacionales que
financien proyectos sociales y de Inversion en el canton.

- Vivienda solidaria

o Estrategia-1: Acuerdo con el MIDUVI y actores vinculados
a proyectos habitacionales y de ayuda social.

- Mantenimiento y mejoramiento vial urbano

o Estrategia-1: Fortalecer la capacidad operativa de la
institucion

o Estrategia-2: Gestionar convenios de concurrencia
- Mantenimiento vial rural
o Estrategia-1: Gestionar convenios de concurrencia

o Estrategia-1: Fortalecer la capacidad operativa de la
institucion para apertura y mejoramiento de vias del
Cantoén

- Mejoramiento del transporte publico
o Estrategia-1: Revision y reforma a normativa existente

o Estrategia-2: Implementacion de infraestructura vy
acondicionamientos en calles y vias de competencia del
GAD municipal.

11
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1.1. Ecodemocracia
- Gestion ambiental institucional

o Estrategia-1: Crear la normativa ambiental cantonal.

o Estartegia-2: Establecer planes y programas para el
manejo sustentable de los recursos naturales del canton.

o Estrategia-3: Coordinacion de acciones con juntas de
regantes y juntas administradoras de agua potable para
proteccion de las fuentes hidricas.

o Estrategia-4: Declarar de utilidad publica las areas
cercanas a las fuentes de agua, para reforestacién vy
cuidado de las mismas.

- Gestion de riesgos

o Estrategia-1: Elaborar el plan de riegos del cantdon
Pucara.

o Estrategia-2: Coordinar con organismos competentes la
implementacion del COE.

III. INDICADORES DE GESTION:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pucara efectuara
el control y evaluacion presupuestaria, para cuyo efecto utilizara los
siguientes indicadores financieros:

AUTONOMIA: ING. PROPIOS / ING. TOTALES. - Senala la
relacion entre los ingresos propios percibidos por la Municipalidad,
frente a los ingresos totales, rubro en el cual se encuentra incluidas
las transferencias recibidas del estado. Cuando este indicador sea
mayor al 80% se podra decir que una institucidén es autonoma.

12
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DEPENDENCIA: ING. TRANSF / ING. TOTALES: Indica el grado
de dependencia econdmica de los recursos entregados por el estado.

SOLVENCIA: ING. CTES / GTO. CTES: La municipalidad podra
mantener una situacion de solvencia cuando este indicador sea igual
O superior a uno.

SUPERAVIT / DEFICIT CORRIENTE: ING. CTES./ GASTO CTES -
1*100.-

Si el resultado de este indicador es positivo significa que existe un
superavit corriente, caso contrario existira un déficit.

AHORRO CORRIENTE: ING. CTS - GTOS CTES. - Nos permite
determinar la capacidad de endeudamiento que puede tener la
Municipalidad. Su indicador debera ser positivo.

AUTOSUFICIENCIA: ING. PROPIOS / GTOS CTES. - Senala la
capacidad que tiene la Municipalidad de cubrir sus gastos corrientes
CON recursos propios, su resultado debera ser igual o mayor a 1.

AUTOSUFICIENCIA MININA: ING. PROPIO / GTOS REMUNERAC. -
Lo minimo que la Municipalidad debe cubrir con recursos propios es el
gasto en remuneraciones. Su indicador debera ser mayor a 1.

PESO EN RENUMERACION: RENUMERACION / GTOS. CTES. - Como
regla general se debera tener presente que las remuneraciones
deberan alcanzar un porcentaje maximo del 30 % y el porcentaje
restante se lo debera utilizar en inversiones.

IV. DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Las inversiones presupuestarias destinadas al presupuesto
participativo, se ajustan al plan de desarrollo mismo que seran
territorializados para garantizar la equidad a su interior.

V. ORGANIZACION

El Estatuto Organico de la gestidén por procesos, aprobada con fecha
2 de mayo del 2016, define y aplica los conceptos de la estructura
organica funcional por procesos, destinado al cumplimiento de los
objetivos que se detallan a continuacién.

13
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a) Mejorar desarrollo sustentable del Cantén Pucara para alcanzar
el Buen Vivir de los ciudadanos/as, guiados por el Plan de
Desarrollo y ordenamiento Territorial (PDOT)

b) Fomentar la participaciéon ciudadana en vista a la cogestién
municipal y dotar bienes y servicios publicos de calidad.

c) La gestion contable y financiera, a través del mantenimiento de
un sistema automatizado y moderno que permita tener una
informacién oportuna, pertinencia y seguridad;

d) Promover el trabajo y aprendizaje en equipo para mejorar la
coordinacion entre departamentos y autoridades para dotar de
obras y proyectos oportunos y de calidad;

e) Formular e implementar ordenanzas que faciliten la gestion y
control municipal y contribuyan al cumplimiento de la Misién y
Vision;

f) Implementar un sistema de gestion y administracion del
Talento Humano para mejorar la eficiencia y eficacia de la
Institucion.

Se establece la siguiente division de procesos y subprocesos que
componen el conjunto de equipos de trabajo.

Para la designacion de funcionarios y empleados, responsables del
cumplimiento de actividades en las diferentes aéreas y equipos de
trabajo, senalense las siguientes autoridades nominadoras:

La estructura organica se define de la siguiente manera:

1. PROCESOS GOBERNANTES (ESTRATEGICOS):

a) Concejo Cantonal. - Direccionamiento Politico y Estratégico
en el marco de su competencia Legisla y Fiscaliza en el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton de
Pucara.

b) Alcaldia. - Gestion Estratégica para el Desarrollo Cantonal

del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn
Pucara.

14
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2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

a) Direccion de Planificacion

e Unidad de Gestion del Plan del Desarrollo y Ordenamiento

Territorial y Proyectos
e Jefatura de Gestion de Transito, Transporte vy

Matriculacion
e Jefatura de Gestion de Avallios y Catastros

b) Direccion de Obras Publicas

e Unidad de Gestiéon de Vialidad y obra Publica
o Seccion de Trasporte Municipal (maquinaria vy
Vehiculo)

c) Direccion de Agua Potable Alcantarillado y Gestion
Ambiental.

e Unidad de Agua Potable y Alcantarillado
e Unidad de Gestién de Aridos y Pétreos
e Unidad de Gestion Ambiental y Desechos Solidos.

3. PROCESOS HABILITANTES
a) Habilitantes de Asesoria

e Direccion de Procuraduria Sindica.
e Auditoria Interna

b) Habilitantes de Apoyo

e Direccion de Gestion Financiera
o Gestion de Tesoreria
o Gestion de Contabilidad
o Gestion de Rentas

e Direccion de Gestion Administrativa
o Gestion de Contratacion Publica y Proveeduria
o Gestion de Comunicacion Social
o Unidad de Educacion Cultura y Deportes
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¢ Jefatura de Gestidén del Talento Humano
o Gestidn de Seguridad y salud Ocupacional

e Secretaria General
e Comisaria

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS.

e Consejo Cantonal de Protecciéon de Derechos
¢ Gestion de Registro de la Propiedad

e Gestion de Cuerpo de Bomberos

e Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

5. PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

e Gestion del Consejo Cantonal de Planificaciéon
e Gestion de la Asamblea Cantonal.

B. INGRESOS
I. JUSTIFICACION

a) POLITICAS DE FINANCIAMIENTO

El Concejo Cantonal del GAD Municipal de Pucara, se encuentra en un
proceso de actualizacion y creacion de Ordenanzas Tributarias como
fundamento legal para captar nuevos recursos en la necesidad de
financiar el cumplimiento de planes, programas y proyectos. Para el
ano 2021 se propone lograr depurar la cartera vencida principalmente
de predios urbanos y ruUsticos que es donde se concentran
mayormente las cuentas por cobrar.

Con la aplicacion de la politica coactiva y con una base de datos
depurada de catastros urbanos y rusticos se proyecta consolidar,
mejorar y actualizar el manejo autonomo de los impuestos sobre los
predios del canton.

Para el afo 2021 se tiene previsto mantener el proceso de

actualizacion del catastro y de sistemas que permitira una mejor
informacidn y recuperaciéon de la cartera vencida.
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Para empezar un camino hacia la autonomia financiera se plantea:

*

+

Actualizacion, permanente del Catastro Comercial del Cantén
Pucara.

Consolidar los procesos de cobro de los tributos, por patentes.
1.5 por mil, etc. a los contribuyentes que adeudan a la
Municipalidad, mediante la accién oportuna y efectiva de
cobranza.

Aplicacion efectiva, revision y actualizacion permanente de
ordenanzas Tributarias y no tributarias en vigencia, asi como
elaboracion de nuevas ordenanzas que permitan mejorar la
autogestion del GAD Municipal de Pucara para la obtenciéon de
recursos econdmicos, contemplados en el Cddigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia Yy Descentralizacion.
Capitulo:  TIII. Impuestos, IV Tasas Municipales, V
Contribuciones Especiales de Mejoras.

Efectuar proceso de remates y dar de baja a los Activos
Improductivos conforme al Reglamento de Bienes de Sector
Piblico y en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Modernizaciéon del Estado.

Ademas, se gestionara recursos extrapresupuestarios a traveés
de los diferentes Ministerios del Gobierno Central, asi como
entidades publicas y organizaciones No gubernamentales con la
presentacion de proyectos,

Se buscara financiamiento con el Banco de Desarrollo para
mejorar la capacidad operativa del municipio, sin afectar en
mayor medida la capacidad de crédito con la que cuenta el GAD
en estos momentos.

b) JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES REALIZADAS

La estimacion de los ingresos se ha realizado de acuerdo a lo dispone
el Art. 236 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y al comportamiento histérico de cada
partida.

c) NATURALEZA Y MONTO DE LOS CREDITOS

Para el presente afno se considera incrementar la capacidad operativa
del GAD mediante la adquisicion de equipo caminero, dentro del cupo
de crédito que mantenemos con dicha entidad financiera.
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PRESUPUESTO 2021

11 INGRESOS CORRIENTES 1307573.00
1.1.00.00 A.-IMPUESTOS 314151.41
1.1.01.02 A La Utilidad Por La Venta De Predios Urbanos

10.00
1.1.02.01 A Los Predios Urbanos
20000.00
1.1.02.02 A Los Predios Rusticos
63021.53
1.1.02.03 A La Inscripeion En El Registro De La Propiedad
71519.21
1.1.02.06 De Alcabalas
71519.21
1.1.02.07 A Los Activos Totales
4735.54
1.1.07.04 Patentes Comerciales, Industriales Y De Servicios
83345.91
1.3.00.00 B.- TASAS Y CONTRIBUCIONES 217002.83
1.3.01.03 Ocupacioén De Lugares Publicos
1500.00
1.3.01.07 Venta De Bases
16858.69
1.3.01.08.01 Prestacion de Servicios (Servicios Administrativos)
25000.00
1.3.01.09 Rodaje De Vehiculos Motorizados
13482.12
130111 Inscripciones, Registros Y Matriculas Ant
8002.01
1.3.01.14 Servicios De Camales
500.00
1.3.01.16 Recoleccion De Basura
5000.00
1.3.01.17 Aferiacion de pesas y medidas
10.00
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1.3.01.18 Aprobacién de planos e inspeccién de construcciones
300.00
1.3.01.20 Conexiones Y Reconexiones De Servicios de Alcantarillado
Y Canalizacién
500.00
1.3.01.21 Conexiones Y Reconexiones De Servicios de Servicios de
Agua Potable
500.00
1.3.01.99.01 Formulario Linea de Fabrica
300.00
1.3.01.99.02 Formulario de alcabala
150.00
1.3.01.99.03 Formulario de Permiso de Construccién Mayor
100.00
1.3.01.99.04 Formulario de Permiso de Construccién Menor
100.00
1.3.01.99.05 Formulario de Aprobacién de Planos Arquitecténicos
100.00
1.3.01.99.06 Formulario de Aprobacién de Planos Para Urbanizaciones,
subdivisiones
100.00
1.3.01.99.07 Formulario de Actualizacién de Catastro Urbano
50.00
1.3.01.99.08 Formulario de Actualizacién de Catastro Rural
50.00
1.3.01.99.09 Formulario de Ingreso al Catastro Urbano
100.00
1.3.01.99.10 Formulario de Ingreso al Catastro Rural
500.00
1.3.01.99.11 Formulario de declaracién de patente
500.00
1.3.01.99.12 Formulario del 1.5 por mil de activos totales
50.00
1.3.01.99.13 Formulario de solicitud para liquidacién de plusvalia
50.00
1.3.01.99.14 Formulario de Registro de profesionales
400.00
1.3.01.99.15 Formulario para solicitud de instal. Acometida v
reinstalacién{den medidores
50.00
1.3.01.99.16 Solicitud de tramite
1000.00
1.3.01.99.17 Certificado uso de suelo
100.00
1.3.01.99.18 Certificado de bienes raices
50.00
1.3.01.99.19 certificado de avaluo
500.00
1.3.01.99.20 Certificado de no adeudar
5000.00
1.3.01.99.21 Certificado de ubicacién de predio
50.00
1.3.01.99.22 Ficha Catastral
50.00
1.3.04.06 CEM Apertura, ensanche, pavimentacién y construccién de
vias 70000.00
1.3.04.09 CEM Obras De Alcantarillado Y Canalizacidn
1000.00
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1.3.04.11 CEM Obras sistemas de agua potable 15000.00
1.3.04.13 Obras De Regeneraciéon Urbana
50000.00
1.4.00.00 C.- VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 77210.11
14.02.06 Materiales y Accesorios de instalaciones de agua potable
2060.83
14.02.07 Materiales y Accesorios de alcantarillado y canalizacién
500.00
14.03.01 Agua Potable
55603.92
14.03.03 Alcantarillado
11345.36
1.4.03.99.01 Aprobacién de planos e inspeccién de construcciones
500.00
1.4.03.99.02 Permisos de construccién mayor de edificios
1000.00
1.4.03.99.03 Permisos de construccién menor ampliacién
1000.00
1.4.03.99.04 Determinacion de lineas de fabrica
1500.00
1.4.03.99.05 Inspecciones técnicas de predios
1000.00
1.4.03.99.06 Aprobacién de planos para urbanizaciones, subdivisiones y
otros
500.00
1.4.03.99.07 Avaliios especiales o reavaluos de predios urbanos y
rurales
500.00
1.4.03.99.08 Mediciones dentro del perimetro urbano y rural
1500.00
1.4.03.99.09 Permisos de funcionamiento
200.00
1.7.00.00 D.- RENTA DE INVERSIONES Y MULTAS 49600.00
1.7.02.02 Arrendamiento Edificios, Locales, Residenciales (Mercado)
15000.00
1.7.02.99 Otros arrendamientos (Bévedas)
3000.00
1.7.03.01 Tributaria (Impuestos, tasas y contribuciones)
23000.00
1.7.04.02 Infraccién A Ordenanzas Municipales
4500.00
1.7.04.04 Incumplimientos De Contratos
1500.00
1.7.04.99.01 Otras Multas Ant
1300.00
1.7.04.99.02 Multas Por Rol De Pagos
1300.00
1.8.00.00 E.- TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 646608.66
1.8.01.01.01 Del Gobierno Central
646608.66
1.9.00.00 F.- OTROS INGRESOS 3000.00
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1.9.04.99.02 Recaudacion De Fondos Ajenos E110%
2000.00
1.9.04.99.03 | Recaudacion Gimnacio Municipal
1000.00
2.0.00.00 INGRESOS DE CAPITAL 2325562.21
2.4.00.00 G.- VENTA ACTIVOS NO FINANCIEROS - BIENES DE
LARGA DURACION 200.00
2.4.01.04 Maquinarias Y Equipos
100.00
2.4.01.05 Vehiculos 100.00
2.8.00.00 H.- TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E
INVERSION 2325362.21
2.8.01.01 Gobierno Central
2.8.01.01.01 70% Del 21% De Ingresos Permanentes Para Inversion
1508753.54
2.8.01.02.01 De Entidades Descentralizadas y auténomas convenio MIES
124325.40
2.8.01.02.02 De Entidades Descentralizadas y auténomas ANT
63243.53
2.8.01.02.03 De Entidades Descentralizadas y auténomas Prefectura 1.00
2.8.01.03.03 Empresa Publica CELEC EP 1.00
2.8.01.06 De Entidades Financieras Piblicas
2.8.06.09.01 Asignacién segin Ley 47
129037.74
2.8.10.02 Del Presupuesto General a Gobiernos Auténomos
Descentralizados (Devoluc. IVA)
500000.00
3.0.00.00 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 3036635.91
3.6.00.00 I. FINANCIAMIENTO PUBLICO
3.7.00.00 J.- SALDOS DISPONIBLES 660404.90
3.7.01.01 De Fondos del Gobierno Central (Saldos de Cuentas
Corrientes) 660304.90
3.7.01.02 De Fondos de Autogestion 100.00
3.8.00.00 K.- CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 2376231.01
3.8.01.01 De cuentas por cobrar (Cartera Vencida)
3.8.01.01.01 Impuesto Al Predio Urbano
25000.00
3.8.01.01.02 Impuesto Al Predio Rustico
150000.00
3.8.01.01.03 Agua Potable
10000.00
3.8.01.01.04 Facturacién de conexiones y reconexiones
1100.00
3.8.01.01.05 Servicios Administrativos
10.00
3.8.01.01.06 Patentes y activos Municipales
2000.00
3.8.01.01.07 Formularios permisos construccion menor 10.00
3.8.01.01.08 Certificados para trdmites municipales 0.00
3.8.01.01.09 Alcabalas
192.76
3.8.01.01.10 Formulario para tramites municipales 0.00
3.8.01.01.11 Titulos de crédito por glosas
4900.00
3.8.01.01.12 Especies Fiscales
300.00
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3.8.01.01.13 Mejoras urbanas pavimento y alcantarillado
96.20
38010114 | pyestos de Mercado y Ferias Libres
100.00
38010115 | Desposte de Ganado
34.46
38010116 | Rodaje De Vehiculos Motorizados
34.46
38010117 | Formulario de linea de fabrica 10.00
3.8.01.01.27 | De Entidades Financieras Publicas bde 176695.00
3.801.01.32 | pe |a Empresa Pablica Celec 1070728.29
38010132 | Devolucion de IVA Afos Anteriores 360000.00
3.8.01.03 De Anticipos De Fondos (Anticipos a Contratos)
575019.84
TOTALES | §669771.13 6669771.13 | 6669771.13

Los Ingresos proyectados para el afno 2021 se fijan en USD.
6'669.771,13.

Los Ingresos Corrientes, con un valor de USD. 1'307.573,01
representan el 20%b del total de los Ingresos.

Los Ingresos de Capital ascienden a USD $ 2'325.562,21 con un
peso porcentual del 35% en el total presupuestado.

Los Ingresos de Financiamiento con una asignacion de USD.
3'036.635.91, representa el 45 % en el total presupuestado.

M ingresos corrientes
W ingresos de capital

w Financiamiento
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C. GASTOS
1. DETALLE DE LAS AREAS,
SUBPROGRAMAS

PROGRAMAS Y

El Presupuesto se encuentra estructurado y distribuido en

cuatro areas,

que a su vez abarcan programas vy

subprogramas.
Areas Asignacion Porcentaje
Servicios Generales $ 722,949.05 10.84%
Servicios Sociales $ 479,054.96 7.18%
Servicios Comunales $ 2,817,174.76 42.24%
Servicios Inclasificables $ 2,650,592.37 39.74%
Total $ 6,669,771.13 100.00%
AREA I.- SERVICIOS GENERALES
Area Programa Subprograma Monto Asignado | Porcentaje
1.- Gobierno y Direccion Estratégica
I1.- Administracion General y
I- . Procesos Institucionales
P I.- Gestion
Servicios Institucional | ITL- Gestién Financiera 5 722,949.05 10.84%
Generales -
IV.- Justicia. Policia y Vigilancia
V.- Registraduria de la Propiedad

PROGRAMA I.- GESTION INSTITUCIONAL

El correspondiente programa estd orientado al fortalecimiento y
desarrollo institucional a partir de un optimo aprovechamiento de
recursos que permita la implementacion de procesos que faciliten y
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den soporte a los procesos operativos para garantizar la calidad de
los servicios publicos prestados por la Institucion.

+ SUBPROGRAMA I. Gobierno y Direccion Estratégica

Se refiere a la Direccion de los procesos de gestion politica e
institucional para la implementacion de los programas vy
proyectos de competencia del Gobierno  Autéonomo
Descentralizado Municipal de Pucard que contribuyen a
satisfacer las necesidades de la comunidad, fundamentados en
la Constitucion, Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida, Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y toda la normativa
legal vigente.

Aprueba, define y establece programas de mejoramiento
continuo municipal con enfoque cantonal, provincial, orientados
a mejorar los procesos de solucion de problemas y de
renovacion de acciones de trabajo y planeamiento de objetivos
estratégicos con la participacion de gestores mas activos.

Al concejo le respondera: Legislar mediante la expedicion de
ordenanzas, reglamentos y resoluciones de caracter
administrativo y financiero, para determinar la politica y fijar los

objetivos en cada una de las ramas propias de la administracion
municipal. Conocer y aprobar la programacion técnica de corto,
mediano y largo plazo, elaborada por los departamentos
municipales y aprobados por comisiones respectivas; dirigir el
desarrollo fisico del cantén. Aprobar el plan de obras locales
que interesan al vecindario y las necesidades para el Gobierno
Municipal, y; ejercer las demas atribuciones determinadas en el
Cddigo Organico Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Al alcalde le corresponde: La gestién administrativa, para lo
cual y de manera principal, debe hacer cumplir la Constitucion,
Leyes de la Republica, Ordenanzas Municipales, asi como los
Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones del Concejo.
Representar al Concejo junto al asesor juridico. Coordinar la
accion municipal con las demas entidades publicas y privadas.
Ejecutar los planes y programas de acciéon aprobados por el
concejo de los diferentes departamentos. Administrar el sistema
de personal adoptado por el concejo. Someter a consideracion
del concejo, sancionar y promulgar, previos los tramites
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legales, la ordenanza del presupuesto y mas ordenanzas,
reglamentos, etc. que convengan al progreso del canton.

Unidad Ejecutora. - Concejo y Alcaldia

Costo del Subprograma. - USD. 202.259,99

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pucara

Presupuesto

Afio 2021
AREA 1. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1. GESTION INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA 1. GOBIERNO Y DIRECCION ESTRATEGICA

|
Partida Denominacion : . ARgnacon Rgnacon
Asignacién Item Subgrupo Grupo
1.1.1.5.0.00.00 | GASTOS CORRIENTES
GRUPO 1. GASTOS EN
1.1.1.5.1.00.00 PERSONAL $ 191,655.99
1.1.1.5.1.01.00 | Remuneraciones Bdsicas $ 132.724.74
1.1.1.5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas $ 126,208.74
1.1.1.5.1.01.06 Salarios Unificados % 6,516.00
Remuneraciones
1.1.1.5.1.02.00 Complementarias $ 1426040
1.1.1.5.1.02.03 Decimotercer Sueldo % 11,06040
1.1.1.5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo % 3,200.00
7.1.1.5.1.05.00 | Remuneraciones Temporales $ 8.113.45
1.1.1.5.1.05.07 Honorarios $ 6,519.74
1.1.1.5.1.05.12 Subrogacion $ 1,593.71
Aportes Patronales a las
1.1.1.5.1.06.00 26,555.41
Seguridad Social d 6
1.1.1.5.1.06.01 Aporte Patronal $ 15,495.01
1.1.1.5.1.06.02 Fondo de Reserva % 11,060.40
1.1.1.5.1.07.00 | Indemnizaciones $ 10002.00
1.1.1.5.1.07.03 Despido Intempestivo $ 5,000.00
1.1.1.5.1.07.04 Compensacion por Desahucio $ 5,000.00
1.1.1.5.1.07.06 Beneficio por Jubilacion $ 1.00
Compensacion Por Vacaciones
1.1.1.5.1.07.07 No Gozadas Por Cesacion De $ 1.00
Funciones
GRUPO III. BIENES Y
1.1.1.5.3.00.00 SERVICIOS DE CONSUMO $ 7,602.00
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Traslados, Instalaciones,
1.1.1.5.3.03.00 Vidticos y Subsistencias $ 3,002.00
1.1.1.5.3.03.01 Pasajes al Interior $ 2,000.00
1.1.1.5.3.03.02 Pasajes al Exterior % 1.00
111.53.03.03 VIa‘tI.COS y Subsistencias en el $ 1,000.00
Interior
111.53.03.04 VIaTI-COS y Subsistencias en el $ 1.00
Exterior
1.1.1.5.3.04.00 mstalacmfl: Mantenimiento $ 1.000.00
¥ Reparacion
Vehiculos (Instalacion,
1.1.1.5.3.04.05 Mantenimiento y $ 1,000.00
Reparaciones)
1.1.1.5.3.08.00 | B/enes de Usoy Consumo $ 360000
Corriente
1.1.1.5.3.08.03 Combustibles y lubricantes % 500.00
1.1.1.5.3.08.04 Materiales de Oficina % 100.00
1.1.1.5.3.08.13 Repuestos y accesorios $ 3,000.00
1.1.1.8.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL
GRUPO IV. BIENES DE
1.1.1.8.4.00.00 LARGA DURACION $ 3,002.00
1.1.1.8.4.01.00 Bienes Muebles 5 3,002.00
1.1.1.8.4.01.03 Mobiliario £ 1,000.00
1.1.1.8.4.01.04 Magquinaria y equipos 5 1.00
1.1.1.8.4.01.05 Vehiculos b 1.00
111840107 | F9uipos, SistemasyPaquetes | ¢ 2,000.00
Informéticos
SUBTOTAL SUBPROGRAMA $ 202,259.99 $ 202,259.99 $ 202,259.99

+ SUBPROGRAMA II. Administracion General y Procesos Institucionales

Se refiere al desarrollo de un sistema de gestiéon efectiva de los
procesos institucionales mediante estrategias de mejoramiento
continuo que optimicen la respuesta de los procesos
administrativos que sirven como soporte a la generacién y
entrega de servicios publicos de calidad.

Unidad Ejecutora. — Direccion Administrativa, Secretaria General,
Procuraduria Sindica, Jefatura de Talento Humano, Compras Publicas,
Bodega y Sistemas.

Costo del Subprograma. - USD. 296.455,33

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pucara
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Presupuesto

Aio 2021

AREA 1. SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1. GESTION INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA II. ADMINISTRACION GENERAL Y PROCESOS INSTITUCIONALES

Partida Denominacion Asig::‘cién :zE;ra: ::)“ Agcl-ig r:.l“a p:ié“
1.1.2.5.0.00.00 GASTOS CORRIEMTES
1.1.2.5.1.00.00 GRUPO I. GASTOS EN PERSONAL 201,847.90
71.1.2.5.1.01.00 Remuneraciones Bdsicas 150.600.00
1.1.2.5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 150,600.00
1.1.2.5.1.02.00 Remuneraciones Complementarias 18.150.00
1.1.25.1.02.03 Decimotercer Sueldo 12,550.00
1.1.2.5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 5.600.00
1.1.2.5.1.05.00 Remuneraciones Temporales 3.000.00
1.1.2.5.1.05.07 Honorarios 1,000.00
1.1.2.5.1.05.12 Subrogacion 2,000.00
4 125 10600 ;;’ ;:g}tes Patronales a las Seguridad 00840
1.1.2.5.1.06.01 Aporte Patronal 17,544.90
1.1.2.5.1.06.02 Fondo de Reserva 12,550.00
1.1.2.5.1.07.00 Indemnizaciones 32.00
1.1.2.5.1.07.06 Beneficio por Jubifacion 1.00
1128007 | e Cacion De Funciones | 100
1.1.2.5.1.07.10 Por compra de Renuncia 1.00
5125 3 00:00 é;c:{::l?Mﬂ:) BIENES Y SERVICIOS DE 47,803.46
1.1.2.5.3.01.00 Servicios Bdsicos 21.602.46
1.1.25.3.01.04 Energia Eléctrica 522228
1.1.2.5.3.01.05 Telecomunicaciones 16,280.18
1.1.2.5.3.01.06 Servicio de Correo 100.00
1.1.2.5.3.02.00 Servicios Generales 2.500.00
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Almacenamiento, Embalaje,
1.1.2.5.3.02.03 Desembalaje, E.n\fase, Desenvase y 1,000.00
Recarga de Extintores
Edicién, Impresidn, Reproduccion,
1.1.2.5.3.02.04 Publicaciones Suscripciones, 1500.00
Fotocopiado, Traduccién, Empastado, T
Traslados, Instalaciones, Vidticos y
1.1.2.5.3.03.00 Subsistencias 200.00
1.1.2.5.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00
1.1.2.5.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 10000
Conftratacion de Estudios,
1.1.2.5.3.06.00 | Investigaciones y servicios Técnicos
P 1.00
FEspecializados
1.1.2.5.3.06.03 Servicio de Capacitacion 1.00
1.1.2.5.3.07.00 Egresos en Informdtica 7.000.00
Arrendamiento y Licencias de Uso de
11.2:5.3.07.02 Paquetes Informaticos 5,000.00
Mantenimiento y reparacion equipos y
1.1.2.5.3.07.04 sistemas informaticos 2,000.00
1.1.2.5.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente 16,500.00
Vestuario, Lenceria y Prendas de
142530802 Proteccion 1,000.00
1.1.2.5.3.08.04 Materiales de Oficina 15,000.00
1.1.2.5.3.08.05 Materiales de Aseo 500,00
GRUPO VII. OTROS GASTOS
1.1.2.5.7.00.00 CORRIENTES 31,133.97
1.1.2.5.7.01.00 Impuestos, Tasas y Contribuciones 25.633.97
Otros Impuestos, Tasas y
112540139 Contribuciones 25,633.97
Seguros, Costos Financieros y Otros
1.1.2.5.7.02.00 Gastos 5.500.00
Seguros (Pdliza de fidelidad
112540201 empleados y trabajadores) 1,500.00
1.1.25.7.02.06 Costas Judiciales 4,000.00
1.1.2.8.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL
GRUPO IV. BIENES DE LARGA
1.1.2.8.4.00.00 DURACION 15,670.00
1.1.2.8.4.01.00 Bienes Muebles 15,670.00
1.1.2.8.4.01.03 Mobiliario 1,000.00
Equipos, Sistemas y Paquetes
1l =B S0108 Informaticos 14,670.00
SUBTOTAL SUBPROG A 296,455.33 296,455.33 296,455.33

+ SUBPROGRAMA III. Gestion Financiera
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Se refiere a la implementacion de un sistema de gestion financiera y
presupuestaria enlazada a productos y resultados, garantizando un
control y manejo adecuado de los recursos publicos, sobre la base de
programas y proyectos priorizados de acuerdo a un horizonte anual y
plurianual.

Este subprograma estd inmerso en los procesos sustantivos-
productivos — generadores de valor. Su rol esta determinado con la
formulacion e implementacion de esquemas de programacion,
ejecucion y control financiero, fundamentados por las normas vy
disposiciones del Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, Ley Organica de Responsabilidad , Estabilizacion
y Transparencia Fiscal, Ley de Administracién Financiera y Control en
sus partes vigentes, Ley Organica de Servicios Publico y las Normas
Técnicas de Control Interno.

EL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y LAS FINANZAS
PUBLICAS

Imparte las acciones que conducen determinar la legalidad,
veracidad, y procedencia de todas y cada una de las
operaciones que realice el GAD Municipal de Pucara.

En éste periodo financiero se planifica el fortalecimiento y
consolidacién del proceso de automatizacion de los Sistemas de
Recaudaciéon, Contabilidad y Presupuesto, que permitira dar
agilidad a la presentacién de los Estados Financieros, de Flujo
de Efectivo, de Resultados y de Ejecucion Presupuestaria;

teniendo de esta forma la Administracion una informaciéon
pertinente a fin de tomar las decisiones en beneficio del cantoén.

Las emisiones de los titulos de créditos, tasas y de otros
ingresos tributarios y no tributarios estan automatizados, lo que
permite la satisfaccidon de los clientes municipales por la agil
atencion que se esta brindando. Ademas, este programa
procesa las cartas o titulos de créditos que permiten iniciar los
juicios coactivos con la finalidad de recuperar la cartera
vencida.

La Direccidon Financiera, se encarga de formular y elaborar el
presupuesto, prepara las reformas del mismo, trimestralmente

evalia y analiza la ejecucion presupuestaria; informa a la
maxima autoridad municipal y a la Comision de Finanzas para
la toma oportuna de decisiones que permita la eficiencia y
optimizacion en el uso de los recursos econdmicos; y, en el
apoyo de Recaudaciones, Catastro y Tesoreria obtienen los
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ingresos de autogestion para el financiamiento del presupuesto
del ejercicio fiscal.

Unidad Ejecutora. - Direccion Financiera

Costo del Programa. - USD. 92.330,12

AREA 1. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA I. GESTION INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA III. GESTION FINANCIERA

Asignacion Asignacion

Partida Denominaciéon Asignacion Item Subgrupo Grupo
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1.1.3.5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
GRUPO I. GASTOS EN
1.1.3.5.1.00.00 PERSONAL |‘ $ 88,326.12
1.1.3.5.1.01.00 Remuneraciones Basicas 66,456.00
1.1.3.5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 66,456.00
1.1.3.5.1.02.00 | Remuneraciones 7,938.00
Complementarias
1.1.3.5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 5,538.00
1.1.3.5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2,400.00
1.1.3.5.1.05.00 | Remuneraciones Temporales 650.00
1.1.3.5.1.05.12 Subrogacion 650.00
1.1.3.5.1.06.00 | £PoTtes Patronales alas 13,.280.12
Seguridad Social
1.1.3.5.1.06.01 Aporte Patronal 7.742.12
1.13.5.1.06.02 Fondo de Reserva 5,538.00
1.1.3.5.1.07.00 | Indemnizaciones 2.00
1.1.3.5.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 1.00
Compensacion Por Vacaciones
1.1.3.5.1.07.07 No Gozadas Por Cesacién De 1.00
Funciones
GRUPO III. BIENES Y
1.1.3.5.3.00.00 SERVICIOS DE CONSUMO $ 2,003.00
1.1.3.5.3.02.00 | Servicios Generales 800.00
Edicion, Impresion,
113530204 | Reproduccion, Publicaciones 700.00
Suscripciones, Fotocopiado,
Traduccion, Empastado,
Servicios de Provision de
Dispositivos Electrénicos y
1.1:35.30228 Certificacion para Registro de 10000
Firmas Digitales
Traslados, Instalaciones,
1.1.3.5.3.03.00 Vidticos y Subsistencias 200.00
1.1.3.5.3.03.01 Pasajes al Interior 100.00
113.53.03.03 VIa‘tI.COS y Subsistencias en el 100.00
Interior
Contratacion de Estudios,
1.1.3.5.3.06.00 | Investigaciones y servicios 1.00
Técnicos Especializados
1.1.3.5.3.06.03 Servicio de Capacitacion 1.00
1.1.3.5.3.07.00 | Gastos en Informitica 1.00
Desarrollo, Actualizacion,
1.1.3.5.3.07.01 Asistencia Técnica y Soporte de 1.00
Sistemas Informaticos
1.1.2.5.3.08.00 | Bienes de Usoy Consumo 1,000.00
Corriente
1.1.3.5.3.08.04 Materiales de Oficina 1,000.00
Contratacion de Estudios,
1.1.3.5.3.06.00 | Investigaciones y servicios 1.00
Técnicos Especializados
1.1.3.5.3.06.03 Servicio de Capacitacion 1.00
1.1.3.8.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL
GRUPO IV. BIENES DE
1.1.3.8.4.00.00 LARGA DURACION $ 2,001.00
1.1.3.8.4.01.00 Bienes Muebles 2,001.00
1.1.3.8.4.01.03 Mobiliario 1.00

31




Miércoles 4 de agosto de 2021 Tercer Suplemento N° 509 - Registro Oficial

Equipos, Sistemas y Paquetes

1515850101 Informaticos

$ 2,000.00

SUBTOTAL SUBPROGRAMA | $ 92,330.12 $ 92,330.12 $ 92,330.12

+ SUBPROGRAMA 1V. Justicia, Policia y Vigilancia

Se refiere a las actividades de control que permitan el
mantenimiento del orden social y juridico de la comunidad a
través de la verificacion del cumplimiento de las ordenanzas y
normas emitidas por la Municipalidad.

El subprograma Justicia, Policia y Vigilancia tiene como finalidad
propiciar el orden cantonal en el campo que compete a la
municipalidad a través de la ejecucion de politicas, normas e
instrumentos de desarrollo y control, del uso de vias y espacios

publicos, del mantenimiento del orden e higiene supervision del
cumplimiento de normas en plazas de mercado, cementerios,
camales y mas servicios de abasto para garantizar el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad, y la
salud humana. Hacer cumplir las Leyes, Ordenanzas vy
Reglamentos.
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Son ademas objetivos de este subprograma

1. Controlar el uso de via publica y exigir el respectivo comprobante
de pago y permiso otorgado por la municipalidad.

2. Controlar el funcionamiento de juegos y espectaculos publicos.

3. Controlar el funcionamiento y Ila manipulacion de ventas
ambulantes como también el ingreso al cantén de ciertos
alimentos.

4. Mantener y garantizar la exactitud de pesas y medidas

5. Administrar justicia y aplicar sanciones por infracciones
cometidas.

6. Controlar la legal procedencia y salud del ganado a sacrificarse en
el camal municipal.

Unidad Ejecutora. - Comisaria Municipal.

Costo del Programa. - USD $ 39.505,31

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pucara

Presupuesto

Aio 2021

AREA 1. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1. GESTION INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA 1V. JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA

Partida Denominacion Asignacion Item AR gracon QR OTAE on
Subgrupo Grupo
1.1.4.5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
GRUPO 1. GASTOS EN
1.1.4.5.1.00.00 | PERSONAL 39,303.31
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1.1.4.5.1.01.00 Remuneraciones Badsicas 29 004.00
1.1.4.5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 29,004.00
Remuneraciones
4,417.00
1.1.4.5.1.02.00 | Complementarias
1.14.5.1.02.03 Decimotercer Sueldo |
2,417.00 |
1.14.5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2,000.00
Aportes Patronales a las
5,879.31
1.1.4.5.1.06.00 | Seguridad Social
1.1.4.5.1.06.01 Aporte Patronal 3,462.31
1.1.4.5.1.06.02 Fondo de Reserva 2,.417.00
1.1.4.5.1.07.00 Indemnizaciones 3.00
1.14.5.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 1.00

Compensacion Por

1.14.5.1.07.07 Vacaciones No Gozadas Por 1.00
Cesacion De Funciones
1.1.4.5.1.07.10 Por compra de renuncia 1.00

GRUPO III. BIENES Y 202.00
1.1.4.5.3.00.00 SERVICIOS DE CONSUMO )
1.1.4.5.3.02.00 Servicios Generales 150.00
1.14.5.3.02.01 Transporte de Personal 100.00

Edicion, Impresion,

114530204 | Reproducdon, Publicaciones 50.00
Suscripciones, Fotocopiado,
Traduccién, Empastado,

Traslados, Instalaciones, 51.00
1.1.4.5.3.03.00 | Vidticos y Subsistencias ‘
1.14.5.3.03.01 Pasajes al Interior 50.00
114.5.3.03.03 VIa‘tI-COS y Subsistencias en el 1.00

Interior

Bienes de Uso y Consumo 1.00
1.1.4.5.3.08.00 | Corriente ‘
1.1.4.5.3.08.04 Materiales de Oficina 1.00

SUBTOTAL SUBPROGRAMA 39,505.31 39,505.31 39,505.31

+ SUBPROGRAMA V. Registraduria de la Propiedad
Se refiere al servicio de Registro documental y digital de la
Propiedad de Bienes Inmuebles vinculado a un sistema de
registro catastral que involucra todos los predios del territorio
cantonal.

Unidad Ejecutora. - Registraduria de la Propiedad

Costo del Programa. - USD $ 92.398,30

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
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Pucara

Presupuesto

Aio 2021

AREA 1. SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1. GESTION INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA V. REGISTRADURIA DE LA PROPIEDAD

Partida Denominacién Asignacion Item Asignacon ARgnacon
Subgrupo Grupo
1.1.5.5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
GRUPO I GASTOS EN
1.1.5.5.1.00.00 PERSONAL 46,406.70
1.1.5.5.1.01.00 Remuneraciones Bisicas 25, 800.00
1.1.5.5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 25,800.00
1.1.5.5.1.02.00 | Remuneraciones 2.950.00
Complementarias
1.15.5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 2,150.00
1.1.5.5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 800.00
1.1.5.5.1.06.00 | APOrtes Patronales a las 5,155.70
Seguridad Social
1.1.5.5.1.06.01 Aporte Patronal 3,005.70
1.1.5.5.1.06.02 Fondo de Reserva 2,150.00
1.1.5.5.1.07.00 | Indemnizaciones 12.501.00
3.1.5.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 12,000.00
Compensacion Por Vacaciones
1.1.5.5.1.07.07 No Gozadas Por Cesacion De 500,00
Funciones :
1.1.5.5.1.07.10 Por compra de Renuncia 1.00
GRUPOII. BIENES Y
1.1.5.5.3.00.00 SERVICIOS DE CONSUMO 45,989.60
1.1.5.5.3.02.00 | Servicios Generales 189.60
Edicién, Impresion,
115530204 Reprt?du_caon, Publlcac_lones 189.60
Suscripciones, Fotocopiado,
Traduccion, Empastado,
Trasfados, Instalaciones,
1.1.5.5.3.03.00 Vidticos y Subsistencias 200.00
1.1.5.5.3.03.01 Pasajes al Interior 100.00
1.15.5.3.03.03 Vlatl.cosy Subsistencias en el 100.00
Interior
Contrataciones de Estudios,
1.1.5.3.06.00 Investigaciones y Servicios 10.000.00
Técnicos Especializados
1.15.3.0601.01 | Consltoria para el Proceso de 10,000.00
Migracién de Datos
1.1.5.3.07.00 Egresos en Informatica 35,000.00
1153070101 | Modulo de Automatizacion 35,000.00
del Registro de la propiedad
1.1.5.5.3.08.00 | Bienes de Usoy Consumo 300.00
Corriente
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1.1.5.5.3.08.04 Materiales de Oficina 200.00
1.1.5.5.3.08.05 Materiales de Aseo 100.00
Transferencias o Donaciones
11588160 Corrientes al Sector Piblico H00.00
1.1.5.8.01.01.01 Remanentes DINARDAP 300.00
1.1.5.8.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL
GRUPO IV. BIENES DE
1.1.5.8.4.00.00 LARGA DURACION 2.00
1.1.5.8.4.01.00 Bienes Muebles 2.00
1.1.5.8.4.01.03 Mobiliario 1.00
1.15.840107 | CuIPos, Sistemasy Paquetes 1.00
Informaticos
SUBTOTAL SUBPROGRAMA 92,398.30 92,398.30 92,398.30
AREA 11.- SERVICIOS SOCIALES
Area Programa Subprograma Monto Asignado Porcentaje
I.- Desarrollo | I-- Inclusion, Equidad Social y Género
II.- ’ N
Servicios Social Y 11.- Promocion Cultural y Social $ 479 054.96 7.18%
f Participacion - — - — e ’
Sociales Ciudadana II1.- Convenios Ministerio de Inclusion
Economica y Social

PROGRAMA I.- DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA

Se refiere a actividades que permitan mejorar la calidad de vida de
grupos de atencion prioritaria y la generacion de espacios de
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encuentro e intercambio social, cultural y civico que fortalezcan la
convivencia y participacion ciudadana.

+ SUBPROGRAMA I. Inclusion, Equidad Social y Género

Involucra al conjunto de acciones y estrategias que permitan la
participacion efectiva y proteccion de derechos de nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores y mujeres con énfasis en
sectores de bajos recursos aplicando principios de equidad y
solidaridad.

Mediante ordenanza municipal se crea el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos quienes tendran como objetivo
implementar politicas publicas a nivel Cantonal en concordancia
con las politicas nacionales emitidas por los organismos del
sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social que garanticen
a todas las personas y grupos de atencion prioritaria el
ejercicio de sus derechos y su desarrollo integral, en este
sistema se observara cinco tematicas de igualdad que son
intergeneracional, discapacidades, movilidad humana y género.

Al ser necesario velar por los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes de nuestro cantén; el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pucara tiene como funcion
conformar la Junta de Proteccidon de Derechos que es un érgano

de nivel operativo, que tiene como funciéon publica la resolucion
en via administrativa, ante las situaciones de amenaza o
vulneracién de los derechos individuales y colectivos, de los
nifos nifas y adolescentes en el cantén Pucara cuya funcion
publica es la proteccién de los derechos.

El apoyo financiero al Centro Gerontoldgico Nuestra Sefora del
Rosario, es otra de las contribuciones que viene entregando el
Municipio a beneficio de las personas de la tercera edad con el
aporte mensual se apoyara a cubrir con los gastos que incurran
en el cuidado y proteccion de las personas que albergan en el
centro gerontoldgico.
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Ademas, se ha asignado recursos destinados a brindar apoyo a
personas de escasos recursos econémicos, siendo ésta otra de
las contribuciones que la entidad municipal realiza a favor de
este sector vulnerable.

Unidad Ejecutora. - Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos,
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
de Pucara

Costo del Subprograma. - USD $ 134.068.31

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pucara

Presupuesto

Aio 2021

AREA I1.- SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA L- DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

SUBPROGRAMA L-INCLUSION, EQUIDAD SOCIAL Y GENERO

Partida Denominacion Asignacion Item s nacion Argnacon
Subgrupo Grupo
2.1.1.5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
GRUPO 1. GASTOS EN
2.1.1.5.1.00.00 PERSONAL 79,514.31
2.1.1.5.1.01.00 Remuneraciones Bdsicas 59316.00
2.1.1.5.1.01.05 REmineraciones 59,316.00
Unificadas
2.1.1.5.1.02.00 Remuneraciones 7.343.00
Complementarias
2.1.1.5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 4,943.00
2.1.1.5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2,400.00
Aportes Patronales a las
2.1.1.5.1.06.00 Seguridad Social 71,853.317
2.1.1.5.1.06.01 Aporte Patronal 6,910.31
2.1.1.5.1.06.02 Fondo de Reserva 4,943.00
2.1.1.5.1.07.00 Indemnizaciones 1,002.00
2.1.1.5.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 1.00
Compensacién Por
2.1.1.5.1.07.07 Vacacones ko Gozadas 1,000.00
Por Cesacion De
Funciones
2.1.1.5.1.07.10 Por compra de renuncia I
1.00
GRUPO III. BIENES Y
2.1.1.7.3.00.00 SERVICIOS PARA 22,152.00
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INVERSION

2.1.1.7.3.02.00

Servicios Generales

4,700.00

2.1.1.7.3.02.01

Transporte de Personal

1,500.00

2.1.1.7.3.02.04

Edicidén, Impresidn,
Reproduccién,
Publicaciones
Suscripciones,
Fotocopiado, Traduccion,
Empastado

200.00

2.1.1.7.3.02.05.03

Eventos Culturales y
Sociales (Eventos de
inclusion para grupos de
atencion prioritaria)

3,000.00

2.1.1.7.3.03.00

Traslados, Instalaciones,
Vidticos y Subsistencias

450.00

2.1.1.7.3.03.01

Pasajes al Interior

150.00

2.1.1.7.3.03.03

Viaticos y Subsistencias
en el Interior

300.00

2.1.1.7.3.05.00

Arrendamiento de
bienes

1.00

2.1.1.7.3.05.05

Amendamiento de
Vehiculos

1.00

2.1.1.7.3.06.00

Contratacion de
estudios, investigacion y
servicios especializados

1,000.00

2.1.1.7.3.06.13.01

Capacitacion para
mujeres lideres del cantén
(Proyecto mujer
emprendedora)

1,000.00

2.1.1.7.3.08.00

Bienes de Uso y
Consumo Corriente

716,001.00

2.1.1.7.3.08.04

Materiales de Oficina

500.00

2.1.1.7.3.08.11.01

Materiales de
Construccién para
personas de escasos
recursos economicos

5,000.00

2.1.1.7.3.08.12

Materiales Didacticos

500.00

2.1.1.7.3.08.21

Gastos para Situaciones
de Emergencia

10,000.00

2.1.1.7.3.08.25

Ayudas Técnicas para
Compensar
Discapacidades (Proyecto
ayuda personas con
discapacidad y tercera
edad; menaje personas de
£SCasos recursos)

1.00

2.1.1.7.7.00.00

GRUPO VII. OTROS
GASTOS DE INVERSION

2,400.00

2.1.1.7.7.03.00.00

Dietas

2,400.00

2.1.1.7.7.03.01.01

Dietas a Miembros de la
Sociedad Civil CCPD

2,400.00

2.1.1.7.8.00.00

GRUPO VIIL
TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES PARA
INVERSION

30,000.00

2.1.1.7.8.02.00.00

Transferencias y
Donaciones de Inversion
al Sector Privado Interno

30.000.00

2.1.1.7.8.02.04.01

Aporte al Albergue
Gerontolégico Nuestra
Sefiora del Rosario

30,000.00

2.1.1.8.0.00.00

GASTOS DE CAPITAL
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GRUPO 1V. BIENES DE

2.1.1.8.4.00.00 LARGA DURACION 2.00
2.1.1.8.4.01.00 Bienes Muebles 2.00
2.1.1.8.401.03 Magiliarios (Bienes de 1.00

Larga Duracion)

Equipos, Sistemas y
2.1.1.8.4.01.07 Paquetes Informaticos 1.00

SUBTOTAL
SUBPROGRAMA 134,068.31 134,068.31 134,068.31

+ SUBPROGRAMA II. Promocion Cultural y Social

Se trata de proyectos que apunten a la promocién, desarrollo y
gestion de las instancias de expresion cultural y social,
tradiciones y costumbres propias de las comunidades del
canton.

Este subprograma tiene el propodsito de fortalecer la gestion
social de la municipalidad, encaminada a lograr los resultados
de manera eficiente, efectiva y eficaz. Siendo sus principales
actividades las siguientes:

Fortalecer los planes y programas educativos y sociales,
estimular el fomento de las ciencias, la literatura, las artes, la
educacion fisica y los deportes.

Comprende servicios de biblioteca publica, apoyo en la
educacién primaria y secundaria por medio de equipamiento

educativo dentro de las posibilidades mediante convenios para
su intervencion.

Unidad Ejecutora. - Unidad de Cultura y Comunicacion Social.
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Costo del Subprograma. - USD $ 204.128,23

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Pucara
Presupuesto

Aio 2021

AREA IL- SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA I. DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
SUBPROGRAMA II. PROMOCION DEPORTIVA, CULTURAL , TURISTICA Y SOCIAL

Partida Denominacion Asignacion Item Asignacion Asignacion
Subgrupo Grupo

2.1.2.5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES

GRUPO 1. GASTOS EN
2.1.2.5.1.00.00 PERSONAL 61,424.23
2.1.2.5.1.01.00 Remuneraciones Bdsicas 46,620.00
2.1.2.5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 46,620.00
2.1.25.1.0200 | Remuneraciones 5,485.00

Complementarias
2.1.2.5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 3,885.00
2.1.2.5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1,600.00
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Aportes Patronales a las

2.1.2.5.1.06.00 Seguridad Social 9,3716.23
2.1.2.5.1.06.01 Aporte Patronal 5431.23
2.1.2.5.1.06.02 Fondo de Reserva 3,885.00
2.1.2.5.1.07.00 | Indemnizaciones 3.00
2.1.2.5.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 1.00
Compensacién Por Vacaciones
2.1.2.5.1.07.07 No Gozadas Por Cesacion De 1.00
Funciones
2.1.2.5.1.07.10 Por compra de Renuncias 1.00
GRUPO III. BIENES Y SERVICIOS
2.1.2.5.3.00.00 DE CONSUMO 36,003.00
2.1.2.5.3.02.00 Servicios Generales 35 301.00
2.1.2.5.3.02.01 Transporte de Personal |
300.00 |
Edicién, Impresion, Reproduccion,
212530204 | Publicaciones suscripciones, 15,000.00
Fotocopiado, Traduccion,
Empastado.
51253020501 Espectaculos Culturales y Sociales 20,000.00
Promocion y difusion cultural 1.00
2.1.25.3.02.05.02 | (danzas) )
Traslados, Instalaciones,
< 18530500 Vidticos y Subsistencias 200.00
2.1.2.5.3.03.01 Pasajes al interior 100.00
512.53.03.03 VIatI.COS y Subsistencias en el 100.00
Interior
2.1.2.5.3.05.00 Arrendamiento de Bienes 500.00
512530516 Alqmle.rllndumente?na, prendas de £00.00
proteccion, accesorios y otros
212530800 | BenesdeUsoy Consumo 2.00
Corriente
2.1.2.5.3.08.04 Materiales de Oficina 1.00
2.1.2.5.3.08.12 Materiales Didacticos 1.00
GRUPO III. BIENES Y SERVICIOS
2.1.2.7.3.00.00 PARA INVERSION 104,200.00
Contratacion de Estudios,
2.1.2.7.3.06.00 | Investigaciones y Servicios 67,200.00
Técnicos Especializados
Estudios para parques,
2. 1.2.73.0607.07 | infraestructura comunitaria 6120000
2.1.273.0800 | BenesdeUsoy Consumo 37,000.00
Inversion
Materiales y Suministros para
2.1.2.7.3.08.11.01 | sefialetica turistica <0000
Fortalecimiento actividades
2.1.27.3.0824,01 cult.urales, turisticas, deportivas y 5,000.00
sociales
2.1.27.3.08.24,02 Proyecto de Desarrollo turistico 30,000.00
2.1.2.8.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL
GRUPO 1V. BIENES DE LARGA
2.1.2.8.4.00.00 DURACION 2,501.00
2.1.2.8.4.01.00 Bienes Muebles 2,501.00
2.1.2.8.401.03 Mobiliario 1,000.00
2.1.2.84.01.04 Magquinaria y equipos 1.00
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Equipos, Sistemas y Paquetes

2.1.2.8.4.01.07 e
Informaticos

1,500.00

SUBTOTAL SUBPROGRAMA 204,128.23 204,128.23 204,128.23

+ SUBPROGRAMA III. Convenios Ministerio de Inclusion Economica y
Social

Este proyecto se articula en los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social para ejecutar servicios de
calidad para la atencion al ciclo de vida, proteccion especial y
personas con discapacidad, con énfasis en la poblacion en situacion
de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad.

El proyecto de cooperacidon para la atencion integral del ciclo de
vida atencién intergeneracional del adulto mayor cuyo objetivo
es el de brindar un servicio de promocién del cuidado de las
Personas Adultas Mayores en condicion de pobreza y extrema

pobreza que dependan de otras personas para movilizarse y para
realizar sus actividades basicas e instrumentales de la vida
diaria.

En el caso de la inclusion de personas discapacitadas el
proyecto que se trabaja en conjunto con el MIES incluye el
brindar acceso gratuito a rehabilitacion y asistencia psicosocial
desde casa y en la comunidad con atencion en la zona alta,
media y baja del canton.
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Unidad Ejecutora. - Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos y
Junta de Proteccion de Derechos.

Costo del Subprograma. - USD $ 140.858,41

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pucara

Presupuesto

Aio 2021

AREA IL- SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA I.- DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
SUBPROGRAMA III.- PROYECTOS DE INVERSION CONVENIOS MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y

SOCIAL
Partida Denominacion Asignacion Item ASignacion AAnacn
Subgrupo Grupo

2.1.3.7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION

GRUPO L. GASTOS EN
2.1.3.7.1.00.00 PERSONAL 112,258.41
2.1.3.7.1.01.00 Remuneraciones Bisicas 84,989.28
2.1.3.7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 84,989.28
2.1.3.7.1.02.00 | Remuneraciones 10.282.44

Complementarias
2.13.7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 7,082.44
2.13.7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 3,200.00
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Aportes Patronales a las
2.1.3.7.1.06.00 Seguridad Social 16,983.69
2.1.3.7.1.06.01 Aporte Patronal 9,901.25
2.1.3.7.1.06.02 Fondo de Reserva 7,082.44
2.1.3.7.1.07.00 | Indemnizaciones 3.00
1.1.1.7.1.07.06 Benefidio porJubilacion 1.00
Compensacion Por Vacaciones
2.13.7.1.07.07 No Gozadas Por Cesacion De 1.00
Funciones
2.13.7.1.07.10 Por compra de renuncia 1.00
GRUPO III. BIENES Y SERVICIOS
2.1.3.7.3.00.00 PARA INVERSION 28,600.00
2.1.3.7.3.01.00 Servicios Bdsicos 800.00
2.13.7.3.01.04 Energia electrica 300.00
2.1.3.7.3.01.05 Telecomunicaciones 500.00
2.1.3.7.3.02.00 Servicios Generales 22.300.00
2.1.3.7.3.02.01 Transporte de Personal 1,000.00
51373.02.05.02 Eventos Culturales y Sociales 3,300.00
213730235 | Serviciosde alimentacion 18,000.00
Convenios
21.3.7.3.0800 | BienesdeUsoy Consumo 5.500.00
Corriente
213730802 | Vestuario, Lenceria Prendas de 2,000.00
Proteccidn, carpasy otros
2.1.3.7.3.08.04 Materiales de Oficina 1,000.00
2.1.3.7.3.08.05 Materiales de Aseo y Limpieza 500.00
2.1.3.7.3.08.12 Materiales Didacticos 2,000.00
SUBTOTAL SUBPROGRAMA 140,858.41 140,858.41 140,858.41
AREA 1I1I1.- SERVICIOS COMUNALES
Area Programa Monto Asignado | Porcentaje
I.- Sistema de Planificacion Integral
I1.- Gestion Ambiental
L kb ane $ 2,817,174.76 | 42.24%

C | ,
SRR III.- Dotacion y Mejoramiento de Servicios

Basicos

IV.- Infraestructura y Equipamientos
Publicos
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PROGRAMA 1.- SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL

Corresponde a las acciones encaminadas a la planificacion y
desarrollo territorial cantonal mediante la formulacion, gestion y
seguimiento de los Planes de Desarrollo, Ordenamiento
Territorial, Ordenamiento Urbano, Movilidad, Transito y otros
Planes Sectoriales y Estratégicos. Componentes fundamentales
considerados en la planificacion y gestion territorial son la
gestion y control del uso y ocupaciéon del suelo; la regulacion y
control de las construcciones y el avalio y catastro de los
bienes inmuebles implantados en la jurisdiccion cantonal.

Este programa tiene el propodsito de fortalecer la gestion de
planificacion del GAD Municipal de Pucara, encaminada a lograr
los resultados de manera eficiente, efectiva y eficaz. Siendo sus
principales actividades las siguientes:

e Actualizar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Canton, alineado a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo

e Implementar el Presupuesto Participativo para las diferentes
comunidades del canton en coordinacién y consenso con la
sociedad civil, procurando atender prioritariamente la demanda
insatisfecha de servicios basicos.

e La generacion de proyectos prioritarios a ser presentados en
los organismos rectores del Gobierno Nacional y la gestion de
recursos de la cooperacion internacional, seran unas de las
actividades de mayor importancia para obtener recursos
complementarios para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios a la poblacion.

e La evaluacion y el monitoreo constante de lo planificado versus
lo alcanzado, sera una tarea importante para la medicion de
resultados y su nivel de impacto en la poblacion intervenida.

Unidad Ejecutora. - Direccion de Planificacion y Proyectos vy
Jefatura de Avallos y Catastros.

Costo del Subprograma. - USD. 297.130,02

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pucara

Presupuesto

Aifio 2021

AREA III. SERVICIOS COMUNALES
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PROGRAMA 1. SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL

Partida Denominacion Asignacion Item ANgacion Ragnacion
Subgrupo Grupo
3.1.5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
GRUPO 1. GASTOS EN
3.1.5.1.00.00 PERSONAL 145,126.02
3.1.5.1.01.00 Remuneraciones Basicas 110.292.00
3.1.5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 110,292.00
21510200 | Remuneraciones 12,791.00
Complementarias
3.1.5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 9,191.00
3.1.5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 3,600.00
Aportes Patronales a las
3.1.5.1.06.00 Seguridad Social 22,040.02
3.1.5.1.06.01 Aporte Patronal 12,849.02
3.1.5.1.06.02 Fondo de Reserva 9,191.00
3.1.5.1.07.00 Indemnizaciones 3.00
3.1.5.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 7.00
Compensacién Por
3.1.5.1.07.07 Vacaciones No Gozadas Por 1.00
Cesacion De Funciones
3.1.5.1.07.10 Por compra de Renuncia 100 |‘
GRUPO III. BIENES Y
3.1.7.3.00.00 SERVICIOS PARA INVERSION 150,003.00
3.1.7.3.02.00 Servicios Generales 717,680.00
3.1.7.3.02.01 Transporte de Personal 100.00
3.1.7.3.02.02 Fletes y Manicbras 500.00
Edicion, Impresion,
317.3.02.04 Reprgdu.caon, Pu bllcac.lones 500.00
Suscripciones, Fotocopiado,
Traduccion, Empastado.
3.1.7.3.02.06 Eventos Publicos y Oficiales 500.00
3.1.7.3.02.21 servidios personales sin 10,080.00
relacién de dependencia
Traslados, Instalaciones,
3.1.7.3.03.00 Vidticos y Subsistencias 200.00
3.1.7.3.03.01 Pasajes al Interior 100.00
3173.03.03 VIa‘tI-COS y Subsistencias en el 100.00
Interior
Contratacion de Estudios,
3.1.7.3.06.00 Investigacion y Servicios 130,121.00
Técnicos Especializados
Estudios De Inventario De
3.1.7.3.06.05.11 Bienes Patrimoniales Primera 1.00
Ctapa
3.17.3.0605.12 | Estudios Actualizacion del 94,000.00
Catastro Urbano
3173060513 Estudios Actualizacion del 15,000.00
Catastro Rural
3173.0605.14 | Cstudios para actualizacién 17,920.00
del plan de movilidad
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3.17.3.05.11 Capacitaciona senidores 3,200.00
publicos
3.1.7.3.07.00 Gastos en Informidtica 8,000.00
Desarrollo, Actualizacion,
3.1.7.3.07.01 Asistencia Técnica y Soporte 8,000.00
de Sistemas Informaticos
2.1.7.3.0800 | Bienes deUsoy Consumo 2.00
de Inversion
3.1.7.3.08.04 Materiales de Oficina 1.00
3.17.3.08.1402 | ProgramaProductivo - Las 1.00
Nieves
3.1.8.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL
GRUPO IV. BIENES DE
3.1.8.4.00.00 LARGA DURACION 2,001.00
3.1.8.4.01.00 Bienes Muebles 2,001.00
3.1.1.8.4.01.04 Maquinaria y equipo 1.00
3.11.8401.07 | FQuipos Sistemasy Paquetes 2,000.00
Informaticos
SUBTOTAL PROGRAMA 297,130.02 297,130.02 297,130.02

PROGRAMA II.- GESTION AMBIENTAL

Este programa busca concretar lo establecido en el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial referente a politicas de
conservacion del patrimonio natural y ambiental del canton,
como base sustancial del buen vivir de la poblacién, mediante la
preservacion y manejo adecuado de los recursos de la bidsfera,
respetando los derechos de la naturaleza, ademas de
precautelar el control y la aplicacion correcta de las leyes
ambientales vigentes.

Se busca progresivamente el incentivar la aplicacién de técnicas
y practicas para el buen uso y aprovechamiento de los recursos
naturales y ambientales del cantéon y por otro lado reducir la
incidencia de actividades no compatibles agropecuarias, tala del
bosque nativo, afeccién de los paramos, entre otros en areas
protegidas, para preservar la biodiversidad de los bosques
nativos, los paramos y el valor paisajistico del canton.

Unidad Ejecutora. - Unidad de Gestion Ambiental

Costo del Subprograma. - USD $ 306.076,51
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AREA III. SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA II. GESTION AMBIENTAL
o ER S Asignacion | Asignacion Asignacién
Item Subgrupo
Grupo

3.2.7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION
3.2.7.1.00.00 GRUPO I. GASTOS EN PERSONAL 71,674.51
3.2.7.1.01.00 Remuneraciones Basicas 53,568.00
3.2.7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 26,40000
3.2.7.1.01.06 Salarios Unificados 27,168.00
3.2.7.1.02.00 Remuneraciones Complementarias 7.264.00
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3.2.7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 4,464.00
3.2.7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2,800.00
3.2.7.1.06.00 Aportes Patronales a las Seguridad Social 10,840.51
3.2.7.1.06.01 Aporte Patronal 6,376.51
3.2.7.1.06.02 Fondo de Reserva 4,464.00
3.2.7.1.07.00 Indemnizaciones 2.00
3.2.1.7.1.07.06 Beneficio por fubilacion 700
e éjezr;;i)::sg:ics:ni?;:;caciones No Gozadas Por o
3.2.7.3.00.00 GRUPO III. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION I 130,401.00
3.2.7.3.02.00 Servicios Generales 40,500.00
3.2.7.3.02.01 Transporte de Personal 500.00
32730204 Edicif’)n,.lmpresién, ReFroduccién, P.ublicaciones
Suscripciones, Fotocopiado, Traduccién, Empastado. 5,000.00
ServiciosdeAseo,LavadodeVestimentadeTrabajo,Fumig
3.2.7.3.02.09 acion, Desinfeccion Limpiezadelnstalaciones,manejo de
desechos contaminados, recuperacion y clasificacion 35,000.00
de materiales reciclables
3.2.7.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Vidticos y Subsistencias 200.00
3.2.7.3.03.01 Pasajes al Interior 100.00
3.2.7.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 100.00
3.2.7.3.04.00 Instalaciones, Mantenimientos y Reparaciones 2.000.00
3.2.7.3.04.05 Vehiculos (Mantenimiento) 2,000.00
2.2.7.2.06.00 rgco;:g::acmn de Estudios, Investigacion y servicios 17,000.00
5273060801 | Monforeey conrl ambieilplnis
3.2.7.3.06.06.01 ;Z:te;a;: Z';Z,fssu? j;;’,“,f,,”,ifg‘ it 10,000.00
3.2.7.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo de Inversion 70.200.00
3.2.7.3.08.02 Vestuario,Lenceria y Prendas de Proteccidn 2,500.00
3.2.7.3.08.03 Combustibles 5,000.00
3.27.3.08.04 Materiales de Oficina 100.00
3.2.7.3.08.05 Materiales de Aseo 3,000.00
%573 081108 maetceuré;g:ssreu.c::i:.lgom. Y Carp. - Mantenimiento y 5000.00
3.973.0811.04 ar\rdea;(::;e(i;)zsstru. Elec. Plom. Y Carp. - Mantenimiento 1000000
2572089107 \If\iflaetreor.l\(jl?:is,ctir:e.ﬂElec. Plom. Y Carp. - Construccion de 4,000.00
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Mater. Constru. Elec. Plom. Y Carp. - Construccién de
3.27.3.08.11.08 cul?iertas de los contenedores de desechos sélidos no 600.00
peligrosos
3.2.7.3.08.13 Repuestos y accesorios 5,000.00
3273081401 | S ropectarios Y | s 00000
3.2.7.3.08.14.02 Proyecto Productivo.- elaboracion abono organico 10,000.00
s2730m140s | ProtedoPeducio Fotdediento del
3.2.7.3.14.00 Bienes Muebles no depreciables 501.00
3.27.3.14.06 Herramientas 500.00
3.2.7.3.15.00 Bienes Biologicos no depreciables
3.2.7.3.15.15.01 Plantas, Reforestacion fuentas hidricas 1.00
3.3.7.5.00.00 GRUPO V. OBRAS PUBLICAS 10,000.00
3.3.7.5.02.03 Sistemas Alternativos de Generacion de Energia 10,000.00
3 7E 000201 eii?;iizzg\,ig]ialaaon Electrificaciéon con 1660000
3.2.7.7.00.00 GRUPO VII. OTROS GASTOS DE INVERSION 3,000.00
3.2.7.7.01.00 Impuestos, Tasas y Contribuciones 3.000.00
32770102 | e iy Patentes 300000
3.2.8.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL
3.2.8.4.00.00 GRUPO IV. BIENES DE LARGA DURACION 91,001.00
3.2.8.4.01.00 Bienes Muebles 6,001.00
3.2.8.4.01.03.01 Contenedores para residuos sélidos no peligrosos 6,000.00
3.28.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.00
3.2.8.4.02.00 Bienes Inmuebles 85,000.00
3.2.8.4.02.01 Terrenos Fuentes Hidricas 80,000.00
3.2.8.4.02.02 Terrenos Escombreras 5,000.00
SUBTOTAL PROGRAMA | 306,076.51 | 306,076.51 | 306,076.51

PROGRAMA III.- DOTACION Y MEJORAMIENTO DE
SERVICIOS BASICOS
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En el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de Pucara se
considera a este programa como la primera prioridad cantonal
pues es fundamental disminuir los indices de pobreza por
necesidades basicas insatisfechas, especialmente en lo referido
a la dotacion de agua potable, alcantarillado y tratamiento de
desechos sdlidos.

Unidad Ejecutora. - Direccion de Obras Publicas y Jefatura de Agua
Potable y Saneamiento Ambiental.

Costo del Subprograma. - USD $ 522.163,28

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Pucara

Presupuesto

Afio 2021

AREA III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA III. DOTACION Y MEJORAMIENTO DE SERVICIOS BASICOS

Partida Denominacién Asignacion Asignacion Asignacion
Item Subgrupo Grupo
3.3.7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION
GRUPO 1. GASTOS EN
3.3.7.1.00.00 PERSONAL 213,254.28
3.3.7.1.01.00 Remuneraciones Bdsicas 157,296.00
3.3.7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 34,236.00
3.3.7.1.01.06 Salarios Unificados 123,060.00 | ‘
33710200 | Remuneraciones 23,908.00
Complementarias
3.3.7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 13,108.00
3.37.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 10,800.00
3.3.7.1.0600 | AportesPatronalesalas 32,048.28
Seguridad Social
3.3.7.1.06.01 Aporte Patronal 18,940.28
52




Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 509

Miércoles 4 de agosto de 2021

3.3.7.1.06.02 Fondo de Reserva 13,108.00
3.3.7.1.07.00 Indemnizaciones 2.00
3.3.7.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 1.00
Compensacion Por Vacaciones
3.37.1.07.07 No Gozadas Por Cesacién De 1.00
Funciones
GRUPO III. BIENES Y
S.1.3.00.00 SERVICIOS PARA INVERSION £F9.502.00
3.3.7.3.02.00 Servicios Generales 5,000.00
3.3.7.3.02.01 Transporte de personal 3,500.00
3.3.7.3.02.02 Fletes y maniobras 1,000.00
Edicién, Impresion,
3.373.02.04 Reprc?du_caon, Pu bllcac.lones 500.00
Suscripciones, Fotocopiado,
Traduccion, Empastado.
Traslados, Instalaciones,
SLES65.00 Vidticos y Subsistencias s
3.3.7.3.03.01 Pasajes al Interior 100.00
3.37.3.03.03 .Vlat!cos y subsistencias en el 100.00
interior
33730400 | Instalaciones, Mantenimientos 1,000.00
¥ Reparaciones
3.37.3.0404 Maquinarias y,equipos 1,000.00
(Mantenimiento)
Contrataciones de Estudios,
32.3.7.3.06.00 Investigaciones y Servicios 28.202.00
Técnicos Especializados
Estudio del Sistema de Agua
3.3.7.3.06.05.03 | Potable Nugropambay La 1.00
Estancia
Estudios Integrales Sistema de
3.3.7.3.06.05.05 Alcantarillado Patococha 7,000.00
3373.0605.06 | Lstudios Agua potable de 3,400.00
Tipoloma
Estudio para Construccion
3.373.0605.08 sistemas de alcantarillado 1.00
Sarayunga, La Cascada y
Chilcaplaya
Estudios Sistemas de
3.3.7.3.06.05.09 i ’ . 6,800.00
Alcantarillado Vivar Bajo
Estudios Sistemas de
3.3.7.3.06.05.10 Alcantarillado Quinoas 7,000.00
3.37.3.06.09 Investigaciones profesionales y 4,000.00
analisis de laboratorio
3.3.7.3.0800 | Bienes deUsoy Consumo de 242,500.00
Inversion
3.37.3.0802 Vestuarl}o,Lencena y Prendas de 1,000.00
Proteccion
3.3.7.3.0804 Materiales de Oficina 500.00
Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
3.3.7.3.08.11.06 Carp. - Aqua Potable 15,000.00
337.3.0811.07 | Mater- Constru. Elec. Plom. Y 20,000.00
Carp. - Alcantarillado
Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
337.3.0811.08 | C'P- - Mejoramiento de los 1,500.00
Sistemas de agua potable
Tendales y Yungacorral
Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
3.3.7.3.0811.09 | Carp. -Sistema de agua potable 5,000.00
Pindo
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3.3.7.3.08.11.10

Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
Carp. - Ampliacion y
Mejoramiento del Sistema de
agua potable Las Nieves

15,000.00

3.3.7.3.08.11.11

Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
Carp. -Terminacion de obras

2,000.00

3.3.7.3.08.11.12

Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
Carp. - Sistema de Agua Potable
de las comunidades San José de
la Betania-Enramada Alta-Santa
Martha- La Chonta

8,000.00

3.3.7.3.08.11.13

Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
Carp. - Sistema de Agua Potable
de Ramblan

10,000.00

3.3.7.3.08.11.14

Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
Carp. - Mejoramiento Sistema de
Agua Potable San Sebastian

8,000.00

3.3.7.3.08.11.15

Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
Carp. - Mejoramiento del Sistema
de Agua Potable San Luis

40,000.00

3.3.7.3.08.11.16

Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
Carp. - Mejoramiento de los
Sistemas de Agua Potable para la
comunidad Dagnia

6,000.00

3.3.7.3.08.11.17

Mater. Constru. Elec. Plom. ¥
Carp. - Const. Sistemade
Alcantarillado Manzano

95,000.00

3.3.7.3.08.19

Adquisicion de Accesorios e
Insumos Quimicos y Organicos

15,500.00

3.3.7.3.14.00

Bienes Muebles no
depreciables

3,000.00

3.37.3.14.06

Herramientas

3,000.00

3.3.7.5.00.00

GRUPO V. OBRAS PUBLICAS

6.00

3.3.7.5.01.00

Obras de Infraestructura

6.00

3.3.7.5.01.01.01

Construccion de los Sistemas de
Agua Potable para las
comunidades de Santa Marianita,
La Dolorosa, Minas Chuqui Alto y
Llimbi Alto

1.00

3.3.7.5.01.01.02

Construccion del Sistema de
Agua Potable para la comunidad
de Matapalo

1.00

3.3.7.5.01.01.03

Mejoramiento de los Sistemas
de Agua Potable para la
comunidad de Llimbi Tipoloma

1.00

3.3.7.5.01.01.04

Construccion del Sistema de
Alcantarillado para la comunidad
de Guarumal

1.00

3.3.7.5.01.01.06

Construccion del Sistema de
Alcantarillado para la comunidad
de Yungacorral

1.00

3.3.7.5.01.01.07

Construccion del Sistema de
Alcantarillado para la comunidad
de Yungacorral

1.00

3.3.8.0.00.00

GASTOS DE CAPITAL

3.3.8.4.00.00

GRUPO IV. BIENES DE LARGA
DURACION

29,001.00

3.3.8.4.01.00

Bienes Muebles

29.001.00

3.38.4.01.03

Mobiliario

1.00

3.3.8.4.01.04

Maquinarias y Equipos
(Adquisicion)

27,000.00

3.3.8.4.01.07

Equipos, Sistemas y Paquetes
Informaticos

2,000.00
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SUBTOTAL PROGRAMA 522,163.28 522,163.28 522,163.28

PROGRAMA III.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS
PUBLICOS

Se refiere a la implementacion de proyectos de infraestructura
comunitaria, infraestructura institucional, vialidad urbana,
regeneracion urbana y de equipamientos publicos relacionados
a las competencias y funciones de los gobiernos municipales.

A este Programa de Obras Publicas le compete elaborar,
proyectar, supervisar y fiscalizar la ejecucion de obras
necesarias para el desarrollo cantonal, las mismas que han sido
aprobadas por el Concejo, en coordinacion con el Departamento
de Planificaciéon y Proyectos.

Le corresponde también velar por el cumplimiento, de las
ordenanzas y reglamentos municipales relativos a obras
publicas y construcciones de calles y caminos para cuidar el
embellecimiento de la ciudad; elaborar proyectos de
planeamiento y urbanizacion, controlar y tramitar todos los
asuntos relacionados con terrenos municipales.

Participar y coordinar con Gestion Ambiental y Planificacion, en
la conservacion y aprovechamiento del entorno natural y en la
realizacion de obras complementarias, de acuerdo a los planes
debidamente aprobados por el Concejo y Alcalde.
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Tramitar los correspondientes informes para el pago de planillas
y las necesarias actividades para la consecucion de créditos con
el Banco de Desarrollo del Ecuador, asi como los justificativos
para ampliacién de plazos y desembolsos de manera oportuna.

Administrar el uso adecuado de los vehiculos, equipo Yy
magquinaria para la ejecucion de obras y prestacion de servicios.

Administrar los recursos materiales y humanos puestos a su

disposicion de manera eficiente y eficaz,

propendiendo a

obtener los mejores resultados al menor costo posible.

Mediante este

programa

se efectuara la

inversiones en obras para el presente afo.

Unidad Ejecutora. - Direccién De Obras Publicas.

Costo del Subprograma. - USD $ 1'691.804,95

ejecucion

de

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Pucara

Presupuesto

Afio 2021

AREA III. SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA IV.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS PUBLICOS

. . o . .. Asignacion . .
Partida Denominacion Asignacion Item Subgrupo Asignacioén Grupo

3.4.7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION

GRUPO 1. GASTOS EN
3.4.7.1.00.00 PERSONAL 495,983.56
3.4.7.1.01.00 Remuneraciones Basicas 356,691.00
3.47.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 80,436.00
3.47.1.01.06 Salarios Unificados 276,255.00
3.4.7.1.02.00 Remuneraciones 49,324.25

Complementarias
3.4.7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 29,724.25
3.4.7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 19,600.00
3.4.7.1.06.00 Apartes Fatronales a6 71,966.31

Seguridad Social
3.4.7.1.06.01 Aporte Patronal 42,242.06
3.4.7.1.06.02 Fondo de Reserva 29,724.25 I
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3.4.7.1.07.00 Indemnizaciones 18, 002.00
3.47.1.07.03 Despido Intempestivo 8,000.00
3.47.1.07.04 Campensacion:pac 8,000.00
Desahucio
3.47.1.07.06 Beneficio por Jubflacion 1.00
Compensacion Por
3.47.1.07.07 Vacaciones No Gozadas Por 2,000.00
Cesacion De Funciones
3.47.1.07.10 Por compra de renuncias 1.00
GRUPO III. BIENES Y
3.4.7.3.00.00 SERVICIOS PARA 925,817.39
INVERSION
3.4.7.3.02.00 Servicios Generales 18, 181.00
3.4.7.3.02.01 Transporte de personal 8,181.00
3.4.7.3.02.02 Fletes y maniobras 10,000.00
Traslados, Instalaciones,
3.4.7.3.03.00 Vidticos y Subsistencias 200.00
3.4.7.3.03.01 Pasaje al interior 100.00
3473.03.03 Vl_atlco_sy subsistencias en 100.00
el interior
Instalaciones,
3.4.7.3.04.00 Mantenimientos y 53,275.82
Reparaciones
3.4.7.3.04.03 Mantenimiento Mobiliario 200.00
3.47.3.04.04 Maquinarias y equipos 20,000.00
(Mantenimiento)
3.4.7.3.04.05 Vehiculos 18,075.82
3.47.3.0417.01 | Lnfraestructura Espacios 15,000.00
Publicos
3.4.7.3.05.00 Arrendamiento de Bienes 123,075.82
3.4.7.3.05.04 Alquiller Maquinarias y 100,000.00
Equipos
3.4.7.3.05.05 Alquiller Vehiculos 23,075.82
Contrataciones de
Estudios, Investigaciones y
3.3.7.3.06.00 e o . 710 000.00
Servicios Técnicos
Especializados
Estudios complementarios
para el mejoramiento San
3.3.7.3.06.05.01 Francisco -Caliguina- 10,000.00
Patococha y San Francisco
Pelincay
3.4.7.3.07.00 Gastos en Informditica 1,000.00
Mantenimiento y
3.47.3.07.04 reparacion de equipos y 1,000.00
sistemas informaticos
3.4.7.3.08.00 Slonas a6 Uixo y Comsuino 715084.75
de Inversion
3.47.3.08.02 Vesluario, lencerias ¥ 12,000.00
prendas de proteccion
3.4.7.3.08.03 Combustibles y lubricantes 100,000.00
3.4.7.3.08.04 Material de oficina 1.00
3.4.7.3.08.05 Materiales de Aseo 2,000.00
Mater. Constru. Elec. Plom.
3473081122 | ! 2. - Mantenimiento 18,000.00
Infraestructura Educativa -
Convenios
3473081123 | Mater Constru. Elec. Plom. 5,000.00

Y Carp. - Mantenimiento
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Infraestructura de Salud -
Convenios

Mater. Constru. Elec. Plom.

3.4.7.3.08.11.24 Y Carp. - Mantenimiento 26,000.00
Infraestructura Deportiva
Mater. Constru. Elec. Plom.
3.4.7.3.08.11.25 Y Carp. - Presupuesto 185,000.00
Participativo
Mater. Constru. Elec. Plom.
3.4.7.3.08.11.26 ¥ Carp. - Otras Obras de 60,000.00
Infraestructura Comunitaria
Mater. Constru. Elec. Plom.
3.47.3.08.11.27 Y Carp. - Terminacién de 40,000.00
Obras Comunitarias
Mater. Constru. Elec. Plom.
3.47.3.08.11.31 Y Carp. - Mantenimiento 5,000.00
mercado municipal
Mater. Constru. Elec. Plom.
¥ Carp. - Mejoramiento vias
3473081136 | centricas - mejoramiento 149,082.75
San Francisco -Caliguifia-
Patococha y San Francisco
Pelincay
Mater. Constru. Elec. Plom.
3.47.3.08.11.40 Y Carp. -Colocacion 8,000.00
sefaletica transito
Mater. Constru. Elec. Plom.
3.4.7.3.08.11.41 ¥ Carp. - Mantenimiento vial 5,000.00
urbano
Mater. Constru. Elec. Plom.
3.4.7.3.08.11.42 Y Carp. - Infraestructura 1.00
fomento productivo
3.4.7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 100,000.00
Bienes Muebles no
3.4.7.3.14.00 depreciaties 5,000.00
3.4.7.3.14.06 Herramientas 5,000.00
GRUPO V. OBRAS
3.4.7.5.00.00 PUBLICAS 120,001.00
3.4.7.5.01.00 Obras de Infraestructura 120 001.00
Construccion de
3.47.5.01.07.02 infraestructura Deportiva 120,000.00
Implementacion de
3.47.5.01.07.03 infrestructura para fomento 1.00
turistico
GRUPO VII. OTROS
3.4.7.7.00.00 GASTOS DE INVERSION 40,000.00
Seguros, Costos
3.4.7.7.02.00 40,000.00
Financieros y Otros Gasfos
3.4.7.7.02.01 Seguros 40,000.00
3.4.8.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL
GRUPO IV. BIENES DE
3.4.8.4.00.00 LARGA DURACION 110,003.00
3.4.8.4.01.00 Bienes Muebles 3.00
3.48.4.01.03 Mobiliario 1.00
3.484.01.04 Maquinaria y equipo 1.00
3.48.4.01.07 EQUIROS: SIStEmas ¥ 1.00
paquetes informéticos
3.4.8.4.02.00 Bienes Inmuebles 110 000.00
3.4.8.4.02.01 Terrenos 110,000.00
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TOTAL 1,691,804.95 1,691,804.95 1,691,804.95

AREA 1V.- SERVICIOS INCLASIFICABLES

Area Programa Monto Asignado | Porcentaje

I.- Gastos Comunes de la Entidad

IV.- Servicios Inclasificables $ 2,650,592.37 39.74%

I1.- Servicios de la Deuda

PROGRAMA I. GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

Con cargo a este programa constan las diferentes
contribuciones que el GAD Municipal de Pucara, debe satisfacer
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, tiene el
proposito de registrar las asignaciones para transferir a otros
organismos: el 5 por mil a la Contraloria General del Estado,
Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas - AME, Asociacion
de Municipalidades del Azuay - AMA, Aportes al Cuerpo de
Bomberos del cantén Pucara, entre otros; la Direccion
Financiera velara por la oportuna entrega de estos recursos.
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Unidad Ejecutora. - Direccion Financiera.

Costo del Subprograma. - USD § 73.195,18

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pucara

Presupuesto

Aio 2021

AREA V. SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA L GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

Partida Denominacion Asignacion Item Amgnacion ASsnacion
Subgrupo Grupo
5.1.5.0.00.00.00 GASTOS CORRIENTES
GRUPO VIII. TRANSFERENCIAS
5.1.5.8.00.00.00 CORRIENTES $ 63,195.18
5. 1.5.8.01.00.00 Trfm.s:femn cias Corrientes al Sector § 18000.00
Puablico
5.1.5.8.01.01.01 Aporte Contraloria General del Estado % 18,000.00
A Entidades del Presupuesto
5.1.5.8.01.02.00 General del Estado $ 4519518
5.1.5.8.01.02.01 Aporte Ame $ 10,000.00
5.1.5.8.01.02.02 Aporte Ama $ 2,000.00
5.1.5.8.01.02.04 Aporte Cuerpo de Bomberos $ 33,195.18
5.1.7.0.00.00.00 GASTOS DE INVERSION
GRUPO VIII. TRANSFERENCIAS Y
*-1-1-8.00.60.00 DONACIONES PARA INVERSION 19.009.90
Transferencias para Inversion al
5.1.7.8.01.00.00 Sector Piblico $ 1000000
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5.1.7.8.01.01.01 Saldos Convenios MIES $  10,000.00

$ 73,195.18 $ 73,195.18 | § 73,195.18

PROGRAMA II. SERVICIO DE LA DEUDA

Este programa tiene el proposito de registrar los recursos para
el cumplimiento en el pago del servicio de la Deuda Publica
Interna

con el Banco de Desarrollo del Ecuador y su amortizacion
mensual, con retenciones de rentas por parte del Ministerio de
Finanzas a traves de convenios de fideicomisos y ser
traspasados directamente al Banco de Desarrollo del Ecuador.

El Director Financiero asignara los recursos suficientes para el
pago de intereses y amortizacion de la deuda vigente con el
Banco de Desarrollo del Ecuador, asi como el pago de las
Deudas exigibles de nuevos créditos que se tramiten el
presente ejercicio econémico.

Unidad Ejecutora. - Direccién Financiera.

Costo del Subprograma. - USD $ 2'577.397,19
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pucard

Presupuesto

Aiio 2021

AREA V. SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA II. SERVICIOS DE LA DEUDA

Partida Rencirinacan Asignacion Asignacién Asignacion
Item Subgrupo Grupo
5.2.5.0.00.00.00 | GASTOS CORRIENTES
GRUPO VI. GASTOS
5.2.5.6.00.00.00 FINANCIEROS 89,755.67
Interes y Otros Cargos de la
5.2.5.6.02.00.00 Deuda Piiblica Interna 89,755.67
525 6020101 Sector Publico Financiero 8775567
Intereses Banco De Desarrollo
5.2.5.6.02.06.00 Comisiones y Otros Cargos 2,000.00
APLICACION DEL
5.2.9.0.00.00.00 FINANCIAMIENTO 2,487,641.52
GRUPO VI. AMORTIZACION
5.2.9.6.00.00.00 DE LA DEUDA PUBLICA 153,668.24
5.2.9.6.02.00.00 | Amortizacion Deuda Intema 153,668.24
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Sistema de Agua Santa
5.29.6.02.01.01 Cecilia, La Maravilla y Las 26,026.52
Palmas- CR 50210
Construccion sistema de
5.29.6.02.01.02 alcantarillado Caligdifia Sector 16,181.82
Oeste- CR 50289

Estudios y Disefios para
sistemas de Alcantarillado,
Chilcaplaya, 3 banderas, Union
y progreso- CR 50291

Estudios Sistemas de
Alcantarillado Comunidades
5.29.6.02.01.04 Manzanilla, Guarumal, Santa 13435.74
Cecilia, Yungacorral, La
Dolorosa CRED 50422
Adquisicién recolector- CR
50427

Construccion Sistema de
5.29.6.02.01.06 Agua Potable de Dagnia y 1,773.92
Cerro Negro CRED 30759
Adquisicién de equipo
caminero CRED 50650
GRUPO VII. PASIVO

5.2.9.7.00.00 CIRCULANTE 2,333,973.28

5.2.9.7.01.00 Deuda Flotante 2,333,973.28
5.2.9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 2,333,973.28

5.29.6.02.01.03 581148

5.29.6.02.01.05 17,058.79

5.29.6.02.01.07 73,379.97

TOTAL 2,577,397.19 2,577,397.19 2,577,397.19

Total, del Presupuesto Asignado para el aino 2021

GRAN TOTAL

6.669.771,13|6.669.771,13

Para una mayor ilustracidon y referencia, a continuacion, se presenta
cuadros adicionales de analisis porcentuales de comportamiento de
los gastos proyectados al 2021

Gastos Corrientes $ 1,248,966.97 19%
Gastos de Inversion $ 2,677,978.64 40%
Gastos de Capital $ 255,184.00 4%
Aplicacion del Financiamiento $ 2,487,641.52 37%

TOTAL $ 6,669,771.13 100.00%
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W Gastos Corrientes

" Gastos de Inversion

Gastos de Capital

Aplicacion del
Financiamiento

De acuerdo al grafico adjunto se denota que el presupuesto asignado
se distribuye en gasto corriente con un 19%, gasto de inversion con
el 40%, gasto de capital con el 4% y el 37% en aplicacion del
financiamiento.

DISPOSICIONES GENERALES DE PRESUPUESTO DEL GAD
MUNICIPAL DE PUCARA

Art. 1.- Corresponde al Director Financiero la responsabilidad de la
ejecucion presupuestaria y la implementacion de los equipos
adecuados para asegurar un correcto control interno previo, y; evitar
que se incurra en compromisos o gastos que superen los montos
asignados a cada partida presupuestaria.

Art. 2.- Prohibase la utilizacion o administracion de los recursos
financieros en forma extra presupuestaria, por lo tanto; todos los
ingresos y gastos formaran parte del presupuesto.

Art. 3.- Todas las recaudaciones de los ingresos se haran directamente
por la administracion financiera, no podra emplearse otro sistema.
Art. 4.- Para la contabilidad presupuestaria, las cuentas y subcuentas
de ingresos y egresos se abrirdn con sujecion a cada una de las

partidas del presupuesto municipal.

Art. 5.- Los ingresos para los que no hubieran previsto partidas
especificas se lo haran a la subcuenta “ingresos no especificados”.

64



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 509 Miércoles 4 de agosto de 2021

Para los que se abriran auxiliares necesarios para conocer el detalle
de su procedencia.

Art. 6.- Los titulos de crédito y especies valoradas se emitiran
directamente desde el sistema SIMM y SINAT,; y seran firmados por
el Director Financiero y el Tesorero Municipal o Recaudador.

Art. 7.- Ningun empleado o trabajador del GAD Municipal de Pucara
podra recibir valores o dinero por impuestos, tasas, contribucidon
especial de mejoras, etc. Sin previa autorizacién legal y siempre con
documentos debidamente legalizados con la firma del Director
Financiero y Tesorero Municipal.

Art. 8.- Ningun funcionario, empleado o trabajador del GAD Municipal
de Pucara cumplira o emitira disposicion que tienda a alterar,
modificar, retardar o impedir las recaudaciones de los ingresos
Municipales salvo disposicion expresa la ley.

Art. 9.- Los recursos financieros que se reciban en dinero en efectivo o
en cheques debidamente certificados, seran depositados integros e
intactos en la cuenta o cuentas bancarias del GAD Municipal de
Pucara, a mas tardar, el dia habil siguiente a su recaudacion.

Art. 10.-Por concepto de gastos administrativos la Municipalidad
retendra un 10% de las recaudaciones de fondos ajenos y el 90%
seran entregados por el Tesorero Municipal a los respectivos
beneficiarios de conformidad con lo que establece la ley al respecto.

Art. 11.-Ninguna autoridad o servidor municipal, que no esté
legalmente autorizado, podra contraer compromisos, celebrar
contratos, contraer obligaciones, sin que conste la respectiva
asignacion presupuestaria y sin que haya la disponibilidad de un
saldo suficiente para el pago completo de la obligacion.

Art. 12.-Cada partida de egreso constituye un limite de gastos que no
podra ser excedido, de requerir recursos a adicionales, se formulara
la correspondiente reforma presupuestaria con sujecion a las normas
y disposiciones legales.

Art. 13.-El Alcalde con el Director Financiero, trimestralmente fijaran
cupos de gasto que establezca los margenes dentro de los cuales se
podra utilizar los créditos presupuestarios para contraer
compromisos, obligaciones y proceder a su pago.

Art. 14.-El Director Financiero presentara trimestralmente al alcalde un
informe sobre la ejecucion de las partidas presupuestarias con el fin
de que las o6rdenes de pago se expidan en base a los saldos de las
partidas presupuestarias.

Art. 15.-No se considera total o inmediatamente disponible las partidas
presupuestarias de egresos sin cupos trimestrales asignados.

Art. 16.-Todos los pagos se los hara a través de transferencias a las
cuentas bancarias del acreedor, utilizando el Sistema de Pagos
Interbancarios S. P. 1.

Art. 17.-Se establece un fondo de caja chica equivalente al 10% de un
salario basico unificado, dinero en efectivo para satisfacer pagos
urgentes. La reposicion se lo efectuara de acuerdo a la ordenanza
aprobada mediante el Concejo.
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Art. 18.-Las autoridades o los funcionarios que ordenen y autorizaren
pagos, seran solidariamente responsables con el Director Financiero y
Tesorero por el uso indebido de fondos.

Art. 19.-Los valores para pagos de Viaticos, Subsistencias Y
Movilizacion, se someteran a las tablas determinadas por la ley.

Art. 20.-Los valores para el pago de remuneraciones a los senores
Concejales se estableceran de conformidad con lo que determina el
Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion y a la Ordenanza que Regula la Funcion de
Fiscalizacion y Legislacion del I. Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn Pucara.

Art. 21.- Los responsables de la ejecucidon de todos y de cada una de los
Programas incluidos en el Presupuesto General, someteran a
consideracion del ALCALDE, Un calendario de ejecucién del respectivo
Programa y de las necesidades de recursos.

Art. 22.-La provision de bienes materiales del GAD Municipal de Pucara,
debera estar considerado en el respectivo rubro fijado con
anterioridad

Art. 23.-Para todo compromiso, la Direccion Financiera emitira la

respectiva certificacion presupuestaria. El funcionario que ordenare y
comprometiera el crédito municipal al margen de este requisito, sera
personalmente responsable del pago, contra quien ejercera la accidon
de cobro el proveedor.

Art. 24.-Las partidas de egreso no se consideran inmediatamente
disponibles, su relacidon es directa con las efectividades de ingresos.
En caso de insuficiencia de fondos, el ALCALDE resolvera la prioridad
del gasto con ajuste a las disposiciones vigentes.

Art. 25.-Los contratos cuya ejecucion tenga una duracién de mas de un
periodo, podran celebrarse cuando el presupuesto vigente contenga
la asignacion y disponibilidad suficiente para cubrir el costo de la
parte que deba efectuarse en el ano. Para el fiel cumplimiento total
de las obligaciones derivadas de estos contratos, se estableceran
asignaciones suficientes en los presupuestos de cada periodo
subsiguiente. )

Art. 26.-Todas las Ordenes de pago tienen que ser revisadas por el
director financiero o por su delegado, sin cuyo requisito no podra ser
pagada por el Tesorero. El funcionario o empleado que autorizada el
pago sin este requisito sera responsable directo del mismo.

Art. 27.-De la partida de salario unificado Unicamente podran pagarse a
los servidores municipales, que de conformidad con el Cdédigo de
Trabajo sean considerados obreros.

Art. 28.-Los Sefores Concejales percibiran una remuneracion mensual
unificada por el desempeno de sus funciones la cual se fija en un
45% de la remuneracion mensual unificada del Alcalde mediante
resolucion de la presente ordenanza de presupuesto a regir en el afo
2017, la cual estara sujeta a la Ordenanza que Regula la Funcion de
Fiscalizacion y Legislacion del I. Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn Pucara.

Art. 29.-El senor Alcalde, los senores Concejales, funcionarios vy
empleados, que tuvieren que viajar a comisiones de servicio,
percibiran los viaticos correspondientes en concordancia a la
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ordenanza que regula este gasto, las solicitudes para el pago de
viaticos y subsistencia estaran autorizadas por el Alcalde.

Art. 30.-El guardalmacén revisara la cantidad y calidad de los
materiales antes de su ingreso a bodega y sera pecuniariamente
responsable de la buena calidad y de los precios establecidos en la
factura respectiva.

Art. 31.-La Comisaria Municipal tiene jurisdiccion y competencia para
juzgar y sancionar los actos que se cometen en el canton Pucara en
contravencion a las normas y disposiciones legales especialmente en
materia de mercado, salubridad y construcciones en via publica.
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DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES

PARA EL ANO 2021
SERVIDORES PUBLICOS

1.1.1.51.01.05 | Alcalde Yanez Cedillo Luis Rodrigo 1 12 S S S
01 2.897,66 34.771,92 2.897,66 £
1.1.1.5.1.01.05 | Concejal Berrezueta Berrezueta Jorge 1 12 $ S S
02 Anibal 1.303,95 15.647,36 1.303,95 !
1.1.1.5.1.01.05 | Concejal Chavez Guaman Edison 1 12 $ S S
03 Oswaldo 1.303,95 15.647,36 1.303,95 4
1.1.1.5.1.01.05 | Concejal Berrrezueta Berrezueta Fredy 1 12 3 3 3
04 Vinicio 1.303,95 15.647,36 1.303,95 <
1.1.1.5.1.01.05 | Concejal Cordova Marquez German 1 12 S S S
05 Alcibar 1.303,95 15.647,36 1.303,95 !
1.1.1.5.1.01.05 | Concejal Redrovan Reyes Eddy Ramiro 1 12 $ S S
.06 1.303,95 15.647,36 1.303,95 !
1.1.1.5.1.01.05 | Secretaria del Concejo Bustamante Becerra Daisy 1 12 3 S 3
07 Municipal Dalila 1.100,00 13.200,00 1.100,00 <

SUBTOTAL SUELDOS 7 S 1051740 | § 126.20874 S| s U

1051740

1.1.1.5.1.01.06 | Chofer Alcaldia Vacante
01

SUBTOTAL SALARIOS

SERVIDORES
PUBLICOS
1.12.5.1.00.05. | Secretaria Vacante 1 12 § § $ § § s $
01 General 850,00 | 10.200,00 | 850,00 | 400,00 | 1.188,30 [ 850,00 | 13.48830
1.125.1.01.05. | Prosecretaria Aguirre 1 12 $ $ ) $ 5 s S
02 Guamén 45300 | 5.43600 | 453,00 | 40000 | 633,29 | 45300 | 7.37529
Noemi
Hermela
1.1.2.5.1.01.05. | Procurador Abarca 1 12 $ $ $ § § $ $
03 Sindico Jaramillo 1.650,00 | 19.800,00 | 1.650,00 | 400,00 | 2.306,70 | 1.630,00 | 25.806,70
Municipal Iohvanny
Teodoro
1.12.5.1.01.05. | Abogado Vacante 1 12 $ § S $ ] $ $
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04 1.100,00 | 13.200,00 | 1.100,00 400,00 1.537,80 | 1.100,00 | 17.337,80
1.1.2.5.1.01.05. | JefedeTalento | Arias 1 12 5 5 S 5 5 5 5
05 Humano Espinosa 1.100,00 | 13.200,00 | 1.100,00 400,00 1.537,80 | 1.100,00 | 17.337,80
Andres
Rodalfo
1.1.2.5.1.01.05. | Tecnicode Vacante 1 12 S 5 ) S S S )
06 Gestion de 1.100,00 | 13.200,00 | 1.100,00 400,00 1.537,80 | 1.100,00 | 17.337,80
Riesgos y
55.00
1.1.2.5.1.01.05. | Técnicodela Guerrero 1 12 5 5 S 5 5 5 5
07 Unidad de Ortega 1.100,00 | 13.200,00 | 1.100,00 400,00 1.537,80 | 1.100,00 | 17.337,80
Compras Antonio
Publicas Ismael
1.1.2.5.1.01.05. | Asistentedela Berrezuet 1 12 S S ) 5 S S )
08 Unidad de a Reyes 453,00 5.436,00 453,00 400,00 633,29 453,00 7.375,29
Compras Marjorie
Publicas Roxana
1.1.2.5.1.01.05. | Técnicode Santander 1 12 5 5 S 5 5 5 5
09 Sistemas Siguencia 1.100,00 | 13.200,00 | 1.100,00 400,00 1.537,80 | 1.100,00 | 17.337,80
Esthela
Katerine
1.1.2.5.1.01.05. | Asitente de Vacante 1 12 S s 5 S S S )
10 Sistemas 453,00 5.436,00 453,00 400,00 633,29 453,00 7.375,29
1.1.2.5.1.01.05. | Guardalmacén Valdivieso 1 12 S S S 3 3 3 s
11 Ramirez 635,00 7.620,00 635,00 400,00 887,73 635,00 | 10.177,73
Marco
Antonio
1.1.2.51.01.05. | Auxiliarde Guaman 1 12 5 ) ) 5 5 S )
12 Guardalmacén Yanez 453,00 5.436,00 453,00 400,00 633,29 453,00 7.375,29
Oscar
Armando
1.1.2.5.1.01.05. Director VACANTE 1 12 $ S S $ $ S S
13 Administrativo 1.650,00 | 19.800,00 | 1.650,00 400,00 2.306,70 | 1.650,00 | 25.806,70
1.1.2.5.1.01.05. | Asistente VACANTE $ $ $ $ $
14 Administrativo - - - - -
1.1.2.5.1.01.05. | Asistente Chinchilim 1 12 S s ) S S S )
15 Talento a 453,00 5.436,00 453,00 400,00 633,29 453,00 7.375,29
Humano Chinchilim
a Marlon
Alfredo

SERVIDORES
PUBLICOS
1.1.3.5.1.01.05. | Director Andrade 1 12 S s ) S S S s
01 Financiero Cardenas 1.650,00 | 19.800,00 | 1.650,00 400,00 2.306,70 | 1.650,00 | 25.806,70
Rene
Patricio
1.1.351.01.05. | lefede Siguencia 1 12 5 ) ] 5 5 5 )
02 Contabilidad Chima Ana 1.000,00 | 12.000,00 | 1.000,00 400,00 1.398,00 | 1.000,00 | 15.793,00
Maria
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1.1.3.5.1.01.05. | Tesorero Aucay 12 5 s S 5 S 3 )
03 Municipal Piedra 1.100,00 | 13.200,00 | 1.100,00 400,00 1537,80 | 1.100,00 | 17.337,80
Isaias
Efren
1.13.51.01.05. | Auxiliar Vacante 12 S S S S S S S
04 Servicios 453,00 5.436,00 453,00 400,00 633,29 453,00 7.375,29
Financieros
1.13.5.1.01.05. | Recaudador Pesantez 12 S S S S S S S
05 Berrezuet 485,00 5.820,00 485,00 400,00 678,03 485,00 7.868,03
a Jessica
Andrea
1.1.3.5.1.01.05. | Técnicode Berrezuet 12 5 s S 5 S 3 s
06 Rentas a Malla 850,00 | 10.200,00 850,00 400,00 1.188,30 850,00 | 13.48830
Leonela
Alexandra

SERVIDORES
PUBLICOS

1.1.4.5.1.01.05. Comisario Barreto 12 S S S S S S S
01 Municipal Barzallo 575,00 6.900,00 575,00 400,00 803,85 575,00 9.253,85

José

Hermnan
1.1.4.5.1.01.05. | Vigilante Berrezuet 12 ) ) S ) S S )
02 Municipal a 453,00 5.436,00 453,00 400,00 633,29 453,00 7.375,29

Berrezuet

a Jose Luis
1.1.4.51.01.05. | Guardidn Saraguro 12 S S 5 S 5 ) S
03 Municipal Berrezuet 483,00 5.796,00 483,00 400,00 704,21 483,00 7.866,21

a Wilmer

Guillermo
1.1.4.5.1.01.05. | Guardia acante 12 5 s S 5 S 3 s
04 ciudadana 453,00 5.436,00 453,00 400,00 660,47 453,00 7.402,47
1.1451.01.05. | Guardia ‘acante 12 5 s 5 5 5 5 s
05 ciudadana 453,00 5.436,00 453,00 400,00 660,47 453,00 7.402,47

SERVIDORES
PUBLICOS

1.15.51.01.05. | Registrador de Toledo 12 ] s 5 5 S s s
01 la Propiedad Velez Aida 1.650,00 | 19.800,00 | 1.650,00 400,00 2.306,70 | 1.650,00 | 25.806,70

Magdalen

a
1.1.5.5.1.01.05. | Asistente del Narvaez 12 ) ) S ) S S )
02 Registrador de Saraguro 500,00 6.000,00 500,00 400,00 699,00 500,00 8.099,00

la Propiedad Steven
Joel
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SERVIDORES
PUBLICOS
2.1.1.5.1.01.05. | Secretaria Berrezuet 1 12 5 5 S 5 S 5 S
01 Ejecutiva CCPD a Pesantez 1.000,00 | 12.000,00 [ 1.000,00 400,00 1.398,00 | 1.000,00 | 15.798,00
Sonia
Johana
2.11.5.1.01.05. | Técnicode Berrezuet 1 12 s S S S g s S
02 Participacion a Reyes 850,00 | 10.200,00 850,00 400,00 1.188,30 850,00 | 13.48830
CCPD Luis
Fernando
2.1.1.5.1.01.05. Miembro Junta | Vacante 1 12 ) S S S ) ) S
03 Proteccién de 850,00 | 10.200,00 850,00 400,00 1.188,30 850,00 | 13.48830
Derechos Ny
2.1.1.5.1.01.05. | MiembroJunta | Vacante 1 12 g 5 5 5 g g s
04 Proteccion de 850,00 | 10.200,00 850,00 400,00 1.188,30 850,00 | 13.488,30
Derechos NyA
2.1.1.5.1.01.05. | Miembro Juntz | Pesantez 1 12 5 S 5 5 S 5 S
05 Proteccion de Reyes 850,00 | 10.200,00 850,00 400,00 1.183,30 850,00 | 13.48830
Derechos NyA Marianela
Ubaldina
2.11.5.1.01.05. | Chofer Marquez 1 12 s S S S g s S
06 Reyes 543,00 6.516,00 543,00 400,00 759,11 543,00 8.761,11
Eladio
Silverio

SERVIDORES
PUBLICOS

2.1.2.5.1.01.05. | Director de Vacante 1 S S S S s S S S
01 Promocion 12,00 1.650,00 | 19.800,00 [ 1.650,00 400,00 2.306,70 | 1.650,00 | 25.806,70

Cultural Social y

Turismo
2.1.2.5.1.01.05. | Tecnicode Vacante 1 12 s S S S g s S
02 Turismo 850,00 | 10.200,00 850,00 400,00 1.188,30 850,00 | 13.488,30
2.1.2.5.1.01.05. | Técnicode Marquez 1 12 s S S S g s S
03 Gestién Social Marquez 850,00 | 10.200,00 850,00 400,00 1.188,30 850,00 | 13.488,30

(Socidlogo, Wilmer

Comunicador Oswaldo

Social)
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2.1.2.5.1.01.05. | Asistente Pesantez 1 12 S s S S S g )
04 Administrativo Cedillo 535,00 6.420,00 535,00 400,00 747,93 535,00 8.637,93
de Cultura Maria
Ubaldina

SERVIDORES
PUBLICOS

2.13.7.1.01.05. | Promotor MIES Sin 1 12 3 3 3 3 3 3 3
01 Discapacidades 804,25 | 9.651,00 | 804,25 | 40000 | 112434 | 804,25 | 12.783,84
2.1.3.7.1.01.05. | Promotor MIES Sin 1 12 S s S S S S $
02 Discapacidades 804,25 | 9.651,00 | 804,25 | 40000 | 1.124,34 | 804,25 | 12.783,84
2.13.7.1.01.05. | Promotor MIES Sin 1 12 3 $ 5 3 3 $ 5
03 Discapacidades 80425 | 9.651,00 | 804,25 | 40000 | 1.124,34 | 804,25 | 12.783,84
2.1.3.7.1.01.05. | Promotor MIES con 1 12 S ) S S S ) )
04 Discapacidades 966,36 | 11.596,32 | 966,36 | 400,00 | 1.350,97 | 966,36 | 15.280,01
2.1.3.7.1.01.05. | Promotor MIES | VACANTE 1 12 S 5 s S S S S
05 con 966,36 | 1159632 | 966,36 | 40000 | 135097 | 966,36 | 15.280,01

Discapacidades
2.13.7.1.01.05. | Promotor MIES | VACANTE 1 12 s s B B s s 5
06 con 966,36 | 11.596,32 | 966,36 | 400,00 | 1.350,97 | 966,36 | 15.280,01

Discapacidades
2.1.3.7.1.01.05. | Promotor MIES | VACANTE 1 12 S 5 s S S S S
07 con 966,36 | 11.596,32 | 966,36 | 400,00 | 1.350,97 | 966,36 | 15.280,01

Discapacidades
2.1.3.7.1.01.05. | Tutorantencidon | VACANTE 1 12 S s S S S s s
08 adulto mayor 9.651,00 12.783,84

SERVIDORES
PUBLICOS
3.1.5.1.01.05.01 | Directorde Ramirez 1 12 S s S S S s )
Planificacion Andrade 1.650,00 | 19.800,00 | 1.650,00 400,00 2.306,70 | 1.8650,00 | 25.806,70
Jaime
Gustavo
3.1.5.1.01.05.02 | Técnicode Martinez 1 12 5 g 5 5 5 ) )
Proyectosy Hincapie 1.200,00 | 14.400,00 | 1.200,00 400,00 1677,60 | 1.200,00 | 18.877,60
Planificacion Adriana
Estratégica Isabel
3.15.1.01.05.03 | Técnicode Amoroso 1 12 S S S s S S S
Proyectosy Cobos 1.200,00 | 14.400,00 | 1.200,00 400,00 1.677,60 | 1.200,00 | 18.877,60
Planificacién Juan
Estratégica Francisco
3.1.5.1.01.05.04 | Tecnicode Vacante 1 12 S s S S S s s
Gestion 1.200,00 | 14.400,00 | 1.200,00 400,00 1.677,60 | 1.200,00 | 18.877,60
Internacional
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3.15.1.01.05.05 | Asistente Reyes 12 5 S 5 ) S S S
Administrativo Suarez 453,00 5.436,00 453,00 400,00 633,29 453,00 7.375,29
de Planificacién | Kevin

Hernan

3.1.5.1.01.05.06 | Técnicode Mosquera 12 S S S S S S S
Avaldos y Gallardo 1.300,00 | 15.600,00 | 1.300,00 400,00 181740 | 1.300,00 | 20.41740
Catastros Diego

Marcelo

3.1.5.1.01.05.07 | Jefe de Avallos | Andrade 12 S S S S S S S

y Catastros Lautaro 535,00 6.420,00 535,00 400,00 747,93 535,00 8.637,93
Efrain

3.15.1.01.05.08 | Digitador Hugufia 12 S S S S S S S

UMTTSV Barzallo 453,00 5.436,00 453,00 400,00 633,29 453,00 7.375,29
Jesus
Marcelo

3.1.5.1.01.05.09 | TecnicoRevisor | Vacante S S S S S S

3.1.5.1.01.05.10 | Tecnicode Arevalo 12 S S S S S S S
Avaluos y Torres 1.200,00 | 14.400,00 | 1.200,00 400,00 1677,60 | 1.200,00 | 18.877,60
Catastros Daniela

Alejandra

SERVIDORES
PUBLICOS
3.2.7.1.01.05.01 | Técnicode lllescas 12 5 s 5 s 5 5 ]
Gestion Velez 1.100,00 | 13.200,00 | 1.100,00 400,00 1537,80 | 1.100,00 | 17.337.80
Ambiental Fredy
Fabian
3.2.7.1.01.05.02 | Tecnicode Vacante 12 S s S s 5 S ]
Camal 1.100,00 | 13.200,00 | 1.100,00 400,00 1.537,80 | 1.100,00 | 17.337.80
Municipal
SUBTOTAL $ S 5 S s S S
SUELDOS 2.200,00 | 26.400,00 | 2.200,00 800,00 3.075,60 2.200,00 | 34.675,60
3.2.7.1.01.06.01 | Jomalero Romero 12 5 s 5 5 5 S ]
Orellana 400,00 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
Fernando
Geovanny
3.2.7.1.01.06.02 | Jomnalero Marquez 12 S s 5 s 5 S ]
Delgado 400,00 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
Juan
Daniel
3.2.7.1.01.06.03 | Jomnalero Marquez 12 S ) S ) ) S )
Merchan 400,00 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
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Luis Edgar

3.2.7.1.01.05.04

Jomnalero

Heras
Merchan
Manuel
Targuino

12

442,00

s
5.304,00

442,00

s
400,00

644,44

442,00

$
7.232,44

3.2.7.1.01.06.05

Chofer
Recolector

Berrezuet
a Espinoza
Klever
Andres

12

$
622,00

5
7.464,00

622,00

$
400,00

$
906,88

5
622,00

$
10.014,88

SUBTOTAL
SALARIOS

$

36.996,91

SERVIDORES
PUBLICOS
3.3.7.1.01.05.01 | Jefe de Agua Arce Pindo 12 S s S S S S )
Potable y Adrian 1.300,00 | 15.600,00 | 1.300,00 400,00 1.817,40 | 1.300,00 | 20.41740
Alcantarillado David
3.3.7.1.01.05.02 | Técnicode Espinoza 12 S S S S S S )
Laboratorio Barzallo 1.100,00 | 13.200,00 | 1.100,00 400,00 1537,80 | 1.100,00 | 17.337.80
Quimico Diego
Freddy
3.3.7.1.01.05.03 | Asitente WVACANTE 12 S S S S S S S
Administrativo 453,00 5.436,00 453,00 400,00 633,29 453,00 7.375,29
de Agua
Potable y
Alcantarillado
SUBTOTAL
il L ] e oo s [ o | sonas [assam [ s

3.3.71.01.06.01 | Auxiliar de Agua | Berrezuet 12 S s S S S g s
Potable y a Chavez 500,00 5.000,00 500,00 400,00 729,00 500,00 8.129,00
Alcantarillado Segundo
Rolendio
3.3.71.01.06.02 | Auxiliarde Agua | Espinoza 12 S s S S S s )
Potable y Barzallo 500,00 6.000,00 500,00 400,00 729,00 500,00 8.129,00
Alcantarillado José
Gonzalo
3.3.71.01.06.03 | Auxiliar de Agua | Ledn 12 5 ) 5 5 5 g )
Potable y Sangurima 500,00 6.000,00 500,00 400,00 729,00 500,00 8.129,00
Alcantarillado Winicio
Salvador
3.3.71.01.06.04 | Auxiliar de Agua | Reyes 12 S S S 5 S S S
Potable y Molina 500,00 6.000,00 500,00 400,00 729,00 500,00 8.129,00
Alcantarillado José
Emiliano
3.3.71.01.06.05 | Jomnalero Yacante 12 S ) 5 S S ) )
400,00 4.,800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 5.583,20
3.3.71.01.06.06 | Jomnalero acante 12 5 s s 5 S s s
400,00 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
3.3.71.01.06.07 | Jomalero Vacante 12 S s S S S s s
400,00 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 5.583,20
3.3.71.01.06.08 | Jomnalero Vacante 12 S ) S 5 S ) )
400,00 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
3.3.71.01.06.09 | Guardian Heras 12 S s S S S s )
Operador Vidal Jesus 442,00 5.304,00 442,00 400,00 644,44 447,00 7.232,44
Sistema de Emiliano
Agua Potable
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3.3.71.01.06.10 | Maestrode Pesantez 1 12 $ $ $ $ S S $
Obra Marquez 463,00 5.556,00 463,00 400,00 675,05 463,00 7.557,05
José
Rodrigo
3.3.71.01.0611 | Maestrode Guaman 1 12 S $ S S S S S
Obra Saraguro 450,00 5.400,00 450,00 400,00 656,10 450,00 7.356,10
luan
Daniel
3.3.71.01.06.12 | Jomalero Mendieta 1 12 $ $ $ S S S $
Barzallo 400,00 | 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
Blanca
Isabel
3.3.71.01.06.13 | Jomalero Marquez 1 12 § § § 3 § S §
Merchan 400,00 | 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
Miguel
Angel
3.3.71.01.06.14 | Jomnalero Reyes 1 12 5 S § S S S s
Espinoza 400,00 | 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
Rosa
Amparito
3.3.71.01.06.15 | Jomalero Orellana 1 12 5 S 5 S S S s
Pesantez 400,00 | 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
Ramén
Vicente
3.3.71.01.06.16 | Jomnalero Sanchez 1 12 s S s S S S 5
Santos 400,00 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
Flavio
Agueo
3.3.71.01.06.17 | Maestrode Marquez 1 12 s S 5 S S S 5
Obra Cedillo 450,00 5.400,00 450,00 400,00 656,10 450,00 7.356,10
Marcos
Olmedo
3.3.71.01.06.18 | Maestrode Rodriguez 1 12 $ $ $ $ S S $
Obra Duran 450,00 5.400,00 450,00 400,00 656,10 450,00 7.356,10
luan
Antonio
3.3.71.01.06.19 | Jomalero Espinoza 1 12 $ $ $ S S S S
Berrezuet 400,00 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
a Wilson
Geovany
3.3.71.01.06.20 | Jomalero Delgado 1 400 $ S $ S S S $
Pesantez 400,00 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
Guillermo
Euclides
3.3.71.01.06.21 | Jomalero Pesantez 1 12 $ $§ $ $ § S $
Heras 400,00 | 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
Herminio
Gonzalo
3.3.71.01.06.22 | Jomalero Espinoza 1 12 $ $ $ 3 § S $
Espinoza 400,00 | 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
luan
Carlos
3.3.71.01.06.23 | Operador Duran 1 12 5 S 5 S S S s
alcantarillado Guayllasac 400,00 | 4.800,00 400,00 400,00 583,20 400,00 6.583,20
a Stalyn
Arigl
3371010624 | Operador Chillo 1 12 3 3 3 S S S 3
alcantarilado | Suarez 40000 | 480000 | 400,00 | 40000 | 583,20 | 40000 | 6.583,20
Elvis
Leodan
SUBTOTAL SALARIOS 2 | 676 10255 123060 | 10255 | 9600 | 1495179 | 10255
168.121,7
9
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SERVIDORES
PUBLICOS
3.4.71.01.05.01 | Director de Pesantez 12 S S S S S S g
Obras Publicas Rivera 1.650,00 | 19.800,00 | 1.650,00 400,00 2.306,70 | 1.650,00 | 25.806,70
Willian
3.4.71.01.05.02 | Asistente Mendieta 12 S S S S S S S
Administrativo Berrezuet 453,00 5.436,00 453,00 400,00 633,29 453,00 7.375,29
Obras Publicas a Monica
Marilu
3.471.01.05.03 | Técnicode Vasquez 12 S S S S S S )
Obras Publicas Berrezuet 1.200,00 | 14.400,00 | 1.200,00 400,00 1677,60 | 1.200,00 | 18.877,60
a Cesar
Augusto
3.4.71.01.05.04 | Técnicode Piedra 12 S S S S S S g
Obras Publicas Vargas 1.200,00 | 14.400,00 | 1.200,00 400,00 1.677,60 | 1.200,00 | 18.877,60
Byron
Patricio
3.4.71.01.05.05 | Técnico Vacante 12 S S S S S S g
Fiscalizador de 1.200,00 | 14.400,00 | 1.200,00 400,00 1.677,60 | 1.200,00 | 18.877,60
Obras Pdblicas
3.4.71.01.05.06 | Topdgrafo Rubio 12 S S S S S S )
Fajardo 1.000,00 | 12.000,00 | 1.000,00 400,00 1.398,00 | 1.000,00 | 15.798,00
Luis
Enrique
SUBTOTAL
SUELDOS
3.4.71.01.06.01 | Chofer Chavez 12 S S S S S S g
Berrezuet 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 73500 | 11.761,63
aluan
Antonio
3.4.71.01.06.02 | Chofer Huanga 12 § S S § § S §
Reyes Luis 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 73500 | 11.761,63
Gonzalo
3.4.71.01.06.03 | Chofer Vacante 12 5 S S 5 5 S S
735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
3.4.71.01.06.04 | Chofer Marguez 12 S $ S S S $ $
Cedillo 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
Juan
Casimiro
3.4.71.01.06.05 | Chofer Margquez 12 S S S S S S g
Cedillo 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
Manuel
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Agustin
3.4.71.01.06.06 | Albaiil Pesantez 12 450 $ $ $ $ $ $
Merchan 5.400,00 450,00 400,00 656,10 450,00 7.356,10
Marcelo
Patricio
3.4.71.01.06.07 | Albafiil Sangurima 12 450 s s s 5 5 ]
Baculima 5.400,00 450,00 400,00 656,10 450,00 7.356,10
Marco
Eladio
3.4.71.01.06.08 | Operador Chavez 12 S S ) S 5 S S
Retroexcavador | Rodriguez 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
a Ramon
Alcibiades
3.471.01.06.09 | Operador Vacante- 12 ] s s s S 5 ]
Retroexcavador | nuevo 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
a
3.471.01.06.10 | Operador Vacante 9 ) ) ) ) S ) )
Retroexcavador 735,00 6.615,00 551,25 400,00 803,72 551,25 8.921,22
a-
Minicargadora
3.4.71.01.06.11 | Operador Vacante 12 S S S S S S S
Cargadora 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
3.4.71.01.06.12 | Operador Cedillo 12 S S S S S S S
Excavadora Molina 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
Roberto
Fuclides
3.4.71.01.06.13 | Operador vacante 12 ) ) ) ) S ) )
Motoniveladora 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
3.471.01.06.14 | Operador vacante 12 ] s s s S ] ]
Motoniveladora 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
3.471.01.06.15 | Operador Ledn 12 g s s s 5 5 g
Rodillo Marguez 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
Alberto
Paul
3.4.71.01.06.16 | Operador vacante 12 S S ) S 5 S S
Rodillo nuevo 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.071,63 735,00 | 11.761,63
3.4.71.01.06.17 | Cadenero Huanga 12 S S ) S 5 S S
Huanga 453,00 5.436,00 453,00 400,00 660,47 453,00 740247
Juan
Eladio
3.471.01.06.18 | Auxiliarde Barreto 12 5 s s s 5 5 g
Servicios Berrezuet 442,00 5.304,00 442,00 400,00 617,92 442,00 7.205,92
Municipales a Carlos
Miguel
3471010619 | Auxiliarde Berrezuet 12 S S S S S S S
Servicios a 442,00 5.304,00 442,00 400,00 617,92 442,00 7.205,92
Municipales Berrezuet
a
Jhonathan
Ismael
3.4.71.01.06.20 | Chofer Figueroa 12 S S S S S S S
Farez Luis 543,00 6.516,00 543,00 400,00 759,11 543,00 8.761,11
Anibal
3471010621 | Chofer Mendieta 12 ] s s s S ] ]
Heras 543,00 5.516,00 543,00 400,00 759,11 543,00 8.761,11
Milton
Olivo
3471010622 | Masestrode Barzallo 12 S S S S S S S
Obra Andrade 450,00 5.400,00 450,00 400,00 629,10 450,00 7.329,10
Segundo
Patricio
3.471.01.06.23 | Maestrode Chille 12 ] s s s S 5 ]
Obra Saraguro 450,00 5.400,00 450,00 400,00 629,10 450,00 7.3258,10
Jose Elidio
3.471.01.06.24 | Mecénico Cajamarca 12 ) ) ) ) S ) )
Quichimb 622,00 7.464,00 622,00 400,00 869,56 622,00 9.977,56
o Carlos
Eduardo
3.4.71.01.06.25 | Operador Chavez 12 S S S S S S S
Tractor D6 Chavez 735,00 8.820,00 735,00 400,00 1.027,53 735,00 | 11.717,53
Jaime
Patricio
7
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3.471.01.06.26 | Ayudante de Cedillo 1 12 5 ) 5 ) 5 5 ]
Operador Araujo 435,00 5.220,00 435,00 400,00 608,13 435,00 7.098,13
Saul Efren
3.4.7101.06.27 | lomalero Chamba 1 12 s s s s ] S ]
Duran 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Danny
Abraham
3.4.71.01.06.28 | Jomnalero Araujo 1 12 S s S ) ) S g
Reyes 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Oscar
Jamil
3.47101.06.29 | Jomalero Mendieta 1 12 S S S S S S S
Berrezuet 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
a Rogque
Rodrigo
3.4.71.01.06.30 | Jomalero Cumbe 1 12 5 g 5 5 5 5 g
Tapia 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Jose
Ramiro
3.4.71.01.06.31 | Jomalero Guaman 1 12 5 5 5 S S 5 S
Reyes 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Sandro
Luis
3.4.7101.06.32 | Jomnalero Valverde 1 12 S s 5 s ] S ]
Marquez 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Jonnathan
Esteban
3.4.71.01.06.33 | Jomnalero Guaman 1 12 S ) S ) ) S )
Saraguro 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Manuel
Jesus
3.47101.06.34 | Jomalero Vacante 1 12 S S s S S S S
400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
3.4.71.01.06.35 | Jomalero Romero 1 12 5 ) 5 ) 5 5 ]
Cedillo 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Jacinto
Eliecer
3.4.71.01.06.36 | Jomnalero Huanga 1 12 S ) S ) ) S )
Guanga 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Luis
Armando
3.471.01.06.37 | lomalero Orellana 1 12 S s S s ) S g
Gafian 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.558,20
Gonzalo
Arturo
3.4.71.01.06.38 | Jomalero Carmona 1 12 5 5 5 S S 5 S
Carmona 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Cdgar
Domingo
3.4.7101.06.39 | Jomalero Cedillo 1 12 S s 5 s 5 S ]
Cedillo 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Jefferson
Damian
3.4.71.01.06.40 | Albadil Berrezuet 1 12 S s S ) ) S g
Proyectos de a Siguenza 450,00 5.400,00 450,00 400,00 629,10 450,00 7.329,10
Inversion Telmo
Rene
3.471.01.06.41 | Albafil Cedillo 1 12 $ $ $ $ 5 $ $
Proyectos de Marquez 450,00 5.400,00 450,00 400,00 629,10 450,00 7.329,10
Inversion Edwin
Williams
3.4.71.01.06.42 | Jomalero Jimbo 1 12 5 g 5 ) 5 5 ]
Huanga 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Fausto
Ramiro
3.4.71.01.06.43 | Jomnalero Chinchilim 1 12 S ) S ) ) S )
a Guanga 400,00 4.800,00 400,00 400,00 559,20 400,00 6.559,20
Jaime
Antonio
SUBTOTAL SALARIOS
43,00 | 5130 23.205,00 276.255,0 | 23.021,2 | 17.200,0 32.871,2 23.021,2 | 372.388,7
0 0 5 0 6 5 6
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CERTIFICO: Que la presente "LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PUCARA
EJERCICIO ECONOMICO 2021”fue conocida, discutida y aprobada por el |. Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pucara en PRIMER DEBATE en la
sesion ordinaria del dia lunes 07 de diciembre de 2020, y en SEGUNDO DEBATE, en sesion
extraordinaria del dia miércoles 09 de diciembre del 2020.

ado elecEednieamente foc:

Ab. Daisy Bustamante B.
SECRETARIA DEL I. CONCEJO

ALCALDIA DE PUCARA, a los diez dias del mes de diciembre de 2020, a las 11h30.- De
conformidad al Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion vigente, y una vez que se ha cumplido con las disposiciones legales,
SANCIONO: LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PUCARA EJERCICIO
ECONOMICO 2021 .- Ejecutese y publiquese.-

Ao elicbebndeminte e

LUIS RODRIGO
¥ YANEZ CEDILLO

b L
Luis Rodrigo Yanez Cedillo
ALCALDE DE PUCARA

Proveyd y firmé el decreto que antecede el senor Luis Rodrigo Yanez Cedillo, Alcalde de
Pucara, a los diez dias del mes de diciembre de 2020.- Lo Certifico.

Piemady eleebewnicancate poe:

* DATISY DALILA
e

Ab. Daisy Bustamante B.
SECRETARIA G. DE CONCEJO
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