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ACUERDO Nro. MPCEIP-SRP-2022-0097-A

SRTA. MGS. DANA BETHSABE ZAMBRANO ZAMBRANO
SUBSECRETARIA DE RECURSOS PESQUEROS

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 14 consagra el derecho de la
poblacién a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay; y, en él también se declara de interés
publico la preservacién del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad
y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del dafio ambiental y la
recuperacion de los espacios naturales degradados;

Que, la Constitucion de la Republica acoge el principio precautorio en su articulo 73, y
establece; “El Estado aplicard medidas de precaucion y restriccion para las actividades
que puedan conducir a la extincion de especies, la destruccion de ecosistemas o la
alteracion permanente de los ciclos naturales. Se prohibe la introduccion de organismos
y material orgdnico e inorgdnico

que puedan alterar de manera definitiva el patrimonio genético nacional”;

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 226 establece; “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actiuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Constituciéon de la Republica en su articulo 396 determina; “El Estado adoptard
las politicas y medidas oportunas que eviten los impactos ambientales negativos, cuando
exista certidumbre de daiio. En caso de duda sobre el impacto ambiental de alguna
accion u omision, aunque no exista evidencia cientifica del darfio, el Estado adoptard
medidas protectoras eficaces y oportunas.’;

Que, la Constituciéon de la Republica en su articulo 406 establece; “El Estado regulard la
conservacion, manejo y uso sustentable, recuperacion, y limitaciones de dominio de los
ecosistemas frdgiles y amenazados; entre otros, los pdramos, humedales, bosques
nublados, bosques tropicales secos y hiimedos y manglares, ecosistemas marinos y
marinos-costeros’;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 425 establece; “El orden jerdrquico
de aplicacion de las normas serd el siguiente: La Constitucion,; los tratados y convenios
internacionales; las leyes orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes piiblicos’;

Que, el Codigo de Conducta para la Pesca Responsable de la FAO en su articulo 7,
establece: “Ordenacién Pesquera. 7.5 Criterio de precaucion. “7.5.1 Los Estados deberian
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aplicar ampliamente el criterio de precaucion en la conservacion, ordenacion y
explotacion de los recursos acudticos vivos con el fin de protegerlos y preservar el medio
acudtico. La falta de informacion cientifica adecuada no deberia utilizarse como razon
para aplazar o dejar de tomar las medidas de conservacion y gestion necesarias’. “7.5.2
Al aplicar el criterio de precaucion, los Estados deberian tener en cuenta, entre otros, los
elementos de incertidumbre, como los relativos al tamaiio y la productividad de las
poblaciones, los niveles de referencia, el estado de las poblaciones con respecto a dichos
niveles de referencia, el nivel y la distribucion de la mortalidad ocasionada por la pesca
y los efectos de las actividades pesqueras, incluidos los descartes, sobre las especies que
no son objeto de la pesca y especies asociadas o dependientes, asi como las condiciones
ambientales, sociales y economicas”;

Que, Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su Articulo 1.- Objeto,
determina, “La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen juridico para el
desarrollo de las actividades acuicolas y pesqueras en todas sus fases de extraccion,
recoleccion, reproduccion, cria, cultivo, procesamiento, almacenamiento, distribucion,
comercializacion interna y externa, y actividades conexas como el fomento a la
produccion de alimentos sanos; la proteccion, conservacion, investigacion, explotacion y
uso de los recursos hidrobiologicos y sus ecosistemas, mediante la aplicacion del enfoque
ecosistémico pesquero de tal manera que se logre el desarrollo sustentable y sostenible
que garantice el acceso a la alimentacion, en armonia con los principios y derechos
establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, y respetando los conocimientos y formas
de produccion tradicionales y ancestrales.”;,

Que, Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su Articulo 4.-
Principios, determina; “Para la aplicacion de esta Ley se observardn los siguientes
principios, sin perjuicio de los establecidos en la Constitucion de la Repiiblica y demds
normativa vigente: b. Sostenibilidad de los recursos: Busca el uso responsable y
aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos hidrobioldgicos. Establecer
prioridad a la implementacion de medidas que tengan como finalidad conservar o
restablecer las poblaciones de las especies capturadas a un nivel de equilibrio teorico del
rendimiento mdximo sostenible; f. Enfoque precautorio: Establece el conjunto de
disposiciones y medidas preventivas, eficaces frente a una eventual actividad con
posibles impactos negativos en los recursos hidrobiologicos y sus ecosistemas, que
permite que la toma de decision del ente rector, se base exclusivamente en indicios del
posible daiio, sin necesidad de requerir la certeza cientifica absoluta; y g)
Enfoque Ecosistémico Pesquero (EEP): Es una nueva direccion para la administracion
pesquera, orientada a invertir el orden de las prioridades en la gestion, comenzando con el
ecosistema en lugar de las especies objetivo. Esto implica considerer no solo al recurso
explotado sino también al ecosistema, incluyendo las interdependencias ecoldgicas entre
especies y su relacién con el ambiente, y a los aspectos socioeconémicos vinculados con
dicha actividad.”.

Que, Ley Orgéanica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su Articulo 18.-
Atribuciones, dispone; “Ademads de las atribuciones asignadas por el Codigo Orgdnico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, al Instituto
Piuiblico de Investigacion de Acuicultura y Pesca, le corresponde: 2. Investigar,
experimentar y recomendar mecanismos, medidas y sistemas adecuados, al ente rector
para el aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos hidrobiologicos; 3.
Emitir informes técnicos y cientificos de las investigaciones realizadas, los cuales serdn
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vinculantes para el ente rector en materia de acuicultura y pesquera; 5. Emitir informes
técnicos y cientificos, que propongan medidas que minimicen el impacto de las diferentes
artes de pesca sobre las especies protegidas.”;

Que, Ley Orgédnica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca en su Articulo
96.-Ordenamiento pesquero, determina; “Se establecerdn las medidas de ordenamiento
pesquero bajo el principio de gobernanza, sostenibilidad y sustentabilidad de los
recursos hidrobioldgicos, con la obtencion de mayores beneficios sociales, economicos y
ambientales, con enfoque ecosistémico. Las medidas del ordenamiento se adoptardn
previo informe técnico cientifico del Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y
Pesca, y socializacion con el sector pesquero con base en la mejor evidencia cientifica
disponible y conocimiento ancestral en concordancia con las condiciones poblacionales
de los recursos y el estado de las pesquerias...”;

Que, el articulo 98 de la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca,
dispone: “Prohibiciones en periodos de veda. Durante los periodos de veda, estd
prohibida la captura, almacenamiento, procesamiento, transporte, exportacion 7y
comercializacion de las especies locales. Salvo el caso en que exista producto
almacenado o procesado, los interesados podrdn comercializar dichos productos, previa
autorizacion del ente rector. De igual forma se podrdn importar recursos en veda, previa
autorizacion del ente rector.”;,

Que, la Ley Orgdénica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, en su articulo 99,
sefiala: “Circunstancias excepcionales en periodos de veda. Por excepcion el ente rector
podrd autorizarlo siguiente: a) Procesar, transportar y comercializar dichos productos,
cuando exista producto almacenado o procesado, b) Procesar recursos hidrobiologicos
cuando estos se hayan obtenido mediante importacion debidamente autorizada; c)
Capturar, almacenar, procesar, transportar, exportar y comercializar recursos
hidrobiologicos cuando estos provengan de cruceros de investigacion autorizados, que
cuenten con informe favorable del ente de investigacion en materia de Acuicultura y
Pesca; y, d) Las establecidas por el ente rector, previo informe técnico del ente de
investigacion en materia de Acuicultura y Pesca’;

Que, el Codigo Orgéanico Administrativo en el articulo 98 sefiala que: “Acto
Administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que se agote con su cumplimiento y de forma directa se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo en el articulo 99 establece que los requisitos
para la validez del acto administrativo son los siguientes: “I.-Competencia; 2.-Objeto;
3.-Voluntad; 4.-Procedimiento; 5.-Motivacion”;

Que, la Subsecretaria de Recursos Pesqueros mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MPCEIP-SRP-2020-0085-A del 27 de julio de 2020, actualiza las medidas de
ordenamiento, regulacién, control y zonificacién sobre las capturas del recurso camarén
pomada (Protrachypene precipua) por parte de la flota pesquera industrial y artesanal
provistas de redes de arrastre para su captura;
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Que, la Subsecretaria de Recursos Pesqueros mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MPCEIP-SRP-2022-0004-A del 6 de enero de 2022 se dispone; “Establecer el periodo de
VEDA BIOLOGICA para el recurso camaron pomada (Protrachypene precipua y
Xiphopenaeus riveti), mediante una paralizacion total para la captura, procesamiento y
comercializacion del recurso; desde el 15 de enero hasta el 28 de febrero de 2022
(43 dias), con el fin de proteger a los recursos durante los periodos vulnerables de su
ciclo de vida y asegurar la supervivencia de los juveniles y futuros megaeproductores”,
de igual manera se establece “ el periodo de VEDA DE RECLUTAMIENTO para
el recurso camaron pomada (Protrachypene precipua y Xiphopenaeus riveti); desde el
01 de mayo hasta el 15 de junio de 2022,

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-SRP-2022-0070-A del 25 de marzo
de 2022 se dispone; “Establecer el periodo de VEDA para el recurso camaron pomada

(Protrachypene precipua), aplicados desde la suscripcion del presente Acuerdo
Ministerial, hasta las 23H59 del dia 03 de abril del presente aiio™;,

Que, la Subsecretaria de Recursos Pesqueros mediante el Oficio Nro.
MPCEIP-SRP-2022-0901-O del 20 de abril de 2022, considerando lo solicitado por la
Asociacién Pesquera de Barcos Pomaderos de Posorja, solicita al Instituto Publico de
Investigacion de Acuicultura y Pesca (IPIAP), emitir su pronunciamiento
técnico-cientifico sobre la viabilidad de CAMBIAR el PERIODO DE VEDA DE
RECLUTAMIENTO del recurso camarén pomada (Protrachypene precipua 'y
Xiphopenaeus riveti) del 10 de mayo al 04 de junio;

Que, la Subsecretaria de Recursos Pesqueros mediante el Oficio Nro.
MPCEIP-SRP-2022-0908-O del 21 de abril de 2022, emite el alcance al Oficio
MPCEIP-SRP-2022-0901-0O del 20 de abril de 2022 incluyendo el criterio expuesto por el
sefior Jorge Luis Baidal remitido mediante correo de fecha 21 de abril de 2022, y solicita
al IPIAP; “ en el marco de sus competencias, emitir su pronunciamiento técnico
respecto a cambiar la fecha y niimero de dias en la proxima veda de reclutamiento del
recurso camaron pomada, de conformidad al requerimiento realizado en el presente
documento y en Oficio MPCEIP-SRP-2022-0901-0O.

Que, el Instituto Publico de Investigaciéon de Acuicultura y Pesca (IPIAP), mediante el
Oficio Nro. IPIAP-IPIAP-2022-0188-OF del 28 de abril de 2022, en atencién al Oficio
Nro. MPCEIP-SRP-2022-0901-O del 20 de abril de 2022, pone al conocimiento de la
SRP el informe ejecutivo sobre el SEGUIMIENTO DE INDICADORES BIOLOGICOS —
VEDA DE RECLUTAMIENTO Yy criterios técnicos para la aplicacion de la veda de
reclutamiento del recurso camarén pomada;

Que, la Direccion de Politicas Pesqueras y Acuicolas mediante Memorando Nro.
MPCEIP-DPPA-2022-0317-M del 28 abril 2022, remite a la SRP, el “INFORME DE
PERTINENCIA — VEDA DE RECLUTAMIENTO DIRIGIDO AL RECURSO CAMARON
POMADA (Protrachypene precipua)”, en el cual expresa; “En virtud de la sostenibilidad
del recurso camardén pomada, implicado en diversas pesquerias de cardcter artesanal e
industrial, se sugiere considerar lo determinado por el Instituto Publico de Investigacion
de Acuicultura y Pesca-IPIAP, en relacion a: () proteger la fraccion de desovantes y
otra de juveniles en el periodo entre el 10 de mayo al 15 de junio de 2022 (35
dias) Una vez reaperturada las actividades pesqueras, se recomienda establecer las
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siguientes medidas, recomendadas por el IPIAP; Continuar con el seguimiento continuo
de los indicadores biologicos, antes, durante y después de la veda EIl periodo de
restriccion (veda) debe estar enfocada estrictamente al recurso. Intensificar los controles
en las flotas y sectores que tiene como pesca objetivo el camaron pomada, asi como otras
flotas y/o embarcaciones que también la capturan de manera ilegal La aplicacion de
las vedas biologicas debe estar basadas principalmente en la ciencia (seguimiento, y
andlisis de los indicadores bioldgicos). El efecto deseado dependerd del seguimiento y
control de los diferentes sectores y subsectores (extraccion, procesamiento Yy
comercializacion).”;

Que, la Direccién Juridica de Acuacultura y Pesca mediante Memorando Nro.
MPCEIP-DJAP-2022-1025-M del 29 de abril de 2022 remite a la Subsecretaria de
Recursos Pesqueros, el criterio juridico relativo a la préxima veda de reclutamiento
dirigido al recurso camarén pomada, expresando; “En mérito de lo expuesto,
considerando el oficio del Instituto Ptiblico de Investigacion de Acuicultura y Pesca Nro.
IPIAP-IPIAP-2022-0188-OF de fecha 28 de abril de 2022, asi como el criterio técnico y
recomendaciones en el informe de pertinencia emitido por la Direccion de Politicas
Pesqueras y Acuicolas, en memorando Nro. MPCEIP-DPPA-2022-0317-M de fecha 28
de abril de 2022, bajo las consideraciones de nuestro marco regulatorio, desde el punto
de vista legal, esta Direccion Juridica de Acuacultura y Pesca considera que no existe
impedimento legal para que la Subsecretaria de Recursos Pesqueros, acoja las
recomendaciones vertidas, normando mediante acuerdo ministerial los criterios
expuestos, e incorpordndolo al marco juridico pesquero nacional’;

Que, es necesario precisar la toma de la decision bajo el enfoque ecosistémico, el cual
dispone ponderar integralmente los aspectos alrededor de toda pesqueria autorizada,
debiendo considerar los requerimientos de los actores del encadenamiento productivo de
este recurso, ratificados mediante el informe del estado del mismo emitido con oficio
Nro. IPIAP-IPIAP-2022-0188-OF del 28 de abril de 2022; asi como, la veda
extraordinaria impuesta con Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-SRP-2022-0070-A del 25
de marzo de 2022.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0059 de 22 de julio
de 2019, se delega en su articulo 2, al Subsecretario de Recursos Pesquero del
Viceministerio de Acuacultura y Pesca la competencia para que, dentro del marco
constitucional y legal, a nombre y representacion del titular del Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, continuar suscribiendo los
actos administrativos normativos y autorizaciones para la ejecucion de la actividad
pesquera en sus diversas fases.

Que, mediante Acciéon de Personal No. 592 de fecha 20 de septiembre de 2021, se
designé a la Srta. Mgs. Dana Bethsabe Zambrano Zambrano, el cargo de Subsecretaria de
Recursos Pesqueros.

En uso de las atribuciones concedidas por la Maxima Autoridad y de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgédnica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca: y en
concordancia con la normativa conexa.
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ACUERDA

Articulo 1.- Reformar el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro.
MPCEIP-SRP-2022-0004-A suscrito el 06 de enero de 2022, por el siguiente texto:
“Establecer el periodo de VEDA DE RECLUTAMIENTO para el recurso camaron
pomada (Protrachypene precipua y Xiphopenaeus riveti); desde el 15 de mayo hasta el
15 de junio de 2022 (30 dias)”.

Articulo 2.- Disponer, el cumplimiento de las siguientes medidas de manejo, las cuales
estdn basadas principalmente en la ciencia (Seguimiento y Andlisis de los indicadores
bioldgicos), una vez reaperturada las actividades pesqueras:

a.- Continuar con el seguimiento continuo de los indicadores biologicos, antes, durante y
después de la veda.

b.- El periodo de restriccion (veda) debe estar enfocada estrictamente al recurso.

c.- Intensificar los controles en las flotas y sectores que tiene como pesca objetivo el
camaron pomada, asi como otras flotas y/o embarcaciones que también la capturan de
manera ilegal.

Articulo 3.- Establecer la directriz orientada a ejercer el seguimiento y control respectivo
del camarén pomada (Protrachypene precipua y Xiphopenaeus riveti) por parte de los
diferentes sectores y subsectores (Extraccién, Procesamiento y Comercializacién),
orientados a mantener la sustentabilidad del recurso objetivo y de esta pesqueria.

Articulo 4.- Mantener en vigencia las demds disposiciones establecidas en el Acuerdo
Nro. MPCEIP-SRP-2022-0004-A, que no se contrapongan a las presentes medidas de
ordenamiento.

Articulo 5.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial a los administrados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cddigo Orgénico
Administrativo.

Articulo 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su expedicion
sin perjuicio a su publicacién en el registro oficial. Encdrguese de su ejecucion a la
Subsecretaria de Recursos Pesqueros, a través de la Direccion de Control Pesquero,
Direccion de Pesca Industrial en conjunto con la Direcciéon Nacional de Espacios
Acuaticos (DIRNEA).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en Manta , a los 30 dia(s) del mes de Abril de dos mil veintidos.
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Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. DANA BETHSABE ZAMBRANO ZAMBRANO
SUBSECRETARIA DE RECURSOS PESQUEROS

nnnnnnnnnnn por:

Firmado elect:
ANA BETHSABE
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 2022-012

NIELS ANTHONEZ OLSEN PEET
MINISTRO DE TURISMO

CONSIDERANDO:

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 154, numeral 1, de la Constitucion de la
Republica, a las ministras y ministros de Estado les corresponde: “Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas

>

que requiere su gestion”’;

el articulo 226 de la Constitucién ut supra, sefiala: “(...) Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constituciony la ley (...) s

el articulo 227 de la Carta Fundamental prescribe que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacion y planificacion;

el inciso quinto y sexto del articulo 163 del Coédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, sefiala que: "Gestion y acreditacion de los recursos publicos.- (...) Se faculta a las
entidades y organismos del sector publico a gestionar anticipos a través de varios
desembolsos, a gestionar proyectos a través de fondos a rendir cuentas, entre otros
mecanismos, para lo cual el ente rector de las finanzas publicas emitira la normativa
correspondiente.- No se aplicara el sigilo bancario a los recursos de las entidades del
sector publico, con excepcion de los créditos otorgados por la banca publica a favor de
personas juridicas de derecho privado”;

el articulo 123 del Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
establece que: "Clausura.- El ejercicio presupuestario del afio fiscal se clausurara el
31de diciembre de cada aiio.- las entidades como requisito previo para el cierre contable
del ejercicio  fiscal correspondiente, efectuaran los ajustes y regulaciones que
permitan depurar los saldos de las cuentas que utilizan entre otras: la de anticipos de
fondos (incluidas las de fondos rotativos, cajas chicas fondos a rendir cuentas y fondos para
fines especificos),las provisiones para incobrables, amortizacion de inversiones diferidas
y prepagos, consumos de existencias, depreciaciones, acumulaciones de costos en
proyectos y programas de inversion.(...)";

el inciso segundo del articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
determina que sera de responsabilidad de cada instituciéon y tendra como finalidad
primordial crear las condiciones para el ejercicio de control externo a cargo de la Contraloria
General del Estado;

en los literales a), d) y e) del articulo 77 de la ley ibidem, dispone que: Los Ministros de
Estado y las maximas autoridades, titulares y responsables de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...). a) Dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion del
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

sistema de control interno (...); d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias, las regulaciones y demas disposiciones expedidas por la Contraloria General
del Estado; e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones;

las Normas de Control Interno, emitidas por la Contraloria General del Estado, sefialan que:
"405 -08 Anticipos de fondos. Son recursos financieros entregados en calidad de anticipos
destinados a cubrir gastos especificos, garantias, fondos a rendir cuentas, débitos
indebidos sujetos a reclamo y egresos realizados por recuperar, seran adecuadamente
controlados y debidamente  comprometidos basandonos en  la disponibilidad
presupuestaria con el fin de precautelar una apropiada y documentada rendicion de cuentas
v la devolucion de los montos no utilizados, Por efectos del cierre del ejercicio fiscal, los
fondos seran liquidados y su diferencia depositada a través de la cuenta rotativa de
ingresos de cada entidad, hasta el 28 de diciembre de cada ano, excepto los anticipos a
servidoras y servidores publicos”;

con Decreto Ejecutivo Nro. 20 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica nombr6é como Ministro de Turismo, al Sefior Niels Anthonez Olsen Peet;

el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Turismo
dispone que corresponde a la Gestion de Contabilidad de la Direccion Financiera o quien
haga sus veces, el Reporte de control previo del manejo de Fondo a Rendir Cuentas, Informe
de arqueo de caja chica y fondos rotativos, entre otros;

con Acuerdo Ministerial 2019 002 de 03 de enero de 2019 la Ministra de Turismo, en
funciones a la fecha, expidio el INSTRUCTIVO INTERNO PARA EL USO Y MANEJO
DE FONDOS A RENDIR CUENTAS-ESPECIFICOS DEL MINISTERIO DE
TURISMO;

a través memorando Nro. MT-CGAF-2022-0146-M de 13 de abril de 2022, el Coordinador
General Administrativo Financiero; solicito al Ministro de Turismo: “(...) autorice la
reforma al Instructivo Interno para el Uso y Manejo de Fondos a Rendir Cuentas —
Especificos del Ministerio de Turismo, con el fin de proceder a la elaboracion del
instrumento juridico que en derecho corresponda para que entre en vigencia el proyecto
remitido ”’; 1o que fue autorizado mediante comentario inserto de la Maxima Autoridad en el
Sistema de Gestion Documental Quipux en la misma fecha;

es necesario contar con un marco normativo mediante el cual se armonicen las
disposiciones atinentes al manejo del Fondo a Rendir Cuentas - especificos, que permitan
optimizar los procedimientos para la obtencion del reconocimiento del gasto; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales.

ACUERDA:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO INTERNO PARA EL USO Y MANEJO DE FONDOS A

RENDIR CUENTAS — ESPECIFICOS, DEL MINISTERIO DE TURISMO

11
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Art. 1.- Definicion.- Los Fondo a Rendir Cuentas son fondos creados para un fin determinado y
estan sujetos a rendicion, cierre y devolucion de saldos cuando se cumple con el objetivo para el
cual fue creado.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones del presente Instructivo seran de cumplimiento
obligatorio para el Ministerio de Turismo a nivel nacional; lo que incluye sus Direcciones Zonales y
Oficinas Técnicas o quienes haga sus veces en cada caso, conforme su jurisdiccion territorial.

Art. 3.- Objetivo del Fondo a Rendir Cuentas.- El Fondo a Rendir Cuentas constituye el valor
en dinero destinado exclusivamente para satisfacer pagos en efectivo, transferencia u otros
relacionados, originados por egresos que se deriven del cumplimiento de wuna actividad
especifica, eventual y/o emergente; que por sus caracteristicas no puede ser realizada con los
procesos normales de la gestion administrativa y/o financiera institucional.

Serd asignado al servidor autorizado para sufragar gastos que sera sugerido por el titular del area o
unidad respectiva, y designado por la Maxima Autoridad o su delegado.

Art. 4.- Apertura del Fondo a Rendir Cuentas.- Previo al pedido de autorizacion del Fondo a
Rendir Cuentas, el Titular del area o unidad respectiva debera solicitar a la Direccidon Financiera o
quien haga sus veces, se emita la certificacion presupuestaria por el valor del Fondo a Rendir
Cuentas.

El titular del area solicitante del Fondo a Rendir Cuentas, debera solicitar la autorizacién a la
Maxima Autoridad o su Delegado para la creacién del Fondo a Rendir Cuentas adjuntado la
siguiente documentacion:

a. Memorando de requerimiento con el objeto y valor del Fondo a Rendir Cuentas; que
contendrd el informe técnico en funcion de las necesidades de cada caso debidamente
justificado y previo anélisis respectivo de la Direccion Financiera o quien haga sus veces.

b. Cronograma de las actividades.

c. Nombres completos y cargo del servidor que se sugiere como administrador del Fondo a
Rendir Cuentas.

d. Certificacion presupuestaria.

El Fondo a Rendir Cuentas, creado, serd depositado en la cuenta de el/la Administrador/a de dicho
Fondo y se utilizara tinicamente para el fin para el cual fue creado.

Art. 5.- Administracion del Fondo a Rendir Cuentas.- El/la servidor/a que sera el administrador y
responsable del Fondo a Rendir Cuentas; sera autorizado por escrito por la Maxima Autoridad o su
delegado; quien respondera personal y pecuniariamente de su correcto manejo, sujetandose al
destino determinado por cada area o unidad; y, en cumplimiento a lo dispuesto en este instructivo y
las leyes que norman los manejos de los fondos publicos.

Art. 6.- Limites y Cuantia del Fondo a Rendir Cuentas.- El limite de los Fondo a Rendir Cuentas,
no podra exceder del 40% del monto maximo establecido para los procesos de Menor Cuantia, con
excepcion de los montos determinados en los literales g), h) e i) del articulo 7 del presente
instrumento.
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Art. 7.- Gastos que podran efectuarse con este Fondo a Rendir Cuentas.- De acuerdo con la
necesidad, Fondo a Rendir Cuentas, servira para cubrir los gastos detallados a continuacion:

a. Alquiler de salas, menaje y utensilios, equipamiento y equipos eléctricos, equipos de audio,
video, fotografico; y, otros relacionados para reuniones, ruedas de prensa, seminarios,
talleres y conferencias, que se desarrollen en el exterior.

b. Recurso humano experto en el manejo de equipo electronico, de audio, video, fotografico y

otros relacionados para la ejecucion de reuniones, ruedas de prensa, seminarios, talleres,

conferencias, que se desarrollen en el exterior.

Servicio de traductores en el exterior.

Alquiler de equipos de traduccion simultanea en el exterior

Movilizacion de la Maxima Autoridad en comisién en el exterior.

Inscripcion para participacion en ferias internacionales, las cuales por su naturaleza

requieran pago anticipado.

g. Almuerzo de la Maxima Autoridad con autoridades; y, empresarios nacionales y
extranjeros, realizados en el exterior, mismo que no supere el monto de un salario minimo
vital.

o a0

h. Registro y/o Adquisicion de licencias especializadas en el extranjero, cuya cuantia sea
igual o menor a multiplicar el coeficiente 0,0000002 del Presupuesto Inicial del Estado.

i. Consumo de combustible, para las ciudades en donde no se cuente con estaciones de
servicio que puedan ser provistos a través del proceso a nivel nacional, cuya cuantia sea
igual o menor a multiplicar el coeficiente 0,0000002 del Presupuesto Inicial del Estado.

En caso de requerirse un Fondo a Rendir Cuentas, para un gasto no contemplado en el presente
instructivo, el mismo solo podra ser autorizado por la Maxima Autoridad de la Institucion, sin que se
eluda ninglin proceso de contratacion, siempre que no superen el monto de la infima Cuantia.

Art. 8.- De los formularios y registros.- Para la liquidaciéon del Fondo a Rendir Cuentas, se
utilizara el formulario “LIQUIDACION DEL FONDO A RENDIR CUENTAS”, que detalla entre
otros lo siguiente: fecha, concepto, numero de comprobante de venta, partida presupuestaria,
subtotal, IVA, total, retenciones, valor pagado; y, saldo.

Este formulario debera contener la firma del servidor responsable del fondo a rendir cuentas; y. de
el/la titular del area o unidad respectiva; asi como, adjuntar la partida presupuestaria que estard en
funcion de la certificacién presupuestaria emitida por la Direccidén Financiera, o quien haga sus
veces.

Art. 9.- Liquidacion del Fondo a Rendir Cuentas.- El/la servidor/a a quien se hubiera entregado el
Fondo a Rendir Cuentas asignado, deberan obligatoriamente presentar a la Maxima Autoridad o su
delegado un informe que contenga la liquidacion de estos fondos en el término de cinco dias
contados a partir de la fecha de cumplimiento de las actividades planificadas para lo cual debera
adjuntarse las respectivas facturas que deberan contener.

- A nombre del MINISTERIO DE TURISMO, con Registro Unico de Contribuyentes Nro.
1760009020001.

- Los documentos adjuntos no deben tener tachones o enmendaduras.

- Los documentos deben tener la fecha efectiva en la que se realizé el gasto.

- Se debe detallar el tipo de gasto realizado.
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- Se debe adjuntar los recibos de cambio de moneda (cuando aplique), donde indique el tipo
de cambio, de no existir estos recibos se liquidara el Fondo a Rendir Cuentas de acuerdo al
tipo de cambio del Banco Central del Ecuador.

- Cuadro detallado de los gastos realizados y documentos adjuntos.

- De existir un saldo a favor del MINTUR, se debe adjuntar el deposito correspondiente, este
debe depositarse en la Cuenta del MINTUR, en un término de cinco dias a partir de la
terminacion de la actividad planificada, caso contrario el/la servidor/a responsable del
Fondo a Rendir Cuentas debera pagar el interés legal y de mora y de acuerdo a la tasa activa
del Banco Central del Ecuador.

- De existir saldo a favor de el/la servidor/a se debe solicitar el pago mediante Memorando
adjuntando los comprobantes de compra o facturas a su nombre.

De manera complementaria a la falta de liquidacion del Fondo a Rendir Cuentas dentro del plazo
previsto, la Direccidén Financiera o quien haga sus veces, creara la cuenta por cobrar al responsable
del Fondo a Rendir Cuentas, hasta que se realice la liquidacion y calculo de intereses respectivos.

Para el caso de los pagos con transferencia u otros relacionados, dentro de la liquidacién deberan
constar los gastos que se originen dentro y fuera del pais, por la acreditacion de valores al proveedor.

Art. 10.- De los desembolsos.- Toda factura debera estar respaldada con las firmas de el/la
servidor/a responsable del Fondo a Rendir Cuentas.

No se asignara un nuevo Fondo a Rendir Cuentas al area o unidad respectiva, si es que un anterior no
ha sido aun liquidado en su totalidad, a entera satisfaccion de Ila Maxima Autoridad o su
delegado.

Art. 11.- Obligaciones.- Seran obligaciones las siguientes:

De el/la Titular del area o unidad respectiva

Designar a el/la servidor/a responsable del Fondo a Rendir Cuentas.

Elaborar el pedido de creacion del Fondo a Rendir Cuentas y el informe respectivo.

Establecer el monto de acuerdo a la necesidad
Solicitar certificacion presupuestaria

N

Suscribir la liquidacion del Fondo a Rendir Cuentas conjuntamente con el/la servidor/a
responsable.

De la Maxima Autoridad o su delegado:
a. Autorizar la creacion del Fondo a Rendir Cuentas y el monto solicitado por el area o unidad
requirente.
b. Autorizar a el/la servidor/a responsable del Fondo a Rendir Cuentas.
Servidor/a Responsable del Fondo a Rendir Cuentas:
a. Suscribir la liquidacion del Fondo a Rendir Cuentas conjuntamente con el titular del area o
unidad respectiva.

b. Realizar el tramite de liquidacion en el plazo establecido en este instructivo y adjuntando la
documentacién de soporte.
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Direccion Financiera, o quien haga sus veces.

Emitir la certificacion presupuestaria, previa revision del informe técnico de ser el caso.
Verificar la documentacion para la apertura del Fondo a Rendir Cuentas.

Realizar el tramite para la acreditacion del Fondo a Rendir Cuentas.

Verificar la liquidacion del Fondo a Rendir Cuentas con los documentos habilitantes; asi
como el depdsito respectivo, en caso de haber saldo a favor.

/e op

Art. 12.- Excepciones.- El Fondo a Rendir Cuentas no se podra utilizar para el pago de
remuneraciones, honorarios, viaticos y adquisicion de bienes de larga duracion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Delegar a el/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a o quien haga sus
veces; la autorizacion de creacion del Fondo a Rendir Cuentas y del monto solicitado por el area o
unidad requirente; la autorizacion a el/la servidor/a responsable del Fondo a Rendir Cuentas; y
demas atribuciones que tenga la Maxima Autoridad o su delegado dentro del presente Instructivo;
con excepcion de la aprobacion de creacion de un fondo para una actividad no prevista en el presente
instructivo.

Los delegados deberan velar por la correcta aplicacion del presente instructivo.

SEGUNDA.- El/la servidor/a responsable del manejo del Fondo a Rendir Cuentas esta obligado a
observar y cumplir las disposiciones legales vigentes, que tengan relacidon con los desembolsos
efectuados, como es la aplicacion de las disposiciones legales vigentes del Servicio de Rentas
Internas, en cuanto a requisitos de las facturas, retenciones del IVA, retenciones en la fuente; entre
otros.

La Direccion Financiera o quien haga sus veces del MINTUR prestara el asesoramiento respectivo.

TERCERA.- En caso de no presentar la respectiva liquidacion del Fondo a Rendir Cuentas en el
plazo establecido se procederd al calculo y cobro de los respectivos intereses sobre el monto total del
Fondo a Rendir Cuentas asignado; y, se creara la respectiva cuenta por cobrar al responsable del
Fondo a Rendir Cuentas.

El/la servidor/a responsable del Fondo a Rendir Cuentas no podra alegar perdida, robo entre otros
para no reponer el mismo, quien sera el absoluto responsable conforme el Articulo 5 de este
instructivo.

CUARTA.- La ejecucidn, supervision, control y socializacion a las autoridades y servidores del
& &
presente instructivo, estara a cargo de la Direccion Financiera o quien haga sus veces.

QUINTA.- En todo lo que no estuviere expresamente prescrito en este instructivo, se aplicaran las
disposiciones de normas superiores y demas normativa conexa.

SEXTA.- Ninguna autoridad, servidor y trabajadores del MINTUR, podra ser relevado de su

responsabilidad legal alegando el cumplimiento de 6rdenes superiores, con respecto al uso ilegal,
incorrecto o impropio de los recursos publicos de los cuales es responsable; y, tal como sefala el
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Articulo 41 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, los servidores publicos podran
objetar por escrito, las 6rdenes de sus superiores, expresando las razones para tal objecion. Si el
superior insistiere por escrito, las cumpliran, pero la responsabilidad recaerd en el superior y en
armonia con lo dispuesto en la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Deréguese el Acuerdo Ministerial 2019 002 de 03 de enero de 2019; y, toda disposicion de
igual o menor jerarquia que se oponga al presente Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion electronica,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito D.M, el 21 de abril de 2022.

Comuniquese y publiquese.-

NIELS ANTHONEZ OLSEN PEET
MINISTRO DE TURISMO
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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2022-0066-A

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en piiblico como en
privado, por la ensefianza, la prdctica, el culto 'y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los Estados
protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las
minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para la promocion de esa
identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se reconoce y
garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su religién o
sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone el
respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi como la expresion de
quienes no profesan religion alguna, y favorecerd un ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del
organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido
Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas', dentro de los ocho dias de recibida la
orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo previsto en
el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23 de julio de 1937,
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y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto del Modus Vivendi
celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedira el Acuerdo respectivo, para ordenar
la inscripcién de la entidad religiosa en el Registro Especial de los Registradores de la Propiedad, y
la publicacién del Estatuto en el Registro Oficial; y, el articulo 2 dispone que el estatuto al que se
refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema de la organizacion de su gobierno y
administracién de bienes;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro encontrara
que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la seguridad del
Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los interesados para que, si lo
desearen, efectien las reformas del caso o justifiquen su posicién, pero, si no lo hicieren dentro del
plazo que les conceda, el Ministro lo rechazara;

Que, Que, con Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Seinor Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Abogada Bernarda Ordofiez Mocoso, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre de
2021, el senor Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos tendra
atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el marco de sus
competencias de organizaciones de religiéon creencia y conciencia, aprobados segun el derecho
propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religién creencia y conciencia se hara
bajo el respeto a los principios de libre asociacién y autodeterminacion;

Que, El Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos
Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestién de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y atribuciones del
Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas, le corresponde: 1.
Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de informacién de las organizaciones
sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2. Ejecutar el seguimiento a las carteras
de Estado sobre el registro de la informacién de organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demas actos administrativos de las organizaciones religiosas;
4. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las
organizaciones sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de acompafiamiento
para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y organizaciones religiosas; y,
7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y demas actos administrativos de
comunidades, pueblos y nacionalidades;

Que, Mediante accion de personal Nro. A-0206 de 12 de noviembre de 2021, se designo a
Andrés Mauricio Mdrmol Valencia como Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas;

Que, Mediante comunicacion ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite Nro.
SDH-CGAF-DA-2021-3220-E, de fecha 15 de julio de 2020, el/la sefior/a Julio César Ramos
Garcia, en calidad de Representante/a Legal de la organizacion denominada: IGLESIA
CRISTIANA EL NUEVO PARAISO, (Expediente 1-649) solicité la aprobacién de la reforma y
codificacion del estatuto de la citada organizacion, para lo cual remite la documentacién pertinente;

Que, comunicacién ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite Nro.
SDH-CGAF-DA-2022-1886-E, de fecha 21 de abril de 2022, la referida Organizacién da
cumplimiento a las observaciones formuladas previé a la aprobacién de la reforma y codificacién

del estatuto.

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-2022-0120-M, de fecha 27 de
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abril de 2022, el/la Analista designada/o para el tramite, recomend6 la aprobacién de la Reforma y
Codificacion del Estatuto de la referida organizacién religiosa, por cuanto cumplié con todos los
requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacion otorgada por la Secretaria de Derechos Humanos en el articulo 1 de la
Resolucion Nro. SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019 y las atribuciones y
facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la Segunda Reforma y Codificacion del Estatuto de la organizacion religiosa
IGLESIA CRISTIANA EL NUEVO PARAISO, con domicilio en el Recinto El Paraiso, La
Catorce, sector La Manga del Cura, cantén El Carmen, provincia de Manabi.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que la Reforma y Codificacién del Estatuto se haga constar en el Registro de
Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos y su inscripcién de la Reforma en
el Registro de la Propiedad del cantén Guayaquil, provincia del Guayas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que
se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- Disponer que el presente Acuerdo de reforma y codificacién del Estatuto, se incorpore
al respectivo expediente, cumpliendo condiciones técnicas de organizacion, seguridad y
conservacion.

Articulo 6.- Notificar al Representante Legal de la organizacion religiosa, con un ejemplar del
presente Acuerdo.

El presente Acuerdo de reforma y codificaciéon de Estatuto, entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 27 dia(s) del mes de Abril de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS

+ Firmado electrénicamente por:
ANDRES MAURICIO
MARMOL VALENCIA
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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2022-0067-A

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religiéon o creencia, individual y colectivamente, tanto en ptiblico como en
privado, por la ensefianza, la prictica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los Estados
protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las
minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para la promocion de esa
identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se reconoce y
garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su religién o
sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone el
respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi como la expresion de
quienes no profesan religién alguna, y favorecera un ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas’;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) I. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizaciéon, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacién;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las diocesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del
organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido
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Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida la
orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo previsto en
el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23 de julio de 1937,
y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto del Modus Vivendi
celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expediréd el Acuerdo respectivo, para ordenar
la inscripcidn de la entidad religiosa en el Registro Especial de los Registradores de la Propiedad, y
la publicacién del Estatuto en el Registro Oficial; y, el articulo 2 dispone que el estatuto al que se
refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema de la organizacién de su gobierno y
administracién de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial Nro.
365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la personalidad juridica
y expedicidn de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro encontrara
que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la seguridad del
Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los interesados para que, si lo
desearen, efectiien las reformas del caso o justifiquen su posicion, pero, si no lo hicieren dentro del
plazo que les conceda, el Ministro lo rechazar4;

Que, Que, con Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Abogada Bernarda Ordofiez Mocoso, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre de
2021, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos tendra
atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el marco de sus
competencias de organizaciones de religién creencia y conciencia, aprobados segin el derecho
propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religion creencia y conciencia se hara
bajo el respeto a los principios de libre asociacién y autodeterminacion.

Que, EIl Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos
Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestion de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y atribuciones del
Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas, le corresponde: 1.
Administrar la plataforma tecnoldgica del Sistema Unificado de informacién de las organizaciones
sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2. Ejecutar el seguimiento a las carteras
de Estado sobre el registro de la informacion de organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demads actos administrativos de las organizaciones religiosas;
4. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las
organizaciones sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de acompafamiento
para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y organizaciones religiosas; y,
7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de
comunidades, pueblos y nacionalidades.
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Que, mediante accion de personal Nro. 0206-A de 12 de noviembre de 2021, se designé a
Andrés Mauricio Marmol Valencia, como Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas.

Que, mediante comunicacién ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite Nro.
SDH-CGAF-2021-0051-E de fecha 11 de enero de 2021, el/la sefior/a Cesar Gustavo Vivanco
Franco, en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en formacién denominada
FRATERNIDAD DE IGLESIAS EVANGELICAS UNIDAS VISION MISION DE CRISTO
(Expediente XA-1098), solicité la aprobacién del Estatuto y otorgamiento de la personeria juridica
de la citada organizacién, para lo cual remitié la documentacién pertinente;

Que, mediante comunicacién ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite Nro
SDH-CGAF-2022-1872-E de fecha 20 de abril de 2022 la referida Organizacién da cumplimiento a
las observaciones formuladas y cambia de denominacién de FRATERNIDAD DE IGLESIAS
EVANGELICAS UNIDAS VISION MISION DE CRISTO a IGLESIA “EVANGELICA
UNIDA?”, previ6 a la obtencién de la personeria juridica.;

Que, Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-2022-0123-M, de fecha 28
de abril de 2022, la Analista designada para el tramite, recomendé la aprobacién del Estatuto y el
reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacién, por
cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su
Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacion religiosa
IGLESIA “EVANGELICA UNIDA”, con domicilio en la calle J, entre la 16 y la 17, villa 4,
parroquia Febres Cordero, cantén Guayaquil, provincia del Guayas, como organizacion religiosa,
de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su vida
juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos y su inscripcién en el Registro de la Propiedad
del Cant6én Guayaquil, provincia del Guayas,

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificaciéon en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que
se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacién religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme su
Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la
notificacion del presente acuerdo y poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos Humanos,

para el tramite respectivo.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podrd ordenar la
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cancelacién del registro de la referida organizacioén religiosa y de oficio proceder con su disolucion
y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que
constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual debera
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos,
cumpliendo condiciones técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacion religiosa, con un ejemplar
del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 28 dia(s) del mes de Abril de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS

Firmado electrénicamente por:
o ANDRES MAURICIO
#: MARMOL VALENCIA
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REGULACION DIR-028-2022

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL BANCA PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece el principio de legalidad, mismo que sefala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley.”

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 868, publicado en el Registro Oficial N° 676 de fecha 25 de enero
del 2016, con el que se reorganiza a la Corporacién Financiera Nacional B.P., sefiala que dicha institucion
es: “una entidad financiera publica, dedicada al financiamiento del sector productivo de bienes y servicios,
asi como proyectos de desarrollo en el ambito nacional e internacional. Buscara estimular la inversion
productiva e impulsar el crecimiento econémico sostenible, a través de apoyo financiero o no financiero a los
sectores productivos, de bienes y servicios; asi como de proyectos que contribuyan a la mejora de la
competitividad nacional.”

Que, el numeral 12 del articulo 375 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, sefiala que es competencia
del Directorio: “Aprobar los reglamentos internos”.

Que, la Gerencia de Seguridad de la Informacion, mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GDSI-2022-0237-M
de 13 de abril de 2022, senala:

“Mediante Regulaciéon No. DIR-032-2020, publicada el 5 de febrero de 2021, se oficializo la
creacion de la Gestiéon de Seguridad de la Informacién, en la Corporacion Financiera Nacional
B.P., dentro del "PROYECTO DE REDISENO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO ORGANIZACIONAL POR PROCESOS",

La Gerencia de Seguridad de la informacién cuya mision es: “Dirigir y administrar la normativa,
procedimientos en materia de Seguridad de la informacion estableciendo mecanismos y
gjecutando controles para su cumplimiento contribuyendo al desarrollo de los procesos que se
realizan en la Corporacion Financiera Nacional B.P”, debe hacer esfuerzos a fin de alinearse a
los objetivos institucionales mediante el establecimiento de las disposiciones normativas y
buenas practicas en materia de seguridad de la informacion.

En este contexto, mediante memorandos CFN-B.P.-GEJU-2021-1008-M remitido el 30 de
diciembre de 2021, y CFN-B.P.-GECA-2022-0027-M del 19 de enero de 2022, las Gerencias
Juridica y de Calidad se pronunciaron favorablemente a la propuesta de reforma del Documento
de Comité Ambito Administrativo: CAPITULO XI: REGLAMENTO PARA EL COMITE DE
ADMINISTRACION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION planteada por parte de la Gerencia
de Seguridad de la Informacion y; en sesion del 15 de marzo 2022, los miembros del Comité de
Administracién de Seguridad de la informacién (CASI), dieron por conocido y aceptado este
punto de la agenda.

2. MARCO NORMATIVO

Estatuto Orgadnico de Gestion Organizacional por Procesos de la CFN B.P., para la
Gerencia de seguridad de la informacién, Atribuciones y responsabilidades.
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i.  Proponer y ejecutar mejoras en el proceso de Gestion de Seguridad de la Informacion

ii. ~ Elaborar y presentar al Comité de Seguridad de la Informacién para su posterior aprobacion
por parte del Directorio, las estrategias, politicas, procesos y procedimientos alineados al
negocio y a los organismos de control desde la perspectiva de la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacioén

ii.  Planificar, organizar y proponer cambios en la Politica de seguridad de la informacién, desde
la perspectiva de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, asi como
controlar que los procedimientos de la Politica de Seguridad de la Informacién se cumplan por
parte de los funcionarios de la CFN B.P. a nivel nacional.

iv.  Revisar y aprobar los planes de accion para la mitigacion de riesgos y su presentacion al
Comité de Seguridad de la Informacion;

v. Convocar regularmente o cuando la situacién lo amerite al Comité de Seguridad de la
Informacién asi como llevar registros de asistencia y actas de las reuniones

Politica Institucional para la Administracion de la normativa CFN B.P., Libro Preliminar:
Generalidades de la Normativa CFN B.P., Titulo I: Disposiciones Normativas CFN B.P., Subtitulo
I: Politica Institucional para la Administraciéon de la Normativa CFN B.P., Capitulo IlI: De las
Responsabilidades: Articulo 8. PARA LA NORMATIVA GENERAL: Seran responsables las
siguientes instancias:

8.1. Area promotora: Motivara el requerimiento de eliminacion, modificacion o inclusién al
instrumento normativo vigente, generando para el efecto el informe técnico con la argumentacion
e insumos técnicos pertinentes; requerira informes dentro de sus respectivas competencias a la
Gerencia Juridica y Gerencia de Calidad. Una vez obtenidos los mismos con cardcter de
favorables, procedera a remitir la documentacion a la Gerencia General y secretaria General,
junto con el memorando de solicitud para aprobacion del Directorio de la Corporacién Financiera
Nacional B.P. En caso que la normativa general deba ser aprobada por un Comité, delegado por
el Directorio de la Corporacién Financiera Nacional B.P., procedera a dirigir la documentacion el
Secretario del Comité.

3. DESARROLLO

En cumplimiento de la normativa institucional antes citada, la Gerencia de Seguridad de la
informacién, ha gestionado la revisién y aprobacién de la Actualizacion del Manual CAPITULO
Xl Reglamento para el Comité de Administracion de Seguridad de la Informacion, por parte
de las instancias respectivas, manteniendo los lineamientos del negocio y de acuerdo a los
requerimiento de los organismos de control desde la perspectiva de la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion.

4. CONCLUSION

En virtud de lo indicado, sirvase encontrar adjunto al presente, el documento en mencioén, el cual
debera actualizarse en el Subtitulo I: Politica Institucional para la Administracion de la Normativa
CFN B.P. del Titulo I: Disposiciones Normativas CFN B.P., Libro Preliminar: Generalidades de la
Normativa CFN B.P., CAPITULO XI: REGLAMENTO PARA EL COMITE DE ADMINISTRACION
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, para conocimiento y aprobacién del Directorio.”

Que, la economista Virna Rossi Flores, Gerente General (E), dispone dentro de la agenda de Directorio, se
presente para conocimiento y aprobacién del Directorio, la actualizacion al Reglamento para el Comité de
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Administracion de Seguridad de la Informacion, contenido mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GDSI-2022-
0237-M de 13 de abril de 2022.

Debidamente motivado, en ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacion al Reglamento para el Comité de Administracion de Seguridad de la
Informacion.

Articulo 2.- En el Subtitulo I: Politica Institucional para la Administraciéon de la Normativa CFN B.P. del
Titulo I: Disposiciones Normativas CFN B.P., Libro Preliminar: Generalidades de la Normativa CFN B.P.,
ACTUALIZAR el CAPITULO XI: REGLAMENTO PARA EL COMITE DE ADMINISTRACION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION, quedando de la siguiente manera:

TITULO Ill: COMITES AMBITO ADMINISTRATIVO

CAPITULO XI: REGLAMENTO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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l. OBJETIVO

El presente Reglamento establece las normas y procedimientos para el cumplimiento de
las funciones del Comité de Administracion de Seguridad de la Informacion CASI y su
organizacion, a fin de proponer, informar, monitorear y evaluar la aplicacion de las
politicas, priorizando las principales necesidades para el mejoramiento de la gestion de la
administracion del CASI, enmarcados en los fundamentos de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la seguridad de la informacion de la Corporacion Financiera Nacional B.P.

Il. ALCANCE

El presente documento es de aplicacion obligatoria para los miembros del Comité de
Administracion de Seguridad de la informacion. Los aspectos de seguridad de la
informacioén que administra el CASI contemplan:

e Seguridad Informatica (tecnologia, telecomunicaciones, internet de las cosas,
redes, aplicaciones informaticas, actividades técnicas y operativas de la seguridad
de la informacion, almacenamiento, autenticacion, identidad y biométricos).

e Ciber-seguridad.

e Eventos de riesgo que afectan a la seguridad de la informacion (Conductual,
Operativo, Legal, Tecnolégico, Continuidad del Negocio, Relaciones con Terceros).

e Gobierno de la Seguridad de la Informacion.

e Seguridad de los Servicios en Nube (cloud computing).

e Privacidad de la Informacién Personal.

e Gestion de incidentes de la seguridad.

e Seguridad en Servicios de Outsourcing (externalizacion).

e Prevencion y Deteccion de Intrusos.

e Meétodos Investigativos de Fraudes e Incidentes.

e Seguridad en Evidencia Digital.

e Seguridad de Big Data, Business Intelligence, Business Analytics.

e Auditoria Forense informatica.

e Criptografia.

e Seguros relacionados con seguridad de la informacion.

e Seguridad en politicas, procesos, procedimientos.

ll. BASE LEGAL

Acuerdo Ministerial No. 025-2019, del 20 de septiembre del 2019 publicado en el
Registro Oficial, Edicion Especial, N° 228 del 10 de enero de 2020, articulos 5, 6, y 7,
mediante el cual, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de Ia
Informacion, expide el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion EGSI.

Codificacién de las normas de la Superintendencia de Bancos, Libro |.- Normas de
control para las entidades de los sectores financieros publico y privado, Titulo 1X.- De la
gestion y administracion de riesgos, Capitulo V.- Norma de control para la gestion del
riesgo operativo (capitulo sustituido por la resolucion No.SB-2018-771 de 30 de julio de
2018;reformado por resolucion No.SB-2018-814 de 13 de agosto de 2018;reformado por
resolucionNo.SB-2019-497 de 29 de abril de 2019; sustituido por la resolucionNo.SB-
2021-2126 de 02 de diciembre de 2021)).
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Norma ISO/IEC Sistemas de gestion de seguridad de la informacion Requerimientos.

Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por procesos de la Corporacion Financiera
Nacional B.P, Regulacion N° DIR-032-2020, Registro Oficial Cuarto Suplemento, viernes
5 de febrero de 2021.

GLOSARIO DE TERMINOS

CASI: Siglas de Comité de Administracion de Seguridad de la Informacion.

EGSI: Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion.

Informacioén: se refiere a toda forma de registro electrénico, 6ptico, magnético o en otros
medios, previamente procesado a partir de datos, que pueden ser almacenados,

distribuidos y sirven para analisis, estudios y toma de decisiones

CONFORMACION DEL COMITE

El Comité estara conformado por los siguientes miembros:

Miembros Permanentes Cargo

Con voz y voto

Delegado del Directorio Presidente
Gerente General Vocal
Gerente de Riesgos Vocal

Con voz sin voto

Gerente de Seguridad de la Informacion Vocal-Secretario

. . Vocal
Gerente de Tecnologias de la Informacién

FUNCIONES
A. DEL COMITE

1. Definir y mantener las politicas y normas institucionales particulares en materia
de seguridad de la informacion.

2. Gestionar la aprobacion por parte del Directorio de las normas institucionales
en materia de seguridad de la informacién y puesta en vigencia.

3. Vigilar el cumplimiento por parte de los funcionarios de la institucién de las
normas de seguridad de la informacion.

4. Disefar y proponer, revisar y aprobar las estrategias, metodologias, proyectos,
procesos y procedimientos de administracion de la seguridad de la informacion,
con base al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (EGSI) y a la
codificacion de las normas de la Superintendencia de Bancos, para, someterlos
a la aprobacién del Directorio.

5. Aprobar las principales iniciativas para incrementar la seguridad de la
informacién, de acuerdo a las competencias y responsabilidades asignadas a
cada érea.
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6. Monitorear cambios significativos de los riesgos de seguridad de la informacioén
que afectan a los recursos de informacion frente a las amenazas mas
importantes.

7. Tomar conocimiento y supervisar la investigacion y monitoreo de los incidentes
relativos a la seguridad de la informacion.

8. Evaluar y coordinar la implementacion de controles especificos de seguridad de
la informacion para nuevos sistemas y servicios tecnoldgicos, en base al EGSI
y demas normativas aplicables.

9. Promover la difusion y apoyo a la seguridad de la informacion dentro de la
institucion.

10.Asegurar la correcta ejecucion tanto de la estrategia, como de la implantacion
de politicas, metodologias, proyectos, procesos y procedimientos del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion.

11.Realizar el seguimiento de los cambios significativos de los riesgos de
seguridad de la informacion que afectan a los activos de informacion frente a
las amenazas mas importantes.

12.Coordinar la implementacion de controles especificos de seguridad de la
informacion para nuevos sistemas y servicios tecnolégicos, en base al EGSI y
demas normativas técnicas aplicables.

13.Coordinar el proceso de gestion de la continuidad de la operacion de los
servicios y sistemas de informacién de la institucion frente a incidentes de
seguridad imprevistos.

14.Los propietarios de la informacion, seran los superiores jerarquicos de las
unidades administrativas de acuerdo al estatuto organizacional por procesos,
quienes podran sugerir, la asignacién de otra persona dentro de su unidad
administrativa. EI CASI sera el encargado de aprobar la designacion de
propietarios de la informacion en la institucion.

15.Gestionar la provision permanente de recursos econdmicos, tecnoldgicos y
humanos para la gestion de la seguridad de la informacion.

16.Velar por la aplicacion de la familia de normas técnicas ecuatorianas INEN
ISO/IEC 27000 en la institucion segun el ambito de cada norma.

17.Designar formalmente a un funcionario como Oficial de Seguridad de Ia
Informacién quien actuara como coordinador del CASI. El Oficial de Seguridad
no pertenecera al area de Tecnologias de la Informacion y reportara a la
maxima autoridad de la institucion.

18.Supervisar y fortalecer continuamente al Oficial de Seguridad de la Informacion.

19.Designar formalmente al responsable de seguridad de la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion en coordinacion con el Gerente de Tecnologias
de la Informacion.

20.Informar oportunamente al Directorio y al CAIR respecto a los riesgos de
seguridad de la informacion, asi como también de la efectividad, aplicabilidad y
conocimiento por parte del personal de la entidad sobre las estrategias,
politicas, proyectos, procesos y procedimientos fijados. De esta manera se les
alerta para la toma de decisiones y acciones que sean del caso

21.Informar oportunamente al CAIR sobre la evolucion de los niveles de
exposicion de los riesgos de seguridad de la informacion identificados.

22.0Otras funciones que las disposiciones legales, reglamentarias, normativas o
institucionales en materia de seguridad de la informacién, apliquen.
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B. DEL PRESIDENTE

8.

Determinar fecha y hora para de las sesiones del Comité.

Aprobar el orden del dia (Agenda) de las sesiones del Comité propuestas
por el Secretario del Comité.

Dirigir, suspender y clausurar las sesiones del Comité

Someter a votacion las resoluciones del Comité

Suscribir las actas y resoluciones de las sesiones, conjuntamente con el
Secretario.

Establecer la agenda de la siguiente reunion del Comité.

Decidir la participacion de personas ajenas al Comité para propésitos
circunstanciales especificos.

Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

C. DEL SECRETARIO

10.

Efectuar la convocatoria para las sesiones del Comité, a solicitud del
Presidente, por lo menos con 24 horas habiles de anticipacion y enviar la
documentacion que fuera pertinente.

Verificar que se integre el quérum para cada sesion.

Dar lectura el orden del dia (agenda) en cada una de las sesiones.

Dar soporte al Presidente en sus labores durante las sesiones y en las
funciones que le fueren asignadas.

Elaborar y mantener, bajo su responsabilidad, los expedientes de las actas
originales debidamente digitalizadas, fechadas y firmadas.

Administrar la agenda del Comité.

Administrar la participacion de personas invitadas por ocasion al Comité.
Informar a las areas correspondientes las resoluciones adoptadas por el
Comité y sus avances.

Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones e informar al Comité su
grado de avance en la proxima sesion ordinaria

Tomar votacion por cada uno de los temas tratados en las sesiones del
Comité, para aprobarlos o negarlos.

D. DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

o

Asistir a las sesiones del Comité.

Proponer a el/lla Secretario/a los temas a ser expuestos en el Comité
relacionados a temas de gestion de seguridad de la informacion.

Informarse sobre los asuntos que deben ser revisados y observados por el
Comité

Proponer al Directorio para su aprobacion, las sustituciones y designaciones
en la némina de los miembros del CASI, mismas que deberan estar
formalizadas en las respectivas actas.

Ejercer su derecho al voto, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican, cuando asi lo considere necesario.

Dar cumplimiento oportuno a las resoluciones del Comité; vy,

De ser el caso presentar propuestas en su ambito de gestion.
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VIL.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
A. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES

El Comité sesionara ordinariamente al menos una vez cada tres meses.

El Comité sesionara extraordinariamente cuando el Presidente, por iniciativa propia o
a peticion de uno de sus miembros convoque a sesion.

El Comité también puede sesionar con una frecuencia mayor cuando la supervisién
de cambios y proyectos importantes lo justifiquen.

B. CONVOCATORIA

En la convocatoria constara el Orden del Dia y, se la realizard por lo menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion (excepto cuando se trata de sesiones
extraordinarias), a través de cualquier medio idéneo, escrito o electrénico, sefialando
ademas: fecha, hora, lugar, duracién estimada de la sesion y, los nombres de las
personas convocadas (miembros permanentes e invitados).

La documentacion que sustenta los temas registrados en el Orden del Dia seran
presentados por el Secretario a los miembros del Comité el dia de la sesion. Estos
documentos formaran parte del expediente del Acta de la Sesion que corresponda.

C. QUORUM DE INSTALACION, DELIBERACION Y DECISION

El Comité sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes, cuyo quérum no
debera ser menor a tres (3) y las decisiones seran tomadas por mayoria de votos, es
decir con la mitad mas uno de sus integrantes. El presidente del Comité tendra voto
dirimente.

La sesién se podra efectuar de forma presencial, a través de videoconferencia, o
via correo electrénico por lo cual el Comité podra sesionar y decidir validamente
cualquier asunto de su competencia. Para el efecto, se entendera parte del acta las
constancias provenientes del correo electronico, elementos con los cuales el
Secretario del Comité dara fe y elaborara el acta.

Cuando se trate de un Comité Virtual, la participacion de los miembros permanentes
se verificara a través de su voto aprobando o negando la mocién presentada.

El Presidente del Comité podra decidir la grabacién parcial o total de la sesion, en
audio, video, o combinacion.

Las resoluciones del Comité se ejecutaran sin necesidad de esperar la suscripcion del
Acta correspondiente, salvo que el Comité disponga lo contrario.
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D. ACTAS

ViIil.

Las Actas deberan tener una numeracion secuencial y ser impresas a doble cara con
numeracién en pie de pagina. Los anexos que sustenten el Acta seran parte integrante
de la misma.

Las Actas seran suscritas en un maximo de una semana de realizado el Comité, por
los miembros del Comité con voz y voto, presentes en la sesion.
En el acta del Comité deberan constar al menos los siguientes elementos:

- Lugar y fecha de la sesion

- Hora de la instalacién y conclusién.

- Nombre y cargo de los miembros presentes y nomina de asistentes invitados

- Orden del dia

- Resumen de las deliberaciones, opiniones vertidas, decisiones tomadas y otros
contenidos de la sesion

- Conclusion

- Firma de los miembros participantes

En caso de no poder asistir a la sesidon del Comité, se debera dirigir las excusas del
caso al secretario del Comité, a través de correo electronico.

DISPOSICIONES GENERALES

OPERATIVIDAD DEL COMITE

El Gerente General es la Unica persona que podra delegar su participacién, a quien le
subrogue estatutariamente en sus funciones.

En caso de ausencia temporal o definitiva del miembro del directorio, el Comité sera
presidido por el representante legal, en cuyo caso esta presidencia no sera delegable.

. INVITADOS A LAS SESIONES

Circunstancialmente, segun la agenda autorizada (Orden del Dia), al CASI pueden
asistir otros funcionarios y ejecutivos de la Corporacion Financiera Nacional B.P.,
incluso terceros como personal de las empresas proveedoras de servicios a la
institucién, asesores, auditores externos, representantes como invitados/as con voz
pero sin voto, exclusivamente para participar con su exposicidn o responder a
consultas sobre el punto especifico de la agenda que justifica su presencia. Deberan
retirarse al término de su exposicion.

No podran asistir personas que no hayan sido convocados por el Comité.

C. INTERPRETACION

La normativa legal superior vigente, las normas que dictaré la Junta de Politica y
Regulacion Financiera, demas normativa legal aplicable y el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Corporacion Financiera Nacional B.P.,
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primaran sobre el presente Reglamento en el evento de cualquier vacio,
inconsistencia o conflicto.

D. MODIFICACION

La modificacién total o parcial de este Reglamento debera ser recomendada por el
Comité de Administracién Integral de Riesgos y aprobada por el Directorio.

E. CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion y las intervenciones que se generen en el desarrollo de las
sesiones del Comité, deberan ser mantenidas respetando el criterio de
confidencialidad, resguardo e integridad.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- La presente Regulacién entrara en vigencia a partir de su fecha de expedicion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encargar a la Gerencia de Calidad la actualizacién en la normativa institucional; y a la
Secretaria General, su envio al Registro Oficial.

TERCERA.- Encargar a la Gerencia de Calidad la actualizacién en el Subtitulo I: Politica Institucional para la
Administracion de la Normativa CFN B.P. del Titulo I: Disposiciones Normativas CFN B.P., Libro Preliminar:
Generalidades de la Normativa CFN B.P., CAPITULO XI: REGLAMENTO PARA EL COMITE DE
ADMINISTRACION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION y como &rea promotora a la Gerencia de
Seguridad de la Informacion.

DADA, en la ciudad de Guayaquil, el 25 de abril de 2022, LO CERTIFICO.-

Firmado electrénicamente por:
Firmado digitalmente por
NELSON IVAN NELSON IVAN PATRICIO KATHERINE LISETH
PATRICIO ANDRADE APUNTE

ANDRADE APUNTE Fecha: 2022.04.29 17:49:48
-05'00'

Mgs. Nelson Ivan Patricio Andrade Apunte Lcda. Katherine Tobar Anastacio
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
RESOLUCION No. 0000055
LA VICEMINISTRA DE MOVILIDAD HUMANA

Considerando:

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Las personas
adultas mayores, nifias, ninos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone, que las
instituciones del Estado y los servidores publicos ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley y tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines;

Que, en el articulo 2 de la Ley Organica de Movilidad Humana se establecen entre
algunos, los principios de: “Pro-persona en movilidad humana: Las normas de la
presente Ley seran desarrvolladas e interpretadas en el sentido que mas favorezca a las
personas en movilidad humana, con la finalidad que los requisitos o procedimientos no
impidan u obstaculicen el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones
con el Estado ecuatoriano”; y, “Interés superior de la nina, niiio y adolescente: En el
marco del interés superior de nifias, nifios y adolescentes, en todos los procesos y
procedimientos vinculados a la movilidad humana, se tomaran en cuenta las normas
previstas en la Ley de la materia, como el principio de especialidad de ninez y
adolescencia y los derechos a tener una familia, convivencia familiar y ser consultado en
todos los asuntos que le afecten (...)";

Que, el articulo 44 de la Ley Organica de Movilidad Humana, establece: “Derecho a
solicitar una condicion migratoria.- Las personas extranjeras tendran derecho a solicitar
una condicion migratoria de conformidad a lo establecido en esta Ley y su reglamento.
Una vez concedida la condicion migratoria de residente se otorgara cédula de identidad”.

Que, el articulo 58 de la Ley Orgéanica de Movilidad Humana, determina: "Personas en
proteccion por razones humanitarias.- Es la persona extranjera que, sin cumplir los
requisitos establecidos en la presente Ley para acceder a una condicion migratoria,
demuestra la existencia de razones excepcionales de indole humanitaria como ser victima
de desastres naturales, ambientales, victimas de trata de personas v otras que sean
determinadas por la autoridad de movilidad humana. La persona podra acceder a una
visa humanitaria por un lapso de hasta dos arios de conformidad con el Reglamento de
esta Ley, siempre y cuando no sean considerados una amenaza o riesgo para la seguridad
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publica y estructura del Estado, segun la informacion que dispone el Estado ecuatoriano

(”_)Hr.

Que, el numeral 5 del articulo 163 de la Ley Organica de Movilidad Humana, prescribe:
"Rectoria de la movilidad humana.- La rectoria en materia de movilidad humana la
ejercera el Ministerio a cargo de las relaciones exteriores y la movilidad humana, sin
perjuicio de las disposiciones constitucionales pertinentes. El Ministerio a cargo de las
relaciones exteriores y la movilidad humana tendra las siguientes competencias: (...) 5.
Ejercer la rectoria sobre la emision de los documentos de viaje, asi como conceder visas,
residencias y permisos de visitante temporal en los términos previstos por esta Ley ",

Que, el articulo 5 del Reglamento a la Ley Orgénica de Movilidad Humana, establece:
"Rectoria de la Movilidad Humana. La rectoria de la movilidad humana le corresponde al
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, quien ejecutara el cumplimiento
de los preceptos establecidos en la Constitucion de la Republica sobre la materia vy,
ejercera las competencias establecidas en la Ley Organica de Movilidad Humana, este
Reglamento y demas normativa vigente. La autoridad en materia de movilidad humana la
ejercera la persona que ostente el cargo de Viceministro de Movilidad Humana, bajo la
politica y lineamientos que establezca la maxima autoridad del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana (...)";

Que, el articulo 95 del Reglamento a la Ley Organica de Movilidad Humana, establece:
“Visas humanitarias determinadas por la autoridad de movilidad humana.- La visa
humanitaria podra ser concedida a favor de personas extranjeras por razones
humanitarias, debidamente determinadas por la autoridad de movilidad humana, mediante
la suscripcion del respectivo acto administrativo, en el cual se estableceran los requisitos
especificos para cada caso y el tiempo de vigencia del visado. Los titulares de estas visas
podran realizar todo tipo de actividad licita permitida por la legislacion ecuatoriana y
cambiar de categoria migratoria, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley y este Reglamento”.

Que, el articulo 1 del Arancel Consular y Diplomadtico, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 441, de 28 de abril de 2021, determiné las partidas
arancelarias aplicables en los servicios que presta el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana;

Que, el literal ¢) del articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. 0000007, de 6 de febrero de
2019, dispone al Viceministro de Movilidad Humana: "Suscribir acuerdos ministeriales,
resoluciones administrativas que expidan normativa secundaria, asi como los demas
protocolos necesarios que garantizaran el efectivo cumplimiento de la Ley Organica de
Movilidad Humana y su Reglamento; asi como el seguimiento el informe de los mismos, al
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana ";

Que, dentro del Juicio No. 24202-2020-00237, la Unidad Judicial Multicompetente con
sede en la parroquia Manglaralto del Canton Santa Elena, provincia de Santa Elena
mediante Oficio No. 24202-2020-00237-OFICIO-02027-2021, ordena otorgar una visa a
favor de HANNA NAZARETH JASPE RODRIGUEZ y su hija FABIANA
ALESSANDRA LOPEZ JASPE,;
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Que, mediante Memoranda Nro. MREMH-DAJPDN-2021-0525-M, de 3 de septiembre de
2021, de la Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional y Nro.
MREMH-DVN-2021-1325-M, de 6 de septiembre de 2021, de la Direccion de Visados y
Naturalizaciones, se emitieron criterios técnico-juridicos favorables respecto de las
solicitudes de visas para las ciudadanas venezolanas HANNA NAZARETH JASPE
RODRIGUEZ y su hija FABIANA ALESSANDRA LOPEZ JASPE.

Que, la Subsecretaria de Servicios Migratorios y Consulares aprobo y traslado el criterio
técnico emitido por la Direccion de Visados y Naturalizaciones para consideracion del
Viceministro de Movilidad Humana; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos 5 y 95 del Reglamento a
la Ley Organica de Movilidad Humana; v, literal c) del articulo 2 del Acuerdo Ministerial
No. 0000007, de 6 de febrero de 2019;

Resuelve:

Emitir las siguientes directrices para la gestion de solicitudes de visas de visitante temporal
humanitaria en_. favor de las ciudadanas venezolanas HANNA NAZARETH JASPE
RODRIGUEZ y FABIANA ALESSANDRA LOPEZ JASPE.

Articulo 1.- Autorizar a la Direccion Zonal 8, para que gestione las solicitudes de visa
humanitaria en favor de:

a) HANNA NAZARETH JASPE RODRIGUEZ.
b) FABIANA ALESSANDRA LOPEZ JASPE.

Articulo 2.- Disponer que las solicitantes de la visa humanitaria cumplan con los siguientes
requisitos, previo al otorgamiento de la visa:

Formulario.

Pasaporte vilido (no vigente).

Copia de la Partida de Nacimiento de la menor.

No contar con registro penales ni alertas Interpol (verificacion interna).

Oficio No. 24202-2020-00237-OFICIO-02027-2021 mediante ¢l cual la Unidad
Judicial multicompetente con sede en la parroquia Manglaralto del canton
Santa Elena, provincia de Santa Elena ordena a esta Cartera de Estado emitir la visa
Humanitaria a favor de las solicitantes.

e e SRl

Articulo 3.- Emitir las visas humanitarias por 2 afios a favor de las personas sciialadas en
los literales a) y b) del articulo 1 de la presente resolucion, una vez verificado el
sumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.

Articulo 4.- El presente tipo de visa no conlleva la emision de una cédula de identidad por

rratarse de una visa de visitante temporal, en virtud de lo dispuesto cn ¢l articulo 44 de la
Ley Organica de Movilidad Humana.
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Articulo 4.- Aplicar para la emision de las referidas visas, las partidas arancelarias 19.1.1
“Formulario gratuito™ y 19.6.4, “VISITANTE TEMPORAL HUMANITARIA™,

determinada en el Arancel Consular y Diplomatico.
Disposicion Transitoria

UNICA. - La Coordinacién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, en
el término de 2 dias contados a partir de la suscripcion de la presente Resolucion, habilitara
en ¢l sistema Esigex la partida 19.6.4 para el centro administrativo Direccion Zonal 8, a fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente.

Disposicion Final

UNICA. - De la ejecucion de la presente Resolucién, que entrard en vigencia a partir de
esta fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, encérguense la Direccion
Zonal 8 y la Coordinacién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a 19 ABR 2022

% ESPINDOLA
; ARELLANO

Silvia Espindola Arellano
VICEMINISTRA DE MOVILIDAD HUMANA

Firmado digitalmente porPablo Viteri

DN: cn=Pablo Viteri gn=Pablo Viteri
a O ¢=EC Ecuador I=EC Ecuador
e=pviterij@cancilleria.gob.ec

Motivo:Soy el autor de este

. . documento
I e rl Ubicacién:
Fecha:2022-05-10 10:14-05:00
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RESOLUCION No. 011-2022

LA COORDINADORA GENERAL JURIDICA
DELEGADA DE LA MINISTRA DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador confiere
a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, Ia
rectoria de las politicas del area a su cargo, asi como la facultad de expedir acuerdos y
resoluciones administrativas;

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra
la libertad de los ciudadanos de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, reconoce todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacién e incidir en las decisiones y politicas publicas y
en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y
de las privadas que presten servicios publicos;

Que la Ley Orgdnica de Telecomunicaciones, en su articulo 140, determina que el
Ministerio encargado del sector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion es el 6rgano rector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la
informacion, informatica, tecnologias de la informacién y las comunicaciones y de la
seguridad de la informacion;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva dispone: “Delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se
trate, la aprobacion de los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el
otorgamiento de personalidad juridica, segun lo previsto en el Art. 584 del Cédigo Civil”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro
Oficial No.10 de 24 de agosto de 2009, el Presidente Constitucional de la Republica cred
el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn;

Que el articulo 8 del Instructivo para establecer procedimientos estandarizados en la
trasferencia de expedientes de organizaciones sociales en aplicacion del Reglamento para
el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales —
SUIOS, determina las competencias de las Instituciones del Estado para la regulaciéon de
las organizaciones sociales creadas al amparo del Cdédigo Civil, de acuerdo a sus
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competencias el otorgamiento de personalidad juridica, mantenimiento de archivos y
actos relacionados con la vida juridica de las organizaciones sociales incluidos su control y
disolucién de las que por ley estan bajo su competencia, asi como de fundaciones y
corporaciones, siendo atribucion del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad
de la Informacién: “(...) Regular organizaciones sociales que promuevan y/o velen o
guarden relacion con: Los derechos y acceso a la provision de servicios de
telecomunicacion, la sociedad de la informacion, espectro radioeléctrico, television,
servicios postales, registro civil, registro de datos publicos, tecnologias de la informacion y
comunicacion” (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
109 de 27 de octubre de 2017, se expidid el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el articulo 9 del referido Reglamento determina: “Corporaciones.- Son corporaciones
las entidades de naturaleza asociativa, estable y organizada, conformada por un numero
minimo de cinco miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario
de sus miembros, cuya personalidad juridica se encuentre aprobada y registrada por la
institucion competente del Estado, de conformidad con la ley y el presente Reglamento

(. . ) ;/’.

Que el articulo 10 del Reglamento ibidem, seiala: “Fundaciones.- Las fundaciones podrdn
ser constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas organizaciones buscan o
promueven el bien comun de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar,
desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y
beneficencia publica; entre otras.”;

Que en los articulos 12 y 13 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales se establecen los requisitos y procedimientos que se
deben observar para otorgar la personalidad juridica y aprobar los estatutos de las
corporaciones o fundaciones previstas en el Codigo Civil;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 011-2019, de 17 de mayo de 2019, el Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién (E) delegé al Coordinador General
Juridico la facultad para suscribir todos los actos administrativos para la aprobacién de
estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, asi como aprobar reformas de las
organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro, establecidas en el Reglamento para
el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales y demas
normativa aplicable;

Que mediante oficio s/n recibido en esta Cartera de Estado el 4 de mayo de 2022, el

sefor Farid Josué Villacis De la Cueva solicité el otorgamiento de personalidad juridica y
aprobacion del estatuto a la organizacién social en proceso de formacion Fundacién para
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el avance tecnoldgico y reducciéon de la brecha digital en Latinoamérica
AVANTECHLATAM;

Que con memorando No. MINTEL-DALDN-2022-0104-M, de 9 de mayo de 2022, el
Director de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo emitid el informe juridico en el que
recomendd aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la Fundacion para el
avance tecnoldgico y reduccion de la brecha digital en Latinoamérica AVANTECHLATAM,;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Administrativo de la
Funcion Ejecutiva y el Acuerdo Ministerial No. 011-2019 de 17 de mayo de 2019;

RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar personalidad juridica a la Fundacion para el avance tecnoldgico y
reduccion de la brecha digital en Latinoamérica AVANTECHLATAM, entidad sin fines de
lucro, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, que se regira por las
disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero del Cddigo Civil, del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales, de su Estatuto y
demas reglamentos internos.

Articulo 2.- Aprobar el Estatuto de la Fundacion para el avance tecnoldgico y reduccion de
la brecha digital en Latinoamérica AVANTECHLATAM.

Articulo 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales, la Fundacion para
el avance tecnolégico y reduccion de la brecha digital en Latinoamérica
AVANTECHLATAM, dentro del plazo maximo de 30 dias contados a partir de la
notificacion de la presente Resolucidn, remitirda a la Direccién de Asesoria Legal y
Desarrollo Normativo de esta entidad la ndmina de la Directiva para su respectivo
registro.

Articulo 4.- Queda expresamente prohibido a la Fundacion para el avance tecnoldgico y
reduccion de la brecha digital en Latinoamérica AVANTECHLATAM realizar actividades
contrarias a sus fines, asi como intervenir en asuntos de caracter lucrativo, politico o
religioso.

Articulo 5.- Disponer a la Direccidon de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo que registre

a la organizacion de la sociedad civil Fundacion para el avance tecnologico y reduccion de
la brecha digital en Latinoamérica AVANTECHLATAM.
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Articulo 6.- Notificar con la presente Resolucion a la Fundacién para el avance tecnoldgico
y reduccion de la brecha digital en Latinoamérica AVANTECHLATAM; vy, agregar la misma
al expediente de la organizacion.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 9 de mayo de 2022.

(S0 MORAN RIOS
Ab. Gladys Moran Rios
COORDINADORA GENERAL JURIDICA
DELEGADA DE LA MINISTRA DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
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Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2022-0007-R

Quito, 29 de abril de 2022

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, determina que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion.”;

Que, el articulo 346 ibidem, establece que: “Existird una institucion publica con
autonomia de evaluacion integral interna y externa que promueva la calidad de la
educacion’;

Que, el articulo 67 de la Ley Orgéanica de Educacidn Intercultural -LOEI- sefiala que: “De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 346 de la Constitucion de la Repiiblica,
créase el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, entidad de derecho piiblico, con
autonomia administrativa, financiera y técnica, con la finalidad de promover la calidad
de la educacion’;

Que, el articulo 68 de la misma Ley Orgédnica de Educacion Intercultural estipula que: “El
Instituto realizard la evaluacion integral interna y externa del Sistema Nacional de
Educacion y establecerd los indicadores de la calidad de la educacion, que se aplicardn
a través de la evaluacion continua de los siguientes componentes: gestion educativa de
las autoridades educativas, desempeiio del rendimiento académico de las y los
estudiantes, desempeiio de los directivos y docentes, gestion escolar, desempeiio
institucional, aplicacion del curriculo, entre otros, siempre de acuerdo a los estdndares
de evaluacion definidos por la Autoridad Educativa Nacional y otros que el Instituto
considere técnicamente pertinentes”;

Que, el articulo 70 de la LOEI explica que la organizacién del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa esta constituida “(...) por niveles de decision, ejecucion, asesoria y
operatividad; y, contard con la estructura técnica, académica y operativa necesaria para
cumplir efectivamente su objetivo, de conformidad con sus respectivos estatutos y
reglamentos.”;

Que, el articulo 74 de la LOEI, establece que la Directora o Director Ejecutivo del
Instituto de Evaluacion Educativa es el o la representante legal, judicial y extrajudicial del
instituto y responsable de la aplicacion efectiva de sus politicas. Serd nombrado por la
Junta Directiva del Instituto a partir de una terna presentada por la Autoridad Educativa
Nacional. Los integrantes de la terna deberdn cumplir los mismos requisitos que se exigen
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para ser miembro de la Junta Directiva, que en el cargo debe permanecer por cuatro afos,
pudiendo participar del siguiente concurso para ocupar esta funcidn, por una sola
ocasion;

Que, mediante Resolucion Nro. 001-INEVAL-2021 de 12 de julio de 2021, publicada en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 510 de 05 de agosto de 2021, se expidio
la. REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EVALUACION EDUCATIVA;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-223 de 25 de agosto de 2021 el
Ministerio del Trabajo emitio la Norma Técnica para la elaboracion de los instrumentos
de gestion institucional de las entidades de la Funcién Ejecutiva.

Que, la Disposicion General Cuarta de la mencionada Norma Técnica sefiala que en caso
de incorporar o eliminar entregables de las unidades administrativas, se requerird
tinicamente del informe técnico de la UATH y estas modificaciones serdn emitidas
mediante acto resolutivo de la institucion, siempre y cuando no implique afectacion a la
mision institucional, ni reformas a la matriz de competencias y cadena de valor, al
modelo de gestion, la estructura organizacional, o al estatuto orgdnico y, ademds, no
genere impacto presupuestario dentro de la institucion;

Que, mediante acta de 03 de enero de 2022, la Junta Directiva del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, designo a Susana Beatriz Araujo Fiallos como Directora Ejecutiva,
cargo que lo desempefia desde el 05 de enero de 2022;

Que, mediante Actas de Validacion del Portafolio de Productos y/o Servicios de las
direcciones del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa Ineval, se realizaron las
modificaciones a los productos y/o servicios de las unidades administrativas, dotando de
una mejor consistencia técnica;

Que, mediante el Informe Técnico Nro. INEVAL-DITH-2022-080 de 18 de abril de 2022,
la Direccién de Talento Humano concluye que son necesarias las incorporaciones,
eliminaciones y sustituciones de los productos y/o servicios detallados en el andlisis
técnico, por lo que recomienda la suscripcion de la resolucion para las modificaciones al
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa Ineval; y,

Que, es necesario modificar los productos y/o servicios que se encuentran contemplados

en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa Ineval;
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RESUELVE:

Expedir las siguientes reformas al ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Articulo 1.- En el Capitulo IV, articulo 10, numeral 1.3.2.1.1 Gestién de Disefio
Estratégico de Evaluaciones Educativas, Entregables, sustitiyase por lo siguiente:

GESTION DE MODELOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE
EVALUACION EDUCATIVA

1. Modelos para la evaluacién educativa de los componentes del Sistema Nacional de
Educacion.

2. Modelos de factores asociados para evaluaciones educativas.

. Modelo conceptual cuantitativo de los instrumentos de evaluacion educativa.

4. Disefio conceptual de reglas de calificacion para los instrumentos de evaluacion
educativa.

(9N

5. Informe de pertinencia contextual del cuestionario de factores asociados para
evaluaciones internacionales.

6. Informe de validacion de modelos de evaluacion educativa.

7. Informe de pertinencia de modelos de evaluacién educativa para su actualizacién o
permanencia.

GESTION DE ESTRUCTURAS DE EVALUACION EDUCATIVA

1. Estructuras de evaluaciéon educativa para la generaciéon de instrumentos de
evaluacion de los componentes del Sistema Nacional de Educacion.

2. Estructuras de factores asociados para evaluaciones educativas.

3. Informe de andlisis de insumos para la generacion de estructuras de evaluacion
educativa.

4. Matriz de correspondencia de insumos técnicos establecidos por el Ente Rector del
Sistema Nacional de Educacion.

5. Informe de elaboracién y validacién de estructuras de evaluacién educativa.

6. Informe de pertinencia de estructuras de evaluacion para su actualizacion o
permanencia.

GESTION DE FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION
EDUCATIVA

1. Informe de estrategias y lineamientos para la generacion de modelos y estructuras de
evaluacion educativa.

2. Informe de socializacion de estrategias, modelos, estructuras y fichas técnicas de
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3.
4.

evaluacion educativa.
Matriz de seguimiento del estado de proyectos de evaluacién educativa.
Fichas técnicas de los proyectos de evaluacion educativa.

Articulo 2.- En el Capitulo IV, articulo 10, numeral 1.3.2.1.2 Gestién de Produccion de
[tems, Entregables, sustitdyase por lo siguiente:

GESTION DE PLANIFICACION DE LA PRODUCCION DE ITEMS

Plan anual y mensual de produccién de items.

Informe del proceso de capacitacion en el entorno virtual de aprendizaje de acuerdo
con los indicadores para la produccién y composicion de items.

Informe de base de datos de técnicos o profesionales de acuerdo con las
evaluaciones programadas, para que participen en la produccién y validacion de
items.

Items de factores asociados para evaluaciones educativas.

. Plan de actualizacion del banco de items.

GESTION DE PRODUCCION TECNICA DE ITEMS

Documentos metodoldgicos, manuales, guias e instructivos de elaboracion,
adaptacion, revision técnica, validacion y revision de estilo de los items.

Guias, manuales, instrumentos y estdndares para evaluaciones internacionales
traducidos al castellano.

Adaptacion lingiiistica de evaluaciones internacionales incluyendo factores
asociados.

ftems elaborados, revisados con calidad técnica apegados a la metodologia
establecida, y validados conceptualmente conforme a las directrices de la Institucién.
Informes de seguimiento a la revision y validacion de items;

Matrices de gestion y control para la elaboracion, revision técnica, revision de estilo
y validacion de items.

Articulo 3.- En el Capitulo IV, articulo 10, numeral 1.3.2.1.4 Gestion de Administracion
de Instrumentos, Entregables, sustitiiyase por lo siguiente:

GESTION DE DISENO Y ENSAMBLE DE INSTRUMENTOS

=

Metodologias, guias, manuales e instructivos de diseflo y ensamble de instrumentos.
Metodologias cuantitativas para el pilotaje de instrumentos de evaluacién educativa.
Informe de disefio y ensamble de instrumentos de evaluacién educativa.

Mapas técnicos que contengan informacidén correspondiente a cada uno de los
instrumentos disefiados y ensamblados.

Informe con las observaciones enviadas a los organismos internacionales de la
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revision de instrumentos para evaluacion educativa.

GESTION DE REVISION CUALITATIVA DE INSTRUMENTOS

Al

Metodologias, guias, manuales e instructivos de revision cualitativa de instrumentos.
Metodologias cualitativas para el pilotaje de instrumentos de evaluacion educativa.
Informe de resultado del andlisis cualitativo del instrumento piloteado.

Informe de sesiones de revision cualitativa de los instrumentos.

Informe del andlisis cualitativo de pertinencia contextual del cuestionario de factores
asociados para evaluaciones educativas nacionales e internacionales.

GESTION DE ADMINISTRACION Y GENERA CION DE INSTRUMENTOS

1.

2.
3.
4.

Metodologias, guias, manuales e instructivos de administraciéon y generacion de
instrumentos.

Catélogo de instrumentos generados de evaluacion educativa.

Catdlogo de instrumentos generados de factores asociados.

Plan e informe de generacion de instrumentos y asignacion de formas.

Articulo 4.- En el Capitulo IV, articulo 10, numeral 1.3.2.2.1 Gestion de Analisis,
Aplicacién y Cobertura Territorial, Entregables, sustitiyase por lo siguiente:

GESTION DE ANALISIS TERRITORIAL

1.
2.

Metodologia de disefio muestral.

Proyecciones logisticas territoriales de la aplicacion de instrumentos de evaluacion
educativa

Muestra validada para evaluaciones nacionales e internacionales.

Distributivo de aplicacion de instrumentos de evaluacién educativa.

Informe de andlisis territorial y logistico de la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion educativa

Reporte de cifras del proceso de aplicacion de las evaluaciones.

Informe de cifras de aplicacién de los instrumentos de los procesos de evaluacién
educativa.

GESTION DE PROGRAMACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS

. Plan de programacién para las aplicaciones de las evaluaciones educativas

Manuales de procesos de aplicacion de evaluaciones nacionales e internacionales
realizadas por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Informe de capacitacion del proceso de aplicacion al personal evaluador.

Plan logistico de los requerimientos para los procesos de aplicacién de evaluacion
educativa.
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5.

6.

Informe de requerimientos para el desarrollo de los procesos de aplicacion en
territorio.

Plan de capacitacion para el personal involucrado en el seguimiento y control de los
procesos de aplicacion.

. Informe de auditoria del material de aplicaciéon de los procesos de evaluacion

educativa

. Informe de actividades logisticas por zonas territoriales de los procesos de

evaluacion educativa.

Informe de aplicacién de los procesos nacionales o internacionales de evaluacion
educativa.

GESTION DE MONITOREO Y CONTROL

4.

. Directorio actualizado de contactos de los actores que intervienen en el proceso de

evaluacion educativa.

. Informe de monitoreo del desarrollo de los procesos de aplicacién de evaluacién

educativa

. Informe del monitoreo de las condiciones logisticas y operativas de los procesos de

evaluacion educativa.
Plan logistico de los requerimientos para el monitoreo de evaluacion educativa

Articulo 5.- En el Capitulo IV, articulo 10, numeral 1.3.2.2.2 Gestion de Geomdtica y
Gestion de la Informacidn, Entregables, sustitiyase por lo siguiente:

GESTION DE BASE DE DATOS

NN B =

Instructivo de procedimientos para el respaldo y recuperacion de informacion.
Instructivo de procedimientos para el control y acceso a base de datos e informacion.
Manual del mantenimiento de base de datos.

Base de informacion nacional de evaluaciones internacionales validada.

Informe sobre andlisis de capacidad y rendimiento de base de datos.

Informe de monitoreo integrado de servicios.

Informe de base de datos actualizada y en funcionamiento.

Informe de estado de carga de informacién validada para las evaluaciones
educativas.

GESTION DE SISTEMA DE INFORMA CION GEOGRAFICA

(98]

. Informe de estado de la infraestructura de datos espaciales para interpretar resultados

de las evaluaciones educativas.
Informe de exploracion de datos espaciales.

. Informe de andlisis estructural de datos espaciales.

Catélogo geoespacial de instituciones educativas.
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5.
6.

Cartografia temdtica de instituciones educativas desagregada por niveles.
Informe de estructuracion de geodatabase institucional.

GESTION DE APLICACIONES TECNOLOGICAS

l.
2.
3.

Sl NS

Plan maestro de proyectos.
Instructivo de procedimientos de desarrollo y soluciones de software del Instituto.

Instructivo de procedimientos de permisos de accesos a desarrollo y soluciones
informadticas.

Informe de gestion de software desarrollado y adquirido para los procesos de
evaluacion nacional e internacional.

Informe de mantenimiento de soluciones de software.

Inventario de software adquirido o desarrollado en el instituto.

Informe de estado de software adquirido o desarrollado en el instituto.

Informe de andlisis de vulnerabilidad en software desarrollado.

GESTION DE INFORMES Y REPORTES DE RESULTADOS

Al

8.

Reportes de los resultados de la evaluacion educativa para sustentantes.
Publicacion de los resultados de las evaluaciones educativas.

Presentacion de resultados de las evaluaciones educativas.

Plan e informe de la socializacion de los resultados de las evaluaciones educativas.
Informe del andlisis y procesamiento de base de datos de factores asociados.
Informe final de resultados de evaluaciones internacionales.

Informe del estado del sistema de publicacion de resultados de las evaluaciones
educativas.

Anuario de indices e indicadores.

Articulo 6.- En el Capitulo IV, articulo 10, numeral 1.3.2.2.3 Gestién de Andlisis de la
Evaluacion Educativa, Entregables, sustitiyase por lo siguiente:

GESTION DE ESTUDIOS, ANALISIS, CONTEXTUALIZACION E
INNOVACION DE LA EVALUACION EDUCATIVA

AN S i e

Lineas de investigacion en estudios académicos.

Agenda anual de estudios cientificos y técnicos en evaluacién educativa.

Propuesta de investigacion.

Estudios coyunturales.

Publicaciones de estudios aprobados por el Comité Editorial.

Memoria o informe de seminarios y talleres para la discusion y difusion de
investigaciones cientificas y técnicas en innovacion en metodologias de evaluacion
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GESTION DE ANALISIS ESTADISTICO E INNOVACION EN METRICAS

1. Propuesta de investigacion para la generacion de nuevas métricas en temas de
educacion

2. Planificacion, disefio conceptual y metodolégico para la generaciéon de nuevas
métricas en temas de educacion.

3. Publicaciones a través de notas técnicas o cuadernos de trabajo.

4. Articulos cientificos del anélisis de los resultados reportados de las evaluaciones
internacionales, para la retroalimentacién de procesos de innovacién y evaluacion
educativa.

5. Articulos cientificos del andlisis de los resultados reportados de los factores
asociados, para la retroalimentacion de procesos de innovacién y evaluacion
educativa.

GESTION DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION PARA LA
RETROALIMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA

1. Informe de la generacidn, recopilacion y andlisis de informacidn para la elaboracién
de propuestas de mejora de la calidad de la educacién de estudiantes, docentes,
autoridades y demads actores y procesos del Sistema Nacional de Educacién.

2. Informe de propuestas para mejora de la calidad de la educacién de estudiantes,
docentes, autoridades y demds actores y procesos del Sistema Nacional de
Educacion.

3. Memoria del foro u otro mecanismo participativo para la generacion de propuestas
para mejora de la calidad de la educacion de estudiantes, docentes, autoridades y
demas actores y procesos del Sistema Nacional de Educacion.

4. Informe de seguimiento y actualizacion de propuestas de mejora de la calidad de la
educacion de estudiantes, docentes, autoridades y demds actores y procesos del
Sistema Nacional de Educacion.

5. Informe de la estrategia de lectura y uso de los resultados de la evaluacion educativa
para mejora de la calidad de la educacion de estudiantes, docentes, autoridades y
demads actores y procesos del Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 7.- En el Capitulo IV, articulo 10, numeral 1.4.1.1 Gestién de Asesoria Juridica,
Entregables, sustitiiyase por lo siguiente:

GESTION DE PATROCINIO INSTITUCIONAL

1. Reclamos, demandas, denuncias, apelaciones para el patrocinio administrativo,
judicial y extrajudicial.

2. Informes de audiencias de procesos administrativos, juicios, acciones
constitucionales y métodos alternativos de solucién de conflictos.

3. Informes de trdmites y diligencias administrativas, judiciales y extrajudiciales,
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4.
5.

relativas al &mbito de su competencia.
Resoluciones de reclamos y recursos administrativos en general.
Expedientes de procesos administrativos, judiciales y extrajudiciales.

GESTION DE NORMATIVA JURIDICA

1.
2.

Informes y pronunciamientos juridicos en general.

Informes sobre propuestas de leyes, decretos ejecutivos, reglamentos, acuerdos y
resoluciones relativas al &mbito de su competencia.

Propuestas de normativa juridica institucional.
Solicitudes de publicacion de normativa institucional en el Registro Oficial.
Resoluciones administrativas

GESTION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

. Informes y pronunciamientos juridicos en contratacion publica, convenios y gastos

especiales.

Resoluciones, contratos, actas y demds instrumentos relacionados a contratacion
publica.

Convenios y demds instrumentos de cooperacion interinstitucional.

Contratos, actas y demds instrumentos relacionados a la gestion juridica
institucional.

Articulo 8.- En el Capitulo IV, articulo 10, numeral 1.4.2.1 Gestion Administrativa
Financiera, Entregables, sustitiyase por lo siguiente:

GESTION FINANCIERA

Presupuesto

N

A

. Proforma presupuestaria.

Certificaciones presupuestarias y/o avales para gastos corrientes, de inversion, de
capital y contrataciones de personal.

Programacion financiera.

Reprogramacion trimestral del compromiso y/o devengado aprobado.
Modificaciones presupuestarias de gasto permanente y no permanente.
Liquidaciones presupuestarias.

Informe mensual del presupuesto de la institucién y contratos de créditos externos o
internos.

Informe de Seguimiento y Evaluacién Presupuestaria.
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Contabilidad

e S I SNl i

[a—
e

1.

Asientos, ajustes, depreciaciones, amortizaciones y aplicacion al gasto de gestion de
cierre aprobados.

Informe de la cuenta de activos fijos y suministros.

Asientos de disminucién de existencias, informe y/o reporte a contabilidad.

Fondos de administracion (fondos de caja chica), CUR contable.

Fondo global de anticipo de viiticos.

Fondos especificos y liquidacion de fondos.

Declaracion de impuestos.

Impuesto causado del personal a través de ndmina mensual.

Anexos transaccionales al Servicio de Rentas Internas y Anexo de Retenciones en la
fuente por relacion de dependencia (RDEP).

Reporte mensual de vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién
nacional o internacional de las autoridades, dignatarios y funcionarios publicos.
CUR de reembolso de vidticos y movilizacion en comision de servicios institucional.

Tesoreria

NSk N

*

. Notificaciones de vencimientos de las pélizas y garantias contractuales y control de

su vigencia.

Pago de obligaciones institucionales para proveedores a través del Comprobante
unico de registro (CUR) de pago.

Archivo de CUR de gasto.

Comprobantes de Retencion para declaracion de impuestos.

Registro de ingresos y reintegros de la cuenta bancaria institucional.

Reportes para Anexo Transaccional.

Notificacién de los expedientes de pagos con observaciones, posterior al control
previo.

Conciliacion bancaria.

Informes de arqueo de justificacién de fondos de caja chica.

GESTION ADMINISTRATIVA

Adquisiciones

MY

Plan anual de contrataciéon (PAC).

Reforma al PAC.

Procesos de contratacion publica establecidos en el ordenamiento juridico.
Proyecto de pliegos para la adquisicion de bienes y servicios alineados al PAC.

Informes mensuales de los procesos de Contratacion Publica, publicados en la
plataforma del SERCOP.
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6. Contratos registrados en la plataforma del SERCOP.
7. Reporte consolidado de la gestion de adquisiciones.

Servicios Generales

Ordenes de movilizacion.

Reportes de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.
Informe de control y uso adecuado de vehiculos.

Informe para el pago de servicios basicos

Informes de seguimiento y administracion de los servicios contratados.
Reportes de abastecimiento de combustible.

Plan de utilizacion y mantenimiento del parque automotor.

Reportes de gestion de servicios de limpieza y guardiania.

X NN R LD

Proveeduria e Inventarios

1. Informes de control de bienes e inventarios.
2. Actas de entrega y recepcion de bienes.

3. Informes de administracion patrimonial y de bodegas conforme a la normativa
aplicable.

Inventarios de bienes muebles e inmuebles.
Informes mensuales de inventarios.
Informe de reporte de bienes siniestrados.
Informes de constatacion fisica.

N o ke

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Sistema de administracion documental.
2. Informes de administracién de documentacion y archivo.

3. Reglamentos, protocolos, manuales y procedimientos sobre gestion documental y
archivo.

4. Archivo clasificado y codificado.
5. Informes de recepcidn y despacho de correspondencia

6. Informe de custodia y mantenimiento de reserva de toda la documentacién de
propiedad del Instituto.

7. Copias certificadas de documentacion
Reporte de trdmites ingresados.
9. Registro de documentos direccionados a las diferentes unidades administrativas.

>

GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO
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10.

11.

12.

13.

14.

Manual de atencion al ciudadano.

Informe de atencion al ciudadano (interno y externo) de requerimientos de
informacion.

Informe de Monitoreo de la satisfaccion de los usuarios por los productos y servicios
recibidos.

Banco de preguntas para medir la satisfaccién de los ciudadanos y preguntas mas
frecuentes.

Encuestas de productos y servicios al ciudadano.

Plan de mejoramiento continuo de productos y servicios al ciudadano.

Informes de ejecucidn, seguimiento y evaluacion del plan mejoramiento continuo de
productos y servicios al ciudadano.

Informes de recomendaciones, sugerencias y reclamos a las autoridades
correspondientes

Cuadro comparativo de estadisticas mensuales de atencién al ciudadano.

Informe de envio de mensajes a los sustentantes de los procesos de evaluacién y a
los participantes de los eventos que realiza el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.

Informe o matriz de recepcién de documentacion fisica y/o digital.

Registro de oficios recibidos en la base de datos y en el sistema de gestion
documental quipux

Informe de la matriz con respaldos correspondientes a oficios, documentacién y
solicitudes ciudadanas.

Informe mensual y trimestral de los planes y programas de Atencién al Ciudadano
con resultados de indicadores de gestion operativos y estratégicos.

Articulo 9.- En el Capitulo IV, articulo 10, numeral 1.4.1.3 Gestion de Comunicacion
Social, Entregables, Gestion de Comunicacién Externa, Relaciones Puiblicas y Publicidad,
sustitiiyase por lo siguiente:

GESTION DE COMUNICACION EXTERNA, RELACIONES PUBLICAS Y
PUBLICIDAD

. Estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publicas sobre los

procesos de evaluacion educativa, presentacion de resultados, entre otros.

Fichas de informacion institucional (ayudas memoria- lineas discursivas).

Grabacion de items en audio y video para las evaluaciones aplicadas a personas con
discapacidad visual y auditiva.

Agenda de medios y ruedas de prensa.

Registro de eventos, talleres y conversatorios que realiza la entidad.

Publicacion en redes sociales, padgina web institucional y medios de comunicacion;
sobre los procesos de evaluacion y actividades que realiza la entidad

Publicacién y actualizacion en redes sociales institucionales sobre los procesos de
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

evaluacion y actividades de la entidad.

Reporte de envios masivos para los procesos de evaluacion que realiza la entidad.
Videos tutoriales, noticias y testimonios sobre los procesos de evaluacion del
Instituto.

Directorio actualizado de actores y grupos de interés institucional.

Base de datos sistematizada de medios de comunicacion.

Informe de contratacion de productos y servicios comunicacionales de la entidad.
Informe de campaiias con indicadores de alcance y frecuencia.

Material POP institucional (afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines
informativos, etc.).

Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

Reporte de carga y publicaciéon mensual de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién correspondiente a la entidad.

Disposicion General Unica.- A través de las modificaciones se sustituyen los productos
y servicios de varias direcciones administrativas sin alterar la mision y atribuciones de
dichas éreas.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de la publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electréonicamente

Sra. Susana Beatriz Araujo Fiallos
DIRECTORA EJECUTIVA

*! Firmado electrénicamente por:

%1 SUSANA BEATRIZ
ARAUJO FIALLOS
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Resolucion Nro. SDH-DAJ-2022-0021-R
Quito, D.M., 28 de abril de 2022

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Mgs. Gabriel Sebastian Ortiz Poveda
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que el numeral 13) del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que la Constitucién de la Republica en su articulo 154 determina que, corresponde a los
Ministros de Estado en la esfera de sus competencias expedir las normas, acuerdos y
resoluciones que sean necesarias para la gestion ministerial;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana determina que se reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad como expresién de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestién y resolucién de
problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccién de la democracia y la
busqueda del buen vivir, articulandose en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano
y sus formas de expresion, garantizando la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucién y la Ley;

Que el articulo 36 de la Ley Ibidem establece que las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica deberan tramitarla en las diferentes instancias publicas que
correspondan a su ambito de accidn, y actualizardn sus datos conforme a sus Estatutos,
seflalando que el registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios
de libre asociacién y autodeterminacion;

Que el Titulo XXX del Libro Primero del Cdédigo Civil, prevé la constitucién de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgé su
personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan a
comprometer la seguridad o los intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su
institucion;

Que el articulo 565 del Cdédigo ibidem determina que no son personas juridicas las
Fundaciones o Corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no
hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la

Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Republica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacién de
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los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica,
segun lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cdédigo Civil;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en
uso del derecho a la libertad de asociacién y reunion, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que
lo soliciten en el &mbito de su gestion;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que las organizaciones reguladas por el
Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las Organizaciones Sociales,
tendrdn finalidad social y realizan sus actividades econdémicas sin fines de lucro,
entendiéndose por organizacidn sin fines de lucro aquella cuyo fin no es la obtencién de un
beneficio econdmico, sino principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria,
artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras; y, en el caso de su
actividad generar un excedente econdmico se reinvertird en la consecucioén de los objetos
sociales, el desarrollo de la organizaciéon o como reserva para ser usada en el proximo
ejercicio;

Que el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observardn
que los actos relacionados con la constitucién, aprobacién, reforma y codificacion de
estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos que tengan relacion con la vida
juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales
y al presente Reglamento;

Que el articulo 10 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala que las Fundaciones podrdn ser
constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas organizaciones buscan o
promueven el bien comin de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar,
desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia
publica; entre otras;

Que los articulos 12 y 13 del Decreto Ejecutivo ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado

competentes, respectivamente;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente

56



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 66 Jueves 19 de mayo de 2022

Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd transformar el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y
financiera;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé a la abogada Marfa Bernarda Ordéfiez Moscoso, como Secretaria de
Derechos Humanos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia de
Derechos Humanos; Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, niiios y adolescentes;
proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; movimientos, organizaciones,
actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia; erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica.

(....)7

Que mediante Resolucién No. SDH-SDH-2022-0010-R de 08 de abril de 2022, suscrita por la
abogada Maria Bernarda Ordéiez Moscoso, Secretaria de Derechos Humanos, en su articulo
16, numeral 1), delega al Director de Asesoria Juridica, para que a su nombre y representacion
suscriba resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica de las Corporaciones y
Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las competencias de la
Secretaria de Derechos Humanos;

Que mediante Accién de Personal No. A-0154 de 01 de septiembre de 2021, la delegada de la
Autoridad Nominadora de la Secretaria de Derechos Humanos, resolvid designar como
Director de Asesoria Juridica, al magister Gabriel Sebastidn Ortiz Poveda;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2022-0591-E, la abogada Alicia verdnica Pilco Villa, en su calidad de
delegada por los miembros fundadores de la Fundacion Tukuna.ec, domiciliada en el canton
Quito, provincia de Pichincha, solicitd la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de
personalidad juridica a la mencionada organizacion sin fines de lucro;

Que mediante oficio No. SDH-DAJ-2022-0078-O de 23 de marzo de 2022, se realizd el
andlisis y observaciones a la documentacion presentada por la Fundacién Tukuna.ec, previo a
la aprobacidn de su personalidad juridica;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2022-1454-E, la delegada por los miembros fundadores de la Fundacion
Tukuna.ec, solicitd continuar con la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad
juridica a la mencionada organizacién social, acogiendo las observaciones realizadas a la
documentacion en el oficio del considerando anterior;
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Que mediante memorando No. SDH-DAJ-2022-0418-M de 26 de abril de 2022, el abogado
Carlos Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunicé al Director de Asesoria
Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal aplicable por
parte de la Fundacion Tukuna.ec, y, en concordancia con el principio constitucional de
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria, recomienda la aprobacién de su
Estatuto y personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 1) del articulo 16 de la Resolucion No.
SDH-SDH-2022-0010-R de 08 de abril de 2022,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION
TUKUNA.EC, con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de Pichincha, como
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y, se sujetard estrictamente a lo
que determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Titulo XXX del Libro Primero
del Cdédigo Civil, el Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de
2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, vy,
demads normativa legal aplicable.

Articulo 2.- La Fundacién Tukuna.ec, se obliga a poner en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto, integrantes de su Directorio,
inclusion y salida de miembros, y demds informacion relevante de las actividades que la
organizacion realice en cumplimiento a la normativa legal vigente y estatutaria.

Articulo 3.- La Fundaciéon Tukuna.ec, realizara los tramites pertinentes en el Servicio de
Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyente - RUC.

Articulo 4.- La Secretaria de Derechos Humanos, registra en calidad de miembros fundadores
a las personas que suscribieron el acta constitutiva de la Fundacion Tukuna.ec, el mismo que
consta dentro de los documentos que forman parte del expediente administrativo de la
organizacion.

Articulo 5.- La Presidenta provisional de la Fundacion Tukuna.ec, convocara a una Asamblea
General Extraordinaria para la eleccion del Directorio, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos podra ordenar la cancelacion del registro de
la Fundacion Tukuna.ec, de comprobarse las causales establecidas en el articulo 19 del
Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, o la norma que regula este proceso al
momento de haber incurrido en la causal.
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Articulo 7.- Notificar a la Presidenta provisional de la Fundacién Tukuna.ec, con un ejemplar
de la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal vigente.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Por delegacidon de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Gabriel Sebastidn Ortiz Poveda
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

SEBASTIAN ORTIZ
+ POVEDA
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Resolucion Nro. SDH-DAJ-2022-0022-R

Quito, D.M., 28 de abril de 2022

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Mgs. Gabriel Sebastian Ortiz Poveda
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que el numeral 13) del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 154 determina que, corresponde a los
Ministros de Estado en la esfera de sus competencias expedir las normas, acuerdos y
resoluciones que sean necesarias para la gestion ministerial;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana determina que se reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad como expresioén de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestién y resolucién de
problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccién de la democracia y la
busqueda del buen vivir, articulandose en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano
y sus formas de expresion, garantizando la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucién y la Ley;

Que el articulo 36 de la Ley Ibidem establece que las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica deberan tramitarla en las diferentes instancias publicas que
correspondan a su ambito de accién, y actualizardn sus datos conforme a sus Estatutos,
seflalando que el registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios
de libre asociacién y autodeterminacion;

Que el Titulo XXX del Libro Primero del Coédigo Civil, prevé la constituciéon de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd su
personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan a
comprometer la seguridad o los intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su
institucién;

Que el articulo 565 del Cédigo ibidem determina que no son personas juridicas las
Fundaciones o Corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no
hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la

Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Republica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacién de
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los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica,
segun lo previsto en los articulos 565 y 567 del Codigo Civil;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en
uso del derecho a la libertad de asociacion y reunidn, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que
lo soliciten en el dmbito de su gestion;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que las organizaciones reguladas por el
Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las Organizaciones Sociales,
tendrdn finalidad social y realizan sus actividades econdmicas sin fines de lucro,
entendiéndose por organizacion sin fines de lucro aquella cuyo fin no es la obtencién de un
beneficio econdmico, sino principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria,
artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras; y, en el caso de su
actividad generar un excedente econdmico se reinvertird en la consecucion de los objetos
sociales, el desarrollo de la organizacion o como reserva para ser usada en el préximo
ejercicio;

Que el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observardn
que los actos relacionados con la constitucién, aprobacién, reforma y codificacion de
estatutos, disolucidn, liquidacidn, registro y demds actos que tengan relacion con la vida
juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales
y al presente Reglamento;

Que el articulo 10 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala que las Fundaciones podrin ser
constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas organizaciones buscan o
promueven el bien comun de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar,
desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia
publica; entre otras;

Que los articulos 12 y 13 del Decreto Ejecutivo ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado

competentes, respectivamente;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
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Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté transformar el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y
financiera;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional
de la Reptblica, designd a la abogada Maria Bernarda Ordéfiez Moscoso, como Secretaria de
Derechos Humanos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia de
Derechos Humanos; Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes;
proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; movimientos, organizaciones,
actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia; erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica.

(....)7%

Que mediante Resolucién No. SDH-SDH-2022-0010-R de 08 de abril de 2022, suscrita por la
abogada Maria Bernarda Ordéfiez Moscoso, Secretaria de Derechos Humanos, en su articulo
16, numeral 1), delega al Director de Asesoria Juridica, para que a su nombre y representacion
suscriba resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica de las Corporaciones y
Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las competencias de la
Secretaria de Derechos Humanos;

Que mediante Accién de Personal No. A-0154 de 01 de septiembre de 2021, la delegada de la
Autoridad Nominadora de la Secretaria de Derechos Humanos, resolvi6 designar como
Director de Asesoria Juridica, al magister Gabriel Sebastidn Ortiz Poveda;

Que mediante solicitud ingresada de manera digital en el Sistema de Gestién Documental con
No. SDH-CGAF-DA-2022-0014-E, la abogada Cristina Valeria Viteri Torres, en su calidad de
delegada por las miembros fundadoras de la Fundacién Juntas por Ellas, domiciliada en el
cantén Quito, provincia de Pichincha, solicit6 la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de
personalidad juridica a la mencionada organizacion sin fines de lucro;

Que mediante oficio No. SDH-DAJ-2022-0058-O de 14 de marzo de 2022, se realizd el
andlisis y observaciones a la documentacion presentada por la Fundacién Juntas por Ellas,
previo a la aprobacion de su personalidad juridica;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2022-1593-E, la delegada por las miembros fundadoras de la Fundacion
Juntas por Ellas, solicitd continuar con la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de
personalidad juridica a la mencionada organizacién social, acogiendo las observaciones
realizadas a la documentacion en el oficio del considerando anterior;
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Que mediante memorando No. SDH-DAJ-2022-0420-M de 26 de abril de 2022, el abogado
Carlos Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunicé al Director de Asesoria
Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal aplicable por
parte de la Fundacién Juntas por Ellas, y, en concordancia con el principio constitucional de
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria, recomienda la aprobacion de su
Estatuto y personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 1) del articulo 16 de la Resolucién No.
SDH-SDH-2022-0010-R de 08 de abril de 2022,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION JUNTAS
POR ELLAS, con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de Pichincha, como
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y, se sujetard estrictamente a lo
que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Titulo XXX del Libro Primero
del Codigo Civil, el Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de
2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, y,
demads normativa legal aplicable.

Articulo 2.- La Fundacién Juntas por Ellas, se obliga a poner en conocimiento de la Secretaria
de Derechos Humanos, cualquier modificaciéon en su Estatuto, integrantes de su Directorio,
inclusion y salida de miembros, y demds informacién relevante de las actividades que la
organizacion realice en cumplimiento a la normativa legal vigente y estatutaria.

Articulo 3.- La Fundacién Juntas por Ellas, realizara los tramites pertinentes en el Servicio de
Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyentes - RUC.

Articulo 4.- La Secretaria de Derechos Humanos, registra en calidad de miembros fundadoras
a las personas que suscribieron el acta constitutiva de la Fundacion Juntas por Ellas, el mismo
que consta dentro de los documentos que forman parte del expediente administrativo de la
organizacion.

Articulo 5.- La Presidenta provisional de la Fundacion Juntas por Ellas, convocard a una
Asamblea General Extraordinaria para la eleccion del Directorio, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos podra ordenar la cancelacién del registro de
la Fundacién Juntas por Ellas, de comprobarse las causales establecidas en el articulo 19 del
Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, o la norma que regula este proceso al
momento de haber incurrido en la causal.
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Articulo 7.- Notificar a la Presidenta provisional de la Fundacién Juntas por Ellas, con un
ejemplar de la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Gabriel Sebastian Ortiz Poveda
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

% GABRIEL
fi SEBASTIAN ORTIZ
¥ POVEDA
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Resolucion Nro. SDH-DAJ-2022-0023-R
Quito, D.M., 28 de abril de 2022

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Mgs. Gabriel Sebastian Ortiz Poveda
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que el numeral 13) del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 154 determina que, corresponde a los
Ministros de Estado en la esfera de sus competencias expedir las normas, acuerdos y
resoluciones que sean necesarias para la gestiéon ministerial;

Que el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participacién Ciudadana determina que se reconocen
todas las formas de organizacién de la sociedad como expresién de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucién de
problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccién de la democracia y la
busqueda del buen vivir, articuldndose en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano
y sus formas de expresion, garantizando la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucién y la Ley;

Que el articulo 36 de la Ley ibidem establece que las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que
correspondan a su ambito de accidén, y actualizardn sus datos conforme a sus Estatutos,
seflalando que el registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios
de libre asociacién y autodeterminacion;

Que el Titulo XXX del Libro Primero del Coédigo Civil, prevé la constitucién de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgé su
personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan a
comprometer la seguridad o los intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su
institucién;

Que el articulo 565 del Codigo ibidem determina que no son personas juridicas las
Fundaciones o Corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no
hayan sido aprobadas por el Presidente de la Reptblica;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la

Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Republica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacién de
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los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica,
segun lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cddigo Civil;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en
uso del derecho a la libertad de asociacion y reunidn, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que
lo soliciten en el dmbito de su gestion;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que las organizaciones reguladas por el
Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las Organizaciones Sociales,
tendrdan finalidad social y realizan sus actividades econdmicas sin fines de lucro,
entendiéndose por organizacion sin fines de lucro aquella cuyo fin no es la obtencién de un
beneficio econdmico, sino principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria,
artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras; y, en el caso de su
actividad generar un excedente econdmico se reinvertird en la consecucion de los objetos
sociales, el desarrollo de la organizacién o como reserva para ser usada en el proximo
ejercicio;

Que el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observarian
que los actos relacionados con la constitucion, aprobacién, reforma y codificacion de
estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos que tengan relacion con la vida
juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales
y al presente Reglamento;

Que el articulo 10 del Decreto Ejecutivo ibidem sefnala que las Fundaciones podrdn ser
constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas organizaciones buscan o
promueven el bien comun de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar,
desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia
publica; entre otras;

Que los articulos 12 y 13 del Decreto Ejecutivo ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado

competentes, respectivamente;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
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Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd transformar el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de
derecho piiblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y
financiera;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé a la abogada Maria Bernarda Ordonez Moscoso, como Secretaria de
Derechos Humanos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia de
Derechos Humanos; Erradicacion de la violencia contra mujeres, niiias, niiios y adolescentes;
proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario;, movimientos, organizaciones,
actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia; erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica.

()

Que mediante Resolucién No. SDH-SDH-2022-0010-R de 08 de abril de 2022, suscrita por la
abogada Maria Bernarda Ordéfiez Moscoso, Secretaria de Derechos Humanos, en su articulo
16, numeral 1), delega al Director de Asesoria Juridica, para que a su nombre y representacion
suscriba resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica de las Corporaciones y
Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las competencias de la
Secretaria de Derechos Humanos;

Que mediante Accién de Personal No. A-0154 de 01 de septiembre de 2021, la delegada de la
Autoridad Nominadora de la Secretaria de Derechos Humanos, resolvié designar como
Director de Asesoria Juridica, al magister Gabriel Sebastidn Ortiz Poveda;

Que mediante solicitudes ingresadas en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2022-1096-E, y, No. SDH-CGAF-DA-2022-1429-E, de manera digital y
fisica respectivamente, la abogada Silvia del Carmen Sarango Navarro, en su calidad de
Presidenta provisional de la Fundacion Casa de Acogida Libre de Violencia “CALIV”,
domiciliada en el cantén Yantzaza, provincia de Zamora Chinchipe, solicit6 la aprobacion del
Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacion sin fines de
lucro;

Que mediante oficio No. SDH-DAJ-2022-0133-O de 11 de abril de 2022, se realiz6 el analisis
y observaciones a la documentacion presentada por la Fundacién Casa de Acogida Libre de
Violencia “CALIV”, previo a la aprobacion de su personalidad juridica;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2022-1920-E, la Presidenta provisional de la Fundaciéon Casa de Acogida
Libre de Violencia “CALIV”, solicité continuar con la aprobacion del Estatuto y el
otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacidn social, acogiendo las
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observaciones realizadas a la documentacion en el oficio del considerando anterior;

Que mediante memorando No. SDH-DAJ-2022-0426-M de 27 de abril de 2022, el abogado
Carlos Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunicé al Director de Asesoria
Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal aplicable por
parte de la Fundacion Casa de Acogida Libre de Violencia “CALIV”, y, en concordancia con
el principio constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria,
recomienda la aprobacidn de su Estatuto y personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacién establecida en el numeral 1) del articulo 16 de la Resolucién No.
SDH-SDH-2022-0010-R de 08 de abril de 2022,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION CASA
DE ACOGIDA LIBRE DE VIOLENCIA “CALIV”, con domicilio principal en el cantén
Yantzaza, provincia de Zamora Chinchipe, como persona juridica de derecho privado sin fines
de lucro, que para el ejercicio de sus derechos y obligaciones actuard dentro del limite de sus
competencias, y, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediante
Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, y, demds normativa legal aplicable.

Articulo 2.- La Fundacién Casa de Acogida Libre de Violencia “CALIV”, se obliga a poner
en conocimiento de la Secretaria de Derechos Humanos, cualquier modificaciéon en su
Estatuto, integrantes de su Directorio, inclusién y salida de miembros, y demds informacién
relevante de las actividades que la organizacion realice en cumplimiento con la normativa
legal vigente y estatutaria.

Articulo 3.- La Fundacién Casa de Acogida Libre de Violencia “CALIV”, realizard los
tramites pertinentes en el Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de
Contribuyentes - RUC.

Articulo 4.- La Secretaria de Derechos Humanos, registra en calidad de miembros fundadores
a las personas que suscribieron el acta constitutiva de la Fundacién Casa de Acogida Libre de
Violencia “CALIV”, el mismo que consta dentro de los documentos que forman parte del
expediente administrativo de la organizacion.

Articulo 5.- La Presidenta provisional de la Fundacién Casa de Acogida Libre de Violencia
“CALIV”, convocard a una Asamblea General Extraordinaria para la eleccién del Directorio,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.
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Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos podré ordenar la cancelacion del registro de
la Fundacién Casa de Acogida Libre de Violencia “CALIV”, de comprobarse las causales
establecidas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, o la
norma que regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 7.- Notificar a la Presidenta provisional de la Fundacién Casa de Acogida Libre de
Violencia “CALIV”, con un ejemplar de la presente Resolucion de conformidad con lo
dispuesto en la normativa legal vigente.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Gabriel Sebastidn Ortiz Poveda
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
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