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Resolucién Nro. 003-2021-CNP
Periodo 2021-2025
El CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION
CONSIDERANDO:

el articulo 275 de la Constitucién de la Repiblica, dispone: “(...) El Estado planificara el
desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucién de los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucién. La
planificacién propiciard la equidad social y territorial, promovera la concertacion, y
sera participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente.

el numeral 2 del articulo 277 de la de la Constitucién de la Repiblica, prescribe qué
para la consecucién del buen vivir, serdan deberes generales del Estado entre otros el
“(...) 2. Dirigir, planificary regular el proceso de desarrollo”;

el articulo 279 de la Constitucién de la Republica, establece: “El sistema nacional
descentralizado de planificacién participativa organizard la planificacion para el
desarrollo. El sistema se conformard por un Consejo Nacional de Planificacién, que
integrard a los distintos niveles de gobierno, con participacién ciudadana, y tendrd una
secretaria técnica, que lo coordinard. Este consejo tendrd por objetivo dictar los
lineamientos y las politicas que orienten al sistema y aprobar el Plan Nacional de
Desarrollo, y serd presidido por la Presidenta o Presidente de la Reptblica (...)"

el articulo 280 de la Constitucion de la Reptblica define: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos
ptiblicos; la programacién y ejecucién del presupuesto del Estado; y la inversién y la
asignacién de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia serd de
cardcter obligatorio para el sector ptiblico e indicativo para los demds sectores”;

el numeral 4, del articulo 261 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, ordena
que el Estado central tendrd competencias exclusivas entre otras de: “(..) 4 La
planificacién nacional (...)";

el articulo 9 del Cédigo Orgédnico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, dispone: “La
planificacién del desarrollo se orienta hacia el cumplimiento de los derechos
constitucionales, el régimen de desarrollo y el régimen del buen vivir, y garantiza el
ordenamiento territorial. El ejercicio de las potestades piiblicas debe enmarcarse en la
planificacién del desarrollo que incorporard los enfoques de equidad, plurinacionalidad e
interculturalidad”;

el artfculo 10 del Cédigo Orgédnico de Planificacién y Finanzas Piblicas, dispone: “La
planificacién nacional es responsabilidad y competencia del Gobierno Central, y se ejerce
a través del Plan Nacional de Desarrollo (...)";

el inciso final del articulo 23 del Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas,
sefiala: “(...) El funcionamiento del Consejo Nacional de Planificacién se regird por el
presente cédigo y su reglamento. Las decisiones del Consejo se expresardn mediante
resoluciones vinculantes para todas las entidades que conforman el Sistema, en el marco
de las funciones definidas en este c6digo”;

el numeral 2 del articulo 24 ibidem, establece: “El Consejo Nacional de Planificacién
cumplird las siguientes funciones: (..) 2. Conocer y aprobar el Plan Nacional de
Desarrollo a propuesta del Presidente de la Repiiblica (...)";
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el articulo 38 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que la
o el Presidente de la Repiiblica, en el afio de inicio de su gestién, presentara el Plan
Nacional de Desarrollo con su Estrategia Territorial Nacional ante el Consejo Nacional
de Planificacién, que lo analizard y aprobara mediante resolucion;

el articulo 54 del Reglamento General del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Piblicas, establece que la Secretaria Nacional de Planificacién es el ente rector del
Subsistema Nacional de Seguimiento y Evaluacién y tendra las siguientes atribuciones:
“1. Liderar el subsistema nacional de seguimiento y evaluacion de las intervenciones
publicas para la consecucion de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo; 2.
Planificar, dirigir y acompafiar el disefio e implementacion de metodologias para
seguimiento y evaluacion de las intervenciones piblicas; 3. Normar todos los aspectos del
subsistema; 4. Promover la rendicién de cuentas y la transparencia; y, 5. Retroalimentar
el proceso de la politica piiblica y la toma de decisiones”,

Mediante Decreto Ejecutivo No. 76 de 15 de junio del 2021, el sefior Presidente de la
Repiblica designé a los delegados de la funcién ejecutiva al Consejo Nacional de
Planificacion;

Mediante Decreto Ejecutivo No. 168 de 19 de agosto del 2021, el sefior Presidente de la
Republica reformé el Decreto Ejecutivo N. 076 respecto a los delegados de la funcién
ejecutiva al Consejo Nacional de Planificacién; y, nombroé a la maxima autoridad de la
Secretaria General de la Administracién Piblica y Gabinete como su delegado con voz y
voto dirimente para presidir el mismo.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.

Resuelve:

Articulo 1. - Dar por conocido y aprobar el Plan Anual de Evaluaciones 2021-2022.

La presente Resolucién, entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcidn, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a

s de septiembre de 2021.

" Yo4n Coryea Calderén
Presldenﬁl_ﬂ_(l:_;gpl
Delegado del Sr. Preside
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RAZON: En mi calidad de Secretario del Consejo Nacional de Planificacién, segun
Resolucion N° 001-2021 de 20 de septiembre del 2021, certifico que la presente es
una reproduccion de la Resolucion N° 003-2021 de 20 de septiembre del 2021,

suscrita por el Secretario General de la Administracion Publica y Gabinete de la

Presidencia de la Republica, sefior Ivan Fernando Correa Calderon, Presidente

del Consejo Nacional de Planificacion, en su calidad de delegado del sefior
Presidente de la Republica.

El mencionado documento esta compuesto por 1 (una) Foja util y reposa en los
expedientes del Consejo Nacional de Planificacion.
D.M., de Quito, 21 de septiembre de 2021.

Mgs. Daniel Eduardo Lemus Sares
Secretario Nacional Del Consejo Nacional de Planificacion

La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electrénicas y Mensajes de Datos, Articulo 2
Dispone “los mensajes de datos tendran igual valor juridico que los documentos escritos”.
La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos, Articulo

14, establece ‘la firma electronica tendré igual validez y se le reconoceran los mismos
efectos juridicos que a una firma manuscrita en relacion con los datos consignados en
documentos escritos, y sera admitida como prueba en juicio’.

El Cddigo Organico Integral Penal, articulo 328, dispone: “La persona que falsifique,
destruya o adultere modificando los efectos o sentido de los documentos publicos,
privados, timbres o sellos nacionales, establecidos por la ley para la debida constancia de
actos de relevancia juridica, sera sancionada con pena privativa de libertad de cinco a
Siete afios
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RESOLUCION Nro.SENESCYT-SAES-DDA-2021-001

Maria Cristina Aguirre Espinoza
SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador determina: “La educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo”;

el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefiala que: "El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.";

el segundo inciso del articulo 356 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece
que: "(...) El ingreso a las instituciones publicas de educacion superior se regulard a través
de un sistema de nivelacion y admision, definido en la ley. La gratuidad se vinculard a la
responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes";

el articulo 81 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, prevé que: " El ingreso a las
instituciones de educacion superior publicas se regula a través del Sistema de Nivelacion y
Admision, para todos los y las aspirantes. El sistema se rige por los principios de méritos,
igualdad de oportunidades y libertad de eleccion de carrera o carreras e institucion. (...) El
reglamento a esta Ley requlard su implementacion y evaluacion, y coordinard con el ente
rector del Sistema Nacional de Educacion. (...)".
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el literal b) del articulo 82 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece como
requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacion Superior, lo siguiente:
"Para el ingreso a las instituciones de educacion superior se requiere: (...) b) En el caso de
las instituciones de educacion superior publicas, haber cumplido los requisitos normados
por el Sistema de Nivelacion y Admisidn, el mismo que observard los principios de igualdad
de oportunidades, libertad de eleccion de carrera e institucion y de méritos.(...)";

el articulo 182 de la Ley Organica de Educacidn Superior, manifiesta que: "La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el érgano que tiene
por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y coordinar
acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior.

()"

el literal e) del articulo 183 de la Ley Organica de Educacidn Superior, establece que entre
las funciones del 6rgano rector de la politica publica de educacidon superior, esta: "e)
Disefiar, implementar, administrar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador y el Sistema de Nivelacion y Admision; (...)";

el articulo 20 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que:
"La implementacion del Sistema de Nivelacion y Admision serd responsabilidad del érgano
rector de la politica publica de educacion superior y considerard procesos unificados de
inscripcion, evaluacion y asignacion de cupos de acuerdo a la oferta académica disponible
en las instituciones de educacion superior, la libre eleccion de los postulantes, criterios de
meritocracia e igualdad de oportunidades a través de politicas de accion afirmativa para
personas en condicion de vulnerabilidad y grupos historicamente excluidos, ademds se
considerara criterios de equilibrio territorial y condicion socio econdmica. Los criterios y
mecanismos de evaluacion del Sistema serd determinados en la normativa que emita el
organo rector de la politica publica de educacion superior”;

con Acuerdo Nro. SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto de 2020, se expidié el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologfa e Innovacion, en el mismo que dispone: “1.2.1.3. GESTION DE ACCESO
A LA EDUCACION SUPERIOR

Atribuciones y responsabilidades:

a) Formular politica publica, estrategias, lineamientos, directrices, mecanismos, normas
técnicas, estdndares de calidad, modelos de gestion, planes, programas, proyectos y otros
procedimientos para el funcionamiento del sistema de educacion superior, ciencia,
tecnologia e innovacion en el dmbito de su competencia; (...)".

con Acuerdo Nro. SENESCYT-2021-038 de 21 de junio de 2021 se expidié el Reglamento
del Sistema Nacional de Nivelacion y Admisidon cuyo objeto fue regular y coordinar el
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acceso de las y los aspirantes a la educacidn superior en el marco del Sistema Nacional de
Nivelaciéon y Admisién;

Que, mediante Accion de Personal No. 599-DTH-2021 de fecha 08 de julio de 2021, se designé a

Maria Cristina Aguirre Espinoza como Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior,
desde el dia 09 de julio de 2021.

EN EJERCICIO de los dispuesto en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, emitido mediante
Acuerdo Nro. SENESCYT-2020-064, 12 de agosto de 2020; y, segun lo dispuesto en el Reglamento
del Sistema Nacional de Nivelacion y admision.

RESUELVE:

Expedir el INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA LA EDUCACION SUPERIOR

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El presente instructivo tiene por objeto regular los aspectos
concernientes a la aplicacién de la Evaluacion de competencias y habilidades para el proceso
de Acceso a la Educacién Superior.

Articulo 2.- Ambito. - El presente instructivo es aplicable a todos los procesos relacionados
con la aplicacion de la Evaluacién de competencias y habilidades para la Educacion Superior,
asi como a las responsabilidades de los actores.

Articulo 3.- Definiciones. - El presente instructivo estara sujeto a las siguientes definiciones:

a)

Evaluacion: es la valoracion de competencias y habilidades de una persona sustentante
que necesita acceder a la educacion superior publica y privada segun la oferta académica
disponible.

Aplicativo de evaluacion: sistema o programa informatico disefiado para que las y los
sustentantes realicen la evaluacion.

Usuario y clave: cddigos alfanuméricos que permiten acceder al aplicativo de evaluacion.
Instrumento de evaluacion: herramienta a través del cual se mide las competencias y
habilidades.

Sesion: Corresponde al dia y hora determinado para realizar la evaluacién.
Sede fisica: Lugar fisico en el cual se aplica la evaluacidn a las y los sustentantes que no
cuentan con una computadora con conexion a internet.
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a) Sede virtual: Lugar establecido por la o el sustentante donde van a rendir la evaluacién,
en el cual tengan acceso a una computadora y conexion a internet.

b) Suspension: interrupcion del desarrollo de la evaluacidn, por caso fortuito o fuerza mayor.

c) Sustentantes: Son aquellas personas que se inscribieron para rendir la evaluacion de
conocimientos y habilidades para la Educacion Superior, correspondiente al segundo
periodo académico del afio 2021 y cumplieron todos los requisitos establecidos en la
normativa.

d) Deshonestidad Académica: son los actos individuales o colectivos en que se presenta
como propio el conocimiento ajeno, tales como: copia de evaluaciones, sustitucion de
personas en las evaluaciones, falsificacion de documentos o datos y cualquier tipo de
accién que atente contra la honestidad académica.

e) Reprogramados: Son aquellas personas que se inscribieron para rendir la evaluacién,
fueron asignados fecha y hora y no rindieron la evaluacién por caso fortuito o fuerza
mayor debidamente justificado.

f) Correo de participacion: al finalizar la evaluacion se remitira un correo electrénico a las o
los sustentantes que hayan participado en la misma.

Articulo 4.- Tipos de poblacién que rinden la evaluacion. - Podran rendir la evaluacion las y los
bachilleres inscritos para el periodo correspondiente o personas cursando el tercer afio de
bachillerato segln corresponda, de acuerdo a los siguientes segmentos:

a) Poblacidn general. - La poblacion general es aquella que se inscribiéd para rendir la
evaluacién y no cuenta con ningun tipo de discapacidad.
e Poblacion general
e Poblaciéon adolescente infractora y privada de la libertad
e Poblacién ecuatoriana residente en el exterior.

b) Poblacion con discapacidad. - Son aquellas personas que en el proceso de inscripcion
indicaron que tienen algln tipo de discapacidad y constan en la base de datos del
Ministerio de Educacién.

e Personas con discapacidad que solicitan la asistencia de una persona no
vinculada con el proceso de admisidn (personas con movilidad reducida en
manos y/o brazos / personas con discapacidad visual)

e Personas con discapacidad que no solicitan apoyo.

La informacidn relacionada con la discapacidad, sera verificada por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion con las bases de datos de la autoridad nacional
responsable.

Articulo 5.- Tipos de evaluacion. - La Evaluacién de competencias y habilidades para la
Educacion Superior puede ser ordinaria y adaptada.

a) Evaluacion ordinaria: la evaluacion ordinaria es aquella que esta disefiada para el
segmento de poblacién general y tiene una hora quince minutos de duracién.
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b) Evaluacion para personas con discapacidad: esta evaluacién estd disefiada para el
segmento de poblacién con discapacidad y tiene una hora y cuarenta y cinco minutos de
duracion.

CAPITULOII
DE LA EVALUACION

Articulo 6.- De la evaluacién. - El instrumento de evaluacion tiene por objetivo la valoracion
de competencias y habilidades de las personas sustentantes y aporta con el 50% del puntaje
de postulacién, mediante el cual las personas postulan por un cupo para el acceso a la
Educacién Superior, en el marco del Sistema Nacional de Nivelacidn y Admisidon.

Articulo 7.- Caracteristicas de la evaluacidn. — La evaluacién Transformar es una herramienta
estructurada de medicién de competencias y habilidades que evalta las capacidades
cognitivas que se han desarrollado a lo largo de la vida y que son fundamentales para el éxito
académico en la universidad.

La evaluacidn cuenta con cuatro bloques, los cuales miden aptitud numérica, aptitud verbal,
razonamiento légico, atencion y concentracidn.

Adicionalmente incluye un test de orientacion vocacional o intereses profesionales, el cual
evalla gustos, intereses o preferencias laborales.

Articulo 8.- Campos de evaluacion. - la evaluacidn esta compuesto por 170 preguntas, las
cuales comprenden:

e Aptitud numérica (40 preguntas).

e Aptitud verbal (40 preguntas).

e Razonamiento logico (40 preguntas).

e Atencidony concentraciéon (50 preguntas).

El test de orientacidn vocacional cuenta con 120 preguntas, no cuenta con respuestas
correctas e incorrectas, es decir no influye en la calificacién de la Evaluacién de competencias
y habilidades para la Educacion Superior. (tiene una duracién aproximada de veinte y cinco
minutos).

Articulo 9.- Tiempo de duracién de la evaluacion. - Tendrd una duracién de una hora veinte y
cinco minutos para la poblacidn general y de una hora y cuarenta y cinco minutos para la
poblacién con discapacidad.

Articulo 10.- De los contenidos. - Los contenidos utilizados en la evaluacidn permiten medir
habilidades y competencias de los sustentantes que desean acceder a la Educacidn Superior
de una manera equitativa.

CAPITULO llI
MODALIDAD DE LA EVALUACION
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Articulo 11.- Modalidad de aplicacion de la evaluacidn. - La aplicacion de la evaluacidn sera
en modalidad virtual, por lo que las y los sustentantes realizaran la evaluacion a través de
computadoras con conexion a internet, en el lugar donde cada sustentante haya elegido.

Articulo 12.- Sustentantes que no cuentan con computadora e internet. - En el caso de las 'y
los sustentantes que al momento de la inscripcion indicaron no disponer de computadora con
conexidn de internet, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
establecera la sede en la que rendiran la evaluacién.

Articulo 13.- Aplicativo de evaluacion/link. - Es el sistema informatico disefiado para que las y
los sustentantes realicen la evaluacién.

Articulo 14.- Tipos de aplicaciéon. - La aplicacion de la evaluacién sera ordinaria vy
extraordinaria:

a) Aplicacion ordinaria: es aquella en la que las y los sustentantes rinden la evaluacidn
dentro de las fechas programadas por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

b) Aplicacion extraordinaria: es aquella en la que rinden las personas que, por caso
fortuito o fuerza mayor comprobada, no pudieron realizar la evaluaron en las fechas
programadas.

Articulo 15.- Fecha y hora de la evaluacidn. - La fecha y hora para rendir la evaluacion sera
definida por la Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y se
notificara

a las personas sustentantes con un minimo de 5 dias calendario, a través de la plataforma
transformar.senescyt.gob.ec; y a los correos electrénicos que las personas inscritas, haya
registrado en el sistema informatico de la Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Articulo 16.- Requerimientos técnicos. - Para rendir la o el sustentante debera contar con
conexion a internet y una computadora con las siguientes caracteristicas:

Computadora:
a) Sistemas operativos
e Windows 7 o superior (32/64 bit)
e Mac0S 10.10 o superior (64 bit)
e Ubuntul2 o superior
e Fedora2l o superior

b) Maquina/procesador
Procesador a 2 gigahercio (GHz) o superior
e 4GB de RAM o superior

10
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c)

Programas instalados
e Google Chrome (obligatorio)

Conectividad/internet:
d) Ancho de banda

e 5 Mega bytes (minimo)

CAPITULO IV
RESPONSABILIDAD DE LOS ACTORES

Articulo 17.- De las obligaciones de las y los sustentantes. - Las y los sustentantes tendran las
siguientes obligaciones y responsabilidades:

Obtener de la plataforma determinada para rendir la evaluacion, el comprobante de
asignacion en el que constara la fecha y hora exacta de la evaluacidn.

Contar con la computadora y acceso a internet en un lugar especifico para realizar la
evaluacion.

Obtener el link de la evaluacidn.

Tener su usuario y clave (hay que recordar que es el mismo con el cual se ingresa en la
plataforma “Transformar”).

Durante la evaluacion se podra utilizar Unicamente papel blanco, lapiz y borrador.

El teclado se utilizard exclusivamente para el ingreso de credenciales (usuario y clave).
La persona debera conectarse con diez minutos de anticipacién a la hora asignada. La
evaluacion iniciara de manera puntual conforme a la hora exacta establecida para el
efecto.

Leer cuidadosamente y aceptar los términos y condiciones de la evaluacién.

Rendir la evaluacion de manera individual, a través de la plataforma establecida para
el efecto a la fecha y hora asignada.

Rendir la evaluacidon uUnicamente a través de una computadora, estd prohibida la
utilizacion de cualquier otro dispositivo electrénico (celular, tableta, smartwatch,
calculadora, otra computadora o cualquier otro medio electrdnico).

Cada sustentante es responsable del uso y confidencialidad de la clave que se le ha sido
asignado para la evaluacidn (recordar que es el mismo con el cual se ingresa en la
plataforma “Transformar”).

Para las y los sustentantes que rindan la Evaluacidn en sedes fisicas, adicionalmente deberdn:

a.

Asistir a la sede de evaluacién con las medidas de bioseguridad determinadas por el
COE nacional y cantonal.

El uso de la mascarilla es obligatorio durante toda la evaluacion.

Asistir a la sede establecida minimo con 30 minutos antes del inicio de la evaluacidn.
Presentar el documento de identidad al aplicador (carné de discapacidad, cédula de
identidad, pasaporte/visa, licencia de conducir o denuncia en caso de pérdida del
documento).
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Articulo 18.- De las prohibiciones. - Las y los sustentantes tiene prohibidas las siguientes
conductas:

1.
2.
3.

uv

10.
11.

12.
13.
14,

15.
16.

17.
18.

19.

Apagar la camara.

Levantarse durante la evaluacion.

Intentar usar aplicaciones diferentes a la plataforma en la que se rinde la evaluacidn
mientras se esta realizando la misma.

Realizar capturas de pantalla, fotografiar, grabar, imprimir u otra accién similar.

Usar el teclado luego de ingresar el usuario y la clave.

Recibir ayuda externa de cualquier tipo para responder a los contenidos de la
evaluacidn, incluyendo consultas a otra persona.

Usar teléfono celular, tableta, calculadora, reproductores de audio o video, o algun otro
dispositivo electrdnico, usar smartwatch o cualquier tipo de relojes.

Utilizar libros o material de consulta.

Usar gorras, capuchas o lentes de sol; las o los sustentantes con cabello largo, tendran
que usarlo recogido.

Usar audifonos de cualquier tipo.

Colocar estuches, carteras, bolsos, reglas o cualquier otro objeto no autorizado encima
de la mesa de trabajo.

Compartir el usuario y clave registrados.

Compartir el espacio de evaluacidn con otra persona.

Escanear o hacer impresiones, usar la funcién de copiar y pegar, o hacer capturas o
fotos de la pantalla.

Difundir por cualquier medio los contenidos de la evaluacion asignada.

Obtener beneficio (econdmico o personal) por compartir, difundir, imprimir, divulgar el
contenido parcial o total de la evaluacion.

Utilizar la informacidn para otros fines no relacionados con la evaluacion.

No acatar con lo establecido en los términos y condiciones que se estableceran en el
momento de rendir la evaluacion.

Realizar publicaciones en redes sociales, aplicaciones de mensajeria y comunicacidn
interactiva con informacién referente a la evaluacién.

Articulo 19.- Términos y condiciones. - Para iniciar la evaluacion la persona sustentante
deberd leer y aceptar los “Términos y Condiciones” establecidos por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en caso de no hacerlo no podra
continuar con la evaluacion.

Articulo 20.- Seguimiento técnico estadistico. - La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion realizara el seguimiento técnico al cumplimiento de las obligaciones y
prohibiciones, tanto desde el punto de vista estadistico como de seguridad.

Una vez que la Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién cuente con
los resultados de la aplicacidn de la evaluacién, realizara el andlisis del comportamiento
estadistico del instrumento de evaluacion, para precautelar la igualdad de oportunidades, en
funcidn de dicho analisis resolvera la regla de calificacién.
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Articulo 21.- Suspension de sesion en sedes. - En el marco del seguimiento técnico al proceso
de aplicacidn de la Evaluacion de competencias y habilidades para la Educacién Superior, la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién podrd suspender la
evaluacién, a la o el sustentante cuando identifique comportamientos no acordes con la
normativa, so pena la aplicacion de las sanciones establecidas.

Asi mismo la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn tiene la
obligacidn de presentar las denuncias que correspondan ante las autoridades competentes en
caso de que se identifiquen indicios de responsabilidad.

CAPITULO V
DE LAS PERSONAS REPROGRAMADAS

Articulo 22.- Causas de la reprogramacion. - Las personas que por caso fortuito o fuerza
mayor determinado en el Art. 30 del Cédigo Civil Ecuatoriano “Se llama fuerza mayor o caso
fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”,
debidamente justificada no puedan rendir la evaluacion en la fecha y hora indicada, deberan
ser reprogramadas para una aplicacion de la evaluacion de forma extraordinaria. La Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion informara sobre el procedimiento y las
fechas correspondientes.

Articulo 23.- Procedimiento. - En el dia siguiente a la fecha programada para la evaluacion, las
y los sustentantes podran ingresar una solicitud de reprogramacion, con el justificativo
respectivo. Para el efecto, la Comisidn de Evaluacion evaluara la solicitud; y, de ser el caso, la
aprobara o rechazara.

No se aceptardn justificaciones de permisos laborales.

Estas solicitudes de reprogramacion se ingresaran en la plataforma que la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion establezca para el efecto, segin el
cronograma definido. La informacidn y notificacion de la reprogramacion se la realizara al
correo electronico, registrado en la plataforma “Trasformar”.

CAPITULO VI
DESHONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 24.- Deshonestidad Académica. - Son aquellos actos individuales o colectivos en que
se presenta como propio el conocimiento ajeno, tales como: copia de evaluaciones,
sustitucion de personas en la evaluacién, falsificacion de documentos o datos y cualquier tipo
de accion que atente contra la honestidad académica.
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Se entendera como acto de deshonestidad académica el intento de abrir otras aplicaciones en
la computadora, el intento de realizar capturas de pantalla o cualquiera de las acciones
descritas en el articulo 18 del presente instructivo.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO DE SANCION

Articulo 25.- Reglas generales. - Las reglas contenidas en este Capitulo se aplican al
procedimiento de sancién por deshonestidad académica o por incurrir en las prohibiciones
establecidas en el articulo 18 del presente instructivo.

En todos los aspectos no previstos en este capitulo, se aplicard supletoriamente el Cédigo
Organico Administrativo, en lo que refiere al procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 26.- Inicio del procedimiento. - Una vez culminada la evaluacién, y de existir indicios
que motiven el inicio del procedimiento de sancion, la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia

Tecnologia e Innovacidn, de oficio o por medio de informe debidamente sustentado, notificara
con el inicio del procedimiento.

Para el efecto, la notificacién serd realizada a través del correo electrénico registrado por la
persona sustentante en la plataforma transformar.senescyt.gob.ec.

Articulo 27.- Contenido de la orden de inicio del procedimiento de sancién. - La orden que
inicie el procedimiento de sancién debera contener:

(i) Identificacidon expresa del presunto infractor.
(ii) Relacion circunstanciada del hecho por el que se presume, se habria incurrido en la
conducta
de deshonestidad académica o la prohibicidn establecida en el presente instructivo;
(iii) La o las infracciones en concreto por las que se inicia el procedimiento de sancidn;
(iv) Los medios documentales con que se cuente para iniciar el procedimiento de sancién

Articulo 28.- Derecho de defensa. - Notificada la orden de inicio del procedimiento de sancidn, el
sustentante tendra el término de dos dias para formular sus descargos, presentar documentacién
y alegaciones que considere para su defensa.

Vencido este término, se remitiran las actuaciones realizadas a la Comision de Evaluacion de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacidn, quien conocera y resolvera
acerca de la presunta responsabilidad por la que se inicié el procedimiento al sustentante.

En el caso de que el sustentante no conteste la orden de inicio en dicho término, se considerara
gue este acepta los cargos por los que se ha iniciado el procedimiento de sancidn.

CAPITULO VIII
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RECLAMOS

Articulo 29.- Reclamos por resultado de la evaluacion. -Una vez culminado el examen, sera
remitido los resultados de la evaluacion de conformidad con el cronograma.

El sustentante, en el término de dos dias de recibido el resultado de la evaluacion, podrd
formular un reclamo con respecto del mismo, a través de la pagina
transformar.senescyt.gob.ec.

La Comisién de Evaluacién conocerd el reclamo presentado y resolverd de conformidad con lo
establecido con el cronograma.

En todos los aspectos no previstos en este capitulo, se aplicara supletoriamente el Cdédigo
Orgdnico Administrativo, en lo que refiere al procedimiento de reclamos administrativos.

CAPITULO IX
COMISION DE EVALUACION

Articulo 30.- Comision de evaluaciéon. - Para el conocimiento y resolucidon de los casos de
presunta deshonestidad académica; de las prohibiciones establecidas en el presente
instructivo; de las reclamaciones que se formulen por los resultados de la evaluacidn; o de las
solicitudes de reprogramacion, se conformara la Comisidn de Evaluacidn que estara integrada
por:

e El/la Subsecretario/a de Acceso a la Educacion Superior o su delegado/a quien lo
presidira

e El/la Director/a de Admision o su delegado/a

e El/la Director/a de Apoyo y Seguimiento Académico o su delegado/a

e El/la Coordinador/a General de Tecnologia y Comunicacion o su delegado/a

e El/la Director/a de Nivelacién o su delegado/a

La Coordinadora General de Asesoria Juridica o su delgado fungird como secretario de la
Comisién de Evaluacion.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Articulo 31.- En caso de incurrir en alguna de las conductas de deshonestidad académica, o en
prohibiciones establecidas en este instrumento, serd la Comisién de Evaluaciéon la encargada
de determinar, mediante resolucidon motivada, la aplicacidn de las sanciones correspondientes
al sustentante, segun sea el caso.

Las sanciones establecidas seran:
a. Nota de cero en la evaluacion; y
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b. No poder participar del proceso de acceso a la educacion superior, en el cual se haya
determinado responsabilidad por el acto de deshonestidad académica comprobado.

La resolucidn que determine responsabilidades sera notificada con un plazo maximo de cuatro
dias, contado desde la fecha en la que se realice la sesion.

Articulo 32. - Impugnaciones. - Los sustentantes podran impugnar la resolucion emitida por la
Comision de Evaluacidn. La impugnacion estara sujeta a lo previsto en el Cddigo Organico
Administrativo.

DISPOSICION GENERAL

DISPOSICION GENERAL UNICA. - Los sustentantes a los que se les haya asignado sede y no
rindan la evaluacion por caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificado, podran
participar del proceso de admision siempre y cuando tengan una nota en los ultimos 4
procesos, o hayan realizado el proceso de Retorno a la Educacion Superior (RES) respectivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente resolucion se encargara la Subsecretaria de Acceso a la
Educacidn Superior.

SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Subsecretaria General de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a la Coordinacion General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion, a la Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior y a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado.

TERCERA.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, a los 23 (veinte y tres) dias del mes
de agosto de 2021.

Firmado electrénicamente por:

Aekda® MARIA CRISTINA
o

Maria Cristina Aguirre Espinoza
SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
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Resolucion Nro. INEN-INEN-2021-0007-R

Quito, D.M., 23 de agosto de 2021

SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACION

DIRECCION EJECUTIVA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica dispone que: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencia y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 229 de la Carta Magna define que: “Serdn servidoras o servidores puiblicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico”;

Que, en el inciso tercero del articulo 229 de la Norma Suprema, dispone: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector puiblico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector puiblico y
regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector puiblico estardn sujetos al Codigo de Trabajo (...)”;

Que, el inciso segundo del articulo 232 de la Constitucion de la Republica establece que: “No
podrdn ser funcionarias ni funcionarios ni miembros de organismos directivos de entidades que
ejerzan la potestad estatal de control y regulacion, quienes tengan intereses en las dreas que vayan
a ser controladas o reguladas o representen a terceros que los tengan. Las servidoras y servidores
publicos se abstendrdn de actuar en los casos en que sus intereses entren en conflicto con los del
organismo o entidad en los que presten sus servicios”;

Que, el articulo 233 de la norma ibidem, prescribe que: "Ninguna servidora ni servidor piblico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras o servidores piiblicos y los delegados o
representantes a los cuerpos colegiados a las instituciones del Estado, estardn sujetos a las
sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La
accion para perseguirlos y las penas correspondientes serdn imprescriptibles y en estos casos, los
juicios se iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas
también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades
antes seiialadas. (...)";
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Que, el articulo 234 de la norma suprema, sefala que: "El Estado garantizard la formacion y
capacitacion continua de las servidoras y servidores piiblicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacion con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.";

Que, el articulo 326 de la Constitucién de la Republica, dispone: "El derecho al trabajo se sustenta
en los siguientes principios: (...)

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion en
contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, estas se aplicardn en el sentido mds favorable a las personas trabajadoras (...)";

Que, el articulo 50 de la Ley Orgénica del Servicio Publico determina: "Organismos de aplicacion.
- La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion del talento humano y
remuneracion, estard a cargo de los siguientes organismos: a) Ministerio del Trabajo; y b)
Unidades de administracion de Talento Humano de cada entidad, institucion, organismo o persona
Jjuridica de las establecidas en el articulo 3 de la presente Ley";

Que, el articulo 52 literales b) y c¢) de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que: "Las
Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y
responsabilidades: (...) b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano; c) Elaborar el reglamento interno de administracion
del talento humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo; (...)";

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico determina: “Las
UATH elaborardn obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion institucional
los reglamentos internos de administracion del talento humano, en los que se establecerdn las
particularidades de la gestion institucional que serdn objeto de sanciones derivadas de las faltas
leves y graves establecidas en la Ley”;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion -INEN- es una entidad técnica de derecho publico
adscrita al Ministerio de Produccién Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, fundada el 28 de
agosto de 1970, como Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, organismo responsable de promover
programas orientados al mejoramiento de la calidad; mediante Decreto Ejecutivo No. 338 dictado
por el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, el 16 de mayo del 2014 y publicado
en el Registro Oficial No. 263 — Suplemento-, de 9 de junio del 2014, en su articulo 2, establece:
"Sustitiiyanse las denominaciones del "Instituto Ecuatoriano de Normalizacion", por "Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 de
13 de diciembre de 2018, se dispuso la fusién por absorcién al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocién de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca;

Que, el Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca mediante Acuerdo

Ministerial No. MPCEIP-DMPCEIP-2021-0025 de 2 de junio de 2021 designa al Magister Ralph
Assaf Nader como Director Ejecutivo (E) del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN;
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Que, el numeral 10 del literal b del subnumeral 1.1 del articulo 8 del Estatuto por Procesos del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion en relacion al Director Ejecutivo, establece: “Suscribir los
documentos oficiales, actos y contratos que sean necesarios para el funcionamiento del INEN;
pudiendo delegar esta atribucion a otros funcionarios, de conformidad con la normativa vigente”;

Que, dentro de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Talento Humano conforme
lo prescribe el Estatuto por Procesos del INEN, insta elaborar el reglamento interno de
administracion de talento humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio de trabajo”;

Que, el Talento Humano del Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon —INEN- representa un
elemento importante para el desarrollo y ejercicio de su mision y vision institucional, por tanto, es
necesario garantizar que las relaciones al interior de la entidad sean las idéneas dentro del
ordenamiento juridico, del deber y del respeto;

Que, es necesario disponer de un reglamento que, acorde con el ordenamiento juridico vigente,
norme la gestion del talento humano del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion -INEN-;

Que, es obligacion de la Direccion de Talento Humano del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion
—INEN-, garantizar y velar por los derechos de las y los servidores del Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién —-INEN-, asi como vigilar el cumplimiento de sus deberes y obligaciones;

Que, la Direccién de Talento Humano del Servicio Ecuatoriano de Normalizacién mediante
memorando No. INEN-DTH-2021-0766-TH de 20 de agosto de 2021, remitid a la maxima
autoridad el Proyecto de Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano bajo del
régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, solicitando su aprobacion;

Que, mediante memorando No. INEN-DAJ-2021-0202-MEM de 23 de agosto de 2021, la
Direccion de Asesorfa Juridica, emite criterio juridico favorable a la Reforma del Reglamento
Interno del INEN, en base al informe técnico levantado por la Direccién de Talento Humano,
recomendado a la Mdxima Autoridad la suscripcion del instrumento normativo.

Que, es necesario expedir el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano, a fin de
que los procedimientos y gestion del talento humano efectuados por el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién, sean adecuados y guarde armonia con los preceptos juridicos establecidos en la Ley

Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General y normas conexas; y,

En ejercicio de las competencias y atribuciones legales.

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO RARA LA ADMINISTRACION DEL

TALENTO HUMANO PARA LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y SERVIDORES/ AS
PUBLICOS DEL SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACION -INEN-
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Capitulo I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objetivo.- El presente Reglamento Interno tiene como objetivo establecer las disposiciones
y procedimientos que permitan garantizar una eficiente administracion del Talento Humano del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion -INEN-, a fin de obtener el mdximo grado de eficiencia del
personal en el desempeiio de sus funciones y actividades, generando un clima laboral propicio para
el desarrollo de actividades, brindando servicios de calidad y calidez a los usuarios internos y
externos, en apego a las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico
(LOSEP), su Reglamento General de aplicacion, asi como las Resoluciones expedidas por el
Ministerio de Trabajo; y, demds normativa conexa.

Art. 2.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento Interno
son de aplicacién obligatoria para los funcionarios/as y servidores/as publicos/as de Planta Central
y las Unidades Desconcentradas del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —-INEN—-, regidos por la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, y las Resoluciones emitidas por el
Ministerio que ejerce la rectoria del trabajo.

Entiéndase por funcionarios/as y servidores/as publicos/as, a todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del Servicio Ecuatoriano de Normalizacién -INEN-.

Capitulo II
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Art. 3.- Autoridad Nominadora. - El/La Director/a Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién -INEN-, se constituye en la autoridad nominadora de esta institucion, quien tendra
la facultad de contratar, sancionar, remover o cesar en funciones a los servidores/as publicos/as de
la institucién, con sujecién a las normas vigentes.

Art. 4.- Administraciéon del Talento Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento
Humano o quienes hagan sus veces, dirigirdn su gestiéon, de conformidad a los lineamientos
establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, las Normas Técnicas
emitidas por el Ministerio del Trabajo, y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion -INEN—; y, demds normativas aplicables.

Art. 5.- La Direccion de Talento Humano. - La administracion de la gestion de Talento Humano
se la efectuard de conformidad al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacién -INEN—-, asi como los lineamientos y politicas que emita la
institucion en el &mbito de la administracién del talento humano.

La Direccién de Talento Humano es la unidad responsable de administrar técnicamente la gestion

del talento humano de la Institucidn, que se desarrollard a través de subsistemas y procesos, bajo los
lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos pertinentes emitidos por el ente rector
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en la materia.

Para tal efecto, podrd emitir los procedimientos, instructivos, registros y demds documentacién
necesaria para estandarizar y definir las politicas y procesos establecidos en el marco legal vigente,
en materia de su competencia. Estos instrumentos se emitirdn conforme la normativa interna
relativa al Sistema de Gestion de la Calidad y su aplicacion serd obligatoria para todos los
servidores del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion.

Capitulo III
POLITICAS INSTITUCIONALES

Art. 6.- Politicas.- Las siguientes son politicas institucionales para el presente Reglamento Interno
del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion -INEN-, y deberén ser observadas y cumplidas por los
funcionarios/as y servidores/as publicos/as, durante la vigencia de su relacién laboral, sea cual sea
su modalidad de vinculacion; el incumplimiento de las mismas, se deberdn notificar
inmediatamente al responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano, para impulsar
las acciones pertinentes.

Art. 7.- Politica de Confidencialidad de la Informacion.- Con el fin de reforzar el
comportamiento ético de los funcionarios/as y servidores/as publicos/as, les estd prohibido revelar a
terceros informacién confidencial, y/o de propiedad intelectual del Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon —INEN-, o usarla en beneficio propio, aun si la relacion laboral hubiese concluido,
entendiéndose como informacién confidencial aquellos datos de cardcter personal; tales como:
ideologia, afiliacién politica o sindical, etnia, estado de salud, etc., de conformidad con lo que
establece el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos.

Art. 8.- Politica de seguridad en el uso de equipos y sistemas informaticos.- Para del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacién -INEN-, la informacién desarrollada y contenida en sus sistemas
informadticos, son de sensibilidad estratégica; razon por la cual el acceso, utilizacién y manipulacién
de equipos y sistemas, son de especial cuidado; motivo por el que, se encuentra terminantemente
prohibido la utilizacién de los mismos al personal que no est¢ debidamente autorizado por la
mdaxima autoridad o su delegado.

Adicionalmente, el personal del Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon —-INEN- deberd regirse a
las politicas que para el efecto sean emitidas por la Direccion Administrativa Financiera o quien
hiciere sus veces, mismas que tendrdn por objetivo establecer las medidas necesarias para evitar la
pérdida, dafio, robo o el comprometer los equipos y sistemas de informacion; asi como, mantener
un adecuado control de los activos y su etiquetado, al igual que la clasificacion y la manipulacién
de la informacidn en sus diferentes soportes.

Finalmente, poner atencién respecto a las reglas de acceso para diversos sistemas, equipos,

instalaciones e informaciéon en base a los requerimientos legales, de negocios y de seguridad
aplicables del Servicio Ecuatoriano de Normalizacién -INEN-.
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Capitulo v
DEL INGRESO Y SELECCION DE PERSONAL

Art. 9.- De los requisitos para el ingreso. - Toda persona que ingrese a prestar sus servicios en el
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —-INEN-, mediante nombramientos provisionales,
definitivos, nivel jerdrquico superior; plazo fijo y contrato de servicios ocasionales, deberdn
cumplir con los requisitos establecidos por el Ministerio del Trabajo, la Direccién de talento
Humano y demds normativa vigente.

Para el efecto, la Direccién de Talento Humano, previo al ingreso de la o el aspirante emitird el
informe técnico favorable en el que verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley Orgénica de Servicio Publico, su reglamento general de aplicaciéon, Manual de Puestos
institucional y demds normativa emitida para el efecto; asi mismo, la existencia de la vacante en el
distributivo de remuneraciones unificadas, aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas y la
disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Los responsables de las unidades requirentes, deberan solicitar a la autoridad nominadora o su
delegado/a, la autorizacidn para la contratacion del personal.

Art. 10.- De los documentos requeridos para el ingreso. - A mas de los requisitos establecidos en
el articulo 5 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico y el articulo 3 de su Reglamento General, asi
como las demds normas expedidas para el Ministerio del Trabajo, las personas que ingresardn a
prestar sus servicios en el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —-INEN-, previo al inicio de sus
funciones, deberdn presentar en la Direccién de Talento Humano la siguiente documentacion:

a) Hoja de vida actualizada debidamente registrada en la plataforma tecnoldgica que el Ministerio
del Trabajo ha determinado para el efecto.

b) Acuerdo de confidencialidad debidamente firmado del Servicio Ecuatoriano de Normalizacién
—INEN-; y,

¢) Formulario debidamente firmado de comprension y aceptacién de la politica de calidad, de
sistemas integrados de gestion u otro sistema orientado a la mejora continua.

d) Carta Compromiso de cumplimiento de las Normas de Comportamiento Etico Gubernamental.

e) Carta Aceptacion Reglamento De Higiene Y Seguridad

Los documentos sefialados pueden variar de conformidad con la normativa emitida por el Servicio
Ecuatoriano de Normalizaciéon —-INEN- o por el ente rector en materia laboral.

La Direccién de Talento Humano verificard que las personas que van a ingresar a la institucién no
se encuentren inmersas en las inhabilidades y/o prohibiciones determinadas en la LOSEP, su
Reglamento General y el Cédigo de Trabajo Codificado.

Los servidores publicos que ingresen a la Institucion, recibirdn la capacitacion inductiva que
permitird orientar, difundir y/o reafirmar en las y los servidores publicos, principios y valores
institucionales, acorde con su visién, mision y objetivos, para lo cual la Direcciéon de Talento
Humano coordinaré la ejecucion de esta capacitacion, que deberd cumplirse dentro del primer mes
de labores de nuevo servidor/a.
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Art. 11.- Prohibicién de laborar sin contrato y/o accion de personal registrados.- Ninguna
persona podrd ingresar a laborar en el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —INEN-, sin que
exista la respectiva autorizacion, certificacién presupuestaria y la accién de personal o contrato
debidamente registrado por la Direccion de Talento Humano.

Art. 12.- De los sustentos de la seleccion de personal. - La seleccion de personal se efectuara
sobre la base de los siguientes sustentos:

a) Para llenar las vacantes, la Direccion de Talento Humano ejecutard los procesos establecidos en
la LOSEP, su Reglamento General de aplicacion, lo determinado en la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccién de Personal; y demds normativa conexa segtn el caso lo amerite,

b) Para la seleccion de personal por contratos de servicios ocasionales se realizard un
procedimiento simplificado, el cual serd efectuado por la Direccién de Talento Humano del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —INEN- en coordinacion con las dreas.

Art. 13.- Del procedimiento simplificado. - La seleccion de personal por contratos de servicios
ocasionales, se ejecutard en los siguientes términos:

a) La unidad requirente deberd pedir a la autoridad nominadora o a su delegado la autorizacion de
contratacion hasta el trece (13) del mes posterior a la renuncia del servidor;

b) Una vez que la Direccién de Talento Humano recepte el requerimiento, realizard el proceso de
reclutamiento de personal y emitird el Informe Técnico correspondiente; adicionalmente para los
contratos de servicios ocasionales se verificard que no sobrepase el 20% establecido en el Art. 58 de
la LOSEP y 143 de su Reglamento General, o en su lugar contar con la respectiva autorizacion para
sobrepasar dicho porcentaje emitida por el Ministerio del Trabajo;

¢) Una vez que se obtenga la disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccién Administrativa
Financiera o quien haga sus veces, la Direccién de Talento Humano serd la responsable de notificar
a la persona su fecha de ingreso y los documentos que deberd presentar para la vinculacion;

d) En el caso de contratos de servicios profesionales, estos deberdn cumplir con los requisitos
establecidos en los Términos de Referencia remitidos por la unidad requirente y se justifique que la
labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por personal de la institucion, fuere insuficiente el
mismo o se requiera especializacion en trabajos especificos a ser desarrollados.

Art. 14.- Del personal con impedimento legal para ejercer cargo publico.- La Direccion de
Talento Humano realizard el seguimiento en funciéon de la informacién proporcionada por el
Ministerio del Trabajo. Se solicitara a los servidores/as que en el término de quince (15) dias,
subsanen el impedimento ante el ente competente.

A més de las causales enunciadas en el presente articulo, se considerardn las disposiciones
establecidas en el articulo 43 de la Ley Organica de Servicio Publico; articulo 84 de su Reglamento
General de aplicacion y demds normativa expedida por el Ministerio del Trabajo.

Art. 15.- Convenios de pasantias y practicas. - El Servicio Ecuatoriano de Normalizacién
—INEN- podré suscribir convenios con universidades, escuelas politécnicas e institutos reconocidos
por la SENESCYT, para la posterior celebraciéon de convenios de pasantias con estudiantes de las
instituciones educativas, en cumplimiento a lo establecido en la normativa expedida para el efecto
por el Ministerio del Trabajo.
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Para el ingreso de estudiantes universitarios en calidad de pasantes deberdn regirse a los
procedimientos establecidos por el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién —-INEN-, a través de la
Direccion de Talento Humano, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria, igual que
los pre profesionales que no son remunerados deberén ser regulados por el Ministerio del Trabajo.

Para las précticas estudiantiles del segundo y tercer afio de bachillerato de instituciones educativas
publicas y privadas, las mismas que enviardn la solicitud con el listado de estudiantes respectivo; la
Direccién de Talento Humano de acuerdo a su competencia aprobard y los ubicard en las unidades
administrativas requirentes, quienes emitirdn el certificado a favor del o los estudiantes, una vez
concluidas sus practicas estudiantiles.

Art. 16.- Del ingreso de personal extranjero al servicio puiblico. - Los responsables de cada drea
requirente, solicitardin de manera motivada a la Autoridad Nominadora o su Delegada/o, la
autorizacién para nombrar o contratar al personal extranjero, el mismo que incluird la justificacion
de que el servicio que prestard no puede ser ejecutado por ciudadanos ecuatorianos, que €ste fuere
insuficiente o que se requiera de los conocimientos y especializacion de la persona extranjera, a fin
de poder continuar con el debido proceso de autorizacién ante el Ministerio del Trabajo, de
conformidad con lo que establece el articulo 5 de la Ley Orgénica de Servicio Publico y el articulo
4 del Reglamento de aplicacion.

Para este proceso, la Direcciéon de Talento Humano emitird el respectivo informe técnico y
solicitard la autorizacion del Ministerio del Trabajo.

Como parte del proceso de seleccion, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién —INEN-, podra
exigir a los aspirantes la rendicion de pruebas técnicas y psicométricas, sin que ello implique la
existencia de relacion laboral alguna.

Art. 17.- Entrega y descargo de bienes. - El servidor/a publico/a al momento de recibir los bienes
muebles o implementos de la institucion, deberd firmar el formulario emitido por la Direccion
Administrativa Financiera de la institucion o quien hiciera sus veces.

La Direccion Administrativa Financiera de la institucién o quien hiciera sus veces es la responsable
de custodiar los bienes institucionales, al momento de la desvinculacién de la o el servidor,
verificard que los bienes presenten las mismas condiciones que tengan al momento de ser
entregados al servidor/a, considerando el desgaste natural y normal por el tiempo. La destruccion o
pérdida por culpa del servidor/a publico/a, debidamente comprobados, serdn de su responsabilidad
directa.

Capitulo V
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DEL SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACION
-INEN-

Art. 18.- Deberes de las o los servidores de la Institucion. - Los servidores y servidoras del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —INEN-, deberdn cumplir y acatar lo establecido en el
titulo tercero de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), referente al Régimen Interno de
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Administracion del Talento Humano, capitulo 1 en el que se sefialan los Deberes, Derechos y
Prohibiciones para los servidores publicos.

De la misma manera deberdn, cumplir y hacer cumplir los siguientes enunciados:

a) Registrar en el sistema o en los mecanismos previstos de control de asistencia, la entrada y salida
de la jornada laboral, asi como la entrada y salida de los permisos, y el receso del almuerzo;

b) Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre asuntos y documentos que le corresponda
conocer en razon de sus funciones, absteniéndose de divulgar cualquier dato que solo deberd darse a
conocer mediante el trdmite correspondiente;

¢) Cumplir con el Cédigo de Etica del Servicio Ecuatoriano de Normalizacién —-INEN— en los
diferentes roles y funciones, que es la base fundamental sobre la que se construye el accionar
institucional, el cual contiene valores, principios y normas de conducta para orientar y fortalecer el
comportamiento bajo cualquier modalidad de vinculacion;

d) Entregar los trabajos asignados por el jefe inmediato en los tiempos establecidos y prestar
servicios al usuario en los plazos legales determinados;

e) Portar la identificacion entregada por la Institucion en un lugar visible, segin las instrucciones
realizadas por la Direccién de Talento Humano, en el desempeiio de sus funciones;

f) Mantener respeto a las autoridades, jefes inmediatos y demads servidoras y servidores de la
Institucion;

g) Los funcionarios y servidores de la Institucién, deberdn cumplir con la normativa legal vigente,
en lo referente a la prohibicién de sobornos o actos de corrupcion, provenientes de manera interna
y/o externa a la Entidad.

h) Entregar informes respecto de las comisiones de servicios institucionales en el pais o en el
exterior.

i) Asistir a sus labores poniendo manifiesto las normas elementales de higiene, moral y urbanidad,
durante las horas de trabajo y en el lugar donde preste sus servicios;

j) Informar a la Direccién de Talento Humano, a través de los canales regulares, la actualizacion de
datos personales, académicos y laborales;

k) Colaborar como instructor en el desarrollo de programas de capacitaciéon en materia de su
especialidad, cuando la Institucién asi lo requiera;

Art. 19.- Derechos. - Son derechos de las servidoras y servidores del Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion —INEN- los establecidos en el Titulo II de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y en el articulo 23 de la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP) y en demds normativa
vigente.

Art. 20.- Prohibiciones. - Estd prohibido a las servidoras y servidores del Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon —-INEN-, a mds de lo establecido en el Art. 24 de la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP), lo siguiente:

a) Solicitar a los usuarios del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —INEN- requisitos y
documentos que no hayan sido establecidos dentro de la normativa correspondiente;

b) Declarar en cualquier medio de comunicacién sobre asuntos institucionales sin contar con la
autorizacion expresa del Director/a Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —-INEN- o
su delegado;

¢) Hacer mal uso de bienes, materiales, equipos y ttiles de oficina o apropiarse de ellos;

d) Realizar actos o declaraciones que desprestigien y afecten la imagen institucional;
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e) Realizar actividades ajenas a sus funciones durante la jornada de trabajo;

f) Se encuentra prohibido por parte de las servidoras y servidores de la institucion, el aceptar o
recibir, de cualquier manera, dddivas, recompensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o
dinero, privilegios y ventajas en razon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos,
por la prestacion de servicios institucionales y demds relaciones administrativas entre la entidad y
sus proveedores, de acuerdo a la normativa legal vigente;

g) Tener actitud descortés o generar malas relaciones con las autoridades, jefes inmediatos,
servidoras, servidores y con el ptiblico que asiste a las oficinas de la Institucion.

h) Requerir copias de cédula, y en general copias de cualquier documento que contenga
informacion que repose en las bases de datos de las instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos.

i) Requerir el original o copias notarizadas de titulos de bachiller o académicos emitidos por las
instituciones de nivel de educacién bachillerato y de educacién superior, respectivamente, cuando
éstos consten en la plataforma informadtica que tienen a su cargo los entes rectores de la educacion y
educacién superior, seglin corresponda.

j) Inadmitir el ingreso de solicitudes por supuesto error en el destinatario o rechazarlas por errores
de citas, de ortografia, de mecanografia, aritméticos o similares, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 141 del Cédigo Orgénico Administrativo. En ningiin caso se podrd rechazar el ingreso,
recepcion o registro de solicitudes.

k) Incumplir con los horarios de atencion establecidos por los entes competentes de regulacién o
control, o en caso de que no los hubiere, establecer horarios de atencién a la ciudadania que sean
inferiores al 50% de la jornada laboral efectiva de la entidad.

1) Atender extempordneamente, no atender motivadamente los requerimientos ciudadanos
relacionados con los trdmites administrativos.

m) Destruir o apropiarse de informacion oficial, divulgar informacién reservada, confidencial o
personal, obtenida en el ejercicio de sus funciones;

n) No respetar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, Reglamentos o
por la autoridad competente;

Capitulo VI
JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA DEL PERSONAL Y REGISTRO DE
ASISTENCIA

Art. 21.- De la jornada y horario de trabajo.- La jornada regular de trabajo para los servidores
del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, es de ocho (8) horas diarias efectivas y continuas, de
lunes a viernes, a partir de las ocho horas (08h00) a dieciséis horas treinta (16h30), jornada en la
que se incluye el receso para el almuerzo.

El tiempo de receso para el almuerzo serd de treinta (30) minutos para cada servidor, mismo que
puede ser tomado entre las doce horas y treinta minutos (12:30) hasta las catorce horas y treinta
minutos (14:30), dividida en cuatro grupos; para lo cual, los Responsables de Area se encargaran de
organizar a su personal, para que en este lapso no se suspenda la atencidon al usuario en ninguna de
las dreas de la Institucion. La Direccion de Talento Humano serd la responsable de velar por el
cumplimiento de la presente disposicion.

El control del cumplimiento de esta disposicion serd de responsabilidad de los jefes inmediatos, con
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el apoyo de la Direccion de Talento Humano.

En lo referente a los horarios especiales, se considerardn aquellos que se encuentren establecidos en
la Ley Orgénica de Servicio Puablico y su reglamento general de aplicacién.

Art. 22.- Del control de asistencia. - La Direccion de Talento Humano realizard el control de
asistencia de los/as servidores/as publicos del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion -INEN-, sin
perjuicio de la obligacion que tienen los responsables de drea de las distintas unidades de reportar a
la Direccion de Talento Humano las novedades que se produjesen durante la jornada de trabajo.

Los servidores/as publicos/as, estdn obligados a registrar el ingreso y la salida de la jornada laboral,
y el almuerzo, en el sistema o mecanismo de control que establezca la Institucion para tal efecto. La
Direccién de Talento Humano en uso de sus atribuciones efectuard el control de asistencia, salida y
almuerzo del lector biométrico o del mecanismo definido, la misma que podra ser requerida por el
jefe inmediato de cada érea, a efectos de ejecutar los controles de asistencia y de cumplimiento de
horarios.

En el caso de presentarse algin desperfecto en el sistema de control de asistencia, su registro se lo
realizard en forma manual en las hojas de control de asistencia prevista para el efecto por la
Direccion de Talento Humano, hasta que el sistema o equipo sea reparado. Igual procedimiento se
adoptard en todas las unidades desconcentradas del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion
—INEN-.

Por la naturaleza de sus funciones, el control de asistencia a los funcionarios/as de Nivel Jerdrquico
Superior estard sujeto a las disposiciones de la Autoridad Nominadora.

Cuando un servidor, previa la autorizacion correspondiente, haga uso de permisos particulares por
horas, fracciones de horas o dias, se imputard los mismos a la parte proporcional de sus vacaciones,
en este valor estard contemplado la relacion de veintidds (22) dias laborables y ocho (8) sdbados y
domingos.

Art. 23.- De los atrasos. - Para el caso de servidores/as publicos/as que registren su ingreso fuera
del horario establecido en el articulo 20 del presente Reglamento, deberd registrar en el sistema de
control de asistencia, siempre que el tiempo en atrasos no superen los treinta (30) minutos en el
mes, caso contrario se iniciard el respectivo proceso de régimen disciplinario

Capitulo VII
DE LAS VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y COMISIONES CON O SIN
REMUNERACION

Seccion I
VACACIONES
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Art. 24.- De las vacaciones. - Los servidores/as publicos/as del Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon —-INEN-, tienen derecho a disfrutar de treinta (30) dias de vacaciones anuales
pagadas después de once meses de servicio continuo, tomando en consideracion la fecha de su
ingreso a la institucion y el plan de vacaciones establecido por la Direccion de Talento Humano, a
fin de que se garantice la continuidad en la atencion de los servicios que presta la institucidn.

Las vacaciones serdn acumulables hasta por sesenta (60) dias y no se reconocerdn econdmicamente,
a excepcion del caso de cesacion de funciones definitiva, en estricto cumplimiento a lo establecido
en la Ley Orgéanica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Los treinta (30) dias de vacaciones comprenden veinte y dos (22) dias laborables incluidos feriados,
cuatro (4) sdbados y cuatro (4) domingos, por lo que la Direcciéon de Talento Humano, deberd
realizar el control de estos treinta (30) dias incluidos sabados y domingos.

En lo que corresponde a los permisos particulares que sean tomados por horas y/o minutos serdn
con cargo a vacaciones.

En las renovaciones de contratos ocasionales no se liquidardn las vacaciones no gozadas, por
mantenerse la continuidad de servicio y se programardn conforme al cronograma establecido por
la/el jefe inmediato e informard a la Direccién de Talento Humano o quien haga sus veces.

No se considerard parte del tiempo de servicio para el goce de las vacaciones, el transcurrido
durante una licencia sin remuneraciéon o comisién de servicios sin remuneracion, o durante la
suspension temporal en ejercicio de sus funciones sin goce de remuneracion, en razén de que se
interrumpe la condicion de continuidad en el trabajo.

Cuando el servidor/a publico/a cesare en funciones definitivamente sin haber hecho uso de las
vacaciones a que tenga derecho, éstas serdn compensadas en dinero en su liquidacion de haberes de
conformidad a lo estipulado en la ley y la normativa para el efecto.

Los servidores/as publicos del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —INEN-, que fueren
declarados en comision de servicios con o sin remuneracion en otras instituciones, para efecto de
vacaciones se sujetardn a la reglamentacion y programacion interna de la institucién en la que
prestan sus servicios. Las UATH de cada una de las instituciones velardn por el uso efectivo de este
derecho previo a la reincorporacion del servidor/a publico/a, a su institucién original, para lo cual
remitird los documentos de respaldo que sirvieron para la concesion de las vacaciones a la
institucion que solicite la comision de servicios.

Art. 25.- Del anticipo de vacaciones. - El personal que labore en el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién —INEN-, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales y nombramientos,
podrén solicitar anticipo de vacaciones por el tiempo proporcional desde la fecha de ingreso hasta la
vigencia del contrato o nombramiento.

Art. 26.- De la programacion de las vacaciones. - Las vacaciones de los funcionario/as y
servidores/as se sujetardn al cronograma anual que planificard cada unidad administrativa,
precautelando en todo momento el uso de este derecho por parte de los servidores, el mismo que
deberd ser enviado a la UATH, hasta el treinta (30) de noviembre de cada afio para su
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consolidacién, aprobacion y registro.

Para tal efecto, se tomard en cuenta la fecha de ingreso de los servidores/as, garantizando la
continuidad en la atencidén de los servicios internos y externos que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon -INEN-.

En el caso de que los responsables de las unidades administrativas, no hubieren presentado el
cronograma de vacaciones del personal a su cargo, hasta la fecha establecida en el inciso primero, la
Direccion de Talento Humano preparard y ejecutard el plan anual de vacaciones.

Los responsables de cada unidad administrativa deberdn comunicar a la Direccion de Talento
Humano cualquier cambio en el calendario de vacaciones que se presente en el equipo de trabajo.
Una vez que haya sido aprobado por la méxima autoridad o su delegado, el calendario de
vacaciones entrard en vigencia a partir del primer dia laborable del mes de enero de cada afio.

El servidor previo a hacer uso del periodo de vacaciones deberd planificar con la anticipacion del
caso la entrega de los tramites pendientes de atencion a su jefe inmediato o al servidor que se haya
designado para el efecto, asi como atenderd de manera oportuna los tramites reasignados por el
Sistema de Gestion Documental Quipux previo a su salida.

En el caso de presentarse necesidades institucionales emergentes y debidamente justificadas por el
responsable de la unidad, se podra reprogramar el periodo planificado de vacaciones del servidor,
por una sola vez en el ejercicio fiscal.

Art. 27.- De la accién de personal. - La UATH elaborard la correspondiente accién de personal
cuando la solicitud de vacaciones de los servidores/as comprendan tres (3) o mds dias consecutivos.
Las solicitudes que correspondan a menos de tres (3) dias consecutivos, se formalizardn mediante el
procedimiento establecido por la Direccién de Talento Humano.

Se registrard los dias de vacaciones tomados a partir del dia que deja de asistir a trabajar hasta el dia
anterior a su reincorporacion.

Art. 28.- De los permisos imputables a vacaciones. - Los servidores/as ptblicos/as, deberdn
solicitar los permisos con cargo a vacaciones, utilizando el sistema establecido para el efecto,
debidamente autorizado por el responsable de drea, el mismo que deberd ser presentado en la
Direccion de Talento Humano con 24 horas de anticipacién, y en casos excepcionales, se lo
receptard en un término no mayor a 3 dias, después de su incorporacion.

Seccion 11
DE LAS LICENCIAS CON Y SIN REMUNERA CION

Art. 29.- De las licencias con remuneracion. - Las licencias con remuneracion estipuladas en el
articulo 27 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, serdn solicitadas conforme el procedimiento
establecido por la Direccion de Talento Humano. El mismo que estard avalado por el Jefe
inmediato del servidor/a publico/a que solicite la licencia. Para la concesion de estas licencias se
deberd observar lo dispuesto en los articulos 33 al 39 del Reglamento General a la LOSEP, y
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presentar los documentos que justifiquen el hecho.

a) Licencia por enfermedad. - A mds de lo establecido en el articulo 27 literal a) de la LOSEP y
articulo 33 de su Reglamento General, la o el servidor deberd comunicar sobre el hecho a su jefe
inmediato y a la Direccion de Talento Humano; y, en el término de tres (3) dias a partir de su
reintegro, deberd presentar los certificados médicos correspondientes, los cuales deberdn cumplir
los requisitos establecidos por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS, para la
validacidn de certificados de reposo médico.

Si en el certificado médico el cuadro clinico indica que requiere un reposo médico de mds de tres
(3) dias, estos deberdn ser avalados por el IESS, con la finalidad de verificar los subsidios médicos
que podria otorgar por el IESS.

b) Licencia por maternidad.- La servidora podrd hacer uso del derecho a la licencia por
maternidad desde dos semanas anteriores al parto, las que se imputard a las 12 semanas establecidas
en la letra c) del articulo 27 de la LOSEP, que podrdn ser acumulables.

La servidora que se hiciera acreedor a esta licencia, deberd justificar con cualquiera de los
siguientes documentos: Copia del certificado de nacido vivo otorgado por la autoridad competente,
sefalando el nombre de la madre o padre, o partida de nacimiento o certificado de inscripcion del
nifio o nifia emitido por la entidad competente.

¢) Licencia por paternidad. - El servidor tiene derecho a licencia con remuneracién por el plazo
de (10) diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto fuere normal; en los
casos de nacimiento multiple o por cesdrea se ampliard por cinco dias més.

El servidor que se hiciera acreedor a esta licencia, debera justificar con cualquiera de los siguientes
documentos: Copia del certificado de nacido vivo otorgado por la autoridad competente, sefialando
el nombre de la madre o padre, o partida de nacimiento o certificado de inscripcidn del nifio o nifia
emitido por la entidad competente.

d) Licencia para la madre y el padre adoptivo. - El servidor o servidora tendrd derecho a este
tipo de licencia con remuneracién por 15 (quince) dias, los mismos que correrdn a partir de la fecha
en que la hija o hijo le fuere legalmente entregado. Este derecho se concederd individualmente, con
la documentacién de respaldo y avalado por la Direccion de Talento Humano.

e) Licencia para la atencion de casos de hospitalizacion, patologias degenerativas de las hija(s)
0 hijo(s). - Los servidores/as publicos tendran derecho a veinte y cinco (25) dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias
degenerativas, licencia que podrd ser tomada en forma conjunta, continua o alternada.

La ausencia al trabajo se justificard mediante la presentacion del certificado médico otorgado por el
especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizacion, en el término de tres dias
posteriores al percance producido.

f) Licencia por matrimonio o unién de hecho.- Para hacer uso de los tres dias hébiles de licencia
por matrimonio o unién de hecho que establece el articulo 27, literal j) de la LOSEP y articulo 39
de su Reglamento General, las y los servidores deberdn planificar los dias que necesita para hacer
uso de esta licencia y previa coordinacién con el jefe inmediato remitir a la Direccién de Talento
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Humano, el acta de matrimonio para el registro y control.

g) Licencia por calamidad doméstica.- El servidor o servidora de la Institucién que se vea
afectado por calamidad doméstica, esto es, el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
conyuge o conviviente en unioén de hecho legalmente reconocida, del padre, madre o hijos o los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como por los siniestros que
afecten gravemente la propiedad o bienes del servidor o servidora, tendran derecho hasta ocho dias
de licencia con remuneracién de conformidad con la siguiente regulacion:

1.-POR MUERTE DE:

a) Padres, hijos, hermanos, cényuge o del o la conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida del servidor o servidora, se concedera tres dias;

b) Suegros, abuelos, cufiados o nietos, yernos, nueras, se concederd dos dias; y,

¢) Si tiene que trasladarse a otra provincia fuera de su lugar habitual de trabajo, un dia adicional.

2.- POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE GRAVE:

a) Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave de los hijos,
conyuge o conviviente (legalmente reconocido) hasta un méximo de ocho dias, con sujecion a la
exigencia médica debidamente certificada; y,

b) Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave de los padres o
hermanos hasta dos dias, con sujecidn a la exigencia médica certificada.

3.- POR SINIESTROS: Por siniestros que afecten gravemente a la propiedad o bienes del servidor
o servidora, entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catdstrofes
naturales y delitos con los integrantes del nucleo familiar por un maximo de ocho dias el tiempo
conforme el informe de la Direccién de Talento Humano.

Art. 30.- De las licencias sin remuneracion.- Las licencias sin remuneracién se concederdn a los
servidores/as en los casos estipulados en el articulo 28 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
observando el trdmite establecido en los articulos 40 al 44 del Reglamento General a la LOSEP y se
adjuntard los documentos que justifiquen el requerimiento. Para la solicitud de estas licencias se
aplicar 4 el procedimiento establecido por la Direccién de Talento Humano.

a) Licencia para participar como candidato de eleccion popular. - Se concedera licencia sin
remuneracion a la o el servidor que participe como candidato de eleccion popular desde la
inscripcion de la candidatura hasta el dia siguiente de las selecciones; de resultar electo, desde la
posesion en el cargo, hasta la terminacién de sus funciones.

b) Licencia para estudios de posgrados. - Las licencias sin remuneracién para estudios de
posgrados, se concederdn a los servidores/as amparados/as bajo la LOSEP, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico; y, articulos 41 y 207 del
Reglamento General de aplicacion de la ley ibidem.

El servidor/a publico/a, a quien se le hubiere concedido licencia sin remuneracién para estudio de

posgrado, suscribird un convenio de devengacion con garantias personales o reales conjuntamente
con la autoridad competente, mediante el cual se obliga a prestar sus servicios por el triple del
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tiempo que duren los eventos o estudios, conforme determinan los articulos 210 y 211 del
Reglamento General de aplicacion de la LOSEP, para el efecto los interesados deberdn cumplir con
los siguientes requisitos:

® Solicitud de autorizacién dirigida al Director/a Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion —INEN- o su delegado para la licencia sin remuneracidon para estudios de
posgrado al exterior;

® Informe Técnico emitido por la Unidad Administrativa concentrada o desconcentrada a la que
pertenezca el requirente;

® Registro de titulo generado en la plataforma de la Senescyt;

® Matricula o aceptacion de la Universidad y cronograma de estudios;

® C(Certificado en el que indique que la universidad que estd ofertando el posgrado, es reconocida
por el SENESCYT;

® Certificado del SENESCYT en el que indique que ha sido beneficiado con una beca (de ser el
caso).

® [a documentacion que antecede deberd ser remitida a la Direccidon de Talento Humano, con la
finalidad de levantar el respectivo informe técnico que justifique la procedencia de la licencia
sin remuneracion para estudios de posgrado, con un minimo de treinta (30) dias de
anticipacion contados a partir del inicio del posgrado a realizarse.

® Malla curricular de la carrera, a fin de verificar la afinidad con el puesto.

Seccion I11
DE LOS PERMISOS

Art. 31.- De la solicitud de permisos. - Para la solicitud y/o concesiéon de los permisos
establecidos en el articulo 33 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, y articulos del 58 al 67 del
Reglamento General a la LOSEP, los servidores/as publicos/as, de acuerdo al caso, observaran lo
siguiente:

a) Permisos oficiales. - Los servidores/as publicos/as que deban realizar gestiones oficiales por
horas, fuera de las dependencias del Servicio Ecuatoriano de Normalizacién —INEN-, deberdn
registrarlo en el sistema establecido para el efecto, conforme el procedimiento respectivo. Dicho
permiso serd autorizado por el responsable de drea o quien haga sus veces, para su registro y
justificacion de asistencia en la Direccion de Talento Humano.

Cuando las salidas en horas laborables no tengan el respaldo de la solicitud de autorizacién
correspondiente, o se comprobare que la informacion es falsa, el tiempo de ausencia serd
considerado como abandono injustificado del lugar de trabajo, para lo cual se aplicardn las
sanciones establecidas en la LOSEP, su Reglamento General y el presente Reglamento Interno.

b) Permisos particulares. - Los servidores/as publicos/as que deban realizar gestiones particulares
fuera de las dependencias del Servicio Ecuatoriano de Normalizacién -INEN-, deberan solicitar el
permiso ante el responsable del drea, con al menos veinte y cuatro (24) horas de antelacion a través
del sistema establecido para el efecto y registrarlo en el sistema de control de asistencia
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institucional, hasta tres (3) dias después de la reincorporacion de la o el servidor/a.

¢) Permisos para atencion médica. - Los servidores/as del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion
—INEN- tendran derecho a permiso por atencién médica, siempre que se justifiquen con certificado
médico correspondiente extendido por un profesional de la salud, el cual serd registrado en el
sistema establecido por la Direccién de Talento Humano, hasta tres (3) dias después de la
reincorporacion de la o el servidor/a.

En casos de atencion de emergencias o urgencias médicas el o la servidor/a, deberd reportar su
ausencia a su inmediato superior via telefénica o por cualquier medio tecnoldgico, en el término de
tres (3) dias de haberse producido el hecho.

d) Permiso para el cuidado del recién nacido. - Las servidoras publicas solicitardn este permiso a
la autoridad nominadora o su delegada/o, en los términos establecidos en los articulos 33 inciso
cuarto de la LOSEP y 61 del Reglamento General de la LOSEP, utilizando para el efecto el
procedimiento establecido por la Direccién de Talento Humano.

La servidora publica deberd informar a la Direccion de Talento Humano el horario establecido para
el mismo, que puede ser tomado en horas de la mafiana o en la tarde, cumpliendo su jornada laboral
de seis (6) horas. En caso de fallecimiento de la madre se otorgard este derecho al padre.

En el caso de que una mujer sea contratada o se le otorgue un nombramiento provisional durante el
periodo de maternidad o cuidado del recién nacido, este derecho se reconocerd por el tiempo
restante establecido en la ley, segin la partida de nacimiento de la menor presentada como
documento habilitante.

e) Permiso para cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades
catastroficas. Los servidores/as que estén a cargo de familiares de hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, que presenten discapacidades severas o enfermedades
catastroficas, deberdn solicitar el respectivo permiso previo informe favorable de la Direccién de
Talento Humano. En cumplimiento a lo establecido en los articulos 33 inciso sexto de la LOSEP y
63 del Reglamento General a 1a LOSEP.

Este permiso deberd ser solicitado por los servidores/as ante la maxima autoridad o su delegado e
informado al responsable de drea, peticion que deberd ser tramitada con al menos 15 dias de
antelacion.

f) Permisos para estudios regulares.- La UATH con la autorizacion de la autoridad nominadora o
su delegado, procesard los permisos de hasta dos (2) horas diarias para estudios regulares. El
servidor/a de carrera deberd presentar mediante una solicitud escrita dirigida a la autoridad
nominadora o su delegada/o el requerimiento con los documentos que acredite matricula para el
nivel correspondiente y el registro de asistencia periddica a clases, debiendo al final de cada afio,
nivel o semestre presentar a la UATH certificacion de la aprobacién correspondiente de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 59 del Reglamento General de 1a LOSEP.

Los servidores/as que se encuentren bajo la modalidad de contrato por servicios ocasionales, podrdn

acceder a este permiso, previo informe de la UATH adjuntando la documentacién que determina el
inciso anterior, siempre que el servidor/a recupere el tiempo Optimo solicitado de acuerdo al
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articulo 59 del Reglamento General de la LOSEP.

Los servidores/as publicos/as que gozan de permiso para estudios regulares, tienen la obligacion de
reintegrarse a horarios labores normales en el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —INEN-, si
en los centros académicos en los que estudian se encuentran en periodo de vacaciones o por
cualquier motivo han suspendido clases.

g) Permiso para matricula de sus hijos o hijas en establecimientos educativos.- Los
servidores/as publicos/as que deban realizar la matriculaciéon de sus hijos/as en planteles de
educacidn bésica y bachillerato, de hasta dos horas en un dia por cada hija o hijo, deberan solicitar
el permiso ante su jefe inmediato superior, con al menos veinte y cuatro (24) horas de antelacion a
través del sistema establecido para el efecto.

Seccion IV
COMISIONES DE SERVICIOS CON Y SIN REMUNERACION

Art. 32.- De la comision de servicio con remuneracion.- El servidor/a publico/a de carrera con
nombramiento permanente del Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon -INEN-, podra prestar sus
servicios con remuneracion en otra institucion del Estado, hasta por dos (2) afios, previo el
dictamen favorable de la Direccion de Talento Humano, la misma que serd concedida siempre que
el servidor/a publico/a haya cumplido por lo menos un afio de servicio en la Institucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 de la LOSEP; y, 45 al 50 de su Reglamento
General, para el efecto los interesados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitud de la autoridad nominadora de la institucion requirente;

b) Aceptacion escrita por parte del servidor/a publico/a;

¢) Autorizacién escrita por parte del responsable de la Unidad Administrativa donde se encuentra
laborando el servidor/a;

d) La aprobacion de la autoridad nominadora o su delegado;

e) Certificacidn presupuestaria; y,

f) Informe del area de la Unidad Administrativa donde se encuentra laborando el servidor/a, en
donde se especifique el impacto en la capacidad operativa del drea, asi como las acciones
organizacionales correspondientes.

Para estudios regulares de postgrados, pasantias, reuniones, conferencias, visitas de observacion
efectuadas en el exterior o en el pais, que beneficien a la administracién publica, se concederd la
comision de servicios con remuneracion hasta por dos afios, y podra ser concedido dicho beneficio
por el periodo que dure el programa de estudios, para el efecto se deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. 34 del presente instrumento legal.

Para las comisiones al exterior por parte de los servidores del Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién —INEN—-, se acogerdn a la normativa emitida por la autoridad competente, en lo
relativo a Viajes al Interior y en el Exterior de los Servidores Publicos de las Instituciones de la
Administraciéon Publica Central, institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva, o la
normativa aplicable vigente a la fecha de efectuarse la comision al exterior.
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Art. 33.- De la comision de servicios sin remuneracion. - El servidor/a publico/a de carrera con
nombramiento permanente en el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —INEN-, que sea
requerido para prestar sus servicios en otra institucion del Estado, en el pais o en el exterior, deberd
cumplir con las disposiciones establecidas en el articulo 31 de la Ley Organica del Servicio Publico
y articulos del 52 al 57 del Reglamento General de aplicacion a la LOSEP. Pudiendo ser declarado
en comision de servicios sin remuneracion hasta por seis (6) afios durante su carrera administrativa.
Para la concesion de este tipo de comision, se deberd contar con la aceptacion escrita del servidor/a
publico/a y el informe favorable de la Direccién de talento Humano, para el efecto se debe cumplir
con los requisitos solicitados por la normativa existente y con los siguientes:

a) Solicitud de la autoridad nominadora de la institucion requirente;

b) Aceptacion escrita por parte del servidor/a publico/a;

c¢) Autorizacion escrita por parte del responsable de la Unidad Administrativa donde se encuentra
laborando el servidor/a;

d) La aprobacidn de la autoridad nominadora o su delegado; y,

e) Informe del area de la Unidad Administrativa donde se encuentra laborando el servidor/a, en
donde se especifique el impacto en la capacidad operativa del drea, asi como las acciones
organizacionales correspondientes.

Art. 34.- Del reintegro a la Institucién. - Una vez que ha cumplido el periodo por el cual se le
concedié la comisiéon de servicios con o sin remuneracién, del servidor/a publico/a deberd
reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucion donde pertenece presupuestariamente,
el incumplimiento de la misma se considerard como abandono de su lugar de trabajo.

Capitulo VIII
DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS Y CAMBIOS E INTERCAMBIOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 35.- De los traslados administrativos. - Se estard a lo determinado en los articulos 35 y 36 de
la Ley Orgénica del Servicio Publico y 68 de su Reglamento General de aplicacion. Los traslados
administrativos serdn autorizados solamente por la autoridad nominadora o su delegada/o.

Para la autorizacion de traslados administrativos se debera contar con el informe favorable de la
Direccion de Talento Humano, y se deberd cumplir con lo siguiente:

a) Informe del area de la Unidad Administrativa donde se encuentra laborando el servidor/a, en el
cual se especifiquen las razones por las que se requiere el traslado;

b) Solicitud del responsable de la Unidad Administrativa donde se encuentra laborando el
servidor/a, a la autoridad nominadora o su delegado;

¢) Aceptacion escrita por parte del servidor/a ptiblico/a, en caso de cambio de domicilio; y,

d) La aprobacién de la autoridad nominadora o su delegado.

Art. 36.- De los traspasos administrativos dentro del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion
—INEN-.- Los traspasos administrativos de una unidad administrativa a otra, de conformidad con lo
establecido en el inciso primero del articulo 37 de la LOSEP, se realizardn solo por necesidades
institucionales, previo informe favorable de la Direccién de Talento Humano y una vez que la
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autoridad nominadora o su delegada/o haya autorizado el mismo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el numeral 1 del articulo 69 del Reglamento General a la LOSEP, ademds de los
siguientes:

a) Informe del 4rea de la Unidad Administrativa donde se encuentra laborando el servidor/a, en el
cual se especifiquen las razones por las que se requiere el traspaso;

b) Solicitud del responsable de la Unidad Administrativa donde se encuentra laborando el
servidor/a, a la autoridad nominadora o su delegado;

¢) Aceptacion escrita por parte del servidor/a publico/a, en caso de cambio de domicilio; y,

d) La aprobacién de la autoridad nominadora o su delegado.

Art. 37.- De los traspasos administrativos a otra institucion. - Los traspasos administrativos de
puestos del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —-INEN- a otra instituciéon del Estado, se
realizardn de acuerdo con las disposiciones establecidas en los articulos 3 y 37 segundo inciso de la
LOSEP y 69, 70 y 77 de su Reglamente General, asi como de normativa que el Ministerio del
Trabajo emita para el efecto, y los siguientes requisitos:

a) Solicitud de traspaso de la autoridad nominadora de la institucion requirente;

b) Aceptacion escrita por parte del servidor/a ptiblico/a;

¢) Autorizacion escrita por parte del responsable de la Unidad Administrativa donde se encuentra
laborando el servidor/a;

d) La aprobacion de la autoridad nominadora o su delegado; vy,

e) Informe del area de la Unidad Administrativa donde se encuentra laborando el servidor/a, en
donde se especifique el impacto en la capacidad operativa del drea, asi como las acciones
organizacionales correspondientes.

Art. 38.- De los cambios administrativos. - El cambio administrativo comprende el movimiento
del servidor/a publico/a de una unidad a otra distinta dentro de la misma institucion. La autoridad
nominadora o su delegado/a, podra autorizar el cambio administrativo entre distintas unidades de la
institucion, de conformidad con lo que establece el articulo 38 de 1la LOSEP, en concordancia con el
articulo 71 de su Reglamento General; para ello se contard con el informe favorable de la Direccion
de Talento Humano.

Todo cambio administrativo tendrd una duracion maxima de diez (10) meses en un afio calendario,
y no deberd menoscabar la estabilidad, funciones y remuneracion del servidor/a.

Una vez concluido el periodo correspondiente al cambio administrativo, el servidor/a publico
retornard a su unidad administrativa donde presupuestariamente pertenece. En el caso de necesidad
institucional podra ser trasladado/a a otra instancia diferente, mismo que se otorgard por el periodo
que restare del afo calendario y que no sobrepase los diez (10) meses. Para lo cual se deberdn
cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente y los siguientes:

a) Informe del area de la Unidad Administrativa donde se encuentra laborando el servidor/a, en el
cual se especifiquen las razones por las que se requiere el cambio;

b) Solicitud del responsable de la Unidad Administrativa donde se encuentra laborando el
servidor/a, a la autoridad nominadora o su delegado;

¢) Aceptacion escrita por parte del servidor/a publico/a, en caso de cambio de domicilio; y,

d) La aprobacién de la autoridad nominadora o su delegado.
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Art. 39.- Del intercambio voluntario de puestos.- Se podran realizar intercambios voluntarios de
puestos, previo informe técnico de la Direccion de Talento Humano y autorizacién de la autoridad
nominadora o su delegado, siempre y cuando sean puestos de los mismos niveles profesionales,
administrativos o técnicos con nombramiento permanente, en los casos por enfermedad, cambio de
estado civil; y, seguridad familiar o personal, en estricto cumplimiento a las disposiciones
establecidas en los articulos 39 de la LOSEP, 74, 75 y 76 de su Reglamento General de aplicacion.

Art. 40.- Accion de personal. - Todos los movimientos de personal, tales como ingresos,
reingresos, restituciones y reintegros, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos,
intercambios voluntarios de puestos, licencias y comisiones con o sin remuneracion, sanciones,
incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, destituciones,
vacaciones de mds de tres (3) dias consecutivos, revisiones a la clasificacion de puestos y demds
actos relativos a la administracién del Talento Humano y remuneraciones de la Institucidn, se le
efectuard mediante la respectiva accion de personal.

Capitulo IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 41.- De las responsabilidades administrativas disciplinarias.- Los funcionarios/as,
servidores/as publicos/as del Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon -INEN- que incumplieren sus
obligaciones o contravinieren las disposiciones del articulo 41 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, y articulo 78 de su Reglamento General de aplicacidn, el presente instrumento, el Codigo
de Etica Institucional, Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, Normas de Comportamiento
Etico Gubernamental y demés normas que regulen sus actuaciones en el ejercicio del servicio
publico, incurrirdn en responsabilidad administrativa que serd sancionada disciplinariamente segin
la gravedad de la falta, las mismas que pueden ser graves o leves, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que pudiera originar sus actuaciones.

Art. 42.- De la potestad para sancionar.- Conforme las necesidades institucionales, en calidad de
delegado de la méxima autoridad, el/la Director/a de Talento Humano del Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon -INEN- ejercerd las facultades y responsabilidades del régimen disciplinario de los
y las funcionarios/as y servidores/as publicos/as de Planta Central y las Unidades Desconcentradas
del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —INEN-, regidos por la Ley Orgénica del Servicio
Publico, su Reglamento General, y las Resoluciones emitidas por el Ministerio que ejerce la
rectoria del trabajo.

La autoridad nominadora a través del Director/a de Talento Humano ejercerd la facultad
disciplinaria; el analista de la Direccion de Talento Humano, designado, sera el responsable de la
aplicacion del procedimiento del régimen disciplinario establecido en la LOSEP y su Reglamento
General y demds normativa expedida por el Ministerio del Trabajo, garantizando el debido proceso
y la no vulneracién de los derechos de los servidores/as publicas/as.

Art. 43.- De las faltas leves.- Se consideran faltas disciplinarias leves conforme lo establecido en el
literal a) del articulo 42 de la LOSEP y articulo 81 de su Reglamento, aquellas acciones u
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omisiones realizadas por descuido o desconocimiento leve siempre que no alteren o perjudiquen
gravemente el normal desenvolvimiento del servicio publico, las mismas que serdn causales de
amonestacion verbal o escrita y sancidon pecuniaria administrativa, conforme lo dispuesto en los
literales a), b) y c) del articulo 43 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, en concordancia con los
articulos 81, 82, 83 y 84- del Reglamento General de aplicacion de la Ley ibidem, sanciones que
serdn impuestas por la autoridad nominadora o su delegado, previo al debido proceso y
garantizando el ejercicio del Derecho a la Defensa, cumpliendo lo dispuesto el articulo 76, numeral
7, literales a), b) y c) de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Son causales de amonestacion verbal, a mas de las establecidas en el articulo 82 del Reglamento
General a la LOSEP:

a) Colocar avisos o pancartas en las paredes del edificio de la institucidn sin previa autorizacién de
la autoridad nominadora o su delegada/o;

b) Descuido en la conservacidn de los bienes asignados para su utilizacién, que ocasionen dafios
menores en éstos;

¢) No justificar oportunamente el no haber registrado su asistencia diaria, recesos fijados por la
Institucion (horarios de almuerzos) y permisos de cualquier indole, en el sistema establecido para el
control de asistencia;

d) Salir de la institucion por lapsos menores de tiempo, sin el permiso respectivo;

e) Ingresar o permanecer en las instalaciones del Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon —-INEN-,
en dias de descanso obligatorio sin la debida autorizacidn;

f) No comunicar a la Direccién de Talento Humano, sobre el cumplimento de comisiones, salidas o
entradas de vacaciones, licencias y/o permisos;

g) No proporcionar oportunamente la informacién o trdmites relacionados con su trabajo que sea
requerida por el superior jerarquico;

h) Solicitar cambio de rutas en los recorridos establecidos en los transportes de la institucidn, sin
autorizacion respectiva;

1) No asistir a las capacitaciones convocadas como obligatorias por la Institucion, sin la debida
justificacion;

j) El incumplimiento de disposiciones legitimas emitidas por autoridad competente, que no generen
una afectacion grave a la gestion institucional;

k) La sancidn verbal se ejecutard mediante Accion de Personal, la misma que se anexard la carpeta
personal de la o el servidor publico.

Seran consideradas como faltas leves de amonestacion escrita, a mas de las establecidas en el
articulo 83 del Reglamento General a la LOSEP, las siguientes:

a) La reincidencia en el cometimiento de faltas sujetas a amonestacion verbal por dos (2) ocasiones
en un mismo afio calendario, segtin el presente Reglamento;

b) Realizar actividades de indole particular, ajenas a sus funciones durante la jornada de trabajo u
horas suplementarias o extraordinarias, que signifiquen pérdida de tiempo, descuido o demora en
las tareas a su cargo;

¢) Uso indebido de bienes, suministros o materiales de oficina de la institucion para fines ajenos al
servicio publico o para uso personal;

d) Solicitar documentacion innecesaria para la atencion de trdmites;

e) Abusar en la utilizacién de los teléfonos y uso de internet de la Institucién para asuntos
personales;
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La sancién escrita se ejecutard mediante accién de personal, la misma que se anexard en el
expediente personal de la o el servidor publico.

Serdn consideradas como faltas leves de sancion pecuniarias administrativas, las siguientes:

a) Reincidencia en el cometimiento de faltas sujetas a amonestacion escrita por dos (2) ocasiones
dentro de un (1) afio calendario, conforme a lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento de la
LOSEP;

b) No asistir a las delegaciones oficiales en representacion de la Institucion o a eventos
institucionales; y,

c) Tomar el nombre de la institucién y del jefe inmediato superior para cualquier actividad
institucional y/o personal;

d) Guardar a absoluta reserva y confidencialidad sobre los asuntos y documentos que deban conocer
en razon de su puesto, absteniéndose de divulgar o hacer trascendente cualquier informacion que
solamente deba hacerse conocer a los interesados mediante el tramite legal o reglamentario
correspondiente;

e) Cuidar de los bienes, mobiliario, - equipos, mdquinas,  documentos,
herramientas informadticas tales como; computadoras y equipos, etc., que le hubieren sido
entregados para el desempefiar su abajo con la finalidad de mantenerlos, custodiarlos, y
conservarlos en buen estado y funcionamiento;

f) Reportar oportunamente las faltas del personal a su cargo o supervision, Yy solicitar
las  respectivas  sanciones conforme lo determina el Régimen Disciplinario del
Presente Reglamento Interno;

g) Cumplir a mds de las tareas de su puesto, las demds que se asigne como parte de apoyo
o aporte técnico profesional y con cardcter permanentes, por parte dela autoridad inmediata
superior; acorde a su perfil y especialidad; las mismas que deben ser puestas en
conocimiento de la Direccion de Talento Humano o sus unidades desconcentradas para su
aprobacion;

h) Cumplir con todo el trabajo pendiente antes de hacer uso de sus vacaciones, licencias y
comisiones, dejando constancia de comunicar esto a su jefe inmediato;

i) Excederse en el ejercicio de las funciones, atribuciones y competencias de su
puesto;

j) Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido de informes, dictdmenes finales o
informacion oficial que corresponden emitir a las autoridades en el &mbito de su competencia;
k) Dar uso indebido a la credencial de identificacidn institucional y tarjeta de acceso.

Art. 44.- Faltas graves.- Son aquellas acciones u omisiones’ que alteren gravemente el
ordenamiento juridico o institucional, se sancionardn con suspension temporal sin goce de
remuneracion o destitucion, previo el trdmite del sumario administrativo correspondiente, que
se ejecutard en aplicacion de las garantias del debido proceso, respetando el derecho a la
defensa, aplicando el procedimiento establecido en el Reglamento General a la LOSEP.

La sancion de estas faltas estd encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad,
honestidad y moralidad de los actos realizados por todos los servidores.
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Capitulo X
DE LA RENUNCIA, RETIRO, CESACION Y JUBILACION

Art. 45.- Causales de cesacion de funciones. - Los servidores/as publicos/as que laboren en el
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —INEN-, cesardn en sus funciones por las causales
determinadas en el articulo 47 de la LOSEP en concordancia del articulo 101 al 111 de su
Reglamento General de aplicacion.

Art. 46.- Renuncia. - El servidor/a publico/a del Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon —-INEN-
presentard su renuncia voluntaria, para aceptacion de la autoridad nominadora o su delegado/a, con
al menos quince (15) dias de anticipacion, con copia a la/el Jefe inmediato y a la Direccién de
Talento Humano, en cumplimiento al Art. 102 del Reglamento General a la LOSEP.

Posteriormente a su legalizacidn, la Direccion de Talento Humano entregard la accion de personal
correspondiente.

Es facultad de la autoridad nominadora o su delegado/a aceptar o no la renuncia presentada, dentro
del plazo previsto de quince (15) dias. Si no existiere respuesta alguna se entenderd como aceptada.

En caso de encontrarse el servidor/a publico inmerso en un proceso sancionatorio administrativo de
cualquier naturaleza, la autoridad nominadora o su delegada/o no aceptardn su renuncia hasta
cuando concluya el proceso.

Art. 47.- Entrega de documentos para la finalizacion de la relacion laboral. - Los/las
funcionarios/as y servidores/as publicos/as que terminen definitivamente su relacién laboral con la
institucion, en aplicacion de los diferentes procesos (renuncia, cesacion, terminacién unilateral)
deberdn entregar en la Direccién de Talento Humano lo siguiente:

a) Informe de fin de gestion, dirigido al jefe inmediato con copia a la UATH institucional o quien
haga sus veces, en el cual se especifique los tramites que el servidor a desvincularse tenia a su cargo
y el estado de los mismos; este requisito se verificard a través de la respectiva fe de presentacion en
la unidad encargada de la recepcion de documentos. La veracidad y correccion de la informacion
consignada en el informe de fin de gestion es de absoluta responsabilidad del servidor saliente, por
lo que no requiere de aprobacidn por parte del jefe inmediato.

b) Declaracién patrimonial juramentada de fin de gestion registrada en el sistema informético que
para el efecto determine la Contraloria General del Estado;

c) El formulario Paz y Salvo dispuesto y socializado por la Direccién Administrativa Financiera
con arreglo a las disposiciones de este Acuerdo;

d) Credencial de identificacion de la institucion o cualquier otro documento de identificacion que se
le haya otorgado en funcién y para el ejercicio de sus funciones;

e) En caso de tener bienes a su nombre, el acta de entrega-recepcion de bienes debidamente
suscrita por la unidad interna competente; y

f) En caso de mantener obligaciones econdmicas pendientes, el comprobante de pago o la
celebracion de un convenio de pago por deudas del servidor publico para con la institucion, bajo la
responsabilidad de la unidad interna competente.

Art. 48.- Obligacion de acta entrega -recepcion. - En todos los casos de cesacion definitiva de
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funciones, a excepcion del fallecimiento del servidor/a publico/a, tendrd la obligacion de suscribir
el acta de entrega recepcion de los bienes a su custodia y de los trdmites asignados a su cargo,
previa aceptacion de su renuncia por parte de la Maxima Autoridad o su delegado/a, y de existir
valores pendientes, se descontardn en la liquidacion de sus haberes.

La Direcciéon de Talento Humano inmediatamente conozca sobre la cesacién o renuncia de un
servidor del Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon -INEN—, comunicara a través del Sistema de
Gestion Documental Quipux a la Direccidon Administrativa Financiera, con la finalidad de que se
efectien los respaldos de informacidn, verificacién del estado de bienes muebles, emision de
pasajes, revision de recursos por recuperar del servidor a desvincularse, y demds acciones de
conformidad con las competencias de cada unidad administrativa

Art. 49.- De la liquidacion de haberes. - El pago de la liquidacién de haberes a que tenga derecho
el servidor/a publico del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —-INEN- que cesé sus funciones
definitivamente, no podra exceder del término de quince dias (15) posteriores a su salida, siempre y
cuando éste hubiere presentado toda la documentacidn requerida para el efecto por la Institucion.

En caso de fallecimiento del servidor publico el heredero o los herederos que cuenten con la
respectiva posesion efectiva, podrén recibir el pago de la liquidacion de haberes que correspondia al
servidor.

En este caso la Direccién de Talento Humano, previa solicitud de los interesados debera tramitar
ante la Direccion Administrativa encargada de bienes y la Direccion Financiera, se realicen las
constataciones pertinentes y de ser el caso remitan los valores que hubiere que descontar de la
liquidacién de haberes previo a su cancelacion.

Art. 50.- Retiro voluntario y cesacion por jubilacion. - Las/os servidoras/es publicos que deseen
acogerse al retiro por jubilacién, lo podrdn hacer en estricto cumplimiento a los requisitos y
disposiciones establecidas en la Ley Orgédnica de Servicio Publico su Reglamento General de
Aplicacion, la Ley de Seguridad Social y demds normativa aplicable al caso, expedida por el
Ministerio del Trabajo.

Art. 51.- Cesacion de funciones por muerte o fallecimiento. - Cuando un/a servidor/a publico/a
haya fallecido, la Direccién de Talento Humano con la partida de defuncién procederd a la
elaboracion de la accidon de personal y a la liquidacion de haberes correspondiente, conforme lo
establecido en el articulo 109 del Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Capitulo XI
HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Art. 52.- Horas suplementaria y extraordinarias de trabajo.- Cuando por necesidades
institucionales debidamente planificadas y por causas debidamente justificadas, siempre y cuando
se cuente con disponibilidad presupuestaria, el servidor/a publico/a tuviere que laborar horas
suplementarias y/o extraordinarias, tendrd derecho a percibir el pago correspondiente conforme lo
establecido en los articulos 114 de la LOSEP y 266 al 268 de su Reglamento General de
aplicacion.
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Por ningtin concepto se podra exigir al servidor/a publico/a trabajar en horas suplementarias y
extraordinarias, mds alld del periodo de tiempo establecido en la Ley y sin el respectivo
reconocimiento econdmico para la LOSEP, su Reglamento y las resoluciones emitidas por el
Ministerio de Trabajo.

Art. 53.- Horas suplementarias. - Se considerard horas suplementarias a aquellas en las que el
servidor/a publico/a labore justificadamente fuera de su jornada de trabajo, hasta por cuatro horas
posteriores a la misma, conforme lo establecido en la LOSEP, su Reglamento General y demads
normativa expedida por el Ministerio de Trabajo.

Art. 54.- Horas extraordinarias. - Se considerardn horas extraordinarias, aquellas en las que el
servidor/a publico/a labore justificadamente fuera de su jornada de trabajo, a partir de las 24h00
hasta las 06h00 en dias habiles; y, durante los dias feriados y dias de descanso obligatorio,
conforme lo establecido en la LOSEP, su Reglamento General y demds normativa expedida por el
Ministerio de Trabajo.

Capitulo XII
DE LAS CAPACITACIONES

Art. 55.- Capacitacion inductiva. - Es de aplicacién para todos los servidores publicos que
ingresan a trabajar bajo cualquier modalidad del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —-INEN-,
proceso que se impartird a través de la Direccién de Talento Humano dentro del primer mes
laboral.

Se asegurard en todo momento la capacitacion para el cumplimiento de procesos y procedimientos
relativos a la elaboracidn, gestion, administracion y archivo de documentos exigidos en todo
sistema integrado de gestién u otro sistema orientado a la mejora continua, vigente a la fecha de
incorporacion.

Art. 56.- Plan de capacitacion institucional. - EI Plan de Capacitacidn institucional se elaborard y
ejecutard, conforme a las directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo en aplicacion al Plan
Nacional de Capacitacion.

Art. 57.- Transferencia de conocimientos. - Cuando los cursos fueren realizados con fondos
publicos, la Direccion de Talento Humano, dependiendo del tipo de capacitacion recibida por la o el
servidor, garantizard la transmision de lo aprendido, o efecto multiplicador de conocimientos,
conforme a las disposiciones emitidas en la LOSEP, su Reglamento General, demds normativa
aplicable al caso y el procedimiento establecido por la Direccion de Talento Humano, para lo cual
se deberd evaluar los capacitadores necesarios para la ejecucion de los eventos de capacitacion

Art. 58.- Descuentos. - En el caso de que el servidor/a no presente el informe y no cumpla con el
efecto multiplicador, la Direcciéon de Talento Humano solicitard a la Direccién Administrativa
Financiera realizar el correspondiente cdlculo y descuento del valor total o proporcional del curso
recibido.
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Art. 59.- Obligacion de las autoridades. - El Director o Directora del Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon —INEN- o su delegado, Coordinador General, Directores y responsables de las
unidades administrativas, tienen la obligaciéon de coordinar y facilitar la concurrencia de sus
colaboradores a los programas de capacitacién designados por la Institucidn.

Capitulo XIII
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 60.- Evaluacion de desempeiio. - La Direccion de Talento Humano coordinard la ejecucion
de la evaluacién del desempefio una vez al afio, a excepcion de las y los servidores que hubieren
obtenido la calificacién de regular quienes serdn evaluados nuevamente conforme lo indicado en el
Articulo 80 de la LOSEP y la normativa legal vigente para el efecto emitida por el Ministerio del
Trabajo. Asi también, se deberdn aplicar las evaluaciones correspondientes, en razén de la renuncia
de los responsables de drea o del personal en relacién de dependencia, movimientos de personal,
conforme la normativa vigente emitida por el Ministerio del Trabajo.

Art. 61.- Instrumentos técnicos. - Los instrumentos disefiados por el Ministerio del Trabajo para
la evaluacion del desempefio, deberdn ser suscritos por el jefe inmediato o el funcionario evaluador,
pudiendo este ultimo realizar sus observaciones por escrito.

Los resultados de la evaluacion serdn notificados a la servidora o servidor evaluado, en el plazo
establecido en la Norma Técnica del Subsistema de Evaluaciéon de Desempefio, quien podrd
solicitar por escrito y fundamentadamente, la recalificacién; decision que corresponderd a la
autoridad nominadora, quien deberd notificar a la Direccion de Talento Humano para realizar el
trdmite pertinente y de esta forma, una vez recopilada y analizada toda la informacién de los
servidores/as, presentar la informaciéon completa al Ministerio del Trabajo.

Capitulo XIV
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 62.- Seguridad e higiene del trabajo. - En lo que corresponde a la gestiéon de Seguridad y
Salud Ocupacional, se dard cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
trabajo, aprobado por el Ministerio de Trabajo.

Art. 63.- Del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.- El Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién implementara el plan de seguridad y salud ocupacional que considerard los
siguientes aspectos: Medicina preventiva y del trabajo, Higiene ocupacional, Seguridad
ocupacional y  Bienestar Social, con el objetivo de asegurar a los servidores publicos y
trabajadores el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio que garantice su
seguridad y salud ocupacional conforme las condiciones y demds requisitos previstos en el
Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico y normativa legal vigente

Art. 64.- Dotacion de Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal.- De contarse con la
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disponibilidad presupuestaria, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacidn a través de la Direccion de
Talento Humano, podrd proveer de Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccién Personal a sus
servidores publicos y trabajadores cada 2 afios de acuerdo a las actividades y los riesgos laborales
expuestos.

Estos beneficios estardn coordinados por la Direccién de Talento Humano, quedando supeditado a
la disponibilidad presupuestaria respectiva y a las disposiciones gubernamentales.

Art. 65.- Del cumplimiento a la atencion de grupos prioritarios. - Se velard por el cumplimiento
del 4% de insercion laboral, asi como la atencidn integral a este grupo de personas.

Capitulo XV
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En todo lo que no estuviere previsto en este Reglamento Interno para la Administracién
del Talento Humano, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —-INEN- se sujetard a lo dispuesto
en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento General, Resoluciones y demds normativa
emitida por las autoridades competentes.

Segunda.- Se prohibe toda clase de descuentos de la remuneraciéon de los funcionario/as y
servidores/as publicos del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —INEN-, que no sean
autorizados por escrito por el servidor/a publico/a o 1o que la Ley determine.

Tercera.- De la aplicacién del presente Reglamento, asi como de la ejecucién de politicas, normas
y técnicas inherentes a la administracion de recursos humanos y sus subsistemas, se encargard la
Direccion de Talento Humano y su observancia y cumplimiento serd obligatorio para todos los/as
funcionarios/as y servidores/as publicos/as del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion -INEN-.

Cuarta.- Una vez aprobado este Reglamento, el mismo deberd ser publicado en el portal
institucional del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion —-INEN- para el conocimiento y aplicacion

de todo el personal.

Quinta.- Todo movimiento de personal, sea por ingreso (nombramiento), traslado, ascenso, cambio
administrativo, renuncia u otros, se efectuardn a través de la debida accién de personal.

Séptima. - La Direccion de Talento Humano realizard una capacitacion para poner en conocimiento
de servidores/as de Planta Central y Direcciones Zonales del Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién —-INEN-, el contenido de la presente norma.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de 01 de septiembre de 2021, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Derdguese la Resoluciéon Nro. 2017-006 de 13 de febrero de 2017 y todo aquel
documento que contravenga lo establecido en el presente reglamento.

Segunda.- Encdrguese a la Direcciéon de Talento Humano, la difusion y aplicacién del presente
Reglamento Interno.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ralph Riad Assaf Nader
DIRECTOR EJECUTIVO (E)
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ORDENANZA No. OT-002-2021-PUOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro de la Ordenanza Metropolitana Nro. 0447 sancionada el 21 de octubre del 2013,
reformatoria a la Ordenanza Nro. 0171, la linea de intencion vial que correspondia a la Avenida
Intervalles en el tramo comprendido entre la Ruta Viva y la Avenida Interoceanica se aprobd con
un ancho de 12,00 metros.

Sin embargo, mediante Ordenanza Metropolitana No. 127 sancionada el 25 de julio de 2016, el
Concejo Metropolitano aprobo el cuadro Nro. 14 de derecho de vias, en el que la via Interoceanica
consta con un ancho de 20,00 metros; asi mismo en la referida Ordenanza Metropolitana se anexa
el MAPA PUOS V2 que contiene la Categorizacion y Dimensionamiento Vial del Distrito
Metropolitano de Quito, en el cual se ratifica el ancho de la via grafica.

De igual forma, la Ordenanza Metropolitana Nro. 210 de 12 de abril de 2018, que modifica las

Ordenanzas

Metropolitanas Nros. 127,192,172 432 y 060 del Distrito Metropolitano de Quito, consta en el
numeral 3 que se refiere a la Estructura Vial, Cuadro Nro. 2 Derechos de Vias, numeral 25, que la
via Intervalles oriental y occidental tiene un derecho de via medida desde el eje de via de 10
metros.

Los habitantes del sector, edificaron hace varios anos atras sus viviendas considerando lo
establecido en el Mapa PUOS V1, sujetdndose a un ancho de via de 12,00 metros. Con la
aprobacion del MAPA PUQOS V2, los vecinos de la calle Intervalles (tramo Interoceanica-Ruta
Viva) tienen una afectacion vial de 20 metros, que implicaria realizar una declaratoria de utilidad
publica y expropiacion en todo el tramo.

Por su parte, la Direccion de Gestion de Vialidad del Consejo Provincial, indico que los tramos:
Av. Interocednica-Ruta Viva y Ruta Viva- Entrada al Balneario Cunuyacu, se encuentra en la zona
urbana consolidada del Distrito Metropolitano de Quito; por lo que el GAD Provincial de
Pichincha no tiene competencia sobre los mencionados tramos viales, en este sentido, el Concejo
Metropolitano es el encargado de aprobar que la afectacion vial en este tramo, no perjudique a
los vecinos del sector y no implique una erogacion de recursos para la municipalidad.
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EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Visto el Nro. IC-O-CUS-2021-024 de 07 de junio de 2021, expedido por la Comisién de Uso de
Suelo; y,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en adelante
“Constitucion”, establece que: “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias y cantones, tendrin facultades legislativas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales (...)";

los numerales 2 y 3 del articulo 264 de la Constitucidon, determinan que seran
competencias exclusivas de los gobiernos municipales, sin perjuicio de otras que
determine la ley: ” 2. Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el cantén. (...); 3.
Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.”;

el articulo 266 de la Constitucion, dispone que: “Los gobiernos de los distritos metropolitanos
auténomos ejercerdn las competencias que corresponden a los gobiernos cantonales (...)";

el numeral 1 del articulo 8 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito,
dispone: “Le corresponde especialmente, al Concejo Metropolitano: 1) Decidir, mediante
Ordenanza, sobre los asuntos de interés general, relativos al desarrollo integral y a la ordenacion
urbanistica del Distrito, a la prestacion de servicios publicos y a la promocion cultural de la
comunidad, asi como las cuestiones referentes a otras materias que segun la Ley sean de
competencia municipal.”;

el numeral 6 del articulo 8 de la Ley ibidem, sefiala que el Concejo Metropolitano debe:
“Reglamentar el uso de los bienes de dominio piiblico, el transporte puiblico y privado, el uso de las
vias y la circulacion en calles, caminos y paseos.”;

el literal c) del articulo 55 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomiay
Descentralizacion, en adelante COOTAD, respecto de las competencias exclusivas del
gobierno autéonomo descentralizado municipal senala: “Planificar construir y mantener la
vialidad urbana.”;

el articulo 85 del COOTAD, en lo que respecta a las competencias exclusivas del gobierno
auténomo descentralizado del distrito metropolitano, sefiala que: “Los gobiernos
autonomos descentralizados de los distritos metropolitanos ejerceran las competencias que
corresponden a los gobiernos cantonales y todas las que puedan ser asumidas de los gobiernos
provinciales y regionales, sin perjuicio de las adicionales que se le asignen.”;

el literal a) del articulo 87 del COOTAD, en lo que respecta a las atribuciones del Concejo
Metropolitano, establece: “Ejercer la facultad normativa en las materias de competencia del
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

gobierno auténomo descentralizado metropolitano, mediante la expedicion de ordenanzas
metropolitanas, acuerdos y resoluciones.”;

el quinto inciso del articulo 129 del COOTAD dispone que: “El ejercicio de la competencia
de vialidad atribuida en la Constitucién a los distintos niveles de gobierno, se cumplird de la
siguiente manera: (...) Al gobierno auténomo descentralizado municipal le corresponde las
facultades de planificar, construir y mantener la vialidad urbana (...)";

el articulo 322 del COOTAD establece el procedimiento para la emisién de ordenanzas
municipales;

el literal d) del articulo 2110 del Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito, senala que: “los planes tendrdn vigencia durante el plazo previsto en cada uno de ellos, y
serdn revisados excepcionalmente por solicitud Edilicia.”;

mediante oficio Nro. 220-DGSG de 28 de agosto de 2020, la sefiora Maria Vasconez, en
calidad de Secretaria General del Gobierno de Pichincha, informa a la Direccién
Metropolitana de Gestion Territorial, que “(...) el Ing. Edwin Herrera Director de Gestion de
Vialidad, mediante memorando 631-CPGV-20, ratifica que los estudios de ingenieria Definitivos,
Ambientales, Plan de Mantenimiento , Sefializacion y Seguridad Vial para la contratacion de
proyecto: “ Ampliacion a cuatro carriles de la via intervalles, que contempla el enlace de la Av. 1lalo
en el sector de El Tingoy que finaliza en la interseccion con la Ruta Viva, no consideran el tramo
comprendido desde la Av. Interoceanica hasta la Ruta Viva.

Adicionalmente manifiesta que es preciso mencionar que conforme a la normativa nacional
vigente, esto es, la Resolucion de Consejo Nacional de Competencias, 009-CNC-2014, la Ley del
Sistema Nacional de Infraestructura Vial del Transporte Terrestre y su respectivo reglamento, se
establecen las competencias viales de los gobiernos autonomos descentralizados provinciales, las
mismas que en sus articulos pertinentes sefialan que: ”...para ser consideradas dentro de la red
vial provincial, las vias descritas anteriormente no deben incluir zonas urbanas ni tampoco formar
parte del inventario de la red vial estatal y regional...”;

mediante memorando Nro. 631-CPGV-20 el ingeniero Edwin Herrera Villarreal, en su
calidad de Director de Gestion de Vialidad del Consejo Provincial, referente a la
competencia en la Via Intervalles Tramo Av. Interoceanica-Ruta Viva, sefiala que una vez
que se ha procedido con la georreferenciacion se determina que los tramos: Av.
Interocednica-Ruta Viva y Ruta Viva - Entrada al Balneario Cunuyacu, se encuentra en la
zona urbana consolidada del Distrito Metropolitano de Quito; por lo que el GAD
Provincial de Pichincha no tiene competencia sobre los mencionados tramos viales;

mediante Ordenanza Metropolitana Nro. 0447 sancionada el 21 de octubre del 2013,
Reformatoria a la Ordenanza Nro. 0171, que aprueba el Plan Metropolitano de
Ordenamiento Territorial (PMOT) del Distrito Metropolitano de Quito, en la que se
encuentra el Mapa PUOS V-1 que contiene el Mapa de Categorizacion vy
Dimensionamiento Vial, se verifica la linea de intencidon vial que corresponde a la
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Avenida Intervalles en el tramo comprendido entre la Ruta Viva y la Avenida
Interoceanica se encuentra aprobada con un ancho de 12,00 metros;

mediante Ordenanza Metropolitana Nro. 127 sancionada el 25 de julio de 2016 el Concejo
Metropolitano aprob¢ el cuadro Nro. 14 de derecho de vias, y en el cual se verifica que la
via Interocednica consta con un ancho de 20,00metros, asi mismo, en la referida
Ordenanza Metropolitana se anexa el MAPA PUOS V2 que contiene la Categorizacion y
Dimensionamiento vial del Distrito Metropolitano de Quito, en el cual se ratifica el ancho
de la via grafica.

mediante Ordenanza Metropolitana 210 de 12 de abril de 2018, se modifica las
Ordenanzas Metropolitanas Nros. 127,192,172 432 y 060 del Distrito Metropolitano de
Quito, en la que consta en el numeral 3 que se refiere a la Estructura Vial, cuadro Nro. 2
Derechos de Vias, numeral 25 que la via Intervalles oriental y occidental tiene un derecho
de via medida desde el eje de via de 10m;

la Comision de Uso de Suelo, en la sesion ordinaria Nro. 078, de 08 de febrero de 2021
emitio la Resolucidon Nro. 010-CUS-2021, a través de la cual se solicita a la Administracion
Zonal Tumbaco, a la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda, a la Secretaria de
Movilidad y a la Procuraduria Metropolitana, que remitan los informes técnicos y legales
correspondientes;

mediante oficio Nro. STHV-2021-0156-O, de 17 de febrero de 2021, la Secretaria de
Territorio, Habitat y Vivienda remite el informe técnico que contiene el criterio favorable
para la modificacion del dimensionamiento de la Via Intervalles tramo Av. Interoceanica
— Ruta Viva a 12,00 metros;

mediante memorando Nro. GADDMQ-AZT-2021-0143-M, de 02 de marzo de 2021, la
Administracion Zonal Tumbaco, remite los informes técnico Nro AMZT-DGT-
TV/2021/064 y legal Nro. 07-DAJ-AMZT-2021;

mediante oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-0749-O, de 08 de marzo de 2021, la
Procuraduria Metropolitana emite criterio legal favorable para que la Comisién de Uso
de Suelo, de considerarlo pertinente, contintie con el tramite para la aprobacion del
proyecto, tomando en cuenta las observaciones realizadas;

mediante oficio Nro. SM-2021-0779, de 30 de marzo de 2021, la Secretaria de Movilidad
emite criterio técnico favorable “para mantener la seccion transversal de 12 m, establecidos en
el mapa PUOS V1(Ordenanza 171, del 30 de diciembre 2011), con el cual se encuentra operando
actualmente la seccion de la Av. Intervalles tramo Interocednica-Ruta Viva.”;y,

la Comisién de Uso de Suelo en la sesidon ordinaria Nro. 094, de 31 de mayo de 2021,
resolvio emitir dictamen favorable para que el Concejo Metropolitano conozca en primer
debate la Ordenanza Metropolitana Reformatoria a los anexos del Plan de Uso y
Ocupacion del Suelo de la Ordenanza Metropolitana Nro. 210.
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En ejercicio de las atribuciones legales constantes en los articulos 240, 263 numeral 2 y 264
numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 8 numeral 1) de la Ley Organica de
Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito; 57 literal a), 87 literal a); y, 322 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia.

EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LOS ANEXOS DEL PLAN DE USO
Y OCUPACION DEL SUELO DE LA ORDENANZA METROPOLITANA NRO. 210

Articulo tnico.- Modifiquese el anexo del Plan de Uso y Ocupacion del Suelo de la Ordenanza
Metropolitana Nro. 210 en el numeral 3 que se refiere a la Estructura Vial que consta en el cuadro
Nro. 2 Derechos de Vias, numeral 25, agregando una letra 1) el cual indique que en el tramo de la
via Intervalles comprendida entre la via Interoceanica y Avenida Ruta-Viva, el derecho de via es
de 6 metros medidos desde el eje a los costados, y el retiro de construccion es de 5 metros, por
considerarse una zona consolidada manteniendo el ancho de via existente.

Disposicion General Unica.- La presente ordenanza se aprueba basandose en los informes que
son de exclusiva responsabilidad de los funcionarios que lo suscriben y realizan.

Disposicion Transitoria Unica: Una vez aprobada la presente ordenanza, en el término de tres
dias, la secretaria encargada del territorio habitat y vivienda, procedera a actualizar el Mapa
PUOS V2; ademas los Informes de Regulacion Metropolitana (IRM) de los lotes colindantes a este
tramo de via.

Disposicion Final. - Esta Ordenanza Metropolitana entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial, conforme lo dispuesto en el articulo 324, inciso primero del
COOTAD.

Dada en el Coliseo Federico Pérez Intriago de Calacali, sesion modalidad presencial del Concejo
Metropolitano de Quito, el 07 de septiembre de 2021.

ISAAC Firmado
digitalmente por

SAMUEL ISAAC SAMUEL

BYUN OLIVO syun oLIvo

Abg. Isaac Samuel Byun Olivo
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO (E)

CERTIFICADO DE DISCUSION

El Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito (E), certifica que la presente ordenanza
fue discutida y aprobada en dos debates, en la sesion No. 169 ordinaria, de 31 de agosto de 2021;
y, en la sesion No. 171 ordinaria, de 07 de septiembre de 2021. Distrito Metropolitano de Quito,
14 de septiembre de 2021.
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BYUN OLIVO  ISAACSAMUEL
BYUN OLIVO

Abg. Isaac Samuel Byun Olivo
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO (E)

Alcaldia del Distrito Metropolitano. - Distrito Metropolitano de Quito, 14 de septiembre de 2021.

EJECUTESE:

JORGE Firmado

digitalmente por
HOMERO JORGE HOMERO

YUNDA —  vynpa
MACHADO  MACHADO

Dr. Jorge Yunda Machado
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue sancionada por el Dr. Jorge Yunda Machado, Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito, el 14 de septiembre de 2021.- Distrito Metropolitano de
Quito, 14 de septiembre de 2021.
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