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N°310

GUILLERMO LASSO MENDOZA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Replblica determina que el Presidente de la Repiiblica ejerce
la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobiemno y responsable de la administracion pblica:

Que los numerales 5 y 9 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica establecen. entre otras
atribuciones y deberes del Presidente de la Republica, dirigir la administracion publica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion. regulacion v control:
y. nombrar y remover a las ministras y ministros de Estado y a las demas servidoras v servidores publicos

cuya nominacion le corresponda:

Que la Disposicion General Vigésima Tercera del Codigo Organico Monetario y Financiero, introducida
mediante Ley Orgdnica Reformatoria al Codigo Organico Monetario v Financiero para la defensa de la
dolarizacion, publicada mediante suplemento al Registro Oficial No. 443 de 03 de mayo de 2021, dispone
la creacion de la Unidad de Gestion y Regularizacion. como una entidad de derecho piblico parte de la
funcion ejecutiva, gobernada por un Director General. designado por el Presidente de la Republica; y.

En ¢jercicio de las facultades y atribuciones que le confieren el articulo 141, numerales 5 v 9 del articulo
147 de la Constitucion de la Republica v, los literales d) v 1) del articulo 11 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

DECRETA:

Articulo 1.- Designar a la sefora Rosa Maria Herrera Delgado como Directora General de la Unidad de
Gestion y Regularizacion.

Articulo 2.- La persona designada cumplird y acatara las Normas de Comportamiento Etico Gubernamental
dispuestas por esta administracion, promulgadas mediante Decreto Ejecutivo No. 4 del 24 de mayo de 2021.

Este Decreto Ejecutivo eMgara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion. sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Of
Dadoen el Palacio Nacional, ito

\

Metropolitano de Quito, el 5 de enero de 2022.

Guillermo Lasso Mendoza

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Quito, 11 de enero del 2022, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electréonicamente

Dr. Fabian Teodoro Pozo Neira
SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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CIRCULAR Nro. NAC-DGERCGC21-00000007

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

A LOS EMPLEADORES QUE ACTUEN EN CALIDAD DE AGENTES DE RETENCION EN LA
FUENTE DEL IMPUESTO A LA RENTA DE SUS TRABAJADORES

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley.

El articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el régimen tributario se regira
por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad,
equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria.

El articulo 73 del Codigo Tributario prescribe que la actuacion de la Administracion Tributaria se
desarrollara con arreglo a los principios de simplificacion, celeridad y eficacia.

El 29 de noviembre de 2021 fue publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 587 la Ley
Organica para el Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19.

El articulo 40 de la referida ley incorpora, a continuacion del articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario
Interno, el articulo innumerado que regula la rebaja del Impuesto a la Renta causado de las personas
naturales, por concepto de sus gastos personales, aplicable antes de imputar créditos tributarios a los que
haya lugar de conformidad con la ley.

Consecuentemente, el Reglamento a la Ley Organica para el Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Fiscal
tras la Pandemia COVID-19, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 608 de 30 de
diciembre de 2021, reforma, entre otros, los articulos 34, 96 y 104 del Reglamento para la aplicacion de la
Ley de Régimen Tributario Interno.

El articulo 34 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno establece que las
personas naturales gozaran de una rebaja del Impuesto a la Renta causado por sus gastos personales,
aplicable antes de imputar créditos tributarios a los que haya Iugar de conformidad con la ley. Para el calculo
de la rebaja de gastos personales establecida en la ley, se considerara el valor de la canasta familiar basica
vigente al mes de diciembre del ejercicio fiscal del cual corresponden los ingresos a ser declarados. Los
gastos personales que se consideraran para el calculo de la rebaja corresponden a los realizados por concepto
de: vivienda, salud, alimentacion, vestimenta, turismo y educacion, incluyendo en este ultimo rubro los
conceptos de arte y cultura.

El primer inciso del articulo 96 ibidem establece que los comprobantes de retencion entregados por el
empleador de acuerdo con las normas de este articulo, se constituiran en la declaracion del trabajador que
perciba ingresos provenientes unicamente de su trabajo en relacion de dependencia con un solo empleador.

En referencia a la forma de realizar la retencion, el articulo 104 del Reglamento para la Aplicacion de la
Ley de Régimen Tributario, establece que:

“(...) Los empleadores efectuardn la retencion en la fuente por el Impuesto a la Renta de sus
trabajadores en forma mensual. Para el efecto, deberan sumar todas las remuneraciones que
corresponden al trabajador, excepto la decimotercera y decimocuarta remuneraciones, proyectadas
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para todo el ejercicio econémico y deduciran los valores a pagar por concepto del aporte individual
al Seguro Social.

Sobre la base imponible asi obtenida, se aplicara la tarifa contenida en la tabla de Impuesto a la
Renta de personas naturales y sucesiones indivisas de la Ley de Régimen Tributario Interno, con lo
que se obtendra el impuesto proyectado a causarse en el ejercicio economico. Al resultado obtenido
se le restara la rebaja por la proyeccion de gastos personales segun los limites establecidos en la
Ley, y se dividira para 12, para determinar la alicuota mensual a retener por concepto de Impuesto
a la Renta.

Para el calculo de la rebaja de gastos personales establecida en la Ley, se considerara el valor de la
Canasta Familiar Basica al mes de diciembre del ejercicio fiscal anterior del cual corresponden los
ingresos sujetos a retencion en la fuente.

Los contribuyentes que laboran bajo relacion de dependencia, dentro del mes de enero de cada aro,
presentaran a su empleador una proyeccion de los gastos personales que consideren incurrirdn en
el ejercicio economico en curso, dicho documento debera contener el concepto y el monto estimado
o proyectado durante todo el ejercicio fiscal, en el formato en el que mediante Resolucion establezca
el Director General del Servicio de Rentas Internas."

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Codigo Tributario, en concordancia con el articulo 8 de
la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad de la maxima autoridad del Servicio de
Rentas Internas expedir las resoluciones, circulares o disposiciones de caracter general y obligatorio
necesarias para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias.

Con fundamento en la normativa expuesta, el Servicio de Rentas Internas recuerda a los empleadores que
actien como agentes de retencion del Impuesto a la Renta de sus trabajadores, lo siguiente:

Aspectos generales:

Los empleadores efectuaran la retencion en la fuente por el Impuesto a la Renta de sus trabajadores en forma
mensual. Para el efecto, deberan sumar todas las rentas gravadas y proyectadas para todo el ejercicio
econdomico que corresponden al trabajador, conforme lo definido en la Ley de Régimen Tributario Interno,
y deduciran los valores a pagar por concepto del aporte individual al Seguro Social.

Sobre la base imponible asi obtenida, se aplicard la tarifa contenida en la tabla de Impuesto a la Renta de
personas naturales y sucesiones indivisas de la Ley de Régimen Tributario Interno, con lo que se obtendra
la proyeccion del Impuesto a la Renta causado en el ejercicio econdémico.

Al resultado obtenido se le restara la rebaja por la proyeccion de gastos personales, segiin los limites
establecidos en la Ley, y se dividira para 12, para determinar la alicuota mensual a retener por concepto de
Impuesto a la Renta.

Valor de la canasta basica familiar a ser considerado para fines de la proyeccion de gastos personales
y la respectiva retencion en la fuente

Para realizar el célculo del valor a retener por parte del empleador en lo que respecta el limite de siete
canastas basicas familiares, se considerara el valor de la Canasta Familiar Basica al mes de diciembre del
ejercicio fiscal anterior del cual corresponden los ingresos sujetos a retencion en la fuente. Ello sin perjuicio
de que, de conformidad con la normativa aplicable, el contribuyente, de ser el caso, al momento de liquidar
su Impuesto a la Renta, considere el valor de la Canasta Familiar Basica vigente al mes de diciembre del
ejercicio fiscal del cual corresponden los ingresos a ser declarados.
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Formula diferenciada para el calculo de la rebaja por gastos personales:

Para efectos de determinar el monto de la rebaja, el empleador debera considerar que el monto a aplicar
varia dependiendo de si los ingresos brutos anuales del trabajador superan o no el valor dos coma trece
(2,13) fracciones basicas desgravadas de Impuesto a la Renta. Consecuentemente:

e Silarenta bruta anual (incluye ingresos exentos) del trabajador no excede de dos coma trece (2,13)
fracciones basicas desgravadas de Impuesto a la Renta, el monto maximo de la rebaja por gastos
personales sera el que resulte de aplicar la siguiente formula: R=1L x 20%

e Si la renta bruta anual (incluye ingresos exentos) del trabajador excede de dos como trece (2,13)
fracciones basicas desgravadas de Impuesto a la Renta, el monto maximo de la rebaja por gastos
personales sera el que resulte de aplicar la siguiente formula: R=L x 10%

Donde:

R=rebaja por gastos personales

L= El valor que resulte menor entre los gastos personales proyectados del periodo fiscal anual y el
valor de la canasta basica familiar multiplicado por siete (7).

Régimen aplicable para la provincia de Galapagos

Para la rebaja del calculo diferenciado, aplicable al Impuesto a la Renta causado, para el Régimen Especial
de la Provincia de Galapagos, los valores de (i) siete veces la canasta familiar basica; y, (ii) dos coma trece
(2,13) fracciones basicas desgravadas de impuesto a la renta sefialados en la Ley, se deberan multiplicar por
el Indice de Precios al Consumidor Espacial de Galapagos IPCEG.

Ejemplo del célculo del valor a retener por Impuesto a la Renta en ingresos en relacién de
dependencia:

Descripcion Trabajador No. 1* | Trabajador No. 2** | Trabajador No. 3***
Fraccion basica desgravada de Impuesto
a la Renta periodo fiscal 2022
(a) 11.310,00
Canasta familiar basica (CFB) del mes
de diciembre 2021 (Valor para fines
ejemplificativos)
(b) 715,31
VALOR GASTOS PERSONALES
PROYECTADOS - INFORMATIVO
(c) 122,60 1.241,39 6.000,00
SALARIO MENSUAL (Comprende
todos los conceptos descritos en el
formulario 107)
(d 1.086,00 1.412,00 2.472,00
INGRESOS EXENTOS
(Décimos, fondos de reserva)
(e) 2.572,00 3.224,00 5.344,00
RENTA BRUTA ANUAL
f=(d*12)+e 15.604,00 20.168,00 35.008,00
APORTE PERSONAL SEGURIDAD
SOCIAL 9,45%%***%
(g=d*12*9,45%) 1.231,52 1.601,21 2.803,25
BASE IMPONIBLE
h=d*12)-¢g 11.800,48 15.342,79 26.860,75
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Descripcion

Trabajador No. 1*

Trabajador No. 2**

Trabajador No. 3***

IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO
2022
(i=h * aplicacién tabla IR)

24,52

248,28

1.734,01

VALOR REBAJA POR GASTOS
PERSONALES**3#3*

1)

24,52

248,28

500,72

VALOR MENSUAL A RETENER
(k=i-j)/ 12555

0,00

0,00

102,77

Conforme a los ejemplos planteados, se aprecia que:

* Al trabajador No. 1 no se le efectuara retenciones en la fuente de Impuesto a la Renta, ya que sus gastos
personales proyectados dan origen a una rebaja igual al impuesto causado.
** Al trabajador No. 2 no se le efectuara retenciones en la fuente de Impuesto a la Renta, ya que sus gastos
personales proyectados dan origen a una rebaja igual al impuesto causado.
*#% Al trabajador No. 3 se le debera efectuar retenciones en la fuente de Impuesto a la Renta por un monto
mensual de USD. 102,77, ya que su impuesto causado es mayor a la rebaja por gastos personales.

*##% Cuando la relacion laboral inicie o finalice en un mes diferente a enero o diciembre del ejercicio fiscal,
se debera considerar el nimero de meses durante los cuales se realizara la retencion en la fuente.

*##%% Debera tenerse en cuenta el cambio del porcentaje de aporte personal, segun el caso.

Procedimiento para el calculo del limite de la rebaja por gastos personales:

a) Se debera verificar si la renta bruta anual del empleado (incluye ingresos exentos) excede o no de
dos coma trece (2,13) fracciones basicas desgravadas de impuesto a la renta, para establecer cual

formula se debera utilizar.

Trabajador No. | Trabajador No. | Trabajador No.
DETALLE 1 2 3
RENTA BRUTA ANUAL
f=(d*12)+e 15.604,00 20.168,00 35.008,00
Valor FBD * 2,13 (m) 24.090,30 24.090,30 24.090,30
Renta bruta anual (f) excede o no al valor de FBD * 2,13
(d) No excede No excede Excede

b) A continuacion, se deberd identificar el menor valor entre los gastos personales proyectados y el
valor de la canasta basica multiplicado por siete; el cual correspondera al valor de la variable “L”

de la formula establecida en la Ley.

Descripcion Trabajador No. 1 | Trabajador No.2 | Trabajador No. 3
VALOR GASTOS PERSONALES
PROYECTADOS - INFORMATIVO
(c) 122,60 1.241,39 6.000,00
CBF *7
(n) 5.007,17 5.007,17 5.007,17
(L) = Menor valor entre (c) y (n) 122,60 1.241,39 5.007,17

¢) Finalmente, conociendo el valor (L) se realizard el calculo del limite de la rebaja por gastos
personales de acuerdo a la formula — establecida en la Ley- aplicable a cada caso.



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 618 Viernes 14 de enero de 2022

Descripcion Trabajador No. 1 | Trabajador No.2 | Trabajador No. 3
FORMULA REBAJA POR GASTOS
PERSONALES R=L x20% R=L x20% R=L x10%
VALOR REBAJA POR GASTOS
PERSONALES 24,52 248,28 500,72

Comuniquese y publiquese.

Dict6 y firmé electronicamente la Circular que antecede, la economista Marisol Andrade Hernandez,
Directora General del Servicio de Rentas Internas, el 30 de diciembre de 2021.

Lo certifico.

SECRETARIA GENERAL (S)
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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Republica
del Ecuador

Ministerio del Trabajo

RESOLUCION NRO. SO-002-2021
COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 34 Cédigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el
conjunto articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es
planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacién
profesional. La autoridad nacional competente determinada por la Funcidn Ejecutiva, a tra-
vés del reglamento correspondiente, regularg, la institucionalidad, mecanismos y condicio-
nes de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de re-
muneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en mate-
ria de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de
Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion de recursos humanos del sector
publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y normas-técnicas de capacitacion, asi como
coordinar la ejecucion de programas de formacién y capacitacién (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 666 del 11 de enero de enero de 2016 y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estara consti-
tuido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales; b) Ministerio del Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales; d) El Servicio de Acreditacién Ecuatoriano, SAE; Los operadores de
capacitacion publicos y privados debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos
de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica del
Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusidnese por absorcion la Secretaria Técnica del Siste-
ma Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de
fusidon por absorcidn, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demas normativa vigente que le
correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesiona-les
seran asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, con Resolucién No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité Interinstitucional del

Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacién
de Operadores de Capacitacion”;

10
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Que, mediante oficios Nro. MDT-SCP-2021-0750-O y Nro. MDT-SCP-2021-0751-0 de 13 de
diciembre del 2021, el sefior Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, Dr. Washington
Enrique Barragdn Tapia, en su calidad de Secretario del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales convocd a los miembros del prenombrado Comité
a la segunda sesién ordinaria del afio 2021 de dicho organismo, en cuyo orden del dia consta
como punto: “Presentacién de la propuestas de la nueva Norma Técnica de Calificacién como
Operador de Capacitacion.

En ejercicio de sus atribuciones, este Comité,
RESUELVE:
Expedir la presente Norma Técnica De Calificacion De Operadores De Capacitacion.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto.- Normar el proceso de calificacion de Operadores de Capacitacidn, asi como los
procesos de ampliacidn y/o modificacion de la calificacion otorgada por la Subsecretaria de Cuali-
ficaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

Articulo 2. Ambito.- La presente norma es de cumplimiento y aplicacién obligatoria para la Subse-
cretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, asi como para los potenciales
Operadores de Capacitacién y Operadores de Calificacién Calificados.

Articulo 3. Calificacion.- La calificacion es el proceso mediante el cual la Subsecretaria de Cualifi-
caciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales Operadores de Ca-
pacitacién y Operadores de Calificacién Calificados cumplan con los requisitos establecidos en la
presente Norma Técnica e instrumentos respectivos.

La vigencia de la calificacidn sera de tres (3) afios calendario y podra ser renovada a peticién del
interesado.

Articulo 4. Solicitud de calificacidon.- Podra ser presentada por:

a. Persona natural: Deberd constar en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC, al menos
una actividad econdmica relacionada con servicios de ensefianza o capacitacion.

b. Persona juridica: Sea de naturaleza publica, privada, de economia mixta, popular o solida-
ria, con o sin fines de lucro, que deberan tener en su objeto social y Registro Unico de Con-
tribuyentes RUC, al menos una actividad econdmica relacionada a servicios de ensefianza o
capacitacion.

Articulo 5. Modalidades. - La oferta de capacitacién podra ser desarrollada en las siguientes mo-
dalidades: presencial, semipresencial, virtual.

11
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Articulo 6. Definicion de siglas y términos. - Para efectos de la presente Norma Técnica; y de los
demas instrumentos aplicables para el proceso de calificacién de operadores de capacitacién, se
empleara las siguientes definiciones de siglas y términos:

a. Potencial Operador de Capacitacion: POC

b. Operador de Capacitacion Calificado: OCC

C

Capacitador Independiente: Cl

d. Capacitacién continua: Son las actividades que proporcionan o actualizan conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes por medio de aprendizaje tedrico y practico.

e. Capacitacién por competencias: Corresponde al proceso de capacitacion en base a un dise-
fio curricular por competencias laborales que oferte un operador de capacitacion calificado
por el Ministerio del Trabajo en los casos que indique la normativa correspondiente.

f. Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP): Es el instrumento técnico en el
cual constan las familias y perfiles profesionales identificados dentro del marco de cualifica-
cién profesional, en funcion de las competencias necesarias para el ejercicio de una profe-
sion, arte u oficio. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales sera referencial para
la oferta de capacitacidn y formacion profesional, se disefara a partir de la metodologia de
analisis funcional y se organizara por niveles de cualificacion y estandares de competencia.

g. Coordinador pedagogico: Es el responsable del disefio curricular, desarrollo, evaluacién, ac-
tualizacién e innovacion de los procesos de capacitacion.

h. Criterios para la calificacion: Son los parametros técnicos definidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo para la aplicacién de los diferentes
actos administrativos en la ejecucion de actividades de capacitacion.

i. Disefo curricular por capacitacidon continua: Son los instrumentos que contienen la meto-
dologia, las acciones y los resultados de los cursos de capacitacion.

j- Disefio curricular por competencias laborales: Es un instrumento que esta orientado a lo- grar
un aprendizaje significativo y util para el desempefio productivo en una situacion real de
trabajo; y, se elabora a partir del perfil de cualificaciones profesionales.

k. Educaciéon formal: Es el aprendizaje que tiene lugar en entornos organizados y estructurados
y que, por regla general, siempre da lugar a una evaluacién, para la obtencion de una titula-

cion.

I. Educacién no formal: Es el aprendizaje derivado de actividades formativas, generalmente
relacionadas con el trabajo, que se realizan fuera del sistema educativo formal y no son de-
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signadas explicitamente como programas de formacion, en cuanto a objetivos didacticos,
duracién o soportes formativos.

m. Entorno de aprendizaje: Es la infraestructura fisica y/o tecnoldgica, equipos, maquinas, he-
rramientas, materiales diddcticos y de consumo.

n. Instructor: Es la persona que capacita a un individuo o grupo de individuos con la finalidad de
impartir una doctrina de manera sistematica, con objetivos y metas por alcanzar.

o. Capacitador independiente: Es la persona natural que se encuentra calificada ante la Subse-
cretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, para impartir cursos por
capacitacion continua de manera independiente.

p. Médulo: Es una unidad de la estructura curricular, donde constan objetivos en términos de
capacidades, contenidos, orientacién metodoldgica, entorno de aprendizaje y criterios de
evaluacién, mismos que son planteados en referencia a competencias que se pretenden
desarrollar.

g. Presencial: Es la modalidad de capacitacion en la que, durante el desarrollo del proceso de
ensefanza—aprendizaje, el alumno y el profesor se encuentran en la misma dimension espa-
cio—tiempo, y se desarrolla in situ.

r. Semipresencial: Es la modalidad de capacitacidn, en la cual se combinan actividades in situ
y virtuales, en tiempo real y diferido, con el apoyo de tecnologias de la informacién y co-
municacion, y entornos virtuales.

s. Virtual: Es la modalidad de capacitacion en la cual las actividades y aprendizajes auténo- mos
se desarrollan, en tiempo real y diferido, con el apoyo de tecnologias de la informa- cién y
comunicacion, y entornos virtuales, esta modalidad es aplicable Unicamente en pro- cesos
de capacitacién continua.

t. Participantes: Es toda persona que ha cumplido con los requisitos de admision estableci- dos
por el OCC.

Articulo 7. Principios. - La calificacién de Operadores de Capacitacién, se fundamenta en los si-
guientes principios:

a. Facultativa: La calificacion podra ser concedida o negada por la Subsecretaria de Cualifica-
ciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, de acuerdo con los requisitos, criterios y

procedimientos definidos en la Norma Técnica, e instrumentos respectivos;

b. Temporalidad: La calificacidn tendra una vigencia de tres (3) afios calendario, luego de lo
cual, podra ser renovada ha pedido del interesado, a través de los medios oficiales.
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c. Revocabhilidad: La calificacion podra ser suspendida o cancelada por parte de la Subsecre-
taria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, en los términos que para
el efecto se establezca.

Articulo 8. Cumplimiento de requisitos. - Para ser calificado como OCC, el solicitante deberd cum-
plir con los requerimientos definidos en la Norma Técnica e instrumentos correspondientes que
genere la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo para el efecto.

CAPITULO Il
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL
OPERADOR DE CAPACITACION CALIFICADO

Articulo 9. Derechos de los Operadores de Capacitacion Calificados. - El OCC legalmente califica-
do por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, tendra los si-
guientes derechos:

a. Ofertar y brindar cursos de capacitacion, de conformidad a las politicas y lineamientos es-
tablecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

b. Ampliar, y/o modificar, renovar su calificacion, y demas procesos complementarios, segun
corresponda.

¢. Formar parte del sistema de informacion de Operadores de Capacitacidn Calificados por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

d. Hacer uso de la linea grafica del Ministerio del Trabajo, previa su autorizacién, para los di-
ferentes procesos relacionados a Operadores de Capacitacion.

Articulo 10. Responsabilidades de los Operadores de Capacitacion Calificados. - El OCC legal-
mente calificado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
tendra las siguientes responsabilidades:

a. Proveer y mantener sus cursos de capacitacidn durante la vigencia de su calificacion, acor-
de con los parametros de calidad determinados en la Norma Técnica, y demas instrumen-
tos correspondientes;

b. Mantener en sus expedientes toda la documentacion que respalde el proceso de califica-
cién, modificacién, ampliacion, renovacion de su calificacidn, y demas procesos comple-
mentarios; tanto fisico como medio digital.

c. Facilitar la informacion y documentacion solicitada por el Subsecretaria de Cualificaciones

Profesionales del Ministerio del Trabajo para efecto de seguimiento, mediante la imple-
mentacién de auditorias técnicas e inspecciones técnicas;
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d. Informar a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo so-
bre los cambios o modificaciones respecto a: objeto social, actividad econdmica, fines,
atribuciones, funciones o competencias que permiten ejecutar capacitacion en sus diferen-
tes modalidades, cambio de representante legal, talento humano, cambio de direccién de
las oficinas administrativas y/o infraestructura, y otros aspectos establecidos en los ins-
trumentos correspondientes para el proceso de seguimiento y auditorias técnicas que rea-
liza la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo;

e. Cumplir con lo determinado en el manual de imagen del Ministerio del Trabajo;

f. Cumplir con el Instructivo Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacién y Cer-
tificacion; y,

f) Cumplir y hacer cumplir las normas, convenios, disposiciones, manuales y otros instrumentos
que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo determine para
el funcionamiento y operatividad del Operador de Capacitacién y Capacitador Independiente
Calificado;

CAPITULO llI
DEL PROCESO DE CALIFICACION, MODIFICACION, AMPLIACION Y RENOVACION DE LA CALIFICA-
CION DE OPERADORES DE CAPACITACION
Articulo 11. De la Calificacion. - La calificacién del POC se realizard a partir de un estandar apro-
bado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, el cual versa-
rd en los criterios y sub-criterios que se determinen en el articulo 19 de la presente Norma Técni-

Ca.

Articulo 12. Proceso de Calificacion. - Para efectos de la calificacion y sus procesos complementa-
rios, se llevard a cabo lo siguiente:

a. Recepcion del oficio para el proceso de calificacidén, y con sus respectivos formularios, a
través de los medios oficiales;

b. Evaluacion documental;
¢. Calificacion técnica;
d. Emisidn de Resolucidn o Notificacidn, segun corresponda, en el término de (50) dias;

e. Registro en el sistema de informacion de Operadores de Capacitacion Calificados de la Sub-
secretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, seguin corresponda
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Articulo 13. Actos administrativos sobre la Calificacion. - Una vez analizado el cumplimiento de
los requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, emitird uno de los siguientes actos administrativos, seglin corresponda:

a. Resolucidn de calificacidn: Si el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en
un 95% en cada uno de los criterios y sub-criterios.

¢ Notificacidn de subsanacidn: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Minis-
terio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno
o varios de los criterios y sub-criterios, dara a conocer los hallazgos encontrados, y otorga-
ra un término de veinte (20) dias para la subsanacion de los hallazgos encontrados; luego de
lo cual se realizara la evaluacion del cumplimiento y se expedira la resolucion o notifica- cién
respectiva. Transcurrido dicho término, de no existir contestacion por parte del po- tencial
Operador de Capacitacion, el expediente se archivard; y, podra solicitar un nuevo tramite de
reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias.

b. Notificacion de no calificacidn: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de
84,99% en cada uno de los criterios y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Pro-
fesionales del Ministerio del Trabajo notificara al solicitante las observaciones que motiva-
ron la no calificacién, para lo cual el peticionario podra volver a solicitar un nuevo tramite de
calificacion, trascurrido al menos el plazo de cuarenta y cinco (45) dias.

Articulo 14. Modificacion de la Calificacion. - El OCC podra solicitar la modificacion de su califica-
cion, en caso de que realice cambios en su infraestructura calificada y/o por la naturaleza de cada
curso.

Articulo 15. Ampliacién de la Calificacion. - El OCC calificado por la Subsecretaria de Cualificacio-
nes Profesionales del Ministerio del Trabajo podra realizar la ampliacién de su oferta de califica-
cion una vez transcurrido el plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de la Ultima
Resolucién emitida.

Articulo 16. Cambio de Coordinador Pedagdgico e Inclusion de Instructores: En el caso de que un
OCC requiera el cambio de Coordinador Pedagdgico y/o la inclusidon de nuevos instructores en las
areas, especialidades, cursos o perfiles, en los cuales fueron calificados, lo podran realizar en cual-
quier momento.

Articulo 17. Formatos y formularios del proceso de Calificacion. - Para obtener la calificacion,
modificacion y/o ampliacion, y sus procesos complementarios, el solicitante debera presentar la
solicitud y documentos habilitantes en los formatos y formularios establecidos por la Subsecreta-
ria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

Articulo 18. Renovacidn de la Calificacidn. - El OCC podra renovar su calificacién, sometiéndose al

procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo.
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CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DE CALIFICACION

Articulo 19. Criterios y sub-criterios de Calificacion. - La Subsecretaria de Cualificaciones Profe-
sionales del Ministerio del Trabajo considerard los siguientes criterios y sub-criterios, segun la na-
turaleza del solicitante y modalidad de oferta de capacitacion, los cuales se indican a continuacién:

a. Proceso de gestion
- Planificacion
- Talento humano

b. Proceso de capacitacion
- Disefio de oferta de capacitacién
- Evaluacion del proceso de capacitacion

c. Infraestructura
- Aulas
- Talleres, laboratorios
- Plataforma Virtual

d. Recursos.
- Equipos, maquinarias y herramientas
- Material didactico
- Material de consumo

Articulo 20. Desagregacion de criterios y sub-criterios de Calificacidn. - La desagregacion de cada
criterio y sub-criterios de Calificacién, asi como la ponderacién de los mismos, sera definida por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a través de los instru-
mentos correspondientes.

Articulo 21. Sistema de Informacion de Operadores de Capacitacion Calificados - La Subsecreta-
ria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo debera incorporar y/o actualizar la
informacién correspondiente a los OCC, en el respectivo aplicativo.

El registro de cursos ejecutados y némina de participantes aprobados, deberan ser reportados por
los operadores de capacitacién calificados, en los formatos establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, en un término de quince dias contados a
partir del Ultimo dia de concluidos los cursos.

CAPITULO V
DEL SEGUIMIENTO Y AUDITORIAS TECNICAS A LOS OPERADORES DE
CAPACITACION CALIFICADOS

Articulo 22. Auditorias e inspecciones técnicas. - La Subsecretaria de Cualificaciones Profesiona- les
del Ministerio del Trabajo realizara las auditorias e inspecciones técnicas mismas que consisten
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en el seguimiento y monitoreo a la calificacion otorgada a los Operadores de Capacitacién y Capa-
citadores Independientes; vy, a la ejecucién de los procesos de capacitacion ejecutados para lo cual
deberdn proporcionar las facilidades necesarias.

De identificarse hallazgos en las auditorias e inspecciones técnicas o de existir denuncias, el area
competente de ser el caso podra suspender o cancelar la calificacién otorgada, conforme a lo es-
tablecido en el reglamento y metodologia disefiado para el efecto.

CAPITULO VI
DEL PROCESO PARA CAPACITADORES INDEPENDIENTES

Articulo 23. De la calificacidn. - La calificacion del Cl se establecera en los pardmetros definidos en
la Norma Técnica, e instrumentos correspondientes.

Una vez registrada la documentacidn habilitante a través de la plataforma informética de la Sub-
secretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, y de acuerdo al analisis téc-
nico, se emitira la correspondiente notificacion de la evaluacién documental en el término de quince
(15) dias.

Articulo 24. Proceso de Calificacion. - Para la calificacion del Cl, se llevara a cabo el siguiente pro-
ceso:

- Registro de la documentacidn habilitante

- Revisién y evaluacion documental

- Evaluacidn pedagodgica y de conocimientos

- Emisidn de Resolucidn o Notificacion, segun corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En caso de dudas sobre el contenido o alcance de las disposiciones de la Norma Técni-
ca se elevara a consulta al Ministro del Trabajo, sin perjuicio de que se pida a esta Subsecretaria la
interpretacion de la norma a consultar.

SEGUNDA. - En caso que exista una denominacién idéntica entre dos o mas OC, se considerara para
su distincion el RUC y el numero de resolucion de calificacién expedida por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

TERCERA. - La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo coordinara
con los organismos rectores para que los operadores de capacitacion que oferten y cumplan con
sus cursos especificos inherentes a su competencia o dmbito de accidn.

CUARTA. - Las personas naturales o juridicas, publicas, privadas, de economia mixta, popular o
solidaria, con o sin fines de lucro que no estén habilitados en el Sistema de Informacién de Opera-
dores de Capacitacion Calificados por la Subsecretaria de Cualificaciones del Ministerio del Traba-
jo, no pueden hacer uso de la Linea Grafica determinada por el Ministerio del Trabajo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, en el
término de treinta (30) dias, a partir de la expedicion de la Norma Técnica, pondrd a disposicion de
la ciudadania todos los instrumentos correspondientes para la ejecucion del proceso de califica- cién
de OCCy Cl, los mismos que seran publicados a través de la pagina web del Ministerio del Trabajo.
SEGUNDA. -lLas Instituciones gubernamentales regidas por la LOSEP, podran contratar servicios
especializados de capacitacién, con personas naturales o juridicas, del sector publico o privado
calificadas por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA. - Derdguese toda la norma de igual o inferior jerarquia que se oponga a la presente Reso-
lucidn.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente Norma Técnica entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Regis-
tro Oficial.

SEGUNDA. - Encarguese a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Tra-
bajo, la difusiéon y aplicacion de la presente Norma Técnica.

Comuniquese y publiquese. —

Dado y aprobado en la ciudad de Quito, a los 16 dias del mes de diciembre del 2021 y suscrito el
dia de hoy, 30 de diciembre de 2021.

Comuniquese y publiquese.-

JORGE ISAAC
BENAVIDES
i ORDONEZ

Dr. Jorge Benavides Ordéfiez
VICEMINISTRO DE TRABAJO
PRESIDENTE DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA

NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Lo certifico.- B . reaio ereceronicasonce pors

WASHINGTON
ENRIQUE BARRAGAN
5 TAPIA

Dr. Washington Enrique Barragan Tapia
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
SECRETARIO DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES
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RESOLUCION NRO. SO-003-2021
COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 34 Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creativi-
dad e Innovacion determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones
y actores cuyo fin es planificar, disefar, instrumentar y evaluar los procesos de cua-
lificacidn y de certificacidon profesional. La autoridad nacional competente determi-
nada por la Funcidn Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente, regulara, la
institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio del
Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas co-
rrespondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta
ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la adminis-
tracion de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas naciona-
les y normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucién de progra- mas
de formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 666 del 11 de enero de 2016, y sus correspondientes refor-
mas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, estara constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El Consejo Consultivo
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de Acreditacién
Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacidon publicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC)
acreditados o reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Repu-
blica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusiénese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Tra-
bajo”;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el
proceso de fusidon por absorcidon, todas las competencias, atribuciones, funciones,
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representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y de-
mas normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Na-
cional de Cualificaciones Profesionales seran asumidas por el Ministerio del Traba-

4

jo.”;

Que, con Resolucion No. S0-01-008-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidid la
“Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad.”,
en cuyo articulo 3 establece: “Reconocimiento es el acto administrativo mediante el
cual la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
(SETEC), una vez cumplidos los procedimientosestablecidos en la presente Norma
Técnica, autoriza a una persona juridica para queactue como OEC a fin de que otorgue
la certificacion de personas en una o varias unidades de competencia.”

Que, mediante oficios Nro. MDT-SCP-2021-0750-0O y Nro. MDT-SCP-2021-0751-0 de 13 de
diciembre del 2021, el sefior Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, Dr.
Washington Enrique Barragdn Tapia, en su calidad de Secretario del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales convocé a los
miembros del prenombrado Comité a la segunda sesidon ordinaria del afio 2021 de
dicho organismo, en cuyo orden del dia consta como punto: “Presentacion de la
propuestas de la nueva Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos
Evaluadores de la Conformidad.

En ejercicio de sus atribuciones, este Comité,

RESUELVE:

Expedir la presente Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la
Conformidad.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto. - La presente Norma Técnica tiene como objeto normar el proceso de
reconocimiento de los Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de
Personas por competencias laborales.

Articulo 2. Ambito. - La presente norma es de cumplimiento y aplicacién obligatoria para la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, asi como para las
personas naturales o juridicas que se reconozcan como Organismos Evaluadores de la
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Conformidad para la Certificacion de Personas del Sistema Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales (SNCP).

Articulo 3. Reconocimiento.- Es el acto administrativo mediante el cual la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, una vez cumplidos los proce-
dimientos establecidos en la presente Norma Técnica, autoriza a una persona natural, juri-
dica, publica, privada, de economia mixta, popular o solidaria, con o sin fines de lucro, que
deberdn tener en su objeto social y/o Registro Unico de Contribuyentes RUC, al menos una
actividad econédmica relacionada con servicios de ensefianza o capacitacién para que actué
como Organismo Evaluador de la Conformidad, a fin de que otorgue la certificacién de
personas en uno o varios esquemas de certificacion de los perfiles de cualificacidon pro-
fesional del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El reconocimiento tendra vigencia de hasta tres (3) afios calendario y podra ser renovable
a pedido del interesado, luego de lo cual, el Organismo Evaluador de la Conformidad, de
manera voluntaria, podra renovar su reconocimiento ante la Subsecretaria de Cualificacio-
nes Profesionales del Ministerio del Trabajo, para lo cual deberd cumplir los requisitos es-
tablecidos para el efecto.

Durante el periodo de vigencia del Reconocimiento, la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo evaluara y vigilard que el Organismo Evaluador de
la Conformidad mantenga, los mismos niveles de calidad bajo los cuales fue reconocido.

Articulo 4. Definicion de términos. -Para efecto del proceso de reconocimiento se utiliza-
ran las siguientes definiciones:

e Candidato a la certificacion: Persona solicitante que ha cumplido con los requisitos
establecidos en el esquema de certificacidn, para ingresar al proceso de evaluacién
respectivo.

e Certificado: Documento expedido por un Organismo Evaluador de la Conformidad
luego de una evaluacién al candidato, conforme los lineamientos que para el efecto
determine la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Tra-
bajo. Este documento otorga un reconocimiento formal de que el candidato ha
cumplido con los requisitos para la certificacién en uno o varios esquemas.

e Perfil de Cualificacion Profesional: Documento que describe la competencia pro-
fesional (constituida por un conjunto o agregado de Unidades de Competencia con
valor y significado en el empleo); conocimientos, capacidades, destrezasy actitu- des
gue debe tener una persona para el desempenio de un puesto de trabajo enun
campo ocupacional determinado.
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o Competencia profesional: Aplicacion de conocimientos, destrezas y actitudes para
realizar los roles y situaciones de trabajo a los niveles requeridos en la produccién y
el empleo, obteniéndose los resultados esperados.

e Esquema de certificacion: Documento que define el alcance de la certificacidon de
competencias laborales, en el cual se registra: denominacién del perfil de cualifica-
cion profesional, trabajos, tareas, pre-requisitos, conocimientos, capacidades, apti-
tudes, métodos de evaluacidn y vigencia.

¢ Evaluacion de la competencia: Proceso que permite verificar el cumplimiento de un
candidato, demostrando evidencias o ejecutando simulaciones que son valoradas por
un evaluador autorizado por un Organismo Evaluador de la Conformidad de acuerdo
con los requisitos del esquema de certificacion. El resultado de la evalua- cidn indicara
si el candidato esta en condiciones de obtener una certificacion de unao varias
unidades de competencia.

Articulo 5. Principios. - El reconocimiento de los Organismos Evaluadores de la Conformi-
dad se fundamenta en los siguientes principios:

e Facultativo: El reconocimiento de un Organismo Evaluador de la Conformidad po-drd
ser concedido o negado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, sujetdndose a los requisitos, criterios y procedimientos esta-
blecidos en la presente Norma Técnica.

e Temporalidad: El reconocimiento tendrd una vigencia de tres (3) afios calendario
renovable, luego de los cuales, el Organismo Evaluador de la Conformidad, de ma-
nera voluntaria podra renovarlo.

e Revocabhilidad: El reconocimiento podra ser suspendido o cancelado por parte de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, cuando el
Organismo Evaluador de la Conformidad no hubiera superado las auditorias técni- cas
respectivas; hubiere incumplido con sus obligaciones o compromisos; o hubiese
incurrido en alguna de las causales determinadas en la presente Norma Técnica. La
reincidencia de uno o varios de los aspectos antes sefalados, podra dar lugar a la
cancelacion permanente.

CAPITULO Il
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD
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Articulo 6. Derechos del Organismo Evaluador de la Conformidad. - Los Organismos Eva-
luadores de la Conformidad reconocidos legalmente por la Subsecretaria de Cualificacio- nes
Profesionales del Ministerio del Trabajo, tendra los siguientes derechos:

a) Ofertary brindar servicios de certificacion de personas, de conformidad con las poli-
ticas e instrumentos definidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
del Ministerio del Trabajo.

b) Recibir el documento que avale su reconocimiento.

c) Ampliar su reconocimiento, segun sea el caso.

d) Formar parte del portafolio de los servicios de la plataforma del Ministerio del Tra-
bajo.

e) Hacer uso de la linea grafica del Ministerio del Trabajo, previa su autorizacién, para
los diferentes procesos relacionados a Organismos Evaluadores de la Conformidad.

Articulo 7. Responsabilidades del Organismo Evaluador de la Conformidad. - Los Orga-
nismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos legalmente por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo tendrdn las siguientes responsabi-
lidades:

a) Documentar y declarar ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, su estructura, politicas y procedimientos para asegurar la impar-
cialidad en las actividades de certificacion en relacién con sus candidatos o personas
certificadas, en condiciones de equidad, de conformidad con los instrumentos definidos
para el efecto.

b) Otorgar, suspender o dar de baja la certificacion de personas, en una o varios es-
quemas de certificacion.

c) Mantener la confidencialidad e imparcialidad en los procesos de evaluacién de
competencias.

d) Determinar las personas responsables de: desarrollar e implementar politicas y pro-
cedimientos relativos a la operacién del organismo de certificacion, tomar decisiones re-
lativas a la certificacion, suscribir acuerdos contractuales referidos a la operacién del
Organismo Evaluador de la Conformidad.

e) Prevenir la existencia de conflicto de intereses para asegurar la imparcialidad en los
procesos de certificacion de personas.

f) Asegurar la presencia del examinador y del supervisor para garantizar el desarrollo
de los procesos de evaluacion;

g) Informar al candidato la descripcion general del proceso de certificacidon de acuerdo
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con el esquema de certificacion correspondiente.

h) Ejecutar auditorias internas de la aplicacion del Sistema de Gestidn para la Certifica-
cién de Personas.

i) Implementar el plan de mejoras de los hallazgos encontrados durante las auditorias
internas.

j)  Asegurar una comunicacion fluida, escrita y oral durante el proceso de certificacion,
conforme lo establecido en el Sistema de Gestidn. En el caso de que dicha evaluacion se
realice en un idioma diferente del castellano, se garantizara la presencia de un intérpre-
te a fin de asegurar la validez de la evaluacion.

k) Reportar a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Tra-
bajo los cambios internos relacionados con el personal del comité de certificacion, exa-
minadores, infraestructura.

I) Reportar a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Tra-
bajo el detalle de las certificaciones emitidas, conforme los lineamientos.

m) Mantener los expedientes fisicos de las personas certificadas, conforme el Sistema
de Gestidn, durante la vigencia de la certificacidn otorgada.

n) Mantener en sus expedientes toda la documentaciéon que respalde el proceso de
reconocimiento, ampliacion, renovacidon y demas procesos complementarios; tanto fisi-
co como medio digital.

o) Esresponsabilidad del OEC verificar la identidad del candidato en la examinacidn, asi
como la suscripcién y veracidad de la documentacidon generada en todo el procesode
certificacidn de personas.

CAPITULO 1l
FASES PARA EL RECONOCIMIENTO COMO ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD

Articulo 8.- Reconocimiento: Para los efectos del Reconocimiento de una entidad solici-
tante como Organismo Evaluador de la Conformidad, se llevaran a cabo las siguientes fa-
ses:

a) Recepcion de la solicitud;
b) Evaluacion documental;
c) Calificacion técnica; y,

d) Emisién de Resolucion
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La entidad requirente podra presentar la solicitud de reconocimiento, para lo cual deberd
adjuntar la documentacion definida para el efecto por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo.

Una vez cumplidos los requisitos determinados en la Norma respectiva, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, dentro cuarenta y cinco (45) dias
término contados desde la fecha de ingreso de la documentacién, emitird el correspon-
diente acto administrativo, pudiendo ser:

e Resolucion de Reconocimiento: Si el solicitante cumple desde 95% de los pardme-
tros establecidos en la Normativa vigente.

¢ Notificacion de Subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase que el solicitante cumple entre un 94,99% y 85%
en cualquiera de los criterios y sub criterios, dara a conocer los hallazgos y otorgara
un término de quince (15) dias para la subsanacidn de las deficiencias; luego de lo
cual se realizara la evaluacion del cumplimiento y se expedira la Resolucién respec-
tiva sea de reconocimiento o notificacion de no reconocimiento. Transcurrido dicho
término, de no existir contestacién por parte del potencial Organismo Evaluador de
la Conformidad, el expediente se archivard; y, podrd solicitar un nuevo tramite de
reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias.

¢ Notificacion de No Reconocimiento: Si el solicitante no supera el 84,99% en los cri-
terios y sub criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo notificard al potencial Organismo Evaluador de la Conformidad las ob-
servaciones que motivaron al no reconocimiento, para lo cual el potencial Organis-
mo Evaluador de la Conformidad podra solicitar nuevamente el reconocimiento,
como un nuevo tramite trascurrido al menos el plazo de noventa (90) dias.

Articulo 9. Ampliacidon del Reconocimiento.- El Organismo Evaluador de la Conformidad
reconocido por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
podra solicitar la inclusion de uno o mds esquemas vigentes del Catadlogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, dentro del alcance al reconocimiento aprobado, sin modificar las
demads condiciones iniciales presentadas en su Reconocimiento, cuando haya transcurrido
el término de ciento veinte (120) dias, contados a partir de la Ultima Resolucion expedida.

En el caso de que el reconocimiento al Organismo Evaluador de la Conformidad sea reno-
vado, podra solicitar la ampliacidn de esquemas de certificacion, para lo cual no aplica el
término de ciento veinte (120) dias, establecidos en la Norma Técnica, por cuanto no se trata
de un primer reconocimiento.
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Para efectos de la ampliacién del alcance de reconocimiento de un Organismo Evaluador de
la Conformidad, se llevara a cabo el siguiente proceso;

a) Recepcidn de la solicitud;
b) Evaluacién documental;
c) Calificacién técnica;y,

d) Emisidn de Resolucion

Una vez cumplidos los requisitos determinados en la Norma respectiva, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, dentro del término de cuarenta y
cinco (45) dias, contados desde la fecha de ingresada la documentacién, emitird el corres-
pondiente acto administrativo, pudiendo ser:

e Resolucidon de Ampliacion al Reconocimiento: Si el solicitante cumple desde 95% de
los parametros establecidos en la Normativa vigente.

e Subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio de
Trabajo determinase que el Organismo Evaluador de la Conformidad cumple entre
un 94,99% y 85% en cualquiera de los criterios y sub criterios, dard a conocer los ha-
llazgos y otorgara un término adicional de quince (15) dias para la subsanacion de las
deficiencias; luego de lo cual se realizara la evaluacion del cumplimiento y se ex-
pedira la Resolucién respectiva sea de ampliacion al reconocimiento o notificacion de
no ampliacién al reconocimiento. Transcurrido dicho término, de no existir con-
testacion; por parte del potencial Organismo Evaluador de la Conformidad, el expe-
diente se archivara; y, podra solicitar un nuevo tramite de ampliacién al reconoci-
miento trascurrido el plazo de 60 dias.

¢ Notificacion de No Ampliacidn al Reconocimiento: Si el solicitante no supera el 84%
en los criterios y sub criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionalesdel
Ministerio del Trabajo notificara al Organismo Evaluador de la Conformidad las
observaciones que motivaron la no ampliacién al reconocimiento, para lo cual el
Organismo Evaluador de la Conformidad podra solicitar nuevamente la ampliacion al
reconocimiento, como un nuevo tramite trascurrido al menos el plazo de noventa
(90) dias.

Articulo 10. Renovacidn del Reconocimiento. - El Organismo Evaluador de la Conformidad
reconocido por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
podra solicitar la renovacidn de uno o mds esquemas que tiene reconocidos llevaran a ca-
bo el siguiente proceso:
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a) Recepcion de la solicitud;
b) Cumplimiento favorable del proceso de auditoria efectuado
c) Emision de Resolucion

Una vez cumplidos los requisitos, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Mi-
nisterio del Trabajo, dentro del término de quince (15) dias contados desde la fecha de
ingreso de la documentacion, emitira el correspondiente acto administrativo, que es la
Resolucion de Renovacion.

La renovacion sera otorgada Unicamente en los esquemas en los cuales el OEC haya reali-
zado certificaciones. Ademas, se recuerda que la renovacién es otorgada en esquemas vi-
gentes, en caso contrario el Organismo Evaluador de la Conformidad debera iniciar un pro-
ceso de reconocimiento.

Articulo 11. Formatos y formularios del proceso de Organismo Evaluadores de la Con-
formidad. - Para obtener el reconocimiento, ampliacidon y sus procesos complementarios, el
solicitante deberd presentar la solicitud y documentos habilitantes en los formatos y
formularios establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministe-
rio del Trabajo.

CAPITULO IV
CERTIFICACION DE PERSONAS

Articulo 12. Para el acceso a la certificacion de personas. - Previo al ingreso al proceso de
evaluacidn para la certificacién por competencias laborales, el candidato debera remitir al
Organismo Evaluador de la Conformidad la documentacidn para la certificacion, en funcién
de la normativa vigente.

Articulo 13. Resultados de certificacidn. - El Organismo Evaluador de la Conformidad noti-
ficara al candidato el resultado de la evaluacion de la examinacién por competencias labo-

rales.
CAPITULO V
DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS ORGANISMOS EVALUADORES DE LA CONFOR-
MIDAD

Articulo 14. Del seguimiento y monitoreo a los Organismos Evaluadores de la Conformi-
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dad -La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales realizard auditorias e inspecciones
técnicas, mismas que consisten en el seguimiento y monitoreo al reconocimiento otorgado
a los Organismos Evaluadores de la Conformidad y a la ejecucidn de los procesos de certifi-
cacién de personas; para lo cual, los Organismos Evaluadores de la Conformidad reconoci-
dos deberan ofrecer las facilidades necesarias

De identificarse hallazgos en las auditorias e inspecciones técnicas ejecutadas, la Subsecre-
taria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, de ser el caso, podra sus-
pender o cancelar el Reconocimiento otorgado, asi como dar de baja los procesos de certi-
ficaciones, cuando no se evidencie su ejecucidon conforme a lo establecido en el reglamen-
to y metodologia disefiados para el efecto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En caso de dudas sobre el contenido o alcance de las disposiciones de la Norma
Técnica se elevara a consulta al Ministro del Trabajo, sin perjuicio de que se pida a ésta
Subsecretaria la interpretacion de la norma a consultar.

SEGUNDA.- La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, en
el término de treinta (30) dias, a partir de la expedicién de la presente Norma Técnica,
pondra a disposicidn de la ciudadania todos los instrumentos técnicos necesarios para la
ejecucién del proceso Reconocimiento como Organismo Evaluador de la Conformidad, los
mismos que seran publicados a través de la pagina web del Ministerio del Trabajo.

TERCERA.- Las personas naturales o juridicas, publicas, privadas, de economia mixta, popu-
lar o solidaria, con o sin fines de lucro que no estén habilitados en el Sistema de Informa-
cion de Organismos Evaluadores de la Conformidad por la Subsecretaria de Cualificaciones
del Ministerio del Trabajo, no pueden hacer uso de la Linea Grafica determinada por el
Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA.- Derdguese toda la norma de igual jerarquia que se oponga a la presente Resolu-
cion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Norma Técnica entrard en vigencia a partir de su publicacién en el
Registro Oficial.
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SEGUNDA.- Encarguese a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo, la difusidn y aplicacidn de la presente Norma Técnica.

Comuniquese y publiquese.-

Dado y aprobado en la ciudad de Quito, a los 16 dias del mes de diciembre del 2021 y suscrito
el dia de hoy, 30 de diciembre de 2021.

> JORGE ISAAC
: BENAVIDES

£ S ORDONEZ

Dr. Jorge Benavides Ordoinez
VICEMINISTRO DE TRABAJO
PRESIDENTE DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Lo certifico.-

L2 Firnado electronicanente por
I WASHINGTON
[f. ENRIQUE BARRAGAN

Dr. Washington Enrique Barragan Tapia
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
SECRETARIO DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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RESOLUCION Nro. NAC-DGERCGC21-00000061

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que son
deberes y responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir la
Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente, cooperar con el
Estado y la comunidad en la seguridad social y pagar los tributos establecidos por ley;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que de conformidad con el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el régimen tributario se regira por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y
suficiencia recaudatoria;

Que con fecha 29 de noviembre de 2021 fue publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 587 la Ley Organica para el Desarrollo Econdémico y
Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19;

Que en el Libro II de la Ley Organica para el Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad
Fiscal tras la Pandemia COVID-19 se cre6 el Régimen Impositivo Voluntario, Unico y
Temporal aplicable a los residentes fiscales en el Ecuador que al 31 de diciembre de
2020 hayan mantenido en el exterior activos de cualquier clase, cuyo origen hayan sido
ingresos gravados con impuesto a la renta en Ecuador, o hayan realizado operaciones o
transacciones monetarias 0 no monetarias sujetas al Impuesto a la Salida de Divisas, no
declaradas o cuyo impuesto correspondiente no hubiere sido objeto de retencion y/o
pago en el Ecuador;

Que el articulo 17 de la referida ley crea el Impuesto Unico y Temporal para la
Regularizacion de Activos en el Exterior, aplicable para los sujetos pasivos que de
manera voluntaria decidan acogerse al régimen impositivo sefialado en el considerando
anterior;

Que el articulo 18, de la Ley Orgénica para el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad
Fiscal tras la Pandemia COVID-19, establece que el hecho generador de este impuesto
es la presentacién por parte del sujeto pasivo, al Servicio de Rentas Internas, de la
declaracion juramentada en la que manifieste su voluntad de acogerse al régimen
impositivo voluntario, Gnico y temporal, y sefiala que una vez presentada, el sujeto
deberd realizar la declaracion del impuesto conforme las condiciones y requisitos que
establezca el SRI;
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Que el articulo 21 de esa Ley dispone que la base imponible de este impuesto estara
constituida por el monto de los activos de cualquier clase, que el sujeto pasivo declare
mantener en el exterior con corte al 31 de diciembre de 2020; en caso de que los
ingresos, activos, bienes, rentas o transacciones hayan sido percibidos, estén valorados o
se hayan efectuado en moneda extranjera, segin corresponda, deberd realizarse la
conversion a dolares de los Estados Unidos de América, utilizando el tipo de cambio
vigente a la fecha de la declaracion, de conformidad con las normas y requisitos que
establezca el SRI;

Que el articulo 22 de la misma ley dispone la tarifa de impuesto que aplicard de
conformidad con la fecha de declaracion y pago del mismo;

Que el articulo 23 de la Ley Organica para el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad
Fiscal tras la Pandemia COVID-19 respecto de la declaracion juramentada sefiala que
para efectos de la contabilizacion del valor de adquisicion de los bienes o activos y el
dinero que se encuentren en moneda extranjera, debera expresarse en dolares de los
Estados Unidos de América aplicando el tipo de cambio vigente, esta declaracion tendra
el caracter de reservada y debera ser presentada conforme las condiciones y requisitos
que establezca el SRI;

Que el articulo 24 de la ley en mencion, dispone que el SRI establecera el contenido, la
forma y plazos para la presentaciéon de la declaraciéon juramentada y el pago del
impuesto;

Que los articulos 25, 26 y 27 del referido cuerpo normativo, establecen los efectos del
acogimiento al Régimen Impositivo Voluntario, Unico y Temporal, el control posterior
que podra realizar el Servicio de Rentas Internas y la confidencialidad de la
informacion;

Que el articulo 28 ibidem prevé que los sujetos pasivos que hayan presentado su
declaracion patrimonial con caracter previo a la entrada en vigor de esa norma deberan
presentar la declaracion patrimonial sustitutiva incorporando los activos, bienes o rentas
en el exterior, sin que el SRI pueda imponer sanciones por la omision de incluir dichos
activos, bienes o rentas en la declaracion patrimonial original;

Que con fecha 30 de diciembre de 2021, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 608, se publicod el Reglamento a la Ley Organica para el Desarrollo Econémico y
Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19 expedido a través de Decreto
Ejecutivo No. 304;

Que el Libro II de dicho reglamento incorpora la normativa pertinente para la aplicacion
del Régimen Impositivo Voluntario, Unico y Temporal para la Regularizacion de

Activos en el Exterior;

Que el articulo 16 del mencionado reglamento establece que, el sujeto pasivo que desee
acogerse a este régimen, debera presentar al Servicio de Rentas Internas, entre el 1 de
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enero y el 31 de diciembre 2022, una declaracion juramentada otorgada ante Notario
Publico, en la que manifieste su voluntad irrevocable de acogerse al mismo;

Que el articulo 17 del mismo cuerpo normativo establece las reglas metodologicas para
la valoracion de los activos incluidos en la declaracion juramentada;

Que el articulo 18 de este reglamento norma la declaracion y pago del impuesto y
establece que, cuando el sujeto pasivo pierda la posibilidad de acogerse a este régimen y
en el caso de una determinacion por parte del Servicio de Rentas Internas, se imputara
dicho pago a las diferencias determinadas por los ejercicios fiscales 2020 o anteriores; y
del Impuesto a la Salida de Divisas, en caso de que asi corresponda, de conformidad con
la Ley. Esta imputacion no sera aplicable para ningun otro periodo ni para ningiin otro
impuesto, determinado o no por el SRI;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Codigo Tributario, en
concordancia con el articulo 8 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es
facultad de la Directora General del Servicio de Rentas Internas expedir las
resoluciones, circulares o disposiciones de caricter general y obligatorio necesarias para
la aplicacion de las normas legales y reglamentarias; vy,

En ejercicio de sus facultades legales,
RESUELVE:

Establecer normas para la aplicacién del Régimen Impositivo Voluntario, Unico y
Temporal para la Regularizacion de Activos en el Exterior

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- La presente resolucion establece normas para la
aplicacion del Régimen Impositivo Voluntario, Unico y Temporal para la regularizaciéon
de activos en el exterior, previsto en la Ley Organica para el Desarrollo Economico y
Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19.

Articulo 2.- Sujetos pasivos.- Son aquellos establecidos en la Ley; para el efecto, la
condicion que debe cumplir el sujeto pasivo para acogerse a este régimen, de haber sido
residente fiscal en el Ecuador en cualquier ejercicio impositivo anterior al afio 2020, no
estard afectada por su situacion de ser residente fiscal en el extranjero en cualquier otro
periodo.

Respecto de la prohibicion para acogerse a este Régimen Impositivo, establecida en el
literal b) del articulo 20 de la Ley Orgéanica para el Desarrollo Econdémico y
Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19, se debe observar lo siguiente:

a) Se aplica a las personas naturales, que hayan tenido la condiciéon de funcionarios
publicos en cualquier momento desde el inicio del ejercicio fiscal 2015 hasta el 29 de

noviembre de 2021 y a sus familiares.

b) Se aplica también a las sociedades en las que los funcionarios publicos, referidos en
el literal anterior, tengan al 29 de noviembre de 2021 o hayan tenido en cualquier
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momento anterior desde el inicio del ejercicio fiscal 2015, una participacion efectiva
mayor al diez por ciento (10%) de los derechos representativos de capital o en dicho
periodo hayan tenido el control del destino de los beneficios economicos de la sociedad.

Articulo 3.- Declaracion juramentada.- El hecho generador del Impuesto Unico y
Temporal para la Regularizacion de Activos en el Exterior es la presentacion de la
declaracion juramentada, por parte del sujeto pasivo al Servicio de Rentas Internas, a
través de los canales dispuestos por esta institucion para la presentacion de tramites. En
dicha declaracion juramentada deben constar los elementos sefialados en el articulo 16
del Reglamento a la Ley Organica para el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Fiscal
tras la Pandemia COVID-19, revelandose por separado los siguientes datos:

a) Por cada ejercicio fiscal que corresponda: ingresos gravados con impuesto a la
renta que no hayan tributado en el Ecuador;

b) Por cada activo detallado: fecha y valor de adquisicién en moneda original y en
dolares de los Estados Unidos de América, valor comercial al 31 de diciembre
de 2020 en moneda en que se mantiene y en dolares de los Estados Unidos de
América;

c) Por cada hecho generador del Impuesto a la Salida de Divisas que cumpla con
las condiciones establecidas para efectos del acogimiento al presente régimen:
fecha del hecho generador, descripcion y base imponible de dicho impuesto en
dolares de los Estados Unidos de América; la que corresponde también a la base
imponible del impuesto establecido por el Régimen Impositivo Voluntario,
Unico y Temporal para la regularizaciéon de activos en el exterior.

Para el efecto de lo dispuesto en el presente articulo, esta Administraciéon Tributaria
publicard en su portal web institucional www.sri.gob.ec, un formato que debera
utilizarse en la referida declaracion juramentada.

Articulo 4.- Detalle y valoraciéon.- Por cada activo que se registre en la declaracion
juramentada, se debera declarar su valor comercial, en virtud de la definicion de este
valor establecido por el articulo 17 del Reglamento a la Ley Orgénica para el Desarrollo
Econdmico y Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19. Siempre que su
aplicacion concuerde con dicha definicion y con las disposiciones de la referida ley, su
reglamento y la presente resolucion, se observaran las reglas de desglose y valoracion
establecidas en el numeral 2 del articulo 4 de la Resolucion No. NAC-DGERCGC17-
00000310, vigente a la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Cuando la moneda original del valor de adquisicion de los activos, al 31 de diciembre
de 2020, haya sido diferente al dolar de los Estados Unidos de América, con el fin de
expresar este valor en la referida moneda, se utilizara el altimo tipo de cambio reportado
por el Banco Central del Ecuador previo a la fecha de adquisicion. En caso de que el
Banco Central del Ecuador no haya reportado el respectivo tipo de cambio durante los
60 dias previo a la fecha de adquisicion, se utilizard el tipo de cambio del mes
calendario de adquisicion reportado en el Boletin Mensual de la Division de Estadisticas
de las Naciones Unidas (https://unstats.un.org/home/).

34



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 618 Viernes 14 de enero de 2022

Cuando la moneda en que se expresa el valor comercial de los activos al 31 de
diciembre de 2020 o, en su caso, el importe de las operaciones objeto del Impuesto a la
Salida de Divisas, sea diferente al dolar de los Estados Unidos de América, con el fin de
convertir este valor a la referida moneda, se utilizara el altimo tipo de cambio reportado
por el Banco Central del Ecuador, disponible a la fecha de celebracion de la declaracion
juramentada. En caso de que el Banco Central del Ecuador no haya reportado el
respectivo tipo de cambio durante los 60 dias previo a la fecha de celebracion de la
declaracion juramentada, se utilizara el ultimo tipo de cambio disponible a dicha fecha
en el Boletin Mensual de la Division de Estadisticas de las Naciones Unidas
(https://unstats.un.org/home/).

Articulo S.- Procedimiento.- A efectos de acogerse a este régimen, el sujeto pasivo
debera cumplir con lo siguiente:

1. Realizar la declaracion juramentada ante notario publico, que incluya el formato y los
elementos sefnalados en el articulo 3 de la presente Resolucion;

2. Presentar un tramite ante del Servicio de Rentas Internas, al que debe adjuntar la
declaracion sefialada en el numeral 1 del presente articulo;

3. Presentar la declaracion del Impuesto Unico y Temporal para la Regularizacion de
Activos en el Exterior; y,

4. Realizar el pago del impuesto.

Lo sefialado deberd ser cumplido hasta las fechas establecidas en el articulo 22 de la
Ley Organica para el Desarrollo Econdémico y Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia
COVID-19, lo que determinara la tarifa aplicable.

En caso de no realizar el pago del impuesto dentro de los plazos sefialados, el sujeto
pasivo podra solicitar las respectivas facilidades de pago, en los términos establecidos
en el articulo 24 de la Ley Organica para el Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad
Fiscal tras la Pandemia COVID-19.

Cuando el sujeto pasivo pierda la posibilidad de acogerse al Régimen Impositivo
Voluntario, Unico y Temporal para la Regularizacion de Activos en el Exterior, los
pagos efectuados se imputaran al Impuesto a la Renta determinado por los ejercicios
fiscales 2020 o anteriores y al Impuesto a la Salida de Divisas, unicamente hasta los
valores que correspondan a los componentes que hayan conformado la base imponible,
por el valor de activos y por el importe de las operaciones, respectivamente.

Solo respecto de los valores incluidos en la base imponible se tendran por satisfechas las
respectivas obligaciones tributarias, en los términos de lo previsto en el articulo 20 del
Reglamento a la Ley Organica para el Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Fiscal
tras la Pandemia COVID-19.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- El Servicio de Rentas Internas, a través de
sus canales oficiales informara al publico, la fecha desde la cual estard disponible el
formulario para efectuar la declaracion y pago del impuesto regulado en esta resolucion,
para los contribuyentes que decidan acogerse a este régimen.
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DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Tributaria, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, y serd aplicable a partir del 01 de enero del 2022.

Dicto y firmo6 electronicamente la Resolucion que antecede, la economista Marisol
Andrade Hernandez, Directora General del Servicio de Rentas Internas, el 30 de
diciembre de 2021.

Lo certifico.

SECRETARIA GENERAL (S)
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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RESOLUCION Nro. NAC-DGERCGC21-00000062

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que son deberes y
responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente, cooperar con el Estado y la comunidad en la
seguridad social y pagar los tributos establecidos por ley;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que de conformidad con el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
régimen tributario se regird por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria;

Que con fecha 29 de noviembre de 2021 fue publicada en el Tercer Suplemento del Registro
Oficial No. 587 la Ley Orgénica para el Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Fiscal tras la
Pandemia COVID-19;

Que en el Libro I de la Ley Organica para el Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Fiscal tras
la Pandemia COVID-19 establece la Contribuciones Temporales para el Impulso Econdémico y
Sostenibilidad Fiscal Post COVID-19;

Que el articulo 5 de la referida ley establece que la Contribucion Temporal al Patrimonio de las
Personas Naturales sera determinada y pagada por el sujeto pasivo en el ejercicio fiscal 2022, en
la forma y plazos establecidos en la ley y en la resolucion que con caracter general emita para el
efecto el Servicio de Rentas Internas;

Que el articulo 6 ibidem define que la declaracion y pago de la contribucion temporal sobre el
patrimonio de las personas naturales se debera realizar hasta el treinta y uno (31) de marzo del
ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con las condiciones y requisitos que establezca el
Servicio de Rentas Internas a través de resolucion de caracter general. El pago tardio de la
contribucion estara sujeto al cobro de los intereses y multas que correspondan de conformidad
con el Codigo Tributario;

Que en referencia a la Contribucion Temporal sobre el Patrimonio de las Sociedades, el primer
inciso del articulo 9 establece que las sociedades, conforme la definicion prevista en el articulo
98 de la Ley de Régimen Tributario Interno, que realicen actividades econémicas determinaran y
pagaran una contribucion temporal sobre su patrimonio, tanto para el ejercicio fiscal 2022 como
el ejercicio fiscal 2023, siempre que la sociedad posea un patrimonio neto igual o mayor a cinco
millones de dolares de los Estados Unidos de América (USD $ 5.000.000,00) al 31 de diciembre
de 2020;

Que el articulo 9 del mismo cuerpo normativo establece que la contribuciéon que se crea sera

pagada por el sujeto pasivo en la forma y plazos que se establecen en la ley y en la resolucion que
con caracter general emita para el efecto el Servicio de Rentas Internas;

37



Viernes 14 de enero de 2022 Segundo Suplemento N° 618 - Registro Oficial

Que el articulo 10 ibidem dispone que la declaracion y pago de la contribucion temporal sobre el
patrimonio de las sociedades se debera realizar hasta el treinta y uno (31) de marzo del ejercicio
impositivo, de conformidad con las condiciones y requisitos que establezca el Servicio de Rentas
Internas a través de resolucion de caracter general. El pago tardio de la contribucion estara sujeto
al cobro de los intereses y multas que correspondan de conformidad con el Codigo Tributario;

Que con fecha 30 de diciembre de 2021 fue publicado, en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 608, el Reglamento a la Ley Organica para el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad
Fiscal tras la Pandemia COVID-19;

Que el Libro I del dicho reglamento incorpora la normativa pertinente relativa a las
Contribuciones Temporales para el Impulso Economico Post COVID -19;

Que es necesario emitir las disposiciones necesarias para el adecuado pago de las contribuciones
temporales;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Codigo Tributario, en concordancia con el
articulo 8 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad de la maxima
autoridad del Servicio de Rentas Internas expedir las resoluciones, circulares o disposiciones de
caracter general y obligatorio necesarias para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Y,

En ejercicio de sus facultades legales,
RESUELVE:

Establecer normas para la declaracion y pago de las Contribuciones Temporales para el
Impulso Econémico y Sostenibilidad Fiscal Post COVID-19, establecidas en el
Libro I de l1a Ley Organica para el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Fiscal tras la
Pandemia COVID-19

Art. 1.- Objeto. - La resolucion tiene por objeto establecer las normas para la declaracion y pago
de las Contribuciones Temporales para el Impulso Econdomico y Sostenibilidad Fiscal Post
COVID-19, prevista para personas naturales y sociedades, en el Libro I de la Ley Organica para
el Desarrollo Economico y Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19 publicada en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 587, de 29 de noviembre de 2021.

Art. 2.- Aprobacion de formularios. - Se aprueba el Formulario 126, denominado “Formulario
Declaracion y Pago para Contribuciones Temporales y para Régimen Impositivo Voluntario”,
mediante el cual se debera efectuar la liquidacion y pago de las Contribuciones Temporales para
el Impulso Econémico y Sostenibilidad Fiscal Post COVID-19. Para el efecto, la Administracion
Tributaria pondra a disposicion de los sujetos pasivos, en su portal web institucional
(www.sri.gob.ec), el formato del formulario y su instructivo.

Art. 3.- Ambito de aplicacién. - Las Contribuciones Temporales para el Impulso Econdmico
Post Covid-19, tienen caracter anual y consisten, para las personas naturales, en una obligacion
tributaria a declararse y pagarse en el ejercicio fiscal 2022; y, para las sociedades, en dos
obligaciones tributarias a declararse y pagarse en los ejercicios fiscales 2022 y 2023.

Para el efecto, los contribuyentes deberan considerar los criterios de valoracion, exclusiones,
deducciones, limites y demas condiciones previstas en la Ley Organica para el Desarrollo
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Econémico y Sostenibilidad Fiscal Tras la Pandemia Covid-19 y su reglamento de aplicacion.

Art. 4- Plazos para declaracion y pago. - El plazo para declarar y pagar la Contribucion
Temporal para el Impulso Econdmico Post Covid-19, serd desde el 01 de enero hasta el 31 de
marzo de cada afio, segin corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. - Para el ejercicio fiscal 2022, el plazo para declarar
y pagar la Contribucion Unica y Temporal sera desde el 28 de marzo hasta al 31 de marzo de
2022.

Las sociedades canceladas entre el 29 de noviembre del 2021 y el 31 de marzo de 2022, deberan
declarar y pagar la Contribucion Unica y Temporal del ejercicio fiscal 2022 y 2023 de manera
anticipada, dentro de los plazos previstos en el inciso anterior.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Tributaria, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, y sera aplicable a
partir del 01 de enero de 2022.

Dicté y firmé electronicamente la Resolucién que antecede, la economista Marisol Andrade
Hernandez, Directora General del Servicio de Rentas Internas, el 30 de diciembre de 2021.

Lo certifico.

c . eZ
SECRETARIA GENERAL (S)
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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RESOLUCION NRO. NAC-DGERCGC21-00000063

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir con la Constitucion, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente, cooperar con el Estado y la comunidad en la seguridad social y pagar
los tributos establecidos por ley;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley;

El articulo 227 de nuestra Carta Magna sefiala que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el articulo 300 de la Constitucion de 1a Republica del Ecuador, sefiala que el régimen tributario se regira
por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad,
equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria. Se priorizaran los impuestos directos y progresivos;

Que el articulo 29, numeral 1 del Codigo Tributario define a los agentes de retencion como las personas
naturales o juridicas que, en razon de su actividad, funcion o empleo, estan en posibilidad de retener tributos
y que, por mandato legal, disposicion reglamentaria u orden administrativa, estan a ello;

Que conforme lo dispone el articulo 73 del Cédigo Tributario, la actuacion de la Administracion Tributaria
debera desarrollarse con arreglo a los principios de simplificacion, celeridad y eficacia;

Que el articulo 63 de la Ley de Régimen Tributario Interno otorga al Servicio de Rentas Internas la potestad
de fijar, mediante resolucion, los porcentajes de retencion de IVA que deberan aplicar los agentes
de retencion de este impuesto;

Que el 29 de noviembre de 2021 fue publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 587 la Ley
Organica para el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19;

Que el primer inciso del segundo articulo innumerado agregado a continuacion del 63 de la Ley de Régimen

Tributario Interno, reformado por la referida ley, dispone que Petrocomercial y las comercializadoras de
combustibles, en su caso, en las ventas de derivados de petroleo a las distribuidoras, deberan retener el
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Impuesto al Valor Agregado de acuerdo con las condiciones, requisitos, y siguiendo el procedimiento que
se establezca para el efecto en el reglamento a la ley;

Que el segundo inciso del articulo ibidem establece que el Servicio de Rentas Internas, mediante Resolucion
de caracter general, podra establecer tipos de retencion presuntiva para bienes y servicios, segun creyera
conveniente para efectos de un mejor control del impuesto, conforme lo establezca en las correspondientes
resoluciones de caracter general que emita para tales efectos;

Que el articulo 61 del Reglamento a la Ley Organica para el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Fiscal
tras la Pandemia COVID-19, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 608, de 30 de
diciembre de 2021, dispone sustituye el articulo 150 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de
Régimen Tributario Interno, estableciendo que Petrocomercial y las comercializadoras de combustibles, en
su caso, en las ventas de derivados de petroleo a las distribuidoras, son agentes de retencion del IVA, el cual
correspondera a los porcentajes que establezca la Administracion Tributaria mediante resolucion;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Codigo Tributario, en concordancia con el articulo 8
de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad del Director General del Servicio de
Rentas Internas expedir las resoluciones, circulares o disposiciones de cardcter general y obligatorio
necesarias para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias; y,

En ejercicio de sus facultades legales,
RESUELVE:

ESTABLECER LOS PORCENTAJES DE RETENCION DE IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO EN LAS VENTAS DE DERIVADOS DE PETROLEO A LAS DISTRIBUIDORAS

Articulo 1. - Petrocomercial y las comercializadoras de combustibles, en las ventas de derivados de petroleo
a las distribuidoras, deberan efectuar las retenciones sobre el Impuesto Valor Agregado - IVA causado,
conforme a los porcentajes detallados en el cuadro a continuacion:

Derivados del Petréleo para Porcentaje de retencion de
consumo del sector IVA
automotriz
Gasolina Stper 13%
Gasolina Extra o Ecopais 5,85%
Diesel 4%

Articulo 2.- Para el caso de otros derivados del petrdleo, que no se encuentren referidos en el articulo
anterior, se aplicard la retencion del 100% del IVA presuntivo calculado sobre el margen de comercializacién
que corresponde al distribuidor; los valores retenidos se declararan y pagaran sin deduccion alguna.
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DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Tributaria, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, y sera aplicable a partir del 01 de enero de
2022,

Dicté y firm6 la Resolucion que antecede la Economista Marisol Andrade Hernandez, Directora General del
Servicio de Rentas Internas, el 30 de diciembre de 2021.

Lo certifico.

Firmado electrénicamente por

%% ADELA DEL

h '_ i
Adela Galvez V.
SECRETARIA GENERAL (S)
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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