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Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 3, numerales 4 y 8 establece como deber primordial
del Estado, entre otros, ¢l de “Garantizar la ética laica
como sustento del quehacer publico y el ordenamiento
Jjuridico™”, asi como, “Garantizar el derecho a una cultura
de Paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad
democratica y libre de corrupcion”.

Que, el articulo 83, en sus numerales 8, 11, 12 y 17, de la
Constitucion de la Repuiblica del Ecuador respectivamente,
establecen como deberes y responsabilidades de
las ecuatorianas y los ecuatorianos: “Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio
publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion;
(...) Asumir las funciones publicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad,
de acuerdo con la ley, (...) Ejercer la profesion u oficio con
sujecion a la ética, (...) Participar en la vida politica, civica
v comunitaria del pais, de manera honesta y transparente”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
en su articulo 227 que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,

desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, partici-
pacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 229
manifiesta: “Serdn servidoras y servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o

»

dignidad dentro del sector publico...”.

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, dispone en
su articulo 1, entre otros, como principios del servicio
publico, los siguientes: “calidad, calidez, competitividad,
equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad,
participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad,
transparencia’”.

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo
22 en su literal h) establece: “Son deberes de las y los
servidores publicos (...) h) Ejercer sus funciones con
lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la
que se desemperie y administrar los recursos publicos con
apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion (...)".

Que, el Plan Nacional del Buen Vivir en los capitulos 1,
3, y 12 numeral 4, establece respectivamente, “auspiciar
la igualdad”, “mejorar la calidad de vida”, “construir un
Estado democratico para el Buen Vivir” 'y “fomentar un

servicio publico eficiente y competente”.

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas
de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos,
expedidas por la Contraloria General del Estado mediante
Acuerdo No. 039 - CG - 2009 de 16 de noviembre de 2009 y
publicadas en el Registro Oficial No. 78 de 01 de diciembre
de 2009, en el numeral 200-01, hacen referencia a la
integridad y valores éticos, instituyendo que “La mdxima
autoridad y los directivos estableceran los principios y
valores éticos como parte de la cultura organizacional
para que perduren frente a los cambios de las personas
de libre remocion, estos valores rigen la conducta de su
personal, orientando su integridad y compromiso hacia la
organizacion” 'y “La maxima autoridad de cada entidad
emitird formalmente las normas propias del codigo de
ética, para contribuir al buen uso de los recursos publicos
vy al combate a la corrupcion.

Que, el Plan Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién manifiesta en su Objetivo 1: “Contar con una
administracion publica ética, transparente y eficiente”.

Que, en el Registro Oficial Suplemento No. 960 de 23 de
mayo de 2013, se publico el Codigo de Etica para el Buen
Vivir de la Funcién Ejecutiva, producto del trabajo que le
fue encomendado a la Secretaria Nacional de Transparencia
de Gestion mediante Acuerdo Ministerial No. 996 de
15 de diciembre de 2011, a través del cual se emite la
Norma Técnica de Reestructuracion de la Gestion Publica
Institucional.

Que, el Ministerio de Cultura y Patrimonio en su interaccion
con todos los actores del sector cultural, instituciones
publicas y de la comunidad en general, entre otras, ha
iniciado un proceso de construccion de politicas basadas
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en criterios de transparencia, competitividad, equidad,
igualdad, lealtad, unicidad y universalidad que promuevan
la interculturalidad, igualdad y la no discriminacion en la
gestion gubernamental.

Que, para fomentar la responsabilidad, la solidaridad, el
compaierismo y el compromiso entre las/los servidores
publicos y las/los trabajadores del Ministerio de Cultura
y Patrimonio, es necesario expedir un Cédigo de Etica
que determine los principios y los valores que regirdn a la
institucion con el fin de obtener un servicio ptblico mas
efectivo para el desarrollo personal y profesional de las/los
servidores publicos y las/los trabajadores.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 648 de 25 de marzo
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 483 de 20 de
abril de 2015, se nombra al doctor Guillaume Long como
Ministro de Cultura y Patrimonio.

En ejercicio de las atribuciones legales establecidas en el
articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA
DEL MINISTERIO CULTURA Y PATRIMONIO

CAPITULO 1
NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- DE LA NATURALEZA. Este Codigo de Etica
establece los principios y valores que deberan acatar
las/los servidores publicos y las/los trabajadores del
Ministerio de Cultura y Patrimonio como parte de las
normas institucionales. Los valores que se enuncian
regiran la conducta de todos quienes forman parte del
Ministerio, orientando su integridad y compromiso hacia
la organizacion para contribuir al buen uso de los recursos
publicos y combatir a la corrupcion. Los principios que
se establecen, guiardn la actitud y conducta de las/los
servidores publicos y las/los trabajadores para el logro de
los fines institucionales.

Art. 2.-OBJETIVO. Este Codigo de Etica contiene las
normas que orientan a promover principios, valores,
responsabilidades de autoridades, las/los servidores ptblicos
y las/los trabajadores, durante el ejercicio de sus funciones;
asi como articular, coordinar e impulsar las politicas
institucionales que conlleven a alcanzar los objetivos
planteados y contribuir de esta manera al desarrollo de la
sociedad del Buen Vivir, para lo cual se debera:

a) Fomentar y fortalecer los valores, actitudes y habitos,
que conduzcan a las/los servidores publicos y las/los
trabajadores del Ministerio de Cultura y Patrimonio
a realizar sus actividades coordinadamente con la
normativa legal vigente y con un enfoque prioritario en
la atencion ciudadana.

b) Motivar la creacion de espacios para la reflexion
personal y colectiva sobre la importancia y necesidad

de aplicar principios y valores éticos en la practica del
servicio publico, que posibiliten, en forma progresiva,
el mejoramiento continuo de la gestion.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION. Los valores y las
directrices éticas descritas en este Codigo seran asumidos
y cumplidos de manera obligatoria por todos las/los
servidores publicos y las/los trabajadores contratados por
el Ministerio de Cultura y Patrimonio a nivel nacional y sus
entidades adscritas, incluidas las maximas autoridades y las/
los servidores pertenecientes al nivel jerarquico superior, en
todos los espacios de la Institucion en que se desempeiien.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS GENERALES

Las/los servidores publicos y las/los trabajadores del
Ministerio de Cultura y Patrimonio en concordancia con
el mandato constitucional, misién y vision institucional,
deberan desempefiar sus competencias, funciones,
atribuciones y actividades sobre la base de los principios y
valores que se definen mas adelante.

Art.4.- PRINCIPIOS  ETICOS GENERALES.
El cumplimiento de los principios es la base para una
convivencia sana y armonica. Las/los servidores publicos y
las/los trabajadores del Ministerio de Cultura y Patrimonio
se regiran de acuerdo a los siguientes:

a) Respeto: Todas las personas son iguales y merecen
el mejor servicio, por lo que se respetara su dignidad
y atenderd sus necesidades considerando en todo
momento, sus derechos.

b) Inclusion: Se reconocera que los grupos sociales
son distintos, por lo tanto se valorara sus diferencias,
trabajando con respeto y respondiendo a esas diferencias
con equidad; ningun servidor, servidora, trabajador,
trabajadora o ciudadano sera discriminado por razones
de raza, religion, sexo, edad, nacionalidad, ideologia
politica, nivel educativo o econdémico.

c) Entorno cultural: Al realizar nuestras actividades
se evitarda al maximo la afectacion del patrimonio
cultural, asumiendo una practica de respeto, defensa y
preservacion del acervo de nuestro pais, de manera que
se refleje en nuestras decisiones y actos.

d) Vocacion de servicio: La labor diaria se cumplira con
predisposicion y beneplécito reflejado en cada una las
funciones encomendadas.

¢) Compromiso: Se vuelve necesario invertir al maximo
las capacidades técnicas y personales en todo lo
encomendado.

f) Integridad y buen desempeiio: Proceder acorde a los
mas altos niveles de diligencia, eficiencia, respeto y
probidad en el desempeno de sus funciones, en apego a
las leyes, reglamentos y mas disposiciones aplicables.
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g) Veracidad: Las/los servidores publicos y las/los
trabajadores deben expresarse con autenticidad en
todos sus actos, en las relaciones laborales y de
relacionamiento social cotidiano con todos quienes
forman parte de la institucion y con la comunidad,
contribuyendo al esclarecimiento de los hechos; en
todo caso, los actos deberdn evitar la falsedad, la
desinformacion y la calumnia.

h) Transparencia: Las/los servidores ptblicos y las/los
trabajadores, deben proceder con claridad manifiesta
en todas las acciones y momentos. Deberan mantener
confidencialidad en el manejo de la informacion que
amerite y jamas alterar documentos o registros para
ocultar acciones dolosas.

i) Conservacion: Las/los servidores publicos y las/los
trabajadores deben proteger y preservar los bienes del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, utilizandolos tnica
y exclusivamente para lo que fueren asignados y para
el desempefio de sus funciones de manera racional. Se
evitara el abuso, derroche o desaprovechamiento, no
permitiendo que otras personas empleen para propdsitos
particulares o distintos a los asignados.

j) Convivencia: Las/los servidores publicos y las/los
trabajadores, deberan mantener disposicion al didlogo
en la interaccion cotidiana como punto de partida de la
solucion de conflictos.

k) Solidaridad: Ayudar a las y los compaiieros sera parte
del comportamiento diario cuando necesiten de apoyo
regidos por la cooperacion para lograr los objetivos
propuestos por la institucion.

1) Confidencialidad: Las/los servidores publicos y las/
los trabajadores respetaran la confidencialidad de la
informacion obtenida como resultado de sus funciones
a menos que exista una obligacion legal para hacerlo;
tampoco podran usarla para provecho personal o de
terceros.

Art. 5.- VALORES. Las/los servidores publicos y las/
los trabajadores del Ministerio de Cultura y Patrimonio, en
consonancia con la constitucion, y bajo el firme propdsito
de cumplir con la misiéon y visién institucionales, deben
mantener los siguientes valores, como orientacion de su
labor cotidiana para el servicio al pais y a la ciudadania:

a) Honestidad: Las/los servidores publicos y las/los
trabajadores deberan actuar con la debida transparencia
entendiendo que los intereses colectivos deben
prevalecer al interés particular, a fin de alcanzar los
objetivos esenciales de la institucion.

b) Tolerancia: Las/los servidores publicos y las/los
trabajadores deberan observar, frente a las criticas de
los ciudadanos u otras personas, un grado de tolerancia
superior al que razonablemente, pudiera esperarse de
un ciudadano comin. Ante expresiones discordantes
y hostiles, especialmente de usuarios del Ministerio,
deberan  reaccionar con paciencia  prudencia,
caballerosidad y buen juicio.

c) Justicia: Las/los servidores publicos y las/los
trabajadores deberan brindar productos y servicios

de calidad que beneficien a todos los ciudadanos en
forma proporcional y equitativa, con igualdad de
oportunidades y en consideraciéon de sus derechos,
deberes y responsabilidades establecidos en la
constitucion.

d) Lealtad y obediencia: Las/los servidores publicos y
las/los trabajadores deberan actuar con plena fidelidad
y solidaridad hacia sus compaiieros y con la comunidad
en general, cumpliendo con las disposiciones que les
imparta el superior jerarquico competente en la medida
que reunan las formalidades del caso y tengan por
objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen
con las funciones y actividades a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las
que debera poner en conocimiento de las autoridades de
la institucion.

e) Equidad: Las/los servidores publicos y las/los
trabajadores deberan cumplir sus funciones otorgando a
cada persona lo que es propio, actuando con suficiente
probidad en sus relaciones con superiores, subordinados,
compaiieros y demads instituciones del Estado.

CAPITULO III

RESPONSABILIDADES
Y COMPROMISOS

Art. 6.- RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.
Las/los servidores publicos y las/los trabajadores del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, deberan cumplir con los
siguientes compromisos y responsabilidades de aplicacion
del Cédigo de Etica.

6.1.Responsabilidades y compromisos para las
autoridades.

Para el personal que cumple funciones directivas o que
gestionen personal a su cargo, ademds de los principios
éticos y valores establecidos en los articulos 4 y 5, se debera
observar las siguientes responsabilidades y compromisos:

a) Liderar, impulsando el logro de la vision de la
institucion y fomentando con su ejemplo la practica de
las conductas descritas en este Codigo de Etica.

b) Incentivar, motivar y reconocer la eficiencia y eficacia
de las actividades desarrolladas del personal a su cargo,
generando en su dependencia autoestima y compromiso.

¢) Intervenir en la solucion de conflictos que se presenten
con el personal a su cargo con total imparcialidad.

d) Influir para la generaciéon de un ambiente laboral
productivo, influyente y cordial, buscando cumplir los
objetivos planificados dentro de las jornadas laborales
establecidas y garantizando el derecho al tiempo de
descanso.

e) Desarrollar una gestion basada en preceptos de
confianza a través de la transparencia de sus actos y
mediante la aplicacion de mecanismos de rendicion de
cuentas.
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f)

6.2.

a)

b)

d)

e)

6.3.

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

Promover el desarrollo profesional y crecimiento
personal del equipo de colaboradores.

Responsabilidades y compromisos institucionales

La Unidad de Gestion del Cambio de Cultura
Organizativa y el Comité de Etica del Ministerio de
Cultura y Patrimonio en coordinacion con la Direccion
de Talento Humano, seran los responsables de difundir
e implementar este Codigo al interior de la institucion.

Fortalecer y fomentar la participacion a través de
espacios de expresion, opinion y decision tanto de
las/los servidores publicos y las/los trabajadores de la
institucion, como de los ciudadanos en general.

Promover y demandar espacios de desarrollo laboral y
profesional mediante la capacitacion, la actualizacion
y las especificaciones de conocimientos de las/los
servidores publicos y las/los trabajadores del Ministerio
de Cultura y Patrimonio.

Difundir la Constituciéon de la Republica, codigos,
leyes, reglamentos, estatutos organicos, reglamentos
internos, mision, vision, metas, objetivos institucionales
y mecanismos de transparencia y lucha contra la
corrupcion procurando el bien colectivo y aplicables
al sector publico, a todas y todos las/los servidores
publicos y las/los trabajadores del Ministerio de Cultura
y Patrimonio.

Impulsar un ambiente laboral agradable para las/los
servidores publicos y las/los trabajadores del Ministerio
de Cultura y Patrimonio en el cual puedan ejercer sus
funciones.

Responsabilidades y compromisos de las/los
servidores piblicos y las/los trabajadores

Ser leales con la institucion, cumplir con la mision del
Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Generar permanentemente propuestas aplicables y
cambios basados en la experiencia diaria a fin de
mejorar la practica ética en el ejercicio de sus labores;

Inhibirse de usar su cargo, autoridad o influencia para
obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas para
si o para terceros o para perjudicar a alguna persona;

Cumplir con las normas constitucionales, leyes,
reglamentos y otras que las autoridades legitimamente
designadas determinen;

Reconocer y aceptar las consecuencias de las decisiones
tomadas en ejercicio de sus funciones;

Participar activamente en la institucion, de acuerdo a
los mecanismos legales de participacion, aportando con
iniciativas para el mejoramiento continuo;

Optimizar el uso de los recursos publicos, cuidando y
protegiendo los bienes institucionales;

h)

)

i)

k)

)

m)

n)

0)

p)

Q)

r)

Tener especial cuidado con el uso y el manejo de
claves, codigos y elementos de seguridad empleados
para acceder a las redes de informacion electronica
institucional; asi como del uso responsable, adecuado y
optimo de los recursos y bienes de la institucion;

Conocer el marco legal vigente de la institucion y
aplicarlo en los casos pertinentes;

Brindar un servicio de alta calidad técnica y humana,
con entrega incondicional en la tarea encomendada;

Ser ejemplo y practicar en su actuacion las conductas
éticas descritas en este Codigo.

Rechazar todo tipo de manifestaciones de excesos de
confianza, insinuaciones no éticas y mas aun, favores,
regalos, préstamos o cualquier beneficio para si o
para terceros, directa o indirectamente, por la accion
u omision de actos que estan dentro del ambito de su
competencia;

Evitar situaciones en las que se pudiere establecer un
conflicto de intereses por mediar relaciones que pongan
en tela de duda su imparcialidad y objetividad,;

Mantener un espiritu y actitud positiva, de apoyo,
colaboraciéon y trabajo en equipo, con el objeto de
producir un mejor resultado individual e institucional;

Precautelar la imagen y nombre institucional;

No adoptar represalias de ningiin tipo, ni ejercer
coaccion alguna con otros;

Actuar con responsabilidad y conducta coherente
en los procesos de contratacion de bienes servicios
y/o consultorias al amparo del criterio y principio
de transparencia dispuesto en los articulos 228 de la
Constitucion de la Republica y 4 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en todas
las etapas de los procesos se escogera a proveedores
sobre una base de eficiencia, transparencia y sobre todo
conveniencia institucional. De ninguna manera debera
hacerse referencia acerca de las actividades o negocios
presentes o potenciales del Ministerio de Cultura y
Patrimonio con otros proveedores;

Prestar sus servicios de forma puntual y oportuna
durante las jornadas ordinarias y especiales de
trabajo legalmente establecidas de conformidad a
las disposiciones estipuladas en la Ley Organica del
Servicio Publico y su reglamento, en el Codigo de
Trabajo y demas reglamentos internos. Debera cumplir
con el registro las horas de entrada y salida en el
mecanismo de control que se establezca para tal efecto,
con el fin de precautelar una jornada de trabajo eficiente
y evitar que se interfiera en la gestion de la institucion;

Y,

Usar de manera adecuada las credenciales de
identificacion; la cuales, no seran utilizadas para fines
contrarios a los intereses del Ministerio de Cultura
y Patrimonio, en beneficio propio, en actividades
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particulares, ni durante actos no oficiales fuera de la
institucion.

6.4.Las/los servidores publicos y las/los trabajadores
estan prohibidos de:

a) Solicitar reconocimiento material o econdmico para el
cumplimiento de sus funciones, ain de aquellos que
pretendan estimarse como de apoyo al cumplimiento de
sus responsabilidades;

b) Favorecer o retardar el despacho de los asuntos que
se encuentren bajo su responsabilidad, en virtud de
intereses personales o de terceros;

¢) Lasautoridadesy funcionarios del Ministerio de Cultura
y Patrimonio no podran bajo ninglin concepto dentro
de la institucion realizar proselitismo de ninglin orden.
Durante la jornada de trabajo todas las actividades
deberan desarrollarse con absoluta imparcialidad de sus
opiniones politicas, creencias religiosas, deportivas y
de cualquier indole que afecte o pretenda distraer a los
demas servidora/es publicos y las/los trabajadores;

d) Emitir expresiones o tener actitudes descomedidas,
abusivas, autoritarias o de persecucion laboral con sus
companeros de trabajo, funcionarios de la institucion y
los clientes externos;

e) Atribuirse calidades o capacidades de intervencion
en asuntos institucionales o de coordinacion de estos,
incluso administrativos internos, que no sean de su
directa y expresa competencia o delegacion; y,

f) Emitir declaraciones u opiniones por los diferentes
medios de comunicacion sobre aspectos institucionales
de cualquier indole o que involucren a los funcionarios
del Ministerio de Cultura y Patrimonio, sin autorizacion
previa de las autoridades competentes.

CAPITULO 1V

DEL COMITE

Art.7. FINALIDAD. Es un grupo Interdisciplinario que
sera el responsable de vigilar y garantizar la aplicacion y el
cumplimiento del Codigo de Etica del Ministerio de Cultura
y Patrimonio.

Art. 8. CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA.-
El Comité estara conformado de la siguiente manera:

a) La o el Coordinador/a de Gestién Estratégica o su
delegado/a, quien lo presidira y tendra voz y voto
dirimente;

b) La Maxima Autoridad o su delegado/a de las unidades
de los procesos agregadores de valor (voz y voto);

¢) Una servidora y un servidor o trabajadora y trabajador,
principales y dos suplentes escogidas o escogidos por
sus compaileras o compafieros. (voz y voto);

d) Director/a de Talento Humano o quien haga sus veces,
actia como asesor/a del proceso (voz); y,

e) Actuard como Secretaria o Secretario del Comité de
Etica, el Responsable de la Coordinacion General
Juridica o su delegada o delegado. (voz)

Art. 9. RESPONSABILIDADES

a) Del Comité

*  Coordinar la difusién e implementacion del Codigo de
Etica dentro de la entidad y en sus diferentes niveles;

*  Incentivar y realizar reconocimientos a los actos éticos
de relevancia realizados por las/los servidores publicos
y las/los trabajadores del Ministerio de Cultura y
Patrimonio;

e Guardar la reserva que los casos ameriten;

*  De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre
las partes involucradas en casos de incumplimiento al
Codigo de Etica;

*  Proponer la asesoria interna o externa para suplir
necesidades puntuales en los casos que determine el

Comité;

*  Realizar propuestas para la actualizaciéon y el
mejoramiento permanente del Codigo de Etica;

e Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Comité;

. Participar en las reuniones del Comitg;

*  Excusarse de participar en las discusiones del Comité
en el que puedan existir conflicto de intereses;

*  Aprobar planes, programas o proyectos a favor del
cumplimiento operativo del Cédigo de Etica; y,

e Las demas derivadas de este Codigo.
b) Coordinadora o Coordinador de Gestion Estratégica
«  Conformar el primer Comité de Etica;

e Liderar la organizacion y el funcionamiento del
Comité de Etica;

. Presidir el Comité de Etica Institucional;

*  Recopilar anualmente observaciones al Codigo y hacer
propuestas para su actualizacion y mejoramiento;

*  Recopilar  semestralmente  observaciones  de
los procedimientos internos del Comité para su
mejoramiento;

*  Cumplir y hacer cumplir el Codigo; vy,

*  Fortalecer el accionar vinculante con planes, programas
y proyectos ligados al bienestar integral laboral;
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¢) Directora o Director de Talento Humano

*  Brindar asesoria en ambitos relacionados a la gestion
de Talento Humano;

e Facilitar la informacion necesaria, a solicitud de los
miembros del Comité de Etica; vy,

*  Aplicar las disposiciones emitidas en Actas por parte
de los miembros del Comité de Etica, seglin el caso.

d) Coordinadora o Coordinador Juridica o Juridico

*  Brindar asesoria a los miembros del Comité en las
areas de su competencia institucional;

*  Elaborar las Actas del Comité y manejar el archivo y la
documentacion fisica y digital que analice el Comité;

*  Dar fe de las actuaciones del Comité; vy,

+  Suscribir con el Presidente del Comité de FEtica
Institucional (Coordinador o Coordinadora de Gestion
Estratégica), las Actas del Comité una vez que han
sido aprobadas.

*  Custodiar los archivos y expedientes;

e) Maixima autoridad o su delegado de las unidades
agregadoras de valor, servidoras, servidores, traba-
jadoras o trabajadores publicas

*  Conocer, aportar criterios y recomendaciones que
promuevan sugerencias en 1os casos que se presenten;

«  Velar por el cumplimiento del Codigo de FEtica
Institucional para el Buen Vivir; y,

*  Proponer mejoras y procesos internos.
f) Periodo

+  ElComité de Etica se reunira una vez por mes de forma
ordinaria; y de manera extraordinaria en cualquier
momento, a peticion motivada de uno o mas de sus
miembros y por convocatoria de su Presidente;

*  Luego de cada sesion se dejaran sentadas en Acta, las
resoluciones tomadas, que sera responsabilidad del
Secretario/a para su control y custodia; en la siguiente
sesion informara sobre su ejecucion y cumplimiento;

Y,

. De no haber consenso en las resoluciones o decisiones
adoptadas por el Comité de Etica por parte de los
Miembros, se procedera con la correspondiente
votacion de cada uno de los integrantes; en caso
de empate, el voto del Presidente del Comité o su
delegado sera dirimente.

g) Procedimientos del Comité

«  Implementar el Cédigo de Etica Institucional, dentro
de la entidad;

Art.

Reconocer e incentivar comportamientos €ticos;

Conocer y derivar a la instancia interna o externa
competente, casos de incumplimiento del Cddigo de
Etica;

Proponer recomendaciones y resoluciones de los casos
receptados.

Llevar a cabo los demas procedimientos que considere
necesarios para la correcta aplicacion del Codigo de
Etica.

Poner en practica toda accion afirmativa, puesto que
las acciones afirmativas contienen un trato distinto
y preferencial para colectividades y personas que en
razéon de sus diferencias han sido discriminadas y
excluidas. Esto genera normas que permiten que, en
un plazo determinado, las personas afectadas puedan
ejercer derechos que con ocasion de la discriminacion
estan impedidas de ejercer.

10.- GLOSARIO

Etica: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o
valoran el comportamiento humano en una comunidad.

Principios: Son las orientaciones bdsicas y
fundamentales que determinan el obrar humano, en
relacion a los derechos de los demas, los principios
fundamentan los valores.

Valores: Son formas concretas de ser y actuar deseables
en los individuos e instituciones que posibilitan la
convivencia en un ambiente de respeto y aceptacion
de la dignidad humana. Los valores como cualidades
humanas positivas, orientan, animan e inducen a
realizar un trabajo bien hecho y, tienden a generar un
espacio de armonia con los demas.

Mision institucional: Es la definicion especifica de lo
que la organizacion es, de lo que hace y a quien sirve
con su funcionamiento. Representa la razén de ser de
la institucion; orienta toda la planificacion y todo el
funcionamiento de la misma.

Vision institucional: Es la definicion de lo que la
organizacion quiere ser en un futuro y hacia donde
quiere llegar. Recoge las metas y logros planteados
en un tiempo determinado. La visién es una breve
descripcion de como quiere ser la institucion y como
quiere ser percibida en un futuro por las/los servidores
publicos y las/los trabajadores, sujetos de control,
autoridades y ciudadanos.

Probidad: Es la honradez con la que actta una persona,
la rectitud de animo, la integridad en el obrar.

Confidencialidad: Es lo que se hace o se dice de manera
reservada, secreta o con seguridad reciproca entre dos
0 mas personas. Aunque ésta puede ser necesaria en
algunos casos, el proceso y el resultado deberian estar
suficientemente abiertos al escrutinio e interés publico.
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* Interés publico: Es el beneficio de la colectividad,
sociedad o comunidad. Los recursos naturales del
pais, el cumplimiento de los derechos ciudadanos, la
administracion publica, la institucionalidad estatal,
las empresas publicas, los servicios publicos, la
conduccion de la Republica, las instancias politicas,
sociales, econdomicas y su organizacion, son asuntos
de interés publico. En el ambito de la administracion
publica, el interés publico siempre estara por encima y
tendra prevalencia sobre el interés particular.

*  Corrupcion: Accion personal o social ilicita o
ilegitima encubierta y deliberada con arreglo a
intereses particulares, realizada via cualquier cuota
de poder en espacios normativos institucionalizados y
estructurados, afectando deberes de funcion, intereses
colectivos y/o la moral social.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El Comité de Etica emitird un reglamento que
tendra como objetivo normar la aplicacion del “Cdédigo de
Etica” para las/los servidores publicos y las/los trabajadores
del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

SEGUNDA: De la ejecucion de este Acuerdo, encarguese
a los integrantes del Comité de Etica del Ministerio de
Cultura y Patrimonio, cada una dentro de sus competencias
y atribuciones.

TERCERA: Sin perjuicio de la disposicion que antecede,
en el término de quince dias (15) contados a partir de la
publicacion de este Codigo de Etica, la Unidad de Gestion
del Cambio y Cultura Organizativa de esta Cartera de
Estado, difundird entre las/los servidores publicos y las/
los trabajadores del Ministerio de Cultura y Patrimonio el
Codigo de Etica.

CUARTA: Este Acuerdo entrard en vigencia a partir de la
fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

QUINTA: Derogase el Acuerdo Ministerial sin nimero de
fecha 18 de marzo de 2015, el mismo que no fue publicado
en el Registro Oficial y contiene la version 1 del Codigo de
Etica Institucional.

Comuniquese y publiquese.

Dado en DM de Quito, a 31 de julio de 2015.

f.) Ana Cristina Rodriguez Ludefia, Ministra de Cultura y
Patrimonio (S).

No. DM-2015-082

Ana Rodriguez Ludeiia
MINISTRA DE CULTURA
Y PATRIMONIO SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 151 de la Carta Magna preceptia que
las ministras y los ministros de Estado seran de libre
nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente de
la Republica, y lo representaran en los asuntos propios del
ministerio a su cargo;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos

.,

y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico
establece que: “Serdn servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica del Servicio
Publico, en concordancia con los articulos 45, 46 y 47 de
su Reglamento General, norman la declaratoria en comision
de servicios con remuneracion al exterior de los servidores
publicos.

Que, el articulo 17 del Acuerdo No. MRL-2011-00051, con
el cual se expide el Reglamento para el pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias en el exterior para las y los
servidores y obreros publicos, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 392, de 24 de febrero de 2011,
sefiala: “Las autorizaciones de viaje al exterior, para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados
de las funciones de un puesto de las servidoras, servidores,
obreras u obreros que laboren en entidades de la Funcion
Ejecutiva y de las entidades adscritas a la misma, se las
realizara a través del correspondiente acuerdo o resolucion,
segun sea el caso, previa autorizacion de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica a través del sistema
informatico para viajes al exterior de la Presidencia. (...)";

Que, mediante Memorando No. MCYP-AM-15-0037-M , de
2 de julio de 2015, suscrito pot el licenciado Rafael Barriga
De La Torre, Asesor, solicita al sefior Ministro de Cultura
y Patrimonio, autorizaciéon para asistir como observador
técnico al Festival de Teatro de Avignon, Francia y para
realizar actividades complementarias para la programacion
del Festival de Teatro de Loja, para lo cual adjunta agenda
de actividades.
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Que, mediante Memorando No. MCYP-DM-15-0383-M, de
6 de julio de 2015, el sefior Ministro de Cultura y Patrimonio
indica: “...autorizo al funcionario Rafael Barriga de la Torre
a viajar a Francia, enviado por este Ministerio, entre el 19y
el 27 de Julio del presente con el fin de realizar actividades
relacionadas con el Festival Internacional de Loja...” Sic

Que, mediante Informe Técnico No. MCYP-
DGTH-0236-2015, de 10 de julio de 2015, la Direccion
de Gestion de Talento Humano, emitié informe favorable
para que el sefior Rafael Barriga de la Torre, Asesor de
la Subsecretaria de Artes y Creatividad, asista a cumplir
actividades oficiales relacionadas al Festival Internacional
de Loja de Ecuador, quien se trasladara con el fin de preparar
reuniones y visitas de observacion, a partir del 19 al 27 de
julio de 2015.

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 44873, el
Ministro de Cultura y Patrimonio, autorizé la Comision de
Servicios en el Exterior, del 19 al 27 de julio de 2015, al
licenciado Rafael Barriga De La Torre;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2015-076, de 15
de julio de 2015, el sefior Ministro de Cultura y Patrimonio,
dispone la subrogacion de funciones del cargo de Ministra
de Cultura y Patrimonio, a la sefiora Ana Rodriguez Ludena,
a partir del 18 de julio hasta el 02 de agosto de 2015.

EN EJERCICIO de las atribuciones que le confiere el
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
el articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General
del Estado; y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Legalizar la declaratoria en comisiéon de
servicios con remuneracion en el exterior entre los dias 19 al
27 de julio de 2015 a favor del licenciado Rafael Barriga De
La Torre, Asesor de la Subsecretaria de Artes y Creatividad,
quien asistira al Festival Internacional de Teatro de Avignon,
en la ciudad de Paris Francia.

Articulo 2.- El Ministerio de Cultura y Patrimonio con
recursos de su presupuesto institucional financiara los gastos
de pasajes aéreos y los gastos que por Ley le corresponde.

Articulo 3.- Encarguese la ejecucion de este Acuerdo
Ministerial a la titular de la Direccion de Gestion de Talento
Humano.

Articulo 4.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a 31 de
julio de 2015.

f.) Ana Rodriguez Ludefia, Ministra de Cultura y Patrimonio
Subrogante.

No. DM-2015-083

Ana Rodriguez Ludeiia
MINISTRA DE CULTURA
Y PATRIMONIO SUBROGANTE

Considerando:

Que, el Ministerio de Cultura y Patrimonio es la entidad
rectora que guia el desarrollo de las potencialidades
culturales, asumiendo la responsabilidad de formular,
coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las politicas
culturales participativas del Estado, corresponsabilizandose
con la satisfaccion de las necesidades del desarrollo cultural
en la construccion de la sociedad del buen vivir; y, por
mandato de Ley, es la maxima autoridad del area cultural.

Que, el articulo 66 numeral 13 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, consagra el derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

Que, el articulo 154, numeral 1, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del darea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”.

Que, el Titulo XXX del Codigo Civil concede a las personas
naturales y juridicas el derecho de constituir corporaciones
y fundaciones, asi como reconoce la facultad de la autoridad
que le otorgd personalidad juridica para disolverlas a pesar
de la voluntad de sus miembros.

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales.

Que, el Ministerio de Cultura, mediante Acuerdo Ministerial
No. 077, de 27 de agosto de 2008, aprob¢ el estatuto de la
Colonia de Quitefios Residentes en Quito.

Que, el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informaciéon de las Organizaciones Sociales
y Ciudadanas en la Seccion VI, establece las causales
para la disolucion de las organizaciones sin fines de lucro,
constituidas al amparo del Codigo Civil.

Que, el articulo 26 del Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas, establece que la disolucion sera
declarada por la Cartera de Estado competente que aprobd
los estatutos y otorgd el reconocimiento de personalidad
juridica, en concordancia con el articulo 577 del Cddigo
Civil.

Que, el articulo 27 del citado Reglamento establece que
las organizaciones podran ser disueltas y liquidadas por
voluntad de sus socios, mediante resolucion en Asamblea
General, convocada expresamente para el efecto y los
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resultados de la disolucion y liquidacion se pondran en
conocimiento de la Cartera de Estado correspondiente a fin
de que se proceda a elaborar el Acuerdo Ministerial.

Que, el Ministerio de Cultura fue creado mediante Decreto
Ejecutivo No. 5, de 15 de enero de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 22, de 14 de febrero del mismo afio,
hoy denominado Ministerio de Cultura y Patrimonio, de
conformidad con el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No.
1507 de fecha 08 de mayo del 2013.

Que, mediante comunicacion de 24 de junio de 2015, e
ingresada a esta Coordinacion General Juridica el 29 del
mismo mes y afo, el seflor Jos¢ Rafael Saenz Pérez, en
calidad de Presidente de la Colonia de Quitefios Residentes
en Quito, solicita la disolucion de la Colonia.

Que, los miembros de la Colonia de Quitefios Residentes en
Quito, han discutido y aprobado la disolucion de la Colonia
en la Asamblea realizada el 12 de marzo de 2015, seglin
consta del Acta certificada por el Relator de la organizacion.

Que, mediante escritura publica de declaracion juramentada,
otorgada el 1 de junio de 2015, ante el doctor Juan Carlos
Morales Lasso, Notario Décimo Quinto del cantéon Quito,
el sefior José Rafael Saenz Pérez, declara que la Colonia de
Quitefios Residentes en Quito, durante su vida institucional
como persona juridica, no adquirié ni mantiene a ningun
titulo, activo ni patrimonio alguno, conforme informe
emitido el 23 de marzo de 2015 por la Comision de
Liquidacion designada en la mencionada Asamblea General
para la disolucion de la organizacion.

Que, de la revision del expediente se desprende que cumple
con los requisitos y formalidades establecidos en la ley y
en el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2015-076, de 15
de julio de 2015, el sefior Ministro de Cultura y Patrimonio,
dispone la subrogacion de funciones del cargo de Ministra
de Cultura y Patrimonio, a la sefiora Ana Rodriguez Ludeiia,
a partir del 18 de julio hasta el 02 de agosto de 2015; y,

EN EJERCICIO de las atribuciones que le confiere el
articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador;
el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado; y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Declarar disuelta la Colonia de Quitefios
Residentes en Quito, de conformidad con el Estatuto
vigente de la organizacion y las leyes pertinentes.

Articulo 2.- Derogar el Acuerdo Ministerial No. 077, de 27
de agosto de 2008, mediante el cual esta Cartera de Estado
otorgd personalidad juridica a la Colonia de Quitefios
Residentes en Quito; y, el Acuerdo Ministerial No. 028-
2009, de 26 de febrero de 2009, con el que se registro la
primera Directiva.

Articulo 3- La Colonia de Quitefios Residentes en Quito,
previo a su liquidacion debera cumplir con sus obligaciones
tributarias y de seguridad social que correspondan.

Articulo 4.- Para laliquidacion de sus bienes la organizacion
disuelta procedera conforme lo dispuesto por el Estatuto de
la organizacion y las leyes pertinentes.

Articulo 5.- Notifiquese este Acuerdo Ministerial de
disolucion a la Colonia de Quitefios Residentes en Quito.

Articulo 6.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a 31 de
julio de 2015.

f.) Ana Rodriguez Ludefia, Ministra de Cultura y Patrimonio
Subrogante.

No. 0025-15

Arq. Maria de los Angeles Duarte Pesantes
MINISTRA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Considerando:

Que, el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la Ley, le corresponde: “I.- Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

>

reconocidos en la Constitucion...”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica,
establece: “Serdn servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico” (...)

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al
Codigo del Trabajo.”
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Que, en el articulo 4 de 1a Ley Organica del Servicio Publico,
publicada en el Segundo Registro Oficial Suplemento
No. 294 del 6 de octubre del 2010, establece que: “Serdn
servidoras y servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten
servicios, ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico.

El segundo inciso de referido articulo dispone que: “Las
trabajadoras y los trabajadores del sector publico estardn
sujetos al Codigo del Trabajo”;

Que, el articulo 25 de la referida Ley determina que: las
jornadas de trabajo para las entidades, instituciones,
organismos y personas juridicas sefialadas en el articulo 3
de esta Ley podran tener las siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por
ocho horas diarias efectivas y continuas, de lunes a
viernes y durante los cinco dias de cada semana, con
cuarenta horas semanales, con periodos de descanso
desde treinta minutos hasta dos horas diarias para el
almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de
trabajo; y,

b) Jornada Especial: Es aquella que por la mision que
cumple la institucion o sus servidores, no puede
sujetarse a la jornada unica y requiere de jornadas,
horarios o turnos especiales; debiendo ser fijada para
cada caso, observando el principio de continuidad,
equidad y optimizacion del servicio, acorde a la norma
que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Que, el articulo 114 de la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que: “Cuando las necesidades institucionales
lo requieran, y exista disponibilidad presupuestaria,
la autoridad nominadora podra disponer y autorizar a
la servidora o servidor de las entidades y organismos
contemplados en el articulo 3 de esta ley, a laborar hasta
un maximo de sesenta horas extraordinarias y sesenta
suplementarias al mes”’;

Que,el articulo 266 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, establece que: “las y los
servidores publicos podran trabajar horas suplementarias o
extraordinarias fuera de la jornada de trabajo establecidas,
previa autorizacion de la autoridad nominadora o su
delegado, por necesidades institucionales debidamente
planificadas y verificadas por el jefe inmediato y la UATH,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria para
cubrir estas obligaciones”;

Que, los articulos 267 y 268 del Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Publico, establecen el periodo de
tiempo y porcentajes que deberan pagarse por concepto de
horas suplementarias y extraordinarias;

Que, el Codigo de Trabajo, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 167 del 16 de diciembre de 2005, en los
articulos 47, 49 y 50, se refiere a la jornada laboral de las y
los trabajadores;

Que, referido cuerpo legal, en su articulo 55, determina el
alcance de la jornada laboral y la forma de pago tanto de
horas suplementarias como extraordinarias;

Que, la letra e) del articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado establece que los titulares
de las entidades tienen la obligaciéon de: “Dictar los
correspondientes reglamentos y demads normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y economico
Sfuncionamiento de sus instituciones”’;

Que, en el segundo inciso del articulo 2 del Reglamento
sustitutivo para el pago de horas suplementarias y
extraordinarias para funcionarios y servidores de las
instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado
publicado en el Registro Oficial No. 64 de 20 de julio de
2005, establece “la Unidad de Administracion de Recursos
Humanos institucional serd la responsable de establecer
los controles necesarios para verificar el nimero de horas
efectivamente trabajadas y mantendran los documentos
Justificativos que fueren pertinentes.”

Que, la letra b) del articulo 8 del Estatuto Organico por
Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda,
le otorga atribuciones y responsabilidades a la Ministra o
Ministro de esta Cartera de Estado, en el nimero 6 dispone:

“6. Expedir conforme a la ley, acuerdos, resoluciones,
reglamentos y mas disposiciones requeridas para la
conduccion de la gestion institucional.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 585, de 18 de febrero
de 2015, el sefior Presidente de la Republica, Econ. Rafael
Correa, nombré a la Arq. Maria de los Angeles Duarte
Pesantes como Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, mediante Acuerdos Ministeriales No. 006-2015
y 009-2015, de fecha 16 de marzo y 24 de marzo del
2015 respectivamente, se delega al Coordinador General
Administrativo  Financiero, Coordinadores  Zonales,
Directores Provinciales y Asesor Ministerial autorizar el
pago de horas suplementarias y extraordinarias.

Que, es necesario normar el pago de horas suplementarias y
extraordinarias para las y los servidores y trabajadores que
laboran bajo relacion de dependencia en el Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda MIDUVI.

En uso de sus facultades y atribuciones legales;
Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA
EL PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS
Y EXTRAORDINARIAS PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES QUE
LABORAN BAJO RELACION DE DEPENDENCIA
EN EL MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- Establecer el procedimiento de gestion
y pago de horas suplementarias y/o extraordinarias de las
y los servidores y trabajadores que laboran bajo relacion
de dependencia del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, en el ejercicio de sus funciones.

Art. 2.- Ambito de Aplicacion.- Las disposiciones
contenidas en este reglamento para la ejecucion de labores
fuera de la jornada ordinaria, son de aplicacion obligatoria
para todas las y los servidores y trabajadores que laboran
bajo relacion de dependencia en esta Cartera de Estado,
cuando las necesidades institucionales lo requieran, y exista
la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Art. 3.- Responsable de la autorizacion- La maxima
autoridad o su delegado, es el responsable de autorizar la
ejecucion de labores de todo el personal de Planta Central
del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda en horas
suplementarias y/o extraordinarias que estén fuera de
la jornada ordinaria de acuerdo con la Ley Organica de
Servicio Publico, su Reglamento General; y, el Codigo de
Trabajo seglin sea el caso.

Art. 4.- Los Directores Provinciales seran los responsables
de autorizar la ejecucion de labores en horas suplementarias
y/o extraordinarias de los servidores a su cargo; y, en las
Coordinaciones Zonales, quien autorizara la ejecucion de
labores en horas suplementarias y/o extraordinarias de los
servidores a su cargo, sera el Coordinador Zonal.

Art. 5.- La autorizacion para la ejecucion de labores en
horas suplementarias y/o extraordinarias que realicen los
servidores y las servidoras o trabajadores y trabajadoras
de las respectivas areas o unidades administrativas del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, deben
responder a necesidades institucionales puntuales y
especificas, es decir, no podran ser utilizadas para cubrir
retrasos en las actividades que cada servidor o trabajador
debe cumplir regularmente dentro de la jornada ordinaria de
trabajo.

Art. 6.- Del reconocimiento de las horas suplementarias
y/o extraordinarias de los servidores piblicos.-
Bajo el régimen de la LOSEP, se entiende como horas
suplementarias a aquellas en las cuales la o el servidor
labore justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo,
hasta por cuatro (4) horas posteriores a la misma, hasta un
total maximo de sesenta (60) horas al mes.

Son horas extraordinarias aquellas en que la o el servidor
labore justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, a
partir de las 24HOO hasta las 06HOO durante los dias habiles;
y, durante los dias feriados y de descanso obligatorio.

Art. 7.- De las horas Suplementarias y/o extraordinarias
de los trabajadores publicos.- Bajo el régimen del Codigo
de Trabajo, se entiende como horas suplementarias a aquellas
que no podran exceder de cuatro (4) en un dia, ni de doce
(12) en la semana; y en caso de que tuviere lugar durante el

dia o hasta las 24H00, el empleador pagara la remuneracion
correspondiente a cada una de las horas suplementarias con
un cincuenta (50%) por ciento de recargo.

Son horas extraordinarias aquellas en que el o la trabajador
o trabajadora laboren fuera de su jornada legal de trabajo,
entre las 24HO00 y las 06HOO durante los dias habiles; vy,
durante los dias feriados y de descanso obligatorio con un
cien (100%) por ciento de recargo.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE HORAS
SUPLEMENTARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS

Seccién 1
Servidoras/es y Trabajadoras/es Piiblicos

Art. 8.-De la solicitud.- Cuando se presente una necesidad
institucional de trabajo que no puede ser satisfecha dentro
de la jornada normal de trabajo, los responsables del area
o unidad seran quienes prevean esta situacion, para lo cual
deberan presentar a la maxima autoridad o a su delegado, al
Coordinador General Administrativo Financiero, Directores
Provinciales, o Coordinadores Zonales respectivamente, la
siguiente documentacion:

a) Memorando de solicitud para laborar en horas
suplementarias y/o extraordinarias, suscrita por el
responsable de la unidad requirente en el que se
determine claramente la necesidad institucional de
laborar fuera de la jornada habitual de trabajo.

b) Informe de Planificacion Mensual por la Unidad
requirente en el que se detalla las actividades a realizar
encaminadas, nombre y puesto institucional (grupo
ocupacional) de la o el servidor o trabajador/a para los
cuales se esta requiriendo la ejecucion de actividades,
las firmas respectivas y el nimero de horas requeridas
para el cumplimiento de objetivo institucional.

Estos documentos seran entregados a la maxima autoridad
o a su delegado, al Coordinador General Administrativo
Financiero, Directores Provinciales, o Coordinadores
Zonales para la autorizacion laborar horas Suplementarias
y/o extraordinarias hasta el dia 30 de cada mes.

Art. 9.- Se entiende por necesidad institucional a la situacion
de caracter administrativo-laboral, previsto en base del
conocimiento de los responsables de unidad, que necesitan
culminar trabajos o entregar productos de forma inmediata,
que no se pueden satisfacer dentro de las ocho horas diarias
de trabajo; o, por un volumen de trabajo superior al normal o
la entrega imprevista de productos, que deben ser atendidos
y entregados dentro de un lapso de tiempo determinado.

Art. 10.- De la Autorizacion.- Recibida las solicitudes e
Informes de Planificacion Mensual por la Unidad Requirente,
la maxima autoridad o a su delegado, el Coordinador
General Administrativo Financiero, el Director Provincial,
el Coordinador Zonal, respectivamente procederan a la
revision y analisis de la viabilidad de autorizar o no el
trabajo en horas suplementarias y/o extraordinarias de las
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y los servidores del MIDUVI, considerando si existen los
recursos necesarios.

Art. 11.- Si la autoridad competente autoriza la ejecucion
de horas suplementarias y/o extraordinarias, se procedera a
suscribir cada una de las solicitudes adjuntas y se enviara
al responsable de la unidad requirente, las solicitudes y el
informe de planificacion para que puedan iniciar las labores
de horas suplementarias y/o extraordinarias al mes siguiente,
para lo cual previo al pago se presentaran en la Direccion
de Talento Humano o UATH Provincial, las solicitudes,
los informes de labores, productos alcanzados, el reporte
del reloj biométrico y el reporte de bitacora para las y los
trabajadores amparados al Codigo del Trabajo.

Art. 12.- De los responsables del cumplimiento de
labores.- Los responsables de cada unidad o area, son los
encargados de vigilar que el trabajo sea cumplido segtn el
requerimiento aprobado.

Art. 13.- Del Control.- La Direccion de Talento Humano
o UATH de acuerdo a cada caso, debera emitir un informe
de labores, productos alcanzados, el reporte del reloj
biométrico institucional el ultimo dia de cada mes, en caso
que este dia sea fin de semana o feriado, debera emitir el
reporte el primer dia laborable posterior.

CAPITULO III

DE LA RECEPCION DEL PEDIDO Y
DOCUMENTOS PARA EL CALCULO DE HORAS
SUPLEMENTARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS

Seccién 1
Servidoras/es y Trabajadoras/es Piblicos

Art. 14.- Del informe de labores.- Culminado el mes de
trabajo, el responsable de la Unidad o 4rea designado para el
efecto enviard un informe técnico de actividades cumplidas
a la Direccion de Talento Humano o UATH Provincial,
hasta el 5to dia del mes siguiente a la ejecucion de horas
suplementarias y/o extraordinarias, en el cual se describiran
detallada y claramente las actividades cumplidas y los
productos o servicios alcanzados en el periodo autorizado,
adjuntando, ademas los descritos en el articulo § del presente
reglamento, y el reporte biométrico.

Art. 15.- En el caso de los conductores amparados bajo el
Codigo del Trabajo, se enviara a la Direccion de Talento
Humano, el reporte de bitacora de las horas suplementarias
y/o extraordinarias efectuadas durante el mes, que contiene
las firmas del Jefe de Trasportes, conductor y Director
Administrativo.

Art. 16.- Control.- La Direccion de Talento Humano
o UATH Provincial, son las encargadas de realizar los
controles que estimen convenientes, dentro del periodo de
actividades de horas suplementarias y/o extraordinarias para
verificar el cumplimiento de las mismas.

Art. 17.- Si la documentacion no es remitida a la Direccion
de Talento Humano o UATH Provincial, hasta el 5to dia del

mes siguiente a la ejecucion de horas suplementarias y/o
extraordinarias no se receptara y se informara a la Direccion
de Gestion Financiera o Unidades Financieras Provinciales;
por lo tanto no se procedera al calculo para pagos atrasados.
Sin embargo de lo anotado se consideran y se tomaran
en cuenta motivos o causas debidamente justificadas o
excepcionales.

Art. 18.- La Direccion de Talento Humano o UATH
Provincial, hasta el 7mo dia del mes siguiente, realizard
la verificacion del nimero de horas laboradas a través del
reporte de asistencia individual del reloj biométrico de
las y los servidores que han efectuado trabajos en horas
suplementarias y/o extraordinarias.

Art. 19.- La Direcciéon de Talento Humano o UATH
Provincial, hasta el dia 8vo de cada mes, efectuara
los calculos del numero de horas suplementarias y/o
extraordinarias laboradas y los valores a ser cancelados por
este motivo.

Art. 20.- Disponibilidad presupuestaria.- Una vez
realizado el calculo de las horas suplementarias y/o
extraordinarias laboradas la Direccion de Talento Humano
o UATH Provincial, solicitara a la Direccion de Gestion
Financiera de Planta Central o Unidades Financieras
de cada Provincia, emitir la certificacion presupuestaria
correspondiente.

Art. 21.- La Direccion de Gestion Financiera o Unidades
Financieras, en el plazo de (4) cuatro dias, emitird la
certificacion presupuestaria correspondiente solicitada por
la Direccion de Talento Humano o UATH Provincial, para
proseguir con el tramite respectivo.

Art. 22.- La Direcciéon de Talento Humano o UATH
Provincial, una vez que cuente con la certificacion
presupuestaria correspondiente emitida por la Direccion
de Gestion Financiera o Unidades Financieras, remitira a
esta la documentacion de respaldo conjuntamente con la
certificacion presupuestaria para que en el cumplimiento
del control previo se encargue de revisar, los documentos y
validar los calculos previo al pago por este concepto.

Seccion 2
De la forma de calculo

Art. 23.- El célculo de Horas Suplementarias sera a partir de
las 17:30; consecuentemente la primera hora suplementaria
se considerara de (17:30 a 18:30), debido a la espera del
servicio de recorrido que ofrece esta Cartera de Estado.

Art. 24.- Calculo de las horas suplementarias de las y
los servidores publicos. Para este calculo se observard lo
dispuesto en el articulo 267 del Reglamento General de la
LOSEP, teniendo en cuenta que las horas suplementarias
se podran extender hasta cuatro (4) horas posteriores a la
jornada ordinaria de trabajo, sin que se exceda de sesenta
(60) horas al mes, pudiéndose realizar aquellas entre la
terminacion de la jornada laboral hasta las 24HO00 del mismo
dia.
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En caso de que los dias sabados y domingos formen parte
de la jornada legal de trabajo, las horas suplementarias se
pagaran con el recargo del veinte y cinco por ciento (25%)
del valor de la hora de remuneracion mensual unificada.

Art. 25.- Formula de Célculo de las horas extraordinarias de
las y los servidores publicos. Para este calculo se observara
lo dispuesto en el articulo 268 del Reglamento General de
la LOSEP, considerando que las horas extraordinarias son
aquellas en las que la o el servidor labore justificadamente
a partir de las 24HO0 hasta las 06h00 durante los dias
habiles, feriados y de descanso obligatorio, sin que
¢éstas se puedan exceder de sesenta (60) horas al mes.
En caso de que las y los servidores laboren horas
extraordinarias, durante los fines de semana o de descanso
obligatorio, se pagara el cien por ciento (100%) de recargo
del valor con respecto a la remuneracion mensual unificada.

Art. 26.- Calculo de las horas suplementarias de las y los
trabajadores publicos.- Para este calculo se observara lo
dispuesto en el articulo 55 del Codigo de Trabajo, teniendo
en cuenta que las horas suplementarias tienen lugar durante
el dia hasta las 24H00, para lo cual la institucion pagara la
remuneracion correspondiente con el cincuenta por ciento
(50%) de recargo.

Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro (4) en
un dia, ni de doce (12) en la semana.

Art. 27.- Férmula de Calculo de las horas extraordinarias de
las y los trabajadores publicos.- Para este calculo se observara
lo dispuesto en el articulo 55 del Codigo de Trabajo, siendo
las horas extraordinarias aquellas comprendidas entre las
24H00 y 06HOO del siguiente dia, en este caso el trabajador
tendra derecho al cien por ciento de recargo. Para calcularlo
se tomara como base la remuneracion que corresponda a la
hora de trabajo diurno.

Eltrabajo que se ejecutare en los dias de descanso obligatorio
se pagara con el cien por ciento (100%) de recargo.

Seccion 3

Autorizacion de pago de horas suplementarias y/o
extraordinarias

Art. 28.- Una vez validado los calculos y documentacion
correspondiente por parte de la Direccion de Gestion
Financiera o Unidades Financieras Provinciales, se
procedera a autorizar el pago de las horas suplementarias y/o
extraordinarias de conformidad a la delegacion constante en
el Acuerdo Ministerial No.- 0006 de 16 de marzo de 2015
y su reforma mediante Acuerdo Ministerial No.- 0009 de 24
de marzo de 2015.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES, Y PROHIBICIONES

Art. 29.- De las obligaciones.- Las y los servidores
y trabajadores del Ministerio de Desarrollo Urbano y

Vivienda autorizados a laborar horas suplementarias y/o
extraordinarias, deberan registrar el ingreso y salidas
correspondientes en el reloj biométrico de la institucion; y,
si por razones justificadas deban interrumpir su actividad y
salir del lugar de trabajo, deberan registrar la hora de salida
y el reingreso, tiempo que se descontara en el calculo de
horas suplementarias y /o extraordinarias.

La Direccion de Talento Humano o UATH Provincial,
proporcionara el formulario de “control de actividades
desarrolladas”, el mismo que contendra: firma del servidor,
coordinador del proceso, y responsable de la unidad o area.

Este formulario no debera ser modificado ni alterado caso
contrario no se procedera al calculo correspondiente.

Ademas no se podran presentar formularios de actividades
escritos a mano, incompletos, con tachones o enmendaduras,
cuya informacion debe ser consignada a través del formulario
establecido para el efecto, mediante el uso de computador,
impreso y firmado.

Art. 30.- En el evento de que el guardia de seguridad de
turno, verifique que los servidores no porten consigo el
permiso de labores autorizado, los mismos solicitaran a los
servidores que abandonen las instalaciones por no poseer el
documento habilitante.

Art. 31.- La servidora o servidor publico bajo régimen
de LOSEP 6 Codigo de Trabajo que incumpliere con sus
obligaciones o contravinieren las disposiciones del presente
reglamento, incurriran en responsabilidad administrativa
que sera sancionada disciplinariamente, de conformidad con
la normativa vigente.

Art. 32.- Prohibiciones.- Exceptuase de los pagos de dichas
horas suplementarias y extraordinarias o trabajo desarrollado
en dias sdbados, domingos o dias de descanso obligatorio, a
las servidoras y los servidores publicos que ocupen puesto
comprendidos dentro de la escala remunerativa del nivel
jerarquico superior, de conformidad con el inciso octavo del
articulo 114 de la LOSEP y el inciso segundo del articulo
266 de su reglamento general.

Art. 33.- En el caso de verificarse que un servidor o servidora
o un trabajador o trabajadora, autorizado a laborar en horas
suplementarias y/o extraordinarias, no permanezca en su
sitio de trabajo cumpliendo con las labores asignadas para
esta finalidad, sera sancionado disciplinariamente conforme
lo establecido en la LOSEP, su Reglamento General, la
Codificacion al Codigo del Trabajo y la demas normativa
vigente en la materia, con el consecuente no pago de las
horas autorizadas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Lo dispuesto en el presente reglamento es
de cumplimiento obligatorio para todo el personal del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, sus autoridades,
servidores o servidoras y trabajadores o trabajadoras; bajo
Régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, asi como
de Codigo de Trabajo.
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SEGUNDA..- Los trabajos que se realicen fuera de la jornada
laboral, sin cumplir los requisitos establecidos en el presente
reglamento, no generaran derecho a pago ni reconocimiento
econdmico alguno, para efectos del pago se considerara hora
suplementaria unicamente una hora posterior al finalizar la
jornada laboral establecida.

TERCERA.- El presente reglamento regira a partir de su
aprobacion y su incumplimiento dara lugar a la aplicacion
de las sanciones establecidas en la normativa vigente.

CUARTA.- En caso de duda en el célculo del pago de horas
suplementarias y/o extraordinarias se tendrd en cuenta a lo
dispuesto en la ley de la materia, ya sea la Ley Organica
de Servicio Publico, su Reglamento General o el Codigo de
Trabajo, segln sea el caso.

QUINTA.- Los responsables de cada area deberan
realizar una correcta planificacion de actividades con
el fin que sean cumplidas dentro de la jornada normal de
trabajo y racionalizar el uso de horas suplementarias y/o
extraordinarias.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese cualquier
disposicion interna de igual o menor jerarquia que se
opusiera a este reglamento.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento entrara
en vigencia desde su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en Quito, Distrito Metropolitano a los 12
dias del mes de agosto de 2015.

f.) Arq. Maria de los Angeles Duarte Pesantes, Ministra de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.- Certifico que
este documento es fiel copia del original.- Fecha: 14 de
agosto de 2015.

f.) Saskya Fabiola Vega Cevallos, 171056717-1.-
Documentacion y Archivo.

No. 0026-15

Arq. Maria de los Angeles Duarte Pesantes
MINISTRA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en su numeral 1, sefiala que: “Faculta a las
Ministras y Ministros de Estado, a ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador, dispone: “La administracion publica constituye

un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, establece: “Los
Ministros de Estado son competentes para conocer y dar
tramite legal a todos los asuntos inherentes a sus Ministerios
sin necesidad de contar con la autorizacion del Sefior
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefalados en leyes.

Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena
marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de
las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo
con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.

Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial”;

Que, el articulo 54, del Estatuto Ibidem, sefiala que: “La
titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a
los organos administrativos podran ser desconcentradas
en otros jerarquicamente dependientes de aquellos,
cuyo efecto sera el traslado de la competencia al érgano
desconcentrado. La desconcentracion se hara por Decreto
Ejecutivo o Acuerdo Ministerial”.

Que, el articulo 55, del Estatuto Ibidem seniala que: “Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion sera publicada en el Registro
Oficial.”

Que, el articulo 56, del Estatuto Ibidem sefala que: “Salvo
autorizacion expresa, no podran delegarse las competencias
que a su vez se ejerzan por delegacion”;

Que, el articulo 57, del Estatuto Ibidem establece que: “La
delegacion podra ser revocada en cualquier momento por
el 6rgano que la haya conferido y se extinguira, en el caso
de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya
expedicion o ejecucion se delego™;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0006-15 de 16 de
marzo de 2015, se expide las “Delegaciones para Regular
la Administracién de Talento Humano del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda”.

Que, es necesario expedir la norma reglamentaria que
permita una adecuada ejecucion de la delegacion otorgada
mediante el Acuerdo Ministerial No.- 0006-15 de 16
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de marzo del 2015, siendo indispensable especificar las
acciones conferidas mediante el presente instrumento

En ejercicio de sus facultades legales atribucion que le
confiere el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador; articulo 35 de la Ley de
Modernizacion del Estado; y, articulos 17 y 55 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva;

Acuerda:

Expedir las siguientes REFORMAS AL ACUERDO
MINISTERIAL No. 0006-15 de 16 de marzo del 2015.

Articulo 1.- Afiadase en el Articulo 1, el siguiente literal:

“Suscribir los ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD,
RESERVAYNO DIVULGACION DEINFORMACION,
del personal que actualmente labora e ingresa a prestar sus
servicios en el MIDUVI — Planta Central, bajo la modalidad
de contrato de personal o nombramiento”.

Articulo 2.- Afiddase en el Articulo 2, el siguiente literal:

“Suscribir los ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD,
RESERVAY NO DIVULGACION DE INFORMACION,
del personal que ingrese al MIDUVI, bajo la modalidad de
contrato de personal o nombramiento en las Direcciones
Provinciales; y del personal que se encuentre hasta la
presente fecha laborando en la Direccion Provincial”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-Las disposiciones constantes en el presente
Acuerdo solo modifican el texto sefialado en este
instrumento, por lo que, en todo lo demas se estara a lo
dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 0006-15 de fecha
16 de marzo de 2015.

SEGUNDA.- Las delegaciones otorgadas a través de este
Acuerdo Ministerial, para su cumplimiento, no podran ser
sustituidas a favor de terceras personas.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia a partir de la suscripcion, sin perjuicio a
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a 12
dias de agosto de 2015

f.) Arq. Maria de los Angeles Duarte Pesantes, Ministra de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.- Certifico que
este documento es fiel copia del original.- Fecha: 14 de
agosto de 2015.

f.) Saskya Fabiola Vega Cevallos, 171056717-1.-
Documentacion y Archivo.

No. 00005283
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador manda:
“Art. 32. La salud es un derecho que garantiza el Estado,
cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social,
los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.

El Estado garantizard este derecho mediante politicas
economicas, sociales, culturales, educativas y ambientales;
vy el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a
programas, acciones y servicios de promocion y atencion
integral de salud, salud sexual y salud reproductiva.
La prestacion de los servicios de salud se regira por
los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y
bioética, con enfoque de género y generacional.”;

Que, la citada Constitucion, en el articulo 35, ordena que
las personas adultas mayor, nifias, nifilos y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los &mbito publico y privado;

Que, la Constitucion de la Republica dispone: “Art. 43.- El
Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia los derechos a: (...) 3. La proteccion prioritaria
v cuidado de su salud integral y de su vida durante el
embarazo, parto y posparto; (...).";

Que, la Norma Suprema, en el articulo 361, prescribe que
el Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la
autoridad sanitaria nacional, quien sera responsable de
formular la politica nacional de salud, y de normar, regular y
controlar todas las actividades relacionadas con la salud, asi
como el funcionamiento de las entidades del sector;

Que, el articulo 363 de la Carta Fundamental establece entre
las responsabilidades del Estado: “(...) Asegurar acciones
y servicios de salud sexual y de salud reproductiva, y
garantizar la salud integral y la vida de las mujeres, en
especial durante el embarazo, parto y postparto. (...)";

Que, la Ley Organica de Salud dispone: “Art. 4. La
autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud
Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad
de la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de
esta Ley; y, las normas que dicte para su plena vigencia
seran obligatorias.”’;

Que, la Ley Ibidem en el articulo 6 establece entre las
responsabilidades del Ministerio de Salud Publica: “(...)
3. Diseiiar e implementar programas de atencion integral
y de calidad a las personas durante todas las etapas de la
vida y de acuerdo con sus condiciones particulares; (...) 34.
Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los reglamentos y otras
disposiciones legales y técnicas relacionadas con la salud”;
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Que, mediante memorando No. MSP-SNGSP-2015-0998
de 10 de julio de 2015, la Subsecretaria Nacional de
Gobernanza de la Salud remiti6 el informe técnico con el
que se justifica la necesidad de la elaboracion del presente
Acuerdo Ministerial; y,

Que, el referido Informe Técnico elaborado por la Direccion
Nacional de Normatizacion sobre “Uso indebido de las
cesareas sin justificacion médica en los establecimientos
de salud del SNS”, sefiala que “(...) la cesarea; la cual ha
pasado de ser una cirugia excepcional solo realizada en
casos muy especificos en los que la vida del binomio madre-
hijo estan en riesgo, a ser una de las opciones de parto mas
generalizadas, al punto de que la primera opcion para el parto
es quirargica. (...) El incremento de cesareas se relaciona
con una mayor morbilidad y mortalidad materna ya que se
eleva el riesgo de placenta previa y acretismo placentario,
lo que condiciona una mayor posibilidad de hemorragia
obstétrica y por lo tanto mayor probabilidad de muerte
materna, ademas de los riesgos quirlirgicos y anestésicos.

Seglin reportes estadisticos, en el Ecuador el porcentaje de
cesareas esta sobre el porcentaje requerido; es asi que la
Organizacion Mundial de la Salud, menciona que en ninguna
region del mundo se justifica una incidencia de cesarea
mayor del 10-15%; (...) La alta frecuencia de cesareas, ya
se considera un problema de salud publica (...) y parece
estar relacionada con: la seguridad que ofrece la operacion
cesarea que ocasiona, falta de experiencia en los obstetras
jovenes, temor a problemas médico legales y presion de
la paciente al médico, valoracion inadecuada del riesgo
obstétrico, bajo indice de control prenatal, preferencias del
médico/a y la mujer embarazada, mala valoracion del riesgo
materno — fetal, etc. (...)

En el Ecuador, segun la encuesta ENDEMAIN del 2004, la
tasa general de cesareas informada es de 25.8%, tasa que se
considera relativamente alta y que comprende un incremento
de 9 puntos porcentuales desde el 17% en el periodo 1989
—1994. (...)

Los partos por cesarea realizados cuando siguen una
indicacion médica apropiada son procedimientos que
pueden salvar vidas. (...)

La cesarea debe ser realizada exclusivamente cuando hay
indicacion médica por cuanto hay estudios cientificos que lo
demuestran es asi que en la Declaracion de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) sobre tasas de cesareas, emitida
en este afio 2015 (...) La OMS concluye la declaracion con
las siguientes puntualizaciones:1. Las cesdreas son eficaces
para salvar la vida de las madres y los neonatos solamente
cuando son necesarias por riesgos materno — neonatales.
2. A nivel de poblacién, las tasas de cesareas superiores
al 10% no estan asociadas con una reduccion en las tasas
de mortalidad materna y neonatal. 3. Las cesareas pueden
provocar complicaciones y discapacidades significativas,
a veces permanentes e incluso la muerte, especialmente
en los lugares que carecen de instalaciones o de capacidad
para realizar cirugias de forma segura y para tratar las
complicaciones quirurgicas. Idealmente, las cesareas deben
realizarse solo cuando son necesarias por riesgos materno
neonatales. 4. Debe hacerse todo lo posible para realizar

cesareas a todas las mujeres que lo necesiten en lugar de
intentar alcanzar una tasa determinada. (...)

Recomendaciones 1.- El parto vaginal representa menos
riesgo de morbi-mortalidad materna — neonatal, comparado

con la cesarea electiva. (...)

Conclusion (...) Las cesareas exclusivamente deben
realizarse bajo estricta necesidad y justificacion médica,
con el fin de resguardar la seguridad de la madre y el hijo.”.
(Enfasis afiadido).

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES
CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 151 Y 154,
NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR Y POR EL ARTICULO
17 DEL ESTATUTO DE REGIMEN JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION EJECUTIVA

Acuerda:

Expedir los lineamientos para la racionalizacion
de la practica de cesareas en los establecimientos
de salud del Sistema Nacional de Salud

Art. 1.- Los lineamientos que a través del presente Acuerdo
Ministerial se expiden, tienen por objeto racionalizar
la practica de las cesareas en el Ecuador bajo estricta
necesidad y justificacion médica, con el fin de resguardar la
seguridad de la madre y del hijo.

Art. 2.- Las disposiciones de este Acuerdo son de aplicacion
obligatoria en todos los establecimientos de salud del
Sistema Nacional de Salud, especialmente por parte de los
profesionales de salud que atiendan partos.

Art. 3.- Para efectos del presente Acuerdo, se consideraran
las siguientes definiciones:

a) Cesarea: La operacion cesarea es la intervencion
quirGrgica que permite extraer un feto mediante
laparotomia e incision de la pared uterina. Constituye
un procedimiento obstétrico fundamental para reducir
danos al recién nacido y a la madre, siempre y cuando
se realice bajo justificacion médica.

b) Cesarea programada: Es una intervencion programa que
se realiza en gestantes con patologia materna o fetal que
contraindique o desaconseje un parto por via vaginal.

¢) Cesarea de urgencia: Es la intervencion cuya indicacion
surge como consecuencia de una patologia aguda
grave de la madre o del feto, con riesgo vital materno-
fetal o del pronostico neurologico fetal, lo que hace
aconsejable la finalizacion del embarazo rapidamente.

Art. 4.- Los establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud que atienden a mujeres embarazadas,
partos y cesareas, deberan evaluar de manera correcta y
exhaustiva a la embarazada para decidir la via de parto mas
conveniente para el binomio madre/hijo, cumpliendo con
lo establecido en las normas expedidas por la Autoridad
Sanitaria Nacional.
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Art. 5.- En caso de que el médico, luego de evaluar a la
gestante, decida que la terminacion del embarazo debe
realizarse por cesarea, justificara detalladamente la razon
de esta decision, la cual debera constar plenamente descrita
en la historia clinica de la paciente.

Art. 6.- En cada oportunidad en que se tome la decision de
realizar una operacion cesarea, el médico tratante debera:

*  Registrar en la historia clinica de la paciente los
factores o diagndsticos determinantes para la toma

de tal decision, y cual de ellos es el mas importante.

*  Consignar si se tratd6 de un procedimiento de
urgencia o programado.

* Informar oportunamente al anestesidlogo y al
neonatdlogo/pediatra los diagndsticos que motivan
la operacion cesarea.

* Informar oportunamente a la paciente la decision
de realizar la operacion cesarea y sus fundamentos,
explicando los riesgos y beneficios asociados al
procedimiento, asi como sus implicaciones para

futuros embarazos y partos.

*  Solicitar a la paciente la firma del documento de
consentimiento informado.

Todo lo anterior debera quedar registrado en la historia
clinica de la paciente; salvo en el caso de emergencia
obstétrica o neonatal.
Art. 7.- Tomando en cuenta que la cesarea justificada puede
ser una herramienta obstétrica necesaria para reducir dafios
a la salud del recién nacido y de la madre, se consideran
a las siguientes como indicaciones absolutas para este
procedimiento:

1. Situacion transversa del feto;

2. Distocia de la presentacion pélvica;

3. Antecedente de cirugia uterina;

4. Cardiopatia clase [1l y IV;

5. Estado fetal inestable;

6. Hidrocefalia fetal;

7. Malformaciones fetales que no permiten parto
vaginal,

8. Primer gemelo pélvico;
9. Tumor que obstruya el canal de parto;
10. Cerclaje via abdominal,

11. Desprendimiento prematuro de  placenta
normoinserta;

12. Implicaciones para futuros embarazos y natalidad,
después de una o mas cesareas;

13. Prueba de trabajo de parto fracasada;
14. Induccion fracasada;
15. Prolapso de cordon umbilical;

16. Sufrimiento fetal agudo con condiciones obstétricas
desfavorables para parto vaginal,

17. Infeccion ovular con malas condiciones obstétricas
para parto oportuno (antes de 6 horas);

18. Condilomatosis profusa, (Hepatitis C);

19. Enfermedad o condicion materna que desaconseje
el trabajo de parto, tal como desprendimiento de
retina, entre otras;

20. Antecedente de plastia vaginal;

21. Tumor del canal del parto de tamafio significativo;

22. Embarazo multiple en los cuales el primer feto no
esta en presentacion cefalica;

23. Embarazo gemelar monoamniotico;

24. Doble cesarea anterior o cicatriz uterina por otra
cirugia;

25. Una cesarea anterior mas distocia asociada que
desaconseje la prueba de trabajo de parto;

26. Placenta previa oclusiva;

27. Placenta Creta;

28. Rotura uterina previa;

29. Riesgo de trasmision vertical (Madres portadoras
de VIH, Herpes Genital activo, Condilomatosis
profusa, Hepatitis C).

Art. 8.- Existen otras indicaciones de operacion cesarea que
no son absolutas y deben analizarse de acuerdo al contexto
obstétrico-perinatal de cada caso:

1. Pre — eclampsia.

2. Eclampsia.

3. Diabetes gestacional descompensada.

4. Diabetes pre-gestacional descompensada.

5. Corioamnionitis.

6. Malformacion fetal.

7. Falta de progreso en el trabajo de parto durante su
fase activa (dilatacion estacionaria).
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8. Oligohidroamnios marcado.
9. Meconio espeso anteparto.
10. Macrosomia fetal.

Art. 9.- No se consideran indicaciones médicas para la
cesarea, las siguientes:

1. Cesareas que se realicen cuando no hay una razén
clinica evidente que las justifique.

2. Indicacion médica imprecisa, es decir, toda aquella
que no esta respaldada por un analisis clinico, de
laboratorio o imagenologia.

3. Indicacion médica sin base cientifica.

Art. 10.- Toda cesarea realizada en los establecimientos
de salud publicos y privados sera sometida a procesos de
auditoria de la calidad por parte de la Autoridad Sanitaria
Nacional.

Art. 11.- En todos los casos, la paciente debera ser
debidamente informada, de manera clara por el profesional
de la salud a cargo de la cesarea, previo a la firma del
consentimiento informado, el cual se adjuntara a la historia
clinica. En caso de que la paciente no esté en condiciones
de dar su consentimiento, éste debera ser otorgado por
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
representante legal, segun corresponda, salvo en los casos
de emergencia obstétrica o neonatal.

Art. 12.- Se utilizaran los siguientes indicadores para el
monitoreo y seguimiento de las cesareas realizadas:

1) Nombre del indicador: porcentaje de pacientes operadas
por cesarea que cumplen con los criterios definidos en
este documento.

Fundamento: verificacion de que las indicaciones
de cesarea correspondan a aquellas sefialadas en este
Acuerdo.

Fuente y método de recoleccion: revision de historias
clinicas de pacientes operadas por cesarea.

Formula: nimero de pacientes operadas por cesarea que
cumplen con los criterios definidos en este documento,
en periodo total de pacientes operadas por cesarea en el
periodo, multiplicado por 100.

Numero de cesdreas ajustadas a indicaciones realizadas
en el periodo, sobre el nimero total de cesareas
realizadas en el periodo multiplicado por 100.

Porcentaje de cumplimiento de este indicador: debe ser
igual o superior al 95%.

2) Nombre del indicador: porcentaje de cesareas realizadas
en el establecimiento.

Fundamento: verificacion de que el porcentaje de
cesareas realizadas en el establecimiento se mantenga

dentro del porcentaje recomendado a nivel mundial
para este procedimiento

Fuente y método de recoleccion: revision de historias
clinicas de pacientes operadas de cesarea.

Formula: nacimientos por cesarea como porcentaje del
total de nacimientos, amplificado por 100.

Numero de nacimientos por cesarea en el periodo
sobre el nimero total de nacimientos en el periodo,
multiplicado por 100.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador debe
estar entre 5% y 15%._

Art. 13.- El director médico o el responsable técnico de todo
establecimiento de salud, aplicard una pauta de evaluacion
mensual a las cesareas realizadas, utilizando para ello los
indicadores sefialados previamente y aquellos que sean
proporcionados por la Direccion Nacional de Gestion de la
Calidad de la Atencion.

En el caso de los establecimientos de salud del Ministerio
de Salud Publica, el responsable de esta actividad serd el
Lider de Calidad. Los establecimientos de salud que no
pertenezcan al Ministerio de Salud Publica deberan designar
un responsable de calidad, quien enviara trimestralmente al
Gerente/Director del establecimiento y al Director Nacional
de Gestion de Calidad del Ministerio de Salud Publica un
informe con el analisis de las cesareas realizadas, respecto
del cumplimiento de los parametros previstos en los
articulos 7 y 8 de este Acuerdo.

Art. 14.- Aquellos establecimientos que hayan realizado
cesareas sin satisfacer los lineamientos establecidos en este
Acuerdo, estaran sujetos a un proceso de acompafiamiento
por parte de la Autoridad Sanitaria Nacional durante los seis
meses siguientes, a fin de garantizar el cumplimiento del
presente instrumento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La indicacion para la practica de la operacion
cesarea debera ser firmada por un médico especialista en
obstetricia y ginecologia, y sera realizada respetando los
criterios establecidos en este Acuerdo.

SEGUNDA.- Ante la posibilidad de la indicacion para la
practica de la operacion cesarea que no esté contemplada en
este Acuerdo y teniendo en consideracion la eventualidad
de que se presentaren otras situaciones en las cuales pudiera
ser necesario practicar este procedimiento, el médico
tratante debera argumentar explicitamente en la historia
clinica de la paciente las razones por las cuales realizo la
intervencion, indicando claramente:

a. Los motivos de su decision.
b. La base cientifica de la misma.

c. Los riesgos para la salud de la madre y/o del hijo que
implicaba el no realizar la intervencion.
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DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que
entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial, encarguese a la Subsecretaria Nacional de
Gobernanza de la Salud a través de la Direccion Nacional de
Articulacion de la Red Publica y Complementaria de Salud,
a la Subsecretaria Nacional de Provision de Servicios de
Salud a través de las Direcciones Nacionales de Hospitales
y Centros Especializados, a la Subsecretaria Nacional de
Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud a través
de la Direccién Nacional de Calidad de los Servicios de
Salud; y, a la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS, tan
pronto entre en funcionamiento.

DADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO a, 14 dias de agosto de 2015

f.) Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario. Lo certifico en la ciudad de Quito a 14
de agosto de 2015.

f.) Maria Del Cisne Lopez, Secretaria General, Ministra de
Salud Publica.

No. 211-2015

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano
de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la
Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “Para el ingreso a la Funcion Judicial
se observaran los criterios de igualdad, equidad, probidad,
oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacion
ciudadana...”;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina: “Los requisitos y procedimientos
para designar servidoras y servidores judiciales deberdn
contemplar un concurso de oposiciony méritos, impugnacion
v control social; se propendera a la paridad entre mujeres

.,

y hombres...”,

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador indica: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinard su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo

.,

necesario para la adecuada administracion de justicia.”,

Que, losnumerales 1,3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador determinan: “Seran funciones
del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determina la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial (...); 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demdas servidores de la
Funcion Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y
sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones
motivadas (...);y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala: “El ingreso al servicio publico, el ascenso
v la promocion en la carrera administrativa se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la

.,

autoridad nominadora.”,

Que, el articulo 36 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial prescribe: “En los concursos para el ingreso a
la Funcion Judicial y en la promocion, se observardn
los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos...”,

Que, el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial ordena: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional
del Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico,
iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso
con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial establece: “Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicion y meéritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propenderd a la paridad entre mujeres
y hombres; a través de los procedimientos establecidos en

>

este Codigo...”’;

Que, el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “Los que aprobaren el curso de formacion
inicial, habiendo sido declarados elegibles en los concursos
de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados,
constaran en un banco de elegibles que tendra a su cargo la
Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogerd a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o

”,

contingencia...”,

Que, el numeral 1 del articulo 85 del Codigo Organico de la
Funcién Judicial establece: “El curso de formacion inicial
estara privativamente a cargo de la Escuela de la Funcion
Judicial.”’;
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Que, el articulo 254 del Coddigo Organico de la Funcion
Judicial determina: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia
vy disciplina de la Funcion Judicial, que comprende;
organos  jurisdiccionales, organos  administrativos,
organos auxiliares y organos autonomos...”,

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Organico
de la Funcioén Judicial, establece como facultad del Pleno
del Consejo de la Judicatura: “10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
vy régimen disciplinario; particularmente para velar por
la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 24
de septiembre de 2014, resolvid aprobar la convocatoria
y Resolucion 223-2014, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 343 de 29 de septiembre de 2014,
que contiene el: “INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER
A UNO DE LOS CUPOS DE FORMACION INICIAL
DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA
LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
6 de enero de 2015, conocid y aprobd el Memorando
CJ-DG-2015-48, de 6 de enero de 2015, suscrito por la
economista Andrea Bravo Mogro, Directora General
quien remite el Memorando DNTH-0030-2015, suscrito
por la ingeniera Maria Cristian Lemarie Acosta, Directora
Nacional de Talento Humano, que contiene el informe
final con los resultados del concurso publico de méritos,
oposicion, impugnacion ciudadana y control social, para
acceder a uno de los cupos de formacién inicial de la
Escuela de la Funcion Judicial para la carrera judicial
jurisdiccional a nivel nacional;

Que, de acuerdo al cronograma establecido por la Escuela
de la Funcioén Judicial, el Ciclo II del curso de formacion
inicial para la carrera judicial jurisdiccional a nivel
nacional, durd cinco semanas para la especialidad Penal,
Contencioso y Corte Provincial, iniciando el 5 de junio
de 2015;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocid
el Memorando CJ-DG-2015-4100, de 22 de julio de
2015, suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios,
Director General (s), quien remite el Memorando CJ-
EFJ-2015-892, de 21 de julio de 2015, suscrito por el
doctor Tomas Alvear Pefia, Director Nacional de la
Escuela de la Funcion Judicial, que contiene el: “Informe
Final Ciclo II, Especialidad Penal, Contencioso y Corte
Provincial”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

APROBAR EL INFORME FINAL DEL CICLO
11, ESPECIALIDAD PENAL, CONTENCIOSO
Y CORTE PROVINCIAL DEL CURSO DE
FORMACION INICIAL PARA LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL
Y DECLARAR ELEGIBLES A LASY LOS
POSTULANTES QUE LO APROBARON

Articulo 1.- Aprobar el informe final del ciclo II,
especialidad penal, contencioso y corte provincial del curso
de formacion inicial para la carrera judicial jurisdiccional a
nivel nacional, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia,
Director Nacional de la Escuela de la Funciéon Judicial y
presentado por el doctor Esteban Zavala Palacios, Director
General (s) del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Declarar elegibles de conformidad con el
articulo 72 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, a
las y los postulantes que aprobaron el curso de formacion
inicial de la carrera judicial jurisdiccional especialidad
penal, contencioso y corte provincial, que constan en el
anexo que forma parte de esta resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y de la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de

su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura a los
veinticuatro dias de julio de dos mil quince.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.
Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobo, esta resolucion a los veinticuatro dias de julio de
dos mil quince.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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PLE-CNE-2-6-8-2015

EL PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo que disponen los articulos 217 y
219 de la Constitucion de la Republica, el Consejo Nacional
Electoral, en concordancia con lo prescrito en el articulo 18
de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia, es
una institucion de derecho publico, que goza de autonomia
administrativa, financiera y organizativa, con personeria
juridica propia para el ejercicio de sus funciones;

Que, el numeral 2 del articulo 25 de la Ley Orgéanica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Cddigo de la Democracia, establece que es funcion
del Consejo Nacional Electoral, “Organizar los procesos de
referéndum, consulta popular o revocatoria de mandato “;

Que, el numeral 9 del articulo 25, de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica
del Ecuador, Coédigo de la Democracia, determina que es
funcion del Consejo Nacional Electoral reglamentar la
normativa legal sobre los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 27 de la Ley para la Fijacion de Limites
Territoriales Internos, dispone: “Las autoridades ejecutivas
de las circunscripciones en conflicto, de mutuo acuerdo,
podran solicitar al Presidente de la Republica que convoque
a consulta popular, sometiendo a la misma la o las posibles
soluciones a sus conflictos. De no existir acuerdo de
las partes en conflicto, la autoridad ejecutiva del nivel
inmediato superior, de considerar idonea esta via, solicitard
al Presidente de la Republica dicha convocatoria, sin
perjuicio de la potestad que la Constitucion atribuye a esta
autoridad. Cuando la consulta sea acordada por las partes
en conflicto seran éstas las que establezcan los términos
en que se deba plantear. En la consulta popular serdn
consultados las y los ciudadanos del lugar en conflicto de
las respectivas circunscripciones territoriales. Para el
efecto, el Comité Nacional de Limites Internos establecerd
e identificara el area territorial en conflicto y el Consejo
Nacional Electoral levantara el respectivo censo electoral
que permita determinar de forma clara y precisa el padron
de la poblacion a ser consultada (...)"; y,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
Resuelve:

Expedir el “REGLAMENTO PARA EL LEVANTA-
MIENTO DEL CENSO, ORGANIZACION DE
REGISTRO Y GENERACION DE PADRONES
ELECTORALES EN LAS AREAS EN CONFLICTO
DE LIMITES”

Art. 1.- OBJETIVO.- Normar mediante éste reglamento,
la organizacion, elaboracion y difusion del censo, registro y
padron electoral en las areas en conflicto de limites.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- El presente
Reglamento regula la estructuracion del censo, registro
y padron electoral de las areas en conflicto de limites
determinadas por el Consejo Nacional de Limites Internos
(CONALI), en las que el Presidente de la Republica solicite
una Consulta Popular para determinar de manera precisa y
definitiva la pertenencia territorial del area.

Art. 3.- COMPETENCIA.- Conforme la Ley para la
Fijacion de Limites Territoriales Internos, el Consejo
Nacional Electoral es el organismo competente para
organizar y elaborar el censo electoral de las personas
domiciliadas en las areas de conflictos de limites.

CAPITULO I
LEVANTAMIENTO DEL CENSO ELECTORAL

Art. 4.- Actualizacion de la Cartografia.- El Consejo
Nacional Electoral, a través de la Direccion Nacional
de Registro Electoral, realizard la actualizacion de la
cartografia, referente a mapas, planos, imagenes satelitales,
fotografias aéreas, croquis y demas documentos de las
areas en conflictos de limites, en base a informacion oficial
generada por el Comité Nacional de Limites Internos
(CONALI) y demas organismos competentes, a fin de
sectorizar el area de conflicto de limites para organizar el
operativo de levantamiento de informacion y validacion de
campo.

Art. 5.- Censo Electoral.- El censo electoral de las areas
de conflictos de limites, sera elaborado por el Consejo
Nacional Electoral, en base a la informacion recopilada de
las personas que constitucional y legalmente pueden ejercer
el derecho al sufragio y residan en estas areas, la misma que
sera validada en campo, a fin de determinar de forma clara
y precisa la poblacion a ser consultada.

Las y los ciudadanos residentes en las areas de conflictos
de limites, deberan acercarse a las Mesas de Informacion
instaladas por el Consejo Nacional Electoral, portando su
cédula de ciudadania, identidad o pasaporte; y deberan
suscribir el formulario elaborado para este efecto por la
Institucion. Las mesas de informacion funcionardn por un
periodo de 15 dias, que se difundira oportunamente.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL REGISTRO ELECTORAL

Art. 6.- Registro Electoral.- El Registro Electoral de las
areas en conflictos de limites, sera elaborado por el Consejo
Nacional Electoral en base al Censo Electoral de las
personas residentes en estas areas, que constituye el listado
de personas mayores de 16 afios habilitados para votar y de
la informacién proporcionada por el Registro Civil.

Art.7.- Procesamiento y validacion de las fuentes de
datos.- La informacion obtenida de las entidades publicas,
sera cruzada con el Registro Electoral e informacion del
Registro Civil, a fin de que esta sea validada.
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Art. 8.- Elaboracién de los padrones electorales.- Una
vez aprobado el Registro Electoral por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral, se elaboraran los padrones electorales
que constituyen el segmento del Registro Electoral utilizado
por cada Junta Receptora del Voto, en el que constaran las
personas que cumplan 16 afios hasta el dia de la eleccion
y que hayan obtenido su cédula de identidad o ciudadania
hasta el dia que el Consejo Nacional Electoral determine el
cierre del registro.

El Consejo Nacional Electoral determinara el nimero de
electores que constara en cada padron electoral, los mismos
que se ordenaran alfabéticamente de acuerdo a los apellidos
y nombres.

CAPITULO IITI

PUBLICACION DEL REGISTRO ELECTORAL,
RECLAMOS ADMINISTRATIVOS, VALIDACION
DE LA INFORMACION, VERIFICACION EN
CAMPO Y CIERRE DEL REGISTRO

ELECTORAL

Art. 9.- Publicacion del Registro Electoral.- El Consejo
Nacional Electoral a través de la Direccion Nacional de
Registro Electoral publicara por un plazo de quince dias el
Registro Electoral de las personas residentes en las areas
en conflicto de limites, utilizando mesas de informacién u
otros medios.

Las personas que no consten o su inclusion en el Registro
Electoral sea erronea, podran solicitar mediante reclamacion
administrativa ante el Consejo Nacional Electoral, su
inclusion o rectificacion, acompafiando las pruebas que lo
asistan. El Consejo Nacional Electoral tendra el plazo de
dos dias para resolver.

Art. 10.- De la tramitacion de reclamos administrativos.-
La recepcion de los reclamos administrativos, se efectuara
en las mesas de atencion instaladas en lugares estratégicos
del area en conflicto de limites para facilitar el acceso a este
servicio a las y los ciudadanos.

La Direccion Nacional de Registro Electoral sera la
encargada de analizar y validar los reclamos administrativos
presentados, mediante el cruce de informacion con otras
bases de datos de instituciones que mantengan informacion
actualizada de estas areas.

Las personas que no se encuentren en estas bases de datos
y hubieren presentado su reclamo administrativo, pasaran
a un listado de pendientes por verificar en campo, a fin de
determinar la veracidad de estos registros para que puedan
constar en el registro electoral.

Art. 11.- Verificacién en campo.- En este procedimiento se
efectuaran las siguientes actividades:

Se efectuara el trabajo de campo, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

a) El trabajo de campo consistird en verificar que
las personas censadas y registradas residan en la
respectiva area, conforme las direcciones domiciliarias
consignadas en los formularios presentados al Consejo
Nacional Electoral.

b) Encel caso que las personas censadas y/o que realizaron
su reclamo no hayan sido localizadas en su vivienda
durante la verificacion de campo, se consultara a los
pobladores del sector, si esa persona reside en el area.

¢) En caso de no justificarse la residencia, la persona no
sera incluida en el Registro Electoral de la zona en
conflicto de limites. El Consejo Nacional Electoral se
reserva el derecho de tomar las acciones legales, ante
las instancias correspondientes, para sancionar a las
personas y/o actores sociales y politicos responsables,
de ser el caso.

d) La Direccion Nacional de Registro Electoral, en el
plazo méximo de dos dias después de efectuado el
trabajo de verificacion de campo, emitira un informe
técnico que sera puesto en consideracion del Pleno
del Consejo Nacional Electoral, para su resolucion
correspondiente.

Art. 12.- Cierre del Registro Electoral.- Una vez aprobado
por el Pleno del Consejo Nacional Electoral el Informe del
Censo Electoral y Registro Electoral, presentado por la
Direccion Nacional de Registro Electoral, se obtendra el
listado definitivo de las y los electores que participaran en
las elecciones correspondientes.

CAPITULO 1V
DIFUSION DEL LUGAR DE VOTACION

Art. 13.- Difusion del lugar de votacion.- Para dar a
conocer a los electores del area en conflicto de limites su
lugar de votacion y si son miembros de una Junta Receptora
del Voto, el Consejo Nacional Electoral habilitard las
siguientes modalidades de consulta, que funcionaran hasta
el dia de las votaciones:

- Pagina web del Consejo Nacional Electoral.

- Mesas de informacion ubicadas en lugares
estratégicos del area.

- Otras que el Consejo Nacional Electoral
considere.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Coordinacion Nacional Técnica de
Procesos Electorales adoptara las medidas necesarias para
el cumplimiento y ejecucion del presente Reglamento.

SEGUNDA.- Las organizaciones politicas y sociales
debidamente registradas, podran participar en calidad de
observadores del proceso de validacion y verificacion del
Censo Electoral y Registro Electoral.
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TERCERA.- La Direccion Nacional de Seguridad Integral
sera la responsable de implementar un Plan de Seguridad
con el fin de garantizar el normal desarrollo del operativo y
el resguardo de funcionarios y bienes del Consejo Nacional
Electoral.

CUARTA.- Para la publicacion del Registro Electoral
para reclamos administrativos que presenten las y los
ciudadanos, la Coordinacion Nacional de Comunicacion y
Atencion al Ciudadano, sera la responsable de implementar
un Plan de Comunicacion, a fin de dar a conocer a la
ciudadania residente en las areas en conflictos de limites el
periodo y las modalidades para consultar si constan o no en
el Registro Electoral correspondiente.

QUINTA.- El Consejo Nacional Electoral, brindara las
facilidades para censar a las personas con algun tipo de
discapacidad fisica, adultos mayores, que no les permita
acercarse personalmente a las mesas de informacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la
Sala de Sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral,
a los seis dias del mes de agosto del afio dos mil quince.- Lo
Certifico.

f.) Dr. Francisco Vergara Ortiz, Secretario General del
Consejo Nacional Electoral.

PLE-CNE-1-7-8-2015

EL PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo que disponen los articulos 217
y 219 de la Constitucion de la Republica, concordantes
con el articulo 18 de la Ley Orgénica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia, el Consejo Nacional Electoral, es
una institucion de derecho publico, que goza de autonomia
administrativa, financiera y organizativa, con personalidad
juridica propia para el ejercicio de sus funciones;

Que, el articulo 25, numerales 1 y 2, de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica
del Ecuador, Cédigo de la Democracia, determina que
son funciones del Consejo Nacional Electoral, organizar,
dirigir, vigilar y garantizar de manera transparente y eficaz
los procesos electorales, convocar a elecciones, realizar los

computos electorales, proclamar los resultados y posesionar
a quienes resultaren electas o electos;

Que, la Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, en
el numeral 9 del articulo 25, de determina que son funciones
del Consejo Nacional Electoral, establecer la reglamentacion
de la normativa legal sobre los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el articulo 43 de la Ley Orgénica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Codigo de la Democracia, las Juntas Receptoras
del Voto se conformardn con ciudadanas y ciudadanos que
tengan su domicilio en la zona electoral a la que pertenece
la Junta Receptora del Voto y que el desempeifio del cargo
es obligatorio;

Que, la Corte Constitucional, mediante Dictamen N°
001-15-DCP-CC de 24 de junio de 2015, declard la
constitucionalidad del proyecto de convocatoria a consulta
popular propuesto por el economista Rafael Correa Delgado,
Presidente de la Republica, contenido en el oficio N° T 3966-
SGJ-15-205 de 18 de marzo de 2015, por el cual se dispone
que una vez emitido el respectivo Decreto Ejecutivo, el
Consejo Nacional Electoral organice el proceso electoral de
consulta popular; y convoque, a fin de que las ciudadanas y
los ciudadanos habitantes del sector denominado “La Manga
del Cura” definan a que jurisdiccion territorial provincial
desean pertenecer;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 737 de 27 de julio de
2015, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente de la
Republica dispuso al Consejo Nacional Electoral, convocar
a las y los ciudadanos con derecho al voto residentes en
el sector denominado “ La Manga del Cura” para que se
pronuncien sobre la consulta popular;

Que: de acuerdo al articulo 2 del Reglamento para el
Ejercicio de la Democracia Directa a través de la Iniciativa
Popular Normativa, Consultas Populares, Referéndum y
Revocatoria del Mandato, el Consejo Nacional Electoral,
es el 6rgano competente para convocar, organizar, dirigir,
y vigilar de manera transparente los procesos de iniciativa
popular normativa, consulta popular, referéndum o
revocatoria del mandato (...); y,

En uso de las facultades constitucionales y legales:
Resuelve:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO PARA LA
SELECCION, NOTIFICACION, CAPACITACION E
INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
RECEPTORAS DEL VOTO PARA LA CONSULTA
POPULAR EN EL SECTOR DENOMINADO“LA
MANGA DEL CURA”

Articulo. 1.- Ambito.- El presente reglamento establece
los procedimientos y define los criterios para la seleccion,
notificacion, capacitacion e incentivos de las y los
ciudadanos que residen en sector denominado “La Manga
del Cura” y que integraran las juntas receptoras del voto en
el proceso de consulta popular de pertenencia.
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Articulo. 2.- Naturaleza y Funciones.- Las juntas
receptoras del voto son organismos de gestion electoral
con caracter temporal, que se conforman en cada proceso
electoral y cumplen con las funciones de recibir los sufragios
y efectuar los escrutinios de los votos de conformidad con
la ley y este Reglamento.

Articulo. 3.- Obligatoriedad de la Funcién.- Las y los
ciudadanos que son designados por el Consejo Nacional
Electoral para desempeiiar las funciones de miembros de
junta receptora del voto (MJRV) en el proceso de consulta
popular del sector denominado “La Manga del Cura”,
cumplen con un deber civico obligatorio, manteniendo
total independencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Aquellas ciudadanas y ciudadanos que habiendo sido
designados miembros de las juntas receptoras del voto y
no cumplan con esta obligacion, seran sancionados con una
multa equivalente al quince por ciento de una remuneracion
mensual basica unificada, conforme lo establece el articulo
292 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Codigo de la
Democracia.

Articulo. 4.- Derechos y Garantias.- Ninguna autoridad
podra privar de la libertad a un miembro de la junta receptora
del voto, el dia en el que se lleve a cabo las votaciones para
la consulta popular, salvo delito flagrante, delitos sexuales
y violencia de género o intrafamiliar.

Articulo. 5.- Requisitos para designar a los miembros
de juntas receptoras del voto.- Para ser integrante de una
junta receptora del voto, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser ecuatoriana o ecuatoriano;

b) Tener entre 16 y 65 afios de edad;

¢) Estar en goce de los derechos politicos y de
participacion;

d) Constar dentro del registro electoral del sector
denominado “La Manga del Cura™; y,

e) Saber leer y escribir.

Articulo. 6.- Impedimentos para integrar las juntas
receptoras del voto.- No podran integrar las juntas
receptoras del voto las siguientes personas:

a) Las autoridades y servidores de la Funcion Electoral;
b) Los dignatarios de eleccion popular en ejercicio;

¢) Los militares y policias en servicio activo;

d) Los Ministros de  Estado, Subsecretarios,

Gobernadores, Intendentes, Subintendentes, Jefes y
Tenientes Politicos;

e) Lasy los ciudadanos analfabetos;

f) Las personas menores de 16 y mayores de 65 afios de
edad; y,

g) Quienes no consten en el registro electoral del sector
“La Manga del Cura”

Articulo. 7.- Deberes y Responsabilidades.- Corresponde
a los miembros de las juntas receptoras del voto los
siguientes deberes y responsabilidades:

a) Asistir a los talleres de capacitacion;
b) Levantar las actas de instalacion y de escrutinio;

c¢) Entregar al elector la papeleta, el certificado de
votacion o de presentacion;

d) Facilitar el voto y brindar las facilidades necesarias a
las personas con voto preferente o asistido;

e) Realizar los escrutinios, una vez concluido el sufragio;

f) Cuidar que las actas de instalacion y de escrutinio
lleven las firmas del Presidente y del Secretario de la
junta receptora del voto;

g) Entregar al coordinador de recinto -electoral, o
coordinador de mesa encargado para este efecto, el
segundo ejemplar del acta de escrutinio en sobre
debidamente sellado y firmado por el Presidente y
Secretario de la junta receptora del voto;

h) Remitir al Centro de Operaciones del Consejo Nacional
Electoral las urnas, paquetes y sobres de documentos
electorales, con la proteccion de los miembros de la
fuerza publica;

i)  Fijar el original del acta para conocimiento publico en
un lugar visible donde funciond la junta receptora del
voto y entregar copia a cada uno de las y los delegados
debidamente acreditados;

j) Impedir que el dia de las votaciones se haga
propaganda electoral o proselitismo politico en el
recinto del sufragio;

k) Vigilar que el acto electoral se realice con normalidad
y orden;

1) Facilitar la tarea de los observadores acreditados
oficialmente; y,

m) Registrar las observaciones que se presenten durante
la jornada del sufragio o en el proceso de escrutinio.

Articulo. 8.- Prohibiciones.- Esta prohibido a los miembros
de las juntas receptoras del voto:

a) Rechazar el voto de las personas que presenten su
pasaporte, cédula de identidad o de ciudadania y que
consten en el padrén electoral;
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b) Recibir el voto de personas que no consten en el
padron electoral;

¢) Permitir que los delegados acreditados u otras
personas realicen proselitismo dentro del recinto
electoral;

d) Recibir el voto de los electores antes o después del
horario sefialado por el Consejo Nacional Electoral,
con las excepciones que el mismo las establezca;

e)  Influir de manera alguna en la voluntad del elector;
f)  Realizar el escrutinio fuera del recinto electoral;

g) Impedir u obstaculizar la labor de los observadores
electorales nacionales o internacionales debidamente
acreditados; y,

h)  Permitir la manipulacion de documentos y material
electoral a personas ajenas a la junta receptora del
voto.

Articulo. 9.- Plazo para la integracién de las juntas
receptoras del voto en la consulta popular del sector “La
Manga del Cura”.- Los miembros de las juntas receptoras
de voto se designaran hasta treinta (30) dias antes del dia de
las votaciones y la notificacion de su nombramiento hasta
un dia anterior al dia del sufragio.

Si las circunstancias lo ameritan, el Pleno del Consejo
Nacional Electoral modificara los plazos para la designacion
y la notificacion de los miembros de las juntas receptoras
del voto.

Articulo. 10.- Base de datos de posibles miembros de
junta receptora del voto.- El Consejo Nacional Electoral
a través de la Coordinacion Nacional Técnica de Procesos
Electorales, conformara la base de datos de posibles
miembros de junta receptora del voto, para lo cual se contara
con la base de datos inicial con que dispone el Organismo,
ademas se solicitara a las instituciones educativas, ptblicas
y privadas del sector denominado “La Manga del Cura”, la
némina de sus funcionarios y trabajadores para cruzar la
informacion y obtener una base definitiva, sin perjuicio de
cruzar informacion con otras bases de datos que se estimen
pertinente.

La Direccion Nacional de Informatica sera responsable de
la depuracion, ordenamiento, validacion, confirmacion,
filtros y demas procedimientos técnicos para cuyo efecto
requerira la informacion correspondiente y de ser necesario,
a las instituciones publicas o privadas que existan en el
sector, remitiendo en medio magnético los formularios con
los datos requeridos para el efecto.

El Consejo Nacional Electoral, a través de la Direccion
Nacional de Informatica, no ingresard a la base de datos
a aquellas ciudadanas y ciudadanos que en el sector “La
Manga del Cura”, el dia de las votaciones brinden servicios
de asistencia a la comunidad: centros de salud, cuerpo de
socorro y medios de comunicacion.

Una vez elaborada la base de datos, la Direccion Nacional
de Informatica, con la debida anticipacion, entregara a la
Direcciéon Nacional de Procesos Electorales, la base de
datos definitiva para la seleccion de los miembros de junta
receptora del voto.

Articulo. 11.- Responsabilidades.- Para la elaboracion
de la base de datos se definen las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) La Direccion Nacional de Procesos Electorales.-

. Coordinar con la Direccion Nacional de Informatica
el ingreso de informacion de los listados de posibles
MIRV.

e Verificar el contenido de la informacién ingresada,
realizando un cruce de datos con las areas
correspondientes.

*  Analizar los reportes del sistema.

*  Realizar el sorteo y seleccion de los miembros de
junta receptora del voto.

»  Disponer las actividades necesarias para completar
el numero de miembros requeridos y contar con una
eficiente conformacion de la base de datos.

*  Administrar el sistema informatico de MJRV.
b) Director Nacional de Informatica.-

*  Ingresar al aplicativo correspondiente el registro
electoral depurado.

*  Proveer de la infraestructura tecnologica necesaria.

*  Garantizar la disponibilidad e integridad de la base
de datos.

*  Ingresar correctamente el listado de posibles MJRV.
*  Capacitar en la operacion del sistema.
e Brindar el soporte técnico e informatico.

Articulo. 12.- Sancién por incumplimiento o entrega
de informacion fuera del plazo.- La autoridad de la
institucion publica o empresa privada que incumpla o no
entregue oportunamente la informacion requerida por el
Consejo Nacional Electoral para la elaboracion de la base
de datos, sera sancionada conforme lo determinan los
articulos 275, 276 y 286 de la Ley Organica Electoral y
de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia.

Art. 13.- Soporte Magnético.- La Direccion Nacional de
Procesos Electorales, entregara a las instituciones publicas
o privadas, una plantilla Excel para que sea llenada con la
informacion de los funcionarios y trabajadores de dichas
instituciones.
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Las instituciones publicas y empresas privadas
proporcionaran al Consejo Nacional Electoral, la siguiente
informacion:

1. Hoja Electrénica con datos generales de la institucion o
empresa:

a) Tipo de institucion: Publica o privada
b) Numero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC)
¢) Nombre de la institucion

d) Direccion completa de la institucion: (Si tienen los
siguientes campos separados deberan ser llenados.

« Calle principal

* Numero

* Calle secundaria

* Referencia de la ubicacion.

e) Barrio o sector de la ubicacion de la institucion/
empresa

f) Correo electronico de la institucion o empresa.
g) Nombres y apellidos del representante legal.
h) Numero de teléfono de la institucion o empresa.

i) Nombres, apellidos y numero de teléfono del
responsable de la elaboracion del listado,

j)  Numero de empleados de la institucion o empresa.

2. Hoja Electronica con datos de los funcionarios o
trabajadores de la institucion o empresa:

a) Numero de cédula de ciudadania (diez digitos).
b) Apellidos y nombres

¢) Nivel de Instruccion

d) Cargo que ocupa en la institucion

e) Direccion completa del domicilio: (Si tienen los
siguientes campos separados deberan ser llenados.

« Calle principal
* Nimero
« Calle secundaria
* Referencia
f)  Barrio o ciudadela o sector del domicilio.

g) Numeros de teléfono (convencional y celular), correo
electronico.

Las instituciones educativas, proporcionaran al Conejo
Nacional Electoral la siguiente informacion adicional:

Hoja Electronica con datos generales de la institucion
educativa:

a) Nombre y tipo de institucion: Publica o privada
b) Namero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC

¢) Direccion completa de la institucion: (Si tienen los
siguientes campos separadas por favor llenarlos)

* Calle principal
* Numero
* Calle secundaria
* Referencia de la ubicacion.
d) Barrio o sector de la ubicacion de la institucion

e) Nombres y apellidos y numero de cédula del rector /
director

f)  Numero de teléfono o correo de la institucion.

2. Hoja Electronica con datos de los estudiantes mayores
de 16 afios:

a) Nombres y numero de cédula de ciudadania (diez
digitos)

b)  Curso y paralelo

¢) Direccion completa del domicilio (Si tienen los
siguientes campos separados deberan ser llenados.

* Calle principal
* Numero
* Calle secundaria
* Referencia
d) Barrio, ciudadela o sector del domicilio.

e) Numeros de teléfono (convencional y celular), correo
electronico.

Si algtin servidor publico, trabajador o estudiante presentare
algun tipo de impedimento, la institucién o empresa debera
presentar los documentos legales necesarios que avalen
dicho impedimento para el analisis, conocimiento y
resolucion del Consejo Nacional Electoral.

Si una Institucién o empresa remiten solo listados fisicos,
la Direccion Nacional de Procesos solicitara la entrega en
medio magnético lo requerido.
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Articulo. 14.- Integracion.- Cada junta receptora del voto
estara integrada por: tres (3) vocales principales, una/un (1)
secretaria/o y tres (3) vocales suplentes, en concordancia
con lo que sefala el articulo 43 de la Ley Organica Electoral
y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia.

Articulo. 15.- Criterios de Seleccién.- El Consejo Nacional
Electoral seleccionara a las y los ciudadanos que integraran
las Juntas Receptoras del Voto, en base a los criterios que se
detallan a continuacion:

En todo el sector denominado “La Manga del Cura”
que incluye areas amanzanadas y no amanzanadas se
considerara el siguiente orden de prioridad:

Primera: Profesionales.

Segunda: Estudiantes universitarios

Tercera: Estudiantes de colegio mayores de 16 afos
Cuarta: Servidores publicos

Quinta: Empleados privados

Sexta: Ciudadanas y ciudadanos del padron electoral

En alglin caso, una junta receptora del voto podra integrarse
con hombres y mujeres.

Articulo. 16.- Selecciéon.- El Consejo Nacional Electoral
seleccionara a los integrantes de las Juntas Receptoras del
Voto, utilizando el sistema informatico desarrollado por la
Direccion Nacional de Informatica.

Articulo. 17.- Nombramientos y Notificacién.- Los
nombramientos de los vocales, secretarias/os de las juntas
receptoras del voto designados, se imprimiran en el formato
disenado por el Consejo Nacional Electoral, con las firmas
de la autoridades responsables pertinentes.

Considerando la importancia de que cada uno de los
miembros de las juntas receptoras del voto conozca de
su designacion, el Consejo Nacional Electoral, disefara
un mecanismo efectivo de entrega personalizada de estos
nombramientos, sin perjuicio de utilizar otros mecanismos
de notificacion.

Al nombramiento se anexara el cronograma de capacitacion
respectivo.

Articulo. 18.- Seguimiento.- La Coordinacion Nacional
Técnica de Procesos Electorales realizara el seguimiento de
la seleccion de Miembros de las Juntas Receptoras del Voto
y la gestion de entrega de nombramientos.

Articulo. 19.- Justificaciones.- El Consejo Nacional
Electoral a través de las Delegaciones Provinciales
Electorales de Manabiy Guayas, receptara las justificaciones
de ciudadanas y ciudadanos que no asistieron a conformar
las Juntas Receptoras del Voto el dia de las votaciones, y las

mismas seran remitidas a la Direccion Nacional de Procesos
Electorales, quien aprobara o negara dichas solicitudes.

La solicitud de justificacion se presentard por escrito
acompafiada de los documentos que respalden las causales
previstas en el articulo 292 de la Ley Organica Electoral y
de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Cddigo de la Democracia.

Articulo. 20.- Capacitacion.- Las y los ciudadanos
elegidos como miembros de las Juntas Receptoras del Voto
para la consulta popular del sector denominado “La Manga
del Cura”, deberan asistir de manera puntual a las jornadas
de capacitacion convocadas por el Consejo Nacional
Electoral.

La Direccion Nacional de Capacitacion Electoral para el
Sufragio, remitira el Plan de Capacitacion Consulta Popular
“La Manga del Cura”, a la Coordinacion Nacional Técnica
de Procesos Electorales, para la consolidacion del mismo en
el Plan Operativo, el cual sera enviado al Pleno del Consejo
Nacional Electoral para su aprobacion.

Los talleres de capacitacion se impartiran en las instituciones
publicas, empresas privadas o en los lugares establecidos
segun el cronograma de capacitacion aprobado, facilitando
de esta manera el acercamiento del Consejo Nacional
Electoral a las ciudadanas y los ciudadanos designados
como miembros de la Junta Receptora del Voto.

Articulo. 21.- Incentivos.- La participacion de los
Miembros de las Juntas Receptoras del Voto en la consulta
popular “La Manga del Cura”, se considera un deber civico
y una contribucioén patriotica al Estado. Sin embargo, el
Consejo Nacional Electoral otorgara el siguiente incentivo
por dicha participacion:

» Compensacion de veinte dolares de los Estados Unidos de
Norte América (USD 20.00) a cada uno de los Miembros
de las Junta Receptora del Voto que efectivamente actuen
el dia del sufragio.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Las dudas sobre su aplicacion o alcance serdn
resueltas por el Pleno del Consejo Nacional Electoral.

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la
Sala de Sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral,
a los siete dias del mes de agosto del afio dos mil quince.-
Lo Certifico.-

f.) Dr. Francisco Vergara Ortiz, Secretario General del
Consejo Nacional Electoral.
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PLE-CNE-4-7-8-2015

EL PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL

Considerando:

Que, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, determina que es deber primordial
del Estado: “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales (...)”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11, inciso
final del numeral 2 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador “El Estado adoptara medidas de accion afirmativa
que promuevan la igualdad real a favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”;

Que, al tenor de lo preceptuado en el articulo 48 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y en los literales
que se describen, el Estado adoptara a favor de las personas
con discapacidad medidas que aseguren: “1. La inclusion
social, mediante planes y programas estatales y privados,
coordinados, que fomenten su participacion politica, social,
cultural, educativa y econdmica; 4. La participacion politica,
que asegurara su representacion, de acuerdo con la ley; 7. La
garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad(...)”;

Que, el articulo 65 inciso final de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, determina que el Estado adoptara
medidas de accion afirmativa para garantizar la participacion
de los sectores discriminados;

Que, la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y el Protocolo Facultativo suscrito y
ratificado por el Ecuador, determina que el proposito de
la Convencion es “promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas
con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
inherente.”;

Que, el articulo 11 inciso final de la Ley Organica Electoral
y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia, dispone que el Consejo Nacional
Electoral reglamentard y establecera las condiciones
necesarias para facilitar el ejercicio del sufragio a las
personas con discapacidad;

Que, La Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Codigo de la
Democracia, en el numeral 9 del articulo 25, de determina
que es funcion del Consejo Nacional Electoral, reglamentar
la normativa legal sobre asuntos de su competencia;

Que, el articulo 111 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia dispone que el Consejo Nacional
Electoral, garantizara los mecanismos idoneos para que las
personas con discapacidad puedan ejercer su derecho al

sufragio, incorporandolos en la normativa electoral que se
dicte;

Que, en el Articulo 7 del Reglamento de Participacion
Politica de las Personas con Discapacidad establece que el
Consejo Nacional Electoral, en coordinacion con las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional, los representantes de la sociedad
civil, implementard un programa que facilite el voto de las
personas con discapacidad que no puedan trasladarse a los
recintos electorales, el cual consiste en acercar la junta
receptora del voto hasta el domicilio de las personas con
discapacidad. El sufragio en este caso, se desarrollara de
acuerdo al Instructivo que el Consejo Nacional Electoral
dicte para el efecto;

Que, la Corte Constitucional, mediante Dictamen N°
001-15-DCP-CC de 24 de junio de 2015, declard la
constitucionalidad del proyecto de convocatoria a consulta
popular propuesto por el economista Rafael Correa Delgado,
Presidente de la Republica, contenido en el oficio N° T
3966-SGJ-15-205 de 18 de marzo de 2015, por el cual se
dispone que una vez emitido el respectivo decreto Ejecutivo,
el Consejo Nacional Electoral organice el proceso electoral
de consulta popular; y convoque, a fin de que las ciudadanas
y los ciudadanos habitantes del sector denominado “La
Manga del Cura” definan a que jurisdiccion territorial
provincial desean pertenecer;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 737 de 27 de julio de
2015, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente de la
Republica dispuso al Consejo Nacional Electoral, convocar
a las y los ciudadanos con derecho al voto residentes en
el sector denominado “ La Manga del Cura” para que se
pronuncien sobre la consulta popular; y,

En uso de las facultades constitucionales y legales:
Resuelve:

APROBAR EL  SIGUIENTE INSTRUCTIVO
PARA EL PROCESO VOTO EN CASA DURANTE
LA CONSULTA POPULAR DEL SECTOR
DENOMINADO “LA MANGA DEL CURA”

Articulo 1.- Objetivo.- El presente instructivo regula el
funcionamiento de las Juntas Receptoras del Voto Méviles
y las atribuciones y funciones de sus miembros, asi como el
mecanismo de sufragio para las personas con discapacidad
fisica superior al setenta y cinco por ciento (75%); que
residan en el sector denominado “La Manga del Cura”.

Articulo 2.- Ambito.- El presente instructivo sera de
aplicacion obligatoria en el sector denominado “La
Manga del Cura”.

Articulo 3.- Beneficiarios.- Las personas que tengan
el registro o carne de discapacidad donde conste su
discapacidad fisica, mayor al 75%, que se encuentren
inscritos dentro del registro electoral para la consulta
popular del sector denominado “La Manga del Cura” seran
denominados como “Electoras y Electores en casa”.
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Articulo 4.- Responsabilidad.- La Coordinacion Nacional
Técnica de Procesos Electorales y La Coordinacion Nacional
Técnica de Participacion Politica, a través de sus direcciones
nacionales y conforme a sus respectivas competencias,
seran los responsables de planificar y organizar el proceso
electoral de Voto en Casa, de la consulta popular del sector
denominado “La Manga del Cura”.

Articulo 5.- Difusion.- La Coordinaciéon General de
Comunicacion y Atencion al Ciudadano, se encargara de
implementar la estrategia de difusion del voto en casa en el
sector denominado “La Manga del Cura”.

Articulo 6.- Del Registro y los Padrones Electorales.-
Los padrones electorales para las Juntas Receptoras del
Voto moviles, se conformaran con la base de datos de las
personas que han manifestado su voluntad de participar
mediante la modalidad de voto en casa a través del siguiente
procedimiento:

a) El Consejo Nacional Electoral; la Coordinacion
Nacional Técnica de Procesos Electorales; y la Direccion
Nacional de Organizaciones Politicas, visitaran a las
personas con discapacidad durante la elaboracion del
registro electoral para el sector denominado “La
Manga del Cura” y ofrecera el servicio de voto en
casa.

b) Las personas con discapacidad seran inscritas en el
Registro Electoral en la modalidad de voto en casa,
unicamente si han manifestado su voluntad de participar
durante las visitas de los funcionarios o funcionarias del
Consejo Nacional Electoral en este proceso.

¢) Conlabase de datos de las personas que han manifestado
su voluntad de participar mediante esta modalidad, se
generara la zona electoral para la elaboracion de los
Padrones Electorales de personas con discapacidad para
voto en casa.

Articulo 7.- Formulario de aceptacion de participacion.-
El Consejo Nacional Electoral a través de la Coordinacion
Nacional Técnica de Procesos Electorales, durante la
elaboracion del Registro Electoral del sector denominado
“La Manga del Cura”, registrara la voluntad de
participacion en las Juntas Receptoras del Voto Moéviles de
los ciudadanos y ciudadanas que cumplan las condiciones
para ser beneficiario del voto en casa.

El formulario serd elaborado por la Direccion Nacional de
Registro Electoral y debera contener los datos necesarios
para la identificacion del elector o la electora y de su
domicilio.

El formulario con la aceptacion de la participacion del
ciudadano o ciudadana en el proceso “Voto en Casa”, sera
el sustento legal necesario para el Registro de “Electores y
Electoras en casa”.

Articulo 8.- De las Juntas Receptoras del Voto Méviles.-
Las Juntas Receptoras del Voto Moviles se constituyen en
los instrumentos del Consejo Nacional Electoral para la
recepcion del voto de los “Electores y Electoras en casa”.

Articulo 9.- Integraciéon de las Juntas Receptoras
del Voto Méviles.- El numero de miembros de la Junta
Receptora del Voto Movil es de: tres (3) vocales principales;
un secretario o secretaria; y, tres (3) vocales suplentes.

La Junta Territorial Electoral, designara a las ciudadanas
y ciudadanos que integraran las juntas receptoras del voto
moviles de entre las funcionarias y funcionarios del Consejo
Nacional Electoral.

Articulo 10.- Capacitacion al personal de las Juntas
Receptoras del Voto Méviles.- El Consejo Nacional
Electoral a través de la Direccion Nacional de Capacitacion
elaborara una guia para el procedimiento de las Juntas
Receptoras del Voto Mdviles, e incluira en su cronograma
de capacitacion de las actoras y actores del Proceso Voto
en Casa.

Esta guia debe contemplar las funciones de las y los Vocales
de la Junta Receptora del Voto Movil; los miembros de
las Fuerzas Armadas; miembros de la Policia Nacional;
delegados de las organizaciones politicas y sociales;
observadores y observadoras nacionales e internacionales.

Articulo 11.- Movilizacién de la Junta Receptora del
Voto Moévil.- El traslado de la Junta Receptora del Voto
Movil se realizara por medio de un vehiculo policial, en el
cual se movilizaran: 1 miembro de la Policia Nacional; el
Presidente o la Presidenta de la Junta Receptora del Voto
Movil; el Secretario o Secretaria de la Junta Receptora del
Voto Movil; y, un miembro del personal militar en la parte
posterior del mismo.

El Consejo Nacional Electoral, debera contar con un
vehiculo de transporte adicional con capacidad de
trasladar a: el vocal de la Junta Receptora del Voto Moévil;
observadores y/u observadoras nacionales e internacionales
y delegados de las organizaciones politicas y sociales.

Articulo 12.- Circuito de traslado de la Junta Receptora
del Voto Mévil.- Se considerara al circuito de traslado,
como el recorrido que realizaran las Juntas Receptoras del
Voto Moviles el dia de las Elecciones para hacer efectivo
el derecho al sufragio del “Elector o Electora en casa”. La
Direccion Nacional de Registro Electoral facilitara a la
Coordinacion Nacional Técnica de Procesos Electorales lo
siguiente:

* Mapas actualizados y georreferenciados de las
viviendas de los electores en casa del sector
denominado “La Manga del Cura”

¢ Registro Electoral de las personas con discapacidad,
empadronadas en las Juntas Receptoras del Voto
Moviles y verificacion de sus domicilios.

Articulo 13.- Material Electoral.- La Coordinacion
Nacional Técnica de Procesos Electorales a través de la
Direccion Nacional de Logistica se encargara de la logistica
necesaria para la elaboracion y traslado del material
electoral, como a continuacién se describe:
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* ] Biombo;
e ] Urna;

*  Fundas con seguridad, que contienen los documentos
y papeletas electorales;

*  Actas de visita para el caso de no encontrarse el o la
sufragante en su domicilio; y,

* Y material genérico que se requiera en el proceso
electoral.

Articulo 14.- Distribucion del material electoral.- Se
distribuira el material electoral de acuerdo al cronograma
elaborado por la Direccion Nacional de Logistica y
Operaciones.

Articulo 15.- Lugar, fecha y hora del sufragio.- Las juntas
receptoras del voto moéviles se implementaran en el sector
denominado “La Manga del Cura” el dia viernes 25 de
Septiembre del 2015, desde las 07HOO hasta las 17h00.

Articulo 16.- Instalacion de la Junta.- Las Junta Receptora
del Voto Movil se instalara en el lugar donde funcione la
Junta Intermedia de Escrutinio a las 06H30 con todas y
todos sus miembros y funcionara hasta las 17h00 del dia
viernes 25 de Septiembre del 2015.

El proceso de sufragio se lo realizard mediante sobre
cerrado; y, para el efecto cada junta receptora del voto
movil visitara maximo 18 electores o electoras en casa.

Las Juntas Receptoras del Voto Moviles seran de caracter
temporal.

Articulo 17.- De la Votacion.- Para ejercer su derecho al
voto, las “Electoras y Electores en casa” empadronados en la
Junta Receptora del Voto Mévil, deberan presentar la cédula
de ciudadania, identidad o pasaporte, para posteriormente,
acto seguido recibir del Presidente de la Junta Receptora del
Voto Movil el sobre con las papeletas de votacion.

En el caso de no encontrarse el “Elector o Electora en casa”
en su domicilio, el Secretario o Secretaria; y, la Presidenta o
Presidente de la Junta Receptora del Voto Movil, levantaran
el acta respectiva.

El “Elector o Electora en casa”, podra solicitar la asistencia
de una persona de su eleccion para ejercer su derecho al
voto.

Luego de haber ejercido su derecho al voto, la Electora o
Elector o la persona de su eleccion que le asistio, introducird
las papeletas en el sobre, lo sellard y lo depositara en la urna
correspondiente.

Finalmente el Elector o el Electora firmara el padron
electoral y el Presidente o Presidenta de la Junta Receptora
del Voto movil, le entregara el Certificado de Votacion.

Articulo 18.- Escrutinio.- La Junta Receptora del Voto
Movil, una vez concluido el procedimiento establecido en
esta normativa, entregara a la Junta Territorial Electoral los
sobres sellados que contienen los votos y demés documentos
clectorales, quienes los mantendran en custodia con
resguardo militar hasta el dia domingo 27 de Septiembre
del 2015, en el espacio que sea destinado para este efecto.

El escrutinio se realizard el domingo el 27 de Septiembre
del 2015 y estara a cargo de la Junta Territorial Electoral,
la misma que designarda previamente una Comision
Escrutadora, que estara conformada por tres funcionarios
del Consejo Nacional Electoral, que seran los responsables
de escrutar los votos de los Electores y Electoras en casa a
partir de las 17h00.

Una vez culminado el conteo de votos la Comision
Escrutadora emitird el acta de escrutinio, la que serd
entregada a la Junta Intermedia de Escrutinio para su
procesamiento.

Articulo 19.- Observacion y transparencia.- La Direccion
Nacional de Relaciones Internacionales procurara incluir en
la agenda de observacion electoral del proceso de Consulta
Popular del sector denominado “La Manga del Cura”,
el acompafiamiento de observadores Internacionales y
nacionales en la votacion de las Juntas Receptoras del Voto
Moviles.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Las dudas sobre su aplicacion o alcance seran
resueltas por el Pleno del Consejo Nacional Electoral.

El presente instructivo entrard en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la
Sala de Sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral,
a los siete dias del mes de agosto del afio dos mil quince.-
Lo Certifico.-

f.) Dr. Francisco Vergara Ortiz, Secretario General del
Consejo Nacional Electoral.

PLE-CNE-5-7-8-2015

EL PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo que disponen los articulos 217 de
la Constitucion de la Republica, concordante con el articulo
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18 dela Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, el
Consejo Nacional Electoral, es una institucion, que se regira
por principios de autonomia, independencia, publicidad,
transparencia, equidad, interculturalidad, paridad de género,
celeridad, probidad, certeza, eficacia, eficiencia, calidad,
coordinacion, planificacion, evaluacion y servicio a la
colectividad;

Que, el articulo 25, numerales 1 de la Ley Organica Electoral
y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia, determina que son funciones
del Consejo Nacional Electoral, organizar, dirigir, vigilar
y garantizar de manera transparente y eficaz los procesos
electorales, convocar a elecciones, realizar los computos
electorales, proclamar los resultados y posesionar a quienes
resultaren electas o electos;

Que, el articulo 25, numeral 2 de la Ley Organica Electoral
y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia, determina que es funcion del
Consejo Nacional Electoral, organizar los procesos de
referéndum, consulta popular o revocatoria del mandato;

Que, la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia, en el
numeral 9 del articulo 25, determina que son funciones del
Consejo Nacional Electoral, establecer la reglamentacion de
la normativa legal sobre los asuntos de su competencia;

Que, la Corte Constitucional, mediante Dictamen N°
001-15-DCP-CC de 24 de junio de 2015, declard la
constitucionalidad del proyecto de convocatoria a consulta
popular propuesto por el economista Rafael Correa Delgado,
Presidente de la Republica, contenido en el oficio N° T
3966-SGJ-15-205 de 18 de marzo de 2015, por el cual se
dispone que una vez emitido el respectivo decreto Ejecutivo,
el Consejo Nacional Electoral organice el proceso electoral
de consulta popular; y convoque, a fin de que las ciudadanas
y los ciudadanos habitantes del sector denominado “La
Manga del Cura” definan a que jurisdiccion territorial
provincial desean pertenecer;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 737 de 27 de julio de
2015, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente de la
Republica dispuso al Consejo Nacional Electoral, convocar
a las y los ciudadanos con derecho al voto residentes en
el sector denominado “ La Manga del Cura” para que se
pronuncien sobre la consulta popular;

Que, de acuerdo al articulo 2 del Reglamento para el
Ejercicio de la Democracia Directa a través de la Iniciativa
Popular Normativa, Consultas Populares, Referéndum y
Revocatoria del Mandato, el Consejo Nacional Electoral,
es el organo competente para convocar, organizar, dirigir,
y vigilar de manera transparente los procesos de iniciativa
popular normativa, consulta popular, referéndum o
revocatoria del mandato (...); y,

En uso de las facultades constitucionales y legales:

Resuelve:

Expedir el “REGLAMENTO PARA OBSERVADORES
NACIONALES E INTERNACIONALES EN EL
PROCESO DE LA CONSULTA POPULAR DEL
SECTOR DENOMINADO “LA MANGA DEL CURA”

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento establece los
procedimientos y requisitos para la observacion electoral
respecto al derecho de libre acceso a la informacion y
control a todos los ciudadanos frente a la realizacion
del proceso electoral de la consulta popular en el sector
denominado “La Manga del Cura”, a fin de garantizar el
ejercicio del derecho al sufragio.

Articulo 2.- La observacion se llevara a cabo a través de
observadores, nacionales y/o internacionales, previamente
acreditados por el Consejo Nacional Electoral, de acuerdo
con lo establecido en la Ley y en este Reglamento.

Articulo 3.- La observacion electoral se fundamenta en
los siguientes principios:

a) Reconocimiento y respeto a la soberania del Estado, sus
valores y principios democraticos, a la no intervencion
en los asuntos internos del pais, de conformidad con la
Constitucion y la Ley;

b) Imparcialidad y neutralidad de los observadores en el
ejercicio de sus funciones;

¢) Objetividad, rigor y discrecion en el tratamiento de la
informacion recopilada, su analisis y evaluacion; y,

d) Cumplimiento de las normas reglamentarias expedidas
por el Consejo Nacional Electoral.

Articulo 4.- La observacion por su origen puede ser:

a.- Observacion nacional.- La realizan personas naturales
o juridicas de nacionalidad ecuatoriana, debidamente
acreditadas; vy,

b.- Observacién internacional.- La que se realiza por
parte de una persona o delegacion gubernamental,
intergubernamental o no gubernamental de nacionalidad
distinta a la ecuatoriana, que se encuentre debidamente
acreditada.

Articulo 5.- La observacion internacional puede tener
dos modalidades:

a.- Independiente.- Es la disefiada y ejecutada de forma
autonoma por el observador con conocimiento del
Consejo Nacional Electoral; y,

b.- Conducida.- Es la observacion coordinada y acreditada
por el Consejo Nacional Electoral con los representantes
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de Organismos internacionales, organismos electorales
oficiales de otros paises o por invitacion cursada.

Articulo 6.- La observacion electoral no podra suplantar
u obstaculizar el ejercicio de las atribuciones que
constitucional y legalmente son de la exclusiva competencia
del Consejo Nacional Electoral y del Tribunal Contencioso
Electoral.

Articulo 7.- La observacion nacional o internacional
comienza a partir de la notificacion de la acreditacion y
concluye oficialmente con la entrega, al Consejo Nacional
Electoral, del informe sobre la evaluacion del proceso
materia de la observacion.

Articulo 8.- Con el fin de facilitar la observacion electoral,
tanto nacional como internacional, el Consejo Nacional
Electoral brindara a los observadores todas las facilidades
para que puedan cumplir con su mision.

Articulo 9.- Los observadores, nacionales e internacionales,
tienen la libertad para efectuar entrevistas a autoridades,
sujetos politicos, funcionarios electorales y, dirigentes de
partidos y/o movimientos politicos, con objeto de obtener la
orientacion e informacion necesaria sobre las instituciones
y/o procedimientos del sufragio.

CAPITULO 11
OBSERVADORES NACIONALES

Articulo 10.- Observacion nacional es aquella que la
realiza una persona natural o juridica de nacionalidad
ecuatoriana, debidamente acreditada por el Consejo
Nacional Electoral.

Articulo 11.- Para intervenir como observador nacional en
el proceso electoral en el sector denominado “La Manga del
Cura”, las personas promovidas deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser ecuatoriano en goce de los derechos politicos y de
participacion.

b) Ser mayor de 18 afios.

¢) No ser miembro o servidor del Consejo Nacional
Electoral ni delegado a junta receptora del voto.

Cuando la solicitud provenga de organizaciones politicas u
organizaciones sociales, se debe acreditar la prueba de su
existencia legal.

Articulo 12.- Para ser acreditado como observador
nacional, la persona debera estar inscrita en el Registro
Electoral, no ser miembro o funcionario del Consejo
Nacional Electoral, del Tribunal Contencioso Electoral, ni
de ninguin organismo desconcentrado y no estar acreditado
como sujeto politico o delegado por cualquier partido o
movimiento politico.

Articulo 13.- Facultades.- La acreditacion otorgada por
el Consejo Nacional Electoral, como observador le faculta
ejecutar las siguientes actividades:

a) Libre circulacion y movilizacion en el sector
denominado “La Manga del Cura”;

b) Libre comunicacion con todas las organizaciones
politicas y sociales participantes en el proceso;

¢) Acceso a las Juntas Receptoras de Votos para
observar el Registro Electoral, presenciar la votacion
y el escrutinio preliminar, previa autorizacioén del
Presidente de la junta receptora del voto respectiva;

d) Observar el ejercicio de los derechos ciudadanos y las
condiciones en que se ejercen;

e) Observar la correcta participacion de los delegados de
las organizaciones politicas y sociales;

f) Obtener la colaboracion de las autoridades
correspondientes con el fin de facilitar el ejercicio de
sus funciones; y,

g) Denunciar al Consejo Nacional Electoral o sus
delegados cualquier anormalidad que adviertan en el
respectivo proceso.

Articulo 14 Obligaciones.- Los observadores nacionales
acreditados por el Consejo Nacional Electoral tendran las
siguientes obligaciones:

a) Respetar la Constitucion de la Republica, Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de
la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia,
reglamentos, resoluciones e instructivos emanados del
Consejo Nacional Electoral y de las juntas receptoras
del voto;

b) Portar la credencial entregada por el Consejo
Nacional Electoral;

¢) No interferir ni obstaculizar el desarrollo de las
votaciones u otras fases del proceso electoral;

d) No sustituir u obstaculizar a las autoridades electorales
en el ejercicio de sus funciones o interferir en su
desarrollo;

e) Abstenerse de hacer proselitismo de cualquier tipo;

f) Abstenerse de transmitir o publicar resultados del
escrutinio provisional o de encuestas a boca de urna.;

g) No intervenir ni participar directa o indirectamente
en la toma de decisiones por parte de las Juntas
Receptoras del Voto;

h) Acatar las indicaciones que realizare el Consejo
Nacional Electoral y los demas miembros de las juntas
receptoras del voto;
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i) Cooperar con otros observadores; y,

j)  Rendir, a mas tardar, dentro de los quince dias
posteriores a las votaciones, un informe sobre el
ejercicio de observacion efectuado, que debera
remitirse a la Secretaria General del Consejo
Nacional Electoral, con copia a la Direccion Nacional
de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales,
en el formato debidamente establecido.

CAPITULO 111
OBSERVADORES INTERNACIONALES

Articulo 15.- El Observador internacional es aquella
que la realiza una persona o delegacion gubernamental,
intergubernamental o no gubernamental de nacionalidad
distinta a la ecuatoriana, debidamente acreditada por el
Consejo Nacional Electoral.

El Consejo Nacional Electoral tiene la facultad de invitar y
acreditar, en la categoria de observadores internacionales, a
representantes de organismos internacionales, organismos
electorales extranjeros y otras personalidades en general.

Articulo 16.- Los observadores internacionales que actien
con esa calidad, a mas de las obligaciones a las que estan
sujetos por los tratados internacionales, estan obligados a
observar las disposiciones contempladas en el presente
reglamento.

Articulo  17.-  Facultades.- Los  observadores
internacionales tendran las siguientes facultades:

a) Observacion de las distintas fases del proceso electoral
en el sector denominado “La Manga del Cura”;

b) Acceso a las juntas receptoras de votos que se
instalen, previa autorizacion del Presidente de Mesa,
para observar el ejercicio de los derechos ciudadanos;

¢) Libre comunicacion con todas las organizaciones
politicas, sociales y actores en el proceso electoral;

d) Obtener la colaboracion de las autoridades
correspondientes con el fin de facilitar el ejercicio de
sus funciones; y,

e) Denunciar al Consejo Nacional Electoral o sus
delegados cualquier anormalidad que adviertan en el
respectivo proceso.

Articulo 18.- Obligaciones- Ademas de los requisitos
de imparcialidad, neutralidad y objetividad en el trato
de la informacion que se espera de los observadores
internacionales, éstos deberan:

a) Respetar la Constitucion de la Republica del Ecuador
y las leyes vigentes, ademas cualquier norma o
disposicion emanada del Consejo Nacional Electoral,

b) Abstenerse de interferir u obstaculizar las actividades
del proceso electoral, ni las propias de los organismos
electorales y de los actores del proceso;

¢) Abstenerse de promover, participar o intervenir en
actos de naturaleza politica o proselitista;

d) Realizar sus actividades de observacion de manera
seria, respetuosa, responsable e imparcial;

e) Abstenerse de transmitir o publicar resultados del
escrutinio provisional o de encuestas a boca de urna;

f) Cooperar con otros observadores nacionales e
internacionales;

g) Mantener objetividad, ecuanimidad y profesionalismo
en sus manifestaciones en general y al momento de
transmitir las conclusiones y recomendaciones del
proceso observado; vy,

h) Emitir dentro de los quince dias siguientes al proceso
electoral, un informe sobre el ejercicio de observacion
efectuada; que deberd ser entregado por escrito en la
Secretaria General del Consejo Nacional Electoral,
o a través de los correos electronicos institucionales
relainter@cne.gob.ec; y, relainter.ecuador@gmail.
com.

Articulo 19.- En ningin caso los observadores
internacionales tendran injerencia en los asuntos y
actuaciones de los organismos electorales, debiendo respetar
las disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica y la Ley, tomando en cuenta las limitaciones
a los extranjeros que ingresan al pais prescritas en dichos
cuerpos legales.

Articulo 20.- Los observadores internacionales evaluaran
el proceso observado bajo la coordinacion de los miembros
del Consejo Nacional Electoral conjuntamente con los
delegados de los demas organismos internacionales que
participan en el proceso.

CAPITULO 1V
ACREDITACION

Articulo 21.- La acreditacion de observadores es facultad
exclusiva del Consejo Nacional Electoral y estara precedida
por una invitacion o solicitud justificada y razonada del
observador nacional o internacional interesado.

Articulo 22.- Unicamente organizaciones debidamente
constituidas y con personeria juridica, podran gestionar la
acreditacion de observadores nacionales o internacionales.
Para ello deberan comprobar su objetividad, trayectoria e
interés en la observacion electoral; para el caso especifico
de la observacion internacional, que se trate de
organizaciones reconocidas en ese ambito.

Es facultad del Consejo Nacional Electoral, rechazar las
peticiones de quienes no comprueben tales condiciones de
manera clara y fehaciente; o cuando en un proceso anterior,
no se presento el informe de observacion correspondiente
o se incumplid con sus requisitos.
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Articulo 23.- En el caso de personas juridicas, la
solicitud deberd estar firmada por el representante legal
de la organizacion y debera presentarse el documento que
respalde la conformacion de su constitucion.

Las néminas de observadores seran presentadas con el
documento formal del organismo o entidad a la que interese
acreditar observadores, a partir del dia habil siguiente al de
la publicacion de la convocatoria y hasta quince dias antes
de la fecha fijada para el proceso electoral.

La gestion para realizar la respectiva acreditacion se
dirigira a la Secretaria General del Consejo Nacional
Electoral.

Articulo 24.- La solicitud de acreditacion para personas
juridicas se realizard mediante el formulario que facilite el
Consejo Nacional Electoral, en el que se incluye la siguiente
informacion:

a) Copia legible de la cédula de ciudadania, identidad o
pasaporte;

b) Nombramiento del representante legal de la
organizacion;

¢) Los estatutos de la persona juridica en los que conste
su objeto social;

d) Nomina de los miembros de la mision de observacion
que contenga los nombres y apellidos completos,
numeros de cédula y fotografia actualizada; y,

e) Compromiso suscrito por la o el representante legal
de la organizacion a actuar con imparcialidad, no
interferencia, objetividad, certeza e independencia
respecto de candidatos, organizaciones politicas, y de
respetar la Constitucion de la Republica, las leyes y
el presente reglamento de conformidad al formato que
constara en la pagina web institucional.

El formato de la solicitud de acreditacion sera descargado
de la pagina web www.cne.gob.ec, en el cual constaran:
razon social, domicilio y correo electronico.

Articulo 25.- La solicitud de acreditacion para personas
naturales se realizara mediante el formulario que facilite
el Consejo Nacional Electoral, en el que se incluye la
siguiente informacion:

a) Copia legible de la cédula de ciudadania, identidad o
pasaporte; y,

b) Compromiso deactuar conimparcialidad, objetividad,
no interferencia, certeza e independencia respecto de
candidatos, organizaciones politicas y de respetar la
Constitucion de la Republica, las leyes y el presente
reglamento, de conformidad al formato que constara
en la pagina web institucional.

El formato de la solicitud de acreditacion sera descargado
de la pagina web www.cne.gob.ec en el cual constaran:

nombres, apellidos, nacionalidad, edad, domicilio y correo
electronico.

Articulo 26.- Requisitos para personas naturales o
juridicas invitadas.- Los observadores tanto nacionales o
extranjeros que fueren invitados por el Consejo Nacional
Electoral, no deberdn presentar la documentacion
requerida en los articulos precedentes, sin embargo,
deberan suscribir la respectiva carta de aceptacion en
la que se comprometeran a actuar con imparcialidad,
no interferencia, objetividad, certeza e independencia
respecto de candidatos, organizaciones politicas, y de
respetar la Constitucion de la Republica, las leyes y el
presente Reglamento.

Articulo 27.- La recepcion de la solicitud de acreditacion
no significa acreditacion tacita. Verificado el cumplimento
de los requisitos el Consejo Nacional Electoral emitird la
resolucion de acreditacion correspondiente.

Articulo 28.- Las acreditaciones que extienda el Consejo
Nacional Electoral como observadores internacionales o
nacionales caducaran en forma inmediata, una vez concluido
el proceso electoral con proclamacion de resultados en el
sector denominado “La Manga del Cura”.

Articulo 29.- Una solicitud de acreditacion podra ser
negada cuando existan dudas razonadas o pruebas sobre
la falta de idoneidad, experiencia y objetividad, tanto de
la organizacion patrocinadora como de las personas cuya
acreditacion se solicita, o cuando la entidad o las personas no
cumplan con los requisitos establecidos en este reglamento.

Si la negativa se fundamenta en la falta de uno o mas
documentos requeridos en el reglamento, se otorgara un
plazo adicional de tres dias habiles posteriores para su
presentacion o cumplimiento de requisitos que no hayan
sido debidamente documentados.

Articulo 30.- Con la notificaciéon de acreditacion el
observador concurrira al Consejo Nacional Electoral para
que por medio de la Direccion Nacional de Relaciones
Internacionales ¢ Interinstitucionales, se le entregue la
credencial en la que constara: nombres, apellidos, nimero
de la cedula de ciudadania o pasaporte, foto, pais de
origen, tipo de observador; y, de ser el caso, nombre de la
agrupacion a la que representa.

CAPITULO V
CANCELACION DE LA ACREDITACION

Articulo 31.- El Consejo Nacional Electoral podra
cancelar, en cualquier momento, la acreditacion del
observador nacional o internacional que haga uso indebido
de ella o que infrinja alguna de las disposiciones establecidas
en este reglamento o en el resto de la normativa electoral
aplicable al caso.

DISPOSICION FINAL

Las dudas sobre su aplicacion o alcance seran resueltas por
el Pleno del Consejo Nacional Electoral.
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El presente reglamento entrard en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la
Sala de Sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral,
a los siete dias del mes de agosto del aflo dos mil quince.-
Lo Certifico.-

f.) Dr. Francisco Vergara Ortiz., Secretario General del
Consejo Nacional Electoral.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MORONA

SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGULA EL TRANSITO DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE PUBLICO, COMERCIAL Y PESADO,
DENTRO DE LA CIUDAD DE MACAS, CANTON
MORONA

Considerando:

Que con fecha 18 de septiembre del afio 2014, se aprobd
la Ordenanza que Regula el Transito de Vehiculos de
Transporte Publico, Comercial y Pesado, dentro de la
Ciudad de Macas, Canton Morona

Que, en fecha 30 de marzo de 2015 se aprueba la primera
reforma de la Ordenanza que Regula el Transito de Vehiculos
de Transporte Publico, Comercial y Pesado, dentro de la
ciudad de Macas, Canton Morona

Que, por parte de los comerciantes ferreteros se ha solicitado
la reforma a la ordenanza en cuanto al tonelaje en virtud
de que en el mercado nacional no existen camiones con 3,5
toneladas

En uso de las atribuciones que confiere la Ley.
Expide:

SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGULA EL TRANSITO DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE PUBLICO, COMERCIAL Y PESADO
DENTRO DE LA CIUDAD DE MACAS, CANTON
MORONA.

Art. 1.- En el articulo 4, sustitilyase 3,5 toneladas por 3,51
toneladas

Art. 2.- En el articulo 5, sustituyase 3,5 toneladas por 3,51
toneladas

Art. 3.- En el articulo 6, sustitiiyase 3,5 toneladas por 3,51
toneladas

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno
Municipal del Canton Morona, a los 11 dias del mes de
mayo del afo 2015.

f.) Dr. Roberto Villarreal, Alcalde del canton Morona.
f.) Ab. Xavier Oswaldo Rivadeneira, Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON MORONA.- REMISION:
En concordancia al art. 322 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
remito la SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA
QUE REGULA EL TRANSITO DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE PUBLICO, COMERCIAL Y PESADO
DENTRO DE LA CIUDAD DE MACAS, CANTON
MORONA, que en sesiones ordinarias del Concejo
Municipal del Cantén Morona de fechas 04 de mayo de 2015
y 11 de mayo de 2015, fue conocida, discutida y aprobada en
primer y segundo debate respectivamente.

f.) Ab. Xavier Oswaldo Rivadeneira, Secretario General.

ALCALDiA DEL GOBIERNO  MUNICIPAL
DEL CANTON MORONA.- SANCION Y
PROMULGACION: Macas, 12 de mayo del 2015.- En uso
de las facultades que me confiere los articulos 322 y 324
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion, sanciono la presente reforma a la
ordenanza y autorizo su promulgacion y publicacion.

f.) Dr. Roberto Villarreal, Alcalde del canton Morona.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON MORONA CERTIFI-
CACION: en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal
del canton Morona, Ciudad de Macas a las 15h10 del 12 de
mayo del 2015.- Provey6 y firmé el decreto que antecede
el Dr. Roberto Villarreal Cambizaca, Alcalde del Canton
Morona.- CERTIFICO.

f.) Ab. Xavier Oswaldo Rivadeneira, Secretario General.

El REGISTRO OFICIAL no se responsabiliza por los errores ortograficos, gramaticales, de
fondo y/o de forma que contengan los documentos publicados, dichos documentos remitidos
por las diferentes instituciones para su promulgacion, son transcritos fielmente a sus
originales, los mismos que se encuentran archivados y son nuestro respaldo.
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