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No. 049

Maria Eulalia Pozo Vicuiia
MINISTRA DE AMBIENTE (S)

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador determina como una de las
facultades de los Ministros de Estado, la siguiente: “Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

”,

requiera su gestion”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus

fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que la administracion ptblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, los numerales. 3,5 y 6 del articulo 147 de la
Constitucion de. la Republica del Ecuador asignan al
Presidente Constitucional de la Republica, entre otras
facultades y atribuciones, las de definir y dirigir las politicas
publicas de la Funcion Ejecutiva; dirigir la administracion
publica en forma desconcentrada y expedir los decretos
necesarios para su integracion, organizacion, regulacion
y control; y, crear, modificar y suprimir los ministerios,
entidades e instancias de coordinacion;

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica
del Servicio Publico establece entre las competencias
del Ministerio del Trabajo, ejercer la rectoria de
remuneraciones del sector publico,. y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos
conforme lo determina en esta Ley;

Que, los literales -a) y. b)-del articulo 52 de la Ley
Organica del Servicio Publico-establece que las Unidades
de, Administraciéon del Talento. Humano, ejerceran la
atribucion y. responsabilidad de cumplir y hacer cumplir
la presente ley, su reglamento general y las resoluciones
del Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia,
asi como también: “Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa interna, manuales e indicadores de gestion del
talento - humano”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 195-A publicado en
el suplemento del Registro Oficial No. 40 de 4 de octubre
del 1996 se crea el Ministerio del Medio Ambiente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 259 publicado en el
Registro Oficial No. 51 de fecha 5 de abril del 2000, se
establece la denominacion de Ministerio del Ambiente;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 437 publicado en el
Registro Oficial No. 120 del 5 de julio del 2007, se facultd
a los Ministros de Estado la organizacion de cada uno de
sus Ministerios la creacion o supresion de subsecretarias,
sin que sea necesaria la expedicion del Decreto Ejecutivo;
ademas de reformar los Textos Unificados de Legislacion
Secundaria de los Ministerios, en los términos del articulo
20 del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, sin necesidad de que se emita ningun Decreto
Ejecutivo;

Que, la ex Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo
de Recursos Humanos y Remuneraciones del -Sector
Pablico, SENRES mediante Resolucion No. SENRES-
PROC-2006-0000046, expide la Norma técnica de
diseflo de reglamentos o estatutos organicos de gestion
organizacional por procesos, publicada en el Registro
Oficial No. 251 de 17 de abril de 2006, donde se establece
el proceso técnico para el disefio de reforma de estructuras
organizacionales. Dentro del Disefio de Estructura Organica
por Procesos, el Art. 13, inciso segundo, “La identificacion
o estructuracion de las unidades administrativas dependera
de las necesidades de la organizacion, basadas en la mision,
visiobn y productos institucionales. Por lo tanto estas
unidades deben estar claramente definidas y justificadas
mediante informes técnicos, las mismas que deberan reflejar
la optimizacion del funcionamiento de la organizacion asi
como de sus procesos internos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 195 publicado en
Registro Oficial Suplemento 111 de 19 de enero de 2010,
ultima reforma el 6 de junio de 2014, se emitieron-los
lineamientos estructurales para organizar las unidades
administrativas en los niveles de direccion, asesoria, apoyo'y
operativo, de los Ministerios de Coordinacion y Sectoriales,
Secretarias e Institutos Nacionales pertenecientes a la
Funcion Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 033 de fecha 10
de marzo del 2011, se aprueba el Plan Estratégico del
Ministerio del Ambiente, asi como la Mision, Vision y los
Objetivos Estratégicos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 de 8 de abril de
2011, publicado en el Registro Oficial Nro. 433 de 25 de
abril de 2011, se establecen disposiciones para la creacion
de una Coordinacion General de Gestion Estratégica en los
ministerios sectoriales, con sus instituciones adscritas y
dependientes, la Banca Publica y empresas publicas creadas
mediante Decreto Ejecutivo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 025 de 15 de marzo
de 2012, se emite la Codificacion del Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0183 de fecha 12 de
diciembre de 2012, se expide la reforma a la Codificacion
del Estatuto-de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Ambiente aprobada mediante los Acuerdo
Ministerial No. 025, de 15 de marzo de 2012;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 210 publicado en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 171 de 28 de enero
de 2014, se decreta “Expedir las disposiciones para la
organizacion, atribuciones y responsabilidades de las
unidades de planificacion, gestion estratégica, asesoria

juridica y administraciéon de talento humano de las
instituciones de la Funcion Ejecutiva”;

Que, el articulo 1 del-Decreto Ejecutivo No. 210
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 171
de 28 de enero de 2014, establece: “De las Unidades de
Planificacion y Gestion Estratégica.- Las del instituciones
de lla Administracion Publica Central, Institucional y que
dependen de la Funcion Ejecutiva, fusionardn las unidades
de planificacion y.gestion estratégica e implementaran y
organizaran su estructura, atribuciones y responsabilidades
de acuerdo a los tipos de estructura institucional que la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica y la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, en el
ambito de sus competencias, determinen para el efecto.
Se exceptuan de la presente disposicion a los Ministerios
Coordinadores, Empresas Publicas y Banca Publica’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 033 de fecha 20 de
marzo de 2014, se expide la reforma al Acuerdo Ministerial
No. 0183, de fecha 12 de diciembre de 2012;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 248 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No..158 de 11 de enero
de 2018, se regula el proceso.de diseo institucional, el
mismo que incluye la creacion, modificacion supresion de
las entidades de la Administraciéon Publica Central de la
Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-MDT-2018-0171 de 6
de abril de 2018, emitido por-el Ministerio del Trabajo, el
sefior: Ministro subrogante Abg. Andrés Vicente Madero
Poveda dispone. que: “De conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 112 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico , sustituido por la
Disposicion Reformatoria Primera del decreto Ejecutivo
Nro.248 publicado en el Suplemento del Registro Oficial
nro.158 de 11 de enero de 2018 establece: El Ministerio
de Trabajo, es el ente rector en materia de elaboracion
y aprobacion de matriz de competencias, modelo de
gestion, diserio, rediseiio e implementacion de estructuras
organizacionales 'y aprobacion de estatutos orgdnicos
en las entidades de la Administracion Publica Central,
Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva, (...)
El Ministerio solicita el cumplimiento inmediato por lo
dispuesto por el articulol del Decreto Ejecutivo Nro.210
antes referido (...)";

Que, mediante Informe Técnico Nro. MAE-2018-DATH-
0413 de fecha de 13 de abril-de 2018, emitido por la
Direccién de Administracion-del Talento Humano , en
base a la normativa legal y reglamentaria correspondientes,
y en consideracion a las disposiciones emitidas por la
Autoridades competentes, se recomendd que se efectiien
las gestiones respectivas para la Fusion de las Unidades de
la Coordinacién-General de Planificacion Ambiental y la
Coordinacion General de Gestion Estratégica;

Que, mediante Memorando Nro. MAE-DATH-2018 00 de
fecha 13 de abril de 2018 , la Direccion de Administracion
del Talento Humano remitidé para revision de la
Coordinacion General Juridica, el Proyecto de Acuerdo
Ministerial por el cual se reforma el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Ambiente;
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Que, el Ministerio del Ambiente requiere de una estructura
organizacional adecuada a la naturaleza y especializacion
de la misiéon consagrada en su base constitutiva, que
contemple principios de organizacion y de gestion
institucional desconcentrada, descentralizada, eficiente,
eficaz y efectiva;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 047, de fecha 16
de abril de 2018, se dispone la subrogacion de funciones del
cargo de Ministro del Ambiente a la sefiora doctora Maria
Eulalia Pozo Vicufa, Viceministra del Ambiente desde el
17 al 21 de abril de 2018; y,

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

REFORMAR LA CODI’FICACI(')N AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR

PROCESOS DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE,
EMITIDO MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL
N°025 DE 15 DE MARZO DE 2012 Y SUS REFORMAS

Articulo 1.- Sustitiiyase todo el contenido del Acuerdo
Ministerial 025 del 15 de marzo de 2012 referente a
“Coordinacion General de Planificacion” por “Coordinacion
General de Planificacion Ambiental y Gestion Estratégica”.

Articulo 2.- En el numeral 4 del articulo 7 del Acuerdo
Ministerial No. 025 de 15 de marzo de 2012, sustituir el
proceso habilitante de Asesoria “Gestion de Planificacion
Ambiental” por “Gestion de Planificacion Ambiental y
Gestion Estratégica”; asi como eliminar el numeral 4 de
los procesos habilitantes de apoyo “Gestién de Recursos
Tecnologicos™.

Articulo 3.- En el numeral 5.2 del articulo 7 del Acuerdo
Ministerial No. 025 de 15 de marzo de 2012, del Mapa de
Procesos, sustituir “Gestion de Planificacion” por “Gestion
de Planificacion Ambiental y Gestion Estratégica”, de la
siguiente manera:

v
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Direccién de Planificacion e Inversion.

Articulo 4.- En el numeral 5.3 del articulo 7 del Acuerdo
Ministerial No. 025 de 15 de marzo de 2012, sustituir en la

Estructura Organica del Ministerio del Ambiente el Organo

on, Seguimiento y Evaluacion.

Direccion de Informaci

Administrativo “Coordinaciéon General de Planificacion

Direccion de Gestion y Cultura Organizacional.

on

Ambiental” por “Coordinaciéon General de Planificaci

Ambiental y Gestion Estratégica” con las Direcciones

Técnicas de:

Direccion de Tecnologias de la-Informacion.
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Articulo 5.- En el numeral 8.1.1 del articulo 7 del
Acuerdo Ministerial No. 025 de 15 de marzo de
2012, sustituir “COORDINACION GENERAL DE
PLANIFICACION” por “COORDINACION GENERAL
DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA”

Articulo 6.- En el numeral 8.1.1 del articulo 7 del
Acuerdo Ministerial No. 025-de 15 de marzo de 2012,
agregar luego de “eficiencia.” el siguiente texto:

8.1.1 COORDINACION GENERAL DE
PLANIFICACION AMBIENTAL Y GESTION
ESTRATEGICA

MISION:

Ejecutar, dar seguimiento y controlar los planes de
mejora de la calidad en la gestion publica, proyectos
de procesos, tecnologias de la informacion, gestion de
cambio de la cultura organizacional e innovacion de la
gestion publica, de acuerdo a las politicas y herramientas
emitidas por la Secretaria Nacional de Administracion
Publica y de las que requiera la institucion para mejorar
su gestion, siempre y cuando no se contrapongan a las
emitidas por la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica, que permitan entregar al ciudadano bienes y
servicios de calidad.

Este organo administrativo esta representado por el
Coordinador/a’ General de Planificacion Ambiental y
Gestion Estratégica.

Articulo 7.- En el numeral 8.1.1 articulo 7 del Acuerdo
Ministerial No. 025 de 15 de marzo de 2012, luego
del literal o) agregar las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

p) Difundir, aplicar y controlar el cumplimiento de la
normativa vigente y politicas de procesos, proyectos,
gestion del cambio de la cultura organizacional y de
tecnologias de la informacion que emita la Secretaria
Nacional de la Administraciéon Publica;

q) Serresponsable deluso y de la correcta aplicacion de
Gobierno por Resultados y de las herramientas creadas
para el efecto, supervisar el cuadro de mando integral
y recomendar acciones preventivas y correctivas
sobre la planificaciéon estratégica operativa, los
planes de mejora de la calidad enla gestion publica a
través de la eficiente gestion por procesos, gestion de
proyectos, tecnologias dela informacion, gestion de
cambio de la cultura organizacional e innovacién de
la gestion publica basados en los lineamientos de la
Secretaria Nacional de Administracion Publica;

r) Asesorar a las maximas autoridades y dependencias
institucionales en materia de planificacion estratégica
operativa, planes de mejora de la calidad en la gestion
publica a través de la eficiente gestion de procesos,
gestion de proyectos,. tecnologias de informacion,
gestion de cambio de la cultura organizacional e
innovacion de la gestion piblica;

s). Ser el canal para la-comunicaciéon de la Institucion
y sus adscritas con la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica o quien hiciera sus veces en
materia-de planificacion estratégica operativa para los
planes de mejora de la calidad en la gestion publica
a través de la eficiente gestion de procesos, gestion
de proyectos, tecnologias de informacion, gestion de
cambio de la cultura organizacional e innovacion de
la gestion publica;

t) Coordinar e implementar el Modelo de Gestién por
procesos de la Institucion basado en los lineamientos
establecidos por la Secretaria. Nacional de Ila
Administracion Publica;

u) Disefiar, promover, coordinar y ejecutar proyectos
en materia de planificacion estratégica operativa,
planes de mejora dela calidad en la gestion publica
a través de la eficiente gestion de procesos, gestion
de proyectos, tecnologias de informacion, gestion de
cambio de la cultura organizacional e innovacion de
la“gestion publica que mejoren los servicios publicos
que ofrece la Institucion;

v) Dirigir y supervisar la correcta interaccion de los
procesos en la cadena de valor de la Institucion,
asi como verificar el cumplimiento de las metas
establecidas para los indicadores de los procesos, en
coordinacion con las diferentes areas de la Institucion
para alcanzar las metas de calidad de la gestion,
establecidas a nivel central y desconcentrados;

w) Sugerir a la Secretaria Nacional de Administracion
Publica en coordinacién con la méaxima autoridad
de la Institucion las politicas, reglamentos, procesos
y procedimientos en ‘temas de gestion estratégica
que permitan implementar un sistema integrado de
gestion;

x) Estructurary coordinarlaejecuciondelaPlanificacion
Anual de las Direcciones de la Coordinacion General
de Gestion Estratégica.

Articulo 8.- En el numeral 8.1.1 del articulo 7 del
Acuerdo Ministerial No. 025 de 15 de marzo de 2012,
relativo a la Estructura Basica, sustituir por la
siguiente:
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DIRECCION DE
INFORMACION,
SEGUINHENTOY

EVALUACION

DIRECCION DE
PLANIFICACIONE
INVERSION

DIRECCION DE GESTION DIRECCIONDE
Y CAMBIOC TECNOLOGIAS DE LA
ORGANIZACIONAL INFORMACION

UNIDAD DE PROCESCS

UNIDAD DE GESTION
DEL CAMBIC

Articulo. 9.- En el articulo 7 del Acuerdo Ministerial No.
025 de 15 de marzo de 2012, agregar lo siguiente:

8.1.1.3 DIRECCION DE GESTION Y CAMBIO
ORGANIZACIONAL

MISION:

Garantizar la implementacion del modelo de gestion de
procesos en la Institucion, con el fin de alcanzar una gestion
institucional de calidad y una cultura de mejora continua
en la gestion publica institucional, que generen productos
y servicios publicos que respondan a las necesidades de
los/las ciudadanos/as. Visualizar, administrar, implementar
y supervisar las mejores practicas de procesos de
transformacion transversales dentro y fuera de la Institucion,
a través de la gestion institucional y empoderamiento a los
servidores publicos, orientando a un desarrollo continuo de
la cultura organizacional y/o madurez institucional.

Cambio

Responsable:  Director/a de

Organizacional.

Gestion  y

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Implementar la gestion por procesos en la Institucion
mediante la Norma Técnica de Gestion de Procesos,
otras normativas y guias metodologicas desarrolladas
por la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica;

b)

<)

d)

€)

g)

h)

)

Asesorar e intervenir en la Institucidon en temas
relacionados a la gestion de procesos y calidad;

Realizar estudios técnicos que contribuyan a articular
y diseflar herramientas para implementar mejores
practicas en la gestion de procesos institucionales;

Realizar  diagnosticos sobre la situacion actual y
deseada de la Institucion en relacion a la gestion de
los procesos institucionales, ademds del impacto de
los cambios generados por la implementaciéon de los

proyectos de mejora de procesos;

Capacitar al equipo de procesos y a los usuarios en
la normativa y lineamientos técnicos para la eficiente
gestion de procesos;

Administrar el catalogo de procesos de la Institucion;

Promover eimplementar planes, programas y proyectos
de mejora de procesos;

Asegurar la calidad de los procesos mediante la gestion
de programas de monitoreo y control de procesos en la
Institucién y administracion de los procesos dentro del
ciclo de mejora continua;

Gestionar el Sistema de Administracion de Procesos
mediante herramientas tecnologicas y metodologicas
de uso que promueva la SNAP;
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j) Implementar las metodologias, herramientas y
proyectos de gestion del cambio emitidas por la
Coordinacion General de Gestion del Cambio de la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica;

k) Realizar la medicion del clima laboral y cultura
organizacional conforme a los lineamientos de la
Coordinacion General de Gestion del Cambio de la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica;

I) Realizar la mediciéon y/o diagnostico de la madurez
institucional a través de las herramientas de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica;

m) Coordinar la implementacion de los planes de accion
derivados de la medicién de clima, cultura y madurez
institucional con todas las unidades;

n) Planificar, promover, coordinar e implementar el
proceso de restructuracion Institucional en coordinacion
con la Coordinacion General de Gestion del Cambio de
la Secretaria Nacional de la Administracion Publica;

0) Reportar mensualmente los avances y resultados de la
implementacion de Modelo de Restructuracion de la
Gestion Publica Institucional,

p) Elaborar e implementar politicas y/o estrategias
transversales de gestion Institucional en coordinacion
con la Coordinacion General de Gestion del Cambio de
la Secretaria Nacional de la Administracién Publica;

q) Proponer y ‘coordinar proyectos de innovacion
Institucional con el Coordinador General de Gestion

Estratégica;

r) Proponer ¢ implementar planes de capacitacion sobre
procesos de gestion del cambio en toda la Institucion;

s) Conformar y supervisar a equipos de alto rendimiento
internos y externos para procesos de cambios
institucionales;

t) Coordinar e  implementar las  herramientas
complementarias de acuerdo con la Norma Técnica de

Restructuracion de la Gestion Publica Institucional;

u) Coordinar e implementar el Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo y riesgos laborales;

v) Coordinar e implementar buenas practicas sobre los
procesos de responsabilidad social y ambiental; y,

w) Demas actividades y responsabilidades emitidas por la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica.

8.1.1.3.1 UNIDAD DE PROCESOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Catalogo de procesos y productos actualizados;

2. Mapa de procesos;

3. Procesos criticos priorizados;

>

Matriz de seleccion de procesos;

5. Fichas deprocesos;

=)}

. _Flujos de procesos situacion actual (AS-IS);

7. Métodode recoleccion de datos para la medicion de
proceso;

=]

. Indicadores de los procesos con sus responsables
(sistema de monitoreo de procesos);

o

. Lineas base de los indicadores de los procesos;

10. Manual de procesos mejorados TO-BE vy
procedimientos;

11. Metas de los indicadores de mejora a implementar;
12. Informe de acciones de mejora a implementar;
13. Informe de mejoras implementadas;

14. Procesos optimizados  y. automatizados (cuando
aplique);

15. Estrategia de implementacion;

16. Reportes de retroalimentacion;

17. Informes periodicos sobre la Gestion de procesos,
avance y resultados de implementacion de procesos

mejorados;

18. Cronograma de levantamiento, analisis e
implementacion de procesos;

19. Informes de seguimiento y evaluacién de procesos;

20. Informe diagnostico institucional sobre gestion de
procesos;

21. Informacién institucional ingresada y depurada en
GPR;

22. Sistema de innovacion enla Gestion Publica;

23. Sistema. de. administracion de mejora continua
implementado y funcionado;

24. Plande asesoria y comunicacion interna y externa sobre
la gestion de procesos;

25. Estudios técnicos de gestion de procesos; e,
26. Informe sobre el avance y recepcion de entregables

de consultorias de referencia al area de procesos y
servicios.
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8.11.3.2 UNIDAD DE GESTION DEL CAMBIO
PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Politicas, herramientas y proyectos de gestion del
cambio implementados;

2. Informes de avances y resultados de la Implementacion
del Modelo de Restructuracion;

3. Medicién de Clima y Cultura Organizacional y Planes
de Accion;

4. Medicién y/o diagnostico Institucional anual del
Programa Nacional de Excelencia;

5. Planes de Capacitacion y Comunicacion de Gestion del
Cambio;

6. Informe de avance de la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

7. Informe de avance de buenas practicas de
responsabilidad social y ambiental implementadas;

8. Implementar herramientas complementarias de la
Norma Técnica de Restructuracion de la Gestion
Publica Institucional;

9. Mantener en operacion la red social de los servidores
publicos, codigo de ética y diccionario de la gestion
publica;

10. Capacitar -en ' la metodologia de Gobierno por
Resultados;

11. Custodiar el archivo fisico y magnético de los
procesos de transformacién y/o restructuracion
de la Institucion que permita guardar la memoria
institucional.

8.1.1.4 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

MISION:

Planear y ejecutar proyectos y procesos de Tecnologias de
la Informacion (TI) para aplicacion de politicas publicas
y mejora de la gestion institucional y de los servicios a la
ciudadania, asi como garantizar la operacion de los sistemas
y servicios informaticos, gestionar la seguridad informatica,
brindar soporte técnico en herramientas, aplicaciones,
sistemas y servicios informaticos de la Institucion e
implementar la interoperabilidad con otras entidades.

Sera responsable de esta Direccion: El Director/a de
Tecnologia de la Informacion.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Formular y ejecutar los planes estratégico y operativo
de las Tecnologias de la Informacion (TI), alineados al
plan estratégico institucional y a las politicas que dicte
el Gobierno en esta materia;

b) Dirigir, coordinar y controlar los procesos y proyectos
de (TI), asi como los recursos humanos, fisicos, de
infraestructura tecnologica y financieros.

¢) Gestionar la aprobacion de la ejecucion de Proyectos
de (TI), cuyo presupuesto referencial supere las
50 remuneraciones mensuales  unificadas, ante la
Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion de la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica;

d) Proponer, implementar y controlar la aplicaciéon de
politicas y normativas para el uso de las (TI), alineadas
a las politicas que dicte la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica en esta materia;

e) Ejecutary participar de manera activa para el desarrollo
de la interoperabilidad gubernamental;

f) Implementar el Sistema de Seguridad de la Informacion
en la Institucion, basado en las Normas Técnicas
Ecuatorianas emitidas por el INEN y'en los lineamientos
de seguridad informatica emitidos por la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica;

g) Gestionar el ciclo.de vida de las aplicaciones y sistemas
informaticos< para jautomatizar y mejorar procesos
institucionales 'y tramites ciudadanos;

h) Asegurar el soporte técnico, capacidad, disponibilidad
y continuidad de los aplicativos, sistemas y servicios
informaticos, asi como de los recursos financieros,
fisicos, hardware, software y humanos, suficientes para
el funcionamiento de la Unidad;

i)~ Conformar y dirigir el Comité de Gestion de las (TI),
con los Directores y Asesores de la entidad, para
analizar los requerimientos de implementacion de
aplicativos, sistemas y servicios informaticos;

j) Medir el desempeiio de: los procesos de la ejecucion
de los proyectos y los acuerdos de niveles de servicios
informaticos establecidos;

k) Generar informes de gestion y rendicion de cuentas
respecto de las actividades del érea;

1) Analizar periodicamente los procesos, procedimientos
y metodologias de~trabajo, a fin de consolidarlos,
estandarizarlos, optimizarlos y actualizarlos;

m) Brindar asesoramiento en materia de (TI) a las
autoridades de la Institucion,

n) Y demas actividades y responsabilidades emitidas por
la Secretaria Nacional de la Administracion Publica.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Planes estratégico y operativos de las Tecnologias de la
Informacion (T1) formulados y ejecutados;
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2. Procesos y proyectos de (T]) coordinados y controlados,
documentados y respaldados por registros que
evidencien su ejecucion;

3. Estandares, metodologias, arquitectura, tecnologias
¢ infraestructura de tecnologias adecuadas a las
necesidades de la institucion, tendencias tecno-
logicas, a buenas practicas y a disposiciones
gubernamentales.

4. Proyectos de (T1) formulados, gestionados y aprobados
ante la Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion
de la Secretaria Nacional de la Administracién Publica
conforme a las disposiciones legales y técnicas vigentes
para el efecto;

5. Politicas y normativas para el uso de las (TI)
implementadas y controladas, acorde a las politicas
emitidas por la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica;

6. Sistemas y aplicaciones desarrollados para interoperar
con otros sistemas gubernamentales;

7. EsquemaGubernamental de Seguridad de la Informacion
implementado y controlado en la Institucion;

8. Aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados
para mejorar procesos del Ministerio;

9. Soporte técnico informatico otorgado con calidad;

10. Aplicativos, 'sistemas y servicios informaticos
disponibles acorde a los niveles de servicio;

11. Informes del Comité de Gestion de las (TI);

12. Informes de medicion, analisis y mejora del desempefio
de los procesos, de la ejecucion de los proyectos y
los acuerdos de niveles de servicios informaticos
establecidos;

13. Informes de gestion y rendicion de cuentas respecto de
las actividades del area;

14. Informes de asesorias en materia de (TI) dirigidos a las
autoridades de la Institucion.

Articulo 10.- En el Acuerdo Ministerial No. 025 de 15 de
marzo de 2012, sustituir “Direccion de Administracion de
Recursos Humanos” por “Direccion de Administracion-del
Talento Humano”.

Articulo 11.- Eliminar del Acuerdo Ministerial 025 del 15
de marzo de 2012, en la parte pertinente a la Unidad de
Desarrollo de la Direccion de Administracion de Recursos
Humano, los productos 7 y 8.

Articulo 12.- Eliminar del Acuerdo Ministerial 025 del
15 de marzo de 2012 el numeral 8.2.1.4 correspondiente

a la Direccion de Tecnologias de <la Informacion y
Comunicaciones, asi como los numerales 8.2.1.4.1.; y
8.2.1.4.2;

Articulo 13.- Se deroga toda normativa interna en lo que se
contrapongan al presente Acuerdo Ministerial.

Articulo’ 14.- De la aplicacion del presente Acuerdo,
encarguese a la  Coordinacion General Administrativa
Financiera y Direccion de Administracion del Talento
Humano.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derogar el Acuerdo Ministerial Nro. 183 de 12
de diciembre de 2012 y Acuerdo Ministerial Nro. 033 de 20
de marzo de 2014.
DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entraraen vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio_de su publicacion en el

Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a< 20 de abril de 2018.

NOTIFiQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Maria Eulalia Pozo Vicuiia, Ministra del Ambiente
Subrogante.

No. 076

Tarsicio Granizo Tamayo
MINISTRO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el numeral 7 del articulo 3-de la Constitucion de la
Republica del'Ecuador establece queson deberes del Estado
la-proteccion del patrimonio natural y cultural del pais;

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador reconoce el derecho de la poblacién a vivir
en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay;
declarando de interés publico la preservacion del ambiente,
la“ conservacion de los ecosistemas, la prevencion del
daflo ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador reconoce y garantiza a las personas
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el derecho a vivir en un ambiente sano, ecolégicamente
equilibrado, libre de contaminacién y en armonia con la
naturaleza;

Que, el inciso tercero del articulo 71 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador reconoce que el Estado fomentara
la proteccion de la naturaleza y promoverd el respeto a
todos los elementos que forman un ecosistema;

Que, el articulo 73 de-la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que el Estado aplicara medidas-de
precaucion y restriccion para las actividades que. puedan
conducir a la extincion de especies, la destruccion de
ecosistemas o la  alteraciéon permanente de los ciclos
naturales;

Que, el numeral 1 del articulo-154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que las instituciones del Estado, sus
servidoras y servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en la
Constitucion y en la Ley; tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio  de los derechos reconocidos en-la
Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 313 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala que el Estado se reserva el derecho
de administrar, regular, controlar y gestionar los
sectores estratégicos de conformidad con los principios
de sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y
eficiencia;

Que, el numeral 1 del articulo 395 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador dispone que el Estado garantizara
un modelo sustentable de desarrollo, ambientalmente
equilibrado y respetuoso de la diversidad cultural, que
conserve la biodiversidad y la capacidad de regeneracion
natural de los ecosistemas, y que asegure la satisfaccion de
las necesidades de las generaciones presentes y futuras;

Que, el articulo 396 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que el Estado adoptara las politicas
y medidas oportunas que eviten los impactos ambientales
negativos, cuando exista certidumbre de dafio; y que en
caso de duda sobre el impacto ambiental de alguna accién u

omisioén, aunque no exista evidencia cientifica del dafio, el
Estado adoptara medidas protectoras eficaces y oportunas;

Que, el articulo 400 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que el Estado ejercera la soberania sobre
la biodiversidad,.cuya administracion y gestion se realizara
con responsabilidad intergeneracional. Se declara de
interés publico la conservacion de la biodiversidad y todos
sus-componentes, en particular la biodiversidad agricola y
silvestre y el patrimonio genético del pais;

Que, el articulo 404 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador isefiala que el patrimonio natural del Ecuador es
unico ¢ invaluable comprende, entre otras, las formaciones
fisicas, bioldgicas y geoldgicas cuyo valor desde el punto
de vista ambiental, cientifico, cultural o paisajistico exige
su proteccion, conservacion, recuperacion y promocion. Su
gestion se sujetard a los principios y garantias consagrados
en la Constituciéon y se llevard a cabo de acuerdo al
ordenamiento territorial y una zonificacion ecoldgica, de
acuerdo con la ley;

Que, el articulo 405 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala que/el Sistema Nacional de Areas
Protegidas garantizara la conservacion de la biodiversidad
y el mantenimiento de las funciones ecoldgicas;

Que, elarticulo 16 de laLey Organica del Régimen Especial
de la Provincia de Galapagos indica que el Parque Nacional
Galapagos y la Reserva Marina de Galdpagos forman parte
del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP);

Que, el articulo 18 de la Ley Organica del Régimen Especial
de la Provincia de Galédpagos determina que la Reserva
Marina de Galdpagos se somete a la categoria de Reserva
Marina de uso multiple y administracion, de acuerdo con la
Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida
Silvestre;

Que, el articulo 20 de la Ley Organica del Régimen Especial
de la Provincia de Galapagos establece que la Direccion del
Parque Nacional Galapagos se encuentra a cargo de las areas
naturales protegidas de la provincia de Galapagos, en cuyas
zonas ejercera jurisdiccion y competencia sobre el uso,
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales y las
actividades que en dichas areas se realicen de conformidad
con el Sistema Nacional de Areas Protegidas;

Que, el numeral 2 del articulo 21 de la Ley Organica del
Régimen Especial de la Provincia de Galapagos indica
que la Direccion del Parque Nacional Galapagos, como
unidad: administrativa desconcentrada a cargo de las areas
naturales protegidas de la provincia de Galapagos, es quien
administra y controla el Parque Nacional y Reserva Marina
de Galapagos dentro del ambito de sus competencias;

Que, el articulo 56 de la Ley Orgéanica del Régimen Especial
de la Provincia de Galapagos establece que la actividad
pesquera artesanal en la Reserva Marina de Galapagos, se
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sometera al principio precautelatorio y al de conservacion 'y
manejo adaptativo, asi como otros que estén contenidos en
la Constitucion y demas leyes que fueran aplicables para la
utilizacion de los recursos hidrobiologicos;

Que, el articulo 57 de la Ley Organica del Régimen Especial
de la Provincia de Galapagos determina que el Plan de
Manejo de la Reserva Marina. de Galapagos definird la
zonificacion de uso y las actividades pesqueras permitidas
que deberan proteger a-las especies vulnerables-y fragiles
de los ecosistemas insulares. Para ello establecera medidas,
controles y mecanismos que garanticen la conservacion de
ecosistemas 'y el uso sostenible de los recursos, segun lo que
dispone la Ley;

Que, el ultimo inciso del articulo 37 del Codigo Orgénico
del Ambiente dispone. que: LaAutoridad Ambiental
Nacional realizara evaluaciones técnicas periodicas con el
fin de verificar que las areas protegidas cumplan con los
objetivos reconocidos para las mismas. De ser necesario y
considerando los resultados de dichas evaluaciones técnicas,
la Autoridad Ambiental Nacional podra redelimitarlas o
cambiarlas de categoria bajo las consideraciones técnicas,
segun corresponda;

Que, el articulo 39 del Cédigo Organico del Ambiente
dispone que: “La gestion y administracion del Sistema
Nacional de Areas Protegidas deberd basarse en los
principios ambientales dela Constitucion y en los
principios de intangibilidad y de conservacion,-asi como
en los criterios de manejo integral, representatividad,
singularidad, complementariedad y gestion intersectorial”;

Que, elultimo inciso del articulo 41 del Codigo Orgénico
del Ambiente dispone que: “Las dreas protegidas deberan
contar con una zonificacion que permita determinar las
actividades y normas de uso para cada una de las zonas
definidas”;

Que, el articulo 19 del Reglamento General de Aplicacion
a la Ley Organica de Régimen Especial de la Provincia de
Galapagos dispone que la Direccion del Parque Nacional
Galapagos es la unidad administrativa desconcentrada
de la Autoridad Ambiental Nacional, a cuyo cargo esta
la administracion de las 4reas naturales protegidas de la
provincia de Galapagos, en donde ejercera jurisdiccion y
competencia sobre el uso, manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales y las actividades que en dichas areas se
realicen;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico-y
Administrativo-de/la Funcion Ejecutiva dispone.que,los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente senalados en leyes especiales;

Que, el Parque Nacional Galapagos fue declarado el 04 de
julio de 1959, mediante Decreto Ley de Emergencia No. 17,
publicado en el Registro Oficial No. 873 de 20 de julio de

1959 como Patrimonio Natural de la Humanidad e incluido
en la lista de Reserva de Biosfera, por su singular valor
natural cientifico y educativo; que debe ser preservado a
perpetuidad; por lo tanto, el Estado ecuatoriano, adquirié
frente a las naciones-del mundo el compromiso ineludible
¢ historico de conservar el Archipiélago de Galapagos o
Colodn para las presentes y futuras generaciones;

Que, mediante Decreto Supremo No. 561, publicado en el
Registro Oficial No. 581 de 25 de junio de 1974, se aprueba
y ratifica-la Convencion para la Proteccion del Patrimonio
Mundial Cultural y Natural adoptada en la ciudad de Paris
el 23 de noviembre de 1972, en la que, su articulo 4 sefiala:
"Cada uno de los Estados Partes en la presente Convencion
reconoce que la obligacion de identificar, proteger,
conservar, rehabilitar y transmitir a las generaciones

futuras el patrimonio cultural y natural situado en su

territorio, le incumbe primordialmente (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 968 de 22 de marzo
de 2016, el Presidente Constitucional de'la Republica
declar6 como prioridad en la formulacion de politicas
sobre el Patrimonio Natural, \a la conservacion de los
ecosistemas marinos y-biodiversidad, presentes en la zona
de las islas Darwin'y Wolf, ubicadas en la Reserva Marina
de Galapagos, debido a su-alto ‘valor ecologico basado
en la abundancia, movilidad, conectividad, endemismo
y concentracién de biodiversidad que los convierte en un
santuario marino;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de
2017, ¢l Senor Presidente Constitucional de la Republica
nombra como Ministro del Ambiente al Licenciado Tarsicio
Granizo Tamayo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 026-A de 23 de
marzo de 2016, publicado en el Registro Oficial No. 760 de
23 de mayo de 2016, el Ministro del Ambiente, con el fin de
implementar la politica de conservacion de los ecosistemas
marinos y biodiversidad presentes en las, islas Darwin
y Wolf, ubicadas en la Reserva Marina de Galapagos,
y precautelar su valor ecolégico, los establece como
un Santuario Marino, el primero de su tipo dentro de la
Republica del Ecuador, estableciendo que: “En esta zona de
proteccion se prohibe completamente la pesca y cualquier
otra actividad extractiva, ‘permitiéndose unicamente los
usos establecidos en el sistema’ de zonificacion de las Islas
Galapagos™;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 162, publicado
en el Registro Oficial Edicion Especial No. 153 de 22 de
julio de"2014, se expide el Plan de Manejo de las Areas
Protegidas de Galapagos para el Buen Vivir, el cual en su
numeral 7 sobre La Zonificaciéon de las Areas Protegidas
de Galéapagos en el contexto del Modelo de Ordenamiento
Territorial determina la necesidad de elaborar un nuevo
sistema de zonificacién con los parametros establecidos en
este documento;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 093 de 01 de
septiembre de 2016, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial No. 961 de 17 de marzo de 2017, el Ministerio
del Ambiente reforma el Acuerdo Ministerial No. 026-
A de 23 de marzo de 2016, sefialando en la Disposicion
Transitoria Primera que: “Se establece el plazo de 1 ario
calendario a partir de la suscripcion de esta reforma
para la implementacion de la zonificacion, a través de un
plan adaptativo. Se exceptiia de este periodo la Zona de
Conservacion ZCO1. Santuario de Darwin, Wolf”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 073 de 31 de
agosto de 2017, el Ministerio del Ambiente reforma- el
Acuerdo Ministerial No. 093 de 01 de septiembre de 2016
y fija como plazo hasta el 15 de noviembre de 2017 para
la implementacion del sistema de zonificacion de las areas
protegidas de Galdpagos, a través de un plan adaptativo,
exceptuando de este periodo la Zona de Conservacion
ZC01,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 045 suscrito el
13 de abril de 2018 el Ministerio del Ambiente expide
el “Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité
Técnico de Seguimiento de la Zonificacién de las Areas
Protegidas de Galapagos”;

Que, el 14 de mayo de 2018 se llevo a cabo la reunion
ampliada con las Cooperativas de Pesca de la isla San
Cristobal en donde se acordd realizar las reformas
correspondientes al Acuerdo Ministerial No. 045 suscrito
el 13 de abril de 2018;

Que, mediante Oficio Nro. CGREG-P-2018-0358-OF,
de fecha 29 de mayo de 2018, se convocd a reunion
extraordinaria del Pleno del Consejo de Gobierno de
Régimen Especial de la provincia de Galapagos, en la
cual conjuntamente con el Sector Pesquero Artesanal de
Galapagos se acordo mediante acta de reunion las reformas
pertinentes sobre el Acuerdo Ministerial No. 045 suscrito el
13 de abril de 2018;

Que, mediante memorando No. MAE-PNG/DIR-2018-
0232-M de 26 de junio de 2018, la Direccion del Parque
Nacional Galdpagos remitié6 a la Coordinacion General
Juridica, el Informe Técnico para la reforma al Acuerdo
Ministerial No. 045 dentro del proceso de implementacion
de la zonificacion de las areas protegidas de la provincia de
Galapagos, el cual concluye que: “Se recomienda proceder
con la reforma al Acuerdo Ministerial Nro. 045 suscrito
el 13 de abril de 2018, acogiendo los cambios que se
encuentran establecidos y conforme Actas de Reunion de
31 de mayo de 2018. Los textos sugeridos y acordados con
el SPAG para la reforma del AM 045, permite establecer
un adecuado proceso de evaluacion del nuevo sistema
de zonificacion de las areas protegidas de Galapagos,
el mismo que se realizara conforme lo establecido en el
Comité de Seguimiento. Para la evaluacion del sistema
de zonificacion de las areas protegidas de Galdapagos la
DPNG elaborard un plan de monitoreo de los poligonos
establecidos en la zonificacion 2016. Para la evaluacion
del sistema de zonificacion de las dreas protegidas de
Galdapagos la DPNG elaborard un plan de monitoreo
de los poligonos establecidos en la zonificacion 2016.

Posterior y una vez culminado el proceso de evaluacion
del sistema de zonificacion de lasareas- protegidas de
Galdpagos se ejecutara en un.plazo no mayor a tres meses
la implementacion de este sistema de zonificacion”; y,

En ejercicio de las/atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo-154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y-el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL
No. 045 SUSCRITO EL 13 DE ABRIL DE 2018
MEDIANTE EL CUAL SE
EXPIDIO EL REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
TECNICO DE SEGUIMIENTO DE LA
ZONIFICACION DE LAS AREAS
PROTEGIDAS DE GALAPAGOS

Art. 1.- Sustitiyase el literal d) del articulo 3 por el
siguiente texto:

d. Sector Pesquero Artesanal, representado por un delegado
de cada cooperativa de pesca de Galapagos.

Art. 2.- Sustituyase la Disposiciéon Reformatoria Primera;
por el siguiente texto:

PRIMERA.- " Sustitiyase la Disposicion Transitoria
Primera del Acuerdo Ministerial No. 093 de 01 de
septiembre -de 2016, publicado mediante Registro Oficial
Edicion Especial No. 961 de 17 de marzo de 2017; por el
siguiente texto:

Se establece el plazo de un afio a partir de la suscripcion
del presente Acuerdo Ministerial para la evaluacion
del sistema de zonificacion de las areas protegidas de
Galapagos y posteriormente un maximo de tres meses
para la implementacion de la Zonificacion definitiva, en
base a los resultados de la evaluacion, la aplicacion del
plan adaptativo y la correspondiente comparacion con la
zonificacion provisional del afio 2000.

Art. 3.- Sustitiiyase la Disposicion Reformatoria Segunda;
por el siguiente texto:

SEGUNDA.- Inclayase en ¢l Acuerdo Ministerial No. 093
de 01 de septiembre de 2016, publicado mediante Registro
Oficial Edicion Especial No. 961 del 17 de marzo de 2017,
la siguiente Disposicién Transitoria:

QUINTA.- La prohibicion a la que hace referencia el
articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 026-A publicado
mediante. Registro Oficial No. 760 del 23 de mayo de
2016 entrara en vigencia siempre y cuando la evaluacion
determine su pertinencia, caso contrario quedard
insubsistente o se efectuard la correspondiente reforma.

Durante el periodo de evaluacion e implementacion del
sistema de zonificacion de dreas protegidas de Galapagos,
se podra realizar la actividad pesquera segun lo establecido
en la zonificacion provisional del afio 2000.
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DISPOSICION FINAL

Se ratifica el contenido del Acuerdo Ministerial No. 045
del 13 de abril de 2018 en todo aquello que no ha sido
modificado por el presente instrumento.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial y de su ejecucion encarguese a la Direccion
del Parque Nacional Galapagos.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 16 de julio
de 2018.

Comuniquese y publiquese,

f.) Tarsicio Granizo Tamayo, Ministro del Ambiente.

No. 080
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 66 numeral 13 reconoce y garantiza a las personas
el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las. ecuatorianas y los ecuatorianos
respetar los derechos. de la naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, sefala “las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberdn remitirla a
las diferentes instancias publicas que correspondan a su
ambito de accion y actualizaran sus datos conforme a sus
estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion”,

Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en
el Registro Oficial N° 77 del 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegdé a cada Ministro
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, el articulo 17 del Estatuto-del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion, establece lo
siguiente: “Cuando la importancia economica o geogrdfica
de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los
maximos personeros de lasinstituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones. u_oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones. En estos documentos se
establecera el ambito-geogrdfico. o-institucional en el cual
los funcionarios_delegados ejerceran sus atribuciones.
Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a servidores
publicos ‘de otras- instituciones estatales, cumpliendo
el deber constitucional de coordinar actividades por la
consecucion del bien comun”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N°
394 del 28 de febrero del 2011, la Ministra del Ambiente,
faculto al Coordinador General de Asesoria Juridica varias
de sus funciones, entre las que consta en el articulo 1, literal
d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones
y asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia
de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual
que disolver, de forma motivada, las corporaciones,
fundaciones y asociaciones conforme a la causales
previstas en el Estatuto Social de cada organizacion”;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-2018-
3553-E de fecha 23 de marzo de 2018, ingresa la solicitud
y. documentacion. requerida. para-la aprobacion de la
personalidad juridica de las personas naturales agrupadas
bajo_la denominacion de Fundacion Paisajes Sostenibles,
domiciliada en el Cantén Quito, Provincia de Pichincha,
en la Av. Amazonas N°35-55, Edificio Antisana 1, oficina
1002.

Que, la Coordinacion General Juridica mediante
memorandos Nos. MAE-CGJ-2018-0996, 0997 y 0998-
M de fecha 10 de abril de 2018, solicité a la Direccion
Nacional de Biodiversidad, Direccion Nacional Forestal y
Subsecretaria de Cambio Climatico respectivamente emitan
el informe técnico respecto de los objetivos y fines de la Pre
- Fundacion Paisajes Sostenibles”.

Que, mediante memorandos MAE-DNB-2018-0792-M de
fecha 27 de abril de 2018; MAE-SCC-2018-0302-M del
05 de junio de 2018 y MAE-DNF-2018-3812-M del 05
de julio de 2018; las diferentes unidades administrativas
emiten sus informes sin observaciones.

Que, de la- revision del expediente se desprende que
cumple con los requisitos y formalidades establecidos
en la-ley y en el Reglamento para el Otorgamiento de la
Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales;

Que, mediante memorando No. MAE-CGJ-2018-2044-M
de fecha 10 de julio de 2018, se solicité la autorizacion
para proceder con la elaboracion del respectivo Acuerdo
Ministerial, lo cual fue aprobado mediante sumilla inserta
en el Sistema de Gestion Documental - Quipux.

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; del Decreto Ejecutivo N° 193, publicado en el
Registro Oficial Suplemento N° 109 del 27 de octubre de
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2017, y en base a la delegacion otorgada mediante Acuerdo
Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre del 2010,
publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero
del 2011;

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto de la Fundacion PAISAJES
SOSTENIBLES, domiciliada en el Canton Quito, Provincia
de Pichincha, Av. Amazonas N° 35-55, Edificio Antisana 1,
oficina 1002.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
siguientes personas:

MIEMBROS FUNDADORES

1.-  Ana Cecilia Coral Lopez C.C. 1307991966

2.- Max Rodrigo Lascano Vega C.C. 1712513603

C.C. 1708213648
C.C. 1715728091

3.- José Fernando Galindo Zapata

Jorge Renato Aguilar Mufioz

4.- , (Apoderado:  Pablo
Rodriguez C.C. 1700366675) Jorge Aguilar

. , C.C.1002357653

5. Carla Ximena Cardenas Monroy (Apoderada:  Yadira

Teran C.C. 1709240731) Paulina Baca

Art. 3.- Disponer que la Fundacion | PAISAJES
SOSTENIBLES, ponga en conocimiento del Ministerio del
Ambiente, la nomina de la directiva, segun lo establecido en
el articulo 16 del Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 109 del 27 de octubre
de 2017.

Art. 4.- La Coordinaciéon General Juridica de este
Ministerio, inscribira en el Registro General de
Fundaciones y Corporaciones, a la Fundacion PAISAJES
SOSTENIBLES.

Art. 5.- La Coordinacion  General Juridica de este
Ministerio notificara con una copia del presente acuerdo
a los interesados, conforme a lo dispuesto en los
articulos 126 y 127 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva. La organizacion
social se sometera a la evaluacion y control del Ministerio
del Ambiente.

Art. 6.- El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la
suscripcion sin-perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, 20 de julio de 2018.

COMUNIQUESE'Y PUBLIQUESE.

f.) Ab. Silvia Carolina Vasquez Villarreal, Coordinadora
General Juridica, Delegada del Ministro del Ambiente.

No. 084
EL MINISTERIO DEL. AMBIENTE
Considerando:

Que, la Constitucion-de la Republica del Ecuador en el
articulo 66 numeral 13 reconoce y garantiza a las personas
el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
respetar los derechos de la naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, sefiala “las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan remitirla a
las diferentes instancias publicas que correspondan a su
ambito de accion y actualizaran sus datos conforme a sus
estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
harad bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion’;

Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en
el Registro Oficial N° 77 del 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegd a cada Ministro
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su_competencia, ‘apruebe y reforme los Estatutos de las
Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacidn, establece lo
siguiente: “Cuando la importancia economica o geogrdfica
de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los
mdximos personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones. En estos documentos se
establecera el ambito geogrdfico o institucional en el cual
los. funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones.
Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a servidores
publicos de otras._ instituciones estatales, cumpliendo
el -deber constitucional de coordinar actividades por la
consecucion del bien comun”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N°
394 del 28 de febrero del 2011, la Ministra del Ambiente,
faculto al Coordinador General de Asesoria Juridica varias
de sus funciones, entre las que consta en el articulo 1, literal
d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones
y asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia
de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual



16 — Miércoles 5 de septiembre de 2018

Registro Oficial N° 320

que disolver, de forma motivada, las corporaciones,
fundaciones y asociaciones conforme a la causales
previstas en el Estatuto Social de cada organizacion”;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-
2018-7695-E de fecha 20 de junio de 2018, ingresa la
solicitud y documentacién requerida para la aprobacion de
la personalidad juridica de las personas naturales agrupadas
bajo la denominacién de Fundacién “Toisdn” Medio
Ambiente y Sostenibilidad; domiciliada en el Cantén Quito,
Provincia de Pichincha, parroquia Calderdn, calles: San
Camilo y San José, Conjunto Benevento, casa N° 27.

Que, la  Coordinacion General Juridica mediante
memorando N°. MAE-CGJ-2018-1846-M de fecha. 22
de junio de 2018, solicitdo a la Direccion Nacional de
Biodiversidad emita el informe técnico respecto de los
objetivos y fines de la Pre — Fundacion Toisan Medio
Ambiente y Sostenibilidad.

Que, mediante memorando MAE-DNB-2018-1444-M
de fecha 24 de julio de 2018; la Direccion Nacional de
Biodiversidad emite el informe sin observaciones.

Que, de la revision del expediente se desprende que cumple
con los requisitos y formalidades establecidos en la ley y
en el Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad
Juridica de las Organizaciones Sociales;

Que, mediante memorando No. MAE-CGJ-2018-2303-M
de fecha 30 de julio de 2018, se solicitd la autorizacién
para proceder con la-elaboracion del respectivo Acuerdo
Ministerial, lo cual fue aprobado mediante sumilla inserta
en el Sistema de Gestion Documental — Quipux.

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; del Decreto Ejecutivo N° 193, publicado en el
Registro Oficial Suplemento N° 109 del 27 de octubre de
2017, y en base a la delegacion otorgada mediante Acuerdo
Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre del 2010,
publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero
del 2011;

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto de la Fundaciéon “TOISAN”
Medio Ambiente y Sostenibilidad, domiciliada en el Cantén
Quito, Provincia de Pichincha, parroquia Calderdn, calles
San Camilo y San José¢, Conjunto Benevento, casa N° 27.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores-a las
siguientes personas:

MIEMBROS FUNDADORES

1.-  Jofre Hernan Proano Castillo . C.C. 1707384465

Carlo.s Napoleén  Viteri C.C. 1703101608
Gordillo

3.-  Juan Elias Enriquez Pozo C.C. 0400348785

Rubén Oswaldo Carvajal

4- Armas

C.C. 1714292156

5.-  Julio Miguel Cabezas Pinto C.C. 1703812519
Art. 3.- Disponer que la Fundaciéon “TOISAN” Medio
Ambiente y Sostenibilidad, ponga en conocimiento del
Ministerio del Ambiente, la némina de la directiva, segun
lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ejecutivo No.
193, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109
del 27 de octubre de 2017.

Art. 4.- La Coordinaciéon General Juridica de este
Ministerio, inscribira en el Registro General de Fundaciones
y.~Corporaciones, a la Fundacion “TOISAN” Medio
Ambiente y Sostenibilidad.

Art. 5.- La Coordinaciéon General Juridica de este
Ministerio notificard con una copia del presente acuerdo a
los interesados, conforme a lo dispuesto en los articulos 126
y 127 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva. La organizacion social se sometera
a la evaluacion y control del Ministerio-del Ambiente.

Art. 6.- El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la
suscripcion sin perjuicio. de-su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, 07 de agosto.de 2018.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Ab. Silvia Carolina Vasquez Villarreal, Coordinadora
General Juridica, Delegada del Ministro del Ambiente.

N°2018-039

Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia
MINISTRO DE MINERIA (E)

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de 1a Carta Magna senala
que ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde a las ministras y ministros Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos_y.resoluciones administrativas que requiera su

gestion [...];

Que, el articulo 68 del Coédigo Organico Administrativo
dispone que: “La competencia es irrenunciable y se
ejerce por los organos o entidades senialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion
y desconcentracion cuando se efectiuen en los términos
previstos en la ley”’;



Registro Oficial N° 320

Miércoles 5 de septiembre de 2018 — 17

Que, el articulo 82 del Codigo ibidem sefiala que: “Las
competencias de un organo administrativo pueden ser
ejercidas por el jerdarquico inferior en caso de ausencia
del jerdarquico superior. La subrogacion unicamente se
aplicara en los casos previstos en la ley”;

Que, el segundo inciso del articulo 4 de la Ley de Mineria
dispone /...] Para el desarrollo de la politica minera, su
ejecucion y aplicacion, el Estado obrard por intermedio del
Ministerio Sectorial y las entidades y organismos que se
determinan en esta Ley [...][;

Que, el primer inciso del articulo 6 de la Norma ibidem
establece, respecto del Ministerio sectorial, que /...] es el
organo rector y planificador del sector -minero. A dicho
organo le corresponde laaplicacionde politicas, directrices
v planes aplicables enlas dareas correspondientes para el
desarrollo del sector, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion y la ley, sus reglamentos y los planes de
desarrollo que se establezcan a nivel nacional;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico,
dispone: “Cuando por disposicion de la Ley o por orden
escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor
deba subrogar en el ejercicio de un puesto del nivel
Jjerdrquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente
ausente, recibira la diferencia de la remuneracion mensual
unificada que corresponda al subrogado, durante el
tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la
subrogacion, sin perjuicio del-derecho del titular’;

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Organica
del Servicio Publico establece: “/...] A efectos de la
subrogacion se deberda cumplir con los requisitos del
puesto a subrogarse y en funcion de la misma se ejercerdn
las funciones correspondientes al puesto subrogado [...]";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 578 de 13 de febrero
de 2015, publicado en el Registro Oficial Nro. 448 de 28
de febrero de 2015, se crea el Ministerio de Mineria de la
siguiente manera: Articulo 1.- Escindase del Ministerio de
Recursos Naturales No Renovables, el Viceministerio de
Minas y créase el Ministerio de Mineria, como organismo
de derecho publico, con personeria juridica, patrimonio.y
régimen administrativo y financiero propio, con sede en'la
ciudad de Quito;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 424 de 30 de mayo de
2018, suscrito por el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, se encarga el Ministerio de Mineria al ingeniero
Carlos Enrique Pérez Garcia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 2018-030, de fecha
31 de mayo de 2018, se delego las atribuciones y deberes
del Viceministerio de Mineria, en calidad Viceministro de
Mineria, al abogado Henry Mauricio Troya Figueroa;

Que, la maxima autoridad del Ministerio de Mineria,
comunicd su asistencia como parte de la comitiva oficial
que acompaiiard al sefior Presidente Constitucional de la
Republica “al evento “Cumbre Global de Discapacidades”
arealizarse el 24 de julio en Londres y al evento empresarial
“Inversion e Innovacion sobre Tecnologia Energética” a
realizarse el 25 de julio en Escocia’.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154, nimero 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, los articulos 68 y 82 del Coédigo Orgénico
Administrativo,17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, Decreto
Ejecutivo Nro. 424 de 30 de mayo de 2018, en calidad de
Ministro de Mineria Encargado:

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar las atribuciones y deberes del
Ministerio de Mineria, en calidad de Ministro de Mineria
Subrogante, al abogado Henry Mauricio Troya Figueroa,
del 23 al 26 de julio de 2018.

Articulo 2.- De conformidad con.lo dispuesto en el articulo
17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de
la Funciéon Ejecutiva, pongase el contenido del presente
Acuerdo Ministerial, en conocimiento de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Articulo 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado en laciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 20
dias del mes de julio del afio 2018.

f.) Sr. Ing. Carlos Pérez Garcia, Ministro de Mineria (E).

N° 2018-040

Sr. Abg. Henry Mauricio Troya Figueroa
MINISTRO DE MINERIA (S)

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Carta Magna sefala
que ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde a las ministras y ministros Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su

gestion [...];

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo
dispone que: “La competencia es irrenunciable y se
ejerce por los organos o entidades seiialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
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avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion
v desconcentracion cuando se efectiuen en los términos
previstos en la ley”;

Que, el articulo 82 del Codigo ibidem sefiala que: “Las
competencias de un organo administrativo pueden ser
ejercidas por el jerdrquico inferior en caso de ausencia
del jerdarquico superior. La subrogacion unicamente se
aplicara en los casos previstos en la ley”;

Que, el segundo inciso del articulo 4 de la Ley de Mineria
dispone /...] Para el desarrollo de la politica minera, su
ejecucion y aplicacion, el Estado obrara por intermedio del
Ministerio Sectorial y las entidades y organismos que se
determinan en esta Ley [ ...][;

Que, el primer inciso del articulo 6 de la Norma ibidem
establece, respecto del Ministerio sectorial, que /...] es el
organo rector y planificador del sector minero. A dicho
organo le corresponde la aplicacion de politicas, directrices
v planes aplicables en las areas correspondientes para el
desarrollo del sector, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion y la ley, sus reglamentos y los planes de
desarrollo que se establezcan a nivel nacional;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico,
dispone: “Cuando por disposicion de la Ley o por orden
escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor
deba subrogar en el ejercicio de un puesto del nivel
Jjerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente
ausente, recibira la diferencia de la remuneracion mensual
unificada que corresponda al subrogado, durante—el
tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la
subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular’;

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Organica
del Servicio Publico. establece: “/...] A efectos de la
subrogacion se debera cumplir con los requisitos del
puesto a subrogarse y en funcion de la misma se ejerceran
las funciones correspondientes al puesto subrogado [...] ”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 578 de 13 de febrero
de 2015, publicado en el Registro Oficial Nro. 448 de 28
de febrero de 2015, se crea el Ministerio de Mineria de-la
siguiente manera: Articulo 1.- Escindase del Ministerio de
Recursos Naturales' No Renovables, el Viceministerio de
Minas y créase el Ministerio de Mineria, como organismo
de derecho publico, con personeria juridica, patrimonio y
régimen administrativo y financiero propio, con sede en la
ciudad de Quito;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 424 de 30 de mayo de
2018, suscrito por el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, se encarga el Ministerio de Mineria al ingeniero
Carlos Enrique Pérez Garcia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 2018-030, de
fecha 31 de mayo de 2018, se delego las atribuciones
y deberes del Viceministerio de Mineria, en calidad
Viceministro de Mineria, al abogado Henry Mauricio
Troya

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 2018-039, de
20 de julio de 2018, se-deleg6 las atribuciones y deberes
en_su calidad de Ministro de Mineria Subrogante, al
abogado Henry Mauricio Troya Figueroa debido a que la
maxima autoridad del Ministerio de Mineria, comunico
su asistencia como parte de la comitiva oficial de la
Reptblica del Ecuador “al evento “Cumbre Global de
Discapacidades” a realizarse el 24 de julio en Londres
y-al evento empresarial “Inversion e Innovacion sobre
Tecnologia Energética” a realizarse el 25 de julio en
Escocia”, solicitando que se realicen las gestiones
necesarias para que la abogada Andrea Fernanda Balseca
Vaca, Subsecretaria de Mineria Industrial, subrogue las
funciones de Viceministra desde el 23 al 26 de julio de
2018.

En ejercicio de las atribuciones que'le confiere el articulo
154, nimero 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, los articulos 68 y 82 del Cddigo Organico
Administrativo,. 17 del Estatuto. del Régimen Juridico
y. Administrativo. de-la Funcion Ejecutiva; y, Decreto
Ejecutivo Nro. 424 de 30 de mayo de 2018, en calidad de
Ministro de Mineria Subrogante:

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar las atribuciones y deberes del
Viceministerio de Mineria, en calidad de Viceministra
de Mineria Subrogante, a la abogada Andrea Fernanda
Balseca Vaca, del 23 al 26 de julio de 2018.

Articulo 2.- De conformidad conlo dispuesto enel articulo
17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, pongase el contenido del presente
Acuerdo Ministerial, en conocimiento de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica:

Articulo 3.- El presente/Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de'su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Santa Ana de los Cuatro Rios de
Cuenca, a los 23 dias del mes de julio del afio 2018.

f.)Sr. Abg. Henry Mauricio Troya Figueroa, Ministro de
Mineria (S).
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N°2018-041

Sr. Abg. Henry Mauricio Troya Figueroa
MINISTRO DE MINERIA (S)

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Carta Magna
seflala que ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde a las ministras y ministros: ‘Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo
v expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion [...]”;

Que, el segundo inciso del articulo 4 de la Ley de Mineria
dispone: “/...] Para el desarrollo de la politica minera, su
ejecucion y aplicacion, el Estado obrard por intermedio del
Ministerio Sectorial y las entidades y organismos que se
determinan en esta Ley [...] ”;

Que, el articulo 5 de la Ley ibidem establece que: “el Sector
minero estard estructurado entre otras instituciones por
el Instituto Nacional de Investigacion Geoldogico Minero
Metalurgico™;

Que, el primer inciso del articulo 6 de la Norma ibidem
establece, respecto del Ministerio sectorial, que: “/...J es
el organo rector y planificador del sector minero. A dicho
organo le corresponde la aplicacion de politicas, directrices
v planes aplicables en las dareas correspondientes para el
desarrollo del sector, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion y la ley, sus reglamentos y los planes-de
desarrollo que se establezcan a nivel nacional.”;

Que, el articulo 7, literal a) de la Norma ibidem prevé que:
“[...] le corresponde al Ministerio Sectorial el ejercicio
de la rectoria de las politicas publicas del drea geologico
minero, la expedicion de los acuerdos~y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”’;

Que, el articulo 10 de la Ley de Mineria sefiala: “se
crea el Instituto Nacional de Investigacion Geologico
Minero Metalurgico, como institucion publica encargada
de realizar actividades de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion en materia Geologica, Minera y
Metalurgica’;

Que, el articulo 19 del Reglamento General de la
Ley de Mineria establece que: “el Instituto Nacional
de Investigacion Geoldgico; Minero, Metalurgico,
(INIGEMM) estara dirigido por un Director Ejecutivo.o
Directora Ejecutiva’;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion algunadel Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 578 de 13 de febrero
de 2015, publicado en el Registro Oficial Nro. 448 de 28

de febrero de 2015, se crea el Ministerio de Mineria de la
siguiente manera: “Articulo 1.- Escindase del Ministerio de
Recursos Naturales No Renovables, el Viceministerio de
Minas y créase el Ministerio de Mineria, como organismo
de derecho publico, con personeria juridica, patrimonio y
régimen administrativo y financiero propio, con sede en la
ciudad de Quito.”;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 2015-011 de fecha 12
de junio de 2015 publicado en el Registro Oficial No. 554
de 29 de julio de 2015, se designa al Ing. Byron Granda
Delgado como Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Investigacion Geoldgico Minero Metalurgico;

Que, mediante Resolucion N° 003 del Directorio del
Instituto Nacional de Investigacion Geoldgico Minero
Metalurgico se acepto la renuncia del Ing. Byron Rodrigo
Granda Delgado al cargo de Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Investigacion Geoldgico, Minero, Metalurgico,
INIGEMM,;

Que, con Resolucion N° 004 del Directorio del Instituto
Nacional de Investigacion Geoldgico Minero Metalurgico
se resolvid designar como el nuevo Director Ejecutivo del
INIGEMM al Ing. Martin Cordovez Dammer;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 424 de 30 de mayo
de 2018, el Presidente de la Republica encarga el Ministerio
de Mineria al Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia;

Que, mediante<Acuerdo Ministerial No. 2018-039 de 20
de julio de 2018; se delegd las atribuciones y deberes en
calidad de Ministro de Mineria Subrogante, al Abg. Henry
Mauricio Troya Figueroa;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154, mimero 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, los articulos 68 y 82 del Coédigo Organico
Administrativo, 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, Decreto
Ejecutivo Nro. 424 de 30 de mayo de 2018, en calidad de
Ministro de Mineria Subrogante:

Acuerda:

Articulo 1.- Agradecer los servicios prestados por el
Ing. Byron Granda al Instituto Nacional de Investigacion
Geologica, Minero, Metaltargico, INIGEMM.

Articulo 2.- Derogar el Acuerdo Ministerial N° 2015-011
defecha 12 de junio del 2015, publicado en el Registro
Oficial No. 554 de 29 de julio de 2015.

Articulo 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de
la Funciéon Ejecutiva, pongase el contenido del presente
Acuerdo Ministerial, en conocimiento de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de Manta, a los 26 dias del mes de julio
del afio 2018.

f.) Sr. Abg. Henry Mauricio Troya Figueroa, Ministro de
Mineria (S).

N° 2018-042

Sr. Abg. Henry Mauricio Troya Figueroa
MINISTRO DE MINERIA (S)

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Carta Magna sefiala
que ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde a las ministras y ministros: “Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su

gestion [...]”;

Que, el articulo 211 de la norma ibidem determina: “La
Contraloria General del Estado es un organismo técnico
encargado del control de la utilizacion de los recursos
estatales, y de las personas juridicas de derecho.privado
que dispongan de recursos publicos”’;

Que, articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 68 del Cddigo Organico Administrativo
prevé que: “La competencia es irrenunciable y se ejerce
por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento
Juridico, salvolos casos dedelegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando
se efectiien en los términos previstos en la ley”;

Que, el nimero 22 del articulo 31 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, establece que la Contraloria
General del Estado, ademas de las atribuciones y funciones
establecidas en la Constitucion de la Republica, tendra,
entre otras la siguiente: “Dictar regulaciones de cardcter
general para la prdctica de la auditoria gubernamental;

la determinacion de las responsabilidades de que trata
esta Ley, el control de la administracion de bienes del
sector publico; y, las demds que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones”;

Que, el articulo<17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de, la Funcioén Ejecutiva establece: “Los
Ministros de Estado son-competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales”;

Que, la; Contraloria General del Estado expidio el
Reglamento General para la Administracion, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bines e Inventarios del Sector
Publico;

Que, el articulo 175 del Reglamento General para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de
los Bienes e Inventarios del Sector Publico sefiala:
“Procedencia.- La incorporacion de bienes e inventarios
entre las entidades y organismos_contenidos en el articulo
1 del presente reglamento procede cuando por mandato de
la ley o de instrumento juridico normativo de autoridad
competente se dispone la extincion, fusion o adscripcion de
éstas y se establece en la normativa que el patrimonio de la
entidad u organismo extinto pase al de nueva creacion o a

>

uno preexistente al cual-se adscribe.”;

Que, el articulo 176--del Reglamento ibidem dispone:
“Procedencia.- En la incorporacion de bienes se estara
al siguiente procedimiento: a) Los Guardalmacenes, o
quienes hagan sus veces, de las entidades u organismos en
liquidacion, fusion o adscripcion, junto con el de la sucesora
en derecho, levantaran un informe técnico de los bienes y/o
inventarios que constituyen el patrimonio de la entidad
en liquidacion, fusion o adscripcion y lo elevardan ante
el liquidador y a la maxima autoridad, respectivamente,
para su aprobacion. b) El liquidador de la entidad
extinta, fusionada o adscrita y la mdaxima autoridad de la
entidad sucesora en derecho, o su delegado, autorizaran
la incorporacion de bienes y/o inventarios mediante la
suscripcion de un “Acuerdo de Incorporacion”. c) Una
vez suscrito el “Acuerdo de Incorporacion” los bienes e
inventarios de la entidad u organismo extinto deberan estar
conciliados administrativa, contable y fisicamente. d) El
acta final de entrega recepcion delos-bienes sucedidos serd
suscrita por los encargados de los bienes e inventarios de

s

las entidades suscriptoras del acuerdo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 399 de fecha
15 de mayo de 2018 el Presidente de la Republica del
Ecuador, dispuso la fusion por absorcion al Ministerio de
Hidrocarburos de las siguientes instituciones: Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable, Ministerio de Mineria y
la Secretaria de Hidrocarburos.

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 424 de fecha 30 de mayo
de 2018, el Presidente de la Repuiblica encarga el Ministerio
de Mineria al Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 2018-039 de 20
de julio de 2018, se delego las atribuciones y deberes en
calidad de Ministro de Mineria Subrogante, al Abg. Henry
Mauricio Troya Figueroa; y,

Que, con Memorando Nro. MM-CGAF-2018-0074
de fecha 24 de julio de 2018, el Coordinador General
Administrativo Financiero solicita al Coordinador General
Juridico la emision del Acuerdo Ministerial, en el cual se
nombre el liquidador del Ministerio, para la concrecion del
traspaso de bienes y su entrega formal desde ¢l Ministerio
de Mineria al nuevo Ministerio de Energia y Recursos
Naturales No Renovables.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154, niimero 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, los articulos 68 y 82 del Codigo Orgénico
Administrativo, el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva y el
Decreto Ejecutivo Nro. 424 de 30 de mayo de 2018, en
calidad de Ministro de Mineria Subrogante:

Acuerda:

Articulo 1.- Designar como liquidadora principal del
Ministerio de Mineria, a la servidora publica de la
Direccion Administrativa, Carolina Lized Paz Lozada, con
el fin que se desempeifie como tal en el proceso de fusion
por absorcion del Ministerio de Mineria al nuevo Ministerio
de Energia y Recursos Naturales No Renovables.

Articulo 2.- La liquidadora debera informar, por escrito,
todas las acciones tomadas durante el proceso de fusion
a la Direccion Administrativa, esta tltima informara a la
Coordinacion General Administrativa Financiera, la cual
sera la encargada de entregar toda la informacion al titular
de la Cartera de Estado.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera del Ministerio de Mineria.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a los 26 dias del mes de julio
del afio 2018.

f.) Sr. Abg. Henry Mauricio Troya Figueroa, Ministro de
Mineria (S).

No. 014-2018

Mgs. Boris Paul Palacios Vasquez
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS (E)

Considerando:

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica,
establece que: ‘Todas las personas, en forma individual
o colectiva, . tienen derecho a: 1. Buscar, recibir,
intercambiar, producir y difundir informacion veraz,
verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura
previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos
de interés general, y con responsabilidad ulterior.
2. Acceder libremente a la informacion generada en
entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos
del Estado o realicen funciones publicas. No existird
reserva de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a los
derechos humanos, ninguna entidad publica negard la
informacion”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que a los Ministros
y Ministras de -Estado, les corresponde “(...) ejercer la
rectoria de-las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir-los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), publicada en
el Registro Oficial No. 34, Suplemento No. 337 de mayo
18 de 2004 establece: “Difusion de la informacion publica:
Por la transparencia en la gestion. administrativa que
estan obligadas a observar-todas las instituciones del
Estado que conforman el sector publico en los términos del
articulo 118 de la Constitucion Politica de la Republica y
demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley,
difundiran a traves de un portal de informacion o pagina
web, asi como de los medios necesarios a disposicion del
publico, implementados.en la misma institucion, la siguiente
informacion minima actualizada, que para efectos de esta
Ley, se la considera de naturaleza obligatoria”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), publicada en
el Registro Oficial No. 34, Suplemento No. 337 de mayo
18 de 2004, establece: “Todas las instituciones publicas,
personas juridicas de derecho publico o privado y demads
entes senialados en el articulo 1 de la presente Ley, a
través de su titular o representante legal, presentardan a
la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable
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del mes de marzo de cada ario, un informe anual sobre
el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion
publica’;

Que, mediante Resolucion No. 004-DPE-CGAJ, emitida
por el Defensor del Pueblo el 15 de enero de 2015, se
aprueban los parametros técnicos para el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia activa establecidas en el
articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica cuyo objetivo fundamental es
garantizar la publicacion de la informacion obligatoria
que todas las entidades poseedoras de informacion publica
deben difundir;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo,
establece: “La madxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
Jjuridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o
entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos
enlaley”.

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica

()"

Que, el inciso segundo-del articulo 17, ibidem establece
que: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de-su
competencia podrdn delegar sus atribuciones y.deberes
al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho- Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 416 de 16 de
mayo de 2017, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica me designé6 como Ministro de Transporte y
Obras Publicas encargado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 014, de 27 de
marzo de 2015, la Ing. Paola Carvajal entonces Ministra
de Transporte y Obras Publicas conforma el Comité de
Transparencia, determinando las unidades poseedoras dela
informacion;

Que, la Defensoria del Pueblo como o6rgano promotor
del ejercicio y cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica, en el monitoreo efectuado el dia 30 de
mayo de 2018 notificé las observaciones a la informacion
que se difunde a través de las matrices homologadas
dispuestas por la Defensoria del Pueblo, en las que
establecio la necesidad de reestructurar la conformacion
del Comité de Transparencia del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas; y,

En ejercicio de las atribuciones y obligaciones que me
concede el numero 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica; y, los articulos 17"y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- APROBAR la reestructuracion del Comité de
Transparencia del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, y sus_ atribuciones en base a las disposiciones
Constitucionales y legales vigentes.

Art. 2.- Funciones y responsabilidades: El Comité de
Transparencia del MTOP, tiene la responsabilidad de
recopilar, revisar y analizar la informacion; asi como la
aprobacion y autorizacion para publicar la informacion
institucional en el link de “Transparencia” de la pagina web
institucional.

Remitirda mensualmente informe a la Maxima Autoridad,
certificando el cumplimiento de < las obligaciones
establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; y comunicando de ser el caso,
sobre particularidades que requieran la toma de decisiones
0 correctivos.

Art. 3.- Integracion del Comité de Transparencia del
MTOP: El Comité de-Transparencia del MTOP estara

integrado por:

® El Coordinador General de Asesoria Juridica quien lo
Presidira;

® El'Coordinador General de Planificacion, quien actuara
como Secretario General,

® El Coordinador General Administrativo Financiero;
® El Director de Administracion de Talento Humano;
® El Director Financiero;

* El Director Administrativo;

* El Director de Contratacion Publica;

® El Director de Créditos'y Cooperacion Internacional;
y

¢ El Director de Comunicacion Social y Atencion al
Ciudadano

Art. 4.- Responsabilidades de los integrantes del Comité
de Transparencia.

Del Presidente del Comité de Transparencia:
1. Aprobar y autorizar la publicacion de la informacion

institucional en el link de “Transparencia” de la pagina
web institucional del MTOP.
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2. Aprobar y autorizar el envio del informe mensual a la
Maxima Autoridad de esta Cartera de Estado, certifi-
cando el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en laLey Organica de Acceso ala Informacion LOTAIP,
debiendo alertar de las novedades que requieran la toma
de decisiones o correctivos.

3. Incluir en el citado informe dirigido a la maxima
autoridad de esta Cartera de Estado, la puntuacién
mensual obtenida por la institucion, producto de la
evaluacién de monitoreo realizada por el Organo Rector
de Acceso a la Informacion Pablica o quien hiciere sus
veces.

4. Custodiar la documentacion de todas las unidades
poseedoras de la informacion que es aprobada por el
Comité, y archivada por el Secretario del Comité,
garantizando el acceso a la misma de cualquier miembro
del Comité

5. Realizar las convocatorias a las reuniones del Comité
de Transparencia.

6. Actualizar la informacion institucional y publicar lo
dispuesto en el Art. 12 de la LOTAIP, en la plataforma
tecnologica de la Defensoria del Pueblo hasta el tltimo
dia habil del mes de marzo de cada afio.

7. Emitir criterios juridicos respecto del cumplimiento
a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica LOTAIP.

Del Secretario del Comité de Transparencia:

1. Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la
veracidad de su contenido, con el visto bueno. del
Presidente del Comité de Transparencia.

2. Archivar la documentacién de todas las unidades
poseedoras de la informacion que es aprobada
por el Comité, debiendo remitir al Comité para su
correspondiente custodia, garantizando el acceso a la
misma de cualquier miembro del Comité.

3. Recopilar y consolidar mensualmente la informacién
generada por las unidades poseedoras de la informacion,
la que sera validada y aprobada por el Comité de
Transparencia.

4. Apoyar en sus funciones al Presidente del Comité de
Transparencia.

5. Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité de
Transparencia:

Del responsable de la informacion del articulo 12 de la
Ley Organica de Transparencia y Acceso-a la Informacion
Publica (LOTAIP):

1. Recopilar y consolidar la informacion correspondiente
a lo dispuesto en el art. 12. LOTAIP, remitida por las
Subsecretarias Zonales y Direcciones Distritales del
Transporte del MTOP.

2. Remitir al Comité de Transparencia la informacion
consolidada del mes inmediatamente anterior, hasta el
dia 15 de cada mes.

Del administrador de ' contenidos del link de “Trans-
parencia” de la pagina web institucional del MTOP:

1. Estructurar ‘el link de' “Transparencia” de la pagina
web . institucional del ~“MTOP, garantizando su
funcionamiento para- el cumplimiento efectivo de
lo establecido en el articulo 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
(LOTAIP).

2. )Publicar la informacion validada y aprobada por el
Comité de Transparencia en el link “Transparencia” de
la pagina web institucional del MTOP, hasta el dia 10
de cada mes.

3. Atender los requerimientos de las unidades poseedoras
de la informacién tales como: link, homologacion de
matrices, soporte tecnoldgico; y, demas necesario para
el cumplimiento efectivo de lo'establecido en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP).

Art. 5.- Responsable institucional de atender Ila
informacion publica.- Se designa al Coordinador General
de Asesoria Juridica como responsable de atender la
informacion publica“en el Ministerio de Transporte y
Obras. Publicas, y por tanto Presidente del Comité de
Transparencia de la Institucion.

Art 6.- Responsable institucional de contestar las
solicitudes de informacién publica.- Se designa al
Coordinador General de Asesoria Juridica en Planta Central
y a los Subsecretarios Zonales y Direcciones Distritales del
Transporte en cada una de sus unidades administrativas,
como los responsables de contestar las solicitudes de
informacion publica que ingresen los ciudadanos a esta
Cartera de Estado.

Art. 7.- Responsable de la informacion del articulo
12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (LOTAIP).- Se designa al
Director Administrativo ~del ‘Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, como el responsable de recopilar,
consolidar y remitir la matriz que contiene la informacion,
correspondiente a. las-solicitudesde informacién publica
que ingresan los ciudadanos a esta Cartera de Estado, al
Comité de Transparencia.

Las Subsecretarias' Zonales y Direcciones Distritales del
Transporte deberan remitir la matriz correspondiente a las
solicitudes de informacion publica que hace referencia el
articulo 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacién, que ingresan los ciudadanos en cada
una de las unidades administrativas a cargo, al Director
Administrativo hasta el dia cinco (5) de cada mes o
siguiente dia laborable.

Art. 8.- Determinacion de las Unidades Poseedoras
de la Informacion MTOP.- A continuacion se detalla
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las Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) que serdn responsables de la generacion, custodia y consolidacion de la
informacion de cada uno de los literales del Art. 7 de la LOTAIP:

al) Estructura Organica Funcional Direccion de Administracion de Talento Humano
a2) Base Legal que lo rige Coordinacion General de Asesoria Juridica
Regulaciones rocedimientos internos “aplicables a_-la S, , Lo
a3) su yp P Coordinacion General de Asesoria Juridica
entidad
a4) Metas'y Objetivos de las unidades administrativas Coordinacion General de Planificacion
bl) Directorio completo de la institucion Direccion de Administracion de Talento Humano
b2) Distributivo de personal Direccion de Administracion de Talento Humano
c) La remuneracion mensual por puesto e ingresos adicionales Direccion de Administracion de Talento Humano
Los servicios que ofrece, las formas de acceder y horarios de . . ., .
d) ., 4 y Direccion de Comunicacion Social
atencion
e) Texto integro de los contratos colectivos vigentes Coordinacion General de Asesoria Juridica
Los formularios o formatos de solicitudes que se requieran L, L )
f1) . d q Direccion de Comunicacion Social
para los tramites.
2) Formulario de solicitudes de informacion publica Direccion de Comunicacion Social
Informaciéon del presupuesto anual que administra la o .
2) e Direccién Financiera
nstitucion
h) Resultados de las auditorias internas y gubernamentales Coordinacion General Administrativa Financiera
. Informaciéon completa detallada. de los procesos  de Y s
i) . ‘p y P Direccion de Contratacion Publica
contratacion publica
7) Listado de empresas y personas que han incumplido contrates | Coordinacion General de Asesoria Juridica
k) Planes y programas de la institucion en ejecucion Coordinacion General de Planificacion
- . Direccion de  Créditos Cooperacion
D Contratos de crédito externo o internos . y P
Internacional
m) Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania Coordinacion General de Planificacion
Viaticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacion L .. .
n) LT . HoyJ Direccion Administrativa
nacional o internacional
Nombre, direccion de la oficina y direccion electronica del ., \ L.
0) . Y s Coordinacion General de Asesoria Juridica
responsable de atender la informacion publica

Art 9.- Delegados Unidades Poseedoras de la Informacién.- Los titulares de las unidades poseedoras de la informacion,
designaran un delegado de nombramiento permanente o provisional, para que cumpla con lo previsto-en el presente instructivo.
Para el efecto comunicaran los nombres y apellidos completos del servidor que asume-la responsabilidad del suministro al
Comité de Transparencia, asi como los cambios de designacion que se-efectuaran.

Art 10.- Entrega de la Informaciéon al Comité de Transparencia.- Las Unidades Poseedoras de la Informacion deberan
entregar al secretariodel Comité de Transparencia la informacion generada, producida o custodiada hasta el cinco (5) de cada
mes o siguiente dia laborable, utilizando las respectivas matrices homologadas y asignadas.

La Direccion Administrativa debera entregar al Presidente del Comité de Transparencia la informacion consolidada de solicitudes
de informacién que hayan ingresado a esta Cartera de Estado, hasta el quince (15) de cada mes o siguiente dia laborable,
utilizando la respectiva matriz-homologada y asignada.

Art 11.- Convocatoria.- El1 Comité de Transparencia del Ministerio de Transporte y Obras Publicas es permanente y se reunira
periddicamente segun lo establece la resolucion 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015 o cuando las circunstancias asi lo
ameriten mediante convocatoria de su Presidente.
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La asistencia de sus miembros o sus delegados sera
obligatoria con el propdsito de cumplir con los fines para
los cuales ha sido conformado.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Derdguese otras disposiciones administrativas
que se opongan al presente Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial,

Publiquese y Comuniquese, dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 02 de agosto
de 2018.

f.) Mgs. Boris Paul Palacios Vasquez, Ministro de
Transporte y Obras Publicas (E).

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 0250-2018

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza-a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como-las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegé a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de
2017 se expidi6é el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales, cuyo

articulo 4 establece los tipos de organizaciones que se puede
constituir: a saber fundaciones, corporaciones, u otras
formas de organizacion social nacionales o extranjeras;

Que, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que las
Fundaciones podran constituirsepor la voluntad de uno o
mas fundadores, que buscan o promueven el bien comun
de la sociedad e incluyen las actividades de promocion,
desarrollo. e incentivo. de dicho bien en sus aspectos
sociales, culturales, educacionales, asi como en actividades
relacionadas con la filantropia y beneficencia publica, entre
otras;

Que; conforme consta en el Acta Constitutiva del décimo
primer dia de abril de 2018, los miembros de la Fundacion
para la Proteccion de los Animales Domésticos “La Casa
de los Gatos” en constitucion, se reunieron con la finalidad
de constituir la referida organizacion y aprobar su estatuto,
cuyo ambito de accion es: “...buscard contribuir con la
salud publica del Ecuador al promover el cuidado y respeto
por los animales domeésticos ...";

Que, el presidente provincial . de 1a Fundacion en
constitucion, mediante comunicacion de 27 de junio de
2018, ingresada en esta Cartera de Estado el 16 de julio de
2018, solicito la aprobacion del estatuto y la concesion de
personalidad juridica de la referida organizacion para lo cual
remito el’Acta Constitutiva conjuntamente con el proyecto
de estatuto y €l documento que acredita el patrimonio de la
organizacion;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado por la
Direccion Nacional de Consultoria Legal, que consta del
“Informe de cumplimiento de requisitos de las organiza-
ciones sociales y ciudadanas” No. DNCL-G-33-2018 de
19 de julio de 2018, se desprende que la Fundacion para
la Proteccion de los Animales Domésticos “La Casa de
los Gatos”, cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica
de las organizaciones sociales; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No..00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Fundacion para la Proteccion de los Animales
Domésticos “La Casa de los Gatos” con domicilio en la
ciudad de Guayaquil, provincia de Guayas.

Art. 2.- La Fundacion para la Proteccion de los Animales
Domésticos “La Casa de los Gatos”, deberd cumplir con
todas las obligaciones previstas en el Reglamento para el
otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones
sociales expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27
de octubre de 2017.
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Disposicion Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial,
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a 01 de agosto de 2018.

f.) Dr. Carlos Duran Salinas, Viceministro de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo/de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario:- Lo certifico en Quito, a 02 de agosto de
2018.- f.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio de-Salud
Publica.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 0251-2018

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA
Y VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacién de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegé a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado enel
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de
2017 se expidié el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales, cuyo
articulo 4 establece los tipos de organizaciones que se puede
constituir: a saber fundaciones, corporaciones, u otras
formas de organizacion social nacionales o extranjeras;

Que, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que las
Fundaciones podran constituirse por la voluntad de uno o
mas fundadores, que buscan o promueven el bien comun
de la sociedad e incluyen las actividades de promocion,

desarrollo e incentivo de dicho bien en sus aspectos
sociales, culturales, educacionales, asi como en actividades
relacionadas con la filantropia.y beneficencia publica, entre
otras;

Que; conforme consta en el Acta Constitutiva de 12 de
febrero de 2018, los miembros de la Fundacion Médica
Sanar en -constitucion, se reunieron con la finalidad de
constituir la referida-organizacién y aprobar su estatuto,
cuyo ambito de accion es: “...brindar servicios médicos
y-desarrollar actividades de voluntariado y campariias de
salud preventiva, con el fin de mejorar la condicion de vida
de los pobladores de la Provincia de Pichincha, asi como
de Chimborazo, Tungurahua, Bolivar y Cotopaxi...”;

Que, el abogado patrocinador de la Fundaciéon en
constitucion, mediante comunicacion de 3 de julio de
2018, solicito la aprobacion del estatuto y la concesion de
personalidad juridica de la referida organizacion para lo cual
remitio el Acta Constitutiva conjuntamente con el proyecto
de estatuto y el documento que acredita el patrimonio de la
organizacion;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado
por la Direccion Nacional de Consultoria Legal, que
consta del “Informe - de cumplimiento de requisitos
de las organizaciones  sociales y ciudadanas” No.
DNCL-G-32-2018 'de 5 de julio de 2018, se desprende
que la Fundaciéon Médica Sanar, cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica de las organizaciones sociales; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Fundacién Médica Sanar, con domicilio en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha.

Art. 2.- La Fundaciéon Médica Sanar, debera cumplir con
todas las obligaciones previstas en el Reglamento para el
otorgamiento de personalidadjuridica a las organizaciones
sociales expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27
de octubre de 2017.

Disposicién Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial,
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en‘la ciudad de Quito, a 01 de agosto de 2018.

f.) Dr. Carlos Duran Salinas, Viceministro de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito, a 02 de agosto de
2018.- f.) Tlegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 0252-2018

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos, conforme
lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de
2017 se expidi6 el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales, cuyo
articulo 14 establece los requisitos y procedimiento para la
reforma de estatuto de las organizaciones;

Que; a través del Acuerdo Ministerial No. 1158 de 8 de
diciembre de 2011, se aprobo el estatuto constitutivo y se
otorgd personalidad juridica a la Fundacion TRIADA; vy,
con Acuerdo Ministerial No. 64 de 27 de junio de 2016 se
aprob¢ la reforma al estatuto de mencionada Fundacion.

Que, en Asamblea General Extraordinaria de 9 de mayo de
2018 los miembros de la Fundacion TRIADA discutieron
y aprobaron la reforma del estatuto de la organizacion,
ambito de accion es: “...ofrecer atencion y tratamiento
especializado a nifios, adolescentes y adultos con
discapacidad neurologica, y asi mejorar su calidad de vida
v su insercion en la sociedad.”;

Que, mediante comunicacion de 16 de junio de 2018, el
Presidente dela Fundacion TRIADA solicit6 la reforma del
estatuto de la referida organizacion; y,

Que, de la revision y analisis de la documentacion remitida
realizada por la Direccion Nacional de Consultoria Legal,
que consta del “Informe de cumplimiento de requisitos
de las organizaciones sociales y ciudadanas” No.
DNCL-G-11-2018 de 2 de julio de 2018, se desprende
que la Fundacion TRIADA, cumple con los requisitos

establecidos en el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales;

En ejercicio de la atribuciéon que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Aprobarla reforma y codificacion del estatuto de la
Fundacion TRIADA, con domicilio en la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha.

Art. 2.- La Fundacion TRIADA deberd cumplir con
todas las obligaciones previstas en el Reglamento para el
otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones
sociales expedido con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre
de 2017.

Disposiciéon Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial,
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a 01 de agosto de 2018.

f.) Dr. Carlos Duréan Salinas, Viceministro de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito, a 02 de agosto de
2018:- f.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

Nro. RE-2018-112

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AGENCIA DE REGULACION
Y CONTROL HIDROCARBURIFERO, ARCH

Considerando:

Que, el articulo 313 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador de la Carta Magna establece que: “El Estado se
reserva el derecho de administrar, regular, controlar y
gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con
los_principios de sostenibilidad ambiental, precaucion,
prevencion y eficiencia (...)

(...) Se consideran sectores estratégicos la energia en
todas sus formas, las telecomunicaciones, los recursos
naturales no renovables, el transporte y la refinacion de
hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio genético, el
espectro radioeléctrico, el agua, y los demds que determine
laley”;
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Que, el numero 11 del articulo 261 de la Carta Fundamental,
establece que el Estado Central, tiene competencia exclusiva
sobre los hidrocarburos;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, dispone que:
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, Jjerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 226 ibidem, establece que: |“Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras-o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento. de sus finesy hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Hidrocarburos, establece
que: “El transporte de hidrocarburos por oleoductos,
poliductos y gasoductos, su refinacion, industrializacion,
almacenamiento y comercializacion, seran realizadas
directamente por las empresas publicas, o por delegacion
por empresas nacionales o extranjeras de reconocida
competencia en esas actividades, legalmente establecidas
en el pais, asumiendo la responsabilidad y riesgos
exclusivos de su inversion y sin comprometer recursos
publicos, (...)";

Que, el articulo 9 dela Ley de Hidrocarburos establece
que la industria- petrolera es una actividad altamente
especializada, por lo que sera normada por la Agencia de
Regulacion y Control, que esta normatividad comprendera
lo concerniente a la prospeccion, exploracion, explotacion,
refinacion, industrializacion, almacenamiento, transporte y
comercializacion de los hidrocarburos y de sus derivados,
en el ambito de su competencia;

Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, crea la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero ARCH,
como organismo técnico-administrativo, encargado de
regular, controlar y fiscalizar las actividades técnicas
y operacionales en las diferentes fases de la industria
hidrocarburifera, que realicen las empresas publicas
o privadas, nacionales, extranjeras, empresas mixtas,
consorcios, asociaciones, u otras formas contractuales
y demas personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras que ejecuten actividades hidrocarburiferas en el
Ecuador; y entre sus atribuciones estan el control técnico
de las actividades hidrocarburiferas, la correcta aplicacion
de la Ley de Hidrocarburos, sus reglamentos.y demas
normativa aplicable en materia hidrocarburifera;

Que, el articulo 65 de la Ley de Hidrocarburos, dispone
que, la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
establecera las tarifas para ¢l transporte terrestre. de
hidrocarburos y derivados;

Que, el articulo 82 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefiala que: “(...)
En situaciones excepcionales y siempre que se trate de
actos normativos referidos exclusivamente a potestades de

los poderes publicos o en casos de urgencia debidamente
Justificada, se podrd disponer que ‘surtan_efecto desde la
fecha de su expedicion (...) *;

Que, el Articulo 1 del “Instructivo para fijacion de
tarifas de transporte terrestre de combustibles liquidos
derivados del petréleo’ (exceptuando GLP)”, que consta
en'la Resolucion Nro. 003-DIRECTORIO-ARCH-2015,
publicada en el Registro Oficial No. 566 de 17 de agosto
de 2015, dispone:.“‘Objeto.- El presente Instructivo tiene
por. objeto establecer los requisitos y el procedimiento
administrativo para la fijacion de la tarifa a aplicarse en
diferentes rutas para el transporte de combustibles liquidos
de derivados del petrdleo, exceptuando Gas Licuado de

»

Petroleo.”,

Que, el Articulo 9 Ibidem dispone: “Autorizacion.-
Cumplidos los requisitos establecidos en este Instructivo y
fundamentado en el informe técnico, el Director Ejecutivo
o su delegado, emitird una resolucion con la ruta y el valor
de la tarifas de transporte terrestre de combustibles liquidos
de derivados del petroleo entre terminales y depdsitos de
almacenamiento (incluido terminales. aeroportuarios),
documento que deberd contener lo. siguiente: a) Los
datos de identificacion en los-que se incluya la ubicacion
geogrdfica del o los terminales, depdsitos de abastecimiento
de la EP PETROECUADOR (incluido aeropuertos) y
terminales de Gas Licuado-de Petrdleo y Gas Natural de la
EP PETROECUADOR: b) Segmentos.al cual abastecerd.”;

Que, el .nimero 11:1.2 Gestion Ejecutiva del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero, ARCH
dispone: “Atribuciones y Responsabilidades. 22. Establecer
tarifas para’el transporte terrestre de hidrocarburos y
derivados de petroleo”;

Que, con Oficio Nro. 12633-VMI-EST-2018 de 16 de mayo
de 2018, la Gerencia de Comercializacion Nacional de EP
PETROECUADOR, solicita a la Agencia de Regulacion y
Control Hidrocarburifero, “(...) se establezcan las tarifas
de transporte de combustibles para las rutas requeridas,
de los centros de distribucion de propiedad de EP
PETROECUADOR, segun se detalla en el cuadro adjunto
(Detalle de Rutas)”;

Que, mediante Memorando Nro. -ARCH-DCTC-2018-
0227-ME de 03 de julio de 2018, la Direccion de Control
Técnico de Combustibles, emite el Informe Técnico
de Inspeccion de Rutas y recomienda fijar la tarifa por
transferencia de combustibles que reconocera la Empresa
Publica EP. PETROECUADOR, a las personas naturales
y juridicas que realicen las actividades de transporte de
transferencia de combustibles para las rutas indicadas; y
solicita se proceda con el analisis de caracter juridico y
normativo (Tarifas de Fletes de Transporte Terrestre de
Combustibles para Estaciones de Servicio de Frontera de
La Provincias De Sucumbios, Esmeraldas y Depositos de
Pesca Artesanal de Esmeraldas);

Que, mediante Memorando Nro. ARCH-DRN-2018-
0124-ME de 05 de julio de 2018 la Direccion de
Regulacién y Normativa, manifiesta que: “(...)luego de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el “Instructivo para fijacion de tarifas de transporte
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terrestre de combustibles liquidos derivados del petroleo
(exceptuando GLP)”, y basado en el informe técnico-
economico presentado por la Direccion de Control
Técnico de Combustibles, esta Direccion considera que el
proyecto cumple con el Marco normativo correspondiente,
por lo que es procedente continuar con el proceso de
oficializacion. Solicito a su Direccion, analizar el proyecto,
emitir el respectivo pronunciamiento juridico y presentar
el proyecto para la aprobacion del Director Ejecutivo de
la ARCH.”;

Que, mediante Memorando ARCH-DAJ-2018-0277-ME
de 06 de julio.de 2018, la Direccion de Asesoria-Juridica,
indica que: “(...) acogiendo el Informe Técnico contenido
en el Memorando Nro. ARCH-DCTC-2018-0227-ME de 03
de julio de 2018 y el Informe Normativo de la Direccion
de Regulacion y Normativa, emitido mediante Memorando
Nro. ARCH-DRN-2018-0124-ME de 05 dejulio de 2018, y,
de conformidad con lo establecido en el Art. 65 de la Ley de
Hidrocarburos, le corresponde a la Agencia de Regulacion
v Control Hidrocarburifero establecer las tarifas para el
transporte terrestre de hidrocarburos y derivados, por
lo que ésta Direccion de Asesoria Juridica considera

que el proyecto de fijacion de tarifas fletes de transporte
terrestre de combustible para estaciones de servicio de
frontera de las provincias de Sucumbios, Esmeraldas y
depositos de pesca artesanal-de Esmeraldas, se ajustan a la
Constitucion y a la Ley, y consecuentemente se recomienda
al Director Ejecutivo la fijacion de la tarifa solicitada por
la Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador EP
PETROECUADOR, para lo cual se adjunta el Proyecto de
Resolucion (...)"; y,

En ejercicio _de. las-atribuciones conferidas en el articulo
11 de la Ley de Hidrocarburos y el nimero 11.1.2 numeral
22 del ' Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero ARCH,

Resuelve:

Articulo 1.- Fijar las tarifas de flete de transporte
terrestre de combustible, que la Empresa Publica EP
PETROECUADOR, debe cancelar a los transportistas que
realicen la transferencia del combustible en las rutas aqui
descritas, deberan ajustarse al siguiente detalle:

TARIFA PARA FLETE DEL TRANSPORTE TERRESTRE DE COMBUSTIBLE PARA LAS RUTAS
PRINCIPALES Y EMERGENTES

FLETE EN US $ /GALON /VIAJE
DETALLE DE LAS RUTAS PRINCIPALES REDONDO

DIESEL GASOLINAS
Terminal Beaterio (Pichincha) — Estacion de servicio Sucumbios (Sucumbios) $ 0,06954492 $ 0,06545663
Terminal Shushufindi (Sucumbios) — Estacion -de. servicio. Sucumbios $0.02629112 $0.02527855
(Sucumbios) ’ ?
Terminal Beaterio (Pichincha) — Estacion de servicio Lago Agrio(Sucumbios) $0,06916350 $0,06511421
Terminal Shushufindi (Sucumbios) — Estacion de servicio Lago Agrio $ 0.02842448 $0.02732677
(Sucumbios) ’ ?
Terminal Beaterio (Pichincha) — Estacion de servicio Nueva Loja (Sucumbios) $0,06865055 $0,06465371
Terminal Shushufindi (Sucumbios) — Estacion de servicio Nueva Loja $0.02830716 $0.02720814
(Sucumbios) ’ ’
Terminal Shushufindi (Sucumbios) — Estacion de servicio Lumbaqui
(Sucumbios) $0,04304597 $0,04117139
Terminal Shushufindi (Sucumbios) — Estacion de servicio Cuyabeno
(Sucumbios) $0,04233732 $0,04051524
Terminal Shushufindi (Sucumbios) — Estacion de servicio Putumayo
(Sucumbios) $0,06140356 $0,05814767
Terminal Santo Domingo (Santo Domingo de los Tsachilas) < Estacion de
servicio Esmeraldas (Esmeraldas) $0,05528768 $0,05265710
Terminal Santo Domingo (Santo Domingo de los Tsachilas) — Estacion de
servicio Lita (Imbabura) $ 4,08102699 $0,07576474
Terminal Santo Domingo (Santo Domingo de los Tsachilas) — Estacion. de $0.07230693 $ 0.06793624
servicio Pailon (Esmeraldas) ’ ’
Terminal Santo Domingo (Santo Domingo de los Tsachilas) — Estacion de $ 0.07404305 $ 0.06949486
servicio San Lorenzo (Esmeraldas) ’ ’
Terminal Esmeraldas (Esmeraldas) — Deposito de pesca artesanal Rocafuerte $0.02971800 $ 0.02882764
(Esmeraldas) ’ ?
Terminal Esmeraldas (Esmeraldas) — Deposito de pesca artesanal Limones $ 0.04922023 $0.04752728
(Esmeraldas) ’ ’
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Terminal Esmeraldas (Esmeraldas) — Deposito de pesca artesanal Tonchigue $ 0.02225539 $ 002166772
(Esmeraldas) ’ ’

Terminal Esmeraldas (Esmeraldas) — Depdsito de pesca artesanal Chamanga

(Esmeraldas) $0,04766653 $0,04593387
Terminal Esmeraldas (Esmeraldas) — Depdsito de pesca artesanal Cojimies

(Esmeraldas) $ 0,06291428 $0,05996890

Articulo 2.- Dejar sin efecto cualquier norma o disposicion, de igual o-menor jerarquia, que se contraponga a la presente

resolucion.

Vigencia: La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro

Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

DADO, en Quito, D.M:;.a 11 de julio de 2018.

f.) Ing. Raul Dario Baldeon Lépez, Director Ejecutivo, Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero, ARCH.

Nro. RE-2018-115

EL DIRECTORIO DE LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCABURIFERO

Considerando:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “(...) Los recursos naturales. no
renovables-del territorio del Estado pertenecen a su

s

patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible.”;

Que, el articulo 226 Ibidem, establece que “las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el namero 11 del articulo 261 de la Carta Magna,
establece que, el Estado Central tiene competencia
exclusiva sobre los hidrocarburos;

Que, el articulo 313 de la Constitucion ibidem, dispone:
“(....) el Estado se reserva el derecho de administrar,
regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos,
entre ellos los recursos naturales no renovables; de
conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental,
precaucion, prevencion y eficiencia (...)";

Que, el articulo 314 de la Ley Suprema, establece que, el
Estado sera responsable de la provisiéon de los servicios
publicos, garantizard que éstos respondan a los principios
de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad,

continuidad y calidad; asi como-dispondra que los precios
y tarifas de los servicios publicos sean equitativos, y
establecera su control'y regulacion;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Coédigo Orgéanico
Administrativo, establece:que: Los 6rganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida
la de gestion, en otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, el Articulo 82 ib idem, determina que: “Subrogacion.-
Las competencias de un Organo Administrativo pueden ser
ejercidas por el jerarquico inferior en caso de ausencia de
jerarquico superior”.

Que, el articulo 3 de la Ley de Hidrocarburos dispone
que el transporte de hidrocarburos por oleoductos,
poliductos y gasoductos, su refinacion, industrializacion,
almacenamiento y comercializacion,  seran realizados
directamente por las empresas publicas, o por delegacion
por empresas nacionales o extranjeras de reconocida
competencia en esas actividades, legalmente establecidas en
el pais, asumiendo la responsabilidad y riesgos exclusivos
de su inversion y sin comprometer recursos publicos;

Que, el articulo 9 Ibidem, establece que: “(...) la industria
petrolera es una actividad altamente especializada, por
lo ‘que sera normada por la Agencia de Regulacion y
Control. Esta normatividad comprenderd lo concerniente
ala prospeccion, exploracion, explotacion, refinacion,
industrializacion, almacenamiento, transporte y
comercializacion de los hidrocarburos y de sus derivados,
en el ambito de su competencia”;

Que, el articulo 11 de la citada Ley, dispone la creacion
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero;
ARCH, como organismo técnico-administrativo, encargado
de regular, controlar y fiscalizar las actividades técnicas
y operacionales en las diferentes fases de la industria
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hidrocarburifera, que realicen las empresas publicas
o privadas, nacionales, extranjeras, empresas mixtas,
consorcios, asociaciones, u otras formas contractuales
y demds personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras que ejecuten actividades hidrocarburiferas en
el Ecuador; y que entre sus atribuciones estan el control
técnico de las actividades hidrocarburiferas, y la correcta
aplicacion de la Ley de Hidrocarburos, sus reglamentos y
demas normativa aplicable en materia hidrocarburifera;

Que, la letra g) del articulo 11 Ibidem, dispone que
es atribucién dela Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero; /intervenir, directamente o designando
interventores, en las operaciones hidrocarburiferas de las
empresas publicas, mixtas y privadas para preservar.los
intereses del Estado;

Que, los numerales 1, 2 y 4 del articulo 24 del Reglamento
de Aplicacion a la Ley reformatoria a la Ley de
Hidrocarburos, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro.
546, publicado en el Registro Oficial Nro. 330 del 29 de
noviembre de 2010, establece que es atribucion de la Agencia
de Regulacion y control Hidrocarburifero, ejercer el control
de todas las actividades relacionadas con el uso, manejo,
tratamiento, exploracion, produccion, comercializacion,
almacenamiento y transporte de Hidrocarburos, para cuyo
efecto, todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, son sujetos de control;

Que, con Acta de Directorio. Extraordinario de la ARCH,
No. 02-DIRECTORIO EXTRAORDINARIO-ARCH-2016
de 03 de mayo del 2016, se designa al Ing. Raul Baldeon
Lopez, como Director Ejecutivo de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero — ARCH,;

Que, mediante Resolucion No. 396-ARCH-2013 de 16.de
diciembre del 2013, el Director Ejecutivo de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero — ARCH, Resuelve:
“Intervenir la operacion de la Planta de Licuefaccion de
Gas Natural, almacenamiento, despacho y transporte de
Gas Natural Liquido (GNL), asi como el manejo y uso de los
sistemas de Almacenamiento, despacho y transporte de Gas
Natural, ubicada en Bajo Alto, Parroquia Tendales, Cantén
el Guabo, Provincia de El Oro, de la empresa Publica de
Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR, (...)"

Que, mediante resolucion Nro. 240-ARCH-2014 de
diciembre de 2014, el Director Ejecutivo de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero, (ARCH) resuelve:
“Renovar, la intervencion de Licuefaccion de Gas Natural,
ubicada en la localidad de Bajo Alto, Parroquia Tendales,
Canton el Guabo, Provincia del Oro, de la empresa publica
de Hidrocarburos del Ecuador EP. PETROECUADOR,
con la FINALIDAD DE CONTROLAR Y REGULAR
la ejecucion de trabajos de remodelacion integral total de
dicha planta, (...)”;

Que, con resolucion 284-ARCH-DAJ-2015, de 23 de
diciembre del 2015, el Director Ejecutivo de la Agencia
de Regulacion y Control Hidrocarburifero encargado,
resuelve: “RENOVAR la intervencion de la planta de
licuefaccion de Gas Natural (GLL), ubicada en la localidad
de Bajo Alto (...);

Que, con resolucion No. 307-ARCH-DAJ-2016 de 06
de enero del 2016, el Director Ejecutivo(E), Resuelve:
Reformar el Articulo 2 de la Resolucion No. 284-ARCH-
DAJ-2015 de 23 de diciembre del 2015, en la cual se designa
a los nuevo integrantes de la Comision de Intervencion de
la planta de GNL (...)”;

Que, Mediante Resolucion '+ Nro. RE-2016-025 de
fecha 18 de noviembre de 2016 el Director Ejecutivo
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
— ARCH. ‘reforma la Resolucion No. 284-ARCH-
DAJ-2015 de 23 de diciembre de 2015 y la Resolucion
No. 307-ARCH-DAJ-2016 de 6 de enero de 2016, sobre
la renovacion de la intervencion a la planta de licuefaccion
de-gas natural (GNL), ubicada en la localidad Bajo Alto,
Parroquia Tendales, Canton el Guabo, en sus articulos 1, 2
y 3 respectivamente;

Que, mediante resolucion Nro. 052 de 23 de Diciembre de
2016, el Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion
y Control Hidrocarburifero — ARCH, resuelve: “Renovar
el proceso de intervencion de la planta de Licuefaccion
de Gas natural, almacenamiento, despacho y transporte
de Gas Natural liquido (GNL), ubicada en Bajo Alto,
Parroquia Tendales, Cantén el Guabo, Provincia El Oro,
de la Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador, EP
PETROECUADOR; en el marco de la cual la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero realice el control
técnico a los trabajos-que se efectiien para la rehabilitacion
integral (civil, mecanica, eléctrica, instrumentacion, y
otras) de las.instalaciones.”;

Que, mediante memorando Nro. ARCH-L-2017-1851-
ME de- fecha 20 de diciembre de 2017 dirigido al
Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero-ARCH, la Comision de Intervencion,
recomienda “Renovar la Intervencion a la planta de
licuefaccion de gas natural, con la finalidad de que la
ARCH, controle y regule la ejecucion de los trabajos que
deben ser ejecutados para la continuidad de sus operaciones,
una vez que la comision Multidisciplinaria conformada
por la Gerencia de Transporte de EP PETROECUADOR,
determine las acciones a realizar.”

Que, mediante Resolucion Nro. RE-2017-247 de fecha 26
de diciembre de 2017, la Directora Ejecutiva Suplente de
la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero —
ARCH, resuelve: Renovar el proceso de intervencion de
la planta de licuefaccion de Gas Natural, almacenamiento,
despacho 'y transporte de Gas Natural Liquido (GNL),
ubicada en Bajo Alto, Parroquia Tendales, Canton el
Guabo, Provincia de El Oro, de la Empresa Publica de
Hidrocarburos del Ecuador, EP PETROECUADOR, en
el marco de la cual la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero — ARCH, realice el control técnico de
los trabajos que se ejecuten para la rehabilitacion integral
(civil, mecanica, eléctrica, instrumentacion, y otras), de las
instalaciones;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo
11 de la Ley de Hidrocarburos y, 24 (ntmero 4) del
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Reglamento de Aplicacion a la Ley Reformatoria a la Ley
de Hidrocarburos, en concordancia con los Articulos 69 y
82 del Cddigo Organico Administrativo COA,

Resuelve:

Articulo 1.- Renovar el proceso de intervencion de la
planta de licuefaccion de Gas Natural, almacenamiento,
despacho y transporte de Gas Natural liquido (GNL),
ubicada en Bajo Alto, Parroquia Tendales, Canton El
Guabo, Provincia de El Oro, de la Empresa Publica de
Hidrocarburos del ‘Ecuador, EP PETROECUADOR. en
el marco de la cual la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero realice el control técnico a los trabajos que
se efectiien para la rehabilitacion integral (civil, mecanica,
eléctrica, instrumentacion, y otras)de las instalaciones.

Articulo 2.- Designar a los siguientes integrantes de la
ARCH como parte de la “Comision de Intervencion de la
Planta de GNL”:

a) Ing. Freddy Obando Pillajo (Coordinador de la
Comision)

b) Ing. Ana Ortiz Delgado

e) Dra. Karen Burbano

d) Ing. Rubén Dario Grandes
e) Ing. Mariela Barrezueta

Articulo 3.- Considerando que la responsabilidad de los
procesos precontractuales. contractuales, asi como.-de-la
sostenibilidad de la ejecucion del proyecto, de los costos
y de la calidad de los trabajos de la rehabilitacion de-la
Planta de GNL de Bajo Alto es exclusivamente de la EP
PETROECUADOR; la-Comisién de Intervencidon tendra
las siguientes atribuciones:

a. Participar en sesiones de trabajo con contratistas,
Gerencia de Transportes de EP Petroecuador y la
fiscalizadora del proyecto de Rehabilitacion, que
permita a la Comision de intervencion hacer el
seguimiento de la rehabilitacion civil, mecénica,
eléctrica, instrumentacion, control y otras;

b. Requerir informacion de la EP PETROECUADOR vy
Fiscalizadora, sobre el proyecto de rehabilitacion de la
Planta de GNL.

c. Coordinar el seguimiento de las actividades mas
sensibles del proyecto de Rehabilitacion dela Planta de
GNL;

d. Verificar el cumplimiento del cronograma de trabajos
en cada frente, de acuerdo a lo establecido por EP
PETROECUADOR,

e. Requerir a la EP PETROECUADOR la informacién
propia, de la Fiscalizadora y/o de contratistas respecto
a los trabajos, novedades y especificaciones técnicas de
los equipos a ser sustituidos o reparados;

f. Informar mensualmente a la Direccion Ejecutiva y a la
Direccién Técnica de Control de Hidrocarburos, con
conocimiento de la Direccion Regional El Oro ARCH
todos los aspectos referentes al proceso de intervencion
de la Planta de Licuefaccion de Gas Natural,

g. Presenciar las pruebas de la automatizacion y de las
herramientas de control del Proceso de licuefaccion;

h. Presentar informes técnicos a la Direccion Ejecutiva,
referentes a incumplimientos por parte de EP
PETROECUADOR respecto del cumplimiento de las
disposiciones emitidas por la Comision; y,

i. Las demas tareas de control de las pruebas y los
protocolos para determinar la maxima carga real de la
Planta de GNL.

Articulo 4.- La presente Resolucion tendra vigencia hasta
el 28 de diciembre de 2018.

Articulo 5.- Disponer que ésta Resolucion sea comuni-
cada a la EP PETROECUADOR, 'a_los miembros de la
Comision de Intervencion y a la Direccion Administrativa-
Financiera de la ARCH.

PUBLIQUESE Y COMUNiQUESE,

Dado en Quito, D.M., a 16 de julio de 2018.

f.) Ing. Raul Baldeon Lopez, Director Ejecutivo, Agencia
de Regulacion y Control Hidrocarburifero-ARCH.

Nro. CNII-ST-RA-002-2018

EL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL

Considerando:

Que, el articulo 1'dela Constitucion de la Republica sefiala
que: “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos
y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, - intercultural, = plurinacional 'y laico. Se
organiza en_forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada’; (...), “La soberania radica en el pueblo,
cuyavoluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce
a traves de los organos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion”;

Que, el numeral 8) del Art. 3 de la Constitucién de la
Republica, dice que, entre uno de los deberes primordiales
del Estado, esta: “Garantizar a sus habitantes el derecho a
una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democrdtica y libre de corrupcion”,;
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Que, el articulo 61 en sus numerales 2 y 5 indica que
los ecuatorianos y ecuatorianas gozan de derechos
de participaciéon en asuntos de interés publico y en la
fiscalizacion de los actos de poder;

Que, el numeral 8 del articulo 83 de la Constitucion de la
Republica determina como deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y los ecuatorianos: “Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio
publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion™;

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Repuiblica
seflala que: “Los Consejos Nacionales para la Igualdad
se integraran de forma paritaria por representantes de
la sociedad civil y del Estado; estaran presididos- por
quien represente a la Funcion Ejecutiva y su estructura se
regulara por los principios de alternabilidad, participacion
democrdtica, inclusion y pluralismo™;

Que, el articulo 204 de la Constitucion de la Republica
establece que el pueblo es el mandante y primer fiscalizador
del poder publico, en ejercicio de su derecho a la
participacion;

Que, el articulo 233 de la Carta Magna establece que:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o
por omisiones, y serdn responsables administrativa, civil
vy penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos”;

Que, el articulo 226.de la Constitucion de la Republica
seflala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias; las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
dispone: “Las instituciones y entidades que reciban o
transfieran bienes o recursos publicos se someterdn a las
normas que las regulan y a los principios y procedimientos
de transparencia, rendicion de cuentas y control publico”;

Que, el segundo inciso del articulo 297 de la Constitucién
de la Republica establece que las instituciones y entidades
que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se
someteran a las normas que las regulan y a los principios
y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y
control publico;

Que, el Ecuador es suscriptor de la convenciéon de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion, ratificada mediante
Decreto Ejecutivo 340 publicado en el Registro Oficial
756 de 05 de agosto de 2005, misma que tiene como
finalidad promover y fortalecer las medidas para prevenir
y combatir més eficaz y eficientemente la corrupcion;
promover, facilitar y apoyar la cooperacion internacional
y la asistencia técnica en la prevencion y lucha contra
la corrupcién, incluida la recuperacion de activos; vy,
promoverla integridad, la obligacion de rendir cuentas y la
debida gestion de los asuntos y los bienes publicos;

Que, el 07 de julio de 2014, se publicoé en el Registro
Oficial Suplemento 283, la Ley Orgénica de los Consejos
Nacionales paralalgualdad, ensuarticulo 1: “(...) establecer
el marco institucional y mormativo de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, regular sus fines, naturaleza,
principios, integracion y funciones de conformidad con la
Constitucion de la Repuiblica del Ecuador.”;

Que, el numeral 5 delarticulo 12 de la Ley Organica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad dispone entre otras
atribuciones y funciones del Secretario Técnico Nacional,
la direccion de la gestion administrativa, financiera y
técnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, prevé la representacion legal,
judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, por parte de los Secretarios Técnicos;

Que, el literal a) del articulo 22 de la Ley Organica
de Servicio Publica, manda que es deber de las y los
servidores publicos: “Respetar, cumplir y hacer cumplir
la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mds
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley”;

Que, el literal b) del articulo 22 de la Ley Organica de
Servicio Publica, seiiala que es deber de las y los servidores
publicos: “Cumplir personalmente. con las obligaciones
de su puesto, con solicitud, eficacia, calidez, solidaridad
y en-funcion-del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente enla administracion de sus propias
actividades”;

Que; el literal e) del articulo 22 de la Ley Organica de
Servicio Publica, sefiala que es deber de las y los servidores
publicos: “Velar por la economia y recursos del Estado
y por la conservacion de documentos, utiles, equipos,
muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacion de conformidad con la ley y
las normas secundarias”;

Que, el literal h) del articulo 22 de la Ley Organica de
Servicio Publico establece como uno de los deberes de los
servidores publicos: “Ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la
que se desemperie y administrar los recursos publicos con
apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas.de su gestion”,

Que, el articulo 24 dela Ley Organica del Servicio Publico
establece como prohibiciones de los servidores publicos
y servidoras publicas, entre otros, los siguientes: “(...)
¢) Retardar o _negar en forma injustificada el oportuno
despacho.de los asuntos o la prestacion del servicio que
esta obligado de acuerdo a las funciones de su cargo; d)
Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y
personas recomendadas por superiores, salvo los casos
de personas inmersas en grupos de atencion prioritaria,
debidamente justificados;, e) Ordenar la asistencia a
actos publicos de respaldo politico de cualquier naturales
o utilizar, con este y otros fines, bienes del Estado; i)
Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras
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directa o indirectamente, con contribuyentes o contratistas
de cualquier institucion del Estado, en los casos en que el
servidor publico, en razon de sus funciones, deba atender
personalmente dichos asuntos; j) Resolver asuntos,
intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir
convenios o contratos con el Estado, por si o por interpuesta
persona u obtener cualquier beneficio que implique
privilegios para el servidor o servidora, su conyuge o
conviviente en union de hecho legalmente reconocida,
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. Esta prohibicion se aplicara también
para empresas, sociedades o personas juridicas en las
que el servidor o servidora, su conyuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
tengan interés; k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier
manera, dadivas, recompensas, regalos o contribuciones
en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en
razon de sus funciones, para Si, sus superiores o de sus
subalternos; sin perjuicio de que estos actos constituyan
delitos tales como peculado, cohecho, concusion, extorsion
o enriquecimiento ilicito; 1) Percibir remuneracion o
ingresos complementarios, ya sea con nombramiento o
contrato, sin prestar servicios efectivos o desemperiar labor
especifica alguna, conforme la normativa de la respectiva
institucion; (...) o) Tener bienes o capitales, de cualquier
naturaleza, en paraisos fiscales”;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 169 de 27 de octubre
de 2017, publicado en-el Registro Oficial Suplemento
Nro. 117 de 10 de noviembre de 2017 se expide la Norma
Técnica de Sustanciacion de Sumarios Administrativos
para las y los Servidores Publicos, cuya ultima reforma se
emite el 02 de abril de 2018;

Que, con Resolucion Nro. 003-ST-CNII-2016 de 18 de
julio de 2016, publicada en el Registro Oficial Nro. 853 de
03 de octubre de 2016, se expide el Estatuto Orgéanico del
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 21 Publicado en el Registro
Oficial, Segundo Suplemento Nro. 16 de 16 de junio de
2017, se declara como politica prioritaria de Gobierno, el
fortalecimiento de la transparencia de las politicas publicas
y la lucha contra la corrupcion en todas sus formas;

Que, en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 “Toda
una Vida”, se establece como Objetivo Nro. 8 el promover
la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva
ética social, estableciendo como politicas: 8.1 Impulsar una
nueva ética laica, basada en la honestidad, la solidaridad,
la corresponsabilidad, el didlogo, la igualdad, la equidad y
la justicia social como valores y virtudes que orienten el
comportamiento y accionar de la sociedad y sus diversos
sectores. 8.2 Fortalecer la transparencia en la gestion
de instituciones publicas y privadas y la lucha contra la
corrupcion, con mejor difusién y-acceso a informacion
publica de calidad, optimizando las politicas de rendicion
de cuentas y promoviendo la participacion y el control
social;

Que, en el Referéndum y Consulta Popular realizados el 4 de
febrero de 2018, se consulto al pueblo ecuatoriano: “/Estd
usted de acuerdo con que se enmiende la Constitucion para
que se sancione a toda persona condenada por actos de
corrupcion con su inhabilitacion para participar en la vida
politica del pais y con la pérdida-de sus bienes? ",

Que, de ‘acuerdo con los resultados del Referéndum y
Consulta Popular_publicados por el Consejo Nacional
Electoral, la pregunta. “;Estda usted de acuerdo con que
se_enmiende. la " Constitucion para que se sancione a
toda persona condenada por actos de corrupcion con su
inhabilitacion para participar en la vida politica del pais
y con la pérdida de sus bienes?”, obtuvo el 73.71% de
aceptacion a nivel nacional.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 319 de 20 de febrero
de 2018, se realiza el encargo de la representacion de la
Funcién Ejecutiva ante el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional a Berenice Cordero Molina, Ministra de
Inclusién Econdmica y Social;

Que, el 01 de marzo de 2018, mediante Resolucion N°
002-CNII-2018, la Presidenta_del Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional, Berenice Cordero
Molina, design6é: al Psic. Nicolas Reyes Morales, como
Secretario Téenico, del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional;

Que, el 17 dejunio del 2018, con Decreto Ejecutivo N°
434, el Presidente Constitucional de la Republica Lenin
Moreno Garcés, expide la reforma al Decreto Ejecutivo N°
319 de 20 de febrero del 2018, respecto a la designacion
de los titulares de las Carteras de Estado en representacion
de'la Funcion Ejecutiva ante los Consejos Nacionales para
la Igualdad, designado, asi como titular para el Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional al/la Ministro/a
de Inclusion Econdmica y Social,

Que, la corrupcion constituye una amenaza constante para
la estabilidad y seguridad de las sociedades al socavar
las instituciones y los valores de la.democracia, la ética
y la justicia, comprometiendo.los recursos del Estado y
resquebrajando los cimientos de la estabilidad politica
nacional;

Que, la corrupcion es un problema que debe ser enfrentado
de manera integral por-todas las entidades publicas, el
sector privado y la sociedad en general;

Que, es necesario definir estrategias y acciones concretar
para una accion integral, compartida, articulada y conjunta
de las entidades publicas y la sociedad civil en la lucha
contra la corrupcion;

Que, el Gobierno Nacional ha expresado su voluntad para
trabajar con todos los sectores de la sociedad ecuatoriana
y construir un pais que proteja los valores de la honestidad
y corresponsabilidad y un Estado mas proximo a sus
ciudadanos, transparente y eficiente;
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Que, con el fin de promover la politica del Gobierno
Nacional en fortalecimiento de la transparencia y la
lucha contra la corrupcion, dentro de las instituciones del
Ejecutivo, es importante contar con un Codigo de Cero
Tolerancia a la Corrupcion;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 5
del Art. 12 de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad,

Resuelve:

EXPEDIR EL CODIGO CERO TOLERANCIA A LA
CORRUPCION DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

CAPITULO I

DE LOS OBJETIVOS, AMBITO
DE APLICACION Y CUMPLIMIENTO

Art. 1.- Objetivo.- El Coddigo Cero Tolerancia a la
Corrupcion del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional tiene como objetivo preservar, reafirmar
y garantizar los principios y valores en las diferentes
actividades que realicen las y los funcionarios y las y los
trabajadores, para cumplir sus tareas con los mas altos
estandares éticos y asi fomentar una cultura de transparencia
y cero tolerancia a las acciones de corrupcion.

Art. 2.- Ambito.- El' Codigo Cero Tolerancia 'a la
Corrupcion es de aplicacion obligatoria, sin excepcion
alguna, para autoridades, funcionarios y funcionarias y
trabajadoras y trabajadores del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional.

Art. 3.- Cumplimiento.- Todas las y los funcionarios
y las y los trabajadores, con nombramiento temporal o
permanente; con contrato de servicios ocasionales; con
honorarios profesionales; consultores; asesores; y, en
general, todas las personas que presten sus servicios en
el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
deberan cumplir y hacer cumplir el Cédigo Cero Tolerancia
a la Corrupcion.

CAPITULO I
VALORES Y PRINCIPIOS

Art. 4.- Principios Eticos.- Los principios éticos que
definen las conductas y accionar para la cero tolerancia
a la corrupcion en el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, son:

Transparencia.- Accién que permite que las personas y
las organizaciones se comporten de forma clara, precisa
y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus derechos y
obligaciones, principalmente de control social.

Equidad.- Atencion de calidad y con calidez y en igualdad
de condiciones a los usuarios internos y externos, en todos
los servicios que ofrece la Institucion, desterrando toda

practica de politicas de exclusiéon e inequidad, asi como
todo tipo de discriminacion.

Justicia.- Acciones que benefician a la ciudadania de forma
proporcional y equitativa.

Honestidad.-* Rectitud, disciplina-y honradez en el
cumplimiento de  obligaciones 'y las prestaciones de
Servicios.

Lealtad.- Actuar con fidelidad, compafierismo y respeto
a las convicciones personales en miras de cumplir con los
objetivos institucionales.

Integridad.- Proceder y actuar con coherencia y
correspondencia entre lo que se piensa, se siente, se dice en
el ejercicio de funciones.

Responsabilidad.- Ejecutar las funciones comprometidas
en las actividades laborales, con eficacia y eficiencia, a fin
de cumplir con los objetivos institucionales y contribuir al
buen uso de los recursos publicos.

Imparcialidad.- Proceder-siempre en forma objetiva e
imparcial sin conceder preferencias o privilegios indebidos
a persona alguna.

Legalidad.- El Consejo. Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, sus funcionarios y funcionarias y
trabajadores y trabajadoras, se cefiiran a lo establecido en la
Constitucion de la Republica, leyes, acuerdos, reglamentos
y demas disposiciones que regulan su actividad, en
cualquier area en la que realicen su trabajo, en beneficio de
la Institucion y de la sociedad en general.

Compromiso.- Actuar con disposicion, conviccion y
entrega en el cumplimiento de nuestras obligaciones.

Celeridad.- Trabajar con prontitud y rapidez, garantizando
que los productos que se presentan a nivel interno como
externo, cumplan con todos los estdndares de calidad
requeridos en el ejercicio de nuestras funciones.
CAPITULO 111
DE LAS NORMAS ETICAS
SECCION I

DE LAS RESPONSABILIDADES
Y COMPROMISOS

Art. 5.- | Responsabilidades 'y compromisos
institucionales.- En Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, se compromete a:

a) Difundir el contenido y la forma de aplicacion del
Codigo Cero Tolerancia a la Corrupcion.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente
Cddigo Cero Tolerancia a la Corrupcion.
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©)

d)

e)

Generar espacios de capacitacion e induccién
permanentes en aplicacion del Estatuto, mision, vision,
metas, objetivos institucionales y mecanismos de
transparencia y lucha contra la corrupcion.

Mantener mecanismos de comunicacién interna con
la finalidad de crear un ambiente de trabajo dptimo y
generar buenas relaciones interpersonales.

Reconocer y valorar el esfuerzo y mérito de las y los
funcionarios y delas y los trabajadores del Consejo en
el cumplimiento del presente Codigo.

Establecer mecanismos y procedimientos adecuados
para la toma de acciones administrativas, civiles
y penales en contra de las conductas o actos de
corrupcion, sean denunciadas o detectadas, en el
ejercicio de funciones de lasy los funcionarios y de las
y los trabajadores del Consejo.

Art. 6.- Responsabilidades de las y los funcionarios y
de las y los trabajadores del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional.- Las y los funcionarios y las
y los trabajadores del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, se comprometen a:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Respetar y aplicar la Constitucion de la Republica,
el marco normativo y ambito de accion del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

Realizar sus actividades diarias, observando  los
principios establecidos en el presente Codigo Cero
Tolerancia a la Corrupcion.

Denunciar e informar de manera oportuna las
conductas, acciones o actos de corrupcién que lleguena
su conocimiento.

Transparentar el periodo de su gestion, mediante la
presentacion de informes, conforme las disposiciones
constitucionales y legales vigentes.

Actuar con rectitud y honradez, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal producto de acciones consideradas como actos
de corrupcion.

Propugnar un comportamiento respetuoso, honesto,
con calidad y calidez que fortalezca el compromiso, el
sentido de pertenencia y la imagen s6lida de la entidad
y la de sus funcionarios y funcionarias y trabajadores y
trabajadoras.

Brindar especial cuidado al uso y manejo de claves,
codigos .y elementos de seguridad empleados-para
acceder a las redes de informacion -electronica
institucional, asi como, en general ¢l manejo de bienes
y/o recursos publicos.

Mantener la  honestidad en el desempefio de
sus deberes y cumplir a cabalidad con el trabajo
encomendado y las responsabilidades en el ejercicio de
sus funciones.

i)

Respetar el horario de trabajo y obtener los resultados
demandados por las mdaximas. autoridades de la
institucion dentro de los plazos establecidos.

Las demads establecidas en la constitucion y leyes.

SECCION 11

CONDUCTAS 'Y COMPORTAMIENTOS
PROHIBIDOS

Art. 7.- Comportamientos prohibidos.- Comprenden, sin
caracter taxativo, los siguientes:

a)

b)

d)

e)

g

h)

3

k)

)

Solicitar o aceptar, a cualquier titulo en forma directa o
indirecta, prebendas, regalos, gratificaciones, en bienes
o dinero en efectivo u otros favores en el ejercicio de
sus funciones laborales.

Cumplir ordenes que atenten contra los derechos,
principios y valores ¢ticos consagrados en la
Constitucion de la Republica, las leyes, los reglamentos
y demas disposiciones del ordenamiento juridico del
pais.

Proporcionar informacién institucional confidencial
o hacer comentarios, en cualquier medio social, sobre
actividades reservadas que lleva a cabo la institucion,
que vaya en detrimento de ésta o de quienes prestan sus
servicios laborales en ella.

Hablar mal ‘de los compaiieros con el fin de causar
perjuicio personal y profesional ya sea dentro o fuera
de la Institucion.

Utilizar el nombre de la Institucién o sus recursos, en
actividades de beneficio personal o de terceros.

Apropiarse, de cualquier forma, o por cualquier medio,
del trabajo o productos de otros funcionarios.

Utilizar las horas laborables para hacer cosas,
actividades, tramites o gestiones que no tienen nada
que ver con los objetivos institucionales o con las
responsabilidades de las o los funcionarios o de las y
los trabajadores del Consejo.

Tener involucramiento con trafico de influencias para
obtener o.conceder beneficios particulares.

Cometer abuso o exceso de autoridad, en el ejercicio de
sus actividades.

Perpetrar actos de agresion o violencia, en cualquiera
de sus formas, hacia las y los compafieros de trabajo.

Incurrir en actos de violencia de género.
Realizar actos de extorsion con la finalidad de lucrar,

en beneficio personal o con la intencidon de producir un
perjuicio a la Institucion.

m) Cometer malversacion de fondos publicos.
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n) Adjudicar procesos de contratacion a amigos, familiares
o conocidos.

0) Cualquier otro que contravenga la Ley y demas
disposiciones del ordenamiento juridico del pais.

p) Otros que afecten o pongan en riesgo la institucionalidad
del Consejo.

SECCION 111

ACCIONES A REALIZAR EN CASO DE
CONDUCTAS Y ACTOS DE CORRUPCION

Art. 8.- Del conocimiento de conductas y actos de
corrupcion.- Las conductas y actos de corrupcion deberan
ponerse en conocimiento de las autoridades del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, a través de
denuncias de usuarios internos o externos; de informes de
funcionarias o funcionarios y trabajadoras o trabajadores
de la Institucion; informes del jefe inmediato del servidor
o servidora y trabajador o trabajadora; informes de los
administradores de contratos o convenios suscritos por el
CNII, ya sea por escrito o de forma verbal, con el fin de
transparentar todo acto de corrupcion.

Art. 9.- Acciones en caso de conductas, tramite y debido
proceso.- Cualquier autoridad, funcionaria o funcionario;
trabajador o trabajadora; usuarios internos o externos; o
en general cualquier persona que tenga conocimiento o
sospecha de una conducta o acto de corrupcion, dentro de las
actividades y/o servicios que presta el CNII, debera tomar
las acciones inmediatas, bajo el siguiente procedimiento:

1. Sedeberanotificar al jefe inmediato de la o el funcionario
o de la o el trabajador, sobre la conducta o acto.de
corrupcion que hubiere llegado-a su conocimiento, por
cualquier via.

2. El jefe inmediato deberd realizar un informe dirigido
a la Unidad Administrativa del Talento Humano, en el
cual se detallen los hechos, adjuntando para el efecto,
la documentacién que sea necesaria a fin de justificar
lo senalado. En dicho documento, debera constar el
nombre de la persona o las personas que denunciaron el
posible hecho de corrupcion.

3. La Unidad Administrativa del Talento Humano, dentro
del ambito de sus competencias realizara el proceso
investigativo correspondiente, aplicando para el efecto,
las normas del debido proceso. De ser procedente y con
todos los documentos. de respaldo, levantara el informe
o informes que se necesiten, para notificar al Ministerio
de Trabajo con el inicio de sumario administrativo o
visto bueno en contra del funcionario o funcionaria o
trabajador o trabajadora que hubiere cometido la falta.

4. La Unidad Administrativa del Talento Humano, debera
también notificar ademas sobre los actos de corrupcion,
mediante informe, a la Direccion de Asesoria Juridica
para la solicitud de examen especial a la Contraloria
General del Estado, asi como el inicio de las acciones
civiles y/o penales a que hubiere lugar, a través de

las instancias pertinentes, de conformidad con la
normativa vigente.

5. La Direccion de Asesoria Juridica debera realizar el
seguimiento y monitoreo de las denuncias y casos de
corrupcion conocidos por el Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional.

6. La Direccion -Administrativa Financiera debera
realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos
sancionatorios 'que se realicen por los casos de
corrupcion.

Art. 10.- De la normativa aplicable.- Para la aplicacion
del) Codigo Cero Tolerancia a la Corrupcion del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, se observara
la normativa que se encuentra vigente; la que se reforme; y,
la que se expida a futuro, normando asi, el accionar de las y
los funcionarios y de las y los trabajadores de la Institucion
en el marco de sus competencias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo que no esté contemplado en este
Codigo, se estard a lo estipulado en el Codigo de Etica
del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
vigente o reformado.

SEGUNDA.- La Direccion Administrativa Financiera, a
través-de la Unidad Administrativa del Talento Humano,
conjuntamente con-la Unidad de Servicios, Procesos y
Calidad; y, Cambio y Cultura Organizacional, seran los
responsables 'de  realizar la socializacién; capacitacion
y formacion obligatoria en relacion con los principios y
disposiciones de este Codigo.

TERCERA.- La aplicacion y cumplimiento del presente
Cédigo de Etica y Cero Tolerancia a la Corrupcién, es
de responsabilidad de todas las autoridades, funcionarias
y funcionarios; trabajadoras y trabajadores; contratistas,
contrapartes; y, en general, todas las personas que presenten
sus servicios en el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional.

CUARTA.- Dispongase a la Direccién de Asesoria Juridica
la publicaciéon de la presente Resolucion en el Registro
Oficial.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
suscripcion sin petjuicio-de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 18
dias del mes de julio de 2018.

f.) Nicolas Reyes Morales, Secretario Técnico, Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL.- Fiel copia del original.- Lo
certifico.- f.) llegible.- Fecha: 31 de julio de 2018.
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No. CORDICOM-P-2018-0000045

Dr. Danilo Sylva Pazmiiio
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

Considerando:

Que, laletral) del nimero. 7 del articulo 76 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, establece: “Las resoluciones
de los poderes publicos deberdan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas
o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho

()"

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

»,

reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, estipula: “La. administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o-a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el articulo 123 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
establece: “La reglamentacion para el reconocimiento
¥y pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias serd
expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de
conformidad con la Ley.”;

Que, el articulo 260 del Reglamento General a Ley
Organica del Servicio Publico, determina: “Vidtico es el
estipendio monetario o valor diario que por necesidades
de servicios institucionales, reciben las y los servidores
publicos destinado a sufragar los gastos de alojamiento
v alimentacion que se-ocasionen durante el cumplimiento
de servicios institucionales cuando por la naturaleza del
trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual de
trabajo. En caso de que la institucion corra directamente
con algunos de estos gastos se descontara de los respectivos
vidticos conforme la reglamentacion que expida mediante

s

Acuerdo del Ministerio-de Relaciones Laborales.”,

Que, la letra e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado, sefiala que las maximas
autoridades de las entidades del Estado tienen la obligacion

de: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para-el eficiente, efectivo y

.,

economico funcionamiento de-sus instituciones.”;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00051 de
21 de febrero de 2011, publicado en el Registro Oficial
Suplemento.392 de 24 de febrero de 2011, el Ministerio del
Trabajo expidio el Reglamento para el Pago de Viaticos,
Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior, para las y los
Servidores y Obreros Publicos;

Que, la Ley Organica de Comunicaciéon se encuentra
promulgada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
No. 22 de 25 de junio del 2013, y en su articulo 47 crea el
Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacioén y
Comunicacion, como un cuerpo colegiado con personalidad
juridica, autonomia funcional, administrativa y financiera,
cuyo presidente o presidenta ejercera la representacion
legal, judicial y extrajudicial de esta entidad;

Que, el nimero 1 del articulo 48 de la Ley Organica de
Comunicacion, establece que el Consejo de Regulacion
y Desarrollo de la Informacion 'y ‘Comunicacién estara
integrado por: “Un representante de la Funcion Ejecutiva,
quien lo presidira.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo-No. 144, de 06 de
septiembre de 2017, el Presidente de la Republica designo
al doctor Danilo Sylva Pazmifio como su representante ante
el Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y
Comunicacion;

Que, los literales b.2. y b.4. del numero 2 del articulo 10 del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacion
y Comunicacion, publicado en el Registro Oficial No.
164 de 17 de enero del 2014, atribuyen a la presidenta o
presidente del CORDICOM, ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Institucion, y expedir acuerdos,
resoluciones y suscribir en representacion del CORDICOM
contratos y convenios en el &mbito de su competencia; y,

Que, es necesario contar con la normativa interna que
permita a la Institucion sustentar el reconocimiento y
entrega de viaticos, subsistencias, movilizaciones y
alimentacion a las y los servidoresy a las y los trabajadores
cuando se desplacen fuera delpais, a cumplir tareas oficiales
o-servicios institucionales derivados de las actividades de
sus puestos.

En uso de sus facultades y atribuciones legales,
Resuelve:

Expedir el siguiente: “REGLAMENTO INTERNO
PARA EL PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES
Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR PARA LAS
Y LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION”
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CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Principios: Para la aplicacion del presente
Reglamento se deberan observar los principios de: jerarquia
normativa, planificacion, coordinacion, eficiencia, igualdad,
no discriminacion, lealtad institucional, responsabilidad y
transparencia.

Articulo 2.- Objeto: Establecer la normativa interna
adecuada que permita al Consejo de Regulacion y
Desarrollo de la Informacion y Comunicacion, viabilizar el
calculo y pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias
en el exterior para las y los servidores y trabajadores que por
necesidad institucional tengan que desplazarse al exterior,
a cumplir tareas oficiales o a desempefar actividades
inherentes a su puesto.

Articulo 3.- Ambito: Estan sujetos-al presente Reglamento,
las y los servidores y trabajadores que conforman el
Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y
Comunicacion.

Articulo 4.- Organos de Aplicacién: La Direccion
de Administracion del Talento Humano y la Direccion
Financiera, serdn las encargadas de aplicar el presente
Reglamento.

Articulo 5.- De la Solicitud de Certificacion
Presupuestaria: Las y los servidores y trabajadores del
Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacién
y Comunicacién, gestionaran con la Coordinacion
Administrativa Financiera, a través de su jefa o jefe
inmediato, la emisién de la certificacion presupuestaria
para viaticos, movilizaciones y subsistencias al exterior;
por lo tanto, la Direccion Financiera emitira la certificacion
presupuestaria respectiva.

CAPITULO IT
DEFINICIONES

Articulo 6.- Del viatico en el exterior: Es el estipendio
monetario o valor diario destinado para cubrir los gastos
de alimentacion y hospedaje en los que incurran las y los
servidores y trabajadores del Consejo de Regulacion y
Desarrollo de la Informacion y Comunicacion, cuando

sean legalmente autorizados a desplazarse al exterior,
para cumplir tareas oficiales o servicios -institucionales
derivados de las funciones de su puesto, pernoctando fuera
del domicilio habitual de trabajo.

De continuar este desplazamiento al siguiente dia, después
de haber pernoctadoy cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo. 8 de este reglamento, se le reconocera
adicionalmente el valor-equivalente a subsistencia.

De no. existir sitios o disponibilidad de alojamiento en
el lugar al que se desplaz6 la o el servidor y trabajador,
podra acceder .a‘este servicio, en el lugar mas cercano; y,
el calculo.y pago del viatico correspondiente al sitio donde
pernocto.

De este particular se dejard constancia en el informe al que
se refiere el articulo 16, letra d) del presente reglamento.

Articulo 7.- De la movilizacién y transporte: Los gastos
de movilizacion corresponden a aquellos valores en los que
incurre la Institucion por concepto de servicio de transporte
de las y los servidores y trabajadores que deban trasladarse
a otro pais y en el interior de los mismos.

Articulo 8.- De las subsistencias: Es el estipendio
monetario o valor econoémico. entregado a las y los
servidores y trabajadores, destinado a cubrir los gastos de
alimentacion, en el lugar al que se desplazé para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones-de su puesto en el exterior; y su duracion sea
superior.a seis horas,'y siempre que el viaje de ida y de
regreso, se efectué el mismo dia.

El tiempo" de calculo de las horas, para el pago de
subsistencias, por desplazamientos al exterior, iniciara
desde el, momento y hora en que las y los servidores y
trabajadores inicien su traslado, hasta la hora en la que
lleguen a su domicilio o lugar habitual de trabajo.

CAPITULO 111
DE LOS VALORES PARA EL CALCULO

Articulo 9.- De los valores para el calculo de viaticos al
exterior: La Direccion Financiera deberd realizar el calculo
de viaticos de acuerdo al “Reglamento de viaticos para
servidores publicos al exterior” emitido por el Ministerio
del Trabajo, de acuerdo a la-siguiente tabla:

TABLAN°1
VALOR EN
NIVELES DOLARES
Maxima Autoridad y Consejeros y Consejeras del Cordicom, en el grado 7, del nivel jerarquico superior 220,00
Servidores y servidoras, en los grados 1, 2, 3, 4 y.5 de la Escala del Nivel Jerarquico Superior 185,00
Servidores y servidoras ubicados en los grados del 7 al 13 de la escala de 22 grados 170,00
a. Servidoras y servidores ubicados en los grados del 1 al 6 de la escala de 22 grados; y
160,00
b. Trabajadores y trabajadoras del sector publico amparados en el Cédigo de Trabajo

Articulo 10.- Coeficiente por pais: Para el calculo del valor del viatico diario, se aplicara la escala sefialada en el articulo
anterior, multiplicado por el coeficiente que a continuacion se detalla, de acuerdo a los paises, ciudades y lugares a los que viajen

las y los servidores y trabajadores, que sean legalmente autorizados:



40 — Miércoles 5 de septiembre de 2018

Registro Oficial N° 320

TABLA Nro. 2

PAiS COEFI- PAiS COEFI-
CIENTE CIENTE

Afganistan 1.40 | Italia (Roma) 1.50
Africa Central 1.50 | Jamaica 1.49
Albania 1.40 {Japon 2.01
Alemania (Berlin) 1.49 | Jordania 1.26
Alemania (Boon) 1.48 | Kazajstan 1.33
ﬁiﬁ‘labz‘rag y 1.50 | Kenia 133
Angola 1.57 | Kirguistan 1.31
Arabia Saudita 1.38 | Kiribati 1.51
Argelia 1.37 | Kuwait 1.33
Argentina 1.22 | Laos 1.31
Armenia 1.35 | Latvia 1.34
Australia 1.47 | Lesotho 1.39
Austria 1.50 | Libano 1.45
Azerbaiyan 1.44 | Liberia 1.45
Bahamas 1.58 | Libia 1.33
Bahrein 1.48 | Lituania 1.31
Bangladesh 1.26 | Luxemburgo 1.49
Barbados 1.43 | Macao 1.27
Belarus 1.41 | Macedonia 1.33
Bélgica 1.46 | Madagascar 1.27
Belice 1.43 | Malasia 1.23
Benin 1.52 | Malawi 1.35
Bhutan 1.38 | Maldivas 1.42
Bolivia 1.13 | Mali 1.44
EZ:;;Z(;WM 1.32 | Malta 138
Botswana 1.37 | Mauritania 1.38
Brasil 1.40 | México 1.38
Bulgaria 1.27 | Moldavia 1.37
Burkina Faso 1.38 | Ménaco 1.52
Burundi 1.39 | Mongolia 1.23
Cabo Verde 1.41 | Moroco 1.32
Camboya 1.22 | Mozambique 1.37
Cameriim 1.44 | Myanmar 131
Canada (Montreal) 1.41 | Namibia 1.34
Canada (Ottawa) 1.45 | Nepal 1.33
Canada (Toronto) 1.48 | Nicaragua 1.34
Chad 1.56 | Niger 1.41
Chile 1.33 | Nigeria 1.45
China 1.44 | Noruega 1.64
Chipre 1.38 Ig;‘lzzinia 1.44

Colombia 1.26 | Nueva Zelanda 1.20
Comores 1.48 { Oman 1.27
Congo 1.63 | Paises Bajos 1.45
Congo, R.D. 1.49 | Pakistan 1.34
Corea del Norte 1.46 | Panama 1.26
Corea del Sur 1.79 | Papua - Nueva 1.44
Guinea
Costa del Marfil 1.53 | Paraguay 1.26
Costa'Rica 1.25 | Pera 1.27
Croacia 1.48 | Polonia 1.34
Cuba 1.39 | Portugal 1.37
Dinamarca 1.63 | Qatar 1.29
Djibouti 1.46 | Reino Unido 1.57
. Republica
Egipto 1.27 Checa 1.27
El Salvador 1.31 | Republica 1.43
Dominicana
Emiratos Arabes 141 | Ruanda 1.37
Unidos
Eritrea 1.33 | Rumania 1.34
Eslovaquia 1.27-| Rusia 1.58
Eslovenia 1.28 | Salomon, Islas 1.37
Espaia 1.46 | Samoa 1.37
{sados Liidos 1.41 | Santa Lucia 132
(Miami)
Estados Unidos 163 Sarnto. Tomé y 137
(Nueva York) Principe
Estados Unidos
(Washington) 1.41 | Senegal 1.42
Estonia 1.27 | Seychelles 1.53
Etiopia 1.43 | Sierra Leona 1.46
Fiji 1.34 | Singapur 1.32
Filipinas 1.28 | Somalia 1.10
Finlandia 1.47 | Sri Lanka 1.29
Francia (Lyony 1.49 | Sudéfrica 1.41
demas)
Francia (Paris) 1.52 | Sudan 1.43
Francia
(Departamentos 1.47 | Suecia 1.50
deUltra- mar)
Gabon 1.45 | Suiza 1.65
Gambia 1.36 | Surinam 1.27
Gaza 1.34 | Swaziland 1.38
Georgia 1.34 | Tailandia 1.26
Ghana 1.41 | Tanzania 1.37
Grecia 1.40 | Tayikistan 1.39
Guatemala 1.28 | Togo 1.45
Guinea 1.29 | Tonga 1.42
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Guinea-Bissau 1.54 gﬁ;‘gizd/ 1.36
Guyana 1.53 | Tunez 1.26
Haiti 1.39 | Turkmenistan 1.59
Honduras 1.33 | Turquia 1.34
Hong Kong 1.62 | Ucrania 1.43
Hungria 1.42 | Uganda 1.26
India 1.31 | Uruguay 1.25
Indonesia 1.32 | Uzbekistan 1.29
Irén 1.37 | Vanuatu 1.54
Irak 1.38 | Venezuela 1.33
Irlanda 1.47 | Vietnam 1.29
Islandia 1.68 | Yemen 1.26
Israel 1.34 | Zambia 1.42
Italia (Brindisi) 1.37 | Zimbabwe 1.23

Articulo 11.- Del Calculo de los Viaticos al exterior: El
monto del viatico sera el resultado de multiplicar el valor
diario que se detalla en la Tabla Nro.1 por el coeficiente
respectivo que se sefiala en la Tabla Nro. 2 del presente
reglamento, valor que debera ser multiplicado por el
numero de dias de viaje legalmente autorizados.

Articulo 12.- Del cdlculo de la movilizacién o transporte
en el exterior: El valor por concepto de movilizaciéon o
transporte, debe ser la tarifa que regularmente aplican las
compailias nacionales o internacionales de transporte aéreo,
terrestre, fluvial o maritimo a la fecha de adquisicion del
correspondiente boleto o pasaje.

Cuando la movilizacién se realiza en un medio de transporte
institucional se reconoce el pago de peajes, pontazgos,
parqueaderos, transporte fluvial, maritimo u otros medios
de movilizacion adicionales, para lo cual se debe presentar
comprobantes de venta del exterior o comprobantes
electronicos.

Las y los servidores y trabajadores para su traslado dentro
de las ciudades donde se cumplen las actividades de la
comision de servicios, deberan utilizar para su movilizaciéon
los medios de transporte masivo, y de manera excepcional,
taxis; se reconocera un costo de pasaje de hasta USD. 20,00
diarios, multiplicado por el coeficiente establecido en la
Tabla No. 2 del presente reglamento para el pais en el que
se encuentra.

Articulo 13.- Del calculo de la subsistencia en el exterior:
El monto de la subsistencia sera el resultado de multiplicar
el valor que se detalla en la Tabla Nro.1 por el coeficiente
respectivo que se sefiala en la Tabla Nro.2 del presente
Reglamento, dividido para dos.

Articulo 14.- Pasaporte, visas, tasas e impuestos: El valor
del pago, por concepto de viaticos; por el desplazamiento al
exterior, a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de un puesto, cubre los costos
del pasaporte, visas, los formularios de solicitud de las
mismas y tasas e impuestos aeroportuarios que no estén
contemplados en el costo de los pasajes

Articulo 15.- De la asistencia a eventos en el exterior:
Las y los servidores y trabajadores'no tendran derecho al
pago de viaticos o subsistencias, cuando asistan a eventos
en los que el CORDICOM 0 las instituciones u organismos
de otros estados cubran directamente todos los gastos por
hospedaje, alimentacion 'y movilizacion. En este caso,
unicamente se les cubrird los costos determinados en el
articulo 14 de este reglamento.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 16.- De los Responsables de las Unidades: Para
la obtencion de la autorizacion de viaticos, movilizaciones
y subsistencias, se deberd cumplir con el siguiente
procedimiento:

a) De la solicitud: Las Coordinaciones y Secretaria
General, remitiran a la Maxima Autoridad el
memorando de solicitud de comisién de servicios al
exterior con remuneracion con 10 dias de anticipacion
a la fecha de salida, de conformidad con lo previsto en
el articulo 30 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
para lo cual se adjuntardn los siguientes documentos:

a.1 Invitacion al evento y/o requerimiento de viaje
a.2 Agenda a cumplir

a.3 Informe de justificacion del viaje, en el cual debera
indicar los resultados esperados, emitido por la o
el comisionado y aprobado por la o el Director del
area

a.4 Itinerario de viaje
a.5 Certificacion presupuestaria

a.6 Solicitud de viaticos, movilizaciones y subsistencias
para el cumplimiento de tareas oficiales o servicios
institucionales en el exterior, con firmas de sustento.

b) Parametros de la autorizaciéon: La  Direccion de
Administraciéon del Talento Humano, elaborara el
informe técnico de procedencia o no, el cual contendra
la certificacion presupuestaria para el efecto, tomando
en consideracion los siguientes factores:

b.1 Numero de servidores/as y trabajadores/as: Tendran
acceso a la comision de servicios con remuneracion
para realizar cada viaje, sin exceder un maximo de
tres (3) 'servidores/as por evento. Por excepcion
se autorizara un numero mayor de servidores/as,
siempre y cuando justifique dicha necesidad.

b.2 Motivo del viaje y resultados esperados: La
motivacion del viaje debera ser de interés para la
institucion y su naturaleza deberad tener relacion
estricta y directa con las competencias de la
misma y con las funciones de la o el servidor
publico solicitante. El informe debera contener los
resultados esperados especificamente detallados.
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b.3 Para que proceda la comision de servicios al
exterior, la o el servidor y trabajador debera tener
un tiempo de permanencia en la Institucion de al
menos noventa (90) dias, caso contrario, el informe
de justificacion debera especificar el porqué de esta
excepcion, previo a la autorizacion respectiva para
valoracion de la o el responsable de la autorizacion.
Se exceptlia de la presente disposicion a las y los
servidores de nivel jerarquico superior, al igual que
a las y los servidores contemplados en el articulo 30
de la Ley Organica de Servicio Publico;

b.4 Numero de dias de viaje: El viaje puede realizarse
un (1) dia antes del evento, y el regreso, maximo
un (1) dia después de la culminaciéon del mismo;
en casos excepcionales, de traslado a destinos
intercontinentales que cuenten con mayor diferencia
horaria o requieran mayor numero de horas de
vuelo, se concederan dias adicionales, para lo cual
debera ser debidamente justificado en el informe
junto con el itinerario para la autorizaciéon de la
Maxima Autoridad.

La Coordinacion Administrativa Financiera,
remitira a la Maxima Autoridad o su Delegado/a, el
informe técnico sobre la procedencia de la comision
de servicios para su autorizacion respectiva.

La Coordinaciéon Administrativa  Financiera
remitirda a la Coordinacion de Asesoria Juridica
todos los documentos de respaldo acerca de la
procedencia de la comision de servicios, para que
elabore la'Resolucion Administrativa de comision
de servicios con remuneracion, para la aprobacion
de la Méaxima Autoridad o su Delegado/a.

c¢) Del pago del anticipo: Una vez aprobada la

“Resolucion Administrativa de Comision de Servicios
con Remuneracion al Exterior”, la Coordinacion
Administrativa Financiera, remitird una copia de la
solicitud a:

c.l La Direccion de Administracion de Talento
Humano, para mantener el registro pormenorizado
de las autorizaciones de las comisiones de servicio
o licencias de servicios institucionales concedidas
a las y los servidores y trabajadores, dentro de
cada ejercicio fiscal y para efectos de control de
asistencia.

¢.2 Direccion Administrativa para la asignacion de
movilizacion aérea o terrestre de ser el caso; y,

c¢.3 El expediente original sera entregado a la
Direccion Financiera para que, realice el control
previo respectivo con la finalidad de proceder de
forma obligatoria al calculo y pago del 100%. del
anticipo de viaticos y subsistencia, toda vez que la
solicitud ingrese dentro del plazo sefialado en el
Articulo 15, literal a) del presente reglamento.

Del informe del cumplimiento de tareas oficiales
o servicios institucionales en el exterior: Dentro

€)

del término de cuatro dias laborables posteriores al
cumplimiento de los servicios-institucionales en el
exterior, las y los servidores y trabajadores presentaran
a la Maxima Autoridad o su Delegado/a, el informe
de acuerdo al formato “Informe del cumplimiento
de tareas oficiales o servicios institucionales en el
exterior’” previamente autorizado por su jefa o jefe
inmediato.

El informe, debera contener la agenda de actividades
desarrolladas, los productos alcanzados, especificando
también la fecha, lugar y hora utilizados durante
la_ comision, desde su salida hasta la llegada a su
domicilio o lugar habitual de trabajo; asi también en
el caso de utilizar transporte dentro de las ciudades
donde se cumple la comision, se deberd adjuntar la
hoja de ruta en la que se establezca el lugar de partida,
lugar de destino y el costo de la movilizacion.

Del retraso en la presentacion del informe y
documentacién habilitante:

La Direccion Financiera ‘llevard” el control
correspondiente de los dias de retraso en la presentacion
de la documentacion que justifique la comision de
servicios institucionales por parte de las y los servidores
y trabajadores, y posterior al plazo establecido en este
reglamento, ‘notificara -.al ‘comisionado/a mediante
correo electronico el incumplimiento, y se realizara el
descuento respectivo en la nomina mensual, siempre
que se haya generado el pago por anticipo de viaticos
y subsistencias.

Por.el incumplimiento de plazos, la Direccion Financiera
notificara a la Coordinacién Administrativa Financiera para
la aplicacion del régimen disciplinario correspondiente.

Articulo 17.- De la Responsabilidad del pago y

justificacion: La Direccion Financiera, sobre la base de los

informes, comprobantes de venta del exterior, pases a bordo
y boletos, realizara la liquidacion por concepto de viaticos
y subsistencias de los dias que pernoctd fuera del pais,
tomando como base la hora de salida y llegada al domicilio
y/o lugar de trabajo.

En consideracion a la normativa vigente, se establece lo
siguiente:

a)

De la liquidacién-de viaticos: Respecto a los valores
entregados 'se’ debera justificar el hospedaje, segiin
corresponda, de acuerdo con lo detallado a continuacion:

a.1 No se reconoceran los siguientes rubros: licores,
cigarrillos, compras en comisariatos, es decir,
abarrotes o viveres para llevar a su domicilio,
llamadas telefonicas, servicio de lavanderia,
medicinas, articulos de aseo personal, gasto de
terceras personas, insumos y materiales;

a.2 Los gastos aceptados son los que corresponden
a hospedaje de la o el servidor y trabajador
comisionado. En el caso de reembolsos procede la
entrega de los comprobantes de alimentacion.
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a.3 En el caso de las y los conductores, deberan adjuntar
los comprobantes de pago de peajes, parqueaderos
y combustible, asi como las copias de la hoja de ruta
o bitacora y del salvoconducto emitido en el sistema
de la Contraloria General del Estado;

a.4 De existir cambio en el nimero de dias asignados
de la comision de la o el servidor y trabajador,
éstos coordinaran con la jefa o jefe inmediato
para la respectiva autorizacion expresa  de la
Maxima Autoridad o su Delegado/a, la cual debera
instrumentarse en el formato respectivo y-anexarlo
al “Informe del cumplimiento de tareas oficiales o
servicios institucionales en el exterior”.

De no justificar la pernoctacion, por el periodo de la
comision de servicios, las y los servidores y trabajadores
deberan restituir los valores entregados como anticipo por
concepto de viaticos, dentro de 24 horas a la Institucion, a
través del deposito o transferencia; si el pago se lo realiza
mediante transferencia bancaria se debera incluir el valor
de la comision del banco, caso contrario se procedera con el
descuento respectivo en la ndmina mensual.

Articulo 18.- Del Informe anual de viiticos al exterior:
La Direcciéon de Administracion de Talento Humano
consolidard una base de datos con la informacion de los
expedientes de licencias de servicios institucionales al
exterior, de cada viaje que realice el personal; paralo
cual contara con la copia de las solicitudes e informes
de comision, conforme este Reglamento y el Manual del
Proceso Gestion de Viaticos.

La base de datos respaldada con documentos fisicos, sera
sustento para el Informe anual-que debera presentarse a la
Coordinacion Administrativa Financiera hasta el mes de
enero de cada aflo, correspondiente al periodo anterior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de incumplimiento del presente
Reglamento, se aplicara el Régimen Disciplinario
estipulado en los Reglamentos Internos de Administracién
de Talento Humano.

SEGUNDA.- Las disposiciones contenidas en este
Reglamento son de aplicacion obligatoria por parte de
todas las y los servidores y trabajadores del Consejo de
Regulacion y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion;
y, el control de su cumplimiento sera de responsabilidad de
los 6rganos administrativos competentes.

TERCERA.- Para aquellos servidores/as y trabajadores/
as que se encuentran en comision de-servicios en otras
instituciones y deban cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones-de un puesto en
el exterior, las instituciones que los reciben en comision
de servicios les reconoceran los viaticos, subsistencias,
transporte o movilizacién que correspondan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se dispone a la Direccion Financiera que en
el plazo de quince dias gestione la actualizacion del Manual
del Proceso Gestion de Viaticos en coordinacion con la
Direccion de Procesos.

SEGUNDA.- Sin perjuicio de las obligaciones incorporadas
en el Reglamento, se encarga su aplicacion y difusion a la
Coordinacion Administrativa Financiera.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA.* Deréguese cualquier disposicion interna de igual
0 menor jerarquia que se opusiera a este Reglamento.

El presente Reglamento, entrard en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada y firmada en Quito, Distrito Metropolitano, a los 27
de julio de 2018.

f.) Dr. Danilo Sylva Pazmiflo, Presidente del Consejo
de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y Comuni-
cacion.

CORDICOM.- CONSEJO DE REGULACION
Y. ' DESARROLLO DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.- Fecha: 14 de agosto de 2018.-
Es™ fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Secretaria/o
General.

No. SB-2018-833

Juan Carlos Novoa Flor
SUPERINTENDENTE DE BANCOS,
ENCARGADO

Considerando:

Que el articulo 213 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que “...las superintendencias son
organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y control de las actividades economicas, sociales y
ambientales, y de los servicios que prestan las entidades
publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico
y atiendan al interés general. Las superintendencias
actuaran de oficio o por requerimiento ciudadano. Las

facultades especificas de las superintendencias y las dreas

que requieran del control, auditoria y vigilancia de cada
una de ellas se determinaran de acuerdo con la ley.”;
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Que el Codigo Orgénico Monetario y Financiero se
encuentra en vigencia desde su publicacion en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 332 de 12 de
septiembre de 2014;

Que el numeral 16 del articulo 62, del Codigo Orgénico
Monetario y Financiero, establece como funcion de la
Superintendencia de Bancos, proteger los derechos de los
clientes y usuarios financieros y resolver las controversias
en el ambito administrativo que se generen con las-entidades
bajo su control, para‘lo cual podra solicitar o practicar de
oficio, seglin sea el caso, las acciones de control necesarias
para su esclarecimiento;

Que el ultimo inciso del articulo 62, del Cédigo Organico
Monetario y Financiero prevé que la Superintendencia
de Bancos, para el cumplimiento de-sus funciones,
podra expedir las normas en las materias propias de
su competencia, sin que puedan alterar o innovar las
disposiciones legales ni las regulaciones que expida la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera;

Que el cuarto inciso del articulo 306 de la Ley de Seguridad
Social establece que la Superintendencia de Bancos
controlara que las actividades economicas y los servicios
que brinden las instituciones publicas y privadas de
seguridad social, incluyendo los fondos complementarios
previsionales publicos o privados, atiendan al interés
general y se sujeten a las normas legales vigentes;

Que el articulo 308 dela Ley de Seguridad Social, dispone
que el Superintendente de Bancos expedira, mediante
resoluciones, las normas necesarias para la aplicacion de
dicha Ley, las que se publicaran en el Registro Oficial;

Que el Codigo Organico-Administrativo publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 31 de 7 de julio de
2017 regula el ejercicio de la funcion administrativa de los
organismos que conforman el sector publico;

Que el articulo 130 del Cédigo Orgénico Administrativo
determina que las maximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de caracter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica; y, que la competencia regulatoria
de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley;

Que el primer inciso del articulo 219 del Codigo Organico
Administrativo, prevé los recursos de apelacion 'y
extraordinario de revision;

Que la Disposiciones Derogatoria Primera del Codigo
Organico Administrativo deroga todas las disposiciones
concernientes al procedimiento administrativo,
procedimiento administrativo sancionador, recursos en
via administrativa, caducidad de las competencias y del
procedimiento y la prescripcion de las sanciones que se han
venido aplicando;

Que la Disposicion Derogatoria Novena del Codigo
Organico Administrativo deroga las disposiciones generales
y especiales que se opongan a.dicho cuerpo legal;

Que la Disposicion . Final del Cédigo Organico
Administrativo establece que entrard en vigencia luego
de transcurridos ‘doce” meses, contados a partir de su
publicacién en el Registro Oficial;

Que en el libro I “Normas de control para las entidades de
los sectores-financiero publico y privado”, titulo XIV “De
las sanciones y-de los recursos en sede administrativa”,
de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia
de Bancos, consta el capitulo II “Reglamento para la
sustanciacion de los reclamos administrativos, sobre actos
normativos, recursos de apelacion y de revision emitidos
por la Superintendencia de Bancos”;

Que por lo expuesto es necesario establecer proce-
dimientos administrativos normativos que se sujeten a las
disposiciones del Codigo Organico Administrativo; y,

En ejercicio de sus funciones legales;
Resuelve:

En el libro I “Normas de control para las entidades de los
sectores financieros publicoy privado” de la Codificacion
de las Normas de la Superintendencia de Bancos, efectuar
el siguiente cambio:

ARTICULO 1.- En el titulo XIV “De las sanciones y de
los recursos en sede administrativa”, sustituir el capitulo
III “Reglamento para la sustanciacion de los reclamos
administrativos, sobre actos normativos, recursos de
apelacion y de revision emitidos por la Superintendencia de
Bancos”, por el siguiente:

“CAPITULO III.- NORMA DE CONTROL
SOBRE LOS RECURSOS DE APELACION Y
EXTRAORDINARIO DE REVISION CONTRA
ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SECCION L.- REGLAS GENERALES

ARTICULO 1.- En " la impugnacién se observaran
las reglas generales ' del capitulo primero “Reglas
generales”, titulo IV “Impugnacion” del libro segundo
“El procedimiento administrativo” del Codigo Orgénico
Administrativo, en lo que fuere aplicable.

ARTICULO 2.- La impugnacién se presentara ante
el titular del area administrativa que emitio el acto
administrativo impugnado.

Dicho titular, en el término de tres (3) dias contados desde
la fecha de presentacion de la impugnacion, verificara que
¢ésta se haya presentado dentro del término legal, y que
cumpla con todos los requisitos dispuestos en el articulo
220 del Codigo Organico Administrativo. En ninglin caso
se modificara el fundamento y la pretension planteada.
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Si la impugnacién hubiere sido presentada fuera de término,
sera inadmitida por la misma autoridad y dispondra su
archivo.

Si la impugnaciéon hubiere sido presentada dentro del
término legal pero no reuniere los requisitos formales
seflalados en el articulo 220 del Coédigo Organico
Administrativo, el titular del &rea administrativa que
emitié el acto administrativo impugnado dispondra que la
persona interesada la complete o aclare en el término de
cinco dias. Si no lo hace, se considerara desistimiento, el
titular del area administrativa expedira el correspondiente
acto administrativo y ordenara la devolucion de los
documentos adjuntados a ella, sin necesidad de dejar copias.

ARTICULO 3.- Si el recurso de apelacion fue presentado
dentro del término legal y cumple con los requisitos
formales previstos en el articulo 220 del Codigo Orgénico
Administrativo, serd admitido a tramite; se correra
traslado a todas las personas interesadas; y, se remitira al
Superintendente de Bancos o su delegado, para su tramite
y resolucion.

ARTICULO 4.- En caso de que la persona interesada
solicite la suspension del acto administrativo dentro del
término de tres (3) dias contados desde la notificacion del
mismo, el titular del area administrativa que emitio el acto
administrativo observara lo previsto en el articulo 229 del
Codigo Orgénico Administrativo, y resolvera lo pertinente.

ARTICULO 5.- Si el recurso extraordinario de. revision
hubiere sido presentado dentro del término legal y cumple
con los requisitos formales previstos en el articulo 220
del Coédigo Organico Administrativo, sera remitido -al
Superintendente de Bancos o su delegado, a fin de que
determine si se funda en alguna de las causales previstas
en el articulo 232 del cuerpo legal sefialado y, conforme lo
establece el articulo 233, lo admita o inadmita en el término
de veinte (20) dias, contados desde su interposicion.

Se correra traslado de estas actuaciones a todas las personas
interesadas.

SECCION IL.- DEL RECURSO DE APELACION

ARTICULO 6.- Los actos administrativos expedidos por
cualquier o6rgano de la Superintendencia de Bancos podran
ser impugnados mediante recurso de apelacion dentro del
término de diez (10) dias, contados a partir de la notificacion
del acto que se impugna.

ARTICULO 7.- En el recurso de apelaciéon se podra
ademas alegar la nulidad del procedimiento o del acto
administrativo.

ARTICULOQ 8.- En caso de existir hechos nuevos o haberse
presentado documentos no recogidos en el expediente
originario que se hayan aportadoe con la impugnacion, el
Superintendente de Bancos o su delegado los pondrd a
disposicién de las personas interesadas para que, en un
término de hasta cinco (5) dias, formulen las alegaciones
y presenten los documentos y justificantes que estimen
procedentes.

ARTICULO 9.- Cumplido el procedimiento establecido
en el articulo anterior, el Superintendente de Bancos o
su delegado considerara la procedencia de disponer las
pruebas solicitadas en la apelacion y dispondra la practica
de las que considere procedentes, conforme lo previsto
en el segundo y.tercer inciso del-articulo 194 del Cddigo
Orgéanico Administrativo; solicitard la practica de la prueba
de oficio‘que considere necesaria; y, concedera el término
de hasta cinco (5) dias para la evacuacion de la prueba
dispuesta.

ARTICULO 10.- En la prueba se estara a lo previsto en el
Capitulo, Tercero “Prueba”, del Titulo III “Procedimiento
administrativo”, Libro Segundo “El procedimiento
administrativo”, del Codigo Organico Administrativo.

ARTICULO 11.- La resolucién del recurso de apelacion
se expedira en el plazo de hasta en un mes contado desde la
fecha de interposicion del recurso.

Cuando la resolucion se refiera al <fondo, admitira en
todo o en parte, o desestimara las pretensiones formuladas
en la impugnacion.

Cuando se deba resolver de oficio o a peticion de la
persona interesada la, nulidad~del procedimiento, se
observara lo previsto en el articulo 227 del Codigo Organico
Administrativo.

Si la nulidad se refiere al acto administrativo, se observara
lo previsto.en el articulo 228 del Codigo citado.

ARTICULO 12.- La apelacién en contratacion publica
se interpondra ante la autoridad administrativa que emitié
el acto materia de la apelacion, y exclusivamente de los
actos administrativos expedidos por la Superintendencia
de Bancos dentro de procesos contractuales, observando lo
dispuesto en el procedimiento especial determinado en el
articulo 231 del Codigo Organico Administrativo.

SECCION IIL- DEL RECURSO EXTRAORDINARIO
DE REVISION

ARTICULO 13.- La persona interesada puede interponer
recurso extraordinario de revision contra cualquier acto
administrativo que ha causado estado, cuando se verifique
al menos unade las causalesprevistas-en el articulo 232 del
Cédigo Organico-Administrativo.

ARTICULO 14.- Bl recurso extraordinario de revision
se interpondra, cuando se trate de la causal 1 del articulo
232 del Codigo Organico Administrativo, dentro del plazo
de un (1) afio siguiente a la fecha de la notificacion de la
resolucion impugnada.

En las demas causales del referido articulo, el término
es de veinte (20) dias contados desde la fecha en que se
tiene conocimiento de los documentos de valor esencial o
desde la fecha en que se ha ejecutoriado o quedado firme la
declaracion de nulidad o falsedad.
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ARTICULO 15.- El Superintendente de Bancos o su
delegado determinard, luego de verificado el cumplimiento
de los requisitos formales conforme lo sefala el articulo
5 de esta norma, si el recurso se funda en alguna de las
causales previstas en el articulo 232 del Codigo Organico
Administrativo y si, conforme lo establece el articulo 233,
procede su admision o inadmision. Para ello contara con el
término de veinte (20) dias contados desde su interposicion.
Si no se ha dictado y notificado la admision del recurso, se
entendera desestimado.

En el evento de que el recurso interpuesto se funde en
alguna de las causales previstas en el Codigo Organico
Administrativo y cumpla con todos los requerimientos de
forma y fondo exigidos, el Superintendente de Bancos o'su
delegado lo admitira a tramite y dispondra la notificacion a
las personas interesadas. Caso contrario, lo.inadmitira.

ARTICULO 18.- El recurso extraordinario de revision,
sera resuelto en el plazo maximo de un mes, contado desde
la notificacion de su admision. Vencido este plazo sin que se
haya pronunciado la Superintendencia de manera expresa,
se entendera desestimado el recurso.

ARTICULO 19.- De la resolucién del recurso
extraordinario de revision, no procede recurso alguno.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Para el procedimiento de excusa y recusacion,
se atendera a lo dispuesto en los articulos 86, 87y 88 del
Codigo Organico Administrativo; y para el conflicto-de
competencia se seguird lo determinado en el articulo 85
ibidem.

SEGUNDA.- La notificacion de todas las diligencias
efectuadas en aplicacion del presente capitulo serd
inmediata; considerara lo dispuesto en el Capitulo Cuarto
“Notificacion”, del Titulo I “Normas generales”, del Libro
Segundo “El procedimiento administrativo” del Codigo
Organico Administrativo; y, dejarda constancia en el
expediente del lugar, dia, hora y forma de notificacion.

TERCERA.- Si del resultado del analisis del recurso de
apelacion o extraordinario de revision, y de la resolucion
que respecto de ellos se adopte, se determinare la necesidad
de que la entidad controlada introduzca correctivos
que regularicen la situacidon que motivo el recurso, la
Superintendencia de Bancos, al emitir el pronunciamiento
que lo resuelva, impartird Ja disposiciéon respectiva,
otorgando al representante legal de la entidad un término
improrrogable de diez(10) dias a partir de la notificacion,
para que remita a la Superintendencia de Bancos' bajo
prevenciones de ley, la constancia del cumplimiento. de la
instruccion impartida y de la resolucion adoptada.

CUARTA.- El area competente encargada de la
sustanciaciéon y resolucion de la impugnacion, sera
responsable de que los. documentos que conforman el
expediente se ordenen cronologicamente en funcion de su
recepcion, y que todas sus hojas estén numeradas de manera
secuencial.

QUINTA.- No podrda introducirse enmendaduras,
alteraciones, entrelineados, ni agregados en los documentos
una vez hayan sido incorporados al expediente.

SEXTA.- Conforme lo prevé el articulo 223 del Codigo
Orgéanico Administrativo, la resoluciéon de la impugnacion
en ningun caso podrd agravar la.situacion inicial del
recurrente.

SEPTIMA.- Los casos de duda en la aplicacion del
presente capitulo, seran absueltos por la Superintendencia
de Bancos.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Las impugnaciones
interpuestas antes de la vigencia del Coddigo Organico
Administrativo y que no han sido resueltas, observaran las
disposiciones de la Segunda Disposicion Transitoria de
dicho Codigo.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara
en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.”

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL
REGISTRO OFICIAL.-Dada en el Distrito Metropolitano
de Quito, el dieciséis-de agosto del dos mil dieciocho.

f.) Dr. Juan Carlos Novoa Flor, Superintendente de Bancos,
Encargado.

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el
dieciséis de agosto del dos mil dieciocho.

f.) Ledo. Pablo Cobo Luna, Secretario General, Encargado.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.- Certifico que

es fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General (E).- 16 de agosto de 2018.

No. SEPS-IFMR-IGJ-2018-028

Catalina Pazos Chimbo
SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA (E)

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, sefiala que “Las organizaciones se disolverdan
v liquidaran por voluntad de sus integrantes, expresada
con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes,
y por las causales establecidas en la presente Ley y en el
procedimiento estipulado en su estatuto social.”;

Que, el articulo 57 de la Ley ibidem, indica que las
cooperativas podran disolverse, entre otras causales, por
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decision voluntaria de la Asamblea General, expresada
con el voto secreto de las dos terceras partes de sus
integrantes;

Que, el articulo 146 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, sefiala que la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, tendra la facultad de expedir
normas de cardcter general en las materias propias de su
competencia;

Que, los literales b) y h) del articulo 147 de la mencionada
Ley, establecen como atribuciones de la Superintendencia,
velar por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento
de las instituciones sujetas a su control; y las demas
previstas en la Ley y su Reglamento;

Que, los literales b) e i) del articulo 151 de la referida Ley,
contemplan como atribuciones del Superintendente, dictar
normas de control; y las demas establecidas en la Ley y su
Reglamento;

Que, los incisos primero y segundo de la Disposicion
Transitoria Primera de la aludida Ley previenen: “Las
organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y Solidaria, que actualmente se
encuentran en funcionamiento y operacion, adecuardn sus
estatutos sociales a la presente Ley, de conformidad con las
regulaciones que se dicten para el efecto.

Si las organizaciones no adecuaren sus estatutos dentro
de los plazos y regulaciones que se establezcan para-el
efecto, no podrdan ejercer sus actividades y no accederan
al fomento, promocion e incentivos que establece esta Ley.
El plazo para estas adecuaciones no excederd de un ano,

»

contado a partir del nombramiento del Superintendente.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No: 391 de 10 de mayo
de 2018, publicado en el suplemento del Registro Oficial
No. 253, de 01 de junio de 2018, se expidieron reformas al
Reglamento General a la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, expedido mediante Decreto Ejecutivo
1061, publicado en el Registro Oficial Suplemento 648
de 27 de febrero de 2012, incluyendo a continuacién
del articulo 64 del Reglamento citado, el siguiente articulo
innumerado : “Articulo... Liquidacion sumaria.- En
aquellos casos en los cuales una organizacion no haya
realizado actividad economica o habiéndola efectuado no
tuviere activos, la Superintendencia, a peticion de parte,
podra disolver a la organizacion y liquidar a la misma en
un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un
proceso de liquidacion, con base en las disposiciones que
emita dicho organo de Control.

El mismo procedimiento aplicara en el caso de liquidacion
forzosa cuando la entidad no registre activos o no haya
realizado actividad economica™.

Que, es necesario contar con un procedimiento para la
liquidacion sumaria, conforme a la normativa expedida;

Y,

Que, mediante accion de personal No.758 de 26 de junio
de 2018, se encarga a Catalina Pazos Chimbo el puesto de
Superintendente de Economia Popular y Solidaria a partir
del 27 de junio de 2018.

En ejercicio de las facultades quele asigna la Ley, resuelve
expedir el siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LAS LIQUIDACIONES
SUMARIAS DE LAS ORGANIZACIONES
SUJETAS AL CONTROL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

Articulo 1.- Objeto: La presente resolucion tiene por objeto
determinar el procedimiento de liquidacion sumaria de las
organizaciones sujetas al control de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, que no tuvieren activos
ni han realizado actividad econémica o que habiéndola
efectuado no tuviere activos.

Articulo 2.- Liquidacién sumaria voluntaria por
acuerdo de los socios.- Para.que una organizacion del
Sector No Financiero que no tuviere activos ni ha realizado
actividad econémica o que habiéndola realizado no tuviere
activos pueda -liquidarse voluntariamente de manera
sumaria, debera existir el acuerdo de sus socios, expresada
con el voto de, al menos, las dos terceras partes de los
asistentes a la asamblea general, que sea debidamente
convocada para este efecto.

Articulo 3.- Requisitos para solicitar la liquidacién
sumaria voluntaria.- La organizaciéon que solicite una
liquidacion sumaria voluntaria debera presentar a la
Superintendencia, a través del representante legal o de
cualquier directivo lo siguiente:

1. Solicitud de liquidacion sumaria voluntaria, en el
formato que proporcione la Superintendencia;

2. Copia certificada de la convocatoria asamblea general
extraordinaria de socios;

3. Copia certificada del acta de asamblea general
extraordinaria en la que se decidio la liquidacion
voluntaria de la entidad por acuerdo de, al menos, las
dos terceras partes de sus asistentes;

4. ‘Listado = de . socios presentes en la asamblea
debidamente suscrito;

5. Certificado de no tener obligaciones pendientes con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

6. Certificado de no tener obligaciones en firme con el
Servicio de Rentas Internas; y,

7. Certificado de Bienes Raices del Registro de la
Propiedad en el cual conste que no tiene inmuebles a
nombre de la organizacion.
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8. Balance con corte al ultimo ejercicio fiscal, debi-
damente suscrito por el representante legal y contador
en caso de tenerlo.

Articulo 4.- La Superintendencia, previa comprobacion
del cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
precedente, y con base en la informacién proporcionada por
la organizacion o la que disponga en sus registros, verificara
si la organizacién no ha realizado actividad econdmica
alguna o habiéndola efectuado no tuviere activos, en
tal caso, este organismo de control, podra aprobar la
liquidacion sumaria voluntaria de la organizacion y emitir
la correspondiente resolucion, en la que ademas dispondra
la extincion de su personalidad juridica y su exclusion de los
registros correspondientes. De no cumplirse la condicion
anteriormente indicada, la Superintendencia ordenara
su disolucion y el inicio de la liquidacion voluntaria
correspondiente.

Si existieren errores en la documentacion entregada o
estuviere incompleta, la Superintendencia devolvera el
expediente a la organizacion solicitante, la cual podra
iniciar nuevamente el tramite correspondiente cumpliendo
con los requisitos pertinentes.

De existir causales de liquidacion forzosa, Ila
Superintendencia iniciara el proceso respectivo.
Articulo 5.- Liquidacion forzosa sumaria.- La

Superintendencia -de oficio podra disolver y liquidar a
la organizacién en un solo acto, si determinare que no
tuviere activos ni ha realizado actividad econémica o que
habiéndola efectuado no tuviere activos. Al efecto, emitira
la resolucion correspondiente, en la que ademas dispondra
la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los
registros correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En las liquidaciones sumarias voluntaria o
forzosa no se designara liquidador.

SEGUNDA.- La liquidacion. forzosa sumaria sera
aplicable a las entidades del Sector Financiero que no
adecuaron estatutos sociales, conforme a lo ordenado en
la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica de
Economia Popular y. Solidaria.

Las entidades ~del Sector Financiero que soliciten
su liquidacion voluntaria, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Codigo Organico Monetario y Financiero,
que al momento de presentar su solicitud no tuvieren
activos a liquidar ni pasivos por cubrir, podran solicitar la
liquidacion sumaria voluntaria.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derbguese la
Resolucion N° SEPS-IFMR-IGJ-2018-020 “Procedimien-
to para las liquidaciones sumarias de las organizaciones
sujetas al control de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria” de 10 de julio de 2018.

DISPOSICION FINAL.=~Esta resoluciéon entrard en
vigencia a partir de la‘presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Publiquesela en la pagina web de la Superintendencia.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado y firmado en
la'ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,
a 03 de agosto.de 2018.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Superintendente de Economia
Popular y Solidaria (E).

CERTIFICO.- Que la fotocopia que antecede.- Es fiel y
exacta del original que reposa en los archivos de la SEPS.-
09 de agosto de 2018.- f.) Ilegible.
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