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MINISTERIO DE
ACUACULTURAY PESCA

Nro. MAP-SRP-2018-0104-A

Sr. Blgo. Jorge Alejandro Villavicencio Mendoza
SUBSECRETARIO DE RECURSOS PESQUEROS,
SUBROGANTE

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 73 determina; “El Estado aplicard medidas de

precaucion y restriccion para las actividades que puedan
conducir a la extincion de especies, la destruccion de
ecosistemas o la alteracion.permanente de los ciclos

>

naturales.”;

Que, el articulo<226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador determina “Las instituciones del Estado, sus
organismos,. dependencias, las servidoras o servidores
publicos tales que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el-cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion

Que, la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero en su articulo
I'dispone; “Los recursos bioacudticos existentes en el mar
territorial, en las aguas maritimas interiores, en los rios,
en los lagos o canales naturales y artificiales, son bienes
nacionales cuyo racional aprovechamiento sera regulado
y controlado por el Estado de acuerdo con sus intereses.”;

Que, la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero en su articulo
13 establece; “El Ministro del ramo_queda facultado
para resolver y reglamentar los casos especiales y los no
previstos que se suscitaren en la aplicacion de esta Ley,
sin perjuicio de lo dispuesto en el numero 5 del Art. 171
de la Constitucion de la Republica.”;

Que, la' Ley de Pescay Desarrollo Pesquero en su articulo
14 determina; “El Ministerio del ramo sera el encargado
de dirigir y ejecutar la politica pesquera del pais, a través
de la Subsecretaria de Recursos Pesqueros.”;

Que, el Reglamento General a la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero y Texto Unificado de Legislacion Pesquera, en su
articulo 1.1 determina; “Actividad pesquera. - Entiéndase
por actividad pesquera a la captura, extraccion,
recoleccion, transporte, procesamiento e investigacion
de los recursos bioacudticos. Para ejercer la actividad
pesquera, en cualquiera de sus fases, se requerira estar
expresamente autorizado por el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca”.

Que, la pesca ilegal, no-declarada y no reglamentada
INDNR, se ha convertido en una de las mayores amenazas
a la explotacion sostenible de los recursos hidrobioldgicos
y. para la biodiversidad marina, motivo por el cual es
necesario que la legislacion nacional refleje los avances
que < se han producido en el ambito internacional,
estableciendo infracciones y sanciones encaminados a
prevenir, desalentary eliminar la pesca ilegal, no declarada
y no reglamentada;

Que, el 17 de septiembre de 2015, el Ecuador acuerda
expedir el Plan de Accién Nacional para prevenir,
desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada, bajo los principios establecidos en el
ordenamiento juridico nacional, del cual forman parte
las normas de ordenamiento pesquero emitidas por los
organismos internacionales del cual Ecuador es parte;
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Que, mediante, Memorando Nro. MAP-SRP-2018-
10628-M, con fecha, 08 de mayo de 2018, la Direccién
de Politicas y Ordenamiento Pesquero, presento al
Subsecretario de Recursos Pesqueros el “/INFORME
DE PERTINENCIA. IMPLEMENTACION  DE
DISPOSITIVOS DE MONITOREO SATELITAL PARA
EMBARCACIONES PESQUERAS OPERATIVAS”, que en
su parte pertinente manifiesta “Basados en los criterios
expuestos, la Direccion de Politicas y Ordenamiento
Pesquero DPOP del Ministerio de Acuaculturay. Pesca,
considera pertinente se proceda a elaborar la normativa
que establezca “la implementacion de los dispositivos de
monitoreo satelital en las embarcaciones operativas”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo numero 06 de fecha 24
de mayo de 2017, se.crea el Ministerio de Acuacultura-y
Pesca, como organismo de derecho publico, con personeria
juridica, patrimonio y régimen administrativo y financiero
propios;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo nimero 06 de
fecha 24 de mayo de 2017 expone; “El Ministerio de
Acuacultura y Pesca, en su calidad de Ministerio Sectorial,
serd el rector y ejecutor de la politica de acuacultura
vy pesca, en tal virtud serd el encargado de formular,
planificar, dirigir, gestionar, y coordinar la aplicacion de
las directrices, planes, programas y proyectos de dichos

>

sectores.”;

Que, mediante Accion de Personal No. DATH-00-325 de
fecha 22 de mayo de 2018, se designa al suscrito con el
cargo de Subsecretario de Recursos Pesqueros Subrogante.

En ejercicio de las competencias y atribuciones
establecidas en la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero'y
en el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Acuacultura y Pesca:

Acuerda:

EXPEDIR LAS NORMAS Y REGULACIONES
PARA LA OPERACION DE LOS SISTEMAS
DE MONITOREO SATELITAL DIRIGIDOS A
EMBARCACIONES PESQUERAS.

Articulo 1.- Se dispone la instalacion y operatividad
de dispositivos de monitoreo satelital (DMS) a las
embarcaciones pesqueras industriales y palangreras
nodrizas.

Todas las embarcaciones pesqueras industriales y
palangreras nodrizas estan obligadas a mantener operativo
el dispositivo-de monitoreo satelital.

Las embarcaciones industriales y palangreras nodrizas,sin
importar el tonelaje de registro bruto (TRB) estan
obligadas a tener instalado y operativo el dispositvo de
monitoreo satelital.

Para la instalacion de los dispositivos de monitoreo
satelital los propietarios de las embarcaciones, deberan

cumplir con las especificaciones téenicas y operativa
emitidas por la Direccion Nacional de los Espacios
Acuaticos (DIRNEA), mediante las normas y regulaciones
que rigen la materia.

La autoridad Pesquera garantiza la inviolabilidad y reserva
de los datos transmitidos por.la embarcacion.

La _instalaciéon y “mantencion del dispositivo de
posicionamiento satelital y la transmision automatica de la
sefial directamente a la estacion receptora de la autoridad
pesquera’,es responsabilidad del armador.

Articulo 2.- Las embarcaciones pesqueras no podran
salir a faenas de pesca sin tener instalado y operativo
su dispositivo de monitoreo satelital; si durante sus
cruceros de pesca el dispositivo de monitoreo presente
averias, fallas, problemas de alimentacion eléctrica,
deberan obligatoriamente comunicar de manera inmediata
y/o hasta un lapso de tiempo de tres horas al Centro de
Monitoreo Satelital del Ministerio de Acuacultura y Pesca
y retornar a al puerto mas cercano reportando su posicion
(latitud y longitud en grados, minutos y segundos), asi
como su rumbo (grados sexagesimales) y velocidad (en
nudos) cada hora hasta su-arribo.

Si durante el crucero de pesca, en las circunstancias
descritas en el parrafo-anterior, no regrese inmediatamente
a puerto mas cercano, se procedera conforme a lo dispuesto
a la normativa vigente y aplicable para estos casos.

El'Armador-de la embarcacion tiene la opcion de contar
con otro dispositivo de monitoreo satelital instalado
y operativo para evitar las sanciones o el retorno de la
embarcacion a puerto.

Articulo 3.- El Dispositivo de Monitoreo Satelital (DMS)
debe:

a.- Ser compatible para operar con los sistemas de control
que cuente la Autoridad Maritima y Pesquera como
entes fiscalizadores.

b.- Permitir el registro y/o transmision de mensajes de
alerta a la Autoridad Pesquera, en condiciones de
desconexion o conexion:.de la alimentacion eléctrica
externa, apagado o encendido del equipo a bordo, mal
funcionamiento interno (pérdida de GPS o bateria).

c.- Garantizar un margen de error, en la determinacion y
transmision de la siguiente informacion, no superior a:

0,5 nudos, para la velocidad de la nave;
»~  +/- 100 metros, para la posicion de la nave; y

* 10 grados sexagesimales, para el rumbo de la
nave.

Si una embarcacion durante su crucero de pesca ingresa
a Zona Econdmica Exclusiva (ZEE) de un tercer pais,
corroborado mediante el recorrido (tracking) emitido
por el Centro de Monitoreo Satelital de la autoridad
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pesquera o maritima, sin contar con el permiso de pesca
y/o el permiso de “paso inocente” otorgado por el estado
riberefio, al arribar a puerto, se procedera conforme a lo
dispuesto a la normativa vigente y aplicable para estos
casos.

Para el caso de las embarcaciones pesqueras que obtengan
permiso de pesca de otros paises, el armador garantiza
que el dispositivo de monitoreo satelital estara operativo
y transmitiendo sefial al Centro de Monitoreo Satelital de
la Autoridad Pesquera ecuatoriana.

Articulo 4.- El incumplimiento del articulo 1, del presente
Acuerdo Ministerial sera sancionado de acuerdo a la
normativa vigente y aplicable

Articulo 5.- En caso de que se detecte el incumplimiento
por parte de las embarcaciones pesqueras a lo dispuesto en
los articulos precedentes, el Centro de Monitoreo Satelital
de la autoridad pesquera debera elaborar el informe técnico
pertinente, que sera puesto a consideracion de la autoridad
competente y servira como sustento y prueba para el inicio
a un un Expediente Administrativo Pesquero (EAP).

El Centro de Monitoreo Satelital procedera a realizar un
solo informe técnico por cada crucero de pesca que realice
una embarcacion.

Articulo 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigencia a partir de su expedicion sin perjuicio a su
publicacion en el Registro Oficial. Encarguese de la
ejecucion del presente acuerdo a la Subsecretaria de
Recursos Pesqueros, a través de la Direccion de Control
Pesquero y.-la Direccion de Riesgos Sectoriales del
Ministerio de Acuacultura y Pesca.

DISPOSICION TRANSITORIA: Las embarcaciones
industriales de menos de 20 TRB dispondran de 180 dias
para la instalacion del Dispositivo de Monitoreo Satelital
(DMS), a partir de la suscripcion del presente acuerdo.

Dado en Manta , a los 22 dia(s) del mes de Mayo de dos
mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sr. Blgo. Jorge Alejandro Villavicencio Mendoza,
Subsecretario de Recursos Pesqueros, Subrogante.

Nro. MEER-DM-2018-0001-AC

Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia
MINISTRO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA
RENOVABLE, ENCARGADO

Que, el articulo 154 numero 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, sefiala que ademas de las

atribuciones establecidas en la ley, les corresponde a las
ministras y ministros: “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del 4rea a su cargo.y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, manifiesta: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos. y las personas que acten en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem establece que
la Administraciéon Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 17 del Estatuto del. Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefala: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizaciéon alguna del Presidente de la
Republica, salvo'los-casos-expresamente sefialados en
leyes especiales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1048, publicado
en el Registro Oficial No. 649 de 28 de febrero de 2012,
se crea ¢l Instituto Nacional de Eficiencia Energética y
Energias Renovables, como entidad adscrita al Ministerio
de Electricidad y Energia Renovable;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 1048,
establece que el Director Ejecutivo del Instituto Nacional
de Eficiencia Energética y Energias Renovables sera
designado por el Ministro de Electricidad y Energia
Renovable y ejercera la representacion legal, judicial y
extra judicial, estando facultado para realizar todos los
actos y celebrar todos los contratos que sean necesarios
para el cumplimiento de las funciones encomendadas al
referido Instituto y demas que consten en la reglamentacion
interna;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 361 de 6 de abril de 2018,
el sefior Presidente Constitucional de la Republica encargd
al ingeniero Carlos Enrique Pérez Garcia el Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable;

Que, mediante ‘Acuerdo Ministerial No. 08 de 14 de
febrero de 2018, la entonces Ministra de Electricidad y
Energia Renovable designé al Mgs. Martin Cordovez
Dammer como Director Ejecutivo del Instituto Nacional
de Eficiencia Energética y Energias Renovables;

Que, con oficio No. INER-INER-2018-0341-O de 23
de mayo de 2018, el Mgs. Martin Cordovez Dammer,
presentd su renuncia al cargo de Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Eficiencia Energética y Energias
Renovables, misma que fue aceptada;
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el nimero
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva; y el Decreto Ejecutivo No. 361 de 6 de abril
de 2018.

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al sefior Ricardo Narvaez Cueva,
como Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Eficiencia Energética y Energias Renovables, quien
cumplira las funciones propias del cargo.

Articulo 2.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial encarguese al Instituto Nacional de Eficiencia
Energética y Energias Renovables.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su suscripcion y
promulgacion en el Registro Oficial. Dado en Quito, DM.,
a los 23 dias(s) del mes de Mayo de dos mil dieciocho.

f.) Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia, Ministro de
Electricidad y Energia Renovable, Encargado.

No. 18 075

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que el GRUPO MAVESA se ha destacado por realizar
acciones en favor de la reactivacion productiva post
terremoto.

Queel Ministerio de Industrias y Productividad es la
entidad encargada de formular y ejecutar politicas
publicas, con el objetivo de transformar y fomentar la
productividad y el patrén de especializacion industrial,
que genere condiciones favorables para el Buen Vivir.

Que es deber de las instituciones publicas reconocer las
actividades que redundan en beneficio de la sociedad
ecuatoriana en general.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
154 de la Constitucion de la Republica, y 17 del Estatuto
de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE,

Acuerda:
Articulo 1.- Emitir el presente Acuerdo Ministerial

de reconocimiento  de  “Responsabilidad Social
Empresarial”, al GRUPO MAVESA.

Articulo 2.- Recomendar el accionar de la empresa
GRUPO MAVESA, a las futuras generaciones, como un
ejemplo valido para la colectividad.

Articulo 3.- Hacer entregar publica del presente Acuerdo
Ministerial de reconocimiento, a-los representantes de la
empresa GRUPO MAVESA.

Comuniquesey publiquese.

Dado en la<ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano,.a 16 de mayo de 2018.

f.) Econ. Eva Garcia Fabre, Ministra de Industrias y
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifica.- Es fiel copia del original que reposa
en Secretaria General.- f.) [legible.- Fecha: 24 de mayo de
2018.

No. 18076

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que la“empresa FERROMEDICA se ha destacado por
su-compromiso con el acceso a nuevos mercados y al
desarrollo del pais.

Que el Ministerio de Industrias y Productividad es
la entidad encargada de formular y ejecutar politicas
publicas, con el objetivo de transformar y fomentar la
productividad y el patron de especializacion industrial,
que genere condiciones favorables para el Buen Vivir.

Que es deber de las instituciones publicas reconocer las
actividades que redundan en beneficio de la sociedad
ecuatoriana en general.

En, ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
154 dela Constitucion de la Republica, y 17 del Estatuto
de Régimen Juridico 'y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, ERJAFE,

Acuerda:

Articulo 1.- Emitir el presente Acuerdo Ministerial de
reconocimiento a la “Generacion de Nuevas Lineas de
Exportacion”, a la empresa FERROMEDICA.

Articulo 2.- Recomendar el accionar de la empresa
FERROMEDICA a las futuras generaciones, como un
ejemplo valido para la colectividad.
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Articulo 3.- Hacer entregar publica del presente Acuerdo
Ministerial de reconocimiento, a los representantes de
FERROMEDICA.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 16 de mayo de 2018.

f.) Econ. Eva Garcia Fabre, Ministra de Industrias y
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifica.- Es fiel copia del original que reposa
en Secretaria General.- f.) Ilegible.- Fecha: 24 de mayo de
2018.

No. 18 077

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que la empresa ADELCA se ha destacado por-su apoyo
y compromiso con la generacion de multiples plazas-de
empleo, favoreciendo el desarrollo productivo del pais.

Que el Ministerio de Industrias y Productividad es
la entidad encargada de formular y ejecutar politicas
publicas, con el objetivo de transformar y fomentar la
productividad y el patrén de especializacion industrial,
que genere condiciones favorables para el Buen Vivir.

Que es deber de las instituciones publicas reconocer las
actividades que redundan en beneficio de la sociedad
ecuatoriana en general.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
154 de la Constitucion de la Republica, y 17 del Estatuto
de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE,

Acuerda:

Articulo 1.- Emitir el presente Acuerdo Ministerial de
reconocimiento a la “Generacion de Empleo”, a la
empresa ADELCA.

Articulo 2.- Recomendar el accionar de la empresa
ADELCA a las futuras generaciones, como un ejemplo
valido para la colectividad.

Articulo 3.- Hacer entregar publica del presente Acuerdo
Ministerial de reconocimiento, a los representantes de
ADELCA.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 16 de mayo de 2018.

f.) Econ. Eva Garcia Fabre, Ministra de Industrias y
Productividad.

MINISTERIO DE  INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifica.- Es fiel copia del original que reposa
en Secretaria General.- f.) llegible.- Fecha: 24 de mayo de
2018.

No. 18 078

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que la empresa. ARCA CONTINENTAL ha demostrado
compromiso. 'y apoyo en la inclusion de pequefios
productores. como parte-del programa de desarrollo de
proveedores, favoreciendo el encadenamiento del sector
productivo y la:generacion de empleo local.

Que el Ministerio de Industrias y Productividad es
la entidad encargada de formular y ejecutar politicas
publicas, con el objetivo de transformar y fomentar la
productividad y el patron de especializacion industrial,
que genere condiciones favorables para el Buen Vivir.

Que es deber de las instituciones publicas reconocer las
actividades que redundan en beneficio de la sociedad
ecuatoriana en general.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
154 de la Constitucion de la Republica, y 17 del Estatuto
de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE,

Acuerda:

Articulo. 1.- Emitir el presente Acuerdo Ministerial de
reconocimiento al. “Desarrollo de Proveedores”, a la
empresa ARCA CONTINENTAL.

Articulo 2.- Recomendar el accionar de la empresa ARCA
CONTINENTAL, a las futuras generaciones, como un
ejemplo valido para la colectividad.

Articulo 3.- Hacer entregar publica del presente Acuerdo
Ministerial de reconocimiento, a los representantes de la

empresa ARCA CONTINENTAL.

Comuniquese y publiquese.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 16 de mayo de 2018.

f.) Econ. Eva Garcia Fabre, Ministra de Industrias y
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifica.- Es fiel copia del original que reposa
en Secretaria General.- f.) [legible.- Fecha: 24 de mayo de
2018.

No. 18 079

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que la empresa CORPORACION FAVORITA ha
demostrado compromiso y apoyo en la inclusion de
pequefios productores favoreciendo el encadenamiento
del sector productivo, la generacion de empleo local y el
fomento al emprendimiento.

Que el Ministerio de Industrias y Productividad es
la entidad encargada de formular y ejecutar politicas
publicas, con el objetivo de transformar y fomentar la
productividad y el patréon de especializacion industrial,
que genere condiciones favorables para el Buen Vivir.

Que es deber de las instituciones publicas reconocer las
actividades que redundan en beneficio de la sociedad
ecuatoriana en general.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
154 de la Constitucion de la Republica, y 17 del Estatuto
de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE,

Acuerda:

Articulo 1.- Emitir el presente Acuerdo Ministerial de
reconocimiento al “Desarrollo de Proveedores”, a la
empresa CORPORACION FAVORITA.

Articulo 2.- Recomendar el accionar de la empresa
CORPORACION FAVORITA, a las futuras generaciones,
como un ejemplo valido para la colectividad.

Articulo 3.- Hacer entregar publica del presente Acuerdo
Ministerial de reconocimiento, a los representantes de la
empresa CORPORACION FAVORITA.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco<de Quito, Distrito
Metropolitano, a 16 de mayo de 2018.

f.) Econ. Eva Garcia Fabre, Ministra de Industrias y
Productividad.

MINISTERIO DE- INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifica.- Es fiel copia del original que reposa
en Secretaria General.- f.) Ilegible.- Fecha: 24 de mayo de
2018.

No. 0222-2018
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 3, numeral 1, ordena como uno de los deberes
primordiales del Estado garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular el derecho a la salud;

Que, el articulo 32 de la citada Constituciéon determina
que: “Lasalud esun derecho que garantiza el Estado, cuya
realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre
ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la
cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes
sanos y otros que sustentan el buen vivir. El Estado
garantizara este derecho mediante politicas econdomicas,
sociales, culturales, educativas y ambientales, y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion y atencion integral
de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion
de los servicios de salud se regira por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia; precaucion y bioética, con
enfoque de género y generacional.”;

Que, el articulo. 361 de la Norma Suprema establece
que: “El Estado ejercera la rectoria del sistema a través
de la autoridad sanitaria nacional, sera responsable
de formular la politica nacional de salud, y normarad,
regulara y controlard todas las actividades relacionadas
con'la salud, asi como el funcionamiento de las entidades
del sector.”;

Que, la Ley Organica de Salud preceptiia, en su articulo
4; que la Autoridad Sanitaria Nacional es el Ministerio
de Salud Publica, entidad a la que corresponde el
ejercicio de las funciones de rectoria en salud, asi como
la responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia
de las normas que dicte para su plena vigencia seran
obligatorias;
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Que, el numeral 18 del articulo 6 de la mencionada
ley establece como una de las responsabilidades del
Ministerio de Salud Publica: “Regular y realizar el control
sanitario de la produccion, importacion, distribucion,
almacenamiento, transporte, comercializacion,
dispensacion y expendio de alimentos procesados,
medicamentos y otros productos para uso y consumo
humano; asi como los sistemas y procedimientos que
garanticen su inocuidad, seguridad y calidad (...)”;

Que, el articulo 138 de la Ley Ibidem prevé que:
“La Autoridad Sanitaria Nacional, a través de su
entidad competente otorgard, suspenderd, cancelard
o reinscribird, la notificacion sanitaria o el registro
sanitario correspondiente, previo el cumplimiento. de
los tramites requisitos y-plazos sefialados en esta Ley y
sus reglamentos, de acuerdo a las directrices y normas
emitidas por la entidad competente de la autoridad
sanitaria nacional, la cual fijard el pago de un importe
para la inscripcion y reinscripcion de dicha notificacion
o registro sanitario. (...) El informe técnico para el
otorgamiento del registro o notificacion sanitaria, segun
corresponda, deberd ser elaborado por la entidad
competente de la autoridad sanitaria nacional. Los
analisis de calidad del control posterior, deberan ser
elaborados por la autoridad competente de la autoridad
sanitaria nacional, y por laboratorios, universidades y
escuelas politécnicas, previamente acreditados por el
organismo competente, de conformidad con la normativa
aplicable, procedimientos que estan sujetos al pago del
importe establecido por-la entidad competente de la
autoridad sanitaria nacional”;

Que, la Disposicion General Primera de la Ley Organica de
Salud establece que “Losservicios de control, inspecciones,
autorizaciones, permisos, licencias, registros y otros
de similar naturaleza que preste-la autoridad sanitaria
nacional, satisfaran el pago de derechos de conformidad
con los reglamentos respectivos”;

Que, el articulo 9 del Reglamento a la Ley Organica de
Salud determina que “El importe o valor de la inscripcion,
reinscripcion de Registro Sanitario y andlisis de control
de calidad pos registro al que se refiere el articulo 138 de
la Ley Organica de Salud, asi como el pago por servicios
que preste la Autoridad Sanitaria Nacional a través de sus
dependencias competentes, sera fijado por el Ministerio
de Salud Publica basandose en criterios técnico-legales”;

Que, en la Disposicion General Cuarta del Coédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas se establece
que: “Las entidades y organismos del sector publico,
que forman parte del Presupuesto General del Estado,
podran establecer ‘tasas por la prestacion de servicios
cuantificables e inmediatos, tales como pontazgo, peaje,
control, inspecciones, autorizaciones, permisos, licencias
u otros, a fin de recuperar, entre otros, los costos en los
que incurrieren por. el servicio prestado, con base en la
reglamentacion de este Codigo.”;

Que, el articulo 73 de Reglamento al Cédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas establece que:
“Las entidades y organismos del sector publico que

forman parte del Presupuesto General del Estado podrdn
establecer y modificar tasas por la prestacion de servicios
cuantificables e inmediatos, para ‘lo cual deberdn
sustentarse en un informe técnico donde se demuestre que
las mismas guardan, relacion con los costos, mdrgenes
de prestacion de tales servicios, estandares nacionales
e internacionales, politica-publica, entre otros. Las
instituciones del Presupuesto General del Estado deberan
obligatoriamente actualizar cada afio los costos de los
servicios ‘para. ajustar las tasas, de ser necesario. El
monto de las tasas se fijara por la mdxima autoridad
de la respectiva entidad u organismo y se destinard a
recuperar,-entre otros, los costos en los que incurrieren
por el servicio prestado.”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 del
Estatuto Organico del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva: “Las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades y organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto.
La delegacion serd publicadaen el Registro Oficial.
Los delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracion Publica 'Central e Institucional en los
diferentes organos-y- dependencias administrativas, no
requieren tener-calidad de funcionarios publicos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1290 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 788 de 13 de septiembre
de 2012, se cred la Agencia Nacional de Regulacion,
Control y- Vigilancia Sanitaria — ARCSA, como una
persona juridica de derecho publico, con independencia
administrativa, econémica y financiera, adscrita al
Ministerio de Salud Publica;

Que, el articulo 9 del mencionado Decreto determina que
la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia
Sanitaria — ARCSA sera el organismo técnico encargado
de la regulacion, control técnico y vigilancia sanitaria de
los siguientes productos: alimentos procesados, aditivos
alimentarios, agua procesada, productos del tabaco,
medicamentos en general, productos nutracéuticos,
productos biologicos, naturales ' procesados de uso
medicinal, medicamentos-.homeopaticos y productos
dentales; dispositivos: médicos, reactivos bioquimicos
y de diagndstico, productos higiénicos, plaguicidas
para uso doméstico e industrial, fabricados en el
territorio nacional o en el exterior, para su importacion,
exportacion, comercializacion, dispensacion y expendio,
incluidos los que se reciban en donacion y productos de
higiene doméstica 'y absorbentes de higiene personal,
relacionados con el uso y consumo humano; asi como
de los establecimientos sujetos a vigilancia y control
sanitario establecidos en la Ley Organica de Salud y
demas normativa aplicable, exceptuando aquellos de
servicios de salud publicos y privados;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 112, publicado
en el Registro Oficial No. 298 de 19 de marzo de 2008,
se expidié el Reglamento para el Cobro de Importes por
los Procedimientos Previstos en el articulo 138 de la
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Ley Orgénica de Salud que se ejecutaren en el Instituto
Nacional de Higiene y Medicina Tropical “Leopoldo
Izquieta Pérez”; y,

Que, es necesario delegar a la Agencia Nacional de
Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria-ARCSA
a fin de que fije el importe o valor de la inscripcion,
reinscripcion y analisis de control de calidad pos registro
al que se refiere el articulo 138 de la Ley Orgénica de
Salud.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica y 17
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a la Agencia Nacional de Regulacion,
Control y Vigilancia Sanitaria-ARCSA para que dentro
del ambito de sus competencias, fije el importe o valor
de la inscripcion, reinscripcion y analisis de control de
calidad pos registro al que se refiere el articulo 138 de la
Ley Organica de Salud, asi como el valor por los servicios
que preste dicha entidad, amparados en la normativa legal
vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Hasta que la ARCSA fije los importes o
valores de la inscripcion, reinscripcion y analisis de
control de calidad pos registro al que se refiere el articulo
138 de la Ley Organica de Salud, se mantendra la vigencia
del Acuerdo Ministerial No. 112, publicado en el Registro
Oficial No. 298de 19 de marzo de 2008.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguense todas las normas deigual o menor jerarquia
que se opongan al presente Acuerdo, expresamente el
Acuerdo Ministerial No. 112, publicado en el Registro
Oficial No. 298 de 19 de marzo de 2008, una vez que
el ARCSA haya fijado los importes o valores de la
inscripcidn, reinscripeion y analisis de control de calidad
pos registro al que se refiere el articulo 138 de la Ley
Organica de Salud.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial y de su ejecucion encarguese a la
Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia
Sanitaria — ARCSA.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 29
de mayo de 2018.

f.) Dra. Veroénica Espinosa Serrano, Ministra de Salud
Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccion Nacional de Secretaria General al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 30 de
mayo de 2018.- f.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio
de Salud Publica.

Nro. MDT-2018-0118

Abg. Rail Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el-numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador establece que el mas alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion;

Que, el ‘articulo 33 de la Constitucién de la Republica
del: Ecuador determina que: “El trabajo es un derecho,
un deber social y un derecho economico, fuente de
realizacion personal y base de la economia, siendo el
Estado el que garantizard a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de

.,

un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador-establece que corresponde a
las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas..que requieran para el
ejercicio de su gestion;

Que; el articulo 173 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que: “Los actos administrativos
de = cualquier “autoridad del Estado podran ser
impugnados, tanto en la via administrativa como ante los
correspondientes organos de la Funcion Judicial”’;

Que, el articulo 216 del Codigo del Trabajo establece el
procedimiento referente a jubilacion patronal a cargo de
empleadores;

Que, el articulo 539 del Codigo del Trabajo establece que
al Ministerio del Trabajo le corresponde la reglamentacion,
organizacion y proteccion del trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2016-0099,
publicado en el Suplemento al Registro Oficial Nro. 732
del 13 de abril de-2016, se expidieron las normas que
regulan el calculo de lajubilacion patronal; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral
1.del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 539 del Cédigo
del Trabajo.

Acuerda:

EXPEDIR EL ACUERDO MINISTERIAL
REFORMATORIO AL ACUERDO MINISTERIAL
Nro. MDT-2016-0099, POR EL CUAL SE
INSTRUMENTAN LAS NORMAS QUE REGULAN
EL CALCULO DE LA JUBILACION PATRONAL
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Art. 1.- Sustitiyase el Art. 4 del Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2016-0099 por el cual se instrumentan las normas
que regulan el célculo de la jubilacion patronal por lo
siguiente:

“Art. 4.- Pago de la pension por jubilacion patronal
mensual. - Todas las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, que tengan calidad de ex
empleadoras, estaran obligadas a cancelar los valores
mensuales por concepto de jubilacion patronal  que
resulte de la aplicacion exclusiva del Art. 216 del Codigo
del Trabajo; bajo su responsabilidad. El pago del fondo
global se realizara exclusivamente en caso de acuerdo
entre las partes.”

Art. 2.- Sustituyase el Art. 5 del Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2016-0099 por el cual se instrumentan las normas
que regulan el calculo de la jubilacion patronal por lo
siguiente:

“Art. 5.- Tramite. - Los trabajadores que por veinticinco
arios o mads hubieren prestado servicios, continuada o
ininterrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados
por sus empleadores; en consecuencia tanto empleadores
como trabajadores, podran de manera voluntaria,
solicitar asistencia técnica para realizar el cdlculo del
valor de la pension por jubilacion patronal al Ministerio
del Trabajo. Para esto, deberan cumplir con los requisitos
sefialados en la pagina web: http://www.trabajo.gob.
ec, ingresando  al link “ http://www.trabajo.gob.ec/
Jjubilacion-patronal/” y descargar la solicitud de calculo
de la jubilacion patronal, la misma que se presentarda en
cualquiera de las Delegaciones o Direcciones Regionales
de Trabajo y Servicio-Publico del Ministerio del Trabajo
a nivel nacional. Los valores globales o mensuales
emitidos por esta Cartera de Estado seran unicamente
referenciales y no debe entenderse como valor unico u
obligatorio, en caso de discrepancias, las partes podran
acudir ante los jueces competentes de la funcion judicial
para su resolucion.”

DISPOSICION FINAL

La presente Norma entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad'de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a, 29 de mayo de 2018.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del
Trabajo.

No. BCE-046A-2018

LA GERENTE GENERAL
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que, el articulo 310 de la Constitucion de la Republica
dispone que el crédito que otorgue el sector financiero
publico se orientara de manera preferente a incrementar la
productividad y competitividad de los sectores productivos
que permitan alcanzar los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo y de los grupos menos favorecidos, a fin de
impulsar su inclusion activa en la economia;

Que, los numerales 5, 6, 8, 11, 26, 27, 33 y 34 del articulo
36 del Cddigo Organico Monetario Financiero atribuyen
como funciones del Banco Central del Ecuador, adquirir
titulos y obligaciones emitidos por el ente rector de las
finanzas publicas, de conformidad con las regulaciones de
la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera
(JPRMF); emitir valores; gestionar la liquidez del pais,
por medio de la utilizacion de instrumentos directos
e indirectos, como operaciones de mercado abierto,
operaciones de cambio, entre otros; administrar los activos
financieros del Banco Central del Ecuador en el pais y en
el exterior; gestionar las reservas, optimizando la utilidad
economica .de las inversiones domésticas y externas,
con sujecion a’los principios de seguridad, liquidez
y rentabilidad; instrumentar la inversion doméstica,
con sujecion a las politicas aprobadas por la JPRMF;
comercializar oro proveniente de la pequefia mineria y
de la mineria artesanal de forma directa o por intermedio
de agentes economicos publicos y privados; y, efectuar
las operaciones e implementar instrumentos que tengan
caracter monetario o financiero y seran necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la politica monetaria;

Que, el capitulo 4, seccion 2-del titulo I del Codigo
Orgénico Monetario y Financiero, define las reglas para
las operaciones a cargo del Banco Central del Ecuador,
en lo que hace relacion a la inversiéon de excedentes de
liquidez, planificacion de inversion domestica, emision
de valores, operaciones de mercado abierto, ventanilla de
redescuento, asi como el establecimiento de sus limites;

Que, en el capitulo VII del libro I de la Codificacion de
Resoluciones, la Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria
y Financiera, emitié las “Politicas para la Inversion de
Excedentes de Liquidez”;

Que, en la Seccion VI del capitulo V del libro I de la
Codificaciéon de Resoluciones, la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera, aprobd el Programa
de Inversion de Excedentes de Liquidez;
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Que, las Disposiciones Generales Primera y Segunda de
la Resolucion No. 046-2015-M dispone que mientras las
instituciones referidas en dicha resoluciéon mantengan un
saldo superior al cupo establecido en el presente programa
no podra ser objeto de nuevos desembolsos; y, que previo
al desembolso de recurso o renovaciones con cargo al
de Programa de Inversiéon de Excedentes de Liquidez,
el Banco Central del Ecuador efectuara un analisis de la
disponibilidad de los recursos necesarios para atender sus
obligaciones propias.y de terceros, que determinara su
viabilidad;

Que el articulo 68 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE) dispone
que los actos administrativos se presumen legitimos y
deben cumplirse desde que se dicten y de ser el caso, se
notifiquen, salvo los casos de suspension previstos en este
estatuto;

Que, mediante informe reservado No. BCE-
SGOPE-015/DNOL-011/SGPRO-009/DNRS-001/
DNPRMF-002-2018, emitido por la Subgerencia de
Operaciones, Subgerencia de Programacion y Regulacion,
Direccion Nacional de Riesgo Sistémico y la Direccion
Nacional de Programacion Monetaria y Financiera,
recomiendan, la renovacion de hasta el 54% de las
amortizaciones del portafolio- de Inversion Doméstica
en el presente afio. Los recursos recuperados mejorara-la
calidad de la liquidez de los activos del BCE; otorgando
un espacio de accion para invertir recursos en el programa
prioritario del gobierno nacional “Mision Casa  para
Todos”.

Que, mediante informe  juridico No. BCE-
CGJ-2018-0154-2018, la Coordinaciéon General Juridica
determina que, “es criterio de esta Coordinacion General
Juridica, que de conformidad con lo dispuesto en la
Seccion VII Renovaciones de los Vencimientos de las
Inversiones de los excedentes de liquidez del Capitulo V
Instrumentos de la Politica Monetaria del libro I de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros el BCE debera realizar la renovacion
en condiciones similares a las establecidas en el aiio 2016

>

vy no debera solicitar autorizacion a la Junta al respecto.”,
y’

Que la Gerente General del Banco Central del Ecuador,
como parte de sus funciones, de conformidad al numeral
2 del articulo 49 del Coédigo Organico Monetario y
Financiero, determina que debera dirigir, coordinar y
supervisar la gestion técnica, operativa y administrativa
del Banco Central del Ecuador, para lo cual expedird los
reglamentos internos. correspondientes; en tal virtud, al
amparo de la normativa expuesta, la Gerente General esta
debidamente facultada para aprobar la renovacion de los
vencimientos de inversion previstos en el Programa de
Inversion Doméstica del Banco Central del Ecuador;

En ejercicio de sus funciones

Resuelve:

Expedir el siguiente: PROCESO PARA OPTIMIZAR
LA OPERATIVIDAD Y LAAPROBACION DE
RENOVACION DE LA INVERSION DOMESTICA
PARA EL ANO 2018

Articulo 1.- Se autoriza la renovacion de hasta el 54% de
las amortizaciones del portafolio de Inversion Doméstica
para el afio 2018, las renovaciones por este concepto
se podran realizar en cada Entidad Financiera Publica,
en funcién de la ponderacion de sus vencimientos y
necesidades.

Las condiciones de renovacion las establecera el Banco
Central del Ecuador, buscando la menor afectacion para
las Entidades Financieras Publicas.

Articulo 2.- En cumplimiento.a lo resuelto por la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera incluida
en la Seccion VII, Capitulo-V: Instrumentos de Politica
Monetaria; Libro I: Sistema Monetario y Financiero de
la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros; y, para optimizar los procesos de
analisis, aprobacién y ejecucion de las operaciones de
renovacion de las inversiones del Programa de Inversion
Doméstica del Banco Central del Ecuador, se aplicaran los
siguientes.lineamientos:

a.” Los pedidos de renovacion por parte de la banca
publica de las operaciones de inversion doméstica
con vencimientos proximos, se receptaran en el Banco
Central del Ecuador hasta el dia 20 del mes anterior
a los vencimientos. Los pedidos podran incluir
los vencimientos a ejecutarse durante el trimestre
correspondiente.

b. Para el caso de los requerimientos que afecten a la
linea de inversion' 1.1.5, las Entidades Financieras
Publicas deberan solicitar los.recursos una sola vez al
mes, y el-desembolso, de ser el caso se realizara una
vez aprobados los informes de factibilidad.

c... La Subgerencia-de Operaciones (Direcciéon Nacional
de Operaciones de Liquidez), la Subgerencia de
Programacion y Regulacion (Direccion Nacional de
Programacion y Regulacion Monetaria y Financiera y
Direccion Nacional de Riesgo Sistémico), la Direccién
Nacional de Riesgo de Operaciones elaboraran un
informe conjunto de conformidad a las funciones
y atribuciones asignadas a cada una de ellas en el
estatuto de la Institucion. El informe sera puesto en
conocimiento del Gerente General del BCE, quien
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autorizara lo que corresponda respecto de larenovacion
de las operaciones con vencimientos correspondientes
a inversion domeéstica del trimestre en cuestion, segiin
los pedidos recibidos. El informe en referencia se
elaborara con periodicidad trimestral hasta la cuarta
semana del mes anterior a los vencimientos.

d. Las operaciones con vencimientos inferiores a USD
10 millones se acumularan hasta el dia del Gltimo
vencimiento del mes correspondiente y se realizara
una sola operacion de renovacion. Cuando los montos
superen-los USD 10 millones, las renovaciones se
realizaran en la misma fecha de vencimiento.

e. Lasrenovaciones de las operaciones con vencimientos
en el mes respectivo se tramitaran solamente con la
existencia de un pedido de renovacion y la justificacion
de que el uso de los recursos por renovaciéon calcen
en monto y plazo con la correspondiente condicion
financiera de la linea a la que corresponde en el
programa de inversion doméstica.

f. En caso de no ser aprobada la renovacioén de algin
pedido, esta decision sera comunicada a la institucion
solicitante.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese del cumplimiento de la presente
Resolucion a la Subgerencia de Operaciones, Subgerencia
de Programacion y Regulacion, Direccion Nacional de
Riesgo Sistémico y la Direccion Nacional de Programacion
Monetaria y Financiera.

SEGUNDA.- Encarguese de la difusiéon y publicacion
de la presente Resolucion a la Direccion de Gestion
Documental y Archivo.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 07 de febrero de 2018.

f.) Econ. Veronica Artola Jarrin, Gerente General, Banco
Central del Ecuador.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.- Certifico es fiel
copia de los‘documentos que reposan en el archivo central
de la institucion.- A 3 fojas.- Fecha: 30 de mayo de 2018.-
f.) Dra. Maria del Cisne Lopez Cabrera, Directora de
Gestion Documental y Archivo.

No. BCE-GG-070-2018

LA GERENTE GENERAL DEL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que, el articulo 303 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que el Banco Central del Ecuador es una
persona juridica de-derecho publico, cuya organizacion y
funcionamiento sera establecido por Ley;

Que; el articulo 26 del Cdédigo Organico Monetario y
Financiero preceptiia que: “El Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y presupuestaria, cuya organizacion y
funciones estan determinadas en la Constitucion de la
Republica, este Codigo, su estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politicay Regulacion Monetaria

s

y Financiera y los reglamentos internos.”;

Que, el articulo 49, numerales 1 y 2.del Cdédigo Organico
Monetario y Financiero dispone que el Gerente General
del Banco Central del Ecuador tiene como funciones: “I.
Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
del Banco Central del Ecuador../ 2. Dirigir, coordinar y
supervisar la gestion técnica, operativa y administrativa
del Banco Central del Ecuador, para lo cual expedira los
reglamentos internos correspondientes.”’;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado dispone: “Cuando la importancia econémica o
geogrdfica de la zona o la conveniencia institucional lo
requiera, los mdximos personeros de las instituciones
del, Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios
que sean necesarios para delegar sus atribuciones. En
estos documentos se establecerd el ambito geogrdfico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones. Podran, asimismo, delegar sus
atribuciones a servidores publicos de otras instituciones
estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar

>

actividades por la consecucion del bien comun.”;

Que, el numeral 9a del articulo 6 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica establece:
“Delegacion.- Es la " traslacion de determinadas
facultades y atribuciones de un. organo superior a otro
inferior, a través de-la’ maxima autoridad, en el ejercicio
de su competencia y por un tiempo determinado. / Son
delegables todas las facultades y atribuciones previstas
en esta Ley para la madxima autoridad de las entidades
y-organismos que_son parte del sistema nacional de
contratacion publica./ La resolucion que la mdxima
autoridad emita para el efecto podra instrumentarse en
decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos
y determinara el contenido y alcance de la delegacion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de
ser el caso. Las madximas autoridades de las personas
Juridicas de derecho privado que actiien como entidades
contratantes, otorgaran poderes o emitiran delegaciones,
segun corresponda, conforme a la normativa de
derecho privado que les sea aplicable. / En el ambito de
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responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto
de las delegaciones o poderes emitidos, se estarda al
régimen aplicable a la materia.”;

Que, el primer inciso del articulo 55 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva prevé, “LA DELEGACION DE
ATRIBUCIONES.- Las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, serdan delegables en las
autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto-las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial.”;

Que, el articulo 56 del referido Estatuto dispone que
salvo autorizacion expresa, no pueden delegarse las
competencias que a su vez se ejerzan por delegacion;

Que, el articulo 99 del la norma ibidem, establece que:
“Los actos normativos podran ser derogados o reformados
por el organo competente para hacerlo cuando asi
se lo considere conveniente. Se entenderd reformado
tacitamente un acto normativo en la medida en que uno
expedido con posterioridad contenga disposiciones
contradictorias o diferentes al anterior. / La derogacion o
reforma de una ley deja sin efecto al acto normativo que
la regulaba. Asi mismo, cuando se promulga una ley que
establece normas incompatibles con un acto normativo
anterior éste pierde eficacia en todo cuanto resulte en
contradiccion con el nuevo texto legal.”;

Que, con Resoluciéon No. 386-2017-G de 1 de junio de
2017, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera designé a la economista Verdnica Artola Jarrin
como Gerente General del Banco Central del Ecuador;

Que, a través de Resolucion No. 433-2017-G de 29 de
diciembre de 2017, la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, resolvié-expedir la Reforma al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Banco Central del Ecuador;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa No. BCE-
GG-045-2018 de 05 de febrero de 2018, la Gerente General
del Banco Central del Ecuador expidié la Codificacion de
Resoluciones del Régimen de Delegaciones del Banco
Central del Ecuador, siendo necesaria su reforma para
optimizar la ejecucion de las actividades institucionales;

y’
En ejercicio de sus funciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

“Reformar la Resolucion Administrativa No. BCE-
GG-045-2018 de 05 de febrero de 2018, que contiene
la Codificacién de Resoluciones del Régimen de
Delegaciones del Banco Central del Ecuador”.

Articulo 1.- Incorpérese a partir del numeral 20 del
articulo 1, los siguientes numerales:

21) Suscribir los formularios y documentos que se
generen en el tramite de transferencia-de dominio de
los bienes inmuebles de la institucion, a excepcion
del contrato.

22) Ejercer las competencias establecidas para la maxima
autoridad o “autoridad nominadora, en cuanto a la
ejecucion de los concursos de Méritos y Oposicion.

23) Autorizar los informes de nombramientos
provisionales y permanentes de los ganadores de los
Concursos de Méritos y Oposicion.

Articulo 2.- Sustitiyanse los numerales 1, 3 y 4 del
articulo 5, por los siguientes:

1) Autorizar los traslados administrativos, traspaso de
puestos, intercambio voluntario de puestos y cambios
administrativos de los servidores de la Institucion; asi
como licencias con o sin remuneraciéon y comisiones
de servicio nacionales con o sin remuneracion de
servidores que no pertenecen al nivel jerarquico
superior.

3) Suscribir documentos que deban remitirse a otras
entidades y ciudadanos externos relacionados con la
gestion de talento humano.

4) . Autorizar informes y resoluciones relativos a la
implementacion de disposiciones de los entes rectores
y.de control referentes a la gestion de talento humano.

Articulo 3.- Incorpoérese a partir del numeral 28 del
articulo'5, el siguiente numeral:

29) Revisar y autorizar informes inherentes a ingresos,
reingresos, otorgamiento de  nombramientos
provisionales, adendas a contratos e implementacioén
de la clasificacion de puestos.

30) Suscribir todo documento que se genere en tramites
administrativos con otras entidades publicas, que no
comprometan derechos de la institucion.

Articulo 4.- Sustituyase el numeral 11 del articulo 21, por
el siguiente:

11) Realizar y disponer todas las gestiones legales y
administrativas necesarias-para la supervision del
adecuado. mantenimiento. de “los vehiculos de la
institucion que se encuentren a cargo de terceros.

Articulo 5.- Sustitiiyanse los numerales 2 y 5 del articulo
22, por los siguientes:

2) «Suscribir los contratos de servicios ocasionales,
servicios profesionales, servicios técnicos
especializados, nombramientos provisionales,
nombramientos permanentes, de los servidores que se
incorporen a la Institucién, asi como sus respectivas
renovaciones o adendas.

5) Previa aprobacion, suscribir las acciones de personal
de: traslados, traspasos, cambios administrativos,
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intercambios voluntarios de puestos, licencias con o sin
remuneracion por estudios y particulares, comisiones
de servicios al exterior y comisiones de servicio
nacionales con o sin remuneracion de servidores que
no pertenecen al nivel jerarquico superior; encargos y
subrogaciones del nivel jerarquico superior, y demas
actos administrativos relacionados a la gestion de la
administracion de talento humano.

Articulo 6.- Incorporese a partir del numeral 15 del
articulo 22, las siguientes delegaciones:

16) Autorizar el tramite y la suscripcion de las acciones
de personal relacionados a licencias por enfermedad,
calamidad doméstica, paternidad, = maternidad,
cuidado del recién nacido, rehabilitacion médico.

17) Suscribir previa autorizaciéon del Coordinador/a
General Administrativo/a Financiero/a, los informes
y resoluciones relativos a la implementacion de
disposiciones de los entes rectores y de control
referentes a la gestion de talento humano.

Articulo 7.- Incorpoérese a partir del numeral 19 del
articulo 25, la siguiente delegacion:

20) Suscribir los certificados laborales, de ingresos,
deudas, de actividades o funciones; de servidores y
ex-servidores de la Direccion Zonal.

Articulo 8.- Sustitilyanse los incisos primero y tercero
en el numeral 2 del articulo 26, respectivamente, por los
siguientes:

“2. Ordenador de Gasto: Es el servidor responsable de
autorizar el gasto y solicitar el pago una vez recibidos las
obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria,
en el ambito de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contrataciéon Publica de acuerdo con las cuantias
previstas en el cuadro precedente, sobre la base del
informe y documentaciéon de respaldo remitida por el

administrador del contrato y la autorizacion de la maxima
autoridad del area requirente, siendo considerados como
tal los Subgerentes de Programacion y Regulacion, de
Operaciones y de Servicios; Coordinadores Generales,
Directores que dependan directamente de la Gerencia
General o la Subgerencia General.”.

“Para todos los pagos que deban realizarse dentro de la
ejecucion de un contrato, seran los Ordenadores de Gasto
que suscribieron el contrato, quienes autoricen el gasto
correspondiente; asi como, la suscripcion de los contratos
complementarios.

En los casos de infimas cuantias y 6rdenes de compra
generadas en el catalogo electronico del SERCOP, los
Ordenadores de Gasto seran los Directores Zonales, para
bienes y servicios recibidos en sus respectivas Direcciones
Zonales.”.

Articulo 9.- Sustitiyase la Disposicion Transitoria
Segunda, por la siguiente:

“SEGUNDA.- Todos los procesos en su fase
precontractual hasta su adjudicacion iniciados antes del
05 de febrero de 2018, deberan finalizarse de conformidad
a las disposiciones vigentes a la fecha de su inicio.

La fase de - ejecucion contractual que se encuentra
iniciada previo el 5 de febrero de 2018, en el &mbito de la
contratacion publicay en aquellos casos en los cuales no
exista normativa interna-expresa, seguiran las siguientes
reglas:

2.1 Ordenador de Gasto.- Es el servidor responsable de
autorizar el gasto y solicitar el pago una vez recibidos las
obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria.

Para el efecto, los Ordenadores del Gasto deberan verificar
la documentacion de sustento, el informe motivado del
administrador del contrato o la orden de compra respectiva,
y autorizaran de acuerdo a las siguientes cuantias:

ORDENADOR DE GASTO

CUANTIA

Subgerente General

Superior al valor que resulte de multiplicar-el. coeficiente 0,00004 por el
monto del Presupuesto Inicial del Estado (PIE) del correspondiente ejercicio
econdmico, sin incluir IVA.

Subgerente  de . Programacion y
Regulacion, Subgerente de Operaciones,
Subgerente de Servicios, Coordinadores/
as Generales y Directores Nacionales que
dentro de la estructura administrativa
jerarquica, se encuentren subordinadas
directamente a la. Gerencia General y
Subgerencia General.

Hasta el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00004 por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado (PIE) del correspondiente ejercicio econdomico,
sin incluir IVA, para el caso de los bienes; obras y servicios recibidos, incluidos
los de consultoria, resultado de procesos cuyo requerimiento fue generado en
las unidades administrativas a su cargo.

El gasto deveniente de los contratos cuyo requerimiento fue generado en el
Proyecto de Masificacion de Dinero Electronico, lo autorizara el Coordinador/a
General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

El gasto deveniente de los contratos transferidos al Banco Central del
Ecuador y gestionados a través del Proyecto de Inversion Publica “Recepcion,
Validacion, Administracion y Liquidacion de la Banca Cerrada”, o generados
en éste, lo autorizara el Director de Consolidacion y Regularizacion.
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Coordinador/a General Administrativo

. . cargo.
Financiero &

Hasta el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00004 por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado (PIE) del correspondiente ejercicio econdomico,
sin incluir IVA, para el caso de los bienes, obras y-servicios recibidos, incluidos
los de consultoria, resultado de procesos cuyo requerimiento fue generado en
la Direcciéon de Comunicacion Social o en las unidades administrativas a su

Actuara también en calidad de ordenador-de gastopara el caso de los bienes,
obras-y. servicios recibidos, incluidos.los de consultoria en los cuales se
encuentren actuandoen calidad de administradores de contrato los Subgerentes,
Coordinadores Generales, Directores Nacionales y Zonales de la institucion.

Director/a Administrativo/a, Directores
de Procesos, Direccion Nacional de
Atencioén al Cliente, Directores Zonales
de Guayaquil y Cuenca.

Hasta el valorque resulte de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado (PIE) del correspondiente ejercicio econdomico,
sin incluir IVA, para ¢l caso de los bienes, obras y servicios recibidos, incluidos
los de consultoria, resultado de procesos cuyo requerimiento fue generado en
las instancias administrativas aqui referidas como autorizadores de gasto.

Los Ordenadores de Gasto aplicaran las cuantias
mencionadas, dependiendo del valor por el cual se solicite
la orden de gasto respectiva, el mismo que constara en la
liquidacion econdmica del acta entrega recepcion o en el
documento que habilite el pago requerido, sin tomar en
cuenta el valor total del contrato.

Los servidores designados en el cuadro precedente
quedan delegados para intervenir ejerciendo las funciones
y atribuciones concedidas a la méaxima autoridad ‘de
la institucion en todas las etapas de los procesos de
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras
y prestacion-de servicios incluidos los de consultoria,
llevados a cabo bajo el ambito de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General y las Resoluciones- del ente rector del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, y en aquellos contratos
en los cuales no exista normativa interna expresa dentro
del ambito de aplicacion del presente instrumento.

2.2 En los Fideicomisos del Seguro de Depdsitos y
el Fideicomiso del Fondo de Seguros Privados, para
la contratacion de los servicios de auditoria externa,
servicios notariales y acciones comunicacionales
necesarias para notificar, informar y orientar, de manera
oportuna y suficiente respecto del pago del seguro de
depositos se aplicard las normas previstas en la Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
su Reglamento General, las Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica (SERCOPR),
demas normativa conexa, y se procedera conforme las
designaciones previstas a continuacion:

2.2.1 Ordenador de Gasto.- Es el servidor responsable de
autorizar el gasto y solicitar el pago una vez recibidos los
bienes y servicios, incluidos los de consultoria.

Para el efecto, los Ordenadores del Gasto deberan verificar
la documentacion de sustento, el informe motivado del
administrador del contrato o la orden de compra respectiva,
y autorizaran de acuerdo a las siguientes cuantias:

ORDENADOR DE

GASTO CUANTIA

Subgerente General Sin limite

Hasta el valor que resulte
de multiplicar el coeficiente
0,00003 por el monto
del Presupuesto inicial
del Estado (PIE) del
correspondiente  ejercicio
econdmico, en el ambito de
su competencia, sin incluir
IVA.

Subgerente de
Operaciones

Hasta el valor que resulte
de multiplicar el coeficiente
0,0000002 por el monto
Director/a Nacional del  Presupuesto inicial
de Seguridad del Estado (PIE) del
Financiera correspondiente  ejercicio
econdmico, en el &mbito de
su competencia, sin incluir
IVA.

Los servidores« designados en' el cuadro precedente
quedan delegados para intervenir ¢jerciendo las funciones
y-atribuciones concedidas. a la maxima autoridad de
la institucion en todas las etapas de los procesos de
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras
y. prestacion. de servicios incluidos los de consultoria,
llevados a cabo bajo el ambito de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento
General y las Resoluciones del ente rector del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, dentro del ambito del
presente articulo.

Los Ordenadores de Gasto aplicaran las cuantias
mencionadas, dependiendo del valor por el cual se solicite
la orden de gasto respectiva, el mismo que constara en la
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liquidacion econdmica del acta entrega recepcion o en el
documento que habilite el pago requerido, sin tomar en
cuenta el valor total del contrato.

2.2.2 Ordenador de Pago.- Es el Coordinador de
Administraciéon Fiduciaria de la Direccion Nacional
de Seguridad Financiera o quien haga sus veces, quien
sobre la base de la solicitud y documentacion de respaldo
recibida de los Ordenadores de Gasto, autoriza y ejecuta el
pago conforme a las normas legales vigentes.

2.2.3 Responsabilidades.- Los Ordenadores de Gasto
y Ordenadores de Pago especificados en la presente
Resolucion, actuaran con eficacia, eficiencia y calidad,
debiendo observar estrictamente las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y administrativas
vigentes, caso contrario, responderan por sus acciones u
omisiones de conformidad con la Ley.

La Coordinacion General Juridica y la Coordinacion
General Administrativa ~ Financiera brindaran la
colaboracion a la Subgerencia de Operaciones con la
finalidad del cumplimiento de la presente delegacion.”

Articulo 10.- En la Disposicion General Tercera agréguese
como segundo inciso el siguiente:

“Los servidores pertenecientes al nivel jerarquico
superior, en el ambito de las atribuciones y
responsabilidades constantes  en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Banco
Central del Ecuador, y de la presente resolucion, bajo su
responsabilidad, podran suscribir oficios externos cuya
exclusiva finalidad sera el requerimiento de informacion
o proveer respuesta con caracter informativo y en estricto
apego a la normativa vigente.”

DISPOSICION GENERAL.- Encérguese la publicacion
y codificacion de la presente Resolucion, en el Registro
Oficial, a la Directora de Gestion Documental y Archivo,
conforme lo establece el inciso primero del articulo 55
del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcioén Ejecutiva.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 31 de mayo de 2018.

f.) Veronica Artola Jarrin, Gerente General del Banco
Central del Ecuador.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.- Certifico es fiel
copia de los documentos que reposan en el archivo central
de la institucion.- A 7 fojas.- Fecha: 31 de mayo de 2018:-
f.) Dra. Maria del Cisne Lopez Cabrera, Directora de
Gestion Documental y Archivo.

No. COSEDE-DIR-2017-007

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL
SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el articulo 340 del Cédigo Organico Monetario
y» Financiero (COMF) establece que cada una de las
entidades de los sectores financieros privado y popular
y ‘solidario debera constituir un fideicomiso mercantil
de garantia con un portafolio de inversiones y de cartera
que tendra como beneficiario acreedor al Fideicomiso del
Fondo de Liquidez que corresponda y que su inciso final
dispone que el aporte inicial minimo a este fideicomiso
para la entidades financieras populares y solidarias,
serd determinado por la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera;

Que el Directorio de la Corporaciéon del Seguro de
Depositos Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados
mediante Resoluciéon No. COSEDE-DIR-2016-022 de 19
de septiembre de 2016, de conformidad con lo previsto
en el inciso final del numeral 2 del articulo 16 de la
Resolucion No. 176-2015-F aprobada por la Junta de
Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera, autorizod
el texto del modelo de-contrato de-Fideicomiso Mercantil
de’ Garantia del contrato de Fideicomiso Mercantil
denominado Fondo ‘de Liquidez de las Entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario;

Que, mediante escritura publica de 30 de septiembre
de 2016, celebrada ante el Notario Suplente Encargado
de la. Notaria Décimo Noveno del cantén Quito, se
constituyo6 el fideicomiso mercantil denominado FONDO
DE LIQUIDEZ DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOILIDARIO;

Que la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera, mediante Resolucion No. 351-2017-F de
31 de marzo de 2017, fij6 en USD 15.000,00 (Quince
mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de América)
el aporte inicial minimo al fideicomiso’ mercantil de
garantia, que deberan realizar,  con un portafolio de
inversiones y de cartera, las ‘cooperativas de ahorro y
crédito pertenecientes al segmento 1, las cajas centrales
y las asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para
la vivienda constituyentes .del ‘Fideicomiso Mercantil
denominado Fondo de Liquidez de las Entidades del
Sector Financiero Popular y-Solidario; y, establecid que
el monto del aporte-inicial minimo podra ser revisado por
la-Junta del Politica y Regulacion Monetaria y Financiera,
de acuerdo al desempefio de Fondo de Liquidez y la
incorporacion del resto de segmentos de cooperativas de
ahorro y crédito al mismo, para lo cual podra establecer
montos minimos diferenciados; y,

Que, mediante Oficio No. GDAF-07253 de 21 de marzo de
2017, 1a Gerente de Division de Administracion Fiduciaria
de la Corporacién Financiera Nacional B.P., solicito a
este Directorio considerar la eliminacion del numeral 1
del Capitulo Tercero Transferencia de Dominio del texto
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modelo de contrato de Fideicomiso Mercantil de Garantia
del contrato de Fideicomiso Mercantil denominado
Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero
Popular y Solidario,

En ejercicio de sus funciones,
Resuelve:

Articulo Unico.- Aprobar y autorizar la siguientes
modificaciones al texto modelo de contrato de Fideicomiso
Mercantil de Garantia del contrato de Fideicomiso
Mercantil denominado Fondo de Liquidez de las Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario:

1. Sustitiyase el numeral 6 del Capitulo Segundo de la
Clausula Primera por el siguiente texto:

“6. El articulo 340 del COMF establece que cada
una de las entidades del sector financiero popular y
solidario debera constituir un fideicomiso mercantil de
garantia con un portafolio de inversiones y de cartera
que tendra como beneficiario acreedor al Fideicomiso
del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector
Financiero Privado y que el aporte inicial minimo a
este fideicomiso sera de al menos cincuenta mil dolares
de los Estados Unidos de América (USD 50.000,00)
para las entidades del sector financiero privado, y en
cada ocasion que requiera un crédito extraordinario de
liquidez, la entidad debera aportar garantias adecuadas
por un monto no inferior al 140% del monto del crédito
extraordinario, de conformidad con las normas que
expida la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera, y que el aporte inicial minimo a este
fideicomiso para la entidades financieras populares y
solidarias, sera determinado por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera.”.

2. Incorpoérese, como numeral 9 del Capitulo Segundo de
la Clausula Primera, el siguiente texto, y renumérese
en consecuencia el numeral que se encuentra a
continuacion:

“9. La Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria y
Financiera, mediante Resolucién No. 351-2017-F de
31 de marzo de 2017, fijé en USD 15.000,00 (Quince
mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de América)
el aporte inicial minimo al fideicomiso mercantil de
garantia que deberan realizar, con un portafolio de
inversiones y de cartera, las cooperativas de ahorro y
crédito pertenecientes al segmento 1, las cajas centrales
y las asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para
la vivienda constituyentes del Fideicomiso Mercantil
denominado Fondo de Liquidez de las entidades del
sector financiero popular y solidario; y, establecié que
el monto del-aporte inicial minimo podra ser revisado
por la Junta del Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera, de acuerdo al desempefio de Fondo de
Liquidez y la incorporacion del resto-de segmentos-de
cooperativas de ahorro y crédito al mismo, para lo cual
podra establecer montos minimos diferenciados.”.

3. Sustitiyase el primer parrafo, y sus numerales 1 y 2,
del Capitulo Tercero de la Clausula Segunda, por el
siguiente texto:

“El CONSTITUYENTE transfiere y se obliga a
transferir, de conformidad con elarticulo 113 de la Ley
de Mercado de Valores (Libro IT del COMF), a titulo
de fideicomiso mercantil,  al patrimonio auténomo
que se constituye por el presente instrumento, los
ACTIVOS, con sus respectivos colaterales, que se
detallan en el'Anexo No..1 del.presente contrato, por
el valor de USD 15.000,00 (Quince mil 00/100 ddlares
de los Estados Unidos de América.”.

4. Sustitayase el texto de la Clausula Decimosexta por el
siguiente:

“Todos los costos, gastos o impuestos que se generen
por la instrumentacion de la presente escritura publica
de constitucion de FIDEICOMISO MERCANTIL
DE GARANTIA serdn pagados directamente por
el CONSTITUYENTE, sin intervencion de la
ADMINISTRADORA FIDUCIARIA.”.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dadaen la ciudad de Quito, D.M., a
los 19 dias del mes deabril de 2017.

f.) David Villamar Cabezas, Presidente del Directorio.

El economista David Villamar Cabezas, en su calidad de
Presidente del Directorio’ de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, proveyd y firmé la Resolucion que antecede,
conforme fuera aprobada por el Directorio de la COSEDE
en sesion ordinaria celebrada los dias 17 y 19 de abril de
2017 en la ciudad de Quito, D.M. LO CERTIFICO.-

f.) Dr. Marcelo Torres Garcés, Secretario del Directorio.

COSEDE.- CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS.- Certifico que es fiel copia del
original.- Fecha: 30 de marzo de 2018 f.) Ilegible.

SECRETARIA NACIONAL DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO

No. JR-002-2018
LA JUNTA DE REGULACION DE LA LEY
ORGANICA DE REGULACION Y CONTROL DEL
PODER DE MERCADO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
establece lo siguiente: “Las instituciones del Estado, sus
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organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley (...)";

Que, mediante el Suplemento del Registro Oficial No.
555 de 13 de octubre de 2011, se publico la Ley Orgénica
de Regulacion y Control del Poder de Mercado, cuyo
objeto es: “(...) evitar, prevenir, corregir, eliminar.y
sancionar el abuso de operadores economicos con poder
de mercado, la prevencion, prohibicion y sancion de los
acuerdos colusorios y otras prdcticas restrictivas; . el
control y regulacion de las operaciones de concentracion
economica, 'y la prevencion, prohibicion y sancion de
las practicas desleales buscando-la eficiencia de los
mercados, el comercio justo y el bienestar en general'y
de los consumidores y usuarios, para el establecimiento
de un sistema economico social, solidario y sostenible”;

Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Regulacion
y Control del Poder de Mercado establece que: “La
regulacion estara a cargo de la Junta de Regulacion
cuyas atribuciones estaran establecidas en el Reglamento
General de esta Ley, exclusivamente en el marco de los
deberes, facultades y atribuciones establecidas para
la Funcion Ejecutiva en la Constitucion. La Junta de
Regulacion tendra facultad para expedir normas con el
caracter de generalmente obligatorias en las materias
propias de su competencia, sin que puedan alterar o
innovar las disposiciones legales ”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1152, publicado-en
el Registro Oficial Nro. 697 de 07 de mayo de 2012, el
Presidente de la Republica expidié el Reglamento para la
Aplicacion de la Ley Organica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 126, de 23 de agosto
de 2017, se reform6 el articulo 45 del Reglamento
para la Aplicacion de la Ley Organica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado estableciendo que la Junta
de Regulacion estara integrada por: “(...) la maxima
autoridad del organismo nacional de planificacion y
desarrollo, quien la presidird; por la mdaxima autoridad
del ministerio encargado de la economia y finanzas; y
por la maxima autoridad del ministerio encargado de las
industrias y productividad”;

Que, el literal d) del articulo 46 del mismo Reglamento,
establece que: “Son atribuciones del Presidente de
la Junta de Regulacion: (...) d. Expedir la normativa
necesaria para el cumplimiento de las facultades de la
Junta (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1372, publicado
en el Registro Oficial No. 278, de 20 de febrero de
2004, se cre6 la Secretaria Nacional de Planificaciony
Desarrollo, como el organismo-responsable del disefio,
implementacion, integracion y direccion del Sistema
Nacional de Planificacion, en todos sus niveles;

Que, con Resolucion No. 014 de 04 de enero del 2017,
emitida por la Junta de Regulacion de la Ley Organica de

Regulacion y Control del Poder de Mercado, se resolvid
sustituir la Resolucion No. 008 y se‘expidieron las Normas
Regulatorias para las Cadenas de Supermercados y sus
Proveedores;

Que, el literal c) del articulo 3 del Acuerdo No. SNPD-
019-2018, de 06. de marzo de 2018, publicado en el
Registro Oficial No. 220, de 12 de abril de 2018, el
Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo, designo
al Coordinador General de Empresas Publicas, o a quien
haga sus veces, como delegado permanente principal de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, ante la
Junta'de Regulacion de la Ley Organica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado, a efectos de cumplir con las
facultades establecidas en la Ley Organica de Regulacion
yControl del Poder de Mercado y su Reglamento General;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion No. 002,
de 27 de diciembre de 2017, el Presidente de la Junta de
Regulacion de la Ley Orgéanica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado, sustituyd la Disposicion Transitoria
Unica de la Resolucion No. 014 de 04 de enero del 2017,
emitida por la Junta de Regulacion de la Ley Organica e
Regulacion y Control del Poder-de Mercado;

Que, con Oficio Nro.- SENPLADES-CGEP-2018-0051-
OF, de fecha 4 de mayo de 2018, se convocd a Sesion
Extraordinaria, ‘modalidad electronica, de la Junta de
Regulacion-de la Ley Orgénica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado, en donde se adopto la decision de
incluir un inciso segundo en la Disposicion Transitoria
Unica de la Resolucién No. 014 de 04 de enero de 2017,
sustituida .mediante la Resolucion No. 002 de 27 de
diciembre del 2017, emitidas por la Junta de Regulacion
de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado; vy,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere
el articulo 45 y el literal d) del articulo 46 del Reglamento
para la Aplicacion de la Ley Organica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado; vy, el literal c) del articulo
3 del Acuerdo No. SNPD-019-2018, de 06 de marzo de
2018,

Resuelve:

Art. 1.- Incluir como inciso segundo en la Disposicion
Transitoria Unica de la Resolucion No. 002 de 27 de
diciembre del 2017, emitida por:la Junta de Regulacién
de la Ley Organica de Regulacion-y Control del Poder
de'Mercado sustitutiva de la Resolucion No. 014 de 4 de
enero de 2017, el siguiente parrafo:

“El monto de compra que realicen las cadenas de
supermercados a los actores de la Economia Populary
Solidaria, Artesanos o de la Microempresa, equivaldra
a 1,5 veces para el calculo del cumplimiento de esta
disposicion”.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia

a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.
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SEGUNDA.- Encarguese del cumplimiento de la presente
Resolucion a la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado.

TERCERA.- Encérguese al Secretario Administrativo de
la Junta de Regulacion de la Ley Orgéanica de Regulacion
y Control de Poder de Mercado, la publicaciéon de la
Presente Resolucion en el Registro Oficial.

Resolucion adoptada por la Junta de Regulacion de la Ley
Organica de Regulaciéon y Control del Poder de Mercado
en la Sesion Extraordinaria de 9 de mayo de 2018.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Santiago Esteban Cordova Guillén, Presidente de la
Junta de Regulacion de la Ley Organica de Regulacion
y Control del Poder de Mercado, Delegado del Secretario
Nacional de Planificacion y Desarrollo.

f.) Byron Alejandro Madera Valencia, Secretario
Administrativo de la Junta de Regulacion y Control del
Poder de Mercado.

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL.- LO CERTIFICO.-
f.) Ilegible, Secretaria Administrativa, Junta de Regulacion
del Poder del Mercado.

No. ENFARMA EP — LIQUIDACION - 2018-005
Abg. Maria Cecilia Vargas Costales

LIQUIDADORA
EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS —
ENFARMA EP — EN LIQUIDACION

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce'y

.,

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Art. 227.- La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige porlos principios.de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,

.,

planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Art. 229.- Seran servidoras o servidores

publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos.y remuneraciones para
todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores. La remuneracion de las servidoras y servidores
publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.”;

Que, el primer inciso del articulo 315 de la Constitucion
de la Republica dispone: “Art. 315.- El Estado constituirda
empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades economicas. (...)”;

Que, el articulo 179 del Cédigo Organico de Finanzas
Publicas dispone: “Art. 179.- La mdxima autoridad de
cada entidad y organismo publico y los funcionarios
vy servidores encargados del . manejo presupuestario,
serdn responsables.-por la gestion y cumplimiento de los
objetivos y metas, asi)como de observar estrictamente
las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones
contenidas en el presente codigo y las normas técnicas”;

Que, el literal‘e) del articulo 3 de la Ley Organica de
la_Procuraduria General del Estado dispone: “Art. 3.-
De las funciones del Procurador General del Estado.-
Corresponden privativamente al Procurador General
del Estado, las siguientes funciones: (...) e) Absolver,
consultas y asesorar a los organismos y entidades
del sector publico, asi como a las personas juridicas
de derecho privado con finalidad social o publica,
sobre la inteligencia o aplicacion de las normas
“constitucionales”, legales o de otro orden juridico. El
pronunciamiento serd obligatorio para la Administracion
Publica, sobre la materia consultada, en los términos que
se indican en esta ley; ”;

Que, el numeral 4 del articulo 3"de la Ley Organica de
Empresas Publicas dispone: “Art. 3.- PRINCIPIOS.- Las
empresas publicas se rigen por los siguientes principios:
(...) 4. Propiciar._la obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, “eficiencia, ‘universalidad, accesibilidad,
regularidad,  calidad, continuidad, seguridad, precios
equitativos  y responsabilidad en la prestacion de los
servicios publicos,”;

Que;, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas dispone: “Art. 4.- DEFINICIONES.-
Las empresas publicas son entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucion de
la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa y de gestion.
Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
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sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
en general al desarrollo de actividades economicas que

>

corresponden al Estado.”,

Que, el numeral 3 del articulo 20 de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas dispone: “Art. 20.- PRINCIPIOS
QUE ORIENTAN LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS.- Los
sistemas de administracion del talento humano que
desarrollen las empresas publicas estaran basados en
los siguientes principios: (...) 3. Equidad remunerativa,
que permita el 'establecimiento de remuneraciones
equitativas-para el talento humano de la misma escala
o tipo de trabajo, fijadas sobre la base de los siguientes
parametros. funciones, profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia,”;

Que, el numeral 3 del articulo 59 de la Ley Organica de
Empresas Publicas dispone: “Art. 59.- ATRIBUCIONES
DEL LIQUIDADOR.- Incumbe al liquidador de una
empresa publica: (...) 3. Realizar las operaciones
empresariales pendientes y las nuevas que sean necesarias
para la liquidacion de la empresa;”;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado dispone: “Art. 40.- Responsabilidad
por accion u omision.- Las autoridades, dignatarios,
funcionarios y demas servidores de las instituciones del
Estado, actuaran con la diligencia y emperio que emplean
generalmente en la administracion de sus . propios
negocios y actividades, caso contrario responderan, por
sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto
en esta ley.”’;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado dispone: “Art. 77.-
Maximas autoridades, titulares y responsables.- Los
Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos,
contratos o resoluciones emanados de su autoridad.
Ademas se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas: I. Titular de la entidad: (...) e)
Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones;”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 181 de 21 de
diciembre 2009, publicado en Suplemento del Registro
Oficial No. 98 de 30 de diciembre de 2009, el sefor
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador
decretd: “Articulo 1.- Crear la empresa publica de
Farmacos denominada ENFARMA EP. con domicilio

>

principal en el canton Quito, provincia de Pichincha.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1103 de 30 de
junio de 2016, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador decreto: “Articulo 1.- Disponer la
extincion de la Empresa Publica de Farmacos ENFARMA
EP, previo el correspondiente proceso de liquidacion, que
debera efectuarse en conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Empresas Publicas”,

Que, mediante Acta No. SE-2017-001 de 28 de marzo
de 2017, el Directorio Empresa Publica’ de Farmacos
ENFARMA EP — en Liquidacidon procedié a nombrar a
la Abg. Cecilia Vargas como Liquidadora de la empresa
publica antes mencionada;

Que, mediante “Resolucion. No.. ENFARMA EP -
LIQUIDACION - 2017-020, de 21 de abril de 2017,
la Liquidadora de la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP — en Liquidacion resolvid textualmente
lo siguiente: “Art. 1.- Expedir el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Empresa
Publica de Farmacos ENFARMA EP para el Proceso de
Liquidacion.”;

Que, mediante oficio No. 11731, de 14 de agosto de
2017, el Procurador General del Estado, ante consulta
de la Liquidadora de la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP - en Liquidacion, se pronuncié de la
siguiente manera: “Por lo expuesto, en atencion a los
términos de su consulta y del analisis juridico precedente,
se concluye que de conformidad a lo establecido en el
articulo 59 de la Ley Organica de Empresas Publicas, los
liquidadores de una empresa publica, dentro del ejercicio
de sus funciones, no necesitan de la autorizacion del
Directorio para realizar las operaciones empresariales
pendientes 'y las' nuevas que..sean necesarias para
la liquidacion de la~empresa, para lo cual deberdn
observar-la normativa legal vigente, sin perjuicio de las
responsabilidades que tiene el liquidador previstas en el
articulo 60 Ibidem.”;

Que, mediante memorando No. ENFARMA EP-JTHDI-
2018-0023-M, de 29 de enero del 2018, el Jefe de Talento
Humano' remitio al Gerente Administrativo Financiero
de la Empresa Publica de Farmacos ENFARMA EP en
Liquidaciéon, el borrador del Proyecto de Estructura
Organica y Distributivo Febrero 2018;

Que, mediante memorando No. ENFARMA EP-GAF-
2018-0102-M, de 31 de enero del 2018, el Gerente
Administrativo Financiero puso en consideracion de
la Liquidadora de la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP en Liquidacion, el Proyecto de Estructura
Organica y Distributivo Febrero 2018 a fin de que sea
aprobado y tenga vigencia desde febrero 2018;

Que, mediante sumilla de 01 de febrero del 2018 inserta
en el memorando No. ENFARMA'EP-GAF-2018-0102-M,
de 31 de-enero . del 2018, la Liquidadora de la Empresa
Publica de Farmacos ENFARMA EP — en Liquidacién
dispuso textualmente lo siguiente: “GAJ: Favor elaborar
proyecto deresolucion. Gracias”;

En uso de las atribuciones establecidas en las disposiciones
legales ‘citadas en los considerandos del presente
instrumento:

Resuelve:
Art. 1.- Expedir el Estatuto Orgéanico de Gestion

Organizacional por Procesos de la Empresa Publica de
Farmacos ENFARMA EP para el Proceso de Liquidacion.
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ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS ENFARMA
EP EN LIQUIDACION.

TITULO I - OBJETO PRINCIPAL, MISION
EMPRESARIAL Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 1.- Objeto Principal.- Dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 1103, mediante
el cual el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador dispuso-la extincion de la Empresa Publica de
Farmacos ENFARMA EP, previo el correspondiente
proceso de liquidacion, que sera en conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas.y la
normativa legal vigente que para el caso aplica.

Art. 2.- Mision Empresarial de ENFARMA E.P. en
Liquidacién:

Mision Empresarial

Ejecutarlaspoliticasy estrategias, a fin de dar cumplimiento
al proceso de liquidacion de activos y pasivos.

Art. 3.- Objetivos Estratégicos:

a. Impulsar la liquidacién de la empresa, mediante la
aplicacion del articulo 59 de la Ley Organica de
Empresas Publicas y demas normativa legal vigente.

b. Disefiar, supervisar y articular politicas 'y acciones
destinadas a la liquidacion de los activos y los pasivos.

c. Lograr la eficiencia en el funcionamiento de los
subprocesos, procesos y macro procesos que forman
parte de la empresa, mediante el control, seguimiento
y la regulacion de los mismos.

TITULO II - DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE GESTION POR
PROCESOS

Art. 4.- Estructura Organizacional: La estructura
organizacional de la Empresa Publica de Farmacos,
ENFARMA E.P., en liquidacion se sustenta en lo dispuesto
en el Titulo XI de la Ley Organica de Empresas Publicas y
el Decreto Ejecutivo No. 1103 de 30 de junio de 2016, asi
como a los mandatos determinados en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, las Politicas del Estado, leyes y
otras normas vigentes. La filosofia y enfoque de gestion
por procesos es determinada por el ordenamiento organico
a través de la identificacion de procesos y productos.

Art.- 5.- Procesos de ENFARMA E.P. en Liquidacién:
Los procesos que generan los productos y servicios de la
Empresa Publica de Farmacos en Liquidacion, se ordenan
y clasifican en funcién de su grado de contribucion y
responsabilidad al cumplimiento de la misién empresarial:

a) Procesos Gobernantes.- Orientan la gestion
empresarial a través de la formulacion de politicas,
emision de directrices y la expedicion de instrumentos

para regular la actividad empresarial en miras a
la consecucion de los objetivos  estratégicos de
ENFARMA E.P,, en el proceso de liquidacion.

b) Procesos Sustantivos.- Proporciona productos e
insumos para el proceso gobernante para la toma de
decisiones en el proceso de'liquidacion.

c¢) Procesos Adjetivos: Habilitantes de Asesoria.-
Proporcionan asesoria o asistencia técnica especifica
para la toma de decisiones para el proceso gobernante
y demads niveles institucionales, actividad orientada
a_ la solucion de problemas empresariales y
organizacionales.

d) Procesos Adjetivos: Habilitantes de Apoyo.-
Estan encaminados a generar productos y servicios
para los procesos gobernantes, y para si mismos,
viabilizando la gestion empresarial, al proporcionar
apoyo administrativo y técnico, para cumplir la mision
empresarial, en el proceso de liquidacion.

Art.- 6.- Puestos directivos: Los puestos directivos
de libre nombramiento y remociéon establecidos en la
estructura organizacional son: Liquidador/a; Asesoria,
Gerente de Terminaciones. Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, Gerente de Asesoria Juridica y
Gerente Administrativo Financiero.

Art. 7.- Estructura Basica compatible con el objeto
principal: ENFARMA E.P, en Liquidacion para el
cumplimiento de su objetivo principal y consecuentemente
la mision empresarial y objetivos estratégicos, desarrolla
su gestion.a través de unidades administrativas, conforme
la siguiente estructura:

1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1 GESTION DE DIRECCION EN
CONOCIMIENTO Y APROBACION PARA
LA LIQUIDACION DE ENFARMA E.P.
RESPONSABLE: Directorio

1.2 GESTION LEGAL, ESTRATEGICO,
TECNICO Y ADMINISTRATIVO, DE
ENFARMA E.P. EN LIQUIDACION
RESPONSABLE: Liquidador/a

2. PROCESOS ADJETIVOS:
2.1 HABILITANTES DE ASESORIA:
2:1.1 GESTION DE TERMINACIONES

CONTRACTUALES, LIQUIDACION Y
PROCESOS DE CONTROL
RESPONSABLE: Gerente de Terminaciones
Contractuales, Liquidaciéon y Procesos de
Control

2.1.1.1 Proceso de Administracion de Existencias
RESPONSABLE: Jefa de Administracion de
Existencias

2.1.1.2 Proceso de Terminaciones Contractuales
RESPONSABLE: Jefa de Terminaciones
Contractuales
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2.1.13

2.1.2.1

2.1.2.2

22
2.2.1

2.2.1.1

2.2.1.1.1
2.2.1.1.2

2.2.1.13

Proceso de Seguimiento a Procesos de
Contraloria
RESPONSABLE: Jefa de Seguimiento a

Procesos de Contraloria

GESTION DE ASESORIA JURIDICA
RESPONSABLE: Gerente de Asesoria
Juridica

Proceso de Patrocinio y Gestion Legal
RESPONSABLE: Jefe de Patrocinio y Gestion
Legal

Proceso de Asesoria Contractual
RESPONSABLE: Jefe de Asesoria Contractual

HABILITANTES DE APOYO:

GESTION "~ ADMINISTRATIVA FINAN-
CIERA
RESPONSABLE:  Gerente
Financiero

Administrativo

PROCESO FINANCIERO
RESPONSABLE: Jefe Financiero

Subproceso de Presupuesto
Subproceso de Contabilidad

Subproceso de Tesoreria

1. Mapa de Procesos

22.1.1.4

2212

22121
22122
2.2.1.23
2.2.13

2.2.14

2.2.1.5

2.2.15.1

22152

Subproceso de Analisis financiero

PROCESO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: Jefe Administrativo

Subproceso de Contratacion Publica
Subproceso de Activos Fijos y Suministros
Subproceso de Gestion Documental

PROCESO DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: Analista Experto de Talento
Humano y/o Delegado del GAF

PROCESO DE CARTERA' Y COBRANZAS
RESPONSABLE: Jefe de Cartera y Cobranzas

PROCESO DE TECNOLOGIAS E
INFORMATICA

RESPONSABLE: Jefe de Tecnologias e
Informatica

Subproceso de Seguridad Informéatica

Subproceso de Administracion de bases de
datos, Infraestructura.y soporte a usuarios

Art. 8.- Representaciones Graficas: Se definen las

siguientes

representaciones graficas para la Empresa

Publica de Farmacos. ENFARMA E.P. en liquidacion:

PROCESC GOBERMANTE

DIBECCIONAMIENTO ESTRATEGICG

KIANMA AUTORIDAD

PROCESQS SUSTANTIVOE

ATTIVIDADES PRIMARIAS

EPECCION, VIGILANGIAY
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. CONTRACTUALE
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2. Estructura Organizacional
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PROCERCE

Art 9.- Estructura Organica Descriptiva

1.

1.1

PROCESOS GOBERNANTES

DIRECCIONAMIENTO Y GESTION
ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS
Y ACCIONES EMPRESARIALES

PARA LA ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS EN
LIQUIDACION.

Mision:

Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Empresas
Publicas, su Reglamento General de aplicacion 'y la
normativa creada para el funcionamiento de la Empresa
Publica de Farmacos, ENFARMA E.P. en Liquidacion;
asi como direccionar y gestionar acciones estratégicas
tendientes a una optima liquidacion empresarial.

Responsable: Directorio

Atribuciones y Responsabilidades:

Las atribuciones seran las que determine la Ley Organica
de Empresa Piiblica, las mismas que en su TITULO XI DE
LA LIQUIDACION DE EMPRESAS PUBLICAS, indica:

L.

Art. 55.-.PROCEDENCIA .- “Cuando una empresa
publica haya dejado _de cumplir los fines u objetivos
para los que fue creada o su funcionamiento ya no
resulte conveniente desde el punto de vista de la
economia nacional o del interés publico y siempre que
no fuese posible su fusion, el ministerio o institucion
rectora-del drea de accion de la empresa publica
o la maxima autoridad del gobierno auténomo
descentralizado propondra al Directorio de la
empresa su liquidacion o extincion, aplicando para el
efecto lo previsto en el articulo anterior”.

Art. 56.- PROCEDIMIENTO.- “Para la extincion de
una empresa publica se deberan observar las mismas
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formalidades establecidas para su creacion, debiendo
el decreto ejecutivo, norma regional u ordenanza
respectiva fijar la forma y términos de su extincion y
liquidacion”.

3. Art. 58.- NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADOR.-
“En los casos de extincion de la empresa publica su

»

Directorio designara el liquidado...”.

4. Art. 62.- CAMBIO DEL LIQUIDADOR.-" “El
liquidador puede ser cambiado o sustituido por
decision-motivada del Directorio de la Empresa en
liquidacion, sin que dicha situacion de lugar al pago
de indemnizacion alguna”.

1.2  GESTION LEGAL, ESTRATEGICA,
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, DE LA
EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS

Mision:

Ejecutar disposiciones y resoluciones establecidas por el
Directorio, orientadas a la gestion empresarial y velar por
el cumplimiento del marco legal y reglamentario, realizar
acciones estratégicas y técnicas para la administracion
efectiva de los procesos de liquidacion de ENFARMA E.P.

Responsable: LIQUIDADOR/A
Atribuciones:

Las atribuciones del Liquidador/a se encuentran
determinadas por la Ley Orgénica de Empresa Publicas en
su Art. 59, las mismas que son:

1. Representar a la empresa publica, legal, judicial y
extrajudicialmente, para los fines de la liquidacion;

2. Suscribir conjuntamente con el o los administradores
el inventario y el balance inicial de liquidacion de la
empresa, al tiempo de comenzar sus labores;

3. Realizar las operaciones empresariales pendientes y
las nuevas que sean necesarias para la liquidacion de
la empresa;

4. Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia
de la empresa publica y velar por la integridad de su
patrimonio;

5. Solicitar al Superintendente de Bancos la disposicion
de que los bancos y entidades financieras sujetos a su
control no hagan operaciones o contrato alguno, ni los
primeros paguen cheques girados contra las cuentas
de la empresa en liquidacion si no llevan la firma del
liquidador, que para el efecto sera registrada en dichas
instituciones;

6. Exigir las cuentas de la administracion al o a los
representantes legales y a cualquier otra persona que
haya manejado intereses de la.empresa;

7. Cobrar y percibir el importe de los créditos de la
empresa, otorgando ‘los correspondientes recibos o
finiquitos;

8. " Concertar transacciones o celebrar convenios con los
acreedores y someter a la empresa a procedimientos
alternativos para la solucion de conflictos, cuando asi
convenga a los intereses empresariales;

9. Pagar a los acreedores; vy,

10. Rendir, al final de la liquidacion, cuenta detallada de
su administracién al Directorio de la empresa.

Responsabilidades:

Las responsabilidades del Liquidador/a-se encuentran
determinadas por la Ley Organica de Empresa Publicas en
su Art. 60, las mismas que son:

1. El liquidador es responsable de cualquier perjuicio
que, por fraude o negligencia en el desempefio de
sus labores o por<abuso de los bienes o efectos de la
empresa publica, resultare para el patrimonio de la
empresa o0 para terceros

2. PROCESOS ADJETIVOS
2.1 HABILITANTES DE ASESORIA:

2.1.1. GERENCIA DE TERMINACIONES
CONTRACTUALES, LIQUIDACION Y
PROCESOS DE CONTROL

Mision:

Dirigir, controlar y coordinar la.ejecucion y evaluacion
sobre la base de analisis de cumplimiento de las
atribuciones, responsabilidades y productos de: Procesos
de terminaciones. contractuales, Procesos de liquidacion
y Procesos de control; asi como la coordinaciéon y
lineamientos emitidos por la'maxima autoridad.

Responsable: Gerente de Terminaciones Contractuales,
Liquidacion y Procesos de Control

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Aplicar las politicas, normas y lineamientos
metodolégicos resueltos por la méxima autoridad, para
generar procesos que promuevan la calidad, eficiencia
y eficacia en el marco de la liquidacién y extincion de
ENFARMA EP.
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2.

10.

Asesorar, coordinar y dirigir la formulaciéon de
planes para la liquidacion, principalmente el plan de
liquidacion (hoja de ruta).

Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de la
hoja de ruta para el procesos de liquidacion y cierre
empresarial;

Coordinar el seguimiento, monitoreo y evaluacién
periodica y de impacto sobre el cumplimento de
las acciones de liquidacion de la empresa, de las
recomendaciones de Contraloria General del Estado
y de las disposiciones emitidas por los miembros del
Directorio;

Coordinar el seguimiento, monitoreo para el cierre
legal de los Convenios. abiertos en el proceso de
liquidacion.

Coordinar el desarrollo y ejecucion de planes de
mejoramiento continuo a aplicarse hasta el cierre de la
empresa;

Consolidar el informe mensual de gestion de la
empresa respecto al proceso de liquidacion;

Evaluar la gestion de las Jefaturas a su cargo;

Consolidar y _reportar informe periddico  de
cumplimiento ' de las recomendaciones de Ia
Contraloria General del Estado, sobre los Informes y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, en
el ambito de las competencias a su-cargo.

Coordinar la elaboracién y consolidar el informe
de riesgos de las tareas asignadas a las unidades
administrativas de la empresa;

. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y

responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.- Los productos de esta Gerencia,
se gestionaran por equipos de trabajo, a través de los
siguientes procesos:

2.1.1.1.Proceso de Administracion de Existencias

2.1.1.2.Proceso de Terminaciones Contractuales

2.1.1.3.Proceso de Seguimiento a Procesos de Contraloria

2.1.1.1 Jefatura de Administracion de Existencias de

Existencias

Responsable: Jefe de Administracion de Existencias

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Presentar al despacho del-liquidador propuestas de
politicas y estrategias para el cierre de procesos
comerciales que"se encuentran por liquidar de la
empresa;

2. Realizar las acciones necesarias para la administracion
de existencias. derivadas del Giro Especifico de
Negocio, principalmente medicamentos.

3. «Coordinar y dar seguimiento a las acciones relativas
a la recoleccion de medicamentos caducados y su
proceso de destruccion y disposicion final;

4. Determinar conjuntamente con la  Gerencia
Administrativa  Financiera, estrategias para la
recuperacion de cartera sobre las operaciones
comerciales que fueron efectuadas por la empresa; en
colaboracion con la Jefatura de Cartera y Cobranza.

5. Elaborar técnicamente . Informe periddico de
cumplimiento de [las  recomendaciones de la
Contraloria General del Estado, sobre los Informes y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, en
el ambito de las competencias a su cargo, cuando sea
requerido por la Jefatura de Seguimiento a Procesos
de Contraloria;

6. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo;

7. 'Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion;

8. Realizar la matriz de riesgos de las tareas asignadas a
su cargo; y;

9. Presentar al despacho informes técnicos sobre
importaciones realizadas en el periodo-de ENFARMA
EP, y; ejercer las demas atribuciones, delegaciones
y responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

l.Informes técnicos motivados con sugerencias relativas
a laspoliticas y estrategias para el cierre de procesos
en el &mbito comercial de la empresa.

2. 'Informes técnicos referentes a la recoleccion de
medicamentos caducados y su proceso de destruccion
y disposicion final.

3. Informes técnicos con sugerencias relativas al
establecimiento de estrategias para la recuperacion
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de cartera sobre las operaciones comerciales de
medicamentos que fueron efectuadas por la empresa.

4. Informe periddico de cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del
Estado, sobre los Informes y Examenes Especiales
realizados a ENFARMA EP y anexos respectivos, cada
vez que sea solicitado por la Jefatura de Seguimiento a
Procesos de Contraloria.

5. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

6. Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacion.

7. Informe de riesgos identificados sobre las tareas
asignadas al cargo

8. Informe técnico sobre importaciones realizadas en el
periodo de funcionamiento de ENFARMA EP.

2.1.1.2 Jefatura de Terminaciones Contractuales

Responsable: Jefe de Terminaciones Contractuales

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar, supervisar y emitir directrices a los
Administradores de Contratos;

2. Presentar al despacho de ¢l o la liquidadora los
informes y las recomendaciones de las actividades de
los administradores de contratos;

3. Evaluar la gestion de los administradores de contrato;

4. Supervisar la ejecucion y el avance del cierre de los
procesos contractuales que son administrados por los
Administradores de Contrato;

5. Custodiar y administrar el banco de informacion
y documentos pertinentes a la administracion de
contratos.

6. Presentar de manera periddica reportes, conclusiones
y recomendaciones para lograr las terminaciones
contractuales.

7. Coordinar  conjuntamente con - la  Gerencia
Administrativa . Financiera; = estrategias para la
recuperacion  de cartera sobre las operaciones
comerciales que fueron efectuadas por la empresa,
en colaboracion con la Jefatura de Administracion de
Existencias de Existencias

10.

11.

12.

Elaborar técnicamente Informe periodico de
cumplimiento de las recomendaciones en informes
aprobados por Contraloria « General del Estado,
en auditorias y Examenes Especiales realizados a
ENFARMA EP, en el ambito de las competencias a su
cargo;

Identificar los riesgos .dentro de los procesos y
competencias 1a_su. cargo, en coordinacion con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control; cuando asi lo amerite;

Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion;

Realizar el monitoreo y seguimiento a los procesos
Contractuales; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.- Los. productos de la Jefatura de
Terminaciones Contractuales, se gestionard por equipos
de trabajo, a través del siguiente subprocesos:

2.1:1.2.1. Subproceso de Administracion de contratos

Productos:

1. Informes de ejecucion de contratos

2. Informe de seguimiento de contratos

3. Informes finales de los contratos a ser administrados

4. Informe mensual de cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

5. Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacion

6. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias asu cargo

7. Acta de finalizacion de procesos en el Sistema
Nacional de Contratacion Publica

8. Informe para cierre contractual de los contractos en
administracion

9. Publicacion de documentacion relevante en el Sistema

Nacional de Contratacion Publica

2.1.1.3 Jefatura de Seguimiento a Procesos de

Contraloria
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Responsable: Jefe de Seguimiento a Procesos de
Contraloria

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Presentar al despacho del liquidador para su aprobacion
politicas y estrategias para el cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado
y del proceso de liquidacion y cierre de la empresa;

2. Realizar el /seguimiento y consolidacion del
cumplimiento de las recomendaciones de Contraloria
General del Estado;

3. Diseflo, actualizaciéon y seguimiento de la Hoja de
Ruta para el proceso de liquidacion, conforme las
directrices emitidas por la maxima autoridad, en
coordinaciéon con los delegados de los miembros del
Directorio;

4. Preparar el informe de gestion para la Gerencia de
Terminaciones Contractuales, Liquidacion y Procesos
de Control,

5. Consolidar y preparar el informe de gestion de
ENFARMA EP en liquidacion;

6. Elaborar técnicamente Informe periddico de
cumplimiento de las recomendaciones de -la
Contraloria-General del Estado, sobre los Informes y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, en
el ambito de las competencias a su cargo;

7. Identificar los riesgo dentro de los procesos y
competencias a su cargo;

8. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion

9. Efectuar el respectivo proceso para el cierre de
convenios con y sin erogacion de fondos, bajo
la asesoria y acompaflamiento de la Gerencia de
Asesoria Juridica asi como la Jefatura Financiera de
esta empresa publica en liquidacion.

10. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones 'y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas enla
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

1. Informe sobre el cumplimiento de las recomendaciones
de la Contraloria General del Estado.

2. Hoja de ruta del proceso de liquidacion.

3. Informe final de la Jefatura.
4. Informe de baja o deshabilitacion de proyectos

5. Actas de reuniones de trabajo para temas relacionados
a los examenes especiales de Contraloria

6. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo

7. Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacion.

8. Informe de avance cierre de convenios.
2.1.2. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Mision:

Asesorar en materia legal, juridica y contractual en las
areas de derecho publico, constitucional, laboral, procesal
y privado en las gestiones-administrativas que se realicen
por parte de las autoridades de ENFARMA E.P., asi como
la coordinacion de las acciones de caracter administrativo
y/o judicial que se generen en el desenvolvimiento de las
actividades de liquidacion de la Empresa.

Responsable: Gerente de Asesoria Juridica
Atribuciones y Responsabilidades:

1. 'Dirigir, evaluar y controlar las Jefaturas y/o Unidades
a su cargo;

2. Coordinar la asesoria respecto a temas inherentes a
materia juridica y su aplicacidn en las areas de Derecho
Pablico, Constitucional, Civil, Penal, Procesal,
Administrativo, Contrataciéon Publica, Contencioso
Administrativo, Laboral y tdemas- que fueran
necesarias en virtud del ambito de las competencias
de la Empresa Publica'de Farmacos ENFARMA EP en
liquidacion;

3.  Direccionar y coordinar el patrocinio a la Empresa
Publica de Farmacos' ENFARMA EP en liquidacion,
en todos los:.procesos judiciales, civiles, penales,
tributarios, . aduaneros, coactivas; asi como, en
métodos alternativos de solucion de conflictos,
constitucionales, de habeas data, administrativos y
contencioso — administrativos en las que intervenga
como parte;

4. Asesorar a las autoridades, servidores publicos de
la institucion, responsables de procesos y usuarios,
respecto a la aplicabilidad de la Ley de Organica de
Empresas Publicas y el marco legal conexo;
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5. Elaborary revisar proyectos de contratos, resoluciones,
reglamentos, convenios y demds normativa interna,
con el proposito de ponerlos a consideracion de las
instancias correspondientes;

6. Asesorar en la emision de todo informe y/o dictamen
institucional;

7. Asesorar a las comisiones técnicas para la contratacion
debienes, obras y servicios incluidos los de consultoria,
conforme lo previsto en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica su reglamento de
aplicaciéon y demas normativas internas que fueran
aplicables;

8. Solicitar la contratacién de profesionales abogados o
estudios juridicos externos nacionales o internacionales
para la atencion de las necesidades de liquidacion
puntuales que la Empresa Publica, pueda requerir, de
conformidad con las normas legales aplicables;

9. Elaborar técnicamente el informe mensual de
cumplimiento de las recomendaciones de la
Contraloria General del Estado, sobre los Informes y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, en
el ambito de las competencias a su cargo;

10. Consolidar informe periddico de cumplimiento de las
recomendaciones dela Contraloria General del Estado,
sobre los Informes y Exdmenes Especiales realizados
a ENFARMA EP, en el ambito de las competencias y
unidades a su cargo en coordinacion con la Gerencia de
Terminaciones Contractuales, Liquidacion y Procesos
de Control.

11. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinacion con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite; y,

12. Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la

legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.- La Gerencia de Asesoria Juridica
esta integrada por los siguientes subprocesos:

2.1.2.1.Proceso de Patrocinio y Gestion Legal
2.1.2.2 Proceso de Asesoria Contractual
2.1.2.1.Jefatura de Patrocinio y Gestion Legal
Misién:

Ejercer el patrocinio de la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP en liquidacion, en todos los procesos

judiciales, civiles, penales, tributarios, aduaneros;
asi como, en métodos alternativos de solucion de
conflictos, constitucionales, -coactivos, de habeas data,
administrativos y contencioso — administrativos en las
que intervenga como. parte, precautelando los intereses
y derechos de ENFARMA EP-en liquidacion, tanto en
calidad de actor como de demandado.

Responsable: Jefe de Patrocinio y Gestion Legal
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Patrocinar a la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP en liquidacion, en todos los procesos
judiciales;

2. Patrocinar en los métodos alternativos de solucioén
de conflictos, constitucionales, administrativos
y contencioso- administrativo, civiles, penales
tributarios, laborales, aduaneros, coactivos y de
propiedad intelectual en los que intervenga ENFARMA
EP en liquidacién, como parte;

3. Absolver de consultas en la materia;
4. Asesorar en materia de derecho publico y privado;

5. -Validar proyectos de providencias y resoluciones
en -materia de reclamos, coactivas y recursos
administrativos;

6. Elaborar proyectos de reglamentos y normativa
interna;

7. Asesorar en materia legal relacionada con el objeto
de la Empresa Publica de Farmacos ENFARMA EP;
y las demas que fueran delegadas por el Gerente de
Asesoria Juridica;

8. Elaborar técnicamente en coordinacién con la Gerencia
de Planificacion la Programacion de la Politica Publica
del area;

9. Elaborar el Informe técnico de cumplimiento de
las recomendaciones en informes aprobados por
Contraloria . General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, que
previamente hayan sido comunicadas por la unidad
correspondiente, en el ambito de las competencias a
su cargo;

10. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinaciéon con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite;

11. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion



Registro Oficial N° 263

Viernes 15 de junio de 2018 — 29

12. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

1. Demandas, denuncias, contestacion de demandas,
alegatos, escritos de prueba y demads petitorios y
escritos presentados dentro de un proceso litigioso.

2. Procesos en defensas de los intereses institucionales.

3. Criterios y pronunciamiento juridicos.

4. Informes juridicos

5. Consultas juridicas a 6rganos de control.

6. Asesoria al Liquidador la Empresa Publica de
Farmacos ENFARMA EP en liquidacion.

7. Proyectos de Reglamentos
8. Proyectos de Resoluciones

9. Proyectos de actas. de cuerpos colegiados
institucionales

10. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

11. Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacion

2.1.2.2.  Jefatura de Asesoria Contractual

Mision:

Asesorar en materia juridica en lo concerniente a la

aplicacion de la Ley Organica del Sistema Nacional

de Contratacion Publica, su Reglamento General de
aplicacion y demas normativa que fuera aplicable.

Responsable: Jefe de Asesoria Contractual

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Asesoria-en la aplicacion de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General de aplicacion y demas normativa
aplicable;

2. Absolucién de consultas en la materia;

3. Elaboracion de propuestas de convenios;

4. Elaboracion de proyectos de contratos;
5. Elaboracion de resoluciones.en la materia;

6. Elaborar el Informe técnico de cumplimiento de
las recomendaciones en informes aprobados por
Contraloria. General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, que
previamente hayan sido comunicadas por la unidad
correspondiente, en el ambito de las competencias a
su cargo;

7. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinacion con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacién

y Procesos de Control, cuando asi lo amerite;

8. Elaborar el informe mensual de gestién de su area
respecto al proceso de liquidacion

9. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ‘@mbito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

1. Informes juridicos

2. Criterios y pronunciamiento juridicos.

3. Proyectos de contratos complementarios o
modificatorios.

4. Proyectos de actas de entrega recepcion, de finiquito
y demas que fueran necesarias en el ambito de los
procedimientos contractuales

5. Proyectos de convenios en general

6. Proyectos de convenios internacionales

7. Proyectos deresoluciones en‘la fase precontractual

8. Proyectos de resoluciones en la fase contractual

9..Consultas - juridicas a o6rganos competentes
(Procuraduria General del Estado, Contraloria General
del Estado, Superintendencias, Servicio Nacional
de Contratacion Publica y demas entidades que

corresponda)

10. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

11. Programacion de la Politica Publica del area.
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12. Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacion

2.2. HABILITANTES DE APOYO

2.2.1. GERENCIA ADMINISTRATIVA FINAN-
CIERA

Mision:

Administrar los recursos financieros, administrativos,
tecnolégicos y de talento humano, con eficiencia, eficacia
y transparencia, de manera que faciliten la consecucion de
los objetivos establecidos en el proceso de liquidacion de
ENFARMA EP.

Responsable: Gerente Administrativo Financiero

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
financieras y administrativas, tecnoldgicas y de talento
humano de ENFARMA EP en liquidacion;

2. Cumplir con las leyes, normas y procedimientos
legales establecidos para_ el manejo de recursos
financieros, materiales, tecnoldgicos y de talento
humano y supervisar la aplicacion de un-eficiente
sistema de control interno;

3. Presentar oportunamente el proyecto de Proforma
Presupuestaria al o la Liquidadora;

4. Autorizar las modificaciones planteadas al presupuesto
general de la empresa para solventar las necesidades
operativas de liquidacion;

5. Autorizar en calidad de ordenador de gasto de la
empresa los procedimientos de contratacion publica
hasta el 0,000002 del presupuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio econdomico;

6. Presentar para aprobacion al o la Liquidadora, el Plan
Anual de Contratacion y sus reformas;

7. Presentar mensualmente los estados financieros de-la
empresa al o la Liquidadora;

8. Coordinar el sistema de administracion de archivo,
informacion y gestion documentacion interna;

9. Efectuar las gestiones necesarias para la recuperacion
de cartera;

10. Elaborar  técnicamente Informe periddico de
cumplimiento de las recomendaciones en informes

aprobados por Contraloria General del Estado,
en auditorias y Exdmenes Especiales realizados a
ENFARMA EP, en el ambito de las competencias a
su cargo, considerando las unidades de la estructura
basica de la gerencia;

11. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion;

12. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinacion con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite; y,

13. Ejercer las demadas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el dmbito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.- Los productos de esta Gerencia,
se gestionaran por equipos de ‘trabajo, a través de los
siguientes procesos:

2.2.1.1. Financiero

2.2.1.2.. Administrativo

2.2.1.3. Administracion de Talento Humano

2.2:1.4. Cartera y Cobranzas

2.2.1.5. Tecnologias e Informatica

2.2.1.1. JEFATURA FINANCIERA

Misién:

Administrar los recursos financieros de. ENFARMA E.P.
con eficiencia, eficacia y transparencia, con la finalidad
de coadyuvar al cumplimiento de planes, programas y
proyectos necesariospara la liquidacion institucional,
asegurando la entrega de informacion idoénea a los
distintos organismos-de control, para la oportuna toma de
decisiones.

Responsable: Jefe Financiero

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en
materia administracion financiera;

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar,
controlar, evaluar y monitorear el proceso financiero
de la empresa;



Registro Oficial N° 263

Viernes 15 de junio de 2018 — 31

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Incorporar y asegurar el funcionamiento de controles
internos al sistema financiero y cumplir con las normas
y procedimientos técnicos y legales establecidos para
el manejo adecuado de recursos financieros;

Administrar el presupuesto anual de la empresa;

Autorizar en calidad de ordenador de pago de la
empresa los tramites que hayan sido debidamente
autorizados por lasunidades competentes, y que hayan
cumplido con-el Control Interno Previo;

Elaborar técnicamente en coordinacion con la Gerencia
de Planificacion y las demas unidades administrativas,
el proyecto de Proforma Presupuestaria para
conocimiento del Gerente Administrativo Financiero
y posterior aprobacion del o la Liquidadora;

Disponer al subproceso de presupuesto realizar las
modificaciones pertinentes del presupuesto aprobado
por la Gerencia Administrativa Financiera, para
apoyar al buen desenvolvimiento de las operaciones
de la empresa;

Elaborar técnicamente el informe de recuperacion de
cartera sobre las cuentas por cobrar de la empresa;

Vigilar el cumplimiento de procesos de control interno
previo.

Revisar y aprobar los registros contables efectuados.

Gestionar y agotar los tramites administrativos de
cobro, en coordinacion con la Jefatura de Cartera y
Cobranzas

Emitir los correspondientes- titulos de crédito y
solicitar la ejecucion del procedimiento especial de
coactivas.

Controlar el seguimiento y custodia de las garantias y
poélizas de seguro que se emitan a favor de ENFARMA
EP en liquidacion;

Elaborar técnicamente Informe periddico de
cumplimiento de las recomendaciones en informes
aprobados por Contraloria General del Estado,
en auditorias y Examenes Especiales realizados a
ENFARMA EP, en el ambito de las competencias a su
cargo;

Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinaciéon con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asilo amerite;

Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion,

17.

Estructura Basica.-

incluyendo el estado de situacidn-financiera del mes
anterior con firmas de responsabilidad;y,

Ejercer las demas | atribuciones, delegaciones y
responsabilidades  en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Los productos de la Jefatura

Financiera, se gestionaran por equipos de trabajo, a través
de los siguientes subprocesos:

2.2.1.1:1.Presupuesto

2.2.1.1.2.Contabilidad

2.2.1.1.3. Tesoreria

2.2.1.1.4. Analisis Financiero

2.2.1.1.1 Presupuesto

Productos:

1. Proformapresupuestaria-

2. ~Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos

3.~ Certificaciones de disponibilidad de recursos
econdmicos y partidas presupuestarias.

4. 'Compromisos presupuestarios.

5. Comprobante de modificacion presupuestaria de
ingresos y egresos; resoluciones presupuestarias.

6. Conciliacion bancaria de las cuentas manejadas por la
empresa.

7. Informes técnicos de ejecucion presupuestaria de
ingresos y gastos

8. Informe técnico de reformas y modificaciones
presupuestarias.

9. " Informe técnico. de seguimiento y evaluacion de la
ejecucion presupuestaria

10. Informe” técnico de clausura y liquidacion de
presupuesto

11. Informe técnico de riesgos identificados dentro de los
procesos y competencias a su cargo

12. Informe técnico mensual de cumplimiento de las

recomendaciones de la Contraloria General del Estado,
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13.

sobre los Informes y Exdmenes Especiales realizados
a ENFARMA EP y anexos respectivos.

Informe técnico mensual de gestion del subproceso.

2.2.1.1.2 Contabilidad

Productos:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Registrar los hechos econdmicos de acuerdo a la
normativa legal vigente, en materia contable.

Registro contable por ajustes

Registro contable por consumo interno de suministros
y materiales.

Registro de devengado de los gastos.

Registro contable por la depreciacion de los bienes de
larga duracion.
contable de

Registro liquidacion de viaticos,

subsistencias y movilizacion.
Registro contable del ajuste por garantias.
Registro contable de reposicion de gastos.
Registro contable de ingreso.

Informe de constatacion fisica de bienes de larga
duracion, en calidad de observador.

Informe de constatacion fisica de suministros y
materiales, en calidad de observador.

Informe de situacion contable: balance de
comprobacion, estado de situacion financiera, estado
de resultados, estado de evolucidon del patrimonio,

estado de flujo de efectivo mensual.

Informe consolidado de las operaciones patrimoniales
y presupuestarias que permitan su forma comparativa
anual.

Declaracion de impuestos, anexos y recuperacion del
IVA.

Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

Informe mensual de. cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado,
sobre los Informes y Examenes Especiales realizados
a ENFARMA EP y anexos respectivos.

17.

18.

Seguimiento a los inventarios <de activos fijos,
materiales, suministros; informes  financieros de
anticipos y amortizaciones.de contratos anual.

Informe mensual de gestion del subprocesos area
respecto al proceso de liquidacion.

2.2.1.1.3 Tesoreria

Productos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Comprobantes de ingresos y de pagos.
Informe del flujo de pagos.
Informe y verificacion de saldos bancarios.

Reporte de liquidaciones de cuentas por pagar
mensuales.

Elaboracion de archivo de pagos (SPI).
Generacion de archivo de pagos (SPI).
Transferencias de-pago por Sistema de BCE.

Informe de garantias y valores en custodia, su registro
y control;“renovacion e informes para la baja en
contabilidad anual.

Verificacion de los débitos realizados en la cuenta
bancaria objeto de convenios de débitos o ingresos
varios.

Verificacion de acreditaciones en la cuenta bancaria
producto de pago de convenios de venta o ingresos
varios.

Informe de recaudacion y pagos.de Cuentas por Cobrar
y por Pagar.

Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

Informe. mensual " de =~ cumplimiento de las
recomendaciones de la'Contraloria General del Estado,
sobre los Informes 'y Exdmenes Especiales realizados
a ENFARMA EP y anexos respectivos.

Archivo de documentos generados fisico y digital del
subproceso.

Informe mensual de gestion del subproceso respecto al
proceso de liquidacion.

Informe de gestion de Cartera.
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2.2.1.1.4 Analisis Financiero
Productos:

1. Validaciones de registros contables y presupuestarios
para garantizar que la estructura de estos haya sido
realizada en base a la Normativa de Contabilidad
Gubernamental, Acuerdo 067.

2. Generacion de -estados financieros en archivos
digitales para cargar en el sistema de administracion
financiera ESIGEF.

3. Generacion de anexos de estados financieros.

4. Apoyo en ejecucion, seguimiento 'y cumplimiento
a recomendaciones de informes aprobados por la
Contraloria General del Estado en el ambito de las
competencias de la Unidad Financiera.

5. Generacion de insumos de informacioén requeridos
para los procesos de auditorias a estados financieros.

6. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

7. Informe mensual de - cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado,
sobre los Informes y Examenes Especiales realizados
a ENFARMA EP y anexos respectivos.

8. Informe mensual de gestion del subproceso respecto al
proceso de liquidacion.

9. Soporte en el Sistema de Informacion Contable
Financiero.

2.2.1.2 JEFATURA ADMINISTRATIVA

Misién:

Proveer los recursos, materiales, bienes y servicios
necesarios, para satisfacer los requerimientos de
las unidades administrativas de ENFARMA EP en
Liquidacion, y velar por su correcta utilizacion asi como
brindar el soporte técnico administrativo de acuerdo a
planes, programas y proyectos establecidos por la empresa.
Responsable: Jefe Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Proponer procedimientos, instructivos y formatos-a
aplicarse en la empresa;

2. Garantizar que el desarrollo de los procesos de
contratacion para la adquisicion de bienes, prestacion

de servicios, incluidos los de consultoria, cumplan con
lo dispuesto en la respectiva normativa'y estén sujetos
a los montos facultados;

3. Colaborar en la- elaboracion de los pliegos para
los procesos de contratacion publica en base a los
términos de referencia remitidos por cada una de las
areas requirentes;

4. Elaborar técnicamente el Plan Anual de Contratacion
de la Empresa Publica de fairmacos ENFARMA EP.

5. Realizar las actividades relacionadas con la
transferencia o provision de los bienes en general
hacia las areas y / o unidades solicitantes;

6. Controlar que las solicitudes, requerimientos o pedidos
efectuados por las drea y / o unidades sean atendidos
de manera oportuna de acuerdo a sus requerimientos;

7. Supervisar la vigencia de los:seguros institucionales;

8. Administrar la <documentacion y el archivo
institucional,

9. Cumplir la funcién-de titular administrativo para la
Administracion y Control de Bienes.

10. Elaborar . técnicamente Informe periddico de
cumplimiento de las recomendaciones en informes
aprobados por Contraloria General del Estado,
en auditorias y Examenes Especiales realizados a
ENFARMA EP, en el ambito de las competencias a su
cargo;

11. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion

12. Realizar la matriz de riesgos de las tareas asignadas a
su cargo;

13. Garantizar la correcta operatividad de los servicios
generales, necesarias para el proceso de liquidacion; vy,

14. Ejercer las demads " atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.- Los productos de la Jefatura
Administrativa se gestionaran por equipos de trabajo, a
través de los siguientes subprocesos:

2.2.1.2.1 Contratacion Piablica

2.2.1.2.2  Activos Fijos y Suministros
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2.2.1.2.3 Gestion Documental

2.2.1.2.1.

Contratacion Publica

Productos:

10.

11.

12.

16.

17.

18.

19.

Informe mensuales de procesos de adquisicion

Publicacién de procesos de contratacion en el portal
de compras publicas

Formatos, instructivos y procedimientos aprobados
Informe técnico de proformas o estudio de mercado

Generar certificacion al plan anual de contratacion
(PAC)

Notificar al area requirente y bodega de ordenes de
compra generadas

Receptar firmas por parte de los proveedores en las
ordenes de compra emitidas

Receptar documentacion por parte de bodega para la
revision

Especificar documentos necesarios para la entrega de
productos y servicios

Informar los lineamientos técnicos para la elaboracion
de términos de referencia y especificaciones técnicas

Realizar el analisis del presupuesto referencial
mediante la base del sistema nacional de contratacion
publica

Verificaciéon de bienes y servicios en el catdlogo
electronico antes de realizar cualquier proceso de
contratacion

. Receptar cotizaciones de los posibles proveedores
. Manejo del sistema nacional de contratacion publica.

. Creacion de usuarios operadores y administradores de

contrato para el acceso al portal y acciones inherentes
al SOCE.

Asignacién de perfiles de usuario
Reseteo de contrasefas de usuarios
Habilitacion y deshabilitacion de usuarios

Migracion de procesos y cambio de administradores
de contrato del portal

20.

21.

22:

23.

24.

25.

26.

Elaborar los informes respecto. a los avances
y cumplimiento de los procesos en materia de
contratacion publica para-la toma de decisiones de las

autoridades;

Y demas actividades que estén previstas en la Ley
Organica del | Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su reglamento, y demas leyes, regulaciones
existentes.

Actualizacion en la normativa legal vigente (Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, su reglamento, y demas leyes, regulaciones
existentes) Publicacion de Procesos de Contratacion
en el Portal de Compras Publicas

Formatos, instructivos y procedimientos aprobados

Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

Informe mensual de gestion de su 4area respecto al
proceso de liquidacion
mensual, de

Informe cumplimiento de las

recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

2.2:1.2.2.. Activos Fijos y Suministros

Productos:

Recepcion, almacenamiento, custodia y control de los
bienes muebles y equipos institucionales;

Registros individuales actualizados de los bienes de
la entidad calificados como activos fijos, con los datos
de las caracteristicas generales y particulares como:
marca, tipo, valor, afio de fabricacidn, color, nimero
de serie, dimensiones, co6digo, depreciacion, etc.;

Actas de entrega — recepcion de-los bienes a los
Jefes de las Direcciones, Departamentos o Unidades
Administrativas, debidamente legalizadas con las
firmas de los responsables de la Unidad y del custodio;

Reporte. de constataciones fisicas de los bienes por
lo menos una vez al afio en forma normal o cuando
sea requerida por. la Direccion Financiera, Direccion
Administrativa o autoridad competente; y cuando
cambie el custodio general o el responsable del control
en cada unidad administrativa, a fin de determinar
oportunamente las novedades con respecto a la
utilizacion, ubicacion y conservacion de los activos
fijos, especificando sus causas y presentando las
recomendaciones que se estimen pertinentes;

Inventario anual actualizado de activos fijos, para la
conciliacion correspondiente;
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6. Reportes de baja, remates y demds indicadas en el
Reglamento General de Bienes del Sector Publico;

7. Catastro de predios que hayan sido sujetos de remate,
expropiacion, permuta, confiscacién o reintegro, y
presentar informes de la accion tomada;

8. Actas de recepcion de los bienes adquiridos;

9. Reporte del mantenimiento de bienes institucionales;

10. Informacién relativa a los bienes de las diferentes
unidades, para la determinacion del activo total;

11. Informes de la custodia y uso de un bien que haya
desaparecido por hurto, robo, abigeato o por cualquier
hecho analogo, comunique a la maxima autoridad de
la entidad, asi como por la vigilancia o seguimiento de
la tramitacion de la respectiva causa penal.

12. Control sobre el traslado interno de los bienes de una
unidad administrativa a otra;

13. Informe de estadisticas de la informaciéon de los
activos fijos, personas responsables de la custodia y
uso, unidades administrativas donde se encuentran,

grado de utilizacion y estado de conservacion;

14. Informe mensual de cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

2.2.1.2.3. Gestion Documental

Productos:

1. Expedientes de Informacion organizados, foliados y
codificados

2. Conservacion de sus Archivos de Gestion o Activo.

3. Registro y control de la correspondencia de entrada,
de gestion y, en su caso, de salida;

4. Formatos aprobados por la autoridad correspondiente
para el control y su aplicacion

5. Expedientes de archivo conforme a la metodologia
establecida en la Norma Técnica;

6. Inventario general por expediente del Archivo de
Gestion o Activo;

7. Informes de préstamo de los expedientes que obran
en el Archivo de Gestion o Activo a los servidores
publicos autorizados en términos de lo establecido

a la Norma Técnica y de las disposiciones juridicas
aplicables;

8. Informe de conservacion de la documentacion que
se encuentre activa y aquella que ha sido clasificada
como reservada de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, mientras conserve
tal caracter;

9. Informes respecto a los avances y cumplimiento de los
programas en materia de gestion documental y archivo
de su unidad.

10. Informe mensual de cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

2.2.1.3. ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO

Mision:

Captar y retener el personal altamente calificado a través
de un programa de gestion de Talento Humano, para lograr
el mejor equipo humano comprometido al servicio de
ENFARMA E.P;.en liquidacion.

Planificar, organizar y, gestionar actividades de desarrollo
del” personal de la empresa, lo cual comprende,
admision, evaluacion, retencion, desarrollo personal y
desvinculacion.

Responsable: Analista Experto de Talento Humano y/o
Delegado del GAF

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Cumplir y hacer cumplir con lo prescrito en la
Constitucion, Ley Orgéanica de. Empresas Publicas,
Codificacion del Codigo del Trabajo y demas
normas y procedimientos legales establecidos para la
administracion del talento humano y remuneraciones;

2. Programar, dirigir y controlar las actividades de su
departamento, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes, normas y reglamentos pertinentes y las politicas
emanadas desde el despacho del o la Liquidadora y la
Gerencia Administrativa Financiera;

3. Asesorar a la autoridad nominadora y responsables de
las diferentes unidades administrativas, en aspectos
relacionados con la Administracion de Talento humano
y Bienestar Social;

4. Revisar y presentar para aprobacion de la Gerencia
Administrativa Financiera el plan de talento humano



36 — Viernes 15 de junio de 2018

Registro Oficial N° 263

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

y los procedimientos que regulan y direccionan la
gestion de ENFARMA E.P. en liquidacion en el ambito
de sus competencias.

Elaborar técnicamente la propuesta en caso de reforma
al estudio de remuneraciones;

Administrar los procesos de seleccion de personal;
Programar, organizar, dirigir y

actividades relacionadas a los
Administracion de personal;

supervisar las
Subsistemas de

Proponer estrategias, procedimientos, instructivos y/o
formularios para elaborar el diagnoéstico de recursos
humanos, planificacion de Talento humano, manual
de descripcion, clasificacion y valoracion de puestos,
deteccion de necesidades de capacitacion, plan de
capacitacion y desarrollo institucional, que fortalezcan
la gestion del procesos de liquidacion institucional;

Elaborar y/o revisar informes técnicos de la unidad,

Controlar la documentacion habilitante previo la
ejecucion de solicitud de pago de horas extras,
sobresueldos y nominas del personal de la empresa;

Mantener actualizada la base de datos del personal que
labora en la empresa, asi como su distributivo;

Legalizar permisos particulares, médicos e
institucionales’ de los servidores publicos.de. la
empresa;

Integrar las comisiones que le fueren delegadas;

Elaborar técnicamente Informe periddico de
cumplimiento de las recomendaciones en informes
aprobados por Contraloria General del Estado,
en auditorias y Examenes Especiales realizados a
ENFARMA EP, en el ambito de las competencias a su
cargo;

Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinaciéon con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite;

Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion;'y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

1.

Informes Técnicos

calificado.

de personal seleccionado y

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20:

21.

22

23.

24.

Acciones de personal.
Distributivo de personal y-puestos.
Contratos de personal.

Informes Técnicos de traslados, traspasos, y cambios
administrativos.

Proyecto. de Estructura Orgéanica Empresarial y
reformas aprobadas.

Proyecto de manual de Descripcion, Clasificacion y
Valoracion de Puestos.

Informes, resoluciones, oficios y acciones de personal
sobre diferentes Actos Administrativos.

Informes y registros de movimientos de personal.
Reportes de asistencia.

Plan Anual de vacaciones.

Evaluacién de desempefio.

instructivos  de

Proyectos de reglamentos o

administracion de Talento humano.

Informes Técnicos de estructuracion, reestructuracion
de procesos, unidades o areas.

Certificaciones laborales.
Expedientes de personal.

Resultados de consultas en materia de administracion
de Talento humano y remuneraciones.

Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

Informe de cumplimiento de las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado.

Informe Anual.de gestion del subproceso respecto al
proceso de liquidacion

Calculo de retencion de impuesto a la renta en relacion
de Dependencia.

. Reportes de contratos ingresados al IESS, MDT.

Noémina para pago de remuneraciones.

Calculo de sobresueldos y horas extras.
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25. Liquidaciones de Haberes.

26. Avisos de entrada y salidas de los servidores al IESS.
27. Reformas de némina.

28. Roles de pago.

29. Elaboracion de la proforma plurianual de gastos de
personal.

30. Reporte-de Liquidacion de haberes de servidores
cesantes.

2.2.1.4. JEFATURA DE CARTERA Y COBRANZAS
Mision:

Analizar, gestionar, coordinar y ejecutar la recuperacion de
cartera en sede administrativa y/o coactiva de la Empresa,
asi, como dar continuidad a la gestiéon de Enfarma EP en
Liquidacion, en base a los recursos generados.

Responsable: Jefe de Cartera y Cobranzas
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Ejecutar las acciones administrativas y/o coactivas
necesarias para recuperar la cartera de la empresa;

2. Indagar todos los archivos empresariales a fin de
corroborar la informacién y recabar documentacion
necesaria que confirme la exigibilidad de las
obligaciones que terceros mantienen con Enfarma EP
en Liquidacion;

3. Solicitar a los funcionarios de Enfarma EP en
Liquidacion en cualquier grado, toda la informacion
que creyere pertinente para la gestion de cobranzas;

4. Gestionar con las instituciones deudoras de la Empresa
Enfarma EP en Liquidaciéon, a nivel nacional, la
documentacion que genere la obligatoriedad de pago
por los productos entregados y la regularizacion de
los mismos, en el marco de la legitimidad y legalidad,
para lo cual contard con los recursos empresariales
disponibles para el ejercicio de esta atribucion;

5. Presentar losinformes y reportes individuales en cada
caso de gestion de cobro a la maxima autoridady a la
Gerencia Administrativa Financiera;

6. Presentar el informe mensual de gestion de la jefatura
a su cargo;

7. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo; en coordinacion con la

Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control;

8. Elaborar el Informe técnico de cumplimiento de
las recomendaciones en informes aprobados por
Contraloria “General del <Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, que
previamente hayan sido.comunicadas por la unidad
correspondiente, en el ambito de las competencias a
su cargo;

9. “Realizarla matriz de riesgos de las tareas asignadas a
su cargo; v,

10. Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

1. Levantamiento de informaciéon y elaboracion de
expedientes administrativos de cobro.

2. Notificacionesanivel nacional decartasadministrativas
de cobro, por cualquier medio inherente a la gestion
administrativa de cobro.

3.~ Elaboracion y aceptacion de propuestas de pago.

4. Elaboracion de informes del estado del actualizado de
la gestion de cobranza.

5. Juicios coactivos.

6. Custodiar y actualizar la base de datos de los tramites
administrativos de cobro.

7. Custodiary actualizar los archivos de juicios coactivos.

8. Identificacion los riesgos dentro de los procesos y
competencias @ su cargo, en coordinacion con la
Gerenciade Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de-Control, cuando asi lo amerite;

9. Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacion; y,

2.2.1.5.JEFATURA DE TECNOLOGIAS E

INFORMATICA
Mision:

Proponer, implementar y administrar politicas,
normas y procedimientos que optimicen la gestion y
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administracion de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones (TIC’s), garantizando la integridad de la
informacion, optimizaciéon de recursos, sistematizacion y
automatizacion de los procesos institucionales, asi como
el soporte tecnoldgico institucional.

Responsable: Jefe de Tecnologias e Informatica
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Proponer politicas y normativas alineadas a los
estandares para la sistematizacion, automatizacion,
adquisicion y/o contratacion de bienes y/o servicios
tecnologicos informaticos de ENFARMA E.P.;-en
liquidacion; cuando asi lo amerite;

2. Formular y ejecutar los planes estratégico y operativo
de las Tecnologias de la Informacion (TT), alineados al
proceso de liquidacion;

3. Fortalecer la disponibilidad y mejora continua de los
servicios tecnoldgicos empresariales;

4. Desarrollar proyectos de tecnologias de la informacion
y comunicaciéon que colaboren en el proceso de
liquidacion de la gestion empresarial;

5. Gestionar, monitorear y proveer la infraestructura y
servicios tecnologicos de ENFARMA E.P.;

6. Garantizar la seguridad de la informacion,
estableciendo buenas practicas de acceso y utilizacion
de los recursos y servicios tecnoldgicos en conformidad
con la normativa vigente;

7. Supervisar y normar el desarrollo de aplicaciones
informaticas realizadas por terceros;

8. Administrar la plataforma de las bases de datos
existente en ENFARMA E.P,;

9. Proponer al Gerente Administrativo Financiero la
implementaciéon de normas y lineamientos técnicos de
gestion de tecnologias de la informacion y dirigirlos al
proceso de liquidacion;

10. Presentar informes técnicos de la gestion de la Jefatura
de Tecnologia e Informatica;

11. Elaborar _técnicamente Informe periédico . de
cumplimiento de las recomendaciones en informes
aprobados por Contraloria General. del Estado,
en auditorias y Examenes Especiales realizados a
ENFARMA EP, en el ambito de las competencias a su
cargo;

12. Identificar los riesgo dentro de los procesos y
competencias a su cargo; en coordinacion con la

Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control;

13. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion

14. Realizar la matriz de riesgos de-las tareas asignadas a
su cargo; v,

15. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.- Los productos de la Jefatura de
Tecnologia e Informatica se gestionaran por equipos de
trabajo, a través de los siguientes subprocesos:

2.2.1.5.1. Seguridad Informatica

2.2.1.5.2. Administracion de base de  datos,
Infraestructura y soporte.a usuarios

2.2.1.5.1 Seguridad Informatica
Productos:

1. ' Politicas, estandares, procedimientos y lincamientos
de seguridad informatica.

2. Estandares y ' lineamientos de procesamiento y
resguardo de‘la informacion.

3. Procedimientos y lineamientos de acceso logico y
proteccion de la informacion.

4. Bitacoras de incidentes de seguridad, tratamiento y
analisis.

5. Procedimientos y lineamientos de actualizacion de
software en materia respecto a vulnerabilidades

6. Procedimientos y lineamientos. que regulan la
utilizacion de accesos remotos y legislan el teletrabajo.

7. Informes sobre potenciales vulnerabilidades en los
componentes.de Tecnologia de Informacion

8. Informe de riesgosidentificados dentro de los procesos
y competencias.a su cargo.

9.~ Informe  mensual de cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

2.2.1.5.2 Administracion de base de datos,
Infraestructura y soporte a usuarios.

Productos:

1. Aplicaciones informaticas utilizadas por los usuarios
internos y externos de ENFARMA E.P, en liquidacion.
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2.

10.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Mantenimiento de aplicaciones informaticas.

Bases de datos operativas, mantenimiento, alta
disponibilidad, consistencia e integridad de Ia
informacion.
Recepcion e sistemas en
produccion.

implementacion de
Administracion de versiones de aplicaciones en
produccion.

Respaldos fisicos de base de datos.

Informe mensual de cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

Reportes del estado de la infraestructura tecnologica
de ENFARMA E.P, en liquidacion.

Informe de monitoreo de los servicios tecnoldgicos de
ENFARMA E.P, en liquidacion.

Planes de contingencia y recuperacion tecnologica
ante eventuales desastres.

. Planes de continuidad operativa tecnologica.

Inventario funcional del parque informatico.

Comunicaciones operativas y funcionales:.

. Informes de flujo de relaciones entre componentes

tecnologicos.

Centros de computo operativos y sitios de recuperacion
fiables.

Informes del desarrollo de las actividades operativas y
de administracion de la infraestructura y de eventos.

Herramientas tecnologicas para el soporte técnico.
Informes de mantenimientos preventivos y correctivos.

Informes de evaluacion del proceso de gestion de
incidentes y peticiones de servicios.

Informes de soporte.

Aportar con el analisis, disefio y desarrollo-de
herramientas informaticas que pueda requerir. la
empresa.

Implementar ~ las  herramientas informaticas
desarrolladas a fin de ponerlas en produccion.

Dar seguimiento, control y mantenimiento de las
herramientas informaticas implementadas hasta lograr
su estabilidad y fiabilidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los Funcionarios.y servidores de ENFARMA
E.P. en liquidacion tienen la obligacion de sujetarse a la
jerarquia establecida. en la Estructura Organica definida,
asi como al cumplimiento de las normas, atribuciones,
responsabilidades; productosy servicios, determinados en
el presente Estatuto. Su-inobservancia serd sancionada de
conformidad con las leyes 'y reglamentos vigentes.

SEGUNDA: Los Funcionarios y servidores d¢ ENFARMA
E.P. ejerceran las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion
y normativa legal vigente.

TERCERA .- Encargar a la Coordinacion de Despacho la
notificacion y difusion del presente instrumento.

CUARTA.- La presente reforma entrara en vigencia a
partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

QUINTA.- Disponer a la  Jefatura Administrativa,
realice las acciones pertinentes, a fin de proceder con
la publicacion del presente instrumento en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en laciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 01
dias del mes de febrero del 2018.

f.) Abg. Maria Cecilia Vargas Costales, Liquidadora,
Empresa Publica de Farmacos — ENFARMA EP — en
Liquidacion.

No. ENFARMA EP - LIQUIDACION - 2018-20

Abg. Maria Cecilia Vargas Costales
LIQUIDADORA
EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS -
ENFARMA EP - EN LIQUIDACION

Considerando:

Que, el articulo 84 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Art. 84.- La Asamblea Nacional y todo organo
con potestad normativa tendra la obligacion de adecuar,
formal y materialmente, las leyes y demds normas
juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y
los tratados internacionales, y los que sean necesarios
para garantizar la dignidad del ser humano o de las
comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningun caso,
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la reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas
Jjuridicas ni los actos del poder publico atentaran contra
los derechos que reconoce la Constitucion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio delos derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores. La remuneracion de las servidoras y servidores
publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia’’;

Que, el primer inciso del articulo 286 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, ordena: “Las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma
sostenible, responsable y transparente y procuraran la
estabilidad econémica”;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala: “El Estado constituira empresas publicas
para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de

»

otras actividades economicas”;

Que, el numeral 6 del articulo 74 del Codigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas, prevé que entre
otras atribuciones del ente rector de las finanzas publicas
estd la de: “Dictar las normas, manuales, instructivos,
directrices, clasificadores, catdlogos, glosarios y otros
instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de las
entidades del sector publico para el disefio, implantacion
v funcionamiento del SINFIP y-sus componentes”;

Que, el numeral 12 del articulo 74 del Codigo Orgéanico
de Planificaciéon y Finanzas Publicas, dispone que otra

atribucion del ministerio a cargo de las finanzas publicas,
es: “Coordinar con otras entidades,” instituciones
y organismos nacionales e internacionales para la
elaboracion de estudios, . diagnosticos, analisis y
evaluaciones relacionados con la situacion fiscal del
pais”;

Que, el articulo 158 del Cdodigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, establece: “El ente rector de
las finanzas publicas. tiene la facultad privativa para
expedir, actualizar y difundir los principios, normas
técnicas, manuales, procedimientos, instructivos y mds
disposiciones contables, que seran de cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades y organismos del
Sector Publico no Financiero”,;

Que, el articulo 164 del Reglamento General del Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas, al referirse a la
normativa contable aplicable, manda: “En la formulacion
de la normativa contable gubernamental el Ministerio
de Finanzas considerard las Normas dnternacionales de
Contabilidad para el sector publico y serade cumplimiento
obligatorio para las entidades del Presupuesto General
del Estado y gobiernos autonomos descentralizados. Para
las empresas, banca publica y seguridad social deberdn
considerarse obligatoriamente -los esquemas definidos
para la consolidacion de cuentas que emita el Ministerio
de Finanzas”;

Que, el primer-inciso-del articulo 4 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas, dispone: “Art. 4.- DEFINICIONES.-
Las empresas publicas son entidades que pertenecen al
Estado enlos términos que establece la Constitucion de
la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa y de gestion.
Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
en general al desarrollo de actividades economicas que
corresponden al Estado.”;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, establece: “Cuando una empresa publica haya
dejado de cumplir los fines u objetivos para los que fue
creada o su funcionamiento ya-no resulte conveniente
desde el punto de vista de-la economia nacional o del
interés publico y-siempre que no fuese posible su fusion,
el ministerio o institucion rectora del drea de accion de
la empresa publica o.la maxima autoridad del gobierno
autonomo . descentralizado propondra al Directorio de
la empresa su liquidacion o extincion, aplicando para el
efecto-lo previsto en el articulo anterior”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, senala: “Para la extincion de una empresa
publica se deberdn observar las mismas formalidades
establecidas para su creacion, debiendo el decreto
ejecutivo, norma regional u ordenanza respectiva fijar la
forma y términos de su extincion y liquidacion”;
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Que, los numerales 3 y 4 del articulo 59 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, dispone: “Art. 59.-
ATRIBUCIONES DEL LIQUIDADOR.- Incumbe al
liquidador de una empresa publica: (...) 3. Realizar las
operaciones empresariales pendientes y las nuevas que
sean necesarias para la liquidacion de la empresa; 4.
Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia
de la empresa publica y velar por la integridad de su
patrimonio”;

Que, el articulo 80 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo-de la Funciéon Ejecutiva dispone:” “Art.
80.- ACTO-NORMATIVO.- Es toda declaracion unilateral
efectuada en ejercicio de la funcion administrativa
que produce efectos juridicos generales, objetivos de
forma directa.” De conformidad con la Constitucion
corresponde al Presidente de la Republica el ejercicio de
la potestad reglamentaria. Un acto normativo no deja de
ser tal por el hecho de que sus destinatarios puedan ser
individualizados, siempre que la decision involucre a la
generalidad de los diversos sectores.”;

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva dispone: “Art.
99.- MODALIDADES.- Los actos normativos podran
ser derogados o reformados por el organo competente
para hacerlo cuando asi se lo considere conveniente. Se
entendera reformado tacitamente un acto normativo en la
medida en que uno expedido.con posterioridad contenga
disposiciones contradictorias o diferentes al anterior.
La derogacion o reforma de una ley deja sin efecto al
acto normativo_que la regulaba. Asi mismo, cuando se
promulga una ley que establece normas incompatibles con
un acto normativo anterior éste pierde eficacia en todo
cuanto resulte en contradiccion con el nuevo texto legal.”,

Que, mediante Acta No. SE-2017-001 de 28 de marzo de
2017, el Directorio de la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP en Liquidacién procedié a nombrar a la
Abg. Cecilia Vargas como Liquidadora de la empresa
publica antes mencionada;

Que, mediante Resolucion No. 2017-38 de 12 de julio
de 2017, la maxima autoridad de la Empresa Publica
de Farmacos ENFARMA EP en Liquidacion, resuelve
Expedir y Aprobar las Politicas de Contabilidad de la
empresa;

Que, mediante Memorando- Nro. ENFARMA EP-
GAF-2018-0082-M de 25 de enero de 2018, el sefior
Gerente Administrativo Financiero presenta a la
maxima autoridad de la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP en Liquidacion, el Informe Técnico
“Certificaciones Presupuestarias 20187, que pretendio
poner el conocimiento el desarrollo de las actividades
presupuestarias por ~medio delas Certificaciones
Presupuestarias a la fecha;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro.
ENFARMA EP-GAF-2018-0082-M de 26 de enero de
2018, la Liquidadora de la Empresa Publica de Farmacos

ENFARMA EP en Liquidacion, dispone: (...) “GAF:
Favor proceder conforme recomendacion; incluir en la
politica contable. Informar novedades. Gracias”;

Que, mediante Memorando Nro. ENFARMA EP-GAF-
2018-0331-M de 16 de abril de 2018, el Ing. Vicente
Augusto Palacios. Bustamante, Gerente Administrativo
Financiero, solicita al Gerente de Asesoria Juridica de
la Empresa Publica de Farmacos ENFARMA EP en
Liquidacion, lo siguiente: (...) “viabilizar la inclusion el
procedimiento remitido en el informe técnico (adjunto)
en la POLITICA CONTABLE que la empresa publica
tiene como.-norma interna, conforme el ambito de su
competencia”;

Enuso de las atribuciones establecidas en las disposiciones
legales citadas en los considerandos del presente
instrumento:

Resuelve:

EXPEDIR Y APROBAR LA INCLUSION DEL
ANEXO 1 A LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD
PARA LA EMPRESA PUBLICA ENFARMA EP-EN
LIQUIDACION

Art. 1.- Incluir-el Informe Técnico Nro. IT-GAF-180107
de 25 de enero de 2018 como anexo 1 a las Politicas
de Contabilidad de la“Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA ‘EP en Liquidacion, expedida y aprobada
mediante Resolucion No. 2017-38 de 12 de julio de 2017.

Art. 2.- Lo pertinente al procedimiento indicado en el
Informe  Técnico Nro. IT-GAF-180107 de 25 de enero
de 2018, sera autorizado como una actividad continua e
incluida en la Politica Contable de la empresa.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derogar toda norma
de igual o inferior jerarquia, que se oponga al contenido de
la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL.- Disponer a la Jefatura
Administrativa, realice las acciones pertinentes, a fin de
proceder con la publicacion del presente instrumento en
el Registro Oficial.

El presente anexo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial; y, de su ejecucion encarguese a la Gerencia
Administrativa Financiera.

Encarguese a la Coordinacion de Despacho la notificacion
y difusion del presente instrumento.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 17 de abril de 2018.

Cumplase y Notifiquese.
f.) Abg. Maria Cecilia Vargas Costales, Liquidadora,

Empresa Publica de Farmacos — ENFARMA EP — en
Liquidacion.
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Mediante Decreto Ejecutivo N°. 1103 del 30 d¢ Junio 2016, el'entonces Presidente de Ia
Repablica del Ecuador, Sefior Economista Rafacl Corréandecreté“duriculo 1.- Disponer
la extincion de la\ Empresa Piblica ~de Fdrmacos ENFARMA EP, previo el
correspondiente procese de liquidacion, que deberd efectuarse en conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de'Empresa Rithlicas™.,

BaseLegal
CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

En cumplimiento a lo sefialado en el CODIGO ORGANICO DE PLANIRICACION Y
FINANZAS PUBLICAS, en el articulo 115, que senala: “CertificacionPresupuestaria.-
Ninguna entidad u organismo piiblico podrdn contraer compromisos, celebrar contratos,
ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria’.

En observacién dedo sefialado en el CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y
FINANZAS PUBLICAS, en el articulo 178, que senala: “Sanpeiones por comprometer
recursos publicos sin certificacién presupuestaria:~Ningtna entidad u organismo piiblico
podram contraer compromisos, celebrat contratos niauterizar o contraer obligaciones, sin
que conste la respectiva certificacion presupuestaria; Los funcionarios responsables que
hubieren coniraido cempromisos, celebrado “contratos o autorizado o contraido
obligaciones sin.que conste la respectiva certificacion presupuestaria serdn destituidos del
puesto y seran responsables personal y pecuniariamente.

DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Se considera las DIRECTRICES DE PRESUPUESTO Y. (PROGRAMACION
CUATRIANUAL 2017-2020, emitidas por el Ministerio d¢ Eeonomia y Finanzas,
referidas en Oficio Circular Nro.MINFIN-DM-<2017-0011.

Se hace referencia al. Acuerdo Ministerial-No.. 0126 *del Ministerio de Economia y
Finanzas, en‘el que emite directrices de cierre. del ejercicio fiscal 2017 y apertura del
ejercicio fiscal 2018.
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NORMA INTERNA

Conforme senalaflasResolucién No. BNFARMA<EP-LIQUIDACION-2016-010, en cl
numeral 4 Ef materia financiera indica: “Elaborar y'modificar ¢l presupuesto general de
ENFARMA EP en liquidacioni®,

Conforme sefala ¢ ESTATUTO '‘©RGANIGO)DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PRQCESOS™DE LA EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS (EN
LIQUIDACI(/)N), emelnumeral 1 de las Atribuciones y Responsabilidades de la Gerencia
Administrativa Fiflanciera: “Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
financieras y administrativas de ENFARMA EP en liquidacion ™.

Conforme sefiala ¢l ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DE LA EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS (EN
LIQUIDACION), en el numeral 1 de los Productos del Sub, Rroceso Presupuesto:
“Certificaciones de disponibilidad de recursos econdmicos y partidas presupuestarias’™.
El Presupuesto 2018 de la Empresa Publich deyFirmaces BNFARMA EP en liquidacion
es aprobado cosforme a la constitueidpsdegisladionyvigente y\e) codigo Orginico de
Planificacigfi ¥ Finanzas Puablicas, ¥y medramte ~Resolucion” No. ENFARMA EP-

2

LIQUIDACION-Z()17~()81 de 28.d¢ diciembre de 204 7.

PRONUNCIAMIENTODE PROCURADORGENERAL DEL ESTADO

Considerandongue, cl'St. Procurador General del Estado, mediante Oficio No. 11731 de
14 de Agosta de 2017, ante consulta de la Liquidadora de ENFARMA EP en Liquidacion,
concluye: “..."gue de conformidad a lo establecido en el articulo 59 de la Ley Orgdnica
de Empresa Piiblicas, los liquidadores de una empresa piiblica, dentro del gjencicio de
sus funciones, no necesitan de la autorizacion del Directorio pdrac Pealizar las
operaciones empresariales pendientes y nuevas que sean necesarias para la liquidacion
de la empresa, para lo cual deberdn observar la normativa legal vigente, sin perjuicio de
las responsabilidades que tiene el liquidadorprevistas en, el articulo-60dbidem.”.

Autoridadesy Responsables

Con _fécha 28 de marzo dec 20 [7"aedignie accidp de peérsonal No. 491 de fecha 29 de
marzo dc 2017, bajo nombramientp de) libredesigpacion y remocién, mediante Acta de
Directorio “SE-2017-004F <c designa cofge biquidadora de la Empresa Publica de
Farmacog ENEARMA EP en liquidacidp, ja Ta Sra. Abg. Maria Cecilia Vargas Costales.
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Mediante accién de personal No. 518 de 01 de abril de 2017, bajo nombradmiento de libre
designacién y remocion, se designa como Gerente Adminisirativo’ Financiero de la
Empresa Plblica de Farmacos ENFARMA EP en liquidacién, al Sr.Ing.-Vicente Augusto
Palacios Bustamante.

Mediante aceion de personal No. §16 de Ol'wde abril de 2017, bajo nombramiento
provisiogal, se designa como WJefa Fipanciera de la Empresa Publica de Firmacos
ENEARMA EP en liquidacién, a [a(Sra. Tng. Ingrididel Socorro Cirdenas.

Mediante accin~de“personal No. 548-de @1 de mayo de 2017, bajo nombramiento
ocasional, se designaseomo”Analista de Presupuesto de la Empresa Plblica de Farmacos
ENFARMA'EP enhiguidacion, a la Srta. Ing. Evelin Gabriela Risueno Zapata.

Objeto

La planificacion de actividades para el proceso de liquidacién, incluye la programacion
mensual para atender los requerimientos y necesidades del equipe-liquidador, como
nomina, materiales de bienes y servicios.

A fin de dar cumplimiento a las actividades y.gestiones aprobadas por la Méxima
Autoridad — Kiquidadora en hoja de ruta para el'proceso de liquidacion, se debe contraer
compromisos y obligaciones para elnormal desarrollodel proceso de liquidacidn; para lo
cualies necesario contar con la disponibilidad de fondos para la generacion de gastos y
pagos, en base a la programdtica presuptestaria, Certificacién Presupuestaria.

Procedimiento

Las unidades administrativas requirentes de bienes y servicios para alcanzar los productos
1dentificados en procesos y subprocesos, deben motivar mediante Solicitud €éxpresa la
Certificacién Presupuestaria.

La solicitud debe contener el expediente que sustente la necesidad, asi como las
autorizaciones necesarias para la aplicacion de disponibilidad.de fondos:

El titular de la Administracion de recursos.— Gerente Administrativo Financiero, remite
a la unidad financiera dicha solicitud, con la<dentificacion clara de la necesidad y su
motivacidon

FECHA SOLICITUD
MEMORANDQDE SOLICITUD
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AREA
SERVIDOR

ASUNTO

GRUPO PRESUPUESTARIO
CODIGOPARTIDA
PARTIDA

VALOR

Ademds ‘el ‘Gerente Administrativo  Finapcetero solicita la instrumentalizacion de
disposiciones neecsarias y conforme la normativa legal vigente, principalmente:

e Se proceda a realizar control interno previo, que incluya la verificacién del
cumplimiento de requisitos legales.

* Asegurar el cumplimiento de las fases del ciclo presupuestarig_cn base de las
disposiciones legales vigentes que regulan las actividades del preSupuesto y para
alcanzar los resultados previstos.

*  Verificar que se permita la confrontacion de las estifpaciones presupuestarias con
los movimieatos de su ejecucidn gue se producen én la instancia-del devengado.

*  Verilicasfque las cédulas-présupuestarias (eertificaciones”presupuestarias) de
gastos, que constituyen 19s aneXxos delEstado de-Ejecucion Presupuestaria, serdn
preparadas al nivel que se hubiere japrobado ‘el Presupuesto, con sumatorias
parciales a los diversogs, niveles de agregacionddel Clasificador Presupuestario de
Ingresos,y Gastos, asi como también, d los diversos niveles funcionales vy
prografyaticos institucionales.

La unidad finaneiera, previo andlisis y cumplimiento de las disposiciones y normativa
legal vigente, por medio del sub proceso Presupuesto, emite Certificacion Presupuestaria
a fin que esta sea trasladada a la unidad requirente con las formalidades delieaso,

La unidad requirente mantendrd actualizada la disponibilidad de fondos,/para el uso de la
disponibilidad de fondos, considerando eficiencia y calidad del gasto.En el caso de
determinar que no es procedente mantener Ja disponibilidad presuptestaria, la unidad
requirente debe solieftar su liquidacién ogOrtuba.

Solicitud de Certificaciones Presupuestarias’a la Fecha

La gerencia administrativa Fipanciera, a Ja fecha ha despachado a la unidad financiera
las siguientes Sencitudes’dc Certificaciones, Rfcsupuestarias:
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Requerimiento

Memo Solicitud GAF Monto

IVA Obs

ENFARMA EP-JTTH-2018-001-M1. -
Honorarios por Contratos Civiles de
Servicios

ENFARMA EP-GAF-2018-0102-EM

$ 10.000,00

Cuatrimestre

ENFARMA EP-JTTH-2018-002-MI. -
Honorarios afio 2017 Actualizacion CP

132 ENFARMA EP-GAF-2018-0103-EM $2.500,00 un pago
Operativo de gestién y entrega de

cartas administrativa de cobro ENFARMA EP-GAF-2018-0025-M $ 650,00 un pago
ENFARMA EP-JSPL-2018-0005-M. -

Actualizacién Correos del Ecuador ENFARMA EP-GAF-2018-0064-M $27.587,82 un pago
ENFARMA EP-JTHDI-2018-0015-M. -

Horas Extras

ENFARMA EP-JTHDI-2018-0084-M. —

Peajes y Combustibles ENFARMA EP-GAF-2018-0067-M $ 40,00 un pago
ENFARMA EP-JTHDI-2018-0104-M. -

Liquidacién Combustible ENFARMA EP-GAF-2018-0068-M $100,00 un pago
ENFARMA EP-JAD-2018-0108-M. -

Combustible ENFARMA EP-GAF-2018-0068-M $ 725,90 Semestre
ENFARMA EP-JAD-2018-0122-M. -

Mantenimiento Vehiculos ENFARMA EP-GAF-2018-0073-M $2:000,00 Semestre
ENFARMA EP-JAD-2018-0127-M -

Seguros ENFARMA EP-GAF-2018-0075-M $2.942.55 Cobertura a Enero
ENFARMA EP-JAD-2018-0123-M -

Incineracién ENFARMA EP-GAF-2018-0076-M $ 870,00 un pago
ENFARMA EP-JTHDI-2018-0019-M -

Gasto de Personal ENFARMAEP-GAF-2018-0077-M $ 619.396,60 Semestre

ENFARMA EP-JAD-2018-0134=M =

Suministros Equipos de Impresién ENFARMA EP-GAF-2018-0079-M $2.797,66 Cuatrimestre
ENFARMA EP-JAD-2018-0134-M -
Devolucién de Tramite ENFARMA EP-GAF-2018-0078-M $0,00

TOTAL

$ 669.610,53

Sugerencia

Se sugiere a la mdxima autoridad — Liquidadora, o pertinente al procedimicnto indicado

en el presente informe, sea autorizado como6 wna-actividad continua e incluida en la

Politica Contable.
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