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SERVICIO NACIONAL DE
ADUANA DEL ECUADOR

SENAE-DNR-2013-0457-OF
Guayaquil, 02 de agosto de 2013

Asunto: Consulta de Clasificacion Arancelaria. (Ref.
SENAE-DSG-2013-4922-E)

Sefior Ingeniero

Ricardo Patricio Rosales Salvador
Gerente General

AEKIA S.A.

En su Despacho

De mi consideracion:

Del analisis a la informacion contenida en el presente
tramite, se ha generado Informe Técnico No. DNR-DTA-
JCC-CTC-IF-2013-304 suscrito por el Ing. Carlos Julio

Tierra C., Especialista en Técnica Aduanera, mismo que
adjunto, asi como los antecedentes y caracteristicas
expuestas; en virtud de lo cual esta Direccion Nacional
resuelve, dejar sin efecto al Oficio Nro. SENAE-DNR-
2013-0436-OF, y acoger el contenido y conclusion que
constan en el informe técnico antes mencionado, el cual
indica:

"..En atencion al oficio AE-154-2013 ingresado a esta
Direccion Nacional con documento No. SENAE-DSG-
2013-4922-E, suscrito por el Sr. Ricardo Patricio Rosales
Salvador, quien se dirige en calidad de representante legal
de la Compaiiia “AEKIA S.A.”, oficio que se completa
con sus respectivos alcances, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 141 del “Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones”; los articulos 89, 90,
vy 91 vreferente a las Consultas de Clasificacion
Arancelaria previstos en el Libro V del Reglamento al
Codigo Organico de la  Produccion, Comercio e
Inversiones; en concordancia con el articulo 1721 del
Codigo Civil ecuatoriano y considerando la Resolucion N°
DGN-002-2011 emitida por la Direccion General del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador en cuyo parrafo
PRIMERO expresa; “... Delegar al/la Coordinador/a
General de Gestion Aduanera del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador, la siguiente competencia
determinada en literal h, del articulo 216 del Codigo
Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
351 del 29 de diciembre del 2010, en lo que respecta a:
Absolver las consultas sobre el arancel de importaciones
respecto de la clasificacion arancelaria de las mercancias,
con sujecion a las disposiciones contempladas en el
Codigo  Tributario, absolucion que tendré efectos
vinculantes respecto de quien formula la consulta...”.

El presente documento deja sin efecto al Inf.Téc. DNR-
DTA-JCC-CTC-IF-2013-294 en virtud de la Resolucion
COMEX-95, en cuyo articulo 1 resuelve: “... Art. 1.-
Reformar el Arancel Nacional de Importaciones, expedido
mediante Decreto Ejecutivo 592, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No.191 de 15 de octubre
de 2007, creando subpartidas especificas para tricimotos,
conforme el siguiente detalle...”

Por lo antes expuesto se procede a realizar el andlisis de
clasificacion arancelaria a la mercancia denominada
comercialmente con el nombre de: automotor camion
liviano KIA K2700 AC 2,7 4P 4x4 TM cabina doble;
para lo cual se toma como referencia la ficha técnica del
fabricante anexada al tramite.

1.- INFORME SOBRE CONSULTA DE
CLASIFICACION ARANCELARIA.

Fecha de entrega de | 22 de julio del 2013, (Alcance

documentacion: con documento SENAE-DSG-
2013-5382-E)

Empresa/Compaiiia: AEKIA S.A.; RUC.
1791739205001

Solicitante: Sr. Ricardo Patricio Rosales
Salvador.

Nombre comercial de | Automotor camion liviano KIA
la mercancia: K2700 AC 2,7 4P 4x4 TM
cabina doble.
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Marca & fabricante de

la mercancia: KIA MOTORS CORP.

o Solicitud de consulta para
clasificacion arancelaria.

e Descripcion detallada de la

. mercancia  motivo  de
Material presentado:
consulta.
o Ficha técnica de la

mercancia emitida por el
fabricante.

2.- DESCRIPCION DE LA MERCANCIA.

andlisis respectivo; se define que la mercancia deno-
minada comercialmente con el nombre de automotor
camion liviano KIA K2700 AC 2,7 4P 4x4 TM cabina

las
cuales

doble, presenta
definidas las
arancelaria:

siguientes caracteristicas
direccionan  su

bien
clasificacion

e La mercancia cumple con los requisitos de un vehiculo

automovil terrestre.

e El diserio no permite el funcionamiento sobre rieles.

e El diseiio del automovil lo faculta como especialista

para transporte de mercancias.

o El funcionamiento interno del motor es a base de

Diesel.

Marca/
Fabricante.

Principales  caracteristicas de la

mercancia:

e FEl peso total con carga maxima es inferior a 4,537

toneladas.

Una vez definida correctamente la mercancia, a fin de

o Vehiculo automovil provisto de
cuatro ruedas, no diseriado para
movilizarse sobre carriles (rieles).

e Tiene la capacidad de movilizarse
en vias publicas, carreteras,
autopistas.

o El objetivo especifico de diseiio
radica en facilitar el transporte de
mercancias en su cajon posterior
de paredes laterales bajas.

e Vehiculo diseriado para alojar un
motor para combustion de Diesel.

e Peso al vacio del vehiculo: 1.850
kg

KI4 / KIA

e Capacidad max., de carga: 1.500 | MOTORS

e Peso bruto vehicular: 3.350 kg

e FEl piso  posterior (cajon) no
presenta disefio y confort para
tripulacion.

e FEl piso posterior presenta un
adecuado  diseiio de paredes
laterales  (desplazables)  para
contener cargas varias.

o FEl diseiio del vehiculo presenta 2
sectores bien definidos e
independientes que son: el darea de
carga y el habitaculo para el
conductor y acompaniantes.

sustentar el presente andlisis, es pertinente considerar los

siguientes datos:

o AUTOMOVIL, entre las definiciones mas acertadas y
simples tenemos que, el término automovil (del latin:

» _

“auto” = uno mismo y “mobilis

-

que se mueve) se

refiere esencialmente al vehiculo autopropulsado por
un motor propio,; destinado al transporte de personas

o mercancias sin necesidad de carriles.

e PESO BRUTO VEHICULAR, es el peso mdximo en
carga con que se permite la circulacion normal de un
vehiculo. Se obtiene sumando el peso al vacio mads la
carga mdxima que un vehiculo estd autorizado a

transportar.

e PESO AL VACIO, es el peso del vehiculo en vacio
(sin conductor, pasajeros ni carga), pero con Su
dotacion completa de agua, combustible, lubricante,

repuesto, herramientas y accesorios reglamentarios.

4.- ANALISIS DE CLASIFICACION.

La clasificacion arancelaria de la

mercancia

denominada comercialmente con el nombre de automotor
camion liviano KIA K2700 AC 2,7 4P 4x4 TM cabina
doble, se regira por la siguientes Reglas Generales de

Interpretacion de la Nomenclatura Arancelaria:

“... Regla 1: Los titulos de las secciones, de los capitulos
o de los subcapitulos solo tienen un valor indicativo, ya
que la clasificacion estd determinada legalmente por los
textos de las partidas y de las notas de seccion o de
capitulo y, si no son contrarias a los textos de dichas

>

partidas y notas...’

“«

... Regla 6: La clasificacion de mercancias en las

subpartidas de una misma partida estd determinada

3.- ANALISIS DE LA MERCANCIA.

Conforme a las caracteristicas antes descritas, en base a
la informacion técnica contenida en el presente oficio y del

legalmente por los textos de estas subpartidas y de las
notas de subpartida asi como, mutatis mutandis, por las

reglas anteriores,

bien entendido que solo pueden

compararse subpartidas del mismo nivel. A efecto de esta
regla, también se aplican las notas de seccion y de

s

capitulo, salvo disposicion en contrario...’
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Por lo antes mencionado, es importante y necesario
considerar los siguientes textos referentes a las notas de
capitulo y las notas explicativas del sistema armonizado
que en su parte pertinente textualmente indican:

“... Capitulo 87... Vehiculos automoviles, tractores,
velocipedos y demas vehiculos terrestres; sus partes y
accesorios

CONSIDERACIONES GENERALES

Con excepcion de ciertas mdquinas moviles de la Seccion
XVI (véanse a este respecto las Notas explicativas de las
partidas 87.01, 87.05 y 87.16), este Capitulo comprende el
conjunto de vehiculos terrestres.

Se clasifican aqui, por tanto:

2) Los vehiculos automoviles para el transporte de
personas (partidas 87.02 y 87.03), de mercancias (partida
87.04) o para usos especiales (partida 87.05)...”

It

87.04 Vehiculos automoviles para transporte de
mercancias.

8704.10.00 - Volquetes automotores concebidos para
utilizarlos fuera de la red de carreteras:

8704.10.00.80 - - En CKD
8704.10.00.90 - - Los demdas

- Los demas, con motor de émbolo (piston), de
encendido por compresion (Diesel o semi’dDiesel):

8704.21 -- De peso total con carga mdxima
inferior o igual a 5t

8704.21.10 - - - Inferior o igual a 4,537 t:

8704.21.10.80 ----En CKD
8704.21.10.90 - - - - Los demds
8704.21.10.91 ----- Vehiculos de tres ruedas
8704.21.10.99 ----- Los demas
8704.21.90 - - - Los demads:
8704.21.90.80 - - - - En CKD.
8704.21.90.90 - - - - Los demas
8704.22.00 --  De peso total con carga mdxima

superior a 5 t pero inferior o igual a 20 t

8704.23.00 --  De peso total con carga mdxima
superior a 20 t

- Los demas, con motor de émbolo (piston), de
encendido por chispa:

8704.31.00 -- De peso total con carga mdxima
inferior o igual a 5 t

8704.32.00 -- De peso total con carga madxima
superior a 5t

8704.90 -  Los demas ...”

“... Esta partida comprende principalmente:

Los camiones y camionetas corrientes (de plataforma, con
caja, con toldo, cerrados, etc.), los vehiculos de
reparto de cualquier clase, los vehiculos para mudanzas,
los  camiones de descarga  automadtica  (cajas
basculantes, etc.), los camiones cisterna, incluso
equipados con bomba, los camiones frigorificos y los
camiones isotermos, los camiones con varios pisos para el
transporte de bombonas de dacidos, botellas de gas butano,
etc., ...”

“... La clasificacion de ciertos vehiculos automoviles en esta

partida esta determinada por algunas caracteristicas que
indican _que son concebidos principalmente  para el
transporte de mercancias y no para personas (partida
87.03).

Estas caracteristicas son especialmente utiles para
determinar la clasificacion de vehiculos automoviles en
los que el peso total de carga es inferior a 5 t y que tienen un
drea interior trasera o una plataforma exterior trasera que
generalmente se utiliza para el transporte de mercancias,
pero que puede tener asientos traseros tipo banca que
carecen de cinturones de seguridad, puntos de anclaje o
elementos de confort para el pasajero y que se doblan por
completo hacia los lados para que pueda utilizarse toda la
plataforma trasera en el transporte de mercancias...”

“...  Los siguientes elementos son propios de las
caracteristicas de disefio que por lo general se aplica a los
vehiculos que se incluyen en esta partida:

a). La presencia de asientos tipo banca sin dispositivos de
seguridad (por ejemplo, cinturones de seguridad o puntos
de anclaje y accesorios destinados a su instalacion) o
elementos de confort para el pasajero, en el area posterior
al conductor y a los pasajeros frontales. Estos asientos por
lo general son abatibles, lo cual permite el uso total del
piso _trasero (vehiculos tipo van) o de la plataforma
separada (vehiculos tipo «pick-up»), para el transporte de
mercancias;

b). La presencia de una cabina separada para el
conductor y_pasajeros y una plataforma exterior con
paneles laterales y una hoja trasera abatible (vehiculos
tipo «pick up»);

¢). La ausencia de ventanas a lo largo de los dos paneles
laterales, la presencia de puerta o puertas deslizables o de
corredera, sin ventanas, en los paneles laterales o en la
parte trasera, destinadas a la carga y descarga de
mercancias (vehiculos tipo van);

d). La presencia de una division o barrera permanente
entre el drea del conductor y los pasajeros frontales y el
drea trasera;
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e). La ausencia de elementos de confort, acabados
interiores y accesorios en el drea de carga, que estdan
asociados con areas de pasajeros (por ejemplo, alfombra,
ventilacion, luces interiores, ceniceros).

“... Notas explicativas de subpartida.

Subpartidas 8704.21, 8704.22, 8704.23, 8704.31 y 8704.32
El peso total con carga mdxima es el peso total mdximo en
condiciones de marcha especificado por el constructor.
Este peso comprende: el peso del vehiculo, el peso de la
carga maxima prevista, el peso del conductor y el peso del
carburante con el depdsito lleno...”

5.- CONCLUSION.

Considerando que la mercancia analizada cumple con las
especificaciones técnicas de un vehiculo automovil
terrestre, que no permite el funcionamiento sobre rieles,
el diserio del automovil lo faculta como especialista para
transporte de mercancias, el funcionamiento del motor
interno es a base de Diesel, el peso total con carga
mdxima es inferior a 4,537 toneladas;, SE CONCLUYE
en base a la informacion contenidas en el documento No.
SENAE-DSG-2013-4923-E, sus respectivos alcances, las
fichas técnicas que describen la mercancia y en virtud a
las caracteristicas antes descritas, que a la mercancia
denominada comercialmente  con el nombre de
automotor camion liviano KIA K2700 AC 2,7 4P 4x4
TM cabina doble; en aplicacion de la Primera y Sexta de
las  Reglas Generales de Interpretacion de la
Nomenclatura Arancelaria, se la clasifique dentro del
Arancel Nacional de Importaciones Vigente, en la partida
87.04, subpartida arancelaria: 8704.21.10.99 - - - - -
Los demds.

Se comunica para los fines pertinentes.

Atentamente,

f.) Econ. Miguel Angel Padilla Celi, Director Nacional de
Gestion de Riesgos y Técnica Aduanera.

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL
ECUADOR .- Certifico que es fiel copia de su original.- f.)
Ilegible, Secretaria General, SENAE.

Nro. SENAE-DNR-2013-0475-OF

Guayaquil, 12 de agosto de 2013

Asunto: Ref: Consulta de Clasificacion Arancelaria
Proyector BEN Q MS517

Sefiora

Maria Andrea Echeverria
Representante
ECUAPROVEX S.A.
En su Despacho

De mi consideracion.-

En atencion al Oficio S/N, ingresado con Documento No.
SENAE-DSG-2013-5701-E, oficio en el cual, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 141 del Codigo
Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, y
cumplidos los requisitos previstos en la Seccion V de
Reglamento al Titulo de la Facilitacion Aduanera para
el Comercio, del Libro V del Cédigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones referente a las
consultas de Consulta de Clasificacion Arancelaria en
sus articulos 89, 90, y 91 en concordancia con el
articulo 1721 del Codigo Civil ecuatoriano, y de
conformidad con la Resolucion No DGN-002-2011 del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador que en su
articulo PRIMERO dice: “Delegar al/la Coordinador/a
General de Gestion Aduanera del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador, la siguiente competencia
determinada en literal h. del articulo 216 del Codigo
Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 351
del 29 de diciembre del 2010, en lo que respecta a:
Absolver las consultas sobre el arancel de importaciones
respecto de la clasificacion arancelaria de las mercancias,
con sujecion a las disposiciones contempladas en el
Codigo  Tributario, absolucion que tendrd efectos
vinculantes respecto de quien la consulta.”; se procede a
realizar el analisis de clasificacion arancelaria para la
mercancia denominada comercialmente, se procede a
realizar el analisis de clasificacion  arancelaria para la
mercancia denominada comercialmente Proyector BenQ
MS517.

Informe sobre Consulta de Clasificaciéon Arancelaria.-

Fecha tltima de entrega

de documentacion 1 de agosto del 2013

Sra. Maria Andrea Echeve-
rria  Castro, Representante
Solicitante Legal de la compaiia
ECUAPROVEX S.A.

RUC No. 0992707267001

Nombre comercial de la

, Proyector BenQ MS517
mercancia
Marca & modelo de la BenQ
mercancia MS517

e Solicitud de consulta de
clasificacion arancelaria.

o Especificaciones técnicas

Material presentado del producto.

e QGuia de inicio rapido.

e RUC de la compaiiia.
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Descripcion de la mercancia:

Mercancia  Marca Especificaciones Principales de la Mercancia

*) &
Modelo
Tecnologia
de DLP
Exhibiciéon

Resolucion SVGA(800 x 600)
Nativa

Brillo 2,800 ANSI Lamenes

Lampara 4500/6000/6500 horas

Resolucién V GA(640 x 480) hasta UXGA(1600 x 1200)

BenQ Soportada
Proyector

MS517 D-Sub in (15pin) x 2(Compartido con Video por Componentes), D-Sub out (D- sub
Interfaz  15pin) x 1, Video Compuesto in (RCA) x 1, S-Video in (Mini DIN 4pin) x 1,
HDMI x1, Audio in (Mini Jack) x 2, Audio out (Mini Jack) x 1 Altavoz 2W x 1, USB

(Tipo

B) x1 (Descargar & subir/bajar), RS232 (DB-9pin) x 1, IR Receiver IR x1 (Frente)

Peso 2.3kg (5.061bs)

Dimensiones 302.8 x 111.8 x 221.8 mm

Tapa del objetivo, control remoto (con bateria), cable de alimentaciéon, manual
Accesorios  del usuario en CD, guia de inicio rapido, tarjeta de garantia, cable VGA (D-Sub)

de 15 pines

(*) Informacion obtenida de la documentacion técnica dentro del Documento No. SENAE-DSG-2013 5701-E

Analisis de la mercancia:

Conforme a las caracteristicas descritas, en base a la
informacion contenidas en el presente oficio de consulta;
se define que la mercancia como proyector marca BenQ
modelo MS517.

A fin de sustentar el presente andlisis, es pertinente
considerar los siguientes argumentos arancelarios:

a) La clasificacion arancelaria de las mercancias se regira
por la siguientes Reglas Generales de Interpretacion de la
Nomenclatura Arancelaria:

Regla 1: Los titulos de las secciones, de los capitulos o de
los subcapitulos solo tienen un valor indicativo, ya que la
clasificacion estda determinada legalmente por los textos
de las partidas y de las notas de seccion o de capitulo y, si
no son contrarias a los textos de dichas partidas y notas,
de acuerdo con las reglas siguientes:

De manera que se tiene la siguiente partida:

Monitores y proyectores, que no incorporen
aparato receptor de television; aparatos receptores

85.28 \de television, incluso con aparato receptor de
radiodifusion o grabacion o reproduccion de
sonido o imagen incorporado.

b) Para la determinacion a nivel de subpartida se utiliza la
siguiente Regla General de Interpretacion de la
Nomenclatura Arancelaria:

Regla 6: La clasificacion de mercancias en las subpartidas
de una misma partida esta determinada legalmente por los
textos de estas subpartidas y de las notas de subpartida asi
como, mutatis mutandis, por las reglas anteriores, bien
entendido que solo pueden compararse subpartidas del
mismo nivel. A efecto de esta regla, también se aplican las
notas de seccion y de capitulo, salvo disposicion en
contrario.

Es importante indicar que en funcion de las
especificaciones técnicas de la mercancia, especialmente
las fuentes de sefiales de entrada del dispositivo RCA, D-
sub, S-Video, HDMI y de los usos que se definen en la
Guia de inicio rapido adjunta, se considera que los equipos
no de uso exclusivo o principal en un sistema automatico
para tratamiento o procesamiento de datos de la partida
84.71, sino que son disefiados para poder ser usados con
multiples medios.

¢) En virtud de los literales a) y b) se determina la
siguiente subpartida:

- Proyectores:

8528.69.00 - - Los demds u
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Conclusion

Del andlisis a la informacion contenida en el presente
tramite, se ha generado Informe Técnico No. DNR-DTA-
JCC-JAB-IF-2013-328 suscrito por el Ing. Jorge Brito C.,
Especialista en Técnica Aduanera mismo que adjunto, asi
como los antecedentes y caracteristicas expuestas en este
oficio; es criterio técnico de esta Direccion Nacional
acoger el contenido y conclusion que constan en el referido
informe, el mismo que indica:

"En virtud a las caracteristicas descritas, en base a la
informacion técnica en el Documento No. SENAE-DSG-
2013-5701-E; SE CONCLUYE.- que la mercancia
denominada proyector marca BenQ modelo MS517, en
aplicacion de la Primera y Sexta de las Reglas Generales
de Interpretacion de la Nomenclatura Arancelaria, se
clasifica dentro del Arancel del Ecuador vigente, en la
partida 85.28, subpartida arancelaria 8528.69.00 - - Los
demds."

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,

f.) Econ. Miguel Angel Padilla Celi, Director Nacional de

Gestion de Riesgos y Técnica Aduanera.

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL
ECUADOR .- Certifico que es fiel copia de su original.- f.)
Ilegible, Secretaria General, SENAE.

Nro. SENAE-DNR-2013-0508-OF

Guayaquil, 27 de agosto de 2013

Asunto: Ref: Oficio N° SENAE-DNR-2013-0476-OF.

Sefor Doctor

Rommel Roberto Ledn Osorio

Mat. 17-1999-71 Foro

LEON OSORIO ASESORIA LEGAL CORPORA-
TIVA

En su Despacho

En respuesta al Documento No. SENAE-DSG-2013-6172-
E

De mi consideracion.-

En atencién al Oficio s/n, ingresado con documento No.
SENAE-DSG-2013-6172-E, suscrito por el Dr. Roberto
Ledon Osorio, oficio en el cual, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 141 del Codigo Organico de la

Produccion, Comercio e Inversiones, y cumplidos los
requisitos previstos en la Seccién V de Reglamento al
Titulo de la Facilitacion Aduanera para el Comercio,
del Libro V del Cédigo Organico de la Produccién,
Comercio e Inversiones referente a las Consultas de
Clasificacion Arancelaria en sus articulos 89, 90, y 91
en concordancia con el articulo 1721 del Cdédigo Civil
ecuatoriano, se procede a realizar el analisis de
clasificacion arancelaria para la mercancia denominada
comercialmente como Linterna marca ASP modelo
Triad USB.

Por otro lado, en virtud de la delegacion suscrita en la
Resolucion SENAE No. DGN-002-2011 publicada en
Registro Oficial No. 377 del 03 de febrero del 2011 en la
que Resuelve: “Primero.- Delegar al/la Coordinador/a
General de Gestion Aduanera del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador, la siguiente competencia
determinada en literal h) del articulo 216 del Codigo
Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 351
del 29 de diciembre del 2010, en lo que respecta a:
Absolver las consultas sobre el arancel de importaciones
respecto de la clasificacion arancelaria de las mercancias,
con sujecion a las disposiciones contempladas en el
Codigo  Tributario, absolucion que tendrd efectos

>

vinculantes respecto de quien formula la consulta.”.

1. INFORME SOBRE CONSULTA DE
CLASIFICACION ARANCELARIA.

Fecha de entrega de

documentacion 15 de Agosto del 2013.

Solicitante Dr. Roberto Leon Osorio

Nombre comercial de | Linterna marca ASP modelo
la mercancia Triad USB.

Marca: ASP.
Marca, modelo & | Modelo: TRIAD USB

Fabricante Fabricante: ASP ARMAMENT
SYSTEMS AND PROCEDURES
o Solicitud de consulta de
clasificacion arancelaria
e Ficha técnica de la mer-
cancia.
e [Entrega de los documentos
. siguientes.
Material presentado e Registro iinico del
Contribuyente de la persona
natural.

o Copia de la cédula de
Identidad del Sr. Dr. Roberto
Leon Osorio

2. ANALISIS DE LA MERCANCIA.

1. Analisis Merceoldgico de la Mercancia:

e Me permito referir la definicion que hace la RAE
sobre linterna:
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Farol portatil con una sola cara de vidrio y un asa en
la opuesta.

Aparato eléctrico portatil, con pila y bombilla, para
proyectar luz.

En la pagina oficial del fabricante: ASP (Armament
Systems and Procedures- Sistemas y Procedimientos
de Armamento) indica que ha introducido al mercado
la Triad USB que en la industria es la primera
linterna LED tactil recargable Micro USB.

A continuacion detallo las principales caracteristicas
de la linterna:

Poderosa bateria de iones de litio: Li-Ion, 3.7V,
2200mAbh.

Circuito de Proteccion contra descarga rapida,
cortocircuito y sobrecarga.

Se carga con cualquier cargador MicroUSB
300 Lumens de luz en tiempo continuo cercano a 3h.
Indicador de carga de la bateria.

Agarradera de espuma de vinil que provee de
aislamiento del calor que emite la linterna.

Cuando la carga no sea posible atreves del puerto
MicroUSB la linterna viene puede ser alimentada por
dos pilas CR123A.

Clip de bolsillo reversible.
Sello O-ring para maxima resistencia al agua.
Construccion de aluminio aeroespacial.

Interruptor de activacion izquierda: intermitente -
centro: bloqueado - derecho: apagado o encendido
constante en funcion del boton de activacion.

Recubrimiento de anodizado reforzado tipo III y asi
dar una mayor resistencia y durabilidad al aluminio.

No tiene bordes afilados.
Disefiado para profesionales de la ley.

Peso: 6.72onzas, Largo: 158.7mm, diametro:
35.6mm.

Accesorios disponibles: clip de bolsillo desmontable
y reversible, un cargador para carro, un cargador
para pared y un estuche de viaje con cremallera.

Es necesario definir el concepto de Atmosfera
Explosiva: a la mezcla con aire en condiciones
atmosféricas de sustancias inflamables en forma de
gases, vapores, nieblas o polvos en la que tras la
ignicion la combustion se propaga a la totalidad de la
mezcla no quemada, por la cual hay dos tipos de
clases atmosferas explosivas:

e Clase I: es aquella area en la existen o pueden existir
gases, vapores o nieblas en cantidad suficiente para
generar una atmosfera explosiva. Se incluyen
también lugares donde pueda haber liquidos que
produzcan vapores inflamables. Son ejemplos de este
tipo de areas las siguientes: Refinerias, industrias
quimicas, estaciones de servicio, instalaciones donde
se manipulen gases inflamables, salas de
compresores de gases inflamables, etc.

e Clase II: es aquella area en la que existen o pueden
existir polvos inflamables en cantidad suficiente
como para generar una atmosfera explosiva. Son
ejemplos los siguientes de este tipo de areas, los
siguientes: plantas de manipuleo de cereales, salas de
molinos, plantas de coque, etc.

Asi como también es necesario definir sobre los modos de
proteccion:

e En el empleo de cualquier material eléctrico en una
atmosfera de caracteristicas explosivas aporta por un
lado riesgo de calentamiento (efecto Joule o pérdidas
de histéresis) y por otro lado riesgo de generacion de
arcos o chispas debido a la apertura o cierre de
contactos de circuitos. Para disminuir dichos riesgos
existen diversos modos de proteccion. Estos definen
una serie de reglas constructivas que deben aplicarse
a materiales y equipos de forma que puedan ser
aptos, con seguridad, en atmoésferas explosivas. Los
modos de proteccion se basan conceptualmente en 3
tipos de soluciones:

1. Confinar la eventual explosion, controlando sus efectos.
2. Separar la atmosfera explosiva del aporte energético.

3. Reducir la energia o impedir el aporte de la misma en
forma de arcos, chispas o calentamiento.

2.2 Analisis Arancelario de las Mercancia.-
Al leer la partida y su nota explicativa 8513:

85.13  Lamparas eléctricas portatiles concebidas para
funcionar con su propia filente de energia (por ejemplo: de
pilas, acumuladores, electromagnéticas), excepto los
aparatos de alumbrado de la partida 85.12.

8513.10 -  Lamparas
8513.904  Partes

Esta partida se refiere a las lamparas eléctricas portdtiles
que funcionan con una fuente de energia autonoma, tal
como  una  pila, acumulador o  dispositivo
electromagnético.

Generalmente, los dos elementos, es decir, la lampara
propiamente dicha y la fuente de energia, estan montadas
en conexion directa, lo mas frecuentemente en una misma
envolvente. Sin embargo, ciertos tipos estan separados y
unidos uno a otro por cables conductores.



Suplemento -- Registro Oficial N° 80 -- Viernes 13 de septiembre de 2013 -- 9

Solo constituyen lamparas portatiles, las lamparas
(dispositivo de alumbrado y fuente de energia) que estén
disefiadas para utilizarlas en la mano o sobre la
persona, o para ser fijadas sobre un articulo o un objeto
portatil. Estan provistas generalmente de una empuiiadura
o de un dispositivo de sujecion y son identificables
gracias a la forma especial y a su poco peso. No
responden a esta definicion, por ejemplo, los aparatos
para el alumbrado de automéviles o de ciclos (partida
85.12), ni los aparatos de alumbrado que se conectan a
una instalacion fija (partida 94.05).

Entre las lamparas comprendidas aqui, se pueden citar:

1) Las lamparas de bolsillo, llamadas algunas lamparas-
dinamo, que se alimentan por medio de un dispositivo
magnetoeléctrico accionado a mano mediante una palanca
con muelle.

2) Las demas lamparas manuales, tales como las
lamparas llamadas antorchas o proyectores, de las que
algunas son de haz regulable. Con mucha frecuencia, estas
lamparas llevan un dispositivo sencillo para colgarlas
temporalmente en una pared. A veces, también estan
disefiadas para colocarlas, por ejemplo, en el suelo.

3) Las lamparas, proyectores o linternas con forma de
boligrafos, a menudo llevan un sistema de fijacion (“clip”)
que permite llevarlos en el bolsillo.

4) Las lamparas portdtiles equipadas para emitir
seftales luminosas.

5) Las lamparas de seguridad para mineros, cuyo
dispositivo de alumbrado se adapta al casco, mientras que
la fuente de energia (acumulador) se cuelga generalmente
de la cintura.

6) Salvo que se trate de lamparas que funcionan por
medio de su propia fuente de energia (por ejemplo, con
una pila colocada en el bolsillo del usuario) las lamparas
frontales con dispositivo para sujetar en la cabeza, de un
tipo de uso general, utilizadas por los joyeros, relojeros,
médicos, etc., con exclusion de las lamparas
especialmente diserniadas, por ejemplo, para el diagnostico
de las afecciones de garganta, oidos, etc. (partida 90.18).

7) Las lamparas portdtiles, llamadas de fantasia con
forma de cigarros, ‘pistolas, pintalabios, etc., y, siempre
que la funcion principal sea el alumbrado, los articulos
que consistan en la combinacion o asociacion de una
lampara y una estilogrdfica, de una lampara y un llavero,
de una lampara y un destornillador, etc.

8) Las lamparas de lectura provistas de un sistema que
permite sujetarlas al libro o a la revista.

e Nuestra linterna eléctrica portatil funciona con su
propia fuente de energia autéonoma, que puede ser con
pilas CR123A o mediante la bateria de Iones de Litio:
Li-Ion de 3.7V a 2200mAh y sus dos elementos la
lampara (iluminacion tipo LED) y la fuente de energia

montados en un mismo cuerpo guarda concordancia
con el texto de partida.

e Pero con respecto a la subpartida sugerida: 8513.10.10
- - De seguridad, esta lampara portatil esta solo
disefiada para ser llevada a mano pero no para ser
fijada sobre un articulo portatil como por ejemplo el
casco de seguridad en una industria quimica o minera,
ademds como se explico en el punto 2.1) Analisis
Merceologico de la Mercancia de la pagina oficial del
fabricante esta linterna no esta diseflada con ningliin
método o tipo de proteccion para impedir la igniciéon
en una atmosfera explosiva, por tal razén esta
mercancia se excluye de la subpartida sugerida por el
consultante de lamparas de seguridad.

e Ademas es necesario considerar que la clasificacion
arancelaria de las mercancias se regira por la siguientes
Reglas Generales de Interpretacion de la Nomenclatura
Arancelaria:

Regla 1: Los titulos de las secciones, de los capitulos o de
los subcapitulos solo tienen un valor indicativo, ya que la
clasificacion esta determinada legalmente por los textos de
las partidas y de las notas de seccion o de capitulo y, si no
son contrarias a los textos de dichas partidas y notas, de
acuerdo con las reglas siguientes:

Regla 6: La clasificacion de mercancias en las subpartidas
de una misma partida esta determinada legalmente por los
textos de estas subpartidas y de las notas de subpartida asi
como, mutatis mutandis, por las reglas anteriores, bien
entendido que solo pueden compararse subpartidas del
mismo nivel. A efecto de esta regla, también se aplican las
notas de seccion y de capitulo, salvo disposicion en
contrario.

3. CONCLUSION.

En base a la informacion, la ficha técnica contenida en el
oficio presentado, los textos de partida y en aplicacion de
la Primera y Sexta Regla de Interpretacion de la
Nomenclatura Arancelaria, se clasifique a la mercancia
Linterna Marca ASP MODELO Triad USB dentro
del Arancel Nacional de Importaciones Vigente en la
partida 8513, subpartida arancelaria:

8513.10.90 - - Las demas

Particular que comunico para los fines pertinentes.
Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,

f.) Econ. Miguel Angel Padilla Celi, Director Nacional de
Gestion de Riesgos y Técnica Aduanera.

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL
ECUADOR.- Certifico que es fiel copia de su original.- f.)
Ilegible, Secretaria General, SENAE.
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No. 085-2013

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que: “(...) El Consejo de la Judicatura es
el organo de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial...”;

Que, segun lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 264
del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, al Pleno del
Consejo de la Judicatura le corresponde “I. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la
Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas; y demas servidoras y servidores
de la Funcion Judicial...”;

Que, en su articulo 4 la Ley Orgéanica Reformatoria del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 38, de miércoles 17
de julio de 2013, sustituy6 el articulo 84 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial por el siguiente texto: “E/
Director o Directora de la Escuela de la Funcion Judicial,
sera seleccionado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, de una terna propuesta por el Presidente del
referido Consejo..."; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA
DESIGNACION DEL DIRECTOR O DIRECTORA
DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del
presente reglamento se aplicaran para la designacion de la
directora o director de la Escuela de la Funcion Judicial.

Articulo 2.- Presentacion de la terna.- La presidenta o el
presidente del Consejo de la Judicatura en base a su
potestad legal, presentara la terna para la designacion de la
directora o director de la Escuela de la Funcion Judicial, al
Pleno del Consejo de la Judicatura.

La seleccion de la terna, por parte de la presidenta o el
presidente del Consejo de la Judicatura, observara criterios
de igualdad, equidad y probidad.

Articulo 3.- De los requisitos.- Ademas de los requisitos
establecidos en el Codigo Organico de la Funcion Judicial
los candidatos para conformar la terna deberan:

a) Haber ejercido con probidad e idoneidad notorias la
profesion de abogado, por un lapso minimo de diez
afos; y,

b) Haber participado con probidad e idoneidad notorias
en procesos de ensefianza en Derecho o en las materias
afines a las funciones propias del Consejo, por un lapso
minimo de cinco afios.

Articulo 4.- Del periodo de duracién.- La directora o el
director de la Escuela de la Funcion Judicial durara en el
ejercicio de sus funciones tres afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente.

En caso de ausencia definitiva se procederd con una nueva
designacion por parte del Pleno.

Articulo 5.- De la designacion.- La secretaria o el
secretario general, dard inicio al proceso para la
designacion de la directora o director de la Escuela de la
Funcién Judicial, con la presentacion y exposicion de las
hojas de vida de las y los candidatos que conforman la
terna enviada por la presidenta o el presidente del
Consejo de la Judicatura, al Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Los vocales podran realizar las consultas y observaciones
que creyeren pertinentes respecto de la terna presentada,
sin que esto implique la descalificacion de algin candidato
o el ingreso de uno nuevo.

Concluida la etapa de exposicion, en el orden establecido
por la secretaria o el secretario general, se procedera a la
votacion, en la que cada vocal expresard el nombre del
candidato o candidata a quien de su voto.

El candidato o candidata que haya obtenido la mayoria de
votos del Pleno del Consejo de la Judicatura, serd
designado como director o directora de la Escuela de la
Funcién Judicial; en caso de ocasionarse un empate en la
votacion, la presidenta o el presidente del Consejo de la
Judicatura tendré voto dirimente.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en
la sala de sesiones del Consejo de la Judicatura, a los
treinta y un dias del mes de julio de dos mil trece.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente, Consejo de la
Judicatura.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

Certifico que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd
esta resolucion a los treinta y un dias del mes de julio de
dos mil trece.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.
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No. 086-2013

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura, es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial ”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Reptiblica del Ecuador sefiala: “Serdn
funciones del Consejo de la Judicatura ademads de las que
determine la ley: 1) Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...) 5)
Velar por la trasparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial”;

Que, el articulo 156 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, dispone que: “Competencia es la medida dentro
de la cual la potestad jurisdiccional esta distribuida entre
la diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados”.

Que, el articulo 244 del Codigo Orgénico de la Funcion
Judicial, dispone: "El Consejo de la Judicatura, podra
crear  juzgados unicos o multicompetentes,
preferentemente en cantones o parroquias rurales
apartados. Residiran en la localidad que seniale el Consejo
de la Judicatura, el cual fijarda la competencia territorial
correspondiente”.

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del
Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial, determinan que
de acuerdo a las necesidades del servicio, al Pleno del
Consejo de la Judicatura le corresponde: “a) Crear,
modificar o suprimir salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de
paz, asi como también establecer el numero de jueces
necesarios previo informe técnico correspondiente”; y, “b)
Establecer o modificar la sede y precisar la competencia
en que actuaran las salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juezas y jueces de primer nivel...”;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del
articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde:
"Expedir, modificar, derogar e interpretar
obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion
Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcion Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos
o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley...";

Que, mediante Resolucién No. 30-2011, de 7 de junio de
2011, publicada en el Registro Oficial No. 500 de 27 de
julio de 2011, modificé la competencia en razon de materia
del Juzgado Décimo Primero de lo Civil de la provincia de
Chimborazo con sede en el canton Guamote,
convirtiéndolo en Juzgado Unico o Multicompetente,
facultado para conocer todas las materias en primera
instancia con la siguiente denominacion y competencia
territorial:  “Juzgado Unico o Multicompetente de
Chimborazo, con sede en el canton Guamote”

Que, en relacion al Memorando No. 0153-EMG-MEV-CJ-
2013, de 07 de mayo de 2013, suscrito por la ingeniera
Mabel Erazo, Coordinadora Estratégica del Eje de
Modelo de Gestion (E), se pone en conocimiento el
“Informe Técnico de Dimensionamiento de los Juzgados
Unicos ~ Multicompetentes Civil y Penal de los
cantones Pallatanga y Guamote de la provincia de
Chimborazo”;

Que, mediante Memorando No. 345-EMG-MEV-CJ-2013,
de 22 de julio de 2013 se pone en conocimiento de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica como alcance al
Memorando 0153-EMG-MEV-CJ-2013 de 7 de mayo de
2013 suscrito por la ingeniera Mabel Erazo, Coordinadora
Estratégica del Eje de Modelo de Gestion (e), la
modificacion a la denominacién “Juzgado Unico
Multicompetente  Civil 'y  Penal” por  “Unidad
Multicompetente Civil y Penal de Guamote”, manteniendo
todos los demads criterios técnicos considerados en el
informe original; y,

Que, en funcion de las necesidades de la provincia de
Chimborazo, es pertinente realizar una nueva distribucion
de servicios; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

CREAR LA UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL
CANTON GUAMOTE

Articulo 1.- Crear la Unidad Judicial Multicompetente con
sede en el canton Guamote, la cual estara integrada por
jueces de primer nivel.

Articulo 2.- Los jueces que integran la Unidad Judicial
Multicompetente con sede en el canton Guamote, seran
competentes en razéon del territorio para el cantén
Guamote.

Articulo 3.- Los jueces que integran la Unidad Judicial
Multicompetente con sede en el canton Guamote, seran
competentes para conocer y resolver las siguientes
materias:

1) Civil y mercantil, conforme lo determinado en el
articulo 240 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial y en el Codigo de Procedimiento Civil;

2) Penal, conforme lo determinado en el articulo 225 del
Codigo Organico de la Funcién Judicial asi como las
determinadas en el Cédigo de Procedimiento Penal;

3) Laboral, conforme las disposiciones contenidas en el
articulo 238 del Coédigo Orgénico de la Funcion
Judicial y en el Codigo de Trabajo;

4) Inquilinato y Relaciones Vecinales, de conformidad a
la disposicion contenida en el articulo 243 del Codigo
Orgénico de la Funcion Judicial;
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5) Contravenciones, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 231 del Coédigo Orgéanico de la Funcién
Judicial,

6) Transito, conforme las disposiciones contenidas en el
articulo 229 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial asi como las determinadas en la Ley Organica
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

7) Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 233 del Codigo Organico de la
Funcioén Judicial,

8) Adolescentes Infractores, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 228 del Cddigo Organico de
la Funcion Judicial; y,

9) Constitucional, conforme las disposiciones comunes de
garantias jurisdiccionales previstas en el Titulo III de
la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la
Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.

Articulo 4.- Suprimir el Juzgado Multicompetente de la
provincia de Chimborazo, con sede en el cantéon Guamote.

Articulo 5.- Las causas que venia conociendo el juez del
Juzgado Multicompetente de la provincia de Chimborazo,
con sede en el canton Guamote, serdn resorteadas entre los
jueces que conforman la Unidad Judicial Multicompetente
con sede en el canton Guamote, en el estado en que se
encuentren.

Articulo 6.- Las servidoras y servidores judiciales que
prestan sus servicios en el Juzgado Multicompetente de la
provincia de Chimborazo, con sede en el canton Guamote,
pasardn a prestar sus servicios a la Unidad Judicial
Multicompetente con sede en el canton Guamote, debiendo
sujetarse a las disposiciones administrativas que emita la
Direccion Provincial de Chimborazo, y la Direccion
Nacional de Personal del Consejo de la Judicatura.

Articulo 7.- Los servidores y servidoras judiciales que
integran la Unidad Judicial Multicompetente con sede en el
canton Guamote, laborara en el horario establecido por el
Consejo de la Judicatura; no obstante, en dias y horas no
laborables, ejercera su funciéon cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran mediante turnos rotativos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a
cargo, en el ambito de sus competencias, de la Direccion
General, y la Direccion Provincial de Chimborazo del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los cinco dias del
mes de agosto del afio dos mil trece.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente, Consejo de la
Judicatura.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

Certifico que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd
esta resolucion a los cinco dias del mes de agosto de dos
mil trece.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

No. 088-2013

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura, es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial’;

Que, el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador en los numerales 1 y 5 sefiala: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura ademas de las que determine
la ley: 1) Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...) 5)
Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial”’;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del
articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde:
"Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoria-
mente el Codigo de FEtica de la Funcién Judicial, el
Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial,
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley...";

Que, el Consejo de la Judicatura de Transiciéon aprobo la
resolucion No. 088-2012 el 1 de agosto de 2012 que
contiene instructivo para celebrar contratos de servicios
ocasionales, contratos de trabajo y, contratos civiles de
servicios y técnicos especializados; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 088-2012 QUE
CONTIENE EL INSTRUCTIVO PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES,
CONTRATOS DE TRABAJO Y, CONTRATOS
CIVILES DE SERVICIOS Y TECNICOS
ESPECIALIZADOS
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Articulo Unico.- Sustituir el literal e) del punto 4.3
CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS Y
CONTRATOS TECNICOS ESPECIALIZADOS de Ia
Resolucion No. 088-2012 aprobada por el Pleno del
Consejo de la Judicatura de Transicion el 1 de agosto de
2012 por el siguiente texto:

It

e. Para la contratacion de ciudadanos
extranjeros, se deberd verificar que cumple
con los requerimientos de preparacion
académica y demds competencia exigibles
para ocupar el cargo requerido, ademas se les
requerira  presenten  una  declaracion
juramentada en la que se indique que la
persona:

- Es mayor de 18 aiios y estd en el pleno
egjercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para
el desemperio de una funcion publica.

- No se encuentra en interdiccion civil, no
ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en
estado  de insolvencia  fraudulenta
declarada judicialmente.

- En caso de no estar obligado a sufragar,
indicar las causas de excusa previstas en
la Ley.

Ademas de lo sefialado, deberan cumplir con
lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.
MRL-2011-000174  que  establece el
procedimiento  que deberan seguir las
personas  extranjeras para obtener la
autorizacion o certificacion para prestar
servicios en las Instituciones del Estado.”

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en
la sala de sesiones del Consejo de la Judicatura, a los cinco
dias del mes de agosto de dos mil trece.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente, Consejo de la
Judicatura.

f) DR. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

Certifico que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd
esta resolucion a los cinco dias del mes de agosto de dos
mil trece.

f) DR. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

No. 089-2013

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial (...) La ley determinara
la  organizacion, el ambito de competencia, el
funcionamiento de los organos judiciales y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que, el articulo 181 de la Carta Fundamental prevé, entre
las funciones del Consejo de la Judicatura: “... 1. Definir y
ejecutar las politicas para el mejoramiento 'y
modernizacion del sistema judicial”. De la misma forma
en el numeral 4 establece, que el Consejo de la Judicatura,
debera: “Administrar la carrera y la profesionalizacion
judicial y organizar y gestionar escuelas de formacion y
capacitacion judicial ”’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador indica que: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, Jjerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 3 del Codigo Orgénico de la Funcion
Judicial dispone: “Con el fin de garantizar el acceso a la
Jjusticia, el debido proceso, la independencia judicial y los
demds principios establecidos en la Constitucion y este
Codigo, dentro de los grandes lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo, los organos de la Funcion
Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan
Sformular politicas administrativas que transformen la
Funcion Judicial para brindar un servicio de calidad de
acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios;
politicas de recursos humanos que consoliden la carrera
judicial, fiscal y de defensoria publica, fortalezcan la
Escuela de la Funcion Judicial, y erradiquen la
corrupcion”;

Que, el articulo 254 del Codigo Orgéanico de la Funcion
Judicial determina que: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial”;

Que, el articulo 264 numeral 10 del Cédigo Organico de la
Funcioén Judicial determina que al Pleno del Consejo de la
Judicatura le corresponde: “Expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la
Funcion Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de
la  Funcion Judicial, los reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario;  particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial”’;

Que, el Capitulo III del Titulo Segundo de la Seccion VII
del Cddigo Orgénico de la Funcion Judicial, en relacion a
la Escuela de la Funcion Judicial, determina su Estructura
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¢ Integracion, Sede Permanente de la Escuela, Funciones
del Consejo Directivo, Conflicto de Intereses, de la
Directora o Director, del Desarrollo de Programas de
Formacion. Asi mismo, establece los parametros para la
organizacion y ejecucion de los programas de formacion
inicial, formacién continua y capacitacion;

Que, de acuerdo al inciso segundo del articulo 80 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial determina: “E/
Consejo Directivo estara integrado por cinco miembros
designados por el Consejo de la Judicatura, mediante
concurso de oposicion y méritos”’;

Que, el articulo 82 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, (reformado por la Ley) establece: “FUNCIONES
DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo serd
un organo asesor de la Escuela de la Funcion Judicial y
tendra las siguientes funciones: 1. Proponer y aprobar las
mallas curriculares y sus contenidos, planes, programas y
proyectos enmarcados dentro de los manuales de soporte
pedagdgicos de la Escuela; 2. Establecer el perfil
académico de las servidoras y servidores de la Escuela, en
atencion a cada especializacion; 3. Cumplir y hacer
cumplir las resoluciones emitidas por el Consejo de la
Judicatura; 4. Las demds que consten en el Codigo
Organico de la Funcion Judicial y aquellas encomendadas
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.”;

Que, en el Estatuto Orgéanico por Procesos de la Escuela
de la Funcion Judicial, el Art. 4 numeral 4.1, establece que
el responsable para la ejecucion del direccionamiento
estratégico de la formacion y capacitacion general es el
Pleno del Consejo de la Judicatura; y como sus
atribuciones y responsabilidades manifiesta que son: “a)
Formular y definir politicas que fortalezcan la Escuela de
la Funcion Judicial; b) Formular y definir politicas de
formacion y capacitacion a jueces y juezas de primer nivel,
de Cortes Provinciales y de la Corte Nacional;, c)
Formular y definir politicas de formacion y capacitacion a
Fiscales en todos sus niveles; d) Formular y definir
politicas de formacion y capacitacion a Defensoras y
Defensores Publicos en todos sus niveles; e) Formular y
definir politicas de formacion y capacitacion a los
servidores y servidoras de la Funcion Judicial; f) Aprobar
el Plan Estratégico de la Escuela de la Funcion Judicial;
g) Aprobar el Plan Operativo y el Presupuesto anual de la
Escuela de la Funcion Judicial; h) Aprobar la
programacion de los cursos de formacion inicial, continua
¥ capacitacion, de acuerdo a las politicas de justicia, i)
Realizar seguimiento y supervision al cumplimiento de las
politicas de formacion y capacitacion dirigidas a
servidoras y servidores de la Funcion Judicial; j) Aprobar
Informes de rendicion de cuentas del Director Nacional de
la Escuela de la Funcion Judicial y de Subsedes y otros
Informes solicitados si fueran requeridos,;”y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

ASUMIR LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE LA FUNCION
JUDICIAL HASTA QUE SEAN ELEGIDOS LOS
INTEGRANTES A TRAVES DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION

Articulo Unico.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, en
aplicacion del articulo 181 numerales 4 y 5 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en
concordancia con el articulo 264 del Codigo Orgéanico de
la Funcion Judicial, hasta que sean elegidos las ciudadanas
y ciudadanos que integren el Consejo Directivo de la
Escuela de la Funcion Judicial; asume las competencias del
Consejo Directivo de la Escuela Judicial determinadas en
el articulo 82 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Esta resolucion, estard en vigencia hasta la
designacion de los miembros del Consejo Directivo de la
Escuela de la Funcion Judicial, quienes una vez
posesionados asumiran las competencias establecidas en el
articulo 82 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

DISPOSICION FINAL

UNICA..- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en
la sala de sesiones del Consejo de la Judicatura, a los siete
dias del mes de agosto de dos mil trece.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente, Consejo de la
Judicatura.

f) DR. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

Certifico que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd
esta resolucion a los siete dias del mes de agosto de dos
mil trece.

f) DR. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

No. 091-2013

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: "El Consejo de la Judicatura, es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial";

Que, el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador en los numerales 1 y 5 sefala: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura ademas de las que determine
la ley: 1) Definir y ejecutar las politicas para el
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mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...) 5)
Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial”;

Que, el articulo 156 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, determina: "Competencia es la medida dentro de
la cual la potestad jurisdiccional esta distribuida entre la
diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados";

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que
de acuerdo a las necesidades del servicio, al Pleno del
Consejo de la Judicatura le corresponde: "a) Crear,
modificar o suprimir salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de
paz, asi como también establecer el numero de jueces
necesarios previo informe técnico correspondiente”; 'y, "b)
Establecer o modificar la sede y precisar la competencia
en que actuaran las salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juezas y jueces de primer nivel...";

Que, la Ley Organica Reformatoria del Codigo Orgéanico
de la Funcién Judicial se publicé en el Suplemento del
Registro Oficial No. 38 de 17 de julio de 2013;

Que, la Corte Suprema de Justicia mediante Resolucion de
05 de noviembre de 1993, publicada en el Registro Oficial
310, resolvio determinar las Jurisdicciones de los
Tribunales Distritales de lo Contencioso Administrativo y
de lo Fiscal, creados por el Congreso Nacional mediante
las Reformas Constitucionales;

Que, mediante Resolucién expedida por el Consejo
Nacional de la Judicatura de 12 de septiembre de 2006,
publicada en el Registro Oficial No. 367 de 29 de
septiembre de 2006, resolvid: “Dejar sin efecto la
creacion de la Cuarta Sala de la Corte Superior de
Justicia de Loja y en su lugar, crear el Tribunal Distrital
de lo Contencioso Administrativo No. 5, con sede en la
ciudad de Loja, con jurisdiccion y competencia para las
provincias de Loja y Zamora Chinchipe, en las materias
contencioso administrativo y contencioso tributario”;

Que, la Directora General pone en conocimiento del Pleno
del Consejo de la Judicatura, el Memorando DG-2013-
2309, que contiene el Memorando DNM-2013-090 con el
“INFORME TECNICO DIRECCION NACIONAL DE
DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO
JUDICIAL - 005" suscrito por el doctor Tomas Alvear
Pefia, Director Nacional de Desarrollo y Mejora Continua
del Servicio Judicial, en el cual presenta la informacion
consolidada para nombrar juezas y jueces en materia
contenciosa administrativa a nivel nacional,

Que, mediante Resolucion No. 028-2013, de mayo 23 de
2013, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvid
aprobar el “INFORME TECNICO DIRECCION
NACIONAL DE DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA
DEL SERVICIO JUDICIAL - 005” y nombrar Juezas y
Jueces a las y los postulantes elegibles que constan en el
informe; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

CREAR LA SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL
DISTRITAL No. 5 DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO CON SEDE EN LA CIUDAD
DE LOJA

Articulo 1.- Crear la Segunda Sala del Tribunal Distrital
No. 5 de lo Contencioso Administrativo con sede en la
ciudad de Loja.

Articulo 2.- Los jueces que integran la Segunda Sala del
Tribunal Distrital No. 5 de lo Contencioso Administrativo
con sede en la ciudad de Loja, serdn competentes para
conocer y resolver los asuntos determinados en los
articulos 217 y 219 del Coédigo Orgénico de la Funcion
Judicial.

Articulo 3.- La Segunda Sala del Tribunal Distrital No. 5
de lo Contencioso Administrativo con sede en la ciudad de
Loja creada mediante esta resolucion se conforma por las
Juezas o los Jueces designados por el Pleno del Consejo de
la Judicatura.

Articulo 4.- Las causas que hasta el momento se
encuentran en conocimiento de la Sala existente, seran
resorteadas entre las dos Salas que conforman el Tribunal
Distrital No. 5 de lo Contencioso Administrativo con sede
en la ciudad de Loja.

Articulo 5.- Las servidoras y servidores judiciales que
conformen la Segunda Sala del Tribunal Distrital No. 5 de
lo Contencioso Administrativo con sede en la ciudad de
Loja, deberan sujetarse a las  disposiciones
administrativas que emita la Direccion Provincial de Loja
y la Direccién Nacional de Personal del Consejo de la
Judicatura.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Direcciéon General dispondré a las unidades
correspondientes que se tomen las medidas necesarias para
que se designe al personal administrativo para el pleno
funcionamiento de la Sala.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucién estard a
cargo, en el ambito de sus competencias, de la Direccion
General y la Direccion Provincial de Loja del Consejo de
la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los siete dias del
mes de agosto del afio dos mil trece.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente, Consejo de la
Judicatura.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.
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Certifico que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd
esta resolucion a los siete dias del mes de agosto de dos
mil trece.

f.) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

No. 092-2013

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial... la ley determina la
organizacion, el ambito de competencia, el funcionamiento
de los organos judiciales y todo lo necesario para la

.,

adecuada administracion de justicia.”;

Que, el articulo 181 de la Carta Fundamental prevé, entre
las funciones del Consejo de la Judicatura “... 1. Definir y
ejecutar las politicas para el mejoramiento 'y
modernizacion del sistema judicial ”’;

Que, el articulo 182 de la Norma Suprema determina que:
“La Corte Nacional de Justicia estara integrada por
Jueces y juezas en el numero de veinte y uno, quienes se
organizaran en salas  especializadas...  Existiran
conjuezas y conjueces que formaran parte de la Funcion
Judicial...”;

Que, el articulo 183 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador estipula que: “... Las juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia serdan elegidos por el Consejo de la
Judicatura conforme a un procedimiento con concurso de
oposicion y méritos, impugnacion y control social...”;

Que, el numeral 1 del articulo 38 del Cédigo Organico de
la Funcién Judicial determina que integran la Funcion
Judicial: “... las conjuezas y los conjueces, y demds
servidoras y servidores de la Funcion Judicial que prestan

»,

sus servicios en la Corte Nacional de Justicia...”;

Que, el articulo 200 del Codigo Orgéanico de la Funcion
Judicial prevé que: “El Consejo de la Judicatura, en
coordinacion con el Presidente de la Corte Nacional de
Justicia, determinara el numero de conjuezas y conjueces
que sean necesarios para la Corte Nacional de Justicia y
la sala especializada a la cual serdan asignados...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cddigo Organico
de la Funcion Judicial, determina como funciones del
Pleno del Consejo de la Judicatura, entre otras “Expedir,
modificar, derogar e interpretar...resoluciones de régimen

interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario;  particularmente para velar por
la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial ”;

Que, el articulo 8 de la “Ley Orgdnica Reformatoria del
Codigo Organico de la Funcion Judicial”, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 38 de 17 de julio de
2013, sustituye el articulo 183 del Codigo Orgénico de la
Funcion Judicial por el siguiente:

“Art. 183.- Integracion.- La Corte Nacional de
Justicia estara integrada por las siguientes Salas
Especializadas:

1.- De lo Contenciosos Administrativo,
2.- De lo Contenciosos Tributario;

3.- De lo Penal, Penal Militar, Penal Policial y
Transito;

4.- De lo Civil y Mercantil;

5.- Delo Laboral; y,

6.- De la Familia, Nifiez Adolescencia y

.,

Adolescentes Infractores...."”,;

Que, el doctor Gustavo Jalkh Roben, en calidad de
Presidente del Consejo de la Judicatura y el doctor Carlos
Ramirez Romero, en calidad de Presidente de la Corte
Nacional de Justicia, en ejercicio de sus respectivas
funciones y conforme lo previsto en el articulo 200 del
Coédigo Organico de la Funcion Judicial suscribieron el
acta que contiene la propuesta consensuada de integracion
de las conjuezas y los conjueces en las salas especializadas
de la Corte Nacional de Justicia el 24 de julio de 2013;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 25
de julio de 2013, aprobo la Resolucion 083-2013 en la que
se asignaron a las conjuezas y conjueces en las Salas
Especializadas de la Corte Nacional de Justicia; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LOS NUMERALES 3,5Y 6 DEL
ARTICULO UNICO DE LA RESOLUCION 083-2013
EN LA QUE SE ASIGNARON LAS CONJUEZAS Y
CONJUECES EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo Unico.- Reformar los numerales 3, 5 y 6 del
articulo inico de la Resolucion 083-2013 aprobada por el
Pleno del Consejo de la Judicatura el 25 de julio de 2013,
en la que se asignaron a las conjuezas y conjueces en las
Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia de la
siguiente manera:

3. Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar,
Penal Policial y Transito:

- Dra. Aida Ofelia Palacios Coronel;
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- Dra. Rosa Zulema Pachacama Nieto;

- Dr. Richard Italo Villagémez Cabezas; y,
- Dr. Edgar Wilfrido Flores Mier.

5. Sala Especializada de lo Laboral:

- Dr. Alejandro Magno Arteaga Garcia;

- Dr. Efrain Humberto Duque Ruiz;

- Dra. Maria Consuelo Heredia Yerovi; y,
- Dr. Kdiser Olmedo Arévalo Barzallo.

6. Sala Especializada de la Familia, Niiieg,
Adolescencia y Adolescentes Infractores:

- Dra. Rosa Jacqueline Alvarez Ulloa;

- Dra. Janeth Cecilia Santamaria Acurio;

- Dra. Aida Ofelia Palacios Coronel, y,

- Dr. Edgar Wilfrido Flores Mier.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los ocho dias del
mes de agosto del afio dos mil trece.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente, Consejo de la
Judicatura.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

Certifico que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd
esta resolucion a los ocho dias del mes de agosto de dos
mil trece.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

No. 093-2013

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “Para el ingreso a la Funcion Judicial
se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y

.,

participacion ciudadana.”;

Que, el articulo 176 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador seflala: “Los requisitos y procedimientos para
designar servidoras y servidores judiciales deberdn
contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propenderd a la paridad
entre mujeres y hombres.

Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional
de Justicia, las servidoras y servidores judiciales, deberdn
aprobar un curso de formacion general y especial, y pasar
pruebas tedricas, practicas y psicologicas para su ingreso
al servicio judicial’;

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley...”;

Que, el primer inciso del articulo 36 del Cddigo Organico
de la Funcion Judicial establece como principios rectores:
“En los concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y
en la promocion, se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y

>

meéritos...”";

Que, el articulo 37 del Codigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, sefiala: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional del
Derecho con wuna solida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico,
iniciativa,  capacidad  innovadora,  creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Coddigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizara, mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propenderad a la paridad entre mujeres
y hombres; a través de los procedimientos establecidos en

.,

este codigo...”;

Que, el articulo 70 del Coédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial establece: “La evaluacion de los candidatos en las
tres etapas del curso, se hard de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento para el funcionamiento de la
Escuela de la Funcion Judicial, que dictara el Consejo de
la  Judicatura. En ningun caso, la nota minima
para aprobar los cursos serd inferior al ochenta por

.,

ciento.”’;

Que, el articulo 72 del Coédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial establece: “Los que aprobaren el curso de
formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en
los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no
fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles que
tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.
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En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizarad a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogera a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis arios.
Se valorarda como mérito el haber integrado el banco de
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el
reglamento respectivo.

Para el caso de vacantes de jueces de Cortes Provinciales,
Fiscales y Defensores Publicos de las distintas secciones
territoriales, se aplicaran las mismas normas establecidas
en este articulo.”;

Que, el articulo 73 del Codigo Orgénico de la Funcion
Judicial, indica: “Los resultados de los concursos y de las
evaluaciones realizadas a los cursantes de la Escuela
Judicial ~seran vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberan nombrar,
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de
puntuacion, minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma
categoria se nombrard, en su orden, a los concursantes
que hayan obtenido los puntajes que siguen al primero.”’;

Que, el numeral 2 del articulo 82 del Cédigo Orgénico de
la Funcién Judicial dispone: “...El Consejo Directivo serd
un organo asesor de la Escuela de la Funcion Judicial y
tendra las siguientes funciones: ...2. Establecer el perfil
académico de las servidoras y servidores de la Escuela, en

.,

atencion a cada especializacion...”,

Que, el numeral 2 del articulo 84 del Codigo Organico de
la Funcién Judicial establece: “...El Director o Directora
de la Escuela de la Funcion Judicial sera seleccionado por
el Pleno del Consejo de la Judicatura, de una terna
propuesta por el Presidente del referido Consejo y tendrd
las siguientes funciones: ...2. Seleccionar a las y los
docentes; capacitadoras y capacitadores de los cursos de

.,

formacion inicial y formacion continua;...”,;

Que, el numeral 1 del articulo 85 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial dispone: “El curso de formacion inicial
estara privativamente a cargo de la Escuela de la Funcion
Judicial...”’;

Que, el articulo 264 numeral 10 del Cdodigo Organico de la
Funcién Judicial establece que al Pleno del Consejo de la
Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica
de la Funcion Judicial, el Estatuto Orgadnico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial...”’;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicion,
convocd al “Concurso de Meéritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social, para llenar
1284 cargos de Juezas y Jueces; y 532 notarias y
notarios...” 'y para el efecto expidido el instructivo
respectivo contenido en la Resolucion No. 110-2012 de 11
de septiembre de 2012;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, expidio la
Resolucion No. 007-2013, de fecha 22 de febrero de 2013,
en la que se reform¢ la resolucion 110-2012; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CURSO DE
FORMACION INICIAL DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE NOTARIAS Y
NOTARIOS PUBLICOS DE DIVERSOS CANTONES
A NIVEL NACIONAL

CAPITULO I
GENERALIDADES
DEL OBJETO, DOCENTES Y CANDIDATOS

Articulo 1. Del objeto.- Este reglamento tiene como
objeto, establecer las directrices para la ejecucion del
programa de formacién inicial y evaluacion a las
candidatas y los candidatos del concurso de méritos y
oposicion, impugnacion ciudadana y control social, para la
seleccion y designacion de notarias y notarios publicos de
diversos cantones a nivel nacional.

Articulo 2. De los docentes.- La Escuela de la Funcion
Judicial seleccionara a las docentes y los docentes, del
curso de formacion inicial; conforme lo dispone el
Codigo Organico de la Funcion Judicial en el articulo 84,
numeral 2.

CAPITULO II
CANDIDATOS

Articulo 3. De los candidatos.- Conforme lo dispone el
articulo 67 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, la
Escuela de la Funcién Judicial sefialara los cupos
disponibles para acceder a la formacion inicial en el orden
de los puntajes obtenidos de las fases anteriores,
siempre que supere el minimo que para el efecto se
establezca.

Articulo 4. De los candidatos con discapacidad.- De
conformidad con el articulo 47 de la Constituciéon de la
Republica y el articulo 45 de la Ley Organica de
Discapacidades, para efectos del curso de formacion
inicial y con la finalidad de brindar una adecuada
accesibilidad de las candidatas y los candidatos con
discapacidad al proceso, la Escuela de la Funcion Judicial
proveera con la debida anticipacion a los coordinadores de
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cada sede, la informacion necesaria sobre numero y tipo de
discapacidad de cada candidato, previendo asi las posibles
necesidades de los mismos.

Articulo 5. Derechos de los candidatos.-Son derechos de
las candidatas y los candidatos:

1. Recibir informaciéon y orientacion en los
conocimientos cientifico-tecnolégicos actualiza-
dos, en concordancia con el nivel y caracteristicas
correspondientes al programa de formacion inicial
para notarias y notarios;

2. Tener acceso al material académico proporcionado
por el Consejo de la Judicatura mediante el portal
de la pagina Web;

3. Recibir calificaciones con evaluaciones justas y
oportunas;

4. Emitir libremente criterios, apreciaciones Yy
opiniones personales, debidamente fundamentados,
sobre temas relacionados con la actividad
académica;

5. Ser atendida o atendido oportunamente, por la
autoridad competente, en sus pedidos y reclamos;

6. Ser respetada o respetado y recibir buen trato por
parte de autoridades, docentes, coordinadores y
compaiieros; y,

7. Recibir toda la informacién necesaria para la
aplicacion de la evaluacion.

Articulo 6. Deberes de los candidatos.- Las candidatas y
los candidatos estan obligados a cumplir:

1. Revisar y analizar el material académico propio de
cada una de las materias, proporcionado con
antelacion por el Consejo de la Judicatura mediante
la pagina de la Funcién Judicial;

2. Asistir puntualmente a clases o actividades
académicas de forma presencial y permanecer en
las aulas durante el horario establecido; Para
efectos del registro de asistencia, el unico
documento habilitante es la cédula de ciudadania;

3. Guardar respeto a las autoridades, docentes,
coordinadores, personal de asistencia técnica, y
demas candidatos, quedando prohibido cualquier
acto ofensivo de palabra, obra u omision, que
atente contra la dignidad, integridad fisica o
emocional de cualquiera de los actores en el
presente curso de formacion inicial; y,

4. Mantener el buen comportamiento y disciplina;
expresamente se prohibe el consumo de bebidas
alcohdlicas o  sustancias  alucinégenas y
psicotropicas durante la ejecucion del curso de
formacion inicial.

Articulo 7. Falta disciplinaria.- Se considerard falta
disciplinaria el no cumplimiento de sus deberes y
obligaciones a la que estd sujeto el candidato, de
conformidad con lo establecido en este reglamento.

En caso de existir alguna falta disciplinaria el coordinador
realizard un informe para conocimiento de la Directora o
Director de la Escuela de la Funcion Judicial, quien
resolvera motivadamente la exclusion o no de la candidata
o el candidato.

CAPITULO 111

DEL DESARROLLO DEL CURSO DE
FORMACION INICIAL

Articulo 8. Programas de Formacion Inicial.- La
Escuela de la Funcion Judicial, desarrollara y actualizara
los programas de formacion inicial, los contenidos
académicos, mallas curriculares, cargas horarias, asi como
la metodologia pedagodgica.

Articulo 9. Del cronograma.- El cronograma del proceso
de formacion inicial, sera elaborado por la Escuela de la
Funcion Judicial.

Articulo 10. De la convocatoria.- La convocatoria al
curso de formacioén inicial, se publicard en la pagina
web del Consejo de la Judicatura, sin perjuicio de
cualquier otra via de difusion adicional que la Escuela de
la Funcién Judicial considere adecuada.

Articulo 11. De la duracion.- La duracion, horarios y las
sedes en las cuales se desarrollara la formacion
inicial seran determinadas por la Escuela de la Funcion
Judicial.

Articulo 12. Coordinacion de las sedes.- Cuando el curso
de formacion inicial se desarrolle en varias sedes, la
Escuela de la Funcién Judicial determinara el nimero de
coordinadores y el sistema de apoyo necesario. Para el
desarrollo del curso de formacion inicial se contara con un
coordinador general por sede, con su respectivo equipo de
apoyo, conforme a lo dispuesto por la Escuela de la
Funcion Judicial.

Articulo 13. Del cumplimiento de la asistencia.- Los
participantes del curso de formacion inicial deberan
cumplir con un minimo del 70% de asistencia de horas
académicas. Quien no obtuviere el minimo de asistencia
perdera el curso.

Articulo 14. De los atrasos y justificaciones.- La
asistencia se registrara con atrasos, si la candidata o el
candidato llegaren pasado la hora de ingreso,
independientemente de los minutos transcurridos a partir
de la hora sefalada a las jornadas diarias.

Incurrir en tres atrasos se considerara una falta de
asistencia.

Articulo 15. De la convocatoria al examen.- La
convocatoria se realizara mediante correo electronico
general remitido a todas y todos los candidatos que
cumplieron con el minimo de asistencia requerido en el
articulo 13 de este reglamento. Esta convocatoria indicara
sede, lugar, fecha y hora para el desarrollo de la
evaluacion, asi como los requisitos que la candidata o el
candidato debe presentar el dia de la evaluacion final.
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CAPITULO III

EVALUACION DEL CURSO
DE FORMACION INICIAL

Articulo 16. Evaluacion.- El curso de formacion inicial
se evaluara sobre un puntaje total previsto por la Escuela
de la Funcion Judicial, dividido de la siguiente manera:

a) Examen de conocimiento escrito 50%;
b) Examen practico oral sobre 50%.

Articulo 17. Examen de conocimiento escrito.- A cada
candidato se le asignard un grupo de preguntas para su
contestacion. Finalizada la prueba la candidata o el
candidato contara con una copia de respaldo de la prueba
rendida.

Articulo 18. Examen practico oral.- Cada candidato
rendird ante un Tribunal calificador su examen oral
respecto de casos practicos sometidos a su analisis; en esta
prucba se evaluara entre otros puntos el razonamiento
juridico y la aplicacion normativa utilizada por la
candidata o el candidato.

Articulo 19. Nota final.- La nota final del curso
equivaldra a la sumatoria del examen escrito y del examen
practico oral. En aplicacion al articulo 70 del Coédigo
Organico de la Funcion Judicial para aprobar el curso
debera el candidato tener una nota minimo del 80% de la
calificacion total.

Articulo 20. Del banco de preguntas y los casos
practicos.- El Banco de preguntas y de casos practicos
referencial seran elaboradas y certificadas por la Escuela
de la Funcion Judicial del Consejo de la Judicatura; las
preguntas seran de libre acceso y conocimiento siendo
publicadas en la pagina web del Consejo de la Judicatura,
con cuarenta y ocho horas de antelacion al dia del examen,
mientras que los casos seran asignados aleatoriamente el
dia y hora de la evaluacion.

Articulo 21. Del instructivo.- El detalle de la realizacion
del curso y la evaluacion de la candidata y el candidato se
establecera por un instructivo en donde se
especificara los procedimientos, tiempos para la
realizacion del curso y su correspondiente evaluacion y
que sera elaborado por la Direccion de la Escuela de la
Funcion Judicial.

DISPOSICION FINAL

UNICA..- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su publicaciéon en
el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los ocho dias del
mes de agosto del afio dos mil trece.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente, Consejo de la
Judicatura.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

Certifico que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd
esta resolucion a los ocho dias del mes de agosto de dos
mil trece.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

No. 094-2013

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura, es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial”;

Que, el articulo 181 en los numerales 1 y 5 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura ademas de
las que determine la ley:1) Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial
(...) 5) Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial”;

Que, el articulo 156 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, establece que: “Competencia es la medida dentro
de la cual la potestad jurisdiccional esta distribuida entre
la diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que
de acuerdo a las necesidades del servicio, al Pleno del
Consejo de la Judicatura le corresponde: “a) Crear,
modificar o suprimir salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de
paz;, asi como también establecer el numero de jueces
necesarios previo el informe técnico correspondiente”; y,
“b) Establecer o modificar la sede y precisar la
competencia en que actuaran las salas de las cortes
provinciales, tribunales penales, juezas y jueces de primer
nivel...”;

Que, mediante Memorando No. DG-2013-4605, de 31 de
julio de 2013 la Ab. Doris Gallardo Cevallos, Directora
General, pone en conocimiento de la Direccion Nacional
de Asesoria Juridica, el Memorando No. DNM-MG-2013-
003 que contiene el “INFORME DE DIAGNOSTICO Y
PROPUESTA PARA EL SERVICIO DE JUSTICIA EN LA
PROVINCIA DE COTOPAXI” suscrito por el Dr. Tomas
Alvear Pefia, Director Nacional de Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial, en el que recomienda la
necesidad de crear unidades judiciales en el canton
Latacunga de la provincia de Cotopaxi; y,
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En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

CREAR LAS UNIDADES JUDICIALES CIVIL,
PENAL, CONTRAVENCIONES, DE FAMILIA,
MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA Y TRABAJO
CON SEDE EN EL CANTON LATACUNGA DE LA
PROVINCIA DE COTOPAXI

CAPITULO I

DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN
EL CANTON LATACUNGA

Articulo 1.- Crear la Unidad Judicial de lo Civil con sede
en el canton Latacunga, la cual estara integrada por juezas
y jueces de primer nivel en materia civil.

Articulo 2.- Las juezas y jueces que integran la Unidad
Judicial Civil con sede en el canton Latacunga, seran
competentes en razon del territorio para éste canton.

Articulo 3.- Las juezas y jueces que integran la Unidad
Judicial de lo Civil con sede en el canton Latacunga, seran
competentes para conocer y resolver las siguientes
materias:

1. Civil y Mercantil, conforme lo determinado en el
articulo 240 del Codigo Orgéanico de la Funcién
Judicial y en el Codigo de Procedimiento Civil;

2. Inquilinato y Relaciones Vecinales, de conformidad
a la disposicion contenida en el articulo 243 del
Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial; y,

3. Constitucional, conforme las disposiciones comunes
de garantias jurisdiccionales previstas en el Titulo III
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y en
la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional.

Articulo 4.- Suprimir los Juzgados Primero, Segundo y
Tercero de lo Civil de la provincia de Cotopaxi, con sede
en el canton Latacunga.

Articulo 5.- Las servidoras y servidores judiciales que
prestan sus servicios en los Juzgados Primero, Segundo y
Tercero de lo Civil de la provincia de Cotopaxi, con sede
en el canton Latacunga, pasardn a prestar sus servicios a la
Unidad Judicial de lo Civil con sede en el cantén
Latacunga, debiendo sujetarse a las disposiciones
administrativas que emita la Direccion Provincial de
Cotopaxi y la Direccion Nacional de Personal del Consejo
de la Judicatura.

Articulo 6.- Las causas que venian conociendo las juezas y
jueces de los Juzgados Primero, Segundo y Tercero de lo
Civil de la provincia de Cotopaxi, con sede en el canton
Latacunga, las seguiran conociendo las mismas juezas y
jueces que ahora conforman la Unidad Judicial de lo Civil
con sede en el canton Latacunga, en el estado en que se
encuentren.

CAPITULO I

DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL CON SEDE EN
EL CANTON LATACUNGA

Articulo 7.- Crear la Unidad Judicial Penal con sede en el
canton Latacunga, la cual estard integrada por juezas y
jueces de garantias penales.

Articulo 8.- Las juezas y jueces de garantias penales que
conforman la Unidad Judicial Penal con sede en el
canton Latacunga, seran competentes en razén del
territorio para los cantones Latacunga, Saquisili, Salcedo y
Pujili.

Articulo 9.- Las juezas y jueces de garantias penales que
integran la Unidad Judicial Penal con sede en el canton
Latacunga, seran competentes para conocer y resolver las
siguientes materias:

1. Penal, conforme lo determinado en el articulo 225
del Coédigo Organico de la Funcion Judicial, asi
como las determinadas en el Codigo de
Procedimiento Penal;

2. Transito: delitos y contravenciones, conforme las
disposiciones contenidas en el articulo 229 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial asi como las
determinadas en la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial; vy,

3. Constitucional, conforme las disposiciones comunes
de garantias jurisdiccionales previstas en el Titulo III
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y en
la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional.

Se excepciona la materia contravencional de transito para
el canton Pujili.

Articulo 10.- Suprimirlos Juzgados Primero, Segundo y
Tercero de Garantias Penales y los Juzgados Primero y
Segundo de Transito de la provincia de Cotopaxi con sede
en el canton Latacunga.

Articulo 11.- Las servidoras y servidores judiciales que
prestan sus servicios en los Juzgados Primero, Segundo y
Tercero de Garantias Penales y los Juzgados Primero y
Segundo de Transito de la provincia de Cotopaxi con sede
en el canton Latacunga, pasaran a prestar sus servicios a la
Unidad Judicial Penal con sede en el canton
Latacunga, debiendo sujetarse a las disposiciones
administrativas que emita la Direccion Provincial de
Cotopaxi y la Direccion Nacional de Personal del Consejo
de la Judicatura.

Articulo 12.- Las causas que venian conociendo las juezas
y los jueces de los Juzgados Primero, Segundo y Tercero
de Garantias Penales y los Juzgados Primero y Segundo de
Transito de la provincia de Cotopaxi con sede en el
canton Latacunga, seran resorteadas entre los jueces de
garantias penales que integran la Unidad Judicial Penal con
sede en el canton Latacunga, en el estado que se
encuentren.
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CAPITULO III

DE LA UNIDAD JUDICIAL DE
ONTRAVENCIONES CON SEDE EN EL
CANTON LATACUNGA

Articulo 13.- Crear la Unidad Judicial de Contravenciones
con sede en el cantén Latacunga, la que estara integrada
por juezas y jueces de primer nivel en materia
contravencional.

Articulo 14.- Las juezas y jueces que integran la
Unidad Judicial de Contravenciones con sede en el
canton Latacunga, seran competentes en razon del
territorio para los cantones Latacunga y Saquisili.

Articulo 15.- Las juezas y jueces que integran la Unidad
Judicial de Contravenciones con sede en el canton
Latacunga, seran competentes para conocer y resolver las
siguientes materias:

1. Contravencional, conforme lo determinado en los
numerales 2, 3, 4 y 6 del articulo 231 del Codigo
Orgéanico de la Funcion Judicial asi como las
determinadas en el Codigo de Procedimiento Penal;
Yy,

2. Constitucional, conforme las disposiciones comunes
de garantias jurisdiccionales previstas en el
Titulo III de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y en la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional.

Articulo 16.- La Comisaria o Comisario Nacional de
Policia del canton Latacunga, una vez notificado del
funcionamiento de la Unidad Judicial de Contravenciones
con sede en el canton Latacunga, no podra receptar para su
trmite ninguna acciéon relacionada con materia de
contravenciones.

Articulo 17.- La Comisaria o Comisario Nacional de
Policia del cantén Latacunga, continuard conociendo y
resolviendo las causas ingresadas hasta el dia anterior a la
notificacion del inicio de las funciones de la Unidad
Judicial de Contravenciones con sede en el canton
Latacunga.

Articulo 18.- La Comisaria o Comisario Nacional de
Policia del cantéon Latacunga, en el plazo de ciento
veinte (120) dias posteriores a la fecha de notificacion del
inicio del funcionamiento de la Unidad Judicial de
Contravenciones con sede en el cantéon Latacunga,
resolvera las causas ingresadas en sus despachos,
debiendo entregar al Consejo de la Judicatura un archivo
debidamente depurado, ordenado e inventariado.

Fenecido el plazo dispuesto en el inciso precedente, el
ambito de competencia de la Comisaria o Comisario
Nacional de Policia en el cantén Latacunga, se suspendera
de manera permanente respecto de los temas inherentes en
materia de contravenciones.

CAPITULO IV

DE LA UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER,
NINEZ Y ADOLESCENCIA CON SEDE EN EL
CANTON LATACUNGA

Articulo 19.- Crear la Unidad Judicial de Familia, Mujer,
Nifiez y Adolescencia con sede en el canton Latacunga,
que estara integrada por juezas y jueces de primer nivel en
materia de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia.

Articulo 20.- Las juezas y jueces que conforman la Unidad
Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia con sede
en el canton Latacunga, seran competentes en razon del
territorio para este canton.

Articulo 21.- Las juezas y jueces que integran la Unidad
Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia con sede
en el cantén Latacunga, seran competentes para conocer y
resolver las siguientes materias:

1. Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 234 del Cdédigo Organico de la
Funcioén Judicial;

2. Adolescentes infractores, conforme lo determinado en
el articulo 228 del Cédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, asi como las determinadas en el Cddigo de la
Nifiez y Adolescencia y Cddigo de Procedimiento
Penal; y,

3. Constitucional, conforme las disposiciones comunes de
garantias jurisdiccionales previstas en el Titulo III de
la Constitucion de la Reptblica del Ecuador y en la
Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.

Articulo 22.- Suprimirlos Juzgados Primero, Segundo y
Tercero de Nifiez y Adolescencia de la provincia de
Cotopaxi con sede en el canton Latacunga.

Articulo 23.- Las servidoras y servidores judiciales que
prestan sus servicios en los Juzgados Primero, Segundo y
Tercero de Nifiez y Adolescencia de la provincia de
Cotopaxi con sede en el canton Latacunga, pasaran a
prestar sus servicios a la Unidad Judicial Familia, Mujer,
Nifiez y Adolescencia con sede en el canton Latacunga,
debiendo sujetarse a las disposiciones administrativas que
emita la Direccion Provincial de Cotopaxi y la Direccion
Nacional de Personal del Consejo de la Judicatura.

Articulo 24.- Las causas que venian conociendo las juezas
y los jueces de los Juzgados Primero, Segundo y Tercero
de Niflez y Adolescencia de la provincia de Cotopaxi con
sede en el cantdon Latacunga, seran resorteadas entre las
juezas y los jueces que integran la Unidad Judicial Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencia con sede en el canton
Latacunga, en el estado que se encuentren.

CAPITULO V

DE LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO CON
SEDE EN EL CANTON LATACUNGA

Articulo 25.- Crear la Unidad Judicial de Trabajo con sede
en el cantén Latacunga, la cual estara integrada por juezas
y jueces de primer nivel en materia de trabajo.
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Articulo 26.- Las juezas y jueces que conforman la
Unidad Judicial de Trabajo con sede en el canton
Latacunga, seran competentes en razon del territorio para
este canton.

Articulo 27.- Las juezas y jueces que integran la Unidad
Judicial de Trabajo con sede en el canton Latacunga, seran
competentes para conocer y resolver las siguientes
materias:

1) Trabajo, conforme las disposiciones contenidas en el
articulo 238 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial y el Cédigo de Trabajo; y,

2) Constitucional, conforme las disposiciones comunes
de garantias jurisdiccionales previstas en el Titulo III
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y en
la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional,

Articulo 28.- Suprimir el Juzgado de Trabajo con sede en
el cantén Latacunga.

Articulo 29.- Las servidoras y servidores judiciales que
prestan sus servicios en el Juzgado de Trabajo con sede en
el cantéon Latacunga, pasaran a prestar sus servicios a la
Unidad Judicial de Trabajo con sede en el canton
Latacunga, debiendo sujetarse a las disposiciones
administrativas que emita la Direccion Provincial de
Cotopaxi y la Direccion Nacional de Personal del Consejo
de la Judicatura.

Articulo 30.- Las causas que venia conociendo la jueza o
juez del Juzgado de Trabajo con sede en el cantdn
Latacunga, seran resorteadas entre las juezas y los jueces
que integran la Unidad Judicial de Trabajo con sede en el
canton Latacunga, en el estado que se encuentren.

DISPOSICION COMUN

UNICA.- Los servidores y servidoras judiciales que
integran la Unidad Judicial Civil; la Unidad Judicial
Penal; la Unidad Judicial de Contravenciones; la
Unidad  Judicial de  Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia y la Unidad Judicial de Trabajo con
sede en el canton Latacunga, laboraran en el horario
establecido por el Consejo de la Judicatura; no obstante,
en dias y horas no laborables, ejerceran sus funciones
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
mediante turnos rotativos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a
cargo, en el ambito de sus competencias, de la Direccion
General y la Direccion Provincial de Cotopaxi del Consejo
de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en
la sala de sesiones del Consejo de la Judicatura, a los
catorce dias del mes de agosto de dos mil trece.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente, Consejo de
la Judicatura.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

Certifico que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd
esta resolucion a los catorce dias del mes de agosto de dos
mil trece.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

No. 102-2013

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 3 del articulo 181 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece como funciones del
Consejo de la Judicatura: “Dirigir los procesos de
seleccion de jueces y demds servidores de la Funcion
Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion.
Todos los procesos seran publicos y las decisiones
motivadas’’;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: "EI Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende a los
organos jurisdiccionales, administrativos, auxiliares y
autonomos”’;

Que, el articulo 264 numeral 10 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial establece que al Pleno del Consejo de la
Judicatura le corresponde: “I. Nombrar y evaluar a las
juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de
la  Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la
Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas; y demas servidoras y servidores
de la Funcion Judicial...”’;

Que, con fecha 11 de septiembre del 2012, el Pleno del
Consejo de la Judicatura de Transicién, aprobd Ila
Resoluciéon No. 108-2012 que contiene el Reglamento
Sustitutivo de Concursos de Meéritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la seleccion
y designacion de servidoras y servidores de la Funcion
Judicial,
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobo la
Resolucion No. 021-2013, en sesiéon de 15 de abril de
2013, en la que se reformo la Resolucion No. 108-2012;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobo la
Resolucion No. 067-2013, en sesion de 9 de julio de 2013,
en la que se reform6 el reglamento sustitutivo de
Concursos de Meéritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y  Control Social, para la seleccion y
designacion de las servidoras y servidores de la Funcion
Judicial;

Que, el 8 de julio de 2013 el Pleno del Consejo de la
Judicatura aprobd la convocatoria para el Concurso de
Meéritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Social para la selecciéon de cuatrocientos setenta (470)
cupos para la formacion de fiscales a nivel nacional en la
Escuela Judicial para la Fiscalia General del Estado;

Que, con Resolucion No. 068-2013, el Pleno del Consejo
de la Judicatura expidio el Instructivo para el Concurso
Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacion Ciudadana y
Control Social para acceder a uno de los cupos de
formacion en la Escuela de la Funcion Judicial, para
conformar el banco de elegibles de la carrera fiscal en la
Fiscalia General del Estado;

Que, el inciso tercero del articulo primero de la Resolucion
No. 068-2013 establece: “La Directora o Director General
podra modificar el cronograma para este proceso de
seleccion con la autorizacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura”;

Que, mediante Memorando No. DG-2013-5124, de fecha
21 de agosto de 2013, la abogada DORIS GALLARDO
CEVALLOS, Directora General del Consejo de la
Judicatura, pone en conocimiento del Pleno el Memorando
No. DNTH-7003-2013, suscrito por el licenciado JUAN
MANUEL CHIRIBOGA ARTETA, Director Nacional de
Talento Humano, que contiene el analisis de avance de
verificacion de requisitos minimos de los postulantes para
el Concurso Publico de Oposicion y Meéritos,
Impugnacién Ciudadana y Control Social para acceder a
uno de los cupos de formacion en la Escuela de la Funcion
Judicial, para conformar el banco de elegibles de la carrera
fiscal en la Fiscalia General del Estado; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

HABILITAR EL SISTEMA DE POSTULACION
DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA
ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE
FORMACION EN LA ESCUELA DE LA FUNCION
JUDICIAL, PARA CONFORMAR EL BANCO DE
ELEGIBLES DE LA CARRERA FISCAL, EN LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.

Articulo 1.- Habilitar el sistema de postulacion, para que
las y los postulantes registrados hasta el 18 de agosto de
2013, por término de (3) tres dias, a partir del 23 de agosto

de 2013, completen la informacion requerida en esta fase y
carguen al sistema de postulaciones los documentos
escaneados legibles y a color que respalden su hoja de vida
en formato PDF, en los casilleros que corresponda.

Articulo 2.- La Direccion Nacional de Talento Humano,
podré convalidar la informaciéon de los postulantes, con
datos privados o de otras entidades estatales.

Articulo 3.- Ampliar el Cronograma por el término de (3)
tres dias, dentro del Concurso Publico de Oposicion y
Méritos, Impugnacion Ciudadana y Control Social para
acceder a uno de los cupos de formacion en la Escuela de
la Funcion Judicial, para conformar el banco de elegibles
de la carrera fiscal en la Fiscalia General del Estado.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargara,
en el ambito de sus competencias, a la Direccion General y
a la Direccion Nacional de Talento Humano de la Fiscalia
General del Estado.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de la fecha de su aprobacion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en
la sala de sesiones del Consejo de la Judicatura, a los
veintiiin dias del mes de agosto de dos mil trece.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente, Consejo de la
Judicatura.

f) DR. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura.

CERTIFICO que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprob6 esta resolucion a los veintiun dias del mes de
agosto de dos mil trece.

f) DR. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General, Consejo de la Judicatura

No. GADMM 14-2013

EL I. CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SAN FRANCISCO DE MILAGRO

Considerando:

Que el Art. 225 de la Constitucion de la Republica sefala
en el numeral 2 que el sector publico comprende las
entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado;
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Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, publicada en
el Registro Oficial No. 48 del 16 de octubre del 2009, en el
articulo 1 sefiala que las disposiciones de dicha Ley
regulan la constituciéon, organizacion, funcionamiento,
fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas que
no pertenezcan al sector financiero y que actien en el
ambito internacional, nacional, regional, provincial o local;
y, establecen los mecanismos de control econdmico,
administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran
sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion
de la Republica;

Que, el articulo 5 de la indicada Ley dispone que la
creacion de empresas publicas, se hard, entre otros: "2. Por
acto normativo legalmente expedido por los gobiernos
auténomos descentralizados";

Que, el articulo 240 de la Ley suprema reconoce la
facultad legislativa de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, la  misma que se  expresa
fundamentalmente en ordenanzas.

En ejercicio de la competencia establecida en el articulo 57
letra a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD,

Expide:

La siguiente ORDENANZA DE CONSTITUCION DE
LA “EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
VIVIENDA SOCIAL DE MILAGRO, EP”.

CAPITULO I
DE LA CREACION, OBJETO, GESTION Y
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO PRIMERO.- DE LA CREACION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE MILAGRO, EP.- Créase la entidad
municipal denominada “EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE MILAGRO,
EP”, como sociedad de derecho publico, con personeria
juridica y patrimonio propio, autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion; sujeta a
las normas pertinentes de la Republica aplicables en
funcion de su especifico objeto.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETO.- La entidad
municipal “EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
VIVIENDA SOCIAL DE MILAGRO, EP”, tiene por
objeto asumir el rol como un ente encargado de colaborar
con el bien comun de los habitantes de su jurisdiccion, y
para el efecto debe llevar a cabo el desarrollo de proyectos
habitacionales que cumplan las normas técnicas para
satisfacer las necesidades elementales de vivienda de las
familias, conforme al Plan Nacional de Desarrollo y a las
directrices que el Ministerio de Vivienda tenga para el
efecto.

La Empresa que se constituye podra suscribir contratos de
préstamo, fideicomisos como constituyente o como
adherente, con organismos y entes publicos y privados,
nacionales e internacionales de crédito para la ejecucion de
su objeto, asi como para la realizaciéon de obras de
infraestructura de agua potable y saneamiento a través de
los cauces juridicos pertinentes.

Podra asociarse con otras empresas publicas y privadas
para la consecucion de sus fines, podrd realizar alianzas
estratégicas al tenor de la legislacion aplicable a cada
acaso con la finalidad de cumplir de mejor manera sus
fines, obtener recursos econémicos, obtener estudios de los
proyectos y en suma optimizar los recursos de tal manera
de poder poner a disposicion de la poblacion de toda su
jurisdiccion, una alternativa de vivienda social integral con
todos los servicios.

La “EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE MILAGRO, EP” podra recibir recursos sea
bienes muebles e inmuebles del Gobierno Municipal de
Milagro, esencialmente para la ejecucion de obras
vinculadas con su objeto, las cuales canalizard por los
cauces juridicos pertinentes.

El cumplimiento del objeto antes referido es irrenunciable.

En su gestion la Empresa municipal que se constituye
cumplira y exigira que se cumpla la Constitucion y la Ley
Organica de Empresas Publicas.

La “EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE MILAGRO, EP” no reemplaza a ninguna
subsecretaria o coordinacién zonal del Ministerio de
Vivienda. Su papel se circunscribe a cumplir el objeto
previsto en el presente Estatuto.

La Empresa que se constituye actuard institucionalmente
en forma coordinada con los Organos municipales
relacionados con su competencia, asi como con los 6rganos
o instituciones publicos o privados pertinentes en aras de
lograr el cumplimiento eficiente y eficaz de su objeto y
gestion institucionales.

La Empresa Publica podra cumplir todas las acciones y
gestiones y adoptar todas las medidas y resoluciones que
sean razonablemente necesarias para el cumplimiento de
su objeto, de conformidad con el ordenamiento juridico del
Estado.

El interés general es principio rector de la “EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE
MILAGRO, EP”

ARTICULO TERCERO.- GESTION.- El Gerente
General de la Empresa serd el responsable del
funcionamiento eficiente y eficaz de la misma, debiendo
para el efecto cumplir todas las acciones y gestiones que
estime razonablemente necesarias para tal fin, no
constituyendo, por consiguiente, excusa para su posible
falta de accion o gestion la falta de facultad expresa para
resolver los problemas que estén a su alcance solucionar en
el marco del ordenamiento juridico de la Republica. La
Empresa y su administracion contaran con el apoyo
institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de MILAGRO y sus organos, sin que ello
implique ejercicio concurrente de la administracion
empresarial por parte del Municipio de MILAGRO vy sus
organos. En apoyo a la eficacia de su gestion el Gerente
General podra contratar un numero minimo de
profesionales con conocimiento y experiencia en materia
de proyectos de vivienda de interés social.
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ARTICULO CUARTO.- DEL REGIMEN JURIDICO
Y DE LOS PRINCIPIOS BASICOS.- La “EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE
MILAGRO, EP”, se regira por el Derecho Publico
aplicable, y complementariamente por el Derecho Privado.

El accionar de la Empresa estard siempre guiado, entre
otros, por los siguientes principios: lealtad para con los
ciudadanos, honradez, transparencia, eficiencia, eficacia,
especialidad, dedicaciéon, apoyo al servicio publico,
entrega, esfuerzo.

ARTICULO QUINTO.- LA DURACION Y
DOMICILIO: La Empresa tendrda su domicilio en la
ciudad de MILAGRO.

Por su naturaleza, la duracion de esta Empresa es
indefinida.

ARTICULO SEXTO.- DE LOS DEBERES Y
ATRIBUCIONES: Son deberes y atribuciones de la
Empresa los siguientes:

6.1. Realizar todas las acciones y tomar todas las medidas
que considere razonablemente necesarias para el
cumplimiento de su objeto. Velara y tomara acciones
preventivas y correctivas oportunas y eficaces,
considerando al efecto la prevalencia del interés
general,

6.2. Realizar integramente los procesos de contratacion,
principales y secundarios, para la administracion
eficiente y eficaz de su mision u objeto institucional,
y llevar a cabo todas las acciones y gestiones
necesarias para el exitoso desarrollo de su actividad
empresarial al servicio de los ciudadanos,

6.3. Ejecutar las normas y politicas definidas por el
Gobierno  Municipal de Milagro para el
cumplimiento del objeto de la Empresa, asi como
también las politicas que decida el Directorio de la
institucion,

6.4. Coordinar su trabajo en todo lo que fuere necesario
para el éxito de su gestion, con instituciones publicas
y privadas, y en particular con el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de
MILAGRO,

6.5. Controlar eficazmente el estricto cumplimiento de
los contratos que suscriba, considerando la
prevalencia del interés general pero respetando los
derechos de los contratistas,

6.6. Receptar los recursos que deba recaudar, los cuales
debera destinar al cumplimiento de su objeto,
estando en todo caso la Empresa sujeta a las
autoridades competentes,

6.7. Realizar toda clase de actos validos y celebrar todos
los contratos licitos necesarios para el cumplimiento
de su objeto, en el marco de una politica institucional
permanente de austeridad. Todos los contratos que
adjudique la Empresa seran debidamente motivados.
Careceran de eficacia juridica las adjudicaciones que
omitan la debida motivacion. Los actos juridicos que

expida la Empresa deberan ser siempre motivados de
acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la
Republica. La administracion de la Empresa actuara
siempre de buena fe y respondera por el fraude a la
Ley y demas normas pertinentes

6.8. Las demas necesarias para el cumplimiento efectivo
de su objeto, sin quebrantar el ordenamiento juridico
de la Reptiblica.

Todas las personas que trabajen para la Empresa deberan
cumplir sus funciones de manera transparente y honesta,
con entrega, esfuerzo y dedicacion. El incumplimiento de
esta obligacion serda juzgado, en el ambito que
corresponda, de conformidad con el ordenamiento juridico
aplicable

CAPITULO I
ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION

ARTICULO SEPTIMO.- Son érganos de direccién y
administracion de la empresa publica:

a) El Directorio; y,
b) La Gerencia General.

El Directorio de esta Empresa Publica aprobara el
organigrama que contenga las unidades requeridas para su
desarrollo y gestion.

ARTICULO OCTAVO. — Estructura Administrativa.- La
empresa dispondra de una organizacion administrativa
basica de acuerdo a las necesidades que deba satisfacer en
funcion de su especifico rol institucional.

ARTICULO NOVENO.- El Directorio dictara el
Reglamento pertinente, en el cual se determinara la
estructura administrativa de la Empresa, asi como las
atribuciones, funciones y deberes de cada dependencia.

ARTICULO DECIMO.- DEL DIRECTORIO.- El
Directorio es el 6rgano supremo de gobierno y direccion
de la Empresa Publica. Estard conformado por cinco
miembros:

1.- El Alcalde o su delegado quien sera Presidente del
Directorio,

2.- Un Concejal en representacion del Concejo Municipal
Cantonal o su delegado,

3.- El Director de Obras Publicas Municipales o su
delegado,

4.- El Director de Planificaciéon Urbano Cantonal o su
delegado; y,

5.- El Director de Avaltos y Catastro o su delegado.

Los miembros del Directorio seran preferentemente los
responsables de las areas sectoriales y de planificacion del
Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del
Cantéon San Francisco de Milagro, relacionado con el
objeto de ser Empresa Publica.



28 -- Suplemento -- Registro Oficial N° 80 -- Viernes 13 de septiembre de 2013

Los miembros del Directorio que cesaren, actuaran en
funciones prorrogadas hasta ser legalmente reemplazados
por sus delegados.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DE LAS
ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son
atribuciones del Directorio:

1.-  Determinar las politicas institucionales que le
permitan a la entidad el oportuno, eficiente y eficaz
cumplimiento de su objeto; velara porque la gestion
de la Empresa sea transparente, y al efecto tomara las
acciones preventivas |y correctivas  eficaces
necesarias para ello. Dichas acciones seran de
obligatorio cumplimiento,

2.- Aprobar, reformar, sustituir y codificar la
Reglamentacion institucional en dos sesiones, en dias
distintos, asi como interpretarla de manera
obligatoria en una sola sesion,

3.- Conocer y aprobar las cuentas, los balances y el
informe del Gerente General de la Empresa, y de los
auditores,

4.- Conocer mensualmente el informe periddico de
labores del Gerente General,

5.- Delegar al Gerente General una o mas de sus
atribuciones, y exigirle su diligente cumplimiento. El
organo delegado informard oportunamente al
delegante,

6.- Resolver sobre la disolucion de la Empresa Publica,
y todos aquellos asuntos que sean sometidos por el
Gerente General para su conocimiento y resolucion.
Asi como regular los mecanismos y procedimientos
de liquidacion,

7.-  Designar al Asesor Juridico de la Empresa, de una
terna enviada por el Alcalde de MILAGRO. El
Asesor Juridico durara dos afos en el ejercicio de sus
funciones. El nombramiento del Asesor Juridico sera
expedido por el Gerente General de la Empresa,
pudiendo ser reelegido indefinidamente,

8.- Impulsar la contrataciéon del auditor externo, sin
perjuicio de las competencias de la Contraloria
General del Estado,

9.-  Designar y remover al Gerente General, el cual
cumplira las funciones de control, administracién y
ejecucion que le define la presente Ordenanza, asi
como las que determine el Directorio. Durara dos
afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido. El
Gerente General cumplira las delegaciones que le
encargue el Directorio. El Gerente General ejercera
el control interno de la institucion con suma
diligencia y cuidado,

10.- Autorizar la contratacion de créditos, constitucion de
gravamenes, emision de garantias, participacion en
fideicomisos con instituciones publicas o privadas
para el cumplimiento de sus fines y de conformidad
con la Ley, para lo cual podra aportar sus bienes,
materiales e inmateriales, muebles e inmuebles,

11.- Aceptar los legados, donaciones y demads actos a
titulo gratuito de benefactores, siempre con beneficio
de inventario,

12.- Dictar los reglamentos que fueren necesarios para el
eficaz cumplimiento del objeto de la Empresa, lo
cual hard en una sola sesion. Su interpretacion
corresponderd también al Directorio en una sola
sesion,

13.- Las demas que le sefialen esta Ordenanza, la Ley y
las normativas juridicas aplicables al Directorio,

14.- El Directorio aprobara en una sola sesion, el informe
anual de labores y balances que presente el Gerente
General para su conocimiento y resolucion,

15.- Siendo deber del Gerente General presentar el
informe anual de labores y balances al Directorio
para su conocimiento y resolucion, el Directorio
podrd hacer observaciones a los documentos en el
término de tres dias de recibidos los mismos. Dichas
observaciones seran atendidas por el Gerente
General en el término de tres dias de notificadas las
mismas. De no compartir el Gerente General dichas
observaciones, motivara expresamente su
disconformidad, haciéndola conocer dentro del
término de dos dias al Directorio. Con dicha
disconformidad el informe anual de labores y
balances pasaran a conocimiento y resolucion del
Directorio, el cual los conocera dentro del primer
trimestre de cada afio,

16.- Todas las que sean razonablemente necesarias para el
buen gobierno y direccion de la Empresa, y el
cumplimiento del objeto institucional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- DE LAS
CONVOCATORIAS.- El Directorio sera convocado por
el Presidente del Directorio, por lo menos con siete dias de
anticipacion a la fecha de su celebracion, no debiendo
considerarse en este plazo el dia de la convocatoria ni el de
su celebracion. En la convocatoria se indicara el lugar, dia
y hora donde debera celebrarse la reunion, asi como los
puntos a tratarse en la sesion.

Cuando estén presentes la totalidad de los miembros del
Directorio podran instalarse en sesion, sin convocatoria
previa, debiendo  todos los asistentes suscribir la
respectiva Acta.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- DEL QUORUM.-
El quérum para la instalacion y el funcionamiento del
Directorio se constituira con cuatro miembros, uno de los
cuales necesariamente sera el Presidente del mismo.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- DE LAS
RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO Y DE LAS
ACTAS.- Las resoluciones o decisiones del Directorio
seran aprobadas con la mayoria de los votos conformes.
Para el cumplimiento de las resoluciones o decisiones del
Directorio no es requisito la aprobacion de Ila
correspondiente acta de la sesion. Las resoluciones seran
validas, de cumplimiento inmediato y exigible desde su
aprobacion, y notificacion si fuere del caso, sin perjuicio
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de la aprobaciéon de la correspondiente acta. Toda
resolucion o decision debera contar con el voto favorable
del Presidente del Directorio.

Luego de cada sesion se elaborara un acta donde deben
constar los asuntos tratados y las resoluciones adoptadas.

Las actas deberan ser firmadas por los miembros del
Directorio asistentes a la respectiva sesion, y por el
Gerente General - Secretario del Directorio. Sin perjuicio
de la inmediata efectividad de las decisiones o
resoluciones, las actas podran firmarse dentro de los
quince dias posteriores a la fecha de la sesion. Las actas
firmadas luego de este periodo seran igualmente validas.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- ATRIBUCIONES
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- El
Presidente tendra las siguientes atribuciones:

1.- Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la
Empresa, el Derecho Publico aplicable, las politicas
dictadas por el Gobierno Municipal de Milagro, las
resoluciones o decisiones del Directorio y en general
las normas juridicas pertinentes,

2.- Convocar y presidir las sesiones del Directorio y
suscribir las Actas conjuntamente con el Secretario,

3.- Presentar la terna de candidatos de entre los cuales el
Directorio designara al Gerente General, remitido por
el Alcalde de MILAGRO o su delegado,

4.- Hacer uso de su voto dirimente, en cualquier sesion del
Directorio,

5.- Las demds que establezcan las normas pertinentes
vigentes y la ordenanza de creacion de la Empresa
publica.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- DEL GERENTE
GENERAL Y DE SUS ATRIBUCIONES Y
DEBERES.- El Gerente General es el representante legal,
judicial y extrajudicial, de la Empresa Publica y el
responsable de su administracion y control interno. Durara
dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido
indefinidamente. Serd designado por el Directorio. Sera
responsable de velar por hacer efectiva la transparencia de
la gestion de la Empresa, sin perjuicio de las
responsabilidades individuales a que haya lugar. Tendra
las competencias que le asigne el Derecho Publico
aplicable; asi, la Ley Orgénica de Empresas Publicas, la
Ley Organica de Servicio Publico, la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. El Gerente General cumplird y hard cumplir la
presente Ordenanza, las politicas dictadas por el Gobierno
Municipal de Milagro, las resoluciones o decisiones del
Directorio y las normas aplicables a la Empresa. Sin que
sea una enumeracion taxativa, y sin perjuicio del régimen
de Derecho Publico de la Empresa en todas las materias
pertinentes, son atribuciones y deberes del Gerente
General:

1.-  Actuar con transparencia y diligencia, y administrar
los fondos de la Empresa en forma honrada y
eficiente, y con suma diligencia y cuidado.

2.-

10.-

Cumplir y hacer cumplir el Derecho Publico
aplicable a esta Empresa, la presente Ordenanza, las
resoluciones del Directorio y en general la
normativa juridica aplicable a la Empresa Publica. El
Gerente General debera mantenerse al dia respecto
de las practicas y estandares internacionales en la
ejecucion de proyectos de vivienda de interés social.
Le correspondera cumplir estrictamente los mandatos
de la Ley y normas secundarias en materia del
control ejercido por los organismos publicos
competentes. Debera atender diligentemente los
requerimientos de informacioén solicitados por el
Presidente del Directorio o por el Procurador Sindico
Municipal. En apoyo a la eficacia de su gestion el
Gerente General podra contratar un niimero minimo
de profesionales con conocimiento y experiencia en
materia de proyectos de interés social, asi como de
agua potable y alcantarillado y de manera general
que guarden estrecha vinculacion con el objeto de la
Empresa.

Aplicar las politicas institucionales definidas por el
Gobierno Municipal de Milagro y el Directorio. En
cuanto al régimen remunerativo y disciplinario de la
Empresa se estara a lo previsto en el Derecho
Publico aplicable.

Controlar los costos, la eficiencia y eficacia de la
operacion de la  Empresa e  informar
permanentemente al Directorio sobre los mismos.

Efectuar o contratar los analisis y evaluaciones
acerca del desempeilo de la Empresa y tomar las
medidas preventivas y correctivas razonablemente
necesarias para la mejora o mantenimiento de los
estandares de la Empresa en funciéon de la eficiencia
y eficacia de la misma.

Supervisar el funcionamiento de la infraestructura de
la Empresa, y tomar las medidas razonablemente
necesarias para su Optimo mantenimiento y el
funcionamiento eficaz de la misma.

Optimizar en forma permanente los sistemas
informaticos y su utilizacién como soportes a las
tareas de las distintas areas de la Empresa.

Sistematizar la informacion relativa a reclamos y
sugerencias de los usuarios del concesionario.

Presentar para aprobacion del Directorio el
presupuesto anual de ingresos y egresos, sus
reformas y  ajustes, elaborados bajo la
responsabilidad del Gerente General.

Designar las comisiones que fueren necesarias para
el cumplimiento del objeto de la Empresa, las cuales
informaran al Gerente General. Para ser miembro de
dichas comisiones no serd necesario ser parte de la
Empresa.

El Presidente del Directorio subrogard al Gerente
General en caso de ausencia, falta o impedimento de
éste para actuar, hasta que el Directorio designe un
nuevo Gerente General.
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11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

Asistir a las reuniones del Directorio, con voz, pero
sin derecho a voto; y cumplir las funciones de
Secretario de dicho o¢rgano. Por consiguiente, le
correspondera elaborar las actas de las sesiones del
Directorio.

Celebrar los actos y contratos a nombre de la
Empresa que fueren necesarios para el cumplimiento
eficaz del objeto de la misma, asi como controlar
permanentemente y con suma diligencia y cuidado el
cumplimiento de los contratos celebrados por la
Empresa. En funcion de su calidad de administrador
de la Empresa tendra todas las atribuciones
compatibles con su calidad de tal, sujetindose en
todo momento a las politicas institucionales que
defina el Municipio de MILAGRO, el Directorio, al
Derecho Publico aplicable y en general a la
normatividad juridica que le fuera aplicable.

Contratar al personal y a los profesionales
indispensables para la eficaz operacion de la
Empresa, sin perjuicio de la expedicion de los
nombramientos que le corresponda realizar de
acuerdo con la Ley; definir las funciones y pactar las
remuneraciones u honorarios de acuerdo con la
legislacion aplicable, sin perjuicio de la expedicion
del Reglamento Organico Funcional. De las
contrataciones referidas serd informado el Directorio.
En todo caso, las contrataciones seran las
indispensables, pues es politica permanente de la
Empresa la austeridad. Tales contrataciones se
sustentaran en el presupuesto institucional.

La Empresa, sin perjuicio del contenido de la
presente Ordenanza, tendra la estructura orgéanica
que defina el respectivo Reglamento Organico
Funcional aprobado por el Directorio, sobre la base
de la propuesta que al efecto le plantee el Gerente
General.

Disponer justificadamente los egresos de la Empresa
en un marco de austeridad y en funciéon de los
legitimos compromisos adquiridos, siempre de
acuerdo con las politicas institucionales y el
ordenamiento juridico del Estado.

Llevar un archivo de los documentos que representen
el movimiento econdémico fundamental de la
Empresa.

Poner a disposicién del Municipio de MILAGRO,
del Directorio, el archivo y los libros de cuentas, el
movimiento  econdémico  institucional y la
contabilidad para su fiscalizacion.

Manejar las relaciones institucionales y de
comunicacion con medios de comunicacion,
ciudadania, entidades gubernamentales y otras

entidades, de acuerdo con las politicas institucionales
definidas por el Directorio, y siempre procurando la
mayor armonia.

Efectuar propuestas de normativas y de actualizacion
de las mismas al Directorio de la Empresa, asi
como colaborar en la elaboracion de proyectos

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

ARTICULO DECIMO

normativos de la Empresa, sin perjuicio de la
vigencia plena del Derecho Publico aplicable a la
Empresa.

Disenar, en el marco de la legislacion aplicable, una
politica de recursos humanos conforme a los
requerimientos de la Empresa e instrumentar los
medios para hacerla efectiva; debiendo informar del
particular al Directorio. Dicha politica debera ser
aprobada por el Directorio. Lo anterior sin perjuicio
del Derecho Publico aplicable.

El Gerente General sera responsable de poner en
consideraciéon del Directorio, la realizacién de
alianzas estratégicas con entidades publicas o
privadas de conformidad con el orden juridico
imperante para cada caso, en el marco del respeto a
la seguridad juridica.

Las demas que le determine o delegue el Directorio.

El Gerente General serd competente para realizar
todas aquellas acciones y gestiones, asi como para
adoptar todas las medidas y resoluciones que
considere razonablemente necesarias para el eficiente
y eficaz cumplimiento del objeto de la Empresa.
Cumplira todas aquellas acciones compatibles con la
naturaleza y fines de su calidad de administrador, y
de la mision u objeto de la Empresa.

Poner en consideracion del Directorio, para su
aprobacion, la constitucién de fideicomisos, con
entidades publicas o privadas, dirigidos al
cumplimiento de sus finalidades y objeto.

El Gerente General coordinara con suma diligencia y
cuidado su trabajo con el Municipio de MILAGRO y
demas entes publicos y privados pertinentes, en lo
que fuere necesario. Ejercera el control interno de la
Empresa con suma diligencia y cuidado.

CAPITULO III
DE LAS AUDITORIAS

SEPTIMO.- DE LA

DESIGNACION Y DE LAS ATRIBUCIONES Y
DEBERES DEL AUDITOR INTERNO.- El Auditor
Interno sera nombrado de acuerdo con la Ley de la
materia.

Son

atribuciones y deberes fundamentales del Auditor

Interno, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion
aplicable, y particularmente en la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado.

1.-

Efectuar el analisis y revision de los aspectos
presupuestarios, economicos, financieros, patrimo-
niales, normativos y de gestion de la Empresa y opinar
sobre el cumplimiento efectivo de las normas que le
fueren aplicables y exigibles en tales ambitos.

Efectuar la comparacion y evaluacion de lo
efectivamente realizado, en cuanto a los aspectos antes
citados, con lo proyectado y lo establecido en el
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presente Estatuto, en el plan bianual del Gerente
General, y demds normas juridicas y de auditoria
aplicables y exigibles.

3.- Evaluar permanentemente la gestion operativa de la
Empresa, sin que esto implique interferencia en la
administracion de la misma.

4.- Elevar al Directorio las observaciones y recomen-
daciones que surjan del andlisis y evaluacion
periddicos realizados. Estas observaciones y reco-
mendaciones no son las relativas al informe anual, que
debe remitirse exclusivamente al Directorio.

5.- Fiscalizar el cumplimiento de las politicas
institucionales, de las resoluciones del Directorio.

6.- Revisar mensualmente las cuentas y el Balance de la
Empresa e informar con la misma periodicidad al
Directorio sobre los mismos.

7.- Informar anualmente al Directorio sobre la veracidad
de los balances y cuentas de la Empresa y sobre el
cumplimiento de la Ordenanza de creacion de la
Empresa y sus reformas si las hubiere, de los planes,
programas, resoluciones y politicas definidas por el
Directorio.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- DEL AUDITOR
EXTERNO.- La Empresa debera contratar oportunamente
una Auditoria Externa, de acuerdo con los mecanismos
establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica o de la legislacion que la reemplace.
La Auditoria Externa sera contratada por dos afos,
pudiendo preverse en el correspondiente contrato una
renovacion de hasta un afio, segiin lo establezcan los
respectivos pliegos de contratacion. El informe anual del
Auditor Externo serd conocido por el Directorio en la
misma sesion en que conozca el informe anual del Gerente
General. El Auditor Externo se sometera a la legislacion y
normativas aplicables. En su gestién coordinara acciones
con los organos de la Empresa Publica y los que fueren
pertinentes del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de MILAGRO.

CAPITULO IV
DE LOS BIENES Y FONDOS DE
LA EMPRESA

ARTICULO DECIMO NOVENO.- DE LOS BIENES Y
FONDOS DE LA EMPRESA.- La Empresa como ente
municipal recibird los recursos que le corresponde segun lo
estipulado por la legislaciéon aplicable y la presente
ordenanza. El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén San Francisco de Milagro, podra
trasferir al patrimonio de la Empresa todos los bienes,
muebles e inmuebles, que considere necesario para el
cumplimiento de la finalidad de la misma. Los recursos
que obtenga la empresa serviran, principalmente, para la
ejecucion de obras vinculadas con su objeto, asi como para
pagar los gastos laborales de los servidores, profesionales
y obreros de la empresa y para proveer a la empresa de la
infraestructura y de las facilidades necesarias para su
eficaz funcionamiento.

La Empresa si bien es municipal tendrd un presupuesto y
una estructura administrativa, de personal y de gestion
independiente de la del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de MILAGRO, pero sometidos
al Derecho Publico aplicable. Para su operacion y
funcionamiento podra hacer uso de los bienes municipales,
los cuales debera custodiar y mantener con diligencia y
cuidado con recursos de su presupuesto. El Gobierno
Municipal de Milagro autorizara dicha utilizacion.

El remanente de los recursos de la Empresa sera entregado
anualmente al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal. Son bienes y fondos de la Empresa los
siguientes:

1.- Los valores que en calidad de aporte de gestion le
entregue el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de MILAGRO; asi como los recursos que
reciba en aplicacion de la legislacion pertinente.

2.- Las asignaciones presupuestarias que reciba del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
MILAGRO u otras instituciones publicas;

3.- Los empréstitos o asignaciones de entidades nacionales
o internacionales.

4.- Los fondos y bienes que en calidad de herencia, legado
o donacion se aceptaren por parte de la entidad,
siempre con beneficio de inventario.

5.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la
Empresa, a cualquier titulo.

6.- Los créditos que le produzcan los bienes y fondos de
que sea beneficiaria o titular.

7.- Los demas que establezca el ordenamiento juridico del
Estado.

8.- El Gobierno Municipal de Milagro, de manera expresa,
con aras de poder atender una de las necesidades
sociales mas inminentes, como lo es la vivienda
social, entregara a favor de esta Empresa Publica,
extensiones de terrenos ubicadas en el cantén San
Francisco de Milagro, con la exclusiva finalidad de que
se realice y ejecute en las mismas proyectos integrales
de vivienda de interés social para los pobladores del

Canton.
CAPITULO V
DE LA LIQUIDACION O EXTINCION
Y SU PROCEDIMIENTO

ARTICULO VIGESIMO.- DE LA EXTINCION.- El
Directorio tendra facultad para regular los mecanismos y
procedimientos de liquidacion, los cuales no podran
perjudicar a terceros. Lo cual se entiende sin perjuicio del
Derecho Publico aplicable.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- DE LA
LIQUIDACION Y DE LOS BIENES DE LA
EMPRESA.- En caso de liquidacion de esta Empresa, su
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patrimonio, luego de cubrir todas las obligaciones o
pasivos a su cargo, se entregara al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de MILAGRO, de lo cual
quedara formal constancia a través de un Notario Publico.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- PROHIBICION
AL ADMINISTRADOR.- Durante la liquidacion el
administrador esta prohibido de hacer nuevas operaciones
relativas al objeto de la Empresa. Si lo hiciere sera
personal y solidariamente responsable frente a la Empresa
y a terceros conjuntamente con quienes ordenaren u
obtuvieren provecho de tales operaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar.

Mientras no se nombre al liquidador continuara encargado
de la administracion quien hubiera venido desempefiando
esa funcion, pero sus facultades quedan limitadas a:

1. Representar a la Empresa para el cumplimiento de los
fines indicados.

2. Realizar las operaciones que se hallen pendientes.
3. Cobrar los créditos; y,
4. Extinguir las obligaciones anteriormente contraidas.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- NOMBRA-
MIENTO DE LIQUIDADOR.- En caso de extincion de
la Empresa Publica su Directorio designara el liquidador.

No podran ser liquidadores de esta Empresa publica
quienes no tienen capacidad civil; ni sus acreedores o
deudores, ni sus administradores cuando la liquidacion de
la Empresa haya sido consecuencia de su negligencia o
dolo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- ATRIBUCIO-
NES DEL LIQUIDADOR.- Atribuciones  del
Liquidador.- Compete al liquidador de esta Empresa
publica:

1. Representar a la Empresa, legal, judicial y
extrajudicialmente, para los fines de la liquidacion.

2. Suscribir conjuntamente con el administrador el
inventario y el balance inicial de liquidacion de la
Empresa, al tiempo de comenzar sus labores.

3. Realizar las operaciones empresariales pendientes y las
nuevas que sean necesarias para la liquidacion de la
Empresa.

4. Recibir, llevar y custodiar los libros pertinentes y
correspondencia de la Empresa y velar por la
integridad de su patrimonio.

5. Solicitar al Superintendente de Bancos y Seguros la
disposicion de que los Bancos y entidades financieras
sujetos a su control no hagan operaciones ni celebren
contrato alguno con la Empresa, ni los primeros
paguen cheques girados contra las cuentas de la
Empresa en liquidacion si no llevan la firma del
liquidador, que para el efecto serd registrada en dichas
instituciones.

6. Exigir las cuentas de la administracion al representante
legal y a cualquier otro 6rgano de la Empresa;

7. Cobrar y percibir el importe de los créditos de la
Empresa, otorgando los correspondientes recibos o
finiquitos.

8. Concertar transacciones o celebrar convenios con los
acreedores cuando asi convenga a los intereses
empresariales, y someter a la Empresa a
procedimientos alternativos para la solucién de
conflictos. Todo de acuerdo con la legislacion
aplicable.

9. Pagar a los acreedores.

10. Rendir, al final de la liquidacion, cuenta detallada de
su administracion al Directorio de la Empresa.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- RESPONSABI-
LIDAD DEL LIQUIDADOR.- El liquidador es
responsable de cualquier perjuicio que por fraude o
negligencia en el desempefio de sus labores o por abuso de
los bienes o efectos de la Empresa Publica resultare para el
patrimonio de la Empresa o para terceros.

En el caso de omision juridicamente reprochable,
negligencia o dolo, el liquidador sera sustituido y
respondera personal y solidariamente por los dafios y
perjuicios causados, con independencia de la respectiva
accion penal a que hubiere lugar.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- TERMINACION
DE LABORES DEL LIQUIDADOR.- Las labores del
liquidador terminan por:

1. Haber concluido la liquidacion.

2. Renuncia.

3. Sustitucion.

4. Inhabilidad o incapacidad sobreviniente.
5. Muerte.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- CAMBIO DEL
LIQUIDADOR.- El liquidador puede ser cambiado o
sustituido por decision motivada del Directorio de la
Empresa en liquidacion, sin que dicha situacion dé lugar al
pago de indemnizacion alguna.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- LIQUIDACION
DE ACTIVOS Y PASIVOS.- Liquidada la Empresa y
cubiertos todos los pasivos, el remanente de activos pasara
a propiedad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Milagro.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- NORMAS
SUPLETORIAS.- En lo que se refiere a las normas de
procedimiento no contempladas en esta Ordenanza y la
Ley Organica de Empresas Publicas, tanto para la
liquidacién o extincion, se aplicaran las normas previstas
en la Ley de Compaiiias.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La gestion de esta Empresa Publica contara
con el control de la Contraloria General del Estado, de
acuerdo con la Constitucién y Leyes de la Republica.

SEGUNDA.- Las deudas consecuencia de su
funcionamiento, como las cargas u obligaciones de dar,
hacer o no hacer consecuencia de dicho funcionamiento
no dan a nadie derecho para reclamarlas o demandarlas, ni
en todo ni en parte, a ninguno de los miembros o
funcionarios que la componen, ni dan accién sobre sus
bienes propios - de los miembros o funcionarios de la
Empresa y sus representantes - ni sobre los que posean,
tengan o sean beneficiarios, sino exclusivamente sobre los
bienes de la Empresa.

TERCERA.- La Empresa, por su naturaleza y objeto, no
podra intervenir institucionalmente en asuntos politicos ni
religiosos. El Gerente General harda que se cumpla
absolutamente esta restriccion.

CUARTA- El Gerente General y el Asesor Juridico son de
libre nombramiento y remocion.

QUINTA.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de MILAGRO solventard los recursos
necesarios para la puesta en marcha de esta empresa, si
ello fuere necesario.

SEXTA.- De conformidad con el ultimo inciso del articulo
5 de la Ley Organica de Empresas Publicas, constituyen el
patrimonio inicial de esta empresa, sin perjuicio de otros
que posteriormente se determinen segun lo estipulado en el
articulo 19 de esta ordenanza, los siguientes bienes

a) Lote de terreno ubicado en la zona urbana, sitio “Los
Chirijos” del Cantén Milagro, Provincia del Guayas,
de cinco mil seiscientos ochenta y siete metros
cuadrados, identificado con el codigo catastral No. 01-
09-24-03, que se encuentra circunscrito dentro de los
siguientes linderos y medidas: Por el Norte: terrenos
de Esteban Vizuete con veinte metros ochenta
centimetros; Por el Sur: Carretero Mariscal Sucre con
treinta metros; Por el Este: Piladora Gerardo Miranda
con doscientos catorce metros cincuenta centimetros; y
Por el oeste: Lote dos con doscientos cinco punto
treinta y un metros.

b) Lote de terreno ubicado en la zona urbana, sitio “Los
Chirijos” del Canton Milagro, Provincia del Guayas,
de seis mil novecientos noventa y siete metros
cuadrados, identificado con el codigo catastral No. 01-
09-24-04-01, que se encuentra circunscrito dentro de
los siguientes linderos y medidas: Por el Norte: Lote
Uno, con ochenta metros; Por el Sur: Con el Lote
Cuatro, con Setenta y ocho metros cuarenta y tres
centimetros; Por el Este: con la calle Laureles, con
noventa y siete metros sesenta y dos centimetros; y
Por el oeste: Lote Tres con ochenta y dos metros.

c¢) Dos Lotes de terreno ubicado en el sitio “Los
Chirijos” del Canton Milagro, Provincia del Guayas,
identificados con los codigos catastrales No. 01-09-24-

01, que se encuentran circunscritos dentro de los
siguientes linderos y medidas: Lote #1: Con una
superficie de cuarenta y nueve mil seiscientos treinta y
tres metros con veintinueve centimetros, limita: Por el
Norte: con ciudadela la Lolita, manzana No. 8; Por el
Sur: Con avenida Mariscal Sucre; Por el Este: Con
Lotizacion Zambonino y Piladora; y Por el Oeste:
Lotizacion Calder6én, Sindicato de Trabajadores
Municipales. Lote #2: Con una superficie de cinco mil
seiscientos ochenta y siete metros cuadrados, limita:
Por el Norte: Con el Lote Numero Uno; Por el Sur:
Con Avenida Mariscal Sucre; Por el Este: Con el Lote
numero Tres; y, Por el oeste: con el Lote numero Uno.

d) La tradicion de los bienes inmuebles antes referidos a
la Empresa Publica Municipal de Vivienda Social, se
efectuara de conformidad con la Ley de la materia y
después que se haya publicado la Ordenanza de
Constitucion de la Empresa antes mencionada en la
Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Descentra-
lizado Municipal del Canton San Francisco de Milagro

e) La cantidad de diez mil dolares de los Estados Unidos
de América, que el Gobierno Auténomo Descen-
tralizado Municipal de San Francisco de Milagro
debera depositar en la cuenta bancaria correspondiente
de la Empresa Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Empresa, siguiendo los procedimientos de rigor, podra
contratar el apoyo juridico y técnico temporal que
considere indispensable para el éxito de la gestion de la
Empresa durante el primer afio de su existencia, sin
perjuicio de la designacion del Asesor Juridico
institucional y de la aplicacion de la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de la
fecha de su sancién y publicaciéon en la Gaceta Oficial
Municipal y/o pagina Web Institucional.

Dada en la Sala de Sesiones del I. Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San
Francisco de Milagro, a los veinticinco dias del mes de
julio del afio dos mil trece.

f.) Ing. Francisco Asan Wonsang, Alcalde.
f.) Ing. Pilar Rodriguez Quinto, Secretaria del I. Concejo.

SECRETARIA GENERAL.- CERTIFICO.- Que la
presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE MILAGRO, EP”, fue discutida y aprobada
por el [Ilustre Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton San Francisco de
Milagro, en sesiones ordinarias del 11 y 25 de julio de
2013, en primer y segundo debate, respectivamente.

Milagro, julio 25 de 2013

f.) Ing. Pilar Rodriguez Quinto, Secretaria del I. Concejo.
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De conformidad a lo prescrito en los Articulos 322 y 324
del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y  Descentralizacion, =~ SANCIONO la
presente  “ORDENANZA DE CONSTITUCION DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
VIVIENDA SOCIAL DE MILAGRO, EP” y dispongo
su PROMULGACION.

Milagro, julio 29 de 2013.

f.) Ing. Francisco Asan Wonsang, Alcalde del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén San
Francisco de Milagro.

Sancioné y Ordend la promulgaciéon de la presente
“ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE MILAGRO, EP”, ¢l Ing. Francisco Asan
Wonsang, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton San Francisco de
Milagro, a los veintinueve dias del mes de julio del aflo
dos mil trece. LO CERTIFICO.

Milagro, julio 29 de 2013.

f.) Ing. Pilar Rodriguez Quinto, Secretaria del I. Concejo.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PALORA

Considerando:

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que El Estado, la sociedad y la familia
promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; y que se atendera al principio de su
interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de
las demas personas;

Que, el numeral 2 del articulo 46 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador consagra la obligacion del Estado
de adoptar medidas que aseguren a los nifios, niflas y
adolescentes proteccion especial contra cualquier tipo de
explotacion laboral o econdmica, prohibe el trabajo infantil
y dispone la implementacion de politicas para la
erradicacion progresiva del trabajo infantil;

Que, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y los
Convenios 182 y 138 de la OIT suscritos y ratificados por
el Ecuador, establecen la obligacion de adoptar las
medidas necesarias para proteger al nifio, nifla y
adolescente contra la explotaciéon econdmica, contra el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o
para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social

y contra todas las demas formas de explotacion que sean
perjudiciales para cualquier aspecto de su bienestar, y de
implementar una politica nacional que asegure la abolicion
efectiva del trabajo de nifios, nifias y adolescentes;

Que, el Cddigo de Nifiez y Adolescencia prohibe el trabajo
infantil, la mendicidad y otras formas de explotacion a
nifios, nifias y adolescentes; y dispone la edad minima para
el trabajo de los adolescentes, regulando los mecanismos
que aseguren su proteccion y la restitucion de los derechos
amenazados o vulnerados;

Que, el Coddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion en su Art. 148, dispone
que los gobiernos autéonomos descentralizados ejerceran
las competencias destinadas a asegurar los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, garantizando la organizacion y
participacion protagonica de nifios, nifias, adolescentes,
padres, madres y sus familias, como los titulares de estos
derechos, en el marco del Sistema Nacional
Descentralizado de proteccion a la Nifiez y Adolescencia;

Que, se encuentran vigentes el Plan Nacional del Buen
Vivir, el Plan Nacional Decenal de Proteccion Integral a la
Nifiez y Adolescencia, el Plan Nacional para combatir la
Trata, explotacion sexual, laboral y otros medios de
explotacion de personas, en particular mujeres, nifos,
nifias y adolescentes y el Plan Nacional para la Prevencion
y  Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil,
lineamientos nacionales de Politica Publica que han
definido como prioridad la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil, la mendicidad y otras formas de
explotacion a nifos, nifias y adolescentes, los cuales han
sido recogidos en el Plan Nacional del Buen Vivir;

Que, mediante Resolucion No. 016 CNNA-2008, del 8 de
mayo del 2008, el Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia expidio el “Reglamento de trabajos
prohibidos para adolescentes en capacidad legal de
trabajar bajo relacion de dependencia o por cuenta propia”,
que establece los trabajos que no pueden ser realizados por
las adolescentes y los adolescentes bajo ninguna
circunstancia; y,

Que, La Disposicion Transitoria Vigésimo Segunda del
COOTAD dispone que, en el periodo actual de funciones,
todos los organos normativos descentralizados deberan
actualizar y codificar las normas vigentes en cada
circunscripcion territorial y crearan gacetas normativas
oficiales, con fines de informacion, registro y codificacion.

En uso de la atribucion y deber que le confiere el Art. 240
de la Constitucion y el Art. 57 literal a) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, El Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Palora,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE PREVENCION Y ERRADICACION
PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
CANTON PALORA



Suplemento -- Registro Oficial N° 80 -- Viernes 13 de septiembre de 2013 -- 35

CAPITULO I
AMBITO, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Ambito- Esta ordenanza es de aplicacion
obligatoria en todo el territorio del Cantén Palora y obliga
a todos los ciudadanos y ciudadanas, residentes en el
Cantoén o transeuntes, y a las personas juridicas, publicas y
privadas, que desarrollan actividades en el mismo, sea de
manera temporal o permanente, de tal manera que asegure
la vigencia, ejercicio, exigibilidad y restitucion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes del canton.

Art. 2.- La presente Ordenanza tiene como objeto declarar
politica publica del Cantéon Palora la Prevencion y
Erradicacion progresiva del Trabajo Infantil y disponer las
acciones necesarias para asegurar la implementacion de
esta politica.

Art. 3.- La presente Ordenanza tiene como principales
fines:

1. Asegurar la implementacion de la politica piblica de
prevencion y erradicacion progresiva del trabajo
infantil en el canton Palora, desarrollando mecanismos
que aseguren su financiamiento, capacidades locales,
técnicas y gerenciales a fin de garantizar dicha
implementacion;

2. Orientar las propuestas metodologicas, técnicas y
econdomicas de los actores publicos y privados
responsables de la proteccion integral de derechos de
nifios, nifias y adolescentes, a través de su
fortalecimiento y articulacion para impulsar de manera
efectiva la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil;

3. Establecer los mecanismos que permitan la articulacion
de propuestas metodolégicas, técnicas y econémicas de
los actores publicos y privados del Cantoén Palora con
los de otros Cantones;

4. Establecer los mecanismos para la vigilancia por parte
de la sociedad civil y la rendicion de cuentas del
cumplimiento de la politica publica declarada en la
presente Ordenanza; y,

5. Contar con estadisticas cantonales clasificadas por
parroquias urbanas y rurales para dar seguimiento
oportuno y pertinente a los casos de trabajo infantil y
adolescente identificados en el cantén y contribuir a la
construccion de la politica publica nacional en la
materia.

Art. 4.- Las disposiciones de la presente Ordenanza se
rigen por los principios y disposiciones contenidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la convencion
sobre los derechos del nifio, el Coédigo de la Nifiez y
Adolescencia y demas normas referentes al trabajo infantil
en el Ecuador:

a) Interés superior del nifio.- Entendido como el
principio que estd orientado a satisfacer el ejercicio
efectivo del conjunto de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes; e impone a todas las autoridades
administrativas y judiciales y a las instituciones
publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones

b)

<)

d)

e)

y acciones para su cumplimiento. Para apreciar el
interés superior se considerara la necesidad de
mantener un justo equilibrio entre los derechos y
deberes de niflos, nifias y adolescentes, en la forma que
mejor convenga a la realizacion de sus derechos y
garantias. El interés superior del nifio es un principio
de interpretacion de la presente ordenanza. Nadie
podra invocarlo contra norma expresa y sin escuchar
previamente la opinion del nifio, nifia o adolescente
involucrado, que esté en condiciones de expresarla;

Corresponsabilidad del Estado, la Sociedad y las
Familias.- Es deber del Estado, la sociedad y las
familias, dentro de sus respectivos ambitos, adoptar las
medidas: politicas, administrativas, economicas,
legislativas, sociales y juridicas que sean necesarias
para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia,
proteccion y exigibilidad de la totalidad de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes. El Estado y la
sociedad formularan y aplicardn politicas publicas,
sociales y econOmicas; y destinardn recursos
economicos suficientes, en forma estable, permanente
y oportuna para tal fin;

Prioridad absoluta.- En la formulacion y ejecucion de
las politicas publicas y en la provisiéon de recursos,
debe asignarse prioridad absoluta a la niflez y
adolescencia, a las que se asegurara ademas, el acceso
preferente a los servicios publicos y a cualquier clase
de atencion que requieran. Se dara prioridad especial a
la atencion de nifios y nifias menores de seis afios. En
caso de conflicto, los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes prevalecen sobre los derechos de los
demas;

Participacion ciudadana.- La participacion es un
derecho cuya titularidad y ejercicio corresponde a la
ciudadania y serd entendida como el derecho que
tienen los ciudadanos y ciudadanas del Canton para
ser participes en la elaboracion y adopcion de
decisiones o medidas legislativas en los diferentes
niveles de gobierno, asi como para controlar la gestion
de éstos o la ejecucion de planes, politicas, programas
o proyectos publicos, estipulado en el Art. 207 de la
Constitucion de la Republica Ecuador;

Coordinaciéon y corresponsabilidad.- Todos los
niveles de gobierno Provincial y Cantonal tienen
responsabilidad compartida en el ejercicio y disfrute de
los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el
desarrollo sostenible de las diferentes
circunscripciones territoriales, en el marco de las
competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de
ellos;

Igualdad y no discriminacién: Todas las personas son
iguales y gozan de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Ninguna persona sera discriminada por
razones de edad, etnia, lugar de nacimiento, sexo,
identidad de género, identidad cultural, idioma,
religion, ideologia, condicién socio-econdmica,
condicion migratoria, estado de salud, discapacidad, ni
por cualquier otra distinciéon personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
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o cjercicio de derechos o practicas culturales,
estipulado en el Art. 11 No. 2 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; y,

g) Descentralizacion y desconcentracion: Todas las
acciones que permitan llegar a las metas de la politica
publica de nifiez y adolescencia en el cantdon se
ejecutaran de manera descentralizada, es decir
reconociendo la autonomia que cada gobierno
descentralizado tiene en su territorio, asi como su rol
coordinador a nivel parroquial o cantonal segun sea el
caso. De la misma forma se demandara que las
instituciones que forman parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral a la Nifiez y
Adolescencia deleguen 1la capacidad de tomar
decisiones de manera oportuna y motivada, a sus
representaciones en el Canton.

Su implementacién se enmarca en el Plan Nacional del
Buen Vivir, el Plan Nacional Decenal del Proteccion
Integral, el Plan de Politica Publica Provincial y el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial Cantonal del canton
Palora.

CAPITULO II
DEL PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL

Art. 5. El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
local, en el marco de sus competencias, definird
anualmente un Plan de Accion para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil, con la participacion de
los organismos publicos, sector privado, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones sociales y nifios, nifias y
adolescentes.

El Plan de Accién Anual, establecerd las areas, ambitos y
la distribucion presupuestaria, en los cuales se priorizara la
sostenibilidad de los procesos en aquellos ambitos en los
cuales se ha desarrollado acciones y la capacitacion a los
operadores de justicia, organismos de proteccion y
exigibilidad.

La evaluacion de resultados del Plan se la realizara cada
afio y la evaluacion de impacto y de proceso se la realizara
cada 4 afos, respecto del cumplimiento del Plan
enmarcado en la implementacion de la Politica Publica.

Art. 6. Créase el Subsistema de Informacion Cantonal de
Trabajo Infantil del cantén Palora, SICATI, vinculado al
Sistema de Informacion Local del Municipio de Palora -
SIL, al cual todas las instituciones publicas y privadas que
atienden la problematica de prevencion y erradicacion de
trabajo infantil en el cantéon Palora, estan obligadas a
remitir la informacién pertinente requerida. Serd
responsabilidad de la Técnica del SIL la consolidacion
permanente de esta informacion con apoyo de la Secretaria
Ejecutiva del Concejo Cantonal de la Niflez y
Adolescencia, que deberd ser presentada anualmente al
Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia, para la
adecuada toma de decisiones en la priorizacion del Plan de
Accion Anual.

DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y GENERO

Art. 7. La Comision permanente de igualdad y género sera
la responsable de realizar todas las acciones para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y tendra un
caracter operativo, técnico y de apoyo al Concejo Cantonal
de la Nifiez y Adolescencia local, su conformacién se
realizara de conformidad a la Ordenanza que regula las
comisiones permanentes del cuerpo colegiado, respetando
el principio de equidad de género, generacional e
intercultural en la direccion de la misma.

Art. 8. Son responsabilidades de la Comision:
a) Reglamentar su operatividad y funcionamiento;

b) Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacion
entre las diferentes instancias publicas y privadas para
la prevencion y erradicacion del trabajo infantil;

c) Presentar la evaluacion anual del cumplimiento del
Plan de Accion para la prevencion y erradicacion del
Trabajo Infantil al Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia, GAD Municipal y la comunidad en
general. Entregara su informe maximo hasta el 31 de
agosto de cada afio, de manera que las acciones
necesarias sean incluidas en los presupuestos
institucionales del siguiente afio;

d) Promover la rendicion de cuentas a nivel cantonal de
las politicas publicas de nifiez y adolescencia
relacionadas con la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil por parte de todos los ministerios;

e) Promover y difundir los derechos, garantias, deberes y
responsabilidades de la nifiez y adolescencia, la
sociedad y la familia en su conjunto;

f) Incentivar el desarrollo de planes de responsabilidad
social empresarial y dar seguimiento a su aplicacion y
difusion de los resultados a toda la ciudadania; y,

g) Promover la participacion social, a través de la
organizacion comunitaria, para la realizacion de
acciones de sensibilizacion y prevencion del trabajo
infantil en todas sus formas.

DE LOS DIAGNOSTICOS E INVESTIGACIONES

Art. 9. El Concejo Cantonal de la Niflez y Adolescencia
local en coordinaciéon con el Ministerio de Relaciones
Laborales, Ministerio de Inclusion Econémica y Social,
Ministerio Coordinador de Desarrollo Social las
Universidades que integran la red Académica por la nifiez
y adolescencia e instituciones rectoras de levantamiento de
informacion y estadisticas, seran responsables de
impulsar la realizacion de investigaciones y diagnosticos
en barrios, comunidades, entidades educativas, sectores
empresariales, y otros espacios que fueren necesarios,
sobre la situacion de nifios, niflas y adolescentes y sus
familias, que permitan detectar las condiciones que
amenazan el ejercicio de sus derechos para prevenir y
erradicar el trabajo infantil.
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El diagndstico y/o investigacion se realizara en el marco de
las prioridades definidas en el Plan de Accion, para lo cual
el Concejo Cantonal de la Niflez y Adolescencia local y el
Ministerio de Relaciones Laborales, Ministerio de
Inclusion Econdémica y Social determinaran las directrices
técnicas y metodologicas que aplicaran las entidades de
atencion debidamente registradas, que ejecutan proyectos y
programas para prevencion y erradicacion de trabajo
infantil, en éste se incluira la informacién obtenida en el
SICATIL

CAPITULO I
PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

Art. 10.- La prevencion del trabajo infantil, tiene como
proposito impedir que nifios, nifias y adolescentes, se
incorporen a actividades laborales en el Canton Palora, en
violaciéon de las disposiciones legales y garantias
constitucionales que aseguran el ejercicio pleno de los
derechos de este grupo de la poblacion.

Art. 11.- El1 Departamento de Desarrollo Econdémico
Turistico y Ambiental del GAD Municipal de Palora, en el
marco del Plan Nacional Decenal de Proteccion Integral a
la Niflez y Adolescencia y el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Cantonal, en coordinacion con el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, el Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social y otros, impulsaran el
desarrollo de proyectos y emprendimientos econdémico-
productivos, bolsas de empleo, programas de asistencia
técnica, aprovechando la oferta del Estado, los sectores
empresariales, microempresariales y otras estrategias que
aseguren ingresos dignos a las familias de nifios, nifas y
adolescentes que han sido retirados del trabajo infantil o
que pertenecen a comunidades expulsoras de niflos, nifias,
adolescentes trabajadores.

Art. 12.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
local, en coordinacion con los Ministerio de Inclusion
Economica y Social, Relaciones Laborales, Turismo,
Cultura y todos los estamentos del GAD Municipal de
Palora, estableceran mecanismos de control para la
sensibilizacion y prevencion del trabajo infantil en las
actividades que desarrolle el sector publico, privado y
comunitario, a quienes les brindaran asistencia técnica a
fin de que incorporen en sus actividades y normativas
institucionales  disposiciones  relacionadas con la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en sus
respectivos procesos de prestacion y contratacion de bienes
y servicios.

Art. 13.- Se dispone que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Palora, incorpore en todos
sus contratos con proveedores de bienes y servicios, una
clausula que prohiba expresamente la contratacion de
adolescentes de entre 15 y 17 aflos de edad, para el
desarrollo de trabajos peligrosos o prohibidos, nocivos o
riesgosos, conforme lo determinan el Codigo de la Niflez y
Adolescencia y el Codigo del Trabajo;

Art. 14.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 93
del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Palora a través
del Departamento de Desarrollo Econdomico Turistico y
Ambiental, implementara el registro de adolescentes

trabajadores por cuenta propia, a los adolescentes que
hayan cumplido quince aflos para que ejerzan actividades
econdmicas por cuenta propia, siempre que no sean de
aquellas consideradas perjudiciales o nocivas o que se
encuentren prohibidas y establecera los mecanismos de
control de las actividades autorizadas.

La Secretaria Ejecutiva del Concejo Cantonal de la Nifiez
y Adolescencia de Palora coordinara con el Ministerio de
Relaciones Labores el mecanismo para la entrega mensual
del registro de contratos de adolescentes en relacion de
dependencia que esta obligado a llevar conforme lo
dispone el Codigo de la Nifiez y Adolescencia. Este
registro serd entregado al SICATI, conforme se dispone en
esta Ordenanza.

Art. 15.- la Jefatura de Educacion y Cultura del GAD
Municipio en coordinacion con el Concejo Cantonal de la
Nifiez y Adolescencia de Palora, elaboraran y ejecutaran el
plan de difusion y comunicacion anual para la prevencion
del trabajo infantil. Este plan debera realizarse en los
siguientes ambitos:

a. Sistema Educativo:

a) Con maestros y maestras: identificacion temprana
de situaciones de violencia y trabajo infantil;
desarrollo de capacidades para el trabajo con
poblaciones de niflos, nifias y adolescentes
amenazadas, escuelas inclusivas;

b) Con padres, madres y comunidad educativa:
concepciones culturales respecto del trabajo

infantil y derechos de la nifiez y adolescencia; y.

¢) Nifios, nifias y adolescentes: violencia, trabajo
infantil y derechos.

b. Barrios y comunidades:

a) Concepciones culturales sobre trabajo infantil,
derechos, prohibicion del trabajo infantil; y,

b) Madres beneficiarias del bono de desarrollo
humano, programas de 0 a 5 afios, y poblacion de
atencion prioritaria.

c. Organismos e instituciones publicas:

a) Concepciones sobre trabajo infantil y derechos de
la nifiez y adolescencia; y,

b) Responsabilidades en relacion a la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y derechos de la
nifiez y adolescencia.

d. Ciudadania en general:

a) Prohibicion del trabajo infantil;

b) Concepciones Culturales sobre trabajo infantil y
nifiez y adolescencia; y,

¢) Denuncia.
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Art. 16.- Los Departamentos de Desarrollo Econdmico
Turistico y Ambiental y las jefaturas existentes de
Educacion 'y Cultura del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Palora, coordinaran la
implementacion de programas y actividades culturales,
tendientes a instaurar un nuevo patrén cultural de rechazo
al trabajo infantil, en el marco del Plan de Accion Anual
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

Para el desarrollo de estos programas culturales, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Palora, a través de los referidos departamentos, coordinara
con el Concejo Cantonal de la Niflez y Adolescencia de
Palora los contenidos de los mismos y procurara la
incorporacion de actores empresariales y medios de
comunicacion social de la localidad.

Art. 17.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
de Palora, en el marco de sus competencias, registrara a las
entidades de atencion que desarrollen proyectos para la
atencion y prevencion del trabajo infantil, las mismas que
deberan incluir estrategias compatibles con el Plan de
Accion Anual.

Conforme lo dispuesto en el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia y la presente Ordenanza, las entidades de
atencion estan obligadas a rendir cuentas anualmente de
los avances y resultados obtenidos.

CAPITULO IV
PROTECCION Y RESTITUCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
QUE HAN SIDO ERRADICADOS DEL TRABAJO
INFANTIL, MENDICIDAD, EXPLOTACION
LABORAL Y ECONOMICA

Art. 18.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
de Palora, en el marco del cumplimiento de las politicas
publicas y sus competencias, asegurard la organizacion de
los servicios especializados para la atencion a nifios, nifias
y adolescentes que han sido retirados del trabajo infantil,
mendicidad y otras formas de explotacion; para el efecto,
su Secretaria Ejecutiva tendra la responsabilidad de
promover la articulacion de programas y servicios
necesarios para la restitucion de los derechos.

Art. 19.- Los nifios, nifias y adolescentes que hayan sido
retirados del trabajo infantil o que se encuentren en
situacion de trabajo infantil, recibiran, de conformidad con
lo previsto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
atencion preferente y prioritaria de salud y educacion, para
asegurar la proteccion y restitucion de los derechos
relacionados con estos servicios.

Art. 20.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
de Palora, coordinara con el Ministerio de Inclusion
Economica y Social y la Direcciéon Distrital
correspondiente  la  definicion de programas y
metodologias de escolarizacion para nifios, niflas y
adolescentes que por razones laborales tienen retraso
escolar que permitan la inclusiéon y sostenimiento en el
Sistema Educativo Regular a los niflos, niflas y
adolescentes que han sido erradicados y/o en procesos de
retiro del trabajo infantil.

Es responsabilidad del Ministerio Coordinador de
Desarrollo Social y la mesa provincial de prevenciéon y
erradicacion del trabajo infantil de Morona Santiago en
coordinacion con la Secretaria Ejecutiva del Concejo
Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de Palora coordinar
con el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, el
Ministerio de Educacion y/o con otras instituciones la
asignacion de los recursos necesarios para la inclusion de
estos programas curriculares flexibles en el Sistema
Educativo Regular.

Art. 21.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
de Palora, el Ministerio Coordinador de Desarrollo Social,
coordinara con el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional —SECAP-, el Patronato  Municipal,
Universidades y otras instituciones publicas o privadas,
para la definicion de programas y proyectos de
capacitacion ocupacional para adolescentes trabajadores,
mayores de 15 afios, como una alternativa para fortalecer
sus capacidades de conocimiento e insercion laboral futura,
mediante el analisis de las ofertas y alianzas estratégicas
con organismos gubernamentales y no gubernamentales
que promuevan el desarrollo de proyectos para que alcance
el éxito, con base en un aprendizaje significativo centrado
en el individuo para mejorar la calidad de vida.

De igual manera se coordinard procesos similares para las
familias de las nifias, nifios y adolescentes que fueron
retirados del trabajo infantil o se encuentren ain en
situacion de trabajo infantil. Como parte de estos procesos
se definiran acciones para la reconversion laboral de los
adultos y la asociatividad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades productivas y de empren-
dimiento de las familias y comunidades.

Art. 22.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Palora a través de la Direccion de
Departamento de Desarrollo Econdémico Turistico y
Ambiental coordinara la prestacion de los servicios, que
indica este capitulo, e informara al Concejo Cantonal de la
Nifiez y Adolescencia de Palora del cumplimiento
oportuno de los mismos, o denunciara su incumplimiento.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en relacion a los
servicios de salud, coordinara con:

a. La Direccion Distrital de Salud N. 14D02 del
Ministerio de Salud Publica y las entidades de
atencion debidamente registradas que cuenten con el
servicio de farmacia, dotaran gratuitamente de
medicamentos a nifios, nifias y adolescentes que han
sido retirados del trabajo infantil;

b. El Area de Salud de la Direccion Distrital de Salud N.
14D02 brindara a nifios, nifias y adolescentes que han
sido retirados del trabajo infantil, atencién gratuita y
prioritaria en servicios de salud primaria y salud
preventiva; y,

c. El Area de Salud de la Direccién Distrital de Salud N.
14D02 llevara un registro especifico sobre los casos
atendidos por accidentes laborales en los que se
encuentren involucrados nifias, niflos o adolescentes.
Este registro serd enviado mensualmente al SICATI
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para su incorporacion al sistema estadistico y a la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos de Palora para la
adopcion de las medidas de proteccion respectivas.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en relacion a los
servicios de educacion, coordinara con:

a. Las entidades de atencion, debidamente registradas
ante el organismo correspondiente, respecto de los
niflos, nifias y adolescentes retirados de trabajo infantil
que requieren servicios de escolarizacion;

b. La Direccion Distrital de Educacion que incluye al
canton Palora, para la identificacion de los cupos que
las escuelas Publicas, Fiscomisionales y Municipales
deberan asegurar anualmente para la insercion de
niflos, nifias y adolescentes que han sido retirados del
trabajo infantil;

c. El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, la
Jefatura de Educacion y Cultura del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Palora, el
Ministerio de Inclusiéon Econoémica y Social, Patronato
Municipal, y entidades de atenciéon, para la
identificacion del numero de becas de escolarizacion
para nifios, nifias y adolescentes retirados de trabajo
infantil y sus familias, y su oportuna entrega, segtn los
requerimientos de cada nifio, nifia o adolescente; y,

d. Entidades educativas publicas, fiscomisionales y
municipales para que faciliten sus instalaciones,
cuando no estén siendo utilizadas, a fin de que se
desarrollen las actividades educativas alternativas de
nifios, nifias y adolescentes que han sido retirados del
trabajo infantil, asi como el desarrollo de actividades
ludicas y de recreacion.

Art. 23.- El trabajo infantil, la mendicidad, el trabajo
riesgoso y peligroso, constituyen formas de violacion de
los derechos a nifios, nifias y adolescentes, por lo tanto
deben ser denunciadas a las autoridades competentes:

a) Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, Juzgado de
la Mujer, Familia, Nifiez y Adolescencia; Juzgado de
lo civil y Juzgados Multicompetentes, a fin de que
emitan las medidas de proteccion que correspondan a
cada caso;

b) Inspectoria del trabajo, cuando el trabajo infantil es
desarrollado en relacion de dependencia, que debera
poner en conocimiento de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos local,

¢) En caso de que las situaciones impliquen violacion a
Ordenanzas Municipales, debera denunciarse a la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos; y,

d) En caso de que se presuma la existencia de un delito en
contra de niflos, niflas y adolescentes deberd
denunciarse a la Fiscalia del cantén Palora.

Art. 24.- Con el proposito de fortalecer las capacidades
operativas y ambitos de accion de las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos y Comisaria Nacional de Policia,
el Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de Palora

implementara una mesa de trabajo integrada por un
miembro representante del Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia de Palora y los representantes de estos
organismos afines, el cual se reunira bimensualmente bajo
la convocatoria y coordinacion de su Secretaria Ejecutiva.
Esta mesa de trabajo definira protocolos que permitan:

a) Coordinar y articular las acciones que cada una de
estas instancias estd obligada a implementar, en el
marco de sus competencias;

b) Superar las debilidades en la toma de decisiones
oportunas; y,

c) Establecer correctivos, en relacion a las competencias
que a cada uno le corresponden, asi como también, las
entidades, instituciones u organismos que hubieren
incumplido las acciones dispuestas por los organismos
antes referidos.

Para la definicion de los protocolos, deberan:

a) Evaluar el cumplimiento de las medidas de proteccion
y las sanciones por las infracciones administrativas,
dispuestas por la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos, en el marco de sus competencias; y,

b) Evaluar el cumplimiento de las decisiones y sanciones
establecidas por el Inspector del Trabajo en el marco
de sus competencias.

Art. 25.- A efecto de asegurar el cumplimiento de las
medidas de proteccion dispuestas por la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos, el organismo o institucion
correspondiente remitird trimestralmente a la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos un detalle actualizado
de las entidades de atencidn registradas y autorizadas por
el organismo correspondiente, con detalle de los servicios
de proteccidn especial con los cuales cuenta el Canton.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los recursos para la elaboracion del Plan de
Accién y el funcionamiento de las Comisiones definidas en
la presente Ordenanza, provendran del Presupuesto Anual
del Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de
Palora. La Secretaria Ejecutiva del Concejo Cantonal de la
Nifiez y Adolescencia de Palora sera la responsable de
asegurar su presupuestacion anual.

Segunda.- Para asegurar el cumplimiento de la presente
Ordenanza y del Plan de Accién Anual para la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Palora destinara del 10 %
del presupuesto proveniente de los ingresos no tributarios
destinados a proyectos sociales, como lo sefiala el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion para los grupos de atencion prioritaria.

Adicionalmente, la Secretaria Ejecutiva del Concejo
Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de Palora coordinara
con el Ministerio Coordinador de Desarrollo Social,
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, el Ministerio
de Relaciones Laborales, el Ministerio de Educacion, el
Ministerio de Cultura, el Ministerio de Turismo, Instituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social y el Ministerio de Salud
para la definicion de recursos en sus presupuestos
institucionales, cuyos montos seran presentados por sus
respectivos delegados ante el Concejo Cantonal de la
Nifiez y Adolescencia de Palora.

Tercera.- La Secretaria Ejecutiva del Concejo Cantonal de
la Nifiez y Adolescencia de Palora definira los mecanismos
técnicos para la evaluacion anual y rendicion de cuentas,
de lo dispuesto en la presente Ordenanza, en el marco del
Plan Nacional Decenal de Proteccion Integral a la Nifiez y
Adolescencia.

Los respectivos informes seran presentados ante el
Concejo Cantonal de la Niflez y Adolescencia de Palora, y
al Concejo del GAD Municipal de Palora y la comunidad
en general hasta el 30 de septiembre de cada afio.

Cuarta.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
de Palora debe coordinar con los Concejos Cantonales de
la Nifiez y Adolescencia de los cantones aledafios y de
otros de los cuales provienen nifios, nifias y adolescentes,
para, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de
Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia, promover la
proteccion integral y prevenir el trabajo infantil, la
explotacion laboral, econdmica y otras formas de
explotacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia de Palora definira en un plazo no mayor de 3
meses, a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ordenanza, los criterios técnicos y estrategias necesarias
para el registro de las entidades de atencion que ejecuten
proyectos y programas de prevencion y erradicacion de
trabajo infantil al ministerio que le corresponde esta tarea.

Segunda.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia de Palora coordinarad con el Departamento
Juridico del GAD Municipal de Palora a fin de analizar
aquellas ordenanzas que regulan la autorizacion de
funcionamiento de actividades comerciales, industriales,
productivas, turisticas y en general actividades econdmicas
y las que regulan la contratacion de servicios por parte de
los organismos e instancias municipales, a fin de incluir
disposiciones que permitan asegurar la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil.

Tercera.- El registro en el Subsistema de Informacion
Cantonal de Trabajo Infantil del cantéon Palora, SICATI,
sera de manera gratuita para los adolescentes de 15 a 17
afios.

DEROGATORIAS

Primera.- Derogase toda o todas las  ordenanzas
existentes en este ambito y que se contrapongan a la
presente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Esta ordenanza entrara en vigencia a partir de
su aprobacion en el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Palora, el mismo que
incluird los recursos econdémicos suficientes para su
ejecucion en el 2014

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Palora, a los ocho dias del
mes de agosto de 2013.

f.) Ing. Luis Alejandro Heras Calle, Alcalde del GAD
Municipal de Palora.

f.) Mirian Berénica Loépez Rodriguez, Secretaria de
Concejo, Enc.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico que la
presente ordenanza fue conocida, discutida y aprobada por
el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Palora, en primer debate en la Sesion
Ordinaria del 19 de julio de 2013, y en segundo debate en
la Sesion Extraordinaria del 8 de agosto del mismo afio.

f.) Mirian Berénica Lopez Rodriguez, Secretaria de
Concejo, Enc.

ALCALDIA DEL  GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PALORA.-
Ejecutese y Publiquese LA ORDENANZA QUE
REGULA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE PREVENCION Y ERRADICACION
PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
CANTON PALORA, el 8 de agosto de 2013.

f.) Ing. Luis Alejandro Heras Calle, Alcalde del GAD
Municipal de Palora.

Provey6é y firmé el decreto que antecede el Sefior
Ingeniero Luis Alejandro Heras Calle, Alcalde del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Palora,
a los ocho dias del mes de agosto de dos mil trece.-
Palora, 8 de agosto de 2013.

f.) Mirian Berénica Loépez Rodriguez, Secretaria de
Concejo, Enc.
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