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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PUTUMAYO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declar6 oficialmente
al coronavirus COVID - 19 como una pandemia a nivel mundial; mientras que, en
el Ecuador, el Ministerio de Salud Pdablica mediante Acuerdo Ministerial N° 00126
- 2020, publicado en el Registro Oficial Suplemento N° 160 de 12 de Marzo de
2020, declar6 el estado de emergencia sanitaria en todos los establecimientos del
Sistema Nacional de Salud, como consecuencia de la pandemia ocasionada por el
COVID-19.

En igual sentido, las diferentes carteras de Estado del pais han implementado
medidas, que en el ambito de sus competencias, han estado orientas a reducir el
riesgo de contagio en la poblaciéon por COVID -19; asi, el Ministerio de Educacion
suspendio6 la asistencia presencial a clases en todo el territorio nacional el 12 de
marzo de 2020, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y el
Ministerio del Gobierno, mediante acuerdo Ministerial N°. 0000003 de fecha 14 de
marzo de 2020, dispuso entre otras medidas la suspension total, desde la 00h00 del
martes 17 de marzo de 2020, hasta las 24 hOO del domingo 05 de abril de 2020, de
todos los vuelos de compaifiias de aviacién, que transporten pasajeros desde
destinos internacionales hacia el Ecuador.

Por su parte, el Comité de Operaciones de Emergencias Nacional, con fecha 14 de
marzo de 2020, resolvié tomar entre otras las siguientes medidas para evitar el
contagio masivo de coronavirus en Ecuador: restringir la entrada al pais de
personas de nacionalidad extrajera, que arriben al Ecuador por via aérea, maritima
o terrestre y los ciudadanos ecuatorianos que se encuentren en el exterior podian
retornar e ingresar al pais solo hasta 23:59 del lunes 16 de marzo del afno en curso;
restringir el ingreso a las islas Galdpagos; cerrar en su mayoria los pasos
fronterizos terrestres; suspender todos los eventos masivos, incluyendo los
relacionados a la Semana Santa y ceremonias religiosas; restringir el
funcionamiento de cines, gimnasios, teatros, conciertos, funciones de circo,
reuniones funciones de circo, reuniones y similares, entre otras.

Mediante Decreto Ejecutivo N°. 1017 de 16 de marzo del 2020, el Lic. Lenin
Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la Reptublica del Ecuador, en el
Articulo 1 decret6: “*( ...) el estado de excepcion por calamidad publica en todo el
territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria de
pandemia denominada COVID -19 por parte de la Organizacién Mundial de la
Salud, que presentan un alto riesgo de contagio para toda la Ciudadania y generan
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afectacion a los derechos a la salud y convivencia pacifica del Estado, a fin de
controlar la situacion de emergencia sanitaria para garantizar los derechos de las
personas ante la inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador”.

Desde la declaratoria de estado de excepcién en todo el territorio nacional, los
diferentes Niveles de Gobiernos han implantado diversas medidas en el &mbito de
sus competencias; asi desde el comité nacional de Emergencia se ha dispuesto con
fecha 06 de abril de 2020, que todos, los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales del Pais emitan una Ordenanza que dispongan el uso obligatorio de
mascarillas para circular en espacios Publicos.

Esta Administracion municipal consiente de la situaciéon antes descrita ha
reparado en la necesidad de tomar medidas en la localidad, orientadas a mitigar
un posible contagio masivo derivado del no uso de mascarillas por parte de la
poblacién al momento de circulacion en el espacio publico, cada vez que el
contacto interpersonal es el principal factor conductor del COVID -19, de persona
a persona.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PUTUMAYO

CONSIDERANDO:

QUE, el Art. 01 de la Constituciéon de la Republica, determina que el Ecuador es
un Estado Constitucional de Derechos y Justicia Social, Democrético, Soberano,
Independiente, Unitario, Intercultural, Plurinacional y Laico.

QUE, el Numeral 1 del Art. 3 de la Constitucién de la Republica, establece que
son deberes primordiales del Estado “1 Garantizar sin Discriminacién alguna el
efectivo goce de los Derechos establecidos en la Constitucion y en los
Instrumentos Internacionales, en particular la Salud, la alimentacion, la seguridad

17,

Social y el agua para sus habitantes (...)"”;

QUE, de Conformidad con el numeral 8 del Art. 3 de la Constitucién de la
Republica, es deber primordial del Estado, entre otros, el Garantizar el Derecho a
una Cultura de Paz y a la Seguridad Integral.
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QUE, el Art. 14 de la Constitucion dela Reptblica de Ecuador, reconoce el
Derecho de la Poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado que garantice la sostenibilidad y el buen vivir;

QUE, de conformidad con el Art. 30 de la Constituciéon de la Reptblica del
Ecuador, las personas tienen derecho a vivir en un Habitat seguro y saludable, en
concordancia con el inciso primero Art. 32 e ibidem, que dispone que la salud es
un derecho que garantiza el Estado, cuya realizaciéon se vincula al ejercicio de
otros derechos entre ellos el agua y aquellos que sustentan el buen vivir;

QUE, el numeral 27 del Art. 66 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador,
reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a vivir en un ambiente sano,
ecologicamente equilibrado, libre de contaminacién y en armonia con la
naturaleza”;

QUE, de conformidad al numeral 1 del Art. 83 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador, son deberes y responsabilidades de los ciudadanos ecuatorianos y
ecuatorianas: “Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas
de autoridad competente”.

QUE, de los numerales 2 y 4 del Art. 225 de la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, Prescribe: que el sector publico comprende, entre otros a: “2. Las
entidades que integran el régimen auténomo descentralizado. (...) 4. Las personas
Juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados
para la prestacion de servicios”;

QUIE, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
Instituciones del Estado, sus Organismos, dependencias, las servidoras o los
servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad virtual
ejerzan solamente las contenidas y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de Coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

QUE, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 264 de la Constitucion, es
competencia de los gobiernos autébnomos descentralizados municipales regular y
controlar el uso y la ocupaciéon del suelo urbano y rural en su jurisdiccion;
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QUE, el numeral 1 del Art. 363 IBIDEM, el Estado sera responsable de:
“Formular politicas publicas que garanticen la promocioén, prevencién, curacion,
rehabilitacion y atencion integral en salud y fomentar précticas saludables en los
ambitos familiar, laboral y comunitario.”

QUE, el articulo 4, literal f) del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial
Autonomia y Descentralizacion - COOTAD, determina como fin de los gobiernos
auténomos descentralizados (GAD) la observacion de un habitat seguro y
saludable para los ciudadanos;

QUIE, el literal a) del Art. 54 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece: “Promover el desarrollo sustentable de
su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la realizaciéon del buen vivir
a través de la implementacion de politicas publicas cantonales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales”;

QUIE, el literal k) del Art. 54 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece: “Regular, prevenir y controlar la
contaminaciéon ambiental en el territorio cantonal de manera articulada con las
politicas ambientales nacionales”;

QUIE, el Art. 140 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefala: “ Ejercicio de la competencia de gestiéon de riesgos.- La
gestion de riesgos que incluye las acciones de prevencién, reaccidén, mitigacion,
reconstrucciéon y transferencia, para enfrentar todas las amenazas de origen
natural o antropico que afecten al cantén se gestionaran de manera concurrente y
de forma articulada con las politicas y los planes emitidos por el organismo
nacional responsable, de acuerdo con la Constitucion y la ley”.

QUE, de conformidad con el articulo 415 del COOTAD, los GAD municipales
ejercen dominio sobre los bienes de uso publico como calles, avenidas, puentes,
pasajes y demas vias de comunicacion y circulacion; asi como en plazas, parques y
demads espacios destinados a la recreacion u ornato publico y promocién turistica.
De igual forma los GAD municipales ejercen dominio sobre las aceras que formen
parte integrante de las calles, plazas y demas elementos y suficientes accesorios de
las vias de comunicacién o espacios publicos asi también en casas comunales,
canchas, mercados, escenarios deportivos, canchas actsticas y otros de analoga
funcién, y en los demaés bienes que en razén de su uso o destino cumplen con una
funcion semejantes a los demas de dominios de los GAD municipales;
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QUE, el 11 de marzo de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud, declaro al
COVID-19 como una pandemia sanitaria.

QUE, mediante Suplemento del Registro Oficial N°. 163 de fecha 17 de marzo de
2020, se publico el Decreto 1017 mediante el cual el Lic. Lenin Moreno Garcés
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador en el Articulo 1, dispone
“Declarese el estado de excepcién por calamidad publica en todo el territorio
nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia
de COVID 19 por parte de la Organizacion Mundial de la Salud, que representan
un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania y generan afectacion a los
derechos a la salud y convivencia pacifica del Estado, a fin de controlar la
situacion de emergencia sanitaria para garantizar los derechos de las personas
ante la inminente presencia del virus COVID - 19 en Ecuador”;

QUE, mediante Resoluciéon (ACTA) N°.01 del COE Cantonal de fecha 02 de
marzo del 2020, el Lic. Segundo Londofio Flores Alcalde del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Putumayo y Presidente del
COE Cantonal Putumayo, declara el estado de emergencia grave en todo el
territorio del Cantdén, en consecuencia de la declaratoria del COVID - 19 como
pandemia por parte de la Organizacion Mundial de la Salud y la consecuente
declaratoria de estado de excepcién en todo el territorio nacional;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo N 1017 del 16 de marzo del 2020, del Sr.
Presidente Constitucional de la Republica Lic. Lenin Moreno Garcés declara
estado de emergencia sanitaria en todo el territorio nacional para evitar el efecto
del COVID-19, y prevenir un posible contagio masivo en la poblacién, acogiendo
lo que indica la Organizacion Mundial de la Salud, que se trata de una
enfermedad de alto riesgo de contagio para toda la Ciudadania, que afecta el
derecho a la salud y la convivencia pacifica del Estado;

QUE, la Directora General del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias, de la Secretaria del COE Nacional del 06 de abril del 2020, informa
de la Resoluciéon tomada por el Concejo Nacional de Emergencias, disponiendo
que los gobiernos descentralizados municipales, dictasen una Ordenanza o una
Resoluciéon sobre la proteccion que deben llevar las personas cuando salgan de
espacios publicos y se emita Normas que precautelen la Salud de los Ciudadanos
del Canton.
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QUE es competencia de los Gobiernos auténomos descentralizados municipales
dictar politicas de convivencia ciudadana.

En ejercicio de las atribuciones previstas en el numeral 1 de los articulos 240 y
264 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador y en los literales a) y x) del
articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion,

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE NORMA LAS MEDIDAS SANITARIAS Y EL USO DE
MASCARILLAS EN ESPACIOS PUBLICOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS
CIUDADANOS/AS QUE HABITAN Y/O CIRCULAN EN LA JURISDICCION
DEL CANTON PUTUMAYO

Articulo 1.- DISPONER, las normas sanitarias para la convivencia ciudadana de
todos los ciudadanos que habitan y/o circulan dentro de la jurisdicciéon del cantén
Putumayo.

Articulo 2.- Toda persona sin limitacion de edad que tenga la necesidad de
movilizarse para atender trabajos de atencién de servicios basicos, abastecerse de
viveres, medicina, y otras que permita y disponga el COE Nacional, utilizaran
obligatoriamente una mascarilla y guardaran el distanciamiento social dispuesto
por el COE nacional para prevenir y reducir el riesgo de contagio de la
enfermedad COVID - 19.

Articulo 3.- Los ciudadanos deberan movilizarse portando sus documentos
personales, cedula de identidad y/o pasaporte para los extranjeros.

Articulo 4.- Los ciudadanos podran utilizar mascarillas confeccionadas en casa o
por artesanos de la localidad, con material de tela anti fluido, tela de hilo y tela
antibacterial de almohada, que cumplan con el propésito de evitar los fluidos de
saliva. No necesariamente deberd ser una mascarilla quirargica o clinica, ya que
estas deben reservarse para las personas que, por su funcion o situacién de salud,
asi lo requieran.

Articulo 5.- El uso de las mascarillas o tapa bocas son de uso personal y exclusivo,
la no utilizacién dara lugar a lo previsto en esta ordenanza.
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Articulo 6.- En todos los lugares publicos del Cantén Putumayo y en especial
donde hay mayor concurrencia de personas, como: mercados, supermercados,
tiendas, farmacias, distribuidoras, etc., se deben mantener una distancia minima
de 1.50 metros de una persona con la otra.

a) Los propietarios de los establecimientos deberan: pintar, sefialar y hacer
cumplir esta disposiciéon del COE Nacional;

b) En los lugares de abastecimiento de espacios publicos especialmente
mercados y ferias libres; el Gobierno Municipal, tomard las medidas
necesarias para prevenir los riesgos; sefialard y pintara el distanciamiento y
hara cumplir lo indicado; ademas,

c) Se prohibe las aglomeraciones y reuniones en sitios abiertos y cerrados.

Articulo 7.- No podran circular las personas que habiendo sido diagnosticadas o
sean sospechosos de tener la enfermedad del COVID-19, y/o hayan sido
dispuestos en el cerco epidemiol6gico para prevenir los niveles de contagio.

Articulo 8.- Las personas que por su movilidad ingresen al territorio del cantén
Putumayo deberan guardar cuarentena domiciliaria de 14 dias para prevenir los
niveles de contagio.

Articulo 9.- Las personas saldran de sus hogares tnicamente porque tienen un
motivo justificado para hacerlo, por lo tanto esta prohibida la libre circulacién,
cumpliendo con las disposiciones emitidas y que emitan el COE Cantonal,
Provincial y Nacional.

Articulo 10.- Para los ciudadanos que incumplieren lo previsto en esta ordenanza
se levantara un parte y/o informe con los nombres completos, nimero de cédula
y/o pasaporte, material fotogréfico y/o video en el que se identifique a los
infractores. Las autoridades de control de turno remitiran al GAD municipal para
que proceda con el correspondiente titulo de crédito al ciudadano y/o ciudadana.

Articulo 11.- El incumplimiento a las medidas de prevencion previstas en esta
ordenanza para circular en el espacio publico del Cantén, generara una multa
equivalente al 10 % de un Salario Bésico Unificado (SBU).
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Articulo 12.- La reincidencia se sancionard con el incremento en la multa del 5%
Salario Béasico Unificado acumulables, por cada vez que se incumpla con la
medida dispuesta en la presente Ordenanza. Multas que podrdn ser pagadas
equivalentes en dias de trabajo comunitario.

Articulo 13.- Esta multa debera ser cancelada hasta el 31 de diciembre del ejercicio
fiscal que corresponda en el GAD municipal del Cantén Putumayo, de no hacerlo
se procederd con los tramites legales correspondientes.

Articulo 14.- El encargado de la ejecucién y cumplimiento de la presente
Ordenanza sera el Comisario Municipal, el cual podra disponer las medidas de
instruccion que considere necesarias para la implementacion de la presente
Ordenanza, actuard en forma articulada con la Policia Municipal, Policia Nacional,
Personal del Ejército y funcionarios de la Unidad de Salud Pudblica del cantén
Putumayo.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA.- Las disposiciones de la presente ordenanza, se expiden sin perjuicio
de las medidas de emergencia adoptadas por otros niveles de gobierno en relaciéon
con la pandemia del COVIP - 19.

SEGUNDA.- Las medidas de prevencion y el uso obligatorio de mascarillas y
tapa bocas, aplica a quienes por necesidad deban abandonar su residencia bajo los
términos del Decreto Ejecutivo N°. 1017 del 16 de marzo de 2020 y no constituye
bajo ninguna circunstancia libertad de circulacion.

TERCERA. - Disponer a la Unidad de Gestion Ambiental y Riesgos la
coordinacién con los entes de salud ptublica del cantén, el manejo, recoleccion,
destruccién de los desechos sdlidos de las mascarillas, guantes de proteccion, y
demés materiales contaminantes que puedan ser agentes de trasmision.

CUARTA.- La Unidad de Gestion Ambiental y Riesgos socializara el
procedimiento para el cumplimiento del protocolo de manejo de desechos
generados ante el evento del COVID - 19.

QUINTA.- Disponer al ejecutivo se realicen los procesos de contratacion para la
confecciéon de mascarillas y/o adquirir los insumos necesarios para solventar la
emergencia y el desabastecimiento de insumos en la jurisdiccién cantonal, para
proveer a los ciudadanos considerados como grupo vulnerables de las zonas
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urbanas y rurales, a través de la contratacion de mano de obra local e incentivar la
activacion econémica del sector artesanal del cantén.

SEXTA.- Autorizar al ejecutivo la implementaciéon de medidas de prevenciéon y
mitigacién, como las camaras de desinfeccion en los espacios de mayor
concentracion; y, continuar con los procesos de fumigacion y control fitosanitario.

SEPTIMA.- Disponer al departamento Financiero y Administrativo coordinar los
procedimientos internos para su implementacion.

DISPOSICION FINAL
Unica.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacién y
sancion sin perjuicio de su publicacion en la baseta oficial y se mantendra

vigente hasta su expresa derogatoria.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Cantén Putumayo, a los trece dias del mes de abril
del 2020

L1c Segundo Londonio Flores Dr. Manuel Olaya Suérez
ALCALDE DEL GADMP SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISCUSION: Certifico.- Que la presente ORDENANZA
QUE NORMA LAS MEDIDAS SANITARIAS Y EL USO DE MASCARILLAS
EN ESPACIOS PUBLICOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS
CIUDADANOS/AS QUE HABITAN Y/O CIRCULAN EN LA JURISDICCION
DEL CANTON PUTUMAYO. Fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal de Putumayo en Sesiones Extraordinarias del 11 y 13 de abril del 2020,
notificada con Resolucion de Concejo RC-49-2020, en primer debate y el 13 de
abril del 2020 con Resolucién de Concejo.... RC-50-2020, en segundo y definitivo
debate.

Puerto el Carmen, 13 de abril del 2020.

= t—j' - mado electrénic:

3 ol MANUEL ERNESTO
*, Ix: OLAYA SUAREZ
Rt

Dr. Manuel Olaya Suéarez

SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
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ALCALDIA DEL CANTON PUTUMAYO.- En la ciudad de Puerto el Carmen, a
los 13 dias del mes de abril del afnio dos mil veinte, a las 15h05.- De conformidad
con las disposiciones contenidas en el Art. 322 del Coédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado
el tramite legal y por cuanto la presente ordenanza esta de acuerdo con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y Leyes de la Reptblica.- SANCIONO
la ORDENANZA QUE NORMA LAS MEDIDAS SANITARIAS Y EL USO DE
MASCARILLAS EN ESPACIOS PUBLICOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS
CIUDADANOS/AS QUE HABITAN Y/O CIRCULAN EN LA JURISDICCION
DEL CANTON PUTUMAYO, ejectitese y promdilguese la presente Ordenanza
Municipal.

Tn Firmado electrénicamente por:
SEGUNDO BRAULIO
LONDONO FLORES

Lic. Segundo Londofio Flores
ALCALDE DEL CANTON PUTUMAYO

Provey¢ y firmé la presente Ordenanza, conforme el decreto que antecede el Lic.
Segundo Londofo Flores Alcalde del Canton Putumayo, a los 13 dias del mes de
abril del ano dos mil veinte, lo CERTIFICO.-

- Firmado electrénicamente por:

iR it MANUEL ERNESTO

LERr

o REeiis OLAYA SUAREZ

el

A, ,
riuel Olaya Suérez

SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL

La presente Ordenanza fue Publicada el....de abril del 2020, a través de la pagina
Web de la Municipalidad de Putumayo sitioweb@putumayo.gob.ec, CERTIFICO:

"| (4. Firmado electronicamente por:
p b He L MANUEL ERNESTO
A OLAYA SUAREZ

i

rl

Dr. Manuel Olaya Suarez
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PUTUMAYO

ORGANICO ESTRUCTURAL DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

LA FUNCION LEGISLATIVA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PUTUMAYO; CONSIDERANDO:

12
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PUTUMAYO
UERTO EL CARMEN - PROV. DE SUCUMBIOS — REPUBLICA DEL ECUADOR
CREADO EL 30 DE ABRIL DE 1969

Que, conforme lo determina el Art. 225, numeral 2 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado, forman parte
del sector publico;

Que, en su Art. 227 la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 238 determina que Los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece, los Gobiernos
Autonomos Descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades
reglamentarias.

Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el
dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion, en
su Art. 5, pdrrafo tercero, determina que la autonomia administrativa consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la
ley;

Que, el articulo 6 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina que ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia podrad
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la
Republica.

Que, el Art. 338 ibidem, con respecto a la Estructura administrativa indica; Cada
gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal tendrd Ila estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd
la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacion y se sancionard el
uso de cargos publicos para el pago de compromisos electorales y que cada gobierno
auténomo descentralizado elaborard la normativa pertinente segun las condiciones
especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucion y la ley.

Que, el Art. 354 del COOTAD con respecto al régimen aplicable expresa; Los servidores
publicos de cada gobierno autonomo descentralizado se regirdn por el marco general
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que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de
su autonomia administrativa, los gobiernos autéonomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrdn regular
la administracion del talento humano y esta establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras.

Que, el Art. 360 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que la administracion del talento humano de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados serd autonoma y se requlard por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en la ley en las respectivas ordenanzas o
resoluciones;

Que, conforme el Art. 51, inciso final, de la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como drgano
rector de la materia dependerdn administrativa, orgdnica, funcional 'y
econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones
Laborales no interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en
ninguna administracion extrafia a la administracion publica central e institucional.

Que, es necesario para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Putumayo, establecer una estructura orgdnica de Gestion por Procesos, delimitando las
funciones a las respectivas unidades administrativas, y su correspondiente
jerarquizacion, que permita la optimizacion de la cadena de servicios institucional, en
bien de la colectividad del Canton; y en uso de las atribuciones contenidas en el articulo
57 literal a) del Coddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 338, 354, 382
ibidem; lo establecido en el articulo 12 del Cddigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas
Publicas, y de conformidad con el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, resuelve expedir la:

Que, El Art. 247 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Servicio Publico sobre las
remuneraciones de los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, determina.- Las remuneraciones de las y los servidores de los
gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se
contemplardn como un porcentaje de la remuneracion mensual unificada de la mdxima
autoridad del gobierno autonomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales,
correspondiente, las que no podrdn exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las
determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo ocupacional.
Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales, los gobiernos autéonomos descentralizados a través de ordenanza
estableceran las remuneraciones que correspondan.
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CAPITULO |
NATURALEZA, MISION, VISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Art. 1.- Naturaleza juridica.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Cantdn Putumayo, constituye una persona juridica de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera; con facultad para ejercer funciones de participacion
ciudadana, legislacion, fiscalizacion y ejecutiva, segun lo establece el marco juridico
vigente.

Art. 2.- Mision y Vision Institucional.-

e Mision: Construir el desarrollo socio-econdmico y politico del territorio urbano y
rural del Canton Putumayo, a través de formulacion y ejecucion de programas y
servicios publicos de calidad de manera sustentable, a través de una gestion
eficiente, transparente y participativa, posicionando al Cantdn Putumayo como un
territorio ordenado, sequro, moderno, inclusivo y saludable, donde se fomente la
cultura de Paz.

e Vision: El Cantdn Putumayo, se ha convertido en territorio de paz, equitativo, donde
se fomenta la sostenibilidad ambiental y productiva como eje principal;
potenciando la actividad agricola, ganadera, comercial y turistica; con instrumentos
de transversalidad en las cadenas socio-productivas; que contara con un sistema de
conectividad vial para el transporte publico terrestre y fluvial entre los centro
poblados y sus comunidades, generando corredores de desarrollo integral en la
poblacion, dentro de un marco institucional, en que la participacion ciudadana esté
articulada con la gestion politica de sus autoridades.

Art. 3.- Principios.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantodn
Putumayo, en el ejercicio de su facultad y potestad publica local, sustenta sus
competencias en los siguientes principios:

a. Principio de Unidad.- Los distintos niveles de la administracion municipal tienen el
compromiso de observar y contribuir en la unidad del ordenamiento juridico, la
unidad y fortalecimiento socio-econdmico, asi como en la concrecion de la unidad
del respeto a la divergencia y concertacion publica, como expresion de la
soberania del pueblo.

e La unidad juridica: Fundamentada en los contenidos expresados en la
Constitucion de la Republica, en las Leyes Orgdnicas y Especiales, asi como, en las
Ordenanzas, Resoluciones y mds disposiciones emitidas legitimamente, cuya
observancia y aplicacion serd de cardcter obligatorio en todo el territorio, para
todas y todos los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Putumayo.
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e La unidad socio-economica: Se expresa en el fortalecimiento del orden social y
econdomico, solidario y participativo a escala cantonal, a fin de que la distribucion
de los recursos econdmicos sean justos y equitativos propendiendo a eliminar las
inequidades en la forma de la distribucion de los recursos del Canton.

e La unidad del respeto a la divergencia y concertacion publica: Implica que todas
las personas son consideradas por igual; gozardn de los mismos derechos,
deberes, obligaciones y oportunidades, en el marco del respeto a los principios de
interculturalidad y plurinacionalidad- equidad de género, asi como, de usos y
costumbres ancestrales, las potenciales divergencias se sostendrdn en procesos de
concertacion de las partes dentro de dmbitos que sean sefialados por el marco
juridico y la costumbre.

b. Principio de solidaridad.- Consagra el desarrollo socio-economico basado en
metas e intereses comunes;, de forma solidaria, justa y equitativa para los
habitantes del Cantdn, mediante una distribucion equilibrada de los recursos y
bienes publicos municipales, enfocadas a eliminar las inequidades productivas y
sociales; promueve politicas publicas cantonales que garanticen la inclusion social,
la satisfaccion de las necesidades bdsicas y el buen vivir.

¢. Principio de Coordinacion y Corresponsabilidad.- Los y las autoridades, servidores
y trabajadores publicos municipales, dentro del dmbito de sus competencias y
responsabilidades, garantizardn a los ciudadanos del Cantdn, el ejercicio y disfrute
de los servicios y derechos ciudadanos contemplados en el marco juridico, el buen
vivir y el desarrollo que les corresponde; para su consecucion se procurard que en
todos los niveles de administracion y gestion, trabajen de manera articulada en el
logro de los objetivos y metas municipales propuestos, asi como en el uso eficiente
de sus recursos.

d. Principio de Complementariedad.- Los planes, programas y proyectos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Putumayo serdn
articulados al Plan Nacional de Desarrollo y se complementardn con los planes de
desarrollo provincial. Estos tendrdn como objetivo el desarrollo sostenido y
armonico del Cantdn; el goce de los derechos de la ciudadania y contribuir al
desarrollo social de sus habitantes en el marco del buen vivir. Esta programacion
deberd permitir y optimizar los recursos institucionales, en funcion de las normas
dispuestas por el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y las demds
normas juridicas contempladas en el marco de sus competencias.

e. Principio de Equidad Cantonal.- Asegurar la igualdad de oportunidades en el
marco de la priorizacion de sus necesidades, en la generacion y acceso a los
servicios publicos y sociales de las y los ciudadanos de los sectores urbano y rural
del Canton.

f. Principio de Participacion Ciudadana.- Garantizar el derecho, los mecanismos e
instrumentos necesarios a los actores sociales, ciudadanas y ciudadanos de
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h.

interactuar en los procesos de gobernanza y participacion ciudadana; asi como en
los proceso de control social de planes, programas, presupuesto y rendicion de
cuentas. La participacion ciudadana se enmarcard en principios de
interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de sexo, género y generacional,
respetando los derechos colectivos de las comunidades, pueblos y nacionalidades
del Canton.

Principio de Sustentabilidad del Desarrollo.- Impulsar politicas publicas que
promuevan el aprovechamiento de las potencialidades, capacidades y vocaciones
del territorio urbano y rural del Cantdn enfocado a mejorar el nivel de vida de su
poblacion; el desarrollo el bienestar de sus habitantes, privilegiando y protegiendo
su identidad cultural, fortaleciendo los valores y costumbres de sus comunidades,
pueblos y nacionalidades; y,

Los demas principios que establezca la Constitucion y las leyes.

Art. 4.- De las facultades del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Putumayo; y en conformidad con lo estatuido en los articulos 7, 9 y 116 del COOTAD,
tiene y ejerce las siguientes facultades o atribuciones para el ejercicio de sus
competencias:

a.

Facultad de rectoria, consistente en la capacidad para emitir politicas publicas
que orientan las acciones para el logro de los objetivos y metas del desarrollo; asi
como para definir sistemas, dreas y proyectos estratégicos de interés publico, en
funcion de su importancia econémica, social, politica o ambiental, en el dmbito de
sus competencias exclusivas y en sus respectivos territorios bajo el principio de
unidad nacional.

Facultad de planificacion, entendida ésta como la capacidad para establecer y
articular las politicas, objetivos, estrategias y acciones como parte del disefo,
ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos, en el admbito de sus
competencias y de su circunscripcion territorial, y en el marco del Sistema
Nacional de Planificacion.

Facultad de regulacion, que es la capacidad de emitir la normatividad necesaria
para el adecuado cumplimiento de la politica publica y la prestacion de los
servicios, con el fin de dirigir, orientar o modificar la conducta de los ciudadanos y
ciudadanas.

Facultad de control, que es la capacidad para velar por el cumplimiento de
objetivos y metas de los planes de desarrollo, de las normas y procedimientos
establecidos, asi como los estdndares de calidad y eficiencia en el ejercicio de las
competencias y en la prestacion de los servicios publicos, atendiendo el interés
general y el ordenamiento juridico.

Facultad de gestion, que consiste en la capacidad para ejecutar, proveer, prestar,
administrar y financiar servicios publicos.
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f. Facultad normativa, consistente en la capacidad para dictar normas de cardcter
general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial. Esta facultad la ejerce a través de la Funcion de
Legislacion y Fiscalizacion

g. Facultad ejecutiva, comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad del Alcalde o Alcaldesa.

Art. 5.- Objetivos Estratégicos.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Putumayo, guiard el ejercicio de sus competencias a fin de alcanzar los
objetivos generales y especificos de conformidad con el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial vigente:

CAPITULO Il
FINES, ENFOQUE METODOLOGICO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
1. FINES Y ENFOQUE METODOLOGICO:

Art. 6.- Fines.- El presente documento tiene como finalidad establecer la estructura
organizacional, normar el nivel de operatividad, las relaciones e interrelaciones
jerdrquicas y el dmbito de gestion de cada unidad del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Canton Putumayo.

Art. 7.- Enfoque Metodoldgico del Estatuto Orgdnico Estructural.- Se fundamenta en
una metodologia organizacional de productos y procesos institucionales sustentados en
el enfoque de procesos y subprocesos, definidos como el conjunto de actividades
relacionadas entre si y destinadas a transformar insumos en productos y/o servicios
finales de mayor valor agregado para usuarios internos y/o externos.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Putumayo, establece el
presente Estatuto Orgdnico de Estructura Organizacional de Gestion por Procesos por las
siguientes razones de cardcter técnico:

a. Disefar una estructura organizacional, donde se identifique con claridad, el aporte
de cada uno de los elementos sustantivos o generadores de valor que intervienen en
los procesos de transformacion de los bienes y/o servicios que presta el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Putumayo; que constituyen la
razon de ser de la Institucion, y de los cuales depende su estabilidad, crecimiento y
desarrollo institucional. Estos procesos deben estar directamente relacionados con
sus competencias; naturaleza y fines de su mision.

b. La estructura organizacional por lo tanto, gira en torno a estos procesos
agregadores de valor, que son inherentes a su “naturaleza Institucional”; los
productos primarios, como fuente de recursos que sirven como insumos para
transformar en bienes y servicios en calidad de productos finales, que sirven para
atender de manera oportuna y eficiente a los ciudadanos y ciudadanas del GADMP;
adicionalmente reconoce y evidencia que los procesos categorizados como
habilitantes de asesoria y de apoyo logistico, son necesarios e importantes para
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lograr la concrecion de los procesos descritos en el logro de los objetivos
institucionales, su contribucion sin ser menor, se orientan a satisfacer los
requerimientos de los clientes internos de la organizacion de la entidad, en aras de
cumplir con la Misidn Institucional.

1.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE GESTION POR PROCESOS:

Art. 8.- El Gobierno Municipal para el ejercicio de sus competencias asume la siguiente
estructura organizacional:

Art.9.-

a. Estructura Organizacional por Procesos
b. Mapa de Procesos
c. Cadena de Valor

Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte: La Estructura

Organizacional del Gobierno Municipal tiene las siguientes caracteristicas:

a.

Orgdnica: Por la forma como estdn constituidas y ordenadas las diferentes
estructuras organizativas y sus grados de relacion, interrelacion y coordinacion
que guardan entre si cada uno de los procesos como estructuras completas, con su
propia mision, productos y servicios especificos; por eso, son mutuamente
interdependientes.

Integrada: Toda vez que los procesos constituyen, un conjunto de relaciones
reciprocas que se establecen entre diferentes elementos y variables de la
institucion, como parte del sistema de gestion municipal, interrelacionados,
alineada a la politica institucional

Complementaria; Cada uno de los diferentes procesos institucionales estdn
interrelacionados a través de principios que nutren a la organizacion institucional,
para evitar la duplicacion de esfuerzos y mejorar los niveles de eficiencia de los
productos y servicios institucionales, en aras de cumplir con su mision y objetivos;
estos constituyen base de los acuerdos y compromisos implicitos o existentes;
Cada drea, unidad y actor, forma parte de un proceso integrado, relacionado e
interdependiente de un sistema de gestion globalizado; y por lo tanto responde,
por sus fines, acciones y/o productos finales, en el cumplimiento de la misién para
la prestacion del servicio y/o del uso de los recursos asignados para su gestion.

Los procesos del Gobierno Municipal en este enfoque y para el propdsito de este
instrumento se clasifican:

a.
b.

Q ©o

Gobernantes;

Adscritos Descentralizados;

Habilitantes de Asesoria

Habilitante de Apoyo Administrativo y Logistico (Adjetivos)

Agregadores de Valor (Sustantivos).
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Art. 10.- Ambito de los Procesos Agregadores de Valor en la generacion de servicios
publicos municipales.- La Filosofia y el modelo de gestion institucional del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, estd orientada al Desarrollo Sustentable
Territorial y a la Promocion de la Calidad de Vida en una circunscripcion de paz para las y
los ciudadanas y ciudadanos, los procesos generadores de valor y de apoyo son pilares
que sustentan la filosofia de la vision y mision institucional.

Art. 11.- Estructura de procesos que soportan la gestion del Gobierno Municipal.- Los
productos y/o servicios finales del GAD Municipal del Cantén Putumayo, se destinan a
cubrir las necesidades que demandan los usuarios externos y/o internos. Los usuarios
externos constituyen todos los ciudadanos y ciudadanas a los que se canalizan los
servicios publicos municipales; los usuarios internos son los servidores y trabajadores de
la institucion, y que prestan sus servicios en la municipalidad, de igual forma demandan
los requerimientos necesarios para ejercer sus competencias, dentro del marco de sus
deberes y responsabilidades.

a. Procesos Gobernantes; Dentro de sus competencias funcionales, estdn aquellas
que manda el marco normativo, como las de administrar, legislar, promulgar y
ejecutar las politicas publicas; asi como emitir las directrices normativas,
operativas, estrategias, planes, programas, presupuestos y demds productos o
servicios para el normal funcionamiento interno del Gobierno Municipal.

b. Procesos Descentralizados; Son organizaciones administrativas indirectas que
tienen funciones y fines especificas de las Instituciones del Estado, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia en sus decisiones. Se constituyen con
fondos o bienes propios y contribuyen en la prestacion del servicio publico de
asistencia y/o seguridad social; gozan de autonomia en sus funciones y decisiones,
siendo una pieza fundamental para garantizar el estado de derecho

¢. Procesos Habilitantes de Asesoria; Se orientan a proporcionar los productos o
servicios de control interno, asesoria legal, fiscalizacion y control de obras y
comunicacion social, para los usuarios internos; este nivel brinda soporte a los
requerimientos de las unidades operativas del Municipio.

d. Procesos Habilitantes de Apoyo; Son responsables de generar y administrar los
productos o servicios Administrativos necesario y de apoyo para los usuarios
internos; este nivel brinda soporte a los requerimientos de las unidades operativas
del Municipio.

e. Procesos Agregadores de Valor (sustantivos); Responden directamente a las
competencias especificas descritas en el marco normativo para los GADM y que
sustentan la naturaleza de la mision del Municipio, como es la de generar los
servicios publicos y sociales destinados a satisfacer las necesidades de sus
ciudadanos.

Art. 12.- Estructura Organizacional de Gestion por Procesos.- El GAD Municipal del
Canton Putumayo tiene la siguiente estructura organizacional de gestion por procesos:
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1.3. PROCESOS GOBERNANTES:

a. Concejo Municipal

b. Alcaldia

c. Comisiones Permanentes, Técnicas 'y Temporales

1.4. PROCESOS ADSCRITOS DESCENTRALIZADOS:

a. Cuerpo de Bomberos

b. Consejo Cantonal para la Proteccion Integral de Derechos.

¢. Junta Cantonal de Derechos de la Niflez y Adolescencia y redes de Proteccion de
Derechos

d. Registro de la Propiedad
1.5. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA:
a. Direccion de Procuraduria Sindica:
b. Direccion de Asesoria Institucional
c. Direccion de Secretaria General:
e Unidad de Documentacion, Archivo y Balcon de Servicios
d. Unidad de Informacion, Comunicacion Institucional
1.6. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO Y LOGISTICA (Adjetivos)
1.6.1. Direccion Financiera y Presupuesto
a. Unidad de Contabilidad y Presupuesto
b. Unidad de Tesoreria y Recaudacion
c. Unidad de Rentas Municipales
1.6.2. Direccion Administrativa y Servicios
a. Unidad de Administracion del Talento Humano
b. Unidad de Compras Publicas
¢. Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
d. Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional, Medicina General y Odontoldgica
e. Unidad de Bodega y Control de Bienes
1.7. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR (SUSTANTIVOS):
1.7.1. Direccion de Obras Publicas y Manejo de Residuos Solidos
a. Unidad de Mantenimiento Vial Construccion e infraestructura

b. Unidad de Manejo Integral de Residuos Sdolidos (MIRS)
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¢. Unidad de Fiscalizacion

1.7.2. Unidad de Agua Potable y Alcantarillado

1.8. Direccion de Planificacion

a. Unidad de Estudios y Disefios de Proyectos y Cooperacion Internacional
b. Unidad de Gestion Ambiental y Riesgos

Unidad de Control Urbano y Rural — Avaluos y Catastros

o

d. Unidad de Evaluacion POYDT Participacion Ciudadana y Control Social
1.9. Direccion de Inclusion para el Desarrollo Social y Economico (DIPDSE):
a. Unidad para el Fortalecimiento Econdmico Productivo y Emprendimientos

b. Unidad de Fortalecimiento del Tejido Social Identidad Cultural y Ancestral,
Deporte y Recreacion

1.10. Unidad de Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana
1.11. Camal y Rastro
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2. MAPA DE PROCESOS: Constituye una estructura tipo, en la que de forma ldgica y
ordenada se presentan cada uno de los procesos descritos, que constituyen e
intervienen en la generacion de

3. funciones, actividades, responsabilidades orientadas a lograr un fin propuesto; y
que la suma de cada una de ellas hace posible el cumplimiento de la Mision. La
estructura de procesos en el presente documento, se fundamenta en principios
administrativos que guardan una proporcionalidad razonable entre actividades,
niveles de organizacion, competencias, niveles jerdrquicos, lineas de relacion e
interrelacion necesarias para lograr niveles de eficiencia y eficacia en la
Institucion.
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ESTRUCTURA POR MACRO PROCESOS (2019-2023) Art. 60 (i) COOTAD
_I_m GAD MUNICIPAL DEL CANTON PUTUMAYO

©
&
ON TRIFRON'

PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

FORMULACION DESARROLLO CANTONAL

EJECUCION CONTROL

PROCESOSs GOBERNANTES

CONCEJO CANTONAL (Direccionamiento Estratégico Municipal)

ALCALDIA (Gestion Estratégica Municipal)

PROCESOs HABILITANTES

ASESORIA APOYO OPERATIVO ¥ LOGISTICO

Procuraduria Sindica
Asesoria Técnica Institucional Gestion Administrativa

St cdcire Corerel Gestion Financiera y Presupuesto

Informacion y Comunicacion

PROCESOS DESCONCENTRADOS

CONSEJOs CANTONALES

Sistema de articulacion con entidades de Gobierno Central: GAD Provincial y Rural

Consejo Cantonal de Proteccion Integral de Derechos
i —

Junta Cantonal de Derechos de la niriez y adolescencia

Registro de la Propiedad

Cuerpo de Bomberos
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Direccion de Obras Pablicas Unidad: Camal y Rastro

Direccion de Planificacion y Territorialidad Unidad: Agua Potable - Alcantarillado
Direccion Inclusion para el Desarrollo Social Unidad: Servicios Municipales y
v Economico (DIPDSE) m Seguridad  Ciudadana

A 4

ASESORIA INSTITUCIONAL

25



SVAVHAILINIDNODSIA $IAVAINN

VIHO$3ISV Ia SIAINVIITIEVH OAOdV 3a SILINVIITIEVH
NODwIEDIN
3180430 VEINDSNY
TwEADND ‘N3G TVDOS
COIrAL YOS [Ovomn
{350410) COINONOD3 A OID0S OTIO¥¥VSIa
e 13 vHVd NOISNTONI NOIO3HIa
NODWINNINCD S °
A NCDVWEO 21

= e = == = ) T

Edicién Especial N° 1543 - Registro Oficial

wiEnovEnoEs wjsos3sY =
10406 NODVIIVAZ
‘gwomn
HOSISVYIIAIN VHIDNVNIE NOIDOIHIG
AVaNVINOLIHYIL
A NOWDIAINYI4 30 NOIJOINIQ
saam wNvovonD
NODWINNNGD
3008 wou omisvE avaisnsss ocovmEvINYITY
»,acﬁli.(u > §<S:Dhn A TvvewD ‘ovomn SoonEna A TEVi0E
- SODIAN3S Qwamen VNS 2avaeen
¥IBoINGOD ro—
TN YN =5
uoT N PSR,
30nws oo “avomn

VALLVHLISINIWNGY NOIJOIHIa

$0s3d0ud
30 VII231Vu1s3 NOILSID

oor1gand TVINDOYYVd
1¥NOID3H avo ¥0123S 730 SIAYALLNI TVLIDINNIN

TVIDONINOYd -savD

AVOOT ONUIIEOD 73 VHVd TVNOIDNLILSNIYILNI
O2I031VHlsd OAOdVY I OLNIINVNOIDDIYIA

HOTVA 3a YNIAVvO

Miércoles 17 de marzo de 2021

SOLNODVy o

m, momﬁm_o.__m_m<m_n_OM._m_On_<m_~._u . [
'sw_._mDn_m_m_ —SOI9INNDONS 3d "AOYd - NINHVD 13 OLd3N i
, 7dIDINNIA OAVZITVYLNIOSIA ONONOQLNY ONY3IF0D ,

26



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1543 Miércoles 17 de marzo de 2021

CAPITULO Il

DE LOS PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PUTUMAYO

1. DE LOS PROCESOS GOBERNANTES: LEGISLACION Y DIRECCION
1.1. DEL CONCEJO MUNICIPAL:

COMISIONES
PERMANENTES CONCEJO
OCASIONALES ART. MUNICIPAL
326- 327 COOTAD
ALCALDIA
MESA PLANIFICACION IGUALDAD DE FISCALIZACION
Y PRESUPUESTO GENERO Y LEGISLACION

Art. 13.- Mision.- El Concejo Municipal tiene como mision, ejercer las facultades de
legislacion y fiscalizacion de la institucion, contempladas en la Constitucion Politica del
Estado; el COOTAD y las demds leyes conexas, con el fin de que se cumplan con los
objetivos previstos en el Plan de Ordenamiento y Desarrollo Territorial del Gobierno
Municipal del Cantéon Putumayo;, para que la prestacion de los servicios y la
infraestructura estén orientadas a satisfacer las necesidades de los ciudadanos y
ciudadanas en busca del buen vivir.

Art. 14.- Ambito de Competencia: El Concejo Municipal del Gobierno Municipal del
Canton Putumayo es el drgano responsable de los procesos de legislacion y fiscalizacion
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal. Estd integrado por el Alcalde o
Alcaldesa, que lo presidird y tendrd voto dirimente, y por los concejales o concejalas
elegidos por votacion popular, de conformidad con lo previsto en la ley de la materia
electoral; es el mdximo organismo dentro de la Jurisdiccion territorial del Cantdn, es su
facultad de gestion la de conformar las Comisiones permanentes y las Comisiones
especiales, ocasionales y técnicas, de acuerdo con la ley y la normativa vigente; las
mismas que serdn reguladas a través de Ordenanza para su conformacion,
funcionamiento y operacion.

Art. 15.- Competencias Especificas de la unidad.- Las atribuciones del Concejo Municipal
son las sefialadas en el articulo 57 y 58 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion:
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a. El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones;

b. Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su
favor;

c¢. Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los
servicios que presta y obras que ejecute;

d. Expedir acuerdos o resoluciones, en el dmbito de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, para regular temas institucionales
especificos o reconocer derechos particulares;

e. Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del Consejo Cantonal de Planificacion y las
instancias de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de los mismos;

f.  Conocer la estructura orgdnico funcional del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal;

g. Aprobar u observar el presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, que deberd guardar concordancia con el Plan Cantonal de Desarrollo y
con el de Ordenamiento Territorial; asi como garantizar una participacion
ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobard u
observard la liquidacion presupuestaria del afo inmediato anterior, con las
respectivas reformas;

h. Aprobar a pedido del Alcalde o Alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

i.  Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos y disposiciones
previstos en la Constitucion, la ley y las ordenanzas que se emitan para el efecto;

j. Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion en empresas de
economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas
cantonales, segun las disposiciones de la Constitucion y la ley. La gestion de los
recursos hidricos serd exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales;

k. Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal, aprobado por el respectivo
directorio de la empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno
municipal;

I.  Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes
materia de expropiacion resueltos por el alcalde, conforme la ley;
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m.

r.

S.

Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, de acuerdo al presente Codigo;

Remover segun sea el caso, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus
integrantes, a la alcaldesa o alcalde, a la vicealcaldesa o vicealcalde, a las
concejalas y a los concejales que incurran en una de las causales previstas en este
Caodigo, garantizando el debido proceso;

Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal;

Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la terna
presentada por el alcalde o alcaldesa;

Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y
rural existente en su seno, y aprobar la conformacion de comisiones ocasionales
sugeridas por el alcalde o alcaldesa;

Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias.
En el caso de enfermedades catastréficas o calamidad doméstica debidamente
justificada, podrd prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del alcalde o alcaldesa;

Designar, cuando corresponda sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados;

Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres y
determinar sus linderos en el territorio cantonal, para lo que se requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. Por motivos de conservacion
ambiental, del patrimonio tangible e intangible y para garantizar la unidad y la
supervivencia de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, montubias y
afro ecuatorianas, los concejos cantonales pueden constituir parroquias rurales con
un numero menor de habitantes del previsto en este Cddigo, observando en los
demds aspectos los mismos requisitos y condiciones establecidas en los articulos 26
y 27 de este Codigo, siempre que no afecten a otra circunscripcion territorial. De
igual forma puede cambiar la naturaleza de la parroquia de rural a urbana, si el
plan de ordenamiento territorial y las condiciones del uso y ocupacion de suelo
previstas asi lo determinan;

Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y
normas técnicas y legales por las cuales deban regirse en el Canton la construccion,
reparacion, transformacion y demolicion de edificios y de sus instalaciones;
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X.  Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del
suelo en el territorio del Cantdn, de conformidad con las leyes sobre la materia, y
establecer el régimen urbanistico de la tierra;

y.  Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e
inversion de las rentas municipales;

Z.  Regular mediante ordenanza la delimitacion de los barrios y parroquias urbanas
tomando en cuenta la configuracion territorial, identidad, historia, necesidades
urbanisticas y administrativas y la aplicacion del principio de equidad inter-barrial;

aa. Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccion, de
acuerdo con las leyes sobre la materia;

bb. |Instituir el sistema cantonal de proteccion integral para los grupos de atencion
prioritaria;

1.2. DELOS CONCEJALES

Art. 16.- Mision.- Ejercer las facultades de legislacion y fiscalizacion de la institucion,
contempladas en la Constitucion Politica del Estado;, el COOTAD y las demds leyes
conexas, vigilar que se cumplan con los objetivos previstos en el Plan de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial del Gobierno Municipal del Canton Putumayo; velar porque los
recursos estén orientados a cubrir los servicios y la infraestructura a satisfacer las
necesidades de los ciudadanos y ciudadanas en busca del buen vivir, legislar con la
promulgacion de ordenanzas y regulaciones de politica publica en beneficio de los
sectores vulnerables y rendir cuentas a la ciudadania por el ejercicio del cargo publico de
eleccion popular.

Art. 17.- Competencias Especificas de la funcion: Son responsables los concejales o
concejalas ante la ciudadania y las autoridades competentes por sus acciones u
omisiones en el cumplimiento de sus atribuciones, estardn obligados a rendir cuentas a
sus mandantes y gozardn de fuero de corte cantonal. Tienen las siguientes atribuciones

a. Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del concejo municipal;

b.  Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el dmbito de competencia del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;

c. Intervenir en el consejo cantonal de planificacion y en las comisiones, delegaciones
y representaciones que designe el concejo municipal;

d. Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con este Codigo y la ley; y,
e. Lasdemds previstas en la Ley.

Art. 18.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte.- El Concejo
Municipal constituye un cuerpo colegiado integrado por Concejalas y Concejales, elegidos
por votacion directa y presididos por el Alcalde o Alcaldesa del Canton. Su labor es
apoyada por las Comisiones permanentes y especiales, y Concejos Cantonales.
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1.3. COMISIONES PERMANENTES:
Comision de Mesa
Comisidn de Legislacion

Comision de Planificacion y Presupuesto

A L N =

Comision de Igualdad y Genero
1.4. COMISIONES ESPECIALES, OCASIONALES Y TECNICAS
. Comision de Cultura, Deporte y Recreacion

. Comisidn de Obra Publica, Transporte Terrestre y Fluvial

5
6
7. Comision de Fomento Productivo, Turismo y Propaganda
8. Comision de Ambiente, Sanidad Higiene y Riesgos

9

. Tierra, Usoy Ocupacion de Suelo Planificacion de Vivienda
10. Comision de Salud, Educacion, Asuntos Sociales
11. Comision de Cooperacion Internacional y Desarrollo Fronterizo

De conformidad con lo sefialado en el literal r del articulo 57 del Codigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion “se podrdn conformar otras
comisiones permanentes, especiales y técnicas, que se considere necesario”.

Art. 19.- DE LA COMISION DE MESA.- La Comisién de Mesa se conformard como un
cuerpo colegiado integrado por el Alcalde, y dos Concejales designado por el pleno; para
sustanciar denuncias contra los miembros de la Comision, el pleno designard de entre sus
miembros los integrantes.

Art. 20.- DE LA COMISION DE LEGISLACION.- La Comisién de Legislacion constituye un
cuerpo colegiado integrado por Concejales y Concejalas y; de ser el caso, se apoyara por
personal técnico del Gobierno Municipal o de fuera de él.

Art. 21.- DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.- La Comision de
Planificacion y Presupuesto constituye un cuerpo colegiado integrado por Concejales y,
de ser el caso, apoyados por personal técnico del Gobierno Municipal o fuera de él. Su
conformacion y funciones constardn en la normativa local correspondiente.

Art. 22.- DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.- La Comision de Igualdad y
Género estard integrado por servidores y servidoras del Gobierno Municipal, y estard
apoyada por personal técnico de la misma institucion y/o con profesionales externos,
estard presidido por una o un concejal, su conformacion y funciones constard en la
normativa local correspondiente.

Art. 23.- DE LAS COMISIONES ESPECIALES.- Las Comisiones Especiales en el Gobierno
Municipal, que se crearen, constituyen cuerpos colegiados integrados por Concejales y
Concejalas, de ser el caso con soporte técnico de funcionarios y servidores de la entidad o
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de profesionales externos, de conformidad con lo que sedale la normativa local
correspondiente.

Art. 24.- DEL CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA.- El Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana, de conformidad con el literal n) del articulo 54 del Coédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, constituye un cuerpo colegiado
de coordinacion de politicas y acciones interinstitucionales integrado por representantes
del Municipio y de representantes de las Instituciones del Sector Publico acantonados, de
la ciudadania y de organismos relacionados con la Seguridad y Defensa Civil, Secretaria
de Riesgos; contard con el apoyo del Municipio para el cumplimiento de sus objetivos. Su
conformacion y funciones constardn en la normativa local correspondiente.

1.5. ENTIDADES ADSCRITAS DESCENTRALIZADAS

Art. 25.- DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS.- El Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos, estard conformado por un cuerpo colegiado
interinstitucional que coordina politicas y planes de prevencion, proteccion y defensa de
los derechos ciudadanos y estd integrado, conforme lo establece el articulo 598 del
Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, por
representantes de la sociedad civil y del sector publico, presididos por el Alcalde del
Canton. Para el cumplimiento de sus planes y objetivos contard con el apoyo del
Municipio.

Es una entidad adscrita al Municipio que ejecuta planes y programas de atencion,
prevencion, proteccion y defensa de los derechos ciudadanos en el Canton Putumayo, es
un organismo paritario de nivel cantonal integrado por representantes del Estado y de la
sociedad civil, con personeria juridica de derecho publico, organizada y financiada por el
Municipio; estard integrada de acuerdo con la ordenanza, se hallara presidida por la
mdxima autoridad de la funcion ejecutiva municipal o su delegado(a), la vicepresidencia
serd elegido(a) mediante votacion universal y mayoria simple de entre los delegados de
la sociedad civil. (Ordenanza de Organizacion del Sistema de proteccion Integral de
Derechos del Cantén Putumayo)

2. DEL NIVEL EJECUTIVO
2.1. .-DE LA ALCALDIA:
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CONCEIO MUNICIPAL

|

| ALcALDIA |

nND2 S2368 DIRECCION

| ASESORIA INSTITUCIONAL

SECRETARIA GENERAL comuNicacion

DIRECCION DE INLCUSION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL
¥ ECONOMICO [DIPDSE)

DIRECCION DE PLANIFICACION

DIRECCION DE OBRAS
»»»»» cas

‘ DIRECCION FINANCIER |

[ 1 1

UnNIDAD sERVICIOS |

UNICIPALES ¥
comisaria

Art. 26.- Mision.- La Alcaldia tiene como mision, la de ejecutar, controlar y evaluar la
eficacia dela aplicacion de las politicas publicas en el territorio, medida a través de la
ejecucion de programas, planes y proyectos, cuya finalidad sea el bien comun local; y
dentro de éste, en forma primordial, la atencion de las necesidades de los grupos mds
vulnerables de la ciudad y de las parroquias rurales de su jurisdiccion cantonal, es
responsable de gestionar en base a la normatividad emitida por el Concejo Municipal y
las leyes conexas; asi como la de dirigir la gestion institucional del Municipio subordinada
al orden juridico constitucional del Estado y rendir cuentas a la ciudadania por el ejercicio
del cargo publico de eleccion popular.

Art. 27.- Ambito de Competencia.- El/La Alcalde o Alcaldesa ejercerd las atribuciones
que le confiere el art. 60 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, asi como, las que especificamente consten en la normativa vigente de
la legislacion municipal, y las que le faculte el Concejo en el marco de sus competencias;
mismas que se ejercerd en los términos que otorgue la Constitucion y la Ley.

Art. 28.- Competencias Especificas de la funcion.-

a. Ejercer la representacion legal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal;
y la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;

b. Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal;

c¢. Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal,
para lo cual deberd proponer el orden del dia de manera previa;

d. Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el dmbito de
competencias del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal;

e. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el dmbito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;
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f.

Dirigir la elaboracion del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los
gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana y de otros
actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidird las sesiones del
consejo cantonal de planificacion y promoverad la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en este Cddigo. La
proforma del presupuesto institucional deberd someterla a consideracion del
concejo municipal para su aprobacion;

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el
plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de
urbanismo y las correspondientes obras publicas;

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir previo conocimiento del concejo, la estructura orgdnico-funcional del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demds servidores publicos de libre
nombramiento y remocion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
municipal y sefalar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno municipal;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno municipal;, asi como delegar
atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales y
funcionarios, dentro del dmbito de sus competencias;

Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos en su respectiva jurisdiccion;

Nota: Literal reformado por Disposicion Derogatoria Octava de Ley No. 0, publicada
en Registro Oficial Suplemento 283 de 7 de Julio del 2014.

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de
crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn
autorizacion del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia;
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p.

Z.

aa.

bb.

La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos
de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos
especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de
emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de
obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El alcalde o la alcaldesa
deberdn informar al concejo municipal sobre dichos traspasos y las razones de los
mismos;

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de cardcter
urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se reuna, si a éste
hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados
con la materia de seguridad, la formulacion y ejecucion de politicas locales, planes y
evaluacion de resultados sobre prevencion, proteccion, sequridad y convivencia
ciudadana;

Conceder permisos para juegos, diversiones y espectdculos publicos, en las
parroquias urbanas de su circunscripcion, de acuerdo con las prescripciones de las
leyes y ordenanzas sobre la materia. Cuando los espectdculos publicos tengan lugar
en las parroquias rurales, se coordinard con el gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural respectivo;

Organizacion y empleo de los Agentes de Control Municipal en los ambitos de su
competencia dentro del marco de la Constitucion y la ley;

Integrar y presidir la comision de mesa;
Suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comision de mesa;
Coordinar la accion municipal con las demds entidades publicas y privadas;

Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y controlando
el funcionamiento de los distintos departamentos;

Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

Presentar al concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para su
evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de
la gestion - administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las
demds obras publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos empleados
en su ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma como se hubieren cumplido
los planes y programas aprobados por el concejo;

Solicitar la colaboracion de la policia nacional para el cumplimiento de sus
funciones; y,

Las demds que prevea la ley.
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cc. Nota: Literal s) sustituido por Disposicion Reformatoria Quinta de Ley No. O,
publicada en Registro Oficial Suplemento 19 de 21 de Junio del 2017

Art. 29.- Comité de Gestion Municipal.- El Comité de Gestion Municipal constituye un
organo consultivo, asesor y de apoyo a la administracion articulada y coordinada de la
Alcaldia; estard integrado por la Alcaldesa o el Alcalde, quién lo presidird, los Directores
titulares de procesos; Directores del Nivel Asesor y el Secretario/a General.

Art. 30.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte.- La Alcaldia, delega
y coordina en su dmbito de competencia interinstitucional a través de los Concejos
establecidos en la ley, el presente Estatuto, y las unidades agregadores de valor,
habilitantes de asesoria y de apoyo.

2.2. DEL VICEALCALDE:

Art. 31.- Mision.- Vicealcalde o vicealcaldesa es la sequnda autoridad del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal elegido por el Concejo Municipal de entre sus
miembros. Su designacion no implica la pérdida de la calidad de concejal o concejala.
Reemplazard al alcalde o alcaldesa en caso de ausencia y en los casos expresamente
previstos en la Ley.

Art. 32.- Ambito de Competencia- La/El Vice Alcaldesa o Vice Alcalde ejercerd las
atribuciones que le confiere el art. 62 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, asi como, las que especificamente consten en la
normativa vigente de la legislacion municipal, misma que se ejercerd en los términos que
otorgue la Constitucion y la Ley.

Art. 33.- Competencias especificas de la funcion:

a. Subrogar al alcalde o alcaldesa, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias y
durante el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el o la
vicealcaldesa asumird hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante
recibird la remuneracion correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

b. Cumplir las funciones y responsabilidades delegadas por el alcalde o alcaldesa;
Todas las correspondientes a su condicion de concejal o concejala;

d. Los vicealcaldes o vicealcaldesas no podrdn pronunciarse en su calidad de
Concejales o concejalas sobre la legalidad de los actos o contratos que hayan
ejecutado durante sus funciones como ejecutivos. Las resoluciones que el concejo
adopte contraviniendo esta disposicion, serdn nulas: y,

e. Las demas que prevean la ley y las ordenanzas cantonales.
3. UNIDADES ADSCRITAS DESCENTRALIZADAS :

Art. 34.- Las Organizaciones que prestan servicios a la ciudadania, mediante la utilizacion
de recursos municipales, para efectos alusivos de identificacion del presente Instrumento,
seran identificadas como Unidades Anexas Adscritas Descentralizadas. Esta catalogacion
o identificacion se aplicard para los efectos sefialados, a empresas publicas y entes con

36



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1543 Miércoles 17 de marzo de 2021

personeria juridica propia, observando su conformacion, y considerando la normativa;
ordenanza, resolucion o documento juridico de constitucion.

ALCALDIA

CONSEJO CANTONAL

AR CANTONL PROTECCION DERECHOS

PROTECCION DE DERECHOS DELA  fr-=sm-smemmmsssesasesedunmnnnnnes
NINEZ Y ADOLESCENCIA

CUERPO DE BOMBEROS REGISTRO PROPIEDAD

3.1. CUERPO DE BOMBEROS:

Art. 35.- Mision.- Cumplir con lo que determina el marco juridico en el dmbito de
competencia, con el propdsito de sembrar una cultura de prevencion en la sociedad para
generar seguridad y bienestar, con un equipo eminentemente técnico y humano, para
salvar, proteger vidas, prestar la atencion efectiva de emergencias y gestion de riesgos
con personal altamente calificado, eficiente y eficaz; mantener la infraestructura y
equipos adecuados para brindar a la ciudadania un servicio oportuno.

Art. 36.- Ambito de Competencia.- Es un organismo de Nivel Operativo, que goza de
autonomia Administrativa y funcional, que tiene como funcion publica las acciones de
prevencion y control de incendios, auxilio y salvamento de vidas rescate y primeros
auxilios, asi como la atencion de emergencias, capacitacion y apoyo en su dmbito de
competencia en el Canton Putumayo

Art. 37.- Competencias Especificas de la unidad.- E/ Cuerpo de Bomberos tiene las
siguientes responsabilidades:

a. Formular planes, programas y proyectos de prevencion y salvaguardia de la vida de
los habitantes del Cantdn; prevencion y control de incendios, acciones de rescate
bdsico, primeros auxilios, apoyo comunitario y contingencias.
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b. Actualizar, aplicar las normas de proteccion contra incendios, capacitar y controlar
las acciones de seguridad y manipuleo de materiales peligrosos.

c. Efectuar la inspeccion de instalaciones de normas de seguridad para la prevencion
de incendios.

d. Aprobar, otorgar permisos, recomendar normas de seguridad, para la
implementacion y funcionamiento de instalaciones en bienes muebles, inmuebles,
edificaciones e instalaciones comerciales, industrias y en aquellas que exista
afluencia de personas

e. Auxiliar a los ciudadanos que resulten afectados en casos de accidentes,
enfermedades, siniestros o desastres naturales que pongan en riesgo la integridad
fisica, brindar el apoyo necesario.

f.  Capacitar a la ciudadania en los diversos eventos que pudieran poner en riegos la
vida.

g. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el admbito de su
competencia.

h.  Preveniry proteger a las personas y bienes de la accion destructiva del fuego y otros
desastres.

i. Desarrollar acciones de salvamento, evacuacion y rescate en cualquier contingencia
que se presentare en el Canton, y prestar atencion pre hospitalaria en casos de
emergencia y socorro en catdstrofes y siniestros.

J. Formular proyectos que fortalezcan su desarrollo institucional y del sistema integral
de emergencias ciudadanas

k.  Fortalecer y potenciar el movimiento de voluntariado para el cumplimiento de sus
fines; brindar orientacion y asesoramiento a las entidades, locales, en las materias
de su competencia como simulacros y campafas de mitigacion de riesgos

l. Desarrollar propuestas y acciones de promocion difusion social e institucional sobre
sequridad ciudadana en el ambito de competencia, capacitacion de los recursos
humanos para enfrentar las emergencias y;

m. Todas aquellas que sean necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones
que son de su competencia

Art. 38.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte.- El Cuerpo de
Bomberos funcionara de acuerdo con la normativa expedida mediante Ordenanza
emitida por el GADMP.

3.2. CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS CIUDADANOS:

Art. 39.- Mision — El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia del Cantdn Putumayo,
es un organismo posesionado facilitador de procesos, que tiene como funcion publica la
de generar condiciones que aseguren a sus habitantes los derechos y principios
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consagrados en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacion y priorizard su accidn, hacia aquellos grupos que requieran consideracion
especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en
virtud de su consideracion sedentaria, de salud o de discapacidad, a través de la creacion
y funcionamiento de sistemas de proteccion integral, goza de autonomia Administrativa
y funcional.

Art. 40.- Ambito de Competencia.- Implementar los sistemas de proteccion integral del
Cantdn Putumayo, que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion, los instrumentos juridicos jurisdiccionales e
internacionales, lo cual incluird la conformacion de la junta cantonal y redes de
proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria

Art. 41.- Competencias Especificas de la unidad.- El Consejo de Proteccion Integral de
Derechos Ciudadanos, tiene las siguientes responsabilidades:

a. Formular la Agenda de trabajo Cantonal sobre la base de las politicas publicas
municipales relacionadas con las temdticas de género intercultural, generacional,
movilidad humana, discapacidad; articuladas a las politicas publicas de los Consejos
Nacionales de Igualdad.

b. Coordinar con las entidades rectoras, ejecutoras y redes institucionales de proteccion
de derechos en su jurisdiccion la aplicacion de la transversalidad las politicas publicas
en las instituciones publicas y privadas del Canton.

c. Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos
individuales y colectivos en la aplicacion de los servicios publicos y privados
relacionados con las politicas de igualdad, como también el respectivo sequimiento y
evaluacion.

d. Promover la conformacion y fortalecimiento de las Defensorias Comunitarias y
Consejos Consultivos de titulares de derechos.

Designara a la o el Secretario Ejecutivo.
Apoyar y brindar asistencia a las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos.

Preparar el Informe de Labores a ser presentado a la ciudadania.

S Q@ ™o

Definir la transversalidad las politicas publicas en las instituciones publicas y privadas
del Canton.

i.  Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia.

Art. 42.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte.- El Consejo
Cantonal funcionara de acuerdo con la ordenanza expedida por el GADMP vigente para
las unidades desconcentradas adscritas, con autonomia administrativa y financiera.
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3.3. JUNTA CANTONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

Art. 43.- Mision.- Es un organismo de Nivel Operativo, que tiene como funcion publica la
proteccion, defensa y exigibilidad de los derechos individuales y colectivos de los
nifios(as) y adolescentes, ante casos de amenaza y vulneraciones de sus derechos en la
jurisdiccion del Canton Putumayo

Art. 44.- Ambito de Competencia.- Conocer y sancionar administrativamente las
acciones cometidas en contra de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en la
jurisdiccion del Cantdn Putumayo; ante cualquier acto de negligencia, descuido, maltrato
fisico, sexual y psicoldgico en contra de nifios y adolescentes; asi como la de garantizar,
proteger y restituir el derecho violado o vulnerado y seguir el procedimiento
administrativo correspondiente, sin que se convierta en un acto de juzgamiento, sino de
proteccion de derecho integral para el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes del Canton.

Art. 45.- Competencias especificas de la unidad; El dmbito de sus funciones estdn
contenidos en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia Art. 206

a. Conocer, de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o violacion de los
derechos individuales de nifios, nifias y adolescente (NNA).; y disponer las medidas
administrativas de proteccion que sean necesarias para proteger el derecho
amenazado o restituir el derecho violado;

b. Vigilar la ejecucion de sus medidas

c. Interponer las acciones necesarias ante los drganos judiciales competentes en los
casos de incumplimiento de sus decisiones;

d. Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y seccional, la
informacion y documentacion el cumplimiento de sus funciones;

e. Llevarelregistro de las familias, adultos y NNA de los procesos.

f.  Denunciar ante las autoridades competentes la comision de infracciones
administrativas y penales en contra de NNA;

g. Vigilar que los reglamentos y prdcticas institucionales de las entidades de atencion
no violen los derechos de la nifiez y adolescencia; y,

h.  Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

i.  Lasdemds que sefiale la ley y su ordenanza.

Art. 46.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte.- La Junta Cantonal,
funcionara de acuerdo con la ordenanza expedida por el GADMP normativa vigente para
las unidades descentralizadas y adscritas, con autonomia Administrativa y financiera
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3.4. REGISTRO DE LA PROPIEDAD:

Art. 47.-Mision.- El Registro de la Propiedad del Canton Putumayo, es un érgano adscrito
al Gobierno Municipal del Cantdn Putumayo, registra documental y electronicamente las
propiedades de los predios correspondientes a los sectores urbano, suburbano, rural y de
cualquier otra caracteristica territorial -que sea determinada dentro de sus
competencias del Gobierno Municipal del Cantdon Putumayo, conferidas por el COOTAD y
sus leyes conexas; genera, custodia y preserva la informacion relativa a propiedades con
sus correspondientes actos juridicos, para la emision de los certificados y/o
inscripciones que requiera la ciudadania en concordancia con las disposiciones emitidas
por la Ley del Sistema Nacional del Registro de Datos Publicos y la Ordenanza para la
Organizacion, Administracion y Funcionamiento del Registro de la Propiedad del Canton
Putumayo y demads leyes correlativas al sector publico ecuatoriano.

Art. 48. Ambito de Competencia.- Proporcionar el servicio de registro de los bienes
inmuebles en el Canton de manera oportuna y diligente, ajustado a los costos del registro
catastral de la Municipalidad del Canton Putumayo, acorde con la normativa y
regulaciones emitidas por los organismos rectores y de control; es de su responsabilidad
el fortalecer la administracion municipal con capacidad de gestion, coordinada y
eficientemente con los diferentes niveles de gobierno, impulsando procesos de
descentralizacion, desconcentracion e integracion de acuerdo a las necesidades urbanas
y rurales en el marco de sus competencias.

Art. 49.- Competencias Especificas de la unidad:.- El Registro de la Propiedad las
siguientes responsabilidades:

a. Aprobar los procesos de inscripcion establecidos en la Ley de Registros y normas
conexas realizando la calificacion registral correspondiente.

b. Disponer la inscripcion en el registro correspondiente los instrumentos cuya
inscripcion exige o permite la Ley.

c.  Suscribir y llevar con sujecion a las disposiciones de la Ley los libros denominados
Registros de Propiedad, Registro de Gravdmenes, Registro Mercantil, Registro de
Interdicciones y Prohibiciones de enajenar y las demds que determina la Ley.

d. Suscribir en el libro denominado repertorio los titulos o documentos que se le
presente para su inscripcion y cerrarlo diariamente haciendo constar el nimero de
inscripciones efectuadas en el dia y firmar la diligencia.

e. Certificar el registro de bienes raices, gravdmenes de bienes inmuebles, propiedad,
de venta, de bienes fisicos, de afectacion, hipotecas o prohibiciones de enajenar y
asuntos relacionados con el Registro Mercantil.

f.  Suscribir documentos oficiales solicitados por los servidores publicos acerca de lo
que conste en los libros de registro.

g. Presentar Informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e indicadores
de los servicios otorgados;
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h.  Ejecutar el Plan de mitigacion de riesgos de la unidad, y;

i. Las demds establecidas de acuerdo a su mision, en las leyes, ordenanzas y
reglamentos.

Art. 50.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte.- La Registraduria
de la Propiedad tiene nivel jerdrquico organizacional acorde con las entidades adscritas
descentralizadas, goza de autonomia Administrativa y Financiera, administrativamente
se rige por la normas internas de la Institucion Municipal.

4. DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA:

Art. 51.- Estructura organizacional.- El grupo Asesor, administrativamente es de Nivel
Jerdrquico Superior, funcionan por delegacion como responsables de apoyo y
asesoramiento para cada proceso que le haya sido expresamente encomendado.

ALCALDIA

ND2 DIRECCION ND2 DIRECCION PROCURADURIA
ASESORIA INSTITUCIONAL sinpica

ND2 DIRECCION SECRETARIA

GENERAL UNIDAD DE COMUNICACION

4.1. DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA:

Art. 52.- Mision.- Proporcionar seguridad juridica a los actores y usuarios de las
actividades técnicas y administrativas que desarrolla el gobierno municipal, mediante un
oportuno y eficaz asesoramiento juridico y patrocinio legal.

Art.- 53. - Ambito de Competencia: Responsable de la representacion judicial
conjuntamente con la mdxima autoridad del Ejecutivo, brindar el Asesoramiento al
Concejo y a sus autoridades, Alcalde, Directores en materia de Derecho Patrocinio legal,
judicial, defensa institucional, asesoramiento, dictdmenes, informes para garantizar y
salvaguardar los intereses de la institucion y la colectividad del Canton Putumayo;
asesorar y gestionar procesos juridicos en el dmbito de la gestion interna

Art. 54- Competencias Especificas de la unidad.- Las atribuciones de la Procuraduria
Sindica Municipal son las siguientes:

a. Brindar asesoria legal en materia de derecho municipal, contratacion publica,
derecho laboral, derecho financiero, derecho tributario, derecho administrativo,
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p.

derecho contractual, derecho laboral y/o cualquier otro campo que verse sobre
materia juridica.

Ejercer conjuntamente con el Alcalde la representacion judicial del Gobierno
Autdnomo Descentralizado de Putumayo.

Elaborar proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones, convenios, contratos,
reglamentos y mds instrumentos legales o juridicos que le sean solicitadas por el
Concejo Municipal o por el Alcalde, asi como custodiar la normatividad interna,
para conocimiento y aprobacion de las autoridades municipales.

Emitir informes, pronunciamientos y estudios juridicos.

Responsabilizarse del Patrocinio judicial y extrajudicial como demandante o
demandado para defensa de los intereses del gobierno municipal.

Ejercer el patrocinio institucional, contestando demandas, escritos, asistiendo a
las diversas diligencias legalmente dispuestas por los drganos de la Funcion
Judicial, proponiendo y entablando demandas de diversas materias, en defensa de
los intereses institucionales.

Representar judicialmente al gobierno municipal en los procesos de mediacion
laboral o de conflicto colectivo y/o otros de similar naturaleza.

Tramitar mediante escritura publica, todo contrato de venta, permuta, hipoteca o
arrendamiento de bienes inmuebles del Municipio;

Intervenir de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contratacion Publica y su
reglamento en los procesos precontractuales y de contratacion que realiza la
Municipalidad y sugerir reformas a los cuerpos normativos

Emitir pronunciamiento juridico para formalizacion de convenios.

Supervisar la gestion técnica y administrativa del personal de la Procuraduria
Sindica.

Recopilar y mantener actualizado la legislacion relacionada con la Municipalidad y
sugerir reformas legales;

Presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios otorgados.

Ejecutar el Plan de mitigacion de riesgos de la unidad.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

Las demds que le asigne la autoridad en el marco de sus competencias;

Art. 55.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte; Su estructura
organizacional es de nivel asesor, reporta de forma directa al ejecutivo; coordina
actividades con los Directores de linea y/o previo requerimiento de la mdxima autoridad.
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4.2. DIRECCION DE ASESORIA INSTITUCIONAL

Art. 56.- Mision.- Es responsable de los procesos de asesoria y consulta, disefio y
formulacion de proyectos, programas que le sean requeridos o confiados en el dmbito de
su competencia y en los aspectos técnico administrativo en todos los niveles de la
Institucion y de forma particular al Ejecutivo de la Institucion.

Art. 57.- Ambito de Competencia.- Brindar el Asesoramiento al Concejo, a sus
autoridades, Alcalde, Directores en el dambito de su competencia;, para el buen
funcionamiento institucional, asi como el asesoramiento, en la formulacion, sequimiento
y evaluacion de procesos y proyectos de desarrollo y gestion institucional. Estudiar la
problemdtica institucional y su impacto para que se ajusten al ordenamiento técnico
administrativo vigente; a los preceptos juridicos internos, normas procedimientos y
ordenanzas. Emite informes sobre los actos administrativos y financieros de auditorias y
exdmenes especiales con sujecion a las disposiciones legales y normativas que le sean
delegadas en forma expresa; y, proporcionar asesoria administrativa

Art. 58.- Competencias Especificas de la unidad: Las atribuciones de la Asesoria
Institucional Municipal son las siguientes:

a. Asesorar al Alcalde, funcionarios del Concejo, Directores y personal técnico y
administrativo en asuntos inherentes a la gestion municipal en funcion de las
politicas y estrategias definidas que le sean delegadas en funcion de su
competencia.

b. Recabar y preparar informacion econdmica, financiera y administrativa para las
reuniones del directorio del Concejo cuando le sea requerido.

c. llustrar criterios sobre temas estratégicos de la Municipalidad en su competencia,
a requerimiento del sefior Alcalde o del seno del Concejo

d. Recabar informacion y consultas en materia econdmicas, financieras,
administrativas y juridicas de cualquier indole para preparar resoluciones.

Observar la politica publica para el mejoramiento institucional.

f. Preparar los insumos técnicos, administrativos, financieros y juridicos que sean
necesarios para la toma de decisiones.

g. Recopilar y estudiar la informacion técnica, financiera, administrativa y juridica
para la toma de decisiones.

h. Asesorar en materia administrativa y financiera a las autoridades municipales que
lo soliciten.

i. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

j. Las demds que le asigne la autoridad en el marco de sus competencias;
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Art. 59.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte; Su estructura
organizacional es de nivel asesor, reporta de forma directa al ejecutivo; coordina
actividades con los Directores de linea y/o previo requerimiento de la mdxima autoridad

4.3. DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL:

Art. 60.- Mision.- Responsable de las sesiones del Concejo Municipal del Canton
Putumayo y de las diferentes comisiones establecidas; ejerce el control documental de las
sesiones, expide acuerdos, resoluciones, actas, propicia el cumplimiento parlamentario
de las sesiones en el dmbito de la Constitucion, la Ley y en cumplimiento del marco
juridico de las ordenanzas vigentes en la institucion; genera una filosofia de calidad;
promoviendo la participacion ciudadana democrdtica y participativa y el desarrollo
armonico e integral del municipio, a través de la organizacion documental eficiente,
eficaz y efectiva.

Art. 61.- Ambito de Competencia.- Facilitar la accion legislativa del Concejo Municipal, a
través de la gestion administrativa de sus resoluciones, acuerdos y decisiones; responde
por la Administracion del proceso de recepcion, trdmite, archivo y custodio de la
documentacion institucional interna y externa

Art. 62.- Competencias Especificas de la unidad.- Las responsabilidades de la Secretaria
General son las siguientes:

a. Actuar como Secretario General del Concejo Municipal y ejercer las atribuciones y
facultades previstas en el Codigo Orgdnica de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD; dando fe de los actos del Gobierno
Municipal y de las diferentes comisiones, de las que llevara sus respectivas actas,
asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la documentacion oficial;

b. Certificar la autenticidad de copias compulsas o reproducciones de documentos
oficiales

¢. Programar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Secretaria
General y de las unidades que lo conforman;

d. Velar por el oportuno trdmite de los asuntos que debe conocer el Concejo
Municipal en pleno o las comisiones segun sea el caso

e. Atender el despacho de los asuntos resueltos por el Concejo;
f. Suscribir la correspondencia de tramite y/o la que disponga el sefior Alcalde;

g. Elaborar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
conmemorativas y solemnes del Concejo Cantonal, previa disposicion del Alcalde;

h. Elaborar conjuntamente con el Alcalde, el orden del dia a las sesiones de Concejo y
entregar a los concejales la convocatorio con todos los documentos anexos que
sean objeto de andlisis para la sesion;
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i. Comunicar las resoluciones del Concejo y del seiior Alcalde; a los directores, jefes
departamentales, personas naturales o juridicas y entidades u organismos
oficiales a los que se refieran las mismas;

j. Dirigir la secretaria de las comisiones permanentes y especiales del Concejo
Cantonal;

k. Preparar y redactar las actas y resoluciones de las sesiones del Concejo,
suscribirlas con el Alcalde una vez aprobadas y mantener actualizado un archivo
de las mismas;

I.  Organizar, administrar y supervisar el correcto funcionamiento de la gestion
documental de la institucion;

m. Supervisar la gestion técnica y administrativa del personal de la Secretaria General
del Consejo Municipal.

n. Elaborar y mantener en archivo las Actas del Concejo Cantonal y de la Comision de
Mesa

0. Llevar y mantener registro de la documentacion que ingresa o despacha de la
Secretaria General;

p. Elaborar informe anual para rendicion de cuentas, construir los expedientes,
estadisticas e indicadores de los servicios otorgados; segun sea el requerimiento
institucional

q. Ejecutar el Plan de mitigacion y control de riesgos de la dependencia, y;

r. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

s. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

Art. 63.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte; Su estructura
organizacional es de nivel asesor, reporta de forma directa al Ejecutivo; coordina
actividades con los Directores de linea y/o previo requerimiento de la mdxima autoridad

4.3.1. UNIDAD DE DOCUMENTACION, ARCHIVO Y BALCON DE SERVICIOS

Art. 64.- Mision.- Aplicar las politicas, normativas, protocolos, y estrategias de gestion
documental, archivo y atencion ciudadana, a fin de garantizar la gestion documental
interna y externa de la institucion.

Art. 65.- Competencias Especificas de la unidad:.- La Unidad de Archivo y Balcon de
Servicios cumple las siguientes responsabilidades:

a. Dar soporte documental a las actividades que ejecutan las diversas unidades
administrativas dentro de la gestion municipal.

b.  Garantizar la gestion documental interna y externa.
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C.

r.

Administrar el sistema de archivo documental y coordinar el manejo de
informacion.

Coordinar y facilitar, la informacion solicitada por los usuarios internos y externos
con el fin de asegurar la calidad y la aplicacion de las politicas de transparencia de
la informacion.

Atender a través del Balcén de Servicios (Ventanilla Unica) a la ciudadana sobre
inquietudes y quejas asi como denuncias en primera instancia o direccionar a las
instancias correspondientes sus solicitudes.

Coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion Documental, de acuerdo
a las politicas, normativas, protocolos, y estrategias establecidas en la institucion.

Mantener organizado y actualizado el sistema de archivo de la institucion.
Realizar la clasificacion y codificacion de los documentos y archivos de la Unidad.

Distribuir las funciones de archivo con el apoyo del Balcon de Servicios en la
recepcion, actualizacion y clasificacion del proceso de la informacion.

Proponer procedimientos e instructivos que faciliten el manejo y tramite de
documentos.

Proponer sistemas de almacenaje y distribucion de informacion de equipos de
microfilme y/o equipos automatizados.

Tramitar la autorizacion para el préstamo de documentos, tanto al publico como a
empleados de la institucion.

Capacitar al personal en labores de documentacion y archivo,; asi como de atencion
al publico.

Efectuar inventarios y evaluaciones de documentos para verificar su aplicabilidad y
disponer el paso al archivo pasivo.

Valorar el estado de conservacion de los documentos y el tiempo de utilizacion en el
archivo activo, de conformidad con la normativa vigente.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia.

Art. 66.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte, La Unidad de
Archivo y Balcon de Servicios tiene nivel jerdrquico y organizacional operativo, reporta a
la Secretaria General, se gestiona sobre la base de equipos de trabajos.
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4.4.

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN

INSTITUCIONAL:

Art. 67.- Mision.- Difundir, evidenciar y transparentar la ejecucion de planes, programas,
proyectos y actividades municipales de comunicacion social e imagen corporativa.

Art. 68.- Ambito de Gestion.- Generar informaciéon permanente, oportuna, verds y
documentada de los productos y servicios que ejecuta y brinda la institucion a la
comunidad, responde por los instrumentos y formas publicitarias que generan imagen
institucional

Art. 69.- Competencias Especificas de la unidad.- Las responsabilidades de la Unidad de
Comunicacion Social son las siguientes:

a.

Elaborar un plan anual de comunicacion interna y externa que garanticen una
solida relacion entre todas las dependencias del Gobierno Municipal y las
comunidades;

Prestar el servicio de informacion y comunicacion interna y externa de los
resultados y avances estratégicos de la gestion de la entidad;

Presentar el servicio de comunicacion institucional que permita en la organizacion,
un conocimiento claro, preciso y positivo de la mision, vision, objetivos
estratégicos y resultados de la gestion del Municipio;

Implementar y organizar la informacion de la Municipalidad, en una base de datos
que muestre objetivamente y de forma amigable la gestion administrativa y
operativa del Gobierno municipal

e. Proporcionar los servicios de relaciones publicas y protocolo;

Brindar informacion en espacios de medios locales para fines educativos,
informativos y rendicion de cuentas;

Establecer medios efectivos de interaccion municipal con el aprovechamiento de
las innovaciones tecnoldgicas y de comunicacionales;

Supervisar la gestion técnica y administrativa del personal de la Unidad.

Elaborar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e indicadores
de los servicios otorgados;

Ejecutar el Plan de mitigacion de riesgos de la unidad, y;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades

superiores en el marco de su competencia.
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Art. 70.- Estructura Organizacional, nivel de coordinacion y reporte. La Unidad tiene
nivel jerdrquico y organizacional operativo, reporta de forma directa al Ejecutivo, se
gestiona sobre la base de equipos de trabajos.

5. DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYO (Adjetivos)
5.1. DIRECCION FINANCIERA:

ALCALDIA

ND2 DIRECCION
FINANCIERA

SP7 -
CONTABILIDAD ysgégjf,gii%?\,
PRESUPUESTO

SP6
RENTAS
MUNICIPALES

Art. 71.- Estructura.- La Direccion Financiera, administrativamente es de Nivel Jerdrquico
Superior de apoya; su gestion lo realiza a través de las Unidades de Presupuesto,
Contabilidad, Rentas, Tesoreria:

Art. 72.- Mision.- Asegurar, impulsar, coordinar y articular la implementacion,
sequimiento, evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para dotar y
administrar recursos financieros en funcion de los requerimientos de la planificacion
institucional, de forma eficaz y eficiente.

Art. 73.- Ambito de Competencia.- Responsable de dirigir, coordinar y evaluar los
procesos de gestion presupuestaria, de los procesos de Control Interno y del correcto
registro financiero y contable de las transacciones, el pago de las obligaciones del GAD
Municipal en forma dgil y oportuna de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
ejercer la accion coactiva para la recuperacion de obligaciones tributarias y no tributarias
pendientes de pago, responde por el oportuno abastecimiento de las unidades
municipales de bienes y materiales requeridos para la gestion, asi como de los procesos
de recaudacion de los ingresos tributarios, no tributarios, de crédito publico y por
concepto de donaciones, regalias, transferencias, venta de bienes y servicios y
recuperacion de préstamos; responde por la ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos tributarios, juridico-tributarios, y
no tributarios del GADM de Putumayo

Art. 74.- Competencias Especificas de la unidad.- La Direccion Financiera ejecutard su
gestion a través de las siguientes atribuciones:
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a. Organizar, coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion de las diversas actividades
que configuran los procesos y subprocesos financieros; en cada una de sus
unidades operativas.

b. Disenar, articular e implementar politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos sobre los componentes de presupuesto, contabilidad, tesoreria,
coactivas, bodega, recaudaciones y rentas.

¢. Elaborar propuestas de normas, reglamentos, politicas y procedimientos para
fortalecer la gestion operativa de las unidades a su cargo y dentro de aquellas
actividades que ejerce competencia.

d. Monitorear y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y aplicacion de la
normativa vigente para la gestion de los procesos de presupuesto, contabilidad,
tesoreria, coactivas, bodega, recaudaciones y rentas

e. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demds
regulaciones establecidas para la gestion financiera, para asegurar la correcta y
oportuna utilizacion de los recursos financieros de la Institucion;

f. Presentar informes de gestion financiera, tanto de la composicion financiera,
ejecucion presupuestaria ante los organismos de control y de financiamiento

g. Dirigir y supervisar la ejecucion del ciclo presupuestario de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento, clausura y
liquidacion presupuestaria previa a la aprobacion de los Planes de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial respectivos;

h. Supervisar la ejecucion de los procesos de registro, control y validacion contable;

i. Supervisar que los procesos de recaudacion, procesos de coactivas, pagos y
programacion de caja de Tesoreria, se ejecuten correctamente y conforme a las
normas legales vigentes.

j. Programar el proceso de endeudamiento interno y externo presupuestario dentro
de los limites que faculta la Ley, es de su responsabilidad el identificar y evaluar
los riesgos financieros en las operaciones municipales, disefiar y proponer acciones
para disminuir o eliminar los efectos y el impacto de los riesgos financieros en
todos los procesos de endeudamiento Institucional.

k. Dirigir la elaboracion de los Registros en los sistemas de cuentas especiales en el
Banco Central del Ecuador;

I. Proponer resoluciones sobre reclamos en materia financiera;

Emitir reportes financieros para conocimiento de las autoridades municipales e
instituciones estatales y presentar con oportunidad los estados financieros y sus
correspondientes anexos a los niveles internos, y a los organismos publicos que
por ley corresponde;

3
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n. Supervisar la gestion técnica y administrativa del personal de la Direccion
Financiera.

0. Asesorar a los diferentes niveles ejecutivos de la Municipalidad en materia
financiera;

p. Implantar procedimientos de control interno previo y concurrente, y vigilar el
cumplimiento de normas y disposiciones relacionadas con la Administracion
Financiera;

q. Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la determinacion
de que las recaudaciones recibidas sean depositadas en forma intacta e
inmediata; asi como las de emitir los titulos de crédito para el cobro de impuestos
y demds ingresos municipales cuando el caso lo amerite;

r. Proponer a la mdxima autoridad, alternativas para la inversion de recursos
financieros, que temporalmente no se requieran para atender necesidades
institucionales;

s. controlar la correcta administracion de los fondos rotativos y cajas chicas y
autorizar su reposicion y liquidacion;

t. Participar por mandato legal o por delegacion en avaluos, remates, bajas,
transferencias y entregas-recepciones de los bienes de la Municipalidad;

u. Elaborar y consolidar el Plan Operativo Anual de la institucion y el Plan Anual de
Compras Publicas;

v. Presentar los informes para los procesos de rendicion de cuentas, con sus
respectivos expedientes, estadisticas e indicadores de los servicios otorgados;

w. Ejecutar el Plan de mitigacion de riesgos de la Direccion, y;

X. Propiciar y celebrar convenios con instituciones publicas o privadas para la
realizacion de actos de determinacion, control tributario y otros servicios;

y. Ejercer como responsable de la unidad Financiera los actos de determinacion
tributaria en concordancia con la normativa vigente

z. Responsable de coordinar, elaborar y ejecutar y motivar documentadamente los
informes para la promulgacion de reformas tributarias en concordancia con el
marco juridico.

aa.Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el ambito de su
competencia

bb.Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

cc. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia
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5.1.1. UNIDAD DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD:

Art. 75.- Mision.- Realizar el registro financiero, contable y presupuestario de todas las
transacciones, elaborar balances e informes de la situacion financiera y econémica del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Putumayo

Art. 76.- Ambito de Competencia: Responsable de registrar y contabilizar las
transacciones financieras municipales, valida las etapas de ejecucion presupuestaria, asi
como la de presentar estados financieros validados bajo los principios contables y en
cumplimiento con la normativa de su competencia; administra y responde por el archivo
de su drea, con la finalidad de asequrar la fidelidad de la informacion Contable; asi como
la de elaborar y respaldar presupuestariamente los planes, programas y proyectos
aprobados por cada unidad administrativa de la Municipalidad.

Art. 77.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Contabilidad tiene las
siguientes responsabilidades:

a. Ejecutar la contabilidad y registros de las transacciones financieras municipales en
el sistema informdtico de uso obligatorio para la Institucion; y en cumplimiento de
los principios contables y la normativa vigente.

b. Asesorar a los diversos niveles directivos y operativos previa delegacion, sobres
aspectos contables y tributarios

c¢. Efectuar controles previos de documentacion y justificativos de las transacciones y
operaciones contables;

d. Efectuar los registros contables y el control interno financiero previo a
compromisos, obligaciones y pago, a fin de determinar la propiedad, legalidad,
veracidad, y conformidad de las operaciones, asi como de la documentacion de
soporte

e. Formular proyectos de procedimientos, instructivos y otras normas especificas
relacionadas con el desenvolvimiento de las actividades contables y someterlos a
conocimiento de los niveles jerdrquicos superiores;

f. Participar en la elaboracion del presupuesto y sus reformas

g. Realizar los registros de obligaciones de pago, ingresos y egresos permanentes y
no permanentes; garantias en cuentas de orden; financiamiento, donaciones y
cooperacion no reembolsable, autogestion y otras pre asignaciones de ingreso;

h. Determinar conjuntamente con la Unidad de Bodega, los niveles mdximo y minimo
de las existencias; mantener registros actualizados sobre los articulos para stock
(suministros, materiales y repuestos), que permitan establecer la ubicacion de los
bienes, los responsables del custodio, asi como los costos unitarios y totales por
cada clase de bienes; verificar periddicamente estos registros; participar en las
tomas fisicas, bajas, remates, transferencias y donaciones de activos fijos e
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inventarios, velando por el cumplimiento de lo que determina el Reglamento
General de Bienes del Sector Publico;

Elaborar la conciliacion de saldos de cuentas; asi como el control y actualizacion
de los registros sobre los activos fijos de la entidad, de acuerdo a la estructura
presentada en el plan de cuentas especificas y conciliar periddicamente sus saldos
con el subsistema de administracion y control de activos fijos

Elaborar los estados y balances financieros, anexos contables, notas aclaratorias;
y presentar informes y su publicacion a las entidades de control;

Mantener archivos y la custodia de la documentacion de las transacciones
municipales;

Aplicar las normas y procedimientos de control interno;
Brindar soporte técnico en la aplicacion de politicas y procedimientos contables;

Elaborar informes de rendicion de cuentas, mantener los expedientes, estadisticas
e indicadores de los servicios otorgados de acuerdo con los requerimientos de la
Institucion y de los drganos de control.

Elaborar el andlisis y depuracion de saldos de todas las cuentas que corresponden
a los estados financieros o cualquier otra informacion financiera requerida por los
dérganos de control.

Andlisis y conciliacion de cuentas de control por conceptos de retenciones,
anticipos y provisiones correspondientes a impuestos fiscales, tributarios,
laborales y demads retenciones y/o pagos que se realicen en la Institucion.

Realizar la liquidacion de vidticos y subsistencias del personal de la institucion, que
por actividades inherentes a sus funciones tengan que realizarlas en lugares
distantes al centro de trabajo, en base de la documentacion debidamente
legalizada y de conformidad con las normas que regulan este procedimiento.

Revision de los comprobantes de transferencias de pago a los acreedores,
Responsable de ejecutar los arqueos sorpresivos de caja chica y fondos rotativos.

Aplicar procedimientos técnicos para la formulacion, consolidacion y evaluacion
presupuestaria;

Elaborar la codificacion de partidas del presupuesto institucional aprobado para el
cumplimiento del ejercicio fiscal en curso;

Emitir certificados de disponibilidad de fondos de partidas presupuestarias;

Desarrollar, conjuntamente con el proceso de Planificacion, la evaluacion de la
ejecucion del presupuesto;

Elaborar propuestas de reformas presupuestarias de acuerdo con lo que dispone
la Ley;
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y. Efectuar la liquidacion presupuestaria anual;
z. Realizar el registro de transacciones presupuestarias en el sistema;

aa.Presentar informes semestrales presupuestarios sobre gastos, ingresos e
inversiones del Municipio;

bb.Elaborar Informes sobre limites de endeudamiento y destino del mismo;

cc. Presentar Informes al Ministerio de Finanzas después de 30 dias de aprobacion
presupuestaria;

dd.Elaborar Estadisticas e indicadores presupuestarios;
ee. Ejecutar el Plan de mitigacion de riesgos de la unidad, y;

ff. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

gg.Las demads atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

hh.Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia.

Art. 78.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Contabilidad y Presupuesto tiene nivel jerdrquico organizacional de Jefatura y se gestiona
mediante equipos de trabajo, su nivel de subordinacion y reporte es con la Direccion
Financiera.

5.1.2. UNIDAD DE RENTAS MUNICIPALES:

Art. 79.- Mision.- Responsable de realizar todas las acciones necesarias para gestionar la
recaudacion de los ingresos municipales

Art. 80.- Ambito de Competencia.- Emitir titulos de crédito por tasas, impuestos y
contribuciones especiales por mejoras; avaluos y catastros de los predios del Canton; si
como sus respectivos registros actualizados de los contribuyentes.

Art. 81.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Rentas Municipales; para
su gestion ejecutard las siguientes responsabilidades:

a. Operar el sistema de emision de ingresos por impuestos, tasas y contribuciones
especiales para su refrendacion, contabilizacion y recaudacion; segun la
normatividad establecida en la Ley;

b. Emitir patentes municipales, control de rentas e ingresos por servicios;
certificaciones tributarias y boletines de especies valoradas; certificados de
avaluos de los predios urbanos y rurales, previa solicitud escrita de los
interesados;

Contar con registros de contribuyentes de patentes y de capital en giro;

d. Emitir titulos de crédito por obligaciones municipales;
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e
f.
g
h

Brindar asesoramiento tributario a los usuarios y dependencias internas;
Elaborar y tramitar documentacion tributaria y de especies valoradas;

Velar por el cumplimiento de la normativa para la emision de los catastros

. Elaborar, mantener actualizado el sistema y el archivo de los expedientes

catastrales del Municipio;

Presentar informes de los avaluos periddicos de los predios urbanos de
conformidad con el plan general programado; (Expropiacion, permutas y/o
compensaciones.)

Conferir, rectificar el avaluo de los predios urbanos con ajuste a la Ley, a solicitud
de sus propietarios, previa autorizacion de la Direccion Financiera;

Aplicar las modificaciones a que hubiere lugar en los catastros por efecto de las
resoluciones o sentencias ejecutoriadas que sean consecuencia de reclamos o
recursos presentados o interpuestos por los contribuyentes;

Preparar con la oportunidad requerida en la Ley, los catastros y demds
documentos que sustenten la emision de titulos de crédito y que amparan la
recaudacion de los diferentes ingresos municipales;

. Ejecutar y verificar los actos de determinacion para el cobro de los distintos

impuestos, tasas, contribuciones especiales de mejoras, espectdculos publicos,
entre otros legalmente establecidos;

Coordinar las funciones, actividades y presentar los informes sobre el
cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes a la
Direccion Financiera Municipal;

Presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios otorgados;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el ambito de su
competencia

Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 82.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Rentas es de nivel operativo, subordinacion y reporte con la Direccion Financiera, se
gestiona mediante equipos de trabajo.

5.1.3. UNIDAD DE TESORERIA Y RECAUDACION:
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Art. 83.- Mision.- Responde por la recaudacion eficiente y oportunamente de los recursos
financieros, la administracion y custodio de los fondos de la Municipalidad en
concordancia con las normas legales establecidas

Art. 84.- Ambito de Competencia.- Responde por el registro y control de las
transacciones financieras municipales, asi como de ejecutar los pagos por obligaciones
municipales a través de transferencias validadas sobre los principios contables y en
cumplimiento con la normativa de su competencia; es responsable de recaudar las rentas
e ingresos por los servicios municipales, custodia los documentos o titulos entregados
como garantias de las obligaciones contraidas con la institucion, por los usuarios
externos e internos y proveedores, facilita la interaccion con los usuarios y ciudadanos
en cumplimiento de la normativa legal vigente.

Art. 85.- Competencias Especificas de la unidad:.- La Unidad de Tesoreria y Recaudacion;
para ejecutar su gestion tiene las siguientes responsabilidades:

a. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de recaudacion de los
ingresos, en virtud de las leyes, ordenanzas, reglamentos, contratos y convenios

b. Recaudar los impuestos que se cancelen por concepto de predios urbanos, rurales
y mejoras; arriendo de los bienes de propiedad municipal; de agua potable,
especies valoradas, patentes, servicios del cementerio y en general, todos
aquellos valores que por Ley u Ordenanza correspondan al Municipio;

c. Efectuar notificaciones de pago, transferencia fondos a cuentas propias y de
terceros; acciones de cobro por obligaciones municipales; y depositar
oportunamente los valores recaudados en forma intacta e inmediata.

d. Presentar informes diarios de recaudacion a Contabilidad, adjuntando los
respectivos documentos de respaldo y las notas de depdsito, para su registro.

e. Realizar las transferencias directamente a los beneficiarios; previo la verificacion
de la documentacion sustentatoria y del cumplimiento de las disposiciones legales.

f. Custodiar documentos valorados, titulos de crédito, pdlizas de garantias por
contratos de obra, consultorias, garantias técnicas, y tramites de renovacion o
liquidacion;

g. Efectuar las retenciones de impuestos en transacciones financieras;

h. Ejecutar los procedimientos de Coactiva para el cobro a terceros de obligaciones
municipales de acuerdo con lo que dispone la Ley;

i. Elaborar certificaciones tributarias y boletines de emision de especies valoradas;

j. Mantener el archivo y custodia de la documentacion tributaria y especies
valoradas;

k. Efectuar la custodia de los valores recaudados pendientes de depdsito y de otros
conceptos tales como: especies valoradas, titulos de crédito y demds documentos
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r.

S.

V.

que amparan los ingresos municipales, verificando su contenido, computo y
legalidad.

Ejercer la jurisdiccion coactiva para efectuar la recaudacion de los tributos de la
Municipalidad.

Participacion en bajas de titulos de crédito, especies valoradas y otros valores que
se encuentren bajo su custodia, de conformidad a las disposiciones legales y
efectuar las entregas-recepciones respectivas.

Observar por escrito y dentro del plazo establecido, ante el Director Financiero, las
Ordenes de pago que considere ilegales o que contravienen disposiciones
normativas.

Ejercer, de conformidad con la Ley, las funciones y actividades inherentes a los
agentes de retencion.

Establecer salvaguardas fisicas para proteger los recursos financieros y demds
documentos bajo su custodia.

Emitir y suscribir conjuntamente con el Director Financiero las notas de crédito, en
el caso de reclamacion que resulte en tal sentido.

Suscribir los titulos de crédito, especies valoradas y demds documentos para el
cobro de tributos, que debe percibir la Municipalidad conjuntamente con el
Director Financiero.

Preparar informes sobre las garantias, pdlizas y demds documentos bajo su
custodia y que se encuentren proxima a su vencimiento, con, 20 dias de
anticipacion.

Elaborar Informes financieros por el ejercicio de sus operaciones de recaudacion,
recuperacion, transferencia, pago y custodia de valores;

Elaborar Estadisticas, indicadores y bridar apoyo a las diferentes unidades
operativas para la determinacion de costos del servicio;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 86.- Estructura Organizacional; coordinacion y reporte.- La Unidad de Tesoreria y
recaudacion, es de nivel operativo, subordinacion y reporte con la Direccion Financiera,
se gestiona mediante equipos de trabajo.
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5.2. DIRECCION ADMINISTRATIVA:

ALCALDIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

| |

UNIDAD UNIDAD UNIDAD SEGUI0AD,
SALUD OCUPACONAL

TALENTO OQMPRAS MEDICA GNERAL.

HUMANO PUBLICAS COONTOLOGCA

UNIDAD:
TEGNOLOGIA DE LA
INFORMACON ¥
COMUNICACON

UNIDAD BODEGA ¥
CONTROL DE
BENES

Art. 87.- Estructura Organizacional.- La Direccion Administrativa, para gestionar los
servicios a su cargo, tiene la siguiente estructura organizacional: Unidad de
Administracion del Talento Humano, Compras Publicas, Unidad de Tecnologia de la
Informacion, Seguridad Industrial, Salud ocupacional, Medicina General y Odontoldgica
Bodega y Bienes.

Art. 88.- Mision.- Responde por el cumplimiento de politicas y objetivos institucionales a
través de la planificacion, formulacion, ejecucion, control de procesos y procedimientos
administrativos eficientes, de cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos,
reglamentos y demds disposiciones internas de la normativa vigente para el sector
publico, responsable de los procesos logisticos, de apoyo de la Institucion y de la
administracion de los servicios generales.

Art. 89.- Ambito de Competencia- Responsable del cumplimiento de las politicas y
objetivos institucionales a través de la formulacion de la Planificacion, ejecucion y control
de los procesos administrativos orientados a mejorar la eficiencia y eficacia institucional;
asi como de posibilitar la gestion de servicios de apoyo administrativo institucional;
seguimiento, monitoreo y evaluacion del cumplimiento del sistema de Control de Bienes;
coordina con las diferentes dreas los procedimientos necesarios para ejecutar los
procesos administrativos de la Institucion; Asesora y apoya en todas aquellas acciones
necesarias dentro de su competencia, para el normal funcionamiento de las unidades
operativas de gestion.

Art. 90.- Competencias Especificas de la unidad.- La Direccion Administrativa para el
cumplimiento de su gestion ejecutard las siguientes responsabilidades:

a. Definir y orientar las politicas y estrategias al logro de metas operativas
institucionales
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b.

Organizar, dirigir y supervisar la prestacion de los servicios relativos a la gestion
del talento humano, la adquisicion de materiales y suministros; gestion
tecnoldgica;, servicios de mantenimiento a las instalaciones, equipos e
infraestructura; vehiculos y servicios generales, entre otros.

Proponer a los 6rganos competentes y cuando se requieran los cambios necesarios
a la normativa interna de la institucion; elaborando proyectos de reglamentos que
regulen las operaciones de los servicios a su cargo y/o de otras dreas.

Cumplir y hacer cumplir con las normas, procedimientos, y ordenanzas vigentes.
Brindar soporte a las dreas operativas en temas de su competencia.
Supervisar la ejecucion del presupuesto de la dotacion de servicios institucionales;

Disefar y supervisar la ejecucion de programas de desarrollo institucional y de
talento humano;

Implementar programas de servicios al personal;

Dirigir el disefio y ejecucion de programas informdticos, de telecomunicaciones y
tecnologia administrativa.

Organizar y supervisar la prestacion de servicios de auxiliares y de apoyo a las
diferentes unidades administrativas;

Supervisar la ejecucion de programas de servicios generales de bodega,
mantenimiento, adquisicion y suministro;

Emitir autorizaciones para el uso de transporte y bienes institucionales;

Organizar y supervisar la ejecucion de programas de servicio de guardiania de las
propiedades municipales;

Disefiar, organizar, programar y coordinar con las unidades correspondiente los
procesos de control, ejecucion monitoreo de la administracion y procesos de baja
de bienes de la institucion;

Implementar programas de administracion y dotacion del parque automotor
institucional;

Elaborar programas de seguros generales de bienes y personal del Municipio;

Presentar informes de provision, costos, evaluacion y control sobre la prestacion
de los servicios a su cargo y del cumplimiento de los planes y programas;

Supervisar la gestion técnica y administrativa del personal de la Direccion
Administrativa.

Elaborar y presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios otorgados;

Responsable de coordinar, elaborar y controlar el Plan Operativo Anual, Plan
Anual de Compras Publicas de las dreas de la Institucion
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aa.

bb.

cc.

dd.

ee.

ff.

g9.

hh.

ii.

Ji-

Efectuar procedimientos de control para el cumplimiento de convenios, contratos,
Actas de Comodato, transferencias gratuitas, donaciones, servicios de copiado,
seguridad, servicios generales, y transporte

Atender en forma oportuna los requerimientos de bienes y servicios de las
diferentes dependencias de la institucion.

Administrar, coordinar y ejecutar los procesos de reclamos ante las aseguradoras
por las pdlizas de sequros de la Institucion.

Responsable de elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento de las
instalaciones y dreas de servicio de la institucion.

Preparar informes de gestion de la unidad administrativa, para conocimiento de la
autoridad

Establecer mecanismos de control y registro sobre todos los suministros sensibles
como combustibles, lubricante, repuestos, suministros en general.

Legalizar las ordenes de movilizacion de los vehiculos y las asignaciones de
combustible.

Controlar, supervisar y dirigir todo lo relacionado con la sequridad fisica de la
Institucion.

Controlar que los recursos materiales se mantengan en niveles de existencia
minimos que aseguren continuidad en el suministro.

Coordinar con el drea de competencia para mantener el inventario actualizado de
los bienes de consumo interno, preparar informes periodicos sobre las
adquisiciones

Coordina, supervisa y controla los procesos de TH en la aplicacion de los aspectos
contractuales de los trabajadores y empleados de la Institucion.

Elabora el Plan de mitigacion de riesgos de la Direccion,

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

Responsables de los procesos de control interno de la Institucion.

Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 91.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Direccion
Administrativa es operativa de apoyo, nivel de subordinacion y reporte con la mdxima
autoridad del GADM, coordina con las diferentes direcciones y se gestiona mediante
equipos de trabajo.
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5.2.1. UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO:

Art. 92.- Mision.- Impulsar, coordinar y articular la implementacion, seguimiento,
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de fortalecimiento institucional
orientados a desarrollar y armonizar los niveles cognitivos, habilidades y destrezas del
talento humano con las competencias requeridas para el funcionamiento del Gobierno
Municipal

Art. 93.- Ambito de Competencia.- Responsable de generar politicas, planes, programas
y proyectos, para el fortalecimiento institucional asi como de los procesos de
mejoramiento a la calidad del servicio institucional; desarrolla las competencias
requeridas al talento humano con respecto a su cargo; asi como las de planificar,
coordinar, articular, implementar, dar seguimiento, evaluar al personal, dotar de
recursos y brindar servicios administrativos requerido por los usuarios internos, alineadas
con la mision institucional.

Art. 94.- Competencias Especificas de la unidad:.- La Unidad de Administracion del
Talento Humano es responsable de las siguientes actividades:

a. Disefiar, articular e implementar politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos para el fortalecimiento institucional y gestion del talento humano,
de los subsistemas de reclutamiento, seleccion, contratacion, evaluacion del
desempefio, desvinculacion laboral y servicios administrativos con las
organizaciones laborales.

b. Ejecutar el Plan de administracion y desarrollo del talento humano del GAD de
Putumayo, en concordancia con lo dispuesto en la LOSEP, Cddigo de Trabajo y
Seguridad Social

c. Ejecutar el plany presupuesto anual del talento humano;

d. Administrar y gestionar los subsistemas técnicos de reclutamiento y seleccion de
personal; clasificacion y valoracion de puestos; formacion, capacitacion y
desarrollo; evaluacion del desempeno del personal y némina de la Institucion.

e. Elaborar propuestas de normas, reglamentos y procedimientos para el
fortalecimiento institucional, el mejoramiento de la calidad del servicio y gestion
del talento humano, sobre la base de la normativa del Ministerio de Trabajo,
LOSEP y demds normas.

f. Implementar politicas, programas, proyectos, administrara el régimen
disciplinario interno acorde a la normativa vigente con especial atencion a los
procesos de vinculacion, desvinculacion laboral clima laboral y remuneraciones.

g. Administrar las relaciones laborales con las organizaciones sindicales del Codigo
del Trabajo y Asociaciones de funcionarios de la LOSEP

h. Elaborar Informes de las negociaciones, Actas Transaccionales, asi como del
cumplimiento de los términos contractuales y demds compromisos asumidos en
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los contratos colectivos, comités de sequridad e higiene laboral y demds
organizaciones internas que se formen con respecto al entorno de la
administracion del TH

i. Mantener actualizado los expedientes y estadisticas de personal de los servidores
publicos y trabajadores de la Institucion con toda la documentacion anexa que se
genera en materia laboral

j. Levantar el Sistema de informacion y registro de asistencia, régimen disciplinario,
Acciones de personal

k. Presentar Propuestas de disefio organizacional y mejoramiento continuo de
procesos;

I.  Emitir certificados de trabajo y de obligaciones patronales;

m. Guardar los expedientes individuales de historia laboral y estadisticas del
personal;

n. Presentar informes mensuales de expedientes, estadisticas e indicadores de los
servicios otorgados; régimen disciplinario, niveles de logro de la gestion,
movimientos de rotacion y traslacion de personal, régimen disciplinario y
remuneraciones, cumplimiento de la planificacion anual de vacaciones;

o. Elaborar el Plan de mitigacion de riesgos de la Institucion y de la unidad a su
cargo;

p. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

q. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos;

r. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia.

Art. 95.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano es nivel apoyo operativo; jerdrquicamente depende
de la Direccion Administrativa, coordina con las unidades operativas de la Institucion y se
gestiona mediante equipo de trabajo.

5.2.2. UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION:

Art. 96.- Mision.- Planificar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de sistemas
automatizados necesarios para el procesamiento automdtico de datos de la
municipalidad.

Art. 97.- Ambito de Competencia.- Disefiar, adaptar, implementar y dar mantenimiento
a los sistemas de tecnologias de informacion y comunicaciones (Tics.), asi como el de
proveer productos informadticos, disefiar, coordinar y operar la implementacion, de
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aplicaciones informadticas y sistemas de base de datos de acuerdo a las necesidades del
Municipio de Putumayo

Art. 98.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Tecnologia Informdtica y
Comunicacion para su gestion es responsable de las siguientes actividades:

a.

Proponer y definir politicas, programas y proyectos para desarrollar e
implementar tecnologias de la informacion, manejo de software y comunicaciones
para el GAD Municipal

Elaborar y actualizar los manuales e indicadores de gestion tecnoldgica de la
informacion y comunicaciones.

Responsable de establecer procesos de archivo de respaldos, para garantizar
eficiencia, ordenamiento, buena conservacion, mantenimiento, control y manejo
de la informacion generada en las diferentes secciones administrativas de las
dreas de la institucion

Evaluar los efectos e impactos de las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos de tecnologias de la informacion y comunicaciones a implementarse;

Preparar planes y manuales de seguridad firewall y antivirus; planes de
contingencia de tecnologia 'y soporte; administracion del portal
institucional/intranet; Informes de mantenimiento de la Red WAN y redes LAN;
Plataformas de Servidores y Sistema de Video Conferencia.

Asesorar en la implementacion de procedimientos y términos de referencia con
especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos de infraestructura
tecnoldgica y de comunicaciones

Proponer Planes de Soluciones estructurales, arquitecturas y tecnologias
asociadas en aplicaciones para procesos de cliente servidor, internet, aplicaciones
moviles; sistemas de gestion para implementacion de procesos institucionales

Participar en trabajos relativos a la planificacion, montaje, control y
mantenimiento de “Hardware”, y de la infraestructura fisica de los equipos de
computacion y recomendar, el cambio o la implementacion de equipos
informdticos determinando las caracteristicas de “Hardware” y “Software”;

Desarrollar un plan de Auditorias informdticas en implementacion de modelos de
desarrollo, calidad y sistemas de sequridad de la informacion, con sus respectivos
kdrdex de control de componentes de los equipos de la Institucion

Proponer planes de contingencia en software; politicas de seguridad: niveles de
accesos, claves por nivel de usuarios; indicadores de infraestructura tecnoldgica;
aplicaciones informdticas y sistemas de base de datos.

Elaborar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e indicadores
de los servicios otorgados;
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. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

m. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

n. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 99.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Tecnologia Informdtica y Comunicacion es nivel apoyo operativo; jerdrquicamente
depende de la Direccion Administrativa, coordina con las unidades operativas de la
Institucion y se gestiona mediante equipo de trabajo.

5.2.3. UNIDAD SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, MEDICINA GENERAL-
ODONTOLOGICA

Art. 100.- Mision.- Planificar y ejecutar los programas de salud ocupacional, sequridad e
higiene industrial de los servidores publicos de la municipalidad; brinda soporte en la
Atencion Médica General y Odontoldgica de emergencia a los ciudadanos y ciudadanas
del Canton y en particular a los grupos considerados como vulnerables, coordina con las
instituciones y organismos del ramo

Art. 101.- Ambito de Competencia.- Responsable de velar por la salud de los
trabajadores y empleados a través del establecimiento y cumplimiento de las normas y
procesos de salud y seqguridad industrial a fin de asegurar la Salud y Seguridad Industrial,
como medidas de accion preventivas de enfermedades, incidentes y accidentes
provenientes de las tareas que se realicen en cada una de las fases de su desempefio
diario; elabora y ejecuta los planes de mitigacion de riesgos de trabajo en articulacion
con las diversas unidades administrativas municipales. Coordina y apoya en programas
de salud interinstitucional para la ciudadania.

Art. 102.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional, Medicina General y Odontoldgica; para el cumplimiento de su gestion
ejecutard las siguientes responsabilidades:

a. Supervisa la prestacion de servicios de salud ocupacional e higiene laboral a todos
los funcionarios y trabajadores del Gobierno Municipal

b. Responsable de coordinar y atender la demanda espontdnea de consulta médica
externa de la comunidad, bajo los pardmetros establecidos para el efecto

c. Prepara y propone programas, planes, proyectos de procesos de seguridad
industrial y salud ocupacional para mitigar los niveles de riesgo laboral

d. Establece los lineamientos para prevenir los riesgos de trabajo y mantener la
buena salud de los trabajadores, programa campafas para prevenir
enfermedades como accidentes que causen incremento en los tiempos
improductivos.
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e.

Determina las normas de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial para los
trabajadores y servidores que deban cumplir durante la ejecucion de sus
actividades.

Responde por el cumplimiento a la normatividad vigente, en materia de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, (Codigo de Salud, Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, R.O.
2393).

Prepara en coordinacion con el técnico de sequridad el mapeo de riesgos, asi como
el Reconocimiento, evaluacion y control de potenciales riesgos laborales y la
forma de prevencion.

Capacita a los trabajadores en temas de sequridad industrial y ambiente.
Realiza estadisticas de accidentabilidad.
Coordina la inspeccion de los equipos y/o dispositivos de prevencion de incendio

Planifica la dotacion del material de proteccion individual EPP a utilizarse de
forma permanente y ocasional.

Levanta en situ con los involucrados los reportes de accidentes e incidentes de
trabajo

Planifica auditorias externas e internas ambientales y de seguridad; coordina los
monitoreos para las caracterizaciones de emisiones de acuerdo a cumplimientos
de normativas ambientales.

Responsable de elaborar y actualizar procedimientos, manuales e instructivos que
requiera el sistema de gestion de sequridad y salud ocupacional.

Realizar visitas de inspeccion de dmbito de asistencia social a servidores y
familiares;

Realizar tramites con el IESS referentes a los procesos de salud, prestaciones,
jubilacion, préstamos, enfermedades, accidentes de trabajo y otros servicios;

Responsable de elaborar y mantener actualizadas las historias clinicas de los
funcionarios y trabajadores; asi como del manejo estadistico sobre el estado de
salud del personal que labora en la Municipalidad, emite informes y estadisticas
mensuales de los servicios.

Participa en la coordinacion, planificacion y ejecucion de los programas de salud
urbana y rural; gestiona con instituciones de salud y otras, para la consecucion de
recursos de parte de organismos publicos y privados;

Realizar cirugias menores generadas en la demanda espontdnea del servicio,
incluyendo tomas de muestras, planificacion familiar y otras;

Coordinar con la comisaria municipal para hacer cumplir las disposiciones sobre
higiene y salud Urbana;
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u. Coordina, planifica y ejecuta programas de salud preventiva orientados a la
sociedad vulnerable del Canton.

v. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

w. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

x. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 103.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Medicina General y Odontoldgica; es de nivel
operativo, depende jerdrquicamente de la Direccion Administrativa, coordina con las
unidades operativas de la Institucion y se gestiona mediante equipo de trabajo.

5.2.4. UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS:

Art. 104.- Mision.-. Responsable de Generar seguridad técnica y de control a los
procedimientos de contratacion de adquisicion de bienes, ejecucion de obras y de
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria que realice el Municipio

Art. 105.- Ambito de Competencia.-; Asequrar los procesos de contratacion de bienes y
servicios requeridos por las diferentes unidades de la Institucion, para el buen
funcionamiento y operacion de las actividades municipales., mediante la aplicacion de los
procedimientos de operacion del sistema de compras publicas, y en cumplimiento de la
normativa vigente

Art. 106.- Competencias Especificas de la unidad:.- La Unidad de Compras Publicas se
gestiona a través de las siguientes atribuciones:

a. Implementar el Plan Anual de Compras —PAC- del Municipio;

b. Operar el sistema de compras publicas, mediante el registro, andlisis y validacion
de ofertas documentadas o pliegos acorde con la LOSNCP, Reglamento y
Resoluciones que emite el SERCOP;

c. Efectuar el registro y atencion de caracteristicas relacionadas a ofertas en el
sistema;

d. Ejecutar los procesos de contratacion publica segun requerimientos establecidos
en el plan anual de compras y Presupuesto Anual de Compras del Municipio y las
normas legales definidas por el SERCOP y su Reglamento;

e. Elaborar actas y validacion de propuestas y calificacion de ofertas;

f. Publicar la resoluciones respecto a los procesos de compras debidamente
ejecutados;

g. Custodiary archivar la documentacion que respalda los procesos de compras;
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h. Emitir certificaciones del proceso de compras publicas;

i. Informar a las Autoridades Municipales respecto al incumplimiento de los
procedimientos, plazos o condiciones por parte de los funcionarios municipales,
relacionados a la ejecucion de los procesos de compras ejecutados mediante el
Portal de Compras Publicas; Informes de Procesos Adjudicados, Registro de
proveedores incumplidos y adjudicatarios fallidos al SERCOP; Informes de
evaluacion, convalidacion, calificacion y negociacion de oferta

j. Brindar asesoria a usuarios internos y externos en los procesos de contratacion
publica;

k. Supervisar la gestion técnica y administrativa del personal de la Unidad de
Compras Publicas.

I. Preparar el registro de Documentos precontractuales y resoluciones: pliegos para
contrataciones y Publicaciones en el portal, resoluciones de adjudicacion,
cancelacion y declarados desiertos, resoluciones de aprobacion de pliegos e inicio
de procedimientos.

m. Registro de Contratos principales y complementarios por cada uno de los
procedimientos aplicados, asi como el registro de pronunciamientos juridicos
sobre incumplimiento de contratos.

n. Registro de procesos de infima cuantia al portal de Compras Publicas. .

o. Coordinar los Informes por parte de comisiones, subcomisiones, o delegados para
el andlisis técnico de las ofertas.

p. Supervisar que se cumplan los procedimientos de compras sobre la base de
Indicadores de existencia de productos en el catdlogo electronico.

q. Presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios otorgados;

r. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

s. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

t. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 107.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Compras Publicas es de nivel operativo, depende jerdrquicamente de la Direccion
Administrativa, coordina con las unidades operativas de la Institucion y se gestiona
mediante equipo de trabajo.

5.2.5. UNIDAD DE BODEGA Y BIENES:
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Art. 108.- Mision.- Responsable del aprovisionamiento, almacenamiento, custodio y
preservacion de los bienes y suministros de la institucion, en cumplimiento de la
normativa vigente

Art. 109.- Ambito de Competencia.- Es responsable de la provisién y resquardo de
bienes, insumos, repuestos y materiales que requiere la municipalidad para el
cumplimiento de sus actividades, garantiza de esta manera una normal operatividad de
los procesos y unidades administrativas de la institucion en la prestacion de servicios
tanto a usuarios internos como externos.

Art. 110.- Competencias Especificas de la unidad:.- La Unidad de Bodega y Control de
Bienes para el cumplimiento de su gestion ejecutard las siguientes responsabilidades:

a. Administrar y garantizar el cumplimiento de los procesos necesarios para el
aprovisionamiento, almacenamiento, custodio y control de bienes, insumos,
equipos, implementos de trabajo, utiles de oficina, bienes muebles e inmuebles y
demds requerimientos de las diferentes unidades de la Institucion Municipal, en
cumplimiento con la normativa vigente de la Institucion y los organismos de
control

b. Cumplir y hacer cumplir, lo dispuesto en el Reglamento de Control de Bienes de
conformidad con la Ley y la normativa interna, las funciones y actividades
inherentes al dmbito de gestion de Bodega,

c. Responsable del cuidado, conservacion y buen estado del servicio de bodega de
muebles, equipos, materiales, repuestos, insumos y suministros de oficina;, que
estdn a su cargo.

d. Elaborar registros y controles contables de las operaciones de provision de bienes
y servicios; maximos y minimos de stock, indices de rotacion de inventarios, bienes
e indices de baja y alta rotacion entre otros e informar a las unidades
correspondientes para reposicion de bienes a Bodega

e. Mantener el Inventario de activos fijos y su correspondiente codificacion en
concordancia con la normativa vigente;

f. Coordinar, ejecutar e informar segun sea el caso; sobre los procesos de toma fisica
anual, baja de los bienes, remates, transferencias y donaciones de activos fijos e
inventarios, segun sea su necesidad.

g. Preparar, coordinar y ejecutar el inventario anual de bienes de la Institucidn, en
coordinacion con las demds direcciones de la Institucion

h. Realizar registros de bodega, kdrdex, sistema de custodia;

i. Efectuar la entrega de los bienes, elaborar las actas de entrega recepcion
debidamente legalizada con las firmas del jefe de la unidad y de custodia;
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j. Participar, coordinar e informar segun sea la delegacion o responsabilidad en los
procesos de bajas, remates, donaciones, transferencias y entregas-recepciones de
los bienes que conforman los inventarios para consumo interno,

k. Elaborar, mantener, actualizar y ejercer control de las Actas de Comodato y
entrega gratuita de los bienes y activos; a terceros; asi como levantar anualmente
un informe del estado de las mismas.

. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

m. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

n. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 111.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Bodega y Control de Bienes es operativo de apoyo, su nivel subordinacion y reporte con la
Direccion Administrativa se gestiona mediante equipos de trabajo.

5. DE LOS PROCESOS GENERADORES DE VALOR (SUSTANTIVOS)
5.1. COMISARIA SERVICIOS MUNICIPALES Y SEGURIDAD CIUDADANA:

ALCALDIA

COMISARIA SERVIOOS
MUNIOPALES Y
SEGURIDAD OUDADANA

Art. 112.- Mision.- Responsable de informar, coordinar y controlar la cartera de servicios
bdsicos que brinda la institucion a la ciudadania, asi como de la prestacion de los
servicios de orden publico y sequridad ciudadana en los lugares de expendio, comercio y
espacios publicos del Canton, propiciando la participacion activa de la ciudadania.

Art. 113.- Ambito de Competencia.- Informar de los servicios bdsicos que brinda a la
ciudadania el Gobierno Municipal y aplicar el régimen sancionatorio sobre la base de la
normativa legal vigente, Estatutos, Ordenanzas, Reglamentos, resoluciones en el
juzgamiento de las infracciones publicas, mercados, construcciones, ornato del Cantdn, a
fin de brindar orden y seguridad para la convivencia en un ambiente de paz y el Buen
Vivir de la ciudadania del GADMP; juzgar y sancionar a infractores y contraventores por
el mal uso de los servicios publicos como son: via publica, espacios comunales, espacios
verdes, mercados, ferias libres, control de pesos y medidas, control de seguridad en
eventos publicos.
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Art. 114.- Competencias Especificas de la unidad.- La Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, para el cumplimiento de su gestion tiene las siguientes responsabilidades:

a. Planear, organizar, informar, dirigir, coordinar, y controlar las actividades
orientados a la prestacion de servicios publicos a de la institucion, con especial
atencion a la ciudadania considerada como prioritaria en el Cantdn

b. Dirigir la ejecucion de operativos de control para que se dé cumplimiento a lo
dispuesto en la normativa interna en las ordenanzas en lo referente a: precios,
pesos y medidas, centros y lugares de expendio; vigencia de certificacion de
patentes municipales, espectdculos publicos, uso de espacios y vias publicas;
permisos de toda indole emitidos a través de ordenanzas por el GADMP; buen uso
y conservacion de bienes publicos.

c. Conocer y sancionar los incumplimientos a las leyes, reglamentos y ordenanzas
vigentes para el GADMP, dentro de la jurisdiccion; apoyar el cumplimiento de las
resoluciones emitidas por la unidad financiera de la Municipalidad en su calidad
de ente sancionador por infracciones y contravenciones a la norma por Participar
en la ocupacion inmediata de bienes para fines sociales en cumplimiento de la
sentencia dictada por un juez, en el caso de expropiaciones

d. Efectuar inspecciones de lugares de expendio de alimentos, bebidas, similares y
otros a efectos de determinar el cumplimiento de ordenanzas y permisos de uso y
ocupacion del suelo;

e. Emitir boletas de citacion a infractores y contraventores para la realizacion de
audiencias, en causas competentes solicitadas por las Autoridades Municipales;

f. Controlar la comercializacion de productos alimenticios y cdrnicos acorde con las
ordenanzas vigentes;

g. Emitir permisos en sujecion a los procesos de delegacion para la realizacion de
eventos y espectdculos publicos

h. Precautelar y sancionar la mala utilizacion de los bienes de uso publico, dreas
historicas y de proteccion, en cumplimiento con el marco normativo.

i. Realizar el Control Sanitario a locales comerciales de expendio de comida, bares,
talleres mecdnicos, metalmecdnico, locales artesanales, baterias sanitarias,
piscinas, balnearios y otros centros de atencion ciudadana.

j. Coordinar programas de apoyo al ente sancionador del GADMP, a la Policia
Nacional, organismos de socorro y de defensa civil en casos emergentes.

k. Presentar Informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios otorgados.

. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia
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m. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

n. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 115.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Comisaria
Municipal apoya a la gestion de las demds unidades administrativas de la municipalidad,
depende jerarquicamente de la Alcaldia y se gestiona mediante equipo de trabajo.

5.2. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS:

AlCAalLDIA

I

DIRECCION: OBRAS PUBLICAS
{Art. 55 COOTAD)

UNIDAD FISCALIZACION

UNIDAD MANTENIMIENTO
VIAL CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA (Art. 55
COOTAD (C}

UNIDAD: MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS (MIR)

Art. 116.- Mision.- Contribuir con el desarrollo del Canton, pueblos y comunidades a
través de la ejecucion de obras de vialidad y de infraestructura, mediante el
direccionamiento y coordinacion de las estrategias planteadas por esta unidad, dentro
del marco de sus competencias.

Art. 117.- Ambito de Competencia.- Disefia, construye obras y efectia el mantenimiento
de la infraestructura cantonal de los servicios publicos, que contribuyen al bienestar de
los habitantes; en cumplimiento del Plan Cantonal de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial contenidos en planes y proyectos municipales.

Art. 118.- Competencias Especificas de la unidad.- Las responsabilidades de la Direccion
de Obras Publicas y Mantenimiento Vial son las siguientes:

a. Programar la construccion de infraestructura y vial, el mantenimiento de la
infraestructura existente, y la fiscalizacion de acuerdo con la planificacion
cantonal

b. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar todas las obras que el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal realice por contratacion directa
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c. Ejecutar las obras de acuerdo con las especificaciones técnicas, cronogramas,
planes y condiciones que consten en los convenios por administracion directa,
convenios y/o contratos.

d. Elaborar planes y proyectos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal y
responsabilizarse de los mismos.

e. Elaborar los pliegos para los procesos de contratacion de obras y participar dentro
de los mismos, de acuerdo a lo descrito en la LOSNCP, promovidos por el Gobierno
Autdénomo Descentralizado Municipal de Putumayo.

f. Programar los procesos de fiscalizacion de todo tipo de obras y/o servicios o
estudios que contrate el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

g. Elaborar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria,
vehiculos, equipos y herramientas, asi como la de coordinar los procesos de
adquisiciones de repuestos, combustibles y lubricantes para el mantenimiento de
magquinaria, vehiculos, equipos y herramientas y ejercer el control de estos
procesos

h. Ejecutar acciones de rehabilitacion y mantenimiento vial a instalaciones e
infraestructura social y comunal;

i. Elaborar, dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos de construccion y
mantenimiento de parques, jardines, parterres, dreas verdes y demds obras de
ornato en el Cantdn;

j. Dirigir la ejecucion de programas de construccion, mantenimiento de calles, vias,
plazas, y dreas de espacios publicos;

k. Formular observaciones y solicitar a quien corresponda, las prohibiciones y
sanciones al contratista, cuando fuere necesario; y en el caso de ser necesario
sugerir la participacion de asesores, cuando en la ejecucion de las obras exista
diferencia de criterios técnicos entre la Contratante y el Contratista

I. Mantener el inventario de la maquinaria, vehiculos, equipos y herramientas a su
cargo

m. Supervisar la elaboracion de documentos precontractuales para contratacion de
obras;

n. Elaborar el Plan Operativo Anual de su direccion; Plan Anual de Compras y
Presupuesto de construccion y mantenimiento de obras y servicios;, y
responsabilizarse del cumplimiento de los mismos.

o. Presentar Informes sobre los costos de liquidacion de obras y servicios.
p. Elaborar estadisticas e informes de obras en ejecucion o realizadas.

q. Preparar Informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e indicadores
de los servicios otorgados;
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r. Apoyar en la elaboracion de proyectos de ordenanzas municipales relacionadas
con los servicios de infraestructura fisica;

s. Elaborary ejecutar el Plan de mitigacion y control de riesgos de la Direccion;

t. Supervisar la gestion técnica y administrativa del personal de la Direccion de
Obras Publicas; y;

u. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

V. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

W. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 119.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Direccion de
Obras Publicas tiene Nivel Jerdrquico Superior y se administra con equipos de trabajo que
integran las Unidades de Construccion y Mantenimiento de Infraestructura Fisica, Equipo
Caminero y Vialidad y Talleres, depende jerdrquicamente y nivel de reporte con la
Alcaldia.

5.2.1. UNIDAD DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO VIAL E INFRA-ESTRUCTURA

Art. 120.- Mision — Programar y dirigir la construccion y el mantenimiento de las
construcciones y obras civiles a realizarse por administracion directa

Art. 121.- Ambito de Competencia.- Construir obras de infraestructura fisica, disefiar y
ejecutar el Plan Vial Cantonal aprobado en la planificacion general de la entidad y en el
que deberd constar la intervencion en esta clase de obra publica a ser ejecutada por la
Municipalidad; asi como, programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo
a las obras y de servicios publicos que dispone el Canton al sistema vial con las
disposiciones de la Direccion y en concordancia con la competencia municipal.

Art. 122.- Competencias Especificas de la unidad.- las funciones, atribuciones y
responsabilidades de la Unidad, son las siguientes:

a. Elaborar la planificacion presupuestaria anual para la construccion y
mantenimiento de obras y servicios publicos;

b. Elaborar el plan vial y de infraestructura anual dentro de su competencia y
ejecutarlo en conformidad con las prioridades del Canton y de la programacion
establecida

c. Dirigir la ejecucion de las obras de Infraestructura fisica del Cantdn por
administracion directa.

d. Programar, dirigir y supervisar la ejecucion de las labores que realiza el personal
de la unidad;
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e. Realizar las previsiones y requisiciones de materiales para la construccion y
mantenimiento de las obras a cargo de la institucion;

f. Dirigir y supervisar la ejecucion de programas de creacion y mantenimiento,
parques, jardines, parterres, dreas verdes y demds obras de ornato publicos en el
Canton;

g. Elaborar y resguardar los expedientes, registros y actualizaciones del disefio
técnico empleadas en la ejecucion de actividades, la calidad de materiales,
calendario de ejecucion, planillas y personal empleado en la ejecucion o
mantenimiento de las obras;

h. Dirigir y supervisar la ejecucion de labores eléctricas y de iluminacion de los sitios y
espacios publicos de trdnsito y recreacion;

i. Presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios realizados;

j. Elaborary ejecutar el Plan de mitigacion y control de riesgos de la Unidad, y,

k. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

m. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 123.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Construccion y Mantenimiento de Infraestructura Fisica es del nivel operativo, depende
funcional y jerdrquicamente de la Direccion de Obras Publicas;, gestiona sus procesos
mediante grupos y equipos de trabajo.

5.2.2. UNIDAD DE TALLERES - EQUIPO CAMINERO

Art. 124.- Mision.- Mantener operativo y en dptimas condiciones de funcionamiento el
equipo caminero, maquinaria y vehiculos de la Municipalidad para el cumplimiento de la
obra publica.

Art. 125.- Ambito de Competencia.- Disefiar, ejecutar y ejercer control del plan general
de mantenimiento preventivo y correctivo y uso del parque automotriz de la de la entidad
para que estén permanentemente operativos.

Art. 126.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Talleres y Equipo
Caminero ejercerd las siguientes facultades y responsabilidades:

a) Provisionar el equipo para la ejecucion del Plan Vial anual del Canton.

b) Dirigir, supervisar y distribuir el equipo caminero asignado a la Unidad y reportar
de manera inmediata a la Direccion, determinar responsabilidades sobre las
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f
ag)

h)

i

k)

l)

novedades de dafios, desperfectos, paralizaciones o siniestros que tuviera el
equipo a su cargo, cuando diera a lugar

Programar, dirigir y supervisar la ejecucion de las labores de mantenimiento que
realiza el personal de la unidad;

Realizar las previsiones y requisiciones de materiales para la construccion y
mantenimiento de las obras a cargo de la institucion;

Presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios realizados;

Elaborar y ejecutar el Plan de mitigacion y control de riesgos de la Unidad; y,

Realizar de manera oportuna y diligente el mantenimiento y reparacion de la
magquinaria municipal.

Mantener capacitado al personal asignado a los talleres municipales.

Realizar una evaluacion anual al equipo existente a fin de proponer mejora o
recambio del mismo.

Planificar la organizacion y dirigir el mantenimiento y operacion de la maquinaria
hacia el cumplimiento de sus objetivos.

Prepara un plan de Requerimientos de partes y piezas de repuestos para el
mantenimiento y reparacion de la maquinaria municipal.

Presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios realizados;

m) Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su

competencia

n) Las demds atribuciones que de acuerdo a su misidn, establezca la Constitucion,

leyes, ordenanzas y reglamentos.

o) Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades

superiores en el marco de su competencia

Art. 127.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Equipo Caminero y talleres es de nivel operativo, depende jerdrquicamente y reporta a la
Direccion de Obras Publicas, gestiona su proceso mediante equipos de trabajo.

5.2.3. UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE OBRAS:

Art. 128.- Mision.- Fiscalizar la obra publica que se realiza por administracion directa y/o
a los contratos de la LOSNCP de la Municipalidad en lo que se refiere al control previo y
concurrente para asegurar el cumplimiento de los contratos y la buena calidad de las
mismas.

Art. 129.- Ambito de Competencia.- Ejercer el control, monitoreo, supervision y
fiscalizacion interna del avance y proyecciones de la obras en ejecucion ya sea por
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administracion directa o las que se realizan mediante procesos de contratacion publica
de acuerdo con la Ley y la normativa interna de la entidad municipal, generando
informacion técnica y verds de los productos y servicios requeridos.

Art. 130.- Competencias Especificas de la unidad.- Las responsabilidades de la Unidad de
Fiscalizacion y Control de Obras son las siguientes:

a.

i

Responsable de Elaborar la planificacion de la fiscalizacion de planes,
programas, proyectos y obras

Controla y verifica que las obras por administracion directa, las realizadas a través
de contratistas, o las de particulares, se realicen de conformidad a los planos y
especificaciones técnicas de construccion, de uso de materiales, principios técnicos
y mds condiciones legales establecidas por la municipalidad en los Términos de
Referencia TDR

Efectuar la gestion de control, supervision, monitoreo y fiscalizacion de
cumplimiento de contratos, drdenes de trabajo, incremento en las obras en
ejecucion, realizar el monitoreo, supervision, control y fiscalizacion del estado,
avance y proyecciones de las obras en ejecucion y ejecutadas.

Controlar e informar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, plazos,
costos y demas obligaciones en materia de obra publica y de planificacion.

Elaborar informes técnicos para conocimiento de las autoridades municipales, con
respecto a los resultados obtenidos de la verificacion de las obras y determinar los
casos de incumplimientos en cuanto al cronograma de trabajo determinado.

Realizar el control y verificacion de la documentacion necesaria para recepcion
provisional y definitiva de obras; asi como de la idoneidad de la documentacion
necesaria, previo el pago por concepto de obras o servicio

Interviene en la entrega - recepcion de las obras y elabora las actas
correspondientes en cuanto a recepcion provisional y definitiva, informa y sugiere
al Director las acciones que sea pertinentes segun los hallazgos.

Realiza andlisis previos sobre diferentes aspectos de las obras: normativas,
cronogramas, materiales, equipos, personal, condiciones climdticas, tiempo y
calidad de los mismos.

Disefia y mantiene cuadros sobre estdndares de rendimiento de materiales y de
mano de obra, asi como de costos de los diversos insumos que intervienen en la
obra publica.

Supervisar la gestion técnica y administrativa del personal externo contratado
para Fiscalizacion.

Elaborar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e indicadores
de los servicios otorgados;
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I.  Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

m. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

n. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le delequen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 131.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Fiscalizacion y Control de Obras es de nivel operativo, coordina sus acciones por
delegacion con todos los responsables de los diferentes procesos y subprocesos que
ejecutan obra publica a fin de precautelar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas en la materializacion de los fines y objetivos institucionales depende de la
Direccion de Obras Publicas.

5.3. UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO:

ALCALDIA

AGUAPOTABLE

Art. 132.- Mision Suministrar los servicios de agua potable y alcantarillado en el Canton
Putumayo, aportando al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
enmarcados en la normativa vigente.

Art. 133.- Ambito de Competencia.- Garantizar a la poblacién del Cantdén en forma
permanente, la provision del servicio y suministro de agua potable ajustada a indices de
calidad, minimizando las pérdidas en los diferentes procesos que involucra su gestion, asi
como en del mantenimiento de las redes para captacion y tratamiento de aguas servidas,
buscar mejores oportunidades de desarrollo en el entorno, coordina, supervisa y controla
los planes y programas en funcion a los objetivos de las unidades a su cargo y mision
institucional

Art. 134.-Competencias Especificas de la unidad.- Los productos, servicios, atribuciones y
responsabilidades de la Unidad, son los siguientes:

a. Planifica, gestiona y ejecuta planes prioritarios para el suministro de agua potable
y alcantarillado

b. Responde por la gestion de comercializacion mediante la medicion y facturacion
del servicio, logrando la integracion y actualizacion de las dreas a su cargo
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c. Elabora, autoriza y supervisa la instalacion de redes de distribucion de agua
potable y de drenaje de aguas servidas y pluviales, asi como los presupuesto de
proyectos de inversion y operacion de estos servicios

d. Aprueba, supervisa y realiza la recepcion los trabajos de proyectos de redes de
distribucion de agua y sistemas de alcantarillado en los barrios existentes y los
nuevos sectores de expansion.

e. Responsable de la coordinacion en los procesos de recaudacion de tarifas y tasas
por la prestacion de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado.

f. Elaborar estudios de implementacion de sistemas de agua potable que incluye el
tratamiento, almacenamiento y distribucion;

g. Dirigir y supervisar las proyectos de redes para recoleccion y tratamiento de aguas
lluvias y residuales;

h. Programar los sistemas de micro medicion y facturacion del consumo de agua
potable del Canton;

i. Ejecuta, gestiona y supervisa los proyectos para incorporacion de plantas de
tratamiento y mejoramiento del sistema de suministros de agua potable a
sectores urbanos y rurales.

j. Llevar a cabo planes de preservacion, remediacion y captacion de las fuentes de
agua;

k. Realizar estudios de costos de los servicios y de actualizacion de tarifas;
l. Supervisar la gestion técnica y administrativa del personal a su cargo.
m. Elaborar el Plan de mitigacion y control de riesgos de la Unidad;

n. Elaborar proyectos de ordenanzas, politicas y directrices municipales relacionados
con la prestacion de los servicios de agua potable, recoleccion, tratamiento de las
aguas residuales;

0. Presenta informes de rendicion de cuentas sobre proyectos y obras realizadas y de
indicadores de los servicios; y,

p. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

g. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

r. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 135.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte. - La Unidad de
Gestion de Agua Potable y Alcantarillado, administrativamente es de nivel operativo,
responde jerdrquicamente de la Alcaldia; se gestiona a través de equipos de trabajo para
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los procesos de suministro de Agua Potable; Alcantarillado, Mantenimiento de
Infraestructura, Redes; y Comercializacion de los servicios.

5.4. DIRECCION DE INCLUSION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO:

ALCALDIA

ND2 DIRECCION INCLUSION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO (DIPDSE)

|

SP7 UNIDAD SP7 UNIDAD:
FORTALECIMIENTO ECON FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO Y TENIDO SOCIAL IDEN.
EMPRENDIMIENTOS CULTURALY ANSCESTRAL

Art. 136.- Mision - Fortalecer el desarrollo del Tejido Social y Productivo de los
ciudadanos y ciudadanas, pueblos y nacionalidades del Canton, mediante la
implementacion y ejecucion de proyectos, programas orientados a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida, asi como cultivar las manifestaciones culturales,
educativas, rescatar y promover una cultura de valores integral en la poblacion cantonal.

Art. 137.- Ambito de Competencia.- Programar el desarrollo e inclusién de variables
socio econdmico del Cantdn para el fortalecimiento del tejido social y ancestral ,
mediante el diseio de un modelo de gestion que permita la ejecucion de proyectos
sociales, culturales, que promueva la identidad socio cultural, mejore las condiciones de
vida de pueblos y nacionalidades; que se garantice la equidad de oportunidades; asi
como del fortalecimiento de la matriz productiva —agricola, ganadera, industrial y
turistica; que potencie el Puerto Comercial Trifronterizo como un mecanismo
dinamizador del desarrollo econémico local, en un ambiente de paz para los habitantes
del Canton.

Art. 138.- Competencias Especificas de la unidad.- Las atribuciones de la Direccion de
Gestion Inclusion para el Desarrollo Social y Econémico son las siguientes:

a. Disena, dirige y ejecuta en coordinacion con las diferentes dreas del gobierno
local, el Modelo de Gestion para el desarrollo local, asi como la implementacion
de politicas, planes, programas y proyectos orientados a generar empleo,
dinamizar y activar la economia del Canton Putumayo, con especial atencion a los
grupos vulnerables y prioritarios.

b. Planifica y ejecuta los procesos de sequimiento y evaluacion de politicas, planes y
programas de desarrollo econémico y social; enfocados a la generacion de empleo
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a través de la conformacion y reorganizacion de sociedades y organizaciones
productivas de sectores primarios, industriales y comercializacion

c. Establece estrategias y acciones para visualizar, organizar y fortalecer las
organizaciones y redes de Economia Popular y Solidaria en el Cantdn; ejecuta
proyectos micro empresarial, granjas agricolas y desarrollo comunitario de
sustentacion;

d. Disefa, dirige y ejecuta en coordinacion con las diferentes dreas del gobierno
local, el plan de desarrollo social y cultural, promueve la implementacion de
politicas, planes, programas y proyectos orientados a fortalecer el rescate cultural
y ancestral, de los pueblos y nacionales del Canton Putumayo,

e. Propiciar espacios culturales y recreativos, incentivamente el deporte recreativo y
la promocion de la costumbre popular

f. Disefia, dirige y ejecuta en coordinacion con las diferentes dreas del gobierno
local, el Plan Cantonal de Turismo, de forma que promueva la imagen de
“Putumayo destino turistico Trifronterizo”; donde se promueva la naturaleza, la
conservacion del Hdbitat; la riqueza de las nacionalidades, etnias y pueblos del
Canton Putumayo para el turismo interno.

g. Disefia planes, proyectos, programas, coordina y canaliza la intermediacion
laboral de la oferta y demanda de trabajo en las empresas publicas y privadas
locales, constructores, entes, a través de la creacion de la “Cartera de Empleo
Cantonal” con el fin de reducir el nivel de desempleo y subempleo.

h. Disefia, dirige y ejecuta planes, proyectos y programas de desarrollo, que
permitan contar con una zona para embarque, desembarque y centros de
comercializacion de alimentos, productos agropecuarios y bienes, de grupos y
centros productivos de las comunidades y Juntas Parroquiales del Canton; en el
Puerto Trifronterizo; aptos para la distribucion y comercio con los vecinos paises
de Colombia y Peru.

i. Desarrolla programas de capacitacion y perfeccionamiento, para certificar el
desarrollo de competencias, habilidades y destrezas en el trabajo de los
ciudadanos (as) que forman parte de la Cartera de Empleo Cantonal; asi como la
asistencia técnica para el desarrollo de los emprendimientos productivos de las
organizaciones de EPyS y actividades micro empresariales.

j. Disefia, planes, proyectos, programas, articula con las politicas publicas del GADM
para el abastecimiento, industrializacion, comercializacion y distribucion, de
productos perecibles y no perecibles de productos locales, asi como potenciales
fuentes de financiamiento, asesoria y acompafiamiento a los pequefos
productores, microempresarios, organizaciones de Economia Popular y Solidaria,
emprendimientos comunitarios y familiares del Canton.
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k. Presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas, costos e
indicadores de los servicios otorgados;

. Supervisar la gestion técnica y administrativa del personal de la Direccion de
Desarrollo Econdmico Productivo.

m. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

n. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

0. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 139.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Direccion de
Inclusion para el Desarrollo Social y Econdmico, administrativamente es de nivel
Jerdrquico Superior y estd estructurada por las Unidades de Desarrollo Econdmico,
Fomento Productivo - Emprendimientos y la unidad de Fortalecimiento del Tejido Social,
Identidad Cultural y Ancestral

5.4.1. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO, FOMENTO PRODUCTIVO,
EMPRENDIMIENTOS

Art. 140.- Mision — Responsable de desarrollar participativamente el modelo de gestion
para la inclusion del fomento Productivo y fortalecimiento de emprendimientos de los
sectores mds vulnerables del Canton, con la participacion de instituciones publicas,
privadas, organizaciones y actores sociales, gobiernos provincial y parroquiales, ONGs,
involucrados en los procesos de fomento productivo y tejido social.

Art. 141.- Ambito de Competencia.- Planificar, disefiar, elaborar, ejecutar y evaluar en
coordinacién con el Director del Area, la implementacion de los planes, proyectos,
programas y politicas institucionales orientados a lograr el desarrollo econdmico y
productivo del Canton, en un marco de equilibrio e incluyente, mediante Ila
implementacion de proyectos que les sean requeridos por las unidades de la Instituciones
o grupos sociales; asi como la de generar espacios para los emprendimientos productivos
de los actores sociales de la economia popular y solidaria, organizaciones productivas,
cdmaras u organizaciones de agricultores, comerciantes y demds organizaciones de
cardcter productivo y econémico.

Art. 142.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Desarrollo Econdmico
Fomento Productivo y Emprendimientos ejercerd las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a. Participa en el disefio, ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
gestion para el desarrollo de los procesos que permitan hacer funcionar el Puerto
Comercial Trifronterizo como una zona de habilitacion comercial para el
embarque y desembarque de alimentos, productos agropecuarios, y bienes aptos
para la distribucion a las comunidades y pueblos de las riveras de los Rios
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Putumayo y San Miguel a través de los centros de abastecimiento de las
emprendimientos locales, comunidades y parroquias.

Participa, colabora en el disefio y ejecucion de planes, proyectos, programas, asi
como en la articulacion de las politicas publicas del GADM para el abastecimiento,
industrializacion, comercializacion y distribucion, de productos perecibles y no
perecibles.

Potencia las fuentes de financiamiento, prepara planes de asesoria y
acompafiamiento a los pequefios productores, microempresarios, organizaciones
de Economia Popular y Solidaria, emprendimientos comunitarios y familiares del
Canton.

Disenar estrategias y acciones para fortalecer los emprendimientos locales de las
organizaciones productivas, ya sean a través de las cdmaras, asociaciones de
comercio, industria, agricultura y/o ganaderia, artesanos, organizaciones de
Economia Popular y Solidaria, Comunidades.

Prepara informes, indicadores de produccion local, calidad, peso y manipulacion,
ferias libres y centros de acopio de productos perecibles y no perecibles en
funcionamiento.

Elabora indicadores de apoyo, capacitacion para el fomento y fortalecimiento de
las personas y organizaciones amparadas en la Ley de Economia Popular y
Solidaria, su efecto e impacto de los programas de asesoria y capacitacion sobre
abastecimiento, industrializacion, comercializacion y distribucion de productos de
la zona

Monitorea, evalua e informa de la gestion y los espacios destinados para la
comercializacion publica de productos alimenticios, Ejecucion de Ferias locales
inclusivas en el Canton.

Gestiona en coordinacion con las diferentes dreas de la Institucion la cooperacion
nacional e internacional para canalizar recursos financieros y de asistencia técnica
que aporten al desarrollo productivo del Canton.

Participa, colabora en el disefio y ejecucion de programas de capacitacion y
perfeccionamiento, para certificar el desarrollo de competencias, habilidades y
destrezas en el trabajo de los ciudadanos (as) a través de la creacion de la
“Cartera de Empleo Cantonal” con el fin de reducir el nivel de desempleo y
subempleo; asi como la asistencia técnica para el desarrollo de los
emprendimientos productivos de las organizaciones de EPyS y actividades micro
empresariales, organizaciones juridicas y no juridicas que tengan las competencias
de productivas.

La ejecucion de planes, proyectos, programas orientados a lograr la incorporacion
laboral, levanta la informacion de la oferta y demanda de trabajo en las empresas
publicas y privadas locales, constructores, entes productivos, actualiza en forma
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recurrente e informa los indicadores de cumplimiento de la “Cartera de Empleo
Cantonal” con el fin de reducir el nivel de desempleo y subempleo

k. Estructura el Plan Quinquenal de Turismo Cantonal acorde con el PDyOT, el Plan
del MINTUR, a difundirse a nivel regional y nacional;

I. Disefia programas de fortalecimiento del conocimiento y preservacion de los
saberes ancestrales orientados a la produccion;

m. Implementa y ejecuta programas destinos turisticos, educacion de cultura turistica
a los centros de atencion y servicios logisticos; elabora instructivos de difusion y
publicidad turistica;

n. Propone convenios y proyectos de fomento turistico con entidades e instituciones
del sector publico y privado, nacionales e internacionales;

o. Elabora inventarios y fichas técnicas actualizadas de recursos, riquezas y
proyectos turisticos del Canton;

p. Ejecuta campafias promocionales del Cantdon como destino turistico trifronterizo
biodiverso y comunitario. Putumayo canton de paz

q. Disefia y ejecuta programas de difusion de las manifestaciones culturales
autdctonas, tradicionales e historicas;

r. Elabora el Plan de Mitigacion de Riesgos de la Unidad;

s. Elabora y Presenta informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas,
costos e indicadores de los servicios otorgados; y,

t. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

u. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

V. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 143.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Desarrollo Econémico, Fomento Productivo y Emprendimientos tiene nivel operativo,
depende jerdrquicamente y reporta en forma directa a la Direccion de Inclusion para el
Desarrollo Social y Econdmico, se gestiona a través de equipos de trabajo.

5.4.2.- UNIDAD FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, IDENTIDAD CULTURAL
ANSCESTRAL DEPORTE

Art. 144.- Mision - Ambito de Competencia.- Implementar procesos de fortalecimiento
del tejido social e identidad cultural; orientados al fortalecimiento de los actores sociales,
barrios y comunidades, brinda atencion a grupos prioritarios, mejorar la calidad del
servicio educativo, promocionar los deportes recreativos, el arte en pertinencia con la
realidad y los requerimientos de la comunidad en la cultura, arte, deporte y recreacion,
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rescate y fortalecimiento de la identidad cultural y patrimonio social de los pueblo y
nacionalidades , rescate de valores, tradiciones, identidad y patrimonio intangible del
Canton.

Art. 145.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Gestion Social Grupos
Prioritarios Educacion, Cultura, Arte, Deporte y Recreacion ejercerd las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a. Promueve la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos
orientados a fortalecer los sistemas, sociales, recreativos, asi como el rescate y
fortalecimiento cultural y ancestral de los pueblos y nacionales, el rescate de
valores y costumbres ancestrales del Cantén Putumayo.

b. Genera espacios participativos para las manifestaciones de la cultura, arte,
deporte y recreacion, a través de programas que reconozcan y promuevan las
valores, tradiciones, identidad y patrimonio intangible del Cantdn; asi como la
implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de gestion
social, atencion a grupos prioritarios, cultura, educacion, deportes y
recreacion.

¢. Conducir los procesos de seguimiento y evaluacion de politicas, planes y
programas de gestion social, atencion a grupos prioritarios, cultura, educacion,
deportes, recreacion.

d. Disefar estrategias y acciones para fortalecer la gestion social, la atencion a
grupos prioritarios, cultura, educacion, deportes, recreacion.

e. Presentar informes de los procesos de gestion y los indicadores alcanzados en
cada uno de los proyectos.

f. Elabora y ejecuta proyectos de equipamiento, materiales que promocionen la
cultura, ensefianza de juegos ancestrales, espacios recreacion; convenios
interinstitucionales para ejecucion de programas de cultura, deportes y
recreacion a nifios, adolescentes y adultos mayores;

g. Elabora y ejecuta programas de entretenimiento cultural, conmemoraciones
civicas, de cantonizacion; programas anuales de educacion, cultura, deportes
y recreacion;

h. Coordina proyectos de rescate, preservacion y difusion de las culturas
ancestrales y nacionalidades que habitan en el Canton; y de su patrimonio
natural, cultural y artistico e inmaterial;

i. Elaborar planes de promocion deportiva infantil, juvenil, personas con
capacidades diferentes y para el adulto mayor del Canton;

j. Prepara planes para proporcionar becas a nifias o nifios con capacidades
diferentes, huérfanos o en extrema pobreza; y a estudiantes destacados;
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k. Elabora y ejecutar programas y proyectos de preservacion y difusion de la
cultura, arte, gastronomia, musica, medicina natural de identidad cultural de
pueblos y nacionalidades indigenas del Canton;

I.  Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de
su competencia

m. Las demas atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

n. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 146.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad
Gestion Social Grupos Prioritarios Educacion, Cultura, Arte, Deporte y Recreacion, es de
nivel operativo, depende jerdrquicamente y reporta con la Direccion de Inclusion para el
Desarrollo Social y Econdmico; gestiona con equipos de trabajo.

5.5. CAMAL MUNICIPAL: Unidad de procesos agregadores de valor:

ALCALDIA

|

CAMAL MUNICIPAL

Art. 147.- Mision.- Responsable de la administracion y operacion eficiente de los
procesos de faenamiento de cdrnicos en el camal para proveer de carne de calidad y con
adecuados estdndares de asepsia para el consumo de la ciudadania del Canton
Putumayo.

Art. 148.- Ambito de Competencia.- Cumplir con todos los procesos para las tareas de
faenamiento, desde la revision de los animales bovino y porcino que ingresan al Camal
Municipal, hasta la entrega de los productos cdrnicos a los comerciantes, mediante la
prestacion de servicios optimos de asepsia, con el propdsito de garantizar la salud de los
consumidores.

Art. 149.- Competencias Especificas de la unidad.- La administracion y gestion de la
unidad de Camal y Rastro Municipal tiene las siguientes atribuciones:

a. Garantizar que el faenamiento de los animales se realice en dptimas condiciones
de salubridad y asepsia acorde con la normativa que dicta AGROCALIDAD en el
tema.

b. Procesar productos cdrnicos con indices de calidad e higiene, ddndole al producto
un valor agregado.
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¢. Realizar procesos de comercializacion de cdrnicos de manera técnica, eficiente,
equitativa y oportuna, desarrollando la cadena productiva desde el productor
hasta el consumidor guardando estdndares de calidad y precios justos.

d. Mantener de forma permanente todas las dreas de faenamiento operativas y con
adecuados niveles de orden y limpieza

e. Informar a la autoridad sobre el estado y uso de los equipos a su cargo

f. Coordina con las unidades de la institucion, organizaciones de ganaderos,
comerciantes de cdrnicos del Canton y las instituciones reguladoras todas aquellas
actividades que sean necesarias para la buena administracion de esta unidad.

g. Mantener informado a los usuarios sobre la normativa y los procesos
implementados por el GADM para la prestacion de este servicio

h. Elaborar el Plan de Mitigacion de Riesgos de la Unidad; y,

i. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

j. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

k. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 150.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La
Administracion de la Unidad del Camal y Rastro Municipal es de nivel operativo se
reporta con el ejecutivo municipal, funciona con equipos de trabajo.

5.6. DIRECCION DE PLANIFICACION Y TERRITORIALIDAD:

ALCALDIA

ND2 DIRECCION DE
PLANIFICACION

SP7 UNIDAD ESTUDIOS SP7 EVALUACION
DISENOS PROV§ﬂ05 SP7 UNIDAD: GESTION POYDT
COOPERACION AMBIENTALY RIESGOS PARTICIPACION
INTERNACIONAL CIUDADANAY CS.

SPSCONTROL URBANO
Y RURAL -AVALUOSY
CATASTROS

Art. 151.- Mision.- Responsable en materia de Territorio, Planeamiento y Urbanismo,
Gestiona el desarrollo del territorio del Cantén Putumayo, para consolidar entornos
favorables y productivos para la realizacion del ser humano, en un marco de
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sustentabilidad ambiental, propendiendo a crear espacios y entornos de calidad,
promover la ejecucion de proyectos de vivienda, superando los desequilibrios en el
desarrollo del Cantdn, garantizar el crecimiento y el uso ordenado del territorio

Art. 152.- Ambito de Competencia.- Elaborar el Plan Integral de desarrollo urbanistico
del Cantdn, alineados a los objetivos de la mision, contenidos en el PDYDT del Gobierno
Municipal, sobre la base del ordenamiento equilibrado y desconcentrado del territorio;
potenciando y articulando los esfuerzos y recursos organizacionales de la Institucion
Municipal, con las diferentes entidades de planificacion regional y de los objetivos del
buen vivir, preocupados del control y regulacion ambiental, con el propdsito de hacerle
eficiente y funcional; su gestion serd a través de la implementacion de proyectos
integrales en su drea de competencia y que promuevan la participacion ciudadana, con el
fin de desarrollar y mejorar las condiciones de vida de los habitantes del Cantdn.

Art. 153.- Competencias Especificas de la unidad.- La Direccion de Planificacion y
Territorialidad a través de su equipo de trabajo, ejercerd las siguientes, atribuciones y
facultades:

a. Definir, monitorear, analizar y evaluar politicas, estrategias y lineamientos
técnicos; los escenarios politicos, econdmicos y sociales, nacionales, regionales e
internacionales para el desarrollo urbano y territorial del Canton

b. Disenar el Sistema de Planificacion Integral del Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado de Putumayo, alineada y
consolidada con la planificacion nacional, regional, provincial y parroquial;

c. Elaborar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de
las diferentes drea de la institucion, alineado a la Mision Institucional, para la
consideracion y aprobacion de las autoridades institucionales, con la participacion
de los actores locales, organizaciones sociales y productivas, comunitarias, el
sector privado, los actores sociales y la ciudadania; del entorno territorial

d. Disefar, articular, ejecutar y evaluar la implementacion de un modelo
desconcentrado de gestion municipal por procesos para brindar servicios
municipales de calidad a la ciudadania.

e. Definir, monitorear y evaluar politicas, estrategias y lineamientos técnicos para la
planificacion institucional;

f. Ejecutar y evaluar procesos que permitan fortalecer el modelo de gestion
desconcentrado

g. Dirigir y supervisar los procesos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, los Planes Operativos Anuales, y los
demds planes, planes, proyectos y programas aprobados;

h. Aprobar planos de urbanizaciones, construcciones de vivienda, ampliaciones,
modificaciones e instalacion de locales, linea de fdbrica y otras obras fisicas de
construccion conforme a ordenanzas municipales;
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i. Coordinar la formulacidn de la proforma del presupuesto y sus reformas;

j. Coordinar la definicion e identificacion del financiamiento para la ejecucion de los
planes, programasy proyectos institucionales;

k. Fomentar la participacion ciudadana en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de
la planificacion territorial cantonal, para lograr consensos y aprobacion de los
beneficiarios antes de iniciar las obras, y la conformacion de los veedores que
haradn el sequimiento a los proyectos;

I. Implementar en conjunto con los actores sociales, los espacios, procedimientos
institucionales, instrumentos y mecanismos reconocidos expresamente en la
Constitucion y la Ley; asi como, otras expresiones e iniciativas ciudadanas de
participacion necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de participacion y
democratizacion de la gestion publica en el Canton;

m. Definir la normativa para la planificacion institucional y establecer indicadores de
gestion para las diferentes dependencias municipales ;

n. Dirigir y supervisar la elaboracion del Catastro inmobiliario y los procesos de
avaluo de los predios urbanos y rurales del Canton;

0. Efectuar estudios para determinar los montos de las tasas e impuestos sobre
bienes inmuebles y similares;

p. Coordinar y articular su gestion con el Registro de la Propiedad, sistematizando y
procesando la informacion de transacciones de cambio o traspaso de dominio.

q. Elaborar el Plan de Mitigacion de Riesgos de la Direccion;

r. Presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios brindados;

s. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

t. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

u. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 154.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Planificacion y Territorialidad es de nivel directivo; depende jerdrquicamente y reporta a
la Alcaldia, coordina actividades con las direcciones de linea.

5.6.1. UNIDAD ESTUDIOS DISENOS PROYECTOS COOPERACION INTERNACIONAL

Art. 155- Mision.- Garantizar que los estudios y disefios de infraestructura publica en el
Canton, asi como la gestion para inversion de cooperacion respondan a lo planificado en
el plan de desarrollo cantonal, articulado con la planificacion territorial del Canton.
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Art. 156.- Competencias de la unidad.- Responsable de coordinar, gestionar y elaborar
proyectos alineados al Plan de Ordenamiento y Desarrollo Territorial, asi como

Art. 157.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Estudios, Proyectos y
Cooperacion Internacional ejercerd las siguientes competencias y responsabilidades:

a.

Colaborar en la elaboracidn, administracion y ejecucion del Plan de Desarrollo y
de Ordenamiento Territorial cantonal ( PDyOT)

Elaborar estudios, disefios y proyectos de inversion en infraestructura fisica y de
implementacion de servicios publicos;

Elaborar disefios para creacion o regeneracion de lugares publicos;
Preparar bases técnicas para la contratacion de obras;

Elaborar proyectos de preservacion, conservacion y restauracion de dreas
historicas, culturales y de dreas de proteccion ambiental;

Elaborar y presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios otorgados;

Preparar estudios de ordenamiento urbanistico y vial de construccion y
mantenimiento;

Desarrollar labores de coordinacion con Gobiernos e Instituciones de crédito
multilateral y otras entidades de cooperacion nacional e internacional que ofrecen
asistencia técnica en materia de gestion municipal.

Estructurar bases de datos con informacion respecto a Instituciones
gubernamentales y no gubernamentales de cooperacion internacional a gobiernos
seccionales.

Elaborar proyectos de cooperacion internacional de conformidad con las
necesidades y objetivos Institucionales

Ejecutar acciones y gestiones tendientes a la obtencion de fuentes de
financiamiento reembolsable y no reembolsable en el exterior.

Coordina planes y programas e informacion socioecondémica del Canton en el
exterior.

. Elabora informes de cumplimiento de objetivos y metas estratégicas dentro de

una politica de rendicion de cuentas
Elaborar y ejecutar el Plan de mitigacion de riesgos de la unidad; y,

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.
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q. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 158.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Estudios, Proyectos y Cooperacion Internacional tiene nivel operativo, depende
jerdarquicamente y reporta a la Direccion de Planificacion y Territorialidad, administra sus
procesos, basado en grupos de trabajo.

5.6.2.- UNIDAD DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - CONTROL URBANO Y RURAL -
AVALUOS Y CATASTRO.-

Art. 159.- Mision: Garantizar el Crecimiento Ordenado de las zonas urbanas y rurales,
aplicando la normativa legal vigente, asesorar, planifica, programa y evalua los planes y
proyectos desarrollados por el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
promoviendo e impulsando espacios de participacion ciudadana que permitan la
ejecucion de proyectos sostenibles de la Municipalidad y garantizar que el desarrollo
fisico y urbanistico del Cantdn se ejecute conforme a la planificacion territorial articulada
con la normativa gubernamental respondiendo a un modelo integral del desarrollo
territorial del Canton.

Art. 160.- Competencia de la unidad: Responsable de la ejecucion y evaluacion del
PDYDT, del desarrollo de planes y proyectos de ordenamiento territorial, del Control
Urbano y Rural del Canton.

Art. 161.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Ordenamiento
Territorial ejercerd las siguientes competencias y responsabilidades:

a. Asumir la responsabilidad de la elaboracion, administracion, ejecucion y
sequimiento del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial Cantonal (
PDyOT)

b. Preparar lineamientos, directrices, metodologias, herramientas y procedimientos
para elaborar Planes, Agendas, Ordenanzas y Proyectos de interés institucional y
cantonal, que oriente el cumplimiento de las competencias, procesos, politicas y
estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

c. Elaborar estudios de cartografia temdtica actualizada como herramienta de
planificacion y coordinacion con competencia en los temas de planificacion
urbana, salud, ambiente, conectividad, educacion, vivienda, comercio,
infraestructura sanitaria, entre otros.

d. Establecer y actualizar permanentemente el sistema cantonal de informacion
territorial con su respectiva infraestructura de datos espaciales y articulados
verticalmente y horizontalmente en el territorio, como estrategia para mantener
un sistema de planificacion y coordinacion en red.

e. Construir y procesar la informacion generada en la Geodatabase para la
actualizacion de la linea base territorial, indicadores ambientales, sociales,
econdomicos en el territorio del Canton.
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S.

Mantener, registrar y administrar una base de datos de censos, registros y mapeo
de actores del Canton.

Coordinar los procesos de planificacion del ordenamiento y desarrollo territorial
del Cantdn con los entes descentralizados y gubernamentales.

Determinar las estrategias de uso, ocupacion del suelo en funcion de los objetivos
econdmicos, sociales, ambientales y urbanisticos;

Proponer y desarrollar planes, programas y proyectos en materia de planificacion
y del ordenamiento territorial de la ciudad; estableciendo prioridades;

Expedir los certificados competentes al drea de planificacion;

Efectuar estudios sobre el uso del suelo urbanistico, para lo cual determinard las
condiciones de urbanizacion, parcelacion, lotizacion, division o cualquier otra
forma de fraccionamiento de conformidad con la planificacion cantonal,
asegurando porcentajes para zonas verdes y dreas comunales.

Efectuar estudios de regularizacion de la ocupacion informal del suelo,
regularizacion de vivienda informal, mejoramiento barrial integral, mitigacion y
reubicacion de familias asentadas en zonas de riesgo.

. Realizar estudios sobre regeneracion del tejido urbano residencial y promocion de

tipologias de vivienda.

Elaborar y actualizar planes de control de ocupacion del suelo en el ambito urbano
y rural y proponer politicas, planes, reglamentos y normativas para regular el
correcto uso y aprovechamiento de suelo urbano y rural del territorio.

Ejecutar evaluaciones a todas las actividades relativas a la ocupacion del
territorio, uso del suelo y zonificacion territorial a su cargo.

Preparar estudios de ordenamiento urbanistico;

Elaborar y presentar informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas e
indicadores de los servicios otorgados;

Elaborar y ejecutar el Plan de mitigacion de riesgos de la unidad; y,

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

Ejercer las demds funciones y atribuciones que le delequen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art. 162.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Ordenamiento Territorial, Control Urbano Rural, Avaluos y Catastros es de nivel
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operativo, reporta y depende jerdrquicamente de la Direccion de Planificacion y
Territorialidad.

5.6.3. UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y RIESGOS:

Art. 163.- Mision.- Planifica los Planes de Manejo Ambiental, prevencion de riesgos
existentes y potenciales, internos y externos que puedan afectar al territorio cantonal,
responde por el control, proteccion, recuperacion y conservacion del Capital Natural del
Canton

Art. 164.- Ambito de Competencia.- Responsable de la gestion de los procesos de
proteccion de los recursos naturales y energéticos del Cantdn, mediante politicas,
normas, estrategias que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, ejecuta la supervision de las actividades econémicas, asegurando un ambiente
de calidad, sostenible e integrado con los procesos sociales, economicos y culturales,
Estimula la cultura de prevencion de riesgos en los y las ciudadanos (as) del Cantdn,
mediante la formulacion de programas, planes, politicas, normas, estrategias de
participacion ciudadana, que contribuyan al control y prevencion de desastres; ejecuta
las politicas para difundir informacidn suficiente y oportuna para gestionar los recursos
para mitigar los riesgos, genera politicas y estrategias.

Art. 165.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Gestion Ambiental y
Riesgos, tiene a su cargo las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a. Planifica y ejecuta acciones de prevencion, reaccion, mitigacion, reconstruccion y
transferencia, para enfrentar todas las amenazas de origen natural o antropico
que afecten al Canton; formula y gestiona politicas de gestion integral de riesgos;
formula normas técnicas para la prevencion y gestion de riesgos sismicos con el
propasito de proteger las personas, colectividades y la naturaleza.

b. Formulay gestiona politicas de gestion integral de riesgos ambientales;

c. Elabora normas técnicas para la prevencion de toda clase de riesgos con el
propasito de proteger las personas, colectividades y la naturaleza.

d. Se relaciona con los clientes internos y externos para conocer y determinar las
demandas prioritarias que ingresardn a conformar los planes y proyectos de
ejecucion de su competencia.

e. Elaborar proyectos de planes, programas y proyectos de mantenimiento y
preservacion del ecosistema y de educacion ambiental;

f. Disefar proyectos de conservacion, proteccion de la biodiversidad y de dreas
protegidas del Cantdn, asi como, dirigir y supervisar el correcto funcionamiento y
operatividad de los mismos;

g. Planificar y dirigir la ejecucion de los programas de ordenamiento, gestion y
control de ferias, mercados y ventas ambulantes;
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S.

V.

Supervisar la ejecucion de labores de control de higiene, salubridad y asepsia en
el procesamiento y expendio de productos de consumo humano;

Dirigir y supervisar la correcta prestacion de los servicios de cementerios, servicios
funerarios y cremacion;

Labora proyectos de normas, ordenanzas, reglamentos, instructivos y otros
cuerpos legales para regular y prevenir la contaminacion visual, auditiva y
similares;

Diseniar y ejecutar planes, programas y proyectos de medicion de impactos en el
ambiente de las actividades humanas, a fin de establecer medidas paliativas de
preservacion del habitat;

Planificar, organizar y coordinar las labores de recoleccion, clasificacion y destino
de los desechos sdlidos del Canton;

Dirigir 'y supervisar y coordinar la ejecucion de programas de educacion
comunitaria sobre recoleccion y clasificacion de los desechos sdlidos;

Elaborar proyectos de planes, programas y proyectos de mantenimiento y
preservacion de los sistemas de prevencion de riesgos, en coordinacion con las
entidades y funcionarios, en el marco de su competencia

Preparar el Plan de mitigacion de riesgos de los proyectos de desarrollo de la
industria hidrocarburifera en el Canton;

La prevencion y control de desastres, emergencias y otras contingencias
ambientales, cuyos efectos negativos afecten particularmente al término
municipal y a sus habitantes;

Integrar a las diferentes instituciones que se encuentran ligadas a la gestion de
riesgos;

Optimizar los recursos humanos y los equipamientos existentes en las distintas
instituciones, organizaciones privadas, organizaciones no gubernamentales
(ONGs) y comunitarias, para efectuar labores de prevencion, monitoreo y control
de dreas vulnerables, sea por efectos naturales y/o antrdpicos;

Evaluar y categorizar los problemas y necesidades de la poblacion en materia de
gestion de riesgos, a fin de coordinar acciones que permitan la aplicacion de
soluciones adecuadas;

Vigilar que todos los proyectos cuenten de manera oportuna y adecuada con el
informe de la DGR, sin perjuicio de lo previsto en las normas relativas a la
contratacion publica;

Incorporar la variable de gestion de riesgos en la planificacion territorial cantonal;

Coordinar con los departamentos municipales para comprometer la cooperacion
de estos para que sus funciones se desarrollen y se cumplan eficazmente.
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w. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el dmbito de su
competencia

X. Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

y. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia

Art.- 166.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: El nivel de coordinacion y reporte de la
Unidad de Gestion Ambiental y Gestion de Riesgos, depende jerdrquicamente de la
Direccidn de Planificacion y Territorialidad, se maneja con equipos de trabajos.

5.6.4.- UNIDAD EVALUACION PODYT- PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Art. 167.- Mision.- Responsable de promover e incentivar el ejercicio de los derechos
relativos a la participacion ciudadana en el Canton, impulsa y establece mecanismos
para incluir a los ciudadanos y ciudadanas en asuntos de interés publico de acuerdo al
marco normativo vigente.

Art. 168.- Ambito de Competencia.- La unidad contribuye a formular los niveles de
cumplimiento correspondientes a los planes de desarrollo y ordenamiento territorial, de
manera articulada con la planificacion nacional, regional, cantonal y parroquial, en el
dmbito de las competencias asignadas a la institucion en el Marco del Sistema Nacional
de Planificacion; Ejercer con dominio los procesos de participacion ciudadana y control
social como el medio de enlace de la municipalidad con la poblacion y sus actores locales,
a fin de apoyar y desarrollar proyectos de interés local; asi como en la formulacion y
canalizacion de propuestas para la aplicacion adecuada de los presupuestos
participativos y procesos de rendicion de cuentas institucionales,.

Art. 169.- Competencias Especificas de la unidad.- La Unidad de Evaluacion del PDyOT,
Participacion Ciudadana y Control Social, responde por las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a. Monitorear e informar del cumplimiento del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y de las politicas publicas en su dmbito de competencia.

b. Realizar en forma permanente, el sequimiento y rendicion de cuentas sobre el
cumplimiento de las metas establecidas.

¢. Coordinar con las unidades administrativas de la Institucion, la Planificacion
Cantonal.

d. Emitir Informes de cumplimiento y avance de las obras del presupuesto
participativo;

e. Ejecutar actividades de actualizacion de censos e identificacion de necesidades
especificas;
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Presentar informes de rendicion de cuentas y cumplimiento respecto a: veedurias
ciudadanas, planes operativos, mesas de concertacion y en general, espacios de
participacion ciudadana;

Articular con el resto de dependencias municipales con el objetivo de lograr
integracion y funcionalidad institucional;

Proponer las guias metodoldgicas de ejecucion de Planes, Programas y Proyectos
que elabora esta Coordinacion y ejecutan las unidades operativas del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal

Elaborar las directrices e instrumentos de planificacion complementarios que
orienten la formulacion de estos planes, asi como el sequimiento y la evaluacion
de su cumplimiento.

Coordinar con la Unidad de Participacion Ciudadana la territorializacion de las
politicas publicas a nivel cantonal

Promover y coordinar asambleas locales para organizar a la ciudadania e
incentivar para su participacion en los diferentes asuntos de interés ciudadano;

Levantar y documentar mediante actas y material fotogrdfico, las Asambleas
locales que desarrolla el municipio, informe y coordinacion de actividades con las
organizaciones sociales, barrios, comunidades, e instituciones del canton, asi
como de los procesos de rendicion de cuentas

Emitir Informes de cumplimiento y avance de las obras del presupuesto
participativo;

Ejecutar actividades de actualizacion de censos e identificacion de necesidades
especificas;

Presentar informes de rendicion de cuentas y cumplimiento respecto a: veedurias
ciudadanas, planes operativos, mesas de concertacion y en general, espacios de
participacion ciudadana;

Articular con el resto de dependencias municipales con el objetivo de lograr
integracion y funcionalidad institucional;

Ser responsable de la socializacion de las comunicaciones y convocatorias que se
emitan desde la municipalidad Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y
reglamentos, en el ambito de su competencia

Las demds atribuciones que de acuerdo a su mision, establezca la Constitucion,
leyes, ordenanzas y reglamentos.

Ejercer las demds funciones y atribuciones que le deleguen las autoridades
superiores en el marco de su competencia
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Art. 170.- Estructura Organizacional; nivel de coordinacion y reporte.- La Unidad de
Evaluacion del PDyOT, Participacion Ciudadana y Control Social, es de nivel operativo,
depende jerdrquicamente y reporta a la Direccion de Planificacion y Territorialidad

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura bdsica del Orgdnico por Procesos, La Mision y el marco de
competencias de cada una de las unidades de gestion se sustentardn conforme lo
establecido en la mision institucional, para para cada una de las Unidades
Administrativas y cargos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Cantdn
Putumayo. Es responsabilidad de Talento Humano o el funcionario que delegue la
mdxima autoridad el desarrollo del Orgdnico Funcional por puestos y competencias,
sobre la base de lo expuesto en esta ordenanza; para poder desarrollar el programa de
mejoramiento a la calidad del servicio institucional, la optimizacion de los trdmites
administrativos y la eficiencia administrativa; y que contendrd al menos; la informacion
bdsica del cargo, mision, dmbito de competencia; requerimientos minimos del cargo,
niveles de interfaz, portafolio de productos, requerimientos normativos bdsicos para el
normal desempeio de las funciones; informacion que se incorporard en el Reglamento
Orgadnico-Funcional por cargos de cada una de las unidades administrativas, de los
procesos Habilitantes de Asesoria y Apoyo y de los procesos Agregadores de Valor
(sustantivos), segun aplicacion de norma técnica expedida por el Ministerio del Trabajo

SEGUNDA.- El portafolio de Productos y Servicios, los requerimiento minimos de los
cargos determinados en el Reglamento Orgdnico Funcional de cargos se lo realizara por
procesos, los aspectos normativos, funciones y responsabilidades, interfaces y en general
los procesos operativos del cargo podrdn ser reformados; incorporados, fusionados o
transferidos conforme el desarrollo de los proceso de implementacion de la nueva
Estructura funcional de cargos sobre la base de los procesos y/o por los requerimientos
institucionales, mediante acto administrativo expedido por el ejecutivo en calidad de
resolutivo, el mismo que se entenderd incorporado a este instrumento juridico.

TERCERA.- Las unidades del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Putumayo, deberdn elaborar el Plan Anual de Inversiones, Plan Operativo Anual y sus
anexos, informes de gestion y evaluacion de resultados de ejecucion de proyectos, y
gestion institucional en forma trimestrales y anual, conforme a los requerimientos
institucionales, los mismos que serdn remitidos para conocimiento y andlisis de las
instancias administrativas y técnicas correspondientes.

CUARTA.- Los productos establecidos en el Reglamento Orgdnico Funcional de cargos,
podrdn suprimirse, modificarse e incrementarse; de ser el caso, para lo cual se deberd
contar con el informe respectivo de la unidad de Talento Humano y/o el responsable del
proceso; en concordancia con la Sequnda Disposicion General.

QUINTA.- Los cargos de libre nombramiento y remocion, corresponden a: Procurador
Sindico, Tesorero, Asesores, Coordinadores, sub-Coordinadores de las diferentes

96



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1543 Miércoles 17 de marzo de 2021

unidades, Directores de Area, y Jefatura de Talento Humano, y los cargos de las unidades
adscritas

SEXTA.- Las comisiones permanentes, temporales y técnicas que se conformen e
integren al Concejo Municipal, se normaran mediante ordenanza, la misma que deberd
ser elaborada en el término de 120 dias, posteriores a la promulgacion en el registro
oficial de esta Ordenanza; los informes que elaboren y presenten las comisiones, deberdn
ser conocidos y tratados de manera obligatoria por el pleno del Concejo;

SEPTIMA.- De existir nuevas regulaciones sobre materia juridica por parte de los
organismos rectores en el dmbito de sus competencias, se deberdn incorporar en los
contenidos y aplicaciones que correspondan y se realizaran los cambios y/o correctivos
de forma inmediata a través de la emision de la Resolucion Administrativa y/o Concejo
segun corresponda, con el cual se modificara el orgdnico estructural por procesos; para
lo que se faculta a la unidad responsable:

a. Que en el Orgdnico funcional por puestos se determinen y se apliquen los techos y
remuneraciones establecidas por el Ministerio de Trabajo y Organismos de
Control, segun lo dispuesto en los respectivos acuerdos; y/o los que se promulguen

b. De forma expresa esta ordenanza norma los siguientes niveles y techos salariales
para el GADM de Putumayo, en concordancia con las Resoluciones del Organo
Rector:

e Nivel Ejecutivo Alcalde o Alcaldesa S 4508;
e Nivel Directivo 2 Directores de Area $ 2.368.
e SP7 Profesional Ejecucidn de Procesos de Apoyo y Tecnoldgico S 1676
e SP6 Nivel Profesional grado 12 51412

e SP5 Nivel Profesional grado 11 51212

e SP4 Nivel Profesional grado 10 51086

e SP3 Nivel Operativo grado 09 5986

e SP2 Nivel Operativo grado 08 5901

e SP1 Nivel Operativo grado 07 5817

e SPA4 Nivel Operativo grado 06 5733

e SPA3 Nivel Operativo grado 05 5675

e SPA2 Nivel Operativo grado 04 5622

e SPA1 Nivel Operativo grado 03 5585

e SPS2 Nivel Operativo grado 02 5553

e SPS1 Nivel Operativo grado 01 5527
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La inobservancia a esta normativa dard lugar a las sanciones de conformidad con las
leyes y reglamentos vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se designa a la Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Putumayo, como responsable de la aplicacion de esta
Ordenanza; la Mdxima autoridad definird y delegara en funcion de los intereses
institucionales, para que en el término mdximo de 120 dias la elaboracion y/o reforma al
Reglamento Orgdnico Funcional por cargos, para cumplir con lo dispuesto en la presente
Ordenanza;

SEGUNDA.- Es facultad del Ejecutivo,; los movimientos de personal y las modificaciones al
distributivo de puestos que se requieran en conformidad con la presente estructura
orgdnica y en apego a lo dispuesto por la normativa vigente.

TERCERA.- Las direcciones y jefaturas existentes en el GADMCP cada dos afos como
madximo, revisaran las ordenanzas, manuales y procedimientos relacionadas con sus
funciones y competencias; y presentardn al Concejo Municipal por intermedio del
ejecutivo los proyectos de reformas o sustitucion; si el caso lo requiere, adecudndolas a la
normativa general vigente a la fecha y a las politicas institucionales emitidas por la
institucion, sin embargo el tiempo establecido en esta disposicion podrd ser menor si el
caso lo amerita, a pedido del Ejecutivo Municipal o de las o los miembros del Organo
Legislativo, y/o a pedido de los funcionarios con la finalidad de mantener articuladas las
normativas locales con las generales.

CUARTA.- La Direccion de Administrativa, mediante informe técnico emitido por la
Jefatura de Talento Humano, revisara, modificara y corregird cualquier aspecto técnico
administrativo que requiera el Reglamento Orgdnico Funcional por puestos sobre la base
de procesos, en virtud de lo cual, se redefinirdn las atribuciones

QUINTA.- La Direccion Administrativa a través de informe técnico de procesos
debidamente motivado de Talento Humano, realizard los cambios que sean requeridos
en cuanto a nombre de direcciones, unidades, puestos, asi como de los niveles de
jerarquias y responsabilidades sefialadas en el Orgdnico funcional de puestos de la
Institucion en conformidad con los requerimientos y procesos que dirige para que guarde
armonia con lo definido en este instrumento.

SEXTA.- Las servidoras y servidores, trabajadores y trabajadoras del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdon Putumayo, de conformidad con las competencias y
funciones asignadas a las direcciones y unidades, o de las que en virtud de las
necesidades de la institucion se las designara, serdn delegadas a cada puesto de trabajo,
en cumplimiento de esta normativa y se incorporara al Reglamento Orgdnico Funcional
de puestos.

SEPTIMA.- Se incorpora como parte de este cuerpo normativo, el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Orgdnica para la Optimizacion y Eficiencia de Trdmites
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Administrativos, su Reglamento, las normativas que forman parte de esta la resolucion,
asi como la Resolucion No MDT-2018-0081 Norma Técnica Para La Certificacion De La
Calidad Del Servicio Publico expedida por el Ministerio de Trabajo el 25 de abril del 2018,
y se dispone a la Asesoria Institucional que en el término de 60 dias presente una
propuesta de Mejoramiento Institucional sobre la base de estas referidas normas
técnicas para su implementacion.

OCTAVA.- La Unidad de Talento Humano garantizard que los funcionarios y servidores
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Putumayo, conozcan y
cumplan con este cuerpo juridico, el mismo que serd de estricto cumplimiento.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- Derogase la Resolucion Administrativa 045-GADMP-A-2016 que establece la
Estructura Orgdnica y Funcional para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Putumayo y en general todas las normas y disposiciones dictadas hasta la fecha y que
se opongan a las contenidas a la presente Ordenanza QUE CONTEMPLA EL ORGANICO
ESTRUCTURAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS del Gobierno Auténomo
Municipal del Cantdn Putumayo

SEGUNDA.- De la sancion y ejecucion de esta resolucion, encdrguese al sefior Alcalde del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, resolucion que entrard en vigencia
inmediatamente de su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion y promulgacion en el
Registro Oficial.

Dado en el despacho de la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn
Putumayo a los 19 dias del mes de mayo del 2020.

TERCERA.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su promulgacion, a los
19 dias del mes de mayo del 2020, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

REFORMAS AL ORGANICO FUNCIONAL:

Resolucion Administrativa 045-GADMP-A-2016 QUE CONTIENE LA ESTRUCTURA
ORGANICO Y _FUNCIONAL PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL PUTUMAYO, Acta 34; se deroga las Resoluciones del 23 y 27 de
diciembre del 2013 con las que se aprueba el Orgdnico funcional. Se deroga la resolucion
6 del 30 de mayo 2014, con la que se resuelve aplicar progresivamente el Orgdnico
Funcional.

La presente ordenanza ha sido dado y firmado en la sala de sesiones Del Concejo
Municipal del cantén Putumayo, a los 19 dias del mes de mayo del 2020.
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B o crceronicanente pors
_ I SEGUNDO BRAULIO
L] LONDONO FLORES

.
Lic. Segundo Londofio Flores. Dr. Manuel Olaya Suarez.
ALCALDE DEL GADMP. SECRETARIO GENERAL DEL GADMP

CERTIFICACION DE DISCUSION.- Certifico que la Ordenanza precedente, fue analizada,
discutida y aprobada por el Pleno de Concejo Municipal del Cantén Putumayo en su
primer debate, en sesion Ordinaria del dia 30 del mes de septiembre del 2019 y en
segundo debate, en sesion Ordinaria realizada el dia 15 del mes de mayo del 2020, en su
orden respectivamente.

Dr. Manuel Olaya Suarez.

SECRETARIO GENERAL DEL GADMP.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PUTUMAYO.- Dr. Manuel Olaya Secretario del Concejo Municipal del Cantén
Putumayo, a los 19 dias del mes de mayo del afio 2020.

Visto de conformidad con el Art. 322, del Cédigo - Orgdnico de .Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, pdrrafo tercero, remito original y copias de la presente
ordenanza, ante el sefior Alcalde, para su sancién y promulgacién.- COMPLASE.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

5 MANUEL ERNESTO
%% OLAYA SUAREZ

Dr. Manuel Olaya Suarez

SECRETARIO GENERAL DEL GADMP.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PUTUMAYO.
- Senor Licenciado Segundo Londoio Flores Alcalde, a los 19 dias del mes de mayo del
2020; Por reunir los requisitos legales y de conformidad en lo dispuesto en el inciso
cuarto del Art. 322 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion; y, habiéndose observado el respectivo tramite legal; y, por cuanto la
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presente ordenanza estd de acuerdo con la Constitucion y las Leyes de la Republica;
SANCIONO /a presente Ordenanza y ordeno su promulgacion cumplase y ejecutese,

A

Firmado electrénicamente por:
SEGUNDO BRAULIO
LONDONO FLORES

EAT
Lic. Sequndo Londono Flores

ALCALDE DEL GADMP.

SECRETARIA GENERAL.- Proveyo y firmo la presente ordenanza el Licenciado Segundo
Londofio Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Putumayo, el dia 19 de mayo del 2020 LO CERTIFICO:

-4 MANUEL ERNESTO
uizs OLAYA SUAREZ

Dr. Manuel Olaya Suarez.

SECRETARIO GENERAL DEL GADMP.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON TISALEO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.- 006-A-GADMCT-2020
DR. VICTOR HUGO ZUMBA MALIZA
EL ALCALDE DEL CANTON TISALEO
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas:

7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias:

1) Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habrda motivaciéon
si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no
se explica la pertinencia de su aplicaciéon a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados.

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidén”;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “La
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica establece que los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera,
y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participaciéon ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional.

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; y, los Arts. 6 y 7 del
Cdédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), proclama la autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados.

Que, el Art. 253 de la Constituciéon de la Republica del 'Ecuador y el Art. 356 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
determinan que el alcalde o alcaldesa serd la maxima autoridad administrativa y que los
ejecutivos son la méxima autoridad de cada gobierno auténomo descentralizado, asi
como sus dependencias desconcentradas.
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Que, en el literal b) del Art. 3 del Cdédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), habla sobre el ejercicio de la autoridad y
las potestades publicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regiran por los
siguientes principios: Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como
obligacién compartida la construccién del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de
las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el
ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es
deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir y reorientar los recursos
y bienes publicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales;
garantizar la inclusion, la satisfaccion de las necesidades bésicas y el cumplimiento del
objetivo del buen vivir;

Que, el Art. 53 del Cdédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), sefala: “Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derechos publicos, con autonomia politica,
administrativa y financiera (...)".

Que, el Art. 57 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD), sefiala las Atribuciones del concejo municipal.- Al concejo
municipal le corresponde:

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde
o alcaldesa;

Que, el Art. 60 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina las atribuciones del alcalde o alcaldesa, en su literal b)
dice textualmente: “Fjercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno
autonomo descentralizado municipal”; y, en el literal i) dice textualmente: “resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo (...)”.

Que, el Art. 256 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina sobre los Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad
financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma &rea, programa o subprograma, siempre que en el
programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido
a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe
excedente de disponibilidades.

Los traspasos de un 4rea a otra deberan ser autorizados por el legislativo del gobierno
auténomo descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de la persona
responsable de la unidad financiera.

Que, mediante Registro "Oficial N° 395 del dia lunes 04 de agosto el 2008, se ha
publicado la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en el Titulo
III de los procedimientos, se establecen los principios y normas para regular los
procedimientos de contratacién para la ejecuciéon de Obras, adquisicién de bienes y
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prestacion de servicios incluidos los de consultoria que realicen los organismos y
dependencias de las funciones del estado;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica establece: “los
principios y normas para regular los procedimientos de contratacion para la adquisicién
o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacidn de servicios, incluidos los de
consultoria, que realicen las instituciones del sector publico™.

Que, en el articulo 6, numeral 16 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion  Publica define “como méaxima autoridad a quien ejerce
administrativamente la representacion legal de la entidad contratante™;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
determina: “Plan Anual de Contratacion las entidades contratantes, para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales
formularan el plan Anual de Contrataciéon con el presupuesto correspondiente, de
conformidad con la planificacion plurianual de la institucion, asociado al Plan Nacional
de Desarrollo y a los Presupuestos del Estado.- el Plan serd publicado obligatoriamente
en la pagina web de la unidad contratante dentro de los quince (15) dias del mes de
enero de cada afio e inter-operara con el portal de Compras Pubicas. De existir reformas
al Plan Anual de Contratacion, estas estaran publicadas siguiendo los mismos
mecanismos previstos en este inciso”.

Que, el articulo 25 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica determina: “(...) el Plan Anual de Contratacién podrd ser
reformado por la maxima autoridad o su delegado, mediante resolucién debidamente
motivada, la misma que junto con el plan reformado seran publicados en el portal
www.compraspublicas.gob.ec. Salvo las contrataciones de nfima Cuantia o aquellas
que correspondan a situaciones de emergencia, todas las demas deberan estar incluidas
en el PAC Inicial o Reformulado.- los procesos de contratacion deberan ejecutarse de
conformidad y en la oportunidad determinada en el Plan Anual de Contratacion
elaborado por cada unidad contratante, previa consulta de la disponibilidad
presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracion
del PAC hagan necesario su modificacion. Los formatos del PAC seran elaborados por
la SERCOP y publicados en el portal www.compraspublicas.gob.ec™:

Que, el SERCOP, emitié la resoluciéon numero RE-SERCOP-2016-0000072, de 31 de
agosto del 2016, cuyo texto en su articulo 102 dice: “Clasificador Central de Productos-
CPC a nueve digitos.- las entidades contratantes sujetas a la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica para la elaboracion y publicacion del Plan Anual de
Contratacion en el Portal Institucional del Sistema Nacional de Contratacion Publica
elegiran un codigo CPC a nueve (9) digitos para los bienes obras y servicios incluidos
los de consultoria que programan contratar en el ejercicio fiscal correspondiente.- para
la elaboracion del Plan Anual de Contratacion — PAC se utilizara la herramienta del
Moédulo Facilitador de la Contratacion Publica Plan Anual de Contratacién- PAC para
entidades contratantes”;
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Que, Mediante Informe No. 020-DF-GADCMT-20 de fecha 10 de diciembre de 2020,
suscrito por el Mgs. Xavier E. Montalvo A., Director Financiero GADMC- TISALEO,
presenta el informe para la aprobacién de la quinta reforma al presupuesto 2020, luego
de los antecedentes, base legal, andlisis, concluye: 4.- CONCLUSION.- Con los
antecedentes expuestos se puede concluir que con la aprobacién de la quinta reforma al
presupuesto del ejercicio fiscal 2020, misma que es producto de traspasos en los mismos
programas, con la cual se podra ejecutar pagos y poder dotar de bienes y servicios a la
poblacién Tisalefia. 5.- RECOMENDACIONES.- Se recomienda que se trate de
aprobar la quinta reforma lo antes posible para que €l presente afio se ejecute las obras
en este mismo afio 2020, posterior a la aprobacién se realice la reforma al Plan Anual de
Contrataciones (PAC) 2020.

El suscrito Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Tisaleo, en uso de las atribuciones legales:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la Quinta Reforma Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2020,
correspondientes a traspasos en los mismos programas, de conformidad con lo
establecido en el Art. 256 del COOTAD, de acuerdo al cuadro que detallo a
continuacién:

PARTIDA DENOMINACION CODIFICADO TRASPASO TOTAL
INCREMENTO | REDUCCION
111510601 | Aporte Pat I
5106 porte Patrona 895 00
101 R i Unificad
111510105 | Remuneraciones Unificadas £00.00
111510204 | Décimo Cuarto
écimo Cu 35.00
111510203 | Décimo Tercero 1,402.43
111530105 | Telecomunicaci
530 elecomunicaciones 390.00
: |
111510510 Servicios personales por
contrato 1,085.00
111570201
PREHIDS 2,067.43
361730813 | Repuestos y Accesorios 8,000.00
361730105 | tel icaciones ECU 911
elecomunicacione ABE 60
361710707 Compensacién por vacaciones 1,300.00
no gozadas
361780104 | GAD Provincial
35,465.00
361730811 | otras Obras Municipal
otr. ras Municipales 12,000.00
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361730418 Mantenimiento de areas
Verdes 15,000.00
361710706 | Jubilacion Patronal
1,300.00
121510601 te Patronal
0601 | Aporte Patrona 168.00
121530704 Manter]imiento y R’e‘paracién
de Equipos Informatico 125.00
Servicios personales por
121 01
e contrato 293.00
131710602 | fondo de R
31710602 | fondo de Reserva 16.00
131510707 Compensacion por vacaciones
no gozadas 46.00
TOTAL 40,256.43 | 40,256.43

Art. 2.- Disponer a la sefiora Secretaria de Concejo considerar como punto del orden
del dia en la siguiente sesion ordinaria de Concejo Municipal, para conocimiento.

Art. 3.- De ser necesario dispongo al Ing. Carlos Padilla, Analista de Compras Publicas
la publicacion de la reforma al Plan Anual de Contratacién PAC, de acuerdo a la Quinta
Reforma Presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020, misma que
corresponde a traspasos en los mismos programas.

Art. 4.- La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

Dado y firmado en la Alcaldia del Canton Tisaleo, a los quince dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinte.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-

HAE VICTOR HUGO
4 ZUMBA MALIZA

Alcalde d)e1 Cantén Tisaleo
v
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ORDENANZA N° 07-GADMT-2020

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO A'UT(')N OMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON TISALEO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el derecho a
la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas el derecho a vivir en un ambiente sano,
ecologicamente equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la naturaleza.

Que, numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, respetar los
derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de
modo racional, sustentable y sostenible.

Que, el numeral 1 del articulo 85 de la Constitucion de la Republica establece que la
formulacion, ejecucion y control de las politicas publicas y la prestacion de bienes y
servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se
formularan a partir del principio de solidaridad.

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales.

Que, el articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como
competencias exclusivas de los gobiernos municipales, entre otras, la del manejo de
desechos sélidos y actividades de saneamiento ambiental.

Que, los numerales 2 y 3 del articulo 397 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determinan la obligatoriedad del Estado de establecer mecanismos efectivos de
prevencion y control de la contaminacién ambiental, de recuperacion de espacios
naturales degradados y de manejo sustentable de los recursos naturales; asi como regular
la produccidn, importacién, distribucion, uso y disposicion final de materiales toxicos y
peligrosos para las personas o el ambiente.

Que, el articulo 415 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los
gobiernos auténomos descentralizados desarrollaran programas de reduccién, reciclaje y
tratamiento adecuado de desechos sélidos y liquidos.

Que, el articulo 55 literal d) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, faculta a los gobiernos autéonomos descentralizados municipales el
manejo de desechos sélidos y actividades de saneamiento ambiental.
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Que, el articulo 57 literal a) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion atribuye al Concejo Municipal el ejercicio de la facultad normativa
en las materias de competencia del gobierno autéonomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que, el articulo 137 del Codigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece en su inciso cuarto, lo siguiente: “Las competencias de
prestacion de servicios publicos de alcantarillado, depuracion de aguas residuales, manejo
de desechos solidos, y actividades de saneamiento ambiental, en todas sus fases, las
ejecutaran los gobiernos auténomos descentralizados municipales con sus respectivas
normativas. Cuando estos servicios se presten en las parroquias rurales se debera
coordinar con los gobiernos auténomos descentralizado parroquiales rurales.”

Que, el articulo 186 del Cddigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece la facultad tributaria de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales e indica: “Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales y distritos metropolitanos mediante ordenanza podran crear, modificar,
exonerar o suprimir, tasas y contribuciones especiales de mejoras generales o especificas,
por procesos de planificaciéon o administrativos que incrementen el valor del suelo o la
propiedad; por el establecimiento o ampliaciéon de servicios publicos que son de su
responsabilidad; el uso de bienes o espacios publicos; y, en razén de las obras que
ejecuten dentro del &mbito de sus competencias y circunscripcion, asi como la regulacion
para la captacion de las plusvalias.”

Que, el articulo 566 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion faculta a las municipalidades aplicar las tasas retributivas de servicios
plblicos que se establecen en este Codigo; faculta adicionalmente la aplicacion de tasas
sobre otros servicios plblicos municipales siempre que su monto guarde relacion con el
costo de produccion de dichos servicios. Se entendera por costo de produccion el que
resulte de aplicar reglas contables de general aceptacion, debiendo desecharse la
inclusion de gastos generales de la administracién municipal que o tengan relacion
directa y evidente con la prestacion del servicio.

Que, el articulo 568 del Codigo Organico de Organizacidén Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: “Las tasas seran reguladas mediante ordenanzas, cuya
iniciativa es privativa del alcalde municipal o metropolitano, tramitada y aprobada por el
respectivo concejo, para la prestacion de los siguientes servicios: d) Recoleccion de
basura y aseo publico.”

Que, el articulo 27 del Codigo Orgénico del Ambiente establece que en el marco de sus
competencias ambientales exclusivas y concurrentes corresponde a los gobiernos
autdnomos descentralizados municipales el ejercicio de las siguientes facultades: “6.
Elaborar planes, programas y proyectos para los sistemas de recoleccidn, transporte,
tratamiento y disposicion final de residuos solidos; 7. Generar normas y procedimientos
para la gestion integral de residuos y desechos para prevenirlos, aprovecharlos o
eliminarlos, segun corresponda.”
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Que, en el Registro Oficial Edicion Especial N° 1371 del viernes 4 de diciembre de 2020,
se publicd la Ordenanza que Establece la Tasa por los Servicios de Recoleccion y
Disposicion Final de los Desechos Sélidos en el Cantén Tisaleo.

Que, la Disposicion General Primera de la Ordenanza que Establece la Tasa por los
Servicios de Recoleccion y Disposicion Final de los Desechos Sélidos en el Cantén
Tisaleo, establece: “La recaudacion de la tasa materia de la presente ordenanza se lo hara
a través de la planilla de cobro de energia eléctrica emitida por la Empresa Eléctrica de
Ambato S.A, conforme al convenio de cooperacion interinstitucional que se suscribird
entre la municipalidad y la empresa eléctrica.”

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Tisaleo suscribié un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la Recaudacion de Tasas por el Servicio
de Recoleccion de Basura con la Empresa Eléctrica Ambato Regional Centro Norte S.A,
EEASA, cuyo plazo de vigencia comprende desde el 1 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2020.

Que, mediante Oficio N° 419-AGADMT-2020, de fecha 30 de noviembre de 2020, el
sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Tisaleo,
solicita a la Empresa Eléctrica Ambato S.A, la redaccion de un borrador de convenio para
la Recaudacion de Tasas por el Servicio de Recoleccion de Desechos Solidos.

Que, mediante Oficio EEASA-PE-2085-2020, de fecha 17 de diciembre de 2020, el
Presidente Ejecutivo de la Empresa Eléctrica Ambato Regional Centro Norte S.A, remite
un informe de recomendaciones para continuar prestando el servicio de recaudacion de la
tasa de basura del GAD Municipal de Tisaleo.

Que, mediante memorando N° 054-IHM-049-20, de fecha 10 de diciembre de 2020, el
Inspector de Higiene Municipal, sugiere se realice una reforma al articulo 9 de la
Ordenanza que Establece la Tasa por los Servicios de Recoleccion y Disposicion Final de
los Desechos Sélidos en el Cantdn Tisaleo, para lo cual adjunta un cuadro de categoria y
rangos de consumo.

Que, mediante Memorando N° GADMCT-DF-2020-99, de fecha 11 de Diciembre de
2020, el Director Financiero Municipal, informa que se puede cobrar la tasa por
recoleccion de basura por varios medios, entre ellos, el agua potable, predios (urbanos y
rusticos), entre otros, sin embargo ninguno seria tan eficiente como se ha venido
cobrando hasta el momento como es en las planillas de energia eléctrica, por lo que
sugiere que se siga manteniendo este sistema de cobro para la tasa de recoleccion.

Que, mediante Informe N° 0176-PS-GADMT-A-20, de fecha 17 de diciembre de 2020, el
Procurador Sindico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Tisaleo, concluye que de conformidad a lo establecido en el literal ¢) del articulo 57 del
Cédigo Orgéanico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la reforma
propuesta al articulo 9 de la Ordenanza que Establece la Tasa por los Servicios de
Recoleccion y Disposicion Final de los Desechos Sélidos en el Cantdn Tisaleo
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En uso de las atribuciones que le confiere el numeral 4 del articulo 264 de la Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador; y, los articulos 57 literal b), 186 y 322 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE la:

REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE ESTABLECE LA TASA
POR LOS SERVICIOS DE RECOLECCI(')N Y DISPOSICION FINAL DE LOS
DESECHOS SOLIDOS EN EL CANTON TISALEO.

Articulo Unico.- Reformese el articulo 9 de la Ordenanza Sustitutiva que Establece la
Tasa por los Servicios de Recoleccion y Disposicion Final de los Desechos Solidos en el
Canton Tisaleo, por el siguiente texto: Articulo 9. Tasa.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Tisaleo, recaudara de los usuarios la tasa
correspondiente por este servicio de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 566 del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, la cual se fijara de
acuerdo a la categoria que pertenezca y a los niveles de produccion de desechos solidos
en los que incurra.

Para el efecto se establecen las siguientes categorias y rangos de produccion de desechos

cAlidAac.

gil‘(}x@gé{ ) RANGO DE CONSUMO

——{ /—— MUNIGIP A, .

Dra. Tsabel Ramh‘% arrin @ CANTON Ty, Inigial Final Yalor en

SECRETARIA DE CONCEJO ™" "*#T4Ria atnga,, : dolares
KESIUENUIAL-KESIDENCIAL e -kesiweNUIAL DISCAPACIDAD 0 25 0,18
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 26 50 0,26
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 51 100 0,41
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 101 110 0,44
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 110 150 0,52
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 151 200 0,66
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 201 250 0,94
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 251 300 1,13
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 301 350 1,37
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 351 500 127
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 501 700 2,64
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 701 1000 1,91
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 1001 1500 12,82
RESIDENCIAL-RESIDENCIAL PEC-RESIDENCIAL DISCAPACIDAD 1501 2500 18,72
COMERCIAL SIN DEMANDA 0 300 0,75
COMERCIAL SIN DEMANDA 301 SUPERIOR 528
COMERCIAL CON DEMANDA 0 SUPERIOR 30,68
INDUSTRIAL ARTESANAL 0 300 1,04
INDUSTRIAL ARTESANAL 301 SUPERIOR 5,15
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INDUSTRIAL CON DEMANDA 0 SUPERIOR 27,26
ASISTENCIA SOCIAL SIN DEMANDA 0 100 0,20
ASISTENCIA SOCIAL SIN DEMANDA 101 200 0,24
ASISTENCIA SOCIAL SIN DEMANDA 201 300 0,43
ASISTENCIA SOCIAL SIN DEMANDA 301 SUPERIOR 2,18
BENEFICIO PUBLICO SIN DEMANDA 0 100 0,18
BENEFICIO PUBLICO SIN DEMANDA 101 200 0,27
BENEFICIO PUBLICO SIN DEMANDA 201 300 0,79
BENEFICIO PUBLICO SIN DEMANDA 301 SUPERIOR 1,83
OFICIAL SIN DEMANDA 0 300 0,33
OFICIAL SIN DEMANDA 301 SUPERIOR 11,27
OFICIAL CON DEMANDA 0 SUPERIOR 14,77
BOMBEO DE AGUA 0 SUPERIOR 0,31
ESC.DEP. MEDIA TENSION 0 SUPERIOR 1,42
COMERCIAL CON DEMANDA BAJA TENSION 0 SUPERIOR 23,69
INDUSTRIAL CON DEMANDA BAJA TENSION 0 SUPERIOR 4,19
ESC.DEP. BAJA TENSION 0 SUPERIOR 0,31
CULTOS RELIG. CON DEMANDA MEDIA TENSION 0 SUPERIOR 1,51
CULTOS RELIG. BAJA TENSION 0 100 0,22
CULTOS RELIG. BAJA TENSION 101 200 0,42
CULTOS RELIG. BAJA TENSION 201 300 1,42
CULTOS RELIG. BAJA TENSION 301 SUPERIOR 4,75

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- La disposicién constante en la presente Reforma solo modifica el texto
sefialado en este instrumento, por lo que, en todo lo demas se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Sustitutiva que Establece la Tasa por los Servicios de Recoleccion y
Disposicion Final de los Desechos Sélidos en el Cantén Tisaleo.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Tisaleo, a los veintinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinte.
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CERTIFICACION

En mi calidad de Secretaria de Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Tisaleo, certifico que el Concejo Municipal conocid, analizé y
aprobd la “REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE ESTABLECE
LA TASA POR LOS SERVICIOS DE RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL
DE LOS DESECHOS SOLIDOS EN EL CANTON TISALEO”, en Sesién Ordinaria
desarrollada en primer debate el 28 de Diciembre de 2020, y en Sesion Extraordinaria en
segundo debate el 29 de Diciembre de 2020; aprobandose en esta Ultima fecha la
redaccion definitiva de la misma.

Tisaleo, 29 de Diciembre de 2020

/’/ 7\‘}‘\\,{}({
\S ( / (MUNIZIPALIDAD DF
S = . CANTON TISALED
Pra. Isabel Ramlrez Jarrin® “E=FFTARIA GENERA

SECRETARIA DE CONCEJO

SECRETARIA DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON TISALEO.- De conformidad
con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, remito al sefior Alcalde en dos
ejemplares, original y copia la “REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE ESTABLECE LA TASA POR LOS SERVICIOS DE RECOLECCION Y
DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS SOLIDOS EN EL CANTON
TISALEQ”, para su respectiva sancion u observacion.

Tisaleo, 29 de Diciembre de 2020
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Dra abel,RamlreZ J CECRETARIA GENERA!

SECRETARIA DE CONCEJO
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON TISALEO.- Por cumplir con todos los requisitos legales
y de conformidad con lo que determina el articulo 322 del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la “REFORMA
A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE ESTABLECE LA TASA POR LOS
SERVICIOS DE RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS
SOLIDOSEN EL CANTON TISALEO”, y ordeno su publicacion en el dominio web
de la institucion y Registro Oficial del Ecuador conforme lo establece el articulo 324 del
Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y  Descentralizacién.-
Cumplase.

Tisaleo, 29 de Diciembre de 2020

Firmado electrénicamente por:

L¥A VICTOR HUGO
L% ZUMBA MALIZA

ALCALDE GOBIERNO MUNICIPAL DE TISALEO

SECRETARIA DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON TISALEO.- Proveyd y firmo,
la. ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE ESTABLECE LA TASA POR LOS
SERVICIOS DE RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS
SOLIDOS EN EL CANTON TISALEO, el sefior Dr. Victor Hugo Zumba Maliza,
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Tisaleo, el 29 de
Diciembre de 2020.- Lo certifico.

Tisaleo, 29 de Diciembre de 2020
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