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No. MDT-2017-0103
EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el Presidente Constitucional de la Republica,
mediante Decreto Ejecutivo No. 5, de 24 de mayo de
2017, decreta suprimir la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, transfiriéndose las atribuciones
que le correspondian a las siguientes entidades: Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion y
Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo No. MRL-2011-00051, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 392, de 24
de febrero de 2011, esta Cartera de Estado expidid el
Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones
y subsistencias en el exterior, para las y los servidores y
obreros publicos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0123,
publicado en el Registro Oficial No. 283, de 07 de julio
de 2014, expidio la reforma al Reglamento para el pago de
viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para
las y los servidores y obreros publicos;

Que, es necesario reformar el Reglamento antes referido,
con el fin de armonizar su contenido con el Decreto
Ejecutivo No. 5, mediante el cual se suprime la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
123 de la Ley Organica del Servicio Publico y articulo 263
de su Reglamento General,

Acuerda:

REFORMAR EL REGLAMENTO PARA EL
PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES Y
SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR, PARA LAS Y
LOS SERVIDORES Y OBREROS PUBLICOS

Art. 1.- En los articulos 15 y 21; Disposiciones Generales
Cuarta y Quinta; y, Disposiciones Transitorias Primera y
Segunda, sustituyase la frase: “Ministerio de Relaciones
Laborales”, por: “Ministerio del Trabajo”.

Art. 2.- En el articulo 17, sustitiyase la frase: “Secretaria
Nacional de la Administracion Publica a través del sistema

informatico para viajes al exterior de la Presidencia”, por:
“Secretaria General de la Presidencia de la Republica a
traves del sistema informatico que para el efecto establezca
la mencionada entidad”.

Art. 3.- En el primer inciso del articulo 21, efectiiense las
siguientes modificaciones:

1. Reemplacese la direccion web: “www.mrl.gob.ec”, por:
“www.trabajo.gob.ec”

2. Sustitiyase la frase: “Secretaria Nacional del
Administracion Publica a través de sus sistema
informatico (en el link “Viajes” de la pagina web:
www.informatica.gob.ec)”, por: “Secretaria General
de la Presidencia de la Republica a través del sistema
informadtico que para el efecto establezca la mencionada
entidad.”

Disposicion Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia
a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 22 de junio de 2017.

f.) Abg. Raul Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

No. 020/17
ARMADA DEL ECUADOR

CALM Amilcar Villavicencio Palacios
DIRECTOR NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 227
determina, que la administraciéon publica constituye un
servicio a la colectividad, que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el Ecuador es Estado miembro de la Organizacion
Maritima Internacional — OMI desde 1956, asi como parte
de sus principales convenios e instrumentos, relacionados
con la Seguridad Maritima y Proteccion del medio marino;

Que, la Republica del Ecuador ratifico el “Convenio
Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el
Mar, SOLAS 74” mediante Decreto Ejecutivo No. 858, del
10 mayo de 1982, publicado en el Registro Oficial No. 242
del 13 de mayo de 1982;

Que, el “Convenio Internacional para la Seguridad de la
Vida Humana en el Mar, SOLAS 74” especifica en su Regla
1/6, que la inspeccion y el reconocimiento de los buques para
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la aplicacion de las reglas serd efectuada por funcionarios
de la Administracion, garantizando la integridad y eficacia
de la inspeccion para una navegacion segura;

Que, el 1 de julio de 1998 entrd en vigor el capitulo IX
del “Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida
Humana en el Mar, SOLAS 74”, como Cédigo Internacional
de Gestion de Seguridad (IGS), con el objetivo de
proporcionar una norma internacional sobre gestion para
la seguridad operacional del buque y la prevencion de la
contaminacion;

Que, el 12 de diciembre del 2002 entrd en vigor el capitulo
XI-2 del “Convenio Internacional para la Seguridad de
la Vida Humana en el Mar, SOLAS 74”, como Cddigo
Internacional para la Proteccion de Buques y de las
Instalaciones Portuarias (PBIP), como medida especial para
incrementar la proteccion maritima;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 168 del 21 de marzo
de 1997, publicado en el Registro Oficial No. 32 del 27
de marzo del mismo aflo, se expidio el Reglamento a la
Actividad Maritima, en el que se establece los documentos
que deben obtener los propietarios de las naves nacionales
para el desarrollo de sus operaciones;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1111 del 27 de mayo
de 2008, publicado en el Registro Oficial No. 358 del 12 de
junio de 2008, se cred la Direccion Nacional de los Espacios
Acuaticos, DIRNEA, como Autoridad Maritima Nacional,
dependiente de la Comandancia General de Marina;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 723 del 9 de julio
del 2015, publicado en el Registro Oficial No. 561 del 7 de
agosto del 2015, se establece la competencia del Ministerio
de Defensa Nacional, a través de la Fuerza Naval de
precautelar la salvaguarda de la vida humana en el mar,
la proteccion maritima, la seguridad en la navegacion, la
proteccion del medio marino costero, la facilitacion de
las actividades maritimas y la neutralizacién de los actos
ilicitos en los espacios maritimos jurisdiccionales;

Que, conforme lo establecido en el articulo 3, numeral 5
del Decreto Ejecutivo No. 723 del 9 de julio del 2015, en
lo concerniente al Estado de Abanderamiento, se faculta al
Ministerio de Defensa Nacional la emision de la normativa
relacionada con la seguridad de la vida humana en el mar,
seguridad de la navegacion, proteccion maritima y todos
los ambitos necesarios para asegurar el cumplimiento de las
competencias asignadas;

Que, en el Acuerdo Ministerial No. 164 del Ministerio
de Defensa Nacional, del 15 de junio de 2016, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 787 del 30 de
junio de 2016, Art.1, el sefior Ministro de Defensa Nacional
delega al Director Nacional de los Espacios Acuaticos para
que a su nombre y representacion, efectiie la emision de la
normativa técnica relacionada con la seguridad de la vida
humana en el mar, seguridad en la navegacion y prevencion
de la contaminacion de los mares, necesaria para implantar
los instrumentos normativos de la OMI,;

Que, con el Acuerdo Interministerial No. 001 del 04-ene-
2017 publicado en el Registro Oficial No. 944 del 14-feb-
2017, el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, establecieron los productos
y servicios que debe otorgar cada institucion en relacion
a las competencias contempladas en el Decreto Ejecutivo
No. 723;

Que, es necesario reemplazar la Resolucion No. 301/04,
expedida por la Direccion General de la Marina Mercante
y del Litoral (DIGMER), publicada en el Registro Oficial
No. 511 del 25 de enero de 2005, en la cual se emitieron
disposiciones para el “Reconocimiento y Certificacion de
Naves de Bandera y la Supervision del Estado Rector del
Puerto”;

Que, en la Resolucion DIGMER No. 287/2004, publicada en
el R.O No. 390 del 02-ago-2004, se reform¢ la Resolucion
DIGMER No. 257-2004 que fue publicada en el R.O No.
265 del 03-feb-2004, en la cual se emitieron las normas
para implementar las enmiendas al Convenio SOLAS 74 y
en el Codigo PBIP;

Que, es necesario emitir disposiciones que deben cumplirse
en las inspecciones estatutarias, auditorias y temas
relacionados con la seguridad de la vida humana en el mar
y seguridad en la navegacion, de conformidad a las Reglas
del Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida
Humana en el Mar SOLAS 74 y sus Codigos; y para la
correcta implantacion de los instrumentos obligatorios para
los Estados Miembros de la OMI; y,

En ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias
pertinentes;

Resuelve:

NORMAR LA EJECUCION DE RECONOCI-
MIENTOS Y AUDITORIAS A NAVES NACIONALES
Y EXTRANJERAS QUE OPEREN EN EL PAIS.

Art. 1.- Las siguientes definiciones seran aplicables a la
presente resolucion:

Auditoria.- Verificacion de que un Sistema de Gestion de
Seguridad o de Proteccion Maritima, cumple con el Codigo
de Gestion de Seguridad (IGS) o de Proteccion de Buques e
Instalaciones Portuarias (PBIP) respectivamente.

Autoridad de Proteccion designada.- organizaciéon o
administracion del gobierno responsable del cumplimiento
de las disposiciones del Codigo PBIP.

Buque de pasaje.- Buque que transporte mas de 12
pasajeros.

Buque de carga.- Todo buque que transporte materiales
solidos o liquidos, al granel o de forma contenedorizada.

Buque tanque.- Buque de carga, construido para el
transporte al granel de cargamentos liquidos de naturaleza
inflamable.
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Buque pesquero.- Buque que debidamente autorizado por
la Autoridad Nacional de Pesca, se dedica a la captura de
peces u otras especies vivas de la fauna y flora marina.

Certificaciéon.- Otorgamiento de un Certificado estatutario
de acuerdo a las prescripciones del Convenio o Cddigo
pertinente, que evidencia la auditoria o el reconocimiento.

Compaiiia.- Operador, propietario, organizacion, persona
natural o juridica, como el gestor naval o fletador a casco
desnudo, responsable de la explotacion de la nave que
haya aceptado las obligaciones y responsabilidades por la
operacion de la misma.

Endoso.- Es el registro en el reverso del Certificado
respectivo, confirmando que se ha pasado una Inspeccion o
Auditoria satisfactoria sea anual o intermedia, por parte de
un inspector de bandera.

Nave.- Es toda construccion flotante, apta para navegar
de un puerto a otro del pais o del extranjero, conduciendo
carga y/o pasajeros, dotada de sistemas de propulsion,
gobierno o maniobra o que sin tenerlos sean susceptibles
de ser remolcadas, comprendiéndose dentro de esta
denominacion todo el equipo de caracter permanente
que sin formar parte de su estructura se lo utilice para su
operacion normal.

Nave de uso particular o privado.- La dedicada
unicamente al servicio de su propietario y que no se alquila
ni arrienda a terceros y que no conduce carga ni pasajeros
mediante el pago de remuneracion alguna.

Nave de uso publico.- La que se dedica al transporte de
carga y/o pasajeros mediante el pago de un flete o pasaje.

Nave mayor.- Aquella que tiene mas de cincuenta
toneladas de registro bruto.

Nave menor.- Aquella que tiene cincuenta toneladas de
registro bruto o menos.

Pasajero.- Es toda persona que no sea parte de la tripulacion
u otra persona empleada u ocupada a bordo del buque en
cualquier cometido relacionado con las actividades del
mismo.

Persona Designada.- Persona delegada por parte de una
compaiiia, empresa o armador de una nave, que de acuerdo
al Codigo IGS se encarga de supervisar los aspectos
operacionales del buque que afecten a la seguridad y
prevencion de la contaminacion.

Reconocimiento.- Examen fisico para determinar que una
nave se encuentra en estado satisfactorio de seguridad,
que es idonea para el servicio al que ha sido destinada,
que cumple con las prescripciones establecidas en los
Convenios Internacionales (SOLAS, MARPOL, LLCC,
TONNAGE, COLREG, STCW) y la legislacion nacional
pertinente.

INSPECCIONES DE ABANDERAMIENTO

Art. 2.- Las naves y artefactos navales nacionales,
cumpliran reconocimientos para obtener los certificados
estatutarios de acuerdo al detalle siguiente:

1. Naves menores a 10 TRB.
a. Certificado de Arqueo, Avaltio y Clasificacion,
con validez hasta que la nave sufra modificacion,

incluido en el formato de su matricula anual.

b. Certificado de Reconocimiento de Seguridad, con
validez de 1 afio.

2. Naves menores a 10 TRB de pesca artesanal.
a. Certificado de Arqueo, Avaluo y Clasificacion,
con validez hasta que la nave sufra modificacion,

incluido en el formato de su matricula quinquenal.

b. Certificado de Reconocimiento de Seguridad, con
validez de 5 afios.

3. Naves menores entre 10-49 TRB.

a. Certificado de Arqueo, con validez hasta que la
nave sufra modificacion.

b. Certificado de Seguridad y Prevenciéon a la
Contaminacion, con validez de 1 afio.

c. Certificado de Seguridad Radioeléctrica (Licencia
de Radio), con validez de 5 aflos.

d. Certificado de Lineas de Carga para naves con
eslora de convenio mayor a 24 metros, con validez
de 5 afios, con inspeccion por endoso anual.

4. Naves mayores entre 50-149 TRB.

a. Certificado de Arqueo, con validez hasta que la
nave sufra modificacion.

b. Certificado de Seguridad y Prevenciéon a la
Contaminacion, con validez de 1 afio.

c. Certificado de Seguridad Radioeléctrica (Licencia
de Radio), con validez de 5 aflos.

d. Certificado de Lineas de Carga, con validez de 5
afios, con inspeccion por endoso anual.

5. Naves mayores entre 150-399 TRB.

a. Certificado de Arqueo, con validez hasta que la
nave sufra modificacion.

b. Certificado de Seguridad y Prevencién a la
Contaminacion, con validez de 1 afio.

c. Certificado de Seguridad Radioeléctrica (Licencia
de Radio), con validez de 5 afos.
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d. Certificado de Lineas de Carga, con validez de 5
afios, con inspeccion por endoso anual.

e. Certificado Internacional de Prevencion a la
Contaminaciéon por Hidrocarburos (IOPP) para
tanqueros mayores a 150 TRB, con validez de 5
afios, con inspeccion por endoso anual.

f. Certificado Internacional de Prevencién a la
Contaminacioén por Aguas Sucias, para toda nave
de pasaje que menor a 400 TRB transporte mas de
15 pasajeros, con validez de 5 afios.

6. Naves mayores entre 400-499 TRB y de pesca de 400
TRB en adelante.

a. Certificado de Arqueo, con validez hasta que la
nave sufra modificacion.

b. Certificado de Seguridad y Prevenciéon a la
Contaminacion, con validez de 1 afio.

c. Certificado de Seguridad Radioeléctrica (Licencia
de Radio), con validez de 5 afios.

d. Certificado de Lineas de Carga, con validez de 5
afios, con inspeccion por endoso anual.

e. Certificado Internacional de Prevencion a la
Contaminacién por Hidrocarburos (IOPP) validez 5
afios, con inspeccion por endoso anual.

f. Certificado Internacional de Prevenciéon a la
Contaminacién por Aguas Sucias, con validez de 5
afios.

7. Naves mayores de carga y/o pasaje, de 500 TRB en
adelante.

a. Certificado de Arqueo, con validez hasta que la
nave sufra modificacion.

b. Certificado de Seguridad de Equipo, con validez de
5 afios, con inspeccion por endoso anual.

c. Certificado de Seguridad de Construccion, con
validez de 5 afios.

d. Certificado Seguridad Radioeléctrica (licencia de
Radio), con validez de 5 afios.

e. Certificado de Lineas de Carga, con validez de 5
afios, con inspeccion por endoso anual.

f. Certificado Internacional de Prevencion a la
Contaminacion por Hidrocarburos (IOPP), validez
5 afios, con inspeccion por endoso anual.

g. Certificado Internacional de Prevencion a la
Contaminacion por Aguas Sucias, validez 5 afios.

Art. 3.- En caso de que la condicion del buque no
corresponda a la informacién de los certificados, como en el

caso de una renovacion de equipo, maquinaria, o que exista
una deficiencia que no atente contra la operacion segura de
la nave o la prevencion de la contaminacion, se entregara
por una sola vez un “Certificado Condicional” valido por 3
meses, indicandose las deficiencias detectadas, las mismas
que deben ser solucionadas en el plazo previsto para una re-
inspeccidn y emision del certificado correspondiente.

Art. 4.- Se realizardn reconocimientos adicionales
dispuestos por la DIRNEA o solicitados por las Capitanias
de Puerto, cuando la nave sufra un accidente, o deterioro
que afecte a la seguridad de la nave, o si existiere sospecha
que la nave no se encuentra en condiciones de navegar; o
cuando una nave de trafico nacional autorizada para operar
en una determinada area (A1, A2, A3) de mas de 50 TRB
requiera realizar una travesia cuya ruta implique navegar en
un area distinta a la autorizada (A2, A3); y, cuando sin tener
trafico internacional se le autorice viajar al exterior.

Art. 5.- Los buques de bandera ecuatoriana de arqueo
bruto igual o superior a 500, con certificados de seguridad
validos por 5 afios, estan sujetos a reconocimientos iniciales
o de renovacion, anuales e intermedias que seran realizadas
3 meses antes o después de la fecha de aniversario,
considerando que los reconocimientos intermedios seran
realizados en lugar de la inspeccion anual del 2do o 3er
aniversario y con la nave en dique para su carenamiento. Los
reconocimientos de renovacion igualmente se realizaran
con el buque en dique el 5to aniversario; el resultado sera
registrado en el endoso del certificado. En las demas naves
los reconocimientos anuales se realizaran en Enero, Febrero
y Marzo de cada afio.

Art. 6.-La armonizacion de reconocimientos y certificacion,
HSSC (Harmonised System of Survey and Certification) de
naves de carga/pasaje de arqueo bruto igual o superior a
500, sera a la fecha de aniversario de la nave; las demas
naves seran armonizadas al 31 de marzo de cada afio.

Art. 7.- El Convenio Internacional para la Seguridad
de la vida humana en el Mar, SOLAS, sera aplicable a
todos los buques de bandera ecuatoriana incluidos los
buques pesqueros, de arqueo bruto igual o superior a 500,
indistintamente del tipo de Trafico del buque.

Art. 8.- Las naves que no estén comprendidas en la
disposicion del articulo anterior, deberan cumplir con lo
establecido en las Listas de Chequeo elaboradas por la
DIRNEA.

AUDITORIAS DE GESTION DE SEGURIDAD.

Art. 9.- Toda nave y compaifiia de las categorias que se
detallan, deberan elaborar, aplicar y mantener un sistema
de gestion de seguridad que cumpla con las prescripciones
del Cédigo Internacional de Gestion de Seguridad (IGS),
obtener y mantener su certificacion mediante Auditorias de
Gestion avaladas por un “Documento de Cumplimiento”
para las oficinas y un “Certificado de Gestion de Seguridad”
para cada una de las naves, con una validez de 5 afios en
ambos casos, debiendo efectuar endosos anuales para el
caso de las compaiiias e intermedio para las naves:
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1. Pasaje de mas de 12 pasajeros.
2. Carga mayores a 500 TRB.
3. Plataformas petroleras off shore.

4. Pesqueros mayores a 500 TRB a partir de enero de
2022.

Art. 10.- La Compaiiia debera presentar el Manual de
Gestion de Seguridad (MGS) para la aprobacion de la
DIRNEA.

Art. 11.- La Persona Designada de cada compaiiia velard
por la correcta aplicacion del Codigo IGS, garantizando la
provision de los recursos suficientes y apoyo en tierra a las
naves. La Persona Designada debera cumplir con el perfil
establecido por la circular OMI MSC-MEPC.7/Circ.6.

AUDITORIAS DE PROTECCION MARITIMA.

Art. 12.- Toda nave en las categorias que a continuaciéon
se detalla, deberd cumplir con las prescripciones del
Cddigo de Proteccion de Buques e Instalaciones Portuarias
(PBIP), debiendo obtener el “Certificado Internacional de
Proteccion del Buque”, posterior a realizar una Auditoria
de Proteccion Maritima, con una validez de 5 afos, con una
auditoria por endoso intermedio.

1. Pasaje de mas de 35 pasajeros.

2. Carga mayores a 500 TRB.

3. Plataformas petroleras off shore.

4. Buques gaseros de cualquier tonelaje.

Art. 13.- Las naves consideradas en el articulo anterior,
llevaran a bordo un Plan de Proteccion del Buque (PPB)
aprobado por la DIRNEA.

NAVES CON INTERNACION TEMPORAL POR
FLETAMENTO O ARRENDAMIENTO.

Art. 14.- Toda nave de otra bandera, que por contrato de
fletamento o arrendamiento opere en aguas ecuatorianas,
debera contar a mas de los permisos correspondientes
otorgados por el Estado ecuatoriano, con los certificados
mandatorios de su bandera de origen.

Art. 15.- Toda nave de otra bandera, que por contrato de
fletamento o arrendamiento opere por mas de seis meses
en el pais, se someterd a las respectivas inspecciones y
reconocimientos, previo la obtenciéon de los siguientes
certificados:

1. Certificado Seguridad Radioeléctrica (Licencia de
Radio), con validez por el tiempo que dure el contrato.

2. Certificado de Dotaciéon Minima, con validez por el
tiempo que dure el contrato.

3. Supervision detallada por Estado Rector del Puerto, con
validez maxima de 6 meses.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA.- Conforme el Acuerdo Interministerial MTOP-
MIDENA No. 001-2017, las siguientes inspecciones
segun los certificados de bandera, seran efectuadas por
funcionarios de la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial:

1. Inspeccion de Arqueo, Avalio y Clasificacion.

2. Inspeccion inicial y de renovacion de Certificado de
Lineas de Carga.

3. Inspeccion inicial y de renovacion del Certificado de
Prevencion a la Contaminacion por Hidrocarburos
(IOPP).

4. Inspeccion del Certificado de Prevencion a la
Contaminacion por Aguas Sucias.

5. Inspeccion por renovacion y endoso del Certificado de
Seguridad de Construccion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derbgase las siguientes Resoluciones: No. 301/04
del 27 de diciembre de 2004, expedida por la Direccion
General de la Marina Mercante y del Litoral (DIGMER),
publicada en el Registro Oficial No. 511 del 25 de enero
de 2005; DIGMER No. 257-2004 del 05 de enero de 2004,
publicada en el R.O. No. 265 del 03 de febrero del 2004; y,
DIGMER No. 287-2004 del 30 de junio de 2004, publicada
en el R.O. No. 390 del 02 de agosto del 2004.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, en el despacho
del senor Director Nacional de los Espacios Acuaticos
(DIRNEA), en 12 de junio de 2017.

f.) Amilcar Villavicencio Palacios, Contralmirante, Director
Nacional de los Espacios Acuaticos.

Certifico que este documento es fiel copia del original.-
Quito, 21 de junio de 2017.- El Director de Secretaria
General del M.D.N.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CERTIFICO.- Que el documento que en 09 (nueve)
fojas antecede, contiene fiel copia del original de
la RESOLUCION No. 020/17 de fecha 12 de junio
de 2017, sobre "NORMAR LA EJECUCION DE
RECONOCIMIENTOS Y AUDITORIAS A NAVES
NACIONALES Y EXTRANJERAS QUE OPEREN EN
EL PAIS" publicado en Orden General Ministerial Nro.
087 de fecha 20 de junio de 2017, el mismo que reposa en
el Archivo de la Direccion de Secretaria General, de esta
Cartera de Estado.

Quito, D. M., 21 de junio de 2017.

f.) Dr. Jorge Vasconez Enriquez, Director de Secretaria
General.
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No. 074-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, establece: “El Consejo de la Judicatura
es el organo de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina: “La potestad de administrar justicia
emana del pueblo y se ejerce por los organos de la Funcion
Judicial y por los demas organos y funciones establecidos

s

en la Constitucion.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone: “La Funcion Judicial
gozara de autonomia administrativa, economica y
financiera.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, seiala: “Para el ingreso a la Funcion
Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y
participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia
ordinaria. Se garantizara la profesionalizacion mediante
la formacion continua y la evaluacion periédica de las
servidoras y servidores judiciales, como condiciones
indispensables para la promocion y permanencia en la
carrera judicial.”,

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiestan:
“Serdn funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces
y demads servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas, (...)y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, indica: “Las servidoras y servidores judiciales
tienen derecho a permanecer en el desemperio de sus
cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periodica
de su rendimiento, de acuerdo a pardmetros técnicos que
elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia de
control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos, serdn removidos.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador, prevé: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de

eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 35 del Codigo Organico de la Funcidén
Judicial, manifiesta: “Las carreras de la Funcion Judicial
constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el
servicio dentro de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 52 inciso tercero del Codigo Orgénico de
la Funcion Judicial, sefiala: “Las promociones de categoria
en las carreras de la Funcion Judicial se realizardn en
funcion a los resultados de la evaluacion y rendicion de
las pruebas de conocimientos, practicas y psicologicas.”;

Que, el articulo 87 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, dispone: “Las servidoras y servidores de la
Funcion Judicial estardan sometidos a una evaluacion
individual y periddica de su rendimiento, con presencia
de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos serdn evaluados nuevamente en un lapso de tres
meses, en caso de mantenerse una calificacion deficiente,
serdn removidos.

Asimismo se evaluara periodicamente la productividad
de los organos de la Funcion Judicial en beneficio de la
sociedad. La evaluacion podra ser sectorizada por canton,

>

provincia o region.”;

Que, el articulo 88 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, establece: “La evaluacion serd periodica sin
perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de que existan
irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con
alguna servidora o servidor de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 89 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, indica: “El Consejo de la Judicatura determinara
los objetivos, normas técnicas, métodos y procedimientos
de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de pardmetros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de
la Judicatura.”;

Que, el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, estipula: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
jurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental
para asegurar el correcto, eficiente y coordinado
Sfuncionamiento de los érganos jurisdiccionales, autonomos
y auxiliares...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, prevé como funciones
del Pleno del Consejo de la Judicatura: “I. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
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conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales,
a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas; y demds servidoras y servidores
de la Funcion Judicial; (...) 10. Expedir, (...) resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario, particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Codigo Orgénico de
la Funcidn Judicial, sefala como funciones de la Directora
o Director General del Consejo de la Judicatura: “I. Dirigir
y supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los
procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional

>

¥ capacitacion continua, en el ambito de su competencia.”;

Que, el articulo 282 del Codigo Organico Integral Penal,
indica: “La persona que incumpla ordenes, prohibiciones
especificas o legalmente debidas, dirigidas a ella por
autoridad competente en el marco de sus facultades legales,
serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a

s

tres arios...”,

Que, el numeral 5 del articulo 22 del Coédigo Orgéanico
General de Procesos, manifiesta: “Son causas de excusa o
recusacion de la o del juzgador: (...) 5. Retardar de manera
injustificada el despacho de los asuntos sometidos a su

>

competencia...”;

Que, el articulo 82 del Codigo Orgéanico General de
Procesos, determina los casos en los que la o el juzgador
podra suspender la audiencia;

Que, el articulo 87 del Codigo Organico General de Procesos,
dispone: “(...) Efectos de la falta de comparecencia a
las audiencias. En caso de inasistencia de las partes se
procedera de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cuando quien presento la demanda o solicitud no
comparece a la audiencia correspondiente, su inasistencia
se entenderd como abandono.

2. Cuando la o el demandado o la o el requerido no
comparece a la audiencia que corresponda, se continuard
con la audiencia y se aplicara las sanciones y efectos,
entendiéndose siempre que pierde la oportunidad procesal
de hacer valer sus derechos. Sin embargo, en caso de
retraso, se admitira su participacion, tomando la audiencia
en el estado en que se encuentre.

Si la o el juzgador dispone de oficio la realizacion de
una audiencia la proseguira debiendo resolver lo que
corresponda conforme con el objeto para el cual la
convoco.”’;

Que, el articulo 146 del Coédigo Organico General de
Procesos, establece las disposiciones sobre la calificacion
de la demanda;

Que, el articulo 147 del Coédigo Orgéanico General de
Procesos, determina las causales de inadmision de la
demanda;

Que, el articulo 245 del Codigo Organico General de
Procesos, indica: “La o el juzgador declarara el abandono
del proceso en primera instancia, segunda instancia o
casacion cuando todas las partes que figuran en el proceso
hayan cesado en su prosecucion durante el término
de ochenta dias, contados desde la fecha de la ultima
providencia recaida en alguna gestion util para dar curso
progresivo a los autos.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
17 de noviembre de 2016, mediante Resolucion 185-
2016, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 912, de 29 de diciembre de 2016, resolvio:
“EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA
JURISDICCIONAL”;,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 20
de abril de 2017, mediante Resolucion 055-2017, resolvio:
“DE LA AMPLIACION DE COMPETENCIAS EN RAZON
DE LA MATERIA DE LOS JUECES QUE INTEGRAN
LA SALA PENAL DE LA CORTE PROVINCIAL DE
PICHINCHA”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion
de 3 de mayo de 2017, conocié el Memorando CJ-
DG-2017-1947, de 3 de mayo de 2017, mediante el cual
remite el Memorando CJ-DNGP-SNGPG-2017-261, de 2
de mayo de 2017, suscrito por el abogado Julio Aguayo
Urgilés, Director Nacional de Gestion Procesal (e), que
contiene el informe de reasignacion de la carga civil a los
jueces de la Sala Penal de la Corte Provincial de Pichincha;
y, decidi6 que la Direccion General en coordinacion con las
areas que correspondan, presenten a este 6rgano colegiado
una propuesta que contenga la reforma al: “Reglamento
de evaluacion de desempeiio para los jueces de la carrera
Jjurisdiccional”, contenido en la Resolucion 185-2016;

Que, mediante Memorandos CJ-DNTH-SE-2017-161, de
15 de mayo de 2017; y, CJ-DNTH-SE-2017-168, de 18 de
mayo de 2017, suscritos por la ingeniera Nancy Herrera
Coello, Directora Nacional de Talento Humano, pone
en conocimiento la: “Propuesta para la reforma de la
Resolucion 185-2016 Reglamento de evaluacion para los
Jueces de la carrera jurisdiccional””;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
memorando CJ-DG-2017-2200, de 18 de mayo de 2017,
suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia, Director General,
quien remite el memorando CJ-DNJ-SNA-2017-622, de 18
de mayo de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
que contiene el proyecto de resolucion para: “Reforma
a la Resolucion 185-2016 de 17 de noviembre de 2016,
mediante el cual el Pleno del Consejo de la Judicatura
expidio el Reglamento de evaluacion de desemperio para
los jueces de la carrera jurisdiccional.”;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,
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RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 185-2016, DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2016, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”

Articulo 1.- Agregar a continuacion del ultimo inciso del literal b.1. del articulo 10, el siguiente inciso:

“En virtud de la ampliacion de competencia de los jueces que integran la Sala Penal de la Corte Provincial de Pichincha, para
que conozcan y resuelvan causas civiles y de inquilinato ingresadas bajo el amparo del Codigo Civil/ Codigo de Procedimiento
Civil; a partir del mes de mayo de 2017, adicional a la meta de evaluacion vigente, se establecen minimos de resolucion mensual,
sobre los cuales se aumentaran o disminuiran cinco (5) puntos a la variable cuantitativa, como mérito o demérito, si cumplen o
no, con la meta minima establecida, de conformidad al siguiente detalle:

Sala Penal/Juez
Mes Meta mensual a resolver Meta mensual resolver Meta mensual minima de Meses de
tramite Civil/Inquilinato ingresos/tramite Penal resolucion por Juez Sala resolucion
Mes 1 6 7 13
Mes 2 8 7 15
9
Mes 3 10 7 17
Mes 4 al 9 13 7 20

Adicionalmente, los jueces de la Sala Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Pichincha, a partir del mes de mayo de 2017,
indistinto a la carga procesal que los ubique en un escenario, cambian su meta de evaluacion de conformidad a lo sefialado en
el anexo 11 que forma parte de esta resolucion.”.

Articulo 2.- Sustituir el anexo 11 de la resolucion 185-2016, por el anexo 11 que forma parte de esta resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La ejecucion de esta resolucion estard a cargo en el &mbito de sus competencias de la Direccion General, Direccion
Nacional de Talento Humano y Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el dieciocho de mayo
de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion el dieciocho de mayo de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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No. 077-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”,

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece: “La administracion de
Jjusticia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios: 2.
La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa,
econdmica y financiera.”,

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, estipulan: “Serdn funciones del
Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial; (...)y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”,

Que, el numeral 2 del articulo 42 del Cédigo Orgéanico de
la Funcién Judicial, sefiala: “Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial,
de acuerdo a la siguiente clasificacion: 2. Las demads
servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera

s

Jjudicial administrativa.”,

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: oérganos
jurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos

s

auxiliares y organos autonomos...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, determinan que al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Nombrar
vy evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas
v a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y
de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer
nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros
de las direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas; y demds servidoras y servidores
de la Funcion Judicial (...); y,10. Expedir, (...) resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario, particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece: “Para desemperniar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la

s

respectiva autoridad nominadora...”;

Que, el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico, dispone: “Para el ejercicio de la funcion

i

publica los nombramientos podran ser: b) Provisionales...”;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico,
expresa: “El subsistema de planificacion del talento
humano es el conjunto de normas, técnicasy procedimientos
orientados a determinar la situacion historica, actual y
futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad
v calidad de este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondiente.”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico,
indica: “Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructurardn, elaborardn y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados...”;

Que, el articulo 57 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
manifiesta: “El Ministerio de Relaciones Laborales
aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima
autoridad del sector publico, a la cual se debera adjuntar
el informe de las unidades de administracion de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o

>

no se cuente con los recursos necesarios...”’;

Que, el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico,
determina: “De los contratos de servicios ocasionales.-
(...) estos contratos no podran exceder de doce meses
de duracion o hasta que culmine el tiempo restante del
egjercicio fiscal en curso. (...). En caso de necesidad
institucional se podra renovar por unica vez el contrato de

s

servicios ocasionales hasta por doce meses adicionales...”;

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefiala: “Entiéndase por
nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido
por autoridad competente o autoridad nominadora
mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,
acta o accion de personal que otorga capacidad para el

>

ejercicio de un puesto en el servicio publico.”;

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe: “Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto
en la funcion publica pueden ser: (...) b) Provisionales:
Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los
puestos...”;

Que, el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a
la Ley Organica del Servicio Publico, menciona: “c.- Para
ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta
obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion,
para cuya designacion provisional serd requisito bdsico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional
se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o
una persona que no sea servidor siempre que cumpla con
los requisitos establecidos para el puesto.”;
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Que, el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico, indica:
“Cuando las instituciones del Estado hayan contratado
personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo
58 de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de
persistir la necesidad de cumplimiento de actividades
permanentes, la UATH planificarad la creacion del puesto
el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicion.”;

Que, mediante Resolucion MDT-VSP-2015-0002, de 28 de
febrero de 2015, el Ministerio del Trabajo, resolvio: “(...)
Aprobar la creacion de tres mil ciento ochenta y cuatro
(3184) puestos en la escala de remuneraciones mensuales

unificadas para el Consejo de Judicatura. (...) a partir del
mes de febrero de 2015..."7;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0176, de 28 de julio de 2015, suscrito por el economista
Carlos Marx Carrasco, Ministro del Trabajo a la fecha,
manifiesta: “Art. 1.- Expedir el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo de la

s

Judicatura...”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0670, de 28 de
julio de 2015, la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto,
Viceministra del Servicio Publico a la fecha, pone en
conocimiento de la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General del Consejo de la Judicatura a la fecha,
que: “(...) Mediante Oficios Nos. MINFIN-DM-2015-0345
y MINFIN-DM-2015-0382, de 29 de junio y 21 de julio de
2015, respectivamente, el Ministerio de Finanzas emitio
dictamen presupuestario favorable para la creacion de
cuatro mil un (4001) puestos de carrera del Consejo de la
Judicatura. (...) con la finalidad de que, se concluya con el
proceso de creacion de puestos acorde a lo establecido en
el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135.";

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 30
de julio de 2015, mediante Resolucion 216-2015, publicada
en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 375, de 7
de octubre de 2015, resolvid: “DE LA CREACION DE
CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS EN EL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

Que, el numeral 5 del literal B. 2.1 del Anexo 1 del Acuerdo
Ministerial 0249, de 9 de diciembre de 2016, suscrito por
la economista Madeleine Abarca Runruil, Ministra de
Finanzas (s), indica: “5. Las entidades no podran realizar
reformas al distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas por creacion de puestos, contratos de servicios
ocasionales, revision a la clasificacion y valoracion de
puestos y demas movimientos de personal que involucren
recursos financieros adicionales, si la entidad no cuenta
con la asignacion y disponibilidad presupuestaria
institucional suficiente a nivel de masa salarial, que
cubra estos requerimientos, segun el Articulo No. 115 del
COPLAFIP.”;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-2643, de
22 de mayo de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera
Coello, Directora Nacional de Talento Humano, pone en
conocimiento de la abogada Paola Chavez Rodriguez,
Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el informe
técnico referente a: “Nombramientos Provisionales”,
para cubrir las vacantes ocasionadas por renuncia y
terminaciones, para el andlisis juridico correspondiente;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2017-2281, de 23 de mayo de 2017,
suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia, Director General,
quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-638, de 22
de mayo de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
que contiene el proyecto de resolucion para: “OTORGAR
NOMBRAMIENTOS  PROVISIONALES A  NIVEL
NACIONAL”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
A LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico DNTH-
SNATH-0227-2017, contenido en el Memorando ClJ-
DNTH-SA-2017-2643, de 22 de mayo de 2017, suscrito por
la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, referente a la
emision de nombramientos provisionales a nivel nacional.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a los
servidores de la Funcion Judicial, conforme con el anexo
que forma parte de esta resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacién de la presente resolucion se
realizard una vez que se encuentre aprobado por parte del
Ministerio de Finanzas el ingreso del personal constante
en el anexo que forma parte de esta resolucion, al sistema
de remuneraciones, bajo la modalidad de nombramiento
provisional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de
su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro

oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno Consejo de la Judicatura, el veintitrés de
mayo de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprob¢ esta resolucion el veintitrés de mayo de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

ANEXO 1

NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES POR REEMPLAZOS

NOMBRE z
NO. | PROVINCIA DEPENDENCIA CEDULA | FUNCIONARIO CARGO
ORGANISMO
. CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL RUIZ CORDERO NOTIFICADOR -
1 BOLVAR BOLIVAR DE BOLIVAR S ANGEL BOLIVAR CITADOR
) DIRECCION CEDENO ANALISTA PROVINCIAL
2 ESMERALDAS D'REDCECQCS)&;:SQSSC'AL PROVINCIALDE | 0802278408 | BARREZUETA | DE TALENTO HUMANO
ESMERALDAS DARIO ANDRES 1
. DIRECCION QUINONEZ ANALISTA PROVINCIAL
3 ESMERALDAS D'RECECQSSE’:SL\QSSC'AL PROVINCIALDE | 1712679339 | SALAS MARIA | DE TALENTO HUMANO
ESMERALDAS BELEN 2
DELGADO
4 GUAYAS CORTEPROVINCIALDE | CORTE PROVINCIAL | npeagomag | MARTINEZIEAN | GESTOR DE ARCHIVO
GUAYAS DE GUAYAS
PIERRE
MACIAS
5 GUAYAS RsiE ZTJ%TSC'AL bE CORSE ZT&\;TSC'AL 0921025227 GONZALEZ GESTOR DE ARCHIVO
VICENTE FABIAN
CERVANTES
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL ; 2 NOTIFICADOR -
6 GUAYAS BURTAS BEBTAPNS 0928953223 | SUAREZ RUBEN ETARER
DARIO
SUESCUM
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL OFICINISTA AUXILIAR
7 GUAYAS EURVIE e I, 0950843011 | CAICEDO ARIANA ————
NICHOLD
CARRASCO TECNICO DE
8 GUAYAS CORTE ZTJ%[:‘SC'AL bE COR;E ZZ(Z\\YTSC'AL 0920165313 | ~ QUITO EDITH VENTANILLA E
DEL CONSUELO INFORMACION
_ TECNICO DE
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL LOPEZ CEDENO
9 GUAYAS 0920166923 VENTANILLA E
GUAYAS DE GUAYAS AURELIO XAVIER —
MORENO SORIA TECNICO DE
10 GUAYAS S ZFEJ%TSC'AL DE CORSE EFL(J?-‘\\Q:‘SOAL 0925491367 FRANCISCO VENTANILLA E
XAVIER INFORMACION
. TECNICO DE
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL ZAMORA BANOS
11 GUAYAS 0201869526 VENTANILLA E
GUAYAS DE GUAYAS DAYSI VIVIANA NEORMAEDM
5 ORTEGA
. DIRECCION
75 SUAYAS DIRECCION PROVINCIAL S———— S—— ANDRADE ABOGADO PROVINCIAL
DE GUAYAS GLAYAS JENNIFER 2
TATIANA
) DIRECCION ; .
DIRECCION PROVINCIAL VELEZ PENA ANALISTA PROVINCIAL
13 GUAYAS DE GUAYAS PROVINCIALDE | 0322311585 | pprrerriephEN ADMINISTRATIVO 1
GUAYAS
) ANALISTA PROVINCIAL
; DIRECCION SALAZAR .
14 GUAYAS D'RECCDIS gj :&\Q NEIAL PROVINCIAL DE | 0923046429 | JARAMILLO ERIK DE TEggg;OAGC'%SNDYE L&
GLIRIAS B COMUNICACIONES 1
MONTES
. CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL COORDINADOR DE
15 MANABI . p 1313148866 BURGOS
NABI ; D
MA| DE MANABI BN ARDO S5 UNIDAD JUDICIAL 2

M
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. DIRECCION ANGULO TECNICO PROVINCIAL
16 MANAB{ D'RECE’S&KE%;NC'AL PROVINCIALDE | 1311372773 ANCHUNDIA DE CONTROL
MANABI AURA ESTHER DISCIPLINARIO
. DIRECCION . ANALISTA PROVINCIAL
17 MANAB{ BIRECSIN PO PROVINCIALDE | 1307473437 | CEDENOPALMA | o e cri6N PROCESAL
DE MANABI . HENRY XAVIER
MANABI 2
5 FRANCO
. DIRECCION COORDINADOR DE
18 MANAB{ D'RECSSEAEZ%;NC'AL PROVINCIAL DE 1309099651 F;:;ﬁfgo SECRETARIA
MANABI UEARDU PROVINCIAL Y ARCHIVO
CASTRO
19 PICHINCHA CORTE PROVINCIALDE ) CORTE PROVINCIAL | 25144679 | RECALDE DANIEL | GESTOR DE ARCHIVO
PICHINCHA DE PICHINCHA h
SEBASTIAN
SANDOVAL
CORTE PROVINCIAL DE | CORTE PROVINCIAL . NOTIFICADOR -
20 PICHINCHA 1004443451 | BEDOYA ANDRES
PICHINCHA DE PICHINCHA iy CITADOR
NAVARRETE TECNICO DE
21 PICHINCHA CORTiEﬁ:’gﬂ“ DE COSETEMPCZ?,\\J”C’\:EAL 1714822135 | PENAHERRERA VENTANILLA E
KATIA VERENICE INFORMACION
. DIRECCION
DIRECCION PROVINCIAL AYALA GUERRA | ANALISTA PROVINCIAL
22 FIGRINGH DE PICHINCHA RROMINCIALDE ) 710596687 | 1 imenpaiis ADMINISTRATIVO 2
PICHINCHA
CENTRO NACIONAL ~
PLANTA CONSEJO DE LA DE MEDIACION DE JUMEOMING CIANGLAPECENTRO
23 e BEFIER LGN 1720085966 ERNESTO NACIONAL DE
BTERAL ALEJANDRO MEDIACION 2
. CARDENAS
DIRECCION JEFE DEPARTAMENTAL
24 ggﬁgﬁ C?UNDS&OTBE:A NACIONAL 1309992970 28323?5 NACIONAL DE ACTIVOS
ADMINISTRATIVA NG ERRAL FIJOS Y ALMACEN
DIRECCION 5 ABOGADO DE
25 (:PELr:\TNRT :L CJOUNDS[ECJSTSE:A NACIONAL DE 1724624570 Y,\IA'E\’LEC;J:LT\;J:’\'JZAA ASESORIAY
ASESORIA JURIDICA NORMATIVA 2
PLANTA CONSEJO DE LA 8 ANDRADEESPIN ASISTENTE
28 CENTRAL JUDICATURA NORONALBE RN ERMUNDO ADMINISTRATIVO 1
ASESORIA JURIDICA FILIBERTO
DIRECCION
5 PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE TIEEAA00 NUNEZ SUAREZ ﬁgg;i’tf?g;g?g;
CENTRAL JUDICATURA GESTION GALO ROLANDO PROCESAL PENVAL
PROCESAL
DIRECCION ORTEGA
PLANTA CONSEJO DE LA NACIONAL DE - MOYANO
28 CENTRAL JUDICATURA GESTION 1720242068 JOHANNA OFIENISTARLIXILIAR
PROCESAL KARINA
DIRECCION
NABHAGEN,
PLANTA CONSEJO DE LA ! CORONEL ANALISTA DE SISTEMA
= CENTRAL JUDICATURA DESGE?SF{L:O v LA20Sag05 CRISTINA NOTARIAL 2
CONTINUA DEL FERNANDA
SERVICIO JUDICIAL
DIRECCION
NACIONAL DE
INNOVACION, LASCANO DALGO SUPERVISOR DE
30 (:PELrﬁTNFI:L C?UN[;EJfTB; :A DESARROLLO Y 1500734551 CRISTHIAN INNOVACION Y
MEJORA MARCELO DESARROLLO
CONTINUA DEL
SERVICIO JUDICIAL
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DIRECCION
m%c\’/':go?f R JEFE DEPARTAMENTAL
PLANTA CONSEJO DE LA ! NACIONAL DE
31 AR BICATURR DESARROLLOY | 0503631376 | NARANJO PABLO R
MEJORA ANDRES g
CONTINUA DEL
SERVICIO JUDICIAL
NigECNCL?';E JEFE DEPARTAMENTAL
PLANTA CONSEJO DE LA TECNOLOGIAS DE NARVAEZ NACIONALDE
32 sl BT C THEGEAEION 0603992082 CAMPOS INFRAESTRUCTURAS,
; WALTER DAVID SERVICIOS Y
M NE
COMINIATIONES TELECOMUNICACIONES
DIRECCION
NACIONAL DE
5 PLANTA CONSEJO DE LA TECNOLOGIAS DE SEOIRA6S CANDO CANDO | TECNICO DE SISTEMAS
CENTRAL JUDICATURA LA INFORMACION CRISTIAN PAUL DE INFORMACION
Y
COMUNICACIONES
DAQUI
PLANTA CONSEJO DE LA ESCUELA DE LA CARRANZA AIQUEIA BB 1A
34 0603846940 ESCUELA DE LA
CENTRAL JUDICATURA FUNCION JUDICIAL MAYRA A L
ALEJANDRA
. PLANTA CONSEJO DE LA ESCUELA DE LA — CRUZ GOMEZ AEZ'?LLJ':LT :ggﬁ
CENTRAL JUDICATURA FUNCION JUDICIAL JOSE SAMUEL PR DL
ROJAS :
TECNICO DE LA
4 PLANTA CONSEJO DE LA ESCUELA DE LA ) - CARRANZA B ELA LA
CENTRAL JUDICATURA FUNCION JUDICIAL SANDRA N TGS
PAULINA
ABENDARNO
PLANTA CORTE NACIONALDE | CORTE NACIONAL v ASISTENTE
el CENTRAL JUSTICIA DE JUSTICIA WHERSTAE PAZ&SQ&?“ ADMINISTRATIVO 1

|

077-2017, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintitres de
mayo de dos mil diecisiete.

\ ()
Razon: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucion M’.

N \
|

|\ \ e

\ / .
s\Segovia Salcedo

Dr. André
Secretario Gefferal del Consejo de la Judicatura

F g
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No. 078-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador, determina: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial (...) la Fiscalia General del Estado
son organos autonomos de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece: “La administracion de
Jjusticia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios:
(...) 2. La Funcion Judicial gozard de autonomia
administrativa, economica y financiera.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, sefala: “Serdn funciones del
Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial; (...) y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 42 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial, prevé: “Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial,
de acuerdo a la siguiente clasificacion: 2. Las demds
servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera
Jjudicial administrativa.”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende; organos
jurisdiccionales, — organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial, determinan que al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “/. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales,
a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas; y demds servidoras y servidores
de la Funcion Judicial (...); y,10. Expedir, (...) resoluciones

de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
establece: “Para desemperiar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la
respectiva autoridad nominadora.”;

Que, el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico, dispone: “Para el ejercicio de la funcion
publica los nombramientos podran ser: b) Provisionales...”;

Que, el articulo 55 de la Ley Orgénica de Servicio
Publico, expresa: “Del subsistema de planificacion del
talento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas
y procedimientos orientados a determinar la situacion
historica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion
de la estructura administrativa correspondiente.”;

Que, el articulo 56 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
indica: “Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructurardn, elaboraran y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados...”;

Que, el articulo 57 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
manifiesta: “E/ Ministerio de Relaciones Laborales
aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima
autoridad del sector publico, a la cual se deberd adjuntar
el informe de las unidades de administracion de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o
no se cuente con los recursos necesarios...”;

Que, el articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
determina: “De los contratos de servicios ocasionales.-
(...) estos contratos no podran exceder de doce meses
de duracion o hasta que culmine el tiempo restante
del ejercicio fiscal en curso. (...) En caso de necesidad
institucional se podra renovar por unica vez el contrato de
servicios ocasionales hasta por doce meses adicionales...”;

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefiala: “Entiéndase por
nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido
por autoridad competente o autoridad nominadora
mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,
acta o accion de personal que otorga capacidad para el
ejercicio de un puesto en el servicio publico.”;

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico, prevé: “Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto
en la funcion publica pueden ser: (...) b) Provisionales:
Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los
puestos...”;

Que, el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a
la Ley Organica del Servicio Publico, menciona: “c. Para
ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta
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obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion,
para cuya designacion provisional sera requisito bdsico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional
se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o
una persona que no sea servidor siempre que cumpla con
los requisitos establecidos para el puesto.”;

Que, el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico indica:
“Cuando las instituciones del Estado hayan contratado
personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo
58 de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de
persistir la necesidad de cumplimiento de actividades
permanentes, la UATH planificarad la creacion del puesto
el cual sera ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicion.”;

Que, el articulo 1 de la Resolucion MRL-2014-0018,
de 4 de febrero de 2014, suscrito por el doctor José
Francisco Vacas Davila, Ministro de Relaciones Laborales
a la fecha, manifiesta: “Art. 1.- Expedir el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de
la Fiscalia General del Estado e incluirlo en el Sistema
de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico que
administra el Ministerio de Relaciones Laborales...”,

Que, el numeral 5 del literal B.2.1 del Anexo 1 del Acuerdo
Ministerial 249, de 9 de diciembre de 2016, suscrito por
la economista Madeleme Abarca Runruil, Ministra de
Finanzas (s) indica: “5. Las entidades no podran realizar
reformas al distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas por creacion de puestos, contratos de servicios
ocasionales, revision a la clasificacion y valoracion de
puestos y demds movimientos de personal que involucren
recursos financieros adicionales, si la entidad no cuenta
con la asignacion y disponibilidad presupuestaria
institucional suficiente a nivel de masa salarial, que
cubra estos requerimientos, segun el Articulo No. 115 del
COPLAFIP”;

Que, mediante Oficio FGE-DTH-2017-007677-O, de
22 de mayo de 2017, suscrito por la ingeniera Cristina
Alejandra Carrera Vaca, Directora de Talento Humano (e)
de la Fiscalia General del Estado, pone en conocimiento
de la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, el
informe técnico No. 001-FGE-DTH-2017, de 19 de mayo
de 2017, que contiene el analisis técnico juridico para el
otorgamiento de nombramientos provisionales;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-2730,
de 22 de mayo de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano,
pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
el proyecto de resolucion referente a: “Nombramientos
Provisionales a los servidores de la Fiscalia General del
Estado”, para el andlisis juridico correspondiente;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid
el Memorando CJ-DG-2017-2296, de 23 de mayo
de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNIJ-

SNA-2017-643, de 23 de mayo de 2017, suscrito por la
abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de
Asesoria Juridica (e), que contiene el proyecto de resolucion
para: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
A LOS SERVIDORES DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
A LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 001-FGE-
DTH-2017, de 19 de mayo de 2017, contenido en el Oficio
FGE-DTH-2017-007677-O, de 22 de mayo de 2017,
remitido con el Memorando CJ-DNTH-SA-2017-2730,
de 22 de mayo de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a los
servidores de la Funcion Judicial de la Fiscalia General
del Estado, conforme con el anexo que forma parte de esta
resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacion de la presente resolucion la
realizard la Fiscalia General del Estado, una vez que se
encuentre aprobado por parte del Ministerio de Finanzas el
ingreso del personal constante en el anexo que forma parte
de esta resolucion, al sistema de remuneraciones, bajo la
modalidad de nombramiento provisional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecuciéon de esta resolucion estard a
cargo, en el &mbito de sus competencias de la Direccion
General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura en coordinacion con la Direccion
de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacién en el
registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el
veintitrés de mayo de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh R6ben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobo esta resolucion el veintitrés de mayo de dos mil

diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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ANEXO

NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA FUNCION
JUDICIAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

NO. | PROVINCIA CEDULA

FUNCIONARIO CARGO

1 PICHINCHA 1718945429

SEMANATE SIERRA MICHELLE
ALEJANDRA

ESPECIALISTA DE PROTECCION A
VICTIMAS

2 PICHINCHA 1003590880

CARRERA VACA CRISTINA
ALEJANDRA

ESPECIALISTA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

MONTARNO ENDARA MARIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE

3 PICHINCHA 1716722648 VICTORIA DIRECCION
. ANALISTA DE COMUNICACION
a4 PICHINCHA 1715481071 FREIRE VACA PAUL DANIEL SOCIAL

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte dQ Ila Resoluciéon 078-
2017, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintitrés de mayo de dos

mil diecisiete.

.\'

Dr. Andrés Segavia Salcedo

a\ ) ’

Secretario Geheral'del Consejo de la Judicatura

N\

No. 082-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determinan: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura, ademds de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial (...);y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, elarticulo 3 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial,
manifiesta: “... los drganos de la Funcion Judicial, en el
ambito de sus competencias, deberdan formular politicas
administrativas que transformen la Funcion Judicial para
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades
de las usuarias y usuarios...”;

Que, el numeral 1 del articulo 100 del Codigo Orgénico de
la Funcion Judicial, prevé: “Son deberes de las servidoras
y servidores de la Funcion Judicial, segun corresponda al
puesto que desempeiien, los siguientes: 1. Cumplir, hacer
cumplir y aplicar, dentro del ambito de sus funciones, la
Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos
humanos, las leyes y reglamentos generales, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos y resoluciones del
Pleno del Consejo de la Judicatura y de sus superiores
Jjerdrquicos...”;

Que, el articulo 254 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el

organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: érganos
Jjurisdiccionales,  6rganos  administrativos, — drganos

”,

auxiliares y organos autéonomos.”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial, sefiala que al Pleno del Consejo de la
Judicatura le corresponde: “10. Expedir, (...) resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario, particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece: “Para desemperiar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la
respectiva autoridad nominadora.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 28
de abril de 2014, mediante Resolucion 070-2014, publicada
en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 158, de 30
de julio de 2014, resolvié: “APROBAR EL ESTATUTO
INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS QUE INCLUYE LA CADENA DE VALOR,
SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA
DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE
NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 25
de junio de 2015, mediante Resolucion 186-2015, publicada
en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 350, de 7 de
agosto de 2015, resolvio: “REFORMAR LA RESOLUCION
070-2014, DE 28 DE ABRIL DE 2014, QUE CONTIENE EL
ESTATUTO INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS QUE INCLUYE LA CADENA DE
VALOR, SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS,
LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA
DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE
NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO”;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 30
de noviembre de 2016, mediante Resolucion 184-2016,
publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial No.
806, de 22 de diciembre de 2016, resolvio: “REFORMAR
LA RESOLUCION 070-2014, DE 28 DE ABRIL DE
2014, QUE CONTIENE EL ESTATUTO INTEGRAL DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS QUE
INCLUYE LA CADENA DE VALOR, SU DESCRIPCION,
EL MAPA DE PROCESOS, LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE NIVEL CENTRAL Y
DESCONCENTRADO”,

Que, mediante Resolucion MRL-VSP-2014-0391, de
17 de julio de 2014, el Viceministro de Servicio Publico
del Ministerio de Relaciones Laborales, resolvid aprobar
la revision a la clasificacion y cambio de denominacion
de quince (15) puestos comprendidos dentro del nivel
jerarquico superior, para el Consejo de la Judicatura;

Que, mediante Resolucion MRL-VSP-2014-0392, de 17
de julio de 2014, el Viceministro de Servicio Publico del
Ministerio de Relaciones Laborales, resolvié aprobar la
creacion de cuarenta y siete (47) puestos comprendidos
dentro del nivel jerarquico superior para el Consejo de la
Judicatura, entre las cuales constan: Directores Nacionales,
Subdirectores y Coordinadores Generales;

Que, mediante Memorando CJ-DNJ-2017-127, de 24
de mayo de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
solicita a la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora
Nacional de Talento Humano, que: “Toda vez que la
abogada Diana Pinto Guerra, ha presentado su renuncia al
cargo de Subdirectora Nacional de Patrocinio, me permito
solicitar en su remplazo se nombre al abogado Miguel
Anibal Vargas Cajias”™;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-2842, de
25 de mayo de 2017, suscrito la ingeniera Nancy Herrera
Coello, Directora Nacional de Talento Humano, pone en
conocimiento de la abogada Paola Chavez Rodriguez,
Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el Informe
Técnico No. DNTH-SNATH-0235-2017, de 25 de mayo de
2017 y respectivo proyecto de resolucion;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el
Memorando CJ-DG-2017-2403, de 29 de mayo de 2017,
suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia, Director General,
quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-654, de 25
de mayo de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
que contiene el proyecto de resolucion para: “NOMBRAR
SUBDIRECTOR NACIONAL DE PATROCINIO”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

NOMBRAR SUBDIRECTOR NACIONAL DE
PATROCINIO

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico No. DNTH-
SNATH-0235-2017, contenido en el Memorando CJ-
DNTH-SA-2017-2842, de 25 de mayo de 2017, referente
a la designacion de Subdirector Nacional de Patrocinio,
suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora
Nacional de Talento Humano.

Articulo 2.- Nombrar Subdirector Nacional de Patrocinio,
al abogado Miguel Anibal Vargas Cajias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo
en el ambito de sus competencias de la Direccion General
y la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de
su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno Consejo de la Judicatura, el veintinueve
de mayo de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh R6ben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,

aprobo esta resolucion el veintinueve de abril de dos mil
diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CORTE CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

SALA DE ADMISION
RESUMEN CAUSA No. 0002-17-IN

En cumplimiento a lo dispuesto por la Sala de Admision,
mediante auto de 6 de junio del 2017, a las 11:25 y de
conformidad con lo establecido en el articulo 80, numeral 2,
literal e), de la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional, se pone en conocimiento del
publico lo siguiente:

CAUSA: Accidn publica de inconstitucionalidad.

LEGITIMADO ACTIVO: Jaime Eduardo Breilh Paz y
Nifio, rector de la Universidad Andina Simo6n Bolivar.

CASILLA CONSTITUCIONAL: 176

LEGITIMADOS PASIVOS: Lenin Moreno Garcés,
presidente de la Republica del Ecuador; José Serrano
Salgado, presidente de la Asamblea Nacional y Diego
Garcia Carrion, procurador general del Estado.
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NORMAS  CONSTITUCIONALES PRESUNTA-
MENTE VULNERADAS:

Articulos 11; 26; 61; 135; 136; 137; 298, 355; 357, 423 y
425 de la Constitucion de la Republica.

PRETENSION JURIDICA:

Solicita “1. Considerando que el gobierno se ha negado
a proporcionar los fondos a la Universidad Andina y que
ha aplicado ya la ley, perjudicando presupuestariamente
a una universidad, se disponga la suspension provisional
de normas inconstitucionales demandadas, teniendo en
cuenta que su vigencia tiene repercusiones inmediatas
en la formulacién del Presupuesto General del Estado y
que impactarian en el presupuesto de las universidades
que actiian bajo convenios internacionales en el Ecuador
2. Se declare la inconstitucionalidad por el fondo los
Articulos 1 que sustituye el articulo 24 de la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES), 4 que sustituye el literal
w) del articulo 169 de la LOES, 6 que sustituye el primer
inciso de la Disposicion General Séptima, 7 que incluye
la Disposicion General Décima segunda, 8 que incluye
la Disposicion Transitoria Vigésima Octava y Trigésima,
de las Disposiciones Reformatorias a la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES) que constan en la Ley Organica
de Extincion de las universidades y escuelas politécnicas
suspendidas por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad dela Educacion Superior
(CEAACES) y, mecanismos para asegurar la eficiencia
en la distribucion y uso de recursos publicos en el SES,
publicadas en el Registro Oficial N. 913 del viernes 30
de diciembre de 2016, Segundo Suplemento 3. Se declare
la inconstitucionalidad por la forma de la Ley Organica
de Extincion de las universidades y escuelas politécnicas
suspendidas por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES) y, mecanismos para asegurar la eficiencia en
la distribucion y uso de recursos publicos en el SES”.

De conformidad con lo dispuesto por la Sala de Admision,
publiquese este resumen de la demanda en el Registro

Oficial y en el Portal Electronico de la Corte Constitucional.

LO CERTIFICO.- Quito D.M., 14 de junio del 2017, a
las 11:00.

f.) Jaime Pozo Chamorro, Secretario General.

CORTE CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

SALA DE ADMISION
RESUMEN CAUSA No. 0007-17-IN

En cumplimiento a lo dispuesto por la Sala de Admision,
mediante auto de 6 de junio del 2017, a las 11:18 y de
conformidad con lo establecido en el articulo 80, numeral 2,

literal e), de la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional, se pone en conocimiento del
publico lo siguiente:

CAUSA: Accion publica de inconstitucionalidad.
LEGITIMADO ACTIVO: Jorge Montero Rodriguez, ex

rector de la Escuela Superior Politécnica Ecoldgica profesor
“Servio Tulio Montero Ludefia” y otros.

CORREOS ELECTRONICOS:
fatimabermeodemontero@hotmail.com; jorgec.

montero@gmail.com; vaestradaa33(@hotmail.com y

franciscozea271@gmail.com

LEGITIMADOS PASIVOS: Lenin Moreno Garcés,
presidente de la Republica del Ecuador; José Serrano
Salgado, presidente de la Asamblea Nacional y Diego
Garcia Carrion, procurador general del Estado.

NORMAS CONSTITUCIONALES PRESUNTA-
MENTE VULNERADAS:

Articulos 26; 66, numeral 18; 136; 351 y 355 de la
Constitucion de la Republica.

PRETENSION JURIDICA:

Solicita <<...declarar inconstitucional la expedicion le
la “LEY DE EXTINCION DE LAS UNIVERSIDADES
Y ESCUELAS POLITECNICAS SUSPENDIDAS POR
EL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION
Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR (CEAACES) Y
MECANISMOS PARA ASEGURAR LA EFICIENCIA EN
LA DISTRIBUCION Y USO DE RECURSOS PUBLICOS
EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR”,
restituyendo a la ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
ECOLOGICA AMAZONICA, a la ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA ECOLOGICA PROFESOR “SERVIO
TULIO MONTERO LUDENA” y, a la UNIVERSIDAD
TECNICAPARTICULAR DE CIENCIASAMBIENTALES
JOSE PERALTA todo su patrimonio que le fue arrebatado
cuando se dispuso las clausuras y de esta forma devolver
a las Provincias Amazonicas, en todas sus Capitales de
Provincia; a la Provincia de Loja, Ciudad de Cariamanga y a
la Provincia del Canar el derecho que tienen los Bachilleres
al acceso a los estudios superiores como lo establece
la Organizacion de las Naciones Unidas a través de la
Comision de los Derechos Humanos, de la cual el Ecuador
es miembro, el respeto a los Derechos Constitucionales y
Legales, fundamentados a lo largo de esta Demanda, asi
como sentar jurisprudencia sobre el “Debido Proceso”, que
se deben seguir irrestrictamente en todo tramite legal...>>.

De conformidad con lo dispuesto por la Sala de Admision,
publiquese este resumen de la demanda en el Registro

Oficial y en el Portal Electronico de la Corte Constitucional.

LO CERTIFICO.- Quito D.M., 14 de junio del 2017, a
las 11:30.

f.) Jaime Pozo Chamorro, Secretario General.





