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No. 956

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, con Acuerdo Ministerial No. 6122 expedido con
fecha 07 de septiembre del 2015, es colocado en situacion
transitoria previa a la baja de las filas policiales el sefior
Coronel de Policia de E.M. BYRON GONZALO CHAVEZ
VARGAS, acorde a lo que determina el articulo 60 literal a)
de la Ley de Personal de la Policia Nacional;

Que, mediante Resolucion No. 2016-114-CsG-PN de enero
28 del 2016, emitida por el H. Consejo de Generales de
la Policia Nacional, resuelve aceptar el pedido del sefior
Coronel de Policia de E.M. BYRON GONZALO CHAVEZ
VARGAS, para que con fecha de expedicion de la citada
Resolucion sea dado de baja por solicitud voluntaria de
las filas de la Institucion Policial por expresa renuncia a la
situacion transitoria en la que se encuentra colocado, acorde
a lo que establece el Art. 66 literal a) de la Ley de Personal
de la Policia Nacional;

Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional, en su
articulo 66, determina: “El personal policial sera dado de
baja por una de las siguientes causas: ...a) Por solicitud
voluntaria con expresa renuncia a la transitoria”;

Que, de conformidad con el articulo 65 reformado mediante
Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la Policia
Nacional, publicada en el Registro Oficial No. 607-S, de
junio 08 del 2009, determina que la baja de los Coroneles
de Policia se declarara mediante Decreto Ejecutivo; vy,

Que, el seflor Ministro del Interior, atendiendo la peticion
formulada por el Comandante General de la Policia Nacional,
mediante Oficio No. 2016-033/ CsG-PN de febrero 16 del
2016 y cumpliendo con la normativa vigente, hace conocer
al sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, la Resolucion antes citada, para que en uso de
sus facultades mediante Decreto Ejecutivo proceda a dar
de baja de las filas policiales al sefior Coronel de Policia de
E.M. BYRON GONZALO CHAVEZ VARGAS;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
147, numeral 9 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Art. 1.- DAR DE BAJA de las filas de la Institucion Policial
con fecha 28 de enero del 2016 al sefior Coronel de Policia
de EEM. BYRON GONZALO CHAVEZ VARGAS, por
solicitud voluntaria con expresa renuncia a la situacion
transitoria, de conformidad con el articulo 66, literal a) de
la Ley de Personal de la Policia Nacional.

Art. 2.- De la ejecucion de este Decreto que se hara efectivo
a partir de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese
el sefior Ministro del Interior.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito D.M., a 11 de marzo
de 2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.



Registro Oficial N° 740 — Suplemento

Lunes 25 de abril de 2016 — 3

No. 957

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, con Acuerdo Ministerial No. 5943, expedido con fecha
04 de agosto del 2015, es colocado en situacion transitoria
previa a la baja de las filas policiales el sefior Coronel
de Policia de E.M. EDISON GUILLERMO RAMOS
RODRIGUEZ, acorde a lo que determina el articulo 60
literal d) de la Ley de Personal de la Policia Nacional,

Que, con Acuerdo Ministerial No. 5944, expedido con
fecha 04 de agosto del 2015, son colocados en situacion
transitoria previa a la baja de las filas policiales a los sefiores:
Coroneles de Policia de E.M. FRANCISCO EDUARDO
DE LOS REYES NAJERA; JOSE JAVIER VALDIVIESO
MANTILLA; y, MANUEL ALBERTO REDROBAN
NOBOA, acorde a lo que determina el articulo 60 literal a)
de la Ley de Personal de la Policia Nacional;

Que, mediante Resolucion No. 2016-107-CsG-PN de
fecha 28 de enero del 2016, el H. Consejo de Generales
de la Policia Nacional, resuelve que los sefiores: Coroneles
de Policia de E.M. FRANCISCO EDUARDO DE LOS
REYES NAJERA; EDISON GUILLERMO RAMOS
RODRIGUEZ; JOSE JAVIER VALDIVIESO MANTILLA;
y, MANUEL ALBERTO REDROBAN NOBOA, sean
dados de baja de las filas policiales con fecha 04 de febrero
del 2016, por haber cumplido el tiempo maximo en situacion
transitoria, de conformidad a lo que establece el Art. 66
literal d) de la Ley de Personal de la Policia Nacional;

Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional, en su
articulo 66, determina: “El personal policial sera dado de
baja por una de las siguientes causas: ...d) Por cumplir el
tiempo de situacion transitoria establecido en esta Ley”;

Que, de conformidad con el articulo 65 reformado mediante
Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la Policia
Nacional, publicada en el Registro Oficial No. 607-S, de
junio 08 del 2009, determina que la baja de los Oficiales
Generales se declarara mediante Decreto Ejecutivo; y,

Que, el sefior Ministro del Interior, atendiendo la peticion
formulada por el Comandante General de la Policia
Nacional, mediante Oficio No. 2016-0289-CsG-PN de
febrero 11 del 2016 y cumpliendo con la normativa vigente,
hace conocer al sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, la Resolucion antes citada, para
que en uso de sus facultades mediante Decreto Ejecutivo
proceda a dar de baja de las filas policiales a los sefiores:
Coroneles de Policia de E.M. FRANCISCO EDUARDO
DE LOS REYES NAJERA; EDISON GUILLERMO
RAMOS RODRIGUEZ; JOSE JAVIER VALDIVIESO
MANTILLA; y, MANUEL ALBERTO REDROBAN
NOBOA;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
147, numeral 9 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Art. 1.- DAR DE BAJA de las filas de la Institucion
Policial con fecha 04 de febrero del 2016, a los sefiores:
Coroneles de Policia de EEM. FRANCISCO EDUARDO
DE LOS REYES NAJERA; EDISON GUILLERMO
RAMOS RODRIGUEZ; JOSE JAVIER VALDIVIESO
MANTILLA; y, MANUEL ALBERTO REDROBAN
NOBOA, por haber cumplido el tiempo maximo en
situacion transitoria, de conformidad con el articulo 66,
literal d) de la Ley de Personal de la Policia Nacional.

Art. 2.- De la ejecucion de este Decreto que se hara
efectivo a partir de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguese el sefior Ministro del Interior.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito D.M., a 11 de marzo
de 2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electrénicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 958

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, mediante Resoluciéon No. 2016-112-CsG-PN de
fecha 28 de enero del 2016, el H. Consejo de Generales
de la Policia Nacional, resuelve aceptar el pedido del
seflor Coronel de Policia de E.M. EDISON GUSTAVO
TOBAR JARAMILLO, para que sea dado de baja por
solicitud voluntaria de las filas de la Institucion Policial
por expresa renuncia a la situacion transitoria, acorde a lo
que establece el Art. 66 literal a) de la Ley de Personal de
la Policia Nacional;
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Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional, en su
articulo 66, determina: “El personal policial sera dado de
baja por una de las siguientes causas: ...a) Por solicitud
voluntaria con expresa renuncia a la transitoria”;

Que, de conformidad con el articulo 65 reformado
mediante Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la
Policia Nacional, publicada en el Registro Oficial No.
607-S, de junio 08 del 2009, determina que la baja de
los Coroneles de Policia se declarara mediante Decreto
Ejecutivo; y,

Que, el sefior Ministro del Interior, atendiendo la peticion
formulada por el Comandante General de la Policia
Nacional, mediante Oficio No. 2016-0338-CsG-PN
de febrero 16 del 2016 y cumpliendo con la normativa
vigente, hace conocer al sefior Presidente Constitucional
de la Reptblica del Ecuador, la Resolucion antes citada,
para que en uso de sus facultades mediante Decreto
Ejecutivo proceda a dar de baja de las filas policiales al
seflor Coronel de Policia de E.M. EDISON GUSTAVO
TOBAR JARAMILLO;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
147, numeral 9 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Art. 1.- DAR DE BAJA de las filas de la Institucion
Policial con fecha de expediciéon de este Decreto al
sefior Coronel de Policia de E.M. EDISON GUSTAVO
TOBAR JARAMILLO, por solicitud voluntaria con
expresa renuncia a la situacion transitoria, de conformidad
con el articulo 66, literal a) de la Ley de Personal de la
Policia Nacional.

Art. 2.- De la ejecucion de este Decreto que se hard
efectivo a partir de su publicacion en el Registro Oficial,

encarguese el seflor Ministro del Interior.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito D.M., a 11 de marzo
de 2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 959

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, mediante Resolucion No. 2016-111-CsG-PN de
fecha 28 de enero del 2016, el H. Consejo de Generales
de la Policia Nacional, resuelve aceptar el pedido del
sefior Coronel de Policia de EM. RODRIGO EFRAIN
BELTRAN CARDENAS, para que sea dado de baja por
solicitud voluntaria de las filas de la Institucion Policial por
expresa renuncia a la situacion transitoria, acorde a lo que
establece el Art. 66 literal a) de la Ley de Personal de la
Policia Nacional;

Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional, en su
articulo 66, determina: “El personal policial serd dado de
baja por una de las siguientes causas: ...a) Por solicitud
voluntaria con expresa renuncia a la transitoria”;

Que, de conformidad con el articulo 65 reformado mediante
Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la Policia
Nacional, publicada en el Registro Oficial No. 607-S, de
junio 08 del 2009, determina que la baja de los Coroneles
de Policia se declarara mediante Decreto Ejecutivo; vy,

Que, el sefior Ministro del Interior, atendiendo la peticion
formulada por el Comandante General de la Policia
Nacional, mediante Oficio No. 2016-0339-CsG-PN de
febrero 16 del 2016 y cumpliendo con la normativa vigente,
hace conocer al sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, la Resolucion antes citada, para
que en uso de sus facultades mediante Decreto Ejecutivo
proceda a dar de baja de las filas policiales al sefior Coronel
de Policia de EM. RODRIGO EFRAIN BELTRAN
CARDENAS;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
147, numeral 9 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Art. 1.- DAR DE BAJA de las filas de la Institucion
Policial con fecha de expedicion de este Decreto al sefior
Coronel de Policia de E.M. RODRIGO EFRAIN
BELTRAN CARDENAS, por solicitud voluntaria con
expresa renuncia a la situacion transitoria, de conformidad
con el articulo 66, literal a) de la Ley de Personal de la
Policia Nacional.

Art. 2.- De la ejecucion de este Decreto que se hara efectivo
a partir de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese

el sefor Ministro del Interior.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito D.M., a 11 de marzo
de 2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.
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Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electréonicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 960

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, mediante Resolucion No. 2016-110-CsG-PN de fecha
28 deenerodel 2016, el H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional, resuelve aceptar el pedido del sefior Coronel de
Policia de E.M. VICTOR HUGO VINUEZA VALLEJO,
para que sea dado de baja por solicitud voluntaria de las
filas de la Institucion Policial por expresa renuncia a la
situacion transitoria, acorde a lo que establece el Art. 66
literal a) de la Ley de Personal de la Policia Nacional;

Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional, en su
articulo 66, determina: “El personal policial sera dado de
baja por una de las siguientes causas: ...a) Por solicitud
voluntaria con expresa renuncia a la transitoria”;

Que, de conformidad con el articulo 65 reformado mediante
Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la Policia
Nacional, publicada en el Registro Oficial No. 607-S, de
junio 08 del 2009, determina que la baja de los Coroneles
de Policia se declarara mediante Decreto Ejecutivo; y,

Que, el sefior Ministro del Interior, atendiendo la peticion
formulada por el Comandante General de la Policia
Nacional, mediante Oficio No. 2016-0340-CsG-PN de
febrero 16 del 2016 y cumpliendo con la normativa vigente,
hace conocer al sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, la Resolucion antes citada, para
que en uso de sus facultades mediante Decreto Ejecutivo
proceda a dar de baja de las filas policiales al sefior Coronel
de Policia de E.M. VICTOR HUGO VINUEZA VALLEJO;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
147, numeral 9 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:
Art. 1.- DAR DE BAJA de las filas de la Institucion

Policial con fecha de expedicion de este Decreto al sefior
Coronel de Policia de E.M. VICTOR HUGO VINUEZA

VALLEJO, por solicitud voluntaria con expresa renuncia
a la situacion transitoria, de conformidad con el articulo
66, literal a) de la Ley de Personal de la Policia Nacional.
Art. 2.- De la ejecucion de este Decreto que se hara
efectivo a partir de su publicacion en el Registro Oficial,

encarguese el sefior Ministro del Interior.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito D.M., a 11 de marzo
de 2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 961

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, mediante Resolucion No. 2016-109-CsG-PN de
fecha 28 de enero del 2016, el H. Consejo de Generales de
la Policia Nacional, resuelve aceptar el pedido del sefior
Coronel de Policia de EEM. MARCELO HUMBERTO
CEVALLOS SANDOVAL, para que sea dado de baja por
solicitud voluntaria de las filas de la Institucion Policial
por expresa renuncia a la situacion transitoria, acorde a lo
que establece el Art. 66 literal a) de la Ley de Personal de
la Policia Nacional;

Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional, en su
articulo 66, determina: “El personal policial sera dado de
baja por una de las siguientes causas: ...a) Por solicitud
voluntaria con expresa renuncia a la transitoria”;

Que, de conformidad con el articulo 65 reformado
mediante Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la
Policia Nacional, publicada en el Registro Oficial No.
607-S, de junio 08 del 2009, determina que la baja de
los Coroneles de Policia se declarara mediante Decreto
Ejecutivo; y,
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Que, el sefior Ministro del Interior, atendiendo la peticion
formulada por el Comandante General de la Policia
Nacional, mediante Oficio No. 2016-0341-CsG-PN de
febrero 16 del 2016 y cumpliendo con la normativa vigente,
hace conocer al sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, la Resolucion antes citada, para
que en uso de sus facultades mediante Decreto Ejecutivo
proceda a dar de baja de las filas policiales al sefior Coronel
de Policia de EM. MARCELO HUMBERTO CEVALLOS
SANDOVAL,;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
147, numeral 9 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Art. 1. DAR DE BAJA de las filas de la Institucion
Policial con fecha de expedicion de este Decreto al sefior
Coronel de Policia de EEM. MARCELO HUMBERTO
CEVALLOS SANDOVAL, por solicitud voluntaria con
expresa renuncia a la situacion transitoria, de conformidad
con el articulo 66, literal a) de la Ley de Personal de la
Policia Nacional.

Art. 2.- De la ejecucion de este Decreto que se hara efectivo
a partir de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese

el sefior Ministro del Interior.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito D.M., a 11 de marzo
de 2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 962

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:
Que, mediante Resolucion No. 2016-108-CsG-PN de enero

28 del 2016, emitida por el H. Consejo de Generales de
la Policia Nacional, resuelve aceptar el pedido del sefior

General de Distrito GUILLERMO BALAREZO ORTIZ,
para que sea dado de baja por solicitud voluntaria de las
filas de la Institucion Policial por expresa renuncia a la
situacion transitoria, acorde a lo que establece el Art. 66
literal a) de la Ley de Personal de la Policia Nacional.

Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional, en su
articulo 66, determina: “El personal policial sera dado de
baja por una de las siguientes causas: ...a) Por solicitud
voluntaria con expresa renuncia a la transitoria”;

Que, de conformidad con el articulo 65 reformado mediante
Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la Policia
Nacional, publicada en el Registro Oficial No. 607-S, de
junio 08 del 2009, determina que la baja de los Coroneles
de Policia se declarara mediante Decreto Ejecutivo; vy,

Que, el sefior Ministro del Interior, atendiendo la peticion
formulada por el Comandante General de la Policia
Nacional, mediante Oficio No. 2016-0342-CsG-PN de
febrero 16 del 2016 y cumpliendo con la normativa vigente,
hace conocer al sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, la Resolucion antes citada, para
que en uso de sus facultades mediante Decreto Ejecutivo
proceda a dar de baja de las filas policiales al sefior General
de Distrito GUILLERMO BALAREZO ORTIZ;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
147, numeral 9 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Art. 1. DAR DE BAJA de las filas de la Institucion
Policial, mediante el cual y con fecha de su expedicion, al
sefior General de Distrito GUILLERMO BALAREZO
ORTIZ, por solicitud voluntaria con expresa renuncia a la
Situacién Transitoria, de conformidad con el Art. 66, literal
a) de la Ley de Personal de la Policia Nacional.

Art. 2.- De la ejecucion de este Decreto que se hara efectivo
a partir de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese

el sefor Ministro del Interior.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito D.M. a 11 de marzo
de 2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.
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No. 963

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el “Convenio sobre delimitacion maritima entre la
Republica del Ecuador y la Republica de Costa Rica”, fue
suscrito en la ciudad de Quito, el 21 de abril de 2014;

Que el articulo 418 de la Constitucion de la Republica
establece que al Presidente de la Republica le corresponde
suscribir o ratificar los tratados y otros instrumentos
internacionales;

Que en este sentido y en cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, el Secretario
General Juridico de la Presidencia de la Republica con
oficio No. T. 7073-SGJ-14-459 de 17 de julio de 2014,
remitid a la Corte Constitucional, el referido Convenio,
para que resuelva si requiere de aprobacion legislativa;

Que en base a lo expuesto, mediante Dictamen No.
003-15-DTI-CC de 19 de febrero de 2015, la Corte
Constitucional, resolvio que el referido “Convenio sobre
delimitacion maritima entre la Republica del Ecuador y la
Republica de Costa Rica”, requiere de aprobacién previa
por parte de la Asamblea Nacional;

Que de conformidad con el segundo inciso del articulo
418 de la Constitucion de la Republica, el Presidente
Constitucional de la Republica solicitdé con oficio No. T.
7073-SGJ-15-258 de 13 de abril de 2015, a la Asamblea
Nacional, la aprobacién del antedicho Convenio;

Que el Pleno de la Asamblea Nacional, el 8 de marzo de
2016, resolvio aprobar el “Convenio sobre delimitacion
maritima entre la Republica del Ecuador y la Republica de
Costa Rica’; vy,

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 147,
numero 10, de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Articulo Unico.- Ratificase en todos sus articulos el
“Convenio sobre delimitacion maritima entre la Republica
del Ecuador y la Republica de Costa Rica”, suscrito en la
ciudad de Quito, el 21 de abril de 2014.

Disposicion Final.- El presente Decreto entrara en vigencia
a partir de su publicaciéon en el Registro Oficial y de su
ejecucion encarguese al Ministro de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 11 de marzo de
2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 964

Rafael Correa Delgado
PRESDIENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 41 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas establece: “Los Agregados Militares a las
embajadas, adjuntos y ayudantes, asi como delegados
militares ante organismos internacionales, seran
nombrados por el Ejecutivo, a solicitud del sefior Ministro
de Defensa Nacional, previo pedido de los Comandantes
Generales de Fuerza, a través del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas”;

Que el Consejo de Tropa de la Armada, en sesion
ordinaria llevada a cabo el dia 21 de octubre de 2015, ha
resuelto seleccionar al sefior SUBS-HI VITERI MANZO
CARLOS ARMANDO, para que desempeiie las funciones
de Ayudante Administrativo, de conformidad con lo
que estipula el articulo 47, letra b) de la Ley Organica
de la Defensa Nacional, que dispone lo siguiente: “el
Consejo del Personal de Tropa de Fuerza, es el organo
encargado de conocer y resolver sobre la situacion
militar y profesional del personal de tropa de las Fuerzas
Armadas. Sus atribuciones son las siguientes: (...) b)
Seleccionar y calificar al personal de tropa para el
desempeiio de las funciones de ayudantes administrativos
en las agregadurias militares o misiones especiales en el
exterior, de conformidad con los reglamentos;”

Que mediante Oficio No. ARE-COGMAR-ASI-2015-
0751-0, de 29 de diciembre de 2015, el sefior Comandante
General de la Armada, remite al Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas, el tramite mediante el cual solicita
se nombre al sefior SUBS-HI VITERI MANZO CARLOS
ARMANDO, para que desempeile las funciones de
Ayudante Administrativo a la Agregaduria de Defensa del
Ecuador en la Republica de Corea, acorde con lo dispuesto
en el articulo 41 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas;

Que mediante Oficio Nro. 16-G-1-a1-9 de 14 de enero de
2016, el seilor Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, remite al sefior Ministro de Defensa Nacional,
el expediente para el nombramiento del Ayudante
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Administrativo del sefior SUBS-HI VITERI MANZO
CARLOS ARMANDO, para que desempeiie las funciones
de Ayudante Administrativo en la Agregaduria de Defensa
del Ecuador en la Republica de Corea.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador; en concordancia
con el Articulo 41 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas y a solicitud del sefior Ministro de Defensa
Nacional, previo pedido de la Comandancia General de
la Fuerza Naval, a través del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas;

Decreta:

Art. 1. Nombrar al sefior SUBS-HI VITERI MANZO
CARLOS ARMANDO, como Ayudante Administrativo
de la Agregaduria de Defensa del Ecuador en la Republica
de Corea, a partir del 01 de abril de 2016 hasta el 01 de
abril de 2018.

Art. 2. El mencionado sefior Suboficial percibira las
asignaciones economicas determinadas en el Reglamento
pertinente, con cargo al presupuesto del Ministerio de
Defensa Nacional, seccion Fuerza Naval.

Art. 3. De la ejecucion del presente Decreto Ejecutivo, que
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese al
seflor Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana y al sefior Ministro de Defensa Nacional.

Dado, en el Palacio Nacional, en Quito, a 11 de marzo de
2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
la Republica.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 965

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1468 de abril 2 de
2013, publicado en el Registro Oficial No. 935 de abril 17
de 2013, se designo a la master Andrea Cecilia Vaca Jones
como Ministra Coordinadora de Desarrollo Social,

Que la antedicha funcionaria ha presentado la renuncia a
su referido cargo; v,

En ejercicio de la atribucion conferida por el niimero 9
del articulo 147 de la Constitucién de la Republica y la
letra d) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia presentada por la
master Andrea Cecilia Vaca Jones al cargo de Ministra
Coordinadora de Desarrollo Social y agradecerle por los
valiosos y leales servicios prestados a la Republica del
Ecuador.

Articulo 2.- Designar a la economista Gabriela Rosero
Moncayo, para ejercer el cargo de Ministra Coordinadora
de Desarrollo Social.

El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el

Registro Oficial.

Dado, en el Palacio Nacional, en Quito, a 15 de marzo de
2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
la Republica.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 966

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 160 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “Los miembros de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional estaran sujetos a las
leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones

()
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Que el personal de las Fuerzas Armadas de conformidad
a lo que sefiala la Constitucion, estd preparado, entrenado
y capacitado para desempefar las actividades y el
entrenamiento militar, a fin de cumplir con la mision
constitucional;

Que el entrenamiento y adiestramiento militar, es una
constante permanente en los miembros de las Fuerzas
Armadas, renunciando a comodidades asumiendo los
riesgos que demanda la profesion militar, apostolado de
los hombres que abrazan la carrera de las armas; lo que
genera un reconocimiento del Estado y de su pueblo;

Que en cumplimiento de su deber profesional mediante
el entrenamiento militar del curso de jefes y maestros
de salto de paracaidismo, el martes 15 de marzo de
2016, veintidos Soldados de la Patria, fallecieron en un
lamentable accidente aéreo, en el sector Fatima, Provincia
de Pastaza.

En, ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulos
147 numeral 5, de la Constitucion de la Republica;

Decreta:

Articulo 1. Se declaran los dias 16 y 17 de marzo de
2016: Duelo Nacional, por el lamentable fallecimiento e
irreparable pérdida de los veintidos valientes soldados de
la Patria.

Articulo 2. La Bandera Nacional permanecera izada a
media asta en todos los edificios publicos y privados, tanto
civiles, como militares.

Articulo 3. El Gobierno Nacional se solidariza con las
familias de las victimas y se brindard todo el apoyo
requerido por ellos, de conformidad con la Constitucion

y la Ley.

Articulo 4. El presente Decreto entrara en vigencia a partir
de esta fecha sin perjuicio de su publicacion en el registro
Oficial.

Dado en Quito, a los quince dias del mes de marzo de dos
mil dieciséis.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
la Republica.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 967

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que el Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, lo que supone una
transformaciéon de la estructura juridica e institucional
con el fin de garantizar los derechos fundamentales de
las personas como centro del andamiaje estatal, social y
econdémico del pais;

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, consagra que todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos deberes y
oportunidades, asi como que ninguna persona podra ser
discriminada, entre otros motivos por razones de etnia,
edad, sexo, identidad de género, condicidbn migratoria,
estado de salud o discapacidad; asi como que el Estado
debe adoptar medidas de accion afirmativa para promover
la igualdad real a favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad;

Que, el articulo 35 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador sefiala que el Estado debe prestar atencion
prioritaria y especializada a las personas adultas mayores,
nifios, nifias y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de la libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad; asi como a las personas en situacion de riesgo,
las victimas de violencia doméstica o sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos, y especial
proteccion a personas en condicion de doble vulnerabilidad;

Que, el articulo 57 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que el Estado ecuatoriano reconocera
y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas sus derechos colectivos, sin
discriminacion alguna, en condiciones de igualdad y
equidad entre mujeres y hombres;

Que, el numeral 4 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador reconoce el derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacion;

Que, el articulo 156 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador indica que los consejos nacionales para la
igualdad son oOrganos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
Carta Fundamental y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, los cuales ejerceran atribuciones en la
formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las
tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales
y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la
ley; y que, para el cumplimiento de sus fines, se coordinaran
con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno;
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Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador indica que los consejos nacionales de igualdad
estaran integrados de manera paritaria por representantes
de las diversas funciones del Estado y por representantes
de la sociedad civil y seran presididos por el servidor
publico que designe para el efecto el Presidente de la
Republica; vy,

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad recoge la disposicion del
articulo 157 de la Carta Fundamental, en concordancia
con lo cual el articulo 2 y la letra a) del articulo 4 del
Reglamento General a la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad determinan la designacion del
representante del Ejecutivo y su suplente.

En ejercicio de las facultades previstas en el numeral 9
del articulo 147 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Decreta:
Articulo 1.- Designar a los siguientes representantes del
Ejecutivo y sus respectivos suplentes ante los siguientes

Consejos Nacionales para la Igualdad:

1. Intergeneracional: Carlos Andrés Mufoz Yénez,
suplente Tamara Merizalde Manjarrés.

2. De Pueblos y Nacionalidades: Rodrigo Collaguazo
Pilco, suplente Juana Zolanda Rodriguez Lajones.

3. De Discapacidades: German Xavier Torres Correa,
suplente Maria Soledad Vela Yépez.

4. De Movilidad Humana: Hernan Vinicio Astudillo
Banegas, suplente Leonardo Ortiz Lara.

El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir
de la presente fecha sin perjuicio de su publicacion en el

Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 17 de marzo de
2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
la Republica.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 968

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que los numeros 7 del articulo 3 y 4 del articulo 397 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, establecen como
un deber primordial del Estado, proteger su patrimonio
natural y cultural y garantizar el ejercicio del derecho a un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, asegurando
la intangibilidad de las areas naturales protegidas, la
conservacion de la biodiversidad y el mantenimiento de las
funciones ecologicas del ecosistema;

Que los articulos 404 y 405 de la Carta Politica tutelan
por una parte, la proteccion, conservacion, recuperacion, y
promocion del patrimonio natural a través del ordenamiento
territorial y de la zonificacion ecoldgica, y por otra parte,
la conservacion de la biodiversidad y el mantenimiento de
la funciones ecoldgicas a través del Sistema Nacional de
Areas Protegidas;

Que el articulo 313 del Cddigo Politico sefiala que el Estado
se reserva el derecho de administrar, regular, controlar y
gestionar los sectores estratégicos de conformidad con
los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion,
prevencion y eficiencia. La biodiversidad es considerada
como un recurso estratégico;

Que los articulos 73 y 408 de la Constitucion de la Republica
facultan al Estado a aplicar medidas de precaucion y
restriccion para las actividades que puedan conducir a la
extincion de las especies, la destruccion de ecosistemas
o la alteracion permanente de los ciclos naturales, asi
como regular la conservacion, manejo y uso sustentable,
recuperacion y limitaciones de dominio de los ecosistemas
fragiles y amenazados, como lo son entre otros: los
ecosistemas marinos y marinos - costeros;

Que mediante Decreto Supremo No. 561, publicado en el
Registro Oficial No. 581 de 25 de junio de 1974, el Estado
Ecuatoriano, ratifico la Convencion para la proteccion del
Patrimonio Mundial Cultural y Natural, comprometiéndose
a identificar, proteger, conservar, rehabilitar y transmitir a
las generaciones futuras el patrimonio cultural y natural
situacion en su territorio;

Que mediante Ley No. 17, publicado en el Registro Oficial
No. 873 de 20 de julio de 1959, se crea el Parque Nacional
Galapagos y desde 1998 se establece la Reserva Marina de
Galapagos, los cuales han sido declarados por la UNESCO
como Patrimonio Natural de la Humanidad y Reserva de la
Biosfera, por su alto valor natural cientifico y educativo,
que debe ser preservado a perpetuidad;

Que mediante el reporte técnico No. 2-2015 emitido por la
Direccion del Parque Nacional Galapagos y la Fundacion
Charles Darwin, se ha confirmado el valor ecoldgico de
los ecosistemas marinos de las islas denominadas: Darwin
y Wolf, ubicadas en la Reserva Marina de Galapagos,
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donde se encontr6é un alto nivel global de abundancia y
concentracion de especies cuya preservacion justifica
reconocerlos como una zona identificada como: “santuario
marino”.

Que la poblacion de tiburones, en especial la de tiburones
martillo (Sphyma lewini), especie icono de la reserva
marina de Galdpagos, se ha visto seriamente amenazada
por intentos de sobrepesca, razon por la cual se encuentra
clasificada como un potencial peligro de extincion en la
lista correspondiente de especies amenazadas de la Union
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
(UICN);

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el nimero
3 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador;

Decreta:

Articulo 1.- DECLARAR como prioridad en la
formulacion de politicas sobre el Patrimonio Natural
nacional, a la conservacion de los ecosistemas marinos y
biodiversidad, presentes en la zonas de las Islas: Darwin
y Wolf, ubicadas en la Reserva Marina de Galdpagos,
debido a su alto valor ecoldgico basado en la abundancia,
movilidad, conectividad, endemismo y concentracion de
biodiversidad que los convierte en un santuario marino.

Articulo 2.- El Ministerio del Ambiente emitira la
normativa secundaria correspondiente para la aplicacion
de este decreto, asi como también queda encargado de su
ejecucion; este instrumento entrara en vigencia a partir
de su suscripcion sin perjuicio de su publicacioén en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, el dia de hoy, 21 de marzo de 2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
la Republica.

Quito 24 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 969

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 147 de la Constitucion
de la Republica prescribe que es atribucion del Jefe del
Estado nombrar y remover a las Ministras y Ministros de
Estado y a las demas servidoras y servidores publicos, cuya
nominacion le corresponda;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Quinta de la Ley
Organica de Educacion Superior dispone que durante
los cinco afos posteriores a su promulgacion, no se
creara en el pais ninguna nueva institucion de educacion
superior, con excepcion de la Universidad Nacional de
Educacion “UNAE”, la Universidad Regional Amazénica,
la Universidad de las Artes, y una Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental;

Que, en el Registro Oficial Suplemento No. 145 del 17
de diciembre del 2013, se publico la Ley de Creacion
de la Universidad de las Artes, en cuyas Disposiciones
Transitorias Primera, Segunda y Tercera constan reguladas
las competencias y responsabilidades de la Comision
Gestora, cuyos miembros seran designados por el Presidente
de la Republica, en atencion a lo dispuesto en el Reglamento
de Creacion, Intervencion, Suspension y Solicitud de
Derogatoria de Ley, Decreto Ley, Decreto Ejecutivo de
Universidades y Escuelas Politécnicas, expedido por el
Consejo de Educacion Superior (CES);

Que, el numeral d) del articulo 11 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva prescribe
que es atribucion del Primer Mandatario designar a las
autoridades conforme las atribuciones que le confieren la
Constitucion y las leyes;

Que, los incisos tercero y cuarto de la Disposicion
Transitoria Cuarta del Reglamento de Creacion,
Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas
Politécnicas, sefiala que el Presidente de la Republica
designara a los miembros de las Comisiones Gestoras de
las universidades referidas en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley Organica de Educaciéon Superior, que
entraran conformadas con un numero minimo de cuatro y
maximo de siete integrantes, de los cuales al menos tres
deberan tener derecho a voto;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 569 de 12 de febrero
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 448 de 28 de
febrero de 2015, se nombr6 a los miembros de la Comision
Gestora de la Universidad de las Artes;

Que, los sefores PhD, George Yudice, PhD. Alicia Ortega
Caicedo y Dra. Ana Longonia presentaron sus renuncias
a los cargos de miembros de la Comision Gestora de la
Universidad de las Artes; y,
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En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales

de las que se encuentra investido, a peticion del Ministro

Coordinador de Conocimiento y Talento Humano,
Decreta:

Articulo Unico.- Aceptar las renuncias presentadas por

los sefiores PhD. George Yudice, PhD. Alicia Ortega

Caicedo y Dra. Ana Longonia, a sus respectivos cargos

en la Comision Gestora de la Universidad de las Artes, y

nombrar en su remplazo a las siguientes personas:

1. Dr. Andrey Mijail Astaiza Vallejo.

2. Dra. Teresa Gutiérrez Chavez.

3. PhD. Ménica Beatriz Lacarrieu.

Disposiciéon Final.- El presente Decreto Ejecutivo entrara

en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 24 de marzo de
2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
la Republica.

Quito 31 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 970

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en sus articulos
24 y numeral 2 del articulo 66 reconocen y garantizan
a las personas el derecho a una vida digna que asegure,
entre otros, el descanso y ocio, asi como el derecho
al esparcimiento, mismos que pueden ser ejercidos a
través de las distintas modalidades turisticas establecidas
conforme a la ley pertinente;

Que, el articulo 52 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que las personas tienen derecho a disponer
de bienes y servicios de Optima calidad y a elegirlos con
libertad, asi como a una informacion precisa y no engafiosa
sobre su contenido y caracteristicas;

Que, el articulo 258 de la Carta Magna reconoce a la
provincia de Galapagos como un régimen especial, el
cual se organizara en funcién de un estricto apego a los
principios de conservacion del patrimonio natural del
Estado y del buen vivir;

Que, el numeral 7 del articulo 261 de la Constitucion
de la Republica establece que el Estado central tendra
competencias exclusivas sobre las areas naturales protegidas
y los recursos naturales;

Que, el Régimen Especial de la Provincia de Galapagos,
se regula por la Ley Organica de Régimen Especial de
la Provincia de Galapagos, misma que en su articulo
61 establece que la actividad turistica se basara en el
fortalecimiento de la cadena de valor local, asi como en la
proteccion del usuario de servicios turisticos;

Que, el articulo 62 de la misma norma, establece la
coordinacion entre la Autoridad Ambiental Nacional,
Autoridad Turistica Nacional y el Consejo de Gobierno del
Régimen Especial para la planificacion, control y emision
de normas respecto al turismo en la provincia;

Que, mediante Ley 97, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 733 de 27 de diciembre de 2002 se publico
la Ley de Turismo, misma que en su articulo 15, reconoce
al Ministerio de Turismo, como el organismo rector de la
modalidad turistica ecuatoriana, quien tendra entre otras
la siguiente atribucion: “I1. Preparar las normas técnicas y
de calidad por modalidad que regiran en todo el territorio
nacional (...)";

Que, el articulo 16 de la Ley de Turismo, prescribe: “Serd
de competencia privativa del Ministerio de Turismo, en
coordinacion con los organismos seccionales, la regulacion
a nivel nacional, la planificacion, promocion internacional,
facilitacion, informacion estadistica y control del turismo,
asi como el control de las actividades turisticas, en los
términos de esta Ley”’;

Que el literal f) del articulo 5 de la Ley Forestal y de
Conservacién de Areas Naturales y de Vida Silvestre
reconoce como atribucion de la Autoridad Ambiental
Nacional la administracion, conservacion y fomento entre
otros de los parques nacionales y areas de reserva.

Que, el articulo 69 de la Codificacion a Ley Forestal y de
Conservacion de Areas Naturales y Vida Silvestre, establece
que la planificacion, manejo, desarrollo, administracion,
proteccion y control del patrimonio de areas naturales del
Estado, estara a cargo del Ministerio del Ambiente. La
utilizacion de sus productos y servicios se sujetara a los
reglamentos y disposiciones administrativas pertinentes;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1513, publicado en
Registro Oficial No. 304 de fecha 31 de marzo de 2004,
se emite el Reglamento de Guias Naturalistas de Areas
Protegidas.
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Que, los numerales 2 y 8 del articulo 5 del Reglamento
Especial de Turismo en Areas Naturales Protegidas,
sefialan respecto a las competencias de la Autoridad
Ambiental Nacional que: “ 2. Autorizar, a través de
la dependencia que corresponda, las actividades,
modalidades y servicios turisticos en el Patrimonio de
Areas Naturales del Estado PANE (...); 8. Controlar a los
guias autorizados y el correcto ejercicio de su actividad
dentro de una operacion turistica en el Patrimonio de
Areas Naturales del Estado PANE”;

Que, el articulo 6 del mismo cuerpo legal, en su parte
pertinente manifiesta que: “A la Autoridad Nacional
de Turismo le corresponde la promocion, regulacion y
control de las actividades y modalidades de operacion
turistica en el marco de sus competencias, asi como la
expedicion, de forma privativa, de los requisitos minimos
para el ejercicio de las actividades turisticas y de los
niveles basicos de calidad de los servicios turisticos
permitidos en la normativa vigente (...)";

Que, la disposicion general primera del RETANP esta-
blece: “Las actividades turisticas que se desarrollen en las
areas del Patrimonio de Areas Naturales del Estado PANE,
seran determinadas por la Autoridad Ambiental Nacional
mediante Acuerdo Ministerial, conforme a la normativa
vigente, Planes de Manejo de las areas protegidas y en
coordinacion con la Autoridad Nacional de Turismo”;

Que, el turismo ha sido declarado por el Gobierno
Nacional como una politica de Estado, encaminada a la
consecucion del buen vivir a través de la generacion de
empleo, cadenas productivas, divisas, redistribucion de la
riqueza e inclusion social;

Que, es necesario actualizar la normativa a efectos de
ajustar su tenor a las normas constitucionales y legales que
regulan las actividades en las areas naturales protegida,
asi también a las politicas que el Gobierno Nacional ha
adoptado para su cumplimiento; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le
confiere el numeral 13 del articulo 147 de la Constitucion
del Ecuador y literal f del articulo 11 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Derdguese el Decreto Ejecutivo No. 1513,
publicado en Registro Oficial No. 304 de fecha 31 de
marzo de 2004, mediante el cual se emiti6 el Reglamento
de Guias Naturalistas de Areas Protegidas.

Articulo 2.- La regulacion de la modalidad de guianza
turistica dentro de las areas naturales protegidas, asi
como en el Régimen Especial de Galapagos corresponde
de manera coordinada, mediante Acuerdo, a la Autoridad
Nacional de Turismo y Autoridad Ambiental Nacional, el
cual debera contener una autorizacion unica del Ministerio
de Ambiente para el ejercicio de esta actividad.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia
a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 24 de marzo de
2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito 31 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. 971

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1145, publicado en
el Registro Oficial No. 370 del 30 de junio del 2008, se
cred el “Programa de Reduccion de la Contaminacion
Ambiental, Racionalizacion del Subsidio de Combustible
del Transporte Publico y su Chatarrizacion”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 676, publicado en
el Registro Oficial No. 405 del 16 de marzo del 2011, se
reformo el citado Programa;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 347, publicado en el
Suplemento al Registro Oficial No. 272 del 20 de junio del
2014, se reformo6 el referido Decreto Ejecutivo No. 676,
ampliando la vigencia del Programa antedicho hasta el 31
de diciembre del 2015;

Que durante la ejecucion del Programa en cuestion se
emitieron certificados de chatarrizaciéon que no han sido
ejecutados por los transportistas;

Que es necesario extender razonablemente la vigencia del
referido Plan, para la conclusion de los tramites pendientes;

Y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 5 del
Articulo 147 de la Constitucion de la Republica,
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Decreta:

Articulo 1.- Otorgar el plazo de 365 dias, contados a
partir de la emision del presente Decreto Ejecutivo, para
que la Corporacion Financiera Nacional B.P. cancele a
los titulares o cesionarios debidamente registrados, los
valores correspondientes a Certificados de Chatarrizacion
emitidos durante la ejecucion del “Programa de Reduccion
de la Contaminacion Ambiental, Racionalizacion del
Subsidio de Combustibles del Transporte Publico y su
Chatarrizacion”;

Este plazo aplica también para la cancelacion de valores
a los titulares de Certificados de Compensacion para
Transporte Urbano, emitidos durante la ejecucion del
citado Programa.

La Corporacion Financiera Nacional B.P. establecera y
comunicara los requisitos para la cancelacion de valores.

Articulo 2.- Disponer a la Corporacion y Financiera
Nacional B.P. continuar con los procesos de aprobacion
y entrega de créditos de las solicitudes de financiamiento
ingresadas hasta antes del 31 de diciembre del 2015, asi
como para aquellos casos aprobados hasta la fecha de
vigencia del referido Programa, atin pesar del vencimiento
del plazo para su instrumentacion y desembolso.

Articulo 3.- Para que la Corporaciéon Financiera Nacional
B.P. pueda cumplir con lo previsto en los articulos
precedentes, la Subsecretaria de Transporte Terrestre y
Ferroviario del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
debera solicitar y efectuar el seguimiento correspondiente
a través de su Direccion Financiera, para la transferencia
de los valores adeudados, a fin de anticipar los nuevos
recursos necesarios para la cancelacion de los bonos
pendientes de pago. El Ministerio de Finanzas efectuara
las transferencias correspondientes de manera oportuna.

Articulo 4.- Disponer al Comité de Comercio Exterior
(COMEX), que extienda el diferimiento arancelario a cero
por ciento (0%) de la tarifa arancelaria total atribuida a
los certificados de chatarrizacion, emitidos durante la
ejecucion del Programa en cuestion.

Articulo 5.- La Agencia Nacional de Transito deberd
ejecutar los procesos correspondientes para cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo, en
coordinaciéon con la Corporaciéon Financiera Nacional
B.P., el Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador y
demas organismos correspondientes.

Articulo 6.- Disponer al Ministerio de Transporte
y Obras Publicas la expedicion de las directrices,
reglamentacion y demas normativa necesaria para la
ejecucion de lo establecido en este Decreto Ejecutivo.

Este Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 24 de marzo de
2016.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) Vinicio Alvarado Espinel, Ministro Coordinador de la
Produccion, Empleo y Competitividad.

Quito 31 de Marzo del 2016, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.
Alexis Mera Giler.
SECRETARIO GENERAL JURIDICO.

Secretaria General Juridica.

No. PLE-CPCCS-180-05-04-2016

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 11 numeral 2 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determina que todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes
y oportunidades; que nadie podra ser discriminado por
razones de etnia, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, condiciébn migratoria, orientacion sexual,
discapacidad, o por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos. El Estado adoptara medidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad real de los
titulares de derechos en situacion de desigualdad;

Que, de conformidad con el articulo 61 numeral 7 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, las ecuatorianas
y los ecuatorianos gozan del derecho a desempefiar empleos
y funciones publicas con base en méritos y capacidades,
y en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que
garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad
de género, igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional,

Que, el articulo 156 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador define a los Consejos Nacionales para la
Igualdad como los o6rganos responsables de asegurar la
plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos y determina como sus atribuciones la
formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento
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y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las
tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales,
discapacidades y de movilidad humana, de acuerdo con la
Ley;

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que “los Consejos Nacionales de
Igualdad se integraran de forma paritaria, por representantes
de la sociedad civil y del Estado, y estaran presididos por
quien represente a la Funcion Ejecutiva. La estructura,
funcionamiento y forma de integracion de sus miembros
se regulara de acuerdo con los principios de alternabilidad,
participacion democratica, inclusion y pluralismo”;

Que, el articulo 207 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador crea el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social como un organismo desconcentrado, siendo
una de sus atribuciones promover e incentivar el ejercicio
de los derechos relativos a la participacion ciudadana,
impulsar y establecer mecanismos de control social en los
asuntos de interés publico y designar a las autoridades que
correspondan de acuerdo a la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 209 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador sefiala que para cumplir su funcion de designacion
de autoridades el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social conformaran comisiones ciudadanas de
seleccion encargadas de llevar a cabo, en los casos que
corresponda, el concurso ptiblico de oposicion y méritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana y
determina la forma de conformacion de dichas comisiones;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, define a los Consejos
Nacionales para la igualdad como organismos de derecho
publico, con personeria juridica que forman parte de la
Funcioén Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con
autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera;
y no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades
adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones;
por su parte el articulo 6 establece que Consejos Nacionales
para la Igualdad son: de género, intergeneracional, de
pueblos y nacionalidades, de discapacidades y de movilidad
humana,;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, establece que éstos estaran
conformados paritariamente por Consejeras y Consejeros,
representantes de las funciones del Estado y de la sociedad
civil. Cada uno se integrara por diez (10) consejeros en
total, cada uno con su correspondiente suplente, duraran
cuatro afios en sus funciones, podran ser reelegidos por una
sola vez;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad sefiala que “para la seleccion
de los representantes de la sociedad civil, el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social convocard a
concurso publico de méritos. Para participar se requiere
ser sujeto destinatario de la politica publica conforme a las
tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales,
discapacidades y movilidad humana del Consejo para el
cual se aplica”;

Que, la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley Organica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad dispone
que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social elaborara el reglamento para la seleccion de las o
los representantes de la sociedad civil que integren los
Consejos Nacionales para la Igualdad; vy,

En ejercicio de las facultades consagradas en el articulo 5
numeral 8 de la Ley Organica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social resuelve.

Expedir:

El siguiente REGLAMENTO DEL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS
PRINCIPALES Y SUPLENTES REPRESENTANTES
DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS CONSEJOS
NACIONALES PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
INTERGENERACIONAL, DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, DE DISCAPACIDADES Y DE
MOVILIDAD HUMANA.

TITULO I
NORMAS GENERALES
CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento regula
el proceso para la seleccion y designacion de las y los
Consejeros principales y suplentes representantes de la
sociedad civil ante los Consejos Nacionales para la Igualdad
de Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades,
de Discapacidades y de Movilidad Humana, por concurso de
méritos con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion
ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad y su
reglamento.

Articulo 2.- Ambito. El presente reglamento es de
aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional y
respecto de las y los ecuatorianos en el exterior.

Articulo 3.- Principios rectores. Los concursos se
regiran por los principios de transparencia, oportunidad,
independencia, igualdad, paridad de género, alternabilidad,
probidad, no discriminacién, pluralismo, inclusion,
participacion democratica, publicidad e interculturalidad.

Articulo 4.- Publicidad de la informacion. Con el fin
de transparentar el proceso de seleccion y designacion
previsto en este reglamento y para garantizar el control
social, toda informacion relacionada con la aplicacion del
presente reglamento sera publica y constara en el portal
web institucional.

Articulo 5.- Designacién de notarios publicos. De la
némina de notarios y notarias del Canton Quito, el Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
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por sorteo publico, seleccionara a la notaria o notario
principal y suplente, quien dara fe ptblica de los actos que
asi lo requieran dentro del proceso.

Articulo 6.- Notificaciones y publicaciones. Todas las
notificaciones y publicaciones a realizarse en el presente
proceso de seleccion se efectuaran, en todas sus etapas,
dentro del término de dos (2) dias, contados a partir de
la resolucion del 6rgano competente y se realizaran a la
direccion de correo electronico sefialado para el efecto
por la o el postulante en el formulario de inscripcion, asi
como en el portal web institucional y en las oficinas del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. En
el exterior, las publicaciones se realizaran a través de las
oficinas consulares del Ecuador.

Articulo 7.- Veeduria ciudadana. El Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social garantizara en
todas las etapas del proceso de seleccion y designacion
materia de este reglamento, el ejercicio de la veeduria
ciudadana bajo los principios de responsabilidad
y  corresponsabilidad, independencia,  objetividad,
imparcialidad y transparencia.

Para este efecto se aplicara el Reglamento de Veedurias para
los procesos de seleccion de los miembros de las Comisiones
Ciudadanas y para la Designacion de Autoridades.

Articulo 8.- Facultad de verificacion. - En cualquier etapa
del proceso, la Comision Ciudadana de Seleccion estara
facultada para solicitar, de oficio, informacion acerca de la
o el postulante a cualquier entidad publica o privada, con
el fin de verificar informacion, declaraciones o documentos
recibidos, a efectos de pronunciarse motivadamente sobre
la aptitud o probidad de las y los postulantes.

Toda documentacion entregada por las o los postulantes
fuera del plazo correspondiente o que no esté conforme
a lo dispuesto en la normativa, se considerard como no
presentada.

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PLENO DEL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL

Articulo 9.- Atribuciones del Pleno. Son atribuciones
del Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, en el proceso del concurso de méritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacién ciudadana,
para la seleccion y designacion de las y los Consejeros
representantes de la sociedad civil ante los Consejos
Nacionales para la Igualdad de Género, Intergeneracional,
de Pueblos y Nacionalidades, de Discapacidades y de
Movilidad Humana, las siguientes:

1. Dictar las normas del presente concurso publico de
méritos, con postulaciéon, veeduria e impugnacion
ciudadana;

2. Vigilar la transparencia de los actos de la Comision
Ciudadana de Seleccion dentro de este proceso;

3. Convocar al concurso publico de méritos con
postulacion, veeduria e impugnacion ciudadana para
la seleccion y designacion de las y los Consejeros
representantes de la sociedad civil;

4. Coordinar las acciones en cada una de las etapas del
proceso de seleccion con la Comision Ciudadana de
Seleccion;

5. Absolver consultas propuestas por la Comision
Ciudadana de Seleccion sobre la aplicacion de las
normas contenidas en el presente reglamento y resolver
sobre situaciones no previstas en el mismo. Sus
resoluciones seran de cumplimiento obligatorio;

6. Requerir a la Comision Ciudadana de Seleccion la
informacion necesaria en cualquier etapa del proceso
de seleccion, la misma que debera ser remitida dentro
de un término de cuarenta y ocho (48) horas;

7. Conocer y resolver, en Unica y definitiva instancia,
las apelaciones a las resoluciones de la Comision
Ciudadana de Seleccion, sobre las impugnaciones
presentadas por la ciudadania;

8. Conocer y resolver sobre el informe final que presente
la Comision Ciudadana de Seleccion, mismo que
contendra toda la documentacion e informacion
generada y recibida durante el proceso;

9. Designar a las y los Consejeros representantes de la
sociedad civil ante los Consejos Nacionales para la
Igualdad y sus suplentes; vy,

10. Las demas facultades otorgadas por la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la Ley, el presente reglamento
y demads normativa vigente para el cumplimiento de sus
obligaciones.

CAPITULO 111

DE LA COMISION CIUDADANA
DE SELECCION

Articulo 10.- Comision Ciudadana de Seleccién. Las
atribuciones, obligaciones, organizacion y funcionamiento
de la Comision Ciudadana de Seleccion del presente
concurso, se regira por lo establecido en el Reglamento de
Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

Articulo 11.- Requisitos generales. Para ser comisionada
o comisionado se requiere cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Comisiones Ciudadanas
de Seleccion.

Articulo 12.- Calificacién de méritos de las y los
postulantes a la Comision Ciudadana de Seleccién.
Las y los postulantes que provengan de la ciudadania
y de las organizaciones sociales, seran evaluados sobre
cincuenta (50) puntos, en concordancia con el articulo 21
del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion,
de acuerdo al siguiente cuadro de calificacion:
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CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
COMISION CIUDADANA DE SELECCION

1.- LIDERAZGO Y PARTICIPACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos

Se consideraran todos los documentos que permitan establecer la participacion en Liderazgo, patrocinio o
participacion de iniciativas y desempefio de funciones de responsabilidad, de direccion o gestion, descritas a
continuacion.

PUNTAJE
a) Liderazgo, patrocinio o participacion en el desarrollo de iniciativas a favor de mujeres,
personas adultas y adultos mayores; jovenes; personas en condicion de movilidad 0.50 .
o -~ - - untos
humana; nifias; nifios; adolescentes; personas con discapacidad; personas LGBTI, VP J
comunidades; pueblos y nacionalidades. por cada
niciativa
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
b) Desempeiio en funciones de responsabilidad, de direccidon o gestion en organizaciones
sociales, académicos o gremiales que promuevan los derechos de mujeres, personas
adultas y adultos mayores; jovenes; personas en condicion de movilidad humana; nifias; 1 punto
o . : . u
nifos; adolescentes; personas con discapacidad; personas LGBTI, comunidades; pueblos p -
] . por cada afio
y nacionalidades.
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos
¢) Voluntariado o miembro de organizaciones sociales o gremiales.
, . 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos

2.- CAPACITACION ESPECIFICA
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos

2.1. Capacitacion recibida

El puntaje sera acumulable hasta 5 puntos

Capacitacion en tematicas relacionadas en Derechos Humanos, Ciencias Sociales, Historia, Economia,
Situacion Geopolitica, Realidades Internacionales, Derecho Constitucional, Participacion Ciudadana, Control
Social, Politicas Publicas, Gestion Publica u otros relacionadas a las funciones de los Consejos Nacionales para
la Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad

Humana.

PUNTAJE
Duracion hasta ocho (8) horas. 0,25 puntos
Acumulable hasta un maximo de 1 punto
Duracion entre nueve (9) a dieciséis (16) horas. 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos ’
Duracion diecisiete (17) o mas horas. 1
Acumulable hasta un maximo de 3 puntos punto

2.2. Capacitacion impartida

El puntaje serd acumulable hasta 5 puntos

Capacitacion en tematicas relacionadas en Derechos Humanos, Ciencias Sociales, Historia, Economia,
Situacion Geopolitica, Realidades Internacionales, Derecho Constitucional, Participacion Ciudadana, Control
Social, Politicas Publicas, Gestion Publica u otros relacionadas a las funciones de los Consejos Nacionales para
la Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad

Humana.

PUNTAJE
Duracion hasta ocho (8) horas. 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 1 punto ’
Duracion entre nueve (9) a dieciséis (16) horas. 1
Acumulable hasta un maximo de 2 punto punto
Duracion diecisiete (17) o mas horas. 1,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 6 puntos ’
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3.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos

Experiencia laboral y/o profesional en materias afines

PUNTAJE
a) Experiencia laboral y/o profesional en el sector publico. 1 punto
Acumulable hasta un méximo de 6 puntos por cada afio
b) Experiencia laboral y/o profesional en el sector privado. | punto
Acumulable hasta un méximo de 6 puntos por cada afio
¢) Docencia universitaria. 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 6 puntos por cada afio
d) Desempefio en funciones de gerencia, direccion o gestion en organismos publicos o
privados en materias afines a las funciones de los Consejos Nacionales para la Igualdad.
En el caso del sector publico se consideraran los cargos pertenecientes al nivel jerarquico 2 puntos~

. por cada afio

superior.
Acumulable hasta un mximo de 6 puntos
¢) Autoempleo. 0,50 puntos
Acumulable hasta un méximo de 6 puntos por cada afio
4.- FORMACION
Puntaje méximo 15 puntos (NO acumulable).

PUNTAJE
a) Titulo de bachiller, reconocido por la autoridad rectora. 8 puntos
b) Titulo de técnico o tecndlogo superior. 10 puntos
¢) Titulo de tercer nivel en: Ciencias Sociales u otras materias afines a las funciones de
los Consejos Nacionales para la Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y 12 puntos
Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad Humana
d) Cuarto Nivel en: Ciencias Sociales u otras materias afines a las funciones de los
Consejos Nacionales para la Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y 15 puntos
Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad Humana.
5.- OTROS MERITOS
El puntaje serd acumulable hasta un mximo de 5 puntos

PUNTAJE
a) Premios y reconocimientos otorgados por instituciones de derecho piiblico o privado
relacionadas a tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, | punto
discapacidades y de movilidad humana. por c.ad.a

. reconocimiento

Acumulable hasta un mximo de 3 puntos
b) Obras publicadas como autor o coautor en temas afines a las funciones de los 1 punto
Consejos Nacionales para la Igualdad. por cada obra
Acumulable hasta un méximo de 3 puntos publicada
¢) Investigaciones, ensayos y/o articulos publicados sobre temas afines a las funciones de 0,50 puntos
los Consejos Nacionales para la Igualdad. por cada obra
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos publicada
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TITULO I

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION
Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS
REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD
CIVILANTE LOS CONSEJOS NACIONALES
PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
INTERGENERACIONAL, DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, DE DISCAPACIDADES Y DE
MOVILIDAD HUMANA

CAPITULO 1

DE LOS REQUISITOS, PROHIBICIONES E
INHABILIDADES DE LAS Y LOS POSTULANTES
REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ANTE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA
IGUALDAD

Articulo 13.- Requisitos para la postulacién. Para ser
Consejera o Consejero representantes de la sociedad civil
ante los Consejos Nacionales para la Igualdad se requiere:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano de nacimiento o por
naturalizacion, o extranjero residente en el Ecuador, lo
que se acreditara con la presentacion de la copia de la
cédula de ciudadania o de identidad;

2. Tener 18 afios al momento de presentar la postulacion;
a excepcion del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional que sera de 16 afnos. Lo que se
acreditard con la presentacion de la copia de la cédula
de ciudadania o de identidad;

3. Ser sujeto destinatario de la politica publica conforme
a la tematica especifica del Consejo Nacional para la
Igualdad al que aplica (género; intergeneracional;
pueblos y nacionalidades; discapacidades y movilidad
humana), lo que debera constar en el formato tnico de
declaracion juramentada, expedido por el CPCCS; vy,

4. Encontrarse en goce de los derechos de participacion
politica, que sera verificado por la Comision Ciudadana
de Seleccion ante los organismos que conforman la
Funcion Electoral.

Articulo 14.- Prohibiciones e inhabilidades. Ademas
de las determinadas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en la Ley Organica del Servicio Publico
y su Reglamento General, en los casos que corresponda,
no podran postularse ni ser designados Consejeras y
Consejeros representantes de la Sociedad Civil, de acuerdo
al articulo 5 del Reglamento a la Ley Organica de Consejos
Nacionales para la Igualdad, quienes:

a. Adeuden dos o mas pensiones alimenticias;

b. Tengan medidas de amparo o boletas de auxilio
presentadas en su contra por cualquier motivo;

c. Hayan sido condenados por delitos con sentencia
ejecutoriada y se encuentren cumpliendo la pena;

d. Hayan sido sancionados administrativa o judicialmente
por violacion o amenaza contra los derechos y garantias;

Y,

e. El o la conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de otro miembro
del mismo consejo nacional para la igualdad o del
secretario o secretario técnico del mismo.

La o el postulante acreditard no estar incurso en ninguna
de estas prohibiciones e inhabilidades mediante una
declaracion juramentada ante notaria o notario publico,
embajador o consul, en su caso, de acuerdo al formato Ginico
establecido por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, el mismo que estara publicado en el portal
web institucional.

CAPITULO I

DE LA CONVOCATORIAY
PRESENTACION DE POSTULACIONES

Articulo 15.- Convocatoria. El Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social aprobara
la convocatoria en los idiomas oficiales de relacion
intercultural, mediante publicaciéon en tres diarios de
circulacién nacional, en el sitio web institucional y
carteleras de la oficina principal y delegaciones provinciales
del CPCCS.

Las oficinas consulares del Ecuador seran responsables
de la difusion y promocién de la convocatoria fuera del
territorio nacional, a fin de obtener la participacion activa
de las y los ecuatorianos en el exterior.

En el término de diez (10) dias, a partir de la publicacion
de la convocatoria, se terminard el periodo para recibir
postulaciones. En ningin caso se recibiran postulaciones
fuera del término y horario previstos o en un lugar distinto
a los indicados.

Articulo 16.- Contenido de la convocatoria. La
convocatoria contendra al menos lo siguiente:

1. La denominaciéon del concurso de méritos para la
seleccion y designacion de las y los Consejeros
representantes de la sociedad civil ante los
Consejos Nacionales para la Igualdad de Género,
Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Movilidad Humana;

2. Requisitos, prohibiciones e inhabilidades;
3. Documentos a entregar y su forma de presentacion; y
4. Lugar, fecha y horario de recepcion de postulaciones.

Articulo 17.- Formulario de postulaciones. El formulario
unico para postulaciones sera publicado en el portal web
institucional. Las y los postulantes deberdn llenarlo
especificando el Consejo Nacional para la Igualdad al
que postulan y por consiguiente el grupo de personas
destinatarias de politica publica al que pertenecen; una vez
llenado integramente, lo remitiran via web y lo entregaran
impreso y firmado adjuntandolo a los documentos
requeridos en la convocatoria.

Para el objeto del presente reglamento seran considerados
destinatarios de politica publica de acuerdo al siguiente
cuadro:
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CONSEJO NACIONAL PARA LA

IGUALDAD DESTINATARIOS
De Género Mujeres, hombres y LGBTI
Adolescentes de 16 a 17 afios de edad
Intergeneracional Jovenes de 18 a 29 afios de edad

Adultos mayores de 65 afos de edad

De Pueblos y Nacionalidades

Pueblo Afroecuatoriano
Pueblo Montubio
Pueblos y Nacionalidades indigenas

De Discapacidades

Fisica

Visual

Auditiva

Mental o psicosocial
Intelectual

De Movilidad Humana

Inmigrantes
Migrantes retornados
Migrantes en el exterior

Articulo 18.- Declaracion de las y los postulantes.
Al momento de presentar sus postulaciones, las y los
postulantes aceptardn expresamente cumplir todas las
normas aplicables al concurso, asi como con las resoluciones
y disposiciones impartidas por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

Articulo 19.- Documentos que conforman el expediente.
La o el postulante presentard de manera obligatoria
la siguiente documentacion de respaldo debidamente
certificada:

1. Formulario de postulacion.

2. Hoja de vida, de acuerdo al formato unico establecido
por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social y publicado en el portal web institucional;

3. Declaracion juramenta ante notaria o notario publico,
embajador o consul, seglin el caso, de acuerdo al formato
unico establecido por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, respecto de lo siguiente:

a. Aceptacion expresa de cumplir con todas las normas
aplicables conforme lo establecido en el articulo 18
del presente reglamento;

b. Cumplimiento de requisitos, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13 de este reglamento;

c. No estar incurso en las prohibiciones e inhabilidades
para ocupar el cargo establecido en el articulo 14 de
este reglamento; y,

d. Autorizacioén expresa al Consejo de Participacion
Ciudadana y de Control Social para acceder y
verificar los datos de caracter personal de la o el
postulante respecto de la informacion, declaraciones
o documentos atinentes al presente concurso.

4. Documentacion de respaldo de méritos.

La o el postulante es responsable por cualquier falsedad o
inexactitud de ladocumentacion presentada; de comprobarse
las mismas la Comision Ciudadana de Seleccion procedera
a su inmediata descalificacion en cualquier fase del
proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas y penales a que hubiera lugar.

No se considerara el formulario y demas documentos que
contengan afadiduras, enmiendas o tachones presentado
por la o el postulante de conformidad con el instructivo
pertinente.

Articulo 20.- Presentacion de postulaciones. Las
postulaciones seran presentadas en las oficinas del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social y en las
Delegaciones Provinciales en el horario especificado en la
convocatoria. En el caso de las y los ciudadanos residentes
en el exterior, las postulaciones seran presentadas en las
oficinas consulares del Ecuador.

Las y los postulantes presentaran el expediente en original o
copia certificada mas una copia simple. Una vez presentada
la documentacion se suscribird un acta de entrega recepcion
que contendra los datos generales de la o el postulante,
numero de fojas, fecha y hora de presentacion y las firmas
de la o el postulante y de la o el servidor publico que recibid
el expediente de postulacion.

La recepcion de los expedientes concluird a las 24h00 del
ultimo dia establecido en la convocatoria para el territorio
nacional y en la misma hora dentro del huso horario en la
provincia de Galapagos y en el exterior.

Las postulaciones presentadas en las oficinas consulares
y en las delegaciones provinciales deberan ser escaneadas
y remitidas inmediatamente al correo electronico de la
Secretaria General del CPCCS; los documentos originales
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deberan ser enviados, dentro de las veinte y cuatro (24)
horas siguientes al término indicado en el parrafo anterior,
a las oficinas de la Secretaria General del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

La Secretaria General debera verificar con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana la presentacion
de postulaciones presentadas en el exterior.

Cumplido el término para presentar las postulaciones, la
Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social remitira los expedientes dentro del término
de cuarenta y ocho (48) horas a la secretaria de la Comision
Ciudadana de Seleccion.

CAPITULO 111
DE LA ADMISION

Articulo 21.- Revisién de requisitos de admisibilidad.
La Comision Ciudadana de Seleccion dentro del término
de diez (10) dias, contados desde la recepcion de los
expedientes remitidos por la Secretaria General del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, realizara
la verificacion del cumplimiento de requisitos y de la
inexistencia de las prohibiciones e inhabilidades y emitira,
por cada uno de los Consejos Nacionales de Igualdad,
la resolucién que contendra su respectivo informe de
admisibilidad y el listado de las y los postulantes admitidos
e inadmitidos; dichas resoluciones seran notificadas de
conformidad con el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 22.- Reconsideracion. Dentro del término de
tres (3) dias contados a partir de la notificacion, las o los
postulantes que se consideren afectados con las resoluciones
de Admisibilidad expedidas por la Comision Ciudadana
de Seleccidén, podran solicitar la reconsideracion, misma
que sera debidamente fundamentada y acompaiada con la
documentacion de soporte.

Las solicitudes de reconsideracion se receptaran en la
Secretaria General, delegaciones provinciales del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social o en las
oficinas consulares del Ecuador; no se aceptaran solicitudes
fuera del término y lugares sefialados.

Las oficinas consulares escanearan las solicitudes de
reconsideracion y las remitirdn inmediatamente al correo
electronico sefialado para el efecto por la Secretaria General
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.
Los originales seran enviados a la misma dependencia en el
término de un (1) dia.

Cumplido el término para presentar solicitudes de
reconsideracion, la Secretaria General del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social remitira los
expedientes, dentro del término de cuarenta y ocho
(48) horas, a la secretaria de la Comision Ciudadana de
Seleccion. La Comision Ciudadana de Seleccion resolvera,
a través de resolucion debidamente motivada, dentro del
término de cinco (5) dias contados desde la recepcion de
los expedientes.

Las resoluciones de la Comision Ciudadana de Seleccion
sobre las solicitudes de reconsideracion seran notificadas
de conformidad con el articulo 6 del presente reglamento.

Las y los postulantes que hayan superado la fase de
admisibilidad pasaran a la etapa de impugnacion ciudadana.

CAPITULO 1V

DEL ESCRUTINIO PUBLICO
E IMPUGNACION CIUDADANA

Articulo 23.- Escrutinio publico e impugnacion
ciudadana. Dentro del término de tres (3) dias, contados
a partir de la fecha de la resoluciéon de admisibilidad o
de las resoluciones de reconsideracion de requisitos, el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social aprobara la Convocatoria a Escrutinio Publico e
Impugnacion Ciudadana, misma que ira acompafiada de la
lista de las y los postulantes que superaron la fase de revision
de requisitos y dispondra la publicacion en dos diarios de
circulacion nacional y en el portal web institucional.

Dentro del término de cinco (5) dias, contados a partir
de la convocatoria antes mencionada, la ciudadania y
organizaciones sociales, a excepcion de las y los postulantes,
podran presentar las impugnaciones relacionadas con la
falta de probidad, idoneidad, incumplimiento de requisitos o
existencia de las prohibiciones e inhabilidades establecidas
en la Constitucion, la ley y este reglamento.

Las impugnaciones se formularan por escrito, debidamente
fundamentadas y con firma de responsabilidad, se adjuntara
copia de la cédula de ciudadania de la o el impugnante y la
documentacion de cargo debidamente certificada.

Las impugnaciones, segln sea el caso, seran presentadas en
la Secretaria General, en las Delegaciones Provinciales del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social o en
las oficinas consulares del Ecuador.

Estas tltimas escanearan dicha documentacion y la
remitiran inmediatamente a la Secretaria General del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Las
impugnaciones y su documentacion original seran enviadas
en el término de (24) horas a la Secretaria General.

Articulo 24.- Requisitos de las impugnaciones. Las
impugnaciones que presenten las y los ciudadanos y/o las
organizaciones sociales, deberan contener lo siguiente:

1. Nombres y apellidos de la persona natural o
representante legal de la organizacion que presenta la
impugnacion;

2. Copiadel documento de identidad y copia del certificado
de votacion de la persona natural o nombramiento del
representante legal de la organizacién que presenta la
impugnacion;

3. Nombre y apellidos de la o el postulante contra quien se
dirige la impugnacion;
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4. Descripcion clara de la impugnacion que determine
que la o el postulante no cumple con los requisitos
legales, no es probo o esta incurso en las prohibiciones
e inhabilidades;

5. Documentos de soporte en originales o copias
debidamente certificadas;

6. Direccion electronica para recibir notificaciones; v,
7. Fechay firma de responsabilidad.

Articulo 25.- Calificacion de la impugnacién. Dentro
del término de cuarenta y ocho (48) horas, contado a
partir de la culminacioén del término para la presentacion
de impugnaciones, la Secretaria General del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, remitira las
impugnaciones recibidas a la secretaria de la Comision
Ciudadana para que la mencionada Comision las califique
y emita la resolucion correspondiente dentro del término de
ocho (8) dias, misma que se notificara a las partes conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 de este reglamento y a la parte
impugnada, ademas, con el contenido de la impugnacion y
sus documentos de soporte.

No se aceptaran a tramite aquellas impugnaciones que no
sean claras, no se encuentren suficientemente motivadas o
incumplan los requisitos establecidos en este reglamento,
verificado lo cual se procedera a su archivo.

Articulo 26.- Audiencia Publica. Para garantizar el
debido proceso la Comision Ciudadana de Seleccion en la
notificacion de aceptacion de la impugnacion ciudadana,
sefialara el lugar, dia y hora para la realizacion de la
audiencia publica en la que las partes presentaran sus
pruebas de cargo y descargo, en un término no menor a tres
(3) dias contados a partir de la notificacion.

Articulo 27.- Sustanciacion de la audiencia publica. En
el lugar, dia y hora sefialada, la Presidenta o el Presidente de
la Comision Ciudadana de Seleccion instalara la audiencia
publica con la presencia de la mayoria absoluta de sus
integrantes.

En primer término se concedera la palabra a la o el
impugnante, luego de lo cual se escuchard a la impugnada
o impugnado. El tiempo para cada exposicion sera maximo
de veinte (20) minutos y podran hacerla de forma personal
y/o por medio de abogado o abogada. Se garantiza a las
partes el derecho a la réplica por hasta diez (10) minutos, en
el mismo orden establecido.

En caso de inasistencia de la o el impugnante, o en el evento
de no asistir las dos partes, se archivara la impugnacion de
pleno derecho. Si la inasistencia es de la parte impugnada,
la parte impugnante tendra derecho a ser escuchada en la
audiencia.

Articulo 28.- Resolucion de la impugnacion ciudadana.
Concluida la audiencia publica, la Comision Ciudadana
de Seleccion, dentro del término de cinco (5) dias,

emitird su resolucion motivada y la notificara a las partes
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 6 de este
reglamento.

Articulo 29.- Apelacion a la resolucion de impugnacion
ciudadana. Dentro del término de tres (3) dias contados
a partir de la notificacion sefialada en el articulo anterior,
las partes podran presentar la solicitud de apelaciéon ante
el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social. Las apelaciones se presentaran en la Secretaria
General, delegaciones provinciales del CPCCS o en las
oficinas consulares del Ecuador, mismas que escanearan
la documentaciéon y la remitiran inmediatamente al
correo electronico sefialado por la Secretaria General del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Las
apelaciones y su documentacion original seran enviadas
en el término de veinte y cuatro (24) horas a la Secretaria
General, quien las remitird a la Coordinacién General de
Asesoria Juridica dentro del término de cuarenta y ocho
(48) horas.

La Coordinacién General de Asesoria Juridica, dentro del
término de setenta y dos (72) horas, elaborara un informe
respecto de las solicitudes de apelacion para que el Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas contado
desde la entrega del informe a Secretaria General, resuelva
en mérito de los expedientes. La decision del Pleno sera de
unica y definitiva instancia.

Esta resolucion se notificard a la Comision Ciudadana de
Seleccion y a las partes de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 6 de este reglamento.

En caso de ser aceptada la impugnacion la o el postulante
sera descalificado y no podra continuar en el proceso.

CAPITULO V

DE LA CALIFICACION DE MERITOS DE LAS
Y LOS POSTULANTES A LOS CONSEJOS
NACIONALES PARA LA IGUALDAD DE
GENERO, INTERGENERACIONAL, PUEBLOS
Y NACIONALIDADES, DISCAPACIDADES Y DE
MOVILIDAD HUMANA

Articulo 30.- Calificacién de méritos. Dentro del término
de diez (10) dias contados a partir de la culminacion de
la fase de escrutinio publico e impugnacion ciudadana, la
Comision Ciudadana de Seleccion calificara los méritos de
las y los postulantes sobre un total de cincuenta (50) puntos.

Articulo 31.- Cuadros de calificaciéon de méritos. La
calificacion de méritos se realizara de acuerdo a los criterios
que se definen en los articulos siguientes, para cada Consejo
Nacional para la Igualdad.

Articulo 32.- Criterios de calificacién para las y los
postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad de
Género. La calificacion de méritos de las y los postulantes
al Consejo Nacional para la Igualdad de Género se realizara
de acuerdo a los siguientes parametros:
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CUADRO DE VALORACION DE MERITOS )
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

1. LIDERAZGO

El puntaje serd acumulable hasta 15 puntos.

Se considerara todos los elementos que permitan determinar el liderazgo verificable en la gestion y resultados en
proyectos, programas, iniciativas, consecucion de recursos y desempeflo en tematicas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad de Género. En todos los casos debera ser voluntario.

|  PUNTAJE
a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un méximo de 15 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un méximo de 15 puntos
b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.
Nacional o Internacional
2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
c.- Desempeiio en funciones de responsabilidad, direccidon o gestion en organizaciones sociales.
Nacional o Internacional 2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos por cada afio
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos por cada afio

2. PARTICIPACION

El puntaje sera acumulable hasta 7 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan determinar la participacion y activismo en iniciativas,
programas y proyectos en tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Género, asi como
haber colaborado en la implementacion de mecanismos de participacion. En todos los casos debera ser

voluntario.
PUNTAJE
a.- Participacion o activismo
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un méximo de 7 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos
b.- Miembros activos de organizaciones sociales.
Nacional o Internacional
1 punto
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos
Provincial, cantonal o local
0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos

c.- Participaciéon en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de mecanismos de participacion y
control social.
Acumulable hasta un méximo de 2 puntos l 0,50 puntos

3. CAPACITACION

El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer la capacitacion recibida e impartida por las y los
postulantes a través de certificaciones o diplomas en tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad
de Género.
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PUNTAJE
Duracién de 8 horas hastal6 horas

0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Duracion de 17 horas hasta 31 horas

1 punto

Acumulable hasta un méximo de 10 puntos
Duracién mayor a 32 horas

1,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos.

4. EXPERIENCIA LABORAL

El puntaje sera acumulable hasta 7 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o profesional de las y los
postulantes en temadticas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Género, a través de
certificaciones, acciones de personal, contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales,
documentos del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

PUNTAJE
a) Ejercicio laboral en el sector publico o privado. 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio

b) Desempefio como consultora o consultor en el &mbito publico o privado. 0,50 puntos
por cada
Acumulable hasta un méximo de 4 puntos consultoria

¢) Docencia universitaria. 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio

5. FORMACION
Puntaje maximo 7 puntos (NO acumulable).
Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

PUNTAJE
a) Educacion General bésica 2 Puntos
b) Bachillerato General unificado 3 Puntos
¢) Titulo de técnico o tecndlogo superior 4 Puntos
d) Titulo de tercer nivel 5 Puntos
e) Titulo de tercer nivel en materias relacionadas 6 Puntos
f) Titulo de cuarto nivel 7 Puntos

6. OTROS MERITOS

El puntaje sera Acumulable hasta 4 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y los postulantes a través de
certificaciones, diplomas u otros documentos en tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de
Género. Para el caso de suficiencia en idiomas de relacion intercultural se debera presentar el certificado emitido
por la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie del Ministerio de Educacion.

PUNTAJE

a) Libros publicados como autora o autor.
1 punto
por cada obra

Acumulable hasta un méximo de 4 puntos
b) Libros publicados como coautora o coautor.

0,50 puntos
por cada obra
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

¢) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos publicados.

0,50 puntos
por cada

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

publicacion

Acumulable hasta un maximo de 1 punto

d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion intercultural: quichua y shuar.

0,50 puntos
por cada
Idioma

Articulo 33.- Criterios de calificacion para las y los postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
La calificacion de méritos de las y los postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional se realizara de acuerdo

a los siguientes parametros:



Registro Oficial N° 740 — Suplemento Lunes 25 de abril de 2016 — 25

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

ADULTOS MAYORES

1. LIDERAZGO
El puntaje serd acumulable hasta 12 puntos.

Se consideraran todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas, iniciativas,
consecucion de recursos y desempefio en temdticas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional. En todos los casos deberd ser

voluntario.
PUNTAJE
a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos
b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.
Nacional o Internacional
2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

c.- Desempefio en funciones de responsabilidad, direccion o gestion en
organizaciones sociales.

Nacional o Internacional 2,50 puntos

L. or cada afio
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P

Provincial, cantonal o local
2 puntos

por cada afio

Acumulable hasta un méximo de 10 puntos
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2. PARTICIPACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan determinar la participacion y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en tematicas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, asi como haber colaborado en
la implementacion de mecanismos de participacion. En todos los casos debera ser
voluntario.

PUNTAJE
a.- Participacion o activismo
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
b.- Miembros activos de organizaciones sociales.
Nacional o Internacional
| punto
Acumulable hasta un méximo de 2 puntos
Provincial, cantonal o local
0,50 puntos
Acumulable hasta un méximo de 2 puntos

c.- Participacion en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 2 puntos 0,50 puntos
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3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se considerardn todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

PUNTAJE
Duracion de 8 horas hastal6 horas 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos ’
Duracion de 17 horas hasta 31 horas 1
Acumulable hasta un méximo de 10 puntos punto
Duracién mayor a 32 horas 150 puntos
Acumulable hasta un méximo de 10 puntos ’

4. EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje sera acumulable hasta 7 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional a través de certificaciones, acciones de personal,
contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales, documentos
del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

PUNTAJE

a) Ejercicio laboral en el sector publico o privado. | punto

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio

b) Desempefio como consultora o consultor en el ambito

) L : 0,50 puntos
publico o privado. por cada
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos consultoria
¢) Docencia universitaria. 1 punto

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos
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5. FORMACION
Puntaje méximo 7 puntos (NO acumulable).

Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

PUNTAJE
a) Educacion general basica 4 Puntos
b) Bachillerato general unificado 5 Puntos
¢) Titulo de técnico o tecnologo superior 6 Puntos
d) Titulo de tercer nivel o de cuarto nivel 7 Puntos

6. OTROS MERITOS
El puntaje sera acumulable hasta 4 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en
tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
Para el caso de suficiencia en idiomas de relacion intercultural se deberd presentar
el certificado emitido por la Direccion Nacional de Educacion Intercultural
Bilingiie del Ministerio de Educacion.

PUNTAJE

a) Libros publicados como autora o autor. 1 punto

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra

b) Libros publicados como coautora o coautor.

0,50 puntos

Acumulable hasta un méximo de 4 puntos por cada obra

¢) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos publicados. 0,50 puntos
por cada

Acumulable hasta un méximo de 4 puntos publicacion

d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion intercultural:

kichwa y shuar. 0,50 puntos

por cada Idioma

Acumulable hasta un méximo de 1 punto
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CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
JOVENES

1. LIDERAZGO
El puntaje serd acumulable hasta 13 puntos.

Se consideraran todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas, iniciativas,
consecucion de recursos y desempefio en tematicas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional. En todos los casos deberd ser
voluntario.

PUNTAJE

a.- Liderar programas, proyectos ¢ iniciativas sociales.
Nacional o Internacional

4 puntos
Acumulable hasta un maximo de 13 puntos
Provincial, cantonal o local

3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 13 puntos
b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.
Nacional o Internacional

3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
Provincial, cantonal o local

2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

c.- Desempefio en funciones de responsabilidad, direccion, gestion y representacion
en organizaciones sociales.

Nacional o Internacional
3 puntos

. r cada afio
Acumulable hasta un méximo de 10 puntos por cad

Provincial, cantonal o local
2 puntos

Acumulable hasta un méximo de 10 puntos por cada afio
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2. PARTICIPACION
El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan determinar la participacion y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en tematicas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, asi como haber colaborado en
la implementacion de mecanismos de participacion. En todos los casos debera ser
voluntario.

PUNTAJE
a.- Participacion o activismo
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un médximo de un maximo de 10 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
b.- Miembros activos de organizaciones sociales.
Nacional o Internacional
1,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos
Provincial, cantonal o local
1 punto
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

c.- Participacién en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos 1 punto

3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

PUNTAJE
Duracién de 8 horas hastal6 horas 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P
Duracion de 17 horas hasta 31 horas 2 pUntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P
Duraciéon mayor a 32 horas 3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P
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4. EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje sera acumulable hasta 5 puntos.

Se considerardn todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional a través de certificaciones, acciones de personal,
contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales, documentos
del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

PUNTAJE

a) Ejercicio laboral en el sector publico o privado. 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos por cada afio
b) Desempefio como consultora o consultor en el ambito publico o 1 punto
privado. por cada
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos consultoria
c¢) Docencia universitaria. 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos por cada afio

5. FORMACION
Puntaje méximo 7 puntos (NO acumulable)

Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

PUNTAIJE
a) Educacion general basica 4 Puntos
b) Bachillerato general unificado 5 Puntos
c¢) Titulo de técnico o tecndlogo superior 6 Puntos
d) Titulo de tercer nivel o cuarto nivel 7 Puntos

6. OTROS MERITOS
El puntaje sera acumulable hasta 5 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en
tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional. Para
el caso de suficiencia en idiomas de relacion intercultural se deberd presentar el
certificado emitido por la Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie
del Ministerio de Educacion.
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PUNTAJE

a) Libros publicados como autora o autor.

Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

2 puntos
por cada obra

b) Libros publicados como coautora o coautor.

Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

1,50 puntos
por cada obra

c) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos publicados.

1 punto

por cada
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos publicacion
d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion intercultural: 1,50 puntos
kichwa y shuar. por cada
Acumulable hasta un maximo de 3 puntos Idioma
e) Méritos académicos, culturales y deportivos. 2,50 puntos

por cada
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos mérito

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS

ADOLESCENTES

1. LIDERAZGO
El puntaje serd acumulable hasta 15 puntos.

Se consideraran todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas e iniciativas. En

todos los casos debera ser voluntario.

PUNTAJE
a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas.
Nacional o Internacional
5 puntos
Acumulable hasta un maximo de 15 puntos
Provincial, cantonal o local
3 puntos

Acumulable hasta un maximo de 15 puntos

b.- Desempeiiar funciones de responsabilidad, direccion o gestion estudiantil y

social

Internacional, nacional, provincial, cantonal o local

Acumulable hasta un maximo de 15 puntos

5 puntos
por cada afio
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c.- Representacion estudiantil, social, cultural y deportivo.

Internacional, nacional, provincial, cantonal o local
2 puntos

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos

2. PARTICIPACION
El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan determinar la participacion y
activismo en iniciativas, programas y proyectos, asi como haber colaborado en la
implementacion de mecanismos de participacion. En todos los casos debera ser

voluntario.
PUNTAJE
a.- Participacion, activismo o voluntariado.
Internacional, nacional, provincial, cantonal o local
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de un maximo de 10 puntos

b.- Miembros activos de espacios y clubes estudiantiles, sociales, culturales y
deportivos.
Internacional, nacional, provincial, cantonal o local

3 puntos

Acumulable hasta un maximo de 6 puntos

c.- Participacién en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos 1 punto

3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas.

PUNTAJE
Duracién de 8 horas hastal6 horas 2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos p
Duracion de 17 horas hasta 31 horas 3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos p
Duracion mayor a 32 horas 4 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P
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4. FORMACION
Puntaje méximo 8 puntos (NO acumulable)

Se acreditara con certificado expedido por la autoridad competente.

PUNTAIJE

a) Estar cursando estudios en Educacion General Bésica,

Bachillerato General Unificado o haber terminado el mismo. 8 Puntos

5. OTROS MERITOS
El puntaje serd acumulable hasta 7 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones. Para el caso de suficiencia en idiomas de
relacion intercultural se deberd presentar el certificado emitido por la Direccion
Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie del Ministerio de Educacion.

PUNTAJE
a) Libros publicados como autora o autor. 2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 6 puntos por cada obra
b) Libros publicados como coautora o coautor. 1,50 puntos
Acumulable hasta un méximo de 7 puntos por cada obra
¢) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos publicados. 1 punto

por cada

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos publicacién
d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion intercultural: 1,50 puntos
kichwa y shuar. por cada
Acumulable hasta un maximo de 3 puntos Idioma
e) Méritos y reconocimientos académicos, culturales, deportivos y| 2,50 puntos
sociales. por cada
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos mérito

Articulo 34.- Criterios de calificacion para las y los postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades. La calificacion de méritos de las y los postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades se realizara de acuerdo a los siguientes parametros:
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CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
PUEBLOS Y NACIONALIDADES

1. LIDERAZGO
El puntaje serd acumulable hasta 12 puntos.

Se consideraran todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas, iniciativas,
consecucion de recursos y desempeflo en temadticas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades. En todos los casos debera
ser voluntario.

PUNTAJE
a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un méximo de 12 puntos
b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.
Nacional o Internacional
2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

c.- Desempefio en funciones de responsabilidad, direccion o gestion en
organizaciones sociales.

Nacional o Internacional 2,50 puntos

Acumulable hasta un méximo de 10 puntos por cada afio

Provincial, cantonal o local
2 puntos

por cada afio

Acumulable hasta un méximo de 10 puntos
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2.- PARTICIPACION
El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos.

Se considerard todos los documentos que permitan determinar la participacion y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en temdticas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, asi como haber
colaborado en la implementacion de mecanismos de participacion. En todos los
casos deberd ser voluntario.

PUNTAJE
a.- Participacion o activismo.
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
b.- Miembros activos de organizaciones sociales.
Nacional o Internacional
1 punto
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos
Provincial, cantonal o local
0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos

c.- Participacion en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un méximo de 2 puntos 0,50 puntos

3. CAPACITACION
El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos.

Se considerardn todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades. En todos los casos debera ser voluntario.

PUNTAJE
Duracion de 8 horas hastal6 horas 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos ’
Duracion de 17 horas hasta 31 horas 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos p
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Duracion mayor a 32 horas

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos 1,50 puntos

4. EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje sera acumulable hasta 7 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, a través de certificaciones, acciones
de personal, contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales,
documentos del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

PUNTAJE

a) Ejercicio laboral en el sector publico o privado. | punto

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio

b) Desempefio como consultora o consultor en el &mbito piblico

. 0,50 puntos
o privado. Sor cada
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos consultoria
¢) Docencia universitaria. I punto

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos

5. FORMACION
Puntaje méximo 7 puntos (NO acumulable).

Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

PUNTAJE
a) Educacion General bésica 4 Puntos
b) Bachillerato General unificado 5 Puntos
¢) Titulo de técnico o tecndlogo superior 6 Puntos
d) Titulo de tercer nivel o cuarto nivel 7 Puntos
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6. OTROS MERITOS
El puntaje serd acumulable hasta 4 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en
tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades. Para el caso de suficiencia en idiomas de relacidén intercultural se
debera presentar el certificado emitido por la Direccidén Nacional de Educacion
Intercultural Bilingiie del Ministerio de Educacion.

PUNTAJE

a) Libros publicados como autora o autor. 1 punto

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra

b) Libros publicados como coautora o coautor.

0,50 puntos

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra

c) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos publicados. 0,50 puntos

por cada

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos publicacion

d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion intercultural:
kichwa y shuar.

0,50 puntos
por cada
Idioma

Acumulable hasta un maximo de 1 punto

Articulo 35.- Criterios de calificacion para las y los postulantes al Consejo Nacional de Discapacidades. La calificacion de
méritos de las y los postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades se realizara de acuerdo a los siguientes
parametros:

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES

1. LIDERAZGO
El puntaje sera acumulable hasta 12 puntos.

Se consideraran todos los eclementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestiobn y resultados en proyectos, programas € iniciativas,
consecucion de recursos y desempeiio en tematicas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades. En todos los casos debera ser
voluntario.

PUNTAJE

a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.

Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos

Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos

b.- Consecucidén de recursos para la ejecucién de programas sociales.

Nacional o Internacional
2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
Provincial, cantonal o local

2 puntos

Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

c.- Desempeno en funciones de responsabilidad, direccion o gestién en
organizaciones sociales

Nacional o Internacional 2.50 puntos

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos por cada afio

Provincial, cantonal o local

2 puntos
por cada anio

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
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2. PARTICIPACION
El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos.

Se considerard todos los documentos que permitan determinar la participacion y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en tematicas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, asi como haber colaborado
en la implementacién de mecanismos de participacion. En todos los casos debera
ser voluntario.

PUNTAJE
a.- Participacion o activismo
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
b.- Miembros activos de organizaciones sociales.
Nacional o Internacional
1 punto
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos
Provincial, cantonal o local
0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos

c.- Participacién en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 2 puntos 0,50 puntos

3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en temadticas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

PUNTAJE
Duracion de 8. horas hastal6 horas 0,50 puntos
Acumulable hasta un méximo de 10 puntos ’
Duracion de 17 horas hasta 31 horas 1
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos punto
Duracion mayor a 32 horas 1,50 puntos
Acumulable hasta un méximo de 10 puntos ’
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4. EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje sera acumulable hasta 7 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades a través de certificaciones, acciones de
personal, contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales,
documentos del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

PUNTAJE

a) Ejercicio laboral en el sector publico o privado. 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio
b) Desempefio como consultora o consultor en el ambito publico 0,50 puntos
o privado. por cada
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos consultoria
c) Docencia universitaria. 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio

5. FORMACION
Puntaje méximo 7 puntos (NO acumulable).

Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

PUNTAJE
a) Educacion General basica 4 Puntos
b) Bachillerato General unificado 5 Puntos
¢) Titulo de técnico o tecndlogo superior 6 Puntos
d) Titulo de tercer nivel o cuarto nivel 7 Puntos

6. OTROS MERITOS
El puntaje sera acumulable hasta 4 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en
tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.
Para el caso de suficiencia en idiomas de relacion intercultural se debera presentar
el certificado emitido por la Direccion Nacional de Educacion Intercultural
Bilingiie del Ministerio de Educacion.

PUNTAJE
a) Libros publicados como autora o autor. 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra
b) Libros publicados como coautora o coautor. 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra
¢) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos publicados. 0,50 puntos
por cada
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos publicacion
d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion intercultural: 0,50 puntos
kichwa y shuar. por cada
Acumulable hasta un maximo de 1 punto Idioma

Articulo 36.- Criterios de calificacion para las y los postulantes al Consejo Nacional de Movilidad Humana. La calificacion
de méritos de las y los postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana se realizara de acuerdo a los
siguientes parametros:
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CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
MOVILIDAD HUMANA

1. LIDERAZGO
El puntaje sera acumulable hasta 12 puntos.

Se consideraran todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas e iniciativas,
consecucion de recursos y desempefio en tematicas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana. En todos los casos debera ser
voluntario.

PUNTAJE
a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos
b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.
Nacional o Internacional
2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

c.- Desempefio en funciones de responsabilidad, direccidon o gestion en
organizaciones sociales.

Nacional o Internacional 2,50 puntos

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos por cada afio

Provincial, cantonal o local
2 puntos

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
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2. PARTICIPACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se considerard todos los documentos que permitan determinar la participacion y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en tematicas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, asi como haber
colaborado en la implementacion de mecanismos de participacion. En todos los
casos debera ser voluntario.

PUNTAJE
a.- Participacion o activismo
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
b.- Miembros activos de organizaciones sociales.
Nacional o Internacional
1 punto
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos
Provincial, cantonal o local
0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos

c.- Participacion en instancias y espacios relacionados con la aplicacién de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 2 puntos 0,50 puntos

3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se considerardn todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en tematicas relacionadas al Consejo Nacional de Movilidad Humana.

PUNTAJE
Duracion de 8 horas hastal6 horas 0.50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos PV P
Duracion de 17 horas hasta 31 horas 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos p
Duracion mayor a 32 horas 1.50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos ~UP
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4. EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje sera acumulable hasta 7 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad de Movilidad Humana a través de certificaciones, acciones de
personal, contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales,
documentos del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

PUNTAJE

a) Ejercicio laboral en el sector publico o privado. 1 punto

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio

b) Desempefio como consultora o consultor en el &mbito publico o

. 0,50 puntos
privado. por cada
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos consultoria
c¢) Docencia universitaria. | punto

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio

d) Autoempleo. 1 punto

Acumulable hasta un maximo de 7 Puntos por cada afio

5. FORMACION
Puntaje maximo 7 puntos (NO acumulable).

Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

PUNTAIJE
a) Educacion General basica 4 Puntos
b) Bachillerato General unificado 5 Puntos
¢) Titulo de técnico o tecndlogo superior 6 Puntos
d) Titulo de tercer nivel o cuarto nivel 7 Puntos

6. OTROS MERITOS
El puntaje sera acumulable hasta 4 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en
tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana.
Para el caso de suficiencia en idiomas de relacion intercultural se debera presentar
el certificado emitido por la Direccion Nacional de Educacién Intercultural
Bilingiie del Ministerio de Educacion.
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PUNTAJE

a) Libros publicados como autora o autor.

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

1 punto
por cada obra

b) Libros publicados como coautora o coautor.

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

0,50 puntos
por cada obra

c) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos publicados. 0,50 puntos
por cada
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos publicacion
d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion intercultural: 0,50 puntos
kichwa y shuar. por cada
Idioma

Acumulable hasta un maximo de 1 punto

Articulo 37.- Accion afirmativa. En la evaluacion y
calificacion de méritos de las y los postulantes se aplicaran
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad.
Cada accion afirmativa sera calificada con un punto
acumulable hasta un maximo de dos puntos a excepcion del
literal f). La calificacion atribuida como accion afirmativa
se aplicara sin exceder la nota maxima de puntaje asignado
a la evaluacion por méritos. Las acciones afirmativas se
aplicaran en las siguientes circunstancias:

a. Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior que tenga
por lo menos tres afos en situacion de movilidad
humana y que sera acreditado a través del certificado
de movimiento migratorio; con excepcion de los
postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana y aquellos postulantes que hubieren
migrado por razones de estudios o profesionalizacion, a
quienes no se asignara este puntaje.

b. Personas con discapacidad acreditada mediante el
carné del Consejo Nacional de Discapacidades o del
Ministerio de Salud Publica; con excepcion de los
postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades a quienes no se asignara este puntaje.

c. Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza,
acreditado con certificado del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social;

d. Ser menor a 30 afios o mayor a 65 afios al momento
de presentar su postulacion, lo que sera acreditado con
la copia de la cédula de ciudadania; con excepcion de
los postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional a quienes no se asignara este puntaje.

e. Persona domiciliada y con actividad académica o
econdmica principal y permanente durante los ultimos
5 afios en la zona rural, condicién que sera acreditada
con el certificado de la junta Parroquial o declaracion
juramentada; y

f. Las personas que han sido reconocidas y declaradas
héroes o heroinas nacionales, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 3, numeral 2 de la Ley de Reconocimiento
a los Héroes y Heroinas Nacionales, condiciéon que

se acreditara con la presentacion de la certificacion
emitida por la Secretaria General del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

Articulo 38.- Notificacion y publicacion de resultados
de méritos y accién afirmativa. Concluido el proceso de
calificacion de méritos y accion afirmativa, se procedera
a notificar a las y los postulantes con la resolucion de
conformidad con el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 39.- Solicitud de recalificacién. Dentro del
término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion
de resultados las y los postulantes podran solicitar, por
escrito y debidamente fundamentada, a la Comision
Ciudadana de Seleccion la recalificacion sobre su propia
puntuacién de méritos y accion afirmativa.

La Comisiéon Ciudadana de Seleccidon, resolvera la
solicitud de recalificacion dentro del término de cinco
(5) dias contados a partir del vencimiento del mismo
para la presentacion de recalificacion. El resultado de las
resoluciones se notificard de conformidad con el articulo 6
del presente reglamento.

CAPITULO VI
DE LA SELECCION Y DESIGNACION

Articulo 40.- Representacion de la sociedad civil. La
sociedad civil estard representada de la siguiente forma:

a. El Consejo Nacional para la Igualdad de Género
estard integrado de la siguiente forma: tres mujeres,
un hombre y una persona LGBTI. La asignacion
correspondera, para cada caso, a las y los postulantes
mejor puntuados.

b. El Consejo Nacional Intergeneracional estard
integrado por una adolecente mujer y un adolecente
hombre a partir de los 16 afios de edad; una persona
joven mujer y una persona joven hombre de entre 18
y 29 afios y con una persona adulta mayor a 65 afios
de edad. La asignacion corresponderd, para cada caso
a las y los postulantes mejor puntuados.
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c. El Consejo Nacional de Pueblos y Nacionalidades
estara integrado paritariamente por hombres y mujeres,
un representante del pueblo afroecuatoriano, un
representante del pueblo montubio y tres representantes
de distintos pueblos y nacionalidades indigenas.

d. ElConsejo Nacional de Discapacidades estara integrado
paritariamente por hombres y mujeres, por una persona
con discapacidad fisica, una persona con discapacidad
visual, una persona con discapacidad auditiva, una
persona con discapacidad mental o psicosocial y una
persona con discapacidad intelectual.

e. El Consejo Nacional de Movilidad Humana estara
integrado paritariamente por hombres y mujeres,
por una persona migrante retornada, una persona
inmigrante y una persona perteneciente a cada una de
las Circunscripciones Especiales del Ecuador en el
Exterior: a) Estados Unidos y Canada, b) Latinoamérica,
Caribe y Africa, y ¢) Europa, Asia y Oceania.

Igual procedimiento se aplicara para la designacion de las
suplencias

Articulo 41.- Informes finales. La Comision Ciudadana
de Seleccion, una vez realizada la notificacion a las y los
postulantes con la resolucion de calificacion de méritos o
de recalificacion, elaborard y entregara en el término de
veinticuatro (24) horas a la o el Presidente del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, los informes
finales correspondientes a cada uno de los Consejos
Nacionales para la Igualdad. Estos informes contendran
un listado diferenciado entre mujeres y hombres, en orden
descendente de puntuacion, e¢ indicando a qué grupo de
personas destinatarias de politica publica pertenecen,
asi como la identificacion de interculturalidad. Para el
caso del Consejo de Género ademds de incluir el listado
correspondiente a hombres y mujeres se incorporara el de
grupos LGBTL.

Articulo 42.- Sorteo en caso de empate. De producirse
un empate en la calificacion entre dos o mas postulantes,
el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social realizara un sorteo, en presencia de la o el notario
publico designado conforme a lo establecido en el articulo
5 del presente reglamento.

Los resultados se notificaran de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 43.- Designacion. La o el Presidente del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, dentro del
término de setenta y dos (72) horas de haber recibido los
informes finales de la Comision Ciudadana de Seleccion,
pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social para que proceda
a designar a las consejeras y consejeros principales y
suplentes de los Consejos Nacionales para la Igualdad de
Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades,
de Discapacidades y de Movilidad Humana, de entre
las y los postulantes mejor puntuados, garantizando la
integracion paritaria entre mujeres y hombres, a excepcion
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, y la

inclusion de al menos un integrante proveniente de pueblos
y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos o montubios.

El resultado se notificara a las o los postulantes de
conformidad con el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 44.- Posesion. La Secretaria General del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, en el término
de 72 horas, remitirda a la Presidencia de la Republica
los nombres de las y los consejeros de la sociedad civil,
principales y suplentes para su posesion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de
su aprobacion por el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones de la Asociacion de
Municipalidades  Ecuatorianas, en Quito, Distrito
Metropolitano a los seis dias del mes de abril de dos mil
dieciséis.

f.) Yolanda Raquel Gonzalez Lastre, Presidenta.

Lo Certifico.- En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano,
a los seis dias del mes de abril de dos mil dieciséis.

f.) Maria José Sanchez Cevallos, Secretaria General.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL.- Certifico que es fiel copia del
original que reposa en los archivos de Secretaria General.-
Numero de Foja(s) 23 de fojas (veinte y tres).- Quito, 8 de
abril de 2016.- f.) Ab. Maria José Sanchez C., Secretaria
General.

EL ILUSTRE CONCEJO
CANTONAL DE PUCARA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica, articulo 225 establece
que el sector ptblico comprende las entidades que integran
el régimen autonomo descentralizado.

Que, la Constitucion de la Republica, en el articulo 227,
establece que la administraciéon publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planifi-
cacion, transparencia y evaluacion.

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en
su articulo 238 y el Cédigo Organico de Organizacion
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Territorial Autonomia y Descentralizacion en sus articulos
1 y 5 consagran la autonomia de los gobiernos auténomos
descentralizados;

Que, la Constitucion en el articulo 270 manifiesta
que los gobiernos autonomos descentralizados generaran
sus propios recursos financieros y participaran de las
rentas del Estado, de conformidad con los principios de
subsidiariedad, solidaridad y equidad.

Que, el articulo 7 del COOTAD, concede a los
gobiernos municipales la capacidad para dictar normas
de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial.

Que el articulo 57 literal b) del Coddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
en concordancia con el articulo 492 ibidem establece la
facultad de los concejos municipales de regular, mediante
ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a
su favor;

Que el articulo 172 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, ~Autonomia y  Descentralizacion en
concordancia con el articulo 300 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador sefiala que la aplicacion tributaria
se guiara por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad,
transparencia y suficiencia recaudatoria;

Que los articulos 538 al 542 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece el Impuesto a los vehiculos;

Que los gobiernos descentralizados auténomos estan
llamados a fortalecer su capacidad fiscal; a fin de disponer
de mayores recursos econdmicos para la ejecucion de
obras y prestacion de servicios publicos que promuevan el
desarrollo integral del canton; vy,

Que, el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
de Pucara ha sido habilitado por las disposiciones 264
de la Constitucion; 7, 322, 56, 57 letra a) del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, para dictar ordenanzas cantonales en la
materia de su competencia;

Que, los miembros del Concejo Municipal, concejalas y
concejales, por habilitacion del articulo 58 letra b) del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, estan facultados a presentar proyectos
de ordenanzas cantonales, en la esfera de competencia del
Gobierno Auténomo Municipal;

Por las razones antedichas y en ejercicio de las funciones
y competencias que le confiere la Constitucion de
la Republica y el Coédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el Concejo
Municipal del Cantoén Pucara, en uso de sus atribuciones
y facultades,

Expide:

LA ORDENANZA PARA LA DETERMINACION,
ADMINISTRACION, CONTROL Y RECAUDACION
DEL IMPUESTO A LOS VEHICULOS.

Art. 1.- Sujeto Activo.- Es el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Pucara; y la
determinacion, administracion, control y recaudacion de
este impuesto lo hara la Direccion Financiera Municipal, a
través de Tesoreria.

Art. 2.- Sujeto Pasivo.- Toda persona natural o juridica que
posea vehiculos y que resida en el canton Pucara debera
satisfacer este impuesto anualmente.

Art. 3.- Hecho Generador.- El hecho generador del
impuesto a los vehiculos es la propiedad de vehiculos en
el canton Pucara.

Art. 4.- Catastros de Vehiculos.- El Departamento de
Avaltios y Catastros del Gobierno Municipal, debera
generar un catastro de vehiculos cuyos propietarios tengan
domicilio en el cantéon y mantener permanentemente

actualizado, con los siguientes datos:

a. Nombres y apellidos completos del propietario del
vehiculo;

b. Cédula y/o RUC;

c. Direccion domiciliaria del propietario;
d. Tipo del vehiculo;

e. Modelo de vehiculo;

f. Placa;

g. Avaluo del vehiculo;

h. Tonelaje;

i. Numero de motor y chasis del vehiculo; y,

j-  Servicio que presta el vehiculo.

Art. 5.- Transferencia de Dominio.- En forma previa a la
transferencia del dominio del vehiculo, el nuevo propietario
debera verificar que el anterior se halle al dia en el pago de
impuestos y notificara sobre la transmisiéon de dominio al
Departamento de Avaltios a fin de que actualice el catastro.
En caso de que el duefio anterior no hubiere pagado
el impuesto correspondiente al afio anterior, el nuevo
propietario asumira el pago correspondiente.

Art. 6.- Base Imponible.- La base imponible serd el
avaliio de los vehiculos que consten registrados en el
Servicio de Rentas Internas y en los organismos de transito
correspondientes.
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Para la determinacion de este impuesto se aplicara la

siguiente tabla:

TABLA DE LA TARIFA DEL IMPUESTO A LOS
VEHICULOS
Impuesto | Impuesto
Base Imponible (Avalio) Fr:clji()n F:;)E;ifin
Basica Excedente
Desde Hasta Délares | Porcentaje
US (5) US (5) US (8) %
$ - $ 500.00 $ - 0,00
$ 500.01 $ 1 000.00 $ 5.00| 0.0000%
$1000.01 $ 2000.00 $10.00| 0.4990%
$ 2000.01 $ 4 000.00 $15.00| 0.0993%
$ 4000.01 $ 8000.00 $17.00| 0.0998%
$ 8000.01 $ 12 000.00 $21.00| 0.2498%
$12000.01 | $ 16 000.00 $31.00| 0.1998%
$ 16 000.01 $ 20 000.00 $39.00| 0.2998%
$ 20000.01 | $30000.00 $ 51.00| 0.2999%
$ 30000.01 | $ 40000.00 $ 81.00| 0.1899%
$ 40000.01 | En adelante $ 100.00| 0.5500%

Art. 7.- De las exenciones.- Estaran exentos de este
impuesto los vehiculos oficiales al servicio:

a) De los miembros del cuerpo diplomatico y consular;

b) De organismos internacionales, aplicando el principio
de reciprocidad;

¢) De la Cruz Roja Ecuatoriana, como ambulancias y otros
de igual finalidad; v,

d) De los cuerpos de bomberos, como autobombas, coches,
escala y otros vehiculos especiales contra incendio. Los
vehiculos en transito no deberan el impuesto.

Estaran exentos de este impuesto los vehiculos que
importen o que adquieran las personas con discapacidad,
segun lo establecido en la Ley Organica de Discapacidades.

Art. 8.- De la fecha de pago.- El impuesto a los vehiculos
es anual y se cancelard al momento de su matriculacion en
las oficinas de recaudacion o medios que la Municipalidad
disponga para el efecto.

Art. 9.- Vencimiento.- Los titulos de crédito venceran
el 31 de diciembre del respectivo afio fiscal, a partir del
siguiente afio se cobrara con los intereses y en forma en que
lo determina el Codigo Tributario.

Art. 10.- E1 Organo competente.- La Unidad Municipal de
Transito, Transporte y Terrestre y Seguridad Vial del canton

Pucara, sera responsable si se matriculare un vehiculo, sin
que previamente se haya satisfecho el pago del impuesto
municipal conforme con la presente ordenanza.

Art. 11.- De la tasa de traspaso.- La tasa de legalizacion
y traspaso de vehiculos motorizados, se aplicara de la
siguiente manera: por el traspaso de vehiculos nuevos,
entre la agencia vendedora y el comprador, se cobrara la
tasa del dos por mil del valor constante en la factura de
venta o en el contrato de compra venta.

Por el traspaso de vehiculos usados, se cobrara la tasa del
dos por mil del valor del avaluo constante en el pago de
transferencia de dominio.

Art. 12.- Quedan derogadas todas las ordenanzas o
resoluciones que se hayan dictado o que se opongan a la
presente ordenanza.

Art. 13.- La presente ordenanza entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.
Sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial y
dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Ilustre
Concejo Cantonal de Pucard, a los quince dias del mes de
septiembre del afio dos mil quince.

f.) Rogelio Reyes Delgado, Alcalde.

f.) Ab. Fanny Lucia Suarez Pesantez, Secretaria de
Concejo.

CERTIFICACION.- En mi calidad de Secretaria
del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Pucara, certifico que la Ordenanza para
la Determinacion, Administracion, Control y Recaudacion
del Impuesto a los Vehiculos, fue conocida y aprobada por
el Concejo Municipal, en las sesiones ordinarias de fecha
10 y 15 de septiembre de 2015, respectivamente.

f.) Ab. Fanny Lucia Sudrez Pesantez, Secretaria de
Concejo.

ALCALDIA DE PUCARA, a los dieciocho dias del
mes de septiembre del afo 2015; siendo las 08h30;
de conformidad al Art. 322 del Cddigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
vigente, y una vez que se ha cumplido con las
disposiciones legales, SANCIONO: LA ORDENANZA
PARA LA DETERMINACION, ADMINISTRACION,
CONTROL Y RECAUDACION DEL IMPUESTO A
LOS VEHICULOS.- Ejecutese y publiquese.

f.) Rogelio Reyes Delgado, Alcalde.
Proveyd y firmo la Ordenanza que antecede el sefior
Rogelio Reyes Delgado, Alcalde del Cantén Pucara, a los

dieciocho dias del mes de septiembre de 2015.

f.) Ab. Fanny Lucia Sudrez Pesantez, Secretaria de
Concejo.
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Irimite No.JEP1-2015-17396 de registro del Signo: REGISTRO OFICIAL ORGANO DEL

GOBIERNO DEL ECUADOR * LOGOTIPO ol
ertificado N°

INSTITUTO ECUATORIANO DE L INTELECTUAL.- Direccion Nacional de QUI-046710

Propicdad Industrial.- Quito, 8 - VISTOS: La solicitud No. IEPI- Tramite N° 001404

2015-17396 presentada por Corte 2015, publicada en La Direccién Nacional

la Gaceta de la Propiedad Intelectual No. 605, para ¢l registro del signo REGISTRO OFICIAL 20 de julio del afio 20 “;a Derecho de Autor

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR + LOGOTIPO, que protegerd los productos de 12 . EXPIDE el certifi

clase 16, especificados en 1a solicitud.

y Derechos Co
catio de ragae 0% o1 atencién a la solictud presentada el

Que ¢l término para presentar 0posiciones venci el 15 de septiembre de 2015, sin que ninguna persona AUTOR(es):
Iya ejercido este derecho hasta dicha fecha. g

DEL PO;
20 BARREZUETA, HUGO ENRIQUE

Que de conformidad con el articulo No. 150 de 1a Decision 486 de la Comunidad Andina en TTRA
concordancia con el articulo 211 de la Ley de Propiedad Intelectual, la Direccién Nacional de Ries): .
Propiedad Industrial debe realizar el examen de registrabilidad para olOrgar denegar una solicitud de TE CONSTITUCIONAL DEL EC;
A GADGR
un signo
CLASE DE OBRA:

Realizada la bisqueda de anterioridades en el archivo y base de datos de esta Direccion no se ARTISTICA (Publicada)

desprende registro alguno sobre un signo semejante 0 igual al <olicitado, de manera que no existe
impedimento legal para conceder el signo REGISTRO OFICIAL ORGANO DEL GOBIERNO TITULO DE LA(s) OBRA(s):  DISERN
i ENO DEL FORMA
\TO DEL

DEL ECUADOR + LOGOTIPO- £ 4
interiores. EGISTRO OFICI,
IAL. Portada
¥ paginas

Que, la solicitud no incurre en las pmhihici(mes contenidas en el articulo 135 de la decision 486 de la
Comunidad Andina, en concor 1 Ley de Propiedad Intelectual, ni las
probibiciones relativas establecidas en o ariculo 136 de la Decision 486 de la Comunidad Andina, en
P cordancia con el articulo 196 de la Ley de Propiedad Intelectual; Y, Quito, 821 de julo del aio 2015

Por estas consideraciones en ejercicio de la facultad que le confiere o literal b) del Art. 359 de la Ley
de Propiedad Intelectual ala Unidad de Gestion de Signos Distintivos.

RESUELVE:

CONCEDER ¢l registro del signo REGISTRO OFICIAL ORGANO DEL GOBIERNO DEL
CCUADOR + LOGOTIPO, a favor de Corte S itucional Del Ecuador, que protegerd los
productos de la Clase Intemacional N* 16, especificados en a solicitud. Procédase 3 la emisién del
Peapectivo titulo, para su inscripei6n y Fegistro €1 el Protocolo. Notifiquese.-

Derecho de.

itally signed by ANGEL ogngAmo VELASQUEZ SANCHEZ Delegada del Director Nacional de
mediante Autor
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EXPERTO PRINCIPAL EN SIGNOS DISTINTIVOS e certificado no preji
s0bro Ia orig
o _.,Q""‘ orginalidad
¢ A 2corca do la eutoria o o rssantods pern el
echo do su el

Ppagnazde2

one
1EPI-2015-17396

qurn{ Ofcina matni: e mepoblca 306y Diego e g, E0cio FORUS00 70 1 prson 13,5,8. T
camyual | Subiecion Rogon: Av. Fancsco 0 rEIaCLY m;wmamwwnu‘nﬂm;wv-mu asvazn, o0
dao
s Sleccin Reganl: A Jost e 49812 5 LT O e e  tinus 19 3. T, (43874105768 arasoser?
P o . amaca. 1.7.3.4.5.8 71830




