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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00074-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador dispone: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, constituyendo un drea prioritaria de la politica piiblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Norma Constitucional prevé: “La educacion se centrard en el ser
humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

2,

competencias y capacidades para crear y trabajar [...]”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna prescribe: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 343 de la referida Norma Constitucional prevé: “El Sistema Nacional de
Educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y
utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como
centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente,
eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural
acorde con la diversidad geogrdfica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto a los
derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades’;

Que, el articulo 344 i{dem prescribe: “El sistema nacional de educacion comprenderd las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato y estard articulado con
el sistema de educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la
autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion, asimismo
regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
Sfuncionamiento de las entidades del sistema’;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Intercultural-LOEI establece: “La
educacion es un derecho humano fundamental garantizado en la Constitucion de la
Repiiblica y condicion necesaria para la realizacion de los otros derechos humanos. Son
titulares del derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles
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inicial, bdsico y bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo de la vida,
formal y no formal, todos los y los habitantes del Ecuador. El Sistema Nacional de
Educacion profundizard y garantizard el pleno ejercicio de los derechos y garantias
constitucionales’;

Que, el articulo 6 de la LOEI determina que son obligaciones del Estado: “[...] g.
Afianzar la aplicacion obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las instituciones
publicas, municipales, privadas y fiscomisionales, en sus diversos niveles: inicial, bdsico
y bachillerato; y, modalidades: presencial, semipresencial y a distancia. En relacion a la
diversidad cultural y lingiiistica, se aplicard en los idiomas oficiales de las diversas
nacionalidades del Ecuador. El disefio curricular considerard siempre la vision de un
Estado plurinacional e intercultural. El curriculo se complementa de acuerdo a las
especificidades culturales y peculiaridades propias de las diversas instituciones
educativas que son parte del Sistema Nacional de Educacion; [...] l. Incluir en los
curriculos de estudio, de manera progresiva, la ensefianza de, al menos, un idioma
ancestral; el estudio sistemdtico de las realidades y las historias nacionales no oficiales,
asi como de los saberes locales; [...] x. Garantizar que los planes y programas de
educacion inicial, bdsica y el bachillerato, expresados en el curriculo, fomenten el
desarrollo de competencias y capacidades para crear conocimientos y fomentar la
incorporacion de los ciudadanos al mundo del trabajo [...]"”;

Que, el articulo 19 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural sobre los objetivos del
Sistema Nacional de Educacion establece: “[...] Sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion de la Repiiblica, los instrumentos internacionales debidamente suscritos y
ratificados y esta Ley, el Sistema Nacional de Educacion tendrd como objetivos, los
definidos en los incisos siguientes. El Sistema Nacional de Educacion forma parte del
Sistema Nacional de Inclusion y Equidad. Sus politicas observardn lo relativo al régimen
del Buen Vivir, asegurando el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion de la Repiuiblica; asi como el cumplimiento de los
objetivos en materia educativa previstos en el Régimen de Desarrollo y en el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa. El Estado en todos sus niveles
de gobierno y en ejercicio concurrente de la gestion de la educacion, planificard,
organizard, proveerd y optimizard los servicios educativos considerando criterios
técnicos, pedagogicos, tecnologicos, culturales, lingiiisticos, de compensacion de
inequidades y territoriales de demanda. Definird los requisitos de calidad bdsicos y
obligatorios para el inicio de la operacion y funcionamiento de los establecimientos
educativos [...]7;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural manda: “Competencias
de la Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad Educativa Nacional, como rectora
del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del sector,
estdandares de calidad y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo del
talento humano del sistema educativo y expedird los acuerdos, reglamentos y demds
normativa que se requiera. (...)";

Que, el articulo 38 de la Ley Organica de Educacién Intercultural prevé: “El Sistema
Nacional de Educacion comprende la educacion formal y no formal, que, planificadas y
reguladas por la Autoridad Educativa Nacional, con pertinencia cultural y lingiiistica; el
aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. 1. Educacion
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Formal: Responde a estdndares y curriculos especificos definidos por la Autoridad
Educativa Nacional; es acumulativa, progresiva, conlleva a la obtencion de un titulo y
brinda la oportunidad de formacion y desarrollo de las y los ciudadanos dentro de los
niveles inicial, bdsico y bachillerato. El Estado garantizard la oferta para todas y todos a

”»,

lo largo de lavida [...]";

Que, el articulo 37 del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia establece: “Los nifios, nifias
y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un
sistema educativo que: 1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la
educacion bdsica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente; 2.
Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar; 3. Contemple propuestas
educacionales flexibles y alternativas para atender las necesidades de todos los nifios,
nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tiene discapacidad, trabajan o viven una
situacion que requiera mayores oportunidades para aprender;, 4. Garantice que los
nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales diddcticos, laboratorios,
locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el
aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a
cinco arios, y por lo tanto se desarrollardn programas y proyectos flexibles y abiertos,
adecuados a las necesidades culturales de los educandos;, y, 5. Que respete las
convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los mismos niiios, nifias y
adolescentes. La educacion ptblica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el
décimo aiio de educacion bdsica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia. El
Estado y los organismos pertinentes asegurardn que los planteles educativos ofrezcan
servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el derecho de
los progenitores a elegir la educacion que mds convenga a sus hijos y a sus hijas”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 12 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente
Constitucional de la Reptiblica del Ecuador, designé a la sefiora Maria Brown Pérez como
Ministra de Educacion;

Que, mediante Memorando No. MINEDUC-SFE-2023-00694-M de 8 de noviembre de
2023, la Subsecretaria de Fundamentos Educativos remitid a la Viceministra de
Educacion el Informe Técnico No. DINCU-MINEDUC-2022-0185 de 8 de noviembre de
2023 para la “[...] EXPEDICION DEL MODELO EDUCATIVO NACIONAL”. Informe
Técnico en cuyas recomendaciones expuso: “[...] Emitir un Acuerdo Ministerial que
expida el Modelo Educativo Nacional [...]”;

Que, mediante sumilla inserta en el citado memorando, la Viceministra de Educacién
dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica: “[...] una vez realizada la
revision de la documentacion correspondiente, se AUTORIZA continuar con el proceso
correspondiente conforme con la normativa vigente [...]”; y,

Que, es deber de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas en las diferentes instancias del sistema educativo
del pais, cumpliendo los principios constitucionales y legales vigentes,

En ejercicio de las atribuciones contempladas en el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Orgénica
de Educacién Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del Cddigo Organico
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Administrativo.

ACUERDA:

Art. 1.- EXPEDIR el “Modelo Educativo Nacional”, documento que se adjunta como
anexo al presente instrumento y constituye parte integral del mismo.

Art. 2.- El Modelo Educativo Nacional es el conjunto de principios y enfoques que
orientan la implementacién de los procesos de enseflanza y aprendizaje, con base en una
oferta de educacion contextualizada y flexible, para la mejora de la calidad educativa. Su
implementacién tiene como finalidad permitir que las instituciones educativas puedan
ejercer su autonomia, con la generacion de acciones educativas innovadoras, pertinentes y
significativas para su comunidad educativa.

El Modelo Educativo Nacional orientard la implementacién del curriculo nacional en las
instituciones educativas de todos los sostenimientos, modalidades y niveles, a través de
ocho pilares fundamentales que se indican en el documento que consta como anexo al
presente instrumento y es parte integrante del mismo.

Art. 3.- En el Sistema Educativo Nacional del Ecuador se entiende por calidad educativa
como la condicién que permite la participacion corresponsable de toda la comunidad
educativa, la autonomia de la gestién escolar de las instituciones educativas y la
pertinencia y flexibilidad en el aprendizaje para la formacién integral de ciudadanos
competentes que alcancen sus proyectos de vida y contribuyan con el desarrollo de la
sociedad, sobre la base de précticas democréticas, sostenibles, equitativas e inclusivas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Coordinacién General de Secretaria General gestionard la publicacion
del presente instrumento en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Comunicaciéon Social publicard este Acuerdo
Ministerial en la pidgina web del Ministerio de Educacién y socializard su contenido a
través de las plataformas pertinentes, en coordinacién con las unidades competentes.

TERCERA.- La Direcciéon Nacional de Gestion del Cambio de Cultura Organizacional
socializard el contenido de estas disposiciones a través de las plataformas digitales del
Ministerio de Educacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- ENCARGUESE a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos la
formulacién del Curriculo Nacional y su plan de implementacién, con base en el Modelo
Educativo Nacional, en un plazo méximo de un (1) mes contado a partir de la vigencia del
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presente acto normativo.

SEGUNDA.- ENCARGUESE a la Subsecretarfa de Fundamentos Educativos emitir los
estindares de calidad y el modelo de evaluacién en linea con el Modelo Educativo
Nacional, en un plazo méaximo de seis (6) meses contados a partir de la vigencia del
presente acto normativo.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y camplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 13 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

rmado electronicamente por:
RIA BROWN PEREZ
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Introduccion

El Ministerio de Educacién promueve como politica publica la contextualizacidn y flexibilizacion
del Sistema Nacional de Educacion, la promocién de nuevas modalidades educativas de acuerdo
con el marco legal vigente y reconoce la necesidad de pensar en una escuela con ambientes de
aprendizaje diversos y con variedad de recursos educativos. Una escuela es una comunidad
donde prevalece el ejercicio de la corresponsabilidad, donde los aprendizajes surgen desde la
experiencia de colaboracién, cooperacion, reflexién y priman las habilidades del pensamiento,
la toma de decisiones y el pensamiento critico; donde, ademas, los roles de los actores cambian:
son dindmicos, participativos y corresponsables.

Lo descrito en este modelo servira de base para la toma de decisiones de las instituciones
educativas, con la finalidad de promover la innovacidn, la mejora continua y la autonomia de
cada una de ellas, en respuesta a la realidad de su contexto.

Este modelo permitira articular todos los componentes pedagdgicos tales como lineamientos
curriculares, formaciéon permanente del personal educativo, evaluacién educativa integral y
contextualizada, ambientes de aprendizaje y recursos educativos diversos, entre otros.
Asimismo, permitird alinear las politicas educativas en temas de convivencia, inclusion,
participacidn y gestidon pedagdgica y administrativa, enfocados en garantizar la calidad educativa.

éQué es?

El modelo educativo se define por la articulacién de las interrelaciones de los actores de la
comunidad educativa con el medio, sus flujos, conexiones y nudos que permiten dar vida a un
ecosistema de innovaciéon en la educaciéon. El modelo educativo es un esquema que aclara el
sentido y paradigma de la educacién; sin embargo, permite que las instituciones generen
acciones educativas innovadoras, pertinentes y significativas para sus protagonistas.

El modelo educativo que se propone para el Ecuador se fundamenta en ocho pilares:

v Educacion flexible, ecléctica e interdisciplinaria

v Contextualizacién y pertinencia cultural

v Escuelas inclusivas, seguras y saludables

v Educacidn para el desarrollo sostenible

v Pertinencia en la formacién del personal educativo

v Plan de vida y orientacién vocacional de los estudiantes
v Ciudadania digital

v Corresponsabilidad frente a la libertad y autonomia
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éPara quién?

La educacidon en Ecuador se centra en el sujeto que aprende en comunidad a través de
interacciones con todos sus integrantes: docentes, estudiantes, directivos, familia, personal
educativo y administrativo y comunidad. La interaccion le devuelve a la persona la capacidad de
descubrir, explorar, indagar y de aprender unos de otros a través de la colaboracién, cooperacion
y las relaciones que se establecen entre los actores. Todos los actores de la comunidad educativa
aprenden con otros y del contexto que los rodea, en todo momento y en todo lugar. La
interaccidn deja de ser lineal y jerarquica y pasa a ser divergente, respondiendo a un ecosistema
de conexiones, flujos de comunicacidn e intercambio de ideas, donde se promueve el respeto y
la aceptacidn de la diferencia.

Esta educacion incorpora no solo a nifos, nifias y adolescentes sino también a personas jovenes
y adultas con escolaridad inconclusa, ofreciéndoles educacién de calidad, en modalidades
flexibles, que se adapten a sus situaciones personales, al tiempo que les permite cumplir sus
metas y avanzar en su plan de vida.

éPara qué?

El modelo educativo tiene como finalidad permitir que las personas puedan descubrir y ejercer
su autonomia personal, que desarrollen competencias de comunicacién, resolucion de
problemas y pensamiento critico. El modelo promueve que los estudiantes sean investigadores,
imaginativos, analiticos, comunicativos, abiertos, flexibles, reflexivos, empaticos, promotores de
una cultura de paz, responsables consigo mismos, con la naturaleza, el desarrollo sostenible y
con el mundo de las ideas, involucrados en la construccion de una sociedad democratica,
equitativa, inclusiva e intercultural, con habilidades sociales y emocionales que complementen
lo cognitivo. Este modelo busca promover la garantia de la calidad educativa a través del ejercicio
de la corresponsabilidad y la participacion en el proceso educativo; las caracteristicas que se
promueve en los estudiantes también se extienden a los demas integrantes de la comunidad
educativa.

¢Qué entendemos por calidad educativa?

La calidad educativa es un concepto dinamico, responde a las necesidades de los sistemas
educativos, el avance de las ciencias y las realidades de cada sociedad, enfocado en la garantia
del derecho a la educacidn de todas las personas a lo largo de la vida.

La calidad educativa es un pilar del Sistema Nacional de Educacién, asegurando educacion
equitativa, adaptable y participativa que promueve el desarrollo integral a lo largo de la vida,
considerando diversidad e interculturalidad. Busca la mejora continua y la participacion
consciente de la ciudadania en conjunto con todos los actores involucrados.

La calidad educativa en nuestro sistema es la condicidn que permite la participacion
corresponsable de toda la comunidad educativa, la autonomia de la gestion escolar y la
pertinencia y flexibilidad en el aprendizaje para la formacién integral de ciudadanos
competentes que alcancen sus planes de vida y que contribuyan con el desarrollo de la sociedad,
sobre la base de practicas democraticas, sostenibles, equitativas e inclusivas.

11
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Direccion Nacional de Estandares Educativos, 2023

éCudles son los Enfoques del Modelo Educativo?
Enfoque Pedagogico

El Modelo Educativo Nacional parte del enfoque socioconstructivista, el cual considera que
sostiene que el aprendizaje es un proceso activo y social, donde el estudiante es el constructor
activo de su propio aprendizaje a través de la interaccidén con su entorno y los otros. El mismo
gue se sustenta en las teorias educativas que sostienen que el aprendizaje es un proceso en el
que el individuo construye significados y conceptos basados en su experiencia previa, sus
conocimientos previos y la interaccion con el entorno social y cultural. Este enfoque pedagdgico
subraya la importancia de que los estudiantes participen activamente en su aprendizaje,
desarrollando habilidades criticas y de resolucion de problemas en entornos colaborativos.

En la actualidad este enfoque adquiere aun mas relevancia, ya que el acceso a la informacién y
la tecnologia ha transformado la forma en que los estudiantes aprenden y acceden al
conocimiento. La educacion basada en el constructivismo fomenta la creatividad, la innovacion
y el pensamiento critico, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios de un mundo
cada vez mas complejo y globalizado. Por lo que este enfoque permite aporta los criterios
fundamentales para preparar a los estudiantes para un futuro cambiante y desafiante. Este
enfoque promueve un aprendizaje activo y auténomo, incentivando a los estudiantes a
desarrollar su capacidad de pensamiento critico, habilidades de resolucién de problemas y
competencias para el trabajo en equipo.

Enfoque Psicoldgico y del Neurodesarrollo

La neuroeducacién permite comprender mejor cémo aprende el cerebro humano y cdmo aplicar
estos conocimientos en entornos educativos. Este enfoque apoya en la identificacién de los
procesos cognitivos y emocionales subyacentes al aprendizaje, permitiendo informar y mejorar
las practicas educativas, lo que permite que los docentes adaptaten sus métodos de ensefianza
para optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. La neuroeducacién reconoce e
incorpora las nociones de la plasticidad cerebral, la memoria, la atencidn y la motivacion, entre
otros, con el objetivo de desarrollar estrategias educativas que fomenten un aprendizaje
significativo y duradero.

12
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Este enfoque proporciona informacién valiosa sobre cdmo los entornos de aprendizaje y las
estrategias pedagogicas pueden afectar el cerebro y, por ende, el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Lo que permite el disefio entornos y practicas de aprendizaje enriquecidos que
estimulen la motivacidn, la atencién y la retencién de informacion. Ademads, la neuroeducacion
permite a los educadores identificar y abordar de manera mas efectiva las dificultades de
aprendizaje y las necesidades individuales de los estudiantes, lo que promueve la inclusidn y la
equidad en la educacidn, a través de estrategias personalizadas que maximicen el potencial de
aprendizaje de cada estudiante, fomentando un ambiente educativo estimulante.

¢Como se implementa el modelo educativo?

La implementacién del modelo educativo se realiza desde los ocho pilares que lo fundamentan:
educacioén flexible, ecléctica e interdisciplinaria; la contextualizacidn y pertinencia cultural, la
creacidon de escuelas inclusivas, seguras y saludables, la educacidon orientada al desarrollo
sostenible, la pertinencia en la formaciéon docente del personal educativo, el plan de vida y
orientacidon vocacional para los estudiantes, la ciudadania digital y la corresponsabilidad en
relacién con la libertad y autonomia; asi mismo, mediante la adecuacidn del curriculo nacional,
el modelo de evaluacidn y planificacion, el plan de nacional de formacién docente, la agenda
digital y demas acciones efectivas de politica publica.

En este contexto, la comunidad educativa responde a través de las acciones establecidas segln
sus roles. Los docentes y estudiantes se involucran desde la participacidon activa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, mientras que los directivos lo hacen desde la gestién escolar. Ademas,
las familias demuestran su corresponsabilidad y participacién, y finalmente la comunidad local
se involucra en un didlogo continuo con las instituciones educativas, contribuyendo asi a un
entorno de aprendizaje enriquecido y en constante desarrollo a lo largo de la vida. Esto se refleja
en todas las instituciones educativas a nivel nacional, en funcién de sus contextos y realidades
particulares.

¢Cémo lo experimentan los estudiantes?

El aprendizaje se desarrolla en actividades basadas en la indagacién conjunta de docentes y
estudiantes, el desarrollo de habilidades socioemocionales y competencias para aprender a lo
largo de la vida en las mas diversas circunstancias. Los estudiantes aprenden con sus pares, en
ambientes multigrado, con la comunidad, respetando e integrando sus contextos.

Los estudiantes disfrutan del aprendizaje y desarrollan su autonomia paralelamente a su
responsabilidad. Se comprometen con su formacion y con la responsabilidad de integrarse y
participar en entornos de aprendizaje productivos y seguros. Reconocen sus fortalezas y
desarrollan un espiritu indagador y de busqueda de la excelencia, no solo en lo académico, sino
también en lo que respecta a sus planes de vida personales.

El estudiante construye una trayectoria de vida que va a definir qué es lo que va a hacer con ese
conocimiento, debido a la reflexidon permanente del aprendizaje.

En este contexto, se espera que nifios, nifias, adolescentes, personas jévenes y adultas que
participan activamente en su educacién, ademas de llegar a ser equitativos, justos, solidarios, e
innovadores, sean capaces de:

v Motivarse a si mismos, desarrollar aprendizajes de manera auténoma y transferirlos de
un contexto a otro, desarrollando la confianza necesaria para probar nuevas estrategias y
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explorar nuevos conocimientos; con una comprension clara sobre sus propias posibilidades de
aprendizaje a lo largo de la vida, fortaleciendo las habilidades socioemocionales.

v Autorregular el aprendizaje y autoevaluar su eficacia a través de procesos de
metacognicidn que les permitan alcanzar los objetivos educativos.

v Desarrollar habilidades y competencias que contribuyan al fomento de la integridad
personal, al respeto por los demads, a la igualdad de oportunidades, a la probidad académica con
un modo de actuar ético, con conciencia intercultural y plurinacional para explorar el mundo que
le rodea y participar de manera responsable en las comunidades locales, globales y digitales.

éComo lo aplican los docentes?

Las decisiones pedagdgicas del docente buscan fortalecer la innovacion, a través de la
investigacidn-accidn y la sistematizacion de sus practicas, para construir redes de conocimiento
gue articulan a los docentes en el trabajo interdisciplinario.

El docente disefia el proceso de ensefianza-aprendizaje con una mirada colaborativa y
cooperativa para generar experiencias que despierten aprendizajes significativos, a través del
didlogo y lareflexidn, para alcanzar los niveles de metacognicién en el aprendizaje, en un proceso
de aprender y desaprender.

El rol del docente como tutor, mentor y mediador se reflejara en la capacidad de orientacién que
fortalece el desarrollo integral. En este sentido, el docente serd un mediador de los
conocimientos, un tutor de nuevos aprendizajes y un mentor de la creacion del proyecto de vida.
El aprendizaje ocurre desde diferentes dmbitos que potencian el conocimiento adquirido, las
experiencias individuales y/o grupales para alcanzar en los estudiantes un equilibrio emocional
y afectivo.

El docente acompafia los procesos de aprendizaje de los estudiantes, disefa estrategias grupales
e individualizadas que respondan a la diversidad de los estudiantes. El docente estd en una
permanente actualizacidn de su aprendizaje.

Los docentes también crean sus propios itinerarios formativos con una trayectoria acorde a sus
intereses y necesidades de formacién para la mejora permanente de su prdctica profesional.

Adicionalmente, el docente debe desarrollar un espiritu indagador e investigativo, estar a la
vanguardia de los avances cientificos y tecnoldgicos que le permitan innovar y aplicar nuevas
metodologias que respondan a las necesidades de aprendizaje individual y colectivo para:

v Estimular el pensamiento ldgico, critico y creativo del estudiantado, promover el
aprendizaje holistico, la practica de valores, la conciencia intercultural y la comunicaciéon con
perspectivas culturales enfocadas desde la identidad, la ciudadania, la inclusiéon y la
globalizacién.

v Desarrollar habilidades de pensamiento de orden superior en el estudiantado, explorar
sus inquietudes, la conciencia de si mismos y del mundo y fomentar el buen juicio y el
aprendizaje durante toda la vida, es decir, “aprender a aprehender”.

v Aplicar diversidad de metodologias, recursos y estrategias de ensefianza que permitan
el aprendizaje interdisciplinario, cooperativo y colaborativo en diversos contextos locales y
globales, vincular los conceptos con su propia vida y poner en practica los conocimientos.
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v Fomentar la investigacidn y el desarrollo de proyectos de innovacion.
v Construir relaciones con la familia y la comunidad.

Los directivos tienen un rol de liderazgo pedagdgico y de acompafiamiento a toda la comunidad
educativa; en este sentido, son responsables de mantener las conexiones sistémicas,
identificando oportunidades y nudos criticos para que la actividad educativa fluya en una
atmosfera de respecto y cultura de paz. Estas conexiones no se limitan al interior de la escuela,
sino que se expanden hacia afuera para mantener a la comunidad involucrada con la educacidn.
La gestion escolar se entiende como ese equilibrio que permiten encuentros de aprendizaje
solidos para sus actores. Todo el personal educativo es parte de la comunidad educativa.

é¢Como se disena el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Las estrategias metodoldgicas escogidas por los directivos, docentes y el personal educativo para
el disefio del proceso de ensefianza-aprendizaje se fundamentan en los principios del modelo
constructivista y el enfoque de neuroeducacidon que promueven un aprendizaje permanente,
activo y significativo, despertando la curiosidad de conocimiento de los estudiantes,
incorporando a la tecnologia como complemento el desarrollo de los aprendizajes, lo que
permite fortalecer las competencias y la ciudadania digital.

Las decisiones pedagdgicas para alcanzar los procesos de aprendizaje tienen como referente al
curriculo nacional. Este es un instrumento abierto y flexible que articula la educacién integral del
estudiante, de tal forma que se puede adecuar, ajustar, priorizar y contextualizar a cada realidad
educativa, considerando los intereses y necesidades del estudiantado y el contexto. De esta
manera, el aprendizaje se contextualiza, es decir, incorpora las influencias del entorno con todo
lo que contiene: desde el clima, la flora y fauna, hasta el contexto cultural y productivo de cada
localidad y sus caracteristicas y necesidades propias.

Sin embargo, el contexto no puede estar limitado solamente al lugar donde se vive, estudia o
trabaja, sino que hay que mirar hacia afuera para lograr la trascendencia en el aprendizaje: ir de
lo local a lo global, lograr relacionar los saberes con el conocimiento cientifico y tener una
postura critica y propositiva de los problemas locales, nacionales y mundiales.

Los recursos educativos se contextualizan con los materiales del entorno y pueden ser de
diversos tipos: concretos, de consulta, fungibles o digitales. La posibilidad de incorporar diversos
recursos educativos provoca y promueve la creatividad, el razonamiento logico y el pensamiento
critico. Los docentes elaboran sus propios recursos educativos complementarios, construidos a
partir de las necesidades de los estudiantes y de los objetivos de aprendizaje.

Los libros se incorporan en el aula a través de bibliotecas educativas y los ambientes de lectura,
tanto a nivel de materiales de consulta como literario. Estos recursos permiten impulsar el
didlogo y la reflexion, a través de la promocién de la lectura.

Por medio de las estrategias metodoldgicas, la implementacidén contextualizada del curriculo y
los recursos educativos del entorno, los espacios de aprendizaje se estructuran a partir de
provocaciones que le permitan al estudiante experimentar vivencias y reflexionar el aprendizaje
gue emana de ellas, ya sea mediante los circulos dialdgicos o de evaluaciones mixtas. Las
interacciones e interrelaciones en estos ambientes son cooperativas, reales, dinamicas,
experimentales, que aportan a la practica y vivencia de la experiencia de aprender.
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La escuela se proyecta a la comunidad integrando a quien esta afuera y quiere aprender o tiene
algo que ensenar. El trabajo es en doble via: permite la proyeccién de los que aprenden hacia
afueray la integracidn de la comunidad hacia adentro. Esto le da a la escuela su identidad propia
y a la vez genera identidad en las personas porque permite hacerla auténtica y contextualizada.

¢Como se evalua el aprendizaje?

La comunidad educativa aprende de forma significativa, colaborativa, personalizada e
individualizada, con la aplicacién de metodologias activas, a través de la ludica, y con una
evaluacion entendida como un proceso continuo de observacién, valoracién y registro de
informacion que evidencia el avance hacia los objetivos de aprendizaje; y que incluye sistemas
de retroalimentacion oportuna, pertinente, precisa y detallada, dirigidos a motivar tanto la
superacioén personaly el aprendizaje continuo, como la toma de decisiones para generar cambios
duraderos y progresivos en el desempefio. Ademds, reconoce tanto procesos de construccion
del conocimiento como la trayectoria educativa del estudiante.

La comunidad en su conjunto reconoce y valora el proceso de evaluacién cdmo la Unica forma
de poder mejorar y continuar el camino de innovaciéon hacia una educacién mas pertinente. En
este proceso se espera el error, y a partir de este, estudiantes, docentes, autoridades y familias
toman decisiones asertivas y razonadas a través de una retroalimentacion empatica que
promueva la superacién de las dificultades.

éComo se integra la comunidad educativa?

Los estudiantes, docentes, directivos, personal educativo, familias y comunidad conforman la
comunidad educativa. La corresponsabilidad es el compromiso y esfuerzo compartido y
participativo de todos los actores que la integran, para garantizar la formacidn integral de los
estudiantes.

Las familias son parte esencial de la comunidad educativa y su participacion radica
principalmente en:

v Ser corresponsables de la educacidn de sus hijos, hijas y/o representados, brindandoles
apoyo y siendo acompanantes en su proceso de aprendizaje y en la trayectoria y creacién de su
proyecto de vida.

v Estar informados, participar y colaborar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus
hijos, hijas y/o representados y demas actividades tendientes a su formacidn integral.

v Ser el soporte emocional de sus hijos, hijas y/o representados y el eje de su crianza y
formacidon como seres humanos integros y responsables, educando con el ejemplo en la practica
de valores.

La comunidad participa en acompafiar, cuidar a la institucion educativa como su propio hogar,
ademds en promover la vinculacién de la escuela con las entidades publicas, privadas y de la
sociedad civil cercanas:

v Participacion en la comunidad educativa con un intercambio de saberes y experiencias.
v Mejorar la comunicacion y relacién con las instituciones educativas.
16
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éDonde?

La comunidad se relaciona e interactia dentro de ambientes que integran criterios estéticos,
funcionales y pedagégicos que favorecen el desarrollo de los aprendizajes. Los ambientes de
aprendizaje trascienden la materialidad del espacio fisico y la infraestructura propiciando
modalidades educativas presenciales, semipresenciales y a distancia que permiten configurar
una atmodsfera que reune variables humanas, recursivas, curriculares, metodoldgicas que
propician el aprendizaje.

De este modo, la escuela fortalece, ensefia, motiva, invita, provoca e incorpora el arte y la
estética. La escuela deja de ser el lugar tradicional de aulas, pupitres y pizarrén con comunicacion
unidireccional y se convierte en un ecosistema compuesto de ambientes colaborativos,
participativos, disruptivos y con multiples recursos educativos.

La escuela ya no esta limitada a sus aulas y paredes: el aprendizaje estd en todos los espacios de
la escuela y la comunidad. De acuerdo con el contexto, el docente puede plantearse nuevos
desafios para despertar la curiosidad de aprender en otros ambientes y fortalecer el aprendizaje
a lo largo de la vida.

Las escuelas son un espacio seguro y de proteccidn para los nifos, nifias y adolescentes, donde
se garantiza sus derechos y se busca el desarrollo de las habilidades para la vida.

éQué es el Modelo Multigrado?

El Modelo Multigrado atiende estudiantes de diferentes edades y subniveles educativos,
propiciando aprendizajes interdisciplinarios y colaborativos que desarrollen diferentes
habilidades, destrezas, competencias y aprendizajes en funcién de la trayectoria educativa de
cada estudiante y garantizando la pertinencia cultural y contextual de la educacion;
promoviendo asi, el acceso, la permanencia, la promocién y culminacién del proceso educativo
de los nifios, nifas y adolescentes. Ademds, incentiva la inclusién y participacién del
estudiantado en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Este Modelo promueve el trabajo simultdneo con grupos de hasta 25 estudiantes, en el caso de
las instituciones Unidocentes y hasta 50 estudiantes en el caso de las Bidocentes. Los grupos
escolares desarrollan trayectorias educativas desde educacion Inicial hasta décimo afio de
Educacidn General Basica y comparten espacios fisicos. El docente, al tiempo que cumple con su
labor educativa, ejerce las funciones de liderazgo de la gestién escolar. Si la escuela supera el
numérico de estudiantes determinados por normativa, el distrito educativo correspondiente,
asigna mas docentes, permitiendo una distribucion por niveles del grupo de estudiantes
matriculados, lo que categorizaria a la escuela en pluridocente menor, en el caso de contar desde
51 a 120 estudiantes.

Con el firme propdsito de garantizar la calidad educativa, y en atencidn a las diversas necesidades
que se presentan las distintas comunidades del territorio nacional, el Modelo Multigrado
promueve la transformacién de las instituciones educativas unidocentes, bidocentes vy
pluridocentes menores, a fin de garantizar que las instituciones educativas cuenten con los
recursos y lineamientos necesarios para desarrollar procesos educativos de calidad para el
estudiantado.
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¢éCuales son los principios del Modelo Multigrado?

La contextualizacidn, flexibilizacién, y autonomia pedagdgica son los criterios transversales del
disefio e implementacién del Modelo Multigrado y del Modelo Nacional de Educacién.

Contextualizacion

La contextualizacién permite interconectar, complementar y alinear los aprendizajes y las
acciones educativas con las realidades, necesidades y aspiraciones de la comunidad educativa y
local, en funcién de las particularidades del contexto en el que se desarrolla el proceso de
ensefianza y aprendizaje, a fin de propiciar una educacion de calidad.

Flexibilizacion

La flexibilizacidn le permite la adecuacién y adaptacion del modelo educativo a las diversidades
y caracteristicas especificas de la institucion educativa, a fin de garantizar la inclusién,
pertinencia y el desarrollo de aprendizajes de calidad.

Autonomia pedagdgica

Capacidad que tienen las instituciones educativas de gestionar la accién educativa, a través de
actividades que contribuyan a la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
utilizando estrategias flexibles y que consideren las necesidades e intereses de los estudiantes y
su contexto.

é¢Como esta estructurado el Modelo Multigrado?

El disefio del Modelo presenta las orientaciones pedagdgicas que guian ala comunidad educativa
de las instituciones educativas multigrado, permitiendo un proceso de ensefianza y aprendizaje
que propicie una educacion de calidad. En ese sentido, el Modelo, plantea los siguientes ejes
estratégicos:

1) flexibilizacion pedagdgica; 2) redes de apoyo al docente; 3) vinculacién comunitaria; 4)
institucionalizacién de la gestidn del docente multigrado.

A continuacidn, se presenta el esquema del Modelo con sus ejes estratégicos y componentes de
accion:

llustracion 1. Modelo multigrado

Flexibiidad TR
Principios
G I Componentes habilitantes
Modelo de Educacién UBP > L b
Habilitantes:
v v v Acceso
Eie 4: Permanencia
Ejel: Eje 2: Eje 3: e e e e
Contextualizacién Redes de apoyo al Vinculacién A - acion Proteccién de derechos
pedagdgica docente comunitaria de la gestion del Agua y saneamiento
=i docente UBP Alimentacién Escolar
1. Metodologi: z .
m;: a;f“ 1. Fortalecimiento de L 1. Itneraros Favorables:
- los espacios de 1. Pedagogia critica del formativos para Conecrividad
2. Evaluacién EDEEE D Inges docetics Infracstructura
- edagdgico entre pares i i
oiioads e i 2 Perfil docente UBP it
2 0 2. Metodologia de
: 2. Planificacién e
SR e et vinculacién 3. Pricticas

contextualizados

preprofesionales

Nota: Cada eje estratégico esta acompanado de ajustes a la normativa existente o emision de
nueva normativa para respaldar su implementacion. Este trabajo se esta realizado con las
dependencias involucradas de Planta Central del Ministerio de Educacion.
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Eje 1: Flexibilizacidon pedagdgica

El eje de flexibilizacién pedagdgica permite interconectar y complementar el contenido de las
propuestas pedagdgicas con las realidades, necesidades y aspiraciones de la comunidad
educativa y del contexto sociocultural. Se entiende como flexibilizacion pedagdgica a la
adaptacioén, alineacidn, interconexion alineaciéon y complementacién de las metodologias de
ensefianza-aprendizaje con base en las realidades, particularidades y necesidades del entorno
donde ocurren los procesos educativos.

Este eje se crea en el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de la UNESCO que busca
garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos y todas. Asimismo, la contextualizacion se basa en el articulo
2.3, literal h de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), donde se determina que uno
de los principios de la educacion es que “Garantiza el derecho de las personas a una educacion
de calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el
proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que incluya
evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcion del educando como el centro del
proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y metodologias que
se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de
respeto, toleranciay afecto, que generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizaje.”

En este mismo sentido, el articulo 2.3, literal f define que: "la educacion tendra una flexibilidad
gue le permita adecuarse a las diversidades y realidades locales y globales, preservando la
identidad nacional y la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas en el concierto educativo
nacional, tanto en sus conceptos como en sus contenidos, base cientifica-tecnolégica y modelos
de gestion” (Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, 2021). Complementado con el articulo 2.2,
literal g de la LOEI que define una educacién pertinente como aquella que “garantiza a las y los
estudiantes una formacién que responda a las necesidades de su entorno social, natural y
cultural en los ambitos local, nacional, regional, y mundial.” (Ley Organica de Educacién
Intercultural, 2021).

Esta alternativa pedagdgica es necesaria debido a que las necesidades de las instituciones que
incorporan metodologia multigrado varia segun el nimero de estudiantes y docentes
disponibles.

Este eje busca fomentar principios y estrategias pedagdgicas articuladas a las necesidades de las
comunidades educativas a través de la consideracién del niumero de docentes, nimero de
estudiantes, niveles y subniveles educativos, y disponibilidad de espacios pedagdgicos,
enfatizando el contexto en el que se desarrolla la educacion y los recursos del medio cercano
como instrumentos para relacionar la experiencia de los estudiantes con los aprendizajes.

Componentes de accion
Componente 1: Implementacién de la metodologia multigrado

Este componente provee una variedad de métodos que puede usar el docente para responder a
la diversidad y heterogeneidad propia de la educacién multigrado. Los criterios pedagdgicos que
se proponen contemplan la educacién incluyente y diversificada, la cual implica el didlogo
intercultural, y el intercambio y circulacion de saberes.

La metodologia multigrado se entiende como el conjunto de estrategias que implementa el
docente como orientador de procesos didacticos y aprendizajes significativos para impartir
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clases en grupos heterogéneos de diferentes grados o cursos. Para esto, la labor docente
requiere de la articulacién y relacionamiento de aprendizajes, respetando los ritmos de
aprendizaje propios de cada estudiante.

Componente 2: Evaluaciéon multigrado

El Ministerio de Educacion define a la evaluacién estudiantil como “el proceso continuo de
observacién, valoracion y registro de informacidn que evidencia el avance hacia los objetivos de
aprendizaje; y que incluye sistemas de retroalimentacion oportuna, pertinente, precisa y
detallada, dirigidos a motivar tanto la superacién personal y el aprendizaje continuo, como la
toma de decisiones para generar cambios duraderos y progresivos en el desempefio” (Ministerio
de Educacion, 2022, p.20). En este sentido, y en directa articulacién con el derecho a una
educacién que dignifique al ser humano y resalte la justicia social, el proceso de
retroalimentacion del desarrollo integral del estudiante considera sus logros individuales de
manera cualitativa, enfocandose asi en el desarrollo de competencias.

El Ministerio de Educacién, ademds, ha determinado formatos para el reporte de evaluacién de
aprendizaje para padres y madres de familia de estudiantes de lero a 5to grado por asignatura.
Estos formatos se encuentran en la publicacidn de Lineamientos Curriculares para Instituciones
Educativas Multigrado del afio 2021, en las paginas 22-36.

Se sugiere que para aplicar la Metodologia Multigrado se realice una reorganizacién del espacio
del aula, para que ésta tenga formato de taller en donde los estudiantes de distintos afios y
grados escolares realicen actividades, de forma cooperativa, para favorecer el “aprender
haciendo”. Los procesos de ensefianza-aprendizaje en contextos multigrado, entonces, implican
la armonia entre el aprendizaje auténomo y mediado, el trabajo grupal e individual, y la atencién
simultanea y diferenciada (Ministerio de Educacion, 2022, pag. 12).

Componente 2: Evaluacién multigrado

El Ministerio de Educacion define a la evaluacién estudiantil como “el proceso continuo de
observacion, valoracion y registro de informacion que evidencia el avance hacia los objetivos de
aprendizaje; y que incluye sistemas de retroalimentacidn oportuna, pertinente, precisa y
detallada, dirigidos a motivar tanto la superacién personal y el aprendizaje continuo, como la
toma de decisiones para generar cambios duraderos y progresivos en el desempefio” (Ministerio
de Educacion, 2022, p.20). En este sentido, y en directa articulacién con el derecho a una
educacién que dignifique al ser humano y resalte la justicia social, el proceso de
retroalimentacién del desarrollo integral del estudiante considera sus logros individuales de
manera cualitativa, enfocandose asi en el desarrollo de competencias.

El Ministerio de Educacién, ademas, ha determinado formatos para el reporte de evaluacién de
aprendizaje para padres y madres de familia de estudiantes de lero a 5to grado por asignatura.
Estos formatos se encuentran en la publicacién de Lineamientos Curriculares para Instituciones
Educativas Multigrado del afio 2021, en las paginas 22-36.

Componente 3: Recursos educativos contextualizados

Asi como asegura Meza Cruz en su estudio "las guias de autoaprendizaje y su influencia en la
creacion de un clima pedagodgico autdnomo en las escuelas unidocentes: un estudio exploratorio
en Ecuador”; el Modelo Multigrado reconoce la relevancia de disponer de una guia de recursos
educativos adaptados a su contexto, fomentando el aprendizaje experiencial en colaboracion
con la comunidad local. En consecuencia, el trabajo pedagdgico se verd enriquecido mediante la
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creacién de recursos educativos concebidos a partir de las perspectivas y experiencias del
profesorado (Flacso, 2021, p. 266), Se focalizara la construccion conjunta de recursos educativos
que resulten practicos para los educadores de cada comunidad.

Eje 2: Redes de apoyo al docente

En coherencia con los resultados encontrados por el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF-
Ecuador) y con el objetivo de impulsar los procesos de acompafnamiento pedagogico al docente,
el eje 2 del Modelo Multigrado propone los siguientes componentes de accién: 1) Fortalecer los
espacios de acompafiamiento pedagdgico entre pares, y 2) Generar espacios para la planificacion
colaborativa entre docentes.

Componente 1: Fortalecimiento de los espacios de acompafiamiento pedagdgico entre pares

Es necesario reconocer a los docentes como el corazén de los procesos de ensefanza-
aprendizaje. El Modelo Multigrado posiciona a los docentes como lideres expertos en las
necesidades de sus estudiantes. El fortalecimiento de los espacios compartidos entre docentes
como gestores del cambio en sus comunidades nacerd de un proceso de acompafiamiento
pedagégico fomentado por medio de la articulacidon de la relacion de apoyo entre asesores
educativos, consejo académico educativo y otros docentes. Las redes, por lo tanto, constituyen
el espacio en donde se operativizaran los siguientes componentes de accién:

Implementacion de una metodologia de liderazgo del docente.
Implementacién de una metodologia de vinculacién comunitaria.

Formacion de circulos de estudio para reflexionar sobre la practica educativa.
Produccidn de recursos educativos.

SR NS

Implementacion de itinerarios formativos.

Asi, la estructuracién de las redes de apoyo establecerd los siguientes objetivos a corto y
mediano plazo:

1. Orientar la estrategia de acompafiamiento pedagogico hacia la adquisicion y
consolidacion del cédigo alfabético y las habilidades comunicativas, como puerta de entrada,
con docentes de preparatoria y segundo grado de Educacién General Basica.

2. Formar a los docentes por medio de un acompafamiento pedagdgico.

Componente 2: Generacion de espacios para la planificacion colaborativa a nivel
microcurricular

Se entiende como planificacién colaborativa al ejercicio grupal de identificacidon de necesidades
estudiantiles y su consecuente construccién de plan de trabajo en el aula basado en la
flexibilizacién curricular. Este ejercicio se realizara entre docentes que se rednen con su red de
apoyo y se basara en los instructivos de planificacion.

Este documento tiene como propésito guiar a los directivos y docentes en la elaboracién de los
instrumentos de planificacién mesocurricular y microcurricular considerando lo establecido en
la mesoplanificacién para facilitar los lineamientos que se implementardn en las instituciones
educativas a nivel nacional, en especial para las instituciones multigrado.
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Eje 3: Vinculacion comunitaria

Este eje es necesario para la implementacién del Modelo Multigrado porque las instituciones
educativas tienen un rol fundamental en ser generadoras de tejido social en las comunidades a
las que pertenecen (NuUfiez et al. 2016). La escuela y su oportunidad de brindar espacios de
asociacién para la comunidad, puede propiciar el trabajo mancomunado y organizado que se
requiere para el desarrollo sostenible del pais.

Componentes de accién
Componente 1: Pedagogia critica del lugar

Este modelo se apoya en la teoria de la pedagogia critica del lugar desarrollada por David A.
Gruenewald en 2008. La pedagogia critica del lugar articula el vinculo entre dos teorias: 1) la
pedagogia critica de Paulo Freire; vy, 2) la educacién basada en el lugar (place-based education).
Esta combinacién de teorias promueve el vinculo entre los procesos de ensefianza-aprendizaje
en el aula y los procesos sociales, politicos, econdmicos, y culturales que ocurren mas alla del
aula.

La teoria de Gruenewald apunta a la insuficiencia e ineficacia de curriculos genéricos en los que
no se tiene en cuenta el estudio de la cultural local, la naturaleza local, la investigacién de
problemas y soluciones especificas a cada comunidad, la oportunidad de tomar pasantias
locales, y la induccién a la toma de decisiones con base en las necesidades locales.

En este sentido, el eje 3 del Modelo propone que las practicas pedagdgicas que enmarcan a la
educacién multigrado no puedan existir si no es por medio de procesos vivenciales, basados en
la identificacién y resolucién de problemas de interés comun, y la revalorizacion de los lugares y
regiones en las cuales se desarrollan dichos procesos educativos. Asi, la educacién multigrado es
un llamado a la accién social localizada como parte fundamental del entendimiento del
aprendizaje; el modelo contempla que si la educacidn no problematiza el contexto en el que se
desenvuelve entonces no estard cumpliendo con su objetivo inicial: preparar a los estudiantes
para que se cuestionen constantemente sobre como involucrarse en su comunidad.

Como indica Gruenewald, el lugar donde habitamos impacta en el aprendizaje de las personas.
En este contexto, el Eje 3, propone el fortalecimiento de los nexos entre el ecosistema, la cultura,
y la educacion de cada localidad para lograr una ética de eco-justicia (Gruenewald, pag. 320)
liderada por los miembros de dicha localidad. Para lograrlo, el desafio que propone el Modelo es
la expansion del alcance de la teoria, investigacidn, y practica del docente para que incluya la
contextualizacidn necesaria para incidir en los espacios en los que ensefian.

Componente 2: Metodologia de vinculacion

Con el objetivo de enmarcar al aprendizaje dentro del contexto, cultura, y encuentros de la
comunidad, el presente modelo propone accionar el Eje 3 por medio de una metodologia de
vinculacion, en la cual el aprendizaje se entiende como un proceso de interacciones de calidad y
expresiones reciprocas que fomentan la conexién del estudiante con su entorno y realidad, en
vez de alienarlo como espectador.

Partiendo desde el concepto de “Actuaciones Educativas de Exito” desarrollado por el Centro
CREA (Community of Research on Excellence for All) de la Universidad de Barcelona, la
metodologia de vinculacién comunitaria se basa en dos factores claves para lograr una
vinculacion exitosa:
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1. Interacciones dialdgicas entre actores directos o indirectos de la comunidad educativa.

2. Participacion proactiva de la comunidad, incluyendo a docentes, familiares, directivos,
estudiantes, voluntarios, formuladores de politicas, administradores publicos, investigadores y
actores econémicos.

En este sentido, el Modelo Multigrado se enfocara en promover la participacion de la comunidad
educativa, por medio de estrategias que incluyen procesos de formacién con énfasis en la
escuela de familias, un modelo dialégico de prevenciéon y resolucidon de conflictos y la
identificacidn de interés de vocacién territorial.

Eje 4: Institucionalizacidn de la gestidon docente

El eje de institucionalizacién de la gestién docente pretende visibilizar y valorizar la gestion de
los docentes que son parte de las instituciones educativas con metodologia multigrado. En este
marco, el eje de institucionalizaciéon de la gestién docente propone 3 componentes de accién
qgue se interrelacionan entre si: 1) itinerarios formativos para el docente, 2) perfil docente
multigrado, 3) précticas preprofesionales en contextos multigrado, vinculados o no con el afio de
servicio rural docente obligatorio.

La actual formacién superior inicial que reciben los aspirantes a docentes se enfoca en educacién
unigrado, por lo que el primer componente de este eje busca fortalecer la formacién de los
docentes en la aplicacién del enfoque metodoldgico para diversos contextos.

Componentes de accién
Componente 1: Itinerarios formativos para el docente multigrado

En este componente se toman como esenciales las necesidades de capacitacién en torno a
fortalecer habilidades de tipo practico-pedagdégico para mejorar el rol del docente.

Componente 2: Perfil docente multigrado

El perfil profesional docente hace referencia a los conocimientos, habilidades y destrezas que se
consideran esenciales para un adecuado ejercicio de las practicas de ensefianza-aprendizaje.
Dichos perfiles profesionales establecen una caracterizacidon descriptiva de las dimensiones:
Gestidn administrativa, Gestién pedagdgica, Convivencia y participacidon y Seguridad Escolar.

En este sentido, es esencial que la descripcidon del perfil profesional del docente multigrado
identifigue, como uno de los elementos claves de la categoria de identidad profesional el trabajo
articulado con las familias y otros actores locales en cuanto a lo relacionado con la realizacién de
actividades, que promuevan un acercamiento y fortalezcan la vinculacién de la instituciéon con la
comunidad. Es fundamental que los docentes logren socializar con la comunidad la importancia
de la colaboracion para construir, renovar y mantener los recursos infraestructurales y el
equipamiento de la institucion.

Los principales criterios del desempefio del docente multigrado deberan basarse entonces en el
desarrollo de estrategias de gestion y liderazgo y el reconocimiento del potencial del entorno
natural como recurso didactico.

Componente 3: Practicas preprofesionales para el docente en formacion

Por lo tanto, el Modelo Multigrado propone que se desarrolle un programa de practicas
preprofesionales para docentes en formacion, el mismo que ird de la mano con el itinerario
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formativo especifico para educacion multigrado. De esta manera, se lograra que las
metodologias utilizadas en contextos multigrado y la vinculacién comunitaria, que requiere la
labor docente multigrados, no sean conceptos nuevos para el docente novel sino un concepto
con el que se han familiarizado de primera mano en territorio.
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00075-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica proclama: “La educacion es un derecho de las personas a
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.”;

Que el articulo 27 ibidem prescribe: “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar [...]”;

Que el articulo 28 de la Norma Suprema manda: “El Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma
prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus
derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds
personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de
crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en

.,

un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. |...]”;

Queel articulo 344 ibidem prevé: “El Sistema Nacional de Educacion comprenderd las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion
inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de educacion superior. El Estado ejercerd la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de
educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema.”;,

Que, como una responsabilidad del Estado, el numeral 11 del articulo 347 de la Carta Magna incluye:
“[...]111. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos
educativos. [...]”;

Que, entre los principios de aplicacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural - LOEI su articulo 2.2.
contempla: “[...]f Corresponsabilidad: El sistema educativo tiene la responsabilidad de gestionar las
actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las nifias, nifios, adolescentes; y
deberd coordinar con otras entidades para la ejecucion de sus actos. Las actuaciones administrativas aplicardn
las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. La educacion, formacion e instruccion de
las nifias, nifios y adolescentes demanda corresponsabilidad en el esfuerzo compartido de estudiantes, familias,
docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del Estado, medios de comunicacion y el conjunto de la

2,

sociedad, que se orientardn por los principios de esta ley; [...]”;

Que, entre los principios que rigen al Sistema Nacional de Educacién, los literales e); y, o) del articulo 2.3
ibidem abarcan: “[...] e. Participacion ciudadana: La participacion ciudadana se concibe como protagonista de
comunidad educativa en la organizacion, gobierno, funcionamiento, toma de decisiones, planificacion, gestion
y rendicion de cuentas en los asuntos inherentes al dmbito educativo, asi como sus instancias y
establecimientos. Comprende ademds el fomento las capacidades y la provision de herramientas para la
formacion en ciudadania y ejercicio del derecho a la participacion efectiva [...] o. Transparencia, exigibilidad
y rendicion de cuentas: Se garantiza la transparencia en gestion del Sistema Nacional de Educacion, en
consecuencia, la sociedad accederd a informacion plena acerca de los recursos empleados y las acciones
tomadas por los actores del Sistema Educativo, para determinar sus logros, debilidades y sostenibilidad del
proceso. Para el efecto, se aplicardn procesos de monitoreo, seguimiento, control evaluacion a través de un
sistema de rendicion de cuentas |...]”;

Que, entre las obligaciones del Estado respecto al cumplimiento de los derechos y garantias constitucionales en
materia educativa, los literales n), r); y, v) del articulo 6 de la Ley Orgénica invocada comprenden: “[...] n.
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Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos [...]r.
Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacion acorde con participacion ciudadana,
exigibilidad de derechos, obligaciones y responsabilidades, inclusion y equidad, igualdad de género, sexualidad
y ambiente, con una vision transversal y enfoque de derechos [...] v. Garantizar una educacion para la
democracia, sustentada en derechos obligaciones y responsabilidades; en principios y valores, orientada a
profundizar la democracia participativa de los miembros de la comunidad educativa [...]”;

Que, entre los derechos de madres, padres y/o representantes legales de estudiantes, los literales d), f); y, h) del
articulo 12 ibidem engloban: ““ a: [...] d. Elegir y ser elegidos como parte de los comités de padres y madres de
familia y los demds entes de participacion de la comunidad educativa; |[...] f. Ser escuchados y que su opinion,
sobre la gestion y procesos educativos, sea analizada por las autoridades educativas y obtener respuesta
oportuna sobre las mismas, g. Participar de los procesos de rendicion de cuentas sobre la gestion y procesos
educativos de las autoridades, docentes y personal que labora en los establecimientos educativos; h. Participar
en las entidades correspondientes de planificacion, construccion y vigilancia del cumplimiento de la politica
educativa a nivel local, regional y nacional [...]”;

Que, entre las obligaciones y responsabilidades de madres, padres y/o representantes legales de estudiantes, los
literales c), 1); y, m) del articulo 13 de la LOEI contemplan: “[...] ¢. Involucrarse activamente y desde la
corresponsabilidad en los procesos educativos de sus representados y atender los llamados y requerimientos de
las y los profesores y autoridades de los planteles; |...] l. Rendir cuentas de su gestion como miembros de los
comités de padres y madres de familia y demds entes de participacion de la comunidad educativa en los que
sean elegidos; m. Impulsar la participacion de la comunidad educativa, de manera organizada, en los espacios
que generen los establecimientos educativos de conformidad con la Constitucion, la presente Ley y demds
normativa aplicable [...]”;

Que el articulo 25 de ibidem establece: “[...] La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema
Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena,
permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo estableado en esta Ley [...]”;

Queel articulo 321 del Reglamento General a la LOEI define: “[...] El Comité de madres, padres y
representantes legales es un organismo de la institucion educativa cuyo objetivo es representar a las familias en
los estamentos de participacion para la gestion educativa y toma de decisiones. El Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional emitird la normativa especifica de este organismo.”;

Que el articulo 322 del Reglamento General en cuestion precisa: “[...] En cada institucion educativa de todos
los sostenimientos y modalidades se constituird el Comité de madres, padres y representantes legales,
conformado por un (1) presidente, un (1) secretario, un (1) tesorero y cuatro (4) vocales elegidos por votacion
promoviendo la paridad entre mujeres y hombres y la diversidad étnica. Las instituciones educativas
unidocentes, bidocentes y pluridocentes menores a 120 estudiantes se conformardn con un (1) presidente, (1)
secretario y (1) tesorero.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 12, de 24 de mayo del 2021, el presidente Constitucional de la Republica
designé a Maria Brown Pérez en calidad de Ministra de Educaci6n;

Que, con Acuerdo Ministerial N© MINEDUC-ME-2016-00077-A, de 19 de agosto del 2016, se expidié la
denominada “NORMATIVA PARA LA CONFORMACION Y PARTICIPACION DE LOS COMITES DE
MADRES, PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION”; reformada mediante Acuerdos Ministeriales N°
MINEDUC-ME-2016-00104-A, de 31 de octubre del 2016; y, N° MINEDUC-MINEDUC-2017-00080-A, de 19
de septiembre del 2017;

Que, a través de memorando N° MINEDUC-SIEBV-2023-02202-M, de 13 de octubre del 2023, la Subsecretaria
para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir remiti6 el Informe Técnico N° DNEDBV-2023-352-IT, de 13 de
octubre del 2023, recomendando: “[...] Expedir el Acuerdo Ministerial para la conformacion y participacion
del Comité de madres, padres y representantes legales en las instituciones educativas del Sistema Nacional de
Educacion. Para el efecto, la Autoridad Educativa Nacional deberd derogar todos los acuerdos anteriormente
expedidos y que no estdn en concordancia con la normativa vigente [...]”;

Que, con sumilla inserta en el referido memorando la Viceministra de Educacién dispuso a la Coordinacién

General de Asesoria Juridica “[...] se AUTORIZA realizar la elaboracion del mencionado Acuerdo Ministerial
y se solicita continuar con el proceso conforme con la normativa vigente.”; y,
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Que es responsabilidad de la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas y administrativas ejecutadas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacién,n n En
ejercicio de las funciones contempladas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucidn; los literales t) y u)
del articulo 22 de la Ley Organica de Educacién Intercultural; y, los articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo
Organico Administrativo,

ACUERDA:

Expedir la NORMATIVA PARA LA CONFORMA CION Y PARTICIPACION DE LOS COMITES DE
MADRES, PADRES Y REPRESENTANTES LEGALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

Art. 1.- Objeto.- El presente instrumento tiene por objeto establecer los lineamientos para la conformacién y
participacién de los comités de madres, padres y representantes legales de las instituciones educativas del
Sistema Nacional de Educacion.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Ministerial son de cumplimiento
obligatorio para todas las instituciones educativas de todos los sostenimientos y modalidades del Sistema
Nacional de Educacién que impartan educacion formal dirigida a nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y
con escolaridad inconclusa.

CAPITULO I PROCESO PARTICIPATIVO

Art. 3.- Corresponsabilidad.- La corresponsabilidad de las familias en la educacién es un derecho y una
responsabilidad encaminada al involucramiento y a la participaciéon en actividades de las instituciones
educativas, a fin de garantizar los derechos de la poblacién estudiantil.

Con el fin de asegurar la corresponsabilidad en la formacién integral de nifios, nifias y adolescentes, ademds de
lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural y su Reglamento General, corresponde a todas las
madres, padres y/o representantes legales de los estudiantes de educacién formal dirigida a nifios, nifias y
adolescentes en edad escolar y con escolaridad inconclusa, lo siguiente:

1. Promover la cultura de paz y el desarrollo de habilidades para la vida de sus representados/as a través del
respeto, comunicacion, participacioén y apoyo en la ejecucién de actividades de la institucién educativa;

2. Fomentar la integracion entre familias y con todos los miembros de la comunidad educativa;

3. Promover y participar en actividades de cuidado y mantenimiento bdsico de la infraestructura y del
equipamiento y mobiliario de la institucién educativa (que no requiera de técnicos especializados), de
acuerdo con las necesidades institucionales;

4. Asistir a reuniones y convocatorias generadas por la institucién educativa, con mayor énfasis en las
actividades de cardcter preventivo y formativo de nifios, nifias y adolescentes;

5. Fortalecer la comunicacion de la familia, con el personal directivo, docente, inspeccion y administrativo en
cuanto al seguimiento académico, socioemocional y comportamental y, con los miembros del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) en cuanto al acompafiamiento y seguimiento psicosocial
de nifios, nifias y adolescentes.

6. Colaborar con el personal del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) en lo que respecta a brindar
informacion sobre riesgos psicosociales, que contribuya a la consejeria, promocién y prevencion, atencién
psicosocial e inclusién socioeducativa de su representado/a, cumpliendo las directrices que este organismo
determine en el marco del bienestar integral;

7. Cumplir con las obligaciones contraidas con la institucién educativa, respetando los horarios escolares,
c6digo de convivencia y demds condiciones propias del proceso formativo, tomando como referencia las
normativas legales existentes y el interés superior de nifias, nifios y adolescentes.

8. Participar de forma activa en las distintas comisiones, programas y proyectos que se definan en la
institucién educativa o que fuesen impulsados desde los comités de madres, padres y representantes legales
y la autoridad de la institucién educativa.
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Art. 4.- Tematicas de trabajo que requieren corresponsabilidad.- Las tematicas de trabajo que requieren
corresponsabilidad de madres, padres y representantes legales son las siguientes:

1. Entorno fisico y ambiental.- Se refiere a acciones encaminadas al buen uso, cuidado y conservacién de
equipamiento y mobiliario, equipamiento técnico y tecnoldgico, material didactico e infraestructura fisica y
tecnoldgica que disponga la institucion educativa; asi como la proteccién y conservacion del ambiente
(manejo y separacion adecuada de desechos, reducir el consumo de plasticos, reutilizaciéon de residuos
orgdnicos, reciclaje) dentro de la institucién educativa.

2. Estilo de vida.- Abarca todas las pricticas cotidianas para el bienestar fisico, mental y social. Implica el
cuidado de la salud, hdbitos de higiene personal, alimentacién saludable, actividad fisica y recreacién para
las personas de la comunidad educativa.

3. Vida en comunidad.- Incluye todas las acciones que aportan en la construccién de buenas relaciones
interpersonales basadas en el respeto, reconocimiento y valoracién de las diversidades que coexisten en la
comunidad educativa. Implica acciones como: encuentros entre familias, estudiantes, docentes;
conmemoraciones, vinculacién con la comunidad local, gestion y participacién en programas y proyectos
propuestos por las familias y por la autoridad de la institucion educativa.

4. Dinamica educativa e institucional.- Se refiere a las formas en las que pueden colaborar los padres,
madres y representantes para el desarrollo de las actividades propias de la gestién escolar como: salud y
seguridad (fendmenos naturales y antrpicos), participaciéon en eventos académicos, ejecucién de
instrumentos de planificacion escolar y de proyectos de aprendizaje, asi como en el desarrollo de
propuestas innovadoras.

Art. 5.- Participacion socioeducativa.- Corresponde a las actividades, programas y proyectos disefiados con un
fin educativo que hacen referencia a intereses manifestados por las personas que conforman la comunidad
cercana y ampliada. Son acciones de participacién voluntaria para las familias y estdn abiertas a todas y todos
sin discriminacion alguna. Estos programas abarcardn al conjunto de actividades que se realizan desde las
instituciones educativas, con la participaciéon de madres, padres y representantes legales, cuya finalidad es
fortalecer las capacidades educadoras y la corresponsabilidad en la formacion integral de sus representados.

La participacién socioeducativa se propone para alcanzar objetivos fundamentales para la comunidad, desde un
profundo sentido de colaboracién, solidaridad, interaccién, cooperaciéon y transmisiéon de los valores
socioculturales, en proyeccion hacia mejores condiciones de vida personales, familiares y sociales.

La gestion de las actividades, programas o proyectos se propondran dentro de los planes de mejora del Plan
Educativo Institucional, por ser un instrumento relacionado con la gestion de la participacion de madres, padres
y representantes legales.

Art. 6.- Instancias de organizacion de madres, padres y representantes legales.- Con el objetivo de asegurar
y garantizar el continuo ejercicio de la corresponsabilidad de madres, padres y representantes legales en las
instituciones educativas, existirdn dos niveles de organizacion de las familias:

1. Comité de grado o curso de madres, padres y representantes legales.
2. Comité central de madres, padres y representantes legales.

CAPITULO II COMITE DE GRADO O CURSO DE PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES
LEGALES

Art. 7.- Conformacion.- Los comités de grado o curso de padres, madres y representantes legales de los
estudiantes de las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacién se conformardn de la siguiente
manera dependiendo del nimero de estudiantes:

a. En los centros de Educacion Inicial, escuelas de Educacion Basica, colegios de Bachillerato y unidades
educativas pluridocentes con mas de 120 estudiantes.- Los comités de grado o curso de padres, madres y
representantes legales estardn conformadas por:

Un (1) Presidente/a,
Un (1) Secretario/a,

Un (1) Tesorero/a; y
Cuatro (4) vocales.
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Las/os vocales lideraran comisiones que las organizardn con un grupo de madres, padres y representantes
legales. Centraran su accionar en las temdticas de corresponsabilidad: entorno fisico y ambiental, estilo de vida,
vida en comunidad y dindmica educativa e institucional.

b.En las instituciones educativas unidocentes, bidocentes y pluridocentes, con menos de 120
estudiantes.- Los comités de grado o curso de padres, madres y representantes legales estaran conformadas
por:

® Un (1) Presidente/a,
® Un (1) Secretario/a,
® Un (1) Tesorero/a.

Art. 8.- Eleccion del comité de grado o curso.- La eleccion del comité de grado o curso de padres, madres y
representantes legales se realizard dentro de las tres primeras semanas de iniciado el afio escolar tanto en
régimen Costa-Galdpagos como en régimen Sierra-Amazonia y serd de manera voluntaria, participativa y
democritica. La/el docente tutor serd quien convoque y apoye con la coordinacién del proceso de eleccion,
considerando los siguientes criterios:

1. La mocién de madres, padres y representantes legales del grado o curso a las respectivas dignidades.

2. La aceptacion de madres, padres y representantes legales mocionados. Se aceptard también la
voluntariedad de las madres, padres y representantes legales como candidata/o a cualquier dignidad.

3. La lista de madres, padres y representantes legales mocionados y/o voluntarios por cada dignidad deberd
estar conformada minimo por tres candidatos.

4. Se considerard paridad entre mujeres y hombres y diversidad étnica para representar a las dignidades del
Comité.

5. El voto serd individual de cada una de las madres, padres y representantes de estudiantes que se encuentren
en la reunion, excluyendo la aplicacion de sorteos y asignaciones por afinidad.

6. Quien supere en nimero de votos a los demds candidatos, serd quien ocupe la dignidad correspondiente.

7. En observancia del principio de alternabilidad ninguna de las dignidades del comité de grado o curso podrd
ser reelecta para el siguiente afio escolar.

8. El docente tutor registrard los nombres de quienes conformardn el comité de grado o curso y pondrd en
conocimiento del grupo de familias y de la autoridad institucional.

En el caso de las instituciones educativas con modalidad semipresencial y a distancia, la eleccién de los comités
de grado o curso de madres, padres y representantes legales se la realizard a través del uso de tecnologias y
medios de comunicacién digitales disponibles que permitan ejecutar el proceso con transparencia.

Art. 9.- Responsabilidades del comité de grado o curso.- Seran responsabilidades del comité de grado o curso
de madres, padres y representantes legales las siguientes:

1. Fomentar un ambiente de buen trato y comunicacion asertiva entre madres, padres y representantes legales
al interior del grado o curso;

2. Promover la participacion de madres, padres y representantes legales del grado o curso en todas las
actividades planificadas en la institucion educativa;

3. Difundir con las familias del grado o curso las responsabilidades y derechos que tienen en el proceso
educativo de sus representados/as, asi como lo descrito en la presente normativa;

4. Elaborar un plan de trabajo anual con acciones puntuales en los temas de corresponsabilidad de entorno
fisico y ambiental, estilo de vida, vida en comunidad y dindmica educativa e institucional. Los/las vocales,
asumirdn segun la temdtica, la coordinacién de las actividades correspondientes con el apoyo de las demds
familias.

5. Ser voceros/as de las inquietudes y necesidades de las familias ante el personal docente, autoridades
institucionales, y el comité central de madres, padres y representantes legales, sobre todo al tratarse de
casos colectivos o que afecten a un grupo de estudiantes del grado o curso.

6. Apoyar la ejecucion y cumplimiento de las actividades planificadas por el comité central de madres, padres
y representantes legales en beneficio de sus representados/as;

7. Colaborar con la autoridad institucional, docentes, Departamento de Consejeria Estudiantil y con el
Consejo Estudiantil en el desarrollo de planes, programas y proyectos que promueven el desarrollo integral
de nifios, nifias y adolescentes;

8. Gestionar procesos de capacitacion socioeducativos para fortalecer las capacidades educadoras de las
familias, conforme sus necesidades;

9. Participar de las comisiones que pudiera establecer el comité central de madres, padres y representantes
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legales;

10. Apoyar en la elaboracién y difusion de convocatorias institucionales para fomentar la asistencia y
participacién de las familias a las reuniones y actividades previamente planificadas;

11. Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas con el apoyo directo del docente tutor de grado
0 curso;

12. Apoyar el cumplimiento del Cédigo de Convivencia al interior del grado o curso;

13. Participar activamente en todas aquellas acciones vinculadas a programas de participacién socioeducativa
promovidas por la institucién educativa;

14. Realizar actividades voluntarias de autogestién para la obtencién de recursos que permitan ejecutar
actividades de corresponsabilidad vinculadas al entorno fisico y ambiental, estilo de vida, vida en comunidad y
dindmica educativa e institucional.

15. Participar en las acciones de gestion escolar al interior del grado o curso.

16. Rendir cuentas en las reuniones del comité de grado o curso de madres, padres y representantes legales.

17. Ejercer sus funciones con honestidad y transparencia a fin de garantizar una buena convivencia
institucional.

Los docentes tutores colaborardn en la coordinaciéon de actividades del comité de grado o curso electo,
brindando el apoyo necesario en lo concerniente a convocatorias y operativizacién de acciones.

Art. 10.- Reuniones.- Las reuniones de los comités de grado o curso son espacios que buscan la participacion
de todas las madres, padres y representantes legales para analizar y proponer acciones que beneficien a sus
representados/as.

Cada presidente del comité de grado o curso en las instituciones educativas de sostenimiento fiscal convocard a
minimo tres (3) reuniones al afio, una por periodo académico, previo a su participacién en cada una de las
asambleas generales del comité central.

En el caso de los comités de grado o curso de madres, padres y representantes legales de las instituciones
educativas de sostenimiento particular, municipal y fiscomisional, podrdn convocar a un minimo de reuniones
conforme con el nimero de periodos académicos establecidos para la institucion educativa o adecuarse a la
periodicidad planteada en las instituciones educativas de sostenimiento fiscal.

Para la realizacion de las reuniones, se podrda hacer uso de las instalaciones de la institucion educativa, en
coordinacién con la autoridad de la institucion educativa y apoyo del docente tutor de curso.

CAPITULO III COMITE CENTRAL DE MADRES, PADRES Y REPRESENTANTES LEGALES

Art. 11.- Conformacion.- Todas las instituciones educativas, con base en la convocatoria de la autoridad
institucional, conformaran el comité central de madres, padres y representantes legales durante el primer mes de
iniciado el afio lectivo, tanto en Régimen Costa-Galdpagos como en Régimen Sierra-Amazonia, eligiéndolo
cada inicio de afio escolar.

a. En los centros de Educacion Inicial, escuelas de educacion basica, colegios de bachillerato y unidades
educativas pluridocentes con mas de 120 estudiantes.- El comité central de padres, madres y/o representantes
legales estard conformado por:

Un (1) presidente/a,
Un (1) secretario/a,
Un (1) tesorero/a, y
Cuatro (4) vocales

Las/os vocales liderardn comisiones que las organizardn con las vocalias de grado o curso para trabajar de
manera conjunta y coordinada en las temdticas de corresponsabilidad de entorno fisico y ambiental, estilo de
vida, vida en comunidad y dindmica educativa e institucional.n n En las instituciones educativas con doble
jornada, el comité central de madres, padres y representantes legales deberd conformarse con representatividad
de las familias de las dos jornadas.

b. En las instituciones educativas unidocentes, bidocentes y pluridocentes menores a 120 estudiantes.- El
comité central de madres, padres y representantes legales se conformaran por:
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® Un (1) presidente,
® Un (1) secretario/a y
® Un (1) tesorero/a.

En el caso de ausencia o renuncia del presidente, la autoridad institucional convocard a los presidentes de grado
o curso para elegir nuevamente a presidente del comité central de madres, padres y representantes legales.

Art. 12.- Eleccién.- La eleccion del comité central de padres, madres y representantes legales se realizard de
manera voluntaria, participativa y democrdtica, con la participacion de los/las presidentes/as de los comités de
grado o curso de madres, padres y representantes legales y la asesoria y direccién de la autoridad institucional.
Para el efecto se considerara:

1. La mocién de las/los presidentes de grado o curso que participen en la reunion.

2. La aceptacion de las/los presidentes de grado o curso mocionados. Se aceptard también la voluntariedad de
participar como candidatos/as a cualquier dignidad.

3. La lista de las/los presidentes de grado o curso mocionados y/o voluntarios por cada dignidad debera estar
conformada minimo por tres candidatos.

4. Todas las listas deberan incluir paridad de género y diversidad étnica por cada dignidad considerando la
realidad sociocultural de la institucién educativa.

5. La eleccion se realizard con base en la aplicacion del sistema de votacién individual de los presidentes de
los comités de grado o curso que asistan a la reunién, excluyendo la aplicacién de sorteos y asignaciones
por afinidad. No podrén ser candidatizados los representantes ausentes.

6. Quien supere en nimero de votos a los demds candidatos, serd quien ocupe la dignidad correspondiente.

7. En observancia del principio de alternabilidad, ninguna de las dignidades del comité central podra ser
reelecta para el siguiente afio escolar.

8. La autoridad institucional registrard los nombres de quienes conformardn el comité central de madres,
padres y representantes legales y pondra en conocimiento de la comunidad educativa.

En el caso de las instituciones educativas con modalidad semipresencial y a distancia, la eleccion del comité
central de madres, padres y representantes legales, se la realizard a través del uso de tecnologias y medios de
comunicacién digitales disponibles que permitan ejecutar el proceso con transparencia.

Art. 13.- Responsabilidades del comité central.- Serdn responsabilidades del comité central de madres, padres
y representantes legales las siguientes:

1. Elaborar y presentar a los comités de grado o curso en asamblea general el plan de trabajo que se pretenda
implementar durante el afio lectivo en curso, de acuerdo con las necesidades de la institucién educativa
considerando las temdticas de corresponsabilidad que se mencionan en este acuerdo.

2. Socializar en las asambleas generales de cada periodo académico, la planificacién de actividades para el
afio lectivo y el avance de las acciones implementadas.

3. Colaborar y participar junto al personal educativo en el desarrollo de planes, programas y proyectos
relacionados con el entorno fisico y ambiental, el estilo de vida, la vida en comunidad y la dindmica
educativa e institucional.

4. Designar a un miembro del comité central de madres, padres y representantes legales como representante
para integrar las instancias de gestion escolar responsables de la elaboracién, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los instrumentos del quehacer educativo.

5. Participar y fomentar la participaciéon de madres, padres y representantes legales en los programas y
actividades socioeducativos impulsados desde la autoridad institucional.

6. Gestionar procesos de capacitacion socioeducativos para fortalecer las capacidades educadoras de las
familias, conforme con sus necesidades e intereses;

7. Convocar a los presidentes de los Comités de grado o curso a las asambleas generales de cada periodo
académico y demads actividades programadas en la planificacién anual.

8. Realizar actividades voluntarias de autogestion para la obtencién de recursos que permitan ejecutar
actividades relacionadas con el entorno fisico y ambiental, estilo de vida, vida en comunidad y dindmica
educativa e institucional.

9. Gestionar donaciones de equipamiento, mobiliario y/o fondo bibliogrifico previa coordinacién con la
autoridad institucional.

10. Elaborar junto con el representante legal de la institucion educativa las bases del concurso para la
adjudicacién del servicio de transporte escolar en las instituciones educativas fiscales, municipales,
fiscomisionales y particulares, con recursos de los padres de familia que hayan elegido voluntariamente
optar por este servicio, conforme la normativa legal vigente.
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11. Realizar la rendiciéon de cuentas en cada periodo académico de la planificaciéon de actividades
implementadas.

12. Ejercer sus funciones con honestidad y transparencia a fin de garantizar una buena convivencia
institucional.

Art. 14.- Control y remocion.- Las madres, padres y representantes legales del comité de grado o curso serdn
los veedores del cumplimiento de la planificacion establecida por el comité central.

Las madres, padres y representantes legales que ostenten cualquier dignidad dentro del comité central podran ser
removidos de su cargo en el caso de no cumplir con lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacién
Intercultural, su Reglamento General y el presente instrumento respecto de sus obligaciones y funciones. Para
tal efecto, las familias podrdn presentar un informe a las madres y padres o representantes legales de la comision
de dindmica educativa e institucional, quienes decidirdn si procede o no la destitucion. De ser el caso, en
asamblea general se elegird el reemplazo de la persona removida. No podrin participar de la comisién
mencionada la persona o personas que estén involucradas en el incumplimiento a la normativa.

En instituciones educativas unidocentes, bidocentes y pluridocentes menores a 120 estudiantes, las dignidades
podran ser removidas en caso de no cumplir con sus funciones conforme lo establecido en la normativa legal
vigente. Por lo tanto, las familias que no estén involucradas solicitardn a la autoridad institucional convocar a
una asamblea a las madres, padres y representantes legales para analizar y decidir si procede o no la revocatoria.
De ser el caso, las madres, padres y representantes legales elegirdin nuevamente la dignidad o dignidades
correspondientes. En ningtin caso la remocién afectard el derecho a la educacion de sus representados/as.

Art. 15.- Asambleas Generales.- Son espacios que buscan la participacion directa de todas/os las/os
presidentas/es de los comités de grado o curso con la finalidad de establecer un didlogo ampliado para analizar,
debatir y proponer acciones relacionadas con el entorno fisico y ambiental, el estilo de vida, la vida en
comunidad y la dindmica educativa e institucional.

En cada institucion educativa de sostenimiento fiscal se deberda realizar como minimo tres (3) asambleas
generales, una por cada periodo académico, durante el afio lectivo. En esta se revisaran aquellos temas de interés
o necesidades que presente la institucién educativa, instando a la construccién de compromisos y
responsabilidades para poder dar respuesta a los mismos,

En el caso de los comités centrales de madres, padres y representantes legales de las instituciones educativas de
sostenimiento particular, municipal y fiscomisional convocardn a una asamblea general por cada periodo
académico, conforme con la estructura del afio lectivo establecida para cada institucién educativa o podran
acogerse a la periodicidad planteada para las instituciones educativas de sostenimiento fiscal.

El/la presidente/a del comité central de madres, padres y representantes legales mantendra informado a la
maxima autoridad de la institucién educativa de los objetivos de cada asamblea, los temas expuestos y los
compromisos alcanzados con la finalidad de coordinar con las demds actividades institucionales.

El comité central de madres, padres y representantes legales podrd hacer uso de las instalaciones de la
institucién educativa para la realizacién de las asambleas, previa coordinacién con la autoridad de la institucién
educativa. La maxima autoridad de la institucion educativa o su delegado serdn invitados a todas las asambleas,
para efectos de coordinacién, comunicacidn y transparencia en los procesos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las Subsecretarias de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil,
las Coordinaciones Zonales y las Direcciones Distritales, se encargaran del cumplimiento, seguimiento y control
del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- Las maximas autoridades de las instituciones educativas seran responsables de la socializacion de
este instrumento entre todas las madres, padres y representantes legales de la comunidad educativa, al inicio de
cada afio lectivo.

TERCERA.- Las funciones de los Comités de madres, padres y representantes legales no podran ser ejecutadas

a través de ninguna otra forma de asociacién u organizacién, conformada o no por madres, padres de familia y
representantes legales.
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CUARTA.- La Coordinacién General de Secretarfa General gestionard la publicacién de este Acuerdo
Ministerial en el Registro Oficial.

QUINTA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social publicara el presente instrumento en la pagina WEB
del Ministerio de Educacién.

SEXTA.- La Direccién Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional difundira el contenido del
presente Acuerdo Ministerial a través de las plataformas institucionales correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir del afio lectivo
2024-2025, sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguense los Acuerdos Ministeriales N°
MINEDUC-ME-2016-00077-A, de 19 de agosto del 2016; N° MINEDUC-ME-2016-00104-A, de 31 de octubre
del 2016; y, N° MINEDUC-MINEDUC-2017-00080-A, de 19 de septiembre del 2017.

Comuniquese, publiquese y cimplase.-
Dado en Quito, D.M., a los 15 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION
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ACUERDO MINISTERIAL No. 130

DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES, PUEBLOS Y ORGANIZACIONES RELIGIOSAS
DELEGADA DEL MINISTRO DE GOBIERNO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona tiene
derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la libertad
de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en privado,
por la ensefanza, la practica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracion sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a
Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Linguiisticas prescribe: "Los Estados protegeran la
existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingtiistica de las minorias dentro de
los territorios respectivos y fomentaran condiciones para la promocion de esa identidad.";

Que, ennumeral 8 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se reconoce y garantiza
el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su religién o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone el respeto
a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi como la expresién de quienes
no profesan religion alguna, y favorecera un ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: "£/ derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria” vy, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido
y caracteristicas”

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: "Las didcesis y las demas organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer derechos y
contraer obligaciones civiles, enviaran al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo que tenga
a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de la persona que, de
acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se
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determinard el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion y renovacion
del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: "E/ Ministerio de Cultos dispondré que el Estatuto a
que se refiere el articulo 1 se publigue en el Registro Oficial y que se inscriba en la Oficina de
Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los bienes de cuya

administracion se trate. Esta inscripcion se hara en un libro especial que se denominard "Registro
de las Organizaciones Religiosas”, dentro de los ocho dias de recibida la orden Ministerial”:

Que, El articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que la entidad religiosa que se
disolviera por su propia voluntad, debera determinar otra entidad de caracter religioso o de caracter
benéfico a la que deban pasar sus bienes. A falta de esta determinacidén hecha en el plazo de
sesenta dias, la hara el Ministro de Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en los
numeros 1y 2 del articulo 4;

Que, el articulo 11 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales (Decreto Ejecutivo 193), prescribe: “En el caso de otras formas de organizacion social,
nacionales o extranjeras, gue se rigen por sus propias leyes, tales como: comunas, juntas de agua,
juntas de regantes, centros agricolas, camaras de agricultura, etcétera, en lo que fuere aplicable,
observaran las disposiciones de este Reglamento como norma supletoria;

Que, el articulo 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales establece que las organizaciones sujetas a este Reglamento, podran ser disueltas y
liguidadas por voluntad de sus socios, mediante resolucién en Asamblea General, convocada
expresamente para el efecto y con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado;

Que el articulo 55 del ERJAFE, establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional, seran delegables en las autoridades
u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que,  con Decreto Ejecutivo Nro. 663 de 09 de febrero de 2023, el Presidente de la Republica del Ecuador,
designd al abogado Henry Eduardo Cucalén Camacho, como Ministro de Gobierno.

Que,  mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica, en el que transfiere la competencia de movimientos organizaciones, actores sociales,
cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, de la Secretaria de Derechos Humanos al
Ministerio de Gobierno; donde dispuso que el Ministerio de Gobierno tendra atribucion para legalizar
y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el marco de sus competencias de
organizaciones de religion creencia y conciencia, aprobados segin el derecho propio o
consuetudinario. El registro de las organizaciones de religion creencia y conciencia se hara bajo el
respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion.

Que, mediante accion de personal Nro. 0448 de 15 de mayo de 2023, se designd a Andrea Nicole Galarce

Fonseca, como Directora de Registro de Nacionalidades, Pueblos Cultos, Movimientos vy
Organizaciones Sociales.
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 078 de 01 de junio de 2023, el sefior Ministro de Gobierno,
delega al/la Director/a de Registro, Nacionalidades Pueblos Cultos Movimientos y Organizaciones
Sociales, del Ministerio de Gobierno, o quien haga sus veces, para que a nombre y en
representacion del Titular, en el marco del Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022,
de conformidad con la Ley de Cultos, Reglamento de Cultos Religiosos y demas normativa del
ordenamiento juridico vigente, en materia de movimientos, organizaciones, actores sociales, cultos,
libertad de religion, creencia y conciencia ejerza las siguientes atribuciones: 1. Suscribir Acuerdos
Ministeriales y demas actos administrativos que se requieran dentro de los tramites de aprobacién
de los estatutos, y otorgamiento de personalidad juridica de movimientos , asi como para, la
reforma y codificacion de estatutos; y, disolucion y liquidacion de organizaciones de esa naturaleza,
2. Suscribir oficios de registro de directivas, inclusion y exclusion de miembros y de reglamentos
internos aprobados por los movimientos organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de
religién, creencia y conciencia, 3. Emitir certificaciones de existencia legal y demas inherentes a la
vida juridica de movimientos organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia
y conciencia; y, 4. Atender todas las solicitudes y consultas realizadas por los usuarios externos a
través de los medios oficiales, en materia de movimientos organizaciones, actores sociales, cultos,
libertad de religién, creencia y conciencia.

Que, mediante comunicacion ingresada al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos con tramite Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-0102-E, de fecha 09 de enero de 2023, el sefior/a Iseben Prisciliano Santos
Vinces en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en formacién denominada:
MISION CRISTIANA EVANGELICA SANTIFICADOS PARA VIDA ETERNA (Expediente XA-
1674), solicitd la aprobacion del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la citada
organizacion, para lo cual remite la documentacion pertinente.

Que, mediante comunicacion ingresada al Ministerio de Gobierno con tramite Nro. MDG-CGAF-DA-GDA-
2023-2068-E de fecha 13 de julio de 2023, la referida Organizacidn da cumplimiento a las
observaciones formuladas previo a la obtencion de la personeria juridica.

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. MGD-VDG-SDN-DRN-2023-0224-MEMO, de fecha 15 de
noviembre de 2023, el/la Analista designada/o para el tramite, recomendo la aprobacion del
Estatuto y el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacion religiosa en
formacion, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos
y su Reglamento de Cultos Religiosos; vy,

En ejercicio de la delegacion otorgada por el Ministro de Gobierno en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial
Nro. 078 de 01 de junio de 2023.
ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacion MISION CRISTIANA
EVANGELICA SANTIFICADOS PARA VIDA ETERNA, con domicilio Colinas de la Alborada Mz. 2352,
solar 37, Parroquia Tarqui, cantén Guayaquil, provincia del Guayas, como organizacion religiosa, de derecho
privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demas actos que le corresponda dentro de su vida juridica,
se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de Cultos;

el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demas normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Registro Oficial.
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Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones Religiosas
del Ministerio de Gobierno y su inscripcion en el Registro de la Propiedad del canton Guayaquil, provincia
del Guayas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de Gobierno,
cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno; ingreso y salida
de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se haya procedido conforme el Estatuto
y ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa debera convocar a Asamblea General conforme su Estatuto,
para la eleccion de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la notificacion del
presente acuerdo y poner en conocimiento del Ministerio de Gobierno, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podra ordenar la cancelacion del registro de
la referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su disolucion y liquidacion, de comprobarse que
no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento
juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual debera reposar
en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno, cumpliendo condiciones técnicas de
organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacion religiosa, con un ejemplar del presente
Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 15 de noviembre de 2023.

ANDREA NICOLE
GALARCE FONSECA
[ofE D 4

Andrea Nicole Galarce Fonseca

Directora de Registro de Nacionalidades, Pueblos Cultos, Movimientos y
Organizaciones Sociales
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RAZON: En Quito, hoy 16 de noviembre de 2023, CERTIFICO: que las fojas 01 y
02 corresponden al Acuerdo Ministerial No. 130 de fecha 15 de noviembre de
2023, suscrito electronicamente por la sefiorita Abg. Andrea Nicole Galarce Fonseca
Directora de Registro de Nacionalidades, Pueblos Cultos, Movimientos y
Organizaciones Sociales.

Cabe indicar que el presente documento es fiel copia del original que reposa en la
Unidad de Gestion Documental y Archivo al cual me remito en caso de ser necesario. El
documento antes mencionado ha sido validado exitosamente, por lo que se procede a
emitir la siguiente certificacion documental electronica.
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Resolucion Nro. MTOP-SUBZ7-2023-0086-R
Loja, 31 de octubre de 2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

SUBSECRETARIA ZONAL 7

Ing. César Augusto Palacios Mocha,
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 7 (E)

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de manera
descentralizada [...].” Esta es la justificacién de la existencia juridica de una republica democratica,
denominada como Ecuador, de caricter postpositivista (Estado constitucional de derechos y justicia),
desde el enfoque tedrico del Neoconstitucionalismo Latinoamericano Andino Transformador, en donde la
razén dltima del Derecho son los derechos, sometiéndose las razones a los derechos, por lo que se
requiere de decisiones mejor y mas argumentadas. Por ello, en este tipo de Estado, el Derecho (en su
dimensién argumentativa) si bien no es igual a argumentacion, si es especialmente argumentacién, ya que
su concepcién argumentativa es prioritaria, por lo que la argumentacion, dentro de un trdmite juridico
estd dirigida al razonamiento de tipo prictico, cuyo fin es resolver la peticién y tomar una decisién. En
este sentido, mediante Resolucion del 21 de octubre del 2008, 1a Corte Constitucional del Ecuador para el
Periodo de Transicion, definié que “la Constitucion de 2008 establece una nueva forma de Estado, el
Estado Constitucional de Derechos y justicia, cuyos rasgos bdsicos son: 1) El reconocimiento del
cardcter normativo superior de la Constitucion, 2) la aplicacion directa de la Constitucion como norma
juridica, y, 3) el reconocimiento de la jurisprudencia constitucional como fuente primaria del derecho
[...].” Del mismo modo, en los paragrafos 19 al 21 de la Sentencia Nro. 001-10-PJO-CC, del 22 de
diciembre del 2010, la Corte Constitucional del Ecuador (Corte Constitucional) determiné que “19.- De
conformidad con el articulo 1 de la Constitucion de la Repiiblica, el Ecuador se reconoce como un
Estado Constitucional de derechos y justicia, denominacion que se convierte en el principio
constitucional esencial sobre el cual se levanta la organizacion politica y juridica del Estado. Producto
de ello, muchas han sido y deberdn ser las modificaciones y efectos que se generen en relacion a la idea
o concepcion tradicional del derecho y de la ciencia juridica. 20.- Tres son los efectos esenciales que
trae consigo el Estado Constitucional: a) El reconocimiento de la Constitucion como norma vinculante,
valores, principios y reglas constitucionales; b) El trdnsito de un juez mecdnico aplicador de reglas a un
juez garante de la democracia constitucional y de los contenidos axiologicos previstos en la
Constitucion; y c¢) La existencia de garantias jurisdiccionales vinculantes, adecuadas y eficaces para la
proteccion de todos los derechos constitucionales. Son esos los elementos sustanciales que justifican la
razon de ser del Estado Constitucional de Derechos, y precisamente por ello, se constituyen en los
avances mds notables e importantes que refleja la Constitucion de Montecristi en relacion a la
Constitucion de 1998 [...]. 21.- Por otro lado, muestras de esta evolucion dogmdtica y garantista son
también: el reconocimiento de nuevos derechos y garantias; la modificacion denominativa tradicional de
los derechos constitucionales para romper con aquella clasificacion tradicional sustentada en relaciones
de poder; la presencia de principios de aplicacion de derechos que de manera expresa denotan su plena
Jjusticiabilidad, interdependencia e igualdad jerdrquica [...].”

Que, el numeral 1 del Art. 3 ibidem, prevé que uno de los principales deberes del Estado es el de
garantizar el efectivo goce de derechos constitucionales. En consecuencia, si el Estado no cumple con
esta obligacién primigenia, habrd perdido todo sentido su existencia, ya que no se la podria justificar
juridicamente.
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Que, el Art. 10 ibidem, ordena que las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos serdn
titulares y gozaran de los derechos constitucionales.

Que, el Art. 11 ibidem, establece los principios bajo los cuales se regirdn los derechos consagrados en la
Constitucién, Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, y, los demds derechos derivados de la
dignidad de las personas que sean necesarios para su pleno desenvolvimiento; asi como la
responsabilidad objetiva del Estado en caso de violacion de derechos.

Que, los numerales 14 al 17 y 25 del Art. 66 ibidem, reconocen, entre otros, los derechos de libertad, los
de transitar libremente por el territorio nacional, desarrollar actividades econdmicas, libertad de
contratacion y de trabajo, y, a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad.

Que, el Art. 76 ibidem, consagra las garantias del Debido Proceso, entre ellas, en su numeral 7, la del
Derecho a la Defensa, bajo la regla, en el literal L, de Recibir Respuestas Motivadas (motivacion). Al
respecto, la Corte Constitucional determiné en la Sentencia Nro. 1158-17-EP/21, de fecha 20 de octubre
del 2021, una tipologia de deficiencias motivacionales consistentes en la INEXISTENCIA (ausencia
absoluta de los elementos minimos de la motivacién), INSUFICIENCIA (cumplimiento defectuoso de
los elementos minimos) y APARIENCIA, mientras que, respecto a esta ultima, es aquella que
aparentemente puede ser suficiente, mas sin embargo no lo es, pues incide en los vicios de incoherencia
(cuando existe contradiccién entre premisas o premisas y conclusién -légica-); o entre conclusién y
decisién (decisional); inatinencia (las razones no tienen que ver con el punto en discusion),
incongruencia (cuando no se han contestado los argumentos de las partes o no se aborda cuestiones
exigidas por el Derecho en determinadas decisiones) e incomprensibilidad (no es razonablemente
inteligible).

Que, el Art 82 ibidem, estipula el derecho a la seguridad juridica, consistente en la aplicacién del
ordenamiento juridico (el cual debe ser previsible, previo, claro, determinado, estable, coherente y
publico) por parte de las autoridades competentes, lo cual brinda certeza a los ciudadanos de las reglas del
juego que les seran aplicadas, constituyéndose en una proteccidon respecto de la arbitrariedad en la
actuacion de los érganos administrativos o jurisdiccionales, de conformidad con los paragrafos 39 y 40
de la Sentencia Nro. 964-17-EP/22 de la Corte Constitucional.

Que, el numeral 1 del Art. 154 ibidem, faculta a las Ministras y Ministros de Estado para ejercer la
rectorfa de las politicas publicas de la Cartera a su cargo, asi como expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que se requieran para su gestion.

Que, el numeral 1 del Art. 225 ibidem, determina que el sector publico comprende, entre otros, a los
organismos de la Funcién Ejecutiva, en donde se incluye a los Ministerios de Estado.

Que, el Art. 226 ibidem, define al principio de juridicidad como aquel limite que tienen los servidores
publicos para realizar tnicamente lo que el ordenamiento juridico les permite a través de las
competencias derivadas originadas en la Constitucién o la ley. En este sentido, la Corte Constitucional
del Ecuador, en el paragrafo 78 de la Sentencia Nro. 33-20-IN/21, de fecha 13 de octubre del 2023,
definié que la Carta Magna “es, en su parte orgdnica, el estatuto juridico del poder. Esto implica que es
la norma que distribuye las competencias y atribuciones a los distintos organos de la administracion
publica y las demds funciones del Estado. Por ello, ademds, la propia CRE prevé que la regulacion infra
constitucional de su organizacion y funcionamiento le corresponde al legislador. Asi por ejemplo,
corresponde regular a través de ley orgdnica, la forma en la que se distribuyen las competencias dentro
de las distintas instituciones [...].”
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Que el Art. 233 ibidem, dispone que “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos.”

Que, el Art. 314 ibidem, estatuye que el Estado sera responsable de la provisién de, entre otros, del
servicio piblico de vialidad, infraestructuras portuarias y aeroportuarias; en concordancia con el Art.
394 ibidem, que reconoce el derecho a la libertad de transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial. Esta

es la justificacién juridica de la existencia de una instituciéon piblica dedicada a garantizar este
servicio piblica y derecho constitucional, como lo es el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas.

Que, el Art. 424 ibidem, establece la supremacia de la Constitucion, debiendo adecuarse las
disposiciones normativas y actos de la administracion publica a ella.

Que, el Art. 425 ibidem, sefiala que el orden jerdrquico de aplicaciéon de las normas parte de la
Constitucién, los tratados y convenios internacionales, las leyes organicas, las leyes ordinarias, las
normas regionales y las ordenanzas distritales, los decretos y reglamentos, las ordenanzas, los acuerdos y
las resoluciones; y, los demds actos y decisiones de los poderes ptblicos.

Que, el Art. 426 ibidem, ordena la aplicacion directa de la Constitucién. Es por ello que, pese a que,
generalmente, en los procedimientos de formacion de la voluntad administrativa no se hace mencién a
ninglin derecho ni disposicién normativa constitucional, una de las principales obligaciones de las
autoridades publicas es la de partir desde el analisis de la normativa constitucional, con la finalidad de
aplicarla directamente, aun cuando no haya sido invocada expresamente de forma previa.

Que, el Art. 427 ibidem, determina los métodos de interpretacion constitucional, prevaleciendo el del
tenor literal que se ajuste a la Constitucién en su integralidad. En este sentido, la correcta interpretacién
es la derivada del numeral 1 del Art. 3 ibidem, es decir, la consistente en que toda disposicién normativa
debe buscar garantizar, sin discriminacién alguna, el efectivo goce y ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, asi como
los derivados de la dignidad de las personas.

Que, el Art. 1 del Cédigo Organico Administrativo, establece que el mismo regula el ejercicio de la
funcién administrativa de las instituciones que conforman el sector publico.

Que, el Art. 7 ibidem, sobre el principio de desconcentracion, estatuye que “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los érganos de una misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas |[...].”

Que, el Art. 14 ibidem, en concordancia con el Art. 226 de la Constitucion, configura legalmente el
principio de juridicidad, consistente en que la actuacién administrativa debe someterse a los limites de la

normativa convencional, constitucional, legal y reglamentaria.

Que, el Art. 18 ibidem, ordena que los actos expedidos por las autoridades publicas se emitan conforme a
los principios de juridicidad e igualdad, motivacién y debida razonabilidad.

Que, el Art. 31 ibidem, consagra el derecho fundamental a la buena administracién publica, consistente
en el cumplimiento de la normativa convencional, constitucional, legal y reglamentaria.

Que, el Art. 44 ibidem, en concordancia con el Art. 225 de la Constitucién, determina que las entidades
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que conforman el sector publico son las previstas en la Carta Magna.

Que, el numeral 2 del Art. 45 ibidem, prevé que la Administracién Publica Central comprende, entre
otras instituciones, a los Ministerios de Estado.

Que, el Art. 47 ibidem, determina que “La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.” En consecuencia, para el
caso del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, su maxima autoridad y, por tanto, representante
legal, es el Ministro.

Que, el Art. 65 ibidem, define a la competencia como la habilitacién constitucional y legal a la autoridad
publica para cumplir los fines y ejercer las facultades de la institucién a su cargo.

Que, el Art. 67 ibidem, estipula que “El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o
entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones [...].”

Que, el Art. 68 ibidem, especifica que “La competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o
entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la
ley.”

Que, el numeral 1 del Art. 69 ibidem, prevé que se puede delegar el ejercicio de competencias entre
organos de la misma administracién publica, jerdrquicamente dependientes, lo cual no supone cesién de
la titularidad de la competencia.

Que, el Art. 70 ibidem, define los contenidos que debe reunir el acto normativo de caricter
administrativo por medio del cual se procede con la delegacién de competencias.

Que, el Art. 71 ibidem, estipula que, como producto de la delegacion, se entiende que las decisiones han
sido adoptadas por la autoridad ptiblica delegante.

Que, el Art. 84 ibidem, define que “La desconcentracion es el traslado de funciones desde el nivel
central de una administracion publica hacia otros niveles jerdrquicamente dependientes de la misma,
manteniendo la primera, la responsabilidad por su ejercicio.”

Que, los numerales 1 y 2 del Art. 89 ibidem reconocen al Acto de Simple Administracién y al Acto
Administrativo, como dos de las modalidades a través de las cuales el Estado realiza su actuacion
administrativa y manifiesta su voluntad juridica de Derecho Publico.

Que, el Art. 90 ibidem, respecto al gobierno electrénico, dispone que las actividades a cargo de las
administraciones publicas podran ser ejecutadas mediante el uso de nuevas tecnologias y medios

electrénicos, siempre con el fin de garantizar los derechos de las personas.

Que, el Art. 94 ibidem, faculta a las administraciones publicas para que puedan ejercer sus competencias
a través de certificados digitales de firma electrénica.

Que, el Art. 98 ibidem, determina que el acto administrativo es la forma en la que el Estado declara su
voluntad unilateralmente, en ejercicio de la funcién administrativa, produciendo efectos juridicos
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directos.

Que, el Art. 99 ibidem, establece como requisitos de validez del acto administrativo a la competencia,
objeto, voluntad, procedimiento y motivacion.

Que, el Art. 100 ibidem, prevé los requisitos para la motivar un acto administrativo, que se resumen a
seflalar la normativa aplicable al caso y la determinacién de su alcance; la calificacién de los hechos
relevantes para la adopcion de la decision; y, la explicacion de la pertinencia del régimen juridico
invocado.

Que, el Art. 101 ibidem, establece que el acto administrativo solo serd eficaz una vez notificado al
administrado.

Que, el Art. 128 ibidem, determina que el acto normativo de cardcter administrativo es la forma en la que
el Estado declara su voluntad unilateralmente, en ejercicio de una competencia administrativa,
produciendo efectos juridicos generales de forma directa, sin que se agote con su cumplimiento, por lo
que permanece vigente en el tiempo, hasta que sea derogado expresamente.

Que, el Art. 130 ibidem, otorga a las maximas autoridades administrativas la competencia normativa de
cardcter administrativo, inicamente para regular los asuntos internos de la entidad a su cargo.

Que, el Art. 202 ibidem, manda que la autoridad competente resolverd el procedimiento mediante acto
administrativo.

Que, el Art. 205 ibidem, estipula que el acto administrativo expresard la aceptacidon o rechazo de la
peticidn, los recursos procedentes, el plazo para los mismos y la autoridad administrativa o judicial ante
la cual interponerlos.

Que, el literal E del numeral 1 del Art. 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
instituye que los ministros de Estado son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de
su autoridad, por lo que tendrdn, entre otras, la competencia para expedir los actos normativos de cardcter
administrativo y demds disposiciones normativas secundarias que sean necesarias para el eficiente,
efectivo y econdmico funcionamiento de las instituciones publicas a su cargo.

Que, el Art. 1 del Cédigo Civil define a la ley como aquella declaracién de voluntad soberana que
manda, prohibe o permite.

Que, el Art. 564 ibidem, establece que las personas juridicas son entidades personas ficticias que pueden
ejercer derechos, contraer obligaciones y ser representadas.

Que, el Art. 565 ibidem, prevé que no puede existir una persona juridica si no es en virtud de una ley o
por aprobacion del Presidente de la Republica.

Que, el Art. 567 ibidem, dispone que los estatutos de las personas juridicas serdn aprobados por el
Presidente de la Republica.

Que, el Art. 570 ibidem, estipula quiénes son los representantes legales de las personas juridicas.

Que, el Art. 572 ibidem, determina que los estatutos de las asociaciones son vinculantes para sus
miembros.
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Que, el Art. 30 y siguientes de la Ley Orgéanica de Participaciéon Ciudadana (LOPC) configuran
legalmente el derecho a asociarse libremente, reconocido en el numeral 23 del Art. 66 y el Art. 96 de la
Constitucion.

Que, el Art. 36 ibidem, regula la obligacion de las organizaciones sociales de tramitar el otorgamiento de
su personalidad juridica ante las instituciones publicas que correspondan a su dmbito de gestion, asi como
la de actualizar sus datos ante la misma institucion.

Que, el Art. 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017, contentivo del Reglamento Para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, es el que, en concordancia con los Arts. 565 y
567 del Cédigo Civil, delega a las instituciones correspondientes de la Funcién Ejecutiva esta facultad,
reglamentando de forma general (establecimiento de requisitos y formalidades generales) la obligacion de
las organizaciones sociales de tramitar el otorgamiento de su personalidad juridica ante las instituciones
publicas que correspondan a su dmbito de gestioén, asi como la de actualizar sus datos ante la misma
institucion. En este sentido, de conformidad con el Acuerdo Nro. SNGP-008-2017 de la ex Secretaria
Nacional de Gestién de la Politica, al Ministerio de Transporte y Obras Publicas le corresponde, entre
otras, regular a las organizaciones sociales que guarden relacion con el mantenimiento vial.

Que, el numeral 2 del Art. 6 ibidem, determina la obligacion de las organizaciones sociales de entregar a
la institucion publica que les otorgd su personalidad juridica toda documentacidn, incluyendo la que se
generase como consecuencia de la operatividad de la asociacién.

Que, el Art. 7 ibidem, ordena que, frente a cualquier peticién de una organizacién social, es deber de la
institucion publica que le otorgé su personalidad juridica, de conformidad con el principio de juridicidad,
verificar que los actos que en general se hayan dado con relacién a la vida juridica de las asociaciones
guarden conformidad con la Constitucién y la normativa infraconstitucional.

Que, el Art. 12 ibidem, estipula los requisitos que se deben presentar para la aprobacion de los estatutos
(incluido su contenido minimo) y reconocimiento de la personalidad juridica de este tipo de
organizaciones sociales.

Que, el Art. 13 ibidem, regula el procedimiento administrativo para la aprobacién del estatuto y
otorgamiento de la personalidad juridica de estas asociaciones.

Que, en garantia de la provisién del servicio publico de vialidad, asi como del ejercicio al derecho
constitucional a la libertad de transporte, consagrado en los Arts. 314 y 394 de la Constitucién, por
medio de Decreto Ejecutivo Nro. 008-2007, de fecha 15 de enero del 2007, se creé “el MINISTERIO
DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS cuya estructura y funciones especificas constardn en el
Reglamento Orgdnico Funcional de dicho Ministerio, y que sustituye al actual Ministerio de Obras
Piiblicas y Comunicaciones |[...].”

Que, en concordancia con los Arts. 314 y 394 de la Constitucion, los Arts. 44 y 45.2 del COA, asi como
el Decreto Ejecutivo Nro. 008-2007, el literal F del Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, respecto a la organizacion ministerial, determina que “La
Funcion Ejecutiva se organiza en los siguientes ministerios: [...] f) Ministerio de Transporte y Obras
Publicas [...].”

Que, el Art. 17 ibidem, establece que “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre 'y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
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Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las
leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado |[...].”

Que, el Art. 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016, del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
contentivo del Instructivo Para Normar los Tramites de las Organizaciones Sociales que Estén Bajo
la Competencia del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, es, por otra parte, el que reglamenta
de forma especifica (establecimiento de requisitos y formalidades particulares, de conformidad con la
estructura orgdnico funcional del MTOP) la obligacién de las organizaciones sociales de tramitar el
otorgamiento de su personalidad juridica ante las instituciones publicas que correspondan a su dmbito de
gestion, asi como la de actualizar sus datos ante la misma institucién.

Que, el Art. 3 ibidem, determina que rige para las organizaciones sociales bajo control y competencia del
MTOP.

Que, el Art. 7 ibidem, otorga la competencia a los Subsecretarios Zonales de Transporte y Obras Piiblicas
para conocer y resolver todos los tramites relacionados con las Asociaciones de Conservacion Vial
pertenecientes a su jurisdiccién administrativa territorial.

Que, el Art. 10 ibidem, de forma casi igual al Art. 12 del Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017, estipula los
requisitos que se deben presentar para la aprobacién de los estatutos (incluido su contenido minimo) y
reconocimiento de la personalidad juridica de este tipo de organizaciones sociales.

Que, el Art. 11 ibidem, dispone que el servidor piiblico responsable realice un control de juridicidad de la
documentacién presentada, asi como del contenido del estatuto.

Que, el Art. 12 ibidem, establece que si del andlisis y revision se desprende que la documentacién
cumple con todos los requisitos, se emitird un informe motivado, mismo que servird de base para la
aprobacidn del estatuto y otorgamiento de la personalidad juridica.

Que, el Art. 14 ibidem, permite que la autoridad apruebe los estatutos introduciendo reformas de oficio
para perfeccionar su legalidad.

Que, el Art. 15 ibidem, ordena que, una vez aprobada la personalidad juridica, en el mismo acto
administrativo de otorgamiento de la personalidad juridica y aprobacion del estatuto, la Autoridad debera
disponer a la mencionada asociacién de conservacién vial que proceda a nombrar a su directiva
definitiva.

Que, el Art. 21 ibidem, prevé que el estatuto de cada organizacién social regird a partir de su aprobacién
y serd de obligatorio cumplimiento para todos sus miembros, prevaleciendo sus normas procedimentales
internas, siempre que no afecten derechos constitucionales y correspondan a la naturaleza de la respectiva
asociacion.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 059-2015, suscrito el 22 de junio del 2015, se expidi6 el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte y Obras
Piblicas, el cual establece la estructura orgdnico funcional del mismo, el cual fue reformado a través de
Acuerdo Ministerial Nro. 009-2022, del 04 de marzo del 2022, en donde, por medio de la figura juridica
de la desconcentracion, en la sexta vifieta del Art. 3 y el inciso primero del numeral 4 del Art. 9 de
este acto normativo de cardcter administrativo se cre6 la autoridad del Subsecretario de Transporte y
Obras Piblicas Zonal, de conformidad con los Arts. 7 y 84 del Codigo Organico Administrativo.

Que, en concordancia con el Art. 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016 del MTOP, el noveno
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apartado del paragrafo 3.5.1.1 (Proceso Gobernante) del subnumeral 3.5.1 (Subsecretaria de
Transporte y Obras Piublicas Zonal) del numeral 3.5 (Procesos Desconcentrados) del Art. 11 del
Acuerdo Ministerial Nro. 059-2015 del MTOP, estipula, entre otras, como una de las competencias de
los Subsecretarios de Transporte y Obras Publicas Zonales la de “Aprobar la conformacion y otorgar
personeria juridica de las organizaciones y asociaciones de conservacion vial, con plena observancia de
las Normas Legales y reglamentarias vigentes (Microempresas), de los diferentes modos del transporte

[...].”

Que, mediante Accién de Personal Nro. MTOP-DATH-GIATH-AP-2023-349, de fecha 18 de julio del
2023, al suscrito se lo encargé como Subsecretario de Transporte y Obras Publicas Zonal 7. Por lo
que, en cumplimiento del requisito establecido en el numeral 1 del Art. 99 del COA, en mi calidad de
Subsecretario de Transporte y Obras Publicas Zonal 7, soy COMPETENTE para conocer y resolver el
presente asunto, por delegacién de competencia por parte del Ministro de Transporte y Obras Piblicas, en
su calidad de médxima autoridad de esta Cartera de Estado.

Que, a través de Invitacion, de fecha el 09 de septiembre del 2023, la Sra. Luz Herminia Urrego Toledo,
convocé a los moradores y vecinos del barrio La Cruz, parroquia Chito, cantén Chinchipe, provincia de
Zamora Chinchipe, a una reunién con la finalidad de tratar sobre la socializacién de la constitucién de
una asociacion de conservacion vial, con base en el Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017.

Que, dicha reunién tuvo lugar el 10 de septiembre del 2023, a las 19HO00, en el barrio La Cruz, parroquia
Chito, cantén Chinchipe, provincia de Zamora Chinchipe, en la cual los asistentes acordaron constituir la
Preasociacién de Conservacién Vial “Unidad y Prosperidad”, con domicilio en la Casa Comunal del
barrio La Cruz, parroquia Chito, cantén Chinchipe, provincia de Zamora Chinchipe; con un patrimonio
por un valor de USD $ 500,00; y, eligiendo como directiva provisional a los Sres. Ménica del Carmen
Urrego Toledo, Luz Herminia Urrego Toledo y Segundo Angel Pusma Toledo, como Secretaria Ejecutiva
Provisional, Secretaria de Actas Provisional y Tesorero Provisional, respectivamente, tal y como consta
en el Acta Constitutiva debidamente certificada por la Secretaria de Actas Provisional.

Que, el 11 de septiembre del 2023, la Sra. Moénica del Carmen Urrego Toledo, Secretaria Ejecutiva
Provisional de la Preasociacién de Conservacién Vial “Unidad y Prosperidad”, convocd a las asistentes a
la asamblea constitutiva de dicha organizacion social, a la primera asamblea general extraordinaria, con la
finalidad de llevar a cabo el primer debate del proyecto de estatuto de la mencionada asociacion.

Que, la referida asamblea general extraordinaria se celebré el 13 de septiembre del 2023, a las 18H00, en
la sede de la organizacidn social, en la cual, luego de la lectura, articulo por articulo del proyecto de
estatuto, una vez absueltas algunas inquietudes y realizadas algunas enmiendas al mismo, los asistentes
aprobaron por unanimidad el proyecto de Estatuto de la Preasociacién de Conservacion Vial “Unidad y
Prosperidad”, tal y como consta en el acta de la asamblea general extraordinaria debidamente
certificada por la Secretaria de Actas Provisional.

Que, el 16 de septiembre del 2023, la Sra. Moénica del Carmen Urrego Toledo, Secretaria Ejecutiva
Provisional de la Preasociacién de Conservacion Vial “Unidad y Prosperidad”, convocé a los asistentes
de la primera asamblea general extraordinaria de dicha organizacidn social, a la segunda Asamblea
general extraordinaria, con la finalidad de tratar y aprobar en segunda y definitiva instancia el proyecto de
Estatuto de la Preasociacién de Conservacién Vial “Unidad y Prosperidad”.

Que, la referida Asamblea general extraordinaria se celebré el 17 de septiembre del 2023, a las 18H0O, en
la sede de la organizacién social, en la cual, luego de la lectura, articulo por articulo del proyecto de
estatuto, una vez tomadas en cuenta algunas observaciones y realizadas sus respectivas rectificaciones,
los asistentes aprobaron por unanimidad, en segundo y definitivo debate el Estatuto de la
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Preasociacion de Conservacién Vial “Unidad y Prosperidad”, autorizando a la Secretaria Ejecutiva
Provisional para que realice todos los tramites necesarios para la aprobacion del Estatuto y el
otorgamiento de la personalidad juridica a la organizacién social por parte del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, tal y como consta en el acta de la asamblea general extraordinaria, debidamente
certificada por la Secretaria de Actas Provisional.

Que, la Lista de Socios Fundadores de la Preasociacion de Conservacion Vial “Unidad y
Prosperidad”, debidamente certificada por la Secretaria de Actas Provisional, con fecha 17 de
septiembre del 2023, es la siguiente: José German Abarca Rueda, Fredy Stalin Espinoza, Segundo Angel
Pusma Toledo, Juan Ismael Urrego Méndez, Ménica del Carmen Urrego Toledo y Luz Herminia Urrego
Toledo.

Que, con Oficio s/m, de fecha 21 de septiembre del 2023, signado con el Tramite Nro.
MTOP-SUBZ7-2023-0360-EXT, de fecha 13 de octubre del 2023, a las 15H55:05, la Sra. Mdnica del
Carmen Urrego Toledo, Secretaria Ejecutiva Provisional de la Preasociacién de Conservacién Vial
“Unidad y Prosperidad”, se dirigi6 al Subsecretario de Transporte y Obras Publicas Zonal 7, solicitindole
que “previo su revision, proceder con la aprobacion del estatuto y se conceda la personalidad juridica
tal como en derecho se requiere a la referida organizacion social [...].”

Que, en cumplimiento del requisito establecido en el numeral 2 del Art. 100 del COA, la calificacién del
hecho relevante para la adopcién de esta decision se funda en que, luego de haberse agotado el tramite
administrativo correspondiente, por medio de Memorando Nro. MTOP-AJSUB7-2022-0311-M, de
fecha 31 de octubre del 2023, el Abg. Camilo Isaac Espinosa Ruiz, MSc., Analista Juridico de Transporte
y Obras Publicas Zonal 7, emitié criterio juridico, concluyendo que es legal el tramite llevado a cabo para
la aprobacién del estatuto y otorgamiento de la personalidad juridica de esta organizacién social en
formacién, por lo que procede la aceptaciéon del mismo. En atencién a dicho acto de simple
administracion, el 31 de octubre del 2023, mediante sumilla inserta a través de comentario de
reasignacion en este memorando, el Subsecretario de Transporte y Obras Publicas Zonal 7 dispuso al
referido servidor publico que proceda a “Elaborar acto administrativo debidamente motivado”.

Con base en los considerandos detallados y la motivacidn expuesta, tomando en cuenta que las normas y
principios juridicos en los que se funda la presente resolucion son pertinentes en su aplicacién a los
antecedentes de hecho, porque estos se subsumen dentro de lo tipificado en la normativa invocada, en
ejercicio de la delegacién de competencias que le confieren los Arts. 7, 10 y 12 del Acuerdo Ministerial
007-2016, en concordancia con el apartado 9 del paragrafo 3.5.1.1 del subnumeral 3.5.1 del numeral
3.5 del Art. 11 del Acuerdo Ministerial Nro. 059-2015, ambos del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas; los Arts. 7, 12 y 13 del Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017; y, de conformidad con los Arts. 82
y 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y la Ley;

RESUELVE:

Art. 1.- Apruébese en todas sus partes y sin modificaciones el Estatuto y, en consecuencia, otérguese la
personalidad juridica por un periodo indefinido, conforme el Art. 8 de su Estatuto, a la Asociacién de
Conservacion Vial “Unidad y Prosperidad”, con domicilio en la Casa Comunal del barrio La Cruz,
parroquia Chito, cantén Chinchipe, provincia de Zamora Chinchipe, celular: 0991644530, correo
electrénico acvunidadyprosp @ gmail.com

Art. 2.- Determinese que, de conformidad con la Lista de Socios certificada el 17 de septiembre del
2023, por la Sra. Luz Herminia Urrego Toledo, Secretaria de Actas Provisional de la mentada
Asociacidn, en los registros de la Subsecretaria de Transporte y Obras Publicas Zonal 7, la némina de
Socios Fundadores de la Preasociacién de Conservacién Vial “Unidad y Prosperidad”, es la siguiente:
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José Germén Abarca Rueda, Fredy Stalin Espinoza, Segundo Angel Pusma Toledo, Juan Ismael Urrego
Méndez, Moénica del Carmen Urrego Toledo y Luz Herminia Urrego Toledo.

Art. 3.- Concédase a dicha organizacion social un plazo de 30 dias para la eleccién de la directiva
definitiva, de conformidad con el Art. 16 del Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017, en concordancia con el
Art. 15 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016 del MTOP.

Art. 4.- Dispéngase al Abg. Camilo Isaac Espinosa Ruiz, MSc., Analista Juridico de Transporte y Obras
Publicas Zonal 7, proceda a crear y foliar el expediente de la Asociacién de Conservacién Vial “Unidad y
Prosperidad”, incorporando toda la documentacién del Tramite Nro. MTOP-SUBZ7-2023-0360-EXT,
incluido el presente acto administrativo y sus correspondientes documentos de notificacién fisica y/o
electrénica; una vez actuado, deberd proceder a notificar la presente resolucién a la peticionaria.

Disposicién Final.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.- NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dado y firmado en el Despacho de la Subsecretaria de Transporte y Obras Publicas Zonal 7, ubicado en
la ciudad, cantén y provincia de Loja, Ecuador, a los 31 dias del mes de octubre del afio 2023.

Documento firmado electronicamente

Ing. Cesar Augusto Palacios Mocha
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 7 - ENCARGADO

L CESAR AUGUSTO
*PALACIOS MOCHA
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[ ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL “UNIDAD Y PROSPERIDAD” |

TiTOLO |
DENOMINACION, AMBITQ DE AGCION, DOMICILIO, ALCANCE TERRITORIAL, FINES, OBJETIVOS Y PERMANENGIA

Art. 1.- Denominacion: Bzajo la denominacion de Asociacion de Conservacidn Vial "UNIDAD Y PROSPERIDAD", se constituye esta
microempresa, como un organismo de derecho privado, con finalidad social y sin fines de iucro, de comformidad con fo previsto en los
numerales 13 y 17 del Art. 66 de la Constitucién de Ia Republica del Ecuador, de fecha 25 de julic del 2008, aprobada mediante
referéndum del 28 de septiembre del 2008 y publicada en el Registro Oficial Nro. 449 del 20 de cctubre del 2008; Arts. 30 al 38 delaLey
Orgénica de Participacién Ciudadana, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175 del 20 de abril del 2010; Arts. 564 al 582
del Cédigo Civil, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 46 de! 24 de junio del 2005; Decreto Ejecutivo No. 193-2017, de
fecha 23 de octubre del 2017, publicado en €l Registro Oficial Suplemento Nro. 109 del 27 de octubre del 2017; Acuerdo Ministerial No,
007-2016 de! Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, de fecha 17 de febrero del 2016, publicado en el Registro Oficial Nro. 706 del 07
de marzo def 2016; y, de manera supletoria, el Codigo Organico Administrative, pubficado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 31
del 07 de julio del 2017; la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, publicada
en el Registro Oficial Nro. 444 del 10 de mayo del 2011; y, su Reglamento General, publicads en ¢l Registro Oficial Suplemento Nro.
648 del 27 de febrero dei 2012,

Art. 2.- Ambito de Accién: La Asociacion de Conservacion Vial” UNIDAD Y PROSPERIDAD”, fiene como ambito de accion la prestacion
de servicios de sus miembros para Ja roza a mano de maleza, limpieza de cunetas, alcantarillas, sefializacion, entre ofras, a lo largo de
fas cameteras de la red viat del pais, con la finalidad de mantenerla en dptimas condiciones.

Art. 3.- Domicilio; Para todos los efectos legales, el domiciiio de la Asociacidn de Conservacion Vial “Loja” se encuentra ubicado en la
parroquia Chito, cantén Chinchipe, provincia de Zamora Chinchipe; celular 0991644530 y comeo electrénico
acvunidadyprosp@gmail.com

Art 4.- Alcance Temvitorial: El alcance fenritorial de ta Asociacion de Conservacién Vial “UNIDAD Y PROSPERIDAD” es en la provincia
de Zamora Chinchipe, de manera preferente, en el cantén Chinchipe; y, excepcionalmente en a Zona 7, conformada por las provincias
de £ Oro, Loja y Zamara Chinchipe, si es que asi lo requiriera ¢! Ministerio de Transporte y Obras Publicas ¢ alguna institucion pablica o
privada confratante.

Art. 5.- Fines: La Asociacion de Conservacion Vial "UNIDAD Y PROSPERIDAD” tiene como fines €l bien comin enfre sus miembros y el
bien pdblico en general, ayudando con el mantenimiento y conservacién de la red vial pamroquial, cantonal, provincial y estatal del pais,
asi como facilitar la gestion y fa suscripcidn de diversos tipos de convenios y contratos con el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas
u otras instituciones publicas o privadas.

Art. 6.- Objetivos: Son objetivos de la asociacion son los siguientes:

a) Propender al mejoramiento social de sus miembros, mediante fa generacion de empleo sostenible enfre sus s0cios, aumentando las
condicionas econdmicas de sus familias, mediante las actividades de mantenimiento y conservacitn vial.

b) Fortalecer y afirnar el espiritu de cohesidn social, en gjercicio del derecho constitucional de libre asociacidn y reunion.

¢} Promover y ejecutar proyectos de desarrollo rural.

d) Fortalecer la unidad entre todos los socios para poder perseguir el fin para el cual nos constituimos.

) Promover mecanismos de cooperacion y participacidn con los Gobienos Autbnomos Descentralizados Paroquiales, Cantonales y
Provinciales o con ofras entidades similares, publicas o privadas, en la busqueda de financiamiento y créditos de cualquier tipo, suministro
y/o alquiler de equipos, facilitando ka gestion y ta suscripcion de diversos tipos de convenios y/o contratos institucicnales.

f) Realizar actividades de conservacién y mantenimiento vial de caminos privados, piblicos, rurales, cantonales provinciales y estatales,
afravés de:

* Roza a mano de maleza.

= Bamido y recoleccion de basura y desechos de las cunetas, caminos y vias.

= Proteccién ambiental, asi como engramado, arborizacion, reforestacion y jardineria.

= Limpieza de cunetas, sistemas y obras de drenaje.

= Limpieza de sefiales y revision de sefializacion vial.

» Despeje 0 remacitn de derrumbes menores o pequedios obstaculos en las vias.

« Limpieza de alcantarillas y puentes.

* Bacheo de calzada y hombros pavimentados.

» Limpieza y pintura de barandales de puentes.

v Limpigza y pintura de barraras de proteccion.

» Engramado.

» Retiro de rotuls y objetos que no sean sefalizacion vial, incluyendo propaganda elecioral.

» Atencidn de emergencias.

» Cualquier ofra actividad afin con las mencionadas, asi como con €l mantenimientn y consesvacion vial,

g) Propender a la eficiencia de las actividades econémicas de sus asociados, brindando capacitacion técnica, productiva y empresarial,
asi como fomentando el uso de técnicas y fecnologias innovadoras y amigables con el medio ambiente; vy, difundiendo la cultura
cornunitaria y educativa vial entre sus miembros.
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h) La organizacion social solo podra dedicarse a cualquier otra actividad afin o relacionada con las mencionadas. Para cumplir con dicho
objeto, podra realizar todos aquelios actos que considere necesarios y sean licitos, de conformidad con la Constitucidn v 1a ley.

i} Realizar aclividades de voluntariado de accion social y desarolio, o programas de voluntariado.

j} Adquirir, aendar, enajenar, administrar, prendar ¢ hipotecar bienes inmuebles,

k) Importar, adquirir o comprar maquinaria, vehiculos, equipos, materia prima, insumos y similares, destinados al cumplimiento de sus
fines y objetivos,

1} Suscribir convenios de cooperacion técnica y capacitacion con organismos gubernamentates y no gubemamentales, nacionales y/o
extranjeros.

Art. 7.- Principios: La microempresa adopta los principics del sector social de la Economia (incluidos los de Ja Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Sofidario}, como son Ia libertad, democracia econémica, justicia,
igualdad, solidaridad, autogestion, participacion, atternabilidad enfre sus directivos y pluralismo.

Art. 8. Duracion: La Asociacion de Conservacion Vial "UNIDAD Y PROSPERIDAD” tendra una duracion indefinida, a partir de la fecha
aprobacion de este estahto por parte det Ministerio de Transporte y Obras Piblicas; sin embargo, este plazo podra disminuirse o darse
por terminado por resolucion adoptada por la asamblea general de socics.

TITULO N
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9.. Composicién: La presente asociacidn de conservacion vial se compone de personas naturales que ostenten la calidad de
asociados permanentes o temporales. Tienen calidad de socias permanentes aquellas personas naturales gue han suscrito el acta de
constitucidn y las que sean, previa pelicidn escrita dirigida a la Secretaria o Secrelfario Ejeculivo, admitidas como fales por la asamblea
general de socios. La condicion de socio o asociado es innegable, tanfo en su paricipacién en la asamblea general de socios, como en
las diferentes comisiones y actividades que desamolle la asociacion.

Art. 10.- Procedimiento para Ser Socio: El procedimiento para adquirir la calidad de socio sera el establecido en el Art. 18 del Decreto
Ejecutivo Nro. 193-2017, el Art. 18 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016 del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas y en los Arts.
9y 37 del presente estatuto. Para ser socio temporal, se procedera conforme al fiteral C de! Art. 48 de este estatuho.

8i estas disposiciones nommativas legaren a derogarse o reformarse, el nuevo procedimiento sera e} establecido en los nuevos actos
normativos comespondientes.

Art. 11.- Para ingresar en calidad de socio a la asociacibn se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios.

b} Estar en goce de los derechos de ciudadania.

¢} No tener impedimento legal ni sentencia ejecutoriada penal con sentencia de un afio de privacién de hbertad, pendienfe de
curmplimiento, ni problemas judiciales pendientes.

d} Presentar una solicitud de ingresc dirigida a la Secretaria o Secretario Ejecutivo.

¢} Ser aceptado per la asamblea general de socies.

f) Pagar la cuota de ingreso que determine la asamblea general de socios.

g} Las demas que establezcan las leyes o reglamentos correspondientes.

Art. 12.- La calidad de socio se pierde por cualquiera de las siguientes causales:

a} Renuncia voluntaria,

b) Faliecimiento.

¢) Sentencia judicial ejecutoriada declarandolo incapacitado o interdicto.

d) Sentencia judicial ejecutoriada penal, declarandolo culpable del comefimiento de un delito que implique uma pena mayor a un (1) afo
de privacién de la libertad

€) Exclusion de la asociacién, producto de la aplicacién del régimen disciplinario.

f} Disolucion, extincidn o liquidacion de la asociacion.

Art. 13.- Si se llegaren a dar las causales constantes en los literales B y € del arliculo anterior, los bienes y derechos patimoniales que
el socio posea se adjudicaran conforme a lo siguiente:

a} A quien lo haya declarado como beneficiario.

b} Si no ha declarado a nadie como beneficiario, ¢l 50% a su esposa o conviviente en unidn de heche legalmente reconocida ¥ el ofro
50% entre fodos sus hijos.

c} De no darse ninguna de las circunslancias descritas en los literales anteriores, los bienes entrarén a formar parte del patrimonic de la
microempresa.

Art. 14.- Los érganos internos que regirén esta organizacion son los siguientes:
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b} La directiva.

TTULOM
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Art. 15.- Derechos: Son derechos de los socios activos:

a) Participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la asamblea general de socios,

b} Participar en la administracion de la microempresa, pudiendo elegir y ser elegido para desempeiiar funciones directivas en la asociacion
de conservacidn vial.

¢) Recibir informacién sobre la situacidn de ka asociacidr, sobre todo el Ambito laboral, social y administrativo.

d) Infegrar los equipos de trabiajo o comisiones especializadas que establezca la asamblea general de socios.

e} Vigilar el cumplimierto del estatuto, asi como la gestién social, durante las asambleas generales de socios.

f) Ejercer €l dereche al debido proceso, incluyendo las garantias de la defensa, presuncion de inocencia y motivacion de las resoluciones,
frente a la aplicacion del régimen discipfinario.

p) Participar en las actividades, hacer uso de los servicios y gozar de ios beneficios que ofrece la microempresa.

h) Impugnar, cuando asi proceda, las decisiones de la directiva ante fa asamblea general de soctos; o, las decisiones de la asamblea
general de socios ante el Ministerio de Transporie y Obras Pablicas.

i} Presentar ante 1a directiva o la asamblea general de socios las quejas o denuncias fundamentadas en conira de algiin socic 0 empleado,
por el cometimiento de [as infracciones estatutarias.

j) Designar o sustituir beneficiarios que le sucedan en los derechos pafrimoniales.

k) Renunciar a su calidad de socio 0 a su cargo directivo para el que hubiere sido electo.

I} Percibir los excedentes e intereses, segin sea el caso, de los recursos econdmicos de ta asociacion, conforme a lo dispuesto en el
Titulo VI de este estatuto y de acuerdo a la distribucidn acordada en asamblea general de sotios.

m) Ejercer igualdad de deberes y derechos con respecto a los demés miembros de la microempresa.

n) Los demés que se deriven de las actividades de la asociacion y sean aprobados por la asamblea general de socios.

Art. 16.- Obligaciones: Son obligacicnes de los socios:

a) Mantener & prestigio y buen nombre de la asociacion, demostrando un comportamiento ejemplar G@nto durante las jomadas de frabajo,
como fuera de ellas, cuando la microempresa haya sido contratada para prestar sus servicios.

b) Colaborar al logro del objetivo social.

¢) Trabajar y cumplir a cabalidad con las actividades que se le encomienden derivadas de actos, convenios y contratos que celebre |2
asociacitn, cumpliendo con las obligaciones laborales, sociales y econdmicas de la microempresa.

d) Asistir a las asambleas generales de socios debidamente convocadas por la Secretaria o el Secretario Ejecutive.

e} Cumplir con las disposiciores estatutarias, fas emanadas de la asamblea general de socios y obras disposiciones normativas
pertinentes.

f) Aceptar los cargos y comisiones que Ja asamblea general de socios le encomiende.

) Aportar oportunamente con las cuotas ordinarias y extraordinanias que fije la asamblea general de socics.

h) Conocer el funcionamiento de la microempresa y velar porque ésta se mantenga dentro de las disposiciones legales comespondientes.
i} Cuidar todos los bienes e instalaciones de Ja asociacion, asi como el mejoramiento y progreso de la misma.

j} Cuando se haya suscrito un confrato de mantenimiento, conservacion vial u ofros con f Ministerio de Transporte y Obras Publicas u
ofra entidad pibfica o privada, el horario de frabajo serd de 07HC0 am a 12HO0 pm y de 13H00 pm a 16H0O pm. Esta jornada laboral
podra ser modificada temporaimente por disposicitn del Secretario Becutivo, dependiendo de 1as necesidades de la institucion piblica o
privada confratante. Si por motivo de alguna emergencia, urgencia, situacion fuera de lo normal, estado de excepcion o necesidad de la
institucion pablica o privada coniratarde, fa directiva decidiera que la microempresa trabaje por fuera del horario laborat (mas alla de las
16H00 pm) 0 el fin de semana, los socios estaran obligados a acudir a trabajar, sin derecho a compensacidn extra alguna por ningdn
metivo, tomando en cuenta que no ostentanla calidad de empleados u obresos, sino [a socios de una microempresa confratista del Estado
o de alguna institucitn privada.

k) Cualquier ofra que se derive del presente estatuto, las leyes o reglamentos aplicables, o que fuere establecida por la asamblea general
de socios.

Art. 17.- Prohibiciones: Los socios quedan terminantemente prohibidos de:

a) Realizar actos contrarios a los fines y objetivos de la asociacion, ast como a la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, la ley y las
disposiciones dictadas por la direcfiva ¢ la asamblea general de socios.

b) Dedicarse por su propia cuenta o por infermedio de una fercera persona a algin trabajo o negocio que hagan competencia a la
microempresa.

¢) Incumplir las obligaciones contraidas con la asoclacion.

d) Formar parte de otra asociacion de conservacion vial, sea en calidad de socio permanente, directivo o empleado, a menos que haya
presentado su renuncia a esta microempresa y la misma haya sido aceptada en asamblea general de socios y registrada en el Ministerio
de Transporte y Obras Piblicas.

¢} Uilizar los equipos y herramientas de la microempresa para uso personal o de terceros ajenos ala asociacion, o parafines y objetivos
que no sean los de esta organizacion.

) Litili zar a la microempresa, su puesto directivo o su calidad de socio con fines de lucro, es decir buscandn su enriquecimiento parsonal.
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g) Poner a la venta su puesto directivo o su calidad de socio.

h) Condicionar su salida o la presentacion de la renuncia al puesto directivo o su calidad de socio al pago de una retribucién econémica.
i) Solicitar el page de una refribucion econdmica {excepto la cuota de ingreso fijada por la asamblea general de socios) a quien desee ser
incluido como nuevo socio o a quien e vaya a ser reconocida la calidad de socio temporal.

TIiTULO IV
FORMA DE ELECCION DE LA DIRECTIVA Y DURACION EN FUNCIONES

Art. 18.- Las autoridades de la directiva seran elegidas en asamblea general de socios, 1a eleccidn serd por votacidn nominal de mayoria
simple del quérum y duraran en sus funciones por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidas per un periodo consecutivo
més; y, pudiendo acceder a la misma dignidad por tercera vez después de un periodo.

Cada vez que se elija un directivo o toda la directiva, la Secretaria Ejeculiva 0 Secretario Ejecutivo debera solicitar al Ministerio de
Transporte y Obras Piblicas o la institucidn que haga sus veces el registro del iramite de eleccitn de la directiva, de conformidad con las
disposiciones normativas comespondientes y el presente estatuto.

Art. 19.- Para ser elegido como miembro del directorio de la Asociacion de Conservacién Vial “Loja”, se deberé cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 18 aftos.

b) Tener calidad de socio permanente.

¢) Estar en pleno ejercicio de los derechos de ciudadania.

d) Enconfrarse al diz con los pagos de las obligaciones impuestas por la asociacion, hasta veinticuatro (24) horas antes de fas elecciones.
€) Los demés que determinen Jas disposiciones nomativas comespondientes.

LoV
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS, DIRECTIVA Y REPRESENTACION LEGAL

Art 20.- De la Asamblea General de Socios: La asamblea genera! de socios es la maxima autosidad de la Asociacin de Conservacion
Vial “UNIDAD Y PROSPERIDAD" y esth integrada por todos fos socios penmmanentes activos, por o que sus resofuciones son obligatorias
para los asociados; y, sus competencias seran las siguientes:

a) Definir las politicas y fineamientos generales de desamolio de ia asociacibn y l2 elaboracion de programas de trabajo, planes y
proyectos, en cumplimiento de su objetivo social.

b) Elegir y posesionar, a través de un socio delegado en la asamblea general de socios a la dinecliva, con esfricta sujecién a las
disposiciones del presente estatulo.

¢€) Aprobar la gestion social, inchuida la celebracion de los actos, contratos y convenios que obliguen a la asociacion.

d) Aprobar el presupuesto anual para el ejercicio econdmico de la asociacién.

€) Conocer y aprobar €l balance general y el estado de resultados.

f} Resolver sobre la disolucién y liquidacion de ta asociacidn, en concordancia con el estatulo y demds disposiciones nosmabivas legales
y reglamentarias aplicables 2l caso.

@) Resolver sobre la fiscalizacion del manejo econdmico de la asociacion en cada ejercicio fiscal.

h} Conocer y resolver solicitudes de ingreso a la asociacidn y resolver sobre fa suspensitn temporal y exclusion de los asociados por las
causales sefialadas en el presente estatuto.

i) Resolver sobre log asuntos ne previstos on este estatuto, snmarcados dentro de la normativa legal pertinente.

j) Fijar &l monto y oportunidad de pago de las aportaciones ordinarias y extraordinarias de los asociados.

k) Modificar y actualizar e} estatuto, de conformidad con la normativa vigente y someterlo a fa aprobacion del Ministerio de Transporte y
Obras Piblicas.

1) Aprobar yio reformar el reglamento internc de la asociacion, en caso de haberlo, conforme a las disposiciones estatutarias, 1a ley y
demas disposiciones normativas aplicables.

m} Conocer y resolver solicitudes de renuncia a la calidad de socio de la asociacion.

n} Cumplir y hacer cumplis las disposiciones del presente estatuto.

o) Las demas que se sefialen en este estatuto y demés dispesiciones normativas legales y reglamentarias aplicables al caso.

Art. 21.- DelaDirectiva: La directiva es el drgano central dela asocizsion y tiene, entre ofras obligaciones, las de ejecutar las resoluciones
de la asamblea general de socios, administrar los fondos de la organizacién, obsesvar y aplicar el presente estatuto, asi como los
reglamentos que se dictaren.

Art. 22.- Dignidades de la Directiva: La directiva se integra por:
a) Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecufivo

b) Secretaria o Secretario de Actas

¢) Tesorera o Tesorero
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Art. 23.- De la Secretaria o Secretario Ejecutivo: La Secretaria Ejeculiva o ef Secretario Ejeculivo es lafel responsable de la
administracion y direcsion de la asociacion, siendo sus competencias y obligaciones las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal, judicial o extrajudicial de la asociacitn ante las autoridades publicas o privadas, con las facuitades
inherentes a la representacion.

b} Organizar v dirigir el desarrollo de |a asociacion, de acuerdo a su objeto social.

c) Convocar, instalar y presidir las sesiones del directorio y asamblea general de socios, de acuerdo alo que dispone gl presente estatuto.
d} Dirimir con su voto en las sesiones de asamblea general de socios o directorio, en ¢aso de empate en la votacion.

e} Planificar, organizar, menitorear, coordinar y controlar el conjunto de actividades de la asociacion, de acuerdo a los objetivos fijados
por lz asamblea general de socios.

f} Formudar y poner en conocimientd ias reformas, modificaciones y achualizacion del estatuto y/o reglamento interno, para que sea
aprobado por [a asamblea generai de socios.

@) Conocer |a procedencia de una sancidn y ponera a consideracin de a asamblea general de socios para su resolucion.

h) Ejecutar las resoluciones sancionatorias producto de Iz aplicacidn del régimen disciplinario, fomadas por la asamblea general de socios.
i) Gestionar recursos financieros y materiales con el proposito de cumplir con ef objebs social,

i) Aceptar donaciones legales, legados y cualquier oiro fipo de ingresos exiraordinarios.

kj Conjuntamente ¢on la Tesorera o el Tesorero, administrar el palrimonio de la asociacion y asegurar el funcionamiento administrativo y
logistico de la misma.

1) Informar a la asamblea general de socios sobre su gestion, la del directorio y el estado de fa asociacion.

m) Otorgar y firmar los instrumentos legales que fequiera |2 asoctacion,

n} Revisar las solicitudes de sancion, asf como propaner las mismas a la asamblea general de socios.

o) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto, asi como ofras normativas aplicables y acuerdos yfo resoluciones que
resulten de la asamblea general de socios.

p) Legalizar con su fima las actas de las asambieas generales ordinanias y/o extraordinarias de socios, asi como las resoluciones o
acuerdos que resultaren de fas mismas.

q) Legalizar con su firma los convenios y contratos en fos que parficipe la asociacion,

r) Dirigir lz administracidn de la asociacion

) Formular el orden del dia de la sesi6n del directorio y asambleas generales de socios.

t) Vigilar y orfentar el rabajo de los demas miembros de la directiva.

u) Suscribir los acuerdos y toda clase de comunigaciones en unidad de acte con la Secretaria o Secretario de Actas.

v} En caso de ausencia temporal o definifiva, encargar sus funciones a la Secretaria o Secretario de Actas.

w) Tomar decisiones en los casos considerados de exirema urgencia y ante la posibilidad de consecuencias graves parala existencia de
la asociacion, debiendo informar de lo actuado en la préxima asamblea general de socios. En el caso de darse lo previsto en este literal,
fa Secretaria Ejecutiva o Sacretario Ejecutivo debera convocar en el érmino de un (1) diataborable a una asamblea general extraordinaria
de socios, con la finalidad de informar a sus mismbros lo sucedido.

x)} Cualquier ofra que le asigne la asamblea general de socios 0 este estahato, siempre y cuando sea permitida por la ley.

Art. 24.- Competencias Concurrentes de la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo: Ademas de las competencias establecidas
en el arficulo anterior, la Secretania Ejecutiva o Secretario Ejecutivo, en unidad de acto (fimmas conjuntas) con fa Tesorera o Tesorero,
tendra las siguientes:

a) Firmar comprobantes de tesoreria, de pago y ofros documentos transaccionales.

b} Abrir, ransferir, operar y cancelar cuentas comientes y de ahorros de la asociacion.

¢} Girar y endosar cheques, sobredepdsitos en cuentas bancarias, sobrecréditos y sobregiros.

d) Celebrar convenios de crédito autorizados por la asamblea general de 50Cios.

e} Previa autorizacion de la asamblea general de sogios, prestar aval, afianzar, solicitar garantias o avales, fianzas, endosar certificados,
pllizas y obros documentos o Gitulos de este tipo.

f} Previa autorizacion de la asamblea general de socies, celebrar confratos de mutuo, activa o pasivamente, con o sin garantia, fijando
las estipulaciones correspondientes.

) Ejercer cualquier ofra atribucion que les confiera la asamblea general de socios.

Art. 25.- De la Secretaria o Secretario de Actas: Son competencias y obligaciones de la Secretaria o Secretario de Actas las siguientes:

a) Remplazar a la Secretaria Ejecufiva o Secretario Ejecutivo en caso de ausencia termporal o definitiva. En caso de ausencia temporal,
la Secretaria o Secretario de Actas desempefiar4 las competencias de la Secretaria Bjecutiva o Secretario Ejecutivo, en conjunto con las
competencias propias (incluidas las concumentes) de su puesto, hasta &l reintegro del directivo fitular. En caso de ausencia definitiva, la
Secretaria o Secretario de Actas debera convocar (suscribiendo Unicamente con su firma la convocatoria) en e témino de un (1) dia
laborable a una asamblea general exiraordinaria de socios, en donde se resolvera si se la o ko tituleriza como Secretaria Ejecutiva ¢
Secretario Ejecutivo, 0, en su defecty, si se elige una nueva Secretaria Ejecufiva o Secretario Ejecutivo. Sila asamblea general de socios
decidiera nombrar una Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo distinto, la Secretaria o Secretario de Actas debera presidir la misma
hasta el momento de la posesitn de Iz nueva Secretaria Fecutiva o Secretario Beculivo, quien durara en sus funciones hasta el periodo
det directive saliente.

b} Mantener el archivo de los documentos que le competen a su cargo y establecer refaciones con todos los organismos de informacion
colectiva.
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¢) Cuidar y responder del archivo, siéndele prohibido entregar documentos, iriles y objetos sin previa solicitud por escrito del interesado
y con e visto bueno de la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo.

d) Legalizar con su firma las convecatorias, actas de asambleas del directorio 0 generales de socios.

e} Certificar con su firma ios estatutos, reglamento interno, actas de asambleas general de socios, néminas de socies, acuerdos yfo
resoluciones de fa microempresa.

£ Recibir y dar fe de recibido de la cormespondencia, denuncias, peticiones, solicitudes de ingreso y renuncia de 50¢i0s.

g) Franscribir las actas de las sesiones de directorio y de las asambleas generales de socios, reduciéndolas a escrito, cerificando y dando
fe de lo actuado.

h) Elaborar y llevar un registro ordenado de las actas de las sesiones de la asociacion, del directorio y de las asambleas generdles de
506i0S.

i) Redactar y despachar tas comunicaciones, acuerdos, efc., debiendo conservar un archivo de toda la comespondencia oficial de la
organizacién.

j) Conferir copias certificadas de documentos de 1a organizacion, previa autorizacion de la Secretania Ejeculiva o Secretario Ejecutivo.

k) Mantener un regisiro actializado de los socios y suscribir un listado o némina aclualizada de socios, misma que debera ser enfregada
al Ministerio de Transporte y Obras Publicas cada vez que se realice un tramife de registro del framite de ingreso y renuncia de socios.
[} Responsabilizarse de los archivos de la organizacitn social y conservarlos en forma ordenada.

m) Enfregar la documentacion a la Secretaria o Secretario de Actas enfrante, en un plazo de quince (15) dias calendaric, contados a
partir de su posesion, con inventario y acta de entrega recepeion.

n) Actuar siempre con voz informativa en todas las reuniones y asambleas generales de socios.

o) En caso de ausencia temporal o definitiva, encargar sus funciones a la Tesorera ¢ Tesorero.

p} Las demas facultades que le autorizare la asamblea general de socios, de conformidad con la ley.

Art. 26.- De la Tesorera o Tesorero: Son funciones y obligaciones de la Tesorera o Tesorero 135 siguientes:

a} Remplazar ala Secretaria o Secretario de Actas en caso de ausencia temporal o definitiva, En caso de ausencia temporal, la Tesorera
o Tesorero desempefara las competencias de 1a Secretaria 0 Secretario de Aclas, en conjunto con las competencias propias {incluidas
las concumentes) de su puesto, hasta el reintegro del directivo fitular. En caso de ausencia definifiva, la Secretaria Ejecutiva o Secretario
Ejecutivo debera convocar (suscribiendo la convocatoria conjuntamente con {a ¢ el Tesorero) en el término de un (1) dia laborable a una
asamblea general extraordinaria de socios, en donde se resolverd si se la o lo fifulariza como Secretaria o Secretario de Actas, 0, en su
defecto, si se elige una nueva Secretaria o Secretario de Actas. Si la asambiea general de socios decidiera nombrar una Secretaria o
Secretario de Actas distinto, éste durara en sus funciones hasta el periodo del directivo saliente. En caso de que por ausencia definitiva
de la Secretaria o Secretario de Actas no se eligiere una nueva Secretaria o nueve Secretario de Actas, obligatoriamente se deberé elegir
a una nueva Tesorera o Tesorero, quien durara en sus funciones hasta el periodo de la Tescrera o Tesorero que dejé su cargo para
remplazar ala Secretania o Secrefario de Actas.

b} Llevar al dia toda ia documentacitn contable de la asociacion.

<) Emitir recibos por pago de cuotas o aportaciones de los asociados.

d} Cobrar y solicitar protesto de cheques de cualquier indole.

o) Solicitar sobregiros.

f) Cobrar y otorgar cancelaciones de recibos.

g} Abrir y cenar cajas de seguridad.

h} Depositar o refirar dinero de las cuentas que la asociacion tenga en bancos o cualquier ofra institucion de crédito o ahormro.

i} Girar, aceptar, avalar, receptar lefras de cambio, vales, avales, pagarés y cualquier afra tipo de titulo ejecutivo, valar o documento de
crédito; que se generen en cumplimiento de! objeto social de la asociacion.

i) Latesorera o tesorero seré personal, civil, penal y pecuniariamente responsable por el comecto empleo de los recursos de la asociacion.
k) Todas las deméas facultades aulorizadas por la asamblea general de socios, de conformidad con la ley.

TiTuLoO Wi
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 27.- Patrimonio Social: El patrimonio social de la asociacin esta constituido por:

a) El capital social total de la asotiacion.

b} Las cuotas ordinarias y exiraondinarias de sus miembros, establecidas por I asamblea general de socios o por ia directiva, asi como
los bienes muebles, inmuebles, trabajo, industria, capacidad o fuerza produciiva que aporten sus asociados.

¢} Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la asociacion.

d} Donaciones, herencias, legados, préstamos, créditos, derechos, privilegios y recursos que se reciban de los asociados, asi como de
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, sean pibficas o privadas.

e) El valor de las multas impuestas a los miembros.

f} Los fondos derivados de los contratos por servicios de mantenimiento vial o de ofra indole, suscritos con el Ministerio de Transporte y
Obras Piblicas u ofras entidades piblicas y privadas.

g) Excedentes ¢ infereses capitalizados y las reservas acumuladas.

h} Cuzlquier otro ingreso extraordinario por la generacion de actvidades econdmicas complementarias a los objetivos de la asociacion.
i} Créditos que solicite la asociacion.

j} Contratoe que celebre la microemprasa.
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Latotalidad de los ingresos de la asociacion se destinara exclusivamerte a los fines y objetivos que seiiale el estatuto y el reglamento
interno (en caso de haberlo) o lo que resuelvaia asamblea general de socios.

Art. 28.- Adminisfracién de Recursos: La adminisfracion de recurses de la asociacion estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva o
Secretario Gecutivo y la Tesorera Tesorero, en forma conjunta, sin excepcitn.

La asociacion llevara una contabilidad conforme alas nomas especificas que fe resulten de aplicacién y que permitan obtener 12 imagen
fiel del patrimonio, del resultade y de la situacion financiera de Ja microempresa, asi como de las actividades realizadas.

La directiva, con caracter anual, presentara a la asamblea general de socios un proyecho de presupuesto para su aprobacion. Asimismo,
presentara a la asamblea general de socios para su aprobacidn, dentro del primer semesfre de cada afio fiscal, un informe financiero y
administrativo, asf como [a liquidacién de cuentas de aifo fiscal anterior. En caso de no cumplirse con lo preceptuado en este paragrafo
(siempre y cuando no se haya presentado algén reciame por parte de algin asociado respecio a este asunto), no afectars al normal
desenvolvimiento de la microempresa, ni sera obstéculo para la celebracion de contraios por parte de la misma.

Si se llega a presentar algan reclamo por parte de algin asociado por ta ro presentaciin de alguno de estos documentos, se deberé
convocar en el ¥mming de un (1) dia laborable & una asamblea general extraordinaria de socios, en donde se debera presentar
obligatoriamente ¢! documento que no se presentd (el proyecto de presupuesto para su aprobacion, el informe financierc y administrativo
o laliquidacion de cuenta del afic fiscal anterior}, caso confrario, sera causal de desftitucion (no de pérdida de la calidad de ascciados) de
la Secretaria Ejecutiva o Secrefario Ejecutive y de ia Tesorera o Tesorero en la misma asamblea general de socias, por lo que se debera
elegir en el misma asamblea a los nuevos directivos.

Lo que pertenece a la organizacion, no perfenace, ni en todo ni en parte, a ningunc de los socios que iz conforman.
Art. 29.- Los recursos economicos de la asociacion pertenecen a todos los asociados y se emplearan en lo siguiente:

a) Pago de |a asignacion de cada asociado. Los asociados, al no ser trabajadores de ia microempresa, sino socios {duefics) de la misma,
no perciben un sueldo o remuneracidn mensual, sing la asignacién producto del reparto de los ingreses econdmicos y/o ganancias que
perciba la asociacion. El pago de estas asignaciones serd decidido en asamblea general de socios, pudiendo ser de forma mensual,
bimensual, timesiral, semesfral o anua, en concordancia con el fiteral G del Art. 30 del presente estafuto.

b) Pago de los gastos de la administracién y deméas deudas de la microempresa.

¢) Pagos que correspondan segdn la ley,

d) Otorgar préstamos a sus asociados, con fas condiciones gue determine la direcfiva.

g) Pago de las prestaciones socides de los socios y todo lo concemiente respecid a afilaciones det Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. En este sentido, si la microempresallegara a celebrar un contrato con el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas u ofra enfidad
publica o privada, previo ala ejecucion del contrato, 1a asociacién debera afifiar a todos sus miembros al instituto Ecuatonano de Seguridad
Social, durante el iempo que dure el conirato.

f) Pago de la poliza o sequro individual o colectivo confra accidentes de fransito y sequro de vida, siempre y cuando la microempresa
haya celebrado un contrato con el Ministerio de Transporte y Obvas Piblicas u olra entidad pibfica o privada, por lo que previo a la
ejecucion del contrato, la asociacion debera confratar |a referida pdliza o seguio, duranie e fiempo que dure &) contrato.

Art. 30.- El remanente de recursos econdmicos que quedare luego de redlizados todos los pagos descrilos en el articulo anterior, se
considerara como saldos excedentes que a favor de la microempresa resulben de las operaciones al final de cada ejercicio fiscal, los
cuales se distribuiran de ta siguiente manera:

a} Por lo menos 10% para reserva y/o ahomo que permita gerantizar y mantener la salud econoémico financiera de la microempresa.

b) Para formar fondos especiales, siempre y cuando la asamblea general de socios asi lo decidiere.

¢) El saldo restante sera reparfido en partes iguales entre fodos los socios de la microempresa, a menos que en asamblea general de
socios se decidiera darles un fin distinto o repariirios o invertirlos de ofra manera, en concordancia con el fiteral A del Art. 29 del presente
estatuto. Def mismo modo, se deja sentado que ningln miembro de la direcliva s 1a Gnica o dnico duefio de esta asociacion, ya que fa
misma es propiedad de absolutamente todos quienes tengan fa calidad de socios permanentes (sin importar quien la conslituyo), por lo
que queda terminante prohibido 2 la direcfiva apropiarse de este saldo restante, el cual es de propiedad de todos los asociados, conforme
alo preceptuado en este articulo.

Art. 31.- Las pérdidas de un ejercicio fiscal se cubriran con e fondo de reserva descrito en ¢l fiteral A del articulo anterior. Si el fondo no
fuere suficiente para cubrir esta pérdida, el saldo se diferird por los proximos periodos y seré descontedo del pago de cada una de las
asignaciones de los s0cios.

TiuLowi
LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 32.. Tipos de Acambleas Genorales de Socios: Las asambleas generales de socios geran ordinariac y extraordinarias.
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a) Asamblea Ordinaria: Se reunira cada seis (6) meses y tratara todos los puntos establecidos en la convocatoria.

b) Asamblea Extraordinaria: Se fratard (nicamente el asunto especifico, mismo que constard como punto del orden del dia en la
convocatoria ¥ se hard a peticion escrita de por fo menos la tercera parte de los socios actives o ci:ando asi lo disponga la Secretaria
Ejecutiva o Secrefario Ejecutivo. En caso se ausencia temporal ¢ definitiva de la Secretaria Ejeculiva o Secretanio Ejecutivo, podréa hacerlo
la Secretaria o Secretaric de Actas (por lo que fa convocatoria podra ser suscrita Onicamente con su firma); en caso de ausencia temporal
o definitiva de estos dos directivos, podra hacerlo la Tesorera o Tesorero (por fo que la convocatoria podra ser suscrita dnicamente con
su firma). En caso de ausencia temporad o definitiva de Iz directiva, los socios podran autoconvocarse, pudiendo la convocatona ser
suscrita por cualquiera de los asociados.

Art. 33.- Forma y Epocas de Convocatoria: Las convocatorias se efectuaran por escrito por lo menos con ur (1) dia de anticipacion, en
donde se hara constar el lugar, fecha y hora, el orden del dia, ast como también se hara constar gue de no existir el quorum reglamentario
para la sesion, se instalara una hora después con el nimero de miembros presentes, debiendo dejarse constancia de todo fo acfuado en
¢l acta de la asamblea general de socios comespondients.

Art. 34.- Actas de las Asambleas Generales de Socios: Las sesiones de las asambleas generales de socios y las resoluciones
adoptadas en elfas deberan constar por escrito en la respectiva acta, debiéndose llevar un libro de actas fisico y digital, documentos que
seran legalizadas por los asistentes con su firma fisica o electrdnica, incluyendo a la Secretania o Secretario Ejecufivo y a la Secretaria o
Secretario de Actas, quien dar fe de lo actuado.

En caso de que la asamblez general se haya llevado a cabo via telemdtica (Zoom, Teams u ofra plataforma de videoconferencias), el
Secretario de Actas daré fe de fa asistencia a la asamblea, asi como aprobacion de las resoluciones fomadas en ella, por parte de los
$0Ci0s que e congctaron telematicamente, no haciendo fafta la firma de los referidos asociados en el acta de la asamblea.

TiTuLO Vit
QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL QUORUM DECISORIO

Art. 35.- Quérum para Instalacion de las Asambleas Generales de Socios: EF quérum reglamentario para reunirse en primera
convocatoria sera de la mitad mas uno de los asociados. Si no se completa e quérum, la sesién se instara una hora después con el
nimero de miembros presentas, habiendo quérum, tanto para la instalacitn, como decisorio, sin importar e akmero de los asistentes.

Art, 36.- Quorum Decisorio: Cada una de las socias o socios tendra derecho a un voto, siendo necesario para tomar decisiones en la
asamblea general de socios el voto de la mayoria simple (mitad mas uno) de los asistentes a la reunion,

Lo
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE SOCIOS, REMOCION DE DIRECTIVA Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art, 37.- Mecanismos de Inclusién: Para fa inclusion de socios, se debera cumplir con el siguiente procedimiento:

a) La persona que deseare ser incluida como socia debera presentar su solicitud por escrito dirigida ala Secretaria o Secretario Ejecutivo,
sefialando sus nombres completos, nomero de cédula, direccion domicliaria, celutar, comeo elecirdnico y su compromiso de obligarse a
cumplir con el presente estatuto, reglamento interno (en caso de habero) y demés nomativa aplicable.

b} La solicitud de inclusion sera recibida por fa Secretaria o Secretario de Actas, quien sentara razén de fe de recibido en la parte inferior
de la misma.

¢) La Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo debera convocar lo més pronto posible a una asamblea general extraordinaria de socios,
sefiglando en el orden del dia de la convocatoria que se resolvera respecto de la inclusion de la socia o socio peticionante.

d} La asamblea general de socios resolvera si acepta o no la solicitud de inclusion del requirente.

e) La Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo debera solicitar al Ministerio de Transporte y Obras Piblicas o lainstitucién que haga
sus veces el registro del framife de inclusion del nuevo socio, de conformidad ¢on las disposiciones normativas comespondientes y el
presente estatuto.

Art. 38.- Renuncia de Socios: Para la renuncia de sotios, se debera cumplir con ef siguiente procedimiento:

a) La persona que deseare renunciar a su ¢alidad de socia debera presentar su renuncia por escrito dirigida a fa Secretania o Secretario
Ejecutivo.

b) La renuncia sera recibida por la Secretaria o Secretario de Actas, quien sentard razon de fe de recibido en la parte inferior de la misma.
c}La Secretaria Ejecutiva o Secretaric Ejecutivo debera convocar lo mas pronto posible a una asambilea general extraordinaria de socios,
seflalando en el orden del dia de la convocatoria que se resolvera respecto de la renuncia de la socia o socio peficionante.

d) La asamblea generat de socios resolverd si acepta o rechaza la renuncia de la socia o socio requirente.

€) Una vez aceptada la renuncia del socio, ia directiva realizara 12 liquidacion de ios derechos del renunciante, compuesta de las
asignaciones que tuviese pendientes de pago, créditos que mantuviese con la asosiacibn, excedentes o uliidades que le comespondan
alfinal del afio fiscal, pago de prestaciones sociales que tuviese pendientes de pago y demas conforme a laley.
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f) La Secretania Ejecutiva o Secrefario Ejecutivo debera solicitar af Ministerio de Transporte y Obras Publicas ¢ la institucion que haga
sus veces el registro del framite de renuncia del socio, de conformidad con las disposiciones normativas correspondientes y el presente
estatuto.

Act. 39.- Exclusién de Socios: La Secretaria Hjecutiva o Secretario Bjecufivo de oficio, o cualquiera de los asociados, mediante
memorando dirigido a la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo, podra solicitar la exclusion de un socio, previa denuncia documentada
y comprobada, misma que debera ponerse en conocimiente de la asamblea gereral de socios, la cual aplicara el mismo procedimiento
que parala renuncia, garantizando el debido proceso, en la garantia del derecho ala defensa, conformie 3l régimen disciplinario constante
en los siguientes articufos.

Art, 40.- Inhabilidades para ser Socio: Son socios inhabiles, es decir no pueden confinuar siendo socios:

a) Quisnes no estén al dia en el pago de sus obligaciones y aportes mensuales u ofros que hubisre establecido la acamblea ganaral de
sacios.

b) Quienes estén suspendidos temporaimente en el ejercicio de sus derechos por cualquier problema legal o motivo.

¢) Quienes se ausenten en forma injustificada de la asociacion por mas de un mes, sin ponerio en conocimiento y sin contar con fa
autorizacion de la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo, salvo que la ausencia se hubiera dado por las causales de fuerza mayor o
caso fortuito, conforme & Art. 30 del Codigo Civil.

En el caso de darse las dos primeras causales, la Secretaria Ejecutiva ¢ Secretario Ejecutivo otorgara un plazo de enfre treinta (30) a
noventa {90) dias calendario para que el socio se ponga af dia en #f pago de sus obligaciones 0 aportes mensuales o amegle sus
problemas legales.

Art. 41.- Régimen Disciplinario: Con el fin de mantener la discipling, el compafierismo y la unidad de la organizacion, se establecen las
siguientes sanciones:

a} Amonestacion verbal o escrita,
b) Multa.

¢) Suspension temporal,

d) Exciusion

La aplicacion del régimen disciplinario sera resuelta por decision mayoritaria (mitad mas uno de los asistentes) de la asamblea general
de socios, convocada expresamente para el efeclo, garantizandose siempre el ejercicic ded derecho al debido proceso, incluyendo las
garantias de la defensa, presuncion de inocencia y motivacion de fas resoluciones.

Las falfas se clasificaran como leves, graves y muy graves.
Art. 42.- Faltas Leves: Son faifas leves las siguientes:

) No presentarse puntualmente a las labores del frabajo y asambleas generales de socios, de acuerdo al horario ylo jornada laboral
establecida.

b} No presentarse a laborar con los ropa o uniformes ¢ instrumentos de frabajo.

¢) Negar injustificadamente su parficipacion oportuna cuando fa asociacion asi lo requiera.

Art. 43.- Faltas Graves: Son faltas graves las siguientes:

a) Reincidir en el cometimiento de la misma falta leve durante el afio calendario desde gue se la cometit por pimera vez.

b) No justificar en el plazo de tres (3) dias calendario fa inasistencia a las asambleas generales de socios, labares de campo y eventos
de capacitacion.

¢) Falta de cumplimiento de las obligaciones confraidas con la asogiacitn.

d) No acatar las resoluciones o acuerdos de 1a asamblea general de socios o la directiva.

e} Promover ¢ participar en riftas u ofensas contra los compafieros de fa microempresa.

f) Dafio por mal uso de los equipos ¥ hemamientas de la microempresa que le fuzsen enfregados al socio para el desempeiio de sus
iabores.

Art. 44.- Faltas Muy Graves: Son faltas muy graves las siguientes:

a) Reincidir en el cometimiento de la misma falta grave durante €l afio calendario desde que se la cometio por primera vez.

b} Sustrasr objetos y bienes de la microampresa sin contar con la autorizacion por escrito del Secretario Ejecutivo.

¢) Realizar malversacion de los fondos y patrimonio de la organizacion.

d} Faita de respeto de palabra o agresion fisica a algin miembro de la directiva ¢ del Ministerio de Transparte y Obras Publicas o alguna
ofra enfidad publica o privada que haya confratado a la asociagion.
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Art. 45.- Sanciones: Las faltas imputables a los asociados y direcfives de la microempresa se sancionaran, siempre con el debido
proceso, de la siguiente manera:

a} Faltas Leves:

= Amonestacion verbal por la primera y segunda fahia.

» Amonestacidn escrita por la tercera falla.

b) Faltas Graves:

 Amonestacion escrita por la primera falta.

« Multz del 5% al 10% de Iz asignacion del socio por la tercera Falta, a juicio de la asamblea general de socios.
» Suspension temporal de quince (15) a treinta {30) dias como socio por la cuarta y quinta fafta, a juicio de la asamblea general de socios.
» Multa equivalente al valor del equipo ¢ herramienta por la sexta falta,

c) Faitas Muy Graves:

» Multa del 10 al 25% de la asignacidn del socio por la primera falta, a juicio de la asamblea general de socios.
» Exclusion por las faltas segunda ala cuaria.

Et valor de las multas serd descontado del valor de asignacion econbmica o cuzlquier valor dinerario que le tenga que ser entregado al
socio infractor.

Art. 46.- Causales de Exclusidon: Se consideraran como causales de exclusion las siguientes:

a) incurrir en las prohibiciones tipificadas en el Art. 17 de este estatuto.

b) Incumplimiento injustificado en el pago de sus obligaciones yfo aportes mensuales o de ofra naturaleza,
¢} Inasistencia consecitiva e injustificada a fres (3) asambleas generales de socios.

d) Inasistencia injustificada a trabajo por més de tres (3) dias seguidos.

e) Asistir al rabaje en estado de ebriedad o bajo los efectos de sustancias psicotropicas,

f) Ausentarse por mas de freinta {30} dias a las jomadas de trabajo y no haber puesto ia renuncia.

Art. 47.- Debido Procese: Para la apiicacion del régimen disciplinario, una vez conocida la presunta fatta por 1a Secrelania Ejecutiva o
Secretario Ejecutivo, ésta o éste, de oficio, 0 a pedido de los socios, convocara a una asamblea general extraordinania de socios, con la
finalidad de tratar en la misma la aplicacidn del régimen disciplinario en contra ded presunto socio infractor,

Para ello, en la convocatona se pondrd como punto de orden del dia el conocimiento de la supuesta falla cometida y la aplicacion del
régimen disciplinario correspondiente en ¢confra del presunto socio infractor.

Esta convocatoria debera ser notificada en forma personal y al WhatsApp (si lo tuviere} o su simil de! presunto socio infractor, quien
debera firmar con su fe de recibide en la misma; en caso de negarse a suscribir dicho documento, podré suscribir como testiga o testigo
la Secretaria o Secretario de Actas y un s0cio.

Enla asamblea general extraordinaria de socios e le permitira al socio ser escuchado y presentar sus arqumentos o pruebas de descargo,
luego de lo cual se procedera con la defiberacion y votacion, por mayoria simple (mitad mas uno de los presentes), para la aplicacion del
régimen disciplinario en contra del presunto socio infractor.

£l socio tendra derecho impugnar la sancién impuesta en ef término de tres (3} dias laborables ante la Subsecretaria o Subsecretario de
Transporte y Obras Pablicas Zonal 7 o quien haga sus veces en el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas. En el caso de haber
transcurrido dicho término sin que se haya sido impugnada ia sancidn, ésta adquirira la calidad de firme, quedando habilitada Ja Secretaric
Ejecutiva o Secretario Ejgcutivo a partir de ese mornento para solicitar a dicha Cartera de Estado o [a institucidn que haga sus veces el
registro de todo lo actuado, incluida la exclusion def socio infractor.

No sera necesario solicitar al Ministerio de Transporte y Obras Piblicas o la insitucidn que haga sus veces e registro de la aplicacion del
régimen disciplinario respecto de faltas leves, graves y la primera sancién para ias faltas muy graves. Solo la exclusidn de socios serd
objeto de registro por parte de esta Carlera de Estado.

Art. 48.- Permisos: Los pemmisos se regularan conforme a lo siguiente:

a) Cuando el socio se enferme y no pueda asistir a la jornada laboral 0 a las asambleas generales de socios, tendra un plazo de hasta
tres (3) dias calendario, contados a partir de su reintegro, para presentar el certificado médico comespondiente.

b) El socio que requiera de permise por un (1) dia, por motivos personales o de salud, y no pueda asistir a la jornada laboral o a las
asambleas generales de socios, debera solicitario verbalmente, por escrito o via WhatsApp o su simil a la Secretaria Ejecutiva o Secretario
Ejecutivo por fo menes con un (1) dia de anficipacion.

¢} El socio que requiera de permiso mayor de un (1) dia, por motives personales o de salud, y no pueda asistir atajornada laboral o alas
asambleas generales de socios, debera solicitarlo por escrito a la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo por lo menos con un {1) dia
de anticipacion, indicando la causa de su ausencia y la persona que lo reemplazara; este permiso sera aprobado por la asamblea general
de socios, misma que posesionara al remplazo como socio temporal, hasta que se reintegre € socio permanente. Ningan permiso podra
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exceder los 30 dias, Si un sonio necesita ausentarse por mas de 30 dias, sea cual fuere el molivo, debera presentar su renuncia, caso
sontrario, seré causal de exclusion.

Respecto de los socios temporales, la microempresa debera proceder conforme a los literales E y F ded Art. 28 de presente estatuto,
durante el iempo que se encuentren remplazando A socio permanente.

En ¢l caso de que durante la ejecucion de un contrato celebrado con &l Ministerio de Transporte y Obras Publicas u atra entidad piblica
0 privada, {a microempresa aplicase {a sancion de suspension temporal en contra de un socio, podra posesionar a un socio temporal,
debiendo actuar en este caso de manera similar afo previsto anteriomente respecto de los socios temporales.

Art. 49.- Remocion de [a Directiva: En ¢aso de que alguno de los miembros de I directiva no cumpliere con sus funciones, atribuciones,
responsabilidades o competencias, o si los asociades ya no desearen gue continden en funciones, fos socios podran autoconvocarse
pararemover a algin directivo o a toda ka directiva, bastando para la autoconvocatoria la firma de fa tercera parte de los soclos.

En el orden del dia de la convocatoria se deberé hacer constar como punto del orden del dia la remocitn def ¢ tos directivos y también
como ofro punto del orden def dia la eleccion det o los nuevos directivos removidos, debiéndose actuar conforme a los Arts. 35, 36 y 47
de este estatuto.

La remocibn de un directivo de su puesto no conlleva la pérdida de su calidad de socio, ni serd tomada en cuenta como sancion de
ninguna naturaleza, por lo que esta resolucion de la asamblea general de socios no serd objelo de ningln recurso o reclamo
administrativo, judicial o extrajudicial de ninguna naturaleza,

Respecto de la nueva directiva electa, se debera proceder confonme al inciso segunde del Art. 18 del presente estatuto,

TITULO X
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 50.- Causales de Reforma de los Estatutos: La reforma del presente estatuto proceders:

a) Por disposicion de la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecubivo.

b} Por soiicitud de la mitad més uno de tos sogios activos.

¢} Por disposicion de ias avtoridades de las instituciones publicas que rigen a la presente arganizacion social, en especial el Ministerio
de Transporte y Obras Piblicas.

Art. 51.- Procedimiento de Reforma: Para la reforma de estatidos, se lo podra hacer a través del siguiente procedimiento:

a) En el caso de darse cualquiesa de las causales de reforma de los estatutos, la Secretaria Ejecitiva o Secretario Ejecutivo debera
convocar en ef término maximo de quinge (15) dias laborables a una asamblea general extraordinaria de socios, sefialando en el orden
del dia de fa convocatoria que 5¢ procedera a tratar respecty de la reforma de estatutos.

b} Enel caso de las causales primera y segunda, la asamblea general de socios resolvera si acepta 0 no fa reforma del estatuto; mientras
que, de darse la causal tercera, procedera con la reforma del estatuto, conforme a lo ordenade por las autoridades pertinentes. Si se
procede con la reforma de estatutos, se debatira respecto a lamisma en primera instancia, procediendo a elaborar el borator de estatuto
reformado correspondiente,

€} En ef caso de haberse dado el primer debale para reforma de estatutos, en el plazo maximo de fres (3} dias calendario, la Secretaria
Ejecufiva o Secretario Ejecutivo deberé convocar a ofra asamblea general extraordinaria de socios, sefialando en ! orden del dia de la
convocaloria que se procedera a fratar en segundo y definiivo debate la reforma de estalutos.

Art. 52.- De los Efectos de ia Reforma del Estatuto: Las resoluciones de la asamblea gereral de socios respecto de las reformas al
presente estatuto. produciran efectos para las y los asociados desde el momento de su adopcion, con aeglo a los procedimientos
estatutarios, mientras que para los terceros serd necesaria, ademas, fa publicacidn en el Registro Oficial de Ja RepUblica del Ecuador,
previa aprobacion y registro por parte del Ministerio de Transporte y Obras Pablicas o ta instilucitn que hiciere sus veces.

Como producto de! ramite de reforma de estatutos se podra reformar parcial o totalmente el estatuln origingl, por lo que se deberd
presentar un estatuto codificado para su registro y aprobacion ante el Ministeric de Transporte y Obras Pablicas 012 institucion que hiciere
sus veces; o, se podra expedir un estatuto completamente nuevo, el cual también debera ser presentado para su aprobacion y registro
ante Ja referida Cartera de Estado ¢ quien hiciera sus veces, para ser posteriormente publicado en el Registro Oficial de fa Republica del
Ecuador.

TTuLO X
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Art. 53.- Controversias Frente a Terceros: Las controversias que se generaren por la celebracion de contratos, convenios y demas
entre las partes o frente a terceros, podran someterse alos medios alternativos de resolucién de conflictos previstos en la Ley de Arbitraje
y Mediacion o ala justicia ordinaria.

Art. 54.- Controversias entre Socios: Si se dieran controversias enfre socios, estas seran abordadas en primera instancia ante la
directiva; y, en el caso de persistir la controversia, la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejeculivo convocara a asamblea general
extraordinaria de socios, con la finalidad de resoiver lo que corresponda, incluyende la aplicacion del régimen disciplinario, de ser el caso.

TITULO X
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 55.- En caso de disolucién y/o liquidacion de la asociacion, no habiendo oposicion endre los asociados, la asamblea general de socios
resolvera acerca de la disolucion y/o liquidacion, conforme a las disposiciones nomativas comespondientes.

La grganizacion solamente podra disolverse por decision de {a asamblea general de socios tomada en dos (2) asambleas extraordinarias
convocadas para el efecto, con el voto de las dos terceras partes de los asistentes; o, por decision del Ministerio de Transporte ¥ Obras
Publicas ¢ fa institucién que hiciere sus veces.

Art. 56.- Son causales de disclucion de la asociacion:

a) Incumplimiento de los objetivos yio fines para las cuales fue constituida.

b) Bl cumplimiento def plazo de duracién de la asociacion, si lz asamblea general de socios hubiere decidido acortarlo, siempre gue la
referida asamblea no haya resuelto la prémoga del mismo.

¢) Por resolucidn del Ministerio de Transporte y Obras Publicas o la enfidad publica que hiciere sus veces, en los siguientes casos:

* En caso de no solicitar a esta Cartera de Estado e! registro del framite de eleccidn de la directiva, durante e plazo de un (1) affo
calendario, desde que ésta fue electa.

* Por las causales sefialadas en la ley.

» Cuando la microempresa o alguno de sus socios comprometiere ta seguridad del Estado.

= Cuando la microempresa haya sido objeto de alguna venta, transaccion econdmica o haya sido ufilizada con fives de lucro por parte de
|a directiva o algan asociado.

d} Cuando el nimero de asociados haya quedado reducido amenos de cinco. Esle no implica gue sika microempresa queda son 5 socios
o menos tendrala obligacion de disclverse automaticamente, ya que ta diselucitn, en este caso, procedera por decision de sus asociados.

En todo caso, la disolucién yio liquidacion voluntaria procedera siempre y cuando no & mantenga contratos o convenios pendientes con
el Estado o compromisos adquiridos.

Art. 57.- Del Procedimiento de Disolucién de la Asociacién: Acordada fa disolucion voluntaria, la direcliva procedera a efectuar la
liquidacion y disolucibn de la asociacibn comrespondiendo al liquidador lo siguiente:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b} Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
¢} Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

El haber resuitante, una vez efectuada la liquidacion, sera repartido a los asociados o, en caso de asi decidiro, podra ser donado a una
entidad piblica o privada que previamente haya acordado la asamblea general de socios.

Concluido el procedimiento de disolucion y liquidacion, se salicitara el registro y aprobacién del tramite de la disclucion de ta microempresa
ante el Ministerio de Transporte y Obras Péiblicas, el cuat debera ser publicado en el Registro Oficial de fa Repiblica del Ecuadar.

Art. 58.- E} Ministeric de Transporte y Obras Publicas o la institucitn que hiciere sus veces podra requerir en cualquier momento, de
oficio, a peficidn de parte, de alguno de los socios o de algunainstitucion poblica o privada, informacion de las actividades de la asociacion,
afin de veriicar que se esté cumpliendo con e presente estatulo, asi como con los fines para los cuales fue autorizada y con lalegislacion
que rige su funcionamiento. De comprobarse su inobservancia, esta Cartera de Estado procedera con su disolucidn yio liquidacion, en
concordancia con la parte final de! inciso segundo del Art. 55 y e fiteral C del Art. 56 de este estatuto,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se delega la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecufivo Frovisional para que, en nombre y represenlacion de esta
preasociacion, realice todos los tramites para la aprobacion del presente estatuto (incluida su publicacion en el Registro Oficial de la
Repiblica del Ecuador) y otorgamiento de la personalidad juridica de esta microempresa ante el Ministerio de Transporte y Obras Publicas
0 lainstitucitn que hiciere sus veces.

SEGUNDA.- Una vez que se apruebe ¢l presente estatuto y se conceda la personalidad juridica a la asociacion por parte del Ministerio

de Transporte y Obras Piblicas o la institucion que hiciere sus veces, se faculta a la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejgcutivo Provisional
para que convoque a la primera asamblea ordinaria de socios, con € objeto de elegir a la direcfiva definitiva.

61



Jueves 30 de noviembre de 2023 Registro Oficial N° 448

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Con excepcion de los empleados que la asociacidn contratare en caso de ser necesario, los miembras de! directorio no
percibiran remuneracion alguna bajo ningin conceptn, pero si tendran derecho a viaticos, subsistencias y gastos de movilizacion para el
cumplimiento de fas comisiones o framites que tuvieren que realizar y las delegaciones legaimente impartidas.

SEGUNDA.~ La asamblea general de socios dictara los reglamentos que estime convenientes para ta buena marcha de fa organizasion,
su aprobacion podra efectuarse en una sola sesion, y deberén ser aprobados, asi como registrados por &l Ministerio de Transporte y
Obras Piblicas 0 la institucion que hiciere sus veces.

TERCERA.- Los miembros del directorio no podréan abandonar sus cargos ni funciones si no fuesen legaimente reemplazados, aun en el
¢aso de que hubieren renunciade o termine el periodo para el cual fueron electos, hasta que se posesione la nueva directiva alegta.

CUARTA.- Por ser esta asociacion un organismo de derecho privado, con finalidad social y sin fines de ucro, queda terminantemente
prohibida su venta por parte de los directivos o sus asociados, siendo esta una causal de disolucion, de conformidad con la itima vifieta
tel iiteral C del Art. 56 de este estatuto.

DISPOSICION FINAL

{INICA.- £n todo lo 110 previsto en el presente estatuto, se estara aio dispuesto en los numerales 13 y 17 del Art. 86 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Arts. 30 al 38 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, Arts. 564 al 582 del Codigo Civil, ¢l
Decreto Ejecutivo Nro, 193-2017, e} Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016 del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas; y, de manera
supletoria, el Cédigo Organico Administrative, [a Ley Organica de Economia Popular y Sofidaria y del Sector Financiero Popular
y Solidario y su Reglamento General. Si estas disposiciones normativas llegaren a derogarse o reformarse, se estara a lo establecido
en los nuevos actos normativos correspondientes.

La infrascrifa Secrelaria de Actas Provisional CERTIFICA.- Que ¢! Estatuto de la Preasociacion de Conservation Vial “UNIDAD Y
PROSPERIDAD", fue discutido en dos asambleas generales de socios, de fechas 13y 17 sepliembre del 2023, respectivamente, siendo
aprobado unanimemente por todos los socios de la organizacion social.- La Cruz, domingo 17 de sepliembre det 2023.-

Sra. Luz Hemdinia Ufregg Toledo,
SECRETARIA DE ACTAS PROVISIONAL
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