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Ministerio de
Economia y Finanzas

ACUERDO NRO. 021
LA SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO
CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica, determina: “4 las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, prevé: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, contempla: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el numeral 1 del articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes (...)”;

Que la Disposicion Transitoria Octava del Codigo Organico Administrativo, prevé:
“OCTAVA.- En el plazo de tres meses contados a partir de la publicacion del presente
Codigo en el Registro Oficial, las administraciones que requieran la emision de especies
valoradas para la gestion de las tasas administrativas o precios publicos expediran las
regulaciones para su instrumentacion, custodia, administracion y baja. A partir del
tercer mes, desde la fecha de publicacion de este Codigo en el Registro Oficial, se
derogan las normas de rango de ley o aquellas de inferior jerarquia que contengan
disposiciones relacionadas con especies valoradas”;

Que el articulo 115 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina:
“Certificacion Presupuestaria.- ninguna entidad u organismo publico podra contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de
la respectiva certificacion presupuestaria’;

Que el articulo 169 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece que:
“El ente rector de las finanzas publicas, es el unico organismo que autoriza la emision y
fija el precio de los pasaportes y mds especies valoradas de los organismos, entidades y
dependencias del Sector Publico no Financiero, a excepcion de aquellas emitidas por los
gobiernos autonomos descentralizados, las entidades de seguridad social y las empresas
publicas”™;
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Que el articulo 115 de la Ley de Régimen Tributario Interno, determina respecto al valor de
las especies valoradas: “Facultase al Ministro de Economia y Finanzas para que fije el
valor de las especies fiscales, incluidos los pasaportes”;

Que en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial nro. 1 de 05 de enero de 2012, publicado en el
Registro Oficial Nro. 629 de 30 de enero de 2012, el Ministro de Economia y Finanzas,
dispuso en su articulo 1: “Delegar al o la titular de la Subsecretaria de Presupuesto o quien
haga sus veces, para que a nombre y en representacion del o de la titular del ente rector de
las Finanzas Publicas, o quien haga sus veces, autorice la emision y fije el precio de las
especies valoradas de los organismos, entidades y dependencias del sector publico no
financiero, a excepcion de aquellas emitidas por los gobiernos autonomos
descentralizados, las entidades de seguridad social y las empresas publicas, previo al
estudio costo-beneficio que para el efecto debera realizarse”™;

Que la Disposicion Transitoria Primera del Acuerdo Ministerial nro. 0204 de 05 de junio de
2015, publicado en el Registro Oficial Nro. 548 de 21 de julio de 2015, en el cual el
Ministro de Finanzas expidié la Normativa del Procedimiento para la Aprobacion de
Tasas por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios Publicos, Cobro con Facturacion
Electronica y su Registro del Ministerio de Finanzas, sefiala: “E! Ministerio de Relaciones
Exteriores continuara comercializando especies valoradas tanto por los servicios
consulares como por los del Registro Civil, hasta que desarrolle el sistema
interconectado de facturacion electronica con los consulados del pais en el exterior”,;

Que mediante Acuerdo Ministerial nro. 0000096 de 11 de octubre de 2022, publicado en el
Registro Oficial nro. 188 de 14 de noviembre de 2022, el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, acord6: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION DE ESPECIES VALORADAS Y ESPECIES CON SEGURIDADES
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA”, que en
su articulo 5, determina: “Autorizacion y fijacion del valor de especies valoradas.- El
Ministerio de Economia y Finanzas como ente rector de las finanzas publicas es el unico
organismo que autoriza la emision y fija el precio de las especies valoradas”;

Que por medio del memorando MREMH-DF-2024-0740-M de 19 de marzo de 2024, con
asunto: “Certificacion Presupuestaria Nro.137. / Para la emision de la certificacion
presupuestaria para la contratacion de elaboracion de 1.900 pasaportes oficiales electronicos
con el nuevo chip de datos. Ref: MREMH-DA-2024-0906-M”, el Director Financiero del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, remiti6 a la Directora
Administrativa (e) del del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, la
certificacion presupuestaria Nro. 137 por el valor de $ 76.665,00;

Que a través de oficio MREMH-CGAF-2024-0078-O de 19 de marzo de 2024, la Coordinadora
General Administrativa Financiera del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, se dirige a la Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia y
Finanzas, con el asunto: “Solicitud de emision de Acuerdo Ministerial autorizando la
elaboracion de 1.900 Pasaportes Oficiales electronicos con el nuevo chip de datos”,
sefialando en su punto 13 “PETICION”: “En cumplimiento a lo establecido en la normativa
legal anteriormente citada, los requerimientos de este Portafolio, y conforme a lo sefialado
por la Viceministra de Movilidad Humana y el Subsecretario de Servicios Migratorios y
Consulares de esta Cartera de Estado, agradeceré de Usted se sirva emitir el
correspondiente Acuerdo Ministerial que autorice la elaboracion de 1.900 Pasaportes
Oficiales Electronicos con el nuevo chip de datos, conforme al siguiente detalle:
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PUBLICACIONES OFICIALES ) . ) ] ]

[T1PO DE ESPECIE VALOR UNITARIO | Serie | DESDE HASTA| TOTAL
Pasaporte Electronico Oficial 90,00 [0} 14.501 16.400 | 1.900
CANTIDAD TOTAL 1.900

Que con oficio MREMH-CGAF-2024-0080-O de 22 de marzo de 2024, la Coordinadora
General Administrativa Financiera del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, se dirige a la Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia y
Finanzas, con el asunto: “Alcance al Oficio ro. MREMH-CGAF-2024-0078-O de 19 de
marzo de 2024 - Solicitud de emision de Acuerdo Ministerial autorizando la elaboracion de
1.900 Pasaportes Oficiales electronicos con el nuevo chip de datos”, solicitando lo
siguiente: “1. Dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial N° 057 de 26 de septiembre de 2023.
2. Autorizar el Acuerdo Ministerial para la elaboracion de 1.900 Pasaportes Oficiales
Electrénicos™;

Que a través del oficio IGM-IGM-2024-0575-OF de 27 de marzo de 2024, el Director del
Instituto Geografico Militar, envio a la Coordinadora General Administrativa Financiera del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, la ratificacion en los términos de
la cotizacidon técnica-econdmica referencial para la elaboracion de 1.900 PASAPORTES
OFICIALES ELECTRONICOS, determinando lo siguiente: “VALOR DE LA OFERTA:
$76.665,00 (SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) mdas LV.A. tarifa 0%.
(...)VIGENCIA DE LA OFERTA: 8 dias (...)”; y,

Que mediante Memorando MEF-SP-2024-0311-M de 02 de abril de 2024, elaborado por la
Direccion Nacional de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas, y suscrito por la
Subsecretaria de Presupuesto, puso en conocimiento de la Coordinadora General de
Asesoria Juridica, Encargada, el “Informe Técnico para la emision del Acuerdo Ministerial
para la elaboracion de 1.900 Pasaportes Oficiales electronicos con el nuevo chip de datos”,
en el que concluyé y recomendo6 que: “(...) Por lo tanto y a la falta de existencias en la
Boveda del MREMH de Pasaportes Oficiales Electronicos, la entidad solicito una nueva
cotizacion para la elaboracion de 1.900 Pasaportes Oficiales Electronicos para el periodo
de un ario, tiempo por el cual la DIGERCIC proyecto la distribucion y comercializacion de
los Pasaportes Ordinarios Electronicos. Dicha cotizacion fue emitida mediante Oficio Nro.
IGM-IGM-2024-0575-OF de 27 de marzo de 2024. La Direccion Nacional de Ingresos en
base a la informacion presentada por el MREMH, determina que, para cumplir con lo
establecido en la Ley de Derechos Consulares, su Reglamento y el Arancel Consular y
Diplomdtico, y mantener el suficiente stock de pasaportes oficiales electronicos con el
nuevo chip de datos lo que garantizara cubrir la demanda de los servicios solicitados por
los funcionarios en las Unidades de Comercializacion tanto en Ecuador como en el
exterior, asi como, mantener un stock en la boveda de la planta central de dicha entidad
para su distribucion. En base al andlisis realizado, la Direccion Nacional de Ingresos se
pronuncia favorablemente sobre la autorizacion para la emision de 1.900 Pasaportes
Oficiales Electronicos con el nuevo chip de datos, segun la cotizacion emitida por el
Instituto Geogrdfico Militar. Estos pasaportes servirdn para abastecer las existencias
necesarias para su comercializacion durante el periodo de un aiio a partir de su entrega,
dado que actualmente el stock en el MREMH es de cero unidades. Con estos antecedentes
se solicita a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, en el ambito de sus
competencias, dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial Nro. 057 de 26 de septiembre de
2023 conforme lo solicitado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, y viabilice el mecanismo legal mediante el cual se emita el proyecto de acto
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administrativo que autoriza la emision de 1.900 Pasaportes Oficiales Electronicos con el
nuevo chip de datos, conforme al siguiente detalle:

PUBLICACIONES OFICIALES ) , ) ] )

[TTPO DE ESPECIE VALOR UNITARIO | Serie | DESDE HASTA| TOTAL

Pasaporte Electrénico Oficial 90,00 O 14.501] 16.400 | 1.900

CANTIDAD TOTAL 1.900
Fuente: MREMH

Fecha: 27/03/2024 (...)".

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos: 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; 169 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas; 69
numeral 1 del Codigo Organico Administrativo; 115 de la Ley de Régimen Tributario Interno;
y, 1 del Acuerdo Ministerial nro. 001 de 05 de enero de 2012, expedido por el Ministerio de
Economia y Finanzas,

ACUERDA:

Articulo unico.- Autorizar la emision de 1.900 Pasaportes Oficiales Electronicos con el nuevo
chip de datos, acogiendo la conclusion y recomendacion constantes en el memorando nro. MEF-
SP-2024-0311-M de 02 de abril de 2024, que contiene el pronunciamiento técnico favorable de
la Direccion Nacional de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme el
siguiente detalle:

PUBLICACIONES OFICIALES , ‘ , ‘ ‘

TIPO DE ESPECIE 'VALOR UNITARIO | Serie | DESDE| HASTAl TOTAL
Pasaporte Electrénico Oficial 90,00 0 | 14501 16.400] 1.900
CANTIDAD TOTAL 1.900

DISPOSICIONES DEROGATORIA UNICA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. 057 de
26 de septiembre de 2023 y cualquier disposicion de igual o menor jerarquia contraria a lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La Direccion de Gestion Documental y Archivo del Ministerio de Economia y
Finanzas, notificara el presente instrumento a las siguientes instituciones: Instituto Geografico
Militar; y, Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

SEGUNDA .- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin

perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., el 03 de abril de 2024.

¥ pirmado elsctronicanente pors
OLGA SUSANA NUNEZ
" SANCHEZ

SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2024-0038-ACUERDO

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR, ENCARGADA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, prescribe que: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 68 del Cédigo Orgdnico Administrativo, expresa: “La competencia es irrenunciable y se ejerce
por los érganos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, (...) cuando se
efectiien en los términos previstos en la ley”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, establece que:
“De los Ministros.- Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a
sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales...”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente Constitucional de la Republica
escindié del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y dispuso la creacién del Ministerio del
Interior, como organismo de derecho publico, con personalidad juridica dotado de autonomia técnica,
administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccioén
interna y orden publico.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 213, el 28 de marzo de 2024, el Presidente Constitucional de la Republica
Daniel Noboa Azin, dispuso la conformacién del Comité de Manejo de Crisis de la siguiente manera: “® El
Presidente de la Republica, o su delegado, quien lo presidird y tendrd voto dirimente; ® El titular de la entidad
que ejerza las funciones de coordinacién entre los érganos que conforman el sistema de seguridad publica y del
Estado, o su delegado; * El titular de la entidad rectora de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico, o su delegado; * El titular de la entidad rectora de la defensa nacional, o su delegado; * El titular de la
entidad rectora de gobernabilidad y gestién politica, o su delegado; ¢ El titular del ente rector del Sistema
Nacional de Inteligencia, o su delegado; y, * EIl titular del organismo técnico del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, o su delegado™;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 213, el 28 de marzo de 2024, en su articulo 4 sefiala: “El secretario del
Comité serd designado por la entidad rectora de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico, que
debera ser un funcionario o servidor publico que tenga relacién de dependencia con esta misma entidad”

Que de conformidad con la disposicidn transitoria primera del antes mencionado decreto, en el que se determina
que "El ente rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden ptiblico en el término de dos (2) dias,

desde la vigencia del presente Decreto Ejecutivo, designard al Secretario del Comité".

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 9, del 23 de noviembre del 2023, el Presidente Constitucional de la



Registro Oficial N° 543 Martes 23 de abril de 2024

Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, encarga el Ministerio del Interior a la sefiora Monica Rosa Irene
Palencia Nufnez, Ministra de Gobierno.

En ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
ACUERDA:

Articulo 1. Designar al Subsecretario de Seguridad Publica del Viceministerio de Seguridad Piblica, como
Secretario del Comité de Manejo de Crisis, debiendo cumplir con los deberes y atribuciones establecidos en el
régimen juridico aplicable.

Articulo 2. El funcionario designado debera informar trimestralmente a la maxima autoridad del Ministerio del
Interior sobre las acciones tomadas en el ejercicio de su designacion. Serd responsable penal, civil y
administrativamente por sus acciones u omisiones relacionadas con su funcién, asi como por el cumplimiento de
sus responsabilidades asignadas.

Articulo 3. El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial; de lo cual se encargard la Direccién Administrativa del Ministerio del
Interior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M., a los 02 dia(s) del mes de Abril de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR, ENCARGADA

toado stecteonicansnts por:
IMONICA ROSA IRENE
¥ PALENCIA NUREZ
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ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-2024-0001-A

SRTA. MGS. VERONICA EMILIA CARRILLO LOPEZ
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico.”;

Que, el numeral 1 del articulo 3 ibidem, entre los deberes primordiales del Estado incluye el
de: “I. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales.”;

Que, los numerales 2, 3, 8 y 9 del articulo 11 de la Carta Magna, respectivamente, establecen:
“Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard
toda forma de discriminacion.”; “Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata
aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor piiblico, administrativo o judicial, de
oficio o a peticion de parte.”; “El contenido de los derechos se desarrollard de manera
progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado
generard y garantizard las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y
ejercicio.”; y, “El mds alto deber del Estado, consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucion.”;

Que, los numerales 3 y 9 del articulo 66 ibidem reconocen, respectivamente: “El derecho a la
integridad personal que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida
libre de violencia en el dmbito piiblico y privado. El Estado adoptard las medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se
tomardn contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.”; y, “El derecho a tomar
decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad, y su vida y
orientacion sexual. El Estado promoverd el acceso a los medios necesarios para que estas
decisiones se den en condiciones seguras.”;

Que, el articulo 70 de la Norma Suprema determina que “El Estado formulard y ejecutard
politicas para alcanzar la igualdad (...), e incorporard el enfoque de género en planes y
programas, y brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
publico”;

Que, el numeral 14 del articulo 83 ibidem dispone: “Respetar y reconocer las diferencias
étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, y la orientacion e identidad
sexual.”;
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Que, el articulo 85 de la invocada Norma ut supra, contempla los criterios que deberdn
tomarse en cuenta para: “La formulacidén, ejecucion, evaluacién y control de las politicas
publicas y servicios publicos, a fin de garantizar los derechos reconocidos por la
Constitucion.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la invocada Ley Fundamental ordena: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion.”;

Que, el articulo 226 ibidem manda: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos que actiien en virtud de una potestad
estatal pueden ejercer solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la aludida Constitucién expresa que: "La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 341 ibidem prescribe que: "El Estado generard las condiciones para la
proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacion, y priorizard su accion hacia aquellos grupos que requieren consideracion
especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en
virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. (...)”;

Que, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, ratificada formalmente por el
Estado ecuatoriano el 28 de diciembre de 1977, indica que los Estados parte se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a
toda persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin discriminacidn alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social;

Que, a través de Resolucion A/G. 2908 (XLVII-O/17), de 21 de junio del 2017, la
Organizacién de los Estados Americanos - OEA resolvi6: “I. Condenar todas las formas de
discriminacion y actos de violencia por motivos de orientacion sexual e identidad o expresion
de género, e instar a los Estados Miembros, dentro de los pardmetros de las instituciones
Jjuridicas de sus ordenamientos internos, a que eliminen, ahi donde existan, las barreras que
enfrentan las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex (LGBTI) en el acceso
equitativo a la participacion politica y otros dmbitos de la vida publica, asi como evitar
interferencias en su vida privada, alentando a los Estados Miembros a que consideren la
adopcion de politicas publicas contra la discriminacion y violencia contra personas a causa
de orientacion sexual e identidad o expresion de género.”;

Que, la Corte Interamericana ha proclamado que la orientacién sexual y la identidad de género
de las personas son categorias protegidas por la Convencién; por lo que, ninguna norma,
decision o préctica de derecho interno, sea por parte de autoridades estatales o por particulares,
podra disminuir o restringir, de modo alguno, los derechos de una persona a partir de su
orientacion sexual, sea esta real o percibida, pues ello seria contrario a lo establecido en el



Martes 23 de abril de 2024 Registro Oficial N° 543

articulo 1.1 de la Convencién Americana;

Que, el articulo 8 de la Ley Para Prevenir y Erradicar La Violencia Contra Las Mujeres
manifiesta que, para efectos de su aplicacion, ademds de los principios desarrollados en la
Constitucién, en los instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por el
Ecuador y demds normativa vigente, regirdn los siguientes: “(...) a) Igualdad y no
discriminacion.- Se garantiza la igualdad y se prohibe toda forma de discriminacion. Ninguna
mujer puede ser discriminada, ni sus derechos pueden ser menoscabados, de conformidad con
la Constitucion de la Repiiblica, instrumentos internacionales y demds normativa vigente. b)
Diversidad.- Se reconoce la diversidad de las mujeres, independientemente de su edad y
condicion, en concordancia con lo preceptuado en la Constitucion de la Repiiblica, Ley
Orgdnica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y normativa penal vigente.(...)” ;

Que, el articulo 21 de la Ley ibidem destaca: “Atribuciones del ente rector. Serdn
atribuciones del ente rector del Sistema, las siguientes: (...) 3. Formular y emitir politica
publica en temas de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres (...) 12.
Coordinar la ejecucion de politicas de proteccion de las mujeres: nifias, adolescentes, adultas
y adultas mayores para prevenir y erradicar la violencia y promover la igualdad y no
discriminacion; (...) 13. Integrar los sistemas de prevencion y erradicacion de violencia
contra las mujeres, con el Sistema de Promocion y Proteccion de Derechos; 14. Disefiar en
coordinacion con las respectivas entidades del Sistema, programas especializados de
formacion, orientacion, educacion, atencion integral de cardcter gratuito, dirigidos a
personas agresoras y potenciales agresores, a través de estrategias que transformen los
estereotipos, patrones y conductas machistas que generan la violencia contra las mujeres; 15.
Solicitar a las instituciones integrantes del Sistema, el diseiio y aplicacion de mecanismos de
accion positiva en los servicios, para garantizar la efectividad de la implementacion de las
medidas administrativas de proteccion otorgadas”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgédnico Administrativo - COA enfatiza: “Representacion
legal de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos 'y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 17 del ERJAFE prevé: “Los ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales.”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 216, de 01 de octubre del 2021, determina que la
Secretaria de Derechos Humanos, actualmente Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
es la instancia rectora de las politicas publicas para la erradicacion de todas las formas de
violencia y discriminacién por orientacién sexual y/o diversidad sexo-genérica;

Que, al amparo de lo establecido en el numeral 4 del articulo 2 del Decreto Ejecutivo en
cuestion, entre las funciones del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos abarca: “4) En el
marco de la erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacion por orientacion
sexual y/o diversidad sexo-genérica: a) Generar politicas piblicas para el pleno
reconocimiento y ejercicio de los derechos; asi como, adoptar medidas de accion afirmativa
que promuevan la igualdad material en favor de los titulares de derechos que se encuentren
en situacion de desigualdad debido a discriminacion por razones de identidad de género y/u
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orientacion sexual; e) Ejecutar acciones que contribuyan a prevenir y eliminar, de acuerdo
con las normas constitucionales y con las disposiciones de la Convencion Interamericana
Contra Toda Forma De Discriminacion e Intolerancia, todos los actos de manifiesta
discriminacion e intolerancia con relacion a la orientacion sexual, la identidad y expresion de
género.”;,

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 609, de 29 de noviembre del 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica cambié la denominacién de la Secretaria de Derechos
Humanos por la de Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, entidad de derecho publico
dotada de personalidad juridica, con autonomia administrativa y financiera;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 032, de 25 de noviembre del 2023, el Presidente
Constitucional designé a la licenciada Arianna Tanca Macchiavello en calidad de Ministra de
la Mujer y Derechos Humanos;

Que, mediante Resolucion Nro. SDH-SDH-2022-0022-R, de 27 de julio del 2022, la entonces
maxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos aprobd el Plan de Accién
de Diversidades LGBTI+ 2022 — 2025;

Que, mediante Informe Técnico Nro. SDH- DPIDPLGBTI+-2024-01, de 19 de febrero del
2024, el Subsecretario de Diversidades recomienda: “ (...) el “REGISTRO
ADMINISTRATIVO DE VARIABLES SEXO- GENERO, PARA LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO” sea elevado a Acuerdo Ministerial, en virtud del principio de legalidad, con la
finalidad de equiparar a las personas en el goce de sus derechos, que garantice la seguridad
Jjuridica a la poblacion LGBTI+ y su ejercicio continuo”;

Que, con memorando Nro. MMDH-SDD-2024-0034-M, de 21 de febrero de 2024, el
Subsecretario de Diversidades expuso a la sefiora Ministra: “Para la mejor ejecucion de esta
herramienta, y una vez identificada la necesidad de proporcionar a las entidades del Estado,
un documento técnico que contenga las variables sexo-genéricas: sexo, género y orientacion
sexual, cuya finalidad es establecer un marco comin que facilite la comprension,
comparacion y andlisis de las mismas, priorizando el respeto, la igualdad y la inclusion de la
orientacion sexual, identidad y expresion de género de la poblacion LGBTI+ en registros
administrativos, con la finalidad de mantener un registro de informacion permanente, que
pueda evidenciar la evolucion de la informacion en el tiempo y su respectivo andlisis, para la
creacion de politicas y estudios especializados de la poblacion LGBTI+";

Que, a través de sumilla digital inserta en el referido memorando, la sefiora Ministra instruy6:
“(...) autorizado por favor dar viabilidad la emision formal”;

Que, con memorando N° MMDH-SDD-2024-0047-M, de 12 de marzo del 2024, el
Subsecretario de Diversidades solicit6 al Director de Asesoria Juridica lo siguiente: “Estimado
Director de acuerdo a sumilla de la Maxima Autoridad anexa, solicito se proceda con el
tramite necesario para la elaboracién del Acuerdo Ministerial (...)”;

Que, mediante memorando N° MMDH-SDD-2024-0049-M, de 21 de marzo del 2024, el
Subsecretario de Diversidades comunicé al Director de Asesoria Juridica: “Por medio del
presente, me permito realizar un alcance al memorando MMDH-SDD-2024-0047-M, en
virtud que por un error involuntario no se adjunté el Informe técnico con mi firma de
aprobacion. De antemano nuestro agradecimiento para que pueda continuar el trdmite.”; y,

Que, la elaboracion y emision del denominado “REGISTRO ADMINISTRATIVO DE
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VARIABLES SEXO- GENERO, PARA LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO”, constituye una
respuesta a la necesidad y demanda histdrica de las poblaciones LGBTI+ del Ecuador en torno
a la disponibilidad y homologacién de variables y categorias sobre diversidad sexual y de
género, dentro de los registros administrativos de las instituciones del Estado, contribuyendo
con la erradicacién de précticas que vulneren los derechos humanos,

En ejercicio de las funciones contempladas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo; y, el articulo
8 del Decreto Ejecutivo Nro. 609, de 29 de noviembre del 2022,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar y expedir el “REGISTRO ADMINISTRATIVO DE VARIABLES SEXO-
GENERO, PARA LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO”, instrumento que se adjunta en
calidad de Anexo del presente Acuerdo Ministerial.

Art. 2.- Encdrguese a la Subsecretaria de Diversidades y a la Direccion de Comunicacién
Social, en el ambito de sus respectivas competencias institucionales, la difusién del
“REGISTRO ADMINISTRATIVO DE VARIABLES SEXO- GENERO, PARA LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO”.

Art. 3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en este Acuerdo Ministerial la Subsecretaria de
Diversidades, de conformidad con sus propias competencias, podrd incorporar directamente
las modificaciones que correspondan en el denominado “REGISTRO ADMINISTRATIVO DE
VARIABLES SEXO- GENERO, PARA LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO”.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su

suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. VERONICA EMILIA CARRILLO LOPEZ
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS, SUBROGANTE

FFirmado electrénicamente por:
VERONICA EMILIA
iICARRILLO LOPEZ
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Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos

SUBSECRETARIA DE DIVERSIDADES
DIRECCION DE POLITICA INTEGRAL PARA LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTI+

REGISTRO ADMINISTRATIVO DE VARIABLES
SEXO- GENERO PARA LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO
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1 ACRONIMOS.

CEDAW. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer.

CDT. Comisién de Transicion hacia el Consejo de Igualdad de las Mujeres y la
Equidad de Género

CNIG. Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

CIDH. Comision Interamericana de Derechos Humanos

CPL. Centro de Privacion de Libertad

I1G. Identidad de género

INEC. Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

LGBTI+. Acronimo de personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales. El

simbolo + incluye a todas las personas de sexo, orientacion sexual e identidad de género

diversas.
LOSEP. Ley Organica del Servicio Publico

MSP. Ministerio de Salud Publica
OEA. Organizacion de Estados Americanos
VIH. Virus de la inmunodeficiencia humana
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2 INTRODUCCION.

El presente documento nace de la necesidad y demanda histérica de la poblaciéon LGBTI+!
de Ecuador en torno a la disponibilidad y homologacién de variables y categorias sobre
diversidad sexual y de género dentro de los registros administrativos de las instituciones del
Estado, con intencidon de contar con datos de primera fuente que evidencien y visibilicen a
través de data oficial el nimero de personas LGBTI+ que acceden o solicitan un servicio o
bien publico.

Por otra parte, al contar con informacion desagregada de todas las subpoblaciones que
conforman el acronimo LGBTI+, se contaria con informacidn especifica de las dindmicas
sub-poblacionales, asi como revelar las necesidades y dindmicas en torno al acceso a
derechos fundamentales, permitiendo contar con data oficial parcial y total, respondiendo a
las distintas agendas y demandas de las poblaciones LGBTI+.

En la misma linea, la presente propuesta de documento, tiene como objetivo establecer un
marco comun que facilite la comprension, comparacion y andlisis de variables sexo-genéricas
a través del tiempo, priorizando el respeto, la igualdad y la inclusion de la orientacion sexual,
identidad y expresion de género de la poblacion LGBTI+, en registros administrativos.

De igual manera, el documento integra antecedentes, justificacion y un glosario de términos
sobre diversidad sexual y de género para su entendimiento, asi como las respectivas variables
y categorias correspondientes desde una fundamentacion basada en los instrumentos
nacionales e internacionales a favor de los derechos fundamentales de estas poblaciones
histérica y socialmente vulneradas.

1 El acrénimo LGBTI+ (lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros, travestis, transexuales, intersexuales y el
signo mas referente a otras identidades sexo-genéricas), responde a la recomendacion dada por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, que sefiala: “atendiendo a las diferentes y multiples categorizaciones
que existen, asi como a los debates que se dan en diferentes d&mbitos, la Unidad para los Derechos de las
Lesbianas, los Gays, las Personas Trans, Bisexuales e Intersex (LGTBI) de la CIDH, se ha designado este
nombre con el fin de dar una nominacion facilmente reconocible y unificar en forma practica algunos de los
principales debates que persisten en relacion a las categorias de orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género” (CIDH 2012, 8).
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3 ANTECEDENTES.

En 2013 el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) y la Comision de transicion
para la definicion de la institucionalidad publica que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres (CDT) actual Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) publican el
“Estudio de caso sobre condiciones de vida, inclusion social y cumplimiento de derechos
humanos de la poblacion LGBTI en el Ecuador”, que constituye el primer acercamiento que
realiza el INEC y la CDT para obtener informacion oficial sobre la situacion de este grupo
social.

El estudio de caso, contd con una metodologia correspondiente a un muestreo no
probabilistico, a través del método bola de nieve en el cual se entrevisto a 2.805 personas de
dieciocho afios y mas, en las zonas urbanas de las ciudades de Quito, Guayaquil, Portoviejo,
Machala, Babahoyo, Ibarra, Santa Elena, Salinas, La Libertad y Manta, y que ademas contd
con una relevante participacion de organizaciones de la sociedad civil LGBTI+, se convierte
en una radiografia de las necesidades, realidades y problematicas que atraviesan las personas
LGBTI+ en el Ecuador.

Por otra parte, es importante destacar la Inclusion de las variables de orientacion sexual e
identidad de género en las preguntas 36 y 37 del 8vo Censo de poblacion, 7mo de vivienda
y lero de pueblos y nacionalidades en el afio 2022, asi como la inclusion de variables sexo-
genéricas en el primer Censo penitenciario que fue aplicado en los 36 centros de privacion
de libertad a nivel nacional. De esta manera el Ecuador dispone por primera vez, de
informacion oficial sobre la poblacion LGBTI+ a escala nacional y de las personas que estan
recluidas en los diferentes Centros de Privacion de la Libertad (CPL).

En la misma linea, el INEC en conjunto con el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
(MMDH) firman un convenio en el afio 2022, para realizar el primer pilotaje en las ciudades
de Quito y Guayaquil de la Encuesta de Condiciones de vida de la poblacion LGBTI+,
seguido en el afio 2023, se realiza un segundo convenio para el levantamiento experimental
de esta misma encuesta en las ciudad de Ambato, Santo Domingo, Ibarra y Lago Agrio,
sirviendo ambos momentos para la afinacion de las metodologias e instrumentos de
levantamiento de informacion. Actualmente esta encuesta estd prevista desarrollarse en el
afio 2024.

Los momentos descritos anteriormente, plantean una linea de partida, para que a través de la
disposicion de data oficial desagregada de las variables sexo-genéricas por parte de las
instituciones del Estado, les permitird tener una mejor compresion de la realidad, de las
vivencias, necesidades, condiciones especificas, que a su vez, sera empleada para la
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generacion de planes, programas, proyectos e instrumentos, y la formulacion de politica
publica.

Asi mismo, por un lado, devela la necesidad que las instituciones del Estado cuenten con
registros administrativos homologados de las variables sexo-genéricas y permitan cuantificar
el acceso/requerimiento a un servicio o bien. Por otro lado, las instituciones tienen una gran
tarea y es responder de forma acertada y asertiva, a las necesidades de toda la poblacion
LGBTI+, erradicar de los servicios los prejuicios y mitos en relacion a la diversidad sexual,
a través de la generacion de informacion adecuada y desarrollo del conocimiento, que
favorezca la creacion de ambientes que permitan el acceso y la permanencia en los servicios,
y asi reducir las brechas y las barreras que limitan el goce de los derechos.

En este sentido, los registros administrativos representan una fuente primaria de informaciéon
para las funciones administrativas de las instituciones, debido a su constante y periddica
captacion de informacion. Estos registros sirven para crear indicadores con los cuales se
procede a realizar la toma de decisiones, asi como garantizar una adecuada cobertura
geografica, “la reduccion de costos en el levantamiento ya que la informacioén la levanta la
institucion fuente, asi como reduce los errores de precision y no respuesta, porque los datos
se generan cuando un usuario accede/requiere un bien o servicio (calidad)” (INEC 2022, 3).

Finalmente, la incorporacion de la variable sexo genérica, en los registros administrativos ha
sido una demanda histérica, de las subpoblaciones que integran el acronimo LGBTI+, el
contar con datos desagregados que visibilicen el acceso o solicitud de servicios o bienes
dentro de todas las carteras de Estado, con la finalidad de visibilizar sus realidades y
necesidades y la mejora continua en torno a la accesibilidad y calidad de los servicios
ofertados. Asi como plantar la necesidad de que los registros administrativos dejen de ser
pensados en clave binaria.
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4 JUSTIFICACION.

Los registros administrativos, generados por las Instituciones de los distintos niveles de
gobierno, constituyen la primera fuente de informacidén que respaldan su relacion con los
ciudadanos, por lo cual al ser la fuente primaria de informacidn, pueden servir para la
creacion de indicadores, para la toma de decisiones, o pueden constituirse como estadisticas
oficiales gracias a la captacion continua, veraz y de bajo costo de informacion.

Por ello, nuestro maximo cuerpo normativo y algunos preceptos de los derechos consagrados
en los Tratados Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Ecuador, amparan lo
anteriormente mencionado, al reconocer y garantizar a las personas el derecho a la igualdad
formal y no discriminacion, lo cual se ve reflejado en actos administrativos a favor de la
poblaciéon LGBTI+, como lo son el cambio de nombre, género y sexo en el documento de
identidad, garantizando la seguridad juridica en sede administrativa y prohibiendo que exista
una arbitrariedad de la administracion.

Sin embargo, es imperante promover las condiciones para que la igualdad material entre los
individuos sea efectiva en el dia a dia y que las normas propicien escenarios que garanticen
tales condiciones, removiendo los obstaculos que dificulten o impidan su cumplimiento. Por
ello, es necesaria la inclusion de las diferentes identidades sexo-genéricas, dentro de las
variables administrativas, pues tienden a asegurar a las personas LGBTI+ el goce de los
mismos derechos e igualdad de condiciones con las demas personas heterosexuales o
cisgénero.

En este sentido, adecuar las variables administrativas que vayan acorde a la normativa
nacional e internacional ratificada por nuestro pais, en materia penal por ejemplo, garantiza
el debido acceso a la justicia, pues al registrar variables que particularicen y no generalicen
delitos que puedan encaminar la investigacion a un hecho punible de odio y que no se
investigue como un delito sin agravantes lo que puede conducir a que no se practique las
pericias necesarias y encaminadas a determinar el delito.

Bajo este contexto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, por su parte sefiala en su
Cuadernillo de Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos N° 19:
Derechos de las personas LGTBI : “(...) Los Estados cuentan con la posibilidad de establecer
y decidir sobre el procedimiento mas adecuado de conformidad con las caracteristicas propias
de cada contexto y de su derecho interno, los tramites o procedimientos para el cambio de
nombre, adecuacion de la imagen y rectificacion de la referencia al sexo o género, en los
registros y en los documentos de identidad para que sean acordes con la identidad de género
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auto-percibida, independientemente de su naturaleza jurisdiccional o materialmente
administrativa, deben cumplir con los requisitos sefialados en esta opinidn, a saber: a) deben
estar enfocados a la adecuacion integral de la identidad de género auto-percibida; b) deben
estar basados unicamente en el consentimiento libre e informado del solicitante sin que se
exijan requisitos como certificaciones médicas y/o psicoldgicas u otros que puedan resultar
irrazonables o patologizantes; c) deben ser confidenciales. (...)”.

La Constitucion ecuatoriana vigente, reconoce el pleno ejercicio de los derechos, y asi
especificamente en el Art. 11, numeral 2, menciona que “Todas las personas son iguales
y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacioén politica, pasado judicial, condicidon socio-
econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal
0 permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminaciéon”.

Por tanto, resulta, ser mandatorio para el sector publico, promover la igualdad, 1a cohesion,
la inclusion, la equidad social en la diversidad, generando acciones para promover la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades. Pues que segun el numeral 8 del Art 11,
“el contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizard las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio”.

Asi mismo la Constitucion vigente, en el inciso primero del articulo 341, establece que el
Estado generard las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y priorizara su accion
hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, y de la misma manera, el segundo
inciso del citado articulo determina que la proteccion integral funcionara a través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley.

Para ello, es necesario entender la importancia de particularizar los abordajes considerando
las diferentes vulnerabilidades, pues entender el vinculo inherente que existe entre violencia
y discriminacion permitira la creacion y aplicacion practica de protocolos especificos para
una debida actuacion, asi como de investigaciones serias ¢ imparciales.
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Ademas, resulta ser de vital importancia, la capacitacion permanentemente a las/los
servidores publicos que coadyuvan con la proteccion de las victimas y que tienen el primer
contacto con el ciudadano/a, pues, ademas de centrarse en la normativa, exige la
sensibilizacién en materia de género y diversidades, de modo que el abordaje empodere a la
victima como sujeto de derechos, y que pueda decidir de manera informada la primera
atencion y contacto con el Estado.
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5 OBJETIVOS Y ALCANCE.

5.1 Objetivo General.

Establecer un marco comun que facilite la comprension, comparacion y andlisis de variables
sexo-genéricas a través del tiempo, priorizando el respeto, la igualdad y la inclusién de la
orientacion sexual, identidad y expresion de género de la poblacion LGBTI+, en registros
administrativos.

5.2 Objetivo especifico.

o Homologar registros administrativos, los mismos que puedan ser comparados con
otras instituciones

e Mantener un registro de informacién permanente, que pueda evidenciar la evolucion
de la informacidn en el tiempo y su respectivo andlisis, para la creacion de politicas
y estudios especializados de la poblacion LGBTI+.

e Tener un correcto uso y manejo de las variables sexo genéricas, evitando sesgos en
la informacion

e Cumplir con estandares internacionales que promueven la igualdad de género y la no
discriminacion

5.3 Alcance.

La presente propuesta de homologacion de variables sexo-genéricas para los registros
administrativos de acceso a bienes y servicios de personas LGBTI+ es de obligatorio
cumplimiento para todas las instituciones del Estado a nivel nacional.
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6 CAMPOS A SER CONSIDERADOS PARA LA DESAGREGACION
DE INFORMACION EN REGISTROS ADMINISTRATIVOS

6.1 VARIABLES SEXO-GENERICAS

6.1.1 Variable: SEXO

Para comprender las variables sexo-genéricas, es importante conocer la concepcion que se
tiene por el término sexo, es asi que: “en un sentido estricto, el término sexo se refiere a las
diferencias biologicas entre el hombre y la mujer, a sus caracteristicas fisioldgicas, a la suma
de las caracteristicas bioldgicas que define el espectro de las personas como mujeres y
hombres o a la construccion bioldgica que se refiere a las caracteristicas genéticas,
hormonales, anatomicas y fisioldgicas sobre cuya base una persona es clasificada como
macho o hembra al nacer” (OEA 2012, 3).

A su vez, es imperante problematizar la naturalizacion y operacion del sistema binario
sexo/género, que se lo concibe como un modelo social y cultural dominante en la cultura
occidental que “considera que el género y el sexo abarcan dos, y solo dos, categorias rigidas,
a saber masculino/hombre y femenino/mujer. Tal sistema o modelo excluye a aquellos que
no se enmarcan dentro de las dos categorias (como las personas trans o intersex) (CIDH,
2015).

De lo anterior y conforme a un sistema binario excluyente, es esencial hablar de la
intersexualidad, como “todas aquellas situaciones en las que la anatomia sexual de la
persona no se ajusta fisicamente a los estandares culturalmente definidos para el cuerpo
femenino o masculino. Una persona intersexual nace con una anatomia sexual, 6rganos
reproductivos o patrones cromosoémicos que no se ajustan a la definicion tipica del hombre o
de la mujer. Esto puede ser aparente al nacer o llegar a serlo con los afios. Una persona
intersexual puede identificarse como hombre o como mujer o como ninguna de las dos cosas”
(CIDH 2015, parr. 17).

En la misma y linea y conforme a la realidad territorial, en el Ecuador la intersexualidad no
es ajena, en el 2016 el Ministerio de Salud Publica (MSP) oficializa el Manual de “Atencién
en salud a personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersex (LGBTI)”,
instrumento que entre las paginas 27 a 29 habla del cuidado de salud de las personas intersex
y las recomendaciones correspondientes.
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Por otra parte, en 2018 el MSP emite un protocolo especifico para la atencion a personas
intersexuales, el cual fue elaborado para brindar directrices claras y concisas hacia aquellos
profesionales de la salud que se encuentren involucrados en la atencién a pacientes que
presentan ambigiliedad genital o alteraciones en la maduracion sexual, asi como establecer
las competencias del equipo transdisciplinario que debe tratar a estos pacientes.

A su vez, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de Naciones Unidas
indicé en su observacion general No. 22 relativa al derecho a la salud sexual y
reproductiva que “las leyes y las politicas que perpetian indirectamente las practicas
médicas coercitivas, como las politicas de contracepcion basadas en incentivos o cuotas y la
terapia hormonal, asi como los requisitos de cirugia o esterilizacion para el reconocimiento
legal de la identidad de género, constituyen violaciones adicionales de la obligacion de
respetar” (Naciones Unidas 2016, articulo 12).

En el mismo marco, el Comité sobre Derechos del Nifio de Naciones Unidas conden¢ la
“imposicion de ‘tratamientos’ mediante los que se pretende cambiar la orientacion sexual de
una persona, y que los adolescentes intersexuales sean sometidos a intervenciones
quirdrgicas o tratamientos forzados. Insta a los Estados a que erradiquen esas practicas,
deroguen todas las leyes que criminalicen o discriminen a las personas en razon de su
orientacion sexual, su identidad de género o su condicién de personas intersexuales, y
aprueben leyes que prohiban la discriminacién por esos motivos” (Naciones Unidas 2016,
parr. 34).

En las tablas 1 y 1.1 se presentan las categorias que corresponden a la variable sexo.

Tabla 1
Categorias de la variable sexo
Variable Pregunta Categorias
Sexo 1. ;Cual fue su sexo al nacer? Hombre
Mujer

Fuente: Cuestionario - Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblacion LGBTI+ en el Ecuador
(2023).

Tabla 1.1
Pregunta complementaria orientada a la intersexualidad
Variable Pregunta Categorias
. . Si
1.1. ;Usted nacid con caracteristicas de ambos sexos
Sexo . No
en genitales, cromosomas, hormonas u otras?
No sabe

Fuente: Cuestionario - Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblacion LGBTI+ en el Ecuador
(2023).
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6.1.2 Variable: IDENTIDAD DE GENERO (IG)

En este apartado, es preciso de primera mano comprender a qué hace referencia el término
género que “se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente
de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias
biologicas” (CEDAW 2012, 2).

Por otra parte, y de manera estricta, la identidad de género es “la vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios médicos, quirirgicos o de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida) y otras expresiones de género incluyendo la vestimenta, el modo de
hablar y los modales” (Principios de Yogyakarta 2007, 6).

De lo anterior, es imperante el reconocimiento del libre desarrollo de la personalidad e
identidad de las personas trans, tomando en cuenta lo que dicta la reforma a la Ley Organica
de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y el veto parcial por la Asamblea Nacional el 25
de enero de 2024, donde se reconoce la categoria sexo para las personas trans en la cédula de
identidad, asi como la categoria género, ambas de manera opcional, a partir del Art. 66 No.
5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que protege el “libre desarrollo de la
personalidad”. Esto significa que las personas trans podran elegir el género y/o sexo en su
documento de identidad, sin necesidad de someterse a una cirugia de confirmacion u otros
requisitos médicos o psicolédgicos.

En la tabla 2 se presentan las categorias que corresponden a la variable Identidad de Género.

Tabla 2
Categorias de la variable identidad género.

Variable Pregunta Categorias
Hombre o de género masculino

Mujer o de género femenino

Tanto hombre como mujer / tanto de
género masculino
como femenino (género no binario)

Por lo descrito, ;usted se

Identidad de Género .
considera:

Ni hombre, ni mujer / ni masculino,
ni femenino (género no conforme)
Fuente: Adaptado del Cuestionario - Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblaciéon LGBTI+
en el Ecuador (2023).
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Nota: En este apartado, se recomienda que para la construccion de las identidades de género
trans se haga el cruce entre la Tabla 1. Sexo y Tabla 2. Identidad de género, por ejemplo: si
una persona le corresponde el sexo: hombre y su identidad de género: mujer o de género
femenino, se trataria de una personas transfemenina, en cambio, si a una persona le
corresponde el sexo: mujer y su identidad de género: hombre o de género masculino, se
trataria de una persona transmasculina.

6.1.3 Variable: ORIENTACION SEXUAL (OS)

En el sentido estricto la Orientacion Sexual es: “la capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccidon emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo,
o de su mismo género, o de mas de un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones
intimas y sexuales con estas personas” (Principios de Yogyakarta 2007, 6). La orientacién
sexual es un concepto amplio que crea espacio para la auto-identificacion. Las orientaciones
sexuales son diversas y las mas conocidas son: heterosexual, homosexual (Gay/Lesbiana),
bisexual, pansexual y asexual.

Tabla 3
Pregunta para la construccion de la variable orientacion sexual
Variable Pregunta Opciones de respuesta
Heterosexual
Gay
. Lesbiana
Orientacion Sexual Por lo descrito, justed se auto —.

. ) Bisexual

identifica como:
Pansexual
Asexual

Otro, (cudl? (especifique)
Fuente: Cuestionario - Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblacion LGBTI+ en el Ecuador
(2023).
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7 LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION A POBLACION LGBTI+
AL SOLICITAR UN SERVICIO

En este apartado se ponen a consideracion algunos lineamientos y practicas en torno a la
atencion a poblacion LGBTI+ antes, durante y después de la solicitud de un servicio o bien:

7.1 Lineamientos antes de la atencion

e Capacitese previamente sobre diversidad sexual y de género. Es importante
contar con elementos tedrico-practicos sobre el abordaje hacia las personas
LGBTIH+, asi como dominar conceptos clave, comprender la situacion actual de las
personas LGBTI+ en el Ecuador y el mundo, identificar las causas estructurales de
la violencia y discriminacién, asi como las formas para combatirla. De considerar
necesario el proceso de capacitacion se puede realizar de forma conjunta con la
Subsecretaria de Diversidades del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.

e Dominar el llenado de registros administrativos en torno a las variables y
categorias sobre la diversidad sexual y de género. Esto ahorraria tiempo y
recursos en torno a la atencidn, asi como garantizar el no cometer sesgos o etrrores
al registrar la informacion que podrian incurrir en un subregistro de la informacion
de primera fuente.

e Reconocer que las personas LGBTI+ no buscan mas derechos que el resto de
personas. Es reconocer que las personas LGBTI+ no pretenden contar con un trato
privilegiado sino la garantia de los mismos derechos y dignidad que el resto de
personas.

e Asegurarse de que las personas LGBTI+ se sientan seguras e incluidas.
Significa mantener una mente abierta sobre diferentes comportamientos, identidades
y expresiones de género.También es importante evitar mostrar desaprobacion o
sorpresa. Verifique su lenguaje corporal y expresiones faciales para asegurarse de
no enviar mensajes no deseados.

e La no discriminacion es un deber. Recuerde que usted como servidor/a publico/a
tiene una responsabilidad administrativa, asi como la obligacion en el momento de
la atencioén de no juzgar a ninguna persona, esto sin importar su orientacion sexual,
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identidad y expresion de género. Ponga de lado sus creencias personales sobre la
sexualidad y demuéstreles respeto, ante las diferentes repuestas e inquietudes que
pueda solicitar el/la usuario/a.

e El desconocimiento de la Ley no exime de responsabilidad. El delito de
discriminacién por orientacion sexual e identidad de género es penado en el Ecuador,
es asi que, si usted como servidor/a incurre en este delito, la pena privativa de la
libertad es de 3 a 5 afos, asi como las respectivas sanciones administrativas
correspondientes a la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP).

7.2 Lineamientos durante la atencion.

e Abstenerse de generalizar que todos los/las usurarios/as son heterosexuales. Es
comprender que no necesariamente todas las personas que se acercan a solicitar un
bien o servicio son heterosexuales, sino que pueden o no poseer una orientacion
sexual, identidad o expresion de género diversa.

e Abstenerse de hacer bromas, chistes, burlas o comentarios que puedan ofender
a las personas LGBTI+. En la interaccion con las personas LGBTI+, es
recomendable abstenerse de utilizar comentarios y/o frases que contengan un mensaje
subliminal que, aunque no pareciera tener una mala intencion podria ser lesivos y/u
ofensivos para un correcto y asertivo abordaje.

e Llame a las personas trans y de género diverso por su nombre social® y
pronombre de preferencia (él/ella/elle). Esto implica registrar el nombre social y
pronombre con el cual quiere ser llamado/a, se debe garantizar que el/la servidor/a
tenga en cuenta este nombre y pronombre y que en ningiin momento le pregunte a
la persona cudl es su nombre o pronombre "real". Esto podria implicar que no se
reconoce su nombre o pronombre preferido como "real".

Si se quiere conocer el nombre real, es recomendable solicitar su documento de
identidad.

e Otro lineamiento a considerar en torno a la enunciacion de una persona trans o
de género diverso es llamarla por sus apellidos. En el caso de 1a no correspondencia
entre el nombre de los documentos identitarios y la identidad o expresion de género,
se pueden enunciar los apellidos y no asi los nombres que no se encuentren acordes

2 Nombre Social: Es el que utiliza una persona en razon de su expresion de género y que difiere de su nombre
legal.
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a la identidad del usuario/a.

e Abstenerse de solicitar al usuario que cambie, modifique o suprima maneras
de comportamiento, uso de accesorios/maquillaje, formas de vestir o de
expresar su masculinidad o feminidad. Toda imposicion correctiva de la
orientacion sexual, identidad o expresion de género incurre en violencia y
discriminacion.

e Solicitar solo la informacion pertinente y necesaria. Esto implica no incurrir en
interrogatorios o entrevistas intrusivas en torno a la intimidad, practicas y sexualidad
del usurario/a LGBTI+.

Respetar la decision y pedido de ser atendido/a por el servidor/a del sexo de su
preferencia. ( de acuerdo a disponibilidad de personal institucional).

e Abstenerse de emplear comillas en los nombres y pronombres de las personas
trans. Esto implicaria una sospecha, un no reconocimiento o legitimidad de la
autodeterminacion de la identidad.

e Use los términos que las personas usan para describirse a si mismas y a otras
personas. Por ejemplo, si alguien se auto determina a si mismo como "gay", no use
el término "homosexual". Si una mujer se refiere a su "esposa", entonces diga "su
esposa" cuando se refiera a ella; no da"su amiga".

e Abstenerse de usar palabras que supongan que las personas tienen una pareja o
conyuge del sexo opuesto, o que tienen dos padres del sexo opuesto. Por ejemplo,
en lugar de decir: ";Tiene novio o esposo?", pregunte: ;Actualmente cudl es su
estado civil o unién conyugal”?

e Abstenerse de adivinar la identidad de género de una persona en funcion del
nombre de la persona o de como se ve o suena esa persona. Este principio se
aplica para todos los usurarios, no solo para las personas trans. Por tanto, cuando se
dirija a las personas, evite usar pronombres y otros términos que indican un género.
Por ejemplo, en lugar de preguntar: ";Quisiera ayudarme brindando informacion,
senor?", simplemente puede preguntar: ";Quisiera ayudarme brindando
informacion?
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7.3 Lineamientos después de la atencion.

e Brindar informacion comprensible, clara y respetuosa de los pasos a seguir
luego de la atencion proporcionada. Esto implica dar indicaciones, explicar
procedimientos, direccionar a donde y con quién debe acudir para dar continuidad a
su requerimiento, etc.

e Revision de los datos proporcionados. Se debe realizar una revision rapida para
detectar posibles errores o inconsistencias en la informacién y garantizar la no
duplicidad de la informacion.

e Almacenar correctamente los registros administrativos levantados. Esto implica
cuidar de los mismos para evitar pérdidas de informacion, tras papeleo, o la
degeneracion de los mismos. En el caso de registros administrativos digitalizados,
es importante garantizar su actualizacion y almacenamiento efectivo de la
informacion.

e Garantice la confidencialidad de la informacion, el sigilo profesional y la no
divulgacion de la informacion recabada. Esto es respetar el derecho a la intimidad
personal, la no re-victimizacion ni divulgacion de la orientacion sexual, identidad o
expresion de género.

e Mapee puntos criticos sobre el levantamiento de registros administrativos. Para
esto es necesario levantar un informe con todas las alertas que se han detectado, con
respecto al registro y su implementacion, con la finalidad de mejorar estos
procedimientos y herramientas a futuro.
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RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 0017

Dra. Ménica Rosa Irene Palencia Nuiiez
MINISTRA DEL INTERIOR (E)

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada. (...).";

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El derecho a la seguridad
Jjuridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,

’

claras, publicas y aplicables por las autoridades competentes.”;

Que el articulo 154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone a las Ministras
y Ministros de Estado: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley, Tendradn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras o servidores publicos y los
delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las instituciones del Estado, estaran sujetos a
las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La
accion para perseguirlos y las penas correspondientes seran imprescriptibles y en estos casos, los
Juicios se iniciaran y continuaran incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también
se aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes sefialadas

()"

Que el articulo 77, numeral 1, literal ¢), de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
establece como una de las atribuciones y obligaciones de las Ministras y Ministros de Estado, en su
calidad de titulares de la entidad: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones”’;

Que el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo sefala: “Principio de desconcentracion. La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
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delegacion de la reparticion defunciones entre los organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo dispone: “La competencia es la medida en la
que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, debido a la materia,
el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo determina: “Transferencia de la competencia.
La competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades serialados en el ordenamiento
Juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y
desconcentracion cuando se efectien en los términos previstos en la ley”;

Que el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo establece: “Delegacion de competencias. Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
(...) 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos (...)”;

Que el articulo 70 de la norma legal ibidem, sobre el contenido de la delegacion, sefiala: ““(...) La
delegacion contendra: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y
la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los
actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de estas. 4. El plazo o condicion, cuando sean
necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresarda ademds lugar, fecha y numero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se
publicaran por el organo delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

Que el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo dispone: “Son efectos de la delegacion: 1. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que el articulo 72 del Codigo Organico Administrativo, al referirse a la prohibicion de delegacion,
determina: “(...) No pueden ser objeto de delegacion: 1. Las competencias reservadas por el
ordenamiento juridico a una entidad u organo administrativo especifico. - 2. Las competencias que, a
su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del organo titular de la competencia. - 3.
La adopcion de disposiciones de cardcter general. - 4. La resolucion de reclamos en los organos
administrativos que hayan dictado los actos objeto de dicho reclamo. - En ningun caso, el objeto de la
delegacion de gestion puede referirse a prestaciones en los contratos publicos, cuando se la instrumenta
con respecto a una contraprestacion dineral”;

Que el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, al referirse a la extincion de la delegacion,
dispone: “La delegacion se extingue por:1. Revocacion. - 2. El cumplimiento del plazo o de la
condicion. - El cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la
competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los
tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa,
las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma.

()

Que el articulo 64, numeral 4, del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, determina: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico tendra las siguientes funciones: (...). - Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional ”’;
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Que el articulo 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica establece: “Esta Ley
establece el Sistema Nacional de Contratacion Publica y determina los principios y normas para
regular los procedimientos de contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion
de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, que realicen”;

Que el articulo 2, numeral 2% de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica-
LOSNCP, determina: “Régimen especial.- Se someteran a la normativa especifica que para el efecto
dicte el Presidente de la Republica en el Reglamento General a esta Ley, bajo criterios de selectividad,
los procedimientos precontractuales de las siguientes contrataciones: (...) Las contrataciones de obras,
bienes y servicios, incluidos los de consultoria, determinadas en el Reglamento a esta Ley, y que sean
necesarios para la defensa nacional, el orden publico, la proteccion interna, la seguridad ciudadana,
la seguridad interna y externa del Estado, y la rehabilitacion social, cuya ejecucion se encuentre a
cargo de las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional, y el Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, o las entidades que determine
el Reglamento (...)”

Que el articulo 6, numeral 9%, de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica-
LOSNCEP, sefiala: “Delegacion.- Es la traslacion de determinadas facultades y atribuciones de un
organo superior a otro inferior, a través de la mdxima autoridad, en el ejercicio de su competencia y
por un tiempo determinado. Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley
para la maxima autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de
contratacion publica. La resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto podra instrumentarse
en decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos y determinara el contenido y alcance de la
delegacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de ser el caso. Las mdaximas
autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien como entidades contratantes,
otorgaran poderes o emitiran delegaciones, segun corresponda, conforme a la normativa de derecho
privado que les sea aplicable. En el ambito de responsabilidades derivadas de las actuaciones,
producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia’;

Que el articulo 6 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica determina: “Son delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad tanto en
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica como en este Reglamento General aun
cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la mdaxima
autoridad emita para el efecto determinara el contenido y alcance de la delegacion.- Las maximas
autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actuen como entidades contratantes,
otorgaran poderes o emitiran delegaciones, segun corresponda, conforme a la normativa de derecho
privado que les sea aplicable. En el ambito de responsabilidades derivadas de las actuaciones,
producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia. - Las
resoluciones administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas como dictadas por la
autoridad delegante. El delegado sera personalmente responsable de las decisiones y omisiones con
relacion al cumplimiento de la delegacion”;

Que el articulo 190 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, prescribe: “Determinacion de contrataciones.- Seran objeto del régimen especial previsto en
el numeral 2 del articulo 2 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, las
contrataciones efectuadas por las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional, el Ministerio de Defensa
Nacional, el Ministerio del Interior, y el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o quien haga sus veces, segun el ambito de sus
competencias, que tengan por objeto: (...) 2. En el caso de orden publico, proteccion interna, seguridad
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ciudadana y seguridad interna del Estado: a. Las contrataciones que sean necesarias para la
adquisicion. modernizacion, repotenciacion, dotacion, equipamiento y mantenimiento de armamento y
accesorios especiales del personal policial o militar, segun corresponda: b. Las contrataciones
relacionadas a bienes y servicios, incluidos los estudios especializados de cardcter estratégicos y/o
especiales, incluyéndose su mantenimiento y operacion: que sean necesarios para prevenir y disuadir
potenciales amenazas o riesgos de seguridad interna: c. Las contrataciones relacionadas con la
adquisicion, desarrollo, mantenimiento, operacion de licencias (sofiware) y hardware: y, las
contrataciones relacionadas con la compra de licencias y equipamiento tecnologico en general,
comunicaciones, ciberseguridad y aplicaciones especiales: d.. Las contrataciones relacionadas con la
administracion y control de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, incluido su deposito,
destruccion y logistica; e. Las contrataciones de seguros de los bienes de la Policia Nacional, y. f.
Bienes y servicios relacionados con el apoyo institucional de Policia Nacional en periodo electoral (...)
La responsabilidad por el uso y aplicacion del régimen especial previsto en este articulo sera de los
servidores que intervienen en las fases del procedimiento de contratacion, siendo necesario en todo
momento cumplir con la motivacion necesaria de las actuaciones, y con lo previsto en el numeral 9.2
del articulo 6 de la Ley.

Que el articulo 191 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, establece: “Procedimiento.- En las contrataciones previstas en esta Seccion, la maxima
autoridad de la entidad contratante o su delegado emitira la resolucion de inicio fundamentada,
demostrando la existencia de la necesidad especifica que le faculta acogerse al régimen especial,
declarara la informacion que corresponda como confidencial y reservada, y aprobara los pliegos que
regiran el procedimiento, en lo que fuere aplicable, observando los principios y procedimientos
establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, y dispondra el inicio
del procedimiento de régimen especial. La seleccion del proveedor invitado deberad efectuarse previo
informe debidamente motivado. El procedimiento se efectuard conforme lo determinado en los pliegos.
previamente aprobados, y la Normativa Secundaria que emita del SERCOP. La entidad contratante
llevara un reporte confidencial de los datos de identificacion del contratista, el monto del contrato, y
el resumen del objeto contractual, el cual estara a disposicion permanente para consulta de la
Contraloria General del Estado. En ningun caso la confidencialidad o reserva de la informacion serd
impedimento para que las autoridades de control ejerzan sus atribuciones y competencias.

Que el articulo 191.1 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, establece: “Proveedores.- Para participar en el régimen especial previsto en esta seccion, serd
necesario que los proveedores se encuentren habilitados en el Registro Unico de Proveedores. El
Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del Interior y el SERCOP, estableceran de forma
conjunta y coordinada, las reglas de participacion minimas y especificas que se requeriran a los
proveedores para participar en los procesos de contratacion establecidos en este régimen especial,
considerando criterios de probidad, antecedentes penales, informes de deteccion de lavado de activos
o cualquier mecanismo que evidencie origen licito de recursos, control del gobierno corporativo de la
empresa, entre otros.”

Que el articulo 191.2 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, dispone: “Confidencialidad.- El tramite de los procedimientos establecidos en este régimen
especial seran llevados con absoluta confidencialidad y reserva, por tanto, no seran publicados en el
Portal COMPRASPUBLICAS. Ademds, los proformantes, proveedores, oferentes y contratistas al
participar dentro de uno de estos procesos, deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad sobre el
uso y divulgacion de informacion calificada como confidencial o reservada. En caso de que la entidad
contratante requiera utilizar mecanismos de difusion o comunicacion para llevar a cabo determinada
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etapa o fase de la contratacion, aplicara las salvaguardas necesarias para proteger la informacion
confidencial o reservada.”

Que la Norma de Control Interno Nro. 200-05 de las Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de
Recursos Publicos, expedidas por la Contraloria General del Estado, respecto de la delegacion de
autoridad, establece: “La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades,
objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los
sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios.- La delegacion de competencias debe
conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores
puedan emprender las acciones mas oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente de la Republica del
Ecuador decreto: “Articulo 1.- Escindase del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y
créese el Ministerio del Interior, como organismo de derecho publico, con personeria juridica dotado
de autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas para
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico. El Ministerio del Interior estara dirigido por
un ministro de Estado que serda nombrado por el presidente de la Republica (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 535 de 16 de agosto de 2022, el Presidente de la Republica del
Ecuador decreto: “Articulo 1.- Ampliar el plazo para la ejecucion del proceso de escision y creacion
dispuesto mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo del 2022, en 90 dias contados a partir
del fenecimiento del plazo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del citado Decreto
Ejecutivo (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 635 del 04 de enero de 2023, el Presidente de la Republica del
Ecuador decretd: “Articulo 1.- Ampliar el tiempo para la ejecucion del proceso de escision y creacion
dispuesto mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, por el término de ciento noventa
dias adicionales contados a partir del fenecimiento del término establecido en el Decreto Ejecutivo No.
535 de 16 de agosto de 2022, particularmente para el traspaso de bienes, proyectos, personal, contratos
en fase de ejecucion suscritos por el Ministerio de Gobierno, que en virtud del Decreto Ejecutivo No.
381 de 30 de marzo de 2022, correspondan a la competencia del Ministerio del Interior, asi como para
todo aquello que se encuentre pendiente dentro del proceso de escision y creacion (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 885 de 04 de octubre de 2023, el Presidente de la Republica del
Ecuador decretd: “Ampliar el tiempo para la ejecucion del proceso de escision y creacion dispuesto
mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, por el plazo de hasta seis (6) meses

adicionales, contados a partir del fenecimiento de lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 635 de 04
de enero de 2023 (...).”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 01 de 23 de noviembre de 2023, el sefior Daniel Noboa Azin,
asumio la Presidencia Constitucional de la Republica del Ecuador, por mandato y voluntad soberana

del pueblo ecuatoriano;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 09 de 23 de noviembre de 2023 el Presidente Constitucional de la
Republica, encargd el Ministerio del Interior a la Sra. Monica Rosa Palencia, Ministra de Gobierno;
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En ejercicio de la facultad establecida en el articulo 154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, articulo 2 numeral 2, articulo 6 numeral 9 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, en concordancia con el articulo 191. 191.1. y 191.2 de su Reglamento General de
Aplicacion, y demas normativa conexa;

RESUELVE:

Articulo 1. - DELEGAR al/la Coordinador/a General Juridico, para que en nombre y representacion
de la maxima autoridad del Ministerio del Interior, suscriba los acuerdos de confidencialidad de
informacion calificada y clasificada como confidencial, reservada, secreta y secretisima, dentro de los
procedimientos de régimen especial de proteccion interna y orden publico, conforme a lo establecido
en el art. 2, numeral 2 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, el articulo
191, 191.1 y 191.2 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Articulo 2.- En virtud de la delegacion conferida en el articulo 1 de la presente Resolucion, el delegado
debera informar de forma semestral a la maxima autoridad del Ministerio del Interior.

Articulo 3.- De conformidad con el articulo 71 numeral 1 del Codigo Organico Administrativo, los
actos emitidos en virtud de las delegaciones constantes en el articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial,

seran considerados dictados por la maxima autoridad del Ministerio del Interior.

Articulo 4.- De su ejecucion encarguense al/la Coordinador/a General Juridico del Ministerio del
Interior

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De la notificacion, registro y publicacion en el Registro Oficial, encarguese la Direccion
Administrativa del Ministerio del Interior.

Segunda.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE. -

Dado y suscrito en Quito, Distrito Metropolitano, el 27 de marzo de 2024.

Dra. Ménica Rosa Irene Palencia Nuiiez
MINISTRA DEL INTERIOR (E)
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RESOLUCION MINISTERIAL NRO. 093-RM-SP-2024

Nelson Francisco Arroba Fonseca
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 163 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “La Policia Nacional es una institucion estatal de caracter
civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente
especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden
publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las
personas dentro del territorio nacional (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
expresa: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”:

Que, el articulo 63 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la
sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico le corresponde
dirigir las politicas, planificacién, regulacién, gestiéon y control de la
Policia Nacional,

Que, el articulo 64 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “El titular del ministerio rector de la
sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional,

Que, el articulo 105 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta que: “El personal policial podra
ser destinado a comisién de servicios unicamente para efectuar estudios
regulares de formacion, capacitacion o especializacion; reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el
pais, que beneficien a la institucion policial. Se concedera la comision
de servicios previo dictamen favorable del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, siempre que la
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servidora o servidor policial hubiere cumplido un afio en el servicio
activo. Por este concepto, el servidor o servidora policial tendra derecho
a recibir el pago de viaticos, subsistencias, reposiciones y demas
emolumentos que corresponda. En los casos en que la institucion de
destino cubra total o parcialmente los gastos inherentes a la actividad
objeto de la comision, el ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico reconocera los conceptos que de
forma complementaria sean pertinentes, de conformidad con este Libro y
respectivos reglamentos. Ningun servidor o servidora policial podra
acumular mas de seis afios de comisiones de servicio”;

Que, la Disposicion General Décima Primera del Reglamento de Viajes
al Exterior de los Servidores Publicos, dice: “Para el caso de comisiones
de servicios al exterior declaradas en favor de los miembros de Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, los Ministros de Defensa Nacional y de
Gobierno respectivamente, autorizaran dichas comisiones de servicios al
exterior de conformidad con la normativa interna que tengan para el
efecto, debiendo la misma ajustarse al presente Reglamento”,

Que, el articulo 37 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera
Profesional para los Servidores Policiales, sefiala: “Requisitos para la
declaratoria en comision de servicios.- La comision de servicios sera
autorizada por el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana o
su delegado, proteccion interna y orden publico (...)";

Que, el articulo 148 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
Carrera Profesional para los Servidores Policiales, sefiala: “Comision de
servicios.- La comision de servicios tiene por objeto alcanzar beneficios
a favor de la institucion policial a través del conocimiento adquirido por
los servidores policiales, seran unica y exclusivamente para los
siguientes fines: 1. Estudios de formacion de tercer y cuarto nivel; 2.
Estudios de educacion continua; 3. Cursos de ascenso; 4. Cursos de
especializacion policial; 5. Reuniones; 6. Conferencias; 7. Seminarios
académicos; 8. Pasantias; 9. Talleres; 10. Visitas de observacion; y, 11.
Las demas que se establezcan en la normativa creada para el efecto”;

Que, el articulo 150 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
Carrera Profesional para los Servidores Policiales, indica: “Declaracion
en comision de servicios para reuniones, conferencias, seminarios,
pasantias, talleres y visitas de observacion.- La declaracion en comision
de servicios para reuniones, conferencias, seminarios, pasantias,
talleres y visitas de observacion, se realizara con autorizacion del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico o su delegado, a pedido del Comandante General y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento”,
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Que, el articulo 151 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
Carrera Profesional para los Servidores Policiales, manifiesta:
‘Requisitos para ser declarados en comision de servicios para
reuniones, conferencias, seminarios, pasantias, talleres y visitas de
observacion. - La declaratoria en comision de servicios para reuniones,
conferencias, seminarios, pasantias, talleres y visitas de observacion de
los servidores policiales, sera realizada por el Comandante General,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Informe de
requerimiento por parte de la dependencia policial; 2. Informe de
factibilidad de los servidores policiales participantes, de acuerdo con su
nivel de gestion, rol, cargo y funcién, emitido por la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano; 3. Los servidores policiales
deberan acreditar un afio de servicio activo dentro de su carrera
profesional; 4. Documentaciéon de respaldo del financiamiento para la
comision de servicios; 5. Presentacion de los formularios preestablecidos
por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano; 6. Los
requeridos exigidos por el organismo nacional o internacional, en el caso
de que los solicitare; y, 7. Cuando la comision de servicios sobrepase los
treinta dias, el servidor policial debera suscribir un contrato de
devengacion, al que agregara una garantia personal o real, la cual, sera
elaborada por la Direccion Nacional de Educacion’,

Que, el articulo 152 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
Carrera Profesional para los Servidores Policiales, sefala: “Autorizacion
de las comisiones de servicios para estudios, reuniones, conferencias,
pasantias y visitas de observacion.- Las comisiones de servicios para
estudios, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
seran previamente autorizadas mediante resolucion ministerial a pedido
del Comandante General. La comision de servicios se podra prorrogar
por causas debidamente justificadas y motivadas. La resolucion se
remitira a la Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano,
para efectos de contabilizacion del tiempo en comision de servicios y
devengacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 del 30 de marzo del 2022, el
sefor Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, escinde del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior y crea el Ministerio del Interior;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0148 del 20 de noviembre del
2023, el Ingeniero Juan Ernesto Zapata Silva, Ministro del Interior, a esa
fecha en funciones, acuerda delegar al/a Subsecretario/a de Policia del
Ministerio del Interior, lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a
Subsecretario/a de Policia del Ministerio del Interior; titular, subrogante o
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encargado/a, para que en el ambito de las competencias con sujecion a
las leyes y demas normativas aplicables, ejecute las atribuciones
siguientes: a) Otorgar el ascenso de los servidores policiales en los
grados de teniente coronel y mayor de policia, siempre que exista la
correspondiente vacante organica y previo al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Coédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, y demas normativa
aplicable, para lo cual respetara el orden de las listas de ascenso,
resultado de la sustanciacion y calificacion realizada por la Comision de
Ascensos; b) Otorgar a las y los servidores policiales, la condecoracion
por tiempo de servicio a la institucion Policial, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Coédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, y demas normativa
aplicable y la calificacion de idoneidad por parte del Consejo de
Generales de la Policia Nacional; c) Autorizar la comision de servicios
a las y los servidores policiales, para efectuar estudios regulares de
formacién, capacitacion o especializacion; reuniones, conferencias,
pasantias y visitas de observacion en el exterior del pais, extradiciones y
custodios, a pedido del Comandante General de la Policia Nacional,
previo los informes correspondientes realizado por la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano y/o de la unidad competente,
dando estricta observancia en lo dispuesto en el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, el Instructivo
para Comisiones de Servicio en el Exterior de la Policia Nacional,
Lineamientos para las Comisiones de Servicios en el Exterior de los
servidor policiales emitidos por el Ministerio del Interior; y demas
normativa aplicable. Se exceptua de esta delegacion la autorizacion de
comision de servicios a las y los servidores policiales en los grados de
General. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 9 del 23 de noviembre del 2023, el
sefor Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, encarga el Ministerio del Interior a la sefiora Monica Rosa Irene
Palencia Nufez, Ministra de Gobierno.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0169 del 12 de diciembre del
2023, la Dra. Monica Palencia Nunez, Ministra del Interior Encargada,
designa al sefior Coronel de Policia de E.M. Nelson Francisco Arroba
Fonseca, como Subsecretario de Policia.

Que, mediante invitacion Carta Circular de Interpol, de 6 de marzo de
2024, suscrita por el sefior Richard Camaras, Director Crimen
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Organizado y Emergente, Consejero Econdmico dirigido a las Oficinas
Centrales Nacionales de las Américas: ... Quito (Ecuador), senala: “...)
Estimados colegas, En el contexto de la Respuesta de INTERPOL
contra las Drogas llicitas (I-RAID), es un placer para nosotros invitarle
oficialmente a participar en la proxima operacion contra la delincuencia
transnacional "LIONFISH HURACAN?", apoyada financieramente por el
Ministerio del Interior del Reino Unido y por INTERPOL, que se llevara a
cabo del 10 de abril al 10 de mayo de 2024. Operacion HURACAN PEZ
LEON a la luz de la importante amenaza que representan los grupos del
crimen organizado para la seguridad transnacional, especialmente a
través del trafico de drogas, el objetivo principal de la proxima operacion
es fortalecer la seguridad regional e internacional atacando los flujos de
cocaina y otras actividades criminales a ftravés de una mayor
cooperacion entre policias y autoridades especializadas en las Américas
y Africa Occidental, con objetivos estratégicos, tacticos y operativos...
Tenga en cuenta que, si bien la OCU presencial concluira el 12 de abril
de 2024, su trabajo continuara virtualmente con reuniones semanales en
linea dedicadas a las actualizaciones sobre la operacion que se
mantendran hasta su finalizacién el 10 de mayo de 2024. Ultimo dia para
recibir informacién posterior a la incautacion. Los informes son el 17 de
mayo. (...)"

Que, mediante Oficio Nro. PN-SCG-QX-2024-2001-OF, de 11 de marzo
de 2024, el sefior General de Distrito Fausto Geovanny Buenafio
Castillo, Subcomandante General de la Policia Nacional, remite al sefior
General de Distrito César Augusto Zapata Correa, Comandante General
de la Policia Nacional “ (...) la carta circular sobre la Invitacion con la
finalidad de participar en la operacion LIONFISH-HURRICANE en el
marco de mencionada operacion, y a su vez da a conocer que la
Secretaria General de INTERPOL esta coordinando una actividad
presencial a celebrase simultaneamente en Buenos Aires (Argentina), y
en Abiyan (Costa de Marfil), del 8 al 12 de abril de 2024. La Operacion
LIONFISH HURRICANE a la luz de la importante amenaza que
representan los grupos del crimen organizado para la seguridad
transnacional, especialmente a través del trafico de drogas, el principal
objetivo de las proximas operaciones es fortalecer la seguridad regional
e internacional atacando los flujos de cocaina y otras actividades
criminales, a través de una mayor cooperacion entre policias y
autoridades especializadas en las Américas y Africa Occidental, con
objetivos estratégicos, tacticos y operativos. Con lo antes expuesto, y en
cumplimiento al Telegrama Nro. PN-DNTH-DIF-2024-0510-T de fecha 15
de febrero de 2024, solicita de ser factible se autorice para que
mencionada Unidad OCN-Quito designe de entre su personal policial, un
punto de contacto solicitado en el documento, de acuerdo a sus
competencias, ademas solicita se designe a 01 funcionario especializado
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en el campo de la Unidad Especializada de Drogas. De igual manera da
a conocer que los gastos de viaje, alojamiento y alimentacion estaran
cubiertos por la Secretaria General de INTERPOL, a excepcion del
proceso de aplicacion para los visados seran tramitados y afrontados por
cada pais y a su vez solicita que la informacion de los seleccionados
para el presente proceso, deben constar en la matriz consiguiente, con
la respectiva copia de los pasaportes y formulario de inscripcion adjunto
hasta el dia 13 de marzo de 2024.

Que, mediante Oficio Nro. PN-DIGIN-QX-2024-03129-OF, de 14 de
marzo de 2024, suscrito por el sefior General de Distrito Willian Roberth
Villarroel Truijillo, Director General de Investigaciones, Subrogante remite
al senor General de Distrito César Augusto Zapata Correa, Comandante
General de la Policia Nacional, “(...) el Informe de Seleccion No. PN-
INTERPOL-TH-2024-0023, de fecha 14 de marzo de 2024, firmado por
el sefior Jefe de Talento Humano de la UN INTERPOL, mediante el cual
remite el nombre del servidor policial Nivel Directivo, para que participe
en mencionada invitacion.”

GRADO NOMBRES NUMERO CORREO NUMERO UNIDAD Y/O
COMPLETOS | DE CEDULA | ELECTRONICO TELEFONICO | ENTIDAD A
LA QIUE
PERTENECE
MAYR. GLENDA 1720105848 glendixdal18@hotmail.com | 0960833333 OCN QUITO,
MERCEDES JEFA DEL
AGUILAR SISTEMA 124-
ROSERO 7
CPTN. JUAN 1716424625 Juanestu89@gmail.com 0980250462 OFICIAL
ESTUARDO OPERATIVO
GALARZA UIACE-DNA
RAMON

Que, mediante Oficio Nro. PN-DNTH-QX-2024-7223-0, de 15 de marzo
de 2924, el sefior General de Distrito Henry Roman Tapia Lafuente,
Director Nacional de Administracion de Talento Humano remite al sefor
General de Distrito César Augusto Zapata Correa, Comandante General
de Policia Nacional remite: “(...) copias certificadas de las hojas de vida
profesional, certificados de servicio activo y certificados de comision de
servicios al exterior de los senores, MAYR. AGUILAR ROSERO
GLENDA MERCEDES, CPTN. GALARZA RAMON JUAN ESTUARDO
debidamente firmadas y selladas por la sefiora Sargento Segundo de
Policia, Marcela Criollo, Asistente de Talento Humano de la Seccion de
Atencion al Cliente de la DNTH, documentacion correspondiente a la
“Operacion Trasnacional LIONFISH HURRICANE’, a desarrollarse en la
ciudad de Buenos Aires - Argentina, del 7 al 13 de abril de 2024.(...)”;

Que, mediante Informe Nro. PN-DNTH-DEIN-2024-0277-INF, de 21 de

marzo de 2024, elaborado por el Cabo Segundo de Policia Leoncio
Alfredo Barreto Sornoza, Analista del Departamento de Desarrollo
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Institucional de la Policia Nacional, revisado por el Mayor de Policia de
Romel Andrés Tobar Vizcaino, Jefe del Departamento de Desarrollo
Institucional de la Policia Nacional, Subrogante; y, aprobado por el sefior
Coronel de Policia de E.M. Msc. Joan Roberto Luna Valenzuela,
Subdirector Nacional de Administracién de Talento Humano de la Policia
Nacional, relacionado con el Informe de Factibilidad de los cursos, viajes
y/o comisiones de servicios en el exterior y el andlisis del evento
denominado:“OPERACION TRASNACIONAL LIONFISH
HURRICANE”, quienes concluyen: “ (...) Que, se revisé el Circular Nro.
PN-CG-QX-2024-01136-C, de fecha 15 de marzo de 2024, suscrito por mi
Comandante General de la Policia Nacional, relacionado a la Comision de
Servicio / Becas al Exterior y Cobertura de Gastos correspondiente a la
"Operacion Trasnacional LIONFISH HURRICANE”, a desarrollarse en la
ciudad de Buenos Aires - Argentina, desde el 07 al 13 de abril de 2024.
Que, se verifico el Informe Nro. PN-INTERPOL-TH-2024-0023, de fecha
14 de marzo de 2024, firmado electronicamente por el sefior Tnte. José
Luis Fuertes Tamayo, Jefe de Talento Humano de la INTERPOL, mediante
el cual da a conocer el Informe relacionado a la seleccion interna del
servidor policial que participara en la invitacion a la “Operacion LIONFISH
HUR-RICAN” a desarrollarse en Buenos Aires - Argentina. Que, se verifico
el Informe Ejecutivo Nro. PN-DIGIN-DNA-2024-086-DCO, de fecha 14 de
marzo de 2024, firmado electronicamente por el sefior Mayr. Christian
Alejandro Garzén Mufioz, Jefe del Departamento de Coordinacion
Operacional — DNA (Subrogante), mediante el cual da a conocer el Informe
relacionado a la seleccion interna del servidor policial que participara en la
invitacion a la “Operacion LIONFISH HUR-RICAN” a desarrollarse en
Buenos Aires - Argentina. Que, la Policia Nacional cuenta con unidades
cuya mision esta enfocada en dirigir a todos los componentes
investigativos dentro del subsistema de investigacion en coordinacion con
las autoridades competentes, mando institucional, organismos afines y
otros relacionados en cumplimiento a la mision institucional y en apoyo a la
administracion de justicia en el ambito de su competencia Que, segun lo
detallado en la Ficha de datos para comisiones de servicios al exterior Nro.
PN-CG-DRI-2024-0136, de fecha 13 de marzo de 2024, elaborado por el
sefior Cbos. Ramos Francis, Analista del Departamento de Relaciones
Internacionales del Comando General, donde sefiala que los gastos de
pasajes aereos, alojamiento, alimentacion, transporte interno y seguro
meédico seran cubiertos por la INTERPOL...Que, se determina que, si_es
factible la comision de servicios de los servidores policiales, Mayr. Aguilar
Rosero Glenda Mercedes y Cptn. Galarza Ramon Juan Estuardo, quienes
se encuentran en servicio activo, perteneciendo organicamente a la
Direccion General de Investigacion, laborando en el area investigativa de
la Policia Nacional, cumpliendo funciones acordes para participar en la
"Operacion Trasnacional LIONFISH HURRICANE’, en razén que la
tematica del evento proporcionara técnicas de investigacion relacionadas a
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los componentes investigativos dentro del subsistema de investigacion en
coordinacion con las autoridades competentes, en cumplimiento a la
mision institucional y en apoyo a la administracion de justicia en el ambito
de su competencia. (...)”;

Que mediante Certificacion de 26 de marzo de 2024, el Teniente Coronel
de Policia Mario Andrés Cazco Rueda, Jefe del Departamento de
Relaciones Internacionales, CERTIFICA: “ (...) A los 26 dias del mes de
marzo del 2024, el Departamento de Relaciones Internacionales
CERTIFICA que la Policia Nacional del Ecuador no cuenta con
Representacion Policial en Buenos Aires - Argentina. (...)";

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2024-06450-OF, de 01 de abril de
2024, el sefior General de Distrito César Augusto Zapata Correa,
Comandante General de la Policia Nacional, remite el Acta de
Compromiso Unilateral de 26 de marzo del 2024, suscrita por el servidor
policial Mayor de Policia GLENDA MERCEDES AGUILAR ROSERO,
ecuatoriano/a, portador/a de la cédula de ciudadania No. 1720105848 de
estado civil VIUDA, de 38 afos de edad, quien firma su compromiso
institucional con las clausulas  siguientes:  “(...)PRIMERA:
ANTECEDENTES. - Que e | /la suscrito/a ha sido seleccionado/a para
realizar la comision de servicios al exterior con fines de capacitacion a
llevarse a cabo en la ciudad de BUENOS AIRES - ARGENTINA desde el
08 de abril al 12 de abril de 2024, cuya tematica a tratarse sera la
Operacion LIONFISH HURRICANE la cual tiene por objetivo fortalecer la
seguridad regional e internacional atacando los flujos de cocaina y otras
actividades criminales, a través de una mayor cooperacion entre policias
y autoridades especializadas en las Américas y Africa Occidental, con
objetivos estratégicos, tacticos y operativos. SEGUNDA: OBJETO.- La
presente acta tiene como objeto, la manifestacion escrita de mi
compromiso de replicar los conocimientos adquiridos en la referida
comision una vez que proceda a retornar al pais tras su culminacion.
TERCERA: PLAZO.- Una vez culminada la comision de servicios en el
exterior con fines de capacitacion, deberé impartir los talleres, cursos o a
fines que permitan la réplica de conocimientos por mi adquiridos durante
la comisién. CUARTA: VERIFICACION.- Una vez culminada la etapa de
réplica de conocimientos, presentaré un informe de cumplimiento
debidamente fundamentado y documentado ante el Comando General
de la Policia Nacional en un plazo maximo de 5 dias a partir de la
culminacion de la comision. QUINTO: COMPROMISO
INSTITUCIONAL.- La Policia Nacional, se reserva el derecho de solicitar
la réplica de mis conocimientos, producto de la comision de servicios al
exterior, en el momento en que esta considere necesario y oportuno
para el interés institucional. (...)”,

47



Martes 23 de abril de 2024 Registro Oficial N° 543

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2024-06450-OF, de 01 de abril de
2024, el sefior General de Distrito César Augusto Zapata Correa,
Comandante General de la Policia Nacional, remite el Acta de
Compromiso Unilateral de 26 de marzo del 2024, suscrita por el servidor
policial: Capitan de Policia JUAN ESTUARDO GALARZA RAMON,
ecuatoriano/a, portador/a de la cédula de ciudadania No. 1716424625 de
estado civil CASADO, de 34 anos de edad, quien firma su compromiso
institucional con las clausulas  siguientes: “(...)PRIMERA:
ANTECEDENTES.- Que el/la suscrito/a ha sido seleccionado/a para
realizar la comision de servicios al exterior con fines de capacitacion a
llevarse a cabo en la ciudad de BUENOS AIRES-ARGENTINA desde el
07 al 13 de abril del 2024, cuya tematica a tratarse sera participar en la
“Operacion  Trasnacional LIONFISH HURRICANE”. SEGUNDA:
OBJETO.- La presente acta tiene como objeto, la manifestacion escrita
de mi compromiso de replicar los conocimientos adquiridos en la referida
comision una vez que proceda a retornar al pais tras su culminacion.
TERCERA: PLAZO.- Una vez culminada la comision de servicios en el
exterior con fines de capacitacion, deberé impartir los talleres, cursos o a
fines que permitan la réplica de conocimientos por mi adquiridos durante
la comisién. CUARTA: VERIFICACION.- Una vez culminada la etapa de
réplica de conocimientos, presentaré un informe de cumplimiento
debidamente fundamentado y documentado ante el Comando General
de la Policia Nacional en un plazo maximo de 5 dias a partir de la
culminacion de la comision. QUINTO: COMPROMISO
INSTITUCIONAL.- La Policia Nacional, se reserva el derecho de solicitar
la réplica de mis conocimientos, producto de la comision de servicios al
exterior, en el momento en que esta considere necesario y oportuno
para el interés institucional. (...)”;

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2024-06450-OF, de 01 de abril de
2024, el senor General de Distrito César Augusto Zapata Correa,
Comandante General de la Policia Nacional, remite a la sefiora Ministra
del Interior, Encargada los documentos de Datos para Comisiones de
Servicios / Becas al Exterior y Cobertura de Gastos, correspondiente al
“OPERACION TRASNACIONAL LIONFISH HURRICANE”, a
desarrollarse del 08 al 11 de abril de 2024, en las ciudad de Buenos
Aires - Argentina, asi mismo anexa la documentacion detallada a
continuacion acorde los lineamientos para autorizaciones de comisiones
de servicios al exterior: “(...)Fichas de Datos para Comisiones de
Servicios/Becas al Exterior y Cobertura de Gastos- ANEXO 1. Circular
Nro. PN-CG-QX-2024-01136-C, relacionado con la designacion e
invitacion de citada comision — ANEXO 1. Oficio No. PN-SCG-QX-2024-
2001-OF, emitido por el sefior Subcomandante General de Policia, quien
remite la invitacion a referido evento emitido por la Interpol — ANEXO 2.
Acta de Compromiso Unilateral suscrita por los servidores policiales
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comisionados — ANEXQO 2. Certificado de que la Policia Nacional del
Ecuador NO cuenta con representante policial en Argentina — ANEXO 2.
Oficio Nro. PN-DNATH-QX-2024-7795-0, emitido por el sefior Director
Nacional de Administracion de Talento Humano, relacionado con el
Informe de factibilidad — ANEXO 3. Oficio Nro. PN-DNATH-QX-2024-
7223-0, respecto a los certificados de que los servidores policiales se
encuentran en servicio activo proporcionado por la Direccion Nacional de
Administraciéon de Talento Humano — ANEXO 4. Certificados de que el
servidor policial no acumula mas de seis afios de comision de servicios
al exterior, proporcionado por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano — ANEXO 4. Hoja de Vida Profesional de los servidores
policiales comisionados — ANEXO 4 (...)”;

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2024-06450-OF, de 01 de abril de
2024, el sefior General de Distrito César Augusto Zapata Correa,
Comandante General de la Policia Nacional para el cumplimiento de la
comision de servicios, informa que se han realizado los actos internos,
por lo que remite a la sefiora Ministra del Interior Encargada, la Ficha de
datos PN-CG-DRI-2024-136 de 13 de marzo del 2024 para comisiones de
servicio/becas al exterior y cobertura de gastos, suscrito por el Cabo
Segundo de Policia Francis Paul Ramos Cocha, ANALISTA DRI, en
relacion al evento denominado: “OPERACION TRASNACIONAL
LIONFISH HURRICANE” a desarrollarse del 07 al 13 de abril de 2024,
la ciudad de Buenos Aires - Argentina: 02 cupos, sefialando que
“COSTOS PASAJES AEREOS: Secretaria General de Interpol;
ALOJAMIENTO: Secretaria General de Interpol: ALIMENTACION:
Secretaria General de Interpol;, TRANSPORTE INTERNO: Secretaria
General de Interpol; SEGURO MEDICO: Participante (...)”;

Que, la Empresa “TU ASSIST CARD”, ha emitido el Certificado de seguro
Médico, a nombre de GLENDA MERCEDES AGUILAR ROSERO, con
Identificacién: 1720105848, vigencia del servicio 08-04/2024 al 12-04-
2024, destino Buenos Aires (Argentina).

Que, la empresa BLUECARD, ha emitido el Certificado de seguro médico,
a nombre de GALARZA RAMON JUAN ESTUARDO, con Identificacion:
1716424625, fecha de nacimiento: 17-04-1989, vigencia del servicio 08-
04/2024 al 12-04-2024, destino Buenos Aires (Argentina).

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2024-06450-OF, de 01 de abril de
2024, el senor General de Distrito Ing. César Augusto Zapata Correa,
Comandante General de la Policia Nacional, solicita a la sefiora Ménica
Rosa Irene Palencia Nufiez, Ministra del Interior, Encargada, se alcance la
respectiva AUTORIZACION con su RESOLUCION, para la referida
comisién de servicios al exterior “OPERACION TRASNACIONAL
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LIONFISH HURRICANE”, a favor de los servidores policiales Mayor de
Policia GLENDA MERCEDES AGUILAR ROSERO y Capitan de Policia
JUAN ESTUARDO GALARZA RAMON. De la misma forma solicita se
alcance atento oficio al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, el respectivo PASAPORTE OFICIAL Y NOTAS DE VISADO Y
REGISTRO DE SELLO DE SALIDA, para los referidos servidores
policiales.

En ejercicio de las competencias constitucionales, legales vy
reglamentarias.

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la comision de servicios al exterior con sueldo a los
servidores policiales Mayor de Policia GLENDA MERCEDES AGUILAR
ROSERO y Capitan de Policia JUAN ESTUARDO GALARZA RAMON,
quienes asistiran al evento denominado "OPERACION
TRASNACIONAL LIONFISH HURRICANE", a desarrollarse en
Argentina, ciudad de Buenos Aires, del 07 al 13 de abril de 2024.

Articulo 2.- Disponer que dentro de los siguientes cinco dias a la
conclusién de la comision autorizada a los servidores policiales que
asisten, presenten el informe de mision con los resultados obtenidos de
la misma, al Despacho del sefior Comandante General de la Policia
Nacional, Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano,
Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional y a este
Despacho.

Articulo 3.- De la notificacion, registro, encarguese a la Direccidon
Administrativa del Ministerio del Interior.

Articulo 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en la Orden
General de la Policia Nacional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Despacho del sefior

Subsecretario de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los tres
(03) dias del mes de abril de 2024.
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NELSON FRANCISCO
ARROBA FONSECA

Nelson Francisco Arroba Fonseca
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR
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