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Oficio No. 0147-SSL-CNJ-2017
Quito, 17 de enero de 2017

Senfor Ingeniero

HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su Despacho.-

De mis consideraciones:

Cumplo con enviar las copias certificadas de las resoluciones desde R001-2014 a R1062-
2014, siendo un total de 1062 resoluciones, con lo que culmina el afio 2014. Adjunto
sirvase encontrar el formato digital como el listado fisico de las mismas, con nimero de
resolucion, numero de juicio en orden ascendente y fisicas adicionalmente en paquetes de
cien resoluciones desde el comienzo hasta el final respectivamente. Cabe indicar que las
mismas se encuentran certificadas debidamente con el sello de la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional de lJusticia, firmadas por el sefior secretario en ese entonces; y, en su
mayoria firmadas por el actual sefior Secretario (E), resoluciones que fueron tomadas de

sus originales.

Atentamente;

Py

Dr. Segundo Ullda Tapia

'SECRETARIO RELATOR (E)
/ SALA LABORAL DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA




Jueves 14 de septiembre de 2017 — 3

>
-}
°
4
]
2]
o
N
]
=
J
=
Qo
- p—
2]
- p—
=
=
|
—
]
- p—
(2]
=
o
(=}
]
~—
(22}
ot
Wb
&

V'S IHSNY4 SIATH NI'THO NYTTLLNVS OAI'TO| TTOZ-ZETT L96

V'S H0AvNId SA00d LAV dNOIINA NOSTIM SYALLSVE Z3¥dd| TT0Z-200T 996

TIVHSIN TINT YIUNYM SOIDVTVd OINOLNV OLNVS SVOUVA 0¥d0dIND| T102-L6L 596
TINOVAVND NOLNVD T4d OIdIDINNN| ONVIIVIN ORI0JIYD ZIIVNS SYNIAUVI| TT0Z-60L 96
V'S SHANV SOT A VHIWTVd| YADFITd YIWTIM VISILAVE VAAT0adY| 1102-642 €96
VaTd0dvNdd WNAT04.Lad STANY ONDINHEE TINOY SVIMV Zd¥dd| 1T0Z-S1Z 296

V'S OANITOLIND YSAYdNA VLRIVOUVIN Z0N'T NLLNVS| #102-9080 196

VALTVID ALRINOAS NYINSO¥D| NVIWVA OLYIGUON 00SYINYD ZAUVNS| #102-290 096

V'S VNIONV HYIL TV.LNANLLNOD'VID ONVIMVIN SINT ONLLVd TINONId| #10Z-¥6%0 656
OANVINYV TNV VHIVOIS YOLIVO | VNIJASO[ VIVT) VYLNVAYSYIN VZIVIIHD| 10Z-28%0 8596
YNVIMIAVI VOINDFYLITOd AVAISYTAINA|  OLYAGTY TAVAVY VOIAVD TVAOANVS| $10Z-2¥¥0 LS6
OATVLNOW NYN[ MYTNILLYVd 0193710) VIMANVXITY VIIavA 10D vIanl| $10z-24£0 956
V'S VNIONV ¥1L TV.LNANLLNOD'VID OINOLNV 0DV OTVATIY ZAIIWNWVY | $T0Z-£620 556

V'O ONIANV LOWVIN VID| NVINJED SWYITTIM ZIHINYS VAOLNOW| #102-5220 56

V'S NVAVND SYIRILLSNANI OdINVY OQ¥VNAT VTIAV 0dSAUD| $T10Z-0910 £56

HdIHININHI VYOWVZ ONOLNY ONYHI909 NI'TV.LS OTIDYVIN VAIND OAWHAL| ¥10Z-ZET10 256
UVANLNOW dd OIdIDINNI OLYIGNNH 3940 SONVTOE VNV.L| £T0Z-L5LT 156

Vadvdl 478V.L0d VNIV TdNd dNd 901 0.LXIS SOOVSAY NVINSND| £T0Z-4SLT 056

V'S VNIONV FYLL TV.LNANLLNOD VIO OTIDUVIN XITdd ZIdOT 0.LOIVS| £102-G99T 66

V'S VNIANY 3¥LL TVLNEINILNOD VID|  OQTVMSO NOSTIM ITISINOVS VINITVSIS| £102-€991 8¥6
V'S VNIANV JY1L TYLNINLLNOD VID OLYHEWNH VTVEVZ VONNA| £10Z-£69T L6

V'S VNIANV JYIL TVLNINLLNOD VIO 0TVZNOD VAWNNZ VNINOYVI| £T0Z-TH9T 9%6
O0LYF4TY ORVIN YNOHVYVE 0LOJVS OAV.LSND SINTOAVYTAA STHOTA| £T0Z-8091 Sv6
V'S VNIONY JYIL VID OQIVNOITAWIVI ZEUINVY AVINV.L| €10Z-%09T 6

V'S UNS TYNOIDHY VIIMLOATH VSTYdINT Od'TVNYY SINT OYYALS ZATVZNOD| £T0Z-+HST EV6
SOYLO A TVIYLSNANIOY.LAd ZIdLVIIdINE VIDAYd 00Z0Y0 OVTTIA| £T0Z-F¥H1 r6

02504 NVN[ NOLNVD ONYHI909 OANVTOY OI'T1N[ AINOD YNVAWVND| £10Z-606 16

4LNVd 3d OIdIDINNIN TEVINY SINTNIATTIND ONVIOU| £T0Z-£T90 0¥6

HdIHONIHI NOLNVD T4d TVIONIAOYd ONYHI90D OLSANYI 9Y0[ VTTIA SYIMV| E£T0Z-29%0 6E6
SO SOT dd "TVIONIAOYd ONYHFIE0D 0470dTI OATVAOHL VOE.L40 ZILYO| £10Z-812 8E6
VITIDE) VINHON VNITOW VI AIS VIANVXETY SINOA 03AV.L VOVNODO| Z2102-0022 LE6




4 — Jueves 14 de septiembre de 2017 Edicion Juridica N° 80 — Registro Oficial

RA52~2oid ~Ti32 2oy

JUEZ PONENTE: DR. JOHNNY AYLUARDO SALCEDO

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR. - SALA DE LO LABORAL. Quito,
noviembre . £5... de 2014; las 11h00. VI S T O S.- Avocamos conocimiento de la causa en
calidad de Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
posesionados el 26 de enero de 2012; y la distribucién de las Salas prevista en el Art. 183
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial Realizada por el Pleno de la Corte Nacional.
Agréguese al expediente la documentacion y escrito con el reconocimiento de las firmas y
rabricas del actor MARCELO STALIN BERMEO CUEVA, y de los demandados: Soc.
SALVADOR QUISHPE LOZANO y Dr. TULIO RENE GUERRERO RAMON en sus calidades
de Prefecto y Procurador Sindico del Gobierno Auténomo Descentralizado de Zamora
Chinchipe respectivamente, realizada ante la Dra. Silvia Piedra O., Notaria Tercera del
Cantén Zamora. En virtud de que las partes procesales han llegado a un acuerdo
extrajudicial, los accionados desisten del recurso de casacidon que tienen intérpuesto en la
presente causa y el actor desiste en forma expresa de continuar con la presente accion
laboral en contra de los demandados; por tanto, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 373
del Codigo de Procedimiento Civil, ley supletoria eﬁ materia laboral, al tenor del Art. 6 del
Codigo del Trabajo; se d:sponé/\qevolver el expediente con la ejecutoria respectiva, la que
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Certifico:

ROMOW

En Quito, miércoles veinte y seis de noviembre del dos mil catorce, a partir de las dieciséis
horas, mediante boletas judiciales notifiqué el AUTO que antecede a: BERMEO CUEVA
MARCELO STALIN en la casilla No. 3556 y comreo . electronico
carlosecarlosama@yahoo.com del Dr./Ab. CARLOS EFRAIN CARLOSAMA; BERMEO
CUEVA MARCELO STALIN en el correo electronico tfabiangarciall@hotmail.com.
G.A.D. PROVINCIAL DE ZAMORA CHINCHIPE en la casilla No. 1200 y correo
electronico galoayora@yahoo.es del Dr./Ab. GALO ISIDRO AYORA FERNANDEZ;
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE ZAMORA
CHINCHIPE en la casilla No. 4552 y correo electronico tulioguerrero36@yahoo.es del
Dr./Ab. GALO ISIDRO AYORA FERNANDEZ; PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO en la casilla No. 1200. Certifico:

5

Sala Especializada de lo Laboral
CORTE NACIGNAL DE

JUSTICIA SECRETARIA /
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL /

Quito._m/\/‘f & C?" <
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R953-14]160-2014

JUICIO No. 160-2014
PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA.
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO

LABORAL.-
Quito, 26 de noviembre de 2014, las 09h27.

VISTOS: En el juicio oral de trabajo seguido por Eduardo Ramiro
Crespo Avila, en contra del Ing. Jorge Bonilla, en su calidad de
Apoderado Especial de la Cia. Guapan S.A., la parte actora y la
demandada, inconformes con la sentencia emitida el 10 de octubre del
2013 a las 08h09 por la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil,
Inquilinato y Materias Residuales de la Corte Provincial de Justicia del
Canar que revoca la sentencia emitida por el inferior, presentan
recurso de casacion y encontrandose la causa en estado de resolucion,
para hacerlo se hacen las siguientes consideraciones: PRIMERO:
JURISDICCION Y COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para
conocer y decidir el recurso de casacion en razén de que el Pleno del
Consejo de la Judicatura de Transicion, mediante Resolucién No. 004-
2012, de 25 de enero del 2012, designé como juezas y jueces a quienes
en la actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya
posesion se cumplid el 26 de enero del mismo afio; y dado que el Pleno
de la Corte Nacional de Justicia mediante Resolucién 03-2013, en
sesion de 22 de julio del 2013 en la que resolvié reformar las
Resoluciones Nos. 01-2012, 04-2012 y 10-2012 en lo relativo a la
integracion de las Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia
del modo que consta en la indicada Resolucién; por lo que en nuestra
calidad de Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 184.1 de la Constitucién de la
Republica; 184 y 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
articulo 1 de la Ley de Casacion, articulo 613 del Cédigo del Trabajo y
el resorteo realizado cuya razén obra de autos. Los recursos fueron
calificados y admitidos a tramite por la Sala de Conjueces, por cumplir
con los requisitos formales previstos en el articulo 6 de la Ley de
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Casacion.- SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- 1. La parte
demandada en la persona de la Ingeniera Noemi Ximena Pozo Cabrera
representante de Industrias Guapan alega que el fallo del Tribunal de
Alzada infringe las siguientes normas: articulo 76.7 1) de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 1 del Mandato
Constituyente No. 4. Fundamenta su recurso en la causal primera y
quinta del articulo 3 de la Ley de Casacién. Sostiene que: “En la
sentencia que recurro, los sefiores Jueces Provinciales, se separaran del
objetivo del Mandato Constituyente (y de la Jurisprudencial que venia
pronuncidndose a este respecto), e interpretan erroneamente la norma
como que si aquella pusiera un limite unicamente a la indemnizacion
por despido intempestivo, cuando la norma lo que hace es poner un
Iimite a (todos) los pagos que pueden hacerse por el hecho de la
terminacion de la relaciéon laboral”; que “... el actor fue separado de sus
funciones bajo la figura de despido intempestivo, pero ya fue
recompensando econémicamente por este hecho, con el techo maximo
permitido por la ley; esto es, con 300 salarios bdsicos unificados ”; que
“La sentencia que recurro, al interpretar erréneamente la norma, separa
los beneficios por la terminacion de la relacion laboral, y concluye que la
Jubilacién patronal no estd incluida dentro de este techo/limite;
fundamentando su argumentacion juridica en principios de rango
constitucional, legal y en instrumentos internacionales...”; que “ ...en la
sentencia recurrida se pretende bajo el velo de “proteger” derechos
intangibles de los trabajadores y los principios de rango constitucional
determinados en beneficio de los trabajadores en general, tratar de
conservar privilegios que constaban de contratos colectivos
defenestrados, cuando existe de hecho establecida una cifra en concepto
de jubilacién, siendo un asunto que nada tiene que hacer con este
Recurso”. Que considera inaplicado el articulo 76.7 1) de la Constitucion
de la Republica, que impone a los poderes publicos la obligacion de
motivar, al decir: “..Ia sentencia que recurro, no se expresa de forma
expresa, clara, completa, legitima y I6gica, por qué el rubro jubilacion no
estd incluido en dicho limite. Simplemente se dice que el texto del articulo
1 del Mandato Constituyente es claro”. 2.- El actor Eduardo Ramiro
Crespo, por su parte, en su recurso de casacion, acusa una falta de
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aplicacion del articulo 216 del Cédigo del Trabajo, asi como una
erronea interpretacion de la Disposicién Transitoria Tercera del
Mandato Constituyente No. 8. Funda su acusacion en la causal primera
del articulo 3 de la Ley de Casacién. Alega el casacionista que “El fallo
interpreta erroneamente la disposicion Transitoria Tercera del mandato
Constituyente ya que esa disposicion se refiere a las clausulas de los
Contratos colectivos y lo que yo reclamo entre otros puntos es la
jubilacion patronal determinada en el Art. 216 del Cdodigo del Trabajo...
disposicion que ustedes no aplican en el fallo se encuentra vigente en el
ordenamiento juridico ecuatoriano y consecuentemente ninguna norma
le ha derogado expresa ni tdcitamente. Lo que hizo el Mandato
constituyente- aunque no estemos de acuerdo- es limitar las cldusulas de
los contratos colectivos, pero mi derecho a la jubilacion patronal estd
intacto y se encuentra consagrado en el art 216 mi jubilacién mensual
seria alrededor de novecientos dolares y me limitan mi derecho
interpretado erroneamente el mandato Constituyente en su disposicion
Transitoria tercera”. TERCERO: ALGUNAS CONSIDERACIONES
SOBRE EL RECURSO DE CASACION.- Tomando en cuenta algunos
criterios valiosos de la doctrina se advierte: que Manuel de la Plaza, al
tratar sobre el concepto y fines de la casacion considera que: “... el
Estado necesitaba de un dérgano que en su calidad de Juez supremo,
colocado en la cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su
cohesion, su disciplina y hasta su independencia; pero entonces, como
ahora, precisaba también, como garantia positiva de certidumbre
juridica, que ante el evento, mas que posible, de la multiplicidad de
interpretaciones, un oOrgano singularmente capacitado para esa
funcion, imprimiese una direcciéon tnica a la interpretacién de las
normas juridicas, cualesquiera que fuese su rango; cuidase de evitar
que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y procurase, a
la par, que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por
error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por uno u
otro concepto, quedasen infringidas...” (La Casacién Civil, Editorial
Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez,
Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la casacién,
expresa: “Luego de una evolucién histérica en la que se ha producido
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alguna alteracion en sus finalidades iniciales (Supra Cap. I) hace ya un
siglo que, la mas relevante doctrina sobre el tema, asigha a nuestro
Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho
objetivo y la unificacién de la jurisprudencia (La Casacion Civil,
Primera Edicién, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25). Por su
parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la
Casacion y el Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La
funcién de la Casacidén es construir el vehiculo a través del cual el
Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el
control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en su
labor jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente
publica...”. (La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados,
Fondo Editorial, Quito, 2005, p. 17). En este contexto, Galo Garcia
Feraud, al determinar los propdsitos del recurso de casacion, reitera
que ésta surge “... como un recurso que pretende defender el derecho
objetivo contra cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de
la potestad jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido
llamada por algunos tratadistas como nomofilaquia, que naturalmente
se refiere a eso, a la defensa de la norma juridica objetivamente
considerada (..) otra de las finalidades que persigue el recurso de
casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese
punto se dirigen los esfuerzos del mayor numero de legislaciones que
recogen este tipo de recurso...” (La Casacién, estudio sobre la Ley No.
27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello,
al expedirse la Constitucion de 2008 y conceptualizar que el Ecuador
es un Estado Constitucional de derechos y justicia, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico,
cambié radicalmente el marco en el que se ha desenvuelto la
administraciéon de justicia en forma tradicional y exige que juezas y
jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional los principios de
supremacia de la Constitucién y de los derechos fundamentales de los
justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta como sefala la
Corte Constitucional, en la sentencia No. 66-10-SEP-CC, caso No. 0944-
09-EP, Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p.
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53 que, “El establecimiento de la casacién en el pais, ademas de
suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera
ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que se

dedique unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una
resolucién, es decir, visualizar si el juez que realiz6 el juzgamiento
vulner6 normas constitucionales y /o legales, en alguna de las formas
establecidas en dicha Ley de Casacion...”. Por tanto, siendo el recurso
de casacion de caracter extraordinario y formalista, por su naturaleza
juridica unicamente procede en casos excepcionales cuyos limites
impone la ley y es asi que a partir de esta conceptualizacién este
recurso debe cumplir su rol de control de legalidad de las sentencias de
instancia y con ello precautelar, de una parte, la defensa del derecho
objetivo; y de otra, propiciar la unificacién de la jurisprudencia
mediante el desarrollo de un sistema de precedentes jurisprudenciales
fundamentados en fallos de triple reiteracién. CUARTO: ANALISIS DEL
CASO CONCRETO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES
PRESENTADAS: Confrontado el contenido de los recursos de casacion,
el fallo impugnado y el ordenamiento juridico, este Tribunal advierte:
4.1.- La principal acusacion que contiene el recurso de la parte
demandada, en sintesis tiene relacién con el alcance juridico que da al
articulo 1 del Mandato Constituyente 4, al expresar que en el valor de
los 300 salarios basicos unificados del trabajador privado que ha
entregado al actor por concepto de indemnizaciones, en dicho monto,
se encuentra incluido ademas el valor que corresponde por pago de
jubilacion patronal; base sobre la cual los recurrentes fundamentan su
recurso invocando la causal primera del articulo 3 de la Ley de
Casacion, misma que se configura por: “Aplicacién indebida, falta de
aplicacion o errénea interpretacién de normas de derecho, incluyendo
los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto,
que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”. Por tanto, se
trata de tres diferentes tipos de trasgresion, esto es, a) Aplicacién
indebida: ocurre cuando la norma ha sido entendida rectamente en su
alcance y significado; mas se la ha utilizado para un caso que no es el
que ella contempla; b) Falta de aplicacién: se manifiesta si el juzgador
yerra ignorando la norma en el fallo, la cual efectivamente si es
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aplicable al caso que se estd juzgando; y, c) Errénea interpretacion:
tiene lugar cuando, siendo la norma cuya transgresion se sefiala la
pertinente para el caso, el juzgador le ha dado un sentido y alcance que
no tiene, que es contrario al espiritu de la Ley.- Por lo expuesto, para
determinar el alcance y su aplicacion del Mandado Constituyente No. 4
corresponde sefialar al menos los aspectos mas relevantes que dieron
su origen; para lo cual se hacen las siguientes puntualizaciones: 4.1.1
Mediante Consulta Popular Nacional de 15 de abril de 2007, el pueblo
ecuatoriano aprobd la Convocatoria a la Asamblea Constituyente; luego
el 30 de septiembre del 2007 se eligio6 a 130 representantes para
integrarla; y segun el articulo 22 del Estatuto de Eleccion, Instalaciéon y
Funcionamiento de la Asamblea Constituyente se dispuso que ésta se
instalaria diez dias después, constados desde la fecha de proclamacién
de los resultados definitivos de las elecciones sefialadas; en el articulo
1 del Estatuto de Eleccidén, Instalacion y Funcionamiento de la
Asamblea Constituyente antes referida y al definir la naturaleza,
finalidad, duracién y disoluciéon de la misma se establecié que la
indicada Asamblea Constituyente es convocada por el pueblo
ecuatoriano y esta dotada de plenos poderes para transformar el
marco institucional del Estado y para elaborar una nueva Constitucion.
Maés adelante la Asamblea Constituyente aprobd y expidié el Mandato
Constituyente No. 1, con fecha 29 de noviembre de 2007, publicado
en el Registro Oficial Suplemento 223 de 30 de noviembre del 2007; en
este Mandato se expresé: En el articulo 1: “La Asamblea Constituyente,
por mandato popular de 15 de abril de 2007, asume y ejerce el poder
constituyente con plenos poderes”; en el Art. 2: “La Asamblea
Constituyente ejerce sus facultades mediante la expediciéon
de: mandatos constituyentes, leyes, acuerdos, resoluciones y las
demdas decisiones que adopte en uso de sus atribuciones. Las
decisiones de la Asamblea Constituyente son jerarquicamente
superiores a cualquier otra norma del orden juridico y de
obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales,
juridicas y demas poderes piiblicos sin excepcion alguna. Ninguna
decision de la Asamblea Constituyente sera susceptible de control o
impugnacion por parte de alguno de los poderes constituidos. Los
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jueces y tribunales que tramiten cualquier acciéon contraria a las
decisiones de la Asamblea Constituyente serdn destituidos de su cargo
y sometidos al enjuiciamiento correspondiente. De igual manera, seran

sancionados los funcionarios publicos que incurran o promuevan, por
accion u omision, el desacato o desconocimiento de las disposiciones
de la Asamblea Constituyente”; (Lo resaltado corresponde al Tribunal)
y, en el articulo 3 del mismo Mandato se expresa: “Los dignatarios,
autoridades, funcionarios y servidores publicos en general que
por accién u omisién incumplan las decisiones adoptadas por la
Asamblea Constituyente, seran sancionados inclusive con la
destitucion, sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil y
administrativa a la que haya lugar.” (Lo resaltado corresponde al
Tribunal). Posteriormente con fecha 24 de enero de 2008, se expide el
Mandato Constituyente No. 2 publicado en el Registro Oficial
Suplemento 261 de 28 de enero de 2008 en el cual en el Considerando
Tercero se expresa: “Que, la Asamblea Constituyente debe
contribuir a erradicar los privilegios remunerativos y salariales,
eliminando las distorsiones generadas por la existencia de
remuneraciones diferenciadas que se pagan en algunas entidades
publicas”; y en el Considerando Cuarto se expone: “Que, algunas
entidades del Estado o que se financian con recursos del sector
publico, a pretexto de su autonomia, han fijado remuneraciones
mensuales y salarios que violentan el principio basico de: "a igual
trabajo, igual remuneracion”. Con las Consideraciones constantes en el
Mandato en referencia en las que se hallan las que hemos citado y al
emitirse el mismo, se realizan varias regulaciones relacionadas con el
ambito laboral, como las siguientes: En el articulo 1 se fija la
remuneracion mensual unificada maxima en un valor equivalente a
veinticinco salarios basicos unificados del trabajador privado; en el
articulo 2, el ambito de aplicacién, precisandose en el literal m) “Las
empresas publicas y privadas cuyo capital o patrimonio esté integrado
con el cincuenta por ciento (50%) o mas de recurso publicos o a las
entidades y organismos de sector publico”; en el articulo 6 consta de
manera expresa que: “Se prohibe a todas las instituciones y
entidades sujetas al presente Mandato Constituyente la creacion o
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el restablecimiento de complementos remunerativos,
bonificaciones y beneficios econdmicos adicionales, que sumados a
los que componen la remuneracion mensual unificada, asciendan a un
total superior al limite fijado en el articulo 1. Todas aquellas personas
sujetas a este Mandato que a la fecha reciban bonificaciones,
complementos y beneficios econémicos adicionales, que sumadas a las
que componen su remuneracion mensual unificada, den un total
superior al limite fijado en el articulo uno, deberan reducir este total al
maximo fijado en el presente Mandato. En ninguna de las entidades
sujetas a este Mandato se pagara utilidades a las autoridades,
funcionarios o trabajadores” (Lo resaltado corresponde al Tribunal); y,
en el Articulo 8, de manera expresa se regula sobre las liquidaciones e
indemnizaciones al sefialar: “El monto de la indemnizacién, por
supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para
acogerse a la jubilacién de los funcionarios, servidores publicos y
personal docente del sector publico, con excepcién del perteneciente a
las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, sera de hasta siete (7)
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada
ano de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210)
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total.
Para el efecto, las instituciones del sector publico estableceran,
planificadamente, el nimero maximo de renuncias a ser tramitadas y
financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar Ilas
programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacién
con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso. Las autoridades laborales
velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo en el
caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de
puesto o terminacién de relaciones laborales del personal de las
instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas
en contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y
cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacién, que estipule pago
de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por terminacion
de cualquier tipo de relacién individual de trabajo, sera de siete (7)
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por
cada aiio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez
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(210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado
en total. Todos los funcionarios, servidores publicos, personal docente
y trabajadores del sector publico que se acojan a los beneficios de las

indemnizaciones o bonificaciones indicadas en el presente articulo, no
podran reingresar al sector publico, a excepcién de las dignidades de
eleccion popular o aquellos de libre nombramiento.”(Lo resaltado
corresponde al Tribunal). Posteriormente se expide el Mandato
Constituyente No. 4, con fecha 12 de febrero de 2008 y que se publica
en el Registro Oficial Suplemento No. 273 de 14 de febrero de 2008; en
este Mandato el articulo 1 contempla: “El Estado garantiza la
estabilidad de los trabajadores, la contrataciéon colectiva y la
organizacion sindical, en cumplimiento a los principios
universales del derecho social que garantizan la igualdad de los
ciudadanos frente al trabajo, evitando inequidades econémicas y
sociales. Las indemnizaciones por despido intempestivo, del personal
que trabaja en las instituciones sefialadas en el articulo 2 del Mandato
No. 2, aprobado por la Asamblea Constituyente el 24 de enero de 2008,
acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales, actas de
finiquito o cualquier otra forma de acuerdo o bajo cualquier
denominacién, que estipule el pago de indemnizaciones, bonificaciones
o contribuciones por terminacion de relaciones individuales de trabajo,
bajo la figura de despido intempestivo, no podran ser superiores a
trescientos (300) salarios basicos unificados del trabajador privado.
Ninguna autoridad, juez o tribunal podra declarar como derecho
adquirido, ni ordenar el pago, de una indemnizacién por terminacion
de relaciones laborales, bajo la figura de despido intempestivo por un
monto superior al establecido en el inciso anterior.”(Lo resaltado
pertenece al Tribunal). 4.1.2. En este contexto es necesario precisar el
alcance del articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4, y que de su
contenido se desprende las siguientes regulaciones: 4.1.2.1. Este
Mandato en la parte inicial del articulo en referencia garantiza la
estabilidad de los trabajadores, la contratacién colectiva y la
organizacidn sindical acorde con los principios universales del derecho
social. Sobre el derecho social Mario de la Cueva sostiene “Los
expositores de la idea del derecho - del - trabajo - derecho - social:
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creemos poder afirmar que la vida se adelantd a la doctrina, porque en
1917 -lo hemos explicado en varias ocasiones- se proclamd en
Querétaro la primera Declaracidon de derechos sociales de la historia y
dos anos después la de Weimar; ciertamente, la primera no menciono6
los términos derecho social o derechos sociales, pero si la segunda y
fue en ocasion de su interpretacion que descubrieron los pensadores la
unidad derecho - del - trabajo - derecho - social”; con ese criterio el
mismo autor al abordar sobre la naturaleza del derecho del trabajo
expresa que este derecho “..ya no puede ser concebido como normas
reguladoras de un intercambio de prestaciones patrimoniales, sino
como el estatuto que la clase trabajadora impuso en la Constitucion
para definir su posicién frente al capital y fijar los beneficios minimos
que deben corresponderle por la prestacién de sus servicios. Un
estatuto de y para el trabajador”. En este contexto este tratadista al
definir el derecho del trabajo manifiesta <<la definicién del nuevo
estatuto ya no podra ser una definicién individualista y liberal, como
“la norma que regula el intercambio de prestaciones patrimoniales
entre trabajadores y patronos”, ni sera tampoco una puramente
formal, como “la norma que regula las conductas externas en las
relaciones obrero- patronales” sino que sera una definicion que tome
en consideracion el fin perseguido por la Declaracion de derechos
sociales y por la Ley, que es la idea de la justicia social, espiritu vivo del
contenido de las normas, una definicién que pasara sobre las cenizas
del formalismo y del individualismo para anunciar que “el nuevo
derecho es la norma que se propone realizar la justicia social en el
equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital”>>. (El Nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo, Vigésima Edicion, Tomo I, Editorial
Porrua, México, 2005, pp. 71-85) 4.1.2.2. En forma seguida el mismo
articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4 precisa que las
indemnizaciones por despido intempestivo del personal que trabaja en
las instituciones sefialadas en el articulo 2 del Mandato Constituyente
No. 2 acordadas del modo que precisa el Mandato “no podran ser
superiores a trecientos (300) salarios basicos unificados del trabajador
privado..”. Y en el inciso segundo del articulo 1 en referencia dispone
que ninguna autoridad, juez o tribunal podra declarar como derecho
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adquirido, ni ordenar el pago de una indemnizacién por terminacién
de relaciones laborales, “bajo la figura de despido intempestivo por
un monto superior al establecido en el inciso anterior” (el
resaltado nos corresponde). Por tanto es claro que por lo dispuesto en
los incisos segundo y tercero del articulo 1 del Mandato Constituyente
en mencion este Mandato regula los casos de indemnizacién por
despido intempestivo de las instituciones, organismos, entidades que
se precisan en el articulo 2 del Mandato Constituyente No. 2
estableciendo un maximo de trecientos (300) salarios basicos
unificados del trabajador privado y la limitacién a que juezas, jueces o
tribunales puedan declarar como derecho adquirido u ordenar pagos
por concepto de indemnizaciones por terminacion de relaciones
laborales de manera unilateral por montos superiores al fijados en el
inciso segundo del articulo 1 del Mandato en mencién. 4.1.2.3. Queda
por tanto dilucidar sobre si el pago de la jubilacién patronal se lo
realiza por concepto de indemnizacién, para determinar si al
reconocerse pagos acorde a lo dispuesto en el articulo 1 del Mandato
Constituyente No. 4, en aquellos se halla incluido el pago por jubilacién
patronal, para esclarecer las interrogantes y posiciones formuladas al
respecto por parte de los recurrentes; por lo que corresponde analizar
sobre estos aspectos y para hacerlo se establece: De la literalidad del
texto del articulo 1 en analisis, el Estado de manera categérica de una
parte garantiza la estabilidad de los trabajadores, la contratacién
colectiva y la organizacion sindical; y de otra limita el pago por
indemnizaciones por despido intempestivo a quienes se encuentran en
el ambito de aplicacion del articulo del Mandato Constituyente No. 2;
por lo que es necesario indicar que segun el Diccionario de la Lengua
Espaniola de la Real Academia con el vocablo indemnizacién se contrae
a sefialar que es la accién y efecto de indemnizar; y que indemnizar es
“Resarcir de un dafio o perjuicio”. En este dmbito el Doctor Anibal
Guzman Lara expresa que el concepto de indemnizacién tiene una
doble significacion “En primer lugar resarcimiento econémico por un
dafio causado, por haber mediado una culpa, esto es un hecho que
pudo evitarse. En segundo lugar la indemnizacién puede ser pago
econ6émico o riesgo, esto es por un hecho que no puede ser previsto o
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evitado, que se produjo por circunstancias no buscadas ni queridas.
Dentro del primer concepto la culpa puede ser por accion o por
omision y en todo caso implica quebrantamiento de una disposicién
legal o de una disposicion contractual. En el segundo concepto significa
la defensa de la persona del trabajador o de sus familiares. En el riesgo
puede no haber culpabilidad del patrono quien aun pudo haber
tomado todas las precauciones para evitarlo, pero se produjo; peor al
no haber tomado tales providencias, en cuyo caso la ley establece una
sancion mayor como en nuestra legislacion la establece en el Art. 380
del C. del T. (...)”. En forma seguida este jurista precisa que las
indemnizaciones a las que esta obligado el empleador con respecto a la
o el trabajador son: A las que provienen de riesgos de trabajo; despido
intempestivo; desahucio; terminacién del contrato antes de vencer el
plazo;  quebrantamiento en la duracion minima del contrato;
quebrantamiento a la estabilidad post - huelga; quebrantamiento a la
garantia de permanencia después de una enfermedad no profesional;
indemnizacion a favor de dirigente sindicales; quebrantamiento de la
garantia de asociacion; en los casos previstos en los contratos de obra
cierta o destajo y del fondo de reserva; incumplimiento del contrato
colectivo; en los casos previstos con respecto a las y los artesanos; y, en
los casos de paralizacion de la empresa sin autorizacion legal.
(Diccionario explicativo del Derecho del Trabajo en el Ecuador,
Instituto del Derecho del Trabajo e Investigaciones Sociales,
Universidad Central, Quito- Ecuador, Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Politica y Sociales, 1970, pp. 189-194). De lo expuesto se
concluye que el articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4 sélo regula
y pone limites los casos de indemnizaciones por despido intempestivo
de todos quienes se hallan incluidos en el articulo 2 del Mandato
Constituyente del mismo numero que es el caso de la empresa
demandada segin consta en el articulo 2 letra m) del Mandato
Constituyente No. 2, sin que en ninguna parte del articulo en
referencia se regule pagos de indemnizaciones por otras razones como
las que senala el Doctor Anibal Guzman Lara; como tampoco rubros
por concepto de ninguna otra u otras obligaciones no satisfechas por
parte de empleadores. 4.1.2.4. Corresponde por ello establecer si la
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jubilacién patronal tiene la condicién juridica de indemnizacién, para
determinar si al realizarse un pago por este concepto el monto en el
cual se lo haga serfa uno de los componentes de los previstos en el
articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4 y para ello se hacen las
siguientes puntualizaciones: En el Titulo I, Capitulo XI articulo 136
del Primer Codigo del Trabajo de 1938 se reconoce a los trabajadores
que por veinticinco anos o mas hubieren prestado servicios,
continuada o interrumpidamente el de que: “tendran derecho a ser
jubilados por sus patronos...”; texto éste que en su parte regulatoria
fundamental ha permanecido inalterable en las distintas codificaciones
del Cédigo del Trabajo y del modo que consta en el actual inciso
primero del articulo 216 ibidem; debiéndose ademas recordar que la
ex Corte Suprema de Justicia entre las varias resoluciones que emiti6
con respecto a la jubilacion patronal consta la publicada en el Registro
Oficial Suplemento 233 de 14 de julio de 1989 en la cual sefialé que es
imprescriptible “el derecho del trabajador, que hubiere prestado sus
servicios por 25 afios o mas en forma continuada o
interrumpidamente, para que se beneficie con la jubilacién patronal, a
que se refiere el articulo 221 (actual 216) del Codigo del Trabajo.” Por
tanto de lo anotado se concluye que la jubilacién patronal como
institucion del derecho laboral ecuatoriano no esta en el ambito de las
indemnizaciones sino que por su naturaleza juridica es un derecho
contemplado en el Cédigo del Trabajo que para su perfeccionamiento y
goce se halla regulado en la actualidad segtin lo constante en los
articulos, 216 y 188 inciso séptimo del Codigo del Trabajo; asi como se
encuentra normado el pago global acumulado de la jubilacién patronal
del modo que consta en el articulo 216 numeral 3 ultima parte del
inciso primero del Codigo del Trabajo; de todo lo cual se infiere que la
jubilacion patronal segin nuestra legislacion es un derecho laboral
reglado por el Codigo del Trabajo y desde esa perspectiva debe
tenerse presente que el derecho subjetivo a decir de Jaime Azula
Camacho “es la facultad que tiene un sujeto para obtener a satisfaccién
de un interés, el cual se encuentra tutelado por una norma de derecho
objetivo”. (Curso de Teoria General del Proceso, 32 Edicidn, libreria
juridica Wilches, Bogota - Colombia, 1986, p 3); concepto a partir del
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cual se define lo que en la actualidad se entiende por derechos
fundamentales que segun Luigi Ferrajoli, éstos son <<todos aquellos
derechos subjetivos que corresponden universalmente a “todos” los
seres humanos en cuanto dotados del status de personas, de
ciudadanos o personas con capacidad de obrar; entendiendo por
“derecho subjetivo” cualquier expectativa positiva (de prestaciones) o
negativa (de no sufrir lesiones) adscrita a un sujeto por una norma
juridica; y por “status” la condicién de un sujeto, prevista asi mismo
por una norma juridica positiva, como presupuesto de su idoneidad
para ser titular de situaciones juridicas y/o autor de los actos que son
gjercicio de éstas >>. (Los fundamentos de los Derechos
fundamentales, Edicion de Antonio de Cabo y Gerardo Pisarello,
editorial Trotta, 2001, Madrid - Espafa, p. 19). De lo que se concluye
que por su naturaleza juridica la jubilaciéon patronal no se halla en el
ambito de las indemnizaciones ya que ésta no surge a consecuencia de
un dafio causado en la persona de la o el trabajador o por efecto de
riesgos o enfermedades profesionales sufridos por aquellos; sino que
como el mismo articulo 216 del Cédigo del Trabajo contempla es un
derecho que se halla regulado en el ambito laboral y en nuestro
ordenamiento juridico, de ahi que es conocido las dos clases de
jubilacion patronal que registra nuestra legislacion; una, cuando la o el
trabajador ha prestado sus servicios licitos y personales, continuada o
ininterrumpidamente por un lapso de veinticinco afios o mas, surge el
derecho a ser jubilado por la parte empleadora, mismo que puede ser
reconocido voluntariamente y si ello no ocurre debe ser declarado en
juicio laboral oral por juezas o jueces del trabajo; y dos, cuando el
trabajador hubieren cumplido veinte afos, y menos de veinte y cinco
afios de trabajo continuada o interrumpidamente; en tanto y en cuanto
la relacion laboral haya concluido mediante despido intempestivo por
parte del empleador o empleadora; y el caso del pago directo de un
fondo global por concepto de jubilacion del modo que se indic6 con
anterioridad. Por todo lo expuesto se establece que al ser la jubilacion
patronal una institucion reconocida en materia laboral por nuestra
legislacion, que para beneficiarse de ella necesita cumplir los
requisitos que establece el Codigo del Trabajo, es considerada como un
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derecho y por ningin concepto puede ser entendida como una
indemnizacién, a consecuencia de lo cual la afirmacién de la parte
demandada y de la Procuraduria General del Estado en el sentido de
que al haberse cancelado al actor valores por indemnizacién de
conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Mandato Constituyente
No. 4 y que por tal circunstancia en esa cantidad entregada al actor se
hallen valores correspondientes por concepto de jubilacién patronal,
no tiene sentido juridico por todo lo antes indicado ya que se reitera
que la jubilacion patronal no es una indemnizacién sino una obligacién
laboral para la parte empleadora y un derecho para la o el trabajador
cuando estos han cumplido con los presupuestos establecido en el
Codigo del Trabajo, a causa de lo cual este Tribunal no encuentra que
en el fallo dictado por el Tribunal Ad quem se haya incurrido en
errdnea interpretacion del articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4,
como acusa en lo principal la parte demandada. 4.2.- Con relacién a la
falta de motivacion sefialada por la parte accionada, fundando su
pretensiéon en la causal quinta en base al articulo 76.7 1) de la
Constitucion de la Republica, expresando que: “..la sentencia que
recurro, no se expresa de forma expresa, clara, completa, legitima y
logica, por qué el rubro jubilacion no estd incluido en dicho limite.
Simplemente se dice que el texto del articulo 1 del Mandato
Constituyente es claro”. Al respecto se advierte: Esta causal se configura
“Cuando la sentencia o auto no contuvieren los requisitos exigidos por
la Ley o en su parte dispositiva se adopten decisiones contradictorias o
incompatibles”. En relacion a la acusacién que se refiere a la falta de
aplicacion del Art. 76.7 literal 1) de la Constitucion de la Republica, este
Tribunal anota: 4.2.1. Segun el articulo 76 numeral 7 literal 1) de la
Constitucion, en todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas. “(...) El derecho
de las personas incluira las siguientes garantias (...) 1) Las resoluciones
de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacién si
en la resoluciéon no se enuncian las normas o principios juridicos en
que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos
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que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos.
Las servidoras o servidores responsables seran sancionados.” 4.2.2.
Segun Fernando de la Rua “La motivacién de la sentencia constituye
sin duda alguna un elemento intelectual, de contenido critico,
valorativo y légico, que consiste en el conjunto de razonamientos de
hecho y de derecho en que el juez apoya su decision”. (Teoria General
del Proceso, Ediciones Depalma, Buenos Aires, 1991, p 146). En la
especie, de autos consta que el Tribunal Ad quem en la sentencia
pronunciada en el Considerando Sexto analiza el contenido del
articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4, determinado el alcance de
este en relacion a las indemnizaciones que se debe entregar por
concepto de despido intempestivo y frente a la jubilacién patronal que
reclama el actor, por lo cual se hace necesario dilucidar al respecto y al
hacerlo se observa: 4.2.2.1. El articulo 1 del Mandato 4 como quedd
sefialado regula el pago de las indemnizaciones por despido
intempestivo del personal que trabaja en las instituciones que se
precisan en el articulo 2 del Mandato Constituyente No. 2 entre ellas
las constantes en el literal m) del articulo y Mandato 2 antes referido
que es el caso de la empresa demandada que mantiene concordancia
con la Disposicién Final Segunda punto 1.5 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, mediante la cual segun reforma de orden legal se
dispuso que a continuacion del articulo 300 de la Ley de Compaiiias se
incluya un innumerado del modo que sigue: "Exclusivamente para
asuntos de cardcter societario, las sociedades andonimas cuyo capital
societario esté integrado Uunica o mayoritariamente con recursos
provenientes de: 1. entidades del sector publico; 2. empresas publicas
municipales o estatales o, 3. sociedades andénimas; cuyo accionista tnico
es el Estado, estardn sujetas a las disposiciones contenidas en esta
Seccion. Para los demds efectos, dichas empresas se sujetardn a las
disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.”,
norma ésta, de la cual surge en el presente caso la competencia de los
6rganos jurisdiccionales de trabajo; por tanto se reitera que el articulo
1 del Mandato Constituyente 4 en referencia, no hace mencion alguna
de que con el pago de indemnizaciones queden pagados otros rubros
que no corresponden a la naturaleza juridica indemnizatoria que
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tienen todos los sistemas juridicos; por lo cual la apreciaciéon que
emite el Tribunal de Alzada en el Considerando Tercero referido sobre
los asuntos contenidos en el articulo 1 del Mandato Constituyente No.
4, y las argumentaciones que constan en la sentencia reunen los
requisitos de razonabilidad, légica y compresibilidad, por lo que el
cargo de falta de motivacién de la empresa demandada no prospera.
4.3.- Con relacion a la acusacion de la parte actora referente a la falta
de aplicacion del articulo 216 del Coédigo del Trabajo, asi como una
errénea interpretacion de la Disposicién Transitoria Tercera del
Mandato Constituyente No. 8., argumentando que “El fallo interpreta
erroneamente la disposicion Transitoria Tercera del mandato
Constituyente ya que esa disposicion se refiere a las clausulas de los
Contratos colectivos y lo que yo reclamo entre otros puntos es la
jJubilacion patronal determinada en el Art. 216 del Cédigo del Trabajo...”
y fundado su pretension en la causal primera al respecto, se advierte:
En la sentencia recurrida en el considerando Tercero se expresa: <<Si
bien es cierto en la cita que se ha realizado del Contrato Colectivo
“revisado” consta que para el cdlculo de la jubilacion patronal, se debe
remitir al articulo 219 del Cédigo del Trabajo, no es menos cierto que el
citado cuerpo normativo fue objeto de una codificacion, asignandosele el
numero 216 al texto legal que regula el régimen de la jubilacion
patronal. La formula de cdlculo que conlleva el articulo 216 del Cédigo
del Trabajo, nos lleva a alcanzar una liquidacion que bordea los
novecientos doélares mensuales, mads el Mandato Constituyente No. 8, en
la Disposicion Transitoria Tercera dispone que las cldusulas de los
contratos colectivos de trabajo que se encuentren vigentes en entidades
del sector publico, sean ajustadas de forma automdtica a las
disposiciones de los Mandatos Constituyentes; en el inciso penultimo
establece que las cldusulas de los contratos colectivos que no se ajusten
a los pardmetros a los que se refiere este disposicion transitoria y que
contengan privilegios y beneficios desmedidos y exagerados que atentan
contra el interés general, son nulas de pleno derecho; y en el tiltimo
inciso se manda que los jueces, tribunales y las autoridades
administrativas vigilen el cumplimiento de esta disposicién...>>y, <<De
todo lo expuesto se colige que, el articulo 52 del contrato colectivo de
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trabajo que establece que la formula del cdlculo de la pension jubilar
serd la sefialada en el Codigo del Trabajo en tanto en cuento establece un
beneficio superior a lo que le corresponde a la generalidad de los
trabajadores, es inaplicable... Consecuentemente, para determinar el
monto que por derecho le corresponde al actor por jubilacion patronal
es menester citar el numeral 2 del articulo 216 del Codigo del Trabajo
que ordena “En ningtn caso la pensién mensual de jubilacion patronal
serd mayor que la remuneracion basica unificada media del ultimo afio
ni inferior a treinta délares de los Estados Unidos de América (US $ 30)
mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de
veinte ddélares de los Estados unidos de América (US $ 20) mensuales, si
es beneficiario de doble jubilacién...”. “Las Tablas sectoriales constantes
en el Acuerdo Ministerial nimero 00255 sefalan para la rama de
actividad de la fabricacién de cemento, salarios que fluctian entre los
USD 267.17 y los USD 280, siendo el salario bdsico unificado para el
trabajador en general, la suma de USD 264, por lo que este valor es el
que constituye la remuneracion bdsica unificada media del afio en que
se termino la relacién laboral...”>>; y en la parte resolutiva de la
sentencia se ordena: “... manda a pagar el valor correspondiente a UN
SALARIO BASICO UNIFICADO DEL TRABAJADOR EN GENERAL vigente
al momento de la terminacion laboral de forma mensual por concepto de
jubilacién patronal a favor del ex trabajador.. ” Al respecto, este
Tribunal considera que la pretensiéon del actor referente a que se
establezca el derecho a la jubilacion patronal prevista en el articulo
216 del Codigo del Trabajo, ha sido atendida por los Juzgadores Ad
quem, tal como se puede observar en el Considerando expuesto; sin
embargo al establecer el monto que le corresponde al actor por
concepto de jubilacién patronal, los juzgadores del Tribunal Ad quem,
han establecido la pensidn jubilar sin realizar el calculo conforme
contempla el articulo 216 del Codigo del Trabajo; sino que han tomado
en cuenta los valores que constan en las Tablas Sectoriales constantes
en el Acuerdo Ministerial nimero 00255 que sefalan los salarios para
la rama de actividad de la fabricacion de cemento, provocando de esta
manera una falta de aplicacion en la sentencia de las normas invocadas
por la parte actora en el recurso propuesto, por lo que corrigiendo
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este error se procede a realizar el calculo de jubilacion patronal
observando lo dispuesto en el articulo 216 del Codigo del Trabajo, del
modo que sigue:

Remuneraciones de los cinco ultimos afios

dic-06 1.581,64 dic-07 146346 | |dic-08 1.342,59 dic-09 1.884,47 dic-10 2.196,94 |
ene-07 1.531,33 ene-08 1720,18 | |ene-09 1.901,84 ene-10 1.654,43 ene-11 1.662,47 |
feb-07 1.763,30 feb-08 1.826,53 feb-09 1.560,15 feb-10 1.576,81 feb-11 1.568,77 |
mar-07 1.565,14 mar-08 | 180503 mar-09 1,287,88 mar-10 1.576,81 mar-11 2.005,14
abr-07 1.654,31 abr-08 1.257,76 abr-09 1.338,93 abr-10 1.654,43 abr-11 1.748,14
may-07 1.921,82 may-08 1507,94 | |may-09 1.348,57 may-10 1.630,34 may-11 2.231,83
jun-07 1.618,94 jun-08 1.82878 | |jun-09 2.053,60 jun-10 1.683,62 jun-11 2.581,69
jul-07 977,08 jul-08 1.063,31 | |jul-09 1.076,16 jul-10 1.932,30 jul-11 149975 |
ago-07 1.162,63 ago-08 1.589,08 | |ago-09 1.301,64 | |ago-10 184184 |  |ago-11 1.954,75 |
sep-07 1.690,44 sep-08 1.291,99 sep-09 1.329,29 sep-10 2.608,55 sep-11 1.835,16 |
oct-07 1.567,94 oct-08 1.858,80 oct-09 1.935,52 oct-10 2.290,20 oct-11 1.905,17 |
nov-07 1.310,35 nov-08 1.477,46 nov-09 1.799,38 nov-10 2.366,91 nov-11 1.983,92

18.344,92 18.690,32 18.276,55 22.700,71 23.173,73
Remuneracion 5 ultimos afios 101,186,23
Promedio anual | 20.236,64
5% del promedio anual ? 1.011,83
por 33 aiios de servicios | 33.390,46
para el coeficiente por lo edad de 57 aiios 6,823,6 4.893,37
Para 12 = renta mensual 407,78

A pagar: $407,78

Calculo del cual se establece que al actor le corresponde una pension
jubilar mensual de CUATROCIENTO SIETE, 78/100 délares (USD
407.78); mas las pensiones jubilares adicionales. Consecuentemente
este Tribunal ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, casa parcialmente
la sentencia dictada el 10 de octubre del 2013 a las 08h09 por la Sala
Especializada de lo Civil, Mercantil, Inquilinato y Materias Residuales
de la Corte Provincial de Justicia del Cafiar, y en su lugar en los
términos de este fallo ordena que la Empresa demandada Cia.
Industrias Guapan S.A., pague por concepto de jubilacién patronal
mensual al actor el valor calculado en el Considerado Cuarto, acapite
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4.3 de este fallo, mismo que debera ser cubierto desde la terminacion
de la relacién laboral del actor, asi como las pensiones jubilares
adicionales, décimas tercera y cuarta. Con interés en lo que
corresponda de acuerdo al articulo 614 del Codigo del Trabajo.-
Notifiquese y devuélvase.

Certifico.-

Sala E iali
T / Specializada de Jo Laboral

JUSTICIA SECRETARIA
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL
i /QIUJI : -.:_“Di_'.l'.ol_:{'_

o

SECRETARIO / A RELATSRIA




26 — Jueves 14 de septiembre de 2017 Edicion Juridica N° 80 — Registro Oficial

/ RAs4 ~2oil =T 2952014

CORTE NACIONAL DE JUICIOND. 225-2014
JUSTICIA

Verdod, Svguridad y Poz
Hemante, Kemaymante. Kasikioanio

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, miercoles 26 de noviembre de 2014, las 13h23./

VISTOS: Avocamos conocimiento del proceso en calidad de Jueza y Jueces de
la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, al haber sido
designados y posesionados el 26 de enero de 2012.- PRIMERO.-
ANTECEDENTES.- El demandado, Econ. Andrés Romo-Leroux Estrada, por sus
propios derechos y por los que representa de la compafila MAMUT ANDINO
C.A, en su calidad de Gerente General y por ende representante legal,
interpone recurso de casacién en contra de la sentencia dictada por la
Primera Sala Especializada de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia del Guayas, dentro del juicio laboral que sigue el sefior
Williams Montoya Sanchez, recurso que ha sido admitido por la Sala de
Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia. Encontrandose el
juicio para resolver se considera lo siguiente: SEGUNDO.- JURISDICCION Y
COMPETENCIA.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
recurso en virtud de lo previsto en el Art. 184.1 de la Constitucion de la
Reptblica del Ecuador; Art. 191.1 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial;
Art. 613 del Codigo del Trabajo; Art. 1 de la Ley de Casacidn; Resoluciones de
integracion de las Salas; y, al sorteo de causas realizado el Jueves 3 de Julio
del 2014.- TERCERO.- FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE.- El accionado,
fundamenta su recurso en las causales tercera y quinta del Art. 3 de la Ley de
Casacién; consideran infringidas las normas: Arts. 66y 76 de la Constitucién
de la Republica; Art. 593 del Cddigo de Trabajo; y, Arts. 115y 276 del Cédigo
de Procedimiento Civil, en estos términos fija el objeto del recurso y, en
consecuencia, lo que es materia de analisis y decision de este Tribunal, en
virtud del articulo 184.1 de la Norma Suprema.- CUARTO.- NORMATIVA
NACIONAL E INTERNACIONAL.- La Constitucién de la Republica del Ecuador
en su Art. 76.7.m, reconoce el derecho de todos los ecuatorianos y
ecuatorianas a “Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en
los que se decida sobre sus derechos”.- La Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, en el Art. 8.2.h establece el: “Derecho a recurrir del fallo
ante juez o tribunal superior”, siendo este instrumento internacional
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vinculante para nuestro Estado, por asi disponer la Carta Fundamental en su
Art, 425, méas aun, cuando nos encontramos bajo un nuevo marco juridico
Constitucional de Derechos vy Justicia, totalmente garantista, “e/ garantismo,
bajo este aspecto, es la otra cara del constitucionalismo, dirigida a establecer
las técnicas de garantias iddneas y a asegurar el mdximo grado de efectividad
a los derechos constitucionalmente reconocidos™ y que de acuerdo a lo
dispuesto en el Art. 11.3 de la Carta Magna, corresponde entre otros, a los
jueces y juezas su aplicacién.- QUINTO.- MOTIVACION.- Conforme el articulo
76.7.1 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador “Las resoluciones de los
poderes publicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la
resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y
no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.” La
motivacion “es la exteriorizacion de la justificacion razonada que permite
llegar a una conclusion. El deber de motivar las resoluciones es una garantia
vinculada con la correcta administracion de justicia, que protege el derecho
de los ciudadanos a ser juzgados por las razones que el Derecho suministra, y
otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el marco de una sociedad
democrdtica”.- Cumpliendo con tal antecedente constitucional, este Tribunal
fundamenta su resolucién de conformidad con la doctrina y jurisprudencia y,
por tanto, analiza en primer lugar, las causales que corresponden a los vicios
“in procedendo” que puedan afectar a la validez de la causa y si su violacién
determina la nulidad del proceso ya sea en forma parcial o total; en segundo
lugar, cabe analizar las causales por errores “in iudicando” que son errores de
juzgamiento, los mismos que se producen por violacion indirecta de la norma
sustantiva o material, al haberse producido una infraccién en los preceptos
juridicos aplicables en la valoracion de la prueba que tengan como
consecuencia la violacién de una norma de derecho o por una infraccién
directa de esta clase de normas. SEXTO: CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL.-
“La casacién significa realizar el control del derecho en la actividad de los
jueces, que éstos en el desempefio de sus actividades especificas de
administrar justicia, actuen con estricto sometimiento al ordenamiento
legal”, con el objeto de evitar arbitrariedades que puedan cometer los
juzgadores.- Ademés Humberto Murcia Ballén sefiala que “La casacion es un
recurso limitado, por lo que la ley lo reserva para impugnar por medio de él

! FERRAJOLI, Luigi, Democracia y Garantismo, Edicién de Miguel Carbonell, Editorial Trotta, Madrid 2008, pag. 35.
? sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo

Contencioso Administrativo”) vs. Venezuela, parrafo 77.
3 ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade & Asociades Fondo Editorial, 2005
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sélo determinadas sentencias; es un recurso formalista; es decir, que impone
al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, observar todas
las exigencias de la técnica de la casacion a tal punto que el olvido o
desprecio de ellas, conduce a la frustracion del recurso y aun al rechazo in
limine del correspondiente libelo”*. No es una tercera instancia.- El objeto
fundamental de este recurso, es atacar la sentencia para invalidarla por los
vicios de forma o de fondo de los que pueda adolecer, por ello para
perfeccionarse requiere del cumplimiento estricto de las disposiciones de la
ley de la materia, el recurrente debe determinar con exactitud la causal en la
que fundamenta su accién asi como los cargos que se hacen a las normas
consideradas violadas. 6.1.- Del analisis del recurso interpuesto, respetando
el orden que debe primar en el examen de los cargos de casacién, por
razones légicas y de técnica juridica, este Tribunal empieza el estudio por la
causal quinta; la misma que procede: “Cuando la sentencia o auto no
contuviere los requisitos exigidos por la Ley o en su parte dispositiva se
adopten decisiones contrarias o incompatibles”. Tenemos por tanto dos vicios
de casacién que podria presentarse en el fallo: La primera se relaciona con
los requisitos de fondo y forma de toda sentencia, asi, la motivacion es el
requisito de fondo, por ello el Juez se ve conminado a establecer las normas
legales o principios juridicos en los que sustenta su pronunciamiento,
mientras que en la forma se refiere a los requisitos que exigen los Arts. 275 y
287 del Cddigo de Procedimiento Civil; [a segunda, opera frente a sentencias
contradictorias o incompatibles, en las cuales no existe una légica entre la
parte resolutiva y los argumentos determinados en la parte considerativa,
por tanto, el fallo se torna incompatible y no es posible su ejecucién. Al
respecto, el Dr. Santiago Andrade, sostiene que “debe entenderse que estos
vicios deben emanar del simple analisis del fallo cuestionado y no de la
confrontacion entre éste, la demanda y la contestacion, (...). El fallo casado
serd incongruente cuando se contradiga a si mismo, en cambio serd
inconsistente  cuando la conclusion del silogismo no esté debidamente
respaldada por las premisas del mismo; el recurrente deberd efectuar el
andlisis demostrativo de la incongruencia o inconsistencia acusadas a fin de
que el tribunal de casacién pueda apreciar si existe o no el vicio alegado”
Dr. Andrade, Santiago, La casacién civil en el Ecuador. Fondo editorial,
Andrade y asociados. Quito 2005. Pp.135-136" 6.1.1.- El recurrente sefiala

* MURCIA BALLEN, Humberto. Recurso de Casacién Civil. Sexta edicién, Ediciones Juridicas GUSTAVO IBARNEZ. Bogots
2005. Pags. 90-91
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que la sentencia no ha sido motivada como dispone la norma constitucional
en el Art. 76, numeral 7, literal L; ademas, manifiesta que “al confirmar la
sentencia del inferior, no explica los fundamentos o motivos que tuvo la Sala
para considerar que las razones esgrimidas por el Juez a quo para no
reconocer la plena validez del acta de finiquito y demds pruebas aportadas
por el demandado. 6.1.2 Al respecto, cabe recordar que para la
determinacién de la existencia o no del vicio alegado, el Tribunal de casacién
debe examinar el fallo de [a Sala de apelacidn, pues ello permitira observar si
lo resuelto tiene relacion directa con la fundamentacion establecida en la
parte considerativa; revisado el proceso, con respecto a la falta de
motivacion de [a sentencia, se observa que el Tribunal de alzada, realiza un
analisis de los fundamentos de hecho y un estudio pormenorizado de las
pruebas que llevaron al juez de primera instancia para aceptar parcialmente
la demanda; ademds, que la sentencia cumple con las formalidades legales
como es fecha, hora y firma de la autoridad que la emite; consecuentemente,
se declina el cargo, 6.2.- En cuanto a la causal tercera, ésta procede por:
“Aplicacién indebida, falta de aplicacion o errdnea interpretacion de normas
de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que
hayan conducido a una equivocada aplicacién o a la no aplicacion de normas
de derecho en la sentencia o auto”. Esta causal conocida por la doctrina,
como de violacion indirecta de la norma sustantiva, engloba tres vicios de
juzgamiento, vicios que deben dar lugar a otros dos modos de infraccion, de
forma que, para la procedencia del recurso por esta causal, es indispensable
la concurrencia de dos infracciones sucesivas: la primera, indebida aplicacidn,
falta de aplicacion, o errénea interpretacion de “preceptos juridicos
aplicables a la valoracion de la prueba” y la segunda, de normas de derecho;
debiéndose determinar en forma precisa son los preceptos juridicos
supuestamente violados y por cudl de los vicios, y argumentar como aquella
violacién ha conducido a una equivocada cudles aplicacion o a la no
aplicacién de normas de derecho. 6.2.1.- En cuanto a la aplicacién indebida
del Art. 115 del Cddigo de Procedimiento Civil, que alega el casacionista,
debemos sefialar: que la doctrina establece que no puede servir de
fundamento para el recurso de casacién la disposicién de éste, porque lejos
de contener mandatos sobre la evaluacién de la prueba aportada, faculta a
los tribunales para valorar conforme las reglas de la critica racional. En este
sentido, la anterior Corte Suprema de Justicia y la Corte Nacional de Justicia,
han establecido que “las reglas de la sana critica, no se hallan consignadas en
ningln precepto legal concreto o taxativo y por tanto, tal expresién no obliga



30 — Jueves 14 de septiembre de 2017 Edicion Juridica N° 80 — Registro Oficial

a la Sala de instancia a seguir un criterio determinado” (GJS XVI N° 4, P. 89).
“En un sistema de libre apreciacion (...} las reglas de la sana critica
constituyen un “estandar juridico”, esto es, un criterio permanente para la
valoracidon de la prueba judicial; pero no son inflexibles ni estaticas, porque
son tomadas del normal comportamiento social e individual, que estd sujeto
a las leyes de la evolucidn cultural, técnica, cientifica, moral y econdmica, su
naturaleza y flexibilidad son similares a las de “las reglas o maximas de [a
experiencia”> Atn mds, constituye un absurdo juridico indicar que existe
aplicacion indebida de la referida disposicion legal, por cuanto ésta, por el
contrario impone al juez la obligacién de observarla en la redaccion de sus
fallos.- 6.2.2.- En relacion al vicio imputado, cabe recalcar, que tanto la ex
Corte Suprema como la actual Corte Nacional de Justicia, en innumerables
resoluciones, ha declarado que la valoracidn de la prueba es una operacién
mental, en virtud de la cual el juzgador determina la fuerza de conviccion en
conjunto de los elementos de prueba aportados por las partes, para inferir si
son ciertas o no las afirmaciones constantes en la demanda y en la
contestacion de la misma. Esta operacion mental de valoracion o apreciacién
de la prueba es potestad exclusiva de los jueces y tribunales de instancia, que
ademas, fundamenta el principio de independencia interna de la Funcién
Judicial, propio del sistema de democracia constitucional; por ello, este
Tribunal no tiene atribuciones para hacer otra y nueva valoracion de la
prueba, sino Unicamente para comprobar si en la valoracién de la prueba se
han violado o no las normas de derecho concernientes a esa valoracién y si la
violacién en valoracion de la prueba ha conducido indirectamente a la
violacion de normas sustantivas en la sentencia. Este Tribunal considera que
la evaluacién de las pruebas realizadas por la Sala de alzada, tienen sustento
precisamente en el articulo 115 del Cddigo de Procedimiento Civil, que
otorga a los jueces la facultad de apreciar las pruebas en su conjunto y de
acuerdo con la sana critica, debiendo reconocerse ademds, que por
disposicidon legal y constitucional estan obligados a proteger los derechos de
los trabajadores y en caso de duda aplicar el principio pro operario que
inspira a la legislacién laboral y social; consecuentemente, se desecha el
cargo. Por todo lo expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS

® Devis Echandia Hernando, Compendio de Pruebas Judiciales. Rubinzal — Culzoni Editores, Santa Fe, 1984, p-
171
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%.‘(]j'ii} I(S]%f&%fx Dr. Merck Benavides Benalcazar
CTPIERE il SOOI RECURSO No. 293-2014
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.-CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.-SALA DE LO LABORAL.

JUEZ PONENTE: DR MERCK BENAVIDES BENALCAZAR

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, SALA DE LO LABO&L

Quito, 26 de noviembre de 2014, las 10HOO,

VISTOS.- En virtud del sorteo realizado, avocamos conocimiento de la presente causa,
este Tribunal integrado legalmente por el doctor Merck Benavides Benalcazar, Juez
Ponente, doctores Alfonso Asdribal Granizo Gavidia y Wilson Merino Sanchez, Jueces

de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.
PRIMERO: COMPETENCIA.-

Esta Sala de lo Laboral tiene competencia para conocer y resolver los recursos de
casacion, por la Resolucion del Consejo de la Judicatura de Transicién No. 004 de 26 de
enero de 2012 y Art. 8 de la Ley Orgénica Reformatoria al Codigo Orgénico de la
Funcion Judicial, publicada en el Suplemento del registro Oficial No. 38, de 17 de julio
de 2013 y por disposicion de los Arts. 184.1, 76.7.k) de la Constituciéon de la Republica;
Arts. 184 y 191 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial; 1 de la Ley de Casacion; y
613 del Codigo del Trabajo.

SEGUNDO: ANTECEDENTES.-

El sefior Marco Antonio Ramirez Arévalo presenta demanda laboral en contra de la
compaiiia Ecuatoriana del Caucho S.A. hoy Compaiiia Continental Tire Andina S.A.,
por considerar que fue objeto de despedido intempestivo cuando el comité de empresa
de trabajadores habia presentado un pliego de peticiones ante la autoridad de trabajo,

con el fin de suscribir un nuevo contrato colectivo, por lo que solicita se le reconozca
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los valores previstos en la ley y en los contratos colectivos celebrados con la empresa a

los que considera tiene derecho.

La Sala Especializada de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial
del Azuay en sentencia de 31 de enero de 2014 a las 14h00, confirma en su integridad

el fallo de primera instancia que declara sin lugar la demanda.

El actor interpone recurso de casacién y admitido a tramite por el tribunal de conjueces
de la Sala Laboral de esta Corte Nacional de Justicia el 9 de septiembre de 2014, el

demandado lo contesta oportunamente el 16 de septiembre de 2014.
TERCERO: ENUNCIACION DE CAUSALES Y NORMAS INFRINGIDAS

El actor fundamenta su recurso en la tercera causal del articulo 3 de la Ley de Casacién
argumentando falta de aplicacién de los articulos 114, 121 y 165 del Cédigo de

Procedimiento Civil y aplicacién indebida del articulo 297 ibidem.

CUARTO: ARGUMENTACION DEL RECURSO Y ANALISIS DE LAS
IMPUGNACIONES

4.1.- Del recurso de casacién.- La casacion es un recurso de caricter extraordinario,
limitado y formalista. Procede contra las sentencias ejecutoriadas de mérito que
contengan vicios de fondo o forma, posibilitando la reparacién juridica y material de la
insatisfacciéon ocasionada al agraviado; pues, lo que el recurso de casacién busca es la
correcta aplicaciéon de la ley, la proteccién del sistema legal existente y la unificacién

de la jurisprudencia.

4.2. Cargos invocados por el recurrente.- Del recurso de casaciéon interpuesto se
desprende que el actor argumenta que el tribunal ad quem no realiz6 un analisis
pormenorizado de lo reclamado en la demanda, ya que su solicitud radica en que se le
cancelen la diferencia entre lo pagado y lo que le corresponde recibir por concepto de
indemnizaciones por despido intempestivo, en virtud de los dispuesto en resoluciéon
dictada el 18 de enero de 2011 a las 10h10 por el Tribunal Superior de Conciliacién y
Arbitraje de Cuenca que reconoce el agravio realizado en contra del actor. Sefiala que
en la liquidaciéon efectuada en virtud de la resolucién del Tribunal Superior de

Conciliacién y Arbitraje, no se incluyé para el célculo, todos los componentes de la
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remuneracion en los términos del articulo 95 del Cédigo del Trabajo ni de la clausula 10
de la décima novena contratacion colectiva. Arguye que de conformidad con el articulo
114 del Codigo de Procedimiento Civil cada parte esta obligada a probar los hechos que
alega y que en el caso que nos ocupa la compaiiia demandada ha presentado como
excepcion al proceso el pago de lo reclamado, sin embargo, no ha justificado en autos
absolutamente nada, ni ha presentado prueba acerca de los valores reclamados en la
demanda. Que existe falta de aplicacion de los articulos 114, 121 y 165 del Cddigo de
Procedimiento Civil pues no se han valorado los medios de prueba aportados por el
compareciente como fue el acta de finiquito presentada en el que el empleador consiente
el perjuicio generado Que la Constitucién de la Reputblica en su articulo 326 determina
que los derechos de los trabajadores son irrenunciables e intangibles y que serd nula
toda estipulacion en contrario y que en el presente caso las indemnizaciones a las que
tiene derecho percibir no puede ser materia de transaccion. Que existe aplicacion
indebida del articulo 297 del Codigo de Procedimiento Civil referente a cosa juzgada ya
que considera que de ninguna manera pretende que se altere la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Mediacién y Arbitraje o que se dicte una nueva sentencia
declarando el derecho a las indemnizaciones que ya fueron declaradas por dicho
tribunal, sino que, lo que se plantea con esta demanda, es que se cumpla con la
resolucion ya dictada por el tantas veces sefialado tribunal de mediacién y se pague lo
dejado de pagar por la parte demandada a consecuencia de una ilegal liquidaciéon. Que
en la sentencia dictada por la autoridad administrativa se deja a salvo el derecho de cada
uno de los trabajadores para realizar sus reclamos en la via judicial, obviamente de
existir conflicto en la ejecucion de lo resuelto y que en el caso que nos ocupa no existe
identidad ni subjetiva ni objetiva de lo reclamado en el Tribunal de Conciliaciéon y
Arbitraje de Cuenca y el juzgado laboral, pues la demanda planteada se ha realizado por
derechos personales del trabajador y no colectivos. Que la violacién de las normas de
valoracion de prueba, llevaron a una vulneraciéon directa de las normas sustantivas
plasmadas en los articulo 185, 188, 233 y 503 del Cddigo del Trabajo, por lo que

solicita se case la sentencia recurrida y disponga el pago solicitado.

4.3. Consideraciones del Tribunal de Casacion.- El recurrente fundamenta su recurso
en la causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacién, que sefiala “Aplicacién

indebida, falta de aplicacion o erronea interpretacion de los preceptos juridicos
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aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o
auto”, causal que contiene un vicio de juicio, por violacién indirecta de la ley sustancial,
vinculada con la aplicacién de normas reguladoras de la valoracién de la prueba, que
procede cuando los medios de valoracién no han sido aplicados o lo han sido
indebidamente, o erroneamente interpretados, provocando que normas sustantivas hayan
sido inaplicadas o aplicadas de manera desacertada; en todo caso, al recurrente le
corresponde justificar la existencia de dos infracciones consecutivas: 1. la norma que
regula la valoracién de la prueba viciada, y 2. la norma sustantiva afectada como
consecuencia de la primera infraccién, de modo tal, que se evidencie el nexo de
causalidad entre una y otra; en todo caso, debe identificar el medio de prueba que ha
sido erréneamente valorado, determinando la norma procesal de valoracion de la prueba
para asi demostrar de manera logica y juridica el modo cémo se produjo la infraccion, y
por fin identificar la norma sustancial, como producto de la falta de aplicacién o
aplicacién errénea, yerro en el que se incurrié al valorar la prueba. 4.3.1.- Confrontado
el recurso de casacion con la sentencia impugnada, se desprende que el recurso se centra
en desvirtuar la conclusién a la que llega el tribunal de alzada al considerar que los
derechos que reclama el actor ya fueron resueltos por el Tribunal Superior de
Conciliacién y Arbitraje de Cuenca, situacién por la que este Tribunal de Casacion
considera pertinente revisar la disposicién contenida en el articulo 565 del Cédigo del
Trabajo, que prescribe: “Para la administracion de justicia funcionaran Juzgados del
Trabajo y Tribunales de Conciliacion y Arbitraje”, por lo que podemos observar, esta
disposicién contiene el mandato expreso que para ejercer la administracion de justicia
en materia laboral, funcionard tanto los juzgados del trabajo, cuanto los tribunales de
mediacién y arbitraje; norma concordante con el articulo 568 ibidem, que dispone: “Los
Jjueces del trabajo ejercen jurisdiccion provincial y tienen competencia privativa para
conocer y resolver los conflictos individuales provenientes de relaciones de trabajo, y
que no se encuentren sometidos a la decision de otra autoridad” (la negrilla nos
pertenece). Revisada la normativa vigente, en la especie, de acuerdo a lo manifestado
por el recurrente, los derechos que reclama ya fueron conocidos por el Tribunal
Superior de Conciliacién y Arbitraje de Cuenca, resueltas y ejecutoriadas las
reclamaciones, en el presente caso se determina que si existe cosa juzgada, por lo que se

desestiman los cargos del recurrente en cuanto el tribunal ad quem no incurrié en
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aplicaciéon indebida del articulo 297 del Coédigo de Procedimiento Civil. 4.3.2.- El
recurrente arguye ademas que lo que busca con la demanda laboral presentada es que la
ejecucion de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje de
Cuenca, sin embargo es pertinente enfatizar que las resoluciones dictadas por el tribunal
fueron dictadas por las autoridades competentes cuando se encontraban envestidas del
poder jurisdiccional previsto en el articulo 565 del Cédigo de Trabajo, pues no estan
conociendo la negociacion de un contrato colectivo, sino un pliego de peticiones, por lo
que se considera que el tribunal Ad quem realizdé un andlisis correcto al aceptar la
excepcion propuesta por los demandados por lo que se concluye que el tribunal de
conciliacion y arbitraje anticipd conocimiento de la causa, por tanto le corresponde a
dicho tribunal ejecutar su resolucién, como en efecto ha sucedido y velar por su
cumplimiento. 4.3.3.- Sobre falta de aplicacién de los articulo 114, 121 y 165 del
Cddigo de Procedimiento Civil es necesario advertir que los dos primeros articulos no
constituyen “normas de valoracion de prueba” como precisa la causal tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacion, pues se refieren a la carga procesal, pertinencia,
oportunidad, legalidad, publicidad y contradiccion, caso distinto del articulo 165 ibidem
y en base del cual el actor considera que no se ha valorado el acta de finiquito en la cual
el empleador reconoce el perjuicio cometido, sin embargo, este tribunal considera que
era impertinente por parte del tribunal de instancia analizar esos cargos en vista de que
acepta la excepcion propuesta de cosa juzgada por parte del Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje de Cuenca, por lo que mal podia resolver el fondo del asunto que no le
correspondia conocer, razén por la que no se aceptan los cargos alegados en este
sentido. 4.3.4.- El actor asegura que se acepta la excepcion de pago y cosa juzgada
cuando el demandado no ha aportado prueba ni ha justificado nada, se advierte que es el
mismo actor quien en su demanda sefala que el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de
Cuenca reconoci6 el derecho a favor del actor, dispuso su pago y acepta haber recibido
$ 8.118,17 dolares por lo se encuentra plenamente justificada la accidon del tribunal ad
quem. 4.3.5. Respecto al reclamo judicial del acta de finiquito suscrita entre las partes
procesales, se considera que si bien el articulo 595 del Codigo del Trabajo permite la
impugnacion de este documento, establece como condicion para ello “si la liquidacidn
no hubiere sido practicada ante el inspector del trabajo”, lo que no ocurre en el
presente caso, pues se encuentra solemnizada por el inspector de trabajo del Azuay y

que obra a fojas 1 vta. del proceso. 4.3.6.- En cuanto al alegato de que la autoridad
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administrativa deja a salvo el derecho a que cada uno de los trabajadores puedan realizar
sus reclamos en la via judicial, este Tribunal considera que tal salvedad ha de
entenderse en el sentido de que, si existen derechos de los trabajadores que no fueron
materia del conflicto colectivo revisado, los trabajadores no pierde el derecho de
reclamarlos individualmente, pero no es competencia de ningin juez o tribunal revisar
en otro proceso las sentencias ejecutoriadas, porque aquello desnaturalizaria el efecto de
cosa juzgada y violentaria el principio de seguridad juridica. 4.3.7.- El actor reclama
que la Constitucion de la Republica dispone la irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador y que no pueden ser materia de transaccién, se aprecia que en ningun
momento se ha pretendido violar dichos principios, sino mas bien lo que se establece es
que los derechos se hagan efectivos a traves de los organismos previstos en la ley, como

en este caso es el Ministerio de Relaciones Laborales.

QUINTO: RESOLUCION.- Por las consideraciones expuestas, este Tribunal de
Casacion, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por La Sala
Especializada de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial del
Azuay de 31 de enero de 2014 a las 14h00. Sin costas. Notifiquese, publiquese vy
devuélvase. Dr. Merck Benavides Benalcdzar JUEZ PONENTE, Dr. Alfonso Asdrubal
Granizo Gavidia JUEZ NACIONAL, Dr. Wilson Merino Sanchez JUEZ NACIONAL.
Certifico. Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. - SECRETARIO RELATOR.-

RTENACIONAL DE JUSTICIA
SECTETARIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE LO LASORAL

FiZL COPIA DE SU ORIGINAL




38 — Jueves 14 de septiembre de 2017 Edicion Juridica N° 80 — Registro Oficial

ALz 45¢

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL

JUICIO No. 372-14

JUEZA PONENTE: DRA. PAULINA AGUIRRE SUAREZ

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR. - SALA DE LO
LABORAL.- Quito, miércoles 26 de noviembre del 2014, Ias 14h00.- VISTOS:
PRIMERO.- JURISDICCION.- Conocemos la presente causa en nuestras calidades de
Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia; de la distribucién y
organizacion de las Salas prevista en el articulo 183 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial (R.O. 38 de 17-07-2013) realizada por el Pleno de la Corte Nacional de Justicia y
designados para actuar en esta Sala.- SEGUNDO.- COMPETENCIA.- El Tribunal es
competente para conocer el recurso de casacion en virtud de las disposiciones contenidas
en los articulos 184 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 183 inciso
quinto; 184 y 191 numeral 1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; 1 de la Ley de
Casacion y 613 del Codigo del Trabajo; y de la razén que obra de autos.- En el juicio de
trabajo seguido por Yadira Alexandra Juela Cuji en contra del Colegio Particular Juan
Montalvo, en la persona de su Rectora Lic. Sonia Cisneros Roman, por los derechos que
representa y por sus propios derechos solidarios; la actora interpone recurso de casacion
de la sentencia dictada por la Sala Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial
de Justicia de Loja el 27 de febrero de 2014, las 11hl14. Mediante auto de 17 de
septiembre de 2014, las 08h02. el Tribunal de Conjueces de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, admite a tramite el recurso presentado por la accionante.-
TERCERO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION.- La casacionista
fundamenta su recurso en las causales primera, tercera y cuarta del articulo 3 de la Ley de
Casacion. Las normas que considera infringidas son: articulos 326 numeral 2, 328 inciso
segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador; articulos 5, 7, 44 literal g, 47, 50,
61 y 188 del Codigo del Trabajo; articulos 115, 121, 123, 124, 165, 273, y 276 del Cadigo
de Procedimiento Civil. En estos términos fija el objeto del recurso y, en consecuencia,
lo que es materia de andlisis y decision del Tribunal de Casacion en virtud del principio
dispositivo consagrado en el articulo 168.6 de la Constitucion de la Repuiblica y regulado
por el articulo 19 del Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial.- CUARTO.- El recurso
de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente procede en casos
excepcionales debidamente delimitados por la ley, y debe cumplir ademads, con ciertos
elementos formales para su procedencia; este recurso tiene como finalidad el control de la
legalidad de las sentencias de instancia, para la defensa de la normatividad juridica
objetiva y la unificacién de la jurisprudencia, en orden a un interés publico; y la
reparacion de los agravios inferidos a las partes por el fallo recurrido, en la esfera del
interés particular del recurrente. El Dr. Luis Cueva Carriéon en su obra “La Casacidn
Civil en Materia Civil”, Ediciones Cueva Carrién, pag. 350, al respecto manifiesta: "La
fundamentacion es la pieza mas importante en esta clase de impugnacién; sobre ella gira
el éxito o el fracaso del recurso; por lo tanto, debe ser redactada y presentada con esmero
y gran responsabilidad; en forma clara y precisa y concordante; con todos los
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fundamentos en los que se apoya ¢l recurso; para el efecto el recurrente debera ser conciso
y muy técnico en la redaccion, de lo contrario, corre el riesgo de ser repetitivo, impreciso
y contradecirse en la argumentacion juridica (...). La Fundamentacién tiene un nuicleo
estructural denominado materia casacional, sobre ella debe fundarse todo el recurso; si no
consta, el recurso carece de contenido casacional y la Corte de Casacion carece de materia
para resolver. Para asegurar el éxito del recuso es indispensable que el contenido
casacional no sea falso, para ello, los hechos que se relatan y el derecho que se invoca,
deben responder a la verdad factica y juridica. Relatados los hechos y sefialada la norma o
normas legales violadas es necesario fundamentar juridicamente el recurso. Fundamentar
juridicamente significa exponer los argumentos en forma légica, sin contradicciones y en
base a la normatividad juridica. Nadie puede fundamentar el recurso de casaciéon al
margen de la Constitucion o de la ley o esgrimiendo tesis sin fundamento legal; proceder
asi no es actuar juridicamente y, quien no acttia juridicamente, no puede obtener éxito en
el ejercicio profesional ...” .- El Tratadista Humberto Murcia Ballén, sobre el objeto de la
casacion dice: “Tradicionalmente se le ha asignado a la casacidon como objetivo la
anulacion de las sentencias proferidas con violacién de las reglas de derecho, o sea que
dicho recurso corresponde al poder que tiene el Tribunal Supremo para asegurar €l respeto
a las leyes por los jueces; y desde este punto de vista la casacion es una institucion politica
que corresponde a un interés social evidente. En efecto, es esencial a todo régimen
politico que la ley sea estrictamente obedecida e interpretada de la misma manera en todo
el territorio nacional. De ahi que la mas relevante doctrina sobre el tema le haya
asignado al instituto en comento, hace ya mas cerca de dos siglos, esta finalidad esencial:
la defensa del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia™ (Obra: Recurso de
Casacion Civil, segunda Edicion. Ediciones Juridicas Gustavo Ibanez, Bogota, 2005, pag.
73).- QUINTO.- MOTIVACION.- Conforme el mandato contenido en el articulo 76,
numeral 7 letra 1) de la Constitucién de la Republica las resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian
las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho que constan en el proceso. Para resolver el recurso
de casacién, de conformidad a lo establecido en la doctrina y la jurisprudencia, se
deben analizar en primer lugar las causales que corresponden a vicios “in procedendo”,
que afectan a la validez de la causa y su violacion determina la nulidad total o parcial del
proceso, asi como también se refieren a la validez de la sentencia impugnada; vicios
que estan contemplados en las causales segunda, cuarta y quinta; en segundo orden,
procede el andlisis de las causales por errores “in judicando”, que' son errores de
juzgamiento, los cuales se producen, ya sea por violacién indirecta de la norma
sustantiva o material, al haberse producido una infraccién en los preceptos juridicos
aplicables a la valoracion de la prueba que tengan como consecuencia la violacion de una
norma de derecho o por una infracciéon directa de esta clase de normas, vicios que se
hallan contemplados en las causales tercera y primera. Cumpliendo con la obligacion
constitucional de motivacién antes sefialada, este Tribunal fundamenta su resolucion en el
analisis que se expresa a continuacion: 5.1.- En primer lugar cabe analizar la causal
cuarta del articulo 3 de la Ley de Casacién, la cual manifiesta la actora se configura en la
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sentencia impugnada por falta de aplicacion de los articulos 273 y 276 del Codigo de
Procedimiento Civil, porque entre las pretensiones de su demanda, solicité que se condene
a la Unidad Educativa demandada al pago de los valores que en forma mensual le habian
sido retenidos por el empleador en concepto de: ahorro; y asociacién de profesores, y que
fueron descontados de su remuneraciéon mensual, sin que exista norma legal que autorice a
su empleador a realizar dichos descuentos; sin embargo en la sentencia emitida por el
tribunal de apelacién no se pronuncian sobre dicha pretensién, dejando en indefensiéon a
la actora al no explicar por qué es improcedente dicha pretension. Que, al no haber
resuelto en la sentencia de apelacion, sobre una de las pretensiones de la demanda,
convierte a dicha sentencia en incongruente, vicio que se encuentra sefialado en los
articulos 273 y 276 del Coédigo de Procedimiento Civil. 5.1.1.- Esta causal se configura
por “Resolucion en la sentencia o auto, de lo que no fuera materia del litigio u omisioén de
resolver en ella todos los puntos de la Litis”. Los vicios que configuran la causal cuarta
son relativos a la inconsonancia o incongruencia resultante de la comparacién entre la
parte resolutiva del fallo con las pretensiones de la demanda y con las excepciones
deducidas. Es decir que, los vicios que tipifican a la causal cuarta afectan al principio de
congruencia, que consiste en la concordancia que debe haber entre las pretensiones de la
demanda, los medios de defensa o contrademanda deducidos por la parte demanda, y la
resolucion del juez, a lo que la doctrina y jurisprudencia llama congruencia externa; y, la
interna, que consiste en la concordancia entre la parte motiva y la resolutiva de la
sentencia. El principio de la congruencia delimita el contenido de la sentencia en cuanto
¢ésta debe pronunciarse de acuerdo con el alcance de las pretensiones, impugnaciones y
excepciones o defensas oportunamente aducidas, a fin de que exista identidad juridica
entre lo pedido y lo resuelto. La incongruencia, que es un error de procedimiento o vicio
de actividad, puede tener tres formas o aspectos: 1) Cuando se otorga mas de lo pedido
(plus o ultra petita): 2) Cuando se otorga algo distinto a lo pedido, es decir se decide sobre
puntos que no son objeto del litigio (extrapetita); y 3) cuando se deja de resolver sobre
algo pedido (citra o minima petita); por lo tanto para analizar si existe uno de esos vicios
habria que hacer una confrontaciéon entre lo demandado, las excepciones presentadas y lo
resuelto en sentencia: Para que la causal tenga lugar se requiere: a) que se haya trabado la
Litis; b) Que exista resolucion en sentencia o auto. 5.1.2.- Confrontada la sentencia
recurrida con las normas que a decir del actor se han infringido se observa que, en el
Considerando Octavo de la sentencia impugnada el Tribunal Ad-quem se pronuncia que
comparte el criterio del Juez de primera instancia respecto a los rubros denegados por
dicho Juez. En el Considerando Décimo de la sentencia de primer nivel, confirmada en
segunda instancia, el Juez Aquo, se pronuncia “ No se admite el pago de lo siguiente
...6) devolucion de descuentos: asociacién docentes y por ahorro, por improcedente,
ademds esta justificado segun fs. 132, 133 ..” ; de modo que la sentencia resuelve este
punto de la controversia; distinto es que, la recurrente considere que la negativa a
concederle esta pretension es inmotivada, lo cual deberia plantearse a través de otra
causal; por lo que el cargo a través de la causal cuarta de casaciéon no prospera. 5.2.- La
casacionista invoca la causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacidn; pues afirma que
en la sentencia impugnada existe falta de aplicacion del articulo 115 del Cddigo de
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Procedimiento Civil;, errénea interpretacion de los articulos 121, 123, 124, 165 ibidem,
lo que, ha conducido a la equivocada aplicacion de los articulos 47, 50, 61 y 188 del
Cédigo de Trabajo; en virtud de que el Tribunal de Apelacion no valor6 en su conjunto,
las pruebas que fueron aportadas al proceso, limitaindose Unicamente a realizar una
valoracion de la confesién judicial rendida por la demandada. Que, los Jueces de segunda
instancia consideran que en el proceso no habria mas pruebas que la confesion judicial
que rindi6é la empleadora en la que niega haber despedido a la actora. Que, a su vez no se
ha considerado las certificaciones conferidas por el Ministerio de Educacion, a través de
sus respectivos coordinadores, documentos que por provenir de Autoridades competentes,
constituyen instrumentos publicos, que demuestran que la compareciente ademas de las
funciones para las que fue contratada, ejercié otras actividades como coordinadora de los
campos de accion, lo que la obligd a laborar mas de ocho horas diarias, asi como también
mas de cuarenta horas a la semana. Tanto en dias habiles, como los dias sdbados en
periodos comprendidos entre el mes de diciembre al mes de julio de los afios 2011-2012;
y 2012-2013, por lo que se solicité el pago de horas extraordinarias y suplementarias,
pretensién que ha sido rechazada por el Juez de instancia y por el Tribunal de Apelacion.
5.2.1.- Esta causal procede por “Aplicacién indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretacién de los preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba, siempre
que hayan conducido a una equivocada aplicacion o la no aplicacién de normas de
derecho en la sentencia o auto”. Para la procedencia de esta causal, que en doctrina se la
conoce como de violacién indirecta de la norma, es necesario que se hallen reunidos los
siguientes presupuestos bésicos: a) La indicacion de la norma (s) de valoracion de la
prueba que a criterio del recurrente ha sido violentada; b) La forma en que se ha incurrido
en la infraccién, esto es, si es por aplicacién indebida, falta de aplicaciéon o errénea
interpretacion; ¢) La indicaci6n del medio de prueba en que se produjo la infraccion; d) La
infraccién de una norma de derecho, ya sea por equivocada aplicacion o por no
aplicacién; y e) Una explicacion logica y juridica del nexo causal entre la primera
infraccion (norma de valoracion de la prueba) y la segunda infraccion de una norma
sustantiva o material. Al invocar esta causal el recurrente debe justificar la existencia de
dos infracciones, la primera de una norma de valoracién de la prueba, y la segunda, la
violacién de una disposicion sustantiva o material que ha sido afectada como
consecuencia o por efecto de la primera infraccién, de tal manera que es necesario se
demuestre la existencia del nexo de causalidad entre una y otra. 5.2.2.- En estricto
sentido, son normas de valoracion de la prueba aquellas que contienen un mandato
expreso de la ley, determinando la manera en que se ha de valorar cierto medio
probatorio. La Seccion 7ma., Titulo I, del Libro II del Codigo de Procedimiento Civil, se
refiere en general a la prueba; pero no todas sus disposiciones constituyen “normas de
valoracién de la prueba”, sino que hacen referencia a otros aspectos relacionados con
esta institucién procesal como es: la carga de la prueba, pertinencia de la prueba,
oportunidad, legalidad, publicidad, contradiccion y medios de prueba admitidos. La
recurrente acusa la falta de aplicacion del articulo 115 del Cédigo de Procedimiento Civil,
porque a su criterio el Tribunal de Apelacion ha realizado una apreciacion “diminuta y
antojadiza” de la prueba al fundamentar la decision de negarle su pretension de
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indemnizacion por despido intempestivo, basandose Uinicamente en la prueba de confesién
judicial rendida por la representante de la entidad demandada, sin considerar otros hechos
indirectos y colaterales que evidencian la existencia del despido.- Este Tribunal de
Casacion considera que el articulo 115 del Codigo Procesal Civil no contiene en si mismo
un precepto que senale al juzgador como se ha de valorar determinado medio de prueba;
pero en cambio si establece ciertas obligaciones basicas que debe cumplir el juzgador
al momento de valorar la prueba y que son: a) valorar la prueba en su conjunto de acuerdo
a las reglas de la sana critica; b) expresar en su resolucion la valoracién de todas las
pruebas producidas. En cuanto a lo primero: “La apreciacion conjunta de la prueba
-expresa TOBOADA ROCA- es aquella actividad intelectual que realiza el juzgador de
instancia analizando y conjugando los diversos elementos probatorios suministrados por
los litigantes, y en virtud de cuya operacién llega al convencimiento de que son ciertas
algunas de las respectivas alegaciones féacticas de aquéllas en las que basan sus
pretensiones o defensas, o no logra adquirir ese convencimiento necesario para
fundamentar su fallo estimatorio de ellas. Tal obligacion legal, que impide la
desarticulacion del acervo probatorio, ha sido la causa de que los juzgadores de instancia
muy frecuentemente acudan a ese expediente de la apreciacion en conjunto para formar su
criterio, sin atender de modo especial o preferente a ninguna de las diversas pruebas
practicadas. Con tal procedimiento resulta que su conviccion se forma no por el examen
aislado de cada probanza, sino por la estimacion conjunta de todas las articuladas,
examinadas en su complejo organico de compuesto integrado por elementos disimiles”
(Humberto Murcia Ballén. Recurso de Casacion Civil, sexta edicion, Bogota, Ediciones
Juridicas Gustavo Ibanez, Pags. 409, 410). “La no apreciacion de pruebas en conjunto, o
la equivocada apreciacion que de la union de ellas haga el sentenciador, estructura error
de derecho™ (Murcia Ballén, ob cit, pag. 412). “Para una correcta apreciacion no basta
tener en cuenta cada medio aisladamente, ni siquiera darle el sentido y alcance que
realmente le corresponde, porque la prueba es el resultado de los multiples elementos
probatorios, reunidos en el proceso, tomados en su conjunto, como una ‘“masa de
pruebas”, segin la expresion de los juristas ingleses y norteamericanos. Es indispensable
analizar las varias pruebas referentes a cada hecho y luego estudiar globalmente los
diversos hechos, es decir “el tejido probatorio que surge de la investigacion”, agrupando
las que resulten favorables a una hipotesis y las que por el contrario la desfavorezcan,
para luego analizarlas comparativamente, pensando su valor intrinseco y, si existe tarifa
legal, su valor formal, para que la conclusion sea una verdadera sintesis de la totalidad de
los medios probatorios y los hechos que en ellos se contienen ...” (Hernando Devis
Echandia, Teoria General de la Prueba Judicial, T.I, Bogota, Temis, 2002, Pag. 290). 2) El
juez debe observar las solemnidades prescritas en la ley sustantiva para la existencia o
validez de ciertos actos; 3) El juez tendra obligacion de expresar en su resolucion la
valoracion de todas las pruebas producidas; 4) La prueba debe ser apreciada de acuerdo
con las reglas de la sana critica.- La sana critica constituye un método de valoracién de
la prueba.- Los preceptos enunciados en los numerales 1, 2 y 3 que anteceden imponen un
proceder especifico al juzgador y que puede ser violado por aplicacion indebida, falta de
aplicacion o errdonea interpretacion, como cuando el juez no ha dado valor alguno a una o
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mds pruebas que obren del proceso y aquello ha conllevado a la violacion por equivocada
aplicacion o falta de aplicaciéon de una norma de derecho material.- En cambio, en lo que
se refiere a las reglas de la sana critica, cabe recordar que la sana critica constituye el
juicio razonado sobre los hechos, que asume el juzgador, a través de la apreciacion y
valoracion de las pruebas, de la exégesis de la ley, del uso de su experiencia, de las reglas
de la légica, de los principios de la ciencia y de la justicia universal. Para Couture “Las
reglas de la sana critica son, ante todo, las reglas del correcto entendimiento humano. En
ellas interfieren las reglas de la ldgica, con las reglas de la experiencia del juez. Unas y
otras contribuyen de igual manera a que el magistrado pueda analizar la prueba (ya sea de
testigos, de peritos, de inspeccion judicial, de confesion en los casos en que no es lisa y
llana) con arreglo a la sana razén y a un conocimiento experimental de las cosas ...”
(Couture Eduardo, Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Buenos Aires, Despalma,
1997, 3era. edic, Pag. 270-271). Si la apreciacion de la prueba es contraria a la sana
critica, esto es, si existen razonamientos absurdos, arbitrarios o ilégicos en la valoracion
probatoria, aquello daria lugar a casar la sentencia, porque incluso, en este evento, se
estaria vulnerando el derecho constitucional de motivar las resoluciones judiciales.- En
la especie, el Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia, al
referirse al asunto materia de la apelacion de la actora, concretamente el supuesto hecho
del despido intempestivo, en el Considerando Sexto, numeral 6.1. del fallo materia del
recurso de casaciéon, manifiesta que de conformidad con el articulo 113 del Cddigo de
Procedimiento Civil, correspondia a la actora probar este hecho propuesto en su demanda
a través de los medios de prueba contemplados en el articulo 121 ibidem; y que, segun
expresa ese Tribunal, solo se ha actuado la confesion judicial de la representante legal de
la demandada, la que resulta insuficiente para demostrar el despido intempestivo. Esta
apreciacion o valoracion probatoria, a criterio de este Tribunal de Casacién, no cumple
con la obligacién expresa contemplada en el articulo 115 del Cédigo de Procedimiento
Civil, que tiene relacion con la garantia constitucional al debido proceso, concretamente al
derecho a la defensa, en cuanto a la facultad de solicitar y actuar pruebas, previsto en el
articulo 76, numeral 7, letra h) de la Constituciéon de la Republica; pues no existe un
analisis valorativo de todas las pruebas que ha producido la actora en el proceso, de la
documentacién a la que hace referencia en su recurso de casacion (Oficio No.
017-CIM-2012-2013; expediente administrativo de la Inspecciéon del Trabajo de Loja,
aviso de salida al IESS, etc.). Es deber de las juezas, jueces y tribunales considerar todas
las pruebas que se han actuado legalmente dentro del proceso, expresando en su
valoracion las razones por las que acepta ciertos elementos probatorios como fuentes de
veracidad sobre los hechos alegados por las partes, e igualmente sefialar los motivos por
los que desecha otros medios de prueba; sin que, por lo tanto, esté permitido que
solamente se valore unas pruebas y se ignore o no se considere otras, como efectivamente
sucede con la sentencia del Tribunal de segundo nivel.- Al existir el yerro de falta de
aplicacion del precepto contenido en el articulo 115 del Cddigo de Procedimiento Civil
denunciado por la recurrente, procede casar la sentencia de la Sala Especializada de lo
Laboral, Nifiez y Adolescencia, y en su lugar, en aplicacion del articulo 16 de la Ley de
Casacion, dictar la respectiva sentencia de mérito.- SEXTO.- SENTENCIA DE MERITO:
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6.1.- Yadira Alexandra Juela Cuji, comparece a fs. 3 del cuaderno de primera instancia y
manifiesta que, desde el mes de septiembre de 2011 ha prestado sus servicios licitos y
personales en el Colegio Particular “Juan Montalvo”, ejerciendo las funciones de
Orientadora de la Institucion, realizando las actividades que sefiala. Que, laboré con la
carga horaria diaria que sefiala e incluso los dias sabados de 07H00 a 13HO0, sin que se le
hubiere reconocido las horas extraordinarias laboradas. Que, el martes10 de septiembre de
2013 en circunstancias que se encontraba impartiendo clases ingreso en el aula en forma
abrupta el Inspector General del Colegio, sefior Edwin Calderon, obligandola a salir del
aula e indicandole que vaya a su oficina donde la estaban esperando la Dra. Mireya
Espinosa, Presidenta de la Cooperativa de Servicios Educacionales Juan Montalvo, asi
como la Lic. Sonia Cisneros Roman, Rectora del Colegio, quienes le pidieron que
devuelva las llaves de la oficina y que se retire inmediatamente de su trabajo. Que, ante su
negativa a devolver las llaves le pidieron que presente una renuncia voluntaria, cuya
voluntad no tenia. Que, el miércoles 11 de septiembre de 2013 al pretender ingresar a su
oficina luego de registrar su asistencia, no le fue posible hacerlo por cuanto las chapas de
ingreso habian sido cambiadas; que, de la misma forma no se le ha permitido impartir las
clases que le correspondian en este afno. Que, estos hechos fueron denunciados al
Ministerio de Relaciones laborales sin que fuera posible llegar a un acuerdo con la entidad
empleadora, por lo que considera que se ha configurado el despido intempestivo. Que, con
los antecedentes expuestos, demanda en juicio de trabajo al Colegio Particular Juan
Montalvo, en la persona de su Rectora, Lic. Sonia Cisneros Roman, por los derechos que
representa y por sus propios derechos, para que en sentencia sea condenada al pago de los
rubros que determina. Citada la demanda se realiza la Audiencia Preliminar de
conciliacion, contestacion a la demanda y formulacion de pruebas a la que concurre la
actora con su abogado defensor y el Ab. John Espinosa, a nombre de la demandada, Lc.
Sonia Cisneros Roman, quien a nombre de su defendida, contesta la demanda planteando
las siguientes excepciones: Negativa de los fundamentos de hecho y de derecho de la
demanda; Fala de derecho de la actora; Improcedencia de la accidn; actuacion que
violenta el principio constitucional de inmediacion consagrado en el Art. 75 de la
Constitucion de la Republica y que no debidé ser permitida por el Juez; pues Unicamente
con las partes en forma directa el juez puede procurar “un acuerdo entre las partes ...”,
como lo manda el Art. 576 del Coédigo del Trabajo. Se traba asi la Litis.- Las partes
formulan pruebas, las que son proveidas por el Juez de Origen, como consta en el Acta
respectiva.- Posteriormente se realiza la Audiencia Definitiva a la que concurren las partes
con sus abogados defensores. Se recepta la confesion judicial y el juramento deferido de
la actora y la confesion judicial de la demandada.- Concluido el tramite el Juez Aquo dicta
sentencia aceptando parcialmente la demanda de la que interponen recurso de apelacion
las partes. 6.2.- No se ha omitido solemnidad sustancial alguna ni volado el tramite, por
lo que se declara la validez procesal. 6.3.- La existencia de la relacion laboral entre la
actora y la Cooperativa de Servicios Educacionales “Juan Montalvo”, no es materia de
controversia; pues se desprende de la contestacion a la demanda y se corrobora con las
siguientes pruebas actuadas: roles de pago de fs. 29 a 31; mecanizado de aportes al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; asi como de los avisos de entrada y salida a esa
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Institucion; confesion judicial de la demandada; del tramite administrativo realizado en la
Inspectoria de Trabajo de Loja y de las comunicaciones de fs. 23, 24 a 25 y 28; Contrato
de trabajo de fs. 118; y de los roles de pago de fs. 29 a 38.- 6.4.- Probada la relacion
laboral la carga de la prueba se invierte y corresponde al empleador demostrar que ha
cumplido con las obligaciones prevista en el Art. 42.1 del Coédigo del Trabajo, al no
hacerlo, se ordena el pago de los siguientes rubros: a) Las remuneraciones de agosto y 11
dias de septiembre de 2013, debiendo imputarse las cantidades de USD 149,92 y USD
129, recibidos por este concepto (fs. 70). La diferencia de la remuneracién de agosto y la
correspondiente a 11 dias de septiembre de 2013, con mads el triple de recargo previsto en
el Art. 94 del Codigo del Trabajo; pues para reclamar el pago de estos rubros la actora ha
recurrido a la via judicial; tomando en cuenta que la remuneracion de septiembre ha sido
depositada en la cuenta de la actora el 10 de octubre de 2013 (fs. 70); estos es después de
haber presentado la demanda; por lo que se cumple el presupuesto sefialado en la norma
citada; b) 6 horas extraordinarias semanales correspondientes a los dias sabados en el
periodo diciembre de 2011 a junio de 2012, con el recargo previsto en el Art. 55 del
Cédigo del Trabajo, trabajo extraordinario realizado segun se desprende de la
comunicacién de fs. 18 dirigida por el Director Provincial del Proyecto de Proteccion
Ambiental; c¢) Una hora suplementaria diaria en el periodo diciembre 2011 a junio
2012, con el recargo previsto en el Art. 55 del Coédigo del Trabajo; pues con las
certificaciones de fs. 16 y 19 la actora ha justificado que labord jornadas de 9 horas
diarias; d) La devolucion de los valores descontados a través de los roles de pago de fs. 29
a 38 en concepto de “Ahorros” y “Asociacion Docentes”; pues de conformidad con la
disposicion del Art. 328 inciso tercero de la Constituciéon de la Republica “El pago de
remuneraciones se dard en los plazos convenidos y no podrda ser disminuido ni
descontado, salvo con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la
ley”; en el proceso no existe autorizacion de la accionante para que se proceda al
descuento de valores por los conceptos mencionados, mismos que no constituyen
descuentos legales y obligatorios; e) Utilidades de los ejercicios econémicos 2011
(proporcional de septiembre a diciembre) y 2012; justificados con las declaraciones de
impuesto a la renta que obran de autos. 6.5.- La actora expresa en su demanda que fue
despedida intempestivamente del trabajo el 10 de septiembre de 2011; que el dia 11 de
septiembre del mismo afio, concurrié a su lugar de trabajo y que no fue posible ingresar,
porque le habian cambiado las chapas de ingreso a su oficina; que no se le permitio
impartir clases. Al respecto se manifiesta: a) La abundante jurisprudencia que existe
respecto del despido intempestivo se pronuncia en sentido de que, el despido es un hecho
que se produce en determinado momento y en un lugar especifico, esto es, que la
terminacién de la relacion de trabajo por voluntad unilateral del empleador, ocurre bajo
circunstancias de tiempo y espacio, salvo situaciones excepcionales a las que el legislador
les otorga los mismos efectos que el despido.- Los Tratadistas, Carlos Molero Manglano,
José Manuel Sanchez Cervera Valdés, Ma. José Lopez Alvarez y Ana Matorras
Diaz-Caneja en el MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Sexta edicion; p.606,
sefialan que: “ ... despidos son “todos aquellos casos en los que el empresario, con apoyo
0 no en las previsiones legales, decide unilateralmente la extincion del contrato ..... El
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despido se convierte, por tanto, en una categoria residual en la que se engloban todos los
supuestos de extincion del contrato por decision unica del empresario”™.- Manuel Alonso
Garcia en su obra CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO, define al despido como * ...
el acto unilateral de la voluntad del empresario por virtud del cual éste decide poner fin a
la relacion de trabajo™; expresa que, se trata, de una ruptura unilateral, en la cual poco
importa, en principio que exista causa suficiente o no para que el empleador decida
romper el vinculo que le liga al trabajador.- Sefiala que, la naturaleza del despido es un
acto de resolucion, tanto si la decision que da lugar al despido es causal, en cuyo caso se
tratara de resolucion por incumplimiento del trabajador, como si el acto resolutorio no es
causal, en cuyo supuesto habremos de estimar que quien, incumple es el empresario.-
Tanto de la doctrina como de la jurisprudencia a la que nos hemos referido, se desprende
que el despido es un hecho unilateral, por el cual el empleador en un momento y lugar
determinado pone fin a la relacion laboral; b) La actora expresa que fue despedida del
trabajo el 10 de septiembre de 2013 y que al dia siguiente miércoles 11 de septiembre del
mismo afio, fue impedida de ingresar a su oficina al haberse cambiado las chapas de
seguridad y de impartir clases. E1 Art 113 del Cédigo de Procedimiento Civil, dispone que
“Es obligacion del actor probar los hechos que ha propuesto afirmativamente en el juicio,
y que ha negado el reo. El demandado no esta obligado a producir pruebas, si su
contestacion ha sido simple o absolutamente negativa. ...”; de modo que, la actora, quien
afirma que fue despedida del trabajo asumi6 la obligacion de justificar el hecho alegado;
pues la parte demandada se limito a negar los fundamentos de la demanda. Para justificar
sus aseveraciones la actora aporta las siguientes pruebas: 1) Acta suscrita en el Ministerio
de Relaciones Laborales (fs. 54 a 55). 2) Oficio No 017-CIM-2012-2013 de 9 de
septiembre de 2013 (fs. 22); 3) Oficio No 001-CIM-2012-2013 de 5 de septiembre de
2013 (fs. 24 a 25); 4) Of. S/N de 5 de septiembre de 2013 (fs. 28); 5) Disco compacto,
cuya reproduccion solicita (fs. 39): c¢) Con fecha 5 de septiembre de 2013 (5.23) obra
la comunicacion dirigida por la Dra. Mireya Espinoza Carrion, Presidenta de la
Cooperativa de Servicios Educacionales “Juan Montalvo™, a la actora a la que adjunta
copia de la comunicacion “enviada a mi persona, luego de la reunién que mantuvimos con
usted”, De fs. 24 a 25, consta la comunicacion dirigida a la mencionada Dra. Mireya
Espinosa en la calidad que ostenta, por la Rectora de la entidad demandada; quien al inicio
de su gestion le hace conocer varias circunstancias relacionadas con el desempefio de las
funciones de la seforita profesora Yadira Juela, Orientadora Vocacional, hoy actora y
concluye solicitando al a sefiora Presidenta * ... la solucidén a este grande problema, ya
que el Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil es fundamental para la
Planificacion diferenciada para atender adecuada y humanamente a los estudiantes con
caracteristicas diferentes ...”. Con fecha 9 de septiembre de 2013, la sefiora Rectora del
Plantel, Lic. Sonia Cisneros Roman, mediante Of. No 017-CJM-2012-2013, solicita a la
actora, Yadira Juela, que presente el acta de entrega-recepcion del Departamento de
Orientacion y Bienestar Estudiantil del Colegio Juan Montalvo; Departamento que en su
calidad de Orientadora Vocacional, estaba a su cargo. Luego de estos acontecimientos, la
accionante presenta una denuncia en la Direccién Regional de Trabajo de Loja que ha
merecido el tramite administrativo que corresponde, por lo que se ha convocado a una
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Audiencia de Conciliacién a la que concurre la actora con su abogado defensor y el Ab.
Rémel Vélez en representacion de la Lic. Sonia Cisneros Romdn, hoy demandada, en la
que consta la imposibilidad de llegar a un acuerdo; ordenandose posteriormente el archivo
del expediente. Entre las pruebas presentadas por la actora se encuentra un disco
compacto, que si bien el Juez de origen agrega en la Audiencia Preliminar y ordena sea
escuchado; en la Audiencia Definitiva no se escucha, ni la accionante ofrece las
facilidades para evacuar esta prueba; para la que ademas se requeria a peticion de parte, en
virtud del principio dispositivo. se designe un perito en audio a efectos de establecer a
quien corresponden las voces que se escuchan y las circunstancias en que fueron
grabadas; garantizando la fidelidad, integralidad y autenticidad, y el derecho consagrado
en el Art. 66.18 de la Constitucion de la Republica; por lo tanto esta prueba no se
considera debidamente actuada; d) Entre las pruebas aportadas por la parte demandada
constan los mecanizados de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; asi como
los Avisos de Entrada y Salida de la actora. Del aviso de salida se desprende que la actora
laboré en el Plantel Educativo Juan Montalvo hasta el 11 de septiembre de 2013, esa fecha
registra la parte empleadora. De fs. 216 a 217 de los autos obra la confesién judicial
rendida por la demandada, quien al responder al pliego de posiciones formulado por la
actora, niega haberle solicitado que presente la renuncia y el puesto de trabajo, sino
unicamente el archivo a su cargo; y luego afirma que la actora dejo de asistir a su trabajo,
desconociendo las razones para ello, desde el 14 o 15 de septiembre de 2013; e) Del
analisis de las pruebas aportadas por las partes procesales en relacion con la terminacion
del vinculo laboral, este Tribunal tiene la conviccién de que, la relacion laboral concluyo
por decisién unilateral de la parte empleadora; quien a través de la comunicacion de fs.
22, con fecha 9 de septiembre de 2013, solicitd a la trabajadora * ... presentar el Acta de
entrega recepcién del Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil del Colegio
Juan Montalvo, en el departamento de Secretaria™; del departamento a su cargo, no
unicamente de expedientes de varios alumnos como afirma la demandada en su confesion
judicial; y luego con fecha 11 de septiembre de 2013 presenta aviso de salida al IESS, es
decir comunica a esa Institucion que en esa fecha la actora ha dejado de laborar; es
evidente entonces, que en esa fecha terminé la relacion laboral; ain cuando no conste del
proceso la constancia de la expresion directa de la voluntad de la empleadora de “terminar
la relacion laboral”; es obvio que la inconformidad de la Presidenta de la Cooperativa de
Servicios Educacionales “Juan Montalvo” y de la Rectora del Plantel Educativo “Juan
Montalvo”, respecto al desempeiio de la actora en las funciones para las que fue
contratada, manifestada en las comunicaciones a las que ya se hizo referencia, concluyé
con su decisién de solicitar a la actora la entrega recepciéon del Departamento de
Orientacion y Bienestar Estudiantil y de registrar en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social el aviso de salida de la trabajadora; hecho que no se desvirtiia por la afirmacion de
la accionante en su Juramento Deferido, respecto a que laboré hasta el 16 de septiembre
de 2013, como afirma el Juez Aquo en la sentencia de primer nivel; pues la relacion
laboral ya habia concluido el 11 de septiembre de 2013, al haber notificado la empleadora
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social la salida de la trabajadora, como se analizé en
lineas anteriores; observandose ademéas que el Juramento Deferido es una prueba
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muestras de voluntad empresarial en el sentido de dar por terminada la relacion de
empleo. El despido tacito o indirecto, persigue a su entender, provocar la renuncia del
trabajador o el abandono de su puesto en la consiguiente perdida de su derecho a reclamar
indemnizacion por falta de preaviso” (Derecho Bolivariano de Trabajo en obra Derecho
Latinoamericano de Trabajo UNAM. México 1974, Tomo I, p. 192). En este mismo
sentido, Humberto Villasmil Prieto argumenta que cualquier manifestaciéon voluntaria del
empleador de dar por terminada la relacion de trabajo, aun de manera no expresa,
imposibilita que la continuidad del vinculo laboral pueda operar. (Prieto, Humberto
Villasmil. Estudios de derecho del trabajo. Universidad Catolica Andrés, 2005).
Francisco de Ferrari citando a Rafael Caldera, en el segundo volumen de su obra titulada
"Derecho del Trabajo", pagina 371, dice, que el despido indirecto existe por cuanto "la
conducta seguida revela en el patrono un propdsito de salir por via sinuosa del trabajador
o por lo menos, poner a éste en caso de retirarse del servicio." (Gaceta Judicial 14 de
27-abr-2004). En sintesis, la configuracién, del despido no se realiza necesariamente a
través de un acto unilateral y arbitrario por parte del empleador, también hay casos, como
el de la especie, que corresponde a todas las situaciones en las cuales el empleador deja en
evidencia su decision de concluir la relacion laboral; g) Al haber terminado la relacion
laboral en forma unilateral por parte de la entidad demandada a través de su representante,
se ordena que pague a la actora: a) La indemnizacion prevista en el Art. 188 del Codigo
del Trabajo: b) La bonificacion a la que se refiere el Art. 185 ibidem. 6.6.- Se niega el
pago de uniforme de trabajo; porque la trabajadora no ha justificado que hubiera adquirido
el uniforme de trabajo en la cantidad que reclama. 6.7.- Cumpliendo la Resolucion de
la entonces Corte Suprema de Justicia publicada en el R.O. No 138 de 1 de marzo de
1999, se procede a cuantificar los rubros que se ordena pagar. Se toma como tiempo de
servicio desde el 1 de septiembre de 2011 hasta el 11 de septiembre de 2013, segtn el
mecanizado de aportes al IESS y los avisos de entrada y salida a esa Institucién; y como
remuneracion percibida se tendra: En el afio 2011 y 2012 las que constan en el
mecanizado de aportes al I[ESS y en el afio 2013: USD 415,45; como consta en los roles
de pago de fs. 29 a 38 (ingresos excepto los fondos de reserva) Haberes: a)
Remuneracion agosto/13: USD 415,45 + Remuneracion septiembre/13 = USD 567,78 —
USD 278,92 (depositados en la cuenta de la actora en concepto de estas remuneraciones
(fs. 70) = USD 288,86 + USD 1,253,58 (Art. 94 CT; triple de recargo en la cantidad de
USD 417,86 que comprende USD 265,53 en concepto de diferencia de la remuneracion de
agosto y 11 dias de septiembre/13) = USD 1,542,44; b) Horas extraordinarias: 6
semanales dic/11 a junio/12; total 168 horas; valor hora: USD 1,53; Total = USD 257,04 +
100% recargo Art. 55 CT = USD 514,08; c¢) Horas suplementarias: 1 hora diaria de Iunes
a viernes en el periodo dic/11 a junio/12: Valor hora: USD 1,53 x 140 horas = USD
214,20 + 50% recargo Art. 55 CT = USD 321,30; c¢) Descuentos en concepto de
“Ahorros”, roles e fs. 29 a 38 = USD 1,460,09. Descuentos en concepto de “Asociacién
Docentes”, roles fs. 29 a 38 = USD 240,35; d) Utilidades Ejercicio econémico 2011: USD
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18,47 el 10% para 32 trabajadores (fs. 124); pues no se justifica las cargas de la
trabajadora = USD 0,38.- La actora ha laborado desde el 1 de septiembre/11 por lo que le
corresponde la parte proporcional del ejercicio econémico = USD 0,12.- Ejercicio
econémico 2012: USD 67,73, tomando el 10% para los trabajadores del plantel, por las
consideraciones ya anotadas = USD 45,15 para 32 trabajadores = USD 1,41.- Total
utilidades ejercicios econdmicos 2011 y 2012 = USD 1,53.- Total Haberes: USD
4,079,79.- Indemnizaciones por despido intempestivo: a) Art. 188 CT: Ultima
remuneracion: USD 415,45 x 4 () fraccién de afio se tiene como completo) = USD
1,661,80; b) Bonificacion Art. 185 CT: el 25% de USD 415,45 x 3 afios completos = USD
311,58.- Total Indemnizaciones: USD 1,973,38.- Total General = USD 6,053.17.- En
virtud de lo expuesto, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, CASA la sentencia dictada por la Sala Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Loja el 27 de febrero de 2014, las 11h14; y reformando la
sentencia de primer nivel, ordena que el demandado, Colegio Particular Juan Montalvo,
en la persona de su Rectora, Lic. Sonia Cisneros Romén, por los derechos que representa
y por sus propios derechos, pague a la actora la cantidad de SEIS MIL CINCUENTA Y
TRES DOLARES CON DIECISIETE CENTAVOS (USD 6,053,17), valor al que
ascienden los rubros que se ordena pagar.- En la etapa de ejecucion el Juez de Origen
debera calcular los intereses en los haberes a los que se refiere el Art. 614 del Codigo del
Trabajo, aplicando la tasa de interés legal vigente a la fecha de esta sentencia que se
constituye en definitiva al haberse casado la de segunda instancia; como lo manda la
norma legal citada; pues no procede calcular intereses en la sentencia de primera instancia
como lo hace el Juez Aquo, porque al momento de dictarla se desconoce si sera
definitiva.- De conformidad con la disposicion del inciso ultimo del Art. 588 del Codigo
del Trabajo se condena en costas a la parte demandada, regulandose los honorarios del
abogado de la actora en el 5% del valor que se ordena pagar.- Notifiquese y devuélvase.-
f).- DRA. PAULINA AGUIRRE SUAREZ, JUEZA NACIONAL, f).- DR. ALFONSO
ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA, JUEZ NACIONAL, f).- DR. JOHNNY
AYLUARDO SALCEDO, JUEZ NACIONAL, VOTO SALVADO. Certifico.

VOTO SALVADO DEL DR. JOHNNY AYLUARDO SALCEDO, JUEZ
NACIONAL DE LA SALA DE LO LABORAL.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR. - SALA DE LO LABORAL.
Quito, miércoles 26 de noviembre del 2014, las 14h00. VISTOS: Dentro del juicio laboral
seguido por Yadira Alexandra Juela Cuji contra el Colegio Particular Juan Montalvo, en la
interpuesta ciudadana Sonia Cisneros Roman, por sus propios derechos y por los que
representa, en su calidad de rectora; inconforme la parte actora interpone recurso de
casacion de la sentencia pronunciada por la Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de
la Corte Provincial de Justicia de Loja, de fecha 27 de febrero de 2014, las 11hl14; que
confirma el fallo subido en grado, que declara parcialmente con lugar la demanda; siendo
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el estado procesal para resolver, se considera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA: Corresponde el conocimiento de esta
causa, al Tribunal que suscribe constituido por jueces nacionales, nombrados vy
posesionados por el Consejo Nacional de la Judicatura, mediante resoluciéon nimero
004-2012 de 26 de enero de 2012; y designadas por el pleno para actuar en esta Sala de lo
Laboral, por resolucion No. 03-2013 de 22 de julio del 2013, relativo al cambio en la
integracion de las Salas de la Corte Nacional de Justicia; y en este proceso en mérito al
sorteo, cuya razon obra de fojas 3 del ultimo cuaderno, realizado de conformidad a lo
dispuesto en el penultimo inciso del Art. 183 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial.
Su competencia para conocer los recursos de casacion interpuestos, se fundamenta en lo
previsto en los Arts. 184.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 191.1 del
Cddigo Orgénico de la Funcion Judicial, 1 de la Ley de Casacién y 613 del Codigo del
Trabajo.

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora alega como infringidas
en la sentencia recurrida las normas de derecho contenidas en los articulos 326.2 y 328
inciso segundo de la Constitucion de la Republica; articulos 5, 6, 44.g), 47, 50, 61 y 188
del Codigo de Trabajo; articulos 115, 121, 123, 124, 165, 273 y 276 del Codigo de
Procedimiento Civil. Fundamenta su recurso en las causales primera, tercera y cuarta del
articulo 3 de la Ley de Casacion.-

TERCERO: MOTIVACION: La doctrina explica que: “(...) La motivacion de derecho
involucrada en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los
principios doctrinarios atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las
pruebas aportadas por las partes. Por lo tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del
juez es, precisamente aquel trabajo de 'subsuncion' de los hechos alegados y aprobados en
el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del enlace logico de una
situacion particular, especifica y concreta, con la prevencion abstracta, genérica e
hipotética contenida en la ley. Tal enlace logico entre los hechos que el juez ha
establecido como resultado del examen de las pruebas y las previsiones abstractas de la
ley, se resuelve en lo que Satto llamé 'la valoracién juridica del hecho!, esto es, la
transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo
de la decision y a este respecto, es clara la obligaciéon que tiene el juez de expresar en su
fallo las consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, y justificativa del partido
que toma el juez al aplicar los preceptos legales correspondientes, como unica via para
que el fallo demuestre aquél enlace 16gico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de
la motivacion en la cuestion de derecho; pues a través del examen de esas
consideraciones, es como podra efectuarse la determinacion de si el juez erré o acertd en
la aplicacion de la ley (...) Entendida asi, es en la motivacion de la cuestién de derecho
donde se encuentra virtualmente reconducida la parte mas excelsa y delicada de la
actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la jurisdiccion es la
declaracion del derecho, que bajo el principio de la legalidad explica y al mismo tiempo
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condiciona la actividad del juez. Por ello la falta de motivacion de la cuestién de derecho,
constituye un vicio, quizds institucionalmente el mas grave, en el que el organo
jurisdiccional puede incurrir (...)” (MARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectos del
Recurso de Casaciéon de Forma en la Casaciéon Civil Venezolana, p. 40; EN, TRIBUNAL
SUPREMO DE JUSTICIA DE VENEZUELA Recurso de Casacion No.
00175-250403-00559-00492). Conforme el mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la
Constitucion de la Republica, las resoluciones de los poderes publicos deberdan ser
motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacion y de aplicacién
de la norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la resolucion. Cumpliendo
con la obligacion constitucional de motivacién antes seflalada, este Tribunal de la Sala
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, fundamenta su resolucidén en el andlisis que se

expresa a continuacion:
CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI:

4.1. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO
CONSTITUCIONAL: El Estado constitucional de derechos supone la consagracion del
principio de supra legalidad constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucién, la
tutela judicial efectiva de los derechos fundamentales de las personas y, estando en
discusioén derechos constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a aplicar de
manera directa e inmediata la norma y la interpretacion que mas favorezca su efectiva

vigencia.-

4.2. CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casaciéon es un medio de
impugnacion de cardcter extraordinario, publico y de estricto derecho. Para Humberto
Murcia Ballén, “(...) la casacion es un recurso limitado, porque la ley lo reserva para
impugnar por medio de €l solo determinadas sentencias, formalista; es decir, impone al
recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable deber de observar
todas las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas
conduce a la frustracion del recurso y aun al rechazo in limine del correspondiente libelo™
( MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacién Civil, Edicién Sexta, Bogota,
2005, pp. 90 y 91.). De lo que se desprende que no se trata de una tercera instancia. El
objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para invalidarla o anularla por los
vicios de fondo y forma de los que pueda adolecer; proceso que se verifica a través de un
cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para
encontrar la procedencia o no de las causales invocadas. Dicha funcion jurisdiccional, se
encuentra confiada al mas alto Tribunal de Justicia ordinaria, el cual en el ejercicio del
control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la defensa del derecho
objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en los ciudadanos ante la ley,
asi como la unificacién de la jurisprudencia, a través del desarrollo de precedentes
jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracion.
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4.3. SOBRE LA CAUSAL CUARTA: Al respecto, “El vicio de incongruencia contenido
en la causal cuarta es un error improcedendo que tiene tres aspectos: a) Cuando se otorga
mas de lo pedido (plus o ultra petita); b) Cuando se otorga algo distinto a lo pedido (extra
petita); y, ¢) Cuando se deja de resolver sobre algo pedido (citra petita). Entonces como
instrumento de analisis, el defecto procesal de incongruencia debe resultar de la
comparacion entre la suplica de la demanda y la parte dispositiva de la sentencia, lo cual
ha de estar perfectamente explicado en la fundamentacién del recurso” (G.J. S. XVI No.
4, p. 895-896 (Rossova vs. Fundacion Amigos del Ecuador). El tratadista Humberto
Murcia Ballén, manifiesta: “Cuando el juez, al fallar, infringe el principio de la
congruencia de la sentencia, ora por exceso de poder ya por defecto en el ejercicio del que
se le atribuye. lesiona el interés juridico de los litigantes, para cuya reparacion se han
consagrado los recursos. Y entre estos el de casacion, si el fallo es proferido por un
tribunal superior, dado que en los supuestos de casacion, per saltum no proceden los
errores in procedendo. Es pues, falta de conformidad entre lo pedido y lo resuelto, o la
falta de la necesaria correspondencia, entre la resolucion de la sentencia y las peticiones
de las partes, lo que autoriza la casacion del fallo incongruente o disonante, como también
se lo llama” (MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casaciéon Civil, Editorial
Juridica Gustavo Ibanez, Sexta Edicion, p. 506). Es deber elemental del juez respetar el
cuadro de la instancia trazado por los litigantes, las pretensiones de las partes son las
expresiones de la voluntad privada, el juez no puede sorprenderlas saliéndose de los
limites fijados en las peticiones por las partes procesales. El civilista abogado Juan
Munioz Torres., en su obra Tratado de los Recursos Jurisdiccionales, sostiene: “Las
sentencias deben ser pronunciadas conforme al mérito del proceso, y la decision del
asunto controvertido debe comprender todas las acciones y excepciones que se hayan
hecho valer en el juicio, de decir que la sentencia debe enmarcarse dentro de los
limites que las propias partes fijaron al tribunal en sus escritos de demanda y contestacion
(...)” (MUNOZ TORRES Juan, Tratado de los Recursos Jurisdiccionales, Editorial
Parlamento Ltda., 2009, p. 436).

4.3.1. Adicionalmente, el citado tratadista colombiano, dice: "(...) el principio de
congruencia o armonia del fallo se contrae a la necesidad de que este se encuentre en
consonancia con las pretensiones deducidas por el demandante en la demanda, o en las
demas oportunidades que la ley le ofrece para proponerlas; y con las excepciones que
aparezcan probadas, y hubieran sido invocadas por el demandado, si no se autoriza su
declaracion oficiosa. 0 sea que el juez en su sentencia, tiene que pronunciarse sobre todo
lo que se ha pedido por los litigantes y solamente sobre lo demandado; pero, ademads, su
decisién no puede fundarla sobre hechos que no estan en el debate" (MURCIA BALLEN,
Humberto, Recurso de Casacion Civil, Editorial Juridica Gustavo Ibafiez, Sexta Edicion,
p. 305). Para el andlisis de la procedencia de la causal cuarta del articulo 3 de la Ley de
Casacion, es necesario realizar una comparacion de los aspectos que han sido materia de
la litis, a partir del libelo inicial, como el acto en que el actor deduce su accion y formula
su solicitud o reclamacion que ha de ser materia principal del fallo, de conformidad con el
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articulo 66 del Coédigo de Procedimiento Civil; la contestacién a la demanda que debe
contener el pronunciamiento expreso del demandado sobre las pretensiones del actor, con
la indicacién de si las admite o las niega, asi como las excepciones que el accionado
proponga, con los fundamentos de hecho y de derecho de cada una de ellas en virtud del
articulo 102 del Cdodigo de Procedimiento Civil; y, finalmente la parte resolutiva de la
sentencia, que contiene la decision del juez acerca de asunto o asuntos principales del
juicio, en la que se debera decidir Uinicamente los puntos sobre los que se trabo la litis
(articulo 269 y 273 del Cédigo de Procedimiento Civil). En el sub judice, la accién de la
actora esta dirigida al cobro: “Por despido intempestivo (Art. 188 C.T.) USD. $1,600,00,
Bonificacion por desahucio (Art. 184 C.T.) USD. $511,25, Pago de horas suplementarias
(Campos de accion) USD. $3,590,00, Pago de horas extraordinarias USD. § 3,987,00,
Remuneracion mensual de agosto y septiembre x 3 USD. $2,490,00, Devolucién de gasto
de uniforme de trabajo USD. $500,00, Pago de utilidades de dos afios USD. $1500,00,
Devolucién de descuento asociacion docentes USD. 1,350,00, Devolucion de los
descuentos por ahorro USD. $6500,00” Por su parte, la demandada interpone las
siguientes excepciones: a) Negativa pura, simple y llana de los fundamentos, tanto de
hecho como de derecho, contenidos en la demanda inicial, b) Falta de derecho de la
accionante para entablar esta accion, c) Improcedencia de la demanda, d) Improcedencia
de la accion, y, ) Los valores solicitados no los reconoce la ley y no le corresponde. Y la
sentencia impugnada de la Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Loja en su considerando sexto hace un analisis de las
pretensiones de la trabajadora actora en la presente causa de la siguiente manera:
considerando 6.1. trata respecto al despido intempestivo, el considerando séptimo trata
respecto a las horas suplementarias y extraordinarias; el considerando octavo por su parte
establece: “Comprobada la existencia de la relacion laboral, por el principio de inversion
de la carga de la prueba correspondia a la parte demandada justificar el haberle cubierto a
la accionante todos los emolumentos en los términos del Art. 42 del Codigo Obrero, mas
como procesalmente no lo ha podido demostrar, es procedente el pago de los rubros
dispuestos por el Juez de instancia, a excepcion de los denegados por las consideraciones
expuestas en dicho fallo y que este Tribunal lo comparte.” La impugnacion, en definitiva,
se sustenta, en que la sentencia no estd debidamente motivada, situacién que no
corresponde a la presente causal, mas al tratarse de una alegacién que atenta contra un
principio constitucional cuya violacién tiene un efecto juridico determinado en la
Constitucion en el articulo 76.7.1) este Tribunal procede analizarlo.

4.3.2. El articulo 276 del Coédigo de Procedimiento Civil dispone: "En las sentencias y en
los autos que decidan algiin incidente o resuelvan sobre la accion principal, se expresara el
asunto que va a decidirse y los fundamentos o motivos de la decision. No se entendera
cumplido este precepto en los fallos de segunda o tercera instancia, por la mera referencia
a un fallo anterior". El articulo articulo 18 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial
establece que “El sistema procesal es un medio para la realizaciéon de la justicia. Las
normas procesales consagraran los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia,
inmediacion, oralidad, dispositivo, celeridad y economia procesal, y haran efectivas las
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debido proceso (...) I) Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas.
No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos
en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de
hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos.”

4.3.3. Reiterada jurisprudencia ha sefialado lo que debe entenderse por motivacion, asi:
"El juzgador debe tener en cuenta los requisitos necesarios para que la motivacion de la
sentencia sea adecuada. Para que la fundamentacion sea valida, debe ser, a la vez, expresa,
clara, completo, legitimo y logica. La sentencia esta formada por una serie eslabonada de
argumentos, razonamientos y decisiones que culminan en la conclusion final la cual
constituye el dispositivo en que se expresa el concreto mandato jurisdiccional. En ese
camino, el juez debe plantearse sucesivos interrogantes (cuestiones), emitiendo sobre cada
uno de ellos una respuesta afirmativa o negativa (conclusiones). Cada conclusion
constituye el precedente sobre el cual se resolvera la cuestion siguiente, hasta llegar a la
principal, cuya respuesta constituird la decision. Para ello, el deber de resolver todas las
cuestiones se presentd ahora también como un aspecto del contenido de la motivacion, en
tanto cada conclusion o decision debe ser fundamentado". Mas adelante, anade: "La
motivacion debe ser completo, para lo cual tiene que abarcar los hechos y el derecho.
Respecto de los hechos, debe contener las razones que llevan a una conclusion afirmativa
0 negativa sobre la existencia de los episodios de la vida real con influencia en la solucion
de la causa. Para ello, tiene que emplear las pruebas incorporadas al proceso,
menciondndolas y sometiéndolos a valoracion critica. No es suficiente que el Juez se
expida sobre el sentido del fallo, sino que debe exponer las razones y fundamentos que lo
determinan. Por eso no puede dejar de indicar las prucbas utilizadas, ni soslayar su
analisis critico mediante alusiones globales a los elementos probatorios reunidos, o por un
resumen meramente descriptivo de ellos, sin explicar el valor que les atribuye, el criterio
selectivo empleado y las conclusiones que extrae. El Juez debe consignar las conclusiones
de hecho a que llega, y esta exigencia ataie ya a la fundamentacion en derecho de la
sentencia, porque constituira la base de aplicacion de la norma juridica. La motivacion en
los hechos estd constituida por la valoracion probatoria: la fundamentacion en derecho
tiene como punto de partida la fijacion de esos hechos. La descripcion fictica es el
presupuesto de la aplicacion de la ley y, por tanto, un requisito de la motivacion en
derecho de la sentencia: los hechos constituyen el sustento de la aplicacion normativa. En
resumen: para motivar la sentencia en los hechos, el Juez debe demostrarlos; para fundarla
en derecho, debe describirlos (y luego, como se vera, calificarlos, encuadrandolos en la
norma juridica)... Para motivar en derecho la sentencia, el Tribunal debe, ademas,
justificar en el texto de la ley la conclusion juridica. Se cumple suficientemente la
exigencia cuando son mencionados los articulos de la ley, individualizando la norma
juridica que se aplica a los hechos comprobados y que justifica la decisién. La cita es
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debida aunque se acudi6é a los principios generales del derecho, porque para hacerlo el
Juez debe citar la norma que lo autoriza a invocarlos. Con todo, se ha admitido la omision
de la cita legal cuando, por las modalidades del fallo, es posible inferir los preceptos de las
leyes aplicables, o cuando, pese a que no se menciona el articulo legal, se precisa de otro
modo la norma (p. €j., indicando el nomen juris del delito). También se ha convalidado la
sentencia que cita expresamente alguno de los textos legales que la fundamentan, aun
cuando se advierta indeterminacién en la cita de otros. La cita legal debe recaer sobre lo
que es esencial o sustancial en la decisién. No es necesario hacerlo sobre cada una de las
premisas o conclusiones secundarias, ni es indispensable que todas y cada una de las
afirmaciones, proposiciones y consideraciones tengan el respaldo de un texto legal. Sélo
se requiere que en lo sustancial se haga la mencién legal pertinente y que corresponda a la
accion juzgada. No son necesarias consideraciones juridicas o doctrinales. Es suficiente la
mencion de la norma legal. El error en su eleccion o interpretacion configurd un error en
la aplicacion del derecho, que debe ser invocado por medio de los recursos ordinarios que
permitan hacer valer ese agravio (por eso esto no atafie ya a la validez formal de la
sentencia, sino a su mayor o menor acierto). También se debe fundar en la ley la
consecuencia de la conclusion juridica (p. €j. la pena en el proceso penal; el monto de la
indemnizacion, en el civil). La ubicacion de la cita en la estructura del fallo no tiene
trascendencia; lo importante es que exista como fundamentacion en derecho (y. gr. si esta
omitido en la motivacién y constd en la parte resolutiva, o viceversa: si fue invocada en el
acuerdo aunque no se la reitere en el dispositivo)”.-

4.3.4. En el caso sub judice, la sentencia impugnada no plasma estos requisitos esenciales
que debe reunir una decision judicial para que pueda considerarse motivada, no consta la
fundamentacion en derecho complemento indispensablemente la motivacion haciendo
reproduciendo tnicamente lo argumentado por el juez a-quo en virtud de lo expuesto, se
comprueba que, en efecto, se ha violentado el articulo 76.7.1) que determina que toda
resolucion del poder publico debe ser motivada, y que no habra tal motivacién si en la
resolucion no se enuncian normas o principios juridicos en que se haya fundado y si no se
explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. También infringe los
articulos 274 y 276 del Codigo de Procedimiento Civil que exigen, el primero, que los
autos y sentencias deben fundarse en la ley y a falta de ley en los principios de justicia
universal; y el segundo, que en los autos y sentencias se expresaran los fundamentos de la
decision.

4.3.5. En el Estado de derechos resulta esencial tutelar la efectiva aplicacion de las
garantias del derecho del debido proceso, consagradas en el articulo 76 de la Constitucion,
el cual incluye el derecho a la defensa, el mismo que a su vez comprende la garantia de
que todas las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. De esta forma,
lo que se pretende es guiar el ejercicio del poder publico a través de los organos
establecidos en el ordenamiento juridico para garantizar la vigencia de los derechos
fundamentales y es por esta razon que la Constitucién reconoce expresamente un
importante efecto para su incumplimiento, pues prescribe claramente la nulidad de la
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resolucion en caso de que falte la debida motivacién. Adicionalmente, el articulo 130
numerales 1 y 2 de la Ley Organica de la Funcién Judicial, entre las facultades
jurisdiccionales, establece: *(...) cuidar que se respete los derechos y garantias de las
partes procesales en juicio” y “(...) velar por una eficiente aplicacion de los principios
procesales”.

4.3.6. En conclusion y en virtud de todo lo manifestado, se desprende que no se motivd
como en derecho corresponde, la sentencia impugnada, transgrediéndose la garantia
constitucional establecida en el articulo 76.7.1) de la Constitucion de la Republica,
disposicion que determina, explicitamente, la consecuencia juridica de su incumplimiento,
es decir, la declaracion de la nulidad.

QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de la Sala de lo Laboral
de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, declara la nulidad de la
sentencia pronunciada por la Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Loja, de fecha 27 de febrero de 2014, las 11hl4; en
consecuencia, el tribunal ad quem debera dictar la sentencia de mérito dejando expedita
las posibilidades impugnatorias de las partes.- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-
f).-DRA. PAULINA AGUIRRE SUAREZ, JUEZA NACIONAL, f).- DR. ALFONSO
ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA, JUEZ NACIONAL, f).- DR. JOHNNY
AYLUARDO SALCEDO, JUEZ NACIONAL.- Certifico:DR. OSWALDO ALMEIDA
BERMEO, SECRETARIO RELATOR

. LOTENACIONAL DE JUSTICIA
SESRETARIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE L0 LABORAL
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REPUBLICA DEL ECUADOR

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.- LA SALADELO

LABORAL.

En el Juicio No. 17731-2014-0442 que sigue SANDOVAL GAMBOA RAFAEL ALBERTO
en contra de UNIVERSIDAD POLITECNICA JAVERIANA DEL ECUADOR,
UNIVERSIDAD POLITECNICA JAVERIANA DEL ECUADOR, hay lo siguiente:

JUEZ PONENTE: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR. ~ SALA DE LO LABORAL.-
Quito, miércoles 26 de noviembre del 2014, las 15h46.--VISTOS: Este Tribunal integrado
legalmente por los Doctores Alfonso Asdribal Granizo Gavidia, Juez ponente, Wilson Merino
Sanchez y Merck Benavides Benalcdzar, Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia, avoca conocimiento de la presente causa, en virtud de sorteo y por
Resolucién del Consejo de la Judicatura de Transicion No. 004 de 26 de enero de 2012; el Art. 8
de la Ley Orgéanica Reformatoria al Cddigo Orgénico de la Funcién Judicial, publicada en el
Suplemento del registro Oficial No. 38, del 17 de julio de 2013; el Art. 184.1, de la
Constitucién de la Republica; los  Arts. 184 v 191 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial;
el Art. 1 de la Ley de Casacién; y el Art. 613 del Cédigo del Trabajo. PRIMERO:
ANTECEDENTES.- Comparece el Dr. Pablo Anibal Yéanez Narvdez interponiendo recurso de
casacion de la sentencia dictada por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de
Pichincha, que aceptando el recurso de apelacién presentado por el actor, revoca la sentencia
dictada por el Juez Cuarto de Trabajo de Pichincha que “rechaza la demanda en contra de Pablo
Anibal Yanez Narvdez, por indebida v mal planteada”. El presente recurso de casacién
interpuesto, ha sido aceptado a trdmite, por la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, mediante auto de fecha 27 de mayo de 2014 a las 11h02. SEGUNDO:
NORMAS DE DERECHO INFRINGIDAS Y CAUSALES INVOCADAS.- El demandado, hoy
recurrente considera que en la sentencia objeto del recurso, se ha incurrido en los siguientes
yerros: a) falta de aplicacion de los Arts. 570 y 1461 del Cédigo Civil y Arts. 8, 10, 36, 41 y 593
del Codigo del Trabajo; b) falia de aplicacién de los Arts. 117, 119, 301, 355 numeral 3 del
Cddigo de Procedimiento Civil, todos en concordancia con el Art. 358 del mismo cuerpo legal;
c) errénea interpretacién de os preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba,
tomando en cuenta que esta errénea interpretacién ha servido para la valoracién de la sentencia.
Fundamenta su recurso en las causales primera, segunda y tercera del Art. 3 de la Ley de
Casacién. TERCERO: RECURSO DE CASACION.- Tomando en cuenta algunos criterios
valiosos de la doctrina, apreciamos que Manuel de la Plaza, al tratar sobre el concepto y fines de
la casacién considera que: “... el Estado necesitaba de un 6rgano que en su calidad de Juez
supremo, colocado en la cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesién, su
disciplina y hasta su independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, como
garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mds que posible, de la
multiplicidad de interpretaciones, un oOrgano singularmente capacitado para esa funcién,
imprimiese una direccién Unica a la interpretacién de las normas juridicas, cualesquiera que
fuese su rango; cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y
procurase, al par. que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por error, su alcance y
sentido, de tal modo. que. en el fondo. y por uno u otro concepto, quedasen infringidas...” (La
Casacion Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez,
Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la casacidn, expresa: “Luego de una
evolucion histérica en la que se ha producido alguna alteracién en sus finalidades iniciales
{Supra Cap. I) hace ya un siglo que, la mas relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro
Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo y la unificacién de la
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jurisprudencia” (La Casacién Civil, Primera Edicién. Montevideo, Ediciones IDEA. 1979, p.
25). Por su parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la Casacién y el
Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcién de la Casacion es constituir el
vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el
control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando
porque los mismos se encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de naturaleza
fundamentalmente publica...”. (La Casacion Civilen el Ecuador, Andrade v Asociados, Fondo
Editorial, Quito, 2005, p. 17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al determinar los propdsitos
del recurso de casacién, reitera que ésta surge “... como un recurso que pretende defender el
derecho objetivo contra cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la potestad
jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido liamada per algunos tratadistas como
Nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la defensa de la norma juridica objetivamente
considerada (...) otra de las finalidades que persigue el recurso de casacién es la uniformidad
jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto se dirigen los esfuerzos del mayer nimero
de legislaciones que recogen este tipo de recurso...” (La Casacion. estudio sobre la Ley No.
27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al expedirse la
Constitucién de 2008 y conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional de
derechos y justicia, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico, cambié radicalmente el marco en el que se ha desenvueito la administracion de justicia
en forma tradicional y exige que juezas y jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional
los principios de supremacia de la Constitucién y de los derechos fundamentales de los
justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta como sefala la Corte Constitucional, en la
sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP, Registro Oficial Suplemento No. 364, de
17 de enero del 2011, p. 53 que, “El establecimiento de la casacién en el pais, ademaés de
suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasidn, en lo fundamental,
releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique dnicamente a revisar la constitucionalidad y
legalidad de una resolucién, es decir, visualizar si el juez que realizo el juzgamiento vulnerd
normas constitucionales y /o legales, en alguna de las formas establecidas en dicha Ley de
Casacién”. Por tanto, siendo el recurso de casacion de cardcter extraordinario y formalista, por
su naturaleza juridica Gnicamente procede en casos excepcionales cuyes limites impone 1a ley y
es asi que a partir de esta conceptualizacién este recurso debe cumplir su rol de control de
legalidad de las sentencias de instancia y con ello precautelar, de una parte, la defensa del
derecho objetivo; y de otra, propiciar la unificacién de la jurisprudencia mediante el desarrollo
de un sistema de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracion.
CUARTO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO Y MOTIVACION DE LA SENTENCIA.-
Este Tribunal de casacién, maximo 6rgano de jurisdiccién ordinaria. con el fin de verificar la
existencia de los vicios acusados a la sentencia impugnada y resolverlo, bajo la premisa del Art
76.7.1 de la Constitucién de la Republica, realiza las siguientes consideraciones: 4.1.-
Fundamentacién del Recurso.- El casacionista, al fundamentar su recurso, afirma que en el fallo
dictado por el Tribunal Ad quem se encuentran varios vicios, que los alega en diferentes
causales, debiendo este Tribunal, al efecto aplicar Ia técnica juridica, que propone, emplear la
l6gica para el orden del anélisis; esto es, estudiar primero aquellas que contengan errores en el
procedimiento o in procedendo (segunda, quinta y cuarta) y luego aquellas que contengan
errores de juicio o in iudicando (tercera y primera), que, si la Sala de Casacién encontrare
procedente casar la sentencia por una causal que conienga vicios de procedimiento, seria
innecesario el conocimiento de las otras. 4.1.1.- El recurrente en el libelo de su recurso alega
que el actor ha presentado demanda en su contra por sus propios derechos, afirmando que labor6
para la Escuela Politécnica Javeriana del Ecuador desde marzo de 2001 hasta febrero de 2011
fecha en la que fue despedido, solicitando el pago de dicha indemnizacién, el desahucio,
décimas tercera y cuarta remuneraciones, por todo el tiempo laborado y vacaciones; 4.1.2.- Que
por ser un hecho piblico y notorio, el Consejo de Educacién Superior el 12 de abril de 2012
intervino la Institucién nombrando como representante legal a la Dra. Moénica Inés Urigiien
Jaramillo, dejando de ser representante legal en aquella fecha, sin ocupar ningin cargo o funcion
en la referida Institucién que le permita o haya permitido disponer respecto de derechos y
obligaciones de la ESPOJ, siendo actualmente su representante legal el Dr. Carlos Landin
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Paredes, y que para poder cumplir todos los actos los ha realizado en representacién de la
Escuela Politécnica Javeriana del Ecuador y no a titulo personal o por sus propios derechos, ya
que jamds ha contratado por sus propios derechos al actor, ni tampoco ha trabajado para él
personalmente, como lo reconoce durante el proceso, pues sus funciones de docente fueron
desempefiadas en beneficio de la Escuela Politécnica Javeriana del Ecuador; por lo tanto ha sido
citado indebidamente con la demanda, existiendo falta de legitimo contradictor, excepcién que
se refiere a la incapacidad legal de comparecer en juicio o bien a la falta de poder o facultad para
representar a otro, senalando que es una solemnidad sustancial, cuya omisién produce los
efectos senalados en la Ley, y el juez debe disponerla atn de oficio, antes de expedir un auto o
sentencia. 4.1.3.- Afade que la Primera Sala de lo Civil y Mercantil ha dicho que es preciso
distinguir lo que es la ilegitimidad de personeria de lo que es la falta de legitimo contradictor o
falta de legitimacion en la causa, que consiste en que el actor debe ser la persona que pretende
ser el titular del derecho sustancial discutido, y el demandado el llamado por la ley a contradecir
u oponerse a la demanda, pues frente a ellos la ley permite que el juez declare en sentencia de
mérito, si existe 0 no la relacién juridica sustancial objeto de la demanda, sentencia que los
obliga y produce cosa juzgada sustancial; Acusa, que en la demanda no se determina, no sélo
quienes deben obrar en el proceso con derecho a obtener sentencia, sino, ademés quienes deben
eéstar presentes para que sea posible esa decisién de fondo, pues no se ha convocado ni existen
necesarios contradictores para indicar que es indispensable que concurran determinadas
personas (como litisconsortes necesarios), como demandados, para que la decisién sobre las
peticiones de la demanda sea posible, como serian la Escuela Politécnica Javeriana y su
Administrador Temporal como representante legal. La ausencia en este proceso de ciertas
personas impide decidir sobre las pretensiones formuladas en el demanda, es decir no existe
debida legitimacion en la causa, que si bien pudo haber probado dentro del proceso una relacion
laboral entre la Escuela Politécnica Javeriana del Ecuador, conforme el propio actor en
juramento deferido declara que ha suscrito varios contratos de trabajo con dicha Institucién
Educativa, jamds ha probado, ni siquiera ha insinuado en la prueba, que trabajé para el Doctor
Pablo Yénez Narvéez por sus propios derechos. 4.1.4.- En el contenido de la demanda no existe
el hecho juridico de que se le demande solidariamente como representante legal de la Escuela
Politécnica Javeriana, peor atin, no se demanda a la Escuela Politécnica Javeriana; por ello no se
puede admitir el fallo dictado por atentatorio a la Justicia y al Derecho, en razén de que muy
claramente se puede observar la falta de legitimo contradictor. 4.2.- Motivacién de la
Sentencia.- El recurrente al fundamentar su recurso lo hace apoyado en las causales segunda,
tercera y primera del Art. 3 de la Ley de Casacién. 4.2.1.- Respecto a la causal segunda, ésta
debe alegarse cuando los vicios por errores en el procedimiento se den de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 344 del Cédigo de Procedimiento Civil, “Sin perjuicio de lo dispuesto por el
articulo 1014 el proceso es nulo, en todo o en parte, solamente cuando se ha omitido alguna
de las solemnidades sustanciales determinadas en este Codigo.”, o lo previsto en el Art. 1014
ibidem: “La violacién del trémite correspondiente a la naturaleza del asunto o al de la causa que
se esté juzgando, anula el proceso; y los juzgados y tribunales declarardn la nulidad, de oficio o
a peticion de parte, siempre que dicha violacién hubiere influido o pudiere influir en la decisién
de la causa...”; o cuando se ha omitido alguna de las solemnidades sustanciales determinadas en
el Art. 346 ibidem: *1. Jurisdiccién de quien conoce el juicio; 2. Competencia del juez o
tribunal, en el juicio que se ventila; 3. Legitimidad de personerfa; 4. Citacién de la demanda al
demandado o a quien legalmente le represente; 5. Concesién del término probatorio, cuando se
hubieren alegado hechos que deben justificarse y la ley prescribiere dicho término; 6.
Notificacion a las partes del auto de prueba y la sentencia; ¥, 7. Formarse el tribunal del nimero
de jueces que la ley prescribe.”, puesto que la causal, estd relacionada con las nulidades
procesales, vicio que se configura por la violacién de las normas de procedimiento, por
aplicacién indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacién, que produce como efecto la
nulidad insanable, o la indefensién del agraviado y exige como requisitos para que prospere la
alegacion, que el recurrente sefiale: a) la norma adjetiva que a su criterio ha sido infringida en
la sentencia recurrida; b) que la violacién haya producido nulidad insanable o indefensién; c)
que el vicio esté contemplado en la Ley como causa de nulidad; d) que el vicio haya influido en
la decisién de la causa; y, e) que la nulidad no se hubiere convalidado legalmente. La doctrina
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ha establecido dos principios, que son fundamentales en esta causal: el principio de
especificidad y el principio de trascendencia; de acuerdo con el primero, €l vicio debe estar
contemplado en la ley como causa de nulidad; y de acuerdo con el segundo principio
consignado, debe ser de tanta importancia, que resulte trascendente e impida al proceso el
cumplimiento de su fin, sea porque faltaron los presupuesios procesales de la accién o del
procedimiento, sea porque colocé a una de las partes en indefensién. 4.2.2.- Por su parte la
causal tercera, reconoce la soberania de los jueces de instancia para examinar los hechos,
limitando asi, dicha capacidad a los tribunales de Casacién. Sin embargo, la doctrina lo
admite y la ley lo ha recogido, atribuyéndole dentro de la presente causal, al Tribunal de
Casaci6n la posibilidad de revisar la apreciacién que los jueces de instancia hubieren hecho de la
prueba, esto Gnicamente, si al hacerlo violaron los preceptos juridicos que rigen esta actividad
valorativa, fundamentando su resolucién en pruebas actuadas contraviniendo la ley o
concediendo eficacia probatoria a pruebas que no la han tenido, siendo la caracteristica de esta
causal, la infraccién indirecta de la norma juridica substancial, en el cual el vicio de aplicacion
indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacién del precepto juridico aplicable o la
valoracién de la prueba hubiere provocado la errénea aplicacién o inaplicacion de otra norma
de derecho; por lo tanto no bastard citar el precepto infringido bajo esta causal sino que es
necesario sefalar la norma sustantiva que ha sido violada como resultado de la infraccion al
- momento de valorar la prueba y la sola discrepancia del recurrente con los criterios valorativos
del juez no constituyen por si, materia casable, porque la ley expresamente exige que para ello
es necesario que se infrinjan las disposiciones juridico positivas que regulan la apreciacion de la
prueba, demostrando que esta es absurda o que ha existido una evidente arbitrariedad; obligando
aquello al recurrente a precisar el elemento légico o principio de la sana critica que se ha
vulnerado y que el juez estaba obligado a aplicar; y explicar cémo dichoe error produjo el vicio
que se alega; y solo asi el Tribunal de casacién tendria los elementos suficientes para determinar
el yerro. 4.2.3.- Respecto a la causal primera que constituye la violacién directa de una norma
sustancial, estd reservada para errores de juicio o de puro derecho, en donde los reproches
probatorios son inadmisibles, pues, ocurre cuando no se ha subsumido adecuadamente los
hechos facticos probados y admitidos, dentro de la hipétesis normativa que corresponde, porque
se ha aplicado una norma juridica que no corresponde, porque no se ha aplicado la que
corresponde, o porque aplicando la norma que corresponde se ha interpretado de manera errada
al momento de emitir el fallo; de ocurrir, el recurrente al fundamentar la causal precisa recordar,
por un lado, que una norma sustancial tiene dos partes: un supuesto y una consecuencia y de no
contenerlo, se complementa con otra u otras normas, para asi formar una proposicién juridica
completa; para que el recurso no resulte initil; y por otro, se debe puntualizar el vicio o yerro, ya
que éstos son independientes y se excluyen entre si, y el no identificarlo o escoger el incorrecto,
llevara al fracaso el recurso. 4.2.4.- Acorde con las normas procesales, el recurso de casacién
debe reunir los requisitos de técnica, este Tribunal advierte, que el recurrente ataca la sentencia
de manera general; al argumentar las causales alegadas: segunda, tercera y primera, no lo hace
de forma individual, explicando detalladamente de manera separada cada causal, indicando los
vicios y las normas que se han infringido; pues nuestra Ley de Casacion contrasta las causales,
cada una tienen motivos y circunstancias diferentes, siendo auténomas e independientes y los
cargos que se imputen a la sentencia recurrida deben tener su carécter propio, en el que se
demuestre el nexo de causalidad entre el error y la resolucion emitida de tal manera que el fallo
se origine de la violacién. 4.2.5.- Ahora bien, la censura del recurrente apunta a la falta de
legitimo contradictor, pues viene afirmando que todos los actos que los ha realizado mientras
fue rector de la Escuela Politécnica Javeriana del Ecuador fueron realizados en representacion
de la Institucién y no a titulo personal; a este respecto, cabe resaltar lo manifestado por el
Tribunal ad quem en el considerando Tercero de la sentencia que se impugna, cuando
manifiesta: “El recurso de apelacion del actor se fundamenta en que la demanda la planted en
contra de la Universidad Politécnica Javeriana del Ecuador, cuyo Rector en aquel tiempo era el
sefior Pablo Yénez, quien durante todo el proceso judicial actué como demandado en su calidad
de Rector titular de ese Centro Educativo, siendo quien contesté la demanda, nombré
Procurador Judicial, para que lo represente y presentd varios escritos; ademds que, con la
documentacién presentada se ha demostrado que fue Rector de la Escuela Politécnica Javeriana
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y por lo tanto responsable patronal solidario. Al respecto se advierte: 1) El demandado se
excepciona en la “falta de derecho para demandar, puesto que no existe relacién de dependencia
laboral con el actor’ no obstante el Juez A quo hace el andlisis de que: °...la Fundacion
Ecuatoriana de Estudios e Investigaciones y Ayuda Social /Fundacién CEDAC), estd
representada por el sefior Francisco Javier Yénez Cirdenas con varios establecimientos
registrados, siendo uno de ellos. la Escuela Politécnica Javeriana... de esta se desprende que
dicha entidad educativa cuenta con un representante legal y tomando en consideracién que el
accionante ha sido docente de este establecimiento de educacién superior, correspondia dirigir la
accién en contra de la misma en la persona de su representante legal y no como lo ha hecho
demandando al Dr. Pablo Yénez , por sus propios derechos, con quien el actor no ha justificado
que haya mantenido relacién de dependencia laboral...”; 2) El accionante en su demanda
manifiesta que: *...ingresé a prestar mis servicios licitos y personales, como docente en la
UNIVERSIDAD POLITECNICA JAVERIANA DEL ECUADOR, mediante contrato laboral,
por un periodo de DIEZ ANOS ininterrumpidamente, cuya Universidad se encuentra
representada por el sefior Dr. Pablo Yénez. actual rector y mi empleador’; y 3) El doctor Pablo
Yianez, ha comparecido a juicio v ha contestado la demanda a través de su procurador judicial
Dr. Juan Fernando Almeida Ramoén. y en dicha procuracién se menciona que: °...el sefior Pablo
Anibal YANEZ NARVAEZ. de nacionalidad ecuatoriana, de estado civil casado, por sus
propios y personales derechos y como representante legal de la UNIVERSIDAD ESCUELA
POLITECNICA JAVERIANA DEL ECUADOR...’. fs. 19 y asi lo expresa su escrito de
contestacion a la demanda, fs. 24- 25. En el mismo sentido lo manifiesta en la procuracion
judicial otorgada posteriormente a favor del doctor Edgar Escobar Mora, fs. 97. En consecuencia
no existe duda de que Pablo Anibal Yédnez Narvédez , fue representante legal de la Universidad
Escuela Politécnica Javeriana del Ecuador y en virtud del articulo 36 del Cédigo del Trabajo que
establece que el principio de que el empleador y sus represeniantes serdn solidariamente
responsables en sus relaciones con el trabajador, se infiere que Pablo Yanez pudo ser
demandado, como en efecto lo fue por sus propios derechos, desvirtudndose la excepcion de
falta de derecho para demandar.”; de lo dicho, se observa que efectivamente el demando al
término de la relacién contractual ostentaba la calidad de Rector de la Escuela Politécnica
Javeriana del Ecuador, pues asi lo reconoce en el escrito de su recurso al manifestar:
“ _.mientras fui Rector de la Escuela Politécnica Javeriana, esto es desde el 2008 hasta febrero
del 20127, cuando la relacién laboral concluy6 en febrero del 2011, es decir con anterioridad a la
intervencién por parte del Consejo de Educacién Superior, por lo tanto las defensas de haberse
inobservado el Art. 1461 del Codigo Civil que establece “Para que una persona se obligue a otra
por un acto o declaracién de voluntad es necesario: Que sea legalmente capaz; Que consienta en
dicho acto o declaracién, v su consentimiento no adolezca de vicio; Que recaiga sobre un objeto
licito; y. Que tenga una causa licita. La capacidad legal de una persona consiste en poderse
obligar por si misma, y sin el ministerio o la autorizacion de otra.”; y el Art. 570 ibidem “Las
corporaciones son representadas por las personas a quienes la ley o las ordenanzas respectivas, o
a falta de una y otras, un acuerdo de la corporacion, han conferido este cardcter.”, cuestiones que
considera este Tribunal no tienen;, fundamento; acusa ademas “Se inobservé el Art. 355 ibidem
al momento de desconocer que existe falta de legitimo contradictor (...) Legitimatio ad
processum: Es falso absolutamente que el compareciente, Doctor Pablo Anibal Yénez Narviez,
haya contratado por sus propios derechos a Rafael Alberto Sandoval Gamboa y en la actualidad
no ejerce la representacion legal de la Escuela Politécnica Javeriana del Ecuador. Por lo tanto
al demandado Pablo Yénez se lo ha citado indebidamente con la demanda, existiendo falta de
legitimo contradictor “legitimatio ad procesum™. 4.2.6.- Bajo esta premisa, vale aclarar que la
falta de legitimacién ad processum, o ilegitimidad de personeria, ésta tiene lugar cuando hay
incapacidad legal para comparecer en juicio o, cuando hay falta o insuficiencia de poder o
carencia de facultad legal para intervenir en representacion o a nombre de otra persona conforme
se desprende del contenido del Art. 100 del Cédigo de Procedimiento Civil; misma que puede
ser activa o pasiva. En el caso de la parte demandada, debe tratarse del verdadero obligado, lo
que se denomina legitimario. Segin el Art. 564 del Cédigo Civil, la persona juridica es una
persona de caracter ficticio, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser
representada judicial y extrajudicialmente; norma que mantiene concordancia con el Art. 33 del
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Cédigo de Procedimiento Civil, inciso segundo, de la cual se desprende que las personas
juridicas solo pueden comparecer a juicio por medio de su representante legal; por lo tanto,
conforme a lo sefialado en el Art. 36 del Cédigo de Trabajo. "Representantes de los
empleadores. Son representantes de los empleadores los directores, gerentes, administradores,
capitanes de barco, y en general, las personas que a nombre de sus principales ejercen funciones
de direccién y administracién, atin sin tener poder escrito y suficiente segin el derecho comiin.
El empleador y sus representantes serdn solidariamente responsables en sus relaciones con el
trabajador", el actor estaba facultado para formular su reclamo laboral al empleador
directamente, como efectivamente lo ha hecho, o a sus representantes ¢ a todos ellos de manera
conjunta, lo cual encuentra su razén, en la necesidad de proteger los derechos de los trabajadores
ante el evento de que su empleador, con el fin de eludir cualquier responsabilidad hiciere actuar
a nombre suyo a otras personas; es asi que la Ley ha encontrado en la figura de la solidaridad un
soporte para evitar estas practicas evasivas, que de ocurrir y el representante del empleador sea
quien satisfaga de manera personal las retribuciones del trabajador, podré éste luego repetir el
pago a quien correspondia.  Pues, fallos de triple reiteracién asi lo ratifican, haciendo mencién
a los fallos Nos.: I) 14-94 de 28 de agosto de 1996 R.O. 39 del 3 de octubre de 1996: II) 58-96
de 23 de septiembre de 1996, R.O. 64 del 8 de noviembre de 1996; III) 429-95 de 19 de
noviembre de 1996, R.O. 120 de 30 de enero de 1997. Hacemos referencia a la sentencia
14-94, que en lo pertinente sefiala: “Se ha manifestado en forma reiterada por parte de la Sala de
lo Laboral y Social de la Excma. Corte Suprema de Justicia que: 1.- No es obligacion del actor
saber cudl es la persona que ejerce la representacién judicial de una compaifa o institucién para
dirigir accién contra dicho procurador, bastale a un trabajador dirigir la demanda contra las
personas que ejercen funciones de DIRECCION Y ADMINISTRACION adn sin tener poder
escrito; 2.- Respecto al inciso segundo del Art. 35 del Cédigo de la Materia, la Sala de lo
Laboral y Social ha manifestado en fallos de casacién, que esta disposicién responde al espiritu
social de la legislacién laboral y estd dada para garantizar al trabajador en sus derechos
laborales, los cuales por ninglin concepto pueden ser desconocidos y esto, porque si estas
personas baséndose en que el representante ejecuta actos administrativos personales en ejercicio
de sus funciones, pueden ocasionar perjuicio a los derechos de las personas que trabajan bajo sus
6rdenes por cuenta de la empresa que representa.” 4.2.7.- Respecto a la inobservancia de los
Arts. 8, 10, 36, 41 y 593 del Cédigo del Trabajo; 117, 119 y 301 del Cédigo de Procedimiento
Civil, este Tribunal de Casacién se ve impedido de realizar andlisis alguno, pues en el recurso se
realiza un mero enunciado de tales normas, como se ha dicho, no determina en cuédl de las
causales invocadas articula su acusacién, ni establece ia correlacién con la parte dispositiva de la
sentencia. De lo analizado, no existiendo justificacién alguna por parte del demandado para
sustentar el recurso, este Tribunal de Casacién, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la
Sala Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, por las consideraciones expuestas;
El valor de US$ 900,00 consignados en calidad de caucién entréguese al actor.- Notifiquese y
devuélvase. f).- DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA, JUEZ NACIONAL, f).-
DR. MERCK BENAVIDES BENALCAZAR, JUEZ NACIONAL, f).- DR. WILSON MERINO
SANCHEZ, JUEZ NACIONAL. Certifico. Fdo. DR. OSWALDO ALMEIDA BERMEO.
SECRETARIO RELATOR.
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CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, SALA DE LO LABORAL
Quito, noviembre 26 de 2014; las 08h19. .-

VISTOS.- En virtud del sorteo realizado, avocamos conocimiento de la presente
causa, este Tribunal integrado legalmente por el doctor Merck Benavides
Benalcézar, como Juez Ponente, y los doctores Jorge Blum Carcelén y Wilson
Merino Sanchez, jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia.

PRIMERO: COMPETENCIA.-

Esta Sala de lo Laboral tiene competencia para conocer y resolver los recursos de
casacion, conforme lo disponen los arts. 184.1, 76.7.k) de la Constitucion de la
Republica; arts. 184 y 191 del Cédige Orgénico de la Funcién Judicial; art. 1 de la
Ley de Casacion; y art. 613 del Codigo del Trabajo; y, en virtud de que el Consejo
de la Judicatura de transicion, en razén de la resolucién No. 004 de 26 de enero
de 2012 posesiond a las Juezas y Jueces Nacionales. El Pleno de la Corte
Nacional de Justicia en sesion de 22 de julio de 2013, integrd sus seis Salas
Especializadas, conforme lo dispone el art. 8 de la Ley Organica Reformatoria al
Codigo Organico de la Funcion Judicial, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 38, de 17 de julio de 2013, que sustituye el art. 183 del Cddigo
Orgénico de la Funcion Judicial.

SEGUNDO: ANTECEDENTES.-
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Clara Josefina Chicaiza Masapanta, presenta demanda laboral en contra del
doctor Raul Armando Gaybor Secaira, quien ha ejercido el cargo de Registrador
Mercantil del canion Quito, manifestando que desde hace més de seis afios labord
en el Registro Mercantil, bajo la dependencia del doctor Radl Gaybor Secaira, la
que concluyd por haber pasado dicho registro al cuidado y responsabilidad del
Estado, quien reconocié su estabilidad y la de sus compafieros y en razén de ello
continua laborando en dicha institucion. Que mientras tenia como patrono al
doctor Raul Gaybor Secaira, nunca se le reconocio el pago de utilidades, alegando
que no tenfa derecho para ello, sin embargo luego de realizar las avetiguaciones
pertinentes ha llegado a tener conocimienio que en las declaraciones del impuesto
a la renta consignadas en el SRI para efectos del pago del impuesio a la renta,
hace constar como utilidad del afio laboral, una suma cercana a los trescientos mil
dolares anuales, utilidad que jamas se reconocié a los trabajadores. Con tal
antecedente, demanda el pago de utilidades por los afios 2009, 2010 y 2011,
fjando como cuantia la suma de seis mil no exceda de doce mil ddlares.
Sustanciada la demanda, el juez a-quo la rechaza.

TERCERO: INTERPOSICION DEL RECURSO.-

La Sala Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, con fecha 17 de
febrero de 2014, desecha el recurso de apelacion y confirma la sentencia subida
en grado, la actora interpone recurso de casacion, mismo que ha sido aceptado a
trémite en auto de 12 de septiembre de 2014, las 15h18, por la Sala de Conjueces
de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

CUARTO: ENUNCIACION DE LAS NORMAS INFRINGIDAS Y DE CAUSALES
EN LAS QUE SE AMPARA.-

El recurrente aduce, que la Sala Laboral de la Corte Provincial de Pichincha,
haciendo una erronea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba; y, a la aplicacién indebida, falta de aplicacién de normas
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de derecho, incluyendo los preceptos jurisprudenciales obligatorios, asi como por
la adopcion de una decisién contradictoria e incompatible, incurre en violacion de
las siguientes normas de derecho, art. 97 y 104 del Cédigo de Trabajo, 113, 114,
115, 116, 117, 119 e inciso 2do de! art. 276 del Cddigo de Procedimiento Civil, y
en lo que fuere aplicable el numeral 6 del art. 14 de la Ley de Seguridad Social y
por ende se viola también el derecho de proteccién sefalado en los numerales 1,
literal 1) del numeral 7 del art. 76 e inciso 6 del 328 de la Constitucién de la
Republica; numeral 4 del art. 130 e inciso 2do del art. 140 del Codigo Organico de
Funcion Judicial, arts. 1, 2, 8 numeral 1 de la Ley de Régimen Tributario. Funda su

recurso en las causales primera y quinta del articulo 3 de la Ley de Casacion.
QUINTO: CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL DE CASACION
5.1. Del recurso de casacion.

5.1.1. La casacion es un recurso de caracter extraordinario, Iimitédo y formalista.
Procede contra las sentencias ejecutoriadas de mérito que contengan vicios de
fondo o forma, posibilitando la reparacién juridica y material de la insatisfaccion
ocasionada al agraviado; pues, lo que el recurso de casacién busca es la correcta
aplicacién de la ley, la proteccién del sistema legal existente y la unificacién de la

jurisprudencia.

5.1.2. En caso de que se acuse al fallo casado de hallarse incurso entre otras en
la causal segunda del articulo 3 de la Ley de la materia, este cargo se ha de
examinar en primer lugar, a fin de establecer si procede o no; si se la rechaza, es
pertinente entrar al estudio de las causales restantes; pero si prospera, le esta
vedado al juzgador de casacion el seguir adelante con su analisis y entrar a
resolver sobre el fondo de la controversia, sino que, declarando la nulidad procesal
a partir del instante en que el vicio se produjo, ha de reenviar el proceso en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 15 de la Ley de Casacidn; por lo tanto,
se analiza primero aquellas que contengan errores in procedendo contempladas
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en las causales segunda, cuarta y quinta de la Ley de Casacion y luego aquellas
que contengan errores in iudicando causales primera y tercera ibidem. En el caso
sub judice se interpone el recurso de casacion por la causal primera y quinta del
art. 3 de la Ley de Casacién, siendo procedente el analisis del mismo primero
sobre la base de la causal quinta del articulo ya mencionado.

5.2.- Exposicion de las alegaciones.-

Clara Josefina Chicaiza Masapanta ha dicho que: “El Unico punto de litigio, es el
pago de utilidades que como trabajadora sujeta al Cddigo del Trabajo tengo
derecho y es mas, debiendo reclamar sobre todo el tiempo de mis servicios, con
prudencia y lealtad laboral he solicitado de los tres ultimos afios esto es 2009,
2010 y 2011, con la certeza de que mi patrono el Dr. Radl Gaybor Secaira como
persona natural, me cancelaria partiendo de los montos declarados ente el [ESS y
ante el SRI, en los iramites de impugnacion de las glosas que éstas instituciones
han emitido en su contra; procurando la rebaja del impuesto a la renta, por ser un
gasto deducible, para lo cual acompafid recibcs de anticipo a utilidades y el
reclamo formal de impugnaciéon, con la afirmacién de que cumplié con la

obligacién de pagar utilidades”.
5.3.- Andlisis de las causales.-

La casacionista se ampara en la causal 5 del art. 3 de la Ley de Casacion,
indicando que se viola el art. 76.7.1) disposicion constitucional que establece: “Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion
si en la resolucidén no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encueniren
debidamenie motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores
responsables seran sancionados”. partiendo de la norma constitucional el efecto
juridico que genera una resolucion que no se encuentra debidamente motivada es
la nulidad, por lo que, resulia de transcendental importancia, que los enies
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jurisdicciones encargados de administrar justicia, observen y cumplan a cabalidad
ésta garantia del debido proceso, ya que de no ser asi, no se encontraria las
razones o motivos para dictar un fallo, teniendo en cuenta que la motivacién es
una actividad consciente, coherente y sistematica; por lo que, el tribunal ad quem,
al emitir la sentencia impugnada estd obligada a observar el debido proceso, y
dentro de éste a motivar sus resoluciones; el art. 76, de la Constitucién de la
Republica, establece que en todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones, se asegurara el debido proceso, mismo que estd conformado por
varios derechos y garantias y dentro de éstas el motivar las resoluciones; es decir,
partiendo del analisis de la norma Constitucional es necesario indicar que la
sentencia recurrida cumple con la garantia del debido proceso que refiere a la
motivacion de la sentencia ya que se hace un andlisis profundo, pormenorizado de
los hecho expuestos inicialmente en la demanda y de las pretensiones del actor
conforme a las normas o principios juridicos, que regulan la relacién laboral,
garantizando de esta manera que su decision no fue producto de un andlisis
superficial, sino que fue el resultado de un andlisis del contenido de los preceptos
juridicos y de las pruebas aportadas en el desarrollo del proceso por las partes
procesales, lo cual ha ocurrido en el caso sub judice, principalmente sobre: “que
hasta el 20 de agosto del 2011, el Registro Mercantil, era una entidad publica
dependiente de la Funcion Judicial y su titular se encontraba sujeto a las
disposiciones de derecho publico en cuanto a su designacion, posesion,
obligaciones, rendicion de cuentas y sanciones, de manera que la naturaleza
juridica del Registro Mercantil fue y de cardcter publico, pues las prestaciones
recaen en el ambito de la administracion publica y tienen como finalidad el servicio
a la sociedad, naturaleza juridica que no se ha modificado al pasar a la Funcion
Ejecutiva a través de la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos”, siendo
suficiente para encajar en dmbito de accién del Registro Mercantil, ya que su
finalidad no es el lucro sino un servicio publico, es necesario indicar que al ser la
motivacion una garantia constitucional ésta ha sido revisado a priori sobre las
demés disposiciones alegadas por la recurrente, tomando en consideracién que
ésta guarda relacion con o establecido en el segundo inciso del art. 276 del
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Caodigo de Procedimiento Civil que indica que: “No se entendera cumplido este
precepto en los fallos de segunda instancia y de casacion, por la mera referencia a
un fallo anterior”. Lo cual no ha sido vulnerado por las consideraciones
anteriormente anotadas, por lo tanto, no prospera la causal quinta del art. 3 de la
Ley de Casacién, ya que no se determina ninguna contradiccion e incongruencias
entre la parte considerativa con la parte resolutiva del fallo impugnado, asi como la

falta de motivacion.

Sobre la base de la causal antes indicada la casacionista indica la violacién del art.
114 del Cddigo de Procedimiento Civil, que establece “Cada parte esté obligada a
probar los hechos que alega, excepto los que se presumen conforme a la ley.
Cualquiera de los litigantes puede rendir pruebas contra los hechos propuestos
por su adversario” y del art. 115 ibidem, que indica: “La prueba debera ser
apreciada en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, sin perjuicio
de las solemnidades prescritas en la ley sustantiva para la existencia o validez de
ciertos actos”. Disposiciones juridicas que refieren fa valoracién de la prueba,
misma que por disposicion legal debe ser atacada por la causal tercera del art. 3
de la Ley de Casacion, ya que se refiere a la: “Aplicacién indebida, falia de
aplicacion o errénea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada
aplicacién o a la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto”, que
contiene un vicio in iudicando, o de juicio, por violacién indirecta de la ley
sustancial, en la que se incurre al inobservar las normas que regulan la valoracién
de la prueba, pues es obligacién del juzgador hacer prevalecer la apreciacion en
conformidad al derecho, desatendiendo criterios subjetivos. Para la configuracion
de la causal, es preciso la concurrencia de los siguientes requisitos: a)
Individualizacién del medio de prueba que a juicio del afectado ha sido
erréneamente valorado (confesién de parte, instrumentos publicos o privados,
declaraciones de testigos, inspeccién judicial, dictamen de peritos o intérpretes,
etc.), b) Designacion de la norma procesal de valoracion de la prueba que se cree
ha sido infringida, c) Razonamiento légico juridico del modo en que se produjo el
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quebranto; y, d) ldentificacién de la norma sustantiva que se ha aplicado
erroneamente o no se ha aplicado como resultado del yerro en el que se ha
incurrido al realizar la valoracién de la prueba, obligdndose el recurrente, justificar
la existencia de dos infracciones consecutivas: la norma que regula la valoracion
de la prueba viciada, y la norma sustantiva afectada como consecuencia de la
primera infraccién, de modo tal que el nexo de causalidad entre una y otra, quede
claro; misma que no ha sido alegada por el recurrente, por lo tanto, no procede la
revision de éste cargo, asi lo ha manifestado la Corte Suprema al sefialar que: “/as
causales de casacion son auténomas o independientes, lo que quiere decir que
cuando el vicio que se acusa se halla comprendido en una causal sefialada en el
articulo 3 de la Ley de Casacion no puede utilizarse para acusar la sentencia por

otra de las causales”.

Las normas sustantivas invocadas como infringidas, hacen relacién a lo
contemplado en la norma constitucional del art. 328 inciso 6, que indica: “que las
personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar de las
utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley...”. Disposicion
constitucional que es clara al sefialar el sector al cual deben pertenecer los
trabajadores, que es el privado, que en caso sub judice no se aplica ya que quien
supuestamente debe cumplir con ésta obligacién es un servidor publico, més no
un empresario, cuyos fines son distintos por el rol de desempenio, haciendo una
simple analogia quienes dentro de una institucién del Estado, estén regulados por
el Codigo de Trabajo, como por ejemplo choferes no tienen el derecho de exigir
utilidades por los ingresos que una Cartera de Estado reciba por valores de
permisos o tasas fijadas por la ley, el cual no es procedente ya que si bien son
trabajadores regulados por el cuerpo legal antes sefialado, esta institucién no esta
enmarcada en el derecho privado, sino en el derecho publico.

' R.0. No. 378. 27/Julio/2001, ea Manuel Tama, El Recurso de Casacion en la Jurispradencia Nacional, Guayaquil, Editores Edilex
S.A. p. 125,
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directa de la norma sustantiva, esto es, cuando el juez o jueza de instancia elige
mal la norma, utiliza una norma impertinente o cuando se le atribuye a una norma
de derecho sustancial un significado equivocado, es decir, cuando el error alegado
viola directamente los conceptos de fondo, prescindiendo de las conclusiones
sobre la cuestién factica, y que ha sido inobservado por el recurrente. Ya la Corte
Suprema de Justicia se ha pronunciado a este respecto en reiteradas ocasiones,
observando: “En el recurso de casacion por la causal primera del articulo 3 de la
Ley de la materia no cabe consideracion en cuanto a los hechos ni hay lugar a
ninguna clase de andlisis probaterio, pues se parte de la base de la correcta
estimacion de ambos por el Tribunal de instancia.”.

Como se ha dicho ut supra, bajo la causal primera que se refiere a la violacién
directa de las normas sustantivas, se tiene como certeras a las conclusiones que
sobre los hechos ha realizado el Tribunal de alzada; concluyendo este Tribunal de
Casacién que no se logra justificar el derecho de la trabajadora a percibir las
utilidades reclamadas, ya que como lo explicamos anteriormente el Registro
Mercantil no fue creado para fines comerciales, sino, para la prestacion de un
servicio publico

Ahora bien, la enunciacién que hace la recurrente de las normas vulneradas, por si
solas, no bastan para que este Tribunal aprecie los vicios que alega; en casacion,
el vicio acusado debe ser razonado juridicamente, es necesario que se demuestre
cémo, cuéndo y en qué sentido ocurrié la infraccion, sin que la recurrente lo haya
hecho, en tal razén este Tribunal se ve impedido de suplir tal omisién, y en 'razén
del caracter dispositivo de este recurso exiraordinario, el cargo por las normas
juridicas alegadas por la recurrente no corren.

SEXTO: RESOLUCION.-

? Primera Sala de lo Civil y Mercantil, Resolucién N° 323 de 31 de agosto de 2000, juicio N°, 89-99 (Yumisaca vs. Yumisaca), R.0. 201
de 10 de noviembre de 2000; en el misma sentido, Resolucién 229 de 19 de junio de 200!, juicio 168-2000 (Ceballos vs. Palacio).
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Por las consideraciones anotadas ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LASXEV;ES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia del
Tribunal de Alzada. Not’if 'qug,s’é, publiquese y devuélva

_/// _ i
' // ¥ _/? ..', //
/‘\ / // /N

Dr. Msr’ck Be’navzdes Be’éalcazar f
JUEZ NACIONAL |

/f/(l_"c é/ ! L™ =
/ Dr. Osws lCo/I melida Bermeg.

/ sSE ,xuiﬁ.wu RELATOR
/ P o

RAZON: En esta fecha a partir de las diez y seis horas se notifica la sentencia
que antecede a la actora CLARA JOSEFINA CHICAIZA MASAPANTA en la
casilla judicial No 5385 del Dr. Washington LOpez Enriquez al demandado

Secretario Relator.

7
o
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JUEZ PONENTE: DR. MERCK BENAVIDES BENALCAZAR

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR. - SALA DE LO LABORAL.
Quito, diciembre ..15 de 2014; las 09h00, VI S T O S: Dentro de la causa laboral No.
482-2014 seguida por Clara Josefina Chicaiza Masapanta en confra de Ra(l Armando
Gaybor Secaira: la parte demandante, en tiempo oportuno solicita aclaracion de la
sentencia dictada en esta causa el 26 de noviembre de 2014; a las 08h19. Una vez que ha
fenecido el término legal por el cual se ha corrido traslado a la contraparte. para resolver
se considera; PRIMERQO: De acuerdo con lo dispuesto en ¢l Art. 282 del Cédigo de
Procedimiento Civil, la aclaracion tendra lugar si la sentencia fuere obscura; y la
ampliacion, cuando no se hubiere resuelto alguno de los puntos controvertidos o se
hubiere omitido decidir sobre frutos, intereses o costas.- SEGUNDO: En la especie, el
contenido de la resolucion es claro e inteligible; es decir, no existe ambigliedad en su texto;
y, en ella se han resuelto todos los puntos materia de la litis, no existiendo omisién alguna
en la decision de la causa; consecuentemente, la peticion del demandado tiende a conseguir
la reforma del fallo, via recurso horizontal de aclaracion y/o ampliggion; lo cual deviene en
improcedente. por lo que se 1<,lezd)a’golu,1tud de la accionai {otifiquese.

DR. 0OS ALDOALME!D BERMEO
____SECRETARIO RELATOR. . — D

En Quito, lunes quince de diciembre del dos mil catorce, a partir de las dieciséis horas,
mediante boletas judiciales notifiqué el AUTO que antecede a: CHICAIZA
MASAPANTA CLARA JOSEFINA en la casilla No. 5385 del Dr/Ab. LOPEZ
ENRIQUEZ WASHINGTON GONZALO. GAYBOR SECAIRA RAUL ARMANDO
en la casilla No. 1474 y correo electrénico sanajera/@gmail. c0m~ del Dr./Ab. SILVIO
ANDRES NAJERA OBANDO: - Certifico: A /

7
¥ /

st T~

DR. OS AL/DO ALMEIDA BERMEO-
/ .. SECRETARIO RELATOR
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RAZON: En ciento noventa y cinco fojas Utiles se devolvié al Secretario (a)
Relator (a) de la Sala Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha las
actuaciones de la presente causa, incluyendo seis fojas de la Ejecutoria

Suprema.

Quito, enero 9 de (5’ "
///Z»a‘f <

Dr. Osw. ;io Almeuda Bermeo N

/ Se g;aneﬁ’“iator

RAZON: En ciento noventa y cinco fojas Utiles recibi del Secretario Relator de la
Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia las actuaciones de la presente
causa, incluyendo seis fojas de la Ejecutoria Suprema.

Quito, enero / 6 de 2015.
/%

EL( SECRETAéio (A) RELATOR (A) DE LA SALA LABORAL

DE LA CORTE PROV!NCIAL DE JUST!CIA DE F’!CHINCHA

A

N B2

Sala Espec:ahzat!a delo L/g!a{ral
SECR ETARTA

CORTE NACIONAL DE

JUSTICIA
ES FIEL COPIA DEL QRIGINAL

Quito, /\["’H < /J - /
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= e e s T e T ] Dr. Merck Benavides Benalcizar

6 - JUICIO No. 494-2014

CORTE NACIONAL IDE

LT

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.-CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA.-SALA DE LO LABORAL.

JUEZ PONENTE: DR MERCK BENAVIDES BENALCAZAR

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, SALA DE LO LABORAL

Quito, noviembre 26 de 2014; las 08h53. _~

VISTOS.- En virtud del sorteo realizado, avocamos conocimiento de la presente causa,
este Tribunal integrado legalmente por el doctor Merck Benavides Benalcdzar, Juez
Ponente, doctores Jorge Blum Carcelén y Wilson Merino Sanchez, Jueces de la Sala

Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.
PRIMERO: COMPETENCIA.-

Esta Sala de lo Laboral tiene competencia para conocer y resolver los recursos de
casacion, por la Resolucion del Consejo de la Judicatura de Transicidon No. 004 de 26 de
enero de 2012 y Art. 8 de la Ley Orgéanica Reformatoria al Cédigo Organico de la
Funcién Judicial, publicada en el Suplemento del registro Oficial No. 38, de 17 de julio
de 2013 y por disposicién de los Arts. 184.1, 76.7.k) de la Constituciéon de la Republica;
Arts. 184 y 191 del Codigo Orgénico de la Funcidn Judicial; 1 de la Ley de Casacién; y
613 del Codigo del Trabajo.

SEGUNDO: ANTECEDENTES.-

El sefior Luis Mariano Pinguil Patifio presenta demanda laboral en contra de la
compania Ecuatoriana del Caucho S.A. hoy Compaiiia Continental Tire Andina S.A.,
por considerar que fue objeto de despedido intempestivo cuando el comité de empresa
de trabajadores habia presentado un pliego de peticiones ante la autoridad de trabajo,
con el fin de suscribir un nuevo contrato colectivo, por lo que solicita se le reconozca
los valores previstos en la ley y en los contratos colectivos celebrados con la empresa a

los que considera tiene derecho.
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La Sala de lo Laboral de la Corte Provincial del Azuay en sentencia de 18 de marzo de
2014 a las 9h00, confirma en su integridad el fallo de primera instancia que declara sin

lugar la demanda.

El actor interpone recurso de casacion y admitido a tramite por el tribunal de conjueces
de la Sala Laboral de esta Corte Nacional de Justicia el 4 de junio de 2014, el

demandado lo contesta oportunamente el 10 de junio de 2014.
TERCERO: ENUNCIACION DE CAUSALES Y NORMAS INFRINGIDAS

El actor fundamenta su recurso en la tercera causal del articulo 3 de la Ley de Casacion
argumentando falta de aplicacién de los articulos 114, 121 y 165 del Coddigo de

Procedimiento Civil y aplicacidon indebida del articulo 297 ibidem.

CUARTO: ARGUMENTACION DEL RECURSO Y ANALISIS DE LAS
IMPUGNACIONES

4.1.- Del recurso de casacién.- La casacidén es un recurso de caracter extraordinario,
limitado y formalista. Procede contra las sentencias ejecutoriadas de mérito que
contengan vicios de fondo o forma, posibilitando la reparacion juridica y material de la
insatisfaccidon ocasionada al agraviado; pues, lo que el recurso de casacién busca es la
correcta aplicacion de la ley, la proteccidn del sistema legal existente y la unificacion

de la jurisprudencia.

4.2. Cargos invocados por el recurrente.- Del recurso de casacidon interpuesto se
desprende que el actor argumenta que el tribunal ad quem no realizd6 un andlisis
pormenorizado de lo reclamado en la demanda, ya que su solicitud radica en que se le
cancelen la diferencia entre lo pagado y lo que le corresponde recibir por concepto de
indemnizaciones por despido intempestivo, en virtud de los dispuesto en resolucion
dictada el 18 de enero de 2011 a las 10h10 por el Tribunal Superior de Conciliaciéon y
Arbitraje de Cuenca que reconoce el agravio realizado en contra del actor. Sefiala que
en la liquidaciéon efectuada en virtud de la resolucion del Tribunal Superior de
Conciliacién y Arbitraje, no se incluyd para el calculo, todos los componentes de la
remuneracion en los términos del articulo 95 del Cddigo del Trabajo ni de la cldusula 10
de la décima novena contratacion colectiva. Arguye que de conformidad con el articulo

114 del Cédigo de Procedimiento Civil cada parte esta obligada a probar los hechos que
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alega y que en el caso que nos ocupa la compafiia demandada ha presentado como

excepcion al proceso el pago de lo reclamado, sin embargo, no ha justificado en autos
absolutamente nada, ni ha presentado prueba acerca de los valores reclamados en la
demanda. Que existe falta de aplicacion de los articulos 114, 121 y 165 del Cédigo de
Procedimiento Civil pues no se han valorado los medios de prueba aportados por el
compareciente como fue el acta de finiquito presentada en el que el empleador consiente
el perjuicio generado Que la Constitucion de la Republica en su articulo 326 determina
que los derechos de los trabajadores son irrenunciables e intangibles y que serd nula
toda estipulacion en contrario y que en el presente caso las indemnizaciones a las que
tiene derecho percibir no puede ser materia de transaccién. Que existe aplicacion
indebida del articulo 297 del Cédigo de Procedimiento Civil referente a cosa juzgada ya
que considera que de ninguna manera pretende que se altere la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Mediacion y Arbitraje o que se dicte una nueva sentencia
declarando el derecho a las indemnizaciones que ya fueron declaradas por dicho
tribunal, sino que, lo que se plantea con esta demanda, es que se cumpla con la
resolucion ya dictada por el tantas veces sefialado tribunal de mediacién y se pague lo
dejado de pagar por la parte demandada a consecuencia de una ilegal liquidacién. Que
en la sentencia dictada por la autoridad administrativa se deja a salvo el derecho de cada
uno de los trabajadores para realizar sus reclamos en la via judicial, obviamente de
existir conflicto en la ejecucion de lo resuelto y que en el caso que nos ocupa no existe
identidad ni subjetiva ni objetiva de lo reclamado en el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje de Cuenca y el juzgado laboral, pues la demanda planteada se ha realizado por
derechos personales del trabajador y no colectivos. Que la violacion de las normas de
valoracion de prueba, llevaron a una vulneracién directa de las normas sustantivas
plasmadas en los articulo 185, 188, 233 y 503 del Cédigo del Trabajo, por lo que

solicita se case la sentencia recurrida y disponga el pago solicitado.

4.3. Consideraciones del Tribunal de Casacién.- El recurrente fundamenta su recurso
en la causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacién, que sefiala “Aplicacion
indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacién de los preceptos juridicos
aplicables a la valoracion de la prueba, siempre gque hayan conducido a una
equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o
auto”, causal que contiene un vicio de juicio, por violacién indirecta de la ley sustancial,

vinculada con la aplicacién de normas reguladoras de la valoracién de la prueba, que
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procede cuando los medios de valoracién no han sido aplicados o lo han sido
indebidamente, o erréneamente interpretados, provocando que normas sustantivas hayan
sido inaplicadas o aplicadas de manera desacertada; en todo caso, al recurrente le
corresponde justificar la existencia de dos infracciones consecutivas: 1. la norma que
regula la valoracién de la prueba viciada, y 2. la norma sustantiva afectada como
consecuencia de la primera infraccion, de modo tal, que se evidencie el nexo de
causalidad entre una y otra; en todo caso, debe identificar el medio de prueba que ha
sido erroneamente valorado, determinando la norma procesal de valoracién de la prueba
para asi demostrar de manera logica y juridica el modo cémo se produjo la infraccién, y
por fin identificar la norma sustancial, como producto de la falta de aplicacidon o
aplicacion errdnea, yerro en el que se incurrid al valorar la prueba. 4.3.1.- Confrontado
el recurso de casacion con la sentencia impugnada, se desprende que el recurso se centra
en desvirtuar la conclusién a la que llega el tribunal de alzada al considerar que los
derechos que reclama el actor ya fueron resueltos por el Tribunal Superior de
Conciliaciéon y Arbitraje de Cuenca, situaciéon por la que este Tribunal de Casacién
considera pertinente revisar la disposicién contenida en el articulo 565 del Cddigo del
Trabajo, que prescribe: “Para la administracion de justicia funcionaran Juzgados del
Trabajo y Tribunales de Conciliacion y Arbitraje”, por lo que podemos observar, esta
disposicion contiene el mandato expreso que para ejercer la administracion de justicia
en materia laboral, funcionaréd tanto los juzgados del trabajo, cuanto los tribunales de
mediacion y arbitraje; norma concordante con el articulo 568 ibidem, que dispone: “Los
Jjueces del trabajo ejercen jurisdiccion provincial y tienen competencia privativa para
conocer y resolver los conflictos individuales provenientes de relaciones de trabajo, y
que no se encuentren sometidos a la decision de otra autoridad” (la negrilla nos
pertenece). Revisada la normativa vigente, en la especie, de acuerdo a lo manifestado
por el recurrente, los derechos que reclama ya fueron conocidos por el Tribunal
Superior de Conciliacién y Arbitraje de Cuenca, resueltas y ejecutoriadas las
reclamaciones, en el presente caso se determina que si existe cosa juzgada, por lo que se
desestiman los cargos del recurrente en cuanto el tribunal ad quem no incurrié en
aplicacion indebida del articulo 297 del Cdédigo de Procedimiento Civil. 4.3.2.- El
recurrente arguye ademads que lo que busca con la demanda laboral presentada es que la
ejecucion de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje de
Cuenca, sin embargo es pertinente enfatizar que las resoluciones dictadas por el tribunal

fueron dictadas por las autoridades competentes cuando se encontraban envestidas del
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poder jurisdiccional previsto en el articulo 565 del Codigo de Trabajo, pues no estén
conociendo la negociacion de un contrato colectivo, sino un pliego de peticiones, por lo
que se considera que el tribunal Ad quem realiz6 un andlisis correcto al aceptar la
excepcion propuesta por los demandados por lo que se concluye que el tribunal de
conciliacion y arbitraje anticipé conocimiento de la causa, por tanto le corresponde a
dicho tribunal ejecutar su resolucién, como en efecto ha sucedido y velar por su
cumplimiento. 4.3.3.- Sobre falta de aplicacion de los articulo 114, 121 y 165 del
Codigo de Procedimiento Civil es necesario advertir que los dos primeros articulos no
constituyen “normas de valoraciéon de prueba” como precisa la causal tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacion, pues se refieren a la carga procesal, pertinencia,
oportunidad, legalidad, publicidad y contradiccion, caso distinto del articulo 165 ibidem
y en base del cual el actor considera que no se ha valorado el acta de finiquito en la cual
el empleador reconoce el perjuicio cometido, sin embargo, este tribunal considera que
era impertinente por parte del tribunal de instancia analizar esos cargos en vista de que
acepta la excepcion propuesta de cosa juzgada por parte del Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje de Cuenca, por lo que mal podia resolver el fondo del asunto que no le
correspondia conocer, razén por la que no se aceptan los cargos alegados en este
sentido. 4.3.4.- El actor asegura que se acepta la excepcion de pago y cosa juzgada
cuando el demandado no ha aportado prueba ni ha justificado nada, se advierte que es el
mismo actor quien en su demanda sefiala que el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de
Cuenca reconoci6 el derecho a favor del actor, dispuso su pago y acepta haber recibido
$ 19.995,14 dolares por lo se encuentra plenamente justificada la accién del tribunal ad
quem. 4.3.5. Respecto al reclamo judicial del acta de finiquito suscrita entre las partes
procesales, se considera que si bien el articulo 595 del Cdodigo del Trabajo permite la
impugnacion de este documento, establece como condicion para ello “si la liguidacion
no hubiere sido practicada ante el inspector del trabajo”, lo que no ocurre en el
presente caso, pues se encuentra solemnizada por el Inspector de trabajo del Azuay y
que obra a fojas 1 vta. del proceso. 4.3.6.- En cuanto al alegato de que la autoridad
administrativa deja a salvo el derecho a que cada uno de los trabajadores puedan realizar
sus reclamos en la via judicial, este Tribunal considera que tal salvedad ha de
entenderse en el sentido de que, si existen derechos de los trabajadores que no fueron
materia del conflicto colectivo revisado, los trabajadores no pierden el derecho de
reclamarlos individualmente, pero no es competencia de ningun juez o tribunal revisar

en otro proceso las sentencias ejecutoriadas, porque aquello desnaturalizaria el efecto de
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cosa juzgada y violentaria el principio de seguridad juridica. 4.3.7.- El actor reclama
que la Constitucion de la Republica dispone la irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador y que no pueden ser materia de transaccidén, se aprecia que en ningun
momento se ha pretendido violar dichos principios, sino mas bien lo que se establece es
que los derechos se hagan efectivos a través de los organismos previstos en la ley, como
en este caso es el Ministerio de Relaciones Laborales.

QUINTO: RESOLUCION.- Por las consideraciones expuestas, este Tribunal de
Casacion, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Sala Laboral de
la Corte Provincial de Justicia del Azuay de 18 de marzo de 2014 a las 9h00. Sin costas.
Notifiquese y devuélvase. Dr. Merck Benavides Benalcazar JUEZ PONENTE Dr. Jorge Blum

Carcelén JUEZ NACIONAL, Dr. Wilson Merino Sanchez, JUEZ NACIONAL. Certifico. Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo. - SECRETARIO RELATOR.-

'"""E NACIONAL DE JUSTICIA
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R960-2014-J0624-2014

JUICIO NO. 624-14

Ponencia: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- Sala de lo Laboral.-
Quito, miércoles 26 de noviembre de 2014, las 15h30.

VISTOS: PRIMERO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Conocemos la
presente causa en nuestras calidades de Jueces de la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia; de la distribucidon y organizacion de las Salas
prevista en el articulo 183 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial (R.O. 38
de 17-07-2013) realizada por el Pleno de la Corte Nacional de Justicia y
designados para actuar en esta Sala.- SEGUNDO.- COMPETENCIA.- El
Tribunal es competente para conocer el recurso de casacion en virtud de las
disposiciones contenidas en los articulos 184 numeral 1 de la Constituciéon de
la Republica del Ecuador; 183 inciso quinto; 184 y 191 numeral 1 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial; 1 de la Ley de Casacion y 613 del Codigo del
Trabajo; y de la razon que obra de autos.- En el juicio de trabajo seguido por
Norberto Damian Sudrez Carrasco en contra de la Compafiia GROSSMAN
SECURITY CIA. LTDA. en las personas de los sefiores Edmundo Bolivar
Salazar Avilés y Raul Enriqgue Sotomayor Plaza, en sus calidades de Gerente y
Presidente, respectivamente, por los derechos que representan y por sus
propios derechos; de los sefores Mauricio Sanchez, en calidad de
Administrador de la Urbanizacion “Balcones del Norte y por sus propios
derechos; y Cecilia Cruz  Moncayo, en calidad de Presidenta de la
Urbanizacion “El Pinar”, y por sus propios derechos; la demandada interpone
recurso de casacion de la sentencia dictada por el Tribunal de la Sala de lo
Laboral, de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha el 14 de abril de 2014, a
las 08h48. Mediante auto de 9 de septiembre de 2014, a las 09h22, el

Tribunal de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, admite a
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tramite el recurso presentado por la accionada.- TERCERO.-
FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION.- La casacionista, Cecilia
Cruz de Moncayo, fundamenta su recurso en las causales primera, segunda,
tercera y quinta del articulo 3 de la Ley de Casacion. Las normas que considera
infringidas son: articulos 76.7 de la Constitucion de la Republica; 194, 344,
346.7, 274, 276 del Codigo de Procedimiento Civil; 171,188 del Cddigo del
Trabajo. En estos términos fija el objeto del recurso y, en consecuencia, lo que
es materia de analisis y decisién del Tribunal de Casacién en virtud del
principio dispositivo consagrado en el articulo 168.6 de la Constitucion de la
Republica y regulado por el articulo 19 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial. CUARTO.- 4.1.- LEGITIMACION.- Si bien la demandada hoy
recurrente, no interpone recurso de apelacion de la sentencia dictada por el
Juez Tercero de Trabajo de Pichincha el 21 de agosto de 2013 a las 13h13;
esta sentencia obviamente le es favorable; pues en ella se condena al pago de
los rubros que se determinan a la Compafia GROSSMAN SECURITY CIA
LTDA. en las personas de sus representantes, en sus calidades de Gerente y
Presidente, respectivamente, Edmundo Bolivar Salazar Avilés y Raul Enrique
Sotomayor Plaza, por los derechos que representan y por sus propios
derechos; no asi a la recurrente. De esta sentencia interpone recurso de
apelacion el actor, radicandose la competencia por sorteo en el Tribunal que
consta a fs. 5 de la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de
Pichincha; sentencia que acepta el recurso de apelacién interpuesto por el
actor, y reforma la sentencia subida en grado, condenando al pago de los
rubros que detalla ademas a Cecilia Cruz de Moncayo, en calidad de
Presidenta de la Urbanizacion El Pinar Bajo, la casacionista. El Art. 4 de la Ley
de Casacion determina: “Legitimacion.- El recurso solo podra interponerse por
la parte que haya recibido agravio en la sentencia o auto. No podra interponer
el recurso quien no apeld de la sentencia o auto expedido en primera instancia
ni se adhirié a la apelacion de la contraparte, cuando la resolucion del superior

haya sido totalmente confirmatoria de aquélla...” (las negritas son del Tribunal);
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de modo que, al no haber sido confirmatoria la sentencia de segunda instancia
de la de primer nivel; y al haber recibido agravio con dicha sentencia, la
demandada, Cecilia Cruz de Moncayo, estuvo legitimada al tenor de la
disposicion del Art. 4 de la Ley de Casacion para interponer el recurso de
casacion que nos ocupa. 4.2.- CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO
DE CASACION: El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto
significa que solamente procede en casos excepcionales debidamente
delimitados por la ley, y debe cumplir ademas, con ciertos elementos formales
para su procedencia; este recurso tiene como finalidad el control de la legalidad
de las sentencias de instancia, para la defensa de la normatividad juridica
objetiva y la unificacion de la jurisprudencia, en orden a un interés publico; y la
reparacion de los agravios inferidos a las partes por el fallo recurrido, en la
esfera del interés particular del recurrente. El Tratadista Humberto Murcia
Ballén, sobre el objeto de la casacion dice: “Tradicionalmente se le ha asignado
a la casacion como objetivo la anulaciéon de las sentencias proferidas con
violacién de las reglas de derecho, o sea que dicho recurso corresponde al
poder que tiene el Tribunal Supremo para asegurar el respeto a las leyes por
los jueces; y desde este punto de vista la casacion es una institucion politica
que corresponde a un interés social evidente. En efecto, es esencial a todo
régimen politico que la ley sea estrictamente obedecida e interpretada de la
misma manera en todo el territorio nacional. De ahi que la mas relevante
doctrina sobre el tema le haya asignado al instituto en comento, hace ya mas
cerca de dos siglos, esta finalidad esencial: la defensa del derecho obijetivo y la
unificacion de la jurisprudencia” (Obra: Recurso de Casacion Civil, segunda
Edicion. Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez, Bogota, 2005, pag. 73).- El Dr.
Santiago Andrade Ubidia al abordar sobre la Casacién y el Estado de Derecho,
entre otros aspectos, manifiesta: “La Funcién de la Casacion es constituir el
vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de
Justicia, realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia

en su labor jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
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ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica...”. (La
Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito,
2005, p. 17). QUINTO.- MOTIVACION.- Conforme el mandato contenido en
el articulo 76, numeral 7 letra |) de la Constitucion de la Republica las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos
en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho que constan en el proceso. Para resolver el recurso de
casacion, de conformidad a lo establecido en la doctrina y la jurisprudencia,
se deben analizar en primer lugar las causales que corresponden a vicios “in
procedendo”, que afectan a la validez de la causa y su violacion determina la
nulidad total o parcial del proceso, asi como también se refieren a la validez de
la sentencia impugnada; vicios que estan contemplados en las causales
segunda, cuarta y quinta; en segundo orden, procede el analisis de las
causales por errores “in judicando”, que son errores de juzgamiento, los cuales
se producen, ya sea por violacion indirecta de la norma sustantiva o material,
al haberse producido una infraccidon en los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba que tengan como consecuencia la violacion de una
norma de derecho o por una infraccion directa de esta clase de normas, vicios
que se hallan contemplados en las causales tercera y primera. Cumpliendo con
la obligacion constitucional de motivacion antes sefalada, este Tribunal
fundamenta su resolucion en el analisis que se expresa a continuacion: 5.1.-
La casacionista invoca la causal segunda del articulo 3 de la Ley de Casacion,
pues afirma que los Juzgadores de segunda instancia han dictado sentencia en
un proceso viciado de nulidad insanable; que, en providencia de 12 de marzo
de 2014 la Dra. Katerine Mufioz Subia (en reemplazo del Dr. Oscar Chamorro)
los doctores Liz Barrera Espin y Carlos Pazos Medina, invocando la Resolucion
No 179-2013 de 14 de noviembre de 2013 emitida por el Pleno del Consejo de
la Judicatura con indicacion de las acciones de personal respectivas y en

virtud del sorteo correspondiente avocan conocimiento de la causa en calidad
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de jueces titulares y dictan autos para resolver; pero que, sin embargo en la

sentencia suscribe el Dr. Oscar Chamorro Gonzélez en calidad de Juez Titular,
sin precisar el antecedente por el cual se reintegra al conocimiento de la causa.
Que al tenor de la disposicion de los Arts. 344 y 1014 del Codigo de
Procedimiento Civil considera que la causa es nula; pues se trata de la
solemnidad sustancial septima del Art. 346 ibidem. 5.1.1.- La causal segunda
del articulo 3 de la Ley de Casacion especifica que el recurso extraordinario
puede fundarse en la “aplicacién indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretacion de normas procesales, cuando hayan viciado el proceso de
nulidad insanable o provocado indefensién, siempre que hubieren influido en la
decision de la causa y que la respectiva nulidad no hubiere quedado
convalidada legalmente”. En nuestro sistema legal, las causas de nulidad
procesal se hallan especificadas en el articulo 346 del Cddigo de
Procedimiento Civil, que se refiere a la omision de solemnidades sustanciales
comunes a todos los juicios e instancias; en los articulos 347 y 348, que se
refieren a los juicios ejecutivos y el juicio de concurso de acreedores; y en el
articulo 1014 ibidem, que concierne a la violaciéon del tramite correspondiente a
la naturaleza del asunto o al de la causa que se esta juzgando; considerando
que especificamente en materia laboral el tramite y procedimiento de los juicios
de trabajo consta en el Capitulo Il “De la Competencia y del Procedimiento” del
Cadigo del Trabajo. El Art. 352 del Codigo de Procedimiento Civil, sefiala que:
“Para que se declare la nulidad por omision de cualesquiera otra solemnidad
sustancial, deben concurrir las dos circunstancias siguientes: 1.- Que la
omision pueda influir en la decisién de la causa; y, 2.- Que se haya alegado la
nulidad, en la respectiva instancia, por alguna de las partes.”; articulo que
concuerda con lo manifestado en el Art. 1014 ibidem que enuncia, que se
declarara la nulidad, de oficio o a peticién de parte, siempre que dicha
violacion hubiese influido o pudiere influir en la decision de la causa, condicion
que es imperante para la declaracion de la nulidad. Ello nos permite concluir

con Enrique Vescovi (Ob., Cit. Pag. 69) que “En virtud del caracter no
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formalista del Derecho procesal moderno, se ha establecido que para que
exista nulidad no basta la sola infraccion a la forma, si no se produce un
perjuicio a la parte. La nulidad mas que satisfacer pruritos formales, tiene por
fin evitar la violacion a las garantias en juicio. La nulidad tiene por fin, no el solo
interés legal en el cumplimento de las formas y rituales que la ley fija para los
juicios, sino la salvaguardia de los derechos de las partes”... Este principio
traduce la antigua maxima de “no hay nulidad sin perjuicio”, que habia
consagrado, hace tiempo, la jurisprudencia francesa “(Pas de nullite sans grief),
aun en ausencia del texto legal”...- Es decir que la violacion formal debe
trascender a la violacion de los derechos de las partes (o0 de la Parte)’. Esto
significa, que si no influye en la decision de la causa, 0 no produce perjuicio a
las partes no existe violacion de tramite, a pesar de la inadvertencia de las
formalidades, haciendo alusién a una garantia constitucional (Art. 169), que
establece que por la sola omision de formalidades no se sacrificara la justicia,
principio que coadyuva con esta tesis. Couture quien sobre el tema, sostiene
que: “Seria incurrir en una excesiva solemnidad y en un formulismo vacio
sancionar con nulidad todos los apartamientos del texto legal, aun aquellos que
no provocan perjuicio alguno. El proceso seria, como se dijo en sus primeros
tiempos, una misa juridica ajena a sus actuales necesidades.” (Res. 550-98,
R.O. 58, 30-x-98).- 5.1.2.- Afs. 2 de los autos obra el acta de sorteos suscrita
por el Secretario encargado de la Presidencia de la Corte Provincial de Justicia
de Pichincha, de la que se desprende que la causa No 0094-2012 que por
apelacion llega del Juzgado Tercero de Trabajo de Pichincha ha correspondido
a la Primera Sala de lo Laboral, Ninez y Adolescencia de la Corte Provincial
con el No 17131-2013-1080; sala que a esa fecha integraban los Jueces
titulares, doctores Katerine Mufioz y Oscar Chamorro. Posteriormente se ha
resorteado la causa entre todos los Jueces y Juezas integrantes de la Sala
Laboral de la Corte Provincial, habiéndoles correspondido integrar el Tribunal
al Dr. Oscar Chamorro Gonzalez (fs.5); de modo que, no existe la

conformacion indebida del Tribunal que resuelve la causa, con la intervencion
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violacion de la solemnidad sustancial séptima del Art. 346 del Cdédigo de
Procedimiento Civil, ni la violacién de tramite a la que se refiere el Art. 1014
ibidem; por lo que el cargo por la causal segunda de casacioén no prospera.-
5.2.- Con sustento en la causal quinta la recurrente expresa que la sentencia
dictada por el Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Provincial de Pichincha,
carece de motivacion; que al analizar las pruebas en el Considerando Cuarto
invocan los Arts. 113 y 144 del Cédigo de Procedimiento Civil, sin realizar un
analisis pormenorizado de las pruebas, dando Unicamente crédito a las
afirmaciones del actor formuladas en el recurso de apelacion, incumpliendo las
disposiciones contenidas en los Arts. 274 y 276 del Cédigo de Procedimiento
Civil, asi como el Art. 76.7 literal | de la Constitucién de la Republica; al no
contener razonamientos claros y coherentes que sustenten la decision. 5.2.1.-
Esta causal hace relacion a los requisitos que la ley establece para la validez
de una sentencia y a decisiones contradictorias o incompatibles en la
resolucion.- La primera parte de esta causal se refiere a los requisitos de forma
y de fondo en la resolucion judicial.- Son requisitos de forma aquellos que se
refieren a la estructura formal del fallo como es el lugar, fecha y hora de su
emisién, la firma de la jueza o juez que lo suscribe, etc; es decir en lo formal,
se refiere a los requisitos que estan contenidos en los Arts. 275 y 287 del
Caodigo de Procedimiento Civil; en tanto que los requisitos de fondo se refieren
al contenido mismo de la resolucion; asi un requisito esencial de fondo es la
motivacion, que constituye la obligacion del juzgador de sefalar las normas
legales o principios juridicos que sustentan su fallo y la pertinencia de su
aplicacion al caso sometido a su decisién. La segunda parte, en cambio,
determina que existen motivos para casar una sentencia o auto definitivo,
cuando en su parte resolutiva se adoptan decisiones contradictorias o
incompatibles. Toda resolucion judicial constituye un silogismo légico, partiendo
de los antecedentes del caso que se juzga, con la descripcion de la posicion de

las partes en la accion y las excepciones, las pruebas aportadas dentro del
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proceso, para luego hacer las consideraciones de indole legal y juridico que
permiten la aplicacion de las normas de derecho que corresponden al caso,
para arribar a una decision, por lo tanto se trata de un razonamiento logico,
armonico y coherente; sin embargo este principio se rompe cuando lo resuelto
no guarda armonia con los antecedentes y fundamentos de derecho.- Si el
cargo es por la existencia de contradicciones o incompatibilidades, se requiere
la explicacién razonada de cual o cudles son las conclusiones resolutorias que
se anulan mutuamente, precisamente por contradictorias o incompatibles; pues
los vicios que configuran la causal quinta emanan del analisis de la resolucion o
de la parte dispositiva del fallo. La motivacion es un requisito esencial para la
validez de las resoluciones de los poderes publicos, pues en ella se exige que
las decisiones de las personas que ejercen jurisdiccion y competencia, ya sea
en el ambito judicial como administrativo, sustenten sus decisiones en la ley y
en la pertinencia de su aplicacion a los hechos preestablecidos; este requisito
se lo ha establecido para evitar abuso o arbitrariedades de las autoridades y
jueces, pues uno de sus elementos fundamentales es el control de la
arbitrariedad y exigir del juzgador que sus decisiones se sustente en la
Constitucién, en la ley o en los principios universales del derecho. 5.2.2.- La
casacionista se limita a decir que la sentencia del Tribunal Ad quem carece del
requisito de motivacion, pero sin presentar argumentos que sustenten su
afirmacion; pues Unicamente sefiala que no se ha realizado un analisis
pormenorizado de las pruebas actuadas y que se ha otorgado crédito
Unicamente a las afirmaciones del actor formuladas en el recurso de apelacion;
acusacion que no corresponde a través de la causal quinta. Revisada la
sentencia recurrida se observa que la Sala de alzada se pronuncia respecto al
recurso de apelacion interpuesto por el actor, porque ese es el Unico recurso
que le corresponde conocer; pues la sentencia para la parte demandada esta
ejecutoriada. La sentencia en mencion estd debidamente sustentada en sus
considerandos Quinto, Sexto y Séptimo, donde se expresan los fundamentos

de la resolucion, siendo distinto el caso en el que, una de las partes discrepe
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con el criterio juridico que sustenta la decision del juzgador, pues en tal
situacion no estamos frente a una falta de motivacién, sino a un error en cuanto
a la aplicacion, no aplicacion o errénea interpretacion de la ley, que es un tema
tratado por la causal primera de casacion. En consecuencia se desestima el
cargo por la causal quinta del Art. 3 de la Ley de Casacion. 5.3.- La recurrente
fundamenta su recurso en la causal tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion;
pues afirma que, el 1 de agosto de 2011 en su calidad de Presidenta a esa
fecha, de la Urbanizacion El Pinar Bajo, celebré un contrato mercantil de
servicios complementarios de vigilancia y seguridad con la Compaiiia
GROSSMAN SECURITY CIA. LTDA. en cuya Clausula Décima Primera se
estipula que el plazo de duracién del mismo es de doce meses contados a
partir del 15 de agosto de 2011; que este contrato segun lo dispuesto en el Art.
194.4 del Coddigo de Procedimiento Civil —precepto juridico aplicable a la
valoracion de la prueba- es un instrumento privado que hace fe como un
instrumento publico, si la parte no lo objeta; objecidn que no existid; que en el
fallo recurrido se hace mencion al mismo sin considerar la fecha de su
celebracion y la estipulacion referida. Que, en consecuencia existe falta de
aplicacion de este precepto juridico lo que ha conducido a una equivocada
aplicacion del Art. 4 del Mandato No 8, pues en el Considerando Noveno de la
sentencia se dice que la relacion laboral entre el actor y la compafia
demandada ha durado desde el 1 de julio de 2009 hasta el 1 de noviembre de
2011, lo que significa que el accionante ha prestado sus servicios para la
Urbanizacién El Pinar Bajo segun el contrato mercantil sefialado durante dos
meses y medio y que sin embargo se le ha impuesto una obligacion solidaria
por todo el tiempo en que el demandante ha prestado sus servicios a
GROSSMAN SECURITY CIA. LTDA. aplicando indebidamente el Art. 4 del
Mandato No 8, cuya responsabilidad solidaria debe ser proporcional al tiempo
de la relacion contractual establecida entre la compafia empleadora y el
Comité de la urbanizacién El Pinar Bajo. 5.3.1.-. La causal tercera contiene el

vicio que la doctrina llama violacion indirecta, el vicio de violacién de preceptos
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juridicos aplicables a la valoracion de la prueba que conduce a la equivocada
aplicacién o la no aplicacién de normas de derecho. El error de derecho en que
puede incurrir el Tribunal de Instancia se produce al aplicar indebidamente, al
inaplicar o al interpretar en forma erronea los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba; y, para que constituya vicio invocable como causal de
casacion, debe haber conducido: a) A una equivocada aplicacion de normas
de derecho; o, b) A la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o
auto. Estas condiciones completan la figura de la violaciéon indirecta que tipifica
esta causal; pues el yerro respecto a los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba (primera violacion), conducen a otra violacion, a la
violacion de normas de derecho (segunda violacién). En conclusion, el
recurrente debe determinar, especificar y citar lo siguiente: a) Los preceptos
juridicos aplicables a la valoracion de la prueba que han sido infringidos, en
relacion con una prueba en especifico; b) El modo por el que se comete el
vicio, esto es: 1) Por aplicacion indebida, 2) o por falta de aplicacién, 3) por
erronea interpretacion. Lo que debera precisarse en relacion con un precepto
juridico de valoracion probatoria en particular; por lo que no es logica la
acusacion de que se ha producido mas de uno de aquellos vicios en relacion
con un mismo precepto juridico, puesio que estos vicios son diferentes,
autébnomos, independientes y hasta excluyentes entre si. ¢) Qué normas de
derecho han sido equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas como
consecuencia de la violacion de preceptos juridicos aplicables a la valoracion
de la prueba. d) Explicar cdmo la aplicacion indebida, la falta de aplicacién o, la
erronea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba han conducido a la violacion de normas de derecho, ya sea por
equivocada aplicacion o por su no aplicacion. 5.3.2.- Confrontada la sentencia
atacada con la normativa que segun alega la recurrente se ha dejado de
aplicar, se manifiesta: a) El Art. 3 del Mandato Constituyente No 8, publicado
en el R.O. No 330 de 6 de Mayo de 2008, dispone: “Se podran celebrar

contratos con personas naturales o juridicas autorizadas como prestadores de
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actividades complementarias por el Ministerio de Trabajo y Empleo, cuyo objeto
exclusivo sea la realizacion de actividades complementarias de: vigilancia,
seguridad, alimentacion, mensajeria y limpiezas, ajenas a las labores propias o
habituales del proceso productivo de la usuaria”. El Art. 4 ibidem, senala: “En
los contratos a que se refiere el articulo anterior, la relacion laboral operara
entre los prestadores de actividades complementarias y el personal por esta
contratado en los términos de la ley, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria
de la persona en cuyo provecho se preste el servicio ...”.; b) El Reglamento a
la Supresién de Tercerizacion e Intermediacion Laboral, publicado en el R.O.S.
No. 353 de 5 de junio de 2008, en su Art. 8, dispone: “Responsabilidad
solidaria.- Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado directo y
dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en cuyo provecho se
realizara la actividad complementaria, sera responsable solidaria del
cumplimiento de las obligaciones laborales”.- Finalmente el inciso segundo de
la Disposicion General Segunda de dicho Reglamento, dispone: “La
responsabilidad patronal solidaria operara entre la empresa contratista y la
empresa contratante de dichas actividades complementarias solo en relacion
al periodo en que el trabajador haya brindado sus servicios en la usuaria
contratante” (las negritas son nuestras); c¢) Ahora bien, en el Considerando
Sexto de la sentencia de segunda instancia los Jueces de alzada aun cuando
no senalan el Art. 194.4 del Codigo de Procedimiento Civil, hacen referencia al
contrato mercantil de servicios complementarios que obra de fs. 68 a 71
celebrado entre la Compafiia GROSSMAN SECURITY CIA. LTDA., prestadora
del servicio complementario, empleadora del actor y la Urbanizacion El Pinar
Bajo, representado por su presidenta, beneficiaria del servicio; hoy, la
casacionista; contrato iniciado el 15 de agosto de 2011 y que como alega la
recurrente no ha sido impugnado; y concluyen que la hoy recurrente es
solidariamente responsable en las obligaciones patronales con el actor.; sin
embargo no valoran que la obligacién solidaria de la demandada, representante

de la Urbanizacion El Pinar Bajo en la relacion laboral existente entre el actor y
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la Compafiia de Servicios Complementarios comprende el periodo 15 de
agosto de 2011 hasta el 1 noviembre de 2011; por ello al ordenar el pago de
los rubros que se reconocen en el Considerando Séptimo, se incurre en el
yerro que alega la recurrente; al aplicar el Art. 4 del Mandato No 8, en forma
general sin hacerlo en forma proporcional como se analiza en el literal b) de
este Considerando; ¢) No corresponde a este Tribunal revisar la procedencia
de los rubros que se ordena pagar ni la cuantificacion de los mismos; pues no
es materia del recurso de casacidn; sino Unicamente cuantificar la parte
proporcional que, de los rubros que se ordena pagar en la sentencia de
segunda instancia corresponde en forma solidaria satisfacer a la casacionista:
Se toma como remuneraciéon percibida en el aho 2011, USD 276,28,
considerada en la sentencia impugnada: Décimo Tercer sueldo: 15 agosto/11 a
1 nov/11=USD 56,76.- Décimo Cuarto Sueldo: 15 agosto/11 a 1 nov/ 11 = USD
66,66.- Remuneraciones septiembre y octubre de 2011 con el recargo previsto
en el Art. 94 del Codigo del Trabajo, cuantificadas por el Tribunal Ad-quem en
USD 1,657,68.- Total = USD 1,781,10. Del valor total que se cuantifica en la
sentencia de segunda instancia, la solidaridad de la demandada, Cecilia Cruz
de Moncayo, en la calidad que fue requerida es Unicamente en la cantidad de
USD 1, 781,10. 5.3.3.- La Sala de alzada en el Considerando Séptimo literal
c), se pronuncia respecto a que se acoge la decision del Juez de primera
instancia en lo relacionado al reconocimiento de pago de indemnizacion y
bonificacion por despido intempestivo en favor del actor, porque el demandado
no recurrié de la sentencia de primer nivel conformandose con esta decision;
pronunciamiento que coherente con la realidad procesal; tal como analiza la
Sala de alzada la Compafiia GOSSMAN SECURITY CIA. LTDA., empleadora
del actor y obligada directa en la responsabilidad patronal, fue condenada al
pago de las indemnizaciones por despido intempestivo cuantificadas en la
sentencia; decision con la que se conformé al no interponer recurso de
apelacion; por lo tanto no corresponde revisar la procedencia o no del pago de

este rubro. 5.3.4.- No es necesario referirse la causal primera del Art. 3 de la
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Ley de Casacion cuyo fundamento es el de la solidaridad patronal que ya se
analizd, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE
LA REPUBLICA, en los términos del numeral 5.3.2 de este fallo, casa
parcialmente la sentencia dictada por el Tribunal de la Sala Laboral de la Corte
Provincial de Justicia de Pichincha el 14 de abril de 2014, a las 08h48. De
conformidad con la disposicion del articulo 12 de la Ley de Casacion

devuélvase la caucion rendida a la recurrente.- Notifiquese y devuélvase.-

Certifico
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w Dra. Gladys Teran Sierra

CORTE NACIONAL DE JUEZA NACIONAL PONENTE
IUSTICIA

Juicio No. 806-2014

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- LASALA DE LO LABORAL .-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-
Quito, 26 de noviembre de 2014: a las 08h10. -

VISTOS: Agreguese al proceso el escrito presentado por la actora. En lo principal, en el
juicio laboral que sigue Luz Margarita Santin, contra la empresa QUITOLINDO QUITO
LINDO S.A., debidamente representada por su Gerente General; asi como
solidariamente, contra el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, representado por su
Director General; la sefiora Maria Cecilia Puyol, en su calidad de Gerente General y por
tanto representante legal de QUITOLINDO QUITO LINDO S.A., como parte accionada,
interpone recurso de casacion de la sentencia dictada con fecha 05 de mayo de 2014, a
las 09h38, por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha,
accede, por tal motivo, la causa a andlisis y decision de este Tribunal, que para hacerlo,

por ser el momento procesal, considera:
1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el recurso
de casacion en materia laboral, seglin el articulo 184.1 de la Constitucién de la RepUblica
del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacién; articulos 566 y 613 del Codigo del Trabajo y
articulo 191.1 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial; Resolucién de la Corte
Nacional de Justicia No. 03-2013 de 22 de julio de 2013; y, principalmente, atendiendo al
sorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos, le corresponde a la Doctora Gladys
Teran Sierra, como Jueza Nacional Ponente, y al Doctor Alfonso Asdribal Granizo
Gavidia y Doctor Wilson Merino Sanchez, como Jueces Nacionales integrantes de este

Tribunal.
2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

2.1.- DEMANDA LABORAL
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El 06 de julio de 2011, a las 15h33, correspondi6 al Juzgado Sexto del Trabajo de
Pichincha, conocer la demanda presentada por Luz Margarita Santin, quien manifesto:
Que presto sus servicios licitos y personales para el Hotel Quito, administrado por la
empresa QUITOLINDO QUITO LINDO S.A., desde el 11 de agosto de 1966, hasta el 30
de marzo de 1998, siendo su ultima remuneracion un millén de sucres; Que no se le ha
reconocido su derecho a percibir su jubilacion patronal; Que su patrono era QUITOLINDO
QUITO LINDO S.A., sin embargo el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es
propietario del Hotel Quito, por lo que demanda solidariamente a la mentada institucion.
Con estos antecedentes, demandd el pago de los siguientes rubros: a) Setenta dolares
mensuales por concepto de pension mensual de jubilacion; b) Decimos tercero, cuarto,
quinto y sexto sueldos, por todo el tiempo que se tiene derecho a la jubilacion patronal

con el respectivo recargo. Fijé como cuantia la suma de US $9.000,00.

2.2.- AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A LA DEMANDA
Y FORMULACION DE PRUEBAS.-

El 13 de marzo de 2012, a las 10h49, ante el Juez Sexto del Trabajo de Pichincha, se
llevd a cabo la audiencia preliminar de conciliacién, contestacion a la demanda y
formulacion de pruebas, diligencia en la que comparecio el procurador judicial de los
accionados (Eco. Femando Heriberto Guijarro Cabezas, Director General del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, y Pablo Burbano de Lara, Gerente General de la
empresa QUITOLINDO QUITO LINDO S.A.), quien contesto la demanda y presento las
siguientes excepciones: 1) Seria absurdo negar o afirmar que la actora prestd sus
servicios para el Hotel Quito por mas de 25 afios, esta respuesta la debe dar su patrono,
en caso de ser cierta la afirmacion realizada por la demandante tiene derecho a la
jubilacion patronal, lo que existe controversia es quien debe pagar este derecho a la
trabajadora, si su verdadero patrono Ing. Hernado Velasquez Torres, a quien por omision
de la actora no se le cita, y menos aun es parte de este proceso; 2) El Ing. Hemando
Velasquez Torres, en su calidad de arrendatario del Hotel Quito, estuvo desde el 29 de
abril de 1988 hasta el 30 de julio de 1999; 3) Nulidad de la causa al no citar legalmente a

su ex empleador Ing. Hernando Velasquez Torres; 4) El IESS, como propietario del Hotel
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Quito, dio la administracion de dicho hotel a la empresa QUITOLINDO QUITO LINDO
S.A., desde el 30 de julio de 1999; 5) El verdadero patrono Ing. Hernando Velasquez
Torres, arrendo el Hotel Quito desde el 29 de abril de 1988 hasta el 30 de julio de 1999, y
no ha sido citado; 6) Alego plena vigencia del contrato celebrado entre la empresa
QUITOLINDO QUITO LINDO S.A., desde el 30 de julio de 1999, hasta la presente fecha;
7) Alego que en este juicio se debe contar con el ex empleador Ing. Hernando Velasquez
Torres, por cuanto recibio el fondo de jubilacion de la empresa INTERCONTINENTAL
HOTEL'S CORPORATION, y es él quien debe responder por la jubilacion patronal de la
accionante; 8) La demanda es maliciosa y temeraria; 9) NO existio vinculo laboral entre la
accionante y las instituciones demandadas; 10) La empresa INTERCONTINENTAL
HOTEL'S CORPORATION, entrega el fondo de jubilacion al Ing. Hernando Velasquez
Torres, mediante instrumento publico, quien NO entregd el fondo de jubilacion, se
desconoce el destino de este dinero; 11) Ningun fondo de jubilacién patronal han
entregado a la parte demandada; 12) La accionante sabe y conoce a su verdadero
empleador, Ing. Hernando Velasquez Torres, por la sencilla razon que con él mantuvo una

relacién laboral de 25 afios. Las partes formularon pruebas.

2.3.- AUDIENCIA DEFINITIVA

El 28 de diciembre de 2012, a las 09h40, se llevé a cabo la audiencia definitiva, en la que
se receptd la confesion judicial y el juramento deferido de la actora; asi como también,
debido a su inasistencia, se declard confesos a los demandados. Las partes litigantes

formularon sus alegatos en derecho por medio de sus abogados defensores.

2.4.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue pronunciada el 15 de abril de 2013, a las 11h54, por el Juez Sexto del Trabajo de
Pichincha, quien en lo principal dijo “../a actora LUZ MARGARITA SANTIN ha laborado
en el Hotel Quito por 31 afios, 7 meses y 19 dias, sin interrupciones, por lo que tiene

derecho a percibir la jubilacion patronal mensual...”,

Con base a lo expuesto, resolvié que “..se acepta en forma parcial la demanda y se
ordena que los demandados INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, por
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intermedio del Director General, la COMPANIA QUITOLINDO QUITO LINDO S.A., en la
persona de su representante legal y por sus propios derechos paguen a la actora sefiora
LUZ MARGARITA SANTIN la pensién jubilar y adicionales, en forma mensual y vitalicia
que se le ha concedido en este fallo, las mismas que ascienden a USD $5.167,85 (...) En
las pensiones jubilares la accionante tiene derecho a los intereses establecidos en el Art.
614..."

Inconformes con el fallo, interponen recurso de apelacion la Procuraduria General del

Estado y el procurador judicial de los demandados.

2.5.- SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE PICHINCHA

Fue proferida el 05 de mayo de 2014, a las 09h38, por la Sala de lo Laboral de la Corte
Provincial de Justicia de Pichincha, érgano jurisdiccional que en lo principal dijo:

Se determina de esta manera que, la actora fue trabajadora del Hotel Quito (...) No se ha establecido
una relacion de frabajo con el Hotel Quito, a causa de una contratacion directa del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social con la actora, por cuanto: Consta de fs. 29-66 el Contrato de
Arrendamiento del Hotel “Quito” celebrado entre, la Caja Nacional del Seguro Social y la empresa
“Inter-Continental Hotels Corporation” celebrado el 5 de octubre de 1967 y en su articulo VIII, Seccion
I, el “Arrendatario” sustituyd al “Arrendador” en las obligaciones patronales que se deducen de los
contratos de trabajo vigentes con los actuales trabajadores del Hotel (fs46); Posteriormente, hay el
contrato de arriendo otorgado por el LE.S.S. a favor de los sefiores Kent Prestwich e Ing. Hemando
Velasquez (fs.67-99) celebrado el 29 de abril de 1988 y en su articulo VII, Seccion DOS, se establece
que sera de cuenta y cargo de los arrendatarios las obligaciones patronales establecidas por leyes
referentes al personal del Hotel; y por Gftimo, de fs. 100-128, consta el contrato de la administracion
del Hotel Quito, celebrado el 30 de julio de 1998 entre la Compafiia Orotels (Ecuador) SA. y la
Compaiiia Quitolindo Quito Lindo S.A., deslindéndose la primera de las obligaciones patronales
existentes. En conclusion se advierte, respecto a la responsabilidad solidaria que se le atribuye al
I.E.S.S,, al no haberse comprobado en el proceso esta aseveracion, no ha lugar a la peticion de la
actora.

Con base a lo expuesto, la Sala de Alzada resolvio que “..acepta parcialmente el recurso

de apelacion interpuesto por el demandado el Director General del I.E.S.S, y la
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Procuraduria General del Estado, y rechaza el recurso de apelacion interpuesto por la
empresa Quitolindo Quito Lindo S.A, confirmandose (nicamente para ésta Ultima
institucion citada, la sentencia subida en grado, quedando revocada la misma para la otra

parte demandada...”.

Inconforme con el fallo, la sefiora Maria Cecilia Puyol, en su calidad de Gerente General
de la empresa QUITOLINDO QUITO LINDO S.A., interpone recurso de casacion.

3. FUNDAMENTO DEL RECURSO

La recurrente fundamenta su recurso de casacion en las causales primera, segunda y
tercera, contenidas en el articulo 3 de la Ley de Casacién, considera que en la sentencia
que impugna se han infringido: los articulos 8, 9, 10, 41, 216, y 220 del Codigo del
Trabajo; los articulos 114, 115, 116, 117, 121, y 346.3 del Codigo de Procedimiento Civil;
y, los contratos colectivos suscritos entre los representantes de los trabajadores del Hotel

Quito y su empleador y arrendatario del hotel, el Ing. Hernando Velasquez Torres.

4.- CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley; y, debe cumplir,
ademas, con ciertos elementos formales para su procedencia. Su finalidad consiste en
amparar el cumplimiento del derecho objetivo o el ordenamiento juridico en general,
respetar los preceptos constitucionales y legales, lo que incluye el deber juridico de

unificar la jurisprudencia, en pro de brindar seguridad juridica a orden del interés publico.

Cabe aclarar que cada norma juridica que menciona como vulnerada el casacionista,
requiere de su parte la fundamentacion debida en la que se determina el por qué se
realiza tal afimacion, pues de lo contrario, el Tribunal de Casacion no podra conocer el
motivo que ha llevado al recurrente a proponer la impugnaciéon de la sentencia de

apelacion, omision que no se puede corregir de oficio, debido a las limitaciones que el
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principio dispositivo, y la misma naturaleza formalista y cerrada del presente recurso, le
imponen al juzgador que lo resuelve; asi, bien puede el casacionista mencionar cuantas
normas juridicas quiera en el escrito de su recurso, pero debe estar advertido de que las
Unicas que se fomaran en cuenta al resolver, seran aquellas sobre las que exista

fundamento, expresado por su parte, acerca de su vulneracion.

El articulo 3 de la Ley de Casacion, tipifica cinco causales para que el impugnante pueda
fundamentar el recurso de casacion; la primera y tercera implican errores in iudicando por
defectos de juicio; la segunda, cuarta y quinta contienen errores in procedendo por vicios
de procedimiento. La técnica juridica, recomienda el estudio de las causales impugnadas
en el siguiente orden: en primer lugar la causal segunda, a continuacion la quinta y la

cuarta, para proseguir con la tercera y concluir con la primera.

4.1.- Sobre la causal segunda.- Esta causal, se refiere a la aplicacién indebida, falta de
aplicacién o errénea interpretacion de normas procesales, cuando hayan viciado el
proceso de nulidad insanable o provocado indefension, siempre que hubieren influido en
la decisién de la causa y que la respectiva nulidad no hubiere quedado convalidada
legalmente; la casacionista manifiesta que en la sentencia recurrida se ha infringido el

articulo 355 del Codigo de Procedimiento Civil que dispone:

Art. 355.- Los jueces de primera instancia que, al tiempo de expedir auto o sentencia, encontraren
que procede la declaracion de nulidad, mandaran reponer el proceso al estado en que estuvo cuando
se omitié la solemnidad que motiva la declaracion, y condenaran al que la ocasioné al pago de lo que

hayan costado las actuaciones anuladas.

I

En este sentido, la recurrente sostiene que la accionante “..omiti6 una solemnidad
sustancial al no demandar a su verdadero patrono conforme lo establece la norma antes
descrita, la sentencia dispone el pago al IESS y la Empresa Quitolindo Quito Lindo S.A.,
entidades que jamés tuvieron la calidad de patrono, cuando lo correcto lo legal y
procedente era en primer lugar citar con la demanda a su verdadero patrono, esta omision

de solemnidad sustancial acarrea la nulidad de fodo lo actuado...”.
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En primer momento, cabe aclarar a la impugnante que en la sentencia que recurre no se
ordeno que el IESS realice ningln pago, como sefiala en su escrito de casacion; pues, el
tribunal de instancia resolvid que *“..acepta parcialmente el recurso de apelacién
interpuesto por el demandado el Director General del I.E.S.S, y la Procuraduria General
del Estado, y rechaza el recurso de apelacion interpuesto por la empresa Quitolindo Quito
Lindo S.A, confirmandose Unicamente para ésta ultima institucion citada, la sentencia
subida en grado, quedando revocada la misma para la otra parte demandada...”. Por otra
parte, a fojas 152, se incorpora el camet de afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de la sefiora Luz Margarita Santin, documento con el que se constata que trabajo
desde el 11 de agosto de 1996 hasta el 30 de marzo de 1998 para el Hotel Quito, cuyo
propietario es el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (hecho que no es motivo de
controversia); y, ademas, entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y la empresa
Quitolindo Quito Lindo S.A., con fecha 29 de julio de 1999, ante el Notario Trigésimo
Noveno del cantén Quito, Dr. Fernando Arregui Aguirre, suscribieron un contrato de
“Encargo de administracion y realizacion de estudios”, en el que en su clausula segunda,
referente al objeto del contrato, se acordd “Con estos antecedentes el IESS encarga a la
COMPANIA para que administre directamente o por medio de ofras personas naturales o
Jjuridicas el Hotel Quito...". En este momento, este Tribunal de Casacion considera de
relevancia hacer notar que el Unico accionista de la compafiia Quitolindo Quito Lindo
S.A., es justamente el IESS (propietario del Hotel Quito), por lo que se deduce que entre
el Hotel Quito, con quien se ha demostrado el vinculo de trabajo, y la compafiia Quitolindo
Quito Lindo S.A., a quien se ha dispuesto el pago de la jubilacion patronal, existe
identidad subjetiva; tomando en cuenta que ademas, sin lugar a dudas, la mentada
empresa fue creada con el fin de administrar el Hotel Quito. Por lo expuesto, el cargo no

prospera.

4.2.- Sobre la causal tercera.- El profesor Santiago Andrade Ubidia, al referirse a esta
causal expresa: "La causal tercera recoge la llamada en la doctrina violacién indirecta,
que permite casar el fallo cuando el mismo incurre en error al inaplicar, aplicar
indebidamente o interpretar en forma errénea las normas relativas a la valoracion de la

prueba, cuando ello ha conducido a una equivocada aplicacién o a la no aplicacion de
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normas de derecho en el fallo impugnado; el recurrente en su fundamentacion debera
demostrar el error de derecho en que ha incurrido el Tribunal de instancia, ya que nuestro
sistema no admite la alegacion de error de hecho, en la valoracion de la prueba como

causal de casacion, ya que pertenece al llamado sistema de casacion puro... 4

Para que prospere el recurso por esta causal, se debe cumplir con cada una de las
siguientes exigencias: 1. Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se ha
infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de esa prueba; 2.
Identificar la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba, que
estima ha sido transgredida; 3. Demostrar, con razonamientos de légica juridica
completos, concretos y exactos, en qué consiste la transgresion de la norma o normas de
derecho que regulan la valoracion de la prueba; y 4. Identificar las normas sustantivas o
materiales que en la parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente aplicadas
o no han sido aplicadas, por carambola o en forma indirecta, por la transgresion de los

preceptos juridicos que rigen la valoracion de la prueba.

Para fundamentar la causal en estudio, la recurrente sostiene que “Con respecto a la
tercera causal del Art. 3 de la Ley de Casacion que se refiere a la valoracion indirecta de
la norma sustantiva como consecuencia directa de la equivocacion en la interpretacion de
los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, existiendo una erronea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba en este
caso los Arts. 114, 115, 116 y 117 del Cédigo de Procedimiento Civil, todo lo cual ha
hecho que la Sala no haya advertido lo que sefiala la escritura celebrada en la Notaria

Trigésima Quinta correspondiente al Dr. Héctor Vallejo de fecha 14 de febrero de 2003..."

Los articulos sefalados por el casacionista como infringidos, se refieren a que: Cada
parte esta obligada a probar los hechos que alega (art. 114); la prueba deberd ser
apreciada en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica (art. 115); las pruebas

deben concretarse al asunto que se litiga y a los hechos sometidos al juicio (art. 116); sélo

* ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacion Civil en el Ecuador, Quito, 2005, Pag. 150
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la prueba debidamente actuada, esto es aquella que se ha pedido, presentado y

practicado de acuerdo con la ley, hace fe en juicio (art. 117).

Por una parte, la entidad demandada sostiene que ha existido erronea interpretacion de
las normas descritas; “La interpretacion errénea se determina porque existe una norma
legal cuyo contenido o significado se presta a distintas interpretaciones, y el tribunal al
aplicarla, siendo aplicable al caso (pues si no lo es habria indebida aplicacion) le da la que
no corresponde a su verdadero espiritu™. En el caso sub judice, los articulos 114, 115,y
116 invocados por el casacionista, no se refieren al valor probatorio que se debe dar a
determinada prueba, por lo que no se puede sostener que tales normas han sido

errdbneamente interpretadas.

En relacion con lo dicho, el articulo 114 se refiere a la carga de la prueba y no a su
valoracion, por lo que no cabe acusar su violacion al amparo de la causal tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacion; respecto al articulo 115, “La doctrina de casacién
l6gicamente determina que no puede servir de fundamento para el recurso de casacién la
antedicha disposicion porque lejos de contener preceptos sobre apreciacion de la prueba,
faculta a los Tribunales para apreciarla conforme a las reglas de la critica racional. Las
reglas de la sana critica no se hallan consignadas en ningin precepto legal concreto y
taxativo que haya podido citarse como infringido y, por lo tanto, tal expresién no obliga a
la Sala de instancia a seguir un criterio determinado™. Asimismo, el articulo 116 contiene
el principio de pertinencia de la prueba, se dice que la prueba resulta impertinente cuando
no guarda relacion con los hechos materia del proceso, cargo que también queda excluido
de este analisis porque ademas de lo ya expuesto, las pruebas que han sido presentadas
por los litigantes, en especial por la actora, son conducentes a demostrar los hechos

controvertidos, mismos que han sido descritos en el contenido de la demanda y con los

? Gaceta Judicial. Afio XCIX. Serie XVII. No. 1, Pag. 271.

* Resolucién de fecha 8 de junio del 2001, dentro del Juicio No. 129 — 2001, seguido por éngel Villamagua en
contra Wilmer Villamagua, publicada en Registro Oficial No. 393 del 20 de Agosto del 2001. En este mismo
sentido, se ha pronunciado la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema de Justicia, dentro del
Juicio No. 68-199 seguido por el Consejo Gubernativo de Bienes de la Didcesis de Tulcén en Contra de Carlos
Morillo Portillo y Maria Pozo Arteaga, resolucion publicada en el Registro Oficial No. 257 de 18 de agosto de
1999.
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cuales se trabo la litis; y, por ultimo, en cuanto al articulo 117, esta Sala observa que en
la sentencia impugnada no se han valorado pruebas indebidamente actuadas, debido a
que cada una de ellas se ha pedido, presentado y practicado de acuerdo con la Ley. Con
base a lo expuesto, se declina de los cargos imputados por el casacionista en relacién a

la causal tercera.

4.3.- Sobre la causal primera.- El vicio que esta causal imputa al fallo, es la violacion
directa de la norma sustantiva, que incluye los precedentes jurisprudenciales obligatorios,
porque no se ha dado la correcta subsuncién del hecho en la norma; por tanto, no se ha
producido el enlace légico de la situacion particular que se juzga con la prevision
hipotética, abstracta y generica realizada de antemano por el legislador; yerro que se
puede producir por tres diferentes tipos de infraccién, que son: por la aplicacién indebida,
falta de aplicacion o erronea interpretacion de las normas de derecho; siempre que esios
vicios sean determinantes de la parte dispositiva de la sentencia o auto, lo que el

recurrente debe fundamentar debidamente.

Con relacién a la causal primera, contenida en el articulo 3 de la Ley de Casacion, la ex

Corte Suprema de Justicia, manifesto:

Esta causal, trata de la llamada transgresién directa de la norma legal en la sentencia, en la violacién
directa, precisamente por serlo, no cabe consideracion respecto de los hechas, pues, se parte de la
base que es comecta la apreciacion del Tribunal ad quem sobre el valor de los medios de prueba
incorporados al proceso, por lo que corresponde al Tribunal de Casacion examinar, con base a los
hechos considerados como ciertos en la sentencia, sobre la falta de aplicacion, aplicacion indebida o

errénea interpretacion de los articulos citados por el recurrente®.

Los cargos que acusa la casacionista en virtud de la causal en estudio, son que en la
sentencia que impugna ha existido “..FALTA DE APLICACION de normas de derecho
Arts. 9, 41, 220 del Codigo del Trabajo.- Que hace relacién a los contratos colectivos
suscritos entre los representantes de los trabajadores del Hotel Quito y su Patrono, consta

en el proceso parte de los contratos colectivos de trabajo suscritos entre los trabajadores

* Resolucién de fecha 24 de marzo de 1999, dentro del Juicio No. 84 - 1998, seguido por Luis Alberto Villaroel
Calvopina en contra de Humberto Licta Vega y otros, publicada en Registro Oficial Suplemento No. 211 de 14 de junio de
1999.
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del Hotel Quito, con su empleador y arrendatario del Hotel Ing. Velasquez Torres.-
ERRONEA INTERPRETACION de normas de derecho, como el Arts. 8, 10, 216 del
Codigo del Trabajo”.

La exposicion que realiza la recurrente respecto a cada uno de los articulos mencionados,
va dirigida a sostener que entre la actora y los demandados nunca existié relacién laboral,
sino que el vinculo de trabajo fue directo entre la accionante y el Ing. Hernando Velasquez
Torres, quienes ademas, habian suscrito algunos contratos colectivos de trabajo, por lo
que considera que es el referido quien debe asumir la jubilacién patronal a la que tiene

derecho la trabajadora.

Como se explico en lineas anteriores, cuando se fundamenta un recurso de casacion en
la primera causal, corresponde al Tribunal de Casacion examinar, con base a los hechos
considerados como ciertos en la sentencia impugnada, sobre la falta de aplicacion,
aplicacion indebida o errénea interpretacion de las normas de derecho que el recurrente
considera infringidos; y, en el considerando cuarto de la sentencia impugnada, el tribunal
de instancia resolvio que “Se determina de esta manera que, la actora fue trabajadora del
Hotel Quito, conforme el historial laboral conferido por el |.E.S.S, donde consta como
tnico empleador la empresa QUITOLINDO QUITO LINDO S.A., con numero patronal
03080349, verificandose la existencia de una relacién laboral por 31 arios, 7 meses y 19
dias (fs. 157-158), es decir del periodo que va del 11 de agosto de 1966 a 31 de marzo de
1998",

En conclusion, por cuanto la trabajadora ha laborado para la demanda por el lapso de 31
anos, 7 meses y 19 dias, tiene derecho a percibir mensualmente su jubilacion patronal,
conforme a lo dispuesto en la sentencia recurrida en aplicacion del articulo 216 del Codigo
de Trabajo que reconoce este derecho a quienes hayan laborado 25 afos 0 mas en una
misma empresa. Es importante indicar que la jubilacion patronal es un beneficio de
naturaleza social, tan importante que es imprescriptible®; este derecho, implica el

descanso o inactividad laboral de un trabajador una vez que ha prestado sus servicios

® Resolucién de la Corte Su prema de Justiciz, publicada en Registro Oficial Suplemento 233 de fecha 14 de
julio de 1989.
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para su empleador por el tiempo determinado en la ley, a cambio de una pensién vitalicia

de conformidad con las disposiciones del Codigo de Trabajo.
5.-RESOLUCION.-

Sobre la base de estas consideraciones, al ser innecesario perseverar en otro analisis,
éste Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral, de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia dictada con fecha 05 de mayo de 2014, a las 09h38,
por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha.- Notifiquese y
devuélvase.- Fdo. Dres. Gladys Teran Sierra, Alfonso Asdribal Granizo Gavidia y Wilson
Merino Sénchez, JUECES NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo,
SECRETARIO RELATOR.

SRV i

ETMIORELATOR

..................................
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y CORTE NACIONAL DE

&_@ JUSTICIA

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL NO. 215-2011, QUE SIGUE ROMEL BENIGNO PEREZ ARIAS CONTRA LAS

EMPRESAS: ANDES PETROLEUM ECUADCR LIMITED E INSTITUTO WACKENHUT S.A. -G48 SECURITY
SERVICES-, SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

Ponencia: Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 27 de noviembre de 2014, las 08h15, ~

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguide por Romel Benigno Pérez Arias contra las empresas: Andes
Petroleum Ecuador Limited, en la interpuesta persona del sefior Zhang Xing, en su calidad de apoderado
general; e, Instituto Wackenhut S.A. <G48 Security Services-, en el interpuesto ciudadano Marco Vicente
Chalen, en su calidad de gerente general; inconforme la parte actora interpone recurso de casacion de la
sentencia pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Pichincha, de fecha 11 de febrero de 2011, a las 08h40; que confirma la

sentencia recurrida, que declara parcialmente con lugar la demanda, siendo el estado procesal para
resolver, se considera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA: Corresponde el conocimiento de esta causa, al Tribunal
que suscribe constituido por jueces nacionales, nombrados y posesionados por el Consejo Nacional de la
Judicatura, mediante resolucion nimero 004-2012 de 26 de enero de 2012; y designadas por el pleno
para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucion No. 03-2013 de 22 de julio del 2013, relativo al
cambio en la integracion de las Salas de la Corte Nacional de Justicia; y en este proceso en mérito al
resorteo, cuya razon obra de fojes 16 del Ulfimo cuademo, realizado de conformidad a lo dispuesto en el
penditimo inciso del articulo 183 del Codigo Organico de la Funcion Judicial. Su competencia para

conocer los recursos de casacion interpuestos, se fundamenta en lo previsto en los articulos 184.1 de la



106 — Jueves 14 de septiembre de 2017 Edicion Juridica N° 80 — Registro Oficial

Constitucion de la Republica del Ecuador, 191.1 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, 1 de I Ley

de Casacion y 613 del Codigo del Trabajo.

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora alega como infringidas en la sentencia
recurrida las normas de derecho contenidas en los articulos innumerado 12 numeral 3 literal a), 16y 15
tercer inciso literal a) de la disposicion transitoria segunda de la Ley de Intermediacion Laboral v ge
Tercerizacion de Servicios Complementarios; y, articulos 5, 100 y 104 del Codigo del Trabg,

Fundamenta su recurso en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion.-

TERCERO: MOTIVACION: La doctrina explica que: (...) La motivacion de derecho involucrada en  foga
sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los principios doctrinarios atinentes a
los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas por las partes. Por lo fanto, o
que caracteriza esta efapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de ‘subsuncion’ de Jys
hechos alegados y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del enjage
logico de una situacion particular, especifica y concreta, con la prevencion abstracta, genérica e hipotétiea
contenida en la ley. Tal enlace logico entre los hechos que el juez ha establecido como resultado ggf
examen de las prugbas y las previsiones abstractas de fa ley, se resuelve en lo que Satto llamg
valoracion juridica del hecho’, esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho
para justificar el dispositivo de la decision y a este respecto, es clara la obligacion que tiene el juez de
expresar en su fallo las consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, y justificativa del partido que
toma el juez al aplicar los preceptos legales correspondientes, como dnica via para que el fallo demuestrs
aquél enlace Iégico hecho-norma que viene a Ser el punto crucial de fa motivacion en la cuestion g
derecho; pues a través del examen de esas consideraciones, es como podra efectuarse la determinacion
de si el juez em6 o acertd en la aplicacion de la ley (...) Entendida asi, es en la motivacién de la cuestin
de derecho donde se encuentra virfualmente reconducida la parte mas excelsa y delicada de la activigag
decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la jurisdiccion es la declaracion del derecho, que
bajo el principio de la legalidad explica y al mismo tiempo condiciona la actividad del juez. Por ello fa fafta

de motivacion de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizas institucionalmente el mas grave, en g/
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que el organo jurisdiccional puede incurrir (...)™. Conforme el mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la
Constitucion de la Repblica, las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No
habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no
se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta
de motivacion y de aplicacion de la norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de Ia
resolucion. Cumpliendo con la obligacion constitucional de motivacion antes sefialada, este Tribunal de la
Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia, fundamenta su resolucion en el andlisis que se expresa a

continuacion:
CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI:

4.1. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL: El Estado
constitucional de derechos supone la consagracion del principio de supra legalidad constitucional, es
decir, la supremacia de la Constitucion, la tutela judicial efectiva de los derechos fundamentales de las
personas Y, estando en discusion derechos constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a
aplicar de manera directa e inmediata la norma y la interpretacion que més favorezca su efectiva

vigencia.-

4.2. CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacion es un medio de impugnacion de
caracter extraordinario, publico y de estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “la casacion es un
recurso limitado, porque la ley lo reserva para impugnar por medio de él solo determinadas sentencias,
formalista; es decir, impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable
deber de observar todas las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el ofvido o desprecio de
ellas conduce a la frustracion del recurso y atin al rechazo in limine del comespondiente libelo™. De lo que
se desprende que no se trata de una tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la

sentencia para invalidaria o anularla por los vicios de fondo y forma de los que pueda adolecer; proceso

IMARQUEZ ANEZ, Leopaldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacién de Forma en la Casacidn Civil Venezolana, Editorial Juridica
Venezolana, 1984, p. 40; EN, TRIBUNAL SUPREMQ DE JUSTICIA DE VENEZUELA Recurso de Casacién No. 00175-250403-00539-00492,
MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacicn Civil, Edicion Sexta, Bogotd, 2005, pp. 90y 91.



108 — Jueves 14 de septiembre de 2017 Edicion Juridica N° 80 — Registro Oficial

que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico

vigente, para encontrar la procedencia o no de las causales invocadas. Dicha funcion jurisdiccional, se
encuentra confiada al més alto Tribunal de Justicia ordinaria, el cual en el ejercicio del control de
constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la
seguridad juridica, pilar fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacion de Ia
jurisprudencia, a través del desarollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple

reiteracion.

4.3. SOBRE LA CAUSAL PRIMERA: Contiene un vicio in iudicando, esto es, cuando se le atribuye a una
norma de derecho un significado equivocado, de darse un caso asi y si la sentencia viola los conceptos de
una ley sustantiva o de fondo, hay un error de juicio. Lo que trata de proteger esta causal es la esencia y
contenido de la norma de derecho de la Constitucion y/o de cualquier codigo o ley vigente, y los
precedentes jurisprudenciales obligatorios. Esta es una forma de violacion directa de la ley que obliga, al
recurrente, a sefialar cual de las tres circunstancias de quebranto de la ley acusa aplicacion indebida, falta
de aplicacion o eronea interprefacion pues, al Tribunal de casacion le estd vedado elegir una de ellas o

cambiar lo indicado por el casacionista.-

4.3.1. El recurrente en su libelo de casacion, sostiene que en la sentencia impugnada, existe falta de
aplicacion de los articulos innumerado 12 numeral 3 literal a), 16 y 16 tercer inciso lieral ) de la
disposicion transitoria segunda de la Ley de Intermediacion Laboral y de Tercerizacion de Servicios
Complementarios; y, eronea aplicacion de los articulos 100 y 104 del Codigo del Trabajo. Ademés,
manifiesta que el Tribunal ad-guem se contradice en el considerando séptimo del fallo, al mencionar que:
(...) no se ha demostrado que la Compaiia ANDES PETROLEUM ECUADOR LTDA., beneficiaria del
frabajo del accionado tenga vinculaciones con las Compafiias usuarias contratantes, PERSONAL TEMPS
y del Instituto WAKCENHUT (G4S SECURITY SERVICES CIA. LTDA.) (...)" (sic.) Ya que posteriormente
en el mismo considerando, se hace referencia que la empresa Andes Petroleum Ecuador Limited le
canceld las utilidades al actor en el afio 2006, por cuanto existia nexo contractual laboral y era beneficiara

del servicio que brindaba las compafiias mencionadas.
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4.3.2. Analizando el recurso presentado, este Tribunal advierte, que si bien el casacionista enuncia las
normas que considera que han sido quebrantadas en la sentencia emitida por el tribunal ad-guem,
ademas de la causal en que fundamenta el libelo materia del estudio; en el considerando cuarto nos
encontramos con la alegacion que sefiala los cargos, que mas que la sustanciacion de un recurso, es un
alegato de instancia, que no lleva un orden logico adecuado que permita con suficiente claridad advertir

los vicios acusados.

4.3.3. Este Tribunal recuerda que la causal primera, se refiere a la “Aplicacion indebida, falta de aplicacion
0 erronea inferpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios,
en la sentencia 0 auto que hayan sido determinantes en su parte dispositiva’, que contiene un vicio in
iudicando, por violacion directa de la norma sustantiva, esto es, cuando el Juez o Jueza de instancia elige
mal la norma, ufiliza una norma impertinente o cuando se le atribuye a una norma de derecho sustancial
un significado equivocado, es decir, cuando el error alegado viola directamente los conceptos o el fondo,
debiendo, en estos casos, hacerse abstraccion sobre las conclusiones a las que ha llegado el Tribunal de
alzada en materia probatoria ya que esta causal conlleva el reconocimiento tacito de la conformidad con
las conclusiones facticas, haciendo improcedente su censura, cosa que, inobserva el recurrente al
fundamentar el recurso. En esta misma linea, se ha pronunciado la ex Corte Suprema de Justicia en
reiteradas ocasiones: ‘En el recurso de casacion por la causal primera del articulo 3 de la Ley de fa
materia no cabe consideracion en cuanto a los hechos ni hay lugar a ninguna clase de analisis probatorio,

pues se parte de la base de la corecta estimacion de ambos por el Tribunal de instancia.”

4.3.4. Con respecto a la erronea interpretacion de los articulos 100 y 104 del Codigo del Trabajo. En el
caso sub- judioe, antes que denunciar la violacion de la norma sustantiva, le comrespondia al actor,
demostrar procesalmente que su empleador sea una empresa intermediaria o tercerizadora, y al no haber
justificado, comesponde observar y aplicar la disposicion del inciso Uffimo del Art. 100 del Codigo del

Trabajo. En el caso en estudio, el actor no aporta con ninguna prueba que demuestre la vinculacion entre

i PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y MERCANTIL, Corte Nacional de Justicia, Resolucién No. 323 de fecha 21 de agosto de 2000, juicio No.
89-99 (Yumisaca vs. Yumisaca), R.O. 201 de fecha 10 de noviembre de 2000; en el mismo sentido, Resolucién 229 de fecha 19 de junio de 2000,
juicio No. 168-2000 (Ceballos vs. Palacios).

-
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el Instituto Wackenhut S.A. -G4S Security Services-y Andes Petroleum Ecuador Limited; por ello el

Tribunal de alzada en el fallo impugnado no incurre en erronea interpretacion de los articulos 100 y 104
del Codigo del Trabajo, como alega el recurrente,

QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa
la sentencia impugnada pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha, de fecha 11 de febrero de 2011, a las 08h40.- Sin costas, ni
honorarios que regular.- Notifiquese y publiquese.- fdo().- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Dr. Jorge M. Blum

Carcelén, Msc; y Dra. Paulina Aguire Suarez. JUECES Y JUEZA NACIONALES.- Certifico.- Dr, Oswaldo
Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
PRI DELA SALA EPECIALIOADA D 0 Lagomy
s el ESU ORIG]NAL
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CIONAL DE JUSTIClA

Juicio No. 279-2011

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA

LEY.- LA SALA DE CONJUECES DE LO LABORAL.-
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 27 de noviembre de 2014, L _AS 09H55. ~

VISTOS: En el juicio de procedimiento oral seguido por el ciudadano
Wilmer Eliecer Arboleda Bautista, en contra de la Empresa Palmera de los Andes,
en la persona de su representante legal Alfonso Javier Arauz Monge, se
encuentra que la parte demandada inconforme con el fallo proferido por la Unica
Sala de la Corte Provincial de Justicia de Esmeraldas, en tiempo habil interpone
recurso de casacion, en virtud de lo cual se admite a tramite la causa, con fecha
de 18 de octubre de 2011 a las 08h35; y siendo el estado del proceso el de
resolver lo que en derecho corresponda, se puntualizan las consideraciones que a

continuacioén se expone:
PRIMERO.- JURISDICCION, COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL.-

Este tribunal es competente para conocer y resolver el recurso de
casacion en razén de que el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicién,
mediante Resolucién No. 004-2012, de 25 de enero del 2012, designé como
juezas y jueces a quienes en la actualidad conformamos la Corte Nacional de
Justicia, cuya posesién se cumpli6 el 26 de enero del mismo afio; y dado que el
Pleno de la Corte Nacional de Justicia mediante Resolucién 03-2013, en sesion
de 22 de julio del 2013 resolvié reformar las Resoluciones Nos. 01-2012, 04-2012

y 10-2012 en lo relativo a la integracion de las Salas Especializadas de la Corte
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Nacional de Justicia, del modo que consta en la indicada Resolucién; por lo que,
en nuestra calidad de Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al amparo de
lo dispuesto en los articulos 184.1 de la Constitucion de la Republica; 184 y 191.1
del Codigo Organico de la Funcion Judicial, articulo 1 de la Ley de Casacion,
articulo 613 del Cédigo del Trabajo y el sorteo realizado, cuya razén obra de
autos (fs. 4 del cuaderno de casacién). Corresponde su conocimiento a los
sefiores Doctores: Dr. Wilson Merino, en su calidad de Juez Ponente, Dra.
Mariana Yumbay Yallico y Dra. Paulina Aguirre Suérez, quienes son los miembros

conformantes del presente Tribunal.
SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO.-

‘Las causales en las que se fundamenta el recurso son las siguientes: la
causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién, esto es por indebida
aplicacién del articulo 595 del Cédigo del Trabajo; ademas en la causal segunda
ibidem, por falta de aplicacién de normas procesales, figurandose como tales el
articulo 346. 2 del Cédigo de Procedimiento Civil, articulo 201.1 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial, articulo 82 de la Constitucién de la Republica; y,
finalmente, el recurso es fundamentado en la causal tercera, por falta de
aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, esto
en lo que respecta a los articulos 113, 114, 115 y 117 del Cédigo de

Procedimiento Civil.

TERCERO.- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE
CASACION.-
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Es un recurso extraordinario, que implica la posibilidad de extinguir
trascendentes actos jurisdiccionales como lo son las sentencias, provenientes, por
lo general, de un tribunal superior, las cuales estan protegidas por presunciones
de acierto y legalidad; el ejercicio de la casacién esta, de un lado, restringido,
pues no todas las sentencias son susceptibles del mismo y, de otro, sometido a
estrictas previsiones y requisitos legales y jurisprudenciales. En este contexto, la
Sala reitera que la demanda de casacion debe avenirse al rigor técnico que su
planteamiento y demostracién exigen, acatando las reglas legales y desarrollo
jurisprudencial, fijados para su procedencia, pues un acto procesal de esta
naturaleza y categoria estda sometido en su formulacién a una técnica légico-
juridica especial y rigurosa, que, al incumplirse, conduce a que el recurso
extraordinario resulte inestimable, imposibilitando el estudio de fondo de los
cargos. Ha de insistirse también en que éste medio extraordinario de impugnacion
no constituye una tercera instancia, y por ende, no le otorga competencia a la
Corte para juzgar el pleito con el objeto de resolver a cudl de los litigantes le
asiste la razon, puesto que la labor de la Corte Nacional de Justicia, siempre que
el recurrente sepa plantear la acusacion, se limita a enjuiciar la sentencia con el
objeto de establecer si el juez de apelaciones, al proferirla, vulneré o no la ley
sustancial de alcance nacional que estaba obligado a aplicar en forma proba y
correcta, en virtud de sus funciones (para rectamente dirimir el conflicto o via
indirecta). Por tanto, esta actividad jurisdiccional confiada al mas alto Tribunal de
Justicia Ordinaria, en ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que
busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad
juridica, pilar fundamental en el que se cimenta el Estado constitucional de

derechos y justicia; la igualdad de los ciudadanos ante la ley, asi como la
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unificacién de la jurisprudencia a través del desarrollo de precedentes

jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracién. En este contexto el
Dr. Manuel de la Plaza cuando se refiere al concepto y fines de la casacién

considera que:

“El Estado necesitaba de un érgano que en su calidad de Juez supremo, colocado
en la cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesioén, su disciplina y hasta
su independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, como garantia
positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas que posible, de la multiplicidad
de interpretaciones, un 6rgano singularmente capacitado para esa funcion, imprimiese
una direccion unica a la interpretacion de las normas juridicas, cualesquiera que fuese su
rango; cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y
procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por error, su
alcance y sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por uno u otro concepto, quedasen
infringidas™. El Dr. Santiago Andrade Ubidia, al definir la Casacién y el Estado de
Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcién de la Casacién es construir el
vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia,
realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en su labor
jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el ordenamiento juridico.

Labor de naturaleza fundamentalmente publica™.

CUARTO.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LA

IMPUGNACION PRESENTADA.-

Previo a esclarecer las impugnaciones planteadas en el presente recurso
de casacion, es de especial importancia para este Tribunal considerar lo atinente

en el articulo 76, numeral 7 literal 1) de la Constitucién de la Republica que

! La Casacién Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11.
%La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Especial, Quito, 2005, p. 17.
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dispone: “Las resoluciones de los poderes publicos deberédn ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados

se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serén sancionados”.

Concordantemente, el art. 130 numeral 4 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial, sefala en su parte pertinente: “Facultades jurisdiccionales de las

juezas y jueces.- Es facultad esencial de las juezas y jueces ejercer las atribuciones
jurisdiccionales de acuerdo con la Constitucién, los instrumentos internacionales de
derechos humanos y las leyes; por lo tanto deben: ...4. Motivar debidamente sus
resoluciones. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Las resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente

motivados seran nulos”.

Por ende, el objetivo principal que persigue la motivacién en todas las
resoluciones judiciales, se encamina a evitar la discrecionalidad dentro los
procesos legales, esto debido a que todas las resoluciones emanadas deben ser
debidamente razonadas por el juzgador, quien procedera a realizar un estudio
l6gico juridico del proceso en mencioén, para posteriormente darlo a conocer a las
partes litigiosas; es de ese modo que se evitara la arbitrariedad en la emision de
los fallos judiciales, pues el derecho sera aplicado de manera correcta en el caso
concreto y se dara cumplimiento al debido proceso y a la tutela judicial efectiva,

sefialada en el articulo 75 de la Constitucion de la Reptiblica.

Tales consideraciones son tomadas en el andlisis del presente caso, en el

que la parte demandada, disconforme con la resolucién emitida por la Sala Unica
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de la Corte Provincial de Justicia de Esmeraldas, presenta recurso de casacién,
mismo que al ser extraordinario, discrecional, reglado y taxativo, debe ser
analizado en este sentido, por lo que las causales sobre las que se fundamente
deben ser estudiadas de manera l6gica, analizando en primer lugar aquellas que
contienen vicios in procedendo, para continuar con el estudio de las causales que
contienen vicios in iudicando, ya que si prospera alguna de las primeras, resulta

vicioso el estudio de las siguientes.

Con este antecedente, procedemos en primer lugar a estudiar la causal
segunda, del articulo 3 de la Ley de Casacion, alegada por el recurrente, que se
funda en la “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacién de normas

procesales, cuando hayan viciado el proceso de nulidad insanable o provocado
indefension, siempre que hubieren influido en la decisién de la causa y que la respectiva

nulidad no hubiere quedado convalidada legalmente”. De la cual se dice que se no se
han aplicado los articulos 346.2 del Cédigo de Procedimiento Civil; articulo 201.1
del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y, articulo 82 de la Constitucion de la
Republica. Esto debido a que el recurrente sostiene que la sentencia dictada
por la Corte Provincial de Justicia de Esmeraldas, con fecha 13 de octubre de
2009 fue emitida por los sefiores Conjueces de dicha judicatura, aun cuando de
acuerdo al sorteo realizado no les era competente dicho accionar, sino mas bien a
los jueces titulares, siendo estos los sefiores doctores Ivan Guerrero, Victor
Guilcapi y Joel Arias, motivo por el cual sefiala que debia de constar este hecho
por escrito en alguno de los considerandos del fallo, esto de acuerdo a las reglas
de la competencia. Al respecto, este Tribunal sostiene que la causal en mencion,
persigue la nulidad de una sentencia o un auto siempre y cuando se haya

ocasionado perjuicio a una de las partes litigiosas, esto por falta de aplicacion,
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indebida aplicaciéon o errénea interpretacion de las normas procesales que hayan
provocado en el proceso nulidad insanable o provocando indefensién, hecho que

tuvo que haber influido en la decisién de la causa.

En relacién, el casacionista aduce: “En la sentencia, en ninguno de sus

considerandos se precisa esta circunstancia, es decir, no se explica por qué razén los
Sefiores Conjueces avocan conocimiento y resuelven el asunto, cuando los titulares son
los que tienen la competencia para ello. Es obligacion del juzgador asegurarse que es

competente para conocer un asunto y asi debe declararlo, invocando las normas legales

que amparan tal competencia.”

Para que el vicio impugnado por el recurrente, acarree la nulidad del
proceso es indispensable considerar el principio de especificidad: “de acuerdo con

este principio, las causales de nulidad estaran puntualizados taxativamente en la ley. No

hay nulidad procesal fuera de las sefialadas por la Ley” ® Por lo tanto, cualquier acto
procesal sera declarado nulo, siempre y cuando se haya practicado en
contravencion con la normatividad que regqla dicho acto, en la misma que se
establece la nulidad para el caso en que se produzca un apartamiento a sus
disposiciones, y tratdndose de omisiones, si es que éstas por Ley asi han sido
consideradas. Una vez que se ha delimitado la normativa por la que acusa el
recurrente, enmarcada dentro del principio de especificidad; esta a su vez debe
estar dentro de los parametros a los que se refiere el principio de trascendencia
gue encierra el hecho de que, para que exista nulidad no basta sélo la infraccién a
la norma, que el proceso no pueda cumplir su misién sea porque falten los
presupuestos procesales de la accion o del procedimiento, sea porque coloquen a

una de las partes en indefensién. Segun la doctrina de Eduardo Couture, con la

*R.0. No. 361. 4/Julio/2001. Pag. 16.
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que coincide este Tribunal “No hay nulidad de forma, si la desviacién no tiene

trascendencia sobre las garantias esenciales de defensa en juicio”

En base de lo anterior, es importante advertir al recurrente, que su
argumento de que no existe explicacion de por qué avocan conocimiento los
sefiores Conjueces Provinciales, es falsa, debido a que a fojas 9 del cuadernillo
de instancia existe la razon de que los sefiores abogados: Kathia Diaz Bedoya,
Eugenio Jijon Guerrero y Mario Guevara Farias, han sido llamados a integrar la
Sala de Jueces Provinciales de la Sala Unica de la Corte Provincial de
Esmeraldas, mediante memorando No. 823-DPE-CJ-2.10; No. 824-DPE-2.010; y
No. 825-DPE-CJ-2.10, de fecha 27 de Julio del 2010, respectivamente; motivo por
el que no se ha omitido la solemnidad sustancial sefialada en el articulo 346.2 del
Cédigo de Procedimiento Civil, que ha sido alegado por el recurrente, de manera
tal que se ha dado cumplimiento a lo estipulado en el articulo 201.1 del Cddigo
Organico de la Funcién Judicial y en ningdn momento se ha violentado la
seguridad juridica consagrada en el articulo 82 de la Constitucion de la Republica.
De lo expuesto se desprende que la causal invocada por el recurrente no
prospera, pues como ha quedado demostrado si ha existido la razén pertinente
para que la causa la conozcan los sefiores conjueces que integran la sala y en

esa calidad conocen y resuelven la causa.

Ahora bien, en lo referente a la causal tercera, del articulo 3 de la Ley de
Casacion, tenemos que el casacionista afirma que la sentencia no contiene una
valoracién correcta de la prueba actuada, y que por tanto se han violentado las
disposiciones constantes en los articulos 113, 114, 115 y 117 del Cédigo de
Procedimiento Civil. Sin embargo de aquello, es fundamental para este Tribunal

analizar que tal alegacion procede cuando en la sentencia recurrida se observa
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que existe “Aplicacién indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacién de los
preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido
a una equivocada aplicacién o la no aplicacién de normas de derecho en la sentencia o
auto”. La doctrina y la jurisprudencia insisten en que el recurso propuesto debe
estar guiado por los siguientes presupuestos basicos que configuran esta causal:
1) Identificacién del medio de prueba en el que, a su juicio, se ha infringido la norma o
normas de derecho que regulan la valoracion de esa prueba; 2) Identificar la norma o
normas de derecho que regulan la valoracién de la prueba que estima ha sido
transgredida; 3) Demostrar con razonamientos de Iégica juridica completos, correctos y
exactos, en que consiste la transgresioén de la norma o normas de derecho que regulan la
valoracion de la prueba; e 4) Identificar las normas sustantivas o materiales que en la
parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no han sido
aplicadas, por carambola o en forma indirecta, por la transgresién de los preceptos
Juridicos que rigen la valoracién de la prueba.”. En la especie, tenemos que el
recurrente sefiala que: “El actor no presenté ninguna prueba para atacar de alguna
manera el acta de finiquito, particular que debié haber sido valorado en sentencia; pero,
contrario a ello, en el mismo considerando NOVENO declara que ‘ha sido probado’ sin
invocar la prueba correspondiente que demuestre tal aserto de la sentencia. Asi, en el
fallo se deja de aplicar el articulo 115 y 117 del Cédigo de Procedimiento Civil, en razén
de que en ausencia de hecho probatorio a través de los medios establecidos en la ley, la
sentencia debi6 rechazar la demanda.” Mas sin embargo de aquello, debemos tener
presente que la valoracién de la prueba, es una atribucién jurisdiccional soberana
o auténoma de los jueces o tribunales de instancia, por lo que el Tribunal de
Casacion no tiene otra atribucién que la de fiscalizar o controlar que en esa
valoracién no se hayan violado normas de derecho que regulan expresamente la

valoracion de la prueba.

* Andrade Ubidia Santiago, Ob. Cit., p. 155
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A continuacién, en la sentencia atacada, encontramos que el Juzgador ad

quem en el considerando NOVENO sostiene: “Siendo el Ecuador un estado de

Derechos y Justicia garantiza el Derecho al trabajo con dignidad, y siendo esta la
dignidad del ser humano la preeminencia de nuestra Carta suprema, a mas que el
articulo 4 de la Ley de Ila materia que declara: LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR
SON IRRENUNCIABLES'. Y por cuanto el actor en la Audiencia Preliminar impugna el
acta de finiquito indicando que la misma no ha sido pormenorizada, conforme lo
establece el art. 595 del Cddigo del Trabajo, procede entonces la admisién de la

impugnacion, mucho mas que el despido intempestivo ha sido probado” sustento que es
afianzado en base de las reglas de la sana critica, que se constituye en una
atribucion legal concedida a los juzgadores, mas aun cuando dichas reglas no se
encuentran prescritas en un cuerpo legal y son aplicadas por el juzgador en base
de su libre albedrio que es nutrido por su propia experiencia. Por tanto, el articulo
115 del Cdédigo de Procedimiento Civil alegado por el recurrente, es infundado, ya
que como se ha mencionado, mediante dicha norma se faculta a los jueces de
instancia a apreciar las pruebas en base de las reglas de la sana critica. En lo que
se refiere a los articulos 113, 114 y 117 ibidem, tenemos que se refieren a la
carga de la prueba y los medios de prueba, hecho que no desvirtta la sana critica
con la que ha emitido el fallo el juzgador ad quem. Por tanto, la presente causal
no prospera, pues no se ha encontrado ninguna valoraciéon contraria al

ordenamiento juridico.

Finalmente, con respecto a la causal primera del articulo 3 de la Ley de
Casacion, que también ha sido alegada por el recurrente, tenemos que el
casacionista manifiesta que este permite casar el fallo cuando se advierte una

“Aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion de normas de derecho,

incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que
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hayan sido determinantes de su parte dispositiva.”, es decir, se refiere a la violacién
directa e inmediatamente de la normatividad por haberse desconocido la voluntad
abstracta del legislador al caso regulado por ella, con respecto a su alcance,
efectos o sentido, que a su vez contiene tres formas de quebranto: falta de
aplicacién, aplicacién indebida o errénea interpretacion de normas de derecho. No
obstante, en base de lo anterior, es importante indicar que el Juez de Casacién,
tiene como objeto verificar si el juez ad quem ha realizado la operacion técnica y
juridica de subsuncion de los elementos facticos al derecho sustantivo que le es
aplicable. Para esto, se debe observar las tres circunstancias que rodean esta
causal, que son: 1) Cuando el juzgador deja de aplicar al caso controvertido,
normas sustanciales que ha debido aplicar, y que de haberlo hecho, habrian
conducido a una decision distinta a la acogida; 2) Cuando el juzgador entiende
rectamente la norma pero la aplica a un supuesto factico diferente del hipotético
contemplado en ella. Incurre de esta manera en un error consistente en la
equivocada relacion del precepto con el caso controvertido; y, 3) Cuando el
juzgador incurre en un yerro de hermenéutica al interpretar la norma,

atribuyéndole un sentido y alcance que no tiene.

Asi por tanto, en relacion al articulo 595 del Codigo del Trabajo, el
recurrente considera que existe falta de aplicacion, al tenor del siguiente

fundamento: ‘la sentencia (...) termina ordenando pago de indemnizaciones en el
considerando NOVENO Y DECIMO, dejando de aplicar el articulo 595 del Cddigo del
Trabajo, porque ante los hechos probatorios que reconoce el fallo en el considerando
SEPTIMO, la norma aplicable era dicho articulo. Esta falta de aplicacion es la que deriva
en el pago de las indemnizaciones establecidas en la sentencia, cuando para ello recoge

lo dicho por el Juez de primera instancia. Ante la terminacién legal de la relacién laboral,
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con el otorgamiento del acta de finiquito es incongruente e ilegal mandarse a pagar

indemnizaciones como lo hace el fallo de primera y segunda instancia en los
considerandos Noveno y Décimo. De alli que, cabe mi impugnacién al fallo y mi solicitud
de que sea casado, para que, revocandose la sentencia de segunda instancia, se

rechace la demanda.”

Ahora bien, en el caso sub judice tenemos que el juzgador ad quem en la
sentencia emitida, textualmente manifiesta que: “el actor en la Audiencia Preliminar
impugna el acta de finiquito indicando que la misma no ha sido pormenorizada, conforme
lo establece el art. 595 del Cddigo del Trabajo, procede entonces la admisién de la
impugnacion, mucho mas que el despido Iintempestivo ha sido probado”.
Adicionalmente, en la sentencia de primer nivel, dictada con fecha 21 de enero del
2010, al referirse al acta de finiquito que es objeto de impugnaciéon por parte del
trabajador, el juzgador sostiene al respecto que: “se determina que no se encuentran
pormenorizados rubros que por ley tiene derecho el trabajador, pues no se indica el
sueldo o remuneracion mensual que percibia el actor, no se ha considerado el pago de
vacaciones y del décimo cuarto sueldo, no se ha hecho correctamente el céalculo del
décimo tercer sueldo; por lo que le asiste el derecho al pago de tales rubros al
demandante; tanto mas que dentro de autor no existe los justificativos del caso por estos
conceptos y el no reconocerlos implicaria renuncia de derechos y perjuicio econémico

para el trabajador por tal motivo es procedente la impugnacion del acta de finiquito.”

Tal como se lo ha considerado, al ser el acta de finiquito un instrumento
liberador de obligaciones del empleador, debera serproducto de la libre y
espontanea concurrenciade las partes, misma que tendra que ser
pormenorizada, y ademas celebrada ante el Inspector de Trabajo con la presencia
del empleador y el trabajador, motivo por el que “debera contener la determinacién

del tiempo y la cuantia de la remuneracién base para efectuar la liquidacién, de esta
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manera se la considerard pormenorizada.”” Este Tribunal comparte el criterio
proferido por los juzgadores de instancia, pues se evidencia que, dicho
documento carece de uno de los requisitos sefialados en el art. 595 del Cédigo
del Trabajo, es decir, que sea pormenorizada, concurrentemente se desprende
que ha existido renuncia de derechos y un perjuicio econdémico para con el
trabajador, razén por la cual procede la impugnacion alegada por el actor. Siendo
esto asi, el Tribunal sostiene que no prospera la causal que ha sido invocada por

el casacionista.

Por todas las consideraciones expuestas, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE
LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA.- no casa la sentencia
dictada por la Corte Provincial de Justicia de Esmeraldas, con fecha 13 de octubre
del 2010, a las 09h16.- NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE.- f).- DR. WILSON
MERINO SANCHEZ, JUEZ NACIONAL, f).- DRA. PAULINA AGUIRRE SUAREZ,
JUEZA NACIONAL, f).- DRA. MARIANA YUMBAY YALLICO, JUEZA NACIONAL.
Certifico. . fdo. Dr. Oswaldo Almeida Bermeo — Secretario Relator -.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SECHETARIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE L0 LABORAL
ESTFIELCOPIA DE SU ORIGINAL

Quito, 2. ..vvversnnnld

2 Segunda Sala de lo Laboral y Social. Sentencia de 21 de noviembre de 1996.
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é @, 1« “A64Y
Dra. Gladys Teran Sierra

CORTE NACIONAL DE
JUEZA NACIONAL PONENTE
JUSTICIA

Juicio No. 708-2011

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- LA SALA DE LO LABORAL.-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-
Quito, 27 de noviembre de 2014; a las 09h45.

VISTOS: En el juicio laboral que sigue Gregorio Mariano Céardenas Suarez contra el
Municipio de Guayaquil; el actor, inconforme con la sentencia dictada con fecha 04 de
mayo del 2011, a las 16h45, por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de
la Corte Provincial de Justicia del Guayas, en tiempo oportuno interpone recurso de
casacion, por tal motivo, accede a analisis y decision de este Tribunal, que para hacerlo,
por ser el momento procesal, considera:

1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el recurso
de casacion en materia laboral, segun el articulo 184.1 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Codigo del Trabajo y
articulo 191.1 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial; y, atendiendo al sorteo de ley
efectuado, cuya razon obra de autos, le corresponde a la Doctora Gladys Teran Sierra,
como Jueza Nacional Ponente, y a la Doctora Paulina Aguirre Suarez y Doctor Wilson

Merino Sanchez, como Jueces Nacionales integrantes de este Tribunal.
2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

2.1.- DEMANDA LABORAL

Mediante demanda presentada el 07 de noviembre de 2007, a las 08h42, correspondié al
Juzgado Cuarto del Trabajo del Guayas, conocer la demanda presentada por Gregorio
Mariano Cardenas Suarez, quien manifesté que ingres6 a prestar sus servicios licitos y
personales en calidad de jornalero en el Municipio de Guayaquil, desde el 12 de julio de
1957, hasta el 2 de enero de 1992, fecha en la que fue despedido, siendo su Ultima
remuneracion la cantidad de 94.612 sucres.
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Juicio No. 709-2011

Con estos antecedentes, demandé el pago de la bonificacion complementaria reconocida
en el Décimo Segundo Contrato Colectivo, por cuanto alegd que “...se frata de un
beneficio adicional que la demandada ha otorgado a sus trabajadores y a los jubilados...”.
Fij6 como cuantia USD. $ 4.223.25 de los Estados Unidos de Norte América.

2.2.- AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A LA DEMANDA
Y FORMULACION DE PRUEBAS

El 16 de julio de 2009, a las 17h19, ante el Juez Cuarto del Trabajo del Guayas, se llevd a
cabo la audiencia preliminar de conciliacion, coniestacion a la demanda y formulaciéon de
pruebas, al no llegar a ningln acuerdo entre los litigantes, la institucion demandada
comparecié por medio de su Procurador Judicial, quien contestd la demanda y propuso
las siguientes excepciones: 1) Cosa juzgada; y, de manera subsidiaria, 2) Prescripcion de

la accién. Las partes litigantes formularon pruebas.
2.3.- AUDIENCIA DEFINITIVA

El 14 de agosto del 2009, a las 16h29, ante el Juez Cuarto del Trabajo del Guayas, se
llevé acabo la audiencia definitiva, en la que se receptod la confesion judicial del actor; asi
como también, la institucion demandada y la Procuraduria General del Estado

presentaron sus alegatos en derecho.
2.4.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue proferida el 18 de mayo de 2010, a las 11h00, por el Juez Cuarto del Trabajo del
Guayas, quien desech6 la demanda, por cuanto resolvié que “La parte accionada alegé
como excepcion cosa juzgada y efectivamente existe cosa juzgada conforme consta de
los documentos de fojas 13-25 documentos con los cuales se justifica que el actor ya
demandé el mismo rubro en el Juzgado Segundo de Trabajo del Guayas donde la Juez
Ocasional (...) declaré sin lugar la demanda la que fue confirmada por los sefiores
Ministros de la Primera Sala de lo Laboral Nifiez y Adolescencia, por lo que tiene asidero

legal la excepcion de cosa juzgada...”.
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Inconforme con la sentencia, el actor presento recurso de apelacion al que se adhirio la

entidad demandada.
2.5.- SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DEL GUAYAS

La Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
del Guayas, mediante sentencia emitida el 4 de mayo de 2011, a las 16h45, confirmé el

fallo dictado por el juez de origen y declard sin lugar la demanda.
El actor, inconforme con la sentencia emitida interpone recurso de casacion.

3.- CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley; y, debe cumplir,
ademas, con ciertos elementos formales para su procedencia. Su finalidad consiste en
amparar el cumplimiento del derecho objetivo o el ordenamiento juridico en general,
respetar los preceptos constitucionales y legales, lo que incluye el deber juridico de

unificar la jurisprudencia, en pro de brindar seguridad juridica a orden del interés publico.

Cabe aclarar que cada norma juridica que menciona como vulnerada la casacionista,
requiere de su parte la fundamentacion debida en la que se determina el por qué se
realiza tal afirmacion, pues de lo contrario, el Tribunal de Casacion no podra conocer el
motivo que ha llevado al recurrente a proponer la impugnacién de la sentencia de
apelacion, omision que no se puede corregir de oficio, debido a las limitaciones que el
principio dispositivo, y la misma naturaleza formalista y cerrada del presente recurso, le
imponen al juzgador que lo resuelve; asi, bien puede la casacionista mencionar cuantas
normas juridicas quiera en el escrito de su recurso, pero debe estar advertido de que las
unicas que se tomaran en cuenta al resolver, seran aquellas sobre las que exista

fundamento, expresado por su parte, acerca de su vulneracion.

4.- FUNDAMENTOS Y RESOLUCION DEL RECURSO DE CASACION
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4.1.- El casacionista fundamenta su recurso en la causal primera del articulo 3 de la Ley
de Casacion, la cual permite interponer el referido medio de impugnacion cuando en la
sentencia recurrida ha existido “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales

obligatorios en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva’.

El vicio que esta causal imputa al fallo, es la violacion directa de la norma sustantiva, que
incluye los precedentes jurisprudenciales obligatorios, porque no se ha dado la correcta
subsuncion del hecho en la norma; por tanto, no se ha producido el enlace logico de la
situacién particular que se juzga con la prevision hipotética, abstracta y genérica realizada
de antemano por el legislador; yerro que se puede producir por tres diferentes tipos de
infraccion, que son: por la aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion
de las normas de derecho; siempre que estos vicios sean determinantes de la parte

dispositiva de la sentencia o auto, lo que el recurrente debe fundamentar debidamente.

El casacionista, expone como fundamento principal en su escrito de casacion, que el “Art.
188 del Cddigo del Trabajo, el empleador que despidiere intempestivamente al trabajador
Sera condenado a indemnizarlo de conformidad con el tiempo de servicio y mi demanda
fue basada en el décimo segundo contrato colectivo de trabajo fue basada en el décimo
segundo contrato colectivo de trabajo en el cual se alega el beneficio de la Bonificacion
Complementaria que es un adicional a la Jubilacion Patronal por lo que no cabe la

Prescripcién” (sic).

A lo dicho, agrega que “...no existe constancia procesal de autos que demuestre que la
empleadora haya cumplido con la antes mencionada disposicion contractual la cual

debera ser satisfecha con los correspondientes intereses...”

4.2.- De lo transcrito, se desprende que el recurso del accionante se contrae a exigir el
pago por concepto de bonificacion complementaria, que manifiesta ha sido reconocido en
la contratacion colectiva, Unico rubro que ha sido solicitado desde la presentacion de la
demanda, ante lo cual, este Tribunal procede a realizar las siguientes consideraciones: a)
El articulo 188 del Codigo del Trabajo, que el recurrente considera se ha infringido, no

tiene relacion con el caso que se analiza, pues, la norma citada se refiere a la
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indemnizacion por despido intempestivo, hecho que no ha sido objeto de la traba de Ia
litis, por lo cual, no procede analizar la supuesta infraccion; b) Consta en el acta de Ia
audiencia preliminar de conciliacion, contestacion a la demanda y formulacion de pruebas,
incorporada de fojas 82 a 84 del cuaderno de primera instancia, que al momento de
presentar excepciones, la institucion demandada manifesto “...deducimos la excepcion de
cosa juzgada.”, excepcion que fue acogida, tal como se desprende la sentencia proferida
por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia

del Guayas, de fecha 04 de mayo del 2011, a las 16h45, en la que de manera expresa se
resolvio:

La controversia se centra en el pago de la bonificacion complementaria (...) Revisado el proceso
consta a fs. 13 a 25 copias certificadas del juicio que sigui6 el hoy actor contra la M.I. Municipalidad
de Guayaquil, y que fue tramitado en el Juzgado Segundo de Trabajo del Guayas con el nimero 396-
2002 en la que el Juez declara sin lugar la demanda propuesta por el accionante, la cual fue
confirmada por la Primera Sala de lo Laboral, Ninez y Adolescencia (...) por las pruebas aportadas
por las partes se considera que se ha configurado la figura legal de Cosa Juzgada.

Ahora bien, lo resuelto por el tribunal de instancia efectivamente se puede constatar de
fojas 23 -35 del cuademno de primera instancia, donde se incorporan las copias del juicio
No. 396-2002, seguido por el sefor Gregorio Cardenas en contra de la Municipalidad de
Guayaquil, y con el que se ha demostrado que en ambas causas ha existido identidad
subjetiva y objetiva, puesto que se trata del mismo actor y el mismo accionado, y que se
reclama la misma pretension; asimismo, se desprende que dicho juicio se encuentra con
sentencia ejecutoriada, tal como se verifica de la razon incorporada a fojas 35, por lo que
en aplicacién del articulo 297 del Codigo de Procedimiento Civil, que dispone “La
sentencia ejecutoriada surte efectos irrevocables respecto de las partes que siguieron el
Juicio o de sus sucesores en el derecho. En consecuencia, no podra sequirse nuevo juicio
cuando en los dos juicios hubiere tanto identidad subjetiva, constituida por la intervencién
de las mismas partes, como identidad objetiva, consistente en que se demande la misma
cosa, cantidad o hecho, fundandose en la misma causa, razon o derecho...”, bien ha

hecho el ad quem en acoger la excepcién de cosa juzgada que ha sido demostrada por la

institucion demandada.
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Finalmente, cabe indicar que la ex Corte Suprema de Justicia, reiteradamente ha
pronunciado que la cosa juzgada “..es una institucion de orden publico que tiene por
finalidad evitar que un asunto que ya ha sido materia de litigio y que termind por sentencia
ejecutoriada, no puede ser materia de otro nuevo entre las mimas partes’, criterio con el
cual comparte este Tribunal de Casacion. En este mismo sentido, respecto a la
importancia de la institucion de la cosa juzgada, se ha pronunciado DEVIS ECHANDIA,
quien dijo “Sin la cosa juzgada, la fuerza vinculativa y la obligatoriedad de la sentencia
serian transitorias y relativas, y esta no podria ejecutarse o cumplirse coercitivamente,
sino de manera fransitoria o provisional, puesto que estaria sujeta a que por un proceso
posterior fuera revocada y se dispusiera regresar las cosas a un estado anterior, o, a falta
de esto, el reintegro o la indemnizacion compensaforfaz”. En virtud de lo expuesto, resulta
imposible a este organo jurisdiccional pronunciarse sobre el fondo del recurso de

casacion.
5.-RESOLUCION:

Al ser innecesario perseverar en otro analisis, éste Tribunal de la Sala Especializada de lo
Laboral, de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la
Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del
Guayas del 4 de mayo de 2011, a las 16h45. Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dres.
Gladys Teran Sierra, Paulina Aguirre Suarez y Wilson Merino Sénchez, JUECES
NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.

C"E NACIONAL DE JUSTICIA
OCLIETARIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE L0 LABORAL

IEL COPIA DE SU ORIGINAL
/.CRE RIORELATOR
................... ﬁ/ng/g //'{:,,/

................................

! GIS. XVI. No 4. P4g/ 959 en TAMA Manue
EDILEX S.A. EDITORES, Pert, 2012. Pag.
> DEVIS ECHANDIA, Hernando. Nocfones Generales del Derecho Procesal Civil. Editorial Temis. Bogota,
Colombia. Afio 2009. Pag. 665

efensas y Excepciones erf el Procedimiento Civil, Segunda Edicion,
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YEST -7
&,
M Dra. Gladys Teran Sierra
CORTE NACIONAL DE JUEZA NACIONAL PONENTE

Juicio No. 797-2011
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.-

LA SALA DE LO LABORAL.-
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-
Quito, 26 de noviembre de 2014; a las 08h45 ./~

VISTOS: Agréguese al proceso el escrito presentado por el demandado y tomese en
cuenta la casilla sefalada para futuras notificaciones al igual que la autorizacion
otorgada. En lo principal, en el juicio laboral que sigue Santo Antonio Guerrero
Vargas, en contra de Henry Michael Palacios Wanke, la parte demandada interpone
recurso de casacion de la sentencia de mayoria dictada por la Sala de lo Laboral,
Nifez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, el 7 de julio del
2011, a las 09h10; con tal motivo, accede la causa al analisis y decision de este

Tribunal, que para hacerlo, por ser el momento procesal oportuno, considera:

1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el
recurso de casacion en materia laboral, segun el articulo 184.1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del
Cédigo del Trabajo y articulo 191.1 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial;
Resolucion de la Corte Nacional de Justicia No. 03-2013 de 22 de julio de 2013; v,
principalmente, atendiendo al sorteo de ley efectuado, cuya razon obra de autos, le
corresponde a la doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Nacional Ponente, y a los
doctores Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia y Johnny Ayluardo Salcedo, Jueces

Nacionales integrantes de este Tribunal.
2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

2.1.- DEMANDA LABORAL
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El 11 de agosto del 2009, le correspondio conocer al Juzgado Décimo Noveno de lo
Civil de Manabi, de la demanda presentada por Santo Antonio Guerrero Vargas, en
contra de Henry Michael Palacios Wanke. En su escrito inicial, el accionante
manifestd que trabajé para el demandado, en calidad de paletizador y calificador de
platano de exportacion, percibiendo una Ultima remuneracion de US $120,00, desde el
8 de septiembre del afo 2002 hasta el 28 de marzo del afo 2008, fecha en la cual su
empleador le dijo que ya no toque nada, puesto que ya no habia trabajo para €l y que
quedaba despedido. Con los antecedentes anteriormente descritos, el demandante
fijd como pretensiones el pago de los nueve rubros que constan en su escrito inicial, y
que sumados ascienden a la cantidad de US $ 21.649,06, valor en el que ademas se

fijo la cuantia del litigio.

2.2.- AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A LA
DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS

El 5 de noviembre del 2009, a las 14h20, ante la Jueza Décimo Novena de lo Civil de
Manabi, se llevd a cabo la audiencia preliminar de conciliacion, contestacion a la
demanda y formulacién de pruebas. Ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo
conciliatorio entre los litigantes, la parte demandada prosiguio a contestar la demanda
y proponer las siguientes excepciones: a) Negativa pura y simple de los fundamentos
de hecho y de derecho de la demanda; b) Falta de derecho del actor; y, ¢) llegitimidad

de personeria.

2.3.- AUDIENCIA DEFINITIVA

Con fecha 7 de abril del 2010, a las 08h30, ante la Jueza Décimo Novena de lo Civil
de Manabi, se llevd a cabo la audiencia definitiva, en la cual se recepto los
testimonios de Angel Tobfas Chévez y Cruz Didgenes Velasquez Vargas (testigos del
actor), asi como también se practico el juramento deferido del accionante y las
confesiones judiciales de los litigantes. En el debate, intervinieron los abogados de los

litigantes para efectuar sus alegatos en derecho.
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2.4.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue pronunciada el 26 de enero del 2011, a las 08h30, por el Juez Décimo Noveno de
lo Civil de Manabi, drgano jurisdiccional que considerdé que “.. no se ha podido
establecer, ni la existencia de la relacion juridica laboral, peor aun la existencia del
despido intempestivo, alegado por el actor de este juicio”, razon por la cual desechd la

demanda interpuesta por Santo Antonio Guerrero Vargas.

Inconformes con la sentencia, las partes litigantes interpusieron recurso de apelacion.

2.5.- SENTENCIA DE MAYORIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE
MANARBI

Fue proferida por la Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia de Manabi, el 7 de julio del 2011, a las 09h10; en ella, se determina que con
los testimonios rendidos en la audiencia definitiva, “... se ha demostrado la existencia
de la relacion de trabajo entre los debatientes. Y en cuanto al despido intempestivo
(...) no se ha conseguido establecerlo, ya que los testimonios de las personas
mencionadas, al referirse al tema, conocen solamente por referencia...”. En cuanto a
los demas rubros solicitados en la demanda, por no estar demostrado su pago, se
ordeno que se cancelen (décimo tercer, cuarto, quinto y sexto sueldo, vacaciones no
gozadas, fondos de reserva y diferencias salariales) en los valores consagrados en el

fallo.

Inconforme con el fallo, la parte demandada interpuso oportunamente recurso de

casacion.

3.- FUNDAMENTOS DE LOS RECURSOS DE CASACION

El recurrente fundamenta su recurso de casacion en la causal tercera, contenida en el

articulo 3 de la Ley de Casacion, pues estima que en la sentencia impugnada se
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vulneraron: los articulos 117, 207, 221 y 239 del Cddigo de Procedimiento Civil; vy, el
articulo 8 del Codigo de Trabajo.

4.- CONSIDERACIONES DEL RECURSO DE CASACION

El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley; y, debe cumplir,
ademas, con ciertos elementos formales para su procedencia. Su finalidad consiste en
amparar el cumplimiento del derecho objetivo o el ordenamiento juridico en general,
respetar los preceptos constitucionales y legales, lo que incluye el deber juridico de
unificar la jurisprudencia, en pro de brindar seguridad juridica a orden del interés

publico.

Cabe aclarar que cada norma juridica que menciona como vulnerada el casacionista,
requiere de su parte la fundamentacion debida en la que se determina el por que se
realiza tal afirmacion, pues de lo contrario, el Tribunal de Casacién no podré conocer
el motivo que ha llevado al recurrente a proponer la impugnacion de la sentencia de
apelacion, omision que no se puede corregir de oficio, debido a las limitaciones que el
principio dispositivo, y la misma naturaleza formalista y cerrada del presente recurso,
le imponen al juzgador que lo resuelve; asi, bien puede el casacionista mencionar
cuantas normas juridicas quiera en el escrito de su recurso, pero debe estar advertido
de que las Unicas que se tomaran en cuenta al resolver, seran aquellas sobre las que

exista fundamento, expresado por su parte, acerca de su vulneracion.

4.1.- RESOLUCION DE LOS CARGOS PRESENTADOS POR EL DEMANDADO

4.1.1.- Anélisis de los cargos sobre la causal tercero.- El profesor Santiago Andrade

Ubidia, al referirse a esta causal expresa:

La causal tercera recoge la llamada en la doctrina violacién indirecta, que pemite casar el fallo

cuando el mismao incurre en error al inaplicar, aplicar indebidamente o interpretar en forma errénea
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las normas relativas a la valoracién de la prueba, cuando ello ha conducido a una equivocada
aplicacién o a la no aplicacion de normas de derecho en el fallo impugnado; el recurrente en su
fundamentacién deberéd demostrar el emor de derecho en que ha incurrido el Tribunal de instancia,
ya que nuestro sistema no admite la alegacion de eror de hecho, en la valoracion de la prueba como
causal de casacion, ya que pertenece al llamado sistema de casacion puro (...)".

Para que prospere el recurso por esta causal, se debe cumplir con cada una de las
siguientes exigencias: a) Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se ha
infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de esa prueba; b)
Identificar la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba, que
estima ha sido transgredida; ¢) Demostrar, con razonamientos de logica juridica
completos, concretos y exactos, en qué consiste la transgresion de la norma o normas
de derecho que regulan la valoracion de la prueba; y, d) Identificar las normas sustantivas
0 materiales que en la parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente
aplicadas o0 no han sido aplicadas, por carambola o en forma indirecta, por la transgresion

de los preceptos juridicos que rigen la valoracion de la prueba.

En la especie, el recurrente menciona que los testimonios de Angel Tobias Chavez y Cruz
Didgenes Velasquez, no reunen los requisitos que exigen los articulos 221 (que las
preguntas formuladas al testigo no se refieran a mas de un hecho), 207 (que el juzgador
valore con sana critica los testimonios, tomando en cuenta la razon de los dichos de los
declarantes) y 239 (que las preguntas formuladas a los testigos no sean sugestivas) del
Codigo de Procedimiento Civil, razon por la cual no deberian haber sido tomados en
cuenta por el juzgador al momento de resolver, al tenor del articulo 117 ibidem, que
estipula que las Unicas pruebas que pueden ser valoradas por los juzgadores de instancia
son aquellas que han sido pedidas, presentadas y practicadas de acuerdo a la legislacién
vigente. En especifico, el recurrente ataca la manera en la que ha sido “practicada” la
prueba testimonial dentro del presente juicio, y por ello, es necesario tener en cuenta que

dicho concepto engloba a “... los actos procesales necesarios para que los diversos

' ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador, Quito, 2005, P4g. 150
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medios [probatorios] concretos aducidos o solicitados o decretados de oficio se incorporen

0 ejecuten en el proceso™.

Una vez especificado el cargo de casacion que se imputa a la sentencia impugnada, este
érgano jurisdiccional considera necesario efectuar una distinciéon entre los diversos
requisitos que rodean a la préactica de la prueba testimonial, debido a que los efectos de
todos ellos no son los mismos, asi: a) Por un lado, se encuentran aquellos que son de su
estricta legalidad, con lo cual nos referimos a esas circunstancias formales e
indispensables que deben rodear al acto probatorio para volverlo valido, como el que sea
rendido ante el juzgador, el que se le permita a la contraparte formular su
contrainterrogatorio, o el que se tome el juramento al testigo previo a su declaracion; de
faltar cualquiera de estas circunstancias, el testimonio se habra practicado de forma ilegal,
y por lo mismo, el juzgador quedara imposibilitado para valorar este medio probatorio, al
tenor del articulo 76.4 de la Constitucion de la Republica; b) En complemento a estos
requisitos, estan aquellos que no afectan la legalidad del testimonio, sino que solo sirven
para asegurar su eficacia probatoria; en palabras mas sencillas, nos referimos a aquellas
exigencias que sin afectar la validez de la declaracion, ayudan al juzgador a determinar el
valor concreto de los hechos que de ella se han logrado extraer. Esta segunda clase de
requisitos, de faltar, no afectan la validez formal del testimonio, en tanto es el juzgador, al
momento de valorar en conjunto la prueba, el que debera analizar si su ausencia le impide
aseverar la credibilidad del relato, o si al contrario, la existencia de otros elementos que
pudiesen haber rodeado la recepcion de la declaracion, son capaces de suplir la falencia

a la que se hace alusion.

En conclusion, se puede decir que los requisitos de legalidad formal son indispensables,
pues ante su ausencia, el juzgador se encuentra en imposibilidad de valorar la prueba
producida de esta forma defectuosa, lo cual obedece al hecho de que estos requisitos

precautelan la inviolabilidad de los derechos procesales de las partes, asi como algunos

> DEVIS ECHANDiA._ Hernando. Teorfa General de la Prueba Judicial. Tomo 1 Editorial Temis. Bogota,
Colombia. Afio 2006. Pag. 270.
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principios de la misma naturaleza, sin los cuales el litigio judicial careceria de legitimidad.
En contraposicion a estas exigencias formales, estan los presupuestos para la eficacia
probatoria de un medio especifico de prueba, cuya ausencia puede ser dispensada por el
juzgador al momento de valorar la prueba, dejando constancia en la motivacion factica de

su fallo, de las razones que lo han llevado a dotarle de credibilidad.

El efecto que la distincién hecha tiene en sede de casacidn, recae sobre la
fundamentacion que el recurrente debe otorgarle al cargo con el que ataca juridicamente
a la sentencia de ultima instancia; asi, si lo que se impugna es la ausencia de un requisito
de legalidad en una de las pruebas que el juzgador de apelacion ha utilizado para
resolver, bastaria con que el casacionista demuestre mediante sus argumentos que tal
exigencia efectivamente no se cumplié, y que aun asi la prueba ilegal fue utilizada para
darle mérito a la postura de uno de los litigantes, porque en ese caso, el juez habria
valorado una prueba que se hallaba impedido de tomar en cuenta. En un escenario aparte
se encontraria la alegacion del litigante que busca demostrar la falta de un requisito de
eficacia probatoria, pues en ese caso, al ser dispensables este tipo de exigencias
mediante la motivacion del juzgador, no bastaria con la simple demostracion de su
ausencia en la practica de la prueba, sino ademas la demostracion de que el drgano
jurisdiccional, al fundamentar facticamente su fallo, no expresé razon alguna por la que
di6 valor a un medio probatorio agobiado por este tipo de falencias. En resumen, el primer
escenario conlleva del litigante la demostracion de que una de las pruebas fue ilegalmente
practicada, mientras que el segundo, requiere no solo de la demostracion de la
vulneracion del requisito de eficacia probatoria, sino ademas, de la argumentacion que
haga notar la arbitrariedad en la valoracion de la prueba llevada a cabo por el juzgador de
instancia.

En la especie, los requisitos que alega como irrespetados el recurrente, en la practica de
la prueba testimonial, no se pueden denominar como exigencias de legalidad formal,
puesto que atienden estrictamente a temas de valoracion probatoria, afirmacion que se

puede sustentar al revisar la finalidad de las normas juridicas en las que se hallan
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contenidos: a) La finalidad de que cada una de las preguntas efectuadas al testigo no
pueda versar sobre mas de un hecho (articulo 221 del Codigo de Procedimiento Civil),
deviene de la necesidad de que el declarante responda claramente acerca de lo que se le
pregunta, cuestion que oforga al juzgador una mayor facilidad para revisar las
consecuentes respuestas del testigo, con lo que se concluye que si bien este requisito
puede afectar la comprensién del juez al momento de valorar el relato vertido en la
declaracion, en nada afecta su validez formal; b) El objetivo de prohibir las preguntas
sugestivas (articulo 239 ibidem), es conseguir que sea el testigo quien comunique,
mediante sus propias palabras, el real conocimiento que posee acerca de los hechos
litigiosos, evitando asi que las intervenciones de los abogados, puedan llevarlo a declarar
de una forma errada o parcializada sobre aquello que percibié con sus sentidos, llegando
a extremos de inclusive hacerle afirmar el acaecimiento de circunstancias que no
presencio; por lo mismo, se nota claramente que este requisito esta vinculado con el
grado de credibilidad que ofrece el medio de prueba testimonial, cuestién que
corresponde analizarla al juzgador al momento de la valoracion probatoria; y, ¢) En cuanto
a la razon de los dichos de un testigo, el articulo 207 del Cddigo de Procedimiento Civil,
estipula que le corresponde al juzgador tomarlos en consideracion, al momento en que
aprecie el valor probatorio de la prueba testimonial, “.. conforme a las reglas de la sana
critica...”, 1o que evidentemente lleva a concluir que esta también es una norma que

afecta la eficacia probatoria del testimonio, méas no su validez y legalidad.

Por lo expuesto en los parrafos que anteceden, se concluye que la fundamentacion
que hace el recurrente respecto al cargo de casacion propuesto, no resulta suficiente
para aceptar el medio de impugnacion que ahora se ventila, porque si bien intenta
justificar que no se ha cumplido con lo establecido en los articulos 207, 221 y 239 del
Codigo de Procedimiento Civil, nada dice respecto de la motivacion que sobre ello se
ha dado en la sentencia recurrida, cuestion de vital importancia en estos casos, dado
que al no ser la ausencia de requisitos de validez formal a los que se refiere la
casacion, se debe seguir la regla general de que: ‘Al juez [que valord la prueba] le

corresponde determinar, en cada caso, hasta qué punto estas informalidades le quitan
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al testimonio su eficacia probatoria™; y por lo mismo, se desecha el cargo propuesto y

analizado en este numeral.

5.-RESOLUCION:

Por las consideraciones que anteceden, este Tribunal de la Sala Especializada Laboral de
la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Sala de lo Laboral,
Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, el 7 de julio del
2011, a las 09n10.- Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dres. Gladys Teran Sierra, Alfonso
Asdrubal Granizo Gavidia y Johnny Ayluardo Salcedo, JUECES NACIONALES. Certifico.-
Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.

'TENACIONAL DE JUSTICIA
SEC) *MM DELA SALA ESPECIALIZADA D | L0 LABORAL

"r“c' (el

WPJ@LDE

¥ Ibidem.
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\ CORTE NACIONAL DE

& JUSTICIA

SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY -
LA SALA DE JUECES DE LO LABORAL

En el juicio laboral No.- 1007-2011 que sigue PEREZ BASTIDAS WILSON contra
KRAFT FOOD ECUADOR S.A, se ha dictado lo que sigue:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 27 de noviembre de 2014, las 08h25. 7

VISTOS: En el juicio laboral de trabajo seguido por el ciudadano Wilson
Enrique Pérez Bastidas en contra KRAFT FOODS ECUADOR S.A., cuyos
representantes son el sefior José Augusto Lemos en su calidad de Gerente General y
la sefora Maria Soledad |zurieta en su calidad de Gerente de Recursos Humanos. El
actor inconforme con la sentencia dictada por la Primera Sala de lo Laboral, de la
Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, que confirma la
sentencia recurrida; en tiempo oportuno, plantea recurso de casacion, que fue
aceptado a tramite en auto de fecha 28 de enero de 2013, las 10h30, encontrandose la
causa en estado de resolucion, para hacerlo se formulan las siguientes
consideraciones:

PRIMERO.- JURISDICCION, COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL.-

Este Tribunal es competente para conocer y resolver el recurso de casacion en
razén de que el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicion, mediante
Resolucion No. 004-2012, de 25 de enero del 2012, designd como juezas y jueces a
quienes en la actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se
cumplié el 26 de enero del mismo afio; y dado que el Pleno de la Corte Nacional de
Justicia mediante Resolucion 03-2013, en sesién de 22 de julio del 2013 en la que
resolvié reformar las Resoluciones Nos. 01-2012, 04-2012 y 10-2012 en lo relativo a la
integracion de las Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia, del modo que
consta en la indicada Resolucién; por lo que, en nuestra calidad de Jueces de la Sala
Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, avocamos conocimiento
de la presente causa, al amparo de lo dispuesto en los articulos 184.1 de la
Constitucion de la Republica; 184 y 191.1 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial,

articulo 1 de la Ley de Casacién, articulo 613 del Cddigo del Trabajo y el sorteo
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realizado cuya razén obra de autos (fs. 21 del cuaderno de casacion). Co'frespohde.su
conocimiento al Doctor Wilson Merino Sanchez, en calidad de Juez Nacional Ponente,
Doctor Jorge Blum Carcelén y Doctor Johnny Ayluardo Salcedo, como Jueces
Nacionales, integrantes de este Tribunal.

SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO -

El casacionista fundamenta el recurso en las causales primera y tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacidn, y considera que en el fallo recurrido se han infringido
las siguientes normas de derecho: articulos 4, 5, 7, 23, 220, 243, 244, 247 y 595; del
Cédigo de Trabajo; articulos 115, 117, 131 y 164, del Cédigo de Procedimiento Civil;
asi como los Principios 2, 3, 11, 12 y 13, del articulo 326 y los articulos 33 y 424 de la
Constitucién politica Vigente, asi como las Resoluciones de Corte Suprema,
publicadas en el R.O. No. 412 del 3 de abril de 1990 de caracter obligatorio, como
también la Resolucion de Corte Suprema: publicada en el Registro Oficial 412,6- IV-
90.

TERCERO.- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE
CASACION -

Es un Recurso exiraordinario, que implica la posibilidad de extinguir
trascendentes actos jurisdiccionales como lo son las sentencias, provenientes, por lo
general, de un Tribunal superior, las cuales estan protegidas por presunciones de
acierto y legalidad, el ejercicio de la casacion esta, de un lado, restringido, pues no
todas las sentencias son susceptibles del mismo, y, de otro, sometido a estrictas
previsiones y requisitos legales y jurisprudenciales. En este contexto, la Sala reitera
que la demanda de casacién debe avenirse al rigor técnico que su planteamiento y
demostracién exigen, acatando las reglas legales y desarrollos jurisprudenciales
fijados para su procedencia, pues un acto procesal de esta naturaleza y categoria esta
sometido en su formulacién a una técnica logico-juridica especial y rigurosa, que, al
incumplirse, conduce a que el recurso extraordinario resulte inestimable,
imposibilitando el estudio de fondo de los cargos. Ha de insistirse también en que éste
medio extraordinario de impugnacion no constituye una tercera instancia, y por ende,
no le otorga competencia a la Corte para juzgar el pleito con el objeto de resolver a
cual de los litigantes le asiste la razon, puesto que la labor de la Corte Nacional de
Justicia, siempre que el recurrente sepa plantear la acusacion, se limita a enjuiciar la

sentencia con el objeto de establecer si el juez de apelaciones, al proferirla, vulneré o
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no Ianley sustancial de alcance nacional que estaba obligado a aplicar para rectamente
dirimir el conflicto o via indirecta. Esta actividad jurisdiccional confiada al més alto
Tribunal de la Justicia Ordinaria, que en el ejercicio del control de constitucionalidad y
legalidad, lo que busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la
seguridad juridica, pilar fundamental en el que se cimenta el estado constitucional de
derechos vy justicia; la igualdad de los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacion
de la jurisprudencia a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales
fundamentados en fallos de triple reiteracion. En este contexto el Dr. Manuel de la
Plaza cuando se refiere al concepto y fines de la casacion considera que: “.. el Estado
necesitaba de un drgano que en su calidad de Juez supremo, colocado en la cima de
las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesion, su disciplina y hasta su
independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, como garantia
positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas que posible, de la
multiplicidad de interpretaciones, un organo singularmente capacitado para esa
funcion, imprimiese una direccion Unica a la interpretacion de las normas juridicas,
cualesquiera que fuese su rango; cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen
indebidamente aplicadas, y procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se
desnaturalizase por error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por
uno u otro concepto, quedasen infringidas...”. El Dr. Santiago Andrade Ubidia, al
definir la Casacion y el Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La
funcién de la Casacion es construir el vehiculo a través del cual el Estado, por
intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la actividad de los
Jjueces y Tribunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando porque los mismos
se encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente
publica...

CUARTO.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LA
IMPUGNACION PRESENTADA -

Previo a dilucidar las impugnaciones planteadas mediante el recurso de
casacion es menester considerar que conforme el mandato contenido en el Art.
76, numeral 7 letra [) de la Constitucion de la Republica que dispone: “Las

resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habra

* La Casacion Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10y 11
? La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Especial. Quito, 2005, p. 17.
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motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos
en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no
se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o

servidores responsables seran sancionados”.

Consecuentemente, los actos administrativos, resoluciones o fallos que
no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Los jueces
debemos tener presente que las decisiones judiciales siempre cuenten con una
adecuada y estricta motivacion razonable; el juez motiva la sentencia y
exterioriza sus razonamientos basado en el principio l6gico de razon suficiente
que indica que hay siempre una razon por la cual alguien hace lo que hace,
que de esta forma se evitan arbitrariedades y se permite a las partes usar
adecuadamente el derecho de la impugnacion contra la sentencia, para los
efectos de la segunda instancia, planteandole al superior razones legales y
juridicas que desvirtuan los errores que condujeron al juez a su decision porque
la resolucion de toda sentencia es el resultado de las razones 0 motivaciones

que en ella explican.

Al ser el recurso de casacion exiraordinario, discrecional, reglado y
taxativo, debe ser analizado en este sentido, el mismo no constituye una
tercera instancia, sino una impugnacion a la sentencia dictada por la autoridad
judicial, las causales sobre las que se fundamente deben ser estudiadas de
manera logica, analizando en primer lugar aquellas que contienen vicios in
procedendo, para continuar con el estudio de las causales que contienen vicios
in iudicando, ya que si prospera alguna de las primeras, resulta innecesario el

estudio de las siguientes.

De las consideraciones expuestas y basados en la técnica de casacion
este Tribunal analiza las causales impugnadas en el siguiente orden 10gico; en
primer lugar la causal tercera, que trata sobre vicios de preceptos juridicos de
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valoracion probatoria; y, en segundo lugar la causal primera que trata sobre la

violacion directa e inmediatamente de la normatividad.

Una vez que se ha confrontado el recurso de casacion con el fallo del
Tribunal de alzada, y la normativa legal vigente a la fecha de terminacion de la
relacion laboral este Tribunal arriba a las siguientes consideraciones.- La
impugnacién mediante la causal tercera del articulo 3 de la Ley de
Casacion, para que sea objeto de andlisis de este Tribunal debe contener las
siguientes formalidades. Procede esta alegacién cuando de la sentencia
reprochada el Juez de Casacion advierte, “Aplicacion indebida, falta de
aplicacion o erronea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada
aplicacion o la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto...”
que dictan los jueces ad quem; es por ello que la doctrina la llama “violacion
indirecta de la norma”. La doctrina y la jurisprudencia insisten en que el recurso
propuesto debe estar guiado por los siguientes presupuestos basicos que
configuran la causal: 1) Identificacion del medio de prueba en el que, a su
Juicio, se ha infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracion
de esa prueba; 2) Ildentificar la norma o normas de derecho que regulan la
valoracion de la prueba que estima ha sido transgredida; 3) Demostrar con
razonamientos de logica juridica completos, correctos y exactos, en que
consiste la transgresion de la norma o normas de derecho que regulan la
valoracion de la prueba; e 4) Identificar las normas sustantivas o materiales que
en la parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no

~ han sido aplicadas, por carambola o en forma indirecta, por la transgresion de

los preceptos juridicos que rigen la valoracion de la prueba. .

Finalmente el recurrente impugna el fallo por la causal primera del
articulo 3 de la Ley de Casacion; esta causal puede ser objeto de casar la

sentencia, cuando se advierte que en el fallo, existe violacién directa de la

> Andrade Ubidia Santiago, Ob. Cit., p. 155
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norma sustantiva, incluyendo los pre'cedentes jurisprudencialés Cbligatorio's,
porque no se ha dado la correcta subsuncion del hecho en la norma; es decir,
no se ha producido un enlace 16gico de la situacion particular que se juzga con
la prevision abstracta y geneérica realizada de antemano por el legislador; yerro
que se produce por la aplicacién indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretacién de las normas de derecho, siempre que estos vicios sean
determinantes de la parte dispositiva de la sentencia o auto, lo que el
recurrente debe fundamentar debidamente. La aplicacion indebida ocurre
cuando la norma ha sido entendida rectamente en su alcance y significado;
mas se le ha utilizado para un caso que no es el que ella contempla. La falta de
aplicaciéon se manifiesta si el juzgador yerra ignorando la norma en el fallo. La
erronea interpretacion tiene lugar cuando, siendo la norma cuya transgresion
se sefala la pertinente para el caso, el juzgador le ha dado un sentido y

alcance que no tiene, que es contrario al espiritu de la Ley.

Iniciaremos con el estudio de las impugnaciones al amparo de la causal
tercera. El articulo 595 del Cddigo del Trabajo, que a decir, del recurrente ha sido
erréneamente aplicado, esta norma es de ambito claro; se trata de amparar al
trabajador y por ello se exige que el documento de finiquito sea celebrado ante el
Inspector del Trabajo, el mismo que por el mandato del articulo 5 ibidem, debe
proteccion al trabajador, para la garantia y eficacia de sus derechos. Mas aun, el
precitado articulo 595 concede indiscutible derecho al trabajador para que impugne el
documento de finiquito si éste no fuese solemnizado por el Inspector del Trabajo y no
fuera pormenorizado, entendiéndose la pormenorizacion, como establece la doctrina y
la jurisprudencia, no solamente en el aspecto formal sino, sobre todo en el contenido
esencial de los derechos del trabajador, o sea que la llamada “acta de finiquito®,
comprendera a todos esos derechos, sin excepcion alguna, al extremo que si algin
derecho, por error, por desconocimiento de la Ley o de un contrato, olvido u otro
motivo cualquiera, no se hubiere hecho constar en el finiquito, el trabajador no pierde
tal derecho y conserva la facultad, en fuerza de lo que dispone en el mencionado
articulo 595, que establece que para impugnar a dicho documento denominado

finiquito y obtener que se rectifiquen los errores u omisiones que se hayan cometido
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en tal acta. En la especie, afs. 25 obra el Acta de Finiquito, que en la clausula primera
consta que el trabajador ha venido prestando sus servicios en la Compania desde el
06 de marzo de 1995. La Compafia decidid dar por terminadas las relaciones
laborales con el trabajador con fecha 12 de abril de 2007. En la clausula segunda se
encuentran detallados todos los rubros que se le pagan al trabajador. En la clausula
tercera, el trabajador declara recibir la cantidad de $38.477,28, ddlares, a su entera
satisfaccion mediante cheque girado a su orden, afirma que este monto cubre la
totalidad de sus haberes no satisfechos hasta la presente fecha. De lo que se refleja el
Acta de Finiquito es pormenorizada y suscrita ante el Inspector del Trabajo, por tanto,
no cabe impugnar el documento ya que no coniraviene la citada disposicion, lo
contrario desvirtuaria del todo la entidad juridica del finiquito, reconocida por el
Derecho. A mas de lo expuesto la remuneracion utilizada para el célculo es de USD.
$2.411,47ddlares; cantidad que multiplicada por los 13 anos de servicio, da como
resultado USD. $31.349,11 ddlares, por lo que el célculo realizado en el acta de
finiquito es en base a derecho. En cuanto a la estabilidad prevista en el articulo 6 del
Décimo Séptimo Contrato Colectivo, se observa que dicho contrato fenece el 17 de
febrero de 2002, y la estabilidad que garantiza la mencionada norma contractual
termina en la misma fecha. El actor ingresa a laborar el 06 de marzo de 1995 hasta el
12 de abril de 2007, por lo que el tiempo de estabilidad se habria consumido, es decir,
la proteccion al amparo del contrato colectivo, transcurrié mas del tiempo estipulado en
él, asi lo establece el mismo articulo 6 inciso segundo que en lo pertinente dispone:
“...por todo el tiempo que faltaré para el vencimiento de la estabilidad”. Por lo
que cargo no prospera.

En cuanto a la causal primera; el recurrente expresa que la Segunda Sala de lo
Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, en el
considerando tercero del fallo dictado sostiene: “...en el 6 del Contrato Colectivo de
Trabajo (fs.315 via.), el mismo que establece que dicho conirato tendra dos afos de
duracion a partir del 17 de febrero del afio 2000; que continuard vigente hasta la
suscripeion del nuevo contrato, y que si la empresa desahuciare despidiere sin tramite
de Visto Bueno algun trabajador, a mas de las indemnizaciones de Ley, le pagara el
100% de su remuneracion por todo el tiempo que faltare para el vencimiento de la
estabilidad contractual. En la especie el presente contrato estuvo en vigencia hasta

febrero del 2004 esto es en cuanto al aludido contrato colectivo ya no estuvo vigente
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de conformidad con lo que dispone el articulo 1561 del Cé'dfgb Cfi/ﬁ...”, es deci'r", el
trabajador no alcanzo la proteccion del contrato colectivo, pues el afo de estabilidad
se cumplia el 17 febrero de 2002, fecha en que ya no existia el contrato colectivo por
haber desistido por parte de los trabajadores pertenecientes a la organizacion laboral
de continuar con la revision del Décimo Octavo Contrato Colectivo y posteriormente
por la disolucién de las organizaciones laborales de la empresa demandada, y
textualmente sobre este aspecto el Juez Primero del Trabajo del Guayas, dispone en
sentencia lo siguiente: “..disponiendo oficiar al sefior Ministro del Trabajo y Recursos
Humanos y al sefor Director General del Trabajo, haciéndoles conocer del presente
fallo a fin de que se inscriba la disolucion del Comité de Empresa de los Trabajadores
de la compafia kraft, Foods Ecuador S.A.*”. Ampliando este tema, como causales de
la terminacion de los contratos colectivos, tenemos lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 250 del Codigo de Trabajo que dice: “Tambien termina por disolucién o
extincion de la asociacion contratante...”, siendo del caso nada tiene que reclamar el
trabajador por los derechos emanados del Décimo Séptimo Contrato Colectivo que ya
no estaba en vigencia a la fecha de la terminacioén de la relacion laboral. Por lo que el
cargo no prospera.

Por lo expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Corte Provincial de Justicia del
Guayas, con fecha 02 de septiembre del 2010 y rechaza el recurso de casacion
presentado por el actor. Consecuentemente confirma la sentencia de alzada.-
NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE.- Fdo.- Dr. Wilson Merino Sanchez, Dr. Jorge M.
Blum Carcelén y Jhonny Ayluardo Salcedo, Msc. V.S.

Voto Salvado Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, Quito, 27 de noviembre de 2014, las 08h25.

* Juicio No. 144-2002, sentencia de fecha 26 de junio del 2002, en la gue se declara la disolucion del
Comité de empresa de los Trabajadores de la compafiia KRAFT FOODS ECUADOR S.A. (fs. 42 del primera
cuaderno de instancia).
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VISTOS: Dentro del .jﬁicio laboral seguido por Pastor Nibaldo Huacén
Espinoza contra las compafifas CARDEFI S.A. y ARVECOR S.A., por las
interpuestas personas de sus representantes legales, los sefiores: Dr. Alejandro
Ponce Henriquez e Ing. Federico Ponce Intriago, respectivamente; y, a estos por
sus propios derechos; y también, por los derechos que representan;
inconformes, la parte demandada interpone recurso de casacion de la sentencia
pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia del Guayas, de fecha 21 de diciembre de 2009, a las
11h19, que confirma la sentencia del Juez inferior que declara parcialmente con
lugar la demanda, disponiendo el pago de $4.911 USD al actor, siendo el estado
procesal el de resolver, se considera: PRIMERO: JURISDICCION Y
COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y pronunciarse
acerca del recurso deducido, en razén de que el pleno del Consejo de la
Judicatura de Transicién, mediante Resolucién No. 004-2012, de 25 de enero de
2012, designé como juezas y jueces a quienes en la actualidad conformamos la
Corte Nacional de Justicia, cuya posesiéon se cumplié el 26 de enero del mismo
ano; y dado que el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, en Resolucién No. 03-
2013 de 22 de julio de 2013, conformé las Salas Especializadas del modo
previsto en el art. 183 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; por lo que en
nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia avocamos conocimiento de la presente causa, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 184.1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; en el articulo
191.1 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial; en el articulo 613 del Cédigo
del Trabajo; y el articulo 1 de la Ley de Casacién; y, adicionalmente, atendiendo
al resorteo de ley efectuado, cuya razén obra de fojas 7 del dltimo cuaderno.-
SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte demandada alega
como infringidas en la sentencia recurrida las normas de derecho contenidas en

los articulos: 113, 114, 115 y 117 del Codigo de Procedimiento Civil; articulos 8,
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69, 111, 113, 185, 188, 196, 443, 445, 456 primer inciso, 459 numerales 1 y 2; y, 460

del Cédigo del Trabajo; articulo 19 inciso segundo de la Ley de Casacién;
ademas, fundamenta su recurso en las causales primera y tercera del articulo 3
de la Ley de Casacién.- 2.1. IMPUGNACIONES DE LOS RECURRENTES A
LA SENTENCIA: Sostiene que de manera errada se estableci6 la existencia de
la relacién laboral, basdndose tinicamente en la razén sentada por un Inspector
de Trabajo del Guayas, quien se limita a dar fe que se ha presentado una
peticién de constitucion del “Comité de Trabajadores donde aparece el actor de esta

£

demanda como miembro del comité”. Agrega que en el fallo no se ha considerado
dos hechos que son fundamentales en el error en que se ha incurrido al dictar la
sentencia, y consiste en primer lugar que al momento de formular la peticién de
constitucién de sindicato por parte de un grupo de personas ajenas a las
compaiiias demandadas especificamente en su supuesta acta de constitucién
incurren en la ambigliedad de establecer: “Acta de constitucion General de
Trabajadores de la empresa Bananera ubicada en la hacienda “La Isla, Recinto Jesiis del
Gran Poder, cantén Marcelino, Provincia del Guayas”, de lo que se desprende que
no podria asumirse que esta corresponda a trabajadores de ninguna de las dos
comparifas demandadas, que no se determina quienes son sus empleadores ni
hacen referencia alguna a las demandadas. Afiade que se condena al pago de
las indemnizaciones previstas en el art. 452 en forma indebida e injusta, habida
cuenta que se demostro la supuesta constitucion de la organizacién laboral que
se alega. Agrega que no hay constancia en el proceso que la supuesta
constitucién de la organizacién laboral alegada haya sido registrada en la
Direccién Regional del Trabajo del Guayas. Por otro lado, afirma que se
condena a pagar al actor vacaciones, décima tercera y décima cuarta
remuneracién y fondos de reserva, a pesar de que la relacién laboral entre las
partes nunca ha sido probada.- TERCERO: MOTIVACION: La doctrina

explica que: “(...) La motivacion de derecho involucrada en toda sentencia, se relaciona
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con la aplicacz’én.de los preceptos legales y los principios doctrinarios atinentes, a los
hechos establecidos en Ia causa, con base en las pruebas aportadas por las partes. Por lo
tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de
‘subsuncién’ de los hechos alegados y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que
los prevea, a través del enlace 16gico de una situacion particular, especifica y concreta,
con la prevencién abstracta, genérica e hipotética contenida en la ley. Tal enlace l6gico
entre los hechos que el juez ha establecido como resultado del examen de las pruebas y
las previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamé ‘la valoracion
juridica del hecho’, esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al
hecho, para justificar el dispositivo de la decisién y a este respecto, es clara la obligacion
que tiene el juez de expresar en su fallo las consideraciones demostrativas de aquélla
valoracion, y justificativa del partido que toma el juez al aplicar los preceptos legales
correspondientes, como vinica via para que el fallo demuestre aquél enlace 16gico hecho-
norma que viene a ser el punto crucial de la motivacién en la cuestion de derecho; pues a
través del examen de esas consideraciones, es como podrd efectuarse la determinacion de
si el juez erré o acertd en la aplicacion de la ley”S. “Entendida asi, es en la motivacion de
la cuestion de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida la parte mds
excelsa y delicada de la actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final
de la jurisdiccion es la declaracion del derecho, que bajo el principio de la legalidad
explica y al mismo tiempo condiciona la actividad del juez. Por ello la falta de
motivacion de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizds institucionalmente el
mds grave, en el que el organo jurisdiccional puede incurrir (...)"6. Conforme el
mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucién de la Republica, las
resoluciones de los poderes publicos deberdan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos
en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacién a los

antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacién y de

> TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA DE VENEZUELA, Recurso de Casacién No. 00175-250403-00559-00492
"MARQUEZ ANEZ Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacién de Forma e la Casacidn Civil Venezolana. p. 40
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aplicacién de la norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la

resolucién. Cumpliendo con la obligacién constitucional de motivacién antes
sefialada, esta Sala fundamenta su resolucién en el anélisis que se expresa a
continuacién: CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDL: 4.1
SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO
CONSTITUCIONAL: El Estado de derechos supone la consagracién del
principio de supra legalidad constitucional, es decir, la supremacia de la
Constitucién, la tutela judicial efectiva de los derechos fundamentales de las
personas y, estando en discusién derechos constitucionales, las juezas y jueces
estamos obligados a aplicar de manera directa e inmediata la norma y la
interpretacion que mds favorezca su efectiva vigencia.- 4.2
CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacién es un medio de
impugnacién de cardcter extraordinario, publico y de estricto derecho. Para
Humberto Murcia Ballén, “la casacién es un recurso limitado, porque la ley lo reserva
para impugnar por medio de €l solo determinadas sentencias, formalista; es decir,
impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable deber
de observar todas las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o
desprecio de ellas conduce a la frustracion del recurso y aiin al rechazo in limine del
correspondiente libelo”7. De lo que se desprende que no se trata de una tercera
instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para
invalidarla o anularla por los vicios de fondo o forma de los que pueda
adolecer; proceso que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico
de la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para encontrar la
procedencia 0 no de las causales invocadas. Dicha funcién jurisdiccional, se
encuentra confiada al mas alto Tribunal de Justicia ordinaria, el cual en el
gjercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es

garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar

? MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacién Civil, Bogoté, 2005, pp. 90 y 91
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"f.undamuental en los ciudadanos ante la ley, asi como la uniﬁ.cacién. de la
jurisprudencia, a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales
fundamentados en fallos de triple reiteracion. De los argumentos de los
recurrentes, a fin de dilucidar si la impugnacion a la sentencia posee sustento
juridico, este Tribunal procede a confrontarla con los cargos formulados en su
contra y en relacién con la normativa legal citada y los recaudos procesales, se
observa: 4.3. SOBRE LA CAUSAL TERCERA INTERPUESTA POR LOS
RECURRENTES: La Corte Suprema de Justicia mediante Resolucién No. 83-99, (fallo
de triple reiteracién), se pronuncié sefialando: “(...) la wvaloracién de la prueba es una
operacion mental en virtud de la cual el juzgador determina la fuerza de conviccion, en
conjunto, de los elementos de prueba aportados por las partes, para inferir si son ciertas o no las
afirmaciones hechas tanto por el actor como por el demandado, en la demanda y la contestacién a
la demanda, respectivamente. Esta operacion mental de valoraciones o apreciaciones de la
prueba es potestad exclusiva de los jueces y tribunales de instancias, y deben hacerlo aplicando,
como dice la ley, las reglas de la sana critica, o sea aquellos conocimientos que acumulados por la
experiencia y que, en conformidad con los principios que acumulados por la experiencia y que en
conformidad con los principios de la 16gica, le permiten al juez considerar a ciertos hechos como
probados™. Asi mismo, la Primera Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia en
su Resolucién No. 568, sefiala: “El tribunal de Casacion no tiene otra atribucién que la de
fiscalizar o controlar que en esa valoracion no se hayan violado normas de derecho que
regulen expresamente la valoracion de la prueba™. En el presente caso los jueces de
instancia hacen una valoracién de la prueba a su criterio, en base del razonamiento
logico y su experiencia, ademas realiza el andlisis apropiado de las pruebas aportadas
por las partes, y es esa la facultad que tienen los jueces y tribunales de instancias.- Por
otro lado, el maestro Couture, ha manifestado que: “La sana critica, estd integrada

por las reglas del correcto entendimiento humano, contingentes y variables con relacién

a la experiencia del tiempo y lugar, pero que son estables y permanentes en cuanto a los

# Corte Suprema de Justicia, Resolucién No. 8399, fecha 11 de febrero de 1999, publicada en el RO. 159 de fecha 30 de
marzo 1999, (fallo de triple reiteracién).

“ Primera Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, Resolucién No. 568, fecha § de noviembre de 1999, R.O. 349
de fecha 29 diciembre de 1999.
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principios de la Iégfca' en quie debe apoyarse la sentencia, basado en la aplicacién de dos
principios: a) El juez debe actuar de acuerdo a las reglas de la 16gica; y, b) El juez debe
de actuar aplicando las reglas de la experiencia”0. Por lo que después de la
confrontacién correspondiente, fluye de forma congruente, que los jueces de
segundo nivel al dictar la sentencia impugnada, se apoyaron en los principios
expuestos, en consecuencia, no procede la causal invocada.- 4.4. SOBRE LA
CAUSAL PRIMERA: Es preciso recordar que esta causal contiene un vicio in
judicando. Esto es, cuando el juez o jueza de instancia elige mal la norma, utiliza
una norma impertinente o cuando se le atribuye a una norma de derecho un
significado equivocado, de darse un caso asi y si la sentencia viola los
conceptos de una ley sustantiva o de fondo, hay un error de juicio. El tratadista
Humberto Murcia Ballén ensefia que: “(...) en la demostracion de un cargo de
violacion directa, el recurrente no puede separarse de las conclusiones a que en la
tarea del examen de los hechos hayan Ilegado al tribunal (...)"1. El vicio que la causal
primera imputa al fallo es la violacién directa de la norma sustantiva
incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, porque no se ha
dado la correcta subsuncién del hecho a la norma; es decir, no se ha producido
el enlace légico de la situacién particular que se juzga con la prevision
hipotética, abstracta y genérica realizada de antemano por el legislador; yerro
que se puede producir por tres diferentes tipos de infraccién, que son: por la
aplicacién indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion de las normas
de derecho, siempre que estos vicios sean determinantes de la parte dispositiva
de la sentencia, lo que los recurrentes deben fundamentar debidamente. En el
presente caso, no se puede apreciar lo ocurrido, puesto que consta a fojas 68 a
69, el acta de inspeccién realizada por la autoridad administrativa, en la que

detalla el Ing. Ney Jones Vasquez, que se despidi6 a un grupo de trabajadores

0 COUTURE, Eduardo, Estudios de Derecho Procesal Civil, Buenos Aires, Ediciones Depalma, t. II, 1979, p.478
1t MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacidn Civil, Tercera Edicién, Libreria El Foro de la Justicia, 1983, pp. 321
y-322
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que se encontraban formando un sindicato; ademads, de fojas 65 a 66, se
verifica que el trabajador formaba parte de dicho sindicato. Todo ello
demuestra que la Sala de segundo nivel ha aplicado correctamente las
disposiciones legales impugnadas, en consecuencia no procede la causal
invocada por los recurrentes.- QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos
este Tribunal de la Sala lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia impugnada. Se ordena se
entregue el valor de la caucién a la parte actora, en atencion a lo dispuesto en
el articulo 12 de la Ley de Casacién.- Sin costas, ni honorarios que regular en
esta etapa procesal.- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- Fdo.- Dr. Wilson
Merino Sanchez, Jhonny Ayluardo Salcedo Msc. V.S y Dr. Jorge M. Blum

Carcelén.

Juicio No. 1007-201

Voto Salvado: Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 27 de noviembre de 2014, las 08h25.

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Wilson Enrique Pérez Bastidas contra la Empresa
Kraft Foods Ecuador S.A., en los interpuestos ciudadanos: José Augusto Lemos y Maria Soledad
lzurieta, en su calidad Gerente General y Gerente de Recursos Humanos, por sus propios
derechos y por los que representan; inconforme la parte actora interpone recurso de casacion de
la sentencia pronunciada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia del Guayas, de fecha 2 de septiembre de 2010, a las 16h55; que confirma

el fallo subido en grado, que declara sin lugar la demanda, se considera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA: Corresponde €l conocimiento de esta causa, al
Tribunal que suscribe constituido por Jueces Nacionales, nombrados y posesionados por €l

Consejo Nacional de la Judicatura, mediante resolucion nimero 004-2012 de 26 de enero de
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2012; y designadas por el pleno para actuar en esta Sala de lo 'I'_aboral', b'ﬁ')'rmr'é'ébiljc'i'éh' No. 03-
2013 de 22 de julio del 2013, relativo al cambio en la integracion de las Salas de la Corte
Nacional de Justicia; y en este proceso en mérito al resorteo, cuya razon obra de fojas 21 del
ultimo cuaderno, realizado de conformidad a lo dispuesto en el penultimo inciso del Art. 183 del
Cédigo Organico de la Funcion Judicial. Su competencia para conocer los recursos de casacion
interpuestos, se fundamenta en lo previsto en los Arts. 184.1 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, 191.1 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, 1 de la Ley de Casacién y 613
del Codigo del Trabajo.

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora alega como infringidas en la
sentencia recurrida las normas de derecho contenidas en los articulos 4, 5, 7, 23, 220, 243, 244,
247 y 595 del Codigo del Trabajo; articulos 115, 117, 131 y 164 del Cddigo de Procedimiento
Civil: articulos 33, 326 numerales 2, 3, 11, 12 y 13 y 424 de la Constitucion de la Republica;
resoluciones de la Corte Suprema de Justicia publicado en el Registro Oficial No. 412 del 6 de
abril de 1990 y Resolucion de la Corte Suprema de Justicia publicada en el Registro Oficial de
fecha 6 de abril de 1990. Fundamenta su recurso en las causales primera y tercera del articulo 3
de la Ley de Casacion.-

TERCERO: MOTIVACIC').N: La doctrina explica que: ...) La motivacion de derecho involucrada
en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los precepios legales y los principios
doctrinarios atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas
por las partes. Por lo tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente
aquel trabajo de ‘subsuncion’ de los hechos alegados y aprobados en el juicio, en las normas
juridicas que los prevea, a través del enlace 10gico de una situacion particular, especifica y
concreta, con la prevencion abstracta, genérica e hipotética contenida en la ley. Tal enlace logico
entre los hechos que el juez ha establecido como resultado del examen de las pruebas y las
previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamé ‘Yla valoracion juridica del
hecho’, esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el
dispositivo de la decisidn y a este respecto, es clara la obligacion que tiene el juez de expresar
en su fallo las consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, y justificativa del partido que
toma el juez al aplicar los preceptos legales correspondientes, como unica via para que el fallo

demuestre aquél enlace Iégico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la motivacion en
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la cuestién de derecho; pues a través del examen de esas consideraciongs, s como podra
efectuarse la determinacion de si el juez errd o acertd en la aplicacion de la ley (...) Entendida
asi, es en la motivacion de la cuestion de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida
la parte mas excelsa y delicada de la actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo
final de la jurisdiccion es la declaracion del derecho, que bajo el principio de la legalidad explica y
al mismo tiempo condiciona la actividad del juez. Por ello la falta de motivacion de la cuestion de
derecho, constituye un vicio, quizas institucionalmente el mas grave, en el que el drgano
Jurisaiccional puede incurrir (...)"2. Gonforme el mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la
Constitucion de la Republica, las resoluciones de los poderes plblicos deberan ser motivadas.
No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que
se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho
establecidos en el proceso. La falta de motivacion y de aplicacion de la norma constitucional en
referencia ocasiona la nulidad de la resolucion. Cumpliendo con la obligacién constitucional de
motivacion antes senalada, este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte

Nacional de Justicia, fundamenta su resolucién en el andlisis que se expresa a continuacion:

CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI:

4.1. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL: El
Estado constitucional de derechos supone la consagracién del principio de supra legalidad
constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucion, la tutela judicial efectiva de los
derechos fundamentales de las personas y, estando en discusién derechos constitucionales, las
juezas y jueces estamos obligados a aplicar de manera directa e inmediata la norma y la
interpretacion que mas favorezca su efectiva vigencia.-

4.2. CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS DEL RECURSO DE CASACION: El recurso de
casacion es un medio de impugnacion de caracter extraordinario, publico y de estricto derecho.
Para Humberto Murcia Ballén, “(...) la casacion es un recurso limitado, porque la ley lo reserva
para impugnar por medio de él solo determinadas sentencias, formalista; es decir, impone al
recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable deber de observar todas

las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas conduce a

MARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacion de Forma en la Casaci6n Civil Venezolana, p. 40; EN, TRIBUNAL
SUPREMO DE JUSTICIA DE VENEZUELA Recurso de Casacion No. 00175-250403-00550-00492.
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la frustracion del recurso y aun al rechazo in limine del correspondiente libelo™3. De lo que se

desprende que no se frata de una tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es
atacar la sentencia para invalidarla o anularla por los vicios de fondo y forma de los que pueda
adolecer; proceso que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia
con el ordenamiento juridico vigente, para encontrar la procedencia 0 no de las causales
invocadas. Dicha funcién jurisdiccional, se encuentra confiada al mas alto Tribunal de Justicia
ordinaria, el cual en el gjercicio del control de constitucionalidad y legalidad, 1o que busca es
garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en
los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacion de la jurisprudencia, a través del desarrollo de

precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracion.

4.3. SOBRE LA CAUSAL TERCERA: Para iniciar el analisis referente a esta causal hay que
indicar que los preceptos de valoracion de la prueba pueden violentarse sea de derecho, 0 sea
de hecho; el primero de ellos, se refiere a la omision en la que incurre el juez en la aplicacion de
normas legales referentes al topico, mientras que el segundo, -error de hecho- se refiere, a la no
consideracion de hechos que pudieron haber incurrido en el proceso logico que sigue el 6rgano
jurisdiccional para llegar a dictar la sentencia, viciando de una u ofra manera la premisa mayor o
menor, teniendo, como resultado, un error en la apreciacion de la prueba. Por otro lado, se hace
necesario tomar en cuenta que el hecho cuya consideracion se ha omitido debe ser trascendente
—0 marcar importantemente el trayecto de la actividad logica del 6rgano juzgador- para poder ser
apreciado y aun més analizado por el Tribunal de Casacion. La causal tercera alegada en el
recurso, tiene que ver con la interpretacion y aplicacion de las normas reguladoras de la prueba,
en la apreciacion de los hechos debe hacerse conforme a derecho y no al criterio arbitrario de los
jueces. La causal procede, cuando el juez o tribunal ha dado por establecidos los hechos
violando las disposiciones legales que regulan la valoracion de la prueba en la certeza que estos
deben ser comprobados con arreglo a la ley. Por lo expuesto esta Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, al hacer el andlisis entre el contenido de la sentencia impugnada vy el
recurso planteado, hace las siguientes consideraciones: a. Es necesario resaltar en primer lugar
lo establecido por la Corte Suprema de Justicia mediante Resolucion No. 83-99, que reza: (...)
la valoracidn de la prueba es una operacion mental en virtud de la cual el juzgador determina la

13 MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacion Civil, Edicion Sexta, Bogotd, 2005, pp. 90y 91.
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fuerza de conviccion, en conjunto, de los elementos de prueba aportados por las partes, para
inferir si son ciertas o no las afirmaciones hechas tanto por el actor como por el demandado, en
la demanda y la contestacion a la demanda, respectivamente. Esta operacion mental de
valoracion o apreciacion de la prueba es potestad exclusiva de los jueces y tribunales de
instancias y deben hacerlo aplicando como dice la ley, las reglas de la sana critica 0 sea aquellos
conocimientos que acumulados por la experiencia y que de conformidad con los principios de la
Logica, le permiten al Juez considerar a ciertos hechos como probados”.14 A esto se suma, 1o
sefialado por la Primera Sala de lo Civil de la Corte Suprema que establece que: “El Tribunal de
Casacion no tiene otra atribucion que la de fiscalizar o controlar que en esa valoracion no se
hayan violado normas de derecho que regulen expresamente la valoracion de la prueba”s b.
Adicionalmente, este Tribunal de Casacion, en varios de sus fallos, se ha pronunciado al indicar
que para que proceda un recurso de casacion que se ha propuesto con base a la causal tercera,
el casacionista debe determinar los siguientes presupuestos basicos: 1) Identificar el medio de
prueba en el que, a su juicio, se ha infringido la norma o normas de derecho que regulan la
valoracion de esa prueba; 2) Identificar la norma o normas de derecho que regulan la valoracion
de la prueba, que estima transgredida; 3) Demostrar, con razonamiento de Iégica juridica
completos, concretos y exactos, en qué consiste la transgresion de la norma o normas de
derecho que regulan la valoracion de la prueba, para lo que se deberd indicar si fue por
aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion; 4) ldentificar las normas
sustantivas o materiales que en la sentencia impugnada han sido equivocadamente aplicadas a
no han sido aplicadas, en forma indirecta, por la transgresion de los preceptos juridicos que rigen
la valoracion de la prueba.

4.4.1. El recurrente sefiala, en virtud de la causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion,
como primer cargo que el fallo impugnado adolece de una errénea interpretacion del articulo 595
que establece: “El documento de finiquito suscrito por el trabajador podréd ser impugnado por
éste, si la liquidacion no hubiere sido practicada ante el inspector del trabajo, quien cuidara de
que sea pormenorizada’, agrega que se ha demostrado un “(...) evidente error de célculo, que a

todas luces al no ser tomado en cuenta por la Sala el fallo debic de proceder la impugnacién del

1 Corte Suprema de Justicia, Resolucion No. 83-99, fecha 11 de febrero de 1999, R.Q. 159, de 30 de marzo de 1999

* Primera Sala de lo Civil de la Corte Suprema, resolucion No. 568 de 8 de noviembre de 1989, juicio No.109-98 (Sarango vs. Merino), R.0. 349
de 29 de diciembre de 1939
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finiquito en esta parte, por lo que resuelto por la sala en mayoria (...) adolece de evidente error in

judicando susceptibles del presente recurso al contener una erronea interpretacion del art. 595
del C.T.” (sic) Como segundo cargo alega el recurrente existe indebida aplicacion del articulo
115 del Codigo de Procedimiento Civil, toda vez que la Sala no analiza la impugnacion del
documento de finiquito que obra a fojas 25 cuando desatiende y no aplica los 24 meses de
estabilidad de la Décimo Séptima Revision del Contrato Colectivo de Trabajo de fojas 315, asi

como su prueba del sobre de pago donde se detalla su remuneracion, y la confesion ficta.

4.4.2. En primer lugar, resulta necesario explicar al recurrente que la doctrina de Casacion
naturalmente establece que no puede servir de fundamento para el recurso de casacion la
disposicion del articulo 115 del Codigo de Procedimiento Civil, porque lejos de contener
mandatos sobre evaluacion de la prueba, faculta a los tribunales para valorarla conforme a las
reglas de la critica racional. En este sentido la anterior Corte Suprema de Justica y esta Corte
Nacional, han establecido que (...) las Reglas de la Sana Critica no se hallan consignadas en
ningan precepto legal concreto y taxativo y por lo tanto, tal expresion no obliga a la sala de
instancia a seguir un criterio determinado”, lo cual no es ni arbitrario, ni alejado de la realidad

procesal. En consecuencia no procede el cargo justificado en este articulo.

4.4.3. El articulo 595 del Cadigo del Trabajo no establece ningun precepto valorativo de la
prueba, si bien el recurrente indica como medios de prueba: las confesion ficta y el acta finiquito
en ninglin momento llega a especificar, ni siquiera a mencionar, las normas de derecho que
requlan la valoracion de tales pruebas que estima han sido transgredidas en la sentencia
impugnada; lo cual es la esencia y corresponde a la propia naturaleza de un recurso de casacion
que se interpone con fundamento a la causal tercera; y, por cuanto la fundamentacion realizada
por el recurrente constituye el limite dentro del que el Tribunal de Casacion debe resolver, en
virtud del principio dispositivo, que implica que el recurso de casacion se mueve por el impulso
de la voluntad del recurrente, quien en los motivos que en el recurso cristaliza, condiciona a
actividad del Tribunal y sefiala de antemano los limites que no pueden ser rebasados este
Tribunal al no encontrar adecuadamente conformada la proposicién juridica completa, declara

improcedente la presente causal.
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4.5. SOBRE LA CAUSAL PRIMERA: Contiene un vicio in judicando, esto es, cuando se le
atribuye a una norma de derecho un significado equivoco, de darse un caso asi y si la sentencia
viola los conceptos de una ley sustantiva o de fondo, hay un error de juicio. Lo que trata de
proteger esta causal es la esencia y contenido de la norma de derecho de la Constitucion y/o de
cualquier codigo o ley vigente, y los precedentes jurisprudenciales obligatorios. Esta es una
forma de violacion directa de la ley que obliga, al recurrente, a sedalar cual de las tres
circunstancias de quebranto de Ia ley acusa: ya sea aplicacion indebida, falta de aplicacion o
erronea interpretacion pues, al Tribunal de casacion le esta vedado elegir una de ellas o cambiar
lo indicado por el casacionista.-

4.5.1. El recurrente alega la falta de aplicacion de los articulos 4, 5, 7, 23, 220, 243 y 244 del
Codigo del Trabajo que en su orden consagran: La irrenunciabilidad de los derechos de los
trabajadores; La proteccion judicial y administrativa; La aplicacion en caso de duda de la norma
mas favorable para el trabajador; La sujecion a los contratos colectivos; A los contratos
colectivos; A la disolucion de la asociacion de trabajadores; y por tltimo a la preeminencia del
contrato colectivo. Anade, la errénea interpretacion de los articulos 117, 131, 164 y 165 del
Cddigo de Procedimiento Civil que establecen: La oportunidad de la prueba, el valor probatorio
de la confesion ficta; La definicion de instrumento publico y por ultimo los efectos de aquellos.
Finalmente alega la falta de aplicacion de los articulos 33, 326 numerales 2, 3 y 13 de la
Constitucion, respecto al derecho al trabajo, a la irrenunciabilida e intangibilidad, en caso de

duda la aplicacion mas favorable a los trabajadores, y por Gltimo la proteccion a la contratacion
colectiva.

4.5.2. En primer lugar se deja sentado que las normas procesales invocadas en esta causal no
tienen cabida al tratarse de de un recurso extraordinario, formal y limitado, Unicamente proceden
por los motivos o circunstancias que taxativamente la ley determina, pues, no basta para su
resolucion, que el recurso se interponga, sino que para ello es menester ademas que lo sea en
los supuestos o por las causales que la ley indica. En este sentido se ha pronunciado Manuel de
la Plaza quien senala: ...) este recurso (...) en relacion con los demas, solo se autoriza por
motivos preestablecidos, que, como veremos en su sazon, constituyen un numerus clausus, y
que no pueden ser ampliados ni extendidos por interpretaciones analdgicas; y porque, ademds, y
también en contraste con los recursos ordinarios, limita los poderes del tribunal ad quem,
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obligado a decidir dentro del circulo que el recurso le traza y que no le es posible rebasar’ En
virtud de lo expuesto, se desprende que al haber el casacionista interpuesto el recurso por la
causal primera este debia cefiirse a lo consagrado en esta, es decir, debia alegar la aplicacion
indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion unicamente de normas de derecho, por lo

que no procede el analisis de las mencionadas normas.

4.5.3. Ahora bien, respecio a las subsiguientes normas invocadas este Tribunal procede a
realizar el siguiente analisis: i) El Codigo del Trabajo ecuatoriano, atn vigente, ha incorporado en
su texto definiciones de la doctrina laboral internacional, especialmente de la derivada de los
instrumentos internacionales nacidos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) de alli
que al definir el Contrato Colectivo de Trabajo sefiala que es el pacto colectivo o convenio
celebrado entre uno 0 més empleadores o asociaciones empleadoras y una o0 mas asociaciones
de trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de establecer las condiciones o bases
conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, entre el mismo empleador y los
trabajadores representados por la asociacion contratante, los contratos individuales de trabajo
determinados en el pacto. Esta definicion es coincidente con distintas legislaciones
internacionales. Pero la contratacion colectiva tiene un origen y una “(...) dimension individual,
que se traduce en la posibilidad que tienen los trabajadores de organizar sindicatos y de
ingresar, permanecer o retirarse de la organizacion sindical que deseen en su lugar de trabajo,
puesto que en una empresa pueden coexistir varios sindicatos; una dimension colectiva,
vinculada a la idea bdsica de la libertad sindical y conforme a la cual se garantiza tanto la
autonomia para la conformacion de las organizaciones sindicales, con sujecion al orden legal y a
los principios democraticos, y al margen de toda restriccion, infromision o intervencion del
Estado, como la capacidad que tienen estas organizaciones para promover no s6lo los intereses
laborales de sus afiliados, sino también su vision de la politica general en temas que afectan o
convocan a los trabajadores como “(...) ciudadanos de una democracia participativa”, y una
dimensién instrumental, en la medida que la asociacion sindical se crea “(...) sobre la base de un
vinculo juridico, necesario para la consecucion de unos fines que las personas van a desarrollar
en el &mbito de la formacidn social’, en especial, la negociacion y suscripcion de una convencion

colectiva (...)" Ademas, “a) Es un derecho subjetivo que tiene una funcion estructural qué

16 Manuel de la Plaza, La casacion civil, Madrid, Edit. Revisia de Derecho Privado, 1944, p.35
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desempeﬁar,' en cuanto constituye una via de realizacion y reafirmacion de un estado social y
democratico de derecho, mas aun cuando este derecho que permite la integracion del individuo a
la pluralidad de grupos, no constituye un fin en si mismo o un simple derecho de un particular,
sino un fenomeno social fundamental en una sociedad democrdtica y, es mas, debe ser
reconocido por todas las ramas y organos del poder publica”. ii) Ahora bien, en cuanto a la
terminacion de este tipo de contratos, el articulo 250 del Codigo del Trabajo fija las causales de
terminacion de los contratos colectivos 0 pactos colectivos, sefialando que terminan por las
causas fijadas en los numerales 1, 2, 3, 4 y 6 del articulo 169 de este Codigo. Dice ademas que
también terminan por disolucion o extincion de la asociacion contratante, cuando no se
constituyese otra que tome a su cargo el contrato celebrado por la anterior. i) A continuacion y a
efectos de tratar el asunto sub judice, es pertinente citar lo previsto en el articulo 244, del mismo
codigo laboral relativa a la preeminencia del contrato colectivo, dicha norma senala claramente
que “Las condiciones del contrato colectivo se entenderan incorporadas a los contratos
individuales celebrados entre el empleador o los empleadores y los trabajadores que intervienen
en el colectivo” Por consiguiente, si las estipulaciones de dichos contratos individuales
contravinieren las bases fijadas en el colectivo, regiran estas ultimas, cualesquiera que fueren las
condiciones convenidas en los individuales. iv) Por ultimo, como consecuencia de lo anterior, el
articulo 243, con relacion a la eventualidad de disolucion de la asociacidn de trabajadores parte
de un contrato colectivo, los asociados continuaran prestando sus servicios en las condiciones
fijladas en dicho contrato. Es decir, las pactadas en el contrato colectivo de trabajo. v) Por lo
antes dicho, resulta inconcebible pensar que las protecciones emanadas del contrato colectivo
de trabajo tengan efecto “intermitente” pues seria la peor forma de driblar los derechos de los
trabajadores. Nuestro Codigo de Trabajo previé tal circunstancia y le otorg6 ese blindaje con las
disposiciones sefaladas. En consecuencia, aun disuelta la organizacién sindical los efectos del
contrato colectivo perduran por su incorporacion a los contratos individuales y solo se extinguen
con la terminacion del contrato individual de trabajo. vi) Por las razones expuestas, procede la
causal invocada, en consecuencia, el trabajador tiene derecho a percibir el beneficio previsto en
la clausula sexta de la Décimo Séptima Revision del Contrato Colectivo de Nabisco Royal del

Ecuador S.A., mismo que serd liquidado por el juez de origen.-
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QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE
LA REPUBLICA, casa la sentencia pronunciada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, de fecha 2 de septiembre de 2010, a
las 16h55 y en su lugar ordena el pago de lo establecido en el considerando 4.5.3.vi).-
NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- Fdo.- Thonny Ayluardo Salcedo, Msc. V.S, Dr.

Wilson Merino Sanchez, y Dr. Jorge M. Blum.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
CAETARIA DE LA SALA ESPECIALIZANA DE L0 LABORAL
£S FIEL-COPIA DE SU ORIGINAL
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S RE>

¥ CORTE NACIONAL IDE
€€ JUSTICIA

Juicio No. 1132-2011

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, jueves 27 de noviembre del 2014, las 08h23. ~

VISTOS: En el juicio de procedimiento oral seguido por el ciudadano Orlin
Elvis Olivo Santillan, en contra la Compania Frushi S.A., la parte demandada
propone recurso de casacion a la sentencia proferida por la Primera Sala Laboral
de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, en virtud de lo cual se admite a
tramite la presente causa, con fecha 04 de febrero de 2013, a las 14h30,
encontrandose asi en estado de resolver, por lo cual se exponen las siguientes
consideraciones:

PRIMERO.- JURISDICCION, COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL.-

Este tribunal es competente para conocer v resolver el recurso de casaciéon
en razon de que el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicion, mediante
Resolucion No. 004-2012, de 25 de enero del 2012, designé como juezas y jueces
a quienes en la actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya
posesion se cumplié el 26 de enero del mismo ano; y dado que el Pleno de la
Corte Nacional de Justicia mediante Resolucién 03-2013, en sesion de 22 de julio
del 2013 resolvid reformar las Resoluciones Nos. 01-2012, 04-2012 y 10-2012 en
lo relativo a la integracion de las Salas Especializadas de la Corte Nacional de
Justicia, del modo que consta en la indicada Resolucién; por lo que, en nuestra
calidad de Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de |a Corte Nacional de
Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al amparo de lo dispuesto
en los articulos 184.1 de la Constitucion de la Republica; 184 y 191.1 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, articulo 1 de la Ley de Casacion, articulo 613 del
Cédigo del Trabajo y el sorteo realizado, cuya razén obra de autos (fs. 10 del
cuaderno de casacion). Corresponde su conocimiento a los sefiores Doctores y
Doctora: Gladys Teran Sierra, Paulina Aguirre Suarez y Wilson Merino Sanchez,

siendo este ultimo el designado como Juez Ponente en la presente causa.
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SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO.-

El demandado fundamenta el recurso en la causal primera, segunda y
tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion, y considera que en el fallo recurrido
se han infringido las siguientes normas de derecho: articulos 8, 9, 10, 188 y 185
del Codigo del Trabajo, por aplicacion indebida; articulos 349, 346 regla tercera y
cuarta, 73, 93, 77, 352 y 207 del Codigo de Procedimiento Civil por falta de
aplicacion; articulos 114 y 115 del Cdédigo de Procedimiento Civil por falta de
aplicacion y articulo76, numeral 4 de la Constitucion de la Republica por falta de
aplicacion. En estos términos fija el objeto del recurso de casacion lo que es

materia de analisis y decisién de este Tribunal de Casacion.

TERCERO.- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE
CASACION -

Es un recurso extraordinario, que implica la posibilidad de extinguir
trascendentes actos jurisdiccionales como lo son las sentencias, provenientes, por
lo general, de un tribunal superior, las cuales estan protegidas por presunciones
de acierto y legalidad; el ejercicio de la casacion esta, de un lado, restringido,
pues no todas las sentencias son susceptibles del mismo y, de otro, sometido a
estrictas previsiones y requisitos legales y jurisprudenciales. En este contexto, la
Sala reitera que la demanda de casacion debe avenirse al rigor técnico que su
planteamiento y demostracion exigen, acatando las reglas legales y desarrollo
jurisprudencial, fijados para su procedencia, pues un acto procesal de esta
naturaleza y categoria esta sometido en su formulaciéon a una técnica légico-
juridica especial y rigurosa, que, al incumplirse, conduce a que el recurso
extraordinario resulte inestimable, imposibilitando el estudio de fondo de los
cargos. Ha de insistirse también en que éste medio extraordinario de impugnacion
no constituye una tercera instancia, y por ende, no le otorga competencia a la
Corte para juzgar el pleito con el objeto de resolver a cual de los litigantes le
asiste la razén, puesto que la labor de |la Corte Nacional de Justicia, siempre que

el recurrente plantee correctamente la acusacion, se limita a enjuiciar la sentencia
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con el objeto de establecer si el juez de apelaciones, al proferirla, vulneré o no la
ley sustancial de alcance nacional que estaba obligado a aplicar en forma proba y
correcta, en virtud de sus funciones (para rectamente dirimir el conflicto o via
indirecta). Por tanto, esta actividad jurisdiccional confiada al mas alto Tribunal de
Justicia Ordinaria, en ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que
busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad
juridica, pilar fundamental en el que se cimenta el Estado constitucional de
derechos y justicia; la igualdad de los ciudadanos ante la ley, asi como la
unificacion de la jurisprudencia a través del desarrollo de precedentes
jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracion. En este contexto el
Dr. Manuel de la Plaza cuando se refiere al concepto y fines de la casacién
considera que: “e/ Estado necesitaba de un érgano que en su calidad de Juez
supremo, colocado en la cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su
cohesion, su disciplina y hasta su independencia; pero entonces, como ahora,
precisaba también, como garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el
evento, mas que posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un o6rgano
singularmente capacitado para esa funcion, imprimiese una direccién Unica a la
interpretacion de las normas juridicas, cualesquiera que fuese su rango; cuidase
de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y procurase, al
par, que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por error, su alcance y
sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por uno u otro concepto, quedasen

infringidas”®

. El Dr. Santiago Andrade Ubidia, al definir la Casacion y el Estado de
Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcién de la Casacién es construir
el vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de
Justicia, realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en
su labor jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el

ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica™.

CUARTO.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LA
IMPUGNACION PRESENTADA.-

® La Casacién Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11.
® La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Especial, Quito, 2005, p. 17.
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Previo a dilucidar las impugnaciones planteadas mediante el recurso de

casacion, es menester de este tribunal considerar que conforme el mandato
contenido en el articulo 76, numeral 7 letra |) de la Constitucion de la Republica
que dispone: “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas.
No habra motivacién si en la resolucién no se enuncian las normas o principios
juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o
servidores responsables seran sancionados”. Por ende, los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encueniren debidamente motivados se
consideraran nulos. Se ha dicho que los jueces deben tener presente que las
decisiones judiciales siempre cuenten con una adecuada y estricta motivacion
razonable; el juez motiva la sentencia y exterioriza sus razonamientos basado en
el principio légico de razén suficiente que indica que hay siempre una razén por la
cual alguien hace lo que hace, que de esta forma se evitan arbitrariedades y se
permite a las partes usar adecuadamente el derecho de la impugnacion contra la
sentencia, para los efectos de la segunda instancia, planteandole al superior
razones legales y juridicas que desvirtuan los errores que condujeron al juez a su
decision porque la resolucion de toda sentencia es el resultado de las razones o

motivaciones que en ella explican.

Al ser el recurso de casacion extraordinario, discrecional, reglado y
taxativo, debe ser analizado en este sentido, el mismo no constituye una tercera
instancia, sino una impugnacion a la sentencia dictada por la autoridad judicial, las
causales sobre las que se fundamente deben ser estudiadas de manera ldgica,
analizando en primer lugar aquellas que contienen vicios in procedendo, para
continuar con el estudio de las causales que contienen vicios in judicando, ya que
si prospera alguna de las primeras, resulta innecesario el estudio de las

siguientes.

En el presente caso, en honor a la técnica de casacion, atenderemos las

causales en el siguiente orden légico, en primer lugar la causal segunda, que
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determina si el proceso ha sido viciado de nulidad insanable o provocado
indefension a las partes; en segundo lugar la causal tercera, que trata sobre
violacion a preceptos de valoracion probatoria y la causal primera que trata sobre
la falta de aplicacion, indebida aplicacion y errénea interpretacién de normas de

derecho.

Sobre la impugnacion en base a la causal segunda del articulo 3
Ibidem, esta se refiere a la “aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea
interpretacion de normas procesales, cuando hayan viciado el proceso de nulidad
insanable o provocado indefension, siempre que hubieren influido en la decisién
de la causa y que la respectiva nulidad no hubiere quedado convalidada
legalmente”™®. Entonces el objeto de esta causal sera el de proteger las leyes de
procedimiento tanto en lo que dice relacién con la tramitaciéon cuando en lo que se
refiere al pronunciamiento del fallo, es una garantia de seguridad para las partes.
En este aspecto, la Constitucion de la Republica en el articulo 82 manifiesta: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”. Por lo que, este derecho constitucional a la seguridad
juridica, tiene relevancia juridica radicada en la necesidad social de contar vy
garantizar con claros y precisos modelos normativos de conducta destinados a
otorgar una seguridad juridica de realizacién de las previsiones normativas''. En
este aspecto el Dr. Santiago Andrade Ubidia, dice: “Son dos principios que
informan esta materia, el de la especificidad y el de la trascendencia, es decir; a)
que el vicio este contemplado en la ley como causa de nulidad; y b) que sea de
tanta importancia, esto es, trascendente, que el proceso no pueda cumplir su
mision sea porque falten los presupuestos procesales de la accion o del

procedimiento, sea porque coloque a una de las partes en la indefensién’”.

*® Ley de Casacién, Registro Oficial Suplemento 299 de 24-mar-2004. Ultima modificacién: 28-nov-2007.
*! Enrique Bacigalupo, Justicia Penal y Derechos Fundamentales, Marcia Pons, Madrid, 2002, p. 225.

" Santiago Andrade Ubidia, La Casacion Civil en el Ecuador, Fondo Editorial, 1era Edicién, Quito-Ecuador,
2005. pag. 116.
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En este sentido los casacionistas al fundamentar el recurso de casacion

estiman infringidos dentro del fallo de la Corte Provincial de Justicia del Guayas,
las normas contenidas en los articulos 73, 77, 93 del Codigo de Procedimiento
Civil, y sostienen: “..por cuanto los demandados, esto es la comparnia FRUSHI
S.A. y la COMPANIA AGRICOLA LOMA LARGA S.A. (CALOLASA), no han sido
citadas legalmente con la demanda, puesto que no se ha citado a los
demandados en la HABITACION DEL QUE DEBA SER CITADO, cerciorandose
de este particular, por lo que se han violado los mencionados articulos 73, 93y 77
del Codigo de Procedimiento Civil, lo cual ha incidido grandemente en la decision
de la causa, puesto que se presume por parte de los sefiores jueces que los
demandados si fueron citados en legal y debida forma con la demanda, y que han
podido ejercer el DERECHO A LA DEFENSA, lo cual es falso de falsedad
absoluta...”. Al respecto se advierte que el articulo 73 del Codigo de
Procedimiento Civil define a la citacion como un acto por el cual se pone en
conocimiento de la parte demandada el contenido de |la demanda. El articulo 74
ibidem establece el deber que tiene el citador de extender un acta de citacion
luego de llevar acabo la diligencia, y el articulo 77 determina que en caso de no
encontrarse en persona a quien debe darsele a conocer sobre la demanda se lo
hara por boleta dejada en tres ocasiones en la habitacion del demandado. Todas
estas diligencias dentro de la presente causa han sido cumplidas respecto de las
empresas y personas demandadas conforme se desprende de fojas 10 a 16 del
cuaderno de primera instancia. Ahora bien, con respecto a la alegacion de los
casacionistas que consideran no se ha citado a los representantes legales de las
empresas accionadas, cabe advertir a los recurrentes, que en materia laboral se
ha establecido a través de multiples fallos dictados por la Corte Nacional de
Justicia, que el trabajador no tiene la obligacion de conocer detalladamente la
denominaciébn o la razén social o quienes representan a las empresas
empleadoras, siendo suficiente que se demande a cualquier persona que tenga la
condicion de administrador del lugar de trabajo. En el sub judice, de autos se
evidencia que en la audiencia preliminar comparecen como parte demandada,

quienes en atencion a la fecha de presentacion de la demanda, esto es, 8 de
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Loma Larga, los sefores Mario Padilla Nickols y Gonzalo Faggioni Alzen, lo cual
es corroborado con las piezas procesales que se desprenden de fojas 18 del
cuaderno de primera instancia, en el cual consta el nombramiento de Gerente de
la compafiia Agricola Loma Larga S.A. (CALOLASA), a favor del sefior Miguel
Padilla Nickols debidamente inscrita en el Registro Mercanti del Canton
Guayaquil con fecha quince de enero de dos mil diez y nombramiento de Gerente
Administrativo a favor del sefior Gonzalo Ruiz Faggioni Alzen inscrito en el
Registro Mercantil con fecha, once de enero de 2010, constante a fojas 17 del
mismo cuaderno. De la empresa Frushi S.A., de la misma manera comparece el
sefior Bolivar Horario Kuffo Ferrin, de fojas 21 y 22 del cuaderno de primera
instancia, con el nombramiento debidamente inscrito en el Registro Mercantil con
fecha 7 de agosto de 2009, y la contestacién a la demanda propuesta; por lo que
se confirma que los ahora recurrentes son los representantes legales a la fecha
de terminacién de la relaciéon laboral y no los demandados que constan en el
libelo de la demanda. Por lo que es necesario dar a conocer a los casacionistas,
que la nulidad alegada se encuentra subsanada con la comparecencia de
aquellos como representantes legales de la empresa Agricola Loma Larga vy
Frushi S.A., a la audiencia preliminar, por lo que no existe nulidad alguna ni
indefension; esto en virtud de que los recurrentes han podido solicitar las pruebas
de descargo en dicha audiencia; por lo tanto, el presupuesto legal de que Ia
citacion consiste en que la contraparte tenga conocimiento del contenido de la
demanda, ésta se cumplié al comparecer los verdaderos representantes de las
empresas demandas a fojas 19 y 22 del cuaderno de primera instancia, antes de
la audiencia preliminar y al comparecer en dicha audiencia y realizar las
respectivas alegaciones y excepciones, por lo que no se ha violentado los
articulos 73, 93 y 77 del Codigo de Procedimiento Civil.

Por otro lado, los recurrentes impugnan el fallo, considerando se ha
violentado el articulo 349 del Cédigo de Procedimiento Civil, que establece: “Los
Jjueces y tribunales declararan la nulidad aunque las partes no hubieren alegado Ia
omisién, cuando se frate de las solemnidades 1, 2, 3, 4, 6, y 7 del Art. 346,

comunes a todos los juicios e instancias; siempre que pueda influir en la decision
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de la causa,....”. En este caso, la nulidad no ha influido en la decision de la causa,

mas aun cuando los demandados han ejercido plenamente su derecho a la
defensa dentro del proceso, ya que han comparecido en juicio, solicitaron practica
de pruebas en la audiencia preliminar y fueron evacuadas en la audiencia
definitiva como ya se establecié anteriormente. Entonces al no ser una nulidad
referente a la jurisdiccién, esta puede ser enmendada pues de conformidad con el
contenido del articulo 349 ejusdem, la unica solemnidad sustancial que no puede
ser subsanada, es la referente a la jurisdiccion. Finalmente, este Tribunal coincide
en establecer, que no basta con que no se haya citado al demandado, sino que
ademas el juicio haya seguido y terminado sin su comparecencia, ya que la falta
de citacién o la citacién defectuosa, causa nulidad en el proceso cuando esta ha
impedido la comparecencia del demandado al proceso judicial, situacién que no
sucede en el caso in examine. Por lo que, no se ha violentado los articulos 344,
345 y 346 del Codigo de Procedimiento Civil.

A su vez los casacionistas alegan que se ha producido falta de aplicacion
del articulo 352 del Cddigo de Procedimiento Civil pues se ha cumplido con los
dos condicionantes que establece la norma para declarar la nulidad por omision
de solemnidad sustancial, o que influyd en la decision de la causa al declarar
valido el proceso sin serlo. En este sentido, al contrario de lo precisado por los
accionados, no se ha cumplié con dichos dos presupuestos de la norma sefialada,
pues si bien la nulidad fue alegada por los demandados, ésta no cumple con el
primer requerimiento de la norma en referencia cual es el de haber influido en la
decision de la causa, pues como ya se ha dicho, la falta de citacion de la
demandada a los correspondientes representantes legales de las empresas
accionadas no advierte indefension alguna a aquellas, pues tanto la parte actora
como los demandados han actuado dentro del proceso por lo que el reclamo
respecto a la falta de aplicacion del articulo 352 del Codigo de Procedimiento
Civil, es improcedente. En tal virtud, las impugnaciones en base a la casual

segunda del articulo 3 de la Ley de Casacion no prosperan.
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Sobre las impugnaciones respecto a la causal tercera, esta trata la
“Aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion de los preceptos
Jjuridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a
una equivocada aplicacion o a la no aplicacién de normas de derecho en la
sentencia o auto”. La causal tercera, relativa a vicios de valoracion probatoria, se
produce cuando el juzgador no aplica, aplica indebidamente o interpreta de forma
errénea, normas relativas a la valoracién de la prueba, provocando por carambola
la equivocada aplicacion o no aplicacion de normas de derecho, en una sentencia:
para el correcto examen de esta causal, en palabras del Dr. Jorge Zabala Egas,
debe existir “...expresa legislacion positiva sobre el valor de determinada prueba
para que la causal proceda; mientras que la objetividad de la prueba, el criterio
sobre los hechos que establecio el juez de instancia, su grado persuasivo, no
pueden ser alterados por la Corte Suprema al fallar sobre el recurso de
casacién"”. A fin de que prospere el recurso de casacion en base a esta causal,
la argumentacion juridica del recurso debe contener los presupuestos que rodean
a esta causal y son: 1) Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se ha
infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracién de esa prueba;
2) Identificar la norma o normas de derecho que regulan la valoracién de la
prueba que estima ha sido fransgredida; 3) Demostrar con razonamientos de
logica juridica completos, correctos y exactos, en que consiste la transgresion de
la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba; y 4)
Identificar las normas sustantivas o materiales que en la parte resolutiva de la
sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas, por
carambola o en forma indirecta, por la transgresién de los preceptos juridicos que

rigen la valoracién de la prueba.™*.

En el sub judice, el casacionista fundamenta su recurso estableciendo que
existe en el fallo que impugna, falta de aplicacion de los preceptos juridicos

aplicables a la valoracion de la prueba contenidos en los articulos 113, 114y 115

** 7abala Egas Jorge, Manual Practico de Casacidn Civil, p. 47, citado por Andrade Ubidia Santiago, Ob. Cit.,
p. 151
* Andrade Ubidia Santiago, Ob. Cit., p. 155
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lo que ha conllevado a la falta de aplicacion de los articulos 207 del Cédigo de

Procedimiento Civil y 76.4 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Al respecto, se advierte que las normas que estima como infringidas no son
preceptos de valoracién probatoria; ademas, el casacionista, establece como

1

unica argumentacion que “...la Sala no ha aplicado la sana critica en la
valoracion de la prueba aportada por la parte demandada”, sobre este aspecto se
advierte que el reclamo de la valoracion de la prueba en base a la sana critica,
segln la doctrina y los fallos de la Corte Nacional de Justicia, que se ha
pronunciado manifestando, que las reglas de la sana critica son reglas de logica y
de la experiencia humana suministradas por la psicologia, la sociologia y la
técnica, que son las que dan al Juez conocimiento de la vida y de las personas,
permitiéndole distinguir lo que es verdadero y lo que es falso. Estos articulos no
contienen, entonces, una regla sobre valoracion de la prueba sino un método para
que el juzgador valore la prueba. El juzgador de instancia para llegar al
convencimiento sobre la verdad o falsedad de las afirmaciones de las partes
concernientes a la existencia de una cosa o a la realidad de un hecho, puede
libremente acoger elementos de prueba aportados por el actor y, asimismo,
desestimar elementos de prueba aportados por el demando; por lo que el
casacionista al fundamentar la causal tercera no ha cumplido con la proposicion
juridica completa que conlleva esta causal, la cual consiste en sefialar de forma
tecnica, las normas sustantivas de derecho que han sido violentadas pero como
producto de la violacion de preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba, situacion que no se ha dado en la fundamentacion del recurso en base a
la causal tercera, por lo que la impugnacion por la causal tercera del articulo 3 de

la Ley de Casacién no prospera.

Sobre las impugnaciones respecto a la causal primera,
ésta contiene un vicio in iudicando. La causal invocada permite casar el fallo

cuando se advierte una “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea
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interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes
Jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido
determinantes de su parte dispositiva.”, es decir, se refiere a la violacidn directa e
inmediatamente de la normatividad por haberse desconocido la voluntad abstracta
del legislador al caso regulado por ella, con respecto a su alcance, efectos o
sentido, que a su vez contiene tres formas de quebranto: falta de aplicacion,
aplicacion indebida o erronea interpretacion de normas de derecho.- Empero,
antes de iniciar el analisis de esta causal, es importante indicar que el Juez de
Casacion, no puede hacer consideraciones en cuanto a los hechos suscitados en
el caso particular, ni realizar ninguna clase de andlisis probatorio, ya que la
técnica de casacion determina que se partirda sobre la base de la correcta
estimacion de ambos, que ya ha realizado el tribunal de instancia. Por lo tanto, lo
que corresponde en virtud de esta causal, es verificar si el juez ad quem ha
realizado la operacion técnica y juridica de subsuncion de los elementos facticos
al derecho sustantivo que le es aplicable. Para esto, se debe observar las tres
circunstancias que rodean esta causal, que son: 1) Cuando el juzgador deja de
aplicar al caso controvertido, normas sustanciales que ha debido aplicar, y que de
haberlo hecho, habrian conducido a una decision distinta a la acogida; 2) Cuando
el juzgador entiende rectamente la norma pero la aplica a un supuesto factico
diferente del hipotético contemplado en ella. Incurre de esta manera en un error
consistente en la equivocada relacion del precepto con el caso controvertido; y, 3)
Cuando el juzgador incurre en un yerro de hermenéutica al interpretar la norma,

atribuyéndole un sentido y alcance que no tiene.

En el caso in examine, este Tribunal coincide en determinar que no puede
profundizar respecto a esta casual, esto en razén de que la fundamentacion del
recurso se deduce en atacar a la valoracion probatoria y las conclusiones a las
que ha llegado el Tribunal ad quem, fundamentacién que se constituye en errénea
para la causal en analisis, en base a la técnica de casacién, recogida tanto en
doctrina como en jurisprudencia, pues el casacionista alega en esta causal,

erronea interpretacion sosteniendo que no se ha probado la existencia de la
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relacién laboral; haciendo referencia a que el Tribunal Ad quem ha utilizado
Unicamente la prueba de testigos para solventar su decision con respecto a Ia'
existencia de la relacién laboral. Sin duda alguna esta fundamentaciéon no
corresponde a la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion, pues como
ya se establecié esta conlleva a la aceptacion de las conclusiones del juzgador
siendo Unicamente los errores de derecho los que podrian ser enmendados en
casacion. Asi también, respecto a la existencia de errdnea interpretacion de los
articulos 188 y 185 del Codigo del Trabajo en referencia a la causal primera,
acusa dicho vicio alegando falta de prueba respecto a la existencia de la relacion
laboral entre las partes; es decir, el casacionista para explicar la errénea
interpretacion de los articulo 188 y 185 ibidem, parte de un analisis de valoracion
de prueba para terminar concluyendo que por dicha carencia de prueba han
aplicado erréneamente los articulos antes citados. Debe precisarse que el vicio de
la errénea interpretacion constituye el haber aplicado correctamente la norma,
pero haberla otorgado un alcance mayor o menor al espiritu mismo de la norma,
con lo cual el casacionista, de forma reiterada confunde su argumentacion juridica
respecto a la causal en la cual ha sido subsumida la norma supuestamente
infringida. Empero, cabe mencionar que los jueces de instancia evidencian el
despido intempestivo en base a las pruebas testimoniales y confesiones fictas de
los demandados, siendo esta ultima prueba plena de la terminacion de la relacion
laboral de forma unilateral por parte del empleador, esto con las consecuencias
legales anotadas por los jueces de instancia. En virtud de las consideraciones
expuestas, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Corte
Provincial de Justicia del Guayas, con fecha 30 de mayo del 2011, a las 14h32 y
se confirma la del inferior. De conformidad con el articulo 12 de la Ley de
Casacion, entréguese el valor total de la caucion rendida a la 'parte actora.
Notifiquese y devuélvase. fdo. Dres. Wilson Merino Sanchez, Gladys Teran
Sierra, Paulina Aguirre Suarez, JUECES NACIONALES.- Certifico: fdo. DR.
OSWALDO ALMEIDA BERMEO, SECRETARIO RELATOR.- En Quito, jueves

veinte y siete de noviembre del dos mil catorce, a partir de las doce horas,
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mediante boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION que antecede a:
COMPANIA AGRICOLA LOMA LARGA, FRUSHI S.A. en la casilla No. 218. No se

notifica a OLIVO SANTILLAN ORLIN ELVIS por no haber sefalado casilla.

Certifico: fdo. DR. OSWALDO ALMEIDA BERMEO, SECRETARIO RELATOR.-
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