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N°930

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que de acuerdo al articulo 418 de la Constitucion de la
Republica, al Presidente de la Republica le corresponde
suscribir o ratificar los tratados y otros instrumentos
internacionales;

Que el “Convenio entre la Republica de Ecuador y Japon
para Eliminar la Doble Imposicion con Respecto a los
Impuestos sobre la Renta y la Prevencion de la Evasion y
Elusion Tributaria”, fue suscrito en la ciudad de Quito el
15 de enero del 2019;

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 109
de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, previo a la ratificacion por el Presidente de
la Republica, los tratados internacionales deben ponerse
en conocimiento de la Corte Constitucional, para que esta
resuelva si requieren o no aprobacion legislativa;

Que el Pleno de la Corte Constitucional, en sesion del
16 de julio del 2019, declaré mediante dictamen nimero
20-19-TI/19 emitido dentro del caso nimero 20-19-TI,
que el instrumento internacional sometido a analisis, no
requiere de aprobacion previa por parte de la Asamblea
Nacional; y,

Que la Asamblea Nacional fue notificada con ¢l contenido
de la “Convenio entre la Republica de Ecuador y Japon
para Eliminar la Doble Imposicion con Respecto a los
Impuestos sobre la Renta y la Prevencion de la Evasion y
Elusion Tributaria” el 13 de agosto del 2019.

En ejercicio de la atribucion conferida por el numeral 10
del Articulo 147 de la Constitucién de la Republica,

Decreta:

Articulo Unico.- Ratificar en todo su contenido el
“Convenio entre la Republica de Ecuador y Japon para
Eliminar la Doble Imposicion con Respecto a los Impuestos
sobre la Renta y la Prevencion de la Evasion y Elusion
Tributaria”.

Disposicion Final.- El presente Decreto Ejecutivo entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial,
de su ejecucion encarguese al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana y al Servicio de Rentas
Internas.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 18 de noviembre
de 2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 26 de noviembre del 2019, certifico que el que
antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

Nro. MDT-2019-354

Abg. Héctor Guanopatin J.
MINISTRO DEL TRABAJO (S)

Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que el mas alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, indica que el trabajo es un derecho, un deber social
y un derecho economico, fuente de realizacion personal
y base de la economia, y que el Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida_decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo-saludable y libremente escogido
oaceptado;

Que; el articulo 92 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador, garantiza a toda persona el derecho a conocer de la
existencia y a acceder a los documentos, bancos o archivos
de datos personales e informes que sobre si misma consten
en entidades publicas o privadas, en soporte material o
electronico; y, a que la persona titular de los datos solicite
al responsable el acceso sin costo al archivo, asi como la
actualizacion de los datos, su rectificacion, eliminaciéon o
anulacion;

Que, el numeral 1 del articulo 154, del referido texto
Constitucional, dispone que a los Ministros de Estado, les
corresponde, ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley, ejercer la rectoria-de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion;

Que, ~el articulo 226 °de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, indica que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las o los servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley, y que tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que la administracién publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por
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los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion y transparencia;

Que, el articulo 284, numeros 6 y 7 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece como objetivos de la
politica econdmica, el impulsar el pleno empleo y valorar
todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos
laborales; asi como mantener la estabilidad economica,
entendida como el méaximo nivel de produccion y empleo
sostenible en el tiempo;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que el derecho al trabajo se sustenta en
varios principios, entre ellos, que los derechos laborales.son
irrenunciables e intangibles, siendo nula toda estipulacion
en contrario, disposiciéon que guarda concordancia con lo
dispuesto en el articulo 4 del Cédigo del Trabajo;

Que, el articulo 389 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, establece que: “El Estado protegerd a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a
los efectos negativos de los desastres de origen natural
o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento
de las condiciones sociales, econémicas y ambientales, con
el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad. El
sistema nacional descentralizado de gestion de riesgo estd
compuesto por las unidades de gestion de riesgo de todas
las instituciones publicas y privadas en los ambitos local,
regional y nacional. El Estado ejercera la rectoria a través
del organismo técnico establecido en la ley”;

Que, el referido articulo 389, instituye que son funciones
principales del Estado, entre otras asegurar que todas
las instituciones = publicas 'y privadas incorporen
obligatoriamente y en forma transversal, la gestion de riesgo
en su planificacion y gestion. Fortalecer en la ciudadania
y en las entidades publicas y privadas capacidades para
identificar los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos
de accion, informar sobre ellos, e incorporar acciones
tendientes a reducirlos; y, articular las instituciones para que
coordinen acciones a fin de prevenir y mitigar los riesgos, asi
como para enfrentarlos, recuperar y mejorar las condiciones
anteriores a la ocurrencia de una emergencia o desastre;

Que, los articulos 12, 18 y 20 de la Decision del Acuerdo
de Cartagena 584, establecen las obligaciones de los
empleadores, ademas de los derechos y obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Que, el articulo 7 del Mandato Constituyente No. 8,
establece que las violaciones de las normas ‘del Cédigo
del Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los
articulos pertinentes de dicho cuerpo legal y cuando no-se
haya fijado sancion especial, la o el Director Regional del
Trabajo impondra multas de un minimo de tres y hasta un
maximo de veinte sueldos-o- salarios basicos unificados del
trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 95 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia;

Que, la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada en el

tercer Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 20 de abril
de 2015, en su articulo 9 reformé el numeral 7 del articulo
42 del Codigo del Trabajo, sefialando que el empleador
debera: “Llevar un registro. de trabajadores en el que
conste el nombre, edad, procedencia, estado civil, clase
de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida,
direccion domiciliaria, correo_electronico y cualquier otra
informacion adicional que facilite su ubicacion. Este registro
se lo actualizara con los cambios que se produzcan”,

Que, el articulo 52 de la Ley Organica para la Justicia
Laboral -y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
determina que el Ministerio del Trabajo ejercera la rectoria
en materia de seguridad en el trabajo y en la prevencion de
riesgos laborales y serd competente para emitir normas y
regulaciones a nivel nacional en la materia;

Que, la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica
para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en
el Hogar, sefiala que en el plazo de ciento ochenta dias a
partir de la entrada en vigencia de dicha Ley, el Ministerio
de Trabajo expedird la normativa secundaria necesaria para
la adecuada aplicacion de la misma;

Que, el Codigo Organico Administrativo, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 31, de 07 de julio de 2017,
en su articulo 130 determina la competencia normativa
de caracter administrativo sefialando que las maximas
autoridades-administrativas tienen competencia normativa
de caracter administrativo Unicamente para regular los
asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los
que laley prevea esta competencia para la maxima autoridad
legislativa.de una administracion publica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley;

Que, los articulos 3, 4 y 7 del Cédigo del Trabajo, determinan
que los derechos del trabajador son irrenunciables y que sera
nula toda estipulacion en contrario, la obligacion de asegurar
la garantia y eficacia de sus derechos; y, la aplicacion de las
normas en el sentido mas favorable al trabajador;

Que, los articulos 42 y 44 del Codigo del Trabajo, establecen
respectivamente, las obligaciones y las prohibiciones de los
empleadores con relacion a sus trabajadores;

Que, el articulo 410 del Cddigo del Trabajo, determina
que los empleadores. estan obligados a asegurar a sus
trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro
para su salud o su vida;

Que, el articulo 412 del citado Codigo, establece que el
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y los
Inspectores del Trabajo exigiran a los propietarios de talleres
o fabricas y de los demas medios de trabajo, el cumplimiento
de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos;

Que, el articulo 434 del Codigo del Trabajo, sefiala que en
todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con
mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados
a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio del
Trabajo por medio de la Direccion Regional del Trabajo,
un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios;
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Que, el articulo 435 del Cédigo del Trabajo, prescribe
que la Direccion Regional del Trabajo, por medio del
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara
por el cumplimiento de las disposiciones del Capitulo V: “De
la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e
higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucion de
la capacidad para el trabajo”, atenderd a las reclamaciones
tanto de empleadores como de obreros;

Que, el articulo 436 del referido Codigo, establece que el
Ministerio del Trabajo podra disponer la suspension de
actividades o el cierre de los lugares o medios colectivos de
labor, en los que se atentare o afectare a la salud y seguridad
e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las
medidas de seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las
demas sanciones legales. Tal decision, requerira dictamen
previo del jefe del Departamento de Seguridad e Higiene
del Trabajo;

Que, el articulo 539 del Coédigo del Trabajo, prescribe que
corresponde al Ministerio del Trabajo la reglamentacion,
organizacion y proteccion del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en dicho Codigo;

Que, el numeral 7 del articulo 542 del Codigo del Trabajo,
dispone que es atribucion de la Direccién Regional del
Trabajo imponer las sanciones que el Codigo autorice;

Que, los numeros 1, 2, 3, 4y 7, del articulo 545 del Codigo
del Trabajo, hacen referencia a las atribuciones de los
Inspectores del Trabajo relacionadas con su obligacion
de precautelar el cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores y trabajadores;

Que, el articulo 595 del Codigo del Trabajo, contempla que
el documento de finiquito suscrito por el trabajador podra
ser impugnado por éste, si la liquidacion no hubiere sido
practicada ante el Inspector del Trabajo, quien cuidara de
que sea pormenorizada;

Que, el articulo 628 del Codigo del Trabajo, ordena que
las violaciones de las normas del mencionado Cddigo,
seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos
pertinentes y, cuando no se haya fijado sancion especial,
el Director Regional del Trabajo podra imponer multas de
hasta doscientos ddlares de los Estados Unidos de América,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Cédigo
de la Niflez y Adolescencia;

Que, los articulos 631, 632 del Cédigo ibidem, establecen
que tienen competencia para la imposicion de multas y
sanciones las autoridades del trabajo, dentro de su respectiva
jurisdiccion y de las funciones que les estan encomendadas
en este Codigo; asi como las multas y sanciones por
reincidencia de las infracciones;

Que, la Disposicién General Unica del Codigo del Trabajo,
establece lo siguiente: “Los derechos consagrados en la
presente ley organica seran de obligatorio cumplimiento
para todas las servidoras y servidores, funcionarias y
funcionarios, dignatarios y dignatarios de eleccion popular
o por cualquier otra fuente de designacion, docentes del
sector publico definidos en el articulo 225 de la Constitucion

de la Republica, Fuerzas Armadas y Policia Nacional, y
del sector privado, sea cual fuere la.Ley de Personal o el
régimen legal que en esta materia los regule”;

Que, numeral 1 del articulo 11 del Decreto Ejecutivo Nro.
2393, publicado en el Registro Oficial Nro. 565, del 17 de
noviembre de 1986, se expidid el Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo,en el cual se sefiala la obligatoriedad
del empleador para el cumplimiento de las disposiciones del
mencionado Decreto y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos;

Que, en el numeral 2, literal d), del articulo 15 del Decreto
Ejecutivo Nro. 2393, se sefala entre las funciones de
la” Unidad de Seguridad e Higiene de las empresas e
instituciones, llevar un registro de la accidentalidad,
ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados;

Que, el articulo 189 del referido Decreto, establece que
la Direccion General o Subdirecciones del Trabajo,
sancionaran las infracciones en materia de seguridad e
higiene del trabajo;

Que, mediante Decreto EjecutivoNro. 2428, publicado en
el Registro Oficial Nro. 536, de 18 de Marzo de 2002, se
expidio el Estatuto-del Régimen Juridico Administrativo
Funcion Ejecutiva, ERJAFE;

Que, el articulo 130.del. Decreto Ejecutivo Nro. 2428,
sefiala que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los;asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 03 de julio de
2019, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 534,
de 19 de julio de 2019, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garcés, designod
al Abogado Andrés Vicente Madero Poveda como Ministro
del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1404, publicado
en el Registro Oficial Nro. 698, de 25.de octubre de 1978,
se expide el Reglamento para-el funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas encargando su aplicacion,
control y cumplimiento a los Organismos correspondientes
del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y del Instituto
Ecuatoriano.de Seguridad Social (IESS);

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 13, publicado en
el Registro Oficial Nro. 249, de 03 de febrero de 1998, se
expide el Reglamento de Riesgos de Trabajo en Instalaciones
Eléctricas;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 100, publicado en
el Registro Oficial Nro. 137, de 09 de agosto de 2000, se
expide el Reglamento de Seguridad para el Uso del Amianto;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 398, publicado en
el Registro Oficial Nro. 322, de 27 de julio de 2006 se expide
la norma relacionada con la Prohibicion de la terminacion de
relacion laboral a personas con VIH-SIDA;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 174, publicado en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 249, de 10 de enero
de 2008, se expide el Reglamento de la Seguridad para la
Construccion y Obras Publicas;

Que, mediante  Resolucion  Nro.  020-INS-DIR-
ARCOM-2014, publicada en el Registro Oficial Nro. 247 de
16 de mayo de 2014, se expide el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el Ambito Minero;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 131, publicado
en el Registro Oficial Nro. 525, de 18 de junio de 2015, se
expide el Listado de actividades Peligrosas en el Trabajo de
Adolescentes;

Que, mediante Acuerdo Interinstitucional Nro. SETED-
MDT-2016-001-A, se. expiden las Directrices para el
desarrollo e implementaciéon del programa de prevencion
integral al uso y consumo de drogas en los espacios laborales
publicos y privados;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. 82, publicado en el Registro
Oficial Nro. 16, de 16 de junio de 2017, hace referencia a
la normativa para la erradicacion de la discriminacién en el
ambito laboral,

Que, la Disposicion General Segunda del Acuerdo
Ministerial Nro. 303, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 937, de 03 de febrero de 2017, relativo a
las Normas Generales aplicables a inspecciones integrales
del trabajo, establece: “Las Inspecciones en materia.de
Seguridad y Salud forman parte de las inspecciones
integrales; sin embargo, el procedimiento y la determinacion
de las sanciones que se establezcan en inobservancia a
sus disposiciones se regularan en la respectiva norma o
instructivo que se emita para el efecto”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-0217,
de 13 de agosto 2019, publicado en el Registro Oficial Nro.
34, de 06 de septiembre de 2019, se emitio las delegaciones
para los servidores del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0135,
de 29 de agosto 2017, publicado en el Registro Oficial Nro.
104, de 20 de octubre de 2017, se emitio el Instructivo para
el Cumplimiento de las Obligaciones de Empleadores;

Que, mediante Accidn de Personal Nro. 2019-MDT-DATH-
2556, de 11 de noviembre de 2019, el Coordinador General
Administrativo Financiero, en uso de las atribuciones que
le confiere el Acuerdo Ministerial Nro. 217 de fecha 13 de
agosto de 2019, conforme a lo determinado en el articulo
126 de la Ley Organica del Servicio Publico y articulo 270
de su Reglamento General, designa en Subrogacion de las
funciones de Ministro del Trabajo al Abg. Héctor Oswaldo
Guanopatin Jaime, a partir del 12 de noviembre hastael 14
de noviembre de 2019;

Que, es necesario considerar -la importancia de la
simplificaciéon de tramites dentro de los procesos
administrativos; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas, tanto en
el numero 1, del articulo 154 de la Constitucion de la

Republica del Ecuador, articulo 539 del Codigo del Trabajo,
articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico y articulo
17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcioén Ejecutiva,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL
Nro. MDT-2017-0135, QUE EXPIDIO EL
INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
PUBLICOS Y PRIVADOS

Articulo Unico.- Sustituyase el articulo 14, por el siguiente:

“Art. 14.- De la actualizacion y renovacion.- El empleador
debera actualizar y renovar la informacion reportada
en materia de seguridad y salud en el trabajo, dentro de
los 12 meses subsiguientes a la fecha del ultimo registro
en el Sistema Unico de Trabajo - SUT, sin perjuicio de lo
establecido en normativa superior.

Las actualizaciones que la plataforma-informatica tuviese
y otras que fueran determinadas.y requeridas por esta
Institucion, seran notificadas oportunamente al usuario

>

externo.”.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo Ministerial, rige a
partir del 14 de noviembre de 2019.

Dado en la ciudad-de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, 14 de noviembre de 2019.

f.) Abg. Héctor Guanopatin J., Ministro del Trabajo (S).

N° 94

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

EL CONCEJO MUNICIPAL
Considerando:

Que, el Estado ecuatoriano reconoce el derecho a respetar
integralmente a la naturaleza;

Que; son politicas estatales adoptar las medidas oportunas a
fin de evitar impactos ambientales negativos;

Que, el Estado ecuatoriano garantiza el derecho a vivir en
un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, libre de
contaminacion y en armonia con la naturaleza;

Que, en la Constitucion de la Republica del Ecuador se
determina que el Estado debera aplicar medidas de precau-
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cion y restriccion para las actividades que puedan llevar a
la extincion de especies, la destruccion de ecosistemas o la
alteracion permanente de los ciclos naturales;

Que, el Estado reconoce el principio de mejores practicas
ambientales, como principio de obligatoria incorporacion en
todas las decisiones y manifestaciones de la administracion
publica, que incluye la de promover la implementacion
de mejores practicas en la produccién y el consumo
sostenible de bienes y servicios, con el fin evitar o reducirla
contaminacion y optimar el uso del recurso natural;

Que, los productos de pléstico de un solo uso, especialmente
los sorbetes, la mayoria de las veces son usados de manera
excesiva e injustificada, por lo que se debe incentivar a
través de normativa y planes educacionales, el rechazo al
momento de recibir dichos productos; y,

Que, el cantén Pifias, no es ajeno a la problematica global
ambiental, y al ser una ciudad con potenciacion turistica
basada en sus ecosistemas, debe seguir el ejemplo de otras
ciudades del pais y del mundo, uniéndose a la campaiia de
eliminacion de la fabricacion, del uso y distribucion de este
tipo de productos, creando conciencia ciudadana y velando
por un mejor futuro para las nuevas generaciones.

En ejercicio de la facultad legislativa establecida en los
articulos 240 y 264 de la Constitucion de la Republica, y
7 y 57, letra a), del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

"ORDENANZA PARA REGULAR EL COMERCIO,
DISTRIBUCION, ENTREGA, FABRICACION Y
USO DE SORBETES PLASTICOS EN EL CANTON
PINAS.”

Capitulo 1

Objeto, Ambito de Aplicacion y Finalidad de la
Ordenanza.

Articulo 1.- La presente Ordenanza tiene como objeto
adoptar medidas que regulen el comercio, distribucion,
entrega, fabricacion y uso de sorbetes plasticos. Ademas
incentivar a la ciudadania a la adopcion de practicas
medioambientales que ayuden a concientizar sobre el uso
de estos productos, logrando de esta manera, prevenir los
impactos negativos que causan los mismos.

Articulo 2.- La presente Ordenanza es de aplicacion
obligatoria en el canton Pifias. Es vinculante por:lo tanto,
para personas naturales y juridicas, publicas 'y privadas,
que realicen actividades temporales o permanentes en este
Canton.

Articulo 3.- Esta Ordenanza tiene como finalidad:

a) Crear conciencia ciudadana sobre el dafio que causa el
uso de sorbetes plasticos;

b) Aportar en la disminucion de residuos plasticos,
ayudando de esta forma a conservar el Medio Ambiente;

c) Incentivar a la poblaciéon a mantener su compromiso
ambiental, de modo que la eliminacién del uso de
sorbetes plasticos, sea solo el inicio de una serie de
habitos que nos lleven a-evitar ensu totalidad el consumo
de plésticos de un solo uso.

Capitulo I1

Comercio, Distribucién, Entrega y Uso de Sorbetes
Plasticos

Articulo 4.- Se prohibe el comercio, la distribucion,
la entrega y el uso de sorbetes plasticos de un solo uso
dentro del canton Pifias. Dicha prohibicion sera exigible
trascurridos 60 dias contados a partir de la vigencia de esta
Ordenanza.

Articulo 5.- Los sorbetes plasticos cuya materia prima sea
totalmente constituida por materiales 100% biodegradables
o reutilizables, podran ser comercializados, distribuidos,
entregados y usados en el canton Pifias.

Capitulo IIT
Educacion y Campaiias de Concientizacion

Articulo 6.- El Gobierno. Auténomo Descentralizado
Municipal de Pinas, a través de la Unidad de Gestion
Ambiental, Turismo, Sector Productivo y Rescate Animal,
desarrollara campafias’ de educacion para informar y
concientizar a la ciudadania sobre los dafios causados
por el uso de sorbetes 'y demas plasticos de un solo uso,
fomentando a través de estas campafias habitos de consumo
y uso de sostenibles, como por ejemplo la sustitucion del
uso de productos plasticos por productos biodegradables o
reutilizables.

Articulo 7.- Las campafias deberan ser dirigidas para
estudiantes de escuelas y colegios, propietarios de bares
y restaurantes y publico en general, para lo cual Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Pifias, a través de
Unidad de Gestion Ambiental, Turismo, Sector Productivo
y Rescate Animal, elaborara el contenido dirigido a cada
sector.

Articulo 8.- Para implementar dichas campaiias, Unidad de
Gestion Ambiental, Turismo, Sector Productivo y Rescate
Animal, emitird para conocimiento y aprobacion del Concejo
el Plan de Trabajo, en el que debera constar el contenido y el
tiempo en que se efectuaran las campaiias.

Dicho Plan de Trabajo debera ser presentado al Concejo
dentro de 30 dias contados a-partir-de la promulgacion de
esta Ordenanza.

Articulo 9.- Una vez aprobado el Plan de Trabajo debera
empezar a ejecutarse dentro de los 15 dias contados a
partir de-su aprobacion. El mismo debera ser actualizado
anualmente.

Capitulo IV
Accion Popular

Articulo 10.- Se concede accién popular para denunciar
las violaciones a la presente Ordenanza a todos las personas
ante la autoridad competente. Se garantizara la reserva
absoluta de la identidad del denunciante.
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Capitulo V
Sanciones

Articulo 11.- En caso de que la prohibicion establecida en
esta Ordenanza, sea incumplida, se sancionara al infractor
con multas de:

a) El 10% del valor de una remuneracion basica minima
unificada para los trabajadores en general, en caso del
primer incumplimiento;

b) El 30% del valor de una remuneracion basica minima
unificada para los trabajadores en general, en caso del
segundo incumplimiento; y,

c) El 90% del valor de una remuneracion basica minima
unificada para los trabajadores en general, en caso del
tercer incumplimiento, y la clausura temporal de 15
dias. Esta misma sancion se aplicara también en caso de
incumplimientos posteriores al tercer incumplimiento.

Articulo 12.- El Comisario Municipal sera la autoridad
competente para realizar inspecciones, recibir denuncias y
sancionar segun lo dispuesto en esta Ordenanza

Capitulo VI
Fabricas de Sorbetes Plastico de Un Solo Uso

Articulo 13.- Se prohibe el establecimiento dentro.del
cantéon Piflas, de fabricas que tengan como  actividad
econdmica la elaboracién de sorbetes plasticos de un solo
uso. Dicha prohibicion sera exigible a partir de la vigencia
de esta Ordenanza.

Las fabricas que se encuentren ya establecidas dentro del
canton Pifias y que tengan como actividad economica la
elaboracion de sorbetes plasticos de un solo-uso, tendran 120
dias contados a partir de la vigencia de esta Ordenanza para
el cese de sus actividades, elimindndose en consecuencia los
permisos que se hayan emitido para ese propdsito.

Articulo 14.- Las fabricas de sorbetes plasticos cuya
materia prima sea totalmente constituida por materiales
100% biodegradables o reutilizables, que estén establecidas
0 vayan a establecerse dentro del Canton Pifias podran
efectuar su actividad econémica y comercializar dicho
producto con total normalidad.

Capitulo VII

Compras Piblicas del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Piiias

Articulo 15.- Las compras institucionales de este Municipio
se veran regidas por esta Ordenanza, por lo que, a  partir
de la vigencia de la misma, se prohibe adquirir sorbetes
plasticos de un solo uso en las nuevas adquisiciones.
Asimismo, cuando se trate de comprar productos de plastico
de un solo uso se preferira adquirir, en su lugar, los que
hayan sido elaborados con materia prima biodegradable.
Para el cumplimiento de lo establecido en este articulo, sera
encargada la Direccion Administrativa.

DISPOSICION FINAL.- La presente:Ordenanza entrara
en vigencia a partir de su publicacion.en el Registro Oficial,
sin perjuicio de lo cual debera ser difundida en la Gaceta
Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado de Pifias.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo Municipal
de Pifias a, los 17 dias de octubre de 2019.

f.) Jaime W. Granda Romero, Alcalde del Canton Pifias.

f.) Abg. José F. Samaniego Jaramillo, Secretario General
GADM-P

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

CERTIFICA:

Que la presente “ORDENANZA PARA REGULAR
EL COMERCIO, DISTRIBUCION, ENTREGA,
FABRICACION Y USO DE SORBETES PLASTICOS
EN EL CANTON PINAS", fue discutida y aprobada por
el Concejo Municipal de Pifias, en sesiones ordinarias del
jueves 10 y jueves 17 de octubre de 2019, en primera y
segunda instancia respectivamente.

Pifias, 18 de octubre de 2019.

f.) Abg. José F. Samaniego Jaramillo, Secretario General del
GADM-Pinas.

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

De conformidad con larazon que antecede y en cumplimiento
de lo dispuesto en el Art. 322 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
vigente, remitase original y copias de la presente ordenanza
al sefior Alcalde del Cantén Pifias, para su sancién y
promulgacion respectiva.

Pifias, 18 de octubre de 2019.

f.) Abg. José F. Samaniego Jaramillo, Secretario General del
GADM-Piias.

ALCALDIA
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

De conformidad con lo prescrito en los Articulos 322 y 323
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), habiéndose observado el
tramite legaly estando de acuerdo con la Constituciony Leyes
de la Republica, SANCIONQO la presente “"ORDENANZA
PARA REGULAR EL COMERCIO, DISTRIBUCION,
ENTREGA, FABRICACION Y USO DE SORBETES
PLASTICOS EN EL CANTON PINAS"; y, ORDENQ
la promulgacion a través de la publicacion en el Registro
Oficial y en la pagina web de la Institucion.

Pifias, 21 de octubre de 2019.

f.) Jaime W. Granda Romero, Alcalde del Cantén Piilas.
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SECRI:ZTARiA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

Sanciond y ordendé la promulgacion a través de la
publicacion en el Registro Oficial y en la pagina web de la
Institucion, la presente " ORDENANZA PARAREGULAR
EL COMERCIO, DISTRIBUCION, ENTREGA,
FABRICACION Y USO DE SORBETES PLASTICOS
EN EL CANTON PINAS"; el sefior Jaime Wilson Granda
Romero, Alcalde del cantdn Pifas, el dia lunes 21-de octubre
de 2019.- LO CERTIFICO.

Pinas, 21 de octubre de 2019.

f.) Abg. José F. Samaniego Jaramillo, Secretario General del
GADM-Piias.

' REGISTRO OFICIAL

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

CERTIFICA:

Que la presente a la"ORDENANZA PARA REGULAR
EL COMERCIO, DISTRIBUCION, ENTREGA,
FABRICACION Y USO DE SORBETES PLASTICOS
EN EL CANTON PINAS", fue publicada en la pagina Web
de la Institucion el miércoles 23 de octubre de 2019.

Pifias, 23 de octubre de 2019.

f.)Abg. José F. Samaniego Jaramillo, Secretario General del
GADM-Pinas.

/ ORGANO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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