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Sefor Ingeniero

HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su Despacho.-

De mis consideraciones:

Cumplo con enviar las copias certificadas de las resoluciones desde R001-2014 a R1062-
2014, siendo un total de 1062 resoluciones, con lo que culmina el afio 2014. Adjunto
sirvase encontrar el formato digital como el listado fisico de las mismas, con.nimero de
resolucion, numero de juicio en orden ascendente vy fisicas adicionalmente en paquetes de
cien resoluciones desde el comienzo hasta el final respectivamente. Cabe indicar que las
mismas se encuentran certificadas debidamente con el-sello de la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional-de Justicia, firmadas-per-el sefior secretario.en ese entonces; y, en su

mavyoria firmadas por el actual sefior Secretario-(E), resoluciones que fueron tomadas de

sus originales.

Atentamente;

Dy egundo Ulloa Tapia
SECRETARIO RELATOR (E) y
f SALA LABORAL DE LA CORTE NA'C_IONAI_;' DE JUSTICIA
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LA LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL

JUICIO NO. 655-13

Ponencia: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- Sala de lo Laboral.-
Quito, 18 de julio de 2014, las 16h15,

VISTOS.- Conocemos la presente causa en nuestras calidades de Jueces de
la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia; de la distribucion y
organizacion de las Salas prevista en el articulo 183 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial (R.O. 38 de 17-07-2013) realizada por el Pleno de la Corte
Nacional de Justicia y designados para actuar en esta Sala.- PRIMERO.-
ANTECEDENTES: En el juicib de trabajo seguido por Santiago lvan Paz
Godoy en contra del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en la persona de
la Ingeniera Comercial Marlene Argudo Rodriguez de Orellana, en su calidad
de Directora Regional 2 del IESS, por sus propios derechos y por los que
representa; la parte demandada-interpone recurso de casacion de la sentencia
dictada por-la Primera Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Guayas, de 10 de noviembre del 2012, a las
09h04. Mediante auto de 23 de abril de 2014, a las 10h34, la Sala de
Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, admite a tramite el
recurso presentado por la parte accionada.- SEGUNDO.- COMPETENCIA - El
Tribunal es competente para conocer el recurso de casacion en virtud de las
disposiciones contenidas en los articulos 184 numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; 183 inciso quinto; 184 y 191 numeral 1 del Cédigo
Organico de la Funciéon Judicial; 1 de la Ley de Casacién y 613 del Codigo del
Trabajo; y de la razén que obra de autos.- TERCERO.- FUNDAMENTOS DEL
RECURSO DE CASACION.- El casacionista fundamenta su recurso en las

causales primera, segunda, tercera y quinta del articulo 3 de la Ley de
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Casacion. Las normas que considera infringidas son: articulo 35 numeral 9 de
la anterior Constitucién Politica de la Republica; articulo 117 y 169 del Cédigo
de Procedimiento Civil, articulo 1 Reglamento de la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa; Resoluciones No. 879 y 880 emitidas el 14 de mayo de
1996 por el Consejo Superior del IESS como maximo organismo vy la
Resoluciéon No. 882 del 11 de junio de 1996; articulo 75 del |l Contrato
Colectivo a nivel nacional, celebrado entre el IESS y sus trabajadores, el dia 24
de agosto del afio 1994. En estos términos fija el objeto del recurso y, en
consecuencia, lo que es materia de analisis y decision del Tribunal de Casacion
en virtud del principio dispositivo consagrado en el articulo 168.6 de la
Constitucion de la Republica y regulado por el articulo 19 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial.- CUARTO.- MOTIVACION.- Conforme el mandato
contenido en el articulo 76, numeral 7 letra |) de la Constitucion de [a Republica
las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos
en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho establecidos en el proceso. Cumpliendo con la
obligacion constitucional de ~motivacion antes sefialada, este Tribunal
fundamenta su resolucion en el analisis que se expresa a continuacion: El
recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley, y debe
cumplir ademas, con ciertos elementos formales para su procedencia; este
recurso tiene como finalidad el control de la legalidad de las sentencias de
instancia, para la defensa de la normatividad juridica objetiva y la unificacion de
la jurisprudencia, en orden a un interés publico; y la reparacion de los agravios
inferidos a las partes por el fallo recurrido, en la esfera del interés particular del
recurrente. El Tratadista Humberto Murcia Ballén, sobre el objeto de la
casacion dice: “Tradicionalmente se le ha asignado a la casacion como objetivo
la anulacién de las sentencias proferidas con violacion de las reglas de
derecho, o sea que dicho recurso corresponde al poder que tiene el Tribunal

Supremo para asegurar el respeto a las leyes por los jueces; y desde este
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punto de vista la casacion es una institucion politica que corresponde a un
interés social evidente. En efecto, es esencial a todo régimen politico que la ley
sea estrictamente obedecida e interpretada de la misma manera en todo el
territorio nacional. De ahi que la mas relevante doctrina sobre el tema le haya
asignado al instituto en comento, hace ya mas cerca de dos siglos, esta
finalidad esencial: la defensa del derecho objetivo y la unificacion de la
Jurisprudencia” (Obra: Recurso de Casacion Civil, segunda Edicion. Ediciones
Juridicas Gustavo |Ibanez, Bogota, 2005, pag. 73). Para resolver el recurso de
casacion, de conformidad a lo establecido en la doctrina y la jurisprudencia, se
deben analizar en primer lugar las causales que corresponden a vicios “in
procedendo”, que afectan a la validez de la causa y su violacion determina la
nulidad total o parcial del proceso, asi como también se refieren a la validez de
la sentencia impugnada; vicios que estan contemplados en las causales
segunda, cuarta y quinta; en segundo orden, procede el analisis de las
causales por errores “in judicando”, que son errores de juzgamiento, los cuales
se producen, ya sea por violacion indirectade la norma sustantiva o material,
al haberse producido una infraccion en los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba que tengan como consecuencia la violacion de una
norma de derecho o por una infraccién directa de esta clase de normas, vicios
que se hallan-contemplados en las causales tercera y primera. 4.1.- En primer
lugar corresponde-analizar la causal segunda del articulo 3 de la Ley de
Casacion invocada por el casacionista; quien afirma que en la sentencia
recurrida los jueces de segunda instancia nunca invocaron las normas juridicas
procesales que los faculte y erroneamente invocaron el articulo 35 numeral 9
de la Constitucion Politica del Estado de 1998, pues, afirma, en el caso
concreto el régimen a aplicarse eran las leyes que regulan la administracion
publica, lo cual acarrea la nulidad de todo lo actuado. Que en Resolucion No.
882 del 11 de junio de 1996, el Consejo Superior del IESS detall6 los cargos de
los trabajadores del IESS subordinados al Cédigo del Trabajo; resolucién en la
cual no consta el cargo o puesto del actor. 4.1.2.- La causal segunda del

articulo 3 de la Ley de Casacion especifica que el recurso extraordinario puede
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fundarse en la “aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion
de normas procesales, cuando hayan viciado el proceso de nulidad insanable o
provocado indefensioén, siempre que hubieren influido en la decision de la
causa y que la respectiva nulidad no hubiere quedado convalidada legalmente”.
En nuestro sistema legal, las causas de nulidad procesal se hallan
especificadas en el articulo 346 del Cdédigo de Procedimiento Civil, que se
refiere a la omisién de solemnidades sustanciales comunes a todos los juicios e
instancias; en los articulos 347 y 348, que se refieren a los juicios ejecutivos y
el juicio de concurso de acreedores; y en el articulo 1014 ibidem, que concierne
a la violacion del tramite correspondiente a la naturaleza del asunto o al de la
causa que se esta juzgando; considerando que especificamente en materia
laboral el tramite y procedimiento de los juicios de trabajo consta en el Capitulo
lIl “De la Competencia y del Procedimiento” del Cddigo del Trabajo. El Art. 352
del Cdédigo de Procedimiento Civil, sefala que: “Para que se declare la nulidad
por omisién de cualesquiera otra solemnidad sustancial, deben concurrir las
dos circunstancias siguientes: 1.- que la omision pueda influir en la decision de
la causa; y, 2.- Que se haya alegado la nulidad, en la respectiva instancia, por
alguna de las partes.”; articulo que concuerda con lo manifestado en el Art.
1014 ibidem que enuncia, que se declarara la nulidad, de oficio o a peticion de
parte, siempre que dicha violacion hubiese influido o pudiere influir en la
decision de la causa, condicidon que es imperante para la declaracion de la
nulidad. Ello nos permite concluir con Enrique Vescovi (Ob., Cit. Pag. 69) que
“En virtud del caracter no formalista del Derecho procesal moderno, se ha
establecido que para que exista nulidad no basta la sola infraccién a la forma,
si no se produce un perjuicio a la parte. La nulidad mas que satisfacer pruritos
formales, tiene por fin evitar la violacién a las garantias en juicio. La nulidad
tiene por fin, no el solo interés legal en el cumplimento de las formas y rituales
que la ley fija para los juicios, sino la salvaguardia de los derechos de las
partes”... Este principio traduce la antigua maxima de “no hay nulidad sin
perjuicio”, que habia consagrado, hace tiempo, la jurisprudencia francesa “(Pas

de nullite sans grief), aun en ausencia del texto legal”...- Es decir que la
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violacién formal debe trascender a la violacién de los derechos de las partes (o
de la Parte)”. Esto significa, que si no influye en la decisién de la causa, o no
produce perjuicio a las partes no existe violacién de tramite, a pesar de la
inadvertencia de las formalidades, haciendo alusién a una garantia
constitucional (Art. 169), que establece que por la sola omision de formalidades
no se sacrificara la justicia, principio que coadyuva con esta tesis. Couture
quien sobre el tema, sostiene que: “Seria incurrir en una excesiva solemnidad
y en un formulismo vacio sancionar con nulidad todos los apartamientos del
texto legal, aun aquellos que no provocan perjuicio alguno. El proceso seria,
como se dijo en sus primeros tiempos, una misa juridica ajena a sus actuales
necesidades.” (Res. 550-98, R.O. 58, 30-x-98). 4.1.3.- Analizada la sentencia
y confrontada con los cargos que imputa la parte recurrente, este Tribunal
manifiesta lo siguiente: a) En el Considerando Segundo de la sentencia de
mayoria del Tribunal de alzada se pronuncia: “En la audiencia de conciliacion
celebrada de fs. 112 y vta. la parte demandada se excepciond con la
incompetencia del Juzgador inferior; sin embargo, la competencia del mismo se
Jjustifica con la disposicion contenida en el anterior numeral 9 del Art. 35 de la
anterior Constitucion Politica de la Republica, vigente a la fecha en que
ocurrieron los hechos motivo de esta accién, que exceptuaba de la regulacion y
proteccion de. las disposiciones del Coddigo del Trabajo las funciones de
direccion, gerencia, representacion, asesoria, jefatura departamental o
equivalentes, cuando las actividades ejercidas por las instituciones del Estado
puedan ser asumidas por delegacion total o parcial por el sector privado, como
es el caso de la entidad de la especie, tal y como lo determinaban los Arts. 55 y
58 de la misma Constitucion ...”: b) ElI numeral 9 del Art. 35 de Ila
Constitucion Politica del Estado, vigente a la fecha en que el actor expresa en
su demanda que dejo de prestar sus servicios a esa institucion -23 febrero
2001-; tiene cuatro incisos; el ultimo inciso es al que, sin precisar, se refiere el
Tribunal de alzada, mismo que sefiala que “Para las actividades ejercidas por
las instituciones del Estado y que pueden ser asumidas por delegacion total o

parcial por el sector privado, las relaciones con los trabajadores se regularan
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por el derecho del trabajo, con excepcion de las funciones de direccion,
gerencia, representacion, asesoria, jefatura departamental o equivalentes, las
cuales estaran sujetas al derecho administrativo”, ¢) El inciso tercero del
numeral 9 del Art. 35 de la Constitucién Politica, contempla “Cuando las
instituciones del Estado ejerzan actividades que no pueda delegar al sector
privado ni éste pueda asumir libremente, las relaciones con sus servidores, se
regularan por el derecho administrativo con excepcion de las relaciones con los
obreros, que estaran amparadas por el derecho del trabajo”. La ex Corte
Suprema de Justicia en varios fallos, que de conformidad con la disposicién del
Art. 19 de la Ley de Casacion constituyen antecedente jurisprudencial
obligatorio; citdndose entre otros: Ex. de Casacion 236, R. O. Suplemento 345
de 26 de mayo de 2008; Ex. de Casacion 283, R. O. 339 de 20 de mayo de
2004; Ex. de Casacion 120, R. O. 525 de 16 de febrero de 2005; Ex. de
Casacion 167, R. O. Suplemento 342 de 21 de mayo de 2008; se pronuncio
respecto a que: “ ... la situacion juridica de los empleados de instituciones
como el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, que a la fecha enero 16 de
1996, se encontraba sometida al Codigo del Trabajo en sus relaciones, se
modifica por el nuevo mandato Constitucional,” que esencialmente coloca a
los empleados de Ilas personas juridicas de la referencia, bajo el régimen de
la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, en los casos en que tales

&

instituciones ejerzan actividades indelegables al sector privado...”; . las
funciones de la seguridad social no pueden ser delegadas por disposicion
expresa de la Ley de Seguridad Social que en el articulo 16, al tratar de la
naturaleza juridica del IESS, dice que es “una entidad publica descentralizada,
creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia
normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria
juridica y patrimonio propio que tiene por objeto indelegable la prestacion del
Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional ...”; criterios que esta
Corte Nacional comparte y que ha emitido en varias sentencias, citandose
entre otras las siguientes: Juicio No 735-13, R.O. NO 84- 2014; Juicio 1219,

R.O. No 709-2013; Juicio 11-94-10, R.O. No 831-2010; Juicio 1217-10, R.O. No
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31-2013; Juicio 1107-10; R.O. No 19-2013; Juicio No 1194-2010, R.O. No 831-
2012.- EIl Art. 58 de la citada Constitucion Politica del Estado, reconoce al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social como una “entidad auténoma”,
dirigida por un organismo técnico administrativo, integrado por representantes
de asegurados, empleadores y Estado, norma constitucional que mantiene
concordancia con el Art. 1 de la Ley de Seguro Social Obligatorio que a la
fecha de presentacion de la demanda determina que “El Régimen del Seguro
Social Obligatorio sera aplicado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social...”; de lo que se infiere que los actos que realiza el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social para el cumplimiento del objeto para el que ha sido
creado, esto es, para aplicar el Régimen del Seguro Social Obligatorio, no son
susceptibles de ser delegados a los otros sectores de la economia, ni que
estos los puedan asumir; de modo que es aplicable el Art. 35 numeral 9 inciso
tercero de la Constitucion de 1998.- En la especie; €l Ultimo cargo
desempefnado por el actor fue el de “Asistente de Oficina 3, del Dpto. de
Seguro Artesanal y Especiales del IESS”, por lo que su actividad laboral no es
la de un obrero, por lo tanto no esta amparado por el Cédigo del Trabajo, en
virtud del mandato constitucional al que ya se hizo referencia; siendo por lo
mismo los Jueces de Trabajo incompetentes para conocer y resolver la
controversia.- Del andlisis efectuado se concluye que el recurrente ha
justificado la causal segunda del Art. 3 de la Ley de Casacién; pues se ha
violado la solemnidad sustancial segunda del Art. 346 del Coddigo de
Procedimiento Civil al haber asumido los Jueces de Trabajo de segunda
instancia una competencia que por mandato constitucional no les corresponde.
En tal virtud, acogiéndose la causal invocada este Tribunal de la Sala Laboral
de la Corte Nacional de Justicia, declara la NULIDAD de todo lo actuado a
partir de la demanda sin lugar a reposicién alguna.- Sin costas ni honorarios.-
NOTIFIQUESE.- Fdo. Dra. Paulina Aguirre Suarez (Jueza Ponente), Dr.
Jorge M. Blum Carcelén Msc., Dr. Wilson Merino Sanchez, JUECES

NACIONALES. | Certifica. . Dr.-. OswaldosTAlmeida Bermeo. SECRETARIO
FAGA DE LO LABORAL

RELATOR. | S =orth

igual a su original,

. =3

..............
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL No. 1128-2012, QUE SIGUE JULIO RODOLFO VIEJO ZUNIGA EN
CONTRA DE AUTORIDAD PORTUARIA DE GUAYAQUIL, SE HA DICTADO LO
SIGUIENTE:

Ponencia: Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 22 de julio de 2014, las 15h00.

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Julio Rodolfo Viejo Zuniga contra la Autoridad
Portuaria de Guayaquil, en la interpuesta persona del sefior Almirante Tomas Leroux Murillo, por
sus propios derechos y por los que representa, en su calidad de Gerente General y. representante
legal; inconforme la parte actora interpone recurso de casacion de la sentencia de mayoria
pronunciada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia del Guayas, de fecha 03 de marzo de 2011, a'las 15h28; 1a cual confirma el fallo del inferior

recurrido, que declara sin lugar la demanda; siendo el estado para resolver, se considera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA: Corresponde el conocimiento de esta causa, al
Tribunal que suscribe constituido por jueces nacionales, nombrados y posesionados por el Consejo
Nacional de la-Judicatura, mediante resolucion ntimero 004-2012 de 26 de enero de 2012; y
designadas por el pleno para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucién No. 03-2013 de 22 de
julio del 2013, relativo al cambio en la integracion de las Salas de la Corte Nacional de Justicia; y en
este proceso en mérito al resorteo, cuya razén obra de fojas 8 del tltimo cuaderno, realizado de
conformidad a lo dispuesto en el pentltimo inciso del articulo 183 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial. Su competencia para conocer los recursos de casacion interpuestos, se
fundamenta en lo previsto en los articulos 184.1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
1911 del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial, 1 de la Ley de Casacion y 613 del Codigo del
Trabajo.
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SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora alega como infringidas en la
sentencia recurrida las normas de derecho contenidas en los articulos 326.2 y 424 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 95 de la Ley para la Transformacion Econ6mica
del Ecuador, publicada en Registro Oficial Suplemento No. 34 de fecha 13 de marzo de 2000.

Fundamenta su recurso en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion.-

TERCERO: MOTIVACION: La doctrina explica que: “(...) La motivacion de derecho involucrada en
toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los principios doctrinarios atinentes, ¢
los Techos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas por las partes. Por lo tanto, lo que
caracteriza esta etapa de ln labor del juez es, precisamente aquel trabajo de ‘subsuncion’ de los hechos
alegados y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del enlace logico de una
sttuacion particular, especifica y concreta, con la prevencion abstracta, genérica e hipotética contenida en la
ley. Tal enlace logico entre los hechos que el juez ha establecido como resultado del exameu de las pruebas y
las previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamé ‘la valoracion juridica del hecho’, esto es,
la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo de la decision y a
este respecto, es clara la obligacion que tiene el juez de expresar en sl fallo las consideraciones demostrativas
de aquélln valoracion, y justificativa del partido-que toma el juez al aplicar los preceptos legales
correspondieites, conto tinica via para que el fallo demuestre aquél enlace 16gico hecho-norma que viene a ser
el punto crucial de la motivacion en ln cuestion de derecho; pues a través del examen de esas consideraciones,
es como podrid efectuarse la determinacion de si el juez erré-o acertd en la aplicacion de la ley (...) Entendida
asi, es en la motivacion de la cuestion de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida la parte mas
excelsa y delicada de la actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la jurisdiccion es
la declaracion del derecho, que bajo el principio de la legalidad explica y al mismo tiempo condiciona la
actividad del juez. Por ello la falta de motivacion de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizds
institucionalmente el mds grave, en el que el drgano jurisdiccional puede incurrir (..)"%. Conforme el
mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucion de la Reptiblica, las resoluciones de los

poderes ptblicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian

1 MARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacion de Forma en la Casacidn Civil Venezolana. p. 40. En TRIBUNAL SUPREMO DE
JUSTICIA DE VENEZUELA, Recurso de Casacién No. 00175-250403-00559-00492
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las normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacién a
los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacion y de aplicacion de la
norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la resolucion. Cumpliendo con la
obligacién constitucional de motivacion antes sefialada, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte

Nacional de Justicia, fundamenta su resolucion en el analisis que se expresa a continuacién:
CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI:

4.1. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL:
El Estado constitucional de derechos supone la consagracion del principio de supra legalidad
constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucion, la tutela judicial efectiva de los derechos
fundamentales de las personas y, estando en discusion derechos constitucionales, las juezas y
jueces estamos obligados a aplicar de manera directa e inmediata la norma y la interpretacion que

mas favorezca su efectiva vigencia.-

4.2. CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacion es un medio de impugnacion
de caracter extraordinario, ptblico y de-estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “Ia
casacion es un recurso limitado, porqute Ia'ley Jo reservn-para impugnar por medio de ¢l solo determinadas
sentencias, formalista; es decir, impone-al-recirrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el
inexorable deber de observar todasdas exigencias de la-téenica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio
de ellas conduce-a la frustracion del recurso y'atin al rechazo in limine del correspondiente libelo”2. De lo
que se desprende que no se trata de una tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es
atacar la sentencia para invalidarla o anularla por los vicios de fondo y forma de los que pueda
adolecer; proceso que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con
el ordenamiento juridico vigente, para encontrar la procedencia 0 no de las causales invocadas.
Dicha funcién jurisdiccional, se encuentra confiada al més alto Tribunal de Justicia ordinaria, el
cual en el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la

defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en los ciudadanos

* MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacion Civil, Edicion Sexta, Bogota, 2005, pp. 90 y 91
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ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia, a través del desarrollo de precedentes
jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracién. De los argumentos del recurrente,
a fin de dilucidar si la impugnacion a la sentencia posee sustento juridico, este Tribunal procede a
confrontarla con los cargos formulados en su contra y en relacién con la normativa legal citada, se

observa:

4.3. SOBRE LA CAUSAL PRIMERA: Contiene un vicio in iudicando, esto es, cuando se le atribuye
a una norma de derecho un significado equivocado, de darse un caso asi y si la sentencia viola log
conceptos de una ley sustantiva o de fondo, hay un error de juicio. Lo que trata de proteger esta
causal es la esencia y contenido de la norma de derecho de la Constitucién y/o de cualquier codigo
o ley vigente, y los precedentes jurisprudenciales obligatorios. Esta es una forma de violacion
directa de la ley que obliga, al recurrente, a senalar cual de las tres circunstancias de quebranto de
la ley acusa aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacién pues, al Tribunal de

casacién le estd vedado elegir una de ellas o cambiar lo indicado por el casacionista.-

43.1. La controversia, se contrae en la aspiracién del actor para que se le reconozca un pago
mensual por concepto de jubilacién patronal, consistente en tres salarios minimos vitales que se
encuentra establecido en la clausula 32 del Segundo Contrato - Colectivo Unico de Trabajo,
celebrado entre la entidad demandada y sus. trabajadores, el 27 de febrero de 1995; la cldusula en
menci6n estipula: “La pension jubilar menstial se-determinard, en caso de que el empleado se acogiere a la
Jubilacién Patronal,-de conformidad con la dispesicion pertinente del Codigo del Trabajo, pero en ningiin
caso su pension jubilar patronal serd inferior a tres salarios minimos vitales generales (...)". Motivo por el

cual interpone los siguientes cargos:

4.3.2. En primer lugar, el impugnante sefiala que existi6 falta de aplicacion del articulo 326.2 de la
Constitucién de la Republica, toda vez que manifiesta: “(...) tratando ademds de distinguir entre
salario minimo vital general o el denominado ‘bdsico unificado’, cuestion irrelevante porque llamese conio se
llame, la intencion del legislador es seiialar un valor minimo que hay que pagarle obligatoriamente a todo

trabajador permitiéndose el libre pacto solo por encima del mismo”. Estima que los conceptos salario
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bésico unificado y salario minimo vital son sinénimos, por lo que se estaria agraviando al

trabajador con el mont6n que deberia percibir por concepto de pension de jubilacién mensual.

El articulo 326.2 de la Constitucién de la Republica, establece que: “Los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles.” Es menester sefalar que la condicion sine qua non, para que proceda la
aplicacion de este principio constitucional, es el reconocimiento previo del derecho que sea
acreedor el trabajador. En el caso sub judice, si bien es cierto el actor del presente proceso ha
demostrado haber trabajado més de 25 afos para la institucion demanda y ser merecedor a la
pension jubilar patronal; la clausula 32 del Segundo Contrato Colectivo Unico de Trabajo,
celebrado entre la entidad demandada y sus trabajadores, el 27 de febrero de 1995, establece otros
requisitos, que los trabajadores estan obligados a cumplir con la finalidad de hacerse acreedores a
este beneficio contractual, sin los cuales, no se trataria de un derecho adquirido sino de una mera
expectativa. En este sentido, la doctrina es clara al manifestar que no puedesostenerse que una
persona sea titular de un derecho, que se encuentra pendiente, por no haberse cumplido los
requisitos legales para adquirirlo, ya que para que un derecho pueda considerarse existente, tiene
que haberse producido la consolidacion. de, una situacion juridiea. bajo el imperio del
ordenamiento; de modo que la consolidacién de un _derecho, requiere la concurrencia de cuantos
requisitos sean necesarios para el perfeccionamiento del acto, segun las exigencias de la normativa;
pues sino produce la consolidacion de la situacién jurfdica bajo el imperio del ordenamiento,

estamos frente.a una mera expectati\fa.

En el caso de la especie, el casacionista no cumple con los requisitos necesarios, ya que la
mencionada clausula establece que “el empleado que se acogiere a la jubilacion patronal (...)", es decir
aplicable tnicamente a los empleados, pues no se hace referencia alguna, que la mencionada
clausula podria ser aplicable a los ex trabajadores, ni jubilados como en el presente caso. Mas atin,
resulta relevante recalcar que el mismo actor en su demanda establece que a la fecha de la
terminacion de la relacién laboral, es decir el 14 de mayo de 1986, se hallaba en vigencia el Primer

Contrato Colectivo de Trabajo y es nueve afos después de la terminacion de la relacion laboral que
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entra en vigencia el Segundo Contrato Colectivo, el cual contiene la clausula demandada.
Adicionalmente, la clausula 14 del Contrato Colectivo establece que el mismo tendr4 una vigencia
o plazo de duracién de 2 afios a partir del 1 de enero de 1994, fecha a la cual se retrotraen, por
consiguiente, todos los beneficios concedidos en el Contrato Colectivo. En consecuencia, el actor no
es titular de un derecho adquirido o consolidado por lo que no le pueden ser aplicados los

principios de irrenunciabilidad e intangibilidad, en virtud de las circunstancias analizadas.

4.3.3. En segundo lugar, el casacionista manifiesta que existe falta de aplicacion del articulo 95 de la
Ley para la Transformacién Econémica del Ecuador, por lo que establece: “El Art. 93 sustituyo el
Art. 133 del Codigo del Trabajo para prohibir expresamente la indexacion pero los Jueces de la Primera Sala
de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, autores de la sentencia que se estd casando, no aplicaron el
articulo 95 de ln misma ley, como ya se a expresado, que de manera seiialada indica que la excepcion estd en

los contratos colectivos o en las Actas Transaccionales legalmente celebradas, vigentes.” (sic.)

Para referirnos al cargo imputado por la parte actora, es oportuno citar que el articulo 93 de la Ley
para la Transformacion Econ6mica del Ecuador, determina: “Sustitityase el articulo 133, por el
siguiente: Art. 133.-Prohibicion de Indexacién.- Prohibese establecer el sueldo o salario sectorial unificado
como referentes para cuantificar o reajustar toda clase de-tngreso de los trabajadores puiblicos o privados,
siendo nula cualquier indexacién con estas referencins.”; por otra parte el articulo 95 del mismo cuerpo
legal, sefala: “Las presentes-veformas al Codigo del Trabajo son de aplicacion obligatoria salvo que existan
disposiciones contrarins-en-los contratos colectivos o actas transaccionales legalmente celebradas, mientras se
hallen vigentes y no se pacte lo contrario.”. Bajo estos preceptos, la afirmacion realizada por el
recurrente, carece de l6gica formal, puesto que en la sentencia impugnada, el Tribunal ad-quem,
confirma lo establecido por el Juez a-guo, en relacién que, el actor no es acreedor del derecho
alegado; de tal manera que en el considerando quinto, se indica que en la demanda el propio actor
estipula que las relaciones laborales con la demandada terminaron el 14 de mayo de 1986, y lo
solicitado en las clausulas 14 y 32 del Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigencia a partir del 1
de febrero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1995. Por lo que se observa que no ha existido falta
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de aplicacion de las normas citadas, y se determina que el Tribunal de segunda instancia actué

conforme a derecho al momento de dictar la sentencia recurrida.

4.3.4. En cuanto al ultimo cargo alegado por el casacionista, que corresponde a la falta de aplicacién
del articulo 424 de la Constitucién de la Repiblica, que enuncia: “(...) los juzgadores de la Primera
Sala de ln Corte Provincial de Justicia del Guayas no aplicaron el Articulo 326, inciso segundo de ln
Constitucion de manera que olvidaron la Ley fundamental de ln Repiiblica en esta parte e hicieron prevalecer
una disposicion inconstitucional omitiendo por completo aplicar la excepcion.”. Con respecto a estas
alegaciones, en el considerando 4.3.2 de esta sentencia, se analizan las consideraciones por las
cuales se determina que no ha existido violaciones de caracter constitucional por parte del Tribunal
ad-quent. En consecuencia, al no existir los yerros alegados en la sentencia de segunda instancia se

niega la causal invocada.

QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de la Sala dedo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE EA CONSTITUCION Y-LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia de mayoria dictada porJa Primera Sala de lo Laboral, Nifez v
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, de fecha 03 de marzo de 2011, a las
15h28. Sin costas, ni honorarios que regular=- NOTIFIQUESE'Y PUBLIQUESE.- fdo().- Dr. Johnny
Ayluardo Salcedo, Dr. Merck Benavides Benalcazar;,y 'Dr. Jorge M. Blum Carcelén, Msc. JUECES
NACIONALES.- Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR-

R

L(“er Nl tis HE JUST'C.A!
shU\Em:cm' ._*;ADE LO LABORAL |

CERTIFICO: Que la copia que Recede &s l
 igual a su original, en ,
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA - LA SALA DE JUECES DE LO LABORAL

JUICIO LABORAL No. 1437-2012 -
PONENCIA: DRA. GLADYS TERAN SIERRA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-

Quito, 18 de julio de 2014, las 13h45.-

VISTOS: Agréguese a los autos los escritos presentados por las partes. En lo
principal, dentro del juicio laboral que sigue José Miguel Quintana Gaibor, en contra
del Gobierno Auténomo y Descentralizado de la Provincia de Bolivar, el actor
interpone recurso de casaciéon en contra de la sentencia dictada por la Sala
Especializada de lo Civil, Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincia del
Justicia de Bolivar, con fecha 21 de mayo del 2012, a las 14h46, accede, por tal
motivo, la causa a analisis y decision de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el

momento procesal, considera:
1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el
recurso de casacion en materia laboral, segun el articulo 184.1 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del
Codigo del Trabajo y articulo 191.1 del Coédigo Organico de la Funcién Judicial:
Resolucion de la Corte Nacional de Justicia No. 03-2013, de 22 de julio de 2013; vy,
principalmente, atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos, le
corresponde a la Doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Nacional Ponente, y al
Doctor Jorge Blum Carcelén y la Doctora Paulina Aguirre Suarez, como Juez y Jueza

Nacionales integrantes de este Tribunal.

2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES
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2.1.- DEMANDA LABORAL

El 20 de mayo del 2011, a las 16h52, correspondié al Juzgado Unico de Trabajo de
Bolivar, conocer la demanda presentada por José Miguel Quintan Gaibor, en contra
del Gobiemno Auténomo y Descentralizado de la Provincia de Bolivar. El actor
manifestd en el libelo de su demanda que: en meses anteriores a la presentacion de
su accién, presenté el tramite de desahucio para retirarse voluntariamente de su
trabajo, que lo venia desempefiando en el Gobierno Provincial de Bolivar; por tal
razén, el inspector del trabajo dispuso que se le cancelen los rubros relativos al
desahucio y demas previstos en la contratacion colectiva, sin embargo, sus
empleadores solo le han pagado la bonificaciéon por desahucio, decimotercero y
decimocuarto sueldo, y vacaciones no gozadas, sin que le haya acreditado el
beneficio econdmico consagrado en el segundo inciso del articulo 8, del Mandato

Constituyente Nro. 2.

Con estos antecedentes, demandd el pago de US $ 57.000, correspondientes al
derecho consagrado en el segundo inciso del articulo 8, del Mandato Constituyente

Nro. 2, més los intereses y costas procesales respectivas.

2.2 - AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A LA
DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS

Con fecha 13 de julio del 2011, a las 08h29, se llevé a cabo la audiencia preliminar de
conciliacién, contestacién a la demanda y formulacion de pruebas, al no llegar a
ningun acuerdo entre los litigantes, la entidad demandada, por medio de su
procurador judicial, procedi®é a contestar la demanda y oponer excepciones
esencialmente en los siguientes términos: a) Negativa pura y simple de los
fundamentos de hecho y de derecho de la demanda; b) Improcedencia de la
demanda, pues los derechos reclamados ya han sido satisfechos; ¢) Violacion de
tramite, porque se pretende revisar en via judicial un desahucio; d) Falta de derecho
del actor, pues su situacién juridica no se adapta a lo dispuesto en el segundo inciso,
del articulo 8 del Mandato Constituyente Nro. 2; e) Inexistencia de la obligacion
exigible por falta de despido intempestivo; f) Plus peticién; g) Para acogerse a los
beneficios del Mandato Constituyente Nro. 2, era necesario que se presentase una

solicitud para acogerse a la jubilacién por parte del IESS.
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2.3.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue pronunciada el 16 de agosto del 2011, a las 11h36, por el Juez Unico de Trabajo
de Bolivar, quien resolvié que “.. el actor José Miguel Quintana Gaibor ha laborado
para el Consejo Provincial de Bolivar (...) retirandose de la institucién mediante la
solicitud voluntaria de desahucio presentada y tramitada en la Inspectoria del Trabajo
de Bolivar, sin que de manera alguna signifique que por esta decisién deba aplicarse
el Mandato Constituyente Nro. 2 en lo referente al pago de indemnizaciones, pues, el
mismo prevé que para tener derecho a ese pago debe haberse acogido a la jubilacion,
supresion de la partida presupuestaria o presentado su renuncia voluntaria...” por lo
expuesto, se rechazd la demanda. Inconforme con la sentencia, el actor interpone

recurso de apelacion para ante el inmediato superior.
2.4.- SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA

El proceso subié por apelacion de la sentencia, a la Sala Especializada de lo Civil,
Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar, la cual
dicté su fallo con fecha 21 de mayo del 2012, a-las. 14h46, desechando el recurso

interpuesto y confirmando en todas sus partes la sentencia venida en grado.
3.- FUNDAMENTO DEL RECURSO

El actor fundamenta su recurso en las causales primera y tercera del articulo 3 de la
Ley de Casacion, por falta de aplicacién de los articulos 326, numerales 2 y 3 de la
Constitucion de la Republica, articulos 4, 5 y 7 del Codigo de Trabajo; v, articulos 115
y 121 del Cédigo de Procedimiento Civil; asi como por indebida aplicacién del

segundo inciso del articulo 8, del Mandato Constituyente Nro. 2.
4.- CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales delimitados por la ley, y debe cumplir ademas, con
ciertos elementos formales para su procedencia; tiene como funcién primordial
realizar el control del derecho en la actividad de los jueces, que éstos, en el
desempefio de sus actividades especificas de administrar justicia, actien con estricto

sometimiento al ordenamiento legal.
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Su finalidad consiste en amparar el cumplimiento del ordenamiento juridico en
general, lo que incluye el deber juridico de unificar la jurisprudencia, con el proposito

de brindar seguridad juridica, a orden del interés publico.

4.1.- Analisis de los cargos sobre la causal tercera.- El profesor Santiago Andrade

Ubidia, al referirse a esta causal expresa:

La causal tercera recoge la llamada en la doctrina violacion indirecta, que permite casar el fallo
cuando el mismo incurre en error al inaplicar, aplicar indebidamente o interpretar en forma erronea
las normas relativas a la valoracion de la prueba, cuando ello ha conducido a una equivocada
aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en el fallo impugnado; el recurrente en su
fundamentacion debera demostrar el error de derecho en que ha incurrido el Tribunal de instancia,
ya que nuestro sistema no admite la alegacion de error de hecho, en la valoracion de la prueba como
causal de casacion, ya que pertenece al llamado sistema de casacién puro (..).

Para que prospere el recurso que se ha presentado por esta causal, el recurrente
debe cumplir con cada una de las siguientes exigencias: 1. Identificar el medio de
prueba en el que, a su juicio, se ha infringido la norma o normas de derecho que
regulan la valoracion de esa prueba; 2. Identificar la norma o normas de derecho que
regulan la valoracion de la prueba, que estima ha sido transgredida; 3. Demostrar, con
razonamientos de légica juridica completos, concretos y exactos, en qué consiste la
transgresién de la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba;
y 4. Identificar las normas sustantivas o materiales que en la parte resolutiva de la
sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas, por
carambola o en forma indirecta, por la transgresion de los preceptos juridicos que

rigen la valoracion de la prueba.

I

Para fundamentar este cargo, el casacionista utiliza genéricamente la frase “.. los
sefiores Jueces no valoran la prueba bajo las normas establecidas de acuerdo con las
reglas de la sana critica...”, sobre ello, se debe decir que evidentemente el
casacionista no ha cumplido con los requisitos determinados supra, ya que en ningun
momento menciona el medio de prueba sobre el que recae el error, ni demuestra la
manera en la que la normativa que regula los medios de prueba ha sido vulnerada; es
mas, las disposiciones juridicas que menciona para fundar su cargo, son los articulos

115 y 121 del Codigo de Procedimiento Civil, siendo la ultima de las mencionadas,

! ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador, Quito, 2005, Pag. 150
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una norma en la que, de manera general, se menciona los medios de prueba que
resultan conducentes para ser presentados en juicio, lo que no ayuda en nada a
determinar la finalidad que busca conseguir el recurrente al alegar esta causal;
mientras tanto, la primera disposicion juridica que se invoca, tampoco sirve para tener
por fundamentado el cargo, puesto que ella simplemente se limita a establecer que los
juzgadores deben valorar la prueba de acuerdo a las reglas de la sana critica, y ya se

ha dicho sobre esta norma que:

La doctrina de casacion légicamente determina que no puede servir de fundamento para el recurso
de casacion la antedicha disposicion porque lejos de contener preceptos sobre apreciacion de la
prueba, faculta a los Tribunales para apreciarla conforme a las reglas de la critica racional. Las reglas
de la sana critica no se hallan consignadas en ningun precepto legal concreto y taxativo que haya
podido citarse como infringido y, por lo tanto, tal expresion no obliga a la Sala de instancia a seguir

un criterio determinado®

4.2.- Anadlisis de los cargos sobre la causal primera.- El vicio que esta causal
imputa al fallo, es la violacién directa de la norma sustantiva, lo que incluye los
precedentes jurisprudenciales obligatorios,  porque no. se ha. dado la correcta
subsuncion del hecho en la norma; es decir, no se ha producido el enlace logico de la
situacion particular, que se juzga, con la previsién hipotética, abstracta y genérica
realizada de antemano por el legislador; yerro ‘que se puede producir por tres
diferentes tipos de infraccion, que son: por la aplicaciéon indebida, falta de aplicacién o

erronea interpretacion de las normas de derecho.

Esta causal, trata de la llamada transgresion directa de la norma legal en la sentencia,
y “..en ella no cabe consideracion respecto de los hechos, pues, se parte de la base que
es correcta la apreciacion del Tribunal ad quem sobre el valor de los medios de prueba

incorporados al proceso, por lo que corresponde al Tribunal de Casacion examinar, con

? Resolucion de fecha 8 de junio del 2001, dentro del Juicio No. 129 — 2001, seguido por angel Villamagua en
contra Wilmer Villamagua. publicada en Registro Oficial No. 393 del 20 de Agosto del 2001. En este mismo
sentido, se ha pronunciado la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema de Justicia, dentro del
Juicio No. 68-199 seguido por el Consejo Gubernativo de Bienes de la Diocesis de Tulcan en Contra de
Carlos Morillo Portillo y Maria Pozo Arteaga, resolucion publicada en el Registro Oficial No. 257 de 18 de
agosto de 1999,
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base a los hechos considerados como ciertos en la sentencia, sobre la falta de aplicacion,

aplicacién indebida o errénea interpretacion de los articulos citados por el recurrente’.

Para fundar su cargo en esta causal, el recurrente indica que: “... la norma suprema
garantiza que los derechos de los trabajadores son irrenunciables; es decir, que en el
presente caso, al haber solicitado el desahucio para terminar la relacion laborar con
mi empleador, de ninguna manera he renunciado a los beneficios econdémicos
establecidos explicitamente en el Mandato Constituyente Nro. 2...”. A esto, afiade
que: “.. si existe duda en el sentido de que para ser acreedor del beneficio referido
necesariamente debia acogerme a la jubilacion (...) tal duda debio interpretarse a mi
favor...” y, termina diciendo que se aplicé indebidamente el inciso primero del articulo

&0

8, del Mandato Constituyente Nro. 2, pues tal disposicion se refiere a los

funcionarios, servidores publicos y personal docente del sector publico...”.

4.2.1. Con los cargos asi planteados, corresponde primero precisar que la base
factica de la que se vale el Tribunal de Casacién, para determinar la correcta
aplicacion del ordenamiento juridico, es la establecida en la sentencia que se
impugna; asi, si recurrimos al. considerando séptimo de tal documento judicial,

podremos observar que en él se hace constar |o siguiente:

... el desahucio voluntario pedido por el trabajador directamente al Inspector Provincial de Trabajo de
Bolivar, ha terminado las relaciones laborales entre las partes, y que de acuerdo al Art. 184 del
mismo Codigo, es el aviso de dar por terminado el contrato de trabajo que hace una de las partes a la
otra, con la finalidad de que se haga efectivo el pago del beneficio que se halla determinado por el
Art. 185 del Codigo de trabajo, por lo que el actor ha recibido $ 6118.66.

4.2.2. En este punto, se procedera a analizar los casos en los que se aplica el articulo
8, del Mandato Constituyente No. 2, publicado en Registro Oficial Suplemento No.
261, de 28 de enero del 2008, que dispone:

Art. 8.- Liquidaciones e indemnizaciones.- El monto de la indemnizacion, por supresion de partidas,

renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion de los funcionarios, servidores
publicos y personal docente del sector publico, con excepcion del perteneciente a las Fuerzas

? Resolucién 192 de 24 de marzo de 1999, juicio No, 84-98 (Villarroel cs. Licta), R.O.S. 211 de 14 de junio de 1999, en
ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade & Asociados Fondo Editorial, Quito, 2005,

Pags. 181.
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Armadas y la Policia Nacional, serd de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afic de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210)
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Para el efecto, las instituciones
del sector publico estableceran, planificadamente, el nUmero maximo de renuncias a ser tramitadas y
financiadas en cada ano debiendo, para ello realizar las programaciones presupuestarias

correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo en el
caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o terminacion de
relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato,
acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo
bajo cualquier denominacion, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones
por terminacion de cualquier tipo de relacion individual de trabajo, sera de siete (7) salarios minimos
béasicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de
doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total (...).

El supuesto de hecho contenido en el primer inciso de la norma citada, es aplicable
unicamente a los funcionarios, servidores publicos y personal-docente del sector
publico (con excepcion del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional
por disposiciéon de la propia norma), esto es, para quienes conforman el personal del
sector publico y por mandato legal se les aplica la Ley Organica de Servicio Publico,
por lo que un litigio que recaiga sobre. este punto de derecho no corresponderia
conocer y resolver a jueces del trabajo, por motives de competencia; mientras, que la
hipotesis contenida en el segundoinciso del articulo en estudio, es aplicable a los
obreros y obreras del sector publico que por sus funciones se encuentran sujetos al
ambito del derecho de trabajo, como sucede en el presente caso, debido a que el
cargo que el actor desempefaba era de “motonivelador”, en el Gobierno Provincial de
Bolivar, por lo cual, en el presente litigio la competencia ha recaido adecuadamente

en los jueces y tribunales laborales.

Cabe indicar, que el espiritu que inspira la norma transcrita supra, viene determinada
por lo dispuesto en sus considerandos, en los cuales se determina que la finalidad del
Mandato Constituyente Nro. 2 es “..erradicar los privilegios remunerativos y
salariales, eliminando las distorsiones generadas por la existencia de remuneraciones
diferenciadas que se pagan en algunas entidades publicas”, por ello, el Mandato
Constituyente Nro. 4, en sus considerandos, ha completado esta normativa, al

disponer "Que, el Mandato Constituyente No. 2 no altera las normas ya existentes
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para el calculo de liquidaciones e indemnizaciones, excepto en aquellas que excedan
los montos maximos fijados en el articulo 8 del referido mandato”, en otras palabras,
que en aquellos casos en los que no existan excesos en el célculo de las

indemnizaciones respectivas, se debe estar a lo dispuesto en la hormativa vigente.

4.2.3. Explicados los antecedentes facticos y la norma que resulta de conflictiva
aplicacion para el recurrente, cabe decir que tal sujeto procesal, desde su demanda,
acepta que se le ha pagado la bonificacion por desahucio, establecida en el articulo
185 del Cédigo de Trabajo, por lo que este rubro es el que corresponde al trabajador,

por la finalizacién de la relacién laboral, a traves de desahucio.

Con lo dicho, queda claro que no ha existido: a) Falta de aplicacion del inciso segundo
del articulo 8, del Mandato Constituyente Nro. 2, pues la relacion laboral ha concluido
por decision del trabajador, quien ha presentado el desahucio respectivo, de modo
que no corresponde aplicar el citado mandato; b) Falta de aplicacién del articulo 326.2
de la Constitucion de la Republica, pues en el presente caso no se ha renunciado a
ningtin derecho por parte del trabajador, a quien se ha pagado la bonificaciéon que le
correspondia al haber presentado su desahucio voluntario, de acuerdo a las normas
del articulo 185 del Coédigo de Trabajo; ¢) Falta de aplicacion del articulo 326.3 de la
Constitucion de la Republica, pues las normas del articulo 8 del Mandato
Constituyente Nro. 2, son claras al establecer los casos en que se aplica y los
maximos fijados para el pago de indemnizaciones provenientes de la terminacién de
la relacion laboral ; d) Falta de aplicacién del articulo 4 del Cédigo del Trabajo, por las
razones establecidas en el literal b); e) Falta de aplicacion del articulo 5 del Cédigo del
Trabajo, ya que en este caso, las decisiones recurridas no le han coartado de ninguno
de sus derechos al trabajador demandante; y, f) Falta de aplicacién del articulo 7 del

Cadigo de Trabajo, por las razones establecidas en el literal c).

4.2.4. En cuanto a la indebida aplicacién del inciso primero del articulo 8, del Mandato
Constituyente Nro. 2, como se indicé en el numeral 4.2.2 de esta sentencia, dicho
supuesto de hecho es aplicable Unicamente a los funcionarios, servidores publicos y
personal docente del sector publico (con excepcion del perteneciente a las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional por disposicién de la propia norma); y, efectivamente, la

mencién que hace el Tribunal de instancia a este inciso de la norma mencionada
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resulta impertinente. Sin embargo, aplicando el principio de trascendencia que rige en
este tipo de medios extraordinarios de impugnaciéon, como lo es la casacién, se
observa que el error en su aplicacién no resulta de relevancia para la parte dispositiva
del fallo, en cuanto, como ya se ha dicho varias veces en este documento, al
trabajador se le ha pagado lo que efectivamente le correspondia recibir, tras haber

terminado su relacion laboral mediante el mecanismo del desahucio.

5.-RESOLUCION.- Sobre la base de estas consideraciones, al ser innecesario
perseverar en otro analisis, este Tribunal de |la Sala Especializada de lo Laboral, de la
Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Sala Especializada de
lo Civil, Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar, de
fecha 21 de mayo del 2012, a las 14h46.- Notifiquese y devuélvase.- Doctora Gladys
Teran Sierra JUEZA NACIONAL PONENTE Doctora Paulina Aguirre Suarez Doctor
Jorge Blum Carcelén - JUECES NACIONALES Certifico: Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo - SECRETARIO RELATOR

B

; CORTE i, MUiN AL DE JUSTICE A

SALA ESPECIALIZALADELO LABORAL
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.-

LA SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
_Quito, 18 de julio de 2014; las 16h30..

VISTOS: En el juicio laboral de trabajo seguido por el ciudadano Eleno Agapito
Tomala Beltran en contra de la Municipalidad del Cantén Santa Elena, cuyo
representante legal es el Ingeniero Otto Vera Palacios y la Abogada Lina Barreno,
en sus calidades de Alcalde y Procuradora Sindica Municipal. El actor inconforme
con la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de
Santa Elena, que revoca el fallo del inferior, y desecha la demanda; en tiempo
oportuno, el actor plantea recurso de casacion, que fue aceptado a tramite en
auto de fecha 16 de mayo de 2014, las 10h38. Al encontrarse la causa en estado
de resolucién, para hacerlo se formulan las siguientes consideraciones:
PRIMERO.- JURISDICCION, COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL.- Este
tribunal es competente para conocer y resolver el recurso de casacién en razén
de que el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicién, mediante Resolucién
No. 004-2012, de 25 de enero del 2012, designé como juezas y jueces a quienes
en la actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se
cumplio el 26 de enero del mismo afio; y dado que el Pleno de la Corte Nacional
de Justicia mediante Resolucién 03-2013, en sesién de 22 de julio del 2013 en la
que resolvio reformar las Resoluciones Nos. 01-2012, 04-2012 y 10-2012 en lo
relativo a la integracién de las Salas Especializadas de la Corte Nacional de
Justicia, del modo que consta en la indicada Resolucion; por lo que, en nuestra
calidad de Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al amparo de lo dispuesto
en los articulos 184.1 de la Constitucion de la Republica; 184 y 191.1 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial, articulo 1 de la Ley de Casacion, articulo 613 del
Cddigo del Trabajo y el sorteo realizado cuya razén obra de autos (fs. 6 del
cuaderno de casacion). Corresponde su conocimiento al Doctor Wilson Merino
Sanchez, en calidad de Juez Nacional Ponente, Doctores Paulina Aguirre Suarez
y Jorge Blum Carcelén, como Jueza y Juez Nacionales, integrantes de este



28 — Viernes 4 de agosto de 2017 Edicion Juridica N° 51 — Registro Oficial

tribunal. SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- El recurrente
fundamenta el recurso en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion, y
considera que en el fallo recurrido se han infringido las siguientes normas de
derecho: el articulo 1561 del Cédigo Civil y las Clausulas XVII del Décimo Quinto
Contrato Colectivo, constante en la Resolucién que sobre el Contrato Colectivo
dicto el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje que conoci6 la reclamaciéon seguida
por el Comité Central Unico de los Obreros Municipales del Cantén Santa Elena,
por tanto es ley para las partes y los articulos 4, 5y 7 Cédigo del Trabajo. Existe
una errénea interpretacién de normas de derecho que han sido determinadas en
su parte dispositiva porque llevaron a la falta de aplicacion del Mandato
Constituyente No. 2.- TERCERO.- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL
RECURSO DE CASACION.- La Casacién es un recurso extraordinario, que
implica la posibilidad de extinguir trascendentes actos jurisdiccionales como 0 son
las sentencias, provenientes de un tribunal superior, las cuales estan protegidas
por presunciones de acierto y legalidad. El ejercicio de la casacion esta, de un
lado, restringido, pues no todas las sentencias son susceptibles del mismo, y, de
otro, sometido a estrictas previsiones y requisitos legales y jurisprudenciales. En
este contexto, la Sala reitera que la demanda de casacion debe avenirse al rigor
técnico que su planteamiento y demostracion exigen, acatando las reglas legales
y desarrollos jurisprudenciales fijados para su procedencia, pues un acto procesal
de esta naturaleza y categoria esta sometido en su formulaciéon a una técnica
I6gico-juridica especial y rigurosa, que, al incumplirse, conduce a que el recurso
extraordinario resulte inestimable, imposibilitando el estudio de fondo de los
cargos. Ha de insistirse también en que éste medio extraordinario de impugnacion
no constituye una tercera instancia, y por ende, no le otorga competencia a la
Corte para juzgar el pleito con el objeto de resolver a cual de los litigantes le
asiste la razon, puesto que la labor de la Corte Nacional de Justicia, siempre que
el recurrente consigne de forma correcta la acusacion, se limita a enjuiciar la
sentencia con el objeto de establecer si el juez de apelaciones, al proferirla,
vulnerd o no la ley sustancial de alcance nacional que estaba obligado a aplicar
para rectamente dirimir el conflicto o via indirecta. Esta actividad jurisdiccional
confiada al mas alto Tribunal de la Justicia Ordinaria, que en el ejercicio del
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control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la defensa del
derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en el que se
cimenta el estado constitucional de derechos y justicia; la igualdad de los
ciudadanos ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia a través del

desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple
reiteracion. En este contexto el Dr. Manuel de la Plaza cuando se refiere al
concepto y fines de la casacion considera que: “... el Estado necesitaba de un
organo que en su calidad de Juez supremo, colocado en la cima de las
organizaciones judiciales, mantuviese su cohesién, su disciplina y hasta su
independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, como garantia
positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas que posible, de la
multiplicidad de interpretaciones, un érgano singularmente capacitado para esa
funcién, imprimiese una direccion tnica a la interpretacion de las normas juridicas,
cualesquiera que fuese su rango; cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen
indebidamente aplicadas, y procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no
se desnaturalizase por error, su alcance y sentido, de tal maodo, que, en el fondo,
y por uno u otro concepto, quedasen infringidas...”'®. El Dr. Santiago Andrade
Ubidia, al definir la Casacién y el Estado de Derecho, entre otros aspectos,
manifiesta: “La funcién de la Casacién es constituir el vehiculo a través del cual el
Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la
actividad de los jueces y tribunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando
porque los mismos se encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de naturaleza
fundamentalmente publica...”'”. CUARTO.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO
EN RELACION A LA IMPUGNACION PRESENTADA.- Antes de dilucidar la
impugnacién objeto del presente recurso, es necesario para este Tribunal, sefalar
la importancia de la motivacion en los fallos dictados. Asi pues, el articulo 76.7.1
de la Constitucién de la Republica, dispone: “Las resoluciones de los poderes
publicos deberén ser motivadas. No habré motivacién si en la resolucién no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la

pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos

*® La Casacién Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11.
' La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Especial, Quito, 2005, p. 17.



30 — Viernes 4 de agosto de 2017 Edicion Juridica N° 51 — Registro Oficial

administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran
sancionados”. “La motivacién no debe ser ropaje formal reducido a la exposicion
puramente narrativa de circunstancias unilaterales y habilmente seleccionadas,
callando Ia critica que la defensa de las partes realice o las que el conjunto de las
otras pruebas la contrapongan, sino el examen ponderado, critico exhaustivo de
todos los elementos de donde debe brotar el juicio®. Cualquier decisién judicial
que se expida violando los principios de la debida motivacién carecerian de
congruencia y, por lo tanto, serian consideradas arbitrarias. Consecuentemente,
los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Se ha dicho que los jueces deben tener
presente que las decisiones judiciales siempre cuenten con una adecuada y
estricta motivacion razonable; el juez motiva la sentencia y exterioriza sus
razonamientos basado en el principio l6gico de razén suficiente que indica que
hay siempre una razén por la cual alguien hace lo que hace, que de esta forma se
evitan arbitrariedades y se permite a las partes usar adecuadamente el derecho
de la impugnacién contra la sentencia para los efectos de la segunda instancia,
planteandole al superior razones legales y juridicas que desvirtuan los errores que
condujeron al juez a su decisién porque la resolucion de toda sentencia es el
resultado de las razones o motivaciones que en ella explican. En el presente
caso, el casacionista mediante la causal primera del articulo 3 de la Ley de
Casacién, expresa su inconformidad con el fallo dictado por la Corte Provincial de
Justicia de Santa Elena, causal que se refiere a la: “Aplicacién indebida, falta de
aplicacién o errénea interpretacion de normas de derecho, incluyendo los
precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido
determinantes de su parte dispositiva”. La Primera Sala de lo Civil y Mercantil en
varias sentencias se pronuncia: “Se frata de la llamada trasgresién directa de la
norma legal en la sentencia, y en ella no cabe consideracién respecto de los
hechos, pues se parte de la base, que es correcta la apreciacién del Tribunal ad-
quem sobre el valor de los medios probatorios incorporados al proceso, por lo que

corresponde al tribunal de casacién examinar, a base de los hechos considerados

18 Cueva Carrién L. £l debido Proceso, Editorial Impresefial C.A., 2001, p. 181
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como ciertos en la sentencia, sobre la falta de aplicacién, aplicacién indebida o
errénea interpretacion de los articulos citados por el recurrente”. “En la causal
primera, se imputa al fallo de hallarse incurso en errores de violacién directa de la

norma sustantiva, porque no sean subsumido adecuadamente los elementos

facticos que han sido probados y se hallan admitidos por las partes, dentro de la
hipotesis normativa correspondiente, sea porque se ha aplicado una norma
Juridica que no corresponde o porque no se ha aplicado la que corresponde o
porque, finalmente, se ha realizado una errénea interpretacion de la norma de
derecho sustantivo™® Entonces el recurrente debera exponer las razones por las
cuales afirma por ejemplo, que hubo aplicacién indebida de una norma de
derecho y cuél era la disposicion que debi6é aplicarse, o en que consiste la
erronea interpretacion de una norma determinada y cuél era la correcta
interpretacion de la misma, o si alega falta de aplicacion, debe sefialarse cudl es
la norma que considera ha sido inaplicada, es decir, cual es la norma procesal
violada y la norma sustantiva en la que hubiere infringido la sentencia objeto del
recurso. Para que se configure el recurso de casacion por esta causal debe
cumplir con los siguientes presupuestos:

1. Cuando el juzgador deja de aplicar el caso controvertido, normas
sustanciales que ha debido aplicar, y que de haberlo hecho, habrian
determinado que la decision sea distinta a la acogida.

2. Cuando el juzgador entiende rectamente la norma pero la aplica a un
supuesto factico diferente del hipotético contemplado en ella. Incurre de
esta manera en un error consistente en la equivocada relaciéon del precepto
con el caso controvertido.

3. Cuando el juzgador incurre en un yerro de hermenéutica al interpretar la
norma, atribuyéndole un sentido y alcance que no lo tiene.

Una vez analizado el recurso presentado confrontado con el fallo y la
normativa legal vigente a la fecha de terminacién de la relacién laboral, este
tribunal considera, que el casacionista al fundamentar su inconformidad por la
causal senalada expone: “...al considerar que por haber sido obrero el
accionante, esta amparado por el Cédigo de Trabajo y el Contrato Colectivo, por

lgSantiago Andrade Ubidia, La Casacidn Civil en el Ecuador. Pag. 106.
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lo que, -a criterio de la Sala,- por ser un ex obrero del Municipio de Santa Elena
NO estd amparado por el Mandato Constituyente No.2...”, mas adelante el
recurrente establece que: “L errénea interpretacién que del transcrito articulo 229

de la Constitucién hace la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de Santa

Elena, en su sentencia, al considerar que el accionante por ser un ex obrero que
estda amparado por el Cédigo del Trabajo y por el Contrato Colectivo, NO LE
SEAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES QUE AMPARAN A LOS DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS, O EN SU CRITERIO QUE POR ELLO, NO SEAN
SERVIDORES PUBLICOS, con lleva a la falta de aplicacién por parte de los
juzgadores del articulo 8 del Mandato Constituyente No.2”. De lo expuesto
este tribunal observa que la principal inconformidad del recurrente, es el derecho
que a decir del libelo de censuras, tiene el trabajador de conformidad al articulo 8
del Mandato Constituyente No. 2. En este sentido se advierte al recurrente que si
se ataca el fallo por el vicio de falta de aplicacion, esto se da cuando hay omision
de normas legales y se deja de aplicar la Ley. Bajo este marco; el tribunal de
alzada, sostiene que el ahora recurrente no tiene derecho a las indemnizaciones
establecidas en el Mandato Constituyente No.2 articulo 8, y en el Considerando
Sexto se pronuncia: “...El mandato en referencia menciona retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion de los funcionarios, servidores publicos y personal
docente del sector publico...De tal forma que el sefior Eleno Agapito Tomala
Beltran, por haber sido obrero de la Municipalidad de Santa Elena esta amparado
el Cdédigo del Trabajo y el Contrato Colectivo...”. De lo expuesto este tribunal para
resolver el recurso interpuesto, debe analizar de qué forma se aplica la norma en
referencia. Y al respecto podemos advertir que los Mandatos expedidos por la
Asamblea Constituyente y precisamente el Mandato No. 2, tiene por objeto
eliminar las desviaciones del sistema remunerativo del sector publico por la
existencia de grandes diferencias de salarios y remuneraciones; que atentan con
el derecho a la igualdad. La Corte Constitucional, se pronuncia sobre el tema: “En
este sentido, el Mandato establecid limites maximos de ingresos mensuales para
determinados funcionarios, asi como los valores maximos a percibir por concepto

de indemnizaciones y liquidaciones por eventos que significan la desvinculacion



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 51 Viernes 4 de agosto de 2017 — 33

de los servidores publicos de sus respectivas instituciones...”?° Sobre este
aspecto el Mandato Constituyente No. 4 en los Considerandos inciso cuarto
dispone: “Que, el Mandato Constituyente No. 2 no altera las normas ya existentes

para el calculo de liquidaciones e indemnizaciones, excepto en aquellas que

~excedan los montos maximos fijados en el articulo 8 del referido mandato”. Lo
que nos lleva a precisar que el Mandato en estudio tiene por objeto primordial el
de erradicar los privilegios indemnizatorios; disponiendo limites a los derechos
otorgadas en la ley y los contratos colectivos. Una vez delimitado el campo de
intervencion del Mandato Constituyente No. 2, es necesario remitirnos al mismo
para su analisis, el cual dispone:
‘Liquidaciones e indemnizaciones.- EI monto de la indemnizacién, por
supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse
a la jubilacion de los funcionarios, servidores publicos y personal docente
del sector publico, con excepcion del perteneciente a las Fuerzas Armadas
y la Policia Nacional, sera de hasta siete (7) salarios minimos basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
maximo de doscientos diez (210) salarios minimos bésicos unificados del
trabajador privado en total. Para el efecto, las instituciones del sector
publico estableceran, planificada mente, el nimero maximo de renuncias a
ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las
programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacién con
el Ministerio de Finanzas, de ser el caso.
Las autoridades laborales velaréan por el derecho a la estabilidad de los
trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las
indemnizaciones por supresién de puesto o terminacién de relaciones
laborales del personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de
este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales,
actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacién,
que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por
terminacion de cualquier tipo de relacién individual de trabajo, sera de siete

(7) salarios minimos bésicos unificados del trabajador privado por cada afio

* Corte Constitucional, sentencia 004-10-SAN-CC Caso No. 00069-09-AN de fecha 09 de diciembre del 2010.
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de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios

minimos basicos unificados del trabajador privado en total".

De la revision de la senalada norma, nos lleva a concluir que
preliminarmente, esta norma, ordenaria un monto indemnizatorio por ano de
servicio, para los servidores publicos; pues el primer inciso es aplicable a los
servidores publicos, que no es el caso del actor y el inciso segundo para los
obreros; sin embargo esta disposicion no contempla la circunstancia en que
termina la relacion laboral entre las partes procesales, como es la voluntad del
trabajador; por lo mismo no es aplicable el mandato, como acertadamente
resuelve la sala de alzada. En el caso del actor ELENO AGAPITO TOMALA
BELTRAN, como consta a fojas 49 a 50 vta., se le ha cancelado el valor de USD.
$11,200.00 dblares; pago integro de las obligaciones del empleador Municipalidad
del Canton Santa Elena, en base a los Contratos Colectivos vigentes; sin que por
lo mismo exista perjuicio para el trabajador, ni tenga fundamento legal su
pretension. En virtud de lo expuesto, este tribunal considera que el fallo no ha
incurrido en el vicio de falta de aplicacién del articulo 8 del Mandato Constituyente
No. 2. Por lo tanto, “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, no casa la sentencia dictada por la Corte
Provincial de Justicia de Santa Elena, el 27 de noviembre del 2012, las 10h00.
NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE.- FDO.) Dr. Wilson Merino Sanchez, Juez
Nacional Ponente; Dra. Paulina Aguirre Suarez, Jueza Nacional; Dr. Jorge Blum
Carcelén, Juez Nacional.- Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario
SALA ESFECIALIZADA DE .

CERTIFICO: Gue la copiag
igual a su original, en

T T ——
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.-CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA.-SALA DE LO LABORAL.

JUEZ PONENTE: DR MERCK BENAVIDES BENALCAZAR

En el juicio laboral No.750-2011 que sigue PEDRO CELESTINO GORDILLO ACOSTA contra
COMPANIA EXPALSA EXPORTADORA DE ALIMENTOS S.A,, se ha dictado lo que sigue:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, SALA DE LO LABORAL

Quito, 23de Julio de 2014; las 14hB0.

VISTOS.- En virtud del sorteo realizado, avocamos conocimiento de la presente causa, este
Tribunal integrado legalmente por el doctor Johnny Ayluardo Salcedo, Juez Ponente, Dr.
Merck Benavides Benalcazar y Dra. Gladys Teréan Sierra, juez y jueza de la Sala Especializada

de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

VOTO SALVADO.- Por no concordar con la sentencia de casacion dictada por el Juez Ponente,
en el juicio instaurado por Pedro Celestino Gordillo Acosta en contra de la Compaififa EXPALSA

Exportadora de Alimentos S.A., salvo mi voto en los términos siguientes:
PRIMERO: COMPETENCIA.-

Esta Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, tiene competencia para conocer y
resolver los recursos de casacion, por Ja Resolucién del Consejo de la Judicatura de Transicién
No. 004 de 26 de enero de 2012 y Art. 8 de la Ley Organica Reformatoria al Cédigo Orgéanico
de la Funcién Judicial, publicada en el Suplemento del registro Oficial No. 38, de 17 de julio de
2013 y por disposicion de los Arts. 184.1, 76.7 k) de la Constitucion de la Republica; Arts. 184
y 191 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial; 1 de la Ley de Casacién; y 613 del Cdigo del

Trabajo.
SEGUNDO: ANTECEDENTES.-

Pedro Celestino Gordillo Acosta comparece al Juzgado Segundo de Trabajo de Guayas

manifestando que presto sus servicios licitos y personales en calidad de voceador-obrero para



36 — Viernes 4 de agosto de 2017 Edicion Juridica N° 51 — Registro Oficial

la Compariia EXPALSA Exportadora de Alimentos S.A, a través de empresa tercerizadoras
desde el 06 de abril de 1995 hasta el 31 de abril del 2008. Indica ademas que desde el 01 de
mayo del 2008 fue asumido de forma directa por la demandada, cumplimiento con la
disposicion del Mandato Constituyente No. 8, siendo despedido intempestivamente el 13 de
marzo del 2009, su Gltima remuneracion fue de USD 370,00. Con estos antecedentes demanda
el pago de las prestaciones laborales detalladas en su demanda que no le han sido satisfechas.
El juzgado aceptando parcialmente la demanda, ordena el pago por despido intempestivo,
décimos tercero y cuartos sueldos, vacaciones, valores que sumados asciende a $ 12.109.62.
De esta resolucion apela ante el superior el demandado. La Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez
y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, revoca el fallo venido en grado y
declara sin lugar la demanda. De esta sentencia el actor interpone recurso de casacion,

admitido a tramite mediante auto de 25 de septiembre de 2012 a las 14h00.
TERCERO: ENUNCIACION DE CAUSALES Y NORMAS INFRINGIDAS.-

El casacionista considera que en la sentencia impugnada, se incurre en la falta de aplicacién de
las normas establecidas en el Codigo del Trabajo en su Arts. 94,111, 113,188, 195 y 595; Art.
11 numeral 2, Art. 66 numerales 4 y 17, 76 literal 1), 328 numerales 2,3 y 14, 424 y 425 de la
Constitucion de la Republica; Art. 19 de la Ley de Casacion; Art. 114, 115y 117 del Cédigo de
Procedimiento Civil; Art. 27 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial y fundamenta su

recurso en las causales primeray tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion.
CUARTO: ARGUMENTACION DEL RECURSO Y ANALISIS DE LAS IMPUGNACIONES.-

Corresponde a este Tribunal, como méaximo érgano de jurisdiccién ordinaria, examinar la
sentencia del Tribunal de Alzada, confrontarla con la normativa juridica pertinente y verificar
si existen los vicios acusados por el casacionista. Considerando la naturaleza especialisima
del recurso de casacion, esto es, su caracter extraordinario, limitado y formalista, que procede
contra las sentencias ejecutoriadas de mérito que encierren vicios de fondo o forma, para la
reparacion juridica y material causada al agraviado, a fin de resolverlo, aplicando la garantia
constitucional prevista en el Art. 76, numeral 7, literal | de la constitucion de la Reptblica, se
realizan las siguientes consideraciones: 4.1.- La recurrente ha fundamentado su recurso en
dos causales, primera y tercera, en tal razon corresponde, aplicando la técnica juridica para su
examen, analizar en primer lugar la causal tercera y luego la causal primera, mas cuando se

invocan normas constitucionales, es deber, en un Estado constitucional de derechos y justicia,
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examinar éstos en primer lugar, que de existir la vulneracién de algin derecho, este sera
aplicable de manera directa e inmediata, en razon del inciso primero del numeral 3 del Art. 11
de la Constitucién de la Republica “3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacién por y ante
cualquier servidora o servidor piblico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte.”,

resultando inoficioso el analisis de los restantes cargos.

4.2.- Normas Constitucionales.- El recurrente en el libelo de su recurso acusa a la sentencia
impugnada de falta de aplicacién de los Arts. 11 numeral 2; 66 numerales 4 y 17; literal |,
numeral 7 del Art. 76; 328 numerales 2, 3 y 14; 424 y 425 de la Constitucion de la Republica;
pues éstos determinan los principios de igualdad en derechos deberes y oportunidades y no
discriminacion; el derecho a la libertad de trabajo y a que nadie puede ser obligado a realizar
un trabajo gratuito o forzoso; que las resoluciones de los poderes publicos deberan ser
motivadas y que los actos administrativos, resoluciones o fallos que ‘no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nulos; que la remuneracién sera justa, que cubra al
menos las necesidades basicas, y por dltimo, que la Constitucion es la norma suprema que
prevalece sobre cualquier otra y el orden jerdrquico de aplicacion; normas de las cuales no se

explican y demuestran la manera como se las ha vulnerado, quedando en meros enunciados.

4.3.- Causal Tercera.- “Aplicacion indebida, falta de-aplicacion o errénea interpretacion de los
preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacion o a la no aplicacién'de normas de derecho en la sentencia o auto”, causal
que contiene un vicio de juicio, por violacién indirecta de la ley sustancial, vinculada con la
aplicacion de normas reguladoras de la valoracién de la prueba, que procede cuando los
medios de valoracion no han sido aplicados o lo han sido indebidamente, o erréneamente
interpretados, provocando que normas sustantivas hayan sido inaplicadas o aplicadas de
manera desacertada; en todo caso, al recurrente le corresponde justificar la existencia de dos
infracciones consecutivas: 1. la norma que regula la valoracién de la prueba viciada, y 2. la
norma sustantiva afectada como consecuencia de la primera infraccion, de modo tal, que se
evidencie el nexo de causalidad entre una y otra; en todo caso, debe identificar el medio de
prueba que ha sido erréneamente valorado, determinando la norma procesal de valoracion de
la prueba para asi demostrar de manera légica y juridica el modo cémo se produjo la
infraccion, y por fin identificar la norma sustancial, como producto de la falta de aplicacién o

aplicacion erronea, yerro en el que se incurri6 al valorar la prueba. 4.3.1. Bajo esta causal el
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recurrente manifiesta que existe violacion de los articulos 114, 115 y 117 de Codigo de
Procedimiento Civil mencionando que en la sentencia materia del presente recurso el
Tribunal de Alzada ha violado las disposiciones mencionadas y el principio de verdad procesal
constante en el Art. 27 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, sin embargo, al formular el
reclamo por ésta causal no realiza la proposicién juridica completa, si bien, indica que se han
dejado de aplicar los articulos indicados, no conforma la causal, esto es identificar la norma
sustancial infringida, como consecuencia del yerro en la aplicacion de las normas reguladoras
de la prueba que han sido equivocadamente aplicadas o inaplicadas; pues, los articulos 114,
115 y 117 si bien son normas procesales, éstas no son suficientes para conformar la causal,
son normas que regulan la carga de la prueba, la practica de la misma y la aplicacion de la sana
critica por parte del juzgador en su apreciacion; y no la valoracién de los medios de prueba

como la causal lo requiere, en esa virtud, el vicio alegado no encuentra fundamento.

4.4.- Causal Primera.- Se configura por la “Aplicacidn indebida, falta de aplicacién o errénea
interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios,
en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”, ocurre cuando el
Juez de instancia aplica mal la norma, porque utiliza una norma inadecuada o le arroga a una
norma de derecho un significado equivocado, de producirse aquello, la sentencia viola los
conceptos de una ley sustantiva, formando un error de juicio, que atenta a la esencia y
contenido de la norma de derecho y de los precedentes jurisprudenciales obligatorios. Esta
forma de violacion directa de la ley, obliga al recurrente a sefialar cual de las tres
circunstancias de violacion de la ley acusa: aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretacion; pues, el Tribunal de casacion no debe elegir una de ellas o cambiar lo indicado
por el casacionista; por lo tanto, al acusar la sentencia por la causal primera tiene que
obviarse las conclusiones del tribunal de instancia sobre los hechos, y la argumentacion del
reclamante debe remitirse Ginicamente a la norma sustancial que repare: no aplicada, aplicada
indebidamente, o erréneamente interpretada, prescindiendo de cualquier consideracién que
implique desacuerdo con el juicio que el sentenciador haya forjado sobre las pruebas. La
aplicacion indebida ocurre cuando la norma ha sido entendida en su alcance y significado, més
se la ha utilizado para un caso que no es el que ella contempla; la falta de aplicacién se
manifiesta si el juzgador yerra ignorando la norma en el fallo; y, la errénea interpretacion
tiene lugar cuando, siendo la norma la adecuada para el caso cuya transgresion se sefiala, el
juzgador le ha dado un sentido y alcance que no tiene, que es contrario a su espiritu. 4.4.1.- El

recurrente sefiala como fundamento de la causal, la falta de aplicacién de los Arts. 94, 111,
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113,188,195 y 595 del Cédigo del Trabajo, respecto del “Art. 595.- Impugnacién del documento de
finiquito.- El documento de finiquito suscrito por el trabajador podrd ser impugnado por éste, si la
liquidacion no hubiere sido practicada ante el inspector del trabajo, quien cuidard de que sea
pormenorizada.”, de la lectura de la presente norma, facilmente se advierte que se trata mas
bien por su estructura, de una norma procedimental, por la tanto no debia ser alegada por la
causal primera como lo ha hecho el recurrente, la misma requiere sea probado el vicio que le
ha merecido la impugnacion, esto es que no ha sido practicada ante el inspector de trabajo, o
que no ha sido pormenorizada su liquidacién, como vicio de forma; y que al practicarse se
hayan vulnerado derechos irrenunciables del trabajador, hecho que no ha ocurrido en el
presente caso, que de ocurrirlo hubiese llevado a que se apliquen las otras normas laborales
que se han citado. 4.4.2.- El casacionista ha manifestado que el acta de finiquito suscrita el 12
de marzo de 2009, fue suscrita ante el inspector de trabajo del Guayas, que fue
pormenorizada, pero que contiene renuncia de derechos; que en el numeral 6 de la clausula
tercera consta, “Bonificacién voluntaria que entrega EXPLASA EXPORTADORA DE ALIMENTOS S.A. a
favor del ex trabajador PEDRO CELESTINO GORDILLO ACOSTA, valor imputable por la compaiiia a
cualquier derecho que creyera el mencionado trabajador”, lo que demuestra gque las relaciones
laborales terminaron por despido intempestivo, que no se halla una razonable justificacion
para que se le entregue una bonificacion por beneficencia, sino que se trata de una encubierta
indemnizacién por despido intempestivo. Se ha alegado renuncia de derechos en el acta de
finiquito, en razon de que se ha incluido en la misma una bonificacién voluntaria que
demuestra que las relaciones laborales terminaron por despido intempestivo, mas este
Tribunal recuerda que el despido intempestivo de acuerdo con las multiples resoluciones,
supone una identificacion objetiva, factica y circunstancial que manifiesta el afan, el animo del
empleador de terminar unilateralmente la relacién laboral, por otro lado el Tribunal de alzada
en la consideracion séptima, del fallo , respecto del acta de finiquito, expresa “En revisién del
acta de finiquito que obra a fojas 50, se observa que la misma cumple con los requisitos establecidos en el
Art. 595 del Cddigo del Trabajo, es decir, la pormenorizacion de los valores y la suscripcion ante la
autoridad competente, por lo que se le declara con plena validez; mds ain si se observa que del texto de
dicho documento consta el tiempo de servicio, la remuneracién percibida y que sirvié de base para
efectuar la liquidacién constante en la misma; expresando ambos litigantes que las relaciones de trabajo
terminan por acuerdo de las partes; no existiendo evidencia o justificacion probatoria de que existe vicio
de consentimiento por parte del ex trabajador al suscribir dicho finiquito.”, aclarando este Tribunal que la
sola adici6n al acta de finiquito de una bonificacién voluntaria no es prueba suficiente de la existencia
del despido intempestivo, pues aquello podria constituir la formalizacién de un acuerdo que verse

sobre derechos controvertidos, para que ello se materialice, deben existir otros elementos que de
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alguna manera acrediten en el juzgador la intencién unilateral del empleador de dar por terminada la

relacién laboral, razones por las que no prospera el cargo alegado.

QUINTO: RESOLUCION.-

Por las consideraciones expuestas, este Tribunal de Casacion, ADMINISTRANDO JUSTICIA
EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la
Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas.-
Notifiquese y devuélvase. F) Dr. Merck Benavides Benalcazar - JUEZ NACIONAL; Dra. Gladys
Teran Sierra - JUEZA NACIONAL; Johnny Ayluardo Salcedo -JUEZ NACIONAL. Certifico. Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo. - SECRETARIO RELATOR.-

CORTE MRCICNAL DE JUSTICIA
SECRETARIA DF LA SALK ESPECIALIZAPA DEA LAGORAL
» Fi ORIGINAK

P
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL No. 750-2011, QUE SIGUE PEDRO CELESTINO GORDILLO
ACOSTA EN CONTRA DE EXPALSA, EXPORTADORA DE ALIMENTOS S.A. Y PASCUTTI
S.A., SEHA DICTADO LO SIGUIENTE:

JUICIO No. 750-2011

Voto Salvado Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 23 de julio de 2014, las 14h00,

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Pedro Celestino Gordillo Acosta presenta
demanda laboral en contra de Expalsa, Exportadora de Alimentos S.A. y Pascutti S.A., en la
interpuesta persona del senor Carlos Benjamin Rosales Pino, en su calidad de vicepresidente y gerente
general; a Delupor C.A., Leocorp S.A., Signalcorp S.A., Larsencorp S.A., Tambucci'S.A., Ruoli S.A.,
Meproncon S.A., Banville S.A., Bulffacorp S.A., Huancamar S.A., Lebro S.A,, Vigenti S.A., Etnosib
S.A., Ventotrade S.A. y Indoceano S.A., en la interpuesta persona del senor Enrigte Alberto Calderén
Valle, en su calidad de gerente general; a Tropimar S:A. en la‘interpuesta persona del sefior Ricardo
José Menéndez Enderica, en su calidad de gerente general; a SernomisaS.A. en la interpuesta persona
del sefior Germéan Haro Haro en su calidad de presidente dela compaiiia; a Milservi S.A. y Silverama
en la interpuesta persona del sefior Hernan Guairacocha Mayancela, en su calidad de presidente de la
compania; ¥, a Adalmi-5/A., en la interpuesta-persona de Miriam Mora Cardenas, en su calidad de
gerente general; inconforme la parte actora interpone recurso de casacién de la sentencia
pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, Ninez y Adolescencia de la Corte Provincial
de Justicia del Guayas, de fecha 12 de abril de 2011, las 14h30, que revoca el fallo recurrido,
declarando sin lugar la demanda. Este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional
de Justicia, sin que sea necesario entrar a analizar las causales invocadas por el casacionista,
hace las siguientes reflexiones: a) Consta de los autos la sentencia dictada por el juez de
primer nivel, sentencia de la cual, tnicamente ]la parte demandada interpuso recurso de
apelacion, habiendo subido para el conocimiento del Tribunal ad-quem. Consecuentemente, la
parte actora no hizo uso del derecho que le franquea la ley a presentar los recursos que se
creyera asistida. b) Los medios impugnatorios son parte de la esencia misma del derecho a la

tutela judicial efectiva reconocida constitucionalmente, y constituyen instrumentos



42 — Viernes 4 de agosto de 2017 Edicion Juridica N° 51 — Registro Oficial

sustantivos que permiten, tanto al actor como al demandado, peticionar -ante el mismo juez
unipersonal o plural-, para ante el superior, a fin de que éste “reexamine un acto procesal o todo
un proceso que le ha causado un perjuicio a fin de lograr que la materia cuestionada sea parcial o
totalmente anulado o revocado.”. En consecuencia, el medio de impugnacion es un remedio
juridico conferido por la ley a las partes procesales con el objeto de modificar la situacion
juridica que afecta a sus derechos derivados del fallo del juzgador. ¢) En el caso sometido a
analisis, se constata que la parte actora no se adhiri6, ni apel6 en el término que tenia para
hacerlo, segtin el articulo 609 del Codigo del Trabajo, por lo que se sometié a los efectos
juridicos que tal decisién producia. De alli, que de ninguna manera exista afectacion a la
tutela judicial efectiva a que tienen derecho los justiciables, pues, este corresponde a un
derecho subjetivo, conferido por la Constitucién y garantizado por el Estado, cuyo ejercicio y
activacion es exclusivo y potestativo de los sujetos legitimados. d) La Ley de Casacién en su
articulo 4, que se refiere a la legitimacion, en su parte pertinente dice: “(...) No podrd interponer
recurso quien no apeld de la sentencia o auto expedido en primera instancia ni se adhirio a la apelacion
de la contraparte (...)". Segin el maestro Luis Loreto, “La apelacion principal es el verdadero
recurso con eficacia distinta y autonoma.. La adhesion-accesoria, por el contrario, era una apelacion
subordinada en su existencia y extensidon a la apelacion principal. La prictica llego a considerar que el
apelado por el solo hecho de no haber recuvrido y manifestar: asi su conformidad con la sentencia,
gozaba, sin embargo, en todo momento, del beneficio de adherirse a la apelacién contraria (beneficiun
adhaesionis), originando la apelacion, por tanto, un efectus comunicativus en fuerza del cual se hacia
comin a ambas partes la apelacién interpuesta por una de ellas (communio appellationis). Tanto el
apelante principal como el adherente eran llamados apelantes comunes, siendo el primero apelante
comiin activo, y el segundo apelante comiin pasivo”?. e) Es menester sefialar, también, que el
procedimiento oral laboral, segtin nuestra normativa legal vigente, contempla dos instancias,
en las cuales las partes quedan obligadas a una contienda que sélo concluye con la sentencia
que dicta el Tribunal de la Corte Provincial de Justicia; inclusive, con la posibilidad que en

esta ultima instancia pueda evacuarse medios probatorios solicitados de oficio, dentro de un

1 PENA LABRIN Daniel Ernesto, Las Nuevas Tendencia del NCPP: Los Medios Impugnatorios, Derecho y Sociedad,

http:/ /mgplabrin.blogspot.com/2009/10/ cathedra-lex-nuevas-tendencias-del-ncpp.html

2 LORETO, Luis, Adhesion a la Apelacion, (Contribucion a la Teoria de los Recurso en Materia Civil) pag. 667-668, profesor de la Universidad
Central de Venezuela, Vocal de la Corte Suprema de Justicia
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término improrrogable de seis dias, segtin lo establecen los articulos 603 y 612 del Codigo de
Trabajo, lo que hace ineludible para el que resulta victorioso en primera instancia la
necesidad de hacer uso de su derecho a adherirse al eventual recurso de apelacion del
afectado con la decisién, para mantener intacta la posibilidad de intervencién activa dentro
del proceso. Hay que recordar que los recursos de apelacion y de adhesion, son medios de
defensa auténomos que cada una de las partes puede ejercer en defensa de sus derechos y
pretensiones; quien no lo hace en su debida oportunidad, no puede volver a la contienda
como si no hubiese pasado nada en el mundo procesal, por cuanto deja de ser parte del
mismo y se convierte en un simple observador de la nueva etapa de juicio. Es por esto que
aceptar el recurso de casacion es ir en contra de la Seguridad Juridica. f) Resulta necesario,
también, hacer mencion al principio procesal de la preclusion, el cual, parte de que el
procedimiento consta de etapas o fases que van cerrandose al avanzar el proceso, sin que sea
posible su reapertura, es decir, no procede el principio de la elasticidad, segun este ultimo
principio es posible retroceder a etapas ya cumplidas. En materia de.impugnacion, si una
sola parte apela y la otra no lo hace, produce la ejecutoriedad para la persona que no
interpuso el recurso. El principio de personalidad del recurso, consiste en que el medio de
impugnacion anicamente acttia en provecho de la persona que ha impugnado; y, quien no
recurrio se ve privado de él;por lo que deja de ser parte procesal en la -nueva instancia o
nivel. g) Igualmente, el maestro Eduardo ]. Couture, sostiene que: “El Principio de preclusion
estd representado por el iecho de que las diversas etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva,
mediante la clausttra definitiva de cada una de ellas, impidiéndose el regreso a etapas y momentos
procesales ya extinguidos y consumados”™. Asi mismo se ha sehalado que: “extinguida la
oportunidad procesal para  realizar un acto, este acto ya no podrd realizarse mds”* En
consecuencia, si no se presenta el recurso en su debida oportunidad, opera la extincién de la
facultad procesal de hacerlo posteriormente. h) De conformidad al articulo 1014 del Codigo
de Procedimiento Civil, cuando en la expedicion de un acto procesal hay un alejamiento de
ciertas formas, o se omiten requisitos que la ley exige para su validez, se declararéa de oficio o

a peticion de parte la nulidad. La transgresion al tramite correspondiente a la naturaleza de

*COUTURE, Eduardo J., “Fundamentos de] Derecho Procesal Civil”, pag. 159
4 Abdala, Tacha y preclusion en el juicio de alimento, v1. 17, p. 104,
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un asunto, anula el proceso e influye en la decisién de la causa. En el caso sub judice, ni el
tribunal ad-quem, ni los conjueces de la Corte Nacional de Justicia, repararon en la falta de
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 6 de la Ley de Casacion por la parte
actora, la misma que interpuso el presente recurso, lo cual influiria en la decision de la causa,
por lo que procede declarar la nulidad de oficio a partir de fojas 12 de los cuaderno de
segundo nivel. En consecuencia, se ordena remitir el expediente para la ejecucion de la
sentencia de la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia del Guayas, de fecha 12 de abril de 2011, las 14h30.- NOTIFIQUESE Y
PUBLIQUESE.- fdo().- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo (VS), Dr. Merck Benavides Benalcézar;
y Dra. Gladys Teran Sierra. JUECES Y JUEZA NACIONALES.- Certifico.- Dr. Oswaldo
Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.-

CORTE NACIONAL DEJUSTICIA Y |
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL I
CERTIFICO! Que la copia-que antecede es<f ", J
igual & su original. en ...........e. foja (s)
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

JUEZA PONENTE: DRA. MARIANA YUMBAY YALLICO

JUICIO N°® 1080-2011

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

Quito, 23 de julio de 2014, las 15h05.

VISTOS: Integrado constitucional y legalmente este Tribunal por los Drs. Wilson Merino Sanchez,
Johnny Ayluardo Salcedo y como jueza ponente por la suscrita Dra. Mariana Yumbay Yallico,
avocamos conocimiento del proceso en nuestras calidades de Jueza y Jueces de la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, al haber sido designados y posesionados el 26 de enero de
2012. PRIMERO: ANTECEDENTES.- La demandada, Maria Plaza Meneses, en su calidad de
Presidenta Ejecutiva de Johnson & Johnson del Ecuador S.A., interpone recurso de casacion de la
sentencia dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial
de Justicia de Pichincha de fecha 29 de junio de 2011, a las 14h35, dentro del juicio laboral que
sigue en su contra el sefior Darwin Gallo Viera, recurso que ha sido.admitido a tramite por la Sala
de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia. Encontrandose €l juicio en estado de
resolver. se considera lo siguiente: SEGUNDO: JURISDICCION Y COMPETENCIA - Este
Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, es competente para conocer y
resolver el recurso, en virtud de lo previsto enel Art. 184.1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; Art. 191.1 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial; Art. 613 del Codigo del Trabajo:
Art. 1 de la Ley de Casacion; Resoluciones de integracién de las Salas; y, al sorteo de causas
realizado el 7 de enero de 2014. TERCERO: FUNDAMENTACION DE LA RECURRENTE.-
Fundamenta su recurso en las causales primera y quinta del Art. 3 de la Ley de Casacion; sefala que
en la sentencia reprochada se han infringido los Art. 11 y 76.7.1 de la Constitucion de la Repiblica
y Arts. 154, 184 y 185 del Cddigo del Trabajo. En estos términos fija €l objeto de su recurso y, en
consecuencia, lo que es materia de analisis y decision de este Tribunal en virtud del articulo 184.1
de la Constitucion de la Repiblica. -CUARTO: NORMATIVA NACIONAL E
INTERNACIONAL.- La Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 76, numeral 7,
literal m, reconoce el derecho de todos los ecuatorianos y ecuatorianas a “Recurrir el fallo o
resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos”. Asi mismo, la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en el Art. 8.2.h reconoce el: “Derecho a recurrir
del fallo ante juez o tribunal superior”; siendo este instrumento internacional vinculante para

nuestro Estado, por asi disponer la Carta Fundamental en el Art. 425; més ain, cuando nos
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encontramos viviendo en un nuevo modelo de Estado Constitucional de Derechos y Justicia y
totalmente garantista; “‘e/ garantismo, bajo este aspecto, es la otra cara del constitucionalismo,
dirigida a establecer las técnicas de garantias idoneas y a asegurar el maximo grado de efectividad
a los derechos constitucionalmente reconocidos’ que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 11.3 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, corresponde entre otros a los jueces y juezas su
aplicacién. QUINTO: NUCLEO DEL RECURSO, ANALISIS EN CONCRETO Y
CONSIDERACIONES DE LA SALA .- “La casacion significa realizar el control del derecho en
la actividad de los jueces, que éstos, en el desemperio de sus actividades especificas de administrar
justicia, actuen con estricto sometimiento al ordenamiento legal 2 con el objeto fundamental de
evitar las arbitrariedades que puedan cometer los juzgadores. Ademas, Humberto Murcia Ballén
indica que “La casacion es un recurso limitado, por lo que la ley lo reserva para impugnar por
medio de él sélo determinadas sentencias; es un recurso formalista; es decir, que impone al
recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, observar todas las exigencias de la
técnica de la casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas, conduce a la frustracion del
recurso y aun al rechazo in limine del correspondiente libelo. ">, No es una tercera instancia.-
SEXTO: MOTIVACION.- Conforme el articulo 76.7.1 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si
en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho”. La motivacion, “es la exteriorizacion de
la justificacion razonada que permite llegar a una conclusion. El deber de motivar las resoluciones
es una garantia vinculada con la correcta administracion de justicia, que protege el derecho de los
ciudadanos a ser juzgados por las razones que el Derecho suministra, y otorga credibilidad de las
decisiones juridicas en el marco de una sociedad democratica " Cumpliendo con tal antecedente
constitucional, este Tribunal, fundamenta su resolucion de conformidad con la doctrina y
jurisprudencia, por tanto, analiza en primer lugar, las causales que corresponden a los vicios “in
procedendo” que puedan afectar a la validez de la causa, y si su violacién determina la nulidad del
proceso, ya sea en forma parcial o total; en segundo lugar, cabe analizar las causales por errores “in

iudicando” que son errores de juzgamiento, los mismos que se producen por violacion indirecta de

! FERRAJOLI, Luigi, Democracia y Garantismo, Edicién de Miguel Carbonell, Editorial Trotta, pag. 35.
Madrid 2008

? Andrade Ubidia, Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador, 2005. Pag. 15

* MURCIA BALLEN, Humberto. Recurso de Casacion Civil. Sexta edicién. Ediciones Juridicas. GUSTAVO
IBANEZ. Bogot4 2005.

4 sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo
Contencioso Administrativo”) vs. Venezuela, parrafo 77.
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la norma sustantiva o material, al haberse producido una infraccion de los preceptos juridicos a
aplicables a la valoracion de la prueba, que tengan como consecuencia la violacién de una norma de
derecho o por una infraccién indirecta de esta clase de normas, vicios que se hallan contemplados
en las causales tercera y primera.- 6.1.- Del analisis del recurso interpuesto, respetando el orden que
debe primar en el examen de los cargos de casacion, por razones logicas y de técnica juridica, este
Tribunal empieza el estudio por la causal quinta; causal que procede “Cuando la sentencia o auto
no contuviere los requisitos exigidos por la Ley o en su parte dispositiva se adopten decisiones
contrarias o incompatibles”. Dos vicios que pueden dar lugar a que la sentencia sea casada: el
primero consiste en que el fallo impugnado no contenga los requisitos requeridos por la ley, que
exista omision que afecte la estructura formal del fallo, sea en la enunciacion de las pretensiones, en
la motivacién o en la parte resolutiva; el segundo, surge de los pronunciamientos contradictorios, en
donde la resolucion difiere de los argumentos establecidos en la parte considerativa, por ende se
pierde el orden y la légica que debe tener toda sentencia.- 6.1.1.- La recurrente, alega que la
sentencia no se encuentra motivada y que por tanto, se vulnera el Art. 76.7.1 de la Constitucion de la
Republica y el Art. 274 del Codigo de Procedimiento Civil, normas que disponen que los
pronunciamientos de los poderes publicos deben ser motivados y que en las sentencias se decidiran
con claridad los puntos que fueren materia de la resolucion. Al respecto, cabe recordar, que la
motivaciéon es el elemento esencial con el que debe contener-toda sentencia; pues es el
racionamiento critico y valorativo que realiza un Juez para sustentar su resolucion. Ahora bien, del
analisis del fallo recurrido, se observa que el Tribunal de alzada en el considerando quinto, previo
analisis doctrinario, en base a la confesion ficta de la demandada y del oficio suscrito por la
coordinadora de COMPOLAN S.A., constante a fs. 21 del cuaderno de primer nivel llegan a la
conclusiéon de que efectivamente la relacion laboral termindé por decision unilateral de su
empleadora. Por lo tanto, esta es la justificacién razonada realizada por los jueces para desembocar
en la sentencia y establecer el despido intempestivo; de este modo, no se observa la vulneracion de
la norma constitucional ni legal alegada por el casacionista; la Sala de instancia realiza una
fundamentacion juridica clara, ordenada y concreta, que permite comprender las razones que le
impulsaron a disponer el pago de los beneficios contemplados en los Arts. 185 y 188 del Codigo del
Trabajo.- 6.2.- En cuanto a la causal primera, que se refiere a la “Aplicacion indebida, falta de
aplicacion o erronea interpretacion de normas de derecho incluyendo los precedentes
Jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte
dispositiva”. El vicio que esta causal imputa es la violacién directa de la norma sustantiva,
incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, porque no se ha dado la correcta

subsuncion del hecho en la norma; es decir, no se ha producido el enlace l6gico de la situacién
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particular que se juzga con la previsién hipotética, abstracta y genérica realizada de antemano por la
ley, yerro que se puede producir por tres diferentes tipos de infraccién, que son: por aplicacion
indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de las normas de derecho; siempre que estos
vicios sean determinantes de la parte dispositiva de la sentencia o auto, lo que el recurrente debe
fundamentar debidamente. La accionada, sostiene que el Tribunal ad quem, ha interpretado
erréneamente los Arts. 185 y 188 del Cddigo del Trabajo. En este sentido, el Tribunal recuerda, que
la errénea interpretacion tiene lugar cuando, siendo la norma cuya transgresion se seflala la
pertinente para el caso concreto, el juzgador le ha dado un sentido y alcance que no tiene, contrario
al espiritu de la Ley. Al respecto, la reclamante sefiala: “Los Senores Jueces (...) aseguran que la
relacion laboral ha sido acreditada con a (sic) confesion ficta de la demandada y del mismo modo
hacen la prueba para la terminacion de las relaciones laborales” De lo transcrito se puede apreciar
la falta de una fundamentacion apropiada del recurso, toda vez que de manera alguna explica en qué
consiste la errdnea interpretacion de las normas legales invocadas, ni cémo seria la correcta
interpretacion de dichas normas. Aun mas, es menester advertir que la confesion ficta tiene el valor
de prueba, conforme lo dispone el articulo 131 del Cédigo de Procedimiento Civil en relacién con
el ultimo inciso del Art. 581 del Cédigo del Trabajo y la jurisprudencia, al existir fallos de triple
reiteracién y por ende de aplicacién obligatoria, tales como: Juicio N° 41-99; 325-98; y, 349-98,
publicados en la Gaceta Judicial N° 14 Serie XVI. Adicionalmente, por el principio dispositivo la
recurrente esta en la obligacion de exponer en forma clara y concreta los fundamentos en que basa
su recurso, correlacionandolas con las normas invocadas, explicando en qué consiste la errénea
interpretacién de tal norma. Sobre este tema el maestro Enrique Véscovi sostiene: “El recurso de
casacion en todos los sistemas esta sometido a estrictas reglas formales, especialmente en lo que se
refiere a los requisitos para la interposicion del recurso™. Sin embargo, la casacionista no
fundamenta su impugnacién, elemento trascendental para que el Tribunal de casacidn realice el
andlisis del cargo, no es suficiente mencionar que “la interpretacion es erronea en la medida que el
despido es un acto unilateral del empleador no de terceros, como ha ocurrido en este caso”, sino
demostrar la existencia de la vulneracion en el caso particular, determinar como, cuando y en qué
sentido se incurrié en la infraccién. No existen por tanto, elementos suficientes para que este
Tribunal realice la confrontacion del contenido de esas normas con el fallo dictado;
consecuentemente no prospera el cargo.
DECISION
Por lo anotado y sin que sea necesario continuar en mayor analisis, este Tribunal,

ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL

y ENRIQUE VESCOVI, Los Recursos Judiciales. Ediciones IDEA. Montevideo 1979, pp. 279-280
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ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA”, no casa la sentencia dictada el 29 de junio de 2011, a las 14h35 por la Primera Sala
de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha.- Notifiquese
y devuélvase. Fdo. Dra. Mariana Yumbay Yallico JUEZA NACIONAL; Dr. Wilson Merino
Sanchez JUEZ NACIONAL; Dr. Johnny Ayluardo Salcedo JUEZ NACIONAL.- Certifico. Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo. SECRETARIO RELATOR.
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.-CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA.-SALA DE LO LABORAL.

JUEZ PONENTE: DR MERCK BENAVIDES BENALCAZAR

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, SALA DE LO LABORAL
Quito 8 dejulio de 2014;1as 16n50e

VISTOS.- En virtud del sorteo realizado, avoca conocimiento de la presente causa, este
Tribunal de lo Laboral integrado legalmente por el doctor Merck Benavides Benalcazar,
Juez ponente, Dra. Paulina Aguirre Suarez y Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Jueces y Jueza

de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

PRIMERO: COMPETENCIA.- Esta Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia tiene
competencia para conocer y resolver los recursos de casacion, por-Resolucion del Consejo
de la Judicatura de Transiciéon No. 004 de 26 de enero de 2012; por el Art. 8 de la Ley
Organica Reformatoria al Cédigo Orgénico . de la Funcidn Judicial, publicada en el
Suplemento del registro Oficial No. 38, del 17 de julio de 2013; por disposicion de los Arts.
184.1, 76.7.K) de la Constitucion de-la Republica; por los Arts. 184 y 191 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial; 1 de la Ley de €Casacién; y 613 del Codigo del Trabajo.
SEGUNDO: ANTECEDENTES.- Victor-Hugo Teran Moreano comparece interponiendo
recurso de casacion de la sentencia dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, que revoca el fallo dictado por
el Juez Primero de Trabajo de Pichincha, desechando la demanda propuesta en contra de
la Sociedad de Lucha Contra el Cancer SOLCA Nicleo de Quito. El recurso de casacién
planteado, ha sido admitido a tramite por la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte

Nacional de Justicia, en auto de 21 de octubre de 2013, alas 15h26.

TERCERO: ENUNCIACION DE CAUSALES Y NORMAS INFRINGIDAS.- El recurrente
considera que en la sentencia objeto del recurso, por falta de aplicacion se han violado los
Arts. 452 y 455 del Cédigo de Trabajo; existe errénea interpretacion del Art. 154 ibidem; y

por adopcion de la decisiéon contradictoria e incompatible en la parte dispositiva de la

Dr. Merck Benavides Benalcdzar
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sentencia recurrida. Fundamenta su recurso en las causales primera y quinta del Art. 3 de

la Ley de Casacion.

CUARTO: ARGUMENTACION DEL RECURSO Y ANALISIS DE LAS IMPUGNACIONES.-
Corresponde a este Tribunal, como maximo 6rgano de jurisdiccion ordinaria, examinar la
sentencia del Tribunal de Alzada, confrontarla con la normativa juridica pertinente y
verificar si existen los vicios acusados por el casacionista. Considerando la naturaleza
especialisima del recurso de casacién, esto es, su caracter extraordinario, limitado y
formalista, que procede contra las sentencias ejecutoriadas de mérito que contengan
vicios de fondo o forma, para la reparacién juridica y material causada al agraviado; a fin
de resolverlo, aplicando la garantia constitucional prevista en el Art. 76, numeral 7, literal 1
de la constitucién de la Reptiblica y atendiendo el orden légico para su andlisis, esto es, en
primer lugar la causal quinta y luego la primera de corresponder; se realizan las siguientes

consideraciones:

4.1.- Causal Quinta.- Tratidndose de esta causal, pueden encontrarse diferentes clases de
vicios, “cuando la sentencia o auto no contuviere los requisitos exigidos por la Ley” , esto es,
requisitos legales, que pudieren referirse: a la falta de identificacion de las partes o de una
de ellas, en la enunciacion de las pretensiones; la falta de fecha u hora; la falta de la firma
de un juez que integro el Tribunal, estos, como requisitos de forma, expresados en el Art.
287 del Cédigo de Procedimiento Civil; y la falta de motivacion en las consideraciones, que
han de encaminar la resolucién, como requisito de fowdo, previsto en el Art. 276 ibidem; y,
cuando “en su parte dispositiva se adopten deciSiones contradictorias o incompatibles” es decir que
la actividad del juez atente la légica, pronunciando una sentencia incompatible, debiendo
para ello existir dos posiciones, para luego de la comparacién critica, determinar la
existencia de la contradiccién, por ello la sentencia debe guardar armonia y mantener la
congruencia entre la parte considerativa y resolutiva. 4.1.1.- En la especie, fundamentado
en la causal quinta del Art. 3 de la Ley de Casacion, el recurrente acusa a la sentencia
impugnada de falta de motivacién, y alega cuando por una parte se reconoce su condicién
de dirigente sindical suplente, por otro se le niega el derecho, se adopté una decision
contradictoria e incompatible fundamentada en una sentencia dictada sin especificacion
de fecha, juicio y Sala que lo hizo, sin establecer si es de triple reiteracién, etc.; alega que la
normativa constitucional es completamente diferente a la que estuvo vigente a la fecha en
la que se dice se dict6 la sentencia que sirvié de base para desechar la demanda; 4.1.2.-
Ahora bien, la motivacién es una garantia constitucional, consagrada en el Art. 76, numeral
7, literal 1: “Las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacién si

en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
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pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores
responsables serdn sancionados”; en relacion a aquello, el articulo 274 del Cddigo de
Procedimiento Civil dispone, “En las sentenciasy en los autos se decidirdn con claridad los puntos
que fueren materia de la resolucién, funddndose en la ley y en los méritos del proceso; a falta de ley,
en precedentes jurisprudenciales obligatorios, y en los principios de justicia universal.”; el articulo
275 ibidem establece, “Los decretos, autos y sentencias expresardn con claridad lo que se manda
o resuelve; y en ningin caso se hard uso de frases obscuras o indeterminadas como ocurra a quien
corresponda, venga en forma, como se pide, etc.”; finalmente, el articulo 276 del mismo cuerpo
legal indica: “En las sentencias y en los autos que decidan algin incidente o resuelvan sobre la
accién principal, se expresard el asunto que va a decidirse y los fundamentos o motivos de la decisién.
No se entenderd cumplido este precepto en los fallos de segunda instancia y de casacién, por la mera
referencia a un fallo anterior.”. Estas disposiciones legales igualmente contienen las
exigencias que la doctrina considera requisito para que a una sentencia se la considere
motivada. La Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema ha sefialado que si
bien corresponde a la causal tercera del Art. 3 de la Ley de casacién las violaciones a la
valoracién de la prueba, cuando ésta ha sido absurda o arbitraria, que ‘permite al Tribunal
de casacién sean revisadas, compete también mediante la causal quinta por ilegitimidad
en la motivacién, sea ésta considerada, ..Se entiende por absurde_todo aquello que escapa a las
leyes logicas formales ; y es arbitrario cuando hay-ilegitimidad en la motivacién, lo cual en el fondo es
otra forma de manifestarse el absurdo ya que adolece de arbitrariedad todo acto o proceder contrario
a la justicia, la razén o las leyes, dictado solo por-la voluntad o el capricho; cuando el juzgador, por
error, formula una conclusion contraria a larazon, a la justicia o a las leyes, estamos frente a un caso
simplemente absurdo; pero si la conclusién es deliberadamente contraria a la razén , a la justicia o a
las leyes porque el juzgador voluntariamente busca este resultado, estamos frente a un proceder
arbitrario (...) El vicio de valoracién absurda de la prueba constituye, al mismo tiempo, transgresion
del mandato de motivacion contenido en el No. 13 del articulo 24 de la Constitucidn Politica de la
Reptiblica, ya que la violacion de las reglas de la légica en la valoracién de la prueba no constituye
motivacion vdlida, porque atenta contra la sana critica (que es el método de valoracién probatoria de
general aplicacion en virtud de lo que dispone el articulo 119 [115] del Cédigo de Procedimiento Civil y
si la motivacion no es vdlida, juridicamente la resolucion carece de motivacién...”!. 4.1.3.- El
Tribunal de alzada en la sentencia impugnada en la consideracidn sexta senala, “En cuanto a
la indemnizacion por su calidad de dirigente sindical, obra de fojas 26 a 29 el Acta Constitutiva del
Sindicato de los Trabajadores de la Sociedad de Lucha contra el Cdancer SOLCA Niicleo de Quito, de 16
de enero de 2009, en la que como Tercer Punto del Orden del Dia consta la designacién de la Directiva

Provisional del indicado Sindicato; y dentro de la Lista Unica consta el nombre de la seiiora Flor Maria

' Resolucién No. 51-2006, Juicio No 72-2004, publicada en el R.O. No. 420 de 19 de diciembre de 2006.
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Solfs Saltos, designada como Secretaria de Actas y Comunicaciones y el sefior Victor Hugo Terdn
Moreano como suplente para dicha dignidad. Al respecto, la Sala considera necesario relievar, que
sobre esta materia, nuestro Mdximo Tribunal de Justicia, se ha pronunciado con el siguiente criterio:
“El cardcter de dirigente sindical suplente no da al trabajador derecho a la indemnizacion especial
establecida por el Art. 168 (actual 187) del Cédigo de la materia para el miembro de la directiva de la
asociacién laboral que es despedido intempestivamente. Es sabido que la suplencia constituye una
mera expectativa para el caso de que falte el principal” (Compendio de Setenta Afios de Jurisprudencia
de la Corte Suprema del Dr. Galo Espinosa M. Volumen I1I, 1999, Pdg. 436). En la especie, con ninguna
prueba vdlida se ha justificado que el hoy actor haya actuado como principal en la calidad de
Secretario de Actas y Comunicaciones en reemplazo de la Secretaria titular;...”, desprendiéndose de
lo transcrito que el juzgador de ultima instancia olvida que el Art. 187 del Cédigo del
Trabajo fue objeto de reforma mediante el Art. 185 de la Ley para la Promocién de la
Inversién y de la Participaciéon Ciudadana, Decreto Ley No. 690, publicado en el S.R.0. No.
144 del 18 de agosto del 2000, en el que se dispuso que en el primer inciso del Art. 187, a
continuaciéon de Miembro de la Directiva, se agregue principal o suplente principalizado del
comité de empresa, mas dicha reforma fue declarada inconstitucional, por Resolucién No.
193-2000-TP del Tribunal Constitucional, publicado en el S.R.O. No. 234 de 29 de
diciembre del 2000; por lo tanto el requerimiento de que el miembro suplente de la
directiva de la organizacién de trabajadores se encuentre principalizado para beneficiarse

de la indemnizacién no es preciso, aquello en razén de que “atenta contra la libertad de

asociacién sindical y toda vez que el suplente actiia en gestiones directivas y en cualquier momento
puede ser principalizado definitivamente, por lo que la garantia constitucional contenida en el
numeral 9 del Art. 35 de la Constitucién mira hacia la dirigencia sindical y no exclusivamente a la
persona o individualidad del dirigente; y de la misma forma, el articulo impugnado violenta el
Convenio 87 de la OIT referente a la libertad sindical y la posibilidad de elegir libremente a sus
representantes.”?, términos en los que se ha pronunciado el Tribunal Constitucional para
fundamentar la nulidad de la reforma. La Segunda Sala de la Corte Suprema de Justicia en
este sentido se ha pronunciado en diferentes fallos: expediente 696, R.0.S. 360 de 16 de
junio de 2008 No. 696 -2006, actor Luis Jiménez Jiménez, demandada Empresa Eléctrica El
Oro S.A. de 5 de marzo de 2007 a las 17h25; expediente 176, R.0. 7 de 29 de abril de 2005,
actora Briseida Menéndez Roldan, demandada Solca, del 1 de septiembre de 2004 a las
15h40; expediente 170, R.0. 6 de 23 de enero de 2003, actor Santos Camacho, demandada,
Municipalidad de Pindal, el 17 de septiembre del 2002 a las 17h00. Por las razones
expuestas, este Tribunal acoge la acusaciéon a la demanda, en tal razén la causal primera,

planteada adicionalmente dentro del presente recurso no amerita analisis.

* Resolucién 193-2000 — TP, Art. 185 S.R.O. No. 234, viernes 29 de diciembre del 2000, Pig. 33 y 34
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QUINTO: RESOLUCION.- Por las consideraciones expuestas, este Tribunal de Casacién,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANQO DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, casa la sentencia
dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial
de Justicia de Pichincha, en los términos de esta sentencia; y ordena que la demandada
Sociedad de Lucha Contra el Cancer SOLCA Nucleo de Quito, pague al actor Victor Hugo
Teran Moreano la suma de $ 9.918.84 en concepto de la indemnizacién prevista en el Art.
187 del Cédigo del Trabajo; valor obtenido considerando la remuneracién percibida por el
actor USD 826.57.- Notifiquese y devuélvase. . F) Dr. Merck Benavides Benalcazar -
JUEZ NACIONAL; Dra. Paulina Aguirre - JUEZA NACIONAL; Dr. Jhonny Ayluardo
Salcedo - JUEZ NACIONAL. De la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia Certifico. Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. - SECRETARIO RELATOR.-

"' NACIONAL DE Ji TICIA
L‘tl..:l'ifulr:.“:-'ll OF LA SALA ESPEDIALIZADA |
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL No. 839-2012, QUE SIGUE VICTOR HUGO TERAN MOREANO
EN CONTRA INSTITUCION DE DERECHO PRIVADO SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER SOLCA NUCLEO DE QUITO, SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

Voto Salvado: Doctor Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 18 de julio de 2014, las 16h50,

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Victor Hugo Teran Moreano, contra la
Instituciéon de Derecho Privado Sociedad de Lucha Contra el Cancer SOLCA Niucleo de Quito,
representada por su Presidente General de Brigada retirado, el ciudadano Anibal Solén
Espinosa Ayala, por sus propios derechos y los que representa; inconforme-la parte actora
interpone recurso de casacion de la sentencia pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral,
de la Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, de fecha 30 de
marzo de 2012, a las 14h14, que revoca la sentencia subida en gradoy desecha la demanda
propuesta por el ciudadano Victor. Hugo ‘Teran Moreano.-Este. Tribunal de la Sala de lo
Laboral de'la Corte Nacional de Justicia, sin que sea necesario entrar a analizar las causales
invocadas por el casacionista, hace las siguientes reflexiones: a) Consta de los autos la
sentencia dictada por-el juez de primer nivel, sentencia de la cual, tnicamente la parte
demandada interpuso recurso de apelacién, habiendo subido para el conocimiento del
Tribunal ad-quem. Consecuentemente, la parte actora no hizo uso del derecho que le franquea
la ley a presentar los recursos que se creyera asistida. b) Los medios impugnatorios son parte
de la esencia misma del derecho a la tutela judicial efectiva reconocida constitucionalmente, y
constituyen instrumentos sustantivos que permiten, tanto al actor como al demandado,
peticionar -ante el mismo juez unipersonal o plural-, para ante el superior, a fin de que éste

“reexamine un acto procesal o todo un proceso que le ha causado un perjuicio a fin de lograr que la
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materia cuestionada sea parcial o totalmente anulado o revocado.”?. En consecuencia, el medio de
impugnacién es un remedio juridico conferido por la ley a las partes procesales con el objeto
de modificar la situacion juridica que afecta a sus derechos derivados del fallo del juzgador. c)
En el caso sometido a analisis, se constata que la parte actora no se adhirié, ni apel6 en el
término que tenfa para hacerlo, segn el articulo 609 del Codigo del Trabajo, por lo que se
sometié a los efectos juridicos que tal decisién producia. De alli, que de ninguna manera exista
afectacion a la tutela judicial efectiva a que tienen derecho los justiciables, pues, este
corresponde a un derecho subjetivo, conferido por la Constitucién y garantizado por el Estado,
cuyo ejercicio y activacién es exclusivo y potestativo de los sujetos legitimados. d) La Ley de
Casacion en su articulo 4, que se refiere a la legitimacion, en su parte pertinente dice: “(...) No
podrd interponer recurso quien no apelo de la sentencia o auto expedido en primera instancia ni se
adhirié a la apelacion de la contraparte (...)”. Segtn el maestro Luis Loreto, “La apelacién principal
es el verdadero recurso con eficacia distinta y autonoma. La adhesion accesoria, por el contrario, era una
apelacion subordinada en su existencia y extension a la apelacion principal. La prictica llego a
considerar que el apelado por el solo hecho de no haber recurrido y manifestar: asi su conformidad con la
sentencia, gozaba, sin embargo, en todo montento, del beneficio de adherirse a la apelacion contraria
(beneficiun adhaesionis), originando la apelacion, portanto, un efectus comunicativus en fuerza del cual
se lacia comiin a ambas partes la apelacion interpuesta poruna de ellas (communio appellationis). Tanto
el apelante principal como.el adherente eran llamados apelantes comunes, siendo el primero apelante
comiin activo, y. el segundo-apelante comiin pasivo”?. e) Es menester sefialar, también, que el
procedimiento oral laboral, segin nuestra normativa legal vigente, contempla dos instancias,
en las cuales las partes quedan obligadas a una contienda que s6lo concluye con la sentencia
que dicta el Tribunal de la Corte Provincial de Justicia; inclusive, con la posibilidad que en esta
tltima instancia pueda evacuarse medios probatorios solicitados de oficio, dentro de un

término improrrogable de seis dias, segtin lo establecen los articulos 603 y 612 del Codigo de

1 PENA LABRIN Daniel Ernesto, Las Nuevas Tendencin del NCPP: Los Medios Impugnatorios, Derecho y Sociedad,

hitp:/ /mgplabrin.blogspot.com/2009/ 10/ cathedra-lex-nuevas-tendencias-del-ncpp.html

2 LORETO, Luis, Adhesion a la Apelacion, (Contribucion a la Teoria de los Recurso en Materia Civil) pag. 667-668, profesor de la Universidad Central
de Venezuela, Vocal de la Corte Suprema de Justicia
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Trabajo, lo que hace ineludible para el que resulta victorioso en primera instancia la necesidad
de hacer uso de su derecho a adherirse al eventual recurso de apelacion del afectado con la
decision, para mantener intacta la posibilidad de intervencion activa dentro del proceso. Hay
que recordar que los recursos de apelacién y de adhesién, son medios de defensa auténomos
que cada una de las partes puede ejercer en defensa de sus derechos y pretensiones; quien no
lo hace en su debida oportunidad, no puede volver a la contienda como si no hubiese pasado
nada en el mundo procesal, por cuanto deja de ser parte del mismo y se convierte en un
simple observador de la nueva etapa de juicio. Es “por esto que aceptar el recurso de casacion
es ir en contra de la Seguridad Juridica. f) Resulta necesario, también, hacer mencién al
principio procesal de la preclusion, el cual, parte de que el procedimiento consta de etapas o
fases que van cerrandose al avanzar el proceso, sin que sea posible su reapertura, es decir, no
procede el principio de la elasticidad, segun este ultimo principio es pasible Tretroceder a
etapas ya cumplidas. En materia de impugnaci6n, si una sola parte apela'y la otra no lo hace,
produce la ejecutoriedad para la persona que no interpuso. el recurso. El principio de
personalidad del recurso, consiste en que ‘el medio de impugnacién tnicamente actia en
provecho de la persona que ha impugnado;y, quien no recurrio se.ve privado de él, por lo que
deja de ser parte procesal en la -nueva instancia o nivel. g) Igualmente, el maestro Eduardo J.
Couture, sostiene que: “EI Principio de preclusion<estd representado por el hecho de que las diversas
etapas del proceso se~desarrollan en forma stcesiva, mediante la clausura definitiva de cada una de
ellas, impidiendose el regreso a etapas y momentos procesales ya extinguidos y consumados™. Asi
mismo se ha seflalado que: “extinguida la oportunidad procesal para realizar un acto, este acto ya
no podra realizarse mas”* En consecuencia, si no se presenta el recurso en su debida
oportunidad, opera la extincion de la facultad procesal de hacerlo posteriormente. h) De
conformidad al articulo 1014 del Codigo de Procedimiento Civil, cuando en la expedicion de
un acto procesal hay un alejamiento de ciertas formas, o se omiten requisitos que la ley exige

para su validez, se declarard de oficio o a peticién de parte la nulidad. La transgresion al

*COUTURE, Eduardo J., “Fundamentos del Derecho Procesal Civil”, pag. 159
i Abdala, Tacha y preclusién en el juicio de alimento, v1. 17, p. 104,
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tramite correspondiente a la naturaleza de un asunto, anula el proceso e influye en la decision
de la causa. En el caso sub judice, ni el tribunal ad-quem, ni los conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, repararon en la falta de cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 6 de la
Ley de Casacién por la parte actora, la misma que interpuso el presente recurso, lo cual
influiria en la decisién de la causa, por lo que procede declarar la nulidad de oficio a partir de
fojas 40 del cuaderno de segundo nivel. En consecuencia, se ordena remitir el expediente para
la ejecucion de la sentencia de la Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha, dicta sentencia con fecha 30 de marzo de 2012, las
14h14.- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- fdo().- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo (VS), Dr. Merck
Benavides Benalcazar; y Dra. Paulina Aguirre Suarez. JUECES Y JUEZA NACIONALES.-
Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.- -

A A W s At s 51
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Juicio No. 879-2012

Rgos-204U- I B8FA-4L -

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 23 de julio de 2014; las 11h4S.

VISTOS: En juicio laboral que sigue Efren Barreto Bolafios, en contra de la
Empresa Cantonal de Agua Potable y Alcantarilado de Guayaquil (en adelante
ECAPAG), el actor interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por la
Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
del Guayas, accediendo, por tal motivo a analisis y decisién de este Tribunal, que

para hacerlo, por ser el momento procesal, se considera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, tiene
competencia para conocer y resolver el recurso de casaciéon en materia laboral, en
virtud a lo previsto en el articulo 184.1 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador:
articulo 1 de Ley de Casacién; articulos 566 y 613 del Cédigo del Trabajo; articulo
191.1 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial; y, articulo 6 de la Resolucién No.
04-2013 de la Corte Nacional de Justicia, de 22 de julio de 2013. Atendiendo al
resorteo de ley efectuada, cuya razon obra de autos, corresponde su conocimiento al
Doctor Wilson Merino Sanchez, en calidad de Juez Nacional Ponente, Doctor Johnny
Ayluardo Salcedo y Doctora Mariana Yumbay Yallico, Jueces Nacionales, integrantes

de este Tribunal.
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SEGUNDO: ANTECEDENTES.-

Efrén Barreto Bolafios, en el libelo de su demanda, manifiesta que laboré para
la empresa ECAPAG, desde el 01 de noviembre de 1959, hasta el 05 de octubre de
1880; es decir, por mas de 31 anos ininterrumpidos, hecho este que lo habilitd para
percibir una pension jubilar patronal, por parte de ECAPAG. Que desde el mes de
abril de 2000, hasta la fecha de su demanda, la empresa accionada, haciendo una
interpretacion erratica del articulo 56 del Décimo Cuarto Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre ECAPAG vy sus trabajadores, y de la Ley para la
Transformacién Econdmica del Ecuador, viene consignando como pension jubilar el
minimo previsto en la regla segunda, del articulo 216 del Codigo del Trabajo; por Io
que demanda las pensiones jubilares, equivalente en ddlares, al cuadruple del salario
minimo basico unificado medic, fijado en los diversos afios discurridos, por cada
pensién reclamada. Adicionalmente, demanda que en lo venidero se fije como
pension jubilar mensual, el equivalente al cuadruple de la cantidad minima que

legalmente corresponda pagar mensualmente a un trabajador ecuatoriano.

Con estos antecedentes, a este Tribunal le corresponde conocer el recurso de
casacion gue oportunamente interpone la parte actora, de la sentencia dictada por la
Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
del Guayas, de 14 de octubre de 2011, las 12h00; fallo que ha sido confirmatorio del

inferior.
TERCERO: FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE.-

El actor, inconforme con el pronunciamiento de la sala ad quem, interpone

recurso de casacion, materia de este examen, para lo cual fundamenta su recurso en
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las causales primera, tercera y cuarta del articulo 3 de la Ley de Casacién; pues a
decir del casacionista, con la sentencia reprochada se infringen las siguientes normas
de derecho: articulo 35.1.3.12 de la Constitucion Politica de la Republica de 1998
(vigente al momento de su demanda); articulo 583 del Cédigo del Trabajo; articulo
1576 y 1716 del Codigo Civil; articulos 164 y 165 del Codigo de Procedimiento Civil;
articulos 21 y 56 del 14° contrato colectivo de trabajo; y, articulo 48 del 13° contrato

colectivo de trabajo suscrito entre ECAPAG vy sus trabajadores.

CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN CUANTO A LAS

IMPUGNACIONES PRESENTADAS.-

4.1 Consideraciones sobre el recurso de casacion.- El recurso de casacion
es una institucion creada para rever y anular aquellas sentencias o autos dictados por
los tribunales de apelacion cuando estos hayan pronunciado su resolucion,
apartandose de las disposiciones tanto sustantivas como adjetivas que rigen nuestro
sistema legal. La doctrina le reconoce como un recurso excepcional, formalista, de
alta tecnica juridica, que limita el ambito de competencia del juez de casacion, a sélo
el examen de los vicios legales que se atribuye a la sentencia, y no en el proceso; por
lo tanto, su misién no es la de enmendar cualquier irregularidad o deficiencia en la
que incurran los jueces de instancia, sino examinar la sentencia recumrida en sus
relaciones con la ley, dentro de los limites que de antemano se consignan en el
recurso, y por las causales taxativamente previstas por el legislador. Por ello, como
sostiene Roxin, la casacién es un recurso limitado. Permite Unicamente el control in

Jjure. Esto significa que la situacion de hecho fijada en la sentencia, es tomada como
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va establecida, v solo se examina si el tribunal inferior ha incurrido en una lesién al

Derecho material o formal.

4.2 Para entrar al examen de las causales, de conformidad a lo establecido en
la doctrina y la jurisprudencia, se examinaran en primer términc aquellas que
correspondan a vicios in procedendo que afectan la validez de la causa y su violacién
determina la nulidad total o parcial del proceso, y en segundo orden, procede el
analisis de las causales por errores “in judicando” siguiendo por tanto el siguiente
orden: en primer lugar la causal segunda, a continuacion la quinta y la cuarta, para
proseguir con la tercera y concluir con la primera, por considerar que éste es el orden

I6gico que debe aplicar el juzgador al momento de resolver el proceso’.

4.3 El casacionista fundamenta su recurso en la causal cuarta que trae consigo
un vicio de incongruencia, resultante de la confrontacion entre las pretensiones del
actor, excepciones del demandado y lo resuelto en sentencia (parte dispositiva de Ia
sentencia). “La incongruencia es un error in procedendo que tiene fres aspectos: a)
Cuando se otorga mas de lo pedido (plus o ultra petitta); es decir, cuando se falla con
exceso de poder y por ello la sentencia se califica de excesiva; b) Cuando se oforga
algo distinto a lo pedido (extra petita); es decir, cuando la sentencia resuelve sobre
pretensiones no formuladas por el actor; y, ¢) Cuando se deja de resolver sobre algo

pedido (citra petita)™.

Revisado el memorial de censuras, este Tribunal advierte que el recurrente no
sefiala con precision, -como era su obligacién-, cual de los vicios que contempla la

causal cuarta (extra, ultra, citra 0 minima petita) es el que supuestamente incurre el

! ANDRADE UBIDIA SANTIAGO, La casacion civil en el Ecuador, Ed. Andrade y Asociados, Quito, 2005, pag. 116.

* ANDRADE UBIDIA SANTIAGO, La casacién civil en el Ecuador, Ed. Andrade y Asociados, Quito, 2005, pag. 148.
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fallo recurrido, por lo que resulta bastante confusa la fundamentacion que hace el
recurrente para que proceda esta causal; mas alla de lo expuesto, el casacionista no
deja ver un cotejo o confrontacion de la parte resolutiva del fallo, con las pretensiones
que demanda y con las excepciones propuestas, a fin de poner en evidencia de este

Tribunal, si existe o no la infraccidn acusada.

Del estudio realizado al fallo de la Sala ad gquem se evidencia que la misma
decide y resuelve, en el cuarto de sus considerandos, Unicamente los puntos en que
se trabd la litis y que fue materia de la demanda. No obstante, si este Tribunal hubiere
evidenciado que la resolucidn recurrida no se encuentra motivada en virtud de la
supremacia constitucional, hubiere dado lugar a declararla nula; pero, para que se
configure el presupuesto de falta de motivacion, debe justificarse que ha sido dictada
de forma arbitraria e irrazonable®, cosa que no sucede. Ademéas de ello, el
casacionista fundamenta sus pretensiones, tanto en su libelo inicial de demanda,
como en su recurso, en el aludido-Décimo Cuarto Contrato Colectivo, que obra de
fojas 55 a 83 del expediente de primer nivel, cuyo articulo 6 determina el plazo de
vigencia desde el 19 de febrero de 1996, al 18 de febrero de 1997; sin embargo, el
recurrente afirma ensu demanda que la relacién laboral con la ECAPAG terminé en
el 05 de octubre de 1990, tiempo en el cual no se encontraban vigentes los beneficios
de este pacto colectivo, en base del cual ha fundamentado su accién. Este tribunal
advierte que al no haberse adjuntado a los autos, dentro del término de prueba
correspondiente, el contrato colectivo que se encontraba vigente al momento de la

terminacion de la relacion laboral —que no es el 14° contrato colectivo-, no ha podido

® Una decision judicial es irrazonable, en términos amplios, cuando no respeta los principios de la légica formal;
contiene apreciaciones dogmadticas o proposiciones sin ninguna conexién con el caso; no es claro respecto a qué decide,
por qué decide y contra quién decide; no se fundamente en los hechos expuestos, en las pruebas aportadas, asi como
en las normas o principios juridicos; v, en general, cuando contiene errores de juicio o de procedimiento que cambian
los parametros y el resultado de la decisién. (Figueroa Gutarra Edwin, La exigencia constitucional del deber de Motivar,
p., 124)
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el juzgador de primer nivel, ni el juez ad quem fallar respecto de la pretension que

tiene relacion con el subsidio de comisariato.

4.4 Con relacion a la alegacion contenida en la causal tercera, del Art. 3 de la
Ley de Casacién, segun afirma el recurrente, en la sentencia censurada existié
erronea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba, contenidos en los articulos 164 y 165 del Codigo de Procedimiento Civil, al no
haber considerado, el Tribunal ad quem, “..el/ verdadero alcance y significado del
instrumento publico denominado 14° conftrato colectivo de ftrabajo; lo cual ha
conducido a la no aplicacion del Art. 56 de 14° contrato colectivo de trabajo...'[Sic].
En efecto, la causal tercera, relativa a vicios de valoracion probatoria, se produce
cuando el juzgador no aplica, aplica indebidamente o interpreta de forma errénes,
normas relativas a la valoracién de la prueba, provocando por carambola la
equivocada aplicacion o no aplicacion de normas de derecho, en una sentencia; para
el correcto examen de esta causal, en palabras del Dr. Jorge Zabala Egas, debe
existir “...expresa legisiacion positiva sobre el valor de determinada prueba para que
la causal proceda; mieniras que la objetividad de la prueba, el criterio sobre los
hechos que establecio el juez de instancia, su grado persuasivo, no pueden ser

alterados por la Corte Suprema al fallar sobre el recurso de casacion™.

A fin de que prospere el recurso de casacién en base a esta causal, la
argumentacién juridica del recurso debe contener los siguientes requisitos: 1)
Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se ha infringido la norma o

normas de derecho que regulan la valoracién de esa prueba; 2) Identificar la norma o

% Zabala Egas Jorge, Manual Practico de Casacién Civil, p. 47, citado por Andrade Ubidia Santiago, Ob. Cit.,
p. 151
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normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba que estima ha sido
transgredida; 3) Demostrar con razonamientos de logica juridica completos, correctos
y exactos, en que consiste la transgresion de la norma o normas de derecho que
regulan la valoracion de la prueba; y 4) identificar las normas sustantivas o materiales
que en la parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no
han sido aplicadas, por carambola o en forma indirecta, por la transgresion de los
preceptos juridicos que rigen la valoracién de la prueba.”. En la especie, nada de
esto ha sido consignado por el censor, pues del recurso no se advierte que el
casacionista haga conocer a este Tribunal de qué forma se transgredieron las normas
que cita infringidas; ni tampoco deja claro de qué forma ha sido aplicada
equivocadamente o se ha inaplicado norma sustantiva alguna, en la parte dispositiva
de la sentencia, consecuencia del yerro en las normas y principios reguladores de la
prueba; es decir, no existe la proposicién juridica completa para la causal tercera,

requisito copulativo y concurrente; por lo-que se rechaza el cargo.

4.3 Con relacion al cargo contenido en la causal primera del articulo 3 de la
Ley de Casacion, el punto principal se contrae al articulo 56 del Décimo Cuarto

Conftrato Colectivo, por lo que es importante remitimos a este:

“ARTICULO 56.- JUBILACION PATRONAL.- La ECAPAG, reconoce el
derecho de jubilacion patronal en beneficio de sus trabajadores que hayan
cumplido veinticinco arfos en forma continuada o ininterrumpidamente; no
obstante el trabajador podra diferir tal derecho hasta obtener la jubilacién del

/IESS.

® Andrade Ubidia Santiago, Ob. Cit., p. 155
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Una vez presentada la solicitud de jubilacion, la Empresa determinaré la
pension jubilar mensual en el plazo de treinta dias, para incluirlo en el rol de
pagos para jubilados, pensién gque no podréa ser inferior a cuafro salarios

minimos vitales...”.

Para establecer un correcto analisis de la norma contractual citada, es
necesario, previamente, remitirnos al articulo 1, de la Ley para la Transformacion
Econ6mica del Ecuador, (R.O. No. 34, de 13-111-00) cuyo texto establece que el
sucre en circulacion sera canjeado por dolares de los Estados Unidos de América, a
una relacion fija e inalterable de veinticinco mil sucres por cada dolar. Mas adelante,
el articulo 13 ibidem, prohibe pactar obligaciones que impliquen indexacion;
prohibicion que también se encuentra contenida en el articulo 130 de Cédigo del
Trabajo, que establece: “Prohibese establecer el sueldo o remuneracion basica
minima unificada o el salario sectorial unificado como referentes para cuantificar o
reajustar toda clase de ingreso de los trabajadores piiblicos © privados, siendo nula
cualquier indexacién con estas referencias.”. De las normas citadas se colige que la
pension jubilar en sucres que venfa percibiendo ¢l ex trabajador, a partir del mes de
octubre del afio 1991, se transformé en doélares americanos, al valor cambiario de §
25.000 sucres por dolar; valores qgue, conforme se desprende de su demanda, ha

recibido en su oporfunidad.

Ahora bien, el articulo 188 de la Ley publicada en el R.O. No. 144, de 18 de
agosto del 2000, ley que reforma el articulo 219 del Cédigo del Trabajo (actual 216),
determina: “En ningtn caso la pensidon mensual de jubilacion sera mayor que el
sueldo o salaric medio del dltimo afio, ni inferior a dos salarios minimos vitales, si

solamente fiene derecho a la jubilacion a cargo del empleador, o a un salario minimo
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vital si es beneficiario de doble jubilacion”. Por lo tanto a partir del 18 de agosto del
2000, el actor debi¢ percibir cuande menos un salario minimo vital; es decir US $
4,00. Posteriocrmente, el 02 de julio de 2001, se reformd la norma en referencia y se
establece que en ningun caso la pension jubilar mensual sera “inferior a treinta
dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene
derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte délares de los Estados Unidos de

América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacidén”.

El actor expresa en su demanda: “..desde julio del 2001 hasta la presente
fecha me paga solo lo minimo previsto en la regla 22 del articulo 216 del Cédigo del
Trabajo.” ; por lo que este Tribunal considera que la entidad demandada ha
reconocido al jubilado la pension que de conformidad con la ley y la contratacion

colectiva le corresponde.

En adicion a lo analizado, es.importante tomar en cuenta que la Corte
Suprema de Justicia dicta la Resolucion No. 11-11-2008, publicada en el R.O. No. 81,
de 04 de diciembre del 2009, basandose en los fallos de triple reiteracion emitidos por
la Primera Sala de lo Laboral de la Ex Corte Suprema de Justicia, dentro de los
juicios Nos. 860-07, 965-07 y 960-07; cuyo precedente jurisprudencia contenido en el
articulo 1, establece: «PRIMERQO: Que para el célculo y determinacién de sueldos y
salarios indexados de los trabajadores publicos y privados que se hagan a base del
contrato colectivo en que se tome como referencia el Salario Minimo Vital General, se
debe observar lo que dice el articulo 133 del Cédigo del Trabajo que dispone:
“Mantienese, exclusivamente para fines referenciales, el salario minimo vital general
de cuatro ddlares de los Estados Unidos de América (US $4,00), el que se aplica para

el calculo y determinacion de sueldos y salarios indexados de los trabajadores
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publicos y privados mediante leyes especiales y convenios individuales
colectivos...»; y, respecto a la diferencia entre salario minimo vital general y salario
basico unificado, la Corte Nacional de Justicia, se pronuncié: «SEGUNDOQ: que la
denominacion “Salario Minimo Vital General” y “Salario Basico Unificado”,
corresponden a dos conceptos distintos, entre los que hay una relacion de género a
especie, pues el Salario Minimo Vital General (la especie) es un componente del
Salario Basico Unificado (el género) mieniras que este Ultimo se constituye por los
componentes que determina la ley.>>; resolucion que se encuenira vigente y es de
aplicacion obligatoria. A mas de ello, esta Sala no puede dejar de observar que el
casacionista fundamenta sus pretensiones, tanto en su libelo inicial de demanda,
como en su recurso, en el aludido Décimo Cuarto Contrato Colectivo, que obra de
fojas 72 a 103 del expediente de primer nivel, cuyo articulo 6 determina el plazo de
vigencia desde el 19 de febrero de 1996, al 18 de febrero de 1997; sin embargo, el
recurrente afirma que la relacion laboral con la ECAPAG terminé en el mes de junio
de 1991, tiempo en el cual no se encontraban vigentes los beneficios de este pacto

colectivo, en base del cual ha fundamentadec su accion.

A la luz de este analisis, no puede por lo tanto, asimilarse, como pretende el
actor, que la disposicion del pacto colectivo que se examina, deba convertirse en
salarios basicos unificados y que al actor le corresponde el valor que pretende en su
demanda en concepto de pension jubilar “..ef cuadruple del salario minimo basico

unificado medio...”



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 51 iernes 4 de agosto de 2017 — 69

5. RESOLUCION:

Por las consideraciones que anteceden, y al no haberse justificado las
causales invocadas en el recurso de casacion, este Tribunal de Iz Sala Especizlizada
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia de la
Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
del Guayas, de 14 de octubre del 2011, a las 12h00; y, desecha el recurso de

casacion interpuesto por Efrén Barreio{B'c-Jléﬁos.- Notifiquese y devuélvase.-
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R A Z O N:- En esta fecha, a partir de las dieciséis horas, notifico la sentencia que
anteceden al actor EFREN BARRETC BOLANOS en la casilla judicial 152; y, al
demandado EMPRESA CANTONAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
GUAYAQUIL - ECAPAG en la casilla judicial 5318 y al correo
electrénicoguillermoc@puenteasociados.com.- Certifico.- Quito, 23 de julio de
2014- éﬂg 7 %/W -
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Oficio. No. 1868
RAZON: En ciento ochenta y cuatro fojas Utiles se devolvié de oficio a la Primera

Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del
Guayas, las actuaciones de la presente causz incluyendo cuatro fojas de la

Ejecutoria Suprema.

Quho;égpﬂeﬁﬂwe!OQ e 2014/

r. QBwaldo Almeida’Bermeo

/  Secretario Relator
4

rd

Sala Especializaca de o Laboral
SEGRETARIA

JUSTICIA
ES.FIEL COPIA DEL ORIGINAL

L Quito, o Q601 ‘l044
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JUICIO No. 2247-2012

Reog-u- 3 2242-42 .
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, SALA DE LO LABORAL
Quito,18 de Julio de 2014;1as L6h24

VISTOS.- En virtud del sorteo realizado, avoca conocimiento de la presente causa, este
Tribunal de lo Laboral integrado legalmente por el doctor Merck Benavides Benalcazar,
Juez ponente, Dra. Paulina Aguirre Suarez y Dr. Alfonso Asdrabal Granizo Gavidia, Juezay

Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

PRIMERO: COMPETENCIA.- Esta Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia tiene
competencia para conocer y resolver los recursos de casacién, por Resolucion del Consejo
de la Judicatura de Transicién No. 004 de 26 de enero de 2012; por el Art. 8 de la Ley
Organica Reformatoria al Cédigo Organico de la‘ Funcion judicial, publicada en el
Suplemento del registro Oficial No. 38, del 17 de julio de 2013; por disposicién de los Arts.
184.1, 76:7.k) de la Constitucion de la Reptblica; por los Arts. 184 y 191 del Cédigo
Orgénico de la Funcién Judicial; 1 de la Ley de Casacion; y 613 del Cédigo del Trabajo.

SEGUNDO: ANTECEDENTES.- José Aristides Intriago Quirds, comparece interponiendo
recurso de casacién de la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial de
Justicia de Sucumbios, que reforma el fallo dictado por el Juez Primero de Trabajo de
Sucumbios, que acepta parcialmente la demanda propuesta en su contra por Luis
Riquelme Gavilanes Andrade. El recurso de casacién planteado, ha sido admitido a tramite
por la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, en auto de 19 de
diciembre de 2013, a las 08h03.

TERCERO: ENUNCIACION DE CAUSALES Y NORMAS INFRINGIDAS.- El recurrente
estima que en la sentencia objeto del recurso, se han violado las siguientes normas de
derecho; Art. 346 numerales 3 y 4 del Cédigo de Procedimiento Civil; Art. 76 numerales 1,
4, y 7 literales a y h de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador. Fundamenta su

recurso en la causal segunda del Art. 3 de la Ley de Casacién.
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CUARTO: ARGUMENTACION DEL RECURSO Y ANALISIS DE LAS IMPUGNACIONES.-

Corresponde a este Tribunal, como maximo érgano de jurisdiccién ordinaria, examinar la
sentencia del Tribunal de Alzada, confrontarla con la normativa juriaica pertinente y
verificar si existen los vicios acusados por el casacionista. Considerando la naturaleza
especialisima del recurso de casacién, esto es, su caracter extraordinario, limitado y
formalista, que procede contra las sentencias ejecutoriadas de mérito que contengan
vicios de fondo o forma, para la reparacidn juridica y material causada al agraviado; a fin
de resolverlo, aplicando la garantia constitucional prevista en el Art. 76, numeral 7, literal |
de la constitucién de la Republica, se realizan las siguientes consideraciones: 4.1.- El
recurrente para fundamentar su recurso, alega que en el juicio consta que nunca se le cito
al sefior José Intriago Quiroz, “en debida forma y personalmente”, que como consta en el
mismo proceso la citacién se la hizo en la empresa Catemasibo de la cual el sefior José
Intriago no es trabajador ni accionista, entregan las citaciones a unas personas que jamas
le avisaron de que existia dicho proceso judicial, lo que provocé su indefension; sefiala que
en la sentencia se hace referencia del escrito que presenta el demandado para su andlisis

“mencionan que he indicado gue no sov el representante legal de la compariia CATEMASIBQ, pero no

mencionan lo que en ese mismo escrito di a conocer que jamds se me ha citado menos se me ha

notificado con ninguna providencia del juicio_presentado en mi contra”. Afiade que en base a lo

previsto en los numerales 3 y 4 del Art. 346 del Cédigo de Procedimiento Civil, que
observa sobre las solemnidades sustanciales comunes a todos los juicios que han sido
desconocidas, esto es la legitimidad de personeria juridica, asi como la existencia de
legitimo contradictor, que se han violado los principios constitucionales de los derechos
de proteccién del Art. 76 numerales 1, 4 v 7 literales a, b ¥ h; que la demanda se la dirige
en contra de José Aristides Intriago Quiroz como representante legal de Catemasibo, quien
no es ni accionista ni representante legal, “lo cual parece que por inobservancia de normas
Jjuridicas que obligan a los jueces a fallar sobre todos los asuntos de la litis, porque se cree que los
Jjueces estan llamados a aplicar las normas que sean pertinentes no revisaron bien en cuanto a la falta
de citacién y notificacion, y personeria juridica” por lo que reclama la nulidad de todo lo
actuado. 4.2.- La causal segunda esta relacionada con las nulidades procesales, vicio que
se configura por la violacién de las normas de procedimiento, produciendo como efecto la
nulidad insanable, o la indefension del agraviado, perjuicios que tendrian lugar por:
aplicacién indebida, falta de aplicacién o errdénea interpretacién. En definitiva, los
requisitos para que prospere la alegacién que tiene como fundamento esta causal segunda
del Art. 3 de la Ley de Casacion, que se ha invocado, exige que el recurrente senale: a) la
norma adjetiva que a su criterio ha sido infringida en la sentencia recurrida; b) que la

violacién haya producido nulidad insanable o indefensién; c¢) que el vicio esté
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contemplado en la Ley como causa de nulidad; d) que los vicios hayan influido en la
decisién de la causa; y, e) que la nulidad no se hubiere convalidado legalmente. La
doctrina ha establecido dos principios, que son fundamentales en esta materia: principio
de especificidad y principio de trascendencia, de acuerdo con el primero, el vicio debe
estar contemplado en la ley como causa de nulidad; y de acuerdo con el segundo principio
consignado, debe ser de tanta importancia, que resulte trascendente e impida al proceso
el cumplimiento de su fin, sea porque faltaron los presupuestos procesales de la accién o
del procedimiento, sea porque colocé a una de las partes en indefensién. 4.3.- El Tribunal,
recuerda que el recurso de casacién no es una tercera instancia, sino una demanda en
contra de la sentencia, por ello debe cumplir con las reglas adjetivas que su planteamiento
y demostracién requieren, a efectos de que sea susceptible un estudio de fondo. Acorde
con las normas procesales el libelo debe reunir los requisitos de técnica, que el escrito con
el que se pretende sustentar la acusacién, contiene graves deficiencias técnicas que
comprometen la prosperidad de los cargos y que no es factible subsanarien virtud de su
caracter dispositivo. 4.4.- En el sub-lite, el casacionista, fundameénta su censura
limitdndose a identificar las normas que estima violentadas, mds. no determina el Verro
en el cudl fundamenta su acusacién: si se trata de aplicacién indebida; falta-de aplicacién o
errénea interpretacién que indique de qué manera ha influido en la parte dispositiva de la
sentencia; el argumento del recurrente para impugnar<la sentencia, se remite a la
afirmacién de no haber sido notificado personalmente; pues la citacion con la demanda,
conforme lo prevé el Art. 77 del Cédigo de Procedimiento Civil, en su parte pertinente
sefala “La citacién a un comerciante 0 al representante de una compania de comercio, podrd

también hacerse en el respectivo establecimiento de comercio en sus horas hdbiles y siempre que
estuviere abierto. Si no se encontrare a la persona que deba ser citada, se lo hard por boleta
que se entregard a cualquiera de sus auxiliares o dependientes..’, situacién que se
encuentra cumplida, por parte del actuario; asi consta de las razones sentadas a fs. 6 vta. y
7, es decir la citacién se encuentra realizada de manera legal, pues en ella se hace constar
el dia y hora, el nombre del citado y la forma como se lo realizé, conforme lo prevé el Art.
74 ibidem “En el proceso se extenderd acta de la citacién, expresando el nombre completo del
citado, la forma en que se la hubiere practicado y la fecha, hora y lugar de la misma.” 4.5.-
Respecto a la alegacién de falta de legitimidad de personeria y citacién de la demanda al
demandado o a quien legalmente le represente, del Art. 346, es preciso senalar que si la
persona que carece de capacidad procesal es el actor en el juicio, se podra reclamar su
incapacidad oponiendo el demandado la excepcidn dilatoria de ilegitimidad de personeria,
activa es decir alegando su falta de capacidad; pero si el incapaz es el demandado, al ser

citado con la demanda le corresponde oponer la excepcidn de ilegitimidad de personeria
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pasiva; o si como alega extempordneamente no era el legitimo contradictorio; debié comparecer a
Juicio o plantear la excepcién de “falta de legitimo contradictor”, més en el sub lite, al no haber
contestado la demanda y oponer las excepciones que creyere convenientes y justificarlas
dentro del proceso, éstos no han sido parte de la litis de tal manera al tribunal de alzada no
le correspondia analizar tales alegaciones, como bien lo expresa en la consideracién sexta
de la sentencia impugnada, “al finalizar la audiencia definitiva, esto es, el dia 31 de julio del afio
2012, a las 09h30, el demandado presenta un escrito, indicando, que no es el Representante Legal de la
empresa CATEMASIBO, por lo que pide se declare la nulidad del proceso. A este respecto la Sala
observa que el demandado, tenia que presentar sus excepciones dentro de la audiencia preliminar,
conforme lo estipula el Art. 576 del Cédigo del Trabgjo, cosa que no lo ha realizado, por lo que no se
observa dentro del presente caso, causa para declarar la nulidad conforme lo pide la parte
demandada.”. Este Tribunal observa que el actor dirige la demanda en contra del
recurrente en calidad de representante y propietario de la empresa Catemasibo Por otra
parte de conformidad con lo sefialado en el Art. 36 del Cédigo de Trabajo. "Representantes
de los empleadores. Son representantes de los empleadores los directores, gerentes, administradores,
capitanes de barco, y en general, las personas que a nombre de sus principales ejercen funciones de
direccion y administracion, atn sin tener poder escrito y suficiente segun el derecho comiin. El
empleador y sus representantes serdn solidariamente responsables en sus relaciones con el
trabajador”, por lo tanto, un trabajador puede ejercer su derecho, formulando su demanda
al empleador directamente o a sus representantes o a todos ellos conjuntamente, pues "La
solidaridad patronal permite que el trabajador pueda demandar a quién teniendo las funciones de
administracion o direccién en la empresa, lo dirija y de €l dependa en la realizacién de sus
actividades, sin que necesariamente sea el representante legal, conforme el Art. 36 del Cédigo del
Trabajo.”; asi lo_expresa la jurisprudencia en los fallos de triple reiteracién: I) Proceso 67-
98 Primera Sala de lo Laboral y Social Félix Tomald vs. La Previsora, R.0O. 4 del 14 de
agosto de 1998; II) Proceso 114-97 Primera Sala de lo Laboral y Social, Jorge Valdez vs.
Junta de Beneficencia, R.0. 181 del 27 de octubre de 1997; 11I) Proceso 97-97 Primera Sala
de lo Laboral y Social, Etelvina Villalta vs. ENPROVIT, R.0. S. 203 de 27 de noviembre de
1997; pues tal disposicion legal se fundamenta en la necesidad de proteger los derechos
de los trabajadores ante la posibilidad de que empleadores, para eludir sus
responsabilidades, haga que a su nombre obren otras personas; o que el representante al
ejecutar actos administrativos en ejercicio de sus funciones, ocasione perjuicio en los
derechos de las personas que trabajen bajo sus érdenes por cuenta de la empresa que
represente. La solidaridad establecida por la ley descarta esta opcién. Ahora bien, el
representante del empleador que ha debido satisfacer personalmente los reclamos del
trabajador, tendra derecho luego a demandar al empleador la restitucién de lo que hubiere

pagado como indemnizaciones. La Sala de lo Laboral y Social, ha expresado, “No es
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nania

erce la representacion |

obligacién del trabajador saber cudl es la persana que ¢j

empleadora o institucidn a quien dirigir su accion, pues le basta dirigir su demanda contra las
personas que ejercen direccion o administracion ¢ cuyas drdenes presta sus servicios o las conoce
como tales.™. Por tanto citado como consta de autos, el accionado debié comparecer a juicio
y demostrar que no ostenta la calidad de representante del propietario o de empleador en

la empresa demandada 4.6.- Respecto a los principios constitucicnales, relativos a las

garantias bdsicas del debido proceso del Art. 76, numer by 7 literales a v i, que se
refieren al cumplimiento de las normas v derechos de las partes, que nadie podra ser

) escrita las

privado del derecho a la defensa, y el derecho a presentar de forma verl
razones o argumentos de los que se crea asistida v replicar los argumentus de la
contraparte, presentar pruebas y contradecir las presentadas en su contra. En el presente
caso estos principios constitucionales no han sido vulnerados, puesto cue era potestad del
demandado comparecer a juicio v ejercer su derecho a {a defensa, lo cual ne ha ocurr:do,

no existiendo razon para declarar nulidad de la causa, como pretende el recurrente.

QUINTO: RESOLUCION.- Por las consideraciones expuestas, este Tribufial de Casacidn,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANODEL ECUADBRY POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DByA REPURLION no casa seritencia
dictada por la Saf@ Unica de la Corte Prowiniarde Juslich d¥ Sucuiibioss Notiliquese y

devuélvase!
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R A Z O N: En esta fecha, a partir de las dieciséis horas, se notifica la sentencia que
antecede al demandado JOSE INTRIAGO QUIROZ, en la casilla judicial No. 4630
de la Dra. Mercedes Cepeda. No se notifica en esta instancia al actor LUIS
RIQUELME GAVILANEZ, por no haber sefialado casilla judicial en esta ciudad.-
Certifico.

Quito, 23 de julio de 2014. ———,
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA - LA SALA DE JUECES DE LO LABORAL

PONENCIA: DRA. GLADYS TERAN SIERRA

JUICIO LABORAL NO. 795-2009

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-
Quito, 23 de julio de 2014, las 10h30.-

VISTOS: En el juicio de procedimiento verbal sumario, que por reclamaciones
de indole laboral sigue José Luis Segarra Henriquez, contra la Empresa Cantonal de
Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil (ECAPAG); el actor, inconforme con la
sentencia de mayoria dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil —hoy Corte Provincial de
Justicia del Guayas-, la cual confirma la sentencia del juez de origen, y declara sin
lugar la demanda, en tiempo oportuno: interpone recurso de casacion, por tal motivo,
accede la causa a analisis y decisién de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el

momento procesal, considera:

1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver
el recurso de casacion en materia laboral, segun el articulo 184.1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del
Caodigo del Trabajo y articulo 191.1 del Codigo Organico de la Funcién Judicial; v,
atendiendo al sorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos, le corresponde a la
doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Nacional Ponente, y a los doctores Mariana
Yumbay Yallico y Johnny Ayluardo Salcedo, como Jueces Nacionales integrantes de

este Tribunal.

2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES
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2.1. DEMANDA LABORAL

José Luis Segarra Henriquez, en el libelo de su demanda, manifiesta que
laboré para la empresa ECAPAG desde el 19 de febrero de 1991, hasta el 28 de julio
de 2001, cuando firma un acta de finiquito por renuncia voluntaria y manifiesta que el
calculo para su liguidacidon se lo hizo con un valor menor al de su dultima

remuneracion.

Con estos antecedentes, demanda el pago del articulo 17 del décimo cuarto
contrato colectivo de trabajo, el 100% de recargo, dias adicionales de vacaciones
segun el articulo 69 del Cédigo del Trabajo, mas interés; y, la remuneracion de 28
dias (julio del 2001), mas recargos. Fija como cuantia la cantidad de US $5.000,00 de

los Estados Unidos de Norte América.
2.2. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION.

El 26 de junio del 2006, a las 10h39, ante el Juez Tercero Ocasional del
Trabajo del Guayas, se lleva a cabo la audiencia preliminar de contestacién a la
demanda y formulacion de pruebas, al no llegar a ningiin acuerdo, ECAPAG
comparece por medio de su Procurador Judicial, el Ab. Jorge Chavez Mera, con el fin
de contestar la demanda y oponer excepciones, manifiesta: 1) Negativa pura y simple
de los fundamentos de hecho y de derecho de la demanda; 2) Improcedencia de la
accion, al existir una liquidaciéon pagada y aceptada por el actor, con autoridad de
cosa juzgada; y, 3) Plus petitio. El juzgado dispone la apertura de la causa a prueba

por el término de seis dias.
2.3. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Juez Tercero Ocasional del Trabajo del Guayas, mediante sentencia de 27 de
julio del 2006; las 11h30, declara sin lugar la demanda, con relacion a que el acta de

finiquito, que impugna el actor, cumple con todos los requisitos previstos en la ley, y a
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la vez se demuestra que todos los rubros que solicita, se le paguen, se encuentran

cancelados como consta en el acta de finiquito.

El actor y la Procuraduria General del Estado, inconformes con la sentencia
dictada, interponen de forma separada recurso de apelacion, que son aceptados, por

lo cual va a conocimiento de la Corte Provincial de Justicia del Guayas.

2.4.- SENTENCIA DE LA EX CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
GUAYAQUIL

La Segunda Sala de lo Laboral de la Ex Corte Superior de Justicia de
Guayaquil (hoy Corte Provincial de Justicia del Guayas), mediante sentencia de
mayoria emitida el 30 de julio de 2008; a las 11h11, confirma la sentencia del juez a
quo declarando sin lugar la demanda. El actor, insatisfecho con el fallo de la sala ad

quem, interpone recurso extraordinario de casacion el cual es objeto de este andlisis.
3. FUNDAMENTO DEL RECURSO DE CASACION.-

El actor, en calidad de recurrente considera que en la sentencia que impugna se
han infringido las siguientes normas: 35 de la Constitucién Politica de la Republica
(1998); 1453 y 1561 del Cddigo Civil; 42.1, 83, 87,94y 95 del Codigo del Trabajo; 417
y 78 del Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la ECAPAG y
el Comité de Empresa de los Trabajadores; y, 19 de la Ley de Casacion. Fundamenta

su recurso en la causal tercera del articulo 3, de la Ley de Casacion.
4. CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

El recurso de casacion tiene como funcion primordial realizar el control del
derecho en la actividad de los jueces, que éstos, en el desempefio de sus actividades
especificas de administrar justicia, actuen con estricto sometimiento al ordenamiento

legal’. Su finalidad consiste en amparar el cumplimiento del derecho objetivo,

! ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador, Quito, 2005, Pag. 16.
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respetando los preceptos constitucionales y legales, incluyendo el deber juridico de
unificar la jurisprudencia en pro de brindar seguridad juridica a orden del interés

publico.

Es obligacion del Tribunal de Casacion emitir sus sentencias debidamente
motivadas, determinando aquellas razones justificativas que han llevado a la decision
plasmada en el fallo, enunciar las normas o principios juridicos en que se funda y la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho, pues asi, lo ordena el

articulo 76.7 literal “I” de la Constitucion de la Republica.

4.1. En la especie, el casacionista fundamenta su recurso en la causal tercera
del art. 3 de la Ley de Casacién; es necesario empezar su analisis indicando que el
casacionista, al momento de fundamentar su alegacion por la causal tercera, consigna
en los literales A), B), C), D), y E) de su recurso, que existe falta de aplicacion de las
siguientes normas (siguiendo el orden del recurso): articulo 17 del décimo cuarto
contrato colectivo; 1561 del Cdédigo Civil, 78 del décimo cuarto contrato colectivo; 19
de la Ley de Casacion, y 42.1, 83, 87, 94 y 95 del Cddigo del Trabajo.

Todas estas normas, que el recurrente estima infringidas, tienen nula relacién
con normas aplicables a la valoracién de la prueba. El articulo 3 de la Ley de
Casacion, expresa claramente que el recurso debe fundarse por la causal tercera,
cuando de la sentencia que se recurre, se advierta una “Aplicacion indebida, falta de
aplicacion o errénea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba, siempre que héyan conducido a una equivocada aplicacion
o la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto” (Las negrillas nos
corresponden). Se trata, entonces, de una violacién directa de normas juridicas que
inclinan al juez a valorar la prueba que se aporta al proceso, sobre los hechos
discutidos. No procede, por tanto, alegacion alguna, por esta causa, bajo ningin punto
de vista, en el caso de violacion indirecta de una norma sustantiva, ya que nuestra ley
acepta el error en la valoraciéon de la prueba, exclusivamente cuando haya sido

producto de la violacién de normas juridicas que la regulan.
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La doctrina, sefala también que: “La apreciacién o valoracion de la prueba es
una atribucion soberana o auténoma de los jueces o tribunales de instancia. El
tfribunal de casacion carece de atribuciones para hacer una nueva valoraciéon o
apreciacion de los medios de prueba incorporados al proceso. Su atribucién
jurisdiccional esta limitada a fiscalizar que en la valoraciéon de la prueba
realizada por el tribunal de instancia no se hayan infringido las normas de
derecho que regulan la valoracion de la prueba. De encontrar que hay aplicacién
indebida, o falta de aplicacion, o errénea interpretacion de esas normas
reguladoras, inclusive de los preceptos jurisprudenciales, debe casar Ia
sentencia, siempre que se cumpla ademas el otro requisito que exige la causal
tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion; que el yerro en la valoracién
probatoria haya conducido, indirectamente o por carambola, a una equivocada
aplicaciéon de normas sustanciales en la parte resolutiva de la sentencia, porque
no basta que en la sentencia haya vicio de derecho en la valoracion probatoria

sino que es indispensable este otro requisito copulativo o concurrente”?.

4.2. Finalmente, este Tribunal de Casacién, en varios de sus fallos, se ha
pronunciado indicando que es necesario se verifiquen los siguientes presupuestos
basicos, para la procedencia de esta causal: a) La indicacion de la norma o normas
que contienen la valoraciéon de la prueba; b) La forma en que se ha incurrido en la
infracciéon, esto es, si es por aplicacion indebida, falta de aplicaciéon o errénea
interpretacién; c) La indicacion del medio de prueba en que se produjo la infraccion; d)
La transgresion de una norma de derecho, ya sea por equivocada aplicaciéon o por no
aplicacion; y, e) Argumentacion logica a la luz del derecho, respecto del nexo causal
entre la primera infraccién (norma de valoracién de la prueba) y la segunda infraccion
(norma sustantiva o material). En otras palabras, al invocar el recurrente esta causal,
estd obligado a justificar la existencia de dos infracciones; en primer término, la
violacion de una norma de valoracién probatoria, y segundo, la existencia de la
violacion de una disposicion sustantiva o material que ha sido dejada de aplicar por

efecto de la primera infraccion, siendo importante que se demuestre un nexo causal

? Gaceta Judicial No. 2, Serie 17, de fecha 09 de septiembre de 1999.
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entre la primera y la segunda. En la especie, nada de esto ha sido cumplido por el

recurrente, en los literales examinados.

5.-RESOLUCION:

Al ser innecesario perseverar en otro analisis, éste Tribunal de la Sala
Especializada de lo Laboral, de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa,
la sentencia de mayoria dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil (hoy Corte Provincial de
Justicia del Guayas), del 30 de julio del 2008 a las 11h11.- Notifiquese y
devuélvase.- Dra. Gladys Teran Sierra JUEZA NACIONAL PONENTE Dra. Mariana
Yumbay Yallico Dr. Johnny Ayluardo Salcedo - JUECES NACIONALES Certifico: Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo - SECRETARIO RELATOR
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA - LA SALA DE JUECES DE LO LABORAL

PONENCIA: DRA. GLADYS TERAN SIERRA

JUICIO LABORAL NO. 803-2009 -

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-
Quito, 23 de julio de 2014, las 09h45.-

VISTOS: En el juicio de procedimiento verbal sumario, que por reclamaciones de
indole laboral sigue Abel Gomez Chavez, contra la Empresa Cantonal de Agua Potable Y
Alcantarillado de Guayaquil (ECAPAG); el actor, inconforme con la sentencia dictada por
la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del
Guayas, quienes confirman la sentencia del juez de origen, y declaran sin lugar la
demanda, en tiempo oportuno interpone recurso de casacion, por tal motivo, accede la
causa a analisis y decisién de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el momento

procesal, considera:

1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el
recurso de casaciéon en materia laboral, segun el articulo 184.1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Codigo del
Trabajo y articulo 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y, atendiendo al

sorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos, le corresponde a la Doctora Gladys
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Teran Sierra, como Jueza Ponente, a la doctora Mariana Yumbay Yallico y doctor Johnny

Ayluardo Salcedo como Jueza y Juez integrantes de este Tribunal.

2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

2.1. DEMANDA LABORAL

Abel Gémez Chavez, en el libelo de su demanda, manifiesta que labor6 para la
empresa ECAPAG, desde el 31 de diciembre de 1983 hasta el 28 de julio del 2001,
cuando firma un acta de finiquito por renuncia voluntaria y manifiesta que el calculo para

su liquidacién se la hizo con un valor menor al de su ultima remuneracion.

Con estos antecedentes, demanda el pago del articulo 17 del 14° Contrato
Colectivo de Trabajo, el 100% de recargo, 13er sueldo de diciembre del 2000 a julio del
2001; vacaciones marzo del 2001 a julio del 2001; y 12 dias adicionales de vacaciones
segun el articulo 69 del Codigo del Trabajo mas interés. Fija como cuantia la cantidad de

US $7.000,00 de los Estados Unidos de Norte América.

2.2. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION.

El 30 de mayo del 2002, a las 10h24, ante el Juez Segundo Ocasional del Trabajo
del Guayas, se lleva a cabo la audiencia preliminar de contestacién a la demanda y
formulacién de pruebas, al no llegar a ningun acuerdo, ECAPAG comparece por medio de
su Procurador Judicial, el Ab. Luis Matias Cirino, con el fin de contestar la demanda y
oponer excepciones, manifiesta principalmente: 1. Negativa de los fundamentos de hecho
y de derecho de la demanda presentada por el actor; 2. Legitimidad del documento de

finiquito suscrito entre el actor y la demandada; 3. Existe legalidad y firmeza en el
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documento de finiquito no procede el pago de intereses ni de ninglin otro rubro materia de
la demanda; y, 4.Falta de derecho del actor en demandar. Consecuentemente, las partes
ejerciendo ampliamente su derecho a la defensa, han formulado las pruebas de las que
se consideran asistidos para justificar sus alegaciones conforme se incorporan a los

autos. El juzgado dispone la apertura de la causa a prueba por el término de seis dias.

2.3. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Juez Segundo Ocasional del Trabajo del Guayas, mediante sentencia de 15 de
enero de 2007; a las 17h59, declara sin lugar la demanda, con relacién a que el acta de
finiquito que impugna el actor, cumple con todos los requisitos previstos en la ley, y a la
vez, en el que se demuestra que todos los rubros que solicita se le paguen, se encuentran

cancelados como se indica en este documento.

El actor inconforme con la sentencia dictada, interpone recurso de apelacion al
cual se adhiere el demandado, mismo que se acepta por lo que va el proceso a

conocimiento de la Corte Provincial de Justicia del Guayas.

2.4.- SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DEL GUAYAS.-

La Segunda Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, mediante
sentencia emitida el 13 de noviembre de 2008; a las 09h19, confirma la sentencia del juez
a quo que declaré sin lugar la demanda. El actor, insatisfecho con el fallo de la sala ad

quem, presenta recurso extraordinario de casacion que es objeto de este analisis.

3. FUNDAMENTO DEL RECURSO DE CASACION.-
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El actor, en calidad de recurrente, considera que en la sentencia que impugna se han
infringido las siguientes normas: 35 de la Constitucion Politica de la Republica (1998);
1453 y 1561 del Codigo Civil; 42.1, 83 y 87, 94 y 95 del Cddigo del Trabajo; 17 y 78 del
Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la ECAPAG y el Comité de
Empresa de los Trabajadores; y, 19 de la Ley de Casaciéon. Fundamenta su recurso en la

causal tercera del articulo 3, de la Ley de Casacion.
4. CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

El recurso de casacion tiene como funcién primordial realizar el control del derecho
en la actividad de los jueces, que éstos, en el desempefio de sus actividades especificas
de administrar justicia, actien con estricto sometimiento al ordenamiento legal'. Su
finalidad consiste en amparar el cumplimiento del derecho objetivo, respetando los
preceptos constitucionales y legales, incluyendo el deber juridico de unificar la

jurisprudencia, en pro de brindar seguridad juridica, a orden del interés publico.

Es obligacion del Tribunal de Casacién ‘emitir sus sentencias debidamente
motivadas, determinando aquellas razones justificativas que han llevado a la decision
plasmada en el fallo, enunciar las normas o principios juridicos en que se funda y la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho, pues asi, lo ordena el articulo

76.7 literal “I" de la Constitucion de la Republica.

4.1. En la especie, el casacionista fundamenta su recurso en la causal tercera del
art. 3 de la Ley de Casacion; es necesario empezar su analisis indicando que el

casacionista, al momento de fundamentar su alegacion por la causal tercera, consigna en

! ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacion Civil en el Ecuador, Quito, 2005, Pag. 16.
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los literales A), B), C), D), y E) de su recurso, que existe falta de aplicacién de las
siguientes normas (siguiendo el orden del recurso): articulo 17 del Décimo Cuarto
Contrato Colectivo; 1561 del Codigo Civil, 78 del Décimo Cuarto Contrato Colectivo; 19 de

la Ley de Casacion, y 42.1, 83, 87, 94 y 95 del Cédigo del Trabajo.

Todas estas normas, que el recurrente estima infringidas, tienen nula relaciéon con
normas aplicables a la valoracion de la prueba. El articulo 3 de la Ley de Casacion,
expresa claramente que el recurso debe fundarse por la causal tercera, cuando de la
sentencia que se recurre, se advierta una “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o

erronea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la

prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada aplicacion o la no aplicacion de
normas de derecho en la sentencia o auto” (Las negrillas nos corresponden). Se trata,
entonces, de una violacion directa de normas juridicas que inclinan al juez a valorar la
prueba que se aporta al proceso, sobre los hechos' discutidos. No procede, por tanto,
alegacion alguna, por esta causa, bajo ningun-punto de vista, en el caso de violacién
indirecta de una norma sustantiva, ya que nuestra ley acepta el error en la valoracion de
la prueba, exclusivamente cuando haya sido producto de la violacién de normas juridicas

que la regulan.

La doctrina, sefiala también que: “La apreciacion o valoracion de la prueba es una
atribucion soberana o auténoma de los jueces o tribunales de instancia. El tribunal de
casacion carece de atribuciones para hacer una nueva valoracion o apreciacion de los
medios de prueba incorporados al proceso. Su atribucién jurisdiccional esta limitada a
fiscalizar que en la valoracion de la prueba realizada por el tribunal de instancia no

se hayan infringido las normas de derecho que regulan la valoracién de la prueba.
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De encontrar que hay aplicacién indebida, o falta de aplicaciéon, o errénea
interpretaciéon de esas normas reguladoras, inclusive de los preceptos
jurisprudenciales, debe casar la sentencia, siempre que se cumpla ademas el otro
requisito que exige la causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion; que el
yerro en la valoracion prob:;toria haya conducido, indirectamente o por carambola,
a una equivocada aplicacion de normas sustanciales en la parte resolutiva de la
sentencia, porque no basta que en la sentencia haya vicio de derecho en la
valoracién probatoria sino que es indispensable este otro requisito copulativo o

concurrente™.

4.2. Finalmente, este Tribunal de Casacioén, en varios de sus fallos, se ha
pronunciado indicando que es necesario se verifiquen los siguientes presupuestos
basicos, para la procedencia de esta causal: a) La indicacion de la norma o normas que
contienen la valoracion de la prueba; b) La forma en que se ha incurrido en la infraccion,
esto es, si es por aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion; ¢) La
indicacién del medio de prueba en que se produjo la infraccion; d) La transgresiéon de una
norma de derecho, ya sea por equivocada aplicacibn o por no aplicacion; vy, e)
Argumentacién logica a la luz del derecho, respecto del nexo causal entre la primera
infraccion (norma de valoracion de la prueba) y la segunda infraccion (norma sustantiva o
material). En otras palabras, al invocar el recurrente esta causal, esta obligado a justificar
la existencia de dos infracciones; en primer término, la violacion de una norma de
valoracion probatoria, y segundo, la existencia de la violacién de una disposicion

sustantiva o material que ha sido dejada de aplicar por efecto de la primera infraccion,

2 Gaceta Judicial No. 2, Serie 17, de fecha 09 de septiembre de 1999.
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siendo importante que se demuestre un nexo causal entre la primera y la segunda. En la
especie, nada de esto ha sido cumplido por el recurrente, en los literales examinados.

5.-RESOLUCION:

Al ser innecesario perseverar en otro andlisis, éste Tribunal de la Sala
Especializada de lo Laboral, de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa, la
sentencia de mayoria dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de
la Corte Provincial de Justicia del Guayas, del 13 de noviembre de 2008; a las 09h19.-
Notifiquese y devuélvase.- Dra. Gladys Teran Sierra JUEZA NACIONAL PONENTE
Dra. Mariana Yumbay Yallico Dr. Johnny Ayluardo Salcedo - JUECES NACIONALES

Certifico: Dr. Oswaldo Almeida Bermeo - SECRETARIO RELATOR
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL NO. 916~2010,IQUE MANUEL FRANCISCO CHUQUICUSMA
NEIRA EN CONTRA DE TRANSPORTES MARITIMOS BOLIVARIANOS S.A.
TRANSMABO, SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

Ponencia Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 23 de julio de 2014; las 17h20. -

VISTOS: Agréguese el escrito presentado por la Ab. Antonieta Mariana Viteri de Weisson y
tomese en cuenta el casillero judicial No. 4305 para futuras notificaciones. En lo principal,
dentro del juicio laboral seguido por Manuel Francisco Chuquicusma Neira contra la empresa
Transportes Maritimos Bolivarianos S.A. TRANSMABO, en las interpuestas personas de los
sefiores José Vicente Taiano Alvarez y Mario Efrain Vernaza Amador, por sus propios
derechos y por los que representan, en sus.calidades de Presidente y-Gerente General
respectivamente; inconforme, la parte actora interpone recurso de casacién de la sentencia
pronunciada por la Primera Sala'de lo.Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial
de Justicia del Guayas, de fecha 30 de junio de 2009, a las 08h24, que confirma la sentencia
recurrida que declaré sin Jugar la demanda, por lo que siendo el estado procesal el de

resolver, se considera:;

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer
y pronunciarse acerca del recurso deducido, en razén de que el pleno del Consejo de la
Judicatura de Transicion, mediante Resolucién No. 004-2012, de 25 de enero de 2012, design6
como juezas y jueces a quienes en la actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia,
cuya posesion se cumplio el 26 de enero del mismo afio; y dado que el Pleno de la Corte
Nacional de Justicia, en Resoluciéon No. 03-2013 de 22 de julio de 2013, conformé las Salas
Especializadas del modo previsto en el art. 183 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial;
por lo que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia avocamos conocimiento de la presente causa, al amparo de lo dispuesto en el articulo

184.1 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador; en el articulo 191.1 del Cédigo Organico
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de la Funcién Judicial; en el articulo 613 del Cédigo del Trabajo; y el articulo 1 de la Ley de
Casacion; y, adicionalmente, atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razén obra de fojas

5 del altimo cuaderno.-

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora alega como infringidas en la
sentencia recurrida las normas de derecho contenidas en los articulos: 4, 5, 7, 31, 32, 95, 169,
185, 186, 188, 244, 581, 595 y 596 del Cédigo del Trabajo; articulos 147, 149, 150, 151, 181 y 280
del Codigo de Policia Maritima; articulo 1499 del Cédigo Civil; articulo 35 numerales 1, 2, 3, 4,
5, 6, 8 y 12 de la Constitucién Politica del Estado; articulos 66 y 88 del Contrato Tarifario
Unico, que establece las normas que rigen el sistema de trabajo y las tarifas para las labores de
los estibadores de Guayaquil; y, articulos 115, 121, 131 y 171 del Cédigo de Procedimiento
Civil. Por ultimo fundamenta su recurso en la causal tercera del articulo .3 de la Ley de

Casacion.-

21. IMPUGNACIONES DEL RECURRENTE A LA SENTENCIA: El casacionista
fundamenta su recurso en la causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casaci6n, sefialando
que en la sentencia impugnada se ha omifido valorar tanto la. confesion judicial rendida por
el suscrito como las confesiones fictas de los demandados, los cuales indicaban la suscripciéon
de tres documentos: la solicitud de desahucio; el acta de finiquito y el acta transaccional de
fecha febrero 12.de 1998, requisitos exigidos por la empleadora para pagar lo que les
correspondia por la terminacién de la relacién laboral por su voluntad unilateral, de tal
manera que si no firmaba no cobraba los valores que se indican en el acta de finiquito. Asi
mismo, que el carnet de afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social no fue tomado
en cuenta en la sentencia, lo cual demostraba que las relaciones laborales terminaron el 12 de
febrero de 1998. Agrega que no se valoré el Contrato Colectivo, que determina la
procedencia de derechos que deberdn ser pagados, como el fondo de retiro y el subsidio
familiar, que son derechos intangibles e irrenunciables. Para finalizar sefiala que la omisién
de valorar pruebas significa falta de aplicacién de los preceptos valorativos de la prueba y
que esta omisi6n a su vez condujo a la no aplicacion de las normas de derecho referentes al

despido intempestivo negando de esta forma los derechos reclamados en su libelo inicial -
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TERCERO: MOTIVACION: La doctrina explica que: “(...) La motivacion de derecho involucrada
en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los principios doctrinarios
atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas por las partes. Por lo
tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de “subsuncién’ de
los hechos alegados y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del enlace
logico de una situacion particular, especifica y concreta, con la prevencion abstracta, genérica e
lupotetica contenida en la ley. Tal enlace logico entre los hechos que el juez ha establecido como
resultado del examen de las pruebas y las previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto
llamé “la valoracion juridica del hecho’, esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al
hecho, para justificar el dispositivo de la decision y a este respecto, es clara la obligacion que tiene el
Juez de expresar en su fallo las consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, yjustificativa del
partido que toma el juez al aplicar los preceptos legales correspondientes, como.afuica via para que el
fallo demuestre aquél enlace I6gico hecho-norma que viene a ser el punto‘erucial de la motivacion en la
cuestion de derecho; pues a través del examen de<esas consideracioytes, es comq podrd efectuarse la
determinacion de si-el juez errd o acertd en'la wplicacion, dela ley'(...) Entendida asi, es en la
motivacion dela cuestion de derecho donde-se encuentra virtuahente reconducida la parte mds excelsa
y delicada de la actividad decisoria del juez, pues al fin yal cabo el objetivo final de la jurisdiccion es la
declaracion del derecho, que bajo el principio dela legalidad explica y al mismo tiempo condiciona la
actividad del jueze-Por ello la falta de motivacion de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizds
institucionalmente el mids grave, en el que el organo jurisdiccional puede incurrir (...)" . Conforme el
mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucién de la Republica, las resoluciones
de los poderes ptiblicos deberén ser motivadas. No habra motivacién si en la resolucién no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su
aplicacién a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacién y de
aplicacién de la norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la resolucién.
Cumpliendo con la obligacién constitucional de motivacién antes sefialada, esta Sala

fundamenta su resolucién en el analisis que se expresa a continuacion.

CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI:

' MARQUEZ ANEZ Leopoldo, Motivos y Efectos del Recutrso de Casncidnt de Forma en la Casacidn Civil Venezolana. p. 40
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41. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO
CONSTITUCIONAL: El Estado constitucional de derechos supone la consagraciéon del
principio de supra legalidad constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucién, la
tutela judicial efectiva de los derechos fundamentales de las personas y, estando en discusién
derechos constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a aplicar de manera directa e

inmediata la norma y la interpretacién que mas favorezca su efectiva vigencia.-

4.2. CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacién es un medio de
impugnacion de caracter extraordinario, ptblico y de estricto derecho. Para Humberto
Murcia Ballén, “(...) la casacidn es un recurso limitado, porque la ley lo reserva para impugnar por
nedio de él solo determinadas sentencias, formalista; es decir, impone al recurrente, al estructurar la
demanda con la que sustenta, el inexorable deber de observar todas las exigencins de la técnica de
casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas conduce a la frustracion del recurso y min al
rechazo in limine del correspondiente libelo”?. De lo que se desprende que no se trata de una
tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para invalidarla o
anularla por los vicios de fondo o forma de los que pueda adolecer; proceso que se verifica a
través de un cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico
vigente, para encontrar la procedencia' 0 no de las causales invocadas. Dicha funcién
jurisdiccional, se encuentra confiada al més alto Tribunal de Justicia ordinaria, el cual en el
ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la defensa
del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en los ciudadanos
ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia, a través del desarrollo de precedentes
jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracién. De los argumentos del
recurrente, a fin de dilucidar si la impugnacién a la sentencia posee sustento juridico, este
Tribunal procede a confrontarla con los cargos formulados en su contra y en relacién con la

normativa legal citada y los recaudos procesales, se observa:

4.3. SOBRE LA CAUSAL TERCERA: Para iniciar el andlisis referente a esta causal hay que

indicar que los preceptos de valoracién de la prueba pueden violentarse sea de derecho, o sea

2 MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacién Civil, Edicién Sexta, Bogota, 2005, pp. 90y 91
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de hecho; el primero de ellos, se refiere a la omisién en la que incurre el juez en la aplicacién
de normas legales referentes al topico, mientras que el segundo, -error de hecho- se refiere, a
la no consideracién de hechos que pudieron haber incurrido en el proceso l6gico que sigue el
organo jurisdiccional para llegar a dictar la sentencia, viciando de una u otra manera la
premisa mayor o menor, teniendo, como resultado, un error en la apreciacion de la prueba.
Por otro lado, se hace necesario tomar en cuenta que el hecho cuya consideracién se ha
omitido debe ser trascendente -0 marcar importantemente el trayecto de la actividad légica
del organo juzgador- para poder ser apreciado y atn més analizado por el Tribunal de
Casacién. La causal tercera alegada en el recurso, tiene que ver con la interpretacién y
aplicacién de las normas reguladoras de la prueba, en la apreciacién de los hechos debe
hacerse conforme a derecho y no al criterio arbitrario de los jueces. La causalprocede, cuando
el juez o tribunal ha dado por establecidos los hechos violando las disposiciones legales que
regulan la valoracion de la prueba en la certeza que éstos deben ser comprobados con arreglo
a la ley. Por lo expuesto esta Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, al hacer el
analisis entre el contenido de la‘sentencia impugnada y- el recurso planteado, hace las
siguientes consideraciones: a. Es necesario resalfar en primer lugar lo establecido por la Corte
Suprema de Justicia mediante Resolucion No. 83-99, que ha reza: “(...) la valoracion de la prueba
es una operacion mental en virtud de la cual, el juzgador determina la fuerza de conviccion, en
conjunto, de los elementos de prueba aportados por las partes, para inferir si son ciertas o no las
afirmaciones hechas tanto por el actor como por el demandado, en la demanda y la contestacion a la
demanda, respectivamente. Esta operacion mental de valoracién o apreciacion de la prueba es potestad
exclustva de los jueces y tribunales de instancias y deben hacerlo aplicando como dice la ley, las reglas
de la sana critica o sea aquellos conocimientos que acumulados por la experiencia y que de conformidad
con los principios de la Logica, le permiten al Juez considerar a ciertos hechos como probados”.? A esto
se suma, lo sefalado por la Primera Sala de lo Civil de la Corte Suprema que establece que:

“El Tribunal de Casacién no tiene otra atribucién que la de fiscalizar o controlar que en esa valoracion

* Corte Suprema de Justicia, Resolucién No. 83-99, fecha 11 de febrero de 1999, R.O. 159, de 30 de marzo de 1999
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no se hayan violado normas de derecho que regulen expresamente la valoracion de la prueba” .t b. El
casacionista, interpone su recurso basado en la causal tercera, del articulo 3 de la Ley de
Casaci6n, misma que se conoce en la doctrina como violacién indirecta, que permite casar el
fallo cuando el mismo incurre en error al inaplicar, aplicar indebidamente o interpretar en
forma errénea las normas relativas a la valoracion de la prueba, cuando ello ha conducido a la
equivocada aplicacién o inaplicacién de otra norma de derecho; por tanto no basta citar el
precepto infringido bajo esta causal, sino que es necesario sefialar la norma substancial o de
procedimiento que ha venido a ser violada como resultado de la infraccién aquella. Como se
ha manifestado en reiterada jurisprudencia, para que prospere el recurso que se ha propuesto
por esta causal, se debe cumplir con cada una de las siguientes exigencias: 1. Identificar el
medio de prueba en el que, a su juicio, se ha infringido la norma o normas.de derecho que
regulan la valoracién de esa prueba; 2. Identificar la norma o normas de derecho que regulan
la valoracién de la prueba, que estima ha sido transgredida; 3. Demostrar, con razonamientos
de légica juridica completos, concretos y exactos, en qué consiste la transgresién de la norma
o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba; y 4. Identificar las normas
sustantivas 0 materiales que en la parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente
aplicadas o no han sido aplicadas, por carambola o en forma indirecta, por la transgresion de
los preceptos juridicos que rigen la valoracion de la prueba. Este Tribunal de la Sala de lo

Laboral de la Corte Nacional de Justicia, considera:

—4.3.1El-recurrente-centra-su-recurso-en-el-siguiente-argumento—El-tfribunal-ad-guem-al-no—
haber aplicado los preceptos valorativos de la prueba, en este caso, al no haber apreciado la
prueba en conjunto de acuerdo con las reglas de la sana critica, a los medios de la prueba y al
valor probatorio de la confesién ficta, provocé la no aplicacién de las normas relativas al

despido intempestivo.-

4.3.2. Del andlisis y revisién de la sentencia impugnada se desprende que las tnicas piezas
probatorias tomadas en cuenta fueron el acta de finiquito y las actas transaccionales, como

bien sefiala el recurrente en su escrito contentivo del recurso de casacién. Al respecto resulta

4 Primera Sala de lo Civil de la Corte Suprema, resolucién No. 568 de 8 de noviembre de 1999, juicio No.109-98 (Sarango vs. Merino), R.O.
349 de 29 de diciembre de 1999
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necesario sefialar que en efecto obra del proceso prueba documental de fojas 43 a 56 en donde
se comprueba por medio del carnet de afiliacién al IESS que el aviso de salida del actor fue el
dia 23 de enero de 1998 a pesar de que el supuesto tramite de desahucio inici6 el 11 de febrero
de 1998 demostrandose que el tramite de desahucio fue posterior al aviso de salida en el [ESS

constante a fojas 59 a 64 del cuaderno de primer nivel.-

4.3.3. Como si lo anterior no fuera suficiente, del andlisis y revision del acta de finiquito
consta una “Bonificacion voluntaria imputable a cualquier reclamo que en lo posterior y por cualquier
concepto pudiera presentar el trabajador”. Esta gratificacion de beneficencia al trabajador,
constante en el acta de finiquito, imputable a cualquier reclamo, lo que hace es encubrir el
hecho del despido intempestivo, con la finalidad de evitar el pago de la indemnizacion y
bonificacion que tiene derecho el trabajador a recibir, en atencién a lo que-establecen los
articulos 185 y 188 del Codigo del Trabajo. Al respecto, resulta (negesario transcribir lo
manifestado por la Sala de lo Social y Laboral dela Corte Suprema de Justicia en la sentencia
dictada el 16 de agosto de 1995, en el juicio,de trabajo seguido por Jorge Anibal Yépez contra
la Fabrica "La Internacional S.A.” donde se establece: " "Es de.advertir que en la relacion obrero
patronal resulta dudoso cuando un empleador acude a_este. arbitrio que no es otra cosa que la de
encubrir y cohonestar un despidointempestivo, ya-que de ofra manera no se explica el contenido de la
liquidacion de haberes en mencion, en el qiie aparece que la empresa es muy exacta y prolija para
determinar los haberes del trabajador; pero en cambio, es muy "munificente y dadivosa" para
gratificarlo voluntarinmente. Lo dicho lleva a este Tribunal a la conviccion de que efectivamente existi
el despido intempestivo y que pretendieron eludir eventuales y futuras reclamaciones, se pensd

fallidamente en elaborar la liquidacion de haberes tantas veces mencionadas (...)".

4.3.4 Ademas, del andlisis y revisién de la sentencia impugnada se desprende que a més de
los recaudos probatorios, ha prevalecido el principio de la primacia de la realidad, que
consiste que el juzgador no solo debe mirar a la realidad aparente, ficticia creada por las
partes, sino a la realidad objetiva, real, existente entre las partes. En la especie, de la
valoracion integral de los recaudos probatorios a la luz de la sana critica, se ha logrado

demostrar la existencia del despido intempestivo, en consecuencia, procederia el pago de los
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rubros correspondientes al despido intempestivo. No obstante de aquello, revisada el acta de
finiquito encontramos la cantidad de 60,224,054 sucres por concepto de bonificacién
voluntaria imputable a cualquier reclamo, es decir, si este rubro lo atribuimos a la
indemnizacién por despido intempestivo del que fue objeto el trabajador, se deduce que este
recibi6 una cantidad superior a la que legalmente le correspondia por indemnizacién por
despido intempestivo. En tal virtud, este Tribunal considera que a pesar de reconocerse el
despido intempestivo, no se puede ordenar su pago, toda vez que el mencionado rubro se
encuentra inmerso dentro de la bonificacién voluntaria, la cual ya ha sido cancelada como
consta de autos. No ha lugar el resto de rubros alegados en el libelo de casacién al no haber

sido demostrados legalmente.-

QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia impugnada, dictada por la Primera Sala de
lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, de fecha 30 de
junio del 2009, a las 08h24. Sin costas, ni honorarios que regular.- Notifiquese y publiquese.-
fdo().- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Dra. Gladys Teran Sierra (VS); y Dra. Mariana Yumbay
Yallico. JUECES Y JUEZA NACIONALES.- Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo,
SECRETARIO RELATOR.- |
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VOTO SALVADO DE LA DRA. GLADYS TERAN SIERRA EN EL JUICIO
LABORAL N. 916-2010 QUE SIGUE: MANUEL FRANCISCO CHUQUICUSMA
NEIRA CONTRA TRANSPORTES MARITIMOS BOLIVARIANOS S.A.
TRANSMABO, SE HA DICTADO LO QUE SIGUE:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-

Quito, 23 de julio de 2014; las 17h20.

VISTOS: En el juicio verbal sumario, que por reclamaciones de indole
laboral, sigue Manuel Francisco Chuquicusma Neira, por sus propios y personales
derechos, en contra de la Empresa Transportes Maritimos Bolivarianos S.A.
TRANSMABO., el actor interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por
la Primera Sala de lo Laboral de la Corte Provincial del Guayas, accede, por tal
motivo, la causa a analisis y decision de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el

momento procesal, considera:
1. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y
resolver el recurso de casacion en‘materia laboral, segun el articulo 184.1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacién; articulos
566 y 613 del Codigo del Trabajo y articulo 191.1 del Codigo Organico de la
Funcién Judicial; y, atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razén obra de fs.
5, del cuadernillo de casacion, le corresponde al Doctor Johnny Ayluardo Salcedo,
como Juez Nacional Ponente y a las Doctoras Gladys Teran Sierra y Mariana

Yumbay Yallico, como Juezas Nacionales integrantes de este Tribunal.

2. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES
2.1. DEMANDA LABORAL
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Mediante demanda presentada el 23 de enero de 2001, correspondid por
sorteo al Juez Tercero de Trabajo de Guayaquil, conocer la demanda presentada
por Manuel Francisco Chuquicusma Neira, quien comparece por sus propios y
personales derechos y demanda a la Empresa Transportes  Maritimos
Bolivarianos S.A. TRANSMABO. El demandante manifiesta principalmente que: a)
Presté sus servicios licitos y personales para TRANSMABO, en calidad de
estibador portuario de alto bordo, desde el 6 de enero de 1973, hasta el 12 de
febrero de 1998, fecha en la que fue despedido intempestivamente; b) Después de
ser despedido, por acuerdo con algunos dirigentes del Gremio de Estibadores
Portuarios de Alto Bordo del Puerto de Guayaquil, él y mas de trescientos
estibadores, suscribieron algunos documentos, entre ellos, una solicitud de
desahucio y un acta de finiquito; ¢) Impugna el desahucio suscrito y el tramite que
se dio a éste, ya que considera que fue utilizado con el animo de legalizar el

despido intempestivo colectivo.

Con estos antecedentes, el accionante demanda el pago de los siguientes
rubros: a) Proporcionales de décimags tercero, cuarto, quinto y sexto sueldos; b)
Compensacion salarial; c)Proporcional de vacaciones; d) Subsidio familiar no
pagado de 5 afios; e) Diferencias de décimo tercero, cuarto y quinto sueldos de los
5 ultimos afos; f) Diferencias de compensacion salarial, vacaciones y fondos de
reserva de los 5 dltimos afos; g) Indemnizacion por despido intempestivo y
bonificacién del 25% de la dltima remuneracién por cada afio de trabajo; h)
Indemnizacién conforme a lo dispuesto en el articulo 233 del Codigo de Trabajo,

entre otros.

Fija como cuantia la suma de ocho mil ciento veinte y cuatro délares de los
Estados Unidos de Norte América (USD $8.124.00).
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2.2. AUDIENCIA DE CONCILIACION Y CONTESTACION A LA
DEMANDA

Con fecha 17 de junio de 2005, a las 10h29, se lleva a cabo la audiencia
preliminar de contestacion a la demanda y formulacién de pruebas, al no llegar a
ningun acuerdo, el demandado comparece por medio de su abogado, Alex
Ramirez Granda, con el fin de contestar la demanda y oponer excepciones,
manifestando que: a) Niega los fundamentos de hecho y de derecho de la
demanda alegando como excepcion la existencia de una solicitud de desahucio
presentada por el demandante; b) Prescripcion de la accion por haber transcurrido

el plazo contemplado en el articulo 632 del Cédigo del Trabajo.
2.3. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue pronunciada el 26 de octubre del 2006, a las 11h59, por el Juez
Segundo Ocasional del Trabajo de Guayas, quien considerd que de las pruebas
aportadas por los litigantes, se puede establecer-que: la relacién laboral no es
objeto de controversia; con las copias certificadas del expediente de desahucio se
establece quefue. voluntad unilateral del ex trabajador dar por terminada la
relacion laboral con'su empleadora; que se ha consignado el cheque No. 046696
por la suma de S/. 73. 766.663,00 sucres, a fin de que se suscriba el acta de
finiquito, la cual se celebro el 12 de febrero de 1998 ante el Inspector del Trabajo y
se encuentra pormenorizada. El juez a quo concluye que no hubo despido

intempestivo y se declara sin lugar a la demanda.

Inconforme con la sentencia, el actor presenta recurso de apelacion, al cual

se adhiere el demandado.

2.4, SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DEL
GUAYAS
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El proceso es elevado por apelacion y para conocimiento de la Primera Sala
de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, la cual dicté su fallo
con fecha 30 de junio del 2009 a las 08h24. La Sala al resolver manifiesta que:
esta aceptada la relacién del nexo juridico laboral; el punto principal es determinar
la forma de como terminé la relacién laboral; en el proceso consta un tramite de
desahucio seguido por el accionante, lo que es una forma de dar por terminada la
relacién laboral conforme a lo dispuesto en el articulo 184 del Cédigo de Trabajo;
también se encuentra el acta de finiquito suscrita entre las partes, la cual una vez
estudiada, se llega a la conclusién de su validez legal. Con estos antecedentes, se

confirma la sentencia del juez a quo.

El actor, inconforme con la sentencia interpone oportunamente recurso de

casacion.
3. FUNDAMENTO DEL RECURSO

Del escrito de fundamentacién del recurso, se desprende que la causal en
la que este se basa, es la contenida en el numeral tercero del articulo 3 de la Ley
de Casacién. Las normas de derecho que considera infringidas el recurrente son:
los articulos 4, 5, 7, 31,32, 95, 169, 185, 186, 188, 244, 581, 595 y 596 del Codigo
de Trabajo; 147, 149, 150, 151, 181 y 280 del Codigo de Policia Maritima; 1499
del Cédigo Civil; numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 12 del articulo 35 de la Constitucién
Politica del Ecuador de 1998; articulos 66 y 88 del contrato tarifario unico que
establece las tarifas para las labores de los estibadores de Guayaquil; articulos
115, 121, 131 y 171 del Cédigo de Procedimiento Civil; y articulos 66 y 88 del

Contrato Colectivo.

4. CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION
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El recurso de casacion tiene como funcién primordial realizar el control del
derecho en la actividad de los jueces, que éstos, en el desempeno de sus
actividades especificas de administrar justicia, actien con estricto sometimiento al
ordenamiento legal'. Su finalidad consiste en amparar el cumplimiento del derecho
objetivo, respetar los preceptos constitucionales y legales, lo que incluye el deber
juridico de unificar la jurisprudencia, en pro de brindar seguridad juridica a orden

del interés publico.

Es obligacion del Tribunal de Casacion emitir sus sentencias debidamente
motivadas, determinando aquellas razones justificativas que han llevado a la
decision plasmada en el fallo, enunciar las normas o principios juridicos en que se
funda, y la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho, pues asi lo

ordena el articulo 76.7 literal “I” de la Constitucion de la Republica:

Como se ha manifestado en reiterada jurisprudencia, cuando se invoca la
causal tercera, para que prospere el recurso debe cumplir. con las siguientes
exigencias: 1. Identificar el medio de prueba en el que, a'sujuicio, se ha infringido
la norma © normas de derecho que regulan la valoracion de esa prueba; 2.
Identificar la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba,
que estima ha_ sido-transgredida; 3. Demostrar, con razonamientos de légica
juridica completos; concretos y exactos, en qué consiste la transgresion de la
norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba; y 4. Identificar
las normas sustantivas o materiales que en la parte resolutiva de la sentencia han
sido equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas, por carambola o en
forma indirecta, por la transgresién de los preceptos juridicos que rigen la

valoracion de la prueba.

* ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacion Civil en el Ecuador, Quito, 2005, Pag. 16.
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Este Tribunal de casacién, en el mismo sentido que se han pronunciado
otros en reiterada jurisprudencia, considera que no esta en su esfera revalorizar la
prueba, ni juzgar los motivos que formaron la conviccion del juzgador ad quem; su
potestad, es exclusivamente controlar o fiscalizar que en esa valoracién, no se
hayan aplicado indebidamente o dejado de aplicar o interpretado erroneamente
normas procesales que regulan la valoraciéon de la prueba y que han traido como
consecuencia la transgresion de normas sustantivas. Aun asi, cuando en la
apreciacién de la prueba se evidencia una infraccién de la légica, ello constituye
una incorrecta aplicacién de las normas sobre la produccién de la prueba, y si una
norma ha sido correcta o incorrectamente aplicada representa una cuestion de
derecho, en consecuencia, la apreciacion de la prueba que contradice las leyes

lbgicas es, en esa medida revisable®.

Como bien expresa el actor, conforme a lo dispuesto al articulo 115 del
Cdédigo de Procedimiento Civil, la prueba debera ser apreciada en conjunto, de
acuerdo con las reglas de la sana critica. El principio de apreciacion conjunta de la
prueba o de unidad de la prueba, implica que el conjunto probatorio del juicio
forma una unidad, y que, como tal, debe ser examinado y apreciado por el juez,
para confrontar las diversas pruebas, puntualizar su concordancia o discordancia y

concluir sobre el convencimiento que de ellas globalmente se forme®.

Una vez realizado el respectivo analisis juridico de las pruebas que han sido
aportadas por las partes y que constan en el expediente, confrontadas con las
alegaciones del recurrente, tenemos que: a) El 11 de febrero de 1998, el actor
presentd una solicitud de desahucio, por medio de la cual expresa que es su
voluntad dar por terminada la relacion laboral con TRANSMABO S.A; b) EI 10 de
abril de 1999, el empleador, por medio de sus representantes legales consigna el

2 .
Ibidem.
® DEVIS ECHANDIA Hernando, 2006, “Teoria General de la Prueba Judicial”, Sta Edicion, Editorial TEMIS S.A.,

Pag. 110.
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cheque correspondiente a la liquidacion del trabajador, cuya constancia se
encuentra a fojas 64 el que es entregado meses después de haber sido suscrito
el acta de finiquito (fs. 63); ¢) El Acta transaccional suscrita por los dirigentes de
Organizaciones Sindicales de Estibadores Portuarios y los representantes legales
de la empleadora, suscrita el 12 de febrero de 1998 (fs. 77-84), en su clausula
primera literal “a” establece que “Todos y cada uno de los estibadores por su
propia voluntad han decidido presentar ante los Inspectores del Trabajo solicitudes
de desahucio para dar por terminados sus contratos individuales de trabajo y la
empleadora Transportes Maritimos Bolivarianos S.A. se compromete a consignar

de forma inmediata las liquidaciones de sus trabajadores (...).

Por otra parte, de conformidad con el articulo 114 del Codigo de
Procedimiento Civil cada parte esta obligada a probar los hechas que alega, y
siendo asi, el despido intempestivo debia haberse ‘probado por el actor,
justificandose que éste ocurri6 en un tiempo y lugar determinado y que fue
realizado por voluntad unilateral del-empleador; sin embargo, como ya se explico
en los literales “a” “b” y “c” del parrafo anterior, de la prueba incorporada al
proceso se desprende que la solicitud de desahucio fue solicitada voluntariamente
por el actor, con lo cual oper6 la terminacién de la relacion laboral, por ser una de
las causales expresamente establecidas en el articulo 169 del Codigo de Trabaijo,
este hecho, ha sido corroborado con la clausula primera literal “a” del Acta
transaccional suscrita el 12 de febrero de 1998. Ademas, el ex empleador ha
consignado el cheque correspondiente a la liquidacion del trabajador el 12 de
febrero de 1998, y consta de autos que éste fue entregado en la fecha
mencionada con la suscripcién de la respectiva acta de finiquito celebrada ante el
inspector de trabajo la cual se encuentra pormenorizada, cumpliéndose asi con
los requisitos establecidos en el articulo 595 del Cédigo de Trabajo, con lo que se

concluye que el ex empleador ha dado cumplimiento con sus obligaciones.
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Con base a Ilo expuesto, se concluye que el Tribunal ad quem ha
apreciado en conjunto la prueba que se ha incorporado al proceso, de acuerdo
con las reglas de la sana critica, sin omitir medios de prueba que sean importantes
para la decisibn de la causa, los cuales han sido pedidos, presentados y
practicados de acuerdo con la ley y valorados conforme a las normas especificas
que los regulan. Tampoco se observa que la valoracion de la prueba haya sido

arbitraria, ni se ha evidenciado ninguna infraccién de la légica.

Por ello, este Tribunal considera que no se han infringido los numerales 1,
2,3,4,5, 6,8y 12 del articulo 35 de la Constitucion Politica del Ecuador de 1998,
ni los articulos 4, 5, y 7 del Cédigo de Trabajo, referentes a varios derechos de los
trabajadores, principalmente a la irrenunciabilidad, intangibilidad, proteccion,
garantia y aplicacion favorable de los derechos del trabajador; tampoco se han
vulnerado los articulos 31, 32, 244, 581 y 595 ibidem que tratan del trabajo en
grupo, del contrato de equipo, de la preeminencia del contrato colectivo, del
sometimiento de conflictos al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, ya que éstas

normas no estan relacionadas con las pretensiones del recurrente.

Por dltimo, en cuanto a los articulos 147, 149, 150, 151, 181 y 280 del
Cédigo de Policia Maritima alegados por el demandado en su recurso, este

unicamente se limita a mencionarlos sin expresar como han sido infringidos.
5.-RESOLUCION:

Sobre la base de estas consideraciones, siendo innecesario perseverar en otro
analisis, éste Tribunal de la Sala Especializada Laboral, de la Corte Nacional de
Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Segunda Sala de los

Laboral de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, la cual por los motivos
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expuestos se confirma en todas sus partes.- Notifiquese y devuélvase.- Fdo.
Dres. Gladys Teran Sierra, (Voto Salvado), Mariana Yumbay Yallico y Johnny
Ayluardo Salcedo, JUECES NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo, SECRETARIO RELATOR.
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Juicio No. 1087-2009
SENTENCIA DE MAYORIA: Dr. Johnny Ayluardo-Salcedo
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 23 de julio de 2014, las 15h35.=-

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Luis Andrés Estupifidn Quifionez
contra la Empresa Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil
“Ecapag”, en la interpuesta persona del ciudadano José Luis Santos Garcia, por sus
propios derechos y por los que representa, en su calidad de Gerente General y
representante legal; inconforme la parte actora interpone recurso de casaciéon de la
sentencia pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de
la Corte Superior de Justicia del Guayaquil -actual Corte Provincial de Justicia del
Guayas, de fecha 15 de febrero de 2008, a las 08h51; que confirma la sentencia
subida en grado, que declara sin lugar la demanda; siendo el estado para resolver,

se considera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA: Corresponde el conocimiento de
esta causa, al Tribunal que suscribe constituido por jueces nacionales, nombrados y
posesionados por el Consejo-Nacional de la 'Judicatura, mediante resolucion
namero 004-2012 de 26 de enero de 2012; v designadas por el pleno para actuar en
esta Sala de lo Laboral, por resolucién No: 03-2013 de 22 de julio del 2013, relativo
al cambio en la integracién de las Salas de la Corte Nacional de Justicia; y en este
proceso en mérito al resorteo, cuya razén obra de fojas 17 del Gltimo cuaderno,
realizado de conformidad a lo dispuesto en el pentltimo inciso del Art. 183 del
Cdédigo Organico de la Funcién Judicial. Su competencia para conocer los recursos
de casacién interpuestos, se fundamenta en lo previsto en los Arts. 184.1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, 1 de la Ley de Casacién y 613 del Codigo del Trabajo.



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 51 Viernes 4 de agosto de 2017 — 109

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora alega como
~infringidasen la sentencia recurrida las normas de" derecho “contenidas en el
articulo 35 numeral 6 de la Constitucién Politica del Ecuador (1998); articulo 115
del Codigo de Procedimiento Civil; articulos 39 y 595 del Cédigo de Trabajo;
articulos 17 y 78 del 14° Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Empresa
Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil “Ecapag” y el Comité de
Empresa de Trabajadores de Ecapag. Fundamenta su recurso en la causal primera

y tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion.-

TERCERO: MOTIVACION: La doctrina explica que: “(...) La motivacion de derecho
involucrada en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los
principios doctrinarios atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las
pruebas aportadas por las partes. Por lo tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del
juez es, precisamente aquel trabajo de ‘subsuncion’ de los hechos alegados y aprobados en el
juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del enlace logico de una situacion
particular, especifica y concreta, con_la prevencion abstracta, genérica e hipotética
contenida en la ley. Tal enlace 10gico entre los Jiechos que el juez ha establecido como
resultado del examen de las pruebas y.las previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo
que Satto llamé ‘la valoracién juridica del hecho’, esto es, la transcendencia que
jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo de la decision y a este
respecto, es clara la obligacion que tiene el juez de expresar en su fallo las consideraciones
demostrativas de aquélla valoracién, y justificativa del partido que toma el juez al aplicar
los preceptos legales correspondientes, como tnica via para que el fallo demuestre aquél
enlace logico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la motivacion en la cuestion
de derecho; pues a través del examen de esas consideraciones, es como podra efectuarse la
determinacion de si el juez errd o acertd en la aplicacion de la ley (...) Entendida ast, es en
la motivacion de la cuestién de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida la

parte mds excelsa y delicada de la actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el
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objetivo final de la jurisdiccion es la declaracion del derecho, que bajo el principio de Ia
Hegalidad explica -y al mismo-tiempo-condiciona la-actividad del juez.Por-ello la falta de
motivacion de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizds institucionalmente el mas
grave, en el que el organo jurisdiccional puede incurrir (..)"L. Conforme el mandato
contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucion de la Reptblica, las resoluciones
de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habréd motivacion si en la
resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no se
explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho establecidos en
el proceso. La falta de motivacién y de aplicacién de la norma constitucional en
referencia ocasiona la nulidad de la resoluciéon. Cumpliendo con la obligacion
constitucional de motivacion antes sefialada, este Tribunal de la Sala Laboral de la
Corte Nacional de Justicia, fundamenta su resolucién en el andlisis que se expresa

a continuacion:

CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO. DECIDENDL 41. SOBRE LA
TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL:
El Estado constitucional de derechos supone la consagracién del principio de supra
legalidad constitucional, es decir, Ja supremacia de la Constitucién, la tutela
judicial efectiva de los derechos fundamentales de las personas y, estando en
discusién derechos constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a aplicar
de manera directa e inmediata la norma y la interpretaciéon que mas favorezca su
efectiva vigencia.- 4.2. CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de
casacién es un medio de impugnacion de caracter extraordinario, publico y de
estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “la casacion es un recurso limitado,
porque la ley lo reserva para impugnar por medio de ¢l solo determinadas sentencias,

formalista; es decir, impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el

IMARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacién de Forma en la Casacion Civil
Venezolana, p. 40; EN, TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA DE VENEZUELA Recurso de Casacién No.
00175-250403-00559-00492.
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inexorable deber de observar todas las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el
-olvido-o-desprecio-de ellas-conduce-a-la frustracion-del recurso-y atin al rechazo-in-limine-
del correspondiente libelo”2. De lo que se desprende que no se trata de una tercera
instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para
invalidarla o anularla por los vicios de fondo y forma de los que pueda adolecer;
proceso que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico de la
sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para encontrar la procedencia o no
de las causales invocadas. Dicha funcién jurisdiccional, se encuentra confiada al
méas alto Tribunal de Justicia ordinaria, el cual en el ejercicio del control de
constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la defensa del derecho
objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en los ciudadanos ante
la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia, a través del desarrollo de
precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de friple reiteracion. De los
argumentos del recurrente, a fin de dilucidar si la impugnacién a la sentencia
posee sustento juridico, este Tribunal procede a confrontarla con los cargos
formulados en su contra y en relacién con la normativa legal citada y los recaudos

procesales, se observa:

4.3. SOBRE LA CAUSAL TERCERA: Para iniciar el analisis referente a esta causal
hay que indicar que los preceptos de valoracién de la prueba pueden violentarse
sea de derecho, o sea de hecho; el primero de ellos, se refiere a la omisién en la que
incurre el juez en la aplicacién de normas legales referentes al topico, mientras que
el segundo, -error de hecho- se refiere, a la no consideracion de hechos que
pudieron haber incurrido en el proceso l6gico que sigue el 6rgano jurisdiccional
para llegar a dictar la sentencia, viciando de una u otra manera la premisa mayor o

menor, teniendo, como resultado, un error en la apreciacién de la prueba. Por otro

2MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacién Civil, Edicién Sexta, Bogotd, 2005, pp. 90 y 91.
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lado, se hace necesario tomar en cuenta que el hecho cuya consideracién se ha
“omitido debe ser trascendente =0 marcar importantemente el trayecto de la
actividad légica del érgano juzgador- para poder ser apreciado y aun mas
analizado por el Tribunal de Casacién. La causal tercera alegada en el recurso,
tiene que ver con la interpretacién y aplicacion de las normas reguladoras de la
prueba, en la apreciacién de los hechos debe hacerse conforme a derecho y no al
criterio arbitrario de los jueces. La causal procede, cuando el juez o tribunal ha
dado por establecidos los hechos violando las disposiciones legales que regulan la
valoracion de la prueba en la certeza que éstos deben ser comprobados con arreglo
a la ley. Por lo expuesto esta Sala de lo Laboral de la Cbrte Nacional de Justicia, al
hacer el analisis entre el contenido de la sentencia impugnada y el recurso
planteado, hace las siguientes consideraciones: a. Es necesario resaltar en primer
lugar lo establecido por la Corte Suprema de Justicia mediante Resolucion No. 83-
99, que ha reza: “(...) la valoracion de la prueba es una operacién mental en virtud de la
cual el juzgador determina la fuerza de conviccion, en conjunto, de los elementos de prueba
aportados por las partes, para inferir sisoit ciertas 0.no-las afirmaciones hechas tanto por el
actor como’ por el demandado, en la demanda v la contestacion a la demanda,
respectivamente. Esta operacion mental de-valoraci6n o apreciacion de la prueba es potestad
exclusiva de los jueces y-tribunales de instanciasy deben hacerlo aplicando como dice la ley,
las reglas de la sanaeriticn o sea aquellos conocimientos que acumulados por la experiencia
y que de conformidad con los principios de la Légica, le permiten al Juez considerar a ciertos
liechos como probados”.? A esto se suma, lo sefialado por la Primera Sala de lo Civil
de la Corte Suprema que establece que: “El Tribunal de Casacion 1o tiene otra
atribucion que la de fiscalizar o controlar que en esa valoracion no se hayan violado normas

de derecho que regulen expresamente la valoracion de la prueba”2 b. Adicionalmente,

3 Corte Suprema de Justicia, Resolucién No. §3-99, fecha 11 de febrero de 1999, R.O. 159, de 30 de marzo de 1999
4 Primera Sala de lo Civil de la Corte Suprema, resolucién No. 568 de 8§ de noviembre de 1999, juicio No0.109-98 (Sarango vs.
Merino), R.O. 349 de 29 de diciembre de 1999
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este Tribunal de Casacién, en varios de sus fallos, se ha pronunciado al indicar qué
“para-que proceda un recurso de casacion que se ha propuesto con base alacausal
tercera, el casacionista debe determinar los siguientes presupuestos basicos: 1)
Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se ha infringido la norma o
normas de derecho que regulan la valoracion de esa prueba; 2)  Identificar la
norma o normas de derecho que regulan la valoracién de la prueba, que estima
transgredida; 3) Demostrar, con razonamiento de légica juridica completos,
concretos y exactos, en qué consiste la transgresiéon de la norma o normas de
derecho que regulan la valoracién de la prueba, para lo que se debera indicar si fue
por aplicacién indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion; 4) Identificar
las normas sustantivas o materiales que en la sentencia impugnada han sido
equivocadamente aplicadas a no han sido aplicadas, en forma indirecta, por la

transgresion de los preceptos juridicos que rigen la valoracién de la prueba.

4.3.1 El recurrente en el libelo del recurso presentado, establece que en la sentencia
impugnada ha existido falta de aplicacion de los preceptos juridicos de la
valoracién de la prueba, infringiendo el articulo 115 del Cédigo de Procedimiento
Civil, al no haberse considerado como base de la liquidacién, la dltima
remuneracion percibida por el trabajador; de igual manera, sefiala que consta en el
acta de finiquito que como referencia se tomaron en cuenta 28 dias laborados del
mes de julio y no la remuneracion completa que recibia mensualmente por parte

del empleador.

4.3.2 En el caso que se examina, si bien el recurrente indica como medio de prueba,
el acta de finiquito; en ningin momento llega a especificar las normas de derecho
que regulan la valoracion de tal prueba que estima ha sido transgredida en la
sentencia impugnada. En conclusion, si bien el casacionista Luis Andrés Estupifian

Quifionez, en su escrito de interposicién del recurso, enuncia la norma que
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considera quebrantada, articulo 115 de Codigo de Procedimiento Civil y la causal
“en la que lo fundamenta, nos encontramos tnicamente con la alegacion que
sostiene los cargos, que més que la sustanciacién de un recurso, es un alegato de
instancia, no lleva un orden légico adecuado que permita con suficiente claridad
advertir los vicios acusados, pues el casacionista no cumple con la exigencia basica
e indispensable de sefialar que normas de derecho fueron violentadas producto de
la falta de aplicacion del precepto juridico aplicable a la valoracion de la prueba
contenido en el articulo 115 del Cédigo de Procedimiento Civil; lo cual es la esencia
y corresponde a la propia naturaleza de un recurso de casacion que se interpone
con fundamento a la causal tercera; y, por cuanto la fundamentacion realizada por
el recurrente constituye el limite por el cual el Tribunal de Casacion debe resolver,
en virtud del principio dispositivo, que implica que el recurso de casacion se
mueve por el impulso de la voluntad del recurrente, quien-en los motivos que en el
recurso cristaliza; condiciona la actividad del<Tribunal y sefiala de antemano los
limites que no pueden ser rebasados. Toda vez que el recurso de casacion es un
recurso eminentemente formalista, extraordinario y de caracter especial, en este
orden de ideas;, la Corte Suprema de Justicia, ha dicho: “Nuestra Ley de Casacion
dispone que las causales tienen motivos y circunstancias diferentes, siendo auténomas e
independientes: ya que los cargos imputados a la sentencia tmpugnada tienen
individualidad propia, y debe tener un nexo de causalidad entre el error y la resolucion
emitida de tal manera que la violacion de origen al fallo”™. Al ser este un recurso
extraordinario, formal y limitado, y por cuanto el casacionista no ha determinado
las normas de derecho sustantivo violentadas, este Tribunal no puede

pronunciarse sobre la causal invocada.

5 TAMA, Manuel, “El Recurso de Casacidn en la Jurisprudencia Nacional”, Guayaquil, Editores Edilex S.A., p. 125.
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4.5. SOBRE LA CAUSAL PRIMERA: El vicio que la causal primera imputa al
~fallo, es la violacién directa de la norma sustantiva, incluyendo los precedentes
jurisprudenciales obligatorios, porque no se ha dado la correcta subsuncién del
hecho a la norma, es decir, no se ha producido el enlace l6gico de la situacién
particular que se juzga, con la previsién hipotética abstracta y genérica realizada
de antemano por el legislador, yerro que se puede producir por tres diferentes
tipos de infraccién, que son: por la aplicacién indebida, falta de aplicacién o
errénea interpretaciéon de las normas de derecho, siempre que estos vicios sean
determinantes en la parte dispositiva de la sentencia o del auto, lo que el
recurrente debe fundamentar debidamente. La aplicaciéon indebida ocurre cuando
la norma ha sido entendida rectamente en su alcance y significado, més se la ha
utilizado para un caso, Ciue no es el cual contempla. La falta de aplicacién se
manifiesta si el juzgador cay6 en equivocacion ignorando la norma en el fallo. Y
por ultimo, la errénea interpretacién tiene lugar cuando, siendo la norma cuya
trasgresion se sefiala la pertinente para el caso, el juzgador le ha dado un sentido y

alcance que esta no posee, que es contrario al espiritu de la ley.-

4.5.1 El recurrente alega que existe falta de aplicacién de las normas de derecho
contenidas en los articulos 89 y 595 del Cédigo del Trabajo; ademés de los articulos
17 y 78 del 14° Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Empresa Cantonal
de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil y sus trabajadores.-

4.5.2 Por otro lado, legalmente las actas de finiquito, son documentos que pueden
ser impugnados por el trabajador, cuando lesionan sus derechos indisponibles. En
ese sentido, la jurisprudencia ecuatoriana se ha pronunciado en varios fallos sobre
el cardcter impugnable del acta de finiquito, “(...) a pesar de que cumpla con los
requisitos formales setialados en el articulo 595 del Cédigo del Trabajo, si en su contenido

se observa la existencia de renuncia de derechos, errores de cilculo, omisiones, falsedad de
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datos. Tan es asi, el cardcter de revisibilidad del acta de finiquito por el juez, que existen
“parios fallos de triple reiteracion publicados por el Consejo Nacional de la Judicatura.”® Ast
mismo, el més alto tribunal de justicia, en los fallos de triple reiteracién afirma que
“ln impugnacion del acta de finiquito por parte del trabajador da lugar a la reliquidacion

respectiva.”

4.5.3 En cuanto a la falta de aplicacién del articulo 17 del 14° Contrato Colectivo
resulta pertinente analizar la referida disposicion, que establece: “En caso de
renuncia o separacion voluntaria, la Empresa se obliga a entregar a titulo de bonificacion
los siguientes valores: (...) d) Para los trabajadores que tuvieran mas de quince ailos hasta
veinte aiios de servicio en la Empresa, la suma correspondiente a cuarenta sueldos o salarios
mensuales. (...) La liguidacién para el pago de esta bonificacion se la efectuard tomando
como base la iltima remuneracion percibida por el trabajador-y serd pagado
inmediatamente a la aceptacion de la renuncia. De requerirse accion judicial serd pagado
con recargo del cien por ciento.”; en concordancia con el articulo 78 del mismo cuerpo
normativo, que sefiala las reglas de interpretacion, las cuales deben ser las mas

favorables y beneficiosas al trabajador.

4.5.3 Subsidiariamente, es hecesario tomar en cuenta lo consagrado en el articulo
95 del Codigo-del Trabajo, que indica; “Para el pago de indemnizaciones a que tiene
derecho el trabajador,se entiende como remuneracién todo lo que el trabajador reciba en
diniero, en servicios o en especies, inclusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios y
suplementarios, (...) Se exceptiian el porcentaje legal de utilidades, “el pago mensual del
fondo de reserva,” los vidticos o subsidios ocasionales, la decimotercera y dectmocuarta
remuneraciones, conponentes salariales en proceso de incorporacion a las remuneraciones,

y el beneficio que representan los servicios de orden social.”. De la misma manera,

¢ Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia del Ecuador, Tomo II, septiembre de 2004, pp. 111
y 114
7 Resolucidn 188-96, caso Edwin Freire vs Quito Tennis Golf Club, p. 143-146.
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resulta oportuno enunciar el articulo 39 del mismo cuerpo legal, que establece: “En
~caso de divergencias entre empleador y trabajador sobre la remuneracién acordada o clase de
trabajo que el sequndo debe ejecutar, se determinardn, una y otra, por la remuneracion

percibida y la obra o servicios prestados durante el wiltimo mes. (...)"

4.5.4 El recurrente en el libelo de casacién, manifiesta que la tltima remuneracién
percibida en su totalidad, fue del mes de junio de 2001, que estaba compuesta por
el sueldo, subsidio por sobretiempo, subsidio familiar, subsidio por antigiiedad y
subsidio por comisariato; valores que no se encuentran detallados integramente en
la remuneracién tomada como base para la liquidacién realizada en el acta de

finiquito, que fue del mes de julio de 2001.

4.5.5 En virtud de la normativa expuesta por el recurrente, se comprueba que en
efecto procedia la impugnacién al acta de finiquito, puesto que en el caso sub judice,
se constata que el subsidio por comisariato, contractualmente dispuesto en el
articulo 49 del 14° Contrato Colectivo de Trabajo que obra del proceso, es un
derecho emitido por la Empresa accionada a los trabajadores de la misma; rubro
que es contenido en la remuneracion mensual por USD $ 50.00, como lo detalla el
rol de pagos presentado por Luis Andrés Estupifian Quifionez, que obra de fojas 70
del cuadermno de primera instancia, y que no ha sido estimado en la sentencia
dictada por el Tribunal ad-quem. Se verifica que ni en la liquidacién administrativa
ni en el acta de finiquito, que obra de fojas 68, se consideré dicho valor en el
computo para determinar el bono por renuncia voluntaria entregado al trabajador.
Al no estar pormenorizada correctamente la remuneracién percibida por el actor,
la ley y la jurisprudencia andloga permiten corregir el error de cdlculo y ordenar el
pago correcto de los valores que tiene derecho el recurrente. De esta forma, la
Corte Suprema de Justicia, en el fallo publicado en el R.O. 339 del 20 de mayo de

2004, dentro del juicio Sumba vs. Ecapag, resolvié que si son parte integrante dela
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" remuneracion el subsidio de comisariato, por lo que es procedente la impugnacion
que permite el articulo 595 del Cédigo de Trabajo. Con el mismo criterio, se ha
pronunciado la Corte Suprema de Justicia en el juicio Arteaga vs. Ecapag, en
donde establece que: “En cuanto al pago del bono por comisariato y al subsidio de
transporte, es preciso observar que los valores correspondientes a estos dos rubros han sido
pagados en forma normal mes a mes, por la Empresa demandada, (...) suscrito por el Jefe
Administrativo - Financiero de ln ECAPAG y de conformidad con lo serialado en el Art.
95, mnciso primero del Cédigo del Trabajo, lo cual y en cumplimiento a lo indicado en esta
norma legal se manda a pagar las cantidades que corresponden al subsidio de transporte, al
bono por comisariato y a la bonificacién por renuncia voluntaria con el respectivo
porcentaje de recargo.”; criterio que comparte este Tribunal. De esta.manera se
dilucida que el demandado no ha justificado las razones por-las cuales se ha
eliminado el subsidio por comisariato en la dltima remuneracionpercibida en el
mes de julio, porconsiguiente debe pagarse al trabajador por éste concepto y para

el efecto se liquida:

SUBSIDIO POR COMISARIATO | USD. $50,00%40 (Art. 17 CCT) USD $ 2.000,00

100% DE RECARGO (altimo ineiso Art. 17 CCT) USD $ 2.000,00
TOTAL USD §4.000,00

QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD
DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, casa la sentencia

dictada por Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Superior

8 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Primera Sala de lo Laboral y Social, Juicio No. 441-05, de fecha
22 de junio de 2006, las 11h00.
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JUICIO LABORAL No. 1087-2009
PONENCIA: DRA. GLADYS TERAN SIERRA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-

Quifee Julio de 2014, las 15h35.-

VISTOS: En el juicio laboral, que sigue Luis Andrés Estupifian Quifionez, en contra de la
Empresa Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil (en adelante ECAPAG);
el actor, interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por la Segunda Sala de lo

Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil, de fecha 15
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de febrero del 2008, a las 08h51; y, siendo aceptado a tramite, accede al analisis vy

_decision de este tribunal, que para hacerlo, por ser el momento procesal,.considera:
1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, tiene
competencia para conocer y resolver el recurso de casacién en materia laboral, en virtud
del articulo 184.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de
Casacion: articulos 566 y 613 del Cédigo del Trabajo; articulo 191.1 del Cadigo Organico
de la Funcion Judicial; y, articulo 6 de la Resolucién No. 04-2013 de la Corte Nacional de
Justicia, de 22 de julio de 2013. Atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razon obra
de autos, corresponde su conocimiento a la Doctora Gladys Teran Sierra, en calidad de
Jueza Nacional Ponente, Doctora Mariana Yumbay Yallico, y Doctor Johnny Ayluardo

Salcedo, Jueces Nacionales, integrantes de este tribunal.
2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES
2.1.- DEMANDA LABORAL

El 11 de marzo del 2001, a las 17h30, correspondié al Juzgado Primero de Trabajo
de Guayaquil, conocer la.demanda presentada por Luis Andrés Estupifian Quinonez en
contra de ECAPAG, el actor manifesté en el libelo de su demanda que: prestd sus
servicios licitos y personales para la empresa accionada desde el 17 de mayo de 1984; en
el decurso de su relacién laboral percibid mensualmente diversas retribuciones con el
caracter normal y permanente (sueldo, sobretiempo, subsidio familiar, subsidio de
antigiledad, subsidio comisariato). Asimismo, expres6 que el 2 de agosto del 2001,
suscribio un acta de finiquito con su empleadora, y como consecuencia de aquello recibio
algunos valores, entre ellos, un rubro al amparo del articulo 17 del décimo cuarto contrato
colectivo a titulo de bonificacion por renuncia voluntaria; sin embargo, manifiesta que
dicha bonificacién fue inapropiadamente liquidada, debido a que se tomd como Gltima
remuneracion los 28 dias laborados en julio del 2001, y no fue calculada con base a la
Gltima remuneracion integra percibida, siendo ésta la del mes de junio del 2001. Por

Gltimo, dijo que para realizar el célculo de la antedicha bonificacién, tampoco se
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[1
consideraron todos los componentes de su remuneracion, siendo estos: el subsidio por

comisariato (US$.50,00); sobretiempo.del mes de junio (US$.57,42); entre otros.

Con base a lo expuesto, impugno el acta de finiquito y demando el pago de: diferencia
de lo que consideré debia recibir como bonificacién por renuncia voluntaria y lo que
efectivamente recibid; recargo del 100% en aplicacion del inciso final del articulo 17 del

décimo cuarto contrato colectivo. Fijo la cuantia en la cantidad de US $13.000,00.
2.2.- AUDIENCIA DE CONCILIACION

Con fecha 03 de julio del 2002, se llevd a cabo la audiencia de conciliacion, por
cuanto no se pudo llegar a ningln acuerdo entre las partes, la empresa accionada
contestd la demanda y presento excepciones, principalmente en los siguientes términos:
1. Negativa pura y simple de los fundamentos de la demanda; 2. Legitimidad del
documento de finiquito por reunir los requisitos previstos en el articulo 592 (595) del
Cédigo del Trabajo; 3. Extincion de la obligacion, por cuanto el actor recibié todas las
remuneraciones Yy beneficios a los que tenia derecho por su renuncia voluntaria; 4.
llegitimidad de la demanda cuyos valores constituyen pretensién de enriquecimiento

ilicito; 5. Reclamo pago de las costas procesales.
2.3.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juez Primero del Trabajo del Guayas, mediante sentencia de fecha 8 de octubre
2003, a las 10h02, resolvio que “El art. 188 del Cédigo de Trabajo establece la

indemnizacion por despido intempestivo y el art. 95 ibidem indica que para el pago de

indemnizaciones se entiende como remuneracion... etc. Consta en el presente caso,
que el actor no ha sido despedido, sino que renuncio voluntariamente a su trabajo.
Concomitantemente el art. 17 del Contrato colectivo de trabajo obrante del proceso,
establece una bonificacion por renuncia que debe calcularse sobre el sueldo base
Unicamente, sin embargo la demandada, la célculo incluyendo al sueldo basico y otros
beneficios de orden legal, con lo cual el actor recibié una liquidacion superior a la que

realmente le correspondia.”
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Con base a lo expuesto, se declar6 sin lugar a la demanda; inconforme con la

_sentencia, el actor interpuso recurso.de apelacion.para ante el inmediato superior..-
2.4.- SENTENCIA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL GUAYAQUIL

La Segunda Sala de lo Laboral, la Nifiez y Adolescencia de la Corte Superior de
Justicia del Guayaquil, mediante sentencia pronunciada el 15 de febrero del 2008, a las
08h51, en lo principal resolvio que: “..a) De fojas 24 a 25 consta el documento de
finiquito, en el que se manifiesta que la Ultima remuneracion del ex trabajador ascendia a
la suma de US $268.92; la misma que corresponde al mes de Julio del 2005 y se
encuentra sustentada por la certificacion de fojas 31. En dicha remuneracion se incluyen
los subsidios de antigiiedad, familiar, alimenticio y los sobretiempos; b) En la liquidacion
contenida en el finiquito laboral, la cantidad antes mencionada es utilizada para efectuar el
célculo del Art. 17 literal d del Contrato Colectivo vigente a la época (..:)". Por ultimo, dijo
que el accionante fundamenta su pretension en los valores recibidos en junio del 2001, lo

cual es improcedente por ser contrario a la contratacion colectiva.

Sobre 1a base de lo dicho, el tribunal-ad-quem confimé la sentencia recurrida; el

actor, insatisfecho con el fallo, presenta recurso de casacion.

3.- FUNDAMENTOS DEL RECURSOS DE CASACION

El casacionista, fundamenta su recurso en las causales primera y tercera, del
articulo 3, de la Ley de Casacién, manifiesta que en la sentencia objeto del recurso se han
infringido las siguientes normas: articulo 35.6 de la Constitucion Politica de 1998; articulo
115 del Cddigo de Procedimiento Civil; articulos 39 y 595 del Cédigo de Trabajo; articulos
17 y 78 del Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre la Empresa
Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil y sus trabajadores.

4.- CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales delimitados por la ley, y debe cumplir ademas, con
ciertos elementos formales para su procedencia; tiene como funcion primordial realizar el

control del derecho en la actividad de los jueces, que éstos, en el desempefio de sus
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actividades especificas de administrar justicia, actuen con estricto sometimiento al

ordenamiento. legal.

Su finalidad consiste en amparar el cumplimiento del ordenamiento juridico en
general, lo que incluye el deber juridico de unificar la jurisprudencia, con el propdsito de

brindar seguridad juridica, a orden del interés publico.

El casacionista, interpone su recurso, basado en las causales primera y tercera,
contenidas en el articulo 3, de la Ley de Casacidn; por técnica juridica, se examinaran en
primer lugar los fundamentos sobre la causal tercera; y, finalmente, los cargos imputados

a la sentencia recurrida con base a la causal primera.

4.1.- Andlisis y Resolucion de los cargos alegados por el casacionista con
base a la causal tercera.- La causal que se analiza, recoge una viofacion indirecta de la
norma sustantiva, que pemite casar el fallo cuando el mismo . incurre en error al inaplicar,
aplicar indebidamente o interpretar en forma erronea las normas refativas a la valoracion
de la prueba, cuando ello ha conducido a una equivocada aplicacidn, o a la no aplicacion

de nomas de derecho en el fallo impugnado.

Para que prospere el recurso que se ha propuesto por esta causal, se debe
cumplir con cada unade las siguientes exigencias: 1. |dentificar el medio de prueba en el
que, a su juicio, se ha infringido la norma 0 normas de derecho que regulan la valoracién
de esa prueba; 2. Identificar la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de
la prueba, que estima ha sido transgredida; 3. Demostrar, con razonamientos de ldgica
juridica completos, concretos y exactos, en qué consiste la transgresioén de la norma o
normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba; y 4. ldentificar las normas
sustantivas o materiales que en la parte resolutiva de la sentencia han sido
equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas, por carambola o en forma indirecta,

por la transgresion de los preceptos juridicos que rigen la valoracion de la prueba.

4.1.1. Con referencia a la causal que se examina, el actor casacionista,
expresamente sostiene que “... fundamento el recurso propuesto en la causal tercera del

articulo 3 de la Ley de Casacion, por falta de aplicacion de los preceptos juridicos
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aplicables a la valoracién de la prueba, esto es, el articulo 115 del Cddigo de

Procedimiento Civil, lo cual ha llevado a.que el fallo.inobserve, y soslaye miderecho a que
se reliquide la Bonificacion Voluntaria descrita en el Acta de Finiquito, en base a mi ultima

y real remuneracién percibida de manera completa (Junio del 2001)".

En este mismo sentido, dice que se “..infringid lo dispuesto en el art. 115 del
Cédigo de Procedimiento Civil, al no haber apreciado vuestro Tribunal que la Bonificacion
por renuncia voluntaria — descrita en el Acta de Finiquito-. Impropiamente me fue liquidada
sobre los 28 dias laborados en julio del 2001, MAS NO FUE CALCULADA EN BASE A
LA ULTIMA REMUNERACION MENSUAL INTEGRA PERCIBIDA, la cual valga decir
fue la del mes de Junio del 2001 (...)" ademads, agrega que para demostrar su ultima
remuneracién integra percibida, consta de autos los roles de pago de la primera y

segunda quincena del mes de junio del 2001.

Para iniciar el andlisis de los cargos propuestos, se indica que la Unica norma
juridica sobre valoracion de la prueba, invocada de manera.insistente por el recurrente,
establece “Art. 115.- La prueba debera ser. apreciada en conjunto, de acuerdo con las
reglas de la sana critica, sin perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley sustantiva
para la existencia o validez de ciertos actos”. Cabe mencionar, que es criterio reiterado de
las salas de casacion de la ex Corte Suprema. de Justicia, y de la actual Corte Nacional de
Justicia, que no-puede servir de Unico. fundamento para el recurso de casacion la
antedicha disposicién “..porque lejos de contener preceptos sobre apreciacion de la
prueba, faculta a los Tribunales para apreciarla conforme a las reglas de la critica
racional. Las reglas de la sana critica no se hallan enunciadas en ningun precepto legal
concreto y taxativo que haya podido citarse como infringido y, por lo tanto, tal expresion

no obliga a la Sala de instancia a seguir un criterio determinado®.

Por otra parte, el fundamento que el recurrente expone con base a la causal
tercera, no retine los cuatro requisitos establecidos supra, mismos que son indispensables
para que un recurso de casacién que se ha propuesto bajo esta causal prospere;

especificamente, el casacionista omite identificar la norma o normas de derecho que

° Gaceta Judicial. Afio XCVIIL Serie XVI No. 11. Pag. 2826.
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regulan la valoracion de la prueba que estima han sido transgredidas, exigencia sine qua
_.non_para quien presenta un.recurso de casacion con base a la causal que se examina. Si_
era pretension del casacionista, demostrar a este tribunal que ha existido una falta de
aplicacion respecto a los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, con el
fin de dar mérito probatorio a los roles de pago de la primera y segunda quincena del mes
de junio del 2001, para que con este rubro se realice la reliquidacion que solicita, debia
haber invocado la falta de aplicacion del articulo 194™ del Cédigo de Procedimiento Civil,
en concordancia con el articulo 166" ibidem, para posteriormente proceder a exponer con
razonamientos de légica juridica completos, concretos y exactos, en qué consistié dicha
transgresion, y como consecuencia de aquello, cudles fueron las normas sustantivas o
materiales que en la parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente aplicadas

0 no han sido aplicadas.

En referencia con lo manifestado, ZAVALA EGAS se ha pronunciado y ha indicado
que nuestra ley, acepta el error en la valoracion de la prueba, exclusivamente cuando
haya sido producto de la violacién de normas juridicas que la regulan y que “Debe haber,
pues, expresa legislacion positiva sobre el valor de determinada prueba para que la

causal proceda; mientras que la objetividad de la prueba, el criterio sobre los hechos que

' Cédigo de Procedimiento Civil.= Art. 194 - El instrumento privado en que una persona se obliga a dar, hacer o no
hacer alguna cosa, 0 en que confiesa haberla recibido o estar satisfecha de alguna obligacion, hace tanta fe como un
instrumento publico en los casos siguientes, siempre que la ley no prevenga la solemnidad del instrumento publico:

1. Si el que lo hizo 0 mandé hacer lo reconoce como suyo ante cualquier juez civil, notario piblico o en escritura publica;
2, Si el autor del documento se niega a reconocerlo, sin embargo de orden judicial;
3. Si habiendo muerto el autor, o negado ser suyo, o estando ausente de la Republica, dos testigos conformes v sin tacha
declaran en el juicio haber visto otorgar el documento a su autor, o a otra persona por orden de éste; a no ser que ¢l asunto
sobre que verse el instrumento exija para su prueba mayor numero de  testigos; v,
4. Si la parte contra quien se presenta el documento no lo redarguye de falso ni objeta su legitimidad, dentro de tres dias
contados desde que se le cité y notificé la presentacién aunque no lo reconozca expresamente ni se pruebe por testigos.
Codigo de Procedimiento Civil.-

' Cédigo de Procedimiento Civil.- Art. 166.- El instrumento publico hace fe, atin contra terceros, en cuanto al hecho de
haberse otorgado y su fecha; perono en cuanto a la verdad de las declaraciones que en €l hayan hecho los interesados.

En esta parte no hace fe sino contra los declarantes.

Las obligaciones y descargos contenidos en €l hacen prueba respecto de los otorgantes y de las personas a quienes se
ransfieren dichas obligaciones y descargos, a titulo universal o singular.

Se otorgaré por escritura pliblica la promesa de celebrar un contrato, si, para su validez, se necesita de aquella solemnidad,
conforme a las prescripciones del Codigo Civil.
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establecié el juez de instancia, su grado persuasivo, no pueden ser alterados por el
Tribunal de Casacién’. Por lo expuesto, no procede casar la sentencia impugnada bajo la

causal analizada.

4.2.- Anélisis y Resolucion de los cargos alegados por el casacionista con base a la
causal primera.- El vicio que esta causal imputa al fallo, es la violacion directa de la
norma sustantiva, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, porque no se
ha dado la correcta subsuncion del hecho en la norma; esto es, no se ha producido el
enlace légico de la situacion particular que se juzga, con la prevision hipotetica, abstracta
y genérica realizada de antemano por el legislador; yerro que se puede producir por tres
diferentes tipos de infraccion, que son: por la aplicacion indebida, falta de aplicacion o

errbnea interpretacion de las normas de derecho.

Con relacién a la alegacion respecto a la causal primera, delasticulo 3, de la Ley
de Casacion, el casacionista expone “La determinacion de la causal en que fundamento el
recurso propuesto, esta determinado en la causal primera del articulo 3 de la Ley de

Casacion, por falta de aplicacién del art. 35.6 de la Constitucion Politica del Ecuador,

art. 39 y 595 del Codigo del Trabajo; asi como-del articulo 17 y 78 del Décimo Cuarto
Contrato Colectivo celebrado entre ECAPAG y el Comité de Empresa de los frabajadores
de ECAPAG” En el momento de desarroliar su recurso, expone que en el fallo recurrido
no se ha aplicado el articulo 17 del contrato eolectivo, ya que no se ha dispuesto que se
pague la reliquidacion requerida, con base a los roles de pago de la primera y segunda
quincena de junio del 2001, mas el recargo del 100% establecido en el ultimo inciso
ibidem; y, que en todo caso, si el juzgador ad quem tenia duda sobre la procedencia 0 no

de pago reclamado, se debia aplicar el articulo 35.6 de la Constitucion Politica de 1998.

De los fundamentos expuestos por el recurrente, nuevamente se desprende que,
su peticién se concreta, en que se reliquide el rubro que por concepto de bonificacion por
renuncia voluntaria recibié con la suscripcion del acta de finiquito, y que para ello, se tome
como base los roles de pago de la primera y segunda quincena del mes de junio del 2001

incorporados al proceso; por lo dicho, se concluye que su actuacién se dirige mas bien a

12 ZABALA EGAS Jorge en ANDRADE UBIDIA Santiago. La Casacién Civil en el Ecuador, Quito, 2005, Pag. 151.
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impugnar la apreciacion del tribunal ad quem sobre los elementos de prueba producido‘s
en el juicio, lo_cual es ajeno.analizar_bajo_la_presente_causal, pues, “En_el recurso de..
casacion por la causal primera del articulo 3 de la Ley de la materia no cabe
consideracion en cuanto a los hechos ni hay lugar a ninguna clase de analisis probatorio,
pues se parte de la base de la correcta estimacion de ambos del Tribunal de instancia
(...)"". Ademas, sobre esta peticién, ya se resolvié-en el numeral 4.1. de esta sentencia, y
se concluyd que por cuanto el escrito de casacion no se encuentra debidamente
fundamentado, este tribunal no puede resolver si en la sentencia impugnada se han
infringido preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba, en especial, los que

podian haber sido aplicados para valorar los roles de pago que invoca el casacionista.
5.-RESOLUCION:

Por las consideraciones gque anteceden, este Tribunal de la Sala Especializada
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la
Segunda Sala de lo Laboral, la Nifiez y Adolescencia de la Corte Superior.de Justicia del
Guayaquil, de fecha 15 de febrero del 2008, a las 08h51.- Notifiquese y devuélvase.-

Py

1

— _j/ pas . \ \ j
/,Dtaq-Mlana Yumbay Y _@o r. Johnny Ayluardo Salcedo
JUEZA NACIONAL | ) JUEZ NACIONAL\
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

SEATIFICO: Que la copia que an{g\
" Resolucion No. 323 de 31 |dégagbacsidontioRl jeivio. Na. 899%j& (shisagd vs\ Yumisacd), R.0. 201 DE 10 DE
[i-aim b. Cit\P4

\ Cer...

NOVIEMBRE DE 200 ND

E UB
urto, ... A7)

o

e CRETARIQRELATOR




128 - Viernes 4 de agosto de 2017 Edicion Juridica N° 51 — Registro Oficial

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA - LA SALA DE JUECES DE LO LABORAL

PONENCIA: DRA. GLADYS TERAN SIERRA
JUICIO LABORAL No.- 1142-2011 ¢
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 23 de julio de 2014, las 11h50.-

VISTOS: En el juicio laboral que sigue José Francisco Soto en contra de la
Subcomisién Ecuatoriana para el Aprovechamiento de las Cuencas Hidrograficas
Binacionales Punyango — Tumbes y Catamayo - Chira, Programa Regional para el
Desarrollo del Sur (PREDESUR); y, en contra de la Procuraduria General del
Estado; la demandada, interpone recurso de casacion de la sentencia dictada con
fecha 31 de agosto del 2011, a las 10h09, por la Sala de lo Laboral, Ninez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Loja, accede; por tal motivo, Ia
causa a analisis y decision de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el momento

procesal, considera:

1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el
recurso de casacion en materia laboral, segun el articulo 184.1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del
Codigo del Trabajo y articulo 191.1 del Cédigo Organico de la Funciéon Judicial;
Resolucion de la Corte Nacional de Justicia No. 03-2013 de 22 de julio de 2013; vy,
principalmente, atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razon obra de autos,
le corresponde a la Doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Nacional Ponente, y
al Doctor Merck Benavides Benalcazar y Doctor Jorge Blum Carcelén, como

Jueces Nacionales integrantes de este Tribunal.

2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES
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2.1.- DEMANDA LABORAL
El 15 de enero del 2010, a las 09h08, correspondid por sorteo al Juzgado Segundo

de Trabajo de Loja, conocer la demanda presentada por el sefior José Francisco
Soto, quien manifestd que: prestd sus servicios a la demandada, desde el 25 de
marzo de 1980, hasta el 30 de octubre del 2009; percibi6 como ultima
remuneracion la cantidad de US $350,00; fue liquidado por supresion de partida,
de acuerdo al Decreto Presidencial que dispuso la eliminacién de PREDESUR, y al
articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2, por lo que asegura, firmé de manera
forzosa el acta de finiquito correspondiente. Ademas, explicé que laboré para el
sector publico durante 29 afios y 07 meses; pero que sin embargo, su empleador
le canceld una indemnizaciéon por 29 afos. Asimismo, manifestd que el Gobierno
Nacional, a través de la SENRES, dictd un alza salarial en el afio 2009, para los
trabajadores que perciban entre US $300,00 a US $ 350,00, disponiéndose que
deberan percibir US $375,00. Por otra parte, indicdé que el Cddigo de Trabajo,
dispone que los obreros que cumplan 25 afios de labores en forma ininterrumpida,

tienen derecho a recibir una pensioén jubilar mensual por parte del empleador.

Con estos antecedentes, impugno el acta de finiquito suscrita, y demandé el pago
de: siete salarios minimos basicos unificados, que corresponden a un afio de
servicios que no fue considerado de acuerdo al articulo 188 del Codigo de Trabajo;
jubilacién patronal en aplicacion del articule 216 ejusdem, por haber prestado sus
servicios por mas de 25 afnos; diferencia salarial de US $25.00, durante todo el afio
2009; bonificacion por desahucio conforme al articulo 185 y 193 ibidem. Fij6 la
cuantia en US $ 5.000,00.

2.2.- AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A LA
DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS

Con fecha 06 de septiembre del 2010, a las 10h20, ante el Juez Primero del
Trabajo de Loja, por excusa del Juez Segundo del Trabajo, se llevd a cabo la
audiencia de conciliacion, contestacién a la demanda y formulacién de pruebas,
por cuanto no se llegdé a ningun acuerdo entre las partes litigantes, el abogado de
la institucion accionada, contestd la demanda en los siguientes términos: 1.- Falta
de derecho; 2.- Negativa pura, simple y llana de los fundamentos de hecho y de
derecho de la accién propuesta; 3.- Redarguyé de falsos y objeté la legitimidad de

todos los documentos presentados o que llegue a presentar el actor; 4.- Rechazo
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que en los antecedentes de la demanda se haya utilizado la palabra “forzosa”, para

indicar el actor, que asi firmoé su acta de finiquito.

2.3.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
Fue pronunciada el 30 de junio del 2011, a las 09h55, por el Juez Segundo del
Trabajo de Loja, quien aceptd parcialmente la demanda y ordend el pago de: la
pension jubilar, décima tercera y cuarta pensiones jubilares, desde el 01 de
noviembre de 2009 hasta el 30 de junio de 2011 mas intereses. Los rubros
ordenados a pagar ascienden a la cantidad de US $1.536,19; asimismo, se ordend
que la institucion demandada continuara pagando al actor una pension jubilar
mensual de US $50.05, y las décimo tercera y cuarta pensiones de conformidad

con la ley, a partir del mes de julio del 2011.

Inconformes con la sentencia, la institucion demandada y la Procuraduria General

del Estado interponen recurso de apelacion.

2.4.- SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE LOJA
Fue proferida porla Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial
de Loja, que dictd su fallo el 31 de agosto del 2011, a las 10h09, y resolvid

confirmar en todas sus partes la sentencia subida en grado.

La institucion demandada, interpone oportunamente recurso de casacion.

3.- FUNDAMENTO DEL RECURSO DE CASACION

La casacionista, fundamenta su recurso en la causal primera, contenida en el
articulo 3, de la Ley de Casacién; considera que en la sentencia impugnada se
aplicé indebidamente el articulo 216.2 del Cédigo de Trabajo; y, que ademas, se

dejo de aplicar el inciso tercero, del numeral cuarto, del mismo articulo.

4.- CONSIDERACIONES DEL RECURSO DE CASACION

El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley; y, debe
cumplir, ademas, con ciertos elementos formales para su procedencia. Su finalidad
consiste en amparar el cumplimiento del derecho objetivo o el ordenamiento

juridico en general, respetar los preceptos constitucionales y legales, lo que incluye
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el deber juridico de unificar la jurisprudencia, en pro de brindar seguridad juridica a

orden del interés publico.

El vicio que la causal primera, alegada por el recurrente, imputa al fallo, es la
violacion directa de la norma sustantiva, incluyendo los precedentes
jurisprudenciales obligatorios, porque no se ha dado la correcta subsuncién del
hecho en la norma; esto es, no se ha producido el enlace I6gico de la situacion
particular que se juzga, con la prevision hipotética, abstracta y genérica realizada
de antemano por el legislador; yerro que se puede producir por tres diferentes tipos
de infraccidén, que son: por la aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea

interpretacion de las normas de derecho.

4.1.- En los fundamentos que expone la institucion recurrente, alega que en la
sentencia objeto de este recurso, ha dejado de aplicarse el articulo 216.2 del
Codigo de Trabajo, norma que establece que “En ningtn caso la pension mensual
de jubilacion patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada media del
ultimo ano ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30)
mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte
ddlares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario
de doble jubilacion”, a decir de la casacionista, “...de haberse aplicado
correctamente la disposicion citada, la H. Sala no pudo fijar una pension jubilar de
cincuenta ddlares de los Estados Unidos de América con cero cinco centavos
(USD $50.05) mensuales, en concepto de jubilacion patronal; siendo esta
pension jubilar excesiva ya que no se considera que el actor tiene derecho a
ser beneficiario de doble jubilacién; correspondiéndole entonces, el valor de
veinte ddlares de los Estados Unidos de América (US $20) mensuales (...)". La
entidad accionada, concluye diciendo que tampoco se aplicé el inciso tercero del
numeral cuatro del articulo 216 ibidem, debido a que no se tomd en cuenta, para la
rebaja del haber individual de jubilacion, los valores que por fondos de reserva se

entregaron al trabajador.

4.2.- Este tribunal, indica que el actor de la presente causa, ha demostrado que ha
prestado sus servicios para la entidad demandada por mas de los 25 afos
establecidos en el articulo 216 del Cédigo del Trabajo, por lo que le corresponde
el derecho para acogerse al beneficio de la jubilacidon patronal establecido en la
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norma ejusdem; siendo asi, es adecuado reconocer al accionante el pago de la
pension mensual vitalicia a partir de la fecha de terminacion de la relacion laboral;

asi como de las decimo tercera y décimo cuarta pensiones jubilares.

En este sentido, el jurista Julio César Trujillo, ha manifestado: “De la antigiiedad
del trabajador en la empresa provienen ciertos derechos que la ley ha establecido
a su favor con el objeto de compensarle por el continuado esfuerzo y por la
permanente lealtad puestos a servicio del empleador. En nuestra legislacion
laboral esos derechos son, fundamentalmente, el fondo de reserva y la jubilacion a
cargo de los empleadores, vulgarmente conocida con el nombre de jubilacion
patronal”, a lo que agrega que, “El unico requisito que exige la Ley para que nazca
el derecho a la jubilacion es que el trabajador haya prestado servicios al mismo
empleador por veinticinco anos, por lo menos, sea que la prestacion de servicios
haya sudo continuada, sin interrupcion alguna en ese lapso, o sea que haya
habido interrupcién en la prestacion de los servicios, caso en el cual se sumaran
todos los meses, dias o afios que en cada periodo haya laborado el trabajador

para el mismo empleador”.

En cuanto al rubro establecido por concepto de pension jubilar patronal, contenido
en articulo 216.2, citado por el recurrente; se indica que ésta disposicion, establece
una pension jubilar minima y una pension jubilar maxima; lo que implica que, si
luego de realizar el calculo aplicando-el numeral 1 de la norma bajo analisis, se
obtiene una pension inferior a US $20 doélares, si el trabajador es beneficiario de
doble jubilaciéon; o, de US $30 ddlares, si percibe Unicamente la del empleador, se
fijla como pensiones minimas dichas cantidades; pero, si luego del calculo se
obtiene una cantidad superior, no se puede ordenar un pago que supere el maximo
establecido en la norma, esto es, que “En ningun caso la pension mensual de
Jjubilaciéon patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada media del

ultimo arnio (...)".

En el caso que se examina, el juez ad quem, confirmé en su totalidad la liquidacion
que por concepto de jubilacion patronal realizé el juez de primera instancia (fs.

257-259); en la que se verifica que se tomé como tiempo de servicios del actor el

! TRUJILLO, Julio César. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Centro de Publicaciones de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador. Quito, Ecuador. Afio 2008. Pags. 547 y 569.
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tiempo de 29.7 afos; y, como remuneracion percibida, los salarios basicos
unificados vigentes en cada afio de la relacion laboral, excepto del afio 2009
(Ultimo afio de labores) en el que se considero la cantidad de USD $350, segun el
acta de finiquito. Ahora bien, revisada la liquidacién practicada, este Tribunal de
Casacion, considera que no transgrede los montos maximos ni minimos permitidos
por el articulo 216.2 del Cédigo de Trabajo; y, ademas, la férmula de célculo se ha

aplicado conforme a la ley.

Por ultimo, la casacionista dice que ha existido falta de aplicacion del inciso
tercero, del numeral cuatro, del articulo 216 ibidem, que dice “En todo caso se
tomaran en cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacion los valores que
por fondos de reserva hubiese legalmente depositado el empleador o entregado al
trabajador”. Para proceder con dicho andlisis, es indispensable exponer la regla

primera, contenida en el articulo 216 ejusdem, misma que dispone:

Art. 216.- Jubilacidén a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco afos o mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados
por sus empleadores de acuerdo con {as siguientes reglas:

1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de
servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerara como "haber individual de jubilacion” el formado por las siguientes partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; vy,
b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual percibida

en los cinco ultimos anos, multiplicada por los afios de servicio (...).

Para dar solucién al cargo propuesto por la recurrente, este tribunal indica que
cuando el juez de instancia realizé el célculo de la jubilacién patronal, al conformar
el “haber individual” no aplicé el literal a) de la regla 1) del articulo 216 del Codigo
del Trabajo. En otras palabras, para calcular dicha pension jubilar, no se tom6 en
cuenta “el fondo de reserva”; sino, Unicamente el cinco por ciento del promedio de
la remuneracién anual percibida en los cinco Ultimos afos, multiplicada por los
afos de servicio. Por lo dicho, no cabe ninguna rebaja del haber individual de

jubilacién por concepto de fondos de reserva.
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5.-RESOLUCION:

Por las consideraciones que anteceden, este Tribunal de la Sala Especializada
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE
LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia
dictada por Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia de Loja, de fecha 31 de agosto del 2011, a las 10h09.- Notifiquese y
devuélvase.- Dra. Gladys Teran Sierra JUEZA NACIONALPONENTE Dr. Merck
Benavides Benalcazar Dr. Jorge Blum Carcelén - JUECES NACIONALES
CERTIFICO: Dr. Oswaldo Almeida Bermeo - SECRETARIO RELATOR
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Oficio No. 0147-55L-CNJ-2017
Quito, 17 de enero de 2017
PRrocudey e (A

PUAB L AT

Sefior Ingeniero

HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su Despacho.-

oY oY
De mis consideraciones:

Cumplo con enviar las copias certificadas de las resoluciones desde R001-2014 a R1062-
2014, siendo un total de 1062 resoluciones, con lo que culmina el afio 2014, Adjunto
sirvase encontrar el formato digital como el listado fisico de las mismas, con nimero de
resolucion, numero de juicio en orden ascendente y fisicas adicignalmente en paquetes de
cien resoluciones desde el comienzo hasta el final respectivamente. Cabe indicar que las
mismas se encuentran certificadas debidamente con el sello de la Sala de o Laboral de la
Corte Nacional de Justicia, firmadas por el sefior secretaria en ese entonces; y, en su

mayoria firmadas por el actual sefior Secretario (E), resoluciones que fueron tomadas de

sus originales.

Atentamente;
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Oficio No. 0147-S5L-CNJ-2017
Quito, 17 de enero de 2017
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Sefor Ingeniero

HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su Despacho.-

I.)!"\,.J

De mis consideraciones:

Cumplo con enviar las copias certificadas de las resoluciones desde R0O01-2014 a R1062-
2014, siendo un total de 1062 resoluciones, con lo que culmina el afio 2014. Adjunto
sirvase encontrar el formato digital como el listado fisico de las mismas, con nimero de
resolucion, numero de juicio en orden ascendente vy fisicas adicionalmente en paquetes de
cien resoluciones desde el comienzo hasta el final respectivamente. Cabe indicar que las
mismas se-encuentran certificadas debidamenté con-€l sello de la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional de lJusticia, firmadas por el sefior secretario en ese entonces; y, en su

mayoria firmadas por el actual sefior Secretario (E), resoluciones que fueron tomadas de

sus originales.

Atentamente;
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