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No. DM-2018-008

Raiil Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el articulo 1 de la Constitucion de la Republica
establece que: “El Ecuador es un Estado constitucional
de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de
manera descentralizada’’;

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de
la Republica, consagra el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que el articulo 96 de la Carta Magna manifiesta que: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y
politicas publicas y en el control social de todos los niveles
de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y la rendicion de cuentas’;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que las Ministras
y Ministros de Estado ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria

de las politicas publicas del area a sucargo y expedir los
acuerdos y sus resoluciones administrativas que requieren
su gestion (...)";

Que el articulo 227 ibidem establece que: “La
administracion publica  constituye un servicio a la
colectividad que ‘se-rige por._los principios de eficacia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion,- participacion, planificacion, transparencia
yevaluacion”;

Que precitada norma constitucional en el articulo 377,
determina que el Sistema Nacional de Cultura, tiene como
finalidad fortalecer la identidad nacional, proteger y
promover la diversidad de las manifestaciones culturales,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos culturales;

Que el articulo 11 de la Ley Organica de Cultura senala
que el Ministerio de Cultura y Patrimonio, sera la entidad a
cargo del Sistema Integral de Informacion Cultural;

Que el articulo 23 ibidem establece que el Sistema
Nacional de Cultura: “Comprende el.conjunto coordinado
y correlacionado de normas, politicas, instrumentos,
procesos, instituciones, entidades, organizaciones,
colectivos e individuos "que. participan en actividades
culturales, creativas, artisticas..y patrimoniales para

fortalecer la identidad nacional, la formacion, proteccion

y promocion de la diversidad de las expresiones culturales,
incentivar la-libre creacion artistica y la produccion,
difusion, ‘distribucion y-disfrute de bienes y servicios
artisticos y culturales y, salvaguardar la memoria social y
el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio pleno de
los derechos culturales”;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, respecto a las organizaciones sociales, establece
que: “Se reconocen todas las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales
y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de
la democracia y la busqueda del buen vivir; que incidan en
las decisiones y politicas publicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno, asi.como, de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios publicos.
Las organizaciones  podrdan. articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion”;

Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, por su parte, dispone que: “El Estado garantiza
el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas
de expresion;.y, genera mecanismos que promuevan la
capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”’;

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su
articulo 32, prescribe que: “El Estado, en todos sus niveles
de gobiernoy funciones, promoveray desarrollara politicas,
programas y proyectos que se realicen con el apoyo de las
organizaciones sociales, incluidos aquellos dirigidos a
incentivar la produccion y a favorecer la redistribucion
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de los medios de produccion, asimismo, propendera a que
las compras que realiza el sector publico prioricen como
proveedores a las organizaciones sociales, de acuerdo
con los criterios de equidad, solidaridad y eficiencia’;

Que el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Participacion
Ciudadana, sefiala que: “Las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion’”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, publicado en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 109 del 27 de octubre
del 2017, se expidio el “Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales”,
con el cual quedaron derogados los decretos Nro. 16 de 04
de junio del 2013 y Nro. 739 de 03 de agosto del 2015; en
el mismo se establecen los requisitos y el procedimiento
para la aprobacion de estatutos y el otorgamiento de la
personalidad juridica a las corporaciones y fundaciones
previstas en el Codigo Civil;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador Licenciado Lenin Moreno Garcés, designd al sefior
Raul Pérez Torres, como Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que mediante oficio Nro. Ofc.- 001 L Ch, ingresado en esta
Cartera de Estado el 19 de diciembre de 2017 con tramite
Nro. MCYP-DGA-17-6507-EXT de 19 de diciembre del
mismo afio, el seflor Hernan Gaibor Maldonado en calidad
de presidente provisional de la Corporacion Profesional
de Artes Escénicas, solicitd la aprobacion del estatuto y el
otorgamiento de personalidad juridica;

Que la Coordinacion General Juridica del Ministerio de
Cultura y Patrimonio, ha emitido el informe motivado Nro.
MCYP-CGJ-18-0042-M de fecha 17 de enero del 2018,
para proceder con la APROBACION DEL ESTATUTO
Y EL OTORGAMIENTO DE LA PERSONALIDAD
JURIDICA, a favor de la Corporacién Profesional de Artes
Escénicas; con domicilio-ubicado en la ciudad de Quito,
Provincia de Pichincha;

Que dentro del informe motivado Nro. MCYP-CGJ-18-
0042-M, se concluye que: (...) la organizacion social en
formacion denominada Corporacion Profesional de Artes
Escénicas, ha cumplido con los requisitos establecidos en
el reglamento antes mencionado, por lo que se emite el
presente informe motivado”;

Que el informe motivado Nro. MCYP-CGJ-18-0042-M
recomienda que: “Con los antecedentes expuestos y por

las consideraciones juridicas enunciadas, se recomienda
sefior Ministro la aprobacion del estatuto y el otorgamiento
de la personalidad juridica a la organizacion social en
formacion, Corporacion Profesional de Artes Escénicas,
por haber cumplido con todos los requisitos exigidos en la
normativa vigente.’;

Que en concordancia a lo enunciado, el Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva
en su articulo 11, literal k), contempla como parte de las
atribuciones-del Presidente de la Republica la delegacion
a los Ministros,” de acuerdo con la materia de que se
trate, la aprobacion de los estatutos de las fundaciones
o corporaciones y el otorgamiento de personalidad
juridica, seglin lo previsto en los articulos 565 y 567 de la
Codificacion del Codigo Civil;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,

Acuerda:

Articulo 1.- Aprobar el ESTATUTO Y OTORGAR LA
PERSONALIDAD JURIDICA a la CORPORACION
PROFESIONAL DE ARTES ESCENICAS, con
domicilio ubicado enla ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, Republica del Ecuador.

Articulo 2.- Registrar, de conformidad con el Acta
Constitutiva, como miembros fundadores, a las siguientes
personas:

NOMBRES Y NACIONA- N°DE
APELLIDOS LIDAD CEDULA

1 Gloval.qm Patricio Ecuatoriana | 1709173593
Araujo Santana

Lourdes Hermelinda

2 Chiriboga Chalco Ecuatoriana | 1704784410
3 | JoseBolivarFlores | po o iana | 1704698289
Hidalgo
Hernan Vicente .
4 Gaibor Maldonado Ecuatoriana | 1703313872
5 Zulma Arelis 1 g ioriana | 0401107875

Huertas Polit

6 Juan Fernando' o siana | 1704087277
Zambrano Esquivel

Articulo - 3.- Ordenar a la CORPORACION
PROFESIONAL DE ARTES ESCENICAS que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
“Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica
a las Organizaciones Sociales”, remita a esta Cartera de
Estado, en el plazo maximo de treinta (30) dias posteriores
aesta fecha de otorgamiento de la personalidad juridica, la
eleccion de la directiva con la documentacion establecida
en el Capitulo IV del antes citado reglamento, para su
registro. Cada periodo de eleccion de la directiva debera ser
registrada en el Ministerio de Cultura y Patrimonio, para los
fines legales que correspondan.
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Articulo 4.- En general la organizacion social se ajustara
al “Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales”, disposiciones
legales aplicables y las directrices que emita en este ambito
el Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Articulo 5.- Autorizar a la CORPORACION
PROFESIONAL DE ARTES ESCENICAS para que
realice las actividades estipuladas en los fines y objetivos
constantes en su Estatuto; debiendo cumplir, ademas
con las disposiciones contenidas en “Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales”.

DISPOSICION GENERAL.- Para la solucion. de
los conflictos 'y controversias internas, los asociados
en primer lugar buscaran como medios de solucion el
didlogo conforme a sus normas estatutarias; de persistir
las discrepancias podran optar por métodos alternativos de
solucion de conflictos o a través del ejercicio de las acciones
que la Ley les faculta ante la justicia ordinaria, sin perjuicio
del ejercicio de las competencias de control que ostenta esta
Cartera de Estado.

Este Acuerdo entrarda en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de la publicaciéon de un extracto
del mismo en el Registro Oficial. Notifiquese su contenido
a la organizacion social CORPORACION PROFESIONAL
DE ARTES ESCENICAS.

Del cumplimiento de lo dispuesto en el  presente
Acuerdo, encarguese la Coordinacion General Juridica.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los.17
dias del mes enero del 2018.

f.) Raul Pérez Torres, Ministro de Cultura y Patrimonio.
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.-

Fiel copia del original.- f)) Ilegible, Documentacion y
Archivo.

No. DM-2018-009
EL MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO
Considerando:

Que el articulo 22 de la Constitucion de la Republica,
establece que “las personas tienen derecho a desarrollar
su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de las
actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la
proteccion de los derechos morales y patrimoniales que les
correspondan por las producciones cientificas, literarias o
artisticas de su autoria’;

Que el articulo 151 de la Carta Magna preceptua que
“las ministras y los ministros de Estado seran de libre
nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente
de la Republica, y lo representaran en los asuntos propios
del ministerio a su cargo (...)’;

Que el articulo 154.-numeral 1 -de la Norma Suprema,
establece que: “A las ministras'y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la'rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Norma Ibidem prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.”’;

Que el articulo 377 de la precitada Norma dispone que “e/
sistema nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer
la identidad nacional; proteger y promover la diversidad
de las expresiones culturales;. incentivar la libre creacion
artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute
de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria
social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio
pleno de los derechos.culturales”;

Que el articulo 380 de la Constitucion de la Republica,
establece las responsabilidades del Estado respecto a la
cultura, como parte del régimen del buen vivir;

Que el articulo 3 literal ¢ de la Ley Organica de Cultura,
expedida el veintisiete de diciembre de 2016, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 913, de 30
de diciembre de 2016, sefiala “Reconocer el trabajo de
quienes participan en los procesos de creacion artistica y
de produccion y gestion cultural y patrimonial, como una
actividad profesional generadora de valor agregado y que
contribuye a la construccion de la identidad nacional en la
diversidad de las identidades que la constituyen,”;

Que el articulo 4 de la norma ibidem establece: “Se concibe
como el ejercicio de todas las personas a construir y
mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre
su pertenencia a una o varias comunidades culturales
v a expresar dichas elecciones; a difundir sus propias
expresiones _culturales y teneracceso a expresiones
culturales diversas”;

Que el articulo 17-del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, sefiala que “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando
se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando
lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones
que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
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Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado(...)”;

Que el Presidente de la Republica mediante Decreto
Ejecutivo No. 05, de 15 de enero de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 22, de 14 de febrero de 2007, declard
como politica de Estado el desarrollo cultural del pais y
cre6 el Ministerio de Cultura; como organismo rector del
ambito cultural, hoy denominado Ministerio de Cultura 'y
Patrimonio, conforme consta en el Decreto Ejecutivo No.
1507 de 8 de mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8§ de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, nombro al sefor Ratl Pérez Torres, como
Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que mediante memorando No. MCYP-SPC-18-0039-M
de 17 de enero de 2018, la Subsecretaria de Patrimonio
Cultural, Isabel Rohn Bazurto, solicitdé al sefior Ministro
de Cultura y Patrimonio, lo siguiente: “(...) esta
Subsecretaria ha considerado oportuno realizar un
reconocimiento publico a la trayectoria del sefior Carlos
Miguel Tankamash Mama (...) considerando ademas que el
Ministerio de Cultura y Patrimonio es garantista del pleno
ejercicio de los derechos culturales, esta Subsecretaria ha
considerado oportuno realizar un reconocimiento publico a
la trayectoria del sefior Carlos Miguel Tankamash Mama,
para lo cual se pide tomar en cuenta el siguiente andlisis:
a) Este gestor cultural perteneciente a la nacionalidad
Shuar, contribuye a partir de su experiencia de vida, a-la
salvaguarda de su lengua originaria, la vestimenta, las
técnicas constructivas y la gastronomia, que son dmbitos
pertenecientes al patrimonio cultural inmaterial de la
nacion, mismas que han sido transmitidas de generacion
en generacion y som.reconocidas entre sus integrantes,
como manifestaciones propias de su identidad cultural. b)
Actualmente, en el Sistema de Informacion de Patrimonio
Cultural del Ecuador se registran cerca de ciento cuarenta
y seis (146) manifestaciones del patrimonio cultural
inmaterial, correspondientes a la nacionalidad Shuar,
que dan cuenta de la diversidad y riqueza identitaria que
se recrea al interior de dicho pueblo. ¢) El patrimonio
cultural inmaterial enfrenta situaciones de vulnerabilidad y
riesgo. Esta situacion de alta sensibilidad, en gran medida
se debe a la fragilidad de los procesos de transmision y al
menosprecio de los saberes y prdcticas de los portadores;
lo cual, permite realzar la gestion cultural emprendida
por el sefior Carlos Miguel Tankamash Mama, al ser un
transmisor de sus experiencias y cosmovision. d) Reconocer
publicamente la trayectoria y aporte cultural del sefior
Carlos Miguel Tankamash Mama, por la transmision de
saberes tradicionales, constituye un instrumento importante
que permite apoyar los procesos identitarios y apuntalar.
una nueva mirada sobre la nacion y la diversidad cultural,
al tiempo que es un acto justo y necesario pues a pesar
de las adversidades enla continuidad de la tradicion, este
gestor ha dedicado su vida a recrear saberes y practicas
que conforman la identidad del Ecuador. e) La practica
de saberes tradicionales que han sido transmitidas por el
sefior Carlos Miguel Tankamash Mama, han coadyuvado al

acrecentamiento del acervo cultural del pais, garantizando
a las actuales y futuras generaciones, el acceso y disfrute
de su memoria social.;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,

Acuerda:

Articulo ‘1.- Conferir el presente Reconocimiento a la
Trayectoria-Cultural del sefior Carlos Miguel Tankamash
Mama, gestor que ha dedicado su vida a recrear saberes
y practicas. tradicionales que conforman la identidad del
Ecuador, contribuyendo de esta forma a los procesos
identitarios de la nacién y aportando a la cultura nacional.

Articulo 2.- El reconocimiento conferido no constituye
el otorgamiento de beneficios o gratificacion econdomica
alguna.

Articulo 3.- Encéarguese la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial a la Subsecretaria de Patrimonio Cultural.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion sin perjuicio. de su publicacion en el
Registro Oficial. Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a 18 de
enero de 2017.

f.) Raul Pérez Torres, Ministro de Cultura y Patrimonio.
MINISTERIO  DE CULTURA Y PATRIMONIO.-

Fiel copia-del original.- f.) Ilegible, Documentaciéon y
Archivo.

No. DM-2018-10
EL MINISTRO DE CULTURA'Y PATRIMONIO
Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que a las Ministras
y Ministros de .Estado ademas de las atribuciones
establecidas en'la Ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y sus resoluciones administrativas que requieren
su gestion (...)";

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 226
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley.”;
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Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el articulo 227, ordena: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.";

Que el articulo 114 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, establece: “Las disposiciones
sobre la programacion-de la ejecucion, modificaciones,
establecimiento de compromisos, devengamientos y pago
de obligaciones seran dictadas por el ente rector.de las
finanzas publicas'y tendran el cardcter de obligatorio
para las entidades y organismos del Sector Publico no
Financiero”;

Que el articulo 115 de la norma ibidem preceptia:
“Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria’’;

Que el articulo 99 del Reglamento General del Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina
que “La certificacion presupuestaria plurianual implica un
precompromiso al techo presupuestario disponible de los
siguientes afios, iniciando por el afio actual o el inmediato
siguiente. Se podrd emitir certificaciones presupuestarias
plurianuales en gasto de inversion, unicamente para
programas y/o proyectos de inversion incluidos en el
plan plurianual de inversion vigente a la fecha y en
gastos permanentes y de capital, de conformidad con las
normas técnicas que emitan conjuntamente el Ministerio
de Economia y Finanzas y la Secretaria Nacional de
Planificacion'y Desarrollo. Las certificaciones plurianuales
deberan enmarcarse en los techos determinados en la
programacion presupuestaria cuatrianual aprobada por la
Asamblea Nacional (...)";

Que el articulo 101 del Reglamento citado dispone: “Cada
entidad del sector publico podra emitir certificaciones
presupuestarias anuales solamente en funcion de su
presupuesto aprobado. La certificacion presupuestaria
anual implica un compromiso al espacio presupuestario
disponible en el ejercicio fiscal vigente (...)";

Que el articulo 24 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, establece: “Las entidades
previamente a la convocatoria, deberan certificar la
disponibilidad presupuestaria y la existencia presente. o
futura de recursos suficientes para cubrir las obligaciones
derivadas de la contratacion (...)";

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en su parte
pertinente dispone: “(...) Las delegaciones ministeriales
a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los
Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el
mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario
Nacional de la Administracion Publica y publicado en el
Registro Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere

delegado sus funciones responderd directamente de los
actos realizados en ejercicio de tal delegacion.”;

Que el Presidente de la Republica mediante Decreto
Ejecutivo No. 05, de 15 de enero de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 22, de 14 de febrero del 2007 declaro
como politica de ‘Estado el desarrollo cultural del pais y
cred el Ministerio de Cultura, como organismo rector del
ambito cultural;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1507, de fecha 8 de
mayo de 2013, el'sefior economista Rafael Correa Delgado,
Presidente Constitucional de la Reptiblica del Ecuador,
suprimi6' el Ministerio de Coordinacién de Patrimonio,
e incorpord todas las competencias, atribuciones y
delegaciones al Ministerio de Cultura, que pasé a
denominarse Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador Lenin Moreno, designdé como Ministro de Cultura
y Patrimonio al sefior Ratl Pérez Torres;

Que el articulo 2 del Acuerdo No. 114 de 16 de octubre
de 2017, el Ministerio de Economia y Finanzas, dispuso
“Las Maximas autoridades designardan por escrito a los
servidores publicos encargados.del manejo financiero y
presupuestario, quienes hardn sus veces para la respectiva
aprobacion. y/o._ modificacion, a través del sistema de
administracion financiera eSIGEF (...)";

En ¢jercicio-de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a el/la Director(a) de Gestion Financiera,
de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo No. 114 de 16 de
octubre de 2017 del Ministerio de Economia y Finanzas.

Art. 2.- Disponer que el delegado(a) actue conforme a las
atribuciones, funciones y competencias establecidas en la
Constitucion y demdas norma aplicable.

Art. 3.- Encargar al titular de la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera de esta Cartera de Estado, la
notificacion del contenido de este Acuerdo Ministerial
a la Secretaria General de la Presidencia, asi como al
funcionario delegado.

Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion sin petjuicio-de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Despacho Ministerial, en la ciudad de Quito
Distrito Metropolitano, a 19 de enero de 2018.

f.)) Ratl Alfredo Pérez Torres, Ministro de Cultura y
Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.-
Fiel copia del original.- f.) Ilegible, Documentacion y
Archivo.
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No. DM-2018- 011

Rail Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el articulo 1 de la Constitucion de la Republica
establece que: “El Ecuador es un Estado constitucional
de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de
manera descentralizada’”;

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion. de
la Republica, consagra el derecho-a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que el articulo 96 de la Carta Magna manifiesta que: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y
politicas publicas y en el control social de todos los niveles
de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y la rendicion de cuentas’;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Reputblica del Ecuador, dispone que las Ministras
y Ministros de Estado ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del darea a su cargo y expedir los
acuerdos y sus resoluciones administrativas que requieren
su gestion (...)";

Que el articulo 227  ibidem establece que: “La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion”;

Que la precitada norma constitucional en el articulo 377,
determina que el Sistema Nacional de Cultura, tiene
como finalidad fortalecer la identidad nacional, proteger y
promover la diversidad de las manifestaciones culturales,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos culturales;

Que el articulo 11 de la Ley Orgéanica de Cultura sefiala
que el Ministerio de Cultura y Patrimonio, serd la entidad a
cargo del Sistema Integral de Informacion Cultural;

Que el articulo 23 ibidem establece que el Sistema
Nacional de Cultura: “Comprende el conjunto coordinado
vy correlacionado de normas, politicas, instrumentos,
procesos,  instituciones,  entidades,  organizaciones,
colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para
fortalecer la identidad nacional, la formacion, proteccion
vy promocion de la diversidad de las expresiones culturales,

incentivar la libre creacion artistica'y la produccion,
difusion, distribucion y disfrute de_ bienes y servicios
artisticos y culturales y, salvaguardar la memoria social y
el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio pleno de
los derechos culturales” ;

Que el articulo 30 de‘la Ley Organica de Participacion
Ciudadana; respecto a las organizaciones sociales, establece
que: “Se reconocen todas las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular que
contribuyan_a la defensa de los derechos individuales
yvcolectivos, la gestion y resolucion de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de
la democracia y la busqueda del buen vivir; que incidan en
las decisiones y politicas publicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios publicos.
Las organizaciones podran articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion”;

Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, por su parte, dispone que: “El Estado garantiza
el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas
de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la
capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes.”’;

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su
articulo32, prescribe que: “El Estado, en todos sus niveles de
gobierno 'y funciones, promoverd y desarrollara politicas,
programas y proyectos que se realicen con el apoyo de
las organizaciones sociales, incluidos aquellos dirigidos
a incentivar la produccion y a favorecer la redistribucion
de los medios de produccion; asimismo, propenderd a que
las compras que realiza el sector publico prioricen como
proveedores a las organizaciones sociales, de acuerdo con
los criterios de equidad, solidaridad y eficiencia’;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, sefiala que: “Las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion”;

Que el articulo .17 del, Estatuto~del Régimen Juridico y
Administrativo de la~ Funcioén Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 739, de 03 de agosto
de 2015, se expide la Codificacion al Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas, publicado en
el Registro Oficial No. 570, de 21 de agosto de 2015, con
el que se homologan los requisitos para el otorgamiento
de personalidad juridica de las organizaciones sociales
y ciudadanas, por parte de las instituciones del Estado
competentes;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
del 2017 se expidi6 el “Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales”,
con el cual quedaron derogados los decretos Nro. 16 de 04
de junio del 2013 y Nro. 739 de 03 de agosto del 2015;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador Licenciado Lenin Moreno Garcés, designo al sefior
Raul Pérez Torres, como Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que mediante oficio s/n ingresado en esta Cartera de Estado
el 26 de diciembre del 2017 con tramite Nro. MCYP-DGA-
17-6604-EXT, el Sefior Victor Fabian Alvarez Cuenca,
en calidad de Presidente Provisional de la ASOCIACION
DISC-JOCKEYS DE = MANTA  “ASODJ-MANTA”
solicitd la aprobacion del estatuto y el otorgamiento de
personalidad juridica;

Que la Coordinacion General Juridica del Ministerio de
Cultura y Patrimonio, ha emitido el informe motivado Nro.
MCYP-CGJ-18-0069-M de fecha 24 de enero del 2018,
para proceder con la APROBACION DEL ESTATUTO
Y EL OTORGAMIENTO DE LA PERSONALIDAD
JURIDICA, a favor de la ASOCIACION DISC-JOCKEYS
DE MANTA “ASODJ-MANTA?”; con domicilio ubicado
en Barrio Santa Martha Calle 10, Avenida 37 de la ciudad
de Manta, provincia de Manabi;

Que dentro del informe motivado Nro. MCYP-CGJ-18-
0069-M se verifica que (...) la organizacion social en
formacién denominada ASOCIACION DISC-JOCKEYS
DE MANTA “ASODJ-MANTA”; ha cumplido con los
requisitos establecidos en el reglamento antes mencionado,
por lo que se emite el presente informe motivado”’;

Que el informe motivado Nro. Nro. MCYP-CGJ-18-0069
recomienda que: “Con los antecedentes expuestos y por
las consideraciones juridicas enunciadas, se recomienda
serfior Ministro la aprobacion del estatuto y el otorgamiento
de la personalidad juridica a la organizacion social en
formacién, ASOCIACION DISC-JOCKEYS DE MANTA
“ASODJ-MANTA”, por haber cumplido con todos los
requisitos exigidos en la normativa vigente”’;

Que en concordancia a lo enunciado, el Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva
en su articulo 11, literal k), contempla como parte de las
atribuciones del Presidente de la Republica la delegacion
a los Ministros, de acuerdo con la materia de que se
trate, la aprobacion de los estatutos de las fundaciones
o corporaciones y el -otorgamiento de personalidad
juridica, seglin lo previsto en los articulos 565y 567 de la
Codificacion del Codigo Civil;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,

Acuerda:
Articulo 1.- Aprobar el ESTATUTO Y OTORGAR LA

PERSONALIDAD JURIDICA a la ASOCIACION DISC-
JOCKEYS DE MANTA “ASODJ-MANTA” con domicilio

ubicado Barrio Santa Martha Calle 10, Avenida 37 de la
ciudad de Manta, provincia de Manabi, Reptblica del
Ecuador.

Articulo 2.- Registrar, de conformidad con el Acta
Constitutiva, como miembros fundadores, a las siguientes

personas:
N NOMBRE DEL NACIONA- No.
% socro LIDAD | CEDULA
Alvarez Cuenca .
1 Victor Fabidn Ecuatoriana | 1308258001
Alvarado Flores .
2 Carlos Alfonso Ecuatoriana | 1310269276
3 | Mero Vinces Wilson | o oriana | 1310803034
Freddy
4 |CostroSaltosLuigh | o o iana | 1313274308
Javier
5 |IntiagoMendieta | oo ana | 1312103102
Juan Carlos
¢ | Uiler Carrasco Ecuatoriana | 1313467175
Augusto Ignacio
Viera Cordova .
7 Edison Alberto Ecuatoriana | 1309958658
g |Alvarez Alcivar Ecuatoriana | 1314740190
Giuseppe Fabian
9| Macas Intriago Ecuatoriana | 1310955248
Rocio Tatiana
1o |Alcivar Villacis Ecuatoriana | 1308258746
Paola Karina
11| Meiia Hemndndez | o iana | 1309786711
Marilyn
12 | Cervantes Bazurto | b oana | 1312604281
Jorge Jefferson
Navarro Jimbo .
13 Melissa Erminda Ecuatoriana | 1310722036
14 |Meiia Garela Yadira | b ooona | 1308522117
Isabel
Castillo Rivera Jorge -
15 Alberto Ecuatoriana | 1309884318
16 | Castillo Mero Fanny | riana | 1315473544
Rafaela
17 |Laaz EspinozaNilda o oo iana | 1311920845
Viviana
1g | Muentes Bailon Ecuatoriana | 1305163691
Mario Daniel
19 |Pincay Carrefio Ecuatoriana | 1309292587
Lissety Paola
29 | Intriago Lopera Ecuatoriana | 1315178101
Josué Jordano
21 | Zambrano Seme Ecuatoriana | 1313462655
Jonnathan Isaac
27 | Briones Montes Ecuatoriana | 927040550
Ermen Bladimir
g3 |Morales Del Valle | o rana | 1313743492
Jests Eduardo
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24 |Mudoz Macias Ecuatoriana | 1309732186
Mario Emilio

95 | Moreira Anchundla Ecuatoriana | 1309192977
Carlos Antonio
2 Moreira Anchundia Ecuatoriana | 1308182649

Mauricio Rolando

Articulo 3.- Ordenar a la ASOCIACION DISC-
JOCKEYS DE MANTA “ASODJ-MANTA” que-de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
“Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica
a las Organizaciones Sociales”, remita a esta Cartera de
Estado, en-el plazo maximo de treinta (30) dias posteriores
a esta fecha de otorgamiento de la personalidad juridica, la
eleccion de la directiva con la documentacion establecida
en el Capitulo IV del antes citado reglamento, para su
registro. Cada periodo de eleccion de la directiva debera ser
registrada en el Ministerio de Cultura y Patrimonio, para los
fines legales que correspondan.

Articulo 4.- En general la organizacion social se ajustara
al “Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales”, disposiciones
legales aplicables y las directrices que emita en este ambito
el Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Articulo 5.- Autorizar a la ASOCIACION DISC-
JOCKEYS DE MANTA “ASODJ-MANTA” para que
realice las actividades estipuladas en los fines y objetivos
constantes en su Estatuto; debiendo cumplir ademas
con las disposiciones contenidas en “Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales”.

DISPOSICION GENERAL.- Para la- solucién de
los conflictos y controversias internas, los asociados
en primer lugar buscaran como medios de solucion el
dialogo conforme a sus normas estatutarias; de persistir
las discrepancias podran optar por métodos alternativos de
solucion de conflictos o a través del ejercicio de las acciones
que la Ley les faculta ante la justicia ordinaria, sin perjuicio
del ejercicio de las competencias de control que ostenta esta
Cartera de Estado.

Este Acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion,
sin perjuicio de la publicacion de un extracto del mismo
en el Registro Oficial. Notifiquese su contenido a la
organizacion social ASOCIACION DISC-JOCKEYS DE
MANTA “ASODJ-MANTA”.

Del cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo,
encarguese la Coordinacién General Juridica.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los 24
dias del mes de enero del 2018.

f.) Raul Pérez Torres, Ministro de Cultura y Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.-
Fiel copia del original.- f.) Ilegible, Documentacion y
Archivo.

No. DM-2018-012

Rail Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el articulo. 1 de la Constitucion de la Reptiblica
establece que: “El Ecuador-es un Estado constitucional
de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, ‘unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de
manera descentralizada’”;

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de
la Republica, consagra el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que el articulo 96 de la Carta Magna manifiesta que: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y
politicas publicas y en el control social de todos los niveles
de gobierno, asi como de las_entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones
podran articularse en”diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdan
garantizar la.democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes’y la rendicion de cuentas”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la- Reputblica del 'Ecuador, dispone que las Ministras
y Ministros 'de Estado ademéas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y sus resoluciones administrativas que requieren
su gestion (...)";

Que el articulo 227 ibidem establece que: “La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
v evaluacion”;

Que precitada norma constitucional en el articulo 377,
determina que el Sistema Nacional de Cultura, tiene
como finalidad fortalecer la identidad nacional, proteger y
promover la diversidad de las manifestaciones culturales,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos culturales;

Que el articulo 11'de la-Ley Orgéanica de Cultura sefiala
que el Ministerio de Cultura y Patrimonio, sera la entidad a
cargo del Sistema Integral de Informacion Cultural;

Que el ‘articulo 23 ibidem establece que el Sistema
Nacional de Cultura: “Comprende el conjunto coordinado
vy correlacionado de normas, politicas, instrumentos,
procesos,  instituciones,  entidades,  organizaciones,
colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para
fortalecer la identidad nacional, la formacion, proteccion
y promocion de la diversidad de las expresiones culturales,
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incentivar la libre creacion artistica y la produccion,
difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios
artisticos y culturales y, salvaguardar la memoria social y
el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio pleno de
los derechos culturales”;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, respecto a las organizaciones sociales, establece
que: “Se reconocen todas las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular-que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales
vy colectivos, la gestion y resolucion de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de
la democracia y la busqueda del buen vivir, que incidan en
las decisiones y politicas publicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios publicos.
Las organizaciones podran - articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion”;

Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, por su parte, dispone que: “El Estado garantiza
el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas
de expresion, y, genera mecanismos que promuevan la
capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes’’;

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su
articulo 32, prescribe que: “El Estado, en todos sus niveles de
gobierno y funciones, promoverd y desarrollard politicas,
programas y proyectos que se realicen con el apoyo de
las organizaciones sociales, incluidos aquellos dirigidos
a incentivar la produccion y a favorecer la redistribucion
de los medios de produccion, asimismo, propendera a que
las compras que realiza el sector publico prioricen como
proveedores a las organizaciones sociales, de acuerdo con
los criterios de equidad, solidaridad y eficiencia’;

Que el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Participacion
Ciudadana, senala que: “Las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 109 del 27 de octubre del
2017, se expidio el “Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales”; con
el cual quedaron derogados los decretos Nro. 16 de 04 de
junio del 2013 y Nro.-739 de 03 de agosto del 2015; en
el mismo se establecen los requisitos y el procedimiento
para la aprobacion de estatutos y el otorgamiento de la
personalidad juridica a las corporaciones y fundaciones
previstas en el Codigo Civil;

Que mediante Decreto Ejecutivo No.<8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador Licenciado Lenin Moreno Garcés, designd
al sefior Ratl Pérez Torres; como Ministro de Cultura y
Patrimonio;

Que mediante oficio--s/n de. 20 -de diciembre de 2017,
ingresado-en esta Cartera de Estado con trdmite con tramite
Nro. MCYP-DGA-17-6525-EXT de 20 de diciembre del
mismo afo, el seflor Israel Quindi Mayancela en calidad
de presidente provisional de la organizacion social en
formacion, Fundacion Cultural “Yanantinkay”, solicito la
aprobacion del estatuto y el otorgamiento de personalidad
juridica;

Que la Coordinacion General Juridica del Ministerio de
Cultura y Patrimonio, ha emitido el informe motivado Nro.
MCYP-CGJ-18-0077-M de fecha 25 de enero del 2018, para
proceder con la APROBACION DEL ESTATUTO Y EL
OTORGAMIENTO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA,
a favor de la Fundacion Cultural “Yanantinkay”; con
domicilio ubicado en el canton Cafiar, Provincia de Cafar;

Que dentro del informe motivado Nro. MCYP-CGJ-
18-0077-M, se concluye ‘que: (...) la organizacion
social en formacion~denominada Fundacion Cultural
“Yanantinkay”’, ha cumplido con los requisitos establecidos
en el reglamento antes mencionado, por lo que se emite el

>

presente informe motivado.”’;

Que el informe motivado Nro. MCYP-CGJ-18-0077-M
recomienda que: “Con los antecedentes expuestos y por
las consideraciones juridicas enunciadas, se recomienda
senior Ministro la aprobacion del estatuto y el otorgamiento
de la personalidad juridica a la organizacion social en

formacion, Fundacion Cultural “Yanantinkay”, por haber

cumplido con todos los requisitos exigidos en la normativa
vigente.”;

Que en concordancia a lo enunciado, el Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva
en su articulo 11, literal k), contempla como parte de las
atribuciones del Presidente de la Republica la delegacion
a los Ministros, de acuerdo con la materia de que se
trate, la aprobacion de los estatutos de las fundaciones
o corporaciones y el otorgamiento de personalidad
juridica, segun lo previsto en los articulos 565 y 567 de la
Codificacion del Codigo Civil;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,

Acuerda:

Articulo 1.- Aprobar el ESTATUTO Y OTORGAR
LA PERSONALIDAD JURIDICA a la FUNDACION
CULTURAL “YANANTINKAY”, con domicilio ubicado
en el cantéon Cafiar, provincia de Cafiar, Republica del
Ecuador.

Articulo 2.- Registrar, de conformidad con el Acta
Constitutiva, como miembros fundadores, a las siguientes
personas:
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NOMBRES Y NACIONA- N°DE
APELLIDOS LIDAD CEDULA

ISRAEL RODRIGO
1 | QUINDI
MAYANCELA

Ecuatoriana | 0302076906

JUAN CARLOS .
2 SOLANO CHUMA Ecuatoriana | 0301386058

MARCOS JOSE
3 |AGUAYZA
SOLANO

Ecuatoriana | 0302124086

SEGUNDO
4 |RAFAEL DUTAN
PICHAZACA

Ecuatoriana | 0302262571

SEGUNDO
5 |RAFAEL SOLANO
AGUAYZA

Ecuatoriana | 0302716808

MARCO RUBEN
6 | YUPANGUI
PICHASACA

Ecuatoriana | 0302285861

Articulo 3.- Ordenar a la FUNDACION CULTURAL
“YANANTINKAY” que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16 del “Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales”,
remita a esta Cartera de Estado, en el plazo maximo de
treinta (30) dias posteriores a esta fecha de otorgamiento
de la personalidad juridica, la eleccion de la directiva con la
documentacion establecida en el Capitulo IV del antes citado
reglamento, para su registro. Cada periodo de eleccion de la
directiva debera ser registrada en el Ministerio de Cultura y
Patrimonio, para los fines legales que correspondan.

Articulo 4.- En general la organizacion social se ajustara
al “Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales”; disposiciones
legales aplicables y las directrices que emita en este ambito
el Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Articulo 5.- Autorizar a la- FUNDACION CULTURAL
“YANANTINKAY” para que realice las actividades
estipuladas en los fines y objetivos constantes en su Estatuto;
debiendo cumplir ademas con las disposiciones contenidas
en “Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales”.

DISPOSICION GENERAL.- Para la solucién de
los conflictos y controversias internas, los asociados
en primer lugar buscaran como medios de solucion el
dialogo conforme a sus normas estatutarias; de persistir
las discrepancias podran optar por métodos alternativos de
solucion de conflictos o a través del ejercicio de las acciones
que la Ley les faculta ante la justicia ordinaria, sin perjuicio
del ejercicio de las competencias de control que ostenta esta
Cartera de Estado.

Este Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicion,
sin perjuicio de la publicacion de un extracto del mismo en el
Registro Oficial. Notifiquese su contenido a la organizacion
social FUNDACION CULTURAL “YANANTINKAY”.

Del cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo,
encarguese la Coordinacion General Juridica.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los 25
dias del mes enero del 2018.

f.) Raul Pérez Torres, Ministro de Cultura y Patrimonio.
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.-

Fiel copia del original.- f.)Ilegible, Documentacién y
Archivo.

No. SNPD-025-2018

Etzon Romo Torres
SECRETARIO NACIONAL DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO

Considerando:

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica,
establece que los ciudadanos “(...) participaran de manera
protagonica en la toma de. decisiones, planificacion y
gestion de los asuntos publicos v en el control popular
de las instituciones “del Estado, la sociedad y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion
del poder ciudadano (...)";

Que; en el articulo 96 de la Constitucion de la Republica,
se dispone lo siguiente: “Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e
incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos (...)”;

Que, el articulo 100 de la carta magna-establece que: “En
todos los niveles de gobierno se conformaran instancias
de participacion integradas._por ‘autoridades electas,
representantes del régimen dependiente y representantes
de la sociedad del -ambito. territorial de cada nivel
de gobierno, que. funcionaran. regidas por principios
democraticos.La participacion deestas instancias se ejerce
para: 1. Elaborar planes y politicas nacionales, locales y
sectoriales ente los gobiernosy la ciudadania; 2. Mejorar
la calidad de la inversion publica y definir agendas de
desarrollo; 3. Elaborar presupuestos participativos de los
gobiernos; 4. Fortalecer la democracia con mecanismos
permanentes de transparencia; 5. Promover la formacion
ciudadana e impulsar procesos de comunicacion. Para el
ejercicio de esta participacion se organizaran audiencias
publicas, veedurias, asambleas, cabildos populares,
consejos consultivos, observatorios y las demas instancias
que promueva la ciudadania”;

Que, el numeral 1 del articulo 154, de la Constitucion de
la Republica, dispone que: "A las ministras y ministros
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de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiere su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
establece que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y laley (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
manda que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios-de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 275 de la Constitucion de la Republica,
respecto del fin de la planificacion, dispone que: “(...) El
Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el
ejercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios consagrados
en la Constitucion. La planificacion propiciara la
equidad social y territorial, promovera la concertacion,
vy serd participativa, descentralizada, desconcentrada y
transparente”;

Que, el numeral 2, del articulo 277 de la Constitucion de
la Republica, dispone lo siguiente: “Para la consecucion
del buen vivir, seran deberes generales del Estado. (...)2.
Dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo'(...)”;

Que, el articulo 279 de la Constitucion de la Republica,
sobre el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, manda que: “El sistema
nacional descentralizado de - planificacion participativa
organizara la planificacion para el desarrollo. El sistema
se conformard por un Consejo Nacional de Planificacion,
que integrard a los distintos niveles de gobierno, con
participacion ciudadana, y tendrd una secretaria técnica,
que lo coordinard. Este consejo tendrd por objetivo dictar
los lineamientos y las politicas que orienten al sistema y
aprobar el Plan Nacional de Desarrollo, y serd presidido
por la Presidenta o Presidente de la Republica. (...) Los
consejos de planificacion en los gobiernos auténomos
descentralizados estaran presididos por sus mdximos
representantes e integrados de acuerdo con la ley. Los
consejos ciudadanos seran instancias de deliberacion y
generacion de lineamientos y consensos estratégicos de
largo plazo, que orientaran el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, con relacion a la planificacion para
el desarrollo, dispone lo siguiente: “La Planificacion del
desarrollo se orienta hacia el cumplimiento de los derechos
constitucionales, el régimen de desarrollo y el régimen
del buen vivir, y garantiza el ordenamiento territorial. El
ejercicio de las potestades publicas debe enmarcarse en la
planificacion del desarrollo que incorporara los enfoques
de equidad, plurinacionalidad e interculturalidad”;

Que, el primer inciso del articulo 11 del Cédigo Orgénico
de Planificacion y Finanzas Publicas, establece que: “La
funcion ejecutiva formulara y_ejecutara la planificacion
nacional y sectorial, con enfoque territorial y de manera
desconcentrada. Para el efecto, establecerd los instrumentos
pertinentes que propicien.la planificacion territorializada
del gasto publico 'y conformaran espacios de coordinacion
de la funcion ejecutiva en los niveles regional, provincial,
municipal y distrital. (...)";

Que, el articulo 18 del mismo Coédigo Organico de
Planificacion .y - Finanzas Publicas, establece que el
Sistema . Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa: “Constituye el conjunto de procesos,
entidades e instrumentos que permiten la interaccion
de los diferentes actores, sociales e institucionales, para
organizar y coordinar la planificacion del desarrollo y del
ordenamiento territorial en todos los niveles de gobierno”;

Que, el numeral 2, del articulo 20 del mismo cuerpo
legal, establece que: “Son objetivos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa: (...) 2.
Generar los mecanismos e instancias de coordinacion de
la planificacion y de la politica publica en todos los niveles
de gobierno (...)”;

Que, el articulo 26 del Codigo Organico de Planificacion
y. Finanzas Publicas, establece que “La Secretaria Técnica
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa serad ejercida por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo”;

Que, el numeral 11 del articulo 26 ibidem, establece que
es atribucion de la Senplades, la siguiente: “(...) Concertar
metodologias para el desarrollo del ciclo general de la
planificacion nacional y territorial descentralizada’;

Que, el numeral 2 del articulo 8 del Reglamento del Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece
que: “El Consejo Nacional de Planificacion, ademas de las
funciones establecidas en el Codigo, tendrda las siguientes:
2. Aprobar las directrices y normas sobre planificacion que
involucren a diferentes niveles de gobierno. (...)”;

Que, mediante, Decreto Ejecutivo No. 1372, publicado
en el Registro Oficial No..278, de 20 de febrero de
2004, se cre6 la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, como (el organismo. responsable del disefio,
implementacién, “integracion. y -direccion del Sistema
Nacional de Planificacion, en todos sus niveles;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 250, de 22 de diciembre de
2017, se designd.a Etzon Romo Torres, Secretario Nacional
de Planificacién y Desarrollo;

Que, el literal s) del acapite 1.1.1.1. “Direccionamiento
Estratégico”, del Punto 1 “Nivel de Gestion Central”, del
articulo 10 del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, publicado en la Edicién Especial del Registro
Oficial No. 755, de 11 de noviembre de 2016, establece
como atribucion del Secretario Nacional de Planificacion
y Desarrollo: “(...) s) suscribir y aprobar todo acto
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administrativo, normativo y metodologico relacionado
con la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
-SENPLADES- (...)”;y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le
confieren el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; el numeral 11 del articulo 26 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas; vy,
el Decreto Ejecutivo No. 250 de 22 de diciembre de 2018,

Acuerda:

EXPEDIR LA SIGUIENTE NORMA TECNICA DE
LOS INSTRUMENTOS DEL SISTEMA NACIONAL
DESCENTRALIZADO DE PLANIFICACION
PARTICIPATIVA

CAPITULO 1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- El objeto de la presente norma técnica es
establecer las definiciones y directrices para la formulacion,
actualizacion, validacion, seguimiento y evaluacion de
los instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa; asi como, determinar los
mecanismos de coordinacion entre las diferentes funciones
del Estado, sectores y niveles de gobierno; y, la vinculacién
de la planificacion con el presupuesto.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- La presente norma técnica
es de aplicacion obligatoria y regula los procesos de
planificacion en todas las entidades, y organismos descritos
en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

CAPITULO 11

DE LAS DEFINICIONES DEL SISTEMA
NACIONAL DESCENTRALIZADO DE
PLANIFICACION PARTICIPATIVA -SNDPP.

Art. 3.- Definiciones.- Para efectos del presente
instrumento, se definen los siguientes términos:

Fases del Ciclo de la Politica Publica: El ciclo de la
politica publica comprende 4 fases:

a) Formulacion.- Es el proceso que genera un analisis
de la realidad a través de un diagnostico, y se definen
propuestas planes, programas y proyectos encaminadas
a solucionar problemas;

b) Implementacion.- Es la ejecucion de los  planes,
programas, proyectos y acciones definidas en la etapa
de formulacién, y se la realiza a través de los respectivos
modelos de gestion;

¢) Seguimiento.- El seguimiento es el monitoreo periédico
de la gestion a fin de garantizar resultados durante la
implementacion de la politica publica; y,

d) Evaluacion.- La evaluacion es el analisis de los efectos
esperados y los cambios generados en la sociedad a
partir de la implementacion de la politica publica.

Consejo Sectorial.- Son instancias de coordinacion de
obligatoria convocatoria institucional, destinados a la
revision, articulaciéon, coordinacién, armonizaciéon 'y
aprobacion de la politica ministerial e interministerial
dentro de su sector .y su sujecion al Plan Nacional de
Desarrollo. Cada Consejo Sectorial esta articulado por
un/a consejero/a presidencial, ministro/a rector/a u otra
autoridad, designado/a por el Presidente de la Republica.
Los miembros de un consejo forman parte de él en calidad
de miembros plenos.o asociados, dependiendo de ello su
participacion.

Enfoque Territorial.- Es la perspectiva de donde y
como se dard respuesta a las necesidades de la sociedad,
integrando la politica publica con el territorio, los actores
y sectores en funciéon de la localizacién, cobertura y
pertinencia. Este enfoque contendra, al menos lo siguiente:

a) Ubicacion (localizacion): Determina el lugar donde se
realizard la intervencion publica;

b) Cobertura: Area de influencia en donde se ejecutara la
politica publica;

c) Pertinencia: Consideracion de las caracteristicas
especificas sociales, culturales, ambientales,
econdmicas y politicas del area de influencia.

Entidad rectora: Es una entidad de la Funcion Ejecutiva
que asume el rol de autoridad nacional del sector, ejerce la
direccion y rectoria-del mismo, entendida como la facultad
para establecer politicas, lineamientos y regulaciones
que orienten la ejecucion del ambito de su competencia,
asi .como. el desarrollo de mecanismos de articulacion
y relacionamiento con otras entidades y actores para la
gestion y el logro de los objetivos y metas de desarrollo
regidos a la planificacion nacional. Ademas, se encarga
de la formulacion de planes, programas y proyectos,
asi como de su ejecucion desconcentrada y territorial.
Tiene competencia para el despacho de todos los asuntos
inherentes al sector que dirige.

Participacién ciudadana: Durante todo el ciclo de la
politica publica, es decir, en sus etapas de formulacion,
implementacion, seguimiento.y evaluacion, se fomentara
y garantizara el ejercicio del derecho de participacion de
los ciudadanos y ciudadanas a través de las instancias y
mecanismos determinados en la Constitucion, la Ley y otros
instrumentos; esto.es: la Asamblea ‘Ciudadana Plurinacional
¢ Intercultural para el Buen Vivir; los Consejos Ciudadanos
Sectoriales; Consejos. Consultivos; Asambleas Locales;
Consejos Locales de Planificacion; y, otras instancias de
participacion a escala local y nacional, sectorial e instancias
especializadas.

Politicas publicas: La politica publica es una directriz
general que refleja la prioridad y voluntad politica del
gobierno para modificar una situacion determinada. En la
practica, las politicas puiblicas funcionan como instrumentos
que permiten al Estado garantizar los derechos humanos y
ambientales, vinculando las necesidades sociales de corto
plazo con una vision politica a mediano y largo plazo, para
asi eliminar inequidades.
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Planificacion: Es el proceso que utiliza la administracion
publica para determinar el curso de las acciones y
decisiones en tiempo presente y, establecer un rumbo a los
acontecimientos del futuro en el corto, mediano y largo
plazo. La planificacion se puede definir como el disefio de
una hoja de ruta que permite construir un futuro deseado, en
concordancia con las prioridades politicas.

Priorizacién territorial: Consiste en establecer un orden
de importancia de la intervencion para la implementacidén
de la politica publica; basada en su ubicacion, cobertura y
pertinencia, y el analisis de las variables especificas de cada
sector garantizando asi la optimizacion y aprovechamiento
de los recursos, asi como la sostenibilidad de la oferta de
un bien o la prestacion de un servicio. La intervencion
debe estar vinculada con los lineamientos de la Estrategia
Territorial Nacional y por consiguiente con los objetivos y
politicas del Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Sector: El ambito de emision y acciéon de politica
publica de la Funcion Ejecutiva, dirigido por una entidad
rectora, secretaria o secretaria nacional, cuya autoridad es
designada por el Presidente de la Republica. Un sector esta
integrado por la autoridad rectora y las entidades adscritas y
dependientes que se vinculen al &mbito sectorial.

Se entiende por sector al subconjunto de instituciones que
forman parte de un Consejo Sectorial que se organizan
en torno a la gestion de temas afines presididas por un
Ministerio Rector. El sector estd compuesto por ministerios,
secretarias e instituciones y/o entidades como-miembros
plenos o asociados.

Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa-SNDPP-: Es el conjunto.-de procesos,
entidades e instrumentos que permiten la interaccion de
los diferentes actores, sociales e institucionales, para
organizar y coordinar la planificacion del desarrollo y del
ordenamiento territorial en todos los niveles de gobierno.

Transversalizar: La  transversalidad considera la
perspectiva de todos los actores involucrados, en todos los
niveles y etapas, de manera que la planificacion, estrategias
e intervenciones se orienten a la, (re) organizacion,
evaluacion y mejora de las politicas publicas.

CAPITULO III

DE LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 5.- Participacion en el ciclo de la politica publica.-
El Coddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
establece como lineamiento en la formulacion de lapolitica
publica, el fomentar la participacion ciudadana y el control
social que reconozca la diversidad de identidades, y los
derechos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 6.- Planificaciéon participativa.- El gobierno central
establecera los mecanismos de participacion ciudadana que
se requieran para la formulacion de planes y politicas, de
conformidad con las leyes.

Art. 7.- Incorporacion de la -participacion de
la ciudadania.- En la formulacion, - actualizacion,
aprobacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de los instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa se debera incorporar la
participacion de la ciudadania, para lo cual se debera seguir
los siguientes pasos:

1. La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
elaborara los'-instrumentos y metodologias para
incorporar la participacion ciudadana en el ciclo de
la planificacién, en coordinacidon con las instituciones
responsables de la formulacion e implementacion de los
instrumentos de planificacion.

2. Las instituciones responsables de la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos, convocaran a los actores, espacios e
instancias de participacion previstos en la Ley, de
acuerdo al ambito de sus competencias; y,

3. Con los actores, espacios e instancias de participacion
previstos en los diferentes instrumentos normativos,
de acuerdo al d&mbito de sus'competencias, se debera
realizar el seguimiento y evaluacion de los instrumentos,
de acuerdo a las metodologias establecidas para el
efecto.

Art. 8.- De‘la Participacién en los diferentes niveles de
gobierno.- La participacién ciudadana trasciende a la escala
nacional 'y local, a la planificacién nacional, sectorial, de
los distintos niveles de gobierno, incluidos los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

Art. 9.- Instancias de Participacion.- Son instancias
de participacion, el Consejo Nacional de Planificacion,
los’ Consejos Nacionales para la igualdad, la Asamblea
Ciudadana Plurinacional e Intercultural para el Buen
Vivir, los Consejos Ciudadanos Sectoriales, los Consejos
Consultivos, las instancias de participacion de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y regimenes especiales;
y otras, que se conformen para efecto del ejercicio de la
planificacion participativa.

Art. 10.- Acciones afirmativas.-. Los Instrumentos
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa, en sus fases de. diseflo, implementacion,
seguimiento y evaluacion, garantizaran la plena vigencia y
el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos.

En especial, garantizaran y promoveran en todo momento,
el derecho de igualdad y no discriminacioén, contemplando
enfoques de género, étnicos, generacionales, interculturales,
de discapacidad y movilidad humana.

Estas' medidas de accion afirmativa garantizan la
democratizacion de las relaciones entre el Estado y sus
diferentes niveles de gobierno, con la ciudadania.

Art. 11.- Corresponsabilidad.- El Estado como garante de
derechos, los ciudadanos y ciudadanas, y las organizaciones
de la sociedad civil, asumiran sus roles de manera
compartida, en la gestion de lo publico.
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CAPITULO 1V

DE LA MICROPLANIFICACION
DE LOS SERVICIOS

Art. 12.- Definicién.- La Microplanificacion es el
proceso que permite planificar la prestacion de servicios
publicos ¢ institucionales con enfoque territorial, es decir,
considerando la pertinencia, ubicacion y cobertura, mediante
la articulacion de las politicas y acciones de las entidades
del Gobierno Nacional y los Gobiernos 'Autéonomos
Descentralizados, ‘con criterios de intersectorialidad,
participacion y corresponsabilidad ciudadana, a fin de
garantizar el acceso de la ciudadania a servicios de calidad,
prestados con eficiencia y eficacia.

Art. 13.- Servicios por Competencias.- Son el conjunto
de prestaciones que realiza una institucion en el marco
del ejercicio de sus competencias en funcién de la base
normativa vigente, es decir, la Constitucién, el Plan
Nacional de Desarrollo, Leyes Sectoriales, Politicas
Publicas, Decretos y Normas Técnicas. Consideran el
modelo de gestion, enfoque territorial y sectorial evitando
su duplicidad y fomentado la gestion intersectorial y
multinivel.

Art. 14.- Servicios publicos.- Los servicios publicos son
aquellos bienes tangibles o intangibles definidos y prestados
por el Estado a la ciudadania; con el fin de viabilizar el
cumplimiento de los derechos constitucionales.

Art. 15.- Servicios Institucionales.- Los servicios
institucionales son una serie de actividades que realiza
una institucion en cumplimiento de sus competencias para
satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios
externos.

Art. 16.- Vigencia.- La microplanificacion es un proceso
de largo plazo que podré ser revisado y ajustado segun lo
establecido en las politicas y metas del Plan Nacional de
Desarrollo, es decir, cada cuatro afios siempre y cuando
exista una debida justificacion.

Art. 17.- Contenido.- La microplanificacion de servicios
debera contener:

a) Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo
y la Estrategia Territorial Nacional: Al ser el Plan
Nacional de Desarrollo el instrumento indicativo
para planificacion nacional, la prestacion de servicios
debera orientarse al cumplimiento de los objetivos y
metas establecidos en dicho instrumento, considerando
ademas los lineamientos de la Estrategia Territorial
Nacional - ETN-, a fin de no perder el enfoque territorial
de la politica publica.

b) Contextualizacion: Se debera incluir una breve
descripcion de la prestacion de servicios, considerando
el enfoque territorial, la articulacién intersectorial
y multinivel con todos los actores inmersos en la
prestacion de servicios publicos.

¢) Matriz de Servicios Publicos e Institucionales por
Competencias: Es un instrumento metodologico que
permite garantizar la cobertura de servicios en todo
el territorio nacional. Se ‘elaborara con base a las
competencias atribuidas para cada entidad que conforma
el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa. ‘Los-elementos que deberan constar en
la Matriz de Servicios Publicos e Institucionales por
Competencias son:

1. Tipologia ' del servicio: Las entidades que
conforman el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, en funcion del ejercicio
de sus competencias, definiran las caracteristicas
de cada prestador de servicios, para lo cual,
consideraran los estandares en funcion de su modelo
de prestacion de servicios.

2. Modalidad: Considera los mecanismos o formas
de prestacion del servicio orientado a garantizar la
cobertura territorial y poblacional; estas pueden
ser:

® Intramural: Se refiere ‘a la prestacion del
servicio publico dentro de una determinada
infraestructura que cuenta con las condiciones
estructurales 'y técnicas necesarias para la
prestacion del servicio:

e Extramural: se refiere a aquellas acciones,
interacciones y estrategias que realiza la entidad
a través de equipos de trabajo especializados
que _se despliegan en el territorio para prestar
servicios publicos, que generen mejoras en
las condiciones de vida, el bienestar de la
poblacién, la capacitaciéon técnica y otros
tipos de prestaciones que garanticen derechos
establecidos constitucionalmente.

d) Componentes o productos sectoriales: Corresponde
al conjunto de servicios y productos que el prestador
de servicios provee y tiene disponible para sus usuarios
finales.

e) Capacidad de atencion: Numero maximo de personas
que pueden ser atendidas.en un determinado prestador
de servicios, de acuerdo a sus tipologias y modalidades.

f) Cobertura Territorial: Extension territorial en
dondese realizara la prestacion efectiva del servicio
considerando la accesibilidad y la poblacion de ese
territorio.

g) Estandares institucionales: Son aquellos parametros
que el prestador del servicio debe cumplir, acorde a
la tipologia y la calidad minima para la provision del
servicio; estos incluyen:

1. Talento humano: Numero de personas que se
requieren para la prestacion optima del servicio;
incluye el personal de las unidades agregadoras de
valor, autoridades, administrativos y personal de
apoyo.
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2. Equipo: Conjunto de medios, maquinarias e
instalaciones necesarios para la prestacion optima
de servicios.

3. Equipamiento: Infraestructura minima necesaria
para la prestacion de un servicio.

h) Costos: Se refiere a los costos unitarios de inversion
y gastos recurrentes para la prestacion de los servicios
por cada tipologia y modalidad; estos costos son:

1. No Permanentes.- Son los egresos de recursos
publicos que el Estado a través de sus entidades,
instituciones y  organismos, efectian con
caracter temporal, por una situaciéon especifica,
excepcional o extraordinaria que no requiere
repeticion permanente. Los egresos no permanentes
incluyen los gastos de mantenimiento realizados
exclusivamente para reponer el desgaste del capital.
El egreso no permanente incluye los siguientes
rubros: Infraestructura, Terreno, Estudios de
implantacion, Equipamiento, Costo de reposicion,
Impuestos.

2. Permanentes.- Son los egresos de recursos publicos
que el Estado a través de sus entidades, instituciones
y organismos, efectiian con caracter operativo que
requieren repeticion permanente y permiten la
provision continua de bienes y servicios publicos
a la sociedad. Los egresos permanentes no generan
directamente acumulacién de capital o activos
publicos. Incluyen los siguientes rubros: Talento
Humano, Operacionales y Mantenimiento.

i) Planificacion: Se refiere a la distribucion territorial
de los servicios, considerando criterios  sectoriales-y
territoriales para la ubicacion de los mismos, en funcion
de la planificacion, se definirda el déficit o brecha
para la prestacion efectiva de servicios; para esto, la
planificacion debera incluir modalidades de atencion
(intramural-extramural), cobertura territorial, tipo de
intervencion, estado de avance y la estimacion de los
costos referenciales para la prestacion de servicios.

j) Priorizacién: Es el orden de importancia determinado
por las entidades que forman parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, para
la implementacion de servicios a partir de criterios
sectoriales, institucionales y territoriales, conforme
las necesidades de la poblacion y la disponibilidad de
recursos, garantizando asila cobertura territorial.

k) Costeo de Servicios: Es la cuantificacion monetaria
de la prestacion del servicio considerando gastos
permanentes y no permanentes.

Art. 18.- Procedimiento.- Para la elaboracion de la
microplanificacién de servicios se-deben cumplir con los
siguientes pasos:

® Las entidades del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificaciéon = Participativo deberdn realizar
su microplanificaciéon de servicios publicos e

institucionales considerando las directrices que emita la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo para
el efecto.

® La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
brindara asesoria y asistencia técnica a las entidades
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativo.

e Una vez que. las’ entidades cuenten con la
microplanificacion de servicios, la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo emitira el respectivo
Informe de Pertinencia de la Planificacion de Servicios.

Art. 19.- Articulacién entre los instrumentos del
SNDPP.- La microplanificaciéon de servicios se plantea
como un proceso que en el marco de la Planificacion
Nacional, y sus instrumentos articulan la consecucion de
las politicas y lineamientos establecidos en las Agendas de
Coordinacion Intersectorial. En base a los determinantes,
estrategias y productos nacionales definidos en éstas, la
microplanificacion identifica los servicios por competencia
correspondientes; asi como, los productos sectoriales y
estandares institucionales que.serviran como base para dar
cumplimiento a las estrategias definidas en las ACI a través
de los planes sectoriales y planes institucionales, ademas de
los instrumentos de planificacion que para el efecto definan
otros niveles de gobierno.

CAPITULO V
DE LOS INSTRUMENTOS DEL SISTEMA
NACIONAL DESCENTRALIZADO DE
PLANIFICACION PARTICIPATIVA
Art. 20.- Instrumentos del SNDPP.- Los instrumentos
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa, tienen como finalidad orientar, coordinar y

gestionar cada fase del ciclo de la planificacion.

Son instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa los siguientes:

1. Plan Nacional de Desarrollo con su Visiéon de Largo
Plazo y su Estrategia Territorial Nacional;

2. Planes binacionales fronterizos;
3. Planes territoriales diferenciados (Amazonia, Espacio
Marino — costero, Regimenes Especiales Galapagos y

Distritos Metropolitanos);

4. Planes especiales de los proyectos nacionales de
caracter estratégico;

5. Agendas Nacionales para la Igualdad;
6. Agenda de Coordinacion Intersectorial:

7. Planes Sectoriales con Enfoque Territorial o del
Ejecutivo con incidencia en el territorio;

8. Planes Institucionales;
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9. Agendas de Coordinacion Zonal; y,
10. Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Art.21.- Plan Nacional de Desarrollo.- E1 Plan Nacional de
Desarrollo es la maxima directriz politica y administrativa
para el disefio y aplicacion de la politica publica. El Plan
Nacional de Desarrollo articula la accion publica de
corto y mediano plazo con una vision de largo plazo, en
el marco del Régimen de Desarrollo y del Régimen del
Buen Vivir previstos.en la Constituciéon de la Republica.
Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demas sectores y tiene-una
vigencia de cuatro afos.

a) Vision de Largo Plazo: Descripcion del proyecto
comun de futuro para el pais en un horizonte de largo
plazo, por un periodo de 10-afios. La Vision de Largo
Plazo orienta la planificacion de mediano alcance
contenida en el Plan Nacional de Desarrollo, y se articula
con las estrategias e intervenciones de caracter sectorial
e intersectorial y con compromisos internacionales de
largo plazo.

b) Estrategia Territorial Nacional: Parte constitutiva del
Plan Nacional de Desarrollo, cuyas determinaciones
tendran caracter vinculante y seran de obligatorio
cumplimiento para todas las instituciones parte del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa. La Estrategia Territorial Nacional es la
expresion de la politica ptiblica nacional en el territorio;
y, es un instrumento de ordenamiento territorial a escala
nacional, que comprende los criterios, directricesy
guias de actuacion sobre el ordenamiento del territorio,
orienta la gestion de los recursos naturales, sus grandes
infraestructuras, los asentamientos humanos, las
actividades economicas, los grandes equipamientos y la
proteccion del patrimonio natural y cultural, sobre la
base de los objetivos y politicas nacionales contenidas
en el Plan Nacional de Desarrollo.

Art. 22.- Planes binacionales fronterizos.- Son
instrumentos de ambito territorial que establecen los
lineamientos para la coordinacion de acciones que
garanticen el desarrollo equilibrado de las zonas de
integracion fronteriza. Las definiciones de los planes
fronterizos se establecen a partir de intereses comunes con
los paises vecinos y dan orientacion a la relacion bilateral
en el marco de los Gabinetes Binacionales. Su vigencia
esta sujeta a lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre los
paises, y sus responsables serdn las entidades encargadas de
la planificacion nacional de los paises.

Art. 23.- Planes territoriales diferenciados (Amazonia,
Espacio Marino - — costero, Regimenes Especiales
Galapagos y Distritos Metropolitanos).- Son instrumentos
de aplicacion territorial orientados a garantizar el desarrollo
integral de espacios cuyas particularidades biofisicas -y
socio culturales requieren de una planificaciéon especifica.
Definen lineamientos, programas, proyectos, mecanismos
de seguimiento y evaluacion y modelo de gestion, en
coordinacién con los ministerios rectores involucrados y
los gobiernos autonomos descentralizados, en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo.

Art. 24.- Planes especiales de los proyectos nacionales de
caracter estratégico.- Se consideran planes especiales de
los proyectos nacionales de caracter estratégico a aquellos
instrumentos cuyo alcance: sobrepasa las competencias
de un nivel especifico de gobierno, dentro del area de
influencia de cada proyecto. Proporciona directrices para
minimizar los-impactos negativos y potenciar los impactos
positivos_del proyecto. Lo que supone el ajuste de la
planificacion del desatrollo y-ordenamiento territorial de
los gobiernos autonomos descentralizados, en coordinacion
con. las intervenciones que realizan los diferentes
Ministerios: v Secretarias del Ejecutivo, promoviendo
sinergia'y complementariedad.

El plan especial alinea y coordina las intervenciones
del Gobierno Nacional y los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados del area de influencia en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo, con el objeto de reducir
brechas ambientales y socio econdmicas, generando
alternativas productivas sostenibles que trasciendan a la
vida 1til del proyecto. Adicionalmente el plan especial
debera contemplarse desde la formulacioén, implementacion
y cierre del proyecto.

Proyectos Nacionales de Caracter Estratégico.- Se
consideran Proyectos Nacionales de Caracter Estratégico,
a aquellos priorizados por-el Gobierno Nacional y que
producen un efecto multiplicador en todo el territorio;
es decir, potencian las actividades productivas, generan
empleo-y producen diversos beneficios en sus areas de
influencia.

De manera general, los Proyectos Nacionales de Caracter
Estratégico, tienen una visién integradora que genera
sinergias entre los sectores: econdmico, social y ambiental,
con impacto en el ambito local y nacional, promoviendo
beneficios en el pais y dinamizando su economia.

Para ser considerados Proyectos Nacionales de Caracter
Estratégico, éstos deben pasar por un estricto proceso de
seleccion en dos instancias: Consejo Sectorial y Consejo
Nacional de Planificacion.

Art. 25.- Agendas para la Igualdad.- Instrumentos
que contienen las propuestas de politicas publicas y sus
mecanismos de implementacion de cada Consejo Nacional
para la Igualdad; seran discutidos y consensuados en
los Consejos Sectoriales, para su articulacion con la
planificacion sectorial y posterior ejecucion por parte de
los Ministerios, Secretarias de Estado y demas organismos
competentes. Su vigencia esta sujeta a la del Plan Nacional
de Desarrollo.

Estos = instrumentos tienen como objeto proponer
estrategias para- la incorporacion de los enfoques de
igualdad en los Planes Sectoriales, con la finalidad de
conseguir la reducciéon de brechas socioecondmicas y la
garantia de derechos sin discriminacion.

Art. 26.- Agenda de Coordinacién Intersectorial.- Son
instrumentos de coordinacion y seguimiento a las estrategias
con enfoque territorial que se definan en el seno de cada
Consejo Sectorial para el cumplimiento de las metas y
objetivos definidos en el Plan Nacional de Desarrollo.
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Art. 27.- Planes Sectoriales con Enfoque Territorial
o del Ejecutivo con incidencia en el territorio.- Son
instrumentos de planificacion que definen objetivos y
metas sectoriales que contribuyen al cumplimiento de
las estrategias planteadas en la Agenda de Coordinacién
Intersectorial para el cumplimiento de los objetivos,
enunciados de politicas y metas del Plan Nacional de
Desarrollo, en concordancia con los lineamientos de la
Estrategia Territorial Nacional.

Art. 28.- Planes Institucionales.- Son instrumentos de
planificacion y gestion a través de los cuales cada entidad
del sector publico, en el ambito de su competencia, define
y ejecuta acciones a corto y mediano plazo encaminadas a
la generacion y provision de productos (bienes y servicios)
para la poblacion, debidamente financiados (corriente y/o
inversion), a fin de contribuir al cumplimiento de las metas
nacionales y sectoriales.

Art. 29.- Agendas de Coordinacion Zonal/Territorial.-
La Agenda tiene por objeto conciliar las politicas, los
programas y las acciones de los diferentes sectores
del Gobierno Central y los Gobiernos Auténomos
Descentralizados en el territorio, mediante la vinculacion
de la planificacion nacional con los distintos niveles
de gobierno, a través de mecanismos de articulacion y
coordinacion.

Art. 30.- Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial.- Los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial son los instrumentos formulados e implementados
por los Gobiernos - Auténomos Descentralizados
provinciales, municipales, parroquiales y/ regimenes
especiales, con ‘excepcion del Régimen Especial de
Galéapagos, cuyo plan esta definido por Ley Especial, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

De acuerdo con el marco legal, son los instrumentos de
planificacion que contienen las directrices principales de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados respecto de
las decisiones estratégicas de desarrollo y que permiten la
gestion concertada y articulada del territorio.

CAPITULO VI

DE LAS DIRECTRICES TECNICAS PARA LA
ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DEL
SISTEMA NACIONAL DESCENTRALIZADO DE

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SECCION I
DE LA VISION DE LARGO PLAZO

Art. 31.- Elaboracion de la Visién de Largo Plazo.- La
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo junto con
los Consejeros Sectoriales, entidades rectoras de politica
publica e instancias de participacion ciudadana, elaboraran
los contenidos de la Vision de Largo Plazo.

En la elaboracion de la Vision de Largo Plazo se deberan
considerar los principios de igualdad, interculturalidad,
plurinacionalidad, autonomia; respeto a la diferencia,
paridad de género, responsabilidad, corresponsabilidad,
informacion y transparencia, pluralismo y solidaridad.

Art. 32.- Contenido.- La Vision de Largo Plazo se
estructura a partir de los siguientes contenidos:

a) Vision: Expresion declarativa que describe el proyecto
comun de futuro para el pais en un horizonte de largo
plazo (10 afios).

b) | Ejes: Componentes (tematicas) de la Visién de Largo
Plazo, se definen.-en funcién de los objetivos de los
Regimenes de Desarrollo y del Buen Vivir contenidos
en la Constitucion de la Republica. Por cada eje se
definen objetivos, metas y estrategias nacionales.

¢) Objetivos nacionales: Identifican lo que se desea
alcanzar en cada eje en un horizonte temporal especifico.
Su cumplimiento permite la consecucion de la Vision
de Largo Plazo.

d) Metas nacionales: Expresion cuantitativa de los logros
alcanzados en el largo plazo. Deben incluir indicadores
de impacto que den cuenta de un cambio o ruptura con
respecto a la situacion inicial. Su definicién se hace
en funcion de los objetivos nacionales y son insumos
para el seguimiento y evaluacion de la Vision de Largo
Plazo.

e) Modelo Territorial Deseado: Expresion territorial de
la vision de-largo plazo y de sus objetivos. Contiene
lineamientos territoriales que son orientaciones para la
aplicacion de la politica publica de largo plazo en el
territorio.

f) Estrategias:. Intervenciones o propuestas de
intervencioén-de caracter intersectorial, que permiten dar
cumplimiento a las metas de largo plazo. La definicién
de estrategias incluye la identificacion de responsables
de su ejecucion, plazos, financiamiento, entre otros.

Art. 33.- Procedimiento.- Para la elaboracion de la Vision
de Largo Plazo se seguira el siguiente procedimiento:

a) La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
convocara a las entidades de la Funcion Ejecutiva,
instituciones de investigacion y academia e instancias
de participacion ciudadana, para la formulacion de
la planificacion participativa de largo plazo, segln la
metodologia escogida.

b) La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
solicita informacion a las instancias pertinentes.

¢) La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
lidera y coordina el proceso de formulacion y consolida
la propuesta de' Vision de Largo Plazo.

d) ElConsejo Nacional de Planificacion aprueba la Vision
deLargo Plazo.

SECCION 11

DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Y SU ESTRATEGIA TERRITORIAL

Art. 34.- Elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo
y su Estrategia Territorial Nacional.- La Secretaria
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Nacional de Planificaciéon y Desarrollo junto con los
Consejeros Sectoriales, entidades rectoras de politica
publica e instancias de participacion ciudadana, elaboraran
los contenidos del Plan Nacional de Desarrollo y su
Estrategia Territorial Nacional.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
en su rol de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Planificacion, tendra la responsabilidad de preparar todos
los insumos técnicos necesarios para la formulacion del Plan
Nacional de Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional,
previo a los 90 dias de plazo que senala el articulo 38 del
Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas.

En la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo y su
Estrategia Territorial Nacional se deberan considerar los
principios de igualdad, interculturalidad, plurinacionalidad,
autonomia, respeto a la diferencia, paridad de género,
responsabilidad, corresponsabilidad, informacion y
transparencia, pluralismo y solidaridad.

Art. 35.- Contenidos Minimos del Plan Nacional de
Desarrollo.- E1 Plan Nacional de Desarrollo se estructura
a partir de los siguientes contenidos minimos dispuestos
en el articulo 36 del Cdodigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas y en la disposicion reformatoria segunda
de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo:

a) Contexto historico y diagnostico de la realidad
nacional actual: Herramienta que busca conocer,
analizar ¢ interpretar la realidad. El diagnéstico incluye:
Analisis historico, demografico y macroeconomico,
resultados  del seguimiento y evaluacion del-plan
anterior e identificacion y priorizacion de problemas.

b) Vision de largo plazo: Descripeion del proyecto comin
de futuro para el pais en un horizonte de largo plazo (10
afios). La Vision de Largo Plazo orienta la planificacion
de mediano alcance contenida en el Plan Nacional de
Desarrollo.

¢) Objetivos nacionales: Son fines estratégicos, cuya
consecucion permite alcanzar el desarrollo y la garantia
de derechos conforme a mandatos constitucionales. Los
objetivos nacionales permiten orientar los esfuerzos y
recursos publicos, y describen los logros que el pais
desea alcanzar durante los cuatro aflos de gobierno.
Los objetivos deben estar orientados a resultados e
impactos, deben ser prioridades nacionales y deben ser
factibles y claros en su contenido, con el fin de facilitar
su monitoreo y evaluacion.

d) Politicas publicas: Curso de accion de la gestion
publica que institucionaliza las intervenciones estatales
para dar respuesta a un problema nacional, identificado
como prioritario.

e) Meta: Expresion - cuantitativa o cualitativa de los
logros que se pretenden obtener con la ejecucion de una
accion, para los cuatro afios de gobierno. Su medicion
debe  hacerse en términos de tiempo, cantidad y
calidad.

f) Indicadores: Expresion matematica que sintetiza
la informacién esencial relacionada con las metas
establecidas en un determinado espacio y que sirve
para medir los efectos-de las acciones implementadas
sobre dichas metas:

g) Criterios para orientar la asignaciéon de recursos
publicos y la inversién publica: Permiten articular la
planificacion con-el presupuesto, con el fin de alcanzar
una inversion . publica equitativa y eficiente que
contribuya al cumplimiento de las metas del PND.

h) Plan Plurianual de Inversiones (PPIP): Comprende
los proyectos planificados por las entidades del Estado
para su ejecucion durante los cuatro afos de gobierno.
Estas inversiones deben ser consistentes con los
planes anuales. EI PPIP tiene un caracter indicativo
o referencial, dado que es una programacién y no un
presupuesto.

i) Estrategia Territorial Nacional (ETN): Es la
expresion de la politica publica nacional en el territorio
y es un instrumento de ordenamiento territorial a escala
nacional, que comprende los criterios, directrices y
guias de actuacion sobre el ordenamiento del territorio,
orienta la gestion de los recursos naturales, sus grandes
infraestructuras, los asentamientos humanos, las
actividades econdmicas, los.grandes equipamientos y la
proteccion del patrimonio natural y cultural, sobre la
base de los objetivos'y politicas nacionales contenidas
en el Plan Nacional de Desarrollo.

Art. 36.- Contenido Minimo de la Estrategia
Territorial Nacional.- La Estrategia Territorial Nacional
tendra como contenidos minimos los siguientes:

a) - Descripcion e interpretacion de las caracteristicas
actuales y potenciales del territorio nacional;

b) La definicion de un modelo de ordenamiento territorial
nacional, que considerara las caracteristicas territoriales
y los objetivos y planteamientos nacionales;

c) Directrices y lineamientos territoriales de escala
nacional que deben aplicarse en el resto-de instrumentos
de ordenamiento territorial;

d) Directrices para. la “articulacion de las decisiones
de los distintos niveles de-gobierno en el territorio
nacional;y,

e) Metas e indicadores.

Art. 37.- Otros. contenidos.- A mas de los contenidos
establecidos en los articulos precedentes, el Plan Nacional
de Desarrollo también puede incorporar:

a) 'Ejes: Describen de manera general una tematica de
incidencia nacional, en torno a la cual se agrupan uno
o0 varios objetivos nacionales.

b) Pilares transversales: Tematicas que por su
importancia, se consideran transversales a los ejes y a
los objetivos nacionales.
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¢) Lineamientos: Directrices politicas que tienen por
objeto delimitar el ambito de accion de la politica
publica.

Art. 38.- Procedimiento para la elaboracion del Plan
Nacional de Desarrollo y su Estrategia Territorial
Nacional.- El Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia
Territorial Nacional deben ser formulados y aprobados
en el plazo de 90 dias después de iniciada la gestion del
Presidente/a de la Republica. En este periodo de tiempo,
debe cumplirse con el siguiente procedimiento:

a) El Presidente/a de la Republica solicita la elaboracion
del Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia
Territorial Nacional;

b) La Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo
como Secretaria Técnica del Sistema Descentralizado
de Planificacion Participativa comunica a las instancias
involucradas sobre el inicio del proceso de elaboracion
del Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia
Territorial Nacional.

¢) La Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo
socializa los pardmetros metodologicos a entidades
responsables, define los insumos requeridos y coordina
la construccion de los componentes del Plan Nacional
de Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional.

d) La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
las entidades rectoras de politica publica, los Gobiernos
Autonomos Descentralizados 'y las instancias de
participacion ciudadana elaboran los contenidos del
Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia Territorial
Nacional.

e) La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
y los Consejos. Sectoriales revisan y establecen
observaciones a los componentes del Plan Nacional de
Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional.

f) La Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo
coordinara y establecera las directrices para la
formulacion de metas e indicadores; informacion
que sera generada por los Consejos Sectoriales y sus
entidades vinculantes en el proceso de planificacion.

g) La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
consolida los componentes del Plan Nacional de
Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional, metas
e indicadores y pone a consideracion del Secretario/a
Nacional de Planificacién para su aprobacion;

h) La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
establecera las directrices para la formulacion de metas
e indicadores; informacién que sera generada por los
Consejos Sectoriales y sus entidades vinculantes en
el proceso de planificacion con la coordinacion de-la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo.

i) La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
consolidara la informacién de Metas e Indicadores;
misma que sera remitida al Consejo Nacional de
Planificacion para su posterior aprobacion.

j) El Secretario/a Nacional de Planificacion y su equipo de
trabajo revisan y aprueban el documento preliminar del
Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia Territorial
Nacional,

k) El documento preliminar del Plan Nacional de
Desarrollo y. su- Estrategia.. Territorial Nacional,
aprobados por el Secretario/a Nacional de Planificacion
y.-Desarrollo son' entregados al pleno del Consejo
Nacional de Planificacion para su revision y aprobacion.
En el caso de que no fueran aprobados, se estableceran
observaciones, las que deben ser corregidas o
debidamente justificadas seglin su pertinencia, por la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo y los
Consejos Sectoriales.

1) Si el Plan Nacional de Desarrollo no fuera aprobado
por el Consejo Nacional de Planificacion hasta noventa
dias después de iniciada la gestion de la Presidenta
o Presidente de la Republica, entrara en vigencia
conforme a lo estipulado en el articulo 38 del Codigo
Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas.

m) Una vez aprobado, el Plan Nacional de Desarrollo por
el Consejo Nacional de Planificacion, la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo remitira el texto
a la Asamblea Nacional para su debido conocimiento.

SECCION IIT
DE LOS PLANES BINACIONALES FRONTERIZOS

Art. 39.-. Elaboraciéon de los Planes Binacionales
Fronterizos.- Corresponde a las instancias de planificacion
nacional de cada pais la elaboracion de estos planes,
en coordinacion con las instancias desconcentradas del
Ejecutivo y los Gobiernos Locales.

Art. 40.- Contenido.- Los contenidos de estos instrumentos
se estableceran mediante acuerdo entre las instancias
técnicas de cada pais.

Art. 41.- Procedimiento.- Para la formulacion de los
Planes Binacionales Fronterizos se procederan de la
siguiente manera:

a) A partir de un encuentro presidencial (Gabinete
Binacional), se establece’ un compromiso binacional
que determina’ la elaboracion de un instrumento de
planificacion del desarrollo de la zona de integracion
fronteriza.

b) Las instancias de planificacion nacional elaboran
conjuntamente la propuesta del Plan, alineado a los
planes de desarrollo de cada pais y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles—Agenda 2030.

¢) 'Previa a la aprobacion, los ministerios de relaciones
exteriores y otras entidades del Ejecutivo de cada pais
emitiran sus comentarios al documento preliminar.

d) La aprobacion del Plan se realizara por parte de las
entidades de planificacion nacional y sera presentada en
Gabinete Binacional.
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SECCION 1V

DE LOS PLANES TERRITORIALES
DIFERENCIADOS

Art. 42.- Elaboracién de los Planes Territoriales
Diferenciados.- Corresponde a las Secretarias Técnicas,
establecidas por Ley y Decreto la responsabilidad de
formular y actualizar sus respectivos planes territoriales
diferenciados y presentar a los organismos superiores.y
legislativos para su aprobacion, segun correspondan’ estos
son: Consejos de Gobierno de los Regimenes Especiales,
Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunseripeion
Territorial Amazonica, Comité Interinstitucional del Mar
y demas cuerpos colegiados creados por Ley o Decreto
Ejecutivo.

Art. 43.- Contenidos minimos.- Son contenidos minimos
de los Planes Territoriales Diferenciados los siguientes:

a) Diagndstico
b) Propuesta
¢) Modelo de Gestion

Art. 44.- Procedimiento.- Para la formulacién de los
Planes Territoriales Diferenciados se realizara el siguiente
procedimiento:

a) Elaboracion de propuesta participativa del Plan
Territorial Diferenciado: La propuesta participativa
se construye o -actualiza desde las Secretarias o
instancias técnicas en coordinacion con los delegados
técnicos determinados por los organismos superiores.
Previa su aprobacion esta propuesta debe pasar por un
proceso de socializacion que recoja las observaciones
de los actores involucrados. Las propuestas para los
Planes Territoriales Diferenciados deberan guardar
correspondencia con lo establecido en ¢l Plan Nacional
de Desarrollo y la Estrategia Territorial Nacional
vigentes.

b) Aprobacién: La propuesta participativa serd presentada
al pleno de cada organismo superior, el cual se aprobara
por mayoria simple o solicitara las correcciones del
caso mediante una resolucion fundamentada.

¢) Implementacién, seguimiento y evaluacién:
Se estableceran mecanismos de implementacion,
seguimiento y evaluacion que garanticen el
cumplimiento de lineamientos y metas de los Planes
Territoriales Diferenciados seglin lo establecido en la
Ley y en correspondencia con las metas establecidas en
el Plan Nacional de Desarrollo y la Estrategia Territorial
Nacional vigentes.

SECCION V

DE LOS PLANES ESPECIALES DE LOS
PROYECTOS NACIONALES DE CARACTER
ESTRATEGICO

Art. 45.- Elaboracion de los Planes Especiales de
los Proyectos Nacionales de Caracter Estratégico.-

Corresponde a los Ministerios -0 Secretarias la
responsabilidad de formular y actualizar el Plan Especial
de su Proyecto Nacional de Caracter Estratégico, el mismo
que debera ser revisado- por su Consejo Sectorial, en
articulacion con el Plan Sectorial y su vinculacioén con otros
Consejos Sectoriales.

Art. 46.- Contenidos minimos.- Los contenidos minimos
de los Planes Especiales de los Proyectos Nacionales de
Caracter Estratégico, son los siguientes:

a) Ficha informativa: El Plan Especial debe iniciar
con la informacion basica del Proyecto Estratégico:
el nombre y tipo del proyecto, fecha de inicio y
finalizacion, inversion y beneficios econdmicos
estimados, localizacion geografica (coordenadas UTM
y geograficas) y politico administrativa (provincia,
canton, parroquia), tanto del proyecto como de su area
de influencia; y, el respectivo mapa de ubicacion.

b) Diagnéstico: Para su elaboracion se debera considerar
los instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa: Vision a Largo Plazo,
Estrategia Territorial Nacional, Planes Diferenciados,
Planes de Desarrollo y+Ordenamiento Territorial de
los Gobiernos Autéonomos Descentralizados, Planes
Sectoriales del Ejecutivo con incidencia en el territorio
y otros vigentes al momento de.la formulacién del Plan
Especial, asi como informacion estadistica y geografica
disponible. Para la construccién del diagnoéstico, se
desarrollara lo siguiente:

1. Determinacion del area de influencia para el Plan
Especial del Proyecto Estratégico.

2. Analisis de la situacion actual del territorio de
influencia (sin considerar el Proyecto Estratégico)

3. Identificacion de las demandas del Proyecto
Nacional de Caracter Estratégico sobre el territorio

4. Definicion de Escenarios

5. Modelo Territorial Actual del area de influencia del
Proyecto Nacional de Caracter Estratégico

¢) Propuesta: Para su elaboracion se considerard como
punto de partida el diagndstico y su modelo territorial
actual, el - mismo que debe contener al menos los
siguientes elementos:

1.. Modelo territorial deseado del area de influencia del
Plan Especial (Escenarios)

2. Lineamientos de gestion interinstitucional para el
ordenamiento territorial en el area de influencia del
Plan Especial.

d) Programas, proyectos y estudios de pre — inversion:
Que se definan en el Plan Especial, deberan considerar
los lineamientos y formatos definidos por la entidad
rectora de la planificacion, para ser incorporados como
parte de los Planes Sectoriales correspondientes.
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En el caso de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados,
se deberd incorporar los programas y proyectos definidos
en el Plan Especial dentro de sus Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

Art. 47.- Procedimiento.- Para la formulacion los Planes
Especiales de los Proyectos Nacionales de Caracter
Estratégico se seguira las siguientes fases:

a) Preparacion: El objetivo de esta fase es proporcionar
a los Ministerios, Secretarias, Gobiernos ‘Autébnomos
Descentralizados y otros actores que se identifiquen, las
directrices e insumos requeridos para la formulacién/
actualizacion e implementacion de los Planes
Especiales de manera articulada con otras instancias-¢
instrumentos definidos en el marco del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa.

b) Formulacion: La Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo, desde la Unidad responsable de la
planificacion territorial, a partir de un diagnoéstico
integral del area de influencia del Plan Especial,
coordinara técnicamente la formulacion de los planes
especiales, para definir lineamientos de ordenamiento
territorial, y, programas, proyectos y estudios de
pre — inversion de tipo vinculante y de obligatorio
cumplimiento por parte de los actores relacionados.

¢) Validacion y revision: Una vez que el equipo técnico de
la Direccion responsable de la planificacion territorial
de Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
ha concluido con la coordinacién técnica y con el Plan
Especial, éste sera revisado con las diferentes areas de
la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
que incluird el analisis respecto la articulacion vy
coherencia del ordenamiento territorial propuesto
por el Plan Especial, asi como de los programas,
proyectos y estudios de pre — inversion definidos en
el mismo, con los diferentes instrumentos del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa
(Estrategia Territorial Nacional, Planes Sectoriales,
Planes Diferenciados, Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, entre otros), la inversion publica
y la informaciéon para la planificacion. Finalmente,
esta informacion serd aprobada por la Subsecretaria
responsable de la planificacion territorial mediante un
informe favorable. La autoridad méxima de la Secretaria
Nacional de Planificaciéon y Desarrollo, pondra en
conocimiento del Consejo Sectorial respectivo, tanto el
Plan Especial como el informe favorable.

d) Aprobacién: Una vez emitido el informe favorable
por parte de la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo, ‘el Consejo Sectorial correspondiente
pondra en conocimiento de todos sus miembros el
Plan Especial y el informe favorable de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo; y, emitira la
resolucion de aprobacion del Plan Especial.

e) Implementacion, monitoreo y seguimiento del
Plan Especial: El objetivo de esta fase es que lo
definido en el Plan Especial, tanto los lineamientos

estratégicos de ordenamiento territorial, asi como
los programas, proyectos y estudios de pre-inversion
identificados, puedan ser.acogidos e implementados
por los correspondientes “actores. A partir de la
comunicacion de la resolucion de aprobacion del
Plan Especial, emitida por. el Consejo Sectorial
respectivo, la'Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo informara a todos los actores involucrados
la- necesidad de actualizar sus Planes Sectoriales y
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, segiin
corresponda,. incorporando los programas, proyectos y
estudios de pre-inversion definidos. El seguimiento de la
implementacion de los programas, proyectos y estudios
de pre-inversion de los Ministerios o Secretarias, sera
en el marco del seguimiento a los Planes Sectoriales
y al cumplimiento de metas y objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo. En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, el seguimiento sera
el mismo establecido para los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

SECCION VI

DE LAS AGENDAS NACIONALES
PARA LA IGUALDAD

Art. 48.- Elaboracion de las Agendas Nacionales para la
Igualdad.- Son instrumentos.que contienen las propuestas
de politicas publicas y los mecanismos de implementacion
de cada Consejo Nacional para la Igualdad; que seran
discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales, para
su articulacion con la planificacion sectorial y posterior
ejecucion por parte de los Ministerios y Secretarias de
Estado y demas organismos competentes. Su vigencia esta
sujeta a la del Plan Nacional de Desarrollo, y su elaboracion
estara a cargo de cada Consejo Nacional para la Igualdad.

Estos instrumentos tienen como objeto proponer
mecanismos para la incorporacion de los enfoques de
igualdad en los Planes Sectoriales con la finalidad de
conseguir la reduccion de brechas socioecondmicas y la
garantia de derechos sin discriminacion.

Art. 49.- Contenido.- Las Agendas para la Igualdad,
deberan contener los siguientes requisitos minimos:

a) Antecedentes.- Este capitulo debera contener al menos:
marco normativo, marco conceptual, y metodologia de
trabajo

b) Diagnéstico.- Este capitulo contempla: Diagnéstico
con enfoque deigualdad, y Brechas de igualdad en el
marco de las metas del Plan Nacional de Desarrollo
2017-2021

¢) Propuesta.- En este punto se debe considerar las
propuestas de intervencion para el cierre de brechas,
con sus respectivos responsables y roles

d) Gestion.- Incluye los mecanismos de coordinacion
con los Ministerios y Secretarias de Estado para la
incorporacion de los enfoques de igualdad en los Planes
Sectoriales
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Art. 50.- Procedimiento.- El proceso para la elaboracion
de las Agendas para la Igualdad se desarrolla en 3 fases:
diagnostico, propuesta y gestion. Cada fase deberd contener
un producto final acorde a los siguientes puntos:

a) Identificacion de problematicas enfocadas en
brechas de igualdad en el marco de las metas
del Plan Nacional de Desarrollo vigente: La
identificacion de problematicas enfocadas en brechas
de igualdad constituira el producto final del analisis
situacional o diagnéstico que realice cadaConsejo
Nacional para la Igualdad. Esto quiere decir que, el
analisis de la informacion relacionada con tematicas
intergeneracionales, étnico-culturales, de género,
discapacidad y movilidad humana debe decantar en
la descripcion de brechas respecto al ejercicio pleno
de derechos por parte de los grupos poblacionales
inscritos en las tematicas mencionadas, para lo cual,
la problematica debe entenderse como un derecho no
realizado, como una “brecha entre el estandar legal y la
situacion de hecho en donde se ha reflejado la situacion
de aquellos grupos de poblacion que experimentan el
problema”.

b) Planteamiento de propuestas de intervencion para el
cierre de brechas de igualdad.- La fase de propuesta
de la Agenda consiste en plantear alternativas de
solucion a los problemas identificados en la fase de
diagndstico. Del mismo modo que en la fase anterior,
cada Consejo podra aplicar sus metodologias propias,
pero como resultado esencial debera plasmar las
propuestas de intervencion para el cierre de las brechas
de igualdad identificadas en el marco de los enunciados
de politicas publicas y/o metas del Plan Nacional
de Desarrollo vigente. Con la finalidad de unificar
conceptos, se entendera por propuestas de intervencion,
a todas aquellas acciones especificas que debe ejecutar
una institucion, como parte de sus obligaciones, tareas
o funciones, con la finalidad de conseguir o alcanzar
algo, o solucionar un determinado problema.

¢) Planteamiento de mecanismos de coordinacion
con las instituciones para la incorporacién de los
enfoques de igualdad en los Planes Sectoriales.- En
la fase de gestion de la Agenda se deberd plantear
los mecanismos de coordinacion que cada Consejo
Nacional para la Igualdad aplicard para lograr que
los Ministerios y Secretarias de Estado acojan sus
propuestas de intervencion para el cierre de brechas
en los Planes Sectoriales con enfoque territorial.
El Modelo de Gestion de los planes sectoriales es la
seccion disefiada para la incorporacion de las propuestas
de intervencion, mismas que en caso de ser acogidas, se
convertirdn en acciones especificas a ser ejecutadas por
las entidades responsables. Para efectos de seguimiento,
en el proceso de formulacion de los planes sectoriales,
se definiran - indicadores de resultado 'para 'estas
acciones, mismos que a su vez podran ser acogidos .en
las Agendas para la Igualdad correspondientes.

SECCION VII

DE LAS AGENDAS DE COORDINACION
INTERSECTORIAL

Art. 51.- Elaboracién de la Agenda de Coordinacion
Intersectorial.- Constituye un instrumento de planificacion

y gestion para la articulacion y coordinacion de las politicas
publicas, ya sea entre sectores del mismo-consejo como
entre sectores de diferentes consejos.

Este instrumento propicia la coordinacion intersectorial
e intrasectorial para asegurar el logro de los objetivos
nacionales del Plan Nacional de Desarrollo. Recoge las
politicas publicas y metas contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo y las que se puedan-originar desde la Agendas de
Coordinacion Intersectorial, con la finalidad de determinar
estrategias y mecanismos de utilidad para su cumplimiento
de-acuerdo a las necesidades y caracteristicas del territorio.
Su vigencia esta sujeta a la del Plan Nacional de Desarrollo
y por consiguiente, propicia el seguimiento al cumplimiento
de las metas, por parte del Consejo Sectorial.

Su formulacion se realiza en el seno del Consejo
Sectorial con la Coordinacion directa y para este fin se
conformaran equipos técnicos con delegados designados
de las instituciones rectoras de politica publica. Las
Agendas deberan considerar los principios de igualdad,
interculturalidad, plurinacionalidad, autonomia, respeto
a la diferencia, paridad de género,  responsabilidad,
corresponsabilidad, informacion y transparencia, pluralismo
y solidaridad.

Art. 52.- Contenido.- Los contenidos minimos de la
Agenda de Coordinacion Intersectorial, son los siguientes:

a) Determinantes: Son los-factores que desencadenan
el problema que se quiere solucionar o permiten el
aprovechamiento de una oportunidad de desarrollo.

b) Las' estrategias/intervenciones emblematicas: Son
el conjunto de acciones e intervenciones diferenciadas,
de responsabilidad y corresponsabilidad de varias
instituciones de un sector y/o un Consejo Sectorial
con enfoque territorial, vinculadas a las determinantes
y, orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
Nacional de Desarrollo.

¢) Los productos nacionales: Constituyen aquellos
bienes y servicios, tangibles e intangibles, que
responden a prioridades de politica ptiblica con enfoque
y pertinencia territorial en los que-intervienen dos o
mas entidades del sector publico (intersectorialidad),
considerando los servicios  por competencia y los
modelos de prestacion, para garantizar derechos de la
ciudadania.

Art. 53.- Procedimiento.-Para la formulacion de la
Agenda de Coordinacion Intersectorial se seguira el
siguiente procedimiento:

a) Identificacion de politicas publicas y metas
que 'se incluyen en la Agenda de Coordinacion
Intersectorial: Se debera identificar los elementos
del Plan Nacional de Desarrollo que seran acogidos
para la formulacion de la Agenda, en este caso, se
identifican las politicas publicas del Plan Nacional de
Desarrollo correspondientes a cada Consejo Sectorial y
las metas del Plan Nacional vigente que corresponden
a estas politicas. Adicionalmente, el Consejo Sectorial
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b)

<)

d)

e)

y las instituciones que lo conforman, en concordancia
con sus competencias sectoriales e intersectoriales,
pueden plantear nuevas metas; mismas que deberan
respaldarse en una justificacion técnica, y responder a
una problematica u oportunidad de desarrollo.

Identificacion de Determinantes con enfoque
territorial: Una vez identificadas las politicas publicas
y las metas (primer paso), se prosigue a definir los
determinantes, en base a la conceptualizacion previa.

Los determinantes no pueden estar desligados de las
caracteristicas o situaciones presentes en el territorio,
por tanto, deben considerar el enfoque territorial.
En este sentido, los determinantes  son aquellos
factores, eclementos o circunstancias identificados en
los diferentes espacios del territorio que ralentizan o
impiden lograr un 6ptimo desarrollo en el marco de las
particularidades y la equidad territorial.

Estrategias con enfoque territorial: A partir de
los determinantes establecidos, debe definirse una o
varias estrategias intersectoriales o intersectoriales,
sin dejar de lado las intervenciones emblematicas
y sin perder de vista las metas a las que se vinculan,
se debe identificar estrategias que engloben acciones
macro de responsabilidad y corresponsabilidad de
varias entidades, mismas que pueden pertenecer a uno o
varios consejos sectoriales, a otras funciones del Estado
y/o a otros niveles de gobierno. La elaboracion de las
estrategias, debe tener presente el enfoque territorial
y la ubicacion; para esto es necesario tomar aquellos
lineamientos de la Estrategia Territorial Nacional que
se encuentran en el Plan Nacional de Desarrollo y tomar
en cuenta las relaciones intersectoriales y multinivel
que se puedan presentar.

Determinacion de la Ubicacién y Pertinencia
Territorial: Se identificara el lugar de implementacion
de la estrategia: por zonas de planificacion (zona,
distrito, circuito); o por - la division politica
administrativa (provincia, cantén, parroquia y otros
ambitos geograficos. La pertinencia territorial es la
consideracion de las particularidades poblacionales,
sociales, culturales, ambientales y del entorno fisico del
lugar, relacionada con las estrategias planteadas.

Identificacion de Responsables y Corresponsables
de las Estrategias: Para esta identificacion, es preciso
realizar un ejercicio vinculante y sinérgico entre las
estrategias planteadas y las instituciones responsables
y corresponsables de su cumplimiento; es decir, se trata
de identificar a las entidades que formaran parte de la
ejecucion, en base a sus competencias. De esta manera,
asumiran su rol, responsables o corresponsables, para la
consecucion de las estrategias; entre ellos, pueden ser
participes los niveles desconcentrados del Ejecutivo en
territorio, otras funciones del Estado-y los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

® Responsables: Identificar la/s institucion/es
responsable/s (rectoras. de politica publica) de
la implementacion de las estrategias para el
cumplimiento de las metas propuestas.

® Corresponsables:  Identificar < la/s  institucion/
es corresponsable/s de la implementacion de las
estrategias para el cumplimiento de las metas
propuestas.

f) Producto Nacional.- La identificacion de los bienes o
servicios que se proveeran a raiz de la implementacion
de las estrategias planteadas, estd sujeta a las
condicionantes biofisicas,” dinamicas territoriales, y
aspectos culturales; deellos depende la especificidad de
los bienes y. servicios a identificarse en este nivel de
planificacion. Los productos nacionales identificados
en este espacio, pasan a ser parte de un catalogo, el cual,
sera insumo orientador para focalizar las intervenciones
en los espacios de territorio donde amerite un ejercicio
de priorizacion.

g) Aprobaciéon de las Agendas de Coordinacion
Intersectorial: Cada Consejo Sectorial aprobard la
Agenda de Coordinacion Intersectorial respectiva.

SECCION VIII

DE LOS PLANES SECTORIALES CON ENFOQUE
TERRITORIAL O DEL EJECUTIVO CON
INCIDENCIA EN EL TERRITORIO

Art. 54.- Elaboracion del Plan Sectorial con Enfoque
Territorial - o del Ejecutivo con incidencia en el
territorio.- Corresponde a los Ministerios y Secretarias
rectoras de politica publica coordinar el proceso de
formulacion de<los' planes sectoriales con las instituciones
adscritas. -El.  Plan Sectorial serd elaborado con la
participacion, de los representantes del consejo ciudadano
sectorial del” ramo.

Los Planes deberan considerar los principios de igualdad,
interculturalidad, plurinacionalidad, autonomia, respeto
a la diferencia, paridad de género, responsabilidad,
corresponsabilidad, informacidn y transparencia, pluralismo
y solidaridad.

Art. 55.- Contenido.- Los Planes Sectoriales con Enfoque
Territorial, contendran como minimo, lo siguiente:

a) Diagnostico: Se lo realizarda  en funcion de las
determinantes con enfoque. territorial y el producto
Nacional identificados en la Agenda de Coordinacion
Intersectorial.

b) Propuesta:. Se _describen los componentes
programaticos como objetivos, metas de resultado e
indicadores sectoriales planteados al objetivo, alineados
a las politicas y metas del Plan Nacional de Desarrollo,
a fin'de contribuir a su cumplimiento.

¢) Modelo de Gestion: Se describen las actividades
especificas, costeo referencial y la estrategia de
seguimiento y evaluacion. (Modelo de prestacion de
servicios)

d) Planificacion de Servicios: Este apartado debe
considerar lo establecido en el Capitulo IV referente a
la Microplanificacion de servicios ptblicos.
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e)

g)

Presupuesto (Costeo Referencial): Es la cuantificacion
monetaria de la prestacion del servicio considerando
gastos permanentes y no permanentes.

Responsable Sectorial y Corresponsable Sectorial: Se
identifica a los actores responsables y corresponsables
de la provision del servicio.

Enfoque Territorial: Se identificarda el lugar de
implementacion del servicio: sea por las zonas de
planificacion: zona, distrito, circuito, o por la division
politica administrativa: provincia, canton, parroquia y
otros ambitos geograficos. Insumo que provee la Micro
Planificacion.

Art. 56.- Procedimiento.- Para la formulacion de los
Planes Sectoriales con Enfoque Territorial se considerara
las siguientes fases:

a)

Fase de Diagnéstico: El diagnodstico del sector se
sujeta a los factores determinantes estipulados en las
estrategias de la Agenda de Coordinacion Intersectorial
de acuerdo a sus competencias; sin perjuicio de que
las entidades rectoras puedan abordar politicas y
metas especificas del sector, en cumplimiento de sus
facultades, competencias y atribuciones asignadas
constitucional o legalmente, para cllo se realizara el
siguiente procedimiento:

1) Identificacion de estrategias de la Agenda de
Coordinacion Intersectorial a las que el sector aporta
con bienes y servicios seglin sus competencias.

2) Identificacion de determinantes y su ubicacion
relacionada con las estrategias definidas en el paso
uno.

3) Elaboraciéon del Diagnostico en funcion de los
determinantes y su ubicacion seleccionados. El
diagndstico consiste en el analisis integral de la
situacion actual del determinante seleccionado. Esto
conlleva a conocer las potencialidades, limitaciones
e identificacion de problemas y sus causas desde el
ambito territorial. El diagndstico se debe construir
en base a las determinantes generadas en la Agenda
de Coordinacion Intersectorial y la ubicacion
identificada en este instrumento, con informacion
estadistica, sectorial, geografica, de organizaciones
de la sociedad civil de ser el caso, sin dejar de
observar entornos nacionales e internacionales
relacionados. Un buen diagnoéstico muestra con
datos y evidencias las caracteristicas claves de
una realidad sobre la cual se pretende actuar.
Los componentes del diagnostico dependen de la
naturaleza del sector y en funcién de ello, se lo
elabora. Es necesario un diagnostico territorial que
contemple el andlisis de las brechas a nivel nacional,
que permita la- priorizacién de intervenciones
sectoriales y la focalizacion territorial, permitiendo
evidenciar las multiples problematicas en areas o
circunscripciones particulares del territorio, para
ello se debe manejar y representar la informacion
del diagnostico de manera esquematica o en mapas

b)

)

con el fin de visualizar y orientar, més adelante, las
propuestas de acciones del plan sectorial; en caso
de tener limitantes de informacién que permitan un
diagnostico nacional-territorial se deben describir
dichos problemas.

4) Identificacién de metas ‘del Plan Nacional de
Desarrollo vigente, al que responden las estrategias
de la Agenda de Coordinacion Intersectorial o
a politicas,. publicas especificas definidas por el
sector.

Fase de Propuesta: Con los insumos obtenidos de
la Fase Diagnostico, se procede a la construccion de
la propuesta del Plan Sectorial. Esta fase es esencial,
porque aqui se deben plantear objetivos sectoriales
que orienten la consecucion de metas e indicadores
de resultado. Los productos de esta fase de propuesta
son los elementos programaticos (objetivos, metas e
indicadores), y debera contener lo siguiente:

1) Objetivos Sectoriales: Los objetivos sectoriales
son enunciados que el sector plantea alcanzar en
un tiempo determinado, en base-al diagndstico,
a los determinantes -y la pertinencia territorial
propuestos.

2) Metas de Resultado: Las metas indican el logro
que se pretende alcanzar en.el periodo fijado para
dar. solucién a las problematicas identificadas
y. sus- causas. En este ejercicio es importante
mencionar 'que las metas a plantearse deben
tener relacion directa con el Objetivo Sectorial
planteado, es decir, meta que permita identificar
el avance en la consecucion del objetivo; para la
consecucion de metas de los planes sectoriales,
deben considerarse indicadores que permiten su
seguimiento, cuya informacioén se sujetard a los
parametros establecidos por el Sistema Nacional de
Informacién (pertinente, oportuna, veraz, confiable
estandarizada, y de calidad).

3) Indicadores de Resultado: Los indicadores
permiten medir el avance de las metas, lo que
conlleva a observar la evolucion de los cambios
entre la situacion inicial (linea base) y la esperada.
En este nivel se deben-plantear indicadores de
resultado, mismos que’ permiten medir efectos
originados por una intervencion, en las condiciones
y caracteristicas del grupo objetivo sobre los que
la accion publica busca incidir. Los indicadores
de resultado permiten medir el acceso, cobertura,
uso y satisfaccion de necesidades a través de las
intervenciones publicas.

4) Planificacion de Servicios: Este apartado debe
considerar lo establecido en el Capitulo IV referente
a la Microplanificacion de servicios publicos.

Fase de Modelo de Gestion: En esta seccion se
consideran tanto las metas, las estrategias y la
planificacién de servicios que se plantean en la fase de
propuesta, y sobre ellas, se generan acciones especificas,
la planificacion de los servicios, el costeo referencial y
la estrategia de seguimiento y evaluacion.
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d) Validacion de los Planes Sectoriales: El funcionario
encargado de la articulacion de cada Consejo Sectorial
sera responsable de validar los planes sectoriales de los
miembros del Consejo Respectivo, conjuntamente con
la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

SECCION IX
DE LOS PLANES INSTITUCIONALES

Art. 57.- Elaboracion del Plan Institucional.-
Corresponde a las’ entidades que reciben recursos del
Presupuesto ~General del Estado, excepto Gobiernos
Autonomos Descentralizados, el proceso de formulacion de
los planes institucionales, en coordinacién con sus unidades
desconcentradas.

Art. 58.- Contenido.- La Planificacion Institucional estd
conformada por un nivel estratégico y uno operativo, estos
instrumentos contribuyen al cumplimiento de las metas
sectoriales, y a través de estas, a las metas del Plan Nacional
de Desarrollo; la Planificacion Institucional esta compuesta
de la Planificacion Estratégica de mediano plazo (4 anos),
y la Planificaciéon Operativa de corto plazo( 1 afio). Se
contemplan como contenidos minimos de los Planes
Institucionales, los siguientes:

1.- Planificacion estratégica:

a) Analisis situacional- Diagnoéstico interno y
externo.

b) Elementos Orientadores:

* Misiéon: Es una imagen proyectada del
futuro deseado por la organizacién, es una
declaracion de como la entidad quiere verse
en determinados afios. Determina como debe
ser la institucion para cumplir con el marco
constitucional, el Plan Nacional de Desarrollo
y Planes sectoriales.

" Vision: Es la razon de ser de la institucion, y
parte de su rol y las competencias. Incorpora
valores de la institucion, identifica el ambito de
accion de la entidad, es clara y positiva.

* Valores: Conjunto de normas y creencias
consideradas deseables que guian la gestion de
la entidad

* Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI):
Describe los logros que la institucion desea
alcanzar en un tiempo determinado, responde
alas competencias, atribuciones institucionales
y a las politicas de su sector y/o nacionales,
dependiendo de la naturaleza de la institucion;
determinan hacia dénde deben dirigirse los
esfuerzos y recursos y, son la base para definir
los productos. intermedios en la planificacion
operativa, los cuales permitiran el cumplimiento
de los productos integrales o finales definidos
en la instancia intersectorial y sectorial.

* Metas: Expresion cuantitativa o cualitativa
de los logros que se pretenden obtener a nivel
de gestion y/o resultados con la ejecucion
de una accion; mediante el planteamiento de
un indicador.  Su ‘medicion debe hacerse en
términos de tiempo, cantidad y calidad.

= Indicadores:  Expresion matematica que
sintetiza la informacion esencial relacionada
con las. metas de gestion planteadas y que
sirve_para medir los efectos de las acciones
implementadas sobre dichas metas.

* Programas Institucionales: Es el elemento
programatico que agrupa al conjunto de
productos institucionales, que guarden estricta
relaciéon con los instrumentos sectoriales, que
facilitan la identificaciéon y establecimiento
de las prioridades y resultados a alcanzar en
un periodo plurianual y anual, formulaciéon y
asignacion del presupuesto.

2.- Planificacién operativa:
a) Elementos Orientadores:

* Productos Institucionales: Son los bienes y
servicios que la entidad tiene la responsabilidad
directa de generar y proveer a la ciudadania o
a los usuarios externos en coherencia con la
politica publica que permite el cumplimiento
del Plan-Nacional de Desarrollo. Los productos
institucionales son la base para la programacion
de. acciones y metas que orientaran la
programaciéon y formulacién presupuestaria
anual y su posterior asignacion.

* Acciones: Es la categoria programatica que
comprende el conjunto de operaciones que
se realizan con los medios presupuestarios
asignados, que garantizan la produccion y/o
prestacion de bienes y/o servicios conforme los
productos identificados en el programa.

* Metas: Expresion cuantitativa) o cualitativa
de los logros que se pretenden obtener con
la ejecucion de una. acciéon, mediante el
planteamiento de un- indicador. Su medicion
debe hacerse en-términos de tiempo, cantidad
y calidad.

=" Indicadores: Expresion matematica que
sintetiza la. informacion esencial relacionada
con las metas planteadas y que sirve para medir
los efectos de las acciones implementadas sobre
dichas metas.

* Intervenciones de gasto corriente Yy/o
proyectos de inversion (proyectos): A través
de los cuales se generardn los productos
institucionales.

b) Programacion Plurianual y Anual de Ila
planificacion: Programacion cuatrianual y anual
(programacion trimestral en la fase de proforma
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y ajuste en la fase de ejecucién) de metas y
presupuesto institucional. Cuando aplique las metas
seran desglosadas territorialmente.

Art. 59.- Procedimiento.- Para la formulaciéon de los
Planes Institucionales se seguiran las siguientes fases:

a) Identificacion del sector al que pertenece la
institucion: La institucion debera identificar si
pertenece o no a un sector, con la finalidad de guiar
la formulacion de la planificacion en relacion a
las prioridades sectoriales establecidas en el Plan
Sectorial.

b) Diagnéstico Institucional: El diagnostico institucional
considerara el estado actual de la prestacion de bienes
y/o servicios institucionales que guarden coherencia
con los productos nacionales y sectoriales, poblacién
objetivo y el costeo referencial.

¢) Actualizaciéon y/o formulacién de elementos
orientadores (Planificacion Estratégica): Con base
en el analisis y diagndstico institucional, la institucion
definird y/o actualizard sus Elementos Orientadores,
concebidos como los pilares fundamentales del
direccionamiento estratégico institucional, sobre los
cuales se sientan las bases del rumbo que deben tomar
las entidades y su accionar para aterrizar los grandes
objetivos nacionales y las politicas sectoriales al
quehacer institucional.

d) Actualizacion y/o formulacion de elementos
orientadores (Planificacion Operativa): Una vez
definida la planificacion estratégica institucional y su
articulacion con el plan sectorial y con el plan nacional
de desarrollo, la entidad formulara y/o actualizara los
elementos orientadores de la planificacion operativa,
nivel que guiara la formulacion del presupuesto y su
posterior asignacion

e) Programacion plurianual y anual de la planificacion:
La Programacion Plurianual y la Programacion Anual
de la Planificacion son instrumentos orientadores de la
gestion institucional que recoge la informacion de los
elementos orientadores de la planificacion estratégica
y de la operativa y su articulacion con el plan sectorial
y el plan nacional de desarrollo, para el caso de las
entidades que no forman parte de un consejo sectorial
de politica, su articulacion sera directa al PND. Estos
instrumentos incluyen tanto la planificaciéon como la
programacion de mediano plazo (4 afnos) y de corto
plazo (1 afo).

f) Validacion de los Planes Institucionales: Posterior
a la aprobacion de la méaxima autoridad institucional,
asi como del ente rector, en el caso de adscritas, las
instituciones remitiran a la Secretaria Nacional de
Planificacion y ‘Desarrollo los planes institucionales
para la respectiva validacion de acuerdo a las directrices
y formatos establecidos.

SECCION X

DE LA AGENDA DE COORDINACION ZONAL/
TERRITORIAL

Art. 60.- Elaboracion de la Agenda.- El proceso de
elaboraciéon de las Agendas de Coordinacion Zonal/

Territorial es liderado por la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, a través.de las-Subsecretarias
Zonales. El criterio fundamental que se debe considerar
para la elaboracion de las Agendas de Coordinacién Zonal
es la intersectorialidad para la gestion territorial.

Art. 61.- Contenido.- Son contenidos minimos de la
Agenda de Coordinacion Zonal/Territorial, los siguientes:

a) Situacién de la planificacion en el ambito zonal:
Incluye una caracterizacion territorial de la zona y el
analisis critico del proceso de planificacion zonal e
intervenciones desde el ejecutivo y los otros niveles de
gobierno con la relacion a las metas nacionales.

b) Propuesta de coordinaciéon y articulacién: Que
incluya la identificacién de metas zonales; acciones
y estrategias planteadas en las ACI, PS y demas
instrumentos de planificaciéon y ordenamiento territorial
para la intervencion y la prestacion de servicios.

¢) Modelo de gestion: Debe contener la estructura referida
a los actores, instrumentos de planificacion y espacios
de articulacion; el funcionamiento; 'y finalmente, el
mecanismo para el monitoreo.

Art. 62.- Procedimiento.- Para la formulacion de
la Agenda de Coordinacion Zonal deberan seguir los
siguientes pasos:

a) *Situacién de la planificacion en el ambito zonal: Las
Subsecretarias Zonales de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, consolidaran la informacion
necesaria para establecer un analisis critico de la
planificacién y las intervenciones en la zona.

b) Identificacion de metas zonales: Las Agendas
de Coordinaciéon Zonal tendran como elemento de
vinculacion las metas del PND-ETN desagregadas a
nivel zonal y provincial, asi como el monitoreo de las
metas de gestion del nivel desconcentrados. Ademas
permitiran medir la complementariedad y vinculacion
con otros instrumentos de planificacion como
planes institucionales y sectoriales de'las entidades
del Gobierno Central, los Planes-de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial (PDOT) y los Planes de Uso y
Gestion de Suelo (PUGS) delos Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

¢)  Acciones para la intervencion: Se refiere a la
definicion de estrategias-y espacios de articulacion
y coordinacion.en funcion de las metas zonales y de
gestion

d) Identificacion de las acciones y estrategias del
Gobierno Central en la Zona: Se debe identificar
las acciones relacionadas, necesidades de apoyo,
coordinacion y definicion de estrategias para la
articulacion con las instituciones involucradas.

e) Modelo de gestion: El modelo de gestion de la Agenda
de Coordinacion Zonal esta referido a prever la puesta
en marcha de un amplio proceso de articulacion y
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coordinacion multisectorial y multinivel en la Zona de
Planificacion, a fin de cumplir los Objetivos, Politicas y
Lineamientos y metas del Plan Nacional de Desarrollo
y la Estrategia Territorial Nacional mediante el
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de la Politica
Publica Nacional en el territorio

CAPITULO VII

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
INSTRUMENTOS DEL SISTEMA NACIONAL
DESCENTRALIZADO DE PLANIFICACION
PARTICIPATIVA

SECCION 1

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

Art. 63.- Seguimiento y Evaluacién al Plan Nacional
de Desarrollo.- La evaluacion al Plan Nacional de
Desarrollo se presentard anualmente al Consejo Nacional
de Planificacion durante el primer semestre del afio, e
incluird una evaluacion de la coherencia entre la politica
publica y las intervenciones publicas implementadas para
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Para efectos de la evaluacion anual, los responsables de la
consecucion de las mismas, reportaran, en funcioén de la
periodicidad de la fuente de informacion, el dato alcanzado
durante dicho periodo con el fin de contrastarlo con la meta
proyectada.

Para efectos del ‘'seguimiento anual, se revisaran .los
resultados alcanzados en el informe de evaluacion previo,
y se analizara, en conjunto con las entidades responsables
del cumplimiento de las metas, los avances y correctivos
realizados desde la tltima evaluacion; a fin de identificar
con antelacion los puntos criticos a ser-entendidos con
mayor eficiencia durante los siguientes meses de gestion.

El seguimiento al cumplimiento de las metas del Plan
Nacional de Desarrollo se realizara dentro de los seis meses
posteriores a la presentacion del informe de evaluacion
presentado al Consejo Nacional de Planificacién, donde
se revisaran los avances con respecto a los resultados
presentados en dicho informe, los informes de seguimiento
a las Agendas de Coordinacion Intersectorial presentados
por los Consejos Sectoriales y se incluira ademas un
diagnostico y recomendaciones generados desde la sociedad
civil para la consecucion del Plan Nacional de Desarrollo.

Art. 64.- Metodologia.- La metodologia de seguimiento
y evaluacion a las metas y objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo, se ‘explicara en un instrumento técnico
especifico desarrollado por la Secretaria Nacional de
Planificaciéon y Desarrollo, donde se detallara el debido
proceso de seguimiento y evaluacion, articulacion interna'y
externa, formatos de presentacion, canales de comunicacion
y demads aspectos operativos y funcionales.

Art. 65.- Alcance del Seguimiento y Evaluacion
del Plan Nacional de Desarrollo.- El seguimiento y
evaluacion al Plan Nacional de Desarrollo tiene caracter

intersectorial y alcance nacional, en<donde ademas se
identificaran las principales brechas y nudos criticos a
ser atendidos con mayor efectividad, dependiendo de
la disponibilidad de informacién y representatividad
estadistica.

Art. 66.- Difusion de los Resultados del Seguimiento
y Evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo.- Los
resultados de la evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo
seran presentados. al Consejo Nacional de Planificacion
mediante informe desarrollado por la Secretaria Nacional
de Planificacién 'y Desarrollo, para su conocimiento y
resoluciones pertinentes; asi como también, sera difundido
a la ciudadania a través de un informe presentado por el
Presidente de la Republica a la Asamblea Nacional.

Los informes de seguimiento y evaluacion seran remitidos
a los Consejos Sectoriales para su conocimiento, mismos
que detallaran las alertas a ser consideradas para las
intervenciones o acciones pertinentes que requieren
articulacion con el fin de alcanzar los resultados esperados
para el siguiente periodo de evaluacion.

SECCION II

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS
PLANES FRONTERIZOS

Art. 67.- Seguimiento 'y evaluacion a los Planes
Fronterizos.-" Tiene como -objetivo-medir los efectos y
repercusiones de-las politicas publicas aplicadas en marco
de la“integracion latinoamericana e insercion estratégica
internacional, constantes-en acuerdos, planes fronterizos,
binacionales, regionales o agendas de desarrollo mundial.

Art. 68.- Actores para el Seguimiento y evaluacion a
los Planes Fronterizos.- Los insumos necesarios para
el seguimiento y evaluacion de estos instrumentos seran
proporcionados por los Consejos Sectoriales y Entidades
Ejecutoras, segiin corresponda.

Art. 69.- Productos del Seguimiento y evaluaciéon
a los Planes Fronterizos.- La Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, a través de la Subsecretaria de
Seguimiento y Evaluacion, emitirda anualmente, informes,
reportes o boletines, con los resultados y alertas generadas
del proceso de seguimiento y evaluacion a‘la planificacion
supranacional.

Art. 70.- Difusion de los Resultados del Seguimiento
y evaluacion a los Planes Fronterizos.- Los resultados
del seguimiento y evaluacion a nivel supranacional, seran
difundidosa los Consejos Sectoriales, entidades ejecutoras,
organismos internacionales, -contrapartes binacionales u
otros dependiendo-de la naturaleza de las alertas. Estos
resultados se presentardn en los espacios técnico — politico
que la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
considere pertinente.

SECCION III

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACIQN
A LAS AGENDAS DE COORDINACION
INTERSECTORIAL

Art. 71.- Seguimiento y evaluacion a las Agendas de
Coordinacion Intersectorial.- La evaluacion de las
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Agendas de Coordinacion Intersectorial la realizard la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo a finales
del segundo semestre de cada afio y en base al cumplimiento
de las estrategias que hayan sido identificadas para el
cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo.
La evaluacion de dichas estrategias, considerard los
resultados previos de la evaluacion de las metas en los
Planes Sectoriales.

El diagndstico de la evaluacion de las Agendas de
Coordinacion Intersectorial, servira de insumo para la
evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo a presentarse
durante el primer semestre de cada afio.

Elseguimiento alas Agendas de Coordinacion Intersectorial,
se realizara a finales del primer semestre del afio y sera
desarrollado mediante informes de avance de cumplimiento
de parte de sus respectivos Consejos Sectoriales, mismos
que serviran como insumo para el seguimiento del Plan
Nacional de Desarrollo.

Art. 72.- Metodologia.- La metodologia de seguimiento y
evaluacion a las Agendas de Coordinacion Intersectorial, se
explicara en un instrumento técnico especifico desarrollado
por la Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo,
donde se detallard el debido proceso de seguimiento y
evaluacion, articulacion interna y externa, formatos de
presentacion, canales de comunicacion y demas aspectos
operativos y funcionales.

Art. 73.- Alcance del Seguimiento y Evaluacion de las
Agendas de Coordinacion Intersectorial.- La evaluacion
a las Agendas de Coordinacion Intersectorial tienen caracter
intersectorial y alcance nacional, donde se desarrollara un
analisis del cumplimiento de las estrategias que permiten
alcanzar las metas del Plan Nacional de Desarrollo y un
levantamiento de alertas de los elementos que merecen ser
atendidos con mayor énfasis:

Art. 74.- Difusion de los Resultados del Seguimiento
y Evaluacion de las Agendas de Coordinacion
Intersectorial.- Los resultados de la evaluacion de las
Agendas de Coordinacion Intersectorial seran socializados
por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo a
los Consejos Sectoriales para su conocimiento y acciones
correctivas pertinentes; mientras que, el informe de
seguimiento sera desarrollado por los Consejos Sectoriales
y comunicado a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, asi como a los Ministerios y Entidades adscritas
de cada Consejo Sectorial.

SECCION IV

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS
PLANES SECTORIALES CON ENFOQUE
TERRITORIAL

Art. 75.- Seguimiento y evaluacion a los Planes
Sectoriales con Enfoque Territorial.- La evaluacion a
los planes sectoriales se realizara de forma anual durante
el segundo semestre del afio y consiste en el analisis
cuantitativo del porcentaje de avance de las metas sectoriales

alcanzadas cada afio en relacion con sus'metas proyectadas.
El diagnostico de la evaluacion de las metas de los Planes
Sectoriales servirda de insumo para la evaluacion de las
estrategias de las Agendas de Coordinacion Intersectorial
durante el segundo semestre de cada afio, mismo que a su
vez, servird de insumo para el desarrollo del informe de
evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo.

Cada Consejo Sectorial realizara el seguimiento anualmente
a‘las metas de impacto y resultado de los Planes Sectoriales
correspondientes. a su Consejo, y presentara informes
de avance a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo.

Art. 76.- Metodologia.- La metodologia de seguimiento
y evaluacion a las metas y objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo se explicara en un instrumento técnico especifico
desarrollado por la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo, donde se detallard el debido proceso de
seguimiento y evaluacion, articulacion interna y externa,
formatos de presentacion, canales de comunicacion y
demas aspectos operativos y funcionales.

Art. 77.- Alcance del Seguimiento y Evaluacién a
los Planes Sectoriales.--La evaluacion de los Planes
Sectoriales tiene caracter sectorial; es decir con alcance
a cada Ministerio y Secretaria de la Funcion Ejecutiva y
sus adscritas;lo cual permitira realizar un diagnostico de
cumplimiento de metas y objetivos especificos de cada
sectorque permitan alcanzar estrategias intersectoriales, asi
como objetivos y metas nacionales.

Art. 78.- Productos.- El resultado la evaluacion de los
Planes. Sectoriales, permitira dar luces a los Consejos
Sectoriales sobre los nudos criticos y acciones correctivas
a tomarse durante el periodo de seguimiento, con el fin
de mitigar los riesgos de no cumplimiento de metas en el
periodo de evaluacion.

Art. 79.- Difusion del Seguimiento y Evaluacion a los
Planes Sectoriales.- Los resultados de la evaluacion de
Planes Sectoriales seran socializados por la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo a los Consejos
Sectoriales, para su conocimiento y.acciones correctivas
pertinentes; mientras que el informe de seguimiento,
sera desarrollado por los -Ministerios y Secretarias de la
Funcion Ejecutiva y comunicado a la Secretaria Nacional
de Planificacion y' Desarrollo, asi como a cada Consejo
Sectorial.

SECCION V

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS
PLANES INSTITUCIONALES

Art. 80.- Seguimiento y evaluaciéon a los Planes
Institucionales.- El seguimiento y evaluacion a los Planes
Institucionales comprende la consolidacion de informacion
reportada por las entidades que conforman el Presupuesto
General del Estado con relacion al cumplimiento de las
metas institucionales, avance fisico de los proyectos,
ejecucion presupuestaria; a fin de evidenciar el aporte a las
metas sectoriales y al Plan Nacional de Desarrollo.
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Art. 81.- Alcance del seguimiento y evaluaciéon a los
Planes Institucionales.- La planificacion institucional
incluird indicadores de resultado y gestion cuyo
seguimiento y evaluacion estard a cargo de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, en coordinacion
con los entes competentes, asi como el seguimiento a los
proyectos de las entidades que conforman el Presupuesto
General del Estado. Las entidades seran responsables de
entregar la informacion del avance y resultados de las
metas institucionales, el avance fisico de los proyectos.y
la ejecucion del presupuesto de inversion a la“Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, con corte trimestral,
debidamente validado por la Maxima Autoridad-de la
entidad rectora de politica.

Art. 82.- Actores del seguimiento y evaluacién a los
Planes Institucionales.- Los insumos necesarios para
el seguimiento y evaluacion de estos instrumentos seran
proporcionados por las Entidades ejecutoras que conforman
el Presupuesto General del Estado. La informacion
sera reportada por las entidades del sector publico en
los instrumentos actuales y futuras herramientas que la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo disponga
para el efecto.

Art. 83.- Productos del seguimiento y evaluacion de
los Planes Institucionales.- La Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, a través de la Subsecretaria de
Seguimiento y Evaluacidn, elaborara boletines sectoriales
de la gestion de planificacion estratégica y de gestion de
proyectos de inversion, los mismos que contendran las
alertas identificadas.

Art. 84.- De la informacién para el seguimiento y
evaluacion a los Planes Institucionales.- Las entidades
son responsables de la calidad de la informacién que
se remita a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo respecto al cumplimiento de avance de metas
institucionales, avance fisico de los proyectos y su
ejecucion presupuestaria, asi-como-el cumplimiento de
acciones correctivas, lo cual debe ser verificada, verificable,
pertinente, actualizada y documentada para determinar
alertas y toma de decisiones.

Art. 85.- Difusion de los Resultados del seguimiento y
evaluacion a los Planes Institucionales.- La Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo difundirda los
resultados a las entidades del sector publico, asi como se
estableceran reuniones con las entidades en base a las alertas
que tengan mayor riesgo para el cumplimiento de sus metas
institucionales, visualizadas en el reporte de la informacion
ingresada en las herramientas de seguimiento, a fin de
determinar acciones correctivas conjuntamente con el ente
rector, tendientes a mejorar la gestion y cumplimiento de
metas institucionales.

SECCION VI

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACI(')N A LAS
AGENDAS DE COORDINACION ZONAL/
TERRITORIAL

Art. 86.- Seguimiento y evaluacion a las Agendas
de Coordinaciéon Zonal.- Consiste en velar por el
cumplimiento del modelo de gestion zonal planificado,

mediante el seguimiento a la implementacién de acciones
complementarias entre la oferta 'de politicas publicas
existentes desde el Ejecutivo.y las demandas de la zona
para atender problematicas especificas conforme la realidad
del territorio, a fin de adaptar las estrategias y fundamentar
las decisiones relativas a la gestion del territorio.

Art. 87.-"Actores para el Seguimiento y evaluaciéon a
las Agendas de Coordinacién Zonal/Territorial.- Los
insumos necesariospara-el seguimiento y evaluacion de
estos instrumentos seran proporcionados por los Consejos
Sectoriales, Entidades FEjecutoras (planta central y
desconcentrados), Coordinaciones Zonales de Senplades y
las entidades descentralizadas, segun corresponda.

Art. 88.- Alcance del Seguimiento y evaluacién a
las Agendas de Coordinacion Zonal.- Se realizard el
seguimiento y evaluacion a la gestion implementada en
cada zona de planificacién, es decir, a las acciones de
coordinacion y articulacion de la planificacion nacional /
sectorial con la planificacion de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, para alcanzar los resultados deseados.

Art. 89.- Productos del Seguimiento y evaluacién a
las Agendas de Coordinacion Zonal.- La Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, a través de las
Coordinaciones Zonales y la Subsecretaria de Seguimiento
y. Evaluacion; generard y emitira-anualmente, informes,
reportes o'boletines ejecutivos, con los resultados y alertas
generadas del proceso de seguimiento y evaluacion a nivel
zonal, mismos que deberan ser remitidos a las entidades del
ejecutivo desconcentrado

Art. 90.- Difusién de los Resultados del Seguimiento y
evaluacion a las Agendas de Coordinacion Zonal.- Los
resultados del seguimiento y evaluacion a nivel zonal
seran difundidos a los Consejos Sectoriales; entidades
ejecutoras, planta central y sus desconcentradas en la zona;
y, seran presentados en el espacio técnico—politico que la
Subsecretaria Zonal de la Senplades lo considere pertinente,
en coordinacion con la Subsecretaria de Seguimiento y
Evaluacion.

SECCION VII

DEL SEGUIMIENTO'Y EVALUACION
A LOS PLANES DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Art. 91.-" Seguimiento a los Planes de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial.- Tiene como objetivo
identificar el nivel. de cumplimiento de las metas de
resultado e intervenciones programaticas de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, mediante el ejercicio de las
competencias asignadas por la Constitucién y las leyes,
y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y
sus instrumentos complementarios; a fin de contribuir con
una gestion concertada y articulada de los actores en el
territorio.

Art. 92.- Alcance del Seguimiento a los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.- El seguimiento
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a los instrumentos de planificacion de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados se enmarcara en los principios
de autonomia y en concordancia con la metodologia para
el criterio de cumplimiento de metas de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial.

Art. 93.- Herramientas para el Seguimiento a los
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.-
Para efectos del seguimiento a estos instrumentos, la
Subsecretaria de Seguimiento y Evaluacion se alimentara
de la informacion reportada por los Gobiernos /Auténomos
Descentralizados al Modulo de Cumplimiento de Metas del
Sistema de Informacion para los Gobiernos Autonomos
Descentralizados - SIGAD.

Art. 94.- Actores para el Seguimiento a los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.- Los insumos
necesarios para el seguimiento de estos instrumentos
seran proporcionados por los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados.

Art. 95.- Productos del Seguimiento a los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.- La Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, a través de la
Subsecretaria de Seguimiento y Evaluacion, generara
y emitird, anualmente informes, reportes o boletines
ejecutivos, con los resultados y alertas generadas del proceso
de seguimiento a los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial, mismos que se utilizaran para la asignacion de
recursos para los Gobiernos Autéonomos descentralizados
y para la generacion de alertas sobre el cumplimiento de la
planificacion a este nivel.

Art. 96.- Difusion de los Resultados del Seguimiento a
los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.-
Los resultados del seguimiento a los Planes de Desarrolloy
Ordenamiento Territorial seran difundidos a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, Ministerio de Finanzas,
Consejo Nacional de Competencias y Gremios Nacionales
de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados; y, seran
presentados en los espacios técnico—politicos que la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo considere
pertinente.

CAPITULO VIII

DE LA EVALUACION A LAS
INTERVENCIONES PUBLICAS

Art. 97.- Evaluaciéon a las Intervenciones Publicas.-
Tiene por objeto establecer los criterios, fases, y
responsabilidades, a fin de asegurar la ejecucion del Plan
Anual de Evaluaciones y la consistencia técnica de los
procedimientos de evaluacion de intervenciones publicas
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa.

La evaluacion de intervenciones puiblicas es un proceso
planificado que se compone de las siguientes fases:

a) Levantamiento del Banco de Intervenciones
Publicas para evaluacién: La Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, a través de la Subsecretaria

b)

<)

d)

€)

g)

de Seguimiento y Evaluacion, levantard y/o actualizara
anualmente el Banco de Intervenciones Publicas
para la generacion de la propuesta del Plan Anual de
Evaluaciones correspondiente.

Seleccion de intervenciones.publicas que formaran
parte del Plan Anual de Evaluaciones: El equipo
técnico. de ‘la Direccion de Evaluacion de Politicas
Publicas de la“Subsecretaria de Seguimiento y
Evaluacion de'la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo establecera la metodologia y aplicara
los criterios de seleccion para valorar el Banco de
Intervenciones Publicas. Las intervenciones publicas
seleccionadas para la evaluacion seran socializadas con
los ministerios y/o entidades encargadas de su ejecucion
y con los respectivos espacios de coordinacion
intersectorial o quienes hagan sus veces, previo a ser
presentado al Consejo Nacional de Planificacion.

Aprobacion del Plan Anual de Evaluaciones: El
Consejo Nacional de Planificacion aprobara el Plan
Anual de Evaluaciones propuesto’ por la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo. Previo a la
aprobacion, el Consejo Nacional de Planificacion podra
observar el Plan Anualde Evaluaciones incluyendo
el regreso de una 0 mas intervenciones publicas a la
fase previa de seleccion de. intervenciones publicas
o levantar observaciones.sobre.la forma de seleccion
de las intervenciones publicas del Plan Anual de
Evaluaciones.

Elaboracion de Metodologias de Evaluacion de
las Intervenciones Publicas del Plan Anual de
Evaluaciones: El Equipo Técnico de Evaluacion
establecera los objetivos de cada evaluacion; asi como,
el tipo especifico de evaluacion a ser llevada a cabo, ya
sea operativa, de resultados, levantamiento de linea de
base, de impacto u otros disefios, segun la naturaleza de
la intervencion publica u objeto de la evaluacion.

Ejecucion del Plan Anual de Evaluaciones: Tras la
aprobacion de las Metodologias de Evaluacion de las
Intervenciones Publicas del Plan Anual de Evaluaciones,
por parte del Equipo Técnico. de Evaluacion, se
ejecutaran y desarrollaran las evaluaciones.

Socializacion de los boletines de alertas oportunas de
las evaluaciones del Plan Anual de Evaluaciones: El
resultado consolidado de la ejecucion del Plan Anual de
Evaluaciones sera socializado alas maximas autoridades
de las entidades participes de las evaluaciones, a través
de los boletines de alertas oportunas de las evaluaciones.

Generacion - de Planes de Accion de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones
del 'Plan Anual de Evaluaciones: Desarrollada
la socializacion a las maximas autoridades de las
entidades participes de las evaluaciones, se generaran
acuerdos y lineas de accion especificas para incorporar
las recomendaciones de la evaluacion a la ejecucion
o desarrollo de la intervencion publica. Se dara
seguimiento sobre su implementacion de manera
semestral, durante un afio a partir de la socializacion.
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h) Alcance de la Evaluaciéon a las Intervenciones
Publicas: Rige para todas las entidades, instituciones
y organismos de la Funcién Ejecutiva, comprendidos
en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la
Republica, que realicen intervenciones publicas.

i) Productos de la Evaluaciéon a las Intervenciones
Publicas: La Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, a través de la Subsecretaria de Seguimiento
y Evaluacion, elaborara: Informes de las evaluaciones
a las intervenciones publicas (programas; proyectos
y politicas publicas enmarcadas en el Plan Anual de
Evaluaciones- PAEV), los mismos que contendran'los
resultados, recomendaciones que permitan emprender
acciones correctivas y de mejora para fortalecer su
gestion y aportar al cumplimiento de metas del Plan
Nacional de Desarrollo.

Art. 98.- Contenido del Plan de Accion.- Los Planes de
Accion, en base a los resultados obtenidos de la evaluacion
a las intervenciones publicas, contendra:

a) Las acciones correctivas y nuevas lineas de accion a
implementar;

b) Indicadores y metas que informan sobre el avance y
el grado de cumplimiento en la implementacion de las
mejoras incluyendo su presupuesto;

¢) Plazos para el cumplimiento de los indicadores y metas;
Yy,

d) Areas/personas responsables de realizar y responder
por dichas correcciones.

Art. 99.- Repositorio de Evaluaciones.- La Direccion de
Evaluacion de Politicas Publicas, o quien haga sus veces,
de la Subsecretaria de Seguimiento y Evaluacion de la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, recopilara
las evaluaciones de intervenciones publicas realizadas,
tanto por la propia Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo, como por otras entidades del sector publico, y
las compilara en el Repositorio de Evaluaciones.

Art.100.- Publicacion del Repositorio de Evaluaciones.-
La Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas, o
quien haga sus veces, de la Subsecretaria de Seguimiento
y Evaluacién de la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo, publicarda dentro del Sistema Nacional
de Informacion los resultados de todas la evaluaciones
efectuadas por la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo, asi como el listado de las evaluaciones
recopiladas de otras entidades del sector publico, en el
marco de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

La publicacion de los resultados de todas las evaluaciones
estara sujeta a la consideracion previa del Equipo Técnico
de Evaluacion.

Art. 101.- Informacion de resultados de las evaluaciones
de intervenciones publicas.- La informacion de resultados
de las evaluaciones de intervenciones publicas recibira el
siguiente tratamiento:

a) La evaluacion de las intervenciones publicas y el
manejo de la informacion durante la evaluacion, son
responsabilidad de la entidad evaluadora, conforme
el Reglamento General. del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas; y,

b) Las evaluaciones de intervenciones publicas realizadas
de manera independiente al Plan Anual de Evaluaciones,
por cada entidad publica, deberan ser remitidas a
la: Subsecretaria. de Seguimiento y Evaluacion de la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, para
su conocimiento y consolidacion en el Repositorio de
Evaluaciones.

CAPITULO IX

DE LA INFORMACION DE LOS INSTRUMENTOS
DEL SISTEMA NACIONAL DESCENTRALIZADO
DE PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Art. 102.- Del registro del Plan Nacional de Desarrollo.-
Se registrara ingresando los contenidos'minimos definidos
para la Agenda de Coordinacion Intersectorial, en la
herramienta que defina el ente rector de la planificacion
nacional hasta finales del tercer mes, en el siguiente afio de
aprobacion del Plan Nacional de Desarrollo, conforme a los
lineamientos metodoldgicos establecidos.

Art. 103.- Del registro de las Agendas de Coordinacion
Intersectorial.- Se registraran ingresando los contenidos
minimos ~definidos para” la Agenda de Coordinacion
Intersectorial, en la herramienta que defina el ente rector
de la planificacion nacional hasta finales del cuarto mes,
en el siguiente aflo de aprobacion del Plan Nacional de
Desarrollo, conforme a los lincamientos metodologicos
establecidos.

Art. 104.- Del registro de los Planes Sectoriales.- Se
registraran ingresando los contenidos minimos definidos
para los Planes Sectoriales del Ejecutivo con incidencia
en el Territorio, en la herramienta que defina el ente rector
de la planificacion nacional hasta finales del quinto mes,
en el siguiente aflo de aprobacion del Plan Nacional de
Desarrollo, conforme a los lineamientos metodologicos
establecidos.

Art. 105.- Del registro de los Planes Institucionales.- Se
registraran ingresando los contenidos minimos definidos
para los Planes Institucionales, ‘en la herramienta que
defina el ente rector de la planificacion nacional hasta
finales del sexto mes, en el siguiente afio de aprobacion del
Plan Nacional de Desarrollo, conforme a los lineamientos
metodoldgicos establecidos.

DISPOSICION GENERAL.- Para la gestion de
recursos de gasto corriente e inversion, es necesario que
se ingresen los instrumentos de planificacion descritos
en la presente norma, en la herramienta definida por el
ente rector de planificacion, para lo cual, se emitiran las
respectivas directrices especificas.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese el
Acuerdo Ministerial No. SNPD-075-2015, publicado en
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el Registro Oficial No. 633 de 23 de noviembre 2015, o
cualquier otra norma de igual o inferior jerarquia, cuyo
contenido se oponga al presente instrumento.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Quito, a los veinte dias del mes de
abril de 2018.

f.) Etzon Romo Torres, Secretario Nacional de Planificacion
y Desarrollo.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Ilegible.

No. SNPD-027-2018

Etzon Romo Torres
SECRETARIO NACIONAL DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO

Considerando:

Que, el numeral 1 delarticulo 154 de la Constitucion de la
Republica, establece que es atribucion de los Ministros de
Estado: “(...)d. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
establece que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 279 de la Constitucién
de la Republica, manda lo siguiente: “El sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa organizara
la planificacion para el desarrollo. El sistema se
conformara por un Consejo Nacional de Planificacion,
que integrara a los distintos niveles de gobierno, con
participacion ciudadana, y tendrd una secretaria técnica;
que lo coordinard (...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193, de 23 de octubre de
2017, el sefor Presidente Constitucional de la Republica
expidio el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 193, de 23 de
octubre de 2017, respecto de las instituciones competentes
para otorgar personalidad juridica, dispone que: “Para
otorgar personalidad  juridica a las organizaciones
sociales  sin fines de lucro, que voluntariamente lo

requieran, las instituciones competentes del Estado, de
acuerdo a sus competencias especificas, observaran que
los actos relacionados con la constitucion, aprobacion,
reformay codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion,
registro y demdas actos. que tengan relacion con la vida
juridica de las organizaciones. sociales, se ajusten a
las disposiciones " constitucionales; legales y al presente
Reglamento”;

Que, el articulo 10. del“mencionado Decreto Ejecutivo
No. 193, dispone que: “Las fundaciones podran ser
constituidas por-la voluntad de uno o mdas fundadores.
Estas organizaciones buscan o promueven el bien comun
de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar,
desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspecto sociales,
culturales,  educacionales, ambientales, deportivas,
asi como actividades relacionadas con la filantropia y
beneficencia publica; entre otras”;

Que, el numeral 2 del articulo 13 del Decreto Ejecutivo No.
193, dispone que: “El servidor publico responsable, a quien
le fuere asignado el tramite, revisard que la documentacion
de soporte cumpla con los requisitos exigidos en el presente
Reglamento; que el estatuto no se contraponga al orden
publico y a las leyes; y emitird un informe motivado a la
autoridad competente;” que serd puesto en conocimiento
de la organizacion social requirente, dentro del término
de hasta quince dias, contados desde que se presento la
solicitud’;

Que, el numeral 3-del articulo 13 del referido Decreto
Ejecutivo No. 193, dispone lo siguiente: “Si del informe se
desprende que.la documentacion cumple con los requisitos
exigidos para el otorgamiento de la personalidad juridica,
la autoridad competente aprobard el estatuto y otorgard la
personalidad juridica a la organizacion social solicitante,
dentro del término de tres dias subsiguientes”™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1372, publicado en
el Registro Oficial No. 278, de 20 de febrero de 2004, se
cred la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
-Senplades-, como el organismo responsable del disefio,
implementacion, integracion y direccion del Sistema
Nacional de Planificacion, en todos sus niveles;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 250 de 22 de diciembre de
2017, se designd a Etzon Romo Torres, Secretario Nacional
de Planificacion y Desarrollo;

Que, el literal s) del acapite 1.1.1.1. “Direccionamiento
Estratégico”, del Punto 1 “Nivel de Gestion Central”, del
articulo 10del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, publicado en la Edicion Especial del Registro
Oficial No. 755, de 11 de noviembre de 2016, establece
como atribucion del Secretario Nacional de Planificacion
y Desarrollo: “(...) s) Suscribir y aprobar todo acto
administrativo, normativo y metodologico relacionado
con la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
-SENPLADES (...)”;

Que, mediante Acuerdo No. SNGP-008-2014, de 27 de
noviembre de 2014, la Secretaria Nacional de la Gestion
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de la Politica, expidido el instructivo para establecer
procedimientos estandarizados en la transferencia de
expedientes de organizaciones sociales en aplicacion del
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informacién de las Organizaciones Sociales —SUIOS;

Que, el numeral 28 del articulo 8 del mencionado Acuerdo
Ministerial expedido por la Secretaria Nacional de Ia
Gestion de la Politica, respecto de las competencias
de las Instituciones del Estado para la regulacion de
las organizaciones - sociales creadas al amparo del
Codigo Civil, determina que: “28. Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo.- Regula organizaciones
sociales que promueven y/o velen o guarden relacion con:
-La garantia de Derechos en planificacion participativa.-
La Garantia en los procesos de institucionalizacion y
democratizacion del Estado.- La contribucion y la vigilancia
de la inversion publica.- El acceso a los servicios publicos
que presta el estado central.- Lucha contra la corrupcion
vy transparencia.- Gremios cuyos dmbito y objetivos
estén relacionados a la eficiencia de procesos sistemas
de calidad, siempre y cuando su objetivo principal NO
sea la generacion de recursos economicos a través de la
produccion o comercializacion de estos bienes o servicios,
ni lo relacionado con el derecho al trabajo”;

Que, mediante Memorando No. SENPLADES-CGJ-
2018-0276-M, de 25 de abril de 2018, el Mgs. Jean Mijail
Ramirez Medina, Coordinador. General Juridico, senala
lo siguiente: “Con los antecedentes juridicos expuestos;
v, de la revision realizada al expediente enviado con la
Comunicacion S/n de 20 de abril de 2018, suscrita por-el
senior Juan Esteban Guarderas Cisneros, Vocal Legal de
la Fundacion Supervision Ciudadana por la Democracia,
el mismo que consiste en el Proyecto de Estatutos de la
Fundacion Supervision Ciudadana por la Democracia, el
Acta Constitutiva de la Fundacion Supervision Ciudadana
por la Democracia, la Declaracion Juramentada sobre el
patrimonio de la Fundacién Supervision Ciudadana por
la Democracia; y, las copias de cédulas y papeletas de
votacion de los fundadores, esta Coordinacion General
Juridica concluye que la misma cumple con los requisitos
exigidos en el articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 193;
por lo que, se recomienda que se continue con el proceso
correspondiente establecido en la norma antes seiialada’;

Y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le
confieren el numeral 3 del articulo 13 del Decreto Ejecutivo
No. 193, de 23 de octubre de 2017; y, el Decreto Ejecutivo
No. 250, de 22 de diciembre de 2017,

Acuerda:

Art. 1.- Acoger el informe juridico contenido en el
Memorando No. SENPLADES-CGJ-2018-0276-M,. de
25 de abril de 2018, suscrito por-la Coordinacion General
Juridica.

Art. 2.- Otorgar personalidad juridica y aprobar
el Estatuto de la Organizacion Social: “Fundacion
Supervision Ciudadana por la Democracia”, con domicilio

en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, con ambito
de accion conforme consta en el mencionado Estatuto.

Art. 3.- La Fundacion Supervision Ciudadana por la
Democracia, debera cumplir con todas las obligaciones
previstas en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad < Juridica” a las Organizaciones Sociales
expedido- mediante Decreto Ejecutivo No. 193, de 23
de octubre de 2017; asi como, cumplir con sus fines y
actividades con sujecion a su estatuto aprobado en esta
fecha.

Art. 4.- Encéarguese al/la Coordinador/a General Juridico/a,
o0 a quien haga sus veces, notifique el contenido del presente
Acuerdo al Representante de la Fundacion Supervision
Ciudadana por la Democracia, para su oportuna ejecucion;
asi como, proceder al registro respectivo en la Plataforma del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO, A 26 DE 'ABRIL DE 2018.

f.) Etzon Romo Torres, Secretario Nacional de Planificacion
y Desarrollo.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Ilegible.

No. 022-IEPS-2018

Ing. Vanessa Alexandra Bolafios Sarauz
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

Considerando:

Que, el articulo 141 de la Constitucion de la Repuiblica
del Ecuador, dispone: “(...). La Funcion Ejecutiva estd
integrada por la. Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica, los Ministerios de Estadoy los demdas organismos
e instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su
competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas nacionales
y planes que se creen para ejecutarlas”;

Que, la Carta Magna en su articulo 275, establece que: “(...)
El Estado planificard el desarrollo del pais para garantizar
el ejercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios consagrados
en la Constitucion. La planificacion propiciara la
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equidad social y territorial, promovera la concertacion,
vy serd participativa, descentralizada, desconcentrada y
transparente. (...)”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica sefiala
que: “El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento
al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto
del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados.
Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demds sectores.”;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 297,
determina que: “Todo programa financiado con recursos
publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado
para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo. (...)”;

Que, la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria,
publicada en el Registro Oficial No. 444 del 10 de mayo
de 2011, crea al Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria, como actor clave del sistema de la economia
popular y solidaria, entidad de derecho publico, adscrita al
Ministerio de Estado a cargo de la inclusion econdémica y
social, con jurisdiccion nacional, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia técnica,
administrativa y financiera;

Que, el articulo 54 del Cdédigo Organico de Planificacion'y
Finanzas Publicas cita: “Las instituciones sujetas al ambito
de este codigo, excluyendo los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de
Planificaciony Desarrollo sus instrumentos de planificacion
institucionales, para verificar que las propuestas..de
acciones, programas Y- proyectos  correspondan a las
competencias institucionales y los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
definira el instrumento de reporte. Mediante normativa
técnica se establecerdn las metodologias, procedimientos,
plazos e instrumentos necesarios, que serdan de obligatorio
cumplimiento.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva articulo 10-2 letra f) establece que la
Funcioén Ejecutiva tiene la atribucion: “Planificacion.- Es la
facultad para establecer y articular politicas, estrategias,
objetivos y acciones en el diseiio, ejecucion y evaluacion de
planes, programas y proyectos, para lograr un resultado
esperado, previniendo las situaciones o | escenarios
desfavorables o riesgosos, y los obstaculos que puedan
evitar o demorar el cumplimiento de dicho resultado”;

Que, mediante Accion de Personal No. 2018-02-0025, de
01 de febrero de 2018, se nombré-en el cargo de Directora
General del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria a la Ing. Vanessa Alexandra Bolailos Sarauz;

Que, mediante Resolucion No. 029-IEPS-2013 de 1 de
abril de 2013, publicada en el Registro Oficial No. 932

de 12 de abril de 2013, se expide la Reforma Integral al
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos
del IEPS, cuya Mision, Visidn, Politicas Institucionales y
Objetivos Estratégicos se encuentran determinados en los
articulos 1, 2, 3 y 4;

Que, de acuerdo ala Reforma Integral al Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos del IEPS, articulo
12 letra b) numeral 5 es atribucion y responsabilidad del
Director/a General “Fijar los objetivos generales y las
metas anuales y plurianuales de los programas y proyectos
del instituto, en concordancia con las politicas trazadas
por-el Comité Interinstitucional.”;

Que, en su articulo 12, numeral 3.1.1 letra b) numeral 1
del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del IEPS, es atribucion y responsabilidad de la
Directora de Planificacion “Dirigir la formulacion del plan
estratégico, plan plurianual y operativo Institucionales.”;

Que, mediante Resolucion Nro. 021-IEPS-2018 de 16 de
abril de 2018 la Directora General del Instituto Nacional
de Economia Popular y Solidaria- IEPS, aprobo el PAPP
2018.

Que, mediante oficio’ Nro. SENPLADES-SGPD-2018-
0104-OF de 03 de abril de 2018 la Subsecretaria General de
Planificaciony Desarrollo solicité ala Ministra de Economia
y Finanzas, que conforme a las medidas de austeridad,;
y, en-base a lo establecido en el articulo 6, numeral 3 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, como
ente rector de la planificacion y la inversiéon publica,
remitid modificacion presupuestaria donde consta varias
instituciones publicas, entre ellas el Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

Que, mediante memorando No. IEPS-DPL-2018-0070-M
de 10 de abril de 2018, la Directora de Planificacion remite
informe Técnico de Planificacion IEPS-DPL-2018-002 de
09 de abril de 2018 a la Directora General del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria- IEPS, a fin
de que apruebe la reforma al PAPP 2018 del Proyecto de
Inversion ACES, en atencion al oficio Nro. SENPLADES-
SGPD-2018-0104-OF de 03 de abril de 2018 de la
Subsecretaria General de Planificacion y Desarrollo;

Que, mediante comentario inserto por la Directora General
del Instituto Nacional-de Economia Popular y Solidaria,
en el recorrido del memorando No. IEPS-DPL-2018
-M de 10 de abril de 2018, dispone lo siguiente: “DAJ:
AUTORIZADO FAVOR PROCEDER”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la normativa
descrita.

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la modificaciéon presupuestaria en
el marco a lo establecido en el articulo 118 del Codigo
Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas e Informe
Técnico de Planificacion IEPS-DPL-2018-002 de fecha
09 de abril de 2018, al Plan Anual de Politica Publica del
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Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, para
el afio 2018, conforme el anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encarguese de la ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion del Plan Anual de Politica Publica
PAPP del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria, para el afio 2018, al Coordinador General
Técnico, Directores Nacionales, Directores Técnicos
Zonales; y, Gerentes y Coordinadores Generales de
Proyectos del IEPS, en funcion de las metas e indicadores
establecidos.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrard en vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de-su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a 17 de abril de 2018.

f.) Ing. Vanessa Alexandra Bolafios Sarauz, Directora
General, Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria.

IEPS.- INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA.- SECRETARIA
GENERAL.- DOCUMENTACION Y ARCHIVO.-
Fecha: 27 de abril de 2018.- Certifico que la fotocopia
que antecede es fiel y exacta del original que reposa en los
archivos del IEPS.- f.) llegible.

No. 023-TEPS-2018

Ing. Vanessa Alexandra Bolafios Sarauz
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

Considerando:

Que, el articulo 141 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) La Funcion Ejecutiva estd
integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica, los Ministerios de Estado y los demas organismos
e instituciones necesarios para.cumplir, en el ambito de su
competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion,
ejecucion y evaluacionde las politicas publicas nacionales
v planes que se creen para ejecutarlas’”;

Que, la Carta Magna en su articulo 275, establece que: “(...)
El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar
el ejercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios consagrados
en la Constitucion. La planificacion propiciard la
equidad social y territorial, promovera la concertacion,
v serd participativa, descentralizada, desconcentrada y
transparente. (...)"”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica
seflala que: “El Plan Nacional ‘de Desarrollo es el
instrumento al que se sujetaran las politicas, programas
y proyectos publicos; la-programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion
de los recursos publicos; y coordinar las competencias
exclusivas entre ‘el Estado.. central y los gobiernos
autonomos . descentralizados. Su~ observancia serd de
caracter. obligatorio para el sector publico e indicativo
para los demads sectores.”;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 297,
determina que: “Todo programa financiado con recursos
publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado
para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo. (...)”;

Que, la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria,
publicada en el Registro Oficial No. 444 del 10 de mayo
de 2011, crea al Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria, como actor clave del sistema de la economia
popular y solidaria, entidad de derecho-publico, adscrita al
Ministerio de Estado a cargo de la inclusion econémica y
social, con jurisdiccion nacional, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propio. y autonomia técnica,
administrativa y financiera;

Que, el articulo 54 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas cita: “Las instituciones sujetas al ambito
de este codigo, excluyendolos Gobiernos Auténomos
Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de
Planificaciony Desarrollo sus instrumentos de planificacion
institucionales, para verificar que las propuestas de
acciones,. programas y proyectos correspondan a las
competencias institucionales y los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
definira el instrumento de reporte. Mediante normativa
técnica se establecerdn las metodologias, procedimientos,
plazos e instrumentos necesarios, que seran de obligatorio
cumplimiento.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva articulo 10-2 letra f) establece que la
Funcion Ejecutiva tiene la atribucion: “Planificacion.- Es la
facultad para establecer y. articular politicas, estrategias,
objetivos y acciones en el disenio, ejecucion y evaluacion de
planes, programas y-proyectos, para lograr un resultado
esperado, " previniendo las situaciones o escenarios
desfavorables- o riesgosos, y los obstaculos que puedan
evitar.o demorar el cumplimiento de dicho resultado”;

Que, mediante Resolucion No. 029-IEPS-2013 de 1 de
abril de 2013, publicada en el Registro Oficial No. 932
de 12 de abril de 2013, se expide la Reforma Integral al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del IEPS, cuya Mision, Vision, Politicas Institucionales y
Objetivos Estratégicos se encuentran determinados en los
articulos 1, 2, 3 y 4;

Que, de acuerdo a la Reforma Integral al Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del IEPS, articulo
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12 letra b) numeral 5 es atribucion y responsabilidad del
Director/a General “Fijar los objetivos generales y las
metas anuales y plurianuales de los programas y proyectos
del instituto, en concordancia con las politicas trazadas
por el Comité Interinstitucional.”;

Que, en su articulo 12, numeral 3.1.1 letra b) numeral 1 del
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos
del IEPS, es atribucion y responsabilidad de la Directora de
Planificacion “Dirigir la formulacion del plan estratégico,
plan plurianual y operativo Institucionales.”;

Que,mediante AcciondePersonalNo.2017-12-0145-FENJS,
de 26 de diciembre de 2017, la Sra. Ministra de Inclusion
Econdmica y Social nombr6é como Directora General (E)
del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria a la
Ing. Patricia Monserrath Ortiz Zabala;

Que, mediante memorando No. IEPS-DPL-EF-2018-
001-M de 09 de enero de 2018, ¢l Director de Planificacion
(E), remiti6 el PAPP 2018, consolidado tanto de las
Direcciones Nacionales y Zonales a la Direccion General
para la respectiva aprobacion;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando No. IEPS-
DPL-EF-2018-001 de 09 de enero de 2018 la Directora
General (E) del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria- IEPS, aprobo el PAPP 2018.

Que, mediante Resolucion Presupuestaria No.001-
IEPS-2018 de 09 de enero de 2018, la Directora General
(E) Resolvio: “art. 1.~ Aprobar la reforma presupuestaria
contenida en_ el ' Informe de sustento de reformas
presupuestarias No. IEPS-DAF-2018-001, de fecha 9 de
enero de 2018, presentado por la Direccion Administrativa
Financiera (...)”

Que, mediante Accion de Personal No. 2018-02-0025, de
01 de febrero de 2018, se nombro6 en el cargo de Directora
General del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria a la Ing. Vanessa Alexandra Bolaflos Sarauz;

Que, mediante Circular Nro. SENPLADES-SPN-2018-
00024-C de 06 de febrero de 2018 la Subsecretaria de
Planificacion Nacional puso en conocimiento de la Sra.
Ministra de Inclusion Econdmica y Social, la convocatoria
a la socializacion de las directrices del Plan Anual
Comprometido PAC 2018, la misma se realizd el 15 de
febrero de 2018;

Que, mediante memorando No. IEPS-DPL-2018-0043-M
de 01 de marzo de 2018, la Directora de Planificacion —
IEPS, remitio a las Direcciones Nacionales y Zonales las
fichas técnicas de los indicadores estratégicos y operativos,
para que ‘cada Direccion Nacional realice un trabajo
coordinado con las Direcciones Técnicas Zonales a fin de
elaborar las metas por cada indicador, informacion que se
requeria para el ingreso en la herramienta GPR;

Que, mediante memorando = No. MIES-CGPE-DPI-
2018-0002-O del 05 de marzo de 2018, la Direccion de
Planificaciéon e Inversion del Ministerio de Inclusion

Econémica y Social, convocé a-una reuniéon de
trabajo, para la revision y validacién de los indicadores
del Nivel 1, segun los lineamientos dispuestos por la
SEMPLADES;

Que, mediante correo, electrénico de 14 de marzo de
2018, la Direccion—de Planificacion-IEPS, solicito a
las’ Direcciones. Nacionales designar a un técnico para
la revision del PAPP 2018 con base a los objetivos,
estratégicos, indicadores y metas aprobadas;

Que, mediante Oficio No. IEPS-IEPS-2018-0061-OF de
15 de marzo de 2018, la Direccion General —IEPS, envid
a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo el
“Plan Anual Comprometido PAC GPR 2018 del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria (IEPS) (...)"’;

Que, las Direcciones y Unidades Administrativas
remitieron a la Direccion de Planificacion-IEPS los PAPP
2018 entre el 2 de abril y el 9 de abril de 2018;

Que, mediante memorando No. IEPS-DPL-2018-0071-M
de 12 de abril de 2018, la Directora de Planificacion-IEPS,
solicitd a la Directora General “aprobacion a la Reforma
PAPP 2018”;

Que, mediante sumilla inserta de la Directora General del
Instituto Nacional de Econemia Popular y Solidaria, en el
memorando No. IEPS-DPL-2018-0071-M de 12 de abril de
2018, dispone lo siguiente: “DAJ AUTORIZADO FAVOR
PROCEDER”’;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la normativa
descrita.

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la Reforma al Plan Anual de Politica
Publica — PAPP del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria IEPS, para el afio 2018, aprobado
mediante sumilla inserta de la Directora General (E) en el
memorando No.IEPS-DPL-EF-2018-001-M de 09 de enero
de 2018, conforme el anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encarguese de la ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion del Plan Anual de Politica Publica
PAPP del Instituto Nacional“de Economia Popular y
Solidaria, para el ano 2018, al Coordinador General Técnico,
Directores Nacionales, Directores Técnicos Zonales; v,
Gerentes 'y Coordinadores Generales de Proyectos del
IEPS, en funcion delas metas e indicadores establecidos.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Manabi, a 18 de abril de 2018.
f.) Ing. Vanessa Alexandra Bolafios Sarauz, Directora

General, Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria.
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IEPS.- INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIiA
POPULAR Y SOLIDARIA.- SECRETARIA
GENERAL.- DOCUMENTACION Y ARCHIVO.-
Fecha: 27 de abril de 2018.- Certifico que la fotocopia
que antecede es fiel y exacta del original que reposa en los
archivos del IEPS.- f.) Ilegible.

No. 024-IEPS-2018

Ing. Vanessa Alexandra Bolafios Sarauz
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

Considerando:

Que, el articulo 141 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) La Funcion Ejecutiva estd
integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica, los Ministerios de Estadoy los demas organismos
e instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su
competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas nacionales
v planes que se creen para ejecutarlas’™;

Que, la Carta Magna en su articulo 275, establece que: “(...)
El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar
el ejercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios consagrados
en la Constitucion. La planificacion propiciard. la
equidad social y territorial, promovera la concertacion,
y serd participativa, descentralizada, desconcentrada y
transparente. (...)"”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica
seflala que: “El Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento al que se sujetaran las politicas, programas
y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion
de los recursos publicos; y coordinar las competencias
exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
autonomos descentralizados. Su observancia sera de
caracter obligatorio para el sector publico e indicativo
para los demds sectores.”,

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 297,
determina que: “Todo programa financiado con recursos
publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado
para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo. (...)”;

Que, la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria,
publicada en el Registro Oficial No. 444 del 10 de mayo
de 2011, crea al Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria, como actor clave del sistema de la economia
popular y solidaria, entidad de derecho publico, adscrita al
Ministerio de Estado a cargo de la inclusion econdémica y

social, con jurisdiccion nacional, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propio y -autonomia técnica,
administrativa y financiera;

Que, el articulo 54 del Codigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publicas cita: “Las instituciones sujetas al ambito
de este codigo, excluyendo. los-Gobiernos Autonomos
Descentralizados, reportardan a la Secretaria Nacional de
Planificaciony Desarrollo susinstrumentos de planificacion
institucionales, - para_verificar que las propuestas de
acciones, programas y proyectos correspondan a las
competencias .institucionales y los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo.

La | Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
definira el instrumento de reporte. Mediante normativa
técnica se establecerdn las metodologias, procedimientos,
plazos e instrumentos necesarios, que seran de obligatorio
cumplimiento.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva articulo 10-2 letra f) establece que la
Funcion Ejecutiva tiene la atribucion: “Planificacion.- Es la
facultad para establecer y articular politicas, estrategias,
objetivos y acciones en el diseiio, ejecucion y evaluacion de
planes, programas y proyectos, para lograr un resultado
esperado, previniendo las situaciones o escenarios
desfavorables: o riesgosos, y.los obstaculos que puedan
evitar o demorar el cumplimiento de dicho resultado”;

Que, mediante Resolucion No. 029-IEPS-2013 de 1 de
abril de 2013, publicada en el Registro Oficial No. 932
de 12 de abril de 2013, se expide la Reforma Integral al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del 1IEPS, cuya Mision, Vision, Politicas Institucionales y
Objetivos Estratégicos se encuentran determinados en los
articulos 1, 2, 3 y 4;

Que, de acuerdo a la Reforma Integral al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del IEPS, articulo 12 letra b) numeral 5 es atribucion y
responsabilidad del Director/a General “Fijar los objetivos
generales y las metas anuales y plurianuales de los
programas y proyectos del instituto,.en concordancia con
las politicas trazadas por el Comité Interinstitucional.”;

Que, en su articulo 12, numeral 3.1.1 letra b) numeral 1 del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del IEPS, es atribucion-y responsabilidad de la Directora de
Planificacion “Dirigir la formulacion del plan estratégico,
plan plurianual y operativo Institucionales.”;

Que,mediante AcciondePersonalNo.2017-12-0145-FENJS,
de 26 de diciembre de 2017, la Sra. Ministra de Inclusion
Econdémica y Social nombr6é como Directora General (E)
del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria a la
Ing. Patricia Monserrath Ortiz Zabala;

Que, mediante memorando No. IEPS-DPL-EF-2018-
001-M de 09 de enero de 2018, el Director de Planificacion
(E), remiti6 el PAPP 2018, consolidado tanto de las
Direcciones Nacionales y Zonales a la Direccion General
para la respectiva aprobacion;
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Que, mediante sumilla inserta en el memorando No.
IEPS-DPL-EF-2018-001 de 09 de enero de 2018 la
Directora General (E) del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria- IEPS, aprob6 el PAPP 2018.

Que, mediante Accion de Personal No. 2018-02-0025, de
01 de febrero de 2018, se nombr6 en el cargo de Directora
General del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria a la Ing. Vanessa Alexandra Bolafios Sarauz;

Que, mediante Resolucion No.023-IEPS-2018 de 18 de
abril de 2018, la Directora General Resolvid: “Articulo.1.-
Aprobar la Reforma al Plan Anual de Politica Publica
— PAPP del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria IEPS, para el aiio 2018, aprobado mediante
sumilla inserta de la - Directora General (E) en el
memorando No.IEPS-DPL-EF-2018-001-M de 09 de enero
de 2018, conforme el anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion. (...)"

Que, mediante Circular Nro. MEF-MINFIN- 2018-0001-
C de 17 de abril de 2018 Sr. la Ministra de Economia y
Finanza solicito “(...) disponer con cardcter urgente y
prioritario a las unidades de planificacion, administrativas,
financieras, talento humano o quien haga sus veces; realizar
la modificaciones de reduccion al presupuesto institucional
a través del sistema de administracion financiera (...)";

Que, mediante comentario en el Sistema Documental
Quipux en la Circular No. MEF-MINFIN-2018-0001-C
de 17 de abril de 2018, de la Directora General dispuso
“DTH-DAF-DPL: Favor andlisis y preparar documento de
respuesta para fecha solicitada’;

Que, mediante memorando No. IEPS-DTH-2018-0587-M
de 18 de abril de 2018, la Directora de Talento Humano
(E) informo a la Directora de Planificacion y a la Directora
Administrativa Financiera “Una vez que se ha realizado
la proyeccion del gasto de personal en el Grupo 51 en
sus diferentes items presupuestarios los mismos que se
proyecto hasta el 31 de diciembre de 2018, con una nomina
de 249 servidores entre el Nivel Jerdarquico Superior,
Operativo y Trabajadores de la Institucion, me permito
sefialar que se podria plantear la reduccion del gasto, de
acuerdo al detalle abajo descrito, a fin de cumplir con el
requerimiento dispuesto por el Secretario General de la
Presidencia de la Republica del Ecuador y el Ministerio de
Economia y Finanzas”’;

Que, mediante Informe Técnico de Planificacion IEPS-
DPL-GC-2018-001 de 18 de abril de 2018, elaborado
por el Ing. José Almeida, Analista de la Direccion de
Planificacion y Revisado/Aprobado por la Ing. Vanesa
Andrade, Directora de Planificacion se concluyd “La
reforma propuesta al PAPP de la Direccion de Talento
Humano 2018, no afecta el cumplimiento de los objetivos
planteados” 'y Recomendaron a la Directora General
“(...) proceder con su aprobaciony envid a la Direccion
Administrativa Financiera para su aplicacion”;

Que, mediante memorando No. IEPS-DPL-2018-0076-M
de 18 de abril de 2018, 1a Direccién de Planificacion solicitd
a la Directora General “(...) realizar las modificaciones

de reduccion al presupuesto institucional a través del
sistema de administracion financiera e-SIGEF de acuerdo
al detalle (...)”;

Que, mediante sumilla“inserta de la Directora General del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, en el
memorando No. IEPS-DPL-2018-0076-M de 18 de abril de
2018, dispone lo siguiente: “AUTORIZADO DAJ FAVOR
PROCEDER”;

En ejerciciode las atribuciones conferidas en la normativa
descrita.

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la Reforma al Plan Anual de
Politica Publica— PAPP de la Direccion de Talento Humano
del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria
IEPS, conforme el anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Encarguese de la ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion del Plan Anual de Politica Publica
PAPP del Instituto Nacional-de Economia Popular y
Solidaria, para el aiio 2018; al Coordinador General Técnico,
Directores Nacionales, Directores Técnicos Zonales; vy,
Gerentes y Coordinadores Generales de Proyectos del
IEPS, en funcién de las metas e indicadores establecidos.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrarda en vigencia
a partir de la-fecha de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a 19 de abril de 2018.

f.) Ing. Vanessa Alexandra Bolafios Sarauz, Directora
General, Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria.

IEPS.- INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA.- SECRETARIA
GENERAL.- DOCUMENTACION 'Y ARCHIVO.-
Fecha: 27 de abril de 2018.- Certifico. que la fotocopia
que antecede es fiel y exacta del original que reposa en los
archivos del IEPS.- f.) Ilegible.

No. SB-2018-433

Christian Cruz Rodriguez
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

Considerando:
Que mediante resolucion SB-2017-708 de 30 de agosto

de 2017, se resolviéo declarar concluido el proceso de
liquidacion voluntaria y la existencia legal de la compaiiia
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ACREDITA, BURO DE INFORMACION CREDITICIA
S.A., con domicilio principal en el Distrito Metropolitano
de Quito, Provincia de Pichincha;

Que es necesario hacer constar que la escritura publica
de liquidacion voluntaria y anticipada de la compaiiia
ACREDITA, BURO DE INFORMACION CREDITICIA
S.A., fue celebrada el 15 de enero de 2014; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales;
Resuelve:

ARTICULO 1.- RECTIFICAR el articulo 4 de la
resolucion SB-2017-708 de 30 de agosto de 2017, en
el sentido de que la  fecha de la escritura publica de
liquidacion voluntaria.y anticipada de la compaiiia
ACREDITA BURO DE INFORMACION CREDITICIA
S.A., es el 15 de enero de 2014.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Notario Vigésimo del
canton Quito, tome nota al margen de la escritura publica
de liquidacion voluntaria y anticipada de la compaiiia
ACREDITA BURO DE INFORMACION CREDITICIA
S.A., celebrada el 15 de enero de 2014.

COMUNiQUESE Y PUBLiQUESE EN EL REGISTRO
OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de Bancos, en
Quito Distrito Metropolitano, el veintisiete de abril del dos
mil dieciocho.

f.) Christian Cruz Rodriguez, Superintendente de Bancos.

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, - el
veintisiete de abril del dos mil dieciocho.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General, E.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.- Certifico que

es fiel copia del original.- f.). Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General (e).- 27 de abril de 2018.

N° 01-CMSMB-2018

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS.

Considerando:

Que, el numeral 13 del Art. 264 de la Constitucion
de la Republica confiere a los gobiernos autéonomos
descentralizados municipales las competencias exclusivas
para “Gestionar los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios”.

Que, el Art. 273 ibidem sefiala que las competencias que
asuman los gobiernos auténomos descentralizados seran
transferidas con los correspondientes recursos. No habra
transferencia de competencias sin la transferencia de
recursos suficientes, salvo expresa aceptacion de la entidad
que asuma las competencias.

Que, el Art. 7 _del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece
que “Para el pleno. ejercicio de sus competencias y de
las facultades que de manera concurrente podran asumir,
se reconoce a los consejos regionales y provinciales,
coneejos . metropolitanos y municipales, la capacidad
para dictar normas de cardcter general, a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de
su circunscripeion territorial.”

Que, el literal a) del Art. 54 ibidem, dispone que es funcion
del gobierno auténomo descentralizado municipal:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion
territorial cantonal, para garantizar la realizacion del
buen vivir a través de la implementacion de politicas
publicas cantonales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales.

Que, el literal m) del Art. 55 Ibidem, sefiala que
es competencia . exclusiva. del.. gobierno auténomo
descentralizado . municipal, “Gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios”.

Que, el literal a).del Art. 57 ibidem del COOTAD, dispone
que “Al Concejo Municipal le corresponde: El ejercicio de
la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno autébnomo descentralizado municipal, mediante
la jexpedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones”.

Que, el Art. 140, inciso tercero, ibidem del COOTAD
seflala que “La gestion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, que de
acuerdo con la Constitucion corresponde a los gobiernos
autonomos descentralizados municipales, se ejercera con
sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto,
los cuerpos de bomberos del pais serdn considerados
como entidades adscritas a ‘los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, quienes funcionaran con
autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
operativa observando.la ley especial y normativas vigentes
a las que estaran sujetos”.

Que, el Art. 2, Numeral 5, Literal c), del Cédigo Orgénico
de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
COESC y OP sefiala a los Cuerpos de Bomberos como
entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales.

Que, Cddigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico COESC y OP en el LIBRO
IV, TITULO II, CAPITULO TERCERO, seccion primera,
subseccion Tercera Cuerpos de Bomberos, sefiala en su
art. 274 que, “los Cuerpos de Bomberos son Entidades
de derecho publico adscritas a los Gobiernos Auténomos



Registro Oficial N° 244

Viernes 18 de mayo de 2018 — 41

Descentralizados municipales o metropolitanos que prestan
el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos
de origen natural o antrépicos. Asi mismo efectiian acciones
de salvamento con el proposito de precautelar la seguridad
ciudadana en su respectiva circunscripcion territorial.

Contara con fondos propios, personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se
transferiran directamente a las cuentas de los Cuerpos de
Bomberos”.

Que, es necesario contar con un cuerpo normativo que
permita ejecutar de manera ordenada y juridica el traspaso
de competencias de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion deincendios que se encuentra a cargo
de la Subsecretaria de Gestion de Riesgos al Gobierno
Autonomo Descentralizado de San Miguel de los Bancos;

Que, los cuerpos de bomberos del pais, son entidades de
caracter publico, eminentemente técnicos, que prestan un
servicio publico establecido en la Ley de Defensa Contra
Incendios en concordancia con el numeral 13 del articulo
264 de la Constitucion de la Republica; y hoy que se cuenta
con el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, normas que regulan el servicio
publico que es prestado a toda la sociedad con el fin de
defender a las personas y a las propiedades contra el fuego,
de socorrer en catastrofes o siniestros y de efectuar acciones
de salvamento cuando fuere indispensable;

En, ejercicio de las facultades establecidas en la
Constitucion de la Republica y el Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, Ley de Defensa Contra Incendios, demas
Leyes relacionadas con la materia.

Expide la:

Ordenanza de adscripcion del Cuerpo de Bomberos al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Miguel de los Bancos para que regule la gestion de los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios en el cantén San Miguel de los Bancos

CAPITULO1

Art. 1.- Competencia.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon San Miguel de los
Bancos, de conformidad con el articulo 264, numeral 13
de la Constitucion de la Republica tiene la competencia
exclusiva para gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios; asi.como
para realizar el analisis, prevencion, mitigacion, atencion,
recuperacion y transferencia de riesgos que se produzcan
dentro de la jurisdiccion del canton:

Art. 2.- Constitucién.- De conformidad con el articulo
140 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; articulo 274 del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden

Publico el Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
Bancos pasa a ser una institucion.de Derecho Publico
adscrita al Gobierno Auténomo ' Descentralizado del
Cantén San Miguel de los'Bancos, con patrimonio propio,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
operativa, la misma que regulara sus procedimientos sobre
la base de lo establecido en la Constitucion de la Republica,
la Ley de Defensa Contra Incendios y sus reglamentos,
la presente Ordenanza, las demas ordenanzas del canton
San Miguel de los Bancos en lo que fuera aplicable y las
resoluciones: emitidas por el Comité de Administracion y
Planificacion.

Art. 3.- Denominacion.- El nombre o razén social que
se utilizard en todos los actos administrativos, judiciales
y extrajudiciales, sera el de “Cuerpo de Bomberos de San
Miguel de los Bancos” y sus siglas seran “CB-SMB”.

Art. 4.- Naturaleza.- El Cuerpo de Bomberos de San
Miguel de los Bancos prestara sus servicios en prevencion,
proteccién, socorro, extincion de incendios, primeros
auxilios, soporte vital basico y avanzado; ademas ejecutara
campaiias de prevencion de incendios; reduccion de riesgos,
situaciones inseguras, apoyo y.ejecucion de rescates, apoyo
y ejecucion de acciones en situaciones de emergencia y
desastres en el canton San Miguel de los Bancos.

Art. 5.- Objetivos.- El- Cuerpo de Bomberos de San Miguel
de los Bancos es una institucién eminentemente técnica,
destinada especificamente a la prevencion, mitigacion y
extincion de incendios, a'defender a las personas y a las
propiedades. contra el fuego, realizar rescates y salvamentos,
atencion en primeros auxilios y soporte vital, brindar
socorro en incidentes, accidentes o catastrofes ya sean de
origen natural o antropicos, asi como en capacitacion a la
ciudadania para prevenir y mitigar los flagelos.

Art. 6.- Ambito de accién.- Su jurisdiccion se extendera
al territorio del cantén San Miguel de los Bancos, ¢l mismo
que esta constituido por la cabecera cantonal, la parroquia
rural de Mindo y todos sus recintos conjuntamente con sus
comunidades. Sin embargo, de acuerdo a las circunstancias,
podra colaborar con otros cuerpos de bomberos a nivel
regional, provincial, nacional e internacional.

Art. 7.- Profesionalizacion.- El Cuerpo de Bomberos de
San Miguel de los Bancos es un organismo eminentemente
técnico, jerarquico y disciplinariamente organizado, por
lo que su profesionalizacion. estara.dado por un proceso
de’ seleccion,  formacion y ' capacitacion permanente
en cumplimiento de”los requisitos establecidos en El
Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y
Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais, y demas
normas relacionadas con la materia.

Art. 8.- Marco legal.- Los procedimientos del Cuerpo
de Bomberos de San Miguel de los Bancos se regularan
sobre la base de lo establecido en la Constitucion de la
Republica, Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley
de Defensa Contra Incendios y sus reglamentos, Resolucion
N°10 del Consejo Nacional de Competencias, ordenanzas
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expedidas por el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Canton San Miguel de los Bancos; y,
Resoluciones expedidas por el Comité de Administracion
y Planificacion.

Art. 9.- Capacitacion y equipamiento.- El Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos por intermedio
de su Jefe, coordinara sus acciones con las Jefaturas de
bomberos de las parroquias del canton, de ser el caso, a fin
de realizar convenios de capacitacion y equipamiento, en lo
que fuere pertinente.

El Cuerpo.-de Bomberos de San Miguel de los Bancos
podra establecer convenios nacionales e internacionales en
las materias de conocimientos, todo ello en aras a desarrollar
y perfeccionar su labor en beneficio de la ciudadania; sera
necesario el conocimiento y autorizacion del Comité de
Administracion y Planificacion cuando se comprometan
fondos publicos; de no ser asi, inicamente se pondra en
conocimiento.

Art. 10.- Organizacion, jerarquia y operacion.- Para
efectos de su organizacion, jerarquia y distribucion de
equipos, establecera su propio régimen de zonificacion y
funcionamiento en el cantdon.

Art. 11.- Deberes y Atribuciones.- Constituyen deberes y
atribuciones del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
Bancos, las dispuestas en la Resolucion N © 10 del Consejo
Nacional de Competencias, publicado en el Registro Oficial
N° 413 del sabado 10 de enero del 2015, mismas que se
determinan en el Art: 14 de la mencionada resolucion y que
son las siguientes:

1. Ejecutar campanas de prevencion -de incendios
estructurales y forestales.

2. Ejecutar campafias para reducciéonde situaciones
inseguras (energia eléctrica, fugas de gas, fuegos
pirotécnicos, energia estatica, materiales inflamables).

3. Ejecutar campaias para el buen manejo de explosivos
de tipo Festivos y de cargas peligrosas.

4. Ejecutar campafias para evacuacién, maniobras y
simulacros en casos de eventos adversos por causas
naturales y de tipo antropicos.

5. Capacitar y asesorar fabricas, industrias, escuelas,
colegios, comunidades y enaquellos locales con riesgo
de incendios.

6. Combatir incendios estructurales en viviendas, edificios
0 comercios en general.

7. Combatir incendios en infraestructura industrial, en las
etapas de produccion, transporte 'y almacenamiento de
manufacturas, mineras, metalurgica, etc.

8. Combatir incendios en infraestructuras petroleras y sus
derivados, quimicos, centrales de generacion de energia
y polvorines a gran escala.

9. Combatir incendios forestales.

10. Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y
similares.

11. Combatir incendios vehiculares.

12. Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado
de petroleo en viviendas.

13. Combatir incendios producidos por fugas de gases
contaminantes.

14. Realizar la limpieza de calzada por combustibles
derramados.

15. Atender derrames de materiales peligrosos.
16. Prestar el servicio de primeros auxilios.

17. Apoyar rescates en montaiia, bosques, o parajes lejanos
del centro urbano.

18. Apoyar rescates en inundaciones.

19. Apoyar rescates -acuaticos: rios, lagunas, quebradas,
espejos de agua, etc.

20. Ejecutar rescates en-vehiculos accidentados.

21. Ejecutar rescates. en alturas, alcantarillas, zanjas,
ductos, espacios confinados.

22. Ejecutar rescates en estructuras colapsadas.

23. Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por
emergencia sanitaria cantonal y realizar inspecciones
técnicas.

24. Coordinar acciones en emergencias de prevencion,
proteccion, socorro y extinciéon de incendios y mas
actividades dentro de la competencia con el ECU 911.

25. Brindar asistencia técnica para el disefio de programas,
planes y proyectos de preparacion ante eventuales
riesgos.

26. Implementar instrumentos operativos para la actuacion
en casos de emergencias, desastres y defensa contra
incendios.

27. Promover la conformacion de redes locales y brigadas
para que actien en casos de emergencias relacionadas
para la prevencion, proteccion y extincion de incendios
y.mas eventos adversos.

28. Fortalecer y potenciar el movimiento del voluntariado
para el cumplimiento de sus fines.

29. Fomentar la constante capacitacion del personal que lo
conforma, tanto nacional como internacionalmente para
enfrentar las emergencias.
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30. Brindar orientacion y asesoramiento a otras entidades,
locales nacionales e internacionales en las materias de
su conocimiento, mediante acuerdos de colaboracion,
convenios o contratos de beneficio reciproco.

31. Desarrollar propuestas y acciones de promocion de la
seguridad ciudadana, y participar en la planificacion y
toma de decisiones en materia inherente en el ambito
de su especialidad, su difusion social e institucional y la
capacitacion de los recursos humanos para enfrentar-las
emergencias.

32. Aprobar, conceder o negar los permisos de construccion;
espectaculos publicos y funcionamiento de locales
y actividades economicas, sociales y otras que por
su naturaleza involucren riesgo material o humano,
segun lo sefala el Art.35 de la Ley de Defensa Contra
Incendios.

33. Todas aquellas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento de las funciones que son de su
competencia.

Art. 12.- Patrimonio.- Constituye patrimonio del Cuerpo
de Bomberos de San Miguel de los Bancos:

a) Todos los bienes muebles e inmuebles sobre los cuales
tiene dominio legal, asi como los que adquiriera a futuro
a cualquier titulo legal para satisfacer las necesidades
en el servicio de la comunidad.

b) Los recursos, valores, asignaciones, transferencias y
donaciones provenientes de organismos  publicos y
privados, nacionales o internacionales.

Todos sus bienes estan destinados a los servicios que
prestan y a su propia administracion, no pudiendo
distraerse en proposito distinto.

La entrega de recursos que por Ley correspondan al Cuerpo
de Bomberos de San Miguel de los Bancos, recaudados
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton San Miguel de los Bancos, se hara de manera directa,
oportuna y automatica. El presupuesto del Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos se presentara como
anexo en el presupuesto general del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton San Miguel de los
Bancos, el mismo que pasara al Concejo Municipal para su
conocimiento y aprobacion.

El periodo de vigencia asi como el proceso de formulacion
y aprobacion del presupuesto del Cuerpo de Bomberos de
San Miguel de los Bancos se regiran por las normas y fechas
establecidas en el COOTAD y el Codigo de Planificacion 'y
Finanzas Publicas.

CAPITULO IT

ADMINISTRACION DE RECURSOS
Y SUS FUENTES DE INGRESO

Art. 13.- La Unidad Administrativa y Financiera.-
La Unidad Administrativa y Financiera del Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos es responsable
del cuidado y administracion auténoma e independiente

de sus recursos, debiendo mantener<y llevar cuentas,
balances, inventario de bienes y toda actividad de manejo
presupuestario y financiero de conformidad con lo que
establece el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, Normativa del Sistema de Administracion
Financiera, emitida por el Ministerio de Finanzas, Normas
de la Contraloria, General-del Estado, demas normas
tributarias y financieras.

Art. 14.- Recursos econémicos.- Son recursos economicos
administrados por la institucion bomberil:

a) Los ingresos recaudados por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de
los Bancos para la administracion directa de la entidad
bomberil, destinados exclusivamente al servicio que
presta.

b) Las asignaciones especiales que haga en su favor
el Estado, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pichincha, Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal u otras entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales.

¢) Las donaciones recibidas desde el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal.

d) Los _ingresos. que se deriven de créditos que se
obtenga.

e)Las tasas establecidas en la Ley de Defensa Contra
Incendios, que son:

1.. El equivalente al 0,50% de la remuneracion basica
minima unificada vigente de los trabajadores en
general, para los medidores de consumo de energia
eléctrica, del servicio residencial o particular.

2. El equivalente al 1.5% de la remuneracion basica
minima unificada vigente para los medidores
de consumo de energia eléctrica del servicio
comercial.

3. El equivalente al 3% de la remuneracion basica
minima unificada’ vigente de los trabajadores en
general para los medidores de consumo de energia
eléctrica-destinado a los pequefios industriales.

4. El equivalente al. 6% de la remuneracion basica
minima unificada vigente para los trabajadores en
generallos medidores de los demas industriales.

f) EL0.15 por mil del impuesto predial urbano y rustico.

g) Los ingresos que provengan de los servicios que
presta el Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
Bancos establecido por el Concejo de Administracion y
Planificacion y aprobados por el Concejo Municipal.

h) Las donaciones, herencias, legados, etc. que fueren
concedidos al CB-SMB, de acuerdo con la Ley.
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i) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén San Miguel de los Bancos, fijard anualmente
en su presupuesto general, a partir del afio 2019, una
asignacion para el Cuerpo de Bomberos de San Miguel
de los Bancos que seran destinados Unicamente para
gastos de inversion, previamente aprobados por el
Concejo de Administracion y Planificacion.

j) Los ingresos por tasas de servicios que establezca el
Comité de Administracion y Planificacion por concepto
de servicios que preste el Cuerpo de Bomberos a la
comunidad.

k) Las que se recauden por concepto de multas de acuerdo
al Art. 35 del Reglamento de aplicacion a la Ley de
Defensa Contra Incendios.

I) Los ingresos por concepto del Sistema Publico para
pago de Accidentes de Transito (SPPAT).

m) Los ingresos por el servicio de ambulancia, el mismo
que consta en el tarifario del Ministerio de Salud
Publica.

n) Los ingresos provenientes de servicios técnicos y
especializados, de actividades generadas por el Cuerpo
de Bomberos de San Miguel de los Bancos;

i) Aquellos que en virtud de la Ley o convenios, se
asigne al Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
Bancos; y, Otras creadas por ¢l Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de
los Bancos.

Art. 15.- Recaudacion de recursos.- La recaudacion de las
tasas establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios,
se receptaran a traveés de la planilla de luz eléctrica en
convenio interinstitucional con Empresas Eléctricas
de la Jurisdiccion Cantonal y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon San Miguel de los
Bancos, o por medio del impuesto predial urbano y rustico
o de la planilla de agua potable.

Art. 16.- Destino de los ingresos.- Los ingresos del Cuerpo
de Bomberos de San Miguel de los Bancos no podran ser
requeridos, suprimidos ni disminuidos sin la respectiva
compensacion y no podran ser destinados a otros fines que
no sean los del servicio exclusivo que presta.

Art. 17.- Destino de los bienes.- Los bienes inmuebles,
muebles, infraestructura, equipamiento, vehiculos y mas
bienes del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
Bancos, no podréan ser destinados a otros fines 0 funciones,
que no sean los estipulados en la Ley de Defensa Contra
Incendios, sus reglamentos, en el COOTAD y mas leyes
conexas.

Art. 18.- Del cuidado de los bienes.- El cuidado y
administracion de los bienes muebles e inmuebles del
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos
seran realizados por el Guardalmacén del Cuerpo de
Bomberos, cuyas funciones se determinaran de acuerdo
a las disposiciones contenidas en el Reglamento General

Sustitutivo para el Manejo y Administracion de Bienes del
Sector Publico y en el reglamento que dicte el Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos para dicho efecto.

Art. 19.- Auditoria.- El Cuerpo de Bomberos del Canton
San Miguel de los Bancos debe cumplir de manera eficiente
con la prestacion del servicio, con los mas altos estandares
de calidad, debe ser administrado cumpliendo las leyes
vigentes en materia de gasto, inversion y endeudamiento,
debiendo = ser auditado “por Auditoria Interna de la
Contraloria General del Estado.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Art. 20.- Estructura Organica.- La Estructura Organica
Institucional del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de
los Bancos estara acorde con los objetivos y funciones que
determine el COESC y OP; el COOTAD; la LOSEP y su
Reglamento, Codigo de Trabajo, Ley de Defensa Contra
Incendios, sus respectivos Reglamentos y la presente
Ordenanza; y, demas normas conexas; asi como a las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales y decretos ejecutivos vigentes.

Para cumplir con sus objetivos contara con los siguientes
niveles jerarquicos:

a) El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado-Municipal del Canton San Miguel de
los Bancos;

b) El Comité de Administracion y Planificacion;

¢) La Jefatura del Cuerpo de Bomberos del Cantéon San
Miguel de los Bancos;

d) Personal operativo.
TITULO I

DEL ALCALDE O ALCALDESA DEL CANTON
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

Art. 21.- El Alcalde o Alcaldesa.- El Alcalde o Alcaldesa
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton San Miguel de los Bancos presidira el Comité de
Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de
San Miguel de los‘Bancos, quien sera el ente nominador y
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Seguir la politica publica nacional para la gestion de
riesgos y las actividades de planificacion definidas
y determinadas por el Gobierno Nacional, por medio
de la entidad rectora del sector, para el adecuado
desenvolvimiento del Cuerpo de Bomberos de San
Miguel de los Bancos.

2. Recabar el presupuesto del Cuerpo de Bomberos de
San Miguel de los Bancos y poner en consideracion
como presupuesto anexo al Concejo Municipal, para su
conocimiento.
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3. Velar por el cumplimiento de la Ley de Defensa
Contra Incendios, COESC y OP y sus reglamentos,
lo que determina la regulacion para el ejercicio de la
competencia para gestionar los servicios de prevencion,
proteccion socorro y extincion de incendios en la
Resolucion  No.0010- CNC-2014, ordenanzas y
resoluciones que se emitan para el efecto.

4. Coadyuvar al progreso del Cuerpo de Bomberos de San
Miguel de los Bancos.

5. Solicitar en cualquier tiempo a la Contraloria General
del Estado, la practica de auditorias al Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos.

6. Poner a consideracion del Concejo Municipal la
designacion de un Concejal o Concejala como integrante
del Comité de Administraciéon y Planificacion del
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos.

7. Conceder licencia al Jefe de Bomberos o declararle en
comision de servicios, de conformidad con la Ley.

8. En caso de vacante, designar al Jefe del Cuerpo de
Bomberos conforme a lo dispuesto en la Ley de Defensa
Contra Incendios, de la terna presentada por el Comité
de Administracion y Planificacion.

9. Las demas que le confiera la Constitucion, las leyes, los
reglamentos y las ordenanzas, que regulan la materia
bomberil.

TITULO I

DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y
PLANIFICACION

Art. 22.- Naturaleza del Comité de Administracién
y Planificaciéon.- El Comité de Administraciéon y
Planificacion del CB-SMB, es el 6rgano de Gobierno del
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos.

Art. 23.- Comité de Administracién y Planificacion.-El
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos, contara
con un Comité de Administracion y Planificacion, integrado
conforme lo dispone el articulo 281 del COESC y OP, por:

a.- El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton San Miguel de
los Bancos o su delegado, quien lo presidira y tendra
voto dirimente;

b.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
Bancos;

c.- El servidor responsable de la Unidad de Planificacién
del Cuerpo de Bomberos o en caso de no haberlo, la
maxima autoridad del nivel técnico operativo del
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos.

d.- El Concejal Municipal de San Miguel de los Bancos
que presida la Comision relacionada con el Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos.

e.- El Director o Directora de la Direccion de Gestion
Ambiental y Riesgos del 'Gobierno Auténomo
Descentralizado del Municipio de San Miguel de los
Bancos.

f.- Actuara como secretario del Comité de Administracion
y Planificacion, el servidor ‘que realice labores de
secretaria en el Cuerpo de Bomberos de San Miguel de
los Bancos.

Art. 24.- Atribuciones del Comité de Administracién
y Planificacién.- son atribuciones del Comité de
Administracion y Planificacion las que sefiala el articulo
282 del COESC y OP:

1. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el
presupuesto institucional y sus reformas;

2. Supervisar la gestion administrativa y economica de la
institucion;

3. Aprobar los valores econémicos que recibira el Cuerpo
de Bomberos conforme a la normativa vigente.

4. Conferir reconocimientos y estimulos no econémicos a
los bomberos remunerados y voluntarios ; y,

5. Las demas que. se establezcan en el respectivo
Reglamento.

Art. 25.- Sesiones del Comité de Administracion
y Planificacion.- . El Comit¢é de Administracion y
Planificacion, sera convocado por la maxima autoridad del
Cuerpo de Bomberos. Sesionara ordinariamente cada seis
meses; y, extraordinariamente cuando sea necesario.

Cuando el Comité de Administracion y Planificacion
requiera, asistiran a la sesion con voz informativa los
servidores del Cuerpo de Bomberos.

Art. 26.- Resoluciones del Comité de Administracién
y Planificacién Las resoluciones del Consejo de
Administracioén y Planificacion se tomaran con los votos
afirmativos de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

En caso necesario dirimira la'votacion el Alcalde o alcaldesa
o el delegado de ser el caso.

Art. 27.- Convocatoria.- Las sesiones Ordinarias o
Extraordinarias  se realizardn previa convocatoria de la
maxima autoridad del'Cuerpo-de Bomberos del Cantén San
Miguel de los Bancos o por iniciativa de las dos terceras
partes ‘de los miembros del Comité de Administraciéon y
Planificacion.

Las convocatorias a sesiones ordinarias se realizaran por lo
menos con 48 horas de anticipacion y las extraordinarias
con 24 horas de anticipacion; debera contener el orden
del dia, la hora y el lugar donde se celebrara, a la que se
adjuntara los documentos que sean pertinentes.

El Secretario del Comité de Administracion y Planificacion
dejara constancia de la recepcion de la convocatoria.
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Art. 28.- Quérum.- El Quoérum para las reuniones
Ordinarias o Extraordinarias del Comité de Administracion
y Planificacion, sera la mitad mas uno de sus miembros,
esto es, con tres miembros.

Art. 29.- Resoluciones.- Las resoluciones del Comité de
Administracion y Planificacion se tomaran por la mayoria
simple de los presentes y en caso de empate, el voto del
Alcalde o Alcaldesa sera dirimente.

Art. 30.- Votaciones.- Las votaciones seran nominales y
los integrantes no podran abstenerse de votar o retirarse del
salon de reuniones una vez dispuesta la votacion; el Alcalde
o Alcaldesa sera el ultimo en votar.

TITULO III

DE LA JEFATURA DEL CUERPO
DE BOMBEROS DEL CANTON
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

Art. 31.- De la designacidon.- Para ser designado Jefe
del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos, se
requerira, ser ecuatoriano, estar en goce de los derechos
politicos, ser mayor de edad, acreditar reconocida
idoneidad, honestidad y probidad, tener experiencia en el
area bomberil minimo cinco afios y méritos en su formacioén
bomberil y demas requisitos que establezca el Reglamento
de COESC y OP; asi como no haber sido dado de baja de
ninguna de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico. Sera designado por el Alcalde o Alcaldesa de una
terna que enviara para el efecto el Comité de Administracion
y Planificacion.

Art. 32.- Jefatura.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos
de San Miguel de los Bancos, en su calidad de Ejecutivo
de la Institucion, sera la primera autoridad y como tal el
representante legal, judicial y extra judicial de la misma;
es decir, es el directo responsable del funcionamiento
institucional de cardcter operativo, administrativo,
financiero, tributario y presupuestario para la buena marcha
de la entidad, de acuerdo con lo previsto en el COESC y
OP; COOTAD y la Ley de Defensa Contra Incendios. El
plazo de duracién de sus funciones sera de 4 afios, pudiendo
ser reelegido.

En ausencia temporal o definitiva del Jefe del Cuerpo
de Bomberos del Canton San Miguel de los Bancos,
lo remplazara el Subjefe o el Miembro del Cuerpo de
Bomberos con el mas alto rango'y antigiiedad, hasta cuando
se reintegre o se nombre el titular.

Art. 33.- Funciones del Jefe del Cuerpo de Bomberos.-
Ademas de las establecidas en la Ley de Defensa Contra
Incendios,” el Reglamento Organico Operativo' y de
Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos
del Pais, el Jefe del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de
los Bancos tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer larepresentacion legal, judicial y extrajudicial
del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
Bancos.

10.

11.

12.

13.

Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, Ley de Defensa
Contra Incendios, el Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina de los' Cuerpos de Bomberos
del Pais, las demds leyes, reglamentos, ordenanzas
y resoluciones emitidas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon San Miguel
de los Bancos; y, por el Comité de Administracion y
Planificacion.

Velar por el correcto funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos.

Nombrar y remover al Subjefe; Inspector de Brigada;
Subinspector de Estacion y Bomberos; asi como
al personal Administrativo y de Servicios, previo
conocimiento del Comit¢ de Administracion y
Planificacion, de conformidad a la Ley Organica de
Servicio Publico, COESC y OP y Coédigo del Trabajo,
segun el caso.

Disponer operativos, inspeccion, dictar ordenes y
directrices de conformidad con las leyes pertinentes y
demas disposiciones del Comité de. Administracion y
Planificacion;

Coordinar acciones con: los diferentes organismos
publicos y privados, para la consecucion del bien
comun;

Participar en las reuniones del C.O.E Municipal y
Provincial e informar a la Presidenta o Presidente del
Comité de Administracion y Planificacion.

Formular 'y ejecutar los programas de tecnificacion,
formacion, y profesionalismo del personal del Cuerpo
de Bomberos de San Miguel de los Bancos, tanto dentro
como fuera del pais.

Coordinar con el Comit¢é de Administracion y
Planificacion del Cuerpo de Bomberos de San Miguel
de los Bancos, la implementacion y cierre de las
Compaiiias de bomberos, de acuerdo a las necesidades
de la comunidad, previo a los correspondientes informes
técnicos de factibilidad;

Elaborar los reglamentos, el Plan. Operativo Anual
y la Proforma Presupuestaria.y darle tramite legal
correspondiente, en conformidad a lo que sefiala el
COOTAD.

Presentar al Comit¢ de Administracion y Planificacion
del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos,
el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y
formas previstos en la Ley.

Autorizar los pagos de nomina asi como para la
adquisicion de bienes y servicios, cumpliendo con las
disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y otras que le fueren requeridas
por el Comité de Administracién y Planificacion del
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos.

Presentar al Comité de Administracion y Planifi-
cacion los informes econdmicos, operativos y de
gestion anuales;
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14. Realizar la rendicién de cuentas ante el Comité de
Administraciéon y Planificacion, seno del concejo
municipal, autoridades y sociedad Civil, maximo hasta
el 21 de marzo de cada afio.

15. Recabar y gestionar oportunamente de los organismos
de recaudacion los impuestos y tasas que beneficien al
Cuerpo de Bomberos.

16. Rendir caucion al posesionarse como Jefe y presentar
la declaracion de bienes conforme lo senala la Ley y
normativa e_instructivos emitidos por la Contraloria
General del Estado;

17. Proponer  proyectos de reglamentos, previo
conocimiento y autorizacion del Comité de
Administracion y Planificacion, para ser aprobados por
el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton San Miguel de los Bancos; vy,

18. Las demas que determine las Leyes, Reglamentos y
Ordenanzas.

TITULO IV
DEL PERSONAL OPERATIVO

Art. 34.- Personal de la Institucién.- Forman parte del
personal de la institucion los siguientes servidores:

- Los bomberos remunerados;

- El personal administrativo,

- El personal técnico y de servicio;

- Los dependientes sujetos. a remuneracion; y, los
bomberos voluntarios que presten sus servicios en esa
calidad y que no reciben remuneracion.

Art. 35.- De la estructura de Carrera.- La estructura

organica de los niveles de gestion del personal del Cuerpo

de Bomberos del Cantén San Miguel de los Bancos, es la
siguiente:

NIVEL ROL GRADOS

Directivo Conducciony | Jefe de Bomberos

Mando

Subjefe de Bomberos

Coordinacion | Inspector de brigada

Técnico Supervision Subinspector de

Operativo Operativa Estacion
Ejecucion Bomberos 4°
Operativa Bomberos 3°

Bomberos 2°

Bomberos 1°

1. Bomberos Voluntarios.- Son todos los ciudadanos que
manifiestan su deseo de participar en las actividades del
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos y se

someten a la disciplina institucional. Para ingresar al
CB-SMB, deberan aprobar el curso de ingreso que estara
organizado y supervisado por la Jefatura y cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley de Defensa contra
Incendios, COESC y OP y sus Reglamentos, ademas
que se le asignara un puntaje.adicional previsto en el
Reglamento Interno.

Los . Voluntarios . no recibirdn remuneraciéon ni
bonificaciones  econémicas de ninguna naturaleza y
no adquirirdn derechos laborales con el Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos. Se clasifican
en activos, pasivos y honorarios.

Art. 36.- Del Talento Humano.- El Talento Humano
del Cuerpo de Bomberos del Canton San Miguel de los
Bancos estara sujeto a las normativas contenidas en el
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion; Codigo Organico De Las Entidades
De Servicio Ciudadano y Orden Publico; Ley Organica
de Servicio Publico, Cdodigo del Trabajo, Ley de Defensa
Contra Incendios, Reglamento de Régimen Interno y
Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais, ordenanzas
emitidas por el GAD Municipal del Canton San Miguel
de los Bancos, asi como/las resoluciones emitidas por el
Ministerio de Trabajo:

Art. 37.- Administracion del Talento Humano.- La
administracion del personal corresponde al Jefe del Cuerpo
de Bomberos de San Miguel de los Bancos dentro de
una estructura jerarquica de mandos, de acuerdo a la Ley
Organica -de. Setvicio Publico, Codigo del Trabajo, al
Reglamento Orgéanico Operativo y de Régimen Interno y
Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais, ordenanzas,
emitidas por el GAD Municipalidad del Cantén San Miguel
delos Bancos , asi como las resoluciones emitidas por el
Ministerio de Trabajo.

Art. 38.- Nombramiento, contratacion y optimizacion
del Talento Humano.- La Autoridad Nominadora
dispondra la designacion y contratacion de personal del
Cuerpo de Bomberos del Canton San Miguel de los Bancos,
se realizard a través de procesos de seleccion que atiendan
los requerimientos institucionales de cada cargo y conforme
a los principios y politicas establecidas en la Constitucion y
leyes de la materia.

Por razones institucionales previo informe motivado de la
Unidad de Talento. Humano, Jefe del Cuerpo de Bomberos,
podra.realizar los cambios o-movimientos administrativos
del personal dentro.de una misma jurisdiccién cantonal,
conservando- su nivel, remuneracion y estabilidad, segun
las normas de la LOSEP, su Reglamento y el Cdodigo de
Trabajo para los casos especificos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion Financiera del GAD Municipal
del Cantén San Miguel de los Bancos a través de Tesoreria,
transferira oportunamente los ingresos generados por
recaudaciones a favor de la institucion bomberil, a la cuenta
Unica de esta entidad.
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SEGUNDA.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén
San Miguel de los Bancos, con fines de asesoramiento
y apoyo, podra conformar los comités y consejos que
estime pertinentes, los mismos que estaran integrados
por miembros de la institucion y por representantes de
la comunidad, de acuerdo con el reglamento interno y
segun sea necesario.

TERCERA.- Corresponde al Comité de Administracion
y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de San Miguel
de los Bancos, aprobar la propuesta que al efecto
enviard el Cuerpo de Bomberos, para fijar el tarifario
por concepto de las tasas que cobre la institucién por
los permisos de funcionamiento de los establecimientos
que realicen actividades comerciales, segtn lo dispone la
Ley de Defensa Contra Incendios y la normativa juridica
pertinente.

CUARTA.-El Comitéde Administracion y Planificacion,
de considerar conveniente a los intereses del Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos, podra solicitar
al GAD Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos
la suscripciéon de convenios para la administracion
financiera, de compras publicas, etc.

DISPOCICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Cuerpo de Bomberos de San Miguel de
los Bancos entra en un periodo de transicion, por lo que
el Jefe por intermedio-de la Unidad Financiera o quien
haga las veces, en un plazo de 90 dias contados a partir
de la vigencia de la presente Ordenanza, debera entregar
al Comité-de Administracion y Planificacion todos los
estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2017.

SEGUNDA.- En 60 dias de plazo contados a partir de
la vigencia de la presente ordenanza el Jefe del Cuerpo
de Bomberos de San Miguel de los Bancos, presentara
informe sobre los activos y pasivos del Cuerpo de
Bomberos del Cantén San Miguel de los Bancos al
Comité de Administracion y Planificacion.

TERCERA.- El personal que actualmente labora en
el Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos,
seguird prestando sus servicios en los mismos cargos
que actualmente desempefan, hasta que el Ministerio
del Trabajo emita los lineamientos para la evaluacion
para determinar el cumplimiento de capacidades y
competencias del cargo, proceso que estard dirigido
por el Comité de Administracion y Planificacion, cuyos
resultados permitiran la redistribucion y jerarquizacion
del personal, sinque esto signifique despido intempestivo,

CUARTA.- El personal del Cuerpo de Bomberos de
San Miguel de los Bancos, se regira a la escala salarial
que para el efecto elabore el Ministerio de Trabajo,
de acuerdo a lo dispuesto en-la disposicion transitoria
primera de la Resolucion No.0010-CNC-2014 publicada
en el Registro OficialN°413 del Sabado 10 de enero del
2015.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en  vigencia a partir de
la fecha de su publicacionen la Gaceta Oficial y dominio
Web de la institucion, sin perjuicio de su publicaciéon en
el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo
Municipal del Gobierno “Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon San Miguel de los Bancos a los 25
dias del mes-de enero del ailo 2018.

f.) Ing. Sulema Pizarro Cando, Alcaldesa del Cantén San
Miguel de Los Bancos.

f.) Abg. Néstor Agreda, Secretario General Municipal.

CERTIFICACION DE DISCUSION.- CERTIFICO.-
Que la “ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL
CUERPO DE BOMBEROS, AL GAD MUNICIPAL DE
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS PARA QUE REGULE
LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y. EXTINCION DE
INCENDIOS EN EL CANTON SAN MIGUEL DE
LOS BANCOS”. La misma que fue discutida y aprobada
por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton San Miguel de
los Bancos en las.sesiones extraordinaria N° 10-SG.
CMSMB-2017, del dia 24 de enero de 2017 y en Sesion
Ordinaria N°® 02-SG-2018 el dia 25 de enero del afio 2018,
en primero 'y segundo debate, respectivamente.

San Miguel de los Bancos, a los 25 dias del mes de enero
del afio 2018.

f.) Abg. Néstor Agreda Pérez, Secretario General Municipal.

SANCION.- ALCALDIA DEL CANTON SAN MIGUEL
DE LOS BANCOS.- De conformidad con lo prescrito en los
articulos 322 y 324 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion SANCIONO la
“ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE
BOMBEROS, AL GAD MUNICIPAL-DE SAN MIGUEL
DE LOS BANCOS PARA QUE REGULE LA GESTION
DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION,
SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL
CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS”, y ordeno
su PROMULGACION a través.de su publicacion en la
Gaceta Municipal, sin-perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

San Miguel de los Bancos, 31 dias del mes de enero del
afo 2018.

f.) Ing. Sulema Pizarro Cando, Alcaldesa del Cantén San
Miguel de Los Bancos.

CERTIFICACION DE SANCION.- Provey6 y firmo la
presente ordenanza, la Ingeniera. Sulema Pizarro Cando,
Alcaldesa del Canton San Miguel de los Bancos, a los 31
dias del mes de enero del dos mil dieciocho.

f.) Abg. Néstor Agreda, Secretario General Municipal.



