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No. 068

Marcelo Mata Guerrero
MINISTRO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, de conformidad con el articulo 226 de la Constitucion
de la Republica’ del Ecuador: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley.”

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por

los principios de eficacia, eficiencia,calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 42 del Coddigo Organico General de
Procesos establece: “Constitucion de la procuracion
Jjudicial. La procuracion judicial-se constituira a favor
de'uno ovarios.defensores que no se encuentren insertos
en alguna de las prohibiciones previstas en la ley. El
mandante podrad instituir uno o mds procuradoras o
procuradores en un mismo instrumento. La procuracion
judicial ;podra_conferirse: 1. Por delegacion otorgada
por-el Procurador General del Estado, para los abogados
de las instituciones publicas que carecen de personeria
juridica; o, por oficio en el caso de entidades del sector
publico con personeria juridica. El oficio deberd ser
suscrito por la o el representante legal de la entidad,
su representante judicial, o ambos, si asi corresponde;
en su texto se expresard con precision la norma legal
que confiere la personeria juridica a la entidad y que
establece la autoridad a quien corresponde el cardcter
de representante legal o judicial;. se acompariard
el nombramiento de la autoridad-y de ser el caso el
documento que contenga la designacion del delegado. El
o los defensores de las instituciones publicas con o sin
personeria juridica, acreditardan que su comparecencia es
en representacion de la maxima autoridad, acomparniando
el instrumento legal por el cual se-les ha conferido dicha
atribucion  conlos documentos habilitantes necesarios.
2. Mediante escrito reconocido conforme la ley, ante la
o-el juzgador del proceso. 3. Por poder otorgado en el
Ecuador o en el extranjero ante autoridad competente. 4.
De manera verbal en la audiencia respectiva.”,;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva dispone: “Las
atribucionespropiasdelas diversas entidadesy autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
serdn delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto.” La delegacion sera publicada en el
Registro Oficial en concordancia con los articulos 56 y 57
del mismo Estatuto;

Que, el articulo 57 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala que la
delegacion podra ser revocada en cualquier momento por
el 6rgano que la haya conferido y se extinguira, en el caso
de asuntos unicos, cuando se haya.cumplido el acto cuya
expedicidon o ejecucion se delego;

Que, mediante acuerdo ministerial No. 025, de fecha 15
de marzo del 2012, la Ministra del Ambiente, expidio la
CODIFICACION DEL “ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
MINISTERIO DEL AMBIENTE”;

Que, el 008 del 19 de enero de 2018, mediante el cual se
reformo los Acuerdos Ministeriales No. 081 y 076 del 04
de agosto del 2016 y del 13 de julio del 2013, respectiva,
entre las que se confirio al Coordinador General Juridico
la atribucion legal para: “Transigir en procedimientos
alternativos de solucion de conflictos, aprobar y/o suscribir
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todo tipo de documentos e instrumentos necesarios para
estos procedimientos, previo el cumplimiento de la
normativa legal correspondiente.”

Que, el 17 de julio del 2013, con Acuerdo Ministerial No.
076, el Ministro del Ambiente deleg6 a la Coordinacién
General Juridica, el Patrocinio de las causas que se inicien
por parte de esta Cartera de Estado y las que se encuentren
en su contra.

En uso de las facultades y atribuciones que le confieren
el numeral 1 del Articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y los articulos 17 y 55 del Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva:

Acuerda:

Art. 1.- Delegar la siguiente atribucion al o los y/o las
abogadas de Coordinaciéon General Juridica, y de las
Unidades Juridica pertenecientes a las Direcciones
Provinciales del Ministerio del Ambiente:

Comparecer en nombre y representacion de la maxima
autoridad de esta Cartera de Estado, en todos los procesos
judiciales y extrajudiciales en los que sea parte procesal el
Ministerio del Ambiente, para lo cual quedan facultados
para intervenir en audiencias, allanarse a la demanda,
transigir, desistir de la acciéon o del recurso, aprobar
convenios, absolver posiciones y deferir el juramento
decisorio, o lo que fuera necesario para la defensa de los
intereses de esta Cartera de Estado.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial, de su ejecucion
encarguese al DespachoMinisterial.

En Quito a, 23 de julio de 2019.

f.) Marcelo Mata Guerrero, Ministro del Ambiente.

No. 13/2019
EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL
Considerando:

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
mediante Decreto Ejecutivo No. 156 de 20 de noviembre
del 2013, reorganizé al Consejo Nacional de Aviacion
Civil y a la Direccion General de Aviacion Civil;

Que, mediante Resolucion No. 001/2013 de 24 de
diciembre del 2013, el pleno del Consejo, delegd ciertas
atribuciones al Director General de Aviaciéon Civil,
entre ellas, la prevista en el ARTICULO 1.- “Delegar

al Director General de Aviacion Civil, la facultad de
resolver las solicitudes para modificar o suspender
temporal y parcialmente las Concesiones y Permisos de
operacion otorgados por el Consejo Nacional de Aviacion
Civil, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
reglamentacion dela materia”;

Que, en virtud del Decreto No. 728 de 29 de abril de 2019,
se designa al sefior Anyelo Patricio Acosta Arroyo como
Director General de Aviacion Civil;

Que, mediante Acuerdo No. 026/2018 de 14 de septiembre
del 2018 y modificado con Acuerdo No. 27/2018 de 27
de noviembre de 2018, el Consejo Nacional de Aviacion
Civil, renovo el permiso de operacion a la compaiiia
JETBLUE AIRWAY'S CORPORATION, para la prestacion
del servicio de transporte aéreo publico, internacional,
regular, de pasajeros, carga y correo, en forma combinada;

Que, con Oficio 2019 — 1811 de 30 de abril de 2019, la
compafifa JETBLUE AIRWAYS CORPORTATION,
solicita modificar su permiso de operacion, a fin de
incrementar la ruta: “ New York (JFK) — Guayaquil — New
York (JFK), hasta siete (7) frecuencias semanales, con
derechos de trafico de tercera y cuarta libertades del aire”;

Que, con Memorando Nro. DGAC-AB-2019-0414-M
de 08 de mayo de 2019, se inform6 al sefior Director
General de Aviacion Civil, sobre la solicitud presentada
por la-compaiiia JETBLUE AIRWAYS CORPORATION,
adjuntando el extracto para su legalizacion y posterior
publicacion.en uno de los periddicos de amplia circulacion
nacional”y en la Pagina Web Institucional, extracto
legalizado el 10 de mayo de 2019;

Que, mediante Oficio Nro. DGAC-AB-2019-0025-O de
13 de mayo de 2019, se entrega a la compaifiia JETBLUE
AIRWAYS CORPORATION, el extracto de la solicitud
de modificacion del Permiso de Operacion, internacional,
regular, de pasajeros, carga y correo, en forma combinada,
a fin de que proceda con la publicacion del mismo de
conformidad con el Art. 45 del Reglamento de la materia
y entregue el ejemplar de dicho periddico;

Que, con Oficio S/N de 15 de.mayo'de 2019, la compaiiia
JETBLUE AIRWAYS CORPORATION, entrega la
publicacion del extracto realizada en el diario “El
Comercio”, el miércoles 15 de mayo de 2019;

Que, con” Memorando Nro. DGAC-AX-2019-0168-M
de 21" de mayo de 2019, la Directora de Comunicacioén
Social Institucional, informa que el extracto de la
solicitud de-modificacion del Permiso de Operacion, de
la compania JETBLUE AIRWAYS CORPORATION, ya
se encuentra en el portal electronico de la DGAC en la
seccion: Biblioteca/ Consejo Nacional de Aviacion Civil/
Solicitudes que se tramitan en Secretaria del CNAC/2019;

Que, el plazo de diez (10) dias habiles para que las
personas naturales o juridicas que se sientan afectadas
por al peticion de modificacidén por incremento de ruta,
contados a partir de la fecha de publicacion del Extracto
realizada en el diario “El Comercio” el 15 de mayo de
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2019, conforme lo dispone el literal d) del Art. 45 del
Reglamento de Permisos de Operacion para la Prestacion
del Servicio de Transporte Aéreo Comercia, venci6 el 30
de mayo del 2019, sin que se haya presentado o recibido
oposicion alguna al respecto;

Que, la Direcciéon de Inspeccion y Certificacion
Aeronautica, con Memorando Nro. DGAC-OX-2019-
1119-M de 23 de junio de 2019, presenta su informe
técnico econdmico unificado, en el que recomienda que
se atienda favorablemente la solicitud de la compaiiia
JETBLUE AIRWAYS CORPORATION,

Que, la Direccion de Asesoria Juridica con Memorando
Nro. DGAC-AE-2019-0931-M de 26 de junio de 2019,
respectivamente, presenta su-informe en el que concluye
y recomienda, que se continie con el tramite para la
modificacion del permiso de operacion de la compaiiia
JETBLUE AIRWAYS CORPORATION;

Que, la Direccion de Secretaria General, presenta el
informe unificado con Memorando Nro. DGAC-AB-
2019-0561-M de 26 de junio de 2019, en el que concluye
que con base a los informes Técnico Econémico Unificado
y Juridico favorables, con la delegacion otorgada, la
documentacion habilitante y el andlisis realizado, y
habiéndose agotado todo el tramite administrativo previsto
en el Reglamento de la materia, recomienda se otorgue
la modificacion solicitada por la compailia JETBLUE
AIRWAYS CORPORATION, para incrementar la ruta:
“NEW YORK (JFK) = GUAYAQUIL — NEW YORK
(JFK), hasta siete (7) frecuencias semanales, con derechos
de tercera y cuarta libertades del aire”; y,

Con base a la delegacién realizada en la RESOLUCION
No. 001/2013, de 24 de diciembre de 2013, el Director
General de Aviacion Civil,

Acuerda:

ARTICULO 1.-MODIFICAR la cldusula SEGUNDA del
ARTICULO 1 del Acuerdo 026/2018 de 14 de septiembre
del 2018 y modificado con Acuerdo No. 27/2018 de 27 de
noviembre de 2018, mediante el cual el Consejo Nacional
de Aviacién Civil, renovd el Permiso de Operacién a la
compaiiia JETBLUE AIRWAYS CORPORATION., para
la prestacion del servicio de transporte aéreo publico,
internacional, regular, de pasajeros, carga y correo, en
forma combinada, por la siguiente:

SEGUNDA: Rutas, frecuencias y derechos: “La aerolinea”
operara las siguientes rutas, frecuencias y derechos:

» FORT LAUDERDALE - QUITO - EORT
LAUDERDALE, hasta siete (7) frecuencias
semanales, con derechos de trafico de tercera y cuarta
libertades del aire.

» FORT LAUDERDALE — GUAYAQUIL - FORT
LAUDERDALE, hasta  siete (7) frecuencias
semanales, con derechos de trafico de tercera y cuarta
libertades del aire.

> NEW YORK (JFK) — GUAYAQUIL — NEW YORK
(JFK), hasta siete (7) frecuencias semanales, con
derechos de trafico de tercera y cuarta libertades del
aire

La compaiia JETBLUE AIRWAYS CORPORATION.,
debera cumplir con-el Articulo 36 de la Codificacion
de'la Ley de Aviacion Civil y Resoluciones DGAC No.
032/2015, No- 224/2013 y CNAC No. 108/2010.

ARTICULO 2.- El presente documento deja sin efecto al
Acuerdo'No. 27/2018 de 27 de noviembre del 2018.

ARTICULO 3.- Salvo lo dispuesto en los articulos
precedentes, los demdas términos y condiciones del
Acuerdo No. 026/2018 de 14 de septiembre del 2018, se
mantienen vigentes y sin ninguna modificacion.

ARTICULO 4.- Del cumplimiento del presente Acuerdo,
encarguese a la Direccion General de Aviacion Civil, a
través de los respectivos procesos institucionales.

Comuniquese, notifiquese y publiquese.~ Dado en la
ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, 27 de junio de
2019.

f.) Sr. Plto. Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Director
General de Aviacion Civil.

CERTIFICO: Que expidi6 y firmé el Acuerdo que
antecede, el sefior Piloto-Anyelo Patricio Acosta Arroyo,
Director General de Aviacion Civil, en Quito, Distrito
Metropolitano, 27 de junio de 2019.

Lo certifico.

f.) Dr. Gustavo Mora Guerrero, Director de Secretaria
General de la DGAC.

RAZON: En Quito a, 27 de junio de 2019. Notifiqué
el contenido del Acuerdo No. 13/2019 a la compaiiia
JETBLUE AIRWAYS CORPORATION, por boleta
depositada en el Casillero Judicial 857del Palacio de
Justicia.- CERTIFICO:

f.) Dr. Gustavo Mora Guerrero, Director de Secretaria
General de la DGAC.

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
SECRETARIA GENERAL
CERTIFICACION

Yo: Doctor Gustavo Mora Guerrero, en mi calidad de
Director de Secretaria General de la Direccion General
de Aviacion Civil, siendo una de mis atribuciones como
responsable del proceso, el "Otorgar certificaciones
a peticion de parte o por disposicion de Autoridad
Competente”, como lo determina el "Articulo 4.-" de
la Resolucién No. 238/2010 de 30 de agosto del 2010,
mediante la cual se Reforma el Reglamento Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion
General de Aviacion Civil, y, en razén que se requiere
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copia Certificada del Acuerdo No. 13/2019 de 27 de junio
del 2019, otorgado a favor de la companiia JETBLUE
AIRWAYS CORPORATION, para su publicacién en el
Registro Oficial, CERTIFICO que el Acuerdo No. 13/2019
de 27 de junio del 2019, emitido por el Director General
de Aviacion Civil, como delegado del Consejo Nacional
de Aviacion Civil, que antecede contenido en tres fojas
utiles, es FIEL COPIA DEL ORIGINAL que reposa en
el Archivo Activo de la Direccion de Secretaria General.

Quito, D.M., a 02 de julio del 2019.

f.) Dr. Gustavo Mora Guerrero, Director de Secretaria
General de la Direccion General de Aviacion Civil.

No. 14/2019
EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL
Considerando:

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
mediante Decreto Ejecutivo No. 156 de 20 de noviembre
del 2013, reorganizé al Consejo Nacional de Aviacion
Civil y a la Direccién General de Aviacion Civil;

Que, mediante RESOLUCION No. 001/2013; de 24 de
diciembre del 2013, el pleno del Consejo, delego ciertas
atribuciones al Director General de Aviaciéon Civil,
entre ellas, la prevista en el ARTICULO 1.- “Delegar
al Director General de Aviacion Civil, la facultad de
resolver las solicitudes para modificar o suspender
temporal y parcialmente las Concesiones y Permisos de
operacion otorgados por el Consejo Nacional de Aviacion
Civil, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
reglamentacion de la materia”;

Que, en virtud del Decreto No. 728 de 29 de abril de 2019,
se designa al sefior Anyelo Patricio Acosta Arroyo como
Director General de Aviacion Civil,

Que, mediante Acuerdo No. 009/2018 de 22 de marzo
del 2018, modificado con Acuerdo No. 24/2018 de
14 de septiembre del 2018, el Consejo Nacional de
Aviacion Civil, otorgé a la compafiia SERVICIO AEREO
REGIONAL REGAIR CIA. LTDA., un permiso de
operacion para la prestacion del servicio de transporte
aéreo publico, doméstico, regular, de pasajeros, carga y
correo, en forma combinada;

Que, conOficios SAR-GG-132-2019y SAR-GG-157-2019,
de 28 de junio y 01 de julio de 2019, respectivamente,
el Gerente General de la compaiija-SERVICIO AEREO
REGIONAL REGAIR.CiA. LTDA. solicita:se modifique
el Permiso de Operacion para transporte acéreo, publico,
doméstico regular de pasajeros, carga y correo, en forma
combinada, para que se unifique y reestructure en una sola
la primera y segunda rutas autorizadas: “Quito y/o Cuenca

— Guayaquil y viceversa, seis (6) frecuencias semanales
“y “Quito — Guayaquil — Cuenca.y viceversa, cuatro
(4) frecuencias semanales”; e incluir la preposicién
“HASTA”, en la Segunda Clausula del Articulo 1, para
que en adelante conste:

“SEGUNDA: Rutas” y frecuencias: La “aerolinea”
operara las siguientes rutas y frecuencias:

+ Cuenca — Quito— Guayaquil y viceversa hasta diez
(10) frecuencias semanales; y,

¢ Quito —Santa Rosa y viceversa dos (2) frecuencias
semanales”;

Que, mediante Memorandos Nos. DGAC-AB-2019-
0573-M y DGAC-AB-2019-0575-M de 01 y 02 de julio de
2019, se elevo a conocimiento del sefior Director General
de Aviacion Civil, la solicitud presentada por la compaiiia
SERVICIO AEREO REGIONAL REGAIR CiA. LTDA.,
adjuntando el Extracto para su legalizacion y posterior
publicacioén en uno de los periddicos de amplia circulacion
nacional y en la Pagina Web Institucional;

Que, con Oficio Nro. DGAC-AB-2019-0048-O de 02
de julio de 2019, se remite a la compaiiia SERVICIO
AEREO REGIONAL REGAIR CIA. LTDA., el Extracto
de la solicitud de modificacién del Permiso de Operacion
doméstico, regular, de pasajeros, carga y correo, en forma
combinada, a fin de que proceda con la publicacion del
mismo de conformidad con el Art. 45 del Reglamento de
la materia;

Que, con Memorando Nro. DGAC-AX-2019-0242-M de
03 de julio de 2019, la Directora de Comunicacion Social,
informa que el Extracto correspondiente a la solicitud de
modificacion del Permiso de Operacion, de la compaiiia
SERVICIO AEREO REGAIR CiA. LTDA. ya se
encuentra publicado en el portal electronico de la DGAC,
en la seccion Biblioteca/solicitudes que se tramitan en la
Secretaria del CNAC/2019; institucional,

Que, mediante Oficio SAR-GG-160-2019 de 04 de julio
de 2019, la compaiiia SERVICIO AEREO REGIONAL
REGAIR CIA. LTDA., remite la-publicacion del Extracto
realizada en el Diario “La Hora”, el jueves 04 de julio del
2019;

Que, la Direccion de Asesoria Juridica con Memorando
Nro. DGAC-AE-2019-0999-M de 05 de julio de 2019,
presenta su informe en el que concluye y recomienda ,
que se continue con el tramite reglamentario y se atienda
favorablemente la modificacion solicitada por la compaiiia
SERVICIO AEREO REGIONAL REGAIR CiA. LTDA ;

Que, la Direccion de Inspeccion y Certificacion
Aeronautica, con Memorando Nro. DGAC-0X-2019-
1538-M de 08 de julio de 2019, concluye y recomienda
que se contintie con el tramite correspondiente, conforme
lo solicitado para la modificacion del permiso de operacion
de la compafiia SERVICIO AEREO REGIONAL REGAIR
CIA.LTDA,;
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Que, con Memorando Nro. DGAC-AB-2019-0601-M de
09 de julio de 2019, la Direccion de Secretaria General
presenta el informe unificado, en el que concluye con base
que con base a los informes Juridico y Técnico Econémico
favorables, con la delegacion otorgada, la documentacion
habilitante y el analisis realizado, y habiéndose agotado
todo el tramite administrativo previsto en el Reglamento
de la materia, recomienda se otorgue la modificacion
solicitadaporlacompafiia SERVICIOAEREO REGIONAL
REGAIR CIA. LTDA., para que se reestructure las dos
primeras rutas ya autorizadas, unificindolas en una sola
ruta con igual numero de frecuencias y la inclusion de
la preposicion “hasta”, quedando la ruta asi: “Cuenca —
Quito — Guayaquil y viceversa, hasta diez (10) frecuencias
semanales”;

Con base a la delegacién realizada en la RESOLUCION
No. 001/2013 de 24 de diciembre de 2013, el Director
General de Aviacion Civil

Acuerda:

ARTICULO 1.- MODIFICAR la clausula SEGUNDA
del ARTICULO 1 del Acuerdo No. 009/2018 de 22 de
marzo del 2018, modificado con Acuerdo No. 24/2018 de
14 de septiembre de 2018, mediante el cual el Consejo
Nacional de Aviacion Civil, otorgd a la compaiia
SERVICIO AEREO REGIONAL REGAIR CfA. LTDA.,
un permiso de operacion para la prestacion del servicio de
transporte aéreo publico, doméstico, regular, de pasajeros;
carga y correo, en forma combinada, por la siguiente:

SEGUNDA: Rutasy frecuencias: [a “acrolinea” operara
las siguientes rutas y frecuencias:

* Cuenca — Quito — Guayaquil y viceversa, hasta diez
(10) frecuencias semanales: y,

* Quito — Santa Rosa y viceversa, dos (2) frecuencias
semanales.

La aerolinea tiene la obligacion al momento de presentar
los itinerarios para aprobacion de la Direccion General de
Aviacion Civil, de concretar el nimero de frecuencias con
las que prestara los servicios, igualmente notificara con
la suficiente anticipaciéon cualquier modificacion sobre la
utilizacion del numero de frecuencias autorizadas.

La compafiia debera cumplir con lo establecido en
la Resolucion CNAC No.108/2010 que norma el
cumplimiento minimo de frecuencias semanales .a
operar, es decir, al menos 7 de las 10 frecuencias
semanales autorizadas; Resolucion DGAC No.032/2015
para el ingreso-de informacion estadistica solicitada
en el formularior DTA-E-002; y Resoluciones DGAC
No.224/2013 en relacion al registro de tarifas aéreas ante
esta Autoridad Aeronautica.

ARTICULO 2.- Salvo lo dispuesto en el articulo
precedente, los demas términos y condiciones de los
Acuerdos No. 009/2018 de 22 de marzo del 2018 y No.
24/2018 de 14 de septiembre de 2018, se mantienen
vigentes y sin ninguna modificacion.

ARTICULO 3.- Del cumplimiento del presente Acuerdo,
encarguese a la Direccion General de Aviacion Civil, a
través de los respectivos procesos. institucionales.

Comuniquese, notifiquese y publiquese.- Dado en la
ciudad de Quito, Distrito- Metropolitano, 10 de julio de
2019.

f.) Sr. Plto. Anyelo" Patricio Acosta Arroyo, Director
General de Aviacion Civil.

CERTIFICO: Que expidio y firmé el Acuerdo que
antecede, el sefior Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo,
Director' General de Aviacion Civil, en Quito, Distrito
Metropolitano, 10 de julio de 2019.

Lo certifico.

f.) Dr. Gustavo Mora Guerrero, Director de Secretaria
General de la DGAC.

RAZON: En Quito a, 10 de julio de 2019. Notifiqué
el contenido del Acuerdo No. 14/2019 a la compaiiia
SERVICIO AEREO REGIONAL REGAIR CIA. LTDA., a
los correos electronicos; gerencia.general@aereoregional.
net y fernandoflores@aereoregional.net.- CERTIFICO:

f.) Dr. Gustavo Mora’ Guerrero, Director de Secretaria
General de la DGAC.

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
SECRETARIA GENERAL
CERTIFICACION

Yo: Doctor Gustavo Mora Guerrero, en mi calidad de
Director de Secretaria General de la Direccion General
de Aviacion Civil, siendo una de mis atribuciones como
responsable del proceso, el "Otorgar -certificaciones
a peticion de parte o por disposicion de Autoridad
Competente”, como lo determina el "Articulo 4.-" de
la Resolucién No. 238/2010 de 30 de agosto del 2010,
mediante la cual se Reforma el Reglamento Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de’ la Direccion
General de Aviacion Civil, y, en razoén que se requiere copia
Certificada del Acuerdo No.. 14/2019 de 10 de julio del
2019, otorgado a favor-de la compaiiia SERVICIO AEREO
REGIONAL REGAIR CIA. LTDA., para su publicacion
en el Registro Oficial, CERTIFICO que el Acuerdo No.
14/2019 de 10 de julio del 2019, emitido por el Director
General de Aviacion Civil, .como delegado del Consejo
Nacional de Aviacion Civil, que antecede contenido en
cuatro fojas utiles, es FIEL COPIA DEL ORIGINAL que
reposa en-el Archivo Activo de la Direccion de Secretaria
General.

Quito, D.M., a 11 de julio del 2019.

f.) Dr. Gustavo Mora Guerrero, Director de Secretaria
General de la Direccion General de Aviacion Civil.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

No. 0000084

VICEMINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, INTEGRACION POLITICA Y
COOPERACION INTERNACIONAL

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1202, de 13 de
octubre del 2016, publicado en el Registro Oficial
No. 876, de 8 de noviembre de 2016, se dispuso que el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
ejerza la rectoria, planificacion, regulacion, control y
gestion de la Cooperacion Internacional, teniendo la
atribucion de suscribir, registrar y realizar el seguimiento
a los convenios, programas y proyectos de cooperacion
internacional no reembolsable ejecutados por el sector
publico;

Que el Acuerdo Ministerial No. 000040, de 2 de mayo
de 2017, publicado en Registro Oficial, Edicion Especial
1033, de 23 de mayo de 2017, expidi6 el nuevo Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
mediante el cual se cre6 la Subsecretaria de Cooperacion
Internacional y la Direccion de Gestion de la Cooperacion
Internacional No Gubernamental;

Que el Art. 10, numeral 1.2.1.5. literal i) del referido
Estatuto establece como atribucion de la Subsecretaria de
Cooperacion Internacional: “Verificar y articular con los
actores de la cooperacion los contenidos de los acuerdos,
Convenios Basicos de Funcionamiento con Organismos
no Gubernamentales. Extranjeros, y demds instrumentos
de cooperacion internacional a ser suscritos”;

Que entre las atribuciones de la Direccion de Gestion
de Cooperacion Internacional No Gubernamental,
establecidas en el mencionado Estatuto, Art. 10,
numeral 1.2.1.5.3, literal a) sefiala: “Elaborar informes
técnicos para la suscripcion de convenios basicos de
funcionamiento de Organizaciones no Gubernamentales
extranjeras en el pais, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente y a las politicas nacionales”;

Que conforme se desprende de los literales c¢) y d) del
articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 0000007, de 6 de
febrero de 2019, el Ministro de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana delegd al Viceministro de
Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion
Internacional: “c) Autorizar, previo conocimiento-'del
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
los contenidos de los convenios, acuerdos, proyectos
v demds documentos de cooperacion internacional no
reembolsable y suscribirlos”; asi como: “d) Autorizar,
previo conocimiento del Ministro de Relaciones Exteriores
v Movilidad Humana, los contenidos de Convenios
Basicos de Funcionamiento con las Organizaciones No
Gubernamentales Extranjeras (ONG) y suscribirlos”.

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 de
octubre de 2017, el Presidente de la Republica expidio
el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo
25, reza: “Suscripcion de Convenio.- El Ministerio de
Relaciones Exteriores y-Movilidad Humana, una vez
revisada la documentacion presentada, previa resolucion
motivada, suscribira con la ONG Extranjera, un Convenio
Basico de Funcionamiento y notificara por escrito a la
ONG Extranjera la autorizacion para que pueda iniciar
su funcionamiento y actividad en el pais”;

Que el Ministerio de Salud Publica, mediante oficio No.
MSP-MSP-2018-3010-O, de 28 de diciembre de 2018;
manifestd la no objecion para continuar con el proceso de
suscripcion de Convenio Basico de Funcionamiento con la
ONG Cooperative for Assistance and Relief Everywhere,
Inc. (CARE).

Que el Ministerio de Educacion, mediante oficio No.
MINEDUC-MINEDUC-2019-00113-0, de 5 de febrero de
2019, manifesté no tener objecion alguna para continuar
con el proceso de suscripcion.de Convenio Basico de
Funcionamiento con la ONG:

Que el Ministerio de'Trabajo, mediante oficio No. MDT-
MDT-2019-0193; de 26 de abril de 2019, manifest6 la no
objecion para continuar con el proceso de suscripcion de
Convenio Basico de Funcionamiento.

Que el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias, mediante oficio No. SNGRE-SNGRE-2019-
0541-0, de 6 de mayo de 2019, manifestd que no tiene
objecion para que el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana contintie con el tramite del Convenio
Basico de Funcionamiento.

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, a través de la Direccion de Inclusion a la
Comunidad Extranjera del Viceministerio de Movilidad
Humana, mediante oficio No. MREMH-DICE-2019-
0118-0, de 18 de julio de 2019, emiti6é la no objecién
a la Organizacion No Gubernamental ' Internacional
Cooperative fos Assistance and Relief Everywhere, Inc.
(CARE).

Que mediante memorando No. MREMH-EECUUSA-
2019-0677-M, de 15 de mayo de 2019, la Embajada
de Ecuador en Estados ‘Unidos de América, remitio
informacion sobre Cooperative for Assistance and Relief
Everywhere, Inc. (CARE).

Que mediante oficio No. CARE-0232-2019, de 17 de
juliode 2019, la sefiora Maria Alexandra Moncada,
representante legal de Cooperative for assistance and
Relief Everywhere, Inc. (CARE) en Ecuador, entreg6 al
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
la documentacion final, requerida para la suscripcion del
Convenio Basico de Funcionamiento;

Que con memorando No. MREMH-DGCING-2019-
0305-M, de 18 de julio de 2019, la Direccion de Gestion
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de Cooperacion Internacional No Gubernamental notificd
el informe técnico No. ITTMREMH-2019-016, de 18 de
julio de 2019, favorable para la suscripcion del Convenio
Basico de Funcionamiento con la Organizacion No
Gubernamental extranjera Cooperative for Assistance and
Relief Everywhere, Inc- (CARE)

Que con memorando No. MREMH-DAJPDN-2019-
0387-M, de 23 de julio de 2019, la Direccion de Asesoria
Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emitid
Dictamen Juridico favorable para la suscripcion. del
Convenio Bésico-de Funcionamiento con la Organizacion
No Gubernamental extranjera Cooperative for Assistance
and Relief Everywhere, Inc. (CARE).

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo
2 del Decreto Ejecutive No. 1202, de 13 de octubre de
2016, en el articulo 25 del Decreto Ejecutivo No. 193, de
23 de octubre de 2017, y en el articulo 1, del Acuerdo
Ministerial No. 0000007, de 6 de febrero de 2019,

Resuelve:

Articulo 1.- Suscribir un Convenio Basico de
Funcionamiento entre la Republica del Ecuador y la
Organizacion No Gubernamental extranjera Cooperative
for Assistance and Relief Everywhere, Inc. (CARE)

Articulo 2.- Disponer a la Direcciéon de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental que elabore
el proyecto de Convenio Basico de Funcionamiento con'la
referida Organizacion No Gubernamental extranjera.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental que
notifique el contenido de la presente resolucion .al
representante legal de la Organizaciéon No Gubernamental
extranjera en el Ecuador, a fin de suscribir el Convenio
Basico de Funcionamiento en el término de 15 dias.
Articulo 4.- Disponer a la Direcciéon de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental que, una
vez suscrito el Convenio Basico de Funcionamiento
mencionado, notifique al respecto a las siguientes
entidades:

a) Servicio de Rentas Internas;

b) Servicio Nacional de Aduana del Ecuador;

¢) Secretaria Nacional de Gestion de la Politica;

d) Unidad de Analisis Financiero y Econémico;

e) Superintendencia de Bancos;

f) Ministerio del Trabajo;

g) Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

h) Ministerio de Salud Publica;

i) Ministerio de Educacion;

j) Servicio Nacional de Gestion: de Riesgos y
Emergencias; vy,

k) Viceministerio de Movilidad Humana

Articulo 5.- Disponer a la . Direccion de Gestion
Documental .y Archivo de esteMinisterio que realice
las gestiones correspondientes para la publicacion de la
presente resolucion, en el Registro Oficial.

La presente.Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, a 24 de julio de 2019.

f.) Emb. Andrés Horacio Teran Parral, Viceministro de
Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion
Internacional, Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELLACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las dos (2) fojas que anteceden,
son copias de la Resolucion Administrativa No. 0000084
del 24 de julio de 2019, conforme el siguiente detalle
fojas: 1-2,'son copias del original, documento que reposa
en la-DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO- LO CERTIFICO.

Quito, D.M. 25 de julio de 2019.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacién o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

No. 0000085
VICEMINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, INTEGRACION POLITICA Y
COOPERACION INTERNACIONAL

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1202, de 13 de
octubre del 2016, publicado en el Registro Oficial No.
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876, de 8 de noviembre del 2016, se dispuso que el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
ejerza la rectoria, planificacion, regulacion, control y
gestion de la Cooperacion Internacional, teniendo la
atribucion de suscribir, registrar y realizar el seguimiento
a los convenios, programas y proyectos de cooperacion
internacional no reembolsable ejecutados por el sector
publico;

Que, el Acuerdo Ministerial No. 000040, de 2 de mayo
de 2017, expidi6 el nuevo Estatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, mediante el cual se
cred la Subsecretaria de Cooperacion Internacional y la
Direccion de Gestion de la Cooperacion Internacional No
Gubernamental;

Que, el numeral 1.2.1.5. literal i) del referido Estatuto
establece como atribucién de la Subsecretaria de
Cooperacion Internacional: “Verificar y articular con los
actores de la cooperacion los contenidos de los acuerdos,
Convenios Basicos de Funcionamiento con Organismos
no Gubernamentales Extranjeros; y demds instrumentos
de cooperacion internacional a ser suscritos”;

Que, conforme se desprende de los literales ¢) y d)
del Articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 0000007,
de 06 de febrero de 2019, el Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana delegé al Viceministro de
Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion
Internacional:  “(...) Autorizar, previo conocimiento
del Ministro del Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, los contenidos de los convenios,
acuerdos, proyectos y demds documentos de cooperacion
internacional no reembolsable y suscribirlos”; asi
como: “Autorizar, previo conocimiento del Ministro.del
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
los contenidos de Convenios Bdsicos de Funcionamiento
con las Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras
(ONG), y suscribirlos (...)".

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 de
octubre de 2017, el Presidente de la Republica expidio
el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo
25, reza: “Suscripcion de Convenio.- El Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, una vez
revisada la documentacion presentada, previa resolucion
motivada, suscribird con la ONG Extranjera, un Convenio
Basico de Funcionamiento y notificara por escrito a la
ONG Extranjera la autorizacion para que pueda iniciar
su funcionamiento y actividad en el pais”;

Que el Consejo-de Gobierno del Régimen Especial de
Galapagos; mediante Oficio N° CGREG-P-2019-0073-
OF, de 19 de marzo de 2019; suscrito por el Dr. Norman
Stef Wray Reyes, Ministro Presidente del Consejo. de
Gobierno del Régimen Especial de Galapagos, manifiesta
la no objecion a la continuacion del tramite de renovacion
del convenio de World Wildlife Fund, Inc. WWF;

Que el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, mediante
Oficio N° MAG-MAG-2019-0207-OF, de 22 de marzo

de 2019; suscrito por el Ing. Xavier Enrique Lazo
Guerrero, Ministro Agricultura y Ganaderia, manifiesta su
recomendacion de continuar con el tramite de renovacion
del convenio de World Wildlife Fund, Inc. WWF;

Que el Ministerio de Ambiente, mediante Oficio N° MAE-
CGPA-2019-0182-0,de 25 de marzo de 2019; suscrito por
la-Ing. Carmen Elizabeth Estacio Herrera, Coordinadora
General de Planificacion Ambiental y Gestion Estratégica
(s), manifiesta su no objecion a la continuacion del tramite
de suscripcion del convenio de World Wildlife Fund, Inc.
WWE;

Que el"Ministerio de la Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, mediante Oficio N° MPCEIP-
DMPCEIP-2019-0273-0, de 12 de abril de 2019; suscrito
por el Mgs. Yuri Fernando Parrefio Rodriguez, Ministro
de la Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
(s), manifiesta su no objecion a la continuacién del tramite
de suscripcion del convenio de World Wildlife Fund, Inc.
WWF;

Que mediante Oficio No. 009/WWE/2019, de 29 de abril
de 2019, suscrito por el Sefior Hugo Arnal, Representante
Legal en Ecuador de la-organizacion World Wildlife Fund,
Inc. WWF, la Organizaciéon No Gubernamental extranjera
“World Wildlife Fund, Inc. WWEF’> solicit6 al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana la renovacion
del Convenio Basico-de Funcionamiento;

Que con Memorando Nro. MREMH-DGCING-2019-
0226-M; de 4 de junio de 2019, la Direccion de Gestion
de la, Cooperacién Internacional No Gubernamental
emitié el Informe Técnico N° IT-MREMH-2019-013, a la
Direccién de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho
Nacional, a fin de continuar con el proceso de renovacion
del convenio de la organizacion World Wildlife Fund, Inc.
WWEF en el pais;

Que con Memorando Nro. MREMH-DAJPDN-2019-
0320-M, de 20 de junio de 2019, la Direccion de Asesoria
Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emiti6é Dictamen
Juridico favorable para proceder con la renovacion del
convenio entre la Organizaciéon No Gubernamental
extranjera World Wildlife Fund, Inc. WWF y el Gobierno
de la Republica del Ecuador;

Que con Oficio No.011/WWE/2019, de 15 de julio de
2019, el Director del Programa Ecuador de la Organizacion
WWEFE, Tarsicio Granizo, indica que: “(...) Para continuar
con el tramite de renovacion del Convenio informo que el
sefior Hugo Ramon Arnal Delgado ha dejado de prestar
sus servicios en WWF a partir del 30 de junio de 2019,
por tanto, deja de ser representante legal desde la fecha
indicada (...)".

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo
2 del Decreto Ejecutivo N°. 1202, de 13 de octubre de
2016, en el articulo 25 del Decreto Ejecutivo No.193, de
23 de octubre de 2017, y en el Articulo 1 del Acuerdo
Ministerial No. 0000007, de 06 de febrero de 2019;
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Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa
0000071, de 25 de junio de 2019.

Articulo 2.- Suscribir un Convenio Basico de
Funcionamiento entre la Republica del Ecuador y la
Organizacion No Gubernamental extranjera World
Wildlife Fund, Inc. WWF.

Articulo 3.- Disponer a la Direcciéon de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental elabore el
proyecto de Convenio Basico de Funcionamiento con la
referida Organizacion No Gubernamental extranjera.

Articulo 4.- Disponer a la Direcciéon de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental notifique
el contenido de la presente resolucion al representante
legal de la Organizacion No Gubernamental extranjera
en el Ecuador, a fin de suscribir el Convenio Basico de
Funcionamiento en el término de 15 dias.

Articulo 5.- Disponer a la Direccion de Gestion
de Cooperaciéon Internacional No Gubernamental
informe sobre la suscripcion del Convenio Bésico de
Funcionamiento a las siguientes entidades:

a) Servicio de Rentas Internas;

b) Servicio Nacional de Aduana del Ecuador;

¢) Secretaria Nacional de Gestion de la Politica;

d) Unidad de Analisis Financiero y Econémico;

e) Ministerio del Trabajo;

f) Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

g) Ministerio de Ambiente:

h) Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

i) Ministerio de la Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca;

j) Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galapagos.

Articulo 6.- Disponer a la Direccion de Gestion
Documental y Archivo de este Ministerio que realice las
gestiones para la publicacion de la presente resolucion, en
el Registro Oficial.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir'de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en la ciudad de Quito;a 25 de julio de 2019.

f.) Embajador Andrés Horacio Teradn Parral, Viceministro
de Relaciones Exteriores, Integracion Politica y
Cooperacion Internacional, Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELLACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las dos (2) fojas que anteceden,
son copias de la-Resolucion Administrativa No. 0000085
del 25 de julio de 2019, conforme el siguiente detalle
fojas: 1-2, son copias del original, documento que reposa
en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO- LO CERTIFICO.

Quito, D.M. 25 de julio de 2019.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacion o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

No. BCE-GG-097-2019

LA GERENTE GENERAL
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, prescribe que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento.de sus fines y-hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos-en la Constitucion.”;

Que; el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone que: “La administracion publica
constituye.un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

>

participacion, planificacion, transparenciay evaluacion.”’;

Que, el inciso tercero del articulo 303 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que el Banco Central
del Ecuador es una persona juridica de derecho publico
cuya organizacion y funcionamiento sera establecido por
la ley;
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Que, el articulo 26 del Cddigo Orgéanico Monetario y
Financiero, determina que: “El Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y presupuestaria, cuya organizacion y
funciones estan determinadas en la Constitucion de la
Republica, este Codigo, su estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politicay Regulacion Monetaria
v Financiera y los reglamentos internos.”;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 49 del Cédigo
Organico Monetario y Financiero, disponen que el Gerente
General del Banco Central tiene como funciones: /.
Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
del Banco Central del Ecuador, // 2. Dirigir, coordinary
supervisar la gestion técnica, operativa y administrativa
del Banco Central del Ecuador, para lo cual expedira los
reglamentos internos correspondientes,”;

Que, el numeral i del literal ¢ Tecnologia de la Informacion
del articulo 10, de la Seccion III Factores del Riesgo
Operativo, del Capitulo V Norma de Control para la
Gestion del Riesgo Operativo, del Titulo IX de la Gestion
y Administracion de Riesgos, del Libro 1 Normas de
Control para las Entidades de los Sectores Financieros
Publico y Privado de la Codificacion de Resoluciones de
la Superintendencia de Bancos, establece que: “i. Contar
con un drea de tecnologia de la informacion en funcion
del tamariio y complejidad de las operaciones, y conformar
el comité de tecnologia, que es el responsable de evaluar,
v supervisar las actividades estratégicas de cardcter
tecnologico. (...)";

Que, el numero 410-16 de las Normas de Control Interno
para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
Personas Juridicas de Derecho Privado que disponga de
recursos publicos, emitidas por-la Contraloria General
del Estado, dispone que: “Para la creacion de un comité
informatico institucional, se consideraran los siguientes
aspectos: // - El tamanio y complejidad de la entidad y su
interrelacion con entidades adscritas. // - La definicion
clara de los objetivos que persigue la creacion de un
Comité de Informadtica, como un organo de decision,
consultivo y de gestion que tiene como proposito
fundamental definir, conducir y evaluar las politicas
internas para el crecimiento ordenado y progresivo de la
tecnologia de la informacion y la calidad de los servicios
informaticos, asi como apoyar en esta materia a las
unidades administrativas que conforman la entidad. // - La
conformacion y funciones del comité, su reglamentacion,
la creacion de grupos de trabajo, la definicion de las
atribuciones y responsabilidades de los miembros del
comité, entre otros aspectos.”;

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece
que: “Los actos mormativos podran ser derogados-o
reformados por el organo competente para hacerlo
cuando asi se lo considere conveniente. Se entenderd
reformado tdcitamente un acto normativo en la medida
en que uno expedido con  posterioridad contenga
disposiciones contradictorias o diferentes al anterior. //
La derogacion o reforma de una ley deja sin efecto al acto

normativo que regulaba. Asi mismo, cuando se promulga
una ley que establece normas incompatibles con un acto
normativo anterior éste pierde en todo cuanto resulte en
contradiccion con el nuevo texto legal.”;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. BCE-066-
2016 de 26 de septiembre de 2016, el Gerente General,
Subrogante del Banco Central del Ecuador, expidio las
“Normas que Regulan la Conformacion y Funcionamiento
del Comité de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.”;

Que; mediante Resolucion No. 386-2017-G de 1 de junio
de 2017, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera design6 a la economista Verdnica Artola Jarrin
como Gerente General del Banco Central del Ecuador;

Que, mediante Resolucion No. 433-2017-G de 29 de
diciembre de 2017, la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, resolvio reformar el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Banco Central del Ecuador;

Que, mediante Resolucion No. 466-2018-G de 30 de
octubre de 2018, la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera resolviéo expedir la Reforma
Parcial al Estatuto Organico de.Gestion Organizacional
por Procesos-del Banco Central del Ecuador, constante
en el Libro Preliminar “Disposiciones Administrativas y
Generales”, Titulo II'“Del Banco Central del Ecuador”,
Capitulo III “Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por: Procesos del Banco Central del Ecuador”, de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y_Seguros de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. BCE-
GG-084-2018 de 28 de noviembre de 2018, la Gerente
General Subrogante, resolvié expedir la Reforma del
Portafolio de Productos y Servicios (Entregables) del
Banco Central del Ecuador;

Que, conforme consta en el Acta No. BCE-CTI-003-2018
Sesion Ordinaria del Comité de. Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién de 27 de diciembre de
2018, los miembros del Comité resolvieron actualizar la
Resolucion Administrativa No.” BCE-066-2016 de 26 de
septiembre de 2016;

Que, mediante._Memorando No. BCE-CGTIC-2019-
0457-M de 13 de junio de 2019, el Coordinador General
de Tecnologias de. la Informacién y Comunicacion,
en calidad .de “Secretario del Comité de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciéon, concluyd que:
“Considerando la reformar el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Banco Central
del) Ecuador y la resolucion del Comité de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, es necesario reformar
la actual “Normas que Regulan la Conformacion
v Funcionamiento del Comité de Tecnologias de la
Informacion'y Comunicacion”, contenida en la Resolucion
Administrativa No. BCE-066-2016 de 26 de septiembre de
2016, con el proposito de expedir una nueva “Normas que
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Regulan la Conformacion y Funcionamiento del Comité
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion”
orientada a la restructuracion de los miembros que
conforman el Comité de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion; y sus funciones, acorde a la normativa
vigente.”;

Que, es necesario expedir una nueva normativa que
regule la Conformacion y Funcionamiento del Comité de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, orientada
a la restructuracion de los miembros que conforman-¢l
Comité de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;
y, sus funciones, acorde a la normativa vigente; y,

En ejercicio de sus funciones legales y reglamentarias,
Resuelve:
Expedir el “REGLAMENTO DE CONFORMACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION”

Articulo 1.- Conféormese el Comité de Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicacion del Banco Central del
Ecuador que tendra bajo su responsabilidad asesorar a la
Gerencia General en temas relacionados a las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion en la Institucion.
Articulo 2.- El Comité de Tecnologias de la Informaciéon
y Comunicacion del Banco Central del Ecuador estard
integrado por los siguientes miembros con voz 'y voto:

1. Subgerente General, quien lo presidira;

2. Subgerente de Programacion y Regulacion;

3. Subgerente de Operaciones;

4. Subgerente de Servicios;

5. Coordinador General de Planificacion y Gestion
Estratégica;

6. Coordinador General Administrativo Financiero; y,

7. Coordinador General de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion, quien actuara como secretario.

Integraran también el Comité, con voz pero sin voto, los
siguientes miembros:

a) Director Nacional de Riesgos de Operaciones;y,
b) Director Nacional de Auditoria Interna Bancaria.

La participacion enlas reuniones de cualquier otro
funcionario de la Institucion que no pertenezca al Comité
y que para el tratamiento de cualquier tema especifico
sea requerido, debera contar con el visto bueno de su
Presidente.

Articulo 3.- La Secretaria del Comité-debera coordinar y
realizar por escrito la convocatoria a-las sesiones en la que
constara el orden del dia, lugar, fecha y hora; a la que se
adjuntaran los informes y documentos que se pondran a
consideracion del Comité, de ser el caso. La convocatoria
se realizara con al menos dos dias habiles de anticipacion.

El Secretario del Comité elaborara las actas y resoluciones
de cada sesion y sera el custodio de éstas. Las actas seran
firmadas por los miembros con voz y voto. En caso de que
alguno de los miembros requiera precisiones al contenido
de las actas, estas se tramitaran en la siguiente reunion del
Comité.

Articulo 4.- El Comité, previa convocatoria de su
Presidente, podra sesionar con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros con voz y voto; uno de los cuales
serd obligatoriamente el Presidente del Comité. El voto
de ellos sera obligatorio y su pronunciamiento afirmativo
0 negativo. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria
absoluta y en caso de empate el asunto se resolvera en el
sentido del voto del Presidente del Comité.

El Comité sesionara ordinariamente de forma cuatrimestral;
y, extraordinariamente a pedido del Presidente del Comité
o de tres de sus miembros con voz y voto.

En caso de imposibilidad de asistencia presencial de
alguno de sus miembros; estos podran participar a través
de medios tecnoldgicos, sus resoluciones podran adoptarse
mediante votacion por papeleta; correo electronico; para
el efecto, se dejara constancia en la correspondiente Acta.

La participacion de los miembros con voz y voto es
indelegable. Unicamente, los miembros con voz podran
delegar su participacion en el Comité para lo cual deberan
notificar a la Secretaria del Comité antes de iniciar la
sesion.

Articulo 5.- El Comité de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion del Banco Central del Ecuador, ejercera
las siguientes funciones:

5.1 Aprobar y priorizar el portafolio.de proyectos que
tengan componentes relacionados con tecnologias de la
informaciéon y comunicacion, que deberd contar con el
informe de factibilidad aprobado por la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica;

5.2 Dar seguimiento-a la planificacion del portafolio de
proyectos . aprobados por el COMITE y establecer las
acciones correctivas, de ser el caso;

5.3 Aprobar los estandares y lineamientos para la
administracion de los recursos de tecnologias de
informacién y comunicacion, que incluyan crecimiento,
uso y aprovechamiento tecnoldgico, entre otros;

5.4 Aprobar y dar seguimiento al Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacion del Banco Central
del Ecuador, alineados a los objetivos estratégicos
institucionales.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Comité presentara anualmente a la
Gerencia General un informe de gestion sobre sus
resoluciones y disposiciones emanadas.

SEGUNDA.- De la ejecucion de la presente resolucion
encarguese al Comité de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion del Banco Central del Ecuador.

TERCERA.- Encarguese a la Direccion de Gestion
Documental y Archivo, la publicaciéon de la presente
Resolucion en el Registro Oficial y en la Intranet'de la
Institucion.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese la
Resolucion Administrativa No. BCE-066-2016 de 26 de
septiembre de 2016; y, cualquier instrumento de igual o
menor jerarquia suscrito con anterioridad, que se oponga
a la presente.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de su fecha de suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 23 de julio de 2019.

f.) Econ. Veronica Artola Jarrin, Gerente General, Banco
Central del Ecuador.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.- Es fiel copia
del original.- Lo certifico.- Fecha: 24 de julio de 2019.- f.)
Ilegible, Direccion de Gestion Documental y Archivo.

INSTITUTO DE FOMENTO
AL TALENTO HUMANO

Nro. IFTH-IFTH-2019-0017-R
Quito, D.M., 19 de julio de 2019

Mgs. Ramiro Moncayo Cérdova
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, el articulo 31 del Codigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
prescribe que: “Se considera crédito educativo a los
recursos economicos reembolsables que las instituciones
financieras facultadas para el efecto, otorguen a personas
naturales, para el financiamiento-de manera total o parcial
de los costos que demanda el desarrollo de sus actividades
académicas, movilidad = académica, capacitacion,
formacion, perfeccionamiento, entrenamiento,
cualificacion profesional, investigacion, difusion y las
demas que-defina la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Las condiciones de
crédito educativo seran preferentes, tanto en la tasa como

s

en periodo de gracia y plazo.”;

Que, el articulo 5 literal i) de la Ley Organica de
Educacion Superior, manifiesta: “Son derechos de las
vy los estudiantes obtener de acuerdo con sus méritos
académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
economico que le garantice igualdad de oportunidades en
el proceso de formacion de educacion superior”;

Que, el Codigo Organico Monetario 'y Financiero,
establece en su Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta
que: “El Instituto Ecuatoriano.de Crédito Educativo y
Becas, IECE, creado con la-Ley Sustitutiva a la Ley del
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, a
partir de lavigencia de este Codigo dejara de operar y en
su lugar mediante Decreto Ejecutivo, se creard la nueva
institucion publica encargada de la administracion de
becas, seguimiento. y asesoria académica, perteneciente a
la Funcion Ejecutiva, hasta tanto el Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas, IECE seguird actuando
conforme “a su ley constitutiva. (...) Las entidades
financieras que estén facultadas para el otorgamiento del
crédito educativo, deberan observar la politica publica
sobre la materia, que para el efecto expida el ente rector de

B

la educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacion”;

Que, la Disposicion General Sexta del Reglamento General
a la Ley Organica de Educacion Superior, establece que:
“(...) La SENESCYT definira la politica nacional de becas
y crédito educativo para la educacion superior, la misma
que sera revisada y actualizada en el ultimo trimestre
de cada ario. El crédito educativo no reembolsable y las
becas a favor de los estudiantes docentes e investigadores
del sistema de educacion superior que otorgue el Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo. y Becas, con cargo al
financiamiento del crédito educativo se ajustaran a los
lineamientos y regulacion que expida la SENESCYT”;

Que, con fecha 04 de noviembre de 2013, se suscribid el
acuerdo s/n entre el Instituto de Crédito Educativo y Becas
-IECE y el Banco del Pacifico S.A., para que este Gltimo
se encargue de la colocacion de crédito educativo con las
mismas condiciones en las que colocaba el extinto IECE;

Que, con fecha 20 de mayo de 2014, se suscribi6 la primera
adenda al acuerdo, entre el Instituto de Crédito Educativo
y Becas -IECE y el Banco del Pacifico S.A., mediante
la cual convienen modificar las clausulas cuarta, quinta,
séptima y el Anexo 1 —Mecanismos de Garantia, del
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Acuerdo celebrado entre el Instituto de Crédito Educativo
y Becas -IECE y el Banco del Pacifico S.A., suscrito el 4
de noviembre de 2013;

Que, mediante oficio No. SCPM-CRPI-001-2015-0, la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado de 6
de enero de 2015, autorizo la operacion de concentracion
entre el Banco del Pacifico S.A., y el Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas, IECE, consistente en la
compra de cartera que fue notificada por el Banco del
Pacifico S.A., a la Superintendencia de Control de Poder
de Mercado mediante oficio de 18 de diciembre de 2014,

Que, con fecha 20 de enero de 2015, se suscribio el
contrato de compraventa de la cartera entre el Instituto
Ecuatoriano de Crédito y Becas y ¢l Banco del Pacifico
S.A, mismo que fue modificado mediante adenda de fecha
13 de febrero del mismo afio;

Que, con fecha 13 de febrero de 2015, se suscribio la
primera adenda al Contrato de Compraventa de Cartera
Celebrado entre el extinto Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo y Becas — IECE y el Banco del Pacifico S.A;

Que, con fecha 19 de marzo de 2015, se suscribid la
segunda adenda al acuerdo, entre el Instituto de Crédito
Educativo y Becas -IECE y el Banco del Pacifico S.A.;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 555 publicado
en el Segundo Registro Oficial Suplemento No. 439 de 18
de febrero 2015, crea el Instituto de Fomento. al Talento
Humano, como un organismo de derecho publico, con
personeria juridica, autonomia operativa, financiera
y administrativa, con patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, entidad que subroga en las competencias del
entonces Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo -y
Becas, IECE;

Que, el literal a) del articulo 4, del Decreto Ejecutivo No.
555, establece como atribucion del Director Ejecutivo:
“Cumplir y dar seguimiento dentro del ambito de sus
atribuciones, a las politicas publicas y disposiciones
emitidas por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para becas, ayudas economicas

}]

v crédito educativo.”;

Que, con fecha 14 de julio de 2016, se suscribid la segunda
adenda al Contrato de Compraventa de Cartera Celebrado
entre el extinto Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo
y Becas — IECE, actual Instituto de Fomento al Talento
Humano- IFTH y el Banco del Pacifico S.A;

Que, mediante Resolucion No. 045-IFTH-DE-2016 de 19
de agosto 2016, publicado mediante Registro Oficial No.
721 de 06 de septiembre de 2016, se expidio el Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto de Fomento al Talento Humano;

Que, mediante Resolucion No. 028 -IFTH-DE-2017, de
25 de mayo 2017, se expidio el Reglamento de Crédito
Educativo del Instituto de Fomento al Talento Humano;

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT-2019-079 de
16 de julio de 2019, el Secretario de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion nombro al Mgs. Ramiro
Moncayo Cérdova, como Director Ejecutivo del Instituto
de Fomento al Talento'Humano;

Que, mediante Acciéon de. Personal No. 316-DATH-
2018, de 16 de julio de 2019, se nombrd al Mgs. Ramiro
Moncayo Cérdova como Director Ejecutivo del Instituto
de Fomento al Talento Humano;

Que, con fecha 14 de junio de 2018 La Junta de Politica
y Regulacion Monetaria y Financiera resolvio: “Articulo
1: En la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros expedida por la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera,
Libro 1 *“Sistema Monetario y Financiero”, Titulo I
“Sistema Monetario”, Capitulo XI “Sistema de Tasas
de Interés y Tarifas del Banco Central del Ecuador”,
Seccion I “Normas que Regulan la Fijacion de Tasas
de Interés Activas Maximas”, en el articulo 2, numeral
6 incluyase, como literal a. lo siguiente: “a. Crédito
Educativo Social: 7.50%". Articulo-2: En la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros expedida por la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, Libro I “Sistema Monetario y
Financiero”, Titulo Il “Sistema. Financiero Nacional”,
Capitulo X “Normas-que Regulan la Segmentacion de
Cartera de Crédito de Entidades del Sistema Financiero
Nacional”, en el articulo 1, numeral 6 incluyase, como
literal a. lo siguiente: a. Crédito Educativo Social.- Es el
otorgado de conformidad con la politica publica emitida
por el ente rector de la educacion superior, a personas
naturales. que previamente recibieron créditos o becas
para su formacion y capacitacion profesional o técnica,
con recursos provistos por el extinto Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas (IECE), posteriormente por
el Instituto de Fomento al Talento Humano (IFTH), y la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT).”;

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT-2019-076, de
03 de julio de 2019, la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, expidié la politica y
lineamientos para el otorgamiento de crédito educativo y
crédito educativo social;

Que, mediante Informe Técnico No IFTH-DACE-
2019-015-1, de 04 de julio. de 2019, la Direccion de
Administracion de Servicios de Crédito Educativo solicitd
a la_Direccion Ejecutiva la expedicion del Reglamento
de Crédito Educativo delInstituto de Fomento al Talento
Humano; vy,

Que, con fecha 18 de julio de 2019, el Secretaria
Administrativo (e) de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, en sesion extraordinaria por
medios tecnoldgicos resolvid incorporar en la Codificacion
de Resoluciones Montererias, Financieras, de Valores y
Seguros, expedida por la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, Libro Preliminar “Disposiciones
Administrativas y Generales”, en el Capitulo III “De las
Autorizaciones”, del Titulo I “De la Junta de Politica
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y Regulacion Monetaria y Financiera”, incorporar el
articulo 57 en el cual se autoriza al Instituto de Fomento
al Talento Humano realizar inversiones financieras en
certificados autoliquidables de depdsito a plazo en el
Banco del Pacifico S.A. con el objeto de garantizar los
créditos educativos sociales que otorgue dicho Banco a los
beneficiarios que determine el I[FTH.

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante literal
g) del articulo 4, del Decreto Ejecutivo No. 555, Publicado
en Registro Oficial No. 439, de 18 de febrero de 2015.

Resuelve:

EMITIR EL REGLAMENTO DE CREDITO
EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE FOMENTO AL
TALENTO HUMANO

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto: El presente Reglamento tiene
por objeto disefiar e implementar procedimientos Yy
técnicas para la administracion y gestion del seguimiento
académico y financiero de créditos educativos y créditos
educativos sociales otorgados.con fondos publicos.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién: EI presente
Reglamento se aplicard para la administracioén, gestion,
seguimiento académico y seguimiento a las Instituciones
Financieras, de la cartera de crédito generada por el
extinto Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo -y
Becas - IECE, actual Instituto de Fomento al Talento
Humano, asi como la cartera que se haya generado o
que se genere de la colocacion de crédito educativo y de
crédito educativo social, segiin los acuerdos, contratos y
convenios especificos asi como sus respectivas adendas,
suscritas por el Instituto de Fomento al Talento Humano
con la Instituciéon Financiera seleccionada.

Articulo 3.- Principios: El presente Reglamento se
sustenta en los siguientes principios:

a. Eficiencia.- Las actuaciones administrativas aplicaran
las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos
de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente
formales.

b. Eficacia.- Las actuaciones administrativas se.realizan
en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el ambito de
sus competencias.

c¢. Formacion integral.- Proceso continuo, permanente
y participativo que busca desarrollar armoénica y
coherentemente todas y cada una de las capacidades
del ser humano.

d. Igualdad.- Reconoce que todas laspersonas deben ser
tratadas de la misma manera y sin distincion.

e. Pertinencia.- Las actuaciones administrativas deben
ser realizadas en cumplimiento de los términos y
condiciones que establezca el ordenamiento juridico.

f.~ Responsabilidad.- . Los servidores publicos del
Instituto 'de Fomento al Talento Humano seran
responsables por. las acciones u omisiones en el
ejercicio de sus-atribuciones.

g. Transparencia.- Las personas accederan a la
informacion publica y de interés general, a los
registros, expedientes y archivos administrativos, en
la forma prevista en este Reglamento.

CAPITULO I
DEFINICIONES

Articulo 4.- Definiciones: Para efectos de interpretacion
y aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

Abandono: Se considera abandono a la falta de accion
injustificada de las obligaciones que otorga el crédito
educativo por parte de la persona beneficiaria una vez
suscrito el contrato de financiamiento para el crédito
educativo correspondiente.

Cartera Colocada: Operaciones de crédito educativo y
crédito educativo social que fueron otorgadas con fondos
publicos, por la Institucion Financiera seleccionada, de
acuerdo a instrumentos legales especificos.

Cartera Vendida: Operaciones de crédito educativo
otorgadas por el extinto Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas y vendidas a la Institucion
Financiera seleccionada, de acuerdo a instrumentos
legales especificos, en etapa de desembolsos, gracia o
recuperacion.

Ciclo Académico: Periodicidad académica consecutiva
establecida por el centro de estudios o por la Institucion
de Educacion Superior, de conformidad al calendario
académico determinado por los centros docentes.

Desembolsos: Transaccion ~de recursos monetarios
entregados a una cuenta-bancaria a la persona beneficiaria
o apoderados de crédito educativo o crédito educativo
social, segun lo establecido en el contrato de crédito
correspondiente.

Incumplimiento Académico: Se considera
incumplimiento académico la interrupciéon o cambio no
notificado oportunamente del programa de estudios al
Instituto de Fomento al Talento Humano por parte del
beneficiario de crédito educativo.

Etapa preliminar de cobro: Plazo que se le otorga
a la persona deudora, sus garantes y/o responsables
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solidarios durante el cual podran cancelar los dividendos
vencidos a partir de la notificacion del requerimiento de
pago voluntario hasta un dia antes del vencimiento de la
proxima cuota subsecuente.

Montos de financiamiento para crédito educativo: Es
el valor que se otorga por concepto de crédito educativo,
seguin lo establecido en las condiciones previstas en los
Reglamentos, Instructivos, Lineamientos y Manuales
de Crédito correspondientes, mismo que sirven para
financiar los siguientes rubros: Colegiatura, manutencion,
elementos de estudio, trabajo final o tesis, derechos de
grado, gastos de viaje, pasajes, seguro de salud y vida o el
pago o cancelacion de una obligacion cuyo acreedor sea el
Instituto de Fomento al Talento Humano:

Persona apoderada: Persona natural que tiene la
capacidad juridica para actuar en nombre y por cuenta
de la persona beneficiaria de crédito educativo y crédito
educativo social.

Persona beneficiaria de Crédito Educativo: Persona
natural de nacionalidad ecuatoriana o extranjera en goce
de derechos de ciudadania que haya suscrito un contrato
de crédito educativo.

Persona beneficiaria de Crédito Educative Social:
Persona natural de nacionalidad ecuatoriana o extranjera
en goce de derechos de ciudadania que haya suscrito un
contrato de crédito educativo social.

Persona deudora: Es la persona natural que de forma
principal o solidaria mantiene obligaciones vencidas
con el Instituto de Fomento al Talento Humano o con la
Institucion Financiera seleccionada.

Periodo de desembolso: Es el tiempo durante el cual el
beneficiario de crédito educativo se encuentra en estudios
y se efectuan los desembolsos a los rubros contratados.

Periodo de gracia: Periodo de tiempo durante el cual
no se pagan las cuotas del crédito educativo o crédito
educativo social, sin perjuicio de la generacion de interés
durante este intervalo.

Periodo de recuperacién: Es el tiempo con el que cuenta
la persona beneficiaria de crédito educativo y crédito
educativo social para cancelar el capital recibido méas los
intereses correspondientes.

Tasa de Interés: Precio que se paga por el uso-del
dinero durante determinado periodo. Es el porcentaje de
rendimiento o costo, respecto al capital comprometido por
un instrumento de deuda.

Intereses y gastos reprogramados: Son los intereses y
gastos administrativos reprogramados de la obligacion
pagada o cancelada con un crédito educativo social, que
podran formar parte del capital de la operacion de crédito
educativo social, y que, en cuyo caso, seran exigibles en
cuotas distribuidas en el tiempo de recuperacion de la
operacion de crédito educativo social.

TITULO I
INTERVINIENTES EN EL CREDITO EDUCATIVO

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 5.~ De las atribuciones de la Direccion de
Administracion de Servicios de Crédito Educativo:
El titular de 1a Direccion de Administracién de Servicios
de Crédito Educativo, tendra las siguientes atribuciones
sin perjuicio de las contenidas en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del IFTH:

a.- Administrar y coordinar con la Direccion de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion el
sistema informatico para el seguimiento del crédito
educativo y crédito educativo social, en coordinacién
con el ente rector de educacién superior y en
cumplimiento de las politicas publicas emitidas para
tal efecto;

b.- Asesorar a la Institucion Financiera seleccionada en el
proceso de colocacion del crédito educativo y crédito
educativo social, de- conformidad con la politica
publica emitida . por el ente rector de educacion
superior;

¢.< Dirigir los procesos-de seguimiento a la Institucién
Financiera seleccionada en la colocacion de crédito
educativo .y crédito educativo social, procesos de
reventa de cartera, refinanciamiento y restructuracion
de crédito educativo;

d.- Validary enviaralaInstitucion Financieraseleccionada
el listado de los desembolsos y reembolsos aprobados
por las Coordinaciones Zonales;

e.- ValidaryenviaralaInstitucion Financiera seleccionada
los adelantos de pago del crédito educativo, de acuerdo
a los rubros contratados por los beneficiarios.

f.- Establecer controles para Tla_efectiva gestion
operativa de desembolsos del crédito educativo a
los beneficiarios en coordinacion con la Institucion
Financiera seleccionada y unidades desconcentradas
del IFTH;

Desarrollar lametodologia e instrumentos técnicos para
la gestion del seguimiento académico y financiero en
aplicacion de la politica publica de crédito educativo,
emitida por el ente rector de educacion superior;

aQ
.I

h.- Definir y dirigir los procedimientos del seguimiento
académico y financiero a los beneficiarios de crédito
educativo;

i.- Desarrollar la metodologia e instrumentos técnicos
para la gestion del seguimiento financiero en aplicacion
de la politica publica de crédito educativo social,
emitida por el ente rector de educacion superior;
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j-- Definir y dirigir los procedimientos del seguimiento
financiero a los beneficiarios de crédito educativo
social;

k.- Validar y enviar a la Institucion Financiera
seleccionada el listado de los beneficiarios que pueden
acceder a operaciones de crédito educativo social.

l.- Dirigir el proceso de constitucion, sustitucion o
levantamiento de hipotecas de créditos otorgados por
el extinto IECE o por el IFTH;

m.- Dirigir -y supervisar el seguimiento a la Institucion
Financiera seleccionada en la gestion de recuperacion
del crédito educativo y crédito educativo social;

n.- Garantizar, en coordinaciéon con la" Direccion de
Procesos Coactivos y las Coordinaciones Zonales
la recuperacion de los recursos otorgados a los
beneficiarios de crédito educativo y crédito educativo
social devueltos por la Institucion Financiera
seleccionada;

0.- Coordinar con la Direccidon de Procesos Coactivos la
ejecucion de la etapa preliminar de cobro;

p.- Remitir a la Instituciéon Financiera seleccionada
el listado consolidado de las personas elegibles de
crédito educativo social;

q.- Elaborar informes consolidados en el proceso de
crédito educativo y crédito educativo social a nivel
nacional,y;

r.- Ejercer las demas atribuciones que sean delegadas
por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su
competencia.

Articulo 6.- De las atribuciones de las Coordinaciones
Zonales: Los titulares de las Coordinaciones Zonales
tendrdn las siguientes atribuciones sin perjuicio de
las contenidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del IFTH:

a.- Elaborar la solicitud de actualizacién del sistema
informatico de seguimiento académico al crédito
otorgado dentro del ambito de su jurisdiccion;

b.- Emitir el reporte de desembolsos a la Direccion.de
Administraciéon de  Servicios de Crédito-Educativo
para beneficiarios de crédito educativo en funcion del
cumplimiento de obligaciones académicas;

c.- Autorizar y remitir a la Direccion de Administracion
de Servicios de Crédito Educativo los reembolsos del
crédito educativo correspondientes;

d.- Analizar, autorizar y remitir a la Direccién de
Administracion de Servicios de Crédito Educativo los
adelantos de pago del crédito educativo;

e.- Garantizar, en coordinacion con la Direccién de
Administracion de Servicios de Crédito Educativo,
el pago efectivo de los desembolsos, reembolsos o
adelantos de pago aprobados del crédito educativo.

f.- Ejecutar el seguimiento de colocacion y recuperacion
de crédito educativo y crédito educativo social;

g.- Elaborar los reportes de cumplimiento de los procesos
de seguimiento académico de crédito educativo;

h.- Conocer yresolver los casos de suspension temporal y
definitiva de los desembolsos de crédito educativo;

i.- 'Conocer y resolver las peticiones efectuadas por los
beneficiarios de crédito educativo y crédito educativo
social;

j- Elaborar y disponer las notificaciones de
incumplimiento académico;

k.- Disponer la notificacion de todo acto administrativo
que se generen de los créditos educativos o créditos
educativos sociales;

.- Reportar los indicadores de gestion, de desembolsos y
recuperacion de créditos a nivel zonal a la Direccién
de Administracion de Servicios de Crédito Educativo;

m.- Efectuar ¢l procedimiento de constitucion, sustitucion
o levantamiento de hipotecas de créditos educativos y
créditos educativos sociales a favor del extinto IECE
o IFTH;

n.- Elaborar y disponer la notificacion del requerimiento
de pago voluntario en etapa administrativa de cobro;

o.- Elaborar el reporte de validacion de las cuentas para
reventa de cartera, dentro de su jurisdiccion;

p.- Analizar, evaluar y seleccionar a los beneficiarios
elegibles de crédito educativo social, con base en las
solicitudes presentadas;

q.- Entregar la lista de elegibles de crédito educativo
social a la Direccion de Administraciéon de Servicios
de Crédito Educativo, y;

r.- . Las demas atribuciones que les asignaren la Direccion
Ejecutiva y la Coordinacion Técnica.

Articulo 7.- De las obligaciones de las Personas
Beneficiarias: Son obligaciones académicas de las
personas beneficiarias de crédito educativo, las siguientes:

a.- Destinar los recursos econdmicos asignados para el
crédito educativo para los cuales fue concedido;

b.- Ingresar al finalizar cada periodo académico los
reportes académicos, certificados de finalizacion
de estudios, en el aplicativo proporcionado por el
Instituto de Fomento al Talento Humano;
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c.- Aprobar los estudios de conformidad a los plazos
establecidos en el contrato de crédito educativo;

d.- Mantener actualizada la informacién de sus datos
personales y de los intervinientes, en el aplicativo
proporcionado por el Instituto de Fomento al Talento
Humano;

e.- Cumplir con las obligaciones académicas en las
condiciones establecidas por los centros docentes
o Instituciones -de Educaciéon Superior para el
cumplimiento del programa de estudios;

f.- Informar al Instituto de Fomento al Talento Humano
sobre cualquier cambio o alteracion referente. al
programa de estudios que implique modificacion
a las condiciones contractuales dentro del periodo
académico en el que ocurrié el hecho;

g.- Presentar documentacion legitima, valida, oportuna y
veraz, durante la ejecucion del crédito educativo;

h.- Pagar mensualmente las cuotas del crédito educativo y
crédito educativo social hasta la fecha de vencimiento,
conforme su tabla de amortizacion;

i.- Acompaflar a las solicitudes presentadas los
documentos habilitantes requeridos por el Instituto de
Fomento al Talento Humano, y;

j- Las demas que se establecieren en el respectivo
instrumento legal, las resoluciones expedidas. por
el Instituto de Fomento al Talento Humano y demas
normativa aplicable.

TITULO III
DE LOS DESEMBOLSOS DE CREDITO
EDUCATIVO

CAPITULO 1
DE LOS DESEMBOLSOS DEL CREDITO
EDUCATIVO Y CREDITO EDUCATIVO SOCIAL

Articulo 8.- De los desembolsos de cartera: La persona
beneficiaria podra solicitar a través del aplicativo
proporcionado por el Instituto de Fomento al Talento
Humano, los desembolsos contratados, posterior al
cumplimiento de las respectivas obligaciones académicas.

Articulo 9.- De los reembolsos: La persona beneficiaria
podra solicitar a través del aplicativo proporcionado por
el Instituto de Fomento al Talento Humano, el reembolso
del valor de matricula del periodo académico vigente,
siempre que se justifique haber cancelado por anticipado
dicho rubro.

Articulo 10.- De los adelantos de pago: La persona
beneficiaria, podra solicitar -a través del aplicativo
proporcionado por el Instituto de Fomento al Talento
Humano, el adelanto de pago del valor de matricula,
tesis o derecho de grado, siempre que se justifique
el requerimiento de pago por anticipado del periodo
académico vigente.

Articulo 11.- Del desembolso de crédito educativo
social: Una vez que el beneficiario de crédito educativo,
previamente seleccionado por ‘el IFTH, obtenga Ia
aprobacion del crédito educativo social que le permite
cubrir los valores adeudados al Instituto de Fomento al
Talento Humano, la Institucion Financiera seleccionada
transferird el valor a la cuenta que el Instituto de Fomento
al Talento Humano mantiene en la dicha Institucion
Financiera.

TITULO IV
DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO
Y FINANCIERO

CAPITULO I
DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO
DEL CREDITO EDUCATIVO

Articulo 12.- Del seguimiento académico: Una vez
suscrito el contrato de crédito educativo, se debera realizar
el monitoreo y control de cumplimiento académico en
cada periodo de estudios de la-persona beneficiaria.

El seguimiento académico tiene como finalidad, orientar
el cumplimiento de obligaciones académicas que asume
la persona beneficiaria, a través de la suscripcion del
contrato. de crédito,y dar acompafamiento y asesoria
durante la realizacion de sus estudios hasta que concluyan
los mismos.

CAPITULO II
DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CREDITO
EDUCATIVO Y CREDITO EDUCATIVO SOCIAL

Articulo 13.- Del seguimiento financiero: La Direccion
de Administracion de Servicios de Crédito Educativo
coordinara con las Unidades de Administracionde Servicios
de Crédito Educativo de las Coordinaciones Zonales el
monitoreo y control financiero de las ‘operaciones que se
encuentren en el Instituto de Fomento.al Talento Humano,
asi como las que hubieren sido devueltas por la Institucion
Financiera seleccionada.

Las Coordinaciones Zonales realizaran la gestion de
notificacién y recuperacion de las cuentas sefialadas.

Las operaciones de. crédito educativo refinanciadas o
reestructuradas y 'las otorgadas de crédito educativo
social, que tengan ciento ochenta (180) dias de vencidas
seran -devueltas por parte de la Institucion Financiera
seleccionada al IFTH convirtiéndose éste ultimo en
el acreedor definitivo de las mismas. En caso que la
Superintendencia de Bancos modifique el plazo de vencido
de las operaciones de crédito educativo o de crédito
educativo social el plazo de la devolucion se ajustara
de conformidad segun lo dispuesto por el organismo de
control correspondiente.
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TITULO IV
DE LAS SUSPENSIONES, TERMINACIONES,
PRORROGAS Y CAMBIOS

CAPITULO I
DE LAS SUSPENSIONES

Articulo 14.- Suspensién temporal de los desembolsos:
Se podra solicitar la suspension temporal de los
desembolsos del crédito educativo en las etapas de
desembolso y gracia; por un tiempo no superior a dos-(2)
aflos, en los siguientes casos:

a.- Por motivos de salud, que impidan de manera temporal
que la persona beneficiaria de crédito educativo
contintie con sus actividades académicas, siempre.y
cuando cuente los justificativos pertinentes.

b.- En caso de que la persona beneficiaria de crédito
educativo se encuentre impedida de continuar con
sus estudios por motivos académicos como: el cierre
de la Institucion de Educacion Superior, eliminacion
de la carrera, otros, siempre y cuando cuente los
justificativos pertinentes.

c.- Por motivos laborales debidamente justificados.

En todos los casos, una vez superada la causal por la
cual se suspendieron temporalmente los desembolsos, se
activaran automaticamente los desembolsos.

Si por efectos de la suspension temporal de los desembolsos
la persona beneficiaria prolonga la finalizacion de los
mismos, el Instituto de Fomento al Talento Humano
debera emitir una resolucion de prorroga académica.

Articulo 15.- Suspension definitiva de los desembolsos:
Se podra solicitar la suspension definitiva de los
desembolsos del crédito educativo en las etapas de
desembolso y gracia, en los siguientes casos:

a.- Por motivos de salud, que impidan de manera temporal
que la persona beneficiaria de crédito educativo
continue con sus actividades académicas, siempre y
cuando cuente los justificativos pertinentes.

b.- En caso de que la persona beneficiaria de crédito
educativo se encuentre impedida de continuar con
sus estudios por motivos académicos como: el cierre
de la Institucion de Educacion Superior, eliminacion
de la carrera, otros, siempre y cuando cuente los
justificativos pertinentes.

c.- Por motivos laborales debidamente justificados.
Una vez aceptada la suspension definitiva por cualquiera
de las causales, se procedera a cerrar las obligaciones

académicas.

La Direccion de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo debera informar a la Institucion Financiera

seleccionada el contenido de la resolucion de suspension
definitiva de los desembolsos e indicar que la persona
beneficiaria de crédito educativo. realizara los pagos de
las cuotas del crédito educativo de una de las siguientes
formas:

a.- Segun la‘condiciones establecidas en el instrumento
legal suscrito-por las-partes y su tabla de amortizacion;

b.- En cuotas-mensuales, una vez que han transcurrido
treinta:(30) dias desde la emision de la resolucion.

Articulo 16.- Casos excepcionales de salud: Los
titulares de las Coordinaciones Zonales del Instituto de
Fomento al Talento Humano consideraran a peticion del
beneficiario o su apoderado, de forma excepcional dentro
de las suspensiones temporales o definitivas, los casos
de enfermedades catastroficas raras o huérfanas que se
causaren en el beneficiario o en los parientes dentro del
primer grado de consanguinidad y afinidad dependientes
del beneficiario de crédito educativo, al igual que su
conyuge o conviviente reconocido.legalmente por unioén
de hecho.

Articulo 17.- Suspension definitiva de los desembolsos
por incumplimiento académico: La Coordinacion Zonal
en la etapa de desembolsos, una vez realizado el proceso
de notificacion establecido en el Manual respectivo, podra
suspender definitivamente los desembolsos del crédito
educativo por incumplimiento académico y procedera a
cerrar las obligaciones académicas.

La Direccion de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo debera informar a la Institucion Financiera
seleccionada el contenido de la resolucion de suspension
definitiva de los desembolsos por incumplimiento
académico y solicitard que se proceda a la recuperacion
del crédito educativo en cuotas mensuales, una vez que
han transcurrido treinta (30) dias desde la emisioén de la
resolucion.

CAPITULO IT
DE LAS TERMINACIONES DEL CONTRATO DE
CREDITO EDUCATIVO

Articulo 18.- Terminacion por mutuo acuerdo en la
parte académica: Se podra solicitar la terminacion de las
obligaciones académicas, en la etapa de recuperacion, en
los siguientes casos:

a.=Por motivos de salud, que impidan de manera temporal
que -la- persona beneficiaria de crédito educativo
contintie con sus actividades académicas, siempre y
cuando cuente los justificativos pertinentes.

b.- En caso de que la persona beneficiaria de crédito
educativo se encuentre impedida de continuar con
sus estudios por motivos académicos como: el cierre
de la Institucion de Educacion Superior, eliminacion
de la carrera, otros, siempre y cuando cuente los
justificativos pertinentes.
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c.- Por motivos laborales debidamente justificados.

Una vez aceptada la terminacion por cualquiera de
las causales, se procedera a cerrar las obligaciones
académicas.

La Direccién de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo debera informar a la Institucion Financiera
seleccionada el contenido de la resolucion de terminacion
del contrato en la parte académica.

La persona beneficiaria de crédito educativo realizara
los pagos de las cuotas del crédito educativo segun:las
condiciones y fechas establecidas en el instrumento legal
suscrito por las partes y su tabla de amortizacion.

Articulo 19.- Terminacion en la parte académica por
cancelacion total de la deuda: Se podra solicitar la
terminacion del contrato de crédito educativo en la parte
académica por cancelacion anticipada del total de la deuda.

Una vez aceptada la terminacion del contrato, se procedera
a cerrar las obligaciones académicas.

Articulo 20.- Terminacion unilateral por
incumplimiento académico en la etapa de recuperacion:
La Coordinaciéon Zonal, una vez realizado el proceso
de notificacion establecido en el Manual de Subproceso
Resoluciones por Incumplimiento Académico, podra
declarar la terminacion unilateral por incumplimiento
académico.

Una vez realizada la terminacion del contrato, se procedera
a cerrar las obligaciones académicas.

La Direccion de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo debera informar a la Institucion Financiera
seleccionada el contenido de la resolucion de terminacion
del contrato en la parte académica por incumplimiento
académico y solicitara que se proceda la devolucion
inmediata de la operacion de crédito educativo para que el
IFTH proceda a declarar de plazo vencido la operacion y
gestione su recuperacion,

(;API'TULO m
DE LAS PRORROGAS ACADEMICAS

Articulo 21.- Prérroga Académica: La persona
beneficiaria de crédito educativo, que se encuentre en
etapa de desembolso, podré solicitar prorroga académica
de las obligaciones académicas hasta por dos (2) afios
debidamente justificado en los siguientes casos:

a.- Por reprobacion de materias.

b.- Por prolongacion de los estudios por efecto de cambios
de: Centro Docente o Institucion de Educacién del
Sistema Superior, carrera y/o especialidad.

c.- Por haber obtenido una resolucion favorable de
suspension temporal de obligaciones académicas
y desembolsos conforme lo establece el presente
Reglamento.

d.- Por caso fortuito y fuerza mayor.

La aprobacion de proérroga académica, emitida por
reprobacion de materias, cambio-de Centro Docente
o Institucion de Educacién ‘Superior, carrera y/o
especialidad, no implica-modificaciéon de la fecha de
recuperacion establecida en el instrumento legal suscrito
por las partes.

CAPITULO IV
CAMBIO EN LAS CONDICIONES
CONTRACTUALES

Articulo 22.- Cambio de centro docente o institucion
del sistema de educacién superior, de carrera o
especialidad: La persona beneficiaria podra solicitar en
la-etapa de desembolsos, el cambio de centro docente o
institucion del sistema de educacion Superior, de carrera,
y/o de especialidad, hasta por dos (2) ocasiones en los
siguientes casos:

a.- Por motivos académicos debidamente justificados.

b.- Por haber obtenido una resolucién favorable de
suspension temporal de. obligaciones académicas
y desembolsos conforme lo establece el presente
Reglamento.

c.- Por caso fortuito y fuerza-mayor:

d.--Por causal de prolongacion de estudios por efecto del
cambio de centro docente o institucion del sistema de
educacion superior, de carrera, y/o de especialidad,
proceder, con lo establecido en las prorrogas
académicas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 23.- Cambio de nimero de cédula, nombre
y/o apellido de la persona beneficiaria: La persona
beneficiaria podrd solicitar el cambio de numero de
cédula, nombre y/o apellido, debidamente justificado,
durante la vigencia de su crédito educativo o su crédito
educativo social.

TITULO V
DE LA CARTERA VENDIDA
DE CREDITO EDUCATIVO

CAPITULO I
DE LA RECAUDACION DE CARTERA VENDIDA

Articulo 24.- Del control de la recaudacion de cartera
vendida: Para¢l control de recaudacion de cartera vendida
de créditoeducativo, la Direcciéon de Administracion de
Servicios de Crédito Educativo, debera actualizar los
valores recaudados por operacion al saldo de venta.

Articulo 25.- De la recaudacion de cartera vendida:
La Direccion de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo actualizara los valores de recaudacion de las
operaciones que fueron transferidas a la Institucion
Financiera seleccionada en el proceso de compraventa de
cartera de crédito educativo.
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Articulo 26.- De la verificacion y operativizacion
de recaudacion de cartera vendida: La Direccion
de Administraciéon de Servicios de Crédito educativo,
validara la consistencia entre las recaudaciones remitidas
por la Institucion Financiera seleccionada a través de
medios magnéticos y los valores acreditados reportados
por la Institucién Financiera.

CAPITULO II
DE LA DEVOLUCION DE CARTERA
VENDIDA VENCIDA

Articulo 27.- De la devoluciéon de cartera vendida
vencida: La Direccion de Administracion de Servicios de
Crédito Educativo, recibira de la Institucién Financiera
seleccionada las estructuras. de operaciones devueltas
cuando estas se encontraren con vencimientos de
conformidad a lo que se establezca en los contratos,
convenios y acuerdos suscritos entre el Instituto de
Fomento al Talento Humano y la Institucion Financiera
seleccionada.

Articulo 28.- De la verificacion de la devolucién de
cartera vendida vencida: La Direccion de Administracion
de Servicios de Crédito Educativo verificard y validara la
consistencia de la informacion remitida por la Institucion
Financiera seleccionada, para lo cual debera:

1.- Revisar los parametros determinantes para la
aceptacion de la Devolucion Final: a.- Dias de
vencimiento;

b.- Saldo Capital Devuelto;
c.- Verificacion de condicion del beneficiario, y;

2.- Generar un informe a la Instituciéon Financiera
seleccionada, respecto a la validacion de los parametros
indicados en el numeral 1 del presente articulo.

Articulo 29.- Del analisis de gestion de cobranzas
de la cartera vendida vencida: La Direccion de
Administracion de Servicios de Crédito Educativo recibira
de la Institucion Financiera seleccionada la estructura de
gestion de cobranza. La Direccion de Administracion de
Servicios de Crédito Educativo evaluara la efectividad
de la gestion de cobranzas e¢ informard a la Institucion
Financiera seleccionada los resultados solicitando ajustes
en caso de requerirse.

CAPITULO I1I
DE LA REVENTA DE CARTERA VENDIDA

Articulo 30.- De la Reventa de Cartera Vendida: De
la cartera vencida que hubiere sido devuelta al IFTH, se
podra realizar el proceso de Reventa de Cartera Vendida
a la Institucion Financiera seleccionada hasta por tres.(3)
ocasiones.

Dentro de un proceso de Reventa de Cartera Vendida,
la Direccion de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo, debera verificar el cumplimiento de los
siguientes parametros:

a.- Haber pertenecido al grupo de operaciones que fueron
objeto de devolucion por parte de la IFI;

b.- Encontrarse operativaen el sistema del IFTH; vy,

c.- Haber cancelado los dividendos vencidos e intereses
generados hasta la fecha efectiva de pago, en la Etapa
Administrativa de Cobro.

Articulo 31.- De la Instrumentacion para la Reventa
de Cartera Vendida.- La Direccion de Administracion
de Servicios de Crédito Educativo coordinara el proceso
de transferencia de operaciones y proporcionara a la IFI
seleccionada las estructuras de reventa establecidas.

CAPITULO IV
DE LOS REVERSOS DE CARTERA VENDIDA

Articulo 32.- De los reversos de cartera vendida:
Para que una o mas operaciones sean reversadas, la
parte interesada, la Direccion de Administracion de
Servicios de Crédito Educativo o la Institucion Financiera
seleccionada, remitira el requerimiento-con el detalle de
operaciones y las razones-debidamente sustentadas que
motivan la solicitud.

El reverso de la operacion se realizara de comun acuerdo,
en 'base a-la solicitud presentada por la parte requirente,
con la condicion que-la cuenta no se haya registrado en el
sistema del IFTH o-en la Institucién Financiera de manera
correspondiente.

Articulo 33.- De la instrumentacién y operativizacién
para reversos de cartera vendida: La Direcciéon de
Administracion de Servicios de Crédito Educativo
coordinara con la IFI seleccionada el proceso de reverso
de operaciones, de acuerdo a las estructuras de reverso
establecidas.

TiTULO VI
DE LA CARTERA COLOCADA
DE CREDITO EDUCATIVO

CAPITULO I
DE LA RECAUDACION DE CARTERA
COLOCADA

Articulo 34.- De la recaudacion de cartera colocada:
La Direccién de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo actualizara los valores de recaudacion de las
operaciones que fueron colocadas por la Institucion de
Financiera seleccionada.

Articulo 35.- Del control de la recaudacion de
cartera colocada: Para el control de recaudacion de
cartera colocada de crédito educativo, la Direccién de
Administracion de Servicios de Crédito Educativo, debera
actualizar los valores recaudados por operacion de crédito.

Articulo 36.- De la verificacion y operativizacion
de recaudacion de cartera colocada: La Direccion
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de Administracion de Servicios de Crédito educativo,
validara la consistencia entre las recaudaciones remitidas
por la Institucion Financiera seleccionada a través de
medios magnéticos y los valores acreditados reportados
por la IFL.

CAPITULO II
DE LA DEVOLUCION DE CARTERA
COLOCADA VENCIDA

Articulo 37.- De la devolucion de cartera colocada
vencida: La Direccion de Administracion de Servicios de
Crédito Educativo, recibira de la Institucion Financiera
seleccionada las estructuras de operaciones devueltas
cuando estas se encontraren con vencimientos de
conformidad a lo que se establezca en los contratos,
convenios y acuerdos suscritos entre el Instituto de
Fomento al Talento Humano y la Institucion Financiera
seleccionada.

La Direccion de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo, verificara y validara la consistencia de la
informacion remitida por la Instituciéon de Financiera
seleccionada, para lo cual debera:

1.- Revisar los parametros determinantes para la
aceptacion de la devolucion final:

a.- Dias de vencimiento

b.- Saldo Capital Devuelto

c.- Verificacion de condicion del beneficiario.
d.- Quintiles

2.- Generar un informe a la Institucion de Financiera
seleccionada, respecto ala validacion de los parametros
indicados en numeral 1 del presente articulo.

Articulo 38.- Del analisis de gestion de cobranzas de
la cartera colocada vencida devuelta: La Direccion de
Administracion de Servicios de Crédito Educativo recibira
de la Institucion Financiera seleccionada la estructura de
gestion de cobranza. La Direcciéon de Administracion de
Servicios de Crédito Educativo evaluara la efectividad
de la gestion de cobranzas e informard a la Institucion
Financiera seleccionada los resultados solicitando ajustes
en caso de requerirse.

Articulo 39.- De la operativizacion de la cartera
colocada vencida devuelta: La Direccion de
Administracion de Servicios de Crédito Educativo debera
registrar en el sistema del Instituto de Fomento al Talento
Humano las cuentas vencidas devueltas por la Institucion
Financiera seleccionada e informar a las Coordinaciones
Zonales para que se cumpla con el proceso establecido en
el Manual de Subproceso Etapa Administrativa de Cobro.

CAPITULO 111
DE LA REVENTA DE CARTERA COLOCADA

Articulo 40.- De la reventa de cartera colocada: De
la cartera vencida que hubiere sido devuelta al IFTH, se

podra realizar el proceso de Reventa de Cartera Colocada
a la Institucion de Financiera seleccionada hasta por tres
(3) ocasiones.

Dentro del proceso de Reventa de Cartera Colocada, la
Direccion de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo, debera “verificar. el cumplimiento de los
siguientes parametros:

a- Haber pertenecido al grupo de operaciones que fueron
objeto de devolucion por parte de la Institucion de
Financiera seleccionada;

b.- Encontrarse operativa en el sistema del [FTH; y,

c.- Haber cancelado los dividendos vencidos e intereses
generados hasta la fecha efectiva de pago, en la Etapa
Administrativa de Cobro.

Articulo 41.- De la instrumentacién para la reventa
de cartera colocada: La Direccion de Administracion de
Servicios de Crédito Educativo coordinara el proceso de
transferencia de operaciones y proporcionara a la IFI las
estructuras de reventa establecidas.

CAPITULO 1V
DE LOS REVERSOS DE CARTERA COLOCADA

Articulo” 42.- De los-reversos de cartera colocada:
Para que una o mas operaciones sean reversadas, la
parte interesada, la Direccion de Administracion de
Servicios de Crédito Educativo o la Institucion Financiera
seleccionada, remitira el requerimiento con el detalle de
operaciones y las razones debidamente sustentadas que
motivan la solicitud.

El reverso de la operacion se realizara de comun acuerdo,
en base a la solicitud presentada por la parte requirente,
con la condicién que la cuenta no se haya registrado en el
sistema del IFTH.

Articulo 43.- De la instrumentacién y operativizacion
para reversos de cartera colocada: La Direccion de
Administracion de Servicios “de - Crédito Educativo
coordinaré con la IFI el proceso de reverso de operaciones,
de acuerdo a las estructuras de reverso establecidas.

TiTULO VII
DE LA ETAPA ADMINISTRATIVA DE COBRO DE
CARTERA VENDIDA Y. CARTERA COLOCADA

CAPITULO I
ADMINISTRACION DE CARTERA

Articulo 44.- De la etapa administrativa de cobro:
Una vez que la Institucion Financiera seleccionada
haya realizado el proceso de devolucion de cartera, la
Direcciéon de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo procedera de conformidad a lo que establece el
Reglamento de la Potestad Coactiva y el Reglamento de
Jurisdiccion Coactiva del Instituto de Fomento al Talento
Humano.
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Para el efecto, la Direccién de Administracion de Servicios
de Crédito Educativo debera registrar en el sistema del
IFTH las cuentas vencidas devueltas por la Institucion
Financiera e informar a las Coordinaciones Zonales
para que se cumpla con lo establecido en el Manual de
Subproceso Etapa Administrativa de Cobro.

TiTULO VIII
DE LA CARTERA COLOCADA DE CREDITO
EDUCATIVO SOCIAL

CAPITULO I
DEL REGISTRO DE LA CARTERA COLOCADA
DE CREDITO EDUCATIVO SOCIAL

Articulo 45.- Del registro de las operaciones de cartera
colocada de crédito educativo social: Una vez realizado
el desembolso por parte de la Instituciéon Financiera
seleccionada del crédito educativo social, la Direccidon
de Procesos Coactivos dispondra a las Coordinaciones
Zonales el levantamiento de medidas cautelares, archivo
del proceso administrativo coactivo y demdas procesos
establecidos en el Manual emitido para el efecto.

Articulo 46.- De la devolucion de las operaciones
de cartera colocada de crédito educativo social: La
Direccion de Administraciéon de Servicios de Crédito
Educativo, recibira de la Institucion Financiera
seleccionada las estructuras de operaciones -devueltas
cuando estas se encontraren con vencimientos -de
conformidad a lo que se establezca en los contratos,
conveniosy acuerdos suscritos entre el Instituto de
Fomento al Talento Humano y la Institucion Financiera
seleccionada.

Articulo 47.- De la instrumentacion de las operaciones
de cartera colocada de crédito educativo social: Las
operaciones de cartera colocada de crédito educativo
social, una vez devueltas por parte de la Institucion
Financiera seleccionada al Instituto de Fomento al Talento
Humano pasaran directamente al proceso administrativo
coactivo.

TITULO IX
DEL REFINANCIAMIENTO Y REESTRUCTURA

CAPITULO 1
DEL REFINANCIAMIENTO Y REESTRUCTURA
DE OPERACIONES DE CREDITO EDUCATIVO

Articulo 48.- Refinanciamiento y Reestructuracion de
crédito educativo: Los beneficiarios de crédito educativo
podran acceder por una ocasién a un refinanciamiento
o reestructura, mientras dicha operacion se encuentre
administrada por la Institucion Financiera seleccionada.

Articulo 49.- De la instrumentacion de las operaciones
refinanciadas o reestructuradas: Las operaciones

refinanciadas o reestructuradas, una-vez devueltas por
parte de la Institucion Financiera seleccionada al Instituto
de Fomento al Talento Humano pasaran directamente al
proceso administrativo coactivo.

Articulo 50.- < Beneficiarios- del Refinanciamiento
y-  Reestructuracion: Las operaciones de crédito
educativo social no podran acceder a Refinanciamiento y
Reestructuracion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El titular de la Coordinacién Zonal podra
declarar el cumplimiento de las obligaciones académicas
del’ contrato de crédito educativo, de las personas
beneficiarias que conserven pendiente la presentacion
del reporte final de calificaciones o el titulo por el cual
obtuvo el crédito educativo, mediante la verificacion del
registro de titulo en la plataforma de consulta de titulos de
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

SEGUNDA: Los contratos suscritos al amparo de
anteriores reglamentos y manuales de crédito educativo,
se mantendran vigentes de conformidad a dicha normativa
en cuanto a derechos 'y obligaciones. Respecto a la parte
procedimental, se sujetaran bajo el presente Reglamento y
demas normativa conexa.

TERCERA: En el término de treinta (30) dias contados
a partir de la vigencia de este Reglamento la Direccion
de-Administracién de Servicios de Crédito Educativo
actualizara 'los manuales, instructivos y demas
instrumentos necesarios para la aplicacion del presente
Reglamento.

CUARTA: En el término de treinta (30) dias contados a
partir de la vigencia de este Reglamento la Direccion de
Procesos Coactivos actualizara los manuales, instructivos
y demas instrumentos necesarios para la aplicacion del
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Encéarguese de la ejecucion de este Reglamento a la
Direccion de Administracién de Servicios de Crédito
Educativo, a la Direcciéon de Procesos Coactivos y a las
Coordinadores Zonales.

NOTIFIQUESE Y PUBLiQUESE.

f.) Mgs. Ramiro Moncayo Cordova, Director Ejecutivo.
INSTITUTO DE FOMENTO ALTALENTO HUMANO
RAZON: La Direccién Administrativa, con fundamento

en el articulo 11.3.2.1 de la resolucion Nro. 0045-IFTH-
DE-2016, de fecha 19 de agosto de 2016, mediante la cual
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se expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano, y
reconoce la atribucion contenida en el literal a) de la Gestion
de Certificacion, Documentacion y Archivo CERTIFICA:
que las fojas 13 son fiel copia del original.

Las 13 fojas que anteceden al presente documento
corresponden a la Resolucién Nro. IFTH-IFTH-2019-
0017-R de 19 de julio del 2019, mediante la cual se emite
el Reglamento de Crédito Educativo del Instituto de
Fomento al Talento Humano.

Documentacion que permanece en custodia de la Direccion
Administrativa, al cual me remito de ser necesario.

Quito, 24 de julio de 2019.

f.) Mgs. Andrea Elizabeth Arcos Gomez, Directora
Administrativa, Encargada.

No. 025

Dr. fiigo Salvador Crespo
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica en su articulo
82, garantiza el derecho a la seguridad juridica, que
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
establece el principio de legalidad al determinar que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
los servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley”,;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
determina: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que el articulo 235 de la Constitucion de la Republica
establece que: “La Procuraduria General del Estado es
un organismo publico, técnico juridico, con autonomia
administrativa, presupuestaria y financiera, dirigidoy
representado por el Procurador General del Estado (...)”;

Que el articulo 237 de la Norma Suprema establece que el
Procurador General del Estado tiene como funciones: “I.

La representacion judicial del Estado. 2. El patrocinio del
Estado y de sus instituciones. 3. El asesoramiento legal y
la absolucion de las consultas juridicas a los organismos
v entidades del sector publico (...)”; y, el control, con
sujecion a la ley, a los‘actos y contratos que suscriban los
organismos y entidades del sector publico;

Que el inciso segundo del articulo 314 de la Constitucion
de laRepublica dispone que, los servicios que brinde
el Estado 'y sus instituciones deben responder a los
principios de “obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad y calidad (...)”;

Que el objetivo 7 del Plan Nacional de Desarrollo 2017-
2021 menciona que se debe “incentivar una sociedad
participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania” y determina como una de sus politicas,
mejorar la calidad de las regulaciones y simplificacion
de tramites para aumentar su efectividad en el bienestar
econdmico, politico, social y cultural;

Que el literal e) del articulo 3 de.la Ley Organica de
la Procuraduria General del Estado, respecto de las
funciones del Procurador General del Estado, contempla:
“(...) e) Absolver consultas y asesorar a los organismos
y entidades del sector publico (...) sobre la inteligencia
o. aplicacion.de las-normas.-(...)legales o de otro orden
Juridico. (...)";

Que conforme a losprincipios de celeridad, consolidacion,
control posterior, y seguridad juridica, previstos en la Ley
Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos, es necesario simplificar los tramites
administrativos, con el fin de facilitar la relacion entre los
ciudadanos y la Administracion Publica, asi como entre
las entidades que la componen y garantizar el derecho
de las personas a contar con una Administracion Publica
eficiente, eficaz, transparente y de calidad;

Que mediante memorando No. 06-DP-2018, de 5 de
noviembre de 2018, el senor Procurador General del Estado
se dirigio a las autoridades institucionales, con copia a las
diferentes unidades administrativas.y misionales a nivel
nacional, para disponer, entre otros aspectos, el siguiente:
“2. Desarrollar el proceso-de reforma a la normativa
organica funcional de'la Procuraduria para la creacion
vy funcionamiento| de una nueva direccion misional
responsable de la gestion de las actividades de asesoria
legal externa a los equipos juridicos de las instituciones
del sector publico. Para tal efecto y como sustento factico,
se  organizard una. experiencia ‘piloto’ a ejecutarse
durante el primer trimestre del ario 2019, a través de un
equipo técnico. de esta entidad.”’;

Que mediante memorando No. 1325-DNATH-2018,
de 26 de diciembre de 2018, el Director Nacional de
Administracion del Talento Humano, en cumplimiento a
la disposicion del sefior Procurador General del Estado,
contenida en el memorando No. 06-DP-2018, se dirigio
a los Coordinadores Nacionales, Directores Nacionales,
Secretario General, entre otras autoridades institucionales,
para poner en su conocimiento la integracion del equipo
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técnico responsable de ejecutar el Plan Piloto para la
creacion de la Direccion Nacional de Asesoria Legal
Externa, solicitando para ello a los Directores Misionales
y Jefes de las unidades administrativas, brindar el apoyo
necesario para que se cumplan las actividades que
demande la experiencia piloto;

Que mediante memorando No. 266-DP-2019, de 8 de abril
de 2019, el lider de equipo del Plan Piloto de Asesoria Legal
Externa, se dirigio al sefior Procurador General del Estado
para presentarle el informe de ejecucion, por el periodo
comprendido desde el 2 de enero hasta el 31 de-marzo
de 2019, recomendando que la asesoria legal externa sea
prestada a través de la creacion y funcionamiento de un
proyecto de gasto que comprenda una atencion territorial y
virtual, desde abril hasta diciembre de 2019, manteniendo
el equipo principal de la experiencia piloto;

Que mediante memorando No. 008-DP-2019, de 15 de
abril de 2019, el Procurador General del Estado se dirigio
al Subprocurador General, Directores, Coordinadores
Nacionales y Directores Regionales, para poner en
conocimiento su disposicion de crear el proyecto de gasto
para la implementacion del servicio de Asesoria Legal
Externa (ALE), a partir del 15 de abril hasta el 31 de
diciembre de 2019;

Que mediante memorando No. 270-DP-2019, de 22 de
abril de 2019, el lider del Proyecto del servicio de Asesoria
Legal Externa ALE, se dirigi6 al Director Nacional de
Administracion del Talento Humano, para que, sobre-la
base de la disposicion contenida en el memorando No. 008-
DP-2019, se comunique a los responsables de las unidades
administrativas correspondientes, que se necesitara seguir
contando con el contingente de los servidores, para lo cual
se incorpor6 al documento el listado del personal asignado
para su ejecucion.

Que mediante memorando No. 271-DP-2019, de 23 de
abril de 2019, el lider del Proyecto del servicio de Asesoria
Legal Externa ALE, se dirigio a los Directores Nacionales
de la Procuraduria General del Estado, para que, sobre
la base de la disposicion del sefior Procurador contenida
en el memorando No. 08-DP-2019, se comunique los
nombres de los delegados de cada direccion, quienes
actuarian como enlace con el equipo del Proyecto ALE
para brindar el servicio de Asesoria Legal Externa en sus
distintas modalidades. Asimismo, se solicitd designar un
instructor principal y uno alterno que representara a cada
direccion en los talleres que se organicen hasta-diciembre
de 2019;

Que una vez finalizado el Plan Piloto e identificada la
necesidad de continuar con el servicio de-asesoria en la
modalidad de proyecto, se requiere normar las condiciones
y términos en que se brindara el servicio de Asesoria Legal
Externa de la Procuraduria General del Estado;

Que el articulo 3, letra k) de la Codificacion de la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado, otorga

al Procurador General del Estado, la facultad de expedir
reglamentos, acuerdos, resoluciones e .instructivos de
caracter general y particular,. dentro del ambito de su
competencia; y,

En ejercicio de sus facultades legales,
Resuelve:

Expedir el Reglamento para la Prestacion del Servicio
de Asesoria Legal Externa de la Procuraduria
General del Estado

Capitulo I
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.- Objeto.- El objeto del presente reglamento
es regular las condiciones, procedimientos y
responsabilidades inherentes a la prestacion del Servicio
de Asesoria Legal Externa (en adelante ALE), a cargo de
la Procuraduria General del Estado (en adelante PGE).

Articulo 2.- Ambito.-Las_ disposiciones de este
reglamento deberan ser cumplidas por los servidores de
la Procuraduria General -del Estado, asi como por los
usuarios del servicio ALE.

Articulo 3.- Principios rectores.- El servicio ALE
observara los< principios de legalidad, transparencia,
agilidad, oportunidad, eficiencia, eficacia y calidad.

Articulo 4.- Finalidad.- El servicio ALE tiene como fin
precautelar el interés publico y patrimonio del Estado,
articulando la facultad asesora de la Procuraduria General
del Estado y canalizandola hacia la oportuna y adecuada
aplicacion del marco legal, asi como a la prevencion de
conflictos o controversias relacionadas con los actos y
contratos del sector publico.

Articulo 5.- Definiciones.- Para la adecuada aplicacion de
las disposiciones de este cuerponormativo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Asesoria legal: Orientaciéon no vinculante sobre una
duda o aclaracion sobre el alcance o aplicaciéon de una
disposicién legal.

Servicio - ALE: Es un proceso estandarizado y
automatizado de la Procuraduria General del Estado,
con base a una-plataforma virtual, que presta orientaciéon
sobre la correcta aplicacion de las normas legales, a las
entidades y organismos del sector publico. El servicio de
asesoramiento efectuado no tiene caracter vinculante.

Usuarios: Son los organismos y entidades del sector
publico, através de sus servidoras o servidores debidamente
delegados, que cuentan con la clave y usuario de acceso
a la plataforma electronica que alberga el servicio ALE.
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Capitulo 11
Modalidades del servicio ALE

Articulo 6.- Modalidades. - El servicio ALE se prestara
a través de las siguientes modalidades: preguntas
y respuestas frecuentes, correo institucional, chat
interactivo, video conferencia, taller virtual, entre otras
que se llegaren a implementar.

Articulo 7.- Preguntas y respuestas frecuentes.- Es el
primer acercamiento. a un asesoramiento eficaz a través de
la identificacion de las inquietudes legales frecuentes de
las instituciones y organismos del sector publico y.de las
respuestas extraidas de los pronunciamientos previamente
emitidos por la PGE. El banco de preguntas y respuestas
serd actualizado de forma bimensual con base a las ultimas
asesorias atendidas por la PGE.

Articulo 8.- Correo institucional de asesoria legal
externa.- Mediante esta modalidad se reciben solicitudes
de asesoria legal de las instituciones y organismos del
sector publico registradas en la plataforma del servicio
ALE, con relacion a nuevas dudas sobre la aplicacion de
disposiciones legales que pueden ser aclaradas a través
de una orientacion juridica, utilizando el intercambio de
mensajes de correo electronico.

Una vez que la solicitud de asesoria legal se reciba, se
verificard que la misma sea clara y completa; de no serlo,
se requerira por la misma via la aclaracion o informacion
adicional, seglin corresponda.

El usuario tendra hasta dos dias laborables para remitir
la informacion aclaratoria, caso contrario se archivara la
peticion, sin perjuicio de poder solicitar la-asesoria legal
nuevamente.

Cumplido lo anterior, la respuesta al usuario se enviara
en maximo cuatro dias laborables, dependiendo de la
complejidad del caso.

Articulo 9.- Chat interactivo.- Mediante esta modalidad
se ofrecera, de manera inmediata al usuario, informacion
sobre el uso adecuado del servicio ALE, asi como atencion
a problemas encontrados en el acceso y utilizacion del
servicio.

Articulo 10.- Video conferencia.- Esta modalidad
se utilizara exclusivamente para solicitar y recibir
asesoria legal que demande un analisis mas profundo
y pormenorizado que implique diferentes ambitos-del
derecho. En la video-conferencia podran intervenir uno
o varios usuarios y servidores de la PGE, segtn el caso
lo amerite.

Articulo 11.- Taller virtual.- A través de esta modalidad
se podra brindar orientacion y asesoramiento, a uno o
mas usuarios, sobre temas clave en la aplicacion del
ordenamiento legal ecuatoriano. Participaran los usuarios
que se registren y los instructores competentes de la PGE,
utilizando aulas virtuales, foros y otras herramientas
tecnoldgicas disponibles para el efecto.

Articulo 12.- Talleres en territorio.-Se podran efectuar
talleres de asesoria legal en territorio, con el propdsito de
utilizar herramientas complementarias a las que permite
la plataforma del servicio ALE. Estos espacios seran
dedicados a temas legales clave de interés publico, que
hayan sido previamente solicitados por los usuarios o
planificados por la PGE.

Articulo 13.- Mecanismo de acceso al servicio.- Las
entidades'y organismos del sector publico pueden acceder
al servicio'ALE, obteniendo un nombre de usuario y
contrasena proporcionados por la PGE al momento de
la suseripcion de la correspondiente acta de entrega-
recepcion. Este documento debera celebrarse entre la
PGE vy los representantes o delegados de las instituciones
publicas como usuarios. Mediante la indicada acta, se
precisaran los términos y condiciones para uso adecuado
del servicio.

Complementariamente, cada vez que accedan a la
plataforma del servicio ALE, los usuarios deberan aceptar
los términos y condiciones del mismo.

Capitulo ITI
Condiciones del servicio

Articulo 14.- Orientacion ne vinculante.- Las asesorias
legales brindadas a través del servicio ALE, en sus
distintas modalidades, no constituyen un pronunciamiento
del Procurador. General del Estado, ni tiene un caracter
vinculante para el usuario. Por consiguiente, no acarreara
responsabilidad-a la PGE ni al funcionario que brindé la
asesoria legal.

Articulo 15.- Limitaciones.- El servicio ALE se ofrecera,
en sus distintas modalidades, tomando en consideracion
las siguientes limitaciones:

1) Las solicitudes de asesoria legal no deberdn versar
sobre asuntos resueltos por jueces o tribunales, o que
se encuentren para su conocimiento;

2) No se ofrecera asesoria sobre la aplicacion o
interpretacion de disposiciones constitucionales;

3) No se asesorara sobre tematicas que se encuentren bajo
analisis o acompafiamiento de una o mas direcciones
misionales dela PGE;

4) Se prestara‘el servicio Unicamente a las instituciones
y organismos del sector publico que se encuentren
registrados en la plataforma electronica, habiendo
suscrito el instrumento que les otorga el usuario y
clave de acceso.

5) Las demas que establezca la maxima autoridad de la
PGE para asegurar el buen uso del servicio.

Articulo 16.- Informacion 0 aclaraciones
complementarias.- Los pedidos de asesoria legal
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externa se tramitaran en dias y horas laborables. El
equipo de Asesoria Legal Externa podra requerir al
usuario informacién adicional para efectuar un correcto
asesoramiento y orientacidn, en cuyo caso, el tiempo para
otorgar una oportuna respuesta se contard a partir de la
entrega efectiva de la informacion.

Articulo 17.- Revisién de pronunciamientos previos.-
Para elaborar la respuesta a un pedido de asesoramiento,
se consideraran los pronunciamientos previos .del
Procurador General del Estado sobre el tema materia del
requerimiento, asi como las respuestas proporcionadas por
el servicio ALE en consultas anteriores.

En caso de que una asesoria legal trate sobre temas
especializados de una de las direcciones misionales
de la PGE, la respuesta sera analizada y elaborada por
un abogado del equipo de Asesoria Legal Externa,
en conjunto con un delegado de la o las respectivas
direcciones competentes.

Art. 18.- Periodicidad de solicitudes de asesorias.— Con
el fin de asegurar el adecuado uso y administracion de la
plataforma tecnoldgica que soporta el servicio ALE, cada
organismo o entidad registrado en el mismo podra realizar
un maximo de dos solicitudes de asesorias mensuales.

Capitulo IV
De los responsables del servicio

Articulo 19.- De la unidad responsable del servicio
ALE. - El servicio ALE se prestard a través de la unidad
asignada para tal efecto por la maxima autoridad de la
Procuraduria General del Estado.

El personal que integre la unidad responsable del servicio,
cumplira con los perfiles profesionales necesarios
para su adecuada prestacion. Sera su obligacion tomar
conocimiento y procesar las solicitudes de asesoria que
ingresen a través del servicio, asi como dar respuesta a los
mismos. Para el efecto, contaran con el respaldo técnico
y administrativo de las unidades misionales, regionales,
provinciales y de apoyo de la PGE, segun corresponda.

Articulo 20.- Designaciéon de delegados técnicos e
instructores.- Para asegurar una adecuada coordinacion
en la atencion de las solicitudes de asesoria que reciba el
servicio ALE,y cumplir con sus finalidades, cada Director
misional de la PGE designara un delegado técnico de
su equipo, que actuara como enlace con el equipo de-la
unidad responsable del servicio.

De igual modo, para la atencién de las solicitudes de
asesoria legal a través de talleres virtuales o en territorio,
los directores misionales comunicaran al equipo de la

unidad responsable del servicio, los nombres de los
servidores de sus equipos que apoyaran-en calidad de
instructores.

Capitulo V
Del buen uso del servicio

Articulo 21.- Del buen uso del servicio.- El servicio
ALE se implementard de conformidad con los términos
y.condiciones detallados en este reglamento y protocolos
técnicos complementarios que desarrolle la unidad
responsable del servicio.

La PGE se reserva el derecho de suspender el servicio
a los usuarios que no lo utilicen acorde a los términos y
condiciones antes indicados.

DISPOSICION GENERAL

El servicio ALE no reemplaza ni es requisito previo
para formular consultas al sefior Procurador General del
Estado al amparo de lo previsto.en el articulo 13 de la Ley
Orgénica de la Procuraduria General del Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Mientras se ejecuta el Proyecto de Asesoria Legal
Externa, aprobado mediante memorando N° 008-DP-
2019, de'15 de abril de 2019, las funciones asignadas por
este instrumento a la unidad responsable del servicio ALE,
estaran-a cargo del equipo técnico de dicho proyecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
su suscripcion, sin perjuicio de la fecha de su publicacion
en el Registro Oficial.

Segunda.- De la ejecucion de esta resolucion encarguense
las Direcciones Nacionales y Regionales de la Procuraduria
General del Estado y el equipo del Proyecto de Asesoria
Legal Externa, en el ambito de sus competencias.

Dado en el despacho del Procurador General del Estado,
En Quito, DM; el 25 de julio de 2019.

f.) Dr. fiiigo Salvador Crespo, Procurador General del
Estado.

Esta copia es igual al documento que reposa en el
Archivo de la Secretaria General y al cual me remito en
caso necesario.- LO CERTIFICO.- Fecha: 25 de julio de
2019.- f.) Dr. Gonzalo Vaca Dueiias, Secretario General,
Procuraduria General del Estado.
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SUPERINTENDENCIA DE ECONOMiA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IGJ-1Z5-IFMR-2019-0200

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala que las entidades de control del
sistema financiero nacional, se encargaran de preservar su
seguridad, estabilidad, transparencia y solidez;

Que, el articulo 311 ibidem, determina: “El sector
financiero popular y solidario se compondrd de
cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas
o solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro.
Las iniciativas de servicios del sector financiero popular
v solidario, y de las micro, pequerias y medianas unidades
productivas, recibiran un tratamiento diferenciado y
preferencial del Estado, en la medida en que impulsen el
desarrollo de la economia popular y solidaria”;

Que, el articulo 62, numerales 3) y 25) del Coddigo
Organico Monetario y Financiero, en concordancia con
el articulo 74 del mismo cuerpo legal, sefiala entre otras,
como funcioén de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, autorizar la liquidacion de las entidades que
conforman el Sector Financiero Popular y Solidario y
designar liquidadores;

Que, el articulo 299 ibidem, establece: “(...) Las
entidades del sistema financiero nacional se liquidan
voluntariamente o de manera forzosa, de conformidad con
las disposiciones de este Codigo ”;

Que, el articulo 303 numerales 8) y 12) del Cddigo
Organico Monetario y Financiero, establece: “Las
entidades del sistema financiero nacional se liquidan
de manera forzosa, por las siguientes causas (...)S.
Por acumular dos meses de incumplimiento en el pago
de aportes y contribuciones al Seguro de Depdsitos y/o
Fondo de Liquidez. (...)12. Cuando los administradores
de la entidad abandonen sus cargos y no sea posible
designar sus reemplazos en un plazo no mayor a treinta
dias (...)”;

Que, el articulo 304 de la norma referida dispone: “(...)
Cuando el organismo de control llegase a determinar que
la entidad financiera esta incursa en una o varias causales
de liquidacion forzosa, y no fuera posible o factible
implementar un proceso de exclusion y transferencia de
activos y pasivos, procederd a emitir la resolucion de
liquidacion forzosa de la entidad”;

Que, el articulo 307 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: “Contenido de la resolucion de

liquidacion. En la resolucion de liquidacion voluntaria
o forzosa se dispondra, al menos,-lo siguiente: (...) 4.
El plazo para la liquidacion.que sera de hasta tres (3)
afos, pudiendo ser prorrogado por dos (2) afios, previa
solicitud debidamente  sustentada por el liquidador y
autorizada por el Superintendente; 5. Designacion del
liquidador; (...) La resolucion de liquidacion de una
entidad financiera serda-motivada, suscrita por el titular
del “correspondiente organismo de control, gozara de
la presuncion de legitimidad y debe cumplirse desde la
fecha de su expedicion.- La resolucion de liquidacion
debera inscribirse en los registros correspondientes.- El
organismo de control supervisard la gestion integral del
liquidador”;

Que, el articulo 308 ibidem dispone: “La resolucion de
liquidacion regird a partir de la fecha de su expedicion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial”;

Que, el Gltimo inciso del articulo 446 del aludido Codigo
sefala: “(...) La liquidacion de una cooperativa de ahorro
y crédito se regira por las disposiciones-de este Codigo
v, supletoriamente, por las-de la Ley Orgdnica de la
Economia Popular y Solidaria™;

Que, el articulo. 60 de la Ley Organica de Economia
Popular y -Solidaria, establece: “Salvo en los casos
de fusion y. escision, una vez disuelta la cooperativa
se procedera a su liquidacion, la cual consiste en la
extincion de “las -obligaciones de la organizacion y
demas actividades relacionadas con el cierre; para
cuyo-efecto, lla cooperativa conservard su personalidad
juridica, ariadiéndose a su razon social, las palabras ‘en
liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la referida Ley, dispone: “EIl
liquidador sera designado por la Asamblea General
cuando se trate de disolucion voluntaria y por la
Superintendencia cuando sea ésta la que resuelva la
disolucion.- El liquidador ejercera la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa, pudiendo
realizar unicamente aquellas actividades necesarias para
la liquidacion.- Cuando el-liquidador sea designado
por la Superintendencia, ésta fijara sus honorarios, que
serdn pagados por la cooperativa y cuando sea designado
por la Asamblea General de la cooperativa, sera ésta
quien fije sus. honorarios.~ Los honorarios fijados por
la” Superintendencia, se sujetaran a los criterios que
constaran_en el Reglamento de la presente Ley.- El
liquidador podrda o no ser servidor de la Superintendencia;
de no serlo, no tendra relacion de dependencia laboral
alguna con la cooperativa ni con la Superintendencia,
y serd de libre remocion, sin derecho a indemnizacion
alguna.- El liquidador en ningun caso serd responsable
solidario de las obligaciones de la entidad en proceso de
liquidacion”;

Que, la Resolucion No. 385-2017-A de 22 de mayo de
2017, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 22 de 26 de junio de 2017, emitida por la
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Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera,
aprueba la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros; en cuyo Libro I
“Sistema Monetario y Financiero”, Titulo Il “Sistema
Financiero Nacional”, Capitulo XXXVII “Sector
Financiero Popular y Solidario”, Seccion XIII “Norma
que Regula las Liquidaciones de las Entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario, Sujetas al Control de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria”,
Subseccion 11 “Causales de Liquidacion Forzosa®,
articulos 249 numerales 8) y 11), 257 y 260, numeral 2,
dispone: “Art. 249.- Causas de liquidacion forzosa: Las
entidades del sistema financiero popular y solidario se
liquidardn de manera forzosa por las siguientes causas:
(...) 8. Acumulacion de dos meses de incumplimiento en el
pago de aportes y contribuciones al Seguro de Depositos
y/o Fondo de Liquidez, (...) 11. Por el abandono del cargo
por parte de los administradores de la entidad; (...)".- Art.
257. - Acumulacion de dos meses-de incumplimiento en el
pago de aportes y contribuciones al Seguro de Depositos
v/o Fondo de Liquidez: Se configurard esta causal de
liquidacion forzosa, cuando una entidad, a pesar de las
gestiones de cobro que realice la Corporacion de Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, acumule dos o mads meses consecutivos de
incumplimiento en el pago de sus aportes.- La Corporacion
notificard, de conformidad con lo establecido en la Ley,
las entidades del sector financiero popular y solidario
que hubieren acumulado dos o mds meses consecutivos
de incumplimiento en el pago de aportes y contribuciones,
cuyo pago y periodicidad seran determinados por la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.”.-
“Art. 260.- Abandono del cargo por parte--de .los
administradores de la entidad: Se configurarad esta causal
de liquidacion forzosa, cuando: (...) 2. Las dos terceras
partes o mas de los vocales principales del Consejo de
Administracion renuncien o abandonen su cargo; no se
hayan principalizado los respectivos suplentes; y, la
asamblea general no designe a los nuevos vocales en un
plazo no mayor a 30 dias de configurado el abandono.- El
abandono del cargo de los vocales principales del Consejo
de Administracion, se configurara si éstos, sin justificacion
alguna, no asistieren a tres sesiones consecutivas o seis
no consecutivas durante un ano.”’;

Que, segin consta del Acuerdo No. 7096 de 13 de
octubre de 2004, el Ministerio de Bienestar Social,
aprobd el estatuto y concedié personalidad juridica a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ZONA
DE CAPITAL CORCIMOL, con domicilio en el cantén
Guayaquil, provincia del Guayas;

Que, mediante ResolucionNo. SEPS-ROEPS-2013-004683
de 18 de septiembre de 2013, este organismo de control
aprobd el estatuto social debidamente adecuado a la
Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria de la
COOPERATIVA DE AHORRO-Y CREDITO ZONAL
DE CAPITAL CORCIMOL, con domicilio en el canton
Guayaquil, provincia del Guayas;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-1Z5-
DZ5SF-2019-0602 de 30 de mayo de 2019, el Director

Zonal 5 del Sector Financiero (E), pone en conocimiento
de la Intendente Zonal 5, el Informe de Auditoria No.
SEPS-1Z5-DZSF-1S-2019-009. de. 30 de mayo de 2019,
elaborado por el equipo/de auditoria de la Intendencia
Zonal 5, en el que recomienda: “(...) b) Iniciar el
proceso de liquidacion forzosa de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito \Zona de Capital Corcimol, con RUC
No. 0992690585001, porque se encontraria incursa en
las-siguientes causales. de liquidacion: - Por abandono
de los cargos por-parte de las dos terceras partes de
los~ administradores de la Cooperativa (Consejo de
Administracion) y no haber designado sus reemplazos en
un plazo no mayor a treinta dias, conforme lo dispuesto
en el numeral 12 del articulo 303 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero; en concordancia con el numeral
2 del articulo 17 de la Resolucion No. 132-2015-F 'Norma
que Regula las Liquidaciones de las Entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria’,
emitida el 23 de septiembre de 2015 por la Junta de Politica
v Regulacion Monetaria y Financiera. - Por acumular
mads de dos meses de incumplimiento en el pago de aportes
v contribuciones al Seguro de-Depdsitos y/o Fondo de
Liquidez, de acuerdo a lo indicado en el numeral 8 del
articulo 303 del Codigo Organico Monetario y Financiero;
en concordancia con el articulo 14 de la Resolucion No.
132-2015-F 'Norma que Regula las Liquidaciones de
las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario
Sujetas al Control-de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria’, emitida el 23 de septiembre de
2015 por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera.- Por incumplimiento sustancial del programa
de supervision intensiva, conforme lo previsto en los
articulos 287 y numeral 2 del articulo 303 del Codigo
Organico Monetario y Financiero; en concordancia con
el literal b) del articulo 6 y el articulo 8 de la Resolucion
No. 132-2015-F 'Norma que Regula las Liquidaciones de
las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario
Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria’, emitida el 23 _de septiembre de
2015 por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera.”;

Que, mediante Memorando  No. SEPS-SGD-
125-2019-0603 de 30 de mayo.de 2019, dirigido a la
Intendente General Técnico,-la Intendente Zonal 5 pone
a_-consideracion el Memorando No. SEPS-SGD-IZ5-
DZ5SF-2019-0602 de 30 de mayo de 2019 y el Informe de
Auditoria No. SEPS-1Z5-DZSF-1S-2019-009 de la misma
fecha, en el cual constan los resultados de la supervision
in situ efectuada a la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO ZONA DE CAPITAL, de cuyo contenido
expresa su acuerdo, dando a conocer los siguientes puntos
relevantes: - “La Cooperativa a la fecha de la supervision,
no logro designar cumpliendo las disposiciones
normativas vigentes, ni registré ante el organismo de
control, al Gerente titular y Presidente, considerando que
los anteriores fueron removidos por la Superintendencia,
mediante resolucion No. SEPS-1Z5-DZSF-PAS-2017-103,
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de fecha 08 de agosto de 2017, y, ademds en sesion del
Consejo de Administracion realizada el 31 de mayo de
2018 se presenta y acepta la renuncia del sefior Julio
Monserrate Ortega, al cargo de Gerente, quedando
vacante hasta la fecha del presente informe el cargo del
Gerente titular y, por ende la organizacion no cuenta
con un representante legal debidamente registrado en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.- Asi
también, los miembros del Consejo de Administracion
no sesionaron durante el periodo de enero 2016 a
diciembre 2017, y, entre enero y junio de 2018 unicamente
sesionaron lo seriores Luis Felipe Armendaris Moreira y
Eduardo Gabriel Rendon Burgos, en calidad de segundo
Vocal Principal y Vice Presidente, respectivamente, del
precitado consejo, ademds, en las sesiones de febrero a
junio de 2018, el senior Luis Omar Cevallos Martinez,
asistio como cuarto Vocal Suplente, del cual no se tuvo
evidencia de su principalizacion, asi como tampoco se
observo que los seriores Barbara Alexandra Alvarez Ruiz y
Julio Leonidas Flores Romero, asistieran a las sesiones de
este cuerpo colegiado, o hayan presentado sus renuncias
a los cargos de tercer y cuarto vocal principal del mismo
consejo.- Adicionalmente, por la remocion del sefior
Johny Roberto Faginson Briones, del cargo de Presidente
v primer vocal del Consejo de Administracion, no se tuvo
evidencia que los demds vocales de este cuerpo colegiado
hayan convocado a una sesion para principalizar al
respectivo suplente, o nombrar a un nuevo vocal, quedando
esta vocalia y las dos antes mencionadas en acefalia,
evidenciado que las dos terceras parte (sic) del precitado
consejo no estuvieron en funciones, constituyéndose
esta situacion en el abandono de los cargos por parte
de los administradores, sin que se haya principalizado
a sus respectivos suplentes o designado nuevos vocales
en un plazo maximo de 30 dias; y, que éstos hayan sido
debidamente registrados en la Superintendencia (...).- La
cooperativa, a la fecha de emision del presente informe
mantiene obligaciones pendientes con la Corporacion del
Seguro de Depositos, Fondos de Liquidez y Fondos de
Seguros Privados 'COSEDE’ por mas de tres (3) cuotas de
las contribuciones de la Corporacion correspondiente a
los periodos enero a diciembre de 2016, enero a diciembre
de 2017, enero adiciembrede 2018, las mismas no han sido
pagadas a pesar de las multiples acciones de cobro que
ha realizado la Corporacion (...). - Del andlisis efectuado
a las estrategias del Programa de Supervision Intensiva
impuesto a la Cooperativa (:..) el equipo de supervision
determino que, al 31 de octubre de 2018, la Cooperativa
incumplié cuatro (44%) de nueve (100%) estrategias
que constituyen el referido programa de supervision, las
mismas que se encuentran relacionadas con riesgo de
crédito, riesgo de liquidez y evaluacion de activos; y, de
las cinco (56%) estrategias restantes no se tuvo evidencia
que se haya realizado gestiones para iniciarlas (...). Estas
situaciones demuestran que la Cooperativa incumpli6 el
Programa de Supervision Intensiva (...). ’- Por lo expuesto
manifiesta que la Cooperativa incurriria en las causales de
liquidacion forzosa comprendidas en los numerales 2), 8)

y 12) del articulo 303 del Coédigo Organico Monetario y
Financiero, por lo que recomienda iniciar el proceso de
liquidacion forzosa de la cooperativa,

Que, como se desprende.del Memorando No. SEPS-
SGD-IFMR-2019-1164 de 10 de junio de 2019, dirigido
a- la Intendente 'General” Técnico, el Intendente de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, recomienda
la designacion como liquidador de la COOPERATIVA
DE AHORRO. Y. CREDITO ZONA DE CAPITAL
CORCIMOL. al sefior Ernesto Javier Perasso Tomala,
portador de la cédula de identidad No. 0914667704;

Que, por medio del Memorando No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-1116 de 21 de junio de 2019, la Intendencia
General Juridica, emite el informe juridico favorable para
laliquidacion forzosa de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO ZONA DE CAPITAL CORCIMOL , por las
causales previstas en el articulo 303, numerales 8) y 12)
del Codigo Organico Monetario y Financiero;

Que, por medio de instrucciéon<agregada en el Sistema
de Gestion Documental de esta-Superintendencia el 21
de junio de 2019, en los comentarios del Memorando
No. SEPS-SGD-1GJ-2019-1116 de la misma fecha, la
Intendencia General Técnica<emite su “PROCEDER”
para continuar con el tramite de liquidacion forzosa de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ZONA DE
CAPITAL CORCIMOL;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 02
de enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, delega a la Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de liquidacion forzosa de las
entidades controladas por la Superintendencia; y,

Que, a través de la accion de personal No. 0733 de 25
de junio de 2018, el Intendente General de Gestion (E),
delegado del Superintendente de Economia Popular y
Solidaria mediante Resolucion No. SEPS-1IGG-2016-090
de 28 de abril de 2016, nombr6 como Intendente General
Técnico a la sefiora Catalina Pazos Chimbo.

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar la COOPERATIVA
DE AHORRO. Y. CREDITO ZONA DE CAPITAL
CORCIMOL,; con Registro Unico de Contribuyentes
namero 0992690585001, con domicilio en el cantén
Guayaquil, provincia del Guayas, por encontrarse incursa
en las causales de liquidacion previstas en el articulo
303, numerales 8) y 12) del Codigo Organico Monetario
y Financiero, en concordancia con los numerales 8)
y 11) del articulo 249, Subseccion II, Seccion XIII,
Capitulo XXXVII, Titulo II, Libro I de la Codificacién
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros.
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El plazo para la liquidacion serd de hasta tres afios,
contados a partir de la suscripcion de la presente
Resolucion. Durante este tiempo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria, la Cooperativa conservara
su personalidad juridica, afiadiendo a su razoén social las
palabras “en liquidacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO ZONA DE/ CAPITAL
CORCIMOL, tuviere para realizar actividades financieras,
asi como retirar los permisos de funcionamiento que le
hubieren sido otorgados.

ARTICULO TERCERO:- Designar al sefior Ernesto
Javier Perasso Tomala, titular de la cédula de identidad
No. 0914667704, servidor de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, como liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ZONA DE
CAPITAL CORCIMOL, quien no percibira remuneracion
adicional por el ejercicio de tales funciones, debiendo
posesionarse dentro del término de diez dias habiles
contados a partir de la expedicion de la presente
Resolucion.

El liquidador se posesionara ante la Intendencia Zonal 5
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
y procedera a suscribir en .conjunto con el ultimo
representante legal, el acta de entrega-recepcion de los
bienes, el estado financiero y demas documentos de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ZONA
DE CAPITAL  CORCIMOL, conforme lo previsto. en
el numeral 1) del articulo 59 del Reglamento General
de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y
articulo 8 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IFMR-IGJ-
DNN-2016-070 de 28 de marzo de 2016; y actuara, en
el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo
dispuesto en el Codigo Organico Monetario y Financiero,
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y demas normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO.- Solicitar a la Corporacion
del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo
de Seguros Privados, pague el respectivo seguro a los
depositantes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la  Intendencia de Talento
Humano, Administrativa .y Financiera, en coordinacion
con la Direccion Nacional de Comunicacion Social
e Imagen Institucional de esta Superintendencia, la
publicacion de la presente resolucion, en un periddico-de
amplia circulacion en la provincia del Guayas, domicilio
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ZONA
DE CAPITAL CORCIMOL.

SEGUNDA.- Disponer a Secretaria General de esta
Superintendencia, la publicacion de la presente Resolucion
en el Registro Oficial; asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regird a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de-su publicacién
en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la Intendencia « de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano,‘a los 04 de julio de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA.- Certifico: Que el presente documento
es fiel copia del original que reposa en los archivos de
esta Superintendencia.- Fojas 7.- 10 de julio de 2019.- f.)
Ilegible, Direccién Nacional del Certificaciones.

EL CONCEJO MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, prescribe que “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que acten en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefala “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningin caso
el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del
territorio 'nacional.. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las ~ juntas parroquiales rurales, los
concejos  municipales, los concejos metropolitanos, los
consejos provinciales y los consejos regionales”.

Que, el articulo 253 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dice “Cada Cantén tendra un Concejo Cantonal,
que estara integrado por la Alcaldesa o Alcalde y las
Concejalas y Concejales elegidos por votaciéon popular,
entre quienes se elegira una Vicealcaldesa o Vicealcalde.
La Alcaldesa o Alcalde sera su maxima autoridad y lo
presidira con voto dirimente”.
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Que, el articulo 53 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sefiala “Los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados Municipales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera”.

Que, el Gobierno Autéonomo Descentralizado del canton
Mira, es duefio y propietario de “MAQUINARIA
PESADA?”; entendiéndose por maquinaria pesada a las
maquinas y vehiculos disefados especialmente para la
ejecucion de las tareas de construccion que se utilizan
en aplicaciones de la ingenieria civil o de infraestructura
publica e _industrial, mineria y grandes desarrollos de
arquitectura.

En uso de las facultades legislativas previstos en los
articulos 240 y 264 de la Constitucién de la Republica y
en concordancia con el articulo 57 literal a) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion”,

Expide:

“LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA
ORDENANZA QUE FIJA LA RECAUDACION DE
LA TASA POR ALQUILER DE MAQUINARIA
PESADA DE PROPIEDAD DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
MIRA”

Art. 1.- La presente ordenanza establece las normas
sobre uso, administracion y alquiler de “MAQUINARIA
PESADA” de propiedad del Gobierno Autéonomo
Descentralizado del cantén Mira, a favor de personas
naturales y/o juridicas, grupos, asociaciones, proyectos
productivos y sociales, que tengan su domicilio en la
jurisdiccion del Canton Mira.

Art 2.- La maquinaria pesada tiene como objetivo
esencial, atender de manera prioritaria las necesidades
institucionales, cumplir los compromisos con la poblacion,
proyectos, obras, convenios y mas, que tiene a su cargo el
Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Mira.

Art. 3- El Gobierno Auténomo Descentralizado del canton
Mira, por excepcion, sin que afecte lo determinado en el
articulo precedente, podra alquilar su “MAQUINARIA
PESADA” a favor de instituciones publicas o privadas,
personales naturales o juridicas, grupos, asociaciones,
proyectos productivos y sociales, que tengan su-domicilio
en la jurisdiccion del Canton Mira.

Art. 4.- La recaudacion por alquiler de la maquinaria
pesada municipal, no tiene fines de lucro, por ello los
valores recaudados por esta actividad seran destinados a
fortalecer los mecanismos de mantenimiento y reparacion
de las mismas.

Art. 5.- El alquiler de la maquinaria pesada, procedera
siempre y cuando no interfiera en las acciones y/o trabajos

municipales, reservandose la instituciéon el derecho
de aun estando contratado, suspender los trabajos en
actividades privadas, cuando-se requiera atender asuntos
institucionales calificados como urgentes y/o emergentes.

Art. 6.- El alquiler de la maquinaria, para el cobro
se irealizard mediante el “VALOR-HORA” de trabajo
efectivo, de conformidad con los siguientes precios:

TIPO DE MAQUINARIA PRECIO
Tractor de orugas KOMATSU USD. 40.00
Excavadora de orugas CASE USD. 50.00
Retroexcavadora USD. 25.00
Cargadora Frontal USD. 50.00
Motoniveladora USD. 40.00
Rodillo liso vibrador USD. 40.00

Art. 7.- Los valores establecidos en el articulo anterior
incluyen movilizacion de la maquinaria alquilada.

Art. 8.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Mira podra alquilar el servicio de Volquetas y
Cabezal con Cama Baja, debiendo realizar el calculo para
su recaudacion el “VALOR x KM” de conformidad con
los siguientes precios:

TIPO DE MAQUINARIA PRECIO
Volqueta de 8m? USD. 1,00
Cabezal con cama baja USD. 5,00

Art. 9.- Quien requiera el alquiler de la “MAQUINARIA
PESADA™ debera realizar el siguiente procedimiento:

a) Solicitud escrita dirigida al sefior Alcalde o Alcaldesa,
indicando la maquinaria requerida, el tipo de trabajo y
direccion en que se va a realizar.

b) Adjuntar a la solicitud la especie valorada de admision
y el certificado de no adeudar al municipio emitido en
Tesoreria.
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c) Inspeccion al lugar de trabajo por parte del equipo
técnico de Obras Publicas para determinar la
factibilidad de atender el requerimiento.

d) Aceptaday autorizada la solicitud por el sefior Alcalde
o Alcaldesa, el solicitante, deberd realizar el pago
respectivo en Tesoreria.

e) Entregar el comprobante de pago en la Direccion de
Obras Publicas para coordinar la fecha de -ejecucion
de los trabajos dentro de los quince dias posteriores.al

pago.

f) Archivar todos los contratos celebrados, ejecutados y
liquidados por el Gobierno Autonomo Descentralizado
de Mira, en marco de su competencia.

Art. 10.- Para el alquiler del tractor roturador de orugas,
se realizara el tramite sefialado en el articulo anterior, por
el Jefe de la Unidad de Gestion Ambiental y Espacios
Verdes.

Art. 11.- El alquiler de la maquinaria pesada y la ejecucion
de los trabajos contratados se realizardn atendiendo el
criterio de prioridad, siempre y cuando no interfiera en
las acciones y/o trabajos programados por el Gobierno
Autéonomo Descentralizado del cantén Mira.

Art. 12.- El pago se realizard en base al promedio de horas
requeridas, debiendo cancelar junto con la suscripcion del
contrato. La liquidacién final se realizara con la conclusion
de los trabajos y atendiendo al informe presentado por el
operador sobre las horas trabajadas.

Art. 13.- El contrato de alquiler de “MAQUINARIA
PESADA” sera elaborado por la Direccion de Obras
Publicas y contendra por lo menos los siguientes datos:
nombres y apellidos completos del solicitante, descripcion
delamaquinaria alquilada, condiciones de funcionamiento,
nombre del servidor municipal encargado de su manejo, la
cantidad promedio de horas contratadas, precio por hora y
total de alquiler. E1 Gobierno Auténomo Descentralizado
del canton Mira no sera responsable de dafos a terceros a
la fecha del contrato y la firma de los contratantes.

Art. 14.- Quedaprohibido el alquiler de la “MAQUINARIA
PESADA?” para trabajos fuera de los limites territoriales
del Cantdon Mira, salvo convenios de cooperacion
institucional con otros niveles de gobierno.

Art. 15.- Las disposiciones de esta ordenanza se-aplicaran
en toda la jurisdiccion del Canton Mira.

Art. 16.- El Director de Obras Publicas sera el responsable
del fiel cumplimiento de las disposiciones de la presente
Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente “Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza
que fija la Recaudacion de la Tasa por Alquiler de

Magquinaria Pesada de Propiedad del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantéon Mira” deroga cualquier
resolucion y/o disposicion anterior que se oponga a la
misma.

DISPOSICION FINAL

La presente “Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza
que fija la Recaudacion de la tasa por Alquiler de
Magquinaria-Pesada de Propiedad del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Mira” entrara en vigencia a
partir de la fecha de aprobacion por parte del Concejo
Municipal en segundo debate, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Autonomo Descentralizado del cantéon Mira, a
los 11 dias del mes de junio de 2019.

f.) Ing. Johnny Garrido, Alcalde del canton Mira.

f.) Abg. Belén Molina, Secretaria General.

CERTIFICO: Que “LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
A LA ORDENANZA QUE FIJA LA RECAUDACION
DE LA TASA POR ALQUILER DE MAQUINARIA
PESADA DE  _PROPIEDAD DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
MIRA”, fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Mira, en dos sesiones ordinarias realizadas los dias
04 y 11 de junio de dos mil diecinueve.

Mira, 11 de junio de 2019.

f.) Abg. Belén Molina, Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
MIRA.- En Mira, el 12 de junio de 2019, a las 16HO00.-
De conformidad con el articulo 322 inciso 4* del Cdédigo
Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion, remito el-original y copias de la
presente ordenanza al Sr. Alcalde, para su sancidon y
promulgacion.

f.) Abg. Belén Molina, Secretaria General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA.- En
Mira, a los 14 dias del mes de junio de dos mil diecinueve,
a las 10h00.- De conformidad con las disposiciones
constantes en el articulo 322 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
habiéndose observado el tramite legal y por cuanto
la presente ordenanza se le ha dado el tramite que
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corresponde y esta de acuerdo con la Constitucion y leyes
de la Republica SANCIONO, la presente Ordenanza
Municipal.- Por Secretaria General cumplase con lo
dispuesto en el articulo 324 del Coédigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

f.) Ing. Johnny Garrido, Alcalde del cantén Mira.

CERTIFICO: Que el Ing. Johnny Garrido, en su calidad
de Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
del canton Mira, firmé y sancion6 LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA QUE FIJA LA
RECAUDACION DE LA TASA POR ALQUILER
DE MAQUINARIA PESADA DE PROPIEDAD DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON MIRA”; a los 14 dias del mes de junio
de 2019.

f.) Abg. Belén Molina, Secretaria General.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON MIRA

Considerando:

Que, el inciso primero del Art. 1, de-la Constitucion
de la Republica del Ecuador tipifica que: “El Ecuador
es un estado constitucional de derechos y justicia
social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma
de republica y se gobierna de manera descentralizada”.

Que, el numeral 4 del Art. 225, de la Constitucion de
la Republica del Ecuador infiere que el sector publico
comprende: “las personas juridicas creadas por acto
normativo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
para la prestacion de servicios publicos®.

Que, el Art. 238 de laConstitucion de la Reptiblica establece
que: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados.gozaran
de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, - integraciéon y participacion
ciudadana...”

Que, el numeral 14 del Art. 264, ibidem establece como
una competencia exclusiva de los Gobiernos Autdbnomos

Descentralizados: “Gestionar la cooperacion internacional
para el cumplimiento de sus competencias”.

Que, el numeral 1 del Art. 416, de la Constitucion de
la Republica del Ecuador. establece las relaciones del
Ecuador con la-comunidad internacional, responderan a
los intereses del pueblo ecuatoriano, al que le rendiran
cuenta sus responsables 'y ejecutores, y en consecuencia:
“Proclama la independencia e igualdad juridica de los
estados, la convivencia pacifica y la autodeterminacion de
los pueblos, asi como la cooperacion, la integracion y la
solidaridad”.

Que, el Art. 423 idem establece que: “La integracion, en
especial con los paises de Latinoamérica y el Caribe, seran
un objetivo estratégico del Estado.”.

Que, el Art. 68 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, define cual es la labor para la
cooperacion internacional y establece que: “La gestion de
la cooperacion internacional no reembolsable, ejercida por
los gobiernos autonomos descentralizados, se orientaran
por las politicas nacionales y a los respectivos planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial”.

Que, el Art. 69/ ibidem sefiala: “La aprobacion de
programas y proyectos de la-cooperacion internacional no
reembolsable se realizara de acuerdo a los procedimientos
de priorizacién de los programas y proyectos de inversion
publica, y se realizara por la Secretaria Nacional de
Planificacién y ‘Desarrollo, con excepcion de aquellos
que reciban 'y ejecuten las universidades, escuelas
politécnicas; gobiernos auténomos descentralizados
y la seguridad social. En estos casos, los programas y
proyectos seran aprobados por las maximas autoridades
de dichas entidades, dentro del marco de los linecamientos
de la politica nacional para la cooperacion internacional.

Las entidades del sector publico, contempladas en el ambito
del presente codigo, que ejecuten acciones, programas y
proyectos con recursos provenientes de la cooperacion
internacional no reembolsable, tienen obligaciéon de
registrarlos ante el organismo técnico competente.

El registro obligatorio, con fines de informacion,
de acciones, programas y proyectos de cooperacion
internacional ejecutados por el'sector publico, se efectuara
ante el organismo técnico competente. Este organismo
sera responsable de realizar.el seguimiento y evaluacion
dela. cooperacion. internacional no reembolsable y de
implementar el sistema de informacién correspondiente”.

Que,el literal n) del Art. 55 del Cdédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
seflala como competencias exclusivas del gobierno
autonomo descentralizado municipal: “gestionar la
cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias”.

Que, el Art. 131 ibidem, sefiala: “Gestion de la cooperacion
internacional.- Los gobiernos autonomos descentralizados
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podran gestionar la obtencion de recursos de la cooperacion
internacional y asistencia técnica para el cumplimiento de
sus competencias propias en el marco de los objetivos
nacionales, de sus planes de desarrollo y los principios
de equidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
oportunidad y pertinencia. Se mantendra un registro en el
sistema nacional de cooperacion internacional.

Que, El Consejo Nacional de Competencias, ~con
Resolucion No. 0009-CNC2011, expedida el 29 de
septiembre de 2011, resolvio: “Transferir e implementar
la competencia de la cooperacion internacional para-la
obtencion de recursos no reembolsables y asistencia
técnica para el cumplimiento de sus competencias a-los
Gobiernos Auténomos Descentralizados...”

Que, la competencia de Gestion de la Cooperacion
Internacional transferida a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados del cantéon Mira es, “consiste en la
captacion de recursos provenientes de donaciones no
reembolsables que no constituyen recursos fiscales, por
lo que no procede el costeo de la competencia, conforme
se desprende del informe del Ministerio de Finanzas
constante en Oficio No. MF-DM-2011-1365, de 26 de
septiembre de 2011, pudiendo por lo tanto directamente
transferirse la misma”

En uso de la facultad legislativa prevista en los articulos
240 y 264 de la Constitucion de la Republica, en
concordancia con el literal a) del articulo 57 del Codigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia. y
Descentralizacion; y, acogiendo lo determinado en el Art.
322 ibidem, referente a decisiones legislativas,

Expide:

la siguiente: “ORDENANZA PARA LA
REGULACION DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL NO REEMBOLSABLE Y
ASISTENCIA TECNICA EN EL CANTON MIRA”

TITULO I
NORMAS GENERALES

CAPITULO 1
AMBITO, OBJETO, COMPETENCIA Y
PRINCIPIOS

Art. 1.- Ambito.- El presente cuerpo legal se aplicara en
la jurisdiccién del Gobierno Auténomo Descentralizado
del canton Mira..., donde se incluyen las personas
juridicas creadas por Acto Normativo para la prestacion
de servicios publicos, entidades adscritas y organismos de
cooperacion.

Art. 2.- Objeto.- Regular el ejercicio de la gestion de la
Cooperacion Internacional financiera no reembolsable

y asistencia técnica en el Cantdn, para el cumplimiento
de sus competencias, mediante el. establecimiento de
mecanismos y estrategias a fin-de garantizar la eficacia de
la ayuda en el territorio.

Art. 3.- Competencia.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Mira, es el organismo publico
competente para regular y gestionar la cooperacion
internacional financiera- no reembolsable y asistencia
técnica en el canton, articulada a los planes de desarrollo
y ordenamiento territorial (PDyOT), a la planificacion
nacional y enmarcada en la politica exterior del Estado. En
caso de contradiccion, la jerarquia normativa considerara
en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de
los Gobiernos Autéonomos Descentralizados.

Art. 4.- Principios.- Los principios que orientan la gestion
de la competencia son: la soberania, la independencia, la
igualdad juridica de los Estados, convivencia pacifica,
autodeterminacion de los pueblos, la integracion; vy,
articulacion entre los distintos niveles de gobierno. Para
el ejercicio de la competencia se observara también los
5 principios internacionales de-la Declaracion de Paris,
como ejes globales para unarelacion eficaz y transparente
entre donantes y receptores:

a)Apropiacion: Ejercer un liderazgo efectivo sobre
las politicas y estrategias de desarrollo, y coordinar
acciones para el desarrollo.

b) -~ Alineacién: Los paises donantes basaran sus ayudas
en las estrategias de desarrollo, las instituciones y los
procedimientos de los paises receptores.

c¢) Armonizacion: Los paises donantes se coordinaran
entre si, simplificaran sus procedimientos y
compartiran informacion para evitar la duplicacion y
la descoordinacion.

d) Enfoque en resultados: Los paises donantes y
receptores enfocaran la cooperacién en los propios
resultados, que-se medirdn ~-mediante marcos de
evaluacion establecidos.

¢) Responsabilidad mutua: Los paises donantes y los
paises en vias de desarrollo se comprometen a rendir
cuentas mutuamente en torno a los resultados de la
cooperacion al desarrollo.

Adicionalmente, la gestion de cooperacion internacional
debera enmarcarse en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y en las declaraciones y agendas
internacionales de desarrollo de las cuales el Ecuador es
signatario.
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TITULO 11
EJERCICIO DE LA COMPETENCIA

CAPITULO I
CRITERIOS PARA LA GESTION DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL

Art. 5.- Criterios para el ejercicio de la competencia
de gestion de cooperacion internacional.- La presente
ordenanza se guiara por los siguientes criterios:

a) Complementariedad y corresponsabilidad: " La
cooperacion internacional debe complementar los
esfuerzos del Estado ecuatoriano enfocado hacia
el desarrollo local. Su aporte debe propender al
mejoramiento de las condiciones de vida de las y los
ciudadanos, para la consecucion del Buen Vivir.

b) Articulacion territorial: El Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Mira, debe ejercer
y coordinar un liderazgo efectivo sobre las
politicas y estrategias de desarrollo territorial con
un involucramiento de los diversos actores y en
articulacion con los distintos niveles de gobierno a fin
de lograr la eficacia de la ayuda.

c) Transparencia y efectividad: El ejercicio de la
cooperacion internacional en el territorio procurard
la efectividad de las acciones ejecutadas en territorio
y estard acompafiada de procesos de participacion
ciudadana y la rendicion de cuentas.

d) Autosuficiencia y no condicionalidad: El Gobierno
Autonomo  Descentralizado del canton Mira,
promovera a la cooperacion internacional como una
herramienta que - fortalezca capacidades técnicas
institucionales y propenda al desarrollo con equidad,
a la autosuficiencia econdémica, ambiental y a la
soberania social y cultural del territorio.

e) Especializacion y armonizacién: El Gobierno
Autonomo  Descentralizado del canton Mira,
evitard la dispersion de actores y la fragmentacion
de la cooperacion, para encaminar las estrategias
territoriales hacia el cumplimiento del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

f) Vision estratégica: El ejercicio de la competencia
de la cooperacion internacional estara orientado
a la sostenibilidad y continuidad de los-procesos
institucionales y territoriales a mediano y largo plazo.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Art. 6.- Organizacién Institucional para el ejercicio de
la competencia.- La gestion de Cooperacion Internacional
estard a cargo del técnico que designe para el efecto la
Direccion de Planificacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Mira.

El técnico (a) encargada de la gestién de cooperacion
internacional no reembolsable y. asistencia técnica,
transversalizara el ejercicio de la competencia en todos
sus ambitos de accion; planificara, articulara y coordinara
las actividades de cooperacion con las dependencias
correspondientes de la institucién para:

a) Apoyar en la definicion de politicas institucionales,
ejes estratégicos y toma de decisiones para fortalecer
la gestion de cooperacion internacional.

b) -Acompanar en el establecimiento de las prioridades
territoriales, que estaran contempladas en los
programas y proyectos definidos en el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial u otras fuentes,
a ser ejecutadas con recursos de la cooperacion
internacional.

c) Buscar ofertas y convocatorias de cooperacion
internacional.

d) Generar acercamiento directo con organismos de
cooperacion internacional. de diversa naturaleza
(bilaterales, multilaterales, ONG, descentralizados,
privados).

e) Apoyar .en la negociacion y formalizacion de
instrumentos de cooperacion internacional.

f) Establecer.acuerdos y convenios de asistencia técnica
y capacitacion para el fortalecimiento institucional de
la gestion de la competencia.

g) Coordinar el desarrollo de programas y proyectos de
cooperacion.

h) Articular con las diferentes dependencias del
Gobierno Autéonomo Descentralizado del canton Mira,
para asegurar el cumplimiento de las acciones de
cooperacion internacional.

i) Elaboraciondeunaplanificacion estratégicay operativa
para la gestion de la cooperacion internacional.

j) ! Realizar el seguimiento y la evaluacién de proyectos
y programas de cooperacion internacional en el marco
de las condiciones establecidas entre el GADM vy el
organismo cooperante.

k) Registrar la practica de cooperacion internacional
desarrollada en su canton y promover la sistematizacion
de buenas practicas en este ambito.

Asi también, el Gobierno Auténomo Descentralizado
del cantén Mira, tendra la potestad de ejecutar acciones
en coordinacion con el Gobierno Central, en el caso de
recibir ayuda humanitaria y de emergencia.
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CAPITULO 111
FACULTADES, RECTORIA LOCAL,
PLANIFICACION, REGULACION, CONTROL Y
GESTION

Art. 7.- Facultades.- Las facultades son atribuciones
establecidas para el ejercicio de la competencia, la cual le
corresponde al Gobierno Autébnomo Descentralizado del
canton Mira, dentro de su circunscripcion territorial. La
competencia contemplalas facultades de rectorialocal, la
planificacion, la regulacion, el control y la gestion de-la
Cooperacion Internacional no reembolsable y asistencia
técnica.

Art. 8.- Rectoria Local.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Mira, promovera la inclusion
en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, de
lincamientos y politicas publicas locales para la gestion
de cooperacion internacional no reembolsable y asistencia
técnica alineados a todos los ambitos del plan.

Art. 9.- Planificacién.- El proceso de planificacion
de la cooperacion internacional se realizara sobre un
diagnostico, que permitira identificar necesidades,
capacidades y oportunidades de desarrollo en el canton. El
diagnostico incluye la identificacion de actores, recursos
y de programas o proyectos ejecutados en el territorio, asi
como la oferta de Cooperacion Internacional existente, lo
cual estara contemplado en el PD y OT. En el marco de 1la
planificacion, el Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Mira impulsara:

a) La elaboracion del plan de demanda de cooperacion
internacional territorial, con el objetivo de organizar
la gestion de la competencia hacia el cumplimiento del
Plan de Desarrollo.y Ordenamiento Territorial.

b) Estrategias de posicionamiento a nivel nacional e
internacional con el fin de fortalecer las relaciones de
cooperacion; asi como fomentar el rol del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal como oferente
de cooperacion.

c) La identificacion y organizacion de la oferta de
cooperacion internacional existente en el territorio y a
nivel nacional.

Art. 10.- Regulacion.- Le corresponde al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal en el ambito de-sus
competencias y de su respectiva circunscripcion territorial;
emitir la normativa local, e incorporar dentro del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial directrices
para regular la gestion de la cooperacion internacional
no reembolsable y asistencia técnica, que implica la de
organismos de cooperacion internacional, privados y
de la sociedad civil en el territorio, a fin de asegurar la
correspondencia con las demandas territoriales definidas
y priorizadas en sus respectivos planes de desarrollo y
ordenamiento territorial, en observancia a la normativa y
la politica nacional.

Art.11.-Control.- E1 Gobierno Autéonomo Descentralizado
del canton Mira, establecera los siguientes mecanismos
de control para asegurar el cumplimiento de la normativa
local y nacional, ademas de la adecuada gestion de la
competencia en el territorio:

a)  Realizar el seguimiento. de los programas y
proyectos ejecutados con-recursos de la cooperacion
internacional no reembolsable y técnica hasta su cierre
y finalizacion.

b) -Implementar y mantener un registro de los acuerdos,
programas y proyectos ejecutados con cooperacion
internacional no reembolsable y técnica en el sistema
de informacién nacional, que permita al Gobierno
Autéonomo Descentralizado del canton Mira, disponer
de la oferta y demanda de cooperacidn internacional.
Sobre la base del registro de acuerdos, programas y
proyectos, se elaborard un informe anual de gestion de
cooperacion internacional.

c) La gestion de cooperacion internacional del Gobierno
Auténomo Descentralizado del canton Mira, y
sus resultados -deberan ponerse a disposicion de
la ciudadania a través de-los diferentes espacios y
productos de difusion desarrollados por el Gobierno
Autonomo Descentralizado del canton Mira, asi como
en la rendicion anual de cuentas.

d) Desarrollar _los respectivos mecanismos de control
en concordancia con los instrumentos de regulacion
expedidos para la gestion de cooperacion internacional.

Art. 12.- Gestién:- En el marco de la gestion de la
cooperacion internacional, el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Mira, debera:

a) Implementar mecanismos de articulacion horizontal y
vertical para la construccion de planes y programas a
fin de promover la alineacion y complementariedad de
la cooperacion internacional en territorio.

b) Negociar y suscribir convenios e instrumentos con
organismos de cooperacion internacional.

¢) Promover la insercion del Gobierno Autéonomo
Descentralizado del canton Mira, en redes de gobiernos
locales,de cooperacion descentralizada y de temas de
interés del cantén Mira.

d) Ejecutar estrategias de internacionalizacion, a fin
de fortalecer la posicion del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Mira, y el territorio en
espacios locales e internacionales, con el proposito de
visibilizar la gestion del canton Mira, frente a la gestion
de la competencia y generar alianzas estratégicas que
incidan en el desarrollo territorial.
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e) Generar una oferta de cooperacion descentralizada
para incidir en el intercambio de conocimientos a
nivel internacional y promover el desarrollo cantonal.

f) Fomentar la asociatividad como modelo de gestion
a través de la conformacion de consorcios y
mancomunidades, para la ejecucion de programas y/o
proyectos, con el fin de optimizar recursos.

g) Promover la cooperacion internacional del canton
Mira, como mecanismo de intercambio de experiencias
para fortalecer el ejercicio de la competencia de
gestion de cooperacion internacional.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS Y DEL PRESUPUESTO

Art. 13.- Del Acceso a la Cooperacion Internacional.-
De conformidad al articulo 69 del Coédigo Orgéanico
de Planificacion y Finanzas Publicas “los programas
y proyectos a ser ejecutados mediante recursos de la
cooperacion internacional, seran aprobados por la maxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Mira”, en concordancia con el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y la normativa correspondiente.

Art. 14.- Administraciéon de Recursos Econémicos.- El
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Mira, por
intermedio de la Direccién Financiera, sera responsable
de la administracion y gestion de los recursos econémicos
que correspondan a la gestion de la competencia.

Art. 15.- Fuentes de Ingresos.- Son recursos econémicos
para el ejercicio de la competencia:

a) Los ingresos que provengan de tasas que establezca el
concejo del cantén Mira, mediante ordenanza por los
servicios que preste;

b) Los ingresos que provengan de los servicios de
asesoria técnica que preste el Gobierno Autéonomo
Descentralizado del cantdon Mira, a otras instituciones.

c) Las asignaciones presupuestarias que efectie el
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Mira,
u otras entidades publicas para apoyar las actividades
en la gestion de la competencia;

d) Lasdonaciones y legados que realicen las instituciones
publicas o privadas nacionales y extranjeras;

e) Los ingresos que se deriven de créditos reembolsables
0 no reembolsables;

f) Aquellos que en virtud de ley o convenio se asignen; y,

g) Los recursos previstos en otras leyes y demas fuentes
de financiamiento.

Art. 16.- Del Acervo de la Competencia.- Constituyen
patrimonio de la competencia los. equipos, vehiculos,
bienes muebles e inmuebles, entre otros, adquiridos
a través de la gestion de la cooperacion internacional
no reembolsable y asistencia técnica, asi como valores,
asignaciones presupuestarias, transferencias y donaciones
provenientes* de' organismos = publicos o privados
nacionales e internacionales adquiridos bajo el ejercicio
de esta competencia.

TITULO 11
CONCEPTOS

CAPITULO I
TIPOS DE COOPERACION

Art. 17.- Tipos de Cooperacion.- En el marco de sus
competencias, el Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Mira, podra gestionar la cooperacion internacional
financiera no reembolsable asistencia técnica en las
siguientes modalidades de cooperacion:

a) Bilateral.- Mediante acuerdos especificos que se
derivan de acuerdos o convenios firmados entre
Estados con el Ecuador;

b) Multilateral.- Con un organismo de cooperacién
multilateral, una vez, que éste haya firmado un acuerdo
o.convenio con el estado-ecuatoriano, los programas
o proyectos a'efectuarse con el Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Mira, se implementaran a
través de convenios especificos;

¢) Organizacion No Gubernamental.- Con ONG
legalmente establecidas en el Ecuador, las
cuales deberan contar con el convenio basico de
funcionamiento;

d) Privada.- Con actores privados bajo la suscripcion de
un convenio con el cantén Mira,

e) Descentralizada.- Con un gobierno subnacional
extranjero a través de la_ firma de un convenio
especifico.

Art. 18. Convenios.-. El Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Mira, en marco de esta
Ordenanza -podra’ celebrar convenios de cooperacion
internacional con los diferentes niveles de gobierno.

CAPITULO I
HERMANAMIENTOS

Art. 19.- Hermanamiento.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Mira, promovera el status
de” hermanamiento con gobiernos descentralizados de
otros paises del mundo en el marco de la cooperacion
internacional, con el fin de impulsar programas y proyectos
de cooperacion e integracion para el desarrollo integral
del canton Mira, y el beneficio de sus habitantes, de modo
que garantice el pleno ejercicio de sus derechos.
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Art. 20.- Convenio de Hermanamiento.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Mira, celebrara
convenios de hermanamiento a fin de viabilizar procesos
de planificacion y gestion, orientados al fomento del
desarrollo integral, institucional, social, econémico,
cultural, turistico, patrimonial, ambiental, de seguridad
y demas competencias y funciones de su territorio. El
hermanamiento se llevard a cabo en conformidad con
su vision estratégica, afinidad con otros territorios,
necesidad de integracion e internacionalizacién, respeto
a la soberania y el beneficio reciproco en la prestacion de
servicios publicos:.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Todo lo no previsto en esta-Ordenanza, se
regird por las normas legales pertinentes en materia de
Cooperacion Internacional.

Segunda.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado de
Mira, procurara que todos los organismos que financien
proyectos de desarrollo en el territorio con fondos
presumiblemente de origen internacional, se registren
en la Oficina que para el efecto determine la institucion
municipal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- A través dela presente Ordenanza y su entrada
en vigencia quedan automaticamente derogadas 'otras
ordenanzas o-actos normativos existentes para el ejercicio
de la competencia de Cooperacion Internacional.

Segunda.- La presente ordenanza entrard en vigencia a
partir de su promulgacion; sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Mira, a los 18 dias del mes de junio de 2019.

f.) Ing. Johnny Garrido, Alcalde del canton Mira.
f.) Abg. Belén Molina, Secretaria General.

CERTIFICO: Que la “ORDENANZA PARA
LA REGULACION DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL: NO REEMBOLSABLE Y
ASISTENCIA TECNICA EN EL CANTON MIRA”,
fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Mira, en
dos sesiones ordinarias realizadas los dias 11 y 18 de junio
de dos mil diecinueve.

Mira, 18 de junio de 2019.

f.) Abg. Belén Molina, Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
MIRA.- En Mira, el 19 de junio.de 2019, a las 15H00.-
De conformidad con el articulo 322 inciso 4* del Cdodigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, remito el original y copias de la
presente ordenanza-al Sr. -Alcalde, para su sancion y
promulgacion.

f.) Abg. Belén Molina, Secretaria General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA.- En
Mira, a los 25 dias del mes de junio de dos mil diecinueve,
a-las 15h00 am.- De conformidad con las disposiciones
constantes en el articulo 322 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
habiéndose observado el tramite legal y por cuanto
la presente ordenanza se le ha dado el tramite que
corresponde y esta de acuerdo con la Constitucion y leyes
de la Reptiblica SANCIONO, la presente Ordenanza
Municipal.- Por Secretaria General cumplase con lo
dispuesto en el articulo 324 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia'y Descentralizacion.

f.) Ing. Johnny Garrido, Alcalde del cantén Mira.

CERTIFICO: Que el Ing. Johnny Garrido, en su calidad
de ~Alcalde "del Gobierno Auténomo Descentralizado
del cantén Mira, firmé y sanciond la “ORDENANZA
PARA LA REGULACION DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL NO REEMBOLSABLE Y
ASISTENCIA TECNICA EN EL CANTON MIRA”, a
los 25 dias del mes de junio de 2019.

f.) Abg. Belén Molina, Secretaria General.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

Considerando:

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador incorpora entre las entidades del sector publico a:
“4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos autonomos descentralizados...”

Que, por su parte el Art. 240 ibidem, atribuye facultad
legislativa a los gobiernos Municipales, en el ambito de
sus competencias y dentro de su jurisdiccion, la que se
ejerce mediante ordenanzas, conforme prevé el Codigo
Organico de Organizaciéon Territorial Autonomia y
Descentralizacion.
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Que, el Art. 315 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que “El Estado constituira empresas
publicas para la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econdmica estaran bajo la regulacion y el control
especifico de los organismos pertinentes de acuerdo con la
ley; funcionaran como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econémica,
administrativa y de gestion, con altos parametros de
calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y
ambientales.”

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas
dispone que las empresas publicas sean personas juridicas
de derecho publico. con patrimonio propio, dotadas
de autonomia presupucstaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, destinadas a la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales y de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econdomicas que correspondan
al Estado.

Que, el Art. 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas
dispone que la creacion de empresas publicas se haga
mediante acto normativo del gobierno auténomo
descentralizado; en tanto que el Coddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y descentralizacion
prevé que los gobiernos Municipales” ... podran
crear empresas publicas siempre que esta forma de
organizacion convenga mas a sus intereses y a los de la
ciudadania: garantice una mayor eficiencia y mejore los
niveles de calidad en la prestacion de servicios publicos
de su competencia o en el desarrollo de otras actividades
de emprendimiento. La creacion de estas empresas se
realizara por acto normativo del organo de legislacion
del gobierno auténomo descentralizado respectivo y
observara las disposiciones y requisitos previstos en la ley
que regule las empresas publicas...”

Que, el Céodigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién en su articulo 57,
literal j) prevé entre las atribuciones del concejo
municipal “Aprobar la creaciéon de empresas publicas o
la participacion en empresas de economia mixta, para la
gestion de servicios de su competencia u obras publicas
cantonales, segun las disposiciones de la Constitucion y la
ley. La gestion de los recursos hidricos serd exclusivamente
publica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones
constitucionales y legales”

Que, el numeral 2 del articulo 16 de la Constitucion de
la Republica estable el derecho a todas las personas, en
forma individual o colectiva, a tener acceso universal a las
tecnologias de informacion y comunicacion.

Que, el numeral 3 del articulo 16 de la Constitucion
de la Republica determina que el Estado deba fomentar
la pluralidad y la diversidad en la comunicacién, y al
efecto facilitara la creacion y el fortalecimiento de medios

de comunicacidon publicos, privados y comunitarios asi
como el acceso universal a las tecnologias de informacion
y comunicaciéon, en especial para las personas y
colectividades que carezcan de dicho acceso o lo tengan
de forma limitada;

En uso de la facultad legislativa en los articulos 240 de la
Constitucion de la Republica y facultad normativa prevista
en el articulo 7 y literal a) del 57 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
y-el articulo 5 de Ley Organica de Empresas Publicas,

Expide:

“LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
COMUNICACION E INFORMACION DEL
CANTON PALTAS”

TITULO
CONSTITUCION, DENOMINACION; OBJETO,
DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 1.- CONSTITUCION: Constituyese la Empresa
Publica Municipal de Comunicaciéon e Informacion del
canton Paltas, con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio.-propio 'y autonomia presupuestaria,
financiera, econdémica, administrativa y de gestion;
la. misma que se regira por las disposiciones de la Ley
Organica de Empresas Publicas; el Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
la ‘presente” ordenanza: y, mas normas conexas. Su
domicilio es la ciudad de Catacocha.

Art. 2.- NOMBRE EP: El nombre oficial que utilizara
para todas sus actuaciones sera el de "EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION
E INFORMACION DEL CANTON PALTAS®
(EPMCICPE.P.).

Art.  3.- ORIENTACION: ' La -~ "EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL . DE  COMUNICACION
E INFORMACION DEL. CANTON PALTAS"
(EPMCICP E.P.), orientard su accionar con criterios de
eficiencia, racionalidad, y rentabilidad social; tiene como
objeto principal instalar, operar y mantener los servicios
publicos “de radiodifusion, television y prensa escrita
publica; asi mismo podra realizar la creacion, produccion,
postproducciéon de programas de radio, television y
comunicacion escrita, con el caracter social que encuadra
su objeto principal segin las leyes vigentes en esta
materia. Para cumplir con su objeto, la Empresa Publica
Municipal de Comunicacion e Informacion del canton
Paltas, podra realizar todo tipo de acuerdos, convenios,
contratos, asumiendo cualquier forma asociativa o de
alianza empresarial, de conformidad con la ley.

Art. 4.- FINALIDAD: La finalidad de la Empresa
Publica Municipal de Comunicacion e Informacion del
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cantoén Paltas, sera brindar a la ciudadania contenidos
radiofénicos, televisivos o escritos que les formen,
informen y entretengan sanamente, fomentando y
fortaleciendo los valores familiares, sociales, culturales
informativos y la participacion ciudadana, aspirando
siempre a ser un medio de comunicacion publico eficiente,
competitivo y moderno, que sea un espacio plural e
incluyente de la ciudadania.

Art. 5.- MEDIOS DE COMUNICACION: La radio
y television, como medios de comunicaciéon de mayor
sintonia en la colectividad, la Empresa, dara prioridad
a la implementacion de los mismos en el menor tiempo
posible.

Art. 6.- DEBERES Y ATRIBUCIONES: Conforme con
la Ley, son Deberes y Atribuciones de la "EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION E
INFORMACION DEL CANTON PALTAS" (EPMCICP
E.P.), los siguientes:

a).- Proporcionar los servicios objeto de su creacion;

b).- Consolidar un trabajo dinamico que genere Yy
apoye alternativas publicas y privadas, orientadas a
comunicar e informar a la comunidad;

c).- Proporcionar alianzas estratégicas que permitan
canalizar recursos, aportes, lineas de, crédito
o transferencias tecnolégicas orientadas a la
planificacion,  disefio, ejecucion de  planes y
programas para la comunicacion e informacion
veraz, oportuna y de calidad;

d).- Establecer mecanismos para un manejo econémico
sustentable =y - sostenible con posibilidad de
implementar nuevas unidades complementarias de
la empresa;

e).- Celebrar los actos y contratos publicos, civiles,
mercantiles, laborales y de cualquier otra
naturaleza que sean permitidos por la Constitucion,
instrumentos internacionales y la Ley, que directa
o indirectamente se relacionen con su objeto,
con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas.

f).- Efectuar la recaudacién de los valores por la
prestacion de sus servicios de acuerdo conla Ley'y
su normativa interna.

g).- Los demas que por Ley, Ordenanza y/o resolucion se
emitan.

Art. 7.- CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES:
Para el cumplimiento de sus deberes, a la "EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION E
INFORMACION DEL CANTON PALTAS” (EPMCICP
E.P.), le correspondera:

a).- Coordinar con la Administracion Municipal las
actividades propias de la_Empresa-de acuerdo al
Plan Cantonal de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial,

b).- Planificar, organizar, supervisar y controlar la
ejecucion de las actividades propias de la empresa;

¢).- Procurar - una. eficiente administracion de sus
actividades empresariales;

d).- Realizar estudios que permitan mejorar su estado
econdémico, financiero y administrativo, los que
serdn puestos a consideracion del directorio;

e).- Propender al desarrollo institucional, pudiendo para
ello suscribir convenios y acuerdos, con personas
naturales o juridicas, organismos e instituciones,
nacionales o internacionales, o participar con
estos en el cumplimiento de planes y programas de
investigacion comunicacional y otros;

f).- Fomentar la capacitacion y especializacion de su
personal en todos los niveles y areas de la Empresa;

g).- Emprender actividades 'econdémicas relacionadas
con la comunicacién e informacion en el marco de
la Constitucién y la Ley;

h).-" Recaudar e invertir correctamente y eficientemente
los recursos que le asignaren para el desarrollo de
sus actividades empresariales;

i).- Expedir reglamentos, instructivos y demas normas
que se requieran para un correcto funcionamiento;

j).-- Estudiar, elaborar especificaciones, presupuestos y
planes de financiamiento de las actividades de la
Empresa;

k).- Implantar sistemas adecuados de control de sus
actividades;

1).- Las demas que establezca las Leyes, Ordenanzas y
Reglamentos Internos.

TiTULO 11
GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA

Art. 8.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION: El
gobierno y la administracion de la EPMCICP E.P., se
ejerceran a través del Directorio, la Gerencia General y
las demas unidades que colaboraran armoénicamente en la
busqueda de la consecucion de sus objetivos.
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CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Art. 9.- DIRECTORIO: El Directorio es la autoridad
politica, normativa y fiscalizadora de la Empresa,
encargada de establecer las estrategias y directrices
generales de las actividades que desarrolla.

Se conforma de la siguiente manera:

1.- El alcalde o alcaldesa, o su delegado permanente,
quien lo presidira;

2.- El/La directora/a de Planificacion del Gobierno
Cantonal de Paltas; o su delegado/a y,

3.- El/La responsable del area de Relaciones Publicas
del Gobierno Cantonal de Paltas.

4.-  El Gerente General actuara como secretario, con voz
informativa.

Art. 10.- FUNCIONES DEL DIRECTORIO: Los
miembros del Directorio desempefaran las funciones
como tales, mientras ejerzan las funciones en el Gobierno
Cantonal de Paltas.

Art. 11.- DE LAS SESIONES: Las sesiones del
directorio se realizaran ordinariamente una vez.al mes'y
extraordinariamente cuantas veces sean necesarias.

El quérum se conformara con la asistencia de todos sus
integrantes.

La convocatoria a las sesiones las realizara el Presidente,
por escrito, sea por propia-iniciativa, a pedido del
Gerente General o de dos miembros del directorio, las
ordinarias por lo menos con cuarenta y ocho horas y las
extraordinarias con veinte y cuatro horas de anticipacion a
la fecha y hora de la reunion, indicando el orden del dia a
tratarse y adjuntando la documentacion pertinente.

La convocatoria y documentos de soporte podran
ser enviados por medios fisicos o electronicos, a las
direcciones previamente fijadas por las directoras o
directores.

Art. 12 VOTACIONES: Las votaciones seran nominales.
Las resoluciones se adoptaran por mayoria de los miembros
y los votos solo podran ser afirmativos o negativos.-No
habra abstenciones; los votos en blanco se sumaran a la
mayoria.

El presidente votara en todas las decisiones y en caso
de producirse empate en una votacion, la resolucion se
entendera adoptada en el sentido del voto de quien presida.

Art. 13.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
DIRECTORIO: Ademas de las atribuciones y deberes

establecidos en la Ley Orgénica de Empresas Publicas, el
Directorio tendra las siguientes:

a.- Determinar los objetivos y politicas de la Empresa y
vigilar su cumplimiento;

b.-.  Aprobar y autorizar la ejecucion de programas y
proyectos relacionados con el objeto de la empresa;

c.- = Dictar las"resoluciones y normas que garanticen
el cumplimiento de los objetivos, la aplicacion
de esta Ordenanza y el funcionamiento técnico y
administrativo de la Empresa;

d.- Conocer y someter a la aprobacion de los 6rganos
competentes, las politicas, planes o programas
relacionados a la Comunicacion e Informacion;

e.- Someter a consideracion y aprobacion del Concejo
Municipal los proyectos de Ordenanzas que le
conciernan a la Empresa;

f.-  Conocer los informes trimestrales de Gerencia
General relativos a la marcha empresarial y adoptar
las resoluciones-que estime convenientes;

g.- Estudiar y aprobar el presupuesto anual y las
reformas-que fueren necesarias para la Empresa, y
pasar a conocimiento del Concejo Municipal;

h.- “Autorizar al Gerente General las adquisiciones y
contratos, de acuerdo a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;

i.-  Solicitar las Auditorias necesarias a fin de verificar el
correcto manejo de los recursos, inversiones, egresos
y situacion contable financiera de la Empresa;

j-- Conocer los reglamentos, instructivos, normas o
manuales de caracter técnico o administrativo que
dictare el Gerente General;

k.- Conceder -licencia al Gerente General cuando lo
solicite;

l.-© "Remover al Gerente General de la Empresa;

11.-  Conocer y aprobar los planes de financiamiento o
de crédito con organismos publicos o privados, por
los servicios que preste la Empresa; asi como las
sanciones pecuniarias cénones arrendaticios y los
que fueren menester para el cabal cumplimiento de
sus fines, que deberan estar ajustados a los criterios
de solidaridad, accesibilidad, equidad, calidad y
focalizacion de subsidios en concordancia con la
funcion social que debe cumplir;
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m.- Conocer los estados financieros y balances
semestrales y anuales de la Empresa;

n.- Dictar la reglamentacion interna para determinar los
ordenadores de gasto y la cuantia hasta por la cual
quien ejerza la Gerencia General y otros funcionarios
puedan comprometer obligaciones patrimoniales de
la Empresa;

f.-  Definir cuantias y términos para la contratacion de
empréstitos internos o externos;

0.- Conocer y aprobar los niveles remunerativos de sus
servidoras/es;

p-- Autorizar a quien ecjerza la Gerencia General
la transferencia de los bienes que sean de su
propiedad, asi como la constitucion de gravamenes o
limitaciones al derecho de dominio de los bienes de
la Empresa, en el marco de la Ley. Cuando el valor
de los bienes sea inferior al 0.00001 del Presupuesto
General del Estado, no se requiere autorizacion;

0.- Conocer y resolver sobre las reclamaciones o
apelaciones administrativas que presenten las
personas naturales o juridicas, respecto de las
resoluciones administrativas dictadas por quien
ejerza la Gerencia General:

r.-  Constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias,
unidades de negocio y toda forma de asociacion
comercial permitida por la Ley, parala prestacién de
los servicios publicos a su cargo;

s.- En todas las modalidades en que EPMCICP E.P.,
participare como socia o accionista, el Directorio
de la Empresa, busca precautelar que su patrimonio
no sufra menoscabo, y que participe en las mejores
condiciones en la constitucion, administracion y
beneficios de las sociedades y asociaciones, asi
como los réditos que se obtengan sean reinvertidos
para una mejor prestacion de los servicios que
brinde, buscando la satisfaccion de las necesidades
colectivas con rentabilidad social; y,

t.- Las demas que determinen la Ley, Reglamento,.la
presente Ordenanza y mas normas vigentes

CAPITULO II
DEL GERENTE GENERAL

Art. 14.- REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente
General es el representante legal de la Empresa y el
responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econémica, financiera, comercial, técnica y operativa,
conforme prevé la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

Art. 15 DESGINACION DEL GERENTE: El Gerente
General serd nombrado por el Directorio, de una terna
presentada por el Presidente. del Directorio y sera
funcionario o funcionaria de.  libre nombramiento y
remocion del directorio de la’ Empresa Publica.

Art. 16.- REMUNERACION: El Gerente General sera
funcionario remunerado, ejercera sus funciones a tiempo
completo, en consecuencia, no podra desempefiar otros
cargos o funciones publicas o privadas a excepcion de la
docencia universitaria.

Art. 17.- REQUISITO: El Gerente General debera
acreditar titulo universitario de tercer nivel, y acreditar
conocimientos relacionados con el objeto de la Empresa,
reunir condiciones de idoneidad profesional y experiencia
necesaria para dirigir la Empresa. A mas de las exigidas
para el concurso que determine el directorio.

Art. 18.- PROHIBICION: Ademas de las'prohibiciones
establecidas en la Ley, no podra ser nombrado Gerente
General quien tenga vinculacion directa o indirecta en
negocios relacionados con la Empresa.

Art. 19.- NEPOTISMO: Se prohibe al Gerente General
participar directa o indirectamente para si o para familiares
dentro del cuarto. grado de consanguinidad y segundo
de-afinidad en los negocios de la Empresa, cuando se
relacionen o sean dependientes de las actividades de la
misma.

Elincumplimiento de esta norma sera sancionado de
acuerdo a lo que dispone la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, la Ley Orgéanica de Empresas Publicas
y las normas internas.

Art. 20.- ATRIBUCIONES Y DEBERES: Ademas de
las atribuciones y deberes fundamentales sefialadas en
la Ley Organica de Empresas Publicas, el/la Gerente/e
General, tendra los siguientes:

a).- Ejercer la facultad sancionadora en nombre de la
Empresa;

b).-< Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del
ordenamiento-juridico y resoluciones emitidas por
el Directorio, en lo relativo a las actividades de la
Empresa;

¢).- Adoptar las medidas mas adecuadas que garanticen
una administracion eficiente de la Empresa;

d).- Dictar los reglamentos internos y manuales de
procedimiento que permitan orientar y controlar
la mejor utilizacion de los recursos humanos,
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e).-

g).-

h).-

-

K).-

n).-

economicos, técnicos y administrativos de la
Empresa;

Proponer al Directorio los reglamentos de
caracter general, necesarios para la organizacion y
funcionamiento de la Empresa, para la determinacion
de las dietas de los directores y otro que fueren
necesarios;

Atender y dar soluciéon a los problemas que se
presentaren-en la administracion de la Empresa y en
sus unidades;

Formular planes, programas .y proyectos de
actividades para mantener, mejorar y ampliar la
Comunicacion e Informacion, los mismos que se
pondran a conocimiento y resolucion del Directorio,
con presupuesto y mas documentos pertinentes;

Llevar a consideracion del Directorio para su estudio
y aprobacion la proforma presupuestaria anual de la
Empresa al menos quince dias antes de la aprobacion
del presupuesto del Gobierno Cantonal de Paltas;

Presentar al Directorio informes trimestrales
relativos a la marcha de la Empresa y de sus
necesidades;

Orientar y supervisar las actividades de las unidades
integrantes de la Empresa, para que se ejecuten
eficientemente dentro del marco legal y de los fines
de la Empresa;

Designar de entre los funcionarios a la o el Gerente
General Subrogante e informar al Directorio;

Nombrar al personal de empleados, trabajadores
y obreros, contratar ocasionalmente personal en
funcion de las disponibilidades presupuestarias y
de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la
Empresa, conforme a la Ley Organica de Empresa
Publicas, el Codigo de Trabajo y su normativa
interna, segun corresponda;

Proponer al Directorio, las remuneraciones de sus
servidoras, servidores, obreras y obreros, asi como
los lineamientos generales de las politicas de manejo
de talento humano empresarial, especialmentela
politica remunerativa y salarial, debiendo contar con
informe favorable del area financiera empresarial;

Autorizar los traspasos, suplementos y reducciones
de las partidas de un mismo programa, en el
presupuesto;

Delegar atribuciones y deberes de su competencia
a los funcionarios, siempre y cuando no se afecte el
buen servicio de la Empresa;

0).- Actuar como Secretario del <Directorio de la
Empresa, por tanto asistird a sus sesiones con voz
informativa, elaborara y llevara las correspondientes
actas: asi como asistir a las sesiones del Concejo
Municipal, cuando sea convocado;

p).- Disponer el cobro y recaudacion de los valores
que corresponden-a la Empresa, de conformidad
con la Ley, Ordenanzas y mas normas legales,
reglamentarias ‘o resoluciones; y resolver la baja
de titulos \incobrables previo informe del aérea
financieray de auditoria;

q).- Cumplir con las demas obligaciones que constan en
las leyes y ordenanzas, asi como las que le asigne el
Directorio;

r).- Supervisar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las
actividades de la Empresa Publica; y,

s).- Las demas que le sean atribuidas por la Ley y el
Directorio.

CAPITULO IV
DE LA GERENCIA GENERAL SUBROGANTE

Art. 21.-"SUBROGANTE: La o el Gerente General
Subrogante reemplazara a -quién ejerza la Gerencia
General de la Empresa encaso de impedimento o ausencia
temporal o definitiva; cumplira los deberes y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el remplazo.

Art. 22.- NOMBRAMIENTO: La o el Gerente General
Subrogante sera uno/a de los/as Gerentes/as Técnicos/
as, nombrado y removido a criterio de la Gerencia
General; en este ultimo caso, no perdera su calidad
dentro de la Empresa. Mientras no actué como tal seguira
desempefiando sus funciones habituales.

TITULO 111
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA'Y FUNCIONAL

CAPITULO 1
DEL NIVEL DE GOBIERNO Y DE LOS NIVELES
DE ADMINISTRACION

Art. 23.- ESTRUCTURA: EIl nivel de Gobierno o
Directivo. esta representado por el Directorio de la
Empresa. A este nivel le compete la determinacion de
sus politicas y estrategias; aprobar la normativa previstas
en la Ley Organica de Empresa Publicas, vigilar el
cumplimiento de los objetivos y metas, a través de las
funcionarias y funcionarios del nivel Ejecutivo.

Art. 24.- NIVELES ADMINISTRATIVOS: Los niveles
Administrativos estan representados por:

Ejecutivo, representado por la Gerencia General. A este
nivel le compete formular los programas y planes de
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accion para ejecutar las politicas y directrices impartidas
por el Directorio y coordinar en forma general las
actividades, supervisando y controlando el cumplimiento
de las mismas.

Apoyo, representado por la administracion de servicios
administrativos y financieros.

Operativo, representado por las unidades operativas. A
este nivel le compete la ejecucion de planes, programas,
proyectos y actividades de la Empresa.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA BASICA DE LA "EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION
E INFORMACION DEL CANTON PALTAS"
(EPMCICP E.P.)

Art. 25.- ESTRUCTURA BASICA EP: La organizacién,
estructura interna y funciones generales de la empresa
seran las que consten en la normativa interna de la empresa,
aprobada por el Directorio sobre la base de la propuesta
presentada por quién ejerza la Gerencia General.

Art. 26.- A méas de las funciones generales constantes en
el Manual de Funciones, la o el Gerente General podra
determinar funciones especificas para cada dependencia
administrativa.

TITULO IV
DEL CONTROL Y DE LA AUDITORIA

Art. 27 CONTROL INTERNO: Las actividades de
la empresa estaran sometidas al control 'y supervision
del directorio y del concejo municipal; asi como de los
organos de control establecidos en la Constituciéon y la
Ley.

Art. 28.- DESIGNACION: La o el Auditor Interno sera
designado de conformidad con la Ley.

La o el Auditor Interno ejercera sus funciones de manera
independiente, de acuerdo con las normas nacionales e
internacionales de auditoria aplicables al sector publico y
presentard sus informes de conformidad con la ley.

Art. 29.- AUDITORIA EXTERNA: Por resolucion del
Directorio, la Empresa debera contar con los servicios
de una firma de auditoria externa, que desempefiara
sus funciones por un periodo méaximo de un afo, de
conformidad con la‘ley y con las normas que expida ¢l
Directorio de la Empresa.

La auditoria externa tendra derecho deinspeccion y
vigilancia sobre todas las operaciones de la empresa, con
independencia de la Gerencia General y en interés de los
fines de la empresa.

Sera atribucion y obligacion de la auditoria externa,
fiscalizar en todas sus partes la administracion de la

empresa, velando porque esta se ajuste no solo a los
requisitos sino también a las normas de una buena
administracion.

Art. 30.- ATRIBUCIONES'Y OBLIGACIONES: Son
atribuciones y obligaciones de la auditoria externa:

a).- Exigir de la o el Gerente General la entrega de un
balance trimestral de comprobacion;

b).- Examinar-en cualquier momento y una vez cada
tres-meses, por lo menos, los libros y papeles de la
Empresa en los estados de caja y cartera;

c).- Revisar los balances y la cuenta de pérdidas y
ganancias y presentar al directorio y al concejo
municipal un informe debidamente fundamentado
sobre los mismos;

d).- Solicitar a quien ejerza la Gerencia General de la
Empresa que haga constar en el orden del dia,
previamente a la convocatoria a sesiones ordinarias
de Directorio, los puntos que crea convenientes;

e).- Asistir con voz informativa a las sesiones de
directorio, cuando fuere convocada;

f).- Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la
Empresa;

g).=". Pedirinformes a los servidores de nivel ejecutivo;

h):- Proponer motivadamente la remocion de los
servidores de nivel ejecutivo;

i).- Presentar al directorio las denuncias que reciba
acerca de la administracion de la empresa, con el
informe relativo a las mismas. El incumplimiento de
esta obligacion les hard personal y solidariamente
responsables con los administradores; vy,

j)-- Las demas atribuciones y obligaciones que
establezca el Directorio.

TITULO V
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 31.- TALENTO HUMANO: Las relaciones juridicas
de trabajo con'las o los servidores, las o los trabajadores
de la 'Empresa se rigen a los principios y politicas
establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de Empresas Publicas, el Cédigo de Trabajo y
las normas internas.

Art. 32.- SELECCION TALENTO HUMANO: El
Directorio, a propuesta de quien ejerza la Gerencia
General, expedira la reglamentacion interna para la
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seleccion, contratacion y manejo del talento humano de la
Empresa, de acuerdo con la Ley.

Art. 33.- RECURSOS: Son recursos de la Empresa los
siguientes:

Ingresos corrientes, que provinieron de las fuentes
de financiamiento que se derivaren de su poder de
imposicion, de la prestacion de servicios de comunicacion
¢ informacion; y otros servicios conexos; rentas-¢ ingresos
de la actividad empresarial; rentas e ingresos patrimoniales
y otros ingresos no especificados que provengan de la
actividad de la Empresa; ingresos de capital; recursos
provenientes de la venta de bienes; de la contratacion
de crédito publico o privado, externo o interno; venta de
activos; donaciones;y,

Transferencias  constituidas. . por las asignaciones
del Gobierno Cantonal de Paltas, hasta que ésta sea
autosustentable, de acuerdo al requerimiento que efectué
el Directorio de la Empresa, y con un lapso maximo
de cinco afios, desde su constitucion, luego de los cual
efectuara un balance para establecer las politicas a seguir.

Art. 34.- OTROS INGRESOS: Los titulos de crédito
y mas documentos exigidos por la Ley para el cobro de
tributos; derechos; ventas de materiales y otros se emitiran
en la forma que establezcan las normas pertinentes.

Art. 35.- PATRIMONIO: El Patrimonio de la-Empresa
esta constituido por todas las acciones, participaciones,
titulos habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demas
activos y pasivos que posea la Empresa.

Ademas estara conformado por todos los bienes muebles
e inmuebles, que serdan entregados en comodato por el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Paltas,
y por los equipos de comunicaciéon que se detallan en
el proyecto socio econéomico de la presente Empresa,
que seran adquiridos. por el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Paltas, constituyéndose
patrimonio también los bienes que a futuro adquiera
a titulo oneroso o gratuito; las donaciones, herencias,
subvenciones o legados que se aceptaren.

Art. 36.- INCREMENTO DE PATRIMONIO: El
patrimonio de la Empresa se incrementara:

Por los aportes que en dinero o en especie hicieran el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Paltas o
cualquier otra institucion del Estado.

Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier
titulo, asi como las rentas que los mismos produzcan.

Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados que
se aceptaren.

Del producto de cualquier otro concepto que la Ley
permita.

La conservacion y acrecentamiento delpatrimonio se fijan
como norma permanente de accion de las-autoridades de
la Empresa.

TITULO VII
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 37.- PROCESO COACTIVO: De conformidad
con lo dispuesto en la ley, la empresa publica ejercera
la jurisdiccion coactiva para el cobro de los créditos y
obligaciones a su favor por parte de personas naturales o
juridicas usuarias de los servicios que presta o beneficiarias
de las obras ejecutadas por la empresa. La coactiva se
ejercera con sujecion a las normas especiales de este
Titulo y segun el caso, a las disposiciones pertinentes
del Codigo de Procedimiento Civil, Cédigo Tributario y
demads normas aplicables.

Art. 38.- REGULACION: El Directorio reglamentara el
ejercicio de la accion coactiva.

Art. 39.- JURISDICCION: La jurisdiceion coactiva se
ejercera con fundamento en cualquier titulo firme del que
conste una deuda en favor o a la orden de la Empresa,
aun cuando la cantidad debida no fuere liquida, en cuyo
caso, antes de dictar auto de pago, se dispondra que la
o el Tesorero de'la Empresa practique la liquidacion
correspondiente.

El titulo se incorporara al respectivo expediente vy,
dejandose copia autorizada, se lo desglosara.

Art. 40.- AUTO DE PAGO: En el auto de pago, o en
cualquier tiempo antes de remate se podra dictar cualquiera
de las medidas previstas en los Art. 421 y 422 del Codigo
de Procedimiento Civil. La o el juez de coactiva podra
designar libremente, en cada caso, a la o el depositario y
alguacil, quienes prestaran la promesa ante el mismo juez.

Art. 41.- PROCESO CITACION: En los casos en
que, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Civil, deba citarse por la prensa, bastara
la publicacion de un extracto claro y preciso del auto de

pago.

Art. 42.- PROHIBICION: Lao el servidor de la empresa
que ejercer la jurisdiccion coactiva, no podra percibir
ninguna. clase de honorarios’ u otro tipo de ingresos
adicionales por este concepto. En caso de comprobarse
alguna irregularidad, éste sera destituido.

En lo previsto en esta ordenanza, se estara a lo dispuesto
en el Codigo de Procedimiento Civil, Cédigo Tributario y
demads normas aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Empresa Municipal de Informacién
y Comunicaciéon del canton Paltas, propendera la
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integracion de toda la colectividad del canton en el marco
de la pluriculturalidad y la necesidad de informacién y
educacion a través de una programacion definida y en
donde se difunda la obra publica, los servicios que ofrece,
asi como toda la informacion necesaria para desarrollarse
adecuadamente en el marco del buen vivir sefialado en la
Constitucion de la Republica.

SEGUNDA.- Todas las y los servidores de la Empresa
deberan acreditar conocimiento y experiencia en relacién a
las labores a cumplir, asi como condiciones de honestidad
e idoneidad personal y profesional.

TERCERA.- Quien sea designado Gerente General sera
de libre nombramiento y remociéon y no debera estar
incurso en ninguna de las inhabilidades contempladas en
el Art. 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

CUARTA.- Las o los servidores de la Empresa no
podran desempeifiar ningin otro cargo publico, excepto la
docencia universitaria en institutos de educacion superior,
legalmente reconocidos, y, fuera de su horario de trabajo.

QUINTA.- Las o los servidores de libre nombramiento y
remocion no recibiran indemnizacion de naturaleza alguna
cuando fueren separadas o separados de sus funciones.

SEXTA.- El Gobierno Cantonal de Paltas presupuestara
y asignard los recursos necesarios para el inicio y
continuidad de las actividades empresariales publicas de
su competencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Unidad de Relaciones Piblicas
Municipales, sera la encargada de apoyar el fortalecimiento
y puesta en marcha de la Empresa Municipal “de
Informacion y Comunicacién del canton Paltas, con la
implementacion de una frecuencia para el funcionamiento
de una radio como prioridad.

SEGUNDA.- La estructuracion orgéanica y funcional
de EPMCICP E.P, que se deriva de la presente
Ordenanza, se realizara secuencialmente, de acuerdo a las
disponibilidades financieras de la Empresa.

TERCERA.- El Directorio y la Gerencia General de la
Empresa, en el término de ciento veinte dias contados a
partir de la posesion del Gerente General, y en el ambito
de sus competencias dictaran los reglamentos a que se
refiere la presente Ordenanza.

CUARTA.- Hasta que se apruebe el organico funcional,
el Directorio y la - Gerencia General podran dictar
las resoluciones pertinentes aplicables a cada caso y
circunstancias siempre y cuando no se opongan-a.la
presente Ordenanza.

QUINTA.- Hasta que se nombre al Gerente General y
mas personal titulares . de la empresa, el directorio podra
encargar provisionalmente la Gerencia a un servidor
municipal en comision de servicios con remuneracion y
el Gerente podra solicitar al Gobierno Cantonal de Paltas
declare en comision de servicios con remuneracion a

personas con perfil técnico o de apoyo para que cumplan
funciones en la empresa hasta que. existan los recursos
econdmicos necesario y suficientes para su funcionamiento
normal.

SEXTA.- Queda derogada toda ordenanza, resolucion u
otro cuerpo legal que se contraponga a esta normativa.

DISPOSICION FINAL.- La presente ordenanza entrara
en vigencia a partir.de su‘aprobacion y su publicacion en
la-Gaceta oficial del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal - del 'Canton Paltas, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada 'y aprobada en la Sala de Sesiones del Gobierno
Autoénomo Descentralizado del canton Paltas, por el
Concejo en Pleno; a los veinte dias del mes de junio del
afo dos mil diecinueve.

f.) Jorge Luis Feijoo Valarezo, Alcalde del canton Paltas.
f.) Abg. Yhulia Diaz Tandazo Mgs., Secretaria General.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO:
Que la ORDENANZA DE -~ CONSTITUCION
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
COMUNICACION - E - INFORMACION  DEL
CANTON PALTAS, fue discutida y aprobada por el
Concejo Municipal del Canton Paltas, en su primer debate
en la sesion ordinaria del dia jueves seis (06) de junio del
afno-dos mil diecinueve (2019); y, en segundo debate en la
sesion ordinaria del dia jueves veinte (20) de junio del afio
dos mil diecinueve (2019).

f.) Abg. Yhulia Diaz Tandazo Mgs., Secretaria General.

ALCALDIA DEL CANTON.- Jorge Luis Feijoo
Valarezo, Alcalde del Canton Paltas, a los dos (02) dias
del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019), a las
nueve horas con treinta minutos.- De conformidad con
las disposiciones contenidas en el Art. 322 del Codigo
Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal
y por cuanto la ORDENANZA DE CONSTITUCION
DE LA EMPRESA PUBLICA. MUNICIPAL DE
COMUNICACION E INFORMACION DEL
CANTON PALTAS, estéd de acuerdo con la Constitucién
y las Leyes de la Reptiblica del Ecuador.- SANCIONO.-
LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE
LA EMPRESA . PUBLICA . MUNICIPAL DE
COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON
PALTAS, para que-entre en vigencia y dispongo su
promulgacion.

f.) Jorge Luis Feijoo Valarezo, Alcalde del canton Paltas.

Proveyoly firmé ORDENANZA DE CONSTITUCION
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON
PALTAS, el sefior Jorge Luis Feijo6 Valarezo, Alcalde del
Canton Paltas, el dia martes dos (02) de julio del afio dos
mil diecinueve (2019).

f.) Abg. Yhulia Diaz Tandazo Mgs., Secretaria General.
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