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RESOLUCION Nro. 001 - 2021

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS - INIAP

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y al Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

el articulo 385 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El sistema nacional de
ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la
naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y
difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes
ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional,
eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion del
buen vivir’;

el articulo 14 del Reglamento Cédigo Organico Economia Social de los Conocimientos, sefiala:
“Conformacién de los Institutos publicos de investigacion.- Todos los institutos publicos de
investigacion deberan contar con un Directorio, un Comité Asesor Cientifico y procesos
sustantivos que garanticen la investigacion cientifica, la gestion de la informacion y la gestion de
la innovacién en procesos que favorezcan la produccion de investigacion cientifica”;

el articulo 15 del Reglamento Cédigo Organico Economia Social de los Conocimientos, indica:
Del Directorio.- El directorio de los institutos publicos de investigacion, se conformara de la
siguiente manera: 1. La maxima autoridad de la institucion a la que se encuentre adscrito el
instituto publico de investigacion, o su delegado permanente, quien presidira el directorio y
tendra voto dirimente; 2. El Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
0 su delegado permanente; 3. El delegado que designe el Presidente Constitucional de la
Republica; y, 4. El delegado del representante legal de la institucién de educacion superior que
disponga de la mayor puntuacion en la evaluacion, realizada por parte del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior-CEAACES,
conforme a la competencia en el area de conocimiento del instituto publico de investigacion o de
aquella institucién de educacidén superior que cuenten con la mayor cantidad y calidad de
produccion cientifica en el &rea de conocimiento del instituto publico de investigacion (...)";

el Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias fue creado el 11 de julio de 1959,
mediante Decreto de Ley de Emergencia Nro. 19 con el objeto de colaborar con el Ministerio de
Fomento y organizar centros de investigacion agropecuaria en el pais;

mediante Ley Constitutiva Nro. 165 publicado en el Registro Oficial Nro. 984 de 22 de julio de
1992 , se nombra al Instituto Nacional Auténomo de Investigaciones Agropecuarias INIAP, como
entidad de derecho publico dotada de personeria juridica y autonomia administrativa, econémica
financiera y técnica con patrimonio propio y presupuesto especial;

por medio de Registro Oficial Suplemento Nro. 446 de 26 de febrero de 2015, se expide la Ley
reformatoria a la Ley Constitutiva del Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias -
INIAP;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

a través de Oficio Nro. SENPLADES-SGTEPBV-2014-0051-OF, de 21 de abril de 2014, la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, aprueba la Matriz de Competencias del
Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias;

con de Oficio Nro. SNAP-SAI-2015-0037-0, de 11 de julio de 2015, la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica, aprueba el Modelo de Gestién, Redisefio de la Estructura Institucional y
proyecto de Reforma al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Instituto
Nacional de Investigaciones Agropecuarias;

mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2017-0311, de 28 de abril de 2017, el Ministerio del Trabajo,
aprueba el Redisefio de la Estructura Institucional y proyecto de Reforma al Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias;

por medio Oficio Nro. MAG-MAG-2019-0846-OF, de 20 de noviembre de 2019, el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, solicitd a la Secretaria Técnica de Planificacion, la emision del Informe
de Pertinencia del Analisis de Presencia Institucional en Territorio - APIT del Instituto Nacional de
Investigaciones Agropecuarias - INIAP;

a través de Oficio Nro. STPE-2019-0555-OF, de 27 de noviembre de 2019, la Secretaria Técnica
de Planificacion, emitié el Informe de Pertinencia del Analisis de Presencia Institucional en
Territorio - APIT del Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias - INIAP;

Mediante Oficio Nro. STPE-STPE-2020-1539-OF, del 19 de noviembre de 2020, la Secretaria
Técnica Planifica Ecuador — STPE, actualizé el informe de pertinencia del Analisis de Presencia
Institucional en el Territorio del Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias — INIAP;

mediante oficio Nro. INIAP-INIAP-2021-0055-OF de 26 de febrero de 2021, el Instituto Nacional
de Investigaciones Agropecuarias (INIAP), solicita al Ministerio del Trabajo la validacion técnica
al Modelo de Gestion Institucional, Estructura Organizacional y Estatuto Orgéanico;

mediante oficio Nro. MDT-SFSP-2021-0286-O de 01 de marzo de 2021, el Subsecretario de
Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo sefiala: “ (...) esta cartera de
Estado emite la VALIDACION TECNICA al Modelo de Gestion Institucional, Estructura
Organizacional y Estatuto Organico del Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias
(INIAP), los mismos que cumplen con los lineamientos y parametros técnicos emitidos por el
Ministerio del Trabajo y con lo establecido en la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o
Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por Procesos, expedida mediante Resolucion
Nro. SENRES-PROC-2006-0000046, de 30 de marzo de 2006; a fin de que la entidad ponga a
consideracion de su Directorio los referidos instrumentos para su aprobacion de acuerdo a lo
establecido en la Ley Constitutiva del Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias en su
literal a) del Articulo 8 una de las atribuciones del Directorio del INIAP que establece el “Dictar y
reformar el estatuto organizacional por procesos, asi como las normas internas” de la institucion

()"

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 487 de 21 de agosto de 2018, expedido por el Presidente
Constitucional de la Republica, licenciado Lenin Moreno Garcés, se nombré a Xavier Lazo
Guerrero, como Ministro de Agricultura y Ganaderia;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 213 de 18 de octubre de 2019, expedido por el Ing. Byron
Eduardo Flores Loayza, Ministro de Agricultura y Ganaderia, Subrogante, se delegd al
Subsecretario de Comercializacion Agropecuaria, para que conforme el Directorio del INIAP;

mediante memorando Nro. MAG-SCA-2021-0174-O y MAG-SCA-2021-0179-O de 30 de marzo
de 2021, suscrito por el Ing. Robert Cérdova Noblecilla, convocd a Sesion Extraordinaria del
Directorio del INIAP.
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En ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias que se le confieren al Directorio del Instituto
Nacional de Investigaciones Agropecuarias:

RESUELVE:

Expedir la REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS - INIAP,
publicado mediante Registro Oficial Edicion Especial 627 de 07 de julio de 2016 y reformado por medio
de Registro Oficial 14 de 14 de junio del 2017.

CAPITULO | .
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- El Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias — INIAP, se alinea con su mision y
define su estructura institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional
determinados en su matriz de competencias, planificacion institucional y modelo de gestion.

Articulo 2.- Misién y Vision:

2.1. Mision: Investigar, desarrollar tecnologias, generar procesos de innovacién y transferencia
tecnoldgica en el sector agropecuario, agroindustrial y de forestacién comercial, para contribuir al
desarrollo sostenible del Ecuador mediante la aplicacién de la ciencia.

2.2. Vision: Ser el Instituto de referencia regional en investigacion, desarrollo e innovacién, articulador y
rector del Sistema Nacional de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon Agropecuaria,
Agroindustrial y de Forestacién Comercial del Pais.

Articulo 3.- Principios y Valores: Son las actitudes que definen la forma de actuar del talento humano
que labora en el Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias, y la manera como sera percibida
por su entorno de servicio:

3.1. Lealtad.- Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad, garantizando los
derechos individuales y colectivos;

3.2. Transparencia.- Accién que permite que los servidores se comporten de forma clara, precisa y
veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus derechos y obligaciones;

3.3. Integridad.- Proceder y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y se hace,
cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

3.4. Honestidad.- Realizar todas sus actividades en apego a la ley y denunciar cualquier acto irregular o
de corrupcién del cual tuviese conocimiento.

3.5. Responsabilidad.- Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera oportuna en el tiempo
establecido, con la diligencia que emplean en la administracion de sus propias actividades.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

4.1. Investigar, desarrollar y aplicar el conocimiento cientifico y tecnolégico para lograr una racional
explotacion, utilizacion y conservacion de los recursos naturales del sector agropecuario.

4.2. Contribuir al incremento sostenido de la produccion, productividad agropecuaria y al mejoramiento
cualitativo de los productos agropecuarios, mediante la generacidén, adaptacion, validacién y
transferencia de tecnologia.

CAPITULOII
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad
con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico
(LOSEP), el Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias, cuenta con el Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y
evaluar la aplicaciéon de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por;

La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

El responsable del proceso de gestion estratégica, quien actuarad como secretario;
Un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,

El responsable de la UATH.

o O T
—_ — — —

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con comités locales, los cuales seran
permanentes y deberan coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO Ill
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misién del Instituto Nacional de
Investigaciones Agropecuarias — INIAP, determinada en su planificacion estratégica y modelo de gestion,
se gestionaran los siguientes procesos en la estructura institucional del nivel central y desconcentrado:

e Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccion y control del Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias -
INIAP.

e Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de
los productos y servicios que se ofrece a sus usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir la
mision del Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias INIAP.

e Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a 10s procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.
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Articulo 7.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales.-

a) Cadena de Valor:

MACROPROCESO MACROPROCESO
Investigacion Cientifica Gestion de Transferencia de
Tecnologia
SUBPROCESOS:

*  TRANSFEREMCIA DE TECNOLOGIA
*  PRODUCCION

o SERVICIOS ESPECIALUZADO S

PROYECCION Y VINCULACION

INNOVACION

Articulo 8.- Estructura Institucional.- El Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias - INIAP,
para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misién y vision y gestion de sus procesos, se ha
definido la siguiente estructura institucional:
1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-

1.1. Procesos Gobernantes:

Nivel Directivo

1.1.1 Direccionamiento Estratégico de la Investigacion Agropecuaria.
Responsable: Directorio.

1.1.2 Direcci6n Ejecutiva.
Responsable: Director/a Ejecutivo.
1.2. Procesos Sustantivos:
Nivel Directivo

1.2.1. Subdireccion de Posicionamiento Estratégico.
Responsable: Subdirector/a de Posicionamiento Estratégico.

Nivel Operativo
1.2.2.  Gestion de Investigaciones.

Responsable: Director/a de Investigaciones.
1.2.3.  Gestion de Innovacién y Transferencia de Tecnologia.
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Responsable: Director/a de Innovacion y Transferencia de Tecnologia.
1.2.4. Gestion de Produccion, Comercializacion y Servicios Especializados.
Responsable: Director/a de Produccién, Comercializacion y Servicios Especializados.

1.3. Procesos Adjetivos:
Nivel de Asesoria

1.3.1.  Gestion de Auditoria Interna.
Responsable: Director/a de Auditoria Interna
1.3.2.  Gestion de Asesoria Juridica.
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.
1.3.3.  Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.
Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion estratégica.
1.3.4. Unidad de Comunicacion Social.
Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacion Social.

Nivel de Apoyo
1.3.5. Gestion Administrativa Financiera.
Responsable: Director/a Administrativo Financiero

1.3.6. Gestion de Administracién del Talento Humano.
Responsable: Director/a de Administracién del Talento Humano.

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA/TERRITORIAL

2.1. Proceso Gobernante:

2.1.1.  Gestidn de Estacion Experimental.
Responsable: Director/a de Estacién Experimental.

2.2. Proceso Sustantivo:

2.2.1.  Unidad de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
Responsable: Responsable de la Unidad de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

2.3. Procesos adjetivos
Nivel de Asesoria

2.3.1.  Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.
Responsable: Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica.
Nivel de Apoyo

2.3.2.  Unidad Administrativa Financiera.
Responsable: Responsable de la Unidad Administrativa Financiera.
2.3.3.  Unidad de Administracion del Talento Humano.
Responsable: Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano
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Articulo 9.- Representacion grafica de la estructura institucional:

a) Estructura institucional del nivel central:

DIRECTORIO Proceso Gobernante

[
DIRECCION EJECUTIVA

e o e e o e e e o e L e e e e o e e e o e e el -
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A |
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|
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.-

Nivel Central.-

1.1. Procesos Gobernantes.-

1.1.1 Directorio.

Mision: Formular y hacer cumplir las politicas, directrices y normas institucionales necesarias para la
eficiente gestion de la investigacion e innovacion agropecuaria.

Responsable: Miembros del Directorio.

Atribuciones y Responsabilidades:

Nombrar al Director/a Ejecutivo/a de acuerdo a los requisitos minimos establecidos por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Aprobar el Plan de Estratégico de Investigacion del instituto, que debera contener estrategias
para su financiamiento; elaborado y presentado por el Director Ejecutivo, y evaluar su ejecucion;
Conocer y resolver sobre el informe anual del Director Ejecutivo, asi como la situacion
presupuestaria, financiera y operativa del instituto;

Establecer politicas y metas del Instituto Publico de Investigacion, en concordancia con la
normativa legal vigente;

Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion de conformidad con el Plan Nacional
de Desarrollo;

Aprobar y modificar el reglamento de funcionamiento del Directorio;

Conformar el Comité Asesor Cientifico; y,

Las demas establecidas en la normativa vigente.

1.1.2 Direccién Ejecutiva.

Mision: Dirigir y coordinar los procesos institucionales y ejecutar las politicas emanadas por el Directorio,
a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas del INIAP.

Responsable: Director/a Ejecutivo/a.

Atribuciones y Responsabilidades:

Representar legalmente al Instituto;

Celebrar actos y contratos de conformidad con la Ley y su Estatuto Organico;

Someter a la aprobacion del Directorio y ejecutar las politicas, los planes, programas y
presupuestos de la Institucion;

Ejecutar los planes, programas y resoluciones aprobados por el Directorio;

Administrar los recursos del Instituto de acuerdo con el Estatuto Organico, a las resoluciones del
Directorio y ordenar el seguimiento y evaluacion de actividades del mismo, dando cuenta al
Directorio;

Proponer al Directorio planes para el desarrollo y capacitacién de los recursos humanos del
Instituto;

Dirigir todas las tareas inherentes a la administracion de personal y la organizacion interna del
Instituto;
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Promover el establecimiento de las relaciones con entidades afines nacionales e internacionales,
vinculadas a la ciencia, a la tecnologia y a la produccién agropecuaria;

Designar y remover justificadamente al Subdirector, previa aprobacién del Directorio; y al
personal técnico y administrativo del Instituto de conformidad con la Ley;

Realizar todos los actos y contratos relacionados con la administracion del Instituto;

Someter a la aprobacién del Directorio los valores de los bienes y servicios especializados que
genere el instituto;

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Instituto;

Dirigir el desarrollo de estrategias para la implementacion de politicas y ejes de investigacion
cientifica técnica del sector agropecuario, agroindustrial y de forestacion comercial establecido
por el ente rector;

Dirigir el desarrollo de estrategias para la trasferencia y difusién de los resultados de la
investigacion cientifica - técnica desarrollados por el sector agropecuario, agroindustrial y de
forestacién comercial en el marco de la planificacion nacional; y,

Las demas atribuciones que el Directorio le delegue.

1.2. Procesos Sustantivos.-

1.2.1 Subdireccién de Posicionamiento Estratégico.

Mision:

Planificar, orientar, dirigir, y delinear la gestion cientifica y técnica del Instituto en los ambitos de

la investigacion, desarrollo, innovacion, gestion, promocion, transferencia de tecnologia, produccion de
semillas, comercializacién y servicios especializados referentes al sector agropecuario y forestal.

Responsable: Subdirector/a de Posicionamiento Estratégico.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

Validar los planes, programas, proyectos y estrategias de investigacion cientifica, innovacién y
transferencia de tecnologia, produccién, comercializacién y servicios especializados del Sistema
Nacional de Investigacion Agropecuaria, Agroindustrial y de Forestacion Comercial;

Aprobar los instrumentos técnicos a través de los cuales se ejecutara la investigacion cientifica,
difusion, innovacién y transferencia de tecnologia, produccion, comercializacion y servicios
especializados y supervisar su implementacion;

Orientar y supervisar la ejecucién de las actividades de investigacion cientifica, difusion,
innovacion y transferencia de tecnologia, produccion, comercializacion y servicios especializados
del INIAP, garantizando el cumplimento de los lineamientos estratégicos establecidos por la
Direccion Ejecutiva y las politicas nacionales establecidas por los entes rectores;

Validar los convenios con las entidades, empresas publicas y privadas para el desarrollo de los
procesos de investigacion cientifica del sector Agropecuario, Agroindustrial y de Forestacion
Comercial;

Orientar y validar las lineas de investigacién cientifica para el Sector Agropecuario,
Agroindustrial y de Forestacién Comercial acorde a los lineamientos de los entes rectores;
Validar los planes, estrategias y metodologias de difusion;

Sistematizar y presentar a la Direccion Ejecutiva los resultados generados durante la ejecucion
de los procesos de investigacion cientifica, difusién, innovacion y transferencia de tecnologia,
produccion, comercializacién y servicios especializados;

Gestionar estratégicamente la interaccién entre las Estaciones Experimentales, la gestion del
conocimiento, la gestion de innovacion transferencia de tecnologia y la gestién de produccion,
comercializacién y servicios especializados, para garantizar la ejecucion de los planes,
programas y proyectos;

Representar por delegacion de la Direccion Ejecutiva, ante organismos nacionales e
internacionales, en el ambito de su competencia;
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j) Las demas atribuciones y responsabilidades especificas establecidas por la Ley o delegadas por
la Direccion Ejecutiva.

1.2.2 Gestion de Investigaciones.

Misién: Disefiar, planificar, coordinar y ejecutar procesos de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico del INIAP, apegados al rigor cientifico y demés normas nacionales e internacionales con el
objeto de asegurar la difusion de los resultados de la investigacion cientifica-técnica desarrollados para el
sector agropecuario, agroindustrial y de forestacion comercial.

Responsable: Director/a de Investigaciones.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Desarrollar planes, estrategias y metodologias para la difusion de los resultados de la
investigacion cientifica-técnica desarrollados para el sector agropecuario, agroindustrial y de
forestacion comercial en el marco de la planificacion nacional;

b) Gestionar el acceso interno a informacién especializada de repositorios, compilaciones, bases
de datos, bancos de informacion y demés plataformas de informacidn (repositorio digital INIAP)
dentro del area de referencia del IP!;

¢) Consolidar y difundir la informacién cientifica generada por los procesos de investigacion,
liderados o validados por el INIAP;

d) Planificar y coordinar la investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico a nivel nacional, en
funcion de los lineamientos de los entes rectores para el sector agropecuario, agroindustrial y de
forestacion comercial e investigacion cientifica;

e) Gestionar la vinculacién nacional e internacional con el fin de generar programas y proyectos de
investigacion, asi como la investigacion colaborativa con instituciones de educacién superior y
centros de investigacion;

f) Determinar los instrumentos técnicos para la ejecucion de la investigacion y desarrollo
tecnologico;

g) Realizar el seguimiento cientifico y técnico de la ejecucion de las actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico y sistematizar los resultados generados;

h) Validar los planes, programas, proyectos y estrategias de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico;

i) Proponer y desarrollar planes, programas y proyectos de investigacion cientifica y/ desarrollo
tecnoldgico;

j) Realizar el seguimiento a la obtencién de los permisos para la importacidn y exportacion de
semillas en el marco de sus competencias, pie de cria, material vegetativo mejorado o
seleccionado con fines de investigacion y otros, asi como coordinar con las instancias internas y
externas correspondientes;

k) Las demas atribuciones y responsabilidades especificas establecidas en la Ley o por delegacion.

Gestiones internas:
e Fortalecimiento de la [+D y Difusion Cientifica.

e Prospectiva Tecnologica.
e  Seguimiento y Evaluacién de Procesos Cientificos.
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Entregables:

Gestion interna de Fortalecimiento de la I+D y Difusion Cientifica

1.

4.

5.

Planes, estrategias y metodologias para la elaboracién y difusion de los resultados de la
investigacion cientifica desarrollados para el sector agropecuario, agroindustrial y de forestacion
comercial.

Informes de difusion y divulgacion de los resultados de las investigaciones generadas en los
sectores Agropecuario, Agroindustrial y de Forestacion Comercial.

Reporte de base de datos actualizada de la difusion de la informacion cientifica generada por
entes externos nacionales o internacionales.

Reporte de bases de datos actualizadas de proyectos e informacién cientifica generada por
INIAP.

Reporte de publicaciones producto de las investigaciones del INIAP;

Gestion interna de Prospectiva Tecnolégica

1.

2.

3.

4.

5.

Informes de vinculacion a redes nacionales e internacionales para generar programas y
proyectos de investigacion.

Informe de prospecciéon de recursos para el fortalecimiento de la investigacion, desarrollo e
innovacién del INIAP.

Documentos técnicos y procesos para el apoyo y la ejecuciéon de la investigacion en las
Estaciones Experimentales.

Informe de validacion de las propuestas de investigacion, programas, proyectos y planes
operativos de investigacion generados por las estaciones y granjas experimentales;

Informes técnicos de cooperacion interinstitucional para postulaciéon en comité de convenios.

Gestion interna de Seguimiento y Evaluacion de Procesos Cientificos

1.
2

Informes de avance y ejecucion técnica de las actividades de investigacion.

Informe de la gestion de propuestas para la vinculacion o cooperacion cientifica con instituciones
publico o privadas, nacionales o internacionales.

Reporte de la planificacion, coordinacién o anélisis de la investigacién cientifica institucional, en
funcién de los lineamientos de los entes rectores para el sector agropecuario, agroindustrial y de
forestacion comercial e investigacion cientifica.

Informes de seguimiento de los ensayos de investigacién reportados en la plataforma
institucional.

Informes de seguimiento de los contratos marco de acceso a recursos genéticos que se
desarrollan en las Estaciones Experimentales.

Reporte de Base de datos de los permisos fitosanitarios gestionados y obtenidos para la
importaciéon de semillas en el marco de sus competencias, pie de cria, material vegetativo
mejorado o seleccionado con fines de investigacion.

1.2.3 Gestion de Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

Mision: Generar directrices y lineamientos de la innovacién y transferencia de tecnologia para la gestion
y coordinacién de la validacion, capacitacion, difusién y propiedad intelectual del Instituto en un marco de
cooperacion interinstitucional con los actores del sector agricola, pecuario, forestal y agroindustrial que
contribuyan a la consecucion del objetivo institucional propendiendo a la innovacién y desarrollo territorial.

Responsable: Director/a de Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

12



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 476 Viernes 18 de junio de 2021

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Desarrollar programas, estrategias, metodologias, estandares y lineamientos operativos para la
planificacién y ejecucién de las actividades de innovacién y transferencia de tecnologia
(validacién, capacitacion, difusion y gestion de la propiedad intelectual) desarrolladas a partir de
la investigacion cientifica y desarrollo experimental;

Brindar apoyo técnico, administrativo y de derechos conexos para la consecucion de patentes,
registros, licencias, derechos de autor y aplicaciones industriales a partir de los resultados de la
investigacion;

Determinar los lineamientos para generar metodologias y herramientas para el levantamiento de
las necesidades tecnoldgicas de los diferentes actores del sector agropecuario;

Gestionar la divulgacion de material de capacitacion (Guias, curriculos, modulos, etc.) y difusion
(fichas, infografias, etc.) generados por el Instituto;

Realizar el seguimiento a la implementacion de ensayos de validacion en campo y laboratorio,
de las alternativas tecnolégicas, en las diferentes condiciones agroecoldgicas, econémicas y
sociales de los agricultores;

Gestionar y actualizar la informacion técnica institucional que reposa en la plataforma web;
Realizar el seguimiento a la ejecucién de los procesos de capacitacion, impartidos por parte de
los servidores del Instituto;

Las demas atribuciones y responsabilidades especificas establecidas por la Direccién Ejecutiva
y la Subdireccién General.

Gestiones internas:

Validacion de Tecnologias Agropecuarias.
Capacitacion y Difusion de Tecnologias Agropecuarias.
Propiedad Intelectual Agropecuaria.

Entregables:

Gestion interna de Validacion de Tecnologias Agropecuarias

1.

2.

Programas, estrategias, estandares y lineamientos operativos para validacién de tecnologias
desarrollada a partir de la investigacion cientifica y desarrollo experimental.

Informe consolidado de las necesidades tecnologicas de los diferentes actores del sector
agropecuario.

Informe de seguimiento a la implementaciéon y ejecucion de ensayos de validaciéon de
tecnologias.

Informe consolidado de validacién de las alternativas tecnolégicas ejecutadas por el Instituto.
Reporte de utilizacién de plataformas tecnolégicas para el manejo de informacién de los ensayos
de validacién implementados en territorio.

Gestion interna de Capacitacion y Difusion de Tecnologias Agropecuarias

1.

ro

Programas, estrategias, estandares y lineamientos operativos para la capacitacion y difusién de
tecnologias desarrollada a partir de la investigacion cientifica y desarrollo experimental.

Informe consolidado de los materiales de capacitacion y difusion desarrollados por el Instituto.
Informe de seguimiento a la ejecucién de procesos de capacitacion y difusion desarrollados por
los servidores del Instituto.

Informe consolidado de los procesos de capacitacion y difusién, ejecutados por los servidores
del Instituto.

Informe de actualizacion de la plataforma técnica institucional.

13



Viernes 18 de junio de 2021 Cuarto Suplemento N° 476 - Registro Oficial

Gestion interna de Propiedad Intelectual Agropecuaria

1.

= w

Reporte de programas, estrategias, estandares y lineamientos operativos para la gestion de la
propiedad intelectual de los activos intelectuales generados por el Instituto.

Informes de apoyo técnico para el registro de patentes, licencias, aplicaciones industriales,
derechos de autor y certificados de propiedad intelectual del INIAP.

Valoracion y registro de activos intelectuales.

Contratos de licenciamientos en materia de derecho de autor y derechos conexos.

Informe de seguimiento a las actividades y pagos de los licenciamientos.

1.2.4 Gestion de Produccion, Comercializacion y Servicios Especializados.

Mision:

Planificar, dirigir, gestionar la produccién de bienes, comercializacion y generacién de servicios

especializados agropecuarios, a partir de los resultados de las fases de investigacion y transferencia de
tecnologias, para incentivar la productividad y competitividad agropecuaria del pais.

Responsable: Director/a de Produccion, Comercializacion y Servicios Especializados.

Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar la planificacion anual de produccién de semillas en el ambito de sus competencias, pie
de cria, material vegetativo mejorado o seleccionado a nivel nacional;

Gestionar los procesos relacionados con la produccion anual de semillas en el ambito de sus
competencias, pie de cria, material vegetativo mejorado o seleccionado a nivel nacional;
Realizar el seguimiento a la planificacion anual de produccion de semillas en el ambito de sus
competencias, pie de cria, material vegetativo mejorado o seleccionado a nivel nacional;
Realizar la planificacion anual de la comercializacion de bienes y servicios especializados
agropecuarios generados por el Instituto;

Articular los procesos relacionados con la comercializacion de bienes y servicios especializados
agropecuarios generados por el Instituto;

Realizar el seguimiento a la planificacién anual de la comercializacion de bienes y servicios
especializados agropecuarios generados por el Instituto;

Realizar la planificacion anual de la prestaciéon servicios especializados en las Estaciones
Experimentales;

Realizar el seguimiento a la prestacion de servicios especializados en las Estaciones
Experimentales;

Articular los procesos relacionados con la prestacidn de servicios especializados en las
Estaciones Experimentales;

Coordinar investigaciones de mercados de bienes y servicios especializados agropecuarios
generados por el Instituto;

Planificar y dirigir propuestas de desarrollo y posicionamiento de los productos y servicios
agropecuarios generados por el Instituto;

Implementar estrategias de seguimiento a clientes o beneficiarios del Instituto;

Gestionar la calidad de los procesos de produccion implementados y en desarrollo, de semillas
en el ambito de sus competencias, pie de cria, material vegetativo mejorado o seleccionado a
nivel nacional;

Gestionar la calidad de los procesos de servicios especializados implementados y en desarrollo,
de las Estaciones Experimentales;

Cumplir con otras disposiciones, delegaciones, atribuciones y responsabilidades que le designe
la maxima autoridad de la Institucion.
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Gestiones internas:

Produccién Agropecuaria.
Servicios Especializados Agropecuarios.
Comercializacién Agropecuaria.

Entregables:

Gestion interna de Produccién Agropecuaria

1.

2.

Plan anual de produccion de semillas en el ambito de sus competencias, pie de cria, material
vegetativo mejorado o seleccionado.

Reportes de seguimiento de la planificacion anual de produccién de semillas en el &mbito de sus
competencias, pie de cria, material vegetativo mejorado o seleccionado.

Reporte de stock actualizado de semillas en el ambito de sus competencias, pie de cria, material
vegetativo mejorado o seleccionado.

Informes de produccion de semillas en el ambito de sus competencias, pie de cria, material
vegetativo mejorado o seleccionado.

Reportes de gestidn de los procesos de produccion de semillas en el dmbito de sus
competencias, pie de cria, material vegetativo mejorado o seleccionado.

Repositorio actualizado de protocolos de produccion implementados y en desarrollo, de semillas
en el &mbito de sus competencias, pie de cria, material vegetativo mejorado o seleccionado a
nivel nacional.

Planes de mejora de procesos de produccién implementados y en desarrollo, de semillas en el
ambito de sus competencias, pie de cria, material vegetativo mejorado o seleccionado a nivel
nacional.

Informes de seguimiento de los procesos de mejora de produccién implementados y en
desarrollo, de semillas en el ambito de sus competencias, pie de cria, material vegetativo
mejorado o seleccionado a nivel nacional.

Repositorio con los expedientes actualizados de otras disposiciones, delegaciones, atribuciones
y responsabilidades que le designe la méxima autoridad de la Institucion.

Gestion interna de Servicios Especializados Agropecuarios

1.

8.
9.

Plan anual de prestacion de servicios especializados en las Estaciones Experimentales.

Reporte de ejecucién de la planificacién anual de los procesos de prestacion de servicios
especializados de las Estaciones Experimentales.

Reporte de gestidn de los procesos de prestacion de servicios especializados de las Estaciones
Experimentales.

Documentos habilitantes para la prestacion de servicios especializados de las Estaciones
Experimentales.

Repositorio actualizado de metodologias de analisis de los servicios especializados
implementados y en desarrollo, de las Estaciones Experimentales.

Planes de mejora de los servicios especializados implementados y en desarrollo, de las
Estaciones Experimentales.

Informes de seguimiento de los servicios especializados implementados y en desarrollo, de las
Estaciones Experimentales.

Repositorio actualizado de protocolos para ensayos de validacion de cultivares.

Repositorio con los expedientes actualizados de otras disposiciones, delegaciones, atribuciones
y responsabilidades que le designe la maxima autoridad de la Institucion.

10. Informe sobre la acreditacion de laboratorios de las Estaciones Experimentales.
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Gestion interna de Comercializacién Agropecuaria

1.

2.

10.

Planes y propuestas de comercializacion de bienes y servicios especializados agropecuarios
generados por el Instituto.

Informes de investigaciéon de mercado de bienes y servicios especializados agropecuarios
generados por el Instituto.

Propuestas de desarrollo y posicionamiento de los productos y servicios agropecuarios
generados por el Instituto.

Reportes de gestion para los procesos de comercializacion de bienes y servicios especializados
agropecuarios generados por el Instituto.

Reporte de seguimiento a los procesos de comercializacion de bienes y servicios especializados
agropecuarios generados por el Instituto.

Reporte de seguimiento a clientes o beneficiarios del Instituto.

Reporte de seguimiento de cumplimiento a contratos de comercializacion de bienes y servicios
especializados generados por el Instituto.

Matriz actualizada de ventas de bienes y servicios especializados agropecuarios generados por
el Instituto;

Informes de comercializacién de bienes y servicios especializados agropecuarios generados por
el Instituto;

Repositorio con los expedientes actualizados de otras disposiciones, delegaciones, atribuciones
y responsabilidades que le designe la maxima autoridad de la Institucién.

1.3. Procesos Adjetivos.-

1.3.1 Gestion de Auditoria Interna.

Mision: Dirigir, supervisar y controlar los procesos de auditoria a las operaciones y actividades del
Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias, a través de controles, verificaciones fisicas,
documentales y/o informaticas, con la finalidad de validar que la operatividad de la institucion se ajuste a
las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes y mejores practicas de auditoria en el Sector

Publico.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

Atribuciones y Responsabilidades:

Evaluar las operaciones y actividades de la institucion, a través de auditorias de gestion y
examenes especiales, por disposicion expresa del Contralor General del Estado o de la maxima
autoridad institucional;

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracién de riesgos institucionales, la
efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones aplicables;
Controlar el cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes de auditoria,
practicados por las Unidades de Auditoria Interna y externa, sobre la base del cronograma
preparado por los funcionarios responsables de su aplicacion y aprobado por la maxima
autoridad;

Informar a la Contraloria General del Estado, para que determine las responsabilidades
administrativas, civiles e indicios de responsabilidad penal, conforme lo previsto en los articulos
39, inciso segundo, 45, 52, 53, 66 y 67 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
la cual realizara el control de calidad que corresponda;

Asesorar a las autoridades, funcionarios y/o servidores de la institucién, en el campo de su
competencia, sobre las mejores practicas para el mejoramiento continuo del sistema de control
interno de la organizacion;

Elaborar el plan anual de auditoria de gestion y presentar a la Contraloria General del Estado
hasta el 30 de septiembre de cada afio. Dichos planes seran elaborados de acuerdo con las
politicas y normas emitidas por este organismo;
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9)

Informar sobre las actividades cumplidas por la Unidad de Auditoria Interna en relacién con los
planes operativos de trabajo, la cual remitira para consideracion de la Contraloria General del
Estado;

Remitir los informes de auditoria y de examenes especiales suscritos por el Director de Auditoria
Interna, a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, en el plazo maximo de 30 dias
laborables después de la conferencia final de comunicacion de resultados; una vez aprobados
dichos informes, el Director los remitira al Director Ejecutivo de la institucion;

Elaborar el plan operativo anual de la unidad;

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76,
77, numeral 4 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

Entregables:

SOV NooORrwh =

Informes de Examenes Especiales.

Evaluaciones de Control Interno.

Informe de seguimiento de recomendaciones.

Informes de responsabilidad penal.

Criterios y pronunciamientos solicitados en el campo de su competencia, verbal y/o escritos.
Planificacion anual de acciones de control.

Informe de cumplimiento del plan anual de control.

Informes de auditoria sobre los examenes especiales y sus anexos.

Plan operativo anual de la direccién.

Informes de actividades complementarias: controles vehiculares, controles internos,
verificaciones preliminares y otros solicitados por la Contraloria General del Estado y la maxima
autoridad.

1.3.2 Gestion de Asesoria Juridica.

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, unidades institucionales,
entidades, organismos y ciudadania en general, dentro del marco legal y deméas areas de derecho
aplicables a la gestion institucional; y ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridico.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Ejercer el Patrocinio Judicial, legal-administrativo, constitucional, laboral y otros en acciones
iniciadas por el INIAP o que se interpongan en su contra, llevando a cabo todos los actos que se
requieran para su tramite y resolucion;

Asesorar a las autoridades y areas del Instituto sobre la correcta aplicacion e interpretaciéon de
normas legales, en temas relacionados con la misién institucional y en las areas de derecho
aplicables;

Administrar los procesos juridicos y métodos alternativos de solucion de conflictos, en el ambito
de la gestion interna;

Asesorar sobre lineamientos y directrices de gestion legal para la operatividad de las areas del
Instituto;

Participar en la elaboracion y actualizacién de la normativa legal que regula la gestion de la
institucion;

Revision de instrumentos juridicos (Reglamentos, resoluciones, contratos, convenios y otros)
requeridos por las diferentes areas del Instituto;

Elaborar las resoluciones de baja de bienes del INIAP, de acuerdo a las normas legales
vigentes; v,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por el Director Ejecutivo, en el ambito de su
competencia.
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Gestiones internas:

e Patrocinio Judicial.
e Asesoria Juridica.
e Contratacion Publica.

Entregables:
Gestion interna de Patrocinio Judicial:

Demandas, denuncias, propuestas por el Instituto.

Contestaciones y/o excepciones a las demandas, denuncias en contra de la Institucion.

Escritos procesales y/o prosecucion de procesos.

Informes de procesos judiciales y/o métodos alternativos de solucién de conflictos.

Alegatos juridicos, apelaciones y recursos previstos en la Ley.

Formulacion, contestacion y escritos de gestion a procesos alternativos de solucién de conflictos.

Sk v

Gestion interna de Asesoria Juridica:

1. Registro o reporte de respuestas para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, personas naturales o juridicas dentro de su competencia.

2. Criterios legales sobre la correcta aplicacién de procesos legales-administrativos y para la
aplicacion del ordenamiento juridico interno y externo.

3. Contratos, convenios, actas, cartas de compromiso y demas instrumentos juridicos requeridos
por las areas del Instituto.

4. Informes legales de procesos legales-administrativos del Instituto.

5. Informe de propuestas de normativas que regulen al Instituto.

6. Resoluciones administrativas que regulan el funcionamiento de la institucion, requeridas por las
areas del Instituto.

7. Formularios y escritos legales de tramites de propiedad intelectual.

Gestion interna de Contratacion Publica:

1. Resoluciones de: PAC, reformas PAC, inicio, adjudicacién, desierto y cancelacion de los
procedimientos de contratacion publica para Administracién Central.

2. Contratos de los procedimientos de contratacion publica para Administracion Central.

3. Respuestas a reclamaciones y acciones administrativas y legales derivadas de los
procedimientos de contratacién publica enviados a la maxima autoridad.

4. Criterios y/o informes sobre consultas juridicas de aplicacién de normas de contratacion publica.

1.3.3 Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.

Mision: Dirigir, implementar, controlar y evaluar los procesos estratégicos institucionales a través de la
gestion de la planificacion e inversion; cooperacion nacional e internacional; seguimiento y evaluacion de
planes, programas, proyectos; procesos, servicios, calidad y gestion del cambio y cultura organizativa; y,
tecnologias de la informacion y comunicacion, con la finalidad de contribuir a la mejora continua,
disponibilidad y seguridad tecnolégica, eficiencia y eficacia de los productos y servicios de la
organizacion.

Responsable: Director/a de Planificacion y Gestién Estratégica.
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Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Dirigir los procesos de planificacion e inversion, cooperacién nacional e internacional,
seguimiento y evaluacién, tecnologias de la informacién y la gestién por procesos en la
institucion;

Aplicar las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos, instrumentos vy
procedimientos emitidos por el organismo rector de la planificacion;

Administrar el sistema informatico de planificacion y seguimiento institucional, establecido por el
organismo rector de la planificacion;

Formular e implementar los lineamientos, directrices e instructivos metodolégicos para la
elaboracion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como para el seguimiento
correspondiente a nivel institucional,

Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales y operativos de la institucion, en
articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo;

Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual;

Coordinar y apoyar en la negociacion de instrumentos de cooperaciéon con organismos
nacionales e internacionales;

Identificar y difundir nuevas oportunidades de cooperacion interna y externa, que potencien las
actividades de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en el marco de la mision institucional;
Formular directrices y lineamientos que orienten el aprovechamiento de las oportunidades de
cooperacion;

Realizar el seguimiento a la ejecucidn de instrumentos de cooperacién suscritos y emitir
recomendaciones sobre su avance;

Organizar y controlar la ejecucion de las actividades derivadas de las estrategias aprobadas
para la mejora del clima laboral y cultura organizativa de la entidad;

Implementar las politicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos para la gestién de
los servicios, administracion por procesos y la gestion del cambio, definidos por el organismo
rector en la materia;

Dirigir, gestionar y evaluar la implementacién del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién (PETI), plan operativo anual de TIC (POATIC), plan anual de compras de TIC
(PACTIC);

Coordinar ante el ente rector de tecnologias de la informacién y comunicacién la aprobacion de
los proyectos de TIC y de Gobierno Electronico;

Gestionar los procesos de soporte técnico, infraestructura tecnoldgica y proyectos TIC; vy,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Gestiones internas:

Planificacién e Inversion.

Cooperacién Nacional e Internacional.

Seguimiento y Evaluacion de Planes, Programas, Proyectos e Intervenciones.
Procesos, Servicios y Calidad.

Cambio y Cultura Organizativa.

Tecnologia de Informacién y Comunicacién.

Entregables:

Gestion interna de Planificacion e Inversion:

1.
2.
3.

Plan Estratégico Institucional.
Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAl).
Plan Operativo Anual Institucional (POA).
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Proforma Presupuestaria Anual de inversion.

Informes sobre cambios o ajustes a la planificacion y presupuesto institucional.

Proyectos de inversion con diferentes fuentes financiamiento, gestionados y postulados.
Programacion anual de la planificacién (PAP).

Programacion anual comprometida.

Informe de Andlisis de Presencia Institucional en el Territorio — APIT.

Instrumentos e instructivos para la formulacion de planes operativos, proyectos y otros
relacionados con el accionar institucional.

Gestion interna de Cooperacion Nacional e Internacional:

1.
2

o~

2

Reportes sobre las oportunidades de cooperacion interna y externa vigentes.

Guia metodolégica para la preparacién de instrumentos y aprovechamiento de cooperacion
nacional e internacional.

Informes técnicos, previo a la suscripcién de instrumentos de cooperacion aprobados para
revision del Comité de Convenios Institucional.

Instrumentos de cooperacion nacional elaborados, previo a la firma de la maxima autoridad.
Instrumentos de cooperacién internacional elaborados y traducidos al idioma inglés, previo a la
firma de la maxima autoridad.

Reporte de base de datos de convenios de cooperacién nacional e internacional.

Informe sobre propuesta metodolégica de seguimiento a los instrumentos de cooperacion
nacional e internacional.

Informes de seguimiento de los convenios e instrumentos en marcha que permita establecer el
estado de avance y cumplimiento de los mismos.

Registro de convocatorias y actas del Comité de Convenios Institucional.

. Informe del inventario consolidado de expedientes de instrumentos de cooperacion nacional e

internacional.

Gestion interna de Seguimiento y Evaluacion de Planes, Programas, Proyectos e Intervenciones:

PN~
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Informe consolidado de gestién anual institucional.

Reportes de seguimiento al sistema de planificacion y seguimiento institucional.

Informes de seguimiento a la ejecucion presupuestaria institucional de gasto no permanente.
Reportes de avance de la ejecucion fisica y presupuestaria de programas, proyectos e
intervenciones.

Informe de seguimiento al Plan Estratégico y planes operativos institucionales.

Informes de rendicion de cuentas institucional.

Informe de la programacién anual terminada; v,

Reporte de seguimiento al cumplimiento de compromisos.

Gestion interna de Procesos, Servicios y Calidad:

Nookowh=

Modelo de gestion institucional.

Portafolio de procesos institucionales (cadena de valor, mapa e inventario de procesos).
Catalogo de productos y servicios institucional.

Manual, procedimientos e instructivos de la arquitectura institucional por procesos.

Informes de resultados del diagnéstico de los servicios priorizados para mejora.

Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales.

Modelo de gestion de los servicios, administracion por procesos y mejoramiento de la calidad.

Gestion interna de Cambio y Cultura Organizativa:

1.

2.

Informe de implementacién de metodologias, herramientas y estandares que contribuyan a la
calidad y mejoramiento del clima y cultura organizativa.
Informes de percepcion del ambiente laboral institucional.
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3.
4.
5

6.

Informe de medicion del clima y cultura laboral.

Planes y proyectos de accién de gestion del cambio, clima y cultura organizativa.

Informes del avance en la ejecucién de los planes y proyectos de mejora e implementacion del
clima laboral y la cultura organizativa institucional.

Informes de percepcién de uso y mejoramiento de los servicios institucionales.

Gestion interna de Tecnologia de Informacién y Comunicacion:

—_

P w
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10.
11.

12.

13.

14
15

Planes estratégicos y operativos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC).
Proyectos de TIC, formulados, gestionados y aprobados el ente regulador, conforme a las
disposiciones legales y técnicas vigentes para el efecto.

Procedimientos, politicas, manuales, diagramas y otros instrumentos técnicos de TIC.

Politicas y normativas para el uso de TIC, acorde a la normativa emitida por el organismo rector
de las tecnologias de la informacion y telecomunicacién.

Planes de contingencia TIC.

Planes de aseguramiento y disponibilidad de infraestructura y servicios tecnolégicos.

Plan de accién y mejoras de infraestructura y servicios tecnoldgicos.

Informes de administracion y monitoreo de disponibilidad de infraestructura y servicios
tecnologicos.

Informe de manuales, diagramas, instructivos de operacion de infraestructura y servicios
tecnolégicos.

Informe de incidentes relacionados con infraestructura y servicios tecnolégicos.

Manuales, diagramas, instructivos de operacion de infraestructura y servicios tecnolégicos
relacionados con seguridad informatica.

Informes de administracién y monitoreo de infraestructura y servicios relacionados con seguridad
informatica.

Informe de incidentes relacionados con seguridad informatica.

. Informe de generacién de respaldo de informacién.

. Informe de requerimientos de soporte a usuarios.

1.3.4 Unidad de Comunicacion Social.

Mision

: Gestionar los procesos de comunicacion que articulen la construccion de marca, difusion de

actividades y promocion de productos y servicios institucionales, mediante la aplicacion de marketing,
comunicacién, imagen y relaciones publicas, en coordinacion con las directrices emitidas por las
entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el marco normativo vigente.

Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacién Social.

Entreg

ables:

Comunicacion Interna:

1.
2.
3

a e

e

Archivo digital de productos comunicacionales.

Cartelera informativa institucional actualizada en todas las dependencias de la entidad.

Manual, instructivo y procedimientos de gestion de la comunicacioén, imagen, relaciones publicas,
crisis y estilo actualizados, en base a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros
oficiales de la institucion alineadas a las politicas emitidas por la Secretaria General de
Comunicacion.

Reportes de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y escenarios.

Actualizacion de la imagen institucional en medios digitales oficiales de la institucién, de
conformidad a las disposiciones legales vigentes.
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8.

Planes, programas, proyectos de comunicacién, imagen corporativa y relaciones publicas e
informes de ejecucion y avance.

Publicidad y Marketing:

1.
2.
3

4,

Lineamientos de imagen corporativa institucional.

Campafias al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.).

Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines informativos,
piezas comunicacionales informativas y promocionales, efc.).

Informe de ejecucion comunicacional mediante el establecimiento de los KPI pertinentes.

Relaciones Publicas y Comunicacion Externa:

1.

N

Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que interactuan en la
difusion de la gestion actualizada.

Agenda de medios.

Informes de cobertura mediatica y difusion de las actividades de las autoridades, funcionarios y
servidores de la institucién.

Réplicas a medios de comunicacién.

1.4.5 Direccion Administrativa Financiera.

Misién: Gestionar y apoyar el cumplimiento de las politicas y objetivos institucionales, a través de la
administracion de los recursos financieros, de servicios administrativos; utilizando los mecanismos
idéneos para hacer llegar los bienes y servicios de manera eficiente, oportuna, confiable y de calidad,
acorde a los requerimientos generados y fortaleciendo el desarrollo institucional.

Responsable: Director/a Administrativo Financiero.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades de la Gestién de Recursos
Financieros, Bienes, Servicios y de la Gestién Financiera del Instituto Nacional de
Investigaciones Agropecuarias;

Coordinar y controlar el presupuesto institucional de gasto permanente y no permanente y el
Plan Anual de Contratacion Publica desde su elaboracién, ejecucién y finalizacion;

Dirigir y supervisar las actividades que tienen relacion con la provision, registro, custodia,
preservacion, traspaso y baja de bienes, servicios, tecnologia y documentacion del Instituto;
Gestionar la dotacién de los bienes inmuebles, bienes muebles, equipos de oficina, parque
automotor, servicios basicos y adecuar la infraestructura fisica de la Institucion;

Gestionar los recursos financieros para la ejecucion de planes, programas, proyectos y
actividades institucionales;

Establece mecanismos de control interno que provean las seguridades respecto a la utilizacion
de los bienes muebles e inmuebles, vehiculos y del sistema de documentacion;

Aprobar adquisiciones en la cuantia que lo determine las normas y reglamentos, de bienes y
Servicios;

Coordinar con la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica y Direcciones de Estaciones
Experimentales la programacién, formulacién, aprobacién, ejecucién (modificaciones
presupuestarias y reprogramaciones financieras), seguimiento y evaluacion y liquidacién del
presupuesto institucional, de conformidad con las disposiciones emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas;

Validar actas de baja de bienes del INIAP, de acuerdo a las normas legales vigentes, previo a la
emision de la resolucién legalizada por la maxima autoridad,;
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Administrar y establecer la normativa interna y elaborar el plan de trabajo institucional de la
Gestion Documental y Archivo;

Administrar el sistema de gestion documental y archivo institucional; asi como el sistema de
inventario de bienes y existencias;

Ejecutar oportunamente los procesos para la solicitud de pago de las obligaciones econémicas
de la institucion;

Revisar y analizar la informacion financiera (saldos de las cuentas, informes y conciliaciones
contables);

Supervisar la elaboracién y pago de las declaraciones impositivas;

Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion;

Administrar las polizas de seguros generales; vy,

Las demas que le sean delegadas por la autoridad competente y las que determinen las leyes,
reglamentos, decretos y demas normas conexas.

Gestiones internas:

Administrativa.
Financiera.

Gestion interna Administrativa

Entregables:

Compras Publicas:

1.
2.

3.

4.
5.
6

Plan anual de contrataciones, adquisiciones y sus reformas — PAC.

Informe para solicitar Certificacion Presupuestaria de los procesos de contratacion. Pliegos para
la ejecucion de obra, adquisiciones de bienes y prestacién de servicios, incluidos los de
consultoria, en coordinacién con todas las areas del Instituto.

Informes de procesos de contratacion publica para la adquisicion de bienes y servicios y
ejecucion de obras, incluidos los de consultoria.

Informes de contrataciones de infima cuantia.

Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.

Expedientes de los procesos de contratacién institucionales.

Servicios Generales:

1.
2.
3
4.
5.
6.
7

8.

Plan Anual de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Informe de la ejecucion del plan anual de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
Informe de seguimiento y control de contratos (telefonia, red de datos, servicio de limpieza,
seguros-cobertura y vigilancia).

Informe de seguimiento, evaluacion y control de los contratos de seguros (edificio, robos, hurtos,
incendios y otros siniestros).

Reporte de cumplimiento de contratos de prestacién de servicios.

Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Reporte de inclusion y exclusién de bienes activos fijos - vehiculos de acuerdo a cobertura del
seguro.

Informe de cumplimiento del Manual general de administracion de servicios institucionales.

Transporte y Movilizacion:

1.
2.

Plan Anual de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor.
Informe de la ejecucion del plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo del parque
automotor.
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8.
9.

Informe de servicios de transporte institucional y movilizacion de los servidores del Instituto.
Informe del inventario, registro y condiciones del parque automotor.

Informe de provision de suministros y materiales y consumo de combustibles y lubricantes,
conforme a las necesidades de las unidades administrativas.

Instructivo de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

Registro o reportes de documentos habilitantes para conduccién de vehiculos (Pdliza de
Seguros, SOAT, CORPAIRE, Matricula, Licencias de conductores, etc.).

Instructivo interno para el uso de vehiculos institucionales.

Informes de seguimiento del rastreo satelital (GPS) de los vehiculos a nivel nacional.

Archivo y Gestion Documental:

1.
2.
3

Registro y reportes de ingreso y egreso de correspondencia.

Informe de la administracién del sistema de gestién documental.

Informe del cumplimiento de respuesta a los pedidos formulados a través de las
comunicaciones; criterios, métodos, procesos y procedimientos para el ingreso, registro,
produccion, circulacion, clasificacion, descripcion, concentracion, uso, custodia, valoracion y
conservacion documental.

Informe de los inventarios de documentos institucionales conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

Guia de archivos de la institucion actualizada.

Bienes y Existencias:

1.
2.

3.
4.
5.
6

7.

Informe de la administracion del sistema de inventario de bienes y existencias, que incluya el
estado de los mismos.

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, equipos,
vehiculos, que incluya el estado de los mismos.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates, donaciones de bienes muebles e inmuebles
de la institucion.

Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, etc.

Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

Informe de provisién de suministros y materiales para stock de bodega, conforme a las
necesidades de las unidades administrativas.

Plan de constataciones fisicas e inventarios.

Gestion interna Financiera:

Entregables:

Presupuesto:

SN~ =

)

Proforma presupuestaria institucional anual.

Programacion presupuestaria cuatrianual.

Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.
Programaciones y reprogramaciones financieras.

Certificaciones Presupuestarias anuales y plurianuales.

Registro de Compromisos Presupuestarios.

Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

Reformas presupuestarias.

Informes de ejecucidn, seguimiento y evaluacion presupuestaria.
Informe de clausura y liquidacién presupuestaria.

Reporte de avales presupuestarios para adquisicion de bienes y servicios de gasto permanente
Y no permanente.
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Contabilidad:
1. Reporte de los CUR de devengados.
2. Registro de asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

S

IO~ A

12.
13.

Reporte de depreciacién, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga duracién y
existencias.

Reporte de creacién, regularizacion y liquidacién de fondos.

Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios, viaticos.
Reporte de declaracion de impuestos.

Informe de anélisis de cuentas contables.

Informe de arqueo de caja chica.

Informe de los CUR de regularizacion de IVA.

Informe de control del inventario de suministros, materiales, bienes muebles e inmuebles
valorados.

. Inventario de Activos Fijos y Bienes de Control Administrativo - Ingresos - Traspasos Bajas -

Donaciones), Registro de Ingreso - Egreso de Garantias.
Informe de conciliacion de Impuestos IVA - Retencién en la Fuente.
Informe de depreciaciones de Bienes Muebles.

Tesoreria:

PN =
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Reporte de solicitudes de pago.

Reporte de registro de ingresos y reintegros.

Comprobantes de pago de Formularios de impuestos (anexo transaccional simplificado).

Informe de registro de podlizas y control de garantias en custodia (Renovacion, devolucion,
ejecucion de pdlizas).

Informe de recaudacién y pagos.

Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

Comprobantes de retencién de impuesto a la renta.

Facturas y retenciones en la fuente e IVA.

1.4.6 Direccion de Administracion del Talento Humano.

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo de los subsistemas de Talento Humano, mediante
la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y procedimientos que permitan
mejorar la gestion organizacional.

Responsable: Director/a de Administracién del Talento Humano.

Atribuciones y Responsabilidades:

Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestién del talento humano emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;
Formular y presentar la planificacion del talento humano necesaria para la ejecucién de los
procesos en las diferentes unidades de la institucion y gestionar su aprobacién por parte del
Ministerio del Trabajo;

Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del régimen disciplinario, acorde a la normativa
vigente;

Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

Absolver consultas de los servidores publicos en aspectos relacionados a la administracion de
recursos humanos y al desarrollo institucional;
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Presentar los proyectos de: Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos y del
Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos institucional y demas instrumentos
de gestion interna y tramitar su aprobacién ante las instituciones competentes;

Elaborar y poner en consideracién de las autoridades institucionales para su aprobacién, el plan
de formacién y capacitacion anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus
componentes y presupuesto;

Formular el plan de evaluacion del desempefio y su cronograma de aplicacion;

Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional;

Administrar las estructuras posicionales, en funcion de la misién, objetivos, procesos y
actividades de la organizacion y productos;

Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y néminas del personal de la
institucion;

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Direccion;
Supervisar y validar los registros de asistencia de los servidores;

Ejecutar los concursos de Méritos y Oposicidén de Administracién Central, y supervisar los de las
Estaciones Experimentales, conforme la normativa vigente y las directrices emitidas por el Ente
Rector;

Administrar el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano (SIITH) de Administracion
Central y supervisar el ingreso de la informacion en las Estaciones Experimentales; vy,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Gestiones internas:

Desarrollo Institucional.
Administracién del Talento Humano.
Seguridad y Salud Ocupacional.

Entregables:

Gestion interna de Desarrollo Institucional:

1.

©CoOoNSOR~WD

Proyecto de Estatuto Organico por Procesos del Instituto Nacional de Investigaciones
Agropecuarias.

Proyecto de Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos.

Proyecto de planificacion del Talento Humano.

Plan Anual de Formacién y Capacitacion.

Informe de ejecucion del Plan Anual de Formacion y Capacitacion.

Informe de viajes al exterior y en el exterior.

Informes para el andlisis y aprobacién del Comité de Becas.

Plan Anual de Evaluacion del Desempefio.

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacién del Desempefio.

Gestion interna de Administracion del Talento Humano:

o

oo

Acciones de personal e informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.).

Informe de priorizacion para el pago de compensacion por retiro para acogerse a la jubilacién
(LOSEP y Cédigo del Trabajo).

Expedientes de los servidores publicos de la institucidn actualizados (digital y fisico).

Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados laborales, memorandos, informes,
permisos, etc.).

Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

Informe anual para la contratacién y/o actualizacién de poéliza de fidelidad institucional.
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7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Reportes mensuales de informacién del personal.

Hoja de registro por cese de funciones previo al pago de liquidacion.

Informe para validacién y registro del calculo de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).
Reglamentos internos de administracién del Talento Humano.

Cédigo de Etica institucional.

Informes de aplicacion del régimen disciplinario (faltas leves y graves).

Plan anual de vacaciones.

Reporte de liquidacion de vacaciones.

Informes de aplicacion del calendario anual de vacaciones.

Registros, listas, control de asistencia.

Informe de horas suplementarias y extraordinarias.

Informe para el pago de alimentacion del personal.

Informes técnicos para la vinculacion del personal.

Informe final de concursos de méritos y oposicién.

Lista de verificacion para la vinculacion de personal.

Reporte de néminas mensuales y rol de pagos de remuneraciones del personal.
Avisos de novedades al sistema de aportacién del IESS.

Planilla de Pago del IESS.

Némina de horas suplementarias y extraordinarias; y, alimentacion del personal.
Reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.

Némina de liquidacion de servidores cesantes.

Informe de los Resultados de la Remuneracion Variable.

Gestion interna de Seguridad y Salud Ocupacional:

Nook~rwdh =

Plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.
Propuesta de Politicas internas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informe de evaluacion de la medicién de factores de riesgo.

Reporte de examenes de pre empleo, de corresponder.

Informe de cumplimiento de auditorias internas y externas al Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Planes de emergencia y contingencia.

Informe de inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informe de dotacion de uniformes y ropa de trabajo.

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA/TERRITORIAL

Proceso Gobernante

2.1.1 Gestion de Estacion Experimental

Mision: Planificar, organizar, supervisar y articular la ejecucién administrativa y técnica de las actividades
de investigacion cientifica, desarrollo tecnolédgico, innovacion, transferencia de tecnologia, produccion de

semilla

basica y registrada y servicios especializados realizados en las estaciones y granjas

experimentales, conforme el direccionamiento estratégico institucional, asi como las politicas y
lineamientos emitidos por las autoridades y entes rectores; dentro de su circunscripcion territorial.

Responsable: Director/a de Estacion Experimental.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Articular la gestion de la Estacién y las Granjas Experimentales con el Sistema Nacional de
Investigacion agropecuaria, agroindustrial y de forestacién en el marco de sus competencias,
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dentro de su zona de influencia, a través de los Planes Estratégicos de cada Estacién, el cual
estara acorde con el PEI-INIAP Nacional;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de investigacion cientifica, transferencia de
tecnologia, produccion y servicios especializados para el desarrollo del sector agropecuario
agroindustrial y de forestacion en el marco de sus competencias, dentro de su zona de
influencia;

Implementar las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en la Estacién
Experimental, esto es: investigacion cientifica, transferencia de tecnologia, produccion y
servicios especializados, administracion de Estacion y Granja Experimental del Instituto,
garantizando el cumplimento de los lineamientos estratégicos establecidos por las autoridades
del INIAP y las politicas nacionales definidas por los entes rectores;

Proponer y ejecutar las lineas de investigacion cientifica para el sector agropecuario,
agroindustrial y de forestacién en el marco de sus competencias, dentro de su zona de
influencia;

Implementar las estrategias que permitan mantener, rescatar, conservar y aprovechar los
recursos genéticos para la alimentacién y la agricultura, dentro de su zona de influencia;
Implementar las agendas de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, transferencia de
tecnologia, produccion de bienes y servicios especializados de las zonas de influencia de las
Estaciones y Granjas Experimentales, en concordancia con el PEI-INIAP Nacional;

Establecer y presidir Comités Técnicos de la Estacion Experimental;

Coordinar las actividades de las areas técnicas, de apoyo y asesoria de la Estacién y Granjas
Experimentales y los demas que le sean requeridos por la Direcciones Técnicas de Areas,
Subdireccion General y Direccion Ejecutiva;

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades de la Gestion de Recursos
Financieros, Bienes y Servicios;

Coordinar, aprobar y ejecutar los Planes Anuales de Contratacion y Compras Publicas;
Gestionar la dotacion de los bienes inmuebles, bienes muebles, equipos de oficina, parque
automotor, servicios basicos y adecuar la infraestructura fisica de las localidades a su cargo;
Ejecutar las politicas de gestion del talento humano emanadas por la autoridad de conformidad
con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes en las localidades a su cargo;

m) Aprobar los informes para el pago de horas suplementarias y extraordinarias, viaticos,

n)

alimentacién, movilizaciones, subsistencias y némina del personal;

Gestionar los procesos de seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la planificacion
institucional, la ejecucién presupuestaria, la gestion de gobierno por resultados, los compromisos
presidenciales, gabinetes itinerantes, disposiciones internas e instrumentos;

Ejecutar los lineamientos, directrices e instructivos metodoldgicos para la elaboraciéon de planes,
programas y proyectos institucionales, asi como para el seguimiento correspondiente de las
localidades a su cargo;

Dirigir los procesos de planificacion e inversién, seguimiento y evaluacion, tecnologias de la
informacion y la gestidn por procesos en la institucion;

Gestionar la acreditacion de los procesos de los laboratorios de las Estaciones Experimentales
ante las instancias correspondientes;

Brindar capacitacion, asesoria y asistencia técnica en alternativas tecnologicas desarrolladas por
el INIAP;

Validar alternativas tecnoldgicas promisorias generadas en el INIAP y otras instituciones
publicas y privadas en las diferentes condiciones agroecoldgicas, econémicas y sociales de los
agricultores, aportando al desarrollo de tecnologias relevantes y dutiles para el sector
agroproductivo a nivel nacional;

Gestionar la administracion de la Estacion y Granjas Experimentales, en lo referente a: la
asignacion de personal de campo, asignaciéon y mantenimiento de lotes, invernaderos, sistemas
y canales de riego, maquinaria agricola, equipos y demas infraestructura requerida para el
desarrollo de las actividades que se ejecutan en las mismas, segun el cultivo, época de siembra;
asi como el manejo técnico de agroquimicos, desechos de campo y laboratorios; vy,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le designe la autoridad competente.
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Proceso Sustantivo

2.2.1 Unidad de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Mision: Coordinar y ejecutar los procesos de investigacion, desarrollo, innovacioén, administracion técnica
de estaciones y granjas experimentales, gestién del conocimiento cientifico, transferencia de tecnologia,
produccion de semillas y servicios especializados referentes al sector agropecuario y forestal, orientados
a cumplir con los objetivos del Instituto.

Responsable: Responsable de la Unidad de Investigacién, Desarrollo e Innovacion

Entregables:

Investigacion:

1.

2.
3.

11.

Informe de propuestas de planes, programas, proyectos y protocolos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico de la zona de influencia de la Estacion y Granjas Experimentales.

Informe de Publicaciones técnicas y/o cientificas relevantes.

Informes periddicos de las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico desarrolladas en
la Estacion, Granja Experimental, campo de productores y demas socios estratégicos.

Informe de protocolos de procesos y procedimientos agroindustriales y afines para agregar valor
a la produccién agropecuaria primaria.

Informe de obtenciones vegetales como variedades, hibridos, clones, poblaciones y otros
productos susceptibles de proteccién intelectual.

Informe de las tecnologias desarrolladas para el manejo de la producciéon agropecuaria,
agroindustrial y de forestacion en el marco de sus competencias.

Manuales, guias, informes técnicos para registro de tecnologias, y demas publicaciones no
indexadas.

Informe de publicaciones de memorias de participacion en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Informe de accesiones del banco de germoplasma caracterizadas, monitoreadas y conservadas.

. Informe de propuestas de lineas de investigacion cientifica para el sector agropecuario,

agroindustrial y de forestacién en el marco de sus competencias, de la zona de influencia de la
estacion y granjas experimentales.

Informe de propuesta del Plan Estratégico de Investigacion de la Estacién Experimental con sus
respectivos indicadores y metas para su zona de influencia.

Conocimiento Cientifico

Informe de diagndstico y prospeccion de los rubros priorizados en el Plan Estratégico de
Investigacion -INIAP nacional, para el direccionamiento estratégico de la investigacion,
desarrollo e innovacién de la Estacién Experimental y Granjas Experimentales.

Informes de analisis de demanda y comercializacién de los rubros priorizados en el Plan
Estratégico de Investigacion - INIAP nacional, en las zonas de influencia de la Estacién
Experimental.

Informe anual de las actividades realizadas por la Estacidn experimental y Granjas
Experimentales para la articulacion al Sistema Nacional de Investigacion agropecuaria,
agroindustrial y de forestacidn en el marco de sus competencias en su zona de influencia.
Informe periédico del monitoreo de los planes, programas, proyectos y protocolos de
investigacién agropecuarios, agroindustriales y de forestacion en el marco de sus competencias
de la Estacion Experimental y Granjas Experimentales en su zona de influencia.

Informe de seguimiento a la implementacién del Plan Estratégico de Investigacion y lineas de
investigacion cientifica del sector agropecuario, agroindustrial y de forestacion en el marco de
sus competencias de las zonas de influencia de la Estacion Experimental y Granjas
Experimentales.
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~No

Reporte de actas de las reuniones de los diferentes Comités de la estacion experimental.
Informe de seguimiento a los compromisos de las actas de las reuniones de los diferentes
Comités de la Estacion Experimental.

Informe de los resultados y produccion cientifica generada en la Estacion Experimental y
Granjas Experimentales en su zona de influencia.

Informes periddicos de las necesidades e insumos requeridos para los procesos de
investigacion.

Administracion Técnica de Estaciones y Granjas Experimentales:

1.

Planes, programas y proyectos para la mejora de las capacidades de los lotes, maquinaria,
equipos e infraestructura comudn disponible para el desarrollo de las actividades de los diferentes
grupos multidisciplinarios de trabajo.

Planes e informes periddicos de asignacion de personal de campo para los procesos de
investigacion, validacion, transferencia de tecnologia y produccién de la Estacion o Granjas
experimentales.

Planes e informes periddicos de asignacion y mantenimiento de lotes, invernaderos, sistemas y
canales de riego, maquinaria agricola, equipos y demas infraestructura requerida para la
implementacién de ensayos de investigacion, validacion, transferencia de tecnologia y
produccién segun el cultivo, época de siembra y necesidades especificas.

Plan consolidado de las necesidades e insumos requeridos para los procesos de investigacion,
alternativas tecnoldgicas, produccion y servicios especializados.

Informes técnicos de medidas de mitigacion propuestas y aplicadas para disminuir el impacto de
eventos adversos que afecten el desarrollo normal de las actividades técnicas de las Estaciones
y Granjas Experimentales; ademas de aquellas que ocurran en lotes perennes, en descanso y
animales temporalmente fuera de procesos de investigacion.

Planes e informes periddicos de trabajo de las actividades agrondmicas en lotes perennes y en
descanso.

Planes e informes periddicos de la ejecuciéon del mantenimiento de animales temporalmente
fuera de procesos de investigacion.

Planes e informes periddicos de manejo de los desechos, envases y residuos de los
agroquimicos e insumos de laboratorio usados en la Estacion y Granjas Experimentales.

Planes e informes periddicos de requerimientos comunes de bienes y servicios necesarios para
el desarrollo de las actividades de la Estacién y Granjas Experimentales.

Produccion

@

Plan anual de produccion de semillas, materiales vegetativos y pie de cria de la Estacion
Experimental en funcién de la demanda existente, lanzamientos de nuevas variedades y otros
planes de difusion y validacion de las tecnologias del Instituto.

Base de datos georeferenciada actualizada de lotes asignados.

Documentos técnicos de soporte para la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para
alcanzar las metas establecidas en el plan anual de produccion de semillas, materiales
vegetativos y pie de cria de la Estacion Experimental y Granjas, otros compromisos
contractuales, asi como para mantener los lotes asignados en condiciones 6ptimas para el
desarrollo de estas actividades.

Informes de necesidades de bienes y servicios de consumo interno, como semilla fitomejorada y
analisis de laboratorio, provistos por los demas equipos multidisciplinarios.

Informe de protocolos de produccion de semillas, material vegetativo y pie de cria que se aplican
para el cumplimiento de los planes anuales, considerando los estandares de calidad y demas
requisitos determinados por la Autoridad Nacional de Semillas.

Informe de semillas, materiales vegetativos y pie de cria previstos en los planes anuales y
demas compromisos contractuales.
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10.

11.

12.

Informes técnicos de medidas de mitigacion propuestas y aplicadas para disminuir el impacto de
eventos adversos ocurridos durante los procesos de produccion de semillas, cuando fuere
necesario.

Informe de protocolos de almacenamiento de semillas y mantenimiento de materiales
vegetativos y pies de cria, considerando los requerimientos de leyes, reglamentos y demas
normativa pertinente.

Informes relacionados con los procesos de baja y cambio de categoria de semillas, materiales
vegetativos y pie de cria de la Estacion y Granjas Experimentales, de acuerdo a la normativa
vigente.

Reporte de procesos de enajenacién de semillas, materiales vegetativos y pie de cria producidos
en la Estacion y Granjas Experimentales.

Reportes periddicos de los avances en los procesos productivos de semillas, materiales
vegetativos y pie de cria a través de los medios fisicos y digitales que se determinen para este
efecto.

Informes para la generacién de planes o proyectos que permitan mejorar la produccién de
semillas, materiales vegetativos y pie de cria dentro de las Estaciones y Granjas Experimentales.

Servicios Especializados

1.

a bk w

No

10.
11.

12.

13.

Informes de resultados derivados de la prestacion de servicios especializados a clientes internos
y externos por parte de los laboratorios y demas equipos técnicos multidisciplinarios.
Documentos técnicos de soporte para la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para la
prestacion de servicios especializados.

Plan anual para el mantenimiento de los equipos de laboratorio de la estacion experimental.

Plan anual para la calibracion de equipos de laboratorio de la estacién experimental.

Informe de implementacion de los protocolos validados para analisis de laboratorios ofertados a
clientes internos y externos.

Protocolos de almacenamiento de reactivos e insumos de laboratorio en adecuadas condiciones.
Informe de seguimiento de otros servicios especializados ejecutados por otras unidades de la
estacion experimental.

Reporte de uso y stock de reactivos e insumos y estado de equipos de los laboratorios de la
estacién experimental.

Plan para la obtencion de la acreditacion de los procesos de analisis de laboratorios bajo normas
internacionales de calidad.

Reportes de avance en el proceso de acreditacion de los procesos de analisis de laboratorios.
Plan e informe de seguimiento de los servicios de laboratorios prestados a las actividades
programadas por clientes internos.

Informes para la generacion de planes o proyectos que permitan la ampliacién y mejora de
calidad de la provision de servicios especializados en la Estacion Experimental.

Informes periddicos de las necesidades e insumos requeridos para la provision de servicios
especializados.

Transferencia de Tecnologia.

1.

oo

Planes, programas y proyectos de transferencia de tecnologias agropecuarias en la zona de
influencia de la Estacién y Granjas Experimentales.

Documentos técnicos de soporte para la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para
los procesos de transferencia de tecnologia.

Materiales de capacitacion (Guias, curriculos, mddulos, etc.) y difusién (fichas, infografias, etc.).
Informe de capacitacion impartida a diferentes actores del sector agropecuario, en funcién de los
lineamientos establecidos.

Informe de ejecucion de la capacitacién impartida a los actores del sector agropecuario.

Ensayos de validacion de tecnologias agropecuarias implementados en funcion de los
lineamientos establecidos.

Informes de los resultados de la validacién agropecuaria.
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8. Informes de las necesidades tecnoldgicas identificadas entre los actores del sistema
agropecuario.

9. Informes periddicos de las necesidades e insumos requeridos para los procesos de transferencia
de tecnologia de la Estacion Experimental.

10. Informe de protocolos de validacion de tecnologias agropecuarias.

Procesos Adjetivos
Nivel de Asesoria
2.3.1 Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica

Mision: Coordinar y ejecutar el proceso de planificacion y gestion estratégica de la Estacion Experimental
con la finalidad de asegurar la ejecucion de proyectos, asi como también la consecucion de los objetivos
procurando un mejoramiento de procesos e indicadores de gestion.

Responsable: Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica
Entregables:
Planificacion:

1. Reportes de avances de gestion.
. Informes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacion para GPR y SIPEIP.
3. Informes de resultados de la evaluacion, seguimiento y supervision de los procesos de
mejoramiento continuo y excelencia.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:

1. Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y perfiles,
priorizadas, escaladas y efectivamente atendidas.

2. Actas entrega recepcion de hardware y software a los usuarios finales.

3. Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TI.

2.3.2 Unidad Administrativa Financiera:

Mision: Coordinar y ejecutar los procesos correspondientes a la Unidad Administrativa Financiera de la
Estacion Experimental, en lo inherente a contabilidad, tesoreria, presupuesto, compras publicas, servicios
generales y documentacion y archivo.

Responsable: Responsable de la Unidad Administrativa Financiera
Entregables:
Financiero:

Comprobantes Unicos de Registros de Pagos (CUR).

Registro de ingresos y reintegros.

Comprobantes de pago de Formularios de impuestos.

Registro e informe de pdlizas y control de garantias en custodia.

Comprobantes de retencion de impuestos.

Generacion de comprobante de facturas y retenciones en la fuente.

Registro de los devengados mediante Comprobante Unico de Registro - CUR, de conformidad a
normas vigentes.

Noghwbh=
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8.
9.
10.

1.
12.

CUR Gasto Regularizacion Fondos a Rendir Cuentas -Viaticos - Caja Chica - Otros Fondos.
Registro de operaciones no Presupuestarias: Anticipo a Proveedores, Anticipo de
Remuneraciones, Ajustes y Reclasificaciones (Inventario de Suministros y Materiales.

Inventario de Activos Fijos y Bienes de Control Administrativo - Ingresos - Traspasos Bajas-
Donaciones), Registro de Ingreso - Egreso de Garantias.

Informe de ajustes contables.

Informe de conciliacion de Impuestos IVA - Retencién en la Fuente.

Administrativo:

1.

no

2200 N kW

0.
1,

Pliegos para la ejecucién de obra, adquisiciones de bienes y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria, en coordinacion con todas las areas del Instituto.

Informe de procesos de contratacién publica para la adquisicién de bienes y servicios y
ejecucion de obras, incluidos los de consultoria.

Plan Anual de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y parque automotor.

Plan Anual de mantenimiento y limpieza de infraestructura de las localidades a su cargo.
Registro de pago de servicios basicos y proveedores.

Reporte de cumplimiento de contratos de prestacion de servicios.

Registro de ingreso y egreso de correspondencia.

Reporte de control de comunicaciones internas y externas.

Informe de administracion de sistema documental.

Informe de administracion e inventario del sistema de bienes y existencia.

Plan anual de contratacion publica de la Estacion y Granja Experimental.

2.3.3 Unidad de Administracion del Talento Humano

Mision:

Coordinar y ejecutar los procesos técnicos y administrativos de los subsistemas de talento

humano, aplicando la normativa legal vigente, que permitan una eficiente gestién del talento humano en
la Estacién Experimental.

Responsable: Responsable de la Unidad de Administracidn del Talento Humano

Entregables:

©WoNIOR~WND =
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Informe de la Planificacion Anual de Talento Humano.

Informe anual de ejecucidn del plan de evaluacion al desempefio.
Informe anual de necesidades de capacitacion y desarrollo profesional.
Informe mensual de movimientos de personal.

Informes técnicos para la vinculacion de personal.

Expedientes actualizados de los servidores de las localidades a su cargo.
Plan anual de vacaciones.

Informe de concursos de méritos y oposicion de la localidad.

Reporte de avisos de entrada y salida del IESS.

. Planilla de Pago del IESS.

. Reporte de Liquidacidn de servidores cesantes.

. Informe de horas extras /Autorizacién de pago de horas Extras suplementarias y extraordinarias.
. Némina y rol de pagos de remuneraciones del personal.

. Informe de amonestaciones verbales, escritas, sanciones pecuniarias y multas impuestas al

personal de la localidad.

. Informe de sumarios administrativos y vistos buenos solicitados a la autoridad competente.
. Informe de ejecucién del plan de seguridad y salud ocupacional.
. Informe de dotacién de uniformes y ropa de trabajo.

33



Viernes 18 de junio de 2021 Cuarto Suplemento N° 476 - Registro Oficial

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los servidores del Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias, tienen la obligacién
de sujetarse a la jerarquia establecida en la presente estructura organica por procesos, su inobservancia
serd sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

SEGUNDA.- Los responsables de la gestion de los procesos, asi como todos y cada uno de los
integrantes de los equipos de trabajo, ademas de cumplir y hacer cumplir las misiones y ambitos de
accion de los procesos constantes en el presente Estatuto, cumpliran y haran cumplir las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas con el ambito de competencia institucional y seran
los responsables de la aplicacion del sistema de planificacion institucional.

TERCERA.- Los Directores de las Estaciones Experimentales actuaran como 6rganos administrativos de
direccion, coordinacién, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacién de los procesos técnicos,
administrativos, financieros en cada una de las Estaciones y reportaran directamente al Director
Ejecutivo.

CUARTA.- Los responsables de las unidades técnicas y administrativas de las Estaciones
Experimentales y sus dependencias, conforme a la estructura establecida para el Instituto Nacional de
Investigaciones Agropecuarias, deberan reportar a los Directores de las Estaciones Experimentales
siendo estos los responsables de articular y coordinar, con los Directores de Administracion Central.

QUINTA.- Las Estaciones Experimentales, dependeran de las politicas, normas e instrumentos técnicos
de gestion de Administracion Central del Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- Encéarguese a las Direcciones de Planificacion y Gestion Estratégica y Direccion de
Administracion del Talento Humano, ejecutar las respectivas acciones para la implementacion del
presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Deréguese el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del INIAP, publicado
mediante Registro Oficial Edicién Especial 627 de 07 de julio de 2016 y reformado por medio de Registro
Oficial 14 de 14 de junio del 2017.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio a su publicacion en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 31 de marzo del 2021.

.-'- E Firmado electrénicamente por:
"% MARCO ANDRES
ANDRADE ESPINEL

I 4 naco crcctronicanente por:
?&-‘f ROBERT EDUARDO
[1]1 CORDOVA

+3 NOBLECILLA

=

iR
Ing. Robert Cérdova Noblecilla Ing. Andrés Andrade Espinel
PRESIDENTE SECRETARIO
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CERTIFICO: Que la presente Resolucion, fue conocida y aprobada por el Directorio en sesion
extraordinaria.

SECRETARIO
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ORDENANZA N°003-2021-CM

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PENIPE

Considerando:

Que, el articulo 76, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala
que en todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones, corresponde a
toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repulblica del Ecuador indica que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
plblicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, evaluacion y transparencia;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa;
gobiernos auténomos que de acuerdo a lo previsto en el articulo 239 se regiran por la
ley correspondiente, que establecera un sistema nacional de competencias de caracter
obligatorio y progresivo;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion -COOTAD- sefiala: La autonomia politica, administrativa y financiera
de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y o6rganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes;

Que, el articulo 7 del Coédigo Crganico de Organizacion Territorial, Autonomfa vy
Descentralizacion — COOTAD- dice: Facultad normativa. - Para el pleno gjercicio de
sus competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se
reconoce a los consejos regionales y provinciales concejos metropolitanos vy
municipales, la capacidad para dictar normas de cardcter general a traves de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial;

Que, el articulo 488 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy

Descentralizacion — COOTAD- dice: “Servidumbres Reales. — El municipio o distrito
metropolitanc podréa imponer servidumbres reales en los casos en gue sea
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indispensable para la ejecucion de obras destinadas a la prestacion de un servicio
publico, siempre que dicha servidumbre no impligue la ocupacién gratuita de més del
diez por ciento de la superficie del predio afectado. En los casos en que dicha
ocupacion afecte o desmejore las constituciones existentes, el propietario deberd ser
indemnizado considerado el valor de la propiedad determinade en ia forma prevista en
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica”.

Que, el Art. 21 de la Ley Organica para la Planificacién Integral de la Circunscripcién
Territorial Especial Amazoénica establece lo siguiente: “Las instituciones y organismos
del Gobierno Central y los Gobiernos Autdénomos Descentralizados de la
Circunscripcion tienen como obligacion compartida la construccién del desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de la Circunscripcién Territorial Especial Amazénica; por lo que
coordinaran y optimizaran el uso de los recursos establecidos en esta Ley y alinearan
sus procesos de formulacion de politicas, de planificacion y de programacion vy
ejecucion de planes, programas y proyectos para la superacion de las inequidades
existentes la erradicacion de la pobreza, la inclusion la satisfaccion de las necesidades
basicas; la transformacién de la matriz preductiva, con alternativas pertinentes vy
sostenibles, y el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Integral para la
Amazonia en el marco del respeto de la diversidad, pluriculturalidad vy el gjercicio pleno
de los derechos individuales y colectivos, en concordancia con las reglas y directrices
de sus respectivos planes sectoriales, planes de desarrollo y de Ordenamiento
Territorial y del Plan Nacional de Desarrollo”.

Que, el articulo 875 del Codigo Civil, establece la constitucion de servidumbres legales
de uso publico conforme se encuentren determinadas en los reglamentos u
ordenanzas respectivas.

Que, el articulo 877 del Cédigo Civil, determina que las servidumbres legales de la
segunda especie son asi mismo determinadas por las ordenanzas y reglamentos
respectivos.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Penipe cuenta con
un Plan de Desarrollo Cantonal cuyo propdsito es articular la visidn territorial en corto,
mediano vy largo plazo, con las directrices e intervenciones concretas respecto del
desarrollo econdmico, la conservacién, el uso y gestion de los recursos naturales; los
sistemas de redes de servicios Dbésicos, trasporte, movilidad, accesibilidad,
productividad, turismo, el rol de sus asentamientos humanos, tanto en el ambito
urbano como en el rural. Ademas, de definir el marco de accién sobre el cual se
desarrolla el Plan de Uso y Gestidon de Suelo.

En uso de las atribuciones que le confiere la letra a) del articulo 57, en concordancia

con el artfculo 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomfa vy
Descentralizacion -COOTAD-.

EXPIDE LA:

ORDENANZA QUE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION
DE SERVIDUMBRES REALES EN EL CANTON PENIPE.
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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO | )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1. — Objeto. - La presente ordenanza tiene por objeto establecer el procedimiento
administrativo municipal para la imposicion de servidumbres reales, dentro de la
circunscripcién territorial del Cantén Penipe, en los casos que sean indispensable para
la ejecucion de obras destinadas a la prestacion de un servicio publico, calificadas
previamente por la Direccion de Planificacion.

Art. 2. — Ambito de aplicaciéon. — La presente ordenanza contiene normas de
obligatorio cumplimiento que regulan el procedimiento de los tramites administrativos
de constitucion de servidumbres dentro de la circunscripcion territorial del Cantdn
Penipe.

Art. 3. — Imposicién de Servidumbres. - De oficio o a peticion de parte, el ejecutivo
cantonal mediante resolucion podréa imponer servidumbres reales en todo el canton, en
los casos que sea indispensable para la ejecucion de obras destinadas a la prestacion
de un servicio publico, siempre que dicha servidumbre no implique la ocupacion
gratuita de mas del diez por ciento de la superficie del predio afectado. De darse el
caso la totalidad de la extension afectada sera indemnizada y adquirida mediante el
proceso de expropiacion.

En los casos en que dicha ocupacion afecte o desmejore las construcciones
existentes, el propietario debera ser indemnizado considerando el valor de la
propiedad determinado en la forma prevista en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica para el caso de expropiaciones.

TITULO I
CONSTITUCION DE SERVIDUMBRE

CAPITULO |
REQUISITOS

Art. 4.- Requisitos. — Previo a proceder con el tramite de constitucion de servidumbre,
el Municipio, sus dependencias o entidades, deberan contar con los siguientes
requisitos:

a) Contar con un proyecto reconocido en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
territorial;

b) Certificacion de la Direccion de Planificacion que dicha servidumbre no implica
la ocupacién gratuita de mas del diez por ciento de la superficie del predio
afectado;

c) Levantamientos técnicos correspondientes elaborados por la Direccion de
Planificacién, entre los cuales constarda la certificacion de afectacion o no
afectacion a las construcciones existentes que afectard la constitucion de
servidumbres, mediante inspeccion in situ;
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d) En el caso de que la constitucién del paso de servidumbre sea requerido para
la provisién de servicios basicos de agua potable y alcantariliado, se debera
contar con el informe técnico de construccién favorable emitido por la Direccion
de Obras PUblicas;

e) Contar con la asignacién presupuestaria para el pago de las indemnizaciones
necesarias, de ser el caso;

f) Certificado del Registro de la Propiedad, v,

g) Ficha catastral.

Art. 5.- Consideraciones para constitucién de servidumbres— El GADMC Penipe a
través de la Direccién de Planificacion o los servidores que delegue la maxima
autoridad administrativa, socializaréd con elflos propietarios de terrenocs, sean estos
personas naturales y juridicas la afectacién por ia ejecucion de proyectos y de ser
posible registraré las firmas de los asistentes. Posteriormente la Subdireccion de
Planificacién Territorial remitird un informe técnico sobre el fraccionamiento/os, dicho
informe servira de insumo para emitir la Resolucidn Administrativa mediante la cual se
impone la servidumbre real que luego deberd ser protocolizada e inscrita en el
Registro de la Propiedad del Canton Penipe.

Para la constitucién de servidumbres reales para la prestacion de un servicio publico,
entre otras que establezca la ley se considerara los siguientes:

a) Cuando se trate de ensanchamiento o apertura de vias, caminos o senderos en
espacios abiertos, libres o arborizados; o, para la construccion de acequias,
acueductos alcantarillados;

by Agua potable, alcantarillado, depuracidn de aguas residuales, manejo de
desechos solidos, actividades de saneamiento ambiental, vialidad,; v,

¢) Aquellos que establezca la Constitucion vy la ley.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO

Art. 6. — Determinacién del area requerida. - Previo a la imposicién de servidumbre
las direcciones de la municipalidad correspondiente, la empresa plblica o el gobierno
parroquial requirente, solicitara al ejecutivo cantonal motivadamente la constitucion de
dicho gravamen, ante lo cual el Alcalde o Alcaldesa, en base a las necesidades
institucionales dispondra que las Direcciones Municipales presenten los requisitos
establecidos en el Art. 4, considerando principalmente el levantamiento técnico
correspondiente de cada terreno afectado, en donde se especificara el area a
ocuparse y se determinaré el porcentaje que corresponda a dicha area con relacion a
toda el area del predio; también debera constar con un informe en el que se
establecera el o los propietarios y/o posesionarios, para lo cual coordinaran con la
Subdireccion de Avallios y Catastros y el Registrador de la Propiedad y Mercantil del
Cantdén Penipe.

Art. 7. — Notificaciones. - Una vez gue se cuente con los informes tecnicos
determinados en la presente ordenanza se dispondra a Sindicatura Municipal a fin de
que la alcaldfa mediante notificacién de Secretarfa de Concejo haga conocer a los
propietarios y al o los posesionarios sobre la futura imposicion del gravamen, quienes
podran hacer valer sus derechos en el término de diez dias.
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Art. 8. — Consideracién de objeciones. - El o los propietarios y el o los
posesionarios en el téermino de Diez dias contados a partir del dia siguiente de haber
sido notificados, presentaran sus objeciones o justificativos respecto a la imposicion de
servidumbre, dichas afirmaciones serédn ponderadas aplicando la norma constitucional
establecida en el articulo 83 numeral 7 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
en el sentido de que es deber de las y los ecuatorianos promover el bien comdn y
anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir.

Art. 9. — Declaratoria de servidumbre. — Concluido el procedimiento descrito
anteriormente, habiendo considerado y valorado las objeciones interpuestas, la
Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Penipe, a través de Resolucion Administrativa, resolvera la imposicién o no de la
servidumbre real, acto administrativo que sera notificado al o los propietarios del
predio a través de la Secretaria de Concejo en legal y debida forma.

Art. 10. — Inscripcién y ocupacién. - Inscrito el gravamen en el Registro de la
Propiedad del Canton, se sefalara fecha no mayor a tres dias habiles para que el o los
propietarios y el o los posesionarios del o los predios afectados hagan la entrega
material del area requerida. Caso contrario correspondera a la Comisaria Municipal
con auxilio de la Policia Municipal y de ser necesario la Policia Nacional.

Art. 11.- Entrega material. - En caso de que la entrega material sea realizada por el
Comisario Municipal las cercas y demas materiales seran depositados en las
dependencias municipales para el posterior retiro de parte del o los propietarios y del o
los posesionarios.

CAPITULO 1lI
PROHIBICIONES

Art. 12. — Prohibiciones. — Una vez constituida la servidumbre, el propietario no podra
levantar construcciones o edificaciones, y si de hecho lo hiciere, la Municipalidad las
demolera a costa del infractor, previo la instauracién del proceso sancionador
correspondiente, conforme las normas establecidas para el efecto.

Art. 13. — Alteraciones de servidumbres. — Toda infraccién que altere las
servidumbres prediales y la prestacion de servicios publicos para el cual se establecid
el gravamen, sera sancionada mediante el proceso administrativo sancionador, quien
obligara al infractor a realizar trabajos de recuperacion o restitucion, que técnicamente
corresponda; sin perjuicio de establecer la multa a la que diera lugar y las sanciones
penales que corresponda.

Art. 14.- Infracciones y multas. - Las y los administrados que incurran en
prohibiciones o infracciones, establecidas en el presente cuerpo normativo, seran
responsables conforme el detalle que se singulariza a continuacion:

INFRACCION LEVE POR PRIMERA VEZ 50% DE UNA RBU
INFRACCION GRAVE POR DOS OCASIONES UNA RBU
INFRACCION MUY | REINCIDENCIA POR | DOS RBU
GRAVE TRES O MAS
OCASIONES
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - E| Gobiermo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Penipe
sera responsable de realizar la infraestructura que sea planificada y necesaria
conforme el servicio que presta, que no impliquen dafio a los propietarios y/o
posesionarios de los predios afectados.

SEGUNDA. — En todo lo gue no se contemple en la presente ordenanza se aplicara lo
establecido en las normas supletorias, entre estas el Cédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, (COOTAD), Codigo Administrativo, Codigo Civil, Ley de Contratacion
Publica y la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. — Derdguese toda estipulacién gue se oponga y este contrario a la presente
ordenanza, que haya sido aprobada con anterioridad.

DISPOSICION FINAL

UNICA. — La presente ordenanza entrard en vigencia desde el momento de su
aprobacioén, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado vy firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Penipe, a los diez dfas del mes de junio del dos mil veintiuno.

ra. Lourées Manberp Fray
ALCALDESA DEL CANTON PENIPE

07”/;?4

Abg’ Gina Silvana Gavilanez Merino
SECRETARIA DE CONCEJO

CERTIFICO: Que la ORDENANZA QUE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA CONSTITUCION DE SERVIDUMBRES REALES EN EL CANTON PENIPE, fue
discutida éf{{probada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal gé Penipe, en sesiones ordinaras de fechas 03 y 10 de junio del afo dos mil
veintiuno, €n primera y segunda instancia, respectivamente.

10 de junio de 2021
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Abd. Gina Silvana Gavilanez Merino
SECRETARIADE CONCEJO

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la ORDENANZA
QUE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE
SERVIDUMBRES REALES EN EL CANTON PENIPE y ordeno su PROMULGACION
a través de su publicacién en la Gaceta Oficial, en el portal Institucional y Registro
Oficial.

Penipe, 14 de junio de 2021

Dra. Lolrdes Sonia Mancero Fray
ALCALDESA DEL CANTON PENIPE

Sanciond y ordend la promulgacién a través de su publicacion conforme los terminos
establecidos en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién la ORDENANZA QUE DETERMINA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE SERVIDUMBRES REALES EN
CANTON PENIPE. La Dra. Lourdes Sonia Mancero Fray, Alcaldesa del ;zﬁiﬁ
Penipe, a los catorce dias del mes de junio del afio dos mil veintiunot - LO
CERTIFICO. - Penipe, catorce de junio de 2021.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL

PINDAL -LOJA - ECUADOR
~ 2019-2023
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 11 de marzo de 2020, la Organizacidon Mundial de la Salud declaro
oficialmente al coronavirus COVID-19 como una pandemia a nivel mundial;
mientras que, en el Ecuador, el Ministerio de Salud Publica mediante Acuerdo
Ministerial No. 00126-2020, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
160 de 12 de marzo de 2020, declaré el estado de emergencia sanitaria en
todos los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, como consecuencia
de la pandemia ocasionado por el COVID-19.

El Dictamen de Constitucionalidad No. 5-20-EE/20, que corresponde al Decreto
Ejecutivo No. 1126, expedido por el Presidente de la Republica, el 14 de
agosto de 2020, dispuso la renovacion del Estado de Excepcion, y la Corte
Constitucional consideré algunas medidas, en mérito a que en atencion a
declaraciones de representantes de la OMS, las probabilidades de que el
COVID-19 desaparezca y, en consecuencia, el mundo retorne a la situacion de
normalidad previa a su aparicion, es baja; la Corte Constitucional como parte
del control material ha dictaminado que los Gobiernos Autoénomos
Descentralizados Municipales (en adelante GADM) regulen el consumo de
bebidas alcohdlicas en los espacios publicos o en establecimientos y eventos
de concurrencia masiva.

Es asi que los GADM, que tienen pleno reconocimiento Constitucional de su
Autonomia: politica, administrativa y financiera y sobre estas tienen
atribuciones dentro de sus jurisdicciones territoriales, asi como se dispone el
articulo 434.1 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion de prohibir el consumo de sustancias sujetas a fiscalizacion
en los espacios publicos o en establecimientos y eventos de concurrencia
masiva, segun lo regulado por la ordenanza municipal o metropolitana que se
emita para el efecto, bajo los lineamientos emitidos por la entidad rectora en
materia de seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico y/o por la
entidad rectora en materia de salud publica; debiendo establecer sanciones
como multas, trabajo comunitario u otras de caracter administrativo, segun lo
previsto en este Cddigo, siendo de vital importancia que los GADM coadyuven
al retorno al régimen ordinario que involucra desarrollar e ingorporar
herramientas para enfrentar, a partir de los cauces regulares, la crisis. Es decir,
crear una transicion en la que se creen las condiciones para poder mansjar la
nueva normalidad por los cauces ordinarios.

En ese sentido y en consideracion a que la Corte Constitucional se constituye
en el maximo intérprete de la Constitucion, el Concejo Municipal adecuando
formal y materialmente las ordenanzas a los derechos contenidos en la
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Constitucién y Tratados y Convenios Internacionales, expide la Ordenanza que
reglamenta el ambito sobre la regulacion del consumo de bebidas alcohdlicas
dentro de la jurisdiccion del Canton, como parte de la

planificacién para el desarrolio de los mecanismos ordinarios establecidos en el
marco juridico ecuatoriano encaminando acciones para reducir los efectos de
la pandemia COVID 19, dada la necesidad de establecer un régimen de
transicién hacia la “nueva normalidad; y, en mérito a que el Plan de Desarrolio
y Ordenamiento Territorial del Cantdn ha sido adecuado a la pandemia, y con
el fin de mitigar un posible contagio masivo en la poblacion.

Por ello es necesario que la legislacion cantonal garantice los derechos a la
salud, vida digna e integridad de la poblacion; es asi que todas las instituciones
y Funciones del Estado, asi como los GADM vy los distintos niveles de gobierno,
tienen la obligacion constitucional de instituir y promover coordinada y
responsablemente herramientas idoneas para que el régimen ordinario asuma
la gestiéon de la pandemia a la luz del principio de juridicidad consagrado en el
articulo 226 del Texto Supremo.

Para lo cual el GADM debera tomar las medidas de bioseguridad
correspondientes para controlar el riesgo de contagio, a fin de minimizarlo,
mismo que debera estar acorde con las disposiciones emitidas por el Ministerio
de Salud para reducir los riesgos de contagio por COVID-19 y adecuarlo a la
realidad del canton.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PINDAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (en adelante
Constitucién) reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano
y ecolégicamente equilibrado que garantice la sostenibilidad y el buen vivir;

Que, de conformidad con el articulo 30 de la Constitucion, las personas tienen
derecho a vivir en un habitat seguro y saludable, en concordancia con el inciso
primero articulo 32 ibidem, que dispone que la salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos
entre ellos el agua y aquellos que sustentan el buen vivir;

Que, el articulo 46 de la Constitucion dispone que el estado adoptara las
medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes la prevencién contra
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el uso de estupefacientes o psicotropicos y el consumo de bebidas alcohdlicas
y otras sustancias nocivas para su salud y desarrolio;

Que, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion, son deberes y
responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir con la
Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente;

Que, el articulo 84 de la Constitucion dispone que: “(...) todo o6rgano con
potestad normativa tendra la obligacion de adecuar, formal y materialmente, las
leyes y demas normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y
los tratados internacionales, y los quesean necesarios para garantizar la
dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidad (...)";

Que, los numerales 2 y 4 del articulo 225 de la Constitucidén dispone que el
sector publico comprende: “2. Las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado. (...) 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion dispone que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y
se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana (...);

Que, el articulo 240 de la Constitucion atribuye al concejo municipal el ejercicio
de la facultad legislativa cantonal que la ejerce a través de ordenanzas,
expedidas en el ambito de sus competencias y jurisdiccidon; lo que guarda
concordancia con lo que dispone el articulo 7 del COOTAD;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 264 numeral 2 de la
Constitucion, es competencia exclusiva de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del
suelo en el cantén;

Que, el articulo 277 de la Constitucion dispone que para la consecucion del
buen vivir, seran deberes generales del Estado generar y ejecutar las politicas
publicas y controlar y sancionar su incumplimiento;

Que, el articulo 389 de la Constitucion dispone que: “El Estado protegera a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de
los desastres de origen natural o antropico mediante la prevencion ante el
riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar
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la condiciéon de vuinerabilidad (...) 3. Asegurar que todas las instituciones
publicas y privadas incorporen obligatoriamente, y en forma transversal, la
gestion de riesgo en su planificacion y gestion. 4. Fortalecer en la ciudadania y
en las entidades publicas y privadas capacidades para identificar los riesgos
inherentes a sus respectivos ambitos de accidn, informar sobre ellos, e
incorporar acciones tendientes a reducirlos (...)";

Que, el articulo 390 de la Constitucion dispone: “Los riesgos se gestionaran
bajo el principio de descentralizacidn subsidiaria, que implicara Ia
responsabilidad directa de las instituciones dentro de su ambito geografico.
Cuando sus capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes, las
instancias de mayor ambito territorial mayor capacidad técnica y financiera
brindaran el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin
relevarlos de su responsabilidad”;

Que, el articulo 4 literal f del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (en adelante COOTAD), determina como fin de
los gobiernos auténomos descentralizados (GAD) la obtencidn de un habitat
seguro y saludable para los ciudadanos;

Que, el articulo 54 literal p del COOTAD dispone como funcién del GAD
Municipal: “Regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de actividades
economicas, empresariales o profesionales, que se desarrollen en locales
ubicados en la circunscripcion territorial cantonal con el objeto de precautelar
los derechos de la colectividad”;

Que, el articulo 434.1 del COOTAD dispone que: “Se prohibe el consumo de
sustancias sujetas a fiscalizacion en los espacios publicos o en
establecimientos y eventos de concurrencia masiva, segun lo regulado por la
ordenanza municipal o metropolitana que se emita para el efecto, bajo los
lineamientos emitidos por la entidad rectora en materia de seguridad
ciudadana, proteccién interna y orden publico y/o por la entidad rectora en
materia de salud publica; debiendo establecer sanciones como multas, trabajo
comunitario u otras de caracter administrativo, segun lo previsto en este

Cadigo”;

Que, el articulo 38 de la Ley Organica de Salud dispone que: “Declarase como
problema de salud publica al consumo de tabaco y al consumo excesivo de
bebidas alcohdlicas, asi como al consumo de sustancias estupefacientes y
psicotrépicas, fuera del ambito terapéutico.

Es responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional, en coordinacién con
otros organismos competentes, adoptar medidas para evitar el consumo del
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tabaco y de bebidas alcohdlicas, en todas sus formas, asi como dotar a la
poblacion de un ambiente saludable, para promover y apoyar el abandono de
estos habitos perjudiciales para la salud humana, individual y colectiva™;

Que, el articulo 50 ibidem dispone que: “Salvo en los actos autorizados por la
autoridad competente, se prohibe consumir bebidas alcohdlicas y de
moderacion, en instituciones publicas, establecimientos educativos, sean
publicos o privados, servicios de salud, lugares de trabajo, medios de
transporte colectivo, salas de cine y teatro, y otros espacios que se definan en
los reglamentos correspondientes emitidos por la autoridad sanitaria nacional.

En estos establecimientos se colocaran advertencias visibles que indiquen la
prohibicion del consumo de bebidas alcohdlicas”;

Que, el articulo 6 numeral 1 de la Ley Organica de Prevencion Integral del
Fenémeno Socio Econdmico de las Drogas y de Regulacion y Control del Uso
de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, establece que toda bebida
con contenido alcohdlico esta catalogada como sustancia sujeta a fiscalizacion;

Que, mediante Resolucion del Comité de Operaciones de Emergencia Nacional
de fecha 14 de agosto de 2020, resolvié que se prohibe la venta de licor de
viernes a domingo, con excepcion de restaurantes de la categoria 4
autorizados por el Ministerio de Gobierno, y turisticos autorizados por Ministerio
de Turismo, se permitira unicamente como bebida de acompafiamiento;

Que, el Dictamen No. 5-20 EE/20 de la Corte Constitucional del Ecuador,
emitido el 24 de agosto de 2020, en el marco de las medidas implementadas
para enfrentar el COVID-19, establece que: “Acerca de la prohibiciéon de
expendio de bebidas alcohdlicas en determinadas franjas horarias o en ciertos
dias, vale sefalar que el articulo 434.1 del COOTAD, determina, en su parte
pertinente, que, mediante ordenanza, se regulara el consumo de sustancias
sujetas a fiscalizacion en espacios publicos o en establecimientos y eventos de

concurrencia masiva (...)", “por lo que los GADs municipales podrian regular el
consumo en los lugares indicados”;

Que, para los establecimientos de bebidas categorizados como restaurantes y
cafeterias deberan determinar los lineamientos de referencia para el uso de
equipos de proteccion personal, medidas de prevencion y a fin de fortalecer la
bioseguridad y medidas sanitarias para usuarios internos y externos; previo a
que estos establecimientos re-inicien su actividad econdémica, cuando las
mismas sea debidamente autorizadas por los Comité de Operaciones de
Emergencia (COE) Cantonales, segun las disposiciones del COE Nacional.
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De conformidad a lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 264 de la
Constitucion, concordante con el literal a del articulo 57 del COOTAD, expide la

siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA EL EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN EL CANTON PINDAL

Articulo 1.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene por objeto regular, dentro
del ambito de competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Pindal, el expendio de bebidas alcohdlicas, en el marco del manejo
de la pandemia de COVID-19 en el territorio cantonal y en acatamiento de los
lineamientos otorgados por el Comité de Operaciones de Emergencias
Cantonal y Nacional.

Articulo 2.- Principios.- La presente Ordenanza, se rige por los principios de
celeridad, eficiencia, eficacia, proporcionalidad, solidaridad, legalidad,
coordinacién, buena administracién; y, armonia dentro del territorio del cantén
Pindal.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones contenidas en la
presente Ordenanza es de cumplimiento obligatorio para los residentes en el
cantdn Pindal asi como también para franseuntes y quienes expendan,
usen o consuman bebidas alcohdlicas, de conformidad con lo establecido en la
misma.

Articulo 4.- Prohibicion de expendio de bebidas alcohdlicas.- Se prohibe la
venta, distribucion suministro y consumo de bebidas alcohdlicas en los
espacios publicos del canton Pindal, durante los dias domingos, de lunes a
sabado hasta las 21h00 en los locales autorizados por las autoridades
competentes, Unicamente para llevar; para lo cual se observara lo establecido
en el articulo 417 del Codigo Organico de Organizacion Territorial
Administracion y Descentralizacién, COOTAD referente a espacios publicos.

Articulo 5.- Del expendio de bebidas alcohdlicas.- El expendio de bebidas

alcohdlicas estara a lo dispuesto en la franja horaria establecida por el COE
cantonal, COE Nacional y lo establecido en la presente Ordenanza.

CAPITULO li
DEL CONTROL, INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
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Articulo 6.- Del control.- El control e inspeccién del cumplimiento de las
disposiciones de la presenie Ordenanza se llevara a cabo tanto en los sitios,
locales o establecimientos en los cuales se desarrollen las actividades
economicas permitidas, asi como en el espacio publico, mediante inspecciones
aleatorias a cargo de la entidad municipal responsable del control en el cantén
(Comisaria Municipal) con la asistencia de los agentes de control municipal y
sin perjuicio de las inspecciones que efectuen las entidades responsables de la
cultura, seguridad, gobernabilidad o el Cuerpo de Bomberos en el ambito de
cada una de sus competencias.

Articulo 7.- De las infracciones.- Constituyen infracciones administrativas las
acciones u omisiones que vulneren las disposiciones contenidas en la presente
Ordenanza.

Articulo 8.- De las sanciones.- Los propietarios de establecimientos
comerciales que incumplan las disposiciones de la presente Ordenanza y por
tanto incurran en sanciones administrativas, seran sancionados con una multa
que podra ir del 50% de un salario basico unificado por primera vez al 100%
por ciento de un salario basico unificado por segunda vez; y, su reincidencia
podra sancionarse con el cierre del establecimiento.

El Comisario Municipal o quien haga sus veces, observara el principio de
proporcionalidad entre la infraccion y la sancion efectivamente aplicada.

Articulo 9.- De la potestad sancionadora.- El comisario Municipal junto con
los Agentes de la Policia Nacional seran los responsables de hacer cumplir las
disposiciones de la presente Ordenanza, en el marco de sus competencias, asi
como sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores a los que
haya lugar.

En caso de verificarse incumplimiento a las disposiciones de la presente
Ordenanza, el organo municipal competente y los Agentes de la Policia
Nacional emitira un informe que sera trasladado a la entidad municipal
encargada del control en el cantén para el inicio del respectivo procedimiento
sancionador.

Articulo 10.- Procedimiento Administrativo Sancionador- Para el
procedimiento administrativo sancionador se observara lo dispuestio en la
Constitucion, en el Cddigo Organico Administrativo y en la normativa propia del
Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del Canton Pindal que le sea
aplicable, salvaguardando las garantias basicas del debido proceso.

Articulo 11.- De las infracciones y sanciones a los ciudadanos.- Los
ciudadanos que sean sorprendidos consumiendo bebidas alcohdlicas por parte
de los Agentes de la Policia Nacional, Agentes Civiles de Transito y Agentes
Municipales, seran compelidos a retirarse inmediatamente del lugar. Si no
hicieren caso a esta advertencia seran sujetos del procedimiento sancionador
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establecido en la presente Ordenanza y se les aplicaran segun el caso, las
siguientes sanciones:

a.

Con la prestaciéon de 24 horas de servicio comunitario. La reincidencia
se sancionara con el doble de horas de servicio comunitario;

En caso de no acatar la solicitud de los Agentes de la Policia Nacional,
Agentes Civiles de Transito o Policia Municipal de con una multa
equivalente al 100 % de un Salario Basico Unificado (SBU);

Fiscalizacion de las sustancias;

Para los adolescentes infractores, el tramite de juzgamiento se sujetara
a lo previsto en el ordenamiento juridico vigente;

Las personas que padezcan adiccidn al alcohol, debidamente comproba
da no seran objeto de la sancidn sefialada, sin embargo seran
direccionadas al tratamiento médico que corresponda;

La Policia Municipal debera informar los hechos cometidos mediante un
parte elevado al Comisario Municipal del procedimiento administrativo
sancionador donde se identificara al infractor y se determinara con
precision las circunstancias en las cuales se cometié la infraccién; al m
ismo se podran adjuntar fotografias, videos o cualquier ofro medio
material que permita constatar el cometimiento de la infraccion.

Una vez notificado el ciudadano del cometimiento de la infraccidn, podra
impugnar la misma, de no hacerlo se considerara como allanamiento a
la misma y debera pagar la misma en el término maximo de 30 dias en
la cuenta del Gobierno Auténomo Descentralizado de Pindal que se
haya fijado para este fin.

De presentarse la impugnacidon, se seguiran los procedimientos
correspondientes establecidos en el Codigo Organico Administrativo.
Para los conciudadanos y conciudadanas infractores de la presente
ordenanza y que no otorguen su documento de identidad o sus datos
originales”.

Articulo 12- Pago de multas. - Una vez elaborado el informe sancionatorio de
parte de la Comisaria Municipal, este sera remitido a la Direccion Financiera,
quien sumillard a la Jefatura de Rentas para la emision del titulo de crédito
respectivo, con recargo a la cuenta presupuestaria de ingresos Nro.
1.7.04.02.04., asi como a la cuenta contable Nro. 1.1.3.17.27., ambas bajo la
misma denominaciéon: “Multa por infraccion a la Ordenanza que regula el
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas en el cantdn Pindal”. Una vez
ejecutada la emision correspondiente, estos valores seran recaudados por
ventanilla, bajo fa misma dinamica de todos los demas titulos de créditos del
denominado contribuyente
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Disposiciones Generales

Primera.- Las disposiciones de la presente Ordenanza se expiden sin perjuicio
de las medidas de emergencia adoptadas por otros niveles de gobierno en
relacion con la pandemia del COVID-19 en el pais.

Disposicion Derogatoria

Queda derogada toda disposicion contenida en ordenanzas anteriores a la
entrada en vigencia de la presente Ordenanza que la contradiga.

Disposicion Final

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Concejo Municipal de Pindal, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial y en la gaceta oficial y dominio web institucional.

Dada y suscrita en la sala de sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Pindal a los 12 dias del mes.de noviembre de 2020

e SAA/CS/;‘ _
,,-" ((/ i ) (Q\

Prof. German Vicente Sanc Gonzalez
ALCALDE DEL CANTON PINDAL

SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO DEL GADM PINDAL

Abg. Fabiola del Rocio Zapata Garcia, Secretaria General del Concejo
Municipal del Canton Pindal. CERTIFICO: que la “ORDENANZA QUE
REGULA EL EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL

51



Viernes 18 de junio de 2021 Cuarto Suplemento N° 476 - Registro Oficial

CANTON PINDAL”, fue discutida y aprobada en las sesiones extraordinarias
del Concejo Municipal celebradas el veinticuairo/de septiembre de dos mil
veinte y el doce de noviembre del dos mil veinte,’en primer y segundo debate,
respectivamente; siendo aprobado su texto en la ultima fecha; el mismo que es
enviado al sefor alcalde Prof. German Vicente Sanchez Gonzalez; en tres
ejemplares para la sancion u observacion correspondiente de conformidad al
Articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Pindal, a 13 de noviembre de 2020.

SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO DEL GADM PINDAL

Razdn.- Siento con tal que en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso cuarto
del articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, el dia de hoy remito al Sefor Alcalde Prof. German Vicente
Sanchez Gonzalez la presente “ORDENANZA QUE REGULA EL EXPENDIO
Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL CANTON PINDAL”, para

su observacion o sancion:

indal, a 13 de noviembre de 2020.

Abg. Fabiola ei Rocio Zapata Garcia.
SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO DEL GADM PINDAL

Prof. German Vicente Sanchez Gonzéalez, ALCALDE DEL CANTON PINDAL .-
De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, por haberse
cumplido el procedimiento establecido en el mencionado Codigo Organico,

52



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 476 Viernes 18 de junio de 2021

SANCIONO la presente “ORDENANZA QUE REGULA EL EXPENDIO Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL CANTON PINDAL”,
expresamente su texto y dispongo su promulgacion a través de su publicacion
en el Registro Oficial y para conocimiento del vecindario Pindalefio.-

Pindal, a 13 de noviembre de 2020.

Prof. German Vicente Sanchez Gonzalez
ALCALDE DEL CANTON PINDAL

Sanciono y ordend la promulgacion a través de su publicacion en el Registro
Oficial, la presente “ORDENANZA QUE REGULA EL EXPENDIO Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL CANTON PINDAL”, el Prof.
German Vicente Sanchez Gonzalez, ALCALDE DEL CANTON PINDAL, a los
trece dias del mes de noviembre de dos mil veinte.- LO CERTIFICO.-

indal, a 13 de noviembre de 2020.

SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO DEL GADM PINDAL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL

PINDAL -LOJA - ECUADOR
~ 2019-2023
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré
oficialmente al coronavirus COVID-19 como una pandemia a nivel mundial;
mientras que, en el Ecuador, el Ministerio de Salud Publica mediante Acuerdo
Ministerial No. 00126-2020, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
160 de 12 de marzo de 2020, declaré el estado de emergencia sanitaria en
todos los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, como consecuencia
de la pandemia ocasionado por el COVID-19.

El Dictamen de Constitucionalidad No. 5-20-EE/20, que corresponde al Decreto
Ejecutivo No. 1126, expedido por el Presidente de la Republica el 14 de agosto
de 2020, dispuso la renovacién del Estado de Excepcion, y la Corte
Constitucional consider6é algunas medidas, en mérito a que en atencién a
declaraciones de representantes de la OMS, las probabilidades de que el
COVID-19 desaparezca y, en consecuencia, el mundo retorne a la situacion de
normalidad previa a su aparicién, es baja; la Corte Constitucional como parte
del control material ha dictaminado la regulaciéon y control del espacio publico,
para lo cual cada Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal (en adelante
GADM), podra emitir las regulaciones dentro de su circunscripcién territorial.

Es asi que los GADM, que tienen pleno reconocimiento Constitucional de su
Autonomia: politica, administrativa y financiera y sobre estas tienen funciones y
competencias exclusivas dentro de sus jurisdicciones territoriales, asi como se
dispone en el articulo 264 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador de ejercer el control sobre el uso y ocupaciéon del suelo, en
concordancia con el articulo 54 literal m del Codigo Organico de Organizaciéon
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, de regular y controlar el uso del
espacio publico cantonal, siendo de vital importancia que los GADM coadyuven
al retorno al régimen ordinario que involucra desarrollar e incorporar
herramientas para enfrentar, a partir de los cauces regulares, la crisis. Es decir,
crear una transicion en la que se creen las condiciones para poder manejar la
nueva normalidad por los cauces ordinarios.

En ese sentido y en consideracion a que la Corte Constitucional se constituye
en el maximo intérprete de la Constitucion, el Concejo Municipal adecuando
formal y materialmente las ordenanzas a los derechos contenidos en la
Constitucion y Tratados y Convenios Internacionales, expide la Ordenanza que
reglamenta el ambito sobre la regulaciéon y control de uso de espacios publicos
dentro de la jurisdiccion del Cantén, como parte de la planificacion para el
desarrollo de los mecanismos ordinarios establecidos en el marco juridico
ecuatoriano encaminando acciones para reducir los efectos de la pandemia
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COVID-19, dada la necesidad de establecer un régimen de transicién hacia la
nueva normalidad; y, en mérito a que el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Canton ha sido adecuado a la pandemia, y con el fin de mitigar
un posible contagio masivo en la poblacion.

Por ello es necesario que la legislacidon cantonal garantice los derechos a la
salud, vida digna e integridad de la poblacién; es asi que todas las instituciones
y Funciones del Estado, asi como los GADM y los distintos niveles de gobierno,
tienen la obligacidon constitucional de instituir y promover coordinada y
responsablemente herramientas idéneas para que el régimen ordinario asuma
la gestion de la pandemia a la luz del principio de juridicidad consagrado en el
articulo 226 del Texto Supremo.

Para lo cual, el GADM debera tomar las medidas de bioseguridad
correspondientes para controlar el riesgo de contagio, a fin de minimizarlo,
mismo que debera estar acorde con las disposiciones emitidas por el Ministerio
de Salud para reducir los riesgos de contagio por COVID-19, y adecuarlo a la
realidad del canton y de acuerdo con el tipo de semaforizacién en el que se
encontrare.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PINDAL.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (en adelante
Constitucion) reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano
y ecoloégicamente equilibrado que garantice la sostenibilidad y el buen vivir;

Que, de conformidad con el articulo 30 de la Constitucién, las personas tienen
derecho a vivir en un habitat seguro y saludable, en concordancia con el inciso
primero articulo 32 ibidem, que dispone que la salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros derechos
entre ellos el agua y aquellos que sustentan el buen vivir;

Que, el articulo 31 de la Constituciébn dispone que: “Las personas tienen
derecho al disfrute pleno de la ciudad y de sus espacios publicos, bajo los
principios de sustentabilidad, justicia social, respeto a las diferentes culturas
urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo rural. El ejercicio del derecho a la
ciudad se basa en la gestion democratica de ésta, en la funcién social y
ambiental de la propiedad y de la ciudad, y en el ejercicio pleno de la
ciudadania’;

55



Viernes 18 de junio de 2021 Cuarto Suplemento N° 476 - Registro Oficial

Que, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion, son deberes y
responsabilidades de los habitantes del Ecuador, acatar y cumplir con la
Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente;

Que, el articulo 84 de la Constitucion dispone que: “(...) todo érgano con
potestad normativa tendréa la obligacién de adecuar, formal y materialmente, las
leyes y demas normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucién y
los tratados internacionales, y los que sean necesarios para garantizar la
dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidad (...)”,

Que, los numerales 2 y 4 del articulo 225 de la Constitucion, dispone que el
sector publico comprende: “2. Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado. (...) 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion, dispone que: “Los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana (...);

Que, el articulo 240 de la Constitucion, atribuye al concejo municipal el ejercicio
de la facultad legislativa cantonal que la ejerce a través de ordenanzas,
expedidas en el ambito de sus competencias y jurisdiccion; lo que guarda
concordancia con lo que dispone el articulo 7 del COOTAD;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 264 numeral 2 de la
Constitucion, es competencia exclusiva de los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales, Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del
suelo en el canton;

Que, el articulo 389 de la Constitucion, dispone que: “El Estado protegera a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de
los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencién ante el
riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperaciéon y mejoramiento de las
condiciones sociales, econémicas y ambientales, con el objetivo de minimizar
la condicion de vulnerabilidad (...) 3. Asegurar que ftodas las instituciones
publicas y privadas incorporen obligatoriamente, y en forma transversal, la
gestion de riesgo en su planificacion y gestion. 4. Fortalecer en la ciudadania y
en las entidades publicas y privadas capacidades para identificar los riesgos
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inherentes a sus respectivos ambitos de accion, informar sobre ellos, e
incorporar acciones tendientes a reducirlos. 5. Articular las instituciones para
que coordinen acciones a fin de prevenir y mitigar los riesgos, asi como para
enfrentarlos, recuperar y mejorar las Condiciones anteriores a la ocurrencia de
una emergencia o desastre. 6. Realizar y coordinar las acciones necesarias
para reducir vulnerabilidades y prevenir, mitigar, atender y recuperar
eventuales efectos negativos derivados de desastres o emergencias en el
territorio nacional (...)”;

Que, el articulo 390 de la Constitucion, dispone: “Los riesgos se gestionaran
bajo el principio de descentralizacién subsidiaria, que Iimplicara la
responsabilidad directa de las instituciones dentro de su ambito geografico.
Cuando sus capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes, las
instancias de mayor ambito territorial mayor capacidad técnica y financiera
brindaran el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin
relevarilos de su responsabilidad”;

Que, el articulo 4 literal f del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién (en adelante COOTAD), determina como fin de
los gobiernos auténomos descentralizados (GAD) la obtencion de un habitat
seguro y saludable para los ciudadanos;

Que, el articulo 54 literal m del COOTAD, dispone como funcién de los GAD,
regular y controlar el uso del espacio publico cantonal y, de manera particular,
el ejercicio de todo tipo de actividad que se desarrolle en él;

Que, el articulo 60 literal s y z establece como atribuciones del alcalde o
alcaldesa: “Organizacion y empleo de los Agentes de Conftrol Municipal en los
ambitos de su competencia dentro del marco de la Constitucion y la ley” y
“Solicitar la colaboracién de la policia nacional para el cumplimiento de sus
funciones”:

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (en adelante COESCOP), dispone como fines de
las actividades de las entidades de seguridad, apoyar al control del espacio
publico, gestidon de riesgos y manejo de eventos adversos;

Que, el articulo 218 del COESCOP dispone que: “Las entidades
complementarias de seguridad de la Funciéon Ejecutiva y de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados metropolitanos y municipales, son organismos
con potestad publica en su respectivo ambito de competencia, que desarrollan
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operaciones relacionadas con el control del espacio publico; prevencion,
deteccion, disuasién e investigacion de la infraccién; apoyo, coordinacion,
socorro, rescate, atencion pre hospitalaria y respuesta ante desastres y
emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y
promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la seguridad
integral de la sociedad y del Estado’,

Que, el articulo 268 del COESCOP dispone que: “Los Cuerpos de Agentes de
Control Municipal o Metropolitano son el 6érgano de ejecucion operativa
cantonal en materia de prevencion, disuasion, vigilancia y control del espacio
publico en el ambito de su jurisdiccién y competencia”; y de conformidad con el
articulo 269 ibidem son funciones de los Agentes de Control Municipal o
Metropolitano ejecutar las 6rdenes de la autoridad competente para controlar el
uso del espacio publico;

Que, el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional, con fecha 07 de abril
de 2020, resolvio: En alcance a la resolucion del COE — Nacional del lunes 06
de abril de 2020, que dispone: “(...) a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, dentro del marco de sus competencias, emitan y
aprueben una Resolucién u Ordenanza Municipal que regule el uso de
mascarillas / tapabocas en espacios publicos. En la misma, se prohibird: 1) el
uso de las mascarillas N-95 o de uso quirtrgico (...)”, se modifica la misma por
lo siguiente:

“Disponer a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, dentro
del marco de sus competencias, emitan y aprueben una Resolucion u
Ordenanza Municipal que regule el uso de mascarillas. En la misma se
normara el uso obligatorio de mascarillas quirdrgicas a nivel comunitario a fin
de reducir la transmisién del virus, y, se restringiré: 1) el uso de las mascarillas
tipo respirador N-95 a nivel comunitario; y, 2) la libre circulacion de las
personas que hayan sido diagnosticados por COVID-19, recordando Ia
obligacién de guardar el aislamiento, hasta cumplir con su periodo de
recuperacion”;

Que, mediante Resolucion del Comité de Operaciones de Emergencia Nacional
de fecha 17 de julio de 2020, resolvio: “3. Disponer a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados que, en aplicacion del principio constitucional de
descentralizacion subsidiaria, ejerzan el control del espacio publico, adopten
las decisiones en el ambito de sus competencias y observen los parametros y
limites a las definiciones determinadas por el Comité de Operaciones de
Emergencia Nacional (...)”;
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Que, el Dictamen No. 5-20 EE/20 de la Corte Constitucional del Ecuador,
emitido el 24 de agosto de 2020, en el marco de las medidas implementadas
para enfrentar el COVID-19, establece que: “En primer lugar, se debe sefialar
que el articulo 54 del COOTAD, en su literal m), establece como una atribucion
del GAD municipal la regulacién y control del uso del espacio publico cantonal;
por esta razén, este nivel descentralizado de gobierno, en principio, podria
emitir la regulacion sobre el uso del espacio de su circunscripcion territorial.”;

En ejercicio de las atribuciones previstas en el numeral 1 del articulo 240 y
ultimo inciso del articulo 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en
concordancia a lo dispuesto en el literal a) del articulo 57 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion expide la siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA Y CONTROLA EL USO DEL ESPACIO
PUBLICO EN EL MARCO DEL MANEJO DE LA PANDEMIA DE COVID-19,
EN EL CANTON PINDAL.

Capitulo |

DEL USO DEL ESPACIO PUBLICO POR LAS PERSONAS EN GENERAL
DEL OBJETO, AMBITO, COMPETENCIA.

Articulo 1.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene por objeto regular,
controlar, prevenir, disuadir y vigilar el espacio publico del Cantén Pindal, en el
marco de la pandemia de COVID-19, y en el contexto del retorno progresivo de
actividades; para efectos los Agentes de Control Municipal, ejecutaran las
ordenes de la autoridad competente para controlar el uso del espacio publico,
coordinaran gestion en el ambito de jurisdiccion y competencia con las
entidades complementarias de seguridad y la Policia Nacional, observando
los protocolos otorgados por el Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones contenidas en la
presente Ordenanza, rigen y son de aplicacién obligatoria para todos los
habitantes del Caton Pindal, residentes o transelntes, asi como para el
personal de las instituciones publicas y privadas con domicilio dentro de la
circunscripcién territorial del canton.

Se entendera por espacio publico aquel por el cual transitan los vehiculos y las
personas y son de competencia del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal del cantén Pindal, estos espacios incluyen calles, plazas, parques,
pasajes, portales, aceras, parterres, malecones, y todos los lugares publicos de
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transito vehicular y peatonal, asi como también las carreteras y caminos
urbanos, rurales que interconectan e intercomunican al centro cantonal con las
parroquias y comunidades del cantén, por lo tanto la via publica forma parte del
espacio publico.

Articulo 3.- De la competencia. - De conformidad a lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, y demas normativas
conexas aplicables, el Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal del
Canton Pindal, tiene competencia para ejercer la regulaciéon y control del uso
del espacio publico.

Articulo 4. - Coordinacién Interinstitucional para el Control. - El
Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 163 de la
Constitucion de la Republica, coordinara las acciones necesarias con
la Intendencia Nacional de Policia; Comisaria Nacional de Policia; v,
Policia Nacional, para supervisar el adecuado uso del espacio publico
en el contexto latente de la pandemia a la luz del principio de
juridicidad, de acuerdo a los fines de esta Ordenanza.

Capitulo Il
DE LA CIRCULACION Y BIOSEGURIDAD EN EL ESPACIO PUBLICO

Articulo 5.- La circulacién en el espacio publico del canton. - Se dispone a
todos los habitantes y transelntes el uso e implementacion obligatoria de todos
los protocolos de bioseguridad y las politicas publicas emitidas para mitigar la
propagacion del COVID-I9 en el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal
del cantén Pindal, por lo que, como alternativa de control las medidas de
suspension y limitacion de los derechos a la libertad de transito y a la libertad
de asociacion y reunion seran de manera temporal.

El Comité de Operaciones de Emergencia Nacional, dispondra los horarios y
mecanismos de restricciones de cada uno de estos derechos, asi como
también se aplicara la norma emitida por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton.

Se precautelara y facilitara la circulacion de personas en situacion de
vulnerabilidad, en situacion de calle y victimas de violencia de género.
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En el espacio publico se velard por el establecimiento y cumplimiento de
protocolos y directrices de bioseguridad y medidas adecuadas para evitar el
contagio de COVID-19 en actividades de recreacién, laborales y productivas
que se vayan reactivando progresivamente.

Articulo 6.- La regulacién establecida en esta norma, de ninguna forma
establecera, significara o sera motivo para infringir o contravenir las
restricciones de movilidad, de aislamiento, distanciamiento y toque de queda
de ser el caso decretado a nivel nacional por las autoridades competentes.

Articulo 7.- De la serialética y el distanciamiento. —En todos los espacios
puUblicos, se instalard sefialética vertical y horizontal a fin de que las personas
que usen o circulen puedan cumplir las medidas de bioseguridad y respeten el
distanciamiento entre personas o aforo establecido de acuerdo al protocolo
vigente para cada sector, y las disposiciones que rijan en materia de
prevencion permanente.

Articulo 8. — Folletos, volantes en via publica. - No se permite realizar actos
de propaganda o de cualquier otra clase, que supongan repartir o lanzar
carteles, folletos u hojas sueltas, cuando tales actos son contrarios a los
protocolos de bioseguridad incrementando el riesgo de contagio COVID-19.

Tendran la consideracion de acto independiente a efecto de sancion, cada
actuacion separada en el tiempo o en el espacio (diferentes vias publicas),
siendo responsables de la infraccion las personas naturales o juridicas que
promuevan o gestionen la publicidad y, en su defecto y salvo prueba en
contrario, aquellas en cuyo favor se haga la misma.

Articulo 9.- Toda persona que ocupe el espacio publico y espacio privado
regulado por el gobierno municipal en el cantén, estd obligada a usar
mascarilla por prevencion y proteccion mientras circule en los espacios
publicos o permanezca en los mismos. El uso de la mascarilla es de estricto
cumplimiento debe cubrir en todo momento las areas faciales de nariz y boca,
es de uso personal y permanente, se prohibe el uso compartido con otras
personas. De igual manera seran responsables del uso de la mascarilla de los
nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores que tengan relacion familiar o se
encuentren bajo su cargo, la mascarilla debe ser utilizada por una sola persona
y se prohibe el uso compartido con otras personas.

Articulo 10.- Las personas que hayan sido diagnosticadas con COVID-19,
sintomaticas o asintomaticas, o las mismas que se encuentren dentro del cerco
epidemioldgico, con sospecha de infeccion o contagio de COVID-19 y en
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aislamiento obligatorio, no podran circular u ocupar espacio publico, aun
haciendo uso de mascarilla, con excepcidon de cuando estan siendo
trasladadas a un establecimiento de salud para su tratamiento o recuperacion
respetiva.

Articulo 11.- Para la adquisicién de insumos, bienes y prestacion de
servicios.- Con la finalidad de transformar los patrones sociales en el espacio
publico respecto de la provision de toda clase de insumos o desarrollar
actividades relacionadas con servicios publicos o privados, se realizaran
ordenadamente formando filas, en donde entre cada persona existird una
distancia no menor de dos metros (2m) entre cada una, para lo cual la
administracion municipal establecera en la zonificacion el espacio publico
respectivo para cada institucion publica; los espacios privados en donde se
preste servicios a la ciudadania contaran con su propio protocolo y se regira a
los lineamientos de bioseguridad emitidos por el Comité de Operaciones
Emergencia Nacional.

Para el caso de mercados, plataformas comunales, camales, y cualquier otro
tipo de espacio publico en general que sirva para la comercializacion de
insumos alimenticios, prestacién de servicios, entre otros, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal, a través de la
Comisaria Municipal y la Unidad de Gestion de Riesgos, dispondran la
implementacion de protocolos de seguridad y sefializaciéon adecuada para
mantener el distanciamiento entre las personas.

Para el caso de las parroquias rurales, las mencionadas direcciones
coordinaran la implementacién de la medida antes referida con el Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial; asi mismo, se apoyara en las entidades
de seguridad complementarias para ejercer el control adecuado en los
espacios publicos.

Articulo 12. - Para el uso del servicio de transporte pulblico y comercial, los
usuarios deberan realizar filas con la separacion reglamentada de dos metros
(2m) tanto para la espera del servicio de transporte, asi como para el ascenso
a las unidades sea en espacios publicos abiertos o cerrados colaborando con
la prevencién sanitaria.

Capitulo Il
CONTROL, INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 13.- Del Control.- EIl control e inspeccion del cumplimiento de las
disposiciones de la presente Ordenanza se llevard a cabo en las calles,
plazas, parques, pasajes, portales, aceras, parterres, malecones, sitios, locales
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o establecimientos y todos los lugares publicos de transito vehicular y peatonal
considerados como espacio publico en el cual se desarrollen eventos de
circulacion o permanencia transitoria temporal, mediante inspecciones
aleatorias a cargo de la entidad municipal encargada del control en el cantén
con la asistencia de los agentes de control municipal que sean necesarios, sin
perjuicio de las inspecciones que efectien las entidades responsables del
orden publico en el ambito de sus competencias.

Articulo 14. - Los consejos de seguridad ciudadana municipal, con la
participacién de la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, de manera coordinada controlaran,
formularan y ejecutaran politicas locales, planes y evaluaciéon de resultados
sobre prevencion, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana en los
espacios publicos en el marco de la pandemia COVID-19.

Articulo 15.- Infracciones leves.- Las personas que incumplan las medidas de
bioseguridad (Uso obligatorio de mascarilla a nivel de la ciudadania vy
distanciamiento de 2m), en el espacio publico, seran sancionadas con el 10%
de un salario basico unificado.

La reincidencia se sancionara con un monto equivalente al veinte por ciento
(20%) de un salario basico unificado.

Articulo 16. -Infracciones graves. - Los propietarios de establecimientos
comerciales que permitan el ingreso a sus locales de personas que no porten
en debida forma mascarilla y distanciamiento social, seran sancionados con
una multa equivalente al 50% de un Salario Basico Unificado (SBU). La
reincidencia se sancionara con el incremento en la multa de 5 puntos
porcentuales acumulables cada vez que se incumpla con las medidas
constantes en la presente Ordenanza,; v,

En el servicio de transporte publico, todas las unidades deberan realizar su
proceso de desinfeccion (fumigacion) antes de prestar su servicio al publico,
ademas deberan hacer uso de mascarillas y gel antiséptico, asi mismo deberan
exigir que los usuarios cumplan con el uso de los accesorios de seguridad y
controlaran el distanciamiento social.

Ademas, al constatar que, en los espacios publicos como centros de abasto,
mercados, tiendas, supermercados o similares y en el interior de entidades
publicas o privadas, no cumplen las medidas previstas previo informe del
personal técnico que constate el incumplimiento en flagrancia que sera
designado para este efecto por parte del GAD Municipal, se procedera a la
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clausura inmediata del local por 24 horas minimo o hasta que se subsane el o
los incumplimientos encontrados.

La reincidencia de infracciones, constituira infracciéon muy grave.

Articulo 17.- Infracciones muy graves. - Las personas que hayan sido
diagnosticadas con COVID-19, sintomaticas o asintomaticas, o las mismas que
se encuentren dentro del cerco epidemiolédgico, con sospecha de infeccion o
contagio de COVID-19 y en aislamiento obligatorio, no podran circular u ocupar
espacio publico, aun haciendo uso de mascarilla, con excepcion de cuando
estan siendo trasladadas a un establecimiento de salud para su tratamiento o
recuperacion respectiva. Su incumplimiento sera sancionado con una multa del
50% de un Salario Basico Unificado (SBU) y su reincidencia seré sancionada
con una multa del 100% de un Salario Basico Unificado (SBU).

De ser necesario el Comisario Municipal y mas personal técnico para el control
y elaboracion de informes de infraccién en flagrancia, se podra contar con
servidores publicos de las empresas publicas o entidades adscritas por
disposicion de la maxima autoridad del ejecutivo cantonal.

Articulo 18.- Reincidencia. - En caso de reincidencia en el cometimiento de
las infracciones descritas en la presente Ordenanza, el funcionario resolutor
competente graduara la sancion correspondiente en observancia al principio de
proporcionalidad.

Para el caso que aplique la clausura de locales en reincidencia, por cada
reincidencia se incrementara al tiempo minimo de clausura por un lapso de 72
horas adicionales por cada vez o hasta que subsane la falta.

Articulo 19. - Medidas sustitutivas. - Las medidas sancionatorias descritas en
los articulos del presente capitulo, podran ser sustituidas realizando las
medidas que se detallan a continuacién, siempre y cuando exista un informe
previo de la Unidad de Servicio Social, que determinara las condiciones socio
econdmicas del infractor.

Prestar servicio comunitario por 8, 24 o 40 horas para sustituir las infracciones
leves y graves de manera respectiva.

El trabajo comunitario se debera realizar bajo la coordinacién y mecanismos
que implemente la Unidad de Servicio Social conjuntamente con el apoyo del
Supervisor del Control municipal (Comisaria municipal), Policia Nacional,
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Comisario Nacional de Policia, y de ser necesaria la Jefatura Politica del
Canton.

Articulo 20.- De la potestad Sancionadora. - El Comisario Municipal junto
con los Agentes de la Policia Nacional, se encargaran del control en el canton,
seran los responsables de hacer cumplir las disposiciones de la presente
Ordenanza, en el marco de sus competencias, asi como de sustanciar los
procedimientos administrativos sancionadores a los que haya lugar.

Articulo 21.- Procedimiento Administrativo Sancionador- Para el
procedimiento administrativo sancionador se observara lo dispuesto en la
Constitucion, en el Cédigo Organico Administrativo y en la normativa propia del
gobierno auténomo descentralizado municipal del canton Pindal que le sea
aplicable.

Articulo 22.- Pago de multas.- Pago de multas.- Una vez elaborado el informe
sancionatorio de parte de la Comisaria Municipal, este sera remitido a la
Direccion Financiera, quien sumillara a la Jefatura de Rentas para la emision
del titulo de crédito respectivo, con recargo a la cuenta presupuestaria de
ingresos nro. 1.7.04.02.04., asi como a la cuenta contable nro. 1.1.3.17.26.,
ambas bajo la misma denominacién: “Multa por infraccion a la Ordenanza que
regula y controla el uso del espacio publico en el marco del manejo de la
pandemia de COVID-19 en el cantén Pindal,” una vez ejecutada la emision
correspondiente, estos valores seran recaudados por ventanilla, bajo la misma
dinamica de todos los demas titulos de créditos del denominado contribuyente.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Las disposiciones de la presente Ordenanza se expiden sin perjuicio
de las medidas de emergencia adoptadas por otros niveles de gobierno
quienes de manera coordinada en materia de control del espacio publico en el
marco del manejo de la pandemia de covid-19 y retorno progresivo de
actividades articularan gestion con el gobierno autbnomo descentralizado del
cantén Pindal en beneficio de la ciudadania.

Segunda. — El control del espacio publico en el régimen ordinario apto para
mitigar la pandemia provocada por el COVID19, sera de caracter permanente

vigilando que se cumplan estrictamente con todas las medidas de
bioseguridad.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Queda derogada toda disposicién contenida en ordenanzas anteriores a la
entrada en vigencia de la presente Ordenanza que la contradiga.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el
Concejo Municipal de Pindal, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial y en la gaceta oficial y dominio web institucional.

Dada y suscrita en la sala de sesiones del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pindal a los 19 dias del mes de noviembre de 2020

: SAD. MUNICII0 of i

: | ALCALDIA
PINDAL - 1O A - ECUADO -

Sr. Nelson Guillermo Lapo Lapo
ALCALDE ENCARGADO DEL CANTON PINDAL

/

/). A

.//,
SECRETARIQ® GENERAIZ SUBROGADO DEL GADM PINDAL

. —

Abg. Yorky Radl Elizalde Paladines, Secretario General Encargado del Concejo
Municipal del Canton Pindal. CERTIFICO: que la “ORDENANZA QUE
REGULA Y CONTROLA EL USO DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MARCO
DEL MANEJO DE LA PANDEMIA DE COVID-19, EN EL CANTON PINDAL?”,
fue discutida y aprobada en las sesiones extraordinaria y ordinaria del Concejo
Municipal celebradas el veinticuatro de septiemibre de dos mil veinte y el
diecinueve de noviembre del dos mil veinte,’en primer y segundo debate,
respectivamente; siendo aprobado su texto en la Gltima fecha; el mismo que es
enviado al sefor alcalde encargado Sr. Nelson Guillermo Lapo Lapo; en tres
ejemplares para la sancién u observacién correspondiente de conformidad al
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Articulo 322 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Razén.- Siento con tal que en cumpmngﬁto de lo dispuesto en el inciso cuarto
del articulo 322 del Cédigo Organicg de.Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el dia de hoy remito al Sefior Alcalde encargado Sr. Nelson
Guillermo Lapo Lapo la presente “ORDENANZA QUE REGULA Y CONTROLA
EL USO DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MARCO DEL MANEJO DE LA
PANDEMIA DE COVID-19, EN EL CANTON PINDAL”.

, para su observacién o sancion:

Abg. ¥
SECRET

Sr. Nelson Guillermo Lapo Lapo, ALCALDE ENCARGADO DEL CANTON
PINDAL.- De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, por
haberse cumplido el procedimiento establecido en el mencionado Codigo
Organico, SANCIONO la presente “ORDENANZA QUE REGULA Y
CONTROLA EL USO DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MARCO DEL
MANEJO DE LA PANDEMIA DE COVID-19, EN EL CANTON PINDAL”,
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expresamente su texto y dispongo su promulgacién a través de su publicacién
en el Registro Oficial y para conocimiento del vecindario Pindalefio.-

Pindal, a 24 de noviembre de 2020.

UAD, MUNICipig DEPINDA

CALD /A
LUJA - ECuapg,

‘ - FINDAL -
Sr. Nelson Guillermo Lapo Lapo
ALCALDE ENCARGADO DEL CANTON PINDAL

Sanciono y ordend la promulgacion a través de su publicacién en el Registro
Oficial, la presente “ORDENANZA QUE REGULA Y CONTROLA EL USO DEL
ESPACIO PUBLICO EN EL MARCO DEL MANEJO DE LA PANDEMIA DE
COVID-19, EN EL CANTON PINDAL?”, el Sr. Nelson Guillermo Lapo Lapo,
ALCALDE ENCARGADO DEL CANTON PINDAL, a los veinticuatro dias del
mes de noviembre de dos mil veinte.- LO CERTIFICO.-
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SUBROGADO DEL GADM PINDAL
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