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Oficio No. 1638-S5L-CNJ-2017
Quito, 12 de abril de 2018

Sefor Ingeniero

HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En suDespacho.-

De mis consideraciones:

Cumplo con enviarslas copias certificadas de las resoluciones desde R0001-2016 hasta
R0822-2016, siendo un total de SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO resoluciones, con lo que
culmina el afo 2016. Adjunto sirvase encontrar el formato digital como ‘el listado con
numero de resolucion y numero de juicio; las mismas se encuentran certificadas
debidamente con el sello de la Sala de lo Laboral de la Carte Nacional de Justicia y
firmadas por el sefior Secretario Relator (E), ¥esoluciebeswque fueron tomadas de sus

originales.

Atentamente;
1 i . — & < Ny :
\ v 7 L” 7 I].‘;"hf'

A L .{ m
Dra. Ladys Baca Crespo\%
SECRETARIA RELATORA
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RO369 - AL0AG

Juicio No. 1737-15

Jueza Ponente: Dra. Paulina Aguirre Suérez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito. jueves 2 de junio de 2016.(las 09h00.

VISTOS.- En el juicio laboral seguido ‘por Ricardo) Bohorquez Navarrete, contra la
Autoridad Portuaria de Guayaquil, por los defeehosque representa vy en calidad de Gerente
el Alm. Tomas Pereux Musillo: la parte actora formula recurso de casacion de la sentencia
dictada por el Tribunalbde la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Guayvas, el 28 de febrero de 2012, las 16h00: que desecha el
recurso de apelacion del actor y confirma la sentencia subida en grado.- Bloeeurso se
encuentra en estado de resolver. para el efecto el Tribunal haee las siguientes
consideraciones: PRIMERO.- Competencia: Este Tribunal de la Sala &s competente para
conocer el recurso de casacion en virtud de las-disposicioneside los articulos 184 numeral
1 de la Constitucion de la Republica del Feuador, articule, 191.1 del'\Codigo Orgénico de la
Funcién Judigial w1 de la Ley dé Casacion. Admitido a tramite el recurso de casacion por
el Dr..Efrain Duque Ruiz, Conjuez de la Sala>Labaeral'de/la Corte Nacional de Justicia,
mediante auto 11 de marzo de'2016, las-09h06. comresponde a este Tribunal la resolucion
del recurso de.casacion, en virtud del sorteo realizado conforme a lo previsto en el articulo
183. inciso gquinto,del Codigo Organico de la Funcién Judicial, como consta de la razén
que obra del expediente.- SEGUNDO.- Fundamentos del recurso de casacion: El
recurso de casacion motivo de este andlisis se fundamenta en la causal primera del articulo
3 de la Ley de Casacion. Las normas que considera infringidas son: artieuld, 19 de la Ley
de Casacion, articulo 6 del Cédigo del Trabajo y articulos 1561.15%6:/1578 y 1583 del
Caodigo Civil, Resolucion del Pleno de la Corte Nacional de dusticiade 11 _de-noviembre de
2009 publicada en ebRegistro Oficial No-81 de 4 dediciembre d¢ 2009 la Clausula 32
literal c) del Primer Contrato Colectivo del Trabajo Suscritd. el 30 de abril de 1993. En
estos témminos fija el objeto del reeurSo.y. e consecuernciay 16 que es materia de andlisis v
decision de la Sala de Casacion en virtud del prineipio dispositivo consagrado en el
articulo 168:0 dela=Coristitucion de la Repuoblica y regulado por el articulo 19 del Cédigo

Orgédnico de laskFuncién Judicial. El recurso de casacion se fundamenta en los siguientes
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cargos: 2.1.- CAUSAL PRIMERA: El recurrente alega la existencia de aplicacion

indebida de la Resolucién del Pleno de la Corte Nacional de Justicia de 11 de noviembre
de 2009, sefiala que para ¢l calculo y determinacion de sueldos y salarios mdexados de los
trabajadores publicos y privados. se deben hacCer en base al contrato calectivo tomando
como referencia el salario minimo vital general deacuerdo a lg establecido en el articulo
133 del Codigo del Trabajo, sefialando-que dicha resolucién tendré efectos generalmente
obligatorios inclusive para la misma Corte Nacional de-Justicia. Que., con Ja Resolucién
citada existen observacionesjuridicasicemo es la Ley para la Transformacion Econémica
publicada efinel Registro Oficial Suplemento No.34 de 13 de marzo de 2000, contiene
reformas en el Cédigo del Trabajo desde el articulo 84 al 95 de ese Cddigo: y. cuando se
hace referencia al actual articulo 133 del Codigo Laboral se estd remitiendo al tercer
articulo innumerado que se ordena agregar al Codigo del Trabajo por disposiciéon del
articulo 94 de la Ley para la Transformacién EconOmica, pero que ademas contiene la
disposicion que dice: “...las presente reformas al Cédigo del Trabajo son de aplicacion
obligatoria en los contratos colectivos y actas transaccionalés. legalmente celebradas,
mientras se hallen vigentes no se pacte_lq contrario" (Sic). Que, la-expedicion por el
Pleno de la Cotte Nacional de Justicia de'esa Resolueion es aplicable a lo previsto en el
articulo 433 del Codigo del Trabajo, pero-no_eén caso/de que exista norma expresa que
juridicamente imposibiliten su aplicacion. Que el articulo mencionado anteriormente solo
se aplicaria 4 los.cases-en que los convenios Individuales y colectivos vinculados al salario
minimo vital sec celebrenposteriormentera la fecha de la vigencia de la reforma que
establecid dicha limitacion de acuerdo al articulo 7 del Cédigo Civil lo cual sustenta la
falta de aplicacion del articulo 133 del Cédigo del Trabajo. Que, en este caso ¢l contrato
colectivo contempla la obligacion de pagar una pension jubilar minima ne menot” de tres
salarios minimos vitales, celebrado en 39 de abril de 1993 (sic) por 10 que no es aplicable
dicho contrato colectivo, la Resolucién del Pleno de la Corte Nacional de Justicia ni el
articulo 133 del Codigo Laboral. Que, el asticulo’ 95 dé la\Ley para la Transformacion
Econémica en el literal a) numeral 4.1 excluye la posibilidad de gue se aplique cualquier
reforma deda Ley para la Transformacion Econdmica, en los casos de contratos colectivos
celebrados con anterioridad como este caso. Que, el patrono y la sentencia impugnada no

aplicaren la Clausula 32 literal ¢) del Primer Contrato Colectivo de Trabajo y por eso se
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casa (Sic) ignoréndola por completo. Que, al no aplicar la clausula de_diehoyeontrato
colectivo, incidié en la sentencia por el Tribunal Ad quem pensd que\no“era pertinente.
Que, existe falta de aplicacion del articulo 6 del Codigo del Trabajo, én concordancia con
los articulos 1576 y 1578 del Codigo Civil porque una forma de extinguin fa obligacion no
es a través del camibio, de nombres; que Como Cambi@ la\cantidad minima ya no se paga el
triple y que #€ tiene que seguir pagande-de acuerdo a Jo gufe elsucre valia. Que, influyé en
la seafencia de manera decisiva ya que se concluyodguesa forma de determinar la cuantia
fue errada. Que las obligaciones derivadas deta voluntad de las personas, solo se extinguen
de la forma“senalada en el articulo 1583 )del Codigo Civil. Que. la Sala de segunda
instancia estaria sucediendo (Sic) la extincion de una obligacién contractual laboral, por
una causa que no esta determinada en la Ley ni ha sido acordada entre las partes. Que.
existe falta de aplicacidn del articulo 19 de la Ley de Casacion. Que, no menags de 39 casos
resueltos entre el aflo 2004 y 2005 por la Corte Suprema de Justicia y-que son similares
con el presente caso hacen referencia entre el salario minime“vital y salario basico
unificado: y, que en el R.O. 57 de 4 de abril de 2007, la Segunda*Sala de Ja Eorte Suprema
de Justicia se pronuncia sobre estos temas-que'fueronmateria de lalitis “FERCERO.- Del
recurso de casacion: El recurso-de casacion es extraordinario y formalista, esto significa
gue solaménte procede en casos éxcepeionales debidamente delimitados por la ley, y debe
cumplir ademas, con ciertos. elementos formales para su procedencia: el recurso de
casacion tienc'eome-finglidad el contro] dedla\legdlidad de las sentencias de instancia, para
la defensa'de‘la_normatividad juridica objetiva y la unificacion de la jurisprudencia, en
orden a un interés publico: vy la reparacion de los agravios inferidos a las partes por el
fallo recurrido, en la esfera del interés particular del recurrente. EI TratadistacHumberto
Murcia Ballén, sobre el objeto de la casacion senala: “Tradicionalmente sé leha asignudo
a lu cusacion como objetivo la anulacion de sentencias proferidasi con wiolacion de las
reglas de derecho, o sea que dicho recurso corresponde al-poder que yene el Tribunal
Supremo para asegurar el respeto a las leves\ponlos jueces, y-desde. aste punio de visia lu
casacion en und institucion politica gueyresponde a ‘wn interés secidl evidente. En efecto,
es esencialla todo régimen polifico que la léysed estrictamente obedecida e interpretada
de la misma manera en rodo el terditoria wacional. ‘D¢ ahi que la mds relevante doctrina

sobre el tenale haya asignado al institute g comento, hace ya cerca de dos siglos, esta
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finalidad esencial: la defensa del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia”™

(Obra: Recurso de Casacion Civil, Segunda Edicidén, Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez,
Bogotd, 2005, pag. 73). El Dr. Santiago Andrade Ubidia al abordarsobre la Casacién y ¢l
Estado de Derecho. entre otros aspectos, manifiesta: <La, Funcion dé la Casacion es
constitulr ¢l vehiculo a través del cual el FEstado, par intermedio de su Corte Suprema de
Justicia, realiza el eontrol de la actividad deos jueces™y titbunales de instancia en su
labot jurisdiccional, velando porgue’los mismos seencuadren en el ordenamiento juridico.
Labor de naturaleza fundameniainiente publice.,.”. (La Casacion Civil en el Ecuador,
Andrade y Asociados, Fondo Editorialy, Quito, 2005, p. 17).- De conformidad a lo
establecido en 1la.doctrina y la jurisprudencia, se deben analizar en primer lugar las
causales que corresponden a vicios “in procedendo” , que afectan a la validez de la causa y
su violacién determina la nulidad total o par;.:iai del proceso, asi como tanibién se refieren
a la validez de la sentencia impugnada; vicios que estdn contempladoes.en las causales
segunda, cuarta y quinta, que en la especie no se invoca; en segundo orden, procede el
anélisis de las causales por errores “in iudicando”, que son emeres dg juzgamiento, los
cuales se produceng ya sea por violacion~, indirecta.de la,norma<Sustantiva o material, al
haberse producido una infraccion enlos preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
pruebaque tengan como consecucncia la vielacion de una norma de derecho o por una
infraceidén directa de esta clase de normas, viciosique se hallan contemplados en las
causales tercera-y-primera. CUARTO.- Anélisis del recurso de casacién.- Motivacion:
Conforme el mandatoreontenido en el articulo 76, numeral 7, letra 1) de la Constitucion de
la Republica, las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion, dice esa disposicién constitucional, si en la resolucidén no se epuncian las
normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso.- La falta de motivacion
y por lo mismo de aplicacion de la norma constitucional en referencia ogasiona la nulidad
de la resolucién.- En materia de casacion la‘obligacion de motivar el fallo esta circunscrita
& que ¢l Tribunal de Casacién debe expresar eon razonamiénto juridicos apropiados y
coherentes, sustentados en el ordenamiento legal-vigente y en principios del derecho, las
razones o motivos por los cuales comsidera que el fallo impugnado por esta via

extraordinaria no ha infringido normas legales, no-ha incurrido en los errores que se acusan
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por parte del recurrente al amparo de alguna de las causales de casacion y porend€, no es
procedente casar la sentencia de instancia. o por el contrario, cUando la sentencia
impugnada infringe la ley. ha incurrido en alguno de los motivos o'causales de casacion,
procede casar el fallo: en resumen, la metivacion en( casacion debe) contemplar los
fundamentos pard casar o no la senteneia'reeuirida El tratadista Michele Taruffo sobre la
motivacion/expresa:... “e! <comenido-minimae gsencial>de la motivacion equivale a lo
que Jia sido definido como justificacion emprimer giudo, En sintesis, la misma comprende:
1) la enuncigeion de las ele€eiones realizadds por el juez en funcion de: identificacion de
las normashaplicables, verificacion de Noy hechos, calificacion juridica del supuesto,
consecuenclas juridicas que se desprende de la misma; 2) el contexto de vinculos de
implicacion v 'de coherencia entre estos enunciados, (..); 3) la calificacion de los
enunciados particulares sobre la base de los criterios de juicio que sirven paia walorar si
las elecciones del juez son racionalmente correctas. La necesidad de esiis-tés caregorias
de requisitos para la existencia de la motivacion podria justificarse wnaliticamente, pero
es suficiente recordar lo que se ha sostenidoren matgria dét " modelo\general de la
motivacion; lo unie@ que falta anadir es-qile 10dos estos, requisito$ son Mecesarios, porgue
la ausencia dé uno solo de ellos es suficiente<para imposibilitar el control externo, por
parte de'lds diferentes destinatariosdeNamotivacion, en tormo del fundamento racional de
la deeision." (Taruffo Michele. Laymotivacién de ta sentencia civil, Editorial Trotta.
Madrid. 20N.. pags-407-408). Cumpliend@'conla obligacion constitucional de motivaciéon
antes sefaladapeste Tribunal de la Sala fundamenta su resolucion en el andlisis que se
expresa a continuaeion. 4.1.- ANALISIS DE LA CAUSAL PRIMERA: La causal
primera del articulo 3 de la Ley de Casacion, procede por: “Aplicacion indebida, falta de
aplicacion o errénea interpretacion de normas de derecho, incluyendg los precedentes
Jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan 8ido) determinantes de
su parte dispositiva.”.- Corresponde a los errores que en Doctrina se conocen como “in
judicando™, es decirgde juzgamiento, cuandd ha existido en el tallola wiolacion directa de
la norma sustamntiva 0 de precedentes jurisprudenciales obligatories. La infraccion de una
norma de/derecho se produce cuando/e] juzgadorno ha efectuado la correcta subsuncion de
los hechos en el contenido hipotético, abstracto o générico de la norma: cuando la jueza,

juez o tribunal-de instan€ia da por ciertos-determinados hechos materia de la litis, realiza
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un ejercicio de logica juridica al establecer si aquellos encajan o no en la hipdtesis de la

disposicion legal que serfa aplicable al case y las consecuencias que aguella ha establecido,
para sustentar su decisién. Esta causal contempla tres diferentes tipos de infraccion, que
son auténomos e independientes entre si. porello ¢l casacionista deberd identificarlos con
absoluta precision; estos son: a) aplicacién.indebida, que se produce cuando el juzgador
elige una norma que no corresponde al-caso.que se estd juzgando, que no se relaciona con
los hechos materia de la litis; b) falta de aplicacion;tes un-error de omisién, ya que el vicio
consiste en que el juzgadormo aplice-1a norina, que efectivamente corresponde al caso
materia del litigio; v, ¢) errénea interpretagion esta constituida por una equivocacion de
hermenéutiea juridica, en tal caso el juez ha elegido correctamente la norma aplicable al
caso, pero al imterpretarla le da un sentido y alcance que no tiene, que es contrario al texto
de la Ley, dando como resultado una consecuencia distinta a la prevista en la norma. Es
importante sefialar que bajo esta causal no corresponde analizar los hechos, .ni las pruebas,
pues: se parte de la base de la correcta estimacién de ambos por.¢l Trbunal de instancia..
QOtro aspecto importante en esta causal, es que el error sea relevante en Ja decision de la
causa, es decir, quesi no hubiere incurride en la equivecacion, elresultado en la sentencia
habria sido distinto. 4.1.1.- El rectiirente  stistenta su impugnacionmanifestando que no es
aplicablé la Resolucidon de la Corte Nacional de Justicia d€ 11 de noviembre de 2009,
publicada en el Registro Oficial No. 81 de 4 de diciembte del 2009, a la Clausula 22, literal
¢) del Primer Contrato Colective celebrado entre la Autoridad Portuaria de Guayaquil y
sus trabajadores ¢l 307de abril de 1993~ La referida Resolucion establece: “Art. I.-
Aprobar el informe emitido por el Departamento de Procesamiento de Jurisprudencia v en
consecuencia declarar la existencia de los siguientes precedentes jurisprudenciales
obligarorios, por la wiple reiteracion de fullos sobre los mismos puntos de derecho:
Primero: Que para el calculo y sueldos y salarios indexados de los trabajadores publicos
v privados que se hagan a base del contraro colectivo en que se tome como referencia el
Salario Minimo Vital General, se debe observarile que dice el-articule 133 del Codigo del
Trabajo que dispone: “Mantiénese, exchusivamente para fines. referenciales, el salario
minimo vital general de cuatro dolares de log-Estados Unidos de América (US § 4.00), el
quelse aplica para el cdlculo y determinacion desueldos y salarios indexados de los

wrabajadores._publicos yoprivados mediante leyes especiales v convenios individuales



10 — Lunes 9 de diciembre de 2019 Edicion Juridica N° 64 — Registro Oficial

colectivos; sanciones o multas, impuestos y tasas; caleulo de la jubiluciompatsenal; o,
para la aplicacion de cualquier disposicion legal o reglamentarig-ep\la gue se haga
referencia a este fipo de salario.”. Segundo: Que la denominacion \Seulario Minimo Viral
General " v “Salario Unificado ™ correspondea’dos, conceptoy distintos én los gue hay una
relacion de génew® @especie, pues el Sulario Mipimo\Vital Generagl (la especie) es un
componenteddel Salario, Basico Unificado,_{el género)y\mientras que éste wltimo se
consttye por los componentes que determing la ley.” .~ En cuanto al Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entzefla Auteridad Portuaria de Guayaquil y el Sindicato de
Trabajaderesnde esa Entidad, en la letra c¢) del articulo 32 se estipula: “¢) La pensidn
Jubilar mensual Sexdeterminard en caso de que el empleado se acogiere a la Jubilacion
Patronal, de canformidad con la disposicion pertinente del Codigo del Trabajo, pero en
ningun caso su pension jubilar sera inferior al equivalente a tres salarios minimos vitales
generales...”.- Las normas citadas nos conducen a observar lo siguiente:a).La voluntad de
los contratantes (hoy litigantes) a la fecha de celebracion de la cortratacion colectiva, fue
determinar una pension jubilar de cuantia suptrior a la .establecida gn el Cddigo del
Trabajo, habiéndosesactado porcentajes_equivalentes 6, referentescal'salario minimo vital:
2) La pensiongubilar podria sufrir vatiaciones directamente felacienadas y vinculadas con
el salario'minimo vital, nombre que.d la fecha.de su estipulacion existia con sus caracteres
y connotaciones juridicas propias, mismo/que para efectos del calculo de la pension jubilar
patronal, por“expresa=disposicion de la-ley para la Transformacion Econdmica del
Ecuador. publicadaewRIO. No.34 de 13 de marzo de 2000, que determind la prohibicion
de indexacion como referente para cuantificar o reajustar toda clase de ingreso de los
trabajadores publicos o privados, establecio la referencia de éste con el equivalente de
cuatro dolares; de modo que si la disposicion normativa en mencion, €on’su caracter
imperativo determina que debe tenerse como referente para el calculo de los conceptos en
ella establecidos, tiene que cumpluse. De alli. que a los juzgadoressen los litigios
judiciales corresponde aplicar la ley., por‘lo que esté \Iribunal estima que la Sala de
Alzada, lo hizefadeenadamente sin/iffringir mandato”legal lalgund y sin trasgredir la
estipulacion contractual colectiva. tanto més~que desde marzo de 2000, la legislacién
laboral ecuatoriana trata de la remluneraecién bdsica unificada en la que se incluyeron

alguno§ componentes orémuneratorios o “beneficios econdmicos adicionales que
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anteriormente existian en el ordenamiento legal en forma independiente del salario, minimo

vital. De otro lado, cabe tener en cuenta la ilustracién doctrinaria_gitescontribuve a
entender lo relacionado con la indexacion, aseverandose que €sta ha sido, sin lugar a
dudas, una medida excepcional, que constituye un mecanistmo de TevalorTizacion de ciertas
obligaciones dingrarias. cuyo objetivo es poner e equilibrio la ecuacién econdmica
gravemente «esbalanceada por una fuerte pérdida)del peder adquisitivo, de la cual se
beneficiaria al deudor de ella ante 14 consécueneial depreciacién de su prestacion, con claro
detrimento del acreedor, quien se weria obligado, en virtud de unas reglas juridicas
nominalistas..a recibir un pago incomplefo. Sin‘embargo la estructura del régimen general
de las obligaciomes impide que de manera indiscriminada los jueces, amparados en el
principio de equidad, procedan a revalorizar cualquier obligacion, porque ello iria en
detrimento de la seguridad juridica en las relaciones economicas menoscabandose toda
convivencia social. Advirtiéndose que tampoco es procedente considerar que la
indexacion, forme parte integral del derecho laboral en relacion con el cual se pretende,
pues se trata de un remedio juridico para mitigar el impacto que el fendmeno econdémico de
pérdida del poder adquisitivo de la moneda ‘ocasioha, e algunes. derechos, medio
correctivo quey como tal, es extrafio/a la naturaleza intrinseca del respectivo derecho o
prestacion afectado y que, por tanto, no tiene porqué aplicarse siempre que se demande el
reconocimiento de ese derecho o prestacidn. Finalmente, fortaleciendo lo resuelto, y en
relacion con este tema JaCorte Nacional de Justicia mediante Resolucion Publicada en el
R.O. No 81 de 04-12-2009:con efectos generales y obligatorios se ha pronunciado en el
siguiente sentido: SEGUNDO: Que para el célculo y determinacién de sueldos y salarios
indexados de 10s trabajadores puiblicos v privados que se hagan a base del contrato
colectivo en que se tome como referencia el Salario Minimo Vital General, 'se debe
observar lo que dice el articulo 133 del Codigo el Trabajo que dispene: “Maniienese,
exclusivamente para fines referenciales, el salario minimo vitel general decuatro dolares
de los Estados Unidos de América (US $4,00),) el que se aplical para el cdlculo y
determinacion de sueldos y salarios indexados de los trabajadores publicos v privados
mediante . léyes especiales v convenios individuales eolectivos; sanciones o multas;
impuéstos y tasas; caleulo de la jubilacién patronal) o para la aplicacion de cualquier

disposicion legal o reglamentaria en largue sé haga referencia a este tipo de salario ™. por
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lo tanto, si el articulo 32, letra ¢) del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la
Autoridad Portuaria y sus trabajadores, establecia. entre otros aspgctds. que la pension
jubilar patronal no podra ser menor a tres salarios minimos vitales, s¢-entendera que segun
el articulo 133 del Codigo Laboral. tal valef es\de cuatrg délares americafios: sin que la
norma exprese_gie el salario minimo vital se sustituye en su monte/por el salario basico
unificado,dé tal manera que toda obligacionyya.sea legal o _contractual. gue se establecid
bajogese parametro (smv). pasc a Cuantificarse a futurd segun el nuevo salario basico
unificado.- “Wo 'S¢ trata d€ una aplicacion<retroattiva de la norma de la Ley para la
Transforma@idmEcondmica.de marzo de 2000, que supuestamente retrotrae sus efectos a la
fecha de celebracidmdel aludido contrato colectivo de abril de 1993: sino todo lo contrario,
de la aplicacion desde la reforma legal v a futuro, del concepto salario minimo vital para
toda ley o contrato que se refiera a este. Tampoco se aprecia la falta de aplicacién’ de los
articulos 1576 y 1578 del Codigo Civil, que contienen reglas relativas.a la“interpretacion
de los contratos, pues como se indico anteriormente. no se trata de, Un simple cambio de
nombres (salario minimo vital y salario basied\unificadg)."sind (ue c¢ada wiio de ellos es
conceptualmente ditinto.- Finalmente erf cianto a la falta de apliGacién del articulo 19 de
la Ley de Casacion, a la.que se fefiere el recurrente sefialando gue existe un gran nimero
de fallos emitidos entre ¢l 2004 ¥ 2005 sobre la _gimilitud entre salario minimo vital y
salario basico unificado, perossin expresar el contenido de esos fallos; es necesario aclarar
que la Resolucion de Ta Corte Nacional de Justicia de 11 de noviembre de 2009. publicada
en ¢l Registro Oficial No. 81 de 4 de diciembre del 2009, data de una fecha posterior a esos
fallos y que. por ser de caracter general y obligatoria, prevalece sobre aquellos, en
aplicacion del articulo 185 de la Constitucion de la Republica y el articulo 182 del Cédigo
Orgénico de la Funcion Judicial.- Por lo expresado, se desechan los carges formtlados por
la causal primera del] articulo 3 de la Ley de Casacion. Este Tribunal no puede dejar de
advertir que en el presente caso el recurso de gasacion fue interpuesto ¢hJS de marzo de
2012, y es admitido.a tramite en la Corte Provincial deusticia de Guiavas. el 14 de julio de
2013, tres afos y cuatro. meses despues de haber@ido interpueste. Por lo que, en aplicacion
del articdlo 131 numeral 5 del Cédigo, Organico de Ja Funcion Judicial, se dispone oficiar
al Consejo de la Judicatura, para los efectos Jegales pertinentes.- DECISION.- Por las

consideraciones-que-anteceden, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional de
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DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, NO CASA la sentencia dictada por el Tribunal de la Sala de lo
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boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION que antecede a: RQUEZ
NAVARRETE RICARDO HOMERO en la ecasilla No. 6 AUTORIDAD
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RO330 - 2016
JUICIO No. 2449-15

Jueza Ponente: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.--SALA DE LO\LABORAL.-

Quito, jueves2 de junio de 2016 1as 13h006.

VISTOS{ En el juicio laboral seguido porRodrigo Alberto Valarezo Luna en contra de la
Empresa. Estatal de Comercializacion v Jransporte de Petrdleos del Ecuador,
Petrocamercialpfilial™de PETROECUABOR) ‘en la persona de su Vicepresidente y
Representante, Legal ITng. Ramiro Carrillo C.; a la Empresa Estatal de Petrfleos del
Ecuador PETROECUADOR. en la persona de su Presidente Ejecutivo y Representante
Legal Ing. Carlos Pareja Yannuzzelli. por los derechos que representan y por sus propios
y personales derechos; v al Procurador General del Estado como representante judicial
del Estado: el actor formula recurso extraordinario de casacion de la'sentencia dictada por
el Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte-Provincial dé Justicia dePichincha de 30
de septiembre de 2015, las 09h33. que desecha el recyrsd, de apelacidn interpuesto por el
actor y confirma la sentencia subida em gradoque'wechaza la*demanda.- El recurso se
encuentfa’ en estado de resolver/ para~el efecto (el Tribunal hace las siguientes
consideraciones: PRIMEROQO: Competencia.- Este, Tribunal de la Sala es competente
para conocerel.weeursd de casacion en virtud e las disposiciones de los articulos 184
numeral 1 dela CONsHIEion de la Republica del Ecuador, 191.1 del Cédigo Organico de
la Funcion Judieial 'y 1 de 1a Ley de Casacion. El Dr. Alejandro Arteaga Garcia, Conjuez
de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia, mediante auto de 29 de febrero del
2016, las 14h07, admite a tramite el recurso de casacion, corresponde a este Tribunal la
resolucion del recurso de casacion, en virtud del sorteo realizadocconforme a lo previsto
en el articulo 183, inciso quinto del Codigo Orgénico de la Funeion Judi¢ial, como consta
de la razén que ebra del expediente.~SEGUND@.- ‘Fundaméntes del recurso de
casacion: Elfrecurso de casacidn motivo de este andlisis<se\fundamenta en la causal
primerd del articulo 3 de la Leynde’ Casacién, Las nofinas que considera infringidas son:
articulos'35 numerales 4.6 y.12 dela Constitucion Relitica del Ecuador de 1998, articulo
19 de la ey de-€asaCion, articulos 5: 7:°169 y 185 del Cddigo del Trabajo y la Clausula
14 del SextonContrato Colectivo de Trabajo suscrito entre PETROCOMERCIAL vy ¢l
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Comit¢ de la Empresa Nacional de Trabajadores de PETROCOMERCIAL
“CENAPECO™: en virtud del principio dispositivo consagrado en el-articulo 168.6 de la
Constitucion de la Republica y regulado por ¢l articulo 19 del Codigo QOrganico de la
Funcion Judicial. El recurso de casacion _s€ fundamenta en los siguientes cargos: 2.1.-
CAUSAL PRIMERA: El recurrente-alega-que, existe falta de.aplicacion del articulo 5
del Codigo del Trabajo, ya que el Tribunal-Ad-quem*ne ha dado cumplimiento a lo
displiesto en esa norma, por lo que han quebrantade todas las garantias minimas de los
derechos del trabajador«6omo es la urenunciabilidad de los derechos del trabajador
(articulo 35 numesal 4 de la-Constitucién\Politica vigente a la fecha de la presentacion de
la demanda y articulo 7 del Codigo del Trabajo), al darie plena validez al Acta de
Finiquito oporfunamente impugnada en la demanda como diminuta por no contener los
valores correspondientes a la “Contribucioén por Separacidén Voluntaria”; la aplicacion del
principio “In dubio pro operario”™ contemplado en el articulo 35 numeral 6 de la
Constitucion Politica del Ecuador y articulo 7 del Cédigo del Trabajo y; la validez e
intangibilidad de los Contratos Colectivos establecidos en eharticulo 35 numeral 12 de la
Constitucion Pelitica del Ecuador. Que, \existe aplieacion indebida del articulo 169 del
Codigo del Trabajo, de la sentencia impugnada del considerando Cuarto numeral 3, la
cual constituye aplicacion indebida del articulo 169'del Cédigo del Trabajo que establece
todas las causas -lii)sibles dé terminar 10s contratos individuales de trabajo, sin que en €l
aparezca la “Separacion Voluntaria” y si'el desahucio constante en el numeral 9 de dicha
norma sustitufiva, lo.cual explica sin mucha dificultad ya que el desahucio conlleva a
dicha separacién voluntaria que se desprende de su propia definicion establecida en el
articulo 184 numeral 1 del Codigo del Trabajo. Que, si la separacién voluntaria con tal
nombre no existe entre las causas de terminacion laboral establecidasien el Codigo del
Trabajo, tampoco puede existir “Contribucion por separacion veluntaria”. Que, el articulo
185 del Codigo Laboral no ha sido aplicado por el Tribunal’ Ad quem en la sentencia
recurrida, a pesar de que la cldusula, 14-del Sexto Contrate. Colectivo suscrito entre
PETROCOMERCIAL y sus | trabajadores;-define la- Contribucion por Separacion
Voluntaria como una mdemnizacion cuando se dispone que “...Esta indemnizacion serd

cancelada en dincro en curso legal en el Ecuador-.. . Que, existe aplicacion indebida de
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la Claasula 14 del Sexto Contrato Colectivo de Trabajo suserito~” entre

PETROCOMERCIAL y “CENAPECO™, que segiin lo estipulado “ET Wabajador que se

separe voluntariamente de la Empresu, recibira una contribucion de-confeymidad con la
siguiente formula... ", en consecuencia las partes han cenyenido que én ¢l aso de que el
trabajador expreSe suwoluntad de sepagdise-de la‘empresa tendra ‘derecho a percibir de
ésta el valor de la Contribucion por separacidnigluntaria, sin que en contrato colectivo se
hay@ establecido la forma como elftrabajador se aCggera al pago del beneficio: aspecto
gue ha \side. claramente’analizado en la Sentencia emitida por la Segunda Sala de lo
Laboral y Secidhdeda.Corte Suprema de Yusticia de 15 de octubre de 2007, las 10h40 en
su Considerando Cuarto literal d). Que, en consecuencia la intencion consignada en la
Clausula 14 del Contrato Colectivo es que debe pagarse la Contribucién por Separacion
Voluntaria cuando el trabajador se separe voluntariamente de la empresa. supque exista
otro mecanismo idéneo de manifestar tal voluntad que no sea la @el, desahucio. Que,
existe falta de aplicacion del articulo 35 numeral 6 de la Constitucién Politica del
Ecuador (1998) y articulo 7 del Cédigo del Trabajo, puestambas normas contienen el
principio de “df dubio pro operario™ ‘€lcual.ho\ ha sido taplieado en la sentencia
impugnada. cuando se pretende hacer creer-gue-el actom, al presentar la solicitud de
desdhucig ante el Inspector de Trabgjo, ha.escogidola bonificacion prevista en el articulo
185 del €6digo del Trab@jo v no lo estipilado-en la Clausula 14 del Sexto Contrato
Colectivo, situgeioa.absurda ya que entre Ja una y la otra existe enorme diferencia. Que,
en todo caso de haberse escogido una de las dos indemnizaciones. el recurrente hubicra
escogido la estipulada en cl Contrato Colectivo: en consecuencia el Tribunal de instancia
debid escoger la indemnizacién con el valor mas alto, tomando en consideracion los
fallos obligatorios de la Corte Suprema de Justicia que digen \'... de varias
indemnizaciones de diversa magnitud y por la misma causa, el principio-gue rige ¢s pro
trabajador, en el sentido de que se ha de’@torgar la Gue mavor-agpresenta a la parte
trabajadora como dispone el artieulo 7 del cuerpo de leves deéda maieria.”'. Que, existe
falta de aplicacion de los numerales 4,6 y. I2del articulo '35 de la Constitucion Politica
del"Ecuador, ya que en la sententia recufrida el Tribunal Ad quem no aplica estas

disposiciones..Que, endad sentencia recurrida’el Tribunal Ad quem no aplica el articulo
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19 de la Ley de Casacion: que existen cuatro sentencias emitidas en casacion'por Ja Corte
Suprema, Sala Laboral y Social que se pronuncian sobre la procedeneia del derecho al
pago de la Contribucion por Separacion Voluntaria, junto ceon lds bonificaciones por
desahucio; fallos que no han sido considerados per los-quzgadores. Sentencias que son:
La primera, publicada en la Gaceta Judicial-del afio\XCVII, Serie XVI, No.9, pag. 2377
de 15 demiayo de 1997: la segunda emitida porla-Segunda\Sala de lo Laboral y Social de
la Qorte Suprema, el 15 de octubre de 2007, /a las 10540 ¥ la tercera emitida por la misma
Sala citada por los Juecesde la Primera Salaide lo-Laboral de la, Nifiez y Adolescencia de
la Corte Provineial de Justicia de Pichincha. TERCERO.- Del recurso de casacién: El
recurso de casacién es extraordinario y formalista, esto significa que solamente procede
en casos excepeionales debidamente delimitados por la ley, y debe cumplir ademds, con
ciertos elementos formales para su procedencia; el recurso de casacidn'tiene como
finalidad el control de la legalidad de las sentencias de instancia, para la defensa de la
normatividad juridica objetiva y la unificacion de la jurisprudencia, en orden a un interés
publico; yla reparacion de los agravios inferidos a las partes por el fallo,recurrido, en la
esfera del interés particular del recurrente.~El Tratadista Humberto, Murcia Ballén, sobre
el objeto dé la casacion senala: “Tradicionalménte se leha asignado a la casacion como
objetivo la anulacion de las sentendias proferidas cenvivlacion de las reglas de derecho,
0 sea que dicho recursereorresponde al podey-que tiene el Tribunal Supremo para
asegurar el respeto a las leyes por los jueces: y desde este punto de vista la casacion es
una institucion politica que responde a un interés social evidente, En efecto, es esencial a
todo régimen pelirico que la ley sea estrictamente obedecida e interpretada de la misma
manera en todo el territorio nacional. De ahi que la mas relevante doctrina sebreéel tema
le hava asignado al instituto en comento, hace ya cerca de dos siglgs, eésta finalidad
esencial: la defensa del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia” (Obra:
Recurso de Casacion Civil, Segunda Edicion, 'Ediciones. Juridicds Gustavo Ibafiez,
Bogota, 2005, pdg. 73). El Dr. Santiagoe Andrade Ubidiaal abordar\sebre la Casacion y el
Estado de/Derecho, entre otros aspectos, manifiesta; “Le Funcion de la Casacion es
constituir el vehiculo a través del cial el\Estado, por intermedio de su Corte Suprema de

Justicia, vealiza el conrol de lu actividadde los jueces y tribunales de instancia en su
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labor jurisdiccional, velando porgue los mismos se encuadren en el ardemamiento

Juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica...”. (LaCasagion Civil en el
Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2003, %. 17% CUARTO.-
Analisis del recurso de casacion.- Motivacion: Conforme-el mandato contenido en el
articulo 76. numeral 7, letra 1) de.Ja ConstitticiomdeNa Republiea. Jas resoluciones de los
poderess piblicos deberan serymotivadas. We-Jigbra qmotivacion. dice esa disposicion
constitucional, si en la resolucion no se enuncian lasinormas o principios juridicos en que
se funda om0 _s¢ explied la pertinencia de sudaplicacion a los antecedentes de hecho
establecidogiert elprogesors La falta dewiotivacion y por lo mismo de aplicacion de la
norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la resolucion.- En materia de
casacion la obligacion de motivar el fallo estd circunscrita a que el Tribunal de Casacién
debe expresar con razonamiento juridicos apropiados y coherentes, sustentados en el
ordenamiento legal vigente y en principios del derecho, las razongs & motivos por los
cuales considera que el fallo impugnado por esta via extra@rdinaria noy ha infringido
normas legales, no ha incurrido en los errotes ‘gue se deusanpor parte del recurrente al
amparo de algdna de las causales dencasacion-y por’ende, 'he es procedente casar la
sentencia de mstancia, o por el contrario, cliando-la sentencia impugnada infringe la ley,
ha dncurrido en alguno de los motivos o causales dé casacion, procede casar el fallo; en
resumen, Jaspiotivacionef casacion debe comtemplar los fundamentos para casar o no la
sentencia reeurridamElotratadista Michele’ Taruffo sobre la motivacion expresa:... “el
<contenido minime esencial> de la morivacion equivale a lo que ha sido definido como
Justificacion en primer grado. En sintesis, la misma comprende: 1) la enunciacion de las
elecciones realizadas por el juez en funcion de: identificacion de las nornasaplicables,
verificacion de los hechos, calificacion juridica del supuesto, cofisetuencias juridicas
gue se desprende de la misma; 2) el contexto de vinculos dedmplicacionyde coherencia
enire estos enunciados, (..); 3) la calificacion\de los enuneiados-particulares sobre la
buse de los criterios de juicio quesimen pana valgrar si lds.glécciones del juez son
rucionadhiiente correctas. La necesidad de \&stas tres categorias de requisitos para la
existencia de la motivacion podria justificarse analiticamente, pero es suficiente recordar

lo que sehasasteuidesent mareria del modela general de la motivacion; lo tnico que falta
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anadir es que todos estos requisitos son necesarios, porgue la ausencia de wnoisolo de

ellos es suficiente para imposibilitar el control externo, por parte~de_los diferentes
destinatarios de la motivacion, en torno del fundamento racional dela decision.”
{Taruffo Michele, La motivacion de la sententia’ civileEditorial Trotta, Madrid, 2011,
pags. 407-408)¢ Cumpliendo cop lawobligacion® eonstitucional ‘de motivacién antes
sefialadac gste Tribunal de la Sala fundamenta-su resolucion en el analisis que se expresa
a continuacion: 4.1.- ANALISIS DE LA .CAUSAL PRIMERA: La causal primera del
articulo 3.dela Lev de Casacion, procede por“Apficacion indebida, falta de aplicacion o
erronea - inlerpretacion-de normas \de derecho, incluyendo los precedentes
Jurisprudenciales obligarorios, en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de
su parte dispositiva.” .- Corresponde a los errores que en Doctrina se conocen como “in
judicando™. es decir, de juzgamiento, cuando ha existido en el fallo la violaeién-directa
de la norma sustantiva o de precedentes jurisprudenciales obligatoriosy La infraccion de
una norma de derecho se produce cuando el juzgador no ha efectuado la correcta
subsuncién de los hechos en el contenido hipotético, abstracto o genérico de la norma;
cuando la juezag juez o tribunal de instancia da por ciertos determinados hechos materia
de la litis, fealiza un gjercicio de l6gica juridica al estableer si aquellos encajan o no en
la hipotesis de la disposicion legal que seria aplicable al caso y las consecuencias que
aquella ha establecido, para sustentar su decisidn. Esta causal contempla fres diferentes
tipos de infraceidn, que son-autdnomos & independientes entre si, por ello el casacionista
debera identificarlos con absoluta precision: estos son: a) aplicacion indebida, que se
produce cuando ¢l juzgador elige una norma que no corresponde al caso que se esta
juzgando, que no se relaciona con los hechos materia de la litis; b) falta de dplicacion, es
un error de omision, yva que el vicio consiste en que el juzgador no aplica la norma que
efectivamente corresponde al caso materia del litigio: y. ¢) errénea interpretacion esta
constituida por una equivocacion de hermenéutica juridica. en'tal caso el juez ha elegido
correctamente ld norma aplicable al easo; pero al interpretarlale da‘un sentido y alcance -
gue no tiene, que s contrario al texto de latey, dando como resuitado una consecuencia
distinta a la prevista en la nornda. ES.importante sefialar que bajo esta causal no

corresponde analizar los-hechos ni las pruebas, pues se parte de la base de la correcta
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estimacidn de ambos por el Tribunal de instancia. Otro aspecto importante en esta/‘causal.

es que el error sea relevante en la decision de la causa. es decir~gue=si no hubiere
incurrido en la equivocacion. el resultado en la sentencia habria sido-distinto.- 4.1.1. En
el presente caso el recurrente acusa la falta~de aplicacigni\de] articulo"$ 'del Cédigo del
Trabajo, respectd de la obligacion dg Ves. funciefarias judigialés ¥ administrativos de
brindar una efectiva proteccion de las-garantids de los trabajadores. todo ello en relacién
confel articulo 35. numeral 4 de la Constitucion Politica-del Estado, vigente a la época de
la terminacion de la relacion laboral™y del articulo 7 del Codigo del Trabajo. al darle
plena validézwa, un acta de finiquito oporfunamente impugnada en la demanda, por no
contener los valeses correspondientes a la separacidén voluntaria; también de los
numerales 6 Y12 del articulo 35 de la anterior Constitucion en lo referente al principio
“in dubio pro operario” y la validez de la contrataciéon colectiva. Tambien, layindebida
aplicacién de los articulos 169 y 185 del Coédigo del Trabajo, pues considera que el
desahucio conlleva a la separacion voluntaria y que el pago de ta bonificacion por
desahucio no excluye el otro beneficio. Alrespecto esqiceesario scilalar gue el actor en
su demanda reclama el pago del valor per.separaei@n voluntagia ‘que dice le corresponde
en aplicacion de la Clausula 14 del Sexto Contrato Colettivo de Trabajo celebrado entre
Pewbcomercial y el Comite Nacional 'de Trabajadores de PETROCOMERCIAL.
“CENAPECO™. El Art. 353mtimeral ¥27de la Constitucion Politica del Estado, aplicable al
caso, garanfiza,_la contratacion colectivia: en consecuencia, el pacto colectivo legalmente
celebrado no podré ser modificado. desconocido o menoscabado en forma unilateral, Sin
embargo. tal ‘beneficio del contrato colectivo hubiere sido aplicable si el trabajador
hubiere optado por presentar su decision de separacion voluntaria y cumplidg con los
requisitos y condicionamientos que sefiala la Clausula 14 del referido Sexto Contrato
Colectivo de Trabajo.- El desahucio. que es la opcién que ha glegidd el actor, constituye
la decision unilateral del trabajador dectermunar la relacion laboraly notificada al
empleador a trdves de la Inspectoria,del~Trabajoy, deeision que\no requiere de ningin
condicionamiento, por lo cual el emipleader.debe canpeclar al'trabajador la bonificacion
prevista en el Art. 185 del Codigd de Trabajo, como en efecto lo hace a través del Acta

de Fimiguito. Es decirse trata de dos 4nstitueiones laborales de diferente naturaleza
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juridica, tal es asi que mientras en la separacion voluntaria se toma como tiempo de

servicio inclusive los afios de servicio en el sector publico; en el desaliucionse considera
tnicamente ¢l porcentaje al que se refiere la norma legal citada) considerando los afios
laborados bajo la dependencia del mismo _<mpleador.--En el Contrato) Colectivo de
Trabajo de PETROCOMERCIAL en referencia, nel constd que las partes, sobre la base
del principio de la autonomia colectiva, hayan pactado que son acumulables, el valor que
corre$ponda por la “CONTRIBUCION POR SEPARAGION VOLUNTARIA™ constante
en la Clausula 14 del Contrato Coleetivo de Trabajo v la bonificacion por desahucio
prevista en elArt. 185 del Codigo del Trabajo: por ello deviene en improcedente ordenar
el pago de los dos beneficios.- La figura del desahucio prevista en el Codigo del Trabajo
y la de “Separacion Voluntaria” contemplada en la contratacién colectiva, son de
naturaleza distinta, asi lo ha establecido esta Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, al expresar: “Ahora bien los anrecedentes expuesios, conducert @ este Tribunal a
observar lo siguiente: a) El Art. 169 del Codigo del Trabajo sentla lus causas para que
proceda la terminacion del contrato individual de trabajo, reniendo cada twna de ellas
efectos diferentesgen el caso que nos ocupa, lu relucion laboral concluyé por desahucio,
siendo éste @onforme lo serialula ley(Art. 184 del Codigo del Trabajo) el aviso con el
gue una de las partes hace saber a la otra, que su voluntad es la de dar por terminado el
contraio. de trabajo; su precedimienio-se encuentra normado en los articulos 624 del
Codigo de Trabajo, gue seiiala: " Tramite de desahucio.- El desahucio al que se refiere el
Art. 184 de este Codigo debera darse mediante solicitud escrita presentada ante el
inspecror del Trabajo, quien hara la notificacion correspondiente dentro de veinticuatro
horas”; v Art. 183 del citado cuerpo legal que establece una bonificacion ¢én los
siguientes términos: "En los casos de terminacion de la relacion laborat-por desahucio
solicitado por el empleador o por el wabajador, el empleador-bonificura al trabajador
con el veinticineo por ciento del equivalente a'la ultima remuneracion mensual por cada
uno de los afios de servicio prestados d\la misma empresa o empleador...”. b) Mientras
que la contribucion por separdacion yeluntaria, establecida en'la Cldausula 14 del Sexto
Comrate, Celective de Trabajo - establece guie el trabajador que se  separe

voluntaricmente de la emprésa. vecibivd una coutribucion caleulada de conformidad con
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la formula en ella establecida, determinando el procedimiento a seguirse, ls’ pagos

correspondientes v prohibiciones. ¢) De alli. que nos encontramos frente™d dos figuras
Juridicas diferentes tanto por su concepeion como por su acepdion, pues la primera
(desahucio) proviene de la posibilidad de cemdlusion dedusrelacionés laborales prevista
en el ley, con wllr@mite mediante avisofesmuladdante autoridad administrativa con la
consecuente satisfaceion de pago de-ta bouificacion peiiiempo de servicios; v la otra
(sep@racion voluntaria) es una figyra cogvenciondlyefrta que no se ha seialado trdamite
algune, \sino la Sola velintad del“trabajador _de acogerse a esta contribucion. Asi
entonces, 8 ehgccionante pretendia haterse acreedor a la contribucion por separacion
voluntaria, debi@vencaminar de otra forma su peticion y no a través de la figura del
desahucio, mismo que fue satisfecho por su empleadora, de manera que atendiendo al
contenido de las normas legales v contractuales transcritas, asi como a la cerrélatividad
causa y efecto, no puede darse en la especie una consecuencia difevente. & la establecida
en la ley, por 1anto. la conclusion de la relacion de trabajo qué medid en egste caso fue el
desahucio, considerdndose ademds que la Clawsula 14 delveferido gontyaio colectivo no
hace extensivo este beneficio a otra ciréunstancia 8e terminaciomde la relacion laboral,
de alli qué los argumenios expuesios’ por-el vecurrenié\gue "hacen relacion a que los
Juzgadores de instancia han posibifitade, una nueve fornia de terminacion de la relacion
de rrabajo. ne establecidd  en la lev] na tiene) sustento va que no es la forma de
terminacion Jegite se ataca en este proeeso, sino el medio utilizado para acogerse a los
heneficios legalésye, contractuales derivados de dicha terminacion, asunto que difiere
considerablemente en los efectos juridicos conforme se han analizado. ” (Resolucion No.
399-2012. de 16 de julio de 2012, Juicio No. 1024-2010). En igual seantido’en las
sentencias Resolucion No. 393-2012. de 16 de julio de 2012, juicionNo."594-2009- ex
lera Sala: Resolucion No. 775-2012, de 29 de octubre del 2012, juicio No. 432-2011: y.
Resolucion No. 396-2012 de 16 de julio de2012) juicie No, 399-2009-ex1era Sala.- De
lo manifestadosSe determina que nes, ‘se~han inaplicado las normas del articulo 335
numerales/d, 6, 12 dela anterior Constitueion Politica de la Republica, por cuanto no
existe duda sobre la interpretacion/y alcance de laSglormias a las que alude el recurrente.

como. tampoco desconeeimiento de Ta contratacion colectiva: ademas, que el articulo 3
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del Cédigo del Trabajo establece la obligacion de proteccidon devlos funcionarios
judiciales, siempre y cuando estemos frente a un derecho pre €Xistente.- Por las
consideraciones expuestas, se desechan los cargos imputados\por la_causal primera del
articulo 3 de la Ley de Casacién. DECISION:  Por las considéraciones que anteceden,
este Tribunal de la Sala Laboral-deJa.Corte Nacional de Justicla, ADMINISTRANDO
JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, NO
casa la sentencia dictada por el Tribunal de'la'Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de
Justicia “de. Pichincha.de 13 de septlemble de ?015, 1as 99’1’1”33 OTIFIQDESE Y
CUMPLASE:-
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En Quito. jueves dos de junio del dos mil dieciséis, a partir de las dieciséis horas, mediante
boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION que antecede a: VARAREZO LUNA
RODRIGO ALBERTO en la  casilla No. 3826 vy _ (fomee electronico
anis_roman(@hotmail.com. EP PETROECUADOR - ING. MARCO'CALVOPINA VEGA
en la casilla No. 1425 y correo (€lectronico Rowesuqui7d@hotmail.com;
ana.cuvi@epptroecuador.ec; joel.torres@cppetroccuador.ee— del- Dr.JAb. TORRES
SUQUILANDAJLUIS JOEL: EP PETROECUAPOR\- ING, MARCO CALVOPINA
VEGA- CARRILLO \, RAMIRO" &n jla casilla, No. 1202 >y correo electronico
ItorresuquiZ4@hotmail.com;  ‘torres@eppétroectadoriec \./del  Dr/Ab. TORRES
SUQUILANDA LUIS JOEL: EP/PETROECUAROR-< JARAMILLO ARIAS LUIS
AURELIQ en la easilla Nog 944 Y correo. €lectronico loachamin@eppetroecuador.ec;
jocelyniaguilerala eppetroecuador.ec;  hloachamin@ind.epptroecuador.ec  del  Dr./Ab.
HECTOR EGACHAMIN NIETO; PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO en la

casilla No. 1200 y COITE0 electronico ltorresuqui74(@hotmail. com:
torres@epptroecuador.ec del Dr./Ab, TORRES SUQUILANDA LUIS JOEL. Certifico:
P 7
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RO3F4 - 2016
JUICIO No. 2257-15

Jueza Ponente: Dra. Paulina Aguirre Sudrez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.-_ SALA DE LO LABORAL-

Quito. juevesd de junio de 2016, tas [5h§0:

VISTOSZ En el juicio laboral\seguido per\Jutio Cégar Oviedo Oviedo en contra del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del €antén Catamayo, en las personas de
sus represemantes legales? Janeth del Cisne Guenrero Luzuriaga en su calidad de Alcaldesa
v Dr. VietonHtze:Hidalgesen calidad de Procurador Sindico Municipal: las partes formulan
recursos extraordinarios de casacion de la sentencia dictada por la Sala de lo Civil y
Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de Loja el 17 de septiembre de 2015, las 10h09,
gue acepta parcialmente el recurso de apelacion del actor y reforma la senteneia subida en
grado.- El Dr. Efrain Humberto Duque Ruiz. Conjuez de la Sala Labdral de la Corte
Nacional de Justicia, mediante auto de 24 de marzo del 2016, 1las*08h52, admite a tramite
inicamente el recurso de casacién del actor ¢-4nadmite el.recurso-de casacion de la parte
demandada. El zeGurso admitido se emcuentya en estadoyde res@lver, para el efecto el
Tribunal haee las siguientes consideraciones: PRIMERO: Competencia.- Este Tribunal de
la Sala‘es competenie para conocer. el recurse de casacion en virtud de las disposiciones de
los articulos 184 numeral 1 de la Conspitucion de la Republica del Ecuador, 191.1 del
Codige Organico dedaFuncion Judicial y.]'de laLey de Casacion. Corresponde ademas a
este Tribunal | Fesolucionrdel recurso de edsacién, en virtud del sorteo realizado conforme
a lo previsto en el articulo 183. inciso quinto del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial.
como consta de la razén que obra del expediente.- SEGUNDO.- Fundamentos del recurso
de casacion: El recurso de casacion motivo de este analisis se fundamenta en Ja‘causal
primera del articulo 3 de la Ley de Casacion. Las normas que consjdesa. ififringidas son:
articulos 326 numerales 2.3 y 13 de la Constituciéon de la Republica. articulo 232 del
Cédigo del Trabajo y articulo 14 del ultimo\Cantrato Colectivo dg Taabajo. En estos
términos fijan eld@bjeto del recurso y,‘en consecuéncia, 16 que és materia de andlisis y
decision deda Sala de Casacion/en virtud del pfin€ipio dispositivo consagrado en el articulo
168.6'de la Constitucion de la Reptiblealy reguladoporel articulo 19 del Codigo Orgénico
de la Funcion Judicial. El reeurso decasacion Se fundamenta en los siguientes cargos: 2.1.-
CAUSAL\PRIMERA: El recurrente alega,que, existe falta de aplicacion del articulo 232

del Codige del Trabajo ya que en la sentencia impugnada no se ordena el pago al
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compareciente de los beneficios establecidos en el Contrato Colectivo. Que, al ser victima

de despido intempestivo por parte del GAD Municipal de Catamayo, comparecté ante juez
competente y demandé a dicha entidad para que le indemnicen eon.los rubros que le
corresponden; que en la sentencia de primera instancia se aceptd su-demanda reconociendo
la existencia des'despido intempestivoy pero negdndose a pagdr ~& su favor las
indemnizaciones que le corresponden de acuerde.a tos artfculos»13 y 14 del Contrato
Colective, por lo que en sentencia devsegunda- instancia se acepta su apelacion
incrementando el valor que le corrésponde como indemnizacidn, pero sin reconocer a su
favor la indemnizacién'del 100% de lz estabilidad pactada del articulo 13 del Contrato
Colectivo per considerar'que el contrato-no ha sido presentado en el proceso y porque
segiin el Ministerio de Relaciones Laborales y Servicio Publico atin no ha sido suscrito, sin
considerar que el mismo Ministerio remite una copia certificada de la Resolucién del
Tribunal de Mediacién y Arbitraje en la que se aprueba el Décimo Primer Centrato
Colectivo y se presenta su codificacion la cual fue remitida por el Seeretario General del
Sindicato de Trabajadores en contestacion al oficio enviado atendiendo laenunciacion de la
prueba realizada por el compareciente. por lo.que de esta foxma se ha dejado de aplicar el
articulo 232 del €édigo Laboral, lo gue ha producido que se‘niegue el pago de la
indemnizacién que legalmente l¢ cortesponde. TERCERO.~ Del recurso de casacion: El
recurso de caéﬂeiéfg es extraordinario y formalista, esto significa que solamente procede en
casos excepcionales debidamente delimitados por la ley,’y debe cumplir ademas, con ciertos
elementos, formales-para su procedencia:-el'fecurso de casacién tiene como finalidad el
control de la legalidad-de'las sentencias de instancia, para la defensa de la normatividad
juridica objetiva y la"unificacién de la jurisprudencia, en orden a un interés publico; v la
reparacion de los agravios inferidos a las partes por el fallo recurrido, en la esfera del interés
particular del recurrente. El Tratadista Humberto Murcia Ballén, sobre ¢l objeto de la
casacion senala: “Tradicionalmente se le ha asignado a la casacion~como objerivo la
anulacion de las sentencias proferidas con violacion de las reglas de derecho. o sea que
dicho recurso corresponde al poder que tieneel\Fribunal Supremo para asegurar el respeto
a las leves por los jueces; y desde este puplto de vistala easacion eswna institucion politica
que responde a un interés social evidente. En efecto,)es esencial atrodo régimen politico que
la ley sea estrictamente obedecida e interprétada dela misma manera en todo el territorio

nacional. De ahi gue la mdswvelevante doctrina sobre él tema le haya asignado al instituto
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en comento, hace ya cerca de dos siglos, esta finalidad esencial: la defensavdeNderecho
objetivo ¥ la unificacion de la jurisprudencia” (Obra: Recurso de Casacioir€ivil, Segunda
Edicion. Ediciones Juridicas Gustavo Ibaiez. Bogota, 2005. pag.\73)/ El Dr. Santiago
Andrade Ubidia al abordar sobre la Casacion yel Estado decDereetio. entge\Otros aspectos,
manifiesta: “La Fucion de lo Casaciamy es\constinity, ebvehicndp & ‘través del cunal el
Estado, pordntermediode su Corie Suprema de\lusticia, realiza el control de la actividad
de los(jueces ¥ wibunales de Msidneia em sy labor Jurisdiccional, velando porgue los
mismos Se encuadren en el opdenamiento juridico. Labor de natwraleza fundamentalmente
puiblica..v. . (a-Casa®ion Civil en el Eeuwador. Andrade y Asociados, Fondo Editorial,
Quito, 20055p. TP==De€tnformidad a 1o~ establecido en la doctrina y la jurisprudencia,
se deben analizar en primer lugar las causales que corresponden a vicios “in procedendo” |
que afectan a la validez de la causa y su violacion determina la nulidad total o parcial del
proceso, asi como también se refieren a la validez de la sentencia impugnaday.vieids que
estan contemplados en las causales segunda. cuarta y quinta; en segundo,orden, procede el
analisis de las causales por errores “in iudicando”, que son errorés de juzgamiento, los
cuales se producen, ya sea por violacion indwecia de la-norma sustantiva 6 material. al
haberse producide’una infraccion en lospreceptos juridicosaplicables a Ia valoracion de la
prueba qugdtengan como conseCuencia la violacion de uma norma de derecho o por una
infrag€ion directa de esta clasc de'normas; vicios que se hallan contemplados en las causales
tercera y primera.- CUARTO.- Analisis del recurso de casacion.- Motivacién: Conforme
el mandadio Comenidd cn el articulo 76;vnumeral 7, letra 1) de la Constitucién de la
Republica, las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacién, ‘dice esa disposicion constitucional, si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacion
a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso.- La falta de motivacion ¥ por lo
mismo de aplicacion de Ja norma constitucional en referencia ocasioria la nulidad de la
resolucion.- En materia de casacion la obligacion de motivar el fallo gsta cireunscrita a que
el Tribunal de Casacion debe expresar con razonamiento-juridicos apropiados y coherentes,
sustentados en€l ordenamiento legal-vigente y er‘principios «del ‘\derecho. las razones o
motivos par los cuales eonsidera que'el fallo impugnado. por esta via extraordinaria no ha
infrifigido normas legales, no ha ificurtido ¢n los erreres que se acusan por parte del

recurrente al amparo de alglina de las.causates\de casacién y por ende, no es procedente
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casar la sentencia de instancia. o por el contrario, cuando {a sentencia impugnada.infiinge la

ley, ha incurrido en alguno de los motivos o causales de casacion, procede casar'el fallo; en
resumen, la motivacion en casacion debe contemplar los fundamentes para casar 0 no la
sentencia recurrida. El tratadista Michele Taruffo sobre-la motivacion, eXpresa:... “el
<contenido minim@ esencial> de la motvacion equivale a‘lo que“ha sido definido como
Justificacionden primer grado. En sintesis, la misma, comprende’ 1] la enunciacion de las
elecciones realizadas por el jue=ven funciomde: identificacion de las normas aplicables.
verifieacion de los hechos, calificacion juridicaddel supuesto, consecuencias juridicas que
se desprende dedamvisia; 2) el contextodeyinculos de implicacion y de coherencia entre
estos enunciddos, (3230 calificacion de'los enunciados particulares sobre la base de los
criterios de juicio gue sirven para valorar si las elecciones del juez son racionalmente
correctas. La necesidad de estas tres categorias de requisitos para la existencia de la
motivacion podria Justificarse analiticamente, pero es suficiente recovdar lo que-se ha
sostenido en materia del modelo general de la morivacion: lo tinico que falta afiadir es que
todos estos requisitos son necesarios, porque la ausencia de uno solovde ellos es suficiente
para imposibilitar el control externo, por parie de los~diferentes destingidrios de la
motivacion, en teine del fundamento rfacional de<la decision.” \(Taruffo Michele, La
motivaciénde la sentencia c¢ivil, \Editorial< Trowa, Madrid. 2011, pags. 407-408).
Cumpliendo con la obligacion constifucional de motivacion antes sefialada, este Tribunal de
la Sala fundamenta su resolucion ‘en el analisis que se expresa a continuacién: 4.1.-
ANALISIS DELACAUSAL PRIMERA® La tausal primera del articulo 3 de la Ley de
Casacion, procede por: “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion
de normas de derecho, incluvendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la
sentencia o auio. gue hayan sido determinantes de su parte dispositiva.”.- Corresponde a
los errores que en Doctrina se conocen como “in judicando”, es decir, de juzgamiento,
cuando ha existido en el fallo la violacion directa de la norma sustantiva,o de precedentes
jurisprudenciales obligatorios. La infraccion de una norma de derécho se produce cuando el
juzgador no ha efectuado la correcta subsuneidnde los heches en el conténido hipotético,
abstracto o genérico de la norma; cuando la jueza. juéz o wribunal.de instancia da por ciertos
determinados hechos materia de la litis. realiza un gjerciciode l6gica juridica al establecer
si aquellos encajan o no en la hipotesis de la | disposicionlegal que seria aplicable al caso y

las consecuencias que aquella ha establecido, para sustentar su decisién. Esta causal
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contempla tres diferentes tipos de infraccidn, que son auténomos ¢ independientes\emre si,
por ello el casacionista debera identificarlos con absoluta precision; estps Sonaa) aplicacion
indebida, que se produce cuando el juzgador elige una norma que ng eorresponde al caso
gue se estd juzgando, que no se relaciona condlos hechos. materta-de Ja-litis;~b) falia de
aplicacion, es un erffor de omision, ya que'el weio consiste‘en queel juzgador no aplica la
norma quegefectivamente ceiresponde al <Case, miateria\del “litigio; y. ¢) erronea
interprétacion estd constituida poruna equivacacion de hermericutica juridica, en tal caso el
juez ha elegido correctamente la norma aplicable al easo, pero al interpretarla le da un
sentido ¥ alcance-querfio tiene, que es contratio al texto de la Ley. dando como resultado
una consecuencia distima™d la prevista en-la norma. Es importante sefialar que bajo esta
causal no correspond¢ analizar los hechos. ni las pruebas; pues se parte de la base de la
correctla estimacion de ambos por el Tribunal de instancia. Otro aspecto importante en esta
causal, es que el error sea relevante en la decision de la causa, es decir, que sinovhubiere
incurrido en la equivocacion, el resultado en la sentencia habria side-distinto. 4.1.1. FEl
recurrente acusa la falta de aplicacién del articulo 232 del Cédige del\Trabajo que dispone:
“Efectos del contrato colectivo.- La contesideién totalmente \afirmativa “\por parte del
requerido, el acwerdo de las partes oblenido endla\Awdiencia\de) Conciliacion v la
resolucion qdel Tribuna! de Conciliacion . Arbitraje.< tendran los mismos efectos
obligatorios del contrato colectivordenrabajo)”. Talinfraccidn se habria"groducido al no
reconocerle la estabilidad de trestanos pactada en’¢l articulo 13 de Décimo Contrato
Colectivony €lwpago™de]l 100% de la jmdemnizacion prevista en el articulo 14 de ese
Contrato.- Alsespectoreste Tribunal de Casacion observa que en la sentencia de segunda
instancia, la‘Sala de 1o Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de Loja, no ha
desconocido la eficacia y validez de las Actas Transaccionales de 18 de febrere y 26 de
septiembre de 2014, tanto mds que en base a esos instrumentos ha reconocidQ ¢ie10s rubros
respecto a salarios adeudados reclamados por el ex trabajador. Lo quéysucede es que el
ribunal ad quem nego la pretension del actor para percibir la indemmnizacion contemplada
en el articulo 14 del Décimo Contrato Coleetivoide Trabajo por no haberse presentado ese
instrumento coni® prucba en el procese,\esto significa. por insuficiencia de prueba: pues.
aun cuandd las referidas Actas Transateionales reconocenla vigencia del contrato colectivo
de dfrabajo, era mnecesario reproduci, en “la prueba ese instrumento.- Por estas

consideraciones, tampoco se'dbservasiniiaccion a lo dispuesto en el articulo 326 numerales
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3 y 13 de la Constitucion de la Republica, respecto a que los derechos de los trabajadores

son irenunciables ¢ intangibles; que en caso de duda, se interpretaran las'normas en el
sentido mas favorable a las personas trabajadoras; y, a la garantia’de la contratacion
colectiva, toda vez que si no existe la prueba gue justifique las pretensiones del actor en
cuanto a la estabilidad ¢ indemnizaciones gontempladas-en la“contratacion colectiva, el
juzgador Mo reconocer eseé, derecho< ‘Per 10 expresado. se desechan los cargos
propliestos a través de la causalprimera dél ariculo-3'de la Ley de Casacién, DECISION:
Por las consideraciones que anteceden. esi¢ Tribunal de la Sala Laboral de la Corte
Nacional de-Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DELECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, NO CASA la sentencia dictada.por la Sala de lo Civil
v Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de LO_} ei 17 de sepk;bemble de 2015, las
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RO392- 2016
JUICIO No. 348-2016

Jueza Ponente: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA- ' SALA BDELOLABORAL.-

Quito. juex€s 2 de junie de 2016. las] 3h40.

VISTOS: En el juicio laboral seguido por Enrique Augusto Alcivar Altafuya en contra
de Ta Corporacion Nacionalbde Telecomunicaciones CNT EP. en las personas de sus
representanies legales, Ingeniero CésafiRegatado Iglesias, Gerente General e Ingeniero
Waldemar Paeheco Ganchozo, Gerente Regional 4 de esa Corporacion: el actor
formula recurso de casacion de la sentencia dictada por la Sala de Jo Laboral de la Corte
Provincial de Justicia de Manabi, el 28 de diciembre de 2015. las 14h41, que confirma
en todas sus partes la sentencia del Juez Primero de Trabajo de Manabiyque declaré sin
lugar la demanda.- Admitido a tramite el recurso por el Dr. Roberto'Guzméan Castafieda,
Conjuez de la Sala de lo Laboral de la CorteNacional dedustieid, mediante auto 15 de
marzo del 2016, las 09h50, se encuentraen estado de vesolver, para el'efecto el Tribunal
hace las siguientes consideracioncs: PRIMERO; Competencia: Este Tribunal de la
Sala_e8 competente para conocer-€l recurso de casacion en virtud de las disposiciones
de los articulos 184 numeral] de 1a Constitueién de'ta Republica del Ecuador, 191.1 del
Codiga Orgamieo~de la Funcion Judicial \y 1 de la Ley de Casacion, por lo que
corresponde aeste Tribunal la resolucion del recurso de casacion. en virtud del sorteo
realizado conforme a lo previsto en el articulo 183, inciso quinto del Codigo Orgénico
de la Funcién Judicial, como consta de la razon que obra del expediente.- SEGUNDO.~
Fundamentos del recurso de casaciéon: Elrecurso de casacion motivo deéste anélisis
se fundamenta en la causal primera del articulo 3 de la Ley detCasation. Las normas
que considera infringidas son: articulo 216 numeral 3 del.Cédige del Trabajo; articulos
82, 169, 326 numerales 2 y 3 y 426 deda Censtitucién de la Regtiblica‘del Ecuador. En
estos términos fija el ebjeto del rectrso y. enconsecuencial loque es materia de analisis
y deci§ion de la Sala de Casacion en virtud, del principio dispositivo consagrado en el
artieulo (168.6 de la Constitucion\de la Repiiblica“y regulado por el articulo 19 del
Codigo Orgdmieorde Ja Funcion JudicialN\El recurso de casacién se fundamenta en los

siguientes cargos: 2.1.- CAUSAL PRIMERA: La parte recurrente a través de esta
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causal, acusa que en la sentencia de segunda instancia se ha incurrido en ‘erronea

interpretaciéon de las siguientes normas: a} Del articulo 216 numeral 3 del Cddigo del
Trabajo al considerar que esta norma puede ser aplicada siempre'y cuando exista un acta
o acuerdo de voluntades entre el ex trabajador y que lavmisma sea suscrita ante un
mspector o juezy lo cual dice, es absolutamente incoarrecto, pues gomo consta en el
articulo 169 de la Constitucidh, no . se sacrificara la justicia por la sola omision de
formalidades y en este caso, el acta suscrita ante eb.inspector del trabajo frente al
derecho senalado en el afticulo 216 numeral )3 del Cédigo del Trabajo es una
formalidad.\Que esa erronea interpretacion se ahonda mas cuando el Pleno de la Corte
Constitucional en.sentencia No. 052-11-SEP-CC, caso No. 0502-11-EP de 15 de
diciembre de 2011. publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 629 del 30 de
enero de 2012 en la parte expositiva expreso: “4/ no existir acuerdo en el pézgo de los
valores de Jubilacion Globalizada, estos deben ser discutidos en un procesp ordinario y
que el inciso tercero del articulo” 216 del Codigo del Trabajo posibilita que los
trabajadores jubilados puedan solicitar que el empleadordes eniregueun fondo global
sobre la base de cdleulo debidamente fumdamentado\y practicedo gue cubra el
cumplimiento de las pensiones mensuales v adicionales g las que tienen derecho como
trabajadores jubilados, a fin de- que (dicho Jfonde sea ‘r;'c!minisrrado por el propio
trabajador, siende  esto_an derecizb de cardcter legal 'y no de cardcter
constitucional "(8i€.); expresando el recutrente que la Corte Constitucional determind
que al no existir acuerdo, la justicia ordinaria, esto es, la justicia laboral debe resolver el
conflicto. b) Del articulo 76 numeral | de la Constitucion, pues los jueces de la Corte
Provincial, al exigirle un requisito de forma, no le estdn garantizado el derecho
contenido en el articulo 216 numeral 3 del Cédigo del Trabajo. ¢) Del.articulo 82 de la
Constitucion de la Republica, porque al negarsele el derecho a lajubilacidn globalizada
(Art. 216. C.T.), aquello demuestra una inseguridad juridica en.la senténcia objeto del
recurso de casacidn. d) Del articulo 326 numerales 2 'y 3 dela\Constitucion, pues
plantea el recurrente que el derecho a gozar de la jubilacion patronal globalizada es un
derech0 ‘constitucional y el comsiderar que se requiere de un acuerde no hace sino

menoscabar ese derecho que es mrenunciable e intangible y no puede estar sujeto al
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capricho del empleador de si firma o no el acuerdo. Expresa que si el _trabajador

concurrio voluntariamente ante el inspector del trabajo para soligitarseé firme un
acuerdo para la jubilacion globalizada y el empleador no }o hace; existe una duda
razonable que debe ser resuelta en el sentide mds, favorable al trabajador.\e) Finalmente
del articulo 4264€ la Constitucion; seffalando quetlos\jueces gstén sujetos a las normas
de aquellay los derechos de los trabajadores sen intangibles e frrenunciables, por lo que
nogpuede aducirse el cumplimientd deun requisite teme el acta o acuerdo para ser
beneficiario del derechog@'la jubilaeion globalizada.- TERCERO.- Del recurso de
casacion: El.recurso de casacion es ‘extraordinario y formalista, esto significa que
solamente'‘procede. en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley. y debe
cumplir ademds, con ciertos elementos formales para su procedencia; el recurso de
casacion tiene como finalidad el control de la legalidad de las sentencias de mstancia,
para la defensa de la normatividad juridica objetiva y la unificacion de 1@ jurisprudencia,
en orden a un interés pablico; y la reparacion de los agravios ihferidos a las partes por
el fallo recurrido, en la esfera del interesS particular<del \récurremte \El Tratadista
Humberto MurciaBallén, sobre el objetolde la casatién sehala: “Iradicionalmente se le
ha asignadé a la easagion como objetivo la anwlacion de las sentencias proferidas con
viola€ion de las reglas de derellio o sea ue dicko, recurso corresponde al poder que
riene el Tribunal Supremogura asegurar el-fespeto a las leyes por los jucces; v desde
este puntende Vista la casacion es un@ iRsktucion politica gue responde a un interés
social evidentes, En e¢fecto, e¢s esencial a todo régimen politico gue la lev sea
estrictamenté_obedecida e interpretada de la misma manera en todo el territorio
nacionul. De ahi que la mas relevanie doetring sobre el tema le haya astgnado al
instituto en comento, hace yva cerca de dos siglos, esta finalidad esenciatda defensa del
derecho objetive y la unificacion de la jurisprudencia” (Recursonde Casacion Civil,
Segunda Edicidon, Ediciones Juridicas GustavorIbanez, Bogotd; 20055pdg-73). El Dr.
Santiago Andradé€ Ubidia al abordar sobre la Casacign v el Estade de Derecho. entre
otros aspeetos. manifiesta: “La Fuucion de Fa~Casacidn es constinuir el vehiculo a
traves del eual el Estado, por intermetiode su Corte Suprema de Justicia, realiza el

control de la actividad de los juecesy mibundles de'instancia en su labor jurisdiccional,
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velande porgue los mismos se encuadren en el ordenamiento juridicol. Labor de
naturaleza fundamentalmente publica...”. {(La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y
Asociados, Fonde Editorial, Quito. 2005, p. 17).- CUARTO# Andlisis del recurso de
casacién.- Motivacion: Conforme el mandate contenido ‘en el articula 76, numeral 7,
letra 1) de la Comstitucion de la Replblica. lasresoluciones de los poderes publicos
deberan ser motivadas. No habra motivacién, dice esa-disposicion constitucional, si en
lasesolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no se
explica la pertinencia desu aplicacién a dos antecedentes de hecho establecidos en el
proceso.- Dba falta de motivacion y, por lo mismo de aplicacién de la norma
constitucional en.referencia ocasiona la nulidad de la resolucién.- En materia de
casacion la obligacion de motivar el fallo estd circunscrita a que el Tribunal de Casacion
debe expresar con razonamiento juridicos apropiados y coherentes, sustentados en el
ordenamiento legal vigente y en principios del derecho, las razones. .o metivos por los
cuales considera que ¢l fallo impugnado por esta via extraordinaria no ha mfringido
normas legales, no ha incurrido en los errores gue se acusan por partedel recurrente al
amparo de alguna de las causales de<casacion ypor ende, no es procedente casar la
sentencia de Instaneia, o por ¢l contrario, cuando la sentencia impugnada infringe la ley,
ha incurrido en alguno de los motivos ¢ causales de casacion, procede casar el fallo; en
resumen, la motivacion en.casacion.debe contemplar los fundamentos para casar o no la
sentencia recurrida. El tratadista Michele Taruffo sobre la motivacion expresa:...”e/
<contenido minimo esencial> de la motivacion equivale a lo gue ha sido definido como
Justificacion en primer grado. En sintesis, la misma comprende: 1) la enunciacion de
las elecciones realizadas por el juez en funcion de: idewtificacion de las normas
aplicables, verificacidn de los hechos, calificacion juridica del supueste,.consecuencias
Juridicas que se desprende de la misma; 2) el contexto de vinculoside implicacion y de
coherencia entre estos enunciados, (..); 3) la<alificacionde los-enunciados-particulares
sobre la base dedos criterios de juicioque sirven purg valorar §i las elecciones del juez
son racionalmente correctas. (La necesidad de-estas tres cqiegorias de requisitos para
la existencia de la motivacion-podria justificarse analiticamente, pero es suficiente

recardar lo que se ha sostenido en materia’del modelo general de la motivacion; lo
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unico que falta anadir es que todos estos requisitos son necesarios, porguctly ausencia

de uno solo de ellos es suficiente para imposibilitar el control extemionpor parte de los
diferentes destinatarios de la motivacion, en torno del fuddaniento racional de la
decision." (Taruffo Michele, La motivaciOn\de la sentencia civil Bditorial Trotta.
Madrid. 201 lg‘pags. 407-408), Cunipliendo .c¢0u la obligaciy constitucional de
motivaciof antes senalada. este Tribunal-de.la-Sala fundamenta su resoluciéon en el
andlisi§ = que se expresa a continuaeion: 4.1 ANALISIS DE LA CAUSAL
PRIMERA: La causalgprimera del articulo. 3,de la Ley de Casacion. procede por:
“Aplicaeion Smdebida, fulia de aplicdeion o erronea interpretacion de normas de
derecho, ineluventlo-los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o
auto, que havan sido determinantes de su parte dispositiva.”.- Corresponde a los
errores que en Doctrina se conocen como “in judicando™, es decir, de juzgamiento.
cuando ha existido en el fallo la violacion directa de la norma, suStantiva o de
precedentes jurisprudenciales obligatorios. La infraccién de una norma de derecho se
produce cuando el juzgador no ha efectuade la correctasubsuncion delos hechos en el
contenido hipotéfice, abstracto o genérica.de la norma; cuando 14 jueza, juez o tribunal
de instancia da por ciertos determinados hechos nateria‘de Ja-litis, realiza un ejercicio
de Iégica juridica al establecer s1 aguellos encajan© no-en la hipotesis de la disposicién
legal gue seria aplicable al’caso y'las consecuencias que aquella ha establecido, para
sustentar stsdecision. Esta causal contemplatres diferentes tipos de infraccién, que son
autonomos e independientes entre si, por ello el casacionista deberd identificarlos con
absoluta precision: estos son: a) aplicacion indebida. que se produce cuando el juzgador
elige una norma que no corresponde al caso que se estd juzgando, que no,se relaciona
con los hechos materia de la litis; b) falta de aplicacion, es un error deomision, ya que
el vicio consiste en que el juzgador no aplica la norma que efectivamente corresponde
al caso materia del litigio, y, c) erroneaunterpretacion esta constituida por una
equivocacion dedhérmenéutica juridicd) en tal cas@ ehjuez ha elegido correctamente la
norma aplicable al case. pera al interpretarifa. le’da unsentido y alcance que no tiene,
que®s contrario al texto de la Ley,/dando ¢omo resultade una consecuencia distinta a la

prevista en la norma. Es importantésefialarque bajo esta causal no corresponde analizar
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los hechos ni las pruebas; pues se parte de la base de la correcta estimacign de ambos
por el Tribunal de instancia. Otro aspecto importante en esta causal, eswque ‘el error sea
relevante en la decisién de la causa, es decir, que si no hubiere / incurrido en la
equivocacion, el resultado en la sentencia habria sido distinto="4.1.1s= En-el presente
caso el recurse’ de casacién plant€a) dos cuestiones: Que exisSfe una errénea
interpretacion de la norma dél articulo 216 ‘rameral 3 dell Cédigo del Trabajo, al
considerar que se requiere el acuerdo del empleador para gozar del beneficio de
jubilacion patronal globalizada, pues esta es tna formalidad, que no puede dar lugar a
que se sacrifique la justicia. conforme €] attieulo 169 de la Constitucion de la Republica.
La segunda, que los jueces ordinarios en materia laboral pueden resolver el conflicto
disponiendo que el empleador pague la pension globalizada.- Al respecto este Tribunal
de Casacion observa que de conformidad con la disposicion del articulo 216 de]l Codigo
del Trabajo, el trabajador que hubiere prestado servicios continuos ewininterrumpidos
por veinticinco afios 0 mas para un mismo empleador, tendra derecho a la jubilacién
patronal. De acuerdo a las reglas que contempla esa disposicién, este beneficio podra
ser percibido bajodos modalidades: a) La primeéra, mediante el pago, de-tina pension fija
mensual que se calenlard siguiendo las reglas ﬁjada:; por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacion.respecto de los coeficientes, tiempo de servicio y
edad. El haber individual de jubilaciéﬂ estara formado por las siguientes partidas: el
fondo de reservasa-qiie tenga derecho eltrabajador (si no hubiere sido depositado en el
1ESS): v. por la suma equivalente al cin¢o por ciento del promedio de la remuneracion
percibida en los einco ultimos afios multiplicada por los afios de servicio. Ademas la
norma establece gue ningtn jubilado podra percibir menos de 30 délares mensuales, si
solamente es beneficiario de la jubilacién patronal, y de 20 dolares, si percibe la doble
jubilacion (patronal y del IESS). b) Esta disposicion establece unasegunda posibilidad
que es cuando el trabajador solicite que el empleador deposite en_el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social el capital necesaric pard que éste lo jubile por su
cuenta, 0 qué el empleador le-éntregue directamente un fondo global en base a un
caleule’ debidamente fundamentado que cubra el cumplimiento de las pensiones

mensuales y adicionales determinadas efi la ley, para que el trabajador administre ese
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capital por su cuenta: estableciendo ademas que el jubilado no podrd percibir por

concepto de jubilacion patronal una cantidad inferior al cincuenta por cientn del sueldo,
salario basico o remuneracién minima unificada sectorial correspondiente al puesto que
ocupa el jubilado al momento de acogerse al beneficio.mulipticade~potles afos de
servicio.- En cstog@aso, se exige ademas que el acuerde de las pastes debera constar en
acta suscrita’ante notario o autoridad. competénte-judiciak o ‘administrativa, con lo cual
se extinguira definitivamente la~Tblgacion el erfipleador.- Esta tltima parte de la
dispasicion establece que ladenominada “jubilacion patronal globalizada™ debe tener el
caracter desconsensual. esto es. con elfacierdo de las voluntades del trabajador y del
empleador. pero,de ninguna manera podria ser impuesta, ni ain mediante decision
judicial. En comsecuencia, la obligacion del empleador, y por tanto. el derecho del
trabajador. es el de reconocer y pagar la jubilacion patronal mediante el page de una
pension mensual vitalicia, mas los adicionales de ley; sin embargo, come.gxcepcion, se
establece la posibilidad de que mediante acuerdo el ex trabajader y el empleador.
puedan acordar la entrega de un solo valor (fondo global)«perovesta segunda opcion no
es obligatoria, sinefproducto de Ja voluntad de las partes.-\El requisitopara que opere la
pension jubilar patronal global &5 que el acucrde.debera coristdr én acta suscrita ante un
notarie’ o autoridad competenté~judicial 0, administrativa, no es una mera o simple
formalidad, como equivocadamente plantea €l rectrrente al decir que “no s¢ podrd
sacrificara jusrieid por la sola omisiom de formalidades™; ya que la expresion del
consentimiente.libre v voluntario, es un elemento esencial para la validez de todo acto o
contrato, conforme lo dispone el articulo 1461 del Cédigo Civil. En este sentido, el
analisis de la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Manabi, en el numetal 6.6 de
la sentencia es correcto, al sefialar que la jubilacion patronal globalizada'Salo puede
surtir efectos previo el acuerdo de voluntades. sin que exista, el vicio de errénea
interpretacion de la norma del articulo 216 numeral 3 del Cédige del Trvabajo. En este
punto cabe sefialarque lo manifestado pos la\Corte Canstitucional en sentencia No, 052-
11-SEP-CCqfeaso No. 0502-J1-ER de "15 dé.diciembre‘de 2011, publicada en el
Suplenicito del Registro OficialNe, 629 del 30 de enéro d&2012 en la parte expositiva:

“Al'no existir acuerdo en el pago de los valores de Jubilacion Globalizadu, estos deben
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ser discutidos en un proceso ordinario y que el inciso tercero del articiio 216 del
Cédigo del Trabajo posibilita que los wrabajadores jubilados puedan, solicitar que el
empleador les entregue un fondo global sobre la base de délculo- debidamente
Sfundamentado y practicado que cubra el-Cumplimiento,dé las pensiones mensuales v
adicionales adas que tienen derecho~coime trabdjadores jubilados, a fin de que dicho
fondo sed administrado por el propia trabgjador, siendo.esto un derecho de cardacter
legal y ‘no de cardeter constitucional.®; se refiere Giiica y exclusivamente a que el
reclamo, de valores por«oncepto de jubilacidn,patronal globalizada es un derecho de
caracter legalw.no constitucional, que debe discutirse en la jurisdiccion ordinaria; pero
en ningln momento-¢sa Corte se pronuncia respecto a que los jueces pueden obligar a
alguna de las partes a celebrar el acuerdo para el pago de la jubilacion bajo esa
modalidad. El casacionista también acusa que la sentencia impugnadasyvulpera la
garantia del articulo 76 numeral 1 de la Constitucion: “Correspondeg.1oda autoridad
administrativa o judicial el cumplimiento de las normas y los dereclios de las partes...”,
al no concederle el derecho en su demanda. Conforme-lo, analizado amteriormente, la
jubilacion patrenal constituye un derecho para<el ‘trabajador,, pero no asi que el
empleadordeba obligatoriamente aceptar el pago de la pension globalizada, que, como
se explicd, requiere de su consentiniento.- Tampoco este Tribunal de Casacion advierte
que el criterio de 1a Sala.de segunda-instancia atente contra el derecho a la seguridad
juridica, toda vez que si su resolucion, esta apegada a lo que dispone el articulo 216
numeral 3 del Codigo del Trabajo, lo que ese Tribunal ha hecho es resolver el conflicto
en base a normas previas, claras y publicas, aplicadas por la autoridad competente. El
articulo 82 de la Constitucion de la Republica se refiere al derecho a la Seguridad
juridica; consagrado como un derecho de proteccién; el que ... se fimdamenta en el
respeto a la Constitucion v en la existencia de normas juridicas’ previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades-éompetentes™, La Seguridad juridica estd
ligada al ordenamiento juridico, y sé traduce ep el respeto al mismo: como bien
argumenta’la Corte Suprema (de Justicia, (Serie™17,Gaeeta Judicial 11 de 11 julio de
2002), ‘es el conjunto de condiciones necesarias ‘que permiten anticipar las

consecueneias juridicas deda condueta personal. La Corte Constitucional en Resolucion
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165. publicada en el R.O. suplemento 756 de 30 julio del 2012 al analizaz el’acticulo 82

de la Constitucion de la Republica argumenta que. el derecho a la segunidad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion v en la existefcia, @e normas juridicas
previas, claras, pablicas y aplicadas por lastautyridades competentes)\El contenido de la
disposicién cofistitueional se traduce en\Ja certeZa \del*dereche, de-Conocer lo que esta
permitidog lo gue esta prohibide. lo que se fitandaa cuymplic; es decir que no permite que
el @rdenamiento juridico produzcaluna sensacion de mnestabilidad en los ciudadanos. La
naturaleza juridica delspfincipio constitucional’a’la seguridad juridica estd dada por el
hecho de dejarde.ladodaarbitrariedad) salvaguardar la armonia del sistema juridico,
observar las formalidades del debido proceso, no limitar el derecho a la defensa,
motivar las sentencias. resoluciones o fallos de autoridad publica administrativa o
judicial, recurrir de los mismos en todo procedimiento, del acceso a la administracion de
justicia, obtener la tutela efectiva de los derechos. constituye la garantia de que el
ordenamiento juridico es aplicado de manera objetiva, de fal forma gque el Estado
garantice a los ciudadanos el respeto de Mos derechos tonsagradgs-tanto en la
Constitucion de la Republica, come-ea-os convemos y tratados internacionales de
derechos humanos y la Ley. [ Por lo-tante-la seguridad\junidica, segun lo argumenta
Jesds Leguina Villa, eitado por OsyaldonGozaini (SA:172), se convierte, entonces, en el
principio comprendido eada garantia'constitucigpal del debido proceso. a través del cual
se resuelve un, equilibrio_entre el proeeso formal y el proceso real que garantiza la
promocion de lajusticia con certidumbre v eficacia; se la concibe dentro de una triple
dimension: a)€omo conocimiento v certeza del derecho positivo; b) como confianza de
los ciudadanos en las instituciones publicas v en el orden juridico en cuanto.garantes de
la paz social: y, ¢) previsibilidad de las consecuencias juridicas derjvadasde las propias
acciones o de las conductas de terceros. Por lo tanto, si el Tribunal ad quem ha resuelto
el caso puesto en su conocimiento por la“via del recurse de apelacién, aplicando el
criterio y la nermatividad juridica -que“corresponde\al caso.- El recurrente también
plantea que se ha vulnerado la previsto en.el articulo 326 numeral 2 de la Constitucion
deda Republica, respecto a que lgs derechos detlos trabajadores son irrenunciables e

intangible, Al respecto, este Tribunalconsidera que el derecho a la jubilacién patronal
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es irrenunciable e intangible, es decir gue ninguna norma o acuerdo transaceional puede

contener un renuncia, total o parcial a este derecho, como tampoco un menoscabo del
mismo. Asi, cuando se ha celebrado un acuerdo para la jubilacién patronal mediante un
solo pago global, no obstante aquello, el {rabajador -puede acudiranie la justicia
ordinaria reclamando si el monto cancelado np<comresponde a los valores que en
realidad le corresponderia peércibin. Distinto &) el caso de que el trabajador, por
cualguier medio, como seria a i{ravés de un inspector/del trabajo, le plantee a su
empleador la posibilidad de entregarle’ un-capital global para ser administrado por el
trabajader,y.con ello se cumpla el beneficip de la jubilacion patronal; porque aquello no
constituye un derecho adquirido, sino una propuesta, esto es, una expectativa que
necesariamente requiere de la aceptacion y consentiuniento del empleador, plasmado en
un acuerdo (unidn de voluntades). En el presente caso, el actor, seglin lo expresa en su
demanda. es beneficiario de una pension de jubilacidén patronal quetle.es cancelada
mensualmente por la Corporacién Nacional de Telecomunicacignes CNT EP., y su
pretension es de que aquella se transforme enain solo page de pension-globalizada, para
lo cual se necesita'el consentimiento del'empleador; “poritanto sa derecho a percibir tal
beneficio no esta siendo afectado.- \En'lo que respecta al articulo 326 numeral 3 de la
Constitucion: “En caso de duda ..‘5'0;5-?‘(3' el alcance de las disposiciones leguales,
reglamentarias o eontractuales en wiateria laboral, estas se aplicardn en el sentido mds
favorablea las personas trabajadoras &0 existe ninguna duda en cuanto a que, para
la aplicaciénidel articulo 216 numeral 3 del Cédigo del Trabajo, se requiere entre otras
cosas, la existencia de un acuerdo celebrado mediante acta ante un notario. autoridad
judicial o administrativa competente. Fialmente, nos referiremos a la acusacion del
recurrente sobre la infraccidn de la norma del articulo 426 de la Constittcion de la
Republica. En su fundamentacion el casacionista insiste en afirmar que el derecho a
percibir la jubilacién patronal globalizada, por ser irrenunciable € intangible, no puede
ser condicionada-al requisito de un acuerde o acta‘celebrada entre el trabajador y el
empleador suserita ante el mspector del trabajo:; tema que ha sido suficientemente
analizado en este fallo de casacién, enel sentido ide que el derecho de acceder al

beneficio de la jubilaciéon patronal es irrenunciable e intangible, y debe obtener el
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amparo por parte de los administradores de justicia, pero no asi la mera posibilidad de

que esa jubilacidn patronal pueda ser satisfecha mediante un solo pago~global, que es
solamente una alternativa de cobro de la jubilacion patronal>-que requiere del
consentimiento libre y voluntario de las paites, Por Je“tanto. el recurfeiite no aporta
ningun criterig@fdistinto a los ya_abordados agtenormente. \para justificar lo que
considerades la mifraccion de la ‘eitada ndrma) constitucional.- En base al analisis
exptiesto, el Tribunal de Casacion desecha Jos cafgos.por la causal primera del articulo
3 de la Ley de la materia® DECISION:_Por las consideraciones que anteceden. cste
Tribunal ge la Sala Laboral de la Certe Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO
JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,
NO CASA la sentencia dictada por la Sala de lo Labcxral de la Corte Prowvingial de
Justicia de Manabi, el 26 de agosto de 2015, las 08113?,.- NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.- | \L—7 )
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En Quito, jueves dos de junio del dos mil dieciséis. a partir de las dieciséis horas. mediante
boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION que antecede a: ALCIVARTALTAFUYA
ENRIQUE AUGUSTO en la casilla No. 3300 vy - correc electronico
farfanmarcelo@yahoo.com; marcelo. farfan] 3@foroabogados.e¢ 'del) Dr/Ab. FARFAN
INTRIAGO MARCELO IVAN. CORPORACION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES EMPRESA PUBLICA en Ia ‘easilla Noc~1184 v correo
electrénico ximenacuadradofrhotmail.com: \geovagodoy1973@hotmail.com del Dr/Ab.
CUADRADO RODRIGUEZ JESSICA XIMENA; PROCURADOR GENERAL DEL
ESTADO en la casilla~No. 1200 v _correo clectrdnico jrobles(@pge.gob.ec;
aacosta{@pge. gob.ec. Certifico-=="""<m

f\.«-‘”’f // /Qj \ ﬂw» f‘“”":’”’//?
jf DR. OS‘WALDO ALMEIDABERNIEO
/ _SECRETARIO REL ATOR

RAZON: En ciento ochenta y ocho fojas Utiles se devolvié de oficio al Secretario (a)
Relator (a) de la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Manabi las

actuaciones dela presente causa, incluyendo tres fojas de la Ejecutoria Suprema.

Quito,junio 13 de2016.

/ Dr. O§Wlaido Almeida Bermeo
L Secretario Relator
C"UL‘:TF NACIONAL DE JUSTIOA
ﬂ[“‘w\ Bl SALA ESPECIALIEADA DEY.DLARTRAL
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RO3F 3~ 2046

Juicio No. 2369-15
Jueza Ponente: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, jueves2 de junio de 2016.lag TOH3 0

VISTOS{ En el juicio luboral seguido por Néstor Imer Zambrano Aguilar en contra del
Gabierno Auténomo Descentralizado deb-cantdon Cafiar, en las personas de su Alcalde.
Dr. Belisario. Chimborazé Palchisaca y Proeuradoer Sindico Municipal Ab. Patricio Leon
Palomeque; elaetor fommula recurso de /casacion respecto de la sentencia dictada por
la Sala Multicompétente de la Corte Provincial de Justicia de Cafiar, de 31 de agosto de
2015, las 15h39; que desecha el recurso de apelacion interpuesto por el actor y confirma
la sentencia subida en grado, rechazando la demanda.- EI Dr. Alejandro Arteaga Garcia,
Conjuez de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia, mediante auto de 35 de
marzo de 2016, las 11108, admite a tramite el recurso de casacibn; el mismo que se
encuentra en estado de resolver, para el\efecto el~Tribunal hace las siguientes
consideracioness PRIMERO: Competencia.- Este Tribunal de'la Sala es competente
para conoger el recurso de casacion‘en virtudde las disposiciones de los articulos 184
numeéral' 1l de la Constitucion de laReplblica del Ecuador, 191.1 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial y de la.ley de €asacion; v ademds, comresponde a este
Tribunal Iaxesolucion del recurso de casacion. en virtud del sorteo realizado conforme a
lo previsto en eharticulo 183, inciso quinto del Codigo Organico de la Funcion Judicial,
como consta de la razén que obra del expediente.- SEGUNDO.- Fundamentos del
recurso de casacion: Elrecurso de casacidn motivo de este andlisis se fundamenta en
la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion. Las normas.gue considera
infringidas son: los articulos 326 numerales 2 y 3 y 427 de"la Constitucién de la
Republica; el articulo 38 del Décimo Sexto Contrato Calective; y, el articulo 216 del
Cdédigo del Trabajo.- En estos términosfija el objeto del vecursedde casacion v lo que es
motivo dedndlisis por parte/de este) Triburals, en virtud \del principio dispositivo
consagrado en el articulo 168 .6-d¢ la Constitucion de la Republica y regulado por el
articulo (19 del Codigo Orgdnico 'de la Funeion Judicial. El recurso de casacion se

fundamenta ‘en=los”siguientes cargos™2:1.- CAUSAL PRIMERA: El recurrente
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fundamenta su recurso en los siguientes cargos: a) Que el considerando Cuarto de la
sentencia impugnada contiene una errénea interpretacion del articulo:38 del Décimo
Sexto Contrato Colectivo de Trabajo  suscrito entre el ‘Gebierno Auténomo
Descentralizado Intercultural Municipal de.€asiar y el Comité Unico~de Trabajadores,
CADICC, al estiffiar que esa estipulacion eontractual en forma imperativa dispone el
pago de 50 dolares americagos por concepto~de jubilacion| patronal, cuando lo que
establece es que el monto a pagar no'pedra ser infefior a esa cantidad, incurriendo en un
error in iudicando pues el edlculo de la pensién jubilar patronal debe realizarse acorde
con el aruculo 216 del Codigo del Trabajo. b) Que igualmente se ha interpretado
erroneamentéylo previsto en el articulo 216 numeral 2, inciso segundo del Cadigo del
Trabajo, que se refiere a los montos maximos y minimos establecidos en el inciso
primero de esa norma. al considerar que la Entidad demandada incorporé al proceso
como prueba de su parte la Ordenanza para la liquidacién e mdemnizacion por renuncia
voluntaria para acogerse a la jubilacion patronal, ordenanza que no determina el monto
que se ha de pagar por acogerse a ese beneficio; por lo que en forma equivocada aplican
lo previsto en el articulo 38 del referido‘Contrato Colectiva, norma, gue en cambio se
refiere al monto minimo que se ha de'pagar como pensién.mensual jubilar. ¢) Que esos
errores pmmmn la falta de apliéacibn del articulo 326 numerales 2 y 3 de la
Constitucién, relativos a que los dereehos de 16§ trabajadores son irrenunciables e
intangibles, asi comoyal principio de que‘en caso de duda, se hard la interpretacion de
las normas en-la forma.que mas favorezca a los trabajadores, por cuanto se le esta
privado de recibir Ia pension jubilar que legalmente le corresponde.- TERCERO.- Del
recurso de easacidén: El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto
significa que solamente procede en casos excepcionales debidamente delimiitados por la
ley, y debe cumplir ademas, con ciertos elementos formales para-su procedencia; el
recurso de casacion tiene como finalidad el control de la legalidad de las sentencias de
instancia, para la defensa de la normatividad juridica objetiva y la unificacion de la
jurisprudencia;€n orden a un interés pliblico; y4a, reparacion de los agravios inferidos
a las partes por el fallo recurrido, en'la esfera del interés particular del recurrente. El
Tratadista Humberto Murcia Ballén, sobre €l objeto de la casacion  sefiala:

“Tradicionalmente se le fin asignado a la casacion como objetivo la anulacion de las
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sentencias proferidas con violacion de las reglas de derecho, o sea que dicho\ecurso

corresponde al poder que tiene el Tribunal Supremo para aseguras el™vespeto a las
leves por los jueces: v desde este punto de vista la casacion s ung fistitucion politica
que responde a un interés soctul evidenie, En‘efecio, es eseuciul a iodowégiimen politico
que la ley sea estrietumente obedecidd\ginterpretadadeé la priswa) manera en todo el
territorio giacional. De ahi que lawmas pelevante docduring sobre el tema le hava
asignado al mstituto en comento, hace ya cerca dedassiglos, esta finalidad esencial: la
defonsa del derecho objeiiv® v la tmificacion e la jurisprudencia’ (Obra: Recurso de
Casacidn Ciyil. Segunda Edicion. Edigiones Juridicas Gustavo Ibafiez. Bogota. 2005,
pag. 73). El DinSantiago Andrade Ubidia al abordar sobre la Casacion y el Estado de
Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La Funcion de la Casacion es constituir ¢l
vehiculo a traves del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema dé\Justicia,
realiza ¢l control de la actividad de los jueces v tribunales de instancit en su labor
Jjurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el .dvdendmiento juridico.
Labor de naturaleza fundamentalmente publiea...”. (La Casacion Civil'en el Ecuador,
Andrade y Asociados. Fondo Editorial, -Quito.”2005¢ p. 17).- CUARTO.- Analisis del
recurso de easacion.- Motivaeiéni Conforme(el mandato<contenido en el articulo 76.
numeral 7, letra 1) de la Constitucion deta Republica, las-resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas. No  habra metivacion, dice esa disposicion
constitucionat.si.enda’resolucion no se-emineian las normas o principios juridicos en
que se funda,o no"sevexplica la pertinencia de su aplicacidn a los antecedentes de hecho
establecidos en el proceso.- La falta de motivacion y por lo mismo de aplicacion de la
norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la resolucién.- En materia de
casacion la obligacion de motivar el fallo esta circunscrita a que el Tribunal de,Casacion
debe expresar con razonamiento juridicos apropiados y coherentds, Sustentados en el
ordenamiento legal vigente y en principios del derecho. las razones o mptivos por los
cuales considera que el fallo impugnadoporiesta yvid extraordinaria no ha infringido
normas legalest no ha incurrido en 65\exrores gue se acusan per parte del recurrente al
amparg,de alguna de las causales /de casdeién 'y por ende,/ no es procedente casar la
sefitencia de mstaneia, o por el contrarioycuando lagentencia impugnada infringe la ley,

ha ineurrido en alguno.dé€ los motivos o causales de casacion, procede casar el fallo; en



48 — Lunes 9 de diciembre de 2019 Edicion Juridica N° 64 — Registro Oficial

resumen, la motivacion en casacion debe contemplar los fundamentos para casar ono la
sentencia recurrida. El tratadista Michele Taruffo sobre la motivacién-expresa:... “el
<econtenido minimo esencial> de la motivacion equivale a lo que hasido definido como
Justificacion en primer grade. En sintesis, la misma comprender 1) la enunciacion de
las elecciones re@lizadas por el juezcen funciow-de: idemiifiéacion de las normas
aplicables, Verificacion de los fiechos, calificacion juridica del supuesto, consecuencias
Juridicas que se desprende de leewiismal 2) el contexto de vinculos de implicacion y de
coherencia entre estos enungiados, {..);/3) la ealificacion de los enunciados particulares
sobre la base delos criterios de juicio guesipven para valorar si las elecciones del juez
son racionadmente correcias. La necesidad de estas tres caregorias de reguisitos pura
la existencia de la motivacion podria justificarse analiticamente, pero es suficiente
recordar lo que se ha sostenido en materia del modelo general de la motivacion; lo
tnico que falta aiadir es gue todos estos requisitos son necesarios, porgue ltausencia
de uno solo de ellos es suficiente para imposibilitar el control extevno, por parte de los
diferentes destinatarios de la motivacion, en tforno del fundamento gyacional de lu
decision.™ (Taruffo Michele, La motivacion \de la_sentencia civil, Ediforial Trotta,
Madrid, 2011y pags. 407-408). Cumpliendo-con la obligacidn constitucional de
motivacidn antes sefialada, este Tribunal de.la-Sala fundamenta su resolucidon en el
andlisis que se expresa a coiftinuacion: 4.1 ANALISIS DE LA CAUSAL
PRIMERA: 12 causaloprimera del articulo 3 de la Ley de Casacion, procede por:
“Aplicacion “indebida, falta de aplicacion o erronea interpretacion de normas de
derecho, meluyendo.los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o
auto, que hayvan sido determinantes de su parte dispositiva.”.- Corresponde a los
errores que en Doctrina se conocen como “in judicando”, es decir, de juzgamiento,
cuando ha existido en el fallo la violaciéon directa de la norma ststantiva o de
precedentes jurisprudenciales obligatorios. La infraccion de una norma de derecho se
produce cuando el juzgador no ha efectuade la correcta-subsuncion delos Hechos en el
contenido hipotético, abstracto o genérica de la norma; cuando fa jueza, juez o tribunal
de instancia da por ciertos determinados hechos materia.de la litis, realiza un ejercicio
de Jogica juridica al establecer si aguellos encajan© no.en la hipotesis de la disposicion

legal que seria aplicable al'caso y las consecuencias que aquella ha establecido, para
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sustentar su decision. Esta causal contempla tres diferentes tipos de infraccign.'que son

auténomos e independientes entre si, por ello el casacionista deberd j@entificarlos con
absoluta precision: estos son: a) aplicacion indebida, que se produee‘enando el juzgador
elige una norma que no corresponde al caso.que se estdjuzgando, queyid-se relaciona
con los hechos materia de la litis: b) falfd devaplicacion, és un efyor dé omision. ya que
el vicio consiste en que el juzgador no aplicada-morma gue eféctivamente corresponde
al caso /materia del Itigio; v.“€)-ermdnéa)interpietacion estd constituida por una
equivocacion de hermenéutiea juridica,/en tal‘casp €l juez ha elegido correctamente la
norma aplieable al caso, pero al interpfetarlale da un sentido y alcance que no tiene.
que es contrario,al texto de la Ley, dando como resultado una consecuencia distinta a la
prevista en lamorma. Es importante sefialar que bajo esta causal no corresponde analizar
los hechos ni las pruebas; pues se parte de la base de la correcta estimacién de ambos
por el Tribunal de instancia. Otro aspecto importante en esta causal, es.que €l’error sea
relevante en la decision de la causa. es decir, que si no hubiere )incurrido en la
equivocacion, el resultado en la sentencia habria sido distinitos.- 4.1.1.-Confrontada la
sentencia de segunda instancia con los Carges prepuestos medignie’ el recurso de
casacion, estefTribunal hace las‘siguigntes consideraciones: @EY recurrente acusa la
erroneas interpretacion de las‘normas del articulo A8 del Décimo Sexto Contrato
Colective de Trabajo  suscrita entre” el Gobierno Autdénomo Descentralizado
Intercultural-Municipald€ Cafar y el Confité Urlico de Trabajadores, CADICC, y del
articulo 216, fumenal=29 inciso segundo del Codigo del Trabajo. b) La erronea
interpretacion consiste en un defecto de hermenéutica juridica, cuando el juzgado elige
la norma correcta que es aplicable al caso que estd juzgado. pero hace una equivocada
apreciacion de la misma. que da como resultado una decision distinta a la propuésta en
el presupuesto hipotético contemplado en la norma; y por ende. en lo que s¢ resuelve en
la sentencia. Respecto del yerro de interpretacién erréneaf el Fratadista Humberto
Mureia Ballén nos dice: “Muv distinta a las dos anterioves‘es/la esencia de la violacion
por interpretagion exrinea de la ley~ No=se tratasendesta clasende quebranto, como
vcurre enflas dos atras analizadas. de unwerre’ de diagnostico juridico o de una de
reldeion, entre el hecho especifiéo congrero v el’hecho hipotetizado por la norma

Juridiea, sino de un errop@icerca delConteridode esta...” ... Interpretar erroneamente
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un precepto legal es, pues en casacion aplicarlo al caso litigado por ser el pextinente,
pero atribuyéndole un sentido o alcance que no le corresponde. Dé Consiguiente, el
quebranto de wuna norma sustancial en la especie de interpretacion errénea, excluye lu
Jalta de aplicacion de la misma y excluye igutdmente la_aplicucion indebida; porque en
el caso del veryothermenéutico se aplicg la disposicion legal guescorresponde pero con
una inteligéncia gue ne puede darsele, en tanto Gite en lasaplicacion indebida se emplea
el precépto que no correspondé al &ase litigado " (Obra La Casacion Civil en
Colombia, Sexta Edicion,Ediciones Juridicas Eduardo Ibafiez, pag. 334). Para que
tenga Sustento la infraccion de erroned mterpretacion, en el caso de cualquiera de las
tres primeras causales de casacion determinadas en el articulo 3 de la Ley de la materia,
el primer elemento necesario es que la norma de derecho, procesal o de valoracion de
prueba, efectivamente haya sido aplicada por el Tribunal de instancia en su fallo, para
luego determinar si éste la interpretd correctamente o si por el contrario, incutrié en el
yerro acusado, para ello es necesario confrontar la sentencia de segunda instancia con el
recurso de casacioén. ¢) La Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de
Cafiar, en el considerando Cuarto de su séntencia, estilna que el articulo 216 numeral 1
del Cédigo del Trabajo regula la-peisidnimediarite reglas, pero en €l inciso segundo del
numeral 2 establece que se exceptiian de esta disposicidon-los municipios y consejos
provinciales del régimen seccional auténomo, que regularan ese beneficio mediante
ordenanzas..Que el Gobierno Auténomo. Descentralizado Municipal del canton Caiar,
adjunt6 en la prueba-da-Ordenanza que yegula la liquidacidn por renuncia voluntaria o
retiro voluntario para acogerse a la jubilacién patronal, pero no establece el monto que
se¢ ha de pagar por acogerse a ese beneficio. Sin embargo, expresa el Tribunal de
segundo nivel, que este elemento (monto de la jubilacién) estd contempladoen el Sexto
Contrato Colectivo de Trabajo, vigente a la fecha de terminacion de la relacion laboral
del actor. cuyo articulo 38 establece una pensién mensual no_niferior a cincuenta dolares
americanos. lo que ha respetado el Gobierno Auténome Descentralizade Municipal del
canton Canarg¥ no como expresa—el\aetor, gue le)corresponde el valor liquidado
mediante dnforme pericial. d) Al respecto-este Tribunal de Casacidén considera que de
conformidad con lo previsto en /el articulo 216 del-Codigo del Trabajo, el monto

mensual de la pension jubilar es individualizade, es decir, depende de las condiciones y
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circunstancias de cada trabajador. en cuanto al promedio de los cinco ultimgs afios de

remuneracion que hubiere percibido: a su edad: y. a los afos de serwtid multiplicado
por el coeficiente establecido en el articulo 218 de ese Codigoyno existe, por tanto en la
ley. un valor fijo. Unico y general para\todos los" frabajadores 'dey determinado
empleador, ni_alia por la contratacion ‘celectiva.-gomep equivocadamente considera el
Tribunal 4d quem. En segunido lupar, la_regla’del nfimerat 1 del articulo 216 en
refefencia es general, ha de ser aplicada en todesilos-casos en que al (rabajador le
correspenda el “beneficios’de jubllacion patronal, es decir. que “La pensién se
determin@tinsiguiendo las normas fijaday por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social para layubilacion de sus afiliades, respecto de los coeficientes, tiempo de
servicios v edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de
1938. Se considerara como "haber individual de jubilacion" el formadoN\par las
siguientes partidas: a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho eltwabajador; y, b)
Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio dela remuneracion anual
percibida en los cinco wltimos aios, multiplicada por las avies’de servwieio.”. Lo que
hace ¢l inciso segundo del mencionade-articulo 2167\ es\estableCer,valores maximos y
minimos, aldexpresar.que: “En ningun cuso ld.pension mensuwalbde jubilacion patronal
serd_auyor que la remuneracién’ basicamnima wificada medio del dltimo ano ni
inferior \a treinta dolares de los Estados Unidos de”América (US § 30) mensuales, si
solaniente, femesdereéhio u la jubilacion, del empleador, v de veinte dolures de los
Estados "Uhtidos "d&™ mcrica (US § 20) mensuales, si es beneficiario de doble
Jubilacion. . La €xcepcion para los municipios y consejos provinciales prevista en el
inciso segundo del numeral dos, antes transcrita se refiere naturalmente a lgs valores
maximos y minimos que pueden ser modificados mediante ordenanza,\pero no al
numeral primero que establece las reglas generales de caleulg, (como errdneamente
considera el Tribunal ad quem. e) En lo que respecta al articulo) 38 del Décimo Sexto
Contrato Colectivo de Trabajo suscrito €ntrejel Gobicgno~Autonemo Descentralizado
Intercultural Mummpal de Canar y ¢l Comite Unico ‘de Trabajadores, CADICC, esta
disposieién contractual cstablece: *La Muitteipalidad pagara a sus trabajadores que
hdavan laborado por 25 aiios © mds—en _la Wsfitucion en forma continuada o

interrumprdd, Y que ses@cojan a los beneficios-de la jubilacion patronal, una pension
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mensual no inferior a USD 50 Ddlares mensuales, la misma que serd revisada
anualmente de acuerdo a la influcion, para lo cual se tendra gue provectar los
recursos anualmente.” Este articulo no fija un valor tnigo de“USD 50 délares
americanos para todos los trabajadores del GAD del Municipio)de Caiiarque Se acojan a
la jubilacién patfomal, pues aquello séria_contrario a, la nopmasdel articulo 216 del
Cédigo del Trabajo, loque defermina es que ninglin trabajader de esa Entidad podré
pereibir en concepto de jubilacion patropal un monto Snférior a esa cantidad.- Por las
consideraciones expucstas, se aceptan.los cargos imputados por la causal primera del
articulo 3 de la Ley de Casacién y de& conformidad con lo previsto en el articulo 16
ibidem. se casa parcialmente la sentencia objeto del recurso de casacion.- Quinto.-
sentencia de meérito: Al haberse justificado el yerro alegado, este Tribunal procede a
cuantificar la pensién por jubilaciéon que le corresponde a la accionante; para cuyo
proposito se considera: a) El tiempo de servicio que laboro el ex trabajadores desde el |
de enero del 1984, hasta el 30 de enero de 2014, que para efectos de la jubilacién son
30 afios: b) En cuanto a las remuneraciones percibidas en los.cinco afios.anteriores a la
fecha de la jubilacién se considera los salarios percibidos' por el trabajador que constan
en el mecanizado de aportes ab1ESS: USD _32,335.14 / § =WSD 6467.02 x 5% =
323,354 /30 anips de servicio =9,700.54 x.3.1193 (coéficiente a la edad de la actora 71
anog) = USD 3,109.64 : 12 = USD 259,13 pensién mensual.- Al trabajador le
correspondestambién-las pensiones déciume tercera y décimo cuarta.- Se procede a
calcular las pensionesovencidas desde febrero de 2014 hasta mayo de 2016: USD
6.996.51.- Décimo tercera pension: Feb/14 a nov/15 (fecha hasta la cual se hizo exigible
la obligacién) = USD 475,07.- Décimo cuarta pension: Feb/14 a agosto/15 = USD
552.33.- Total = USD 8,023,91.- DECISION: Por las consideraciones gue anteceden,
este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO
JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE ILA REPUBLICA,
CASA la sentencia dictada por, la Sala Multicompetente de.la\Corte Provincial de
Justicia_dé Canar; y en su lugar se ordena-que-¢l demandado, Gobierno Auténomo
Descentralizado del eanton Cafar/ pague al actor, la cantidad de OCHO MIL VEINTE
Y TRES DOLARES CON'NOVENTA Y UN\CENTAVOS; valor que corresponde a
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las pensiones vencidas del que se descontara en la etapa de ejecucion las a%s; que
hubiere cancelado hasta esa fecha el referido Gobierno Auténomo ralizado: y
eda fijada en la

N i{QUESE Y

que reconoce el actor en su demanda.- La pension mensual vi

CUMPLASE.-
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En Quito, jueves dos de junio del dos mil dieciséis, a partir de las dieciséis horas, mediante
boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION gue antecede a: ZAMBRANOAGUILAR
NESTOR IMER en la casilla No. 4473 y correo electronico luisarmiento64@hotmail.comm.
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CANAR en el
correc electrénico juridicocanar37@hotmail.comy PROCURADOR GENERAL DEL
ESTADO en la casilla No. 1200 y correo dacfrfamco ravefos@pge.gobiec. | Certifico:
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ROAJTYU~- 2016 — Juicio Laboral N8, 1753-2013

PONENCIA DEL DR. MERCK BENAVIDES BENALCAZAR

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL .=
Quito, viernes % de Jjunio de 20IBSias s
VISTOS: Barbarita Gavilima Vilatufia,.en'calidad .de heredera del sefior José Antonio
Gavilima, presentd demanda en contra de_la llustre Municipalidad de San Miguel de
ibarra, a través de sus representantes, Alcalde y Pracurador Sindico. El tribunal de la Sala
Multicompetente de la Corte Provincial-de Justicia de Imbabura, mediante sentencia de 17
de octubre de.2013, las 14h39; desechando el recurso de apelacion interpuesto asi como
la adhesion al mismo, confirma la sentencia dictada por la jueza a quo, vy la rectifica en el
sentido semantico de gue |la demanda incoada por Barbarita Gavilima se rechaza, mas no
se la niega, porque la negativa opera solamente respecto de actuaciones ‘en la
sustanciacion o tramitacion procesal. La actora presento recurso de ¢asacién, mismo que
fue aceptado a tramite, mediante auto de 14 de enero de 2015,1as12h23; emitido por el

tribunal de Conjueces de |a Sala Especializada delaLaboral de'la Corte Nacional de Justicia.

Encontrandose la causa en el estado de resolver, para hacerlo e considera.

!
JURISDICCION'Y COMPETENCIA

El Pleno de la Corte Nacional de Justicia en Resoluciones Nos. 01-2015 y 02-2015 de
fecha 28 de enero de 2015 integro sus seis Salas Especializadas de la Corte.Nacional de
Justicia conforme lo dispone el articulo 183 sustituido por el articulo“8 de la Ley
Reformatoria del Codigo Orgdnico de la Funcidn Judicial publicado en €l R. O. Suplemento
38 de 17 de julio de 2013. La Sala Especializada de lo Laboral'de la Corte'Nacional tiene
competencia para conocer y resolverlos recursos de casacién.enilos procesos laborales

segun lo dispuesto en los articulo 184.1 de.la. Constitucién de la Republica y 191.1 del
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Codigo Orgénico de la Funcion Judicial, asi como del sorteo que obra del expediente. Este
Tribunal de la Sala de lo Laboral se encuentra integrado por: Doctor ‘Merck Benavides
Benalcazar, Juez Ponente; doctoras Paulina Aguirre Sudrez y Maria del Carmen Espinoza
Valdiviezo, Juezas Nacionales.
i
FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION

Lz casacionista manifiesta ‘que los sefiores Jueces de la Sala Multicompetente de la Corte
Provincial de Justicia de imbabura, han transgredido las siguientes normas de derecho:
articulos 11 numerales 1 y 3; 66 numeral 26; 69 numeral 2; 82; 185; 326 numerales 2 y 3; 424;
425 de la Constitucion de la Republica; articulos 3; 4; 5; 6; 7; 216; 217 del Codigo de Trabajo;
articulos 362, 364, 596, 603, 593 del Cédigo Civil. Fundamenta su recurso en la.causal primera
del articulo 3 de la Ley de Casacidn.
i
CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS

El recurso de casacion es un medio de“impugnacion exiraordinario esencialmente
formalista y, por tal razén, exige para su procedencia el cumplimiento inexorable de los
requisitos y formalidadesestablecidas en la Ley deCasacién. El tratadista colombiano, Luis
Armando Tolosa Villabona, eonceptualiza a este medio de impugnacion, como aguel que
[...] pretende quebrar, anular y romper una providencia violatoria de la ley sustancial o de
la ley procesal [..] Por lo tanto, el recurso de Casacion es un medio de impugnacién
extraordinario por motivos especificamente establecidos en la Ley y cuyo conotimiento
estd atribuido a un drgano judicial supremo [...] con el fin de anular, quebrar o dejar sin
valor, por razones procesales sustancioles inmanentes, sentencias que. conculcan el
derecho objetivo, y que tienen errores in judicando, errores. facti in iudicando o errores

procesales. Se-interpone también para: enmendar, excepcionalmente, sentencios gque

infringen las garantias fundamentales de los personas” {Teoria y Técnica de la Casacion,
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Ediciones Doctrina y Ley Ltda., segunda edicion, Bogota-Colombia, 2008, pag»13y) Por su

parte, el Tribunal de Casacién para decidir, tiene que centrar su anélisis en los cargos o
cuestionamientos formulados en el escrito contentivo del recuro. Plues como bien sefiala,
el jurista ecuatoriano Santiago Andrade-Ubidia: “Los. metivos o (calsules, segun lo
denomina nuestra ley, para la interpesicion del recurso de pgsdcion estdn limitadas y
taxativamente senaladas en la'ley, por o gue-al ser restrictivos no es admisible ampliarias
analégicamente; la octividad del drgano.jurisdiccional éstd limitada a las causales que,
establecidas previamente por la ley, han side (nvocadas en forma expresa el recurrente.
[...]”. Es deeir,"esta actividad jurisdiccional-asumida por el mas alto Tribunal de la Justicia
Ordinaria, mediante el ejercicio del control de constitucionalidad vy legalidad, su finalidad
es garantizar la defensa del derecho objetivo y la seguridad juridica, asi como la
unificacion de la jurisprudencia a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales
fundamentados en fallos de triple reiteracion. El articulo 6 de la Conwencidon Americana
sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica, al referirse al derecho al
trabajo dispone: “1. Toda persona tiene deréecho al trabajo, el'cual influye’ta oportunidad
de obtener los#medios para llevar unawide-digna’y\detorosa a.través del desempefio de
una actividad licita libremente escogida o aceptgda. 2. Los Estados partes se comprometen
a gdoptar las medidas que garanticen plena efectividud al derecho al trabajo, en especial
las referidas al logro_del pleno empleo, @ la wrientacion vocacional y al desarrollo de
proyectos de capacitacidn-técnico- profesional, particularmente aquellos designados a los
minusvdlidos. Los "Estados partes se comprometen también o ejecutar y fortalecer
programas que coadyuven a una adecuada atencién familiar, encaminados a que la mujer
pueda contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo”. Detalmanera,
que el derecho al trabajo es de cardcter universal, ya que todas las personas deben tener
acceso a una fuente laboral licita, la cual les permitira obtener los recursos econdmicos

para satisfacer sus necesidades y por endevivircoh dignidad
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v

ANALISIS DEL CASO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS

4.1.- MOTIVACION: Este Tribunal de Casacidn, acorde al-fandamiento.contenido en el
articulo 76. 7, literal l) de la Constitucion de la-Republica, que establege: “Las resoluciones
de los poderes publicos deberan ser mativadas. N6 habrd motivacion si en la resolucién no
se enuncian las normas o principios juridicos en quese funda y no se explica la pertinencia
de su aplicacion a los antecedentes.de hecho. \Los actos administrativos, resoluciones o
fallos que no.se encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras
o servidores respensables seran sancionados”; ohserva que la falta de motivacién acarrea
la nulidad de |a resolucidn judicial. Por lo que, al emitir su pronunciamiento debe hacerlo
sustentado en el ordenamiento legal vigente, asi como, en los principios generales del
derecho, a efectos de garantizar la seguridad juridica, y que las partes sientan esa
certidumbre gue otorga el obtener una sentencia motivada. La Corte..Constitucicnal para
el Periodo de Transicion, en la sentencia No. 048-11-SEP-CC, del caso No:~1252-10-EP,
respecto a la motivacién sefialé: “Este derecho de motivacion se articula plenamente con
el derecho @ una tutela judicial efectiva, y obviamente aguello contribuird a garantizar la
sequfidad juridica dentro de un estado cénstitucional, con el objeto de que quienes acuden
a los diversos drganos jurisdiccionales en el pais.no queden en la indefension, y de generar
la confianze.debida en el sistema juridico ecuatoriano; empero, este derecho no significa
exclusivamenteé acceder a los 6rganos jurisdiccionales, sino que una vez ejercitado aguel
derecho, los jueces deben guiar sus actuaciones diligentemente en aras de alcanzar la tan
anhelada justicia, y es precisamente a través de la motivacion de las resoluciones judiciales
cuando los jueces determinan que sus actuaciones se han producido~¢on | opego a la
Constitucidn y a las leyes que rigen un caso en concreto. [...]”. ELtratadista Fernando de la
Rua, sostiene que: "El juzgador debe tener en<cuenta los requisitos necesarios para que la
motivacidn de la-8entencia sea adecuadd, Para que Ja fundamentacidn sea vdlida, debe

ser, a la vez, expresa, clara, completa, legitima y16gica. La:sentencia estd formada por una
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serie eslabonada de argumentos, razonamientos y decisiones que culminan en la

conclusion final, la cual constituye el dispositivo en que se expresa el-concreto mandato
jurisdiccional. En ese camino, el Juez debe plantearse sucesivos interrogantes (cuestiones),
emitiendo sobre cada uno de ellos una respuesta afirmativa o negativa (conclusiones).
Cada conclusionconstituye el precedente sabre el cual se resolverd la cuestion siguiente,
hasta llegar a la principal, cuya respuesta constituird la decisién. Para ello, el deber de
resolver todas las cuestiones se presénta whora también como un aspecto del contenido de
la motivacion, en tanto cada conclusion o decision debe ser fundamentada. En todas los
casos, esa fundamentacion debe reunir los caracteres expresados...". (Fernando de |a Rua,
Teorfa General delProceso, Depalma, Buenos Aires, 1991, pag. 150). Por consiguiente,
cumpliendo con la disposicion constitucional anteriormente sefialada, luego de analizar el
recurso de casacion, la sentencia impugnada, y confrontarla con el ordenamiento juridico
vigente, limita su examen a los cargos o cuestionamientos formulades en el escrito de

casacion, y considera:

4.2.- UNICO CARGO.- CAUSAL PRIMERA:-Esta causal procede. por: “Aplicacion indebida,
falta de aplicacion o errénea interpretacion. de’ normas de- derecho, incluyendo los
precédentes jurisprudenciales obligatorips,) en ldo' sentencia o auto, que hayan sido
determinantes de su parté dispositiva”, de producirse aquello, la sentencia viola los
conceptos dewna ley sustantiva, formandose un error de juicio, que atenta a la esencia y
contenido de la norma de derecho y de los precedentes jurisprudenciales obligatorios. El
jurista colombiano Humberto Murcia Ballén, respecto de la violacién directa de la norma,
sefiala: “Como lo anticipamos, la violacion directa de la norma sustancial se da cuando
ésta se infringe derecha o rectamente, vale decir, sin consideracién-a la prueba de los
hechos. Emana, por tanto, de los errores sobre la existencia, validez y alcance del precepto
legal que trascienden a la parte resolutiva del\fallo...”. {Recurso de Casacion Civil, sexta

edicién, Ediciones Juridicas Gustavo Ibanez; 2005, pag. 354.).
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4.2.1 Con carge a esta causal la recurrente manifiesta que: “..existe errdnea
interpretacion de las normas de derecho, en lo Sentencia dictada en esta causa..se
observa la ausencia de un andlisis de la pretension demandado o trovés-de esta accicn
pues, de ninguna manera se ha planteado reclamacion ‘para percibir ‘una jubilacion
patronal coma erradamente se aprecia.en la exposicion efectuoda por los sefiores Jueces;
no reclamo transmisién de derecho jubilar patronal ya que la esencia de la reclamacion
consiste en el pago de un derecho adquirido por mi difunto padre el sefior José Antonio
Gavilima mismo gue nacid el derecho jubilar cuando termind o concluyé el nexo juridico
laboral, es decir-el 30-de abril de 1975 cuando habia trabajodo para la llustre
Municipaiidad de San Migue! de tbarra durante 34 afios anteriores ¢ la fecha indicada y es
@ partir de mayo del afio 1575 cuando la parte ex empleadora tenia la obligacién de
observar el cumplimiento del derecho consagrado en el Art. 216 del Cddiga del Trabajo,
tomando en cuenta que labord para dicha entidad por mds de 25 afios en forma continua
v al no haber cumplido con esta obligacion, tomando en cuenta/que se trata de un derecho
adquirido, constituye prdcticamente un< crédito exigible' en cualquier momento,
considerando gue el derecho al pago por jubilacidn patronal es imprescriptible por ser de
tracto sucesive, consecuentemente hasta antes de su fallecimiento el ex trabajador, mi
difunto padre...pudo haber formulado su.reclamo de jubilacidn patronal... Ef Art. 993 del
Cédigo Civil se deja de aplicar dentro de esta causa, mds aun gue el derecho contemplado
en la normg invocada, me-garantiza con mayor jerarguia la Constitucién de la Republica
en su Art. 66 numeral 26 donde se contempla como derecho de libertad a la propiedad en
todas sus formas considerando que la sucesion es una de ellas para adquirir dominio de
acuerdo al Art. 603 del Cédigo Civil que guarda estrecha relacion con el Art: 596 ibidem,
disposiciones que no han sido observadas para su aplicacion...La erronea interpretacion del
Art. 216 y 217 del Cédigo del Trabajo en la que acuso que hd incurrido la Sala al emitir
Sentencia dentro de esta causa la que<es motivo-de este Recursao conlleva como
consecuencia de ello la no aplicacién-dé las normas de derecho contenidas en el Codigo

Civil como norma supletoria al Codigo del Trabejo...se deja de ordenar el pago de una
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deuda pendiente...y que como heredera me asiste el derecho ...”.

4.2.2 Una vez confrontado el recurso de casacion con la sentencia impugnada, cabe hacer
las siguientes precisiones: La casacionista alegaerrénea ipterpretacién de los articulos 216
y 217 del Codige del Trabajo, lo que supone que para incurrir en este vicio, los jueces ad
quem debieron haber contrariado el espiritu.y-alcance de'la norma, lo que conlleva ir mas
aflddel contenido de la misma, lo cual no se ha producide’en el caso sub lite, debido a que
los juzgadores en su senténcia las ‘han interpretado correctamente, de acuerdo a los
antecedentes facticos del caso concreto; cebe indicar que el articulo 216 del Cddigo del
Trabajo se refiere al derechc que tienen los trabajadores a ser jubilados por sus
empleadores, al haber prestado servicios, de forma continuada o interrumpidamente, por
veinticinco afios o mas; mientras que el articulo 217 ibidem textualmente \dice: “Si
falleciere un trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus.herederos tendran
derecho a recibir durante un afio, una pensién igual a la que percibia el causante, de
acuerdo con las "Disposiciones Comunes" relativas a las.indemnizacianes por "Riesgos del
Trabajo.”; al respecto, es menester.indicar que“para que los ‘herederos del jubilado
puedan tener derecho a ésta, el trabajador debid haber estado en goce de la misma,
como bien lo sefiala la norma invocada; en el casorin-examine, la actora en calidad de
heredera reclama para si.un derecho'de aquellos de caracter personalisimo del cual nunca
hizo goce suntitular, derecho, que no es trasmisible por acto entre vivos ni por causa de
muerte, como bien. lo sefiala el tribunal ad quem con la siguiente afirmacion: “..en la
presente causa, no existe prueba alguna de que el extinto ex trabajador del llustre
Municipio de Ibarra don José Antonio Gavilima haya encontrddose percibiende pension
jubilar patronal...”; adicionalmente, ha sido la propia casacionista la-que en su escrito de
fundamentacién del recurso ha dicho: “hasta antes de su fallecimiento el ex trabajador, mi
difunto padre..pudo haber formulado su récldamo de jubilacion patronal”, sin embargo
como se encuentra demostrado el mencionado derecho nunca. fue ejercido por su titular,

por lo que no se cumple lo establecido en-el articulo 217 del Codige del Trabajo, es decir
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que el trabajador se encontrare en goce del derecho, por lo que la recurrente.no puede
pretender ejercer un derecho que no le corresponde, tomande en cuenta la naturaleza del
derecho a la jubilacidon patronal, que surge con la finalidad de que guien ha.cumplido con
veinticinco afios de trabajo o mas, pueda gozar con medios dignos.para su subsistencia,
como bien lo séfiala la Corte Constitucional del Ecuador, en sentencia N° 39-11-SEP-CC,
caso N°/671-10-EP, para que pueda “gozdr-de un stgtus de'tranquilidad en una etapa
respetable en la vida de todo ser humaneo...guarda rélacién directa con los derechos a la
dignidad de las personas, reconocida y pldsmadds en nuestra texto constitucional y en
tratados y ‘convenigsinternacionales sobre derechos humanos..”, constituyendo una
proteccion personal, Por lo analizado, este tribunal de casacion considera que no existe
vulneracion de ninguna de las normas juridicas invocadas por la casacionista en el
presente recurso, por lo que sus pretensiones, en torno a la causal primera del articulo 3

de la Ley de Casacion no prosperan.

Por lo expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO _DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no.casa la sefitencia emitida por los Jueces
de |a Sala Multicompetente de |a Corte » Provincial de Ju§t4(’ de Imbabura, 17 de octubre

de 2013, a las 14h39.- Notifiguese y g:levue!vase -

L ./ )Dr. Mefck Benavidés Benalcazar
/}ér _/  JUEZ NACIONAL PONENTE

’/E rtifi
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Dr. Oswaldo eida Bermed
SECRETARIO RELATOR
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En Quito, viernes tres de junio del dos mil dieciséis, a partir de las trece horas y treinta y
siete minutos, mediante boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION-que antecede a:
GAVILIMA VILATUNA BARBARITA en la casilla No. 795 (y Gorreo electrénico
dmoranc@hotmail.com del Dr./Ab. DAVID MORAN. GODOY BASTIDAS LUIS
ARTURQO, PROCURADOR SINDICO, MARTINEZ VASQUEZJORGEALCALDE en
la casilla No. 2150 y correo electrénico rodrigosal S7@yahoores; ajuridica/@ibarra.gob.ec
del Dr/Ab. 4/ RODRIGO FERNANDO  SALAZAR, BENITEZ; ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL DE~IBARRA. en”el correo electronico
rodngosaIS'?@y"._.es,ajund@a@q-baﬁa—geb,ec del Dr./Ab. RODRIGO FERNANDO
SALAZAR BENITEZ Fifico:

RAZON: En ciento diez fojas utiles se devolvié de oficie al Secretario (a) Relator (a)
de la<Sala Multicompetente de ia- Corter Provincial de Justicia de Imbabura las

actuaciones de la presente causa, ificluyendao tres fojas de la Ejecutoria Suprema.

e
Quito, junio 13 de ;’2})16.
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B¢ Oswald-o. Almeida Bermeo

: ‘Secretario Relator
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RO3%5 ~ 2046~Juicio Laboral N%. 150-2012

PONENCIA DEL DR. MERCK BENAVIDES BENALCAZAR
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LOLABORAL.-
Quito, viernas

B e Piaada o 2as A
N O JUNad deg U S s LB I

N2

e

VISTOS: Manuel Gilberto Calle. Siavichay, presenta/demanda en contra de Kristijan
Bauer, en calidad de representante legal de la‘Cémpafiia Continental Tire Andina
S.A. Ia Sala. Especializada de lo Laboral, derla Nifez y Adolescencia de la Corte
Provincial de“Justicia del-Azuay, desecha el recurso de apelacion presentado por el
sefior Manuel Calle. Siavichay, y ratifica integramente la resolucion recurrida que
resuelve declarar sin lugar la presente demanda; de la mencionada decision, emitida el
9 de enero de 2012, a las 9h29, el actor interpone recurso de casacion, siendo
admitido a tramite mediante auto de 22 de octubre de 2013, las-l.5h44, emitido
por el Tribunal de Conjueces de la Sala Especializada de Jo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia.

Encontréandosela causa en el estado de resolver; para hacerlo se considera.

I
JURISDICCION Y COMPETENCIA

El Consejo dela Judicatura aprueba la integraciéon de la Corte Nacional de Justicia
mediante Resolueion No. 008 -2015 de fecha 22 de enero de 2015, El Pleno de la
Corte Nacional de Justicia en Resoluciones Nos. 01-2015 y 02-2015 de fecha 28
de enero de 2015 integré sus seis Salas Especializadas de la Corte Nacional de
Justicia conforme lo dispone el articulo 183 sustituido por el articulo 8 de la Ley
Reformatoria del Codigo Organico de la Funcién Judicial publicado en el R. O.
Suplemento 38 de 17 de julio de 2013..LaSala Espeécializada de loyLaboral de la
Corte Nacional tiene competencia pdra.conocerty resolver los,recursos de casacion
en los proceso laborales /(segim lo dispuesto em los articulo 184.1 de la
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Constituciéon de la Republica y 191 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial, asi
como del sorteo gue obra del expediente. Este Tribunal de la Sala delo Laboral se

encuentra integrado por: doctor Merck Benavides Benalcazar, Juez Ponente;
doctor Alfonso Asdribal Granizo Gavidia,«doctora Paulina Aguirre Suérez, Juez y
Jueza Nacionales; respectivamente.

14
FUNDAMENTQS DEE. RECURSOQ DE CASACION

El casacionista.manifiesta, gue los seniores Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral,
de la Ninez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Azuay, han
transgredido las siguientes normas de derecho: articulos 11, numerales 4, 5, 6 v 8§;
articulo 82; articulo 185 de la Constitucién de la Reptiblica; articulo 216, numeral 3;
articulos 4, 5, y 7 del Codigo del Trabajo. Fundamenta su recurso en la causal primera
del articulo 3 de la Ley de Casacion.

1]
CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS DEL RECURSO DE CASACION

El recurso de casacion es un medio de impugnacion extraordinario esencialmente
formalista y, por tal razdn; exige para su procedencia el cumplimiento inexorable
de los reguisitosy formalidades establecidas en la Ley de Casacion. El tratadista
colombiano, [uis “Armando Tolosa Villabona, conceptualiza a este medio de
impugnacion, como aquel que “ [...] pretende guebrar, anular y romper una
providencia violatoria de la ley sustancial o de la ley procesal [...] Por lo tanio, el
recurso de Casacion es un medio de impugnacion extraordinarvio por ymotivos
especificamente establecidos en la Ley y cuyo conocimiento estd dtribuido a un
drgano judicial supremo [...] con el fin de anular, quebrar o .dejar sin valor, por
razones procesales sustanciales inmanentes, sentencias que conculean el derecho
objetivo, y que tienen errores in iudicando, errores facti in iudicando o errores
procesales. Se interpone también para enmendar, exceptionalmente, sentencias que
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infringen las garantias fundamentales de las personas”. (Teoria y Técnica de la
Casacion, Ediciones Doctrina y Ley Ltda., segunda edicién, Bogota-Colombia, 2008,
pag. 13.). Por su parte, el Tribunal de Casacion para decidir, tieneé que centrar su
analisis en los cargos o cuestionamientos formulados<en el-€scrito contentivo del
recurso. Pues como bien sefiala, el jurista ecuatoriano Santiago-Andrade Ubidia:
“Tos motivos o causales, sequrnlo denomind nuestra ley, para la interposicion del
recurso de casacion estan limitadas y taxativamente serialadas en la ley, por lo que
al ‘ser restrictivos no es admisible ampliarlas<analogicamente; la actividad del
organo _junlsdz‘t‘cional esta limitada a las causales que, establecidas previamente
por la ley, han sido invocadas en forma expresa el recurrente. |...]". (La Casacion
Civil en el Ecuador”, Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, pags. 42-
43). Es decir, esta actividad jurisdiccional asumida por el mas alto tribunal de la
justicia ordinaria, mediante el ejercicio del control de constitucionalidad y
legalidad, su finalidad es garantizar la defensa del derecho objetivo vy la seguridad
juridica, asi como la unificacion de la jurisprudencia a través del desarrollo de
precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracion.

4%
ANALISIS DEL CASO EN RELACION A.LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS

4,1 MOTIVACION: Este Tribunalide Casacion, acorde al mandamiento contenido
en el articulo 76. 7, literal 1) de la Constitucion de la Republica, que establece: “Las
resoluciones de los poderes piblicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si
en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y
no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente-motivados
se consideraran nulos. Las servidoras o servidores reSponsables serdn
sancionados”, observa que la falta de motivacién acarrea la nulidad de la
resolucion judicial. Por lo que, al emitir su pronunciamiente ‘débe hacerlo
sustentado en el ordenamiento legalivigente, asi como en 10s principios generales
del derecho, a efectos de garantizar la seguridad juridica, vy que las partes sientan



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 64 Lunes 9 de diciembre de 2019 — 67

esa certidumbre que otorga el obtener una sentencia motivadas, La~ Corte

Constitucional para el Periodo de Transicion, en la sentencia Ne, 048-11-SEP-CC,
del caso No. 1252-10-EP, respecto a la motivacion sehald: ““Este derecho de
motivacion se articula plenamente con el derecho a una tutela judicial efectiva, y
obviamente aquello contribuird a garantizar la seguridad juridica dentro de un
estado constitucional, con el objeto de que quienes acuden a los diversos organos
Jurisdiccionales en el pais no.gueden en ld indefension, v de generar la confianza
debida en el sistema juridico ecuatoriano; empero, este derecho no significa
exclusivamente acceder a los organos jurisdicCionales, sino que una vez ejercitado
aguel dereche, los jueces deben guiar sus actuaciones diligentemente en aras de
alcanzar la tan anhelada justicia, y es precisamente a través de la motivacion de
las resoluciones judiciales cuando los jueces determinan que sus actuaciones se han
producido con apego a la Constitucion y a las leyes que rigen un cdso er concreto.
[...]". El tratadista Fernando de la Rua, sostiene que: "El juzgador debe tener en
cuenta los requisitos necesarios para que la motivacion «de la sentencia sea
adecuada. Pava gue la fundamentacion sea vdlida, debe ser, a lawez, expresaq,
clara, completa, legitima y ldgica. La sentencia ‘esta formada por una serie
eslabonada de argumentos, razonarnientos y. decisiones gque culminan en la
conclusion final, la cual constituye el dispositivo en que se expresa el concreto
mandato jJurisdiccional. En eése camino, el Juez debe plantearse sucesivos
interrogantes (cuestionesjy emitiendo sobre cada unc de ellos una respuesta
afirmativa o wegativa (conclusiones). \Cada conclusion constituye el precedente
sobre el cual se resolverd la cuestion siguiente, hasta llegar a la principal, cuya
respuesta constituird la decision. Para ello, el deber de resolver todas las cuestiones
se presenta ahora también como un aspecto del contenido de la motivacion, en
tanto cada conclusion o decision debe ser fundamentada. En todos. 10s.casos, esa
fundamentacion debe reunir los caracteres expresados...". (Teeria General del
Proceso, Depalma, Buenos Aires, 1991, pag. 150). Por corsiguiente, cumpliendo
con la disposicién constitucional anteriormente sefialadad, luego. deé-analizar el
recurso de casacién, la sentencia impugnada y confrentarla con ¢l ordenamiento
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juridico vigente, limita su examen a los cargos o cuestionamientos formulados en
el escrito de casacion.

4.2 UNICO CARGO.- CAUSAL PRIMERA= Esta causal protede-por:—"Aplicacion
indebida, falta.de aplicacion o err¥fned,interpretacion de, nermas de derecho,
incluyendodoes precedentes jurisprudencialés-obligatorios, en la sentencia o aulo,
que havan sido determinantes. de su-parte dispositiva®™, de producirse aquello, la
sentencia viola los conceptos de una ley sustantiva, forméndose un error de juicio,
que atenta-a la esencia'y contenido de la'norma de derecho y de los precedentes
jurisprudenciales. obligatorios. El jurista colombiano Humberto Murcia Ballén,
respecto de la vielacién directa de la norma, sefiala: “Como lo anticipamos, la
violacion diveeta de la norma sustancial se da cuando ésta se infringe derecha o
rectamente, vale decir, sin consideracion a la prueba de los hechos. Emana, por
tanto, de los errores sobre la existencia, validez y alcance del precepto legal que
trascienden a la parte resolutiva del fallo...". (Recurso de<Casacion Civil, sexta
edicién, Ediciones Juridicas Gustavo Ibaiez,2005, pag. 354.),

4.2.1.- El recurtente al sustentar surecurso en la causal primera, senala que: “En el
fallo materia de casacion no sé aplicé. y-consiguientemente se inobservo lo
establecido en la Constitucion del Estado y sus‘arts~11 numerales 4,5,6, y 8...En el
presente caso se ha restringido mi-dereche a la jubilacion patronal aplicando el
numeral tercero del art. 216 del Codige del Trabajo. Asi mismo con tal aplicacion
se atenta a lavirrenunciabilidad, indivisibilidad, e intangibilidad de mi derecho a la
Jjubilacion, por sev de tracto sucesivo, e inclusive con derecho de sucesion. Tampoco
se aplico el contenido y alcance del numevral 8 del art. 11 de la Constitucion, pues
no se tomo en cuenta que los derechos, en este caso de la jubilacion se desarrolla de
manera progresiva...asi lo establece la juvisprudencia ecuatgriana... Tampoco se
aplico lo establecido en los arts. 4, 5y 7 del Codigo del Trabajo... en el fallo de la
casacion se acepta la renuncia del derecho del compareciente\a la jubilacion
cuando se manifiesta que la transaction constante\en autos sobre este particular es
valida, cuando dicha disposicion. legal le considera nula en virtud de que esta
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afecta a los derechos del trabajador...existe falta de seguridad juridica.. y

consiguientemente la garantia constitucional no aplicada y violada s ¢l art. 82 de
la Constitucion del Estado... el derecho de jubilacion patronal a mas de ser
imprescriptible, irreductible, e irrenunciable y de que cualguierestipulacion en
contrario que se haya establecido en elacta transaccional a la que-se refiere el fallo
de la casacion, carece de valor alguno’y consiguientemente se deberia establecer la
diferencia de lo recibido y lo que debia.recibir como jubilacion desde la fecha que
terminod la relacion laboral... y luego- pagar la 'pension mensual hasta que se
extinga mi derecho....ast lo establece la jurisprudencia garantizada en el art. 185
de la Constitucion del Estado que ha sido inobservado...ademads que la liguidacion
hecha para la transaccion a la que se hace referencia en la sentencia estd mal
calculada en virtud de que no se ha tomado en consideracion lo establecido en el
art. 216 numeral 3ro inciso segundo del Cédigo del Trabajo y de lo queé también
existen precedentes jurisprudenciales”

4.2.2 Al respecto, este Tribunal de Casacion, ha podido constatar que en la
sentencia recurrida no existe ninguno de 108 vicios-alegados por el recurrente, por
cuanto el derecho a la jubilacion jaméas-ha sido vulnerado.mediante la decision de
los jueces del tribunal ad quen, pues como en efecto lp han determinado en su
decision, este ya fue satisfecho mediante la suscripcion del acta transaccional,
entre el actor y la empresa demandada, én cumplimiento de una de las formas
contempladas en-la ley para la jubilacion a cargo de los empleadores, contenida
en el articule 216.3 del Codigo del Trabajo, que dice: “Los trabajadores gue por
veinticinco . arnes o mds hubieren prestado servicios, continuada 0
interrumpidamente, tendrdan derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las siguientes reglas: vigente a la fecha de la terminacion laboral entre
las partes...3. El trabajador jubilado podrd pediv que el empleador le garantice
eficazmente el pago de la pension o, en su defecto, depesite en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social el capital‘necesario pard que éste le jubile por su
cuenta, con igual pension que la quele corresponda pagar-al empleador, o podrd
pedir que el empleador le entregue directamente un fondo global sobre la base de
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un calculo debidamente fundamentado y practicado que cubra el cumplimiento de
las pensiones mensuales y adicionales determinados en la ley, a fin de-que el mismo
trabajador administre este capital por su cuenta. Sin perjuiciode-lo dispuesto en el
inciso anterior, el jubilado no podra percibix por concepto-de jubilacion patronal
una cantidad inferior al cincuentasy por ciento. del sueldo, salavio basico o
remuneracion basica minima unificada sectorial’que correspondiere al puesto gue
ocupabiel jubilado al momento de acogerse al beneficie, multiplicado por los arios
de'servicio. El acuerdo de las partes deberd constar en acta suscrita ante notario o
autoridad  competente” judicial o administrativa, con lo cual se extinguirad
definitivamente la obligacion del empleador.”; norma vigente a la terminaciéon de la
relacion laboraly. facultando la entrega del fondo global, de acuerdo a la
correspondiente liquidacion, por lo tanto dicha norma, reconoce el derecho a la
pension jubilar cuando la mencionada forma de pagarla es mediante unacuerdo
de voluntades entre las partes, habiendo sido incluso solicitado por el empleado,
y celebrado ante autoridad competente, sin que haya habide objecion respecto a
tal acta transaccional, la cual ni siguiera fue mencionada en un inicio por el actor,
por lo que al no existir indebida aplitacion del<artieulo 216.3 del Codigo del
Trabajo por parte de los jueces de-alzada, en Su sentenciaimpugnada, de acuerdo
a lo analizado tampoco existe falta-de aplicacion del articulos 11 numerales 4,5,5,
y 8.de la Constitucion de la Reptblica, ni de los articulos 4, 5 y 7 del Codigo del
Trabajo, referente a que mingunanorma puede limitar el ejercicio de los derechos
y garantias constitucionales, a la interpretaciéon mas favorable que debe darse a
dichos derechos y garantias, tomando en cuenta que los principios y derechos son
inalienables, irremunciables, indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia,
siendo su desarrollo de manera progresiva; afladiendo que se verifica que ha sido
debidamente garantizada la tutela judicial efectiva a las partes intervinientés en el
proceso habiendo sido oidas con las debidas garantias y deénmtro de un plazo
razonable, por un juez o tribunal competente, independiente. c imparcial,
establecido con anterioridad por la ley, paxa la determinacion de'sus derechos de
orden laboral (giticulo 8 Convencion Américana Sobre los Derechos Humanos). En
lo que respecta a la jurisprudencia citadaper-el recurrente, ¢sta no es aplicable al
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€aso concreto, por cuanto es referente a pago anticipado de pensjofies jubilares,

no al pago del fondo global, como en el presente caso. En-cofiSecuencia, las
pretensiones del casacionista, en base a la causal primera‘del articulo 3 de la Ley

de Casacion, no prosperan por no tener asidero juridico.

Por lo expuesto, este Tribunal de la Sala de lo ilaboral, ADMINISTRANDO
JUSTICIA, NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO - DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la
sentencia emitida porlos Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia.de la Corte Prowncnal de  Justicia del Azuay, el 9 de enero de 2012, a las
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En Quito, viernes tres de junio del dos mil diecis€is, a partir de las doce ho 'Mcuemta
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RO 376 - 2016

JUICIO No. 2148-2014

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.~
Quito,viernes 3 de junio de z2016,&3N13~

VISTOS: En elduicio de trabajo segWide porJosévAntonio Tucagon Chicaiza en
contra de/James Willian Brgwn Hidalgo, en'sthcalidad de Representante Legal de
VallegHérmoso Sociedad Civik-Agnicelayy Comerdial; )y, de Eduardo Efrain Ledn
Leveyer, como Presidente de la Junta~de Accionistas, el actor inconforme con la
sentencia de mayoriaesfpedida el 28 de{agosto de 2014 a las 16h31, por la Sala
Multicompetente de la Corte Provincial'de Justicia de Santo Domingo de los
Tsachilas; emptiempo oportuno interpone recurso de casacion, por lo que
encontrandese la causa en estado de resolucion, para hacerle se hacen las
siguientes consideraciones: PRIMERO: COMPETENCIA.- Este Tribunal de la Sala
de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia es competente para conocgr wdecidir
el recurso de casacion, al amparo de lo dispuesto en los articules\184.1 de la
Constitucion de la Republica; 184 y 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, articulo 1 de la Ley de Casacidn, articulo 613 del Codigo del-Trabajo; y en
razén del auto de fecha 15 de julio de 2015.a las 10h0%, emitido periaDra. Maria
Consuelo Heredia\Yerovi, Conjueza deyla‘Corte Nacional dequsticia, en el cual se
analiza el pécurso v se lo admite = tramite\por eumplir los requisitos de
proceden€ia, eportunidad, légitimacion y~fermalidades exigidas por el articulo 6
de dd ley de la materia. SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- El actor a
través de su abogada y abegado patrocinadores,’considera que en la sentencia de
segunda uiStanciasse”han infringido_las ‘siguientes normas: articulos 11, 33, 326
numerales 2, 3yp4,,11,.328ncisos primero, cuarto, quinto y sexto, 424 numerales 3,
4,5 6, 8y9 dela Constitucion de la Repiublica; articulosl, 2 numeral 1, 8, 23
numerales 1, 2, 3; 24 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos;
articulo 3 del Convenio 169 de la OIT; articulos 1, 4, 5, 173, 181, 184, 185, 186,
187, 188, 193 y 595 del Cédigo del Trabajo; articulos 14 y 19 del Reglaimento
Interno de Trabajo de Valle Hermoso, Sociedad Civil, Agriesla v Comercial;
articulos 113 inciso primero, 114, 115, 116, 117, 121, 125\inciso primero, 131
primera parte del Codigo de Procedimiento Civil; y, artieulos 4 v & _del Cédigo
Orgénico de la Funcion Judicial, fundamenta sus‘actisaciones eh las causales
primera y tergefa del Art. 3 de la bepde Casacién. En estas términos fija el objeto
del recursd y, en consecuencia, lo que _es Materia de analisis y decision de este
Tribusal, en virtud de los articulos 184.1 y-~168.6 de la Constitucién de la
Républica; y, articulo 19 del Cddigo, Orgdnico de’la Funcién Judicial. TERCERO:
ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE CASACION.- Tomando en
cuenta algimos criterios valiosos de la doctrina se advierte: que Manuel de la Plaza,
al tratar'sobre el concepto y fines de la casacién considera que: “... el Estado
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necesitaba de un 6rgano que en su calidad de Juez supremo, colocado en la ¢ima de
las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesién, su disciplina ¥ hasta su
independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, \como garantia
positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas gue pasible, de la
multiplicidad de interpretaciones, un érgane singularmenté capacitado para esa
funcion, imprimiese una direccion Unica a la interpretacion delas nermas juridicas,
cualesquiera‘que fuese su rango; cuidase de evitar que nose aplicasen o fuesen
indebidainente aplicadas, y procurase, a la-par; que a'pretexto de interpretarlas, no
se desnaturalizase por error, su alcance y Sentido, detal modo, que, en el fondo, y
por uno u otro conceptop quedasen infringidas...” (La Casacion Civil, Editorial
Revista de DervechoPrivado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez, Ricardo Véscovi,
al referirse a'lasnaturaleza y fin de la\casacion, expresa: “Luego de una evolucién
histérica en la que se ha producido alguna alteracion en sus finalidades iniciales
(Supra Cap. 1) hace ya un siglo que, la méas relevante doctrina sobre el tema, asigna
a nuestro Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho
objetivo y la unificacion de la jurisprudencia” (La Casacion Civil, Primera Edicion,
Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25). Por su parte, el tratadista Santiago
Andrade Ubidia, al abordar sobre la Casacién y el Estado de Derecho, entre otros
aspectos, manifiesta: “La funcién de la Casacién es constrdirel vehiculo a través del
cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza €l control de
la actividad defles jueces y tribunales de instancia en su labor jurisdiccional,
velando porgue los mismos se encuadren<en-el ordenamiénto juridico. Labor de
naturaleza fundamentalmente publica..”. (La Gasacién Civil en el Ecuador,
Andrade y Asociados, Fondo EditorialyQuito, 2605, p. 17). En este contexto, Galo
Garcia Feraud, al determinar los propositos, del recurso de casacién, reitera que
ésta surge.”... como un recurso que pretende defender el derecho objetivo contra
cualquier tipe de"abuso de poder desde el ejercicio de la potestad jurisdiccional;
esa defensa del derecho objetivo ha sido llamada por algunos tratadistas como
Nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la defensa de la norma juridica
objetivamente considerada (...) otra de las finalidades que persigue el recurso de
casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ‘ese punto se
dirigen los esfuerzos del mayor niimero de legislaciones que recogen  este tipo de
recurso...” (La Casacidn, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7,
Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello. al expedirsela Coristitucién-de 2008 y
conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y justicia,
democratico,soberano, independierite, unhitario, mtercultural, plurinacional y laico,
cambié. radicalmente el marco en el que.se ha desenvuelto la administracion de
justi¢ia ‘en forma tradicional y exige que juezas y\jueces debamos garantizar en
tode acto jurisdiccional los prineipios de supremacia de la Constitucion y de los
derechos fundamentales de los justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta
como senala‘la Corte Constitucional,.en la sentencia No. 66-10-SEP-CC, caso No.
0944-09-EP, Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53
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que, "El establecimiento de la casacion en el pais, ademas de suprimir el inoficioso
trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasian, en lo fundamentsl, releva al
juez de esa tarea, a fin de que se dedique udnicamente) ya revisar la
constitucionalidad y legalidad de una resolucién, es decir,(visualizar-si el juez que
realizd el juzgamiento vulnerd normas cofigtitucionales y/o legales, ‘eif alguna de
las formas establécidas en dicha Ley d® Cagacion«. Por tante, stendo el recurso de
casacion ded caracter extraordinarip>y formalista, por\8w naturaleza juridica
tnicamente procede en casos extepcioniates cuyog Hmites impone la ley y es asi
que‘a partir de esta conceptualizacion este rectirsd@ébe cumplir su rol de control
de legalidad de las sentengias deNinstancia’y con’ello precautelar, de una parte, la
defensa \del=dere€ho objetivo; yde\ otra, propiciar la unificacién de la
jurisprudenciz==medianteé el desamollo de un sistema de precedentes
jurisprudencialés, fundamentados en fallos de triple reiteraciéon. CUARTO:
ANALISIS DEL CASO CONCRETO CON RELACION A LAS IMPUGNACIONES
PRESENTADAS.- Del estudio realizado por este Tribunal, del libelo acusatorio, la
sentencia del juez Ad-quem, en confrontacion con el ordenamientdsjuridico,
corresponde analizar y resolver las acusaciones formuladas,~para“lo cual se
observara la técnica juridica de casacién que recomienda elorden/légico que debe
aplicar el juzgador al momento de analizar las causales, entalvirtud, se examinara
en primer lugar la causal tercera y luegh, la\primeray una’y otsa\gue se refieren a
vicios in iudicafidos 4.1. ANALISIS DE ‘LA CAUSAL\TERCERA\DEL ARTICULO 3
DE LA LEY'DE CASACION.- [a causal tercéradel articuly |3 de la Ley de Casacién
procede/por: “Aplicacion indebida,faltande aplicadion o errénea interpretacion de
lo§ preceptos juridicos aplicables a la‘valoracion de la prueba, siempre que hayan
condueido a una equivecada aplicacion ¢ a la no aplicacion de normas de derecho
en la ‘semtencia o auto”. 4.1.1. De la’cita expuesta se desprende que no
correspondeénal Tribunal de casacion revalorizar la prueba, ni juzgar los motivos
que sirvieron en el proceso de conviccion del Tribunal Ad-quem para dictar el fallo,
en este sentido la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema de
Justicia expreso: <<La valoracion o apreciacion probatoria, o sea la determinacion
de la fuerza de conviccién de los medios probatorios incorporadas.al proceso, es
una atribucién reservada a los jueces y tribunales de instanéia;}la potestad del
tribunal de casacion se reduce a controlar o fiscalizar que(en @sa valgracion no se
hayan aplicado indebidamente o dejado-de aplicar o interpretado, eri‘éneamente
normas procesales que regulan lacvaloracién-de Ja pruebd, “yerros que han
conducido g’ traide, como censeécuencia transgresion<de mormas sustantivas o
materialgs. El yerro en la valoracién probatoria se 'da.en los siguientes casos: 1.-
Cuando se valora un medio de prueba gue nolesta-incorporado en el proceso es
decir, el'juzgador se inveata ese medio de‘prueba. En este aspecto hay que tomar
en cuenta queseljuzgador debe valoran las/piezas agregadas al proceso “lo que no
esta en el procesomnesestd en el munde”. 2.- Cuando se omite valorar un medio de
prueba que estaincorporado en el proceso que es de importancia para la decision




76 — Lunes 9 de diciembre de 2019 Edicion Juridica N° 64 — Registro Oficial

de la causa. 3.- Cuando se valora medios de prueba que no han sido pedidos,
presentados o practicados de acuerdo con la ley; esto es, con trasgresion del
articulo 121 del Cédigo Procedimiento Civil. (...) Para que sea tdmade en cuenta el
cargo por tal causal, el recurrente en su formulacién debe cimplir éstas requisitos:
1) Identificar con exactitud el medio de prueba espeeifico)qlie, a-su juicio ha sido
valorado defectuosamente (declaracion, testimonial, instfumento publico o
privado, confesion judicial, inspecciényjudicial, informe pericial) mejor aun si se
sefiala la‘foja procesal en que se haya agregado dicha prueba. 2) Identificar con
exactitud la norma procesal que regula la valoracion-de la prueba que, a juicio del
recurrente no ha sido aplicada) o ha sido aplicada indebidamente o ha sido
interpretadaversoneamente. No valenasienunciaciones genéricas de normas que
regulan determinada.materia o, luego,de identificar un articulo de determinado
cuerpo legal, agregar “y siguiente”. 3) Demostrar con légica juridica el nexo o
vinculacién entre los medios de prueba y las normas procesales que regulan la
valoraciéon, que han conducido al yerro alegado. 4) ldentificar con exactitud la
norma sustancial o material que como consecuencia del yerro probatorie hd sido
aplicada indebidamente o no ha sido aplicada (..)>>. (La Casacién Civil en el
Ecuador, Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito- Ecuador, 2005, pp. 157-
158). 4.1.2. Al amparo de esta causal el recurrente alega que en el fallo impugnado
hay “falta de aplicacion de los preceptosuridicos aplicables ala valoracién de la
prueba”, y citales articulos 113 incisdprimero, 114,115, 116,117, 121 del Cédigo
de Procedimiento Civil, sefialando 'que come consecuencia de ello le fueron
vulnerados indirectamente ‘el pago—del “desahticio “y despido intempestivo,
contemplados en los articulos 188 y 185 del €odigo del Trabajo, alegando que
<<(..) la cunestionada ACTA DE FINIQUITO (Fs. 26 y 35) EN DONDE NO CONSTA EN
EL MISMQ QUE ME HAYAN CANCELADO EL DESAHUCIO, Y, DESPIDO
INTEMEPSTIVO; "ademds el COMUNICADO DE LA GERENCIA GENERAL Valle
Hermoso S.C.A.C. de (fs. 30), de fecha miércoles 30 de mayo de 2012, a eso de las
15h00, donde nuestro patrén el Sr. Ing, JAMES WILLIAN BROWN HIDALGO, quien
es el Gerente General y Representante Legal de la VALLE HERMOSO SOCIEDAD
CIVIL AGRICOLA Y COMERCIAL (Valle Hermoso S.C.A.C.), con‘el 'que me
despidieron intempestivamente; y Ml DERECHO A RUBRO POR TRANSPORTE, que
se estatuye en el Contrato de Trabajo (fs. 31), en la cldusula Tercera. Pruebas que
no fueron valoradas por los jueces de da Sala Multicompetente\de la Corte
Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, yaique al emitin su'sentencia, no
aplicaron losreceptos juridicos devaloracion>> y agrega que-“falta analizar”: a)
El acta de finiquite impugnada, pues <<{..) NO CONSTA EN EL MISMO QUE ME
HAYAN CANCELADO EL DESAHUCIOY DESPIDO INTEMPESTIVO, ademas consta
con mi pufo y letra ante el Inspector/del Trabajoque puse “NO CONFORME>>. b)
El comunicado con elque dice ha sido despedido intempestivamente el 30 de mayo
de 2012, a“eso _de las 15h00. Al amparo de la misma causal alega “errdnea
interpretacion”.de las normas procesales contenidas en los articulos 113 inciso
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primero, 114, 115,116, 117, 121, 125 inciso primero, 131 inciso primesg, 164, 165,
166, 167 del Cédigo de Procedimiento Civil, con lo cual se vulneré-elarticulo 581
del Coédigo del Trabajo inciso 4 en concordancia con el articulp 125 inciso primero,
131 inciso primero del Codigo de Procedimiento Civil, y>que $a decir del
recurrente como consecuencia de esa\enronea~interpretacion’las normas
indirectamente #ulneradas son el gagoyde desahueio y despido intempestivo
contemplades en los articulos188 v 185 del Codigo del Trabajo. 4.1.3. En el caso
sub exanien se observa que el re¢urrent@acusa que no.se han aplicado las normas
desfaloracién de la prueba previstas'enjel Codigo de’Procedimiento Civil: articulo
113 gue dispone la obligacion del actorde, probar los hechos que ha propuesto
afirmativaniente=etl el juicio, mientrag\gie el demandado no estd obligado a
producit pruebaspsissusetntestacion a’sido simple o absolutamente negativa; 114
que prevé la obligacion que tiene cada parte de probar los hechos que alega; 115
que establece la obligacién de los jueces de apreciar la prueba en conjunto de
acuerdo con las reglas de la sana critica; 116, que trata de la pertinericia de la
prueba; 117 que hace referencia a la legalidad de la prueba; y, 121<gueseriumera
los medios probatorios previstos en la ley, disposiciones legaleswque a excepcién
del articulo 115 no contienen preceptos juridicos de valoracion-de la prueba. En
este contexto, el actor acusa que el Tribupal Ad quem no.ha valgrado el acta de
finiquito y el comunicado del Gerente Genebal de Valle Hermesg, S/CA.C. de 30 de
mayo de 2012¢8in embargo de la revision de laSentencia de mayoria dictada por el
Tribunal Ad quem, se.evidengia quie en el conisiderando séptimo los sefiores Jueces
de laSala Multicompetente de-a Corté Brovincial de Justicia de Santo Domingo de
los Tsachilas, han valorado los decumentos referides por el casacionista, por lo que
la alegacion del recurrénte deviéfie en improcedente. 4.1.4. Al amparo de la
misma eausal el actor en el acapite charto numeral 4.8. del recurso alega que
existe “errémea interpretacion” de las normas procesales contenidas en los
articulos 1183 in€is6 primero, 114, 115, 116, 117, 121, 125 inciso primero, 131
inciso primere, 164, 165, 166, 167 del Codigo de Procedimiento Civil y en lineas
posteriores acusa la "falta de aplicacion” de las mismas disposiciones\legales,
diferenciandose Unicamente en lo que se refiere a los articulos 425,y 131 de la
norma adjetiva civil. Frente a esta circunstancia, este Tribunial ) manifiesta que
respecto de unas mismas normas o preceptos es improcedente alegar
simultineamente dos o tres formas de québranto, conte ocurre ena\especie, pues
la “falta de aplicacion” y la "errémea \interpretacion” de preceptos juridicos
aplicables ada valaracion de ta prueba, corresponden a coheéptos distintos y atn
incompatibles, pues es imposible que al “misimo tiempe se haya dejado de aplicar e
interpretado de manera erronea” losunismos preceptos legales, en este sentido el
tratadista Humberto Muscia Ballén manifiesta: “... por cuanto las diferentes
causales de easaciénl corresponden amativos o circunstancias disimiles, son por
ende autonomassseswifidependientes, tienen individualidad propia y, en
consecuencia, noes posible combinarlas para estructurar en dos o mas de ellas un
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mismo cargo, ni menos pretender que el mismo cargo pueda \formularse
repetidamente dentro de la érbita de causales distintas” (Recurse.de Casacion
Civil, Sexta edicién, Bogotd, 2005, p. 280). En este sentido, warios fallos de triple
reiteracion de la Corte Suprema de Justicia, establecen queé: “No se pueden invocar
al mismo tiempo y respecto de una mistia)norma juridica faltayde aplicacion,
indebida aplica€ion y errdnea interpretacion pues estos son, vicios excluyentes e
incompatibles” (Jurisprudengia de la Corte Suprema deJustieia del Ecuador. Tomo
I, Consejo Nacional de la Judicatura, Quito;2004, pp. 13,14, 15, 16 y 17), razones
per las que no proceden los cangos fermulados porel recurrente al amparo de la
causal tercera del articule’3 de la.Ley de-Casacion. 4.2. ANALISIS DE LA CAUSAL
PRIMERA DEE“ARTICULO 3 DE LALEY DE CASACION.- Esta causal se configura
en los cases de™“Aplieacion indebida, falta de aplicacion o errdnea interpretacion
de normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios,
en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”; estd
reservada a los errores de juzgamiento conocidos como “in iudicando”, cuando se
acusa a la sentencia de violacion directa de la norma sustantiva, dé precedentes
jurisprudenciales obligatorios en donde los reproches  probatorios son
inadmisibles, pues ocurre cuando no se ha subsumido adecuadamente los hechos
facticos probados, admitidos, dentro de la liipdtesis nermativa a gue corresponde,
porque se ha aplicado una norma juridica gue no cerresponde, parque no se ha
aplicado la _guie cerresponde, o-porque aplicande la gue\corresponde se ha
interpretado de manera errada al momento deemitirel fallo. Por tanto, se trata de
tres4ipos de transgresion, esto-€s,a)Aplicacion-indebida que se configura cuando
la noerma ha sido entendida rectamente en su alcance y significado; mas se la ha
utilizado para un caserque no es el que ella contempla y que segin Humberto
Murcia Ballén: “Emana, pues, la indebida aplicacién, no del error sobre la
existencia y validez de la ley, sino del yerro en que incurre el juzgador al relacionar
la situacion factica controvertida en el proceso y el hecho hipotetizado por la
norma que aplica” (Recurso de Casacién Civil, 4ta Edicién, Ediciones Juridicas
Gustavo Ibafiez, Vocatio in lus, Bogotd, 1966, p. 322) o como sefialé La ‘Primera
Sala de lo Civil y Mercantil, al decir: “Cuando el Juzgador entiende rectamente la
norma, pero la aplica a un supuesto factico diferente del hipotético contemplado en
ella. Incurre de esta manera en un error consistente en lalequivocada relacion del
precepto con €l caso controvertido”. (Dr.-Santiago Andrade, La Gasacion Civil en el
Ecuador, Andradé y Asociados, Fondo Editorial; Quite, 2005, p, 183). b) Falta de
aplicacion,se produce en el-momento que_guien juzga no-aplica la norma que
corresponde al caso que se esta litigando;-por lo que se conoce a este error como
deomision; de ahi que la misma Primera Sala‘de lo-Civil y Mercantil al referirse a
esta clase de transgresidnrexpreso: “Cuando el juzgador deja de aplicar en el caso
controvertidornormas sustanciales que a debido aplicar, y que de haberlo hecho,
habrian determinade-gue la decisidon en la sentencia sea distinta a la acogida”. (ob.
cit. p. 183); y, €} Errénea interpretacion, que tiene lugar cuando siendo la norma
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cuya transgresion se seiiala la pertinente para el caso, quien juzga le dawun'sentido
y alcance que no tiene, que es contrario al espiritu de la ley y por elle.La Sala de lo
Civil y Mercantil referida sefialé que se produce este vicio de juzgamiento: "Cuando
el juzgador incurre en un yerro de hermenéutica juridica @l interpretar la norma,
atribuyéndole un sentido y alcance que potene” (ob: 6it. p. 183]. Enyeste sentido
Humberto Murcid@ Ballén expresa: “Mily distinta-a lasdos arfteriores es la esencia
de la violacién por interpretacién eryonea de.la ley. No se'trata, en esta clase de
quebrant®, como oeurte en Jas dos aprdSanatizadas, deun yerro de <<diagnosis
juridica>>, o de uno de relacion entre el heche ¢specifico concreto y el hecho
hipotetizado por la normafuridica,.sino de un error acerca del contenido de ésta”.
{ob. cit. p, 3249=PET tanto, quien interpene un recurso de casacién debe tener
presente ab.momenterd€ fundamentarlo que toda norma sustancial tiene dos
partes: un'Supueste y una consecuencia y de no contenerlo se complementa con
otra u otras n@rmas, para asi formar una proposicion juridica completa en la que se
distinga claramente el supuesto de hecho y por tanto el efecto juridico respectivo, y
que sobre ello el Dr. Santiago Andrade Ubidia sostuvo: <<Respecto a*la causal
primera, también es imprescindible realizar la “proposicién juridiea.completa”: no
es suficiente sefalar una norma de derecho sustantivo), sino que debera
examinarse si ella contiene una proposicidn juridica.” {oh. cit. p. 208}y para que
ello ocurra es necesario que se precisen todas las\disposicienes legales que la
constituyen; d€ modo que si se fundamentael reecurso en esta causal, se debe
puntualizaf el vicio o yerro, teniendo en cuelitd que éstos son independientes y se
excluyén entre si, y el no identificario©'escoger ellincorrecto, el recurso puede no
suftir los efectos que la o el recukrente-espera. 4:2/1. El recurrente acusa la “falta
de aplicacién” de las disposiciones tonstitucionales previstas en los articulos 326
numeral 2%en concordancia con el articulo’4 del Cédigo del Trabajo, que se refieren
a la ‘wrreémunciabilidad e intangibilidad de los derechos laborales, como
fundamento que ampara su pretension de percibir la indemnizacion por despido
intempestivo prevista en el articulo 188 del Cédigo del Trabajo y la bonificacion
por desahucio del articulo 185 Ibidem. También alega la falta de aplicacion de los
articulos 1, 2 numeral 1, 8, 23 numerales 1, 2, 3, articulo 24 dedla \Declaracion
Universal de Derechos Humanos, que se refieren a la libértad, igualdad, no
discriminacion, vida y seguridad, derecho al trabajof a, %a prehibicién de
discriminacion salarial, a una remuneraeidn equitativa y)al degcanso; sefialando
que la falta defaplicacion de esta$) normas~en la sentendia provocaron la
vulneracionde sus derechos coma trabajadof, En‘euanto a laalegacion del articulo
3 del Gohvenio 169 de la QIT, 'que a Su=ténor f[iteral seiala: “1. Los pueblos
indigenas y tribales deberdn gozan plenaméute “de los derechos humanos y
libertades fundamentalesgsin obstaculos-M discriminacién. Las disposiciones de
este Convenferse=aplicardan sin disceiminaeion a los hombres y mujeres de esos
pueblos. 2. No deberasemplearse ninguna forma de fuerza o de coercién que viole
los derechos humanos y las libertades fundamentales de los pueblos interesados,
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incluidos los derechos contenidos en el presente Convenio”, se observa que esta
disposicion garantiza a los pueblos indigenas y tribales el ejercicio-pleno de los
derechos humanos y libertades fundamentales, norma que noguarda relacion con
el caso y por lo tanto no cabe andlisis al respecto. Al amparo de laimisma causal
alega la falta de aplicacién de los articulgs', 4, 5, 173)\181, 184, 186, 187, 193 y
595 del Codigoddel Trabajo, debiendd precisar que’este dltimo se refiere a la
impugnacién del acta de finiquito, por lo. Gue el recurrente manifiesta que “Es
precise gitar estas normas, para demestrar que los jueces de segundo nivel no
aplicaron las normas de derechg, pohcuanto pese al existir pruebas del Despido
Intempestive y Desahucigiviolaron-el Art- 326 numeral 11 de la Constitucién de la
Republiea’, queindica que sera valida‘la\transaccién en materia laboral siempre
que no impliguerenuntia de derechosy se celebre ante autoridad administrativa o
juez competente, considera que ademas existe falta de aplicacién de los articulos
14 y 19 del Reglamento Interno de Trabajo de Valle Hermoso, Sociedad Civil
Agricola y Comercial, que se refieren al desahucio del trabajador y terminacion
anticipada del contrato de trabajo. Finalmente alega la falta de aplicaciéon de los
precedentes jurisprudenciales obligatorios referidos a la solidaridad patronal,
impugnacion del acta de finiquito, juramento deferido, transporte y despido
intempestive que queda demostrado cuandp el demandado evade la confesion
judicial sin justificacién legal (confesion ficta). 4.202, Entelaeién ala disposicidn
constitucional326.11 invocada porel recurrents, este es latransaccion en materia
laboral, s¢ debe precisar que ensnuestro ordenamiento juridico en un primer
momento esta forma de dar porterminade los litigios 1aborales fue utilizada en el
derecho colective, para a posteriori jelevarse a‘rango constitucional en el tercer
bloque de reformas a laConstitucién publicadas en el Registro Oficial 863 de 16 de
enero de 1996, al momento que se reformo el Art. 31 de la Constitucion publicada
en el Registro Oficial 183 de 5 de mayo de 1993 que de manera expresa dispuso:
<<.. a continuacion del literal “ch” afhiddase otro que diga “Serd valido la
transaccion en materia laboral siempre que no impligue renuncia de derechos y se
celebre ante autoridad administrativa o juez competente”>>. En similar sentido,
dentro de los principios que estructuran el Derecho al Trabajo,da Caonstitucion
vigente establece en el articulo 326 numeral 11, que: “El derecho>al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: 11. Sera valida la transaccién, en materia
laboral siempre que no implique renuncia de’dereches y sé celebré'anté autoridad
administrativa ojtiez competente.”; lg tuabevidencia la intension del constituyente
de admitir da transaccion en-asuntos laborales que pemmitasuna solucion eficaz y
directar a controversias en esta materja,pero protegiendo los derechos de los
trabajadores para gue bajo ningn concepto setranse en desmedro de los mismos.
Cabe advertir que el articulo 169 del/'Codigo del Trabajo, prevé entre otras formas
de terminarekeontrato individual detrabajo, la determinada en el numeral 2, que
dice: “Poracuerdowderlas partes’; Jes decir, cuando exista consenso de las
voluntades del @émpleador y del empleado en dar por terminada la relacion laboral,
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caso en el cual se suscribira un acta de finiquito en donde deberd.constar el
reconocimiento de todos y cada uno de los derechos y beneficies.pendientes a
favor del trabajador, asi como el hecho de habérselo satisfecha, sih que por tanto
se produzca renuncia alguna de los mismos. Es necesarioséfhalar que-el Codigo del
Trabajo no define al acta de finiquito, sin“embargoemelarticudo™695 Thidem, al
referirse a la impugnacién del docugiente de finiguite indita: YEdocumento de
finiquito sus€rito por ¢l trabajadot pedra seimpugnade pomnéste, si la liquidacion
no hubiefe sido practicada ante jel inspeetar-del trabajo, quien cuidard que sea
posmenorizada®, de modo que, la institucion deimpugnacion del documento de
finiquito es una de las gafantiashde/tutela“de los derechos de la o el trabajador
cuande elindieadeosdoCumento inobserva la norma en referencia. La Corte Suprema
y Corte Nagiohalwdesjusticia, en reitepados fallos ha determinado que el acta de
finiquito es impugnable no solamente en los casos descritos del articulo 595 del
Codigo del Trabajo, sino ademds cuando se acreditare que hubo vicio del
consentimiento de cualesquiera de los suscribientes de ella o cuando se demuestre
que los valores que se entregan al trabajador, implican una renuncig de sus
derechos (Gacetas Judiciales LXXXVIII, Serie XV N° 2, p.429; XCV, Serie XVI N° 4, p.
943; LXXXIX, Serie XV N° 6, p. 1669; XCVI, Serie XVI N° 6, p~1§42;/XCVI Serie XVI
N® 7, p. 1929; 1, Serie XVIII, N° 11, p. 4118}, pues la administracigriide justicia no
puede soslayar lo dispuesto por el articdlo 326 nwrieral'2 de la, Constitucion de la
Republica, sobi€ lairrenunciabilidad éintangibilidad de derechos, en concordancia
con lo previsto en el articulg 4 del Codigo'del"Trabajo. De 1o expuesto se deduce
que la’ normativa constitucional establesio la institucion de la transaccién sin
aféctar las causas contempladas(en la‘key (articulo169 del Codigo de la materia)
para dar por terminade”el contratd detrabajo, entre las cuales consta “2. Por
acuerdo de,las partes”, la que se“penfecciona con la suscripcién del acta de
finiquito, misma que a su vez puede ser impugnada segln lo previsto en el articulo
595 del Codigo del Trabajo y lo sefialado en la jurisprudencia, si no fuere suscrita
ante el Inspector del Trabajo, funcionario administrativo que esta obligado a
prestar a los trabajadores oportuna y debida atencion para la garantia y eficagia de
sus derechos, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del CédigojLaboral; o,
si no fuere pormenorizado, entendiéndose la pormenorizacién, o solamente en el
aspecto formal, sino sobre todo en el contenido esencial, de los -derechos del
trabajader, o sea que la denominada acta\de finiquite comprenda‘a todos esos
derechos, sin exe@pcion alguna, al extremo que-si algin detecho; por error, por
desconocimiénto de la ley o de*un contrato, ¢lvide u otro niotivo cualquiera, no se
hubiese hecho constar en &l finiquitgTektrabajadox_no pierde tal derecho y
conserva la facultad de impugnarel finiquito yebténer que se rectifique el error o
errores 'u omisiones quegse hayan-cometido en el acta de liquidacion. En este
conteXto se Observaque la impugnacidnpresentada por el actor al acta de finiquito
al sostener fuesmowse le han reeonocido todos sus derechos laborales,
particularmentesia,indemnizacion por despido intempestivo y bonificacion por
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desahucio, ha sido analizada por el Tribunal Ad quem, en el Considerando $éptimo
de 1a sentencia dictada, en la que se expresa que todo acuerdo de.las partes en
materia laboral constituye una forma legitima de poner fin a la telacién de trabajo
de conformidad con el articulo 169.2 del Cédigo de la matetia y agrega “Respecto a
la impugnacién sobre el monto de la diquidacién<tomo se ohsérva no refleja
conculcacion de€ste rubro que reclama elitrabajador, porqué.es ull contrasentido,
un acuerdodde veluntades para poner fin alla relacion laboral y posteriormente
alegar.eldespido”. De lo cual se adviertequela Sala Multicompetente de la Corte
Provincial de Justicia de Santo Domingo 'de lo$\ Tsdchilas, no analiza la real causa
de la terminacién de lacrelacidn.laboral, que se expresa en la voluntad del
empleador deteriiinar el negocio ydiquidar definitivamente la empresa, dada la
grave situaeion'quesserindica atraviesala misma, como consecuencia de la plaga de
caracol en los cultivos de pifia, decision de liquidacion que segun el empleador ha
sido por fuerza mayor, pero que en su procedimiento ha inobservado los articulos
193 del Cédigo del Trabajo y 595 [bidem, en concordancia con el articulo 326.11 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador. Consecuentemente, esta Sala
encuentra procedente el Recurso de Casacién deducido por José Antonio Tucagon
Chicaiza fundamentado en la causal primera del articulo 3-de\la-Ley de Casacién.
Por lo que en mérito de lo dispuesto en el articulo 16 de lamisma Ley, a.esta Sala le
toca dictar la sentencia que corresporide en lugar\de“la emitida’ por la Sala
Multicompetente de la Corte Provinctal de Jasticia de Santo Domingo de los
Tséchilas; esto es, asumir momentaneamente las atribuciones de tribunal de
instan€ia. QUINTO.- A fs. 4 y'5.del expediente, comparece el sefior José Antonio
Tucagon Chicaiza y en la demanda que propong, manifiesta que ha prestado sus
servicios licitos y persenales en calidad de\trabajador agricola general, bajo las
ordenes y'dependencia de los representantes legales de la Empresa Valle Hermoso
Sociedad Civil. Agricola y Comercial (Valle Hermoso S.C.A.C.) desde el 1 de agosto
de 2009 hasta el 30 de mayo de 2012, fecha en la que el Ing. James William Brown
Hidalgo, Gerente General y Representante Legal de la citada empresa mediante un
comunicado ha informado al personal que “(..) dada la grave situacidn ) que
atraviesa la empresa, como consecuencia de la presencia de la plaga de caracol en
los cultivos de pina, y que han motivado la devolucion de lgs(contenedores y la
cancelacion de pedidos de nuestro mas importante cliente de exportacion, los
accionistas de la empresa, muy a su pesar; hah tomade la decisionde liquidar Valle
Hermoso S.C.A.GY, agrega a continuagion que e la misma<fecha ha suscrito un
acta de finigliito enla que constan rubros por: “Suelde de™mayo de 2012 por §
292; Horas suplementarias Mayo 2012 per $0,00; Horas Extraordinarias Mayo
2042 por $ 0,00; Fondo de reserva mayo de Z012-por $ 24,33; Décima Tercera
Remuneracion: $ 200,45; Décima Cuarta- Remuneracion: $ 73,00; Vacaciones no
gozadas, (ltime-~perfodo $ 180,19 'y,) BONIFICACION VOLUNTARIA DEL
EMPLEADOR*$.73 () yque lo impugna expresando no haberse considerado los
siguientes rubros: “(...) horas suplementarias y extraordinarias; fondos de reserva;
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décima tercera y décima cuarta remuneracion; las vacaciones; el desghugio; y, el
despido intempestivo, no se nos ha dado la participacién o utilidad _de ey, gastos
de transporte, alojamiento, y demas rubros que el derecho Jabohal nos confiere
(...)", de este modo concreta sus pretensiones en los puntog quéprecisa en el libelo
inicial. Una vez que los demandados fueron<citados portboletas conferie consta de
las razones de gitacion (fs. 9 y 10 del cuadernoide\primer Mivel], se realiza la
Audiencia Preliminar de Conciliaciom, Gontestacion a la Demyan#da y Formulacion de
Pruebas, €n la que el legitimado pasivo James-Williant\Brown Hidalgo, formula las
siguintes excepciones: a) Negativa pura y simygle delos fundamentos de hecho y
de derecho de la accion propuesta; b) Falta de légitimacion en la causa porque la
demanda hassidednteFpuesta contra una persona que ni es trabajador ni mantiene
la representaeién legalise) Falta de derecho del actor para proponer la demanda
porque la relagién laboral concluyd por la causal prevista en el articulo 169
numeral 6 del Cédigo del Trabajo; d) Niega que se encuentre pendiente de pago
rubro alguno; e) Niega la existencia de la relacion laboral pues existecfalta de
legitimo contradictor. En estos términos se traba la Litis y a continuacjon cada
parte procesal formula la prueba de cargo y de descargo. De fs. 206 @209 consta el
acta de audiencia definitiva, llevada a efecto el 12 de agosto.de 2013, a las 10h10,
en la que se recepta la confesién judicial de-los demandados,/los mismos que por
no haber comparecido a esta diligenciahanisido de€larados confesps al tenor del
interrogatorio gresentado por la pdnte_attoras también se wecepta la confesion
judicial yjuramente deferiio del actor 'y=finalmente(1ds partes procesales
presentan sus alegatos. Conelujdo el-tramite el juez'de origen dicta sentencia
desechando la demanda. El actér inferpone recurso horizontal de aclaracion el
misine gue fue negado me@diante providencila de 29 de abril del 2014, luego de lo
cual interpone de recurso de apelacidn\ab-que se adhiere el demandado. SEXTO.-
No se ha omitid6™sélemnidad sustancial alguna comin a todos los juicios ni
violado el tramite’sin que por tanto exista causa de nulidad, por lo que se declara
la validez procesal. SEPTIMO.- Presupuesto fundamental de esta clase de
procesos, es la existencia de la relacién laboral en los términos del articulo 8 del
Cédigo Laboral, pues de él nacen los derechos y obligaciones entre las partes. En el
presente caso consta agregado al expediente el contrato de thabajo a destajo
suscrito por el actor José Antonio Tucagon Chicaiza y la Empyesa Valle Hermoso
S.C.A.C, representada por su Presidente (fs€383 del cuadernode primera-instancia),
del cual se establece que entre las pantes ha existidoyrelacign laboral y que en el
presente case'no esumateria de controversiaya gue haside.acéptada por la parte
empleadora al contestar lai demanda.-@CTAVO.-~ En )relacion a que la parte
demandada ha alegado como excepcidn que existe falta de legitimacion en la causa,
en tanto la demanda ha side interpuesta cofitra ulia persona que ni es trabajador ni
mantiene lavepiresentacion legal, se obsexva que la falta de legitimacion en la causa
conocida ‘también_como “legitimagién ad causam” o “falta de legitimo
contradictor”, eensiste de una parte en que el actor debe ser la persona que
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pretende ser el titular del derecho sustancial discutido; y, el demandado, el
llamado por la Ley a contradecir u oponerse a la demanda, de tal. mado que es
frente a ellos que la Ley permite que el Juez declare en senténcia>de mérito, si
existe o no la relacion juridica sustancial objeto de la demanda, sentencia que los
obliga y que ejecutoriada produce cosa juzgada, al respecto &l tratadista-Hernando
Davis Echandia, sefala que “(...) no existe,debida’legitimacidn en-la causa en dos
casos: a) Cuando el demandanpte o el'demandado wo tenia efrabsoluto legitimacién
en la cadsa, por ser personas distintas-a.quienes" corvespondia formular esas
preténsiones o contradecirlas, y b) \Cuando aquelias debian ser parte en esas
posiciones, pero en concugrencia,con otras\personas que no han comparecido al
proceso” | Teoria-General del proceso, Fercera Edicion, Editorial Universal, Buenos
Aires, 2004, pr259), ebservandose en'el caso en analisis que el demandado James
William Brewn Hidalgo, al haber comparecido a juicio y en la audiencia preliminar
contestado la demanda en calidad de Gerente General y como tal Representante
Legal de Valle Hermoso, Sociedad Civil, Agricola y Comercial S.CA.C (fsc 20 del
cuaderno de primer nivel), no queda duda que es el llamado pora’Ley a
contradecir las pretensiones del actor, a consecuencia de lo cual-es Improcedente
la excepcion de “falta de legitimacién en la causa” alegada porla parte empleadora.
NOVENO.- El actor en su demanda impugna el acta de finiquito mediante la cual se
da por concluida la relacion laboral por€uante en la misma se expresa no se han
consignado todes los derechos que indica de corresponden,\particularmente los
rubros pordesahucio y despido intempestive-Al respecto gste Tribunal se remite
al analisis efectuado en el numeral 4.2.2. de esta senteneia y reitera lo senalado en
el ¢eferido numeral, esto es que el‘acta de finiguito es impugnable aunque
contuviere los requisitos’ contempladosen, la normativa laboral, si de ella se
desprende, error de calculo o renuncia 'dé derechos por parte del trabajador,
circunstancias bajo™1as cuales el juzgador, de proceder la impugnacién debe
enmendar los erreres contenidos en el documento de finiquito. En el caso bajo
examen, el demandado James William Brown Hidalgo, al contestar la demanda
manifiesta que “{..) Previa certificacion de la Agencia Ecuatoriana de
Aseguramiento de la Calidad del Agro AGROCALIDAD, comuniqué, én calidad de
representante legal, a los trabajadores que la compaiiia se enconftraba en una grave
situacion, a consecuencia de la plaga de caracol en los cultivos de pifia y que han
causado la devolucion de los contenedores<yla cancelacion de pedidos;-por lo que
se terminaria la aetividad econémica de'cultivo depina de migépresentada y como
consecuenciae concluye la relaciéimlaboral eon sus trabajadores, amparado en lo
que determina el numeral 6 del articule-169 (...} verificdndose que la referida
comunicacion consta a fs. 30 dél expediente, y que sucontenido ha sido ratificado
por el mismo empleador no sole en la centestacion a la demanda, sino con la
declaratoria.de confes® al tenor de todaswy c¢ada una de las preguntas presentadas
en el interrogatorio que obra en el atta de audiencia definitiva (fs. 206 a 209), y
que particularmente con la pregunta 6 del pliego de posiciones que dice: “Diga el
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confesante como es verdad que el 30 de mayo del 2012, a Was\I5h00
aproximadamente, luego de culminar nuestras labores agricolas, usteédy el sefior
Eduardo Efrain Ledn Levoyer, nos reunieron en la empacadera y alif nos entregd
un comunicado en donde manifestaba que se terminaban las rélacienes laborales,
que consta en fojas 30?" y que por la declargtoria decoufeso, segun lo previsto en
el inciso tercesd \del articulo 581-<del Gddige™ del "Trabaju, esta y las demads
respuestas.deben entenderseeh sentido afifmativo. Corfsta también a fs. 35 el acta
de finiguito de la que se evidencia que sefiin€sta, la relacion laboral “concluye por
cas® fortuito o fuerza mayor” qué impasibilita 8k trabiajo. Al respecto, es necesario
precisar ‘gue el articulog®69 del-€o6digo \de) la materia, seiala las causas de
terminacién deleontrato individualde\trabajo y en el numeral 6 dice: “Por caso
fortuito ‘o fuerza™mayer que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto,
tempestad, explosién, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro
acontecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que
previsto, no lo pudieron evitar”, para demostrar este hecho, el dethandado
presenta como prueba el Informe de la “Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de
la Calidad del Agro AGROCALIDAD COORDINACION SANTO POMINGO DE LOS
TSACHILAS” (fs. 66 a 69), misma que es una institucidh ‘publica adscrita al
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacgltura y Pesca, \que en susdfacultades de
Autoridad Fitozog-sanitaria Nacional g5 Ya encargada dela definicibn y ejecucion
de politicas défeontrol y regulacidm, nara lapratedeion ynel Wejoramiento de la
sanidad afimal, sanidad vegdtal ¢ tnocuidad alimentafja, creada mediante Decreto
Ejecutive N°® 1448, puitblicado ‘eneh Registro Oficial Nf 479 de 2 de diciembre de
2008, encargada entre otros aspactosel de promyver  sistemas integrados de ges-
tion de eahdat en la ppe@tccion de aliméntosde consumo de la poblacion para ga-
rantiza¥ lavsgguridad v gsoberania ajnjefitaria; asi como de brindar el soporte
técnico elim8uitucional para mejorar los procesos orientados al acceso a los
diversos meépeados internacionales. En este marco juridico, el referido erganismo
ha emitido el Ihforme de la situacion de la empresa Valle Hermoso S.C.A.C. respecto
al producto Pina MD2, con el siguiente contenido: en el literal A) que trata de los
antecedentes refiere: “La zona de Santo domingo de los Tséchitas,debido a la
estacion lluviosa prolongada, se ha visto afectada nuevamente por/ld presencia de
moluscos que en ciertos casos se convierten en plagas yef este caspespecifico de
la Empresa Valle Hermoso se torna un cgnteminange del producto derexportacion.
Se denomina comtaminante puesto qué no-causa un dano_efisi a 1a planta o en el
fruto de piid pero seconvierte exun niotivolde nbtification por parte de los paises
importadores”; en el literal B)iconsta laFicha Técnica dela Empresa; en el literal €)
indica las Medidas preventivas aplicadas en caimpo para el control de moluscos; el
literal D) se refiere a lasfccionds-tomadas, en area de postcosecha y finalmente
constan las coffeltiSiones y recomendgdciones enfocadas a determinar la efectividad
del molusquicida sy elapoyo solicitade para identificar al molusco y combatir la
plaga; sin embargo-en este informe no consta de manera expresa que la Empresa
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Valle Hermoso Sociedad Civil Agricola y Comercial, se encuentre en imposibilidad
de continuar con las labores, sino que por el contrario se establecesque si bien es
cierto los cultivos se ven afectados por la plaga de moluscos, “la‘planta” o “el fruto
de pifia" no son danados o destruidoes, aungue tal circunstaneia sea motivo de
notificaciéon de los importadores por no-cumplir cormr los pardmeétros de calidad,
razones por lasdtuales este Tribunal)considera guedel referido informe no se
subsume enda prevision normativa delarticulo 169 numeral g, en virtud de que la
fuerzanayor alegada por el demandado no-hasidode tal magnitud como para que
exista imposibilidad de que el grabajador continge con sus labores, como ha
guedado sefialado en lineas precedentes a le que se debe agregar que el contrato
de trabaje, stserito"éntre las partes proeesales y que reposa a f5. 33 y 33 vta. del
cuaderno de primermivel, se estipula en la cldusula primera que el trabajador se
obliga a realizar distintas actividades como: cargar, clasificar y desinfectar la
semilla, distribuir las semillas en el campo, siembra de puyones, erradicar las
plantas enfermas, preparar lotes para vivero, preparar lotes para soca, cosecha de
puyones, etc., por lo que aquel podia desempefiar cualquiera de las actividades
previstas en el contrato. Si bien es cierto el demandado ha agregado en forma
debida al proceso la escritura de disolucién y liquidacion~de la Sociedad Civil,
Agricola y Comercial Valle Hermoso S.C.A.C., celebrada e] 18 de'marzo.del afio 2013
ante el Dr. Luis Vargas Hinostroza, Notario Séptimo-del Canton-Quitoe, en la que se
encuentra agreégada como documento-habilitante el acta de la Junta General
Universal «de Accionistas de la Compainia ValleyHermeso S.C.A.C,, celebrada el dia
lunes4 de marzo de 2013, que resuelve por unanimidad “la disolucion anticipada y
liquidacion de la compania {...)" (fs. 138 a 145}, tales documentos no ponen en
evidencia la “fuerza mayor” alegadapor €l demandado, pues no se ha demostrado
que la plaga de moluscos en la planta y fruto de la pifia hayan imposibilitado la
continuacion del trabajo del actor, en consecuencia, la relacién laboral entre las
partes procesales mno terminé por la causal prevista en el articulo 169 numeral 6
del Codigo del Trabzjo, sino que mas bien fueron los accionistas de la Compailia
“Valle Hermoso S.C.A.C.” quienes decidieron liquidar el negocio o la empresay en
consecuencia siendo esta la realidad, tenfan la obligacién de comunicar a sus
trabajadores su decision para que esta comunicacién swrta los efectos del
desahucio, como lo determina el articulo 193 del Codiga del Trabajo.y que asi lo
explica el Dr. Julio César Trujillo en su obraDerecho del Trabajo, Toma I, Centro de
Publicaciones PUGE, Quito -~ Ecuador;v2008, pp321\- 322 porie que al haber
incumplido con esta ebligacién,la parte demandada debe cancelar al trabajador: a)
La indeminizacion prevista en el articulo-188 del Cédigo del Trabajo; y, b) La
bonificacion prevista en el articulo 185 Ibidem.De la.cantidad que se obtenga en la
liquidacion de estos rubros debe imputarseiel valor de USD $ 73,00 cancelados en
concepto de“BONIFICACION VOLUNTARIA DEL EMPLEADOR”, conforme consta en
el acta de finiquito (fs--35); y, la cantidad de USD $ 438 por concepto de
“compensacién adicional voluntaria del Empleador, por la terminacién de la
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relacion de trabajo, conforme consta en el acta complementaria dewfiniguito y
terminacién de relaciones laborales (fs. 36). DECIMO.- Se procede-akanalisis de las
pretensiones del actor en su demanda ordendndose el paga, de los siguientes
rubros: a) Proporcionales de décimo y cuarto sueldos, conrespondientes al Gltimo
periodo de la relacién laboral, debiendo \descontarse, 1os valqre§ gue por este
concepto se cap€elan a través del acta de finiquito'de fs. 35. De lpsanos anteriores
a este peripdo procesalmenteSe ha fgemosttado que fueronsatisfechos en tiempo
oportung; b) Proporcional de vacdaciones tmitamente del tltimo periodo laborado
por constar prueba en el proceso gue en los'pernfodos anteriores ha gozado de
vacaciones, debiendo imphtarse elvalor-constante en el acta por este concepto.
DECIMO\PRIMERO.- Se niega el<pago’de los siguientes rubros: a) Horas
suplementaridsyrextraotrdinarias, portuanto no obra del proceso constancia que
permita inferir que-el actor haya laborado en jornadas del modo que se expresa en
la demanda;B) El pago del triple del equivalente del mes de mayo del 2012 segin
lo dispuesto en el articulo 94 del Cédigo del Trabajo, por cuanto consta én e] acta
de finiquito suscita entre las partes (fs. 35 del cuaderno de primer nivel), gue dicho
rubro ha sido cancelado a través de ese instrumento y dado quelos plresupuestos
esenciales para que surja este pago son de una parte que*ng se haya efectuado
dicho pago y que para la entrega de esa refmuneracién haya'tenido.el.accionante
que hacer uso de la accién judicial para st-cobrg, lo tual ne ha ocurrido en el
presente casef €) \Las diferenciaswsalariales,” porgue ha. percibido los salarios
bésicos unificados vigentes 4 cadaaflo de la rélaciontaboral; d) El pago de los dias
festivos/y de descanso, por cuantosesta pretensién,a mas de ser indeterminada en
tanto no precisa el actor los dias de descanso obligatorio que dice haber laborado,
no ha apoitado pruebasalguna qué demjuestre que durante la relacién laboral ha
trabajadoen los dias que contempla el’articulo 65 del Codigo del Trabajo; e)
Utilidades porgue el actor no ha demostrado en el proceso que la parte demandada
las haya obtenide conforme a lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo,
en el tiempo que reclama; f) Transporte, porque este beneficio no esta vigente
desde el 13 de marzo del 2000 (Registro Oficial Suplemento N° 34 de 13 de marzo
de 2000) y no consta que a pesar de ello se hubiere pactado ese-beneficio en el
contrato individual de trabajo o en contrato colectivo, por lo.gue no’es aplicable la
Resolucion dictada por la Corte Nacional de Justicia, puiblicada en el Registro
Oficial N° 393 de 25 de febrero de 2011que cita elrecurrente,piespara que sea
procedente el referido pago el actor débioyjustificax que se encontraba percibiendo
el rubro dedransporte al momento de’la terininaeion de latelacion laboral, lo cual
no hasoturrido en la especie. /DECIMO-SEGUNDO:-_ En cumplimiento de la
Resolucion emitida por la Corfe Suprema dé\Justicia, publicada en el Registro
Oficial N® 138 de 1 de matzo devl999, se progcede a cuantificar los rubros que se
ordena pagarenel'tonsiderando noyeno\de la sentencia. Se toma como tiempo de
servicio. desdevel-fidsde agosto de 2010 como consta en el contrato de trabajo
celebrado entre las partes hasta el 30 de mayo del 2012, fecha en la que se celebra
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el acta de finiguito; y como remuneracién percibida los salarios basicos unificados
para los trabajadores en general: Haberes: a] Proporcional de décima_tencera
remuneracion: diciembre de 2011 a mayo de 2012= 146; b) Proporcionabdécimo
cuarta remuneracion: abril de 2012 a mayo de 2012 USD $ 48,66; c)\Proporcional
de vacaciones de agosto de 2011 a mayo de 2012: USD $121,66. Se debe precisar
que en el acta de finiquito se cancela porcadawuno de-€stos beneficios una cantidad
superior, porlo que no existe diferencia en favor del actor. dndemnizaciones: a)
Articulp 188 del Codigo del Trabajo) USD 292«.2 {{a fractién de afio se tiene como
completo] = USD § 584; b} Articulo 485 del Cddigodel Trabajo 25% de USD 292 x
1 afio = USD $ 73. En total suman USD $/657 mienos USD $ 73 (entregados al actor
en concepto de-benificacion voluntaria del empleador) v menos USD § 438 que
consta en el “acta.complementaria de\finiquito y terminacion de relaciones
laborales ‘como “compensacién adicional voluntaria del Empleador, por la
terminacién ‘de la relacién de trabajo = USD $ 146. DECISION.- Por las
consideraciones que anteceden, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUGION ¥ LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, casa la sentencia dictada por la Sala Multicompetente
de la Corte Provincial de Justicia de Santo Domingo de log Tséchilas, €] 28 de
agosto de 2014 a las 16h31 y aceptando parcialmente la.demanda se'ordena que
los demandadosen la calidad que hansiderequeridos, paguen al actor la cantidad
de CIENTO' CUARENTA Y SEIS DOLARES<{USD '$ 146), por concepto de
indemmnizaciones, sin intereses por/'no tratarse de aguellos-rubros a los que se
refiere el articulo 614 del Codigo del Trabajo. Con costas, se regulan los honorarios
del abagado del actor e el 5% del-valor.que se ordena pagar.- NOTIFIQUESE Y
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minutos. mediante boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION niecede a:
TUCAGON CHICAIZA JOSE ANTONIO en la casilla No. 11%@ eo electrénico
drjorgepallaresrivera(@ hotmail.com:  dranellyroseropaltan@hotmail,com _del Dr./Ab.
ERMQSO-SOCIEDAD
@ reo electrénico

Dr/Ab. PABLO

En Quito. viernes tres de junio del dos mil dieciséis. a partir de las trf:é- ?é& trece

JORGE ANIBAL PALLARES RIVERA. CO NIA VALL

/fDRTE NACIONAL DE JUSTICIA

/ GrCRETARIY DE LA SALA ESCECIALIZADA DE L0 LABSRAL \)
g ES FitL COPIA DE SU ORIGINAL $?»
/ 1& et O
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RO233 -2016

JUICIO No, 073-2015 )
PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, viernes % de Jjunio de 2016, Adas 17RO

VISTOS: En el juigie.oral de trabajo segliido por Jaime Alexandro Anias Ayala en contra
de la sefioyd economista Marfa Macdrena Fandp Barba, \eiy su calidad de Gerente
Generdl ¥ representante legalwd€l.QUITO\TENIS X GOLF CLUB; la parte actora
inconforme con la sentencia emitida el 12 de diclembre del 2014, las 09h41, por la
Sala LaberaldeslasG6fte Provincial de\Justicia de Pichincha, la que desestima el
recurso de apelaeiondnterpuesto por el actor, la adhesién de la parte demandada, y se
confirma la_ sentefeia recurrida, que rechaza la demanda; presenta recurso de
casacion y encentrandose la causa en estado de resolucion, para hacerlo se hacen las
siguientes consideraciones: PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Este
Tribunal de Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la CortesNacional de
Justicia, avoca conocimiento de la presente causa al ampare devo dispuesto en el
articulo 184.1 de la Constitucién de la Republica; los articule$384 y-193+1 del Cadigo
Organico de la Funeion Judicial; el Art. J-de la Ley detCasacion; y ehAst. 613 del Codigo
del Trabajo. El presente recurse*fug calificado v adunitidoca tPamite en auto de 28 de
agosto_de/2015, a las 10h03, per la Dra.-Marfa-Consyelo Heredia , Conjueza de la Sala
Labioral de la Corte Nacional deJustieia, por clymplir con los requisitos formales
previstos e el articulog6 de la Ley de €asagién. SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL
RECURSO: "Bl actor, Jaime Alexandre, Arias Avala , acusa al Tribunal de (ltima
instancia de habesinfringido las disposiciones contenidas en los articulos 38 numeral
2°, 46 numeral 2% 66 numeral 29 literal b), 326 numerales 2 y 3, 327, 328 y 424 de la
Constitucion de la Republica; Mandato Constituyente No. 8 y el segundo Tciso del
articulo 16 del Reglamento para la aplicacion del Mandato No. 8; articulns8,36 y 188
del Codigo de Trabajo; 564, 568 y 570 del Codigo Civil; 113, 11d5115,7121, 122, 123,
124, 125y 214 del Codigo de Procedimiento Civil. Fundam@nta su recurso de casacién
en las causales primera y tercera del articule 3 de‘la Ley de-Gasacion. TERCERO:
ALGUNAS CONSIDERACIONES .SOBRE EL RECURSO DE CASACION.- Tomando en
cuenta algtinos criterios valiosos de la doctrinase adviente: que Manuel de la Plaza, al

tratd@r sobre el concepto y fines dé la casacion considera que: “... el Estado necesitaba
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de un Organo que en su calidad de Juez supremo, colocado en la cima\de las

organizaciones judiciales, mantuviese su cohesién, su discipling~-y> hasta su
independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, como garantia
positiva de certidumbre juridica, que ant€ el events, nhias’ que. posible, de la
multiplicidad de_dmterpretaciones, un-¢rgano singulaymentedcdpaeitado para esa
funcién, imprimiese una direceién linica a la interpretacién de-las normas juridicas,
cualesgutiera gue fuese su rango; cuidase ‘de“evitan quesno se aplicasen o fuesen
indebidamente aplicadas, v procuriase, a fa'par, quéia pretexto de interpretarlas, no se
desnaturalizase por ecpofF, su alcance y seytido; de tal modo, que, en el fondo, y por
uno u otroconeepto, quedasen infringidas...” (La Casacién Civil, Editorial Revista de
Derecho Privade, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez, Ricardo Vescovi, al referirsea la
naturaleza y fin de la casacion, expresa: “Luego de una evolucién histdrica en la que se
ha producido alguna alteracién en sus finalidades iniciales (Supra Cap. I) haee ya un
siglo que, 1a mds relevante doctrina sobre el tema, asigha a nuestro Instituto, estas dos
finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo y da‘ unificacién de la
jurisprudencia {La Casacién Civil, Primera Edicién, Montevideo, Ediciones [DEA, 1979,
p. 25). Por su parte, el tratadista Santidgo ‘Andrade, Ubidia, al \abordar sobre la
Casacién y el Estado.de Derecho, entre'0tros aspéctos, manifiesta: “La funcion de la
Casacion e§ construir el vehiculo a través.del cual el Bstado, por intermedio de su
Corté Suprema de Justicia, realiza ¢l control de latactividad de los jueces y tribunales
de instancia en su labor jurisdiccional/velande porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento jurfdico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica..”. (La
Casacion Civilen el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p.
17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al determinar los propoésitos del recurso de
casacion, reitera que ésta surge “... como un recurso que pretende defender ekderecho
objetivo contra cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de lapotestad
jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido llamada, por algunos
tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente se refiere(a eso, a la«defensa de la
norma juridica objetivamente consideradac(...} otra dedas\finalidades que persigue el
recurso de casacion es la uniformidad‘jurisprudeneial, y, paturalmente, hacia ese
punto se difigen los esfuerzog del mayor nlumero de legislaciones que recogen este

tipo dé recurso...” (La Casacién, estudid sobre la Ley No.27 Serie Estudios Juridicos 7,



92 — Lunes 9 de diciembre de 20 Edicion Juridica N° 64 — Registro Oficial

Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al expedirse la Constitucionnde\2008 y
conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional de derethes vy justicia,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural; plwrinacional y laico,
camnbi6é radicalmente el marco en el que se ha desepyvualte’la adinihistracion de
justicia en formagtradicional y exige que juezas y{leces debanjos)garantizar en todo
acto jurisdiecional 108, principios de supremacia.de-la Constittieion y de los derechos
fundapséntales de los justiciables; por tanto, €5 necegario'tener en cuenta como sefiala
la “Corte, Constitucional, en la séntencta’ Np. 66410-5EP-CC, caso No. 0944-09-EP,
Registron Oficial Supleniénto No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, “El
establecimieftosde la casacidn en el pals/ademas de suprimir el inoficioso trabajo de
realizar |a mismanlabor por tercera ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa
tarea, a fin de'que se dedique inicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de
una resolucion, es decir, visualizar si el juez que realizd el juzgamiento\vulnerd
normas constitucionales y /o legales, en alguna de las formas establecidas en dicha
Ley de Casacion...”. Por tanto, siendo el recurso de casacion de caracter extraordinario
y formalista, por su naturaleza juridica inicamente procéde en caso§ excepcionales
cuyos limites impane la ley y es asi que a partipde egta'conceptualizacion este recurso
debe cumplicstt rol de control de Jezalidad de las, sentencidis.de instancia y con ello
precauteldr, de una parte, la'defensa del-derecho objetivo; v de otra, propiciar la
unificacion de la jurisprudencia mediante ‘el desavrollo’de un sistema de precedentes
jurisprudenciales fundaméntados en-falles de triple reiteracién. CUARTO: ANALISIS
DEL CASO €ONCRETO EN RELACION\A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Del
estudio realizade por este Tribunal, del libelo acusatorio, la sentencia del Tribunal de
Alzada en cenfrentacién con el ordenamiento juridico, se observa que el actor
fundamenta su recurso como quedé indicado en las causales primera y tércera del
articulo 3 de la Ley de Casacidn, sin especificar los cargos que acusa en\cada causal,
realizando afirmaciones de caracter general y sin cumplir con lo @ispuesto en la ley y
la jurisprudencia, esto es, el recurrente no determina las normas que@su criterio ha
infringido el tribunal ad quem en funcidénfle cada una'de kas causales invocadas, y por
tanto no llegad@ efectuar la proposicign-juridica, del mode, que’ corresponde en el
ambito casacional al po especificar-el carge y/'no explicar en qué ha consistido la

interfeldeion entre las normas qtie se dcusan<se han transgredido y las causales
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respectivas; sin embargo de lo cual siendo admitido el recurso de casacién.se ‘procede

al analisis que corresponde. El recurrente acusa entre otras la trasgrésién-de normas
constitucionales v teniendo en cuenta que por disposicion delartieulo 424 de la Carta
Fundamental que establece el principio de stipremacia de lavGonstitueion deben ser
analizadas en primer lugar, ya que entre otros a decir'de LuiscPrieto’Sanchis: “...por
supremacia efitiendoraqui la cualidad \qie osténta wna norma para generar un deber
de obedigencia o acatamiento per parte de otras normas,Je que incluye una vocacion
deCimponerse a las misimas en/(caso ‘de confliefo) (...)" (Control Constitucional y
Activismo Judicial, Hebe? Joel Campos Bernal,“Editor, varios autores, Ara Editores,
Primera Edicién, Pert , 2003, p. 265))\y, seglin Marta V. de Ruiz: <<La supremacia
constitucional supone una “gradacion jerarquica” del orden juridico que se escalona
en planos distintos. Los mds altos subordinan a los inferiores y todo el conjunto se
debe subordinar a la Constitucién.>> (Manual de la Constituciéon Nacional, Editorial
Heliasta, Argentina, 1997, p. 123); por lo cual corresponde analizar-en primer lugar
sobre éstas acusaciones va que de existir fundamento no seria necesario mas andlisis,
por ello quien acusa que se han infringido esta clase de normas esta enla obligacion
de formular la proposicion juridica completa, esto es; partiendo-del concepto de que
toda norma juridica y la Constitucigmloces-del mias alte nivel\jerarquico, contiene dos
partes conmio se ha seftalado en la doctrina y.la jurisprudencia, una, lo que se denomina
unashipdtesis o supuesto de hecho'y de otra, la cénseeuencia o el efecto juridico; ello
hace que cuando en una mdrma Sustancial de derecho no se encuentren estas dos
partes se esta en ef caso de que la ptoposicién juridica estd incompleta, lo cual es
impropio en easacion; en este sentido Humberto Murcia Ballén refiriéndose a la
jurisprudencia de Colombia sostuvo: “... la necesidad de que el recurrente en casacién
al formular el cargo o los cargos en su demanda cite en el planteamiento y desarrollo
de ellos, en procura de obtener éxito, todos y cada uno de los preceptes legales
sustanciales que tengan incidencia en el punto controvertido. Teniéndo.entendido, asi,
por proposicion juridica completa, el caso en que la sentenicia Venia regulando una
situacion que emanaba de varias normas Sustancialés) o)sea, cuande el derecho
tutelado se eneoatraba consagrado en'la tombinaeién de diversos preceptos, los
cuales, portanto, debia el cengor denunciarfes €omo transgredidos en una demanda”

(Recurso de Casacion Civil, Cuarta-Edicidn actualizada, Ediciones Juridicas Gustavo
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Ibafiez, p. 356); elementos éstos que el recurrente no observa, pues se halimitado a
acusar que el tribunal de wltima instancia  ha transgredido™las normas
constitucionales que indica sin realizar presiones de ningungnaturaleza; sin embargo
de ello se analizaran en adelante los cargosformuladossigiento eterden logico que
corresponde en ca@la caso. 4.1. ANALISIS SOBRE LOS CARGOSRELACIONADOS CON
LA NO APLICACION EN LA SENTENCIA DE NORMAS CONSTITUCIONALES.- En la
especief él recurrente expresangue, ng-se\hd aplidado ‘en la sentencia las normas
establecidas en los articulos 38 numeral2°, 46 nuweral 2°326 numerales 2 y 3, 327,
328 y 424%de la Coastitucion de la Republied; Mandato Constituyente No. 8 y el
segundo'ineisordel acticule 16 del Reglamento para la aplicaciéon del Mandato No. 8,
limitdndose a expresar que el articulo 327 inciso segundo "prohibe toda forma de
precarizacion, como la intermediacion laboral y la tercerizacion, en las actividades
propias y habituales de la empresa o persona empleadora”; asi mismo se acusa no
haber aplicado el articulo 325 numeral 3 de la Constitucién ni el artiewlo,7 del Cédigo
de Trabajo que establecen y reconocen el principio universal prig ‘@pérario a favor del
trabajador, normas que dice se armonizan con el articulo 424 Ide la Carta
Fundamental. Observandose de las acuSacionés formuladas le=siguiente: 4.1.1. En
relacién a lagdeusacion de quesng %eshd aphicado €1 articulp ’38 numeral 2 de la
Constitucion se advierte que, esta norpfa-esvparte“del JTitulo 1 que trata sobre
“DERECHOS" que seglin la Secciéf Primera regula’lgsrelacionados con las personas
adultas y adultes mayowés que a“su tepor Seitala: “El Estado establecerd politicas
publicas . programas de atencién alas pérsonas adultas mayores, que tendran en
cuenta las diférencias especificas entre areas urbanas y rurales, las inequidades de
género, la etnia, la cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentara el mayor grado posible de autonomia
Estado tomara medidas de: {...) 2. Proteccién especial congréa cualquier tipo de
explotacién laboral o econdmica. El Estado ejecutara politicas destinadas a fomentar
la participacion y el trabajo de las personas adultag mayores enentidades plblicas y
privadas paragQue contribuyan cem, sirexperiencia; y desarbollard programas de
capacitacién laboral, en funcion de“su veeagion’y sus aspiraciones.”. Por tanto, esta

nopfa constitucional impone gomo\ una” de<las “ebligaciones a que el Estado
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ecuatoriano establezca politicas ptblicas y programas de atencidon a las personas

aduitas mayores, tomando entre otras medidas las sefaladas en el itimeral dos de la
norma referida; lo que explica las razones por las cuales el-Estado Ecuatoriano ha
elaborado los Planes Nacionales Para el Buen Vivir 2009-2013, en\el.cual en el
Objetivo 6 se plante6 “Garantizar el trabajo\estable juste y digno eisu diversidad de
formas” y posteriormente al aprdbdrse el Plan Nacional pata el'Buen Vivir 2013-2017,
en el Objetivo 9 se planted el de "Garantizar el'trabajo digno en todas sus formas”, con
todes los presupuestos propios delun Plaw Nacional de Desarrollo y los elementos que
los definen.en cada case’4.1.2. En cuanto.a lajacusacién de que no se ha aplicado el
articulo 46 mwmeral 2 de la Constitucidn de la Repiblica, se debe tener en cuenta que
esta norma es parte del Titulo Il que trata sobre “DERECHOS” y que segtn el Capitulo
Tercero, Seccign Quinta regula los derecho de nifias, niflos y adolescentes y en ese
sentido el articulo 46.2 ibidem establece: “E! Estado adoptard, entre otras, las
siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: («.) 2. Proteccion
especial contra cualquier tipo de explotacién laboral o econémica. ‘Se prohibe el
trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas dé erradicacion
progresiva del trabajo infantil. El trabajo-de las adolescentes y los adolescentes sera
excepcional, y'noe podrad conculcar-su derecho\a la edueacion ni realizarse en
situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se respetars,
recofiocera v respaldara su trabajoy lag demas a€tividades siempre que no atenten a
su formacion y a su desapfollo integral”;de tal manera que segin esta norma, la
Constitucion asigna al Estado Ecuatoriane la obligacién de adoptar las medidas que
precisa en ella.a fin de generar una proteccion especial "...contra cualquier tipo de
explotacion laboral o econdmica...” y los demas aspectos que constan en la norma
referida. 4.1.3. En relacion a la acusacion de que el articulo 327 de la Constitucidn
prohibe toda forma de precarizacion como la intermediacion laboral y la tereerizacion
de las actividades propias v habituales de la empresa o persona empleadora y el de
que no se ha aplicado el Mandato Constituyente No. 8 y su Reglamente, se advierte:
4.1.3.1. El articulo 327 de la Constitucion establece que la relacion laboral entre
personas trabajaderas y empleadoras serd bilateral ydirecta y prohibe toda forma de
precarizacién, como la intermediacion laboral ¥ la tercerizacion en las actividades

propias y habituales de la empresa‘o persona empleadora asi como la contratacién
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por horas o cualquier otra que afecte los derechos de las y los trabajadere$, Norma
ésta que tuvo como antecedente el Mandato Constituyente No. 8“publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 330 de 6 de mayo de 2008\y su Reglamento
respectivo publicado en el Registro oficial Suplemento No. 358.de 5 dé\juuio de 2008.
4.1.4 En concordaancia con lo expuesto,se obséiva.que &n el preSante taso el tribunal
ad quem eng@l eonsiderando gointo \de la_séntencia emitida, expresa: “En la Litis,
precisoges determinar si entre‘jaime Alexantre Ariag Ayala’y el QUITO TENIS Y GOLF
CLUB, existio relacion sujeta al Codigo-del Trabgjo; la relacion de dependencia se
manifiestacon la fuerzasdel trabajo, que 4 su vez conlleva implicito la subordinaciéon
que no @§ efra.cosa que el.sometimiento/a la autoridad del empleador, y este por la
contraprestaciofisse compromete al pago de una remuneracion. (...) Por otra parte, el
actor al rendiv la confesion judicial en la generalidad vy especificamente contestando a
las preguntas 5, 6, 9 y 10, admite y se colige que su desempefio derivabade la
extension de un turno de juego al que le denominan ayuda al jugadorasgiie €l pago por
juego lo hacian particularmente los socios, que guienes lo llevaron”al actor para
acompafiar en los juegos fueron vecinos inexistiendo una gonvocateria previa, que
habia un pago relativo por la labor que desempenabaticon-¢l soeio, quelo requeria, y
se desprende efclusividad para gl juega de un.determinadopdiayy’con hora sefialada.
Queda asi/senalado que la canfesion judicial del acton expresa la existencia de un
seryitio, pero no aporta sobre su modalidad;<es ‘decir no hubo una prestacion
permanente, dependiente yeriddiea-€n laremuneracion. (...) Por lo tanto el actor no
ha dentestrado conforme a derecho quela€orporacion QUITO TENIS Y GOLF CLUB,
por mediode surepresentante legal, haya consentido como empleador en un acuerdo
contractual. (..} St bien el actor refiere que laboro como Caddie, no debe confundirse
que lo declarado por consistir juridicamente en el reconocimiento de la existencia de
un derecho tenga configurado ya, el derecho demandado, (...). De<]o anterior y
analizada la prueba en su conjunto, de acuerdo con las reglas_de [a sana critica, no
permiten a este Tribunal establecer que entre el actor y la parte-demandada existio
relacion laboral sujeta al Codigo de Trabajg.”. Por tantelel Tribunal que dicta el fallo de
segunda instaneia con el imperio del enal estidhvestido parawalorar la prueba sin
ninguna duda ha llegado a laconviecion que en’el presente’caso el accionante no ha

demoStrado en el proceso la exjstentia \de la aelacion laboral. 4.1.4.1 Sobre este
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aspecto se recuerda gue en las controversias en materia laboral, cuando la parte

demandada opone la excepcién de negativa pura y simple, o niega de'manera expresa
la existencia de la relacién laberal, corresponde el onus probandi ala actora o al actor
y probada la existencia de la relacion laboral por parte de quien demanda se revierte
la carga de la prueba a la parte empleadoraien 1o que seveflere aderechos adquiridos,
guedando dedparte de la o el acciotiante aportah prueba en.toedo aquello gue sus
pretensiones se relacionan con expectativas; por Jo cual habiendo el tribunal de
instancia con las facultades quel tiene.para apreciar la fuerza probatoria de los
distintos medios probatorios entre otrgs aspectos las propias afirmaciones del
accionante en.la demanda y haber llegado a la conviccion de que en el presente caso
no se han configurado los elementos esenciales que deben confluir para determinar la
existencia dela relacién laboral, por la ausencia de uno de ellos en el caso en analisis,
esto es, por falta de remuneracién, se hace las siguientes reflexiones: 4.1:4.1.1, El
tratadista julio César Trujillo al abordar sobre el contrato individual de-trabajo,
expresa: <<..que los elementos esenciales del contrato individtal \del trabajo son
cuatro: a} Acuerdo de voluntades y al respecto precisai “El Art.8 del Codigo
Ecuatoriano del Trabajo emplea el término “convenio™.gue, enlsu acepcién mdés
amplia, equivale a concierto entre dos\o-mas pefsonas naturales o juridicas, que en
este caso son: la que se obliga & prestar sus servicios, definida por el Art. 9 como
trabajador, y aquella por cuenta u-orden de la cual se ejecuta la obra o se presta el
servicio que, segun el Art. 18, se denomina empleador o empresario. Desde luego, en
el Derecho. del"Trabajo las partes, o sea &l trabajador y el empleador, tienen absoluta
libertad paraconvenir o no en el establecimiento de la relacién laboral; esto es para
celebrar el contrate. Los autores denominan a esta libertad: libertad de contratar
(..)>>; b) Prestacién de servicios licitos y personales y sobre este punto indica: <<El
segundo elemento esencial de todo contrato es la materia del ajuste g conclerto de
voluntades. En el contrato individual de trabajo, esa materia es, en primer término, la
prestacion de “servicios licitos y personales”. El término licito'o licit6s que usa nuestro
Cédigo debe ser entendido en sentido juridito; es decirde no “prohibide por la ley” y
la ley puede prohibir un acto por si misimo, como el dar muerte a.otra persona, o por el
fin que con ese trabajo se pérsigue. Por ejemplo, naseria licito el trabajo de un

quimico en el laboratorio para producir drogas almargen de la ley, mientras que ese
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mismo trabajo seria licito si se lo realiza en un laboratorio paga wroducir
medicamentos, con arreglo a las leyes de la Republica. Asi, por lo demas, asi opina la
Corte de Casacién, en precedente obligatorio, cuando dice “Ia falta de licitud que
invocan los recurrentes no tienen ningin asidero; pues la Tewobrera Seliefiere a este
factor como companente del contrato dé tabajo, desde 13 6pticadela “labor” v los
“servicios”, Aufs. 3 ¥ 8, y en la espeCié\as labares oyservicios gueha probado el actor
haber prestado, no pueden calificayse de-ilicitos” Y afiade.glie en "el peor de los casos,
serfa el actor el gue podria invocar cualquier nuligad, de acuerdo a lo dispuesto en el
articilo 40.del evierpo dedeyes anotado («)>>'c) Dependencia o subordinacion, sobre
este elemente.sostiene que: <<La relacign/de trabajo no es un negocio circunstancial o
una fugaz transaeeion mercantil, sino que entraia vinculos personales y permanentes
que miran a la eonsecucién de objetivos que inducen al empleador a contratar los
servicios del trabajador. Por consiguiente, el trabajador, al momento de célebrar el
contrato, se obliga ademas a someterse a las 6rdenes e instrucciones gue lg imparta el
empleador, en orden a la mas adecuada organizacion de la empresa’y segiin mejor
convenga, a la consecucion de los objetivos.que tuvo enimientes alyconstituir la
empresa. Esta dependencia o subordinaeion del trabajader respécto)del empleador
puede ser técnito-industrial, economicd~e juridiea. Por otrg lade la que deriva del
contrato, dé trabajo y lo tipifica es-a dependencia juxidica, sin desconocer que la
econdmica v la técnica-industrial pteden existiry deshécho existen en muchos casos
(...)>= 9 'd) Pago de una_pemuneracién, sobre lp Cual sustenta: “El cuarto elemento
esencial del contrato individual del trabajoyes la remuneracion del servicio prestado.
Es de tal manesa indispensable que, siit ella, no habria contrato de trabajo, sino otra
relacion juridica. Asi lo prescribe el Cédigo del Trabajo, lo enseia la doctrina y lo
confirma la jurisprudencia. El Codigo del Trabajo, en el Art. 8 dice que, en el contrato
individual de trabajo, el trabajo se lo presta por una remuneracién. Esta wigetie a ser
para el trabajador el objeto del contrato y, por lo mismo, lg@ jurisprudencia ha
sostenido que si el objeto que mueve al trabajador a prestar 10s serwvicios, no es la
remuneracion, sino valores religiosos, (conro'el de un £faile o monja), ‘e eivicos, (como
el de un dirigente politico en el partida), o hay tontratg de trabajo. Mds, si una
persona deimuestra haber trabajado /para bLfd) ésta,se halla obligada a pagarle a

aquella yna remuneracion. Ya que ségin el Gltimeineiso del Art. 3, “todo trabajo debe



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 64 Lunes 9 de diciembre de 2019 — 99

ser remunerado”, pues se presume el contrato de trabajo, a menos que sepruebe gue

los servicios fueron prestados con otro obieto, diferente al de una femuneracion...”.
(Derecho del Trabajo, Tomo 1. Centro de Publicaciones PUCE pp.114-120}. 4.1.4.1.2,
En este sentido, Mario de la Cueva analizados de los elementos. esenciales que
configuran el contrato de trabajo, del_modo que sigue "Naturaleéza.y caracteristicas
del elemente’ subordinacion; Eb glemento subordinacién sirve para diferenciar la
relacién de trabajo de otras prestaciones.de servicios, ese término es la consecuencia
detuna larga y fuerte controversia dectrinal y(jurisprudencial. (..) La doctrina
contenida en los escrites'y alegatos de los procesos de trabajo expresaba que la Ley
habia consignado dos elementos para eonfigurar el contrato de trabajo; la direccién y
la dependencia, delos cudles el primero servia para designar la relacién técnica que se
da entre el trabajador y el patrono, que obliga a aquel a prestar el trabajo siguiendo
los lineamientos, instrucciones y érdenes que reciba, en tanto el segundo seveferia a
la relacion econodmica que se creaba entre el prestador de trabajo y el.que lo ttilizaba,
una situacién de hecho consistente en que la subsistencia del trabajador depende del
salario que percibe. (...J II EL SALARIO COMO ELEMENTO DE LA RELACION DE
TRABAJO. Sabemos que la relacion juridica hace poriel hecho de la prestacion del
trabajo perscmal subordinado; por-le tanto, para’su existencia es suficiente la
presencia e un trabajador ylun patrono,.y el.inicio de la)prestacion de un trabajo,
aungue no se hayan determinado el monto 'y la forma de pago del salario. De lo que
deducimos gue el salario, si'bien en el'campaode la teoria es un elemento constitutivo
de la relaeion, en1a vida de ella aparéce a posteriori, como una consecuencia de la
prestacion del trabajo...". (El Nuevo Derecho Mexicano de Trabajo. Cuarta Edicién.
Editorial Porrua. S:A.. México. pp.201-204}. A consecuencia de lo cual se aprecia que &l
tribunal ad quem al dictar sentencia como quedo expresado y determinar que la parte
actora no ha demostrado procesalmente la existencia de la relacién {aboral con la
parte demandada a través de una o més de las formas de contratacion laboral
previstas en el Codigo de Trabajo, entre otras la de intermediacién o de tercerizacion
no son aplicables para el caso las normas de la Constitucion que\ha criterio del
recurrente no hah sido aplicadas acusacion ésta gue se manifiesta cuando el juzgador
yerra ignorando la norma en gl falle, Ia cual eféctivamente si es aplicable al caso que

se estda/ juzgando; por lo cuwal-tal | acusacidn,_de transgresidn de normas
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constitucionales, asi como; del Mandato Constituyente No. 8, al no habersaestablecido
procesalmente la existencia de la relacion laboral de manera directz ®meualquiera de
sus formas, entre otras mediante intermediacion o tereeyizacion laboral, no
corresponde la aplicacion de las normas constitucionalesqy deb-MandafaGanstituyente
No. 8 como acusa el recurrente. 4.2» ANALISIS(DE\LA CAUSAL TERCERA DEL
ARTICULO 34DE LA LEY DE CASACION?En refacion a queel\@asdcionista expresa que
el Trihwhal Ad quem ha inaplicadolos articilos 1131145115, 116 121,122, 123, 207
y 208 del Codige de Procedimidnto Civil que s€ refieren a la formas procesales;
correspondia a que el aeéionante debia reglizay1a fundamentacién correspondiente a
la casual tertesa del articule 3 de la Ley de Casacidn; y, demostrar de manera clara y
precisa el epror éde.derecho en que ha incurrido el Tribunal Ad quem al no aplicar las
disposicioneslegales que precisa en el recurso, lo cual no ha ocurrido sin embargo es
necesario tener en cuenta entre otros aspectos que los articulos 113 y 114 del Godigo
Adjetivo Civil que se acusa no haberse aplicado por parte de quien xecwrye regula el
primero sobre la carga de la prueba y el segundo sobre la gbligacién de probar lo
alegado; de lo que se infiere que las disposiciones contémpladas eqllas indicadas
normas no estan estructuradas en relaciéh,a Ja-valgracion-de laqarueba. En cuanto al
cargo de no aglicacion del articujo~115~del Codigo-de Precediiniento Civil, se ha
considerado que esta és una horma valorativa.de la-prueba en tanto establece, que
aquella debera ser apreciada en conjunto de acuetdo alas reglas de la sana critica, sin
perjuicie ‘de las solemnidafes preseritas-emla ley sustantiva para la existencia o
validez'de eiertos actos y que la jueza 6 juez2por tanto tienen la obligacion de expresar
en su reselucion la valoracion de todas las pruebas producidas; de modo que por
disposicion de esta norma se establece la obligatoriedad al momento de cumplir el
proceso de valoracion de la prueba, el de aplicar el principio de la unidad deda prueba
y al cumplir ese principio hacerlo de acuerdo a las reglas de la samg erftica como
régimen aplicable a la valoracion de la prueba. Principio de unidad de }a prueba que a
criterio de Hernando Devis Echandia: "Generalmente la priebadque_se aporta a los
procesos es multiple: a veces los medios son diversos (testimohios, indicios,
documentos, et€); generalmente hay\varias pruebas de wna\misma clase (varios
testimonig§ o documentos, etd.). Significa este principio‘que el conjunto probatorio del

progéso forma una unidad, y quesTomo %al, dehe ser examinado y apreciado por el
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juez, para confrontar las diversas pruebas, puntuaiizar su concordancia o discardancia

y concluir sobre el convencimiento que de ellas globalmente se forme”.[Compendio
de Derecho Procesal, Tomo 11, Pruebas judiciales, séptima edicidn, editorial ABC,
Bogotd, 1982, p. 16 v 17}; de modo que juezas y jueces alunomento de valorar la
orueba deben hacerlo aplicando el principie de'la unidad de la prueba'y el sistema de
las reglas deda sana eritica que-ha dedirde Eddardo J. Couture: “Las reglas de la sana
critica_sgn, ante todo, las reglas del correcto entendimiento humano. En ella
interfieren las reglas de la 16gica, con las.reglas de'la experiencia del juez. Unas y otras
contribuyen de igual manera a que el magistrado pueda analizar la prueba (ya sea de
testigos, de peritos, de inspeccidn judicial; de confesion en los casos en los que no es
lisa y llana) conarreglo a la sana razon y a un conocimiento experimental de las cosas.
El juez que debe decidir con arreglo a la sana critica, no es libre de razonar a voluntad,
discrecionalmente, arbitrariamente. Esta manera de actuar no serfa sana critics, sino
libre conviccidon. La sana critica es la union de la logica y de la_experiencia, sin
excesivas abstracciones de orden intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos
{...) tendientes a asegurar el mas certerc vy eficaz razonamiente” (Fuwrdamentos del
Derecho Procesal Civil, Ediciones DepalmajArgentina~< Buenos Aires, Tercera edicion,
1958, pp. 270-271). En este ambite-Juan-IsaacLovato en eonecordancia con la cita
anterior, al tratar sobre las pruebas legales, haciendo referencia a manera de resumen
sobrg el eriterio del autor y la aplication a nuestro.sistema legal sostiene que los
sistemas de valoracion de la prueba puedenxeducirse a dos: el de la prueba legal o
tasada, y el.de Ta prueba libre; que en el sistema de la prueba libre, es el juez quien en
cada caso fijael valor de los medios de prueba presentados en el juicio y que bien se
nuede descomponer también el sistema de la prueba libre en dos aspectos, esto es, el
uno, el de las reglas de la sana critica, y el otro el de la libre conviccién del juez. En
este marco conceptual sostiene el autor en referencia “Que el sistema de las.reglas de
la sana critica no significa, no es ni puede ser un sistema de arbitrariedad, puesto que
el juez, al decidir de acuerdo con esas reglas, no es libre/de yaZonar a voluntad,
discrecionalmente, arbitrariamente. Que das.reglas de'la sana critica sen, ante tode,
las reglas del cafrecto entendimiento’ humano. En elias interfieren las reglas de la
logica, condas reglas de la experiencia del juezrQue ek sistema de apreciacion de la

prueba de acuerdo con las reglas-dela’sana critica es la l6gica apreciacion de ciertas
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conclusiones empiricas de que todo hombre se sirve para moverse en la vida (...)".
(Programa Analitico de Derecho Procesal Civil ecuatoriano, TomgtSexte, Editorial
Universitaria, Quito- Ecuador, 1967, pp. 234-235). Criterips’estos que mantienen
concordancia con lo expuesto en la jurisprudeficia espanolaahsostengheu.el caso SAP
Madrid 102 29.1.08. “Respecto de la valelatién de 14 prueba tagta.doctrina como la
jurisprudencid suelen conclujr*que el¥instrginento a wutilizar’para ello es de las
maximag /de experiencia. Pues,bien, de-entre-los djStintos sistemas que la doctrina
prdpone en torno a Ja prucha de los heehos constitutivos del derecho alegado por las
partes contendientes ensin proceso, deben destacarse el de la prueba legal o tasada,
que impone akjuzgador un determinago/criterio de valoracién, atn en contra de su
conviccion,y el @e.la libre apreciacién de la prueba al tenor del cual el juez pondera el
conjunto de las pruebas practicadas por los litigantes sobre los hechos objeto de
debate extrayendo a ellos que le merezcan la calificacion de ciertos a los efectos de
dictar sentencia (...)". Criterios mencionados que son complementadas_ enfotros fallos
de la misma jurisprudencia espaiiola y que en resumen hacen refetentia a que la "libre
valoracién es valoracién légica, conforme con las maximas de 1a experiencia y las
reglas de la sana critica” (La Prueba CiviliJosé&Gabriel"Liobregaty ‘Guadalupe Buitrén
Ramirez, tirangfle Blanch, Valencia200% pp..115 y116);Mpohtanto el proceso de
valoracion(de la prueba es una atribucionjurisdiccionalhautonoma de juezas, jueces o
tribunales de instancia a consecuericia de [o cual los tribunales de casacion cumplen la
funcién de fisealizar o coufrolar que‘en los‘procesos de valoracion del tribunal ad
quem no 8e hay transgredido normas dedderecho que regulan la valoracion de la
prueba; a'eonsecuencia de lo cual no corresponde a este Tribunal de casacién analizar
los hechos nilas pruebas constantes en el presente proceso ya que por el principio de
la soberania jurisdiccional que tiene el Tribunal ad quem y el priucipio de
independencia judicial se parte del concepto de que ha existido{ upay Correcta
apreciacion tanto de los hechos como de las pruebas por el indicado\Tribunal a causa
de lo cual las afirmaciones de la parte recurrente en gdanto-se refiere a la no
aplicacion entre otros del articulo 115 del €odigo dé Procedimiento €ivil al hacer
mencion a la prlieba testimonial, a-lasceonfesiores judiciales ya que tampoco se ha
hecho refefencia a las\pruebas quesestablece el articute 121 en su inciso segundo y

quedia decir del recurrente constan(de)autos«<por.la esencia de los procesos de
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valoracién de la prueba impiden que este Tribunal de casacion el analisis de las

normas procesales invocadas ya que como gquedoé indicado un Tribunal de casacion
controla o fiscaliza que en la valoracién de la prueba del Tribunal de alzada no se
hayan aplicade indebidamente, o dejado de-aplicar o integpretado’grréneamente
normas procesales que regulan la valoracién de la pruebay queslian/conducido a la
transgresién.de normas sustantivag o ‘materiales, por tante el Tribunal de casacién no
tiene facultad para revalorarla prueba sito-la de establecer si la valoracién de la
pruéba del Tribunal de alzada ha sido arbitraria, absurda, ilegal o ilegitima y por tanto
ilogica, opuestas a las maximas de la'ekperienciao a las reglas de la sana critica que de
acuerdo comrda doctrina y la jurisprudencia son supuestos para casar una sentencia y
que en caso subjudice no han side ni precisados por el recurrente ni determinados
procesalmente en la sentencia impugnada observandose mas bien que el Tribunal de
instancia al determinar que el propio recurrente al hacer uso de su derecho ala accién
y admitir de manera expresa no haber recibido remuneracion cenie uito de los
elementos sustanciales del contrato de trabajo, ha puesto en evidencia que ha
valorado en conjunte y conforme a las reglas de la sana critica los'distintos elementos
probatorios de las partes por lo que tal cargo notienefundamento juridico alguno. En
relacién a que€ome se expresa en-el recursotampoco se han ho se aplicado las
disposiciones de los articulos 116, 121, 122, 123 del Cédigo de Procedimiento Civil se
formuila las precisiones siguientés: 1.-( Ellarticulo 116 del Cédigo de Procedimiento
Civil regula sobre la pertinencia dela prueba‘en tanto esta debe concretarse al asunto
materia del litigio'ya los hechos sometidos @ juicio; por ello el Codigo de Trabajo en el
articulo 577 vigente a'la fecha de presentacion a la demanda exige que quien solicite Ia
practica de estas pruebas deberd fundamentar su pedide en forma verbal o escrita
ante el juez en la audiencia preliminar, de conciliacion, contestacion a la demanda y
formulacién de pruebas lo que pone en evidencia la obligacién que tienenlaspartes
procesales de anunciar pruebas en el momento procesal que corresponde
relacionadas con el asunto que se litiga y los hechos materia de contradiccion sin estar
en la facultad de anunciar pruebas que_no tengan esaes requisitos, deé lo cual se
desprende que esta norma no es unatelacionada con el proceso de valoracion de la
prueba, ni.que en la sentencia exista constaheia procesal de haberla infringido los

jueces'de instancia y de manera-particularel Tribunal ad quem. En cuanto a que no se
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ha aplicado los medios de prueba establecidos en los articulos 121, 122, 123 % 208 del
Codigo de Procedimiento Civil, se observa: en relacién a la disposicigireentenida en el
articulo 121 del Codigo de Procedimiento Civil, esta norma’Sefiala los medios de
prueba de los cudles las partes pueden &alerse para prebar sussafirmaciones,
referentes a los hechos que se discutedl én @l pro€ess v soncathhitidos en nuestro
ordenamienta juridice. Sobre este gspecro S. Sehtis\Melendo, tistingue entre fuentes y

mediossde prueba y al respectg sefiala[N)"haciendo seucillas, o asequibles. Ahora
bief: si gueremos tener un concépto exacto de esa realidad que para nosotros es la
fuente de prueba, indepéndientemente de qite’origine 0 no una actividad procesal
representadaspor un medio, hemos desadmitir que fuente es, como hemos sefialado,
un concepto metajuridico, extrajuridico o a-juridico, que corresponde forzosamente a
una realidad\anterior y extrafa al proceso; mientras que medio es un concepto
juridico y absolutamente procesal. La fuente existird con independencia gqué\se siga o
no el proceso, aungque mientras no se llegue a él su existencia \carezca de
repercusiones juridicas; el medio nacerd y se formara en el praceso’ Buscamos las
fuentes; y, cuando las tenemos, proponemos los medios para‘incotporarlas al proceso.
Por eso, cuando en preceptos de los codighs procesalés sesdispong\gue las partes con
la demanda y gon la contestacion ofrezcan-ta prieba de que imtentan valerse, lo que se
esta dicieudo es gue manifiesten de gue fuentes.disponen, para que el juez acuerde los
medios de traerlas a los autos” (La Prdeba< Los—Grandes Temas del Derecho
Probatorie. Ediciones Juridieas Eusepa —Amépica, Buenos Aires - Argentina, 1979,
pp.lSl-lSB.}_. De lo expuesto se de§prende que las fuentes de prueba pueden
convertirse emnedios de prueba y solo estos serdn valorados por juezas y jueces si se
anuncian y sen levados al proceso del modo previsto en las normas procesales
correspondientes, lo que en la doctrina se denomina actividad probatoria y que a
decir de Eduardo |. Couture, se conforma de tres instantes “el ofrectmiento, el
petitorio y el diligenciamiento” (Fundamentos del Derecho Progesal Civil, op. cit,, p.
249). Por lo que, la norma en analisis contiene el catélogo dd los diferentes medios de
prueba admisibles, segin la materia, que’para) que alcancen esalcondicion, esto es,
medios de prueba, deben las parfes-sujetarSe 8 los presupuestos procesales
regulatorigs en cada materia én observancia\a lo)previsto en'el Art. 117 del Caodigo de

Procedimiento Civil gue contenipla’™“Solojla pruebasdebidamente actuada, es aquella
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que se ha pedido, presentado v practicado de acuerdo con la ley, hacen fe en juicie”; de

tal manera que si el anuncio de una fuente de prueba no observa 10§ préesupuestos
procesales referidos, se estaria en el caso previsto en el Art. 764 de’la Constitucion
que expresa: “Las pruebas obtenidas o actuadas con vialacigjrde la Cohstitucion o la
ley no tendran validez alguna y careceran de eficacia‘probatoria’. Porlo indicado esta
norma de ordén procesal no es-dnd norma de(valoraciénde laprueba, su infraccion
puede producirse por otras razones, como ¢l easo dé que-una jueza, juez o tribunal
admita primero como fuente de prueba yluego come medio de prueba aquellos que
no han side.reconocides™en el articulo_proeesal en referencia y a pesar de ello le
concede walorwprobatorio. mediante el\cual fundamenta su decisién jurisdiccienal,
utilizando asi su potestad jurisdiccional y resolviendo los asuntos materia de la litis en
base a un medio de prueba que no consta en el catdlogo de aquellos que son
reconocidos por nuestro ordenamiento juridico; o el caso contrario cuando por
cualguier razén la o el juzgador desestime un medio de prueba que el.ordenamiento
procesal lo admite como tal, esto es contrariando lo previsto en el Art, 121 del Cédigo
de Procedimiento Civil, por tanto este tribunal no encuentra que el Tribunal de
segunda instancia haya incurrido en la no\aplicacién’de esta norma ¢omo afirma la
parte recurrenté. En referencia a que g se ha aplicado el articulo’122 del Cédigo de
Procedimignto Civil esta norma es de caracter enunciativo y’se concreta a definir la
confesion judicial; por tanto no es uha nernia de valoracitn de la prueba ni existe en la
fundamentacion del recurso elementos gue\ permitan establecer que la indicada
norma ne ha sido aplicada; pues coma gquedd expresado el tribunal de instancia ha
valorado las pruebas con la atribucién jurisdiccional soberana y auténoma de la que
han sido investidos los jueces que la han conformado. Sobre la no aplicaciéon de la
disposicién contenida en el articulo 123 del Cédigo de Procedimiento Civil esta norma
precisa que para que constituya prueba la confesion judicial debe ser rendida ante la
jueza o juez competente y que se 1o haga de manera explicita y queda‘contestacion sea
pura v llana sobre el hecho o hechos preguntados; por ello, elincisp.segundo del
articulo 133 ibidem establece que cada pregunta_que se hicigre|al confesante
contendra un selo hecho. Es prohibide hacer preguntas impertinentes, capciosas o
sugestivas &1 ello se cumpliene y quien al cofifesar reconociere de manera libre y

voluntaria contra si misma de la verdad de un kecho de la existencia del derecho,
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corresponde a juezas y jueces aplicando las reglas de la sana critica darel valor que
correspondiere a la indicada confesion judicial de lo que se infiere que-eariio la propia
norma indica esta sefiala los requisitos para que la confesiunjudicial constituya
prueba sin que por tanto se trate de una porma de valoracién deYelprueba. Con
respecto  a que mo se aplicado y se baNnfbingidg &l articWoN2Q8’ del Codigo de
procedimienw Civil que segiin el récilyrente expresa que autiguélas declaraciones de
los testig0s presentados por élhno reunanldtetalidad de'eondiciones de imparcialidad
sonf declaraciones verdaderas, sin comtradicciowes, distorsiones de la verdad ni
pérdida dememoria __afifimaciones €stas-que pohen en evidencia que es una facultad
de juezash¥wjueces el de consideray fales hechos al momento de valorar las
declaraciones testimoniales y por tanto una facultad exclusiva de aquellos del modo
que ha sido analizado en relacion a la valoracién de la prueba. 4.3. ANALISIS DE LA
CAUSAL PRIMERA DEL ARTICULO 3 DE LA LEY DE CASACION: El casaciorfista alega
también que al dictarse la sentencia recurrida no se han aplicado los axticulos 564 y
568 del Codigo Civil; se ha dejado de aplicar los articulos 10,11, 12, 36 y 188 del
Codigo de Trabajo que en la sentencia se ha interpretado erronea’y maligiosamente el
articulo 8 del Cadigo de Trabajo. Como gued¢ indicato elrecurrentg fio precisa las
normas que a«Su criterio han side-no aplicad4s\ o interpretadas erroneamente en
relacién aflas causales que (precise; por.el contenio dé aquellas al invocar la
transgresion de las normas referidas se entiendé que/fundamenta su recurso en la
causal primera misma quege configura endos casos de “Aplicacién indebida, falta de
aplicacignno effdnea interpretacion de-normas de derecho, incluyendo los
precedentes jucispridenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido
determinantes de su parte dispositiva”,. Por tanto, se trata de tres diferentes tipos de
trasgresion, esto es, a) Aplicacion indebida: ocurre cuando la norma ha sido entendida
rectamente en su alcance y significado; mas se la ha utilizado para un caso gueno es el
que ella contempla; b) Falta de aplicacion: se manifiesta si el juzgadoy, yerra ignorando
la norma en el fallo, la cual efectivamente si es aplicable al cso que se-gstd juzgando;
y, €) Errénea interpretacion: tiene lugar cuando,siendg lanorma cliyateansgresion se
sefiala la pertinefite para el caso, el jlizgador le a dado un sentido y alcance que no
tiene, que €8 contrario al espfritu dela Ley) ¢1i el presenteicaso el recurrente acusa

haber$e incurrido en el segundoy-tercericaso de']os indicados con anterioridad. En
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ese sentido Humberto Murdia Ballén, al referirse a la violacién directa.de\ngrmas

expresa: “Como lo anticipamos, la violacién directa de la norma_Swmstancial se da
cuando ésta se infringe derecha o rectamente, vale decir, sin coiusideracion a la prueba
de los hechos. Emana, por tanto, de los errorés sobre laexistencia, validez y alcance
del precepto legah que trascienden g-a parté resplutiva delfallo..” (Recurso de
Casacién Civil; Cuartaedicion, aetudiizada, Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez, p. 338);
por lo gué corresponde analizar en cada cdse los cargosdformulados y al respecto se
observa: 4.3.1. En cuanto a que nb se ha-aplicadodos articulos 564 y 568 del Cédigo
Civil “al expresar que.€8tas normas determinan que la persona juridica de la
corporacion es.Ja gue representa a los socios y si el trabajo o la prestacién de servicios
de los caddies hasido exclusivamente para los socios como manifiesta la contestacién
a la demanda se determina inobjetablemente que quien tiene que responder es el
Quito Tenis y Golf Club ya que el caddie no podia trabajar para la persona juridica
ficticia como es el Club v que el demandado pretende que este es quien tenfa que jugar
al golf dentro de lo abstracto y lo imaginario de su defensa, observandose sobre estos
cargos lo siguiente: el articulo 564 del Cédigo Civil a su tenor expresa: “Se llama
persona juridica una persona ficticia,‘capaz dec‘ejercer dereches y contraer
obligaciones civiles, y de ser representada-judicialy extrajudicialmente. Las personas
juridicas son de dos especies{ corporaciones; v _fundacienes 'de beneficencia piiblica.
Haypersonas juridicas que participan de uno y otro cardcter.”. Esta norma es también
de caracter enunciativo quedefine ala'persona juridica; esto es, precisa los elementos
sustanciales queestructuran a esta insfitucién como parte de un conjunto de normas
que conforman el derecho civil en el Ecuador. Ello explica que Norberto Bobbio al
analizar lo que él denomina de la norma juridica al ordenamiento juridico y dentro de
ello la actualidad del problema del ordenamiento expresa: “La teorfa de Ja norma
juridica y la teoria del ordenamiento juridico forman una completa teorfa del derecho
principalmente desde el punto de vista formal. Bajo el primer titule se estudia la
norma juridica, considerada de manera aislada; la materia/del segundo titulo es el
conjunto, complejo o sistema de normas, gueconstituyen uh ordenamiento juridico”
(Teoria Generalddel Derecho, Debaté traduccion de Eduardo, Rozo Acufa, Cuarta
Reimpresién, Espafia- Madrid) 1996, pp. 153-155). Deqnodo que en el desarrollo de

su andlisis este autor considera guela teoriadel ordenamiento juridico conforma en si
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una integracién de la teoria de la norma juridica y que por tanto no es posible definir
el derecho a partir solamente de la norma juridica considerada aisladamente sino
desde la integracion de las normas que conforman un sistema juridicp.” Con respecto
al cargo de no aplicacién del articulo 568 del Cédigo Civil séaprecia que ksta norma a
su tenor contempla; “Lo que pertenece g Gha cerporatign, wo pertehece, ni en todo ni
en parte, a nipguno de los individupSgue Ta companen; y refiprocamente las deudas
de una copporacion no dan a nadie dérecho~para’ deprandaplas, en todo o en parte, a
ningtine de los individuos que cdmponen la corpbracion, ni dan accién sobre los
bienes propios de ellos, sind sobre~los bienes de la corporacién. Sin embargo, los
miembres pueden, expresdndolo, oblfgarse en particular, al mismo tiempo que la
corporacion sewebliga colectivamente; y la responsabilidad de los miembros serd
entonces solidaria; si se estipula expresamente la solidaridad. Pero la responsabilidad
no se extiende a los herederos, sino cuando los miembros de la corporacion lgs hayan
obligado expresamente. Si una corporacion no tiene existencia legal, segfin\ebArt. 565,
sus actos colectivos obligan a todes y cada uno de sus miembrés solidariamente”;
misma que por su contenido regula la relacién entre una corporacion ydes miembros
que la conforman en cuanto a la responsabilidad con(respecto al(pago-de créditos,
individualizandeden, cada caso que.los-crédites, de la cerporation no da a los
acreedores @l derecho de accioh parasa pagoyelementos.estos que las distinguen con
las perSonas juridicas de cardctercorercial o societario. /Siendo que la no aplicacién a
la que se refiere la causal puimeradel articulp 3 d&'la Ley de Casacién se manifiesta
cuando el juzgader¥erra ignorando la-armd en el fallo, la cual efectivamente si es
aplicable al gaso qUE™S€ esta juzgando, torresponde a quien la alega establecer la
proposicion juridiea a1 respecto v demostrar el yerro que a su criterio ha incurrido la
jueza, el juez 0 el tribunal; en el presente caso no existe la proposicion juridica
referida ni los elementos que configuran la falta de aplicacion en menci6éfippues si la
primera norma que se acusa define a la persona juridica como tal y1a segunda norma
regula que en los casos de la personeria juridica de una corporagién no se confunde
con la de sus miembros y en la causa cuya‘séntencia-se ha impugnado uno de los
puntos fundameatales es el relacionadé don Ya existehciao no de | relacion laboral la
fundamentacion del récurso en las\normas vefeyidas se terfa’en improcedente por

tanto el accionante no ha demostrade el yerso acusado por el tribunal ad quem. 4.3.2.
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Con respecto a que se ha dejado de aplicar los articulos 10, 36 y 188 del Cadigo de

Trabajo, se advierte: Los articulos 9 v 10 del Codigo de la Materia, son'debgrupo de las
normas enunciativas antes indicadas gue definen el alcance quétiene lo que se ha de
comprender tanto por trabajador como por empleador; el articulo 188.del Codigo de
Trabajo para los easos de indemnizacién por terminacion unilateral de la relacion
laboral, la fora de plantear lamejoradetalesindemnizacionesy establecimiento de
las condicipnes para los casos de jubilacién patronalpropoercional; de lo expuesto y al
notexistir la proposicién juridica compléta por'parte del recurrente como guedd
analizado aiteriormente; 10s contenidos de los articulos 9 v 10 del Codigo de Trabajo
en si son normas_epunciativas y como tales en un juicie laboral como en el presente
caso sirven de base para determinar si entre los sujetos procesales ha existido o no
relacién juridica de trabajo; de ahi que si quien hace uso del derecho de accién laboral
v prueba la existencia de la relacién laboral es aplicable en ese caso y Segiin las
circunstancias la institucién de la solidaridad de los empleadores. del modo que
regula el articulo 36 del Cadigo de Trabajo con las particularidades constantes en el
Titulo XXX, del Libro Primero del Cédigo Civil en el caso de\las personas juridicas a
consecuencia de lo cual la acusacién de nie haberse aplicado en.gl presente caso las
normas mencignadas es improcedenter 4:3.3. El recurrente.acusa asi mismo que el
tribunal ad guem ha interpretado errénea y.maliciosaimeéiite el articulo 8 del Codigo de
Trabajo y entre otros aspectos sefiala Que, al referiyse.ala relacion laboral entre actor
y demandado manifiesta_gue no existi¢ relacioén laboral cuando consta de la misma
contestaciéa a la demanda y de las pruebas-analizadas la relacién laboral a la luz del
derecho v ladoctrina. Que, los juzgadores no han tomado en cuenta la precariedad
laboral y para ello cita a Mario de la Cueva. Que, por tanto se ha interpretado
erroneamente el articulo 8 del Codigo de Trabajo al manifestar que no existe relacion
laboral. Que la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial ha desfigurado e iftterpretado
erréneamente el articulo 8 del Cédigo de Trabajo. Sobre esta acuSacion, se analizo
anteriormente al tratar sobre las acusaciones de normas_de orden copstitucional y
siendo que existe errdnea interpretacion de una nerma cuandg tratdndose de la
norma cuya trasgresion sefiala la pertinente para el\caso, el juzgador le ha dado un
sentido y alcance que no tiene, que.es contratio al espiritiide la ley v en definitiva

cuando interpreta de manera ervénéa la nobma que aplica, que no es lo que ocurre en
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el presente caso ya que el Tribunal de Alzada en los Considerandos QuintQ y Sexto de
la sentencia emitida como quedé indicado, constata que en el presente caso no ha
existido relacion laboral por la inexistencia de los elementos quetdetermina el periodo
de tiempo, circunstancias de trabajo continyg, la subordingeion o dépeéndencia y la
remuneracion, reguisitos que configurag’ el contraso de tfabajorsia que por ello se

observe que gifindicado tribunalhaga burridg'en errones interpretacion del articulo

8 del Godige Laboral.’ Por lag razones §tres antegédeh, este Tribunal de la Sala
Espécializada de lo Laboral, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANG DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA-REPUBLICA, 1o casa la sentenc:la/xclada el 12 de diciembre del 2014, a

£ S ,1‘» it s 2
Dq'_ Alfonso Asdt ibal Gramizo (xandla/—-)
JUEZ NACIONAL G ' ;

vy e //
I ey / [/
----- Dra-Maria de -CsarmenE Dr, Melcfic ena\fldcs Be a]cazat

- JUEZ NACIONAL

Certifico.- ,//

Dr. OswaIJ 6 Almeida Berméo.
SEC ARIO RELATOR.
g _M"/

> ol
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En Quito, viernes tres de junio del dos mil dieciséis, a partir de las once horas y cuarenta y
siete minutos, mediante boletas judiciales notifigué la RESOLUCION.gue antecede a:
ARIAS AYALA JAIME ALEXANDRO en la casilla No. 971 y correo electrénico
zalorero{@yahoo.com; gonzalo.guerrerol7@foroabogados.ec;
benigno.polo@foroabogados.ec del Dr/Ab. GONZALO ROSENDO--GUERRERO
CAZARES. QUITO TENNIS Y GOLF'CLUB en da egtilla No=3.y correo electrénico
fjaramillo@jaramillodavila.com. Certifie!

P xf’ > 4]
f,f’ £ f,?;f :‘j’ il ¥ ¥ ff;
/ DR. OSWALDO ALMEIDA BERMEO
/ SECRETARIO RELATOR
L9 /

RAZON: En doscientas sesenta y dos fojas (tiles se devolvid.de oficio al Secretario
{a) Relator (a) de la Sala Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha ias

actuaciones de |a presente causa, incluyendo seis fojas de la Ejecutoria Suprema.

Qu:to ;aﬂm '?4 d:' 2016.

(

/ Dr. Os ido Almeida Bermeo
/

S‘ggc’reta ric Relator

C “Elrg‘lﬁa CIONAL DE JUSTEijm
SECRETARIA DELA SA LA ESPECIA {17ADA DE L0 LABORAL
SECRETA!

;?\! L ‘i
ES FiE Lﬁ.”’"‘h‘ DE fJOR%L i |
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Juicio Laboral N°. '1849-2015

RC338- 2016 —~

PONENCIA DEL DR. MERCK BENAVIDES BENALCAZAR
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LOLABORAL.-

Ql}.ltO, viernegd® <o nio del ‘;__;}-_': AEN nd7 .\

VISTOS: René Augusto Unapucha Angos presenta/demtanda en contra del Colegio
Técmico Julio Cortazar, a través de su representante legal la sefiora Lourdes del Pilar
Torres Yanez, Directora y Propietaria_del’ méncionado Colegio, por sus propios
derechos ¥ pories que representa. El tribunal de la Sala Laboral de la Corte Provincial
de Justicia de Pichincha, desestima el recurso de apelacion y en los términos de su fallo
confirma la sentencia recurrida; de la mencionada decision, emitida el 31 de julio de
2015, a las 14h50, el actor interpone recurso de casacién, siendo admitido
mediante auto de 19 de octubre de 2015, las 11h12, emitido«por la doctora
Consuelo Heredia Yerovi, Conjueza de la Sala Especializada de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia.

Encontrandoseda causa en el estado-de resolver, para hacerlo'se considera.

I
JURISDICCION ¥ COMPETENCIA

El Consejo déla Judicatura aprueba la integracion de la Corte Nacional de Justicia
mediante Resolucion No. 008 -2015 de fecha 22 de enero de 2015. El Pleno de la
Corte Nacional de Justicia en Resoluciones Nos. 01-2015 y 02-2015 decfecha 28
de enero de 2015 integrd sus seis Salas Especializadas de la Corte Nacional de
Justicia conforme lo dispone el articulo 183 sustituido por el darficulo 8 de la Ley
Reformatoria del Cédigo Organico de la Funcion Judicial publicado en el R. O.
Suplemento 38 de 17 de julio de 2013, La\Sala Espéecializada de Yo Laboral de la
Corte Nacional tiene competencia pata.conocer resolver loswecursos de casacion
en los proceso laborales gegun. lo dispuesto enc los| articulos 184.1 de la
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Constitucién de la Republica y 191 del Codigo Organicoe de la Funcion Judicial, asi
como del sorteo que obra del expediente. Este Tribunal de la Sala de-lo Laboral se

encuentra integrado por: doctor Merck Benavides Benalcazar, Juez Ponente;
doctoras Paulina Aguirre Suarez, v Maria del Carmen Espinoza Valdiviezo, Juezas
Nacionales.

big
FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION

El casacionista manifiesta, que los sefiores Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral
de Ia Corte Provincial de Justicia de Pichincha, han transgredido las siguientes normas
de derecho: articulos 123 v 165 del Codigo de Procedimiento Civil; articalos 184, 185,
172.8 del Cédigo del Trabajo. Fundamenta su recurso en las causales primera y tercera
del articulo 3 de la Ley de Casacién.

i
CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS DEL RECURSO DE CASACION

El recurso'de casacion es un medio de impugntacién-extraordinario esencialmente
formalista y, por tal razon, exige para su procedencia el cumplimiento inexorable
de los requisitos v formalidades establecidas enla Ley de Casacion. El tratadista
colombiano, “Luis~Armando Tolosa Villabona, conceptualiza a este medio de
impugnacion, como-aquel que “ [...] pretende quebrar, anular y romper una
providencia vielatoria de la ley sustancial o de la ley procesal [...] Por lo tanto, el
recurso de Cuasacion es un medio de impugnacion extraordingrio por motivos
especificamente establecidos en la Ley y cuyo conocimiento estd atribuido a un
organo judicial supremo [...] con el fin de anular, quebrar o dejar-sin valor, por
razones procesales sustanciales inmanentes, sentencias que conculcan el derecho
objetivo, y que tienen errores in udicando, errores facti-in iudicando o errores
procesales. Se interpone también para-enmendar, excepcionalmente, sentencias que
infringen las garantias fundamentales de las personas”. (Teoria y Técnica de la



114 — Lunes 9 de diciembre de 2019 Edicion Juridica N° 64 — Registro Oficial

Casacion, Ediciones Doctrina y Ley Ltda., segunda edicion, Bogota-Colembia, 2008,
pag. 13.). Por su parte, el Tribunal de Casacion para decidir, tien€ que centrar su
analisis en los cargos o cuestionamientos formulados en el eserito contentivo del
recurso. Pues como bien sefiala, el jurista ecuatoriano Santiago-Andrade Ubidia:
“Los motivos o causales, segun lo denomina nuestra\ley, para\la-interposicion del
recurso de.casacion estan limitadas 'y taxativamente sefaladas en la ley, por lo que
al ser<restrictivos no es admisible ampliarlas analégicamente; la actividad del
organo jurisdiccional esta limitada a-las causales que, establecidas previamente
por la ley, han sido_invocadas en forma expresa el recurrente. [...]" (La Casacion
Civil en el Beuador”, Andrade & Asoeiados, Fondo Editorial, Quito, 2005, pags. 42-
43). Es decir, esta actividad jurisdiccional asumida por el mas alto tribunal de la
justicia ordinaria, mediante el ejercicio del control de constitucionalidad y
legalidad, su finalidad es garantizar la defensa del derecho objetivo y la‘seguridad
juridica, asi como la unificacién de la jurisprudencia a través del desarrollo de
precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple peiteracion.

nf
ANALISIS DEL CASO EN RELACION A LASTMPUGNAGIONES PRESENTADAS

4.1 MOTIVACION: Este Tribunal de Casaciong acerde al mandamiento contenido
en el articulo 76. 7, literall) de la.Constitucion de la Republica, que establece: “Las
resoluciones de'los poderes pmiblicosdeheran ser motivadas. No habra motivacion si
en la reselucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda v
no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren dehidamente_motivados
se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables  sevan
sancionados”, observa que la falta de motivacion acarrea la\ nulidad de la
resolucion judicial. Por lo que, al emitir su pronunciamiento_debe hacerlo
sustentado en el ordenamiento legal vigente, asi come en los principios generales
del derecho, a efectos de garantizarla seguridad juridica, Jhque las partes sientan
esa certidimbre gque otorga el obtener—una sentencid motivada. La Corte
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Constitucional para el Periodo de Transicion, en la sentencia No. 048-11-SEP-CC,

del caso No. 1252-10-EP, respecto a la motivacion senal¢: —“Este" derecho de
motivacion se articula plenamente con el derecho a una tutela judicial efectiva, y
obviamente aquello contribuiva a garantizar la seguvidad juridica dentro de un
estado constitucional, con el objeto de que quienes acuden @ los diversos drganos
Jjurisdiccionales en el pals no queden en la indefension, y de generar la confianza
debida en el sistema juridico ecuatoriarno; empero,-este derecho no significa
exclusivamente acceder a los organos jurisdiccionales, sino que una vez ejercitado
aquel derecho. los jueces deben guiar sus actuaciones diligentemente en aras de
alcanzar la tan anhelada justicia, y es precisamente a través de la motivacion de
las resoluciones judiciales cuando los jueces determinan que sus actuaciones se han
producido con apege a la Constitucion y a las leyes gue rigen un caso en concreto.
[...]”. El tratadista Fernando de la Rua, sostiene que: "El juzgador debe tener en
cuenta los requisitos necesarios para que la motivacion de la senténcia sea
adecuada. Para gue la fundamentacion sea vdlida, debe ser, a la vez, expresa,
clara, completa, legitima y logica. La sentencia esta formada <por una Serie
eslabonada de uargumentos, razonamientos' y decisiones gueé culminan en la
conclusion final, la cual constituye. el dispositivo ‘en que. se expresa el concreto
mandato/ jurisdiccional. En ese -camino, el Juez\ debe plantearse sucesivos
interrogantes (cuestiones), emitiende sobre cada.-uno de ellos una respuesta
afirmativa o negativa (conclusiones). Cada conclusion constituye el precedente
sobre el cual sé resolverd la cuestion siguiente, hasta llegar a la principal, cuya
respuesta constituird la decision. Para ello, el deber de resolver todas las cuestiones
se presenta ahora también como un aspecto del contenido de la motivacion, en
tanto cada conclusion o decision debe ser fundamentada. En todos los casos, esa
fundamentacion debe reunir los caracteres expresados..". (Teoria General del
Proceso, Depalma, Buenos Aires, 1991, pag. 150). Por consiguiente, cumpliendo
con la disposicién constitucional anteriormente sefialada, luego de analizar el
recurso de casacion, la sentencia impugnada y confrontarla con el ordenamiento
juridico vigente; limita su examen ad0s cargos.o cuestionamientos formulados en
el escrito de casacion.
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4.2 PRIMER CARGO.- CAUSAL TERCERA.- La causal tercera, del articulo)3 de la
Ley de Casacion, procede por: “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoraeion de la prueba,
siempre que hayan conducido a una equivecada aplicacion o a la-uo aplicacion de
normas de derecho en la sentencia e aute”, tiené\que ver ¢on la-interpretacion y
aplicacion dé las normas reguladoras de la prueba en la apreciacion de los hechos,
a fin de gue prevalezca la apreciacion que debe hacerse-de acuerdo a derecho y no
a la gque con criterio subjetivo, hiciera el tribunal.

4.2.1 El recurrente con.sustento en la causal tercera del articulo 3 de la Ley de
Casacion, alega:“La aludida sentencia no aplicacion los preceptos juridicos
aplicables ala valoracién de la prueba de los articulos 123 y 165 del Codigo de
Procedimiento Civil...En la parte pertinente en el Considerando SEXTO, para
rechazar la demanda y conculcar mis legitimos derechos... la Sala,no dice nada en
cuanto a las pruebas presentadas por el compareciente tqnio en la audiencia
preliminar cuanto en la definitiva...era obligacion de la ‘Sala, haeer el andlisis v
valoracion de cada una de las pruebas aportdadas por el-compareciente, como son
las fotocopiasdebidamente certificadas por el Ministerio de Relaciones laborales de
la denuncia presentada por el recurrente.contra la-parte demandada, violando de
esta’manera el articulo 165 del Codigo de Procedimiento Civil...al no valorar la
confesion judicial rendida por la parte demandada, transgredio el articulo 123 del
Cédigo de~Procedimiento Civil, si tenemos-que fue una con las pruebas con cuales
demostré el despido intempestivo perpetrado en contra del compareciente...no
considera en el fallo, las pruebas aportadas por el compareciente, por lo mismo al
no aplicar los articulos 123 v 165 del Codigo de Procedimiento Civil, la Sala no
aplico los articulos 188 y 185 del Codigo de Trabajo...acompane >al proceso
suficiente prueba documental asi como la confesion judicial), que no [ueron
valorados y que constan en el proceso...resulta sorprendente ‘que por el hecho de
no haber demandado a Amparo Guerrero hija de la demandada Fourdes del Pilar

Torres Yanez, la Sala, desestime mis veclamos constantes en el numeral 1 y 2 de mi
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demanda, con lo que qgueda plenamente demostrado que no solo se violo los

preceptos juridicos en cuante a la valoracion de la prueba sino también que no se
aplico por ende las normas antes sefialadas del Codigo de Trabajo.” .

4.2.2 Al respecte, este tribunal de-casacibn, considera pertinente hacer las
siguientes consideraciones: Para que se (configure<la “eausal tercera, debe
producirse lo gue la docirina denomina violacion  indirecta de la norma
sustantiva, que exige la concurrencia de los siguientes requisitos: a) identificacién
del medio de prueba gue a criterio del recurrente ha sido errbneamente valorado
en la sentencia (confesiébn de parte, instrumentos publicos o privados,
declaraciones de testigos, inspeccion judicial, dictamen de peritos o intérpretes,
etc.) h) determinaciéon de la norma procesal sobre valoracion de la prueba que a su
criterio ha sido infringida. c¢) demostracion, l6gica juridica del modo en gue se
produjo el guebranto; y, d) identificacién de la norma sustantiva gue se ha
aplicado erréoneamente o no se ha aplicado como resultado del yerro en el que se
ha incurrido al realizar la wvaloracion de la prueha; pero. mediante la
fundamentacion del recurso de casacion, el recurrente no ha logrado demostrar
tal vulneracion; debido a que el tribunal ad guem, en su sentencia después de su

(t

analisis judicial, determina de manera_clara que: “..revisade el proceso bajo
ningun medio probatorio el actor ha demostrado en forma fehaciente que fue
despedido por la demandada Leurdes del Pilar Torres Yadnez;, pues el propio
accionante refieve gue fue Amparo Guerrero, quien no ha sido demandada en la
presente  causa...”“hHabiendo el tribunal ad quem realizado la valoracién
probatoria, de acuerdo a su exclusiva facultad, con criterio judicial en base a las
reglas de la sana critica, sin que esta sea absurda, ilegal o arbitraria, por lo que el
recurrente pretende que se realice una revaloracién de la prueba, aspecto que a
este tribunal de casacion le esta vedado por disposicion expresa.dé 1a'ley, por lo
expuesto no existe falta de aplicacion de los articulos 123 v 165 del Cédigo de
Procedimiento Civil, referentes a la forma cémo constituyen prueba la confesion
judicial y los instrumentos piblicos; es importante enfatizar que el casacionista

manifiesta gue el tribunal ad guem “al no valorar la confesion judicial rendida por
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la parte demandada, transgredio el articulo 123 del Codigo de Precedimiento
Civil”, y por otra parte manifiesta que fue despedido por una persona.distinta a la
demandada, sin tomar en consideracion que la confesionjudicial es “..la
declaracion o reconocimiento que hace una-persona, centra-si misma, de la verdad
de un hecho o.de la existencia de’ un “derecho” (articule 122 Codigo de
Procedimiento Civil), por lo tantg, Como bien aseveranlos jueces ad quem en su
sentencia recurrida, el actor no ha probade ¢l despide intempestivo, por lo que
tampoco existe vulneracion de los articulos 188 y 185 del Codigo del Trahajo,
referentes a el pago desindemnizationpor despido intempestivo v bonificacion
por desahucio. Cabe sefialar que la decision tomada por los juzgadores ad quem
la han formulado con wuna motivacion consistente, logica y coherente,
relacionando los antecedentes de hecho con las normas aplicables al caso
concreto y de acuerdo a las reglas de la sana critica, referentes a la valoracion de
la prueba; al respecto, compartimos el criterio del doctrinaric Eduardo Couture,
quien manifiesta: “Este concepto configura una categoria intenmedia entre la
prueba legal y la libre conviccion. Sin la excesiva rigidez de la primera y sin la
excestva incertidumbre de la ultima, configura una-feliz formula, elogiada alguna
vez por la doctring, de regular la actividad intelectual del juez frente a la prueba.
Las reglaside la sana criticalson, ante todo, las reglas del correcto entendimiento
humano! En ellas interfieren las reglas de la l6gica, .con las reglas de la experiencia
del juez. Unas y otras contribuyen de igual manera a que el magistrado pueda
analizar da prueba (va sea de testiges, de peritos, de inspeccion judicial, de
confesion enlos casesen que no es lisa’y llana) con arreglo a la sana razon y a un
conocimiento experimental de las cosas. El juez que debe decidir con arreglo a la
sana critica, no es libre de razonar a voluntad, discrecionalmente, arbitrariamente.
Esta manera de actuar no seria sana critica, sino libre conviccion. La sana critica es
la union de la logica y de la experiencia, sin excesivas abstracciones de orden
intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos que los\fiidsofos llaman de
higiene mental, tendientes a asegurar el mds certero y eficaz~razenamiento”,
(Fundamentos del derecho procesal<tivily Buenos, Aires, Editorial B de F, cuarta
edicion - péstuma - 2002, Dpp. 221-222)Por*lo expuesto, este Tribunal de
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Casacion considera que las alegaciones del recurrente en base a la causal tercera

del articulo 3 de la Ley de Casacién, no tienen asidero juridico.

4.3.- CAUSAL PRIMERA.- Esta causal procede por: “Aplicacion indebida, falta de
aplicacion o erronea interpretacion ‘de mnormas ‘de ~derecho, incluyendo los
precedentes _jurisprudenciales obligatorios, en la\sentencia e auto, que hayan sido
determinantes de su parte dispositiva”, deproducirse aguello, la sentencia viola los
conceptos de una ley sustantiva, formandose un error de juicio, que atenta a la
esencia y contenido «de la norma de 'derecho y de los precedentes
jurisprudenciales obligatorios. El jurista colombiano Humberto Murcia Ballén,
respecto de la violacion directa de la norma, sefiala: “Como lo anticipamos, la
violacion directa de la norma sustancial se da cuando ésta se infringe dervecha o
rectamente, vale decir, sin consideracion a la prueba de los hechos. Emana, por
tanto, de los erroves sobre la existencia, validez y alcance del precepto-legal gue

”

trascienden a la parte resolutiva del failo...”. (Recurso de Casacién Civil, sexta

edicion, Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez, 2005, pag. 354.).

4.3.1.- El recurrente al sustentar su recurso en la causal primera, sefiala que: “En el
caso no consentido, de que hubiera tenido—algo de razon para desestimar el
reclamo’ por despido intempestivo,la Sala no debié entrar en andlisis del articulo
172, numeral 6, del Codigo de Trabajo, sin embargo, realiza una interpretacion
erroned deladeferida norma sustantivay digo esto, por cuanto al respecto existen
fallos que guardan-relacion con dicha norma, si tenemos que la denuncia fue
Justificada, quedando asegurada la estabilidad del compareciente por dos anos... "

4.3.2 Las reclamacion del casacionista en base a la causal primera, esta
encaminada a lograr el reconocimiento del pago de dos afos deestabilidad por
incumplimiento de aportes por parte de la demandada al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de acuerdo al articulo 172,6 del Codigo del Trabajo, exposicion
gue realiza el recurrente sin cumplix los parametres exigidos.en el recurso de
casacion, pues alega a la vez dos vicios sobre la.misma norma, manifestando por
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una parte que el tribunal ad guem no debi6 analizar el articulo 172.6.del Codigo
del Trabajo, es decir aplicacion indebida de la norma, lo que supone ‘aplicar una
disposicion legal a un caso especifico, cuando la constancia, factica se adapta a
otro presupuesto legal, es decir es un errer al escoger la nerma;-y a'la vez afirma
que existe errénea interpretacion delynismo articulo, lo cual Supene contrariar el
espiritu y.alcance de la normaj que conlleva a ir mds ‘alla del contenido de la
mismay dspecto que es contradictorip;cabe indicar que el recurso de casacion es
extraordinario, limitado y técnico, debiendo ‘Ser interpuesto de acuerdo a su
naturaleza, v en cumplimiento de los reguisitos para su procedencia de acuerdo a
la causal ‘impugnada. lna vez anotada la deficiencia encontrada en la
fundamentacién, del recurso de casacion, este tribunal resalta que no se ha
encontrado vulneracion del articulo 172.6 del Codigo del Trabajo que se refiere a
las causas por las cuales el empleador puede dar por terminado el contrato de
trabajo y en su parte pertinente dice: “Podrd dar por terminade_el ‘contrato de
trabajo, previo visto bueno, en los siguientes casos: ... 6. Por déenuncia injustificada
contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Sequro Socialy Mas, si fuere
Justificada la denuncia, quedard asegurada la estahilidad del tvabajador, por dos
anos, en trabajos permanentes. ™, pues el tribunal ad.guem ha realizado un
coherente analisis de los presupuestos.facticos y el'derecho, es decir las normas
juridicas aplicables al caso concréto, encontrandose una debida motivacion de la
sentencia recurrida que détermina de manera clara su decision de no ordenar el
pago de estabilidad solicitado por ekréeeurrente, por cuanto como bien lo afirma el
tribunal ‘ad guem, 1a relacién de trabajo no ha terminado por peticiéon de visto
bueno de la parte demandada, ni se ha demostrado el despido intempestivo, por
lo que no procede el mencionado pago, habiéndose observado en debida forma
las garantias judiciales a que tiene derecho el trabajador, de acuerdo a los
instrumentos internacionales, la Constitucién de la Republicay la ley, pues ha
sido oido, con las debidas garantias y dentro de un plazofazonable, por un juez o
tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por
la ley, para la‘determinacion de<sus derechios de orden laboral (articulo 8
Convencion Américana sobre los Derechos Humanos), cabe sénalar también que las
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sentencias que cita, expedidas por la Corte Suprema de Justicia, nada tienen que
ver con el caso in examine, pues como va se explicé la relacion laberal no terminé
por la causal del articulo 172.6 del Cédigo del Trabajo, a las-que éstas hacen
referencia. En virtud de lo analizado, las. pretensiones del casacionista; en base a
la causal primera del articulo 3 de laley de Casacion, no prosperar.

Por le’ expuesto, este Tribunal de la Sala de(lo taboral, ADMINISTRANDO
JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la
sentencia emitida por los Jueces de R@Saéla Laboral de la Corte Provincial de Justicia
de Pichincha, el 31 de julio de 2015, alas 14h50.- No}iﬁq/uﬁesesf devuélvase.-

T B ’
A N _,_,-'Dr:fi}ggf:eiéﬁégéwjdé@’ Benécézar
\\/" _JUEZ NACIONAL PONENTE
Dra. Pa&iina uirre/Suarez” <Dra. Marfa ¢l Carmen Espin6za Valdiviezo
JUEZA NACIONAL -/ JUEZA'NACIONAL

Dr/ Oswaldo Almeida Bermeo
SEfRETARIO ' :

\
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RO319-2016

Juicio No. 2570-15

Jueza Ponente: Dra. Paulina Aguirre Sudrez
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DELO LABORAL.-
Quito, vicmies 3 de junio de 2016, las 131h50.

VISTOS.- En el juicio laboral segiido por Eustorgio Redolfo Diaz Larco, en contra del
Cuerpo de Ingenicros delfFjército, “er la persana de su Comandante y Representante
Legal, Gengral de Brigada Pedro Antonio/ Mosquera Burbano y al Procurador General
del Estado, Dr. Diego Garcia Carridn; la parte actora formula recurso de casacion de la
sentencia dictada por el Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de
Justicia de Pichincha el 16 de octubre de 2015, las 08h41; que desecho el regurso de
apelacion del actor y acepto el recurso de la parte demandada, que revocando la
sentencia subida en grado, declara sin lugar la demanda.- E] réecrse se encuentra en
estado de resolver, para el efecto el Tribunal hace las, siguientes eonSideraciones:
PRIMERO.- Competencia: Este Tribunal de la<Sala es competente para conocer el
recurso dedasacion en virtud de las\disposiciones) de los articulos 184 numeral 1 de la
Consfitucion de la Republica del Ecuador, articulo, 191.1 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial v | de ladbey de €asacion. Admitido a tramite el recurso de casacion
por el ‘DenEfrain Duque Ruiz, Conjugz de-1a Sala Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, mediante auto 4 de marzo de 2016, las 09h33, corresponde a este Tribunal la
resolucion del recurso de casacion, en virtud del sorteo realizado conforme a lo previsto
en el articulo 183, inciso quinto del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, j)como
consta de la razon que obra del expediente.- SEGUNDO.- Fundamentos del recurso
de casacion: El recurso de casacion motivo de este andlisis se-fundamenta en la causal
primera del articulo 3 de la Ley de Casacion-Las normas-que considera ifringidas son:
articulos 424: 4257 326 numerales 3 y Kl )de la Constitucién de 1aRepublica del Ecuador
y articulosd7: 188: 2163 635 vy 638 del Codigo delTrabaje y'laResolucion dictada por el
Pleno d¢ la Corte Suprema de JHiSticta publicada eni el R.O.S No.233 de 14 de julio de
1989. En estos términos fijabel objeto.del recurso y, en consecuencia, lo que es materia

de andlisis.y decision de la Sala deé Casacion en virtud del principio dispositivo
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consagrado en el articulo 168.6 de la Constitucion de la Republica y regulade, por el
articulo 19 del Cddigo Orgénico de la Funcion Judicial. El recurso decasacion se
fundamenta en los siguientes cargos: 2.1.- CAUSAL PRIMERA:} El recurrente alega
que existe falta de aplicacion de los artiedlos 424, 425 y) 326 pumeral 11 de la
Constitucién deda Republica por aplicacidn 'indebida‘del articule 635 del Cédigo del
Trabajo y/falta de aplicacion del articulo 608 jbidems Que, el articulo 424 de la
Constitucion de la Republica es la riorma supremay prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico, la cual no ha'sido aplicada en la sentencia impugnada, y que este
no es otro que la normativa inferior nd, puede estar en contraposicion con las normas
constitucionales por lo que no tienen valor y son inaplicables; las mismas que sin ser
necesarias, st declaracion de inconstitucionales deben ser observadas por el juzgador y
declaradas como inaplicables, por contradecir el principio de primacia, de la
Constitucion como lo establece el articulo 425 ibidem, y que efectivamente el Codigo
del Trabajo es de jerarquia inferior ya que es considerada come ley.ordinaria. Que, el
articulo 635 del Codigo del Trabajo carece de objetividad<en el-fallo al manifestar que
han transcurrido mids de tres afios desdea tetminacién de'la relacion laboral, por lo que
en aplicacion del musmo habrian prescrito sus'derechos para reclamar el pago de las
indemfiizaciones como lo hizo en-su-demanda, a excepcion de la jubilacién patronal ya
quc es impre'SCriprﬂe. Que,.¢€l articulo 326 de‘la Constitucion no define la preseripcion
de los derechos del trabajador, por lo que el recurrente menciona el articulo 35 numeral
4 de la Constitucion Politica, norma considerada con contrasentido ya que de un lado
declaraba sobre la imprescriptibilidad de los derechos del trabajador para accionar sus
derechos y por otro lado se oponia cuando declaraba que el derecho para accionar y
reclamar prescribe por el transcurso del tiempo, y que al tiempo de vigencia de dicha
norma tenia concordancia con el articulo 635 del Cédigo Laboralysin embargo desde la
vigencia de la actual Constitucidn dicho articulo, fue derogado tacitamente cuando en el
articulo 326 numeral 11 de la Constitucion de 2008 derogd “la-anterior norma
constitucional -&e la prescriptibilidad de Tos dérechos del trabajador; ya que garantiza
que ahora los derechos del trabajador para accionar un veclamo laboral no prescriben

con el paso del tiempo: v en este sentido se ha pronunciado el Juez Constitucional. Que,
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en el fallo no aplica lo dispuesto por el articulo 608 del Codigo del Trabajo 'de cuya

violacién la realizo subsidiariamente pues el tiempo que el juicio anterior durd no es
computable para la prescripeion. Que, existe falta de aplicacion delarticulo 326 numeral
3 de la Constitucion de la Republica y del arficulo 7 del"Codigo del Trabajo, texto que
ha sido descongeide por el fallo. Queyda. falta de aplicacion del /articulo 188 inciso
séptimo, dél Codigo del Trabajo deviene a la falta’de aplicacion del articulo 216 ibidem
v d€ la Resolucién dictada por ¢l Pleno'de la Corte Supréma de Justicia publicada en el
R.OS No.233 dc 14 degiulio de 1989: ya que’el citado inciso del articulo 188 del
Codigo Laboral prevé con claridad una‘exg¢epcion a la regla contenida ¢n el articulo 216
ibidem, y en estésentido se pronuncia el juez de instancia al considerar en su fallo que
cfectivamente por efectos del memorando de 21 de enero de 2010, suscrito por el
General de Brigada Marco Aurelio Vera Rios, se constituyo el despido intempestivo por
lo que al cumplirse los presupuestos facticos del articulo 188 del Codigodel Trabajo ¢l
actor ticne pleno derecho a recibir la jubilacion patronal proporcional al tiempo de
servicio, ya que la norma invocada tiene como,requisitos-haber laborade, mas de 20 afos
de servicio y habér sido despedido intempestivamentey por lo gueé constituido el derecho

se lo debedeconocer a favor del recurrente, TERCERO# Del recurso de easacion: El

recurSo de casacion es extraorditiapioy formalistag esta.significa que solamente procede
en casos excepcionales debidamente.delimitados por la ley, y debe cumplir ademas.
con ciertoselementos formales para s8, procedencia; el recurso de casacién tiene como
finalidad el contiol de la legalidad de las sentencias de instancia, para la defensa de la
normatividad juridica objetiva y la unificacion de la jurisprudencia. en orden a un
interés publico: y la reparacion de los agravios inferidos a las partes _pox el fallo
recurrido. en la esfera del interés particular del recurrente. El Tratadista Humberto
Murcia Ballén. sobre el objeto de la casacion sefiala: “Tradicionalmente se le ha
asignado a la casacion como objetivo la<anulacion-de sentencias, proferidas con
violacion de lusqgfeglas de derecho. o Sea gie dicko yectrso comresponde al poder gue
tiene el Tpibunal Supremo para aségurar el fespeto a las leyes por los jueces; v desde
esteqpuiito de vista la casacion ep-tmg institucion pelitica que responde a wun interés

socigl ovidente, En cfvcioy es Osencial 4 \odo régimen politico que la ley sea
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estrictamente obedecida e interpretada de la misma manera en todo el rerritorio

nacional. De ahi que la mas relevante doctrina sobre el tema le-hayeasignado al
instiruto en comento, hace va cerca de dos siglos, esta finalidad eseneial: la defensa del
derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia” (Obra: Recurso de Casacion
Civil, Segunda BEdieion, Ediciones Juridicas Gustavo Ivariez, Bogotd, 2003, pag. 73). El
Dr. Santiago Andrade U'bidia &l abordar sobre la Casacion y el Estado de Derecho, entre
otra§ aspectos. manifiesta: “La Funcion de lu Casacion es constituir el vehiculo a
traves del cual el Estadogpor intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el
control de lagetividad de los jueces v tribunales de instancia en su labor jurisdiccional,
velando perguerlos mismos se encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de
naturaleza fundamentalmente publica...”. (La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade y
Asociados, Fondo Editorial. Quito, 2005, p. 17).- De conformidad a lo establecido en
la doctrina y la jurisprudencia, se deben analizar en primer lugar las-causales que
corresponden a vicios “in procedendo” , que afectan a la validez de la causa y su
violacion determina la nulidad total o parcialddel proceso; asi como también se refieren
a la validez de la sentencia impugnada; vicies que-estan contemplados en las causales
segunda, cuarta y quinta, que €n la especie no se-invoca; en segundo orden, procede ¢l
analisis de las causales por errores “in iudicando”, ~que son errores de juzgamiento, los
cuales se producen, ya sea por violacion indirecta de la norma sustantiva o material, al
haberse producido una infraccién en log preceptos juridicos aplicables a la valoracién de
la prueba gueé tengan como consecuencia la violacion de una norma de derecho o por
una infraccién directa de esta clase de normas, vicios que se hallan contemplados en las
causales tercera y primera. CUARTQ.- Analisis del recurso de casacion.-
Metivacion: Conforme el mandato contenido en el articulo 76, numeral 7. letra 1) de la
Constitucion de la Republica, las resoluciones de los poderes' publicos deberan ser
motivadas. No habrd motivacion, dice esa disposicion constitueional, si en-la resolucion
no se enuncian las normas o principios,juridicos en que se funda o-no se explica la
pertinenciade su aplicacion a los antecedentes ‘de-hecho establecidos en el proceso.- La
falta de motivacion y por lo mismo/ de aplicacion de la norma constitucional en

referencia ocasiona la nulidad de la resplucion.- En materia de casacion la obligacion de
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motivar el fallo esta circunscrita a que el Tribunal de Casacion debe exprésar con

razonamiento juridicos apropiados v coherentes, sustentados en el prd€namiento legal
vigente y en principios del derecho, las razones o motivos por os'ctrales considera que
el fallo impugnado por esta via extraordinarfeno ha infrfingidd norpas Icgales. no ha
incurrido en los.efrores que se acusan for parte del récurrente a\ amparo de alguna de
las causales'de casacion y por ende, o’ es proc€dénte casar lasentencia de instancia, o
por.el contrario, cuando la sentencia impugnada iafringela ley, ha incurrido en alguno
de 10s motivos o eausales defeasacidn.procede'casar el fallo; en resumen. la motivacién
en casaci@itvdebe contemplar los fundafuentos para casar o no la sentencia recurrida. El
tratadista Mieliele, Taruffo sobre la motivacion expresa:... “el <contenido minimo
esencial> de“la motivacion equivale a lo que ha sido definido como justificacion en
primer grado. En sintesis, la misma comprende: 1) la enunciacion de las elecciones
realizadas por el juez en funcion de: identificacion de las normes aplicables,
verificacion de los hechos, culificacion juridica del supuesto, eonsecuencias juridicas
gue se desprende de la misma; 2) el confexio de vinculps—de implicacion v de
coherencia entre estos enunciados, (..):3)la ealificacion de los enungiados particulares
sobre la basé de los eriterios de juicio que sirvenpara valorarsilas elecciones del juez
son rdéionalmente correctas. Lavneeesidad, de estus fres jcategorias de requisitos para
la existencia de la motivagion podria/ justificarse *analiticamente, pero es suficiente
recordar lo, qu@ 5 ha sostenido en mdiewadel modelo general de la motivacion; lo
unico que faltawanadir es que todos estos requisitos son necesarios, porque la ausencia
de uno solo de ellos es suficiente para imposibilitar el control externo, por parte de los
diferentes destinatarios de la motivacion. en torno del fundamento raciofial de la
decision." (Taruffo Michele, La motivacion de la sentencia civil. <Editorial Trotta,
Madrid. 2011, pags. 407-408). Cumpliendo con la obligaciGn, constitucional de
motivacion antes sefialada, este Tribunal deda Sala fupdamenta su-résoducion en el
analisis que se@xpresa a continuacion), 4.1.-~ANALISISC DE—'LA CAUSAL
PRIMERA: La causal primera del articulo< 3=de 1a Ley\de Casacion, procede por:
“Aplicacion indebida, fultu deé~aplicagion o errénea interpretacion de normas de

derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o
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auto, gque havan sido determinantes de su parte dispositiva.”.- Corresponde’a los

errores que en Doctrina se conocen como “in judicando™, es decir, de-juzgamiento,
cuando ha existido en el fallo la violacion directa de la nowma sustantiva o de
precedentes jurisprudenciales obligatorios. La infraccion de una norima de derecho se
produce cuando @l juzgador no ha efectuado la cortecta subsuncitn de los hechos en el
contenido hipotético, abstracto o genérico de la norma; cuando la jueza, juez o tribunal
de ifistancia da por cicrtos determinados hechos materia‘de la litis, realiza un ejercicio
de légiea juridica al estable€er si aquellos encajanio no en la hipotesis de la disposicion
legal que seria aplicable al caso y las'consécuencias que aquella ha establecido, para
sustentar su deeision. Esta causal contempla tres diferentes tipos de infraccién, que son
auténomos ¢ mdependientes entre si, por ello el casacionista deberéd identificarlos con
absoluta precisién; estos son: a) aplicacion indebida, que se produce cuando el juzgador
elige una norima que no corresponde al caso que se estd juzgando, quémno. se relaciona
con los hechos materia de la litis; b) falta de aplicacion, es un errorde omision, ya que
el vicio consiste en que el juzgador no aplicacla norma gue efeetivamente ~eorresponde
al caso materia-del litigio; v, c¢) emrdned interprétacién estd constituida por una
equivocacion de hermenéutica juridica, en tal easo €l juez ha elégido correctamente la
norma aplicable al caso, pero alinterpfetarla le da un sentido y alcance que no tiene,
que es contrario al texto dela Ley. dando como resultado una consecuencia distinta a la
prevista en la norma. Es importante seialar que bajo esta causal no corresponde analizar
los hechos, nitlas pruebas, pues se parte de la base de la correcta estimacion de ambos
por el Tribunal de instancia. Otro aspecto importante en esta causal, es que el error sea
relevante en la decisién de la causa, es decir. que si no hubiere incurrido en la
equivocacion, el resultado en la sentencia habria sido distinto. 4.1.1.- El recurrente
sustenta basicamente el recurso en que a su criterio la norma del 633 del Codigo del
Trabajo, ha sido derogada tacitamente por las disposicion del articulo 326.11 de la
Constitucion de la'Republica, que dejd-sin efecto lamorma sobre 1a prescripcion de los
derechos del trabajador; bajo este presupuestotinvoca las disposiciones de los articulos
424 y423 ibidem sobre el niveljerarquico superior de las normas constitucionales y el

orden jerarquico del ordenamiento juridico.« Al respecto este Tribunal considera: La
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prescripcion es un modo de extinguir las acciones cuando aquellas han dejado,de ser

ejercidas durante un tiempo determinado en la ley. que, por una parte, tonstituye una
sancion para el titular del derecho por cuyo descuido o desidia-Se gXtiniguio, v por otra
parte. ofrece una garantia de seguridad jurifica, no solo\a Jo§ individaos sino a la
sociedad, en cuandomo permite que las dctiptes pueddy perdurarindefinidamente en el
tiempo. “L@ prescripcion desémpein-un papel de orden en el mantenimiento de la
sequfidad juridica. B abandono prolongado’de los derechos crea la incertidumbre, la
inestabilidad, la falia de cefteza en tasrelaciones) entre los hombres. El transcurso del
tiempo haeerperder muchas veces la piyeba’de las excepciones que podria hacer valer
el deudor. La prescripcion tiene, pues, una manifiesta urilidad: obligu a los titures de
los derechas @ no ser negligentes en su ejercicio v pone claridad y precision en las
relaciones juridicas. En interés del orden y de la paz social conviene liguidar ehpasado
v evitar litigios sobre contratos o hechos cuvos titulos se han perdidg Yewo recuerdo
se ha borrado. No debe creerse, por tanto, que la instituto se inspixasen el proposito de
proteger al deudor contra su acreedor; fundamentalmenteé\es, como sesi indicado, de
orden social. Estglexplica que los contdtantes nogpiedan remiheiar por anticipado a
los plazos dé prescripeion y extenderlos mas alté de lowque Senala la ley; porgue no
juecadaqui un interés individutl simo( piiblico.” (Guillermo A. Borda, Manual de
Derecho Civil, Fondo Editerial dé Derechoy Ecohomia, Buenos Aires. pags. 389 y
390). La prescripcion es la regla gen€ral, ‘en tanto que la imprescriptibilidad es la
excepcion, queéndebe estar expresamente establecida en la Constitucion o la Ley, como
ocurre por ejemple con el delito de peculado.- La norma del articulo 6335 del Codigo del
Trabajo estd vigente. goza de la presuncion de legitimidad y constitucionalidad mientras
la autoridad competente. en nuestro caso, la Corte Constitucionak=np [declare lo
contrario. segun lo determinan los articulos 76.2 y 96 de la Ley-Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional. Kas juezas w jueees de, la~jurisdiccion
ordinaria, en case‘de duda razonable ¢ Jmotivada-sabreyla corstitucionalidad de una
norma juridi€a, debe suspender/la tramitaciondeda causay remiitir la consulta a la Corte
Constifucional, conforme el articulo142 dedla referida Ley; hecho que en el presente

caso no ha ocurrido pues losguzgaderes'no cofsideraron tal posibilidad.- El articulo 326
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numeral 3 de la Constitucidén de la Republica establece que en caso de dudasobre el

alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en'materia laboral,
estas se aplicaran ¢n ¢l sentido mas favorable a la persona trabajadora. Para que sea
aplicable este principio es necesario que surfa una dudabbjetiva y razondble respecto
del sentido y ai€ance de alguna dispésicion juridica, v solo en base a este primer
elemento. @l juzgador ha de ¢legir aguella intérpretacién que mds favorezea al pleno
ejereieio de los derechos de los trabajadores. En este easo, con respecto a la vigencia y
validez constitucional de Ja norma.de artieule 635 del Codigo del Trabajo, para los
juzgadorestdel Tribunal de segunda imstaneia, v para este Tribunal de Casacidn, no
existe duda respecto de la plena vigencia y aplicacion obligatoria de la referida norma.
Si la intencion del asambleista constituyente habria sido la de establecer que la accidén
para el reclamo de derechos laborales sea imprescriptible, entonces lo\ hubiere
establecido expresamente entre los principios generales del derecho laboral (Art. 326
CRE), pues como ya se indico, siendo ésta la excepcion, debe constar en norma expresa.
El numeral 11 del referido articulo 326 de la Constituciong quesegin ¢l recurrente es la
norma por la cual'se deduce la derogatoria tacita del articulo 635 del-Codigo Laboral,
sefiala queserd valida la transaceidén en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre-ante autoridad administrativa o juez competente; por
lo ‘que  es fdcil percatarse que no guarda ninguna relacién con la supuesta
impreseriptibilidad aludida por el casacionista; entonces, su argumentacion carece de
sentido y fundamento. No existiendo norma constitucional que permita establecer con
certeza la supuesta derogacion tacita del articulo 635 del Cddigo del Trabajo,
igualmente no tiene sustento la acusacion de que en la sentencia de segundo nivel no se
ha respetado la jerarquia suprema de la Constitucion y el orden jerdrquico del sistema
normativo ecuatoriano que contemplan las disposiciones de los articulos 424 y425 de la
Constitucién.- En cuanto a la falta de aplicacion del articulo’ 188 del Codigo del
Trabajo, esta dispesicion legal, estableee que en caso de despido, mntempestivo, si el
trabajador lwbiere laborado mds de 20 afios.y menos de\ 25 afios para el mismo
empleador tendra derecho a una jubilaeién patronal proporcional.- El presupuesto

necesario para la aplicacién de esa norma.es gue se hubiere producido el despido
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intempestivo. sin embargo en este caso, esa premisa no se ha podido establecer. en

virtud de que la accion esta prescrita.- En virtud de lo expresado, se des€than los cargos
formulados por la causal primera del articulo 3 de la Ley de-Casaetdn. DECISION.-
Por las consideraciones que anteceden, este\lIribunal de\la Sala Laberalde la Corte
Nacional de _Jdsticia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, BN ) NOMBRE DEL
PUEBLO’ SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR‘ AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, NO CASA la sentencia
dictada por el Tribunal defla Sala‘de-lo Laboralide la C orte-Provincial de Justicia de
Pichincha #l.16 de octubre de 2015/ 1as\08h4T.- NOTIFiQ'U ESE \ CUMPLASE.-

_"-___,w""l"— i \ /_,- ._‘./
s il %5’\

b ok B o

yqa}{l]ma Aszuu're Suare,ef =

Jueza \acmnal

% it

/ : ? . if ‘ ‘I R i
; ;/k. / - ,’L ijt ~';.i-'\ l‘v
Dr. MerCk Bm;n;{ & Bc(r}akdz:ar ~~"Dra. Rosa Jacqueline Alvarez Ulloa
Juez Nacional Conjueza Nacional
Certifico:
/. ;/

y 4

DR. OSWALDO ALMEIDA BERMEQ
SFCRETARIO RELATOR SALA DE LOLABORAL
CORTE NACIONAT. DE JUSTICIA:



132 — Lunes 9 de diciembre de 2019 Edicion Juridica N° 64 — Registro Oficial

X ER AOUite iernds fres “de junio ™ del: dos. 'mik dieciséis, 1 partinde. las digeiséis: horasy
medianteboletas, judiciales: notifiqué Ja . RESOLUCION queantecede a=BIAZ LARCO,
EUSTORGHD X RODOLEO e x lac wastlas No 12885« v Kootreo  glestonicn:
6 steradelfs gatige tena@hctmail:coms uis. gangotena L W@ foraabogddosecy CUERPO. DE:

INGENIEROS xRELGBIERCITO eny da 1 easillay Nouest 596 # 7 carrens electrénico:

drprepi@hatmatbcoms smtoro@eeeeobacy PROCURADOR GENERAL/DEL ESTADO,

eif laieasills No 4200 Certifico:

DRAOSWALDO ALMPIDABERMEO
“SECRETARIORELATOR




Registro Oficial — Edicion Juridica N° 64 Lunes 9 de diciembre de 2019 — 133

.
|
.
.
N
N
.

En Quito. lunes seis de junio del dos mil dieciséis, a partir de las dieciséis hozas, mediante
boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION que antecede a: DIAZ>LARCO
EUSTORGIO RODOLFO en la casilla No. 1238 y (oweo electronico
doctoradolfogangotenai@hotmail.com: luis.gangotenal 7{@wforoabegados.ecc. CUERPO DE
INGENIEROS DEL EJERCITO en la casilla No. 1596y corfed  electrénico
drprep@hotmail.com; mtoro{@cee.gob.re: PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO
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ROBDBO - 2046

JUICIO No. 1893-2014

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA
CORTE NACIONAL DE }USTICIA SALA DE LO LABGRAL ‘

|{ ) :(—-\..

QUli’O f';.l;,i': Teis SR ol S G _,,_..__._. &.;,._;_ /\, ;,5, __J__e 5 ®

VISTOS: En'el juicio oral de'trabajo segdido por Carlo$Alberto Maldonado
EnriqueZ en contra del ‘estado Ectatoriang” eh la persona del sefior
Pro€urador General del Estado 'y de la<Seerétaria Nacional del Agua
(SENAGUA), representada lesalmente<por €l Ing. Walter Hipélito Solis
Valarezo, ehactordneonforme con Ja-seiitencia expedida el 22 de septiembre
del 2094y a~las, 141030+ por la Salg/Especializada de lo Laboral, Nifiez y
Adolescenciaide la Corte Provincial de Justicia de Loja, que confirma la
sentencia reeurrida que declara sin lugar la demanda, en tiempo oportuno
interpone Recurso de Casacion, encontrandose la causa en estado de
resolucion, para hacerlo se hacen las siguientes consideraciones: RRIMERO:
COMPETENCIA.- Este Tribunal es competente para conocer.y decidir el
recurso de casacion, al amparo de lo dispuesto en los axticulos 184.1 de la
Constitucién de la Republica; 184 y 191.1 del Codigo, Qrganico de la Funcién
Judicial, articulo 1 de la Ley de Casacion, articulo, “613dek €odigo del
Trabajo; y en razon del auto de fecha 6 de.agosto de<2015,/a las 14h56,
emitido por#l Dr. Alejandro Magiio Artéaga GarcidnConjuez de la Corte
Nacionalde Justicia,, en el fual se‘analiza el'recurso y se lo admite a tramite
por .cumplir los requisitos~de~proeedencia; ‘oportunidad, legitimacién y
formalidades exigidas por el articulo” 6_de la ley de la materia. SEGUNDO:
FUNDAMENTOS DEL“RECURSO.- El ‘aetor Carlos Alberto Maldonado
Enriquezyna través de su abogado)pdtrocinador, fundamenta el Recurso
Extraordinagio d&"Casacion en la causal primera del articulo 3 de la Ley de
Casacion; ‘considera que en la sentencia reprochada se han infringido los
siguientes articulos: 11 numerales 4, 5 y 8, 33, 34, 66 numeral 4, 76 numeral
5,169 y 326 numerales 2 y 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador;
4,7y 216 del Codigo del Trabajo; 4 al 31 del Cédigo Orgénico de laFlncion
Judicial. En estos términos fija el objeto del recurso y, encensécuencia, lo
que es materia de analisis y decision de este Tribunal, envwirtud del articulo
184.1 de la Constitucion de la Repliblica'y en estrictoespetotdel principio
dispositivo, previsto en el Art. 19 del€odigo Organiee de la'Funcién judicial.
TERCERO: ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE
CASACION:- Tomando en ¢lenta algunos-enitérios valiogos de la doctrina se
adviertg: que Manuel de 1a,Plaza, al tratar sobre ‘el concepto y fines de la
cagacion considera que: “... el Estado necesitaba de un 6rgano que en su
calidad “de Juez supremo, colecado~ en la cima de las organizaciones
judiciales, nramtaviese su cohesion, su disciplina y hasta su independencia;
pero entoncésreomoraliora, precisaba también, como garantia positiva de
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certidumbre juridica, que ante el evento, mas que posible \de la
multiplicidad de interpretaciones, un o6rgano singularmente capacitado para
esa funcion, imprimiese una direccion Gnica a la interpratacién de las
normas juridicas, cualesquiera que fuese su rango; cuidase de evitar que no
se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y procurase;-a la-par, que a
pretexto de interpretarlas, no se _desnaturalizase por ervor, su alcance y
sentido, de tal modo, que, en el-fondo; v porund u otre_cencepto, quedasen
infringidas..” (La Casacidn Civil, Editorial Revista, de Derecha Privado,
Madrid) 1944, pp. 10 y 11)%-A.su vez, Ricardo Véscovi, al referirse a la
naturaleza y fin de la casacion, expresa: “Luego de una evolucion histérica en
la que se ha producidealguna alteracidn\en sus finalidades iniciales (Supra
Cap. I) haee va un siglo que, la masirelevante doctrina sobre el tema, asigna a
nuestro Institute, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho
objetivo y la unificacién de la jurisprudencia” (La Casacién Civil, Primera
Edicién, Montevideo, Ediciones [DEA, 1979, p. 25}. Por su parte, el tratadista
Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la Casacién y el Estado de
Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcion de la CaSacion es
constituir el vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte
Suprema de Justicia, realiza el control de la actividad ‘de’ los jueces y
tribunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando porque los
mismos se encuadren en el ordenamiento juridico. Labotr de naturaleza
fundamentalmente ptblica...”. (LatCasacionCivil en el Ecuador, Andrade y
Asociados,Fondo Editorial, Quito, 2005, . 17). En este contexto, Galo Garcia
Feraud, @l determinar los propositostdel recursode casacion, reitera que
ésta surge “... como un recurso que pretende defender el derecho objetivo
contra cualquier tipo desabuse de poder desde el ejercicio de la potestad
jurisdiccional; esa-defensa del derecho objetivo ha sido llamada por algunos
tratadistas “eomo Nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la
defensa de la.norma juridica objetivamente considerada (..) otra de las
finalidades que persigue el recurso de casacién es la uniformidad
jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto se dirigen los esfuerzos del
mayor numero de legislaciones que recogen este tipo de recursow.” (La
Casacion, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994,
p. 45). Sin embargo de ello al expedirse la Constitucion>de 2008 y
conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y
justicia, democratico, soberano, independiente;, unfitarig,~ tercultural,
plurinacional y.laico, cambié radicalmente<el \marco-en.el que se ha
desenvueltoda administracién de justicia-én forma tradicional y exige que
juezas y jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional los principios
de supremacia de la Constituciény de los_devechos fundamentales de los
justiciables; por tanto, es necesario-tener en tuenta como sefiala la Corte
Constitucional, en lasSentencia No.<66-10-SEP-CC, caso No. 0944-09-EP,
Registro Gficial Suplemento No. 364, de’17 de enero del 2011, p. 53 que, “El
establecimientc de 1a casacion en el pais, ademas de suprimir el inoficioso
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trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasién, en lo fundamental,
releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique Unicamente‘a révisar la
constitucionalidad y legalidad de una resolucién, es deciy, Wisualizar si el
juez que realizé el juzgamiento vulneré normas constitutiogtales y/o legales,
en alguna de las formas establecidas en dicha Ley de Casacion, \Por tanto,
siendo el recursg de casacién de caracter extraptdinario y-formalista, por su
naturaleza jugidica Unicamente-procede @n ‘easos wexsepcionales cuyos
limites impone la ley y esfasi que a partiryde esta'cgnceptualizacién este
recursd /debe cumplir su rol.de, comuel de Jegalidad de las sentencias de
instancia ¥ con ello precautélar, de una pavte, la defensa del derecho
objetive; y de otra, propiciar la wnificacion de la jurisprudencia mediante el
desarrello.de™in sistema de precedéntes jurisprudenciales fundamentados
en fallos de, (riplereitétacién. CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO
CON RELACION»A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Del estudio
realizado por este Tribunal, del libelo acusatorio, la sentencia del juez ad-
quem, en confrontacién con el ordenamiento juridico, corresponde a esta
Sala analizar la unica causal invocada por el recurrente, que se<efierea un
vicio in iudicando. 4.1. ANALISIS DE LA CAUSAL PRIMERA DEL
ARTICULO 3 DE LA LEY DE CASACION.- Esta causal.se ‘configura en los
casos de: “Aplicacién indebida, falta de aplicacién o-errénéa interpretacion
de normas de derecho, incluyenda” lgs) preegdentes jurisprudenciales
obligatorios, enfla sentencia o autg} que hayan sido_déterniinantes de su
parte dispositiva”; estd reservdda)a-los €rrobes de<juzgamiento conocidos
como "indudicande”, cuande se acusa alasentenciade violaciéon directa de la
norma sustantiva, de precedent®es \jurisprudenciales obligatorios en donde
los reproches probatorios soninadmisibles, pues ocurre cuando no se ha
subsumidoradecuadamente los hechosfacticos probados, admitidos, dentro
de la hipétesis normativa a que cerresponde, porque se ha aplicado una
norma juridiea,_que no corresponde, porque no se ha aplicado la que
corresponde, @ porque aplicando la que corresponde se ha interpretado de
manera errada al momento de emitir el fallo. Por tanto, se trata de tres tipos
de transgresion, esto es, a} Aplicacion indebida que se configuracuando la
norma ha sido entendida rectamente en su alcance y significado; més se la
ha utilizado para un caso que no es el que ella contempla y que segin
Humberto Murcia Ballén: “Emana, pues, la indebida aplicaeién, no del error
sobre la existencia y validez de la leys sino delyenro enque incurre el
juzgador al relagionar la situaciénfactica controvertida en‘el proceso y el
hecho hipotetizado por la norma que aplied” (Recursdrde €asacion Civil, 4ta
Edicion, Ediciones Juridicas Gustavo lbafez, Vocatio in lus, Bogotd, 1966, p.
322)0 como sefialé La Primerd Sala de lo Ciyil ¥y Mercantil, al decir: “Cuando
el Juzgador entiende rectamente Ja norma,\pero la aplica a un supuesto
factico diferente del hipotético contemplado en ella. Incurre de esta manera
en un errok consistente en la equivocada relacién del precepto con el caso
controvertide”, (Dr. Santiago Andrade, La Casacién Civil en el Ecuador,
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Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p. 183). b} Falta de
aplicacion, se produce en el momento que quien juzga no aplica‘la norma
que corresponde al casoc que se esta litigando, por lo que(sé\conoce a este
error como de omisién; de ahi que la misma Primera Sala de lo Civil y
Mercantil al referirse a esta clase de(transgresion, expresa:\“Cuando el
juzgador deja de aplicar en el caso controvertids hormas sustanciales que ha
debido aplicaf, ¥ que de haberlo-heche, habrian determinado que la decision
en la senfencia sea distinfa a la acogida™)(ob. €it.\p. 183}); y, c] Errdnea
inteppretacion, que tiene lugar cuande siendo la norma cuya transgresion se
sefiala la pertinente para el caso, quien juzgale da un sentido y alcance que
no tiene, gue es contrafio al espiritu de la ley y por ello La Sala de lo Civil y
Mercantibreferida sefialé que se produee este vicio de juzgamiento: “Cuando
el juzgadei incurre"en un yerro de hermenéutica juridica al interpretar la
norma, atribuyéndole un sentido y alcance gue no tiene” (ob. cit. p. 183). En
este sentide Humberto Murcia Ballén expresa: “Muy distinta a las dos
anteriores es la esencia de la violacién por interpretacién errénea de la ley.
No se trata, en esta clase de quebranto, como ocurre en las \des atras
analizadas, de un yerro de <<diagnosis juridica>>, o de uno de relacién entre
el hecho especifico concreto y el hecho hipotetizado porila norma juridica,
sino de un error acerca del contenido de ésta”. (ob:¢it. p. 324): Por tanto,
quien interpone un recurso de casacién debe tenér presenté al momento de
fundamentarlo@ue toda norma sustancial tiene dos parxtes: un supuesto y
una consecliencia y de no-tontenerlo. se complementa con otra u otras
normas,/para asi formar una proposieién juridica completa en la que se
distinga claramente el supuesto de hecho(y pot tanto el efecto juridico
respectivo, ¥ que sobre ello, el Dr. Santiago Andrade Ubidia sostuvo:
<<Respecto..a la catisal primera, también es imprescindible realizar la
“proposicidn. juridica_completa”: wo' es suficiente sefialar una norma de
derecho "suStantivo, sino que deberda examinarse si ella contiene una
proposicion juridica.” (ob. cit. p. 203) y para que ello ocurra es necesaric que
se precisen todas las disposiciones legales que la constituyen; de modo que
si se fundamenta el recurso en esta causal, se debe puntualizar el'vicio o
yerro, teniendo en cuenta que éstos son independientes y se excluyen entre
si, y el no identificarlo o escoger el incorrecto, el recurso puedeno surtir los
efectos que la o el recurrente espera. 4.1.1. El actor al amparo de esta causal
sefiala que el Tribunal Ad-quem incurreén “falta de aplicacion denormas de
derecho, lo que.ha provocado que el juzgado caiga enerror al dictar la
sentencia”, por inobservancia del articulo 216 nunteral 3 inciso segundo
“(...) puesto gque en ningin momento se establece la férmula de cdlculo que
es mi reclamo, ya que no se-fijé una pensién‘acorde a lo que establece la
norma legal enunciada, ni tampoco-se aplica las reglas implantadas por el
Instituto Ecuatoriang«de Seguridad Social {...)". En este contexto alega que
los “(..})vjueces afectan y desconocen los derechos y los principios
protectorios. queé sefiala la Constitucion de la Republica del Ecuador (...}",
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refiriéndose al principio de legalidad dice que los juzgadores al expresar
que <<(...) en nuestro ordenamiento juridico atin no existe narpia expresa
que permita el alza de la pension jubilar fijada mediante jsentencia (...)
inobservan el Art. 1 de la Constitucion (...) y si existe glguna duda aplicar lo
que sefala el Art. 326 numeral 3 de JalConstityeign\que dice:\'En caso de
duda sobre elgalcance de las dispesitiones legalesy heglamentarias o
contractuale$ en unateria laboral \@stas-~se\aplicardn.en el sentido mas
favorablgl a las personas (trabajadoras’(..)>> En cuanto al derecho a la
igualdad y al principio de=prepordionalidad\_sefala que: “(..) a otros
companeros si se les estd pagandd mds dé,cien délares mensuales por
jubilacion patronal y«@l comparéciente se-le niega (...) atentando a lo que
sefiala ebAxt. 328 de la Constitucién{...] y la proporcionalidad en el sentido
mas estrictopdebe observar la justicia (...)". Concluye el recurrente diciendo:
“(...) En el'fallo sé"han vulnerado los derechos y obligaciones que en materia
laboral y en'forma individual, no han sido exigidos por falta de norma. (...)
No se ha aplicado en forma directa e inmediata mis derechos consagrados en
esta Carta Magna vigente en el Ecuador (...) Se ha desconocido lasupremacia
de la dignidad humana (..)". 4.1.2. La sentencia dictada\ por la Sala
Especializada de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la* Gorté Provincial de
Justicia de Loja, en el considerando Quinto expone: <<En-el presente caso, la
pretension del actor, es conseguir el @umento pralza-de pension jubilar, mas
el pago de dégima tercera pensidni\eon efect@ retroactivo\y/los intereses. En
este estadg, es necesario considerar comb-antecedentes a la pretension, que
es el mismo accionante quesefala en la-demanda, “jubilacién patronal, se le
fijo'en la cantidad de $24 dolaves mensualesymaslos beneficios de Ley..."; de
la documentacion de fs¢257 272 y.-3583 a 420, se verifica el cobro de la
pensionjubilarsque da cuenta que-SENAGUA le ha cancelado al actor dicho
valor menstalwmdswslos beneficios’ de ley>>, en concordancia con lo
manifestado, les, sefiores jueces de segunda instancia en el considerando
sexto, numeral©.2 parte pertinente, dicen: <<En la especie, se observa que
el actor viene percibiendo pension jubilar fijada mediante sentencia
ejecutoriada. Ahora bien, el incremento de la pension jubilar y reajustes que
solicita el actor, no encuentra fundamento juridico para que prespere dicha
pretensioén , toda vez que si bien es verdad que la Ex<Corte Suprema de
Justicia, dicté la resolucién que se encuentra publicada enrel R:0. Nro. 605,
de 26 de junio del 2002, en la que se establece laprérroga dé 1a competencia
de los Jueces dél Trabajo para canpcer loscasos de négativa del pago de
pensiones jubilares patronales(y los reajustes del incnémeénto de pensiones;
sin embargo, en nuestro ardendamiente-juridico alin ho existe norma legal
exprésa que permita el alza de'la pension jubilar‘para un trabajador; por el
contrario, reiteradamente la Seguhda Sala de’lo Laboral y Social de la Ex
Corte Suprema desjusticia, ha dichg,que: debe precisarse que la pension
jubilar ne pedra irse regulando de Jacuerdo “a las alzas salariales que se
dicten en lo pesterior” porque no hay norma legal alguna que sustente este
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argumento>> 4.1.3. En el caso sub examine, el tema central de la hLitis se
contrae al incremento del pago de la jubilacién, situacién de orden juridico
que debe dilucidarse para establecer en derecho si corréspognde a este
Tribunal resolver sobre los aspectos principales de la-presente causa y al
respecto se advierte: 1. Segtn el articulo 172 de la-Constitucion de la
Republica del Ecuador: “Las juezas'y jucces @dministrardan justicia con
sujecién a la Constitucion, a los-instrumentos internacionales de derechos
humanos y a la ley."; en concordancia cono)previsto.entre otras normas de
la misima jerarquia con el articulo 75-lbidem gue contempla: “Toda persona
tienie derecho al acceso gratuito a lajusticia ya la tutela efectiva, imparcial y
expedita de sus dereghos e inteteses, con sujecidon a los principios de
inmediacién “vceleridad; en ningln)caso quedard en indefensién. El
incumplimientorde las'Tesoluciones judiciales sera sancionado por la ley”;
asf como la observancia estricta de las garantias basicas del debido proceso
previstas en el articulo 76 de la misma Carta Fundamental; solo asi se
cumple lo previsto en el articulo 169 de la Constitucién que de manera
expresa sefiala: “El sistema procesal es un medio para la realizacién’de la
justicia. Las normas procesales consagraran los principios de simplificacion,
uniformidad, eficacia, inmediacién, celeridad y economia‘procesal, v haran
efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara’la justicia por la
sola omisién de formalidades”; es en-este marco de orden constitucional
que juezas y ju€ces debemos actuar para gue se cumpla el derecho de
ciudadanasy ciudadanos a laseguridad jurfdica prevista-en el articulo 82 de
la Carta Fundamental. Para mayor esclarecimiento 'de)lo antedicho creemos
que.es necesario realizar las siguientes puntualizaciones: 1.1. La Dra. Vanesa
Aguirre sostiene: “(...) se congeptiia ada tutela judicial efectiva como el
derecho aacudir al érgano jurisdiccional del Estado, para que este otorgue
una respuesta fundada en derecho, a/una pretensién determinada -que se
dirige a través de una demanda-, sin que esta respuesta deba ser
necesariamente positiva a la pretension. Queda claro, en consecuencia, que
es un derecho de cardcter autdénomo, independiente del derecho sustancial,
que se manifiesta en la facultad de una persona para requerir del estado la
pretension del servicio de administracién de justicia y obtener una
sentencia, independientemente de que goce 0 no de derechovmaterial (...)"
(Tutela Jurisdiccional del crédito en Ecuador, Ediciones Legales EDLE SA.
Universidad Andina Simén Bolivar, Primera Edicién, Quito- Ecuador, 2012,
pp. 98-99). Sobre esta mima institucion, la. Corte” Constitucional en la
Sentencia N.2022-14-SEP-CC, Case N:¢1699-11-EP, publicada en el Registro
Oficial segundo suplementd No.'192 de 26 de febrera de 2014, sefalé: “(...)
El derécho a acceder a una tutela judicial efectiva, imparcial y expedita ha
sido adoptado procesalmente como una de las garantias fundamentales con
las que cuentan los.individuos, esta facuitad comporta una serie de
obligaciones por parte del ente estatal; por un lado, requiere la existencia de
un 6rgano jurisdiecional y por otro,'la presencia de jueces y juezas quienes,
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investidos de potestad jurisdiccional, deben velar por el cumplimignte de la
Constitucién y la ley, aplicandolos a un caso concreto para lograr de este
modo la tan anhelada justicia. Empero, aquel acceso( &\ los drganos
jurisdiccionales no es suficiente para que se tutelen/fos\derechos de los
individuos sino que una vez ejercitada la@ accion respettiva se fequiere que
los operadores judiciales realicen und laber diligénteen dende’se plasme la
defensa de le§ derechos sin evidentiar sesgos’e prexrogativas a favor de
ninguna dé las partes proCesales; mantéfiféndose del este modo un justo
equilibrio que a su vez garantiza la eonflanzalde las personas de acudir a
estos 01ganos jurisdiccionales para hacer valer sus derechos (...)". Por tanto
el dereche ala tutela judicial efeetivase corpora a nuestro ordenamiento
constituciepal al expedirse la Constitucién de 1998 como una garantia
basica del debide™preceso al expresar: “Para asegurar el debido proceso
deberan ohservarse las siguientes garantias bdsicas, sin menoscabo de otras
que establezean la Constitucién, los instrumentos internacionales, las leyes o
la jurisprudencia: (...) 17. Toda persona tendra derecho a accedet a los
organos judiciales y a obtener de ellos la tutela efectiva, imparcial yexpedita
de sus derechos e intereses, sin que en caso alguno quede en-<indefénsién. El
incumplimiento de las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley”; y
es con la Constitucién del 2008 que esta garantia basica se 1a conitibe en una
perspectiva de desarrollo cualitativo<tomo un-derecho de proteccién del
modo previsto.€nel articulo 75 ibidem; eon el sefialamiento de que el acceso
a la justicia® y la tutela judicial efectivalnodadmite por ningin concepto
asuntos de indefension y'en ¢se serftideta garantia del libre acceso a la
jurisdiccion gue se efectiviza enel derecho a§er'pdrte en un proceso y poder
promover la actividad jurisdiceional queiconcluya con una decisiéon judicial
sobre las ‘pretensiones deducidas y. que haciendo uso de los medios de
impugnacidn=gue correspondan en‘cada caso lograr una sentencia en firme
que ponga fin,_a los puntos materia de litigio, sobre lo cual en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional de Espafia se expresa al decir: “El
derecho a la tutela judicial efectiva debe asegurar asi mismo que las partes
obtienen una resolucién judicial que de respuesta al fondo del asunte,y que
lo hace de acuerdo a Derecho” (Veinte afios de Jurisdiccion-€onstitucional
en Espaiia, Instituto de Derecho putblico Comparado de laUniversidad Carlos
[11, Luis Aguilar de Luque y Pablo Pérez Tremps, Directores; Tiraat lo Blanch,
Valencia, 2002, p. 160). 1.2. En lo relacigenado con'el dérechoa la-seguridad
juridica, el Art. 82 de la ConstitucigmdeJa Repiiblica prescribe:"El derecho a
la seguridadduridica se fundaménta &n ek respeto a lasConstitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, pliblicas y aplicadas por las
autoridades competentes”. Institu¢ion ésta que a decir de Osvaldo Alfredo
Gozaini, “(...) se posiciona como garantia entendiendo en su dimensioén una
escala 'de. valores wr@lativa al orden YW previsibilidad de situaciones
pragmaticas, (...) por tanto, la seguridad juridica estd condicionada por la
vigencia desun minimo de orden” (..) La seguridad juridica obliga, en
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consecuencia, a dar firmeza, constancia y anticipacién de la contingengias de
cualquier procedimiento sin exagerar la previsién por el riesgo del
sacramentalismo estéril. Se pretende nada mds dar perm@nencia a ciertas
pautas relacionadas con el acceso a la justicia; el desarrollo interno del
proceso, la celeridad de éste; y en definitiva, a la fotma comp-sedleanza una
sentencia con sus contenidos minimos\debidaniente mativados” (La justicia
Constitucional, Garantias, Proceso vy Tribunal Constitucional, Ediciones
Depalmag/Buenos Aires, 1994, pp. 282, 283", Sobre este derecho, la Corte
Constitucional para el perfodo.de transicion\ha sefialado: “La seguridad
juridica se relaciona con la idea del Estado de\derecho; su relevancia juridica
se traduce en 1a necesiddad social'de cantay y garantizar con claros y precisos
modelos mormativos de conductd destinados a otorgar una seguridad de
realizaciénide 1as"previsiones normativas. La seguridad juridica determina
las condiciones que debe tener el poder para producir un sistema juridico
(validez y ‘eficacia) capaz de alcanzar sus objetivos, evitando aquellos
aspectos del poder que pueden dafar la seguridad del ordenamiento
normativo. A través de la seguridad juridica se garantiza a la persona la
certeza y existencia de un operador juridico competente para que lo
defienda, proteja y tutele sus derechos. De lo expuestp-sSe concluye que la
seguridad juridica es el imperio de la Constitucion y la ley, en<el Estado de
derechos, donde se regula y se racionaliza’el usq de la fuetza por el poder
(quien puede wSarlo, con qué procedimientes, gon qué contenidos, con qué
limites); asegura, da certeza y previene.en-sus efectes”. (R.O. Segundo
Suplemento, cit. p. 22). 2. En este contexto; el necurrénte sostiene que no se
aplica la disposicion del articulo 216 numeral 3-del Cédigo del Trabajo, que
en su inciso segundo dice: “(\4) Sin pefjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterion, eljubilado™no podra percibix por concepto de jubilacién patronal
una cantidad.inferior al cincuenta, por ciento del sueldo, salario bésico o
remuneraciéi, basica minima unificada sectorial que correspondiere al
puesto que ocupaba el jubilado al momento de acogerse al beneficio,
multiplicado por los afios de servicio”, ya que a decir del mismo, no se fijé
una pensién acorde a lo que establece la norma legal. Al respecto ‘este
Tribunal observa: a) Consta a fs. 88 a 89 vta. del cuadernoe.de primera
instancia la sentencia dictada por la Dra. Blanca Mendoza, Jueza Segunda
Provincial del Trabajo de Loja, en el juicio verbal sumario seguide por Carlos
Alberto Maldonado Enriquez en contrafle la Subeomisién Ecuetoriana de la
Comisién Mixtay Ecuatoriana Perugna para-<el \Aprovechamiento de las
Cuencas Hidrograficas Binacionales Puyango,-Tumbes.y €atamayo - Chira,
Programa Regional para el Desarrollo.del Sur (PREDESUR), en la persona de
su representante legal y del'seior Procurader General del Estado, en la que
aceptando parcialmente la demanda disponé en favor del actor el pago de
varios rubros, entre<los cuales se eneuentra el pago proporcional de la
jubilaciénpatronal mensual que‘asciende a $ 24, asi como las pensiones
adicionales décimo y décimo cuarta. b) La sentencia antes referida ha sido
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confirmada en todas sus partes por la Primera Sala de la H. Corte Superior
de Justicia de Loja, el 20 de noviembre de 2003 (f. 94 y 95 vtal. ) Afs. 96 y
96 vta. obra copia certificada de la sentencia dictada por la Tehcera Sala de lo
Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia, de 22/de anero de 2004, en
la que declara improcedente el recurso«le casacign inferpuestoper la parte
demandada por.no cumplir con los féquisitos(formales quenexige la Ley de
Casacién. Defle expuesto, se cehcluye .que en el wprésénte caso existe
sentenciagl ejecutoriada, pasada-en autoridad de tosa juzgada formal y
material, institucion juridiea . queéyha side analizada por la Corte
Constitucional del Ecuador al senalar que “(\,)'la cosa juzgada por su parte,
resulta.en un atributeg@€n una calidadq@ueel ordenamiento juridico destina a
la senteneia, cuando esta cumpletcon Yos requisitos para que quede firme:
sea inimpugnablé™(tosa juzgada formal) y sea inmutable (cosa juzgada
material)™ (Corter Constitucional. Sentencia N° 012-14-SEP-CC. Caso N°
0529-12-EP, de 15 de Enero de 2014). En este sentido la doctrina ha
advertido con respecto a la cosa juzgada que “Esta excepcién imipide al
accionante (o, en su caso, al reconviniente) entablar un nuevoprgeeso con
relacibn a una pretension anteriormente sustanciada entge 1as mismas
partes y respecto de la cual ya ha recaido sentencia ep-firme’(...)" (Miguel
Angel Piloro, Cecilia M. Murray y Ana-Marfa Oterfo\Manuak de Derecho
Procesal del Trabajo. Editorial Astrea. Repalma, ciudad_de Buenos Aires,
2004. p. 196);por lo tanto, y conforme ha quédado expresado, en la presente
causa al exiStir cosa juzgada, la ejecucidfi.de ta sentencia le corresponde al
juzgade/de origen, en los, términesten ‘que/fue.dictada, procediendo a
liquidar las pensiones jubilares v adicionaleés qire' no se hubieren pagado en
su ‘eportunidad y pronunciarse respefto a’la pretensiéon del recurrente
referidasal~“alza-de™la pension jubilax”,én cumplimiento de la Resolucién
obligatoria dictada posda Corte Suprema de Justicia, publicada en el Registro
Oficial N*608de 26 de junio de 2002, que dice: “Que en los juicios laborales
con sentencia ejecutoriada en que se hubiese ordenado el pago de pensién
jubilar, el juez de la ejecucién conserva la competencia para resolver
mediante apremio tanto en los casos de renuencia al pago de las pensiones,

como en los de reajustes derivados del incremento de.pensiones

minimas ordenados por la ley, con posterioridad a la(sentencia que se
ejecuta (...)" (lo resaltado y subrayado nos correspofide)y de_modo que el

juez de primer nivel es quien consérva la gompefencia para ordenar
mediante apremio el pago de las pensiones fifadas, procediendo para ello a
reliquidar la§ adeudadas y asimismo para efectuar reajustes de pensiones
minimas/de conformidad con latey. d).En-la especig, el actor ha planteado
unadiuéva accion (fs. 135 y 136)" para reclamar.el pago de la décimo tercera
pension jubilar que dice no se le ha cancelado y, el aumento de la pension
jubilar;\lvego del tramite correspon@iente la Unidad [udicial Especializada
Primera del, Trabajo _del Cantén, Loja dicta sentencia (fs. 432 a 434)
declarande sin lugar la demanda, por lo que el actor interpone recurso de
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apelacién, que es resuelto por la Sala Especializada de lo Laboral, Nifez)y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Loja el 22 de.geptiembre
del 2014, confirmando en todas sus partes la sentencia subida\en grado,
ratificando el criterio de que el incremento de la pensién jubilar y reajustes
que solicita el actor no procede, pues endiuestro ordenamiento juridico no
existe normma legal expresa que permita ebalzacde pensién-jubilar para un
trabajador. Pet lo expuesto y habiende constancia procesal de que el actor
ha iniciade una accién pard que'se le reconozca su derecho a la jubilacién
patronal v pensiones adicionales enatencién a1a Resolucion de la Ex Corte
Suprema de Justicia publicadalen el Registro @ficial No. 605 de 26 de junio
de 2002 en la que ha obtenido senténcia favorable en la que se ha declarado
su derechg con respecto al pago de pensiones jubilares y adicionales, no
correspondia envestricto derecho haber iniciado la presente accion. En
virtud de lo expuesto, este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral, se
INHIBE CONOCER el recurso de casacién presentado por el actor cuanto
como quedé indicado el juez que ha resuelto la litis y declarado el derecho a
la jubilacién patronal y Ias pe;t;;sloneﬁ adicionales del sefior Carlos Alberto
Maldonado Enriquez, es,al»;;:wmnpetént@"paxa resolver el presente~easo del
modo previsto e ]a”R;sﬁTucmn menaonadé" Sin costas ni honorarios que
regular. NOt}ﬁﬁiuﬁ;&'y devuélvase. :/ §
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En Quito, miércoles ocho de junio del dos mil dieciséis, a partir de las diegiséis horas,
mediante boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION que antecede aiMALDONADO
ENRIQUEZ CARLOS ALBERTO en la casilla No. 942y “correo electrénico
rodinc72@hotmail.com;  email.rodinc72@hotmail.com  delDr./Ab\~CASTILLO
HUANCA RODIN ANIBAL. PROCURADOR GENERAL DELESTADO en la casilla
No. 12004 y comeo electrénico |\ netificaciones, loja@pgegobec; SECRETARIA
NACIONAL DEL AGUA- "SENAGUA &mla casilla No/ 977 y correo electrénico
patricia.cisneros@senagua.gob.ec; juridico.dhpc@senagua.gob.ec;

carlos.munoz@senaguaigob.ec. Certificos
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RO381-2016 JUICIO Nos: 0946-2013¢

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR. - SALA
ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.

Quito, iunc 4 c¢ “unic e XEL¥E, AN 20N\
VISTOS.- En el juicio de trabajo_gue sigue Plutarco Agustin Alvarado
Meoran contra del Instituto Ecuatoriano “de ‘Seguridad Social, IESS, el
demandado interpone gecursonde’ casacion contra la sentencia de mayoria
dictada porda-Primiera Sala de lo l-aboral, de la Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provineial.de«dusticia del Guayas, de 7 de noviembre de 2012, las
16h45, que reveca la sentencia subida en grado v declara con lugar la
demanda. El Tribunal de Conjueces de la Sala Laboral, con fecha 27 de
marzo de 2015, las 08h23 admite a tramite el recurso, porlo que
encontrandose en estado de resolver, se considera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Este Tribunal de la
Sala Especializada de lo Laboralde la-Corte Nacional de Justicia, integrado
mediante sorteo por los doctores Paulind. Aguirre Suadrez, Maria del Carmen
Espinoza Valdiviezo y Rosa Alvarez-Ulloa en virtud del oficio No. 106-
SG-CNIJ de 01 de febrero de/2016, es competente para conocer y resolver
el presente recurso defeasacion; de conformidad por lo dispuesto en los
articulos. ] 84:1de la Constitucion de'la Republica, 184 y 191.1 del Cédigo
Organico de Ta*Funeién Judicial, Dde la Ley de Casacion y 613 del Cédigo
de Trabaje.

SEGUNDO: MOTIVACION: La Constitucién de la- Reptiblica del
Ecuador en el articulo 76 ha dispuesto que: “En todo-proceso en el gue se
determinen derechos v obligaciones de cualquier orden, sedasegurard el
derecho al debido proceso que ineluira las_siguientes.garantias basicas:
(...) 7. El deveecho de las persoweas a la\defensa incluira las siguientes
garantiast (...) O Las reSoluciones de-tos poderes|pitblicos deberan ser
motivadas. Ne habra motivacion si ¢n la resolucion no se enuncian las
narmas o principios juridico$ en que se fiunday no se explica la pertinencia
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de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores respopsables serdn
sancionados.”

La jurisprudencia emitida por la Corte, Constitucional del Ecuador en la
sentencia N%¢024-13-SEP-CC, dentro del-caso N°. 1437-11-EP, determind
que: “(.a) Corresponde d los jueces realizar un andlisis preciso, claro y
articilado entre los fundamentos~facticos. y los” derechos, pues no es
suficiente mencionar los principios o derechos violentados, sino que es
necesario determinar€omo y de qué forma se vinculan los hechos con las
normas aplicables al caso concreto.) Por tanto, la motivacion no es solo un
elemento formal, como requisito” obligatorio de toda manifestacion de
autoridad publica, sino que constituye un elemento sustancial que expresa
la garantia del derecho al debido proceso, pues permite a las partes
conocer el razonamiento logico del juez y por tanto comprender las
razones juridicas por las que se ha llegado a un fallo determinado™.

En este mismo sentido, dicha Magistratura Constitucional se pronuncio
determinando criterios que permiten entender la -debida \y-. adecuada
motivacion dentro del fallo N°. 227-12-SEP-CC, en eleaso’'N°. 1212-11-
EP, de la _siguiente forma: ‘Pard que-determinada resolucion se halle
correctamente motivada es necesario que la. autoridad que tome la
decision exponga las razowes que el Derecho le ofrece para adoptarla.
Dicha  exposicion debe huacérsela de wmuanera razonable, logica y
comprensible, asi.como mostrar €omo” los enunciados normativos se
adecttan a._los deseos de solucionar los conflictos presentados. Una
decision ragenable es aquella fundada en los principios constitucionales.
El fallo legico, por su lado, implica coherencia entre las premisas y la
conclusion, asi como entre esta y la decision. Una decision comprensible,
por ultimo, debe gozar de claridad en el lenguaje, con miras a su
fiscalizacion por parte del gran auditorio social, mas alla de las partes en
conflicto.” En virtud de lo expuesto, se puede considerar que los
argumentos y las razones empleadas por los jueces 'para-sustentar la
sentencia se han convertido en la‘\garantia- mas importante para el
cumplimientode! oficio del juezs pues un adecuado ejercicio racional de la
garantia de la motivacion-es lo que lespermite mostrat, tanto a las partes
involucradas en un proceso comoa. la sociedad entera, que el fallo
alcanzado resulta justificado” v fundado<en ‘el marco del ordenamiento
juridico que nige ¢l thema decidendwm, que sus valoraciones y estandares
de juicio sen-conducentes a dicho-erdenamiento, o bien, que el fallo no ha
sido producto-de-alguna arbitraricdad. sino conforme a la realizacion de la
justicia,



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 64 Lunes 9 de diciembre de 2019 — 147

Respecto de la Motivacion Miguel Carbonell, parafraseando a Michelle
Taruffo manifiesta : "“la fundamentacion debe ser especificasal.caso de que
se trate y la motivacion explicita, de facil comprensionpara el gobernado,
por lo que, de no satisfacer este ultimo requisito farinal ¥cohexencia), que
consigna mediante expresiones abstraetas, genéricds o a (frayves de signos,
formulas o claves, que el destiitatario del\acto tenga) que interpretar,
porque siendo equivocas esaslexpresiones puedenhacerlo incurrir en error
v puesto que formularian defectuosamente su defensa, lo que equivale a

colocarlo el estado de
indefension ".(http.//wyww. miguelcarbonell.com/docencia/La_motivaci_n_d
e la seuténeia~eivil libro descareable.shtml). Acerca de esta

obligatoniedad-wel-sjurista Mighelle Taruffo expresa: “(...) este
desplazamientoyde perspectiva es evidente: la optica “privatista” del
control ejereido por las partes y la optica “burocratica” del control
ejercido por el juez superior se integran en la optica "democratica” del
control que debe poder ejercerse por el propio pueblo en cuyvo nombre la
sentencia se pronuncia”. (La Obligacion de Motivacion~de Ta Sentencia
Civil, editorial Trotta, Madrid-Espania, 2011, p.361).

Cumpliendo con la obligacion de motivacionantes sefialada, éste Tribunal
de la Sala de'lo Laboral de la Corte Naeional de lusticia, fundamenta su
resolucign en el andlisis qle se expresa a-eontinuacion:

TERCERO:~CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS SOBRE EL
RECURSO"DE-"CASACION.- Resulta indispensable iniciar
conceptualizande la expresion “recurso " constituido por “aquellos medios
de impugnacion que trasladan el conocimiento del asunto a otro organo
Judicial superior distinto al que dicto la resolucion que se<pretende
impugnar, definiendo de tal forma al recurso de casacion copio~un medio
de impugnacion de una resolucion carente de firmeza,~que viabiliza la
repuracion juridica, material y moral de la insatisfaecion ocasionada a
guien no obtuvo un acto judicial -conforme  a’sus aspicaciones de
Justicia "(Fairén Guillen, Doctring General del Derecho\Procesal. Hacia
una teoria yda Ley Procesal editorial Boschy Barcelona Espaiia, 1990, p.
479).
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Respecto de la institucion juridica que nos ocupa y especificamente en
materia laboral, el tratadista José Ignacio Ugalde Gonzalez ha manifestado
que “el recurso de casacion laboral es un recurso extraordinario cuyo
proposito basico consiste en la defensa del ordenamiento juridico, asi
como en la uniformidad de la jurisprudencia, y -en todo ello tutelando los
derechos de los litigantes al resolver el-conflicto litigioso.planteado. Este
recurso permite en el orden jurisdiccional laboral, combatir la proteccion
de la morma juridica (con~la proteceion . de’ los derechos de los
litigantes.” (El recurso de casdcion laboral, editorial La Ley, Espana,
2009, p. 32).

En esta misma linea, es importante recalcar que esta judicatura procedera el
respectivocontrol de legalidad del falio cuestionado en atencién a lo
dispuesto en el articulo 76 numeral tercero de la Constitucion de la
Republica, especificando que el recurso de casacién, sélo procede en los
casos taxativamente establecidos en la ley, esto es por causales in
Jjudicando o también conocidos como vicios de juicio -del ‘fribunal o
infraccion de fondo; por causales in procedendo o vicios\de actividad o
infraccion en las formas, de ahi que, las resoluciones emitidas por
instancias inferiores puedan ser revisadas por esta)Sala evitando generar
agravio a las partes procesales. A-través del tecurso de casacion se protege
el dereche” constitucional -a (Ia\ igualdad en aplicacion de la Ley y la
seguridad juridica contenidos en les.articulos 1 1) numeral 2 y 82 de la
Constitucién de la Republica; lo/que equivale a afirmar que mediante este
recurso se intenta obtener uma interpretacion homogénea del Derecho en
todo el territorio-nacional o lo _que es lo mismo, la uniformidad de la
jurisprudencia.

En el recurso de casacion se produce un verdadero debate entre la sentencia
y la ley, por lo que a decir de Victor Julio Usme Perea: “(...) la naturaleza
del recurso de casacion, no hay duda que es netamente dispositiva, lo que
obliga al recurrente a presentar argumentos cONCretos..y precisos
encaminados a demostrar la manera como el juzgador violo la norma,
acreditando con razones persuasivas , mds no conatn discursetipo alegato
propio de las instancias, la vulneracion de la lev sustancial enla sentencia
impugnada” ARecurso de Casdacion Lakoral,> Enfogue Jurisprudencial,
Grupo Editorial Ibaiiez, Bogota, 2009, p..102).  La casacion es un recurso
cuya procedencia exige el cumplimiento de los requisitos previstos para el
efecto en la Ley que lo regula, de.maneraque el control de legalidad de los
fallos impugnados posparte del Tribunal de Casacién esta supeditado a que
el recurrente-al“formular su ataque contra la sentencia recwrrida, satisfaga
dichos requisites-y-1as condiciones legalmente establecidas, la Corte de
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Casacion esta sujeta a los limites que los recurrentes fijan al deducir el
recurso.

CUARTO: FUNDAMENTO JURIDICO.- El\casacionista estima que la
Sala de Alzada al dictar el falloxha infringide lasysiguientes normas de
derecho:por aplicacion indebida ¢l articulo 35.9«de Ja Constitucion Politica
de Ja Republica, articulo“~75-del “Segundo \Contrato Colectivo a nivel
nacional; falta de aplicacion del articulo I\de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Pablicos, articulo ¥ delReglamento de la Ley de Servicio
Civil 'y Carrera Administrativa’\cenSuradas bajo la causal primera del
articulo 3 dela Ley de Casacion.

Asi también el recurrente indica que existe aplicacién indebida del
articulo 35.9 de la anterior Constitucion Politica de la Republica; porfalta
de aplicacion de los articulos 128 de la Constitucion Politica de la
Republica, articulo 76.3 de la Constitucion de la Republicay articulo 129.9
inciso segundo del Codigo Orgéanico de la Funcién/Judicial, articulo 346
del Coddigo de Procedimiento Civily_por errénea “interprétacion del
articulo 35.9 desla Constitucion Pelitica'de la, Republiea, invocadas bajo la
causal segunda del articulo 3. de'la'Ley de la'materia.

Y por/falta de aplicacion de los)articulos. 117 v 169 del Codigo de
Procedimiento Civil que da lugar/a Ta no aplicacion del articulo 1 de la Ley
de Remmneraciones” de los Servidores™ Publicos y el articulo 1 del
Reglamento.de la Ley de Servieio Civil y Carrera Administrativa; por
indebida aplieacion del articulo 75 del Segundo Contrato Colectivo a Nivel
Nacional 'y el articulo 35 numeral 9 de la Constitucion Politica de la
Republica.

QUINTO: ANALISIS DE LOS CARGOS FORMULADOS.- En virtud
del principio dispositivo contempladeen el articulo 168, mumeral 6 de la
Constitucion de\la Republica del Ectador,€n concordantiacon el articulo
19 del Codigo Organico delaFuneion Judicial, sen 10s tecurrentes quienes
fijan los limites del andlisis y decision-del Tribunal de Casacion.
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5.1.- CARGO BAJO LA CAUSAL SEGUNDA.- El recurrente-invoca la
causal segunda del articulo 3 de la Ley de Casacion, pues manifiesta que
los sefiores jueces han actuado sin competencia en razoén.de la materia, al
aplicar indebidamente, al no aplicar, e interpretar erréneament® las normas
juridicas adjetivas y constitucionales, actuacion procesal plasmada en la
sentencia que ha causado una nulidad insubsanable, que indiscutiblemente
ha incidido en la decision de la causac pues todo juez'o jueza para actuar
debe asegurar su competencia: Expenc que en la sentencia , materia de este
reCurso mo se mvocaron las normas juridicas procesales que los faculte y
erréneamente mvocaron el artfeulo 35.9de la anterior Constitucion Politica
del Estado ‘de 1998, que indica que-las relaciones de las instituciones
comprendidas en16s numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 118 y de las
personas juridicas creadas por la Ley para el ejercicio de la potestad estatal,
con sus servidores se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica, salvo la de los obreros que se regiran por el derecho del trabajo; y
en este caso concreto el régimen a aplicarse son las leyes gue regulan la
administracion publica, lo cual acarrea la nulidad de todo lo.actuado. Que
existe falta de aplicacién de la dltima parte del articulo 128 de la
Constitucién Politica vigente en el afio 1993« que-—establecia que los
empleados de las entidades del Sector publico, entre ellas del IESS
regulaban su$ relaciones de conformidad con'las nermas del Cddigo del
Trabajo,con excepcion de aquellos que ejercian funciones de direccion,
gerencia, representacion, asesoria, jefatura departamental o similares, que
se hallaban sujetos a las normas del Derecho’ Administrativo; de la misma
manera alega que nosse aplicaron: elarticulo 76.3 de 1a actual Constitucion
de la Republica, que dispone que s6lo se podra juzgar a una persona ante
un juez o autoridad competente y con observancia del tramite propio de
cada procedimiento; el articulo.129.9. inciso.segundo del Codigo Organico
de la Funcion Judicial; y el articulo 346 del Codigo de Procedimiento Civil,
que se refiere a las solemnidades sustanciales comunes a todos 10s juicios,
y que en sus numerales 2 y 3 establece: 2. Competencia deljuez o tribunal
en el juicio que se ventila, 3. Legitimidad de personerig. Acusa que en la
parte inicial del considerando segundo de la sentencia que se ataca, la Sala
declara improcedente la excepcion de inmcompetencia, alegada por el IESS
en vista de lomormado en el numeral 9 del articulo 35 de fa Constitucion
Politica de‘la Republica, vigente a la fecha.de terminacion de la relacion
laboral con el actor del juicio. que exceptuaba de la regulacion y proteccion
delas disposiciones del Codigo 'del Trabajo las funciones de: direccion,
gerencia, representacion, asesoria, jefatura departamental o equivalentes,
cuando las-actividades ejecutadas pot las instituciones del Estado, puedan
ser asumidaspor delegacion total o parcial por el sector privado, como es el
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caso del IESS; afirmacion que constituye una erronea interpretaciomde las
normas del derecho: /. Porque las actividades ejecutadas por-ellIESS son
indelegables al sector privado; v 2. Lo medular, por cuanto el"16 de enero
de 1996 dentro de las reformas constitucionales publicadas en-el R.O. No.
863 claramente consta que las instituciones que ‘e¢jércen @cividades NO
DELEGABLESHentre ellas el IESS) determinandose queé lds relaciones con
sus servidores se\regulapan (poy”la ey, de Servieto Civil vy Carrera
Administrativa LOSCCA, eon excepciomde las relaciones con los obreros
que’ estaran amparadas por (el Codigo dél Trabajo.” Defiende que el
Consejo Superior, maximo Organo reefor del IESS, con facultad otorgada
por la Constitaeion, establecid mediante’ Resolucion 879 que las relaciones
del IESS cen“sus-servidores se regulan por la LOSCCA, con excepcion de
los obreros quesestan amparados por el Codigo del Trabajo; y mediante
Resolucion No. 880 que los derechos economicos y beneficios sociales de
orden individual adquiridos por los trabajadores del IESS, incluida la
jubilacion patronal se mantiene el beneficio de todos los actuales servidores
del instituto que cumplan los requisitos establecidos por, la“ley. Los
servidores sujetos a la ley de Servicio Civil y Carrera~Administrativa que
ingresaren a la institucion a partir de lafecha de expedicion dela presente
resolucion no estaran amparados <pory-este <Gltimo beneficio. Que la
contratacion colectiva se celebrard eon los“trabajadores\sujetos al Codigo
del Trabajo. En consecuencia dichos beneficios se mantienen pero hasta la
fechadde dicho cambio de régimen O\sea hasta el 14 de mayo de 1996. Del
mismo modo, con Resolucion No, 882 del Kl de junio de 1996 el Consejo
Superior del TESS determino 165 cargos de los trabajadores del Instituto
Ecuatoriano_de Seguridad Sociali\que quedan subordinados al Cédigo del
Trabajo, enel que no consta el cargo o puesto de la actora.

5.2.- CARGO BAJO LA CAUSAL TERCERA.- El demandado acusa la
falta de aplicacion de los articulos 117 y 169 del Codigo deProcedimiento
Civil, que afirma no haber dado lugar a la aplicacion del articulo 1 de la
Ley de Remuneraciones de los servidores publicos 'y del-attieulo 1 del
Reglamento deda LOSCCA, por-¢uanto las pruebas presentadas por su
representadamo han sido apreciadasen conjunto de acuerdo con las reglas
de la san@ eritica, v la indebida-aplicacion del-acticulo 75 del 11 Contrato
Colectivo a nivel nacional, celebradojel 24 de agosto de 1994 y del articulo
35 numeral 9 de la Constitucion Politica, spues se modifico el régimen
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juridico que norma las relaciones laborales entre el IESS vy sus trabajadores,
cuyos derechos se mantiene pero hasta el 14 de mayo de 1996,

5.3.- CARGO BAJO LA CAUSAL PRIMERA:- Bajo esta causal, el
accionado alega la aplicacion indebida del articulo 35, 9\de la Constitucion
Politica «de la Republica; la aplicacidén_indebida \del articulo 75 del 1I
contrato colectivo a nivel nacional, celebrado entre el IESS y sus
trabajadores el 24 de agosto del afio 1994, indicando que se modifico el
régimen juridico que norma las relaciones laborales entre el IESS y sus
trabajadores_y que los derechos contemplados en dicho contrato se
mantienen pero hasta la fecha de dicho cambio de régimen, aquello en
relacion con las Resoluciones 879 y 880 de 14 de mayo de 1996 y la
Resolucién 882 de 11 de junio de 1996; la falta de aplicacién del articulo 1
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en.el \que se
establece que el sistema de pago de los servidores publices.que ocupen
puestos del Servicio Civil y Carrera Administrativa, que tiene relacion con
la resolucion 879, que prevé que las relaciones entre el 1ESS y sus
servidores se regulan por la ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
con excepcion de los obreros que estan amparados<por-el Codigo del
Trabajo; yda falta de aplicacién del Reglamento a<da Ley de Servicio Civil
y Carrera Administrativa.

5.4.- Lacausal segunda, que ha servido de fundamento para imputar el
vicio de nulidad a la sentencia impugnada, es procedente cuando se ha
producido “aplicacion indebida, falta de aplicacion o errdnea interpretacion de
normas procesales, cuando havan viciado el proceso de nulidad insanable o provocado
indefension, siempre que hubieren influido en la decision de la causa ¥ que la
respectiva nulidad no hubiere quedado convalidada legalmente.”, €S- Mmenester
sefialar que el vicio acusado es uno de aquellos que deben encontrarse
determinados en la ley, y que en nuestra legislacion procesal constan como
solemnidades sustanciales en el articulo 346 del Codigo de-Proeedimiento
Civil, cuyo numeral 3 se refiere ala “Legiimidad de personerfa” Tomando en
cuenta losCriterios constantes en la doctrina y la jurisprudencia, en lo
relacionado con la causal mencionada en la que se fundamenta el recurso,
son‘dos los principios que configyran esta causal, de una parte, el principio
de especificidad, y de otra, el principie de trascendencia. De conformidad
con el “principie~"de especificidad,  'fas causales de nulidad estdn
puntualizadas. taxativamente en la ley, lo cual lleva a concluir que no hay
nulidad procesal fuera de las sefialadas por la Ley. En nuestra legislacion el
principio de especificidad se materializa al haberse regulado los motivos
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para declarar la nulidad del modo que contemplan los Arts. 346 w1014 del
Codigo de Procedimiento Civil, relacionados con las emisiones de
solemnidades sustanciales comunes a todos los juicios<e| instancias y los
casos de violacion del tramite correspondiente a la ndturaleza del asunto o
al de la causa que se esta juzgando y atros especificos. Segin Humberto
Murcia Balléntal tratar sobre <€1 caracter \taxativo'd¢ Tas nulidades
procesales.al referirse sobreel principia de.especificidad-expresa que “... no
hay defedto capaz de> estrucwray nuliddd=adietivg stn_ley que expresamente la
establezca. Por cuanto se trata de reglay estrietas, wae susceptibles del criterio de
analegiv para aplicarias. los motives d¢ nulidad. orvesean los generales para todos los
procesos, anya los cespe@iales que rigen<sdloyen algunos de éstos, resultan. pues
limitatives yw, por consiguiente, no es posible extenderlos a informalidades diferentes
(...)" (Reeurso de“Casacion Civil, 4ta Edicion actualizada, Ediciones Juridicas
Gustavo Ibaiiez, Vaeaiio In Jus. Bogotd- Colombia, p. 528.) Asi mismo, por el
principio de trascendencia, la violacion de tramite no basta para producir la
nulidad procesal, pues es condicion basica que la violacidn debe sér como
su término lo indica trascendental, esto es, que influya en la décisiéon de la
causa y por tanto, que el proceso no pueda cumplir con S, mision, tanto
porque falten los presupuestos procesales de la accion o del-procedimiento,
cuanto porque se ponga a una de las partes en condicion de-indefension, al
punto que, tales.vicios eliminen en su esencia el proceso~de modo que se
esté simplemeénte ante una apariencia-de proceso.

5.4.1.- Para determinar si efectrvamente la sentencia impugnada adolece
del vieionde nulidad insanable comorlo afirma la Institucion recurrente,
Instituto Eeuatoriano de Seguridad Social, y al actor no le corresponden los
derechos otorgados por el Tribunal de alzada, es preciso, en primer lugar
situar la normativa que reguld la relacion entre los justiciables, para ello, es
necesario conocer la naturaleza juridica de la Instituciéon empleadera. A
este efecto el articulo 118 de la Constitucion Politica de la.Reptiblica del
Ecuador, vigente al tiempo de la terminacion de la frelacion laboral,
determina que “Son instituciones del Estado: 5. Los organi§mosyy entidades creados
por la Conxstitucion o la ley para el ¢jerciciode lu potestad estatal, parate-prestacion
de servicios publicos o para desarrolldr\achividadés \econonieas\asumidas por el
Estado. (...) Estos ekganismos v entidades-integian elsectorpublico . La seguridad
social, cuya prestacion esta a cargo del Instituto‘Ecuatoriano de Seguridad
Social, mace con la Ley del-Seguro\Social-Obligatorio, el 14 de julio de
1942, publicada en el Registro Oficial Noi 574 de 25 de julio de 1942;
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posteriormente, mediante Decreto Supremo No. 40 del 25 de julio de 1970
y publicado en el Registro Oficial No. 15 del 10 de julio.de 1970 se
transformo la Caja Nacional del Seguro Social en el Instituto’Ecuatoriano
de Seguridad Social, constituyéndose en persona/juridica de cardcter
auténomo con finalidad social, para la prestacién de serviciosypublicos, por
lo cual este Trabunal advierte quepor su origen el IESS es una entidad que
pertenece.al Derecho Publico El articulo Ivde la Ley del Seguro Social
Obligaterio vigente a la fecha de terminacion de las labores, en relacion
con los articulos 55 y 56 de la Constitucion Politica de la Republica, asi lo
ratifican, “Aeticulo 1~ Régimen del Seguro Social Obligatorio v
Orgamismo-de-Aplicacion.- El Régimen'del Seguro Social Obligatorio serd
aplicade por-eldustintto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), en los
terminos  de esta Leyv, de su Estatuto y Reglamentos. (...) Naturaleza
Juridica del IESS.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es entidad
auténoma, con personeria juridica v fondos propios distintos declos del
Fisco. Se halla exento de todo impuesto fiscal, provincial, amunicipal y
especial. Sus ingresos por aportes, fondos de reserva, descuentos, multas u
utilidades de inversiones, no podran gravarse bajo-ningun concepto ni
destinarse a otros fines que a los de su creacion v funcionés'y no estan
sujetos a la intervencion de la Contraloria General del Estado. Articulo
55.- La seguridad social serd deber-del Estado y derecho irrenunciable de
todos sus habitantes. Se/prestarda con-la participdcion de los sectores
publico'y privado, de conformidad con la ley. | Articulo 56.- Se establece el
siStema nacional de seguridad soctal. La seguridad social se regira por los
principios de solidaridad, “~obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad y suficienciay para la atencion de las necesidades
individuales. y coléctivas, en procura del bien comun.” Asi, este Tribunal
considera que tanto la Constitucion como la ley definen la naturaleza
juridica del 1ESS, entregando a éste, la responsabilidad de otorgar
prestaciones y servicios sociales de acuerdo con la ley, el estatuto y sus
reglamentos internos, siendo la Constitucién y la ley las que lo'\ehcauzan,
asignandole competencias, facultades y deberes; pues, los fondos propios y
distintos de los del Estado, serdn utilizados tnicamente\para cumplir con
los fines de su creacidn y funciones, gozando de‘priviiegios.que-no tienen
las personas de derecho privado.~como la.exoneracion de 1mpuestos, la
jurisdiccion” coactiva para. el “cobro de \aportes, ~fondos de reserva,
descuentos por créditos, por responsabilidad patronal, multas, intereses,
etce garantias que en su conjunto, a decirde este Tribunal, solo gozan las
personas de derecho publico; encontrande ademas fundamento en el
articulo 383 de la-L'ey Orgéanica de¢ Administracién Financiera y Control,
(vigente hasta. 2002) cuando en su parte pertinente sefiala: "Sector piiblico
- Para los vefecios de esta ley, sin que ello impligue cambio en la
naturaleza de las entidades v organismos, o en las relaciones de sus
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servidores, el sector publico comprende: ... 4. Las entidades creadas por
lev u ordenanza como de derecho publico o derecho privado con finalidad
social o publica, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social v la Junta
de Beneficencia de Guavaquil”, y el articulo 2 de la Ley de Presupuestos
del sector publico, (vigencia 1992-2010) que< expresaba; “Imbito de
aplicacion. Las disposiciones de' la_presente\ley seaplicaran en los
diferentes _organismos v dependencias administrativas ‘del Estado v a las
persona$ juridicas)creadas por la<ley para-¢el ejercicio de la potestad
estatal @ para la prestaciopde servicigs. piiblicos o para actividades
economicas asumidas por el Estados a excepcion de los organismos y
empresaswcountemplados en el Titilo |V, Seccion I, de la Constitucion
Politica del-Estado. Para efectos de esta ley, el sector publico se conforma
por:...c) EUlnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social...Las entidades y
organismos senalados en los literales a) al d) constituyen el sector publico
no financiero... ", adicionalmente citamos el inciso primero del articulo 16
de la Ley de Seguridad Social vigente a la actualidad que, dispone:
“NATURALEZA JURIDICA.- El Instituto Ecuatoriano de Séguridad Social
(IESS) es una entidad publica descentralizada, creadaper la Constitucion
Politica de la Republica, dotada de autonomia_ normativa, técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria,<con personeria juridica y
patrimonio prepio, que ticne por_objeto indelegable la prestacion del
Seguro General Obligatorio ‘en todo el-territorio naeional.”, que lleva a
concluir a este Tribunal de Casacién que el |ESS;-es una entidad del sector
publico creada por ley, para prestar servicies publicos, tiene un fin publico,
unico e indelegable para otergar-las prestaciones sociales en todo el
territorio nactonal.

5.4.2.- Corresponde entonces analizar la situacion juridica del actor frente
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para ello importa la.aetividad
desarrollada dentro de sus funciones de asistente~dé—oficina 1,
desprendiéndose el cardcter eminentemente intelectuah.de sus labores,
teniendo a bien las puntualizaciones que a este efecto/JulioCesar Trujillo
ha realizado en su obra “Derecho’\del Trabajo", - Sempleado es el
trabajador gue presta serviciosen-os que'prevalece elesfuerzo intelectual
sobre eldisico y obrero, fen cambio, el trabajador que presta servicios en
los qud prevalece el esfiierzo fisicosobre el-iteleciual ', (Iulio Cesar Trujillo,
“Derecho del Trabajo™. Tomo 1, Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, Quito,
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2008, P.196) de lo cual se concluye que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social es una entidad del Estado que ejerce actividades indelegables y que
el accionante, al haber desempefado las funciones de asistente de oficina
Ise encontraba amparado por la Ley de Servigio ‘Civil.y Carrera
Administrativa, vigente a la fecha de la terminacion (de ‘la- relacidn
contractual. LaCorte Constitucional para el periodo dedransicion, al emitir
el caso signado con el No.-00035-2008-AA, establece-en el Considerando
Sexto que, “Las reformas constitucionales publicadas en el R.O. §63 del
16.de enero de 19906, en lu seccion referida al trabajo dice: ‘Cuando el
sector publico ejerza actividades que no pueda delegar a los otros sectores
de la econemia.ni*éstos puedan asumir'las relaciones con sus servidores
se regularanpor la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa; con
excepcion de las relaciones con los obreros que estaran amparados por el
Codigo del Trabajo’, postulado que ha sido recogido en el inciso tercero
del articulo 35, numeral 9 de la Carta Politica de 1998. Con este
antecedente de rango constitucional, el Consejo Superior del IESS.dicta las
Resoluciones Nos. 879 v la 880 v, concretamente, mediante la-Resolucion
No. 882, esta misma instancia genera un listado de eargos para los
servidores que estan subordinados al Codigo del Trabajo cuvo articulo 3
senala que los servidores cuyos cargas no constan en el articulo 1 de dicha
Resolucion, eéstan sujetos « la' Ley de Servicio \Civil y Carrera
Administrativa. En esta virtud, los recurrentes se encuentran amparados en
la LOSCCA..."; situacion que ocurre &n ¢l presente caso, al no encontrarse
prévisto en el articulo 1 de la Resolucion del IESS referida el cargo
desempefiado por ¢l actor de la-causa.

5.4.3.- La doctrina respecto a esta excepcion menciona: Eduardo J. Couture
indica: “Hasta el siglo XIX, los conceptos de jurisdiccion y competencia
aparecen como sinonimos. Indistintamente se alude a la\falta de
Jurisdiccion como falta de competencia en sentido material, o en sentido
territorial, o aun para referirse a la funcion...”. Liego expresa: "“La
competencia es una medida de jurisdiccion. Todes los jueces tienen
Jjurisdiccion; pero no todos tienen, ceompetencia.para \conocer en un
determinado asunto. Un juez competente-es,\al misme._tiempo, juez con
Jjurisdiccion; pero un juez incempetente-es un juez con jurisdiccion y sin
competencia. La competencia es elfragmento de jurisdiccion atribuido a
un juez. La relacion entre la jurisdiccion yla competencia, es la relacion
que  existe entre eltodo y la pate La jurisdiccion es el todo; la
competencia es la parte: un fragmento de la jurisdiccion. La competencia
es la potestad de jurisdiccion para una parte del sector juridico: aquel
especificamente ~asignado al conocimiento de determinado drgano
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jurisdiccional. En todo aguello que no le ha sido atribuido, un juez \aungue
sigie teniendo jurisdiccion, es incompetente” (Fundamentes)del Derecho
Procesal Civil, Ediciones Depalma, Tercera Edicion, 1958. Argefitinayp.p. 27 — 29).
Por su parte Enrique Véscovi sostiene: “Los tribupdles\son, como hemos
dicho los primeros sujetos del proceso; junto-a las partes.\Son quienes
tienen a su caxgo la potestad jwrisdicciongl "del Estado—En virtud de
distintos factores.lales come laextension texritorial\la cantidad de causas,
etc., existen diversos tribunales {organasjurisdiecionales) entre los que se
reparien los procesos. Es dectr,\que>havueces que deben intervenir en
uNnQs suntos ¥ no en otkos; se dice qué soncompetentes para los primeros
e incompetenies-para los segundos.s.’Humberto Murcia Ballén al tratar
sobre las niulidades procesales alegadas en casacion sostiene: “Entendida la
competeneiareomo un fragmento de la jurisdiccion, un juez puede tener
ésta pero- earecer de aquélla, por no estar dentro de sus legitimas
atribuciones el conocimiento de un proceso determinado. Cuando, con
aplicacion de los diferentes factores determinantes de la .competencia
cierto juez carece de ella, y sin embargo conoce del proceso que'incumbe a
otro, sus actos resultan nulos por rebasamiento de su$ atribuciones...".
(Recurso de Casacion Civil, Cuarta Edicion Actualizada, Ediciones Juridicas Gustavo
[baficz, Vocatio in jus, Santa Fe de Bogotd-€olombia 1996, p. 533)\Hugo Alsina,
luego de sostener que la jurisdiceidn es la potestad de administrar justicia, y
la competencia, fija los limités dentro de. los cuales el juez puede ejercer
aquella‘facultad; y que los elementos-de la jurisdiccion estan fijados en la
ley, con prescindencia de todo caso concréte. sostiene: “... la competencia,
en eainbio, debe determinarse.cn relacion d cada juicio. De ahi que pueda
definirse “ta—eompciencia come~a uptitud del juez para ejercer su
Jurisdieciolensun=caso determinddo . (Tratado Teorico Practico de Derecho
Procesal ‘Civil . Comercial, Tomo 1I, Ediar, Soc. Anon. Editores, Buenos Aires-
Argentina, 1957, pp. 511-512). Luego de lo analizado. la acusacion de la
institucion recurrente, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soecial, de
encontrarse viciado ¢l proceso de nulidad insanable <pOr. ‘errénea
interpretacion del articulo 35, numeral 9 de la Constitucion* Politica de
1998: y falta de aplicacion del articulo 346, numerales'2'y 3 del Codigo de
Procedimiento civil, relativo a las solemnidades sustanciales_comunes a
todos los juicios ¢ instancias se enetientra justificada, mativo por el cual se
acogen los edrgos alegados baje la-causal segunda, y en cumplimiento a la
disposicién del articulo 106 del Codigode Procedimiento Civil, y sin ser
necesatio analisis adicional’de [0s demas (vicios acusados en las otras
causales.
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SEXTO: FALLO.- En orden a todo lo expuesto, este Tribunal
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL- PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, casa la
sentencia dictada por la Primera Sala de le Laboral,(de 'la Nifez y
Adolescenciacde la Corte Provincial deCJusticia del Guayas el 7 de
noviembre de 2012, las 16h45 y por las. consideéraciones que anteceden,
acogiendo la excepcion de incompetencia alegada por la parte demandada,
revoca la sentencia subida en grado y desecha la demanda, en aplicacion
del articulo 129.9 del.Codigo Organico.de la Funcion Judicial, remitase el
proceso..a la jurisdiccion admimstrativa competente.- Notifiquese y
devuélvase.-

Dra. Pa ma Agw
JUEZA NACIO! L JUEZA NACIONAL

Certifica.
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