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REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-043

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, en el inciso segundo, prescribe: “La
ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores”,

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, determina que sus
disposiciones son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion publica, en la que estan comprendidas las entidades que integran el
régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales. Agrega que, todos los organismos
previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y en este articulo, se sujetaran
obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones
e ingresos complementarios; asi como también, que las escalas remunerativas de las entidades
que integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real
capacidad econdmica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio del Trabajo, pero que en ninglin caso el piso serd inferior a un
salario basico unificado del trabajador privado en general.

Que, el literal a) del articulo 51 de la LOSEP le otorga al Ministerio del Trabajo, entre otras
competencias, la de: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta ley”;
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Que, la Disposicion General Séptima de la LOSEP prescribe que ninguna servidora o servidor
de las instituciones sefialadas en el articulo 3 de la Ley ibidem, asi como ninguna persona que
preste sus servicios en estas instituciones bajo cualquier modalidad, podrd percibir una
remuneracion mensual unificada inferior a la minima establecida en las escalas dictadas por el
Ministerio del Trabajo, o superior o igual al de la Presidenta o Presidente de la Republica;

Que, el articulo 112 literal b) del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico
dispone que el Ministerio del Trabajo constituye el organismo rector en lo relativo a la
administracion del talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los
servidores del sector publico, y en virtud de las competencias otorgadas por la Constitucion de
la Republica y la Ley, y como 6rgano de aplicacion de la LOSEP, es responsable de determinar
las remuneraciones e ingresos complementarios de la administracion publica y fijar los techos
y pisos de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales, conforme lo
dispone el articulo 3 de la LOSEP, y verificar su cumplimiento conforme lo determina la Ley
ibidem;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre del 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Daniel Noboa Azin, designd a la sefiora
Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa, como Ministra del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0060, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 469 de 30 de marzo de 2015, y reformado mediante Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2016-0306, publicado en el Registro Oficial Nro. 946 de 16 de febrero de 2017,
expidio la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores publicos de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-039 de 17 de marzo de 2024, el Ministerio
del Trabajo aprobo las directrices para la aplicacion y cumplimiento de la Disposicion General
Séptima de la Ley Organica del Servicio Publico y fijacion de las remuneraciones mensuales
unificadas de los servidores y trabajadores de las entidades del sector publico;

Que, es necesario viabilizar lo determinado en la Disposicion General Séptima de la Ley
Organica del Servicio Publico, asi como en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-039, en
relacion con los techos de las remuneraciones mensuales unificadas de los servidores en los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico,
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ACUERDA:

REFORMAR LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES EXPEDIDA MEDIANTE
ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2015-0060, REFORMADO POR EL
ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2016-0306.

ARTICULO UNICO.- En el cuadro detallado en el Anexo establecido en el articulo 1 del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0060, reformado por el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2016-0306, en las filas correspondientes a los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Municipales de: “GUAYAQUIL” y “QUITO”, efectiese la siguiente modificacion:

e En la columna “TECHO (USD.)”, de la columna “NIVEL EJECUTIVO” -
“DENOMINACION DE PUESTO / ROL DEL PUESTO” — “ALCALDESA / ALCALDE”,
donde dice “5510”, remplacese por: “5060".

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En el caso de que los valores asignados a las Remuneraciones Mensuales
Unificadas (RMU) de los puestos de los servidores publicos de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales fueren superiores a los techos establecidos en el Anexo sefialado
en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0060, reformado por el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2016-0306, asi como, a la Remuneracion Mensual Unificada (RMU)
vigente del grado 10 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas (RMU) de los
puestos comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior (NJS), la autoridad competente emitira
el acto normativo que corresponda, a fin de que se ajusten inmediatamente a lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

SEGUNDA.- Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales deberan remitir a la
Direccion de Seguimiento y Monitoreo del Servicio Publico de la Subsecretaria de
Seguimiento, Control, Recursos y Sumarios del Ministerio del Trabajo, una matriz que
contenga la informacion de las remuneraciones mensuales unificadas de los servidores que
comprenden los niveles: Ejecutivo, Directivo 1, Directivo 2, Profesional y No Profesional, de
manera trimestral o cuando sea requerido por esta cartera de Estado.
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TERCERA.- El incumplimiento de este Acuerdo por parte de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales serd comunicado inmediatamente por el Ministerio del Trabajo
a la respectiva autoridad nominadora y a la Contraloria General del Estado, a efectos de que se
conmine a su cumplimiento y se determinen las responsabilidades y sanciones a que hubiere
lugar.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 23 de marzo de 2024.
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NUSZXI JIGUIAOA

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-044

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, en el inciso segundo, prescribe: “La
ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, determina que sus
disposiciones son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion publica, en la que estdn comprendidas las entidades que integran el
régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales. Agrega que, todos los organismos
previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y en este articulo, se sujetaran
obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones
e ingresos complementarios; asi como también, que las escalas remunerativas de las entidades
que integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real
capacidad econdmica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio del Trabajo, pero que en ningln caso el piso serd inferior a un
salario basico unificado del trabajador privado en general.

Que, el literal a) del articulo 51 de la LOSEP le otorga al Ministerio del Trabajo, entre otras
competencias, la de: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta ley”;
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Que, la Disposicion General Séptima de la LOSEP prescribe que ninguna servidora o servidor
de las instituciones sefialadas en el articulo 3 de la Ley ibidem, asi como ninguna persona que
preste sus servicios en estas instituciones bajo cualquier modalidad, podrd percibir una
remuneracion mensual unificada inferior a la minima establecida en las escalas dictadas por el
Ministerio del Trabajo, o superior o igual al de la Presidenta o Presidente de la Republica;

Que, el articulo 112 literal b) del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico
dispone que el Ministerio del Trabajo constituye el organismo rector en lo relativo a la
administracion del talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los
servidores del sector publico, y en virtud de las competencias otorgadas por la Constitucion de
la Republica y la Ley, y como 6rgano de aplicacion de la LOSEP, es responsable de determinar
las remuneraciones ¢ ingresos complementarios de la administracion publica y fijar los techos
y pisos de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales, conforme lo
dispone el articulo 3 de la LOSEP, y verificar su cumplimiento conforme lo determina la Ley
ibidem;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre del 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Daniel Noboa Azin, designé a la sefiora
Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa, como Ministra del Trabajo;

Que, esta cartera de Estado segun Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0071, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 473 de 06 de abril de 2015, y reformado mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0165, publicado en el Registro Oficial Nro. 120 de 15 de
noviembre de 2017, expidid la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Provinciales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-039 de 17 de marzo de 2024, el Ministerio
del Trabajo aprobo las directrices para la aplicacion y cumplimiento de la Disposicion General
Séptima de la Ley Organica del Servicio Publico y fijacién de las remuneraciones mensuales
unificadas de los servidores y trabajadores de las entidades del sector publico;

Que, es necesario viabilizar lo determinado en la Disposicion General Séptima de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico, asi como en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-039, en
relacion a las remuneraciones mensuales unificadas de los servidores en los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Provinciales; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico,
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ACUERDA:

REFORMAR LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS PROVINCIALES EXPEDIDA MEDIANTE

ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2015-0071, REFORMADO POR EL
ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2017-0165.

ARTICULO UNICO.- En el cuadro detallado en el Anexo establecido en el articulo 1 del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0071, reformado por el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2017-0165, en las filas correspondientes a los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Provinciales de: “AZUAY”, “EL ORO”, “ESMERALDAS”, “GUAYAS”, “LOJA”, “LOS
RIOS”, “MANABI”’; 'y, “PICHINCHA”, efectuese la siguiente modificacion:

e En la columna “TECHO (USD.)”, de la columna “NIVEL EJECUTIVO” -
“DENOMINACION DE PUESTO / ROL DEL PUESTO” — “PREFECTA / PREFECTO”,
donde dice “5510”, remplacese por: “5.060".

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En el caso de que los valores asignados a las Remuneraciones Mensuales
Unificadas (RMU) de los puestos de servidores publicos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales fueren superiores a los techos establecidos en el Anexo sefialado
en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0071, reformado por el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0165, asi como, a la Remuneracion Mensual Unificada (RMU)
vigente del grado 10 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas (RMU) de los
puestos comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior (NJS), la autoridad competente emitira
el acto normativo que corresponda, a fin de que se ajusten inmediatamente a lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

SEGUNDA.- Los Gobiernos Autonomos Descentralizados Provinciales deberan remitir a la
Direccion de Seguimiento y Monitoreo del Servicio Publico de la Subsecretaria de
Seguimiento, Control, Recursos y Sumarios del Ministerio del Trabajo, una matriz que
contenga la informacion de las remuneraciones mensuales unificadas de los servidores que
comprenden los niveles: Ejecutivo, Directivo 1, Directivo 2, Profesional y No Profesional, de
manera trimestral o cuando sea requerido por esta cartera de Estado.
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TERCERA.- El incumplimiento de este Acuerdo por parte de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Provinciales serd comunicado inmediatamente por el Ministerio del Trabajo
a la respectiva autoridad nominadora y a la Contraloria General del Estado, a efectos de que se
conmine a su cumplimiento y se determinen las responsabilidades y sanciones a que hubiere
lugar.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 23 de marzo de 2024.

b L T KE KL TTARETN
NUSZEX JIGUIROM

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO



Miércoles 27 de marzo de 2024 Segundo Suplemento N° 527 - Registro Oficial

CONSEJO DE LA
- JUDICATURAZ 064-2024

Que

Que

Que

Que

Que

Que

RESOLUCION 064-2024
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial determinan que el
Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcion Judicial;

el articulo 181 numeros 1, 3 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
disponen que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizaciéon del sistema judicial. / (...) 3. Dirigir
los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi
como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...) | 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial.”;

los articulos 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 172 y 173 del
Cddigo Organico de la Funcidon Judicial, establecen que la Corte Nacional de
Justicia tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional y su sede estara en Quito,
y estara integrada por juezas y jueces en el numero de veinte y uno, quienes se
organizaran en salas especializadas, seran designados para un periodo de nueve
anos; no podran ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres afos, que
éstos cesaran en sus cargos conforme a la ley, que las y los jueces de la Corte
Nacional de Justicia elegiran de entre sus miembros a la Presidenta o Presidente.
Existiran conjuezas y conjueces que formaran parte de la Funcién Judicial,
quienes seran seleccionados con los mismos procesos y tendran las mismas
responsabilidades y el mismo régimen de incompatibilidades que sus titulares;

los articulos 183 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 134 y 175 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial, disponen que, para ser jueza o juez de la
Corte Nacional de Justicia, se requerira: 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y
hallarse en goce de los derechos politicos y de participaciéon politica. 2. Tener titulo
de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais. y 3. Haber ejercido
con probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la
docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez anos,
debiendo ser elegidos por el Consejo de la Judicatura conforme a un
procedimiento a través de un concurso de oposicidn y méritos, impugnaciéon y
control social y se propendera a la paridad entre mujer y hombre;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

el articulo 176 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, prescribe: “(...) E/
Consejo de la Judicatura realizara los concursos de oposicion y meéritos de las
juezas y jueces con la debida anticipacion a la fecha en que deben cesar en sus
funciones los respectivos grupos; para que en la fecha que cese cada grupo
entren a actuar quienes deban reemplazarlos.”;

10
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Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

el articulo 183 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determina: “(...) La
Corte Nacional de Justicia estara integrada por las siguientes Salas
Especializadas: 1. De lo Contencioso Administrativo;, 2. De lo Contencioso
Tributario; 3. De lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcion y
Crimen Organizado; 4. De lo Civil y Mercantil; 5. De lo Laboral; y, 6. De la Familia,
Nifiez, Adolescencia y Adolescentes Infractores. | El Pleno de la Corte Nacional de
Justicia designara a las Juezas y los Jueces Nacionales que integraran cada Sala,
en el numero que la necesidad del servicio de justicia lo requiera, tomando en
cuenta su especialidad. (...)”;

el articulo 264 numeros 1 y 10 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial,
establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1.) Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte
Nacional de Justicia (...) 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar (...) los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial (...)";

el articulo 280 numeros 1 y 5 del Cdodigo Organico de la Funcién Judicial,
establecen como funciones de la o el Director General del Consejo de la
Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacion, formaciéon profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia (...) 5. Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento
y modernizacion de la Funcion Judicial, seleccion, concursos de oposicion y
meéritos, permanencia, disciplina, evaluacién, formaciéon y capacitaciéon de las
servidoras y los servidores de la Funcién Judicial (...)”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion 032-2024, de 09 de
febrero de 2024, publicada en el Suplemento de Registro Oficial No. 506, de 27 de
febrero de 2024, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA™;

el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion 061-2024, de 15 de
marzo de 2024, resolvio: “REFORMAR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, cuya disposicion general
Unica, determiné: “Se dispone a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica que
proceda a la codificacion del presente Reglamento”;

mediante Memorando No. CJ-SG-2024-0510-M de 18 de marzo de 2024, la
Secretaria General, puso en conocimiento de la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica, que el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion extraordinaria No.
031-2024 de 15 de marzo de 2024, conoci6 y aprobd la Resolucion 061-2024 de
15 de marzo de 2024, a través del cual resolvido reformar el prenombrado
Reglamento, a efectos de continuar con los fines pertinentes;

el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié6 el Memorando No.

CJ-DG-2024-2327-M de 18 de marzo de 2024 y su alcance con Memorando No.
CJ-DG-2024-2333-M de 19 de marzo de 2024, suscritos por el Director General,

11
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quien remitiéo el Memorando No. CJ-DNJ-2024-0441-M de 18 de marzo de 2024 y
su alcance con Memorando circular No. CJ-DNJ-2024-0066-MC de 19 de marzo
de 2024, de la Direccidn Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe
juridico y el proyecto de resolucion respectivo; vy,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo 181
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 264 niumero 10 del Cdodigo
Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR LA CODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1: Objeto.- Establecer y desarrollar el procedimiento para la seleccion vy
designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, a través del
concurso publico de oposicion y méritos, impugnacion y control social de conformidad con
la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 2: Ambito de aplicaciéon.- Las normas contenidas en el presente Reglamento
son de cumplimiento obligatorio en todas las fases del concurso publico.

Articulo 3: Principios.- En el concurso publico se observaran los principios de igualdad,
equidad, probidad, oposicidén, méritos, transparencia, veracidad, autonomia, participacion,
independencia, objetividad, imparcialidad, credibilidad, no discriminacion, publicidad,
paridad, especialidad, legalidad y otros establecidos en la Constitucién de la Republica
del Ecuador, en el Cédigo Organico de la Funcién Judicial y en el Cédigo de Etica de la
Funcién Judicial.

Articulo 4: Veeduria ciudadana en el concurso publico.- Previo a que el Pleno del
Consejo de la Judicatura apruebe el inicio del concurso publico, la o el Director General
solicitara al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la conformacion de una
veeduria ciudadana que vigile el desarrollo y transparencia del mismo, conforme lo
determina el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion Judicial y la normativa legal
aplicable al funcionamiento de la veeduria ciudadana.

La Direccion General invitara a observatorios, organismos y expertos nacionales e
internacionales a dar seguimiento al concurso, para lo cual, facilitara la documentacién
requerida, con excepciéon de aquella considerada como personalisima.

Articulo 5: Publicidad del concurso.- El Pleno del Consejo de la Judicatura establecera
los mecanismos idéneos para que la ciudadania tenga acceso a toda la informacion
respecto de las y los postulantes, la conformacion de los miembros de las Comisiones,
Comités, y Tribunales que intervienen en el concurso, asi como las resoluciones y demas
informes que se expidan, sera de acceso publico, desde el inicio del concurso hasta su
finalizacion. La difusion se realizara a través de la pagina web, correos electrénicos y
redes sociales institucionales, asi como a través de los medios de comunicacién masivos,
de ser el caso.
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Articulo 6: Perfil de las y los postulantes.- En concordancia con lo previsto en el
articulo 37 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial, el perfil de las servidoras o
servidores de la Funcidn Judicial debera ser el de una o un profesional del Derecho que
tenga solida formacidon académica; con capacidad para interpretar y razonar
juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicada o dedicado al
servicio de la justicia, con vocacién de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora,
creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia, sin perjuicio del perfil
de habilidades y competencias que el Pleno del Consejo de la Judicatura apruebe para el
efecto.

Articulo 7: Participacion de las y los postulantes con discapacidad.- En el concurso
publico se garantizara la participacion de las personas con discapacidad, respetando en
todo momento el principio de igualdad y no discriminacion, para lo cual se facilitara el
soporte humano, tecnoldgico y logistico necesario para cada fase.

CAPITULOII
DE LOS RESPONSABLES Y LAS DIRECCIONES DE APOYO, SUS DEBERES,
FACULTADES Y COMPETENCIAS

Articulo 8: Responsables.- Son los siguientes:

1. Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Direccion General; y,
3. Direccidn Nacional de Talento Humano.

Articulo 9: Competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Expedir los actos normativos y administrativos que se requieran para llevar a cabo
el desarrollo del concurso publico;

2. Conocer y aprobar a través de despacho, los informes remitidos por las

Direcciones correspondientes, de acuerdo con el Codigo Organico de la Funcion

Judicial y este Reglamento;

Expedir los perfiles de jueces de la Corte Nacional de Justicia;

4. Expedir la resolucion para el inicio del concurso publico, que contenga el

cronograma general de las fases principales del concurso y delegar a la Direccion

General aprobar los ajustes correspondientes a las subfases en los casos en que,

por fuerza mayor o caso fortuito, amerite modificaciones en el mismo; y la

convocatoria del concurso publico, previo informe que presente la Direccion

Nacional de Talento Humano, validado por la Direccion General;

Conocer y resolver la modificacion al cronograma general de las fases principales;

6. Designar a las y los delegados del Pleno del Consejo de la Judicatura para las
audiencias publicas;

7. Conformar y designar los comités que apoyaran en el desarrollo del concurso
publico;

8. Conformar y designar a las y los miembros para los Tribunales de
Reconsideracion, Calificacion y de Recalificacion;

9. Conocer y aprobar los informes de cada fase principal precluida del concurso
publico y subfases de oposicion, asi como declarar la finalizacion y cierre del
concurso y disponer a la Direccion General la respectiva notificacion;

10. Excluir y descalificar a la o el postulante que haya incurrido en las causas
establecidas en el presente Reglamento, en cualquier fase o subfase del concurso

w

o

13



Miércoles 27 de marzo de 2024 Segundo Suplemento N° 527 - Registro Oficial

1.

12

13.
14.
15.
16.
17.

18.

publico, previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano o la Escuela
de la Funcién Judicial,;
Conocer y aceptar las renuncias de las y los postulantes y excluirlos del concurso.

. Conocer y resolver respecto de las impugnaciones presentadas por la ciudadania

en contra de las y los postulantes del concurso publico, conforme el numeral 3 del
articulo 177 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial;

Declarar ganadores y elegibles del concurso publico;

Nombrar a las y los jueces y, conjueces de la Corte Nacional de Justicia;

Declarar la nulidad total o parcial del concurso publico, conforme el articulo 53 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial;

Declarar desierto el concurso publico, conforme el articulo 54 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial,;

Resolver sobre los aspectos que se requieran y no se encuentren previstos en el
presente Reglamento; v,

Las demas que la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de
la Funcion Judicial y este Reglamento establezcan.

Articulo 10: Facultades de la o el Director General.- Son las siguientes:

1.

10.

1.

Dirigir y supervisar la realizacion del concurso publico;

Solicitar al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la conformacion
de veeduria ciudadana para el concurso publico una vez aprobado el presente
Reglamento;

Invitar a observatorios, organismos y expertos nacionales e internacionales a dar
seguimiento al concurso publico;

Remitir para conocimiento y aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura el
proyecto de resolucidon para el inicio del concurso publico que contenga la
convocatoria y cronograma general;

Solicitar al Pleno del Consejo de la Judicatura la conformacion y designacion de las
Comisiones, Comités y Tribunales del concurso publico;

Aprobar y designar el equipo técnico multidisciplinario de apoyo de las y los
servidores judiciales para las fases del concurso, previa solicitud de la Direccion
Nacional de Talento Humano o la Escuela de la Funcion Judicial, respectivamente;

Validar el informe técnico para el inicio de concurso publico que contendra la
convocatoria y el cronograma general,;

Aprobar la contratacion de los servicios externos que se necesiten para el
desarrollo del concurso publico;

Aprobar los acuerdos de confidencialidad y corresponsabilidad con el aval de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica; y, disponer a la Direccion Nacional de
Talento Humano, coordinar su suscripcion con todos los intervinientes que brindan
su contingente en el concurso publico;

Aprobar las metodologias y procedimientos para la aplicaciéon de las pruebas
psicolégica, examen de confianza, tedrica y practica a las y los postulantes del
concurso publico propuestos por la Direccion Nacional de Talento Humano y
Escuela de la Funcion Judicial;

Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, con base en los
proyectos de contestacion remitidos por la Direccién Nacional de Talento Humano
o de las areas que correspondan;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Solicitar a cualquier institucion publica o persona natural o juridica de derecho
privado, la informacién o documentaciéon pertinente para el normal desarrollo del
concurso publico, de conformidad con el marco juridico;

Presentar informes por escrito que le sean requeridos por el Pleno del Consejo de
la Judicatura o por los diferentes 6rganos de control;

Informar en las sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura sobre el avance
del concurso publico;

Conocer y aprobar el cronograma de las subfases del concurso publico y sus
modificaciones, conforme la delegacion del Pleno del Consejo de la Judicatura
previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano;

Conocer y aprobar los informes elaborados por la Direccion Nacional de Talento
Humano o la Escuela de la Funcién Judicial, de cada subfase precluida, y disponer
su respectiva notificacion con excepcidon de aquellos donde se excluye
postulantes;

Conocer y poner en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura los
informes de las fases precluidas del concurso publico, elaborados por la Direccién
Nacional de Talento Humano o la Escuela de la Funcién Judicial;

Aprobar el protocolo para la actuacion de la Direccidn Nacional de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones cuando existan incidentes en la plataforma
tecnoldgica;

Aprobar los manuales de uso de la plataforma tecnoldgica del concurso publico;
Aprobar la propuesta del lugar, infraestructura y logistica para el desarrollo de las
fases de méritos y oposicion remitida por la Direccion Nacional de Talento Humano
o la Escuela de la Funcién Judicial, respectivamente;

Aprobar el protocolo para la actuacion de la Secretaria General y las Direcciones
Provinciales en la recepcion de documentos en la fase de impugnacion ciudadana
del concurso publico;

Titularizar al miembro alterno o suplente de las comisiones, comités o los
tribunales, ante la ausencia del principal;

Conocer y remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura, las renuncias de las y los
postulantes al concurso, para su exclusion;

Admitir o inadmitir las impugnaciones presentadas por la ciudadania en contra de
las y los postulantes del concurso publico y remitir al Pleno del Consejo de la
Judicatura para su conocimiento resolucion, conforme el numeral 3 del articulo 177
del Caédigo Organico de la Funcién Judicial;

Solicitar las directrices al Pleno del Consejo de la Judicatura sobre los aspectos
que se requieran y no se encuentren previstos en el presente Reglamento; y,

Las demas que establezca este Reglamento y las que disponga el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 11: Deberes y competencias de la Direcciéon Nacional de Talento Humano.-
Son las siguientes:

1.

Elaborar el manual de uso de las funcionalidades que sean de su competencia en
el proceso de seleccién de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, realizar la capacitacion al usuario final respecto del sistema informatico; vy,
asignar los accesos y credenciales a las y los servidores judiciales que participaran
en el desarrollo de las distintas fases del concurso publico;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Determinar los rubros que conformaran el presupuesto necesario para la ejecucion
del concurso publico;

Elaborar el informe técnico para el inicio del concurso publico que contendra la
convocatoria y el cronograma general y ponerlo en conocimiento de la Direccidn
General para su validacion;

Elaborar el cronograma del concurso publico por fases y subfases, asi como
realizar el informe de ajustes al mismo, en caso de ser necesario;

Proponer las metodologias y procedimientos técnicos para la calificacion de las
fases y subfases para el concurso publico, para aprobacion de la Direccion
General;

Gestionar la suscripcion de los acuerdos de confidencialidad de las y los servidores
judiciales y de las demas personas que intervengan en el concurso, elaborados en
coordinacion con la Direccion Nacional de Asesoria Juridica;

Gestionar el sorteo publico para la designacion de la o el notario que dara fe de
ciertos actos dentro del concurso publico, de ser el caso;

Proponer a la Direccion General los requisitos de las y los servidores judiciales del
Consejo de la Judicatura que conformaran el o los equipos técnicos
multidisciplinarios de apoyo para las distintas fases del concurso publico, para su
aprobacion;

Realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, especificos e
inhabilidades para las y los postulantes del concurso publico;

Elaborar y remitir a la Direccion General los informes de necesidad para la
contratacion de los profesionales que se requiera para la ejecucion del concurso;
Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de cada una las fases y
subfases del concurso publico para aprobacién de la Direccion General a
excepcion de la fase de oposicion;

Conocer y verificar el cumplimiento de requisitos de las impugnaciones
presentadas por la ciudadania en contra de las y los postulantes del concurso
publico y remitir a la Direccion General para su admision o inadmision previo a ser
puesto en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura, conforme el
numeral 3 del articulo 177 del Codigo Organico de la Funcion Judicial;

Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, en coordinacion
con las areas correspondientes; y, remitir los proyectos de contestacion a la
Direcciéon General;

Asistir técnicamente y proporcionar la logistica a las Comisiones, Comités y
Tribunales del concurso publico;

Solicitar al Pleno del Consejo de la Judicatura a través de la Direccién General, la
conformacion y designacion de las Comisiones, Comités y Tribunales del concurso
publico;

Remitir a la Direccion General, la propuesta del lugar, infraestructura y logistica
para el desarrollo de la fase de méritos;

Administrar y custodiar los expedientes digitales y/o fisicos de los postulantes,
proporcionados en la fase de postulacion por la Direccion Nacional de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicaciones;

Elaborar el informe final del concurso publico para validacion de la Direccion
General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura; vy,
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19. Las demas que establezca este Reglamento y las que disponga el Pleno del
Consejo de la Judicatura y el Director General.

Articulo 12: Direcciones de apoyo.- Seran las siguientes, dentro del ambito de sus
competencias:

Escuela de Funcion Judicial;

Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;
Direccion Nacional Financiera;

Direccidn Nacional de Comunicaciéon Social;

Direccion Nacional de Transparencia de Gestion;

Direccion Nacional Administrativa;

Secretaria General;

Direcciones Provinciales; vy,

Las demas que requieran los responsables del proceso del concurso.

©CeNoakrLON=

Articulo 13: De las demas Direcciones de apoyo.- Los deberes, facultades y
competencias de las demas areas que requieran los responsables del proceso, como
apoyo en el concurso publico, sera de conformidad a lo que disponga la Direccién
General y el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Con el fin de garantizar el correcto desarrollo del proceso del concurso publico de méritos
y oposicion, en consideracion con lo previsto en el articulo 227 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, las areas y dependencias del Consejo de la Judicatura, podran
coordinar acciones para hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos de los
postulantes, en aplicacion de lo previsto en este Reglamento del concurso publico.

Articulo 14: Deberes y competencias de la Escuela de la Funcién Judicial.- Son las
siguientes:

1. Ejecutar la fase de oposicién del concurso publico;

2. Proponer el lugar, infraestructura y logistica para el desarrollo de la fase de
oposicidn para aprobacion de la Direccion General,;

3. Coordinar con el comité de expertos de la fase de oposicién, la elaboracion de los
bancos de preguntas y casos practicos que se utilizaran en la fase de oposiciéon
del concurso publico;

4. Elaborar los informes de necesidad que se requieran para las diferentes

contrataciones que se deriven en la fase de oposicién del concurso publico;

Elaborar y ejecutar la metodologia de la fase de oposicion en el concurso publico;

6. Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de la fase de oposicion del
concurso publico para conocimiento de la Direcciéon General y aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura;

7. Notificar los resultados de la fase de oposicion a través de la plataforma
tecnolégica, a las cuentas de correo electronico registradas por las y los
postulantes;

8. Administrar el médulo de oposicidon en la plataforma tecnoldgica, para el concurso
publico;

9. Informar inmediatamente a la Direccién General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; y,

10. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y los
responsables del proceso.

o
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Articulo 15: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Elaborar el protocolo para la actuacion de la Direccion Nacional de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones cuando existan incidentes en la plataforma
tecnoldgica durante el concurso publico para aprobacion de la Direccion General;
Brindar apoyo a la Direccion Nacional de Talento Humano en la elaboracion de los
manuales de uso de la plataforma tecnolégica del concurso publico para la
aprobacion de la Direccion General;

Garantizar la disponibilidad del sistema, integridad y seguridad de la base de
datos y documentos cargados por las y los postulantes en la plataforma
tecnoldgica, asi como los bancos de preguntas, respuestas y casos practicos;
Resguardar y custodiar las bases de datos la cual no podra ser entregada bajo
ningun concepto a persona alguna, desde el inicio hasta la finalizacion del
concurso publico;

Proporcionar el soporte técnico necesario para el normal funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica;

Generar respaldos de la informacion cargada en la plataforma tecnoldgica;
Elaborar el informe de seguridad sobre la plataforma tecnoldgica para revisiones
de las areas y autoridades de control que correspondan, previo al inicio del
concurso y cuando sea requerido;

Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; v,

Las demas que establezca el presente Reglamento para el concurso publico y los
demas responsables del proceso.

Articulo 16: Deberes y competencias de la Direccion Nacional Financiera del
Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

2.

3.

Emitir las certificaciones presupuestarias y los pagos que correspondan en la
ejecucion del concurso publico;

Informar inmediatamente a la Direccién General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; y,

Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y los
responsables del proceso.

Articulo 17: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Comunicacion
Social del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Elaborar el guién, en coordinacion con la Direccién Nacional de Talento Humano y
las demas areas que correspondan, para los videos tutoriales de las distintas
fases del concurso publico;

Coordinar con la Direccién Nacional de Talento Humano y previa autorizacion de
la Direccion General, todas las actividades que permitan socializar el concurso
publico, la publicacion del manual de uso de la plataforma tecnoldgica, los
lineamientos, bancos de preguntas y directrices, a través de la pagina web del
Consejo de la Judicatura;

Publicar a través de los medios de comunicacion, pagina web y redes sociales
institucionales, la convocatoria y el periodo de inicio y cierre de recepcion de
impugnaciones ciudadanas, asi como cualquier otra informacion necesaria para
que la ciudadania pueda ejercer su derecho a impugnar la participacion de
cualquier postulante;
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4.

Publicar y promocionar la inducciéon general, de forma virtual, para todos los
interesados en el manejo de la herramienta de postulacion, exclusivamente en el
dia y hora senalados para el efecto;

Vigilar la informacion publicada a través de los canales oficiales del Consejo de la
Judicatura y fomentar su adecuada utilizacion;

Publicar en el sitio web institucional y demas canales de comunicacion lo
dispuesto por el Pleno y/o por la Direccion General;

Informar inmediatamente a la Direccién General, sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; vy,

Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico y los
responsables del proceso.

Articulo 18: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Transparencia de
Gestion del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Entregar a la Direccion Nacional de Talento Humano, en cada fase del concurso
publico, el informe técnico que contenga el reporte donde consten las posibles
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de las y los postulantes,
recabadas de las fuentes de informacion publica;

Investigar de oficio o a peticion de parte, hechos que lleguen a su conocimiento
acerca de presuntos incumplimientos normativos relacionados con corrupcion de
las y los servidores judiciales que intervengan dentro de la ejecucioén del concurso
publico, asi como de las y los postulantes, para lo cual presentara al Pleno del
Consejo de la Judicatura, un informe de la investigacion realizada;

Hacer un seguimiento, vigilancia y verificacion a las fases o subfases del concurso
en cuanto a la transparencia y cumplimiento de estandares internacionales de
ética e integridad, ante lo cual se presentara un informe al Pleno del Consejo de la
Judicatura y a la Direccion General respecto de las acciones ejecutadas;

Informar inmediatamente a la Direccién General, sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; vy,

Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y los
responsables del proceso.

Articulo 19: Deberes y competencias de la Direccion Nacional Administrativa del
Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Facilitar el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso
publico, en la ejecucion de todas las fases y subfases, asi como el contingente
necesario en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano y
Escuela de la Funcién Judicial;

Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; vy,

Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y los
responsables del proceso.

Articulo 20: Deberes y competencias de la Secretaria General del Consejo de la
Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Elaborar el protocolo para la actuacion de la Secretaria General y las Direcciones
Provinciales en la recepcion de documentos en la fase de impugnacion ciudadana
del concurso publico, para aprobacioén de la Direccion General;

Recopilar y consolidar las solicitudes de impugnaciéon ciudadana presentadas a
través de las ventanillas de planta central y de las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura y remitirlas de manera inmediata a la Direccién Nacional
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de Talento Humano para su resolucion; ademas, deberan registrar las
impugnaciones dentro de la plataforma tecnoldgica;

Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; v,

Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico y los
responsables del proceso.

Articulo 21: Deberes y competencias de las Direcciones Provinciales del Consejo
de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Receptar las solicitudes de impugnacién ciudadana ingresadas a través de
ventanillas y remitirlas inmediatamente a la Secretaria General de acuerdo al
protocolo aprobado;

Informar inmediatamente a la Secretaria General sobre cualquier eventualidad
que se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; vy,

Las demas que establezca el presente Reglamento, y los responsables del
proceso.

CAPITULO Il
ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DEL CONCURSO

Articulo 22: Perfil de las o los Jueces de la Corte Nacional de Justicia.- La Direccién
Nacional de Talento Humano elaborara el informe técnico que contendra el perfil de las o
los Jueces de la Corte Nacional de Justicia y pondra en conocimiento de la Direccion
General para su validacion y posterior aprobacién por parte del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 23: Informe técnico previo al inicio del concurso publico.- La Direccién
Nacional de Talento Humano elaborara un informe técnico previo al inicio del concurso
publico y lo remitira a la Direccion General para su validacion y posterior aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura, el cual contendra la siguiente informacion:

1.

@n

oo

© oo~

Requisitos de las o los postulantes conforme lo establecido en el articulo 183 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en el articulo 175 del Codigo Organico
de la Funcién Judicial;

Numero de partidas vacantes que seran convocadas a concurso;

Certificacion presupuestaria de las partidas que seran convocadas a concurso,
emitida por la Direccién Nacional Financiera;

Denominacion institucional del puesto;

Remuneracion mensual unificada;

Disponibilidad presupuestaria para la ejecucion del proceso, contenida en el
informe de las Direcciones Nacionales de Planificacion y Financiera;

Propuesta de convocatoria al concurso publico;

Cronograma general de las fases principales del concurso publico; vy,
Dimensionamiento por especialidades de la Corte Nacional de Justicia, emitido
por la Direccidon Nacional Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, en coordinacion con la Presidencia de la Corte Nacional de Justicia.

Articulo 24: Inicio del concurso publico.- EI Pleno del Consejo de la Judicatura
expedira la Resolucion de inicio de acuerdo a lo previsto en el articulo 51 de Cddigo
Organico de la Funcion Judicial.
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CAPITULO IV
REGLAS GENERALES DEL CONCURSO

Articulo 25: De las excusas.- En aquellos casos en que el personal encargado de la
verificacion de documentos o ejecucion de las fases y subfases del concurso, tenga
interés personal o profesional en el asunto; sea pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de las y los postulantes; tengan amistad intima,
enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia pendiente con alguno de éstos
y/o hayan tenido relacién laboral o comercial con las y los postulantes durante el afio
inmediato anterior, deberan excusarse de su conocimiento, debiendo resolver uUnicamente
los miembros que no reunan dichas condiciones de conflicto de intereses conjuntamente
con el alterno designado para el efecto.

Cuando la excusa provenga de la o el Director General, lo reemplazara la o el Director
Nacional de Asesoria Juridica.

En la fase de impugnacién ciudadana y control social, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvera las impugnaciones, para lo cual, en el caso de que sus integrantes
se encontraren inmersos en las causales previstas anteriormente, debera excusarse del
conocimiento de la misma.

Articulo 26: Excusa o renuncia de los miembros del comité, comision y tribunales.-
Los miembros del comité, comisién y tribunales no podran postular para el concurso
publico en el que actuen.

No guardaran vinculos familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con la o el postulante a quien evaluara; en cuyo caso debera excusarse,
siendo reemplazado por otra persona idénea.

En caso de renuncia de los miembros del comité de expertos a su designacion, seran
reemplazados por un nuevo miembro designado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, este nuevo miembro tendra la responsabilidad de elaborar la misma cantidad
de preguntas y casos practicos que los demas integrantes del comité de expertos.

Las preguntas y casos practicos desarrollados por el miembro del Comité que renunciare
no seran consideradas.

En caso de excusa de uno de los miembros de los tribunales, de la comisién y de los
comités, se reemplazara con el alterno designado para el efecto.

Articulo 27: Preclusion.- Una vez finalizada una fase en el concurso publico constituye
la preclusion de ésta; es decir, no podra iniciar la siguiente sin que hubiere finalizado la
anterior. No se admitira reconsideracion o recalificacion alguna por parte de las y los
postulantes respecto de una fase que hubiere precluido.

Articulo 28: Exclusion.- En cualquier fase del concurso publico, el Pleno del Consejo de
la Judicatura sobre la base de los informes de las areas pertinentes resolvera de manera
motivada la exclusion de la o el postulante que hubiera incurrido en cualquiera de las
siguientes causales:

1. Inobservar el procedimiento de postulacion dispuesto en el presente Reglamento
del concurso publico;

2. Incumplir con los requisitos generales y especificos y/o encontrarse incurso en
alguna de las prohibiciones e inhabilidades definitivas para el ingreso al servicio
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10.

11.

12.

13.

publico en general y a la Funcion Judicial en particular, de acuerdo con lo previsto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, la Ley Organica de Servicio Publico y demas normativa aplicable; por lo
que, la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion en cada fase remitira a la
Direccion Nacional de Talento Humano un informe técnico con el reporte de las
incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones de las y los postulantes que
hayan superado cada fase;

Cuando los documentos cargados en la plataforma tecnolégica establecida para el
concurso sean inexactos o contengan inconsistencias en la informacion;

Cuando de oficio o a peticion de parte, el Consejo de la Judicatura tenga
conocimiento de que la informacién cargada en la plataforma tecnoldgica tenga
alguna inconsistencia, operara la exclusion, sin perjuicio de las acciones legales a
las que hubiere lugar, para lo cual la o el Director General, solicitara informacion
sobre la o el postulante para su verificacion.

Cuando se presente, se registre o se obtenga documentos o informacién que
evidencien incongruencia respecto de la declaracién juramentada frente a notario
publico, presentada por la o el postulante, o la misma se encuentre incompleta;

No rendir o presentarse a alguna de las pruebas (psicoldgica, examenes de
confianza, tedrica o practica) en el sitio, dia y hora sefialados;

No presentarse a la comparecencia de la audiencia publica; o a la impugnacion
ciudadana y control social, en el caso de admitirse la misma;

No obtener una puntuacién minima de treinta (30) puntos sobre cincuenta (50), en
la fase de méritos;

Haber sido declarados no idéneos en la fase de prueba psicolégica o en los
examenes de confianza, respectivamente;

Las y los postulantes que, sumados los puntajes obtenidos en la fase de méritos y
la subfase de prueba tedrica, no obtengan un puntaje minimo de cincuenta (50)
puntos sobre cien (100);

Las y los postulantes que, sumados los puntajes obtenidos en la fase de méritos y
la subfase de prueba tedrica y prueba practica, no obtengan un puntaje minimo de
ochenta (80) puntos sobre cien (100);

Las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia que hubiesen sido designados a
periodo fijo.

Las y los conjueces que hayan superado los dos tercios del periodo de nueve (9)
afnos como juez encargado.

Articulo 29: De las notificaciones.- La Direccion Nacional de Talento Humano, en las
fases y subfases, notificara los resultados a través de la plataforma tecnoldgica, a las
cuentas de correo electronico registradas por las y los postulantes de acuerdo al
cronograma aprobado.

CAPITULO V
FASES, SUBFASES Y PUNTAJES

Articulo 30: Fases y subfases del concurso.- Las distintas fases del concurso publico
se llevaran a cabo de acuerdo con el cronograma general establecido. ElI concurso
comprende las siguientes fases y subfases:

FASES SUBFASES

a) Convocatoria; N/A

- Informe del registro de datos y carga
de documentacion

b) Postulacion;
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-Verificaciéon de cumplimiento de
requisitos generales inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones

-Reconsideracion

- Verificacion de validez, pertinencia y

c) Méritos; calificacion de méritos
- Recalificacion de méritos
d)  Prueba N/A
psicoldgica;
e) . Ex.amen de N/A
confianza;

-Prueba tedrica

-Recalificacion de la prueba tedrica
-Prueba practica

- Recalificacion de la prueba practica

N/A

f) Oposicion;

g) Audiencia
publica;
h)  Impugnacion Ciudadana
y Control Social.

-Comparecencia a la impugnacion

Articulo 31: Puntajes.- Las y los postulantes seran puntuados sobre un total de cien
(100) puntos distribuidos de conformidad con lo establecido en el Cédigo Organico de la
Funcion Judicial.

Nro. FASE PONDERACION
1 Méritos: 50
Oposicion: 50
2 Teodrica 20
Practica 30
TOTAL 100
CAPITULO VI

DE LA FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 32: Convocatoria.- El Pleno del Consejo de la Judicatura aprobara la
convocatoria del concurso publico de méritos y oposicién, impugnacién ciudadana y
control social, la cual sera publica, abierta y respetara los principios de transparencia, no
discriminacion e igualdad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente.

La convocatoria se publicara en el Registro Oficial del Ecuador y se difundira a través de
los medios masivos escritos de comunicacion social de cobertura nacional, la pagina web
y redes sociales institucionales, de acuerdo al cronograma aprobado por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

En la referida difusion se debera hacer constar que la postulacion no tendra costo alguno.
Articulo 33: Contenido de la convocatoria.- La convocatoria contendra los requisitos
legales y formales conforme lo determina el articulo 183 de la Constitucion de la

Republica del Ecuador y los articulos 59 y 175 del Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial, ademas del medio de presentacion de la postulacion y las vacantes disponibles.
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La convocatoria especificara que la postulacion debera realizarse a través de la
plataforma tecnoldgica y los navegadores a utilizarse con sus respectivas versiones.

CAPITULO VI )
DE LA FASE DE POSTULACION

Articulo 34: Desarrollo de la fase de postulacion.- Para postular al concurso publico,
las y los aspirantes deberan cargar toda su documentacion de respaldo en la plataforma
tecnologica establecida para el efecto, la cual estara disponible en la pagina web del
Consejo de la Judicatura: www.funcionjudicial.gob.ec.

En ningun caso se podra aceptar ni receptar postulaciones a través de ningun otro medio
qgue no sea el establecido por el Consejo de la Judicatura.

Las y los aspirantes deberan registrar una unica cuenta de correo electronico personal,
para enviar informacién y recibir notificaciones del concurso publico; ningun postulante
puede alegar falta de notificacion una vez registrada la cuenta de correo electrénico en la
plataforma tecnoldgica.

La o el aspirante optara segun su formacion académica, capacitacion y experiencia
profesional, por una especialidad de las salas de la Corte Nacional de Justicia, de
acuerdo a las vacantes detalladas en la convocatoria.

La plataforma tecnoldgica del concurso permitira que las o los aspirantes realicen su
postulacion por una sola vez y escojan una sola especialidad; una vez aceptada la
especialidad seleccionada en la plataforma, esta no podra ser modificada.

Una vez que las o los aspirantes finalicen el proceso de postulacién en la plataforma
tecnolégica, no podran modificar ningun dato registrado o documento cargado, deberan
descargar el formulario de postulacion que la plataforma tecnolégica generara y cargara a
la misma con firma electrénica.

Previo al inicio del proceso de postulacion digital y por una sola vez, se impartira una
capacitacion general, de forma virtual, para todos los interesados en concursar; la
capacitacion se centrara en aspectos relativos al manejo de la herramienta de
postulacion, se desarrollara en el dia y hora sefialados para el efecto, los cuales seran
publicados con antelacion en la pagina web del Consejo de la Judicatura.

El manual de uso de la plataforma tecnoldgica, asi como los lineamientos y directrices
que se emitan para la ejecucion del concurso publico, se cargaran al sitio web
institucional del Consejo de la Judicatura.

Articulo 35: Plazos para postular.- La plataforma tecnoldgica se mantendra habilitada
desde las cero horas y un minuto (00:01:00 GMT-5 para Ecuador Continental) del primer
dia previsto para la fase de postulacién, hasta las veinte y tres horas y cincuenta y nueve
minutos (23:59:00 GMT-5 para Ecuador Continental) del ultimo dia establecido en el
cronograma y convocatoria, luego de lo cual el sistema de postulacion se cerrara
automaticamente impidiéndole al aspirante interactuar en el mismo.

No se aceptara ninguna postulacion que no haya sido finalizada dentro de los horarios

previstos, sin ninguna excepcionalidad y en consecuencia no seran considerados
postulantes.
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Articulo 36: Obligaciones y responsabilidades de las y los aspirantes y
postulantes.- Las y los aspirantes; y, las y los postulantes se encuentran en la obligacion
de cumplir con todos los requisitos constitucionales y legales para ser servidores
judiciales; ademas no deberan encontrarse incursos en inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos o prohibiciones definitivas establecidos en la normativa legal vigente.

Mientras las y los postulantes continuen en el proceso, se obligan a cumplir con todas las
fases y subfases previstas, inclusive aquellas que no tengan puntuacion.

Asi mismo, estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, en la forma y en el
momento oportuno.

Las y los postulantes ademas tienen la responsabilidad de revisar permanentemente el
sitio web institucional www.funcionjudicial.gob.ec, en el cual se publicara informacién
referente a cada fase y subfase prevista en el concurso publico; asi como el correo
electrénico registrado en su postulacion.

Las y los aspirantes y/o postulantes seran los uUnicos responsables de los datos
registrados y de la informacion cargada en la plataforma tecnolégica establecida para el
concurso, asi como de la utilizacion de la misma.

Cualquier declaracion, informacion o documento que se presuma falso, adulterado o
inexacto, tendra el efecto de no haberse presentado; sin perjuicio de que, de haber
presuncion de responsabilidad penal, el hecho sea puesto en conocimiento de la Fiscalia
General del Estado.

Las y los aspirantes se encuentran en la obligacion de contar con la firma electronica.

El formulario de postulacion, asi como las solicitudes de reconsideracion o de
recalificacion, deberan ser firmados electrénicamente por la o el postulante, y
presentados Unicamente a través de la plataforma tecnolégica.

Articulo 37: Cumplimiento de requisitos y documentos para la postulacién.- Las y
los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales de caracter
obligatorio:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 183 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, concordante con el articulo 175 del Cédigo Organico de la
Funcioén Judicial;

2. Al momento de la postulacion, no debera estar inmerso en las inhabilidades
definitivas previstas en el articulo 10 y 49 de la Ley Organica del Servicio Publico
y numeros 2, 6 del articulo 77 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial; vy,

3. La declaracién juramentada realizada ante un notario publico, con las
especificidades que se detallan en el presente Reglamento.

Los documentos en la plataforma tecnolégica del concurso publico, deberan ser cargados
en formato PDF, integros y legibles con un peso maximo de cinco (5) megabytes de
capacidad.

Para el caso de los documentos electrénicos emitidos por instituciones publicas o
privadas y que contengan firma electrénica, cédigo QR, cddigo de barras o algun método
de validacion digital, deberan ser cargados en el sistema sin ser previamente impresos
y/o escaneados, a fin de conservar su validez.
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Ademas, deberan cargar en la plataforma tecnoldgica copias simples de los siguientes
documentos obligatorios, considerando lo descrito en el parrafo anterior:

1.
2.

Cédula de ciudadania (anverso y reverso);

Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o certificado que acredite el
pago de multa del ultimo proceso electoral cuando se trate de sujeto obligado al
sufragio; cuando no exista la obligacion de sufragio, se debera cargar nuevamente
la cédula de ciudadania;

Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

Certificado de tiempo de servicio por empleador, del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) o el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) a fin de
verificar el tiempo de labores a partir de la obtencién del titulo;

Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el Servicio de
Rentas Internas — SRI, con fecha vigente a partir de la convocatoria;

Declaracién juramentada ante un notario publico, en la que las y los postulantes
declararan obligatoriamente sobre lo siguiente:

a) Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos,
que no ha ocultado o manipulado ninguna informacion, dato o documento, y
que autoriza al Consejo de la Judicatura a comprobar por todos los medios
legales la veracidad de la informacién y de sus declaraciones;

b) Aceptar y cumplir todas las normas aplicables, resoluciones, disposiciones e
instrumentos expedidos por el Pleno y la Direccion General del Consejo de
la Judicatura;

c) No encontrarse inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades para el
ingreso al servicio publico, consignadas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial y la Ley Organica de
Servicio Publico;

d) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de concusion,
cohecho, extorsion, peculado, defraudacién y los demas que constan en el
articulo 10 de la Ley Organica del Servicio Publico;

e) No haber sido sentenciado por delitos de lesa humanidad, crimenes de odio,
sexual o por violencia de género;

f) No poseer bienes o capitales en paraisos fiscales;

g) No haber ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto;

h) No tener en su contra sanciones administrativas o responsabilidades civiles
establecidas por la Contraloria General del Estado que se encuentren
confirmadas por el desempefo de una dignidad, puesto o funcién en el
sector publico;

i) No encontrarse suspendido en el ejercicio de su profesiéon, por cualquier
causa establecida en el ordenamiento juridico;

i) No encontrarse adeudando dos (2) o mas pensiones alimenticias al
momento de la postulacion, conforme lo determina el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia;

k) Aceptar las consecuencias legales por las declaraciones realizadas en caso
de falsedad, adulteracion e inexactitud;

I) Autorizar al Consejo de la Judicatura que solicite a instituciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales, informacion relacionada a los datos
consignados en el formulario electrénico de postulacién y los respectivos
anexos, para verificarla, ampliarla u obtener la informacion que la Direccién
Nacional de Talento Humano considere relevante para el concurso;

m) Autorizar al Consejo de la Judicatura la publicacion del expediente integro
que se compone de los documentos que se carguen en la plataforma del
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concurso con excepcion de los resultados de la prueba psicoldgica y
examenes de confianza.

Si la o el postulante no presenta uno de los documentos de postulacion o estos no
cumplen con lo requerido; o, modifique u omita uno o mas literales de la declaracién
juramentada, sera inmediatamente excluido del proceso.

Articulo 38: Subfase Registro de datos y carga de documentaciéon.- Las y los
aspirantes deberan ingresar a la plataforma tecnoldgica, registrar sus datos personales
en general y cargar de manera individual los documentos que respalden su postulacién,
conforme el articulo 37 de este Reglamento, y los documentos que respalden sus méritos
en cada componente y categoria segun corresponda, de acuerdo a los siguientes
criterios:

. Formacién académica;

. Experiencia laboral y profesional;
. Capacitacién recibida;

. Capacitaciéon impartida;

. Publicaciones;

. Puntaje adicional de méritos; v,

. Acciones afirmativas.

~NO AR WN -

Todos los documentos deberan ser cargados en formato PDF con un tamafo maximo de
cinco (5) megabytes por archivo; seran almacenados en la plataforma tecnolégica y
constaran como parte del archivo digital del concurso publico.

En el caso de existir documentos cargados de forma inadecuada en un componente o
categoria que no corresponda; o no es del ambito del concurso publico; o especialidad a
la que postula, éstos no seran considerados ni calificados, ni seran objeto de
reconsideracion o recalificacion.

En el caso de que en un mismo archivo cargado en la plataforma tecnolégica exista mas
de un documento valorable, Unicamente se considerara el primer documento para ser
valorado.

Articulo 39: Cierre de la postulacién.- Una vez finalizado el ingreso de la informacion y
la carga de los documentos en la plataforma tecnoldgica establecida para el concurso
publico, las y los aspirantes deberan guardar y finalizar su postulacién a fin de que se
habilite la misma. En caso de no hacerlo, se entendera por no presentada la postulacién.

Se acreditara la calidad de postulante s6lo a quien hubiere finalizado satisfactoriamente la
postulacién a través de la plataforma tecnoldgica del concurso publico.

Articulo 40: Informe de la subfase de registro de datos y carga de documentacion.-
Finalizado el plazo para postular, la Direcciéon Nacional de Talento Humano elaborara el
informe correspondiente con el detalle de las postulaciones registradas y sera conocido
por la Direccion General y remitido al Pleno del Consejo de la Judicatura para
conocimiento y aprobacion, con la finalidad que excluya a quienes no culminaron su
postulacion y disponga la apertura de la subfase de verificacion de cumplimiento de
requisitos.

Articulo 41: Subfase de verificacion del cumplimiento de requisitos.- La Direccion
Nacional de Talento Humano, a través del equipo técnico multidisciplinario de apoyo,
verificara el cumplimiento de requisitos establecidos en la Con