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Nro. MAP-2018-0018-A

Sra. Ing. Susana Maria Villacis Pelaez
MINISTRA ACUACULTURA Y PESCA,
SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establece: “La.administracion ptblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia 'y evaluacion.”;

Que, los articulos 17 y 59 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, disponen
a los Ministros de Estado, que, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, y los funcionarios. delegados responderan
directamente por - los_actos realizados en ejercicio de tal
delegacion;

Que, los articulos' 88, 89y 90 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, sefialan la
creacion, extincion y reforma de los actos administrativos
que _expedidos por 6rganos y entidades sometidos a dicho
Estatuto;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, y crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como
organismo de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo
de 2017, el presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa a la suscrita como Ministra de Acuacultura
y Pesca;

Que, mediante " Acuerdo Ministerial Nro. 0013 del
Ministerio de Acuacultura de fecha 20 de octubre de 2017,
publicado mediante Registro Oficial 117, se expide el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio de Acuacultura y Pesca;

Que, mediante” Acuerdo Ministerial Nro. MAP-2018-
0008-A, de fecha 28 de febrero de 2018, emitido por la Ing.
Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra de Acuacultura y
Pesca, indica: “Autorizar el proceso de desconcentracion
del Ministerio de Acuacultura y Pesca a través de la
creacion de la Coordinacion Zonal 5, con sede en el canton
Salinas de la provincia de Santa Elena”’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAP-2018-
0009-A, de fecha 01 de marzo de 2018, se designo al sefior
Jorge Enrique Centeno Cailizares como Coordinador Zonal
5 con sede en el cantdon Salinas de la provincia Santa
Elena.

En el uso de las atribuciones legales que se concede
el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto-del Régimen Juridico
Administrativo dela Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.-. DESIGNAR al sefior tecndlogo Boris
Antonio Ayala Villa, con cédula de ciudadania 120133530-
2, como-Coordinador Zonal 5 de la Coordinacién con sede
en el canton Salinas de la provincia Santa Elena.

Articulo 2.- El funcionario designado, sera personal y
directamente responsable civil, administrativa y penalmente
por sus decisiones, acciones u omisiones en el ejercicio
de su designacion; debiendo informar al titular de este
Ministerio, sobre los actos o resoluciones adoptadas.
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Articulo 3.- Encargar a la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera, la ejecucion del presente
acuerdo, que entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Articulo 4.- Dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial N°
MAP-2018-0009-A, de fecha 01 de marzo de 2018, al
amparo de lo que determina el Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Publiquese.

Dado en Manta, a los 29 dia(s) del mes de Mayo de dos mil
dieciocho.

f.) Sra. Ing. Susana Maria Villacis Peldez, Ministra
Acuacultura y Pesca, Subrogante.

Nro. 000055

LA MINISTRA DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Considerando:

Que, el articulo1-'de la Constituciéon de la Repuiblica
determina que el Ecuador es un Estado constitucional
de derechos y justicia social, democratico, soberano,
independiente, unitario intercultural, plurinacional y laico.
Se organiza en forma de Republica y se gobierna de manera
descentralizada, la soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, que se ejerce a
través de los organos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion;

Que, el numeral 2 del articulo 61 de la Carta Magna
garantiza a las ecuatorianas y ecuatorianos el derecho a
participar en los asuntos de interés publico;

Que, el inciso final del articulo 85 de la Norma Suprema
establece que en la formulacion, ejecucion, evaluacion
y control de las politicas publicas y servicios publicos se
garantizara la participacion de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades;

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica,
dispone que las' ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva, participaran de manera protagonica
en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los
asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones
del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un
proceso permanente de construccion del poder ciudadano.
La participacion se orientara por los principios de
igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto a la
diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad.
La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de

interés publico es un derecho, que se ejercerd a través de
los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria;

Que, el articulo 96 de‘la Constitucién reconoce todas las
formas de organizacién de la sociedad, como expresion
de la soberania ‘popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas .y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como. de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos;

Que; el articulo 100 de la Constitucion dispone que en
todos los niveles de gobierno se conformaran instancias
de | participacion integradas por autoridades electas,
representantes del régimen dependiente y representantes de
la sociedad del ambito territorial de cada nivel de gobierno,
que funcionaran regidas por principios democraticos;

Que, el articulo 102 de la Norma Suprema garantiza
a las ecuatorianas y ecuatorianos, incluidos aquellos
domiciliados en el exterior, para que en forma individual
o colectiva, puedan presentar sus propuestas y proyectos a
todos los niveles de gobierno, a través de los mecanismos
previstos en la Constitucion y la ley;

Que, el numeral 1 del articulo.278 de la Carta Magna
determina que para-la’consecucion. del buen vivir, a las
personas -y a las colectividades y sus diversas formas
organizativas, les corresponde participar en todas las fases
y-espacios de la gestion publica y de la planificacion del
desarrollo nacional y local asi como en la ejecucion y
control del cumplimiento de los planes de desarrollo en
todos sus niveles;

Queg, el inciso final del articulo 279 de la Constitucion de
la Republica dispone que los consejos ciudadanos seran
instancias de deliberacion y generacion de lineamientos
y consensos estratégicos de largo plazo, que orientaran el
desarrollo nacional;

Que, el articulo 45 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, establece que las distintas funciones del Estado
estableceran mecanismos para garantizar la transparencia
de sus acciones, asi como los planes y programas que
faciliten la participacion -activa de la ciudadania en su
gestion. Para lo cual, estableceran una agenda publica de
consulta a la ciudadania, grupos y organizaciones sociales
en todos los temas;

Que, el articulo 52° ibidem, respecto a los Consejos
Ciudadanos Sectoriales, determina que son instancias de
dialogo, deliberacion y seguimiento de las politicas publicas
de caracter nacional y sectorial, constituyen un mecanismo
para la discusion de los lineamientos y seguimiento de la
evolucion de las politicas ministeriales. Seran impulsados
por la Funcién Ejecutiva y se desempefiaran como redes
de participacion de la sociedad civil articuladas a los
ministerios sectoriales;

Que, el articulo 54 de la citada Ley establece que los
Consejos Ciudadanos Sectoriales estan conformados por
actores de la sociedad civil organizada, que tienen relacion



4 — Miércoles 20 de junio de 2018

Registro Oficial N° 266

con la tematica tratada por cada sector, para lo cual se
promovera una participacion amplia, democratica y plural
de la sociedad civil. Las asambleas locales plurinacionales
e interculturales para el buen vivir podrdn enviar
representantes a los consejos ciudadanos;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana determina que los espacios de coordinacion
interministerial promoveran la realizacion de didlogos
periddicos de deliberacion sobre politicas publicas -inter
sectoriales para favorecer la participacion de organizaciones
sociales y ciudadania especializada en una o varias de las
tematicas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 656.de 13 de abril de
2015, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
490 de 29 de abril de 2015, se expidio el Reglamento para
el Funcionamiento de los Consejos Ciudadanos Sectoriales;

Y,

Que, por mandato Constitucional y legal es impres-
cindible constituir instancias y establecer mecanismos
que garanticen a las ecuatorianas y ecuatorianos su
participacion directa en los asuntos de interés publico a
través de espacios de didlogo directo para la deliberacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de
caracter sectorial a cargo del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, a través de organismos
que permitan fortalecer la participacion de la sociedad civil,
las organizaciones sociales y ciudadania especializada en
todas las fases y espacios de la gestion publica y de la
planificacion del desarrollo nacional y local en las tematicas
afines a este Portafolio.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos
154 numeral 1 de la Constitucion de la-Republica, 7.de
la Ley Organica del Servicio Exterior; y 17 del Estatuto
del Régimen Juridico.y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva,

Acuerda:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA
ACREDITACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CIUDADANO
SECTORIAL DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES OBJETO,
AMBITO, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Objeto.- El presente instructivo tiene por objeto
establecer los principios y lineamientos para la acreditacion,
organizacién, conformacion y funcionamiento del Consejo
Ciudadano Sectorial de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, como un instrumento marco ¢ instancia de
didlogo, deliberacion y seguimiento de las politicas
publicas de caracter sectorial y como mecanismo para la
discusion de los lineamientos y seguimiento de la evolucion
de las politicas ministeriales, que garanticen el derecho a la
participacion ciudadana en los asuntos de interés publico.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este Instructivo
son de cumplimiento obligatorio para los integrantes del
Consejo Ciudadano Sectorial de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana y demas personas o representantes que
participen en este organismo.

Art. 3.- Objetivos.- Constituyen-objetivos del Consejo
Ciudadano Sectorial de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana:

1. Promover la participacion ciudadana como una
instancia de dialogo, deliberacion y seguimiento de las
politicas publicas, como un mecanismo para viabilizar
la discusion de los lineamientos y el seguimiento de
la evolucion de las politicas ministeriales relativas al
ambito de las relaciones internacionales y movilidad
humana;

2. Fomentar una cultura de participacion ciudadana y
control social, a través de espacios democraticos de
dialogo, deliberacion y concertacion de las propuestas e
iniciativas en todas las fases de la gestion publica;

3. Propiciar la equidad social, promover la concertacion
y participacion de laspersonas y los colectivos para
optimizar la gestién y el cumplimiento de la mision,
vision y objetivos del Ministerio de Relaciones
Exteriores'y Movilidad Humana; y,

4. Fortalecer las relaciones entre el Estado y la ciudadania,
a través de un trabajo conjunto que permita generar
propuestas ‘estratégicas para garantizar relaciones
exteriores  positivas para el pais y el ejercicio de
derechos de las personas en movilidad humana.

Art. 4.- Principios Rectores.- La organizacion y
funcionamiento del Consejo Ciudadano Sectorial de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, se orientara
por los siguientes principios:

Igualdad.- Comprende el goce de los mismos derechos y
oportunidades, individuales o colectivos de las ciudadanas
y los ciudadanos, colectivos, comunidades, pueblos,
nacionalidades, y demas formas de organizacion licita,
para participar en la vida publica del pais; incluyendo a las
ecuatorianas y los ecuatorianos en el exterior.

Autonomia.- Es' la . independencia  politica y
autodeterminacion de-la ciudadania y las organizaciones
sociales para participar en los asuntos de interés publico
del pais.

Deliberacion publica.- Es el intercambio publico y
razonado de argumentos, asi como, el didlogo igualitario de
las relaciones y los conflictos entre la sociedad y el Estado,
como base de la participacion ciudadana.

Respeto a la diferencia.- Es el derecho a participar por igual
en los asuntos publicos, sin discriminaciéon alguna, por
motivos de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socioecondmica, condicidn migratoria, orientacion sexual,
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estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion personal o colectiva,
temporal o permanente, o de cualquier otra indole.

Paridad de género.- Es la participacion proporcional de
las mujeres y los hombres en las instancias, mecanismos
e instrumentos definidos en el presente instrumento; asi
como, en el control social de las instituciones del Estado
para lo cual se adoptaran medidas de accion afirmativa que
promuevan la participacion real y efectiva de las mujeres
en este ambito;

Responsabilidad.- Es el compromiso legal y ético asumido
por las ciudadanas y los ciudadanos de manera individual o
colectiva, en la biisqueda del buen vivir.

Corresponsabilidad.- Es._el compromiso legal y ético
asumido por las ciudadanas y los ciudadanos, el Estado y
las instituciones de la sociedad civil, de manera compartida,
en la gestion publica.

Informacion y transparencia.- Es el derecho al libre acceso
de la ciudadania a la informacion ptblica, en el marco de los
principios de responsabilidad y ética publica establecidos
en la Constitucion y la ley, sin censura previa.

Interculturalidad.- Participacion de los pueblos y
nacionalidades ancestrales.

Pluralismo.- Es el reconocimiento a la libertad de
pensamiento, expresion -y difusion de las diferentes
opiniones, ideologias politicas, sistemas de ideas y
principios, en el marco del respeto a los derechos humanos,
sin censura previa.

Solidaridad.- Es ‘el ejercicio de la participacion
ciudadana que debe promover el desarrollo de las
relaciones de cooperacion y ayuda mutua entre las personas
y colectivos.

CAPITULO II
NATURALEZA, INTEGRACION, REQUISITOS

Art. 5.- Naturaleza.- El Consejo Ciudadano Sectorial
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana es
una instancia de didlogo, deliberaciéon y participacion
de la sociedad civil, que depende administrativa y
financieramente del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana. Tendra su sede en la ciudad de Quito.

Art. 6.- Integracion.- El Consejo Ciudadano Sectorial
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, estara
integrado de la siguiente manera:

1. La/el Ministra/o sectorial o su delegada/o.

2. La/el Coordinador General de Planificacion y Gestion
Estratégica.

3. Veinte y un (21) miembros principales y sus respectivos
suplentes, designados por organizaciones sociales
debidamente organizadas, que se encuentren registradas

y actualizada su informacion en el‘Registro Unico de
Organizaciones Sociales —-RUOS, que-tengan interés
y afinidad con la tematica ‘sectorial, priorizandose
a aquellos que tengan relacion directa con dicha
tematica, debidamente acreditados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Art. 7.- Requisitos.- Para ser integrante del Consejo
Ciudadano Sectorial de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, "los actores de la sociedad civil organizada,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

® _Ser ecuatoriana o ecuatoriano;
® Estar en goce de los derechos de ciudadania; y,

® Tener al menos 18 afios de edad al momento de ser
propuesto.

Ademas deberan presentar la siguiente documentacion:
1. Copia de la cédula de ciudadania;
2. Copia de la papeleta de votacion actual;

3. Carta de delegacion expresa de la organizacion a la
que pertenece;

4. Una copia del acta-de la sesion de la organizacion,
certificada por el Secretario o quien haga sus veces,
en la que conste la designacion del delegado y su
respectivo suplente, como postulante ante el Consejo
Ciudadano Sectorial de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana; y,

5. Declaracion firmada por la/el delegado designado, en
la que conste que no se encuentra incursa/o en ninguno
de los impedimentos sefialados en el articulo 8 del
presente Instructivo.

Art. 8.- Impedimentos para integrar el Consejo
Ciudadano Sectorial.- No podran ser miembros,
principales o suplentes, del Consejo Ciudadano Sectorial
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana:

® Las y los candidatos a una dignidad de eleccion
popular, desde su inscripcion y mientras dure su
candidatura;

® Lasy los servidores de libre nombramiento y remocion
que estén desempefiando funciones en cualquier
institucion del Estado;

® Las y los servidores publicos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y sus
familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad;

® Quienes adeuden pensiones alimenticias;

® (Quienes mantengan deudas pendientes con el Estado o
se encuentren demandados en la via coactiva;
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® Quienes mantengan demandas judiciales en contra
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana;

® Los proveedores de obras, bienes o servicios o quienes
mantengan contratos con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana;

® Quienes se encuentren integrando otro Consejo
Ciudadano Sectorial;

® Quienes se hallen en interdiccion judicial, mientras ésta
subsista;

® Quienes tengan sentencia condenatoria ejecutoriada-a
pena privativa de libertad, mientras ésta subsista; y,

® Quienes no hayan cumplido las medidas de
rehabilitacion resueltas por autoridad competente,
en caso de haber sido sancionado por violencia
intrafamiliar o de género.

e La personas que incurran en algin otro impedimento
para esta funcion, de acuerdo con la Ley y demas
normativa competente.

CAPITULO 111

CONVOCATORIA, ELECCION
Y ACREDITACION

Art. 9.- Convocatoria para la Eleccion.- El Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana a inicios
del primer trimestre de cada cuatrienio, convocara con
al menos quince (15) dias de anticipacion, a través de la
pagina web institucional y de los medios de comunicacion
con cobertura nacional, -a las organizaciones sociales
que tengan interés y afinidad con la temadtica sectorial de
las relaciones internacionales y movilidad humana y se
encuentren registradas y actualizada su informacion en el
Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones
Sociales SUIOS, para que designen un delegado principal
con su respectivo suplente proveniente de su organizacion
para la conformacion del Consejo Ciudadano Sectorial de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

La convocatoria contendra al menos los siguientes datos:

® El nombre de la entidad convocante: Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;

® Los requisitos para conformar el Consejo Ciudadano
Sectorial; y,

® La fecha, dia, hora y lugar para la presentacion de
delegados, con su respectivo suplente.

El Ministerio de  Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, debera garantizar, en lo posible, que el Consejo
Ciudadano Sectorial, se estructure con una amplia
participacion democratica y plural de la sociedad civil, de
acuerdo a la dinamica y estructura de esta Cartera de Estado
en el nivel territorial.

En el caso de que el nimero de delegados designados
sea insuficiente y no se pueda integrar el correspondiente
Consejo Ciudadano Sectorial luego delaprimera invitacion,
el Ministerio de Relaciones. Exteriores y Movilidad
Humana, podra efectuar otras convocatorias y cursar
invitaciones puntuales a las organizaciones de la sociedad
civil afines a la temadtica sectorial, para la integracion del
Consejo Ciudadano Sectorial.

Encel caso que luego de conformado el Consejo Ciudadano
Sectorial, los integrantes se excusaren, dejaren de asistir
o incurrieran en causales de separacion, el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, previa
resolucion de exclusion, convocara al respectivo suplente.
El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, podra realizar una nueva convocatoria a fin de
completar si fuera necesario, al menos el nimero minimo
de integrantes de las organizaciones de la sociedad civil.

Las Organizaciones Sociales tendran el término de tres (3)
dias, que correra a partir del tltimo dia de la convocatoria
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, para designar sus candidatos o delegados para
integrar el Consejo Ciudadano Sectorial de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana; para lo cual presentaran
al Ministerio de Relaciones ' Exteriores y Movilidad
Humana, la correspondiente designacion del delgado con
su respectivo suplente, a la que se-deberd acompaiiar la hoja
de vida de las‘personas designadas; con los documentos de
respaldo necesarios.

Las designaciones que no cumplan con los requisitos
previstos en el presente Instructivo no seran acreditadas.

Art. 10.- Eleccion y Acreditacion.- En forma previa a
la sesion de conformacion del correspondiente Consejo
Ciudadano Sectorial, el Ministerio de Relaciones Exteriores
yMovilidad Humana verificara la identidad de los delegados
designados, el cumplimiento de los requisitos establecidos
en este instrumento y, que no se encuentren incursos en
los impedimentos y las prohibiciones para el desempefio
de esta funcion, con lo cual se emitird las correspondientes
acreditaciones que seran intransferibles.

CAPITULO IV
CONFORMACION DEL CONSEJO

Art. 11.- Procedimiento.- Enel dia, hora y lugar sefialados
en la convocatoria, se reuniran los miembros principales
y- sus respectivos suplentes elegidos y acreditados para
el Consejo. Ciudadano Sectorial, para su respectiva
conformacion, observando el siguiente procedimiento:

1. Los miembros principales y sus respectivos suplentes
registraran-su asistencia en el formato proporcionado
por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, el mismo que contendra, al menos: los
nombres y apellidos completos, nimero de cédula de
ciudadania, el nombre de la organizacion social a la
cual representa, teléfonos y correo electronico;

2. El Ministro/a de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana o su delegado/a, dirigird la primera sesion,
la cual se iniciara con la posesion de los miembros
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principales y suplentes del Consejo Ciudadano Sectorial
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;

3. El Ministro/a de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana o su delegado/a informard a los miembros
principales y sus respectivos suplentes respecto de
las normas que regulan a los Consejos Ciudadanos
Sectoriales y sobre la importancia de su conformacion;

4. Posteriormente se abrirda un espacio de dialogo para
absolver inquietudes en torno a la conformacion
del Consejo. Ciudadano Sectorial, las funciones que
desempeifiara y sobre las obligaciones que deben asumir
los integrantes del Consejo;

5. El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana a través del Ministro/a o su delegado/a, dara
a conocer sobre las funciones, planes, programas y
proyectos que se encuentra desarrollando la entidad;

6. Los miembros principales de la sociedad civil
organizada que integran el Consejo Ciudadano Sectorial
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, elegiran
de entre ellos, una/un Coordinador/a General y una/un
Secretaria/o, quienes cumpliran funciones de direccion
y organizacion, para una eficiente y eficaz gestion
participativa del Consejo;

7. Se podran conformar Comisiones, de ser el caso, en las
cuales participaran todos-los miembros, distribuidos
de manera proporcional, por resolucion concertada del
Consejo Ciudadano Sectorial, para lo cual s¢ designaran
los coordinadores o responsables respectivos de cada
una. En el Reglamento Interno de Funcionamiento del
Consejo Ciudadano Sectorial, se regulara las funciones
y forma de coordinacion;

8. Una vez constituido el Consejo Ciudadano Sectorial,
se procedera a la elaboracién y suscripcion del Acta
Constitutiva del Consejo Ciudadano Sectorial, en la que
constara principalmente:

o Lugar, fecha y nombres de los integrantes;
o El o los objetivos y voluntad para la conformacion;

o Nombres del coordinador/a general y secretario/a
designados;

o Comisiones, su conformaciéon y coordinadores/as
designados; y,

o Firma de los miembros del Consejo’ Ciudadano
Sectorial.

En la reunion constitutiva del Consejo Ciudadano
Sectorial, actuara como Secretario ad-hoc el Coordinador
General Juridico del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana o-su delegado, quien conjuntamente
con el Ministro/a o su delegado/a suscribiran el acta
constitutiva, dando fe de la conformacién del Consejo
Ciudadano Sectorial de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Art 12.- Duracién de funciones.- Los miembros del
Consejo Ciudadano Sectorial duraran cuatro(4) afios en sus
funciones y no podran ser parte de otro Consejo Ciudadano
Sectorial simultaneamente; ni ser reelectos.

Art. 13.- Término de funciones de los miembros del
Consejo Ciudadano - Sectorial.-- No obstante que se
encuentra previsto el tiempo de su duracion, las y los
miembros del Consejo terminaran sus funciones en los
siguientes casos:

a.” Por muerte;
b. Por renuncia voluntaria;

¢. Por encontrarse incurso en una las de causales de
prohibiciones o de exclusion, determinados en los
articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo Nro. 656,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 490,
del 29 de abril de 2015, para lo cual se observara el
debido proceso y la resolucion serd debidamente
motivada.

d. Por dejar de ser delegado. designado a la organizacion
social, o a su vez, porque la organizacion se extinga
juridicamente.

e. Por resolucion de Asamblea General de la organizacion
social‘a la que pertenece.

f.. " Por extincion de la organizacion social por parte de la
autoridad competente.

CAPITULO V

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CIUDADANO SECTORIAL

Art. 14.- Funciones.- Conforme establece el articulo 53 de
Ley de Participacion Ciudadana y el articulo 12 del Decreto
Ejecutivo No. 656 de 13 de abril de 2015, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 490 de 29 de abril de
2015, son funciones del Consejo Ciudadano Sectorial de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, , las siguientes:

® Proponer al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, una agenda social de politicas
publicas sectoriales;

®  Monitorear que las decisiones de las politicas y los
planes sectoriales’ ministeriales se concreten a través
de los correspondientes programas y proyectos
gubernamentales sectoriales;

® @Generar debates publicos sobre temas nacionales,
sectoriales e intersectoriales;

® Rendir cuentas de las actividades realizadas, a las
ciudadanas y ciudadanos de las organizaciones a las
cuales representan;

® Articular redes de participacion entre los diversos
Consejos Ciudadanos Sectoriales;
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® FElaborar el Plan Anual de Trabajo a ser presentado
al MREMH para su inclusion en la planificacion
institucional;

® FElaborar el Reglamento Interno de Funcionamiento,
con asesoramiento y en coordinacion con el MREMH,
observando las normas vigentes;

® Intervenir como instancia de consulta en la formulacién
e implementacion de las politicas sectoriales de alcance
nacional;

® Coordinar con las diferentes instituciones publicas
y privadas en el tema de su responsabilidad para la
concrecion sectorial de la agenda publica; y,

® Elegir a la delegada o delegado del consejo ciudadano
sectorial a la Asamblea Ciudadana Plurinacional e
Intercultural para el Buen Vivir.

® Las demas previstas en la Ley y este instructivo.

Art. 15.- Designacion del/la Coordinador/a General
del Consejo Ciudadano Sectorial.- El Consejo designara
dentro de sus miembros a un Coordinador General para
una eficiente y eficaz gestion participativa del Consejo
Ciudadano Sectorial del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana.

Art. 16.- Funciones del/la Coordinador/a General del
Consejo Ciudadano Sectorial.- Sus funciones son:

® Coordinar las convocatorias a sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo e instalar las mismas;

® Gestionar los requerimientos de recursos del Consejo
para el cumplimiento de sus actividades, a través de
la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana;

® Gestionar la logistica del Consejo, en coordinacion con
las demas Comisiones;

® Determinar las funciones del/la Secretario/a; y,

® Suscribir las actas de las sesiones de manera conjunta
con el/la Secretario/a.

Art. 17.- Comisiones.- Los miembros del Consejo
Ciudadano Sectorial, designaran Comisiones de Trabajo en
funcion del ambito de accion del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, las que elegiran un/a
Coordinador/a que las represente. En estas Comisiones,
participaran todos los miembros del Consejo Ciudadano
Sectorial, y actuaran con responsabilidad y eficiencia en
el cumplimiento de los temas asignados; para el efecto,
podran requerir a la maxima autoridad del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana o a su
delegada/o, la informacion necesaria que esté relacionada
con las funciones del Consejo Ciudadano Sectorial.

Las comisiones desarrollaran su gestion a través de
la formulacion de informes elaborados con la debida
oportunidad y diligencia, y ‘expondrdn los temas
encomendados ante el Consejo Ciudadano Sectorial, a fin
de que se adopten las recomendaciones correspondientes.

Art. 18.- Responsable Institucional.- La maxima autoridad
de este Portafolio designara al responsable institucional que
se encargard de acompaifar, apoyar, coordinar y colaborar
en la realizacion de las sesiones y actividades del Consejo,
de-manera conjunta con el Coordinador/a General del
Consejo Ciudadano Sectorial de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

Art. 19.- De las sesiones ordinarias y extraordinarias.-
El Consejo Ciudadano Sectorial de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana sesionard al menos dos veces al afio de
manera ordinaria, con la finalidad de cumplir sus procesos
de planificacion y evaluacion; y podra reunirse en sesiones
extraordinarias, las veces que se consideren necesarias, por
pedido de la mayoria de sus integrantes.

Las sesiones del Consejo seran publicas y podran contar con
la asistencia de representantes de las Asambleas Locales
Plurinacionales e Interculturales del Buen Vivir. Segun las
necesidades o asuntos a tratarse, podra conformar mesas de
trabajo, mesas técnicas y mesas de seguimiento; asi como
podra invitar a expertos o especialistas en los asuntos a
tratarse, quienes intervendrdn de manera informativa.

Art. 20.- Convocatorias.- Las convocatorias a sesiones
ordinarias o -extraordinarias las realizard la maxima
autoridad ~del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana o su delegado, con quince (15) dias
término de anticipacion a la fecha programada de la
reunion. Estas reuniones seran, especialmente, para la
planificacion institucional y para realizar el seguimiento
y evaluacion participativa de las politicas publicas y
sectoriales, considerando lo establecido en el Reglamento
para el funcionamiento del Consejo Ciudadano Sectorial
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y demas
normativa legal aplicable.

Las convocatorias se realizaran de manera escrita y en ellas
se hara constar: el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora
en que se llevara a efecto la reunion.

La convocatoria y documentacion adjunta necesaria podra
ser enviada por medios fisicos o.electronicos.

En las sesiones del Consejo s6lo podran tratarse los asuntos
o temas para cuyo tratamiento, estudio o resolucion fueron
convocados.

Autoconvocatorias.- Luego de la primera convocatoria, a
efectos de cumplir con sus funciones, el Consejo Ciudadano
Sectorial, podran autoconvocarse las veces que consideren
necesario, por pedido de la mayoria de sus miembros y la
misma sera canalizada por el Coordinador/a General del
Consejo Ciudadano Sectorial de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, quién solicitara a la maxima autoridad
de la Cancilleria, proceda a realizar la convocatoria
respectiva. Para el efecto adjuntard el pedido debidamente
suscrito por los integrantes del Consejo Ciudadano Sectorial
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en la que manifiesten su voluntad de autoconvocarse;
y el proyecto de autoconvocatoria que contendra: el lugar
y hora de la reunion; el objeto de la reunion y el orden del
dia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana financiara las actividades del Consejo Ciudadano
Sectorial que se encuentren legalmente aprobadas y
planificadas.

Art. 21.- Del Quorum.- El Consejo Ciudadano Sectorial,
se reunira en el lugar, fecha y hora que fueren convocados
o que hubierenacordado en la autoconvocatoria. EL.quérum
se constituira por mayoria simple de sus integrantes, es
decir la mitad mas uno.

Art. 22.- De las Sesiones.- Todos los integrantes del
Consejo participaran en las sesiones con derecho a voz y
voto. Los invitados de la ciudadania tendran voz pero no
voto y actuaran de manera informativa.

Las resoluciones del Consejo Ciudadano Sectorial seran
aprobadas con el voto favorable de la mitad mas uno de los
integrantes presentes. En caso de empate, la/el Ministra/o o
su delegado tendran voto dirimente.

Art. 23.- De las Actas.- Las deliberaciones, decisiones
o recomendaciones del Consejo se sentaran en las
respectivas actas.

Las actas seran aprobadas en la siguiente sesion del Consejo
y deberan estar suscritas por el/la Coordinador/a General y
el/la Secretario/a, a la cual se adjuntara la hoja de control en
la cual constara los nombres y apellidos, correo electronico,
nimero de celular y firmas de todos los asistentes. Las
actas y los'documentos de los expedientes de las reuniones,
deberan ser debidamente foliados y numerados, y estaran-a
cargo y custodia del Secretario/a quien debera entregar una
copia debidamente certificada a la méxima autoridad'y
al Responsable Institucional del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Art. 24.- Uso de la informacién.- Los integrantes del
Consejo Ciudadano Sectorial de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, tendran acceso a la documentacion
e informacion que les fuere proporcionada por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, exclusivamente para el cumplimiento de sus
funciones, manteniendo la seguridad y confidencialidad de
la informacion de conformidad con la Constituciéon y la
Ley.

El Secretario/a del Consejo Ciudadano Sectorial sera
responsable de la custodia de toda la documentacion que
maneje el Consejo Ciudadano Sectorial de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, quien una vez que
hubieren sido revisadas por los integrantes del Consejo,
devolvera a la Unidad de origen. Al finalizar su gestion
entregara al MREMH toda la documentacion a su cargo,
incluidas las actas de las sesiones mantenidas por el Consejo
durante su periodo de gestion.

Art. 25.- Del Presupuesto y de su financiamiento.- Los
recursos necesarios para la conformacion, funcionamiento
y el desarrollo de las actividades y sesiones del Consejo

Ciudadano Sectorial estaran incluidos en el presupuesto del
Ministerio de Relaciones Exteriores 'y Movilidad Humana,
conforme lo determina el articulo 52 de la Ley Organica
de Participacion Ciudadana: El presupuesto asignado al
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
para el funcionamiento del Consejo Ciudadano Sectorial,
se lo utilizara exclusivamente para los fines establecidos en
la normativa vigente y que se relacionen con los gastos que
se requieran para cumplir con esta finalidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana a través de Acuerdos Ministeriales o
Resoluciones podrd emitir las disposiciones necesarias
para el adecuado funcionamiento del Consejo Ciudadano
Sectorial de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;
sobre la cual el mismo Consejo a través de su Coordinador
General podrd proponer sugerencias para su mejor
funcionamiento.

SEGUNDA.- Las/los miembros del Consejo Ciudadano
Sectorial de Relaciones Exteriores'y Movilidad Humana
no tendran ningtn tipo de vinculo laboral o de relacion de
dependencia con el Ministerio. de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana; por tanto no percibiran ninguna
remuneracion; con excepeion del delegado/a de la maxima
autoridad y el Coordinador General de Planificacion y
Gestion Estratégica del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana:

TERCERA.- Las recomendaciones del Consejo Ciudadano
Sectorial de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
seran puestas en conocimiento de la maxima autoridad,
con el objeto de que sean tomadas en consideracion para
el desarrollo de politicas publicas, para la implementacion
de programas y proyectos; para la toma de las decisiones
correspondientes y, para la incorporacion y articulacion,
de ser el caso, en el presupuesto institucional y en el Plan
Operativo Anual institucional.

CUARTA.- En todo lo no previsto en el presente
instructivo, se estara a lo dispuesto porda Ley Organica de
Participacion Ciudadana, Decreto EjecutivoNo. 656 de 13
de abril de 2015 y mas normativa aplicable a la materia.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion del presente
Acuerdo Ministerial encarguese. a las Coordinaciones
Generales Administrativa Financiera y de Planificacion y
Gestion Estratégica del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana:

Elpresente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir
dela fecha de su expedicion, sin perjuicio de la publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 28 de marzo
de 2018.

f.) Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las seis (06) fojas anverso y
reverso, que anteceden, son copias certificadas del Acuerdo
Ministerial No. 000055, del 28 de marzo de 2018, conforme
el siguiente detalle fojas: 1-6, anverso y reverso son copias
certificadas, documentos que reposan en la DIRECCION
DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.- LO
CERTIFICO.

Quito, D.M. 11 de mayo de 2018.

f.) Dr. Andrés Fernando Hidalgo Bautista, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacién o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

N° 000091

Maria Fernanda Espinosa Garcés
MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “A las ministras y ministros de Estado,
ademdas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “La Administraciéon Publica
constituye un servicio la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Exterior
establece que: “El ‘Servicio Exterior tiene a su cargo
cumplir la gestion internacional del Estado, conforme a
la Constitucion Politica de la Repuiblica, a las leyes y al
derecho internacional.”;

Que, el numeral 8 del articulo 4de la Ley Organica del
Servicio Exterior establece que: “Compete al Ministerio de
Relaciones Exteriores: Los tratados y demas instrumentos
internacionales, para lo cual consultard, en casos necesarios,
con otros organismos que también sean competentes en esta
materia”;

Que, el numeral 1 del articulo 5 de la Ley Orgénica del
Servicio Exterior establece que: “Cotrresponde al Ministerio
de Relaciones Exteriores, en consulta con otros ministerios
u organismos competentes segun el caso: La participacion
del pais en reuniones o ‘conferencias internacionales”;

Que, el articulo 7 de‘la'Ley Organica del Servicio Exterior
establece:“El Ministro de Relaciones Exteriores expedira
las normas, acuerdos‘y resoluciones del Ministerio, el de
las misiones diplomaticasy el de las oficinas consulares”;

Que, la Agenda de Politica Exterior 2017-2021 incluye
como Objetivo 2 la defensa de los derechos humanos y los
derechos de la naturaleza, misma que recoge entre otras
la Politica 2: “Impulsar a nivel internacional la justicia
tributaria, la transparencia y el respeto a los derechos
humanos por parte de las empresas transnacionales”.

Que, por iniciativa de Ecuador y otros paises, el 26 de
junio de 2014, el Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas adopt6 la Resolucion A/CDH/RES/26/9,
que establece un grupo de trabajo intergubernamental de
composicion abierta sobre las empresas transnacionales
y otras empresas con respecto a.los derechos humanos,
con el mandato de elaborar un instrumento internacional
juridicamente vinculante para regular las actividades de las
empresas transnacionales y otras empresas en el derecho
internacional de los derechos humanos;

Que, en la persona de sus Representantes Permanentes
ante las Naciones Unidasy otros organismos radicados en
Ginebra, el Estado ecuatoriano ha sido elegido Presidente
del grupo de trabajo intergubernamental de composicion
abierta sobre las empresas transnacionales y otras empresas
con respecto a los derechos humanos en las tres sesiones
que han tenido lugar hasta la presente fecha, (julio 2015,
octubre 2016 y octubre de 2017) y que, en su calidad de
Presidente del Grupo de Trabajo, Ecuador debera presentar
en la Cuarta Sesion un borrador de Instrumento Internacional
Juridicamente Vinculante y debera en adelante negociar
su contenido con el fin de su adopcion futura, lo cual
constituye una de las iniciativas mas importantes lideradas
por el Estado ecuatoriano en el ambito multilateral; para
lo cual, es necesaria la coordinacién y. realizaciéon de
varias actividades en el ambito politico, diplomatico,
académico y comunicacional tanto a nivel nacional como
internacional.

Que, la Agenda de Politica Exterior 2017-2021 incluye
como objetivo 2.3:“Mantener el liderazgo en la elaboracion
del instrumento vinculante sobre transnacionales y derechos
humanos™;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000040 de 8 de
mayo de 2017, publicado en el Registro Oficial, Edicion
Especial No. 1033, de 23 de mayo del 2017, se expide la
reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana;

Que, el numeral 1.2.1.4 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana dispone que el responsable
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de dirigir y gestionar la ejecucion de la politica exterior
en los organismos multilaterales es la Subsecretaria de
Asuntos Multilaterales de los Sistemas de Naciones Unidas
e Interamericano;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a-sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales™;

En ejercicio-de las facultades que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Créase el Equipo de Trabajo
del Instrumento Internacional Juridicamente Vinculante
Sobre Empresas Transnacionales y Derechos Humanos,
dependiente de la Subsecretaria de Asuntos Multilaterales
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, en la ciudad de Quito, el mismo que estard
coordinado por quien sea designado para tales funciones
por la Subsecretaria de Asuntos Multilaterales.

ARTICULO SEGUNDO.- El Equipo de Trabajo del
Instrumento Internacional Juridicamente Vinculante sobre
Empresas Transnacionales y Derechos Humanos ' tiene
como finalidad llevar adelante toda accion con miras a-la
ejecucion del mandato establecido en la Resolucion 26/9
del Consejo de Derechos Humanos de la Organizacion
de las Naciones Unidas, referente a la elaboracion de un
instrumento internacional juridicamente vinculante para
regular las actividades de las empresas transnacionales-y
otras empresas en el derechorinternacional de los derechos
humanos.

ARTICULO TERCERO.- Corresponde principalmente
al Equipo de Trabajo del Instrumento Internacional
Juridicamente Vinculante sobre Empresas Transnacionales
y Derechos Humanos los siguientes objetivos y productos
entregables:

Objetivos:

a) Elaborar la propuesta del Instrumento Internacional
Juridicamente Vinculante sobre Empresas
Transnacionales y otras Empresas con respecto a-los
Derechos Humanos;

b) Elaborar propuestas de los instrumentos politicos,
estratégicos y operativos, para el Equipo/Grupo de
Trabajo del Instrumento Internacional Juridicamente
Vinculante sobre Empresas Transnacionales y Derechos
Humanos en coordinacion con las instituciones
gubernamentales y dependencias del Ministerio;

¢) Emitir lineamientos para la participacion nacional en
las reuniones del ambito de su competencia;

d) Monitorear el cumplimiento de< las instrucciones
impartidas por esta dependencia'a las Representaciones
Permanentes y Embajadas acreditadas en el exterior y
registro de los informes recibidos;

e) Informar a_ las autoridades del Ministerio de
Relaciones Exteriores y. Movilidad Humana sobre
asuntos. especificos de trascendencia y/o importancia
coyuntural;

f) Elaborar  informes de diagndstico y recomendar
propuestas de solucion a temas emergentes relativos al
ambito de su competencia;

g) 'Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Entregables:

1. Propuesta de borrador de Instrumento Internacional
Juridicamente Vinculante sobre Empresas
Transnacionales y otras Empresas-<con respecto a los
Derechos Humanos.

2. Propuesta de estrategia ‘politica del instrumento
juridicamente vinculante tanto en el ambito multilateral
como bilateral

3. Propuesta de  estrategia de comunicacién a nivel
nacional e internacional.

4. Documento contentivo de la Posicion Pais.
5. Proyecto de agenda Internacional de las autoridades.

6. Lineamientos proporcionados a las delegaciones
ecuatorianas participantes.

7. Documento de instrucciones a las Representaciones
Permanentes ante Organismos Internacionales y
Embajadas del Ecuador en el exterior.

8. Informe deresultados de gestion de las Representaciones
Permanentes ante Organismos. Internacionales vy
Embajadas del Ecuador en el exterior a las Autoridades
y/o entidades gubernamentales correspondientes.

9. Comunicacion | oficial  a las. Autoridades sobre los
asuntos de importancia.

10. Informes de diagnostico 'y propuestas de solucion de
temas emergentes relativos a la relacion multilateral o
bilateral.en el area de su competencia.

11. Propuestas de solucion a temas emergentes relativos
a la relacion multilateral o bilateral en el area de su
competencia.

DISPOSICION FINAL.- Encarguese a la Subsecretaria de
Asuntos Multilaterales, la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial, el cual entrara en vigencia a partir de la fecha
de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en Quito Distrito Metropolitano a, 09 de abril de
2018.

f.) Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las dos (02) fojas anverso y
reverso, que anteceden, son copias certificadas del Acuerdo
Ministerial No. 000091, del 09 de abril de 2018, conforme
el siguiente detalle fojas: 1-2, anverso y reverso son copias
certificadas, documentos quereposan-en la DIRECCION
DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.- LO
CERTIFICO.

Quito, D.M. 11 de mayo de 2018.

f.) Dr. Andrés Fernando Hidalgo Bautista, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direcciéon de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacién por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacion o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

ACUERDO INTERMINISTERIAL
Nro. 0002

Fander Falconi Benitez
MINISTRO DE EDUCACION Y DEPORTE

Raul Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, los articulos 26 y 27 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, definen a la educacion como un derecho de las
personas y un deber ineludible e inexcusable del Estado, que
constituye un area prioritaria de la politica publica, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir;

Que, la Constitucion de la Republica en el inciso segundo
del articulo 39, determina que el Estado reconocera a las
jovenes y a los jovenes, como los actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion;

Que, el numeral uno del articulo 154<de la Constitucion
de la Republica dispone que corresponde a los ministros
y ministras de Estado, ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo'y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la citada norma constitucional
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras.o los servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que se
les-sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el
deber-de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 329 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador establece que las jovenes y los jovenes tendran el
derecho de ser sujetos activos en la produccion, asi como en
las labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas
comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades
con este fin;

Que, segun el articulo 343 del texto constitucional prescribe
que: “El Sistema Nacional -de. Educacion tendrda como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el
aprendizaje, la generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura,-donde los principales
beneficiarios del sistema 'de ensefianza-aprendizaje son
las personas que aprenden y adquieren los conocimientos
mediante =~ procesos-.de enseiianza flexibles, dindmicos,
incluyentes, eficaces y eficientes.”;

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI),
en el literal r) del articulo 3, al referirse a los fines de la
educacion, establece la potenciacion de las capacidades del
pais mediante la diversificacion curricular, la capacitacion
de las personas para poner en marcha sus iniciativas
productivas individuales o asociativas; y el fortalecimiento
de una cultura de emprendimientos;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI) concordante con lo determinado
en el articulo 344 de la Constitucion de: la Republica
del Ecuador, determina que: “La’ Autoridad Educativa
Nacional ejerce la rectoria del. Sistema Nacional de
Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar y
asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales-en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a lavigencia plena, permanente de

.,

la Constitucion de'la Republica.”;

Que, el literal b) del articulo 43, de la Ley ibidem, establece
sobre el bachillerato técnico lo siguiente: “ademds de las
asignaturas del-tronco comun, ofrecera una formacion
complementaria en dreas técnicas, artesanales, deportivas
o artisticas que permitan a las y los estudiantes ingresar al
mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento
social o economico [...]”. Las Instituciones educativas
que ofrezcan este tipo de bachillerato podran constituirse
en unidades educativas de produccion, donde tanto
las y los docentes como las y los estudiantes puedan
recibir bonificacion por la actividad productiva de su
establecimiento”;
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Que, el literal a) del articulo 44, de la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI), reconoce el Bachillerato
Técnico Productivo, con caracter de optativo, encaminado
a desarrollar en las y los estudiantes capacidades y
competencias especificas adicionales a las del bachillerato
técnico, las cuales también podran constituirse en unidades
educativas de produccion;

Que, el articulo 36 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural, determina que-la
formacion laboral en centros de trabajo es parte esencial
de su formacion técnica, los estudiantes de Bachillerato
Técnico deben realizar procesos de formacion laboral
en centros de trabajo seleccionados por la institucion
educativa;

Que, el articulo 59 de'la Ley Organica de Servicio Publico
dispone que las instituciones del Estado podran celebrar
convenios de practica con los establecimientos de educacion
secundaria;

Que, el inciso segundo del articulo 141 del Reglamento
General a la Ley Organica de Servicio Publico dispone
que “Las UATH, sobre la base de la planificacion a que se
refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran
en consideracion de la autoridad nominadora anualmente,
las recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios
administrativos, intercambio voluntario de puestos,
creacion y/o supresion de puestos, contratos de servicios
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,
convenios o contratos de  pasantias o practicas, que
la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y
orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos-y
planificacion estratégica.”;

Que, el inciso 4 del articulo 149 del Reglamento General a
la Ley Organica de Servicio Publico dispone lo siguiente:
“Del mismo modo, las instituciones del sector publico
podran celebrar convenios-de practica estudiantil con los
establecimientos de educacion regular de nivel medio.”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica, el
sefior licenciado Lenin Moreno Garcés, designa al sefior
abogado Raul Clemente Ledesma Huerta, como Ministro
del Trabajo y al economista Fander Falconi Benitez como
Ministro de Educacion, respectivamente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 373, expedido el 19
de abril de 2018, se fusiond por absorcion al Ministerio
de Educacion el Ministerio del Deporte, y el Instituto de
Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales;

Que, es necesario fortalecer la educacion técnica como
un instrumento educativo que otorgue a los estudiantes
del bachillerato técnico y técnico productivo, destrezas,
técnicas y habilidades practicas para su desarrollo y
adecuada insercion laboral; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que les
confiere a las ministras y ministros de Estado los articulos
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerdan:

EXPEDIR LA NORMATIVA QUE REGULA LAS
PRACTICAS ESTUDIANTILES EN ENTIDADES
RECEPTORAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE LAS
Y LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO
TECNICO Y TECNICO PRODUCTIVO

CAPITULO I
DEL AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Interministerial
tiene por objeto regular las practicas estudiantiles que
realizan los estudiantes que cursan el Bachillerato Técnico
(BT) y Bachillerato Técnico Productivo (BTP), con la
finalidad de adquirir conocimientos, habilidades y destrezas,
relativas a situaciones reales del mundo del trabajo, que les
permita mejorar sus posibilidades de desarrollo e insercion
laboral.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Acuerdo Interministerial
es de aplicacion obligatoria para todas las instituciones
educativas publicas, fiscomisionales .y particulares que
ofertan el Bachillerato Técnico(BT) y Bachillerato Técnico
Productivo (BTP); asi como para las entidades ptblicas y
privadas receptoras, que suscriban convenios de practicas
estudiantiles.

Articulo 3.- Obligatoriedad de inclusion de practicas
estudiantiles.- Las instituciones educativas publicas,
fiscomisionales y particulares, que ofertan el Bachillerato
Técnico (BT) y el Bachillerato Técnico Productivo (BTP),
deberan incluir en su disefio curricular la realizacion de
practicas estudiantiles en entidades receptoras publicas o
privadas.

Estas practicas tendran una duracion minima de 160
horas tratandose del bachillerato técnico, y deberan cubrir
al menos el 50% del total de duracién del bachillerato
técnico productivo, de acuerdo con las respectivas mallas
curriculares de los perfiles profesionales aprobados por el
Ministerio de Educacion.

CAPITULO I

DEFINICIONES E INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL

Articulo 4.- Definiciones.- Para la aplicacion del presente
Acuerdo, se‘consideraran las siguientes definiciones:

a) Practicas estudiantiles: Son actividades de formacion
en centros: de trabajo dirigidas a los estudiantes
del bachillerato técnico y técnico productivo, con
la_ finalidad-'de que estos adquieran conocimientos,
habilidades y destrezas, vinculadas a situaciones reales,
en ambientes productivos, en los que los estudiantes
apliquen sus conocimientos en razon del disefio
curricular de una figura profesional.

b) Entidades receptoras: Son personas juridicas,
de naturaleza privada o publica, que se dedican al
desarrollo de actividades de produccion, comercio o
prestacion de servicios.
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¢) Estudiantes en practica: Estudiantes de bachillerato
técnico o técnico productivo que se encuentran
desarrollando competencias laborales en una entidad
receptora, conforme la estructura modular definida en
el disefo curricular.

d) Figura Profesional: Identidad que se da a cada
oferta formativa técnica dentro de un area definida
por la autoridad educativa nacional por lo que su
denominacion constara en la titulacion del bachillerato.

Articulo 5.- Inexistencia de relacién laboral: La relacion
juridica entre las entidades receptoras y los estudiantes en
practica no tendran caracter laboral, por lo tanto, no seran
aplicables a ¢ésta, las normas del Codigo del Trabajo-y
demas leyes laborales, y se regira unica y exclusivamente
por las disposiciones del presente Acuerdo.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 6.- De los convenios.- Para la vinculacion de los
estudiantes de bachillerato técnico o técnico productivo
con una entidad receptora, se requerird la suscripcion de
un convenio marco o especifico que se suscribird entre
la autoridad maxima de la institucién educativa y el
representante legal de la entidad receptora o su delegado,
respectivamente.

Para la suscripcion de convenios de practica estudiantil,
con entidades receptoras del sector publico, la Unidad de
Administracion de Talento Humano (UATH) institucional
o quien hiciere sus veces, elaborara un informe de
requerimientos dirigido a la maxima autoridad que
contendra lo siguiente:

a) Los perfiles de las y los practicantes requeridos;

b) El lugar y las unidades administrativas en donde
efectuaran las practicas;

¢) La duracion de la practica; y

d) Las actividades que realizaran las o los estudiantes en
practica.

Para la suscripcion de convenios de practica estudiantil
con entidades receptoras del sector privado se lo realizara
conforme a su gestion interna.

Articulo 7.- De las actividades de los estudiantes en
practicas estudiantiles en las entidades receptoras.- Las
actividades realizadas por los estudiantes, deberan tener
relacion directa y pertinencia con la figura profesional del
bachillerato técnico o bachillerato técnico productivo que
oferta la institucion educativa y de acuerdo a lo establecido
en el convenio.

Articulo 8.- Horarios.- Los estudiantes de bachillerato
técnico o técnico productivo deberan cumplir las horas de
practicas estudiantiles segtin el horario planificado entre los
servidores responsables de la respectiva unidad educativa

y los coordinadores de la entidad receptora, en una jornada
de hasta seis horas diarias y un méaximo de treinta horas
semanales, de conformidad con'las mallas curriculares
aprobadas por la autoridad-educativa nacional.

Articulo 9.- De la evaluacion en las entidades receptoras.-
En el transcurso y al final del proceso de formacion, los
estudiantes seran evaluados por las entidades receptoras, con
el objetivo de conocer los resultados que se han generado
en términos de experiencia 'y desempefio en sus actividades,
que seran consideradas para la evaluacion y aprobacion del
BT y del BTP, de conformidad con la normativa vigente
emitida por el Ministerio de Educacion y Deporte.

Articulo 10.- Régimen Disciplinario.- Las y los
estudiantes de bachillerato técnico y técnico productivo que
se encuentran realizando practicas estudiantiles, deberan
regirse a las disposiciones establecidas en la Ley Organica
de Educacion Intercultural y su Reglamento General.

Articulo 11.- De las entidades receptoras.- Las
entidades receptoras deberan mantener un trato justo
con los estudiantes en practicas estudiantiles, en caso de
incumplimiento, estos podran denunciarlos al servidor
responsable de la respectiva. institucion educativa, quien
tiene la obligacion de poner en conocimiento mediante un
informe motivado dirigido al Director Regional de Trabajo
de la jurisdiccion correspondiente.

Articulo 12.- De la precaucién de la integridad de los
estudiantes en practicas estudiantiles.- Las instituciones
educativas del nivel de bachillerato y del bachillerato
técnico productivo estan obligadas a velar por la seguridad
de sus estudiantes, para el efecto, el servidor responsable de
la respectiva unidad educativa, realizara el seguimiento y
monitoreo en las entidades receptoras.

Articulo 13.- Seguro para los estudiantes en
practicas estudiantiles en las entidades receptoras.-
Los estudiantes en practica contaran con un seguro
estudiantil, que cubra los riesgos inherentes a la actividad
que desarrolle, el que sera cubierto por las respectivas
instituciones educativas, salvo el caso de aquellas de
sostenimiento fiscal, en cuyo caso-sera cubierto por el
Ministerio de Educacion y Deporte.

Articulo 14.- Del certificado de culminacién.- Al finalizar
el periodo de la practica, las y los practicantes recibiran
por parte del responsable del manejo del talento humano
de la entidad receptora publica o privada, un certificado de
culminacion de las practicas que contendra:

a) El periodo de duracion de la practica;

b) Duracion de la jornada; y

¢) |Actividades ejecutadas.

Articulo 15.- Del registro de estudiantes en practica.- Los
responsables del manejo del talento humano de la entidad
receptora publica o privada deberan enviar el listado de

las y los estudiantes seleccionados para realizar précticas
al Ministerio de Educacion y Deporte, con su respectivo
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registro y control, de conformidad con la normativa
vigente emitida por el Ministerio de Educacion y
Deporte.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Las practicas que realizan los estudiantes de
bachillerato técnico y técnico productivo como requisito
obligatorio para la obtencion de su titulo de bachiller,
de acuerdo con las disposiciones previstas en el presente
Acuerdo, seran reconocidas por las instituciones ptblicas y
privadas como experiencia laboral, para lo cual el Ministerio
del Trabajo y el Ministerio de Educacion y Deporte
emitiran el respectivo certificado conforme establezcan los
responsables de la ejecucion del presente Acuerdo en un
plazo de 90 dias contados a partir de la presente fecha.

SEGUNDA.- Las entidades receptoras publicas y privadas
que reciben a los estudiantes de Bachillerato Técnico y
Técnico Productivo para la realizacion de sus practicas,
podran establecer un estipendio para cubrir movilizacion
y alimentacion a los estudiantes, si su disponibilidad
presupuestaria lo permitiera.

TERCERA.- El Ministerio del Trabajo realizara en
cualquier momento la verificacion de las condiciones
en las que se encuentran los estudiantes de Bachillerato
Técnico y Técnico Productivo que desarrollan sus practicas
estudiantiles en las entidades receptoras, con el objetivo de
precautelar sus derechos.

CUARTA.- El Ministerio de Educacion 'y Deporte
levantara y administrara la base de datos de los estudiantes
en practica; asi como de las entidades privadas y publicas
que se acojan al mismo, la cual sera remitida al Ministerio
del Trabajo de manera trimestral para revision y control
respectivo.

De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a la
Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva,
a través de la Direccion Nacional de Bachillerato del
Ministerio de Educacion y Deporte y a la Subsecretaria de
Empleo y Salarios a través de la Direccion de Atencion a
Grupos Prioritarios del Ministerio del Trabajo, dentro del
ambito de las competencias establecidas en el presente
Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Los
convenios que antes de la fecha de emision del presente
Acuerdo hayan sido suscritos entre el Ministerio de
Educacion y Deporte y las entidades receptoras tendran
plena validez.

Las obligaciones que en los mismos consten por parte del
Ministerio de Educacion y Deporte seran delegadas para su
ejecucion a los rectores de las instituciones educativas que
ésta determine.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard
en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en San Francisco de Quito, a 30 de mayo de 2018.

f.) Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion y
Deporte.

f.) Raul Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
No. 008-DE-ABG-2017

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AGENCIA
DE REGULACION Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA
GALAPAGOS

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en los
articulos 3 numeral 4, establece como deber primordial del
Estado, entre otros, ¢l de “Garantizar la ética laica como
sustento del quehacer publico y.¢l ordenamiento juridico”;
¥, 83 numeral 12, que es responsabilidad de las ecuatorianas
y-ecuatorianos el-“Ejercer la profesion u oficio con sujecion
a la ética”;

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en sus numerales 8, 11, 12 y 17, respectivamente,
establece. como deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos: “Administrar honradamente
y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcion” “Asumir
las funciones publicas como un servicio a la colectividad
y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo
con la ley”, “Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la
ética”. “Participar en la vida politica, civica y comunitaria
del pais, de manera honesta y transparente”;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, instituye que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad. que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 996 publicado en el
Segundo Registro. Oficial Suplemento No. 599 de 19
de diciembre de 2011, las Secretarias Nacionales de la
Administracién Publica y de Planificaciéon y Desarrollo,
y los Ministerios de Relaciones Laborales y de Finanzas,
expiden la-Norma Técnica de Reestructuracion de la
Gestion Publica Institucional, que establece: “Art. 24...
b) Elementos que corresponde a la Secretaria Nacional de
Transparencia disefiar, desarrollar e implementar: Codigo
de Etica para el Buen Vivir”; “Art. 27... El Cédigo de Etica
sera expedido por la Secretaria Nacional de Transparencia”;
y, “Art. 27.1... a): Las instituciones publicas de la Funcion
Ejecutiva, obligatoriamente, socializaran y aplicaran el
Cédigo de Etica para el Buen Vivir’;
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Que, mediante Resolucion No. SNTG-RA-D-002-2013,
publicada en el Segundo Registro Oficial Suplemento No.
960 de 23 de mayo de 2013, la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestion, expide el Codigo de Etica para el
Buen Vivir de la Funcion Ejecutiva, obligatorio y vigente
en todas las instituciones de la Funcion Ejecutiva, y que,
ordena implementar el Comité de Etica en cada institucion;

Que, un Codigo de Etica debe ser el instrumento que recoja
la identidad institucional expresada en valores corporativos
para el cumplimiento-de su misién y vision, y elaborado
con la participacion activa de las servidoras y servidores de
la institucion, a través de un proceso de apertura, dialogo,
pluralismo y mutuo apoyo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1319 publicado en
el Registro Oficial No. 811 del 17 de octubre de 2012, se
crea la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad
y Cuarentena para Galapagos (ABG.), como una entidad
técnica de derecho publico, adscrita al Ministerio del
Ambiente, con personeria juridica, con autonomia
administrativa, financiera, técnica y operativa; con sede en
Puerto Ayora, cantoén Santa Cruz, Provincia de Galapagos,
que tendrd competencia para controlar, regular, impedir
y disminuir el riesgo de la introduccion, movimiento y
dispersion de organismos exoticos, por cualquier medio,
que pongan en riesgo la salud humana, el sistema economico
del Archipiélago y las actividades agropecuarias; asi como
contribuir a la conservacion de la integridad ecoldgica de los
ecosistemas insulares y marinos, y la biodiversidad (nativa
y endémica) de cada una de las islas del Archipiélago de
Galapagos;

Que, la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad
y Cuarentena para Galapagos, ABG., debe emprender en
el proceso de socializacion y aplicacion del Codigo. de
Etica para el Buen Vivir, entre las servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores de la Agencia, para propender
por una administraciéon publica orientada a la excelencia,
el servicio, el compromiso, el trabajo, la rectitud y la
honradez;

Que, mediante oficio No. SNAP-SP-2015-1494-OF de 07
de diciembre de 2015, la Abg. Diana Elizabeth Encalada
Alvarez, Subsecretaria de Prevencion y Transparencia
de la Secretaria Nacional de la Administraciéon Publica
(E), informé que la construccion del Codigo de Etica de
la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos, se encuentra alineado con el
Codigo de Etica para el Buen Vivir de la Funcion Ejecutiva,
por lo que se recomienda continuar con el proceso de
elaboracion de la Resolucion institucional y la publicacién
en el Registro Oficial.

Que, es importante constituir el Comité de Etica de-la
Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos, ABG., para que socialice-y
aplique los Procedimientos contenidos en el Codigo de
Etica para el Buen Vivir;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 0001606, la
Secretaria de la Administracion Publica acuerda reformar
la norma establecida y “Sustituir la frase, “Los Comités

de Etica” por “Las Unidades Administrativas de Talento
Humano (UATH) de cada entidad de la _Administracion
Publica Central Institucional y que depende de la Funcion
Ejecutiva”

En uso de las facultades legales y reglamentarias.
Resuelve:

Art. 1.- Suprimir-el Capitulo V “Comité de Etica y
Procedimiento”  del Codigo de ética de la Agencia de
Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos.

Art. 2.- Disponer el traslado de las funciones del Comité
de Etica de la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galdpagos a la Unidad
Administrativa de Talento Humano.

Art. 3.- Reformar el Cédigo de Etica de la Agencia de
Regulaciéon y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galéapagos, publicado en el Registro Oficial N°685 de 5 de
febrero de 2016

CODIGO DE ETICA DE LA AGENCIA
DE REGULACION Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA
GALAPAGOS, ABG

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objetivo.- Establecer y promover principios
y valores, responsabilidades y compromisos éticos en
relacion a comportamientos y practicas de los servidores/as
y trabajadores/as de la Agencia de Regulacion y Control de
la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, a efecto de
lograr un 6ptimo desempeilo de sus funciones, alcanzar los
mas altos objetivos institucionales, contribuir al buen uso
de los recursos publicos y participar en la construccion de
la sociedad del buen vivir.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las | disposiciones
constantes en el presente Codigo de Etica son de aplicacion
para todos los servidores/as y trabajadores/as de la Agencia
de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena
para Galdpagos, que desarrollan sus actividades bajo
cualquier modalidad.

Art. 3.- Definiciones.-- Para la efectiva aplicacion del
presente . Codigo de Etica, se establece el siguiente
glosario:

Administracion-publica: Es la actividad racional, técnica,
juridica y.permanente, ejecutada por el Estado, que tiene
por objeto planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar
y evaluar el funcionamiento de los servicios publicos.

ABG: Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad
y Cuarentena para Galapagos.

Buen Vivir: Es el goce efectivo de los derechos de
las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades,
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ejerciendo responsabilidades en el marco de la
interculturalidad, del respeto a sus diversidades y de la
convivencia armonica con la naturaleza.

Ciudadania: Pertenencia a determinada comunidad
politica que otorga una serie de derechos y obligaciones que
deben ser respetados.

Cédigo: En el ambito del derecho, un cdodigo es una
agrupacion de principios. legales, sistematicos, que regulan
de forma unitaria cierta materia.

Cédigo de Ktica: Instrumento mediante el cual se
establecen normas, principios y valores como guia para las
servidoras y servidores de la ABG.

Constitucion: Acto o decreto fundamental en el que estan
determinados los derechos de una nacion, la forma de su
gobierno y la organizacion de los poderes publicos de que
éste se compone.

Corrupcién: Es el mal uso del poder encomendado para
obtener beneficios privados. Esto incluye, no solamente
ventajas financieras, sino también ventajas no financieras.

Etica: Accion y conducta humana considerada en su
conformidad o disconformidad con la recta razon.

Etica Piblica: Se refiere a los asuntos que como sociedad,
compete a todos los que forman parte de ella, los asuntos
y negocios publicos. La Etica Publica procura“que en
la Administraciéon Publica se imponga la probidad,
transparencia, integridad y el bien comun. La Etica Publica
busca el mejoramiento de la Administracion Publica desde
su razon de servicio a la ciudadania.

Funcién publica: Toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona natural
en nombre o al servicio del Estado, o de sus entidades, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Principios: Son las orientaciones basicas y fundamentales
que determinan el obrar humano, en consideracion a los
derechos de los demas.

Valores: Consideraciones que llevan al ser humano
a defender y creer en su dignidad personal, lineas de
conducta que orientan y rigen sus acciones. Son formas
concretas de ser y actuar deseables en los individuos e
instituciones, posibilitan la convivencia en un ambiente de
respeto y aceptacion de la-dignidad humana. Los valores
como cualidades humanas positivas, orientan; animan e
inducen a realizar un trabajo bien hecho y, tienden a generar
un ambiente de armonia con los demas.

Probidad: Constituye la honradez, rectitud de animo,
integridad en el obrar.

Conflicto de intereses: Es la situaciéon en la cual una
persona pierde independencia y objetividad para tomar
decisiones que pudieran afectar negativa o positivamente a
terceros vinculados a dicha persona o a ella misma.

Interés publico: Es el beneficio de la colectividad,
sociedad o comunidad. Los recursos ~naturales del
pais, el cumplimiento de los derechos ciudadanos, la
Administraciéon Publica, la institucionalidad estatal, las
empresas publicas, los servicios publicos, la conduccion de
la Republica, las instancias politicas, sociales, econdmicas
y su organizacion, son asuntos de.interés publico. En el
ambito de la Administracion Publica, el interés publico
siempre estard por encima y tendrd prevalencia sobre el
interés particular.

Servidores: Todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
puesto o cargo, funcion o dignidad dentro de la Agencia de
Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos, sea o no de libre nombramiento y remocion.

CAPITULO IT
PRINCIPIOS Y VALORES

Art. 4.- Principios Eticos.- Los principios éticos que
definen las guias de conducta de. los servidores/as y
trabajadores /as de la Agencia de Regulacion y Control
de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, en el
ejercicio de sus funciones son:

Transparencia.- - Los” servidores/as y trabajadores/as
desarrollaran sus actividades y acciones de forma clara y
diafana, a fin de reafirmar en todo momento la confianza de
los usuarios, sobre la probidad y prestigio de la Agencia de
Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos, con la entrega de informacion veraz, precisa y
oportuna, conforme la normativa que rige en la materia.

Equidad.- Los servidores/as y trabajadores/as de la
Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos, fomentaran la igualdad en
el cumplimiento y aplicaciéon de los deberes, derechos,
garantias y obligaciones de los ciudadanos y compafieros de
trabajo, desterrando toda practica de politicas de exclusion
e iniquidad, asi como todo tipo de discriminacion.

Efectividad.- Los/las servidores/as y trabajadores/as,
deberan cumplir sus funciones utilizando positivamente
sus capacidades, competencias. y los recursos asignados
para alcanzar los objetivos institucionales.

Justicia.- Todos. los’ actos de. los servidores/as y
trabajadores/as dela Agencia de Regulacion y Control de
la Bioseguridad y Cuatrentena para Galapagos, se realizaran
con apego al Derecho y Justicia, de forma tal que se otorgue
a‘cada quienlo que en equidad y razoén le corresponde.

Calidad y Calidez.- Los servidores/as y trabajadores/as
de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad
y Cuarentena para Galdpagos, mantendran una actitud
positiva y constructiva para satisfacer los requerimientos
y necesidades en la prestacion del servicio publico,
practicando la cordialidad y cortesia en la atencion.

Art. 5.- Valores Institucionales.- Son parte de los valores
de los/as servidores/as y trabajadores/as de la Agencia de
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Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena
para Galapagos, que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales y al buen uso de los recursos
publicos; siendo algunos de ellos los siguientes:

Honestidad.- En el desempefio de sus funciones, servidores/
as y trabajadores/as de la Agencia de Regulacion y Control
de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos guardaran
integridad, dignidad y probidad en el pensar y en el obrar;
sin buscar provecho alguno o ventaja personal o a favor
de terceros, sin esperar 0 aceptar compensaciones, favores
o prestaciones de cualquier persona u organizacion que
pueda comprometer su desempefio como servidor publico:
Deberan tener un manejo honesto del tiempo, los recursos y
la informacién bajo su responsabilidad, teniendo en cuenta
siempre la mision y objetivos institucionales.

Lealtad.- Los servidores/as y trabajadores/as, seran leales
con la ABG, sus autoridades y sus superiores, en cuanto
éstos no alteren sus derechos y obligaciones; deberan
mantener un sentido de colaboracion con sus compafieras y
compafieros de trabajo, demostrando gran conciencia moral
y buena comprension de las relaciones humanas.

Solidaridad y cooperacién.- Los servidores/as y
trabajadores/as de la Agencia de Regulacion y Control de
la Bioseguridad y Cuarentena para Galdpagos, propiciaran
una relacion de trabajo participativo, en un ambiente de
ayuda mutua y con una vision de unidad basada en metas e
intereses comunes, estableciendo relaciones interpersonales
sustentadas en la armonia, la confianza y la comunicacion
abierta con sus compaieros y cualquier persona del entorno,
que conduzcan a la realizacion del trabajo y al cumplimiento
optimo de la mision y objetivos institucionales.

Respeto.- Servidores/as y trabajadores/as de la Agencia
de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena
para Galadpagos, brindardn a las personas con quienes
interactien, un trato digno, amable, receptivo y tolerante,
para crear y mantener un ambiente de trabajo 6ptimo, un
buen trato al ciudadano usuario del servicio y asi dar fiel
cumplimiento a la vision y mision institucional.

Integridad.- Proceder y actuar con coherencia y
correspondencia entre lo que se piensa, se siente, se dice
y se actiia, cultivando la honestidad y el respecto a la
verdad.

Responsabilidad.- Los/las servidores/as y trabajadores/as
de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad
y Cuarentena para Galapagos, cumpliran sus funciones y
obligaciones con cuidado, atencién y actitud diligente en lo
que hacen o deciden; asumiendo las consecuencias de sus
actos u omisiones y respondiendo por ellos.

CAPITULO II1

DEBERES DE LAS SERVIDORAS
Y SERVIDORES

Art. 6.- Ejercicio adecuado del Cargo.- Los servidores/
as y trabajadores/as de la Agencia de Regulacion y Control
de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, llevaran
a cabo sus funciones de manera responsable y honesta,

sin esperar obtener beneficios personales, sin solicitar o
aceptar de cualquier persona, de forma directa o indirecta,
regalos, gratificacion, favores, auspicios, entretenimientos,
préstamos, oportunidades de-comprar u obtener descuentos
o rebajas en bienes o servicios por realizar tramites propios
de la Instituciéon; ni adoptar represalias de ningun tipo
0 ejercer coaccioén alguna contra personas por asuntos
inherentes-a sus funciones.

Art. 7.- Empleo. adecuado del tiempo de trabajo.-
Los servidores/as 'y trabajadores/as de la Agencia de
Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos deberan destinar el tiempo de la jornada laboral
exclusivamente para el desempefio de sus funciones,
cumpliendo con normalidad y puntualidad con los horarios
establecidos para la jornada laboral, asi como con los
horarios definidos para el almuerzo por la Institucion.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Art. 8.- Responsabilidades y compromisos de los/as
servidores/as y trabajadores/as.- Los/las servidores/as y
trabajadores/as de la Agencia-de Regulacion y Control de
la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, asumiran las
siguientes responsabilidades y compromisos:

a) Suscribir< una ‘carta ~de compromiso en la que
asumen el conocimiento del contenido y las formas de
aplicacion del Codigo de Etica;

b) Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, con
calidez y abierto al didlogo con las demas personas, que
fortalezca el compromiso, el sentido de pertenencia y la
imagen solida de la Agencia de Regulacion y Control
de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos y la de
sus servidoras y servidores en general;

¢) Generar propuestas de mejora para propiciar cambios
positivos, con la finalidad de mejorar la practica de la
ética en su ejercicio profesional,

d) Respetar el tiempo de los demas siendo responsable con
las tareas y obligaciones personales;

e) Cumplir con puntualidad el tiempo de trabajo de su
jornada laboral, en un esfuerzo responsable por acatar
sus deberes y desempefiar sus funciones de una manera
efectiva, a fin de potenciarla calidad de los servicios
que presta la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos;

f)  Manejar la informaciéon publica a la que se tiene
acceso.de forma responsable y honesta;

g) “Tener-especial cuidado con el uso y el manejo de
claves, codigos y elementos de seguridad empleados
para acceder a las redes de informacion electronica
institucional;

h) Usar de forma responsable, adecuada y Optima los
recursos y bienes de la Institucion, empleandolos
exclusivamente para los propdsitos que han sido
destinados;
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i) Cumplir con los protocolos de seguridad que rigen en
la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad
y Cuarentena para Galapagos, absteniéndose de realizar
cualquier accion que los pudiera vulnerar;

j) Ser responsables con el ambiente fomentando buenas
practicas ambientales.

Art. 9.- Responsabilidades y compromisos de la
Institucion.- La Agencia de Regulacion y Control de
la Bioseguridad y- Cuarentena = para Galapagos se
compromete:

a) Difundir el contenido y la forma de aplicacion del
presente Codigo de Etica;

b) Fomentar mecanismos de comunicacién interna para
propiciar un ambiente Optimo de trabajo, con el objetivo
de generar relaciones interpersonales en las que primen
el profesionalismo, el respeto, la solidaridad, la
confianza, la efectividad y la transparencia;

¢) Reconocer y valorar el esfuerzo y el mérito de los
servidores/as y trabajadores/as en el cumplimiento del
presente Codigo de Etica y el fortalecimiento del trabajo
en equipo, generando en la ABG una convivencia
armonica en los espacios laborales;

d) Ser responsables con el ambiente y fomentar las buenas
practicas ambientales, cumpliendo con los programas
que para el efecto diseiie o implemente el Ministerio del
Ambiente.

CAPITULO V

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE TALENTO HUMANO

Art. 10.- Responsabilidades de la Unidad Adminis-
trativa de Talento Humano.- La Unidad administrativa de
talento humano de la Agencia de Regulacion y Control de
la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Difundir e implementar el Codigo de Etica de la
Agencia de Regulacién y Control de la Bioseguridad
y Cuarentena para Galapagos, entre los servidores/as y
trabajadores/as de la Institucion;

b) Reconocer e incentivar comportamientos éticos
positivos servidores/as y trabajadores/as de la ABG;

c¢) En caso de actes que ameriten sanciones adminis-
trativas, civiles o penales, receptar y conocer el
presunto -incumplimiento a las normativas legales
vigentes, para ponerlas en conocimiento de las
instancias correspondientes, a fin de que se investiguen
los casos conforme a derecho y respetandose los
procedimientos previstos en la legislacion vigente. No
obstante, paralelamente buscaré acciones y mecanismos
que eviten la repeticion de los hechos denunciados,
procurando mejorar el comportamiento y convivencia
institucional;

d) Sugerir soluciones a la instancia interna competente,
en los casos de presuntos incumplimientos que lleguen
a su conocimiento;

e) De asi requerirlo; generar espacios de mediacion
entre las partes involucradas en casos de incumplimiento
al Codigo de Etica-de la ABG;

f) Realizar propuestas para la actualizacion y el
mejoramiento permanente del Cédigo de Etica de la
Agenciade Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos;

g) Brindar asesoria en ambitos relacionados a la gestion de
talento humano;

h) Implementar los demas procedimientos que considere
necesarios para la correcta aplicacion del Codigo de
Etica de la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos; y,

i) Realizar y socializar un manual que ejemplifique los
comportamientos éticos deseables y los conflictos
éticos mas comunes, incluyendo sugerencias para
generar incentivos y soluciones;

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de surgir o existir cualquier duda en la
aplicacion o ejecucion del presente Codigo de Etica, éstas
seran conocidas y resueltas por la Unidad Administrativa de
Talento Humano de la Agencia de Regulacion y Control de
la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos.

SEGUNDA: De la ejecucion del presente Acuerdo,
encarguese a la Unidad Administrativa de Talento Humano
de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad
y Cuarentena para Galdpagos, cada una dentro de sus
competencias y atribuciones.

TERCERA: Sin perjuicio de la disposicion que antecede, en
el término de quince dias contados a partir de la publicacion
del presente Codigo de Etica, la Unidad de Talento Humano
de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galdpagos, difundird entre los servidores/
as Trabajadores/as el Codigo-de Etica, debiendo registrase
el cumplimiento de esta disposicion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese al Responsable de Comunicacion
Social, la publicacién inmediata de la presente resolucion
en la pagina web Institucional.

SEGUNDA.- La presente resolucion entrard en vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web institucional o en el registro
oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Puerto Ayora, canton
Santa Cruz, provincia de Galapagos, a los 3 dias del mes
de febrero de 2017.



20 — Miércoles 20 de junio de 2018

Registro Oficial N° 266

Comuniquese y publiquese.

f.) Dra. Marilyn Cruz Bedon, Directora Ejecutiva, Agencia
de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena
para Galapagos.

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE
LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA
GALAPAGOS.- Visto el original copia auténtica.- Doy fe:
...... .- Firma: Ilegible.- Fecha 30 de mayo de 2018.- Art.
117 - ERJAFE.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
No. 013-DE-ABG-2017

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AGENCIA
DE REGULACION Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA

GALAPAGOS ABG

Considerando:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica
determina que, las Instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, los servidores/as publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion y la ley;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica,
establece que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transferencia y evaluacion;

Que, en el primer inciso del articulo 258 de la Carga
Magna, prescribe que la provincia de Galapagos tendra
un gobierno de régimen especial, su planificacion y
desarrollo se organizara en funcion de un estricto apego
a los principios de conservacion del patrimonio natural del
Estado y del buen vivir, de conformidad con lo que la Ley
determine;

Que, el Decreto Ejecutivo N° 1319 publicado en- el
Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 811 del 17 de
octubre de 2012, se cre6 la Agencia de Regulacion y Control
de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos (ABG),
como una entidad técnica de derecho publico, adscrita al
Ministerio del Ambiente, con personeria juridica, con
autonomia administrativa, financiera, técnica y operativa,
con sede en Puerto Ayora, canton Santa Cruz, Provincia de
Galapagos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial <No.157 registrado
con el No. 2756 folio 177 del Ministerio del Ambiente, de
fecha 22 de Octubre de 2012, se nombra a la Dra. Sandra
Pia Marilyn Cruz Bedoén, como Directora Ejecutiva de la
Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos (ABG);

Que, en-el Registro Oficial Suplemento Segundo No.
294 de 6 de octubre de 2010, se publicod la Ley Organica
del Servicio Publico (LOSEP); y, en el Registro Oficial
Suplemento. 418 de 1 de abril de 2011 , se expidio el
Reglamento General a esta Ley y sus reformas dadas con
Decretos  Ejecutivos No. 813, publicado en el Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de julio de 2011 ; No. 1266,
publicado en el Registro Oficial 774 de 24 de agosto de 2012
; No. 1305, publicado en el Registro Oficial Suplemento
807 de 10 de octubre de 2012 ; No. 95, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 83 de 18 de septiembre de
2013; No.106 publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 091, de 30 de septiembre de 2013; y, No. 174 publicado
en el Registro Oficial Suplemento 147 de 19 de diciembre
de 2013;

Que, el Art. 52 literal ¢) de la LOSEP, sefiala como
responsabilidad de las Unidades de Administracion de
Talento Humano el elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP,
determina que en el Reglamento de Administracion de
Talento Humano que debe elaborar obligatoriamente la
Unidad de Administraciéon del Talento Humano, debe
considerar la naturaleza de la gestion institucional,
estableciendo las particularidades que seran objetos de
sanciones derivadas de las faltas disciplinarias asimiladas
en la Ley;

Que, el Ministerio del Trabajo, dentro del ambito de sus
competencias, ha expedido normas técnicas que viabilicen
la aplicacion de las normas establecidas en la LOSEP y su
Reglamento General;

Que, es necesario actualizar las normas y procedimientos
reglamentarios que permitan._optimizar el manejo y la
administracion del talento humano de esta cartera de estado
con sujecion a lo previsto en la LOSEP, su Reglamento y
normas conexas;

En' ejercicio de la facultad contemplada en el numeral 1
del Art. 154 de la Constitucién de la Republica, y Art. 17
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Resuelve:

Expedir el siguiente “REGLAMENTO INTERNO
DE LA ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO PARA LOS/AS SERVIDORES/AS,
FUNCIONARIOS/AS Y TRABAJADORES/AS DE
LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA
GALAPAGOS - ABG”.
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TITULO I
Generalidades
CAPITULO I

Objetivo, ambito y administracion

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto
normar y regular el sistema de administracion del talento
humano encaminado-a tener un alto grado de eficiencia,
colaboracion, desarrollo personal y profesional; que permita
obtener la mejora institucional continua, la motivacion
de los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/
as, aplicando el sistema de capacitacion, evaluacion-de
desempeilo, programa de seguridad y salud ocupacional; y,
carrera administrativa.

Art. 2.- Ambito.- El presente reglamento rige para las y
los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as
que laboran en la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos y dependen
presupuestaria y administrativamente de la misma ya
sea mediante nombramiento permanente, nombramiento
provisional, de libre nombramiento y remocion, contrato
de servicios ocasionales, contrato civil de servicios
profesionales y comision de servicios.

Entiéndase por servidores, funcionarios y trabajadores,
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan algun cargo, funcion o
dignidad dentro de la Agencia de Regulacion y Control-de
la Bioseguridady Cuarentena para Galapagos.

Art. 3.- Principios.- El presente reglamento se sustenta
en los principios de: calidad, calidez, competitividad,
continuidad, eficacia, eficiencia,equidad,igualdad, jerarquia,
lealtad, oportunidad, participacion, responsabilidad, unidad,
racionalidad, transparencia, solidaridad y universalidad,
que promueven interculturalidad, igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion.

Art. 4.- Objetivos del sistema de administracion del
talento humano.- El sistema de administracion del talento
humano tiene como objetivos los siguientes:

a) Propender a que la Agencia de Regulacion y Control
de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos
cuente con personal competente;

b) Impulsar, sobre la base del mérito, la eficiencia;-la
evaluacion del desempefio y la estabilidad de las'y los
servidores;

¢) Generar un ambiente laboral que incida en el desarrollo
de actitudes y competencias orientadas hacia la
prestacion de un servicio de calidad;

d) Garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones
para todos los/as servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as de la Agencia de Regulacion y Control
de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos;

e) Desarrollar un sistema de proteccion laboral, de
seguridad y bienestar social para las y los servidores; y,

f) Lograr un alto grado de eficiencia, colaboracién y
motivacion.

Art. 5.- Cédigo de ética.- Para garantizar el debido
desempeio de las y los/as servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as de la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, la Institucion
cuenta con un Codigo de Etica que contiene principios
y valores para orientar y fortalecer el comportamiento
personal,. laboral y publico de los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as de la Institucion.

Art. 6.- De la autoridad nominadora.- Constituye
autoridad nominadora de esta Cartera de Estado, el/la
Director/a Ejecutivo/a de la ABG y/o su Delegado(a).

Art. 7.- De la administracion del talento humano.-
La Unidad de Talento Humano es la responsable de
administrar técnicamente la gestion del talento humano
de la institucion, que conforman: Oficina Central de Santa
Cruz tanto personal administrativo como técnico y del
personal de las Oficinas Técnicas de San Cristobal, Isabela,
Floreana, Quito y Guayaquil, conforme lo establecido en el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Agencia de Regulacion.y Control de la Bioseguridad
y Cuarentena para Galapagos.

Art. 8.- Los/as servidores/as, funcionarios/as
y trabajadores/as 'de la entidad, estan obligados al
cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento. Su
desconocimiento no podré ser alegado como excusa para su
no aplicacion o inobservancia.

TITULO II
De la administracion de talento humano
CAPITULO1I
Del ingreso a la Institucion

Art. 9.- Del Procedimiento: Cuando una unidad requiera
de personal para cubrir-una‘ vacante, debe solicitarlo
mediante el requerimiento formulado o justificacion de
la necesidad de personal, a la Direccion Ejecutiva de la
ABG.

La Unidad de Talento Humano es la encargada de realizar
la busqueda de personal para ocupar las vacantes existentes,
ylo ‘realizara  mediante la difusion del requerimiento
por los medios que considere aplicables; receptara las
postulaciones para el cargo; y revisara la base de datos de
aspirantes en caso de receptar o tener mas de dos candidatos
se realizara un proceso de pre-seleccion, ademas conformara
una comision técnica en conjunto con la unidad requirente
para la evaluacion de la carpeta y entrevista, en caso de ser
conveniente se aplicara una prueba técnica.

Luego del procedimiento correspondiente, la Unidad de
Talento Humano emitird un informe final de seleccion.
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El mismo que estard debidamente legalizado por los
miembros de la comision técnica, cuyos resultados seran
informados a la maxima autoridad quien tendra la facultad
para autorizarlo.

La Unidad de Talento Humano realizard los tramites
correspondientes para la suscripcion de los contratos con
las personas seleccionadas y coordinara la induccion del
personal que ingrese a la institucion.

En los casos de procesos de seleccion de personal con
la figura de nombramiento, se estara sujeto a las normas
legales establecidas para su efecto.

Art. 10.- Del voluntariado: Las aplicaciones para realizar
voluntariado se efectuaran- mediante solicitud dirigida
a la maxima autoridad de la institucion, expresando la
motivacion, interés y tiempo en que desea realizar su
voluntariado; y, adjuntara su hoja de vida.

La maxima autoridad remitira la solicitud a la unidad de
talento humano para el respectivo andlisis e informe,
el mismo que contard con los insumos del area técnica
o administrativa. Una vez que la UATH cuente con la
informacioén respectiva, emitird el informe correspondiente
para la autorizacion de la méaxima autoridad y suscripcion
del acuerdo de voluntariado de ser el caso.

Los costos que represente el. tramite migratorio en el
Consejo de Gobierno, deberan ser cubiertos por el/la
voluntario/a; asi como_los tramites consulares previos al
ingreso al pais, en caso de ser extranjero/a; deberd ademas
contar con seguro de salud y vida internacional vigentes.

Todo voluntario/a debera presentar una.- propuesta de
trabajo.

Art. 11.- De los requisitos para el ingreso.- Las
personas que ingresen a prestar sus servicios en la ABG,
mediante nombramiento permanente, provisional, de libre
remocion o bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, deberan cumplir con los requisitos y
procedimientos establecidos en la LOSEP y su Reglamento
y mas disposiciones legales emitidas por los organismos
competentes; ademas de los siguientes:

a) Someterse al concurso de méritos y oposicion,
a excepcion de los puestos de libre remocion,
nombramiento provisional y contratos de servicios
ocasionales y presentar el acta final en original o copia
certificada, en que se declare ganador/a del concurso,
segun el caso;

b) Acreditar los requisitos de idoneidad conforme- al
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de la ABG, ante la Unidad de Administracion
de Talento Humano;

c) Presentar hoja de vida actualizada, certificados que
avalen sus afios de experiencia, asi como de los cursos,
talleres, seminarios, y/o capacitaciones realizadas en
los ultimos 5 afios;

d) Presentar copias de los titulos obtenidos debidamente
inscritos segin lo establece la ley -en el odrgano
competente; y, en caso que se encuentre egresado/a
o cursando estudios universitarios, presentara un
certificado por parte de la Institucion Académica
correspondiente y en el caso de Bachilleres presentar la
copia del respectivo titulo.refrendado por el Ministerio
de Educacién;

e). Presentar copia-a color de la cédula de ciudadania,
o cédula de identidad en caso de ser extranjero, el
certificado._de votacion correspondiente al ultimo
proceso electoral o del documento habilitante de no
haber sufragado; en caso que ingrese a laborar dentro
de la provincia de Galdpagos debera presentar una
copia de su residencia permanente vigente; en caso
de no tenerla deberd presentar su residencia temporal
correspondiente, debidamente legalizada en el consejo
de Gobierno de Régimen Especial para Galapagos;

f) Presentar certificado emitido por el Ministerio del
Trabajo de no encontrarse inhabilitado para ejercer un
cargo en el sector publico;

g) Presentar certificado bancario actualizado de poseer una
cuenta corriente o-de ahorros en el sistema financiero
nacional, donde el servidor sea el titular de la misma;

h)  Entregar la. declaraciéon juramentada de inicio de
gestion, conforme al procedimiento establecido por la
Contraloria General del Estado; y,

i) En caso de tratarse de personas con discapacidad,
enfermedad catastrofica o familiares con discapacidad
o enfermedad catastrofica dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, presentar
el carnet emitido por la autoridad competente o
documentos de respaldo.

Las personas que ingresen a prestar sus servicios a la
institucion bajo la modalidad de contrato de servicios
profesionales, deberan cumplir con todos los requisitos de
este articulo a excepcion del literal a).

Los Directores/as, Subdirectores/as” y Responsables de
cada éarea de la institucién por intermedio de sus jefes/
as inmediatos/as y por necesidad de cubrir servicios o
actividades institucionales, podran solicitar al Director/a
Ejecutivo/a o-su Delegado(a), la contratacion de personal
bajo la modalidad de servicios ocasionales, o servicios
profesionales, mediante el formulario de requerimiento de
personal, el mismo que debe ser aprobado por esta autoridad
y cubierto con personal que cumpla con los requisitos
establecidos en el Manual de Clasificacion de Puestos de la
ABG; La contratacion sera respaldada mediante un informe
técnico favorable de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, en el que obligatoriamente se informara
la disponibilidad presupuestaria; bajo ningiin concepto el
personal podra laborar sin antes contar con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Prohibase bajo cualquier concepto mantener personal ad-
honorem en cualquiera de las unidades y dependencias
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de esta entidad, a excepcion de los casos en que la ABG
haya celebrado acuerdos de practicas pre profesionales
con estudiantes de institutos, universidades y escuelas
politécnicas, nacionales o internacionales reconocidas
por el organismo competente en el pais, conforme a la
LOSEP y su reglamento de aplicaciéon, mismos que se
sustentaran en convenios previamente celebrados con las
respectivas instituciones del sistema de educacion superior
u organismos internacionales en el caso de practicantes
extranjeros.

Estos convenios o contratos de practicas pre profesionales
no originan. relacion laboral, no generan derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan
por tener una duracion limitada.

El ingreso a la carrera del servicio publico, debera
realizarse obligatoriamente a través del concurso de
méritos y oposicion, utilizando la plataforma tecnologica
del subsistema de reclutamiento y seleccion de personal,
administrada por el Ministerio del Trabajo conforme lo
establece la normativa legal vigente sobre la materia.

Art. 12.- De las practicas estudiantiles: Las institucion
educativa de estudios secundarios, con 15 dias de
anticipacion, debe realizar una solicitud dirigida a la
maxima autoridad de la ABG, expresando motivacion e
interés, y tiempo en que desea que sus estudiantes realicen
sus practicas. La Direccion ejecutiva remitira a la UATH
para el respectivo analisis e informe.

La Unidad de Talento Humano solicitara a la institucion
educativa aplicante; hoja de vida actualizada y copia de
cédula de ciudadania, de los estudiantes practicantes;
una vez recibidos estos documentos emitira el informe
respectivo el mismo que contara con los insumos. del
area técnica o administrativa, para la autorizacion de la
maxima autoridad; notificara a la institucion aplicante y
se suscribira el Instrumento de practicas estudiantiles, de
ser pertinente.

Una vez culminadas las practicas estudiantiles, el
estudiante debera emitir un informe del trabajo realizado en
el formato suministrado por la UATH, previo a la obtencion
del certificado correspondiente.

Art. 13.- Del Ingreso de los extranjeros a la institucion.-
Toda persona extranjera debera cumplir con los requisitos y
procedimientos establecidos en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General y la Norma emitida por
el Ministerio del Trabajo, para el efecto, en concordancia
con la Ley de Extranjeria y su Reglamento, previo informe
de motivacion de la-Unidad Administrativa ‘de Talento
Humano a la Autoridad Nominadora para su analisis y
con el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio del
Trabajo.

Art. 14.- De las inhabilidades y prohibiciones.- Sera
responsabilidad de la Unidad de Administracion de Talento
Humano, determinar si previo a ingresar a la ABG, las
personas no se encuentran inmersas en inhabilidades,
prohibiciones o impedimentos determinados en la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Art. 15.- De la contratacion de personal de servicios
profesionales.- La Direccion Ejecutiva, o su delegado(a),
podra suscribir contratos .de ‘servicios profesionales
con personas naturales, quienes no tendran relacion de
dependencia con la Institucion, conforme lo establece la
LOSEP.

Los honorarios de los mismos seran cancelados conforme
a las escalas remunerativas establecidas por el Ministerio
del Trabajo.

Por la ' naturaleza de esta modalidad, las personas
contratadas por servicios profesionales no podran acceder
a capacitaciones auspiciadas por esta Agencia.

Art. 16.- De la contratacion de personal de servicios
ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada por la Direccion Ejecutiva o
su delegado(a), para satisfacer necesidades institucionales,
previo el informe de la UATH o segun sea el caso, siempre
que exista la certificacion presupuestaria emitida por la
Subdireccion Administrativa Financiera para este fin, en
los términos establecidos en la LOSEP y su Reglamento;
la terminacion de estos contratos se sujetard a la misma ley.
Art. 17.- De los nombramientos.- Unicamente la Direccion
Ejecutiva de la . ABG, o su delegado(a), podrd nombrar
al ganador de un Concurso-de Méritos y Oposicion para
desempefiar un puesto_en. esta cartera de estado conforme
lo dispone la LOSEP, su Reglamento y Norma Técnica de
Seleccion de Personal emitida por el Ministerio del Trabajo.
La pérdida.del nombramiento se establecera de acuerdo a la
LOSEP.

Art. 18.- Del registro.- Para el registro de nombra-
mientos y contratos de servicios ocasionales las personas
nombradas o contratadas deberan cumplir con lo establecido
en la LOSEP y su Reglamento.

Los ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos,
intercambios voluntarios, licencias con o sin remuneracion,
comisiones con o sin remuneracién; subrogaciones o
encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones,
revisiones a la clasificacion de puestos, y demas actos
relativos a la administracion del talento humano y
remuneraciones de la institucién, se deberan efectuar
mediante el formulario “Accion-de Personal”, establecido
por el Ministerio del Trabajo, el cual debera estar suscrito
por la autoridad-nominadora o su delegado(a) y la o el
servidor;y, se registraran en la UATH.

CAPITULO I
Del régimen interno institucional

Art. 19.- De las jornadas de trabajo.- La jornada de
trabajo podra ser ordinaria o especial. La jornada ordinaria
de trabajo sera de 8 horas diarias, segin lo dispuesto en el
Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico y es la
que se halla comprendida en el horario de 07h30 a 17h00
(Hora de la Provincia de Galapagos), con una hora y treinta
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minutos destinado para el almuerzo, que se aplicara en dos
turnos: el NORMAL de 12h30 a 14h00 y el AUTORIZADO
de 14h00 a 15h30; este periodo de tiempo de una hora con
treinta minutos destinados para el horario de alimentacion
no son parte de la jornada de trabajo. El horario y la jornada
de trabajo podran modificarse segun las necesidades de
la gestion propia de la ABG, previo la autorizacion de la
maxima autoridad.

La jornada especial de trabajo de acuerdo al Reglamento a
la LOSEP, se comprendera en horarios y turnos especiales
sujeta a necesidades institucionales, conforme a la Norma
Técnica que se emita para el efecto y previa autorizacion
por parte del Ministerio del Trabajo.

De manera mensual el jefe inmediato o responsable de cada
area realizard una planificacion del personal que laborara en
los dias de descanso obligatorio; asi como también los dias
en que se compensaran los mismos, para la autorizacion
de los Directores/as o Subdirectores/as correspondientes,
los mismos que remitiran a la UATH para su respectivo
registro.

En casos excepcionales se solicitard al servidor/a laborar
dias adicionales por necesidad institucional, los mismos
que seran compensados con dias de descanso dentro del
mismo mes, siempre que sean debidamente justificados por
el responsable de la unidad o equipo de trabajo.

Para todos los casos de jornadas especiales, por su
especificidad y por la naturaleza del trabajo, no. se
autorizaran horas extraordinarias y para el pago de horas
suplementarias se considerara lo dispuesto en la Norma
Técnica para viabilizar el establecimiento de. jornadas
especiales expedida por el Ministerio del Trabajo.

Art. 20.- Identificacion, control de asistencia y
permanencia laboral.- Los/as servidores/as, funcionarios/
as y trabajadores/as, portaran de manera permanente una
tarjeta de identificacion, de uso personal e intransferible,
el uso y cuidado sera de su exclusiva responsabilidad, en
caso de pérdida debera presentar a la UATH la respectiva
denuncia judicial para evitar el mal uso de la misma,
la falta de notificacion de pérdida a la UATH en los tres
dias posteriores laborables, serd sancionada conforme a lo
establecido en el Art. 61 del presente reglamento.

El control de asistencia y permanencia laboral de los/
as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as, es
de compromiso de cada Responsable y/o Director/a de
cada area, los que informaran a la UATH las novedades
y justificaciones por permisos, faltas o ausencias de los/as
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as, conforme
establece la ley vigente.

La UATH, es la responsable del control para los casos de
registro del ingreso y salida de la institucion, cumplimiento
de servicios institucionales, horarios y turnos de almuerzo,
horas suplementarias y extraordinarias, las mismas que
deben estar debidamente autorizadas por la autoridad
nominadora o su delegado/a, debiendo realizarlo
mensualmente y cuando la- UATH requiera reportes
para comprobar la asistencia de los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as.

Los reportes de asistencia generados<por el Biométrico
seran remitidos mensualmente por.cada responsable de
las diferentes Oficinas Técnicas.. En casos debidamente
justificados y por necesidad institucional, con autorizacién
de la maxima autoridad se llevara un registro manual de
ingresos y salidas de la institucion del personal que se
requiera.

Art. 21.- Del Registro de Asistencia Diaria.- Los/as
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as, estan
obligados a registrar personalmente su asistencia diaria, la
cual se hard a través del sistema biométrico o respaldado
de manera fisica, deberan registrar su entrada y su salida de
cada jornada laboral, asi como el uso del tiempo previsto
para el almuerzo en la jornada ordinaria. Unicamente con
la autorizacién de la maxima autoridad de la ABG, se
realizaran registros manuales, de ser necesario.

La informaciéon reposara en la UATH y sera de su
responsabilidad el mantenimiento de la misma.

El Director(a), Subdirector(a) y/o Responsable de cada
una de las areas y oficinas técnicas; sera el encargado del
cumplimiento de los horarios establecidos para el almuerzo
del personal a su cargo.

El registro de la asistencia, tanto al ingreso como a la salida
de la jornada de trabajo es.obligatorio, si por cualquier
circunstancia las 'y los/as servidores/as, funcionarios/
as y-trabajadores/as” estuvieran impedidos de hacerlo,
deberan notificar inmediatamente por escrito a través de su
responsable.a la UATH, para su justificacion.

Art. 22.- De los atrasos.- Se considera atraso cuando
los/as. servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as,
llegaren a su lugar de trabajo con horas o fraccion posterior
al horario establecido para iniciar la jornada.

No existe tiempo como margen de tolerancia, si el servidor
registra su asistencia pasado su horario de ingreso de
acuerdo a su jornada establecida, se considerara atraso;
se procedera a contabilizar todos los atrasos del mes y se
realizara el respectivo descuento con cargo a vacaciones.

En cuanto a los atrasos mayores o iguales a 100 minutos
sumados dentro del mismo mes se procedera a realizar un
llamado de atencion conforme al presente Reglamento.

El reporte de ingreso-a-la Institucién del sistema biométrico
o registro. manual, de ser el caso, seran los unicos
documentos que prueben si la-o el servidor ha incurrido en
atraso.

Por excepcion, no se descontara del saldo acumulado de
vacaciones del servidor aquellos atrasos que se ocasionen
por circunstancias inherentes al servicio del transporte
de la Institucioén, asi como también aquellos que sean
debidamente justificados por los servidores, lo cual sera
verificado por la UATH.

El atraso sera causal de sancion disciplinaria, la cual se
aplicara de la manera que corresponda de acuerdo a la
LOSEP y al Régimen Disciplinario de este Reglamento.
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Si el atraso se origina por causas fortuitas o fuerza mayor,
los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as
deberan justificar dentro de las 24 horas siguientes el
motivo de dicho atraso ante su jefe inmediato, el mismo
que reportara a la UATH, de ser el atraso justificado no sera
sujeto de sancion disciplinaria alguna.

Serd responsabilidad de cada unidad, direccion,
subdireccién o responsable de area u oficina técnica,
enviar a la UATH, los Memorandos de los permisos, faltas,
ausencias a partir de-las 3 horas, de los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as que se produjeran durante
la semana laboral.

Art. 23.- De las ausencias y faltas al puesto de trabajo.-
Se considera como ausencia al puesto de trabajo el hecho
de los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as no
se encuentren en la Institucion por el periodo de una hora o
fraccion de hora sin notificar al jefe inmediato.

Se considera como falta el hecho de que los/as servidores/
as, funcionarios/as y trabajadores/as, no concurran a laborar
a su puesto de trabajo por un lapso mayor de cuatro horas,
dentro de la jornada laboral, sin haber comunicado a su jefe
inmediato.

Cuando los/as  servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as justificadamente no puedan asistir a su
puesto de trabajo, deberan solicitar autorizacion previa de
su Jefe Inmediato, quien firmara el formulario de control de
permisos para que pueda ser justificada la ausencia, en el
formulario se debe clasificar al permiso como: particular,
enfermedad u oficial, en aplicacion a lo dispuesto en la
LOSEP y su Reglamento, y, en funcion de los justificativos
que para el efecto presenten. De clasificarse al permiso
como particular, este se lo extendera con cargo a.las
vacaciones del solicitante que correspondan al periodo.

En caso de que los/as servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as se ausenten o falten a su puesto de trabajo
sin haber obtenido la autorizaciéon o permiso previo, es su
obligacion reportar el hecho al menos de manera verbal a
su Jefe inmediato. La justificacion de la falta se la realizara
maximo dentro de las 48 horas siguientes y por escrito a la
UATH, con copia a su Jefe inmediato, con los justificativos
del caso, explicando la razon de su proceder, a fin de que
el responsable de la UATH, determine si los/as servidores/
as, funcionarios/as y trabajadores/as, han incurrido o no en
una falta administrativa, para luego clasificar el permiso
respectivo.

Los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as
que se ausentaren o faltaren injustificadamente a su puesto
de trabajo, se les aplicara la sancion disciplinaria que
corresponda de acuerdo a la LOSEP y a este Reglamento.

Art. 24.- Permisos por horas: En caso de requerir permiso
hasta de 3 horas, la o ¢l servidor debera llenar el formulario
de registros de salidas individuales el mismo que debera ser
firmado por su jefe inmediato.

Los permisos de mas de 3 horas deben ser presentados
mediante un Memorando por el sistema de gestion

documental QUIPUX, a su superior inmediato, quien debe
remitir la respectiva autorizacion a-la unidad de talento
humano.

El memorando, asi, ‘como documentacién de soporte
deben ser originales y estar debidamente legalizados con
las respectivas firmas-de responsabilidad y remitidas a
la Unidad de Talento Humano hasta 3 dias posterior al
permiso.

Art. 25.- De la suspensién de la jornada de trabajo.-
Cuando por disposicion del Presidente de la Republica se
suspendiera la jornada de trabajo, ésta se compensara en
la forma que disponga el Decreto Ejecutivo y garantizando
la continuidad de los servicios que por su naturaleza y
necesidad no pueden ser suspendidos. Ninguna autoridad,
servidora o servidor ptblico podra actuar en contradiccion
o menoscabo de lo previsto por el Jefe de Estado.

Art. 26.- De los deberes de los/las servidores/as
publicos.- Ademas de los deberes sefialados en la LOSEP;
los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as de la
ABG, tendran los siguientes:

a) Cumplir las disposiciones internas debida y legalmente
publicadas o comunicadas;

b) Responder por los bienes y-equipos asignados a la
o el servidor mediante acta de entrega-recepcion
para el cumplimiento de sus funciones, conforme al
Reglamento de Bienes del Sector Publico;

¢) Mantener  consideracion y respeto, buenas relaciones
personales para con todos los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as de la Institucion,
usuarios  externos, autoridades, y ciudadanos,
observando una conducta apropiada acorde con las
normas de convivencia social;

d) Participar en  comisiones Yy representaciones
autorizadas por la autoridad nominadora;

e) Guardar reserva y confidencialidad en los hechos y
asuntos relacionados con sus funciones;

f) Proporcionar la informacién técnica que fuere
solicitada por autoridades, previo autorizacion de la
maxima autoridad, siempre. que dicha peticion no
contradiga lo establecido en el literal anterior y que esté
vinculada con la actividad que desempeiia;

g) Presentarse al trabajo-en buenas condiciones de aseo y
presentacion personal, utilizando el uniforme autorizado
por la autoridad nominadora, adecuadamente;

h) Cumplir a cabalidad sus funciones y actividades
en forma regular y puntual, en el lugar y horario
de la jornada laboral de trabajo establecido en el
presente Reglamento Interno y segun las condiciones
determinadas por la institucion;

i) Dar uso correcto a los instrumentos e insumos para el
buen desempeno de sus funciones;
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j) Dejar en alto el nombre de la Institucion;

k) Portar la tarjeta de identificacion institucional en una
parte visible al usuario;

1) Compartir los conocimientos y experiencias adquiridas
en cursos, seminarios, becas, pasantias o talleres de
formacion, asi como los obtenidos durante el ejercicio
del puesto, con todos los integrantes de la institucion;

m) Tratar a los usuarios internos y externos con respeto,
calidad y calidez, siendo agiles en la resolucion de
tramites y brindando atencion eficiente;

n) Fomentar un ambiente laboral confortable que permita
desarrollarse en un lugar agradable para el trabajo;

i) Informar inmediatamente a la UATH, cualquier cambio
o modificacion de la siguiente informacion personal:

1. Estado civil;

2. Aumento o disminucién de cargas familiares por
nacimiento de hijos, defunciones u otras
causas;

3. Cambio de domicilio o residencia.

4. Numero telefonico propio o de referencia;
5. Estudios realizados;

6. Certificados de Capacitacion adquirida;'y,

7. Asi como cualquier documento personal: cédula de
ciudadania, papeleta de votacion y/o
residencia.

0) Cumplir las disposiciones del Codigo de Etica de la
ABG conforme a los lineamientos establecidos por la
Secretaria Nacional de la- Administracion Publica.

Art. 27.- De los derechos.- Son derechos de los/as
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as de la ABG
a mas de los establecidos en la LOSEP, los siguientes:

a) Presentar las acciones de reclamo justificadas y
sustentadas, ante las autoridades competentes, sobre
cualquier decision que afecte sus derechos;

b) Participar en los concursos de méritos y oposicion para
ascensos;

¢) Recibir estimulos por su eficiente desempefio-laboral,
siempre que no implique beneficios de caracter
econdémico;

d) Ser considerados para participar en eventos de
capacitacion que se dicten dentro y fuera del pais-en
el caso de nombramientos, siempre y cuando tenga
relacion con las funciones que se halle desempefiando;

e) Gozar de treinta dias de vacaciones o su parte
proporcional una vez que cumpla con el tiempo
establecido;

g

h)

i)

Gozar de licencias, permisos, comisiones y otros
sefialados en la LOSEP;

Desarrollar sus labores en. un entorno propicio que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar;

No ser discriminado(a), ni sufrir deterioro ni anulacion
del reconocimiento o goceen ejecucion de sus derechos;

i) ~ Ser tratado con justicia, equidad y respeto;
i) .y,

Y los demas que establezca la ley vigente.

Art. 28.- De las prohibiciones.- Ademas de las
prohibiciones sefialadas en la LOSEP, los servidores/as
publicos de la ABG, tendran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

°)

2

h)

)

i)

k)

Exigir al usuario externo de los servicios de la
institucion requisitos no establecidos para los tramites
respectivos en la ABG;

Presentar documentos “falsos, alterar, destruir o
apropiarse de documentos e informacién oficial,

Tratar a- su. superior . jerarquico, compafieros o
subalternos sin cortesia y respeto;

Intervenir directa o indirectamente en el proceso
regular de los asuntos que ejecuta la institucion, con
el fin de agilitar su tramite o que se despachen sin el
cumplimiento de los requisitos, que para cada caso se
exijan;

Concurrir a laborar a la institucion en estado etilico o
bajo la influencia de cualquier sustancia estupefaciente
o psicotropica, a mas de ingerirlas dentro de la
institucion;

Desobedecer instrucciones legitimas verbales o
escritas, emitidas por su jefe inmediato o autoridad
nominadora;

Ausentarse o faltar al puesto de trabajo sin tener el
documento del permiso o licencia correspondiente;

Divulgar .informacion de caracter reservada, secreta
y confidencial o aprovechar cualquier informacion
relacionada con el trabajo de la institucion para fines
personales o informacion en perjuicio de la ABG o de
terceros;

Portar todo tipo de arma blanca o de fuego sin
autorizacion;

Ejercer proselitismo politico, religioso, comercial,
dentro de las instalaciones de la ABG;

Hacer mal uso de la credencial de identificacion,
de los bienes y otros equipos que le entregare la
institucion;
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1) Se prohibe de manera expresa el figurar con
uniforme de la institucion en redes sociales o hacer
mal uso del mismo;

m) Atribuirse funciones que no le corresponden y tomar el
nombre de la institucion para asuntos personales;

n) Practicar juegos de azar dentro de la institucion;

0) Acudir a sitios de tolerancia nocturnos, bares,
discotecas y otros portando el uniforme = de la
institucion;

p) Ejercer otras actividades ajenas a sus labores o
funciones habituales dentro de la jornada laboral; y,

q) Concurrir a la institucion fuera del horario o jornada de
trabajo en compania de personas particulares.

CAPITULO 111
De las vacaciones, licencias, comisiones y permisos
SECCION PRIMERA
De las vacaciones

Art. 29.- Del periodo.- Tendran derecho a vacaciones,
todos los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as
de la ABG, que laboren bajo la modalidad de nombramiento
o contrato por servicios ocasionales, o por otra figura de
movimiento de personal mediante el cual se encuentren
vinculados a la institucion. De acuerdo a lo’ establecido
en la LOSEP, el periodo de vacaciones sera de treinta
dias anuales: Las y los/as servidores/as, funcionarios/as
y trabajadores/as que hubieren laborado por once meses
desde la fecha de ingreso podran solicitar los treinta dias
de vacaciones, los/as  servidores/as, funcionario/as y
trabajadores/as, que hubieren laborado menos de once
meses, tendran derecho a la parte proporcional que les
correspondiera. Las vacaciones podran ser acumulables
hasta por sesenta dias.

Dentro de las vacaciones se deben considerar 8 dias
correspondientes a fines de semana (sabado y domingo),
para el personal que labora en la jornada ordinaria.

Art. 30.- Del cronograma.- El derecho de gozar de
vacaciones se hara efectivo de conformidad con el
cronograma anual que establecera cada unidad, direccion
o coordinaciéon. Cada dependencia de esta Cartera de
Estado debera presentar su cronograma de vacaciones a la
UATH, dentro del primer trimestre del afio, en el caso de
no presentarlo la UATH quedara facultada para-establecer
el cronograma sin lugar a reclamo alguno.

Para el calculo de vacaciones no se considerara el tiempo
correspondiente a las licencias sin remuneracion y a la
suspension temporal sin goce de remuneracion. Todo
permiso particular por el tiempo solicitado sera imputado al
periodo de vacaciones.

Para el caso de concesion de vacaciones de los/as
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as que se
encuentren en comision de servicios con o sin remuneracion

en la institucion, deberd sustentarse en el cronograma de
vacaciones institucional. Una vez que se reintegren a la
institucion, para conocer si se ha hecho uso o no de este
derecho la UATH, solicitara a las y los/as servidores/
as, funcionario/as y trabajadores/as, el certificado de la
institucion en la cual se encontraba laborando en comision
de servicios, para que con esta informacion se elabore
el informe con los dias disponibles para la concesion de
vacaciones en-la entidad de origen.

Art. 31.- De la autorizacién.- Las vacaciones se
concederan a_los/as servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as de la ABG, en la fecha prevista en
el cronograma, autorizadas por el Jefe inmediato de
cada Unidad. Los/as servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as obligatoriamente deberan hacer uso de
las vacaciones una vez autorizadas. So6lo por necesidad
institucional se puede suspender y diferirlas para otra fecha,
dentro del mismo periodo.

Las solicitudes de vacaciones deben presentarse con 15 dias
de anticipacion.

Unicamente la autoridad competente por razones de
servicios o necesidad institucional y de comin acuerdo con
el servidor, podra suspender o diferir las vacaciones para
otra fecha dentro del mismo periodo.

Art. 32.-"Del Control.- La UATH conjuntamente con
los responsables de cada unidad seran los encargados y
responsables del control-y cumplimiento del cronograma
del plan anual de vacaciones, para lo cual se tomara en
cuenta lo siguiente:

Una vez autorizada la planificacion de vacaciones por
la maxima autoridad, la Unidad de Talento Humano,
notificara  los/as  servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as, sobre sus dias programados, a fin de que
llenen el formulario correspondiente, lo reasigne a su
superior inmediato y sea autorizado por el mismo y remitido
ala UATH.

Las vacaciones no gozadas de los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as, deberan ser ingresadas en
Talento Humano para el respectivo control.

Art. 33.- Del procedimiento.- La UATH ejecutard los
cronogramas de vacaciones, puestos en su conocimiento,
para lo cual extenderd las correspondientes acciones de
personal.

Las ‘modificaciones. a -los cronogramas de vacaciones
seran autorizadas por la maxima autoridad y comunicadas
a la UATH, minimo con 8 dias de anticipacion, e indicando
la nueva fecha de reprogramacion en la que se hara uso
del derecho, la cual debera estar dentro del mismo periodo
determinado para el calendario de vacaciones, con la
finalidad de evitar su acumulacion.

Art. 34.- Anticipo de vacaciones.- El Responsable, Jefe
inmediato o su delegado(a), podrad requerir o autorizar el
anticipo de vacaciones, previa peticion de la servidora
o servidor a nombramiento o bajo contrato de servicios
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ocasionales, en la parte proporcional derivada del
tiempo trabajado y conforme a la duracion del contrato o
nombramiento, con cargo al proximo periodo, los que, de
no ser compensados con la continuidad del servicio, seran
descontados en la liquidacion de los haberes, en caso de
cesacion de funciones.

Art. 35.- Pago por concepto de vacaciones.- Unica-
mente quienes cesaren en funciones en esta Cartera de
Estado sea por renuncia voluntaria, terminacion del contrato,
cesacion de funciones o cualquier otra establecida en la
Ley, sin haber hecho uso, parcial o total de sus vacaciones,
tendran derecho a que en la liquidacion correspondiente, se
pague en dinero el tiempo de las vacaciones no gozadas,
calculado el mismo en base a la ultima. remuneracion
mensual unificada percibida, con una acumulacion maxima
de hasta 60 dias. Cuando el servidor que cesa en funciones;
no hubiere cumplido once meses de servicio, percibira por
tal concepto la parte proporcional al tiempo efectivamente
laborado.

Art. 36.- Vacaciones para personal caucionado.- El
personal que cumpla la funcién de recepcion, inversion,
control, administraciéon y custodia de recursos publicos
podran solicitar vacaciones de acuerdo a lo establecido en
la LOSEP, previo encargo de sus funciones a otro servidor
o servidora del area en la cual se desempefia, quien tendra
las mismas responsabilidades de la persona a la cual
reemplaza.

Art. 37.- Suspension de vacaciones.- Por orden de la
autoridad nominadora, Responsables o jefes inmediatos.de
area, se podran suspender las vacaciones del personal segin
la necesidad institucional, sin perjuicio de que estas sean
trasladadas para otra fecha dentro del mismo periodo.

SECCION SEGUNDA
De las licencias con y sin remuneracion

Art. 38.- De las licencias con remuneracion.- La UATH
tendra la responsabilidad de observar los procedimientos
que se exige para la concesion de las Licencias con
Remuneracion que se encuentran establecidas en la LOSEP
y en su Reglamento; y, brindara la suficiente informacion a
los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as de la
Institucion en relacion al tipo, duracion y forma de justificar
la concesion de esta Licencia.

Art. 39.- Del Informe previo.- Sera responsabilidad de
la UATH, a través de los documentos que la o el servidor
presente para justificar la licencia a la que desea acogerse,
observar el procedimiento establecido en la LOSEP y su
Reglamento, previo a la emision del informe favorable que
la Ley exige.

Art. 40.- De las licencias por enfermedad.- La licencia
por enfermedad se justificara mediante certificado médico
del profesional que le atendio6 y se presentara a la UATH,
dentro del término de 3 dias posteriores. En el caso de que
el certificado médico sea deun médico particular, debera
ser validado por el IESS.

Las licencias con remuneracion por enfermedad se
extenderan segun lo establecido en el Reglamento General
a la LOSEP.

Art. 41.- De la licencia por calamidad doméstica.- Las
y los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/
as tendran derecho a licencia por calamidad doméstica,
debidamente comprobada, en los dias y casos establecidos
en el Reglamento de la'Ley Organica de Servicio Publico.

La UATH, autenticard los justificativos presentados por
los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as.

En caso de que el servidor/a , trabajador/a o funcionario/a
no asista a laborar por calamidad doméstica o enfermedad
debera informar de manera inmediata a su superior, para
que éste a su vez comunique a la Unidad Talento Humano;
luego debera presentar los justificativos que correspondan,
caso contrario el permiso serd imputable a vacaciones.

Por cada 5 dias habiles de permiso en jornada ordinaria,
con cargo a vacaciones que acumule un servidor/a,
funcionario/a o trabajador/a, se imputara, ademas, un fin de
semana (sabado y domingo) o dos dias adicionales.

Cuando un servidor/a, funcionario/a o trabajador/a solicite
un dia viernes laborable no sera imputable a vacaciones
el fin de semana; y, cuando solicite permiso previo a un dia
feriado de viernes, tampoco sera imputable a vacaciones el
fin de semana.

Cuando un servidor que labora en jornada ordinaria solicita
permiso con cargo a vacaciones el dia viernes, lunes o
cualquier dia de la semana o previo y posterior a un feriado
previamente autorizado, solo ese dia sera imputado a la
parte proporcional de los 22 dias habiles de vacaciones
legalmente le pertenece.

Art. 42.- De la licencia por matrimonio o unién de
hecho.- La licencia con remuneracién por matrimonio o
union de hecho sera de tres dias habiles continuos, antes
o después de la celebracion del matrimonio, conforme
a lo establecido en el Reglamento de la Ley Organica de
Servicio Publico.

La UATH, autenticara los justificativos presentados por los/
as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as.

Art. 43.- De la licencia por maternidad o paternidad.-
Los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as,
tendran derecho a licencia por maternidad o paternidad
en los dias y casos establecidos en la Ley Orgéanica de
Servicio Publico y el articulo. y su-Reglamento, la misma
que deberd solicitarse a su jefe inmediato y éste informara
ala UATH.

La UATH autenticard los justificativos presentados por
los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as.

Art. 44.- Licencias sin remuneraciéon.- La UATH tendra
la responsabilidad de observar los procedimientos que se
exige para la concesion de las Licencias sin Remuneracion
que se encuentran establecidas en la LOSEP y en su
Reglamento.

Art. 45.- Del Dictamen Favorable.- Como documento
habilitante para que la Autoridad Nominadora o su



Registro Oficial N° 266

Miércoles 20 de junio de 2018 — 29

delegado(a) autorice este tipo de licencia, la UATH
emitira el informe técnico, en donde analizara la solicitud
recomendada por el Director(a) y/o Responsable, a fin de
emitir dictamen favorable observando los procedimientos
y en cuanto se cumpla con los requisitos que dispone la
LOSEP y su Reglamento.

Art. 46.- De la Licencia por Asuntos Particulares.- Con
el informe favorable de la UATH en el que se dé a conocer
que los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/
as se encuentre al dia en su trabajo, el jefe inmediato de
cada unidad administrativa podra solicitar a la Autoridad
Nominadora o su delegado/a esta licencia hasta por
quince dias, si la solicitud excediera de este periodo los/as
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as solicitante,
lo direccionard a la Autoridad Nominadora o su delegado(a),
quien podra conceder esta licencia hasta por sesenta dias en
cada afio de servicio.

Art. 47.- De la Licencia con remuneracion para estudios
regulares de postgrado.- Se concedera licencia sin
remuneracion para realizar estudios regulares de postgrado
a los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as
con Nombramiento en instituciones de educacion superior
y universidades en el pais o en el exterior reconocidas por
el érgano competente.

Para la concesion de la licencia con remuneracion los/as
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as interesados
deberan presentar a la UATH la solicitud suscrita por_su
jefe inmediato superior; el jefe inmediato solicitard a los/
as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as un
informe de respaldo en el cual se justifique que el posgrado
a realizarse tiene interés institucional y esta relacionado con
la mision de su puesto.

La UATH emitira un informe técnico fundamentado en los
requisitos establecidos en LOSEP y su Reglamento.

En el caso de que se concediera la licencia con
remuneracion para estudios de posgrado los/as servidores/
as, funcionarios/as y trabajadores/as deberan regresar a la
institucion a devengar la totalidad del tiempo de su licencia
segun lo establecido en la LOSEP, en caso de no hacerlo se
sujetard al régimen disciplinario.

La licencia se autorizara hasta por dos horas diarias cuando
el horario de clases se contemple dentro de la jornada
laboral, hasta por el periodo de dos afios, siempre que la
o el servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la
institucion, como se establece en la LOSEP. En estos
casos, una vez concluida la licencia, los/as servidores/
as, funcionarios/as y trabajadores/as estaran obligados a
seguir laborando en la entidad, por el tiempo igual al de
la realizacion de los estudios de posgrado, transmitiendo y
poniendo en practica los nuevos conocimientos.

De no reintegrarse a su puesto de trabajo en los plazos
estipulados en la LOSEP y su reglamento se declarara
como abandono del trabajo, ante lo cual previo sumario
administrativo se procederda conforme lo determina la
LOSEP.

Art. 48.- De la Licencia para cumplir con el Servicio
Militar.- Se concedera esta licencia al servidor que deba
cumplir con el servicio militar conforme lo establece la
Ley, concluido este servicio deberd presentar la libreta o
certificado correspondiente y en el plazo de 8 dias debera
incorporarse a su puesto de trabajo, de no reintegrarse el
servidor en los plazos estipulados-se le declarard como
abandono del puesto de.trabajo y se aplicara el Régimen
Disciplinario establecido en la LOSEP.

Art. 49.- De la Licencia para participar como candidato
de eleccion popular.- Al servidor de Carrera se le
concedera. esta licencia para participar como candidato de
eleccién popular o actuar como reemplazo temporal de un
dignatario elegido por votacién popular, de conformidad
con la Ley; concluida la licencia ya sea terminacién de
reemplazo o no eleccion el servidor de carrera se incorporara
inmediatamente a su puesto de trabajo.

Para concesion de esta licencia, la o el servidor de carrera en
el término de tres dias presentard a la UATH, el certificado
como reemplazo de una dignidad o de su participacion
como candidato y de llegar a ser elegido una certificacion
emitida por el Consejo Nacional-Electoral.

SECCION. TERCERA

De las comisiones de servicio con
y sin remuneracion

Art. 50.- De las. comisiones de servicios con
remuneracion.- La Direccion Ejecutiva o su delegado/a,
podran declarar en comision de servicios con remuneracion
hasta por dos afios por una sola vez, a los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as de carrera que hubieren
sido requeridos por otras instituciones del Estado, previa
solicitud escrita de la maxima autoridad de la entidad
requirente, con la aceptacion por escrito del servidor
requerido y el correspondiente informe favorable de la
UATH;

Durante el tiempo que dure la comision de servicios, el
servidor o la servidora conservaran los derechos y beneficios
establecidos por la entidad. Esta clase de comision sélo
sera aplicable a los/as servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as con nombramiento regular, por una sola vez.
Queda expresamente prohibido autorizar comisiones de
servicios con remuneracion al personal que presta servicios
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales.

Las comisiones de servicios con remuneraciéon en el
exterior, s0lo se autorizaran para prestar servicios en
instituciones del Estado Ecuatoriano.

Art.  51.- De las comisiones de servicios sin
remuneracion.- La Direccion Ejecutiva o su delegado/a,
podra declarar en comision de servicios sin remuneracion,
hasta por seis afios dentro de su carrera administrativa,
y siempre que convenga a los intereses nacionales, a los
servidores/as publicos de carrera que fueren requeridos por
otra entidad. Para este proceso se considerara los siguientes
items:
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a) El petitorio por escrito de la maxima autoridad de la
entidad requirente;

b) La aceptacion por escrito del servidor requerido; y,
¢) Elinforme favorable de la UATH.

La concesion de esta clase de comision, suspende todos
los derechos, beneficios y prestaciones sociales que la
ABG otorga a sus servidores publicos, hasta el momento en
que se produce el reintegro a su puesto original:

El servidor o servidora publica se sujetara a la modalidad
contractual de la institucion para la cual preste sus servicios
por comision, esto dependera de lo establecido en la Leyy
su normativa interna.

Art. 52.- Normas generales de aplicacion en las
Comisiones de Servicios.- Son las siguientes:

a) Las vacaciones pendientes a que tuviere derecho la
o ¢l servidor en la ABG tendran efecto suspensivo
hasta el retorno de su comision, y podra hacer uso de
su derecho, siempre y cuando no lo haya hecho en la
Institucion requirente;

b) Para fines de registro y control, al momento que la o
¢l servidor se reintegre a la ABG, debera entregar la
certificaciéon emitida por la UATH de la institucion
requirente con el detalle del nimero de dias de
vacaciones 0 permisos con cargo a las mismas, que ha
utilizado durante su comision;

c¢) No podran suprimirse los puestos de las los/as
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as que
se hallaren legalmente declarados en Comisién. de
Servicios; y,

d) Los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/
as que se encuentran en comision de servicios en la
ABG seran evaluados de acuerdo a lo establecido en el
presente Reglamento.

Los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as
que se encontraran en comision de servicios no perderan
los derechos y obligaciones de la instituciéon a la que
pertenece, y al momento de terminar su comision, deberan
ser restituido a su cargo.

SECCION CUARTA
De los permisos

Art. 53.- Permisos.- Los/as servidores/as, funcionarios/as
y trabajadores/as tendran derecho a solicitar permiso.con y
sin cargo a vacaciones, en los siguientes casos:
1. Sin cargo a vacaciones:
a) Para atencion médica.- Sera concedido hasta por dos

horas, dentro de la jornada de trabajo a los/as servidores/

as, funcionarios/as y trabajadores/as de la ABG, se
registraran en la hoja de control de permisos que reposa

en la UATH, previa autorizacion de su jefe inmediato,
seflalando el motivo de la ausencia; el mismo que no
sera necesario sea validado por el IESS o por algin
Centro de Salud Publica:

Para los casos/ que sea necesario el permiso medico
por mas de dos horas, la servidora o servidor debera
entregar el certificado médico respectivo, validado por
un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social-1ESS; y,.a falta de este, por otro profesional de
los centros de salud publica, en el término de ocho dias;
previo a esto, debera justificar su inasistencia;

b) Para el cuidado del recién nacido.- Se concedera a las
servidoras de la ABG permiso de dos horas diarias para
el cuidado del recién nacido, durante doce meses, a
partir de la conclusion de su licencia de maternidad. El
horario sera establecido por la servidora y registrado por
la UATH que emitira la accién de personal respectiva.
En caso del fallecimiento de la nifia o nifio antes de
cumplir su primer afio de edad, la servidora comunicara
a la UATH, adjuntado la documentacion de respaldo y
se suspendera este permiso;

¢) Para cumplimiento de asuntos. oficiales.- Cuando la
servidora o el servidor deba atender asuntos oficiales
fuera de la institucién, en la jornada de trabajo, este
debera registrarse en la hoja'de control de permisos que
reposa en la UATH conel respectivo permiso de salida,
sefialando el asuntocon la debida autorizacion del jefe
inmediato; de no proceder de esta manera, el tiempo de
ausencia se‘considerara como abandono de su puesto de
trabajo;

d) De los permisos para cuidado de familiares con
discapacidad o  enfermedades  catastroficas.-
Este permiso se extenderd a los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as que tengan un
familiar que se encuentre dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, su conyuge o
conviviente en unién de hecho legalmente reconocida,
debidamente certificada y avalada por facultativos del
IESS, y a falta de estos, por facultativos de los centros
de salud publica. En el caso que la atencion fuere
brindada por médicos particulares estos certificados
deberan ser avalados por-el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social o por un centro de salud publico.
Ademas se requerira de la presentacion del certificado
emitido por la autoridad competente, de ser el caso;

e) Permiso. para estudios regulares.- La Direccion
Ejecutiva o su delegado/a, podra conceder permiso
hasta por 2 horas ala o el servidor de carrera para
estudios< regulares en establecimientos de educacion
legalmente reconocidos en el pais y de acuerdo con la
LOSEP. Para obtener este permiso los/as servidores/
as, -funcionarios/as y trabajadores/as requirentes,
deberan presentar ante la UATH correspondiente, una
solicitud por escrito, acompafiada de la certificacion de
inscripcion, matricula con el horario de clases dentro
de los 15 dias subsiguientes al inicio de clases; siendo
requisito exigible la presentacion del correspondiente
certificado de aprobacion del curso o ciclo de estudios,
a su finalizacion.
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Para estudios regulares de postgrado se concedera
licencia sin remuneracion o comision de servicios con
remuneracion siempre que la o el servidor demuestre
que realiza sus estudios dentro de la jornada laboral,
de conformidad con lo que establece la LOSEP y este
Reglamento General.

En el caso de contratos de servicios ocasionales se
podré otorgar este permiso de conformidad con las
necesidades institucionales siempre que la o el servidor
recupere el tiempo solicitado.

Los beneficiarios de los permisos contemplados en este
articulo en los dias que no hubiere asistencia a clases,
o se suspendiera por cualquier motivo la jornada,
estaran obligados a concurrir a laborar con normalidad,
bajo prevencion de incurrir en faltas sancionadas
administrativamente.

Quienes gozan de los permisos regulados en esta
disposicion, registraran su ingreso y salida en el sistema
biométrico de la institucion.

Los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as
beneficiados de estos permisos deberan presentar a fin
de cada afio o semestre la certificacion de aprobacion; y,

f) Los demas permisos contemplados en la LOSEP y su
Reglamento.

2.- Con cargo a vacaciones.- Fuera de los casos
establecidos en la LOSEP, su Reglamento y la presente
normativa interna, los/as servidores/as, funcionarios/as
y trabajadores/as de esta institucion, podran hacer uso
de permisos particulares con cargo a vacaciones, para
atender cualquier asunto personal, con autorizaciéon
previa de su jefe inmediato.

Para el efecto, la o el servidor debera solicitar el respectivo
permiso mediante Memorando dirigido a su jefe inmediato,
el mismo que, luego de ser autorizado, remitira a la UATH,
para su registro y cargo a vacaciones. El tiempo que dure el
permiso sera determinado por la o el propio servidor, y bajo
ningun concepto se podra extender mas de los dias a los que
por Ley tiene derecho a vacaciones el servidor o servidora.

CAPITULO 1V

De los traslados, traspasos, reemplazos
y cambios administrativos

Art. 54.- La Unidad de Administraciéon del Talento
Humano.- Sera responsable y encargada de emitir los
respectivos informes de la necesidad de los traslados,
traspasos, cambio e intercambios administrativos dentro
de la ABG, observando lo establecido en la LOSEP y su
Reglamento.

Art. 55.- De los traslados administrativos.- Los traslados
administrativos seran autorizados por la Direccién
Ejecutiva o su delegado(a) de conformidad con lo dispuesto
en la LOSEP, y siempre que se cumplan las condiciones de
su Reglamento.

Se entiende por traslado administrativo, el movimiento de
la servidora o servidor publico de un puesto-a otro vacante,
y se lo podra realizar previo el informe favorable elaborado
por la UATH respectiva.

Art. 56.- De los traspasos administrativos.- ¢l traspaso
administrativo es'el.movimiento de los/as servidores/as,
funcionarios/as 'y trabajadores/as con su respectiva partida
presupuestaria, se realizara s6lo por necesidad institucional
y. procede dentro ‘o fuera de la institucion, conforme lo
establece el Reglamento de la LOSEP..

Si el-traspaso se realizare dentro de la misma institucion
se requerira del informe técnico de la UATH, analizando
los requisitos establecidos en el Reglamento General a la
LOSEP, y se debe efectuar la reforma al Distributivo de
Remuneraciones Mensuales Unificadas Institucionales asi
como la actualizacion del movimiento administrativo en los
demas sistemas establecidos para el efecto.

En el caso de que el traspaso sea fuera de la institucion
debera contar con los dictamenes favorables conforme al
Reglamento General a la LOSEP.

El traspaso de puesto se registrara en accion de personal,
la misma que serd . comunicada a las direcciones,
subdirecciones y unidades involucradas en un término de
72 horas posterior a su expedicion.

Art. 57.- De los reemplazos.- Cuando se trate de puestos
cuyas labores no pueden ser suspendidas por ausencia del
titular, las funciones de éste podran ser encomendadas
a. otros servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as,
mediante sugerencia escrita del responsable del area y
disposicion de la Direccion Ejecutiva, este reemplazo no
podra ser mayor a seis meses y en ningun caso se entendera
como subrogacion.

Art. 58.- De los Cambios Administrativos.- Consiste en
el movimiento administrativo de la servidora o el servidor
para que cumpla funciones en una unidad administrativa
distinta, por un periodo maximo de 10 meses dentro
de un afo calendario y sin que se modifique la partida
presupuestaria en el Distributivo de Remuneraciones.

La Direccion Ejecutiva o su delegado/a podra autorizar el
cambio administrativo, previo informe técnico favorable de
la UATH, de conformidad con lo sefialado en la LOSEP y
su Reglamento.

La UATH debera realizar la Acciéon de Personal de
reintegro. cuando los/as servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as . hayan cumplido el periodo establecido
en la LOSEP, asi como la actualizacion en los sistemas
correspondientes:

Art. 59.- De los traslades y cambios administrativos
fuera del domicilio civil.- Los traslados y cambios
administrativos fuera del domicilio civil de las y los/as
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as, podran
efectuarse unicamente con aceptacion escrita de la o el
servidor de la institucion, contandose previamente con el
informe favorable de la UATH, por necesidad institucional
y en los casos que contempla el Reglamento a la LOSEP.
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Art. 60.- Del intercambio voluntario de puestos.- La
autoridad nominadora o su delegado(a), previo informe
de la UATH, podra autorizar el intercambio voluntario
de puestos de los/as servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as, siempre que sean puestos de los mismos
niveles profesionales, administrativos o técnicos en ambas
instituciones, en los siguientes casos: por motivos de
enfermedad, cambio de estado civil y seguridad familiar
o personal, observando las condiciones y el procedimiento
establecido en el Reglamento General a la LOSEP.

Por el intercambio voluntario de puestos no podra mediar
pago alguno; en caso de comprobarse el pago, previo
sumario administrativo, se procedera a la destitucion de
los/as servidores/as, funcionarios/as y _trabajadores/as
sumariados.

CAPITULO V
Del régimen disciplinario

Art. 61.- De las faltas.- Los/as servidores/as, funcionarios/
as y trabajadores/as que incumplieren sus obligaciones
o contravinieren las disposiciones de la LOSEP, su
Reglamento General o el presente Reglamento Interno,
incurrirdan en responsabilidad administrativa y seran
sancionados(as) segun la gravedad de la falta, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal que pudiera originar el
hecho.

Art. 62.- La Unidad de Administracion del Talento
Humano cuidara que, al momento de emitir las sanciones,
se cumplan, considerando en su aplicacion el debido
proceso, garantizando el legitimo derecho a la defensa, bajo
los principios-de oportunidad y celeridad.

Art. 63.- De la potestad para sancionar.- La Direccion
Ejecutiva y/o su delegado(a), -ejerceran la facultad
disciplinaria respecto a los/as servidores/as, funcionarios/
as y trabajadores/as de esta institucion, en los términos que
sefnala la LOSEP su Reglamento de Aplicacion y conforme
al presente Reglamento Interno.

Art. 64.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones
disciplinarias se impondran acorde a la gravedad de la falta,
que podra ser considerada leve o grave. La UATH aplicara
la sancion correspondiente cuando los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as incumplan los deberes y
obligaciones establecidos en la LOSEP, su Reglamento,
Cédigo de Etica, y demas normas conexas. Las sanciones
se encuentran en el siguiente orden:

a. Amonestacion verbal;

b. Amonestacion escrita;

c. Sancion pecuniaria administrativa;

d. Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

e. Destitucion.

Art. 65.- De las faltas leves.- Se consideran faltas leves, las

acciones u omisiones contrarias a las normas establecidas
que lleguen a alterar o perjudicar de manera significativa

el normal desarrollo o desenvolvimiento de las actividades
de la unidad administrativa realizadas por error, descuido o
desconocimiento, sin intencion de causar dafios.

Las faltas leves seran sancionadas con una amonestacion
verbal y/o escrita dependiendo la gravedad de la falta; y, en
caso de reincidencia dentro de un mismo mes, sera objeto
de‘sancién pecuniaria.

Art. 66.- Amonestacion Verbal.- Son causales de
amonestacion verbal:

a) -Descuidar la conservacion de los bienes para su
utilizacion;

b) Usar de forma indebida suministros y materiales sin
autorizacion;

¢) No cumplir las disposiciones internas verbales o escritas
legalmente comunicadas;

d) Colocar avisos o pancartas en las paredes del edificio
de la institucion sin previa autorizacion de la Direccion
Ejecutiva o su Delegado(a);

e) Atrasarse 100 minutos o mas durante el mismo mes;
f). Descuidar su presentacion personal;

g) Emplear malos modales, lenguaje descomedido o
incorrecto en el trato con los demas;

h) No ' concurrir con el uniforme autorizado por la
maxima autoridad para los servidores/as publicos de la
ABG;

i) No comunicar o informar a la correspondiente UATH,
sobre el cumplimento de comisiones, salidas de
vacaciones, licencias y/o permisos;

j) Abusaren lautilizacion de los teléfonos de la institucion,
para asuntos no oficiales;

k) Los que incumplan con lo contemplado el Articulo 20
y 22 del presente Reglamento;

1) Retirar de la institucion utiles, suministros y materiales
de oficina sin autorizacion;

m) La falta de notificacion de pérdida de la tarjeta de
identificacion a la UATH en un término de tres dias;

n) -No usar adecuadamente las prendas de proteccion
de seguridad institucional durante las actividades
institucionales;

fi)” No realizar la transferencia de conocimientos o efecto
multiplicador en caso de haber realizado capacitaciones
financiadas por la institucion; y,

0) Las demas establecidas por la Constitucion de la
Republica, las leyes y los reglamentos.
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Art. 67.- De la amonestacion escrita.- La ABG a través
de la UATH sancionara con amonestacion escrita a los/
as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as en los
siguientes casos:

a) Cuando la o el servidor haya incurrido o recibido,
durante un mismo mes calendario dos o mas
amonestaciones verbales;

b) Abandonar temporalmente la oficina, sin el permiso
respectivo;

c) No proporcionar oportunamente la informacion
relacionada con su trabajo, que haya sido requerida por
el superior jerarquico;

d) No asistir a las capacitaciones autorizadas por la
maxima autoridad, salvo el caso que se justifique su
inasistencia;

e) Negarse a trabajar fuera de su jornada de trabajo
cuando hubiere necesidad institucional del servicio,
sin que medie justificacion para ello;

f) Ser reincidente en atrasos de 100 minutos o mas; y,

g) Las demds establecidas por la Constitucion de la
Republica, las leyes y los reglamentos.

Art. 68.- Sancion pecuniaria administrativa.- Las
sanciones pecuniarias administrativas no podran exceder
del diez por ciento de la remuneracién mensual unificada
del servidor sancionado, y se impondran por reincidencia en
faltas leves, de conformidad a lo establecido en la LOSEP,
se considerara el derecho a la defensa y la valoracion de
las pruebas de descargo que éste hubiere presentado en un
término de tres dias, a partir de la notificacion de los actos
o hechos supuestamente inobservados.

Son causales de sancién pecuniaria administrativa las
siguientes:

a) Incumplir el trabajo asignado;

b) Faltar injustificadamente al trabajo, siempre que no
constituya causal de destitucion;

¢) Reincidir en cualquiera de los causales del articulo 66
del presente Reglamento;

d) No trasladarse a cumplir trabajos oficiales -que
legalmente hayan sido dispuestos;

e) No guardar a su superior jerarquico, compafieros;
subalternos o ciudadanos, cortesia y respeto en el trato
cotidiano;

f) Hacer falsos o infundados comentarios que puedan
influir en la normal ejecucion delas labores del personal

de la institucion;

g) Atribuirse funciones que no le hayan sido conferidas;

h) Expedir actos administrativos sin<tener competencia
para hacerlo, excederse en el uso de-sus funciones,
atribuciones y competencias de su puesto o disponer a
sus colaboradores realizar trabajos particulares ajenos a
la funcion para la'cual fueron nombrados, contratados
o delegados, asi como suscribir documentos oficiales
sin tener facultades ni autorizacion para hacerlo; y,

i) Las demas establecidas por la Constitucion de la
Republica, las leyes y los reglamentos.

Todas las sanciones pecuniarias y administrativas se
efectuardn. a través de accion de personal y una copia
reposara en el expediente personal del servidor/a como
demérito.

Art. 69.- De las faltas graves.- Se consideran faltas graves
aquellas acciones u omisiones, que alteren gravemente
el orden juridico o que alteren gravemente el orden
institucional, y se sancionard con suspension temporal sin
goce de remuneracion, o destitucion, previo el tramite del
sumario administrativo que se ejecutara en, aplicacion de
las garantias del debido proceso, respetando el derecho a
la defensa y en aplicacion del principio de que en caso de
duda prevalecera lo mas favorable a los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as.

Son causales  de | sancion-administrativa por falta grave,
las siguientes:

a) Abandonar< de forma definitiva e injustificada su
trabajo;

b) “Ejercer otro cargo o desempeiiar actividades ajenas a
sus” funciones durante el tiempo fijado como horario
de trabajo para el desempefio de sus labores, excepto
quienes sean autorizados para realizar sus estudios o
ejercer la docencia en las universidades e instituciones
politécnicas del pais, siempre y cuando esto no
interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la jornada
de trabajo;

¢) Retardar o negar en forma injustificada el oportuno
despacho de los asuntos o la prestacion del servicio
a que estd obligado de acuerdo a las funciones de su
cargo;

d) Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y
personas recomendadas, salvo los casos de personas
inmersas en grupos de atencion prioritaria, debidamente
justificadas;

e)Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo
politico de cualquier naturaleza o utilizar, con este y
otros fines, bienes del Estado;

f)" Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para
coartar la libertad de sufragio, asociaciébn u otras
garantias constitucionales;

g) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones
o aprovecharse de ellas para esos fines;
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h) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos que
presta la institucion;

i) Mantener relaciones comerciales, societarias o
financieras, directa o indirectamente, con contribuyentes
o contratistas de cualquier institucion del Estado,
en los casos en que el servidor publico, en razén de
sus funciones, deba atender personalmente dichos
asuntos;

j) Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar,
tramitar o suscribir convenios o contratos con el Estado,
por si o por interpuesta persona u obtener cualquier
beneficio que implique privilegios para el servidor
o servidora, su conyuge o conviviente en uniéon de
hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
Esta prohibicion se aplicara también para empresas,
sociedades o personas juridicas en las que el servidor o
servidora, su conyuge o conviviente en union de hecho
legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tengan
interés;

k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera,
dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en
razon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus
subalternos; sin perjuicio de que estos actos constituyan
delitos tales como: peculado, cohecho, concusion,
extorsion o enriquecimiento ilicito;

1) Percibir remuneracion o ingresos complementarios, ya
sea con nombramiento o contrato, sin prestar servicios
efectivos o desempenar labor especifica alguna,
conforme a la normativa vigente;

m) Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras
y servidores publicos;y,

n) Las demas establecidas por-la Constitucion de la
Republica, las leyes y los reglamentos.

Art.70.- Suspension temporal sin goce de remuneracion.-
La suspension temporal a los servidores/as publicos de
la ABG sin goce de remuneracion en el ejercicio de sus
funciones, se impondra hasta por treinta dias calendario
por la Direccion Ejecutiva o su delegado, previo el sumario
administrativo que establece la LOSEP y el procedimiento
determinado en su Reglamento.

Dicha sancion se impondra a los servidores/as publicos, por
incumplimiento del reglamento interno de la institucion, por
negligencia en el cumplimiento de los deberes establecidos
en la LOSEP, por incurrir, ya sea por accion u omision, en
las prohibiciones que constan en la misma Ley o en una de
las causales que a continuacion se sefialan:

a) Todo hecho fraudulento, falsificacion, falsa declaracion
para obtener beneficios para si mismo o para otros;

b) Revelar o alterar datos calificados que puedan poner
en peligro el buen nombre de la institucion o de sus
directivos;

¢) Reincidir en el cometimiento las<faltas sancionadas
pecuniariamente, en el periodo de un afio; y,

d) Las demas establecidas. por la Constitucion de la
Republica, las leyes y los reglamentos.

Art. 71.- De las causales de destituciéon.- La destitucion
del cargo-constituye la maxima sancion administrativa
dentro de esta institucion; serd impuesta unicamente por
la Direccion Ejecutiva o su delegado/a. Tales sanciones
solo se impondran-al servidor que hubiere incurrido en
una o mas de las causales para la destitucion que estan
determinadas en la LOSEP, luego de haberse realizado el
sumario administrativo correspondiente.

Son causales de destitucion las siguientes:

a) Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones,
previa evaluacion de desempeiio e informes del jefe
inmediato y la Unidad de Administracion del Talento
Humano;

b) Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias
laborables consecutivos;

c) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada
por los delitos -de: cohecho, peculado, concusion,
prevaricato, soborno, enriquecimiento licito, y demas
sefialados‘en la LOSEP;

d) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero
ajenos a su remuneracion;

e) Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o
psicotropicas en los lugares de trabajo;

f) Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o
proferir insultos a compaiieras o compaiieros de trabajo,
cuando éstas no sean el resultado de provocacion previa
0 abuso de autoridad;

g) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas
alcohdlicas o de sustancias estupefacientes o
psicotropicas;

h) Reincidir en el lapso de un afio, en infracciones que
impliquen sancion disciplinaria de suspension, sin goce
de remuneracion;

i)  Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nombramiento
o contrato. de) servicios ocasionales, contraviniendo
disposiciones expresas de la LOSEP y su Reglamento;

7)) Incumplir los deberes y/o quebrantar las prohibiciones
establecidas en la LOSEP;

k) “Suscribir y otorgar contratos civiles de servicios
profesionales contraviniendo disposiciones expresas de
la LOSEP y su reglamento;

1) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata,
discriminacion o violencia de cualquier indole en contra
de servidoras o servidores publicos o de cualquier otra
persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran
debidamente comprobados;
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m) Haber obtenido la calificacion de insuficiente en el
proceso de evaluacion del desempefio, por segunda vez
consecutiva;

n) Ejercer presiones e influencias, aprovechandose
del puesto que ocupe, a fin de obtener favores en
la designacion de puestos de libre nombramiento y
remociéon para su conyuge, conviviente en unioén de
hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad;

i) Atentar contralos derechos humanos de alguna servidora
o servidor de la institucion, mediante cualquier-tipo de
coaccidn, acoso o agresion; y,

0) Las demas establecidas por la Constitucion de la
Republica, las leyes y los reglamentos.

Art. 72.- De la responsabilidad de autoridades.-
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
sera destituido los/as servidores/as, funcionarios/as y
trabajadores/as, o se dara por terminado el contrato de
servicios ocasionales, sin lugar al pago de indemnizacion
alguna, si se comprueba la falsedad de la declaracion
juramentada realizada para el efecto, al momento del
registro de posesion del cargo, ademas de la responsabilidad
civil y/o penal que corresponda.

Art. 73.- Del derecho a la defensa.- De conformidad con
lo que dispone la Constitucion de la Republica, se respetara
el derecho al debido proceso de cada uno de los servidores/
as publicos en todo momento, proporcionandoles la
oportunidad a defenderse y presentar pruebas de descargo.
En el procedimiento de los sumarios administrativos que
instaure la Direccion Ejecutiva, en contra los/as servidores/
as, funcionarios/as y trabajadores/as que hayan cometido
una falta disciplinaria grave y cuya sancion se enmarque
en la suspensiéon temporal sin goce de remuneracion
o la destitucion, se respetaran las garantias del debido
proceso y el derecho a la defensa conforme lo determina
la Constituciéon de la Republica y en aplicacion del
procedimiento que establece el Reglamento General de la
LOSEP.

Toda autoridad, servidora o servidor de esta institucion
sera responsable por los actos y decisiones ejecutados en el
ejercicio de sus funciones.

Art. 74.- De los reclamos.- La servidora o servidor que
considere haber sido sancionado injusta o ilegalmente,
tendra derecho a interponer su reclamo o recurso
administrativo, ante la propia autoridad sancionadora o ante
el superior de esta, en los plazos establecidos en el Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la-Funcion
Ejecutiva; sin perjuicio de acudir a la via constitucional o
contenciosa administrativa de acuerdo con la Ley.

Art. 75.- Renuncia.- La renuncia sera presentada por
escrito ante la Direccion Ejecutiva o su Delegado/ay
puesta en conocimiento al jefe-inmediato con 15 dias de
anticipacion.

Los servidores/as publicos caucionados no podran
abandonar el puesto de trabajo hasta que su renuncia haya
sido expresamente aceptada por la Direccion Ejecutiva o

su Delegado/a y se haya suscrito la correspondiente acta
entrega recepcion de los bienes y archivos-conferidos que
estuvieron a su cargo y se sujetarana la normativa interna de
la ABG y al procedimiento que sobre la materia determine
la Contraloria General del Estado. Si no lo hiciere, se
considerara abandono injustificado de su cargo.

Art. 76.-" Documentacion para la liquidacién.- La
servidora o servidor que culmine su relacion laboral con la
institucion, previo ala liquidacion de sus haberes, debera
presentar los siguientes documentos:

a) Declaracion Patrimonial juramentada de fin de gestion;

b) 1Acta entrega- recepcion de los documentos, tramites,
informes y archivos a cargo de la servidora o servidor
saliente;

c) Acta entrega- recepcion de equipos y bienes a cargo de
la servidora o servidor saliente;

d) Credencial de identificacion institucional; y,

e) Informe de fin gestion. (actividades realizadas y
actividades pendientes).

Estos documentos seran anexados a la hoja de paz y
salvo, misma-que debera ser revisada y firmada por el
responsable de cada area, el jefe inmediato y remitida a la
UATH, en el término-de 3 dias.

CAPITULO VI

Del sistema integrado de desarrollo
del talento humano de la ABG

Art. 77.- De la planificacién del talento humano.- La
Direccion de la ABG, es la encargada de estructurar un
plan integral del talento humano, en funcién de los planes,
programas, proyectos y procesos que lleva adelante la
institucion.

Sera obligatoria la intervencion -de las unidades
administrativas participantes en el proceso que originan la
necesidad institucional, a fin de aportar con informacion
especializada en cuanto .a las. actividades, productos y
misiones de los puestos a planificarse por contrato u otra
figura de movimiento de personal y su relacion con la
consecucion de la planificacion institucional, sectorial y
gubernamental.

Art. 78.- De la clasificacion de puestos.- La UATH es la
encargada de elaborar el Manual de Descripcion, Valoracion
y "Clasificacion _de Puestos, asi como de la estructura
institucional ' y posicional de los puestos, siguiendo
los lineamientos establecidos en las normas técnicas
emitidas por el Ministerio del Trabajo y la Secretaria de la
Administracion Publica para el efecto.

Los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as
publicos de la ABG son responsables de la actualizacion
de la informacion de sus expedientes. El Responsable de la
UATH, los Directores, Subdirectores y Responsables de las
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distintas unidades administrativas son corresponsables de
la validacion y efectos de la informacion en los procesos
de clasificacion.

Art. 79.- De la seleccion de personal.- Toda vacante en la
institucion deberd ser llenada mediante concurso de méritos
y oposicion en los términos establecidos en la LOSEP, su
Reglamento y la norma técnica que expida el Ministerio del
Trabajo para el efecto. Se exceptua de esta disposicion a los
puestos de libre nombramiento y remocion.

Los puestos a_ser ocupados por contrato de servicios
ocasionales podran cursar procesos de seleccion si-asi lo
dispusiera la Autoridad Nominadora.

Se tomara en cuenta para la seleccion del personal de la
ABG, lo estipulado en la normativa vigente, respecto a
los porcentajes minimos de insercion laboral en el sector
publico de personas con discapacidad y en general de
grupos de atencion prioritaria.

Art. 80.- De la formacién, capacitacion y desarrollo
personal.- La UATH, es la encargada de estructurar
un plan anual de formacion y capacitacion en funcion
de necesidades reales institucionales detectadas en las
evaluaciones de desempeflo de los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as de la institucion, en la
planificacion institucional, sectorial y gubernamental.

La Autoridad Nominadora aprobara el plan anual de
formacion y capacitacién, documento habilitante  para
la autorizacion y concesion de permisos, licencias sin
remuneracion y comision de servicios con remuneracion
para estudios regulares o de posgrado.

De la estructuracion del plan anual de formacion y
capacitacion, participaran obligatoriamente todas las
unidades de la ABG, las mismas que determinaran
conjuntamente con la UATH los requerimientos en
formaciéon 'y capacitacion de los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as, en funcion de las
necesidades y puntajes de sus evaluaciones de desempefio.

Art. 81.- Obligaciones del servidor cuando asista a
eventos de formacion y capacitacion a su retorno.- los/as
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as de la ABG
que participen en eventos de formacion y/o capacitacion,
tendran las siguientes obligaciones:

a) Presentar al responsable de la UATH copia de los
informes, certificados -y diplomas que acrediten-su
participacion y aprobacion del evento. En caso de no
haber aprobado el evento de formacion y capacitacion,
el servidor estara obligado a devolver la totalidad de lo
invertido en la misma;

b) Dictar charlas internas referentes al tema motivo de su
formacion y/o capacitacion, con el fin de cumplir con la
transferencia de conocimientos o efecto multiplicador,
en el término de 15 dias maximo después de haberse
reintegrado a la institucion, caso contrario se aplicara la
amonestacion verbal,

¢) Proponer recomendaciones para -mejorar en forma
eficiente y eficaz los procesos y'actividades de la ABG
en el &mbito de su capacitacion o formacion; y,

d) Demas requerimientos legales establecidos en la
LOSEP, su reglamento y la normativa emitida para el
efecto, por parte del Ministerio del Trabajo.

Al servidor o servidora que-se le conceda comision de
servicios con remuneracion para formacioén y capacitacion
o-los permisos para estudios regulares de especializacion o
licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados,
dentro. o fuera del pais, suscribird un convenio de
compensacion con garantias personales o reales, mediante
el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por
el'tiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de compensacion debera
constar la autorizacion expresa e irrenunciable del servidor
o servidora para que la Direccion Ejecutiva de la ABG,
pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos
resultantes del proceso de formacion o capacitacion.

Art. 82.- De la evaluacion del desempefio.- La UATH,
es la encargada de estructurar-la planificacion anual
de la evaluacién de desempefio de los/as servidores/
as, funcionarios/as 'y trabajadores/as de la institucion,
en funcion de la planificacion institucional, el Estatuto
Organico por Procesos y los Manuales de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos y de Procesos.

De la planificacion anual de la evaluacion de desempefio
de los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/
as, participaran obligatoriamente todas las unidades
de “esta Cartera de Estado, mismas que determinaran
conjuntamente con la UATH, las actividades, productos,
indicadores de desempeflo, conocimientos y competencias
técnicos y conductuales, y otros parametros determinados
en la normativa expedida por el Ministerio del trabajo que
sefiale para el efecto.

La UATH, asesorara a los responsables de cada unidad, asi
como a los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/
as de la institucion que asi lo requirieren, respecto del
procedimiento, asi como de las prohibiciones y demas
particularidades del proceso de evaluacion de desempefio.

CAPITULO VII
Del bienestar social y proteccion laboral

Art.- 83.- Del bienestar social.- La ABG garantizard
a“sus servidores/as . publicos, el desarrollo profesional
y personal;” en' un clima organizacional favorable y
adecuado, contribuyendo al mejoramiento de la eficiencia
y productividad del servidor publico.

Art. 84.- De la prevencion de riesgos laborales.- La
institucion, para la ejecucion de trabajos que impliquen
riesgos laborales, entregara equipo de seguridad para la
prevencion de los mismos, a fin de que los servidores/as
publicos, trabajadoras y trabajadores presten sus servicios
en un ambiente adecuado y seguro, garantizando su salud
ocupacional.
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Art. 85.- De los estimulos.- A los/as servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as de la ABG, se les podra
entregar los siguientes estimulos:

a) Mencion honorifica al mérito administrativo;

b) El auspicio Institucional para la presentacion y/o
publicacion de trabajos que representen aportes
a la sociedad y se realicen en el ambito de las
responsabilidades de la Institucion;

¢) El auspicio institucional para capacitacion del servidor
publico; y,

d) Reconocimiento publico de sus labores.

Art. 86.- De las prestaciones sociales.- Con el objeto de
propender el mejoramiento, de la eficiencia y productividad
de los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as,
la ABG a través de la UATH, implementard el desarrollo
personal de sus servidores publicos, mediante un sistema
de proteccion laboral que permita contar con un clima
organizacional favorable y adecuado.

Dentro de las prestaciones sociales se otorgara:

a) De los uniformes.- Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la institucion entregara una dotacion de
uniformes para el personal de nombramiento regular y
de contratos de servicios ocasionales, considerando que
de conformidad con la normativa legal vigente no es
obligacion de la institucion proporcionarlos. La UATH
elaborara el cronograma de uso diario de uniformes,
que sera puesto en conocimiento al personal mediante
el respectivo instructivo, tomandose las siguientes
consideraciones:

1. El modelo de uniforme establecido por la institu-
cién tanto para el personal administrativo y técnico
sera de uso diario de los/as servidores/as, funciona-
rios/as y trabajadores/as, de acuerdo al cronograma
diario establecido por la UATH;

2. Las servidoras en estado de gravidez, seran
autorizadas por la UATH para utilizar prendas
maternales; y,

3. El control de uso de uniformes estara a cargo de los
jefes inmediatos y la UATH asi como la aplicacion
de las sanciones disciplinarias respectivas.

b) Transporte institucional.- La institucion, considerando
la situacion Geografica del lugar donde se desarrolla
el trabajo, proporcionara al personal que labora' en
la entidad el servicio de transporte para que pueda
desplazarse al lugar donde debe cumplir con sus
actividades institucionales.

Art. 87.- Plan de Accién social y cultural.- La ABG por
medio de la UATH, planificara y ejecutara actividades
sociales, culturales y deportivas, tendientes a conseguir un
clima organizacional favorable y adecuado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no contemplado en este
Reglamento, se sujetara a-lo.que dispone la Constitucion
de la Republica, la LOSEP, el Reglamento a la LOSEP y la
normativa aplicable vigente.

SEGUNDA.- . Los/as ' servidores/as, funcionarios/
as y-trabajadores/as< estan ~obligados al cumplimiento
de las disposiciones de’ este Reglamento Interno, su
desconocimiento no podra ser alegado como excusa para su
no-aplicacion o inobservancia.

TERCERA.- En caso de duda sobre el alcance y aplicacion
del, presente reglamento, se decidira en el sentido mas
favorable al servidor de la ABG.

CUARTA.- Los documentos y datos de los expedientes
del personal seran confidenciales y por tanto no podran
trasladarse de la Unidad de Talento Humano, excepto los
archivos que se encuentren en estado pasivo, los que seran
ingresados al Archivo general institucional, previamente
codificados.

Se conferird copia o certificaciéon ‘de documentos solo
por pedido o solicitud escrita del servidor o servidora, o
por orden escrita de-autoridad competente.

QUINTA.-La ABG dara las facilidades a fin de que
los servidores, estudiantes, docentes e investigadores, a
través del Consejo.de Gobierno de Régimen Especial para
Galapagos, regularicen su estatus migratorio en la provincia
de Galapagos.

SEXTA: La Unidad de Talento Humano es la responsable
de Plan Anual de Capacitaciones, para ello se basa en las
directrices de la Norma de Capacitacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La Unidad de Administracion de Talento
Humano, una vez expedido el siguiente Reglamento, tendra
la obligaciéon de ejecutar, aplicar, informar, socializar
y entregar un ejemplar del mismo a los Directores,
Subdirectores, Responsables de cada una de las areas, Asi
como a los/as servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/
as de la ABG.

SEGUNDA: Encarguese al Responsable de Comunicacion
Social, la publicacion inmediata de la presente resolucion,
en'la pagina web-institucional.

El presente Reglamento entrara en vigencia, a partir de la
fecha de su-suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado y firmado en Puerto Ayora, cantébn Santa Cruz,
provincia de Galapagos a los 7 de abril de 2017.

f.) Sandra Pia Marilyn Cruz Bedon, Directora Ejecutiva,
Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos.
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AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE
LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA
GALAPAGOS.- Visto el original copia auténtica.- Doy fe:
...... .- Firma: Ilegible.- Fecha 30 de mayo de 2018.- Art.
117 - ERJAFE.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

No. 0072

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA
DE REGULACION Y CONTROL FITO Y
ZOOSANITARIO

Considerando:

Que, el articulo 281 numeral 7 de la Constituciéon de la
Republica, establece que la soberania alimentaria constituye
un objetivo estratégico y una obligacion del Estado para
garantizar que las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades alcancen la autosuficiencia de alimentos
sanos y culturalmente apropiado de forma permanente. Para
ello, sera responsabilidad del-estado: precautelar que los
animales destinados a la alimentacion humana estén sanos
y sean creados en un entorno saludable;

Que, el articulo 281 numeral 13 de la Constituciéon-de la
Republica establece que la soberania alimentaria constituye
un objetivo estratégico y una obligacion del Estado para
garantizar que las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades alcancen la autosuficiencia de alimentos
sanos y culturalmente apropiados de forma permanente.
Para ello, serd responsabilidad del Estado: Prevenir
y proteger a la poblacion del consumo de alimentos
contaminados o que pongan en riesgo su salud o que la
ciencia tenga incertidumbre sobre sus efectos;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Sanidad
Agropecuaria publicada en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 27 de 03 de julio del 2017, se dispone la creacion de
la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario,
entidad técnica de derecho publico, con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, desconcentrada, con
sede en la ciudad de Quito y competencia nacional, adscrita
a la Autoridad Agraria Nacional;

Que, el articulo- 15 de la Ley Orgéanica de Sanidad
Agropecuaria publicada en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 27 de 03 de julio del 2017, las acciones de regulacion
y control que ejerce la Agencia, son de obligatorio
cumplimiento de conformidad conla ley. Toda autoridad
o funcionario publico deberd brindar el apoyo, auxilio o
proteccion para el ejercicio de las mismas;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Sanidad
Agropecuaria publicada en el Registro Oficial Suplemento

Nro. 27 de 03 de Julio del 2017, establece que verificada
la existencia de una plaga o enfermedad,la Agencia de
Regulacion y Control Fito y. Zoosanitario, dispondra las
medidas sanitarias que hubiere lugar con el fin de evitar un
dafo inminente al estatus fito y zoosanitario del pais;

Que, el articulo 30 literal c¢) de la Ley Organica de Sanidad
Agropecuaria publicada en’el Registro Oficial Suplemento
No. 27<de 03 de Julio-del 2017, establece que la Agencia
de Regulacion y control fito y zoosanitario con la finalidad
de proteger lavida;, salud y bienestar de los animales y
asegurar el estatus zoosanitario implementara las siguientes
medidas: Realizar campafias zoosanitarias y de bienestar
animal de caracter preventivo, de control y erradicacion
de enfermedades. Y en el literal f) indica inmunizar a los
animales para evitar la diseminacion de las enfermedades
de control oficial,

Que, el articulo 34 de la Ley Organica de Sanidad
Agropecuaria publicada en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 27 de 03 de Julio del 2017 establece que la Agencia
podra adoptar medidas provisionales de emergencia, no
necesariamente basadas en analisis ‘de riesgo, ante la
deteccion de una enfermedad que presente una amenaza
para el pais o la presuncion fundamentada de un cambio de
condicion zoosanitaria en ¢l pais de origen;

Que, el articulo 44 de la Ley Organica de Sanidad
Agropecuaria publicada en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 27 de 03 de Julio del 2017 establece que la Agencia
de Regulacion y Control Fito-y Zoosanitario desarrollara e
implementard programas de vacunacion y dard asistencia
técnica a los productores, con el fin de prevenir, controlar,
la-propagacion y erradicacion de las enfermedades de
control oficial;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 353, de 16 de mayo
del 2018, Mgs. Rubén Ernesto Flores Agreda, Ministro de
Agricultura y Ganaderia, nombra como Director Ejecutivo
encargado de la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario — AGROCALIDAD, al Dr. Patricio Ramiro
Garcia Villamarin;

Que, mediante Resolucion 075, de 26 de junio del 2017,
se resuelve prohibir el ingreso temporal a Ecuador de
toda mercancia pecuaria (animales vives de todas las
especies susceptibles, productos y subproductos de origen
animal) provenientes de la Reptiblica de Colombia, que se
constituyan en riesgo de transmision del virus de Fiebre
Aftosa;

Que, mediante Memorando Nro. AGR-AGROCALIDAD/
CSA-2018-000549-M;22 de mayo de 2018, 1a Coordinadora
General de Sanidad Animal informa a la Directora Ejecutiva
subrogante de la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario, (...) “me permito solicitar a usted autorizar
el inicio de la Primera Fase de Vacunacion 2018 dirigida
a la poblacion bovina y bufalina a nivel nacional, excepto
la region insular de Galapagos. La vacunacion estara cargo
de la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario
y sera ejecutada por los Operadores de Vacunacion
calificados con una duracién de 45 dias desde el 04 de
junio hasta el 18 de julio del 2018 (...)”, el mismo que es
autorizado mediante sumilla inserta en el documento por la
maxima autoridad de la institucion, y;
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En uso de las atribuciones legales que le concede la Ley
Organica de Sanidad Agropecuaria y el Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por procesos de Agrocalidad.

Resuelve:

Articulo 1.- Establecer el inicio de la primera fase de
vacunacion contra fiebre aftosa en todo el territorio
ecuatoriano a excepcion de la Region Insular de Galapagos;
desde el dia 04 de junio hasta el dia 18 de julio del 2018.

Articulo 2.- La aplicacion de la vacuna Anti-Aftosa sera
ejecutada por los Operadores de Vacunacion autorizados
por la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario,
los mismos que ecjecutaran las disposiciones técnicas —
administrativas y su cumplimiento sera supervisado por la
Agencia.

Articulo 3.- La Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitaria, actuara durante toda la vacunacion, con
médicos veterinarios y personal técnico a nivel nacional,
para la supervision y control del proceso de vacunacion.

Articulo 4.- Queda prohibida la venta de la vacuna anti-
aftosa en todo el territorio nacional.

Articulo 5.- La vacunaciéon posterior a los periodos
indicados, sera autorizada por la Agencia de Regulacion
y Control Fito y Zoosanitario y los propietarios de los
animales seran sujetos al procedimiento correspondiente
establecido por la Agencia.

Articulo 6.- Se determinan como especies obligatorias
de vacunacién a los bovinos y bufalinos a nivel nacional,
cuyo costo de aplicacion del biolégico serd de 0,60 USD
(SESENTA CENTAVOS DE DOLAR AMERICANO),
mismo que sera recaudado por-las personas naturales
o juridicas autorizadas por la Agencia, para realizar
la aplicacion de la vacuna. Una vez vacunados los
animales, se entregara un certificado inico de vacunacion
correspondiente a la primera campafia de vacunacion
contra fiebre aftosa 2018 en todo el territorio ecuatoriano, a
excepcion de la region insular de Galapagos.

Articulo 7.- El tUnico documento habilitante para la
obtencion del Certificado Sanitario de Movilizacion Interna
de los animales bovinos y bufalinos a nivel nacional, sera
el certificado unico de vacunacidén considerado para la
primera campafia de vacunacion contra fiebre aftosa 2018.

Articulo 8.- Se prohibe la movilizacion de bovinos y
bufalinos a nivel nacional, sin su respectivo Certificado
Sanitario de Movilizacion Interna de Animales, caso
contrario los propietarios estaran sujetos a lo establecido
en la Ley Orgéanica de Sanidad Agropecuaria y los
procedimientos que determine la Agencia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Déjese sin efecto el Memorando Nro. MAG-DE/
AGROCALIDAD-2018-000043-M, de 15 de enero de
2018, en el cual se establecen las directrices para el periodo
de vacunacion extemporanea para fiebre aftosa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De la ejecucion.de la presente resolucion
encarguese a la Coordinacion General de Sanidad
Animal y a las Direcciones Distritales de Articulacion
Territorial, Direcciones  Distritales y Jefaturas de Sanidad
Agropecuaria:

Segunda.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripeion, sin prejuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

CUMPLASE, COMUNIQUESE, Y PUBLIQUESE
Dado en Quito, D.M. 28 de mayo del 2018.

f.) Dr. Patricio Ramiro Garcia Villamarin, Director

Ejecutivo de la Agencia de Regulacién y Control Fito y
Zoosanitario.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

No. 0077

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA
DE REGULACION Y CONTROL FITO Y
ZOOSANITARIO

Considerando:

Que, el inciso 2 del articulo 400 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador declara que es de interés publico la
conservacion de la biodiversidad y todos sus componentes,
en particular la biodiversidad agricola y silvestre y el
patrimonio genético del pais;

Que, en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio
(OMC), el Acuerdo sobre la-Aplicacion de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias (AMSF), establece que los paises
miembros tienen derecho a adoptar las medidas sanitarias y
fitosanitarias por la autoridad competente, necesarias para
proteger la salud y la vida de las personas y de los animales
0 para preservar los vegetales;

Que, las Normas Internacionales para Medidas Fitosanitarias
(NIMF), -utilizadas por las Organizaciones Nacionales
de Proteccion Fitosanitaria (ONPF), como la NIMF N° 8
sobre Determinacion de la situacién de una plaga en un
area del 2017, la NIMF N° 22 sobre Requisitos para el
establecimiento de areas de baja prevalencia de plagas del
2016, la NIMF N° 29 Reconocimiento de areas libres de
plagas y de areas de baja prevalencia de plagas del 2017
y la NIMF N° 30 sobre Establecimiento de areas de baja
prevalencia de plagas para moscas de la fruta (Tephritidae)
del 2017;
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Que, el articulo 12 de la ley Organica de Sanidad
Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial Suplemento
27 de 03 de julio del 2017 establece que “Créase la
Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario,
entidad técnica de derecho publico, con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, desconcentrada,
con sede en la ciudad de Quito y competencia nacional,
adscrita a la Autoridad Agraria Nacional. A esta Agencia le
corresponde la regulacion y control de la sanidad y bienestar
animal, sanidad vegetal y la inocuidad de los alimentos
en la produccion primaria, con la finalidad de mantener
y mejorar en estatus fito y zoosanitario de la produccion
agropecuaria’;

Que, mediante Disposicion General Sexta de la Ley
Organica de Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 27 de 03 de julio de 2017, establece
que en virtud de la presente Ley el personal, patrimonio,
activos y pasivos de la actual Agencia de Aseguramiento
de la Calidad del Agro- AGROCALIDAD- se integraran
a la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario,
la misma que asumira las representaciones, delegaciones,
derechos, obligaciones, activos y pasivos de la primera;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 353, de 16 de mayo
del 2018, Mgs. Rubén Ernesto Flores Agreda, Ministro de
Agricultura y Ganaderia, nombra como Director Ejecutivo
encargado de la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario — AGROCALIDAD, al Dr. Patricio Ramiro
Garcia Villamarin;

Que, mediante Oficio N° SGPBV-2013-1419-07de 31 de
diciembre del 2013, la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo de Ecuador, aprueba el Proyecto Nacional de
Manejo de Moscas de la Fruta en el Ecuador;

Que, mediante Resolucion 0090 del 17 de abril del 2014, se
establece el PROYECTO NACIONAL DE MANEJO DE
MOSCAS DE LA FRUTA EN EL ECUADOR (PNMMF),
en las provincias de Pichincha, Chimborazo, Imbabura,
Cotopaxi, Tungurahua, Santa Elena, Guayas, Manabi, Los
Rios, Santo Domingo de los Tsachilas, Morona Santiago,
Napo, Bolivar, Azuay y Carchi, en el que se contempla
la ejecucion de los siguientes componentes: Diagndstico
y Vigilancia, Cuarentena, Manejo de la plaga en campo,
Capacidad Analitica y Difusion y Divulgacion;

Que, mediante Memorando Nro. AGR-AGROCALIDAD/
CSV-2018-000263-M, de 13 de abril de 2018, la
Coordinacion General de Sanidad Vegetal manifiesta
que existe la necesidad de declarar a los cantones Pedro
Moncayo, Cayambe y parte del Distrito Metropolitano
de Quito como un Area de Baja Prevalencia de Ceratitis
capitata; asi como respaldar los datos obtenidos mediante
monitoreo de moscas de la fruta; esenciales para mantener
el estatus de Baja Prevalencia de la plaga, el mismo que es
autorizado mediante sumilla inserta en el documento por la
maxima autoridad de la institucion, y;

En uso de las atribuciones legales que le concede la Ley
Organica de Sanidad Agropecuaria y el Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por procesos de la Agencia
Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro-
AGROCALIDAD.

Resuelve:

Articulo 1.- Declarar a los. cantones Pedro Moncayo,
Cayambe y parte del Distrito-Metropolitano de Quito como
un Area de Baja Prevalencia de Ceratitis capitata.

Articulo 2.- El Area-de Baja Prevalencia de Ceratitis
capitata estd limitada al Norte: por el Nudo de Mojanda-
Cajas-con altitudes de hasta 4000 msnm; al Sur por la
quebrada formada por los rios Guachald y Pisque (2600
msnm) en el cantéon Cayambe, en el limite extremo sur
limita la” quebrada del rio Guambi (2500 msnm) y la
poblacion de Pifo (2600 msnm); al Este por la Cordillera
de los Andes (central), nevado Cayambe (5700 m), cerro
Puntas (4200 msnm), al Noroeste la Cordillera de los
Andes (occidental) y derivacion del nudo de Mojanda hacia
el Sur (altitudes promedio de 3000 msnm); en la parte Sur
occidental del éarea, dentro del Distrito Metropolitano
de Quito en las parroquias de Pifo, Yaruqui, Checa y El
Quinche se establece como limite la curva de nivel de 2500
msnm paralela a la carretera Panamericana (Troncal de la
Sierra o E 35) desde la poblacion de Pifo contintia al norte
hacia Cusubamba y de ahi hasta la entrada a Cangahua; esta
area comprende un total de 103.304,35 hectareas.

Articulo 3.- El estatus de Area de Baja Prevalencia se
establecio por medio de actividades de monitoreo realizadas
por el lapso de diez y-nueve meses.

Articulo 4.- La Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario es la autoridad responsable de mantener el
estatus de Area de Baja Prevalencia de Ceratitis capitata de
los cantones Pedro Moncayo, Cayambe y parte del Distrito
Metropolitano de Quito en la provincia de Pichincha.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- La Coordinacién General de Sanidad Vegetal
conjuntamente con la Direccion de Planificacion y
Gestion Estratégica a través de la Gestion de Relaciones
Internacionales de AGROCALIDAD se encargara de
notificar la presente Resolucion ante la Secretaria General
de la Comunidad Andina (CAN) y la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De la ‘ejecucion de. la presente Resolucion
encarguese <a la ~Coordinacion. General de Sanidad
Vegetal de' la Agencia_de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario.

Segunda.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, CUMPLASE y PUBLIQUESE

Dado en Quito, D.M. 31 de mayo del 2018.

f.) Dr. Patricio Ramiro Garcia Villamarin, Director

Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario - Agrocalidad.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

No. 0078

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA
DE REGULACION Y CONTROL, FITO Y
ZOOSANITARIO

Considerando:

Que, el inciso 2 del articulo 400 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador declara que es de interés publico la
conservacion de la biodiversidad y todos sus componentes,
en particular la biodiversidad agricola y silvestre y. el
patrimonio genético del pais;

Que, es deber del Estado mantener al margen cultivos y
semillas transgénicas o cultivos genéticamente manipulados,
conforme establece el articulo 401 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), el Acuerdo sobre la Aplicacion de
Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (AMSF), establece que
los paises miembros tienen derecho a adoptar las medidas
sanitarias y fitosanitarias por la autoridad competente,
necesarias para proteger la salud y la vida de las personas y
de los animales o para preservar los vegetales;

Que, las Normas Internacionales para Medidas
Fitosanitarias (NIMF) de la Convencion Internacional
de Proteccion Fitosanitaria (CIPF), como la NIMF No. 2
Directrices para el Analisis de Riesgo de Plagas, de 2007;
NIMF No. 11 Analisis de Riesgo de Plagas para plagas
cuarentenarias, del 2013, NIMF No. 21 Anélisis de Riesgo
de Plagas para plagas no cuarentenarias reglamentadas,
del 2004, NIMF No. 38 Movimiento Internacional de
semillas, del 2018 y la Resolucién 025 del 13 de noviembre
de 1997 de la Comunidad Andina (CAN), describen los
procedimientos para realizar Analisis de Riesgo de Plagas
(ARP), mediante los cuales se establecen los requisitos
fitosanitarios de productos vegetales de importacion;

Que, de acuerdo a las Normas Internacionales para
Medidas Fitosanitarias NIMF No. 32 sobre “Categorizacion
de productos segun su riesgo de plagas”, las semillas de
nabo forrajero (Brassica rapa) para la siembra, se encuentra
en categoria de Riesgo 4;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Sanidad
Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial Suplemento
27 de 03 de julio del 2017 establece que “Créase la Agencia
de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario, entidad técnica
de derecho publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, desconcentrada, con sede en
la ciudad de Quito y competencia nacional, adscrita a la
Autoridad Agraria Nacional. A esta Agencia le corresponde
la regulacion y control de la sanidad y bienestar animal,
sanidad vegetal y la inocuidad de los alimentos en la
produccion primaria, con la finalidad de mantener y mejorar
el estatus fito y zoosanitario de la produccion agropecuaria

(.17

Que, el articulo 13 literal j) de la Ley Organica de Sanidad
Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial Suplemento
27 de 03 de julio del 2017 establece que “Certificar y
autorizar las caracteristicas-fito y zoosanitarias para la
importacién de plantas, productos vegetales, animales,
mercancias pecuarias y articulos reglamentados de manera
previa a la expedicion de la autorizacion correspondiente;

Que, clarticulo 13 literal 0) de la Ley Organica de Sanidad
Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial Suplemento
27 de 03 de julio-del 2017 establece que “Regular y
controlar la condicién fito y zoosanitaria de la importacion
y exportacion de plantas, productos vegetales, animales,
mercancias-pecuarias y articulos reglamentados, en los
puntos de ingreso autorizado que establezca”;

Que, mediante Disposicion General Sexta de la Ley
Organica de Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 27 de 03 de julio de 2017, establece
que en virtud de la presente Ley el personal, patrimonio,
activos y pasivos de la actual Agencia de Aseguramiento
de la Calidad del Agro- AGROCALIDAD- se integraran
a la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario,
la misma que asumira las representaciones, delegaciones,
derechos, obligaciones, activos y pasivos de la primera;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 353, de 16 de mayo
del 2018, Mgs. Rubén Ernesto Flores Agreda, Ministro de
Agricultura y Ganaderia, nombra como Director Ejecutivo
encargado de la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario — AGROCALIDAD, al Dr. Patricio Ramiro
Garcia Villamarin,

Que, en la Resolucion N° 0305 del 30 de diciembre del
2016, la cual-actualiza el procedimiento para elaborar
estudios de-Anélisis de Riesgo de Plagas (ARP) por via de
ingreso, para el establecimiento de requisitos fitosanitarios
de importacion de plantas, productos vegetales y articulos
reglamentados;

Que, mediante Memorando Nro. AGR-AGROCALIDAD/
CSV-2018-000330-M, de 15 de mayo de 2018, la
Coordinadora General de Sanidad Vegetal manifiesta que
[...] luego de finalizar el estudio de Analisis de Riesgo de
Plagas (ARP), las medidas fitosanitarias de importacion
han sido acordadas con la respectiva ONPF; razon por la
cual, solicito gentilmente la elaboraciéon y legalizacion
de la propuesta para el establecimiento de los Requisitos
Fitosanitarios para la_importacion de semillas de nabo
forrajero (Brassica rapa)-para la siembra originarias
de Nueva Zelanda, el mismo que es aprobado mediante
sumilla inserta en el documento, por la maxima autoridad
de la institucion, y;

En uso de las atribuciones legales que le concede la Ley
Organica de Sanidad Agropecuaria y el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por procesos de la Agencia
Ecuatoriana-de Aseguramiento de la Calidad del Agro-
AGROCALIDAD.

Resuelve:

Articulo 1.- Establecer los requisitos fitosanitarios de
cumplimiento obligatorio para la importacion de semillas de
nabo forrajero (Brassica rapa) para la siembra originarias
de Nueva Zelanda.
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Articulo 2.- Los  requisitos fitosanitarios para Ila
importacion son:

1. Permiso Fitosanitario de Importacion, emitido por el
area respectiva de la Agencia de Regulacion y Control
Fito y Zoosanitario.

2. Certificado Fitosanitario de Exportacion otorgado por
la Organizacion Nacional de Proteccion Fitosanitaria
(ONPF) de Nueva Zelanda en el que se consigne-lo
siguiente:

2.1.Declaracion adicional:

“El envio viene libre de Pseudomonas syringae
pv. maculicola, Xanthomonas vesicatoria 'y
Cirsium arvense, de acuerdo a los procedimientos
establecidos del lote nimero No. “....” (Escribir el
numero de lote correspondiente al envio)”

2.2.Tratamiento de desinfeccion en pre embarque con
Thiram 34% + Pyrimethanil 22% SC, en la dosis
de 1,5 ml por litro de agua u otro producto de
similar efecto en la dosis adecuada para Alternaria
japonica, Albugo candida, Apiospora montagnei,
Colletotrichum higginsianum 'y Mycosphaerella
brassicicola.

3. El envio debe venir libre de suelo y cualquier material
extrafio.

4. El envio estara contenido en empaques nuevos de
primer uso y deben estar libres de cualquier material
extrafio.

5. Inspeccion fitosanitaria en el punto de ingreso.
DISPOSICION GENERAL

Unica.- La Coordinacién” General de Sanidad Vegetal
conjuntamente con la Direcciéon de Planificacion y
Gestion Estratégica a través de la Gestion de Relaciones
Internacionales de la Agencia de Regulacion y Control
Fito y Zoosanitario se encargard de notificar la presente
Resolucion ante la Secretaria General de la Comunidad
Andina (CAN) y a la Organizacion Mundial de Comercio
(OMC).

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- De la ejecucion de la presente Resolucion
encarguese a la Coordinacion General de Sanidad Vegetal
de la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario.
Segunda.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Quito, D.M. 31 de mayo del 2018.
f.) Dr. Patricio Ramiro Garcia Villamarin, Director

Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario - Agrocalidad.

No. DZ3-SZORDRI18-00000036

EL DIRECTOR ZONAL 3 DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; las administraciones publicas deben organizarse
y desarrollarse de manera desconcentrada, para cumplir,
de esta’ forma, los principios de eficiencia, calidad,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion
del Servicio de Rentas Internas dispone que los Directores
Regionales y Provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccidn, las funciones que el Codigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento
y resolucion de los recursos de revision y la expedicion de
resoluciones o circulares de caracter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Que, el articulo 69 del Cddigo Tributario sefiala que las
autoridades. administrativas que la Ley determine estan
obligadas a expedir resolucion motivada, en el tiempo que
corresponda, respecto de toda consulta, peticion, reclamo o
recurso que, en ejercicio de su derecho, presenten los sujetos
pasivos de tributos o quienes se consideren afectados por un
acto-de la Administraciéon Tributaria;

Que, los articulos 75 y 76 de la normativa Ibidem disponen
que la competencia administrativa se ejerza por los 6rganos
que la tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o
sustitucion previstos por las leyes;

Que, el articulo 77 de la mencionada norma establece que
cuando una ley atribuya competencia a una administracion
tributaria, sin determinar la autoridad que ha de ejercerla,
se entendera concedida a la competente para conocer de los
reclamos;

Que, el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento a la Ley
de Creacion del Servicio de Rentas Internas, establece
como facultad de los Directores Regionales entre otras,
las' de dirigir, organizar, coordinar y controlar la gestion
del Servicio de Rentas Internas dentro de su jurisdiccion,
y-vigilar la estricta-aplicacion de las leyes y reglamentos
tributarios;

Que; los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva prevén que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto en las que se encuentren prohibidas por la ley o
por decreto; y que, los delegados tnicamente podran a su
vez delegar sus competencias cuando exista autorizacion
expresa para el efecto;
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Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva establece que los
actos administrativos podran extinguirse o reformarse
en sede administrativa por razones de legitimidad o de
oportunidad,

Que, la Disposicion General Cuarta del Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Rentas Internas, expedido mediante Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00313 publicada en la Edicion Especial
del Registro Oficial No.134 de 30 de mayo de 2014, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, que establece la conformacion de Direcciones
Zonales a fin de que permitan una debida gestion tributaria
y atender las necesidades de los contribuyes, responsables
y terceros;

Que, a las Direcciones Regionales originalmente
establecidas en el Servicio de Rentas Internas, actualmente
corresponden las Direcciones Zonales. Dichas zonas
constituyen una instancia de accion desconcentrada que
se conforma primordialmente, por la union de varias
provincias. La denominacion de zonal corresponde a lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en el
Registro Oficial No. 205 de 02 de junio de 2010, por el cual
se establecieron las zonas administrativas de planificacion;

Que, de conformidad al articulo 3 de la Resolucion No.
NAC-DGERCGC14-00873, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 367 de 4 de noviembre
de 2014, se establece que la Zona 3 con sede en la ciudad
de Ambato, tiene bajo su jurisdiccion las provincias de
Tungurahua, Chimborazo, Cotopaxi y Pastaza;

Que, mediante Resolucion No. NAC-
DNHRSGE16-00000183 del 27 de abril de 2016, dictada
por el Director General del Servicio de Rentas Internas
se otorgd el nombramiento provisional al Doctor Edgar
Fabian Mera Bozano, como Director Zonal 3 del Servicio
de Rentas Internas a partir del 1. de mayo de 2016;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872
y su reforma, la Direccion General de la entidad delegd
varias de sus atribuciones a las direcciones zonales
y provinciales y dispuso la aplicacion del articulo 77
del Coédigo Tributario, facultandose a los delegados la
posibilidad de delegar estas competencias, excepto la de
resolver reclamos;

Que, mediante literal a) del numeral 4 del articulo 1 de la
Resolucion No. NAC-DGERCGC16-00000383, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 838, de 12 de
septiembre de 2016 y sustitutiva de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00872, el Director General del Servicio
de Rentas Internas delegd a los directores zonales-de-la
entidad la misma competencia antes referida, esto es, la de
conocer y resolver las peticiones que se formularen ante
esta administracion tributaria y-autorizé a los delegados
para que a su vez deleguen esta competencia;

Que, hasta antes de la publicacion del presente acto, los
servidores delegados por esta direccion zonal mediante
la Resolucion No. DZ3-SZORDRI115-00000122, han

seguido ejerciendo las competencias-delegadas, lo que
es juridicamente valido, por cuanto.esta direccion zonal
seguia siendo competente en la materia, estaba autorizada
explicitamente para delegar la atribucion y por cuanto
regia la Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872 y su
correspondiente reforma;

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los
distintos servidores de la Direccion Zonal 3, con el fin de
mejorar la atencion al contribuyente, desconcentrando las
funciones que estos tienen asignadas;

Que, es necesario instaurar procedimientos agiles en la
Administracion Tributaria, para dotar de eficiencia a la
atencion de peticiones y solicitudes presentadas por los
sujetos pasivos;

En ejercicio de la facultad que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a los siguientes cargos del
Departamento de Asistencia al Ciudadano de la Zona 3,
la atribucion para suscribir con.su sola firma, dentro del
ambito de su competencia las siguientes funciones:

AL JEFE DEL-DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA
AL CONTRIBUYENTE:

1. Requerimientos de informacion a sujetos pasivos y
terceros; relacionados a los procesos de Comprobantes
de venta . y ‘Retencion, Registro Unico de Contribu-
yentes, Régimen Impositivo Simplificado, Herencia,
Legados, y/o Donaciones, Anexos, Impuesto Ambiental
y a la Propiedad de Vehiculos Motorizados;

2. Requerimientos de comparecencia a las dependencias
de la administracion tributaria de sujetos pasivos y
terceros;

3. Requerimientos de exhibicion de documentos en las
dependencias de la administracion tributaria de sujetos
pasivos y terceros;

4. Requerimientos de exhibicionde’' RUC;

5. Requerimiento - de . inscripcion o actualizacion del
RUC;

6. Resoluciones y-~ oficios relacionados con la
exoneracion, reduccion rebaja del Impuesto Fiscal
sobre la Propiedad de los Vehiculos Motorizados y el
Impuesto Ambiental a la Contaminacién Vehicular, de
conformidad con la normativa vigente;

7. Suscripcion de certificados de Prescripcion del
Impuesto a la Herencia, Legados y Donaciones;

8. Oficios que certifican el cambio de servicio, cambio
de categoria, subcategoria y cambio de cilindraje,
relacionado al Impuesto sobre la Propiedad de los
Vehiculos Motorizados;
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9.

10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Oficios de respuesta relacionados con autorizaciones
de autoimpresoras, facturacion electronica 'y
establecimientos graficos;

Inicio del procedimiento sumario y de preventivas de
sancion para la imposicion de sanciones pecuniarias y
no pecuniarias;

Resoluciones de inscripcién y actualizacion de oficio
en el Registro Unico de Contribuyentes;

Comunicaciones de caracter informativo a los
ciudadanos;

. Respuestas a  tramites o peticiones presentadas

por los contribuyentes o ciudadanos, que no tienen
las calidad de consultas vinculantes, relacionadas a
los procesos de Comprobantes de Venta y Retencion,
Registro Unico de Contribuyentes, Régimen Impositivo
Simplificado, Herencias, Legados, y/o Donaciones,
Anexos, Impuesto Ambiental y a la Propiedad de
Vehiculos Motorizados;

Oficios que atienden solicitudes y peticiones de
informacion de los procesos de Comprobantes de
Venta y Retencion, Registro Unico de Contribuyentes,
Régimen Impositivo Simplificado, Herencias, Legados,
y/o Donaciones y Anexos, Impuesto Ambiental y a la
Propiedad de Vehiculos Motorizados;

Atencion de solicitudes de prescripcion de obligaciones
tributarias de impuestos vehiculares administrados por
el SRI;

Oficios que atiendan solicitudes , peticiones Yy
ampliacion de plazos para el cumplimiento de. los
requerimientos - solicitados - por la Administracion
Tributaria relacionados con los procesos de asistencia
al contribuyente;

Oficios conminatorios tendientes al cumplimiento de
las obligaciones tributarias y deberes formales;

Certificaciones respecto a sociedades y personas
naturales no inscritas en el Registro Unico de

Contribuyentes;

Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

Todo tipo de Certificados relativos al Departamento de
Asistencia al Contribuyente;

Oficios que atienden solicitudes de Juzgados y Fiscalia.

AL COORDINADOR ZONAL DE CONTROL Y
SOPORTE DE SERVICIOS:

1.

Respuestas a tramites o peticiones presentadas por los
contribuyentes o ciudadanos, que no tienen la calidad
de consultas vinculantes relacionadas a los procesos de
Comprobantes de Venta y Retencion, Registro Unico
de Contribuyentes, Régimen Impositivo Simplificado,

Herencias, Legados y/o Donaciones, Declaraciones,
Anexos, Impuesto Ambiental 'y a la Propiedad de
Vehiculos Motorizados;

2. Requerimientos de. informacion a sujetos pasivos
y terceros; . relacionados a los procesos de
Comprobantes. deVentay-Retencion, Registro Unico
de Contribuyentes, Régimen Impositivo Simplificado,
Herencias, Legados y/o Donaciones, Declaraciones,
Anexos, Impuesto. Ambiental y a la Propiedad de
Vehiculos Motorizados;

3. "Requerimientos de comparecencia a las dependencias
de 1la administracion tributaria de sujetos pasivos y
terceros;

4. Requerimientos de exhibiciéon de documentos en las
dependencias de la administracion tributaria de sujetos
pasivos y terceros;

5. Requerimientos de exhibicion del RUC;

6. Requerimientos de inscripcion -0 -actualizacion del
RUC.

AL COORDINADOR ZONAL DE ATENCION
TRANSACCIONAL:

1. Suscripciéon de <Certificados de Prescripcion del
Impuesto a la Herencia, Legados y Donaciones;

2.  Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

3. 1Oficios que certifican el cambio de servicio, cambio
de categoria y cambio de cilindraje, relacionado
el impuesto sobre la propiedad de vehiculos
motorizados;

4. Resoluciones de exoneracion, reduccion, rebaja
del Impuesto sobre la Propiedad de los Vehiculos
Motorizados y el Impuesto Ambiental a la
Contaminaciéon Vehicular, de ' conformidad con la
normativa vigente;

5. Atencion de solicitudes de prescripcion de
obligaciones " tributarias de impuestos vehiculares
administrados por el SRT;

6. Resoluciones 'de inscripcion y actualizacion de oficio
en el Registro de Contribuyentes;

7. Comunicaciones de caracter informativo a los
ciudadanos;

8" Certificaciones respecto a sociedades y personas
naturales no inscritas en el Registro Unico de
Contribuyentes;

9. Todo tipo de Certificados relativos al Departamento
de Asistencia al Contribuyente.
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AL SUPERVISOR DEL CENTRO DE SERVICIOS
TRIBUTARIOS EN TUNGURAHUA:

1. Suscripcion de Certificados de Prescripcion del
Impuesto a la Herencia, Legados y Donaciones;

2. Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

3. Oficios que certifican el cambio de servicio, cambio
de categoria y cambio de cilindraje, relacionado
al impuesto sobre la propiedad de los vehiculos
motorizados;

4. Resoluciones de exoneracion, reduccion, rebaja
del Impuesto sobre la Propiedad de los Vehiculos
Motorizados y el Impuesto Ambiental a la
Contaminaciéon Vehicular, de conformidad con la
normativa vigente;

5. Atencion de solicitudes de prescripcion de obligaciones
tributarias de impuestos vehiculares administrados por
el SRI;

6. Todo tipo de Certificados relativos al Departamento de
Asistencia al Contribuyente; y,

7. Oficios que atienden todo tipo de solicitudes y
peticiones relativas al Departamento de Asistencia al
Contribuyente.

Articulo 2. En caso de ausencia del Jefe Zonal del
Departamento de Asistencia al Contribuyente se delega
estas atribuciones a la persona que ejerza el cargo de
Coordinador Zonal de Control y Soporte de Servicios o a
la persona que ejerza al cargo de Coordinador Zonal de
Atencion Transaccional.

Articulo 3. En caso de ausencia del Supervisor del Centro de
Servicios Tributarios, se delega estas atribuciones al Eco.
Luis Anibal Cordova Corella concédula de ciudadania N°
1803401635 y a la Eco. Maria Consuelo Tonato Sasintufia
con cédula de ciudadania N° 1803872090.

Articulo 4. Dejar sin efecto la Resolucion N° DZ3-
SZORDRI17-00000244, publicada en el Registro Oficial
187 del 23 de febrero de 2018.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de
su publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese, notifiquese y camplase.

Dada en la ciudad de Ambato, a 29 de marzo de 2018.
Provey6 y firmo la Resolucion que antecede, €l Dr.
Fabian Mera Bozano, Director Zonal 3 del Servicio de
Rentas Internas, en la ciudad de Ambato, a 29 de marzo
de 2018.

Lo certifico.

f.) Ing. Tannia Miflo V., Secretaria Zonal 3, Servicio de
Rentas Internas.

No. 057-2018

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el articulo. 178 de la Constitucién de la Reptiblica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno; administracion, vigilancia y disciplina
de'la Funcion Judicial.

(...)- La Defensoria Publica y la Fiscalia General del
Estado son organos autonomos de la Funcion Judicial.”;

Que el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de
la Reptiblica del Ecuador, establece: “La administracion
de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el
ejercicio de sus atribuciones, aplicard los siguientes
principios: (...) 2. La Funcion Judicial gozara de autonomia
administrativa, economica y financiera.”;

Que el articulo 177 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, manifiesta: “La Funcion Judicial
se  compone de Oorganos-. jurisdiccionales, organos
administrativos, organos auxiliares y organos auténomos.
La ley determinard su estructura, funciones, atribuciones,
competencias-y ‘todo-lo necesario. para la adecuada

».,

administracion de justicia.”;

Que el numeral 2 del articulo 40 del Codigo Organico de
la“Funcion, prevé: “Las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial se clasifican en: (...) 2. Temporales:
Aquellos que han sido designados para prestar servicios
provisionales en un puesto vacante; para reemplazar a una
servidora o servidor de la Funcion Judicial que se halle
suspenso en sus funciones mientras no se dicte resolucion
en firme sobre su situacion, para sustituir a una servidora
o servidor durante el tiempo que estuviere de vacaciones,
con licencia o asistiendo a programas de formacion o
capacitacion; en caso de que se hubiese declarado con
lugar la excusa o recusacion de la jueza o juez; o si se
requiera atender necesidades extraordinarias o emergentes

i

del servicio de justicia.”,

Que el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, contempla: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
Jurisdiccionales, -~ organos — administrativos, — organos

»,

auxiliares y drganos autonomos...”;

Que los numerales 1"y 10 del articulo 264 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, determinan que el Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la
Directora o Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demdas servidoras y servidores de la
Funcion Judicial (...); y, 10. Expedir, (...) reglamentos,
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manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
v régimen disciplinario; particularmente para velar por
la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece: “Para desemperiar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato-legalmente expedido por la
respectiva autoridad nominadora...”;

Que el literal b)del articulo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico, dispone: “Para el ejercicio de la
funcion publica los nombramientos podrdan ser: (...) b)
Provisionales...”;

Que el articulo 55 de la.Ley Organica de Servicio Publico,
expresa: “El subsistema de planificacion del talento
humano es el conjunto de normas, técnicasy procedimientos
orientados a determinar la situacion historica, actual y
futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad
v calidad de este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondiente.”;

Que el articulo 56 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico,
indica: “Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructurardn, elaborardn y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados...”;

Que el articulo 16 del Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico, sefiala: “Entiendase por
nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido
por autoridad competente o autoridad nominadora
mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,
acta o accion de personal que otorga capacidad para el
ejercicio de un puesto en el servicio publico.”;

Que el literal b) del articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica de Servicio Publico, prevé: “Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto
en la funcion publica pueden ser: (...) b) Provisionales:
Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los
puestos...”;

Que el literal c) del articulo 18 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico, menciona: “Para
ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta
obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion,
para cuya designacion provisional sera requisito basico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional
se podra otorgar a favor-de una servidora, un servidor o
una persona que no sea un servidor siempre que cumpla
con los requisitos establecidos para el puesto. ”;

Que el articulo 1 de la Resolucion MRL-2014-0018, de 4
de febrero de 2014, suscrito por el doctor José¢ Francisco
Vacas Davila, Ministro de Relaciones Laborales a la fecha,
manifiesta: “Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion
v Clasificacion de Puestos de la Fiscalia General del
Estado e incluirlo en el Sistema de Clasificacion de Puestos
del Servicio Publico que administra el Ministerio de

)

Relaciones Laborales...”;

Que el numeral 5 del literal B. 2.1 del Anexo 1 del Acuerdo
Ministerial 126, de 10 de noviembre de 2017, suscrito
por el economista Carlos De la Torre Muiloz, Ministro
de Finanzas, indica: “5. Las entidades no podradn realizar
reformas al distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas por creacion de puestos, contratos de servicios
ocasionales, revision-a la clasificacion y valoracion de
puestos y-demas_movimientos de personal que involucren
recursos. financieros -adicionales, si la entidad no cuenta
con la “asignacion_ y~ disponibilidad presupuestaria
institucional suficiente a nivel de masa salarial, que
cubra estos requerimientos, segun el Articulo No. 115 del
COPLAFIP.”,

Que mediante Oficio FGE-DTH-2018-002606-O de 14 de
mayo de 2018; y, su alcance FGE-DTH-2018-002621-0,
de 15 de mayo de 2018, suscritos por la doctora Lourdes
Margarita de la Cueva Jacome, Directora de Talento
Humano de la Fiscalia General del Estado, pone en
conocimiento de la abogada Carolina Villagomez Monteros,
Directora Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, el informe técnico No. 149-DTH-FGE-2018
de 14 de mayo de 2018, referente 'a la “...terminacion y
emision de nombramientos provisionales para la Fiscalia
General del Estado.”,

Que mediante Memorando CJ-DNTH-2018-1376-M, de
17 de mayo de 2018, suscrito por.la abogada Carolina
Villagobmez Monteros, Directora” Nacional de Talento
Humano, pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el
informe técnico No. DNTH-SA-671-2018, de 15 de mayo
de 2018, referente a la “ferminacion de nombramientos
provisionales y emision de nombramientos provisionales
de los servidores de la Fiscalia General del Estado”; y el
proyecto de resolucion respectivo;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocio el
Memorando CJ-DG-2018-1833-M, suscrito por el doctor
Tomas Alvear Pefia, Director General, quien remite el
Memorando circular CJ-DNJ-2018-0109-MC, de 18
de mayo de 2018, suscrito por la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
que contiene el proyecto de resolucion para: “DAR POR
TERMINADO NOMBRAMIENTOS ~PROVISIONALES
Y OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
DE LOS SERVIDORES JUDICIALES DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO’; y,

En ejercicio 'de sus atribuciones constitucionales y
legales, por unanimidad,

RESUELVE:

DAR POR TERMINADO NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES Y OTORGAR
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico No. DNTH-
SA-671-2018, de 15 de mayo de 2018, remitido mediante
Memorando CJ-DNTH-2018-1376-M, de 17 de mayo
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de 2018, suscrito por la abogada Carolina Villagomez
Monteros, Directora Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Dar por terminado los nombramientos
provisionales y otorgar nombramientos provisionales de
la Fiscalia General del Estado, conforme con los anexos
que forman parte de esta resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacién de la presente resolucion, la
realizara la Fiscalia General del Estado, una vez que se
encuentre aprobado por parte del Ministerio de Finanzas el
ingreso del personal constante en los anexos que forman
parte de esta resolucion, al sistema de remuneraciones,
bajo la modalidad de nombramiento provisional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion

General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura en coordinacion con la Direccion
Nacional de Talento Humano de la Fiscalia General del
Estado.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su aprobacion; sin-perjuicio de.su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito-Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintiuno
de mayo‘de dos mil dieciocho.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobo esta resolucion el veintiuno de mayo de dos mil

dieciocho.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

ANEXO 1

TERMINACION DE NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DE LA FISCALIiA GENERAL DEL ESTADO

No. ng‘l\;llilgi‘ A CEDULA FUNCIONARIO CARGO OT gggﬂﬁ&%T o
1 ESMERALDAS 0802746081 ESTRADA JAPON ISRAEL ASISTENTE DE FISCAL{A 01/09/2015
ALFONSO
2 GUAYAS 0914395934 YUMIS?IS:NIJCSI(S;QEANCY ASISTENTE DE FISCALIA 01/01/2014
3 PICHINCHA 1712335999 BERM?SRIEI];/ ?BFSNEIRA ASISTEI;I)EEPI;%RC/IESI(S)ERATIVO 01/10/2014
DESCONCENTRADOS
4 PICHINCHA 1711698009 CAIZA OLALLAFQMED ASISTENTE DE FISCALIA 01/07/2016
PATRICIO
5 PICHINCHA 1715495071 J:]?IQE/ISLAlg\gEI?EA PSICOLOGO DEL SAI 01/03/2017
6 PICHINCHA 1720205184 J(I}{I]E:?II[\E]%:}? ggﬁl\gii SECRETARIO DE FISCALIA 01/05/2016
7 PICHINCHA 1712215050 Sggggﬁﬁg Ji%ﬁivlf SECRETARIO DE FISCAL{A 01/11/2014
8 PICHINCHA 1719080689 SIIA“(Z}ACUIé?gI ;:C\}/ﬁ;? ! TECNICC?EBELCI:A MARA 16/11/2015
o | JLANTA | gy | | CARRIONVASQUEZ COM%E%%%%?CIAL o108 2014
0| coear | e | PR eNDRA L HOMANGL | ovesaons
| PANIA B arss | CARRERAZURITANELLY-| SANALISTADETALENTO |, 030y
2| caNrAL | TIIOI0 | GTONERNESTO | HUMANOR | 0vesor
PLANTA SALAZAR GRANIZO ANALISTA PROVINCIAL
13 CENTRAL 0603527953 MONICA CAROLINA A?}\I/EIIEI{ISC"I;IEQI(;I\Z/O 01/08/2017
| T | s | PUANGSSMANESO | jpyiisTaTvO b o108 2016
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ANEXO 2

NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DE LA FISCALIiA GENERAL DEL ESTADO

NOMBRE ,
No. ey CEDULA FUNCIONARIO CARGO
CAMPOVERDE BARROS WILSON :
1 AZUAY 0102650264 GERARDO MEDICO LEGISTA
2 AZUAY 0300826104 VELEZ ROMERO DARIO ALEJANDRO MEDICO LEGISTA
3 CHIMBORAZO 0603614595 MIRARRA NAIER A RARY DE SECRETARIO DE FISCAL{A
LOURDES
4 CHIMBORAZO 0604498444 VASQUEZ CISNEROS ROMINA JUDITH ASISTENTE DE FISCALIA
5 ESMERALDAS 0802763771 CASTILLO CADENA JORGE LUIS ASISTENTE DE FISCALIA
6 ESMERALDAS 0802746081 ESTRADA JAPON ISRAEL ALFONSO SECRETARIO DE FISCALIA
7 ESMERALDAS 1104068174 QUINONEZ QUINONEZ JOAN VICENTE ASISTENTE DE FISCALIA
8 GUAYAS 0962071940 COLMENARFRCOPMENARES TANIA MEDICO LEGISTA
JOSEFINA
DE MORA DE MORA BRAULIO :
9 GUAYAS 0901926451 iy ASISTENTE DE FISCALIA
10 GUAYAS 0921355251 FARIAS BAZURTO MARCIA LISSETTE SECRETARIO DE FISCALIA
11 GUAYAS 0908433576 HAZ OBREGON MONICA MARIUXI ASISTENTE DE FISCALIA
12 MANABI 1309967832 MOLINA PARRALES KARLO ANDREE ASISTENTE DE FISCALIA
13 PASTAZA 1600260176 FERNANDEZ COX FRANKS ANTONIO SECRETARIO DE FISCALIA
14 PASTAZA 1600636912 JIMENEZ MARTINEZ EDWAR EFRAIN ASISTENTE DE FISCALIA
ARBOLEDA ALVAREZ DIEGO .
15 PICHINCHA 0603998501 ALEJANDRO PSICOLOGO DEL SAI
16 PICHINCHA 0604092817 BARRENO CISNEROS ANTONIO SECRETARIO DE FISCALIA
RAFAEL
17 PICHINCHA 1712335999 BERMEO RIVADENEIRA JORGE LUIS ASISTENTE DE FISCALIA
18 PICHINCHA 1711698009 CAIZA OLALLA ROMEL PATRICIO SECRETARIO DE FISCALIA
CAJAS CARCELEN MAYRA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
19 PICHINCHE QL6576 ALEXANDRA PROCESOS DESCONCENTRADOS
20 PICHINCHA 1713659215 SHBIROGA ANTUDILLOALRXANDRA SECRETARIA DE FISCALIA
DEL PILAR
21 PICHINCHA 1003432422 CUASAPAZ PEREZ TANIA GABRIELA SECRETARIA DE FISCALIA
22 PICHINCHA 1713969002 LUDENA PINEDA KARLA GISSELA SECRETARIO DE FISCALIA
23 PICHINCHA 1716253073 MINO MOSQUERA FRANCISCO RENE TECNICO DE CAMARA DE GESELL
PAUTA ALBUJA VERONICA .
24 PICHINCHA 1713776647 ALEXANDRA SECRETARIO DE FISCALIA
25 PICHINCHA 1726216722 PAZMINO RODRIGUEZ KATHERINE ASISTENTE DE FISCALIA
GISSELA
26 PICHINCHA 1720270311 SANCHEZ CALISPA JORGE HERNAN SECRETARIODE FISCALIA
27 PICHINCHA 1004363196 TAPIA PAEZ ENRIQUE XAVIER ASISTENTE DE FISCALIA
28 PICHINCHA 0603892563 VASQUEZ CISNEROS BRYAN ERNESTO ASISTENTE DE FISCALIA
29 | PLANTA CENTRAL 0401248653 ARCOS ALDAS JOSE LUIS ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2
30 | PLANTA CENTRAL 1713334256 BURBANO SAé\f\ABIEI%(EO SANTIAGO | \ NALISTA DE TALENTO HUMANO 1
31 | PLANTA CENTRAL 1710969179 CARDENAS . CRUZ JUAN CARLOS ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1
CARRION VASQUEZ JEANNETH ANALISTA DE COMUNICACION
32 | PLANTA CENTRAL 1714108311 AL B ANDER SOCIAL (PERIODISTA)
. . ANALISTA PROVINCIAL
33 | PLANTA CENTRAL 1715922959 DIAZ TACO DIEGO HERNAN ADMINISTR ATIVO FINANCIERD 2
34 | PLANTA CENTRAL 1717261331 USHINA TOMALA ANGEL LEANDRO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
DIRECCION
35 | PLANTA CENTRAL 1001622941 VALLEJO CHAFUELAN JOSE LUIS ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2
36 TUNGURAHUA 1803442811 GALLEGOS GUEVARA ANA VERONICA PSICOLOGO DEL SAI

Razoén: Siento por tal que los anexos 1y 2 que anteceden forman parte de la Resolucion 057-2018, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, el veintiuno de mayo de dos mil dieciocho.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura.



