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Acuerdo Ministerial Nro. 0160

 Dra. Mónica Palencia Núñez
MINISTRA DEL INTERIOR, (E)

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 75 de la Constitución de la República del Ecuador, determina: “(…) Toda 
persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita 
de sus derechos e intereses, con sujeción a los principios de inmediación y celeridad; en ningún 
caso quedará en indefensión. El incumplimiento de las resoluciones judiciales será sancionado 
por la ley”

Que, el artículo 83  de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “(…) Son deberes 
y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en 
la Constitución y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitución, la ley y las decisiones legítimas 
de autoridad competente (…)”

Que, el artículo 154 de la Constitución de la República del Ecuador, manifiesta: “A las ministras 
y ministros de Estado, además de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. 
Ejercer la rectoría de las políticas públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y 
resoluciones administrativas que requiera su gestión (…)”;    

Que, el artículo 160 inciso segundo de la Constitución de la República del Ecuador, señala: 
“(…) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional estarán sujetos a las leyes 
específicas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones 
con base en méritos y con criterios de equidad de género. Se garantizará su estabilidad y 
profesionalización (…)”;

Que, el artículo 163 inciso primero de la Constitución de la República del Ecuador, establece: 
“La Policía Nacional es una institución estatal de carácter civil, armada, técnica, 
jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya misión es atender la 
seguridad ciudadana y el orden público, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la 
seguridad de las personas dentro del territorio nacional (…)”;

Que, el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, expresa: “Las instituciones 
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas 
que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades 
que le sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para 
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en 
la Constitución”;

Que, el artículo 64 del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 
Público, manifiesta: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, protección 
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interna y orden público tendrá las siguientes funciones: (…) 4. Ejercer la representación legal, 
judicial y extrajudicial de la Policía Nacional”;

Que, el artículo 97 del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 
Público, expresa: “Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores 
policiales, además de los establecidos en la Constitución de la República y la ley, los siguientes: 
(…) 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no económicos por actos 
de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos que se establecerán por parte del 
ministerio rector de la seguridad ciudadana, protección interna y orden público”;

Que, el artículo 100 del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 
Público, establece: “Las o los servidores policiales, como estímulo a su labor policial, tendrán 
derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo acuerdo que 
emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, protección interna y orden público y 
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento respectivo. Los costos 
máximos de las condecoraciones, medallas o distintivos se sujetarán a las normas establecidas 
por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las disposiciones pertinentes de la 
ley que regula el servicio público, en ningún caso dichos reconocimientos consistirán en 
beneficios económicos o materiales”; 

Que, el artículo 22 del Código Orgánico Administrativo, prevé: “Principios de seguridad 
jurídica y confianza legítima. Las administraciones públicas actuarán bajo los criterios de 
certeza y previsibilidad. La actuación administrativa será respetuosa con las expectativas que 
razonablemente haya generado la propia administración pública en el pasado. La aplicación 
del principio de confianza legítima no impide que las administraciones puedan cambiar, de 
forma motivada, la política o el criterio que emplearán en el futuro. Los derechos de las 
personas no se afectarán por errores u omisiones de los servidores públicos en los 
procedimientos administrativos, salvo que el error u omisión haya sido inducido por culpa 
grave o dolo de la persona interesada”

Que, el artículo 32 del Código Orgánico Administrativo, establece: “Derecho de petición. Las 
personas tienen derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, ante las 
administraciones públicas y a recibir respuestas motivadas, de forma oportuna”.

Que, el artículo 102 del Código Orgánico Administrativo, manifiesta: “Retroactividad del acto 
administrativo favorable. La administración pública puede expedir, con efecto retroactivo, un 
acto administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen 
derechos o intereses legítimos de otra. Los supuestos de hecho para la eficacia retroactiva 
deben existir en la fecha a la que el acto se retrotraiga”.

Que, el artículo 219 del Código Orgánico Administrativo, dispone: “Se prevén los siguientes 
recursos: apelación y extraordinario de revisión. Le corresponde el conocimiento y resolución 
de los recursos a la máxima autoridad administrativa de la administración pública en la que 
se haya expedido el acto impugnado y se interpone ante el mismo órgano que expidió el acto 
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administrativo. El acto expedido por la máxima autoridad administrativa, solo puede ser 
impugnado en vía judicial”.

Que, el artículo 232 del Código Orgánico Administrativo, establece: “Causales. La persona 
interesada puede interponer un recurso extraordinario de revisión del acto administrativo que 
ha causado estado, cuando se verifique alguna de las siguientes circunstancias: 1. Que al 
dictarlos se ha incurrido en evidente y manifiesto error de hecho, que afecte a la cuestión de 
fondo, siempre que el error de hecho resulte de los propios documentos incorporados al 
expediente (…)”

Que, el artículo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
manifiesta: “El presente Título tiene por objetivo fijar las normas y procedimientos para 
regular el otorgamiento de las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos 
institucionales establecidos en la Policía Nacional, que han sido creados para exaltar las 
virtudes policiales, así como recompensar los méritos y servicios distinguidos, relevantes y 
trascendentes, prestados a la sociedad ecuatoriana y a la Policía Nacional.”;

Que, el artículo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
señala: “Competencia para el otorgamiento de condecoraciones.- La o el titular del ministerio 
rector de la seguridad ciudadana, protección interna y orden público, previa calificación del 
Consejo de Generales, otorgará a las y los servidores policiales, personas naturales o jurídicas 
nacionales o extranjeras las condecoraciones que correspondan, mediante resolución o 
acuerdo ministerial.”;

Que, el artículo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
indica: “Beneficiarios de las condecoraciones.- Las condecoraciones se podrán otorgar a: (…) 
2.- Las y los servidores policiales directivos y técnico operativos (…)”; 

Que, el artículo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
señala: “Clasificación.- Las condecoraciones se clasifican en: (…) 2. Por actos académicos 
relevantes. 3. Por tiempo de servicio en la institución (…)”; (énfasis fuera del texto original);

Que, el artículo 180 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
manifiesta: “Condecoraciones por tiempo de servicio a la Institución Policial.- Las 
condecoraciones por tiempo de servicio a la Institución Policial son: (…) 5. Condecoración 
Estrella de Plata al Mérito Policial (…)”;

Que, el artículo 197 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
manifiesta: “Condecoración Estrella de Plata al Mérito Policial.- Se otorgarán a los servidores 
y las servidoras policiales del nivel directivo o técnico operativo, que hayan prestado 30 años 
de servicio activo y efectivo, en la institución policial”; 

Que, el artículo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
establece: “Requisito Común.- Para el otorgamiento de las condecoraciones como requisito 
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indispensable se requiere la calificación de idoneidad mediante resolución emitida por el 
Consejo de Generales de la Policía Nacional.”; 

Que, el artículo 218 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
manifiesta: “Condecoraciones Cruz Policía Nacional del Ecuador, Cruz del Orden y Seguridad 
Nacional, Estrella de Oro al Mérito Policial, Estrella de Plata al Mérito Policial y Policía 
Nacional de Primera y Segunda Categoría.- Los requisitos para las condecoraciones (…) son: 
1. Informe de la Dirección Nacional de Administración de Talento Humano de haber cumplido
el tiempo de servicio activo y efectivo necesario, de acuerdo al tipo de condecoración en la
institución policial; 2. No registrar sanciones disciplinarias en los cinco últimos años; 3.
Encontrarse en lista 1 de clasificación anual de evaluación de desempeño y gestión de
competencias, durante los cinco últimos años; 4. No registrar juicio penal pendiente de
resolución durante el periodo de evaluación; no obstante, una vez que él o la servidora policial
haya sobreseído definitivamente o se dicte sentencia absolutoria, podrá solicitar esta
condecoración; y, 5. No poseer denuncias o detenciones por violencia intrafamiliar durante los
últimos 5 años.”;

Que, el artículo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
prevé: “Recopilación.- La Dirección Nacional de Administración de Talento Humano, según la 
clase de condecoración y cuando el procedimiento sea de oficio, recopilará la información y 
remitirá la documentación verificando el cumplimiento de requisitos de las y los servidores 
policiales al Consejo de Generales para su calificación. Cuando se trate de condecoración por 
cumplimiento de tiempo de servicio, la Dirección Nacional de Administración de Talento 
Humano, dentro de los 5 días siguientes remitirá el informe de cumplimiento de requisitos”; 

Que, el artículo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
señala: “El Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por la Dirección 
Nacional de Administración de Talento Humano y previo informe jurídico de la Dirección 
Nacional de Asesoría Jurídica, calificará idóneos y no idóneos para el otorgamiento de 
condecoraciones a las y los servidores policiales, personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras.”; 

Que, el artículo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
manifiesta: “La resolución de calificación emitida por el Consejo de Generales se remitirá a la 
o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, protección interna y orden público
solicitando se emita la resolución o acuerdo ministerial otorgando la respectiva
condecoración.”;

Que, el artículo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
señala: “La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, protección interna y 
orden público, emitirá la resolución o acuerdo ministerial otorgando la respectiva 
condecoración (…)”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el señor Presidente 
Constitucional de la República del Ecuador, dispuso: “Artículo 1. Escíndase del Ministerio de 
Gobierno, el Viceministerio del Interior y créese el Ministerio del Interior, como un organismo 
de Derecho Público, con personalidad jurídica, dotado de autonomía, técnica, administrativa, 
operativa y financiera, encargado de formular las  políticas para seguridad ciudadana, 
protección interna y orden público (..)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 009  de 23 de noviembre de 2023, el, Presidente 
Constitucional de la República del Ecuador, Daniel Noboa Azín, designó a la señora Mónica  
Rosa Irene Palencia Núñez, Ministra del Interior, encargada; 

Que, el artículo 12, literal d) del Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de 
la Policía Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y responsabilidades del Consejo 
de Generales es el resolver sobre la concesión de menciones, distinciones honoríficas y 
condecoraciones de carácter policial;  

Que, mediante Resolución Nro. 2128 de 17 de agosto de 2022, expediente Nro. R-R-22-040 
suscrito por el abogado Teo Balarezo Cueva, Coordinador General Jurídico (E), en su calidad 
de Delegado del Ministro de Gobierno competente a la fecha resolvió: “1.- ACEPTAR 
PARCIALMENTE el RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISIÓN presentado por el 
señor Coronel de Policía de E.M. WILSON GEOVANNY PAVÓN CARRERA, respecto del 
acto contenido en la Resolución No. 2021-065-CA-PN de 19 de agosto de 2021, publicada en 
la Orden General No. 158 del 19 de agosto de 2021, emitida por la Comisión de Ascensos de 
la Policía Nacional y de la Resolución Nro. 0848 de 08 de diciembre de 2021, emitida dentro 
del expediente No, R-A-COESCOP-21-333, por el Delegado de la Ministra de Gobierno 
Delegado de la Ministra de Gobierno, de conformidad con el numeral 3 del artículo 232 del 
Código Orgánico Administrativo. 2.- DEJAR SIN EFECTO el contenido de la Resolución No. 
2021-065-CA-PN de 19 de agosto de 2021, publicada en la Orden General No. 158 para el día 
jueves 19 de agosto de 2021 y de la Resolución Nro. 0848 de 08 de diciembre de 2022, emitida 
dentro del expediente No, R-A-COESCOP-21-333, por el Delegado de la Ministra de Gobierno. 
3.- DISPONER a la Comisión de Ascensos de la Policía Nacional, de conformidad con el 
artículo 111 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales 
tramitar el procedimiento administrativo de ascenso al inmediato grado superior al Coronel 
de Policía de E.M. Wilson Geovanny Pavón Carrera, conforme lo dispone la normativa legal 
aplicable, salvaguardando los derechos que le corresponden al administrado. Para tal efecto, 
se notificará a cada una de las unidades administrativas de la Policia Nacional que deban 
participar en este procedimiento. 4.- Del cumplimiento y ejecución de esta Resolución 
encárguese a la Comisión de Ascensos de la Policía Nacional, quienes informarán sobre el 
cumplimiento de esta Resolución en el término de ocho días, contados a partir de su 
notificación (…)”; 

Que, mediante Informe Jurídico No. 2023-455-DNAJ-PN de 11 de abril de 2023, emitido por 
el Director Nacional de Asesoría Jurídica de la Policía Nacional, en lo principal indicó: “(…) 
3.4.- El señor Coordinador General Jurídico del Ministerio de Gobierno, con fecha 17 de 
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agosto de 2022, dentro del Recurso Extraordinario de Revisión conforme la Resolución Nro. 
2128, dentro del expediente No. R-R-22-040 ha resuelto en el numeral 2 dejar sin efecto de la 
Resolución No. 2021-065-CA-PN de 19 de agosto de 2021 y de la Resolución No. 0848 de fecha 
08 de diciembre de 2021; sin embargo dentro del ANÁLISIS que la autoridad según el numeral 
7.3 determina lo siguiente (…) El recurrente además pretende: Se disponga en justicia el 
otorgamiento de la CONDECORACIÓN  “AL MÉRITO PROFESIONAL” EN EL GRADO 
DE “GRAN OFICIAL” DE 30 AÑOS y se asigne el respectivo puntaje en la recalificación por 
concepto de dicho mérito; es importante manifestar que el administrado interpuso recurso 
extraordinario de revisión respecto de la Resolución No. 2021-065-CA-PN de 19 de agosto de 
2021, mediante la cual la Comisión de Ascensos de la Policía Nacional resolvió declarar no 
idóneo para el ascenso al inmediato grado superior al Coronel de Policía de E.M. Wilson 
Geovanny Pavón Carrera; EN CONSECUENCIA, SIN PERJUICIO DEL EFECTO QUE 
PRODUCE LA ELIMINACIÓN DE LA SANCIÓN MATERIA DE LA SENTENCIA 
DICTADA EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR EL TRIBUNAL DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO CON SEDE EN EL DISTRITO METROPOLITANO 
DE QUITO, DENTRO DEL JUICIO ESPECIAL NRO. 17811201901047, NO ES 
PROCEDENTE ATENDER LA PRETENSIÓN ANTES CITADA PORQUE EL PRESENTE 
RECURSO NO VERSA SOBRE LA NEGATIVA DE OTORGAMIENTO DE 
CONDECORACIÓN (…)” IV CONCLUSIONES: (…) 4.3 Que la CONDECORACIÓN AL 
MÉRITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE “GRAN OFICIAL” se encuentra establecida 
como actos académicos relevantes tipificados el Art. 179 del Reglamento de Carrera 
Profesional para las y los Servidores Profesionales, y las CONDECORACIONES POR 
TIEMPO DE SERVICIO A LA INSTITUCIÓN POLICIAL respecto de los servidores y las 
servidoras policiales del nivel directivo o técnico operativo, se hallan determinadas en el Art. 
197 del reglamento Ibídem; en tal virtud se observa que en la solicitud presentada por parte 
del señor Coronel de Policía de E.M. Wilson Geovanny Pavón Carrera hace referencia a la 
Condecoración por tiempo de servicio “ESTRELLA DE PLATA AL MÉRITO POLICIAL” 
30 años de servicio activo y efectivo en la Institución Policial, la cual tiene como requisitos 
para su otorgamiento conforme lo establecido en el Art.  218 del mismo cuerpo normativo; en 
virtud esta Dirección Jurídica resolución emitida por el Coordinador General Jurídico del 
Ministerio de Gobierno, disponer a la Dirección Nacional de Talento Humano, conforme sus 
atribuciones y competencias establecidas en el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional 
por Procesos de la Policía Nacional, concordante con el Art. 227 del Reglamento de Carrera 
Profesional para las y los Servidores Policiales, recopile la información y remita la 
documentación concerniente verificando  el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento 
de los reconocimientos institucionales, a fin el referido organismo avoque conocimiento y 
continúe con el trámite respectivo para la expedición de la resolución administrativa que en 
derecho corresponda en armonía con el Art. 228 y Art. 233 del reglamento ibídem (…)”; 

Que, mediante Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0353-INF de 08 de junio de 
2023, emitido por el Jefe del Departamento de Situación Policial de la Dirección Nacional de 
Talento Humano de la Policía Nacional, quienen lo principal manifiesta lo siguiente:“(…) III 
TRABAJOS REALIZADOS: 3.1 Una vez revisado el Sistema Informático Integrado de la 
Policía Nacional SIIPNE 3w, se verificó que en el mes de octubre del 2019, el señor General 
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de Distrito PAVÓN CARRERA WILSON GEOVANNY, cumplió 30 de años de servicio en la 
Institución Policial, correspondiente a la Condecoración Estrella de Plata al Mérito Policial. 
3.2 Una vez revisado la información del numeral 1, se procedió a realizar el respectivo cuadro 
demostrativo de las novedades del Servidor Policial del nivel Directivo, con la información 
sobre los requisitos establecidos en el Art. 218 del Reglamento de Carrera Profesional para las 
y los Servidores Policiales, previo el otorgamiento de la mencionada condecoración por tiempo 
de servicio en la Institución Policial. IV. CONCLUSIONES: 4.1 Que una vez verificado en el 
sistema SIIPNE 3w  se  observa que, el señor General de la Condecoración de 30 años de 
servicio en la institución Policial “CONDECORACIÓN ESTRELLA DE PLATA AL 
MÉRITO POLICIAL”, además se aprecia que NO REGISTRA NOVEDADES de acuerdo a los 
requisitos establecidos en el artículo 218 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los 
Servidores Policiales. (…) 4.3 Con el presente informe se da cumplimiento a lo establecido en 
el Art. 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales (…)”; 

Que, mediante Resolución Nro. 2023-461-CsG-PN de 14 de julio de 2023, emitido por el H. 
Consejo de Generales de la Policía Nacional, resolvió: “1.-  CALIFICAR IDONEO al señor 
General de Distrito WILSON GEOVANNY PAVÓN CARRERA (…) para el otorgamiento con 
carácter honorífico de la CONDECORACIÓN ESTRELLA DE PLATA AL MÉRITO 
PROFESIONAL”, por cuanto ha cumplido 30 años en la Institución y cumple con todos los 
requisitos para referida condecoración, de conformidad con el artículo 100 del Código 
Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, concordante con los 
artículos 197 y 218 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
en concordancia con el artículo 12 literal d) del Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional 
por Procesos de la Policía Nacional (…)”; 

Que, con oficio Nro. PN-CG-QX-2023-20961-OF de 07 de noviembre de 2023, el Comandante 
General de la Policía Nacional remitió a esta Cartera de Estado el Oficio Nro. PN-CSG-QX-
2023-4732-OF de 07 de noviembre de 2023, suscrito por el señor Secretario del H. Consejo de 
Generales, al que anexa la Resolución No. 2023-461-CsG-PN de 14 de julio de 2023, a través 
de la cual el Consejo de Generales ha resuelto: “1.-  CALIFICAR IDONEO al señor General 
de Distrito WILSON GEOVANNY PAVÓN CARRERA (…) para el otorgamiento con carácter 
honorífico de la “CONDECORACIÓN ESTRELLA DE PLATA AL MÉRITO 
PROFESIONAL”, por cuanto ha cumplido 30 años en la Institución y cumple con todos los 
requisitos para referida condecoración, de conformidad con el artículo 100 del Código 
Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, concordante con los 
artículos 197 y 218 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, 
en concordancia con el artículo 12 literal d) del Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional 
por Procesos de la Policía Nacional (…)”, a fin de emitir el correspondiente acto 
administrativo, con el cual se otorgue el reconocimiento institucional. 

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.
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ACUERDA:

Artículo 1.- Otorgar con carácter Honorífico la condecoración “ESTRELLA DE PLATA AL 
MÉRITO POLICIAL” al señor General de Distrito WILSON GEOVANNY PAVÓN 
CARRERA quien ha cumplido 30 años de servicio activo y efectivo en la Institución Policial, 
cumpliendo con todos los requisitos de conformidad con el artículo 100 del Código Orgánico 
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, concordante con los artículos 197 y 
218 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales.

Artículo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrará en vigencia a partir de su suscripción, sin 
perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. De su ejecución encárguese al Comandante 
General de la Policía Nacional.

Artículo 3.- Encárguese del registro y notificación a la Dirección de la Secretaría General del 
Ministerio del Interior.

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE. -

Dado en el Despacho del Ministro del Interior, en Quito DM, el 05 de diciembre de 2023.

Dra. Mónica Palencia Núñez
MINISTRA DEL INTERIOR ENCARGADA

dv/gg/hg/

MONICA 
ROSA IRENE 
PALENCIA 
NUÑEZ

Firmado 
digitalmente por 
MONICA ROSA IRENE 
PALENCIA NUÑEZ 
Fecha: 2023.12.05 
23:05:02 -05'00'
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RAZÓN.- SIENTO COMO TAL QUE LAS CIENTO CINCUENTA Y DOS (152) PÁGINAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN A LA RESOLUCIÓN No. 
ADM-2023-048 DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DE 2023, Y SON FIEL COPIA DE SUS ORIGINALES QUE REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTA INSTITUCIÓN. 

TODO LO CUAL CERTIFICO. GUAYAQUIL, 08 DE DICIEMBRE DE 2023.

Abg. KATHERINE MERINO ESPINOZA
SECRETARIA GENERAL

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y SEGUROS
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ANDREA MERINO 
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