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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2023-0091-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria. (...).”;

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las
privadas que presten servicios piiblicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...).”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 377 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema
nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion,
difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social
y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales.” ;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece: “Las organizaciones
sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la
gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la
democracia y la buisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas
asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la

ley, (...).7;
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Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Promocion de las
organizaciones sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus
formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes.”;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgédnica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Legalizacion y
registro de las organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su dambito de accion, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion. (...).”;

Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura.
Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos,
instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion,
proteccion 'y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre creacion
artistica 'y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios artisticos y
culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio

>

pleno de los derechos culturales.”;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgéanica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional
de Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion
presupuestaria, que serdn aplicados bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion
politica y administrativa, accion afirmativa y demds preceptos establecidos en la Constitucion de la
Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El Ministerio de Cultura y Patrimonio
regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura,
en el ambito de sus competencias.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.” ;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 567 del Codigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones,
que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al orden piuiblico y a las leyes.”;

Que, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar
personalidad juridica.- Para otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines
de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a
sus competencias especificas, observardn que los actos relacionados con la constitucion,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos
que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 24 de mayo de 2021, se designa a la licenciada Maria
Elena Machuca Merino como Ministra de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante comunicacién recibida el 13 de junio de 2023 (trdmite Nro.
MCYP-DA-2023-1451-EXT), se solicita a esta cartera de Estado, aprobar el estatuto y reconocer la
personalidad juridica a favor de la organizacién social en formacién “Grupo Folclérico Inka Nan
Wambrakuna”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0428-M de 4 de julio de 2023, 1la
Coordinaciéon General de Asesoria Juridica emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la
expedicién del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento de la personalidad juridica favor de la
organizacién social en formacién “Grupo Folclérico Inka Nan Wambrakuna”; y.

Que, de conformidad al Estatuto Organico de Gestion Organizacional del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, a la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica al “Grupo Folclérico Inka Nan
Wambrakuna”, domiciliado en el cantén Pujili de la provincia de Cotopaxi. La némina de
miembros fundadores de la organizacién social en mencién, queda registrada de la siguiente
manera:

Nombre Nro. de documento de identidad Nacionalidad
Ante Chiguano Jaime Ernesto 0502783558 ecuatoriana
Ante Chiguano Kléver Fabian 0503770422 ecuatoriana
Pastufia Alomoto Alex Efrain 0504371980 ecuatoriana
Pastuiia Cuchiparte Juan Moisés 0503771768 ecuatoriana
Pastuna Iza Clinston Rolando 0504233743 ecuatoriana
Pastufa Iza Cristhian Marcelino 0503800997 ecuatoriana
Tigse Tocumbe José Alberto 0504107616 ecuatoriana

Art. 2.- Ordenar a la organizacién social descrita en el articulo 1, que en el plazo méaximo de treinta
(30) dias remita mediante oficio dirigido a esta cartera de Estado, la documentacién exigida en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé
cuenta de la eleccién de su directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su
estatuto, del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacién social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizaciéon de recursos
publicos, de orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas
sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera, estard sujeta al
seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.
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Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinaciéon General de Asesoria
Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, de lo cual encarguese a la Direcciéon Administrativa.
Dado en Quito, D.M., a los 09 dia(s) del mes de Julio de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

Firmado electrénicamente por:
#MARIA ELENA MEACHUCA
MERINO
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Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 2023-009

Mgs. Silvana Mariuxi Ramirez Verdezoto
MINISTRA DE TURISMO
SUBROGANTE

CONSIDERANDO

el articulo 154 de la Constitucién de la Republica, indica: “A4 las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, le
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)";

el articulo 226 de la Constitucidon ut supra, sefiala que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley (...)”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “El
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizardan mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley (...)”;

el articulo 233 de la Norma Suprema de la Republica, determina el alcance de
la responsabilidad de los servidores publicos y de los delegados o
representantes a los cuerpos colegiados de las instituciones del Estado;

el articulo 7 del Cddigo Orgénico Administrativo, determina respecto al
Principio de desconcentracion que “La funcion administrativa se desarrolla
bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion
de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
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administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones
a las personas”;

Que, el articulo 68 del Coédigo ibidem prescribe que: "La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades senialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectuen en los
términos previstos en la ley";

Que, el articulo 69 del Codigo ibidem, prevé que: “Los drganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
(..) 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos
administrativos (..).”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Ibidem determina que "La delegacion contendra: 1.
La especificacion del delegado, 2. La especificacion del organo delegante y
la atribucion para delegar dicha competencia, 3. Las competencias que son
objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas; 4. El plazo o condicion, cuando sean
necesarios; 5. El acto del que conste la delegacion expresara ademdas lugar,
fecha y numero; 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La
delegacion de competencias y su revocacion se publicaran por el organo
delegante, a través de los medios de difusion institucional (...)";

Que, el articulo 71 del Coédigo ibidem, establece que: "Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda’’;

Que, el segundo inciso del articulo 65 de la Ley Organica del Servicio Publico
dispone: “El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos de
Justicia, transparencia y sin discriminacion alguna (...)";

Que, el literal g) del punto 1.1.1.1 del articulo 11 del Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Turismo, menciona: “/...J
Ministro/a de Turismo. Atribuciones y responsabilidades: [...] g) Suscribir o
delegar, conforme a la ley, acuerdos, resoluciones, convenios, contratos,
disposiciones, documentos o cualquier acto administrativo en materia
turistica, administrativa y financiera”;
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Que, mediante acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 de 4 de octubre de 2022,
el Ministerio de Trabajo acuerda “EXPEDIR LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL”, en cuyo articulo 7
dispone: “Art. 7.- Del Administrador del Concurso.- La Maxima Autoridad
designara un administrador que sera el encargado, a su nombre, de dirigir,
controlar, coordinar y disponer dentro del concurso de méritos y oposicion
(...) El Administrador del Concurso debe ser un servidor publico registrado
en la nomina de la institucion, perteneciente a cualquiera de sus organos
internos que se encuentre dentro de la escala del Nivel Jerdrquico (...). El
administrador designado formalizara con su firma y/o su clave de acceso,
segun sea el caso, la informacion y documentacion que los organos
responsables generen en cada una de las fases del concurso de méritos y
oposicion. Esta informacion constara en la plataforma tecnologica; y
realizara las demas actividades que bajo su responsabilidad e
corresponden’”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 20 de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza,
designa como Ministro de Turismo al Sefior Niels Anthonez Olsen Peet;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 285 de 05 de julio del 2023, se autorizo a
la Mgs. Silvana Mariuxi Ramirez Verdezoto la subrogacion del puesto de
Ministra;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cédigo Orgéanico Administrativo; el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, el Estatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional de Procesos del Ministerio de Turismo, la Ministra de Turismo,
Subrogante

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a o
quien haga sus veces, autorizar, dirigir, controlar, coordinar y suscribir toda la
documentacién referente a los procesos de Concursos de Méritos y Oposicion, asi
como también las designaciones, actas, certificados y demas documentos necesarios
e inherentes a dicho proceso, desde su inicio hasta su finalizacion; asi como, los
documentos de simple administracion referentes a este tema.
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Articulo 2.- El/La delegado/a ejercera todas las atribuciones antes mencionadas y
realizard todos los actos administrativos a los que haya lugar, en estricto apego a la
Constitucion, la Ley y normativa vigente aplicable, debiendo informar a este
despacho el cumplimiento de la delegacion al finalizar el concurso.

Articulo 3.- El/La delegado/a respondera directamente de las actuaciones, omisiones
y decisiones adoptadas, en ejercicio de la presente delegacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion
electronica, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito D.M., a los 07 dias del mes de julio del
ano 2023.

Comuniquese y Publiquese. -

Mgs. Silvana Mariuxi Ramirez Verdezoto
MINISTRA DE TURISMO
SUBROGANTE

10
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PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
REPUBLICA DEL ECUADOR

) PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL
EXTRACTO DE PRONUNCIAMIENTOS

JUNIO 2023
PROCESO COACTIVO: VENTA DE CARTERA

OF. PGE. N°: 02356 de 2-06-2023
CONSULTANTE: CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

CONSULTA:

“(Es procedente juridicamente, que la Corporacion Financiera Nacional B.P., venda la
cartera de clientes que se encuentren dentro de un proceso coactivo, sin oponerse a lo
establecido en el numeral 9 del articulo 42 del Codigo Organico Administrativo que
sefiala que: ‘se aplicaran inicamente las normas previstas en este Codigo? °.”

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su consulta se concluye que, de conformidad con el tenor
del namero 1 del articulo 18 del Cédigo Civil y el nimero 7 del articulo 3 de la
LOGIJCC, para el cobro de créditos u obligaciones que se adeuden a las instituciones
financieras publicas, dentro del procedimiento de ejecucion coactiva regulado por el
COA, corresponde aplicar Unicamente las normas previstas en dicho coédigo, por
disposicion expresa del inciso final de su articulo 42. Por otra parte, le corresponde a la
Superintendencia de Bancos resolver las dudas sobre la aplicacion del capitulo XVIII
“Calificacion de Activos de Riesgo y Constitucion de Provisiones por parte de las
entidades de los sectores financiero publico y privado bajo el control de la
Superintendencia de Bancos” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros.

El presente pronunciamiento debera ser entendido en su integridad y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva
responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a casos institucionales
especificos.

RESOLUCION DE LA COMUNIDAD ANDINA
OF. PGE. N°: 02461 de 8-06-2023

11
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CONSULTANTE: SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
(SENAE)

CONSULTAS:

“1) De conformidad con el Art. 3 del Tratado de Creacion del Tribunal de Justicia
de la Comunidad Andina que sefala que las Resoluciones emitidas por la Secretaria
General de la Comunidad Andina serdn de directa aplicacion en los Paises
Miembros, en concordancia con el Art. 4 del Tratado mencionado que dice que los
Paises Miembros se comprometen ano adoptar ni emplear medida alguna que sea
contraria a dichas normas o que de algin modo obstaculice su aplicacion (Es
competente el Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador - SENAE para inaplicar
de manera directa disposiciones de la Resolucion 009-2022 del COMEX que
estarian encontraposicién con la norma andina, como las relativas a la presentacion
del Permiso Zoosanitario de Importacién para productos clasificados con riesgo 1y
2 que provienen de los Paises de la Comunidad Andina, como el control previo a la
subpartida 0402.21.19.00 correspondiente a la leche en polvo UHT o esterilizada.

2) De conformidad con el Art. 3 del Tratado de Creacion del Tribunal de Justicia de
la Comunidad Andina que senala que las Resoluciones emitidas por la Secretaria
General de la Comunidad Andina seran de directa aplicacion en los Paises
Miembros, en concordancia con el Art. 4 del Tratado mencionado que dice que
los Paises Miembros se comprometen a no adoptar ni emplear medida alguna que
sea contraria a dichas normas o que de algin modo obstaculice su aplicacion (Es
competente el Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador SENAE para restablecer
el codigo suplementario 001 (TNAN) dentro de la subpartida 0402.21.19.00
correspondiente a la leche en polvo UHT o esterilizada el cual hasta antes de la
emision de la Resolucion 009-2022 permitia la importacion de leche en polvo UHT
o esterilizada proveniente de los Paises Miembros de la Comunidad Andina sin
la presentacion del Permiso Zoosanitario de Importacion?

3) En virtud del principio de nacion mas favorecida (NMF) y el principio de no
discriminacion, jpodria el Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador — SENAE
permitir la importacion de leche en polvo de ciertos paises con los que el Ecuador
ha suscrito y ratificado acuerdos comerciales como los paises de la Union Europea,
pero objetar y prohibir la importacion de leche en polvo de otros paises con los que
también ha firmado acuerdos comerciales, como los pertenecientes a la Comunidad
Andina?”.

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a las consultas planteadas, se concluye que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo
3 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, el Articulo
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3 del Tratado de Creacion del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina y el
contenido de la Resolucion 1153, aplicables y vigentes a la presente fecha, no pueden
existir restricciones ni exigirse un permiso que la CAN ha determinado como no
exigible, por lo que, jerarquicamente. prevalece la Resolucion 1153 sobre la Resolucion
009-2022 del COMEX.

Al ser inaplicable la exigencia contenida en la resolucion 009-2022 del COMEX, y
siendo de cumplimiento irrestricto los instrumentos internacionales, deben de realizarse
las gestiones necesarias y oportunas para dar cabal ejecucion a las disposiciones
contenidas en instrumentos internacionales de los cuales el Estado ecuatoriano es parte.
Por lo antes expuesto, resulta redundante responder las consultas 2 y 3.

El presente pronunciamiento deberd ser entendido en su integridad y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva
responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a casos institucionales
especificos.

CONTRATACION POR INFIMA CUANTIA

OF. PGE. N°: 02525 de 14-06-2023

CONSULTANTE: INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA -
INEVAL

CONSULTAS:

“PRIMERA: El articulo 152 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica y articulo 336 de la Codificacion y Actualizacion de
las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica, establecen
que en el procedimiento de infima cuantia para la seleccion de proveedor debe
procurarse obtener minimo tres proformas a través de la herramienta ‘Necesidades
Infima Cuantia’, la entidad contratante que reciba menos de tres proformas debera
continuar con el proceso de seleccion de entre la proforma o proformas recibidas?

SEGUNDA: En caso de que no se obtenga ninguna proforma a través de la herramienta
‘Necesidades Infima Cuantia’, la entidad contratante podra gestionar fuera de la
herramienta la obtencion de proforma o proformas, con la finalidad de satisfacer las
necesidades institucionales.

TERCERA: De no recibir ninguna proforma, no poder gestionar tuera de la herramienta
la obtencion de proforma o proformas y de persistir la necesidad institucional, ;la

entidad contratante como debe proceder?”

PRONUNCIAMIENTO:
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En atencion a los términos de su primera consulta se concluye que, de conformidad con
los articulos 99 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y 149
de su Reglamento General, una vez publicada la necesidad de infima cuantia en el portal
compras publicas, el proceso puede continuar con las propuestas recibidas, incluso con
una Unica proforma, siempre que, bajo responsabilidad de la contratante, se verifique
que cumple con los requerimientos. Al efecto, la entidad contratante debera verificar
que el proveedor no se encuentre incurso en inhabilidades o prohibiciones para celebrar
contratos con el Estado y su proforma se ajuste a los precios del mercado. Si la tinica
oferta recibida no cumple alguno de los requisitos establecidos por la contratante se
debera realizar un nuevo procedimiento que iniciard con la publicacion en el portal, para
garantizar la aplicacion de los principios de transparencia, publicidad, concurrencia,
trato Justo e igualdad que rigen la contratacion publica, previstos por el articulo 4 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, conforme se analizd y se
concluyd en el citado pronunciamiento de este organismo, contenido en oficio No.
02100 de 11 de mayo de 2023.

En armonia con lo expuesto, con relacion a su segunda y tercera consultas se concluye
que, de conformidad con los articulos 42, 44 y 149 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, corresponde a la unidad
requirente identificar de manera especifica, detallada, clara y concreta la necesidad de
contratacién, ademds de justificar su requerimiento en el informe de necesidad de
contratacion y especificaciones técnicas o términos de referencia, considerando el uso
obligatorio de la herramienta “Necesidades Infima Cuantia”, a fin de garantizar la
aplicacion de los principios de transparencia, publicidad, concurrencia, trato justo e
igualdad que rigen la contratacion publica, previstos por el articulo 4 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

El presente pronunciamiento deberd ser entendido en su integridad y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva
responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacidbn a casos institucionales
especificos.

MODIFICACION DEL COMPONENTE ESTRUCTURANTE DEL PLAN DE
USO Y GESTION DEL SUELO

OF. PGE. N°: 02526 de 14-06-2023

CONSULTANTE: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZAD DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSULTAS:
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“a) ¢La disposicion transitoria quinta de la LOOTUGS, reformada a través de la Ley
Organica Reformatoria a la ‘Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion
de Suelo para la adecuacion de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial
correspondientes de los gobiernos autonomos descentralizados’ permite modificar el
componente estructurante y urbanistico del Plan de Uso y Gestion del Suelo que forma
parte del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial?; y,

b) (El texto ‘presentar alcances’ del inciso segundo de la disposicion transitoria Quinta
de la LOOTUGS, reformada a través de la ‘Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo para la adecuacion de los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial correspondientes de los gobiernos
autonomos descentralizados’, implica que la iniciativa legislativa de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial y el proyecto de ordenanza correspondiente por
parte de los Gobiernos Autonomos Descentralizados se debi6 realizar hasta el 15 de
diciembre de 2022, pudiendo posteriormente continuar con el tramite para su
aprobacion por parte del Concejo Metropolitano?”’.

PRONUNCIAMIENTO:

Por lo expuesto, en atencidn a su primera consulta se concluye que, de conformidad con
la Disposicion Transitoria Quinta de la LOOTUGS, en concordancia con los articulos 8
y 12 de su Reglamento, los GAD podian realizar Unicamente las adecuaciones o
alcances de sus planes de desarrollo de ordenamiento territorial hasta el 15 de diciembre
de 2022, motivados en las circunstancias derivadas de la pandemia del COVID — 19, sin
alterar su contenido estratégico y el componente estructurante. En caso de que sea
necesaria la modificacion del componente estructurante del Plan de Uso y Gestion del
Suelo, aquella es viable siempre que esté técnicamente justificada y en coherencia con
el Plan de Desarrollo de Ordenamiento Territorial.

Respecto a su segunda consulta se concluye que, de acuerdo con el inciso segundo de la
citada Disposicion Transitoria Quinta de la LOOTUGS, en armonia con los articulos 48
del COPLAFIP; 8, 11 y 68 del Reglamento a la LOOTUGS, la presentacion de los
alcances a los planes de desarrollo y ordenamiento territorial seria inicamente hasta el
15 de diciembre de 2022, de conformidad con la ordenanza debidamente aprobada por
el 6rgano legislativo de los GAD.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacion general de normas
juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a
casos institucionales especificos.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
OF. PGE. N°: 02712 de 28-06-2023
CONSULTANTE: SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
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FORENSES

CONSULTAS:

“].- ;La garantia de fiel cumplimiento del contrato, deberd mantenerse vigente hasta la
fecha en que se suscriba, en legal y debida forma, el acta de entrega recepcion definitiva
o0 unica, o hasta la fecha en la que la institucion efectue el proceso de pago?

2.- Considerando que el proceso de devengado involucra, a nivel financiero, haber
efectuado el proceso de control previo y de pago ;La garantia de buen uso del anticipo,
deberda mantenerse vigente hasta la fecha en la que la institucion efectiie el proceso de
pago, o hasta la fecha en que se suscriba, en legal y debida forma, el acta de entrega
recepcion definitiva o Gnica?”

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su primera consulta se concluye que, por disposicion de
los articulos 77 de la LOSNCP y 260 y 263 de su Reglamento General, la garantia de
fiel cumplimiento del contrato prevista en el articulo 74 de la mencionada ley debe
mantenerse vigente hasta la fecha de suscripcion, en legal y debida forma, del acta de
entrega recepcion definitiva o Unica, real o presunta, segin el tipo de contratacion,
siempre que la misma no necesite ejecutarse, cuando en la liquidacion haya un saldo a
favor de la entidad contratante.

En atencion a los términos de su segunda consulta se concluye que, por disposicion de
los articulos 4 y 77 de la LOSNCP y 260 y 263 de su Reglamento General, la garantia
de buen uso del anticipo prevista en el articulo 75 de la citada ley debe mantenerse
vigente hasta la suscripcion de la correspondiente acta de entrega recepcion definitiva o
unica, para lo cual, se deducird la parte que se haya amortizado o recibido
provisionalmente de las obras o bienes, considerando adicionalmente lo dispuesto en el
segundo inciso del articulo 265.1 del mencionado reglamento, segin el caso, en
observancia del principio de trato justo.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacion general de normas
juridicas, siendo responsabilidad exclusiva de la entidad consultante su aplicacion a los
casos institucionales especificos.

CONTRATOS DE INVERSION
OF. PGE. N°: 02732 de 29-06-2023

CONSULTANTE: MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR,
INVERSIONES Y PESCA
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CONSULTA:

“;Es el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones o el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, el competente para emitir la
reglamentaciéon de los procesos de seguimiento y monitoreo de los contratos de
inversion relativos a la sustitucion de importaciones?”

PRONUNCIAMIENTO:

Por lo expuesto, en atencién a los términos de su consulta se concluye que, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 39 del Reglamento a la Estructura e Institucionalidad de
Desarrollo Productivo, de la Inversion y de los Mecanismos e Instrumentos de Fomento
Productivo, establecidos en el Codigo Organico de la Producciéon, Comercio e
Inversiones, el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones es el
encargado de dictar los lineamientos generales tanto para el seguimiento como para el
monitoreo de los contratos de inversion, mientras que es competencia del Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca elaborar los procedimientos
diferenciados para el seguimiento y monitoreo de dichos contratos; en consecuencia,
corresponde a esa cartera de Estado, emitir la reglamentacion de los procesos de
seguimiento y monitoreo de los contratos de inversion relativos a la sustitucion de
importaciones.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacion general de normas
juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a
casos institucionales especificos.

CONTRATOS DE CONCESION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES

OF. PGE. N°: 02735 de 29-06-2023

CONSULTANTE: AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS
TELECOMUNICACIONES (ARCOTEL)

CONSULTA:

“;Debe la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones para la celebracion de
los contratos de concesion la (sic) para la prestacion del servicio publico de telecomunicaciones
como el Servicio Movil Avanzado, requerir el dictamen previsto en el numeral 15 del articulo
74 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas?”

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su consulta se concluye que de acuerdo con los numerales
4 y 15, reformado del articulo 74 del COPLAFIP y la Disposicion General Primera del
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RAAP, los contratos de concesion para la prestacion de servicios publicos de
telecomunicaciones requieren el dictamen previo del MEF.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacion general de normas
juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a
casos institucionales especificos.

Elaborado por: Dra. Monica Basantes Gaona
Revisado por: Ing. Andrea Guerrero
Revisado y aprobado por: Ab. Andrés Ordofiez Ruiz

3-7-2023
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RAZON: Conforme a lo previsto en el articulo 6 del Reglamento de Concesion de Copias
Certificadas y Certificaciones de Documentos por parte de la Procuraduria General del
Estado, expedido mediante Resolucion No. 120 de 14 de noviembre de 2017, publicada
en el Registro Oficial No. 134 de 5 de diciembre de 2017; siento por tal que las OCHO
(8) paginas que anteceden son iguales a los documentos que reposan en el archivo de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica de la Procuraduria General del Estado, que
previo al proceso de digitalizaciéon se constataron y verificaron con los documentos
fisicos, en el estado que fueron transferidos y a los cuales me remito en caso necesario. -
LO CERTIFICO

D.M., de Quito, a 11 de julio de 2023

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

' rif PIEFIALLO CATTANI
e

Viviam Fiallo.
SECRETARIA GENERAL

OBSERVACIONES:

1. Este documento esta firmado electronicamente, en consecuencia, tiene igual validez y se le
reconocera los mismos efectos juridicos que una firma manuscrita, conforme lo dispone el
articulo 14 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos.

2. El documento que antecede tiene la validez y eficacia de un documento fisico original, en
armonia a lo prescrito en los articulos 202 del Cédigo Organico General de Procesos; 147 del
Cédigo Organico de la Funcion Judicial; 2, 51 y 52 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos.

3. Esta informacién se fundamenta en los principios de confidencialidad y de reserva, previstos
en el articulo 5 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos,
y su incumplimiento sera sancionado conforme a lo dispuesto en la ley.

4. La Secretaria General de la Procuraduria General del Estado no se responsabiliza por la
veracidad y estado de los documentos presentados para la concesion de copias certificadas y
certificaciones por parte de las unidades que los custodian y que pueden conducir a error o
equivocacion. Asi como tampoco su difusion, uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

Revisado

PROSECRETARIO.
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RESOLUCION MINISTERIAL Nro. MIES-2023-001

Mgs, Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “Las personas adultas
mayores, nifas. ninos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas
de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catasiroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria v especializada en los ambutos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia domestica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad ™,

Que. ¢l articulo 36 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, sefiala que: “Las personas adultas
mayores recibiran atencion prioritaria v especializada en los ambitos publico y privado, en especial en los
campos de inclusion social y economica, y proteccion contra la violencia. Se consideraran personas adultay
mavores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco asios de edad ™,

Que. ¢l articulo 39 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece que: “El Estado garantizara
los derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones y recursos gue aseguren v mantengan de modo permanente su participacion ¢
inclusion en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico, El Estado reconocera u las
Jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarvollo del pais, les garantizara la educacion, salud
vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion, El Estado fomentara su
Incarporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de
acceso al primer empleo v la promocion de sus habilidades de emprendimiento ™,

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “E! Estado, la sociedad v
la familia promoverdan de forma prioritaria el desarrollo integral de las ninias, nifos y adolescentes, y
aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos: se atendera al principio de su interés superior y sus derechoy
prevaleceran sobre los de las demas personas. Las ninas, niios v adolescentes tendran derecho a su
desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de
sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad Este entorno permitira la satisfaccion de sus necestdades sociales, afectivo-
emocionales v culturales, con el apeyo de politicas intersectoriales nacionales v locales ™,

Que, el articulo 47 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, sefiala que: "El Estado garantizard

politicas de prevencion de las discapacidades v, de manera conjunta con la seciedad y la familia, procurard
la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social ™,
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Que, el articulo 154, numeral | de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: "4 las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion ",

Que, el articulo 340 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “El sistema nacional de
inclusion v equidad social es el conjunto articulado v coordinade de sistemas, instituciones, politicas,
normas, programas v servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion v el cumplimiento de los objetivas del régimen de desarrollo. El sistema se
articulara al Plan Nacional de Desarrollo v al sistema nacional descentralizado de planificacion
participativa; se guiara por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los eriterios de calidad, eficiencia,
eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. El sistema se compone de los ambitos de la
educacion, salud, seguridad social, gestion de riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, ewltura,
comunicacion e informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad humana y
transporte”’;

Que, ¢l articulo 7 del Codigo Organico Administrativo regula el ejercicio de la funcion administrativa de los
organismos que conforman el sector publico y desarrolla los principios generales para su aplicacion, tales
como el principio de desconcentracion que sefiala: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio
de distribuciin objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’™;

Que, el articulo 45 del Codige Organico Administrativo sefiala: “El Presidente de la Republica es
responsable de la administracion publica central que comprende: 1. La Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica; 2. Los ministerios de Estado; 3. Las entidades adscritas o dependientes; 4. Las entidades del
sector miblico cuyos organos de direccion estén integrados, en la mitad o mas, por delegados o
representantes de organismos, autoridades, funcionarios o servidores de entidades que integran la
administracion publica central.

En ejercicio de la potestad de organizacidn, la o el Presidente de la Republica puede crear, reformar o
suprimir Ios organes o entidades de la administracion publica central, cualquiera sea su origen, mediante
decreto ejecutivo en el que se determinard su adscripcion o dependencia ™,

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico (LOSEP), en el Titulo V, Capitulo 1L, articulos del 55 al 60 y el

Reglamento a la LOSEP en su Titulo 1V, Capitulo 111, articulos del 139 al 161, regulan el Subsistema de
Planificacion de Talento Humano;
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Que, la Ley Orgénica de Discapacidades, publicada en ¢l Registro Oficial Suplemento Nro. 796, de 25 de
septiembre de 2012, en su Disposicion Transitoria Séptima, establece que: “La prestacion econdmica de la
“Mision Joaguin Gallegos Lara”, en el plazo de un (1) ano, sera transferida a la autoridad nacional
encargada de la inclusion economica y social para su manejo y rectoria, quien coordinara su ejecucion con
las distintas entidades del sector piblico en el ambito de sus competencias ™,

Que, en la Disposicion Reformatoria Primera de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
lgualdad, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro, 283, de 7 de julio de 2014, se establece que, en
varios articulos del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, se sustituya la frase "Consejo Nacional de la Nifiez
y Adolescencia” por "Ministerio encargado de los asuntos de inclusion econdmica y social”, en su calidad de
rector de la politica pablica de proteccion social integral;

Que, el articulo 7 de la Ley Orginica de las Personas Adultas Mayores, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 484, de 9 de mayo 2019, establece que: “Las personas juridicas publicas, privadas, de
economia mixta y comunitarias que se dediquen a la atencion o cuidado de personas adultas mayores,
requeriran el permiso de funcionamiento otorgado por la awloridad nacional de inclusion economica y
social, conforme el Reglamento General a esta Ley. En los casos que dichas personas cumplan
adicionalmente los servicios de atencion medica, come actividad complementaria o substdiaria, también
requeriran el permiso otorgade por la autoridad sanitaria nacional. La base de datos de las personas
naturales o juridicas dedicadas a lg atencion de lus personas wdultas mayores que cumplan con los
permisos de funcionamiento, sera publicada en la pagina oficial de la awtoridad de Inclusion Economica y
Social, garantizande la transparencia de la informacion y la accesibilidad a servicios de calidad v
confiables para las personas adultas mayores ",

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, seiiala que: “Las bases de datos de
los registros nacionales de personas adultas mayores v de personas juridicas publicas, privadas v de
economia mixta dedicadas a su atencion, mantendran la debida interconexion con los organismos ptiblicos
o privados que esién involucrados en el drea de geriatria y gerontologia; a fin de procurar la actualizacion
de su informacion y la simplificacion de los procesos de conformidad con la Ley. La autoridad nacional de
inclusion economica y social de manera coordinada elaborara informes, estudios v propuestas para la
efectiva implementacion de la presente Ley, sobre la base de la informacion cualitativa v cuantitativa
generada por las entidades que integran el Sistema "™,

Que, el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Pablico, en su Giltimo inciso,
sefiala que: “El Ministerio del Trabajo, ¢s el ente rector en materia de elaboracion y aprobacion de marriz
de competencias, modelo de gestion, diseno, redisenio e implementacion de estruciuras organizacionales y
aprobacion de estatutos organicos en las entidades de la Administracion Publica Central, Institucional y
que dependen de la Funcion Ejecutiva’™,

Que, el articulo 136 el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, establece que: “Loy

provectos de reforma institucional o posicional que involucren afectucion presupuestaria en las
instituciones que se encuentran en el ambito del articulo 3 de la LOSEP se someteran al dictamen
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presupuestario por parte del ente rector de las finanzas publicas, del ser el caso, previo gue el Ministerio
del Trabajo emita el correspondiente informe "™,

Que, mediante Decreto Supremo Nro. 3815, publicado en el Registro Oficial Nro. 208, de 12 de junio de
1980, se cred ¢l Ministerio de Bienestar Social, otorgandole atribuciones para la formulacion, direccion y
ejecucion de la politica estatal en materia de seguridad social; proteccion de menores; cooperativismo; y la
promocion popular y bienestar social;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 580, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 138, de 29 de
agosto de 2007, se cambid la denominacion del Ministerio de Bienestar Social a Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, asignandole, entre otras atribuciones, la de promover y fomentar activamente la
inclusion econdmica y social de la poblacion, asi como la de promover su atencion integral a lo largo de su
ciclo de vida;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 195, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 111, de 19 de
enero de 2010, se expidid los lineamientos estructurales para organizar las unidades administrativas en los
niveles de direccion, asesoria, apoyo y operativo, de los ministerios de coordinacion y sectoriales,

secretarias ¢ institutos nacionales pertenccientes a la Funcién Ejecutiva

Que, mediante Decreto Ejecutivo No, 1356, publicado en el Registro Oficial Nro. 838, de 26 de noviembre
de 2012, sc integrd ¢l Instituto de la Nifiez y la Familia - INFA y el Programa de Proteccion Social — PPS, a
la estructura del Ministerio de Inelusion Economica y Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 210, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 171, de 28 de
enero de 2014, se expidio las “Disposiciones para la organizacion, atribuciones y responsabilidades de las
unidades de planificacion, gestion estratégica, asesoria juridica v adminisiracion de talento humano de las
instituciones de la Funcion Ejecutiva”™,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1121, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 835, de 07
de septiembre de 2016, se expidio las “Disposiciones para la reorganizacion de instituciones v supresion de
organos de la Funcion Ejecutiva en razon de las actuales restricciones presupuestarias”™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 199, de 15 de septiembre de 2021, el sefior Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, designé al magister Esteban Remigio Bernal Bernal como Ministro de
Inclusion Econdmica y Social;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 1573, publicado en el Registro Oficial Nro. 739, de 22 de abril de 2016,
la Secretaria Nacional de la Administracion Publica, expidio la “Norma Técnica de Prestacion de Servicios
v Administracion por Procesos”, de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todas las entidades de la
Administracién Piblica Central, Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 041, de 12 de octubre de 2018, el Ministerio de Inclusion
Economica y Social, expidio el “Reglamento para el Esclarecimiento de la Situacién Personal Social
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Familiar y Legal de las Niias, Ninos v Adolescentes Sujetos de Medidas de Proteccion de Derechos”, en
cuya Disposicion General Primera, se establecia que la Direccion de Servicios de Proteccién Especial asuma
la atribucion de la Direccion de Adopciones y Esclarecimiento Legal establecida en el numeral 2.1.1.4.3 del
Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos del MIES, (nicamente respecto a la Gestion
[nterna del Esclarecimiento de la Situacion Legal de Nifas, Nifios y Adolescentes Privados de su Medio
Familiar;

Que, mediante Acuerdo Nro. SENPLADES-MEF-MDT-001-2019, de 24 de junio de 2019, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 4, de 25 de julio de 2019, la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, el Ministerio de Economia y Finanzas y ¢l Ministerio del Trabajo, expidieron las “Directrices
para la Reorganizacion de la Presencia Institucional en Territorio y la Reestructura Organiea de la
Administracion Publica Central

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de 16 de junio de 2020, se expidio la “Reforma Integral al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000080 de 09 de abril de 2013, publicado en el Registro
Oficial Edicion Especial Nro. 329, de 19 de junio de 2015”7, en cuyo numeral 1.4.2.1.2, se establece:

“GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO:- “Misién: Administrar, gestionar v
controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas de talento humano, mediante la aplicacion de
leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos v procedimientos, u fin de lograr el permanente
meforamiento, eficiencia y eficacia de la gestion institucional. Atribuciones y Responsabilidades: (..) f.
Diseriar e implementar el provecto de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos”,

Que, la Disposicion General Séptima del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Inclusion Fconémica y Social, determina: “El portafolio de productos y servicios
determinados en el presente Estatuto, podrd ser reformade mediante acto resolutivo interno, de
conformidad con la normativa vigente para el efecto ™",

Que, ¢l Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-223, de 25 de agosto de 2021, expedido por el Ministerio del
Trabajo, en la Disposicion General Cuarta, establece: “En caso de incorporar o eliminar entregables de lus
unidades administrativas, se requerird unicamente del informe técnico de la UATH. Estas modificaciones
seran emifidas mediante acto resolutivo de la institucion, siempre y cuando no implique afectacion a la
mision institucional, ni reformas a la matriz de compelencias y cadena de valor, al modelo de gestian, la
estructura organizacional, o al estatuto organico y, ademds, no genere impacto presupuestario dentro de la
institucion";

Que, con fecha 24 de julio de 2013, se suscribio el Convenio Marco Nro. 003, para la Trasferencia y Co-
ejecucion del Proyecto Misién Joaquin Gallegos Lara entre la Secretaria Técnica de Discapacidades y el
Ministerio de Inclusion Econémica y Social, mediante el cual, se transfirio al MIES, el personal
correspondiente a trabajadoras sociales de los Centros de Atencion Integral Manuela Espejo; asi como, el

pago del Bono Joaquin Gallegos Lara a las personas beneficiarias; b
)
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Que, mediante oficio Nro. STPE-STPE-2020-0111-OF, de 17 de febrero de 2020, la Secretaria Técnica
Planifica Ecuador, emite el informe de pertinencia de andlisis de presencia institucional en el territorio -
APIT del Ministerio de Inclusion Economica y Social - MIES;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAF-2023-0618-M. de 30 de abril de 2023, la Coordinacion
General Administrativa Financiera, presento el Informe Técnico de Viabilidad para la expedicion del
presente instrumento;

Que, mediante memorando Nro. MIES-SGI-2023-1642-M, de 04 de mayo de 2023, suscrito por la Mgs
Maria de Lourdes Munoz Astudillo, Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, dirigido a la Espe.
Mercedes Jaqueline Vargas Munoz, Coordinadora General Administrativa Financiera, y Espc. Diana
Patricia Rangel Ramirez, Coordinadora General de Asesoria Juridica, remitié los entregables de la
Subsecretaria de Gestion Intergeneracional;

Que, mediante memorando Nro. MIES-SPE-2023-1234-M, de 04 de mayo de 2023, suscrito por el Mgs.
Byron Daniel Cuesta Herrera, Subsecretario de Proteccion Especial, dinigido a la Espe. Mercedes Jaqueline
Vargas Murioz, Coordinadora General Administrativa Financiera, adjunto el documento de los entregables
relacionados a Proteccion Especial, que procura la estandarizacion de los diferentes insumos que facilitaran
y favorecerdn el seguimiento y evaluacion permanente de la implementacion de la politica plblica para los
grupos objetivo y sujetos a proteceion especial;

Que, mediante memorando Nro. MIES-SDII-2023-0742-M de 04 de mayo de 2023, suscrito por el Mgs.
Luis Javier Mendizabal Molina, Subsecretario de Desarrollo Infantil Integral, dirigido a la Espe. Mercedes
Jaqueline Vargas Muiioz, Coordinadora General Administrativa Financiera, adjunté el documento con los
eniregables que corresponden a dicha Subsceretaria;

Que, mediante memorando Nro, MIES-SANCCO-2023-0346-M, de 04 de mayo de 2023, suscrito por el
Espe. Joseph Gabriel Molina Ledn, Subsecretario de Aseguramiento no Contributivo y Operaciones,
dirigido a la Espe. Mercedes Jaqueline Vargas Mufioz, Coordinadora General Administrativa Financiera, v
Espe. Diana Patricia Rangel Ramirez, Coordinadora General de Asesoria Juridica, remitid la informacion de
los entregables a nivel de Coordinacion Zonal y Direcciones Distritales Tipo A y B, de acuerdo a la
validacion realizada en las mesas de trabajo y a las competencias de dicha Subsecretaria;

Que, mediante memorando Nro. MIES-SEGC-2023-0319-M de 04 de mayo de 2023, suscrito por la Mgs.
Arianna Stephany Burgos Carrera, Subsecretaria de Emprendimiento y Gestion del Conocimiento, dirigido a
la Espc. Diana Patricia Rangel Ramirez. Coordinadora General de Asesoria Juridica, remitia el Informe de
entregables de las Unidades de Inclusion Economica Zonales y Distritales en lo referente a la Gestion de
Emprendimiento y Conocimiento;

Que, mediante memorando Nro. MIES-SD-2023-1401-M, de 05 de mayo de 2023, suscrito por la Megs.
Jeimy Sugey Herndndez Martinez, Subsecretaria de Discapacidades, dirigido a la Espe. Mercedes Jagueline
Vargas Munoz, Coordinadora General Administrativa Financiera, entregd y se ratifico el documento "4CTA4
DE DEFINICION DE ENTREGABLES PARA LOS NIVELES INTERNOS DESCONCENTRA DOS", mismo
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que fue construido con la participacion directa de analistas representantes de los diferentes niveles de
gestion de Discapacidades;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAF-2023-0670-M, de 05 de mayo de 2023, la Coordinacion
General Administrativa Financiera, remitio a este Despacho Ministerial, un alcance al memorando Nro.
MIES-CGAF-2023-0618-M, en el que manifiesta lo siguiente: “£n virtud de lo expuesto, la Direccion de
Administracion de Talento Humano de la Coordinacion General Adminisirativa Financiera, realiza el
Informe Técnico Nro. MIES-GMTTH-0625, mediante el cual se recomienda realizar el acto resolutivo
correspondiente para la incorporacion de gestiones y producetos entregables en las Unidades de Incluston
Soeial y Economica a Nivel Zonal y Distrital en el Estatuto Organico Organizacional por Procesos de esta
Cartera de Estado ™
Que, medianic memorando Nro. MIES-CGAF-2023-0672-MA, de 05 de mayo de 2023, la Coordinacion
General Administrativa Financiera, remitio al Despacho Ministerial, un alcance al memorando Nro, MIES-
CGAF-2023-0670-M, de 05 de mayo de 2023, a través del cual, comunica que la Direccion de
Administracion de Talento Humano de la Coordinacion General Administrativa Financiera, ha elaborado e/
Informe Técmico Nro. MIES-GMTTH-0626-4, mediante ¢l cual se recomienda realizar el acto
administrativo corvespondiente para la incorporacion de gestiones y productos entregables en las Unidades
de Inclusion Social y Economica a Nivel Zonal y Distrital en el Estatuto Organico Organizacional por
Procesos de esta Cartera de Estado”. Mediante sumilla inserta en ¢l memorando antes indicado, la maxima
autoridad del MIES autoriz la peticion formulada por la Coordinacion General Administrativa Financiera;

Que, en el Informe Técnico Nro. MIES-GMTTH-0626-A, de 05 de mayo de 2023, para Incorporacion de
Gestiones y productos entregables en la Coordinacion Zonal y Direccion Distrital Tipo “A" y “B”,
aprobado por ¢l Director de Administracion de Talento Humano del MIES, anexo al memorando Nro.
MIES-CGAF-2023-0672-MA, de 05 de mayo de 2023, se concluye que: “En virtud de los antecedentes
normativa v analisis expuestos, y de acuerdo a la Disposicion General Cuarta del Acuerdo Ministerial Nro,
MDT-2021-223 y a la Disposicion General Séptima del Acuerdo Ministerial Nro. 030, se emite informe
favarable para incorporar gestiones v productos entregables en las Unidades de Inclusion Social y
Economica a Nivel Zonal y Distrital Tipo A v B, las mismas que no causan afectacion a la mision
institucional, matriz de compeiencias y cadena de valor, al modelo de gestion, la estructura organizacional,
o al estatuto organico y, ademas, no genera impacto presupuestario dentro de la institucion"; y se
recomienda: “Remitir el presente Informe Técnico al Despacho Ministerial con la finalidad de que se
realice el acto resolutivo correspondiente para la incorporacion de gestiones y productos entregables en las
Unidades de Inclusion Social v Econdmica a Nivel Zonal v Distrital Tipo 4 v B, de esta Cartera de Estado
de conformidad a lu Disposicion General Septima del Acuerdo Ministerial Nro. (0307 y,

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2023-0449-B-M-[, de 08 de mayo de 2023, la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, remitio a este Despacho Ministerial, el informe juridico de la Direccion de
Asesoria Juridica, emitido con memorando Nro. MIES-CGAJ-DAJ-2023-0093-A-M-1, de 08 de mayo de
2023, asi como la propuesta de la presente Resolucion Ministerial que contiene “LA INCLUSION DE
GESTIONES Y ENTREGABLES A LAS CORDINACIONES ZONALES Y DIRECCIONES
DISTRITALES TIPO A Y B EN EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
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PROCESOS DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL”,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 154 numeral | de la Constitucion de la Repiblica
del Ecuador,

RESUELVE:
EXPEDIR LA INCLUSION DE GESTIONES Y ENTREGABLES A LAS COORDINACIONES
ZONALES Y DIRECCIONES DISTRITALES TIPO A Y B EN EL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL
Art. 1.- En el CAPITULO [1l ESTRUCTURA DESCRIPTIVA, Articulo |1.- Estructura Descriptiva,
NUMERAL 2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA — TERRITORIAL, 2.1. NIVEL ZONAL,
2.1.1, GESTION ZONAL, 2.1.1.1, PROCESOS AGREGADORES DE VALOR (SUSTANTIVOS), Gestion
Interna, Gestion de Inclusion Social, agrégase lo siguiente:
Gestion de Desarrollo Infantil

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:

Estratégicos

I Informes de evaluacion a la implementacion y gestion de los servicios de desarrollo infantil
integral anual,

2. Fichas de seguimiento a la ejecucion de los servicios Centros de Desarrollo Infantil (CDI),
Creciendo con Nuestros Hijos (CNH) y Matriz de seguimiento y monitoreo de avance de
condiciones bésicas de desarrollo familiar en los servicios de Acompanamiento Familiar (AF).

3. Informes técnicos, reportes y actas de seguimiento a la ejecucion de los servicios Centros de
Desarrollo Infantil (CDI), Creciendo con Nuestros Hijos (CNH) y Acompanamiento Familiar
(AF).

4. Reportes de informacion referente a la implementacion de los servicios y modalidades de
Desarrollo [nfantil.

Ln

[nformes de capacitacion de fortalecimiento de corresponsabilidad promocion de los derechos a

los actores vinculados en el dmbito de acompariamiento familiar y/o valoracion y consejeria.

6. Actas y/o informes de coordinacion con entidades piblicas y privadas para la implementacion y
gestion de los servicios de Desarrollo Infantil [ntegral.

7. Informes de capacitacion para la implementacion de la politica publica econémica y social de
Desarrollo [nfantil Integral.

8. Informe y reporte de aplicacion de fichas de evaluacién a la calidad de los servicios y

cooperantes de Desarrollo [nfantil Integral.
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L6.
17.

[nforme de andlisis de encuesta de satisfaccion usuarios MIES y plan de mejora.

. Permisos de funcionamiento para la ejecucion publica y privada de los servicios relacionados

con desarrollo infantil, de acuerdo a la legislacion vigente, en su jurisdiccion.

. Reporte de ingresos y egresos de usuarios de mayor estado de vulnerabilidad y/o registro social

en los servicios de Desarrollo [nfantil [ntegral.
Plan anual de accidn intersectorial cantonal Desarrollo Infantil Integral.

. Actas, informes de seguimiento y monitoreo de reuniones del Plan anual de accion intersectorial

cantonal.

[ntorme de seguimiento al cumplimiento de la planiticacion téenica y ejecucion presupuestania
enfocada en la implementacion de planes distritales para la gestion de los servicios de Desarrollo
infantl.

. Insumo y validacion de la Micro planificacion anual de los Servicios de Desarrollo Infantil

Integral.

[nformes de gestion por resultados de los servicios de Desarrollo Infantil.

[nforme de seguimiento nominal clinico, terapéutico y social de los usuarnios de servicios de
Desarrollo Infantil,

Gestion Intergeneracional

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:

- Estratégicos

L

[nforme téenico de monitoreo y evaluacion de implementacion y gestion de los servicios de
atencion directa a las personas adultas mayores en sus diferentes modalidades a nivel zonal.

Plan de actividades de los servicios en los centros de atencion directa de las personas adultas
mayores en las diferentes modalidades.

[nforme de monitoreo, seguimiento y control de las actividades ejecutadas en los centros de
atencion directa de las personas adultas mayores.

Ruta de articulacion interinstitucional de gestidn de servicios de atencion de las personas adultas
mayores de los centros residenciales de atencion directa.

[nforme consolidado de valoracion gerontoldgica integral de las personas adultas mayores y su
entorno familiar.

Plan integral de intervencion individual integral de las personas adultas mayores en los centros
de atencion directa,

[nformes técnicos de seguimiento de reinsercion tamiliar de personas adultas mayores.

Reporte de atenciones domiciliarias a las personas adultas mayores en situacion de pobreza,
pobreza extrema, presencia de dependencia leve o moderada, condicion de vulnerabilidad y alta
dispersion geografica.

[nforme de articulacion interinstitucional de atenciones domiciliarias a personas adultas mayores
a nivel zonal. A7
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10.

L1

12.

14.

5.

17.

I8.

19.

20.
ks

Informe de actividades de acompanamiento y apoyo a personas adultas mayores de los servicios
extramurales ¢ intramurales.

Informes técnicos sobre la ejecucion de procesos de sensibilizacion y capacitacion para el
desarrollo integral de las personas jovenes.

[nformes de coordinacion interinstitucional, acuerdos y cumplimientos, para la implementacion
de los servicios para las personas jovenes y corresponsabilidad familiar y comunitaria,

Informe de acciones estratégicas coordinadas con diferentes instituciones para fortalecer la
politica piblica de las personas jovenes.

Informes de factibilidad, validaciones y otros, vinculados a la prestacion desconcentrada de los
diferentes servicios del ambito de competencia.

Repartes técnicos de acompanamiento, seguimiento, control y asesoramiento para el
cumplimiento de las normas técnicas vigentes a nivel zonal.

Reporte de implementacion de planes, programas y proyectos orientada al desarrollo integral de
Jovenes.

Informe y reporte de aplicacion de fichas de evaluacion a la cahdad de los servicios y
cooperantes de los servicios gerontologicos.

Permisos de funcionamicnto para la ejecucion publica y privada de los servicios y centros
gerontologicos, de acuerdo a la legislacion vigente, en su jurisdiccion.

Reporte de ingresos y egresos de usuarios de mayor estado de vulnerabilidad y/o registro social
en los servicios gerontologicos.

Plan anual de accion intersectorial cantonal de gestion Intergeneracional.

Actas, informes de seguimiento y monitoreo de reuniones del Plan anual de accion intersectorial
cantonal,

Informe de seguimiento al cumplimiento de la planificacion técnica y ejecucion presupuestaria
enfocada en la implementacion de planes distritales para la gestion de los servicios
gerontologicos.

Informe de seguimiento nominal clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de
Giestion Intergeneracional.

Gestion de Proteccion Especial

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:

- Estratégicos

1.

Informes técnicos sobre la suscripcidon de convenios, implementacion de los servicios y/o
liquidacion de convenios en las diferentes modalidades de atencion,

[nforme de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los servicios de proteccion especial.
[nformes sobre el nimero de acompafamientos para la elaboracion de planes de mejora y su
seguimiento.

[nforme semestral de desvinculacion de NNA en situacion de trabajo infantil; y, NNA, personas
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9.

19.
20.

adultas mayores, personas con discapacidad en situacion de mendicidad

Informes de asistencia técnica, acompariamiento, capacitacion a entidades cooperantes,

Informe de validaciones de perfiles efectuados en las diferentes modalidades de atencion.
Informe sobre el namero de levantamientos y seguimientos efectuados a beneficiarios/as de
bonos relacionados a la gestion de proteccion especial,

Informe de casos atendidos producto de pedidos o disposiciones de entidades del sistema de
proteccion de derechos y otras instancias.

Informe de sistematizacion de acciones realizadas en la campana de prevencion, atencion y
proteccion a las personas en situacion de mendicidad y trabajo infantil.,

Informe mensual de los procesos interdisciplinarios ejecutados por las Unidades Técnicas de
Adopcion, respecto de NNA con declaratoria de adoptabilidad o personas solicitantes de
adopciones.

. Informe anual de los encuentros ejecutados de las redes zonales de familias adoptivas.

[nforme trimestral de nimero de seguimientos post adoptivos ejecutados vs programados.
[nforme mensual de NNA en reinsercion, declaratoria de adoptabilidad o autonomia,

. Permisos de funcionamiento para la ejecucion publica y privada de los servicios relacionados

con proteccion especial, de acuerdo con la legislacion vigente, en su jurisdiceion,

. Informe de seguimiento nominal terapcutico v social de usuarios de los servicios de mclusion

social.
Informe y reporte de aplicacion de fichas de cvaluacion a la calidad de los servicios y
cooperantes de los servicios de proteccion especial.

. Permisos de funcionamiento para la ejecucion pablica y privada de los servicios relacionados

con proteccion especial, de acuerdo al marco normativo vigente, en su jurisdiccion.

Reporte de ingresos y egresos de usuarios de mayor estado de vulnerabilidad y/o registro social
en los servicios de Proteccion Especial,

Plan anual de accién intersectorial cantonal en Proteccion Especial.

Actas, informes de seguimiento y monitoreo de reuniones del Plan anual de accion intersectorial
cantonal.

Informe de seguimiento nominal clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de
Proteccion Especial.

Gestion de Discapacidad

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:

- Estratégicos

L T o

Microplanificacién anual de los servicios de inclusion social zonal.

Plan Anual de Politicas Publicas

Reporte consolidado visitas domiciliarias de inclusion para nuevos usuarios del Bono Joaguin
Gallegos Lara. ¥
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10,
L1,

Reporte consolidado visitas domiciliarias de seguimiento a la corresponsabilidad de usuarios del
Bono Joaquin Gallegos Lara,

Reporte consolidado seguimiento a la recuperacion de valores de cobros indebidos del Bono
Joaquin Gallegos Lara.

Listado consolidado de usuarios habilitados al pago del Bono Joaquin Gallegos Lara a nivel
zonal vy distrital.

Informe consolidado de resultados al monitoreo de cumplimiento de corresponsabilidades de
usuarios del Bono Joaquin Gallegos Lara.

Reparte consohdado de conformacion vy reactivacion de comités de personas responsables del
cuidado.

Informe consolidado de operatividad de los comités de personas responsables del cuidado.
Reporte consolidado de emision de certificados de sustitutos por solidaridad humana,

Informe consolidado de visitas de seguimiento al correcto cuidado y manutencion econdmica de
personas con discapacidad que cuentan con sustituto,

. [nformes mensuales y semestrales de la gestion de servicios en convenio y de administracion

directa intra y extramurales, en ¢l dmbito de discapacidades.

Plan de accion, de seguimiento y asistencia técnica a los servicios intra y extramurales para las
personas con discapacidad.

Permisos de funcionamiento para la gjecucion pablica y privada de los servicios relacionados
con discapacidades, de acuerdo a la legislacion vigente, en su jurisdiccion.

Informes de control y andlisis del cumplimiento de la politica publica, a la calidad de atencion y
planes de mejora de los servicios para las personas con discapacidad.

Bagses de datos actualizadas de los servicios y modalidades de atencion, en al dmbito de su
jurisdiceion.

Informes de seguimiento nominal, clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de
discapacidades.

Informe de seguimiento al cumplimiento de la planificacion técnica y ejecucion presupuestana
enfocada en la implementacion de planes zonales y distritales para la gestion de los servicios de
discapacidad.

Art. 2.- En el CAPITULO III ESTRUCTURA DESCRIPTIVA, Articulo 11.- Estructura Descriptiva,
Numeral 2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA — TERRITORIAL, 2.1. NIVEL ZONAL, 2.1.1.
GESTION ZONAL, 2.1.1.1. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR (SUSTANTIVOS), Gestion

Interna, Gestion de Inclusion Economica, agrégase lo siguiente:

Gestion de Emprendimientos v Conocimiento

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Econémica

Entregables:

- Estratégicos
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Reporte de la planificacion y ejecucion mensual de los procesos de acceso a mercados.

2. Registro y reporte mensual de la gjecucion de las practicas del Sistema Nacional de
Comercializacion en el Sistema del ministerio desarrollado para el efecto.

3. Planificacion y ejecucion mensual de las Escuelas de Inclusion Econdmica y Escuelas para
Empleabilidad y Autoempleo, Escuelas Practicas para Empleabilidad y Autoempleo y CIE
teenologicos.

4. Reportes y registro de las capacitaciones ejecutadas en las Escuelas en el Sistema Integrado del

Procesos y Proyectos Sociales y en los CIFE tecnoldgicos,

Convenios para la articulacion interinstitucional enfocados en capacitaciones para las Escuelas.

Informe técnico para procesos de contratacion para capacitaciones en temas especificos,

=1 N L

Informe de pablico objetivo para fortalecimiento de capacidades para la inclusion economica

Juvenil.

Reportes de seguimiento y apoyo tecnico en la ejecucion de proyectos.

9. Registro de solicitud de turnos para el Crédito de Desarrollo Humano en el Sistema Integrado
del Procesos y Proyectos Sociales.

10. Informes para el otorgamiento del Crédito de Desarrollo Humano modalidad asociativa

I1. Registro de pertil de proyecto del Crédito de Desarrollo Humano modalidad asociativa en el
Integrado del Procesos y Proyectos Sociales.

12, Reporte de contactabilidad de usuarios para ¢l desembolso del Creédito de Desarrollo Humano

13. Registro del seguimiento a los usuarios emprendedores del Crédito de Desarrollo Humano en el

aplicativo desarrollado para el efecto.

Gestion de Operacion de Puntos de Pago
Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Economica
Entregables:
- Estratégicos

I.  Ficha de cobertura de contingencias,

2. Levantamiento de fichas de supervision de puntos de pago referente al pago de transferencias

monetarias - modalidad ventanilla;

3. Reporte de novedades de las transferencias monetarias del sistema de proteccion social integral
Art. 3.- En el CAPITULO 111 ESTRUCTURA DESCRIPTIVA, Articulo Ll.- Estructura Descriptiva,
Numeral 2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA — TERRITORIAL, 2.2. NIVEL DISTRITAL,
2.2.1. GESTION DISTRITAL - TIPO A, 22.1.1. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

(SUSTANTIVOS), Gestion Interna, Gestion de Inclusion Social, agrégase lo siguiente:

Gestion Desarrollo Infantil
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Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:

- Estratégicos

17.
I8

19.

[nformes de evaluacion a la implementacion y gestion de los servicios de desarrollo infantil
integral anual.

Fichas de seguimiento a la ejecucion de los servicios Centros de Desarrollo Infantil (CDI),
Creciendo con Nuestros Hijos (CNH) y Matriz de seguimiento y monitoreo de avance de
condiciones basicas de desarrollo familiar en los servicios de Acompatiamiento Familiar (AF).
[nformes técnicos, reportes y actas de seguimiento a la ejecucion de los servicios Centros de
Desarrollo Infantil (CDI), Creciendo con Nuestros Hijos (CNH) y Acompaiamiento Familiar
(AF).

Reportes de informacion referente a la implementacion de los servicios y modalidades de
Desarrollo Infantil.

[nformes de capacitacion de fortalecimiento de corresponsabilidad promocion de los derechos a
los actores vinculados en el ambito de acompanamiento familiar y/o valoracion y consejeria.
Actas y/o informes de coordinacidn con entidades piblicas y privadas para la implementacion y
aestion de los servicios de Desarrollo Infantil Integral.

[nformes de capacitacion para la implementacion de la politica publica econdmica y social de
Desarrollo Infantil Integral.

[nforme y reporte de aplicacion de fichas de evaluacion a la calidad de los servicios v
cooperantes de Desarrollo Infantil Integral.

[nforme de analisis de encuesta de satisfaccion usuarios MIES vy plan de mejora.

. Permisos de funcionamiento para la ¢jecucion pablica y privada de los servicios relacionados

con desarrollo mfantil, de acuerdo a la legislacion vigente, en su jurisdiccion.

Reporte de ingresos y egresos de usuarios de mayor estado de vulnerabilidad y/o registro social
en los servicios de Desarrollo Infantil Integral.

Plan anual de aceion intersectorial cantonal Desarrollo Infantil Integral.

. Actas, informes de seguimiento y monitoreo de reuniones del Plan anual de accion intersectorial

cantonal,

Informe de seguimiento al cumplimiento de la planificacion técnica v ejecucion presupuestaria
enfocada en la implementacion de planes distritales para la gestion de los servicios de Desarrollo
[nfantil.

. Intorme de seguimiento nominal clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de

Desarrollo Infantil.

. Hoja de ruta para la implementacién de los servicios de Desarrollo Infantil Integral en las

comunidades.

[nformes y reportes de la participacion ciudadana en los servicios de Desarrollo Infantil Integral.
Actas de reuniones con organizaciones locales publicas y privadas para la implementacion de la
politica publica social hacia las personas en condicion de vulnerabilidad.

Actas de eventos y reuniones locales que garanticen el principio de interculturalidad y respondan
a las caracteristicas propias de cada cultura y etnia.
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20.
21.

22.

23.

Plan de fortalecimiento de capacidades para la gestion de los servicios de Desarrollo Infantil
Integral en el territorio.

Informe de la implementacion del plan de fortalecimiento de capacidades para la gestion de los
servicios de Desarrollo Infantil Integral en el territorio.

[nsumo y revision de la Micro planificacion distrital anual de log Servicios de Desarrollo Infantil
[ntegral.

[nformes de gestion distrital por resultados de los servicios de Desarrollo Infantil.

Gestion Intergeneracional

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:

- Estratégicos

It

14.

[nforme téenico de monitoreo y evaluacion de implementaciéon y gestion de los servicios de
atencion directa a las personas adultas mayores en sus diferentes modahdades a nivel distrital
Plan de actividades de los servicios en los centros de atencion directa de las personas adultas
mayores en las diferentes modalidades.

Informe de monitorco, scguimicnto y control de las actividades ¢jecutadas en los centros de
atencion directa de las personas adultas mayores.

Ruta de articulacion internnstitucional de gestion de servicios de atencion de las personas adultas
mayores de los centros residenciales de atencion directa.

Informe consolidado de valoracion gerontologica integral de las personas adultas mayores v su
entorno familiar.

Plan integral de intervencion individual integral de las personas adultas mayores en los centros
de atencion directa.

[nformes técnicos de seguimiento de reinsercion familiar de personas adultas mayores.

Reporte de atenciones domiciliarias a las personas adultas mayores en situacion de pobreza,
pobreza extrema, presencia de dependencia leve 0 moderada, condicion de vulnerabilidad y alta
dispersion geogrifica.

[nforme de articulacion interinstitucional de atenciones domiciliarias a personas adultas mayores
a nivel distrital.

Informe de actividades de acompanamiento y apoyo a personas adultas mayores de los servicios
extramurales e intramurales.

. Informes técnicos sobre la ejecucion de procesos de sensibilizacion y capacitacion para el

desarrollo integral de las personas jovenes.
Informes de coordinacion interinstitucional, acuerdos y cumplimientos, para la implementacion
de los servicios para lag personas jovenes y corresponsabilidad familiar y comunitaria.

. Informe de acciones estratégicas coordinadas con diferentes instituciones para fortalecer la

politica piblica de las personas jovenes.
Informes de factibilidad, validaciones y otros, vinculados a la prestacion desconcentrada de los
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15.

diferentes servicios del ambito de competencia.

Reportes técmicos de  acompaiamiento, seguimiento, control y asesoramiento para el
cumplimiento de las normas técnicas vigentes a nivel distrital,

Reporte de implementacion de planes, programas y proyectos orientada al desarrollo integral de
Jovenes.

. Informe y reporte de aplicacion de fichas de evaluacion a la calidad de los servicios y

cooperantes de los servicios gerontologicos.

Permisos de funcionamicnto para la ejecucion publica y privada de los servicios y centros
gerontoldgicos, de acuerdo a la legislacidn vigente, en su jurisdiceion.

Reporte de ingresos y egresos de usuarios de mayor estado de vulnerabilidad y/o registro social
en los servicios gerontologicos.

. Plan anual de accion intersectorial cantonal de gestion Intergeneracional.
. Actas, informes de seguimiento y monitoreo de reuniones del Plan anual de aceion intersectorial

cantonal.

Informe de seguimiento al cumplimiento de la planificacion téenica y ejecucion presupuestaria
enfocada en la implementacion de planes distritales para la geston de los servicios
gerontologicos.

23. Informe de seguimicnto nominal clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de

Gestion Intergeneracional,

Gestion Proteccion Especial

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:

b

= -

Estratégicos

Informes técnicos sobre la suscripcion de convenios, implementacion de los servicios y/o
hquidacion de convenios en las diferentes modalidades de atencion,

[nforme de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los servicios de proteccion especial.
Informes sobre el nimero de acompaiiamientos para la elaboracion de planes de mejora y su
seguimiento,

[nforme semestral de desvinculacion de NNA en situacion de trabajo infantil; y, NNA, personas
adultas mayores, personas con discapacidad en situacion de mendicidad.

Informes de asistencia técnica, acompaiamiento, capacitacion a entidades cooperantes.

Informe de validaciones de perfiles efectuados en las diferentes modalidades de atencion.
[nforme sobre el nimero de levantamientos y seguimientos efectuados a beneficiarios/as de
bonos relacionados a la gestion de proteccién especial.

Informe de casos atendidos producto de pedidos o disposiciones de entidades del sistema de
proteccion de derechos y otras instancias.

[nforme de sistematizacion de acciones realizadas en la campana de prevencion, atencion y
proteccion a las personas en situacion de mendicidad y trabajo infantil,
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L0,

Informe mensual de los procesos interdisciplinarios ¢jecutados por las Unidades Técnicas de
Adopcion, respecto de NNA con declaratoria de adoptabilidad o personas solicitantes de
adopeiones.

[nforme anual de los encuentros ejecutados de las redes zonales de familias adoptivas.

[nforme trimestral de nimero de seguimientos post adoptivos ejecutados vs programados
Informe mensual de NNA en reinsercion, declaratoria de adoptabilidad o autonomia,

. Permisos de funcionamiento para la ejecucion piblica y privada de los servicios relacionados

con proteccion especial, de acuerdo con la legislacion vigente, en su jurisdiccion.
[nforme de seguimiento nominal terapetitico y social de usuarios de los servicios de inclusion
social.

. Informe y reporte de aplicacion de fichas de evaluacion a la calidad de los servicios y

cooperantes de los servicios de proteccion especial.

. Permisos de funcionamiento para la ejecucion publica y privada de los servicios relacionados

con proteccion especial, de acuerdo al marco normativo vigente, en su jurisdiceion,

Reporte de ingresos y egresos de usuarios de mayor estado de vulnerabilidad y/o registro social
en los servicios de Proteccion Especial,

Plan anual de accion interscectorial cantonal en Proteccion Especial.

. Actas, informes de seguimiento y monitoreo de reuniones del Plan anual de accion intersectorial

cantonal.

. Informe de seguimiento nominal clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de

Proteccion Especial.

Gestion de Diseapacidad

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:

- Estratégicos

B £

Microplanificacion anual de los servictos de inclusion social distrital.

Plan Anual de Politicas Pablicas.

Reporte de visitas domiciliarias de inclusion para nuevos usuarios del Bono Joaquin Gallegos
Lara.

Reporte de visitas domiciliarias de seguimiento a la corresponsabilidad de usuarios del Bano
Joaquin Gallegos Lara.

Reporte de seguimiento a la recuperacion de valores de cobros indebidos del Bono Joaguin
Crallegos Lara.

Listado de usuarios habilitados al pago del Bono Joaquin Gallegos Lara a nivel zonal y distrital.
[nforme de resultados al monitoreo de cumplimiento de corresponsabilidades de usuanos del
Bono Joaquin Gallegos Lara.

Reporte de conformacion y reactivacion de comités de personas responsables del cuidado.

Informe de operatividad de los comités de personas responsables del cuidado. A7
A v
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10.
I

Reporte de emision de certificados de sustitutos por solidaridad humana.

Informe de visitas de seguimiento al correcto cuidado y manutencion economica de personas con
discapacidad que cuentan con sustituto.

Informes mensuales y semestrales de la gestion de la calidad del servicio de las diferentes
modalidades de atencidn en el ambito de discapacidades,

Plan de accion de intervencion, seguimiento y asistencia técnica a los servicios intra vy
extramurales para las personas con discapacidad.

Permisos de funcionamiento para la ejecucion publica y privada de los servicios relacionados
con discapacidades, de acuerdo a la legislacion vigente, en su jurisdiccion.

[nformes de ejecucion y control de la politica publica, calidad de atencion y planes de mejora de
los servicios para las personas con discapacidad.

. Informes de aplicacion de la metodologia de atencion a las personas con discapacidad, familia y

comunidad en los servicios intra y extramurales, de acuerdo a la norma técnica propia de cada
modalidad de atencion,

. Bases de datos actualizadas de los servicios y modalidades de atencion, en el distrito en al

dmbito de su jurisdiccion.

Informes de seguimiento nominal, clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de
discapacidades.

Informe de scguimiento al cumplimiento de la planificacion técnica y ejecucion presupucstaria
enfocada en la implementacion de planes zonales y distritales para la gestion de los servicios de
discapacidad.

Art. 4.- En el CAPITULO Il ESTRUCTURA DESCRIPTIVA, Articulo |1.- Estructura Descriptiva,

Numeral 2

. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA - TERRITORIAL, 2.2. NIVEL DISTRITAL,

22.1. GESTION DISTRITAL - TIPO A, 22.1.1. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
(SUSTANTIVOS), Gestion Interna, Gestion de Inclusién Economica, agrégase lo siguiente:

Gestion de Emprendimientos y Conocimiento

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Economica

Entregables:

- Estratégicos

et

Reporte de la planificacion y ejecucion mensual de los procesos de acceso a mercados.

Registro v reporte mensual de la ejecucion de las pricticas del Sistema Nacional de
Comercializacion en el Sistema del ministerio desarrollado para el efecto.

Planificacion y ejecucion mensual de las Escuelas de Inclusion Economica y Escuelas para
Empleabilidad y Autoempleo, Escuelas Practicas para Empleabilidad y Autoempleo y CIE
tecnologicos.

Reportes y registro de las capacitaciones ejecutadas en las Escuelas en el Sistema Integrado del

Procesos y Proyectos Sociales, y en los CIE tecnologicos.
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5. Convenios para la articulacion interinstitucional enfocados en capacitaciones para las Escuclas.

6. Informe técnico para procesos de contratacion para capacitaciones en temas especificos.

7. Informe de pablico objetivo para fortalecimiento de capacidades para la inclusion econdmica
Juyenil,

8. Reportes de seguimiento y apoyo técnico en la ejecucion de proyectos.

9. Registro de solicitud de turnos para el Credito de Desarrollo Humano en el Sistema Integrado
del Procesos y Proyectos Sociales.

10. Informes para el otorgamiento del Crédito de Desarrollo Humano modalidad asociativa.
Gestion de Operacion de Puntos de Pago
Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Economica
Entregables:
- Estratégicos

I. Ficha de cobertura de contingencias

I_;u

Levantamiento de fichas de supervision de puntos pago para revisar el proceso adecuado del
pago de transferencias monetarias - modalidad ventanilla;
3. Reporte de novedades de las transferencias monetarias del sistema de proteccion social integral.

Art. 5.- En el CAPITULO 1T ESTRUCTURA DESCRIPTIVA, Articulo |1.- Estructura Descriptiva,
Numeral 2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA - TERRITORIAL, 2.2. NIVEL DISTRITAL,
222, GESTION DISTRITAL - TIPO B, 2.2.2.1. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
(SUSTANTIVOS), Gestion Interna, Gestion de Inclusion Social, agrégase lo siguiente:

Gestion Desarrollo Infantil

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:

]

Estratégicos

1. Informes de evaluacion a la implementacion y gestion de los servicios de desarrollo infantl
integral anual,

2. Fichas de seguimiento a la ejecucion de los servicios Centros de Desarrollo Infantil (CDI),
Creciendo con Nuestros Hijos (CNH) y Matriz de seguimiento y monitoreo de avance de
condiciones basicas de desarrollo familiar en los servicios de Acompanamiento Familiar (AF),

3. Informes técnicos, reportes y actas de seguimiento a la ejecucion de los servicios Centros de
Desarrollo Infantil (CDI), Creciendo con Nuestros Hijos (CNH) y Acompanamiento Familiar

( AF)' /ﬂ
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4

6.

9.
10.

17.
8.

Reportes de informacion referente a la implementacion de los servicios y modalidades de
Desarrollo Infantil.

Informes de capacitacion de fortalecimiento de corresponsabilidad promocion de los derechos a
los actores vinculados en el dmbito de acompanamiento familiar y/o valoracion y consejeria,
Actas y/o informes de coordinacion con entidades publicas y privadas para la implementacion y
gestion de los servicios de Desarrollo Infantil Integral.

Informes de capacitacion para la implementacion de la politica pablica econdémica y social de
Desarrollo Infantil Integral.

Informe v reporte de aplicacion de fichas de evaluacion a la calidad de los servicios v
cooperantes de Desarrollo Infanti] Integral.

[nforme de analisis de encuesta de satisfaceion usuarios MIES y plan de mejora,

Permisos de funcionamiento para la cjecucion pablica y privada de los servicios relacionados
con desarrollo infantil, de acuerdo a la legislacion vigente, en su jurisdiccion.

Reporte de ingresos y egresos de usuarios de mayor estado de vulnerabilidad y/o registro social
en los servicios de Desarrollo Infantil Integral,

Plan anual de accion intersectorial cantonal Desarrollo Infantil Integral.

Actas, informes de seguimiento y monitoreo de reuniones del Plan anual de accion intersectorial
cantonal.

. Informe de seguimiento al cumplimiento de la planificacion técnica y ejecucion presupuestaria

enfocada en la implementacion de planes distritales para la gestion de los servicios de Desarrollo
Infanul.

. Informe de seguimiento nominal clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de

Desarrollo Infantil,

Hoja de ruta para la implementacion de los servicios de Desarrollo Infantil Integral en las
comunidades.

Informes y reportes de la participacion ciudadana en los servicios de Desarrollo Infantil Integral.
Actas de reuniones con organizaciones locales publicas y privadas para la implementacion de la
politica piblica social hacia las personas en condicion de vulnerabilidad.

Actas de eventos y reuniones locales que garanticen el principio de interculturalidad y respondan
a las caracteristicas propias de cada cultura y etnia,

Plan de fortalecimiento de capacidades para la gestion de los servicios de Desarrollo Infantil
[ntegral en el territorio.

Informe de la implementacion del plan de fortalecimiento de capacidades para la gestion de los
servicios de Desarrollo Infantil [ntegral en el territorio.

[nsumo y revision de la Micro planificacion distrital anual de los Servicios de Desarrollo Infantil
Integral.

[nformes de gestion distrital por resultados de los servicios de Desarrollo Infantil.

Gestion Intergeneracional

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusién Social

Entregables:
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- Estratégicos

|, Informe técnico de momtoreo y evaluacion de implementacion y gestion de los servicios de
atencion directa a las personas adultas mayores en sus diferentes modalidades a nivel distrital.

2. Plan de actividades de los servicios en los centros de atencion directa de las personas adultas
mayores en las diferentes modalidades.

3. Informe de monitoreo, seguimiento y control de las actividades ejecutadas en los centros de
atencion directa de las personas adultas mayores.

4. Ruta de articulacion interinstitucional de gestion de servicios de atencion de las personas adultas
mayores de los centros residenciales de atencidn directa.

5. Intorme consolidado de valoracion gerontologica integral de las personas adultas mayores y su
entorno familiar.

6. Plan integral de intervencion individual integral de las personas adultas mayores en los centros
de atencion directa.

7. Informes técnicos de seguimiento de reinsercion familiar de personas adultas mayores,

8. Reporte de atenciones domiciliarias a las personas adultas mayores en situacion de pobreza,
pobreza extrema, presencia de dependencia leve o moderada, condicion de vulnerabilidad y alta
dispersion geogrifica,

9. Informe de articulacion interinstitucional de atenciones domiciliarias a personas adultas mayores
anivel distrital.

10. Informe de actividades de acompafamiento y apoyo a personas adultas mayores de los servicios
extramurales e intramurales.

Il. Informes técnicos sobre la ejecucion de procesos de sensibilizacion y capacitacion para el
desarrollo integral de las personas jovenes.

12, Informes de coordinacion interinstitucional, acuerdos y cumplimientos, para la implementacion
de los servicios para las personas jovenes y corresponsabilidad familiar y comunitaria.

13. Informe de acciones estratégicas coordinadas con diferentes instituciones para fortalecer la
politica publica de las personas jovenes.

14. Informes de factibilidad, validaciones y otros, vinculados a la prestacion desconcentrada de los
diferentes servicios del ambito de competencia.

I5. Reportes (écnicos de acompanamiento, seguimiento, control y asesoramiento para el
cumplimiento de las normas téenicas vigentes a nivel distrital.

16, Reporte de implementacion de planes, programas y proyectos orientada al desarrollo integral de
jovenes,

17. Informe y reporte de aplicacion de fichas de evaluacion a la calidad de los servicios y
cooperantes de los servicios gerontologicos.

18, Permisos de funcionamiento para la ejecucion piblica y privada de los servicios y centros
gerontologicos, de acuerdo a la legislacion vigente, en su jurisdiccion.

19. Reporte de igresos y egresos de usuarios de mayor estado de vulnerabilidad y/o registro social
en los servicios gerontologicos.

20, Plan anual de accion intersectorial cantonal de gestion Intergencracional.

21

. Actas, informes de seguimiento y monitoreo de reuniones del Plan anual de alig}én intersectorial
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23.

cantonal.

. Informe de seguimiento al cumplimiento de la planificacion téenica y ejecucion presupuestaria

enfocada en la implementacion de planes distritales para la gestion de los servicios
gerontologicos,

Informe de seguimiento nominal clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de
Gestion Intergeneracional.

Gestion Proteceion Especial

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:

- Estratégicos

10.

i

12

-

3.
14,

15.

16.

17,

Informes técnicos sobre la suscripeion de convenios, implementacion de los servicios y/o
liquidacion de convenios en las diferentes modahidades de atencion.

Informe de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los servicios de proteccion especial.
Informes sobre el numero de acompanamientos para la claboracion de planes de mejora vy su
seguimiento,

Informe semestral de desvinculacion de NNA en situacion de trabajo infantil; y, NNA, personas
adultas mayores, personas con discapacidad en situacion de mendicidad,

Informes de asistencia técnica, acompaiamiento, capacitacion a entidades cooperantes,

Informe de validaciones de perfiles efectuados en las diferentes modalidades de atencion.
Informe sobre el nimero de levantamientos y seguimientos efectuados a beneficiarios/as de
bonos relacionados a la gestion de protecceion especial,

Informe de casos atendidos producto de pedidos o disposiciones de entidades del sistema de
proteccion de derechos y otras instancias.

Informe de sistematizacion de acciones realizadas en la campania de prevencion, atencion y
proteccion a las personas en situacion de mendicidad y trabajo infantil.

Informe mensual de los procesos interdisciplinarios ejecutados por las Unidades Técnicas de
Adopceion, respecto de NNA con declaratoria de adoptabilidad o personas solicitantes de
adopeiones.

Informe anual de los encuentros ejecutados de las redes zonales de familias adoptivas,

Informe trimestral de nimero de seguimientos post adoptivos ejecutados vs programados.
[nforme mensual de NNA en reinsercion, declaratona de adoptabilidad o autonomia.

Permisos de funcionamiento para la ejecucion piblica y privada de los servicios relacionados
con proteccion especial, de acuerdo con la legislacion vigente, en su junsdiccion.

Informe de seguimiento nominal terapextico y social de usuarios de los servicios de inclusion
social.

Informe y reporte de aplicacion de fichas de evaluacion a la calidad de los servicios y
cooperantes de los servicios de proteccidn especial.

Permisos de funcionamiento para la ejecucion publica y privada de los servicios relacionados
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21,

con proteceion especial, de acuerdo al marco normativo vigente, en su jurisdiccion.

. Reporte de mgresos y egresos de usuarios de mayor estado de vulnerabilidad y/o registro social

en los servicios de Proteccién Especial.

. Plan anual de accién intersectorial cantonal en Proteccion Especial.
. Actas, informes de seguimiento y monitoreo de reuniones del Plan anual de accion intersectorial

cantonal.
Informe de seguimiento nominal clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de
Proteccion Especial.

Gestion de Discapacidad

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Social

Entregables:
. Estratégicos

1. Microplanificacion anual de los servicios de inclusion social zonal.

2. Plan Anual de Politicas Publicas.

3. Reporte de visitas domiciliarias de inclusion para nuevos usuarios del Bono Joaquin Gallegos
Lara.

4. Reporte de visitas domiciliarias de scguimiento a la corresponsabilidad de usuarios del Bono
Joaquin Gallegos Lara.

5. Reporte de seguimiento a la recuperacidén de valores de cobros indebidos del Bono Joaquin
Gallegos Lara.

6. Listado de usuarios habilitados al pago del Bono Joaquin Gallegos Lara a nivel zonal y distrital.

7. Informe de resultados al monitorco de cumplimiento de corresponsabilidades de usuarios del
Bono Joaquin Gallegos Lara.

8. Reporte de conformacion y reactivacion de comités de personas responsables del cuidado.

9. Informe de operatividad de los comités de personas responsables del cuidado.

10. Reporte de emision de certificados de sustitutos por solidaridad humana.

I1. Informe de visitas de seguimiento al correcto cuidado y manutencion econdmica de personas con
discapacidad que cuentan con sustituto.

[2. Informes mensuales y semestrales de la gestion de la calidad del servicio de las diferentes
modalidades de atencion en el ambito de discapacidades,

13. Plan de accion de intervencion, seguimiento y asistencia teécnica a los servicios infra
extramurales para las personas con discapacidad.

14, Permisos de funcionamiento para la ¢jecucion publica y privada de los servicios relacionados
con discapacidades, de acuerdo a la legislacion vigente, en su jurisdiccion.

15. Informes de ejecucion y control de la politica pablica, calidad de atencion y planes de mejora de
los servicios para las personas con discapacidad.

16. Informes de aplicacion de la metodologia de atencion a las personas con discapacidad, familia y

comunidad en los servicios intra y extramurales, de acuerdo a la norma técnica propia de cada
e
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19.

maodalidad de atencion.

. Bases de datos actualizadas de los servicios y modalidades de atencion, en el distrito en al

ambito de su jurisdiccion.

. Informes de seguimiento nominal, clinico, terapéutico y social de los usuarios de servicios de

discapacidades.

Informe de seguimiento al cumplimiento de la planificacion técnica y ejecucin presupuestaria
enfocada en la implementacion de planes zonales y distritales para la gestion de los servicios de
discapacidad.

Art. 6.- En el CAPITULO 1l ESTRUCTURA DESCRIPTIVA, Articulo 11.- Estructura Descriptiva,

Numeral 2

. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA — TERRITORIAL, 2.2. NIVEL DISTRITAL,

22.2. GESTION DISTRITAL - TIPO B, 22.2.1. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
(SUSTANTIVOS). Gestion Interna, Gestion de Inclusion Economica, agrégase lo siguiente:

Gestion de Emprendimientos y Conocimiento

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Econdmica

Entregables:

- Estratégicos

!‘J

9,

10.

Reporte de la planificacion y ejecucion mensual de los procesos de acceso a mercados.

Registro y reporte mensual de la ejecucion de las practicas del Sistema Nacional de
Comercializacion en el Sistema del ministerio desarrollado para el efecto.

Planificacion y ¢jecucion mensual de las Escuelas de Inclusin Econdmica v Escuelas para
Empleabilidad y Autoempleo, Escuelas Pricticas para Empleabilidad y Autoempleo y CIE
tecnologicos.

Reportes y registro de las capacitaciones cjecutadas en las Escuelas en el Sistema Integrado del
Procesos y Proyectos Sociales, y en los CIE tecnologicos,

Convenios para la articulacion inteninstitucional enfocados en capacitaciones para las Escuclas.
Informe téenico para procesos de contratacion para capacitaciones en temas especificos.

Informe de pablico objetivo para fortalecimiento de capacidades para la inclusion economica
juvenil.

Reportes de seguimiento y apoyo técnico en la ejecucion de proyectos.

Registro de solicitud de turnos para el Crédito de Desarrollo Humano en el Sistema Integrado
del Procesos y Proyectos Sociales.

Informes para el otorgamiento del Crédito de Desarrollo Humano modalidad asociativa.

Gestion de Operacion de Puntos de Pago

Responsable: Responsable de la Unidad de Inclusion Econdmica
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Entregables:

Estratégicos

I.  Ficha de cobertura de contingencias

Levantamiento de fichas de supervision de puntos pago para revisar el proceso adecuado del
pago de transferencias monetarias - modalidad ventanilla;

3. Reporte de novedades de las transferencias monetarias del sistema de proteccion social integral.

(=)

DISPOSICION GENERAL. - De la ejecucion de la presente Resolucion Ministerial encdrguese a la
Coordinacion General Administrativa Financiera, a través de la Direccion de Administracion de Talento
Humano, asi como a las unidades zonales vy distritales a nivel nacional, en el marco de sus respectivas
competencias y atribuciones institucionales.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripeion. sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado ¢n la ciudad de Quito, Distrito N umpolnano a los 8 dias del mes de mayo del 2023.

WARY

s.\Esteban Remigin Bernal Bernal
MINISTRO DEINCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Sefior Danilo Patricio Duran Pillajo, con cédula de
ciudadania Nro. 1713739850, en calidad de Director de Gestion Documental y
Atencién Ciudadana, Subrogante, conforme se desprende de la Accion de
Personal Nro. GMTTH-611, de fecha 03 de julio de 2023; de conformidad a las
atribuciones y responsabilidades establecidas en la Reforma Integral al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de
junio de 2020, publicado en el Registro Oficial, Edicién Especial, Nro. 1099, de 30
de septiembre de 2020; Certifico: Que las veinticinco (25) fojas que anteceden,
son Fiel copia del Original, mismos que reposan en la Direccion de Gestién
Documental y Atencion Ciudadana, de esta Cartera de Estado.- Lo certifico.-
Quito a 07 de julio de 2023.

Senor Danilo Patricio Duran Pillajo
Director de Gestion Documental y Atencion Ciudadana, Subrogante
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Ministerio de Transporte
y Obras Publicas

Resoluciéon Nro. MTOP-SUBZ7-2023-0032-R

Loja, 11 de mayo de 2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

SUBSECRETARIA ZONAL 7

Ing. Rolando Miguel Jaramillo Silverio,
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 7

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de manera descentralizada [...].” Esta es
la justificacién de la existencia juridica de una republica democratica, denominada como Ecuador, de caracter
postpositivista (Estado constitucional de derechos y justicia), desde el enfoque tedrico del
Neoconstitucionalismo Latinoamericano Andino Transformador, en donde la razén ultima del Derecho son los
derechos, sometiéndose las razones a los derechos, por lo que se requiere de decisiones mejor y mas
argumentadas. Por ello, en este tipo de Estado, el Derecho (en su dimensién argumentativa) si bien no es igual
a argumentacion, si es especialmente argumentacion, ya que su concepcién argumentativa es prioritaria, por lo
que la argumentacion, dentro de un tramite juridico estad dirigida al razonamiento de tipo practico, cuyo fin es
resolver la peticion y tomar una decisién. En este sentido, mediante Resolucion del 21 de octubre del 2008, la
Corte Constitucional del Ecuador para el Periodo de Transicién, definié que “la Constitucion de 2008 establece
una nueva forma de Estado, el Estado Constitucional de Derechos y justicia, cuyos rasgos bdsicos son: 1) El
reconocimiento del cardcter normativo superior de la Constitucion, 2) la aplicacion directa de la Constitucion
como norma juridica, y, 3) el reconocimiento de la jurisprudencia constitucional como fuente primaria del
derecho [...].” Del mismo modo, en los paragrafos 19 al 21 de la Sentencia Nro. 001-10-PJO-CC, del 22 de
diciembre del 2010, la Corte Constitucional del Ecuador (Corte Constitucional) determiné que “19.- De
conformidad con el articulo 1 de la Constitucion de la Repiblica, el Ecuador se reconoce como un Estado
Constitucional de derechos y justicia, denominacion que se convierte en el principio constitucional esencial
sobre el cual se levanta la organizacion politica y juridica del Estado. Producto de ello, muchas han sido y
deberdn ser las modificaciones y efectos que se generen en relacion a la idea o concepcion tradicional del
derecho y de la ciencia juridica. 20.- Tres son los efectos esenciales que trae consigo el Estado Constitucional:
a) El reconocimiento de la Constitucion como norma vinculante, valores, principios y reglas constitucionales;
b) El trdnsito de un juez mecdnico aplicador de reglas a un juez garante de la democracia constitucional y de
los contenidos axiologicos previstos en la Constitucion; y c¢) La existencia de garantias jurisdiccionales
vinculantes, adecuadas y eficaces para la proteccion de todos los derechos constitucionales. Son esos los
elementos sustanciales que justifican la razon de ser del Estado Constitucional de Derechos, y precisamente por
ello, se constituyen en los avances mds notables e importantes que refleja la Constitucion de Montecristi en
relacion a la Constitucion de 1998 [...]. 21.- Por otro lado, muestras de esta evolucion dogmdtica y garantista
son también: el reconocimiento de nuevos derechos y garantias; la modificacion denominativa tradicional de
los derechos constitucionales para romper con aquella clasificacion tradicional sustentada en relaciones de
poder; la presencia de principios de aplicacion de derechos que de manera expresa denotan su plena
Justiciabilidad, interdependencia e igualdad jerdrquica [...].”

Que, el numeral 1 del Art. 3 ibidem, prevé que uno de los principales deberes del Estado es el de garantizar el
efectivo goce de derechos constitucionales. En consecuencia, si el Estado no cumple con esta obligacion

primigenia, habra perdido todo sentido su existencia, ya que no se la podria justificar juridicamente.

Que, el Art. 10 ibidem, ordena que las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos seran
titulares y gozaran de los derechos constitucionales.

Que, el Art. 11 ibidem, establece los principios bajo los cuales se regirdn los derechos consagrados en la
Constitucién, Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, y, los demas derechos derivados de la
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dignidad de las personas que sean necesarios para su pleno desenvolvimiento; asi como la responsabilidad
objetiva del Estado en caso de violacién de derechos.

Que, los numerales 14 al 17 y 25 del Art. 66 ibidem, reconocen, entre otros, los derechos de libertad, los de
transitar libremente por el territorio nacional, desarrollar actividades econdmicas, libertad de contratacién y de
trabajo, y, a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad.

Que, el Art. 76 ibidem, consagra la garantias del Debido Proceso, entre ellas, en su numeral 7, la del Derecho
a la Defensa, bajo la regla, en el literal L, de Recibir Respuestas Motivadas (motivacién). Al respecto, la
Corte Constitucional determiné en la Sentencia Nro. 1158-17-EP/21, de fecha 20 de octubre del 2021, una
tipologfa de deficiencias motivacionales consistentes en la INEXISTENCIA (ausencia absoluta de los
elementos minimos de la motivacién), INSUFICIENCIA (cumplimiento defectuoso de los elementos minimos)
y APARIENCIA, mientras que, respecto a esta tltima, es aquella que aparentemente puede ser suficiente, mas
sin embargo no lo es, pues incide en los vicios de incoherencia (cuando existe contradiccion entre premisas o
premisas y conclusion -16gica-); o entre conclusion y decision (decisional); inatinencia (las razones no tienen
que ver con el punto en discusion), incongruencia (cuando no se han contestado los argumentos de las partes o
no se aborda cuestiones exigidas por el Derecho en determinadas decisiones) e incomprensibilidad (no es
razonablemente inteligible).

Que, el Art 82 ibidem, estipula el derecho a la seguridad juridica, consistente en la aplicacién del ordenamiento
juridico (el cual debe ser previsible, previo, claro, determinado, estable, coherente y puiblico) por parte de las
autoridades competentes, lo cual brinda certeza a los ciudadanos de las reglas del juego que les serdn aplicadas,
constituyéndose en una proteccion respecto de la arbitrariedad en la actuacién de los 6rganos administrativos o
jurisdiccionales, de conformidad con los paragrafos 39 y 40 de la Sentencia Nro. 964-17-EP/22 de la Corte
Constitucional.

Que, el numeral 1 del Art. 154 ibidem, faculta a las Ministras y Ministros de Estado para ejercer la rectoria de
las politicas publicas de la Cartera a su cargo, asi como expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
se requieran para su gestion.

Que, el numeral 1 del Art. 225 ibidem, determina que el sector publico comprende, entre otros, a los
organismos de la Funcién Ejecutiva, en donde se incluye a los Ministerios de Estado.

Que, el Art. 226 ibidem, define al principio de juridicidad como aquel limite que tienen los servidores publicos
para realizar dnicamente lo que el ordenamiento juridico les permite a través de las competencias derivadas
originadas en la Constitucién o la ley. En este sentido, la Corte Constitucional del Ecuador, en el paragrafo 78
de la Sentencia Nro. 33-20-IN/21, de fecha 05 de mayo del 2021, defini6 que la Carta Magna “es, en su parte
orgdnica, el estatuto juridico del poder. Esto implica que es la norma que distribuye las competencias y
atribuciones a los distintos dérganos de la administracion publica y las demds funciones del Estado. Por ello,
ademds, la propia CRE prevé que la regulacion infra constitucional de su organizacion y funcionamiento le
corresponde al legislador. Asi por ejemplo, corresponde regular a través de ley orgdnica, la forma en la que se
distribuyen las competencias dentro de las distintas instituciones [...].”

Que el Art. 233 ibidem, dispone que “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
piblicos.”

Que, el Art. 314 ibidem, estatuye que el Estado serd responsable de la provision de, entre otros, del servicio
piblico de vialidad, infraestructuras portuarias y aeroportuarias; en concordancia con el Art. 394 ibidem, que
reconoce el derecho a la libertad de transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial. Esta es la justificacién
juridica de la existencia de una institucién piblica dedicada a garantizar este servicio piblica y derecho
constitucional, como lo es el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas.
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Que, el Art. 424 ibidem, establece la supremacia de la Constitucidn, debiendo adecuarse las disposiciones
normativas y actos de la administracion publica a ella.

Que, el Art. 425 ibidem, sefiala que el orden jerdrquico de aplicacién de las normas parte de la Constitucion, los
tratados y convenios internacionales, las leyes orgdnicas, las leyes ordinarias, las normas regionales y las
ordenanzas distritales, los decretos y reglamentos, las ordenanzas, los acuerdos y las resoluciones; y, los demas
actos y decisiones de los poderes publicos.

Que, el Art. 426 ibidem, ordena la aplicacién directa de la Constitucion. Es por ello que, pese a que,
generalmente, en los procedimientos de formacion de la voluntad administrativa no se hace mencién a ningin
derecho ni disposicién normativa constitucional, una de las principales obligaciones de las autoridades publicas
es la de partir desde el andlisis de la normativa constitucional, con la finalidad de aplicarla directamente, aun
cuando no haya sido invocada expresamente de forma previa.

Que, el Art. 427 ibidem, determina los métodos de interpretacién constitucional, prevaleciendo el del tenor
literal que se ajuste a la Constitucion en su integralidad. En este sentido, la correcta interpretacion es la derivada
del numeral 1 del Art. 3 ibidem, es decir, la consistente en que toda disposicién normativa debe buscar
garantizar, sin discriminaciéon alguna, el efectivo goce y ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucién y en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, asi como los derivados de la
dignidad de las personas.

Que, el Art. 1 del Cédigo Organico Administrativo, establece que el mismo regula el ejercicio de la funcién
administrativa de las instituciones que conforman el sector publico.

Que, el Art. 7 ibidem, sobre el principio de desconcentracion, estatuye que “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas |[...].”

Que, el Art. 14 ibidem, en concordancia con el Art. 226 de la Constitucién, configura legalmente el principio
de juridicidad, consistente en que la actuacién administrativa debe someterse a los limites de la normativa
convencional, constitucional, legal y reglamentaria.

Que, el Art. 18 ibidem, ordena que los actos expedidos por las autoridades ptiblicas se emitan conforme a los
principios de juridicidad e igualdad, motivacion y debida razonabilidad.

Que, el Art. 31 ibidem, consagra el derecho fundamental a la buena administracién publica, consistente en el
cumplimiento de la normativa convencional, constitucional, legal y reglamentaria.

Que, el Art. 44 ibidem, en concordancia con el Art. 225 de la Constitucién, determina que las entidades que
conforman el sector publico son las previstas en la Carta Magna.

Que, el numeral 2 del Art. 45 ibidem, prevé que la Administracién Publica Central comprende, entre otras
instituciones, a los Ministerios de Estado.

Que, el Art. 47 ibidem, determina que “La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un drgano o entidad superior,
salvo en los casos expresamente previstos en la ley.” En consecuencia, para el caso del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, su mixima autoridad y, por tanto, representante legal, es el Ministro.

Que, el Art. 65 ibidem, define a la competencia como la habilitacién constitucional y legal a la autoridad
publica para cumplir los fines y ejercer las facultades de la institucion a su cargo.
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Que, el Art. 67 ibidem, estipula que “El ejercicio de las competencias asignadas a los drganos o entidades
administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones |[...].”

Que, el Art. 68 ibidem, especifica que “La competencia es irrenunciable y se ejerce por los drganos o
entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley.”

Que, el numeral 1 del Art. 69 ibidem, prevé que se puede delegar el ejercicio de competencias entre érganos de
la misma administracién publica, jerdrquicamente dependientes, lo cual no supone cesion de la titularidad de la
competencia.

Que, el Art. 70 ibidem, define los contenidos que debe reunir el acto normativo de caricter administrativo por
medio del cual se procede con la delegacién de competencias.

Que, el Art. 71 ibidem, estipula que, como producto de la delegacion, se entiende que las decisiones han sido
adoptadas por la autoridad publica delegante.

Que, el Art. 84 ibidem, define que “La desconcentracion es el traslado de funciones desde el nivel central de
una administracion piblica hacia otros niveles jerdrquicamente dependientes de la misma, manteniendo la
primera, la responsabilidad por su ejercicio.”

Que, los numerales 1 y 2 del Art. 89 ibidem reconocen al Acto de Simple Administraciéon y al Acto
Administrativo, como dos de las modalidades a través de las cuales el Estado realiza su actuacion administrativa
y manifiesta su voluntad juridica de Derecho Piblico.

Que, el Art. 90 ibidem, respecto al gobierno electrénico, dispone que las actividades a cargo de las
administraciones publicas podran ser ejecutadas mediante el uso de nuevas tecnologias y medios electrénicos,
siempre con el fin de garantizar los derechos de las personas.

Que, el Art. 94 ibidem, faculta a las administraciones publicas para que puedan ejercer sus competencias a
través de certificados digitales de firma electrénica.

Que, el Art. 98 ibidem, determina que el acto administrativo es la forma en la que el Estado declara su voluntad
unilateralmente, en ejercicio de la funcién administrativa, produciendo efectos juridicos directos.

Que, el Art. 99 ibidem, establece como requisitos de validez del acto administrativo a la competencia, objeto,
voluntad, procedimiento y motivacion.

Que, el Art. 100 ibidem, prevé los requisitos para la motivar un acto administrativo, que se resumen a sefialar la
normativa aplicable al caso y la determinacion de su alcance; la calificacién de los hechos relevantes para la
adopcién de la decision; y, la explicacion de la pertinencia del régimen juridico invocado.

Que, el Art. 101 ibidem, establece que el acto administrativo solo serd eficaz una vez notificado al
administrado.

Que, el Art. 128 ibidem, determina que el acto normativo de cardcter administrativo es la forma en la que el
Estado declara su voluntad unilateralmente, en ejercicio de una competencia administrativa, produciendo efectos
juridicos generales de forma directa, sin que se agote con su cumplimiento, por lo que permanece vigente en el
tiempo, hasta que sea derogado expresamente.

Que, el Art. 130 ibidem, otorga a las maximas autoridades administrativas la competencia normativa de caracter
administrativo, Unicamente para regular los asuntos internos de la entidad a su cargo.

49



Miércoles 19 de julio de 2023 Registro Oficial N° 356

Que, el Art. 202 ibidem, manda que la autoridad competente resolvera el procedimiento mediante acto
administrativo.

Que, el Art. 205 ibidem, estipula que el acto administrativo expresara la aceptacion o rechazo de la peticion, los
recursos procedentes, el plazo para los mismos y la autoridad administrativa o judicial ante la cual
interponerlos.

Que, el literal E del numeral 1 del Art. 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
instituye que los ministros de Estado son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad, por lo que tendran, entre otras, la competencia para expedir los actos normativos de caricter
administrativo y demds disposiciones normativas secundarias que sean necesarias para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamiento de las instituciones puiblicas a su cargo.

Que, el Art. 1 del Codigo Civil define a la ley como aquella declaraciéon de voluntad soberana que manda,
prohibe o permite.

Que, el Art. 564 ibidem, establece que las personas juridicas son entidades personas ficticias que pueden ejercer
derechos, contraer obligaciones y ser representadas.

Que, el Art. 565 ibidem, prevé que no puede existir una persona juridica si no es en virtud de una ley o por
aprobacion del Presidente de la Republica.

Que, el Art. 567 ibidem, dispone que los estatutos de las personas juridicas serdn aprobados por el Presidente de
la Republica.

Que, el Art. 570 ibidem, estipula quiénes son los representantes legales de las personas juridicas.
Que, el Art. 572 ibidem, determina que los estatutos de las asociaciones son vinculantes para sus miembros.

Que, el Art. 30 y siguientes de la Ley Organica de Participacion Ciudadana (LOPC) configuran legalmente
el derecho a asociarse libremente, reconocido en el numeral 23 del Art. 66 y el Art. 96 de la Constitucion.

Que, el Art. 36 ibidem, regula la obligacién de las organizaciones sociales de tramitar el otorgamiento de su
personalidad juridica ante las instituciones publicas que correspondan a su dmbito de gestién, asi como la de
actualizar sus datos ante la misma institucion.

Que, el Art. 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017, contentivo del Reglamento Para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, es el que, en concordancia con los Arts. 565 y 567 del
Cédigo Civil, delega a las instituciones correspondientes de la Funcién Ejecutiva esta facultad, reglamentando
de forma general (establecimiento de requisitos y formalidades generales) la obligacién de las organizaciones
sociales de tramitar el otorgamiento de su personalidad juridica ante las instituciones publicas que correspondan
a su ambito de gestion, asi como la de actualizar sus datos ante la misma instituciéon. En este sentido, de
conformidad con el Acuerdo Nro. SNGP-008-2017 de la ex Secretaria Nacional de Gestion de la Politica, al
Ministerio de Transporte y Obras Publicas le corresponde, entre otras, regular a las organizaciones sociales que
guarden relacién con el mantenimiento vial.

Que, el numeral 2 del Art. 6 ibidem, determina la obligacién de las organizaciones sociales de entregar a la
institucion publica que les otorgd su personalidad juridica toda documentacion, incluyendo la que se generase
como consecuencia de la operatividad de la asociacion.

Que, el Art. 7 ibidem, ordena que, frente a cualquier peticién de una organizacién social, es deber de la
institucion publica que le otorgd su personalidad juridica, de conformidad con el principio de juridicidad,
verificar que los actos que en general se hayan dado con relacion a la vida juridica de las asociaciones guarden
conformidad con la Constitucién y la normativa infraconstitucional.
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Que, el Art. 12 ibidem, estipula los requisitos que se deben presentar para la aprobacién de los estatutos
(incluido su contenido minimo) y reconocimiento de la personalidad juridica de este tipo de organizaciones
sociales.

Que, el Art. 13 ibidem, regula el procedimiento administrativo para la aprobacion del estatuto y otorgamiento
de la personalidad juridica de estas asociaciones.

Que, en garantia de la provisidn del servicio publico de vialidad, asi como del ejercicio al derecho constitucional
a la libertad de transporte, consagrado en los Arts. 314 y 394 de la Constitucion, por medio de Decreto
Ejecutivo Nro. 008-2007, de fecha 15 de enero del 2007, se cred “el MINISTERIO DE TRANSPORTE Y
OBRAS PUBLICAS, cuya estructura y funciones especificas constardn en el Reglamento Orgdnico Funcional
de dicho Ministerio, y que sustituye al actual Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones |[...].”

Que, en concordancia con los Arts. 314 y 394 de la Constitucion, los Arts. 44 y 45.2 del COA, asi como el
Decreto Ejecutivo Nro. 008-2007, el literal F del Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva, respecto a la organizacién ministerial, determina que “La Funcion Ejecutiva se
organiza en los siguientes ministerios: [...] f) Ministerio de Transporte y Obras Publicas |[...].”

Que, el Art. 17 ibidem, establece que “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se
ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de
las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado [...].”

Que, el Art. 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016, del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
contentivo del Instructivo Para Normar los Tramites de las Organizaciones Sociales que Estén Bajo la
Competencia del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, es, por otra parte, el que reglamenta de forma
especifica (establecimiento de requisitos y formalidades particulares, de conformidad con la estructura orgénico
funcional del MTOP) la obligacién de las organizaciones sociales de tramitar el otorgamiento de su
personalidad juridica ante las instituciones publicas que correspondan a su dmbito de gestién, asi como la de
actualizar sus datos ante la misma institucion.

Que, el Art. 3 ibidem, determina que rige para las organizaciones sociales bajo control y competencia del
MTOP.

Que, el Art. 7 ibidem, otorga la competencia a los Subsecretarios Zonales de Transporte y Obras Publicas para
conocer y resolver todos los trdmites relacionados con las Asociaciones de Conservacién Vial pertenecientes a
su jurisdiccién administrativa territorial.

Que, el Art. 10 ibidem, de forma casi igual al Art. 12 del Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017, estipula los
requisitos que se deben presentar para la aprobacién de los estatutos (incluido su contenido minimo) y
reconocimiento de la personalidad juridica de este tipo de organizaciones sociales.

Que, el Art. 11 ibidem, dispone que el servidor publico responsable realice un control de juridicidad de la
documentacién presentada, asi como del contenido del estatuto.

Que, el Art. 12 ibidem, establece que si del andlisis y revision se desprende que la documentacién cumple con
todos los requisitos, se emitird un informe motivado, mismo que servird de base para la aprobacién del estatuto

y otorgamiento de la personalidad juridica.

Que, el Art. 14 ibidem, permite que la autoridad apruebe los estatutos introduciendo reformas de oficio para
perfeccionar su legalidad.
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Que, el Art. 15 ibidem, ordena que, una vez aprobada la personalidad juridica, en el mismo acto administrativo
de otorgamiento de la personalidad juridica y aprobacién del estatuto, la Autoridad deberd disponer a la
mencionada asociacién de conservacion vial que proceda a nombrar a su directiva definitiva.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 059-2015, suscrito el 22 de junio del 2015, se expidid el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, el cual
establece la estructura orgénico funcional del mismo, el cual fue reformado a través de Acuerdo Ministerial
Nro. 009-2022, del 04 de marzo del 2022, en donde, por medio de la figura juridica de la desconcentracion, en
la sexta vifieta del Art. 3 y el inciso primero del numeral 4 del Art. 9 de este acto normativo de caracter
administrativo se cre6 la autoridad del Subsecretario de Transporte y Obras Publicas Zonal, de conformidad
con los Arts. 7 y 84 del Cédigo Organico Administrativo.

Que, en concordancia con el Art. 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016 del MTOP, ¢l noveno apartado
del paragrafo 3.5.1.1 (Proceso Gobernante) del subnumeral 3.5.1 (Subsecretaria de Transporte y Obras
Publicas Zonal) del numeral 3.5 (Procesos Desconcentrados) del Art. 11 del Acuerdo Ministerial Nro.
059-2015 del MTOP, estipula, entre otras, como una de las competencias de los Subsecretarios de Transporte y
Obras Publicas Zonales la de “Aprobar la conformacion y otorgar personeria juridica de las organizaciones y
asociaciones de conservacion vial, con plena observancia de las Normas Legales y reglamentarias vigentes
(Microempresas), de los diferentes modos del transporte [...].”

Que, mediante Accién de Personal Nro. MTOP-DATH-GIATH-AP-2023-150, de fecha 20 de abril del 2023,
al Ing. Rolando Miguel Jaramillo Silverio, se lo designé como Subsecretario de Transporte y Obras Publicas
Zonal 7. Por lo que, en cumplimiento del requisito establecido en el numeral 1 del Art. 99 del COA, en mi
calidad de Subsecretario de Transporte y Obras Piblicas Zonal 7, soy COMPETENTE para conocer y resolver
el presente asunto, por delegacién de competencia por parte del Ministro de Transporte y Obras Ptblicas, en su
calidad de médxima autoridad de esta Cartera de Estado.

Que, mediante Invitacién, de fecha el 29 de julio del 2022, el Sr. Manuel Danilo Alvarez Hidalgo, convocé a
Asamblea Extraordinaria a los socios de la referida organizacion, en la parroquia Zumba cantén Chinchipe de la
provincia de Zamora Chinchipe, con la finalidad de tratar sobre la reforma del estatuto de la asociacion de
conservacion vial, con base en el Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017.

Que, dicha reunién tuvo lugar el 06 de agosto del 2022, a las 18HO00, en la calle 5 de enero y Av. del Ejército,
parroquia Zumba, cantén Chinchipe, provincia de Zamora Chinchipe, en la cual los asistentes acordaron en
reformar el estatuto de la Asociaciéon de Conservacién Vial “Unidad Chinchipense”, en la cual, luego de la
lectura, articulo por articulo del proyecto de reforma del estatuto, una vez absueltas algunas inquietudes y
realizadas algunas enmiendas al mismo, los asistentes aprobaron por unanimidad el proyecto de reforma del
Estatuto, tal y como consta en el Acta debidamente certificada por el Secretario de Actas.

Que, el 27 de agosto del 2022, el Sr. Manuel Danilo Alvaréz Hidalgo, Secretario Ejecutivo de la Asociacién de
Conservacién Vial “Unidad Chinchipense”, convocé a las asistentes a la Asamblea Extraordinaria de dicha
organizacidn social, con la finalidad de llevar a cabo el segundo y definitivo debate del proyecto de reforma del
estatuto, de la mencionada asociacion.

Que, la referida Asamblea Extraordinaria se celebro el 03 de septiembre del 2022, a las 10HO00, en la sede de la
organizacion social, en la cual, luego de la lectura, articulo por articulo del proyecto de reforma del estatuto, una
vez tomadas en cuenta algunas observaciones y realizadas sus respectivas rectificaciones, los asistentes
aprobaron por unanimidad, en segundo y definitivo debate el Estatuto de la Asociacion de Conservacién
Vial “Unidad Chinchipense”, autorizando al Secretario Ejecutivo para que realice todos los tramites necesarios
para la aprobacion del Estatuto a la organizacion social por parte del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
tal y como consta en el Acta de la Asamblea Extraordinaria, debidamente certificada por la Secretario de Actas.

Que, con Oficio s/m, de fecha 10 de octubre del 2022, signado con el Tramite Nro.
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MTOP-SUBZ7-2022-0464-EXT, de fecha 14 de octubre del 2022, a las 15H31, el Sr. Manuel Danilo Alvarez
Hidalgo, Secretario Ejecutivo Provisional de la Asociacion de Conservacién Vial “Unidad Chinchipense”, se
dirigi6é al Subsecretario de Transporte y Obras Publicas Zonal 7, solicitindole que “previa revision proceder
con la aprobacion del estatuto tal como en Derecho se requiere a la referida organizacion social, para la cual
adjunto la respectiva documentacion habilitante |[...].”

Que, en cumplimiento del requisito establecido en el numeral 2 del Art. 100 del COA, la calificacién del hecho
relevante para la adopcion de esta decision se funda en que, luego de haberse agotado el tramite administrativo
correspondiente, a través de Memorando Nro. MTOP-A JSUB7-2022-0043-M, de fecha 11 de abril del 2022,
el Abg. Camilo Isaac Espinosa Ruiz, MSc., Analista Juridico Zonal 3 de la Subsecretaria de Transporte y Obras
Pudblicas Zonal 7, emite criterio juridico, concluyendo que es legal el tramite llevado a cabo para la aprobacion
de la reforma del estatuto de esta organizacién social en formacién, por lo que procede la aceptacién del mismo.
En atencion a dicho acto de simple administracion, mediante sumilla inserta a través de comentario de
reasignacion en este memorando, el Subsecretario de Transporte y Obras Publicas Zonal 7 dispuso al referido
servidor publico que proceda a “Elaborar acto administrativo debidamente motivado”.

Con base en los considerandos detallados y la motivaciéon expuesta, tomando en cuenta que las normas y
principios juridicos en los que se funda la presente resolucion son pertinentes en su aplicacién a los antecedentes
de hecho, porque estos se subsumen dentro de lo tipificado en la normativa invocada, en ejercicio de la
delegacién de competencias que le confieren los Arts. 7, 10 y 12 del Acuerdo Ministerial 007-2016, en
concordancia con el apartado 9 del paragrafo 3.5.1.1 del subnumeral 3.5.1 del numeral 3.5 del Art. 11 del
Acuerdo Ministerial Nro. 059-2015, ambos del Ministerio de Transporte y Obras Publicas; los Arts. 7, 12y 13
del Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017; y, de conformidad con los Arts. 82 y 226 de la Constitucién de la
Repiblica del Ecuador y la Ley;

RESUELVE:

Art. 1.- APRUEBESE en todas sus partes y sin modificaciones la reforma del Estatuto por un periodo
indefinido, conforme el Art. 4 de su Estatuto, a la Asociaciéon de Conservacién Vial “Unidad Chinchipense”,
con domicilio en la calle 05 de enero y Av. del Ejercito, parroquia Zumba, cantén Chinchipe, provincia de
Zamora Chinchipe, celular 0993063775, correo electrénico 973alvarezmanuel @ gmail.com

Art. 2.- DISPONGASE al Abg. Camilo Isaac Espinosa Ruiz, MSc., Analista Juridico Zonal 3 de Transporte y
Obras Publicas Zonal 7, proceda a incoporar y foliar en el expediente de la Asociacion de Conservacién Vial
“Unidad Chinchipense”, toda la documentacién del Tramite Nro. MTOP-SUBZ7-2022-0464-EXT, incluido el
presente Acto Administrativo y sus correspondientes documentos de notificacion fisica y/o electrénica.

Disposicién Final.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.- NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dado y firmado en el Despacho de la Subsecretaria de Transporte y Obras Pidblicas Zonal 7, ubicado en la
ciudad, cantén y provincia de Loja, Ecuador, a los 3 dias de mayo del 2023.

Documento firmado electronicamente

Ing. Rolando Miguel Jaramillo Silverio
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 7

OLANDO MIGUEL
ARAMILLO SILVERIO
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DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

.»‘ SUPERINTENDENCIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2023-0230

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que apruebe
el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion,
declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio
encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente, cancele su registro
en esa entidad”;

Que, el articulo innumerado agregado a continuaciéon del 23 del citado Reglamento General
determina: “A las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones que
regulan al sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del
sector asociativo”;

Que, el articulo 59 numero 9, del Reglamento ut supra establece: “Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las siguientes:
(...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...)”;

Que, el articulo 64 ibidem dispone: “Informe final.- El liquidador presentara a la asamblea
general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluirad el estado
financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias debidamente
auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso”;

Que, el articulo 24 de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas y
Liquidacién de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la Calificacion
de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021, reformada, dispone: “(...) Carencia
de patrimonio.- El liquidador levantara y suscribira el acta de carencia de patrimonio
cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el estado financiero final de
liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las obligaciones de la organizacion, o,
2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no existe saldo del activo o sobrante. El acta
de carencia de patrimonio deberd estar suscrita también por el contador, en caso de

.,

haberlo, y se remitira a la Superintendencia”,

Que, el articulo 27 de la Norma de Control referida anteriormente establece: “Remision de
documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitird a la Superintendencia con
las respectivas firmas de responsabilidad: el informe final de gestion con sus respectivos
respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el caso, estado de situacion
financiera, estado de resultados, informacion sobre el destino del saldo del activo,
convocatoria, acta de asamblea o junta general en la que se conocio dicho informe final,
listado de asistentes, y demas documentos de respaldo que a criterio de la
Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...)";
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 28 de la Norma ut supra dice: “Extincion de la personalidad juridica.
Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedird la resolucion que
dispondra la extincion de la personalidad juridica de la organizacion, su cancelacion del
registro de esta Superintendencia, y, la notificacion al Ministerio a cargo de los registros
sociales, para la respectiva cancelacion";

con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-003741 de 25 de julio de 2013, esta
Superintendencia aprob6 el estatuto social adecuado a las disposiciones de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, de la ASOCIACION AGROPECUARIA
ESPEJO, domiciliada en cantén Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de los
Tsachilas;

mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2020-0536 de 31 de julio de
2020, este Organismo de Control resolvid declarar la disolucion y disponer el inicio del
proceso de liquidacién de la ASOCIACION AGROPECUARIA ESPEJO; designando al
sefior Jonny Amador Macias Vega, servidor publico de esta Superintendencia, como
liquidador de la Organizacion;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2023-0120 de 24 de mayo de 2023, se
desprende que, mediante “(...) tramites Nos. SEPS-CZ3-2023-001-027931 y SEPS-CZ7-
2023-001-036790 ingresados el 5 de abril y 3 de mayo de 2023 (...) ", el liquidador de la
ASOCIACION AGROPECUARIA ESPEJO “EN LIQUIDACION” presenté el informe
final del proceso de liquidacion de la referida Organizacion, adjuntando documentacion
para tal efecto;

en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, respecto del informe final de
liquidacién de la ASOCIACION AGROPECUARIA ESPEJO “EN LIQUIDACION”,
luego del andlisis correspondiente, en lo principal concluye y recomienda: “(...) 4.
CONCLUSIONES:- 4.1. Se realizo la notificacion a acreedores y socios, sin que se
hayan presentado acreedores o socios a este llamado, cumpliéndose con lo establecido
en el articulo 61 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria.- (...).- 4.3 El extracto de la Resolucion de disolucion y liquidacion fue
publicada en prensa, e integra en el portal WEB de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.- (...) 4.11 El liquidador realizo la convocatoria en prensa para
celebrar la Junta General Extraordinaria de Asociados en legal y debida forma, a fin de
poner en su conocimiento, el informe final de gestion, asi como los estados financieros
finales (...).- 4.13. El liquidador suscribio el acta de carencia, al no existir saldo del
activo o sobrante, cabe dejar sentado que el saldo registrado en el activo y patrimonio,
corresponde al lote de terreno s/n que no fue legalizado por parte de los socios y/o
posesionarios, al amparo de lo establecido en el articulo innumerado agregado a
continuacion del articulo 64 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- (...)
4.14 Con fundamento en la normativa expuesta en el presente informe se concluye que
la ASOCIACION AGROPECUARIA ESPEJO “EN LIQUIDACION”, ha cumplido con
lo establecido en el marco de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, y su
Reglamento General, y demas normativa aplicable para extinguir organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria.- 4.15. Del andlisis efectuado, se aprueba el informe final
de gestion presentado por el licenciado Jonny Amador Macias Vega, liquidador de la
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ASOCIACION ~ AGROPECUARIA  ESPEJO  “EN  LIQUIDACION”.- 5.
RECOMENDACIONES:- 5.1. Aprobar la extincion de la personalidad juridica de la
ASOCIACION AGROPECUARIA ESPEJO “EN LIQUIDACION”, con RUC No.
1391737416001, en razon de que ha cumplido con todas las actividades del proceso de
liquidacion, conforme a lo establecido en los articulos 17 y 59 del Reglamento General
a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria (...)”;

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2023-1892 de 24 de mayo de
2023, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2023-0120, concluyendo y recomendando que la ASOCIACION
AGROPECUARIA ESPEJO “EN LIQUIDACION™: “(...) dio cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley Orgadnica de Economia Popular y Solidaria, y su Reglamento
General; y; en la Norma de Control que regula la Intervencion de las Cooperativas y
Liguidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la Calificacion
de Interventores y Liquidadores, por lo cual es procedente declarar la extincion de la
aludida organizacion.- En este sentido, esta Direccion (...) aprueba el informe final
presentado por el liquidador, de conformidad con el articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2023-1903 de 25 de mayo de 2023, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, concluye y
recomienda:  “(...) que la ASOCIACION AGROPECUARIA ESPEJO “EN
LIQUIDACION” cumple con las condiciones para disponer la extincién de su vida
juridicay la cancelacion de la inscripcion y registro en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria; conforme a las disposiciones del articulo 17 del Reglamento
General a la Ley Orgadnica de Economia Popular y Solidaria, aprueba el informe final
de gestion del liquidador, asi como el presente informe técnico en el cual se recomienda
la extincion de la aludida organizacion (...)”;

mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2023-1713 de 19 de junio de 2023, desde el
punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el informe respectivo;

por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2023-1713, el
19 de junio de 2023, la Intendencia General Técnica emitio su “PROCEDER” para
continuar con el proceso referido;

de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir las
Resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las organizaciones controladas;

Y

a través de la Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el Intendente
General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente de
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Economia Popular y Solidaria, nombro como Intendente General Técnico al sefior Jorge
Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la ASOCIACION AGROPECUARIA ESPEJO “EN
LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 2390009863001, extinguida de
pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la ASOCIACION AGROPECUARIA ESPEJO “EN
LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econémica y
Social con la presente Resolucion, a fin de que proceda a retirar a la ASOCIACION
AGROPECUARIA ESPEJO “EN LIQUIDACION” del registro correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Jonny Amador Macias
Vega, como liquidador de la ASOCIACION AGROPECUARIA ESPEJO “EN
LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la ASOCIACION
AGROPECUARIA ESPEJO “EN LIQUIDACION”, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-
DNILO-2020-0536; y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer que la Direccién Nacional de Comunicacioén e Imagen Institucional de
este Organismo de Control publique la presente Resolucion, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactiva, a
fin de que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.
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SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 27 dias de
junio de 2023.

Firmado electronicamente por:

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
27/06/2023 15:42:53

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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