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No. 011
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el articulo 66, numeral 13, reconoce y garantiza a las
personas el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse
en forma libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
respetar los derechos de la naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, sefiala “las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan remitirla

en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion”;

Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado
en el Registro Oficial N° 7 del 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegd a cada Ministro
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente seflalados en leyes especiales;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en su articulo 55, establece que
son delegables las atribuciones propias de las autoridades
de la administracion publica central e institucional, a las
autoridades u 6rganos de menor jerarquia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N°
394 del 28 de febrero del 2011, la Ministra del Ambiente,
faculto al Coordinador General de Asesoria Juridica varias
de sus funciones, entre las que consta en el articulo 1, literal
d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones
v asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia
de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual
que disolver, de forma motivada, las corporaciones,
fundaciones y asociaciones conforme a la causales
previstas en el Estatuto Social de cada organizacion”;

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la
solicitud y documentacion para la reforma al estatuto de la
“Fundacion Alianza Ceibo”, domiciliada en la ciudad de
Lago Agrio, provincia de Sucumbios.

Que, de la revision del expediente se desprende que
cumple con los requisitos y formalidades establecidos
en la ley y en el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas.

Que, mediante memorando No. MAE-CGJ-2017-0061-0,
de fecha 10 de febrero de 2017, se informa sobre el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 16
del Decreto Ejecutivo N° 739, publicado en el Registro
Oficial N° 570, del 21 de agosto de 2015, para reformar
el estatuto social, las mismas que fueron discutidas y
aprobadas en Asamblea Ordinaria de socios, celebrada el
27 de enero de 2017.

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; del Decreto Ejecutivo N° 739, publicado
en el Registro Oficial N° 570 del 21 de agosto de 2016,
y en base a la delegacion otorgada mediante Acuerdo
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Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre del 2010,
publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero
del 2011.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar la Reforma al Estatuto de la “Fundacion
Alianza Ceibo”, las mismas que iran en negrilla y son las
siguientes:

LISTA DE REFORMAS:

Articulo 2, parrafo segundo
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 2. Domicilio y alcance territorial.- El domicilio
principal de Fundacion Alianza Ceibo es “Amisacho”,
Pozo 26 via al aeropuerto, ciudad de Lago Agrio,
cantén de Nueva Loja, provincia de Sucumbios.

Sin perjuicio de lo anterior, Fundacién Alianza Ceibo
podra abrir oficinas o sucursales en cualquier lugar del
territorio nacional e internacional para el desarrollo de
actividades conducentes a sus fines y objetivos, por lo
que su ambito territorial se extiende a todo el territorio
del Ecuador, enfocado en las provincias de Sucumbios,
Orellana, Napo y Pastaza y a nivel internacional
en los territorios donde considere pertinente para
el desarrollo de actividades conducentes a sus fines
y objetivos, debiéndose ajustar a las normas y
procedimientos aplicables.

Articulo 6
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 6. Miembros asociados. - Son miembros asociados
de Fundacion Alianza Ceibo, quienes previa solicitud
dirigida al directorio o por previa invitacién escrita
firmada por dos miembros activos de Fundacion
Alianza Ceibo y observando los procedimientos del
presente estatuto, hayan manifestado su voluntad
de pertenecer a la misma y que sean aprobados por
la Asamblea General. Las Organizaciones de las
Nacionalidades también podran nominar personas de
su Nacionalidad previa una carta escrita para que sean
considerados por membresia por la Asamblea General,
que podra aceptar o no aceptar los nominados como
miembros.

Se podra solicitar ser miembro en cualquier momento,
pero la aceptacion o rechazo solo podra ser resuelta
durante las reuniones ordinarias de la Asamblea
General.

Cada nacionalidad debera contar con un minimo de
6 integrantes entre miembros fundadores y asociados.
El nimero de miembros de cada nacionalidad debe
garantizar el principio de equidad de género para los
cargos de direccion y representacion de la Fundacion
Alianza Ceibo. Los miembros de cada Nacionalidad
tienen que venir al menos de tres (3) comunidades
diferentes.

Articulo 7
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 7. Calidad de los Miembros.- Se establece que
habra la equidad exacta en la cantidad de miembros
de cada uno de las Nacionalidades. Se prohibe que
exista un mayor niumero de miembros (fundadores y
asociados combinados) de una Nacionalidad que otra.

La equidad de género es un principio aplicable a
perpetuidad, el cual se traduce en un cincuenta por
ciento de miembros conformado por hombres y el
porcentaje equivalente por mujeres (fundadores y
asociados combinados).

Ningin miembro fundador ni asociado puede trabajar
formalmenteenlasOrganizacionesdelasNacionalidades
mientras pertenezca a Fundacion Alianza Ceibo en
calidad de miembro, pues representaria un conflicto
de interés. Los representantes, funcionarios y
dirigentes de las Organizaciones de las Nacionalidades
s6lo pueden participar como miembros honorarios
a peticion mayoritaria de la Asamblea. Si algin
miembro fundador o asociado decidiera trabajar o ser
representante en la Organizacion de su Nacionalidad,
primeramente deberia renunciar a su membresia y
cargo en la Fundacién Alianza Ceibo. Sin embargo,
después de terminar o renunciar a su posiciéon en la
Organizacion de su Nacionalidad, podra reintegrarse
como miembro activo, previa solicitud escrita, la cual
tendra que ser aprobada por la Asamblea General.

Articulo 8
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 8. Miembros honorarios.- Son miembros de honor
los que designare la Asamblea General por relevantes
servicios prestados a la sociedad en general y a
Fundacién Alianza Ceibo en particular.

El Presidente de la Organizacion de cada una de las
Nacionalidades podra ser miembro honorario previa
solicitud escrita que debera dirigir a l1a Asamblea de
la Fundacion Alianza Ceibo y cuya determinacién solo
podra ser resuelta en Asamblea General Ordinaria.

Articulo 9, inciso D
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 9. Derechos de los miembros fundadores. - Son
derechos de los miembros fundadores de Fundacion
Alianza Ceibo, los siguientes:

a. Intervenir en las reuniones de La Asamblea
General con voz y voto;

b. Elegir y ser elegidos para el desempefio de
los cargos administrativos y ejecutivos de
Fundacién Alianza Ceibo;

c. Tenerprioridadenlaejecucion delos programas
y proyectos en los que Fundacion Alianza
Ceibo participe, de acuerdo a las necesidades
del programa o proyecto y las decisiones de la
Asamblea General;



4 — Jueves 13 de abril de 2017

Registro Oficial N° 984

d.

Mantener buenos canales de comunicacién e
informacion con las comunidades con las que
trabaja la Fundacion Alianza Ceibo;

Participar en los eventos que Fundacion Alianza
Ceibo promueva;

Solicitar la informacion de la gestion econémica

Articulo 10, incisos F, G, H
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 10. Derechos de los miembros asociados. - Son
derechos de los miembros asociados:

a.

C.

Participar como miembros de la Asamblea
General;

Intervenir en las reuniones de la Asamblea
General a las que sean convocados, con voz y
voto;

Elegir y ser elegidos para el desempefio de
los cargos administrativos y ejecutivos de
Fundacion Alianza Ceibo;

Participar en la ejecucion de los programas y
proyectos en los que Fundacién Alianza Ceibo
participe, de acuerdo a las necesidades del
programa o proyecto y a las decisiones de la
Asamblea General;

Participar en los eventos que Fundacion Alianza
Ceibo promueva;

Mantener buenos canales de comunicacién e
informacion con las comunidades con las que
trabaja la Fundacion Alianza Ceibo;

Ser tratados en igualdad de condiciones que
los socios fundadores en lo que respecta a el
envio de avisos, documentos, informes y actas
de trabajo, convocacion de las reuniones
extraordinarias, someter proposiciones al
Directorio;

Solicitar informacion al Directorio sobre la
marcha de los planes, programas y proyectos de
la Fundaciéon Alianza Ceibo en lo econémico o
técnico; y,

Los demas establecidos en este Estatuto,
ademas de los reglamentos y resoluciones de la
Asamblea General.

Articulo 11
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 11. Derechos de los miembros honorarios. —

a.

Participar en la Asamblea General siempre y
cuando sean convocados para el efecto;

Intervenir en las reuniones de la Asamblea
General a las que sean convocados, con voz,
pero sin derecho a voto. A diferencia de los
demas miembros honorarios, el Presidente de la
Organizacion de cada una de las Nacionalidades
tendran la opcién de ejercer el derecho a voto
en la Asamblea General.

Participar en los eventos que Fundacién Alianza
Ceibo promueva;

No podran tener ningin cargo oficial de
Fundacién Alianza Ceibo ni ser parte del
Directorio. Tampoco podrian recibir un
sueldo ni ninguna otra remuneracién por su
participacion o para cualquier trabajo dentro
de Fundacién Alianza Ceibo, y;

Los demas establecidos en este Estatuto,
ademas de los reglamentos y resoluciones de la
Asamblea General.

Articulo 12, Incisos Cy D
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 12. Obligaciones de los miembros fundadores
y asociados.- Son obligaciones de los miembros
fundadores y asociados de Fundaciéon Alianza Ceibo,
las siguientes:

a.

e.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto,
los reglamentos y demas resoluciones vy
acuerdos dictados por los érganos directivos de
Fundacion Alianza Ceibo;

Contribuir en forma efectiva al cumplimiento
de los objetivos de Fundacién Alianza Ceibo;

Dar seguimiento para que la Fundacion Alianza
Ceibo cumpla las obligaciones asumidas con
el Estado y con la sociedad, para el diseiio,
ejecucion y control de programas y proyectos
en beneficio de la colectividad;

Los miembros fundadores y asociados que
pertenezcan a la Directiva deben rendir cuentas
a la Asamblea General de la Fundacion, al
menos una vez por afo, o por peticion formal
de una tercera parte o mas de la misma. La
obligacion de los directivos de rendir cuentas se
cumplira respecto del periodo de sus funciones
aun cuando estas hubieren finalizado.

Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General,
conforme lo dispone el Estatuto;

Cancelar oportunamente las cuotas ordinarias
y extraordinarias que se establezcan
reglamentariamente; y,

Cumplir con las demas disposiciones del
presente Estatuto y demas reglamentaciones
emanadas de la Asamblea General.
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Articulo 13, Inciso F
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 13. Prohibiciones de los miembros. - Los miembros
de Fundacion Alianza Ceibo tienen prohibido:

a. Excusarse de desempefiar cargos que les
confiera la Asamblea General, a menos que se
justifique debidamente la imposibilidad;

b. Hablar mal de Fundacién Alianza Ceibo, sus
dirigentes o funcionarios fuera de su seno,
o promover disputas dentro de Fundacion
Alianza Ceibo;

c. Tomar el nombre de Fundacion Alianza
Ceibo en actos publicos o privados, sin que
previamente se haya dado la autorizacion
respectiva, de conformidad a lo establecido en
el presente Estatuto;

d. Realizar actividades contrarias 0
contraproducentes a los fines de Fundacion
Alianza Ceibo;

e. Pedir la intervencion o pronunciamiento de
Fundacién Alianza Ceibo en defensa de sus
intereses personales ante organismos del sector
publico o privado; vy,

f. Incumplir con las leyes del Ecuador.

Articulo 14, parrafo final
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 14. Pérdida de la condicion de miembro. - Se
perdera la calidad de miembro de Fundacion Alianza
Ceibo por las siguientes causales:

a. Por muerte del miembro;
b. Por renuncia expresa;

c¢. Por haber incurrido en alguna de las
prohibiciones de este Estatuto; y,

d. Por separacion definitiva acordada
unanimemente por la Asamblea General.

Fundacién Alianza Ceibo notificara a la autoridad
competente, de manera anual sobre la inclusion o
exclusion de miembros, adjuntando la solicitud de
registro, firmada por el representante legal, el acta de
la asamblea en la que conste la decision de inclusiéon o
exclusion de miembros debidamente certificada por el
Secretario; y, los demas requisitos que determine la ley.

Articulo 16, Inciso C
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 16. De los 6rganos administrativos.- Los érganos
de administracion de Fundacion Alianza Ceibo, que a
su vez constituyen su estructura organizacional, son
los siguientes:

a. La Asamblea General;
b. El Directorio;

c¢. Losequipos de coordinacién de cada una delas 4
nacionalidades, que se conformaran de acuerdo
a la necesidad que cada nacionalidad tenga
para la ejecucion de los planes y programas de
la Fundacién en sus comunidades.

Articulo 19
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 19. De las reuniones ordinarias. - Las reuniones
ordinarias de La Asamblea General seran convocadas
por el/la Director/a Ejecutivo/a o el/la Coordinador/a
General o a peticion de al menos del 30% de los
miembros de La Asamblea General y se celebraran una
vez por aio, en los tiempos de mono gordo (durante el
primer cuatrimestre de cada afio calendarioy de cada
afio.

Articulo 20
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 20. De las reuniones extraordinarias. - Las
reuniones extraordinarias de La Asamblea General
seran convocadas por el el/la Director/a Ejecutivo/a
o el/la Coordinador/a General, por iniciativa propia
0 a peticion de por lo menos el 30% de los miembros
de La Asamblea General, en cualquier momento,
para el tratamiento de los temas establecidos en la
convocatoria.

Articulo 23
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 23. Deberes y atribuciones de La Asamblea
General. - Son deberes y atribuciones de La Asamblea
General:

- Elegir al Coordinador de la Asamblea General,
a los funcionarios del Directorio;

- Velar porque Fundacién Alianza Ceibo cumpla
sus objetivos y por el respeto y cumplimiento de
los derechos y obligaciones de los miembros;

- Aprobar y reformar el Estatuto y los
reglamentos de Fundacién Alianza Ceibo;

- Aprobar el informe financiero y de labores
presentado anualmente por el/la Director/a
Ejecutivo/a;

- Aprobar los planes y proyectos de trabajo que
le sean presentados por parte del Directorio de
la Fundacion;

- Aprobar el ingreso o salida de miembros;

- Servir como mediador en solucion de
controversias entre miembros;
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Aplicar sanciones; y,

Las demas asignadas por el Estatuto, los
reglamentos y las decisiones que emanen de su
seno.

Articulo 25, Incisos B, Cy F
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 25. Del Directorio. - El Directorio es el 6rgano
ejecutor de las actividades de Fundacién Alianza Ceibo
y sera ejercida por el/la directora/a Ejecutivo/a.

a.

C.

Estara compuesto por el Coordinador General,
el Director/a Ejecutivo/a, el Tesorero/a, el
Secretario/a.

El/la directora/a Ejecutivo/a es el responsable
del desenvolvimiento técnico, administrativo y
financiero de Fundacion Alianza Ceibo.

El Coordinador General es responsable
del desenvolvimiento operativo funcional
de Fundacion Alianza Ceibo, supervisa los
equipos de coordinacién de cada una de las
4 nacionalidades y suple en funciones a el/la
directora/a Ejecutivo/a en su ausencia.

El Tesorero/a es el responsable de gestionar
y dirigir los asuntos relacionados con los
movimientos econémicos o flujos monetarios.

El Secretario/a es el responsable de la gestion
administrativa de Fundacién Alianza Ceibo y
de ejecutar las actividades pertinentes al darea
secretarial.

Los equipos de coordinacion de las 4
nacionalidades son los responsables de
coordinar y ser el vinculo entre el directorio
y las comunidades de cada nacionalidad con
quienes se realizaran los proyectos, actividades
y programas acordados por la Asamblea
General o el Directorio de Fundacion Alianza
Ceibo, se vincularian previo proceso de
entrevista y presentacion de sus cualificaciones
y experiencia.

Entre los funcionarios del Directorio siempre
habrdé un miembro de cada uno de las
Nacionalidades entre los cuatro puestos fijos del
Directorio (Coordinador/a General, Director/a
Ejecutivo/a, Tesorero/a, y Secretario/a), y
equidad entre la cantidad de funcionarios de
cada Nacionalidad en el Directorio entero.
También, habra equidad de género en el
Directorio (50/50).

Articulo 26, Inciso D
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 26. Funciones y deberes del Coordinador/a.- El/la
Coordinador/a General tendra los siguientes deberes
y funciones:

a. Presidir las Asambleas Generales.

b. Constituir el principal medio de comunicacion
entre Fundaciéon Alianza Ceibo y sus
beneficiarios, el publico, y los medios de
comunicacion.

c. Prestar apoyo moral y profesional al Director/a
Ejecutivo/a para la consecucion de los objetivos
de la organizacion y evaluar peridodicamente el
desempeiio de su cargo.

d. Suplir en todas sus funciones, obligaciones
y responsabilidades a el/la directora/a
Ejecutivo/a en su ausencia temporal. En caso de
ausencia definitiva del Director/a Ejecutivo/a se
debera convocar a una nueva Asamblea para su
eleccion, debiendo ser de la misma nacionalidad
del faltante.

e. Responsabilizarse del desenvolvimiento
operativo y funcional de Fundacién Alianza
Ceibo

f. Garantizar la existencia de una planificacién de
las actividades de Fundacion Alianza Ceibo y
ayudar en la consecucion de sus objetivos.

g. Realizar actividades, programas o proyectos
para recaudar y ejecutar fondos, a fin de
cumplir los objetivos de Fundaciéon Alianza
Ceibo;

h. Establecer vinculos institucionales con
personas naturales o juridicas nacionales
o internacionales, publicas o privadas,
relacionadas o interesadas en la ejecucion de
programas o proyectos con Fundacion Alianza
Ceibo;

i. Para mantener el cumplimiento de sus
obligaciones con los donantes y salvaguardar su
derecho de exencion fiscal, debe participar en
la elaboracion del presupuesto anual y asegurar
que existen mecanismos de control financiero
efectivos.

j. Desplegar una estrategia clara de relaciones
publicas, que tendra como elementos principales
la difusidon y explicacion de la misién y de los
resultados obtenidos.

k. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los
reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea General, las resoluciones del
Directorio, y los principios de Fundaciéon
Alianza Ceibo.

Articulo 27, Incisos Fy H
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 27. Funciones y deberes del/la Director/a
Ejecutivo/a.- Ella directora/a Ejecutivo/a tendra los
siguientes deberes y funciones:
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a. Ejercer la representacién legal, judicial y
extrajudicial de Fundacién Alianza Ceibo;

b. Organizar, orientar y dirigir todas las
actividades institucionales de Fundacion
Alianza Ceibo, a fin de conseguir los objetivos
previstos en este Estatuto;

c. Contratar o remover al personal técnico o
administrativo de Fundacion Alianza Ceibo,
segun las disposiciones emanadas de la
Asamblea General;

d. Someter aconsideracién dela Asamblea General
propuestas sobre los planes y programas a los
que se sujetara Fundacion Alianza Ceibo;

e. Realizar actividades, programas o proyectos
para recaudar y ejecutar fondos, a fin de
cumplir los objetivos de Fundaciéon Alianza
Ceibo;

f. Suscribir los convenios o contratos que
considere necesarios para el cumplimento de
los objetivos institucionales y aquellos otros
que hayan sido previamente autorizados por la
Asamblea General;

g. Establecer vinculos institucionales con
personas naturales o juridicas nacionales
o internacionales, publicas o privadas,
relacionadas o interesadas en la ejecucion de
programas o proyectos con Fundacion Alianza
Ceibo;

h. Presentar a la Asamblea General, los informes
financieros y de labores, dentro del primer
cuatrimestre de cada aio;

i. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la
Asamblea General;

jo Suscribir la correspondencia oficial de
Fundaciéon Alianza Ceibo y demas documentos
que se relacionen con ella, asi como firmar
contratos, autorizar pagos y, contratar personal
permanente o temporal y, en general, intervenir
en todo lo que se refiere al manejo econémico
y administrativo de Fundacién Alianza Ceibo,
para la consecucion de sus fines; y,

k. Los demas establecidos en este Estatuto o en los
reglamentos debidamente aprobados.

Articulo 29, Incisos B, Ey F
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 29. Funciones y deberes del Tesorero/a.- El
Tesorero/a tendra los siguientes deberes y funciones:

a. Dirigir y supervisar la Tesoreria y vigilar los
ingresos y gastos.

b. Actuar, juntamente con el Coordinador
General y el Director/a Ejecutivo/a, respecto de
los intereses econémicos de Fundaciéon Alianza
Ceibo y el manejo de sus fondos.

c. Elaborar el presupuesto, balance y estados de
cuentas que han de ser sometidos a la Asamblea
General.

d. Elaborar un balance mensual, que ha de ser
sometido a la Direccion Ejecutiva.

e. Verificar que todo recibo o documento que
signifique ingreso o egreso de capital o valores
de Fundaciéon Alianza Ceibo cumpla con la
ley vigente y sea para el logro de los objetivos
institucionales.

f. Los demas establecidos en este Estatuto o en los
reglamentos debidamente aprobados.

Denominaciéon Capitulo I1I
Articulo 30
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

CAPITULO I1I

DE LOS EQUIPOS DE COORDINACION DE
LAS NACIONALIDADES Y OTROS ORGANOS
AUXILIARES

Art. 30. El Directorio podra nombrar a los miembros
de los equipos de coordinacion de las Nacionalidades y
definir sus roles y funciones en funcién del desarrollo
de los planes, proyectos y programas de la Fundacion
Alianza Ceibo; la vinculacion de personas de las
nacionalidades a los equipos de coordinacién con
Fundacién Alianza Ceibo podra ser temporal o
permanente, segin se requiera para el logro de los
objetivos y fines institucionales.

Articulo 31
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 31. De los Equipos de Coordinacion de las
Nacionalidades: - Cada Nacionalidad sera autonoma en
el nimero de integrantes de su equipo de coordinacion,
en la duracién y vinculacion de los mismos con la
Alianza; los integrantes de los equipos pueden ser o
no miembros asociados de Fundacion Alianza Ceibo;
la vinculacion de integrantes de los equipos debera ser
comunicada al Directorio quien sera la instancia de
aprobacion y evaluacion de la gestion de los equipos.

Los Equipos de Coordinaciéon seran responsables
de la planificacion, implementacion y medicion de
impactos de los planes, programas y proyectos en las
comunidades de su Nacionalidad con las que trabaja
la Fundacién.

Los planes, programas y proyectos que se planifiquen e
implementen deben estar acordes a los fines sociales y
objetivos de Fundacion Alianza Ceibo detallados en el
presente estatuto.
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Articulo 32
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 32. De los Coordinadores de los Equipos de las
Nacionalidades. - De existir la necesidad cada Equipo
contara con un Coordinador que sera el responsable
directo de su planificacién y gestion y mantendra
comunicacion permanente con el Directorio para
informar del avance de las actividades.

Articulo 33
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 33. Funciones y deberes de los Coordinadores de
los Equipos de Coordinaciéon de las Nacionalidades. -
si alguna de las cuatro nacionalidades requiere contar
con un coordinador para su equipo de coordinacién,
tendra los siguientes deberes y funciones:

a. Organizar, supervisar, y dirigir los proyectos,
actividades y programas planificados por el
Equipo, socializados con la Asamblea General
y aprobados por el Directorio de Fundacién
Alianza Ceibo;

b. Coordinar y ser el vinculo entre el Directorio
y las organizaciones y comunidades de cada
Nacionalidad para la realizaciéon de los
planes, programas y proyectos de Fundacion
Alianza Ceibo, debiendo asegurar que haya
comunicacion y coordinacién continua con las
comunidades;

c¢. Comunicarse directamente con el Directorio y el
Tesorero/a para aprobar costos y fondos para la
realizacion de los planes, programas, proyectos
y actividades autorizados por el Directorio;

d. Establecer vinculos institucionales con
personas naturales o juridicas nacionales
o internacionales, publicas o privadas,
relacionadas o interesadas en la ejecucion
de programas, actividades o proyectos con
Fundacion Alianza Ceibo;

e. Los demas establecidos en este Estatuto o en los
reglamentos debidamente aprobados.

Articulo 34
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 34. De los Integrantes de los Equipos de
Coordinacion de las Nacionalidades (Técnicos
Comunitarios). - El nimero de integrantes de los
equipos de las Nacionalidades se definira segin
los requerimientos y necesidades de la misma. No
sera obligatorio que sus integrantes sean miembros
asociados de Fundacion Alianza Ceibo.

Articulo 35
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 35. Funciones y deberes de los Integrantes de
los Equipos de Coordinacion de las Nacionalidades

(Técnicos Comunitarios).- Los integrantes de los
equipos tendran los siguientes deberes y funciones:

a. Desarrollar con total transparencia y
honestidad las tareas a él/ella encomendadas.

b. Mantener la confidencialidad de la informacion
y los datos proporcionados por la Fundacion
Alianza Ceibo para el desarrollo de los
planes, proyectos, programas y/o actividades
encomendadas.

c¢. Elaborar de manera conjunta con su equipo de
Coordinacion el plan de actividades de caracter
anual para el cumplimento de los objetivos de
Fundacién Alianza Ceibo. Estos planes seran
socializados, acordados y unificados con los
equipos de las otras nacionalidades para que
Fundacién Alianza Ceibo pueda contar con un
Plan Anual Organizativo.

d. Participar de manera activa y propositiva de
todas las reuniones, jornadas de trabajo para
la planificacién, evaluacién o rendiciéon de
cuentas, asambleas a las que sea convocado/a
por parte de su Coordinador, del Directorio o
de la Asamblea General de Fundacion Alianza
Ceibo.

e. Organizar, supervisar, y dirigir los proyectos,
actividades y programas designados para su
Nacionalidad dentro de Fundacién Alianza
Ceibo.

f. Visitar a las comunidades con las que coordina
Fundacién Alianza Ceibo para socializar los
diferentes programas y proyectos y coordinar
la logistica de las actividades a desarrollar.

g. Ser el vinculo entre Fundacién Alianza Ceibo y
las comunidades de su Nacionalidad y asegurar
que su Nacionalidad participara en cada
proyecto, actividad y programa de Fundacion
Alianza Ceibo.

h. Coordinar y ser el vinculo entre Fundacion
Alianza Ceibo y las comunidades de su
Nacionalidad para la realizacion de los
proyectos, actividades y programas designados
a su Nacionalidad, y para asegurar que haya
comunicacion y coordinacién continua con las
comunidades;

i. Los demas establecidos en este Estatuto o en los
reglamentos debidamente aprobados.

Articulo 48
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 48. De la Disolucion. - Fundacion Alianza Ceibo
podra ser disuelta y liquidadas por voluntad de sus
socios, mediante resolucion en Asamblea General,
convocada expresamente para el efecto y con el voto
de las dos terceras partes de sus integrantes. O por
disposicion motivada de autoridad competente.
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La disolucién por parte de la Asamblea podra darse
por:

a. No cumplir sus finalidades
b. Disminuir el nimero de miembros a menos de 5

c. Resolucion de la Asamblea General con la
aprobacién de por lo menos 70% de sus
miembros.

d. Pordisposicion deley o de autoridad competente

En caso de disolucion el patrimonio, bienes y valores de
Fundacién Alianza Ceibo serian entregados en calidad
de donacién a una organizacion social, de preferencia
indigena que comparta similares fines y objetivos con
la Fundacién Alianza Ceibo y que sera designada por
la Asamblea General.

En caso de disolucion, se informara a las autoridades
respectivas, y se cumpliran las obligaciones y
formalidades contempladas para el efecto en la
normativa aplicable.

Articulo 49
El articulo reformado quedara de la siguiente manera:

Art. 49. Las Auditorias. - La Asamblea General,
cuando lo considere necesario, podra contratar una o
mas auditorias para revisar las cuentas y balances de
Fundacién Alianza Ceibo, asi como vigilar el correcto
uso de normas y procedimientos en la contabilidad y
administracion de la misma.

Art. 2.- Disponer su inscripcion en el Registro General
de Fundaciones y Corporaciones, que para el efecto lleva
la Coordinacién General Juridica de este Ministerio y en
el Registro Forestal que mantiene la Direccion Provincial
del Ambiente Pichincha y Arts. 49 y 211 del Libro III
del Texto Unificado de la Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente.

Art. 3.- Notificar a los interesados con una copia de este
Acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Art. 126 y 127
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcioén Ejecutiva.

Art. 4.- El presente Acuerdo, tendra vigencia a partir de la
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, a los 13 de marzo de 2017.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Dr. Jaime Piedra Mariduefia, Coordinador General
Juridico, Delegado del Ministro del Ambiente.

Nro. MDT-2016-0267

Dr. Leonardo Berrezueta Carrion
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador establece que el trabajo es un derecho y
un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. Asi mismo,
el Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempeflo de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador sefiala que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre
otros, por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
desconcentracion, descentralizacion y coordinacion;

Que, el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion,
establece como uno de los objetivos de la politica
econdmica el impulsar el pleno empleo y valorar todas las
formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 679, publicado
en el Registro Oficial Nro. 661 de fecha 13 de enero de
1984, el Ministerio del Trabajo emiti6 el Reglamento de
Condecoracion al Mérito Laboral;

Que, el Ministerio del Trabajo tiene como mision ejercer la
rectoria de las politicas laborales, fomentar la vinculacién
entre oferta y demanda laboral, proteger los derechos
fundamentales de los trabajadores.

Que, el Doctor Miguel Marquez Vazquez, nacid en
Ecuador, el 23 de marzo de 1934, en la ciudad de Cuenca
y fue durante toda su vida un impulsor de los derechos y
la organizacion de los trabajadores consciente de que la
labor cientifica y profesional es vital para el desarrollo de
la clase obrera.

Que, el Doctor Miguel Marquez Vazquez, durante su
fructifera vida, fue acreedor de distinciones de varias
Sociedades Cientificas en América Latina y, por sus méritos
recibié numerosas condecoraciones y reconocimientos a
su trabajo, entre los cuales destacan: la Orden “Carlos J.
Finlay” del Consejo de Estado de la Republica de Cuba,
en 1996; la Orden de Mérito del Gobierno del Ecuador, en
1998; Premios de la Academia de Ciencia s de Cuba en
1997 y en el 2000; Consultor especial del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) desde1997;
Condecoracion de Héroe de la Salud Publica del Ecuador
en el 2002; Condecoracion Santa Ana de los Cuatro Rios
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en el 2004; Miembro Académico de Honor de la Academia
de Ciencias de Cuba, 2005; Decano Honorario de las
Universidades de Cuenca, en el Ecuador y de Ledn, en
Nicaragua; Doctor Honoris Causa de la Universidad de la
Republica Oriental del Uruguay, titulo que le fue conferido
en 2012; Profesor de Mérito del Instituto Superior de
Ciencias Médicas de La Habana; Profesor Honorario de la
Universidad de Cuenca, Ecuador.

Que, es deber del Estado reconocer la labor de las y los
trabajadores nacionales y extranjeras, quienes a través
de su esfuerzo hayan contribuido trascendentalmente al
fortalecimiento del sector laboral del pais.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; vy, el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO
DE LA CONDECORACION
“MIGUEL MARQUEZ VAZQUEZ”

Art. 1.- La Condecoracion “Miguel Méarquez Vazquez”,
esta destinada areconocer y estimular a las y los ciudadanos
nacionales o extranjeros, profesionales, empresarios y
trabajadores en general, que hayan prestado servicios
relevantes a favor del desarrollo y fortalecimiento del
sector laboral del pais, coadyuvando con su labor a lograr
justicia social con dignidad.

Art. 2.- La Condecoracion “Miguel Méarquez Vazquez”,
serd entregada como simbolo de esfuerzo, dedicacion,
perseverancia y entrega en beneficio del sector laboral
del pais, el 15 de noviembre de cada afio en acto especial
organizado por el Ministerio de trabajo en conmemoracion
de la lucha obrera del 15 de noviembre de 1992.

Este reconocimiento se otorgara por una sola ocasiéon y no
serd susceptible de acumulacion.

Art. 3.- La Condecoracion “Miguel Marquez Vazquez”,
estard representada por un diploma y una medalla que
tendran escrito en letras mayusculas la leyenda “Miguel
Marquez Vazquez”. En dichos simbolos se representara
el trabajo mediante un pufio de fuerza en alto relieve,
adicionalmente, se escribira el nombre del beneficiario y
la fecha de otorgamiento.

Art. 4.- La concesion de la Condecoracion “Miguel
Marquez Vazquez” corresponde al Ministerio del Trabajo,
que por medio de las comisiones y/o mecanismos que
defina la maxima autoridad analizara y motivara la
entrega de la Condecoracion a quienes concluya que han
contribuido al desarrollo y fortalecimiento del sector
laboral del pais, del mejoramiento de la empresa privada
y de la superacion socioeconémica del Ecuador, tomando
en cuenta su antigiiedad, comportamiento, rendimiento,
idoneidad y espontaneidad.

Art. 5.- Podran recibir la Condecoracion “Miguel Marquez
Vazquez”, las y los ciudadanos, nacionales o extranjeros
que reunieran o hayan reunido uno o mas de los siguientes
requisitos:

a) Haber prestado servicios relevantes a las
organizaciones laborales o empresariales del Pais;

b) Haber cumplido mas de 20 afios de labores,
acreditando una conducta que hubiere propendido
al fortalecimiento de las relaciones obrero -
patronales, al crecimiento y estabilidad de las
respectivas fuentes de trabajo y/o al bienestar de
la colectividad;

c) Haber obtenido reconocimiento publico por
trabajos o estudios realizados que hubieran
coadyuvado clara y categéricamente al
afianzamiento de la paz social y/o al progreso y
superacion de una o mas ramas de las actividades
productivas.

Art. 6.- En casos excepcionales por motivos debidamente
justificados, la Condecoracion “Miguel Marquez
Vazquez”, podra ser conferida a las y los ciudadanos con
menos de 20 afios de trabajo.

Art. 7.- El Ministerio del Trabajo, llevara el registro
detallado de las condecoraciones otorgadas con las
anotaciones correspondientes.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese el
Acuerdo Ministerial Nro. 679, publicado en el Registro
Oficial Nro. 661 de fecha 13 de enero de 1984.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a 11 de noviembre
de 2016.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta Carrion, Ministro del Trabajo.

No. MDT-2017-0027
EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica
consagra que el ingreso al servicio publico, el ascenso y
la promocion en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma
que determine la ley;
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Que, de acuerdo con el literal d) del articulo 5 de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico - LOSEP, para ingresar al
servicio publico se requiere cumplir con los requerimientos
de preparacion académica y demas competencias exigibles
previstas en esta Ley y su Reglamento General;

Que, segun lo determina el articulo 54 de la LOSEP el
sistema integrado de desarrollo del talento humano del
servicio publico estard conformado, entre otros, por el
subsistema de seleccion de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP sefiala que el ingreso a
un puesto publico sera efectuado mediante concurso de
merecimientos y oposicion, que evalte la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos;

Que, es necesario actualizar las disposiciones normativas
actuales con el fin de volver el proceso selectivo mas justo
y transparente;

Que, el Ministerio del Trabajo, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el literal a) del articulo 51 de
la Ley Organica del Servicio Publico y el articulo 178 de
su Reglamento General, mediante Acuerdo Ministerial
No. MRL-2014-0222, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 383 de 26 de noviembre de 2014,
expidio la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal; y

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a)
del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico,

Acuerda:

REFORMAR LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Art. 1.- Sustitayase el articulo 6 por lo siguiente:

“Art. 6.- De los candidatos elegibles.- Para convocar a
un concurso de meéritos y oposicion, es requisito previo
que se agoten los postulantes en el registro de candidatos
elegibles de la institucion que cumplan con el perfil del
puesto objeto del mismo.

Se denomina “candidato elegible” a la o el aspirante a
ingresar a una institucion del Estado que ha participado
en un concurso de méritos y oposicion y que supero las
etapas de méritos y oposicion. La elegibilidad durarad dos
arios, contados desde la declaratoria del primer ganador
del concurso.

El Ministerio del Trabajo, a través de su plataforma
tecnologica, administrara el registro de candidatos
elegibles, el cual se integrard con las y los aspirantes que
cumplan con los requisitos de elegibilidad.

El registro de candidatos elegibles se conforma con las
v los cinco (5) mejores postulantes que rindieron las
pruebas técnicas y psicométricas y las entrevistas en un
concurso de méritos y oposicion, excluyendo a la o el
ganador del mismo, siempre y cuando hubieren obtenido
como minimo setenta (70) puntos en el puntaje final.

Los aspirantes de los bancos de elegibles, conforme al
orden de puntuacion, seran declarados ganadores de un
concurso, conforme lo dispuesto en la presente norma,
cuando la o el servidor que originalmente gano un
concurso se desvincule por cualquier motivo del puesto
dentro de sus dos (2) primeros aiios de servicio.

Las y los candidatos que formen parte del banco de
elegibles de un puesto perteneciente a procesos habilitantes
de asesoria y apoyo deberan ser llamados para llenar
puestos similares dentro de la Funcion Ejecutiva, cuando
no existan o se hayan agotado los bancos de elegibles
propios del puesto similar; entendiendo por puestos
similares, aquellos que compartan el mismo grupo
ocupacional, el perfil en las areas de instruccion formal y
experiencia, la pertenencia a un proceso habilitante o de
asesoria y apoyo de acuerdo a las bases del concurso y
preferentemente el mismo lugar de trabajo.

En caso de que la o el postulante elegible no acepte la
designacion para un puesto en el lugar de su domicilio
serd eliminado del banco de elegibles.

Solo en caso de agotarse los bancos de elegibles propios
de un puesto y de puestos similares en la Funcion
Ejecutiva, las UATH institucionales podran convocar a
un nuevo concurso para esa partida.”

Art. 2.- En el articulo 13, sustitiyase el numeral 2.3 por
lo siguiente:

“2.3. Que se hayan agotado los bancos de elegibles
propios del puesto y de puestos similares; de contar con

»

los mismos.

Art. 3.- En el primer inciso del articulo 16, sustitilyase
las palabras: “plazo que tendrda una duracion minimo
de cuatro (4)” por: “término que tendrd una duracion
minimo de cinco (5)”

Art. 4.- Sustitiyase el Gltimo inciso del articulo 31 por lo
siguiente:

“En caso de existir un empate entre dos o mds postulantes
en el puntaje tentativo final (PTF), se aplicardn, de ser el
caso, las acciones afirmativas determinadas en el literal
a) del articulo 32 de la presente norma técnica y el mérito
adicional correspondiente para conformar el puntaje final.
En caso de no existir empates, al puntaje tentativo final de
los participantes se sumard unicamente lo determinado
por mérito adicional para obtener el puntaje final.”

Art. 5.- Sustitayase el literal a) del articulo 32 por el
siguiente:

a) Participacion de héroes, ex combatientes, persona
retornada, y autodefinicion étnica.- Tendran un

puntaje adicional conforme al siguiente detalle:
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’ PUNTUACION
ACCION AFIRMATIVA EXTRA
Héroe o heroina 10% PTF
Ex combatiente 5% PTF

Persona retornada 2
Autodefinicion étnica: 2

indigena, afroecuatoriano o

montubio

Postulante local (excepto 2
en capitales provinciales

y provincia Insular de

Galapagos)

En caso de que un postulante sea beneficiario de dos (2)
0 mas acciones afirmativas, debera seleccionar maximo
una (1). Para el cdlculo referido en el presente inciso
se aplicard la accion afirmativa que mas favorezca al
participante.

La accion afirmativa por autodefinicion étnica se aplicara
hasta que el porcentaje de este rubro en relacion a la
totalidad de la noémina de la institucion, alcance el
porcentaje de la autodefinicion de la poblacion total
nacional, segun el ultimo censo del Instituto Ecuatoriano
de Estadisticas y Censos — INEC.

La accion afirmativa por ser persona retornada se aplicara
cuando la o el postulante resida o hubiese residido fuera
del pais por lo menos dos (2) afios continuos acreditado
por el ente rector en Movilidad Humana.

En el caso que la o el postulante resida en el mismo canton
en el que se encuentra el puesto, recibirda un puntaje
adicional de acuerdo al cuadro constante en el presente
literal. Esta accion afirmativa no aplicara cuando se trate
de todas las capitales provinciales o de la provincia de
Galapagos.”

Art. 6.- En el articulo 33 sustituyase el literal c) por lo
siguiente:

“c) Experiencia en la institucion: En el caso de que el
servidor publico no se encuentre laborando en las
instituciones de la Red Publica Integral de Salud
como profesional de la salud y haya prestado servicios
bajo cualquier modalidad de manera ininterrumpida
por lo menos trece (13) meses en la misma institucion
publica que lleva el concurso, recibira dos (2) puntos
adicionales como mérito adicional. Asimismo, en
caso de que el tiempo de permanencia en la misma
institucion bajo cualquier modalidad de manera
ininterrumpida sea de cuatro (4) o mas arios, recibird
cuatro (4) puntos adicionales para un total de seis (6)
puntos por concepto de mérito adicional.

Adicionalmente en el articulo 33 incluyase el literal d):

d) Experiencia general especifica: la UATH institucional
reconocera a la o el postulante un puntaje adicional

cuando haya registrado en su “Hoja de vida” al
momento de la postulacion, una trayectoria profesional
o laboral superior en un (1) afio a la requerida,
misma que tendrd relacion con la especificidad de la
experiencia establecida en la descripcion del puesto.
Por cada aio adicional, se concederd un (1) punto
hasta el maximo de tres (3) puntos. Se podra tomar
en cuenta la experiencia de prdcticas preprofesionales
y/o pasantias en el sector publico o privado, siempre
y cuando sea en el drea relevante al puesto. Para
otorgar este reconocimiento, no se consideraran los
afios de experiencia que ya fueron contabilizados en
el calculo de los literales b) y c).”

Art. 7.- Sustitiyase el articulo 39 por lo siguiente:

“Art. 39.- Del procedimiento para uso de banco de
elegibles.- En caso de que la o el ganador de un concurso
se desvincule de la institucion, el Tribunal de Méritos y
Oposicion de ese concurso se volverd a conformar para el
efecto, declarara ganadora o ganador al mejor puntuado
del banco de elegibles, previa notificacion a la o el
postulante en el que acepte esta opcion.

Si la o el postulante no acepta la designacion de ganadora
o ganador para un puesto en el lugar de su domicilio o
no responde a la notificacion en el término de tres (3)
dias, quedara descalificado del banco de elegibles y se
procederd de la misma forma con el siguiente, hasta
terminar con el banco de elegibles. En caso de aceptar,
dispondra de tres (3) dias para presentar la documentacion
de ingreso desde el momento en que acepto el puesto.

Una vez agotado el banco de elegibles y si el puesto
pertenece a un proceso habilitante de asesoria y apoyo,
la UATH institucional debera solicitar al Ministerio del
Trabajo la provision de un maximo de cinco (5) candidatos
elegibles de puestos similares. Para el efecto, deberd
seguirse el mismo procedimiento determinado en el inciso
anterior, de acuerdo al orden del listado entregado.
Cuando la o el postulante acepte la designacion y se
posesione del puesto la UATH institucional deberd
notificar al Ministerio del Trabajo de las y los postulantes
que no fueron considerados para que sean restituidos en
la base de elegibles. En caso de agotarse los elegibles en
puestos similares al solicitado por la UATH institucional
o0 en caso de no existir elegibles de puestos similares, el
Ministerio del Trabajo entregara dentro del término de
3 dias, una certificacion que determine que no existen
candidatos elegibles en puestos similares.”

Art. 8.- En la Disposicion General Quinta sustitiyase las
palabras: “cuatro (4)” por: “seis (6)”.

Art. 9.- Incliyase como Disposicion General Décima
Segunda la siguiente:

“El mérito adicional determinado en los literales b) y
¢) del articulo 33 asi como el previsto en la Disposicion
General Quinta de esta Norma, se computard en la fase
de mérito de tal manera que los postulantes cuenten con
dicha puntuacion adicional antes de las pruebas técnicas
y psicométricas”.
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Aquellos concursos que ya han sido difundidos
de acuerdo al articulo 16 de la Norma Técnica de
Seleccion de Personal, aplicaran la norma técnica sin las
disposiciones contenidas en la presente reforma.

Disposicion final.- El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio

de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 20 de febrero de 2017.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta Carrion, Ministro del Trabajo.

Nro. 2015-077

René Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, determina que a las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

.,

requiera su gestion”,

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

>

participacion, planificacion, transparenciay evaluacion.”’;

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 298, de 12 de octubre de 2010, establece que: “La
Secretaria Nacional de FEducacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es el organo que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva
v las instituciones del Sistema de Educacion Superior.

()7

Que el segundo y tercer inciso del articulo 17 del Estatuto
de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, establecen que: “(...) Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico
de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en

comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las
leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.
Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial. (...)";

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que:
“Las atribuciones propias de las diversas entidades
vy autoridades de la Administracion Publica Central
e Institucional, seran delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial. (...).";

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designd
a René Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo No. 2 del 24 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que el numeral 8.2 de la clausula octava del Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
¢ Innovacién, establece que: “La administracion del
convenio por parte de la Secretaria estard a cargo del
delegado que la maxima autoridad determine”; y,

Que es necesario designar un/a servidor/a de esta Cartera
de Estado como delegado/a permanente del sefior
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, para la administracion del Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al doctor Jaime Medina Sotomayor,
Subsecretario de Investigacion Cientifica, como delegado
permanente del sefior Secretario de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para la administracion
del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
entre el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Articulo 2.- El doctor Jaime Medina Sotomayor sera
responsable del cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades inherentes a la presente delegacion.

Articulo 3.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo al doctor Jaime Medina Sotomayor, Subsecretario
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de Investigacion Cientifica, asi como al Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
cuatro (04) dias del mes de junio de 2015.

Notifiquese y publiquese.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacioén
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIiA E INNOVACION.-
Coordinacion General de Asesoria Juridica.- f.) Ilegible.-
23 de marzo de 2017.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Coordinacion.

Nro. 2016-162

René Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determina que a las ministras
y ministros de Estado ademés de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: “... 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

.,

requiera su gestion...”;

Que en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en su articulo 280, establece que: “El Plan Nacional
de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion
y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 387, sefiala como responsabilidades del Estado,
facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del
conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de
desarrollo; ademas, promover la generaciéon y produccion
de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica
y tecnologica, y potenciar los saberes ancestrales, para
contribuir a la realizacion del buen vivir”;

Que la Ley Organica de Educacion, Superior en su
articulo 182, sefiala: “...la Secretaria de Educacidn
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el 6rgano
que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica
publica de educacion superior y coordinar acciones entre
la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de
Educacién Superior... “. Asi mismo, los literales “b” y “g”
del articulo 183 del mismo cuerpo legal, indica entre las
funciones de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion: “... b) Ejercer la rectoria de las
politicas publicas en el ambito de su competencia...”, y,

“...g) Establecer desde el gobierno nacional, politicas de
investigacion cientifica y tecnologica de acuerdo con las
necesidades del desarrollo del pais y crear los incentivos
para que las universidades y escuelas politécnicas puedan
desarrollarlas, sin menoscabo de sus politicas internas ...”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designd
a René Ramirez Gallegos como Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, mismo que
fue ratificado en el cargo mediante Decreto Ejecutivo
No. 2 del 24 de mayo de 2013, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 5 de 31 de mayo de
2013;

Que el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017 en
su Objetivo Estratégico 4 establece “Fortalecer las
capacidades y potencialidades de la ciudadania”. Asi
mismo en el numeral 6, literal “c” de este objetivo,
indica “... 4.6 Promover la interaccidon reciproca entre
la educacion, al sector productivo y la investigacion
cientifica y tecnologica, para la transformacion de la
matriz productiva y la satisfaccion de necesidades” y “...c)
Promover la transferencia, el desarrollo y la innovacion
tecnoldgica, a fin de impulsar la produccion nacional de
calidad y alto valor agregado, can énfasis en los sectores
priorizados”;

Que el articulo 104 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas reza: “... Prohibicion de donaciones.
Prohibase a las entidades y organismos del sector publico
realizar donaciones a asignaciones no reembolsables, por
cualquier concepto a personas naturales, organismos o a
personas juridicas de derecho privado con excepcion de
aquellas que correspondan a los casos regulados por el
Presidente de la Republica....”;

Que el Decreto Ejecutivo 544 de fecha 11 de noviembre
del 2010, publicado en el Registro Oficial Nro. 329 de
fecha 26 de noviembre del 2010, por el cual se expidi6
el Reglamento del Articulo 104 del Cédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala en su
articulo 1: “Los ministerios, secretarias nacionales y
demas instituciones del sector publico podran realizar
transferencias directas de recursos publicos a favor
de personas naturales o juridicas de derecho privado,
exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos
de inversion en beneficio directo de la colectividad..”.

Los consejos sectoriales de politica, en el caso de la
Funcién Ejecutiva, los consejos regionales y provinciales
y los consejos municipales o metropolitanos en el caso
de los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
resolucion, estableceran los criterios y orientaciones
generales que deberan observar dichas entidades para la
realizacion de las indicadas transferencias.”-

Que la Resolucion No. 001-CSCTH-2014 de 18 de julio
de 2014, mediante la cual se expiden los criterios y
orientaciones generales para proceder con la transferencia
directa a favor de personas naturales, organismos o
personas juridicas de derecho privado para la ejecucion
del proyecto de inversion en beneficio directo de la
colectividad “I+D+I, Investigacion de Desarrollo e
Investigacion Tecnoldgica” para financiar el desarrollo
de proyectos y programas de investigacion cientifica
e innovacion; las cuales deberan ser observadas
exclusivamente por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
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Que Con Acuerdo No. 2014-147, René Ramirez Gallegos,
Secretario de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, expidié las Bases para Regular
la Convocatoria de Proyectos Innovadores en el marco del
Programa Banco de Ideas;

Que Con Acuerdo No. 2015-010, el sefior Secretario de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se expidieron las bases para la Acreditacion de
los Espacios de Innovacion;

Que realizar actividades de innovacion conlleva a la
solucion de problemas y desarrollo del sector productivo,
por lo tanto, el Gobierno del Ecuador ha determinado
sectores estratégicos para el cambio de la matriz
productiva que permitird al pais pasar de un modelo
primario exportador a ser un productor de bienes con valor
agregado; y;

Que para crear un sistema de innovacion enfocado al
desarrollo productivo, es necesaria la sinergia de los
agentes publicos y privados para el cambio econdmico
y social en largo plazo, en tal virtud, la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
busca definir los mecanismos de articulacion entre los
actores del ecosistema de innovacion para incentivar
el desarrollo de actividades conjuntas en este ambito,
fomentando al desarrollo socioeconomico del pais.

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador,

Acuerda:

Expedir el Reglamento para el
Acompaiiamiento Integral de Proyectos,
Administracion y Ejecucion de Capital Semilla

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto establecer la normativa necesaria para realizar la
entrega de capital semilla a proyectos innovadores del
Programa Banco de Ideas, previamente adjudicados. Asi
como establecer mecanismos de seguimiento y control de
la ejecucion de los proyectos y utilizacion de los recursos.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento se
aplicara a los proyectos adjudicados con capital semilla
pertenecientes al Programa Banco de Ideas, asi como a
los agentes de innovacion acreditados por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 3.- Definiciones.- Para los efectos del presente
Reglamento, se contemplaran las siguientes definiciones:

a) Acreditacion de Agentes de Innovacion.- Proceso
en el cual se certifica que una persona o entidad
cumple con los requisitos minimos y condiciones
necesarias para brindar servicios de calidad en el
acompafiamiento y seguimiento de los proyectos
innovadores financiados a través de los programas de
esta Secretaria.

b) Capital Semilla.- Inversion de recursos en la fase
temprana de un proyecto, desde su concepcion hasta
el desarrollo de un proyecto Innovador.

¢) Emprendedor.- Son personas naturales o juridicas
que persiguen un beneficio, trabajando individual o
colectivamente. Pueden ser definidos como individuos
que innovan, identifican y crean oportunidades de
inversion y flujo de fondos, montan y coordinan
nuevas combinaciones de recursos (funcién de
produccion), para extraer los mejores beneficios de sus
innovaciones en un medio incierto.

d) 2.3. Agentes de Innovacion.- Son aquellos que tienen
la capacidad y experiencia comprobada en la provision
de servicios de acompafiamiento integral para el
desarrollo de proyectos innovadores. Estos espacios
pueden ser de origen publico o privado.

e) Plan de Negocio.- Es el instrumento técnico utilizado
para evaluar la viabilidad técnica y econdmica del
proyecto de un emprendedor. Describe el negocio,
los productos y/o servicios ofrecidos, el proceso
de produccion, el grado de diferenciacion y/o
innovacion del producto/servicio, los proveedores,
el andlisis del entorno empresarial, el analisis de
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas;
analisis del consumidor, analisis de la competencia,
analisis del mercado, plan de comercializacion, la
organizacion y el gerenciamiento, los requerimientos
de fondos, requerimientos técnico, la localizacion del
emprendimiento, su impacto medioambiental y social,
la experiencia del equipo emprendedor, el plan de
negocio. Esta ultima variable toma en consideracion
la situacion actual del proyecto y la situacion deseada
considerando los recursos requeridos en el plan de
inversion y su impacto en los ingresos.

f) Programa Banco de Ideas.- El Programa Banco de
Ideas, en adelante Banco de Ideas, es un instrumento
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, implementado a través de
una plataforma virtual, cuyo objetivo es articular
proyectos con potencial innovador, orientados a
resolver necesidades y demandas de la sociedad y el
sector productivo, a fin de facilitar su implementacion.

g) Servicio de Acompafamiento Integral.- Consiste en
los servicios que brindaran los agentes de innovacion
acreditados, dirigidos a llevar el proyecto innovador
adjudicado a la construccion de un producto minimo
viable, su validaciéon comercial (testeo), disefio de
modelo de negocio, asi como servicios adicionales
detallados en el Acuerdo No. 2015-010, expedido par
la Secretaria.

TITULO II
DE LOS ACTORES DEL PROYECTO
ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA

CAPITULOT
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 4.- Atribuciones de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon.- La
Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, dentro del marco del presente Reglamento,
tendra las siguientes atribuciones:

a) Entregar capital semilla, acorde a la disponibilidad
presupuestaria y en cumplimiento de la normativa
financiera pertinente, a los agentes de innovacioén
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previamente acreditados, para que brinden el servicio
de acompafiamiento integral a proyectos innovadores,
a fin de que administren y ejecuten el capital semilla
en estos proyectos;

b) Realizar el seguimiento y control de la ejecucion
del capital semilla otorgado, asi como evaluar a los
agentes de innovacion en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por estos;

c) Realizar inspecciones al agente de innovacion
acreditado con el objeto de verificar el cumplimiento
del plan de negocio aprobado;

d) Solicitar documentacion técnica y financiera con el
objeto de realizar el seguimiento respectivo:

e) Entregar los formatos necesarios para la ejecucion de
los proyectos;

f) Aprobar la solicitud asi como los informes efectuados
por los agentes de innovacion; vy,

g) Retribuir al agente de innovacion mediante un
incentivo econdémico por el acompafiamiento brindado
a cada proyecto.

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion podra validar y verificar la documentacion
de soporte para el desarrollo de los proyectos presentados
por los agentes de innovacion y/o innovadores, respecto
a los rubros establecidos en el plan de negocio, incluso
realizando estudios de mercado, o ejecutando cualquier
otra accion que facilite esta verificacion.

Articulo 5.- Responsabilidad por daifios a terceros.-
La Secretaria no serd responsable contractual ni
extracontractualmente por los dafios y/o perjuicios que se
deriven de la intervencion de los agentes de innovacion en
el proceso de acompafiamiento integral a los proyectos.

La Secretaria no adquiere relacion laboral ni de
dependencia, respecto al personal que trabaje o participe
en la ejecucion de los proyectos adjudicados.

CAPITULO IT )
DE LOS AGENTES DE INNOVACION

Articulo 6.- Obligaciones y Actividades de los Agentes
de Innovacion.- Los agentes de innovacion, dentro del
marco del presente Reglamento, brindaran servicios de
acompafiamiento integral a los proyectos asignados por la
Secretaria. En este sentido, conforme a su acreditacion,
tendrén las siguientes obligaciones y deberan desarrollar
las actividades que a continuacion se detallan:

a) Presentar la documentacién que sea necesaria para la
ejecucion de los proyectos;

b) Brindar informacién, asesoramiento y orientacion al
personal del proyecto, para la presentacién conjunta
con el emprendedor del plan de negocio, que sera
requisito previo para la asignacion de capital semilla;

c¢) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el marco del programa Banco de Ideas y
en la entrega de capital semilla;

d) Informar oportunamente a la Secretaria sobre las
novedades u observaciones que se presenten en el
desarrollo del proyecto;

e) Recibir, administrar y ejecutar el capital semilla
para dar cumplimiento a lo estipulado en el plan de
inversion e implementacion presentado y aprobado
para el efecto. El agente de innovacion podra delegar
la ejecucion del capital semilla al emprendedor/a
siempre que exista el seguimiento apropiado y dicho
particular se haya previsto en el plan de negocio y en
el acta de entrega recepcion;

f) Elaborar informes de evaluacion y seguimiento;

g) Presentar en el plazo conferido por la Secretaria la
documentacion técnica y financiera de los proyectos
adjudicados;

h) Guardar absoluta confidencialidad de la informacion
que conozca en virtud del Programa Banco de Ideas;

1) Garantizar la transparencia, eficacia y eficiencia en la
adquisicion de bienes y contratacion de servicios en
virtud de la ejecucion del proyecto;

j) Utilizar el logotipo de la Secretaria en publicaciones y
socializaciones que se realice, previo el conocimiento
de la misma;

k) Colaborar en cualquier momento con la Secretaria en
talleres y socializaciones que ésta requiera;

1) Transferir al Emprendedor mediante un acta entrega
recepcion los bienes adquiridos en virtud del proyecto,
una vez culminado el mismo de ser el caso;

m

~

Someterse y cumplir con cualquier otra obligacion
que se desprenda de los instrumentos expedidos para
el Programa Banco de Ideas; y,

n) El agente de innovacion debera remitir un cronograma
de ejecucion del plan de negocio, respetando el plan
de negocio tal como fuese aprobado. Este cronograma
debera incluir la presentacion de informes de ejecucion
por parte del espacio de innovacion. Estos informes
deberan tener una frecuencia bimensual como minima
incluyendo un informe de cierre al final del proyecto.

CAPITULO III
DE LOS EMPRENDEDORES Y EMPRENDEDORAS

Articulo 7.- Obligaciones y Actividades de los
Emprendedores y Emprendedoras.- Los emprendedores
y emprendedoras tendrdn las siguientes obligaciones y
actividades

a) Realizar conjuntamente con el agente de innovacion
todos los actos necesarios para llevar adelante las
acciones comprometidas en el plan de negocio,
siendo participes y en mutuo acuerdo responsables
del desarrollo del proyecto acorde al Programa Banco
de Ideas, sin que pueda actuar en ningin caso en
representacion o por mandato de la Secretaria;

b) Desarrollar conjuntamente con el agente de innovacion
el plan de negocio, para que la Secretaria evalte la
factibilidad de asignacion de capital semilla, en el
desarrollo del proyecto;

c¢) Asumir de forma unica y exclusiva la total
responsabilidad sobre las acciones u omisiones
que contraiga con motivo de la contratacion de
personas, locacion de servicios, bienes y/u obras,
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adquisiciones, y/o cualquier otra, sin excepcion
alguna, vinculadas directa o indirectamente con las
acciones comprometidas en el plan de negocio;

d) Cumplir con los planes de implementacion e inversion
y sus reformas;

e) Velar por el eficaz y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas con el agente de innovacion;

f) Informar a la Secretaria novedades y observaciones
que se presenten en el desarrollo del proyecto;

g) Designar un representante del proyecto en el caso
de que varias personas conformen el mismo. El
representante tendra la facultad de suscribir, elaborar y
presentar los documentos necesarios para la ejecucion
del proyecto;

h) Realizar una declaracion juramentada de no haber
recibido, recursos publicos de cualquier institucion
del Estado con el mismo fin y objeto que el de capital
semilla en virtud del Programa Banco de Ideas, asi
como de no tener impedimento legal para contratar
con el Estado;

i) Asumir los impuestos generados por la adquisicion de
bienes o servicios por la ejecucion del proyecto, salvo
las excepciones contempladas en el presente Acuerdo;

j) Utilizar los logotipos de la Secretaria y Banco de Ideas
en publicaciones y socializaciones que se realice del
proyecto, previo el conocimiento de la misma;

k) Colaborar en cualquier momento con la Secretaria en
talleres y socializaciones que esta requiera;

1) Invertir en proyectos del Programa Banco de Ideas,
con al menos el 5% de sus utilidades anuales hasta
cubrir el monto total recibido en concepto de capital
semilla, libre de intereses. Este aporte sera obligatorio
para aquellos proyectos que tengan éxito posterior al
segundo afio de utilidades positivas del mismo; y,

m) Cumplir con cualquier otra obligacion que se desprenda
de los instrumentos expedidos del Programa Banco de
Ideas.

Adicionalmente a las obligaciones detalladas en lineas
anteriores y una vez de que esta institucion disponga la
resolucion de finiquito del proyecto, los emprendedores,
con el proposito de retribuir a la sociedad por los
beneficios obtenidos a través del Programa Banco de
Ideas, deberan servir como mentores. De esta manera,
compartirdn su experiencia y aprendizaje con futuros
emprendedores, por lo que estaran obligados, durante
un afio, contados desde la fecha de resolucion, a realizar
tutorias a futuros reprendedores, Para lo cual, la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
se encargard de asignar las tutorias a los emprendedores
qua se haya resuelto el finiquito del proyecto, las mismas
que consistiran en cuatro horas de tutorias mensuales,
durante doce meses, de acuerdo al area de desarrollo del
proyecto resuelto.

Articulo 8.- Responsabilidad del Emprendedor.- La
sola participacion en el programa implica el conocimiento
y la aceptaci6n plena por parte del Emprendedor y su
equipo de todo lo previsto en el presente reglamento
y demas normativa aplicable al programa, asi como al
reconocimiento de su responsabilidad respecto de:

a) La veracidad de toda la informacién consignada, sus
caracteristicas financieras, societarias y fiscales; y,

b) La validez y autenticidad de toda la documentacion
presentada.

Articulo 8.1.- Sanciones por incumplimiento
publicitario.- una vez comprobado el incumplimiento
sobre al uso de logotipo de la Secretaria de Educacion
Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion y del programa
Banco de Ideas en las actividades publicas del proyecto,
se procedera a realizar hasta dos llamados de atencion
que tendran caracter acumulable; el primer llamado de
atencion sera de caracter escrito, el segundo se realizara
con la imposicion de una multa correspondiente al 1% del
monto total del proyecto; si estos llamados de atencion
se acumularan, se procederd a realizar la terminacion
unilateral del proyecto.

TITULO 111
CAPITAL SEMILLA

CA]}iTULo 1
ADJUDICACION Y DESEMBOLSO

Articulo 9.- Adjudicacién.- La Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion podra entregar
subvenciones por concepto de capital semilla, en el marco
del Programa Banco de Ideas; acreditacion de agentes
de innovacion y adjudicacion de capital semilla para el
acompaifiamiento integral de dichos proyectos.

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién ejecutard el proceso de seleccion de
proyectos innovadores acorde a los principios de equidad,
eficiencia, eficacia, proporcionalidad y transparencia.

Los emprendedores/as seran los unicos adjudicatarios de
los beneficios contemplados en el programa Banco de
Ideas.

Articulo 10.- Convenio.- Una vez definido que agente de
innovacion se van a encargar de los proyectos y previo
a la entrega para la administraciéon, acompafiamiento
integral y ejecucion de proyectos, se procederd a suscribir
un convenio entre la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el espacio de innovacioén
acreditado y el emprendedor, mismo que debera contener
el monto de financiamiento destinado al proyecto.

Articulo 11.- Documentos habilitantes para el
desembolso.- La Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, previo a realizar el
desembolso de capital semilla al agente de innovacion,
solicitara los siguientes documentos:

a) Plan de implementacion y el flujo de fondos para el
acompaifiamiento y desarrollo del proyecto asignado,
aprobado por la Secretaria. A su vez, pasard a formar
parte integral del Plan de Negocio, de conformidad a
lo dispuesto en el numero 19 del punto 5.2.3. de la Fase
II sobre la evaluacion: del tratamiento de los proyectos
innovadores en fase de gestacion, prototipo o menos
de un afio de comercializacion, del articulo 1 de las
Bases para Regular la Convocatoria de Proyectos
Innovadores en el Marco del Programa Banco de
Ideas;

b) Convenio (Secretaria, Espacio de Innovacion,
Emprendedor);
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¢) Declaracion Juramentada de no haber recibido,
recursos publicos de cualquier institucion del Estado
con el mismo fin y objeto que el de capital semilla en
virtud del Programa Banco de Ideas, asi como de no
tener impedimento legal para contratar con el Estado;

d) Entrega de garantia; y,
e) Certificado bancario vigente del espacio de innovacion.

La presentacion, recepcion y evaluacion del plan de
implementacién e inversiéon no genera de por si derecho
alguno a favor del Emprendedor.

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion podra excluir a los agentes de innovacion y/o
proyectos que no cumplan con los pardmetros solicitados
0 no entreguen la documentacion, garantia y/o sustentos
necesarios en el término que establezca la Secretaria. Este
hecho no dara lugar a reparacion o indemnizacion alguna,
ni para los espacios de innovacion ni a los emprendedores.

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion tendra la facultad de asignar mas de un
proyecto a los agentes de innovacion, conforme a la
situacion geografica, especialidad y capacidad operativa
de éstos.

Articulo 12.- Desembolso del capital semilla.- El
desembolso del capital semilla se realizara en un solo
pago, por el monto aprobado en el plan de implementacion
¢ inversion presentado por el agente de innovacién y con
el consentimiento del emprendedor.

Los recursos seran transferidos a la cuenta bancaria que el
agente de innovacion haya proporcionado para el efecto.

El desembolso de recursos por concepto de capital semilla,
asi como la realizacion de otras actividades de monitoreo,
seguimiento y control, en la ejecucion de emprendimientos
innovadores, dentro el marco del presente reglamento, la
realizara la Subsecretaria de Innovacion y Transferencia
de Tecnologia.

_ CAPITULOII
EJECUCION DEL CAPITAL SEMILLA

Articulo 13.- Pago del servicio de acompafamiento
Integral.- El pago por el servicio de acompafiamiento
integral serd de cuatrocientos délares mensuales por
proyecto, con un plazo maximo de doce meses, o hasta
que se ejecute el proyecto.

Articulo 14.- Otras fuentes de financiamiento.- En
el caso de que existan otras fuentes de financiamiento
para el desarrollo de los proyectos seleccionados para la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, dicha fuente debera constar en el plan de
negocio, 0 en sus respectivas reformas, reportando el
monto y el destino de los recursos; debiendo, ademas,
indicarse la procedencia y origen de estos fondos, para lo
cual el agente de innovacion o el Emprendedor presentara
la documentacion que respalde lo indicado.

Articulo 15.- Gastos no admisibles.- El Capital Semilla
podra ser ejecutado exclusivamente para el desarrollo de
los proyectos asignados por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por lo que no
se admitiran los siguientes gastos:

a) Aquellos que no estén cubiertos por el proyecto;

b) Aquellos que no se adquieran de acuerdo con el plan
de negocio;

c¢) Los pagos realizados antes de la fecha de la
adjudicacion;

d) Los pagos efectuados, por concepto de gastos
incurridos después de la fecha de cierre del proyecto,
salvo que se convenga lo contrario con la Secretaria;

e) Enningun caso seran elegible gastos recurrentes como
facturas de servicios de luz, gas, teléfono. Tampoco
seran elegibles propiedades inmuebles y automotores;

f) En el caso de consultorias técnicas especializadas
las mismas deberdn ser realizadas por universidades
acreditadas en la SENESCYT, sin excepcion. Los
gastos de publicidad e insumos no podran superar, en
ninguno de los casos, a 40% del plan de negocio;

g) En el caso de adquisiciones de software las mismas
deben limitarse al desarrollo y compra de software
libre, salvo que se presenten las debidas justificaciones
técnicas. Los mismos deberan contar con la posibilidad
de abrir el uso de los datos generados por media de una
Interfaz de Programacion de Aplicaciones (API par
sus siglas en ingles); y,

h) No se reconoceran bajo ningun concepto el pago de
impuestos. Los mismos correran por cuenta y orden
del emprendedor.

Articulo 16.- Bienes, servicios y actividades
financiables.- El listado de bienes, servicios y actividades
en las que los emprendedores pueden invertir para el
desarrollo de sus proyectos seran detallados en el plan de
negocio que sera presentado a la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Las facturas que se generen en la ejecucion del proyecto,
deberan ser expedidas a nombre de los emprendedores/as
de ser el caso.

Articulo 17.- Excepciones.- La Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion podra autorizar
la utilizacion de los recursos asignados a rubros distintos a
los aprobados inicialmente en el plan de negocio, siempre
y cuando el agente de innovacion solicite de manera previa
y formal la autorizacion de dicho cambio y presente la
justificacion mediante los informes técnicos y financieros
correspondientes, hecho que debera ser aprobado por la
Secretaria.

Adicionalmente, la Secretaria podra considerar la exencioén
del pago de impuestos por parte del Emprendedor,
asumiéndolos dentro del Capital Semilla entregado en
el caso de que se demuestre la incapacidad por parte del
Emprendedor para afrontar dicha erogacion. Para lo cual,
esta institucion analizara cada caso en particular, en virtud
delnivel socio-econdémico delosinteresados enbeneficiarse
de los programas que desarrolla esta Secretaria, y, ademas,
elaborara los informes correspondientes, previo a la
determinacion que considere, segin sea el caso.

CAPITULO 111
SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 18.- Peticion de informacion y visitas
aleatorias.- Los agentes de innovacion deberan disponer
de la informacion técnica y financiera de los proyectos
asignados por la Secretaria, archivados por expedientes,
del que conservaran un archivo fisico y digital por
proyecto. La documentacion solicitada por la Secretaria
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de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacioén
debera ser presentada en el término maximo de siete (7)
dias, contados desde la fecha de la solicitud.

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn, ademas, tendra la facultad de realizar visitas
técnicas de manera aleatoria cuando lo considere pertinente
con la finalidad de verificar el correcto funcionamiento
del agente, cumplimiento del servicio de acompafiamiento
integral y desarrollo de los proyectos.

La Secretaria elaborard informes técnicos basados en las
visitas que realice y en el control de las actividades, mismos
que serviran de sustento para ratificar la acreditacion del
agente de innovacion.

Articulo 19.- Evaluaciones técnicas y financieras.- Las
evaluaciones técnicas y financieras tienen como objeto
verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
tanto por el emprendedor como por los agentes de
innovacion. Dichos informes deberan ser presentados por
los agentes de innovacion a la Secretaria en un plazo no
mayor a siete dias (7) habiles a partir de la solicitud de
los mismos. Este proceso se repetira hasta que se cumpla
el plan de implementacion e inversion aprobado por la
Secretaria.

Adicionalmente la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion podra reforzar la
evaluacion de los informes “in situ” con un equipo técnico
designado para el efecto, mismo que validara los informes
técnicos y financieros pertinentes.

Articulo 20.- Cruce de saldos entre proyectos.- La
Secretaria no aceptara el cruce de saldos entre proyectos
que se encuentren asignados a los agentes de innovacion.
La informacion financiera sera llevaba por cada uno de
éstos y en ningun caso se aceptara cruce de cuentas.

Articulo 21.- Seguimiento y control ex post- La
Secretaria dara seguimiento anual a los proyectos una vez
finalizado el periodo de Incubacidn para lo cual el técnico
designado debera solicitar al emprendedor la siguiente
informacion:

* Desarrollo de nuevos productos;

* Capital de la empresa;

e Ventas anuales;

* Numero de empleados/trabajadores; y,

* Logros alcanzados (premios, internacionalizacion,
financiamiento privado, etc.).

La informacion antes detallada se respaldara, con el
estado de pérdidas y ganancias de la empresa y la ultima
declaracion del impuesto a la renta, en el caso de que la
Secretaria lo solicite.

CAPITULO IV
CIERRE DEL PROCESO DE DESEMBOLSO Y
EJECUCION DEL CAPITAL SEMILLA

Articulo 21.- Informes finales.- El informe final debera
ser presentado par parte del agente de innovacion
de conformidad con los formatos establecidos por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, dentro de treinta dias (30) a partir del
vencimiento del plazo de ejecucion del contrato para el

desarrollo del proyecto. En el caso de que el agente de
innovacion haya brindado sus servicios a varios proyectos,
se realizaran informes individuales de los mismos.

En el caso de terminacion anticipada por acuerdo de
las partes, el agente de innovacion, conjuntamente con
al emprendedor, presentaran su informe final con la
solicitud qua realicen a la Secretaria para el efecto y la
debida justificacion de fuerza mayor o caso fortuito
de conformidad a lo establecido en el Codigo Civil
Ecuatoriano, o la renuncia debidamente justificada a la
ejecucion del proyecto.

Para la terminacion unilateral anticipada del proyecto, el
informe final serd realizado por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través de
sus organos correspondientes, en el mismo que debera
constar el incumplimiento de las obligaciones contenidas
en el plan de implementacion e inversion aprobado.

Articulo 22.- Liquidacién econdmica.- Adjunto al
informe final presentado por el agente de innovacion se
debera presentar la liquidacion financiera, en la cual se hara
constar, de existir, los saldos existentes para el respectivo
reembolso a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Dicha liquidacion debera contener al menos lo siguiente:

* Elestablecimiento de diferencias de fondos resultantes
a favor de la Secretaria, en caso de haberlos; y,

* La vigencia de cualquier tipo de garantia que se haya
generado para asegurar la ejecucion del proyecto.

Para los casos de terminacidon unilateral anticipada del
proyecto y de terminacién anticipada por acuerdo de
las partes, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, realizara la liquidacion
econdémica del proyecto con el fin de determinar los valores
que se deberan restituir a la Secretaria. Los bienes que se
hayan adquirido con el Capital Semilla para el desarrollo
de los proyectos deberan ser restituidos a la Secretaria con
su debido inventario y factura de la compra realizada.

Articulo 23.- Evaluaciones técnicas y financieras
finales.- Una vez presentados los informes finales
por parte del agente de innovacion a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
el equipo técnico designado para el efecto procederd a
validar las evaluaciones técnicas y financieras finales en
un término de treinta dias (30), las cuales serviran de base
para la realizacion del informe de cierre, elaborado por el
agente de innovacion.

Articulo 24.- Resolucién de finiquito del Proyecto.- La
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion a través de la Subsecretaria de innovacion
y Transferencia Tecnologica, elaborara la resoluciéon de
finiquito del proyecto para lo cual se debera remitir los
siguientes documentos:

a) Informes finales y liquidaciones econdémicas finales;

b) Evaluaciones técnicas y financieras finales validadas,
respectivamente seglin el caso;

c) Informe de cierre del proyecto; y,

d) Acta del Comité de Seleccion y Adjudicacion del
Programa Banco de Ideas que resuelva la terminacion
del proyecto.
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La resolucion de finiquito de los proyectos, contendra el
detalle de valores que, de existir, deben ser restituidos a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, asi como la expresion clara de las obligaciones
que quedaran pendientes entre las partes.

De no existir ninguna obligaciéon o valor pendiente, la
mencionada resoluciéon expresard la finalizacion del
proyecto.

_ CAPITULOYV
SUSPENSION ENTREGA CAPITAL SEMILLA

Articulo 25.- Suspension de los desembolsos.- Seran
causales para suspender los desembolsos por concepto de
Capital Semilla:

a) El incumplimiento no justificado de una o mas
actividades constantes en el plan de negocio;

b) La falta de presentacion de los informes técnicos y
financieros;

¢) La utilizacién del capital semilla en un objeto distinto
al detallado en el plan de negocio;

d) La no justificacion de la utilizacion de los recursos
asignados al proyecto por mas de quince (15) dias
habiles;

e) El incumplimiento de una de las partes (Agentes de
Innovacién, Emprendedor) a sus obligaciones;

f) La documentacién presentada por el agente de
innovacién no cumple con los formatos entregados par
la Secretaria;

g) Resistencia en brindar a la Secretaria informacion y/o
falta de exhibicion de documentacion;

h) El desarrollo del proyecto difiere sustancialmente de
la informacion detallada en el plan de negocio;

i) Si se delectaren anomalias en los procesos de
adquisicion a ejecutarse para el desarrollo de los
proyectos; y,

j) Acuerdo de las partes de terminar anticipadamente el
proyecto, debidamente justificado por fuerza mayor o
caso fortuito.

Articulo 26.- De la terminacion unilateral.- Se realizara
la terminacion unilateral anticipada de los proyectos
adjudicados del Programa Banco de Ideas, siempre que
se verifique a través del seguimiento y control del plan
de implementacion e inversion, el incumplimiento de las
actividades aprobadas en este, asi como de las obligaciones
que tienen los actores en toda la normativa emitida para el
Proyecto Banco de Ideas.

Previo a la declaratoria de terminacion unilateral
anticipada, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, a naves de sus oOrganos
competentes, notificard sobre dicho incumplimiento al
espacio de innovacion acreditado y al emprendedor, en la
cual se concedera un plazo de hasta quince (15) dias can
el fin de realizar los correctivos pertinentes para la debida
ejecucion del proyecto.

En el caso de que no se realicen los correctivos dentro del
plazo establecido, se pondra en conocimiento del Comité

de Seleccion y Adjudicacion del Banco de Ideas a través
del informe final y el informe de la liquidacion econémica,
de esta manera, el Comité podra disponer la terminacién
unilateral del proyecto, asi como el inicio de los tramites
administrativos, juridicos y econdmicos correspondientes,
y; la ejecucion de la garantia entregada por el espacio de
innovacion.

El agente de innovacion sera responsable por acciones u
omisiones cometidas, sin perjuicio de las acciones civiles
o penales que se deriven de las mismas y que causen
perjuicio al Estado ecuatoriano.

Articulo 27.- De la terminacion por acuerdo de las
partes.- Se realizara la terminacion anticipada por acuerdo
de las partes de los proyectos adjudicados del Programa
Banco de Ideas, siempre que se verifique la incapacidad
para continuar con el desarrollo del proyecto por fuerza
mayor o caso fortuito de conformidad a lo establecido en
el Codigo Civil Ecuatoriano, o por renuncia debidamente
justificada a la ejecucion del proyecto.

Las actividades del plan de implementacion e inversion
aprobadas deben haberse cumplido hasta la fecha de la
solicitud de terminacion, para que el capital entregado
sea considerado como capital de riesgo y no se ejecute la
garantia entregada por el agente de innovacion.

Se receptara la solicitud para la terminacion anticipada
por acuerdo de las partes, el informe final del proyecto
y el informe de la liquidacién econémica, con lo que se
convocara al Comité de Seleccion y Adjudicacion del
Programa Banco de Ideas para que apruebe la terminacion
anticipada por mutuo acuerdo de las partes y disponga
el inicio de las acciones administrativas, juridicas y
economicas pertinentes para realizar el finiquito del
proyecto.

TiTULO IV
GARANTIAS

Articulo 28.- De las garantias relativas a la entrega
de Capital Semilla.- La Secretaria, para asegurar el fiel
cumplimiento de las obligaciones, asi como el buen uso
del capital semilla destinado al desarrollo del proyecto
asignado al agente de innovacion de caracter privado,
solicitara la presentacion de las garantias bajo cualquiera
de las siguientes formas, a favor de la Secretaria de
Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sin
importar el monto de los proyectos y previo al desembolso
de capital semilla:

a) Garantia incondicional, irrevocable y de cobro
inmediato, otorgada por un banco o institucion
financiera establecidos en el pais o por intermedio de
ellos;

b) Fianza instrumentada en una poéliza de seguros,
incondicional ¢ irrevocable, de cobro inmediato,
emitida por una compaiiia de seguros establecida en el
pais;

¢) Primera hipoteca de bienes raices, siempre que el
monto de la garantia no exceda del sesenta (60%) por
ciento del valor del inmueble hipotecado, segln el
correspondiente avaluo catastral correspondiente;

d) Depositos de bonos del Estado, de las municipalidades
y de otras instituciones del Estado, certificaciones de la
Tesoreria General de la Nacion, cédulas hipotecarias,
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bonos de prenda, notas de crédito otorgadas por el
Servicio de Rentas Internas, o valores fiduciarios que
hayan sido calificados por el Directorio del Banco
Central del Ecuador. Su valor se computara de acuerdo
con su cotizacion en las bolsas de valores del pais, al
momento de constituir la garantia. Los intereses que
produzcan perteneceran al proveedor;

e) Certificados de depdsito a plazo, emitidos por una
institucion financiera establecida en el pais, endosados
por valor en garantia a la orden de la Secretaria de
Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y cuyo plazo de vigencia sea mayor al estimado para
la ejecucion del contrato; y,

f) Garantias prendarias.

Las garantias deberan mantenerse vigentes durante el
plaza de duracion instrumento juridico por el cual se
entrega el financiamiento. Estas deberan ser rendidas con
anterioridad y por un monto equivalente al cinco (5%) por
ciento del valor total entregado par parte de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 29.- Ejecucién de garantias.- Las garantias seran
ejecutadas por la Secretaria, cuando se haya declarado la
terminacion unilateral anticipada del proyecto por parte
del Comité de Seleccion y Adjudicacién del Programa
Banco de Ideas.

La ejecucion de las garantias se efectuard sin perjuicio
de las acciones civiles o penales a las que hubiera lugar
contra la institucion beneficiaria.

Las garantias otorgadas par bancos o instituciones
financieras y las polizas de seguros, no admitiran clausula
alguna que establezca tramite administrativo previo,
bastando para su ejecucion, el requerimiento por escrito de
la entidad beneficiaria de la garantia. Cualquier clausula
en contrario, se entenderd como no escrita.

TITULO V
PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LOS PROYECTOS

Articulo 30.- Titularidad y beneficios econémicos.-
Los derechos de propiedad intelectual y los beneficios
derivados de la explotacion econdémica, que se generen en
virtud de los proyectos financiados por la Secretaria en
el marco del Programa Banco de Ideas, pertenecen en su
totalidad a los emprendedores de los proyectos.

En el caso de existir inversionistas externos, se aplicara
lo dispuesto en el parrafo precedente, a favor de los
emprendedores, en relacion al capital semilla que
recibieron por parte de la Secretaria.

El derecho contemplado en los incisos anteriores, a favor
de los emprendedores de los proyectos financiados por la
Secretaria en el marco del Programa Banco de Ideas, tiene
el caracter de irrenunciable e inalienable.

Articulo 31.- Licencias.- La Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion se reserva el
derecho de disponer que se otorguen, licencias gratuitas,
intransferibles y no exclusivas, preferentemente para
uso no comercial de las tecnologias desarrolladas en el
proyecto, a favor de empresas publicas, institutos publicos
de investigacion, centros educativos, universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos,

tecnologicos, pedagdgicos, de artes y los conservatorios
superiores.

Articulo 32.- Precio preferente.- Siempre que los
emprendedores de los proyectos financiados por la
Secretaria en el marco del Programa Banco de Ideas,
oferten productos o servicios a las instituciones del sector
publico, deberan otorgar un precio preferencial acordado
entre las partes.

TITULO VI
DE LAS CONTROVERSIAS

Articulo 33.- En caso de diferencias en la interpretacion
de términos, estas se solucionaran mediante el
diadlogo; de persistir las diferencias podran someterse a
procedimiento de Mediacion en el Centro de Mediacion
de la Procuraduria General del Estado con sede en Quito,
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de
Arbitraje y Mediacion, asi como la normativa que rija a
dicho centro. De persistir el conflicto, debera suscribirse
la correspondiente acta de imposibilidad de mediacion,
y la controversia se ventilara ante la Corte Provincial de
Justicia de Pichincha a través de la Sala Especializada de
lo Contencioso Administrativo con sede en la ciudad de
Quito.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En todo lo no previsto en el presente
Reglamento, se estard a lo dispuesto a la normativa legal
vigente, asi como a la expedida por la Secretaria para el
efecto.

Segunda.- La Secretaria remitird los modelos de informes
y otra documentacion de aplicacion obligatoria.

Tercera.- De la ejecucion del presente Acuerdo,
encarguese a la Subsecretaria de Innovacion y Trasferencia
de Tecnologia.

Cuarta.- Encarguese a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, la notificacion del presente Acuerdo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica.- Derdguese el Acuerdo No. 2015-066 de fecha 12
de mayo de 2015 expedido por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

DISPOSICION FINAL

El presente entrard en vigencia desde su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los
veintiocho (28) dias del mes de septiembre de 2016.

Comuniquese y publiquese.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.- Coordinacién General
de Asesoria Juridica, f.) Ilegible.- 23 de marzo del 2017.-
Fiel copia del original que reposa en el archivo de esta
Coordinacion.
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Nro. 2016-183-A

René Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que: “(...) La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo (...)”;

Que el primer numeral del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determina que a las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”’;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal (...). Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador prescribe: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()"

Que el articulo 387 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que: “Serd Responsabilidad del
Estado: 1) Facilitar e impulsar la incorporacion a la
sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos del
régimen de desarrollo (...).";

Que el articulo 388 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que: “E! Estado destinard los recursos
necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico, la innovacion, la formacion cientifica, la
recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y la
difusion de conocimiento. (...)";

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento No.
298, de 12 de octubre de 2010, expresa que: “La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, es el organo que tiene por objeto ejercer
la rectoria de la politica publica de educacion superior
vy coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Educacion Superior. (...)";

Que el articulo 183, literales b) y f), ibidem, sefialan
entre las funciones de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion: “(...) b)
Ejercer la rectoria de las politicas publicas en el ambito
de su competencia”; y (...) f) Disefiar, administrar e
instrumentar la politica de becas del gobierno para la
educacion superior ecuatoriana, para lo cual coordinard,

en lo que corresponda, con el Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, design6
a René Ramirez Gallegos como Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, mismo que
fue ratificado en el cargo mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 2 del 27 de mayo de 2013, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 5 del 31 de mayo
de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62 de fecha 05
de agosto de 2013, publicado en el Registro Oficial 63
de 21 de agosto de 2013, reformado mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 131 de fecha 08 de octubre de 2013,
se reformo6 el articulo 17.2 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en virtud
de lo cual cambia la denominacién de la “Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion”, por “Secretaria de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”™;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 2012-029 de
fecha 03 de abril de 2012 se emitié la Politica Publica
para el Fomento del Talento Humano, que en su primer
objetivo determina: “Institucionalizar la excelencia
académica como criterio principal de asignacion de
recursos publicos para el fomento del talento humano”;
siendo uno de los criterios especificos, el privilegiar el
acceso a centros educativos de excelencia dentro y fuera
del pais;

Que mediante Acuerdo Nro. 2011-066, de 29 de septiembre
de 2011, se expide el “REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS PARA PROGRAMAS
DE ESTUDIOS DE CUARTO NIVEL DE FORMACION
ACADEMICA EN EL EXTERIOR”, publicado en el
Registro Oficial Nro. 575, de 14 de noviembre de 2011;

Que mediante Acuerdo Nro. 2014-029 de fecha 28
de febrero de 2014 se expide el “REGLAMENTO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS DE LA SECRETAR{A DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION”, publicado en el Registro Oficial Nro.
246, de 15 de mayo de 2014;

Que mediante Acuerdo Nro. 2015-160, de 21 de octubre
de 2015 se expide el REGLAMENTO DE BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION, publicado en el Registro Oficial Nro.
680, de 29 de enero de 2016; y,

Que mediante memorando Nro. SENESCYT-SFDC-
2016-0014M, de 17 de octubre de 2016, el Ing. José
Ernesto Nieto Carrillo, Subsecretario de Fortalecimiento
del Conocimiento y Becas, solicita se realicen reformas
al “Reglamento de Becas y Ayudas Economicas”, al
“Reglamento para el Financiamiento de Becas y Ayudas
Economicas de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”, y al “Reglamento para
el Otorgamiento de Becas para Programas de Estudios se
Cuarto Nivel de Formacion Académica en el Exterior”,
para lo cual adjunta el Informe Técnico Nro. DDPPFC-
SFC-2016-0119A, de 14 de octubre de 2016 en el cual se
sustenta la necesidad de realizar dichas reformas.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
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Ecuador, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva y el articulo 183
de la Ley Organica de Educacion Superior.

Acuerda:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES REFORMAS
AL “REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS”

Articulo 1.- Sustitiyase el texto del numeral 10 del
articulo 73 “De las obligaciones de los/as becarios/as”,
por el siguiente:

10. “Remitir en idioma espaiiol o inglés, la
documentacion de respaldo para la liquidacion
académica y financiera de su contrato dentro
del plazo de 60 dias contados a partir de la
culminacion del programa académico o estancias
de investigacion.

En caso de que la mencionada documentacion se
encuentre en un idioma distinto a los descritos en
el parrafo anterior, esta deberd ser remitida en
idioma espaiiol, con traducciones debidamente
certificadas;”

Articulo 2.- Incorpdrese como cuarto parrafo en el articulo
75 “Del periodo de compensacion”, el siguiente texto:

“Las bases de postulacion de los programas de becas
de la Secretaria de FEducacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion podran definir otras
actividades de compensacion, a mas de las descritas
en el presente Reglamento.”

Articulo 3.- Sustitiyase el texto del articulo 77
“Renuncia”, por el siguiente:

“Articulo 77.- Renuncia.- El Comité Interinstitucional
de Becas y Ayudas Economicas previo informe del
drea responsable del Instituto de Fomento al Talento
Humano aceptard la renuncia de un/a becario/a
cuando se hubieran realizado desembolsos, en los
siguientes casos:

a) Cuando la renuncia es producida por
caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
motivada; y,

b) Cuando se produzca cambio de programa
de becas, siempre y cuando el/la becario/a
continuie dentro del mismo programa de
estudios.

El Instituto de Fomento al Talento Humano, previo
informe, aceptara la renuncia de un/a becario/a, en los
casos antes nombrados; siempre y cuando no se hubiere
realizado desembolso alguno.

Cuando el/la becario/a renuncie por alguna de las causales
determinadas en el presente articulo, se procederd con la
terminacion por mutuo acuerdo de las partes.

Cuando el/la becario/a renuncie, sin enmarcar Su
solicitud dentro de las causales descritas en el presente
articulo, se procederda con la terminacion unilateral
por incumplimiento de obligaciones. ElI Comité
Interinstitucional de Becas y Ayudas Economicas
conocera y resolverd estos casos.”

Articulo 4.- Sustituyase el texto del literal a) del articulo
82 “Terminacion por mutuo acuerdo de las partes”, por
el siguiente:

a) “Por renuncia cuando la misma es producida
por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
motivada; o, cuando se produzca cambio de
programa de becas, siempre y cuando el/la
becario/a continue dentro del mismo programa de
estudios.”

Articulo 5.- Sustituyase el texto del literal 1) del articulo
83  “Terminacion unilateral por incumplimiento de
obligaciones”, por el siguiente:

1) “Cuando el/la becario/a renuncie, sin enmarcar
su solicitud dentro de las causales descritas en
el articulo 77 del presente Reglamento. En este
caso se debera restituir los valores otorgados
por concepto de la beca, de conformidad a
lo establecido en las respectivas bases de
postulacion.”

Articulo 6.- Incorpérese como articulo 98.1, a continuacion
del articulo 98 “Inobservancia de las obligaciones por
parte de los/as becarios/as de los programas de Becas
Nacionales”, el siguiente texto:

“Articulo 98.1.- Periodo de compensacion.- Las
becas nacionales otorgadas en el marco del presente
Reglamento, podran estar sujetas a compensacion de
conformidad a lo establecido en las respectivas bases
de postulacion.

Las bases de postulacion de estos programas
determinaran las condiciones y procedimiento para el
inicio de periodo de compensacion. Asimismo, podran
establecer obligaciones especificas para los/las
becarios/as durante la ejecucion de estas actividades.
El término para iniciar el periodo de compensacion
y su tiempo de duracion sera el definido en las
correspondientes bases de postulacion.

Las bases de postulacion de estos programas
determinaran las sanciones para los/as becarios/as
que no realicen su periodo de compensacion en el
término y las condiciones establecidas para el efecto;
asi como la posibilidad de su diferimiento.”

Articulo 7.- Sustitiyase el texto del articulo 100
“Renuncia de una Beca Nacional”, por el siguiente:

“Articulo 100.- Renuncia de una Beca Nacional.-
El Comité Interinstitucional de Becas y Ayudas
Economicas, previo informe del drea responsable
del Instituto de Fomento al Talento Humano, podra
aceptar la renuncia de un/a becario/a cuando se
hubieran realizado desembolsos, en los siguientes
casos:

a) Cuando la renuncia es producida por caso fortuito
o fuerza mayor, debidamente motivada;, y,

b) Cuando se produzca cambio de programa de
becas, siempre y cuando el/la becario/a continuie
dentro del mismo programa de estudios.

El Instituto de Fomento al Talento Humano, previo
informe, podra aceptar la renuncia de un/a becario/a,
en los casos antes nombrados; siempre y cuando no se
hubiere realizado desembolso alguno.

Cuando el/la becario/a renuncie por alguna de las causales
determinadas en el presente articulo, se procedera con la
terminacion por mutuo acuerdo de las partes.

Cuando el/la becario/a renuncie , sin enmarcar Su
solicitud dentro de las causales descritas en el presente
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articulo, se procederda con la terminacion unilateral
por incumplimiento de obligaciones. EI Comité
Interinstitucional de Becas y Ayudas Economicas
conocera y resolverd estos casos.”

Articulo 8.- Incorpdrese como literal e), en el articulo 101
“Suspension de la Beca Nacional”, el siguiente texto:

e) “Las demads que se establecieren en las bases de
postulacion de cada programa de becas.”

Articulo 9.- Sustitiyase el texto del literal a), del articulo
104 “Terminacion por mutuo acuerdo de las partes”, por
el siguiente:

a) “Por renuncia cuando la misma es producida
por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
motivada; o, cuando se produzca cambio de
programa de becas, siempre y cuando el/la
becario/a continue dentro del mismo programa de
estudios.”

Articulo 10.- Sustituyase el texto del literal 1), del articulo
105 “Terminacion wunilateral por incumplimiento de
obligaciones”, por el siguiente:

l) “Cuando el/la becario/a renuncie , sin enmarcar
su solicitud dentro de las causales descritas en
el articulo 77 del presente Reglamento. En este
caso se debera restituir los valores otorgados
por concepto de la beca, de conformidad a
lo establecido en las respectivas bases de
postulacion.”

Articulo 11.- Sustitiyase el texto del numeral 5. del
articulo 120 “Obligaciones”, por el siguiente:

5. “Remitir en idioma espaiiol o inglés, la
documentacion de respaldo para la liquidacion
académica y financiera de su contrato dentro del
plazo de 60dias contados a partir de la culminacion
del programa académico de educacion superior,
movilidad académica, desarrollo de programas de
investigacion, de transferencia de conocimientos,
capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional.

En caso de que la mencionada documentacion se
encuentre en un idioma distinto a los descritos en
el parrafo anterior, esta deberd ser remitida en
idioma espaiiol, con traducciones debidamente
certificadas.”

Articulo 12.- Incorpérese como DISPOSICION
GENERAL SEPTIMA, el siguiente texto:

“SEPTIMA.- La Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion podra suscribir
convenios de cooperacion interinstitucional con
instituciones del sector publico, sector privado u
organismos internacionales, para la implementacion
de programas de becas y ayudas economicas en
instituciones de educacion superior del pais, asi como
en instituciones de educacion superior extranjeras.

El convenio suscrito por las partes, y las bases
de postulacion que se expidan determinaran los
requisitos, condiciones especificas y procedimiento
para el otorgamiento de becas y ayudas economicas.
Todo lo no contemplado en el convenio suscrito y/o las
bases de postulacion, se sujetard a lo determinado en
el presente Reglamento.

Las instituciones u organismos interesados en
desarrollar programas de becas y ayudas economicas

con la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, podran ejecutar directamente
los fondos destinados al financiamiento de las becas y
ayudas economicas, objeto del convenio, siempre que
las partes lo autoricen.

Cuando el convenio no determine la ejecucion directa
de fondos, las instituciones u organismos interesados
en desarrollar programas de becas y ayudas
economicas, realizardan la transferencia de fondos a
favor el Instituto de Fomento al Talento Humano.”

EXPEDIR LAS SIGUIENTES REFORMAS AL
“REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
BECAS PARA PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE
CUARTO NIVEL DE FORMACION ACADEMICA
EN EL EXTERIOR”

Articulo 13.- Sustitliyase el texto del literal f) del articulo
20 “OBLIGACIONES DEL BECARIO DE PROGRAMAS
DE MAESTRIA Y DOCTORADO”, por el siguiente:

f)  “Remitir en idioma espaiiol o inglés, la
documentacion de respaldo para la liquidacion
académica y financiera de su contrato dentro
del plazo de 60 dias contados a partir de la
culminacion del programa académico o estancias
de investigacion.

En caso de que la mencionada documentacion se
encuentre en un idioma distinto a los descritos en
el parrafo anterior, esta debera ser remitida en
idioma espariol, con traducciones debidamente
certificadas;”

Articulo 14.- Sustitiiyase el texto del literal e) del articulo
21 “OBLIGACIONES DEL BECARIO DE PROGRAMAS
DE POSDOCTORADO”, por el siguiente:

e) “Remitir en idioma espaiiol o inglés, la
documentacion de respaldo para la liquidacion
académica y financiera de su contrato dentro
del plazo de 60 dias contados a partir de la
culminacion del programa académico o estancias
de investigacion.

En caso de que la mencionada documentacion se
encuentre en un idioma distinto a los descritos en
el parrafo anterior, esta debera ser remitida en
idioma espariol, con traducciones debidamente
certificadas;”

Articulo 15.- Eliminese el articulo 30.1. “Terminacion
por mutuo acuerdo de las partes”.

Articulo  16.- Incorporese como DISPOSICION
GENERAL QUINTA y DISPOSICION GENERAL
SEXTA, el siguiente texto:

“QUINTA.- El Comité Interinstitucional de Becas
vy Ayudas Economicas o el Instituto de Fomento al
Talento Humano, de conformidad a sus atribuciones
y competencias, podrdan aceptar la renuncia de un/a
becario/a. En caso de renuncia el/la becario/a se
sujetara a lo dispuesto en el Reglamento de Becas y
Ayudas Economicas, expedido mediante Acuerdo Nro.
2015-160, de fecha 21 de octubre de 2015.”

“SEXTA.- Los/as becarios/as de programas de
becas sujetos al presente Reglamento se acogerdn
al procedimiento y condiciones de liquidacion
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determinadas en el Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas, expedido mediante Acuerdo Nro. 2015-
160, de fecha 21 de octubre de 2015; y al instructivo
emitido para el efecto.”

EXPEDIR LAS SIGUIENTES REFORMAS AL
“REGLAMENTO PARA EL FINANCIAMIENTO DE
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS”

Articulo 17.- Eliminese el articulo 36 “Renuncia”.

Articulo 18.- Sustitiyase el texto del numeral 7 del
articulo 32 “De las obligaciones de los becarios/as”, por
el siguiente:

7. “Remitir en idioma espaiiol o inglés, la
documentacion de respaldo para la liquidacion
académica y financiera de su contrato dentro
del plazo de 60 dias contados a partir de la
culminacion del programa académico o estancias
de investigacion.

En caso de que la mencionada documentacion se
encuentre en un idioma distinto a los descritos en
el parrafo anterior, esta deberd ser remitida en
idioma espaniol, con traducciones debidamente
certificadas;”

Articulo  19.- Incorpérese como  DISPOSICION
GENERAL QUINTA y DISPOSICION GENERAL
SEXTA, el siguiente texto:

“QUINTA.- El Comité Interinstitucional de Becas
vy Ayudas Economicas o el Instituto de Fomento al
Talento Humano, de conformidad a sus atribuciones
¥ competencias, podran aceptar la renuncia de un/a
becario/a. En caso de renuncia el/la becario/a se
sujetara a lo dispuesto en el Reglamento de Becas y
Ayudas Economicas, expedido mediante Acuerdo Nro.
2015-160, de fecha 21 de octubre de 2015.”

“SEXTA.- Los/as becarios/as de programas de
becas sujetos al presente Reglamento se acogeran
al procedimiento y condiciones de liquidacion
determinadas en el Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas, expedido mediante Acuerdo Nro. 2015-
160, de fecha 21 de octubre de 2015, y al instructivo
emitido para el efecto.”

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De la ejecucion del presente Acuerdo,
encarguese a la Subsecretaria de Fortalecimiento del
Conocimiento y Becas.

Segunda.- Encarguese a la Coordinaciéon General de
Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, la respectiva
notificacion del presente Acuerdo.

Tercera.- Notifiquese con el presente Acuerdo a la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Conocimiento
y Becas de esta Cartera de Estado, y al Instituto de
Fortalecimiento al Talento Humano.

Cuarta.- El presente Acuerdo entrara en vigencia desde
su fecha de expedicidn, sin perjuicio de su publicaciéon en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
veintitn (21) dias del mes de octubre de 2016.

Notifiquese y publiquese.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIiA E INNOVACION.-
Coordinacion General de Asesoria Juridica.- f.) Ilegible.-
23 de marzo de 2017.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Coordinacion.

No. 17-125

EL COORDINADOR GENERAL DE SERVICIOS
PARA LA PRODUCCION DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus
articulos 395 numeral 1, establece: “El Estado garantizara
un modelo sustentable de desarrollo ambiental equilibrado
y respetuoso de la diversidad cultural que conserve la
biodiversidad y la capacidad de regeneracion natural de los
ecosistemas, y asegure la satisfaccion de las necesidades
de las generaciones presentes y futuras”; y que

Que, el articulo 396 inciso primero de la norma supra,
manifiesta que: “El Estado adoptara las politicas y medidas
oportunas que eviten los impactos ambientales negativos,
cuando exista certidumbre de dafio. En caso de duda sobre
el impacto ambiental de alguna accién u omision, aunque
no exista evidencia cientifica del dafio, el Estado adoptara
medidas protectoras eficaces y oportunas”

Que, el Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y
Comercio de la OMC, en su articulo XX “Excepciones
Generales” establece que: “A reserva de que no se
apliquen las medidas enumeradas a continuacion en forma
que constituya un medio de discriminacién arbitrario
e injustificable entre los paises en que prevalezcan las
mismas condiciones, o una restriccion encubierta al
comercio internacional, ninguna disposicion del presente
Acuerdo sera interpretada en el sentido de impedir que
toda parte contratante adopte o aplique las medidas: (...)b)
necesarias para proteger la salud y la vida de las personas
y de los animales o para preservar los vegetales”;

Que, la Decision 563 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena, publicada en la Gaceta Oficial No. 940 de
25 de junio del 2003, que contiene la Codificacion del
Acuerdo de Cartagena, en el Capitulo VI “Programa
de Liberacion”, articulo 73, segundo inciso, estipula
que: “Se entendera por “restricciones de todo orden”
cualquier medida de caracter administrativo, financiero
o cambiario mediante la cual un Pais miembro impida o
dificulte las importaciones, por decision unilateral. No
quedaran comprendidos en este concepto la adopcion y el
cumplimiento de medidas destinadas a la proteccion de la
vida y salud de las personas, los animales y los vegetales”;

Que, el Tratado de Montevideo de 1980, en su Articulo 50,
establece que: “ninguna disposicion del presente Tratado
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serd interpretada como impedimento para la adopcion
y el incumplimiento de medidas destinadas a la: (...) d)
proteccion de la vida y salud de las personas, los animales
y los vegetales”;

Que, de acuerdo al articulo 72, literales e, 1 y p del Cdodigo
Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, es
facultad del Comité de Comercio Exterior (COMEX):
“Regular, facilitar o restringir la exportacion, importacion,
circulaciéon y transito de mercancias no nacionales ni
nacionalizadas, en los casos previstos en este Codigo y
en los acuerdos internacionales debidamente ratificados
por el Estado ecuatoriano”; “Aprobar contingentes de
importacion o medidas restrictivas a las operaciones de
comercio exterior (...)”; y, “Aprobar la normativa que, en
materia de politica comercial, se requiera para fomentar el
comercio de productos con estandares de responsabilidad
ambiental”;

Que, la Agenda de Transformacion Productiva dentro de
su eje de sostenibilidad ambiental establece la “Mitigacion
de Impactos Ambientales”; asi como, el incentivo del
manejo integral de desechos y residuos (reciclaje, re-uso
y eliminaciéon de los mismos), objetivos en los que se
enmarca el proyecto REUSA LLANTA, que fue priorizado
por la SENPLADES;

Que, el literal a) del articulo 15 de la Ley del Sistema
Ecuatoriana de la Calidad sefiala que el Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion - INEN -, debera cumplir
con las funciones de organismo técnico nacional
competente, en materia de reglamentacion, normalizacién
y metrologia;

Que, con el proposito de proteger la vida y la seguridad
humana, el medio ambiente y evitar malas practicas que
provoquen perjuicio al consumidor, se han emitido las
normas técnicas NTE-INEN-2581: 2011, “Neumaticos
Reencauchados Definiciones y Clasificacion” y NTE-
INEN-2582: 2011, “Neumaticos Reencauchados. Proceso
de Re-encauche. Requisitos; RTE INEN 067 e INEN 2616:
2012, publicadas en el Registro Oficial, Edicion Especial
No. 151, de 26 de mayo del 2011, en el Suplemento al
Registro Oficial No. 712 de 29 de mayo del 2012 y en
el Registro Oficial No. 745 de 13 de julio del 2012,
respectivamente;

Que, el Ministerio de Industrias y Productividad,
estableci6 el Registro de Empresas Reencauchadoras,
mediante Acuerdo Ministerial No. 11 337, publicado
en el Registro Oficial No. 549 de 5 de octubre de 2011,
reformado mediante Acuerdo Ministerial No. 15-018 del
12 de febrero 2015;

Que, ¢l Ministerio de Ambiente, como Autoridad
Ambiental Nacional, tiene la responsabilidad y obligacion
de fomentar la coordinacién institucional para la gestion
integral de neumaticos usados, con el proposito de
optimizar e integrar esfuerzos y recursos; controlar y
vigilar el cumplimiento de las medidas establecidas
en esta normativa, y en coordinacion con el Ministerio
de Industrias y Productividad desarrolld6 un Informe

técnico donde se establece como requisito previo para
las importaciones de neumaticos el cumplimiento del
Acuerdo Ministerial No. 020; y, su Reforma establecida en
el Acuerdo Ministerial No. 129 publicado en el Registro
Oficial 166 del 21 de Enero de 2014 ;

Que, mediante Resolucion 009-2014 del 21 de marzo
del 2014, publicada en el Registro Oficial No. 225 de 14
de abril de 2014, el COMEX, resolvio crear el Registro
de Importadores de Neumaticos de las subpartidas
4011.20.10.00 y 4011.20.90.00, en base al cumplimiento
de un indice de reencauche, y del plan de gestion de
neumaticos usados;

Que, mediante Resolucion No. 015-2014 del 23 de mayo
de 2014, publicada en el Registro Oficial No. 263 del 9 de
junio 2014, se reforma el Articulo 5 de la Resolucioén No.
009-2014, incorporando un inciso con el siguiente tenor:
“El Registro de Importacion de Neumaticos referido en
el articulo 2 de la presente Resolucion sera documento
de soporte a las declaraciones aduaneras de importacion
de las subpartidas 4011.20.10.00 y 4011.20.90.00. El
Ministerio de Industrias y Productividad emitira dicho
documento, para lo cual exigird el cumplimiento de la
normativa ambiental e indice de reencauche conforme lo
previsto en la presente resolucion”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 14 226 de 17
de abril de 2014, publicado en el Registro Oficial No.
234 de 28 de abril de 2014 , se delegd al Subsecretario
de Comercio y Servicios del Ministerio de Industrias y
Productividad, (Hoy Coordinador General de Servicios
para la Produccién) para que suscriba la correspondiente
Resolucion mediante la cual se ponga en vigencia el
instructivo que asegure la operatividad del Registro de
Importadores de Neumaticos, establecido en la Resolucion
No. 009-2014 del COMEX;

Que, mediante Resolucién No. 14 185, publicada en
el Registro Oficial No. 281 del 3 de julio de 2014,
el Subsecretario de Comercio y Servicios (Hoy
Coordinador General de Servicios para la Produccion)
expide el Instructivo para el Registro de Importadores
de Neuméticos, la misma que fue reformada mediante
Resolucion 15 060;

Que, mediante Resolucion No. 015 231 de 13 de julio
de 2015, publicada en el Registro Oficial No. 569 de 20
de agosto de 2015, se sustituye la Resolucion N° 14 185,
publicada en el Registro Oficial N° 281 del 3 de julio
de 2014, que contiene el Instructivo para el Registro de
Importadores de Neumaticos.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 16 165 de fecha
18 de octubre de 2016, publicado en la Ediciéon Especial
del Registro Oficial Nro. 887 de 10 de febrero de 2017,
el Ministro de Industrias y Productividad, expidi6 el
Redisefio de la Estructura Institucional y Reforma al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio de Industrias y Productividad, mediante
en el cual se cambio la denominacién de “Subsecretaria
de Comercio y Servicios” por “Coordinacion General de
Servicios para la Produccion”



Registro Oficial N° 984

Jueves 13 de abril de 2017 — 27

Que, con el objeto de llevar un control mas efectivo de
la calidad de la importacion de neumaticos que aseguren
la efectividad del indice de reencauche, obteniendo
productos con estandares de calidad que protejan la vida
y la seguridad de los usuarios, es necesario actualizar
el Instructivo para el Registro de Importadores de
Neumaticos algunas reformas a la Resolucion N° 15 231;

En ejercicio de las atribuciones concedidas en el Acuerdo
Ministerial Nro. 16 165 que contiene el Redisefio de la
Estructura Institucional y Reforma al Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Industrias y Productividad, en concordancia con la
delegacion conferida mediante Acuerdo No. 14 226 del
17 de abril de 2014, publicado en el Registro oficial
No.234 de 28 de abril de 2014, la Coordinacion General
de Servicios para la Produccion.

Resuelve:

Expedir la Resolucién sustitutiva al Instructivo que
contiene el Registro de Importadores de Neumaticos:

Art. 1.- Establecer con el caracter de publico y obligatorio
el instructivo para el Registro de Importadores de
Neumaticos a cargo de la Coordinacion General de
Servicios para la Produccion del Ministerio de Industrias
y Productividad (MIPRO), con el objeto de regular la
importacion de neumaticos de las subpartidas arancelarias
4011.20.10.00 (Radiales) y 4011.20.90.00 (Las demas), de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 009-
2014 del COMEX.

Art. 2.- Para efecto de la aplicacion de la presente
Resolucioén, se consideran las siguientes definiciones:

a) Registro de importador de neumaticos.- Procedimiento
mediante el cual, las personas naturales, juridicas,
asociaciones o federaciones de importadores de
neumaticos deberan obtener trimestralmente en
el Ministerio de Industrias y Productividad, como
requisito previo para la de importacion de neumaticos
de las subpartidas 4011.20.10.00 y 4011.20.90.00.

b) Indice de reencauche: Entiéndase como la relaciéon
entre el numero de neumaticos importados de
las subpartidas 4011.20.10.00 y 4011.20.90.00,
y los neumaticos que hayan sido reencauchados
y/o reciclados, conforme los porcentajes anuales
establecidos en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

¢) Cumplimiento indice de reencauche.- El Registro
de importador de Neumaticos estara basado en el
cumplimiento anual del indice de reencauche, de
conformidad al Anexo 1 de la presente Resolucion,
y del Acuerdo No. 020 del Ministerio del Ambiente
publicado en el Registro Oficial No. 937 del 19 de
abril de 2013, reformado por Acuerdo Ministerial
No.129, publicado en el Registro Oficial 166 del 21 de
Enero de 2014.

El cumplimiento del indice de reencauche se evaluara
trimestralmente sobre la base de las importaciones que
realice cada importador registrado para el referido periodo.

Art. 3.- Requisitos para la obtenciéon del Registro
de Importador de Neumaticos.- Los importadores de
neumaticos deberan solicitar a la Coordinacion General de
Servicios para la Produccion del MIPRO, el Registro de
Importador de Neumaticos, para lo cual deberan presentar
la siguiente informacién y documentacion de soporte:

a) Solicitud escrita dirigida a la Coordinacion General de
Servicios para la Produccion de conformidad al Anexo
2 de la presente Resolucion.

b) Copia simple y legible de la escritura de Constitucion
de la Compaiiia, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil correspondiente, o matricula de comercio
en caso de ser persona natural. Para el caso de
Asociaciones y/o Federaciones deberan presentar el
Registro de la Directiva actualizada conferida por
autoridad competente.

¢) Copia simple del Nombramiento del Representante
legal debidamente inscrito en el Registro Mercantil
correspondiente, cuando corresponda, adjuntando el
numero de cédula de identidad o de ciudadania.

d) Certificado de existencia legal como persona juridica,
conferido por la Superintendencia de Compaiiias
(cuando aplique).

e) Registro Unico de Contribuyente (RUC) de la persona
o empresa solicitante, debidamente actualizado.

f) Certificado de Cumplimiento Tributario emitido por el
Servicio de Rentas Internas vigente.

g) Certificado de Cumplimiento de Obligaciones
Patronales con el IESS.

h) Copia del Registro de Generador de Desechos
Especiales emitido por la Autoridad Ambiental.

i) Declaracion consolidada trimestral de la recepcion
y entrega de neumadticos para reencauche, de
conformidad al Anexo 4 de la presente Resolucion.

j) Presentacion del Certificado de Conformidad de
Producto vigente/ expedido por un organismo
de certificacion acreditado por el Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano -SAE-, o designado en el
pais, o por aquellos que se hayan emitido en relacion a
los acuerdos vigentes de reconocimiento mutuo con el
pais. Este documento debe ser avalado por el SAE.

k) Certificado de distribucion de la marca vigente,
apostillado o legalizado con el Cénsul del Ecuador en
el respectivo pais.

El importador estara sujeto a un plan de vigilancia
de mercado, que estara a cargo de la Subsecretaria de
Calidad del Ministerio de Industrias y Productividad, para
determinar la conformidad del producto con el RTE INEN
011 “Neumaticos”. Para el efecto cada importador serd
responsable de los costos que demande su evaluacion en
el laboratorio.
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Art. 4.- Procedimiento de Emision de Registro.- Para
emitir el registro de importadores de neumaticos, el
Ministerio de Industrias y Productividad procedera de la
siguiente forma:

a) Recepcion formal de las solicitudes y de la
documentacién presentadas por cada importador,
de conformidad con lo establecido en el Art. 3 de la
presente Resolucion.

b) Verificacion de la documentacion presentada.

¢) Emision del Registro de Importador para la persona
natural, juridica, asociacion o federacion importadora
de neumaticos, que cumpla con todos los requisitos
estipulados en el Articulo 3 de la presente Resolucion.

Art. 5.- Se establece que el indice de reencauche sera
por IMPORTADOR, para lo cual se tomara en cuenta los
reportes de las reencauchadoras registradas y la base de
datos de importaciones del SENAE.

El importador debera presentar mensualmente el
manifiesto Unico de reencauche, conforme al Anexo
3 de la presente Resolucion, indicando el numero de
unidades reencauchadas y los documentos de respaldo que
acrediten la gestion directa del mismo, excepcionalmente
presentardn dicha informacién previa la renovacion del
registro de importador.

El Ministerio de Industrias y Productividad, a través de
la Coordinaciéon General de Servicios para la Produccion,
verificara el cumplimiento del porcentaje minimo del
indice de reencauche establecido en el Anexo 1 de la
presente Resolucion mediante los respectivos manifiestos
unicos de reencauche, de conformidad al Anexo 3.

Art. 6.- De existir marcas con bajos o inexistentes indices
de reencauche, el MIPRO solicitara la presentacion
del informe de resultados emitido por un Laboratorio
Designado en el pais de destino, que permita definir el
cumplimiento del Reglamento Técnico RTE INEN 11
“Neumaticos. En el caso de existir varios importadores
de la misma marca de neumatico que no cumpla con el
indice de reencauche, éstos podran presentar el mismo
certificado de conformidad de producto emitido por el
organismo certificador competente en destino; siempre
y cuando, provengan del mismo pais de origen, y asi lo
hayan acordado entre ellos.

Art. 7.- Vigencia y Renovacion del Registro de Importador
de Neumaticos.- El Registro de Importador de Neumaticos
tendrd vigencia para cada trimestre calendario y su
validez serd hasta el ultimo dia habil del trimestre. Para la
renovacion se deberan presentar los requisitos enumerados
en los literales a), 1), y j) del Art. 3 del presente instructivo.

Art. 8.- Suspension del Registro de Importador.- La
Coordinacion General de Servicios para la Produccion del
Ministerio de Industrias y Productividad podra suspender
el registro de importador de neumaticos en forma,
automatica e inmediata, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento del indice de reencauche

b) Falta de entrega mensual del manifiesto tUnico de
reencauche, conforme al Anexo 3 (Manifiesto Unico
de Reencauche)

¢) Incumplimiento al Plan de Gestion Integral
de neumaticos usados y las metas minimas de
recuperacion conforme el Acuerdo No. 020 del
Ministerio del Ambiente.

d) Falta de autenticidad o inconsistencias en la
documentacion presentada para obtener el Registro,
sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera
lugar.

e) Impedimento para realizar las inspecciones de control
por parte del Ministerio de Industrias y Productividad.

f) Negacion de la entrega de informacion solicitada por
parte del Ministerio de Industrias y Productividad.

g) Incumplimiento al Reglamento Técnico RTE INEN
011 “Neuméticos”.

La suspension sera de cardcter temporal y se renovara una
vez regularizada la situacion de cada importador.

Art. 9.- Notificaciones.- La Coordinacion General de
Servicios para la Produccion notificara, via electronica, o
fisica de ser el caso, acerca de la aprobacion, renovacion o
suspension del Registro de Importador, asi como también
sobre el cumplimiento del indice de reencauche a cada
importador.

Disposiciones Generales

Primera.- El Ministerio de Industrias y Productividad
verificara el cumplimiento del indice de reencauche y del
Plan de Gestion Integral de neumaticos usados y las metas
minimas de recuperacion, a través de la informaciéon que
proporcionen las reencauchadoras, los importadores, el
SENAE y el Ministerio del Ambiente.

Segunda.- El cumplimiento del indice de reencauche
anual establecido en el Anexo 1 de esta Resolucion por
parte de los importadores aportara al cumplimiento de las
metas del Ministerio del Ambiente.



Registro Oficial N° 984

Jueves 13 de abril de 2017 — 29

Tercera.- Los neumdticos usados destinados a
reencauche que no hayan sido aptos para tal proceso, el
importador debera asegurar su tratamiento (reciclaje o co-
procesamiento) a través de un gestor ambiental autorizado
y solicitar un manifiesto unico a fin de registrar la entrega
de los neumaticos.

Cuarta.- El importador deberd presentar los medios
de verificaciéon respectivos que demuestren que los
neumaticos que reciban el servicio de reencauche hayan
sido gestionados por accion directa del mismo; caso
contrario no podran ser atribuidos al cumplimiento
del porcentaje establecido en el Anexo 1 de la presente
Resolucion.

Quinta.- El Ministerio del Ambiente remitira anualmente
al Ministerio de Industrias y Productividad un Informe
consolidado sobre el cumplimiento anual de las metas
establecidas y del Plan de Gestion Integral de Neumaticos
Usados en base a las Declaraciones anuales efectuadas
por los importadores de neumaticos, a fin de conocer la
cantidad de unidades de neumaticos reencauchados y
reciclados.

Sexta.- Los importadores que importen nuevas marcas
deberan solicitar al MIPRO la inclusion de la nueva marca
de neumaticos en su registro, previa a su nacionalizacion,
con la documentacion requerida en el art. 3 literales
j) ¥ k). Adicionalmente, tendran un afio a partir de
la nacionalizacion de la mercaderia para gestionar el
reencauche, el mismo que serd de por lo menos el 3% del
indice general de reencauche anual correspondiente.

Séptima.- En casos excepcionales en los que un
importador requiera realizar la importacion de neumaticos
bajo las subpartidas 4011.20.10.00 y 4011.20.90.00 cuyo
destino final no sea la comercializacion, debera presentar,
adicionalmente a los requisitos estipulados en el Articulo
3 de esta Resolucion, una declaracion juramentada ante
notario publico de que los neumaticos a desaduanizar no
son para fines comerciales.

Octava: Para el caso de importadores nuevos, el Ministerio
del Ambiente informara al Ministerio de Industrias y
Productividad respecto al estado del tramite sobre la
presentacion del Plan de Gestion Integral de Neumaticos
Usados de conformidad con lo que estipula el Acuerdo
No. 020.

Disposicion Derogatoria

Derogar la Resolucién No. 015 231 de 13 de julio de 2015,
publicada en el Registro Oficial No. 569 de 20 de agosto
de 2015 y cualquier norma de igual o inferior jerarquia
que se contraponga a la presente resolucion.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado y aprobado Quito, a 24 de marzo de 2017.

Comuniquese y publiquese.

f.) Ing. Denis Zurita A., Coordinador General de Servicios
para la Produccion.

ANEXO 1
PORCENTAIJES DE RENCAUCHE

: Descripcion Porcentaje
Subpartida : = =
Arancelaria Ano 2017 Ao 2018
4011,20,10,00 | Radiales 50%* 60%
4011,20,90,00 | Los demas 50%* 60%

Fuente y elaborado por: CGSP-MIPRO

* Al finalizar cada afio, en caso de no haber cumplido el porcentaje de reencauche
establecido en el Anexo 1, éste podra ser compensado por reciclaje hasta en un 50% del

total del porcentaje anual correspondiente.

*Para el cumplimiento del indice de reencauche podra tomarse en cuenta los excedentes de
reencauche generados por cada importador durante el afio anterior.
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ANEXO 2

FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE IMPORTADOR

Lugar, dia, mes y afio

Sefor

Coordinador General de Servicios para la Produccion
Ministerio de Industrias y Productividad

Ciudad.-.

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito solicitar a usted, se otorgue a la Empresa....., con
RUC N°... .., domiciliada en la ciudad. .. ... , la renovacion y/o el registro de importador de
neumaticos, de las subpartidas arancelarias 4011.20.10.00 y 4011.20.90.00, y de las
siguientes MARCAS:

MARCA PAIS DE FABRICACION

de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion del COMEX N°009-2014, del 21 de
marzo de 2014, publicada en el Registro Oficial N°225 del 14 de abril de 2014, y su
reforma realizada mediante Resolucion No. 015-2014 del 23 de mayo 2014, publicada en el
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio 2014, para lo cual, adjunto los documentos
establecidos en el Art. 3 de la presente Resolucion.

De ser necesario cualquier notificacion que me corresponda la recibiré en la
direccion..............................COITEO electronico........................0

teléfono............

Atentamente,

Nombre y firma de la persona natural o Representante Legal de la Empresa
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ANEXO 3
MANIFIESTO UNICO DE REENCAUCHE
TIPO | e e 2. Numero de registro & N R (Ab.rev.iaci(')n razon
DE : como generador de & social importador-
pCTO. [ desechos: Manificsto No.XXX- Mes- Aifio)
4. Registro Unico de Contribuyentes de los importadores (RUC):
5. Datos generales del importador:
Razon Social:
Encargado técnico del
proceso:
Direccién completa:
E Ciudad /Provincia:
=~ Teléfono:
g Correo electronico:
; 6. Descripcion de los neumaticos recolectados
8 Empresa y/o persona natural
= No. de neumaticos recolectados a quien se recolecto (cuando Fecha
aplique)
Nombre del Representante legal:
Teléfono:
Correo Electronico:
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA IMPORTADORA:
7. Razoén Social empresa reencauchadora:
Registro Unico de Contribuyentes de los importadores (RUC):
Direccién completa:
Ciudad /Provincia:
Teléfono:
Correo electronico:
8. Certifico que recibi los neumaticos descritos en el siguiente detalle:
Importador
= (de quien se
E,q) No. de neumaticos recibidos recibe o a Pa.l s de” Fecha
= nombre de Fabricacion
= quien se
E recibe)
>
g Nombre de quien se recibe:
Cargo:
9. Certifico que reencauché los neumaticos descritos en el siguiente detalle:
DXO- € neumgticos Marca Medida No. Factura Cliente Fecha
reencauchados
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA REENCAUCHADORA:
10. En caso de existir diferencias en la Verificacion de entrega (Marcar con una X)
Cantidad | Marca | Medida Motivo | Gestor
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGIAL DEL GESTOR: : : :
Declaracién: El firmante de este documento declaramos bajo juramento que el contenido de la informacion aqui inistrada y que sera utilizada para la r ion del registro de
importadores de neumaticos es real y veridica. En caso de comprobarse inconsistencia o falsedad en la informacién presentada, autorizamos al MIPRO iniciar las acciones legales
correspondientes de conformidad con la gravedad del caso.
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ANEXO 4
DECLARACION DE LA ENTREGA Y RECEPCION DE NEUMATICOS PARA REENCAUCHE
Este formulario debe ser llenado por el importador bajo el respaldo de los respectivos manifiestos unicos.
Razon Social: RUC o
Provincia
N° Registro de FECHA:
N° Registro de importador (MIPRO): generador de
desechos (MAE):
Identificacion Reencauchadora Detalle (Unidades)
RUC Razén Social N° Registro Cantidad Cantidad Cantidad N° Manifiesto | N° de facturas
) (MIPRO) Receptada Reencauchada Reciclada (MIPRO) emitidas
TOTAL:
Observaciones:
Firma del responsable técnico Firma del representante legal importadora
Declaracion
El firmante de este documento declaramos bajo juramento que el contenido de la infor on aqui istrada y da que sera utilizada parala
renovacion del registro de importadores de neumaticos es real y veridica. En caso de comprobarse inconsistencia o falsedad en la informacion presentada,
autorizamos al MIPRO iniciar las acciones legales correspondientes de conformidad con la gravedad del caso.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD.- Certifica.- Es fiel copia del original que reposa en Secretaria

General.- Fecha: 27 de marzo de 2017.- Firma: Ilegible.-11

fojas.

No. SUBZ5-0S-003-2016

Ing. Daniel Ajoy Jaramillo
SUBSECRETARIO ZONAL 5

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion del
Ecuador, determina que ademas de las atribuciones de
las Ministras y Ministros de Estado, estan las de ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, acorde a lo preceptuado en los numerales 13 y 17
del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, se reconoce y garantiza el derecho a asociarse y
manifestarse de forma libre y voluntaria y el derecho a la
libertad de trabajo;

Que, el Cédigo Civil concede a las personas naturales
y juridicas el derecho de constituir corporaciones y
fundaciones, con finalidad social y sin fines de lucro
amparado en lo dispuesto en el Titulo XXX del libro I;

Que, en el articulo 1 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana se propicia, fomenta y garantiza el ejercicio
de los derechos de participacion de las ciudadanas y
ciudadanos, comunidades y pueblos indigenas, montubios
y afro ecuatorianos y demas formas de organizacion
licita, con el proposito de fortalecer el poder ciudadano y
sentar las bases para el funcionamiento de la democracia
participativa, asi como las iniciativas de rendicion de
cuentas y control social;

Que, el articulo 1 del Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado de Informacion de Ilas
Organizaciones Sociales y Ciudadanas expedido mediante
Decreto Ejecutivo No. 16 de 4 de junio de 2013, y
reformado mediante Decreto Ejecutivo 739 emitido el 3
de agosto de 2015 establece que las personas, comunas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos se
encuentran facultadas para asociarse con fines pacificos
en toda forma de organizacion libre, igualitaria, licita y sin
fines de lucro con finalidad social, en ejercicio del derecho
constitucional de libre asociacion;

Que, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas es
competente para aprobar estatutos y conceder personalidad
juridica, siempre y cuando cumplan con los requisitos
previstos en los articulos 14 y 15 del referido Reglamento;
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Que, el articulo 54 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que la
titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a
los 6rganos administrativos podran ser desconcentradas
en otros jerarquicamente dependientes de aquellos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 007-2016 el Ing.
Walter Solis Valarezo, Ministro de Transporte y Obras
Publicas, expide el Instructivo para normar los tramites de
las organizaciones sociales que estén bajo la competencia
de esta Cartera de Estado;

Que, el articulo 6 del mencionado Acuerdo Ministerial,
establece que: Los Subsecretarios Zonales conforme
a lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos del MTOP, tiene como
atribuciones y responsabilidades entre otras, aprobar
la conformacion y otorgar personalidad juridica a las
Organizaciones y asociaciones de conservacion vial, con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias
vigentes (Microempresas), de los diferentes modos
del transporte, de organizaciones sociales que estén en
territorio de su competencia;

Que, en observancia de las normas vigentes en la
Legislacion Ecuatoriana, la sefiora Dolores Cecilia
Espinoza Ronquillo, Secretaria Ejecutiva Provisional de la
Asociacion de Conservacion Vial denominada “ UNIDAD
NACIONAL”, se dirige al sefior Subsecretario Zonal 5 del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, como titular
responsable del sector, a través de la comunicacion de
fecha 12 diciembre del 2016, solicitando la obtencion
de la personalidad juridica de conformidad a la Ley y
la aprobacion de los estatutos respectivos, adjuntando la
documentacidn pertinente acorde a los requisitos legales,
incluyendo la Declaracion Juramentada del Patrimonio de
la Asociacion;

Que, mediante sumilla inserta al margen de la
comunicacion de fecha 12 de Diciembre del 2016, suscrito
por el Ingeniero Daniel Ajoy Jaramillo Subsecretario
Zonal 5, del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
dispone efectuar el tramite correspondiente.

Que, los fundadores de la Asociaciéon de Conservacion
Vial denominada “UNIDAD NACIONAL”, han
discutido y aprobado internamente su estatuto en
asambleas de socios convocadas los dias 17, 24 y 28 de
octubre de 2016, asi como en asamblea constitutiva de la
Asociacion de Conservacion Vial denominada “UNIDAD
NACIONAL”, segin consta de la respectiva acta
constitutiva certificada por el Secretario Provisional de la
Asociacion de Conservacion Vial denominada “UNIDAD
NACIONAL”; y,

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 5
del Acuerdo Ministerial No. 007-2016 de 17 de febrero de
2016, los articulos 14 y 15 de la Codificacién y Reformas
al Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales
y Ciudadanas.

Resuelve:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica a la Asociacion de
Conservacion Vial denominada “UNIDAD NACIONAL”,

con domicilio en la Ciudadela El Recreo I1I Etapa Mz. 350
V. 17, Cantén Duran, Provincia del Guayas, Republica del
Ecuador.

Art. 2.- Aprobar el texto del Estatuto sin modificaciones
de la Asociacion de Conservacion Vial denominada
“UNIDAD NACIONAL?”, a la que se refiere el articulo
precedente.

Art. 3.- Dada la naturaleza de la Asociacion de
Conservacion Vial denominada “UNIDAD NACIONAL”,
le estda impedido legalmente desarrollar actividades
crediticias y lucrativas en general u otras prohibiciones
establecidas de la Ley.

Art. 4.- El Ministerio de Transporte y Obras Publicas
podra en cualquier momento requerir la informacién que
se relacione con sus actividades a fin de verificar que
se cumplan los fines para los cuales fue constituida la
Asociacion de Conservacion Vial denominada “UNIDAD
NACIONAL”; de comprobarse su inobservancia el
Ministerio iniciara el procedimiento de disolucion y
liquidacion previsto en las normas que rigen a esta clase
de personas juridicas.

Art. 5.- La veracidad sobre la autenticidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad
de los peticionarios o representantes de la Asociacion.

En todo caso, de comprobarse falsedad u oposicion
legalmente fundamentada, el Ministerio se reserva el
derecho de dejar sin efecto este Acuerdo Ministerial y de
ser necesario, iniciar las acciones legales correspondientes.

Art. 6.- El Estatuto que se aprueba, es la normativa que
rige a la Asociacion de Conservacion Vial denominada
“UNIDAD NACIONAL”, por lo tanto no puede estar
condicionado a Reglamentos Internos de la entidad.

Art. 7.- La Asociacion de Conservacion Vial denominada
“UNIDAD NACIONAL”, dara plena observancia a
las norma legales o reglamentaria vigentes, incluyendo
el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales
y Ciudadanas, cuyo control y aplicacion estricta esta
a cargo del Ministerio de Transporte y Obras Publicas
a través de la Subsecretaria Zonal 5 del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas.

Art. 8.- La Asociacion de Conservacion Vial denominada
“UNIDAD NACIONAL?”, en un plazo de méaximo treinta
dias elegira su directiva y la remitira al Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, adjuntado la convocatoria
y el acta de asamblea en la que conste la eleccion de
la directiva definitiva debidamente certificada por el
secretario de la organizaciéon, nombres y apellidos
completos de los miembros presentes en la asamblea con
el numero de cedula y firmas.

ARTICULO FINAL.- De la ejecucién de la presente
Resolucion que entrara en vigencia a partir de la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguese el departamento Legal de la Subsecretaria
Zonal 5, del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas.
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Hégase conocer esta Resolucion a los interesados por
intermedio de la Asesoria Juridica Subsecretaria Zonal 5
del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

Comuniquese y Publiquese.- Dada en la ciudad de
Guayaquil, Provincia del Guayas, a los 22 de diciembre
de 2016.

f.) Ing. Daniel Ajoy Jaramillo, Subsecretario Zonal 5,
Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL.- f.) Ilegible, Direccion
Provincial MTOP, Guayas.

Nro. 19-DE-ARCP-2017

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL POSTAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que, los articulos 9 y 11 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y el articulo 16 de su
Reglamento disponen que el control interno constituye
un proceso aplicado por la maxima autoridad, y que las
entidades estableceran la distincion entre ordenadores de
gasto y ordenadores de pago;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica establece la posibilidad
de realizar delegaciones a funcionarios o empleados de la
entidad u organismos adscritos a ella o bien a funcionarios
o empleados de otras entidades del Estado;

Que, el articulo 4 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
determina que, en aplicacion de los principios de Derecho
Administrativo son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
como su reglamento general, aun cuando no conste en
dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La
resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto,
determinara el contenido y alcance de la delegacion;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la Iniciativa Privada, establece que, cuando
la conveniencia institucional lo requiera, los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran

acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones; que en estos documentos
se establecera el ambito institucional en el cual los
funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones;

Que, el articulo 8 de la Ley General de los Servicios
Postales, crea a la Agencia de Regulacion y Control Postal,
como un organismo técnico-administrativo especializado
y desconcentrado, adscrito al Ministerio rector del sector
postal, con personalidad juridica de derecho publico,
autonomia administrativa, técnica, econdmica, financiera
y patrimonio propio; que es la entidad encargada de regular
y controlar a los operadores postales, asi como velar por el
cumplimiento de las politicas y directrices dictadas por el
Ministerio rector de los servicios postales, y que para su
correcta administracion y representacion contara con un
Directorio y una Directora o Director Ejecutivo;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 13 Ibidem, determinan
las atribuciones del Director Ejecutivo de la Agencia
de Regulacion y Control Postal, estableciendo que le
corresponde ejercer la administracion y representacion
legal, judicial y extrajudicial de la Institucion; y expedir
los reglamentos, normas técnicas y manuales para la
regulacion, control y desarrollo de la prestacion del
servicio postal;

Que, el articulo 39 de la Ley General de los Servicios
Postales dispone: “Corresponde a la Agencia de
Regulacion y Control Postal iniciar, de oficio o a peticion
de parte, asi como sustanciar y resolver, el juzgamiento
administrativo a los operadores postales y a las personas
naturales o juridicas por las infracciones tipificadas
en esta Ley. Se asegurara el debido proceso en todos
los procedimientos sancionadores que tramite”, y en
su articulo 48 se establece que corresponde conocer en
primera instancia al Organo competente de la Entidad”;

Que, la Disposicion Final Segunda del mismo cuerpo
normativo dispone: “En aquellos aspectos que no se
opongan a la presente Ley, los reglamentos, instructivos y
resoluciones emitidos por la Agencia Nacional Postal se
mantendran vigentes mientras no sean derogados por la
Agencia de Regulacion y Control Postal”;

Que, el articulo 50 del Reglamento General a la Ley
General de los Servicios Postales dispone: “El organismo
desconcentrado que se conforme dentro de la estructura
organizacional de la Agencia de Regulacion y Control
Postal, es el encargado de sustanciar el procedimiento
administrativo sancionador y de aplicar el régimen
sancionatorio previsto en la Ley (...)”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva - ERJAFE
dispone que, las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional seran delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por ley o por decreto, la delegacion
sera publicada en el Registro Oficial.
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Que, mediante Decreto Ejecutivo nro. 806 de 22 de octubre
de 2015, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador decret6 que el Ministerio de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacion sera el 6rgano rector del
sector postal, estableciendo politicas, directrices y planes,
de conformidad con la Ley de los Servicios Postales y su
Reglamento General,;

Que, mediante Resolucion Nro. DIR-ARCP-001-2015-001
de 17 de noviembre de 2015, el Directorio de la Agencia
de Regulacion y Control Postal design6é al ingeniero
Francisco Cevallos Zambrano como Director Ejecutivo de
la Entidad;

Que, con Acuerdo, nro. MDT-2016-0155 publicado en
el Registro Oficial nro. 800 de 19 de julio de 2016, del
Ministerio de Trabajo, se expidi6 la Norma técnica para el
pago de viaticos y movilizaciones dentro del pais para los
servidores en las instituciones del Estado;

Que, el articulo 10 del Reglamento Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacion
y Control Postal publicado en el Registro Oficial nro. 479
de 2 de diciembre de 2008, establece las atribuciones y
responsabilidades de la Direccion Ejecutiva;

Que, mediante Resolucion nro. 74-DE-ANP-2014 de 07 de
octubre de 2014, publicada en el Registro Oficial No. 367
de 4 de noviembre de 2014, se expidid las disposiciones
de delegacion de funciones, de subrogaciones y encargos
de la Direccion Ejecutiva y Subdireccion General, y
delegacion de funciones para la Direccion Administrativa
y Financiera de la Agencia de Regulacion y Control Postal;

Que, el Reglamento de Inspecciones Postales se publico
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial nro. 912 de
29 de diciembre de 2016, cuyo articulo 11 sefiala: “Toda
inspeccion debera contar con una orvden de inspeccion
emitida por el Coordinador Zonal de la jurisdiccion
respetiva (...)";

Que, el Reglamento para el ejercicio de la jurisdiccion
coactiva de la Agencia de Regulacion y Control Postal
publicado en el Suplemento del Registro Oficial nro. 921
del 12 de enero de 2017 establece en su articulo 18 que: “
Si un funcionario o servidor de la Agencia de Regulacion
vy Control Postal es deudor y/o garante y posee una deuda
de un valor superior a tres (3) salarios basicos unificados,
podra solicitar al Director Ejecutivo de la Entidad, la
concesion de facilidades de pago”, estableciendo en
su articulo 21 que el Director Ejecutivo de la Entidad
aceptara o negara la solicitud mediante resolucion;

Que, es necesario brindar mayor agilidad y atender con
eficiencia, eficacia y oportunidad el cumplimento de las
atribuciones, funciones y competencias asignadas a la
Agencia de Regulacién y Control Postal, en los ambitos
técnico, administrativo y de gestion; vy,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 16
del articulo 13 de la Ley General de los Servicios Postales;

Resuelve:

EXPEDIR LAS DISPOSICIONES DE
SUBROGACION, ENCARGO Y DELEGACION DE
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LADIRECCION
EJECUTIVA A LA SUBDIRECCION GENERAL
Y OTRAS DIRECCIONES DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL POSTAL.

1. SUBROGACION Y ENCARGO

Articulo 1.- Subrogaciéon. En caso de que el titular de
la Direccion Ejecutiva debiera ausentarse temporalmente,
el Subdirector General de la Entidad, subrogara las
atribuciones y funciones del Director Ejecutivo por el
tiempo que dure dicho ausentismo.

En caso que el titular de la Direccion Ejecutiva y el
titular de la Subdireccion General debieran ausentarse
temporalmente al mismo tiempo, el Director Ejecutivo
designara un funcionario que subrogara sus atribuciones
y funciones que sera designado de entre los asesores o los
directores de la Agencia de Regulacion y Control Postal;
y procedera conforme lo determina el articulo 126 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico y el articulo 270 de su
Reglamento General.

El funcionario subrogante, debera velar y cumplir con los
actos y hechos que se delega en el presente instrumento,
debera desempenar sus funciones con estricta observancia
de las normas del ordenamiento juridico vigente del
pais, siendo personal y pecuniariamente responsables
por sus acciones u omisiones en el cumplimiento de las
atribuciones subrogadas.

Articulo 2.- Resolucion de subrogacién.- La subrogacion
de funciones del Director Ejecutivo se realizara a través
de una resolucion, en la que dispondra a la Unidad de
Talento Humano que realice los tramites pertinentes para
su perfeccionamiento.

Para la subrogacion de otras direcciones o unidades sera
suficiente la autorizaciéon del Director Ejecutivo y se
perfeccionard a través de una accion de personal.

Articulo 3.- Encargo. El encargo procederad tinicamente
en el momento en que uno o mas cargos directivos
ubicados en la escala del nivel jerarquico superior se
encuentren vacantes, por lo que se designara de entre
los funcionarios de la Entidad, de conformidad a lo que
establece los articulos 127 de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico y 271 de su Reglamento General.

Articulo 4.- Ejercicio de las funciones. El funcionario
subrogante o encargado ejercera todas las atribuciones
y funciones asignadas por la méxima autoridad, sin
perjuicio de aquellas que le corresponden como titular del
respectivo cargo administrativo y/o direccion técnica de
area de la Agencia de Regulacion y Control Postal.

II. DELEGACION
Articulo 5.- Delegar al Subdirector General de la Agencia

de Regulacion y Control Postal, para que ademas de las
funciones inherentes a su cargo, realice lo siguiente:
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a)

b)

<)

d)

Aprobar los pliegos y autorizar el inicio de todos
los procedimientos de contratacion publica,
excepto el procedimiento de contratacion de infima
cuantia para: la adquisiciéon de bienes, ejecucion
de obras y prestacion de servicios, incluidos los
de consultoria; resolver sobre la adjudicacion,
suscripcion de contratos; asi como, los actos de simple
administracion, actos administrativos, actos juridicos,
resoluciones y autorizaciones, segin sea el caso,
que permitan iniciar, sustanciar, cancelar, declarar
desierto, ejecutar, complementar, prorrogar y ampliar
plazos, autorizar 6rdenes de trabajo, rubros nuevos
y terminar unilateralmente o por mutuo acuerdo los
procedimientos de contratacion publica en sus fases
precontractual y contractual; y en general, ejercer
todas las atribuciones que han sido asignadas a la
maxima autoridad institucional en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General y las respectivas resoluciones
emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion
Publica (SERCOP), y que se enmarquen dentro de la
planificacion y las necesidades institucionales.

Designar los integrantes de la comision técnica o
un delegado para el proceso contractual, y designar
los integrantes que suscribiran las actas de entrega-
recepcidon provisional, parcial, total y definitiva, de
los procedimientos de contratacion publica descritos
en el literal anterior, conforme a lo previsto en la Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
-LOSNCP-, su Reglamento General y las respectivas
resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica (SERCOP). También, podra
designar a un funcionario o servidor profesional
técnico, conocedor del objeto de la contratacion, para
que presida la comision técnica de los procedimientos
inherentes a sus cargos.

Ordenar o autorizar el gasto en los procedimientos de
contratacion publica determinados en el literal a) del
presente articulo, contra prestacion cumplida o por
cumplir, para la ejecucion de las obligaciones que se
hayan generado o producido afectacion presupuestaria,
siempre que exista la respectiva disponibilidad
presupuestaria.

Autorizar y suscribir actos administrativos, contratos
y todo tramite originado en la administracion del
talento humano de la Agencia de Regulacién y
Control Postal y que deba ser emitido a través del
formulario “Accion de Personal”, tales como: inicio y
sustanciacion de sumarios administrativos, audiencias
administrativas, ejercer las atribuciones de empleador
en los procedimientos de desahucio y visto bueno, de
conformidad al Cddigo de Trabajo, su reglamento y
demas normativa conexa; cambios administrativos,
comisiones de servicios dentro del pais; imponer
sanciones administrativas de conformidad con la ley,
su reglamento y demas normativa conexa; declaracion
de vacantes por fallecimiento, autorizar las vacaciones,

contratar por servicios ocasionales; contratar
por servicios profesionales; y, nombramientos
provisionales y definitivos. De igual manera,

e)

g)

podra nombrar, contratar y remover al personal
administrativo de la Agencia de Regulacion y Control
Postal que estén dentro de los grados del 1 al 20 de la
escala de remuneraciones mensuales unificadas, con
sujecion a lo previsto en las leyes pertinentes.

Se exceptua la aceptacion de renuncias del personal
de la Agencia de Regulacion y Control Postal, que lo
conocera unicamente el Director Ejecutivo.

Suscribir Convenios de pago por obligaciones
pendientes de la Entidad a favor de terceros u
obligaciones a favor de la Entidad por parte de
terceros.

Suscribir y autorizar a los, funcionarios, servidores
y obreros publicos, los formularios de vidticos y
movilizaciones; asi como, el informe de las actividades
y productos alcanzados por los funcionarios,
servidores, y obreros publicos cuando se desplacen
fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo
dentro del pais, a prestar servicios institucionales o a
desempeiiar actividades inherentes a sus puestos, por
el tiempo que dure dicha prestacion, desde la fecha de
salida hasta su retorno.

En general, ejercer todas las atribuciones delegables
que segun la Norma Técnica vigente y sus reformas
rija para el pago de viaticos y movilizaciones para los
funcionarios, servidores y obreros publicos.

Suscribir la autorizacion para inicio de las inspecciones
determinadas en los literales a), b) y c) del articulo 5
del Reglamento de Inspecciones Postales.

Articulo 6.- Delegar al titular de la Direccion de Registro,
Inspeccion Control y Proteccion al Usuario, para que
ademas de las atribuciones y funciones inherentes a su
cargo realice lo siguiente:

a)

b)

Articulo 7.-

Suscribir la orden de inspeccion establecida en el
articulo 11 del Reglamento de Inspecciones Postales
emitido por la Agencia de Regulacion y Control
Postal;

Sustanciar y resolver en primera instancia los
procedimientos administrativos sancionadores 'y
aplicar el régimen sancionatorio previsto en la Ley
General de los Servicios Postales y su Reglamento
General, garantizando el debido proceso y el derecho a
la defensa en todas las etapas de dicho procedimiento.
la Direccion

Delegar al titular de

Administrativa y Financiera, para que ademas de las
funciones inherentes a su cargo, realice lo siguiente:

a)

b)

Autorizar el inicio de los procedimientos de
contratacion publica de infima cuantia, que sea igual
o menor a multiplicar el coeficiente 0,0000002 por
el monto del Presupuesto inicial del Estado, para
la adquisicion de bienes, ejecucion de obras y la
prestacion de servicios.

Autorizar el gasto en los procedimientos de
contratacion publica de infima cuantia y llevar
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adelante hasta su finalizacion; asi como emitir actos
de simple administracion, y en general ejercer todas
las atribuciones que han sido asignadas a la maxima
autoridad institucional en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica LOSNCP,
su Reglamento General, siempre y cuando se
enmarque dentro de la planificacion y las necesidades
institucionales.

¢) Administrar y manejar el portal institucional del
Sistema Nacional de Contratacién del Estado SOCE
y acceder como Entidad contratante al uso de las
herramientas del portal institucional del Servicio
Nacional de Contratacion Publica SERCOP.

d) Designar a los servidores autorizados a operar las
herramientas informaticas del portal institucional
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, para
el desarrollo de los procedimientos de contratacion
publica que realice la Agencia de Regulacion y Control
Postal conforme lo establecido en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su
Reglamento General y las resoluciones emitidas por el
SERCOP.

e) Notificar a los funcionarios y servidores de la
Agencia de Regulacion y Control Postal, que han sido
designados como administrador o administradores
de contratos, para lo cual adjuntard una copia del
respectivo contrato.

f) Autorizar o negar la solicitud de concesion de
facilidades de pago, de funcionarios o ex funcionarios
que adeuden a la Entidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento para el
ejercicio de la jurisdiccion coactiva de la Entidad.

Articulo 8.- Ordenador de pago.- El titular de la
Direccion Administrativa y Financiera sera ordenador
de todos los pagos comprometidos y necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, previo al
procedimiento establecido en la ley y la normativa interna
vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El Director Ejecutivo de la Agencia
de Regulacion y Control Postal, cuando lo estime
pertinente, podra avocar conocimiento de la tramitacion
de un procedimiento administrativo, sin necesidad de la
suscripcién de documento alguno, particular que sera
puesto en conocimiento del servidor delegado, sea éste
titular, subrogante o encargado, de conformidad con lo
previsto en el articulo 60 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva ERJAFE.

SEGUNDA: Los delegados, subrogantes y encargados
deberan actuar en los términos de la presente resolucion y
en funcion de las disposiciones legales y reglamentarias,
caso contrario responderan administrativa, civil y
penalmente, de ser el caso. Los delegados presentaran
informes de la gestién realizada en la delegacion de
manera semestral o cuando el Director Ejecutivo de la

Agencia de Regulaciéon y Control Postal lo requiera.
Asimismo, los subrogantes y/o encargados presentaran un
informe al finalizar la subrogacion o encargo respecto de
las gestiones realizadas en el ejercicio de la subrogacion
0 encargo.

TERCERA: Los administradores de los contratos no seran
ordenadores de pago o autorizadores de gasto, pero estan
obligados a solicitar el pago y el gasto correspondiente, a
la maxima autoridad o su delegado.

CUARTA: Conforme lo dispuesto por el articulo 61 de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, la Direccion Administrativa y Financiera daré a
conocer la emision de la presente Resolucion en el portal
Web y en el Sistema Oficial de Contratacion del Estado -
SOCE.

QUINTA: De la ejecucion del presente instrumento, dentro
de las competencias que les corresponde, encarguese
a la Subdireccion General, Direccion Administrativa y
Financiera, Direccion de Registro, Inspeccion, Control y
Proteccion al Usuario, Direccidon de Asesoria Juridica, a la
Unidad de Talento Humano y a la Direccion de Relaciones
Internacionales y Comunicacion, de la Agencia de
Regulacion y Control Postal, cada una dentro del ambito
de sus competencias.

DISPOSICION TRANSITORIA

La delegacion contenida en el articulo 6 de la presente
Resolucion se mantendrd vigente hasta que la Agencia
de Regulacion y Control Postal cuente en su estructura
organizacional con el organismo desconcentrado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga expresamente las Resoluciéon nro. 74-DE-
ANP-2014 de fecha 7 de octubre de 2014, publicada en el
Registro Oficial 367 de 04 de noviembre de 2014, y todos
los demas instrumentos legales que existan disposiciones
de delegacion, subrogacion y encargos de menor o igual
jerarquia que se opongan al presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito D.M., a 27
de marzo de 2017.

f.) Ing. Francisco Cevallos Zambrano, Director Ejecutivo,
Agencia de Regulacion y Control Postal.

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA.- ES FIEL
COPIA DEL ORIGINAL - f.) Ilegible.
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LA GERENTE GENERAL SUBROGANTE
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que el articulo 303 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que el Banco Central del Ecuador es una
persona juridica de derecho putblico, cuya organizacion y
funcionamiento sera establecido por Ley;

Que los numerales 1, 2 y 4 del articulo 49 del Cddigo
Organico Monetario y Financiero Libro 1 establecen
como funciones del Gerente General del Banco Central,
en su calidad de maxima autoridad de la entidad, la
representacion legal, judicial y extrajudicial; la direccion,
coordinacion y supervision de la gestion técnica, operativa
y administrativa del Banco Central del Ecuador, para lo
cual expedira los reglamentos internos correspondientes;
y, su actuacion como autoridad nominadora;

Que de conformidad con el articulo 35 de la Ley de
Modernizacion del Estado, cuando la conveniencia
institucional lo requiera, los maximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones,
cumpliendo el deber constitucional de coordinar
actividades para la consecucion del bien comun;

Que el articulo 99 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece, los
actos normativos pueden ser derogados o reformados
por el organismo competente cuando asi se lo considere
conveniente;

Que en el Registro Oficial Nro. 311 de fecha 07 de
noviembre de 1980, se publico la Ley de Fabricacion,
Comercializaciéon y Tenencia de Armas, Municiones,
Explosivos y Accesorios, reformada mediante Suplemento
de Registro Oficial No. 544 de 09 de Marzo del 2009;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 169 de 21 de marzo
de 1997, publicado en el Registro Oficial Nro. 32 del 27 de
marzo del mismo afio, se expidio el Reglamento a la Ley de
Fabricacion, Importacion, Exportacion, Comercializacion
y Tenencia Armas, Municiones, Explosivos y Accesorios,
debidamente reformado mediante Decreto Ejecutivo No.
690 publicado en el segundo suplemento de Registro
Oficial No. 522 de 15 de junio de 2015;

Que mediante Resolucion Administrativa No. 028
publicado mediante Registro Oficial Edicién Especial No.
588 de 06 de junio de 2016 la Gerencia General, aprobd el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Banco Central del Ecuador;

Que mediante Oficio No. BCE-GG-2015-0191-OF de 08
de octubre de 2015, el Gerente General del Banco Central
del Ecuador, dispone al Director Nacional de Seguridad
Integral cumplir con lo sefialado en las recomendaciones
constantes del informe de examen especial No.
DAI-CGE-13144-3-2014 referente al “Inventario y

administracion del armamento del Banco Central del
Ecuador” por el periodo comprendido entre el 1 de marzo
de 2013 y el 30 de junio de 2014;

Que mediante Informe No. BCE-DNS-GAIS-001-2017 de
04 enero de 2017 suscrito por el responsable de Gestion
de Analisis y Evaluacion de Incidentes de Seguridad
Fisica y Electronica-Quito dirigido al Director Nacional
de Seguridad Integral y concluye en su informe “(...) En
base al andlisis técnico realizado en el presente informe,
considerando la recomendacion emitida por la Direccion
Nacional de Auditoria Interna, en Informe de Examen
Especial No. DAI-CGE-13144-3-2014, se determina que
se debe realizar la derogacion del Reglamento para la
Adquisicién, Manejo y Control de Armas y Municiones,
R-003-Reservado, aprobado en mayo del 2004 por el
Gerente General del Banco Central del Ecuador de
ese periodo, a fin de realizar la actualizacion de estos
procedimientos internos mediante la aprobaciéon del
Manual para la Tenencia, Porte, Utilizacidon, y Control
de Armas de Fuego y Municiones del Banco Central del
Ecuador™y,

Que la Disposicion General Primera de la Codificacion del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
autoriza al Gerente General del Banco Central del Ecuador
la suscripcién de los actos administrativos necesarios
para la operatividad, ejecucion e implementacion del
mencionado Estatuto.

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere la
Ley, y demas disposiciones,

Resuelve:

Articulo Unico.- Derogar el Reglamento para la
Adquisicion, Manejo y Control de Armas y Municiones,
R-003 -Reservado- del Banco Central del Ecuador,
aprobado por Gerencia General, en el mes de mayo del
afio 2004.

Disposicion Final.- Encarguese de la ejecucion de la
presente Resolucion a la Direccion Nacional de Seguridad.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, el 14 de marzo de 2017.

f.) Mgs. Janeth Maldonado Roman, Gerente General,
Subrogante.

CERTIFICO COMPULSA DE LOS DOCUMENTOS
QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO CENTRAL DE LA
INSTITUCION.- A 3 FOJAS.- Fecha: 27 de marzo de
2017.- f.) Ilegible, Direccion de Gestion Documental y
Archivo, Banco Central del Ecuador.
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No. BCE-GG-0011- 2017

LA GERENTE GENERAL
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que el articulo 303 de la Constitucion de la Republica
preceptuia que el Banco Central del Ecuador es una
persona juridica de derecho publico, cuya organizacion y
funcionamiento sera establecido por la Ley;

Que el articulo 26 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero establece que el Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y presupuestaria, cuya organizaciéon y
funciones estdn determinadas en la Constitucion de la
Republica, este Codigo, su estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera y los reglamentos internos;

Que el numeral 1 del articulo 49 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero dispone entre las funciones del
Gerente General del Banco Central del Ecuador, ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial del Banco
Central del Ecuador;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado
dispone que cuando la conveniencia institucional lo
requiera, los maximos personeros de las instituciones
del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que
sean necesarios para delegar sus atribuciones, cumpliendo
el deber constitucional de coordinar actividades para la
consecucion del bien comun;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto; vy,

Que mediante Resoluciéon No. 314-2016-G de 15 de
diciembre de 2016, la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria y Financiera designo a la economista Madeleine
Abarca Runruil como Gerente General del Banco Central
del Ecuador;

Que el articulo 13 del Cdédigo Organico Monetario y
Financiero establece la creacion de la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y Financiera y su conformacion por
los titulares de los ministerios de Estado responsables de
la politica econdmica, de la produccion, de las finanzas
publicas, el titular de la planificacion del Estado y un
delegado del Presidente de la Republica. Participaran
en las deliberaciones de la Junta, con voz pero sin voto,
el Superintendente de Bancos, el Superintendente de
Compaiiias, Valores y Seguros, el Superintendente de
Economia Popular y Solidaria, el Gerente General del
Banco Central del Ecuador y el Presidente del Directorio
de la Corporacion de Seguro de Depositos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados; vy,

En ejercicio de sus funciones y atribuciones legales.
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a la Ing. Janeth Maldonado Roman,
Subgerente General del Banco Central del Ecuador,
para actuar en calidad de delegado de la sefiora Gerente
General del Banco Central, con voz pero sin voto al
amparo del Art. 13 del Codigo Organico Monetario y
Financiero, a la sesion de Junta de Politica y regulacion
Monetaria y Financiera, para que asista a la convocatoria
No. 011/2017 de 13 de marzo de 2017 de la Junta de
Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera, mediante
la cual convoca a la sesion ordinaria presencial de ese
Organismo, que se llevara a cabo en la ciudad de Quito, el
miércoles 15 de marzo de 2017 a las 8:30.

Articulo 2.- La delegada queda facultada para participar
en todas las sesiones y reuniones convocadas por la Junta,
actuard conforme sus atribuciones establecidas en el
Codigo Organico Monetario y Financiero y Resoluciones
de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera, para lo cual la delegada presentara informe
escrito sobre el cumplimiento del encargo, a este despacho
de lo actuado y delegado.

Articulo 3.- Serd de exclusiva responsabilidad de
la delegada el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en las leyes y demds normativa vigente en
los cuales conste su firma en el marco de la presente
resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La presente delegacion no interfiere con las
funciones y atribuciones asignadas especificamente a la
funcionaria aqui delegada.

SEGUNDA.- Encarguese la publicacién de la presente
Resoluciéon, en el Registro Oficial, a la Directora de
Gestion Documental y Archivo, conforme lo establece el
inciso primero del articulo 55 del Estatuto de Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrard
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

DISPISICION DEROGATORIA.- Deroguese
cualquier delegacion suscrita por la Gerencia General
con anterioridad, asi como todo instrumento de inferior
jerarquia que se oponga a la presente Resolucion.

Comuniquese.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, el 15 de marzo de 2017.

f.) Econ. Madeleine Abarca Runruil, Gerente General,
Banco Central del Ecuador.

CERTIFICO COMPULSA DE LOS DOCUMENTOS
QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO CENTRAL DE LA
INSTITUCION.- A 2 FOJAS.- Fecha: 27 de marzo de
2017.- f.) Ilegible, Direccion de Gestion Documental y
Archivo, Banco Central del Ecuador.



40 — Jueves 13 de abril de 2017

Registro Oficial N° 984

No. BCE-GG-0012-2017

LA GERENTE GENERAL
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que el inciso tercero del articulo 303 de la Constitucion
de la Republica establece que el Banco Central del
Ecuador es una persona juridica de derecho publico, cuya
organizacion y funcionamiento sera establecido por la ley;

Que el articulo 26 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero determina que el Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y presupuestaria, cuya organizacion y
funciones estin determinadas en la Constitucion de la
Republica, el citado Codigo, su estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera y los reglamentos internos;

Que segun el articulo 35 de de la Ley de Modernizacion
del Estado, cuando la conveniencia institucional lo
requiera, los maximos personeros de las instituciones
del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que
sean necesarios para delegar sus atribuciones, cumpliendo
el deber constitucional de coordinar actividades para la
consecucion del bien comun.

Que el articulo 49 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero establece que, entre otras, son funciones
del Gerente General del Banco Central ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial; y, dirigir,
coordinar y supervisar la gestion técnica, operativa y
administrativa del Banco Central del Ecuador, para lo cual
expedira los reglamentos internos correspondientes;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcioén Ejecutiva establece que es
posible delegar las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional, en las autoridades u o6rganos de
inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas
por Ley o por Decreto;

Que el articulo 56 del referido Estatuto dispone que
salvo autorizacion expresa, no puedan delegarse las
competencias que a su vez se ejerzan por delegacion;

Que el articulo 138 del Reglamento General a La Ley
Organica del Servicio Publico determina la integracion del
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional que tendra la calidad de permanente, y estara
integrado por: la autoridad nominadora o su delegado,
quien lo presidira, el responsable del proceso de gestion
estratégica, una o un responsable por cada uno de los
procesos o unidades administrativas; y, la o el responsable
de la UATH o quien hiciere sus veces.

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0055
de 20 de abril de 2012, publicado en el Registro Oficial
No. 706 de 18 de mayo de 2012, se emiti6 la Norma
Técnica para la Certificacion de Calidad de Servicio;

Que mediante Resolucion Administrativa No. BCE-0038-
2016 de 18 de mayo de 2016 se expide el “Reglamento
de funcionamiento del Comité de Gestion de la Calidad
de Servicio y Desarrollo Institucional del Banco Central
del Ecuador”;

Que mediante Resolucion No. 314-2016-G de 15 de
diciembre de 2016, la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria y Financiera, nombra Gerente General del
Banco Central del Ecuador a la economista Madeleine
Leticia Abarca Runruil.

Que mediante memorando No. BCE-GG-2016-0148-M de
20 de mayo de 2016 se deleg6 a la Mgs. Diana Cérdenas,
Directora Nacional de Innovacion y Desarrollo como
delegada de la maxima autoridad en el Comité de Gestion
de la Calidad de Servicios y Desarrollo Institucional del
Banco Central del Ecuador; vy,

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 49
del Cddigo Organico Monetario y Financiero y al amparo
de lo previsto en el articulo 55 del Estatuto de Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la delegacion conferida a la
Mgs. Diana Cardenas, Directora Nacional de Innovacion y
Desarrollo, realizada mediante memorando No. BCE-GG-
2016-0148-M de 20 de mayo de 2016.

Articulo 2.- Designar a la Mgs. Janeth Oliva Maldonado
Roman, Subgerente General, como delegada de la Gerente
General, para que presida el Comité de Gestion de la
Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional.

Articulo 3.- La delegada queda facultada a suscribir todos
los documentos, participar en las diligencias, intervenir,
votar y tomar decisiones que crea pertinente, para el cabal
cumplimiento de la delegacién otorgada, respondiendo
directamente de los actos realizados en ejercicio de las
mismas.

Sera de exclusiva responsabilidad de la delegada el
cumplimiento de los procedimientos establecidos en las
leyes y demas normativa vigente.

Articulo 4.- La delegada debera emitir un informe dirigido
a la maxima autoridad sobre las acciones realizadas en
funcion de la presente delegacion.

Articulo 5.- En el ejercicio de las funciones y facultades
que les son inherentes, la delegada no podra alegar falta
de competencia que pudiera interferir con el oportuno y
eficiente despacho de los asuntos que se encuentren bajo
su cargo por la presente delegacion.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Encérguese de la
publicacion y ejecucion de la presente Resolucion, en el
Registro Oficial, a la Directora de Gestion Documental y
Archivo y a la Subgerente General dentro del ambito de
su competencia.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.
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COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 17 de marzo de 2017.

f.) Econ. Madeleine Abarca Runruil, Gerente General,
Banco Central del Ecuador.

CERTIFICO COMPULSA DE LOS DOCUMENTOS
QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO CENTRAL DE LA
INSTITUCION.- A 3 FOJAS.- Fecha: 27 de marzo de
2017.- f.) Ilegible, Direccion de Gestion Documental y
Archivo, Banco Central del Ecuador.

Nro. DGAC-YA-2017-0007-R
Quito, D.M., 12 de enero de 2017
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
Considerando:

Que, la Direccion de General de Aviacion Civil, mediante
Resolucion No. 157/2012 de 29 de mayo de 2012, aprobd
la Regulacion Técnica RDAC Parte 61 “Certificacion para
Pilotos, Licencias y Habilitaciones”, y sus posteriores
modificaciones con Resoluciones 200/2013 de 11 de julio
de 2013, 357/2013 de 07 de octubre de 2013, 558/2014
de 02 de diciembre de 2014 y 178/2015 de 14 de julio de
2015;

Que, con memorando Nro. DGAC-0OG-2016-0056-M
de fecha 19 de septiembre de 2016, el area de Licencias
presenta un proyecto de modificacion a la RDAC Parte
61, en la cual se propone, eliminar los requisitos para
la emision de la Licencia de piloto deportivo y en su
lugar, emitir una Autorizacion, en virtud de que el Anexo
1 “Licencias al Personal” de la OACI no establece la
emision de este tipo de licencia;

Que, en reunién de Comité de Normas efectuada el
21 de septiembre de 2016, se analizé el proyecto de
modificaciéon de la RDAC Parte 61 y dicho organismo
resolvid, autorizar el inicio del proceso con la apertura
del expediente y la publicacion en la pagina web y de
conformidad al procedimiento establecido, con oficio Nro.
DGAC-SX-2016-0486-0 de 29 de septiembre de 2016, se
comunico a los interesados sobre el proyecto en mencion
y a la vez, se invitd a participar en dicho proceso con la
emision de comentarios. Al respecto, los representantes de
los operadores de Ultraligeros en actividades deportivas,
emitieron las observaciones, manifestando no estar de
acuerdo con la eliminacion de la Licencia de piloto
deportivo conforme la propuesta de enmienda de la RDAC
61;

Que, el Comité, en reunion efectuada el 25 de noviembre
de 2016, analizd la propuesta de modificacion a la
RDAC Parte 61 presentada por el area de Licencias y los

comentarios remitidos por los operadores de este tipo de
aeronaves y con la finalidad de precautelar la seguridad
operacional en estas actividades resolvid, mantener la
emision de este tipo de licencia, para lo cual recomendo
devolver el tramite al area proponente, a fin de que
proceda con la revision e inclusion de los requisitos
para la emision de dicha licencia aplicable a los pilotos
de ultraligeros avanzados en actividades agricolas y/o
acuicolas y demas aeronaves bajo la RDAC Parte 103,
particular que fue requerido con memorando Nro. DGAC-
SX-2016-1452-M;

Que, el area de Licencias conforme al requerimiento
efectuado, con memorando Nro. DGAC-0OG-2016-
0080-M de 01 de diciembre de 2016, remiti6 el proyecto
de enmienda de la RDAC Parte 61, en el cual se incluye
las observaciones realizadas por el Comité de Normas;

Que, el Comité Normas en reunion llevada a cabo el 13 de
diciembre de 2016, analizd la propuesta de enmienda a la
RDAC Parte 61 y resolvio, recomendar al sefior Director
General la aprobacion de la enmienda a la RDAC Parte
61, previo a la revision de la seccion 61.620 por parte del
area de Licencias, a fin de que ésta guarde relacion con la
RDAC Parte 103 y su posterior publicacion en el Registro
Oficial;

Que, con fecha 20 de diciembre del 2016 a través del correo
institucional, el area de Licencias remite el contenido de la
seccion 61.620 conforme lo resuelto por el Comité, texto
que es incorporado al proyecto definitivo de la propuesta
de enmienda de la RDAC Parte 61;

Que, de acuerdo con el Art. 6, numeral 3, literal a) de la
Ley de Aviacion Civil, publicada en el Registro Oficial No.
S-435 del 11 de enero del 2007, determina las atribuciones
y obligaciones del Director General de Aviacion Civil:
“Dictar, reformar, derogar regulaciones técnicas, drdenes,
reglamentos internos y disposiciones complementarias de
la Aviacion Civil, de conformidad con la presente Ley, el
Codigo Aeronautico, el Convenio sobre Aviacion Civil
Internacional y las que sean necesarias para la seguridad
de vuelo, y la proteccion de la seguridad del transporte
aéreo”; y,

En uso de sus facultades legales y reglamentarias,
Resuelve:

Articulo Primero.- Aprobar la enmienda 5 de la
Regulacion Técnica RDAC Parte 61 “Certificacion para
Pilotos, Licencias y Habilitaciones”, que consta en el
documento adjunto que es parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- Salvo la modificacion establecida en
el articulo anterior, las demas secciones de la RDAC Parte
61, se mantienen vigentes y sin alteracion alguna.

Articulo Tercero.- La presente Resolucion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial entrara en vigencia
a partir de su aprobacion.
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Articulo Cuarto.- Encéarguese a la Subdireccion General de Aviacion Civil la ejecucion, control y aplicacion de la presente

Resolucién.

Comuniquese y publiquese.- Dada en la Direccién General de Aviacion Civil en Quito, Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente.

Ing. Luis Ignacio Carrera Muriel, Director General de Aviacion Civil.

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
RDAC PARTE 61

CERTIFICACION PARA PILOTOS, LICENCIAS Y HABILITACIONES

CAPITULO B LICENCIAS Y HABILITACIONES PARA PILOTOS

61.165 Licencias y habilitaciones

(f Las habilitaciones que se incluiran en la licencia de Piloto Deportivo son las siguientes:

(1) Habilitacién de categoria de aeronaves:
(i) Ultraligeros Motorizados (ULM)
(iiy Aeronave Deportiva Ligera (LSA)
(2) Habilitaciones de clase de Ultraligeros Motorizados (ULM)
(i) Basicos
(iiy Avanzados

CAPITULO L LICENCIA DE PILOTO DEPORTIVO (E)

61.590 Aplicacion

Este Capitulo prescribe los requisitos para el otorgamiento de las licencias y habitaciones de piloto
deportivo, las condiciones bajo las cuales estas licencias y habilitaciones son necesarias y las
normas generales de operacion para los titulares de estas licencias y habilitaciones.

61.595 Requisitos de idoneidad: Generalidades

Para optar por una licencia de piloto deportivo el aspirante debe:

@)
(b)
©
@)

()

®

Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad;
Leer, hablar y entender el idioma espafiol
Haber culminado la ensefianza media o equivalente

Estar en posesion, como minimo, de un certificado médico aeronautico Clase 3 vigente; y
estar en posesién, como minimo, de un certificado médico aeronautico Clase 2 vigente,
para operar en actividades agricolas / acuicolas bajo la RDAC Parte 103, otorgados de
conformidad con la RDAC 67;

Aprobar un examen escrito ante la AAC en las materias contempladas en la Seccién 61.600;
para lo cual debe recibir un endoso en la bitacora, de un instructor certificado quien
administré el entrenamiento tedrico, que certifica que el solicitante esta preparado para
rendir el examen de conocimiento.

Aprobar una prueba de pericia en vuelo, que puede incluir un examen oral, sobre los
procedimientos y maniobras contenidas en la seccién 61.605 y 61.615, seleccionados por un
examinador de la AAC o un examinador designado para determinar la competencia del
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solicitante en las operaciones de vuelo; para lo cual debe recibir un endoso en la bitacora, de
un instructor certificado quién administr6 el entrenamiento de vuelo que certifica que el
solicitante esta preparado para la prueba de pericia en vuelo;

61.600 Conocimientos aeronauticos

El solicitante debe demostrar un nivel de conocimientos apropiado a las atribuciones que la licencia
de piloto deportivo confiere a su titular, como minimo en los temas siguientes:

@)

(b)

©

@

(€)

®

@)

(h)

Derecho aéreo
Las disposiciones y regulaciones aplicables al titular de una licencia de piloto deportivo, los
métodos y procedimientos de los servicios de transito aéreo apropiados.

Conocimiento general de las aeronaves

(1) Los principios relativos a la utilizaciéon de los ultraligeros motorizados o Aeronave
deportiva ligera (LSA), sus sistemas e instrumentos;

(2) Las limitaciones operacionales de los ultraligeros motorizados, la informacion
operacional pertinente del manual de vuelo o de otro documento apropiado; v,

Performance y planificacion de vuelo

(1) La influencia de la carga y de la distribucién de la masa en las caracteristicas de
vuelo, célculos de masa;

(2) El uso y la aplicacién practica de los datos de performance de lanzamiento, de
aterrizaje y otras operaciones, comprendida la influencia de la temperatura; y

(3) La planificacion previa al vuelo y en ruta correspondiente a los vuelos VFR, los
procedimientos apropiados de los servicios de transito aéreo, los procedimientos de
reglaje de altimetro, las operaciones en zonas de gran densidad de transito.

Actuacién humana.- Actuacion humana correspondientes al piloto deportivo, incluidos los
principios de gestion de amenaza de errores.

Meteorologia.- La aplicacién de la meteorologia aeronautica elemental; los procedimientos
para obtener informacién meteoroldgica y uso de la misma; altimetria.

Navegacion.- Los aspectos practicos de la navegacién aérea y las técnicas de navegacién a
estima, la utilizacion de cartas aeronauticas.

Procedimientos operacionales

@) La utilizacion de documentos aeronauticos, tales como las AIP, los NOTAM, los
cédigos y abreviaturas aeronduticas; y

(2) Los procedimientos preventivos y de emergencia apropiados, incluso las medidas que
deben adoptarse para evitar zonas de condiciones meteorolégicas peligrosas, de
estela turbulenta y otros riesgos operacionales.

Principios de vuelo.- Los principios de vuelo relativos a los ultraligeros motorizados y LSA,
asi como la pérdida de conciencia, entrada en barrenas, barrenas y técnicas para
recuperarse de barrenas, segun sea aplicable.

(i) Radiotelefonia. - Los procedimientos y fraseologia para comunicaciones; las medidas que

deben tomarse en caso de falla de las comunicaciones.

61.605 Instruccioén de vuelo
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El solicitante de una licencia de piloto deportivo debe recibir instruccién de un instructor de vuelo
certificado y debera registrar en su libro de vuelo personal (bitacora) dicho endoso. En el libro de
vuelo personal (bitdcora) se anotard una declaracion donde se establezca que el solicitante es
competente para realizar todas las maniobras en forma segura como piloto deportivo, como minimo
en lo siguiente:

(@) Operaciones previas al vuelo que incluiran el montaje, e inspeccion del ultraligero
motorizado o LSA

(b) Técnicas y procedimientos relativos al vuelo y al ascenso, que incluiran las limitaciones
apropiadas de la velocidad aerodinamica, los procedimientos de emergencia y las sefiales
utilizadas;

©) Precauciones en materia de prevencion de colisiones;

(d) Las operaciones en circuito de transito, las precauciones y procedimientos en materia de
prevencion de colisiones.

(e) Reconocimiento y recuperacion de descensos rapidos;

) Vuelo de travesia por referencia visual y a estima;

() aproximaciones y aterrizajes, incluido el manejo en tierra.

(h)  Procedimientos de emergencia.

61.610 Experiencia de vuelo

El solicitante de una licencia de piloto deportivo debe tener registrado, por lo menos, la siguiente
experiencia:

(@) Veinte (20) horas de tiempo de vuelo como piloto de ultraligero motorizado o LSA,
incluyendo 15 horas de entrenamiento de vuelo con un instructor certificado, en una
aeronave con la categoria ultraligero motorizado o LSA segun sea aplicable, y por lo menos
5 horas de entrenamiento de vuelo solo, en las areas de operacién listadas en 61.605 de
este capitulo, que debera incluir por lo menos:

(1) Dos (2) horas de entrenamiento de vuelo de travesia

(2) Diez (10) despegues y aterrizajes hasta detenerse por completo, cada aterrizaje
incluird un vuelo en el patrén de trafico de una pista.

(3 Un (1) vuelo solo de travesia, de por lo menos 50 millas nduticas de distancia total,
con un aterrizaje hasta detenerse completamente en un minimo de dos puntos, y un
segmento del vuelo que consista de una distancia en linea recta de por lo menos 25
millas nauticas entre los puntos de despegue y aterrizaje.

61.615 Pericia

El solicitante habra demostrado su capacidad para ejecutar como piloto al mando de un ultraligero
motorizado o LSA los procedimientos y maniobras descritos en la Seccién 61.605 con un grado de
competencia apropiado a las atribuciones que la licencia de piloto deportivo confiere a su titular; y:

(@ Reconocimiento y gestion de amenazas y errores;

(b)  Pilotar el ultraligero motorizado o LSA dentro de sus limitaciones;

©) Ejecutar todas las maniobras con suavidad y precision;

(d) Demostrar buen juicio y aptitud para el vuelo;

(e) Aplicar los conocimientos aeronauticos; y

® Dominar el ultraligero motorizado o LSA en todo momento, de modo que nunca haya serias
dudas en cuanto a la ejecucion de algun procedimiento o maniobra.

61.620 Atribuciones y limitaciones del piloto deportivo

(@)  El titular de una licencia de piloto deportivo, puede actuar como piloto al mando de una
aeronave categoria ultraligero motorizado o aeronave deportiva ligera (LSA), siempre que
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tenga la experiencia operacional de vuelo;

(b)  Eltitular de una licencia de piloto deportivo no podra operar:

(1)  Con pasajeros, carga o correo, por remuneracion o alquiler.

(2) Enlanoche.

(3) Sin referencia visual con la superficie

(4) Contrariando cualquier limitacibn operacional colocada en el certificado de
aeronavegabilidad especial o autorizacién.

(5) Contrariando cualquier limitacion en la licencia de piloto deportivo o certificado
médico, 0 endoso emitida por un instructor certificado.

(6) Remolcar cualquier objeto.

(c) Para obtener privilegios en una categoria de aeronave diferente bajo este capitulo, en la
licencia de piloto deportivo o una habilitaciéon de clase diferente de ultraligero motorizado, el
piloto debe:

(1)  Recibir un endoso en la bitdcora de un instructor certificado, que le entrené en las
areas de operacién especificadas en las secciones 61.600 y 61.605. ElI endoso
certifica que se ha cumplido con los requerimientos de conocimientos aeronauticos y
proeficiencia de vuelo para el privilegio adicional de aeronave que solicita:

(2) Cumplir satisfactoriamente un chequeo de proeficiencia, de acuerdo con la seccién
61.615, por parte de un examinador de la Autoridad Aerondutica Civil de Ecuador
(AAC) o un examinador designado para determinar la competencia del solicitante en
las operaciones de vuelo.

(d) Para obtener privilegios en una marca y modelo de ultraligero motorizado o aeronave
deportiva ligera (LSA), adicional a la emitida, el piloto debe:
(1)  Recibir y registrar el entrenamiento de un instructor certificado, que le entrené en tierra
y en vuelo en la marca y modelo de ultraligero motorizado o (LSA) que pretende
operar
(2) Recibir un endoso en la bitdcora de un instructor certificado, quien certifica que es
proeficiente en la marca y modelo de ultraligero motorizado o (LSA) especifica.

(e Las horas de vuelo acumuladas en operaciones con una licencia de piloto deportivo, no
seran validas para la emisién de una licencia o habilitacién de piloto privado, comercial,
PTLA o Instructor de Vuelo bajo la RDAC Parte 61.

61.621 Operaciones en actividades Agricolas y/o Acuicolas

(a) Para la operacién de vehiculos ultraligeros motorizados, de clase avanzados en actividades
agricolas y acuicolas privadas de conformidad con la RDAC 103.10 (b), ademas debera:

(1) Recibir un endoso en la bitacora de un instructor certificado, que le entren6 en la
aeronave en la cual realizara las actividades agricolas y/o acuicolas de conformidad
con la RDAC 103 Apéndice “A”. El endoso certifica que se ha cumplido con los
requerimientos de conocimientos aeronauticos y proeficiencia de vuelo para el
privilegio adicional de aeronave que solicita vy,

(2) Cumplir satisfactoriamente un chequeo de proeficiencia, de acuerdo con la seccién
61.615, por parte de un examinador de la Autoridad Aeronautica Civil de Ecuador
(AAC) o un examinador designado para determinar la competencia del solicitante en
las operaciones de vuelo.

(b) La AAC registrara en la licencia del titular, la actividad agricola y/o acuicola.
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61.625 Habilitaciéon de instructor de vuelo de piloto deportivo

Para optar por una habilitacién de instructor de vuelo de piloto deportivo, el postulante debe cumplir
con los siguientes requisitos:

€)) Ser poseedor de una licencia de piloto deportivo vigente.
(b) Haber realizado un curso especifico de instructor de vuelo aprobado por la AAC.
©) Aprobar ante la AAC un examen teérico de las materias sefialadas en la Seccién 61.630;

para lo cual, debe recibir un endoso en la bitacora, de un instructor certificado por la AAC,
quien administré el entrenamiento tedrico y certificd que el solicitante esta preparado para
rendir el examen de conocimientos.

() Aprobar una prueba de pericia de conformidad con la Seccién 61.645, para lo cual debe
recibir un endoso en la bitacora de vuelo, de un instructor certificado por la AAC, quien
administré el entrenamiento de vuelo y certificé que el solicitante esta preparado para la
mencionada prueba.

(e) El solicitante debe haber realizado, como minimo doscientas (200) horas de vuelo en
ultraligeros motorizados o LSA como piloto, de las cuales quince (15) horas en la misma
categoria y la clase de aeronave para la que pretende la habilitacion de instructor,
realizadas en los seis meses (6) precedentes a la solicitud de la habilitacion
correspondiente.

61.630 Conocimientos tedricos para la habilitacion de instructor de vuelo

(@) Elcurso de instruccion tedrica, contendra como minimo los siguientes temas:

(1)  El proceso del aprendizaje;

(2) Los elementos de la ensefianza efectiva;

(3) Técnicas de instruccion practica; técnicas de evaluacion del progreso de los alumnos

(4) Notas y examenes, principios pedagogicos;

(5  Preparacion del programa de instruccion;

(6) Preparacion de las lecciones;

(7) Métodos de instruccién en el aula;

(8)  Utilizacién de ayudas pedagobgicas;

(9) Analisis y correccién de los errores de los alumnos;

(10) Actuaciéon humana relacionada con la instruccion de vuelo, incluida la gestion de
amenazas y errores;

(11) Peligros que presenta el simular fallas y mal funcionamiento en el ultraligero
motorizado o en el LSA.

(b) Técnicas de la reunién previa al vuelo (briefing) anterior a las practicas de vuelo, que
incluyan como minimo:
(1)  Objetivos a alcanzar con la reunion previa al vuelo (briefing);
(2) Principios de vuelo que se han de respetar; y
(3) Practicas de vuelo a realizar (cuales, por qué y por quién).

61.635 Instruccion de vuelo

El solicitante debe estar bajo la supervision de instructor de vuelo certificado y debera registrar en
el libro de vuelo personal (bitdcora) dicho endoso como minimo en lo siguiente:
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(@ Haber recibido instruccion en vuelo sobre técnicas de instruccién, incluyendo
demostracién, instruccién practica de vuelo, reconocimiento y correccion de los errores
comunes de los alumnos pilotos; y

(b) haber practicado técnicas de instruccién en todas las maniobras y procedimientos previstos
para una licencia de piloto deportivo.

61.640 Pericia

El solicitante habra demostrado ante la AAC su habilidad para suministrar instruccién en vuelo en
las areas de formacién que correspondan a un piloto deportivo, con el suficiente grado de pericia
que garantice la calidad de la instruccién.

61.645 Validez de la habilitacién de instructor de vuelo de piloto deportivo

La habilitacion de Instructor de vuelo de piloto deportivo tiene una vigencia de veinte y cuatro (24)
meses, sin perjuicio de renovarla por otro periodo igual, previo el cumplimiento de lo establecido en
las RDAC 61.650.

61.650 Experiencia reciente

Ninguna persona puede actuar como piloto deportivo si no ha cumplido con la siguiente
experiencia reciente:

(@) Haber efectuado en ultraligeros motorizados o LSA en los ultimos doce (12) meses, 6 vuelos
de una duracién no inferior a treinta (30) minutos cada uno.

61.655 Experiencia reciente para la renovaciéon de la habilitacién de instructor de vuelo
piloto deportivo.

Cuando el titular de la licencia de piloto deportivo sea poseedor de una habilitacién de instructor de
vuelo deportivo, la misma podra ser renovada, siempre que acredite dentro de los ultimos
veinticuatro (24) meses, haber calificado por lo menos a tres alumnos postulante a la licencia de
piloto deportivo 0 aprobado una prueba de pericia ante la AAC.

61.660 Atribuciones del instructor de vuelo piloto deportivo

El poseedor de una habilitacion de instructor de vuelo piloto deportivo puede proporcionar

instruccién teérica y de vuelo para:

(@) La obtencion de las licencias y habilitaciones de piloto;

(b) La obtencion de las habilitaciones del instructor de vuelo

(¢)  Vuelo solo inicial o de travesia;

(d) Revision de vuelo de una forma aceptable para la AAC o requerimientos de experiencia
reciente;

61.665 Otorgamiento de la licencia de Piloto Deportivo en base a una licencia de piloto
emitida bajo la RDAC 61.

Los pilotos con licencia de piloto privado, piloto comercial y piloto de transporte de linea aérea que
soliciten el otorgamiento de una licencia de piloto deportivo con sus respectivas habilitaciones
segun corresponda, deberan:

(@) Poseeruna licencia de piloto vigente.

(b) Poseer certificado médico vigente de acuerdo a la RDAC 67
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©

@
(€)

Haber realizado entrenamiento autorizado por la AAC, que incluira al menos diez horas de
instruccién practica, de las cuales tres horas serd de vuelo solo bajo la supervision de un
piloto deportivo o instructor certificado en la clase de ultraligero motorizado o LSA para la
cual pretende obtener la habilitacion. Para acreditar la instruccion practica recibida, debera
presentar un certificado, en el que debera constar que conoce los procedimientos operativos
y de emergencia y posee la capacitacion correspondiente al tipo de ultraligeros motorizado o
LSA que solicite.

Aprobar un examen escrito ante la AAC en las materias contempladas en la Seccion 61.600

(Aprobar una prueba de pericia en vuelo, sobre los procedimientos y maniobras contenidas
en la seccion 61.605 y 61.615, seleccionados por un examinador de la AAC o un examinador
designado para determinar la competencia del solicitante en las operaciones de vuelo; para
lo cual debe recibir un endoso en la bitacora, de un instructor certificado o piloto deportivo
quién administré o supervisé el entrenamiento de vuelo, que certifica que el solicitante esta
preparado para la prueba de pericia en vuelo.

Registro Oficial N° 984

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
SECRETARIA GENERAL
CERTIFICACION

Yo: Doctora Rita Huilca Cobos, en mi calidad de Director
de Secretaria General de la Direccion General de Aviacion
Civil, siendo una de mis atribuciones como responsable
del proceso, el “c) Otorgar certificaciones a peticion
de parte o por disposicion de Autoridada Competente”,
como lo determina el “ Articulo 4.-” de la Resolucién
No. 238/2010 de 30 de agosto del 2010, mediante la
cual se Reforma el Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Direccion General de
Aviacion Civil, cumpliendo con lo dispuesto en la Norma
Técnica y Metodologia de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Nacional de Administracion Publica
(SNAP); a peticion realizada por el Licenciado Juan Carlos
Alvarez Herrera, Director de Inspeccion y Certificacion
Aeronautica en Memorando No. DGAC-0OX-2017-
0510-M, de 16 de marzo del 2017, y "A fin de dar atencién

al oficio No. 052-CC-DRO-2017, recibido el 9 de marzo del
2017, remitido por el sefior Director del Registro Oficial",
CERTIFICO: que el documento que consta en dos (2)
hojas "Resolucion Nro. DGAC-YA-2017-0007-R Quito,
D.M., 12 de enero de 2017...:.", firmada electronicamente
por el Ingeniero Luis Ignacio Carrera Muriel, Director
General de Aviacion Civil, es FIEL COMPULSA DE
LA COPIA que ha sido bajada de Sistema de Gestion
Documental Quipux; y, que el documento que consta en
siete (7) hojas "DIRECCION GENERAL DE AVIACION
CIVIL RDAC PARTE 61 CERTIFICACION PARA
PILOTOS, LICENCIAS Y HABILITACIONES", que es
parte integrante de la Resolucion, es FIEL COPIA DEL
ORIGINAL. Documentacion que reposan en el archivo
activo de Normas de Vuelo de la Direccion de Inspeccion
y Certificacion Aerondutica de la Direccion General de
Aviacion Civil.

Quito D.M., 20 de marzo del 2017.

f.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaria
General.

FE DE ERRATAS:

- Rectificamos el error deslizado en el Sumario del Acuerdo del Ministerio de Turismo, efectuada en la Edicion Especial

No. 889 de 10 de febrero de 2017.

Donde dice:

MINISTERIO DE TURISMO:
2015 045 Reformese el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos ..... 1

Debe decir:

2016 045 Reféormese el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos ..... 1

LA DIRECCION
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