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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PASAJE

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, y los articulos 5 y 6, del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establecen que los gobiernos municipales gozan de plena
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, en aplicacion de los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion que rigen a la administracion publica previsto
en el Articulo 227 y que el ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 228 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador;

Que, el inciso segundo del articulo 354 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina: “...En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiernos autonomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones
para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrdn
regular la administracion del talento humano y establecer
planes de carrera aplicados a sus propias y particulares
realidades locales y financieras.”;

Que, el articulo 360 del referido Cddigo Organico en
concordancia con el inciso cuarto del articulo 51 de la Ley
Organica del Servicio Publico, establecen la autonomia
de la administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados;

Que, la disposicion transitoria décima de la Ley Organica
del Servicio Publico establece que en el plazo de un aflo,
contado a partir de la promulgacion de la Ley en mencion,
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, dictaran
y aprobaran su normativa que regule la administracion
autonoma del talento humano, en la que se estableceran las
escalas remunerativas y normas técnicas, de conformidad
con la Constitucion y esta Ley;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico
determina que: “El sistema integrado de desarrollo del
talento humano del servicio publico esta conformado
por los subsistemas de planificacion del talento humano;
clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de
personal; formacion, capacitacion, desarrollo profesional
v evaluacion del desemperio”, cada uno de los cuales
son detallados y normados en esta Ley Organica y en su
Reglamento General;

Que, en la mencionada Ley Organica, en el Titulo III,
Capitulo 2 y 3, ademas, se regulan las licencias y comisiones
de servicios con y sin remuneracion, los traslados, traspasos
y cambios administrativos como parte del Régimen Interno
de Administracion del Talento Humano y que por sus
caracteristicas deben ser considerados dentro del subsistema
de planificacion del talento humano;

Que, el inciso tercero del articulo 62 de la Ley Organica
del Servicio Publico, faculta a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefar y aplicar su propio subsistema de clasificacion de
puestos;

Que, el Art. 142 del Reglamento General de la Ley Organica
de Servicio Publico, determina que: “Las UATH, sobre la
base de la planificacion a que se refiere el articulo 141 de
este Reglamento General pondran en consideracion de la
autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones
sobre traslados, traspasos, cambios administrativos,
intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion
de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos
civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de

>

pasantias o de practicas ...”’;

Que, el articulo 131 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, determina que “El
objetivo del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento
Humano es garantizar en las instituciones del servicio
publico, un equipo humano competente, comprometido,
capaz de adaptarse a nuevas politicas y realidades
para asumir retos y conseguir el logro de los objetivos
institucionales, con eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia, evaluacion y
responsabilidad”;

Que, para hacer efectivo el principio constitucional previsto
en el Articulo 326 numeral 16, mediante Decreto Ejecutivo
No. 225 publicado en el Registro Oficial No. 123 del 04-
02-2010 en el Articulo 2 se establecieron los parametros
para la clasificacion de servidores publicos y trabajadores,
seflalando los grupos ocupacionales, que debian pasar del
régimen del servicio publico a Trabajadores sujetos al
Cddigo de Trabajo.

En ejercicio de la facultad que le confiere los Arts. 57 literal
a) y 354 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

“ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO
HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PASAJE”

GENERALIDADES

Articulo 1.- Objetivo de la Ordenanza.- El objetivo de la
presente ordenanza es regular la administracion auténoma
del talento humano, garantizando en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, un equipo humano
competente, comprometido, capaz de adaptarse a nuevas
politicas y realidades para asumir retos y conseguir el logro
de los objetivos institucionales, con eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia,
evaluacion y responsabilidad.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones
constantes en la presente ordenanza son de aplicacion
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obligatoria en materia de planificacion del talento humano;
clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de
personal; formacion, capacitacion y desarrollo profesional;
y evaluacion de desempefio dentro del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje.

TITULO I

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO

CAPITULO1

Articulo 3.- Objeto.- Esta Norma Técnica tiene como
fin establecer los lineamientos y mecanismos de caracter
técnico y operativo que permita al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, planificar el talento
humano en todos sus regimenes necesarios para cada
unidad administrativa.

Articulo 4.- Del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano.- Es el conjunto de normas, técnicas
y procedimientos orientados a determinar la situacion
historica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion
de la estructura administrativa y procesos a ser ¢jecutados,
con la finalidad que la institucion cuente con un equipo
humano competente, comprometido, capaz de adaptarse a
nuevas politicas y realidades para asumir retos y conseguir
el logro de los objetivos institucionales.

CAPITULO I

DE LOS RESPONSABLES DE LA
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 5.- Responsables de la Planificacion del Talento
Humano.- Seran responsables de la planificacion del
talento humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje:

» El Alcalde/sa o su delegado/a.

* El Director/a de Talento Humano o quien hiciere sus
veces.

* El Director/a de Finanzas.

Los coordinadores, directores, subdirectores y/o jefes
municipales presentaran los requerimientos y justificativos
técnicos y operativos acerca de la necesidad de personal,
que servira de fundamento para la toma de decisiones por
parte de los responsables de administrar el subsistema de
planificacion.

CAPITULO 111

DE LA PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO

Articulo 6.- De los Sustentos de la Planificacion del
Talento Humano.- La Planificacion del Talento Humano
se fundamentara:

a) En la necesidad de determinar el nimero de puestos
de cada grupo ocupacional que requieren los procesos
que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje, en funcién de la situacion
histérica, actual y futura;

b) Enladistribucionorganicadelospuestosconfundamento
en la estructura orgéanica institucional, portafolio de
productos, servicios, procesos, y procedimientos, se
disefiaran los lineamientos y directrices en que se
fundamentaran las diferentes unidades o procesos
administrativos, para la elaboracion de la planificacion
del talento humano necesario para el funcionamiento en
cada una de ellas.

c) En el fortalecimiento y priorizacion de los puestos que
se encuentran ubicados en los procesos gobernantes
y agregadores de valor, que deberan asegurar el
cumplimiento de la mision institucional, se propendera
que su relacion frente a los procesos habilitantes sea de
70/30 respecto al total de la plantilla municipal.

d) En el desarrollo y reconocimiento del talento humano
de los puestos profesionales ubicados en los niveles
estructurales: profesional, ejecutivo y directivo,
deberan guardar una relacion porcentual del 60% frente
al 40% de los puestos ubicados en el nivel estructural:
no profesional.

Articulo 7.- Del Diagnéstico del Talento Humano.- La

Unidad de Administracion del Talento Humano antes de

la elaboracion de los distributivos de remuneraciones o

planificacion del talento humano municipal debe disponer

de la informacion estadistica demografica de servidores y

trabajadores, respecto a los siguientes items:

a) Edady género;

b) Aifios de servicio en el sector publico;

¢) Aifos de servicio con nombramiento permanente en
el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Pasaje;

d) Nivel de instruccion;

e) Nivel de estudios por profesiones;

f) Nomina de puestos por regimenes;

g) Numero de puestos por grupo ocupacional;

h) Numero de servidores por unidades administrativas
municipales;

i) Calificacion o evaluacion del desempefio;
j) Capacitacion por areas especificas;

k) Reporte de vinculos de consanguinidad y afinidad entre
servidores;

1) Reporte de pluriempleo;
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m) Reporte de reingreso de servidores al sector publico;

n) Informacion sobre reduccion de personal (supresiones,
compra de renuncia, renuncia obligatoria, renuncia sin
indemnizacién);

o) Licencias o comisiones de servicio con o sin
remuneracion;

p) Reporte de traslados, traspasos y cambios
administrativos;

q) Reporte de personal con discapacidad o con
enfermedades catastroficas;

r) Reporte de personal que perciban pension por
jubilacion;

s) Reporte de personal que tengan acumulado vacaciones
por régimen laboral;

t) Detalle de personal que han sido impuestos sancion
disciplinaria administrativa;

u) Detalle de personal con sus respectivas cargas
familiares, informacion que debe emitirse por edades;

y’

v) Detalle de personal con sus respectivas direcciones
domiciliarias, teléfonos, parroquia.

Articulo 8.- De la Plantilla de Puestos.- Los Directores
y Jefes Departamentales o responsables de unidades o
procesos municipales constante en el articulo 4 de la
presente ordenanza, estableceran plantillas referenciales
con el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que
requieran los procesos a su cargo para un eficiente y eficaz
desarrollo, en virtud de los objetivos, productos y servicios
institucionales proyectados, determinando las actividades
esenciales, competencias técnicas, asignados a los puestos
de conformidad a lo previsto en la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos Municipal, los
mismos que seran remitidos hasta el 10 de septiembre
de cada afio a la Unidad de Administracion del Talento
Humano.

La Unidad de Administracion del Talento Humano
analizara, estructurara, elaborara y presentara hasta el 30
de septiembre de cada aflo, el distributivo o plan de talento
humano, respecto a necesidades de creacion de puestos,
contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias
0 practicas, supresion de puestos, movilidades de personal
(cambios, traslados y traspasos administrativos), que la
institucion debe implementar para optimizar recursos en el
siguiente ejercicio fiscal, correspondiendo a la Direccién
Financiera, incluir en la proforma presupuestaria los
recursos financieros requeridos para el efecto.

CAPITULO 1V

DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS
OCASIONALES, CONTRATOS CIVILES DE
SERVICIOS PROFESIONALES, CONVENIOS O
CONTRATOS DE PASANTIAS O PRACTICAS

Articulo 9.- De la Contratacion de Personal.- La
contratacion de personal se entiende como un proceso

técnico administrativo que se efectua para satisfacer
necesidades institucionales, que justifiquen que las labores
que van a desarrollar no pueden ser ejecutadas por personal
a nombramiento.

Articulo 10.- Directrices.- La Unidad de Administracion
del Talento Humano, a fin de emitir el informe previo
favorable para la contratacion de servicios ocasionales y
contratos de servicios profesionales, observara lo dispuesto
en la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP),
Reglamento General a la LOSEP y las siguientes directrices
generales:

a) Contratos de servicios ocasionales:

a.1) La suscripcion de contratos de servicios ocasionales
seran autorizados por la autoridad nominadora con
fundamento en la planificacion anual del talento
humano y previo informe favorable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que
exista la partida presupuestaria y disponibilidad de
los recursos econdmicos para este fin;

a.2) Las necesidades de trabajo ocasional seran
determinadas sobre la base de los requerimientos
de las areas, unidades o procesos, y de acuerdo con
el portafolio de productos y servicios, los planes,
programas y proyectos institucionales;

a.3) Las denominaciones, grupos ocupacionales,
remuneracion y grados de valoracion de puestos de
contratos se sujetaran a los establecidos en la escala
y estructura ocupacional municipal que expida el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Pasaje;

a.4) El porcentaje de contratacion de personal no debera
sobrepasar del 20% de la totalidad del personal de
carrera del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje. Se exceptia de este porcentaje
aquellos contratos de servicios ocasionales de
unidades administrativas de gerencia de proyectos,
puestos que se encuentren en el nivel jerarquico
directivo, y de las unidades administrativas que se
encuentren dentro de los proyectos financieros de
inversion.

b) Contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia:

b.1) Los contratos de servicios profesionales seran
suscritos por la autoridad nominadora siempre y
cuando la Unidad de Administracién del Talento
Humano justifique que la labor a ser desarrollada
no puede ser ejecutada por personal del Gobierno
Autonomo  Descentralizado ~ Municipal  de
Pasaje, fuere insuficiente el mismo o se requiera
especializacion en trabajos especificos a ser
desarrollados, que existan recursos econdmicos
disponibles en una partida para tales efectos,
certificacion que emitira la Direccion Financiera,
y que cumpla con los perfiles establecidos para los
puestos de la institucion;
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b.2) El pago se efectuard mediante honorarios
mensuales;

b.3) Las personas a contratarse bajo esta modalidad
no deberan tener inhabilidades, prohibiciones e
impedimentos establecidos para las y los servidores
publicos; vy,

b.4) Las personas extranjeras, podran prestar sus
servicios al Estado Ecuatoriano, mediante la
suscripcion de contratos civiles de servicios
profesionales o de, servicios técnicos especializados
para lo cual se estara a lo que se establece para estas
personas en la LOSEP, Reglamento General a la
LOSEP y la norma técnica aplicable.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 11.- De los Responsables de las Unidades o
Procesos Institucionales.- Los responsables de las unidades
o procesos municipales realizaran la peticion a la autoridad
nominadora para la contratacion de servicios ocasionales
o contratos de servicios profesionales, determinando las
actividades esenciales, competencias técnicas, asignados
a los puestos de conformidad a lo previsto en la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos
Municipal. La Unidad de Administracion del Talento
Humano disefiara el formulario de descripcion de puestos
a contrato que al menos contendra:

a) Identificacion del puesto;
b) Mision del puesto;

¢) Descripcion de actividades y productos que debe
realizar;

d) Descripcion de puestos y nombres de personal de
nombramiento que se encuentren realizando las mismas
actividades.

e) Perfil de exigencias y competencias del aspirante a la
contratacion.

Articulo 12.- De la Potestad de la Autoridad
Nominadora.- La autoridad nominadora tiene la atribucion
de solicitar a la Unidad de Administraciéon del Talento
Humano, el informe correspondiente para la contratacion de
servicios ocasionales o contratos de servicios profesionales,
sobre la base de los requerimientos presentados por los
responsables de las unidades o procesos institucionales.

La autoridad nominadora suscribira los contratos siempre
y cuando se haya cumplido con las politicas, normas e
instrumentos vigentes y la Unidad de Administracion del
Talento Humano haya emitido el informe previo favorable.

Articulo 13.- De la Unidad de Administracion del
Talento Humano.- Para la contratacion de servicios
ocasionales o contratos de servicios profesionales, la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emitira el
informe técnico favorable conforme lo sefala el articulo

58 de la LOSEP, articulo 143 de su Reglamento General,
y las politicas, normas e instrumentos que en esta materia
emita el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pasaje.

Articulo 14.- De las Obligaciones de la Unidad de
Administracion del Talento Humano.- Son obligaciones
de la Unidad de Administracién del Talento Humano en
el proceso de contratacién del personal para el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje, las
siguientes:

a) Administrar eficiente y eficazmente la planificacion del
talento humano y la contratacion de personal en todos
sus regimenes.

b) Planificar las necesidades de trabajos eventuales sobre
la base de la situacion historica, actual y proyectada del
talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad
de este recurso, considerando los procesos y servicios,
requerimientos de las areas unidades o procesos, y de
acuerdo con los planes y proyectos definidos;

c) Evaluar las capacidades y potencialidades del talento
humano al servicio de la institucion, a fin de optimizar y
racionalizarlos en funcién de los requerimientos de los
procesos organizacionales;

d) Emitir informe previo favorable en el que se justifique
la necesidad de contar con personal ocasional y se
verifique la existencia de recursos econdmicos en la
partida especifica a la que se aplicara el egreso;

e) Certificar el cumplimiento de los requisitos para el
ingreso previstos en los articulos 5 de la LOSEP y 3
de su Reglamento General, a mas de lo que determine
el Manual de Clasificacion de Puestos Municipal y
Reglamento Interno para los Trabajadores y Obreros
amparados por el Codigo de Trabajo;

f) Sera responsable del fiel cumplimiento de las politicas
y requisitos establecidos en la presente Norma Técnica
del Subsistema de Planificacion de Talento Humano
y las disposiciones emitidas de acuerdo a la ley, y su
inobservancia acarreara las sanciones administrativas
que correspondan.

Articulo 15.- Contenido del Informe Técnico de la
Unidad de Administracién del Talento Humano.- El
estudio que efectie la Unidad de Administracion del
Talento Humano para el ingreso de personal a contrato,
requeridos por la autoridad nominadora y sustentado en la
peticion formulada por los responsables de las unidades o
procesos institucionales contendra:

a) Las politicas, normas e instrumentos que en esta
materia emita el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje;

b) La base legal y los sustentos técnicos que justifican la
contratacion;

c¢) El portafolio de productos y servicios de la unidad o
proceso;



6 — Viernes 17 de marzo de 2017

Edicion Especial N° 962 — Registro Oficia

d) El cumplimiento del perfil de exigencias de las
personas que van a ser contratadas, segiin el Manual de
Clasificacion de Puestos Institucional;

e) Lista de asignaciones del personal que va a ser
contratado, en la que se especifique la unidad o proceso,
nombres y apellidos del aspirante, nimero de cédula de
ciudadania, la denominacién del puesto institucional y
grupo ocupacional o nivel estructural, remuneracién
mensual unificada y la vigencia del contrato, conforme
al contenido descrito en el Formulario que para el
efecto disefie la Unidad de Administracion del Talento
Humano;

f) Certificacion de disponibilidad presupuestaria, emitida
por la Direccion Financiera, en la que se precise la
partida especifica a la que se va a aplicar el egreso;

g) Certificacion de no hallarse incurso en los impedimentos,
inhabilidades y prohibiciones establecidas en la LOSEP,
su Reglamento General 6 en el Reglamento Interno para
los Trabajadores y Obreros amparados por el Codigo de
Trabajo;

h) Certificados, en originales o copias notariadas, de la
documentacion que sustenta su hoja de vida;

i) Declaracion juramentada patrimonial de bienes, de ser
el caso;

j) Y demas documentacion habilitante para desempefar
cargo publico.

Articulo 16.- Contenido del Contrato de Servicios
Ocasionales.- El contrato de servicios ocasionales contendra
basicamente: lugar y fecha de celebracion, comparecientes,
antecedentes, objeto del contrato, descripcion de las
actividades a cumplir, plazo de duracion, la posibilidad
de subrogar o encargar a puestos, la remuneracion pactada
con sujecion a los niveles de las escalas de remuneraciones
unificadas municipal vigente; certificacion de disponibilidad
y partida presupuestaria correspondiente; el dictamen
favorable emitido por la Unidad de Administracion del
Talento Humano; y, la determinaciéon de que el mismo
por su naturaleza pueda darse por terminado en cualquier
momento o por las causas determinadas en el art. 146 del
Reglamento General a la LOSEP.

Articulo 17.- Vigencia de la Contratacion.- La vigencia
de los contratos se determinard en funcion de los
requerimientos definidos en la planificacion del talento
humano y en el estudio técnico previo emitido por la
Unidad de Administracion del Talento Humano, y no debe
sobrepasar el correspondiente ejercicio fiscal vigente, cuyo
término es el 31 de diciembre de cada aflo.

Articulo 18.- Continuidad de Prestacion de Servicios.- Si
por necesidades de servicio institucional justificados con el
informe previo favorable de la Unidad de Administracién
del Talento Humano, elaborado sobre la base del informe
de monitoreo, supervision y evaluacion de resultados
presentado por los responsables de las unidades o procesos
institucionales, se requiere continuidad en la prestacion

de servicios, el Alcalde/sa podra autorizar y suscribir
un nuevo contrato de servicios ocasionales o contrato de
servicios profesionales y por unica vez hasta por doce
meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, siempre
y cuando cuente con disponibilidad presupuestaria. El
contrato asi celebrado, no suspendera la relacion entre la o
el servidor y la institucion, sin que esto genere estabilidad
0 permanencia.

Articulo 19.- Seguimiento y Evaluacion de Resultados
del Contrato.- Corresponde a los Coordinadores,
Directores y Subdirectores o jefes inmediatos, realizar
bajo su responsabilidad el seguimiento y evaluacion de
los resultados alcanzados por el personal contratado, el
cual presentara informes de las actividades efectivamente
desarrolladas, cuando se requiera o estime necesario para
los correctivos respectivos, sobre la base de la descripcion
de actividades y productos programados, objeto de la
contratacion.

Articulo 20.- Relacion de Dependencia.- El personal
contratado bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, tendra relacion de dependencia y derecho a los
beneficios econdmicos que el personal de nombramiento
y por su naturaleza, este tipo de contratos no genera
estabilidad laboral alguna, no son sujetos de indemnizacion
por supresion de puestos o partidas, incentivos para la
jubilacion, planes de retiro voluntario con indemnizacion,
compras de renuncias con indemnizacién, compensaciones
por renuncia voluntaria, licencias sin remuneraciéon y
comisiones de servicio con remuneracion para estudios
regulares de postgrado, no ingresaran a la carrera del
servicio publico mientras dure la relacion contractual; sin
embargo, las personas contratadas deberan cumplir con
todos los requisitos y el perfil del puesto exigido en el
Manual de Clasificacion de Puestos Institucional Municipal.

Articulo 21.- Mecanismo de Induccion.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano, a fin de propender
una efectiva realizacion de las actividades a desarrollar
por el personal contratado, debera realizar la induccion
para las y los nuevos servidores con contratos de servicios
ocasionales, conforme a la Norma Técnica del Subsistema
de Formacion y Capacitacion Municipal.

Articulo 22.- De los Convenios o Contratos de Pasantias
y Practicas.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Pasaje podra celebrar convenios o contratos
de pasantias con estudiantes de institutos, universidades
y escuelas politécnicas, reconocidas por el organismo
competente en el pais, conforme al articulo 59 de la LOSEP,
mismos que se debe sustentar en convenios institucionales
previamente celebrados con las respectivas instituciones
del sistema de educacion superior. A través de los cuales, se
definiran las caracteristicas de los programas de pasantia, y
los requerimientos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje.

CAPITULO V
DE LA MOVILIDAD DE PERSONAL
Articulo 23.- De la Redistribucion de Puestos y Movilidad

de Personal.- De acuerdo con la planificacion del talento
humano sustentada en los requerimientos de las unidades
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y procesos organizacionales, el Alcalde/sa podrd autorizar
la redistribucion de puestos, garantizando los niveles
ocupacionales y funcionales de las personas que los ocupan,
a través de traslados, traspasos y cambios administrativos,
con el fin de evitar la duplicidad de funciones, potenciar al
talento humano y organizacional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje.

Articulo 24.- De 1a Movilidad de Personal.- La movilidad
de personal tendra varias modalidades:

e Cambios administrativos;
» Traslados administrativos;
* Asignacion de funciones;
» Traspasos administrativos.

En cualquiera de los casos, la movilidad sera dispuesta por
el Alcalde/sa o su delegado y formalizada mediante accion
de personal.

Articulo 25.- De los Cambios Administratives.- Se
produce cuando un servidor o servidora, deba prestar sus
servicios en una unidad administrativa diferente a la que
pertenece, en funciones similares o diferentes del puesto
que es titular la servidora o servidor, por un periodo
maximo de diez meses dentro de un afio calendario y sin
que implique modificacion de la partida presupuestaria del
servidor o servidora en el distributivo de remuneraciones,
el cambio administrativo se puede realizar en los siguientes
casos:

a) Atender las necesidades derivadas de los procesos de
reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia
y eficacia institucional, para la conformacion de equipos
de trabajo, a efecto del disefio e implementacion del
sistema integrado de administracion del talento humano
municipal y procesos de certificacion de calidad del
servicio municipal;

b) Integrar equipos de proyectos institucional o
interinstitucionales o constituirse en contraparte
institucional en actividades, procesos o proyectos
especificos;

¢) Desarrollar programas de capacitacion conforme a las
necesidades institucionales;

d) La asignacion de nuevas funciones, actividades,
atribuciones, responsabilidades, competencias 'y
productos, establecidas en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, en la estructura
institucional y posicional, y en el manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos institucional
municipal; y,

e) Para efectos de aprendizaje y desarrollo en la carrera.

En el caso de que el cambio administrativo se efectie por un
periodo menor a los 10 meses dentro de un afio calendario
en una unidad, y de requerirse dentro de la misma unidad
o otra unidad distinta nuevamente a la misma servidora o

servidor, el nuevo cambio administrativo se otorgara por el
periodo que restare del afio calendario y que no sobrepasara
los 10 meses establecido en la LOSEP.

Articulo 26.- De los Traslados Administrativos.- Los
traslados administrativos son movilidades de personal de
un puesto a otro puesto que se encuentre vacante, que no
implique cambio de domicilio, en los términos sefialados
en el articulo 35 de la LOSEP, y que reuna las condiciones
determinadas en el articulo 36 de la indicada ley, para lo cual
la Unidad de Administracion del Talento Humano debera
emitir informe favorable para el traslado administrativo y
no se requerira de la aceptacion previa de la o el servidor.

Dicho cambio procedera siempre y cuando se cumplan las
siguientes condiciones:

a) La existencia de un puesto vacante en la unidad, area o
proceso a la que se va a trasladar;

b) Que ambos puestos tengan igual remuneracion;

c¢) La candidata o candidato al traslado cumpla los
requerimientos para el puesto al cual va a ser trasladado.

Articulo 27.- De la Asignacion de Funciones.- Es el acto
administrativo por el que, el Alcalde/sa o su delegado,
previa solicitud de los Directores Municipales, dispone
el cumplimiento y tramite de determinada funcion,
actividad o proceso relacionado con el ambito operativo
y administrativo. La asignacion de funciones se producird
dentro de la misma unidad organizacional en la que
presta servicios el servidor o la servidora, mecanismo
administrativo que se instrumenta con el objeto de
salvaguardar y asegurar el correcto funcionamiento de las
diferentes areas, unidades y procesos municipales.

La asignacion de funciones podra asimilarse ademas como
el acto administrativo de rotacion de personal, que incluye
el conjunto de acciones que estan orientadas a ampliar sus
conocimientos y experiencias, con el propdsito de fortalecer
a la gestion institucional y que conlleva desplazamiento del
servidor a nuevas funciones o al ejercicio de actividades
dentro de la misma area de trabajo, para lo cual debera
observarse que las actividades corresponda al nivel
remunerativo que percibe la servidora o servidor municipal.

Los actos administrativos de esta indole no implican
reformas al distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas.

Articulo 28.- De los Traspasos Administrativos.- Es el
movimiento de un puesto a otra unidad administrativa dentro
de la misma institucion por necesidades institucionales
y como consecuencia se modificard el distributivo de
remuneraciones mensuales unificadas. Serd procedente
previo informe técnico y dictamen favorable de la Unidad
de Administracion del Talento Humano y aprobacion del
Alcalde/sa o su delegado.

El traspaso de un puesto de una unidad administrativa a
otra en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pasaje, obedecera basicamente a los siguientes criterios:



8 — Viernes 17 de marzo de 2017

Edicion Especial N° 962 — Registro Oficia

a) Reorganizacion interna de la institucion, dependencia
o unidad administrativa, derivadas de los procesos de
reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia
y eficacia institucional;

b) Por la asignacion de nuevas atribuciones,
responsabilidades competencias derivadas de la mision
institucional;

¢) Implementacion de estructuras institucionales o
posicionales o aumento de productos institucionales;

d) Reforma total o parcial al Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos y/o a la estructura
posicional de la institucion;

e) Desconcentracion de funciones y delegacion de
competencias legalmente establecidas;

f) Simplificacion de tramites y procedimientos internos;

g) Para evitar la duplicacioén de funciones, atribuciones y
responsabilidades;

h) Racionalizaciéon y optimizacién del talento humano
por necesidad institucional, derivadas de las auditorias
administrativas efectuadas;

i) Por necesidad de personal permanente en ciertas
unidades administrativas;

j) Otros criterios técnicamente definidos por la Unidad de
Administracion del Talento Humano y autorizados por
la autoridad nominadora o su delegado/a.

Articulo 29.- Del Traspaso de un Puesto a otra
Instituciéon.- Se podra realizar mediante acuerdo
interinstitucional, previo informe favorable de cada una de
las unidades de talento humano y una vez que se cuente con
el informe respectivo, la Direccion Financiera efectuara la
correspondiente reforma al Distributivo de Remuneraciones
Mensuales Unificadas, de acuerdo con lo sefnalado en el
articulo 37 de la LOSEP y articulo 69 de su Reglamento
General.

CAPITULO VI
DE LA CREACION DE PUESTOS

Articulo 30.- De la Creacion de Puestos.- La creacion de
puestos se entiende como el proceso técnico a través del
cual se asignan un conjunto de actividades, atribuciones y
responsabilidades, que requieren del empleo de una persona
de manera permanente.

Los requerimientos de creaciéon de puestos deberan
sustentarse en el informe de gestion, elaborado por el
responsable de la unidad o proceso organizacional,
justificando la necesidad institucional, misma que sera
analizada e incorporada por la Unidad de Administracion
del Talento Humano al plan de Talento Humano para el
siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 31.- Directrices.- La Unidad de Administracion
del Talento Humano, previo a emitir el informe técnico
para la creacion de puestos, dispuesto en los articulos 57 de
la LOSEP y 151 de su Reglamento General, observara las
politicas, instrumentos emitidos por el Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Pasaje y las siguientes
directrices generales:

a) El Alcalde/sa resolvera la creacion de puestos, con
fundamento en la planificacion anual del talento
humano y previo informe técnico y dictamen favorable
de la Unidad de Administracion del Talento Humano
en el que se determinara que la institucion no dispone
del personal necesario para ejecutar sus actividades
de servicio permanente y, siempre que exista recursos
econdmicos suficientes en la partida especifica para este
fin;

b) Las necesidades de creacion de puestos seran
determinadas por el responsable de la unidad o proceso
organizacional y de acuerdo con el portafolio de
productos y servicios, los planes, programas y proyectos
institucionales;

¢) La creacion de puestos, sera autorizada especificamente
para cumplir actividades permanentes y fijas que se
deriven de la funcionalidad de las unidades o procesos
organizacionales. Se prohibe la creacion de puestos para
cumplir actividades que por su naturaleza requieran el
empleo de personal ocasional;

d) La remuneracion mensual unificada para los puestos a
crearse, serd la que corresponda conforme a la Escala
de Remuneraciones Mensuales Unificada Municipal
que se encuentre en vigencia;

e) La Unidad de Administracion del Talento Humano,
en los estudios de creacion de puestos, priorizara los
puestos profesionales y de apoyo que se requiere para
el cumplimiento de la mision institucional municipal; y,

f) La denominacion de los puestos respondera a la
nomenclatura ocupacional institucional y grupos
ocupacionales contemplados en el Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pasaje, el que podra reformarse en el evento de
que se determine la necesidad de incorporar nuevas
denominaciones de puestos para asumir nuevos
roles institucionales que sean indispensables para la
consecucion de las metas, objetivos trazados y servicios
municipales.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CREACION DE PUESTOS

Articulo 32.- De los Responsables de las Unidades o
Procesos Institucionales.- Los responsables de las unidades
0 procesos institucionales realizaran la peticion a la Unidad
de Administracion del Talento Humano para la creacion de
puestos, sustentada en la organizacion estructural, funcional
y deposicion de los puestos a nombramiento o contrato,
para lo cual se debe consignar:
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a) Mision del puesto;

b) Descripcion de actividades esenciales que deben
cumplirse; y,

¢) Competencias técnicas, asignados a los puestos de
conformidad a lo previsto en la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos Municipal.

Articulo 33.- De la Potestad de la Autoridad
Nominadora.- La autoridad nominadora, en mérito de
la autonomia administrativa, econdomica y financiera,
podra disponer a la Unidad de Administracién del Talento
Humano emita el dictamen correspondiente para la creacion
de puestos, la cual emitira su informe técnico legal sobre la
base de los requerimientos presentados por los responsables
de las unidades o procesos institucionales.

Articulo 34.- Para la Creacion de Puestos.- la Unidad
de Administracion del Talento Humano emitira el informe
técnico legal en el que constara el dictamen previo favorable
con sujecion a la normativa legal vigente y aplicable, para
lo cual debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Administrar eficiente y eficazmente la planificacion del
talento humano y la creacioén de puestos;

b) Planificar las necesidades de trabajos eventuales sobre
la base de la situacion historica, actual y proyectada del
talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad
de este recurso, considerando el portafolio de productos
y servicios, requerimientos de las areas, unidades o
procesos, politicas de gestion de optimizacion del
talento humano, y de acuerdo con los planes, programas
y proyectos definidos;

¢) Emitir informe previo favorable en el que se justifique
la necesidad de crear puestos y se verifique la existencia
de recursos financieros disponibles en la partida
especifica para estos fines; y,

d) Mantener un permanente nivel de comunicacion con los
responsables de areas a través de la unidad encargada
de los procesos de Gestion de la Calidad para la
aplicacion y justificacion técnica de la creacion de
puestos identificados como permanentes.

Articulo 35.- Contenido del Informe de la Unidad de
Administracion del Talento Humano.- El estudio que
efectue la Unidad de Administracion del Talento Humano
para la creacion de puestos, requeridos por la autoridad
nominadora y sustentada en la peticion formulada por los
responsables de las unidades o procesos institucionales,
contendra:

a) Las politicas institucionales emanadas para la gestion
del talento humano institucional;

b) El portafolio de productos y servicios de la unidad o
proceso para el que se crearan los puestos;

c) Los puestos a ser creados mantengan los perfiles
establecidos en la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos Municipal;

d) Certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por la Direccién Financiera, en la que se precise la
partida especifica a la que se va a aplicar el egreso
determinado y si hay o no afectacion a la masa
salarial institucional correspondiente al afio fiscal que
transcurre; vy,

e) Lista de puestos a ser creados, en la que se especifique
la unidad o proceso, denominacion del puesto
institucional y grupo ocupacional o nivel estructural,
remuneracion mensual unificada que se sujetard a los
niveles de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas Municipal vigente en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje.

Articulo 36.- De la Creacion de Puestos no
Programada.- Debera justificarse su imprescindible
necesidad de servicio, a través del informe técnico legal
de la Unidad de Administracion del Talento Humano y
debera contar con el informe favorable de la Direccion
Financiera.

No se procedera a la creacion de puestos, unidades, areas
o procesos no programados en la planificacion estratégica
institucional ni en el plan operativo institucional. En caso
de requerirlos, previamente y luego de la sustentacion
técnica que justifique la creacién, se procederd a la
modificacion del Estatuto Organico por Procesos de la
institucion y el personal se vinculard mediante contrato de
servicios ocasionales.

CAPITULO VII
DE LA SUPRESION DE PUESTOS

Articulo 37.- Dela Supresion de Puestos.- La supresionde
puestos, entendida como el proceso técnico administrativo
mediante el cual se elimina una partida presupuestaria del
Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas
Municipal, se producira de acuerdo a razones técnicas,
funcionales, de procesos y/o econdémicas de la institucion
y por efecto del redimensionamiento de la estructura
de puestos institucionales o de la optimizacion de los
procesos al interior de la institucién o por efecto de la
racionalizacion, viabilidad y consistencia organica de la
institucion.

La supresion de puestos se sustentard en la planificacion
de talento humano que dentro de los procesos de
fortalecimiento institucional a corto, mediano y largo
plazo, ejecute la institucion.

Articulo 38.- Causas para la Supresion de Puestos.-
La supresion de puestos procedera por razones técnicas,
funcionales y econdmicas. Se realizard previo estudio
e informe de la Unidad de Administracién del Talento
Humano, siempre que se cuente con los fondos disponibles
para el pago de las indemnizaciones y siempre y cuando se
ajusten a las siguientes causas:

a) Racionalizacion de la instituciéon, que implique
supresion, fusion o reorganizaciéon de las unidades
administrativas municipales;
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b) Reestructuracion de la estructura organica y posicional
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pasaje debido a redefinicion de su mision, finalidad
u objetivos, descentralizacion, desconcentracion,
concesion, duplicacion de funciones, de unidades
administrativas o  simplificacion de  tramites,
procedimientos o procesos; todo lo cual responderd a la
planificacion institucional municipal; y,

¢) Racionalizacion y optimizacion del talento humano a
causa de superposicion, duplicacion o eliminacion de
actividades.

DEL PROCEDIMIENTO DE
SUPRESION DE PUESTOS

Articulo 39.- Del Inicio del Proceso de Supresion de
Puestos.- El proceso de supresion de puestos procedera de
acuerdo a razones técnicas, funcionales y econémicas del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Pasaje
y este proceso se llevara a cabo bajo los principios de
racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad,
respondiendo a instancias de diagndstico y evaluacion.

Articulo 40.- Informe Técnico de la Unidad de
Administracion del Talento Humano.- El informe técnico
legal de la Unidad de Administracion del Talento Humano,
para la ejecucion del proceso de supresion de puestos,
debera sustentarse en:

a) Las disposiciones de la LOSEP y su Reglamento
General,

b) Las politicas institucionales para el estudio y supresion
de puestos;

¢) Laproporcionalidad de la poblacion laboral institucional
municipal por procesos y por unidades administrativas;

d) La determinacion del nimero de puestos que seran
suprimidos y el costo total de la indemnizacién
conforme los valores sefialados en la Disposicion
General Primera de la LOSEP, en concordancia con el
articulo 287 del Reglamento General a la LOSEP;

e) La certificacion de disponibilidad presupuestaria,
emitida por la Direccion Financiera del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Pasaje segiin
sea el caso; que servird de base para el pago de las
indemnizaciones; y,

f) La base legal, los fundamentos de orden técnico,
funcional y econémico, que motivan la supresion del
puesto especifico.

Articulo 41.- De la Distribuciéon de Puestos.- El
Alcalde/sa, en conocimiento del informe de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, deberd mantener la
plantilla o dotacion de puestos necesaria para no suspender
la provision del servicio publico a fin de que la supresion de
puestos no afecte su desenvolvimiento.

Articulo 42.- Certificacion de Disponibilidad
Presupuestaria.- Previamente a la supresion de puestos
y para el pago de las indemnizaciones a los servidores
desvinculados, se solicitara a la Direccion Financiera, la
respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria.

La solicitud a que hace referencia el inciso precedente,
debera ir acompafiada del listado que contenga los puestos
que van a ser suprimidos, unidad administrativa al que
pertenezca, los nombres y apellidos de sus ocupantes,
nimero de cédula de ciudadania, asi como los valores
individuales y totales de la indemnizacién econdémica que
se debe pagar segun las regulaciones vigentes.

Articulo 43.- Entrega-Recepcion de Bienes e
Informacion.- Antes de ser indemnizado, el servidor
procedera a la entrega-recepcion de todos los bienes bajo su
responsabilidad, descargando por escrito el detalle de tales
bienes y su estado. De igual forma procedera con la entrega-
recepcion de la informacion escrita, archivada, manual
y electronica que haya estado bajo su responsabilidad,
o hubiere generado como producto del ejercicio de sus
funciones en el formulario de fin de gestion establecido
para la cesacion de funciones del personal municipal.

Articulo 44.- Resolucion y Orden de Pago de
Indemnizacion.- La autoridad nominadora, en base al
informe de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, dispondrd mediante resoluciéon administrativa
la supresion de puestos y en la misma ordenara el pago
de la indemnizacion a la o el servidor titular del puesto
suprimido, en el término de 3 dias.

Articulo 45.- Notificacion de Cesacion de Funciones y
Pago Indemnizatorio.- Una vez emitida la resolucion
administrativa de supresion de los puestos por parte del
Alcalde/sa, se debera notificar al servidor con la cesacion
de sus funciones, mediante la respectiva accion de personal
y se procedera al pago de la indemnizacién econdmica
y liquidacién de haberes que le corresponda siendo de
responsabilidad de la Direccion Financiera, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Cumplido el pago y la notificaciéon, automaticamente
quedara eliminada la partida presupuestaria correspondiente
al puesto del distributivo de remuneraciones vigente.

Articulo 46.- Registro de Supresiones.- Una vez
terminado el proceso de supresion de puestos, la Unidad de
Administracion del Talento Humano, remitira a la entidad
publica correspondiente, para el registro de supresiones,
dentro del término de 30 dias, el listado de los ex servidores
desvinculados del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje.

Articulo 47.- De las Prohibiciones.- En los estudios de
supresiones de puestos la Unidad de Administracién del
Talento Humano observara lo siguiente:

a) Se prohibe crear nuevamente el puesto que fuera
suprimido, durante dos afios de conformidad con el
inciso quinto del Articulo 60 de la LOSEP, salvo los
casos debidamente justificados mediante informe de la
Unidad de Administracion del Talento Humano de ser
el caso;
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b) No se podra, dentro del mismo ejercicio fiscal
en el que se llevé a cabo la supresion del puesto
correspondiente, contratar en la misma unidad personal
mediante contratos de servicios ocasionales con
denominaciones y caracteristicas similares a las del
puesto que se suprimid, pudiendo hacerlo a partir del
siguiente ejercicio fiscal y siempre que cuenten con el
financiamiento correspondiente;

c) Para la supresion de puestos no se consideraran los
puestos que ocupen las personas con discapacidad
severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad
un hijo, cényuge, conviviente en uniéon de hecho
o progenitor con un grado severo de discapacidad,
debidamente certificado por el Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS), y en el caso de que se
suprima la unidad administrativa, el puesto y la persona
con discapacidad sera traspasada a otra unidad de la
misma institucion, y;

d) No podra suprimirse el puesto de una o un servidor
que se encuentre en uso de licencia sin remuneracion
0 comision de servicios con remuneracion, por estudios
de formacion de cuarto nivel o capacitacion o que se
encuentre devengando hasta que se cumpla con su
objeto.

TITULO 11

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS

CAPITULO1

DEL OBJETO DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 48.- Objeto.- La norma tiene por objeto establecer
los instrumentos y mecanismos de cardcter técnico y
operativo que permita a la Unidad de Administracion del
Talento Humano analizar, describir, valorar, clasificar y
estructurar puestos.

Articulo 49.- Del Subsistema de Clasificacion de
Puestos.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar
y definir la estructura de puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 50.- De los sustentos de la Clasificacién de
Puestos.- La valoracion y clasificacion de puestos se
efectuara sobre la base de los siguientes sustentos:

a) La definicion y ordenamiento de los puestos se
establecera sobre la base de la funcionalidad operativa
de las unidades y procesos organizacionales, vinculada
a la mision, objetivos y portafolio de productos y
servicios;

b) La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
debe guardar armonia con la funcionalidad de la
estructura organizacional y con el sistema integrado de
desarrollo del talento humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje;

c¢) Los niveles estructurales de puestos y grupos
ocupacionales se definirdan para agrupar familias de
puestos de caracteristicas similares, como resultado
del proceso de analisis, descripcion, valoracion
y clasificacion de puestos, garantizando igualdad
de oportunidades de ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad y sistema
de remuneracion de sus servidores, y

d) La relevancia de los factores, sub factores y
competencias para la descripcion y valoracion estaran
determinados por las caracteristicas operativas de
gestion que ejecutan los puestos de trabajo en cada
unidad o proceso organizacional, en funcion del
portafolio de productos y servicios especificos y su
grado de incidencia en la mision institucional.

Articulo 51.- De los roles, atribuciones y
responsabilidades de los puestos.- Los roles, atribuciones
y responsabilidades se reflejaran en los puestos de trabajo
que integran cada unidad o proceso organizacional,
considerando los siguientes niveles:

NIVEL ROLES

SERVICIO

NO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
TECNICO
EJECUCION DE
PROCESOS DE APOYO
Y TECNOLOGICO
EJECUCION DE
PROCESOS

PROFESIONAL EJECUCION Y
SUPERVISION DE
PROCESOS
EJECUCION Y
COORDINACION  DE
PROCESOS
DIRECCION DE UNIDAD

DIRECTIVO ORGANIZACIONAL

Articulo 52.- De los niveles estructurales y grupos
ocupacionales.- Cada nivel estructural y grupo ocupacional
estara conformado por un conjunto depuestos especificos
con similar valoracion, independientemente de los procesos
institucionales en los que actian. Los niveles estructurales y
grupos ocupacionales se organizan de la siguiente manera:

GRUPO
NIVELES OCUPACIONAL
SERVIDOR PUBLICO DE
NO PROFESIONALES | (rov 0 |
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SERVIDOR PUBLICO DE
SERVICIOS 2

SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO 1

NO PROFESIONALES | SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO 2

SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO 3

SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO 4

SERVIDOR PUBLICO 1
SERVIDOR PUBLICO 2
SERVIDOR PUBLICO 3
SERVIDOR PUBLICO 4
SERVIDOR PUBLICO 5
SERVIDOR PUBLICO 6
SERVIDOR PUBLICO 7

DIRECTOR  TECNICO
DE AREA

PROFESIONALES

DIRECTIVO

Articulo53.- Componentes del Subsistema.- E1 Subsistema
de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, estd integrado por
los procesos de: Analisis de Puestos, Descripcion de
Puestos, Valoracion de Puestos, Clasificacion de Puestos y
Estructura de Puestos.

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 54.- Del plan de clasificacion de puestos.- La
Unidad de Administracién del Talento Humano o quién
hiciere sus veces presentara para conocimiento y resolucion
de la Alcaldesa o Alcalde, las politicas institucionales, el
programa de actividades e instrucciones para la elaboracion
o actualizacion de la estructura ocupacional del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Pasaje.

En el programa se especificard las responsabilidades y
resultados deseados en el cumplimiento de las actividades
de: analisis, descripcion, valoracion, clasificacion y
estructura de puestos.

Los resultados obtenidos en cada una de las actividades
descritas seran puestos a consideracion del Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Municipal,
antes de ser sometidos a la aprobacion de la autoridad
nominadora.

Para la conformaciéon y funcionamiento del Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Municipal se
contemplara lo dispuesto en el Articulo 138 del Reglamento
General a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Articulo 55.- Del analisis de puestos.- Es ¢l proceso que
permite conocer las caracteristicas del puesto, respecto a
sus principales roles, atribuciones y responsabilidades en
funcién de las unidades y procesos organizacionales, a fin

de determinar su real dimensioén e incidencia y definir el
perfil de exigencias y de competencias necesarios para un
desempefo excelente.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la
asesoria y colaboracion de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, llevara adelante el analisis de los puestos
que integran la unidad que lidera, sobre la base de los
instrumentos técnicos elaborados para este propdsito por el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Pasaje.

Articulo 56.- De la descripcion de puestos.- Es el resultado
del analisis de cada puesto y registra la informacion relativa
al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje,
a través de la determinacion de su rol que define la mision,
atribuciones y responsabilidades principales asignadas al
puesto, en funcién del portafolio de productos y servicios
de las unidades y los procesos organizacionales.

Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en
coordinacion con la Unidad de Administracion del Talento
Humano, elaborara y actualizard la descripcion de los
puestos asociados a su proceso interno, aplicando los
instrumentos y herramientas técnicas respectivas.

En el perfil de exigencias se determinara el grado de
instruccion formal, experiencia, capacitacion y el nivel de
las competencias requeridas, para el desempefio del puesto
segun el proceso interno.

Articulo 57.- De la valoracion de puestos.- Proceso
que define el procedimiento, metodologia, componentes
y factores de valoracion, a fin de calificar la importancia
y relevancia de los puestos en las unidades o procesos
organizacionales, a través de la medicion de su valor
agregado o contribucién al cumplimiento del portafolio
de productos y servicios del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, independientemente
de las caracteristicas individuales de quienes los ocupan.

La Unidad de Administraciéon del Talento Humano, de
conformidad a la metodologia prevista en el capitulo IV
de esta norma técnica y sobre la base de las descripciones
de puestos y perfiles de exigencias, valorara los puestos
que conforman la estructura ocupacional del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Pasaje, a fin de
ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y grupos
ocupacionales de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas.

Articulo 58.- De la clasificacion de puestos.- Los puestos
conformaran grupos ocupacionales o familias de puestos
similares por su valoracion, cuyo ordenamiento respondera
al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de
valoracion prevista en el articulo 65 de la Norma Técnica de
Clasificacion de Puestos que se encuentra en esta ordenanza.

Articulo 59.- De la estructura de puestos.- La estructura de
puestos del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
de Pasaje mantendra una codificacion integrada por uno y
dos digitos, que tendran una secuencia numérica logica e
identificaran los sectores o area del Estado, subsectores,
institucion, macro procesos, procesos organizacionales,
series, clases de puestos y niveles.
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CODIGO SECTORES E INSTITUCIONES DEL ESTADO

4. SECTOR: REGIMEN SECCIONAL AUTONOMO
401 CONSEJOS PROVINCIALES

4.02 MUNICIPIOS

4.03 JUNTAS PARROQUIALES

Articulo 60.- De las directrices de codificacion de puestos.- La codificacion de la estructura de puestos debe contener 13
digitos, en el grafico se especifica la referencia de cada uno de ellos:

1 2 3 4 5 6 7 8
Campos M i
P Sector Servicio Institucion acro Unidad/ Serie Clase Puesto
Proceso Proceso
No. 1 2 2 1 2 2 2 1
Digitos
13 DIGITOS

A continuacion se describe la definicion de cada uno de los campos:

>

Sector: Conformado por los grandes servicios que agrupan a las instituciones del sector publico; el digito asignado para
cada sector se encuentra detallado en el articulo 59 de la Norma Técnica de Clasificacion de Puestos que se encuentra en esta
ordenanza.

Servicio: Es el conjunto de areas de accion que se asignan a cada institucion que conforman los grandes sectores de la
administracion publica; el digito asignado para cada sector se encuentra detallado en el articulo 59 de la Norma Técnica de
Clasificacion de Puestos que se encuentra en esta ordenanza.

Institucion: El Ministerio de Relaciones Laborales asignara a cada institucion el digito, de acuerdo al sector y servicio al
que pertenezca.

Macro Proceso: Comprende a los procesos Gobernantes, Habilitantes de Asesoria, de Apoyo y a los procesos Agregadores
de Valor.

No. Asignado a cada Proceso Proceso
1 GOBERNANTE
2 HABILITANTE DE ASESORIA
3 HABILITANTE DE APOYO
4 AGREGADOR DE VALOR

Unidad/Proceso: Se denominan unidades o procesos a las direcciones o departamentos que conforman la estructura
organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje, la misma que asignara el nimero a las unidades
de acuerdo a su estructura organizacional.

Serie: Es la que agrupa clases de puestos, con diferentes roles, el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Pasaje
definira el nimero de series, en funcion de cada unidad o proceso organizacional.

Clase: Es el grupo de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje que ejecutan similares actividades
y diferentes niveles de responsabilidad.

Puesto: Se debe asignar el numero 0, a aquellos puestos cuya denominacion es tinica y sin nivel. Para los puestos con niveles
se debe iniciar la codificacion con el numero 1 y se incrementara de acuerdo a los niveles de los puestos que existan.

CAPITULO 1V

DE LA VALORACION DE PUESTOS

Articulo 61.- De los factores para la valoracion de puestos.- La valoracion de puestos se realizara considerando factores de:
competencia, complejidad del puesto y responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:
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FACTORES SUBFACTORES PONDERACION SUBTOTAL
INSTRUCCION FORMAL 200
EXPERIENCIA 100
COMPETENCIAS 500
HABILIDADES DE GESTION 100
HABILIDADES DE COMUNICACION 100
CONDICIONES DE TRABAJO 100
COMPLEJIDAD DEL PUESTO 200
TOMA DE DECISIONES 100
ROL DEL PUESTO 200
RESPONSABILIDAD 300
CONTROL DE RESULTADOS 100
TOTAL PUNTOS 1000 1000

Articulo 62.- De las competencias: Son conocimientos asociadas a la instruccion formal, destrezas y habilidades adicionales
que se requieren para el ejercicio de los puestos a través de los subfactores de:

a) Instrucciéon Formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del puesto, adquiridos a través de estudios
formales, competencia necesaria para que el servidor se desempeiie eficientemente en el puesto.

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL PUNTAJE
Por afios Por titulo Total

Educacion Basica 15
Bachiller 5 15 45
Técnico 10 20 85
Profesional — Universitario
Profesional - Tecnologia 15 35 125
Profesional - 4 aiios 15 35 140
Profesional - 5 aiios 15 35 155
Profesional - 6 afios 0 mas 15 35 170
Diplomado Superior 10
Especialidad 20
Maestria o PHD 30

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

A) NIVEL DESCRIPCION
EDUCACION BASICA Nivel de instruccion basica.
BACHILLER Estudios formales de educacion media.
TECNICO Estudios técnicos de una rama u oficio- Post bachillerato
TITULO PROFESIONAL Estudios adquiridos en niveles de instruccion universitaria.
DIPLOMADO Conocimiento de una rama cientifica adicional.
ESPECIALISTA Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada.
MAESTRIA O MAS Dominio en una disciplina organizacional administrativa y/o cientifica.

b) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el desarrollo eficiente del rol, atribuciones y
responsabilidades asignados al puesto, en funcién del portafolio de productos y servicios definidos en las unidades o procesos

organizacionales.
ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL ANOS DE EXPERIENCIA PUNTAJE
NO PROFESIONAL
SERVICIOS Hasta un anio 13
ADMINISTRATIVO Hasta un ario 25
TECNICO 1 afio 38
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PROFESIONAL
EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO Y TECNOLOGICO 2 aiios 50
EJECUCION DE PROCESOS 3 - 4 aios 63
EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS 5 - 6 arios 75
EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS 7 - 9 afios 88
DIRECTIVO
DIRECCION DE UNIDAD ORGANIZACIONAL 10 afios 0 mas 100

¢) Habilidades de gestion.- Competencias que permiten administrar los sistemas y procesos organizacionales, sobre la base del
nivel de aplicacion de la planificacion, organizacion, direccion y control.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL | DESCRIPCION

1 & Eltrabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo rutinario.

2 & Eltrabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas rutinarias.

& Eltrabajo se efectiia con flexibilidad en los procedimientos.
3 & Planificacion y organizacion relativa a las actividades inherentes al puesto.
& Controla el avance y los resultados de las propias actividades del puesto.

4 & Planificacion y organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto especifico.
& Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo a su cargo.
& Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso.
5 & Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.
& Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo.
& Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del area o proceso.

d) Habilidades de comunicacion.- Competencias que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y
administrar informacion; a fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo,
persuasion, seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacion de relaciones.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVELES PUNTAJE
1 20

40
60

2
3
4 80
5 100
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
| & El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.
& Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de otros.
’ & Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la eficacia de su trabajo.
& Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo logistico y administrativo.
3 & Establece una red moderada de contactos de trabajo.
& Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico.
& Establece una red amplia de contactos internos.
4 & El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo.
& Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico especializado.
& El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de trabajo internos y externos a la
5 organizacion.
& El puesto ejecuta actividades de integracion y coordinacion de equipos de trabajo.
& Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y asistencia.

Articulo 63.- De la complejidad del puesto.- Determina el grado de dificultad y contribucién del puesto en la consecucion
de los productos y servicios que realizan las unidades o procesos organizacionales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje, a través de los siguientes subfactores:

a) Condiciones de trabajo.- Analisis de las condiciones ambientales y fisicas que implique riesgos ocupacionales al que esta
sujeto el puesto, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

1 & Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que no implica riesgos ocupacionales.

) Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas con baja incidencia de riesgos
ocupacionales.

3 & Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que implican medianas posibilidades
de riesgos ocupacionales.

4 & Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que implican considerable riesgo
ocupacional.

5 & Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que implica alto riesgo ocupacional.

b) Toma de Decisiones.- Es la capacidad de analisis de problemas y construccion de alternativas de solucion para cumplir
la mision y objetivos de las unidades o procesos organizacionales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pasaje. Valora conocimiento de la organizacion, analisis, innovacion, creatividad y solucion de problemas.

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

1 & Las decisiones dependen de una simple eleccion, con minima incidencia en la gestion institucional.

P & Latoma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias alternativas, con baja incidencia en la gestion
institucional.

3 & Latoma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con moderada incidencia en la gestion institucional.

4 & La toma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo en situaciones distintas, con significativa
incidencia en la gestion institucional.

5 & Latoma de decisiones depende del analisis y desarrollo de nuevas alternativas de solucion, con trascendencia en
la gestion institucional.

Articulo 64.- De la responsabilidad.- Examina las actividades, atribuciones y responsabilidades que realiza el puesto de
trabajo en relacion con el logro de los productos y servicios de la unidad o proceso organizacional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, a través de los siguientes subfactores:

a) Rol del Puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso organizacional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, definida a través de su mision, atribuciones, responsabilidades y niveles de relaciones

internas y externas, para lograr resultados orientados a la satisfaccion del cliente.

ASIGNACION DE PUNTOS

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL PUNTAJE
SERVICIOS 25

NO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 50
TECNICO 75
EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO Y TECNOLOGICO 100

PROFESIONAL EJECUC10:N DE PROCESOS 125
EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS 150
EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS 175

DIRECTIVO DIRECCION DE UNIDAD ORGANIZACIONAL 200

CRITERIO DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

SERVICIO & Constituyen los puestos que ejecutan actividades de servicios generales.

ADMINISTRATIVO & Constituyen los puestos que facilitan la operatividad de los procesos mediante la ejecucion de
labores de apoyo administrativo.

TECNICO & Constituyen los puestos que proporcionan soporte técnico en una rama u oficio de acuerdo a
los requerimientos de los procesos organizacionales.

EJECUCION DE APOYO

TECNICO’Y & Constituyen los puestos que ejecutan actividades de asistencia técnica y tecnoldgica.

TECNOLOGICO

EJECUCION DE & Constituyen los puestos que ejecutan actividades, agregando valor a los productos y/o servicios

PROCESOS que genera la unidad o proceso organizacional.

EJECUCION Y

SUPERVISION DE & Constituyen los puestos que ejecutan actividades operativas y supervisan a equipos de trabajo.

PROCESOS

EJOESII{‘I];:III?ECSI(O'N DE & Const.ituyfen los puestos que ejecutan actividades de coordinacion de unidades y/o procesos

PROCESOS organizacionales.

DIRECCION DE

& Le corresponde a estos puestos direccionar, coordinar, liderar y controlar una unidad que

UNIDAD . . o
integra varios procesos o subprocesos organizacionales.

ORGANIZACIONAL

b) Control de Resultados.- Se examina a través del monitoreo, supervision y evaluacion de las actividades, atribuciones y
responsabilidades del puesto, considerando el uso de los recursos asignados; y la contribucion al logro del portafolio de
productos y servicios.
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ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
1 & Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacion de recursos, sujeto a supervision de sus resultados.
5 & El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios organizacionales. Sujeto a supervision de los

resultados entregados sobre estandares establecidos y asignacion de recursos.

& Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio de productos y servicios, sobre
3 la base de estandares o especificaciones previamente establecidas y asignacion de recursos.
& Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados.

& Responsable de los resultados del equipo de trabajo.
4 & Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y servicios y asignacion de recursos.

& Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo al logro del portafolio de productos y servicios.

& Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios, en funcion de la demanda de los clientes.

& Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucion de los equipos de trabajo al logro del portafolio
5 de productos y servicios.

& Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados.

& Responsable del manejo 6ptimo de los recursos asignados.

Articulo 65.- Escala de intervalos de valoracién.- Por el resultado alcanzado en la valoracion de los puestos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje se definird el grupo ocupacional que le corresponde, de acuerdo a la siguiente
escala:

GRADO GRUPO OCUPACIONAL INTERVALOS
DE HASTA
1 Servidor Publico de Servicios 1 153 213
2 Servidor Publico de Servicios 2 214 273
3 Servidor Publico de Apoyo 1 274 334
4 Servidor Publico de Apoyo 2 335 394
5 Servidor Publico de Apoyo 3 395 455
6 Servidor Publico de Apoyo 4 456 516
7 Servidor Publico 1 517 576
8 Servidor Publico 2 577 637
9 Servidor Publico 3 638 697
10 Servidor Publico 4 698 758
11 Servidor Publico 5 759 819
12 Servidor Publico 6 820 879
13 Servidor Publico 7 880 940
14 Servidor Publico 8 941 1000
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TITULO I1I

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCIONDE PERSONAL

CAPITULO1
DEL OBJETO

Articulo 66.- Objeto.- Esta norma técnica tiene por objeto
establecer el procedimiento, los instrumentos y mecanismos
de caracter técnico y operativo que permitan escoger a la
persona mas idonea, entre las y los aspirantes para ocupar un
puesto publico en el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Pasaje, en funcion de la relacion entre los
requerimientos establecidos en la descripcion y el perfil de
los puestos institucionales y las competencias de las y los
aspirantes.

Articulo 67.- Del Subsistema de Seleccion de
Personal.- Es el conjunto de normas, politicas, métodos
y procedimientos técnicos, tendientes a evaluar
competitivamente la idoneidad de las y los participantes
que retinan los requerimientos establecidos para el puesto
a ser ocupado.

Articulo 68.- Autoridad Nominadora.- Los funcionarios
y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje, seran nombrados, trasladados,
traspasados, removidos o destituidos por la Alcaldesa o el
Alcalde.

Articulo 69.- Unidad Responsable.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Pasaje o quien
hiciere sus veces, sera la unidad responsable del cabal
cumplimiento de las etapas del proceso de seleccion del
personal municipal. Etapas que deberan estar debidamente
motivadas y documentadas.

CAPITULO II
DE LA SELECCION DE PERSONAL

Articulo 70.- De los parametros de la Seleccién de
Personal.- La seleccion de personal debera cumplir con los
siguientes parametros:

a) Todos los puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje sujetos al
ambito de la LOSEP deben contar con la descripcion
y petfiles de los puestos, los cuales deben ser producto
de los estudios realizados de conformidad con el
procedimiento establecido en la Norma Técnica
del Subsistema de Clasificacion de Puestos de esta
ordenanza, considerandose que para la elaboracion de
los perfiles indicados no se exigira experiencia en el
sector publico;

b) Las convocatorias a los concursos de méritos y
oposicion tendran caracter publico y procuraran la
participacion de la mayor cantidad de personas con
los perfiles requeridos para cada puesto sometido a
concurso, mediante acciones de difusion que faciliten
la informacion y mejoren las oportunidades de acceso
laboral;

¢) Los procesos de seleccion para el ingreso, asi como el
ascenso y la carrera del servicio publico, constituyen
instrumentos de gestion destinados a lograr que el
personal seleccionado para el puesto cumpla con
las caracteristicas y requisitos determinados en el
manual de puestos institucional y en el manual de
puestos genéricos. Ademas, miden las caracteristicas
mas relevantes de las y los aspirantes al puesto, tales
como: instruccion formal, experiencia, capacitacion,
competencias técnicas y conductuales: asi como su
actitud y motivacion hacia el trabajo;

d) Los concursos de méritos y oposicion permiten a las
y los postulantes acceder a un puesto en el servicio
publico sin discriminacion alguna para todas y todos
los participantes con independencia de su etnia,
nacionalidad, edad, condicidon socio-econdémica,
orientacion sexual, género, religion, estado de salud,
discapacidad, si fuere del caso, o cualquier otra
distincion personal o colectiva, temporal o permanente,
en igualdad de oportunidades, en funcion de sus
meéritos y competencias personales, aplicando, ademas,
acciones afirmativas que permitan que esta igualdad de
oportunidades se materialice;

e) Las personas extranjeras residentes legalmente en
el Ecuador, por al menos cinco afios, podran ocupar
puestos de carrera dentro del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje siempre y cuando
hayan sido declaradas ganadoras o ganadores de los
concursos de méritos y oposicion llevados a cabo
conforme lo determina la Ley Orgénica del Servicio
Publico, su Reglamento General y esta Ordenanza; y,

f) Los procesos de reclutamiento y seleccion del personal
que vayan a ingresar o ascender en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje seran
imparciales y objetivos conforme lo establece la Ley.
La Unidad de Administracién del Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pasaje a través de su responsable o quien hiciere sus
veces, velard por la transparencia, el cumplimiento y
aplicacion de estos parametros y en ningun caso las
autoridades nominadoras, sus delegados, dignidades
de la instituciéon o los miembros de los tribunales de
méritos y oposicion y de apelaciones podran interferir
en los mismos, hacer uso de mecanismos discrecionales
o ceder a presiones internas y/o externas de cualquier
tipo o de grupos de interés.

Articulo 71.- Del Reclutamiento y Selecciéon de Personal.-
Todo proceso de reclutamiento y seleccion de personal para
un puesto protegido por la carrera del servicio publico,
debera realizarse obligatoriamente a través de concursos de
méritos y oposicion, utilizando preferentemente mientras
sea posible la plataforma tecnoldgica que para el efecto
sea implantada en la institucion a través de la pagina web
municipal como unico medio vélido para la aplicacion y
seguimiento de un proceso de reclutamiento y seleccion.

Este proceso estd conformado por las siguientes etapas:

a) Preparacion del proceso de reclutamiento;



20 — Viernes 17 de marzo de 2017

Edicion Especial N° 962 — Registro Oficia

b) Convocatoria;

¢) Evaluacion y seleccion, etapa en la que se desarrolla el
concurso de méritos y oposicion, y se compone de:

c.1) Meérito, integrado por:

c. 1.1) Verificacion de Postulaciones;

¢. 1.2) Evaluacion;

¢.2) Oposicion;
d) Expedicion del nombramiento provisional de prueba; v,
e) Induccion.

Articulo 72.- Del concurso.- El concurso de méritos y
oposicion para la seleccion de personal serda ABIERTO y
consistird en el proceso por el cual se convoca a todas las
personas mayores de dieciocho afios, que se encuentren
legalmente habilitadas para ejercer un puesto publico
conforme a la LOSEP y su Reglamento General, y que
retnan los requisitos establecidos para participar en los
procesos de reclutamiento y seleccion a que haya lugar.

Articulo 73.- De los responsables del Proceso de
Reclutamiento y Seleccién de Personal.- Los responsables
del Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal seran
los siguientes:

a) Unidad de Administracion del Talento Humano;
b) Tribunal de Méritos y Oposicion; y,
¢) Tribunal de Apelaciones.

Articulo 74.- De la Unidad de Administracion del
Talento Humano.- La Unidad de Administracion del
Talento Humano sera la encargada de administrar el
proceso de reclutamiento y seleccion de personal, aplicando
la presente norma.

Articulo 75.- Del Tribunal de Méritos y Oposicion.-
El Tribunal de Méritos y Oposicion es el encargado de
conocer los reportes de verificacion de postulaciones,
conocer los resultados de las calificaciones de pruebas
de conocimientos técnicos, de las pruebas psicométricas,
realizar las entrevistas y ejecutar la fase de oposicion del
proceso selectivo.

El Tribunal de Méritos y Oposicion estara integrado por:

a) La Alcaldesa o el Alcalde o su delegada o delegado,
quien lo presidird;

b) El Director/a o el responsable de la unidad a la que
pertenece el puesto vacante, o su delegada o delegado
que tenga los conocimientos sobre el puesto vacante;

¢) El Director/a o el responsable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano o quién hiciere
sus veces o su delegada o delegado; que actuara como
secretario/a;

d) El Procurador Sindico Municipal, quién proporcionara
el asesoramiento respectivo; y,

e) Una o un representante del Consejo Nacional de
Discapacidades - CONADIS, cuando se cuente con
al menos una o un aspirante que tenga el carné de
discapacidad y que haya cumplido los requisitos
establecidos para la convocatoria y haya superado el
procedimiento de verificacion de postulaciones; salvo
los casos en que el CONADIS se excuse de participar
en este Tribunal, por razones operativas para lo cual se
dejara sentada por escrito la razon correspondiente y se
continuara con el proceso.

Las decisiones que en ejercicio de las atribuciones
establecidas en esta norma, sean competencia de este
Tribunal, se tomaran por mayoria simple de los asistentes; y,
en caso de empate, la o el Presidente tendré voto dirimente.

Articulo 76.- Del Tribunal de Apelaciones.- Este
Tribunal resolvera las apelaciones presentadas por las y
los aspirantes a los resultados de la revision y verificacion
de postulaciones; los resultados de la calificacion de las
pruebas de conocimientos técnicos; o, al puntaje final de
evaluaciéon. Se conformard, previa convocatoria de la
Unidad de Administracion del Talento Humano, mediante
la firma del acta correspondiente, en el momento en que
se presenten apelaciones a cualquiera de los resultados
antes sefialados y estara integrado de la misma manera que
el Tribunal de Méritos y Oposicion, con excepcion de lo
indicado en el literal d) del articulo anterior, en caso de que
no apele una persona con discapacidad.

No podran integrar el Tribunal de Apelaciones las y
los servidores que actuaron en el Tribunal de Méritos
y Oposicion. En aquellas unidades en las que exista
unicamente una persona y que la misma haya ya formado
parte del Tribunal de Méritos y Oposicion, la Unidad de
Administracion del Talento Humano solicitard a la autoridad
nominadora que designe a un servidor que pertenezca a otra
unidad para integrar el Tribunal de Apelaciones.

Art. 77.- Incompatibilidad.- Los miembros de los
tribunales de Méritos y Oposicion y de Apelaciones que
tengan vinculos de parentesco con las y los aspirantes
de un concurso de méritos y oposicion, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o sean
conyuges o convivientes en union de hecho legalmente
reconocida, deberan excusarse por escrito de integrar los
mismos. La autoridad nominadora dispondra a la Unidad de
Administracion del Talento Humano la designacion de los
reemplazos en forma inmediata.

Asimismo, en el caso de que la o el servidor que participe
en un concurso de méritos y oposicion y que sea parte de
la Unidad de Administracion del Talento Humano, o quien
hiciere sus veces, debera abstenerse de participar en la
administracion del concurso. De igual manera se procedera
en el caso que la o el servidor que se encuentre participando
dentro de un proceso selectivo y esta o este fuera designada
o designado como miembro de un Tribunal de Méritos y
Oposicion o del Tribunal de Apelaciones. En ambos casos
debera abstenerse de integrarlos y manifestara sus razones
por escrito.
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No se podran declarar como ganadores de concursos de
méritos y oposicion a personas que incurran en la prohibicion
expresa de nepotismo determinada en el articulo 6 de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico.

CAPITULO III

DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 78.- De los Pasos Previos.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano sera la encargada de
la preparacion del proceso de reclutamiento, para lo cual
debera realizar los siguientes pasos previos:

a) Mantener actualizado el manual de puestos institucional,
como instrumento fundamental para la elaboracion de
las bases de los concursos de méritos y oposicion.

b) Identificar los puestos que se sujetardn a concurso y
verificar que se encuentren:

b.1) Legalmente vacantes y no estén sujetos a litigio; y,

b.2) Debidamente financiados, a través de la partida
presupuestaria correspondiente.

¢) Establecer la planificacion y el cronograma general del
concurso de méritos y oposicion, definiendo:

c.1) El nimero de los puestos publicos que se sujetaran
al concurso deméritos y oposicion;

¢.2) La fecha de inicio y fechas tentativas del desarrollo
del proceso que podran ser modificadas durante
la realizacion del proceso de seleccion. Dichas
modificaciones seran puestas a consideracion de
la autoridad nominadora y una vez aprobadas se
comunicaran a las y los postulantes sobre la marcha
del concurso; vy,

¢.3) La provision de lugares, infraestructura y logistica
que presten las facilidades y condiciones para el
normal desarrollo del concurso.

d) Solicitar al responsable de las unidades a las que
pertenecen los puestos vacantes sujetos a concurso, que
elabore y remita un banco de preguntas de conocimientos
y competencias técnicas, con sus respectivas respuestas
y forma de calificacion, necesarios para la ejecucion
de las funciones propias del o los puestos sujetos a
concurso, que seran mantenidas con el caracter de
reservado. Las preguntas no podran ser direccionadas a
las labores especificas del puesto de la institucion.

Articulo 79.- De las Bases del Concurso.- Una vez
realizados los pasos previos, la Unidad de Administracion
del Talento Humano elaborara las bases del concurso
utilizando el formulario disefiado para el efecto, el cual
tendra la siguiente estructura:

a) “Detalles Generales del Concurso”: Descripcion de los
elementos informativos generales de la institucion y del
puesto institucional materia del concurso:

a.1) "Nombre de la institucion" que realiza el concurso;

a.2) "Partida Presupuestaria" detalle del ntimero de
partida presupuestaria definida para cada puesto
objeto del concurso;

a.3) "Denominaciéon del Puesto" nombre del puesto
sujeto a concurso, definido de conformidad con su
descripcion y perfil;

a.4) "Grado y Grupo Ocupacional" definidos de
conformidad con la correspondiente Escala de
Remuneraciones vigente;

a.5) "Remuneracion Mensual Unificada (R.M.U)"
definida de acuerdo al grado y grupo ocupacional
correspondiente en la Escala de Remuneraciones
vigente;

a.6) "Unidad Administrativa" define la unidad donde se
ubica el puesto sujeto a concurso;

a.7) "Lugar de Trabajo" sitio o ubicaciéon del
puesto de trabajo derivado del distributivo de
remuneraciones;

b) “Desglose de parametros”: En este recuadro se
deben identificar los requisitos de instruccion formal,
experiencia, capacitacion, competencias técnicas y
conductuales del puesto a ocupar determinados en
el Manual de puestos institucional, como también la
evaluacion del desempeiio, de ser el caso:

b.1) “Instruccion Formal”: Identifica el grado de
formaciéon académica y érea de conocimiento
requerido para ocupar el puesto materia del
concurso, de conformidad con la descripcion
y perfil establecido en el manual de puestos
institucional;

b.2) “Experiencia”: Identifica la necesidad o no y el tipo
de experiencia que requiere el puesto de trabajo
determinada en el manual de puestos institucional.
En dicho manual no se establecerd como requisito
experiencia en el sector publico;

b.3) “Capacitacion”: Determinacion de las areas
relevantes de capacitacion para cada puesto materia
del concurso considerando las descritas para el
puesto en el manual de puestos institucional;

b.4) “Competencias técnicas del Puesto”: Descripcion
de las competencias técnicas contenidas en el
manual de puestos institucional; y,

b.5) “Competencias conductuales”: Descripcion de
las competencias conductuales requeridas en el
manual de puestos institucional.

Las bases del concurso de méritos y oposicion deberan
ser subidas a la pagina web municipal, con por lo menos
cinco (5) dias de anticipacion a la difusion oficial de la
convocatoria.
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Articulo 80.- De la Convocatoria.- Es la etapa en que la
Unidad de Administracion del Talento Humano realiza la
difusion plena del concurso de méritos y oposicion, con
la finalidad de reunir la mayor cantidad de aspirantes que
cumplan con los perfiles y requisitos establecidos.

Dicha convocatoria iniciard oficialmente a través de la
invitacién que se publicara en la pagina web institucional
y/o en un periddico de amplia circulacion local o nacional;
y, en ella debera constar el nimero de cargos a convocarse.

Con fundamento en las Bases del Concurso, la Unidad de
Administracion del Talento Humano elaborara la respectiva
convocatoria utilizando el formulario disefiado para el
efecto, que incluira la siguiente informacion:

a) "Detalles Generales del Concurso": Descripcion de los
elementos informativos generales de la institucion y del
puesto institucional materia del concurso:

a.1) "Nombre de la institucion" que realiza el concurso;

a.2) "Denominacion del Puesto" que corresponde al
nombre del puesto sujeto a concurso, definido de
conformidad con su descripcion y perfil;

a.3) "Grado y Grupo Ocupacional" definidos de
conformidad con la correspondiente Escala de
Remuneraciones vigente;

a.4) "Remuneracion Mensual Unificada (R.M.U)"
definida de acuerdo al grado y grupo ocupacional
correspondiente en la Escala de Remuneraciones
vigente;

a.5) "Unidad Administrativa" que define la unidad
donde se ubica el puesto sujeto a concurso; y.

a.6) "Lugar de Trabajo" que corresponde al sitio o
ubicaciéon del puesto de trabajo derivado del
distributivo de remuneraciones;

b) "Requerimientos " requisitos basicos definidos para el
puesto de trabajo:

b.1) Instruccion formal;

b.2) Experiencia;

b.3) Capacitacion;

b.4) Competencias técnicas del puesto; y,
b.5) Competencias conductuales.

Articulo 81.- De los Medios de Difusién de la
Convocatoria.- Luego de preparada la convocatoria,
la Unidad de Administraciéon del Talento Humano sera
responsable de su difusion obligatoria, fijando la fecha
maxima para la postulacion. El plazo en el cual podran
aplicar los postulantes sera de al menos siete dias calendario.
Una vez hecha la convocatoria la institucion podra ampliar
el plazo de creerlo necesario.

Los medios de difusion seran:

a) La pagina web institucional, de publicacion electronica
inmediata;

b) La pagina web www.socioempleo.gob.ec, luego de
elaborar la convocatoria en el formulario SEL-02 del
Ministerio de Relaciones Laborales;

¢) Carteleras institucionales;

d

~'

Universidades e institutos de educacién superior
publicos y privados locales, para que sea puesta en
conocimiento de las y los estudiantes y graduados;

e) Publicacion en un periddico de amplia circulacion local
o nacional, utilizando el formulario disefiado para el
efecto que contendra al menos la siguiente informacion:

e.1) Nombre del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje;

e.2) Denominacion del puesto;

e.3) Unidad Administrativa;

e.4) Lugar de trabajo;

e.5) Fecha méaxima de presentacion de postulaciones;
e.6) Remuneracion Mensual Unificada (R.M.U.); y,

e.7) Se dard a conocer que para mayores detalles se
debe ingresar a la pagina web institucional www.
municipiodepasaje.gob.ec;

f) Finalmente, con el propodsito de lograr la mayor
cantidad de postulaciones, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje podra, opcional
y adicionalmente, realizar la convocatoria a través
de otros medios alternativos, de conformidad con su
disponibilidad presupuestaria.

La convocatoria en todos los medios de difusion debera
incluir una nota que indique que ninguna postulacion tendra
costo alguno.

Articulo 82.- De la Postulacion.- Las y los aspirantes
interesados en participar en un proceso de reclutamiento
y seleccion municipal, deberan ingresar a la pagina web
municipal www.municipiodepasaje.gob.ec, seleccionar el
link del concurso respectivo de méritos y oposicion de su
interés, asegurarse de que su perfil personal corresponde al
perfil descrito en la convocatoria y si retine los requisitos
solicitados llenar electronicamente el formulario "HOJA
DE VIDA" que aparecera para el puesto escogido. La
aplicacion sera llenada y enviada via electronica al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje,
hasta la fecha maxima fijada en la convocatoria.

Cada postulante podra aplicar simultaneamente hasta a un
maximo de tres puestos de aquellos que fueron materia
de la convocatoria por parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje. Para cada aplicacion
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hecha, la plataforma tecnoldgica solicitard al postulante
efectuar la declaracion de veracidad de la informacion
consignada en la “Hoja de Vida” para su postulacion.

Por ningin concepto, se aceptara y procesara postulaciones
que se encuentren fuera del plazo determinado en la
convocatoria, para lo cual el Departamento de Sistemas
Informaticos, garantizara el cierre informatico del
formulario "HOJA DE VIDA" al término del plazo previsto.

Articulo  83.- Inicio del Concurso de Méritos y
Oposicion.- Una vez concluido el periodo de postulaciones
se inicia el concurso propiamente dicho, con sus
componentes de mérito y oposicion.

Articulo 84.- De la conformacién del Tribunal de
Méritos y Oposicion.- La Unidad de Administracion del
Talento Humano o quien hiciere sus veces, antes de dar
inicio al componente de mérito convocara a los miembros
del tribunal de Méritos y Oposicion, el cual quedara
conformado con la firma del acta correspondiente, conforme
a lo sefialado por el articulo 75 de esta ordenanza.

Inmediatamente después de conformado, el Tribunal de
Meéritos y Oposicion conocera las actas de resultados de:
Verificacion de Postulaciones; Pruebas de conocimientos y
competencias técnicas; las apelaciones correspondientes; vy,
los resultados de las pruebas psicométricas.

Articulo 85.- Del Mérito.- Consiste en el analisis,
verificacién y medicion de las competencias que ostentan
las y los aspirantes, respecto a aquellas previstas en la
respectiva convocatoria. Se efectua a través de los siguientes
procedimientos:

a) Verificacion de postulaciones; vy,
b) Evaluacion.

Articulo 86.- De la Verificacion de Postulaciones.- Una
vez cumplida la fecha maxima de entrega de postulaciones,
la Unidad de Administracion del Talento Humano debera
analizar, determinando su correspondencia en un informe
técnico que remitira al Tribunal de Méritos y Oposicion, en
el cual se hara constar que la o el aspirante cumple o no con
los requisitos establecidos en la convocatoria.

La convalidaciéon se registrara en el Formulario
"Verificacion de Postulaciones" disefiado para el efecto que,
para conocimiento de las y los aspirantes, serd publicado
automaticamente a través de la pagina web institucional,
indicando la fecha, hora y lugar en la que las y los aspirantes
aprobados deberan presentarse para rendir las pruebas de
conocimientos y competencias técnicas.

Alfinalizar este procedimiento, la Unidad de Administracion
del Talento Humano elaborara el acta de verificacion de
postulaciones, que sera puesta en conocimiento del Tribunal
de Méritos y Oposicion.

Las y los aspirantes que, luego del analisis y verificacion,
cumplan los requisitos, participaran en el procedimiento
de evaluacion. En el caso de no haber superado la
verificacion de postulaciones, podran apelar ante la Unidad

de Administracion del Talento Humano en el término de
dos dias contados a partir de la publicacion del formulario
"Verificacion de Postulaciones", en la pagina institucional;
para este efecto, la Unidad de Administracion del Talento
Humano al realizar esta publicacion, hard constar
obligatoriamente, la fecha y hora en la cual vencera el
término para presentar apelaciones.

El Tribunal de Apelaciones se pronunciara en el término de
dos dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del
término de apelaciones. En el caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto sean superiores a
cincuenta, se consideraran los siguientes dias adicionales:

NUMERO DE TERMINO
APELACIONES ADICIONAL
PRESENTADAS

Entre 50 a 100
Entre 101 a 150
Entre 151 a 200
Mas de 200

1 dia adicional

2 dias adicionales

3 dias adicionales

4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal
de Apelaciones comunicard a través de la Unidad de
Administraciéon del Talento Humano el acta con los
resultados, utilizando para el efecto los respectivos correos
electronicos de los aspirantes.

Articulo 87.- De la Evaluacién.- Concluida la verificacion
de postulaciones y resueltas las apelaciones, la Unidad
de Administracion del Talento Humano iniciara el
procedimiento de evaluacion, mediante el cual se mide,
objetiva y técnicamente, los niveles de competencias que
ostentan las y los aspirantes a un puesto publico, a través de
pruebas de conocimientos y competencias técnicas, pruebas
psicométricas y entrevistas.

La ponderacion total de este procedimiento sera sobre cien
(100) puntos, asignados de la siguiente manera:

a) Pruebas de conocimientos y competencias técnicas:
Representaran 50 puntos del total;

b) Pruebas psicométricas u otros procedimientos
para la evaluacion de competencias conductuales:
Representaran 15 puntos del total; y,

¢) Entrevistas: Representaran 35 puntos del total.

Articulo 88.- De las Pruebas de Conocimientos y
Competencias Técnicas.- Estas pruebas evaluan el nivel de
conocimientos y el grado de desarrollo de las competencias
técnicas inherentes al perfil y la descripcion del puesto
requerido, que ostentan las y los aspirantes, incluiran
aspectos de caracter practico (destrezas), para todos los
aspirantes cuando el puesto lo amerite.

Con los bancos de preguntas remitidos por las unidades
requirentes durante la preparacion del proceso de
reclutamiento, la Unidad de Administracion del Talento
Humano elaborard las pruebas correspondientes;
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seguidamente, a través de la pagina web municipal se subira
el “banco de preguntas” hasta las veinticuatro horas previas
a la aplicacion de las pruebas.

De dichos bancos se tomaran las pruebas a las y los
aspirantes que superaron el procedimiento de verificacion
de postulaciones y apelaciones y se calificara en un maximo
de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de
rendicion de las pruebas.

Posteriormente, registrard estos resultados en los
formularios "Calificacion de pruebas de conocimientos
y competencias técnicas" y "Puntaje del componente de
Evaluacion y Puntaje Final" disefiados para el efecto.

El formulario "Calificacion de pruebas de conocimientos y
competencias técnicas" debera ser impreso y firmado por
el responsable de la Unidad de Administracion del Talento
Humano y entregado al Tribunal de Méritos y Oposicion.

Los resultados seran comunicados a las y los aspirantes,
electronicamente, a través de la publicacion del
formulario "Calificacion de pruebas de conocimientos y
competencias técnicas" en la pagina web institucional, en
el que, adicionalmente se indicara la fecha en la que las
y los aspirantes deberan presentarse para rendirla pruebas
psicométricas, y la entrevista.

El participante, para rendir las pruebas de conocimientos
técnicos, debera presentar el original de su documento
de identificacion, sea: cédula de ciudadania, identidad o
pasaporte, y entregar copia del documento de identificacion.
En caso de no presentar y entregar dichos documentos al
momento de rendir la prueba, no sera admitido en la misma,
quedando consecuentemente fuera del concurso.

Articulo 89.- Puntaje Minimo para Pruebas de
Conocimientos y Competencias Técnicas.- Unicamente
aquellos aspirantes que obtengan en las pruebas de
conocimientos y competencias técnicas una calificacion
igual o superior a treinta y cinco sobre cincuenta (35/50)
puntos, podran continuar con la presentacion de las pruebas
psicométricas y las entrevistas.

Los resultados de la Calificacion de pruebas de
conocimientos y competencias técnicas se reportard con
dos decimales y junto con el acta respectiva seran puestos
en conocimiento del Tribunal de Méritos y Oposicion.

Las y los aspirantes que no hubieran alcanzado el puntaje
minimo sefialado, podran apelar ante la Unidad de
Administracion del Talento Humano en el término de dos
dias contados a partir de la publicaciéon del formulario
"Calificacion de pruebas de conocimientos y competencias
técnicas", en pagina web institucional, para este efecto,
la Unidad de Administracion del Talento Humano al
realizar esta publicacion, hara constar obligatoriamente, la
fecha y hora en la cual vencerd el término para presentar
apelaciones.

El Tribunal de Apelaciones se pronunciara en el término de
dos dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del
término de apelaciones. En el caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto sean superiores a
cincuenta, se consideraran los siguientes dias adicionales:

NUMERO DE TERMINO
APELACIONES ADICIONAL
PRESENTADAS

Entre 50 a 100
Entre 101 a 150
Entre 151 a2 200
Mas de 200

1 dia adicional

2 dias adicionales

3 dias adicionales

4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal
de Apelaciones comunicard a través de la Unidad de
Administracion del Talento Humano el acta con los
resultados, utilizando para el efecto los respectivos correos
electronicos de los aspirantes.

Articulo 90.- De las Pruebas Psicométricas.- La Unidad
de Administracion del Talento Humano aplicara las pruebas
psicométricas alas y los aspirantes que alcanzaron un puntaje
igual o mayor a treinta y cinco sobre cincuenta (35/50)
puntos, en las pruebas de conocimientos y competencias
técnicas. Las pruebas psicométricas se estableceran sobre la
base de las competencias conductuales, valores y aptitudes
necesarias para el puesto sujeto a concurso. Su calificacion
sera sobre quince (15) puntos y se registrara en el formulario
"Puntaje del componente de Evaluacion y Puntaje Final"
disefiado para el efecto.

Estos resultados y el acta respectiva seran puestos en
conocimiento del Tribunal de Méritos y Oposicion.

Respecto a las pruebas psicométricas, la Unidad de
Administracion del Talento Humano debera proveerse
de un conjunto de baterias de pruebas psicométricas que
hayan sido disefiadas, unicamente, en base a haremos
ecuatorianos, o realizar otros procedimientos tales como
evaluacion estandarizada del comportamiento (assessment)
o entrevistas de incidentes criticos, entre otros que seran
aplicadas alas y los aspirantes en los concursos de seleccion.

Estas pruebas seran valoradas de acuerdo a las capacidades
necesarias para cada puesto, y deberan ser aplicadas y
calificadas por un profesional con conocimiento en la
materia. El contenido de las pruebas psicométricas se
mantendra en estricta reserva hasta su aplicacion.

Para el efecto, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje capacitara a las o los servidores de la
Unidad de Administracion del Talento Humano, o quien
hiciere sus veces, cuya formacion les permita realizar tales
funciones, y en caso de no disponer del personal adecuado,
se podra contratar, durante la realizacion del concurso, los
servicios profesionales de expertos, exclusivamente, para
la aplicacion y valoracion de las pruebas psicométricas o de
los otros procedimientos utilizados, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria de la institucion. El contenido
de las pruebas psicométricas o de los otros procedimientos
se mantendran en estricta reserva hasta su aplicacion.

Las competencias conductuales al ser medidas con
herramientas alternativas de evaluacion psicométrica,
diferentes a las pruebas, deberan ser calificadas conforme
lo establecido en la presente norma y su ponderaciéon de
calificacion final.
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Articulo 91.- De la Entrevista.- Las entrevistas se
realizaran conforme al cronograma elaborado por la
Unidad de Administracion del Talento Humano, o quien
hiciere sus veces, y permitira el analisis y la valoracion de
los siguientes factores: instruccion académica, experiencia
relevante, capacitacion relevante, competencias técnicas
y competencias conductuales de las o los aspirantes
relacionadas con el perfil del puesto.

La Unidad de Administraciéon del Talento Humano, o
quien hiciere sus veces, convocara al Tribunal de Méritos
y Oposicion y lo entrenara para la aplicacion y calificacion
de las entrevistas.

Articulo 92.- Factores a ser valorados en la entrevista.-
La entrevista debera valorar los siguientes factores y su
valoracion sera sobre treinta y cinco puntos que equivaldran
al treinta y cinco (35%) por ciento del puntaje final:

a) Instruccion Formal Requerida: Constituye el analisis
de sila o el postulante excede los requisitos establecidos
en la convocatoria al puesto vacante en cuanto a la
instruccion formal y su puntaje sera de tres (3) puntos;

b) Experiencia: Constituye el analisis de si la o el
postulante excede los requisitos establecidos en la
convocatoria al puesto vacante en cuanto a la experiencia
relevante y su puntaje sera de tres (3) puntos;

¢) Capacitacién: Constituye el analisis de si la o el
postulante excede los requisitos establecidos en
la convocatoria al puesto vacante en cuanto a la
capacitacion y su puntaje sera de tres (3) puntos;

d) Competencias técnicas: Se realizaran preguntas que
logren determinar las habilidades especificas requeridas
por el perfil que reflejen la tendencia a un correcto
desempeiio de la o el aspirante en la ejecucion técnica
del puesto y su puntaje sera de doce (12) puntos; y,

e) Competencias conductuales: Constituye el analisis de
sila o el postulante retine las competencias conductuales
descritas en las bases de concurso, mismas que seran
calificadas sobre diez (10) puntos; y el analisis de
logros o reconocimientos comprobables obtenidos
en los siguientes aspectos: académicos, laborales,
deportivos y artisticos, dando un punto por cada uno
de ellos, obteniendo como resultado un puntaje total de
cuatro (4) puntos. La sumatoria de la calificacion de las
competencias conductuales mas la calificacion total de
logros o reconocimientos comprobables sera de catorce
(14) puntos.

Articulo 93.- Registro de la informacién recabada a
través de la entrevista.- Durante la realizacion de la
entrevista se utilizara algun medio de grabacion de audio
o video con audio para crear un respaldo del desarrollo de
la misma.

Adicionalmente, el Tribunal de Méritos y Oposicion llenara
el formulario "Informacion y Calificacion de la Entrevista"
disefiado para el efecto por cada uno de los postulantes.

Este formulario es de uso y conocimiento exclusivo del
Tribunal de Méritos y Oposicion, se lo obtendra en el link
del mismo nombre, el mismo que sera subido a la pagina

web municipal www.municipiodepasaje.gob.ec por la
Unidad de Administracion del Talento Humano, o quien
hiciere sus veces.

Articulo 94.- Procedimiento de calificacion de la
entrevista.- Los registros de calificacion de la entrevista
seran consignados manualmente en el Formulario
"Informacion y Calificacion de la Entrevista" disefiado para
el efecto.

La calificacion de la entrevista se realizara de la siguiente
manera:

a) Calificacion de los requisitos de instruccién formal,
experiencia y capacitacién.- La maxima autoridad o
su delegada o delegado se encargara de la calificacion
de la instruccion formal, experiencia y capacitacion;

b) Calificacion de las competencias técnicas del puesto.-
Quien ejerza la Direccion o el responsable de la unidad
a la que pertenece el puesto vacante o su delegada o
delegado que tenga los conocimientos sobre el puesto
vacante sera el encargado de calificar las competencias
técnicas del puesto vacante sujeto a concurso; y,

¢) Calificacion de las competencias conductuales.-
Quien ejerza la Direccion o el responsable de 1a Unidad
de Administracion del Talento Humano o su delegada o
delegado sera el encargado de calificar las competencias
conductuales.

Una vez finalizada la entrevista, sin la presencia de la o el
aspirante, cada uno de los miembros del Tribunal de Méritos
y Oposicion, consignara la calificacion a cada uno de los
factores evaluados durante la entrevista en el formulario
individual "Informacién y Calificacion de la Entrevista".

Los miembros del Tribunal procederan a sumar los puntajes
totales asignados a cada aspirante con lo que se obtiene
la calificacion final de la entrevista. Luego de esto el
formulario individual "Informacién y Calificacion de la
Entrevista" sera firmado por cada uno de los miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicion.

En este momento la Unidad de Administracién del Talento
Humano, o quien hiciere sus veces, ya tendra registrado
en el reporte "Puntaje del componente de Evaluacion y
Puntaje Final" las calificaciones de todos los componentes
del procedimiento de evaluacion.

Articulo 95.- Puntaje Minimo de Evaluacion.- Para
efectos de la aprobacion del componente de Evaluacion
(pruebas y entrevistas) se considerara un puntaje de
calificacion igual o mayor a setenta (70) puntos del total
de cien (100).

Para la anotacion de los puntajes del componente de
Evaluacion, de las acciones afirmativas y del puntaje
final se utilizard el Formulario "Puntaje del componente
de Evaluacion y Puntaje Final", trabajandose con dos
(2) digitos decimales; y, bajo ningun concepto, se
realizaran aproximaciones, por exceso o defecto, al entero
inmediatamente superior o inferior.

Articulo 96.- De las Acciones Afirmativas.- Al llenar
el formulario "Puntaje del componente de Evaluacion y
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Puntaje Final", el Tribunal de Méritos y Oposicion cumplira
con las acciones afirmativas que se establecen para las y
los aspirantes que, dentro del componente de Evaluacion,
hayan obtenido el puntaje minimo de70 puntos o mas,
conforme lo siguiente:

a) Participacion de personas con discapacidad y
enfermedades catastroficas o quienes estén a cargo
de éstas.- En los concursos de méritos y oposicion,
se declarard ganador o ganadora del mismo a aquella
persona con discapacidad o con enfermedad catastrofica
que haya superado la parte de evaluacion con un
puntaje igual o superior a 70 puntos, considerando que
su situacion personal no sea impedimento para cumplir
con las actividades del puesto, lo cual serd analizado
por la Unidad de Administracion del Talento Humano,
0 quien hiciere sus veces, quien emitird su respectivo
informe.

Asi mismo, esta disposicion sera aplicable cuando, por
razones de la enfermedad catastrofica o discapacidad
severa, las personas no pudieren acceder a puestos en
la Administracion Publica y, una persona del nucleo
familiar de esta, sea conyuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano
o hermana, hijo o hija, que demostrare mediante
declaracion juramentada que tiene a su cargo el cuidado
de la misma, pueda participar, siendo considerada
dentro del porcentaje de personas con discapacidad o
enfermedad catastrofica respecto del total de las y los
servidores y trabajadores de la institucion.

Para ello se observara que:

a.l) Esta accion afirmativa se tomara hasta que
la instituciéon alcance, progresivamente, la
proporcionalidad establecida en la Disposicion
Transitoria Octava de la Ley Organica del Servicio
Publico, esto es:

Afio Porcentaje respecto al total de las y los
servidores y trabajadores de la institucion

2010 | El uno por ciento (1%)

2011 | El dos por ciento (2%)
2012 El tres por ciento (3%)
2013 El cuatro por ciento (4%)

Una vez completado el porcentaje establecido
en el cuadro anterior para cada aflo, sea por
nombramiento o contrato, no se aplicaran las
acciones afirmativas contempladas en este literal;
sin embargo, si por cualquier causa se disminuye el
numero de personas en las condiciones sefialadas,
se recurrira nuevamente a la accidon afirmativa
mencionada.

a.2) En el caso de que dos o mas personas con
discapacidad, enfermedad catastrofica o que se
encuentren a cargo de estas, superen el minimo
puntaje referido (70 puntos), se escogera al mejor
puntuado de estas;

a.3) En caso de que dos o0 mas personas con discapacidad
superen los setenta (70) puntos, se otorgara cinco
(5) puntos adicionales sobre el puntaje final a
quien adquirié esta condiciéon como consecuencia
del levantamiento de campos minados o por
manipulaciéon de artefactos explosivos en
cumplimiento de misiones de seguridad ciudadana;
igual puntaje se otorgard a las personas con
discapacidad mayores de edad, hijos de quienes
perdieron la vida en el cumplimiento de esa labor;

a.4) Para el caso de la persona del nucleo familiar que
estd a cargo de otra con enfermedad catastrofica o
discapacidad severa, esta disposicion beneficiara
solamente a una persona del mismo nucleo
familiar; prohibiéndose que otros familiares
puedan beneficiarse de la aplicacion de las medidas
sefialadas.

De suscitarse el fallecimiento de la persona
discapacitada o con enfermedad catastrofica
se dejara de contar a sus familiares, conyuge o
conviviente dentro del cupo del porcentaje anual
correspondiente, sin embargo, mantendra su puesto.

Los requisitos que deben presentarse para la aplicacion de
esta accion afirmativa son:

Para personas con discapacidad: Deben sefalar esta
particularidad dentro del Formulario "Hoja de Vida",
asi como, contar con el respectivo carné expedido por
el CONADIS;

Para Personas con enfermedad catastrofica: Deben
sefialar esta particularidad dentro del Formulario
"Hoja de Vida", asi como, contar con el diagndstico
médico correspondiente extendido o avalizado por un
facultativo del IESS o de los centros de salud publica.
Se consideraran enfermedades catastroficas inicamente
aquellas que se encuentren catalogadas como tales por
el Ministerio de Salud Publica;

Para la o el aspirante que forme parte del ntcleo
familiar de una persona con discapacidad o enfermedad
catastrofica, sea conyuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano o
hermana o hijo o hija, debera:

3.1. Seiialar este particular dentro del Formulario "Hoja
de Vida";

3.2. Elaborar una declaracion juramentada ante notario
publico, sefialando que el familiar con discapacidad
o enfermedad catastrofica se encuentra a su cargo;

Y

3.3. Contar con el carné expedido por el CONADIS en el
caso de discapacidad y trataindose de enfermedades
catastroficas contar con el diagnoéstico médico
extendido o avalizado por un facultativo del IESS
o de los centros de salud publica.

La Unidad de Administracion del Talento Humano sera
la responsable de remitir el listado de los ganadores que
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cumplan con la mencionada condicion al Ministerio de
Inclusién Econdémicay Social, y Ministerio Coordinador
de Desarrollo Social, para fines pertinentes;

b) Participacion de personas que hayan obtenido la
calidad de héroes o heroinas.- A las personas que
tengan la calidad de héroes o heroinas, reconocidas
de conformidad con la ley, se les otorgard un puntaje
adicional inicial equivalente al 10 por ciento del total
del puntaje considerado en la prueba de conocimientos
técnicos. Asi mismo, en caso de ser ex combatiente se
le otorgara un puntaje inicial equivalente al 5 por ciento
del total del porcentaje considerado en la prueba de
conocimientos técnicos;

¢) De la aplicacion de las acciones afirmativas del Plan
Plurinacional para Eliminar la Discriminacion
Racial y la Exclusién Etnica y Cultural- En
aplicacion del articulo 4 del Decreto Ejecutivo N°
60, publicado en el Registro Oficial N° 45, de 13 de
octubre del 2009, con el cual se establece el Plan
Plurinacional para Eliminar la Discriminacion Racial y
la Exclusion Etnica y Cultural, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje concedera una
puntuacion adicional de cinco puntos (5) sobre la
calificacion obtenida en el puntaje final, siempre que
previamente hayan obtenido por lo menos setenta (70)
puntos.

Este beneficio tendran aquellas ciudadanas y ciudadanos
afroecuatorianos, indigenas y montubios que participen
para optar por cualquier puesto, hasta que el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Pasaje
alcance el porcentaje equivalente a la proporcion de su
poblacion del total nacional en relacion a la totalidad
de la némina institucional (servidoras/es y obreras/os),
informacién proporcionada por el Instituto Ecuatoriano
de Estadisticas y Censos INEC que sera publicada en
la pagina web del Ministerio de Relaciones Laborales
www.relacioneslaborales.gob.ec.

La aplicacion de esta disposicion sera exclusiva para las
y los ciudadanos ecuatorianos por nacimiento;

d) Participacion de emigrantes ex servidores publicos.-
Para las y los ciudadanos ecuatorianos que fueron
servidores publicos y que renunciaron a sus puestos
por circunstancias personales que les obligaron a
migrar y radicarse en el exterior por lo menos un aflo,
de forma debidamente comprobada se observara un
trato preferente para su reingreso a un puesto dentro de
la misma institucién publica a la que renunciaron, de
conformidad con el articulo 23 literal j) de la LOSEP.

Para ello se les concedera una puntuacion adicional de
dos puntos (2) sobre el puntaje final, debiendo probar
su calidad de migrante, mediante la presentacion
de un certificado proporcionado por la Secretaria
Nacional del Migrante y un certificado de la Unidad
de Administracion del Talento Humano que acredite la
calidad de ex servidor.

Articulo 97.- Del Puntaje Final.- De la sumatoria del
puntaje obtenido en el procedimiento de Evaluacion y la
puntuacion de acciones afirmativas a que hubiere lugar,

se obtendra el puntaje final, el cual sera registrado en el
Formulario "Puntaje del componente de Evaluacion y
Puntaje Final".

En el caso de que la o el aspirante no tuviere puntuacion
adicional por acciones afirmativas, se considerard como
puntaje final aquel obtenido en el procedimiento de
evaluacion.

Articulo 98.- Del Acta de Evaluacién.- El Tribunal de
Meéritos y Oposicion elaborara el acta de evaluacion en
la que se determinara los puntajes alcanzados por las y
los aspirantes, constantes en el Formulario "Puntaje del
componente de Evaluacion y Puntaje Final". Estos puntajes
seran comunicados automaticamente a las y los aspirantes a
través de la pagina web institucional.

En esta comunicacion se solicitara que las o los aspirantes
que se encuentren entre los cinco mejores puntuados, por
cada puesto sometido a concurso, dentro de los tres dias
habiles siguientes, a ésta comunicacidn, presenten copias
a color de la cédula y papeleta de votacion, y copias
certificadas de los titulos de formacidn, certificados de
capacitacion, certificados que acrediten su experiencia,
y mas documentos que sustenten el cumplimiento de la
descripcion y perfil del puesto al cual postularon.

Las apelaciones al puntaje final, deberan presentarse en
el término de dos dias contados a partir de la publicacion
de los resultados en la pagina web institucional, para este
efecto, la Unidad de Administracion del Talento Humano
al realizar esta publicacion, hara constar obligatoriamente,
la fecha y hora en la cual vencerd el término para presentar
apelaciones.

El Tribunal de Apelaciones se pronunciara en el término de
dos dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del
término de apelaciones. En el caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto sean superiores a
cincuenta, se considerardn los siguientes dias adicionales:

NUMERO DE TERMINO
APELACIONES ADICIONAL
PRESENTADAS

Entre 50 a 100
Entre 101 a 150
Entre 151 2 200
Mas de 200

1 dia adicional

2 dias adicionales

3 dias adicionales

4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal
de Apelaciones comunicard a través de la Unidad de
Administracion del Talento Humano el acta con los
resultados, utilizando para el efecto los respectivos correos
electrénicos de los aspirantes.

En el caso de encontrarse en concurso varias partidas para
una misma denominacién de puesto se consideraran como
primeras o primeros finalistas para ocupar cada vacante a las
y los postulantes que obtuvieron las mejores calificaciones
del total de concursantes a una misma denominacion de
partida, iguales o superiores a setenta (70) puntos en el
puntaje final.
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Una vez concluido el componente del Mérito, se pasara al
componente de Oposicion.

Articulo 99.- De la Oposicion.- La oposiciéon es el
componente del concurso de méritos y oposicion, en el
cual se recogen las eventuales impugnaciones presentadas
respecto de las capacidades, aptitudes y méritos de las o los
aspirantes para cada uno de los puestos vacantes, escogidos
en un nimero de hasta cinco con mas altos puntajes finales.

Articulo 100.- De la publicacién de la informacion de
la o el aspirante con mas alto puntaje final.- Una vez
concluido el término para la entrega de los originales o copias
certificadas por notario por parte de las y los aspirantes con
mas altos puntajes finales, la Unidad de Administracion del
Talento Humano debera analizar la informacion presentada,
y compararla con la informacién consignada en la Hoja
de Vida, determinando su correspondencia en un informe
técnico que remitira al Tribunal de Méritos y Oposicion,
en el cual se hard constar que la o el aspirante cumple o
no con los requisitos de: Ser mayor de 18 afios; contar con
la preparacion académica y demas competencias exigibles
para el puesto; y, haber sufragado cuando tenia la obligacion
de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley.

Al mismo tiempo, la documentaciéon presentada sera
escancada y publicada en la pagina web municipal para
que sea revisada por cualquier persona que desee presentar
impugnaciones.

Articulo 101.- De las Impugnaciones.- Las impugnaciones
seran enviadas por el interesado a la Unidad de
Administracion del Talento Humano en el término de dos
dias contados a partir de la publicacion de la informacion
seflalada en el articulo anterior.

Al finalizar este término, la mencionada Unidad remitira
las impugnaciones y documentacion de sustento al Tribunal
de Meéritos y Oposicion. Este Tribunal dispondra de dos
dias para analizar y, si fuera procedente, comunicar a la o
el aspirante impugnado que se presente en el término de
dos dias portando las pruebas de descargo. En el dia y hora
fijado, el Tribunal resolvera la impugnacion, decision que
sera definitiva e inapelable y se registrara en el Acta de
Oposicion.

En el caso de que se presenten impugnaciones relativas a
la existencia de causales de impedimento para el ejercicio
de un puesto o cargo publico, y no se presenten las
pruebas necesarias, el procedimiento de reclutamiento y
seleccion continuara hasta su finalizacion; sin embargo,
esta informacion sera remitida al Ministerio de Relaciones
Laborales, a fin de que se realice la investigacion y el
control correspondiente, y de comprobarse los hechos
que fundamentan las impugnaciones presentadas, la o el
servidor que hubiere sido posesionado, sera destituido de su
cargo, previo el cumplimiento del debido proceso sefialado
en la LOSEP y su Reglamento General.

Articulo 102.- Del Acta Final y la declaratoria de la
ganadora o el ganador del concurso.- El Tribunal de
Meéritos y Oposicion elaborara el Acta Final que contenga
los puntajes finales alcanzados, declarard ganadora o
ganador del concurso a la o el aspirante que haya obtenido
el mayor puntaje final y haya sido declarado idoneo para el

ejercicio del puesto publico. Ademas, solicitara a la Unidad
de Administracion del Talento Humano la preparacion del
informe técnico de todo el proceso selectivo establecido en
el articulo 67 de la LOSEP, a fin de notificar, en un término
maximo de tres dias, a la autoridad nominadora, para la
designacion pertinente.

Posteriormente, la Unidad de Administracion del Talento
Humano debera:

a) Publicar en la pagina web municipal asi como en la
pagina www.socioempleo.gob.ec, la designacion del
ganador del proceso de reclutamiento y seleccion y los
nombres de las y los aspirantes que estan dentro de los
tres mejores puntuados; y,

b) Comunicar, por correo electronico, a la o el ganador del
concurso.

Articulo 103.- Declaratoria de concurso desierto.- El
Tribunal de Méritos y Oposicion podra declarar desierto un
concurso por las siguientes razones:

a) Cuando en la convocatoria no se hayan presentado al
menos tres aspirantes en el componente de méritos
para una misma vacante; o, si presentados solo tres
aspirantes, al menos uno de ellos no hayan cumplido los
requisitos para el componente de evaluacion por cada
puesto vacante; debiéndose realizar, en tales casos, una
nueva convocatoria y concurso.

No se aplicara la antes indicada disposicion
exclusivamente en el caso de que exista autorizacion
escrita de la Autoridad Nominadora, previa
comprobaciéon de que la Unidad de Administracion
del Talento Humano realizd, conforme a esta norma,
el proceso de convocatoria del concurso de méritos y
oposicion, y no obtuvo la oferta necesaria de servicios
de personas con el perfil requerido;

b) Encasodequelosaspirantes en laevaluacionno cumplan
con el puntaje de calificacion minimo establecido para
las pruebas de conocimientos y competencias técnicas
(35/50 puntos), y para la evaluacion (70/100 puntos) de
esta norma;

¢) Cuando ninguno de los postulantes sobrepasare la
oposicion;

d) Por presentarse irregularidades en cualquiera de las
etapas del proceso de reclutamiento y seleccion, ante
la falta de cumplimiento de formalidades, requisitos y
procedimientos establecidos en la ley y en esta norma.

Articulo 104.- De los resultados del Proceso de Seleccion
y la presentacion de documentos.- Una vez declarada la
o el ganador del concurso de méritos y oposicion, a través
de la correspondiente acta final, se le solicitara que dentro
de los 3 dias habiles subsiguientes presente la siguiente
documentacion:

1.- Certificado de no tener impedimento legal para ingresar
al servicio publico emitido por el Ministerio de
Relaciones Laborales, el cual comprendera:
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1.1. No estar comprendido en alguna de las causales de
prohibicidn para ejercer cargos publicos.

1.2. No encontrarse en mora del pago de créditos
establecidos a favor de entidades u organismos del
sector publico.

1.3. No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor
al que se siga proceso de concurso de acreedores y
no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta.

1.4. No haber sido sancionado con destitucion
por delitos de cohecho, peculado, concusion,
prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito y en
general, por defraudacion y mal manejo de fondos
y bienes publicos.

1.5. No haber sido condenado por delitos aduaneros,
trafico de sustancias estupefacientes o psicotropicas,
lavado de activos, acoso sexual, explotacion sexual,
trata de personas, trafico ilicito o violacion.

1.6 No haber recibido directa o indirectamente créditos
vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico
vigente.

2.- Declaracion juramentada en la que conste no encontrarse
incurso en ninguna causal legal de impedimento,
inhabilidad o prohibicion para el ejercicio de un puesto
publico, prevista en la LOSEP y el ordenamiento
juridico vigente, la cual se hara constar en la respectiva
accion de personal.

3.- Presentar la correspondiente declaracion patrimonial
juramentada ante Notario en la que constara:

3.1. Autorizacidn para levantar el sigilo de sus cuentas
bancarias.

3.2. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones
alimenticias.

3.3. Declaraciéon de no encontrarse incurso en
nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas
en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente.

Ademas, en caso de encontrarse en mora de obligaciones
para con el sector publico, legalmente exigibles, el detalle de
la deuda con el convenio de pago suscrito, entre la persona
que aspira ocupar un puesto municipal y la institucién
en la cual mantiene la obligacion y sefalar el lugar de su
domicilio y residencia.

Para el caso de las personas extranjeras legalmente
residentes por al menos 5 afios y ganadoras de concursos de
méritos y oposicion, ademas se solicitara la autorizacion de
trabajo para una institucion especifica y demas documentos
determinados en la norma que para el efecto emita el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Ala o el aspirante con discapacidad, o que tengan a su cargo
una persona en esta condicion y que pertenezca a su nucleo

familiar, sea conyuge o conviviente en uniéon de hecho
legalmente reconocida, padre, madre, hermano o hermana o
hijo o hija, se le exigira la presentacion del respectivo carné
expedido por el CONADIS o, la declaracion juramentada
realizada ante notario publico de que se encuentra a cargo
de esta, seglin corresponda.

Deberan presentar una certificacion emitida por el
Ministerio de Defensa aquellas personas, que en aplicacion
de las acciones afirmativas, se les otorgd puntos adicionales
por tener la calidad de ex combatientes efectivos que hayan
enfrentado un conflicto armado, o tengan una discapacidad
adquirida a consecuencia del levantamiento de campos
minados o manipulacion de artefactos explosivos en
cumplimiento de misiones de seguridad ciudadana, o por
ser hija o hijo de quien perdi6 la vida en servicio de la
seguridad ciudadana.

En los casos de las y los aspirantes que sufran de una
enfermedad catastréfica o que tengan a su cargo una persona
en esta condicion y que pertenezca a su nucleo familiar,
sea conyuge o conviviente en union de hecho legalmente
reconocida, padre, madre, hermano o hermana o hijo o hija,
se exigira la presentacion de una declaracion juramentada
realizada ante Notario Publico acerca de su condicion y
que se encuentra al cuidado de la misma, si corresponde, y
original o copia certificada por Notario del diagnostico de
un facultativo de los centros de salud publica o del servicio
médico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -
IESS.

De igual manera si la ganadora o ganador percibe el Bono
Joaquin Gallegos Lara o de Desarrollo Humano, debera
presentar la documentacion de respaldo que acredite haber
renunciado y haber dejado de percibir el Bono Joaquin
Gallegos Lara, siempre y cuando haya sido acreedor al
porcentaje de acciones afirmativas o sea considerada dentro
del porcentaje de personas con discapacidad o enfermedad
catastrofica.

En caso de que la o el aspirante tenga logros o
reconocimientos académicos, laborales, deportivos o
artisticos tendra que entregar a la UATH institucional una
comprobacion fehaciente de dicho logro.

Articulo 105.- De la expedicion del nombramiento
provisional de prueba.- Una vez presentados los requisitos
establecidos en el articulo anterior, la autoridad nominadora
o su delegado, emitira el nombramiento provisional de
prueba.

Articulo 106.- Desistimiento de la o el ganador.- En el
caso de que la o el ganador del concurso no presentare los
documentos sefialados en el articulo 104 de esta ordenanza;
no aceptare el nombramiento; o, no se presentare en
la institucién para posesionarse del mismo, dentro del
término de tres dias contados a partir de la fecha de registro
del nombramiento, el Tribunal de Méritos y Oposicion
declarard ganadora o ganador del concurso a la o el
aspirante que haya obtenido el segundo mayor puntaje final,
y asi sucesivamente, siempre y cuando la calificacion de
la persona que haya obtenido el siguiente mejor puntaje
sea igual o mayor al puntaje final minimo de evaluacion
establecido en esta norma(70/100 puntos).
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El subsiguiente aspirante con mayor puntaje debera
posesionarse del puesto vacante dentro del término de diez
dias habiles.

Articulo 107.- De la posesion e inicio del periodo de
prueba.- Una vez emitido el correspondiente nombramiento
provisional de prueba a favor de la ganadora o el ganador
del concurso y posesionado esta persona en su respectivo
puesto, se iniciara el periodo de prueba de tres meses en
caso de ingreso al servicio publico; y, de maximo seis
meses en caso de ascenso de una servidora o servidor, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 literal b.5)
de la LOSEP.

La evaluacion dentro del periodo de prueba estara sujeta
a las disposiciones contenidas en la Norma Técnica
Municipal del Subsistema de Evaluacion del Desempeiio
emitida para el efecto. No se emitird ningin nombramiento
permanente si la o el servidor no fue previamente evaluado,
esta responsabilidad sera de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, o quien hiciere sus veces.

Articulo 108.- De la Induccién.- La induccidn en un puesto
del servicio publico constituye el conjunto de politicas,
acciones y mecanismos a través de los cuales la Unidad de
Administracion del Talento Humano facilita la adecuada
vinculacion de la o el servidor a su puesto de trabajo.

Articulo 109.- Planeacion y ejecucién de la induccion.-
La induccién se realizard durante el primer mes de labor
de la o el nuevo servidor, conforme al calendario que
establezca la Unidad de Administracion del Talento
Humano para el efecto; y, en el caso de puestos ocupados
por personas con discapacidad, este tiempo podra ser de
hasta dos meses. Esta induccion sera realizada tanto para
las personas que ingresan al servicio publico, asi como para
las y los servidores que asciendan.

La induccion considerara los siguientes aspectos:
1.- Aspectos Especificos:

1.1 Presentacion a la o el servidor ante las autoridades
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pasaje y sus nuevos compaiieros.

1.2 Induccion general, compuesta por:

a) Introduccion al Servicio Publico;

b) Introducciéon a la Identidad del Gobierno
Auténomo  Descentralizado  Municipal de
Pasaje; y,

¢) Politicas de Gestion del Talento Humano.

1.3 Induccion especifica del area, que comprende:

a) Estructura y gestion del area de trabajo; y,

b) Actividades e indicadores del puesto de trabajo.

1.4 Entrenamiento especifico técnico, cuyo objetivo es
brindar:

a) Conocimientos especificos del servicio publico
aplicados en el puesto de trabajo; y,

b) Herramientas institucionales aplicadas en el
puesto de trabajo.

1.5 Medicién de la induccién, en la que se medira el
aprendizaje del servidor al finalizar el proceso de
induccion.

2.- Aspectos Generales: que corresponde a los siguientes
eventos que deberan coordinarse con el Ministerio
de Relaciones Laborales, para la realizacion de los
mismos:

2.1 Taller de estrategias de buen servicio en el sector
publico.

2.2 Talleres de Motivacion y Autoestima y de
Relaciones Humanas.

Los temas y herramientas especificas utilizadas durante
el proceso de induccion, seran regulados a través del
instrumento técnico que emita el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje para dicho fin.

Para el caso de las y los servidores con discapacidad, la
Unidad de Administraciéon del Talento Humano, o quien
hiciere sus veces, deberd prever afio a afio el incremento
en la provision de apoyos técnicos, tecnologicos y
adaptaciones de los instrumentos de informacion necesarios
para el ejercicio de las respectivas funciones en condiciones
de equidad respecto a las y los demas servidores.

Articulo 110.- De los Ascensos.- Los ascensos se efectuaran
exclusivamente para las y los servidores que hayan ganado
el respectivo concurso de méritos y oposicion, realizado
conforme al procedimiento establecido en esta norma.

Articulo 111.- Del periodo de prueba de una o un
servidor ascendido.- En el caso del puesto que dejare
vacante una o un servidor que asciende, por efecto de ser
declarado ganadora o ganador de un concurso de méritos
y oposicion, podra ser llenado provisionalmente, mientras
la o el servidor ascendido cumpla con el periodo de prueba
y obtenga el nombramiento permanente conforme lo
establece la LOSEP, su Reglamento General y esta norma.

La o el servidor que ascendiere mediante concurso de
méritos y oposicion estara sujeto a periodo de prueba y de
no cumplir con la calificacién de satisfactorio, muy bueno
o excelente en la evaluacion correspondiente, regresara
a ocupar el puesto anterior con la misma remuneracion
correspondiente a este puesto.

Mientras dure el periodo de prueba del servidor ascendido,
no podra ocuparse de manera definitiva el puesto ni
suprimirse el mismo.

El puesto de la o el servidor ascendido podra ser llenado
mediante un nombramiento provisional y, en el evento
de que la o el servidor de carrera no superare el periodo
de prueba referido, la o el servidor con nombramiento
provisional cesara en sus funciones.
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Articulo 112.- De la ejecucion del proceso de ascenso.-
La Unidad de Administracion del Talento Humano sera
responsable de establecer las Bases de los Concursos de
Meéritos y Oposicion, llevar a cabo el proceso de seleccion
y finalizado el mismo, previa disposicion del Alcalde o
Alcaldesa, en el término de 3 dias, extender el nombramiento
a la o el servidor, quien deberd en el término de 3 dias
posesionarse y asumir el ejercicio de las responsabilidades
del nuevo puesto.

En el caso de que la o el servidor ganador del concurso, no
se posesionare dentro del término previsto en este articulo,
el Alcalde o Alcaldesa designara al postulante con mayor
puntaje subsiguiente; quien debera posesionarse del puesto
vacante dentro del término de 10 dias.

Para la aplicacion de los mecanismos establecidos en este
articulo se deberd observar que la o el servidor ganador
del concurso de méritos y oposicion, o a falta de éste el
subsiguiente en el concurso respectivo, obtengan un puntaje
igual o superior al establecido para la fase de oposicion.

Articulo 113.- De los Puestos de Nueva Creacion y los
Puestos Vacantes.- Los puestos de nueva creacion, deberan
llenarse hasta en un plazo de sesenta dias luego de ser
generados presupuestariamente, salvo caso de encargo o
subrogacion, para lo cual la Unidad de Administracion del
Talento Humano observard las disposiciones de la LOSEP,
su Reglamento General y esta Norma Técnica.

Articulo 114.- Designaciéon Directa.- Son de designacion
directa los puestos de libre nombramiento y remocion, los
de periodo fijo, aquellos llenados conforme el literal b.1) al
b.4) del articulo 17 de la LOSEP, los contratos de servicios
ocasionales, asi como el personal con contrato para laborar
en proyectos a mediano y largo plazo. Para todas estas
posiciones se debera reunir los requisitos exigidos para
cada puesto en el manual de puestos institucional, lo que
se debe establecer mediante la revision y verificacion de
los documentos presentados. La Unidad de Administracion
del Talento Humano, o quien hiciere sus veces, receptara
las postulaciones de trabajo y emitird un informe sobre el
cumplimiento de requisitos por parte de cada aspirante.

Opcionalmente, se podra aplicar esta Norma Técnica para
la seleccion de servidoras y servidores que ocuparan las
posiciones sefialadas en este articulo, lo cual no les generara
estabilidad laboral alguna en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje.

Articulo 115.- Partidas sujetas a fallos judiciales.- No se
podré iniciar un proceso selectivo para el puesto ocupado
por un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o
destituido hasta que exista sentencia ejecutoriada del érgano
judicial competente. Unicamente se podra ocupar la partida
a través de un nombramiento provisional, de conformidad
con el articulo 17 literal b.1) de la LOSEP, para lo cual no
es necesario un concurso de méritos y oposicion, debido a
que no esta ingresando a la carrera del servicio publico; sin
embargo, la o el candidato debera cumplir con los requisitos
determinados en la descripcion y el perfil del puesto a
ocupar.

Una vez que exista sentencia ejecutoriada de terminacion del
proceso y en el caso que se determine que la partida queda

vacante, esta se llenara mediante el respectivo concurso de
méritos y oposicion, conforme las disposiciones de esta
norma técnica.

Articulo 116.- Documentacién.- En ningun proceso de
reclutamiento y seleccion se podra exigir la presentacion
de documentos adicionales a los previstos en la LOSEP, su
Reglamento General y la presente Norma Técnica.

TITULO IV

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CAPACITACION Y FORMACION

CAPITULO I
INTRODUCCION

Articulo 117.- Términos.- Para efectos de la presente
norma, los siguientes términos se entenderan asi:

Competencias: Por tales se entendera a la formacion
académica; y, habilidades y destrezas adicionales que se
requieren para el ejercicio de los puestos.

Evaluaciéon: Proceso de andlisis para determinar los
resultados de efectuar los programas de capacitacion, a
través de la aplicacion de indicadores.

Evento: Cualquier forma de aprendizaje para mejorar las
competencias de los servidores y servidoras del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje.

Facilitador(a): Quien facilita, orienta y apoya el proceso
de ensefianza -aprendizaje.

LOSEP: Ley Orgénica de Servicio Publico.

Seguimiento: Supervision continua o periddica de un
proyecto o evento de capacitacion, para asegurar que
los recursos, actividades, resultados y supuestos estén
desarrollandose de acuerdo a lo planificado.

Necesidades de Formacion: Diferencias de conocimientos
o de competencias existentes entre el perfil profesional
requerido y el perfil profesional real del servidor(a).

Participante: Servidora publica o servidor publico,
obrero o obrera que participa en un proceso de ensefianza
- aprendizaje.

Unidades Administrativas: Son aquellas dependencias
institucionales definidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos.

Potencial: Conjunto de competencias que posee un
individuo y que pueden ser aplicadas o aplicables en una
situacion de trabajo.

Articulo 118.- Objetivo.- La presente norma de
capacitacion y formacion tiene como objetivo direccionar
y articular los procesos de capacitacion que el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje ejecutara
en funcion de las necesidades de formacion.
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CAPITULO II

DE LOS FUNDAMENTOS DE LA
CAPACITACION Y FORMACION

Articulo 119.- Politica Institucional de Capacitacion.-
La capacitacion es un proceso institucional fundamental,
orientado a la formacion y desarrollo de las competencias
del personal, con la finalidad de impulsar la eficiencia y
eficacia de las competencias institucionales de coordinar,
articular, proponer, impulsar y evaluar las politicas y
acciones municipales, a fin de generar el desarrollo de
capacidades, destrezas y habilidades en los servidores
publicos municipales.

Articulo 120.- Principios Basicos de la Capacitacion.-
Los siguientes son los principios basicos en los que se
fundamenta el proceso de capacitacion:

a) La Unidad de Administracion del Talento Humano
es responsable de la planificacion y ejecucion de
la capacitacion, entendiendo que es una inversion
institucional que facilita el desarrollo de las
competencias basicas, genéricas y técnicas del talento
humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje, ademéas es incidente en su
comportamiento y actitudes;

b) Los eventos de formacién para especializacion o
postgrado, seran autorizados unicamente para el
personal de nombramiento permanente, en areas afines
al puesto que desempeifian.

¢) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pasaje, previo estudio técnico de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, podra suscribir
convenios con instituciones publicas, privadas,
organismos gubernamentales y no gubernamentales
para ejecutar eventos de capacitacion en temas de
interés institucional;

d) El personal de libre nombramiento y remociéon podran
participar de eventos de capacitacion 6 actualizacion de
conocimientos dentro o fuera del pais.

e) Previo a ejecutar los eventos de capacitacion se debera
contar con la debida certificacion presupuestaria
otorgada por la Direccion Financiera Municipal;

f) Para facilitar los procesos de capacitacion se utilizaran
herramientas tecnoldgicas, y;

g) Los servidores/as obreros y obreras que no deseen
ejercer el derecho de la potencializaciéon integral de
sus capacidades humanas e intelectuales, deberan
comunicar a la Unidad de Administracion del Talento
Humano en el tiempo sefialado en la convocatoria que
se realice, caso contrario se descontara los valores
totales invertidos en su formacién o capacitacion en
cada evento.

Articulo 121.- Participantes de la Capacitacion.- Son
participantes de los eventos de capacitacion:

a) Servidoras y servidores publicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje;

b) Obreros y obreras del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje;

¢) Servidoras y servidores ptblicos de otras instituciones
del sector publico que tengan vinculacion con el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pasaje; y,

d) Funcionarios de las entidades con las que el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Pasaje
mantiene convenios de cooperacion técnica.

CAPITULO 111

DE LA PLANIFICACION DE
LA CAPACITACION Y FORMACION

Articulo 122.- Plan Anual de Capacitacion.- El plan anual
de capacitacion y formacion es el instrumento técnico y
sistematico, que hace operativa la politica de capacitacion.
Sera elaborada por la Unidad de Administracion del Talento
Humano sobre la base de las necesidades de formacion
expuestas por las unidades administrativas del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje y del plan
de desarrollo de carrera de los servidores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Pasaje.

La estructura del Plan tendra al menos los siguientes
elementos:

a) Antecedentes y justificacion;

b) Evaluacion de las competencias individuales a ser
desarrolladas;

¢) Detalle de los servidores a ser capacitados;
d) Modalidades y eventos de capacitacion;

e) Indicadores de seguimiento e impacto asociados a la
capacitacion y al desempefio organizacional,

f) Factores que incidiran en las condiciones de la
planificacion; y,

g) Costo estimado de la capacitacion.

Articulo 123.- Levantamiento de Informacién.- La
Unidad de Administracion del Talento Humano, en funcion
de las politicas, normas e instrumentos emitidos, requerira
a las unidades administrativas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje sus necesidades
de formacion que se orientaran al cumplimiento de sus
respectivas misiones.

Los requerimientos de capacitacion deberan ser
configurados como proyectos, que permitan identificar al
menos los siguientes factores:

a) Objetivos;

b) Necesidad de formacion;

¢) Contenido tematico;
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d) Definicion de los perfiles de los facilitadores y/o
instructores;

e) Participantes;

f) Costos;

g) Cronograma de ejecucion;
h) Indicadores de evaluacion; e,
i) Indicadores de impacto.

Complemento importante para definir los eventos de
capacitacion son los resultados de la evaluacion del
desempefio del personal, informe final del clima laboral
que realice la institucion y del plan de desarrollo de carrera
de los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje.

Articulo 124.- Ejecucion del Plan Anual de Capacitacion
y Formacion.- La Unidad de Administracion del Talento
Humano serd responsable de sistematizar, programar y
ejecutar directamente eventos de capacitacion comunes
a todos los procesos. Los responsables de las unidades
administrativas tendran a su cargo la programacion y
direccion de eventos de capacitacion interna, propios de
su especializacion, eventos en los cuales la Unidad de
Administracion del Talento Humano daré el aval y apoyo
logistico.

Articulo 125.- Aprobacién del Plan Anual de
Capacitacion y Formacion.- El plan de capacitacion y
formacién sera sometido a conocimiento y aprobacion
del Alcalde/sa, previo a ser incluido en la proforma
presupuestaria correspondiente de cada ejercicio fiscal.

Articulo 126.- Servicios Especializados de Capacitacion.-
Para facilitar la ejecucion del Plan y de conformidad
con las politicas, normas e instrumentos establecidos, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje
estd facultado para contratar servicios especializados de
capacitacion, con personas naturales o juridicas del sector
publico o privado.

Articulo 127.- Eventos Online.- A fin de facilitar la
participacion de los beneficiarios de la capacitacion, se
podran realizar eventos online. La Unidad de Administracion
del Talento Humano coordinara con el Departamento de
Sistemas Informaticos los detalles necesarios para utilizar
este tipo de soporte tecnoldgico.

CAPITULO IV
INDUCCION INSTITUCIONAL

Articulo 128.- Induccion Institucional.- Es un proceso
mediante el cual el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje proporcionara al personal que se
vincula a prestar sus servicios, informacion relacionada con
la mision, vision, objetivos estratégicos, funcionamiento,
relaciones laborales, valores institucionales y otros.

Articulo 129.- Responsabilidad.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano es responsable de
ejecutar los procesos de induccion, para lo que debera

mantener medios informativos impresos 6 magnéticos, la
induccion incluye la presentacion del nuevo servidor/a ante
el jefe y compafieros de la unidad administrativa, explicar
sobre las actividades y responsabilidades del puesto
que va a desempeiiar, entre otros aspectos que constaran
en el instructivo que para el efecto elabore la Unidad de
Administracion del Talento Humano.

Articulo 130.- Aceptacion y Compromiso.- El nuevo
servidor publico o servidora publica, obrero u obrera,
manifestard por escrito su entendimiento sobre los
contenidos del proceso de induccidon ejecutado por la
Unidad de Administracion del Talento Humano, asi como
suscribira un acta de compromiso de aplicar lo recibido en
la induccion.

CAPITULO V
DE LOS TIPOS DE CAPACITACION

Articulo 131.- Tipos de Capacitacién.- La capacitacion
en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pasaje se realizara de acuerdo a la siguiente clasificacion:

a) Capacitacion basica;

b) Capacitacion técnica;

¢) Estudios regulares para especializacion y post grado;
d) Capacitacion a la alta direccion;

e) Pasantias, y;

f) Capacitacion efecto multiplicador.

Articulo 132.- Capacitacion Basica.- Estd constituida
por eventos para actualizar conocimientos, habilidades
y comportamientos del personal municipal. Este tipo
de capacitacion podra ser otorgada, tanto al personal
a nombramiento como a contrato. Podran dictarse en
dias laborables y/o dias no laborables dependiendo de la
duracion de cada uno de estos eventos, deberan incluirse en
el plan de capacitacion y formacion.

Articulo 133.- Capacitacion Técnica.- Constituyen los
eventos cuyos contenidos son necesarios para elevar el
nivel de conocimientos, habilidades y actitudes del personal
técnico y profesional de los procesos institucionales. Sera
programada como parte sustancial del plan de capacitacion,
pudiendo desarrollarse al interior o en el exterior del pais,
sin que sea concebida como capacitacion de especializacion.

Cuando el tiempo de duracion de los eventos sea mayor a un
mes, y sea financiado con recursos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje los beneficiarios
deberan suscribir el respectivo convenio de devengacion
con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el
servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del
tiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacion constara la
autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora
en el sentido de que el Gobierno Auténomo Descentralizado
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Municipal de Pasaje, pueda utilizar sin costo alguno los
estudios o proyectos resultantes del proceso de formacion
0 capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademas a solicitar al
Alcalde/sa se proceda a realizar los estudios de factibilidad
para la aplicacion de dichos estudios y convenios, de
conformidad con los intereses institucionales.

Articulo 134.- Estudios Regulares para Especializacion
o Posgrado.- Dirigida al personal de grupos ocupacionales
del nivel profesional que requiera de conocimientos
especializados para cubrir necesidades definidas en los
objetivos estratégicos institucionales, pueden realizarse en
el interior como en el exterior del pais. Los servidores y
servidoras podran participar previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Haber cumplido minimo un aflo de servicio, bajo la
modalidad de nombramiento permanente;

b) Los servidores(as) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje durante su carrera
municipal, podran participar por una sola ocasiéon en
programas de especializacion o posgrado;

¢) Los estudios de posgrado deben ser proporcionadas por
universidades o escuelas politécnicas, creadas mediante
ley y legalmente reconocidos por la Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia, Senescyt;
o reguladas por los organismos de educacion superior de
los respectivos paises donde se desarrolle el posgrado o
especializacion;

d) La duracion de los estudios de especializacion no sera
mayor a dos afios de duracion;

e) La Unidad de Administracion del Talento Humano
califique favorablemente la peticion de realizar el
programa de especializacion;

f) Suscribir el respectivo convenio de devengacion con
garantias personales o reales, mediante el cual, la o el
servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del
tiempo que dure el post- grado o especializacion;

g) La formacion a adquirirse sea de utilidad para el puesto
que ocupa; y,

h) Interés de beneficio para: la administracion publica, la
institucion, la unidad, area o proceso, relacionada con
los estudios a desarrollar por parte de la o el servidor.

La autorizacion de el Alcalde/sa o su delegado/a a favor
del servidor(a) seleccionado(a), procedera mediante el
otorgamiento de licencia sin remuneracién o comision de
servicios con remuneracion.

La Unidad de Administracion del Talento Humano ejecutara
la coordinacion de los procesos de formacion de cuarto
nivel de las y los servidores municipales, conforme al plan
de desarrollo de la carrera de los servidores municipales,
para lo cual llevaran el control de la designacion de las y los
servidores beneficiarios, los mecanismos de financiamiento
y el control, seguimiento y evaluacion.

Articulo 135.- Prorroga de Licencia para Especializacion
o Post Grado.- No se autorizara la prorroga de la comision
o licencia, para eventos complementarios de estudios
regulares.

Articulo 136.- Reintegracion a Trabajar.- El servidor(a)
que, una vez concluida la licencia sin remuneracién o
comision de servicios con remuneracion para realizar
estudios regulares de especializacion o post grado, no se
reintegrare al ejercicio de sus funciones, sera sujeto(a) a
la aplicacion del régimen disciplinario establecido en la
LOSEP, su Reglamento General.

Articulo 137.- Capacitacién a la Alta Direccion.- Este tipo
de capacitacion puntual estd dirigida a los servidores(as)
que ocupan puestos directivos, con la que se fortalecera sus
competencias gerenciales.

Articulo 138.- Pasantias.- Se refiere al entrenamiento
de interés institucional, que organizaciones publicas
nacionales o extranjeras ofrezcan al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, y que el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Pasaje facilite
en funcion de la demanda de las unidades administrativas.
Para realizar la capacitacion via pasantias se suscribiran
convenios, en los que se estableceran las condiciones
generales y especificas de este tipo de entrenamiento que
no generara pago alguno.

Articulo 139.- Capacitacion Efecto Multiplicador.- A fin
de provocar un efecto multiplicador del conocimiento, las
servidoras y servidores publicos capacitados bajo cualquier
modalidad con el auspicio del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, estan obligados a
transmitir y participar como instructores en conferencias,
seminarios, cursos, talleres, y poner en practica los nuevos
conocimientos adquiridos.

Articulo 140.- Capacitacion para Servidores(as)
Contratados.- Por la condicion de temporalidad, los
servidores contratados bajo la modalidad de servicios
ocasionales podran acceder a: la capacitacion basica,
capacitacion interna y en aquellos eventos que no
representen egreso financiero adicional para la institucion.

Articulo 141.- Convenio de Devengacion.- El servidor
o servidora que sea autorizado(a) para realizar estudios
regulares de especializacion o postgrado, o algun otro
tipo de capacitacion que de forma personal requiere de
egreso econdmico por parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, dentro o fuera del
pais, suscribira con el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje un convenio de devengacion en el que
se estableceran, entre otros, la obligacion del servidor de
trabajar por el triple del tiempo que dure el evento, asi como
las garantias personales o reales que presentaran para avalar
el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 142.- Incumplimiento de Obligaciones.- En caso
que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos
previstos en las letras a), d), f) e i) del articulo 47 de la
LOSEP y no pueda cumplir con la obligacion establecida
en el articulo 73 de la misma, el servidor estara obligado a
reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte
proporcional de lo invertido en su formacién o capacitacion,
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en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse a través de la jurisdiccion coactiva, para lo cual la autoridad
nominadora dispondra la adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar, de conformidad a lo previsto
en el articulo 74 de la LOSEP en concordancia con el articulo 41 inciso nueve del Reglamento General a la LOSEP.

Articulo 143.- Excepciones de Devengacion.- En el evento de que el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Pasaje, no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios
regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no devengara el periodo de tiempo sefialado en el articulo 210 del
Reglamento General a la LOSEP.

CAPITULO VI
DEL CONTROL DE LA CAPACITACION

Articulo 144.- Del Seguimiento y Monitoreo de la Capacitaciéon.- El plan de capacitacion y formacion sera seguido y
monitoreado por la Unidad de Administracion del Talento Humano, basicamente para establecer el nivel de cumplimiento de los
eventos de capacitacion en ella incluidos. A este efecto, se aplicaran encuestas disefiadas por la Unidad de Administracion del
Talento Humano a los participantes en los eventos de capacitacion, y una vez tabuladas se emitira un informe sustentado en los
siguientes criterios de evaluacion:

VARIABLE INDICADORES CRITERIOS DE MEDIDAS
Al. Del 95% al 100% de desarrollo Destacado.

Del 90% al 94% de correspondencia: Satisfactorio.

Al- nimero de eventos desarrollados/

A- Nivel de cumplimiento
de los eventos de
capacitacion.

numero de eventos programados.

Menos del 90%: Deficiente

A2- Cantidad de servidores capacitados
y evaluados/cantidad de servidores
previstos capacitar.

A2. Del 90% al 100% de participantes: Destacado.
Del 90% al 94% de participantes: Satisfactorio
Menos del 90% Deficiente

A3- Calificaciéon de condiciones de
desarrollo de los eventos.

A3. Del 90% al 100% de participantes califica
positivamente el desarrollo de evento: Destacado.

Del 80% al 89% de participantes califica positivamente
el desarrollo de evento: Satisfactorio.

Menos del 80%: Deficiente.

A4- Cantidad de personas que consideran
que las actividades de capacitacion
satisfacen sus necesidades.

A4. Del 90 al 100% de participantes manifiestan que el
evento satisface sus necesidades: Destacado

Del 80% al 90% de participantes manifiestan que el
evento satisface sus necesidades: Satisfactorio

Menos del 80%: Deficiente

AS- Cantidad de personas que evaluan
positivamente a los instructores de los
eventos/Total de participantes.

AS. Del 90 al 100%: Destacado
Del 80% al 89%: Satisfactorio
Menos del 80%: Deficiente

Articulo 145.- Orientacion
evaluacion de la capacitacion y busca establecer la relacion capacitacion - resultados/impacto en la gestion institucional, a través
del desempeiio, actitud y comportamiento del personal capacitado.

La evaluacion considerara las siguientes variables:

de la Evaluacion.- La Unidad de Administracion del Talento Humano es responsable de la

a) Reaccion o satisfaccion de los participantes, busca determinar en qué medida los participantes valoraron la accion
capacitadora;

b) Aprendizaje, busca determinar el grado en que los participantes han logrado los objetivos de aprendizaje establecidos para la
accion de capacitacion;

¢) Aplicacién o transferencia, busca determinar si los participantes han transferido a su trabajo las habilidades y el conocimiento
adquirido en una actividad de capacitacion; y,

d) Resultados, busca determinar el impacto operacional que ha producido una accion de capacitacion. El proceso de evaluacion
del plan de capacitacion debe basarse en los siguientes criterios:

No VARIABLE INDICADOR CRITERIOS DE EVALUACION

1

Reaccion o satisfaccion
de los Participantes.

Cantidad de servidores que
valoraron la accion capacitadora/
Total de participantes.

* Las técnicas y métodos son compatibles con los logros de
desempefio.

* La cobertura de un evento es compatible con los objetivos y
se basa en las necesidades de formacion de los participantes.
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2 | Aprendizaje.

Grado en que los participantes
han logrado los objetivos de
aprendizaje establecidos para la
accion de capacitacion.

* Los eventos incluyen valoraciones in situ, tipo examenes
para proporcionar informacion sobre los resultados de la
capacitacion durante y al final del evento.

3 | Aplicacion o
transferencia de
conocimientos.

Medida de si los participantes
han transferido a su trabajo las
habilidades y el conocimiento
adquirido en una actividad de
capacitacion.

* Evaluacion del desempeiio del personal.

4 | Resultados.

Medida que busca determinar
el impacto operacional que
ha producido una accion de

capacitacion.

* Evaluacion del desempeiio organizacional.

Articulo 146.- Informes sobre la Capacitacién.- Los
informes de seguimiento y monitoreo seran presentados
por la Unidad de Administracion del Talento Humano una
vez realizado cada evento de capacitacion y serda uno de
los elementos a considerar para la preparacion del proximo
plan de capacitacion y formacion.

CAPITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y REQUISITOS

Articulo 147.- Cumplir con Requisitos.- El servidor/a,
obrero/a interesado/a en participar en cualquier evento
de capacitacion, deberd cumplir con los requisitos que se
estableceran segun el plan o programa de capacitacion,
los mismos que seran dados a conocer con anterioridad a
cada evento por la Unidad de Administracion del Talento
Humano.

El servidor seleccionado para que participe en algiin evento
de capacitacion, debera cumplir con lo siguiente:

a) Asistir puntualmente al evento y cumplir con las
actividades establecidas en el mismo.

b) Continuar prestando sus servicios por el triple del
tiempo de duracion del evento a que asista.

¢) Estar a disposicion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, para reproducir
la capacitacion recibida con otros servidores y/o
compaiieros, de conformidad con el articulo 142 de esta
ordenanza.

d) Presentar en la Unidad de Administracion del Talento
Humano el documento que valide o certifique su
participacion en los eventos de capacitacion que el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Pasaje autorice su participacion, hayan o no generado
egresos para el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Pasaje, en el término de 8 dias a partir de
la fecha que culmine el evento de capacitacion.

Articulo 148.- Comprobacion de Adulteracion o
Falsificacion de Documentos.- En el caso de presuncion
y luego comprobacion de adulteracion o falsificacion
de documentos por cualquier servidor/a participante de
alglin evento de capacitacion, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje con la respectiva
documentacién lo pondra en conocimiento del organismo
competente.

Articulo 149.- Descuento de la Remuneracion Mensual
Unificada.- En caso que el servidor/a, obrero/a participante
no apruebe cualquiera de los programas de capacitacion
realizados para actualizar o elevar conocimientos,
habilidades y comportamientos, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, se le descontara de la remuneracion mensual
unificada, el costo total de la capacitacion interna o externa.

TiTULOV

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO 1

DEL OBJETO, PRINCIPIOS Y FINALIDAD DEL
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 150.- Objeto.- La presente Norma Técnica del
Subsistema de Evaluacion del Desempeiio, tiene por objeto
medir y estimular la gestion municipal basado en metas e
indicadores y una cultura organizacional con enfoque a la
consecucion de resultados, que propenda al permanente
mejoramiento en la eficiencia, y calidad de los servicios
municipales que ofrece la institucion, a través del desarrollo
de un sistema de gestion del talento humano sustentado en
la igualdad de derechos y oportunidades enmarcado en
una politica institucional de rendicion de cuentas de sus
servidores.

Articulo 151.- Del Subsistema de Evaluacién.- La
presente Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion
del Desempefio, es un instrumento de la alta direccion,
dindmico y amplio, para determinar el cumplimiento y los
resultados de las competencias por parte de las servidoras
y los servidores municipales, con los resultados esperados
por la institucion, considerando las responsabilidades en
los puestos que ocupan, a fin de alcanzar para el GAD
Municipal de Pasaje, la disponibilidad de servidores
idéneos y altamente motivados por su crecimiento personal
y profesional.

Es un proceso real que permite medir y calificar las
cualidades de las servidoras y los servidores municipales
por parte de las personas que ejercen la supervision directa
sobre los mismos, cuyas perspectivas seran institucionales,
usuario externo, procesos internos y talento humano,
para medir y estimular la gestion municipal y servidores
municipales.
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Es por tanto un proceso racional, 16gico, cuyos principios se
fundamentan en la inteligencia y la voluntad de las personas
y medir imparcialmente el comportamiento laboral,
analizarlo abiertamente con el personal supervisado y
presentar resultados practicos de mejoramiento de tales
competencias, en beneficio del GAD Municipal de Pasaje.

La Evaluaciéon del Desempefio Laboral, ante todo, es
un proceso programado de re informacion sobre la real
contribucion personal y profesional del servidor publico en
la Institucion, a fin de generar un clima de dialogo franco
y creativo, que permita elevar la productividad individual,
grupal y organizacional, asi como ser un ingrediente
decisivo de la carrera profesional individual y de desarrollo
competitivo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje.

Articulo 152.- De los principios.- La presente Norma
Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio, se
basa en los siguientes principios:

» Eficacia.- Los resultados de la evaluacion de desempeiio
deben reflejar la realidad de lo exigido a cada uno de
las servidoras y los servidores municipales, quienes
deberan desempefiar cada una de sus funciones con la
mayor responsabilidad para el buen funcionamiento
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Pasaje y del puesto institucional.

» Equidad.- Evaluar el rendimiento de los servidores
municipales sobre la base del manual de clasificacion
de puestos institucional y el cumplimiento de objetivos,
planes, programas o proyectos, para lo cual se debe
interrelacionarlos resultados esperados en cada
unidad o proceso interno, procediendo con justicia,
imparcialidad y objetividad.

» Interdependencia.- Los resultados de la medicion
desde la perspectiva del talento humano es un elemento
de dependencia reciproca con los resultados reflejados
por la institucion, el usuario externo y los procesos o
unidades internas.

» Confidencialidad.- La evaluacion del desempefio
laboral es de caracter privado e individual, por tanto los
procedimientos que disefia la Institucion, precautelan el
caracter de reservado. Solo en caso de reclamaciones
por parte de los evaluados, los resultados podran
ser conocidos por el Tribunal de Recalificacion de
Evaluacion para dirimir estas situaciones de excepcion.

Articulo 153.- Finalidad de la evaluacion de desempeiio.-
El Subsistema de Evaluacion del Desempefio, busca los
medios mas idoneos para establecer y mantener informacion
veraz, oportuna y confiable respecto al desempefio de cada
uno de los servidores municipales de la institucion. Por ello
desde el punto de vista organizacional el sistema pretende:

a) Medir el cumplimiento individual de las competencias
funcionales, potencialidades y rendimientos del
personal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje.

b) Afianzar un clima de comunicacion eficiente entre jefe,
colaborador y cliente externo y procurando el dialogo,
mutua confianza y eliminando temores, ansiedades e
incertidumbres y el desarrollo del trabajo en equipo.

¢) Identificar las necesidades de capacitacion y desarrollo
del personal, aprovechando aquellas potencialidades
individuales y reforzando aquellos rendimientos
incompletos por falta de entrenamiento o conocimientos
especializados.

d) Planear los estimulos y politicas de cesacion, promocion,
reconocimiento, ascensos, licencias para estudios,
capacitacion y becas dentro de la carrera municipal y
orientar la trayectoria profesional en la institucion.

e) Realimentar al proceso de Reclutamiento y Seleccion
de Personal, aplicado en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, con datos de
validacion de la objetividad de los mismos.

f) Orientar para el disefio y redisefio de los cargos
definidos en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje, asegurando los ajustes al perfil
ocupacional derivado de sus necesidades.

g) Lasevaluaciones durante el periodo de prueba persiguen
determinar oportunamente la adaptacion efectiva del
servidor publico en el puesto asignado de manera que
se puedan realizar acciones correctivas que mejoren
el desempefio del mismo y en beneficio del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Pasaje.

Articulo 154.- Periodicidad.- La evaluacion del desempeiio
se llevara a efecto una vez al aflo, considerando para ello
el periodo fiscal, para lo cual en el mes de diciembre del
afio inmediato anterior deberan estar conocidos por todo el
personal municipal, los objetivos, instrumentos y metas del
siguiente periodo a evaluar.

La ejecucion del proceso de evaluacion se llevard a efecto
durante los meses de enero y febrero del afio inmediato
posterior al periodo a evaluar.

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES DE
LOS EVALUADORES Y EVALUADOS

Articulo 155.- Responsables de aplicacién.- Son
responsables de la aplicacion del Subsistema de Evaluacion

de Desempefio:

a) La autoridad nominadora institucional; o el funcionario
o servidor legalmente delegado;

b) El inmediato superior (jefe inmediato);
¢) Director del area;
d) El Tribunal de Recalificacion de Evaluacion; y,

e) La Unidad de Administracion del Talento Humano.
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Articulo 156.- Responsabilidades de los evaluadores.-
Los evaluadores tendran las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Norma Técnica del
Subsistema de Evaluacion del Desempefio del GAD
Municipal de Pasaje y demas disposiciones expedidas
de acuerdo con la Ley, segun la perspectiva institucional,
perspectiva del usuario externo, perspectiva de los
procesos internos y perspectiva del talento humano.

b) El jefe inmediato o funcionario evaluador efectuara la
calificacion de sus colaboradores, mediante entrevista
de evaluacion, en la que se dialogara sobre el real
comportamiento y resultados obtenidos, seran aprobados
por el inmediato superior institucional; se realizaran
recomendaciones para optimizar el desempeiio y los
refuerzos positivos necesarios para mejorarla, luego
sera remitido a la Unidad de Administracion del Talento
Humano para su procesamiento.

¢) Poner en conocimiento de sus evaluados, los objetivos
o metas planteadas para su posterior evaluacion.

Articulo 157.- De los evaluados.- Los evaluados, al efecto
deberan:

a) Prestar sus servicios en el Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal de Pasaje por el lapso
minimo de un afio, y encontrarse con nombramiento
permanente como requisitos indispensables para ser
evaluado, excepto para evaluaciones de periodo de
prueba.

b) Aquellos servidores publicos que se encontrasen de
vacaciones, permisos o licencias, dentro o fuera del
pais, seran evaluados en el término de tres dias desde
su reincorporacion a su puesto de trabajo; evaluandose
el cumplimiento del desempefio laboral por el tiempo
efectivo que presto sus servicios a la Institucion.

¢) Cuando en razon de procedimientos administrativos
de movilidad del talento humano, una persona hubiese
prestado sus servicios en dos o mas unidades de
la Institucién, éste serd evaluado por el jefe con el
cual prestd sus servicios la mayor parte del tiempo,
considerado dentro del periodo de evaluacion. Si se
registrase un periodo igual entre un evaluador y otro,
éstos jefes evaluaran por separado el desempefio,
obteniéndose el resultado final por promedio aritmético
simple de dichas evaluaciones.

d) El personal que se encuentre becado en el pais o en
el exterior y se encontrase realizando estudios de
cualquier naturaleza; y, que no se encuentren laborando
en la Institucion, no seran sujetos de evaluacion de su
desempefio laboral, sino a su reintegro al ejercicio de
actividades laborales en la Institucion.

e) Participar en proceso de la determinacion de sus
objetivos y metas a cumplir del periodo a ser evaluado,
de acuerdo a sus funciones, responsabilidades y perfil
del puesto que ocupa.

f) Recibir los resultados de la calificacion, expresar su
conformidad o elevar su inconformidad al Alcalde/sa,

pudiendo solicitar por escrito y fundamentadamente, la
reconsideracion y/o la recalificacion en un término de
tres dias de notificados los resultados de la evaluacion.

Articulo 158.- De la maxima autoridad municipal.- Le
corresponde al Alcalde/sa:

a) Aprobar y disponer la aplicacion del cronograma y del
plan de evaluacion del desempefio elaborado por la
Unidad de Administracion del Talento Humano.

b) Disponer la conformacion del Tribunal de Reclamos de
Evaluacion, conforme el Articulo 78 de la LOSEP en
sus dos ultimos incisos.

¢) Presidir el Tribunal de Recalificacion de Evaluacion,
cuyas atribuciones puede delegar.

d) Resolver y notificar por escrito a la o el servidor
evaluado en un plazo maximo de ocho dias de recibido
el correspondiente pedido de reconsideracion o
recalificacion de evaluacion.

e) Aprobar y disponer la implementacion del cronograma
y del plan de capacitacion y desarrollo de competencias
formulado por la Unidad de Administracion del Talento
Humano, para atender las necesidades detectadas
mediante el proceso de evaluacion del desempefio de
las servidoras y los servidores municipales.

Articulo 159.- Jefe inmediato.- Le compete lo siguiente:

a) Ejecutar las politicas, normas y procedimientos de
evaluacion del desempefio;

b) Establecer el nivel 6ptimo del perfil de desempefio
(efectividad), en coordinacion con la Unidad de
Administracion del Talento Humano, el que deberd estar
alineado a los objetivos estratégicos de la institucion y
a los productos y servicios de cada unidad o proceso
interno; incluido el de los servidores que se encuentran
en periodo de prueba;

¢) Evaluar el desempefio del personal a su cargo de
acuerdo al plan y cronograma elaborado por la Unidad
de Administracion del Talento Humano, conjuntamente
con el director del area;

d) Dar a conocer al personal e implementar los cambios
necesarios para el mejoramiento de los niveles de
rendimiento de las servidoras y los servidores, como
efecto de los resultados obtenidos a través de la
evaluacion del desempefio; y,

e) Evaluar el periodo de prueba en casos de ingresos por
concursos de mérito y oposicion.

Articulo 160.- Del Tribunal de Recalificacién de
Evaluacion del Desempeiio.- Tiene la competencia para
reconsiderar o recalificar los reclamos presentados por los
servidores en la aplicacion del proceso de evaluacion del
desempefio y estard integrado por:
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a) El Alcalde/sa o su delegado con voz y voto dirimente,
quien lo presidira;

b) El Coordinador, Director o Subdirector de area con voz
y voto, segun corresponda; y,

¢) El responsable de la Unidad de Administracion del
Talento Humano o su delegado, quien actuard como
secretario con voz y voto.

Podran ser miembros del Tribunal de Reclamos, servidores
de libre nombramiento y remocion que no hayan intervenido
en la calificacion inicial.

Articulo 161.- Atribuciones del Tribunal de
Recalificacion de Evaluacion.- El Tribunal, ejercera las
siguientes facultades:

a) Conocer los reclamos debidamente fundamentados
presentados por los servidores al Alcalde/sa.

b) Emitir informe de los resultados de la reconsideracion
o recalificacion dentro del plazo de cinco dias de
conformado el Tribunal.

¢) Comunicar al Alcalde/sa, mediante acta final los
resultados de la reconsideraciéon o recalificacion, a
fin de que se realice la correspondiente resolucion y
notificacion.

Articulo 162.- De la Unidad de Administracion del
Talento Humano.- La Unidad de Administracion del
Talento Humano, es la unidad responsable del proceso
de evaluacion del desempefio y tendra las siguientes
atribuciones:

a) Dar a conocer a todo el personal que labora en la
institucion la Norma Técnica del Subsistema de
Evaluacion del Desempefio.

b) Elaborar el plan y cronograma de evaluacién del
desempeflo para conocimiento y aprobacion del
Alcalde/sa.

¢) Evaluar a los servidores publicos a través de los jefes
inmediatos e inmediatos superiores.

d) Convocar y asesorar al Tribunal de Recalificacion de
Evaluacion.

e) FElaborar el acta de integracion del Tribunal de
Recalificacion de Evaluacion.

f) Consolidar la informacion de los resultados de la
evaluacion anual, seglin el requerimiento de los planes
institucionales.

g) Proporcionar las herramientas informaticas de la
evaluacion del desempefio a las unidades o procesos
municipales.

h) Asesorar a cada unidad, area o proceso en la aplicacion
del subsistema de evaluacion del desempefio y de
instrumentar y consolidar la informacion de los
resultados de la evaluacion de las servidoras y
servidores municipales.

i) Establecer la nomina de evaluadores y evaluados, en
coordinacion con el responsable de cada unidad o
proceso interno.

j) Coordinar la ejecucion del proceso de evaluacion del
desempeiio en todas sus fases de aplicacion.

k) Procesary analizar las calificaciones de las evaluaciones
y presentar sus resultados a la autoridad nominadora de
la Institucion.

1) Elaborar los registros correspondientes para los archivos
de personal y comunicar sus resultados a las servidoras
y los servidores evaluados, en un plazo maximo de ocho
dias.

m) Elaborar el plan y desarrollo de competencias de los
servidores de la institucion, en coordinacion con las
unidades o procesos internos, dicho plan de accion
debe responder a las necesidades detectadas a través
del proceso de evaluacion, desde las perspectivas de
la institucion, ciudadanos, procesos internos y talento
humano.

n) Aplicar las acciones correspondientes en el caso de
servidores con evaluaciones regulares e insuficientes,
de acuerdo a lo establecido en esta Norma Técnica.

0) Mantener actualizada la base de datos de las
evaluaciones y sus resultados.

p) Enviar la informacion de los resultados de la evaluacion
del desempefio al Ministerio de Relaciones Laborales,
en aquellos casos de servidores que hayan cesado en sus
funciones previo al sumario administrativo por haber
obtenido la calificacion de insuficiente.

q) Procesar la informacién de la evaluacion remitida por
el jefe inmediato con respecto a los resultados de la
evaluacion del periodo de prueba.

CAPITULO 111

DEL PROCEDIMIENTO DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 163.- Del procedimiento.- Le corresponde a la
Unidad de Administracion del Talento Humano, observar
las siguientes fases para la aplicacion del subsistema de

evaluacion del desempeiio:

» Definicion de instrumentos de evaluacion de
desempeno;

» Difusion del programa de evaluacion;

» Entrenamiento a evaluadores;

» Ejecucion del proceso de evaluacion;

» Analisis de resultados de la evaluacion; y,

» Retroalimentacion y seguimiento.
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Articulo 164.- Definicion de Instrumentos de Evaluacion
del Desempeiio.- Los formularios que la Unidad de
Administracion del Talento Humano disefiara y empleara en
el proceso de evaluacion, constituyen instrumentos técnicos
elaborados con el proposito de establecer un procedimiento
organizado y sistematico, basado en patrones comunes o
universales de juicio, que los servidores pueden utilizar de
manera objetiva, uniforme e imparcial, en la delicada tarea
de evaluar el desempeiio laboral y cumplimiento de las
propias competencias definidas en los puestos de trabajo.

Para lograr juicios de apreciacion amplios y totales, en
las evaluaciones a los grupos: directivos, profesionales y
administrativos, el evaluador podra incorporar como parte
de la evaluacion: la autoevaluacion, la evaluacion por parte
de los pares o compaiieros colaboradores de cada unidad
administrativa y la evaluacion del ciudadano (cliente
externo). Y para el personal de servicio podra incorporarse
la autoevaluacion.

Articulo 165.- Contenido de los instrumentos de
evaluacion.- Los formularios contendran:

a) Indicadores de gestion del puesto (60%).- Constituyen
parametros de medicion que permiten evaluar la
efectividad, oportunidad y calidad en el cumplimiento
de las actividades esenciales planificadas, procesos,
objetivos, planes, programas y proyectos.

Los jefes inmediatos, con el apoyo de la Unidad
de Administraciéon del Talento Humano, definiran
la metodologia para identificar los indicadores de
desempeiio de puestos.

Se definiran indicadores y metas (relacionadas con
la construcciéon de productos, servicios o proyectos),
a fin de cuantificar el nivel de cumplimiento de los
compromisos sean estos a corto, mediano o largo
plazo. Estos campos estdn determinados de acuerdo
a los siguientes grupos: directivos, profesionales,
administrativos y de servicio, estos ultimos referidos al
Cddigo de Trabajo.

b) Competencias de gestion y otras competencias
(40%).- Es la aplicacion de las destrezas a través de los
comportamientos laborales observables en la ejecucion
de las actividades esenciales del puesto, procesos,
objetivos, planes, programas y proyectos en los
procesos institucionales, medidas a través de su nivel
de desarrollo.

Las matrices para evaluacion de competencias seran
disefiadas por la Unidad de Administracion del Talento
Humano siguiendo los parametros definidos en el
Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de
Puestos.

Articulo 166.- Difusion del programa de evaluacion.-
A todos los funcionarios, servidores y trabajadores se les
comunicara formal y oportunamente que seran objeto de
evaluacion del cumplimiento de sus actividades laborales
y se les informarad sobre las normas y procedimientos a
utilizarse.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pasaje hard posible estos requerimientos, en funcion
del disefio y difusiéon oportuna de los instrumentos de
evaluacion, cuyo contenido y fijacion de metas deberan ser
previamente conocidos por el servidor evaluado, para lo
cual debera suscribir dichos instrumentos en conjunto con
el jefe inmediato o evaluador.

Articulo 167.- Entrenamiento a evaluadores.- La
Unidad de Administraciéon del Talento Humano entrenara
y prestard asistencia técnica a evaluadores, en lo referente
a la aplicacion del proceso de evaluacion del desempeiio,
comprometiendo al nivel directivo a superar y eliminar
obstaculos que se presentaren en su ejecucion.

Articulo 168.- Ejecucion del Proceso de Evaluacion.-
Con anterioridad a las fechas de ejecucion del programa
de evaluacion del desempefio laboral, la Unidad de
Administracion del Talento Humano distribuira en el area
de trabajo los respectivos formularios del personal de
servidores de la unidad de trabajo, los mismos que son
recibidos por el servidor publico denominado para estos
efectos el EVALUADOR.

1. Recibidos los formularios, los EVALUADORES, los
EVALUADOS y los COLABORADORES (PARES),
dispondran de tres dias calendario para realizar las
evaluaciones o auto evaluaciones en su caso, luego de
los cuales, el Director del area o quien haga sus veces,
debera entregarlos a la Unidad de Administracion del
Talento Humano.

2. Para la ejecucion de la evaluacion se efectuara una
entrevista de evaluacion, medio a través del cual de
manera personal y directa se obtienen las respectivas
apreciaciones del rendimiento laboral del servidor,
debiendo dejar constancia por escrito de esta reunion.

Articulo 169.- Analisis de Resultados de las
evaluaciones.- Los resultados de las evaluaciones estaran
sujetos a lo siguiente:

a) La Unidad de Administracion del Talento Humano,
es la responsable de comunicar los resultados de
la Evaluacion del Desempefio Laboral de todos los
servidores publicos, en forma individual y privada.

b) La escala de calificacion del cumplimiento del
desempeifio laboral del personal municipal, tienen las
siguientes apreciaciones Unicas:

» A: Excelente (muy por encima de la norma); supera
ampliamente los estandares de cumplimiento del
desempeflo y competencias laborales definidas para su
puesto;

» B: Muy Bueno (sobre la norma) supera los estandares
de desempeiio laboral y competencias definidas para su
puesto;

» C:Satisfactorio (enlanorma)cumplesatisfactoriamente
el desempeiio laboral y competencias definidas para el
puesto;
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» D: Regular (bajo la norma) necesita mejoras
inmediatas para superar los rendimientos incompletos
del desempefio laboral y competencias definidas para
el puesto;

» E: Insuficiente (muy por debajo de la norma) necesita
refuerzos positivos emergentes para superar las
deficiencias en el cumplimiento del desempeiio laboral
y competencias definidas para el puesto.

Articulo 170.- Tabla de equivalencia.- Con el afan de
establecer una tabla cuantitativa para evaluar el rendimiento
de cada uno de los servidores publicos, con cierto grado
de exigencia y que discrimine de mejor manera las
competencias mas sobresalientes de los mismos, se detalla
a continuacion dicha tabla de equivalencias:

TABLA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

LABORAL
CALIFICACION EQUIVALENCIA
CUANTITATIVA CUALITATIVA
INTERVALO
DE: A: CALIFICACION
0 60.4 E - INSUFICIENTE
' (muy por debajo de la norma)
60.5 70.4 D -_REGULAR
(bajo la norma)
70.5 20.4 C - SATISFACTORIO
(en la norma)
20.5 90.4 B - MUY BUENO
(sobre la norma)
90.5 100 A- EXCELENTE
(muy por encima de la norma)

Articulo 171.- Efectos de la evaluacion.- Los efectos de la
evaluacion seran los siguientes:

a) Los servidores que obtengan calificaciones A, B o C
seran considerados para la aplicacion de las politicas de
promocion, reconocimiento, ascensos y estimulos.

b) Losservidores que obtuviesen calificaciones D o E, seran
reevaluados a los tres y dos meses respectivamente. Si
en los resultados de las reevaluaciones se volviesen
a repetir las mismas o peores calificaciones seran
destituidos previo sumario administrativo, en fiel
cumplimiento a lo establecido en los Arts. 80 de la
LOSEP; y, del 222 literales b) y c) del Reglamento
a la LOSEP. Si el resultado es A, B o C, este sera
considerado como la calificacion del tiempo restante en
ese periodo.

Para personal en el periodo de prueba:

a) Los resultados de las evaluaciones en el periodo de
prueba seran considerados de la siguiente manera: si es
A o B, el servidor es admitido sin reparos; si es C la
admision va acompaiiada de un compromiso de mejorar
continuamente y se delega a un servidor para hacerle
seguimiento. Si el resultado es D 6 E, se procedera a
notificar la cesacién inmediata de sus funciones, antes
de la culminacion del periodo de prueba.

Articulo 172.- Uso de los resultados.- Los resultados de la
evaluacion del desempefio se los procesara y utilizara de la
siguiente manera:

1. Concluida la evaluacion, se procede a elaborar los
informes individuales, grupales y/o generales de
la Institucion (cualitativos y cuantitativos), para
conocimiento del Alcalde/sa del GAD Municipal de
Pasaje.

2. Los informes que correspondan son entregados para
efectos de planificacion y aplicacion de los otros
subsistemas de Administracion de Talento Humano de
la Institucion.

3. Los resultados obtenidos (cualitativos y cuantitativos)
por cada uno de las servidoras y los servidores publicos
evaluados se registran en el respectivo expediente de
personal, asi como son comunicados a los interesados,
de manera personal y reservada. Ademas son
considerados como factores de fortalecimiento para
la carrera profesional dentro del GAD Municipal de
Pasaje.

4. Las sugerencias presentadas desde el punto de vista del
evaluador, permiten el mejoramiento y/o desarrollo del
personal del area de trabajo.

5. Las recomendaciones, observaciones y los resultados
del analisis en cada caso seran las fuentes de informacion
para determinar las necesidades de capacitacion,
formacion, promocién u otras acciones que lograran el
desarrollo y mejoramiento del desempeiio del servidor
municipal; el cumplimiento de los objetivos y metas
del proceso, proyecto o de la unidad organizacional, asi
como el cumplimiento de la misidn institucional.

Articulo 173.- Retroalimentacion y seguimiento.- Las
direcciones municipales realizaran la retroalimentacion
y seguimiento del informe de resultados de la evaluacion
del desempefio. La Unidad de Administracion del Talento
Humano, en coordinacién con los responsables de cada
unidad o proceso interno, elaboraran el plan de capacitacion
y desarrollo de competencias de los servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje.

Igualmente, realizaran el monitoreo sobre la eficacia
del cronograma y plan de evaluacion del desempeiio, a
través del nivel de contribucion al logro de los objetivos
estratégicos institucionales y al desarrollo profesional de
sus servidores.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Registro de Contratos.- Los contratos
deberan ser registrados dentro del plazo de quince dias,
en la Unidad de Administracion del Talento Humano
de conformidad con lo que establece el articulo 18 de la
LOSEP. El funcionario responsable de dicho registro,
que no lo hiciera en el plazo sefalado, sera sancionado
administrativamente, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales a que hubiere lugar.

El registro comprendera la asignacion de un coédigo de
identificacion, con la fecha, sello institucional, constancia
del registro y firma del responsable, de acuerdo con



42 — Viernes 17 de marzo de 2017

Edicion Especial N° 962 — Registro Oficia

cada ejercicio fiscal. El contrato de servicios ocasionales
debidamente suscrito y registrado, serd incorporado en el
expediente del servidor. En el caso de que el contratado no
se presentare a laborar en el término de 24 horas a partir de
la fecha del registro del contrato, se dara por terminado el
contrato automaticamente.

SEGUNDA.- De las Garantias Adicionales.- La Unidad
de Administracion del Talento Humano previo a la emision
del informe técnico favorable para la supresion de puestos,
se asegurara de que en el distributivo de remuneraciones
vigente no existan puestos vacantes del mismo tipo,
denominacion o caracteristicas, al que puedan ser
trasladados las servidoras y servidores municipales como
un derecho preferente, por estar protegidos por la carrera.

TERCERA.- Planificacién del Personal de Servicios.-
La planificaciéon del personal de servicios (Cddigo de
Trabajo), se la realizara conforme el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano, para los trabajadores
amparados por el Codigo del Trabajo y a esta Ordenanza en
lo que no se contraponga al mismo.

CUARTA.- Por tratarse de asuntos administrativos internos,
se delega expresamente a la Alcaldesa o Alcalde para que
previo la valoracion técnica de los puestos institucionales
que conforman la estructura organizacional y posicional
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pasaje, proceda a la ubicacion de los mismos en los grados
correspondientes a los grupos ocupacionales establecidos
en el articulo 52 de la presente Ordenanza. La valoracion
de perfiles se realizara a través del manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos institucional que para
el efecto expida la Alcaldesa o Alcalde en aplicacion de la
presente Ordenanza.

La Unidad de Administracion del Talento Humano o quién
hiciere sus veces sera la encargada de realizar la valoracion
técnica del perfil de cada puesto que integren los puestos
considerados de carrera y de aquellos puestos de libre
nombramiento y remocion, para la ubicacion pertinente,
acorde a la realidad y disponibilidad presupuestaria, la
valoracion técnica y propuesta de ubicacion en cada grado
seran aprobados por la Alcaldesa o Alcalde mediante
Resolucion motivada.

La Alcaldesa o Alcalde sera el encargado de expedir y/o
modificar la estructura institucional y posicional que
se requiera por razones de necesidad institucional para
el pleno funcionamiento administrativo de las distintas
dependencias o unidades organizacionales que conforman
la entidad, y aprobara la ubicacién dentro de cada grado
descrito en la escala de intervalos de valoracion de
la presente Ordenanza para cada uno de los puestos
institucionales que la conformen.

QUINTA.- De los Puestos de Libre Nombramiento
y Remocién.- Seran puestos de libre nombramiento y
remocion los ubicados dentro del grupo ocupacional del
nivel directivo.

SEXTA.- De la Administracion del Sistema de
Clasificacion de Puestos.- La administracion del Sistema
de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Pasaje, estara a cargo de
la Unidad de Administraciéon de Talento Humano, en lo
concerniente a: disefio, revision, actualizacion y aplicacion
del sistema; de la Alcaldia y Concejo Municipal, en las
fases de: conocimiento, aprobacion, aplicacion de las
normas legales que correspondan y resoluciones aprobadas
por los organismos superiores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje.

SEPTIMA.- Del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos.- Los Catalogos de puestos para
servidores publicos y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje se desarrollaran y
mantendran en la Unidad de Administracion de Talento
Humano y se constituiran en el instrumento basico para la
definicion de bases de los concursos de méritos y oposicion,
para la evaluacion del desempeiio de los servidores dentro
de las unidades, areas o procesos; establecimiento de
sistemas retributivos e identificacion de competencias
y habilidades desarrollables que sustenten el plan de
formacion y capacitacion institucional.

OCTAVA.- Puestos Creados.- Todo puesto que fuere
creado sera clasificado y se sujetard a la nomenclatura de la
estructura de puestos institucional vigente.

NOVENA.- Cambios de Denominacioén.- Los cambios a
las denominaciones de puestos establecidas en el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos,
no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas.

DECIMA.- De los Puestos de Asesores.- De acuerdo a
la necesidad y disponibilidad presupuestaria, la Alcaldesa
o Alcalde, podra solicitar el numero de asesores que se
considere indispensable para el tratamiento de asuntos
especializados de manera descendente, es decir, del grado
que le corresponde hacia abajo. La ubicacion dentro de la
escala ocupacional institucional sera determinada conforme
a las disposiciones emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales para calificacion de factores para la contratacion
de asesores.

DECIMA PRIMERA. .- Autorizacion Expresa.- En caso
de que un evento de capacitacion no conste en el plan de
capacitacion y formacion, el Alcalde/sa o su delegado/a
autorizaran previa presentacion del respectivo informe
elaborado por la Unidad de Administracion del Talento
Humano, que determinara la conveniencia del mismo para
los intereses del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Pasaje.

Cuando un evento de capacitaciéon incluido en el
plan, no conviniere al interés del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, el Alcalde/sa
dispondra su eliminacion o sustitucion, previo informe de
la Unidad de Administracion del Talento Humano.

DECIMA SEGUNDA.- En lo no previsto en la presente
Ordenanza en lo referente a capacitacion se estara a las
definiciones de la autoridad nominadora, buscando siempre
el desarrollo de servicios publicos de Optima calidad,
garantizando y financiando la formacion y capacitacion
continua de las servidoras/es y obreras/os municipales.
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DECIMA TERCERA.- La capacitacion del personal de
servicios (Cédigo de Trabajo), se la realizard conforme el
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano
para Trabajadores amparados por el Codigo del Trabajoy a
esta ordenanza en lo que no se contraponga al mismo.

DECIMA CUARTA.- Plazo y contenido del reclamo al
resultado de la Evaluaciéon del Desempeiio.- El servidor
podra presentar su reclamo a la Alcaldesa o Alcalde, en el
término de tres dias a partir de la notificacion del resultado
de la calificacion; y contendra: nombres y apellidos
del evaluado y evaluador, denominaciéon del puesto
institucional que ocupa, unidad o proceso donde trabaja, y,
determinacion clara y precisa de los puntos en desacuerdo.

DECIMA QUINTA.- Evaluacion del periodo de prueba.-
Los instrumentos técnicos de evaluacion del desempeiio se
aplicaran a los servidores sujetos a periodo de prueba como
efecto de los procesos selectivos acorde a lo que dispone el
Articulo 17 inciso b.5) de la LOSEP.

Una vez concedido el nombramiento permanente al
servidor, éste sera evaluado acorde al plan de evaluacion
general de la institucion, razon por la cual estos servidores
podrian ser evaluados mas de dos veces en el periodo de
un afio.

DECIMA SEXTA.- Responsabilidad.- Los servidores
publicos, responsables de la omision, distorsion o
incumplimiento de lo dispuesto en los procedimientos
de Evaluacion del Desempeiio Laboral, seran personal y
pecuniariamente responsables de estos incumplimientos
y seran sancionados de acuerdo con las normas legales
vigentes, sin perjuicio de las acciones legales que pudiesen
instaurarse en su contra, por parte de la Institucion.

DECIMA SEPTIMA.- La evaluacién al personal de
servicios (Codigo de Trabajo), se la realizard conforme
el Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano, para trabajadores amparados por el Codigo del
Trabajo y a esta Ordenanza en lo que no se contraponga
al mismo.

DECIMA OCTAVA.- En todo lo que no estuviere
contemplado en la presente Ordenanza se estard a lo
previsto en las normas e instrumentos técnicos expedidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

En caso de que la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo
anterior asi como lo predicho en esta Ordenanza implique
comprometer recursos financieros, se debera contar con
disponibilidad presupuestaria correspondiente que no
exceda de la masa salarial aprobada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encéarguese de la aplicacion de la presente
Ordenanza a la Unidad de Administraciéon del Talento
Humano o quién hiciere sus veces.

SEGUNDA.- La Direccion Financiera y la Unidad de
Administracion del Talento Humano o quién hiciere sus
veces, en el campo de sus competencias, efectuaran las
acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento a la
presente Ordenanza.

TERCERA.- Para los servidores que, segun los estudios
de valoracion y clasificacion de puestos, se encuentren
realizando funciones diferentes a las asignadas en la nueva
estructura, y que no hayan sido considerados para procesos
de supresion de puestos, se realizara la respectiva accion de
personal con la nueva clasificacion, sin que ello implique la
disminucion de su remuneracion mensual unificada.

CUARTA.- Los servidores que se encuentren ocupando
puestos a cuyas exigencias no respondan su perfil personal,
entraran, en un plan de formacion y desarrollo, que permita
adecuar sus competencias a los requerimientos de los
puestos y procesos organizacionales, en un plazo que no
sera superior a 3 afios.

QUINTA.- Aplicaciéon excepcional de la normativa
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos.-
Por excepcion y hasta que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje cuente con el
respectivo manual de puestos institucional emitido de
conformidad con la norma técnica correspondiente, la
Unidad de Administracion del Talento Humano, o quien
hiciere sus veces elaborara la descripcion y el perfil del
puesto materia de la convocatoria, aplicando las politicas,
procedimientos e instrumentos técnicos derivados de la
norma del subsistema de clasificacion de puestos que consta
en esta ordenanza, descripcion y perfil que sera remitida a la
autoridad nominadora para su conocimiento y aprobacion.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pasaje podra realizar procesos de seleccion bajo estas
condiciones hasta el 31 de diciembre de 2014, luego de
lo cual, quedaran suspendidos los concursos de méritos
y oposicién que no cuenten con su respectivo manual de
puestos institucional legalmente aprobado por la autoridad
nominadora.

De no contarse con el respectivo manual de puestos
institucional aprobado y se convoque a concursos de
méritos y oposicion en fechas posteriores a las establecidas
en esta disposicion se incurrira en responsabilidades a que
hubiere lugar, de conformidad con lo sefialado en la Décima
Séptima Disposicion General de la LOSEP.

SEXTA.- Con el propésito de simplificar el procedimiento
de evaluacion del desempefio en el GAD Municipal de
Pasaje, el Departamento de Sistemas Informaticos en
coordinacion con la Unidad de Administracion del Talento
Humano dotara del programa informatico que permitira
automatizar el proceso de evaluacion y la obtencion de
resultados.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su
sancién, sin perjuicio de su posterior publicacion en la
Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje y la pagina web institucional www.
municipiodepasaje.gob.ec.

Queda derogado expresamente cualquier ordenanza o
disposicién reglamentaria que sobre la materia hubiese
estado en vigencia y se oponga a la presente ordenanza.
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Dada en la sala de sesiones del Concejo Cantonal, a los seis
dias del mes de enero del afio dos mil catorce.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton.
f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA QUE
REGULA LA ADMINISTRACION AUTONOMA DEL
TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PASAJE”, fue
discutida, analizada y aprobada por el Concejo Municipal,
en las Sesiones Ordinarias celebradas los dias lunes 02 de
diciembre de 2013 y lunes 06 de enero de 2014.

f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

SECRETARIA GENERAL DEL I. CONCEJO
CANTONAL DE PASAJE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322
del Cobdigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, pasese el original y
las copias de la “ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO
HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PASAJE”, al
seflor Alcalde para su sancion y promulgacion.

Pasaje, 06 de enero de 2014
f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

ALCALDIA DE LA I. MUNICIPALIDAD DEL
CANTON PASAJE.

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ejecttese y publiquese.

Pasaje, 08 de enero de 2014
f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde de Pasaje.

Provey6 y firmé la presente Ordenanza que antecede
el Doctor Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton
Pasaje, el dia de hoy miércoles ocho de enero del dos mil
catorce.- Certifico.

f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON PASAJE

Considerando:

Que, el articulo 241 de la Constitucién de la Republica,
prescribe, que “la planificacion garantizara el ordenamiento
territorial y sera obligatoria en todos los gobiernos
autonomos descentralizados”.

Que, el articulo 264 numeral 1 de la Carta Magna,
determina como competencia exclusiva de los gobiernos
municipales “Planificar el desarrollo cantonal y formular
los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de
manera articulada con la planificacion nacional, regional,
provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural”.

Que, el articulo 54 literal e) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece como competencia exclusiva del
gobierno auténomo descentralizado municipal: “Elaborar
y ejecutar el plan cantonal de desarrollo, el ordenamiento
territorial y las politicas publicas en el ambito de sus
competencias y en su circunscripcion territorial, de
manera coordinada con la planificacion nacional, regional,
provincial y parroquia, y realizar en forma permanente, el
seguimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento
de las metas establecidas”;

Que, el articulo 57 literal e) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece como atribuciéon del Concejo Municipal el
“Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento
territorial formulados participativamente con la accion
del Consejo Cantonal de Planificacion y las instancias de
participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de
los mismos”

Que, el articulo 296 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, determina que el
ordenamiento territorial comprende un conjunto de politicas
democraticas y participativas que permiten su apropiado
desarrollo territorial. La formulacion e implementacion de
los planes deberd propender al mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes.

Que, el articulo 299 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece
la coordinaciéon entre los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados para la formulacion de las directrices que
orienten la formulacion de los planes de desarrollo; y, planes
de ordenamiento territorial, a su vez, los articulos 300 y
301, del mismo cuerpo legal, regulan la participacion en la
formulacidn, seguimiento y evaluacion de sus planes; y, la
convocatoria a sesiones de los consejos de planificacion.

Que, el articulo 12 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, seflala que: “La planificacion del
desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia
de los gobiernos auténomos descentralizados en sus
territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y
demas instrumentos, en articulacion y coordinacién con
los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa”.

Que, el articulo 13 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, define que: “El gobierno central
establecera los mecanismos de participacion ciudadana que
se requieran para la formulacion de planes y politicas, de
conformidad con las leyes y el reglamento de este Codigo.

El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa acogera los mecanismos definidos por el
sistema de participaciéon ciudadana de los gobiernos
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auténomos descentralizados, regulados por acto normativo
del correspondiente nivel de gobierno, y propiciara la
garantia de participacion y democratizacion definida en la
Constitucion de la Republica y la Ley.

Se aprovechara las capacidades y conocimientos ancestrales
para definir mecanismos de participacion”.

Que, el articulo 28 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, indica que se constituiran, mediante acto
normativo, los Consejos de Planificacion de los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados.

Que, el articulo 29 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, indica las funciones especificas del
Consejo de Planificacion del GAD Cantonal:

1. Participar en el proceso de formulacion de sus planes
y emitir resolucion favorable sobre las prioridades
estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable
para su aprobaciéon ante el Oorgano legislativo
correspondiente;

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y
de ordenamiento territorial con los planes de los
demas niveles de gobierno y con el Plan Nacional de
Desarrollo;

3. Verificar la coherencia de la programacion
presupuestaria cuatrianual y de los planes de inversion
con el respectivo plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial;

4. Velar por la armonizacion de la gestion de cooperacion
internacional no reembolsable con los planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial respectivos;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del
plan de desarrollo y de ordenamiento territorial de los
respectivos niveles de gobierno; y,

6. Delegar la representacion técnica ante la Asamblea
Territorial.

Que, el articulo 44, literal b, del Codigo Orgénico
de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala que
corresponde exclusivamente a los gobiernos municipales
y metropolitanos la regulacion, control y sancidn respecto
del uso y ocupacion del suelo en el territorio del canton.
Las decisiones de ordenamiento territorial de este nivel,
racionalizaran las intervenciones en el territorio de todos
los gobiernos auténomos descentralizados.

Que, de conformidad con los estdndares constitucionales y
del marco legal vigente para los Planes de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial, PD y OT, existen varios insumos
que deben ser provistos por las instancias correspondientes
del Estado, que aun se encuentran en construccion o
procesamiento, como la cartografia geodésica en escala
1:5000 para la definicion de catastros especialmente
rurales (con deslinde predial) y la planificacion territorial,
la informacién oficial actualizada y desagregada, los
resultados del censo 2010, la ley de ordenamiento territorial,
ley del suelo, ley de cartografia, ley de catastros, modelos
de gestion desconcentrado y descentralizado, entre otros
marcos normativos directamente relacionados.

Que, en consideracion a los vacios de insumos requeridos,
nos encontramos frente a un periodo de transicion, a
nivel nacional, hasta llegar a establecer los PD y OT,
con los estandares constitucionales y de ley requeridos.
Sin embargo, en cumplimiento del plazo establecido en
el COPFP, se ha elaborado el PD y OT con contenidos
minimos e informacién oficial disponible.

Que, es necesario prever una periddica y progresiva
actualizacion de los PD y OT, su articulacion en el marco de
la definicion de propuestas asociativas con circunvecinos, asi
como la articulacion y retroalimentacion de la planificacion
local de desarrollo endogeno con la planificacién nacional
y sectorial, en el nivel intermedio de la planificacion, para
definir las prioridades, objetivos, politicas publicas locales,
metas, resultados e indicadores de impacto, que definan una
Estrategia Nacional de Desarrollo y Agendas Territoriales
de inversion plurianual, de contribucion al Plan Nacional
de Desarrollo y a su efectiva implementacion, con modelos
de gestion intergubernamental,

En uso de la facultad legislativa prevista en el Art. 240
de la Constitucion de la Republica, Art. 7 y del Art. 57
literal a) del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

La siguiente ORDENANZA PARA LA APROBACION
DEL PLAN DE DESARROLLO Y DE ORDE-
NAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
PASAJE

TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULOI
DE LA APLICACION, VIGENCIA Y PLAZO

Art. 1.- La presente Ordenanza constituye norma legal de
aplicacion obligatoriay general en todo el territorio cantonal,
que incluye areas urbanas y rurales, para todos los efectos
juridicos y administrativos vinculados con el cumplimiento
de las competencias exclusivas, concurrentes, adicionales
y residuales, el desarrollo local, la gestion territorial y la
articulacion entre los diferentes niveles de gobierno.

Art. 2.~ Tanto el Plan de Desarrollo como el de
Ordenamiento Territorial del Cantén Pasaje, entraran
en vigencia a partir de su expedicion mediante el acto
normativo correspondiente; y, se publicaran en el Registro
Oficial para conocimiento y difusion respectiva.

Art. 3.- Se considera como horizonte temporal, un mediano
plazo de cuatro afios y diez afios para el largo plazo, una
vez que entren en vigencia el Plan de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial del Cantdn, en consonancia con
el Art. 58 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas, sobre los planes de inversion cuatrianuales,
anuales, y los planes plurianuales, contenidos en las
agendas territoriales acordadas en el nivel intermedio de
planificacion correspondientes.



46 — Viernes 17 de marzo de 2017

Edicion Especial N° 962 — Registro Oficia

Art. 4.- La aplicacion y ejecucion del PD y OT en el cantén,
esresponsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado,
a través de las instancias asesoras, operativas y unidades
administrativas municipales previstas en la estructura
institucional, en coordinacion con el Consejo Cantonal
de Planificacion, las instancias respectivas del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa,
SNDPP, del Sistema Cantonal de Participacion Ciudadana
y Control Social, sociedad civil, sector publico y privado,
asi como otros organismos e instancias relacionadas.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pasaje realizard las gestiones pertinentes ante las
instituciones de Gobierno Central, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial, entre Gobiernos Municipales,
con Gobiernos Autéonomos Descentralizados Parroquiales,
con las organizaciones publicas y privadas, organizaciones
no gubernamentales debidamente acreditadas, nacionales
0 extranjeras, organismos de cooperacidn y otros,
que conforman el Sistema Nacional de Planificacion
Participativa de acuerdo al Art. 21 del Coédigo de
Planificacion y Finanzas Publicas, a fin de impulsar, apoyar,
financiar y ejecutar los programas y proyectos contemplados
en el Plan de Desarrollo y en el de Ordenamiento Territorial
del Canton Pasaje seglin las disposiciones de ley.

CAPITULO IT

DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
CONTENIDOS, ACTUALIZACION Y SANCION

Art. 5.- En concordancia con el Art. 41 del Codigo de
Planificacion y Finanzas Publicas y el Art. 295 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el Plan de Desarrollo Cantonal contiene
las directrices y lineamientos para el desarrollo cantonal, en
funcioén de las cualidades territoriales, vision de largo plazo
y los siguientes elementos:

a. Diagndstico.- Describe las inequidades y desequilibrios
socio territoriales, potencialidades y oportunidades
de su territorio, la situacion deficitaria, los proyectos
existentes en el territorio, las relaciones del territorio con
los circunvecinos, la posibilidad y los requerimientos
del territorio articuladas al Plan Nacional de Desarrollo
y, el modelo territorial actual;

b. Propuesta.- Vision de mediano y largo plazos, los
objetivos, politicas, estrategias, resultados y metas
deseadas y, el modelo territorial que debe implementarse
para viabilizar el logro de sus objetivos; y,

c. Modelo de gestion.- Contiene datos especificos de
los programas y proyectos, cronogramas estimados y
presupuestos, instancias responsables de la ejecucion,
sistema de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion
que faciliten la rendicion de cuentas y el control social.

Art. 6.- El plan de desarrollo y de ordenamiento territorial
podra ser actualizado periddicamente, siendo obligatoria
su actualizacion al inicio de cada gestion conforme el
Art. 467 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion.

El Concejo Municipal aprobara la actualizacion y conocera
las propuestas, previo el correspondiente proceso de
concertacion y/o consulta publica, a través de las instancias
determinadas en esta Ordenanza.

Las modificaciones sugeridas, se respaldaran en estudios
técnicos que evidencien variaciones en la estructura
urbana, la administracion y gestion del territorio, el uso y
ocupacion del suelo, variaciones del modelo territorial o las
circunstancias de caracter demografico, social, econémico,
ambiental o natural que incidan sustancialmente sobre las
previsiones del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial actualmente concebido.

CAPITULO 111

PRINCIPIOS GENERALES PARA LA
PLANIFICACION Y DESARROLLO

Art. 7.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Pasaje para la planificacion y desarrollo del
cantoén se regira por los contenidos del Art. 3 del COOTAD:

a) Unidad juridica territorial, econdmica, igualdad de
trato;

b) Solidaridad;

¢) Coordinacion y corresponsabilidad;
d) Subsidiariedad;

e) Complementariedad;

f) Equidad Territorial;

g) Participacion Ciudadana;

h) Sustentabilidad del desarrollo; e,

i) Ajuste a los principios que constan en el Art. 5 del
Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas.

Art. 8.- Articulacion del PD y OT con el presupuesto del
GAD Municipal y los otros niveles de Gobierno:

Los objetivos, metas, programas y proyectos establecidos en
el PD y OT deberan guardar coherencia con el presupuesto
del GAD Municipal conforme el Art. 245 del COOTAD.

Las inversiones presupuestarias del presupuesto del GAD
se ajustaran a la propuesta de los planes de desarrollo de
los niveles de gobierno conforme el Art. 215 del COOTAD.

Art. 9.- Prioridad del Gasto Social: El Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, a fin de impulsar el
Buen Vivir en la jurisdiccion cantonal, priorizara el gasto
social, estableciendo un orden de ejecucion de obras,
adquisicion de bienes y provision de servicios; observando
ademas la debida continuidad, en procura de los fines y
objetivos previstos en el plan de desarrollo y ordenamiento
territorial del Canton Pasaje, con base en las evaluaciones
periddicas que se realicen.
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El presupuesto del GAD Municipal debera prever al menos
el 10% de sus ingresos no tributarios para el financiamiento
y ejecucion de programas sociales para atencion de los
grupos de atencion prioritaria, conforme el Art. 249 del
COOTAD.

TITULO II
CAPITULO 1

DE LAS INSTANCIAS DE
REPRESENTACION SOCIAL

Art. 10.- En observancia con el Art. 95 de la Constitucion
de la Republica el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Pasaje, reconoce la participacion
en democracia de sus habitantes y garantiza que “las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva,
participardn de manera protagénica en la toma de
decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos”
y que la participacion ciudadana “(...) es un derecho, que
se ejercerd a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria”.

Art. 11.- E1 Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Pasaje de conformidad con el Art. 302 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias
y Descentralizacion, reconoce toda forma de participacion
ciudadana: de caracter individual y colectivo, incluyendo
aquellas que se generen en las unidades territoriales de
base, barrios, comunidades, comunas, recintos y aquellas
organizaciones propias de los pueblos y nacionalidades, en
el marco de la Constitucion y la ley.

Art. 12.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pasaje en concordancia con el Art.
306 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion reconoce a los barrios y
parroquias urbanas como unidades basicas de participacion
ciudadana, los consejos barriales y parroquiales urbanos,
asi como sus articulaciones socio-organizativas, son los
organos de representaciéon comunitaria y se articularan al
sistema de gestion participativa, se reconoce asi también
a las organizaciones barriales existentes y se promovera la
creacion de aquellas que la libre participacion ciudadana
genere.

Art. 13.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pasaje en aplicacion a lo dispuesto
en el Art. 54 literales d) y e) del COOTAD, que
establecen como funciones del Gobierno Municipal, las
de implementar el Sistema de Participacion Ciudadana asi
como elaborar y ejecutar el Plan Cantonal de Desarrollo y el
de Ordenamiento Territorial, procedera a dar cumplimiento
a estas disposiciones.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA CANTONAL

Art. 14.- E1 Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Pasaje convocard a una Asamblea Cantonal para
poner en su conocimiento los lineamientos y propuestas
del Plan de Desarrollo y el de Ordenamiento Territorial
de conformidad con el Art. 304 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

TITULO III
CAPITULO I
DOCUMENTOS TECNICOS

Art. 15.- El conjunto de planos, normativas y especifica-
ciones técnicas que forman parte de la documentacion
del Plan Cantonal de Desarrollo y el de Ordenamiento
Territorial constituyen los documentos técnicos que
complementan la parte operativa y de gestion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pasaje.

La documentacion del Plan Cantonal de Desarrollo y el de
Ordenamiento Territorial: a) Diagndstico, b) Propuesta, ¢)
Modelo de gestion y, los datos especificos de los programas
y proyectos, cronogramas estimados y presupuestos, se
constituyen en el instrumento para la gestion del desarrollo
y ordenamiento territorial del Canton Pasaje.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La presente ordenanza entrard en vigencia a
partir de la fecha de su promulgacion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Segunda.- Hasta que las instancias nacionales provean la
cartografia geodésica del territorio nacional para catastros y
laplanificacion territorial conforme la disposicion transitoria
decimoséptima de la Constitucion; el GAD Municipal de
Pasaje podra adecuar los contenidos, propuestas del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, con instrumentos
complementarios para regular y normar el correspondiente
uso del suelo en el cantdn, en lo urbano y rural.

Tercera.- Todos los territorios y predios levantados en el
catastro urbano del GAD Municipal, se consideraran como
tales, hasta que el Plan de Ordenamiento Territorial los
modifique.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo del
Gobierno Municipal del Cantén Pasaje, a los siete dias del
mes de diciembre del afio dos mil doce.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde de Pasaje.
f.) Lcdo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA PARA LA
APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
PASAJE”, fue discutida, analizada y aprobada por el
Concejo Municipal, en la Sesion Ordinarias celebrada el dia
lunes 26 de noviembre de 2012 y Sesion Extraordinaria del
viernes 07 de diciembre de 2012 de 2012.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

SECRETARIA DEL I. CONCEJO
CANTONAL DE PASAJE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
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y Descentralizacion, pasese el original y las copias de la
“Ordenanza para la Aprobacién del Plan de Desarrollo
y de Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Pasaje”, al sefior Alcalde
para su sancion y promulgacion.

Pasaje, 07 de diciembre de 2012.
f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

ALCALDIA DE LA I. MUNICIPALIDAD
DEL CANTON PASAJE

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del
Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ejecttese y publiquese.

Pasaje, 10 de diciembre de 2012.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde de Pasaje.
Proveyo y firmé la presente Ordenanza que antecede
el Doctor Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton
Pasaje, el dia de hoy lunes diez de diciembre del dos mil

doce.- Certifico.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

ELILUSTRE CONCEJO
CANTONAL DE PASAJE

Considerando:

Que, con sujecion a los articulos 3, 12, 32 y 66 de la
Constitucion de la Republica, el Estado debe garantizar a
la ciudadania un efectivo goce de los derechos ciudadanos,
entre ellos los del buen vivir, como son el derecho al agua 'y
a la salud, y los de libertad, como es el derecho a una vida
digna;

Que, de acuerdo con el Art. 411 de la Constitucion, la
sustentabilidad de los ecosistemas y el consumo humano
seran prioritarios en el uso y aprovechamiento del agua;

Que, segun el numeral 4 del Art. 225 de la Constitucion,
el Sector Publico comprende a las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos;

Que, de conformidad con el numeral 4 del Art. 264 de la
Constitucion, es competencia exclusiva de los gobiernos
municipales, entre otras, prestar servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuracion de aguas residuales,
manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento
ambiental, a mas de otras que determine la ley;

Que, de acuerdo con el Art. 315 de la Constitucion, el
Estado conformard empresas publicas para la gestion de
sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos,
el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econdmicas;

Que, la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, promulgada
en el Registro Oficial N° 48 del 16 de octubre de 2009,
regula la constitucién, organizaciéon, funcionamiento,
fusion, escision y liquidacion de empresas publicas que no
pertenezcan al sector financiero;

Que, de conformidad con el numeral 2 del Art. 5 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, la creacion de Empresas
Publicas se hara “por acto normativo legalmente expedido
por los gobiernos autonomos descentralizados”, en este
caso del Gobierno Municipal del Cantoén Pasaje, con la
finalidad de planificar, organizar, dirigir y controlar los
sistemas de agua potable y alcantarillado en la cabecera
cantonal y las parroquias del canton;

Que, de acuerdo con el articulo 57, literal j) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, el Concejo Municipal tiene
la atribucion de aprobar la creacion de Empresas Publicas,
para la gestion de los servicios de su competencia, segun las
disposiciones de la Constitucion y la ley;

Que, de acuerdo al literal d) del articulo 60 del COOTAD,
el Alcalde o la Alcaldesa tiene la atribucién de presentar
proyectos de ordenanzas al Concejo Municipal en el
ambito de sus competencias, seglin las disposiciones de la
Constitucion y la ley; y,

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
Expide

La siguiente ORDENANZA QUE REGULA
LA CONSTITUCION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL CANTON PASAIJE,
(EPMAPA-PASAJE)

TITULO I

CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO,
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES

Art. 1.- DE LA CREACION Y DENOMINACION DE
LA EMPRESA PUBLICA.- Créase la Empresa Piblica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Canton
Pasaje, (EPMAPA-PASAJE) como una persona juridica
de derecho publico, con patrimonio propio, dotada
de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, que opera sobre bases
comerciales, cuyo objeto es la prestacion de servicios
publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento,
servicios complementarios, conexos y afines que pudieren
ser considerados de interés colectivo, otros servicios que
resuelva el Directorio, asi como la gestion de sectores
estratégicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
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naturales o de bienes publicos y en general el desarrollo
de actividades economicas analogas que correspondan al
Estado.

La prestacion de los servicios publicos especificados
se efectuard en base a los principios de obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad,
accesibilidad, regularidad, calidad, responsabilidad,
continuidad, seguridad y precios equitativos.

La Empresa Publica Municipal “EPMAPA”, se rige por la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Empresas
Publicas y demas normativa vigente. Orienta su accionar
con criterios de eficiencia, racionalidad y rentabilidad
social, preservando el desarrollo sustentable, integral y
descentralizado de las actividades econdémicas de acuerdo
con la Constitucion.

Art. 2.- DOMICILIO.- La Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado del cantéon Pasaje,
“EPMAPA- PASAJE”, tendra su domicilio principal
en la ciudad de Pasaje. Prestard sus servicios en el
ambito cantonal de forma directa o a través de empresas
filiales, subsidiarias, agencias o unidades de negocio, de
conformidad con lo estipulado en la Ley.

Art. 3.- PRINCIPIOS.- La “EPMAPA-PASAJE” se regira
por los siguientes principios:

a) Sostenibilidad del desarrollo humano y buen vivir de la
poblacion ecuatoriana;

b) Eficiencia, racionalidad, rentabilidad, control social y
preservacion del ambiente, en sus actos y operaciones;

¢) Obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad,
continuidad, seguridad, equidad de precios y
responsabilidad en la prestacion de los servicios
publicos;

d) Integracion de los costos socio-ambientales a los de
produccion.

Art. 4.- OBJETIVO.- El objetivo principal de la Empresa
Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
del Canton Pasaje, es la prestacion de servicios de agua
potable, alcantarillado, y otros complementarios, conexos
y afines que pudieren ser considerados de interés colectivo
y cuya incorporacion resuelva el Directorio, sobre la
base de los principios contenidos en el articulo anterior,
especificamente en el literal c).

Art. 5.- La EPMAPA-PASAJE.- Es una empresa publica
creada por el Ilustre Concejo Cantonal de Pasaje, en uso
de las facultades que le confieren la Constitucion de la
Republica y la legislacion vigentes, para ejercer funciones
primordiales en materia de prestacion de servicios.

La Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Cantén Pasaje sera responsable de los
servicios que preste a la poblacion, ejercerd su control,
y aplicard sanciones administrativas, con sujecion a la
legislacion vigente, a los usuarios que en su actividad
perjudiquen o afecten el funcionamiento de los sistemas
que permiten la prestacion de los servicios que brinda.

TiTULO I

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA

Art. 6.- El gobierno, direccionamiento y administracion de
la EPMAPA de Pasaje, se ejercera a través del Directorio
y la Gerencia General, las demas areas cooperaran
armoOnicamente para la consecucion de los objetivos y
metas planteados.

Las facultades y atribuciones de todas las unidades
permanentes constaran en la normativa interna, que expida
el Directorio.

CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Art. 7.- El Directorio constituye el escaléon maximo de
organizacion de la Empresa, no depende jerarquicamente
de ninguna otra instancia.

Art. 8.- El Directorio de la EPMAPA de Pasaje, estara
constituido por:

a) El Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pasaje, o su delegado de forma permanente
al Directorio, quien lo presidira;

b) El Director o Directora de Planificacion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton;

¢) Un delegado del Concejo Municipal;

d) El Director del Departamento Financiero del GADM
Pasaje.

e) Unrepresentante de los usuarios o sectores productivos,
que sera designado por el Sefior Alcalde de una terna
presentada por el Directorio del Consejo Cantonal de
Participacion Ciudadana; y,

Para todos los integrantes del Directorio, con excepcion de
quien ejerza la presidencia, se designara un o una suplente,
de la misma forma como se procede a la eleccion de los
principales.

Art. 9.- Quien ejerciere la Gerencia General de la EPMAPA
de Pasaje, acudird a las sesiones del Directorio con voz
informativa pero sin voto, y ejercera la Secretaria de este
organismo.

Las o los miembros suplentes del Directorio podran acudir
a las sesiones con voz pero sin voto, a menos que fueren
titularizados debido a la ausencia de las o los miembros
principales.

Art. 10.- Las y los integrantes del Directorio, duraran
dos afios en sus funciones, a excepcion de quien ejerza
la Alcaldia, quien durara todo el periodo para el que fue
elegida o elegido y mientras conserve tal condicion. El
funcionario municipal designado por el Alcalde perdera su
condicion de integrante del Directorio si dejare de ostentar
el cargo o funcion en virtud del cual fue designado.
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CAPITULO II
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO

Art. 11.- A mas de las contempladas en la Ley Organica
de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes del
Directorio las especificadas en esta ordenanza, que también
se reiteran en el Manual Organico Funcional de la EPMAPA
de Pasaje:

a) Expedir la normativa necesaria para la administracién
de la Empresa;

b) Disenar y establecer las politicas y metas de la empresa
publica en concordancia con las politicas nacionales y
locales;

c) Aprobar los proyectos de ordenanzas relativas al giro
del negocio y servicios que presta la Empresa, previa
su presentacion para conocimiento del Ilustre Concejo
Cantonal,

d) Tomar conocimiento de los reglamentos internos y
manuales operativos para el desenvolvimiento técnico
y administrativo de la Empresa, cuya aprobacion
corresponde a quien ejerza la Gerencia General;

e) Conocer y aprobar los planes estratégicos y operativos
anuales de la Empresa, los cuales deberan concordar
con los lineamientos y las politicas empresariales;

f) Conocer y aprobar las tasas y tarifas por la prestacion
de los servicios publicos de la Empresa, sobre la base
de estudios técnicos; las que deberan estar ajustadas
a los criterios de solidaridad, accesibilidad, equidad,
calidad y focalizacion de subsidios, en concordancia
con la funcion social que debe cumplir; asi como las
contribuciones especiales de mejoras, en funcion de
las obras realizadas y de conformidad con la capacidad
contributiva de los usuarios, cuidando que aquellas sean
justas y equitativas;

g) Conocer y aprobar los precios o mecanismos de fijacion
de precios en los que la Empresa comercializara o
prestara a particulares servicios directos, sobre la base
de estudios técnicos que presenten las direcciones
respectivas;

h) Aprobar los indicadores de gestion y calidad que la
Empresa debe observar para cumplir con lo establecido
en la Ley Organica de Empresas Publicas y que
aseguren su sostenibilidad;

i) Designar a quien ejerza la Gerencia General, de entre
la terna de candidatas y candidatos mejor puntuados en
el concurso publico promovido al efecto, y proceder a
su remocion en caso de existir al menos una causal para
ello;

j) Examinar y resolver sobre los informes mensuales de
gestion administrativa, financiera y técnica, presentados
por el Gerente General, asi como los estados financieros
de la Empresa a diciembre de cada afio;

k) Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar
a sus administradoras o administradores con base a
una terna presentada por la o el Gerente General, y
sustituirlos cuando el caso lo amerite.

1) Conocer y resolver en tltima instancia sobre las
reclamaciones o apelaciones administrativas que
presenten las personas naturales o juridicas respecto
de las resoluciones administrativas dictadas por quien
ejerza la Gerencia General;

Precautelar que el patrimonio de la Empresa, en todas
las modalidades en que participare como socia o
accionista, no sufra menoscabo y que participe en las
mejores condiciones en la constitucién, administracion
y beneficio de las sociedades y asociaciones, asi como
que los réditos que se obtengan sean reinvertidos para
una mejor prestacion de los servicios de agua potable y
alcantarillado;

g

n) Dictar la reglamentacion interna para determinar los
ordenadores del gasto y la cuantia, hasta por la cual
quien ejerza la Gerencia General y otros funcionarios
puedan comprometer en obligaciones a nombre de la
Empresa;

o) Definir cuantias y términos para la contratacion de
empréstitos internos o externos;

p) Y, complementariamente, todas las indicadas en el
Art. 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, su
reglamento y aquellas inherentes al direccionamiento
de la Empresa.

Capitulo IIT
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Art. 12.- El Directorio sesionara ordinariamente cuando
menos una vez al mes, y, extraordinariamente a peticion de
quien ejerciere la Presidencia, la Gerencia General, o de dos
0 mas de sus integrantes con derecho a voto.

En las sesiones del Directorio unicamente podran tratarse
los temas motivo de la convocatoria.

Art. 13.- Las convocatorias a sesiones ordinarias se
efectuaran con, por lo menos, cuarenta y ocho horas de
anticipacion, a la fecha de realizacion; para las sesiones

Art. 14.- extraordinarias la anticipacion sera de veinte y
cuatro horas. Las convocatorias se formularan por escrito,
en las que constard el orden del dia de la sesion, el lugar,
fecha y hora en que se llevard a efecto. La convocatoria
y documentacion necesaria podra ser enviada por medios
fisicos o electronicos.

El Directorio podra sesionar sin necesidad de convocatoria
previa en cualquier tiempo y lugar, dentro del territorio
nacional para tratar cualquier asunto siempre y cuando
estén presentes todos sus miembros principales.

El Directorio podré acordar, deliberar y resolver en forma
reservada sobre puntos del orden del dia, si hubiere
unanimidad en este aspecto, de los asistentes a la sesion.
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Art. 15.- Para que exista quérum sera necesaria la
concurrencia de por lo menos tres miembros. Si no se
obtuviere el quorum se convocard nuevamente a sesion
dentro de las veinticuatro horas subsiguientes. La
inasistencia injustificada de los miembros del Directorio
a tres sesiones consecutivas serd causa de remocioén, por
parte del Directorio, el cual procedera a titularizar a los
respectivos suplentes.

Este hecho sera puesto en conocimiento del Gobierno
Municipal, para que realice las designaciones que
correspondan de ser el caso.

Todos los miembros del Directorio participaran en las
sesiones con derecho a voz y voto.

Art. 16.- Las decisiones del Directorio se tomaran por
mayoria de votos de los concurrentes, excepto en aquellos
casos en los que se requiera mayoria absoluta. En caso de
igualdad en la votacion, el Presidente del Directorio definira
la votacion con voto dirimente;

Art. 17.- Se asentaran actas de las sesiones del Directorio,
que seran suscritas por quienes ejercen la Presidencia
y la Gerencia General; este ultimo actuara en calidad
de Secretario (a), custodiard las actas y dara fe de las
resoluciones tomadas.

CAPITULO IV
DE LA O DEL GERENTE GENERAL

Art. 18.- Quien ejerciere la Gerencia General, representara
legal, judicial y extrajudicialmente a la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén
Pasaje. Sera responsable ante el Directorio por Ia
administracion y control de la empresa publica.

Podra otorgar, en el marco de la legislacion vigente y de
esta Ordenanza, poderes de procuracion judicial y otros
especiales.

Art. 19.- El nombramiento de la o del Gerente General,
lo realizara el Directorio, de una terna presentada para
tal efecto por quien ejerza la Presidencia del mismo,
considerando todos los requisitos exigidos por la Ley
Organica de Empresas Publicas y el Manual Orgénico
Funcional de la Empresa Publica, a fin de confirmar su
formacion profesional y experiencia en la planificacion,
organizacion, direccion y control de empresas de servicios
publicos.

Sera de libre nombramiento y remocion, pudiendo ser
reelegida o reelegido por una sola vez.

Art. 20.- En caso de ausencia temporal o definitiva de
la o del Gerente General, lo reemplazara la o el Gerente
General subrogante mientras dure la ausencia o hasta que el
Directorio designe a su titular por el tiempo que faltare para
completar el periodo para el cual fue designada o designado.

Art. 21.- A mas de las contempladas en la Ley Organica
de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes de la o

del Gerente General las especificadas en esta ordenanza,
reiteradas en el Manual Orgédnico Funcional de la EPMAPA
de Pasaje:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la EPMAPA de Pasaje;

b) Recomendar al Directorio de la Empresa la adopcion de
politicas y procedimientos, al igual que la expedicion
de manuales que aseguren la cotidiana y eficiente
operacion de la Empresa;

c) Liderar el proceso de planificacion estratégica
empresarial y supervisar la coherencia de los planes
operativos anuales (POA) y planes anuales de
contrataciones (PAC) de las diferentes areas bajo su
direccion y gerenciamiento. Efectuar el seguimiento
y evaluacion permanente de los planes operativos e
implementar los cambios que fueren necesarios para su
desarrollo;

d) Coordinar la actividad de la EPMAPA de Pasaje con las
dependencias u otras empresas municipales o gobiernos
locales para la ejecucion de programas de desarrollo
mutuamente beneficiosos;

e) Celebrar, en nombre de la EPMAPA de Pasaje, todo
acto o contrato por medio del cual se adquieran bienes,
derechos u obligaciones; y aceptar herencias, legados y
donaciones, con beneficio de inventario;

f) Suscribir la documentacion relacionada con las alianzas
estratégicas aprobadas por el Directorio;

g) Conservar actualizado un sistema de planificacion
institucional, con informacion documentada de respaldo
y control estadistico de los indicadores de gestion;

h) Analizar, evaluar y aprobar los procedimientos
técnicos y administrativos internos en coordinacion
con las demas unidades; o, proponer los cambios que
involucren mejoras institucionales;

i) Dirigir y supervisar, por si o a través de mandos
medios, el trabajo de las o los funcionarios, servidores
y trabajadores;

j) Desarrollar un Plan Emergente de abastecimiento
de agua potable y soluciones sanitarias en caso de
terremotos, inundaciones y otros fendmenos naturales
adversos;

k) Encomendar a los diferentes jefes de area las actividades
especificas que requiere la organizacion para cumplir
con los indicadores de gestion y estandares de calidad;

1) Mantener el equilibrio financiero y administrativo de la
Empresa;

m) Presentar ante el Directorio informacion de los
proyectos y programas que beneficien a la poblacion, y
difundirla para conocimiento de la ciudadania;
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n) Regular la difusion de las actividades empresariales
hacia los organismos oficiales y a la colectividad en
general, a través de boletines de prensa, informativos y
publicaciones;

0) Asegurar la implementacion, funcionamiento y
actualizacion de los sistemas de administracion
financiera, de presupuesto, de determinaciéon y
recaudacion de los recursos financieros, de tesoreria
y de contabilidad, que incorporen el control interno
dentro de dichos sistemas;

p) Incrementar el nivel de desarrollo empresarial en los
ambitos econdmico, comercial y humano;

q) Suscribir, previa autorizacion del Directorio, los
contratos con el personal administrativo y técnico de
la Empresa, asi como los de consultoria y servicios
profesionales;

r) Dictar en caso de emergencia, medidas de caracter
urgente o transitorias, y dar cuenta de ellas al Directorio;

s) Asistir a las sesiones del I. Concejo Cantonal y demas
organismos municipales que demanden de su presencia;

t) Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a
través de su delegado;

u) Resolver, previo informe del area Financiera y de
Auditoria, la baja de titulos incobrables;

v) Gestionar, de conformidad con la ley, la asignacion de
recursos hidricos necesarios para el establecimiento o
incremento de los servicios de agua potable; y, tramitar
la constitucion de servidumbres, para garantizar la
prestacion de los servicios;

w) Acatar las inhabilidades y prohibiciones estipuladas
en el Art. 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas
y las demas que se establecen en la Constitucion y
legislacion vigente; y,

x) Cumplir las demas disposiciones prescritas en el Art.10
de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, su reglamento
y las emitidas por el Directorio de la EPMAPA de
Pasaje, que guarden relacién con su cargo.

Art. 22.- No podran ser nombrados ni actuar como
gerente general o administradores de agencias o unidades
de negocio las personas de libre designacion o jefes de
unidades o areas de la empresa publica que, en el ejercicio
de sus funciones, se encontraren incursos en una o mas de
las siguientes inhabilidades:

a) Ser conyuge, tener union de hecho o ser pariente hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
de alguno de los miembros del Directorio;

b) Ser accionista o estar ejerciendo actividades de
auditoria, asesoria, directivas, o guardar relacion de
dependencia con personas naturales y/o juridicas
privadas, sociedades de hecho o asociaciones de éstas,

que tengan negocios con la empresa publica o con
respecto de los cuales se deduzca un evidente conflicto
de intereses;

c) Tener contratos vigentes con la EPMAPA de Pasaje o
en general con el Estado en actividades relacionadas al
objeto de la empresa publica;

d) Estar en litigio en calidad de procuradores judiciales,
abogados patrocinadores o ser parte interesada contraria
a la empresa publica o al Estado, en temas relacionados
con el objeto de la empresa publica;

e) Ostentar cargos de eleccion popular o ejercer funciones
de ministro o subsecretario de Estado o ser integrante
de entes reguladores o de control;

f) No contar con habilitacion del Registro Unico de
Proveedores, RUP; vy,

g) Otras que estuvieren establecidas en la Constitucion y
la legislacion vigente.

De comprobarse que la persona designada para cualquiera
de estos cargos se encontrare incursa en una o mas de las
inhabilidades senaladas, sera inmediatamente cesada en sus
funciones por el Directorio o el Gerente General, segun
corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas y/o penales que se pudieren determinar.
La cesacion en el cargo o terminacion del contrato no dara
lugar al pago o reconocimiento de indemnizacion alguna.

Capitulo V
DE LA O DEL GERENTE GENERAL
SUBROGANTE

Art. 23.- La o el Gerente General Subrogante ejercera
este cargo en caso de impedimento o ausencia temporal o
definitiva del titular; cumplird los deberes y atribuciones
previstos para éste mientras dure el reemplazo.

La o el Gerente General subrogante ejercera este cargo por
disposicion del titular, en caso de ausencia temporal; y en
caso de ausencia definitiva a criterio del Directorio de la
Empresa. Mientras no actlie como tal, seguira desempefiando
sus funciones habituales dentro de la Empresa.

CAPITULO VI

DE LA SECRETARIA O EL SECRETARIO
GENERAL

Art. 24.- La Empresa podra tener una o un Secretario
General que, a mas de las funciones de asistente de quien
ejerciere la Gerencia General, cumplird las siguientes
actividades:

a) Comunicar a los jefes de area las directrices del Gerente
General y efectuar el seguimiento de las resoluciones
tomadas;

b) Administrar la recepcion, distribucion y despacho de
correspondencia de la Empresa;
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c¢) Mantener un registro electronico actualizado que
permita el seguimiento de los tramites de la Empresa
y brindar informacién sobre los mismos, a solicitud de
cualquier cliente interno;

d) Reportar mensualmente al Gerente General sobre los
tramites, para su verificacion y atencion;

e) Certificar copias de documentos institucionales;

f) Asistir al Gerente General y los jefes de areas en el
seguimiento de sus agendas de trabajo; redactar oficios,
memorandos y demds comunicaciones internas y
externas;

g) Certificar documentos internos de la Empresa;
Colaborar en la realizacion de eventos sociales; e,

h) Lasdemas que guarden relacion con su perfil profesional
y que sean dispuestas por la Gerencia General.

Por ejercer un puesto de confianza, el o la Secretaria
General sera de libre nombramiento y remocién por parte
de la autoridad nominadora.

CAPITULO VI

DEPENDENCIAS
CONSTITUTIVAS DE LA EMPRESA

Art. 25.- Las principales dependencias administrativas
de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Canton Pasaje, “EPMAPA de Pasaje”,
entre otras, seran las siguientes: Gerencia General, Asesoria
Juridica, Auditoria Interna, Secretaria General, Jefatura
Administrativa, Financiera y Comercial, Jefatura de Agua
Potable y Jefatura de Alcantarillado. Su organizacion,
estructura interna y funciones generales seran las que
consten en la normativa interna de la Empresa, aprobada
por el Directorio sobre la base de la propuesta presentada
por la Gerencia General.

Art. 26.- La estructura organica funcional basica de la
Empresa sera la que apruebe el Directorio, con sujecion a lo
dispuesto en esta Ordenanza de Constitucion, Organizacion
y Funcionamiento de la Empresa Publica de Agua Potable y
Saneamiento del Canton Pasaje.

TITULO 11T
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
CAPITULO I
DE LOS NIVELES JERARQUICOS
Art. 27.- Niveles.- La estructura de la EPMAPA de Pasaje,
estara acorde con los objetivos y funciones que le competen,
para lo cual contara con los siguientes niveles jerarquicos:

Directivo, Ejecutivo, Apoyo y Operativo.

Nivel directivo: Representado por el Directorio de la
Empresa. A este nivel le compete la determinacion de

las politicas y estrategias empresariales; y vigilar el
cumplimiento de los objetivos y metas; consecucion ésta
que se deriva de las acciones del nivel ejecutivo.

Nivel ejecutivo: Representado por la Gerencia General.
A este nivel le compete formular los programas y planes
de accion para la ejecucion de las politicas y directrices
emitidas por el Directorio. Organizara, dirigira y controlara
el cumplimiento de tales politicas y directrices.

Nivel asesor: Representado por Asesoria Juridica y
Auditoria Interna. A este nivel le compete prestar asistencia
y asesoria en los asuntos inherentes a cada una de estas
unidades.

Nivel apoyo: Representado por las Jefaturas Administrativa,
Comercial y Financiera y la Secretaria General. Su objetivo
es facilitar las labores de los niveles ejecutivo, operativo,
asesor y las suyas propias.

Nivel operativo: Representado por las Jefaturas de Agua
Potable y de Alcantarillado. A este nivel le compete
la ejecucion de programas, proyectos y actividades de
operacion y mantenimiento de los servicios de agua potable
y alcantarillado de la empresa publica.

CAPITULO II
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 28.- El nivel jerarquico de apoyo comprende la Jefatura
Administrativa, Comercial y Financiera y la Secretaria
General. Dichas 4reas estardn bajo la responsabilidad
directa de la o del Gerente General, que responderan
jerarquicamente ante la o el Gerente de conformidad con
lo establecido en esta Ordenanza, en el Manual Organico
Funcional y demds normativa interna.

Art. 29.- El Directorio, a propuesta de quien ejerza la
Gerencia General, expedird la reglamentacion interna para
la seleccion, contratacion y gestion del talento humano de
la Empresa, de acuerdo con los principios que orientan la
administracion de personal, contemplados en la legislacion
vigente.

Art. 30.- A mas de las funciones generales constantes en
el Manual Organico Funcional de la Empresa Publica, la o
el Gerente General podra determinar funciones especificas
para cada area administrativa.

Art. 31.- La normativa interna determinara las atribuciones
y deberes especificos de las diferentes dependencias y las
responsabilidades que cada funcionario debe cumplir, asi
como la competencia de los asuntos que debe conocer.

Art. 32.- Las o los servidores de los niveles de apoyo,
operativo y la o el Asesor Juridico seran nombrados por
quien ejerce la Gerencia General, en base a su formacion
profesional, experiencia especifica e idoneidad ética y en
concordancia con el Manual Organico Funcional que forma
parte de la normativa interna de la EPMAPA de Pasaje.

Art. 33.- Las relaciones juridicas de trabajo entre la Empresa
y las o los servidores, y las o los trabajadores se regiran por
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los principios y politicas establecidas en la Constitucién de
la Republica y la Ley.

Art. 34.- La Empresa deberd tener una Jefatura
Administrativa, Financiera y Comercial, que también
realizara la administracion de talento humano, que se
encargara de:

a) Planificar, organizar y supervisar los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal, clasificacion
y valoracién de cargos, evaluacion del desempeiio,
capacitacion del personal, remuneraciones y noémina,
control de asistencia, servicios tecnologicos y servicios
generales;

b) Participar en la elaboracion de planes estratégicos
y operativos asegurandose de que la estructura
organizativa y funcional permita el cumplimiento de
las politicas, estrategias, planes, programas y resultados
empresariales;

c) Diseflary mantener actualizados manuales, reglamentos,
instructivos, evaluaciones y encuestas relacionadas con
el ambito de su competencia;

d) Disefiar y sugerir la adopcion de sistemas de control de
gestion institucionales como indicadores de gestion y
herramientas de medicion y control;

e) Cumpliry hacer cumplir la Ley, las normas, reglamentos
internos; generar las condiciones apropiadas para su
aplicacion;

f) Detectar y determinar las necesidades de capacitacion
del personal de cada una de las areas técnicas y
administrativas que conforman la organizacion, en
funcién de los objetivos empresariales;

g) Generar un plan anual de capacitacion que estimule el
desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes del
personal y responda a las necesidades del puesto;

h) Realizar estudios de tiempos y movimientos para
analisis de la carga de trabajo, requisito indispensable
para la creacion, supresion o fusion de unidades
administrativas o eliminacion o generacion de puestos
de trabajo;

i) Impulsar la modernizaciéon y tecnificacion de las
actividades de la Empresa, a través del analisis
permanente de procedimientos, normas y los sistemas
de informacioén requeridos y recomendar los ajustes
necesarios;

j) Coordinary facilitar la obtencion de servicios que presta
el IESS y otros organismos a favor de los funcionarios y
empleados de la Empresa;

k) Planificar y ejecutar programas de salud ocupacional
para el personal, generando y manteniendo actualizados
los registros sobre este servicio;

1) Informar a la Gerencia General sobre el avance
de la gestion administrativa, reportes de personal,
cumplimiento de los indicadores de gestion de forma
mensual y otros que de ser el caso le fueren solicitados;

m) Administrar el sistema de registro de asistencia y
control administrativo del personal de la Empresa, asi
como el derecho a vacaciones del mismo y supervisar
el cumplimiento del calendario anual de vacaciones;

n) Mantener actualizados los expedientes y registros
del personal, sus permisos, sanciones, cursos de
actualizacion y demas acciones relacionadas con el
desempefio de cada colaborador;

0) Mantener al tanto, en forma permanente, al Gerente
General sobre toda informacion que se publique en los
medios, para disefiar estrategias de comunicacion;

p) Planificar la provision de suministros de oficina,
material de difusion publicitaria e insumos menores que
permitan el normal desenvolvimiento de las actividades
cotidianas de los funcionarios pertenecientes a los
niveles asesor y de apoyo y sugerir en base a estudios
los niveles de stock maximos y minimos necesarios,
requerir la compra y responsabilizarse de su recepcion;

q) Desarrollar un sistema de registro, almacenamiento,
custodia, distribucion y control de los suministros y
materiales sefialados en el literal anterior; y,

r) Otras que le sean asignadas por la Gerencia General,
acorde a la naturaleza de su funcion.

CAPITULO 111
DEL CONTROL Y LA AUDITORIA

Art. 35.- Las actividades de la EPMAPA de Pasaje estaran
sometidas al control y supervision del Directorio, de
la Auditoria Interna o de auditorias externas por parte
de la Contraloria General del Estado o del Consejo de
Participacion Ciudadana.

De conformidad con lo estipulado en el Art. 47 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, la Contraloria General del
Estado dirigira el sistema de control administrativo, que se
compone de los Sistemas de Control Externo e Interno.

Art. 36.- La o el Auditor Interno sera designado de
conformidad con la Ley Orgéanica de la Contraloria General
del Estado. Ejercera sus funciones de control previo,
concurrente e independiente, de acuerdo con las normas
nacionales de auditoria, la legislacion aplicable al sector
publico; presentara sus informes de forma mensual o a
peticion expresa del Directorio.

Art. 37.- Constituyen atribuciones y obligaciones de la o del
Auditor Interno, las siguientes:

a) Asesorar, informar y recomendar al Directorio
sobre asuntos de control interno, aspectos contables,
administrativos, financieros, operacionales y respecto a
la aplicacion de disposiciones reglamentarias;

b) Requerir de la o del Gerente General, para analisis, la
entrega de un balance trimestral de comprobacion;
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©)

d)

2

h)

)

k)

m)

Efectuar auditorias y examenes especiales durante
o con posterioridad a la ejecucion de los programas,
proyectos y procedimientos financieros, administrativos
y operativos, para recomendar si fuere del caso
correcciones;

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas en los informes de auditoria externa, o de las
disposiciones reglamentarias;

Verificar el cumplimiento de las politicas y normas
técnicas dictadas por la Contraloria General del
Estado y otras dependencias que normen el quehacer
empresarial publico;

Revisar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias
y presentar al Directorio de la Empresa un informe
fundamentado al respecto;

Presentar a la Contraloria General del Estado el plan
anual de trabajo para fines de coordinacion de las
labores de auditoria;

Examinar y evaluar el control interno de la Empresa;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y reglamentos
en materia de control interno y auditoria, asi como las
que fueran dadas por la Contraloria General del Estado
u otros organismos autorizados;

Proponer motivadamente y si fuere procedente la
remocion de los jefes de nivel de apoyo u operativo;

Informar al Directorio acerca de las denuncias que
reciba sobre la administracion de la Empresa. Por el
incumplimiento de esta obligaciéon serd personal y
solidariamente responsable con los administradores;

Asistir con voz informativa a sesiones del Directorio
cuando fuere convocado; y,

Otras que le sean requeridas por la Gerencia General,
acorde a la naturaleza de su funcion.

Art. 38.- A consecuencia de auditorias externas o internas,
practicadas a la Empresa, no se podra modificar las
resoluciones adoptadas por funcionarios publicos en el
ejercicio de sus atribuciones, facultades o competencias.

TiTULO IV

DEL NIVEL OPERATIVO

Art. 39.- Dentro del nivel jerarquico operativo, la EPMAPA
de Pasaje debera contar con las Jefaturas Administrativa,
Financieray Comercial, de Agua Potable y de Alcantarillado.

Art. 40.- Las responsabilidades y funciones esenciales a
cargo de la Jefatura Administrativa, Financiera y Comercial
son las siguientes:

a)

b)

©)

d)

e)

2

h)

)

)

k)

D)

Elaborar el presupuesto anual de venta de agua,
estadistica y presupuesto de gastos e inversiones
requeridas para la operaciéon y el mantenimiento, o la
ampliacion de las redes de agua potable y alcantarillado,
asi como el presupuesto que demanden las demas
actividades que dependen del area de gestion;

Estructurar con las areas financiera, de agua potable
y de alcantarillado, un plan tarifario real que permita
recuperar los costos de operacién y mantenimiento,
efectuar inversiones para ampliacion de los sistemas
y pagar el servicio de la deuda, en el supuesto de que
existiera;

Elaborar y mantener actualizada una base de datos
sobre los usuarios de los servicios de agua potable y
alcantarillado, niveles de consumo en las distintas
categorias, doméstica, comercial, oficial e industrial,
datos de cortes, reconexiones y conexiones clandestinas
identificadas;

Realizar estudios de oferta - demanda, niveles de
consumo, cartera vencida, pliegos tarifarios y otros
que permitan recomendar a la Gerencia General
cambios en el sistema de comercializacion, politicas,
procedimientos y normas para lograr un desarrollo
integral;

Elaborar bases y especificaciones técnicas para las
adquisiciones de bienes y contratacion de servicios
necesarios para su area de gestion, previniendo y
corrigiendo conductas, acuerdos o practicas tendientes
a impedir, restringir,

falsear o distorsionar las condiciones de acceso de los
usuarios a dichos bienes y servicios;

Aprobar las solicitudes de equipos, materiales,
herramientas, requeridas para el trabajo de las unidades
a su cargo y velar por su correcta utilizacion;

Verificar la soluciéon de problemas por reclamos de
diferentes tipos, ya sea en la prestacion de los servicios
de agua potable y alcantarillado, o con relacion a la
emision de planillas;

Supervisar estadisticas de facturacion, refacturacion,
servicio no registrado de agua, nimero de abonados y
otros;

Promover la comercializacion de los servicios de agua'y
alcantarillado, mediante el impulso de la comunicacién
interdepartamental;

Prepararlistados de créditos pormedidores, instalaciones
nuevas y cambio de acometidas para el cobro respectivo
a través de las facturas correspondientes;

Controlar que la prestacion y el cobro del servicio de
agua potable se sujete a los pliegos tarifarios vigentes y
demas condiciones contratadas por los abonados;
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m) Comprobar aleatoriamente la exactitud de Ia
informacién que contienen las planillas de consumo,
catastro de facturacion, cargos y estadisticas;

n) Programar los trabajos de inspeccion del uso de los
servicios instalados y sancionar a los infractores;

0) Proponer mecanismos confiables y aplicables para
mejorar el sistema catastral comercial a su cargo;

p) Analizar la deuda morosa de clientes y realizar las
acciones necesarias para la gestion de cobro;

q) Efectuar las acciones de cobranza extrajudicial a través
de convenios de pago, a aquellos clientes a quienes se
les ha suspendido el suministro de agua potable;

r) Identificar y reportar para el inicio de las acciones de
cobranza judicial, via coactiva, a aquellos clientes que
no han respondido a las acciones extrajudiciales de
cobro;

s) Diseflar planes o mecanismos que permitan la
recuperacion de la cartera vencida; y la depuracion de
la cartera vencida incobrable;

t) Disponer la suspension del servicio y retiro de
conexiones de cuentas de dificil cobro;

u) Efectuar sin aviso previo, al menos, una vez cada dos
meses, arqueos de caja; y,

v) Las demas asignadas por el Gerente General, dentro del
area de su competencia.

Art. 41.- Las responsabilidades y funciones esenciales a
cargo de la Jefatura de Agua Potable son las siguientes:

a) Dirigir, controlar y fiscalizar la ejecucion de obras de
agua potable, electromecénica en todas sus etapas,
de acuerdo a las normas técnicas aplicables en los
diferentes campos operativos de la Empresa.

b) Organizar y desarrollar el proceso de planificacion
institucional para el area de agua potable del cantén,
para lo cual debera:

1. Considerar la mision, vision, objetivos, politicas
y estrategias institucionales, como elementos
fundamentales del proceso de planificacion.

2. Aplicar metodologias de planificaciéon, como
procesos integrados y multidisciplinarios.

3. Elaborar proyectos de normas para el area de su
competencia.

c) Preparar planes de contingencia, a cuyo efecto debera
considerar de forma proyectiva las eventualidades que
podrian presentarse en la empresa y/o el entorno, y
determinar reformas sustanciales de la planificacion o
de la forma de distribucion de los servicios.

d)

e)

g

h)

i)

i)

k)

)

m

=

n)

0)

p)

Q

Participar en el analisis del entorno institucional y
de los cambios internos, con la finalidad de proponer
modificaciones que promuevan el desarrollo del
servicio de agua potable.

Administrar estratégicamente los recursos de la
Empresa, humanos, técnicos, materiales, tecnologicos,
a fin de optimizar su uso y mejorar la productividad
sobre el cumplimiento de los planes a corto y mediano
plazos.

Definir y aplicar indicadores de gestion que abarquen, al
menos, nivel de cobertura y calidad del servicio, estado
de las fuentes, captacion, conduccion, tratamiento,
distribucion, estaciones de bombeo, y uso de recursos
asignados a la dependencia (Jefatura de Agua Potable).

Participar en la elaboracion de pliegos y bases para la
adquisicion o contratacion de bienes o servicios, obras
o consultorias, junto con otras areas de la Empresa
involucradas en dichos procesos.

Elaborar o requerir la elaboracion de estudios
preliminares y diseflos definitivos de proyectos
relacionados con agua potable, ingenieria hidraulica,
estructural y medio ambiental.

Implementar y coordinar la ejecucion de proyectos
de agua potable, ingenieria hidraulica y estructural
que beneficien a la comunidad, indicados en el literal
precedente.

Elaborar especificaciones técnicas relativas al area de
su competencia.

Supervisar el cumplimiento de leyes, reglamentos y
mas disposiciones, en las actividades que corresponden
a la fiscalizacion de los contratos de obras de agua
potable.

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de
indices de precios de materiales, equipo, maquinaria y
del consumidor.

Realizar inspecciones previas para efectuar los disefios
de obras de agua potable y emitir los informes técnicos
correspondientes.

Elaborar planillas de obra, reajuste de precios y formulas
polinomicas de las diferentes obras relacionadas con
el servicio de agua potable. Controlar y revisar los
reajustes de precios en las mismas.

Elaborar las actas de recepcion definitiva de los
diferentes contratos requeridos por la dependencia; y
mantener un registro actualizado de los procesos.

Participar en los convenios interinstitucionales con
fines de investigacion de las fuentes de agua.

Programar, evaluar y seguir la marcha de los planes,
proyectos y actividades de la dependencia, preparar
los datos a ser procesados inherentes a la gestion y



Registro Oficial — Edicién Especial N° 962

Viernes 17 de marzo de 2016 — 57

presentar informes mensuales sobre la misma, o sobre
otros aspectos requeridos por la Gerencia General.

r) Coordinar acciones con la Unidad de Alcantarillado.

s) Otras asignadas por el Gerente General, dentro del area
de su competencia.

Art. 42.- Las responsabilidades y funciones esenciales a
cargo de la Jefatura de Alcantarillado son las siguientes:

a) Dirigir, controlar y fiscalizar la ejecucion de obras de
alcantarillado en todas sus etapas, de acuerdo a las
normas técnicas aplicables en los diferentes campos
operativos de la Empresa.

b) Organizar y desarrollar el proceso de planificacion
institucional para el area de alcantarillado del canton,
para lo cual debera:

* Considerar la misién, vision, objetivos, politicas
y estrategias institucionales, como elementos
fundamentales del proceso de planificacion.

* Aplicar metodologias de planificacién, como
procesos integrados y multidisciplinarios.

» Elaborar proyectos de normas para el area de su
competencia.

¢) Proponer reformas y mecanismos que incrementen
los niveles de cobertura del alcantarillado, tratamiento
de aguas residuales con métodos fisicos, fisico-
quimicos, bioldgicos, cuidado de lodos o fangos,
descontaminacion de los cuerpos receptores.

d) Administrar estratégicamente los recursos de la
Empresa, humanos, técnicos, materiales, tecnologicos,
a fin de optimizar su uso y mejorar la productividad
sobre el cumplimiento de los planes a corto, mediano y
largo plazos.

e) Definir y aplicar indicadores de gestion que abarquen,
al menos, nivel de cobertura y calidad del servicio,
niveles de descontaminacion de aguas residuales, uso
de los recursos asignados.

f) Participar en la elaboracion de pliegos y bases para la
adquisicion o contratacion de bienes o servicios, obras
o consultorias, junto con otras areas de la Empresa
involucradas en dichos procesos.

g) Elaborar o solicitar la elaboracion de estudios
preliminares y disefios definitivos de proyectos
relacionados con alcantarillado, saneamiento, ingenieria
sanitaria, estructural y medio ambiental.

h) Implementar y coordinar la ejecucion de los proyectos
de alcantarillado, saneamiento, ingenieria sanitaria,
estructural y medio ambiental, sefialados en el literal
precedente, que satisfagan las necesidades de la
comunidad.

)

i)

k)

)

g

n)

0)

p)

Q

r)

s)

t)

Proponer politicas, estrategias y acciones para la
descontaminacién de los cuerpos receptores, que
tomen en cuenta no soélo los aspectos técnicos del
problema, sino también las implicaciones de caracter
social, economico, la realidad institucional, cultural y
tecnologica, como fundamentos de las propuestas de
solucion.

Articular las acciones de los procesos de
descontaminacién que ejecuten los actores sociales
involucrados.

Evaluar los resultados de los procesos de
descontaminacion y generar informacion necesaria para
su permanente actualizacion.

Preparar datos inherentes a la gestion de la unidad
técnica y presentar informes mensuales en relacion a la
misma, u otros especificos requeridos por la Gerencia
General

Elaborar especificaciones técnicas relativas al area de
su competencia.

Supervisar el cumplimiento de leyes, reglamentos y mas
disposiciones, en las actividades que corresponden a la
fiscalizacion de los contratos de obras de alcantarillado,
saneamiento o ingenieria sanitaria.

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de
indices de precios de materiales, equipo, maquinaria y
del consumidor.

Realizar inspecciones previas para efectuar disefios
relacionados con el alcantarillado, saneamiento y emitir
los informes técnicos correspondientes.

Elaborar planillas de obra, reajuste de precios y formulas
polinémicas de las diferentes obras relacionadas con
el servicio de alcantarillado. Controlar y revisar los
reajustes de precios en las mismas.

Elaborar las actas de recepcion definitiva de los
diferentes contratos requeridos por la dependencia; y

mantener un registro actualizado de los procesos.

Programar, evaluar y seguir la marcha de los planes,
proyectos y actividades de la dependencia.

Coordinar acciones con la Unidad de Agua Potable.

Otras asignadas por el Gerente General, dentro del area
de su competencia.

TiTULOV

DE LOS INGRESOS Y PATRIMONIO DE LA
EPMAPA DE PASAJE

Art. 43.- Son recursos economicos de la Empresa los
siguientes:

a)

Ingresos corrientes, que provienen de las fuentes
de financiamiento que se derivaren de su poder de
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imposiciéon, agua potable y alcantarillado; otros
servicios y de su patrimonio; contribuciones especiales
de mejoras; rentas e ingresos de la actividad empresarial;
rentas e ingresos patrimoniales y otros ingresos no
especificados que provengan de la actividad de la
Empresa; ingresos de capital; recursos provenientes
de la venta de bienes; de la contratacion de crédito
publico o privado, externo o interno; venta de activos;
donaciones; y,

b) Transferencias, constituidas por las asignaciones del
Ilustre Concejo Cantonal, las del Gobierno Central
y otras instituciones publicas y privadas, para fines
generales o especificos.

Art. 44.- Los titulos de crédito, y mas documentos exigidos
por la ley para el cobro de tasas, tributos, derechos, ventas de
materiales y otros, se emitiran en la forma que establezcan
las normas pertinentes.

Art. 45.- El patrimonio de la Empresa esta constituido por

todas las acciones, participaciones, titulos habilitantes,

bienes tangibles e intangibles y demas activos que posea la

EPMAPA de Pasaje y que adquiera en el futuro.

Art. 46.- El patrimonio de la Empresa se incrementara:

a) Por los aportes que en dinero o en especie hiciere el
Gobierno Municipal del Canton Pasaje, sus empresas

publicas o cualquier otra institucion del Estado.

b) Por los bienes que adquiera en el devenir, por cualquier
titulo, asi como las rentas que aquellos produzcan.

c) Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados
que se aceptaren.

d) Por el resultado de cualquier otro concepto que la ley
establezca.

Se fija como norma permanente de accion de las autoridades
de la EPMAPA de Pasaje la conservacion y acrecentamiento
de su patrimonio.
TITULO VI
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Art. 47.- La Empresa debera divulgar en sus paginas web,
entre otros aspectos, los siguientes:

a) La informacion financiera y contable del ejercicio
anterior.

b) Lainformacion mensual de la ejecucion presupuestaria.

c¢) El informe de rendicion de cuentas de los
administradores.

d) Los estudios comparativos de los dos tltimos ejercicios
fiscales.

e) Los reglamentos internos.

f) El estado o secuencia de los tramites o peticiones que
formulen usuarios o consumidores.

g) La informacion sobre el estado de cuenta relativo al
pago por consumo o por servicios.

h) Los procesos de contratacion que realice.

i) La informacion relacionada con el estado de
conservacion y proteccion de las fuentes.

TITULO VII
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 48.- De conformidad con lo dispuesto en la ley, la
EPMAPA de Pasaje ejercera la jurisdiccion coactiva para el
cobro de los créditos y obligaciones a su favor, a personas
naturales o juridicas usuarias de los servicios que presta
o beneficiarias de las obras ejecutadas. La coactiva se
ejercera con sujecion a las normas especiales de este Titulo
y, segun el caso, a las disposiciones pertinentes del Codigo
de Procedimiento Civil, Cédigo Tributario y mas normas
aplicables.

Art. 49.- El Directorio reglamentara el ejercicio de la accion
coactiva.

Art. 50.- La jurisdiccion coactiva, se ejercera con
fundamento en cualquier titulo firme del que conste una
deuda a favor o a la orden de la Empresa, aun cuando la
cantidad debida no fuere liquida, en cuyo caso, antes de
dictar auto de pago, se dispondra que la o el Tesorero de la
entidad practique la liquidacion correspondiente.

El titulo se incorporara al respectivo expediente vy,
conservando copia autorizada, se lo desglosara.

Art. 51.- En forma previa a la expedicion del auto de pago,
o en cualquier tiempo antes del remate, se podra dictar
cualquiera de las medidas previstas en los Arts. 421 y 422
del Codigo de Procedimiento Civil.

La o el juez de coactiva podra designar libremente, en cada
caso, a la o al depositario y alguacil, quienes prestaran
promesa pertinente ante esa autoridad.

Art. 52.- En los casos en que, de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil, deba
efectuarse citacion por la prensa, bastara la publicacion de
un extracto claro y preciso del auto de pago.

Art. 53.- La o el servidor de la Empresa que ejerciere la
jurisdiccion coactiva, no podra percibir ninguna clase de
honorarios u otro tipo de ingresos adicionales por aquel
concepto. En caso de comprobarse alguna irregularidad, se
procedera a su destitucion.

En todo aquello no previsto en esta materia en la presente
Ordenanza, se estara a lo dispuesto en el Cddigo de
Procedimiento Civil, Cédigo Tributario y mas normas
aplicables.
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TITULO VIII

DEL JUZGAMIENTO A LAS
VIOLACIONES E INCUMPLIMIENTOS
A LAS ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

Art. 54.- Quien ejerciere la Gerencia General es
competente para conocer y sancionar las violaciones e
incumplimientos a las ordenanzas y reglamentos relativos
a la prestacion de servicios de la EPMAPA de Pasaje, de
conformidad con las facultades que le atribuye la Ley.

Si, a mas de violaciones o incumplimientos a la presente
Ordenanza, encontrare que se ha cometido también un
delito, juzgara las primeras, y debera remitir el expediente
que corresponde a las infracciones de caracter civil, penal
o laboral, a la Fiscalia competente para su investigacion.

La facultad sancionadora se ejercera con sujecion a las
normas especiales de este Titulo y a las disposiciones
respectivas de la Ley.

Art. 55.- Las violaciones e incumplimientos a las
ordenanzas y reglamentos relativos a la prestacion de
servicios por parte de la EPMAPA de Pasaje podran
juzgarse de oficio o a peticion de parte, con observancia
del tramite previsto en la Ley.

TITULO IX

DE LA DECLARATORIA DE
UTILIDAD PUBLICA

Art. 56.- Quien ejerciere la Gerencia General es competente
para declarar de utilidad publica los bienes inmuebles que
sean indispensables para el cumplimiento de los fines de la
EPMAPA de Pasaje, de conformidad con la Ley.

Art. 57.- Cuando se hubiere resuelto adquirir un
determinado bien inmueble indispensable para la
prestacion de servicios por parte de la Empresa, la o el
Gerente General emitirda la correspondiente declaracion
de utilidad publica o de interés social, y el tramite para
la transferencia de dominio se sujetara al procedimiento
previsto en la Ley.

TITULO X

DE LA FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Art. 58.- Los procesos de fusion, escision, disolucion
y liquidacion de la Empresa, se sujetaran a las normas
establecidas para el efecto en la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El personal que actualmente labora en
el Departamento de Agua Potable y Alcantarillado del
GADM de Pasaje pasara a laborar en la Empresa de Agua
Potable y Alcantarillado “EPMAPA-Pasaje”, al igual que
todos los activos y pasivos que tengan relacion con este
departamento.

Todas las y los servidores de la Empresa, deberan acreditar
formacién profesional, conocimientos especificos y
experiencia en relacion a las labores a cumplir, asi
como condiciones de honestidad e idoneidad personal y
profesional.

SEGUNDA.- Seran de libre nombramiento y remocion, y
no deberdn estar incursos en ninguna de las inhabilidades
contempladas en el Art. 14 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, quienes sean seleccionados para
ejercer funciones de confianza correspondientes a los
puestos de Gerente General, Jefes de Areas, Coordinador,
Administradores de Agencias o Unidades de Negocio,
entre otros.

TERCERA.- Las y los servidores de la Empresa no
podran desempefiar ningiin otro cargo publico, excepto
la docencia universitaria en instituciones de educacion
superior, legalmente reconocidas, funcidon que debera ser
desempefiada fuera de su horario de trabajo.

CUARTA.- Las o los servidores de libre nombramiento
y remocion no recibirdn indemnizacién de ninguna
naturaleza cuando fueren separadas o separados de sus
funciones en la EPMAPA.

QUINTA.- La EPMAPA de Pasaje impulsara el desarrollo
de una estrategia de gobierno electrénico, como un eje
estratégico a su gestion para simplificar ¢ intensificar
las relaciones con la ciudadania, mejorar cualitativa y
cuantitativamente los servicios de informacion ofrecidos,
incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion publica,
fomentar la transparencia de la gestion en el sector ptiblico
y generar mecanismos de participacion ciudadana.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para la conformaciéon e integracion de
la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Canton Pasaje “EPMAPA de Pasaje”,
¢ inicio de operaciones, el Directorio podra disponer la
uniodn o fusion de actividades o funciones de determinados
cargos, con cuidado de que sean compatibles entre si: Jefe
Administrativo y Jefe Financiero, Jefe de Agua Potable y
Jefe de Alcantarillado. Cualquiera de ellos podra ejercer
las funciones de Gerente General subrogante.

En la medida en que se desarrolle la cobertura de servicios
de agua potable y alcantarillado por parte de la Empresa,
podra producirse la separacion de funciones.

SEGUNDA.- Una vez aprobada la presente Ordenanza,
el Directorio y el Gerente General procederan a la
designacion de los funcionarios que a cada uno compete;
y se concretara el traspaso del recurso humano y de los
bienes muebles e inmuebles que fueren necesarios, del
Gobierno Municipal a la Empresa Publica.

TERCERA.- En un plazo no mayor a noventa dias,
desde la fecha de promulgacion de la presente Ordenanza,
la EPMAPA de Pasaje debera contar, al menos, con los
siguientes documentos que permitiran su funcionamiento:
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a) Estructura orgénica.

b) Manual organico funcional, que incluya los requisitos
minimos de formacion académica profesional,
conocimientos basicos y experiencia especifica para la
ocupacion de cada puesto.

¢) Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras.

La elaboracion de estos documentos es de exclusiva
responsabilidad del Gerente General, pero obedeceran a
un trabajo de equipo con los jefes de los niveles asesor, de
apoyo y operativo.

DEROGATORIAS

UNICA.- Se derogan todas las normas y regulaciones
municipales que fueren contrarias a la presente Ordenanza
de Constitucion, Organizacion y  Funcionamiento
de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Cantén Pasaje.

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza entrard en vigencia a partir de su
promulgacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Cantonal, a los
catorce dias del mes de octubre del afio dos mil trece.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Cantén.
f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA QUE
REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL CANTON PASAIJE,
(EPMAPA-PASAJE)”, fue discutida, analizada y aprobada
por el Concejo Municipal, en la Sesion Extraordinaria
celebrada el dia miércoles 02 de octubre de 2013 y Sesion
Ordinaria del lunes 14 de octubre de 2013.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL I. CONCEJO
CANTONAL DE PASAJE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, pasese el original y las copias de la
“ORDENANZA QUE REGULA LA CONSTITUCION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON
PASAJE, (EPMAPA-PASAJE)”, al sefior Alcalde para su
sancion y promulgacion.

Pasaje, 14 de octubre de 2013.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

ALCALDIA DE LA I. MUNICIPALIDAD DEL
CANTON PASAJE.

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ejectitese y publiquese.

Pasaje, 16 de octubre de 2013.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde de Pasaje.
Proveyé y firmé la presente Ordenanza que antecede
el Doctor Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Cantén
Pasaje, el dia de hoy miércoles dieciséis de octubre del dos

mil trece.- Certifico.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

EL ILUSTRE CONCEJO
CANTONAL DE PASAJE

Considerando:

Que el Art. 24 de la Constitucion Politica de la Reptiblica
del Ecuador expresa que “Las personas tienen derecho a
la recreacion y al esparcimiento, a la practica del deporte
y al tiempo libre”, en concordancia con el Art. 383 del
mismo cuerpo de ley el que establece que “Se garantiza
el derecho de las personas y las colectividades al tiempo
libre, la ampliacion de las condiciones fisicas, sociales y
ambientales para su disfrute, y la promocion de actividades
para el esparcimiento, descanso y desarrollo de la
personalidad”;

Que el Art. 54 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el literal
g) determina que dentro de las funciones del Municipio
estan las de “regular, controlar y promover el desarrollo
de la actividad turistica cantonal, en coordinacién con
los demds gobiernos autébnomos descentralizados,
promoviendo especialmente la creacion y funcionamiento
de organizaciones asociativas y empresas comunitarias de
turismo”; y el literal q) “promover y patrocinar las culturas,
las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio
de la colectividad del canton”;

Que, el Art. 264 de la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador, sobre las competencias exclusivas en el
numeral 5, en concordancia con el Art. 57 literal c) del
Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, atribuye al Concejo Cantonal la facultad
de “Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas
y contribuciones especiales de mejoras”;

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 57 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, literal a), en concordancia con lo
prescrito por el Art. 238, de la Constitucion de la Republica
del Ecuador,
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Expide:

LA SIGUIENTE ORDENANZA QUE REGULA
LA ADMINISTRACION Y EL USO DEL PARQUE
ACUATICO MUNICIPAL DEL CANTON PASAJE
“AQUA PARK”.

CAPITULO1
DEFINICIONES

Art. 1.- La presente ordenanza tiene por objeto regular
la administracion y el uso del Parque Acuatico Municipal
del Canton Pasaje “AQUA PARK” y las tasas a cobrarse
por el servicio; asi como también establecer las normas de
infracciones y sanciones para garantizar el buen uso de sus
instalaciones.

Art. 2.- Todas las normas dispuestas y aprobadas en la
presente ordenanza seran de aplicacion obligatoria para
todos los usuarios del Parque Acudtico Municipal del
Canton Pasaje “AQUA PARK”.

Los usuarios y el personal administrativo tendran la
obligacion de respetar las reglas preestablecidas para
el buen uso del Parque Acuatico Municipal del Canton
Pasaje “AQUA PARK?”, mismas que seran exhibidas en
lugares visibles tales como: guardar el orden, preservar
el ambiente natural, depositar la basura en los lugares
correspondientes y areas destinadas para ese fin, hacer buen
uso de las instalaciones y algunas otras indicaciones que
la administracidn crea conveniente establecer, con el fin de
preservar el entorno.

Art. 3.- Definicion.- Se denomina Parque Acuatico
Municipal del Cantén Pasaje “AQUA PARK?”, al area de
terreno circunscrita para este fin y que comprende piscinas,
toboganes, duchas, vestuarios, juegos interactivos, patios
de comidas, salén de eventos, seccion de maquinarias y
demas que se crearen.

Art. 4.- El sujeto activo sera el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pasaje.

Art. 5.- Los sujetos pasivos seran todas las personas
naturales o juridicas, sean nacionales o extranjeras, que en
forma individual o en grupo usen los servicios que presta
el Parque Acuatico Municipal del Canton Pasaje, “AQUA
PARK”.

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION

Art. 6.- La administraciéon y mantenimiento del Parque
Acuatico Municipal del Cantéon Pasaje “AQUA PARK”,
estructuralmente estara a cargo de la Direccion de Control
Urbano, Rural y Ornato y la Direccion Financiera en
funcién de sus competencias.

Art. 7.- Es obligacion de la administracion del Parque
Acuatico Municipal del Cantoén Pasaje “AQUA PARK”,

presentar el Plan Operativo Anual (POA) hasta el mes de
agosto de cada afio, en los términos que establece la ley,
para que el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Canton Pasaje destine el presupuesto respectivo para
cubrir los costos administrativos y de mantenimiento de
esta infraestructura recreativa.

Art. 8.- Todo los usuarios tendran derecho al goce de las
instalaciones existentes creadas para su esparcimiento,
siempre y cuando no alteren el orden natural de las cosas
y respeten la normatividad de AQUA PARK para su propio
bien y el beneficio comunitario.

Art. 9.- La Administracion estd obligada a cumplir y hacer
cumplir las normas ecologicas y de sanidad, aplicando las
sanciones o apremios a los turistas o funcionarios de AQUA
PARK.
Art. 10.- Las actividades programadas en la piscina
tienen prioridad en cuanto a la planificacion del uso de
las instalaciones. Estas pueden ser modificadas, siendo
informado el usuario con la suficiente antelacion.
DEL PERSONAL
Art. 11.- Para dirigir el funcionamiento de AQUA PARK,
el Alcalde del Canton nombrara un Administrador General,
requiriéndose de su asistencia en las instalaciones todos los
dias habiles y feriados, en el horario que asi lo requieran las
actividades a desarrollarse en este establecimiento.
Art. 12.- El personal necesario para el funcionamiento de
AQUA PARK estara conformado a mas del administrador
por:
+ Asistente Administrativo/Recaudador.
» Socorristas.
*  Operador de Bombas.
* QGuardia.
* Personal de limpieza
El Administrador General, elaborard un reporte semanal
de todas las asistencias del personal, mismo que sera
entregado al Jefe de la Unidad Administrativa de Talento
Humano Municipal.
CAPITULO III
DE LOS SERVICIO QUE PRESTAN
Art. 13.- AQUA PARK ofrece los siguientes servicios:
+  Area de Recreacion (piscinas y toboganes).
* Alquiler de Salén de Eventos.

e Patio de Comidas.

* Escuela Vacacional de Natacion. (para el fomento del
deporte segiin el COOTAD)
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Art. 14.- Los dias habiles de funcionamiento de AQUA
PARK seran de martes a domingo de cada mes, destinando
los dias lunes para el mantenimiento de sus instalaciones.

Art. 15.- El horario de funcionamiento de AQUA PARK
sera desde las 09HO0O0 a 18HO00, y el cambio del mismo lo
deberd autorizar el Sefior Alcalde; para el area de piscinas
y el salon de eventos este serd hasta las 02HO00, hora en que
se cerraran sus puertas.

Art. 16.- De las Delegaciones Educativas.- Como parte de
la politica publica de contribuir con espacios de recreacion
para la nifiez, se destinara los dias martes, miércoles y
jueves de 10HOO a 13HOO; y, para el ingreso gratuito de
las escuelas que asi lo soliciten para fomentar la practica
del deporte, el administrador coordinara estos casos con la
UTE y elaborara un cronograma y horario de visitas de las
diferentes instituciones educativas.

DE LOS REQUISITOS PARA EL ALQUILER
DE LOS LOCALES

Art. 17.- Para el alquiler de los locales comerciales del
patio de comidas, sc lo realizara en base a los requisitos
establecidos por la Unidad de Rentas Municipales, el
contrato de arriendo sera intransferible, ademas los
arrendatarios entregaran como garantia un mes de arriendo
por el buen uso del local.

Art. 18.- Para el alquiler del salon de eventos, se 1o
realizara en base a los requisitos establecidos por la Unidad
de Rentas Municipales, este contrato de alquiler sera
intransferible.

DEL COBRO POR LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS

Art. 19.- La tasa por el uso de las piscinas y toboganes
estara regulada por la siguiente tabla:

USUARIOS TASA (USD)
Menores hasta 12 aflos de edad Gratuita
Mayores de 12 afios de edad $1.50
Discapacitados y tercera edad Gratuita

Si el usuario provocare dafios a la infraestructura o bienes
muebles, se aplicaran las multas y sanciones establecidas en
la presente ordenanza.

Art. 20.- El canon de arriendo de los locales comerciales
del patio de comidas sera de 300,00 ddlares americanos
mensuales, mas un mes de garantia, este podra darse por
terminado cuando se incumpla con las normas de venta
establecidos por AQUA PARK y podra ser renovado,
previo informe del administrador; en el caso de daflos a
la infraestructura o bienes muebles, se aplicara las multas
y sanciones establecidas en los Arts. 31 y 32 de esta
ordenanza.

Art. 21.- El canon por alquiler del salon de eventos sera
de $ 200,00 dolares americanos, mas una garantia por el
mismo valor, en el caso de dafios a la infraestructura o

bienes muebles, se aplicara las multas y sanciones que se
sefialan en el articulo anterior.

DE LAS RECAUDACIONES

Art. 22.- El valor de la tarifa por el ingreso a AQUA PARK
sera pagada adquiriendo una especie valorada y numerada
que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pasaje, la facilitara por medio del administrador
general.

Previa a la utilizacion de las especies, éstas seran sometidas
al registro, control y aprobacion de la Direccion Financiera,
a través de las secciones de Rentas y Tesoreria.

Art. 23.- El pago mensual por los canones de arriendo de
los locales comerciales y de alquiler del salon de eventos,
se los realizara en las oficinas municipales de recaudacion
después de la suscripcion del contrato correspondiente,
legalizado por el departamento juridico, e ingresado a la
unidad de rentas, que emitira el respectivo titulo.

Art. 24.- Los valores recaudados durante los dias que
AQUA PARK atienda al publico, deberan ser entregados
a la Tesoreria Municipal al siguiente dia habil hasta las
11HOO0, excepto el fin de semana que se lo realizara el dia
lunes en el mismo horario, valores que seran depositados en
la cuenta de ingresos que mantiene el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pasaje.

CAPITULO III
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
SECCION I
EN LAS PISCINAS

Art. 25.- Los usuarios de piscinas de uso colectivo deberan
seguir las instrucciones de los socorristas y cumplir las
normas que establezca el Reglamento de Régimen Interno,
que estard expuesto publicamente y en lugares visibles,
tanto en la entrada de la piscina como en su interior, el que
sera aprobado por el Alcalde del Canton.

Art. 26.- Como medidas de seguridad en el uso de las
piscinas se establecera el Reglamento de Régimen Interno
que sera obligatorio en todas ellas.

Los usuarios deben atender en todo momento las
indicaciones que les haga el personal de AQUA PARK
(socorristas, mantenimiento, conserjes), sobre todo en lo
referente a la seguridad de ellos mismos.

SECCION II

DE LOS LOCALES COMERCIALES Y
SALON DE EVENTOS

Art. 27.- Los inquilinos de los locales comerciales deberan
cumplir las normas que establezca el Reglamento de
Régimen Interno, bajo la supervision del administrador
general de AQUA PARK.
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Art. 28.- Queda prohibida la venta o ingesta de cerveza o
cualquier otra bebida alcohdlica dentro de AQUA PARK,
excepto en el salon de eventos en los horarios establecidos
y bajo supervision administrativa.

Art. 29.- Queda terminantemente prohibido realizar
readecuaciones fisicas en los locales comerciales, sin
previa autorizacion de la maxima autoridad del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Pasaje.

CAPITULO IV
DE LAS MULTAS Y SANCIONES

Art. 30.- Cuando sin permiso de la autoridad nominadora
se realizaren modificaciones fisicas a las instalaciones de
los locales comerciales, se aplicara una multa de 4 salarios
basicos unificados (SBU) y el infractor deberd cubrir los
costos de reparacion, y en caso de reincidencia, se podria
dar por terminado el contrato.

Art. 31.- Cuando algin usuario o inquilino causare
destrozos a las instalaciones o enseres de propiedad de
AQUA PARK, se sancionara al infractor con una multa de
2 salarios basicos unificados (SBU), mas la reposicion del
bien destruido, y en caso de reincidencia, se podria dar por
terminado el contrato.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: En todos los procedimientos y aspectos no
descritos en esta Ordenanza se aplicara las disposiciones
pertinentes del Coddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y demas leyes
conexas, asi como reglamentos e instructivos que sean
emitidos por las autoridades competentes.

Segunda: La Policia Nacional colaborara en el control
y cumplimiento de esta ordenanza, a solicitud de la
administracion de AQUA PARK o de la comunidad, de
conformidad con el literal z) del Art. 60 del COOTAD.

DISPOSICION FINAL

Esta ordenanza entrara en vigencia desde su promulgacion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la sala de sesiones del I. Concejo Cantonal de la 1.
Municipalidad del Cantén Pasaje, a los veintisiete dias del
mes de diciembre del afio dos mil doce.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Cantén.
f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario Municipal.

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA QUE
REGULA LA ADMINISTRACION Y EL USO DEL
PARQUE ACUATICO MUNICIPAL DEL CANTON
PASAJE “AQUA PARK”, fue discutida, analizada y
aprobada por el Concejo Municipal, en las sesiones ordinaria
celebrada el dia lunes 17 de diciembre y extraordinaria del
dia jueves 27 de diciembre de 2012.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario Municipal.

SECRETARIA DEL I. CONCEJO CANTONAL
DE PASAJE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322
del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, pasese el original y
las copias de la “ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION Y EL USO DEL PARQUE
ACUATICO MUNICIPAL DEL CANTON PASAJE
“AQUA PARK?”, al seflor Alcalde para su sancion y
promulgacion.

Pasaje, 28 de diciembre de 2012
f.) Lcdo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario Municipal.
ALCALDIA DE LA I. MUNICIPALIDAD

DEL CANTON PASAJE.

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ejecutese y publiquese.

Pasaje, 29 de diciembre de 2012

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde de Pasaje.
Proveyé y firmé la presente Ordenanza que antecede
el Doctor Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Cantén
Pasaje, el dia de hoy sabado veintinueve de diciembre del

dos mil doce.- Certifico.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario Municipal.

ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON PASAJE

Considerando:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica determina
que el “Ecuador es un Estado constitucional de derechos
y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente,

.,

unitario, intercultural, plurinacional y laico.”,

Que, en este Estado de Derechos, se da prioridad a los
derechos de las personas, sean naturales o juridicas,
los mismos que al revalorizarse han adquirido rango
constitucional; y, pueden ser reclamados y exigidos a
través de las garantias constitucionales, que constan en
la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.;

Que, el Art. 10 de la Constitucion de la Republica prescribe
que, las fuentes del derecho se han ampliado considerando
a “Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades
y colectivos son titulares y gozaran de los derechos
garantizados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales.”;
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Que, el Art. 84 de la Constitucion de la Republica
determina que: “La Asamblea Nacional y todo organo
con potestad normativa tendra la obligacion de adecuar,
formal y materialmente, las leyes y demds normas juridicas
a los derechos previstos en la Constitucion y los tratados
internacionales, y los que sean necesarios para garantizar
la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos
v nacionalidades.”. Esto significa que los organismos
del sector publico comprendidos en el Art. 225 de la
Constitucion de la Republica, deben adecuar su actuar a
esta norma;

Que, el Art. 264 numeral 9 de la Constitucion Politica de la
Republica, confiere competencia exclusiva a los Gobiernos
Municipales para la formacién y administracion de los
catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

Que, el Art. 270 de la Constitucion de la Republica
determina que los gobiernos auténomos descentralizados
generaran sus propios recursos financieros y participaran de
las rentas del Estado, de conformidad con los principios de
subsidiariedad, solidaridad y equidad,

Que, el Art. 321 de la Constitucion de la Republica
establece que el Estado reconoce y garantiza el derecho a
la propiedad en sus formas publica, privada, comunitaria,
estatal, asociativa, cooperativa, mixta, y que debera cumplir
su funcién social y ambiental;

Que de acuerdo al Art. 426 de la Constitucion Politica:
“Todas las personas, autoridades e instituciones estan
sujetas a la Constitucion. Las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores publicos,
aplicaran  directamente las normas constitucionales
v las previstas en los instrumentos internacionales de
derechos humanos siempre que sean mds favorables a
las establecidas en la Constitucion, aunque las partes
no las invoquen expresamente”. Lo que implica que la
Constitucion de la Republica adquiere fuerza normativa,
es decir puede ser aplicada directamente y todos y todas
debemos sujetarnos a ella;

Que, el Art. 599 del Codigo Civil, prevé que el dominio,
es el derecho real en una cosa corporal, para gozar y
disponer de ella, conforme a las disposiciones de las leyes y
respetando el derecho ajeno, sea individual o social;

La propiedad separada del goce de la cosa, se llama mera o
nuda propiedad;

Que, el Art. 715 del Cédigo Civil, prescribe que la posesion
es la tenencia de una cosa determinada con 4nimo de sefior
o dueiio; sea que el duefio o el que se da por tal tenga la
cosa por si mismo, o bien por otra persona en su lugar y a
su nombre;

El poseedor es reputado duefio, mientras otra persona no
justifica serlo;

Que el articulo 55 del COOTAD establece que los gobiernos
autonomos descentralizados municipales tendran entre
otras las siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio
de otras que determine la ley: I) Elaborar y administrar los
catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

Que, el articulo 139 del COOTAD determina que la
formacion y administracion de los catastros inmobiliarios
urbanos y rurales corresponde a los gobiernos autdnomos
descentralizados municipales, los que con la finalidad
de unificar la metodologia de manejo y acceso a la
informacion deberan seguir los lineamientos y parametros
metodologicos que establezca la ley y que es obligacion de
dichos gobiernos actualizar cada dos afios los catastros y la
valoracion de la propiedad urbana y rural;

Que, el articulo 57 del COOTAD dispone que al concejo
municipal le corresponde:

El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantorales, acuerdos y resoluciones;

Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos
previstos en la ley a su favor. Expedir acuerdos o
resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno
autonomo descentralizado municipal, para regular
temas institucionales especificos o reconocer derechos
particulares;

Que, el COOTAD prescribe en el Art. 242 que el Estado se
organiza territorialmente en regiones, provincias, cantones y
parroquias rurales. Por razones de conservacion ambiental,
étnico-culturales o de poblacion podran constituirse
regimenes especiales.

Los distritos metropolitanos autéonomos, la provincia de
Galapagos y las circunscripciones territoriales indigenas y
pluriculturales seran regimenes especiales;

Que, las municipalidades segun lo dispuesto en los articulos
494 y 495 del COOTAD reglamentaran los procesos de
formacion del catastro, de valoracion de la propiedad
y el cobro de sus tributos, su aplicacion se sujetard a las
siguientes normas:

Las municipalidades y distritos metropolitanos mantendran
actualizados en forma permanente, los catastros de predios
urbanos y rurales. Los bienes inmuebles constaran en el
catastro con el valor de la propiedad actualizado, en los
términos establecidos en este Codigo;

Que, los ingresos propios de la gestion segun lo dispuesto
en el Art. 172 del COOTAD, los gobiernos autéonomos
descentralizados regionales, provinciales, metropolitano y
municipal son beneficiarios de ingresos generados por la
gestion propia, y su clasificacion estara sujeta a la definicién
de la ley que regule las finanzas publicas;

Que, la aplicacion tributaria se guiard por los principios
de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, transparencia y suficiencia
recaudatoria;

Que, las municipalidades y distritos metropolitanos
reglamentaran por medio de ordenanzas el cobro de sus
tributos;
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Que, en aplicacion al Art. 492 del COOTAD, el valor de
la propiedad se establecera mediante la suma del valor del
suelo y, de haberlas, el de las construcciones que se hayan
edificado sobre el mismo. Este valor constituye el valor
intrinseco, propio o natural del inmueble y servira de base
para la determinacion de impuestos y para otros efectos
tributarios, y no tributarios;

Que, el articulo 68 del Coédigo Tributario le faculta a la
Municipalidad a ejercer la determinacion de la obligacion
tributaria;

Que, los articulos 87 y 88 del Codigo Tributario, de la
misma manera, facultan a a la Municipalidad a adoptar
por disposicion administrativa la modalidad para escoger
cualquiera de los sistemas de determinacion previstos en
este codigo; vy,

Por lo que en aplicacion directa de la Constitucion de la
Republica y en uso de las atribuciones que le confiere el
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion en los articulos 53, 54, 55 literal i; 56, 57,
58,59y 60y el Codigo Organico Tributario,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA FORMACION
DE LOS CATASTROS PREDIALES URBANOS
Y RURALES, LA DETERMINACION, ADMINIS-
TRACION Y RECAUDACION DEL IMPUESTO A
LOS PREDIOS URBANOS Y RURALES PARA EL
BIENIO 2014 -2015

CAPITULO 1

Art. 1.- DEFINICION DE CATASTRO.- Catastro es “el
inventario o censo, debidamente actualizado y clasificado,
de los bienes inmuebles pertenecientes al Estado y a los
particulares, con el objeto de lograr su correcta identificacion
fisica, juridica, fiscal y econémica”.

Art. 2.- FORMACION DEL CATASTRO.- El objeto de
la presente ordenanza es regular la formacion, organizacion,
funcionamiento, desarrollo y conservacion del catastro
inmobiliario urbano y rural en el territorio del canton.

El Sistema Catastro Predial Urbano y Rural en los
Municipios del pais, comprende; el inventario de la
informacion catastral, la determinacién del valor de la
propiedad, la estructuraciéon de procesos automatizados
de la informacion catastral, y la administracion en el uso
de la informacion de la propiedad, en la actualizacion
y mantenimiento de todos sus elementos, controles y
seguimiento técnico de los productos ejecutados.

Art. 3.- DOMINIO DE LA PROPIEDAD.- Es el derecho
real en una cosa corporal, para gozar y disponer de ella.

La propiedad separada del goce de la cosa, se llama mera
o nuda propiedad.

Posee aquél que de hecho actua como titular de un derecho
o atributo en el sentido de que sea o no sea el verdadero
titular.

La posesion no implica la titularidad del derecho de
propiedad ni de ninguno de los derechos reales.

Art. 4.- JURISDICCION TERRITORIAL:

Identificacion.- Para localizar los predios urbanos se utiliza
el método mas generalizado de asignar una clave catastral
compuesta de quince digitos; dos para zona, dos para sector,
tres para manzana, dos para predio y seis para propiedad
horizontal.

Zona Catastral.- Es la subdivision catastral mas grande que
se realiza en el Canton Pasaje. Son grandes subdivisiones
caracterizadas por estar limitadas por accidentes naturales
(rlos, mar, quebrada, etc.) o por elementos importantes
del equipamiento urbano (vias colectoras, aeropuerto,
cementerio) que las definen espacialmente y tienen
diferencias entre si. No necesariamente corresponden a
las zonas definidas por las actividades de la ciudad. En el
caso de Pasaje se consideran 6 zonas catastrales urbanas, se
considera la posibilidad de la expansion de la ciudad, por lo
que se deja hasta la zona 10 para la ciudad, y se asignan las
siguientes para las parroquias:

PARROQUIA RURAL ZONA CATASTRAL
BUENAVISTA 11
LAPEANA 12
CASACAY 13
PROGRESO 14
CANA QUEMADA 15
UZHCURRUMI 16
TABLA #1

Sector Catastral.- Es el conjunto de manzanas. La zona
se subdivide en sectores catastrales, que son conjuntos
urbanos con un nimero aproximado de 150 manzanas.

Manzana.- La manzana es el conjunto de predios limitado
generalmente por cuatro calles.

Predio.- Es el ambito que corresponde a un lote de terreno
urbano en el que existen o0 no, una 0 mas construcciones.
Uno o mas de sus lados colinda con calles.

Registro de propiedades.- Para el registro de propiedades
urbanas se utiliza una clave catastral de quince digitos que
permite identificar univoca y plenamente a cada propiedad,
conforme lo establece el plano de zonificacion catastral,
tanto urbana como de las 6 cabeceras parroquiales, y que se
encuentran detallados en el plano de valoracion de la tierra,
que constan incluidos en esta ordenanza.
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PASAJE ZONA (01; 02; 03; 04; 05; 06)
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LA PEANA ZONA 12
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SUBSISTEMA DE EMPADRONAMIENTO
Es la parte del sistema con la que se obtiene en el campo la informacion requerida por la ficha catastral.

Disefio de la ficha catastral.- Es el formato o formulario que emplea el encuestador para recabar la informacién de los predios
urbanos, para el efecto se incluyen cuatro tipos de datos:

* Datos de identificacion y localizacion
» Datos del lote
» Datos del Propietario

* Datos de las construcciones
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MODELO DE FICHA CATASTRAL

FICHA CATASTRAL 2-A (Datos del Lote)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE "PASAJE"
CATASTRO DE PREDIDS URBANDS
ADMIMISTRACION 2005 - 2009
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FICHA CATASTRAL 2-B-(Datos de la Construccion)
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Art. 5.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de los
impuestos prediales urbanos y rurales es la Municipalidad
de Pasaje.

Art. 6.- SUJETOS PASIVOS.- Son los contribuyentes
o responsables de los impuestos que gravan la propiedad
urbana y rural, las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, las sociedades de bienes, las herencias
yacentes y demas entidades aiin cuando careciesen de
personalidad juridica, como sefialan los Art.: 23, 24, 25,
26 y 27 del Codigo Tributario y que sean propietarios o
usufructuarios de bienes raices ubicados en las zonas
urbanas y rurales del Canton.

Art. 7.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Para establecer
el valor de la propiedad se consideran, en forma obligatoria,
los siguientes elementos:

a) El valor del suelo, que es el precio unitario del
suelo, urbano o rural, determinado por un proceso de
comparacion con precios de venta de parcelas o solares
de condiciones similares u homogéneas del mismo
sector, multiplicado por la superficie de la parcela o
solar;

b) El valor de las edificaciones, que es el precio de las
construcciones que se hayan desarrollado con caracter
permanente sobre un solar, calculado sobre el método
de reposicion; vy,

¢) El valor de reposicién, que se determina aplicando un
proceso que permite la simulacion de construccion de
la obra que va a ser avaluada, a costos actualizados
de construccion, depreciada de forma proporcional al
tiempo de vida util.

Art.8.- DEDUCCIONES, REBAJAS Y EXENCIONES.-
Determinada la base imponible, se consideraran las
rebajas, deducciones y exoneraciones consideradas en el
COOTAD y demads exenciones establecidas por Ley, para
las propiedades urbanas y rurales que se haran efectivas,
mediante la presentacion de la solicitud correspondiente
por parte del contribuyente ante el Director Financiero
Municipal.

Por la consistencia tributaria, consistencia presupuestaria
y consistencia de la emision plurianual es importante
considerar el dato de la RBU (Remuneracion Basica
Unificada del trabajador), el dato oficial que se encuentre
vigente en el momento de legalizar la emision del primer
afio del bienio y que se mantenga para todo el periodo del
mismo.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 31 de diciembre
del afio inmediato anterior y estaran acompaiadas de todos
los documentos justificativos.

Art. 9.- EMISION DE TITULOS DE CREDITO.-
Sobre la base de los catastros urbanos y rurales, la
Direccion Financiera Municipal ordenara a la Oficina
de Rentas, o quien tenga esa responsabilidad, la emision
de los correspondientes titulos de créditos hasta el 31 de
diciembre del aflo inmediato anterior al que corresponden,
los mismos que refrendados por el Director Financiero,

registrados y debidamente contabilizados, pasaran a la
Tesoreria Municipal para su cobro, sin necesidad de que se
notifique al contribuyente de esta obligacion.

Los titulos de crédito contendran los requisitos dispuestos
en el Art. 151 del Codigo Tributario, la falta de alguno
de los requisitos establecidos en este articulo, excepto el
sefialado en el numeral 6, causara la nulidad del titulo de
crédito.

Art. 10.- LIQUIDACION DE LOS CREDITOS.-
Al efectuarse la liquidacion de los titulos de crédito
tributarios, se establecera con absoluta claridad el monto
de los intereses, recargos o descuentos a que hubiere lugar
y el valor efectivamente cobrado, lo que se reflejara en el
correspondiente parte diario de recaudacion.

Art. 11.- IMPUTACION DE PAGOS PARCIALES.- Los
pagos parciales, se imputaran en el siguiente orden: primero
a intereses, luego al tributo y, por ltimo, a multas y costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de
crédito, el pago se imputara primero al titulo de crédito mas
antiguo que no haya prescrito.

Art. 12.- NOTIFICACION.- A este efecto, la Direccidn
Financiera notificara por la prensa o por una boleta a los
propietarios, haciéndoles conocer la realizacion del avalto.
Concluido el proceso se notificara al propietario el valor
del avaluo.

Art. 13- RECLAMOS Y RECURSOS.- Los
contribuyentes responsables o terceros, tienen derecho a
presentar reclamos e interponer los recursos administrativos
previstos en los Arts. 110 del Codigo Tributario y 383 y 392
del COOTAD, ante el Director Financiero Municipal, quien
los resolvera en el tiempo y en la forma establecida.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la valoracion de
su propiedad, el contribuyente podra impugnarla dentro del
término de quince dias a partir de la fecha de notificacion,
ante el organo correspondiente, mismo que debera
pronunciarse en un término de treinta dias. Para tramitar
la impugnacion, no se requerira del contribuyente el pago
previo del nuevo valor del tributo.

Art. 14.- SANCIONES TRIBUTARIAS.- Los
contribuyentes responsables de los impuestos a los
predios urbanos y rurales que cometieran infracciones,
contravenciones o faltas reglamentarias, en lo referente
a las normas que rigen la determinacion, administracion
y control del impuesto a los predios urbanos y rurales,
estaran sujetos a las sanciones previstas en el Libro IV del
Codigo Tributario.

Art. 15.- CERTIFICACION DE AVALUOS.- La Oficina
de Avaluos y Catastros conferird la certificacion sobre
el valor de la propiedad urbana y propiedad rural, que le
fueren solicitados por los contribuyentes o responsables del
impuesto a los predios urbanos y rurales, previa solicitud
escrita, y la presentacion del certificado de no adeudar a la
municipalidad por concepto alguno.

Art. 16.- INTERESES POR MORA TRIBUTARIA.-
A partir de su vencimiento, el impuesto principal y sus
adicionales, ya sean de beneficio municipal o de otras
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entidades u organismos publicos, devengaran el interés
anual desde el primero de enero del afio al que corresponden
los impuestos hasta la fecha del pago, segun la tasa de
interés establecida de conformidad con las disposiciones
del Banco Central, en concordancia con el Art. 21 del
Codigo Tributario. El interés se calculara por cada mes, sin
lugar a liquidaciones diarias.

Art. 17.- CATASTROS Y REGISTRO DE LA
PROPIEDAD.- El Concejo del Municipio de Pasaje se
encargard de la estructura administrativa del Registro de la
Propiedad y su coordinacion con el catastro.

Los Notarios y el Registrador de la Propiedad enviaran a
las oficinas encargadas de la formacion de los catastros,
dentro de los diez primeros dias de cada mes, en los
formularios que oportunamente les remitiran esas oficinas,
el registro completo de las transferencias totales o parciales
de los predios urbanos y rurales, de las particiones entre
condominos, de las adjudicaciones por remate y otras
causas, asi como de las hipotecas que hubieren autorizado
o registrado. Todo ello, de acuerdo con las especificaciones
que consten en los mencionados formularios.

Si no recibieren estos formularios, remitiran los listados
con los datos sefialados. Esta informacion se la remitira
ademas, a través de medios electronicos.

IMPUESTO A LA PROPIEDAD URBANA
CAPITULO II

Art. 18.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Seran objeto
del impuesto a la propiedad urbana, todos los predios
ubicados dentro de los limites de las zonas urbanas de la
cabecera cantonal y de las demés zonas urbanas del Canton
determinadas de conformidad con la Ley y la legislacion
local.

Art. 19.-IMPUESTOS QUE GRAVAN A LOS PREDIOS
URBANOS.- Los predios urbanos estan gravados por los
siguientes impuestos establecidos en los Arts. 494 al 513
del COOTAD:;

1. El impuesto a los predios urbanos; y,

2. Impuestos adicionales en zonas de promocion
inmediata.

Art. 20.- SUBSISTEMA DE AVALUO DEL TERRENO.-
El respaldo legal para la realizacion de los avaltiios de las
propiedades de la ciudad esta sefialado en la COOTAD,
que indica la necesidad de realizar procesos diferentes para
evaluar los terrenos como las construcciones. Los procesos
para asignar un valor al terreno como a la construccion se
basan en modelos teodricos para valoracion catastral.

Elaboracion del plano de estructura del precio del suelo

Para establecer la estructura del precio del suelo la Seccion
de Avaltos y Catastros debe disponer de un plano en el
que se refleje el comportamiento del precio de los terrenos
vigentes en el mercado inmobiliario, en un momento dado.

Para este fin se empieza por el sector mas importante de la
ciudad (el centro comercial, la via mas importante, etc.) e
investiga los valores reales en que se negociaron los lotes
vacantes. Asimismo se investiga los precios en las areas
periféricas menos consolidadas.

a) Fijacion del valor del suelo urbano.- Para formular
el modelo de valoracion del suelo, se define en primer
lugar el proceso para la fijacion de los precios del suelo
urbano.

La consideracion fundamental es el desciframiento del
comportamiento del precio del suelo en la ciudad, y para
tal efecto se utiliza el criterio del centro de gravedad, es
decir que la ciudad tiene un sector de tal importancia
que ostenta el mas alto valor del suelo de acuerdo a la
adopcion de un simbolismo urbano que da a los cascos
antiguos la caracteristica de asiento de las principales
actividades econdmicas y administrativas de la ciudad,
y por tanto, de mayor valor comercial.

De acuerdo a esta directriz basica se explica a
continuacion el procedimiento para obtener los valores
del suelo utilizables para el sistema catastral urbano. El
valor base para la valoracion del terreno estd expresado
en los planos del valor de la tierra que constan en los
GRAFICOS 1-2-3-4-5-6-7 de esta ordenanza.

Modelo de valoracion

La parte medular del sistema catastral es la sustentacion
de los criterios que se emplean para formular los modelos
de valoracion tanto del suelo como la construccion, que se
utilizan en el calculo de los avaltos de los predios urbanos
del Municipio de Pasaje.

En un sistema de libre mercado como el que se vive, la
tierra urbana se ha convertido en una mercancia, lo cual se
refleja en el precio del suelo. Efectivamente, para urbanizar
el suelo y convertirlo en habitable, se requiere la dotacion
de servicios de infraestructura, pero al mismo tiempo, de
acuerdo a su ubicacion en la ciudad y la cercania a ciertos
centros de importancia urbana y equipamiento, el terreno
genera una renta. Por tanto, el precio del suelo tiene dos
componentes: el valor y la renta.

Ademas, hay otros factores, que pueden modificar el precio;
si terrenos con iguales redes, equipamiento, uso potencial,
tienen diferencias en sus precios se debe a las diversas
caracteristicas formales o intrinsecas del lote en cuanto a
tamafio, forma, dimensiones, accesibilidad, topografia, etc.

También en la determinacion del valor del suelo tienen
incidencia las caracteristicas particulares del area
circundante al terreno; es decir, que hay factores externos o
exogenos y los endogenos o propios del terreno, que en el
modelo de valoracion, se identifica como el factor I.

Formulacion del modelo para avalio del suelo

El calculo del avalto del suelo o terreno parte del modelo
matematico que se expresa en la formula:
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P
AS =S p(1+YX DK

En donde:

AS = Valoracion del terreno

S = Superficie del lote

P = Precio unitario corregido

P = Precio inicial del terreno leido en el plano de
precios de suelo.

>I = Suma de los coeficientes de los factores
enddgenos

K = Coeficiente regulador de I seglin la superficie del

lote.

Es decir, que para la aplicacion del modelo de avalué del
suelo es necesario disponer del plano del precio base del
suelo, establecer el factor I, que representa los factores
enddgenos que modifican positiva o negativamente el
precio del terreno y el factor K, que regula el avalto en
funcién de la superficie del terreno.

Determinacion del factor I (caracteristicas endogenas)

Para el establecimiento y célculo del factor I, se procede de
la siguiente manera:

Identificacion de factores.- Se identifican los factores que
intervienen modificando el precio del suelo establecido

en el respectivo plano y que estan incorporados a la ficha
catastral.

Los factores que modifican el precio del suelo son:
1. Accesibilidad al lote

2. Material de la calzada

3. Aceras

4. Bordillos

5. Redes publicas en la via: agua potable, alcantarillado,
energia, alumbrado publico y teléfono.

6. Servicios instalados en el lote: agua, alcantarillado y
energia eléctrica.

7. Relacion frente/ perimetro.
8. Relacién de lados y angulos rectos.

La seleccion de los factores enddgenos se realiza con
informantes claves que tienen un buen conocimiento del
comportamiento del valor del suelo en la ciudad, en este
caso el Jefe de Avaluos y Catastros y el Director de OO. PP.

Priorizacion de factores.- Igualmente con la participacion
de los funcionarios municipales se procede a establecer el
grado de incidencia que cada factor tiene en la determinacion
del precio del suelo.

Los resultados se expresan en la siguiente:

Tabla # 2
FACTORES VALOR % ALTERNATIVA COEFICIENTE
Accesibilidad al Lote
Lote Interior -0.015
Pasaje Peatonal
Pasaje Vehicular 0.006
Calle Secundaria 0.011
Calle Principal 0.016
Material de Calzada
Tierra -0.015
Lastre
Adoquin 0.007
Asfalto 0.017
Aceras
No -0.02
Si 0.02
Bordillos
No -0.02
Si 0.02
REDES PUBLICAS EN LAVIA
Agua Potable
No Existe -0.01
Si Existe 0.008
Alcantarillado
No Existe -0.01
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Si Existe 0.008
Energia Eléctrica

No Existe -0.01

Si Existe 0.008
Alumbrado Publico

No Existe -0.01

Si Existe 0.008
Teléfono

No Existe -0.01

Si Existe 0.008
SERVICIOS EN EL LOTE
Agua Potable

No Existe -0.015

Si Existe 0.013
Alcantarillado

No Existe -0.015

Si Existe 0.013
Energia Eléctrica

No Existe -0.015

Si Existe 0.013
Teléfono

No Existe -0.015

Si Existe 0.013
RELACION FRENTE-PERIMETRO

F1/P1<0.0167 (F1/P1*0.0165)/0.167

F1/P1>0.0167 0.0165
RELACION LADOS-ANGULOS
Rectos LI/AR1 #1 LI1/AR1 *0.0165

L1/AR1 =1 0.0165

Limites de variacion del precio del suelo.- Una vez
obtenidos estos resultados es necesario establecer el rango
de variacion del precio del suelo en la ciudad, a fin de
ponderar los valores de los coeficientes.

Para tal efecto se utiliza el criterio que el valor del suelo
varia en la diferencia que mantiene en la ciudad el lote de
las mejores condiciones urbanisticas frente al valor del que
tiene la menor disponibilidad de servicios.

Por tanto, siendo los dos valores extremos de USD 300 y
USD 5, estos valores seran ajustados por los coeficientes
incrementando o reduciendo su valor, esto significa que el
lote de las mejores condiciones urbanisticas se incrementara
en un valor de 19.80% del precio del suelo sefialado en el
plano. Asimismo el lote de las peores condiciones urbanas,
sin servicios municipales, sufrird una disminucion del
18,00% del precio sefialado en el plano.

Asignacion de coeficientes a los factores y alternativas.-
El paso siguiente es asignar a los coeficientes las diferentes
alternativas que tienen las variables, para lo cual es
necesario examinar si el factor examinado tiene alternativas
solo positivas, solo negativas, o ambas posibilidades.

En la Tabla 1 se observa finalmente el resultado del cuadro
de valores de los factores que modifican el precio del suelo.

Determinacion del coeficiente K.- En la ciudad de Pasaje,
es necesario incorporar el factor K que regula el valor del
terreno en funciéon de la superficie, en vista que existe
un numero significativo de propiedades que tienen areas

mayores a 2000 m2, por lo que la simple aplicacion del
valor unitario produciria valores desmesurados de terrenos
grandes.

AREA FACTOR K
Menor a 2000 m2 1.00
2001 a 3000 m2 0.90
3001 a 5000 m2 0.85
5001 a 10000 m2 0.80
Mayor a 10000 m2 0.75

TABLA # 3 (Seiiala el valor del coeficiente K)

b) SUBSISTEMA DE AVALUO DE LA

CONSTRUCCION
Modelo de valoracion

El calculo del avalué de la construccion o edificacion esta
expresado en la siguiente formula:

AC= (SC) (PUC) (CVU)

AC = Avaluo de la construccion

SC = Superficie de la construccion
PUC = Precio unitario de la construccion

CVU = Coeficiente de vida 1til de la construccion
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Obtencién de precios unitarios de los elementos constructivos PUC.- El modelo se basa en la agregacion de valores
unitarios de los principales elementos de la construccion, por lo que el precio unitario (PUC) total serd el resultado de sumar
el precio unitario de estructura, paredes, contrapiso, acabado de piso, cubierta, tumbado, ventanas, puertas, rejas de proteccion,

instalaciones eléctricas, bafios y equipos especiales.

Para obtener los precios unitarios se procede de la siguiente manera.- Se definen los tipos constructivos predominantes en la
Ciudad de Pasaje, de acuerdo a las caracteristicas de la estructura, paredes y cubierta:

N° Pisos Estructura Paredes Cubierta

Bl ladrill Losa d

1-2-3-4-5 Pisos Hormigén Armado oque.O adrio, osa. 6,:
Entrepiso de losa Hormigon

Madera y zinc

1-2 pisos Hormigon Armado Bloque o ladrillo Madera y asbesto
: . Madera y zinc
1-2 pisos Autoportante o madera Bloque o ladrillo y madera Madera y asbesto
1-2 pisos Madera Madera Teja, zinc
Se obtienen las cantidades de obra de uno o dos prototipos Ceramica/Marmol 35
de cada tipologia, asi como los precios unitarios de los TUMBADO
rubros de la construccion en la ciudad. -
No tiene 0
. . Si tiene 6.5
Se obtienen los presupuestos y los valores correspondientes
a los precios unitarios promedios, por cada elemento de
la construccion y por cada tipologia segun consta en la VENTANAS
siguiente Tabla # 3. No tiene 0
Madera Rustica 6.93
PRECIOS UNITARIOS DE LA CONSTRUCCION
PUC Madera Tratada 13.86
( ) Hierro y Vidrio 23.55
TR TN Aluminio claro 28
Aluminio de color 43
Cafia 26 INSTALACIONES ELECTRICAS
Madera 12.12 -
Autoportante 20.52 No tiene 0
Metalica 30.03 Sobrepuesta 4.73
Hormigon 272 Empotradas 6.32
PAREDES BANOS
No tiene 0 No tiene 0
Cafia 6.95 1/2 Bafio 6.37
Cafia Revestida 9.04 1 Bafio 10
Madera 13.55 2 Bafios 0 mas 22.5
Ladrillo / Bloque 27 EQUIPOS ESPECIALES
CONTRAPISO / PISO INFERIOR No tiene 0
Tierra 0 De 2do. Orden 20
Madera 5.6 De ler. Orden 45
Hormigén Simple 11.85 PUERTAS
ENTREPISO SUPERIOR y/o CUBIERTA No tiene 0
Cafia y Zinc 7.09 Madera 6.55
Madera 8.5 Metalica 8
Madera y Zinc 9.33 Hierro/Aluminio 10.5
Madera/Asbesto Cemento 17.22 REJAS DE PROTECCION
Madera/Teja Comun 17.7 No tiene 0
Metal/ Asbesto Cemento 20 Si tiene 55
Madera/Teja Industrial 30
Hormigén Armado 57.83 TABLA # 4
ACABADOS DE PISO
No tiene 0 Coeficiente de vida util de la construccion CVU.-
Tabla Rustica 586 Finalmen'{e, se considera el coeficiente c.le vida util de la
construccion, que es un factor de reduccion del avalud en
Encementado 5.22 ., " - )
- funcion del afio de construccion, estado de la construccion
Baldosa Comiin 16 .
y los materiales empleados en ella, que se observa en la
Duelas/Parquet 25 Lo
siguiente Tabla #4.
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COEFICIENTES DE LA VIDA UTIL DE LA CONSTRUCCION (CVU)

Ao de construccion Hormigoén Metilica Madera Autoport. Caiia

0 1 1 1 1.00000 1

1 0.99985 0.99978 0.99939 0.99899 0.99452
2 0.99939 0.99912 0.99756 0.99597 0.97815
3 0.99863 0.99803 0.99452 0.99095 0.95106
4 0.99756 0.99649 0.99027 0.98393 0.91355
5 0.99619 0.99452 0.98481 0.97493 0.86603
6 0.99452 0.99211 0.97815 0.96396 0.80902
7 0.99255 0.98927 0.9703 0.95106 0.74314
8 0.99027 0.986 0.96126 0.93623 0.66913
9 0.98769 0.98229 0.95106 0.91953 0.58779
10 0.9841 0.97815 0.93969 0.90097 0.5

11 0.98163 0.97358 0.92718 0.88060 0.40674
12 0.97815 0.96858 0.91355 0.85845 0.30902
13 0.97437 0.96316 0.89879 0.83457 0.20791
14 0.9703 0.95732 0.88295 0.80902 0.10453
15 0.96593 0.95106 0.86603 0.78183 0

16 0.96126 0.94438 0.84805 0.75307 0

17 0.9563 0.93728 0.82904 0.72279 0

18 0.95106 0.92978 0.80902 0.69106 0

19 0.94552 0.92186 0.78801 0.65794 0

20 0.93969 0.91355 0.76604 0.62349 0

21 0.93358 0.90483 0.74314 0.58779 0

22 0.92718 0.89571 0.71934 0.5509 0

23 0.9205 0.8862 0.69466 0.5129 0

24 0.91355 0.87631 0.66913 0.47387 0

25 0.90631 0.86603 0.64279 0.43388 0

26 0.89879 0.85536 0.61566 0.39303 0

27 0.89101 0.84433 0.58779 0.35137 0

28 0.88295 0.83292 0.55919 0.30902 0

29 0.87462 0.82115 0.52992 0.26604 0

30 0.86603 0.80902 0.5 0.22252 0

31 0.85717 0.79653 0.46947 0.17856 0

32 0.84805 0.78369 0.43837 0.13423 0

33 0.83867 0.77051 0.40674 0.08964 0

34 0.82904 0.757 0.37461 0.04486 0

35 0.81915 0.74314 0.34202 0 0

36 0.80902 0.72897 0.30902 0 0

37 0.79864 0.71447 0.27564 0 0

38 0.78801 0.69966 0.24192 0 0

39 0.77715 0.68455 0.20791 0 0

40 0.76604 0.66913 0.17365 0 0

41 0.75471 0.65342 0.13917 0 0

42 0.74314 0.63742 0.10453 0 0

43 0.73135 0.62115 0.06976 0 0

44 0.71934 0.6046 0.0349 0 0

45 0.70711 0.58779 0 0 0

46 0.69466 0.57071 0 0 0

47 0.682 0.55339 0 0 0

48 0.66913 0.53583 0 0 0
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49 0.65606 0.51803 0 0 0
50 0.64279 0.5 0 0 0
51 0.62932 0.48175 0 0 0
52 0.61566 0.4633 0 0 0
53 0.60182 0.44464 0 0 0
54 0.58779 0.42578 0 0 0
55 0.57358 0.40674 0 0 0
56 0.55919 0.38752 0 0 0
57 0.54464 0.36812 0 0 0
58 0.52992 0.34857 0 0 0
59 0.51504 0.32887 0 0 0
60 0.5 0.30902 0 0 0
61 0.48481 0.28903 0 0 0
62 0.46947 0.26892 0 0 0
63 0.45399 0.24869 0 0 0
64 0.43837 0.22835 0 0 0
65 0.42262 0.20791 0 0 0
66 0.40674 0.18738 0 0 0
67 0.39073 0.16677 0 0 0
68 0.37461 0.14608 0 0 0
69 0.35837 0.12533 0 0 0
70 0.34202 0.10453 0 0 0
71 0.32557 0.08368 0 0 0
72 0.30902 0.06279 0 0 0
73 0.29237 0.04188 0 0 0
74 0.27564 0.02094 0 0 0
75 0.25882 0 0 0 0
76 0.24192 0 0 0 0
77 0.22495 0 0 0 0
78 0.20791 0 0 0 0
79 0.19081 0 0 0 0
80 0.17365 0 0 0 0
81 0.15643 0 0 0 0
82 0.13917 0 0 0 0
83 0.12187 0 0 0 0
84 0.10453 0 0 0 0
85 0.08716 0 0 0 0
86 0.06976 0 0 0 0
87 0.05234 0 0 0 0
88 0.0349 0 0 0 0
89 0.01745 0 0 0 0
90 0 0 0 0 0
EL CVU se modifica de acuerdo al estado de la construccion con los siguientes indices
Bueno Regular Malo Ruina
4 3 2 1

1 0.75 0.5 0.25
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TABLA#5

Art. 21.- DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE.- La base imponible, es el valor de
la propiedad previstos en el COOTAD, Art. 501 y
subsiguientes.

Art. 22.- DETERMINACION DEL IMPUESTO
PREDIAL.- Para determinar la cuantia del impuesto predial
urbano, se aplicara la tabla impositiva que se observa como
Tarifa 1, calculado sobre el valor de la propiedad.

RANGO % x 1000

0 7950 0
7950.01 58600 0.37
58600.01 71600 0.47
71600.01 84600 0.5
84600.01 97600 0.5
97600.01 123600 0.61
123600.01 136600 0.7
136600.01 149600 0.55
149600.01 162600 0.41
162600.01 175600 0.6
175600.01 188600 0.4
188600.01 200000 0.7
200000.01 250000 0.6
250000.01 300000 0.65
300000.01 400000 0.6
400000.01 500000 0.62
500000.01 1000000 0.55

1000000.01 1500000 1
MAYOR A 1500000 0.55

TABLA # 6

Art. 23.- IMPUESTO ANUAL ADICIONAL A
PROPIETARIOS DE SOLARES NO EDIFICADOS O
DE CONSTRUCCIONES OBSOLETAS EN ZONAS
DE PROMOCION INMEDIATA.- Los propietarios de
solares no edificados y construcciones obsoletas ubicados
en zonas de promocion inmediata descrita en el COOTAD,
pagaran un impuesto adicional, de acuerdo con las
siguientes alicuotas:

a) El 1°00 adicional que se cobrara sobre el valor de la
propiedad de los solares no edificados; y,

b) El 2°00 adicional que se cobrara sobre el valor de la
propiedad de las propiedades consideradas obsoletas,
de acuerdo con lo establecido con esta Ley.

Este impuesto se debera aplicar transcurrido un afio desde
la declaracion de la zona de promocion inmediata, para los
contribuyentes comprendidos en la letra a).

Para los contribuyentes comprendidos en la letra b), el
impuesto se debera aplicar transcurrido un aflo desde la
respectiva notificacion.

Las zonas de promocion inmediata las definira la
Municipalidad mediante ordenanza.

Art. 24.- RECARGO A LOS SOLARES NO
EDIFICADOS.- El recargo del dos por mil (2°/00) anual
que se cobrara a los solares no edificados, hasta que se
realice la edificacion, para su aplicacion se estara a lo
dispuesto en el COOTAD.

Art. 25.- LIQUIDACION ACUMULADA.- Cuando un
propietario posea varios predios avaluados separadamente
en la misma jurisdiccion municipal, para formar el catastro
y establecer el valor imponible, se sumaran los valores
imponibles de los distintos predios, incluido los derechos
que posea en condominio, luego de efectuar la deduccion
por cargas hipotecarias que afecten a cada predio. Se tomara
como base lo dispuesto por el COOTAD.

Art. 26.- NORMAS RELATIVAS A PREDIOS EN
CONDOMINIO.- Cuando un predio pertenezca a varios
condéminos podran éstos de comun acuerdo, o uno de ellos,
pedir que en el catastro se haga constar separadamente el
valor que corresponda a su propiedad segin los titulos de
la copropiedad de conformidad con lo que establece el
COOTAD Yy en relaciéon a la Ley de Propiedad Horizontal
y su reglamento.

Art. 27.- ZONAS URBANO MARGINALES.- Estan
exentas del pago de los impuestos a que se refiere la
presente seccion las siguientes propiedades:

Los predios unifamiliares urbano-marginales con avalios
de hasta veinticinco remuneraciones bésicas unificadas del
trabajador en general.

Las zonas urbano-marginales las definira la Municipalidad
mediante ordenanza.

Art. 28.- EPOCA DE PAGO.- El impuesto debe pagarse
en el curso del respectivo afio. Los pagos podran efectuarse
desde el primero de enero de cada afio, atin cuando no se
hubiere emitido el catastro. En este caso, se realizara el
pago a base del catastro del afio anterior y se entregara al
contribuyente un recibo provisional. El vencimiento de la
obligacion tributaria serd el 31 de diciembre de cada afio.

Los pagos que se hagan desde enero hasta junio inclusive,
gozaran de las rebajas al impuesto principal, de conformidad
con la escala siguiente:

FECHA DE PAGO PORCENTAJE DE
DESCUENTO
Del 1 al 15 de enero 10%
Del 16 al 31 de enero 9%
Del 1 al 15 de febrero 8%
Del 16 al 28 de febrero 7%
Del 1 al 15 de marzo 6%
Del 16 al 31 de marzo 5%
Del 1 al 15 de abril 4%
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Del 16 al 30 de abril 3%
Del 1 al 15 de mayo 3%
Del 16 al 31 de mayo 2%
Del 1 al 15 de junio 2%
Del 16 al 30 de junio 1%

Deigual manera, los pagos que se hagan a partir del 1 de julio,
soportaran el 10% de recargo sobre el impuesto principal,
de conformidad con el COOTAD. Vencido el afio fiscal, se
recaudaran los impuestos e intereses correspondientes por
la mora mediante el procedimiento coactivo.

Art. 29.- Para el caso del impuesto a las utilidades en la
transferencia de predios urbanos y plusvalia de los mismos,
cuando se trate de la primera transferencia que se realice
a partir del primero de enero del 2006, fecha a partir de
la cual, en cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion
transitoria de la ley 2004-44, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial N° 429, del 27 de septiembre del 2004,
entraron a regir los nuevos avaluos reales o de mercado,
la tarifa serd del cero punto cinco por ciento (0.5%); en
consecuencia, cuando se trate de una segunda transferencia
realizada luego del primero de enero del 2006, el porcentaje
a aplicarse sera del cinco por ciento (5%), de conformidad
con el Art. 556 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

IMPUESTO A LA PROPIEDAD RURAL
CAPITULO III
EL VALOR DE LAS PROPIEDADES RURALES

Art. 30.- La Municipalidad mantendra, actualizando en
forma permanente, los catastros de predios rurales. Los
bienes inmuebles constaran en el catastro con el valor de la
propiedad actualizado.

Art. 31.- Los predios rurales seran valorados mediante
la aplicacién de los elementos de valor previstos en la
COOTAD, con este propdsito el Concejo aprueba mediante
la presente ordenanza, el plano de valor de la tierra y las
respectivas influencias que seran determinados por los
factores de aumento o reduccion del valor del terreno por
aspectos geométricos, topograficos, accesibilidad a riego,
accesos y vias de comunicacion, calidad del suelo, agua
potable, alcantarillado y otros elementos semejantes.

Para la valoracion de los inmuebles rurales se estimaran los
gastos en inversiones realizadas por los contribuyentes para
la dotacidon de servicios basicos, construccion de accesos
y vias, mantenimiento de espacios verdes y de cultivo, asi
como conservacion de areas sin fraccionar.

Art. 32.- Cada dos afios la Municipalidad efectuara en
forma obligatoria, la actualizacion general de la propiedad
rural, estableciendo separadamente el valor comercial de
las edificaciones y el de los terrenos, de conformidad con
los principios técnicos que rigen sobre la materia. Con este
fin la Municipalidad establece mediante esta ordenanza,
los parametros especificos y el plano de valor de la tierra a
regir en el bienio.

Art. 33.- La Municipalidad, previa notificacion al
propietario, podra realizar practicas de avallios especiales
o individuales para:

a. Expropiaciones, permutas y/o compensaciones; y,

b. Cuando el avalio realizado en el plan general sea
parcial, equivocado o deficiente. Los avaluos que se
realicen en este caso s6lo podran hacerse en forma
sectorial y una vez cada afio respecto de un mismo
predio.

Art. 34.- Los propietarios podran decir, en cualquier
tiempo, que se practique una nueva valoracion de sus
propiedades, con finalidades comerciales o para efectos
legales, siempre y cuando no sea menor al avaluo vigente, a
excepcion de los casos en que exista error en la informacion
catastral ingresada al sistema. Por la realizaciéon de esta
valoracion de la propiedad, la Municipalidad cobrara el
respectivo derecho, de conformidad con lo establecido en
la Ordenanza municipal que reglamenta la determinacion,
administracion y recaudacion de las tasas por servicios
técnicos y administrativos.

Art. 35.- La Municipalidad, con base en todas las
modificaciones operadas en los catastros hasta el mes de
diciembre de cada afio, determinara el impuesto para su
cobro a partir de enero del afio siguiente.

Art. 36.- A este efecto la Direccion Financiera notificard
a los propietarios, haciéndoles conocer la realizaciéon del
avaluo. Concluido el proceso se notificard al propietario el
valor del avaltio.

Art. 37.- En caso de encontrarse en desacuerdo con
la valoracion de su propiedad, el contribuyente podra
impugnarla dentro del término de treinta dias a partir de
la fecha de notificacion. Ante el 6rgano correspondiente, el
mismo que debera pronunciarse en un término de treinta
dias. Para tramitar la impugnacion, no se requerira del
contribuyente el pago previo del nuevo valor del tributo.

Art. 38.- Una vez realizada la actualizacion de los avaluos,
sera revisado el monto de los impuestos prediales rurales
que regiran para el bienio; la revision y aprobacion la hara
el Concejo, observando los principios basicos de igualdad,
proporcionalidad y generalidad que sustentan el Sistema
Tributario Nacional.

CONFORMACION DEL CATASTRO RURAL

Art. 39.- Para efectos de la conformacion de la base de
datos que contiene el censo de propiedad del area rural,
se implantara el Catastro Rural, que es un conjunto de
subsistemas que permiten la individualizacion tanto de los
predios rurales como de los contribuyentes y que son los
siguientes: de identificacion, de avalto del suelo y cultivos,
de empadronamiento, de procesamiento, de mantenimiento
y actualizacion.

Art. 40.- El registro de la informacion catastral sera rea-
lizado por medio del levantamiento de datos del propietario
y del predio, en base a la ficha disefiada para el efecto.
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Art. 41.- La informacion recopilada serd transferida a
los archivos correspondientes y procesados automatica o
manualmente, de acuerdo con los procedimientos previstos
en el Catastro Rural.

Art. 42.- La actualizacién del Catastro Rural estard a
cargo de la Jefatura de Avaluos y Catastros. Esta serd una
actividad permanente y continua orientada a poner al dia los
datos del propietario, el lote y la construccion.

Art. 43.- La actualizacion del Catastro Rural versara sobres
los siguientes aspectos:

a. La incorporacion de propiedades que no se encuentran
registradas.

b. Modificaciones de los datos relativos a las propiedades,
especialmente los siguientes:

+  Cambio de propietario

*  Nuevas construcciones, aumento de area construida
u otras modificaciones.

*  Subdivision o integracion de los lotes, de manera
que se modifiquen las caracteristicas del o los lotes
preexistentes.

e Nuevas caracteristicas de las vias o de la
infraestructura que sirvan a la propiedad.

c. Introduccion de reformas a los procedimientos de
calculo del avalud, sean las formulas, las tablas de
valores o coeficientes especialmente en los siguientes
casos:

*  Nuevos valores que correspondan a las constantes
de calibracion que componen la féormula de calculo
o valores de referencia de las tablas.

e Modificaciones en la conformacion de las zonas
homogéneas, y valores del suelo (planos).

Art. 44.- La actualizacion de datos que correspondan a
los literales a y b del articulo precedente de la presente
ordenanza, dard lugar a que se realice un nuevo avaluo de las
propiedades rurales, a partir del aflo en que fuera realizada
la actualizacion y de conformidad con las disposiciones
de la COOTAD. El nuevo avaltio sera utilizado para
recaudacion tributaria desde la siguiente emision de titulos
por tal concepto.

Art. 45.- La actualizacion de datos que corresponde a los
puntos consignados en el literal ¢ de dicho articulo, servird
exclusivamente para la aplicacion de reevalto bienal que
dispone la COOTAD.

Art. 46.- Para actualizar los datos catastrales como
lo dispone la presente ordenanza, las Direcciones de
Planificacion y de Obras Publicas Municipales, proveeran
a la Jefatura de Avaliios y Catastros, de la informacion
necesaria especificando las nuevas construcciones,
fraccionamiento y caracteristicas de las vias y la ampliacion
de los servicios de agua potable, alcantarillado, energia
eléctrica y alumbrado publico. Esta informacién serad

remitida por las mencionadas direcciones, dentro de los
treinta dias subsiguientes a la puesta en servicio de las
obras que se trate. De no hacerlo en ese plazo, el Director
correspondiente sera responsable ante el Alcalde por el
incumplimiento en que haya incurrido y serd sancionado
con una multa equivalente a cinco remuneraciones
mensuales basica unificadas del trabajo en general.

Art. 47.- La Jefatura de Avaluos y Catastros emitira el
certificado de avaltio con los siguientes datos: ubicacion del
predio, superficie del terreno, avaluo y fecha.

Art. 48.- La superficie del terreno sera tanto la de la escritura
publica (de existir registro de esta) inscrita en el Registro de
Propiedad como la levantada por un profesional con firma
de responsabilidad y certificada por el Municipio, sin que
la inclusion de esta tltima implique que la Municipalidad
reconoce dominio o propiedad de algin tipo de haber
diferencias con la primera. Esta superficie certificada por
la Municipalidad servira de referencia para que los Notarios
y el Registrador de la Propiedad, de creer necesario, hagan
las correcciones o aclaraciones pertinentes en las escrituras.
Esta certificacion la realizard la Direccion de Planeacion
Urbana y Rural mediante oficio numerado donde constara
nombre del solicitante, la superficie y las dimensiones
reales encontradas por inspeccion.

Art. 49.- Cuando existan casos de predio donde no se pueda
asignar parametros de acuerdo al modelo de valoracion
de esta ordenanza, por no poderlos ubicar espacialmente,
se le asignara los parametros del sector mas cercano a su
presunta ubicacion.

Art. 50.- De no existir superficie de escritura en los
registros Municipales de un predio que se encuentre
catastrado, el contribuyente debera presentar certificado
del Registro de la Propiedad actualizado a la fecha de la
solicitud para poder emitirle el certificado de Avaltos y
Catastros que requiera para cualquier tramite, esto siempre
y cuando este certificado contenga la superficie del predio,
de no ser asi debera realizar un levantamiento planimétrico
que sera revisado y certificado por la Direccion de
Planificacion Urbana y Rural.

PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR LA
PROPIEDAD RURAL

Art. 51.- Las formulas y procedimientos de calculo de
los avaluos, se aplicaran por medio de los programas de
procesamiento automatico de datos, previstos para el efecto.
Pero igualmente podran practicarse los avaltios mediante
procedimientos manuales.

Art. 52.- Para obtener el valor de la propiedad rural se
utilizaran las tablas de precios de la tierra segun destino e
influencia y el plano respectivo que constan como anexo de
la presente ordenanza.

Art. 53.- Las tablas de coeficientes y las formulas de calculo
del valor de la propiedad, igual que todos los planos y otros
documentos oficiales, necesarios para el calculo; deberan
ser expuestos a los interesados que asi lo requieran, para
efectos de atender reclamos o dar informacion sobre los
aspectos relativos a la propiedad, el propietario y el valor
que se consigna en el Catastro Rural.
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Art. 54.- La Jefatura de Avaltos y Catastro mantendra
también al alcance de los interesados, un padron
actualizado de propietarios en formato digital o impreso
y por orden alfabético, de la valoracion de los predios
rurales s6lo con la finalidad de consulta. El Jefe de Avalios
y Catastros, dispondra que la informacion sea actualizada
dentro de los cinco dias habiles en que se recibiera el
reporte de los cambios de nombre del o los propietarios
o de la valoracion de la propiedad, como efecto de nueva
informacion incorporada de acuerdo con las disposiciones
de esta ordenanza y de los procedimientos previstos en el
expediente técnico del Catastro Rural, proporcionado por la
oficina de Avaluos y Catastros.

Art. 55.- La Oficina de Avaluos y Catastros pondra
en conocimiento de los contribuyentes, por todos los
medios de comunicacidn, la ultima semana del mes de
noviembre de cada afio, que a partir del mes de diciembre
sera proporcionada la informacion actualizada de cada
contribuyentes para que puedan presentar sus reclamos
hasta el 30 del mismo mes.

Art. 56.- Los propietarios de predios rurales estan obligados
a presentar fotocopia del pago del impuesto predial rural
del aflo precedente, asi como el certificado de la valoracion
del predio, cuando se realicen tramites de: aprobacion
de planos, permisos de construccion, transferencias de
dominio y subdivisiones de la propiedad.

Art. 57.- La Jefatura de Avaltios y Catastros conferira los
certificados de valor de la propiedad rural que le fueren
solicitados por los contribuyentes previa solicitud y la
presentacion del comprobante de pago del impuesto predial
rural del afio en curso, la tasa establecida en la ordenanza
que regula el pago de tasas por servicios técnicos y
administrativos y la certificacion de que el propietario no
se encuentra adeudando a la Municipalidad por concepto
alguno, esta disposicion no tiene efecto para certificaciones
con fines judiciales, en estas contara la leyenda “certificado
solo valido para tramite judicial” y podran ser tramitadas
solo por profesionales del Derecho, previa solicitud.

Para casos especiales el contribuyente debera presentar los
siguientes requisitos: declaracion juramentada de posesion
por mas de quince afos, copia de cedula, papeleta de
votacion y el levantamiento planimétrico. Siendo facultad
discrecional de legalizacion, terrenos o afines, la entrega
de los certificados de Avaluos y Catastros, los mismos que
tendran validez hasta finalizar el afio fiscal de emision y
estara sujeto en lo pertinente a los establecido en esta
ordenanza. Los certificados de este caso no podran ser
usados para tramite de transferencia de dominio.

Art. 58.- Para efectos de pago de la tasa judicial, se podran
solicitar avaltos de predio por su ubicacién geografica
y superficie, siendo especificadas estas mediante Ia
respectiva solicitud que se presente para el caso; en esta
no constara nombre de contribuyente alguno. Para el resto
de tramites judiciales se emitiran certificaciones solo de los
contribuyentes que se encuentren en los registros catastrales
con la informacion contenida en este.

Art. 59.- Cuando un contribuyente creyera que se necesite
hacer una rectificacion a su correspondiente registro

catastral, debera presentar certificado del Registro de la
Propiedad actualizado a la fecha del tramite o Escritura
Publica inscrita en el mismo, para realizar la respectiva
correccion, estos documentos deberan contener informacion
de dimensiones y superficies, caso contrario debera
procederse como lo prevé esta ordenanza.

Art. 60.- Para aquellas escrituras que por su antigiiedad
no proporcionen superficie y/o dimensiones, y que se
encuentren registradas en el Registro de la Propiedad, al
momento de solicitar certificacion de Avaluos y Catastros
de las mismas, para alglin tramite, sus propietarios deberan
presentar un levantamiento planimétrico en el Departamento
de Planificacion Urbana y Rural para su aprobacion y
certificacion. Una vez cumplida esta solemnidad podran ser
ingresadas al Catastro Municipal. Igual procedimiento se
observara para predios catastrados y que vayan a ser objeto
de transferencia de dominio.

Art. 61.- Para los contribuyentes que estén catastrados en
la actualidad, de comprobarse que ha habido error, fuerza
o dolo, estos registros catastrales seran dados de baja en
forma inmediata sin que haya opcion a ninguna peticion de
devolucion o reembolso de valores cancelados, pudiendo
el contribuyente ejercer su derecho determinado en la ley
en caso de sentirse perjudicado. Para los contribuyentes
ingresados con motivo de la actualizacion catastral bianual
al catastro, en caso de que se presuma falsedad o dolo en
la informacion suministrada se procedera a dar de baja el
registro catastral y a notificar a la Direccion Financiera para
la sancion pecuniaria prevista en el Codigo Tributario, la
misma que podra ser cobrada hasta por la via coactiva, esto
sin perjuicio del derecho de la Administracién Municipal a
seguir los tramites civil o penal que sean del caso.

Art. 62.- Cuando un predio pertenezca a varios
condéminos, los contribuyentes, de comun acuerdo, o uno
de ellos, podran pedir que en el sistema se haga constar
separadamente el valor que corresponda seglin los titulos
de la copropiedad, en los que debera constar el valor o parte
que corresponda a cada propietario. A efectos del pago de
impuestos, se podran dividir los titulos prorrateando el valor
de los impuestos causado, entre todos los copropietarios,
en relacion directa con el valor de su propiedad. En ambos
caso sera necesaria la presentacion de la Escritura Pablica
de Posesion Efectiva previamente inscrita en el Registro de
la Propiedad o certificacion de la misma.

Art. 63.- Los propietarios podran pedir, en cualquier tiempo,
que se practique una nueva valoracion de sus propiedades,
con finalidades comerciales o para efectos legales, siempre
y cuando no sea menos al avalud vigente; a excepcion de
los casos en que exista error en la informacion catastral
ingresada al sistema. Por la realizacion de esta valoracion
de la propiedad, la Municipalidad cobrard el respectivo
derecho previsto en la ordenanza respectiva.

Art. 64.- Cuando exista error en la informacion, esta sera
comunicada por el inspector o valuador municipal mediante
la realizacion de un informe firmado por ¢él, previa la
realizacion de una inspeccion in situ. Este tramite tendra
una duracion maxima de cinco dias laborales.
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Art. 65.- Para casos especiales, solo el Ilustre Concejo
Cantonal podra fijar un avaluo por metro cuadrado o por
hectarea, diferente a los establecidos en esta Ordenanza.
Esto podra ser con fines de beneficio social o en los casos
que considere pertinente el I. Concejo Cantonal.

OTRAS DISPOSICIONES

Art. 66.- Emitidos los catastro para las recaudaciones
que correspondan al nuevo afio inicial de cada bienio, la
Tesoreria Municipal notificara a los propietarios dandoles
a conocer el impuesto que corresponda al nuevo avaltio
individual de las propiedades o cuando se las incorpore al
catastro. Una vez conocido el avaltio, para el bienio y el
monto del impuesto, no sera necesaria otra notificacion, sino
cuando se efectie alguna correccion en el valor imponible y
sera obligacion de los contribuyentes pagar el impuesto en
las fechas que se indican en los articulos siguientes, hasta
que se efectue el nuevo avaluo bianual de la propiedad.

Art. 67.- Terminando el avaluo de cada parroquia, se lo
exhibira por el término de treinta dias. Este particular se
hara saber por la imprenta o por carteles.

Art. 68.- Emitido legalmente un catastro, el propietario
responde por el impuesto, a menos que no se hubiere
efectuado las correcciones del catastro con los movimientos
ocurridos en el afio anterior, en cuyo caso podra solicitar el
propietario que se lo realice. Asi mismo, si se modificare
la propiedad en el transcurso del afio, el propietario podra
pedir que se efectie un nuevo avallio, siempre que lo
solicite antes que el respectivo dividendo esté en mora.

Si el tenedor del predio no obligado al pago del tributo o
el arrendatario, que tampoco lo estuviere, u otra persona,
pagare el impuesto debido por el propietario, se subrogaran
en los derechos del sujeto activo de la obligacion tributaria
y podran pedir a la respectiva autoridad que, por la via
coactiva, se efectue el cobro del tributo que se hubiera
pagado por cuenta del propietario.

Al adjudicatario de un predio rematado respondera por todos
los impuestos no satisfecho por los anteriores propietarios
y que no hayan prescrito, pudiendo ejercer en su caso la
accion que corresponda conforme a lo dispuesto en el inciso
anterior. Para inscribir los autos de adjudicacion de predio
rurales, el Registrador de la Propiedad exigird que se le
presente, previamente, los recibos o certificados de pago de
la Municipalidad de haberse cancelado los impuestos sobre
las propiedades materia del remate y su adjudicacion, o los
correspondientes certificados de liberacion por no hallarse
sujeto al impuesto en uno o mas afios.

El Registrador de la Propiedad que efectuare las
inscripciones sin cumplir este requisito, ademas de las
sanciones prevista en la COOTAD, seran responsables
solidarios con el deudor del tributo.

Art. 69.- El Registrador de la Propiedad enviaré a la Jefatura
de Avaltios y Catastros, dentro de los diez primeros dias de
cada mes, en los formularios que oportunamente le remitira
dicha oficina, el registro completo de las transferencias
totales o parciales, de los predios rurales, de las particiones
entre condominos, de las adjudicaciones por remate y otras
causas, asi como de las hipotecas que hubieren autorizado

o registrado. Todo ello de acuerdo con las especificaciones
que consten en los predichos formularios. Si no recibiere
los formularios antes mencionados, efectuaran listados con
los datos antedichos.

Art. 70.- Es obligacion de los notarios exigir la presentacion
de recibos de pago del impuesto predial rural, por el afio
en que se va a celebrar la escritura y por el afio inmediato
anterior, como requisito previo para autorizar una escritura
de venta, particion, permuta u otra forma de transferencia
de dominio de inmuebles rurales. A falta de tales recibos
se exigira certificado del Tesorero Municipal de que se ha
pagado el impuesto correspondiente a esos afios.

Art. 71.- En el caso de avaluos presuntivos originados en
la falta de colaboracién de los propietarios para realizar la
inspeccion; la Municipalidad podra acogerse al Art. 395
del COOTAD; siempre y cuando previamente cancelen la
multa sefialada en el Art. 525 de la misma norma que sera
impuesta por el Director Financiero.

Art. 72.- En el caso de la aplicacién de exoneraciones
estas se realizardn de conformidad con la Ley del Anciano
y de la Codificacion de la Ley de Discapacidades, siendo
éstas aplicables solo para fines tributarios, manteniéndose
inalterado el avaliio en cualquier certificado emitido para
los beneficiarios de los cuerpos legales antes mencionados,
es decir, el descuento sera a los tributos mas no al avaluo.

Art. 73.- Para efectos tributarios, cuando no se encuentre
registrada la superficie de algin predio en el catastro
rural existente en la Jefatura de Avaluos y Catastros, se
podra simular dicha area por procedimientos matematicos
establecidos por dicha oficina. Esta informacion sera
susceptible de cambio por el contribuyente al momento
que presente la Escritura Publica inscrita en el Registro
de la Propiedad, certificado del mismo o levantamiento
planimétrico aprobado por la Direccién de Planificacion
Urbana y Rural, con la informacién pertinente.

Art. 74.- VIGENCIA .- La presente Ordenanza entrara en
vigencia a partir de su publicacion en el dominio web de la
Municipalidad y/o en el Registro Oficial.

Art. 75.- DEROGATORIA.- A partir de la vigencia de
la presente Ordenanza quedan sin efecto Ordenanzas y
Resoluciones que se opongan a la misma.

Dada en la sala de sesiones del I. Concejo Cantonal de la
I. Municipalidad del Canton Pasaje, a los veintitin dias del
mes de diciembre del afio dos mil trece.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton.
f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

CERTIFICO: Que, la presente “ORDENANZA
QUE REGULA LA FORMACION DE LOS
CATASTROS PREDIALES URBANOS Y RURALES,
LA DETERMINACION, ADMINISTRACION Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS PREDIOS
URBANOS Y RURALES PARA EL BIENIO 2014-
2015, fue discutida, analizada y aprobada por el Concejo
Municipal, en la Sesion Ordinaria celebrada el dia miércoles
18 de diciembre y Sesion Extraordinaria del sabado 21 de
diciembre de 2013.

f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).
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SECRETARIA DEL I. CONCEJO CANTONAL DE PASAJE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
pasese el original y las copias de la Ordenanza que Regula la Formacion de los Catastros Prediales Urbanos y Rurales, la
Determinacion, Administracion y Recaudacion del Impuesto a los Predios Urbanos y Rurales para el Bienio 2014-2015,
al sefior Alcalde para su sancioén y promulgacion.

Pasaje, 21 de diciembre de 2013.
f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

ALCALDIA DE LA I. MUNICIPALIDAD DEL CANTON PASAJE.

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del Coédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ejecttese y publiquese.

Pasaje, 24 de diciembre de 2013.
f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde de Pasaje.

Proveyd y firmé la presente Ordenanza que antecede el Doctor Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton Pasaje, el dia de
hoy viernes treinta de diciembre del dos mil once.- Certifico.

f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

ANEXOS
Anexo 1 Tabla de Valoracion Destino Agricola
Anexo 2 Tabla de Valoracion Destino Agricola Minifundio
Anexo 3 Tabla de Valoracion Destino Habitacional.
Anexo 4 Tabla de Valoracion Destino Comercial e industrial.
Anexo 5 Plano de Influencias y Tipos de Suelo
Anexo 6 Tabla de la Tarifa Impositiva Rural 2014-2015

AN.1 TABLA DE VALORACION DESTINO AGRICOLA

Cod.

Provincia: El Oro 7

Cantén: Pasaje 365

Zona de Atraccion Econémica 3

Destino Econémico: Agricola 1

Influencia 1 Influencia 2
Clase de Tierra Coeficiente de USD / Ha. Clase de Tierra Coeficiente de USD / Ha.
correccion correccion

1 1.22 4,304.16 1 1.22 3,513.60
2 1 3,528.00 2 1 2,880.00
3 0.82 2,892.96 3 0.82 2,361.60
4 0.54 1,905.12 4 0.54 1,555.20
5 0.46 1,622.88 5 0.46 1,324.80
6 0.38 1,340.64 6 0.38 1,094.40
7 0.14 493.92 7 0.14 403.20
8 0 0.00 8 0 0.00

Influencia 3 Influencia 4

Clase de Tierra Coeficiente de USD / Ha. Clase de Tierra Coeficiente de USD / Ha.
correccion correccion

1 1.22 2,951.42 1 1.22 1,592.83
2 1 2,419.20 2 1 1,305.60
3 0.82 1,983.74 3 0.82 1,070.59
4 0.54 1,306.37 4 0.54 705.02
5 0.46 1,112.83 5 0.46 600.58
6 0.38 919.30 6 0.38 496.13
7 0.14 338.69 7 0.14 182.78
8 0 0.00 8 0 0.00
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AN.2 TABLA DE VALORACION DESTINO AGRICOLA MINIFUNDIO

Cad.

Provincia: El Oro 7

Canton: Pasaje 365

Zona de Atraccion Economica

Destino Econémico: Minifundio 9

Influencia P

Rango de Superficie Valor Unitario
(m2) (%)

1.00 2,500.00 1.30
2,501.00 5,000.00 0.94
5,001.00 10,000.00 0.50
10,001.00 20,000.00 0.29

Cod.

W N[ -

AN.3 TABLA DE VALORACION DESTINO HABITACIONAL

Cad.

Provincia: El Oro 7

Cantén: Pasaje 365

Zona de Atraccion Economica 3

Destino Econémico: Habitacional 7

Influencia

Rango de Superficie Valor Unitario
(m2) ($)

1 1.00 250.00 3.24

2 251.00 1,000.00 2.30

3 1,001.00 0 mayor 1.58

Céd.

AN.4 TABLA DE VALORACION DESTINO COMERCIAL E INDUSTRIAL

Cod.

Provincia: El Oro 7

Cantén: Pasaje 365

Zona de Atraccion Economica 3

Destino Econémico: Com.e Ind. 4

Influencia P

Rango de Superficie Valor Unitario
(m2.) (%)

1.00 2,500.00 2.88
2,501.00 5,000.00 2.52
5,001.00 10,000.00 2.16
10,001.00 20,000.00 1.58
20,001.00 0 mayor 1.30

Cad.

DN AW N[ -
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AN.S PLANO DE INFLUENCIAS Y TIPOS DE SUELO

ON PASAJE
INFLUENCIAS

ESCALA __1:200000

AN.6 TABLA DE TARIFA IMPOSITIVA RURAL DEL BIENIO 2014-2015

RANGO DE VALORES % x 1000
0 4770 0
4770.01 7000 0.3
7000.01 10000 0.1
10000.01 15000 0.15
15000.01 20000 0.2
20000.01 30000 0.25
300001 40000 0.27
40000.01 60000 0.29
MAYOR A 60000 0.3
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EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PASAJE

Considerando:

Que, el Estado debe garantizar la seguridad humana a
través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura
de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion
y la comision de infracciones y delitos. La planificacion
y aplicacion de estas politicas se encargard a organos
especializados en los diferentes niveles de gobierno,
de conformidad con el art. 393 de la Constitucion de la
Republica;

Que, de conformidad con el Art. 35 de la Constitucion
de la Republica, las personas adultas mayores, nifias,
nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidades especiales, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencioén
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo,
las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion
de doble vulnerabilidad;

Que, el Art. 11 de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, determina que la prevencion y proteccion de la
convivencia ciudadana, corresponden a todas las entidades
del Estado y que el Ministerio del Interior coordinara sus
acciones con los gobiernos autonomos en el &mbito de sus
competencias;

Que, el Art. 23 de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, define a la seguridad ciudadana, como una
Politica de Estado, destinada a fortalecer y modernizar
los mecanismos necesarios para garantizar los derechos
humanos, en especial, el derecho a la vida, libre de
violencia y criminalidad, la disminucion de los niveles de
delincuencia, la proteccion de victimas y el mejoramiento
de la calidad de vida de todos los habitantes del Ecuador;
con el fin de lograr la solidaridad y la restitucion del tejido
social, se orientara a la creacion de adecuadas condiciones
de prevencion y control de la delincuencia, del crimen
organizado, del secuestro, de la trata de personas, del
contrabando, del coyoterismo, del narcotrafico, del
trafico de armas, trafico de organos y cualquier otro
tipo de delitos, de la violencia social y la violencia a los
derechos humanos; se privilegiaran medidas preventivas
y de servicio a la ciudadania, registro de acceso a la
informacion, ejecucion de programas ciudadanos de
prevencion del delito y de erradicacion de violencia de
cualquier tipo. Mejora de las relaciones entre la policia
y la comunidad, la provision y la medicion de la calidad
en cada uno de los servicios, mecanismos de vigilancia,
auxilio y respuesta, equipamiento tecnoldgico que permita
a las instituciones vigilar, controlar e investigar los
eventos que se producen y que amenazan a la ciudadania;

Que, el Art. 45 de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, dispone que la ciudadania podra ejercer su derecho
de participar en el sistema de seguridad publica, de
conformidad con lo prescrito en la Constitucion, las normas
legales de participacion ciudadana y control social, de modo
individual u organizado, en los procesos de definicion de las
politicas publicas y acciones de planificacion, evaluacion
y control para los fines de la presente ley; exceptuando la
participacion en la aplicacion del uso de la fuerza, que es de
responsabilidad del Estado, a cargo de las Fuerzas Armadas
y la Policia Nacional;

Que, el Art. 54 literal n), de las funciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado establecidos en el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion dispone: “Crear y coordinar los Consejos
Cantonales de Seguridad Ciudadana Municipal, con la
participacion de la Policia Nacional, la comunidad y otros
organismos relacionados con la materia de seguridad, los
cuales formularadn y ejecutaran politicas locales, planes y
evaluacion de resultados sobre prevencion, proteccion,
seguridad y convivencia ciudadana;

Que, el Art. 60 literal q) de las atribuciones del alcalde
o alcaldesa, establecidas en el Coddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
dispone coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y
otros organismos relacionados con la materia de seguridad,
la formulacion y ejecucion de politicas locales, planes y
evaluacion de resultados sobre prevencion, proteccion,
seguridad y convivencia ciudadana;

Que, el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
del Canton Pasaje, ha procurado la cooperacion de las
instituciones representativas del canton, a fin de motivar su
colaboracion en el campo de la seguridad;

Que, es deber de las instituciones del Estado coordinar
sus acciones para la consecucion del bien comun, y
particularmente, para generar condiciones de seguridad
para la convivencia armoénica de los ciudadanos;

Que, es tarea de todos incorporarse a la lucha por la
prevencion y erradicacion de toda forma de violencia;

Que, para potenciar el funcionamiento del Consejo de
Seguridad es importante contar en su Comité con nuevas
instalaciones de la sociedad civil y del Estado que
desarrollan politicas y acciones importantes en el &mbito de
la seguridad ciudadana; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 238 de
la Constitucion de la Republica y el Art. 57, literal a) del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion,

Expide:

LA PRESENTE ORDENANZA QUE REGULA LA
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
CANTON PASAJE, PROVINCIA DE EL ORO.
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CAPITULO I
NATURALEZA Y PRINCIPIOS

Art. 1.- El Consejo de Seguridad Ciudadana del Canton
Pasaje, es el organismo de prevencién en los casos y
circunstancias de su competencia y cuando se pudiere, que
tiene como funcién primordial la de planificar y coordinar
entre las entidades participes de la seguridad ciudadana,
las politicas y las acciones que debe desarrollar cada
una de las instituciones, en el marco del respeto a sus
facultades y funciones establecidas en la Constitucion de
la Republica y mas leyes pertinentes.

Art. 2.- Son principios del Concejo de Seguridad
Ciudadana del Canton Pasaje:

a) Solidaridad.- Apoya con su gestion, la accion de
los demas actores que contribuyen al logro de la
seguridad;

b) Realismo.- Ajusta sus expectativas y ofertas a lo
razonablemente alcanzable;

¢) Oportunidad.- Ejecuta las acciones cuando se
requieren, segun la disponibilidad de recursos para
llevarlas a cabo;

d) Regularidad.- La participacion debe ser constante y no
mientras se solucionan los problemas de convivencia
y seguridad;

e) Caracter propositivo.- Presentar alternativas a las
acciones que por cualquier razoén no puedan ejecutarse;

f) Caracter argumental.- Las decisiones deben provenir
de la consideracion de los argumentos que sustentan
las posiciones y propuestas, mas que de una mayoria o
una fuerza amenazante u hostil;

g) Transparencia.- Dar a conocer sus necesidades e
intereses al respecto, asi como sus posibilidades de
aporte, para que puedan reflejarse con equidad en las
decisiones que se tomen en materia de convivencia y
seguridad;

h) Pertinencia.- La calidad de la participacion depende,
entre otros, del conocimiento que se tenga del tema de
seguridad;

i) Eficiencia.- La participacion en materia de la politica
de convivencia y seguridad debe producir resultados
economizando recursos;

j) Integracional.- Las soluciones a los problemas de
la seguridad ciudadana, deberan tener un enfoque
integral de prevencion;

k) Participacion Ciudadana.- Responsable, concertada,
democratica, de acuerdo a las capacidades de
los distintos sujetos participes de las acciones de
seguridad;

1) Preventiva.- Es decir, que tratara de adelantarse a la
ocurrencia de incidentes delincuenciales, cuando se
pudiere.

CAPITULO IT
DE LAS ATRIBUCIONES Y MEDIOS

Art. 3.- Es competencia del Consejo de Seguridad
Ciudadana del Canton Pasaje:

a) Formular y asesorar en las politicas locales para el
desarrollo y permanencia de los procesos de seguridad
ciudadana;

b) Concertar, organizar, planificar, controlar y evaluar los
planes integrales de seguridad ciudadana en el canton;

c¢) Desarrollar el sistema de seguridad aplicando
estrategias de caracter preventivo en el canton, mediante
la participacion concertada y plural de acuerdo a las
facultades y funciones de los distintos sujetos participes
del sistema de seguridad en el canton;

d) Proponer ordenanzas de politicas publicas y convenios
que respalden la accion de los 6rganos y entidades que
conforman el sistema de seguridad ciudadana en el
canton;

e) Dictar los reglamentos necesarios para su
funcionamiento;

f) Aquellas de rectoria que el Estado la transfiera de
acuerdo con la ley;

g) Fomentar la participacion ciudadana en la formacion
de un voluntariado para vigilancia y alerta a la Policia
Nacional.

Art. 4.- El Consejo de Seguridad Ciudadana del Cantén,
se valdra de los siguientes medios y acciones:

a) Formulacién de politicas y directrices acordes a la
realidad cantonal;

b) Formulaciéon y ejecucion de planes, programas y
proyectos de prevencion delincuencial;

c¢) Coordinar los recursos humanos, materiales y
econdmicos de todo los oOrganos del sistema de
seguridad en el cantén hacia programas y proyectos de
prevencion delincuencial,

d) Gestion de recursos en los dmbitos local, nacional e
internacional necesarios para garantizar la consecucion
de los objetivos y acciones planteados en los planes de
seguridad ciudadana cantonal;

e) Capacitacion permanente de los recursos humanos
locales para garantizar la eficiencia de quienes
desarrollan acciones en el ambito de la seguridad
ciudadana y la prevencion de la violencia;
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f) Desarrollo de sistema de informacion situacional para el
monitoreo y evaluacion de acciones y de comunicacion
con la ciudadania;

g) Desarrollo de campailas permanentes de capacitacion
para la prevencion de la violencia en todas sus
manifestaciones a fin de garantizar la eficaz participacion
de los ciudadanos en las politicas de seguridad:

h) Evaluaciéon permanente de los procesos y
retroalimentacion de las experiencias;

i) Participacion de acuerdo con la ley en temas de
seguridad ciudadana en el seno del Concejo Municipal.

CAPITULO III

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Art. 5.- FEl Consejo de Seguridad Ciudadana estd
constituido por las siguientes instancias: La Asamblea y el

Comité Directivo.

Art. 6.- Conforman la Asamblea del Consejo de
Seguridad Ciudadana los siguientes miembros:

a) El Alcalde del Canton Pasaje, quien lo presidira, o su
delegado;

b) Un concejal designado por la Corporacion Edilicia;

c) El Jefe (a) Politico (a) del Cantoén, quien serd su
vicepresidente;

d) El presidente de cada una de las Juntas Parroquiales
Rurales o sus delegados;

e) Un delegado del Consejo de la Judicatura;

f) EIl Comandante del Batallon de Infanteria Motorizada
N°3 Pichincha BIMOT-Pasaje;

g) EllJefe del Comando de Vigilancia del Distrito N° 1 del
Canton Pasaje de la Policia Nacional;

h) El Parroco de la Ciudad;
i) Un representante de los Comités Barriales;

j)  Unrepresentante del Consejo Cantonal de Participacion
Ciudadana;

k) Un representante de los medios de comunicacion social
a nivel cantonal,;

1) Un representante de las Brigadas Barriales de
Seguridad;

m) El supervisor de Educacion del Cantén o su delegado;

n) Un representante del B. Cuerpo de Bomberos de Pasaje;

0) Un representante de la Cruz Roja Cantonal;
p) Una representante de las Organizaciones de Mujeres;

q) El Presidente del Centro Agricola Cantonal o un
representante de las organizaciones agricolas;

r) El Presidente de la Camara de Comercio;

s) El Presidente de la Camara de Turismo;

t) Unrepresentante de las organizaciones de transportistas;
u) Un representante de las organizaciones campesinas;

v) ElPresidente delaFederacion Cantonal de Comerciantes
Minoristas;

w) El Director del Hospital San Vicente de Patl;
x) El presidente de la Federacion Cantonal de Artesanos;
y) Un representante de los consejos estudiantiles;

z) Un representante de las organizaciones de la tercera
edad;

aa) Un representante del Consejo Nacional de
Telecomunicaciones (CNT);

bb) Un representante del COE Cantonal;

cc) Un representante del Consejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia.

La asamblea se reunira trimestralmente, previa convocatoria
del Presidente o a pedido de por lo menos la tercera parte de
sus integrantes, siendo su funcion emitir recomendaciones
sobre los temas puestos a su conocimiento o de aquellos
de interés de la ciudadania. El Presidente de la Asamblea
debera presentar a la ciudadania un informe trimestral
sobre el cumplimiento de sus resoluciones y ejecutorias y
sobre el manejo de recursos que se haya dado en ese lapso.
Cada miembro de la Asamblea, en el caso de no poder
asistir a las sesiones, nominard por escrito a su delegado.
Su representacion es institucional no personal. En caso de
ausencia del Sefor Alcalde en la Asamblea o el Comité
Directivo lo sustituira el Jefe Politico del Canton.

Art. 7.- Conforman el Comité Directivo:
a) El Alcalde del Cantén, o su delegado;

b) EllJefe Politico del Canton, sera su Vicepresidente (a) o
su delegado (a);

¢) Un delegado del Consejo de la Judicatura;
d) El Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana;

e) El Presidente del Centro Agricola Cantonal o un
representante de las organizaciones agricolas;
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f) El Comandante del Batallon de Infanteria Motorizada
N°3 Pichincha BIMOT-Pasaje;

g) El Comandante del B. Cuerpo de Bomberos de Pasaje;
h) El Supervisor de Educacion o su delegado;
i) Un representante de las Juntas Parroquiales;

j)  Un representante de los medios de comunicacion del
Canton; vy,

k) El Jefe de las Brigadas barriales.

Art. 8.- Las resoluciones de la Asamblea son obligatorias
para el Comité Directivo de Seguridad, siendo de su
competencia ejercer su rectoria, garantizando la debida
coordinacion de los estamentos que conforman la accion
operativa del Consejo.

Art. 9.- El Comité Directivo sesionara obligatoriamente
cada mes de manera ordinaria, y extraordinariamente, en
cualquier tiempo, previa convocatoria del presidente. El
quoérum para las reuniones sera el de la mitad mas uno de
sus integrantes y para las resoluciones la mitad mas uno
del nimero de los asistentes. Cada miembro, en el caso
de no asistir a las reuniones, nominara por escrito a su
delegado, la nominacion y representacion, en la Asamblea
y el Comité es institucional, no pudiendo participar a
titulo personal.

Art. 10.- Los miembros del Comité Directivo tendran
derecho a voz y voto en todas las sesiones. El presidente
votard s6lo en caso de empate, teniendo su voto la calidad
de dirimente. De no existir el quérum correspondiente a
la hora de la convocatoria, la Asamblea o el comité se
reuniran una hora después con el nimero de miembros que
estuvieren presentes, sin que este sea inferior a la tercera
parte de sus integrantes, particular del que se dejarad
constancia en la convocatoria de las sesiones ordinarias
o extraordinarias.

Art. 11.- Son funciones del Presidente del Consejo de
Seguridad Ciudadana del Canton Pasaje las siguientes:

a) Convocar y Presidir las sesiones del Consejo de
Seguridad Ciudadana en sus dos niveles;

b) Representar a la institucion en las reuniones
interinstitucionales siendo responsable de lograr la
armonia y colaboracion de los diferentes miembros de
consejo;

¢) Coordinar con el Jefe Ejecutivo y las instancias que
conforman el Consejo, las acciones a desarrollarse y
colaborar en la elaboracion de las propuestas y planes
que deban ser conocidos por el Comité Directivo.

DE LA JEFATURA EJECUTIVA
Art. 12.- El Jefe Ejecutivo sera de preferencia un

profesional, con titulo de tercer nivel, en jurisprudencia,
Psicologia, Sociologia, o ex miembro de las Fuerzas

Armadas y/o Policia, o una persona con conocimientos
de administracion en seguridad publica y seguridad
ciudadana. Sera nombrado para un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelecto, estando obligado a residir en el
canton para el desempeiio de su funcion.

El Alcalde del Cantén deberd presentar una terna para
la designacion del Jefe Ejecutivo, al Comité Directivo
de Seguridad Ciudadana, quien de forma imperativa lo
designara; para desempenar el cargo deberd cumplir con
todas las formalidades y requisitos establecidos en la ley.

Art. 13.- Funciones del Jefe Ejecutivo:

a) Representar legal y extrajudicialmente al Comité
Directivo de Seguridad Ciudadana;

b) Elaborar el plan operativo anual de prevencion del
delito para el cantdon y ponerlo a consideracion del
Comité Directivo de Seguridad Ciudadana para su
respectiva aprobacion;

c) Elaborar y presentar mensualmente al Comité
Directivo los informes de actividades pertinentes;

d) Dirigir y coordinar la aplicacion del plan de
prevencion que sera aprobado por el Comité Directivo
y velar por la ejecucion de los programas y proyectos
de prevencion;

e) Efectuar la propuesta del presupuesto anual y
ejecutarlo en caso de ser aprobado;

f) Elaborar el proyecto reforma del presupuesto anual,
actualizarlo y ejecutarlo en caso de ser aprobado;

g) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de
los proyectos de prevencion en el canton;

h) Desarrollar las acciones necesarias para apoyar el
financiamiento del Consejo y los planes y proyectos
aprobados;

i) Participar en las redes territoriales de Seguridad
Ciudadana articuldndolas al sistema de seguridad
ciudadana del canton;

j) Coordinar con la Policia Nacional, las FF. AA, Cuerpo
de Bomberos, Area de Salud, Cruz Roja, Brigadas
Barriales y demas elementos, las directrices, planes y
programas de prevencion;

k) Por disposicion del presidente, convocar a las
reuniones de la Asamblea Cantonal y el Comité
Directivo, mediante comunicacion suscrita por él.
Ejercera la Secretaria de la Asamblea y el Comité
Directivo sin derecho a voto;

1) Tramitar las decisiones de la Asamblea Cantonal y del
Comité Directivo y traducir las mismas en politicas

publicas de prevencién delincuencial;

m) Otras que el Presidente y el Consejo le asigne.



94 — Viernes 17 de marzo de 2017

Edicion Especial N° 962 — Registro Oficia

CAPITULO IV
ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

Art. 14.- El Consejo de Seguridad Ciudadana, expedira
sus propios reglamentos, que regularan los procedimientos
administrativos y financieros de acuerdo a los planes de
prevencion disefiados para el canton.

Art. 15.- Son recursos del Consejo de Seguridad
Ciudadana del Canton Pasaje:

a) Los provenientes de instituciones publicas y privadas, y
los que se crearen a través de otros medios;

b) Los aportes con lo que contribuya cada uno de los
organos y entidades que conforman el Consejo;

¢) Los que se implementaren a través de los sistemas de
riesgo, salud y educacion;

d) Los que provengan de las asignaciones del gobierno
central sefialadas para el efecto, sin perjuicio del
presupuesto establecido por el Estado a la Policia
Nacional;

e) Los que se gestionen a través de proyectos de
investigacion nacionales o internacionales de apoyo
a los programas de desarrollo social y planes de
prevencion delincuencial;

f) Losrecursos provenientes de proyectos de investigacion
o intervencion nacionales e internacionales;

g) Los recursos provenientes de aportes, donaciones de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
a cualquier titulo, que seran aceptadas por el Comité
Directivo con beneficio de inventario.

Art. 16.- Del financiamiento de sus actividades.

1- DE LA TASA DE SERVICIOS PARA LA
PROTECCION, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA: Establécese la tasa con la que el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Pasaje, recuperara el costo de los servicios para
la proteccion, seguridad y convivencia ciudadana en el
canton Pasaje.

2.- HECHO GENERADOR: El hecho generador
constituye la prestacion de los servicios de veeduria,
supervigilancia y produccion de informacion sobre las
acciones destinadas a la seguridad ciudadana, brindado
por el Consejo de Seguridad Ciudadana en el Canton
Pasaje.

3.- PLAZOS PARA EL PAGO: El plazo para el pago
de la tasa para la proteccion, seguridad y convivencia
ciudadana sera hasta el 30 de junio de cada afio. El
incumplimiento a esta norma generara los intereses
previstos en el Codigo Tributario.

4.- SUJETO ACTIVO: El ente acreedor de la tasa de
seguridad es el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Canton Pasaje, fondo que sera destinado
a financiar las actividades del Comité Directivo de
Seguridad Ciudadana;

5.- SUJETO PASIVO: Son sujetos pasivos de la tasa
de proteccion, seguridad y convivencia ciudadana,
todas las personas naturales y juridicas, sociedades de
hecho que sean propietarios de negocios individuales,
nacionales o extranjeros domiciliados en el Canton
Pasaje que consten en el catastro de patente municipal.

6.- TARIFA: La tarifa de la tasa sera diferencia de acuerdo
a la capacidad econdémica del contribuyente. Para
su determinacién se tomara en cuenta los siguientes
referentes:

a) Para los propietarios de predios urbanos:

AVALUO DE PROPIEDADES TASA
URBANAS
RANGO

DESDE HASTA
2001 4000 1.00
4001 8000 1.50
8001 16000 2.00
16001 32000 2.50
32001 64000 3.00
64001 128000 3.50
128001 256000 4.00
256001 EN ADELANTE 5.00

b) Para las personas naturales o juridicas incluidas en
el catastro de patentes municipales:

AVALUO DE PROPIEDADES TASA
URBANAS
RANGO

DESDE HASTA
2001 4000 1.00
4001 8000 1.50
8001 16000 2.00
16001 32000 2.50
32001 64000 3.00
64001 128000 3.50
128001 256000 4.00
256001 512000 4.50
512000 EN ADELANTE 5.00

Cuando ocurran variaciones en el avaliio anual o cambio en
el régimen de patentes, por resolucion del Concejo Cantonal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pasaje, se autorizaran las variaciones necesarias a
las tarifas de la tasa sefialada en este articulo.
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7.- EXENCIONES: Estan exonerados del pago de la tasa
para cubrir los servicios para la proteccion, seguridad
y convivencia ciudadana, las personas que justifiquen
esta situacion con la presentacion del certificado o carnet
correspondiente otorgado por el Consejo Nacional de
Discapacidades, CONADIS, siempre que no tengan mas de
un inmueble para los obligados al pago por ser propietarios
de predios urbanos, y para que aquellos que estén obligados
al pago por pertenecer al catastro de patentes siempre
que no estén obligados a llevar contabilidad y efectiien
su actividad con un capital 2.000 dolares de los Estados
Unidos de Norteamérica.

Asi mismo no estan sujetos al pago de la tasa para cubrir
los servicios para la proteccion, seguridad y convivencia
ciudadana, los padres, madres o representantes legales que
tengan bajo suresponsabilidad y/o dependencia econémica a
una persona con discapacidad, bajo las mismas condiciones
y requisitos referidos en el parrafo anterior. Se incluye en la
exoneracion a los ciudadanos de la tercera edad, siempre y
cuando sus predios no superen la base establecida por la ley.

Art. 17.- Manejo y Destino de los recursos: Los valores
recaudados en aplicacion de esta ordenanza se manejaran
en una cuenta del Comité Directivo de Seguridad y se
destinaran a sus fines, valores que seran depositados los
primeros tres dias de cada mes recaudado en el mes anterior.

Art. 18.- La elaboracién y aprobacién del presupuesto
del Comité Directivo de Seguridad Ciudadana del Canton
sera anual y seran manejados en forma auténoma por este
organismo publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICO.- Hasta que existan los recursos para financiar
el cargo del Jefe Ejecutivo de Seguridad, el Sefior
Alcalde nombrard en forma provisional un técnico de la
administracion municipal.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
promulgacion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, de conformidad con el Art. 324 del COOTAD.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pasaje, a
los ocho dias del mes de abril del afio dos mil trece.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton Pasaje.
f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

CERTIFICO: Que, la presente “ORDENANZA
QUE REGULA LA CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL CANTON PASAJE,
PROVINCIA DE EL ORO”, fue discutida, analizada
y aprobada por el Concejo Municipal, en las sesiones
ordinarias celebradas los dias miércoles 28 de septiembre
de 2011 y lunes 08 de abril de 2013.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

SECRETARIA DEL I. CONCEJO
CANTONAL DE PASAJE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, pasese el original y las copias de la
“ORDENANZA QUE REGULA LA CONFORMACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL CANTON PASAJE,
PROVINCIA DE EL ORO”, al sefior Alcalde para su
sancion y promulgacion.

Pasaje, 08 de abril de 2013.
f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

ALCALDIA DE LA I. MUNICIPALIDAD
DEL CANTON PASAJE.

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del
Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ejecttese y publiquese.

Pasaje, 10 de abril de 2013.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde de Pasaje.
Proveyé y firmé la presente Ordenanza que antecede
el Doctor Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton
Pasaje, el dia de hoy miércoles diez de abril del dos mil

trece.- Certifico.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario General.

EL I. CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON PASAJE

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica establece en la
disposicion del articulo 265 que “El sistema publico de
registro de la propiedad sera administrado de manera
concurrente entre el Ejecutivo y las municipalidades”;

Que, la Constitucion de la Republica dispone que
“Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran
de autonomia politica, administrativa y financiera...”
conforme el principio establecido en la disposicion del
articulo 238;

Que, uno de los derechos de libertad que reconoce y
garantiza la Constitucion de la Republica es el de “acceder
a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia y buen trato, asi como a recibir informacion
adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas”, de
acuerdo al numeral 25 del articulo 66 de la Constitucion de
la Republica;
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Que, la autonomia administrativa de los gobiernos
autéonomos descentralizados municipales consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias, conforme lo dispone el inciso
tercero del articulo 5 del vigente Codigo de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizado, COOTAD.

Que la norma del articulo 142 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
seflala que “La administracion de los registros de la
propiedad de cada cantén corresponde a los gobiernos
autonomos descentralizados municipales. El sistema
publico nacional de registro de la propiedad corresponde al
gobierno central, y su administracion se ejercera de manera
concurrente con los gobiernos auténomos descentralizados
municipales de acuerdo con lo que disponga la ley que
organice este registro. Los parametros y tarifas de los
servicios se fijaran por parte de los respectivos gobiernos
municipales”.

Que, las competencias concurrentes son “aquellas cuya
titularidad corresponde a varios niveles de gobierno
en razéon del sector o materia, por lo tanto deben
gestionarse obligatoriamente de manera concurrente”,
conforme lo dispone el inciso primero del articulo 115 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD;

Que, el Registro de la Propiedad forma parte del Sistema
Nacional de Registro de Datos Publico, conforme lo
dispone el articulo 29 de la Ley del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos publicada en el Suplemento al
Registro Oficial N° 162 de 31 de marzo del 2010;

Que el articulo 19 de la Ley del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos sefiala que “...el Registro de
la Propiedad sera administrado conjuntamente entre las
Municipalidades y la Funcion Ejecutiva a través de la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos. Por lo
tanto, el Municipio de cada canton o Distrito Metropolitano
se encargara de la estructuracion administrativa del registro
y su coordinacion con el catastro. La Direccion Nacional
dictara las normas que regularan su funcionamiento a nivel
nacional.”;

Que, de conformidad con lo que dispone el articulo 54
literal f) del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, es funcion de
los gobiernos auténomos descentralizados municipales
“Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes
reconocidas en el Constitucion y la ley y en dicho
marco, prestar los servicios publicos (...) con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios
de accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad. ”

Que, el registro de las transacciones que sobre las
propiedades se ejecuten en el Cantén constituye uno de los
elementos fundamentales para la adecuada gestion de los
catastros municipales que constituye competencia exclusiva
de los GADs municipales;

Que, de conformidad con lo que dispone el articulo 57
literal a) del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD le corresponde
al Concejo Municipal “El ejercicio de la facultad normativa
en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales...”

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales,
Resuelve

Expedir la siguiente ORDENANZA SUSTITUTIVA
PARA LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PASAJE.

CAPITULO I
AMBITO, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS
GENERALES

Art. 1.- Ambito de aplicacion.- La presente ordenanza
regula la organizacion, administracion y funcionamiento
del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del
Canton Pasaje.

Art. 2.- Objetivos.- Son objetivos de la presente
ordenanza:

a) Regular la  organizacion, administracion y
funcionamiento del Registro Municipal de la Propiedad
y Mercantil de la I. Municipalidad del Cantén Pasaje.

b) Promover la interrelacion técnica e interconexion
entre el Registro Municipal de la Propiedad y el
catastro institucional.

¢) Reconocer y garantizar a los ciudadanos del canton el
acceso efectivo al servicio de Registro Municipal de la
Propiedad.

d) Promover la prestacion del servicio publico registral
municipal de calidad con eficiencia, eficacia y buen
trato.

e) Incorporar a la administracion municipal el Registro
de la Propiedad del Canton.

f) Reconocer al Ministerio de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion, a través de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos, como la
entidad nacional rectora del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos, con capacidad para emitir
politicas publicas nacionales que orienten las acciones
del referido Sistema y para definir los sistemas
informaticos aplicables para la gestion concurrente de
esta competencia; y, al 1. Concejo Municipal del
cantén Pasaje con capacidad para ejecutar.
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g) Proveer, prestar y administrar el servicio publico
registral municipal conforme los principios establecidos
en la Ley y esta Ordenanza.

h) Establecer las tarifas por los servicios municipales de
registros, de conformidad con el segundo inciso del
Art.142 del COOTAD vy el segundo inciso del Art. 33
de la Ley del Sistema Nacional de Datos Publicos.

Art. 3.- Principios.- El Registro Municipal de la Propiedad
se sujetard en su gestion a los siguientes principios:
accesibilidad, regularidad, calidad, eficiencia, eficacia,
seguridad, rendicion de cuentas y transparencia.

CAPITULO II
PRINCIPIOS REGISTRALES

Art. 4.- Actividad registral.- La actividad de registro que
cumpla el funcionario responsable del Registro Municipal
de la Propiedad se ejecutara utilizando medios tecnologicos
normados y estandarizados de conformidad con las
politicas dictadas por el Ministerio de Telecomunicaciones
y Sociedad de la Informacion.

Art. S.- Informaciéon publica.- La informacion que
administra el Registro Municipal de la Propiedad es publica
con las limitaciones establecidas en la Constitucion, la ley
y esta ordenanza.

Art. 6.- Calidad de la Informacion Publica.- Los datos
publicos que se incorporan en el Registro Municipal
de la Propiedad deberan ser completos, accesibles, en
formatos libres, no discriminatorios, veraces, verificables
y pertinentes.

Art. 7.- Responsabilidad.- El Registrador Municipal de la
Propiedad, a mas de las atribuciones y deberes sefialados en
la ley y esta ordenanza, sera el responsable de la integridad,
proteccion y control del registro a su cargo asi como las
respectivas bases de datos, por lo que, responderd por la
veracidad, autenticidad y conservacion del registro. La
veracidad y autenticidad de los datos registrados son de
exclusiva responsabilidad de quien los declaré o inscribi6.

Art. 8.- Obligatoriedad.- El Registrador Municipal de la
Propiedad est4 obligado a certificar y publicitar los datos a
su cargo con las limitaciones sefialadas en la Constitucion,
la ley y esta ordenanza.

Art. 9.- Confidencialidad y Accesibilidad.- Se considera
confidencial solamente la informacién sefialada en la
ley. El acceso a esta informacion s6lo sera posible con la
autorizacion expresa del titular de la misma, por disposicion
de la ley o de juez competente.

También sera confidencial aquella informacion que sefiale el
Director Nacional de Registro de Datos Publicos, mediante
resolucién motivada.

El acceso a la informacion sobre el patrimonio de las
personas se realizara cumpliendo los requisitos establecidos
en la ley, para lo cual, el solicitante debera justificar su

requerimiento de forma escrita en los formatos valorados
que para el efecto disponga la Municipalidad y debera
seflalar con precision el uso que se hard de la misma. A
la solicitud se debera acompafiar necesariamente copias
legibles de la cédula de ciudadania y certificado de la
ultima votacion. El Registrador Municipal de la Propiedad
formara un registro fisico y magnético secuencial de estos
requerimientos.

Art. 10.- Presuncion de legalidad.- El Registrador
Municipal de la Propiedad es un fedatario publico, por
lo que, la certificacion registral da fe publica y estd se
encuentra investida de la presuncion de legalidad, conforme
lo sefiala el articulo 7 de la Ley Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos.

Art. 11.- Rectificabilidad.- La informacién del Registro
Municipal de la Propiedad y Mercantil puede ser
actualizado, rectificado o suprimida siempre que cumpla
con los requisitos y condiciones establecidas en la ley.

CAPITULO 111

NORMAS GENERALES APLICABLES AL
REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PASAJE

Art. 12.- Certificacion registral.- La certificacion valida
y legalmente otorgada por el Registrador Municipal de
la Propiedad constituye documento ptiblico con todos los
efectos legales.

Art. 13.- Intercambio de informacién piiblica y base de
datos.- El Registrador Municipal de la Propiedad sera el
responsable de aplicar las politicas y principios, definidos
por el Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacion, a través de la Direccion Nacional de Registro
de Datos Publicos, orientados a organizar el intercambio de
la informacion publica y base de datos a su cargo con las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Registro
de Datos Publicos.

El Registrador Municipal de la Propiedad, previa la
aplicacion de dichas politicas y principios, informara al
Alcalde y al Concejo Municipal asi como a la ciudadania
del Canton, de acuerdo a los preceptos de la ley y la presente
ordenanza.

Art. 14.- Coordinacién Interinstitucional.- El Registro
Municipal de la Propiedad coordinard con la Unidad de
Avaluos y Catastros y procedera a realizar los respectivos
cruces de informacion, a fin de mantener actualizado
permanentemente la informacion catastral, para lo cual
inmediatamente de inscrita una escritura, sentencia
judicial o cualquier forma traslaticia de dominio de bienes
inmuebles informara al Jefe de Avaltios y Catastros.

Por su parte, la Unidad de Avaltos y Catastros, de
Planificacion u otras, remitiran al Registro Municipal de la
Propiedad toda la informacion relacionada con afectaciones,
limitaciones, autorizacion de divisiones, lotizaciones,
urbanizaciones u otras relacionadas con inmuebles ubicados
dentro de la jurisdiccion cantonal.
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CAPITULO IV

DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

Art. 15.- Registro Municipal de la Propiedad.- El
Registro Municipal de la Propiedad del Canton Pasaje
integra el Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos.

De conformidad con el Art. 19 de la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, el
Registro Municipal de la Propiedad del Canton Pasaje,
asume las funciones y facultades del Registro Mercantil,
en consecuencia su denominacion institucional tendra el
siguiente nombre: Registro Municipal de la Propiedad y
Mercantil del Cantén Pasaje.

El Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de
la Informacion, a través de la Direccion Nacional de
Registro de Datos Publicos, emitira las politicas publicas
nacionales que orienten las acciones del Sistema Nacional
de Registro de Datos Publicos y definird los sistemas
informaticos aplicables para la gestion concurrente de
esta competencia. La I. Municipalidad del canton Pasaje
administrard y gestionara el Registro Municipal de la
Propiedad y tendra capacidad para ejecutar, proveer,
prestar y administrar el servicio publico registral
municipal conforme los principios establecidos en la ley
y esta ordenanza.

Art. 16.- Naturaleza Juridica del Registro Municipal
de la Propiedad y Mercantil.- El Registro Municipal
de la Propiedad y Mercantil, es una institucion publica
municipal, con autonomia registral y administrativa, en el
marco de la ley y de las disposiciones de esta ordenanza, y
en el ambito financiero, sujeto al control del Departamento
Financiero Municipal, a través de su titular o su delegado
(a), ademas de los procesos de auditoria interna y los
que la norma de control determine y de la auditoria de
la Direccion Nacional de Registro de Datos publicos en
lo relativo exclusivamente a la aplicacion de las politicas
para la interconexion e interoperabilidad de bases de datos
y de informacion publica.

Art. 17.- Autonomia Registral.- El ejercicio de la
autonomia registral implica la no sujecion de la actividad
de registro de datos sobre la propiedad al poder politico
sino a la ley, asi como también el reconocimiento de
la necesaria coordinaciéon en materia registral de las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos.

Laautonomiaregistral no exime de ningunaresponsabilidad
por las acciones u omisiones del Registrador Municipal de
la Propiedad y los servidores del Registro por los excesos
cometidos en el ejercicio de sus funciones.

Art. 18.- Organizacion administrativa del Registro
Municipal de la Propiedad y Mercantil.- El Registro
Municipal de la Propiedad y Mercantil del canton Pasaje
se organizara administrativamente por las disposiciones
de esta ordenanza.

El Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del
canton Pasaje, estara integrado por la o el Registrador
Municipal de la Propiedad, como maxima autoridad
administrativa y representante legal y judicial del mismo; se
integrara en funcion de sus necesidades. Las competencias
y responsabilidades de cada unidad y sus funcionarios
se determinaran en el Manual Organico Estructural y
Funcional de esta dependencia municipal.

Art. 19.- Registro de la informacién de la propiedad.- El
registro de las transacciones sobre la propiedad del canton
se llevara de modo digitalizado, con soporte fisico y bajo el
sistema de informacion cronoldgica, personal y real.

Los folios cronolégico y real que el Registrador Municipal
de la Propiedad esté obligado a llevar se administraran en la
forma sefialada en las disposiciones de los articulos 16, 17
y 18 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos.

Art. 20.- Del Registrador Municipal de la Propiedad.-
El Registrador Municipal de la Propiedad del canton
Pasaje sera el responsable de la administracion y gestion
del Registro Municipal de la Propiedad, elegido mediante
concurso publico de méritos y oposicion organizado y
ejecutado por la I. Municipalidad del Canton Pasaje. Sera
la méaxima autoridad administrativa de esta dependencia
municipal y la representara legal y judicialmente.

Para ser Registrador Municipal de la Propiedad del canton
Pasaje se requerira los siguientes requisitos:

a) Acreditar nacionalidad ecuatoriana, se hallen en goce
de los derechos politicos, resida en forma permanente
en el canton Pasaje o que se encuentre residiendo, por
lo menos, 3 afios antes de la fecha del concurso.

b) Ser abogado y/o Doctor en Jurisprudencia.

¢) Acreditar ejercicio profesional con probidad notoria por
un periodo minimo de tres afios.

d) No estar inhabilitado para ser servidor ptblico para lo
cual se observaran las prohibiciones establecidas en
los articulos 8, 9 y 10 de la Ley Organica del Servicio
Publico;

e) Haber sido declarado ganador del concurso de
méritos y oposicion organizado y ejecutado por la I.
Municipalidad del Canton Pasaje.

f) Los demas requisitos establecidos por el 1. Concejo
Municipal del Canton Pasaje.

Art. 21.- Prohibicion.- No se podra designar, nombrar,
posesionar y/o contratar como Registrador Municipal de la
Propiedad del canton Pasaje a los parientes comprendidos
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, a su conyuge o con quien mantenga union de
hecho el Alcalde o Concejales.

En caso de incumplimiento de esta disposicion, cualquier
ciudadano podra presentar la correspondiente denuncia
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debidamente sustentada ante el Director Nacional de
Registro de Datos Publicos para que proceda a ejercer las
acciones que correspondan.

Art. 22.- Del concurso publico de méritos y oposicion.-
La convocatoria al concurso publico de méritos y oposicion
sera publica y se la efectuard por medio de un diario de
circulaciéon nacional y local y en la pagina web de la L.
Municipalidad del Cantén Pasaje. Alcanzara la aptitud
o idoneidad para optar por las funciones de Registrador
Municipal de la Propiedad del canton Pasaje el concurrente
que hubiere obtenido el puntaje minimo de diecisiete sobre
una totalidad de veinte puntos (17/20).

La calificacion de los méritos y oposicion se llevara a cabo
en los términos sefialados por los articulos 13, 14 y 15 del
Reglamento del Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de Registradores de la Propiedad,
aprobado el 24 de diciembre de 2010 por la Direccién
Nacional de Registro de Datos Publicos.

Las personas interesadas en participar en el concurso
publico de méritos y oposicién entregaran, en sobre
cerrado, sus hojas de vida junto con la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta ordenanza, en la Jefatura de la Unidad Administrativa
de Talento Humano, ubicada en la segunda planta del
Palacio Municipal, en horas de oficina, la que otorgara la fe
de recepcion correspondiente.

La némina de las personas preseleccionadas en funcion de
la documentacion presentada de acuerdo al Reglamento del
Concurso de Merecimientos y Oposicion para la seleccion y
designacion de Registradores de la Propiedad y la presente
Ordenanza, se hard conocer por medio de la cartelera
municipal. Los participantes preseleccionados rendiran
la prueba académica sobre Derecho Registral y Derecho
Administrativo y otras leyes conexas, en la fecha que senale
la Municipalidad, la misma que se les notificara a través de
la cartelera municipal, por medio de la pagina web de la
institucion asi como por la prensa.

El resultado del concurso, se publicard en la misma pagina
web.

Con el fin de transparentar el proceso de seleccion y
garantizar el control social, la informacion que se genere en
el concurso de méritos y oposicion sera publica y difundida
en la pagina web de la Municipalidad.

Art. 23.- Veeduria.- El concurso de méritos y oposicion
para designar al Registrador Municipal de la Propiedad
contard con la participacion efectiva de una veeduria
ciudadana, para lo cual, el Alcalde, antes de iniciar el
proceso de seleccion comunicard sobre el particular al
Consejo Nacional de Participacion Ciudadana y Control
Social para la integracion de esta veeduria. De no integrarse
la veeduria ciudadana en el plazo de ocho dias contados a
partir de la fecha de recepcion de la solicitud del Alcalde,
éste queda facultado para designar a los veedores del
proceso que no podran superar el numero (3) ciudadanos de
reconocida aceptacion y prestigio en el Canton.

Los veedores ciudadanos no percibiran dietas ni
remuneracion alguna por su participacion en el proceso de
seleccion.

Para la integracion de la veeduria ciudadana, se respetara
preferentemente el principio de paridad entre hombres y
mujeres.

Art. 24.- Designaciéon del Registrador municipal de la
Propiedad.- El postulante que haya obtenido el mayor
puntaje en el concurso de méritos y oposicion sera
designado Registrador Municipal de la Propiedad del
Canton Pasaje, para lo cual, el Alcalde dispondra al Jefe
de la Unidad Administrativa de Talento Humano, extienda
la correspondiente accion de personal e informara sobre la
designacion al 1. Concejo Municipal.

El Registrador Municipal de la Propiedad, previa su
posesion, rendird caucion en los montos establecidos por
la Contraloria General del Estado y el Director Nacional de
Registros de Datos Publicos, de ser el caso.

Art. 25.- Periodo de funciones.- El Registrador Municipal
de la Propiedad durard en sus funciones cuatro (4) afios
y podra ser reelegido por una sola vez; en este ultimo
caso, debera haber sido declarado ganador del concurso
de méritos y oposicion organizado y ejecutado por la I.
Municipalidad, de acuerdo con las disposiciones de esta
ordenanza.

Ejercera sus funciones hasta ser legalmente reemplazado.

En caso de no concurrir a posesionarse el postulante con
mayor puntaje, por cualquier eventualidad, el Alcalde
designara al que le sigue en puntuacién, y en caso de
empate, ¢l mismo definira la situaciéon en funciéon de los
intereses institucionales.

Art. 26.- Remuneracion.- El Registrador Municipal de
la Propiedad y percibira la remuneracion establecida por
la I. Municipalidad del cantén Pasaje o de acuerdo con la
normatividad vigente.

Art. 27.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso
de ausencia temporal del Registrador Municipal de la
Propiedad titular, el despacho sera encargado al funcionario
que designe el Registrador de conformidad con el manual
organico funcional; este encargo serd comunicado
obligatoriamente al sefior Alcalde.

En caso de ausencia definitiva el Alcalde designara al
Registrador interino ¢ inmediatamente se procedera al
llamamiento a concurso de méritos y oposicion para el
nombramiento del Registrador de la Propiedad titular.

Art. 28.- Destitucion.- El Registrador Municipal de la
Propiedad podra ser destituido de sus funciones por el
Director Nacional de Registro de Datos Publicos, a través
de sumario administrativo, por las causas establecidas en
la ley.

Art. 29.- Personal del Registro Municipal de la
Propiedad y Mercantil.- El personal que labore en el
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Registro Municipal de la propiedad y Mercantil so6lo
serda designado mediante concurso publico de titulos y
merecimientos. Y las necesidades de personal deberan ser
solicitadas por el Registrador (a) mediante la presentacion
del POA correspondiente al Sefior Alcalde, quien dispondra
a la Unidad de Talento Humano la organizacién del
concurso, que lo llevard a cabo una comision integrada por
un Concejal designado por el Alcalde, el Jefe de la Unidad
de Talento Humano y el Registrador (a) o su delegado, para
que realice las acciones determinadas en la Ley. En caso
que haya en el concurso con participante con capacidades
especiales debera formar parte del Tribunal un delegado del
CONADIS. El personal seleccionado sera posesionado por
el Alcalde de Pasaje.

Art. 30.- Régimen Disciplinario.- El Registro Municipal
de la Propiedad y los servidores que laboran en dicha
dependencia seran responsables administrativa, civil y
penalmente por las acciones y omisiones cometidas en
el ejercicio de sus funciones y estaran sujetos al régimen
disciplinario establecido para los servidores publicos.

La destitucion o suspension temporal del cargo procedera
unicamente por las causas determinadas en la Ley Organica
del Servicio Publico, en la Ley Nacional del Sistema de
Datos Publicos y las normas emitidas para el efecto por la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos

CAPITULO V
DEBERES, ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES
DEL REGISTRADOR MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL
Art. 31.- Deberes, atribuciones y prohibiciones.- Los
deberes, atribuciones y prohibiciones del Registrador
Municipal de la Propiedad seran aquellos determinados en
la Ley de Registro y esta ordenanza.

CAPITULO VI

DEL FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

Art. 32.- Del funcionamiento.- Para efectos del
funcionamiento del Registro Municipal de la Propiedad y
Mercantil, el Registrador Municipal observara las normas
constantes en la Ley de Registro relativas a:

- Del repertorio

- De los registros y de los indices;

- Delos titulos, actos y documentos que deben registrarse;
- Del procedimiento de las inscripciones;

- De la forma y solemnidad de las inscripciones;

- De la valoracion de las inscripciones y su cancelacion.

Debera igualmente observar las normas pertinentes de la
Ley del Sistema Nacional del Registro de Datos Publicos.

CAPITULO VII

DE LOS ARANCELES Y
SUSTENTABILIDAD DEL REGISTRO

Art. 33.- Financiamiento.- El Registro Municipal de la
Propiedad y Mercantil se financiara con el cobro de los
aranceles por los servicios de registro y el remanente pasara
a formar parte del presupuesto de la I. Municipalidad del
Canton Pasaje y de la Direccion Nacional de Registro de
Datos Publicos.

Art. 34.- Orden judicial.- En los casos en que un Juez
dentro del recurso establecido en la disposicion del articulo
1 de la Ley de Registro, ordene la inscripcion de un acto
o contrato que previamente el Registrador Municipal de la
Propiedad se neg6 a efectuar, esta inscripcion no causara
nuevos derechos.

Art. 35.- Aranceles para la administracién publica.- Los
contratos celebrados por las instituciones del sector publico
pagaran los aranceles establecidos en esta Ordenanza, salvo
expresa exencion legal.

Art. 36.- Modificacion de aranceles.- El Concejo
Municipal de acuerdo al estudio técnico financiero
establecera anualmente la tabla de aranceles por los
servicios de registro y certificacion que preste, de acuerdo
al Art. 33 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de
Datos Publicos.

Art. 37.- De las Recaudaciones del Registro de la
Propiedad.- Las recaudaciones del Registro de la Propiedad,
de conformidad con el Art. 342 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), estaran bajo la responsabilidad de la Direccion
Financiera Municipal por medio de su delegado (a), quien
le debera informar a través del “parte diario” su depodsito en
la cuenta del Registro de la Propiedad.

Art. 38.- Del Depoésito de Remanentes.- El Registro
Municipal de la Propiedad y Mercantil debera presentar
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente, un
reporte mensual de ingresos del mes inmediatamente
anterior; y, un balance cuatrimestral de los ingresos y
egresos de esta dependencia publica que sera auditada por
el Director Financiero Municipal o su delegado (a), cuyo
informe sera presentado al Sefior Alcalde y los remanentes
que le correspondan a la Municipalidad seran depositados
cada cuatro meses en las arcas municipales.

Art. 39.- De la Cuenta de Deposito.- El Registro de la
Propiedad contara con su propia cuenta bancaria, a nombre
de la institucion, y los egresos de la misma se haran por
disposicion del Alcalde.

Art. 40.- De las Adquisiciones.- Seran efectuadas por la
Unidad correspondiente de la Municipalidad observando
lo estipulado en la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, ante solicitud presentada por el
Registrador (a) Municipal de la Propiedad y aprobada por
el ejecutivo municipal.
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Art. 41.- Del Guardalmacén.- Las adquisiciones seran
ingresadas y posteriormente registrados sus egresos en la
Unidad de Guardalmacén de la Municipalidad de Pasaje,
misma que abrira un libro de uso exclusivo para el Registro
Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Pasaje.

Art. 42.- Derogatoria.- Se deroga de forma expresa
cualquier otra norma u ordenanza que se haya dictado sobre
esta materia y en especial las reformas promulgadas por el
Sefior Alcalde el 28 de noviembre de 2012.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Alcalde del Canton Pasaje, a través del
Director Financiero de la Municipalidad, como responsable
del control financiero del Registro Municipal de la
Propiedad y Mercantil del Canton Pasaje, ¢l directamente
o por medio de su delegado (a) verificara el normal proceso
econdmico ejecutado por dicha unidad, sin perjuicio de los
controles dispuestos por la Unidad de Auditoria Interna y
los efectuados con la intervencion de la Contraloria General
del Estado.

El informe de auditoria se pondrd en conocimiento del
Concejo Municipal y del Registrador de la Propiedad.

El incumplimiento de las recomendaciones de la auditoria
por el Registrador Municipal de la Propiedad causara
la destitucion de sus funciones, para lo cual, el Alcalde
comunicarda de esta situacion al Director Nacional de
Registro de Datos Publicos y a la Contraloria General del
Estado.

SEGUNDA: Para que se haga la inscripcion debera el
interesado pagar en la ventanilla de Registro de la Propiedad
los valores que correspondan de conformidad con el cuadro
de tarifas aprobado por el GAD Cantonal de Pasaje para cada
aflo, como requisito indispensable para efectuar el tramite
solicitado. Sera causal de destitucion del Registrador (a) de
la Propiedad y Mercantil o de cualquier otro servidor (a)
funcionario (a) de esta dependencia municipal que extienda
documentos o registrare instrumentos publicos u otros
titulos, sin que se haya realizado el pago de los aranceles
correspondientes, o que entregue informacion verbal o
copias impresas o digitalizadas de la informacion que se
haya archivada en esta entidad. Se exceptiian del pago de
estos aranceles las exenciones prescritas en la ley.

TERCERA: El Registrador debe dejar copia de las facturas
por el pago de aranceles de las inscripciones, certificados,
fichas, historias de dominio o cualquier otro documento que
expida o inscriba, facturas que deberan ser encuadernadas
y contendran ademas el nombre del solicitante, nimero de
cédula y la descripcion del servicio que el Registrador le
ha otorgado, mismas que llevaran la firma del recaudador
(a); y, las hojas donde se impriman los documentos deberan
numerarse en series continuas para cada afio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Sefior Alcalde tendra la facultad para
nombrar el o los funcionarios que sean necesarios, para que
se encarguen del proceso de transicion.

SEGUNDA.- El Registrador de la Propiedad saliente,
esta obligado a transferir sin ningn costo a favor de la
I. Municipalidad del Cantoén Pasaje los archivos fisicos y

digitales que reposan en el Registro de la Propiedad del
canton Pasaje, por ser considerados publicos, asi como el
software, el sistema informatico instalado, el sistema de
respaldo, soportes, claves de acceso y, codigos fuentes en
caso de existir, que sirve para el mantenimiento y operacion
del Registro Municipal de la Propiedad, reservandose la I.
Municipalidad del canton Pasaje el derecho a realizar una
auditoria de los bienes e informacion entregada.

El Registrador de la Propiedad tendra la obligacion de
entregar todos los elementos que garanticen la integridad
y seguridad del sistema. De faltarse a la obligacion
constante en esta transitoria y en la Ley, el Registrador de
la Propiedad saliente estara sujeto a las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que correspondan.

TERCERA.- En la fase de traspaso del Registro de la
Propiedad a la 1. Municipalidad del Canton Pasaje, se
debera realizar de manera obligatoria una auditoria técnica,
financiera y administrativa. El Alcalde o el Registrador de
la Propiedad saliente solicitaran a la Contraloria General del
Estado que se lleven a cabo los examenes correspondientes.

CUARTA.- El Registro Municipal de la Propiedad
impulsara el desarrollo de una estrategia de gobierno
electréonico como un eje estratégico a su gestion para
simplificar e intensificar las relaciones con la ciudadania,
para mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios
de informacion ofrecidos, para incrementar la eficacia
a la gestion publica, para fomentar la transparencia del
sector publico y para generar mecanismos de participacion
ciudadana.

QUINTA.- El personal que se requiera para las funciones
registrales seran designados por concurso publico de
méritos y oposicion y estaran sujetos a la ley que regule el
servicio publico.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia de conformidad
con lo que establece el Art. 324 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
desde el momento de su promulgacion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del I. Concejo
Municipal del Canton Pasaje, a los veinte y cinco dias del
mes de marzo de dos mil trece.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton.
f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario Municipal.

CERTIFICO: Que, la presente “ORDENANZA
SUSTITUTIVA PARA LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PASAJE”, fue discutida,
analizada y aprobada por el Concejo Municipal, en las
sesiones ordinarias celebrada los dias lunes 11 de marzo y
lunes 25 de marzo de 2013.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario Municipal.
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SECRETARIA DEL I. CONCEJO
CANTONAL DE PASAJE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322
del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, pasese el original y las
copias de la ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA
LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PASAUJE, al sefior Alcalde para su sancion y promulgacion.

Pasaje, 25 de marzo de 2013.
f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario Municipal.

ALCALDIA DE LA I. MUNICIPALIDAD
DEL CANTON PASAJE.

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ejecutese y publiquese.

Pasaje, 27 de marzo de 2013.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde de Pasaje.
Proveyé y firmoé el decreto que antecede el doctor Mateo
Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton Pasaje, el dia de hoy

miércoles veintisiete de marzo del dos mil trece.- Certifico.

f.) Ledo. Nicolas Cobos Armijos, Secretario Municipal.

EL ILUSTRE CONCEJO
CANTONAL DE PASAJE

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
Art. 14 reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad, y el buen vivir Sumak Kawsay;

Qué, la Constitucion en su articulo 264 dispone que: “Los
gobiernos municipales tendran las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicios de otras que determine la ley: 6.
Planificar, regular y controlar el transito y el transporte
publico dentro de su territorio cantonal.

Que, el Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién en su articulo 130 inciso
segundo, dispone que “A los gobiernos autéonomos
descentralizados municipales les corresponde de forma
exclusiva planificar, regular y controlar el transito, el
transporte y la seguridad vial, dentro de su territorio
cantonal”.

Que, la Ley Organica de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial, ensuarticulo 30.5 establece las competencias
que les corresponden a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Metropolitanos y Municipales.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pasaje requiere disponer de la capacidad operativa,
para: planificar, organizar y regular el transito y transporte
terrestre en el territorio de su jurisdiccion.

Que, para el efecto se requiere contar con una Unidad Técnica
y Administrativa que asuma las funciones, atribuciones y
deberes que le corresponden a la Municipalidad.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales:
Expide:

LA SIGUIENTE ORDENANZA DE CREACION DE LA
UNIDAD TECNICAY DE CONTROL DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
DEL CANTON PASAJE

Art. 1.- Créase la Unidad Técnica y de Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje,
como una dependencia técnica responsable de planificar,
organizar y regular el Transito y Transporte Terrestre y la
seguridad vial en la jurisdiccion cantonal.

Art. 2.- A la Unidad Técnica y de Control de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, le competen las

siguientes atribuciones generales:

a) La Planificacion del transporte terrestre, del transito y
de la seguridad vial en el canton.

b) LaOrganizacion de los servicios de Transito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial del canton.

c¢) La Regulacion, conforme a la normativa vigente,
mediante la expedicion de instructivos técnicos y
administrativos.

Art. 3.- En materia de Planificacién a la Unidad Técnica

y de Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad

Vial, le corresponde:

a) Planificar la circulacion de los vehiculos y servicios de
transporte publico y privado, de pasajeros o de carga.

b) Planificar el estacionamiento publico y privado

¢) Generar Sistemas inteligentes para la administracion
del transito urbano e interparroquial e intracantonal.

d) La Semaforizacion urbana centralizada.

e) La Senalizacion vial, horizontal y vertical, urbana e
intracantonal.

f) La Seguridad vial urbana e intracantonal.
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g) La Circulacion peatonal y seguridad peatonal.
h) Circulacion de bicicletas o Ciclo vias

i) Determinar la infraestructura adecuada para la
presentacion de los servicios de transporte terrestre
publico y privado.

Art. 4.- En materia de Organizacion del Transito, compete
a la Unidad Técnica y de Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial:

a) Organizar y distribuir estratégicamente los sistemas
inteligentes para el gerenciamiento del transito urbano

en su jurisdiccion.

b) Crear y optimizar progresivamente la red de
semaforizacion urbana y centralizada.

¢) Organizar y sefializar la vialidad urbana en su
jurisdiccion.

d) Organizar y distribuir los elementos de seguridad vial
urbana en su jurisdiccion.

e) Organizar y distribuir las circulaciones peatonales, los
elementos de seguridad peatonal y las circulaciones de
bicicletas y motocicletas y mecanismos que permitan
a los grupos humanos vulnerables, el adecuado
ejercicio de su derecho de movilidad, previendo tratos
preferentes.

f) Organizar y especificar el estacionamiento privado
edificado y no edificado fuera de la via.

g) Organizary especificar los servicios de estacionamiento
publico libre y tarifado en la via.

h) Organizar los servicios de transporte en fases o etapas
de implementacion.

i) Organizar planes y programas de seguridad vial.

j) Eltramite y otorgamiento de documentos y habilitantes
para:

a) Resoluciones administrativas especificas.
b) Permiso de operacion

c) Habilitaciones operacionales

d) Cambios de socios

e) Cambios de unidad

f) Cambios de socio y unidad

g) Calificacion vehicular o constatacion fisica
h) Registro vehicular de servicio publico

i) Registro de vehiculo de servicio privado
j) Certificaciones

k) Informes técnicos

1) Informes legales

Art. 5.- En manera de regulacion de Transito y Transporte
Terrestre compete la Unidad Técnica y de Control de
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial:

a) Proponer ante el Ilustre Concejo Cantonal, proyecto
de normas y regulaciones que permitan asegurar la
correcta administracion de las actividades y servicios
de Transito y Transporte Terrestre dentro del cantdn.

b) Coordinar el cumplimento de las resoluciones,
regulaciones, normas de transito y transporte terrestre
y seguridad vial, y esta ordenanza.

CAPITULO II

DE LA UNIDAD TECNICA DE CONTROL DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Art. 6.- La Unidad Técnica de Control de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, tiene como gestion
fundamental planificar, organizar y regular el Transito y
Transporte Terrestre y la Seguridad Vial en la jurisdiccion
cantonal de Pasaje, de conformidad con las Leyes,
Ordenanzas y regulaciones vigentes emitidas para tal
efecto.

Art. 7.- La Unidad Técnica de Control de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, para cumplir su
gestion se encuentra constituida de la siguiente manera:

a) Un Jefe Técnico-administrativo.
b) El Director de Planificacion o su delegado.
¢) El Procurador Sindico Municipal

Los asistentes administrativos formaran parte del nivel
operativo de esta unidad.

DEL JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE
CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Art. 8.- Son atribuciones y deberes del Jefe de la Unidad
Técnica de Control de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, las descritas en los precedentes articulos
de la Ordenanza.

Art. 9.- El Jefe de la Unidad Técnica serad designado por
el Alcalde o Alcaldesa.

DE LOS ASISTENTES ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIDAD TECNICA DE CONTROL DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Art. 10.- Son atribuciones y deberes de los Asistentes de
la Unidad Técnica de Control de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, las siguientes:

a) Cumplir con las actividades planeadas por el Jefe de la
Unidad Técnica y controlar su ejecucion.

b) Aplicar los conocimientos practicos, destrezas,
habilidades técnicas y  administrativas, para la
recopilacion y analisis de la informacion y procesarlos
en resultados de trabajo.
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¢) Brindar asistencia administrativa sujetandose a los
lineamientos establecidos para el area de trabajo como
a las normas y politicas que se hayan asumido dentro
de las directrices que recibe.

d) Desarrollar las acciones de trabajo, de acuerdo a los
nuevos esquemas de la gestion organizacional, y en
ajuste a los requerimientos de los usuarios internos
(departamentos, areas) y externos (ciudadania, otros
actores externos).

e) Receptar y transmitir informacién oportuna y
confiable, apoyando la gestion de los procesos
conforme las necesidades del usuario.

f) Ejercer las atribuciones y responsabilidades del rol,
con predisposicion y actitud positiva precautelando la
imagen del proceso y la institucion.

g) Administrar y mantener actualizado un sistema de
archivo y documentacion.

h) Realizar informes mensuales de las actividades que
cumple, para facilitar el monitoreo y resultados de los
diferentes procesos.

i) Preparar informes, redactar correspondencia de
conformidad con los lincamientos base que recibe y
supervisar la tramitacion interdepartamental.

j) Prestar atencion al ptblico y brindarle la informacion
requerida de acuerdo con su competencia.

k) Llevar la agenda de trabajo del Jefe de la Unidad
Técnica de Control de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial.

1) Asistir a reuniones para recopilar informaciéon y
realizar las actas correspondientes.

m) Dotar al usuario interno y externo de la atencion
oportuna y de calidad, identificando sus necesidades
para la satisfaccion de los requerimientos,
proporcionando apoyo administrativo a los procesos
para la consecucion de los objetivos operativos.

n) Facilitar la comunicacion interna y externa, a través
del mantenimiento de sistemas de informacion y
correspondencia.

0) Responder los oficios y memorandum internos en un
lapso de dos dias y las correspondencias externas en
un lapso de ocho dias.

p) Las demas disposiciones que le asigne el Jefe de la
Unidad Técnica de Control de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Concejo Municipal aprobarda el
presupuesto adecuado para la operacion de la Unidad con

la asignacion de ingresos especificos que seran anualmente
incluidos en el presupuesto municipal.

SEGUNDA.- La presente ordenanza entrard en vigencia
a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial, derogandose cualquier norma,
regulacion o disposicion de igual o menor jerarquia que
se le oponga.

Dado en la ciudad de Pasaje, a los dieciocho dias del mes
de diciembre del afio dos mil trece.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton.
f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA
DE CREACION DE LA UNIDAD TECNICA Y
DE CONTROL DE TRANSITO,TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON
PASAJE”, fue discutida, analizada y aprobada por el
Concejo Municipal, en las Sesiones Ordinarias celebradas
los dias lunes 02 de diciembre y miércoles 18 de diciembre
de 2013.

f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijod, Secretaria General (E).

SECRETARIA DEL I. CONCEJO
CANTONAL DE PASAJE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, pasese el original y las copias de
la “ORDENANZA DE CREACION DE LA UNIDAD
TECNICA Y DE CONTROL DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
DEL CANTON PASAJE”, al sefior Alcalde para su
sancion y promulgacion.

Pasaje, 18 de diciembre de 2013.
f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijod, Secretaria General (E).

ALCALDIA DE LA I. MUNICIPALIDAD
DEL CANTON PASAJE

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, ejecutese y publiquese.

Pasaje, 20 de diciembre de 2013.

f.) Dr. Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde de Pasaje.
Provey6 y firmé la presente Ordenanza que antecede
el Doctor Mateo Noblecilla Rosillo, Alcalde del Canton
Pasaje, el dia de hoy viernes veinte de diciembre del dos

mil trece.- Certifico.

f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijod, Secretaria General (E).





