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N° 024-INEVAL-2014

Act. Harvey Spencer Sanchez Restrepo
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica establece en el
articulo 346 que “existird un institucion publica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que
promueva la calidad de la educacion”.

Que la Ley Orgénica de Educaciéon Intercultural en el
articulo 67 sefiala: “De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 346 de la Constitucion de la Republica, créase al
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, entidad de
derecho publico, con autonomia administrativa, financiera
y técnica, con la finalidad de promover la calidad de la
educacion”.

Que el Reglamento a la Ley Organica de Educacion
Intercultural en su articulo 17 define las funciones que le
corresponden al Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.

Que mediante resolucion N.° JD-INEE-05-2012, del 20 de
julio de 2012 la junta directiva del Instituto Nacional de
Evaluaciéon Educativa designa al actuario Harvey
Spencer Sanchez Restrepo como director ejecutivo del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval);

Que mediante Resolucion N.° 079-INEVAL-2013, de 11
de diciembre de 2013, se expidio el estatuto organico de
gestion organizacional por procesos del Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa (Ineval);

Que el reglamento general a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Puablica, en el articulo 4,
establece: “En aplicaciéon de los principios de derecho
administrativo son delegables todas las facultades previstas
para la méxima autoridad tanto en la ley como en este
reglamento general, aun cuando no conste en dicha
normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion
que la méxima autoridad emita para el efecto determinara
el contenido y alcance de la delegacion.”

Que de conformidad con el estatuto organico de gestion
organizacional por procesos del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa, la direccion ejecutiva tiene entre
sus atribuciones y responsabilidades la de delegar a
funcionarios del Instituto, las funciones y atribuciones que
estime conveniente.

Que por el volumen de actividades que cumple el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, es necesario delegar las
funciones de autorizacion, adjudicacién y contratacion de
obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria, que
se realicen bajo los procedimientos y al amparo de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y
su Reglamento General.

Que el literal c) del articulo 75 de la Ley Organica de
Educacion Intercultural faculta al director ejecutivo de
Ineval a delegar a funcionarios del instituto las funciones y
atribuciones que estime conveniente.

Resuelve:

Articulo unico.- Delegar al coordinador general técnico
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa en las
contrataciones de obras, bienes y servicios, incluidos los de
consultoria, cuyos presupuestos referenciales no
superen los montos establecidos por la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica para los
procesos de licitacion y concurso publico, las siguientes
atribuciones:

a) aprobar los términos de referencia, especificaciones
técnicas y presupuesto referencial elaborados por los
responsables de las unidades requirentes;

b) aprobar los pliegos de cada procedimiento
precontractual;

c) suscribir las resoluciones de inicio, adjudicacion,
cancelacion, declaratoria de desierto, modificatorias,
archivo y reapertura de los procesos de contratacion,
sujetos a los tiempos y casos previstos en la Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion
Pablica, su reglamento general y mas normativa
aplicable;

d) designar los miembros de las comisiones técnicas, asi
como al servidor publico responsable del proceso de
contratacion cuando no se requiera la conformacion de
una comision técnica;

e) designar a los miembros de las comisiones que
suscribiran las correspondientes actas de recepcion
provisional, parcial, total y definitiva de la adquisicion
o arrendamiento de bienes o prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, materia de los procesos
precontractuales de conformidad con la LOSNCP y su
reglamento;

f) designar administradores del contrato de entre los
servidores del area requirente;

g) suscribir contratos principales, modificatorios y
complementarios de los procesos de contratacion
publica;

h) resolver motivadamente y suscribir la terminacion de
los contratos, por mutuo acuerdo o terminacion
unilateral, previo informe del administrador del
contrato y de la Direccion Administrativa Financiera
de conformidad con el procedimiento establecido en la
LOSNCP, su reglamento general y mas normativa
vigente;

i) autorizar prorrogas del plazo solicitadas por el
contratista dentro de los plazos y condiciones
determinadas en la LOSNCP, su reglamento general y
mas normativa vigente;
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j) autorizar el gasto una vez que los proveedores y
contratistas hayan cumplido con todas y cada una de
las obligaciones contractuales.

Disposicion final.- La presente resolucion entrara en
vigencia a partir de la fecha de su expedicion sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 12
de mayo de 2014.

f.) Act. Harvey Spencer Sanchez Restrepo, Director
Ejecutivo, Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

No. 048-INEVAL-2014

Act. Harvey Spencer Sianchez Restrepo
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA

Considerando:

Que la Constitucion Politica de la Republica en su articulo
346 dispone que “existird una institucion publica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que
promueva la calidad de la educacion”;

Que la Ley Organica de Educacion Intercultural en articulo
67 senala: “De conformidad con lo dispuesto en el art. 346
de la Constitucion de la Republica, créase el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, entidad de derecho
publico, con autonomia administrativa, financiera ay
técnica, con la finalidad de promover la calidad de la
educacion”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que "El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion en la
forma que determine la ley, (...)";

Que, de conformidad a lo dispuesto en el segundo inciso
de articulo 229 de la Constitucion de la Republica,
corresponde a la ley regular el ingreso, acenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneraciones y cesacion de funciones de sus
servidores;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico,
expedida en el Registro Oficial No. 294 de 6 de octubre del
2010, manifiesta que su objetivo es "propender al
desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores publicos para lograr el permanente mejora-
miento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del
Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el

funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del
talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion";

Que, el literal c) del articulo 52 de la Ley Organica del
Servicio Publico, establece como atribucion y responsa-
bilidad de las unidades Administrativas de Talento
Humano "Elaborar el reglamento interno de administracion
del talento humano, con sujecion a las normas técnicas del
Ministerio de relaciones Laborales";

Que, mediante resolucion N.° JD-INEE-05-2012, del 20 de
julio de 2012, la junta directiva del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa designa a Harvey Spencer Sanchez
Restrepo, como director ejecutivo del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval);

Que, al considerarse al talento humano un pilar funda-
mental en la organizacion es necesario alinear el esfuerzo
del personal con la misién, vision y objetivos
institucionales, dotar de un buen clima de trabajo y
desarrollo potencial siguiendo los criterios relacionados
con los méritos y eficacia, basado en el conjunto de expe-
riencias, habilidades, aptitudes, actitudes, conocimientos y
voluntades;

En uso de la atribucion determinada en el inciso segundo
del articulo 75 literal f) de la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural,

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION

EDUCATIVA

GENERALIDADES

Art. 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer
un adecuado sistema de administracion del talento
humano, asi como propiciar un alto grado de eficiencia que
permita obtener a mas de un desarrollo institucional
continuo, una motivaciéon de sus servidoras y servidores
publicos, aplicando el sistema de capacitacion, evaluacion
de desempefio, programa de proteccion laboral y bienestar
social y carrera administrativa.

Art. 2.- El presente reglamento rige para todos los
servidoras y servidores que laboran en el Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa (Ineval), sea mediante nombra-
miento permanente, provisional, de libre nombramiento y
remocion, de periodo fijo, contrato de servicios
ocasionales, trabajo, profesionales o comision de servicios.

Entiéndase por servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcioén o
dignidad dentro del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.

En el caso de las servidoras o servidores publicos que se
encuentren contratados bajo la modalidad de contrato de
trabajo, se estara a lo dispuesto en el presente reglamento
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en lo que sea aplicable tomando en cuenta lo establecido
en el Coédigo de Trabajo y demds normativa vigente
pertinente.

DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

Art. 3.- La administracion del talento humano del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, sera de responsabilidad
de la Direccion de Talento Humano.

DEL INGRESO AL SERVICIO

Art. 4.- Autoridad nominadora.- El Director ejecutivo
del Ineval, previo el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), tiene la facultad de nombrar, contratar y
remover a las servidoras y servidores publicos de la
institucion.

Art. 5.- Requisitos.- Toda persona, para ingresar a prestar
sus servicios en el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa Ineval, debera cumplir ademas de los requisitos
establecidos en el Art. 5 de la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP), los siguientes:

a) Presentar su hoja de vida actualizada junto con los
respectivos respaldos;

b) Cumplir con el perfil establecido en el manual de
puestos;

c) Presentar copia a color de la cédula de ciudadania y de
la papeleta de votacion del ultimo proceso electoral;

d) Presentar la declaracion juramentada de bienes
notariada y sellada por la Contraloria General del
Estado;

e) Presentar el certificado emitido por el Ministerio de
Relaciones Laborales de no encontrarse inhabilitado
para ejercer un cargo en el sector publico; y,

f) Entregar un certificado bancario de ser titular de una
cuenta corriente o de ahorros en el sistema financiero
nacional.

Art. 6.- Inhabilidad por parentesco.- Quienes
tengan parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o sea conyuge o
tuviere union de hecho con el Director ejecutivo del Ineval
o su delegado en funciones, no podran prestar sus
servicios en el INEVAL, en concordancia con lo
establecido en el Art. 6 de la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP).

DE LOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS

Art. 7.- Clases de nombramientos- Los nombramientos
expedidos por el Director ejecutivo del Ineval, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica del

Servicio Publico, segtn los articulos 17 y 83, podran ser:

1) Permanentes;

2) Provisionales;

3) De libre nombramiento y remocion; y,

4) De periodo fijo.

Art. 8.- Inicio de labores.- La servidora o servidor publico
que ingresa a prestar sus servicios en el Ineval, tiene la
obligacion de iniciar sus labores a partir de la fecha de
suscripcion de la accion de personal o contrato
correspondiente.

De no presentarse en la fecha establecida la servidora o
servidor publico tendra quince dias para posesionarse sea
en el nombramiento o contrato, si no lo hiciere en este
plazo el nombramiento o contrato quedaran sin efecto, de
conformidad con lo establecido en el Art. 16 de la Ley

Organica del Servicio Publico (LOSEP).

Art. 9.- Clases de contratos.- Los contratos suscritos por
el Director ejecutivo del INEVAL, podran ser:

a) Servicios ocasionales.

b) Servicios profesionales.

c) Pasantias.

Art. 10.- Contratos de servicios ocasionales.- El Director
ejecutivo del INEVAL de acuerdo a lo establecido en el
Art. 58 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
suscribird los contratos para la prestacion de servicios

ocasionales.

El contrato de servicios ocasionales debera contener lo
siguiente:

1) Lugary fecha de celebracion;
2) Comparecientes;
3) Antecedentes;

4) Objeto del contrato, con el detalle de las actividades a
cumplir por parte de la servidora o servidor publico;

5) Plazo del contrato;

6) La remuneracion mensual unificada que estara sujeta a
la escala de remuneraciones de la institucion;

7) Causales de terminacion del contrato;

8) Documentos habilitantes para la suscripcion del
contrato;

9) Domicilio y resolucion de controversias; y,
10) Notificacion y aceptacion.

Al personal contratado bajo esta modalidad no se le
concedera licencias y comisiones de servicio, con o sin
remuneracion para estudios regulares o de posgrados
dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en



6 -- Edicion Especial N° 195 -- Registro Oficial -- Jueves 23 de octubre de 2014

otra institucion del sector publico. Tendran derecho a las
vacaciones y beneficios conforme lo determina la LOSEP
y las normas sefialadas en este reglamento.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna
manera representard estabilidad laboral en el mismo, ni
derecho adquirido para la emisiéon de un nombramiento
permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier
momento.

Art. 11.- Contratos de servicios profesionales.- El
Director ejecutivo del INEVAL o su delegado previa
certificacion presupuestaria, suscribira excepcionalmente
los contratos civiles de servicios profesionales sin
relacion de dependencia, siempre y cuando la Direccion de
Talento Humano justifique que el trabajo a desarrollarse no
pueda ser ejecutada por personal de la institucion.

Los honorarios a pagarse en los contratos de servicios
profesionales, seran fijados por la unidad requirente de la
contratacion en  coordinacion con la  Direccion
Administrativa Financiera.

Art. 12.- Contratos de pasantias.- El Director ejecutivo
del INEVAL de conformidad con lo establecido en el Art.
59 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
podra celebrar contratos de pasantias por un lapso de
tiempo limitado con los estudiantes de los institutos,
universidades y escuelas politécnicas.

Este tipo de contratos no generan relacion de dependencia.
La institucion por el tiempo que dure el contrato dard un
reconocimiento econdmico el mismo que se sujetara a lo
establecido en la normativa vigente.

De igual forma el Director ejecutivo del INEVAL podra
celebrar convenios de practica con los establecimientos de
educacion secundaria.

Art. 13.- Informe sobre disponibilidad de recursos.- En
forma previa a la celebracion de los contratos
antes descritos, se requerirda la certificacion de la
disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccion
administrativa financiera del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa.

Art. 14.- Registro de nombramientos y contratos.- De
conformidad con lo establecido en el Art. 18 de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en el término de
15 dias de expedido el nombramiento o suscrito el
contrato, el responsable de la Direccion de Talento
Humano, realizard el registro correspondiente, el mismo
que debera contener su firma de responsabilidad y la
siguiente informacion:

1) Numero de registro;

2) Nombres y apellidos de la servidora o servidor publico
nombrado o contratado;

3) Numero de cédula de ciudadania;

4) Domicilio y niimero de teléfono de la servidora o
servidor publico;

5) Fecha de ingreso;

6) Unidad Administrativa en la que va desempefiar sus
funciones;

7) Puesto;

8) Funcion;

9) Lugar en el que va a prestar sus servicios;
10) Remuneracion; y,

11) Numero de partida presupuestaria.

Art. 15.- Presentacion de documentos.- La servidora o
servidor publico para el registro del nombramiento o
contrato, debera presentar los documentos establecidos en
el articulo 5 del presente reglamento, en un plazo maximo
de 8 dias.

De los documentos que acrediten la preparacion académica
se dejard constancia mediante fotocopia notariada; vy,
conjuntamente con los restantes documentos originales
requeridos, pasaran a formar parte del expediente personal
de la servidora o servidor publico.

Art. 16.- Acciéon de personal.- Los ingresos, reingresos o
restituciones, ascensos, traslados, traspasos, cambios
administrativos, licencias, comisiones con 0 sin
remuneracion, sanciones, incrementos de sueldos,
subrogaciones o encargos, cesacion de funciones,
vacaciones y demas actos administrativos se realizaran por
medio de la emision de la respectiva accion de personal, la
misma que se registrard en la Direccion de Talento
Humano y se incorporaran al expediente personal de la
servidora o servidor publico, cuyo control y custodia
corresponde a dicha unidad.

DEL SUBSISTEMA DE SELECCION

Art. 17.- Subsistema de selecciéon de personal.- El
subsistema de seleccion de personal de conformidad con lo
establecido en el Art. 63 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico (LOSEP), es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona al aspirante idoneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desempefio de un puesto a
través del concurso de méritos y oposicion, garantizando
la equidad de género, la interculturalidad y la inclusion de
las personas con discapacidad y grupos de atencion
prioritaria.

Art. 18.- Principios.- El subsistema de seleccion de
personal se sustentara en los siguientes principios:

a) Constitucionalidad.- De acuerdo con lo que dispone
la Constitucion del Ecuador, en su Art. 228, el ingreso
y el ascenso se realizaran por concurso de méritos y
oposicion en concordancia y en conformidad con la
normativa vigente correspondiente;

b) Neutralidad.- La aplicacion de métodos y
procedimientos para seleccionar el talento humano
competente, respondera a un tratamiento equitativo,
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técnico e imparcial para todos los aspirantes a
desempefiar un puesto publico;

c) Profesionalidad.- El proceso selectivo se ajustara a la
observancia de normas, procedimientos, métodos y
técnicas preestablecidas en la institucion que den
confianza y seguridad en su aplicacion, obtencion y
verificacion de resultados;

d) Igualdad.- La aplicaciéon del proceso selectivo en
condiciones de igualdad para los aspirantes y en
funcion de los requisitos de los puestos; y,

e) Transparencia.- El proceso debera ser debidamente
difundido para el conocimiento y objetividad en las
normas del concurso.

Art. 19.- Normativa de seleccion.- Sobre la base de las
politicas y normas vigentes, la Direccion de Talento
Humano o quien cumpla sus veces establecera de
acuerdo a las necesidades institucionales los mecanismos
técnicos que permitan la aplicacion correcta y eficiente del
subsistema de seleccion de personal.

Art. 20.- Etapas del subsistema de seleccion.- El
subsistema de seleccion de personal estd integrado por las
siguientes etapas:

a) Preparacion del proceso;
b) Convocatoria;

¢) Evaluacion y seleccion;
d) Induccion;y,

e) Periodo de prueba.

DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 21.- Concurso.- Los concursos de méritos y
oposicion para la seleccion de personal seran publicos
segun lo establecido en el Art. 65 de la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP) en concordancia con lo
dispuesto en la Constitucion en su Art. 228 y a lo
establecido en la normativa vigente expedida por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Para el caso de las personas con discapacidad se observara
la normativa vigente y se estableceran en las bases del
concurso.

Art. 22.- Convocatoria.- Es la fase de difusion del
concurso de méritos y oposicion que permite la
participacion del mayor numero de aspirantes que
cumplan con los requisitos y competencias necesarias
para ocupar un puesto en la institucion, de acuerdo a las
bases del concurso constantes en la convocatoria.

Art. 23.- Procedimiento para la convocatoria.- Luego de
preparadas las bases la Direccion de Talento Humano o
quien cumpla sus veces, realizara la convocatoria previa la
revision del Director de Talento Humano y la autorizacion

del Director ejecutivo del INEVAL en informe motivado
presentado para el efecto, siguiendo el siguiente
procedimiento:

1. La convocatoria debera realizarse en el diario estatal
de circulacion nacional o local, en la pagina web
institucional y en los demds instrumentos que
determine la normativa vigente.

- En la convocatoria se debe establecer:

- Los puestos vacantes.

- El lugar y la fecha limite para la entrega de los
documentos.

- El sitio web que contendra toda la informacion
detallada del concurso.

2. En la pagina web se publicaran las bases del concurso
que contendra como minimo la siguiente informacion:

- Descripcion del puesto vacante.
- Requisitos del puesto.

- Atribuciones, responsabilidades y competencias
del puesto.

- Cronograma de pruebas y entrevistas.
- Conformacion de los tribunales para el concurso.

- Cuadro de factores y ponderacion de los mismos.

Art. 24.- De la ejecucion de las etapas del proceso de
seleccion.- La Direccion de Talento Humano de
conformidad con las politicas establecidas en el presente
reglamento y en la norma vigente, sera la responsable
directa de disefiar y ejecutar el proceso de seleccion de
personal.

Art. 25.- Tribunales de Méritos y Oposicion y de
Apelaciones.- Para la ejecucion de los concursos de
méritos y oposicion, el Director ejecutivo del INEVAL
aprobard el Tribunal de Méritos y Oposicion; y, de
Apelacion designado en las bases del concurso.

Art. 26.- Conformacion de los tribunales.- El Tribunal
de Méritos y Oposicion estara integrado por tres servidoras
o servidores publicos y el de Apelacion por dos
servidoras o servidores publicos que seran designados en
las bases del concurso y que seran aprobadas por el
Director ejecutivo del INEVAL.

Los miembros de los referidos tribunales que tengan
vinculacion conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, con los
participantes de un concurso, deberan excusarse de integrar
los mismos.

El Director ejecutivo del INEVAL en forma inmediata
designara los reemplazos.
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Art. 27.- Procedimiento.- El procedimiento a seguirse
para los concursos de méritos y oposicion sera el siguiente:

1.

Los aspirantes ingresaran su hoja de vida con los
respaldos respectivos en la pagina web institucional y
en las demas paginas web que determine la normativa
vigente, las mismas que se encontraran determinadas
en las bases del concurso, en el dia y horario previsto
en la convocatoria.

En el término de siete (7) dias laborables contados a
partir de la fecha de emision del acta de inscripcion, el
Tribunal de Méritos y Oposicion, realizara la
calificacion del mérito con las ponderaciones
establecidas, considerando  exclusivamente los
documentos habilitantes presentados por los candidatos
en la etapa de inscripcion y los expedientes que
reposan en la Direccion de Talento Humano en el caso
de ser servidores de la institucion.

El Tribunal de Méritos y Oposicion una vez concluida
la etapa de calificacion del mérito emitira el acta
respectiva de calificacion y los aspirantes podran
presentar sus impugnaciones en el término de tres dias
laborables posteriores a la publicacion de los
resultados.

Una vez aprobadas las bases del concurso, la Direccion
de Talento Humano solicitara al responsable del area
en la que existe la vacante la elaboracion de la prueba
de conocimiento para los aspirantes, pruebas que
deberan ser remitidas en el término de 2 dias.

Previo a la administracion de la prueba de
conocimiento, la Direccion de Talento Humano,
procedera de inmediato a aplicar a cada aspirante, los
respectivos test psicotécnico de correlacion con las
competencias del puesto vacante, cuyos resultados
seran informados al Tribunal de Merecimientos y
Oposicion.

Una vez concluida la aplicacion de la prueba de
conocimiento se procedera a publicar los resultados en
la pagina web institucional, en otras paginas web que
determine la normativa vigente y en los correos
personales de los aspirantes, con el conocimiento y
aprobacion del Tribunal de Merecimientos.

Los tres aspirantes mejor puntuados presentaran en
fisico su hoja de vida con los respaldos respectivos
debidamente notariados y foliados ante la persona
designada por el Tribunal de Méritos y Oposicion o la
normativa vigente, en las instalaciones del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa en los dias y en el
horario previsto en la convocatoria, con la finalidad de
validar la informacion, en el caso de que la
informacion difiera con la informacion ingresada en las
paginas web respectivas, se procedera a la
descalificacion del aspirante.

Para ocupar la vacante, el postulante debera obtener la
mas alta calificacion en el concurso de méritos y
oposicion realizado para el efecto, tomando en cuenta
que la calificacion global minima debera ser de siete
puntos en la escala de diez.

9. En caso de que dos 0 mas postulantes se encuentren en
igualdad de condiciones luego de la proclamacion de
resultados, el Director ejecutivo del INEVAL de
manera discrecional, escogera a la nueva servidora o
servidor publico.

Art. 28.- Factores de evaluacion.- Los factores a ser
evaluados dentro del Concurso de Méritos y Oposicion
seran los siguientes:

1. Instruccion formal.

2. Experiencia.

3. Desarrollo personal (Capacitacion).
4. Pruebas de conocimientos.

5. Pruebas psicotécnicas de correlacion con las
competencias del puesto.

6. Entrevista
La suma de los factores de evaluacion debe ser 10 puntos.

En las bases del concurso aprobadas la Direccién de
Talento humano establecera los factores de ponderacion
para los items que se toman en cuenta en la evaluacion,
ponderacion que se la determinara dependiendo el puesto
que se encuentre vacante.

Art. 29.- Pruebas de conocimiento.- La prueba de
conocimiento sera elaborada por el responsable del area
donde existe la vacante y debera tomarse en cuenta los
siguientes parametros:

1. En los tres (3) dias habiles posteriores al cierre de la
calificaciéon de méritos, el Tribunal de Méritos y
Oposicion, administrard a los aspirantes la prueba de
conocimiento, en los horarios publicados previamente
en la pagina web institucional y en los correos
electronicos personales de los aspirantes.

2. En el término de dos (2) dias el responsable del area
debera entregar un minimo de 10 y un maximo de 15
preguntas para las pruebas de conocimiento al
Presidente del Tribunal de Méritos y Oposicion, en
sobre cerrado.

3. La prueba de conocimiento puede tener preguntas de
caracter objetivo, esto es, seleccion multiple, verdadero
o falso, emparejamiento u ordenacién, o de
conocimiento de conceptos especificos.

4. Todas las preguntas de la prueba de conocimiento
deberan tener el mismo nivel de complejidad y deben
versar sobre conocimientos especificos de las
actividades y tareas del puesto.

5. La Direccion de Talento Humano presentard al
Tribunal de Merecimientos y Oposicion, para su
aprobacion, un banco de minimo 5 y un méaximo de 10
preguntas de conocimiento institucional para ser
incluidas en la prueba a ser aplicada a los aspirantes.
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6. El plazo para la calificacion de las pruebas de
conocimiento, sera de dos (2) dias.

Art. 30.- Pruebas psicotécnicas.- Las pruebas
psicotécnicas de correlacion con las competencias del
puesto, seran realizadas por la Direccion de Talento
Humano, las mismas que serdn verificadas por el
responsable de la unidad requirente de puesto vacante.

Art 31.- Entrevista.- Las entrevistas se realizaran de
acuerdo al cronograma publicado para el efecto en la
pagina web institucional, a todos los aspirantes que hayan
obtenido una calificacion de minimo un 70% de
aceptacion en los otros factores evaluados, esta etapa del
concurso tomara el tiempo que establezcan las bases del
mismo y serd conducida por uno de los miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicion. Para las entrevistas, se
encontraran presentes todos los miembros del Tribunal y
no podra exceder de 15 minutos cada entrevista.

Una vez concluida la etapa de entrevistas, el Tribunal de
Meéritos y Oposicion se reunird y calificara las mismas.

Art. 32.- Apelaciones.- Los aspirantes podran presentar
apelaciones individuales a los resultados del proceso de
seleccion ante el Tribunal de Apelaciones, en el término de
tres (3) dias laborables posteriores a la publicacion de los
resultados.

El recurso de apelacion se circunscribird a la recalificacion
de méritos y/o pruebas de conocimientos y/o entrevista.

Las apelaciones deberan realizarse tomando en cuenta los
siguientes lineamientos:

1. En la solicitud, el apelante debera sustentar por escrito
sus discrepancias con los resultados notificados,
basandose exclusivamente en los documentos
probatorios entregados en la etapa de inscripcion.

2. No se aceptaran apelaciones ni documentos relativos a
nuevos méritos, distintos a los que constan
inicialmente en el expediente del participante, ni se
aceptara nueva documentacion referente a los méritos
presentados en un inicio.

3. No se aceptaran solicitudes de revision de apelaciones
ya resueltas fuera del término de tres (3) dias contados
a partir de la notificacion de los resultados.

4. Concluido el periodo de apelacion, en los siguientes
tres (3) dias habiles, el Tribunal de Apelaciones
conocera y resolverd sobre las reclamaciones y
publicard a través de la pagina web institucional,
ratificando o rectificando el ganador del concurso.

5. Sien el término de tres (3) dias contados a partir de la
publicacion de los resultados, periodo establecido para
la presentacion de apelaciones, no se presentare
reclamo alguno se procedera a determinar el ganador.

6. Las decisiones que tome el Tribunal de Apelaciones
seran definitivas, obligatorias y de ultima instancia, sus
decisiones causaran ejecutoria.

Art. 33.- Declaracion de la ganadora o ganador del
concurso.- Concluida la etapa de seleccion, el Tribunal de
Meéritos y Oposicion en el término de un dia (1) aprobara
el acta con los resultados y declarara ganador del concurso
al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje y
comunicara al Director ejecutivo del INEVAL para la
expedicion del nombramiento correspondiente en un
término maximo de tres dias.

En el caso de que la ganadora o el ganador del concurso de
Méritos y Oposicion no aceptare el nombramiento, o no se
presentare en la institucion para posesionarse del mismo,
dentro del término de tres dias a partir de la fecha de
registro del nombramiento, el Tribunal de Méritos y
Oposicion declarard ganadora o ganador del concurso a la
o el participante que haya obtenido el segundo mayor
puntaje, y asi sucesivamente, siempre y cuando la
calificacion de la persona ganadora sea igual o mayor a la
minima establecida en la correspondiente norma dictada
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 34.- Emision de nombramiento.- La Direccion de
Talento Humano con base en el acta de resultados finales
del concurso y luego de haber cumplido con requisitos
formales y legales, tramitard la emisién y registro del
nombramiento, asi como la posesion del ganador.

Art. 35.- Induccion.- La Direccion de Talento Humano
implementara mecanismos de induccion a fin de garantizar
una adecuada insercion de la o el ganador del concurso de
méritos y oposicion a su nuevo puesto de trabajo, y a la
cultura organizacional de la institucion en la cual laborara.

Art. 36.- Periodo de prueba.- Es la fase del subsistema de
seleccion de personal que permite evaluar y determinar los
niveles de rendimiento y comportamiento laboral
alcanzados por la servidora o el servidor publico, durante
el periodo de prueba de tres meses y en caso de ascenso de
seis meses seglin lo establecido en el literal b.5) del Art. 17
de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP).

Art. 37.- Evaluacion del periodo de prueba.- De
conformidad con la normativa vigente, la Direccion de
Talento Humano efectuaran evaluaciones programadas y
por resultados de los niveles de productividad alcanzados
por el servidor publico durante el periodo de prueba, de
conformidad con la normativa interna.

La Direccion de Talento Humano de conformidad con la
normativa vigente sera responsable de que la evaluacion
del periodo de prueba y su notificacion se realicen antes de
la culminacion del periodo.

El Director ejecutivo del INEVAL a peticion motivada del
jefe inmediato del servidor publico en periodo de prueba,
podra solicitar en cualquier momento la evaluacion del
mismo dentro de este periodo.

Art. 38.- Nombramiento en periodo de prueba.- El
participante ganador del concurso que ingresa a la
institucion sera designado mediante nombramiento
provisional.

Art. 39.- Efectos del periodo de prueba.- La calificacion
del periodo de prueba generara respecto del servidor
publico los siguientes efectos:
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1. En el caso de que la servidora o el servidor publico
evaluado aprobare el periodo de prueba continuard en
el ejercicio de sus funciones y se le extenderd el
nombramiento regular;

2. Si la servidora o el servidor publico no calificare para
el desempefio del puesto durante el periodo de
prueba, la Direccion de Talento Humano lo declarara
no apto y lo cesara inmediatamente de su puesto de
conformidad con lo previsto en la normativa
vigente, previo un informe de evaluacion que
determine insuficiencia en el desempefio de sus
funciones;

3. Los resultados de la evaluacion del periodo de prueba
de la servidora o del servidor publico seran
considerados como parte de la calificacion anual de
objetivos alcanzados; vy,

4. En el caso de que la Direccion de Talento Humano no
realice las evaluaciones la servidora o el servidor
publico pasard a nombramiento permanente una vez
cumplido el tiempo del periodo de prueba legalmente
establecido en este reglamento y en la ley.

Art. 40.- Ascensos.- El ascenso tiene por objeto promover
a los servidores publicos para que ocupen puestos vacantes
o de creacion en observancia de lo previsto en la normativa
vigente.

Los ascensos se realizaran a través de concursos de méritos
y oposicion segln lo establecido en el Art. 68 de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP) y lo dispuesto en
el Art. 191 del reglamento a dicha ley.

Art. 41.- De los puestos vacantes.- Los puestos vacantes o
de nueva creacion de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 66 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP)
deberan llenarse por medio de concurso publico de
merecimientos y oposicion.

FUNCIONES

Art. 42.- Asignacion de atribuciones y responsa-
bilidades.- La designacion de las atribuciones,
responsabilidades, actividades y tareas se estableceran de
acuerdo al cargo para el cual ha sido nombrado o
contratado la servidora o servidor publico de conformidad
al manual de puestos y al manual de procesos; y su
cumplimiento serd de responsabilidad del Director
ejecutivo del INEVAL, directores y de los jefes
inmediatos superiores de cada una de las unidades
administrativas.

DE LA FORMACION, CAPACITACION Y BECAS

Art. 43.- De la formacion.- Segun lo contemplado en el
Art. 69 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
la formacion es el subsistema de estudios de carrera y de
especializacion de nivel superior que permita a las
servidoras y servidores publicos de nivel profesional y
directivo obtener y generar conocimientos cientificos e
investigaciones aplicadas a las areas de prioridad para el
pais.

Art. 44.- De la capacitacion.- La capacitacion segun lo
establecido en el Art. 70 de la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP), es un subsistema orientado al desarrollo
integral de las servidoras y servidores del INEVAL,
orientado a la adquisiciébn y actualizacion de conoci-
mientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para
ser aplicados en el desempefio de sus funciones y asi lograr
la consecucion de los objetivos institucionales y la
aplicacion del derecho al Buen Vivir consagrado en la
Constitucion.

Art. 45.- Derecho.- Toda servidora o servidor de la
institucion serd capacitado de acuerdo a la funcién que
desempeiia, el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
tiene el deber de sistematizar la capacitacion que la
servidora o servidor publico recibira mientras permanezca
en la institucion; y este tiene la obligacion de participar y
aprobar los eventos de capacitacion a los cuales se le
asigne y asista.

Art. 46.- Objetivos.- La capacitacion de los servidores y
servidoras publicos tendra por objeto:

a) Reforzar e incrementar los conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias en el manejo de nuevas
técnicas y procedimientos;

b) Impulsar la eficiencia de los procesos de acuerdo a las
competencias y responsabilidades de su area de
trabajo; y

¢) Unificar criterios y procedimientos juridicos, técnicos
y administrativos, para una gestion institucional
eficiente y eficaz.

Art. 47.- Planificacion.- La Direccion de Talento Humano
con base en la necesidad institucional realizara el plan y
programa de capacitacion anual a favor de las servidoras y
servidores del INEVAL con la colaboracion de las
diferentes areas y demas unidades administrativas, los
mismos que estaran acordes a las politicas y normas
contempladas en los Arts. 71 y 72 de la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP).

El plan de capacitacion sera presentado hasta el 30 de
enero de cada afio al Director ejecutivo del INEVAL para
su consideracion y aprobacion correspondiente.

Art. 48.- Responsabilidad.- Es responsable de la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan anual de
capacitacion la Direccién de Talento Humano bajo la
supervision del director y las personas responsables de
las diferentes unidades administrativas de la institucion.

Art. 49.- Formas de capacitacion.- La capacitacion podra
ser impartida por:

a) Servidoras o servidores de la institucion que sean
requeridos como instructores;

b) Convenios con entidades publicas nacionales u
organismos internacionales acreditadas para tal efecto;
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¢) Contratacion en determinada area del conocimiento,
servicios profesionales especializados, de personas
naturales o juridicas del sector publico; y

d) Promocion de cursos, seminarios, congresos, entre
otros, sean estos nacionales o internacionales.

Art. 50.- Obligaciones.- Las servidoras o servidores
publicos que justificadamente fueren designados a
participar en una actividad de capacitacion tienen la
obligacion de concurrir y aprobar la misma.

En caso de que por la actividad de capacitacion, se
requiera otorgar licencia con sueldo a la servidora o
servidor publico, esta no podra superar el lapso de un afio y
en caso que el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
hubiese realizado gastos, es obligacion de la servidora o
servidor publico seguir laborando en la institucion,
poniendo en practica y trasmitiendo los nuevos
conocimientos adquiridos, por un lapso igual al triple del
tiempo concedido para su capacitacion.

La servidora o servidor de la institucién para poder
hacerse beneficiario de la capacitacion que requiera
licencia con remuneracion o en caso de que el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa tenga que realizar
gastos de colegiatura, pasajes u otros, debera suscribir un
contrato de capacitacion con la garantia personal
correspondiente.

Art. 51.- Incumplimiento de obligaciones.- Cuando la
servidora o servidor publico no cumpla con la obligacion
establecida en el articulo anterior, cese en sus funciones
por cualquier motivo o haya reprobado el evento de
capacitacion para el que se le concedi6 licencia con
remuneracion en el pais o en el exterior, el Director
ejecutivo del INEVAL previo informe de la Direccion de
Talento Humano , ejecutara la garantia personal rendida en
la suscripcion del contrato de capacitacion y dispondra la
recuperacion del valor total o la parte proporcional de los
gastos en que hubiere incurrido por estos conceptos
incluido las remuneraciones pagadas en un plazo no
mayor a sesenta dias. Caso contrario dispondra la
adopcién de medidas administrativas o judiciales a que
hubiere lugar de conformidad con lo establecido en el Art.
74 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico (LOSEP).

La servidora o servidor publico que una vez concluida la
licencia no se reintegrare al ejercicio de sus funciones sera
sujeto a la aplicacion del régimen disciplinario.

Art. 52.- Registro de capacitacion.- La Direccion de
Talento Humano llevara un registro de las actividades de
capacitacion desarrolladas por las servidoras o servidores
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa y agregara
al expediente personal una copia certificada por esta
unidad del diploma o certificado.

Art. 53.- Obligacion de las autoridades.- El Director
ejecutivo del INEVAL, directores y responsables de las
unidades administrativas, tienen la obligaciéon de coordinar
y facilitar la concurrencia de sus colaboradores a los
programas de capacitacion designados por la institucion.

Art. 54.- Capacitacién institucional.- El Director
ejecutivo del INEVAL, previo informe de la Direccion de
Talento Humano y visto bueno de su director, concedera
comision de servicio con remuneracion hasta por dos afos,
a la servidora o servidor publico que dentro del plan de
capacitacion institucional debidamente aprobado fuere
seleccionado para participar en estudios regulares de
posgrado, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, en
concordancia con lo dispuesto en el Art. 30 de la LOSEP,
siempre que la servidora o servidor publico hubiere
cumplido un aflo de servicio en el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa .

Art. 55.- Capacitacion en el exterior.- El Director
ejecutivo del INEVAL, previo informe favorable de la
Direccion de Talento Humano y visto bueno de su
director, concedera comision de servicios con
remuneracion al exterior cuando el evento de capacitacion
sea afin a la mision institucional o a su instruccion
profesional y cuente con el financiamiento econémico
expresamente destinado para tal proposito.

Art. 56.- Becas.- Se promovera el perfeccionamiento y el
mejoramiento de las servidoras y servidores publicos por
intermedio de becas nacionales e internacionales, las
mismas que podran financiarse de la siguiente manera:

a) Por el INEVAL de acuerdo a sus necesidades y dentro
de sus posibilidades financieras; y

b) Por entidades nacionales e internacionales.

La Direccion de Talento Humano coordinard con su
director asi como con el Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo y Becas, Universidades, Escuelas Politécnicas
y otras Entidades y Organismos Educativos de
Educacion Superior nacionales o extranjeras, para una
adecuada informacion y aprovechamiento de las
oportunidades concedidas por los gobiernos y organismos
internacionales.

Art. 57.- Otorgamiento de becas.- Para el otorgamiento
de becas y la seleccion de los becarios se someterd a lo
establecido en la normativa vigente y al instructivo de
becas emitido por el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.

Art. 58.- Obligacién de celebrar contrato.- La servidora
o servidor publico que sea beneficiario para participar en
un evento de capacitacion previo a su participacion debera
suscribir un contrato con la institucion de conformidad con
las normas internas del INEVAL, documento que
contendra lo siguiente:

a. La obligacion que el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa tiene de proporcionar a la servidora o
servidor becario la comision de servicios con o sin
remuneracion;

b. La obligacion que la institucion tiene de proporcionar a
la servidora o servidor becario la ayuda financiera
que sera determinada segun las circunstancias del
caso;
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c. En caso de que se otorgue la comision de servicio con
remuneracion, la obligacion de la institucion es pagar
la remuneracion y mas beneficios de orden econémico
correspondientes a su cargo, mientras dure la capacita-
cion;

d. La obligacion de la servidora o servidor becario es de
remitir periddicamente los certificados de su asistencia
y rendimiento debidamente legalizados;

e. La servidora o servidor becario se comprometerd a
prestar sus servicios en la institucion por un minimo
del triple del tiempo concedido para la beca y las
condiciones futuras de la prestacion de sus servicios
en la institucién en cumplimiento al contrato suscrito;

y’
f. Presentar la garantia personal que exija la institucion.

En caso de que la servidora o servidor becario incumpliere
total o parcialmente el contrato, se aplicara las sanciones
disciplinarias pertinentes establecidas en este reglamento y
restituira los valores que le otorgare la institucion, sea este
por remuneraciones u otros beneficios cancelados, segin
lo que establece el Art. 74 de la LOSEP.

Art. 59.- Prohibicién.- No se autorizara la prorroga de la
comision de servicios, para eventos complementarios de
capacitacion o estudios de posgrado regulares, ni otros de
diferente indole.

Art. 60.- Prohibicion de supresion del puesto.- El puesto
de la servidora o servidor publico que se encuentre en
comision de servicios para capacitacion, estudios regulares
o se encuentre devengando el tiempo que la ley y el
reglamento lo determina, no podra ser suprimido, hasta que
el servidor comisionado retorne a sus servicios y haya
cumplido el plazo del contrato suscrito con la institucion.

DE LAS REMUNERACIONES

Art. 61.- Pago de remuneracion.- El Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa pagarda de manera mensual al
Director ejecutivo del INEVAL, a sus servidoras y
servidores publicos, la remuneracion fijada en sus nombra-
mientos o contratos. De los haberes de las servidoras y
servidores publicos, se descontaran los aportes
correspondientes al seguro social, el impuesto a la renta;
asi como los valores relacionados con los préstamos
concedidos por el IESS, por pensiones de alimentos y otros
que fueren legalmente ordenados.

Art. 62.- Responsabilidades por custodia.- Las
servidoras o servidores publicos que tienen a su cargo
dineros, garantias de fidelidad o bienes de propiedad del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa son personal y
pecuniariamente responsables de toda pérdida o deterioro,
salvo aquellas que se produjeran por fuerza mayor
debidamente comprobada o por su uso natural. El Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa se reserva el derecho de
las acciones civiles y penales que la ley otorga.

Art. 63.- Péliza de seguros.- El Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa a su costa contratara una Poéliza de
Seguro de Fidelidad y otras que fueren necesarias para

cubrir todos los valores, bienes y equipos que se asignen
a cargo o quedaren bajo el control de cada servidor
publico.

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ESTIMULOS

Art. 64.- Prestaciones sociales.- Con el objeto de
propender a una 6ptima calidad de vida para sus servidoras
o servidores publicos, el Director ejecutivo del INEVAL,
siempre que existan los recursos financieros respectivos,
otorgard prestaciones sociales tales como transporte,
uniformes, y otros, se creara un instructivo para cada
caso.

Art. 65.- De los uniformes.- El Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa entregard una vez por aifio,
uniformes al personal que labora en la institucién, con
excepcion del personal de libre nombramiento y remocion,
para quienes la dotaciéon y uso de los uniformes sera
opcional y de acuerdo a la partida presupuestaria que sea
aprobada para el efecto.

Para el personal que labora bajo la modalidad de servicios
ocasionales o se encuentre en periodo de prueba, este
beneficio no serd aplicable, sin embargo deberan presen-
tarse a laborar en traje formal, excepto en las ocasiones en
que el cumplimiento de su trabajo le obligue a efectuar
actividades de campo.

Los uniformes estaran compuestos de las siguientes
prendas de vestir:

Para las servidoras publicas: blusa, falda, pantaldn,
chaleco, chaqueta, zapatos y cartera o vestimenta
apropiada para el trabajo a desempefiarse.

Para los servidores publicos: camisa, pantalon, chaqueta,
corbata y zapatos o vestimenta apropiada para el trabajo a
desempeifiarse.

Art. 66.- Provision.- Para facilitar la provision de
uniformes se conformarda una comision, la misma que
estara integrada por el personal de la institucion designado
por la maxima autoridad o su delegado, quienes deberan
escoger la tela, modelo y color de los uniformes a ser
confeccionados.

Art. 67.- Uso.- El uso normal del uniforme es de un afio
contado a partir de la fecha que entre en vigencia su
utilizacion. El uso de los uniformes es de caracter
obligatorio y se sujetara a las disposiciones emanadas por
la Direccion de Talento Humano, en lo concerniente a los
modelos y colores a ser usados diariamente.

La Direccion de Talento Humano establecera el calendario
para el uso de los uniformes y sera la encargada de
controlar el uso de los mismos, debiendo:

1. Vigilar que durante las horas laborables el personal use
debidamente los uniformes de acuerdo al calendario
establecido.

2. Supervisar que el personal asista a la oficina y a los
actos oficiales de la institucion, correctamente unifor-
mados.
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Art. 68.- Obligaciones.- Es obligacion de los servidores y
servidoras del INEVAL beneficiarios de los uniformes,
cumplir con lo siguiente:

1. Asistir a la institucion debidamente uniformados todos
los dias laborables, salvo disposicion en contrario de la
maxima autoridad del INEVAL.

2. No alterar ni cambiar el uniforme en ningun detalle.

3. Responsabilizarse del buen estado y debida
presentacion de los uniformes.

4. Asistir a todo tipo de acto organizado por la
institucion, correctamente uniformados, salvo disposi-
cion en contrario de la maxima autoridad del INEVAL.

Art. 69.- Justificacion para no usar los uniformes.- Se
considera justificativo para no usar el uniforme total o
parcialmente los siguientes casos:

1. Duelo, fallecimiento de los familiares del servidor o
servidora publica hasta el cuarto grado de consan-
guinidad y segundo de afinidad.

2. Enfermedad debidamente certificada y recomendada
por el médico que atendid el caso, lo cual podra ser
verificado por la Direccion de Talento Humano.

La Direcciéon de Talento Humano analizara los casos,
autorizara y justificara el no uso total o parcial del
uniforme, si asi lo amerita.

Para solicitar la justificacion por incumplimiento del uso
de los wuniformes, los servidores y servidoras
publicas deberan dirigirse por escrito a la Direccion de
Talento  Humano, exponiendo los justificativos
correspondientes.

La Direccion de Talento Humano en el término de tres dias
aprobara o negara el pedido de justificacion presentado por
los servidores y servidoras de la institucion.

Salvo los casos sefialados en el presente reglamento no se
aceptara ninguna justificacion para no dar el uso estricto,
permanente y debido de los uniformes.

Art. 70.- Sanciones.- Los servidores y servidoras publicas
que incumplieren las disposiciones contempladas en el
presente reglamento seran sancionados de manera verbal,
escrita, y en caso de reincidencia se procedera con una
sancion pecuniaria administrativa del 05% de su
remuneracion mensual.

Art. 71.- Generalidades.- En caso de renuncia, remocion
o destitucion de un servidor o servidora beneficiario de los
uniformes, dentro del lapso anual de uso de los mismos,
este valor de los uniformes sera descontado de la
respectiva liquidacion de haberes en forma proporcional al
tiempo de uso para completar el afio.

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa respetara la
identidad cultural y étnica de sus servidores y servidoras
publicas.

DE LOS VIATICOS

Art. 72.- Viaticos.- Las servidoras y servidores del
INEVAL, a quienes se les declarare en comision de
servicios en el pais o en el exterior para realizar tareas
especificas en un lugar distinto al de su trabajo y resi-
dencia habitual, percibiran viaticos, subsistencias y
transporte de conformidad con el reglamento de viaticos
emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales y las
normas vigentes.

DE LA RESIDENCIA Y TRANSPORTE

Art. 73.- Residencia.- Las servidoras y servidores
publicos de libre nombramiento y remocion que tuvieren
su domicilio habitual fuera de la ciudad en la cual deban
prestar sus servicios y por tal motivo deban trasladar su
residencia y domicilio a otra ciudad, de conformidad con
lo establecido en el Art. 124 de la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP), tendran derecho a una
compensacion econdémica para cubrir gastos de vivienda
por los montos establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales y la normativa vigente.

Art. 74.- Transporte.- Las servidoras y servidores
publicos de la escala jerarquica superior que por
cumplimiento de sus funciones deban trasladar su
domicilio a una ciudad distinta a la de su residencia
habitual, les entregard el correspondiente pasaje de ida y
retorno, a fin de que por cualquier medio de transporte
pueda trasladarse a su domicilio habitual los fines de
semana y feriados establecidos en la ley, segin lo
establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales y la
normativa vigente.

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBI-
CIONES

Art. 75.- Deberes.- Son deberes de las servidoras y
servidores del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
a mas de los contemplados en el Art. 22 de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP):

1. Presentar oportunamente a la Direccion de Talento
Humano los permisos, para salir de la institucion
dentro de la jornada normal de labores, el mismo que
debera estar autorizado por su jefe inmediato superior;

2. Asistir a todos los eventos de capacitacion y formacion
que sean convocados como obligatorios por el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa;

3. Guardar absoluta reserva y confidencia sobre asuntos y
documentos que le corresponda conocer en razén de
sus funciones, absteniéndose de divulgar cualquier
dato que solo debera darse a conocer mediante el
tramite correspondiente;

4. Entregar los trabajos asignados por el jefe inmediato
en los tiempos establecidos y prestar servicios al
usuario en los plazos legales determinados;

5. Cumplir con todas las actividades planificadas en el
POA anual de la institucion asi como las convenientes
al instituto;
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6. Portar la identificacion entregada por la institucion en
un lugar visible, segun las instrucciones realizadas por
la Direccion de Talento Humano o quien cumpla sus
veces; Y,

7. Mantener la confidencialidad y el respeto con las
autoridades, jefes inmediatos y demas servidoras y
servidores de la institucion.

Art. 76.- Derechos.- Son derechos de las servidoras y
servidores del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
los establecidos en la Constitucion y en el Art. 23 de la
Ley-Organica del Servicio Publico (LOSEP).

Art. 77.- Prohibiciones.- Estad prohibido a los servidores
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa a mas de
lo establecido en el Art. 24 de la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP) las siguientes:

a. Solicitar a los usuarios del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa requisitos y documentos que no
hayan sido establecidos dentro del procedimiento
legal;

b. Declarar en cualquier medio de comunicacion sobre
asuntos institucionales sin contar con la autorizacion
expresa del Director ejecutivo del INEVAL;

c. Hacer mal uso de bienes, materiales, equipos y ttiles
de oficina o apropiarse de ellos;

d. Realizar actos o declaraciones que desprestigien y
afecten la imagen institucional;

e. Realizar actividades ajenas a sus funciones durante la
jornada de trabajo; y,

f. Tener actitud descortés o generar malas relaciones con
las autoridades, jefes inmediatos, servidoras, servidores
y con el publico que asiste a las oficinas de la
institucion.

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, COMISIONES
DE SERVICIOS Y PERMISOS

Art. 78.- Derecho.- Las servidoras y servidores publicos
tendran derecho a disfrutar de sus vacaciones anuales,
segun lo que determina el Art. 29 de la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP) y la normativa vigente.

Art. 79.- Acumulacién.- Cuando por necesidad institu-
cional o decision propia de la servidora o servidor publico
no hiciere uso de sus vacaciones anuales, estas podran
acumularse hasta por un maximo de sesenta dias, luego de
lo cual debera hacer uso obligatorio de las mismas.

Art. 80.- Calendario.- Las concesion de vacaciones se
sujetaran al calendario anual que planificard cada unidad
administrativa del INEVAL, el mismo que debera ser
enviado hasta el 30 de noviembre de cada afio a la
Direccion de Talento Humano, para su tramite de
aprobacion correspondiente, para el efecto se tomara en
cuenta la fecha de ingreso del servidor publico y la
disponibilidad de personal en cada una de las areas.

Art. 81.- Autorizacion.- La Direccion de Talento Huma-
no autorizara las vacaciones de todas las servidoras y
servidores publicos, previo el visto bueno de su jefe inme-
diato y, elaborara la correspondiente accion de personal,
seglin el calendario aprobado por el Director de Talento
Humano.

Las modificaciones al calendario de vacaciones las
autorizara el Director de Talento Humano a solicitud
expresa del servidor publico con la debida autorizacion del
Director ejecutivo del INEVAL, Coordinador General
Técnico y directores, segun corresponda, con 30 dias de
anticipacion al inicio de las vacaciones de las servidoras o
servidores publicos que soliciten su modificacion.

Art. 82.- Suspension de vacaciones o negativa de
vacaciones.- Solo el Director ejecutivo del INEVAL, por
necesidad del servicio, podra suspender o negar el uso de
vacaciones que se encuentre contempladas en el
calendario anual de vacaciones, en cuyo caso se
acumulardn hasta 60 dias y se planificara una nueva fecha
para las mismas.

En ningun caso serdn susceptible el pago de vacaciones no
gozadas, salvo por lo establecido en el presente reglamento
y la ley.

Art. 83.- Pago de vacaciones.- La servidora o servidor
publico, en el caso de cesacion de funciones sin haber
hecho uso de las vacaciones, tendra derecho a que se
compense en dinero el tiempo de las vacaciones no
gozadas calculada con base en su ultima remuneracion
mensual unificada percibida. Cuando no hubiere cumplido
once meses de servicio percibira la parte proporcional al
tiempo efectivamente laborado.

DE LAS LICENCIAS

Art. 84.- Licencias con remuneracion.- Las servidoras o
servidores del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
podran hacer uso de licencia con remuneraciéon segun lo
que determina el Art. 27 de la Ley Organica del Servicio
Publico y la normativa vigente.

La licencia por enfermedad que determine imposibilidad
fisica o psicologica o enfermedad catastrofica o accidente
grave, se concedera siempre y cuando la o el servidor
publico, sus familiares o terceras personas justifiquen
dentro del término de tres dias de haberse producido el
hecho, mediante la certificacion conferida por el
profesional que atendid el caso, lo cual podra ser
verificado por la Direccion de Talento Humano.

Art. 85.- Licencias sin remuneracion.- Las servidoras o
servidores del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
podran hacer uso de licencia sin remuneracion segin lo
que determina el Art. 28 de la Ley Organica del Servicio
Publico y la normativa vigente.

El Director ejecutivo del INEVAL autorizara las licencias
sin remuneracion, previo informe motivado de la Direccion
de Talento Humano y visto bueno del Director de Talento
Humano, excepto cuando se trate de licencias sin
remuneracion hasta por 15 dias calendario segin lo que
establece la LOSEP.



Edicion Especial N° 195 -- Registro Oficial -- Jueves 23 de octubre de 2014 -- 15

Para todos los casos expuestos, las servidoras y servidores
publicos tienen la obligacion de presentar los informes y
justificativos correspondientes.

DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS

Art. 86.- Comision de servicios con y sin remune-
racion.- Las servidoras o servidores del Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa podran solicitar comisiones de
servicios con y sin remuneracion solo en los casos y forma
que determinan los Arts. 30 y 31 de la Ley Organica del
Servicio Publico y la normativa vigente.

Art. 87.- Periodo de la comision de servicios.- Cuando
una servidora o servidor del Instituto Nacional de
Evaluaciéon Educativa le solicitaren en comision de
servicios con o sin remuneracion a otra entidad del sector
publico, podran hacerlo solo con autorizacion del Director
ejecutivo del INEVAL, previo informe motivado de la
Direccion de Talento Humano y visto bueno del Director
de Talento Humano.

Art. 88.- Comision de servicios con y sin remuneraciéon
de otras entidades del sector publico.- En caso de que el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa requiera contar
con las servidoras o los servidores de otras entidades del
sector publico, el Director ejecutivo del INEVAL
autorizara a pedido motivado del Coordinador General
Técnico y directores, la comision de servicios con o sin
remuneracion.

El Director ejecutivo del INEVAL previo a realizar la
solicitud de la comision de servicios sin remuneracion a
otra entidad del sector publico, solicitara a la Direccion
Administrativa Financiera la certificacion presupuestaria
de disponibilidad de fondos, segin la escala de
remuneraciones de la institucion.

DE LOS PERMISOS

Art. 89.- Permisos.- Las servidoras o servidores del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa  podran
solicitar permisos solo en los casos que determinan los
Arts. 33 y 34 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y la
normativa vigente.

Los permisos establecidos en el Art. 33 de la LOSEP,
seran autorizados por el Director ejecutivo del INEVAL o
su delegado, previo informe de la Direcciéon de Talento
Humano y visto bueno del Director de Talento Humano.

Cuando una o un servidor publico, previa la autorizacion
correspondiente, haga uso de permisos por horas,
fracciones de horas o dias, se imputard los mismos a la
parte proporcional de sus vacaciones.

Art. 90.- Renovacion de permisos.- Para renovar los
permisos de estudios regulares la servidora o servidor
publico debera demostrar documentadamente a la
Direccion de Talento Humano la aprobacion del curso,
ciclo, nivel o materia de estudios correspondientes.

En caso de no aprobar el curso, ciclo, nivel o materia, la
Direccion de Talento Humano informara al Director de
Talento Humano para que ponga en concomimiento del

Director ejecutivo del INEVAL, para que apruebe el
descuento de las horas concedidas de permiso con cargo a
sus vacaciones.

Art. 91.- Obligacién.- Las servidoras o servidores
publicos beneficiarios de permisos para realizar estudios,
en los periodos que se suspendan las clases, tienen la
obligacion de cumplir con el horario de trabajo,
establecido en este reglamento. La inobservancia de esta
disposicion sera objeto de sancion disciplinaria sin
perjuicio de que el tiempo indebidamente utilizado sea
descontado de sus vacaciones.

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 92.- Jornada de trabajo.- La jornada efectiva de
labores establecida para el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa de conformidad con lo establecido
en el Art. 25 de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), es de 8 horas diarias, aplicando la modalidad de
jornada ordinaria durante cinco dias a la semana con el
siguiente horario:

Ingreso: Entrada 08h00 Salida: 17h00
Refrigerio: de 12h30 a 13h30 y de 13h30 a 14h30

El horario diferenciado de refrigerio o almuerzo
garantizard la atencién ininterrumpida al usuario tanto
interno como externo, por lo que es obligacion de cada
proceso y unidad contar durante toda la jornada laboral con
personal para el efecto.

El horario y la jornada de trabajo podran modificarse
seglin las necesidades de la gestion propia del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 93.- Registro.- El Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, establecera el sistema de registro que considere
conveniente para controlar la asistencia y puntualidad del
personal.

Se excluyen de esta disposicion el Director ejecutivo del
INEVAL, el Coordinador General Técnico y los directores.

Art. 94.- Horas extraordinarias y suplementarias.-
Cuando una servidora o servidor publico que labore fuera
del horario normal establecido en el INEVAL y estas
actividades sean debidamente justificadas, de conformidad
a lo establecido en el Art. 114 de la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP), tendran derecho a percibir el
pago de horas suplementarias y extraordinarias y seran
reconocidas previa la autorizacién escrita del Director
ejecutivo del INEVAL.

Si por fuerza mayor o disposicién gubernamental no se
trabajare el horario establecido en las jornadas de trabajo,
las horas de recuperacion para efectos de pago, no se
calcularan como extraordinarias.

No se considerara trabajo extraordinario, el que se tenga
que realizar después de la jornada diaria de trabajo, como
consecuencia de culpa del servidor publico, negligencia o
abandono del trabajo.
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Exceptliese de los pagos de dichas horas suplementarias o
extraordinarias o trabajo desarrollado en dias sabados,
domingos o dias de descanso obligatorio, al Director
ejecutivo del INEVAL, al Coordinador General Técnico y
a los directores.

Art. 95.- Pago.- Las horas extraordinarias y
suplementarias se cancelaran en la remuneracion del mes
siguiente a la realizacion de las horas extras, para el
calculo de las horas suplementarias y extraordinarias se
contemplara lo establecido en el Art. 114 de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP).

Art. 96.- Autorizacion.- El trabajo realizado posterior a la
jornada ordinaria de trabajo y durante el fin de semana y
en dias no laborables, deberan contar con la respectiva
autorizacion concedida por los jefes inmediatos y por el
Director ejecutivo del INEVAL o por la Direccion de
Talento Humano con el visto bueno del Director de
Talento Humano.

DE LAS SUBROGACIONES Y REEMPLAZOS

Art. 97.- Subrogacion.- El servidor publico subrogante
tendra los mismos derechos, atribuciones, competencias,
deberes y responsabilidades de la servidora o servidor
publico titular subrogado.

El Director ejecutivo del INEVAL podra encargar a una
servidora o servidor publico el desempefio de una
funcién jerdrquicamente superior por el tiempo que
considere necesario, de conformidad con lo establecido en
el Art. 126 de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP).

La subrogacion o encargo de funciones sera comunicado a
la servidora o servidor publico mediante accion de
personal.

Art. 98.- Reemplazos.- Cuando se trate de puestos
cuyas labores no pueden ser suspendidas por ausencia
del titular, las funciones de este podran ser encomendadas
a otros servidores publicos mediante disposicion escrita
del responsable del area o del Director ejecutivo del
INEVAL.

Art. 99.- Encargo de un puesto vacante.- El Director
ejecutivo del INEVAL podra encargar un puesto vacante, a
una servidora o servidor publico de nombramiento perma-
nente, segiin lo establecido en el Art. 127 de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP) y la normativa
vigente.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 100.- Responsabilidad administrativa.- Las
servidoras y servidores del INEVAL que incumplieren sus
deberes y obligaciones o contravinieren las disposiciones
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP) y en el presente reglamento incurrirdn en
responsabilidad administrativa que serd sancionada, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a las
que hubiere lugar.

Art. 101.- Faltas disciplinarias.- Se consideran faltas
disciplinarias leves y graves segtin lo establecido en el Art.
42 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y
normativa vigente.

Cuando la servidora o servidor publico cometiere alguna
falta leve la Direccion de Talento Humano y/o a peticion
de la autoridad nominadora, directores y los responsables
de area, podra imponer las siguientes sanciones
disciplinarias: amonestacion verbal, amonestacion escrita o
sancion pecuniaria administrativa de acuerdo a la falta y su
reincidencia.

En el caso que la servidora o servidor publico cometiere
alguna falta grave la Direccion de Talento Humano podra,
a peticion de la autoridad nominadora, directores y los
responsables de area, previo el respectivo sumario
administrativo, imponer sanciones disciplinarias como
suspension temporal sin goce de remuneracion o
destitucion, segiin lo establecido en los Arts. 43 y 48 de la
Ley Organica del Servicio Publico y siguiendo el debido
proceso.

Art. 102.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones
disciplinarias segin la gravedad de la falta, seran
establecidas de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 43 de la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y Ia
normativa vigente.

Art. 103.- Cesacion de funciones.- Las servidoras y
servidores del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa
podran cesar en sus funciones de conformidad con lo
establecido en el Art. 47 de la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP) y la normativa vigente.

Art. 104.- Renuncia.- La renuncia sera presentada por
escrito ante el Director ejecutivo del INEVAL, con por lo
menos ocho dias de anticipacion a la fecha de su retiro
definitivo y voluntario.

Vencido este plazo, si no existiere pronunciamiento
expreso del Director ejecutivo del INEVAL se entendera
que la renuncia se halla formalmente aceptada.

Durante el plazo sefialado el servidor ptiblico permanecera
en el desempefo de sus funciones y presentara informes
sobre su trabajo.

Los servidores publicos caucionados no podran abandonar
el puesto de trabajo hasta que su renuncia haya sido
expresamente aceptada por el Director ejecutivo del
INEVAL y se haya suscrito la correspondiente acta de
entrega-recepcion. Si no lo hiciere, se considerara
abandono injustificado de su cargo.

La Direccion Administrativa Financiera no entregara
los valores correspondientes a la liquidacion de haberes si
no hubiera presentado el formulario respectivo y
entregado la declaracion de bienes al momento de su
separacion.

Art. 105.- Competencia para imponer sanciones.- La
competencia para imponer las sanciones establecidas en el
régimen disciplinario es la siguiente:
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a) Las amonestaciones verbales o escritas seran
ejecutadas por la Direccion de Talento Humano con el
visto bueno del Director de Talento Humano a pedido
del Director ejecutivo del INEVAL, del Coordinador
General Técnico y demas autoridades del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa;

b) Las sanciones pecuniarias administrativas seran
impuestas por la Direccion de Talento Humano con el
visto bueno del Director de Talento Humano de oficio
o a peticion del Director ejecutivo del INEVAL, del
Coordinador General Técnico y demas autoridades del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa; y,

c¢) Es potestad privativa del Director ejecutivo del
INEVAL imponer las sanciones de suspension
temporal de labores sin goce de remuneracion y la
destitucion de las servidoras o servidores del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 106.- Del sumario administrativo.- Se entendera por
sumario administrativo lo establecido en el Art. 44 de la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y la
normativa vigente.

Art. 107.- Procedimiento del sumario administrativo.-
Cuando se considere que una servidora o un servidor
publico hubiere incurrido en el cometimiento de una
presunta falta que merezca suspension temporal sin goce
de remuneracion o de destitucion, el jefe inmediato
desde que tiene conocimiento de la presunta falta
comunicara el particular por escrito y motivadamente
dentro del término de tres dias a la Direccion
Administrativa Financiera para que sea tramitado por
medio de la Direccion de Talento Humano, quien
presentara al Director ejecutivo del INEVAL el informe
previo que versara sobre la procedencia o no del sumario
administrativo.

En estos casos se observara el siguiente procedimiento:

a) El Director ejecutivo del INEVAL, en el término
maximo de cinco dias de haber recibido el informe
previo, dispondra mediante sumilla inserta en el
informe presentado por la Direccion de Talento
Humano con el visto bueno del Director de Talento
Humano, el inicio del sumario administrativo;

b) La Direccion de Talento Humano con la disposicion de
inicio del sumario administrativo dentro del término
maximo de tres dias dictara el auto de llamamiento al
sumario administrativo, el cual debera contener: (i) La
enunciacion de los hechos materia del sumario
administrativo y los fundamentos de la providencia
expedida por la autoridad nominadora; (ii) La
disposicion de incorporacion de los documentos que
sustentan el sumario; (iii) El sefialamiento de 3 dias
para que el servidor publico dé contestacion a los
hechos planteados que sustentan el sumario; (iv) El
seflalamiento de la obligacion que tiene el servidor
publico de comparecer con un abogado y sefialar
casillero judicial para futuras notificaciones a fin de
ejercer su derecho de defensa; y, (v) La designacion de

Secretario Ad-hoc, quien deberda posesionarse en un
término maximo de 3 dias a partir de la fecha de su
designacion;

¢) El auto de llamamiento a sumario sera notificado por el
Secretario Ad-hoc en el término de un dia, mediante
una boleta entregada en su lugar de trabajo o mediante
tres boletas dejadas en su domicilio o residencia
constantes del expediente personal del servidor
publico, conforme a las disposiciones generales
establecidas en el Cdodigo de Procedimiento Civil, si no
fuera posible ubicarlo en su puesto de trabajo, a la que
se adjuntara toda la documentacién constante del
expediente, al cual se adjuntara toda la documentacion
que obrare del proceso. Si el servidor o servidora
publica se negare a recibir la notificacion, se sentara la
respectiva razon por parte del Secretario Ad-hoc;

d) Con la contestacion o en rebeldia, se abrira un término
de prueba por siete dias, tiempo en el cual se practicara
las pruebas que solicite el servidor publico y las que
considere pertinentes la Direccion de Talento Humano,
encaminadas al esclarecimiento de los hechos. Se
admitiran como medios de prueba los que determina la
ley, pudiendo recibirse declaraciones de testigos, sin
juramento;

e) Vencido el término de prueba, la Direccion de Talento
Humano con el visto bueno del Director de Talento
Humano dentro del término de tres dias sefialara dia y
hora para que se realice la audiencia;

f) Concluido el término de cinco dias desde la audiencia,
la Direccion de Talento Humano con el visto del
Director de Talento Humano, remitirda al Director
ejecutivo del INEVAL el expediente del sumario con
el informe pormenorizado de lo actuado, asi como las
conclusiones y recomendaciones que hubiese llegado,
seflalando las normas legales y reglamentarias
violadas; y,

g) El Director ejecutivo del INEVAL, una vez recibido el
informe dictara en el plazo de ocho dias la resolucion
que corresponda, la misma que serda notificada al
servidor publico en el plazo de tres dias.

En todo sumario administrativo que se iniciare en contra
de una servidora o servidor publico, la Direccion de
Talento Humano con el visto bueno del Director de
Asesoria Juridica, designara un servidor publico de la
unidad legal del INEVAL, para que actue como Secretario
Ad-hoc, quien no podra excusarse.

Art. 108.- Recurso de apelacion.- Es el recurso por medio
del cual una servidora o servidor publico que se
considerare afectado por una decision o acto administrativa
puede interponer motivadamente ante el Director ejecutivo
del INEVAL, quien una vez analizada la decision o acto
administrativo  emitird la  respectiva  resolucion
ratificandolo o dejandolo sin efecto.

Art. 109.- Recurso de apelacion para sancién
pecuniaria administrativa.- La servidora o servidor que
se considere perjudicado por la aplicacion de una sancion
pecuniaria administrativa, dentro de tres dias habiles
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siguientes a la respectiva notificacion, podra interponer
ante el Director ejecutivo del INEVAL el recurso de
apelacion, pudiendo acompafiar uno o mas elementos de
prueba que justifiquen su reclamo.

h) El Director ejecutivo del INEVAL, dentro de tres dias
habiles siguientes, expedird su resolucion definitiva,
que sera notificada a la servidora o servidor publico en
el plazo de tres dias.

De esta resolucion no habra recurso administrativo alguno.

Art. 110.- Recurso de apelacion para los casos de
suspension o destitucion.- La servidora o servidor
publico sancionado con suspension temporal de funciones
sin goce de remuneracion, o destitucion, en el término de
tres dias contados a partir de la recepcion de la notificacion
respectiva, podra interponer ante el Director ejecutivo del
INEVAL el recurso de apelacion.

Este recurso se lo interpondra sefialando los fundamentos
de hecho y de derecho en que se apoya. El Director
ejecutivo del INEVAL, en el plazo de cinco dias contados
a partir de la fecha de recepcion del recurso, procedera a
expedir la resolucion definitiva, que sera notificada al
servidor en el plazo de tres dias, esta resolucion agota la
sede administrativa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Prescripcion de sanciones disciplinarias.-
La accion para imponer sanciones disciplinarias
prescribira en el plazo de noventa dias, contados a partir de
la fecha en la que la Direccion Administrativa Financiera
por medio de la Direccion de Talento Humano tuvo
conocimiento de la infraccion.

SEGUNDA .- Reclamos administrativos.- Las servidoras
o servidores del Instituto Nacional de Evaluacion Educa-
tiva, podran elevar al Director ejecutivo del INEVAL sus
reclamos administrativos establecidos en el presente
reglamento.

El Director ejecutivo del INEVAL expedira la resolucion
que corresponda en el plazo de treinta dias contados desde
la presentacion de la reclamacion escrita correspondiente
la cual sera definitiva. Transcurrido dicho plazo sin
expedirse resolucion, se entenderd que el reclamo ha sido
aceptado.

TERCERA .- Derecho a la defensa.- Se reconoce el
derecho de las servidoras y servidores del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa para no ser sancionados
sin antes proporcionarles la oportunidad de justificarse y
defenderse.

CUARTA.- Resoluciones.- Las resoluciones que
reconozcan derechos a las servidoras o servidores del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, surtiran efecto
a partir de la fecha de expedicion de la resolucion de
ultima instancia administrativa del Director ejecutivo del
INEVAL o desde la fecha de la primera resolucion, si esta
no hubiere sido recurrida. Las resoluciones que impongan

sanciones disciplinarias se ejecutaran a partir de la fecha
de notificacion de la resolucion administrativa de ultima
instancia.

QUINTA- Notificaciones.- Las decisiones, resoluciones o
cualquier otra disposicion que afecte a una servidora o
servidor del INEVAL, le seran notificadas personalmente,
por correo electronico o mediante oficio en su puesto de
trabajo. De este hecho se dejara constancia en el respectivo
expediente personal.

SEXTA.- Para la correcta aplicacion del presente regla-
mento el Director ejecutivo del INEVAL expedird los
instructivos, manuales y politicas que fueren necesarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- La presente resolucion entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA .- Encérguesela Direccion de Asesoria Juridica
de realizar el tramite correspondiente para publicar la
presente resolucion en el Registro Oficial.

TERCERA .- Encarguese del cumplimiento de la presente
resolucion a la Direccion del Talento Humano, Ila
Direccion Administrativa Financiera y la Direccion de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, dentro de los ambitos de su competencia.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito a los
dieciséis (16) dias del mes de julio de 2014.

f.) Act. Harvey Spencer Sanchez Restrepo, Director
Ejecutivo, Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

No. 049-INEVAL - 2014

Act. Harvey Spencer Sanchez Restrepo
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA (INEVAL)

Considerando

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
Art. 3, numeral 4) dispone: “Garantizar la ética laica como
sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
preceptua que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficiencia, calidad de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordi-
nacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;
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Que, la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, de
acuerdo a su articulo 1, se sustenta en los principios de
calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentra-
lizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad,
igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia,
unicidad 'y  universalidad, que promueven Ia
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion;

Que, el articulo 22 de la ley ibidem determina los deberes
de los servidores publicos, concretamente, el literal a) que
establece: “Respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley”; y literal
h) “que determina que deberan ejercer sus funciones con
lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que
se desempefie y administrar los recursos publicos con
apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion”;

Que, las normas de control interno para las entidades,
organismos del sector publico y personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos
contenido en el Acuerdo No. 039-CG, emitido por la
Contraloria General del Estado, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 87 de 14 de diciembre de 2009, en
el numeral 200-01 expresa que la maxima autoridad de
cada entidad emitird formalmente las normas propias del
codigo de ética, para contribuir al buen uso de los recursos
publicos y al combate de la corrupcion;

Que, el Plan Nacional de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion manifiesta en su objetivo 1: “contar con una
administracion publica, ética, transparente y eficiente”;

Que, la Constitucion Politica de la Republica en su Art.
346 dispone que: “existira una institucion publica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que
promueva la calidad de la educacion”;

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural en Art. 67
sefiala: “De conformidad con lo dispuesto en el Art. 346 de
la Constitucion de la Republica, créase el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, entidad de derecho
publico, con autonomia administrativa, financiera y
técnica, con la finalidad de promover la calidad de la
educacion”;

Que, el Reglamento a la Ley Organica de Educacion
Intercultural, en su Art. 17 define las funciones que le
corresponden al Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (Ineval);

Que, mediante Resoluciéon No.JD-INEE-05-2012, del 20
de julio de 2012 la Junta Directiva del Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa designa al sefior Actuario Harvey
Spencer Sanchez Restrepo, como Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval);

Que, mediante Resolucion No. 079-INEVAL-2013, se
expidio el Estatuto Orgéanico por Procesos del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), publicado
Edicion especial del Registro Oficial No. 94 de fecha 16 de
enero de 2014.

En ejercicio de la funcion establecida en el literal f) del
articulo 75 de la Ley Organica de Educacion Intercultural,

Resuelve:

Expedir el Codigo de ética y valores de las servidoras y
servidores publicos del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval)

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objetivo.- Establecer y promover un conjunto de
normas, responsabilidades, principios, valores 'y
compromisos éticos que guien el accionar y orienten la
conducta de las servidoras y servidores publicos,
trabadoras y trabajadores del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval), a efecto de lograr un
optimo desempeiio de sus funciones, alcanzar los mas altos
objetivos institucionales, contribuir al buen uso de los
recursos publicos y participar en la construccion de la
sociedad del buen vivir.

Art. 2.- Ambito de aplicacion y finalidad.- Las
disposiciones constantes del presente Codigo de ética y
valores son de caracter general, obligatorio y su ambito de
aplicacion comprende a todos los servidores publicos y
trabajadores del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa(Ineval), quienes deberan cumplir y hacer
cumplir los valores y principios contemplados en este
codigo.

Art. 3.- Presuncion de conocimientos.- Los derechos y
deberes previstos en la Constitucion de la Republica,
leyes, reglamentos y normas internas del Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa (Ineval), se presumen conocidas
por las y los servidores del Instituto, su desconocimiento
no les excusa de responsabilidad alguna.

Art. 4.- Definiciones.- Para la efectiva aplicacion del
presente Codigo de ética, se establece el siguiente glosario:

Cédigo.- Conjunto unitario, ordenado y sistematizado
de normas.

Etica.- Conjunto de normas, principios y valores
morales que rigen la conducta humana.

Cédigo de ética y valores.- Es el instrumento
mediante el cual se establece normas, principios y
valores como guia para las y los servidores publicos y
las y los trabajadores del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval).

Buen vivir.- Entiéndase por tal a lo dispuesto en el
articulo 275 parrafo tercero, de la Constitucion de la
Republica: “requeria que las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de sus
derechos y ejerzan responsabilidades en el marco de la
interculturalidad, del respeto a sus diversidades y de
la convivencia armonica con la naturaleza”.

Principios.- Norma o base moral que rige el
pensamiento o la conducta.
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Valores.- Consideraciones internas y subjetivas que
llevan al ser humano a defender y crecer en su
dignidad personal, que dependen exclusivamente de la
eleccion libre, por ser lineas de conducta que orientan
y rigen sus acciones.

Servidor o trabajador publico.- Seran servidores y
servidoras publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un puesto o cargo, funcién o dignidad dentro
de la Institucion.

Buenas practicas ambientales.- Mecanismos o
sistemas que ayudan alcanzar cambios en las actitudes
individuales, de facil aplicacion y bajo costo
econdémico, que comportan una mejora de la calidad
ambiental.

CAPITULO 11
NATURALEZA DE LA RESPONSABILIDAD

Art. 5.- Responsabilidad del instituto.- El Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa — Ineval, tiene a su
cargo el realizar la evaluacion integral interna y externa
del Sistema Nacional de Educacion y establecer los
indicadores de la calidad de la educacion , que se aplicaran
a través de la evaluacion continua de los siguientes
componentes: gestion educativa de las autoridades
educativas, desempefio del rendimiento del rendimiento
académico de las y los estudiantes, desempeiio de los
directivos y docentes, gestion escolar, desempefio
institucional, aplicacion del curriculo, entre otros, siempre
de acuerdo a los estandares de evaluacion definidos por la
Autoridad Educativa Nacional y otros que el Instituto
considere técnicamente pertinente.

El buen funcionamiento de los organismos y dependencias
que conforman el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (Ineval), es condicion necesaria para que la
Institucion pueda desempeiiarse y cumplir sus objetivos de
manera satisfactoria, para lo cual es necesario una
adecuada interacciéon y comunicacion entre todos quienes
la conforman.

Art. 6.- Responsabilidad social.- El Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval) presta un servicio publico a
la colectividad, mismo que se mide y valoriza en la
confianza brindada por el pueblo ecuatoriano. Por
consiguiente, las servidoras y servidores publicos que
conforman la Institucién tienen la responsabilidad con el
Estado y la ciudadania de desempefiar sus funciones y
cumplir sus obligaciones con eficacia, eficiencia, calidez y
calidad, destinando el tiempo y los recursos institucionales
de manera adecuada, en cumplimiento y apego de las
disposiciones  constitucionales, legales y siempre
anteponiendo el interés general sobre el particular.

Con la finalidad de garantizar y retribuir la confianza
depositada por la ciudadania, las y los servidores del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval),
deberan observar en su trato o relaciones con las
ciudadanas y ciudadanos, compafieras y compafieros de
trabajo y diferentes entidades u organismos del Estado, un

marco de respeto, cortesia, imparcialidad, honradez,
profesionalismo, confianza y certidumbre, a efectos de
mantener y garantizar un servicio con altos estandares de
calidad y calidez. Por lo tanto, las y los servidores publicos
y las y los trabajadores, deben promover y observar
elevados niveles de honradez, imparcialidad, transparencia
y buena conducta, de modo que garantice la correcta
prestacion del servicio, la integridad y buena imagen del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval).

CAPITULO III
PRINCIPIOS Y VALORES
TITULO I

ACATAMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Art. 7.- Legalidad.- Las y los servidores del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), se conduciran
acorde a los preceptos de la Constitucion de la Republica,
convenciones y tratados internacionales, leyes y demas
instrumentos normativos que regulen su actuacion, de tal
manera que su actividad esté dotada de certeza juridica.

Art. 8.- Justicia.- Todos los actos de las y los servidores
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), se
realizaran con apego al derecho y justicia, otorgando a
cada quien lo que en equidad y razon le corresponde, y
evitando actos discriminatorios o preferenciales por
motivos contrarios a la Constitucion y ley.

Art. 9.- Objetividad.- Las y los servidores del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), ejerceran sus
funciones ptblicas conforme a derecho, tomando en cuenta
unica y exclusivamente los elementos que tengan relacion
con el caso o tramite en concreto; para lo cual, deberan
abstraerse de los juicios personales o apreciaciones
subjetivas, mismas que no podran pesar sobre los criterios
objetivos que deberan primar en sus funciones.

Art. 10.- Imparcialidad.- Las actuaciones y decisiones de
las y los servidores del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (Ineval), se realizaran con estricto apego al
orden juridico que los rige, con ausencia absoluta de
intencion anticipada o prevencion a favor o en contra de
alguna de las personas interesadas en los asuntos materia
de su competencia.

Art. 11.- Conflicto de intereses.- Cuando las y los
servidores del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(Ineval), se encontraren conociendo un tramite o proceso
en el que tuviesen un propio y personal interés, o si en los
mismos se hallaren involucrados obligaciones o derechos
propios o de sus parientes con grado de parentesco de
conformidad con la ley, informaran de forma inmediata de
tal circunstancia a su inmediato superior por escrito, para
que sea la autoridad quien decida sobre la reasignacion del
tramite o proceso a otro servidor.

Art. 12.- Aptitud e idoneidad.- Para el ejercicio de un
cargo o funcion dentro del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval), se deberan cumplir con los
requisitos legales destinados a comprobar la aptitud e
idoneidad de la persona postulante al cargo.
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Art. 13.- Respeto a los Derechos Humanos.- Las
servidoras 'y servidores del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa (Ineval), en el desempefio de sus
funciones asi como en todas sus actuaciones sin excepcion,
respetaran y protegeran los derechos humanos reconocidos
por la Constitucién de la Republica del Ecuador, tratados
internacionales y demas normativa juridica vigente.

Art. 14.- Responsabilidad ambiental.- Las servidoras y
servidores del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(Ineval), en el ejercicio de sus funciones aplicaran y
fomentaran las buenas practicas ambientales.

TITULO 11
DE LA INTEGRIDAD

Art. 15.- Honestidad.- En el desempefio de sus funciones,
las servidoras y servidores del Instituto Nacional de
Evaluaciéon Educativa (Ineval), guardaran integridad,
dignidad y probidad en el pensar y en el obrar, sin
buscar provecho alguno o ventaja personal o a favor de
terceros, sin esperar o aceptar compensaciones, favores o
prestaciones de cualquier persona u organizaciéon que
pueda comprometer su desempeflo como servidor
publico. Deberan tener un manejo honesto del tiempo, los
recursos y la informaciéon bajo su responsabilidad, teniendo
en cuenta siempre la mision y objetivos institucionales.

Art. 16.- Respeto.- Las servidoras y servidores del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval),
brindaran a las personas con quienes interactiien, un trato
digno, amable, respetuoso, receptivo y tolerante, para crear
y mantener un ambiente de trabajo éptimo, un buen trato al
ciudadano usuario del servicio y asi dar fiel cumplimiento
a la visioén y mision institucional.

Art. 17.- Veracidad.- Las servidoras y servidores del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval),
guardaran estricta conformidad con la verdad, partiendo de
la buena fe, honestidad y sinceridad en el ejercicio de sus
funciones.

Art. 18.- Transparencia.- Las servidoras y servidores
publicos desarrollaran sus actividades y acciones de forma
clara y didfana, a fin de reafirmar en todo momento la
confianza de los usuarios y la ciudadania en general, sobre
la probidad y prestigio del Instituto Nacional de Evalua-
cion Educativa (Ineval), con la entrega de informacion
veraz, precisa y oportuna, conforme la normativa que rige
en la materia.

Art. 19.- Confianza.- Las servidoras y servidores del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval),
generaran seguridad en los usuarios del servicio, a través
de relaciones basadas en el respeto mutuo, con acciones y
conductas que sean consecuentes con sus ofrecimientos,
asumiendo la responsabilidad de sus propios actos,
aceptando sus errores y aprendiendo de los mismos;
deberan contribuir a la construccion de una relacion de
credibilidad mediante las gestiones realizadas y en las
decisiones adoptadas con base en el conocimiento de la
materia y el area en la que se desempefian.

Art. 20.- Rendicién de Cuentas.- Las servidoras y
servidores del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa
(Ineval), deberan obligatoriamente rendir cuentas por las
acciones u omisiones en el ejercicio de sus cargos, ante la
autoridad correspondiente y la ciudadania en general, de
conformidad con la Constitucion y la ley.

TITULO 11
DE LA ETICA

Art. 21.- Lealtad.- Las servidoras y servidores asumiran el
compromiso de actuar con honor, gratitud y reciprocidad
con el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(Ineval), en respuesta a la confianza depositada en ellos;
velaran por el buen uso y realce de la imagen institucional,
asi como por el prestigio de sus integrantes, debiendo
salvaguardar los intereses de la Institucidon como un valor
que concierne a todos los que la conforman.

Las servidoras y servidores seran leales con el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), sus
autoridades y sus superiores, en cuanto no alteren sus
derechos y obligaciones; deberan mantener un sentido de
colaboracion con sus compafieras y compaiieros de trabajo,
demostrando gran conciencia moral y buena comprension
de las relaciones humanas.

Art. 22.- Reserva y confidencialidad.- Las servidoras y
servidores del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (Ineval), tendran en cuenta que la informacion
relacionada con sus actividades, asi como sus actuaciones
legales, administrativas y técnicas no son necesariamente
secretas, pero si reservadas en el sentido de que ameritan
un manejo moderado, prudente y sensato.

No obstante, se debe advertir que el manejo y mal
utilizaciéon de documentos reservados, confidenciales y
secretos esta regulado por la ley.

Las servidoras y servidores deberan abstenerse de realizar
declaraciones publicas o suscribir documentos, sin estar
expresa y legalmente autorizados para ello.

Art. 23.- Solidaridad y cooperacion.- Las servidoras y
servidores, propiciaran una relacion de trabajo
participativo, en un ambiente de ayuda mutua y con una
vision de unidad basada en metas e intereses comunes,
estableciendo relaciones interpersonales sustentadas en la
armonia, la confianza y la comunicacion abierta con sus
compafieros y cualquier persona del entorno, que
conduzcan a la realizacion del trabajo y al cumplimiento
optimo de la mision y objetivos institucionales.

Ademas, promoveran un alto espiritu de trabajo en equipo
y propiciaran la conciliacion de los intereses y
responsabilidades colectivas e institucionales, a efecto de
fortalecer el didlogo y la convivencia pacifica y digna con
sus pares.

Art. 24.- Honradez.- Las servidoras y servidores actuaran
con rectitud e integridad en el ejercicio de sus funciones,
desechando cualquier tipo de influencia que pretenda
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desviarles del marco constitucional, legal y reglamentario,
dentro de las investigaciones, en la elaboracion de
informes, consultas, controversias o trabajos en general
que sean de su conocimiento.

Tendran el cuidado necesario con las instalaciones,
equipos, instrumentos, recursos, bienes y materiales de
trabajo que le sean asignados para el desempefio de sus
funciones, evitando su abuso o desperdicio, sin distraerlos
para fines particulares o que sean incongruentes con los
propdsitos para los cuales hubieren sido especificamente
destinados.

Las servidoras y servidores seran personalmente
responsables del uso apropiado y ético de las herramientas
electronicas disponibles para el cumplimiento de su
gestion, entre ellas: Correo electronico institucional,
internet, programas de uso institucional, instrumentos
electronicos, etc.

Art. 25.- Tolerancia.- Las servidoras y servidores del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), se
conduciran con aceptacion y respeto a la diversidad de
opinion, social, étnica, cultural, de género, sexual,
religiosa y politica, procurando siempre entender
situaciones y practicas con las que no estén de acuerdo,
tanto en sus relaciones laborales como en el trato con los
usuarios y la ciudadania en general.

Art. 26.- Equidad.- Las servidoras y servidores publicos
fomentaran la igualdad en el cumplimiento y aplicacion de
los deberes, derechos, garantias y obligaciones de los
ciudadanos y compafieros de trabajo, en un ambiente de
justicia.

TITULO IV
EFICIENCIA, EFICACIA Y LIDERAZGO

Art. 27.- Profesionalismo.- Las servidoras y servidores
del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (Ineval),
ejerceran su funcion publica con capacidad, perseverancia,
mistica, esmero y compromiso de obtener y mantener el
conocimiento y destrezas requeridas en un campo
especifico, y utilizarlos para proveer la mas alta calidad del
servicio, con un sentido profundo de pertenencia a la
Institucion y una plena identificacion con su vision, mision
y objetivos estratégicos institucionales.

Art. 28.- Celeridad.- Las servidoras y servidores publicos
realizaran sus funciones con la prontitud que cada caso
requiera y evitaran todo tipo de retraso, a fin de lograr la
oportuna entrega de las tareas a ellos encomendados. Para
el efecto, deberan respetar los plazos otorgados y
responder con agilidad en su trabajo.

Art. 29.- Responsabilidad.- Las servidoras y servidores
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval),
cumpliran sus funciones y obligaciones con cuidado,
atencion y actitud diligente en lo que hacen o deciden;
asumiendo las consecuencias de sus actos u omisiones y
respondiendo por ellos

Art. 30.- Responsabilidad social.- Las servidoras y
servidores del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(Ineval), observaran, en el desempeiio de sus funciones, un
enfoque integral, orientado al bien comun, valorando la
trascendencia del ejercicio responsable de sus funciones y
el potencial efecto de sus actos sobre la sociedad.
Privilegiaran en todo momento el interés general sobre el
particular.

Art. 31.- Liderazgo.- Las servidoras y servidores del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), que
tuvieren personal a su cargo, se convertirin en
promotores de la practica de principios y valores que
generen una cultura ética en aplicacion de este Cddigo,
partiendo de su ejemplo personal, a fin de proyectar
confianza entre los servidores y usuarios.

Quienes ejerzan funciones de liderazgo fomentaran un
trato respetuoso, justo y equitativo con sus colaboradores y
subalternos, ejerceran su atribucion de delegar
responsabilidades sin eludir las que por sus funciones les
correspondan, orientando con claridad y precision a sus
equipos de trabajo.

Art. 32.- Disciplina.- En el ejercicio de sus funciones, las
servidoras 'y servidores del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa (Ineval), tendran la obligacion de
observar el estricto cumplimiento de la Constitucion, ley,
reglamentos internos, asi como a las instrucciones
recibidas por los superiores jerarquicos, siempre que no se
aparten de la normativa vigente.

Art. 33.- Efectividad.- Las servidoras y servidores
publicos deberan cumplir sus funciones con eficiencia y
eficacia, usando sus capacidades, competencias y los
recursos  asignados para alcanzar los objetivos
institucionales, buscando la superacion y satisfaccion
personal, institucional y de la del pueblo ecuatoriano.

Art. 34.- Trabajo en equipo.- Las servidoras y servidores
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval),
deben tener en todo momento predisposicion para
contribuir de manera activa en sus relaciones con su
equipo de trabajo, con otras aéreas de trabajo, incluso con
personal de otras entidades publicas y privadas, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Art. 35.- Compromiso.- Las servidoras y servidores del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(Ineval), mantendran en todo momento la actitud de
colaboracion con la Institucion, prestando sus servicios
con ahinco y esmero en cada funcion o tarea encomendada,
con sentido del deber, excelencia y orientacion a
resultados.

Art. 36.- Calidad y Calidez.- Las servidoras y servidores
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval),
mantendran una buena aptitud para satisfacer los
requerimientos y necesidades en la prestacion del
servicio publico, guardando la cordialidad y cortesia en la
atencion.



Edicion Especial N° 195 -- Registro Oficial -- Jueves 23 de octubre de 2014 - 23

CAPITULO IV

DEBERES DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 37.- Ejercicio adecuado del cargo.- Las servidoras y
servidores del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(Ineval), deberan cumplir con las funciones y obligaciones
que se generan por el desempeflo de su cargo de
manera responsable y honesta, sin esperar obtener
beneficios, sin solicitar o aceptar, de cualquier persona, de
forma directa o indirecta, regalos, gratificacion, favores,
auspicios, entretenimientos, préstamos, oportunidades de
comprar u obtener descuentos o rebajas en bienes o
servicios por realizar tramites propios de la Institucion; ni
adoptar represalias de ningiin tipo o ejercer coaccion
alguna contra personas por asuntos inherentes a sus
funciones.

Art. 38.- Empleo adecuado del tiempo de trabajo.- Las
servidoras 'y servidores del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval), deberan destinar el tiempo
de la jornada laboral exclusivamente para el desempefio
de sus funciones, en un esfuerzo responsable para cumplir
con las obligaciones derivadas de su puesto,
desempefiando sus funciones de una manera eficiente,
responsable y eficaz, cumpliendo con normalidad y
puntualidad con los horarios establecidos para la jornada
laboral, asi como con los horarios definidos para el
almuerzo por la Institucion.

Art. 39.- Obligacién de denunciar.- Todo servidora o
servidor del Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa
(Ineval), que tuviere informaciéon comprobada o indicios
comprobables respecto a un comportamiento inadecuado o
contrario a las disposiciones contenidas en la Constitucion,
leyes, el presente Codigo de ética u otra norma juridica,
esta en la obligacion de informar de este hecho a su
superior inmediato o a la autoridad competente, segiin
corresponda.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Art. 40.- Responsabilidades y compromisos de las
servidoras y servidores publicos.- Las servidoras y
servidores del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(Ineval), asumiran las siguientes responsabilidades y
COmMpromisos:

a) Conocer, respetar y aplicar la Constitucion de la
Republica, las leyes y sus reglamentos, codigos,
estatutos organicos, reglamentos internos, mision,
vision, metas, objetivos institucionales y mecanismos
de transparencia y lucha contra la corrupcion,
procurando el bien colectivo y aplicables al servicio
publico;

b) Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, con
calidez y abierto al didlogo con las demas personas,
que fortalezca el compromiso, el sentido de
pertenencia y la imagen solida del Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa (Ineval) y la de sus servidoras
y servidores publicos en general;

¢) Generar permanentemente propuestas aplicables y
cambios basados en la experiencia diaria, con la
finalidad de mejorar la practica ética en su ejercicio
profesional;

d) Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia
para obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas
para si o para terceros o para perjudicar a persona
alguna;

e) Respetar el tiempo de los demas siendo responsable
con las tareas y obligaciones dentro de los plazos
acordados;

f) Cumplir con puntualidad el tiempo de trabajo de su
jornada laboral, en un esfuerzo responsable por acatar
sus deberes y desempeiar sus funciones de una manera
efectiva, a fin de cumplir los objetivos Institucionales;

g) Observar como principio basico de su desempeiio
profesional la actualizaciébn permanente de sus
conocimientos, demostrando disposicion y actitud para
asistir y participar en las actividades de capacitacion,
actualizacién y entrenamiento programados por el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval),
en relacion a la funcion que desempefian y de acuerdo
con las estrategias organizacionales;

h) Prestar un servicio agil de acuerdo a los principios de
efectividad y calidez.

i) Conocer los procedimientos y contar con la informa-
cion adecuada para atender con responsabilidad al
usuario, entregandole informacién completa, veraz,
objetiva y oportuna;

j) Manejar la informacion ptblica a la que se tiene acceso
de forma responsable y honesta;

k) Tener especial cuidado con el uso y el manejo de
claves, codigos y elementos de seguridad empleados
para acceder a las redes de informacion electronica
institucional;

1) Usar de forma responsable, adecuada y optima los
recursos y bienes de la Institucién, empleandolos
exclusivamente para los propdsitos que han sido
destinados;

m

=

Cumplir con los protocolos de seguridad que rigen en
el Instituto de Evaluacion Educativa (Ineval),
absteniéndose de realizar cualquier accion que los
pudiera vulnerar;

n) Ser responsables con el ambiente fomentando buenas
practicas ambientales

0) No asistir a sus puestos de trabajo bajo la influencia de
bebidas alcoholicas o de sustancias estupefacientes o
psicotropicas, tampoco podran ingerir o usar estas
sustancias de este tipo durante la jornada laboral,
excepto aquellos que deben ser utilizados por
vigilancia y prescripcion médica.
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Art. 41.- Responsabilidades y compromisos de la
Institucion.- El instituto de Evaluacion Educativa (Ineval)
se compromete:

a)

b)

c)

d)

g)

Difundir el contenido y la forma de aplicacion del
presente Codigo de ética;

Generar espacios de capacitacion e induccion
permanentes en la aplicacion de la Constitucion de la
Republica, las leyes y sus reglamentos, codigos,
estatutos organicos, reglamentos internos, mision,
vision, metas, objetivos institucionales y mecanismos
de transparencia y lucha contra la corrupcion,
procurando el bien colectivo y aplicables al servicio
publico;

Fomentar mecanismos de comunicacion interna para
propiciar un ambiente de trabajo 6ptimo, con objetivo
de generar relaciones interpersonales en las que primen
el profesionalismo, el respeto, la solidaridad, la
confianza, la efectividad y la transparencia;

Reconocer y valorar el esfuerzo y el mérito de las
servidoras y servidores en el cumplimiento del
presente Codigo de ética y el fortalecimiento del
trabajo en equipo, generando en el instituto de
Evaluaciéon Educativa (Ineval), una convivencia
armoénica en los espacios laborales;

Generar y fortalecer espacios de capacitacion para el
servicio al usuario;

Asegurar la entrega de informacioén publica oportuna,
completa, veraz, confiable y comprensible para los
usuarios, respetando la confidencialidad, la reserva o el
sigilo de informaciéon que, conforme a la normativa
vigente, tengan un grado especial de sensibilidad; y,

Ser responsables con el ambiente y fomentar las
buenas practicas ambientales, cumpliendo con los
programas que para el efecto disefie o implemente el
Ministerio del Ambiente.

CAPITULO IV

COMITE DE ETICA Y PROCEDIMIENTO

Art. 42.- Comité de ética.- El Comité de ética, estad
encargado de vigilar y garantizar la aplicacion y el
cumplimiento del Codigo de ética del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval).

Art. 43.- Conformacion del Comité de ética.- E1 Comité
de ética estara conformado por los siguientes miembros:

a)

b)

<)

El o la titular de la Direccion de planificacion, quien
presidira el comité y tiene voto dirimente.

La maxima autoridad o su delegada/o quien tendra voz
y voto.

Dos servidoras o servidores publicos con sus
respectivos suplentes quienes seran escogidos por sus
cualidades, responsabilidad y compromiso con Ia

d)

e)

institucién actuaran en el Comité durante seis meses y
no podran pertenecer a las dreas en las que se
verifiquen las denuncias, tendran voz y voto.

El o la titular de la Direccion de talento humano o
quien haga de sus veces, actiia como asesor de los
procesos, tendra voz pero no voto.

El/la titular de la Direccion de asesoria juridica o su
delegado/a, quien actia como asesor/a secretario,
tendra voz y no voto.

Art. 44.- Responsabilidades del Comité de ética.- El
Comité de ética del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (Ineval), tendra las siguientes atribuciones:

Implementar y difundir el Codigo de ética y Valores en
el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval).

Reconocer e incentivar comportamientos éticos
positivos;
En caso de actos que ameriten sanciones

administrativas, civiles o penales, receptar y conocer el
presunto incumplimiento a las normativas legales
vigentes, para ponerlas en conocimiento de las
instancias correspondientes, a fin de que se investiguen
los casos conforme a derecho y respetandose los
procedimientos previstos en la legislacion vigente. No
obstante, paralelamente  buscara  acciones y
mecanismos que eviten la repeticion de los hechos
denunciados, procurando mejorar el comportamiento y
convivencia institucional.

Sugerir soluciones a la instancia interna competente
en los casos de presuntos incumplimientos

Velar por la reserva de los casos;

De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre
las partes involucradas en casos de incumplimiento al
Codigo de ética y valores;

Proponer asesoria interna o externa para suplir
necesidades puntuales en los casos que determine el
Comité;

Realizar propuestas para la actualizacion y el
mejoramiento permanente del Cédigo de Etica y
Valores; y,

Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de
los procedimientos internos del Comité de ética.

Art. 45.- Responsabilidades del Comité de ética.- El
Comité de ética del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (Ineval), tendra las siguientes responsabilidades:

L.

Implementar y difundir el Cédigo de ética del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval) entre las
servidoras y servidores de la Institucion;

éticos

Reconocer ¢ incentivar

positivos;

comportamientos
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3. En caso de actos que ameriten sanciones
administrativas, civiles o penales, receptar y conocer el
presunto incumplimiento a las normativas legales
vigentes, para ponerlas en conocimiento de las
instancias correspondientes, a fin de que se investiguen
los casos conforme a derecho y respetandose los
procedimientos previstos en la legislacion vigente. No
obstante, paralelamente  buscard acciones y
mecanismos que eviten la repeticion de los hechos
denunciados, procurando mejorar el comportamiento y
convivencia institucional;

4. Sugerir soluciones a la instancia interna competente,
en los casos de presuntos incumplimientos que lleguen
a su conocimiento;

5. De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre
las partes involucradas en casos de incumplimiento al
Codigo de ética del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (Ineval);

6. Realizar propuestas para la actualizacion y el
mejoramiento permanente del Codigo de ética del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval); y,

7. Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de
los procedimientos internos del Comité de ética.

Art. 46.- De la responsabilidad de la Presidencia del
Comité.- El/la titular de la Direccion de planificacion, en
su calidad de Presidente/a del Comité de ética, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Conformar el primer Comité de ética, y definir los
procedimientos de aplicacion del Codigo;

2. Liderar la organizacion y el funcionamiento del
Comité de ética;

3. Convocar al Comité de ética de la institucion;

4. Recopilar anualmente observaciones al Codigo de ética
y valores y hacer propuestas para su actualizacion y
mejoramiento

5. Recopilar semestralmente observaciones de los
procedimientos internos del Comité para su
mejoramiento;

6. Promover la construccion de una guia que ejemplifique
conductas adecuadas e inadecuadas, relacionadas al
comportamiento ético; y,

7. Tomar en cuenta las sugerencias de los informes
finales que realice el Comité de ética para cada caso.

Art. 47.- Responsabilidad de la maxima autoridad o su
delegado.- Sin perjuicio de las responsabilidades propias
de su cargo tendra las siguientes responsabilidades:

a) Aportar criterios, recomendaciones y sugerencias para
el mejor desempeiio del Comité de ética del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval);

b) Velar por el cumplimiento del Cddigo de ética del
Comité de ética del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (Ineval);

¢) Proponer mejoras en los procesos internos del Comité
de ética del Comité de ética del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval);

d) Intervenir y aportar en los casos que este conociendo el
Comité de ética del Comité de ética del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval);

e) Proponer mejoras al Codigo de ética del Comité de
ética del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(Ineval);

Art. 48.- Responsabilidad del Director/a de talento
humano

1. Brindar asesoria en ambitos relacionados a la gestion
del cambio de cultura organizativa; como clima laboral
y cultura organizacional.

2. Escoger a los representantes y suplentes de las
servidoras y servidores para el Comité de ética,
basandose en criterios de calidad, responsabilidad y
compromiso con la Institucion; y,

3. Tomar en cuenta las sugerencias de los informes
finales que realice el Comité de ética para cada caso.

Art. 49.- Responsabilidad del Director/a de asesoria
juridica

1. Brindar asesoria en el area de su competencia,
principalmente para evitar vulneraciones al debido
proceso y desconocimiento de tramites administrativos
previstos en la normativa vigente

2. Elaborar informes juridicos y absolver interrogantes en
los diferentes procesos que conozca el Comité de
ética.

Art. 50.- Periodo de sesion.- El Comité de ética del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), se
reunira una vez por mes de forma ordinaria; no obstante, se
podrda reunir en cualquier momento de forma
extraordinaria, a peticion motivada de uno o mas de sus
miembros.

Art. 51.- Procedimientos internos del Comité de ética.-
El Comité de ética del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (Ineval), respetando el debido proceso y
disposiciones constantes en la normativa vigente de mayor
jerarquia, generara los procedimientos internos para:

1. Implementar el Codigo de ética del Instituto Nacional
de Evaluacion educativa (Ineval);

2. Realizar y socializar un manual que ejemplifique los
comportamientos éticos deseables y los conflictos
éticos mas comunes, incluyendo sugerencias para
generar incentivos y soluciones;
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3. Reconocer e incentivar comportamientos éticos
positivos de las servidoras y servidores del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval);

4. Conocer y derivar a la instancia competente los casos
de posibles incumplimientos del Coédigo de ética y
demas disposiciones legales vigentes;

5. Proponer recomendaciones y soluciones de los casos
receptados;

6. Monitorear los casos que se deriven a las instancias
competentes; y,

7. Implementar los demas procedimientos que considere
necesarios para la correcta aplicacion del Codigo de
ética del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(Ineval).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de surgir o existir cualquier duda en
la aplicacion o ejecucion del presente Coddigo de ética,
¢éstas seran conocidas y resueltas por el Comité de ética
designado para el efecto.

SEGUNDA: De la ejecucion del presente Acuerdo,
encarguese a los integrantes del Comité de ética del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), cada
una dentro de sus competencias y atribuciones.

TERCERA: Sin perjuicio de la disposicion que
antecede, en el término de quince dias contados a partir de
la publicacion del presente Codigo de ética, la Direccion
de talento humano del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (Ineval), difundira en formato impreso o digital,
entre las servidoras y servidores de la Instituciéon un
ejemplar del Codigo de ética, debiendo registrase el
cumplimiento de esta disposicion.

CUARTA: Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo a: La Direccion Administrativa Financiera,
Direccion de Planificacion, Direccion de Talento Humano;
y, Direccion de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval).

DISPOSICION FINAL:

UNICA.- La presente resolucién entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a
los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2014.

f.) Act. Harvey Spencer Sanchez Restrepo, Director
Ejecutivo, Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

No. 050-INEVAL-2014

Act. Harvey Spencer Sanchez Restrepo
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA

Considerando:

Que, la Constitucion Politica de la Republica en su articulo
346 dispone que “existira una institucion publica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que
promueva la calidad de la educacion”;

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural en el
articulo 67 sefiala: “De conformidad con lo dispuesto en el
art. 346 de la Constitucion de la Republica, créase el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, entidad de
derecho publico, con autonomia administrativa, financiera
y técnica, con la finalidad de promover la calidad de la
educacion”;

Que, mediante resolucion N.° JD-INEE-05-2012, de 20 de
julio de 2012, la junta directiva del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa designa a Harvey Spencer Sanchez
Restrepo, como Director ejecutivo del Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa (Ineval);

Que, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento
General Sustitutivo para el Manejo y Administracion de
Bienes del Sector Publico, es obligacion de la maxima
autoridad de cada entidad u organismo, el orientar y
dirigir la correcta conservacion y cuidado de los bienes
publicos que han sido adquiridos o asignados para uso y
que se hallen en poder de la entidad a cualquier titulo, de
acuerdo con el reglamento antes mencionado y
demas disposiciones que dice la Contraloria General y el
propio organismo o entidad. Para la correcta aplicacion de
este articulo, cada institucion emitira las disposiciones
administrativas internas correspondientes; y,

En uso de la atribucion determinada en el inciso segundo
del articulo 75 literal f) de la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural

Resuelve:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL CONTROL
DE LOS BIENES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EVALUACION EDUCATIVA - INEVAL

CAPITULO I
DEFINICION

Art. 1.- Inventario es un listado de bienes muebles que
pueden ser traslados de un lugar a otro, sin que estos
pierdan su estructura o caracteristicas fisicas.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO Y CUIDADO DE LOS
BIENES

Art. 2.- Es obligacion de la maxima autoridad, orientar y
dirigir la correcta conservacion y cuidado de los bienes que
han sido adquiridos o asignados para uso y que se
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hallen en poder del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa a cualquier titulo: deposito, custodia, préstamo
de uso u otros semejantes, de acuerdo con las disposiciones
que dicte la Contraloria General del Estado, asi como otros
instrumentos juridicos y técnicos que tengan relacion con
esta materia.

CAPITULO III
DEL RESPONSABLE DEL INVENTARIO Y
CONTROL DE LOS BIENES

Art. 3.- La o el guardalmacén es responsable del control de
inventarios, de acuerdo a la estructura organizativa y
disponibilidad presupuestaria de la institucion, estard a
cargo de la recepcion, registro y custodia de los bienes de
larga duracion de la entidad.

Art. 4.- La o el guardalmacén o quien haga sus veces
dependera directamente de la o el Director administrativo
financiero.

Art. 5.- La o el guardalmacén o quien haga sus veces, sin
perjuicio de los registros propios de la contabilidad de la
entidad debera tener informacion en soporte digital y
fisico sobre los bienes y mantener un inventario
actualizado de estos; ademas es su obligacion formular y
mantener actualizada una hoja de vida util de cada bien o
tipo de bien, dependiendo de su naturaleza en la cual
constara su historial con sus respectivos movimientos,
novedades, costo, historico, depreciacion acumulada, valor
residual hasta la baja del bien.

Art. 6.- En el registro de la vida util del bien se anotara su
ingreso y toda la informacion pertinente como dafios,
reparaciones, ubicacion y su egreso

Art. 7.- La o el guardalmacén o quien haga sus veces,
entregara copia de la parte pertinente del inventario y de
los bienes a cada jefe de seccion o unidad administrativa;
ademas entregard a cada usuario, custodio directo, un acta
entrega — recepcion con las caracteristicas y condiciones
de los bienes entregados a su uso y custodia para el
cumplimiento de las labores inherentes a su cargo quien
respondera por su cuidado y buen uso.

Art. 8.- El dafio, pérdida o destrucciéon del bien por
negligencia comprobada o su mal uso, no imputable al
deterioro normal de las cosas, serd responsabilidad de la
servidora o servidor publico que tenga el bien registrado a
su cargo o de las servidoras o servidores publicos que de
cualquier manera tengan acceso al bien cuando realicen
acciones de mantenimiento o reparacion por requerimiento
propio o del usuario salvo que se conozca o compruebe la
identidad de la persona causante de la afectacion al bien.

CAPITULO IV
DEL INGRESO DE LOS BIENES AL INVENTARIO
Y ENTREGA AL SERVIDOR CUSTODIO

Art. 9.- Adquirido el bien, la o el guardalmacén o quien
haga sus veces, hara el ingreso correspondiente por bodega
y abrira la hoja de vida ftil, la cual deberd contener la
historia del mismo, en la que se registraran todos sus datos

y en los casos pertinentes informacion adicional sobre su
ubicacién y el nombre de la servidora o servidor publico a
cuyo servicio se encuentre el bien.

Art. 10.- Si en la recepcion se encontraran novedades, no
se recibiran los bienes y se comunicard inmediatamente a
la maxima autoridad o a la servidora o servidor publico
delegado para el efecto. No podran ser recibidos los bienes
mientras no se hayan cumplido cabalmente las
estipulaciones contractuales.

Art. 11.- Una vez adquirido el bien, la o el guardalmacén o
quien haga sus veces, previa comunicacion al jefe de la
unidad a la cual se destina el bien, lo entregara a la
servidora o servidor publico que lo va a mantener bajo su
custodia, para cuyo efecto suscribira la respectiva acta.

Art. 12.- La conservacion, buen uso y mantenimiento de
los bienes, sera responsabilidad directa de la servidora o
servidor publico que los ha recibido para el desempefio de
sus funciones y labores oficiales conforme las
disposiciones legales y reglamentarias correspondiente.

CAPITULO V
DE LOS FINES

Art. 13.- Todos los bienes que el Ineval posea, adquiera o
reciba en donacion deben ser inventariados.

Art. 14.- Los bienes recibidos en comodato se recibiran
con acta de entrega - recepcion y no seran ingresados a los
inventarios, pero seran registrados en forma separada.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD RESPECTO DE LOS
BIENES DE LA INSTITUCION

Art. 15.- Todos y cada uno de las servidoras y los
servidores publicos del Ineval seran responsables directos
de la existencia, custodia, manejo, uso y abuso de los
bienes con los que trabajan y todo cambio o movimiento
de bienes que se produzca dentro de su lugar de trabajo
debe ejecutarse previa comunicacion a la o el
guardalmacén o quien haga sus veces.

Art. 16.- Constatada la falta de un bien, el o los
responsables directos deberan dar aviso inmediato a la o el
guardalmacén o quien haga sus veces.

Art. 17.- Una investigacion sumaria determinara el grado
de responsabilidad administrativa que afecte a las
servidoras y servidores publicos a cargo del bien por su
falta de cuidado o a los responsables de su desaparicion.

Art. 18.- Si el responsable es una servidora o servidor
publico de la institucion sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales,
debera reemplazar el bien por otro de iguales
caracteristicas o lo restituira al Ineval el valor econdmico
del bien a precio de mercado.

Art. 19.- Una vez que los bienes entregados a una
servidora o servidor publico, por su uso y condiciéon ya no
se los pueda utilizar mas, estos deberan ser entregados a la
o el guardalmacén o quien haga sus veces, para su custodia
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quien deberd poseer una bodega bajo su tnica y exclusiva
responsabilidad donde los bienes en desuso permaneceran
hasta que la autoridad facultada determine si los remata,
transfiere a colegios fiscales u otras entidades de
beneficencia dados de baja o chatarrizados.

Art. 20.- Cuando una servidora o servidor publico deba
llevar un bien fuera de institucion, debera comunicar por
escrito al jefe inmediato y a la o el guardalmacén o quien
haga sus veces, para el respectivo registro y control.

CAPITULO VII
DEL INVENTARIO DE LOS BIENES

Art. 21.- Los bienes deben ser inventariados y codificados
conforme a su identificacién vigente por cuentas y en
forma individual con sus caracteristicas principales que
permitan su identificaciéon: marca, modelo, niimero de
serie, afio de fabricacion, medidas, estado, origen
(adquisicion, donacidn, transferencia), valor, entre otros
determinados en el Sistema de bienes y existencias e-
SByE.

Art. 22.- No se incluirdn en los inventarios los bienes
fungibles y los sujetos a control administrativo de bienes
no considerados como activos fijos en el sector publico,
conforme normas de control interno y contables aplicables;
en estos casos se llevara un registro de ingresos y salidas
de existencias.

Art. 23.- Por lo menos una vez al afio y dentro del Gltimo
trimestre se efectuaran constataciones fisicas de los bienes
de larga duracion.

El personal que intervenga en la verificacion fisica sera
independiente de aquel que tiene bajo su cargo el registro y
manejo de estos Dbienes, salvo para efectos de
identificacion participara la o el guardalmacén o quien
haga sus veces.

Como resultado de esta diligencia se elaborara un acta y
las diferencias que se obtengan durante el proceso de
constatacion fisica y conciliacion con la informacion
contable, seran investigadas y se registraran los ajustes
respectivos, luego de la autorizacion de la o el Director
administrativo financiero.

También se identificaran los bienes en mal estado y fuera
de uso para proceder al tramite de remate, transferencia
gratuita a los colegios fiscales del pais, donacion a
entidades de beneficencia o baja y chatarrizacion, segun
corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

Un delegado de la Direccion de asesoria juridica
participara en calidad de observador para evaluar la
adecuada aplicacién de los procedimientos establecidos
para la constatacion fisica.

Al final de la diligencia la servidora o servidor publico
designada para ejecutar el trabajo presentara un informe a
la Direccion administrativa financiera durante la primera
quincena del mes de enero.

Art. 24.- El incumplimiento de esta obligacion serad
sancionado por la maxima autoridad de conformidad a las
normas pertinentes y lo dispuesto en la Ley Organica de
Servicio Publico, sin embargo se podra otorgar un plazo
maximo de treinta dias para que cumpla con esa
obligacion.

CAPITULO VIII
DE LA NUMERACION DE LOS BIENES O
ESPECIES

Art. 25.- Todo bien inventariado debe ser codificado en
forma individual y dicha codificacién se plasmara en una
etiqueta, que debe ser colocada en una parte visible del
bien.

Art. 26.- En los muebles se considerard como sitio de
marca el centro de la parte delantera del bien. En las sillas
y similares se colocard en la parte central de los respaldos.

CAPITULO IX
DE LAS VALORIZACIONES

Art. 27.- Los bienes adquiridos con cargo al presupuesto
del Ineval se contabilizaran a precio de compra,
incluyendo los derechos de importacion, fletes, seguros,
impuestos no reembolsables, costos de instalacion de
manera que cumpla el objetivo para el que fue adquirido.

Los bienes recibidos en donacién o por transferencia
gratuita se registraran con el valor establecido en el acta de
entrega recepcion.

Art. 28.- Aquellos bienes omitidos en inventarios
anteriores o no tengan facturas se registrardn a un valor
referencial del mercado considerando las condiciones en
las que se encuentra el bien, el que serd determinado por el
contador del Ineval para lo cual requerira de proformas o el
avaluo de un perito con experiencia.

CAPITULO X
DE LOS TRASPASOS

Existen dos tipos de traspasos: Internos y externos.

Art. 29.- Traspasos internos: Son los cambios de
asignacion de bienes muebles dentro de la misma
dependencia, a través de actas firmadas por las servidoras
o los servidores publicos que entregan y reciben.

Art. 30.- Traspasos externos: Son aquellos que se efectian
entre el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa y otra
entidad dependiente de la misma persona juridica,
legalizado a través del acta respectiva y procediendo
posteriormente a su registro contable.

CAPITULO XI
DE LAS TRANSFERENCIAS Y BAJAS

Art. 31.- La o el Director administrativo financiero previo
informe de la o el guardalmacén o quién hiciere sus veces,
informara al Director ejecutivo de los bienes que se
hubieren vuelto inservibles u obsoletos o hubieran dejado
de usarse.
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Art. 32.- La o el Director administrativo financiero
realizara la inspeccion de los bienes de acuerdo al listado
presentado.

Art. 33.- Si los bienes todavia son necesarios en la entidad
concluird el tramite y se archivara el expediente.

Art. 34.- Si los bienes de los cuales no fuera posible o
conveniente su venta y se encuentren obsoletos o fuera de
uso pero fuese conveniente la entrega de estos en
forma gratuita al Ministerio de Educacion, debera
seguirse el procedimiento establecido en la Ley 106 en
beneficio de las instituciones educativas del pais
publicada en el Registro oficial No. 852 de 29 de
diciembre de 1995.

Art. 35.- Si los bienes se encontraren totalmente
inservibles se procedera a su destruccion de acuerdo con
las normas ambientales vigentes y siguiendo el
procedimiento establecido en el Decreto ejecutivo 1791-A
publicado en Registro oficial No. 628 de 7 de julio de
2009.

Art. 36.- Se considerara chatarrizacion al proceso técnico-
mecanico de desintegracion total de vehiculos, equipo
caminero y de transporte, aeronaves, naves, buques,
materiales, tuberias, equipos informaticos y todos los
demas bienes de similares caracteristicas que hubiesen sido
declarados obsoletos o inservibles y cuya venta,
transferencia o donacion, no fuere posible o conveniente
de conformidad con el Reglamento General de Bienes del
Sector Publico, en las empresas sidertrgicas o fundidoras
autorizadas de tal forma que quede convertido definitiva e
irreversiblemente en materia prima para ser utilizada en
otras actividades econdmicas.

Para este procedimiento se observaran las disposiciones del
Decreto Ejecutivo No. 1791-A del Reglamento General de
Bienes del Sector Publico.

Del procedimiento: Debera contar con un informe técnico
que justifique la condicion de obsoletos o inservibles de
los bienes a chatarrizarse, dicho informe hara referencia a
lo antieconémico de la operacion y mantenimiento para la
entidad y recomendara su sometimiento al procedimiento
de chatarrizacion.

Requisitos:  Para acceder al procedimiento de
chatarrizacion se deben cumplir los siguientes requisitos:

Poseer la documentacion legal que respalde la propiedad
de los bienes sujetos al procedimiento de chatarrizacion;

a) Antes de la entrega-recepcion de los bienes sometidos
al procedimiento de chatarrizacion deberdn ser
borrados los logotipos o cualquier tipo de distintivo,
asi como retiradas las placas y canceladas las
matriculas de ser aplicable;

b) La baja de tales bienes se efectuarda una vez
comunicado a la Contraloria General del Estado para
fines de control y auditoria de los bienes a
chatarrizarse y;

¢) Otros requeridos por parte de las entidades de la
Administracion Publica Central e Institucional con
base en la normativa o reglamentacion especial.

d) En lo demas se estara a lo establecido en el articulo 80
del Reglamento general sustitutivo para la
administracion y manejo de bienes del sector publico.

DE LAS TRANSFERENCIAS

Art. 37.- Con base en el informe de inspeccion previo,
realizado por la o el Director administrativo financiero
remitird cada dos aflos al Ministerio de Educacion la lista
de los bienes que hayan sido declarados como obsoletos o
dejado de utilizarse y que no fuere posible o conveniente
su venta.

Art. 38.- El Ministerio de Educacion, de la lista de los
bienes recibidos, comunicara aquellos que sean de utilidad
para las instituciones fiscales del pais los que seran
transferidos por el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa al Ministerio de Educacion en forma directa y
gratuita mediante la expedicion de la correspondiente
resolucion por parte de la maxima autoridad del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 39.- Se procedera a la entrega recepcion de los bienes
al Ministerio de Educacion o a la institucién educativa
fiscal que este sefiale, dejando constancia en el acta que
suscribiran las servidoras o servidores encargados de la
custodia o administracion de los bienes, guardalmacenes o
quienes hicieran sus veces; los Directores financieros o
quienes hagan sus veces, y una servidora o servidor
caucionado y de ser necesario un perito, esto por parte de
las dos entidades. En dicha acta se hara constar el codigo,
la descripciéon y especificaciones como marca, serie,
nimero de motor, nimero de chasis, segun el caso y el
valor en libros que consta en los registros contables del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 40.- Con el acta de entrega recepcion el contador del
Ineval, procederd a excluir de las cuentas contables
respectivas en el sistema e-SIGEF.

DE LAS BAJAS

Art. 41.- Partiendo del informe de inspeccion previa,
emitido por la o el Director administrativo financiero se
remitira el expediente a la Direccion de asesoria juridica
donde se elaborara la resolucion emitida por la maxima
autoridad del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa o
su delegado.

Art. 42.- En las resoluciones que se emitan se autorizara la
destruccion de los Dbienes, siguiendo las normas
ambientales vigentes y contendran lo siguiente:

a. La comisiébn que actuard en la diligencia, estard
conformada por: la o el Director administrativo
financiero o su delegado o la o el responsable de la
unidad financiera, la o el guardalmacén o quien haga
sus veces y la servidora o servidor publico que realizd
la inspeccion previa, ademads actuara un delegado de la
Direccion de asesoria juridica, en calidad de
observador;
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b. Lugar y fecha que debe cumplirse la diligencia de la
baja y;

c. El procedimiento a utilizarse de acuerdo a las
caracteristicas de los bienes a darse de baja.

Art. 43.- La maxima autoridad del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, segin el caso, procedera a la
suscripcion de la resolucion de baja de los bienes.

Art. 44.- La comision designada en la resolucion, en el dia
y hora sefialados procederan a destruir los bienes
observando las normas ambientales vigentes de acuerdo a
la naturaleza de los bienes, actividades que se
documentaran y adjuntardn al acta de baja respectiva.

Art. 45.- Antes de la destruccion de los bienes inservibles,
la comisién realizard el trdmite pertinente para el
desmantelamiento por fines de reciclaje y los desechos que
resulten de dicha destruccion seran depositados en los
rellenos sanitarios designados para el efecto en cada
jurisdiccion municipal.

Art. 46.- Cumplida la diligencia la comision levantara y
suscribira la correspondiente acta de baja, se observara lo
establecido en el inciso final del articulo 11 del
Reglamento sobre la organizacion, funcionamiento y
dependencia técnica de las unidades de Auditoria Interna.

Art. 47.- Con el acta de baja, el contador o quien haga sus
veces procedera a excluir de las cuentas contables
respectivas en el Sistema e-SIGEF.

Art. 48.- Serd responsabilidad de la o el Director
administrativo financiero, habilitar una bodega cerrada y
segura para guardar los bienes a darse de baja, misma que
estara bajo responsabilidad exclusiva de la o el
guardalmacén o quien hiciera sus veces.

Art. 49.- En el caso de los bienes que hubieren
desaparecido por hurto, robo o cualquier otra causa
semejante, la servidora o servidor publico encargado de la
custodia directa de los bienes, comunicara inmediatamente
por escrito de este hecho a la o el guardalmacén o quien
hiciera sus veces, al jefe inmediato y a la maxima
autoridad, con todos los pormenores que fuesen del caso
hasta maximo dos dias habiles siguientes al del
conocimiento del hecho.

La maxima autoridad o su delegado, debera de inmediato
presentar la denuncia de la sustraccion acompafiando los
documentos que acrediten la propiedad de los bienes
presuntamente sustraidos y dispondra al Director de
asesoria juridica para que asuma el tramite correspondiente
ante el agente fiscal competente; los abogados encargados
del tramite seran responsables hasta la conclusion del
proceso judicial de acuerdo a las formalidades establecidas
en el Cédigo de Procedimiento Penal.

Luego de transcurrido el plazo de la indagacién previa y
con la correspondiente desestimacion fiscal en la que se
ordene el archivo del proceso se podran dar de baja los
bienes desaparecidos bajo estas circunstancias.

Art. 50.- Mientras dure la tramitacion del proceso de la
pérdida de un bien, su valor sera cargado a una cuenta por
cobrar a nombre del usuario formal del bien.

Art. 51.- Si la pérdida de un bien que fue debidamente
denunciada y declarada por el juez competente como robo
o hurto en sentencia ejecutoriada se levantara el acta de
baja correspondiente y se procedera a la exclusion de los
registros  contables, disminuyendo del inventario
respectivo.

Art. 52.- Las responsabilidades adquiridas por la
desaparicion de los bienes se tramitaran luego del examen
especial correspondiente practicado la Contraloria General
del Estado para tal motivo.

Art. 53.- En caso de bienes desaparecidos o destruidos
bajo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debera
preceder una orden escrita de la maxima autoridad, dicha
orden se dard una vez que las servidoras o servidores
publicos en cuyo cargo se hallaba el uso, tenencia y
custodia de los bienes desaparecidos y dos testigos
legalmente idoneos, distintos a las servidoras o servidores
antes sefialados, rindan una declaracion juramentada ante
notario publico del lugar en que hubiere ocurrido la
pérdida en la que se narre los hechos que le consta sobre la
desaparicion de los bienes a la que se adjuntaran las
pruebas documentales que evidencien la ocurrencia de
tales hechos.

Art. 54.- Si la baja procediere de una pérdida o destruccion
injustificada a la servidora o servidor responsable se le
aplicard la sancion administrativa que corresponda y
cuando el caso lo amerite se le exigirda ademas la
restitucion del bien con otro de igual naturaleza y de
iguales o mejores caracteristicas o la reposicion de su valor
econdmico a precio de mercado.

CAPITULO XII
DE LOS VEHICULOS DEL INSTITUTO

Art. 55.- Para la inclusion de los vehiculos en el inventario
se le asignard un nimero de inventario considerando todas
las caracteristicas de éste como: marca, modelo, afio de
fabricacién, numero motor y chasis, tipo de carroceria,
placa y codigo verificador.

Art. 56.- Sera obligacion de la o el guardalmacén o quien
haga sus veces, mantener un registro actualizado por cada
vehiculo con todas sus caracteristicas que permitan su
identificacion.

CAPITULO XIII
DE LA BAJA DE VEHICULOS

Art. 57.- Para proceder a la baja de un vehiculo
motorizado se deberd acompaiiar un certificado o informe
técnico del estado en que se encuentra el vehiculo emitido
por un profesional de la materia.

Art. 58.- La baja procedera solo si no es posible su venta
mediante remate, su transferencia gratuita conforme a la
Ley 106 en beneficio de las instituciones educativas del
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pais, publicada en el Registro Oficial 852 de 29 de
diciembre de 1995 o su donacion a entidades de
beneficencia o labor social.

La resolucién de baja contendrd el codigo, descripcion,
marca, modelo, nimero de motor, nimero de chasis, segun
el caso y el valor que consta en los registros contables;
ademas de ser del caso se considerard el proceso de
chatarrizacion.

CAPITULO XIV
DE LOS INMUEBLES

Art. 59.- Sera responsabilidad de la o el guardalmacén o
quien haga sus veces, mantener un listado actualizado de
los terrenos y edificaciones de su jurisdiccion que
pertenezcan a la institucion.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 60.- La o el guardalmacén o quien haga sus veces,
tendra amplias facultades para realizar los controles
necesarios para determinar el buen uso de los bienes,
constatar fisicamente su ubicacion, existencia y
caracteristicas.

Art. 61.- Toda entrega de bienes sea por cambio de
servidora o servidor publico encargado de su custodia, por
traspasos o por otra causa debera hacerse con la presencia
de la o el guardalmacén o quien haga sus veces, quien
suscribird las actas conjuntamente con las servidoras o
servidores que entregan y reciben.

Art. 62.- La o el guardalmacén o quien haga sus veces,
enviarda el mismo dia el o los formularios de ingresos y
egresos asi como las actas de entrega recepcion por
cualquier motivo con todos los datos a la Direccion
administrativa financiera para que se realice el registro
contable respectivo.

Art. 63.- La contadora o contador y la o el guardalmacén o
quien haga sus veces, conciliaran trimestralmente los
saldos de las cuentas de los bienes de la Institucion.

Art. 64.- La depreciacion de los bienes de larga duracion
sera responsabilidad de la Direccion administrativa
financiera, a través del area de contabilidad.

Art. 65.- En todo lo no previsto en este instructivo de
acuerdo a la naturaleza del control y administracién de
bienes y normativa que la regula se aplicaran las leyes,
reglamentos y demdas disposiciones e instrumentos
juridicos vigentes que tengan relacion con la materia.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrarad
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a
los veintiocho (28) dias del mes de julio de 2014.

f.) Act. Harvey Spencer Sanchez Restrepo, Director
Ejecutivo, Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.
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