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Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0056

Sr. Mgs. Yuri Fernando Parrefio Rodriguez
MINISTRO DE PRODUCCION COMERCIO
EXTERIOR INVERSIONES Y PESCA,
SUBROGANTE

Considerando:
Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la

Republica, sefiala que: “A4 las ministras y ministros de
Estado, ademdas de las atribuciones establecidas en la

ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del darea a su cargo y expedir _los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)"’;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica,
determina que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, -dependencias, las  servidoras o servidores
publicos ylas personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en'la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgéanico Administrativo,
COA, establece que: “Principio de desconcentracion. La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delega-
cion de la reparticion de funciones entre los organos de
una misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 55 del mencionado Codigo, establece que:
“Los organos colegiados adoptaran sus decisiones sobre
la base de los informes técnicos, economicos y juridicos
provistos bajo responsabilidad de los organos a cargo de las
actividades de ejecucion y asesoria en la administracion”;

Que, el -articulo 68 del Codigo ibidem, sefiala que:
“Transferencia de la competencia. La competencia es
irrenunciable y se-ejerce por los organos o entidades
sefialados en el. ordenamiento juridico, salvo los casos
de  delegacion,” avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectien
en los términos previstos en la ley”’;

Que, el articulo 69 del Codigo en referencia, prevé que:
“Delegacion de competencias. Los organos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida
la de gestion”;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ERJAFE, prevé que: “Los Ministros'de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones
vy deberes al funcionario “inferior jerdarquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando. lo estimen conveniente,
siempre y cuando las-delegaciones que concedan no afecten
a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere
este articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial”’;

Que, en el articulo 9 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, estipula: “Créase el Comité Interministerial
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de la Calidad, como una instancia de coordinacion y
articulacion de la politica de la Calidad interfectorial, que
estara integrado por las siguientes entidades publicas:
(...) 2. Ministra (o) de Industrias y Productividad, quien lo
presidira o su delegado permanente.;

Que, el inciso segundo del articulo 3, del Reglamento
General a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
estipula la conformacion del Comité Interinstitucional
de la Calidad: “Cada Ministra o Ministro que conforma
el Comité Interministerial de la Calidad, designard
su delegado permanente, quienes deberdn acreditar
conocimiento'y experiencia en el drea de la calidad. El
Comité Interministerial de la Calidad serd presidido por
la Ministra o el Ministro de Industrias y Productividad o
su delegado; y, la Subsecretaria o el Subsecretario de la
Calidad del Ministerio. de Industrias y Productividad,
actuara como Secretario-del Comité Interministerial de la
Calidad”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387, dispone: “Fusionese
por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de
Industrias y Productividad, el Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca’;

Que, el articulo 3 del Decreto Ibidem, determina “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones:y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y
demds normativa vigente que le correspondia al Ministerio
de Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras; y, al Ministerio
de Acuacultura y Pesca, seran asumidas por el Ministerio
de Produccion, Comercio Exterior, Inversion y Pesca”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 27 de junio de
2019, el Presidente de la Republica, designé al sefior Ivan
Ontaneda Berr(i, como Ministro de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, el articulo 2 de la Resolucion Nro. 001-2019-CIMC
de 8 de febrero de 2019, dispone: “El Sub Comité de
Regulaciones de Seguridad del Comité Interministerial de
la Calidad para el Sistema Ecuatoriano de Garantia de
Comercializacion de Productos Seguros (SEGCPS), estara
conformado por los siguientes miembros: 1 El Presidente
del Comité Interministerial de la Calidad, o su delegado/a,
quien lo preside; (...)"; ¥,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica, los
articulos 55 y 68 del Coédigo Organico Administrativo;y, el
Decreto Ejecutivo No. 811,

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al Viceministro de Producciéon e
Industrias, como delegado del Ministro de Produccion.
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para que presida el
Comité Interministelial de la Calidad.

Articulo 2.- Designar al Director de Control y Vigilancia
del Mercado de la Subsecretaria de Calidad, como delegado
del Ministro de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca, ante el Sub Comité de Regulaciones de Seguridad.

Articulo 3.- Los delegados observaran la normativa legal
aplicable y responderan directamente de los actos realizados
en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo
informar de manera peliddica a la maxima autoridad de
esta Cartera de Estado.

Articulo” 4.- La presente delegacion no constituye
renuncia . a ' las atribuciones asignadas por la ley al
Ministro'de Industrias y Productividad, encargado, puesto
que el mismo cuando lo estime procedente, podra intervenir
en cualquiera de los actos materia del presente Acuerdo; y,
ejercer cualquiera de las funciones previstas en el mismo.

Articulo 5.- Se deroga todo acuerdo ministerial, instrumento
legal o documento que se oponga a lo dispuesto en el
presente.

Art. 6.- Notifiquese con el presente. Acuerdo Ministerial
a los funcionarios delegados, de ‘conformidad con lo
dispuesto en los articulos 101 y 164 del Codigo Orgéanico
Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese. Dado en Quito, a los 09 dia(s)
del mes de Julio de dos mil diecinueve.

Documento firmado electronicamente,

Sr. Mgs. Yuri Fernando Parrefio Rodriguez, Ministro
de Produccion Comercio Exterior Inversiones y Pesca,
Subrogante.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- CERTIFICA:
Es fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 11 de julio de 2019.- Firma: Ilegible.

No. 00001-2019

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA,
ENCARGADA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
articulo 226, ordena: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de un potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
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el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en el articulo
69, dispone: “Los organos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion:
1. otros organos o entidades de la misma administracion
jerarquicamente dependiente(...).";

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo
manda: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el

»,

delegado o el delegante, segun corresponda.”,

Que, el articulo 131 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas prevé: “En ninguin caso las entidades del
sector publico entregaran certificados, bonos y otros titulos
de deuda publica en pago de obligaciones por remuneracion
al trabajo, que no provengan de dictamenes judiciales o
las establecidas por ley. Para otro tipo de obligaciones,
ademas del pago en efectivo, se podran otorgar en dacion
de pago, activos y titulos — valores del Estado con base a
justo precio y por acuerdo de las parte”;

Que, el articulo 81 de la Ley Orgénica del Servicio Publico
prescribe que: “Estabilidad de las y los servidores piiblicos.-
Se establece dentro del sector publico, la carrera del
servicio publico, con el fin de obtener eficiencia en la funcion
publica, mediante la implantacion del sistema_de méritos
v oposicion que garantice la estabilidad de los servidores
idoneos. Conforme lo dispuesto en la Constitucion de la
Repuiblica, el régimen de libre nombramiento y remocion
tendrd caracter de excepcional. (...). Las servidoras y
servidores de las instituciones sefialadas en el articulo
3 de esta ley, cumplidos los sesenta y cinco (65) anios de
edad, habran llegado al tope mdximo de su carrera en
el servicio publico, independientemente del grado en el
cual se encuentren ubicados, sin que puedan ascender. A
las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad,
cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la
seguridad social para la jubilacion y requieran retirarse
voluntariamente del servicio publico, se les podra aceptar
su peticion y se les reconocera un estimulo y compensacion
econdmica, de conformidad con lo determinado en la
Disposicion General Primera. (...).";

Que, el articulo 129 de la Ley Organica del Servicio Publico
establece que: “Las y los servidoras o servidores, de las
entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de
esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion,
tendrdan derecho a recibir por una sola vez cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada ario de
servicio contados a partir del quinto ario y hasta un monto
mdximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados
del trabajador privado en total, a partir del afio 2015, de
conformidad con el salario bdsico unificado vigente al 1
de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuardn las
reformas presupuestarias correspondientes en funcion
de la disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este
beneficio con bonos del Estado. Se exceptuan de esta

disposicion los miembros de la Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional. (...).”;

Que, el articulo 288 del Reglamento General de la Ley
Organica del Servicio Publico determina: “La o el servidor
publico que cumpla con los requisitos establecidos en
las leyes de seguridad social para. la jubilacion, podran
presentarvoluntariamente su solicitud de retiro de servicio
publico, solicitud que podra ser aceptada por la institucion
de conformidad con_el plan aprobado por aquella y se
reconocerd -al solicitante un estimulo y compensacion
economica, de conformidad a la Disposicion General
Primera de la LOSEP, en concordancia con los articulos
128 y 129 de la misma ley. Dicha solicitud sera aceptada
por la institucion previa la verificacion de la disponibilidad
presupuestaria. (...).";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 818 de 03 de julio de
2019, el sefior Presidente Constitucional de la Repuiblica
del Ecuador, encargd el Ministerio de Salud Publica a la
Mgs. Catalina de Lourdes Andramuilo Zeballos;

Que, mediante oficio No. SENPLADES-SGPD-2018-
0047-OF de 16 de febrero de 2018, la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, ‘emitio la actualizacion de
dictamen de prioridad’ correspondiente al periodo 2017-
2021 para el “Programa de Reforma Institucional de la
Gestion Publica”, con CUP. 30400000.1780.7402, cuya
entidad ejecutora es el Ministerio de Trabajo, por un monto
total de USD 2.531.610.861,06, 1.033.875.949,62 (incluye
IVA). El programa consta en el Plan Anual de Inversiones
2019;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0185
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 322 del
07 de septiembre de 2018, se expidieron las “Directrices
para los procesos de desvinculacion de servidoras y
servidores con nombramiento permanente con el fin de
acogerse al retiro por jubilacion”, cuyo objeto es regular
los requisitos y mecanismos para viabilizar los procesos
de desvinculacion de los servidores con nombramiento
permanente que se acojan al retiro por jubilacion de las
instituciones del Estado;

Que, mediante Resolucion No. 0056 de 25 de abril de
2019, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobd las
caracteristicas y condiciones financieras de los bonos que
se asignen al financiamiento del. “Programa de Reforma
Institucional de la Gestion Publica”, por un monto de
hasta USD. 500.000.000,00 (QUINIENTOS MILLONES
DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), con cargo a-la Emision de Bonos del Estado
de Deuda Interna 'que fue autorizada por el Comité de
Deuda y Financiamiento mediante Acta Resolutiva No. 004
de 25 de agosto de 2018;

Que, a través de Resolucion Ministerial No. 0084 de 13
de junio de 2019, el Ministerio de Economia y Finanzas
modifico el articulo 1 de la la Resolucion No. 0056 de 25
de abril de 2019, disponiendo: “PAGO CON BONOS’:
La autorizacion de pago con bonos la realizara la entidad
correspondiente, conforme la modalidad de pago que se
haya acordado dentro del marco legal vigente”’;
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Que, mediante Oficio No. MDT-SFSP-2019-1002 de 17 de
junio de 2019, el Ministerio de Trabajo remite a esta Cartera
de Estado el formato del “Convenio Final de Dacion de
Pago”;

Que, con memorando No. MSP-CGAF-2019-1026-M de
26 de junio de 2019, Coordinador General Administrativo
Financiero (e), socializ6 el oficio No. MDT-
SFSP-2019-1002 de 17 de junio de 2019, mediante el cual
el Ministerio del Trabajo remite la documentacion enviada
por el Ministerio de Economia y Finanzas, para el proceso
de pago de la bonificacion por jubilaciéon con bonos del
Estado, asi como anexar los respectivos documentos para
su cumplimiento; y,

Que, a través de memorando No. MSP-DNTH-2019-
4526-M de 9 de julio de 2019, el Director Nacional de
Talento Humano solicité. la expedicion del presente
Acuerdo Ministerial.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y 69 del Cédigo Organico Administrativo.

Acuerda:

Art. 1.- Delegar la suscripcion de los “Convenios de Dacion
de Pago” con los ex servidores jubilados del Ministerio de
Salud Publica al/a Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a; a los/as Coordinadores/as Zonales de Salud;
y, a los/as Directores/as Distritales de Salud, en el ambito
de su competencia.

Art. 2.- Los “Convenios de Dacion de Pago” podran
suscribirse unicamente con los jubilados que asi lo acepten
voluntariamente y que hayan laborado en el Ministerio
de Salud Publica bajo el régimen de la Ley Organica del
Servicio Publico.

Para la suscripcion de dichos Convenios los/as delegados/
as deberan cumplir de manera obligatoria las directrices
emitidas por el Coordinador General Administrativo
Financiero (e¢) mediante memorando Nro. MSP-CGAF-
2019-1026-M de 26 de junio de 2019.

Art. 3.- Los/as delegados/as seran responsables
directamente de sus actuaciones u omisiones, conforme lo
dispone el articulo 71 del Cdodigo Organico Administrativo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial y de su ejecucion encarguese a la
Coordinacion General Administrativa Financiera a través
de la Direccion Nacional de Talento Humano.

11 de julio de 2019.

f.) Mgs. Catalina Andramufio Zeballos, Ministra de Salud
Publica, Encargada.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccion Nacional de Secretaria. General, al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito, 11 de julio
de 2019.- f.) Director/a Nacional de Secretaria General,
Ministerio de Salud Publica.

No. 00387-2019

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
ENCARGADA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 3, numeral 1, ordena que es deber primordial del
Estado garantizar sin discriminacion alguna, el efectivo
goce de los derechos establecidosen'dicha Norma Suprema
y en los instrumentos internacionales, en particular la salud;

Que, la Constitucion de la-Republica del Ecuador, en el
articulo 32 dispone: “La salud es un derecho que garantiza
el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos, el derecho al agua, la alimentacion,
la ‘educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad
social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir. El Estado garantizard este derecho mediante politicas
economicas, sociales, culturales, educativas y ambientales;
y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a
programas, acciones y servicios de promocion y atencion
integral de salud, salud sexual y salud reproductiva.
La prestacion de los servicios de salud se regira por
los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion
v bioética, con enfoque de género y generacional”’;

Que, la invocada Constitucion de la. Republica, en el
articulo 35, prevé: “Las personas adultas-mayores, nifias,
nifios y adolescentes, mujeres-embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publico y- privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo,
lasvictimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion
de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 44 de la Norma Constitucional dispone:
“El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma
prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus
derechos; se atenderd al principio de su interés superior y
sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas.

()7



6 — Miércoles 31 de julio de 2019

Registro Oficial N° 8

Que, se reconoce y garantiza a las personas el derecho a
tomar decisiones libres, responsables e informadas sobre su
salud y vida reproductiva y a decidir cuando y cuéntas hijas
e hijos tener, seguin lo previsto en el articulo 66, numeral 10
de la Norma Ibidem,;

Que, la Norma Suprema, en el articulo 361, ordena al
Estado ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Salud a
través de la Autoridad Sanitaria Nacional, responsable de
formular la politica nacional de salud, y de normar, regular
y controlar todas las actividades relacionadas con la salud,
asi como el funcionamiento de las entidades del sector;

Que, el articulo 363 de la Constitucion de la Republica
establece entre otras, la siguiente responsabilidad del Estado
“(...) 6, Asegurar acciones y servicios de salud sexual y de
salud reproductiva, y garantizar la salud integral y la vida
de las mujeres, en especial durante el embarazo, parto y

postparto (...)”;

Que, la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, prevé que
la Autoridad Sanitaria Nacional es el Ministerio de Salud
Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad
de la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de
dicha Ley; siendo obligatorias las normas que dicte para su
plena vigencia;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Salud establece
entre las responsabilidades del Ministerio de Salud Publica;
“6. Formular e implementar politicas, programas "y
acciones de promocion, prevencion y atencion integral
de salud sexual y salud reproductiva de acuerdo al ciclo
de vida que permitan la vigencia, respeto y goce de los
derechos, tanto sexuales como reproductivos, y declarar la
obligatoriedad de su atencion en los términosy condiciones
que la realidad epidemiologica nacional y local requiera”;

Que, el articulo 7 de la citada Ley Organica estipula que
toda persona, sin discriminacioén por motivo alguno, tiene
en relacion a la salud, los siguientes derechos: “(...) d)
Respeto a su dignidad, autonomia, privacidad e intimidad;
a su cultura, sus practicas y usos culturales; asi como a sus
derechos sexuales y reproductivos” (...);

Que, la Ley Ibidem en el articulo 20 prevé que las politicas
y programas de salud sexual y salud reproductiva deben
garantizar el acceso de hombres y mujeres, incluidos
adolescentes, a acciones y servicios de salud que aseguren la
equidad de género, con enfoque pluricultural, y contribuyan
a erradicar conductas de riesgo, violencia, estigmatizacion
y explotacion de la sexualidad;

Que, el Codigo dela Nifiez y Adolescencia, en el articulo 4,
define: “Nirio o nifia es la persona que no ha cumplido-doce
anos de edad. Adolescente es la persona de ambos sexos
entre doce y dieciocho arios de edad”;

Que, el citado Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, en el
articulo 13, dispone: “El ejercicio de los derechos y garan-
tias y el cumplimiento de los deberes y responsabilidades de
nifios, nifias y adolescentes se haran de manera progresiva,
de acuerdo a su grado de desarrollo y madurez. Se prohibe

cualquier restriccion al ejercicio de estos derechos y
garantias que no esté expresamente.contemplado en este
Codigo”;

Que, el referido Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el
articulo 15, prevé que los nifos, nifias y adolescentes son
sujetos de derechos .y garantias y, como tales, gozan de
todos aquellos que las leyes contemplan en favor de las
personas, ademas de-aquellos-especificos de su edad. Los
niflos, niflas y adolescentes extranjeros que se encuentren
en-el Ecuador, gozaran de los mismos derechos y garantias
reconocidas por la ley a los ciudadanos ecuatorianos, con
las limitaciones establecidas en la Constitucion y en las
leyes;

Que, el articulo 27 del Codigo Ibidem reconoce el derecho
de los nifios, nifias y adolescentes a disfrutar del mas alto
nivel de salud fisica, mental, psicologica y sexual;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de
2017, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 16 de 16 de junio del mismo afio, el Presidente
Constitucional de la Reptiblica, nombré a la'doctora Maria
Verodnica Espinosa Serrano, como titular del Ministerio de
Salud Publica Encargada;

Que, con Acuerdo Interministerial No. 0247-2018, publi-
cado en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 529 de
29 de agostode 2018, se expidio la “Politica Intersectorial
de Prevencion del Embarazo en Nirias y Adolescentes
Ecuador 2018-2025, con el objeto que: “(...) las/los nifias/
os y adolescentes, especialmente los que se encuentran en
mayor vulnerabilidad, vivan una vida libre de violencia,
ejerzan plenamente sus derechos, incluyendo sus derechos
sexuales 'y~ derechos reproductivos reconocidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuadory demds normativa
vigente, accedan de manera universal a informacion,
educacion, educacion integral para la sexualidad, servicios
de salud amigables e integrales que incluyan el acceso a
servicios de salud sexual y salud reproductiva; para la
toma de decisiones libres, responsables y saludables sobre
su sexualidad y reproduccion.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial . No. 0267-2018,
publicado en la Ediciéon Especial del Registro Oficial
No. 598 de 26 de octubre de-2018, en los articulos 3 y 4,
respectivamente el Ministerio de Salud Publica aprobd y
dispuso a los profesionales de la salud del Sistema Nacional
de Salud, la aplicacion obligatoria del “Formulario
obligatorio de notificacion de casos de presunta violencia
de género y graves violaciones a los derechos humanos”;

Y,

Que, mediante. memorando No. MSP-VGVS-2019-
0619-M/ de 20--de mayo de 2019, la Viceministra de
Gobernanzay Vigilancia de la Salud, Subrogante, remitid
a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, el informe
técnico pertinente y solicitd la elaboracion del presente
Acuerdo Ministerial.

En ejercicio de las atribuciones concedidas por los articulos
154, numeral 1, de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador y 130 del Codigo Organico Administrativo.
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Acuerda:

EXPEDIR LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
PARA ASEGURAR EL ACCESO A SERVICIOS
DE SALUD INTEGRALES Y AMIGABLES PARA
ADOLESCENTES

CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Los presentes lineamientos técnicos tienen por
objeto asegurar servicios de salud integrales y amigables
para adolescentes, con los enfoques dispuestos por el
Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS), en el marco
de la “Politica Intersectorial de Prevencion del Embarazo
en Nifias y Adolescentes 2018 — 2025 .

Art. 2.- Los presentes lineamientos técnicos seran de
cumplimiento obligatorio por los profesionales de la salud
de los establecimientos de salud del Sistema Nacional de
Salud.

CAPITULO I

DE LA ATENCION INTEGRAL
Y AMIGABLE PARA ADOLESCENTES

Art. 3.- Todos los establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud deberan prestar un servicio amigable,
integral e inclusivo para adolescentes, a fin de que reciban
atencion de salud de calidad acorde a su necesidad.

Art. 4.- La atenciéon integral a favor de los'y. las
adolescentes se centrara en la vigilancia de su crecimiento
y desarrollo, de acuerdo a sus factores- biologicos y
psicosociales: el estilo de vida, el ambiente fisico, educativo
y cultural, la familia, la interaccion con sus pares y pareja
en caso de tenerla, y el proyecto de vida.

Art. 5.- Las caracteristicas que deben cumplir los
establecimientos de salud para asegurar la atencion de los
servicios integrales y amigables para adolescentes son:

® Amigable: reconoce los derechos de la poblacion
adolescente, cuenta con personal sensibilizado,
capacitado y competente para brindar atencion
biopsicosocial, en equipo y en red con los enfoques de
diversidad, intercultural, de género, intergeneracional y
de derechos.

® Integral: considera a la poblacién adolescente en
su totalidad biopsicosocial, tomando en cuenta los
diferentes aspectos determinantes de su vida.

® Efectivos: proporcionan atencion de manera
adecuada, y eficiente para contribuir al estado de salud
de los y las adolescentes.

® Accesibles: pensado.y organizado para que los y las
adolescentes puedan obtener los servicios ofrecidos sin
barreras de acceso, sobretodo de tipo administrativo,
actitudinal u otro similar, que limiten su acceso al
mismo.

® Equitativos: ofrece a los y las<adolescentes, una
atencion que promueva su potencial bio-psico-social.

Art. 6.- Se asegurara el acceso oportuno a la atencion de
salud de las y los adolescentes, en un marco de derechos,
equidad, integralidad y amabilidad. Las y los adolescentes
pueden acceder al establecimiento de salud de su eleccion,
sin la necesidad de acompafiamiento de terceras personas
para-acceder-al servicio de salud, especialmente en el
primer nivel de atencion.

Art. 7.- Los establecimientos de salud ofreceran a las y
los-adolescentes un entorno acogedor; y garantizaran la
intimidad y la privacidad en la atencién, asegurando la
confidencialidad de la informacion en el marco del secreto
profesional.

Art. 8.- Las y los adolescentes, al considerarse
poblacion prioritaria, podran ser atendidos en cualquier
establecimiento de salud a nivel nacional, acorde a la cartera
de servicios del nivel correspondiente y a sus necesidades
de salud. No necesariamente deberan ser, atendidos en
el establecimiento de salud de ' su jurisdiccion y/o
residencia.

CAPITULO III

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD

Art. 9.- Son obligaciones de los profesionales de la salud
las siguientes:

® Brindar atencion en salud a las y los adolescentes con
inclusion de salud sexual y reproductiva.

® Promover la autonomia en las y los adolescentes,
apoyando el proceso de toma de decisiones libres y
responsables en relacion a su salud y sexualidad.

® Brindar informaciéon completa, veraz, oportuna,
basada en evidencia cientifica en forma verbal y/o
escrita, en un lenguaje comprensible para las y los
adolescentes respecto de su estado de salud, que
permita la toma de decisiones informadas

® Mantener a lasy los adolescentes informados de toda
intervencion y/o tratamiento que lo involucre.

® Mantener una posicion respetuosa y flexible frente a
las actitudes y expresiones de las y los adolescentes.

®. Responder al motivo de consulta con criterio de
integralidad y oportunidad para brindar la atencion.

® Hacer el abordaje en todo el contexto de vida del y
la adolescente: escuela, familia, trabajo, tiempo libre,
inclusion social y comunitaria.

® Promover acciones de promocion de la salud y de
prevencion de enfermedades, identificando los factores
protectores y de riesgo.
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® Dedicar el tiempo necesario para escuchar a las o los
adolescentes, de forma activa y sin juzgar, de acuerdo a
la normativa legal vigente.

® Fomentar la participacion de las y los adolescentes en
la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de los
servicios de salud, y en las decisiones relacionadas a su
propia atencion.

® [Informar a adolescentes, padres y/o cuidadores, donde
y cuando acceder a los servicios de salud.

® Asesoraren el uso de métodos anticonceptivos modernos
en especial de larga duracion (implantes subdérmico y
dispositives intrauterinos) en la poblacion adolescente
sexualmente activa.

® Fomentar en las y los adolescentes el desarrollo de
habilidades sociales, personales y de afrontamiento,
tales como: autoestima, toma de decisiones, resiliencia,
asertividad, comunicacion eficaz.

® Realizar acciones orientadas a reducir el estigma y la
discriminacion, a través de procesos educativos y de
comunicacion dirigidos a los adolescentes, su familia
y comunidad.

® Fortalecer los grupos de adolescentes, incentivando la
participacion comunitaria en temas de promocion de
salud mental.

CAPITULO 1V

DE LA ATENCION INTEGRAL Y AMIGABLE A
LAS ADOLESCENTES EMBARAZADAS

Art. 10.- Brindar una atencién integral y amigable a las
adolescentes embarazadas con la finalidad de evitar el
embarazo subsecuente en esta edad:

® Se debe promover la anticoncepcion post evento
obstétrico (posterior a un: parto, cesarea, aborto)
previo al alta hospitalaria, fortaleciendo la asesoria en
anticoncepcion.

® Todos los casos de embarazadas adolescentes
se considerardn de riesgo tanto bioldgico como
psicosocial por lo que su abordaje debe ser integral e
individualizado.

CAPITULO V

DE LA ATENCION INTEGRAL
Y AMIGABLE A LAS Y LOS ADOLESCENTES
EN VIOLENCIA DE GENERO

Art. 11.- Los profesionales de la salud deberan realizar el
tamizaje de violencia a todas y todos los adolescentes. De
encontrarse indicios de violencia, especialmente violencia
sexual se notificara de manera obligatoria a la maxima
autoridad del establecimiento de salud que se encuentre
en el momento de la atencion utilizando el “Formulario

obligatorio de notificacion de casos de presunta violencia
de género y graves violaciones a los.derechos humanos”.
La maxima autoridad del establecimiento de salud o el
funcionario responsable dara a conocer el hecho al Sistema
de Justicia, de acuerdo a la. normativa legal vigente.

Art. 12.- En los casos-de presunta violencia, el profesional
de la salud debera brindar la atencion segin la normativa
vigente y notificar el hecho ante la autoridad competente en
cumplimiento alo dispuesto en el Codigo Organico Integral
Penal (COIP) y demas normativa vigente. Los tiempos
establecidos en.la ley para la puesta en conocimiento de la
autoridad judicial competente es de hasta veinticuatro (24)
horas de producido el hecho. En caso de adolescentes se
contaran todos los dias del afio para el efecto.

Art. 13.- Los casos de adolescentes menores de catorce
(14) afios embarazadas, segin lo dispone el Codigo
Organico Integral Penal (COIP) se vinculan directamente
a violencia sexual, por lo cual es obligacion del personal
de salud realizar la notificacion a la autoridad competente,
por medio del “Formulario obligatorio de notificaciones de
casos de presunta violencia de género'y graves violaciones
a los derechos humanos” u"otro mecanismo aplicable,
acorde a la normativa legal vigente.

CAPITULO VI
DE LA IMPLEMENTACION

Art. 14.- La Subsecretaria Nacional de Promocion de
la_Salud e:Igualdad a través de la Direccién Nacional de
Promocion de la Salud y el Proyecto de Prevencion del
Embarazo en Nifias y Adolescentes o quien haga sus veces,
realizara las capacitaciones a las Coordinaciones Zonales
de Salud de estos lineamientos y de la normativa legal
vigente relacionada a la salud integral del adolescente.

Art. 15.- Cada Coordinacion Zonal capacitara al personal
de los distritos y estos, a su vez, a los profesionales de
la salud en las normativa legal vigente, relacionada a la
atencion integral de los y las adolescentes, asesoria en salud
sexual y reproductiva, criterios médicos de elegibilidad de
métodos anticonceptivos, vinculados. especialmente al uso
de métodos anticonceptivos. de larga duracidn, asi como
también en salud mental, prevencion del suicidio, atencion
en violencia basada en género, y otras; con el objetivo de
fortalecer la atencion integral y amigable a los adolescentes,
en un marco de respeto y de estricto cumplimiento de
los enfoques. dispuestos por-el MAIS: derechos, género,
intergeneracional, e intercultural.

Art. 16.- En el marco de la normativa vigente y del Plan
Nacional de' Salud Sexual y Salud Reproductiva 2017
— 2021 o el documento que lo sustituya, el Nivel Central
y Zonal del Ministerio de Salud Publica, promovera la
inclusion de la “salud integral de las y los adolescentes, en
un marco de derechos”.

Art. 17.- El Ministerio de Salud Publica fortalecera la
coordinacion intersectorial con las Carteras de Estado
que corresponda para la reduccion y prevencion de
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la problematicas de salud publica que se encuentren
priorizadas, en el marco de la implementacion de las
politicas publicas.

Art. 18.- El Ministerio de Salud Publica en el marco de
la normativa vigente establecera planes de trabajo locales
(zonales, distritales, comunitarios), para brindar servicios
de atencidn integral y amigable a los y las adolescentes,
desde un abordaje de la promocién de la salud y prevencion
de enfermedades, en coordinacién con el Ministerio de
Educacion.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION Y EL MONITOREO

Art. 19. La maxima autoridad del establecimiento de
salud debera disponer a quien corresponda recopilar,
analizar y usar los datos sobre las prestaciones de salud
y la calidad de atencién en adolescentes; desagregada por
tipo de atencidn y variables sociodemograficas con el fin
de implementar mecanismos de mejorar la calidad de la
atencion y la captacion de adolescentes de la comunidad a
los servicios de salud.

Art. 20. El monitoreo y seguimiento de los presentes
lineamientos sera responsabilidad de las coordinaciones
zonales y distritos segiin consta en el Estatuto Organico
Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Salud Publica. En este sentido, se monitoreara
y evaluara la cobertura y calidad de la atencion-integral y
amigable para adolescentes, en el marco de los presentes
lineamientos, estableciendo planes de mejoramiento
continuo de ser el caso.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguese a la Subsecretaria Nacional de Promocion de
la Salud e Igualdad a través de la Direcciéon Nacional de
Promocion de la Salud, al Proyecto de Prevencion del
Embarazo en Nifias y Adolescentes o quien haga sus veces
y a las Coordinaciones Zonales de Salud, quienes realizaran
la difusiéon, e implementacion del presente Acuerdo
Ministerial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 02 de julio
de 2019.

f.) Dra. Maria Verdnica Espinosa, Ministra de Salud
Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccién Nacional de Secretaria General, al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito, 15 de julio
de 2019.- f.) Director/a Nacional de Secretaria General,
Ministerio de Salud Publica.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

MEMORANDUM DE 'ENTENDIMIENTO SOBRE
COOPERACION ENTRE LA ACADEMIA
DIPLOMATICA DEL MINISTERIO DE
RELACIONES " EXTERIORES 'Y MOVILIDAD
HUMANA DEL ECUADOR Y LA ACADEMIA
CLINGENDAEL. — INSTITUTO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL REINO DE LOS PAISES
BAJOS

La Academia Diplomatica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana del Ecuador

y

La Academia Clingendael en La Haya, Paises Bajos,

(en adelante “las Partes™)

Conscientes de la importancia de colaborar;
Reconociendo el espiritu de cooperacion entre las partes;

Deseosos de promover una cooperacion mas estrecha entre
las partes en la capacitacion diplomatica, el desarrollo de
habilidades y el desarrollo de capacidades;

Reconociendo -las ' ventajas mutuas de resultado de este
Memorando de Entendimiento,

Las partes acuerdan lo siguiente:

1.7 Fortalecer la cooperacion en las areas de programas
de capacitacion diplomatica, desarrollo de habilidades
diplomaticas y desarrollo de capacidades.

2. Identificar oportunidades para la cooperacion mutua a
través de un intercambio beneficioso y de larga data.

3. Intercambiar informacién y experiencias sobre los
respectivos programas de educacion, capacitacion
diplomatica, cursos, seminarios y otras actividades
académicas de capacitacion.

4. Promover contactos e intercambio de capacitadores,
diplomaticos, profesores, funcionarios y expertos.

5.  Intercambiar informacién y puntos de vista relacio-
nados con las tendencias y los avances internacionales
en. capacitacion y estudios en diplomacia y con su
respectiva participacion en reuniones internacionales
que reunen a academias y escuelas diplomaticas.
Destacaran las posibilidades de cooperacion en
respecto de cursos en linea, videoconferencias y otras
actividades a través de plataformas tecnologicas.

6. Los firmantes examinaran las posibilidades sobre otras
formas de cooperacion.
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7. Los gastos incurridos por los signatarios, con la
firma de este Memorando, estaran condicionados a
la existencia de disponibilidad presupuestaria anual
regular, respetando la legislacion vigente.

8. Este Memorandum no es legalmente vinculante ni esta
sujeto a la Ley Internacional.

9. Este Memorando de Entendimiento sera aplicable en la
fecha de su suscripcion y tendra una duracion de tres
afios, con renovaciones automaticas, cada vez por un
periodo adicional de tres afios, a menos que uno de los
firmantes exprese su deseo de modificarlo o terminarlo.

Firmado en La Haya, el 13 de mayo de 2019, en dos
ejemplares originales, cada uno en espanol e inglés, siendo
los textos igualmente auténticos.

POR EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA DEL
ECUADOR,

f.) Embajador Andrés Teran Parral, Viceministro de
Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion
Internacional

POR LA ACADEMIA CLINGENDAEL DE LOS
PAISES BAJOS,

f.) Sr. Ron Ton, Director.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia del
documento que se encuentra en los archivos de la Direccion
de Asesoria Juridica en Derecho Internacional Publico del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana:-
Quito, a 25 de junio de 2019.- f.) llegible.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

N° CBF-MREMH-2019-014

CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR Y LA ORGANIZACION
NO GUBERNAMENTAL EXTRANJERA
WORLD TEACH, INC.

Comparecen a la suscripcion del presente instrumento,
por una parte, el. MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORESY MOVILIDAD HUMANA, debidamente
representado por la Embajadora Fanny de Lourdes Puma
Puma, Viceministra de Relaciones Exteriores, Integracion
Politica y Cooperacion Internacional (S), y, por otra parte,
la Organizacion No Gubernamental Extranjera (ONG)

“World Teach, Inc.”, persona juridica-de derecho privado
sin fines de lucro, constituida al amparo de la legislacion
de los Estados Unidos de Norteamérica, debidamente
representada en el Ecuador, por Stephanie Margeurite
Wallace, en su calidad de Representante Legal. Las partes
mencionadas acuerdan celebrar-el Convenio Basico de
Funcionamiento al tenor de las siguientes clausulas:

ARTICULO 1
ANTECEDENTES

1.1.. Mediante oficio S/N, de 4 de abril de 2018, la
Organizacion No Gubernamental Extranjera “World
Teach, Inc.” solicitdé al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana la suscripcion de un
Convenio Basico de Funcionamiento.

1.2. Con Resolucion N° 0000072, de 25 de junio de 2019,
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, resolvié proceder con la suscripcion
del Convenio Basico de Funcionamiento con la
Organizacion No Gubernamental Extranjera “World
Teach, Inc.”.

ARTICULO 2
OBJETO DEL CONVENIO

Establecer los compromisos de obligatorio cumplimiento
entre la Organizacion No Gubernamental Extranjera World
Teach, Inc., que desarrolla actividades de cooperacion
internacional noreembolsable, y el Ministerio de Relaciones
Exteriores 'y Movilidad Humana.

ARTICULO 3
OBJETO DE LA ORGANIZACION

3.1 De conformidad con su documento de constitucion,
la ONG no tiene animo de lucro y su mision es
“Colaborar con gobiernos y otras organizaciones
en paises en desarrollo para proveer profesores
voluntarios para satisfacer necesidades locales y
promover la ciudadania global responsable.”

3.2 En tal virtud, la Organizacion No Gubernamental
World Teach, Inc., se compromete a desarrollar sus
objetivos mediante programas de cooperacion técnica
y econdémica no reembolsable, de conformidad con
las necesidades de los diferentes sectores a los que
atiende, en el marco de las prioridades de las politicas
de desarrollo del Estado ecuatoriano.

ARTICULO 4

PROGRAMAS, PROYECTOS
Y ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

4.1 La Organizacién podra desarrollar sus programas,
proyectos y actividades de cooperacion con la
participacion de entidades del sector publico y/o
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privado, con finalidad social o publica, que necesiten
de cooperacion técnica no reembolsable y/o asistencia
econdmica, en las siguientes areas de intervencion, a
nivel nacional:

- Fortalecimiento del talento humano ecuatoriano, con
enfoque en la ensefianza del idioma inglés.

4.2 Los programas, proyectos y actividades de
cooperacion internacional no reembolsable se
desarrollaran a través de una o varias de las siguientes
modalidades:

a) Programas de investigacion, asesoramiento y
fortalecimiento institucional con entidades ejecutoras
ecuatorianas;

b) Formacion de talento humano ecuatoriano, a través
de la cooperacion técnica, organizacion y direccion
de cursos, seminarios y conferencias a realizarse en
el Ecuador y/o en el exterior.

¢) Dotacidn, con caracter no reembolsable, de equipos
laboratorios y, en general, bienes fungibles y no
fungibles, necesarios para la realizacion de proyectos
especificos.

d) Intercambio de conocimientos ¢ informacion
técnica, econdmica, social y cientifica con entidades
ecuatorianas.

ARTICULO 5
OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
La Organizacion debera:

a. Ejecutar programas y proyectos dentro de los dmbitos
de intervencion contemplados en este Convenio.

b. Promover el desarrollo sostenible, para lo cual
estructurara sus planes de trabajo alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo y las agendas sectoriales y
territoriales; y, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacion de Naciones Unidas, segin
corresponda.

c. Coordinar sus labores con el sector ptiblico y privado, a
nivel nacional o local, segtin corresponda.

d. Planificar programas y proyectos con patticipacion
de los actores territoriales y las comunidades, y
promoverla ‘armonizacion con organizaciones no
gubernamentales nacionales y/o internacionales, asi
como con organismos de cooperacion, que trabajen
en las mismas dreas temadticas y area geografica de
influencia.

e. Mantener los montos de cooperacion necesarios para
asegurar la ejecucion de los programas y proyectos
planificados.

Remitir anualmente a la o las carteras de estado que
hayan emitido la no objecion a-sus actividades en el
pais, asi como al Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana, un-informe de rendicion de
cuentas de los programas, proyectos y actividades
de la organizacion. Igualmente se presentaran
informesfinales--de programas y proyectos a las
entidades sefialadas asi como a las entidades publicas
nacionales o locales con las que haya trabajado en
dichas intervenciones, asi como a sus poblaciones o
comunidades beneficiarias.

En caso de que la Organizacién recibiere fondos
adicionales a la planificacion aprobada, debera
presentar los certificados sobre la licitud del origen
de dichos fondos, seglin corresponda.

Notificar al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana los cambios y reformas efectuados
en la Organizacion respecto a: cambio o sustitucion
de representante legal, cambio de la o el apoderado,
reformas estatutarias, domicilio y datos de contacto.

Cumplir con las recomendaciones-establecidas en los
documentos de no objecion asus actividades en el pais,
emitidos por la o las Carteras de Estado e¢ informar
a las entidades rectoras asi como al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Presentar anualmente al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana informacion rela-
cionada con su talento humano nacional y extranjero,
tanto_de némina, como voluntarios y expertos, que
trabajen en la Organizacidbn o en sus proyectos;
su-periodo de trabajo en el pais y las funciones
que desempefan. En caso de personal, expertos
o voluntarios extranjeros, es responsabilidad de
la organizacion la gestion del visado respectivo,
exclusivamente para estas personas.

En el caso de bienes importados por la Organizacion,
ésta debera presentar al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, un documento
técnico que justifique y respalde que las donaciones
estan contempladas en el plan operativo, considerando:
tipo de donaciones, licitud, donantes, beneficiarios,
entidades de coordinacion y. justificacion en términos
socioecondmicos:.

Remitir, a peticion del- Ministerio de Relaciones
Exteriores .y Movilidad ‘Humana, informacién
inherente a su gestion para efectos de monitoreo,
seguimiento 'y evaluacion de la cooperacion
internacional.

. Implementar el plan operativo plurianual conforme

lo. aprobado, y notificar, inmediatamente, con el
debido respaldo documental, las modificaciones
en la planificaciéon presentada, extension del
tiempo de ejecucion del proyecto, modificaciones
presupuestarias no contempladas en wun inicio,
cambio de fuentes de financiamiento, asi como el
detalle de nuevas intervenciones que lleve a cabo la
Organizacion.
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n. Mantener actualizada la informaciéon en la pagina
web de la organizacion respecto a los programas,
proyectos y actividades ejecutadas en el pais, asi como
evaluaciones relativas a su gestion. La informacién
debera estar publicada en idioma espafiol y debera
reflejar los resultados y efectos en los beneficiarios.

o. Establecer y actualizar un domicilio en el Ecuador,
para efectos del presente convenio para notificacion,
control y seguimiento de sus actividades por parte
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

p. Cumplir con las obligaciones laborales, seguridad
social y prevencion de los riesgos de trabajo de su
personal. La organizacion tendra responsabilidad frente
a terceros de todo-aquello que pueda derivar de estas
contrataciones durante el ejercicio de las actividades
del personal.

gq. Promover la contratacion prioritaria de personal
ecuatoriano para la coordinacion y ejecucion de los
programas, proyectos y actividades previstas en el
presente convenio.

r. Responder ante las autoridades por las obligaciones
que contraiga la organizacion, asi como por el
cumplimiento de los contratos derivados del ejercicio
de sus actividades en el pais.

s. Reportar mensualmente a la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico la informacion-requerida
conforme los términos previstos en la Ley -de
Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito. de
Lavadode Activos y del Financiamiento del Delito.

t. Promover la continuidad y sostenibilidad de sus
acciones, para lo cual deberd transferir capacidades
y conocimientos a los. actores involucrados en los
programas y proyectos conforme la estrategia prevista
para el efecto.

u. Una vez finalizada su gestion en el pais, la Organizacion
debera entregar al MREMH y a la/s Cartera/s de Estado
que hayan emitido la no objecion a sus actividades,
un informe final que contenga los resultados de su
intervencion en Ecuador, las acciones, programas,
proyectos, estudios e investigaciones

v. Ceder los derechos de propiedad intelectual que
se generen en el marco de la implementacion de
los programas, proyectos y actividades relativos al
presente convenio a la contraparte ecuatoriana, segin
corresponda.

w. Observar, respetar y cumplir la ética en la
investigacion cientifica y manejo en elementos de
biodiversidad, asi como lo dispuesto en el Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos.

X. Cumplir con lo determinado en el articulo 307 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, referido a
contratos con personas naturales y juridicas extranjeras
con el Estado.

y.

El

Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana cuando la ONG decida retirarse del
territorio ecuatoriano, para lo cual debera presentar una
estrategia de salida que deberd incluir una propuesta
de transferencia de capacidades y conocimientos a los
actores involucrados en los programas o proyectos. Los
bienes muebles e inmuebles que. posea la organizacion
deberan ser. transferidos a los beneficiarios de los
proyectos-o a un socio local.

ARTICULO 6
OBLIGACIONES DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad

Humana se compromete a:

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

Publicar en su pagina electronica institucional la
informacion inherente a la Organizacion y a sus
programas, proyectos y actividades.

Registrar a la Organizacion en el Sistema Unificado
de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas — SUIOS.

Realizar el ' seguimiento correspondiente de las
actividades autorizadas para el funcionamiento de la
Organizacion en el-pais.

ARTICULO 7
PERSONAL DE LA ORGANIZACION

El' personal extranjero de la Organizacion,
bajo cualquier modalidad contractual, incluido
voluntarios, que deba actuar en los programas
y proyectos de cooperacion derivados de este
Convenio, desempefiara sus labores exclusivamente
dentro de las actividades previstas en el plan de
trabajo plurianual de la organizacién de acuerdo a
la legislacion ecuatoriana, y a lo que le habilita su
estatus migratorio.

La Organizacion es responsable de que su personal
extranjero bajo cualquier modalidad contractual,
incluido voluntarios, se encuentre de manera legal
en el pais de conformidad con lo establecido en
este instrumento 'y en las disposiciones legales de
extranjeria y migracion. La visa debera ser acorde a las
actividades que desarrolle dentro de la organizacion.

El personal” extranjero de la Organizacion,
bajo - cualquier modalidad contractual, incluido
voluntarios, de conformidad con este Convenio y
la 'normativa nacional vigente, debera obtener la
visa que corresponda, previo al cumplimiento de los
requisitos establecidos para la misma.

La organizacion se compromete a notificar al
MREMH la finalizacion anticipada de las actividades
del personal extranjero bajo cualquier modalidad
contractual, incluido voluntarios
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7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

La Organizacidén se compromete a que su personal
desempefie sus labores conforme al ordenamiento
juridico del Ecuador.

La Organizacién deberd asumir todos los gastos
relacionados con el traslado, retorno, instalacion,
manutencion y seguros pertinentes del personal
extranjero bajo cualquier modalidad contractual,
incluido voluntarios.

En caso de fallecimiento de algin miembro del
personal extranjero bajo cualquier = modalidad
contractual, 'incluido voluntarios, la Organizacion
debera asumir la repatriacion al pais de origen.

ARTICULO 8
PROHIBICIONES

Conforme lo establece el articulo 28 del Decreto
Ejecutivo 193 de 23 de octubre de 2017, se
prohibe a la ONG realizar actividades diferentes
o incompatibles con su naturaleza y, su personal
autorizado para trabajar en el pais, no podra realizar
actividades de politica partidista, reservadas a los
partidos y movimientos politicos inscritos en el
Consejo Nacional Electoral, asi como cualquier otra
actividad que no le sea permitida de acuerdo a su
categoria migratoria.

Se le prohibe, ademas; la compra de tierras de areas
naturales protegidas, asi como otorgar- recursos
a personas naturales o entidades privadas , para
la adquisicion de terrenos en dichas areas,. de
conformidad con lo previsto en el articulo 405 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

En caso de que uno o mas miembros del personal de
la Organizacién en el Ecuador incumplan cualquiera
de las obligaciones o incurran en alguna de las
prohibiciones establecidas en el presente Convenio,
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, procedera a la terminacion del convenio
segun la normativa vigente.

ARTICULO 9

INFORMACION OPERATIVA Y FINANCIERA

9.1

El o la representante de la Organizacion en el Ecuador
presentara durante el primer trimestre de cada aflo,
al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana lo siguiente: un plan operativo anual para
el afio en curso; ficha de registro de programas
y proyectos ‘ejecutados durante el afio pasado;
reporte-de grado de ejecucion de esos programas y
proyectos; ficha de voluntarios, expertos y personal
que haya colaborado con la organizacion el afio
anterior; informes de evaluacion de los programas
y proyectos; e, informes de auditoria externa de sus
actividades en el Ecuador, segin lo establecido en la
propuesta de evaluacion y auditoria presentadas por
la organizacion y aprobadas por el MREMH, previo a
la suscripcion del presente instrumento.

9.2

El goce de los beneficios para la Organizacion
establecidos en el Codigo. Organico de la
Producciéon, Comercio e Inversiones y en la Ley de
Régimen Tributario Interno estard condicionado
al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en este Convenio, y a las-normas de la legislacion
ecuatoriana.

ARTICULO 10

ACTIVIDADES AUTORIZADAS

La Organizacion No Gubernamental esta autorizada para:

Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos
y depositos en dolares de los Estados Unidos de
América o en moneda extranjera en entidades bancarias
que efectuen actividades en la Republica del Ecuador,
de conformidad con la legislacion ecuatoriana vigente.

Celebrar actos, contratos y convenios encaminados
al cumplimiento de sus objetivos, los que no podran
perseguir fines de lucro.

Todas las demas actividades permitidas por la Ley.

ARTICULO 11

REGIMEN TRIBUTARIO

11.1 La Organizacion deberd cumplir con todas las

obligaciones tributarias y deberes formales de
conformidad con la normativa tributaria vigente del
Ecuador.

ARTICULO 12

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1 Si se suscitaren divergencias o controversias en la

interpretacion o ejecucion del presente Convenio,
cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable
directo, podran recurrir a la mediacién, y se conviene
en lo siguiente:

Toda controversia o  diferencia relativa a este
Convenio, a su ejecucion, liquidacion e interpretacion,
sera resuelta con la asistencia-de un mediador del
Centro de-Mediacion de la Procuraduria General
del Estado; en el evento de que el conflicto no fuere
resuelto mediante este mecanismo de solucidon de
controversias, las partes se someten a la Jurisdiccion
Ordinaria.

12.2 Si las controversias persisten y se firmara un acta

de imposibilidad de acuerdo o renuncia escrita por
las partes al convenio de mediacion, las partes se
sujetaran a la legislacion contenciosa administrativa
que ejerce jurisdiccion en la ciudad de Quito,
conforme los procedimientos y jueces determinados
por la legislacién nacional.



14 — Miércoles 31 de julio de 2019

Registro Oficial N° 8

ARTICULO 13
NOTIFICACIONES

13.1 Para efectos de comunicacién o notificaciones las
partes sefialan como su direccion las siguientes:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

Direccion: Jeronimo Carrion E1-76 y Av. 10 de Agosto.
Teléfono: (02) 299-3200

Correo electronico: ong@cancilleria.gob.ec

Pagina Web: www.cancilleria.gob.ec

World Teach, Inc.

Direccion: Calle Baquedano No 222 y Reina Victoria, Edif.
Araucaria, Piso 5, oficina 503, Quito — Ecuador.

Teléfono: (02) 255 3605 ext. 216 / 0999919508

Correo electronico: ecuadorfd@worldteach.org,
ecuadorfd2@worldteach.org

Pagina Web: www.worldteach.org

13.2 Las comunicaciones que oficialmente dirija la
Organizacion se identificaran exclusivamente con la
denominacion: “World Teach, Inc.”, y deberan ser
suscritas por su representante legal o apoderado en el
Ecuador.

ARTICULO 14
VIGENCIA

14.1 EI presente Convenio tendra una vigencia de cuatro
(4) aflos y sera valido a partir de la fecha de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

14.2 No existira renovaciéon automatica del Convenio:
El presente convenio, por una sola-ocasion, podra
prorrogarse maximo por un aflo a través de la firma
de un adendum, con aprobacion expresa de las partes
y bajo el procedimiento establecido para el efecto.

ARTICULO 15
TERMINACION DEL CONVENIO
El presente Convenio terminard en los siguientes casos:

15.1 Por vencimiento de plazo estipulado en este
CONVENIO.

15.2 Por solicitud expresa de la ONG.

15.3 Conforme lo establecido en el articulo 30 del Decreto
Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017: “Si la
ONG Extranjera no cumpliere con las disposiciones
de esta seccion, asi como con-lo establecido en el
Convenio basico de Funcionamiento, el Ministerio
de Relaciones Exterioresy Movilidad Humana previo
estudio del caso y resolucion motivada, darda por
terminadas las actividades de la ONG Extranjera en
el Ecuador”.

15.4 Por denuncia motivada por parte de un tercero que,
luego de la correspondiente sustanciaciéon de un
proceso administrativo, arrojen responsabilidades
por parte de la ONG. Sin perjuicio de las acciones
penales, civiles y administrativas a cargo de la
autoridad competente.

Para _constancia, las. partes suscriben el presente
convenio en la ciudad de Quito D.M., el 09 de julio de
2019, en cuatro (4) originales de igual tenor y valor.

Por el Gobierno de la Republica del Ecuador

f.) . Embajadora Fanny de Lourdes Puma Puma,
Viceministra de Relaciones Exteriores, Integracion
Politica y Coperacion Internacional, (S).

Por la ONG

f.) Stephanie Margeurite Wallace, Representante Legal
en el Ecuador, Ong World Teach, Inc.

REPUBLICA DEL-ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal ‘que las cuatro (04) fojas que
anteceden, son copias del “CONVENIO BASICO DE
FUNCIONAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y LA ORGA-
NIZACION NO GUBERNAMENTAL EXTRANJERA
WORLD.  TEACH, INC”. Convenio No. CBF-
MREMH-2019-014, del 09 de julio de 2019, conforme
el siguiente detalle fojas: 1-4, son copias originales,
documentos que reposan en la DIRECCION DE
GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL
NO GUBERNAMENTAL- LO CERTIFICO.-

Quito, D.M. 10 de julio de 2019.

f.) Ab. Pablo Gudberto Viteri Jacome, Especialista 2,
Direccion de Gestion Documental 'y Archivo, Delegado
parala certificacion de documentos mediante Memorando
No. MREMH-DGDA-2018-0801-M.

OBSERVACION: . Esta Direccion de  Gestién
Documental y. Archivo del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana no se responsabiliza por
el estado y la veracidad de los documentos presentados
para la certificacion por parte de la Direccion que los
custodia, y que puedan inducir a equivocacioén o error,
asi.como tampoco por el uso doloso o fraudulento que se
pueda hacer de los documentos certificados.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

N° CBF-MREMH-2019-015

CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR Y LA ORGANIZACION NO

GUBERNAMENTAL EXTRANJERA CHILDREN
INTERNATIONAL

Comparecen a la suscripeion del presente instrumento, por
unaparte,anombre del Gobierno delaRepublicadel Ecuador,
el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA, debidamente representado
por la Embajadora Fanny de Lourdes Puma Puma,
Viceministra de Relaciones Exteriores, Integracion
Politica y Cooperacién Internacional, Subrogante y, por
otra parte, la Organizacion No Gubernamental Extranjera
(ONG) “Children International”, persona juridica de
derecho privado sin fines de lucro, constituida al amparo de
la legislacion de Estados Unidos, debidamente representada
en el Ecuador por el sefior Darwin Omar Villavicencio
Nieto, en su calidad de Apoderado. Las partes mencionadas
acuerdan celebrar el Convenio Basico de Funcionamiento
al tenor de las siguientes clausulas:

ARTICULO 1
ANTECEDENTES

1.1. Mediante oficio S/N, de 12 de junio de 2019,
la Organizacion No Gubernamental = Extranjera
“Children International” solicito al Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
la suscripcion de wun Convenio Basico de
Funcionamiento.

1.2. Con Resolucion N° 0000077, de 9 de julio de 2019,
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, resolvio proceder con la suscripcion
del Convenio Basico de Funcionamiento con
la Organizacion No Gubernamental Extranjera
“Children International”.

ARTICULO 2
OBJETO DEL CONVENIO

Establecer los compromisos de obligatorio cumplimiento
entre la Organizacion No Gubernamental Extranjera
“Children International” que desarrolla actividades de
cooperacion internacional no reembolsable, y el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

ARTICULO 3
OBJETO DE LA ORGANIZACION

3.1 De conformidad con la parte pertinente de sus
estatutos, la ONG: “estd constituida exclusivamente
con propasitos caritativos y educativos [...]. Ademads
de tales propositos, la corporacion estara autorizada
a construir y ayudar en la construccion, financiacion
v funcionamiento de iglesias, misiones, escuelas,

colegios, hospitales, clinicas, <orfanatos y otras
instituciones religiosas, caritativas”y educativas,
para fomentar el interés e instruir a los jovenes
en la religion y el liderazgo religioso y promover
la asistencia a los servicios religiosos, al cuidado
de los huérfanos, enfermos, ancianos y desvalidos
y a socorrer.a aquellos que estan perturbados
mentalmente, en cuerpo. y-alma; a proporcionar
pensiones y ayudas a los ancianos que lo ameriten
v a promover.medios e instalaciones para beneficio
fisico, mental, intelectual, moral y espiritual de las
personas”.

3.2 En tal virtud, la Organizacion No Gubernamental
extranjera “Children International”, se
compromete a desarrollar sus objetivos mediante
programas de cooperacion técnica y econdémica no
reembolsable, de conformidad con las necesidades
de los diferentes sectores a los que atiende, en el
marco de las prioridades de las politicas de desarrollo
del Estado ecuatoriano.

ARTICULO 4

PROGRAMAS; PROYECTOS
Y ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

4.1 La Organizacion podra desarrollar sus programas,
proyectos y. actividades ‘decooperacion con la
participacion de entidades del sector publico y/o
privado, con finalidad social o publica, que necesiten
de cooperacion técnica no reembolsable y/o asistencia
econdmica, en la siguiente area de intervencion:

-~ Atencion a nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
énfasis en la salud, educacion y desarrollo social.

4.2 Los programas, proyectos Yy actividades de
cooperacion internacional no reembolsable se
desarrollaran a través de una o varias de las siguientes
modalidades:

a) Programas de investigacion, asesoramiento y
fortalecimiento institucional con entidades
ejecutoras ecuatorianas;

b) Formacion de talento humano’ecuatoriano, a través
de la cooperacion técnica, organizacion y direccion
de cursos, seminarios'y conferencias a realizarse en
el Ecuador y/o en el exterior.

¢) Dotacién, con caricter no reembolsable, de equipos
laboratorios .y, en general, bienes fungibles y no

fungibles; necesarios para la realizacion de proyectos
especificos:

d) Intercambio de conocimientos e informacion
técnica, econdmica, social y cientifica con entidades
ecuatorianas.

ARTICULO 5
OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

La Organizacion debera:
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Ejecutar programas y proyectos dentro de los ambitos
de intervencion contemplados en este Convenio.

Promover el desarrollo sostenible, para lo cual
estructurara sus planes de trabajo alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo y las agendas sectoriales y
territoriales; y, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacion de Naciones Unidas, segiin
corresponda.

Coordinar sus labores con el sector ptiblico y privado, a
nivel nacional o local, segun corresponda.

Planificar programas y proyectos con participacion
de los actores territoriales y las comunidades, y
promover la armonizacién con  organizaciones no
gubernamentales ‘nacionales y/o internacionales, asi
como con organismos de cooperacion, que trabajen
en las mismas areas tematicas y area geografica de
influencia.

Mantener los montos de cooperacién necesarios para
asegurar la ejecucion de los programas y proyectos
planificados.

Remitir anualmente a la o las carteras de estado que
hayan emitido la no objecion a sus actividades en el
pais, asi como al Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana, un informe de rendicién de
cuentas de los programas, proyectos y actividades
de la organizacion. - Igualmente se presentaran
informes finales de programas y proyectos a las
entidades sefialadas asi como a las entidades ptblicas
nacionales o locales con las que haya trabajado en
dichas_intervenciones, asi como a sus poblaciones o
comunidades beneficiarias.

En caso de que la Organizacion recibiere fondos
adicionales a la ‘planificacion aprobada, debera
presentar los certificados sobre la licitud del origen de
dichos fondos, segtin corresponda.

Notificar al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana los cambios y reformas efectuados
en la Organizacidon respecto a: cambio o sustitucion
de representante legal, cambio de la o el apoderado,
reformas estatutarias, domicilio y datos de contacto.

Cumplir con las recomendaciones establecidas en los
documentos de no objecion a sus actividades en el
pais, emitidos por la o las Carteras de Estado e informar
a las entidades rectoras asi como al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Presentar anualmente al Ministerio de' Relaciones
Exteriores: y  Movilidad Humana informacion
relacionada con su talento humano nacional Yy
extranjero, tanto de noémina, como voluntarios .y
expertos, que trabajen en la Organizacion o en sus
proyectos; su periodo de trabajo en el pais y las
funciones que desempefian. En caso de personal,
expertos o voluntarios extranjeros, es responsabilidad
de la organizacion la gestion del visado respectivo,
exclusivamente para estas personas.

En el caso de bienes importados por la Organizacion,
ésta debera presentar al Ministerio -de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, un documento técnico
que justifique y respalde que las donaciones estan
contempladas en ‘el plan operativo, considerando:
tipo de donaciones, licitud,.donantes, beneficiarios,
entidades-de coordinacién y justificacion en términos
socioeconomicos.

Remitir, a peticion “del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, informacién inherente
a su gestion para efectos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la cooperacion internacional.

. Implementar el plan operativo plurianual conforme

lo aprobado, y notificar, inmediatamente, con el
debido respaldo documental, las modificaciones en
la planificacion presentada, extension del tiempo de
ejecucion del proyecto, modificaciones presupuestarias
no contempladas en un inicio, cambio de fuentes
de financiamiento, asi como el detalle de nuevas
intervenciones que lleve a cabo la Organizacion.

Mantener actualizada la informacion en la pagina
web de la organizacion respecto a los programas,
proyectos y actividades ejecutadas en el pais, asi como
evaluaciones relativas a su gestion. La informacion
debera estar publicada en‘idioma espafiol y debera
reflejarlos resultados y/efectos en los beneficiarios.

Establecer y actualizar un domicilio en el Ecuador,
para efectos del presente convenio para notificacion,
control y. seguimiento de sus actividades por parte
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Cumplir con las obligaciones laborales, seguridad
social y prevencion de los riesgos de trabajo de su
personal. La organizacion tendra responsabilidad frente
a terceros de todo aquello que pueda derivar de estas
contrataciones durante el ejercicio de las actividades
del personal.

Promover la contratacion prioritaria, de personal
ecuatoriano para la coordinacidon.y ejecucion de los
programas, proyectos y-actividades previstas en el
presente convenio.

Responder ante las, autoridades por las obligaciones
que contraiga la~ organizacién, asi como por el
cumplimiento-de los-contratos derivados del ejercicio
de sus actividades en el pais.

Reportar. mensualmente a la Unidad de Analisis
Financiero..y Econémico la informaciéon requerida
conforme los términos previstos en la Ley de
Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de
Lavado de Activos y del Financiamiento del Delito.

Promover la continuidad y sostenibilidad de sus
acciones, para lo cual debera transferir capacidades
y conocimientos a los actores involucrados en los
programas y proyectos conforme la estrategia prevista
para el efecto.
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El

Una vez finalizada su gestion en el pais, la Organizacion
debera entregar al MREMH vy a la/s Cartera/s de Estado
que hayan emitido la no objecion a sus actividades,
un informe final que contenga los resultados de su
intervencion en Ecuador, las acciones, programas,
proyectos, estudios e investigaciones

Ceder los derechos de propiedad intelectual que
se generen en el marco de la implementacion de
los programas, proyectos y actividades relativos. al
presente convenio a la contraparte ecuatoriana, segun
corresponda.

. Observar, respetar y cumplir la ética en la investigacion

cientifica y manejo en elementos de biodiversidad,
asi como lo dispuesto en el Codigo Organico de-la
Economia Social de los:Conocimientos.

Cumplir con lo determinado en el articulo 307 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, referido a
contratos con personas naturales y juridicas extranjeras
con el Estado.

Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana cuando la ONG decida retirarse del
territorio ecuatoriano, para lo cual debera presentar una
estrategia de salida que debera incluir una propuesta
de transferencia de capacidades y conocimientos a los
actores involucrados en los programas o proyectos. Los
bienes muebles e inmuebles que posea la organizacion
deberan ser transferidos a los beneficiarios de los
proyectos o a un socio local.

ARTICULO 6

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad

Humana se compromete a:

6.1

6.2

6.3

7.1

Publicar en su pagina electronica institucional la
informacion inherente a la Organizacion y a sus
programas, proyectos y actividades.

Registrar a la Organizacion en el Sistema Unificado
de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas — SUIOS.

Realizar el seguimiento correspondiente de las
actividades autorizadas para el funcionamiento de la
Organizacion en el pais.

ARTICULO 7
PERSONAL DE LA ORGANIZACION

El personal extranjero de la Organizacion,
bajo cualquier modalidad contractual, incluido
voluntarios, que deba actuar en-los programas
y proyectos de cooperacion derivados de este
Convenio, desempefiara sus labores exclusivamente
dentro de las actividades previstas en el plan de
trabajo plurianual de la organizacion de acuerdo a
la legislacion ecuatoriana, y a lo que le habilita su
estatus migratorio.

7.2

7.3

74

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

La Organizacion es responsable-de que su personal
extranjero bajo cualquier modalidad contractual,
incluido voluntarios, se _encuentre de manera legal
en el pais de conformidad con lo establecido en
este instrumento 'y en las disposiciones legales de
extranjeria y migracion. La visa debera ser acorde
a las actividades que desarrolle dentro de la
organizacion.

El personal -extranjero de la Organizacion, de
conformidad ‘con este Convenio y la normativa
nacional vigente, podra obtener la visa que
corresponda, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la misma.

La organizacion se compromete a notificar al
MREMH la finalizacién anticipada de las actividades
del personal extranjero bajo cualquier modalidad
contractual, incluido voluntarios

La Organizacion se compromete a que su personal
desempefie sus labores conforme al ordenamiento
juridico del Ecuador.

La Organizacion deberd asumir todos los gastos
relacionados con el traslado, retorno, instalacion,
manutencion -y seguros pertinentes del personal
extranjero bajo cualquier modalidad contractual,
incluido voluntarios.

En caso de_fallecimiento de algin miembro del
personal < extranjero bajo cualquier modalidad
contractual; incluido voluntarios, la Organizacion
debera asumir la repatriacion al pais de origen.

ARTICULO 8
PROHIBICIONES

Conforme lo establece el articulo 28 del Decreto
Ejecutivo 193, de 23 de octubre de 2017, se
prohibe a la ONG realizar actividades diferentes
o incompatibles con su naturaleza y, su personal
autorizado para trabajar en el pais, no podra realizar
actividades de politica partidista, reservadas a los
partidos y movimientos. politicos inscritos en el
Consejo Nacional Electoral, asi como cualquier otra
actividad que no le sea permitida de acuerdo a su
categoria migratoria.

Se prohibe, ‘ademas, la compra de tierras de areas
naturales protegidas, asi como otorgar recursos
a personas naturales o entidades privadas para
la adquisicion de terrenos en dichas areas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 405 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

En caso de que uno o mas miembros del personal de
la Organizacion en el Ecuador incumplan cualquiera
de las obligaciones o incurran en alguna de las
prohibiciones establecidas en el presente Convenio,
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, procedera a la terminacion del convenio
segun la normativa vigente.
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ARTICULO 9
INFORMACION OPERATIVA Y FINANCIERA

9.1 El o la representante legal de la Organizacion en el
Ecuador presentara durante el primer trimestre de
cada afio, al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana lo siguiente: un plan operativo
anual para el afio en curso; ficha de registro de
programas y proyectos ejecutados durante el afio
pasado; reporte de grado de ejecucion de esos
programas y proyectos; ficha de voluntarios, expertos
y personal que haya colaborado con la organizacion el
afio anterior; informes de evaluacion de los programas
y proyectos; e, informes de auditoria externa de sus
actividades en el Ecuador, segiin o establecido en la
propuesta de evaluacion y auditoria presentadas por
la organizacion y aprobadas por el MREMH, previo a
la suscripcion del presente instrumento.

9.2 El goce de los beneficios para la Organizacion
establecidos en el Codigo Organico de la
Produccién, Comercio e Inversiones y en la Ley de
Régimen Tributario Interno estara condicionado al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este
Convenio y a las normas de la legislacion ecuatoriana.

ARTICULO 10
ACTIVIDADES AUTORIZADAS
La Organizaciéon No Gubernamental esta autorizada para:

a. Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos
y depositos en dodlares de los Estados Unidos de
América o en moneda extranjera en entidades bancarias
que efectuen actividades en la Republica del Ecuador,
de conformidad con la legislacion ecuatoriana vigente.

b. Celebrar actos, contratos y convenios encaminados
al cumplimiento de sus objetivos, los que no podran
perseguir fines de lucro.

c. Todas las demas actividades permitidas por la Ley.
ARTICULO 11
REGIMEN TRIBUTARIO

11.1 La Organizacion debera cumplir con todas las
obligaciones tributarias-y deberes formales de
conformidad con la normativa tributaria vigente-del
Ecuador.

ARTICULO 12
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1 Si se suscitaren divergencias o controversias en la
interpretacion o ejecucion del presente Convenio,
cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable
directo, podran recurrir a la mediacion, y se conviene
en lo siguiente:

Toda controversia o diferencia relativa a este
Convenio, a su ejecucion, liquidacion einterpretacion,
sera resuelta con la asistencia de un mediador del
Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado; en el evento de que el conflicto no fuere
resuelto mediante este mecanismo de solucion de
controversias, las partes.se someten a la Jurisdiccion
Ordinaria.

12.2 Si las controversias’ persisten y se firmara un acta
de imposibilidad de acuerdo o renuncia escrita por
las partes al convenio de mediacion, las partes se
sujetaran a la legislacion contenciosa administrativa
que ejerce jurisdiccion en la ciudad de Quito,
conforme los procedimientos y jueces determinados
por la legislacion nacional.

ARTICULO 13
NOTIFICACIONES

13.1 Para efectos de comunicacidon o notificaciones las
partes seflalan como su direccion las siguientes:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

Direccion: Jerénimo-Carrion 'E1-76 y Av. 10 de Agosto
(Quito)

Teléfono: (02)299-3200

Correo electronico: ong@cancilleria.gob.ec

Pagina Web: www.cancilleria.gob.ec

CHILDREN INTERNATIONAL

Direccion: Noruega 210 y Suiza, Edificio Coopseguros, 4to
Piso, Quito

Teléfono: (02) 2271308/ (02) 2249999

Correo electronico: dvillavicencio@children.org

Pagina Web: www.children.org

13.2 Las comunicaciones que oficialmente dirija la
Organizacion se identificaran exclusivamente con la
denominacion: “Children International” y deberan
ser suscritas por su representante legal o apoderado
en el Ecuador.

ARTICULO 14
VIGENCIA

14.1 El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro
(4) aflos.y sera valido a partir de la fecha de su
suscripcion sin.perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

14.2 No existira renovacion automatica del Convenio.
El presente convenio, por una sola ocasion, podra
prorrogarse maximo por un afio a través de la firma
de un adendum, con aprobacién expresa de las partes
y bajo el procedimiento establecido para el efecto.

ARTICULO 15
TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio terminara en los siguientes casos:



Registro Oficial N° 8

Miércoles 31 de julio de 2019 — 19

15.1 Por vencimiento de plazo estipulado en este
CONVENIO.

15.2 Por solicitud expresa de la ONG.

15.3 Conforme lo establecido en el articulo 30 del Decreto
Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017: “Si la
ONG Extranjera no cumpliere con las disposiciones
de esta seccion, asi como. con lo establecido en el
Convenio basico de Funcionamiento, el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana previo
estudio del caso y resolucion motivada, dara por
terminadas las actividades de la ONG Extranjera en
el Ecuador”.

15.4 Por denuncia motivada por parte de un tercero que,
luego de la correspondiente sustanciacion de un
proceso administrativo, “arrojen responsabilidades
por parte de la ONG. Sin perjuicio de las acciones
penales, civiles y administrativas a cargo de la
autoridad competente.

Para constancia, las partes suscriben el presente convenio
en la ciudad de Quito D.M., el 10 de julio de 2019, en cuatro
(4) originales de igual tenor y valor.

Por el Gobierno de la Republica del Ecuador.

f.) Emb. Fanny de Lourdes Puma Puma, Viceministra de
Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion
Internacional, Subrogante.

Por la ONG

f.) Darwin Omar Villavicencio Nieto, Apoderado en
Ecuador, Children International.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las cuatro (04) fojas que
anteceden, son copias del “CONVENIO BASICO DE
FUNCIONAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y LA ORGANI-
ZACION NO GUBERNAMENTAL EXTRANJERA
CHILDREN INTERNATIONAL”. Convenio No.
CBF-MREMH-2019-015, del 10 de julio, conforme
el siguiente detalle fojas: 1-4, son copias originales,
documentos que reposan en la DIRECCION DE
GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL
NO GUBERNAMENTAL- LO CERTIFICO.-

Quito, D.M. 11 de julio de 2019.

f.) Ab. Pablo Gudberto Viteri Jacome, Especialista- 2,
Direccion ‘de Gestion Documental y Archivo, Delegado
para la certificacion de documentos mediante Memorando
No. MREMH-DGDA-2018-0801-M.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la

certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacion o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
N° GSEP-2019-0003

EL GABINETE SECTORIAL ECONOMICO
Y PRODUCTIVO

Considerando:

Que, el principio de legalidad consagrado en el articulo 226
de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena que,
las instituciones del Estado, tienen el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
ordena que, la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 28 del Coédigo Organico Administrativo
— COA publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 31 de 07 de julio de 2017, dispone el principio
de colaboracion, en el cual, las administraciones trabajaran
de manera coordinada, complementaria y prestandose
auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacion
para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de
los recursos

Que, el Capitulo II del Cédigo ibidem, norma el
funcionamiento integro de los cuerpos colegiados del sector
publico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo. No. 440 de 26 de junio
de 2018, el Presidente de la Republica dispuso que el
Consejo Sectorial Econémico y Productivo asuma todas las
atribuciones del Consejo Sectorial de la Produccion;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 513 de 20 de septiembre de
2018 ordena la absorcion del Ministerio de Acuacultura
y Pesca por parte del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 520 de 20 de septiembre
de 2018 ordena la absorcion del Ministerio de Industrias
y Productividad por parte del Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones;
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Que, el Reglamento para el funcionamiento del Gabinete
Sectorial Econdémico y Productivo, publicado mediante
Resolucion No. GSEP-2019-0001 de 14 de febrero de
2018, en su articulo 21 establece que: “Las decisiones
tomadas por el Gabinete Sectorial se expresaran mediante
resoluciones. Las resoluciones del Gabinete Sectorial
Economico y Productivo son de caracter vinculante para
todos sus miembros y su ejecucion sera responsabilidad de
los organismos competentes, de acuerdo a la materia de
que se traten. [...]”;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo No. 660 emitido el 5
de febrero 2019, deroga el Decreto Ejecutivo No. 439 de
14 de junio de 2018 con el que se replantea la instituciona-
lidad y conformacion de los Consejos Sectoriales, cuya
atribucion era la de normar el funcionamiento interno
del Gabinete y adoptar las decisiones necesarias para el
cumplimiento de sus fines; para convertirlos en Gabinetes
Sectoriales a fin de fortalecer la revision, articulacion,
coordinacién, armonizacién y aprobacion intersectorial
contemplados por el Plan de Optimizacion del Estado que
reorganizo la Funcion Ejecutiva;

Que, el Consejo Sectorial de la Produccion mediante
resolucion N° CSP-2016-10EX-03 de 22 de agosto de
2016, resolvi6 aprobar la declaratoria de una Zona Especial
de Desarrollo Econdémico en la parroquia de Posorja, con
la salvedad de que la empresa DPWORLD acredite la
propiedad de los terrenos;

Que, el Viceministerio de Gestion del Transporte del
Ministerio de Transportes y Obras Publicas, con
Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2017-0066-R de-16. de
junio de 2017, resolvio autorizar a la compaiiia DPWORLD
POSORIJA S.A, para que ocupe en forma temporal por
cinco aflos 354.491,00 metros cuadrados de zona de playa
y bahia;

Que, el Viceministerio de Gestion del Transporte del
Ministerio de  Transportes y Obras Publicas, con
Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2018-0089-R de 10 de
septiembre de 2018, resolvid autorizar a la compaiia
DPWORLD POSORJA S.A, la construccion de la FASE 1
del Terminal Portuario ubicado en Posorja.

Que, el Viceministerio de Gestion del Transporte del
Ministerio de Transportes y Obras Publicas, mediante
oficio Nro. MTOP-DDP-17-369-OF de 12 de septiembre
de 2017, realiza el cambio de las coordenadas geograficas
solicitadas por la compafiia DPWORLD POSORJA S.A, y
manifiesta que puede ocupar legalmente la concesion dela
zona de playa y bahia;

Que, la compaiiia DPWORLD POSORIJA S.A con oficios
0001702 y 001795 de 13 de junio y 24 de junio de 2019
respectivamente, present6 ante la autoridad competente el
pedido para delimitar el sitio de la ZEDE POSORJA;

Que, mediante informe N°. MPCEIP-DZRE-2019-047 de
24 de junio de 2019, la Direccion de ZEDEs y Regimenes
Especiales, recomienda autorizar la re-delimitacion de la
ZEDE POSORJA;

Que, el Ministerio de Producciéon Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, con oficio Nro.- MPCEIP-DMPCEIP-
2019-0455-0, de 25 de junio de 2019, solicita al Gabinete
Sectorial Econémico y Productivo incluir en el Orden del
Dia de la Proxima sesion el tema: Re-delimitacion de la
ZEDE POSORIJA.

Que, en la primera sesion extra ordinaria del Gabinete
Sectorial . Econdémico 'y Productivo, llevada a cabo el
28 de junio del 2019 en la ciudad de Quito, se puso en
conocimiento por medio virtual de los miembros plenos
mediante oficio-GSEP- 0002- O de 27 de junio de 2019,
cuyo contenido se refiere a la Re-delimitacion de la Zona
Especial de Desarrollo Econémico ZEDE POSORJA.; la
cual fue aprobada de manera undnime por los miembros
con derecho a voto; y,

En uso de las facultades constitucionales, legales,
Resuelve:

Articulo Unico.- Aprobar la Re-delimitacién de la Zona
Especial de Desarrollo Economico ZEDE POSORIJA.

Disposicion Final.- La presente Resolucién entrard
en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado.y. suscrito en el Pleno del Gabinete Sectorial
Econémico y Productivo, en la ciudad de San Francisco de
Quito, Distrito Metropolitano, a los veintiocho dias del mes
de junio de dos mil diecinueve.

f.) Mgs. Richard Martinez Alvarado, Ministro de
Economia y Finanzas, Presidente del Gabinete Sectorial
Econdémico y Productivo.

CERTIFICO.- Que la Resolucion que antecede fue
aprobada por unanimidad, en la Sesién Extraordinaria No.
001 por medios tecnoldgicos de fecha 28 de junio de 2019
del Gabinete Sectorial Econémico y Productivo realizada a
través de medios tecnologicos en el Distrito Metropolitano
de Quito.

f.) Mgs. Andrés Briones Vargas, Secretario del Gabinete
Sectorial, Economico'y Productivo.

MINISTERIO DE~ ECONOMIA Y FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa en
la Direccion de Certificacion y Documentacion.- Fecha:
12 de julio de 2019.- f.) Director de Certificacion y
Documentacion, Ministerio de Economia y Finanzas.- 2
hojas.
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No. 060-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2019

Lic. Vicente Andrés Taiano Gonzalez
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION

Considerando:

Que, mediante Decreto del Congreso de la Republica del
Ecuador, s/n, publicado en el Registro Oficial No. 1252 de
29 de octubre de 1900, se establecio desde el 1:de enero de
1901, en la Republica el Registro Civil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 8 de 13 de agosto de
2009, publicado en el Registro Oficial N° 10 de fecha 24.de
agosto de 2009, con su tltima reforma de 27 de noviembre
de 2015 en su articulo 21, determina: “Adscribase la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion al Ministerio de Telecomunicacionesy Sociedad
de la Informacion, el que supervisard la inmediata reforma
v modernizacion de esa entidad. El Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, sera nombrado
por el Ministro de Telecomunicaciones y podra dictar la
normativa interna de cardcter general.”;

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 684
de fecha 4 de febrero de 2016, se publico la Ley Organica
de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, la misma que
derogd la Ley de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion
expedida mediante Decreto Supremo 278 publicada en el
Registro Oficial N° 070 de 21 de abril de 1976;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 001-2019, el Ministro
de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
nombré al Lic. Vicente Andrés Taiano Gonzalez como
Director General de Registro Civil, Identificacion -y
Cedulacion, desde el 18 de enero de 2019;

Que, el articulo 82 de la Carta Fundamental, estatuye: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto
a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades

>

s
competentes. ;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

»,

reconocidos en la Constitucion.”’;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, determina:
“La Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

1

coordinacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, ademas la norma constitucional en su articulo 233
dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados

en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
seran responsables administrativa, ‘civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que, el Codigo Organico General de Procesos, en el articulo
42, dispone: - “Constitucion.de la.procuracion judicial.
La procuracion judicial se constituira a favor de uno o
varios-defensores que no se encuentren insertos en alguna
de las prohibiciones previstas en la ley. El mandante
podrd instituir uno o mds procuradoras o procuradores
en un mismo instrumento. La procuracion judicial podrd
conferirse:

1. \Por delegacion otorgada por el Procurador General
del Estado, para los abogados de las instituciones
publicas que carecen de personeria juridica; o, por
oficio en el caso de entidades del sector publico con
personeria juridica.

El oficio debera ser suscrito por la o el representante
legal de la entidad, su representante judicial, o ambos,
si asi corresponde; en su texto Sse expresard con
precision la norma legal que_confiere la personeria
juridica a la entidad y que establece la autoridad a
quien corresponde el caracter de representante legal
o judicial; se| acompaiiard el nombramiento de la
autoridady de ser-el caso_el documento que contenga
la designacion del delegado.

El o 'los defensores” de las instituciones publicas
con o sin personeria juridica, acreditaran que su
comparecencia es en representacion de la mdxima
autoridad, acompariando el instrumento legal por
el cual se les ha conferido dicha atribucion con los
documentos habilitantes necesarios.

2. Mediante escrito reconocido conforme la ley, ante la o
el juzgador del proceso.

3. Por poder otorgado en el Ecuador o en el extranjero
ante autoridad competente.

4. De manera verbal en la audiencia respectiva.

Las procuraciones provenientes del exterior estardan
debidamente apostilladas o en su defecto legalizadas
ante  autoridades  diplomdticas o  consulares

s

ecuatorianas.”’’;

Que, el articulo 43 ibidem, dispone: “El o los procuradores
Jjudiciales podran ~comparecer a cualquier diligencia
o instancia del. proceso. Requeriran clausula especial
para sustituir-la procuracion a favor de otro profesional,
allanarse a la demanda, transigir, desistir de la accion o del
recurso, aprobar convenios, absolver posiciones, deferir al
Jjuramento decisorio, recibir valores o la cosa sobre la cual
verse el litigio o tomar posesion de ella. Esta disposicion
también se aplicara a la o al defensor autorizado que no
tenga procuracion judicial.”’;

Que, el articulo 305 ibidem, establece: “La autoridad
competente de la institucion de la administracion publica
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que interviene como parte o el funcionario a quien se
delegue por acto administrativo, podran designar, mediante
oficio, al defensor que intervenga como patrocinador de
la defensa de los intereses de la autoridad demandada.
Tal designacion surtira efecto hasta la terminacion de la
causa, a no ser que se lo sustituya. No obstante, en aquellas
acciones o procedimientos en los que deba intervenir
directamente la o el Procurador General del Estado se
procedera conforme con la ley.”’;

Que, el articulo 69 del Cdédigo Organico Administrativo,
determina: “Delegacion de competencias. Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades. de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes.

2. Otros organos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
organos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demdas exigencias del ordenamiento
Juridico en caso de que existan.

4. Los titulares de otros organos dependientes para la
firma de sus actos administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la
materia.

La delegacion de gestion no supone cesion de la
titularidad dela competencia.”;

Que, en el inciso primero del articulo 7 de la Ley Orgénica
de la Procuraduria General del Estado, dispone: “De la
representacion de las instituciones del Estado.- Las entidades
y organismos del sector publico e instituciones auténomas
del Estado, con personeria juridica, comparecerdn por
intermedio de sus representantes legales o procuradores
judiciales. ”;

Que, en el articulo 9 de la Ley Organica de Gestion de
la Identidad y Datos Civiles, consta como atribucién
del Director General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, entre otras: “I. Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion. 2. Expedir
actos administrativos y normativos, manuales e instructivos
u otros de similar naturaleza relacionados con el ambito de
sus competencias.”;

Que, en Edicion Especial del Registro Oficial N° 822 de
19 de marzo de 2019 se publico el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, en
el que consta el nuevo modelo de gestion y el redisefio de la
estructura institucional;

Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la DIGERCIC,
consta entre otras atribuciones del Director General de la
DIGERCIC, dentro del proceso gobernante, las siguientes:

“(...) d. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a
la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion. (...) h. Expedir los actos'y hechos que requiera
la gestion institucional. (..))";.y,

Que, con memorando N° DIGERCIC-DIGERIC-2019-
0202-M de fecha 25 de junio.de 2019, el Director General
de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion, el Lic.
Vicente Andrés Taiano Gonzalez, solicita a la Coordinadora
General de Asesoria Juridica (E), Abg. Sofia Daniela
Andrade Guerrero, “(... ) proceder con la elaboracion del
instrumento juridico que corresponda para la delegacion
representacion judicial y extrajudicial de esta Cartera de
Estado.”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
9 numeral 2 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad
y Datos Civiles, y por el articulo 21 del Decreto No. 08
publicado en el Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto
de 2009,

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a la/el Coordinador General de
Asesoria Juridica y/o quien haga sus veces; para que a mas
de las atribuciones y responsabilidades contempladas en el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion
y Cedulacion, expedido mediante Edicion Especial del
Registro Oficial N° 822 de 19-de marzo de 2019; y, previo
cumplimiento de la_Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute
las siguientes facultades:

a) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial a
nombre de la Direccion General de Registro Civil,
Identificaciéon y Cedulacién, en los procedimientos
administrativos o procesos jurisdiccionales; presentar
denuncias en las fiscalias; ademas comparecerd en
las materias: civil, penal, contencioso administrativo,
contencioso tributario, mediacion y arbitraje,
constitucional, contravenciones de cualquier naturaleza,
asuntos ante la Defensoria del Pueblo, transito, laboral,
en materia a su competencia y'de manera general en
toda clase de causa, juicio.o proceso y acciones legales
que involucre a la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, como actor, demandado o
en cualquier otra calidad, de-acuerdo al ordenamiento
juridico ecuatoriano, interviniendo de principio a fin
en todas las instancias y etapas procesales, presentando
todo tipo de recurso, acciones y actuando en todas las
audiencias, diligencias legales previstas en el Codigo
Organico General de Procesos COGEP, Codigo
Organico Integral Penal, Ley Organica de Garantias
Constitucionales y Control Constitucional; asi como
también, actie en todos los procesos que se encuentren
en tramite anterior a la vigencia del COGEP, a nivel
nacional.

b) La facultad para transigir serd hasta el monto
de CIENTO SESENTA MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD.
160.000,00); las causas que sobrepasen el monto
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anteriormente seflalado y que sean menores a
OCHOCIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USD. 800.000,00) se podran
transigir previa autorizacion del Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

¢) Conferir a favor de una o un Abogado/a servidor/a
institucional; la procuracion judicial de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
conforme lo dispuesto en los articulos 42, 43y demas
normativa aplicable del Cédigo Organico General
de Procesos, a nivel nacional; tal designacion surtira
efecto hasta la terminacion de la causa, a no ser que se
lo sustituya, con otro profesional del derecho de esta
cartera de Estado.

d) Sustanciar y resolver todos los recursos administrativos
previstos en el Codigo Organico Administrativo.

Articulo 2.- El/la Coordinador/a General Juridico/a
y/o quien haga sus veces, el Director/a de Patrocinio y
Normativa y el/la abogado/a patrocinador autorizado, sera
responsable civil, penal y administrativamente por las
gestiones realizadas en las causas judiciales, extrajudiciales
y administrativas en las que intervengan.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El Director General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion podra revocar las competencias
delegadas en la presente Resolucion, cualquier momento,
de asi considerarlo oportuno; retomando las atribuciones
delegadas, sin necesidad de que éste sea reformado o
derogado.

Segunda.- El Director General de Registro Civil,
Identificacion 'y Cedulacion, expresamente ratifica y
aprueba todas las intervenciones realizadas por el delegado,
dentro de las competencias otorgadas en este instrumento,
incluyendo las legitimaciones o ratificaciones de
intervenciones o actuaciones de los abogados institucionales
en el patrocinio de la misma, en todo tipo de audiencia y
diligencias procesales.

Tercera.- Sin perjuicio de la responsabilidad del
delegante, son de responsabilidad del respectivo delegado
o delegada los hechos y actos que se expidan o suscriban en
virtud de la presente resolucion, quienes deberan ejercerla
en estricto apego a la Constitucion y la ley e informar a la
maxima autoridad, o cuando ésta asi lo requiera.

Cuarta.- Con las competencias concedidas ,ninguna
autoridad judicial o administrativa podra considera
insuficiente o falta de poder.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- La presente Resolucion entrard en vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Segunda.- Por medio de la Unidad de Gestion de Secretaria
notifiquese el contenido de la presente Resolucion, a la

Subdireccion General, a las Coordinaciones Generales, a las
Direcciones Nacionales; y, a las Coordinaciones Zonales;
asi como el envio al Registro. Oficial para la publicacion
correspondiente.

Dado en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
cinco (05) dias del mes'de julio de 2019.

f.) Lic. Vicente Andrés Taiano Gonzalez, Director General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION.- Certifico que es fiel copia del original.-
f.) Coordinadora de la Unidad de Secretaria.- 11 de julio
de 2019.

N° 015-FGE-2019

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que; el articulo 78 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “Las victimas de infracciones
penales gozaran de proteccion especial, se les garantizara
su no.revictimizacion, particularmente en la obtencion y
valoracion-de las pruebas, y se las protegerad de cualquier
amenaza u otras formas de intimidacion. Se adoptaran
mecanismos para una reparacion integral que incluird, sin
dilaciones, el conocimiento de la verdad de los hechos y la
restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, garantia de no
repeticiony satisfaccion del derecho violado. Se establecera
un sistema de proteccion y asistencia a victimas, testigos y
participantes procesales.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de laiRepublica del
Ecuador establece que: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos-administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo

>

necesario para la. adecuada administracion de justicia.”;

Que, el inciso cuarto.del articulo 178 de la Constitucion
dela. Republica del Ecuador determina que: “(...) La
Defensoria Publica'y la Fiscalia General del Estado son
organos autonomos de la Funcion Judicial.”;

Que, ¢l articulo 194 de la norma suprema preceptia “La
Fiscalia General del Estado es un érgano auténomo de
la” Funcion Judicial, unico e indivisible, funcionara de
forma desconcentrada y tendra autonomia administrativa,
economica y financiera. La Fiscal o el Fiscal General es
su maxima autoridad y representante legal y actuard con
sujecion a los principios constitucionales, derechos y
garantias del debido proceso.”;
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Que, el articulo 198 ibidem sefiala que: “La Fiscalia
General del Estado dirigira el sistema nacional de
proteccion 'y asistencia a victimas, testigos y otros
participantes en el proceso penal, para lo cual coordinara
la obligatoria participacion de las entidades publicas
afines a los intereses y objetivos del sistema y articulara
la participacion de organizaciones de la sociedad civil.”’;

Que, el articulo 211 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala: “(...) La Contraloria General del Estado
es un organismo técnico encargado del control de la
utilizacion de los recursos estatales, y la consecucion de los
objetivos de las Instituciones del Estado y de las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
Publicos (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
las facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, la Constitucion de la Republica, en el articulo 227,
establece: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el inciso primero del articulo 233 de la Constitucion
de la Reptblica prescribe: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos.”’;

Que, el Coédigo Organico Administrativo, en su articulo 98
define al acto administrativo como: “(...) la declaracion
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales
o generales, siempre que se agote con su cumplimiento
vy de forma directa. Se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedara constancia en el
expediente administrativo.”’;

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo
determina que: “Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica.”;

Que, el numeral 3 del articulo 284 del Codigo Orgénico
de la Funcion Judicial, faculta al Fiscal General del Estado
a “Expedir, mediante resolucion, reglamentos internos,
instructivos, circulares,  manuales de organizacion y

procedimientos y cuanto instrumento’ se requiera para

s

funcionar eficientemente.”;

Que, seglin lo previsto en el literal e) del articulo 77 de la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado, una de
las atribuciones y obligaciones especificas de las maximas
autoridades de las instituciones del Estado es dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el “eficiente, efectivo y econdmico
funcionamiento de sus instituciones;

Que, las Normas de Control Interno
para las Entidades, Organismos del
Sector Publico y Personas Juridica de Derecho Privado que
Dispongan de Recursos Publicos, 100-01 dispone que: “(...)
EI control interno es un proceso integral aplicado por
la maxima autoridad, la direccion y el personal de cada
entidad, que proporciona seguridad razonable para el
logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los
recursos publicos. Constituyen componentes del control
interno el ambiente de control, la evaluacion de riesgos,
las actividades de control, los sistemas de informacion y
comunicacion y el seguimiento.

El control interno estd- orvientado a cumplir con el
ordenamiento juridico; técnico y administrativo, promover
eficiencia y eficacia de las operaciones de la entidad y
garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion,
asi comola adopcion de medidas oportunas para corregir
las deficiencias de control.””;

Que, en este sentido, las Normas de Control Interno para
las Entidades, Organismos de Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos
Publicos, 406-09 disponen que: “Los vehiculos del sector
publico y de las entidades de derecho privado que disponen
de recursos publicos, estan destinados exclusivamente
para uso oficial, es decir, para el desemperio de funciones
publicas, en los dias y horas laborables, y no podrdan ser
utilizados para fines personales, ni familiares, ajenos al
servicio publico, ni en actividades electorales y politicas.

Los vehiculos constituyen un bien de apoyo a las actividades
que desarrolla el personal de una entidad del sector
publico. Su cuidado y conservacion sera una preocupacion
constante de la administracion, siendo necesario que se
establezcan los controles internos que garanticen el buen
uso de tales unidades.

Para fines de control, las unidades responsables de la
administracion de losvehiculos, llevaran un registro diario
de la movilizacion de cada vehiculo, donde debe constar:
la fecha, motivo.de la movilizacion, hora de salida, hora
de regreso, nombre del chofer que lo conduce y actividad
cumplida.

Los vehiculos oficiales de cualquier tipo, sean estos
terrestres, fluviales o aéreos, (buses, busetas, camiones,
magquinaria, canoas y botes con motor fuera de borda,
lanchas, barcos, veleros, aviones, avionetas, helicopteros,
etc.,) que por necesidades de servicio, deben ser utilizados
durante o fuera de los dias y horas laborables, requieren la
autorizacion expresa del nivel superior.
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Con el proposito de disminuir la posibilidad de que los
vehiculos sean utilizados en actividades distintas a los
fines que corresponde, obligatoriamente contardn con la
respectiva orden de movilizacion, la misma que tendra una
vigencia no mayor de cinco dias laborables. Por ningun
concepto la maxima autoridad emitird salvo conductos que
tengan el cardcter de indefinidos.

Ninguna servidora o servidor-que resida en el lugar donde
habitualmente ejerce sus funciones o preste sus servicios,
podra utilizar vehiculos del Estado el ultimo dia laborable
de cada semana fuera del horario que comprende la
jornada normal de trabajo, exceptuandose, por motivos-de
seguridad, el Presidente y Vicepresidente de la Republica,
asi como otras servidoras y servidores con rango a nivel de
ministros de Estado.

Se excluyen de esta disposicion, unicamente los vehiculos
de ambulancia, de las siguientes entidades: de las unidades
del Ministerio de Salud Publica, del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), de la Cruz Roja Ecuatoriana,
igualmente los vehiculos que pertenecen a los cuerpos
de bomberos, Defensa Civil, Fuerzas Armadas, Policia
Nacional, sistemas de redes eléctricas, telefonicas,
agua potable, alcantarillado y obras publicas, que sean
indispensables para atender casos de emergencias
concretas.

Las personas que tienen a su cargo el manejo de vehiculos
oficiales, tendran la obligacion del cuidado y conservacion
del mismo, debiendo ser-guardadas las unidades, en los
sitios destinados por las propias entidades.

Los vehiculos del Estado llevaran placas oficiales y- el
logotipo que identifique la institucion a la que pertenecen.

La mdxima autoridad de cada entidad dispondra que
se observe, en todas. sus partes, los procedimientos
administrativos para el control de los vehiculos de la
entidad, que constan en el Reglamento General Sustitutivo
para el Manejo y Administracion de Bienes del Sector
Publico y demas disposiciones sobre la materia, emitidas
por la Contraloria General del Estado.”;

Que, en virtud de la disposicion citada en el considerando
anterior, mediante oficio No. 42728, de 23 de octubre de
2018, el doctor Pablo Ceci de la Torre Contralor General
del Estado, indicé lo siguiente: “(...) en lo que compete a
este organismo, se ha dispuesto una reforma al Reglamento
Sustitutivo para el Control de los vehiculos del sector
publico y las entidades de derecho privado que dispongan
de recursos publicos, a finde que los vehiculos del SPAVT;
por las razones de seguridad que usted seriala estén
exentos del uso del salvoconducto. La no utilizacion de los
logotipos de la Fiscalia General del Estado en los vehiculos
empleados en el SPAVT, puede disponerse por parte de la
mdxima autoridad de conformidad con el articulo 14 del
Reglamento Sustitutivo para el Control de los vehiculos
del sector publico y las entidades de derecho privado que
dispongan de recursos publicos.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento Sustitutivo para el
Control de los vehiculos del sector publico y las entidades

de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
determina lo siguiente: “Ningun vehiculo” oficial podrd
circular sin la respectiva orden de movilizacion y con
Jjustificacion expresa de la necesidad institucional”. Se
excluyen de la norma contenida en el inciso anterior, los
vehiculos del servicio de ambulancias de las unidades de
salud del Ministerio de-Salud Publica, Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, IESS, Cruz Roja Ecuatoriana, Cuerpo
de Bomberos, Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos,
Solca, Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Comisiéon de
Tréansito del Ecuador, Sistema Nacional de Proteccion y
Asistencia a Victimas, Testigos y otros participantes en el
proceso penal (SPAVT) de la Fiscalia General del Estado,
y de los cuerpos de seguridad y vigilancia de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, Regionales, Metropolitanos
y Municipales; demds, los vehiculos utilizados para
el mantenimiento de los sistemas de redes eléctricas,
telefonicas, agua potable, alcantarillado, obras publicas; los
automotores del Sistema Integrado de Seguridad Ciudadana
ECU 911, y aquellos que sean indispensables para atender
casos de emergencia y para mantener la continuidad y
regularidad de los servicios publicos;

Que, el articulo 2 del Reglamento Sustitutivo para el
Sistema de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y
Otros Participantes en el Proceso Penal, determina que la
mision del referido Sistema consiste en: “/... [ salvaguardar
la integridad fisica, psicologica y-social de las victimas,
testigos y.otros participantes que se encuentran en situacion
de riesgo como consecuencia de su participacion efectiva
en una causa penal.de accion publica, accion privada o
contravencion penal en todas sus etapas, incluida la fase
preprocesal, en coordinacion juridica con la autoridad que
solicito el ingreso de la persona protegida al SPAVT.”;

Que, la Disposicion General Segunda del Reglamento
Sustitutivo para el Sistema de Proteccion y Asistencia a
Victimas, Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal,
sefiala que: “La Fiscalia General del Estado asignard,
para uso exclusivo del Sistema, por lo menos un vehiculo
por provincia, y, por el cardcter reservado, autorizarad la
aplicacion de salvoconductos, lamina de seguridad, vidrios
polarizados, el retiro del identificativo-institucional y de la
placa de identificacion vehicular.”;

Que, mediante ~ Resolucion ~ N°  PLE-CPCCS-
FO-180-20-11-2018 de 20 de noviembre de 2018, el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio resuelve:.“Designar como Fiscal General del
Estado encargada’ a la Dra. Ruth Jimena Palacios Brito

()

Que, mediante memorando Nro. FGE-DSP-2018-00701-M
de 13 de diciembre de 2018, la Dra. Ruth Jimena Palacios
Brito, Fiscal General del Estado Encargada, dispuso que:
“1.- En el plazo maximo de 30 dias se deberd elaborar
un \instructivo observando para tal efecto las normas
anteriormente citadas y demas normativa aplicable al
presente caso, esto con el fin de cumplir con lo establecido
en el REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA EL CONTROL
DE LOS VEHICULOS DEL SECTOR PUBLICO Y
DE LAS ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO
QUE DISPONEN DE RECURSOS PUBLICOS; para
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cumplir este fin el Coordinador General de Recursos, la
Direccion de Asesoria Juridica junto con el responsable
de la gestion Administrativa de la Fiscalia General del
Estado, elaboraran un instructivo para aprobacion de este
despacho; esto en apego a todas las normas anteriormente
citadas observando adicionalmente los demds cuerpos
normativos 'y normativa juridica aplicable al presente

s

caso.”’;

Una vez aprobado el instructivo, el Coordinador
de Gestion de Recursos, el Responsable de la Gestién
Administrativa de la Fiscalia General del Estado, Directores,
Fiscales Provinciales, y responsables administrativos de las
Fiscalias Provinciales difundiran el citado instructivo que
sera de cumplimiento obligatorio para todos los servidores
de la Fiscalia General del Estado.

Los Fiscales Provinciales y los responsables adminis-
trativos de cada Fiscalia controlaran las disposiciones
constantes en el citado instructivo”;

Que, mediante  Resolucion No.  PLE-CPCCS-
T-0-0353-01-04-2019, de 01 de abril de 2019, el Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
resolvid designar como Fiscal General del Estado a la Dra.
Diana Salazar Méndez; y,

En ejercicio de las facultades prevista en la normativa
invocada.

Resuelve:

Expedir el Reglamento para la Administracion, Utilizacion,
Mantenimiento y Control del Parque Automotor de la
Fiscalia General del Estado.

CAPITULO 1

OBJETO, AMBITO
Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto regular y establecer la administracion, utilizacion,
mantenimiento y control de los vehiculos de la Fiscalia
General del Estado a nivel nacional, que se encuentren a
su cargo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento, seran de
cumplimiento obligatorio por parte de los servidores de
la Fiscalia General del Estado, y de todo aquel servidor
publico de otras instituciones que bajo cualquier-figura
se encuentre vinculado o prestando sus servicios en esta
institucion.

Articulo 3.- Asignacion de los vehiculos.- Los vehiculos
de la Fiscalia General del Estado, se destinaran Gnica y
exclusivamente al cumplimiento de labores estrictamente
oficiales, misionales y para la atencion de emergencias
nacionales o locales.

La méxima autoridad de la Fiscalia General del Estado
contara con un vehiculo de asignacion personal y exclusiva,
para fines institucionales.

La maéaxima autoridad podra disponer la asignacion de
vehiculos de uso.exclusivo para su personal de seguridad.

La/el Fiscal General del Estado puede asignar un vehiculo
para-otras autoridades del nivel jerarquico superior de la
entidad, aunque sin-asignacion exclusiva, ni personal y
solo para uso en dias y horas laborables, no podran ser
utilizados para-fines personales, ni familiares, ajeno al
servicio publico.

De’ igual manera, la méaxima autoridad asignard para
uso exclusivo del Sistema de Proteccion y Asistencia a
Victimas, Testigos y Otros Participantes en el proceso
penal (SPAVT), por lo menos un vehiculo por provincia
y uno destinado a la Direccion Nacional del Sistema en
referencia en virtud de la mision que le corresponde.

Articulo 4.- Conformacion del parque automotor.- El
parque automotor, esta constituido por todos los vehiculos
que se encuentren registrados en el inventario de activos
fijos de la Fiscalia General de Estado (Planta Central y
Fiscalias Provinciales) y los demés asignados a la institucion
a cualquier titulo o bajo su custodia.

Articulo S.- Identificacion—de los vehiculos que
conforman el parque automotor.- Los vehiculos que
conforman el parque automotor de la Fiscalia General
del Estado, deberan obligatoriamente portar las placas de
identificacion y el logotipo de la institucion. Se exceptuan
aquellosvehiculos que, porrazones de seguridad previamente
calificada por la maxima autoridad de la institucion o su
delegado, (Fiscal General del Estado, Fiscales Provinciales
y/o Responsable de la Gestion Administrativa); asi como
los vehiculos del Sistema de Proteccion y Asistencia a
Victimas y Testigos y otros participantes en el Proceso
Penal (SPAVT), que se considere no deben llevar ningiin
tipo de distintivo. En cualquier caso, el conductor debe
portar los documentos de identificacion del automotor, asi
como la tarjeta de seguro respectiva.

CAPITULO 11

ADMINISTRACION, RESPONSABLES
Y MANTENIMIENTO
DEL PARQUE AUTOMOTOR

Articulo 6.- ‘Administracién.- La administracion del
parque automotor de la Fiscalia General de Estado, sera
ejercida por el Responsable de la Gestion Administrativa
o quien; haga sus veces en Planta Central y por los
Fiscales Provinciales a través de su responsable provincial
administrativo o quien haga sus veces.

Articulo 7.- Del responsable de parque automotor.- El
Responsable de la Gestion Administrativa o quien haga
sus veces, designara al servidor que se encargue de la
coordinacion, seguimiento y supervision del uso de los
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vehiculos institucionales, asi como de aquellos que se
encuentren en poder de la Fiscalia General del Estado bajo
cualquier titulo en Planta Central; y, el Fiscal Provincial en
las Fiscalias Provinciales.

Articulo 8.- Responsabilidad compartida de uso,
cuidado y custodia de los vehiculos.- El responsable
del parque automotor, los conductores designados o
autorizados para conducir los vehiculos de la Fiscalia
General del Estado, seran solidariamente responsables del
uso, cuidado y custodia de los mismos, debiendo realizar las
acciones necesarias que permitan el buen funcionamiento
de los vehiculos, su optima conservacion y uso para fines
oficiales.

Los responsables . de la administracion del parque
automotor elaborardn un plan anual de mantenimiento
preventivo de los vehiculos a su cargo, para conocimiento
y aprobacion del Responsable de la Gestion Administrativa
o quien haga sus veces y de los Fiscales Provinciales
respectivamente.

Articulo 9.- Supervision de vehiculos.- Los responsables
del parque automotor reportaran mensualmente al
Responsable de la Gestion Administrativa o quien haga sus
veces y a los Fiscales Provinciales, las novedades respecto
al uso y condiciones operativas de los vehiculos.

Articulo 10.- Registro diario o biticora de utilizacion.-
Los conductores y/o custodios deberdan mantener un
registro diario sobre la utilizacion del vehiculo a su cargo,
el cual debera ser entregado semanalmente al responsable
del parque automotor de planta central y/o Fiscalias
Provinciales.

El responsable del parque automotor de planta central.y/o
Fiscalias Provinciales respectivamente elaboraran el reporte
mensual para el Responsable de la Gestion Administrativa
0 quien haga sus veces o Fiscales Provinciales segin
corresponda.

Articulo 11.- Registro y Estadistica.- Con el objeto

de que exista un control y seguimiento adecuado, los

responsables del parque automotor de planta central y de

la Fiscalias Provinciales, deberdn mantener los siguientes

registros:

a) Inventario de vehiculos, accesorios y herramientas.

b) Control de mantenimiento.

c¢) Control de vigencia de la matricula vehicular, asi
como, del pago de la tasa por concepto del Sistema
Publico para Pago de Accidentes de Transito.

d) Ordenes de movilizacion.

e) Informes diarios de movilizacion de cada vehiculo, que
incluya el kilometraje que marca el odometro.

f) Partes de novedades y accidentes.

g) Control de lubricantes, combustibles y repuestos.

h) Ordenes de provision de combustible y lubricantes.
i) Registro de entrada y salida de vehiculos.

j) Libro de novedades.

k) Actas de entrega recepcion devehiculos.

Los registros citados anteriormente serviran de base para
la ‘elaboracion del informe mensual que debe ser puesto en
conocimiento del Responsable de la Gestion Administrativa
0 ‘quien haga sus veces o Fiscales Provinciales segiin
corresponda.

Articulo 12.- Abastecimiento de combustibles y
lubricantes.- El Responsable del parque automotor de
planta central y/o Fiscalias Provinciales, respectivamente,
presentara al Responsable de la Gestion Administrativa
o quien haga sus veces o Fiscales Provinciales segiin
corresponda, dentro de su informe mensual, el reporte del
consumo de combustibles, utilizando como referencia el
rendimiento promedio de kilometro por-galéon, de acuerdo a
cada tipo de vehiculo, se utilizaran formularios establecidos
en el sistema de mantenimiento y control de vehiculos de la
Fiscalia General del Estado disefiado para el efecto.

Los cupos de combustibles que se requieran para la
circulacion de los ‘vehiculos, seran solicitados por su
conductory/o custodio al responsable del parque automotor
de Planta Central y/o Fiscalias Provinciales, quién extendera
la orden de suministro de combustibles.

Articulo” 13.- Matriculas y Placas.- El responsable
del .parque ~automotor de Planta Central y/o Fiscalias
Provinciales, mantendran actualizados los documentos
necesarios para su circulacion;, asi mismo seran los
encargados del proceso de revision y matriculacion de
acuerdo al mes que corresponda, quienes asumiran de ser
el caso el pago de multas e intereses por no cancelacion
oportuna.

Articulo 14.- Mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos.- El responsable del parque automotor en
Planta Central y/o en Fiscalias Provinciales, enviaran al
Responsable de la Gestion Administrativa o quien haga sus
veces o Fiscales Provinciales segun corresponda, el plan
anual de mantenimiento preventivo de los vehiculos que
componen el parque automotor.

Una vez que el responsable del parque automotor de Planta
Central y/o Fiscalias Provinciales, haya recibido el informe
solicitando el mantenimiento correctivo, lo remitira al
Responsable de la Gestion Administrativa o quien haga sus
veces o Fiscales Provinciales segun corresponda, quienes
autorizaran el mantenimiento correctivo, a fin de que el
vehiculo ingrese al taller autorizado o contratado para el
efecto.

En caso de producirse un dafio mecanico en algin
vehiculo, se informard al Responsable de la Gestion
Administrativa o quien haga sus veces o Fiscales
Provinciales de manera inmediata, a través de un informe
detallado referente al particular.



28 — Miércoles 31 de julio de 2019

Registro Oficial N° 8

Una vez que se cuente con la autorizacion respectiva por
parte del Responsable de la Gestion Administrativa o quien
haga sus veces o Fiscales Provinciales seglin corresponda,
el responsable del parque automotor de Planta Central
y/o Fiscalias Provinciales emitira la “Orden de Trabajo”
para la reparacion del vehiculo, la cual tendra la siguiente
informacion:

a) Numero de orden.
b) Estado mecanico del vehiculo.
c) Trabajosa realizarse.

d) Taller autorizado o contratado para ejecutar el
mantenimiento o reparacion.

e) Kilometraje a la fecha de ingreso al taller.

f) Fechay kilometraje en la que debe realizarse el proximo
mantenimiento.

Al ingreso del vehiculo en el taller autorizado o contratado,
el conductor se encargara de exigir la constancia escrita
de la recepcion del vehiculo en la cual detallara el motivo
del ingreso, el estado del vehiculo y el detalle de partes
y accesorios. El documento de entrega-recepcion sera
firmado en duplicado por el responsable del taller y por el
conductor que entrega el vehiculo.

En el caso de que se requieran trabajos adicionales que
no estuvieren contemplados inicialmente en la “Orden
de Trabajo”, el taller autorizado o contratado, emitird la
correspondiente proforma, en la que constara el detalle de
costo de mano de obra y repuestos. Dicha proforma debera
ser aprobada por el responsable del parque automotor de
Planta Central y/o Fiscalias Provinciales y autorizada por
el Responsable de la Gestion Administrativa y/o Fiscales
Provinciales.

El responsable del parque automotor de Planta Central y/o
Fiscalias Provinciales, en coordinacion con el conductor,
seran los encargados de efectuar el seguimiento de la
reparacion o mantenimiento del vehiculo hasta que los
trabajos técnicos hayan sido ejecutados y recibidos a entera
satisfaccion por parte de la institucion.

Para el pago de los servicios realizados y que hayan sido
recibidos a entera satisfaccion de la Fiscalia General del
Estado, se debera adjuntar el informe de conformidad
emitido por el responsable del parque automotor de Planta
Central y/o Fiscalias  Provinciales y el Acta Entrega
Recepcion suscrita entre las partes.

CAPITULO III
MOVILIZACION DE LOS VEHICULOS
Articulo 15.- Autorizacion de orden de movilizacion.-
El Responsable de la Gestion Administrativa o quien

haga sus veces o Fiscales Provinciales segtin corresponda
autorizaran la movilizacion de los vehiculos institucionales,

fuera de los dias y horas laborables, para fines oficiales.

El Responsable del parque automotor de Planta Central
y/o Fiscales Provinciales segin corresponda, autorizaran
la movilizacion de los wvehiculos institucionales, Unica
y exclusivamente para fines oficiales, en dias y horas
laborables.

Ningtn vehiculo de  la Fiscalia General del Estado,
podra circular sin ‘la respectiva orden de movilizacion
y/o salvo conducto autorizado por el Responsable de la
Gestion ‘Administrativa o quien haga sus veces o Fiscales
Provinciales:

Se exceptua de esta disposicion los vehiculos asignados al
Sistema de Proteccion y Asistencia a Victimas y Testigos
y otros participantes en el Proceso Penal (SPAVT), de
conformidad a lo establecido en el articulo 5, publicado
en el Registro Oficial Nro. 913 del 30 de diciembre de
2016, reformado mediante Acuerdo 064-CG-2018, en el
Suplemento del Registro Oficial 382, del 5 de diciembre del
2018, el cual se emitié el Reglamento Sustitutivo para el
Control de los vehiculos del sector publico y las entidades
de derecho privado que dispongan de recursos publicos.

Articulo 16.- Actividad de coordinacién.- Los servidores
que deban cumplir con una comisién que implique su
traslado fuera del lugar donde ejerce habitualmente sus
funciones, deberan solicitar la respectiva autorizacion de
traslado, al Responsable de la Gestion Administrativa o
quien haga susveces o Fiscales Provinciales, con al menos
48 horas de anticipacion; excepto en aquellos casos que se
requieran traslados de manera urgente para atender los fines
institucionales.

Con la autorizacion correspondiente, el responsable
del parque automotor de Planta Central y/o Fiscalias
Provinciales, emitiran a través del aplicativo
cgeMovilizacion de la Contraloria General del Estado la
“Orden de Movilizacion”, misma que sera entregada al
conductor designado.

Articulo 17.- Orden de movilizacion.- 'La orden de
movilizacién para desplazamientos fuera de los dias y
horas laborables se tramitara tnicamente mediante el
aplicativo cgeMovilizacion, publicado en la pagina web de
la Contraloria General del Estado, observando el siguiente
procedimiento:

a. Registro y obtencion del-usuario y contrasefla para el
uso delaplicativo cgeMovilizacion.

1. El Responsable de la Gestion Administrativa o
quien haga sus veces o Fiscales Provinciales segiin
corresponda, designara dos o mas servidores,
dependiendo del tamafio y la necesidad institucional,
como responsables del ingreso de la informacion
en el aplicativo cgeMovilizacion, publicado en la
pagina web de la Contraloria General del Estado.

2. Los servidores designados para el ingreso de la
informacion en el aplicativo, podran obtener el
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usuario y contrasefia siguiendo el procedimiento
establecido en el “Instructivo de registro y uso
de medios o servicios electronicos que brinda la
Contraloria General del Estado”.

b. Tramite de la orden de movilizacion.

1) Los servidores comisionados tramitaran la
respectiva orden de movilizaciéon en el aplicativo
cgeMovilizacion, publicado en la pagina web/de la
Contraloria General del Estado.

2) El _servidor responsable del ingreso .de la
informacion al sistema, con la justificacion
correspondiente, registrara los datos en la orden
de movilizacion, imprimira el formulario y lo
entregara al conductor del vehiculo designado para
cumplir la comisién, previo su desplazamiento.

3) Una vez obtenida la orden de movilizacion, sera
colocada en un lugar visible del automotor.

4) En ningin caso la orden de movilizacion tendra
caracter permanente, indefinido y sin restricciones.

Articulo 18.- Orden de Movilizacion en dias, horas
laborables y dentro del perimetro de la Provincia donde
funciona la Fiscalia General del Estado y/o Fiscalias
Provinciales.- La autorizacion para circular en dias y horas
laborables; y, dentro del perimetro Provincial de la Fiscalia
General del Estado y/o Fiscalias Provinciales, 'seran
autorizadas por el responsable del parque automotor-de
Planta Central y/o Fiscalias Provinciales segtin corresponda
y de acuerdo a los formatos propios de la institucion.

Articulo 19.- Movilizacion en dias feriados, festivos
o fuera de horas laborables.- La movilizacién de los
vehiculos, que para el cumplimiento de actividades
oficiales a desarrollarse en dias feriados, festivos, o fuera
de horas laborables, seran autorizadas unicamente por el
Responsable de la Gestion Administrativa o quien haga
sus veces o Fiscales Provinciales segiin corresponda,
previa solicitud con al menos 48 horas de anticipacion,
exceptuandose el uso de los vehiculos asignados a la
maxima autoridad de la Fiscalia General del Estado, quienes
informaran al responsable del parque automotor de Planta
Central y/o Fiscalias Provinciales de dicho particular; asi
como los vehiculos asignados al Sistema de Proteccion y
Asistencia a Victimas y Testigos y otros participantes en el
Proceso Penal (SPAVT).

Articulo 20.- Prohibicién de movilizacion  fuera de
territorio ecuatoriano.- Ningun vehiculo que pertenezca
a la Fiscalia General del Estado, podra salir del territorio
nacional sin contar con la respectiva autorizacion; para
tal efecto se coordinara con la Direccion de Asuntos
Internacionales.

Articulo 21.- Exclusién.- Unicamente en el caso de contar
con la autorizacion de la autoridad de transito competente,
los vehiculos de la maxima autoridad y/o Fiscales
Provinciales, podran contar con altavoz, balizas y sirena.

CAPITULO IV

DE LOS CONDUCTORES, SEGUROS
Y RASTREO SATELITAL

Articulo 22.- Conduccion de los vehiculos.- Los vehiculos
de la Fiscalia-General de Estado, deben ser conducidos por
choferes profesionales. Por excepcion, previa autorizacion
y bajo responsabilidad de la maxima autoridad o su
delegado, vehiculos con acoplados de hasta 1.75 toneladas
de carga util; podran ser conducidos por servidores ptiblicos
que se movilicen para el cumplimiento de sus funciones y
que- tengan.Licencia Tipo B (no profesional), a quienes
se los considerara también responsables de su cuidado,
mantenimiento preventivo basico y del cumplimiento de las
leyes y reglamentos vigentes para el sector publico y de
trénsito, transporte terrestre y seguridad vial.

Articulo 23.- Asignacion de vehiculos y rotacion de
conductores.- El responsable del parque automotor
de Planta Central y/o Fiscalias Provinciales, seran los
encargados de asignar los vehiculos: a un conductor,
mediante acta de entrega recepcion de vehiculos adjuntando
el inventario de accesorios, repuestos y herramientas.

En razon de las necesidades institucionales se podra
autorizar la conduccion de un vehiculo al funcionario
que se encuentre debidamente habilitado para hacerlo, de
conformidad con las disposiciones y requisitos establecidos
en la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vialvigente y su Reglamento, asi mismo podra
disponer las correspondientes rotaciones a fin de que se
pueda. reemplazar a los Conductores que hagan uso de
vacaciones, licencias o permisos.

Articulo 24.- Deberes y funciones de los conductores.-
Son deberes y funciones de los conductores:

a) Conducir el vehiculo asignado con precaucion y
responsabilidad dando cumplimiento a lo establecido
en la normativa de Transito Transporte Terrestre y
Seguridad Vial vigente;

b) Es obligacion del conductor, revisar diariamente el
vehiculo asignado, observandolos niveles de fluidos,
presion y estado de los neumaticos, a fin de prevenir
cualquier tipo de incidente, asi como de los accesorios
y el aseo interior y exterior del vehiculo.

¢) Custodiar el vehiculo asignado y velar por el buen
estado y funcionamiento;

d)Verificar 'la 'vigencia de la matricula y el pago de la
tasa por concepto de accidentes de transito (de ser el
caso);

¢) Comprobar que el vehiculo cuente con todos sus
accesorios y partes;

f) Guardar los vehiculos en los patios de la instituciéon o
en los garajes autorizados luego de jornada de trabajo o
de la comision;
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g) Garantizar su normal funcionamiento y comunicar
a las autoridades competentes sobre desperfectos que
puedan revestir alguna gravedad;

h) Remitir a las autoridades sefialadas en este Reglamento
un informe de movilizacion y estado del vehiculo
cuando se presenten novedades;

i) Informar oportunamente el requerimiento de los
mantenimientos preventivos y correctivos del vehiculo;

Y,

j) Hacer uso del vehiculo contando con las debidas
autorizaciones, para uso oficial y en horario normal de
trabajo, salvo expresa disposicion.

k) Cumplir las disposiciones. contenidas-en el presente
reglamento.

Articulo 25.- Prohibicion a los conductores.- Se prohibe a
los conductores de los vehiculos lo siguiente:

a) Conducir el vehiculo en estado de
embriaguez o Dbajo el efecto de sustancias
estupefacientes o psicotropicas;

b) Ocultar o sustituir las placas oficiales, a fin de evadir el
control por parte de las autoridades;

¢) Conducir o permitir utilizar el vehiculo asignado
por parte de un servidor o trabajador no -autorizado,
familiares o por terceras personas ajenas a la institucion;

d) Utilizar los vehiculos en actividades de proselitismo
religioso, politico partidistay electoral; o para publicidad
y fines personales ajenos a los institucionales;

e) Trasladarse a lugares diferentes o ajenos a los
destinados al cumplimiento. de la o las actividades
oficiales predestinadas; y,

f) Llevar o movilizar equipos, materiales entre otros,
que no sean para uso institucional, a excepcion de los
vehiculos asignados al SPAVT.

Articulo 26.- Seguro de los vehiculos.- Los vehiculos de la
Fiscalia General del Estado mantendran la poliza de seguros
vigente en aplicacion a la normativa legal. Corresponde
al Responsable de la Gestion Administrativa, realizar las
gestiones necesarias para la contratacion de la poéliza de
seguro de los vehiculos.

Articulo 27.- Sistema de rastreo satelital.- Los vehiculos
institucionales, obligatoriamente deberan contar con un
sistema de rastreo satelital que garantice el control y
monitoreo de los vehiculos a nivel nacional; se exceptia
de dicha inclusion a los vehiculos sefialados en el inciso
segundo del articulo 12 del Reglamento Sustitutivo para
el Control de los vehiculos del sector Publico y de las
Entidades de derecho Privado que disponen de Recursos
Publicos.

Articulo 28.- Siniestro del vehiculo.- En caso de siniestro,
el conductor a cargo del vehiculo, debera comunicar por
escrito en un plazo no mayor.a 48 horas. Al tratarse de
robos se presentard la denuncia ante la Fiscalia General
del Estado o ante la autoridad judicial competente. En los
casos sefialados, el conductor informard al responsable
del parque automotor de Planta Central y/o Fiscalias
Provinciales, quienes informaran a su vez al Responsable
de la Gestion Administrativa o quien haga sus veces o
Fiscales Provinciales adjuntando para tal efecto la copia del
parte policial, parte informativo, denuncia o cualquier otro
documento que-evidencie el siniestro o percance dirigido a
autoridad competente.

Si-~el siniestro ocurriera en el cumplimiento de una
Comision de Servicios y si el conductor estuviese impedido
fisicamente, esta obligacion corresponderd al servidor que
hiciera uso del vehiculo para la Comision.

El Responsable de la Gestion Administrativa o quien
haga sus veces o Fiscales Provinciales seglin corresponda,
gestionaran las acciones correspondientes con el
Administrador de la Poliza de Seguros de la Fiscalia
General del Estado, hasta la indemnizacion del siniestro,
el conductor sera el responsable del seguimiento de la
denuncia y mas acciones judiciales a que hubiere lugar
hasta la resolucion o pronunciamiento de autoridad
competente.

Articulo 29.- Notificacién de accidente.- Fundamentado
en la informacion descrita en el articulo anterior y dentro
del plazo previsto en la poliza, el Responsable de la
Gestion Administrativa o quien haga sus veces o Fiscales
Provinciales segin corresponda y el administrador de
la poliza de seguros, enviara a la compailia aseguradora
el reporte del siniestro (robo o accidente u otro) con la
documentacion requerida, y se encargara de los tramites
administrativos correspondientes hasta la culminacion del
mismo y la indemnizacion respectiva.

Articulo 30.- Pago de multas por infracciones de
transito.- En el caso de infracciones de transito, el pago
de la multa correspondera exclusivamente al conductor
a cargo del vehiculo, a excepcion de aquellas multas
generadas por omisiones de ‘los responsables de la
administracion del parque automotor, tales como falta de
entrega de la documentacion para la circulacion (matricula,
salvoconductos, orden de movilizacidon, etc.) quienes
deberan asumir los pagos ocasionados.

Articulo 31.- Pago de deducibles.- En principio, el
pago de deducible serd cubierto por la Fiscalia General
del Estado previa certificacion de fondos solicitada por
el responsable del parque automotor y autorizada por el
Responsable de la Gestion Administrativa o quien haga sus
veces o Fiscales Provinciales.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente el valor del
deducible serd asumido por el responsable del siniestro
una vez se haya dictado pronunciamiento de autoridad
competente.
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Mientras dure la tramitacion del proceso que diere lugar a
la pérdida total o parcial del vehiculo, el valor del deducible
sera cargado a una cuenta por cobrar del conductor
responsable.

Cuando se determine judicialmente que la responsabi-
lidad del siniestro es del servidor, el costo del deducible
sera pagado en su totalidad por el mismo a través de
depdsito correspondiente en la cuenta designada por la
Fiscalia General del Estado; o, en su defecto podra solicitar
al Coordinador de Gestion de Recursos de la institucion, un
plan de pagos en base a la capacidad de pago del mismo,
dicha autoridad analizara el pedido y en base al calculo
respectivo autorizara el plazo y modalidad de pago.

Articulo 32.- Pérdida o robo.- En caso de pérdida o
robo de los vehiculos 0 sus accesorios; se procedera de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
para la Administracion, Utilizacion y Control de los Bienes
e Inventarios y demas normativa vigente aplicable, para tal
efecto observando también lo previsto en las condiciones
establecidas en las polizas de seguros vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Coordinador de Gestion de Recursos
de la Fiscalia General del Estado, Fiscales Provinciales,
Responsables de la Gestion Administrativa y Financiera; y,
los responsables del parque automotor de Planta Central y/o
Fiscalias Provinciales, se encargaran del cumplimiento del
presente Reglamento.

SEGUNDA.- En todo lo no previsto en el presente
Reglamento, se estard a lo previsto en el Reglamento
Sustitutivo para el control de los vehiculos del Sector
Publico y de las entidades de Derecho Privado que disponen
de Recursos Publicos emitido por la Contraloria General
del Estado.

TERCERA.- La Administracion, Utilizacion,
Mantenimiento y Control del parque automotor de la
Fiscalia General del Estado se realizara de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento; el mismo
que entrara en vigencia desde su emision sin perjuicio de
su publicacion el Registro Oficial y podra ser revisado,
actualizado y modificado previa autorizacion de la Maxima
Autoridad.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Queda derogada de manera expresa la Resolucion
Nro. 006-FGE-2009 de 21 de abril de 2009; asi como
también cualquier otra norma interna, manual o instructivo
de igual o inferior jerarquia que se oponga a lo dispuesto en
el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- La presente resolucion entrara en vigencia a

partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el despacho de la sefiora Fiscal General
del Estado, en el Distrito Metropolitano de-Quito a, 21 de
junio de 2019.

f.) Dra. Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado.

CERTIFICO:- Que.la resolucion que antecede esta
suscrita por la seflora _doctora Diana Salazar Méndez,
Fiscal'General del Estado.- Distrito Metropolitano de Quito
a;21 de junio de 2019.

f.) Dr. Eduardo Armendariz V., Secretario General, Fiscalia
General del Estado.

FGE.- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.-
GENERAL.- Certifico: Que las copias que anteceden en
nueve fojas, corresponden a los originales que reposan
en los archivos a cargo y responsabilidad de la Secretaria
General de la Fiscalia General del Estado.- Quito, 01 de
julio de 2019.- f.) Secretario General.

N° 016-FGE-2019

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que; el articulo 194 la Constituciéon de la Republica del
Ecuador' preceptia: “La Fiscalia General del Estado
es un organo autonomo de la Funcion Judicial, unico e
indivisible, funcionara de forma desconcentrada y tendra
autonomia administrativa, economica y financiera. La o
el Fiscal o el Fiscal General es su maxima autoridad y
representante legal y actuard con sujecion a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido
proceso.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica
del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, “las servidoras o servidores
publicos y las personas-que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.(...)”;

Que, el articulo 227 de la-Carta Suprema, determina:
“La administracion.publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 281 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, respecto a la naturaleza juridica de la Fiscalia
General del Estado, determina que: “(...) es un organismo
autonomo de la Funcion Judicial, con autonomia
economica, financiera y administrativa. Tiene su sede en la

5

capital de la Republica.”;



32 — Miércoles 31 de julio de 2019

Registro Oficial N° 8

Que, el numeral 3 del articulo 284 del Cddigo Organico de
la Funcién Judicial, establece como competencia del Fiscal
General del Estado la de: “3. Expedir, mediante resolucion,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales
de organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se

>

requiera para funcionar eficientemente.”’;

Que, el articulo 67 del Cdédigo Organico Administrativo,
establece: “El ejercicio de las competencias asignadas-a
los organos o entidades administrativos incluye; no solo
lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que
sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. Si en
aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias se

5

resolvera de conformidad con lo dispuesto en este codigo.”’;

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo,
seflala: “La competencia es  irrenunciable y se ejerce
por los organos o entidades seiialados en el ordenamiento
Jjuridico, salvo los casos dedelegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando
se efectiien en los términos previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo,
manifiesta:  “Los organos  administrativos  pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: (...) 2.0tros organos o entidades de otras

s

administraciones.”’;

Que, la ley de Modernizacion del Estado en su articulo 35,
al referirse a la delegacion de atribuciones, establece que
cuando la importancia econdmica o geografica de la zona
o la conveniencia institucional lo requiera, los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran acuerdos,
resoluciones u oficios que sean necesarios para delegar sus
atribuciones;

Que, el articulo 6, numeral 9A. de la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, define:
“Delegacion.- Es la traslacion de determinadas facultades
v atribuciones de un organo superior a otro inferior, a través
de la maxima autoridad, en el ejercicio de su competencia y
por un tiempo determinado”.

Son delegables todas las facultades y atribuciones
previstas en esta Ley para la maxima autoridad de las
entidades y organismos que son parte del sistema nacional
de contratacion publica.

La resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto
podra instrumentarse en decretos, acuerdos, resoluciones,
oficios o memorandos; y, determinara el contenido y
alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial, de ser el caso. Las maximas autoridades
de las personas juridicas de derecho privado que actien
como entidades contratantes, otorgardn poderes o emitiran
delegaciones, segun corresponda, conforme a la normativa
de derecho privado que les sea aplicable.

En el dambito de responsabilidades derivadas de las
actuaciones, producto de las delegaciones o poderes
emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia”;

Que, el articulo 61 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica faculta a las.maximas autoridades
de las instituciones comprendidas dentro de su ambito,
delegar la suscripcion de los contratos a sus servidores,
mediante resolucion que debera ser publicada en portal
institucional del SERCOP;

Que, el articulo-4 del -Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica,
establece ~ expresamente que son delegables todas las
facultades previstas para la maxima autoridad tanto en la
Ley como en el'Reglamento General;

Que, con Resolucion No. 003-A-FGE-2012 de 8 de febrero
de 2012, el Fiscal General del Estado de ese entonces Dr.
Galo Chiriboga Zambrano, expide el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Fiscalia General
del Estado;

Que, mediante Resolucion No.001-FGE-2019, de 08 de
abril de 2019, la Dra. Diana Salazar Méndez, asume las
funciones de Fiscal General del Estado;

Que, es indispensable dinamizar en forma eficiente la
gestion administrativa .y financiera en la Fiscalia General
del Estado; y,

En'ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo. 1.- Delegar a los sefiores Fiscales Provinciales
de Pichincha y Guayas de la Fiscalia General del Estado,
el ejercicio de las facultades y atribuciones previstas para
la méaxima autoridad tanto en la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General;
y normativa general y secundaria de la materia, para que
intervengan en las etapas preparatoria, precontractual,
contractual, ejecucion, liquidacion y terminacion de los
procesos para la adquisicion de los siguientes Items:

PICHINCHA
Ord. Item Concepto Valor
Edicion - impresion
- reproduccion
1 530204 - publicaciones 100.000,00
- suscripciones -
fotocopiado

Servicios de aseo-
lavado de vestimenta de
2 530209 | trabajo - fumigacion - | 369.140,22
desinfeccion limpieza de

instalaciones

3 530804 Materiales de oficina 250.000,00

NOTA: VALORES SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA.
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GUAYAS

Ord. Item Concepto Valor

1 530804 | Para compra de toneres | 280.000,00

Servicios de aseo-
lavado de vestimenta

2 530209 | de trabajo - fumigacion 335.033,64
. o 1" . mas [VA
- desinfeccion limpieza
de instalaciones.
Mano de
obra, por

Manter}imiento anugl 137.280.00
preventivo y correctivo mas IVA
de los equipos de

3 3G climatizacion por Repuestos'y
un total de USD accesorios,
224.093,00 por
86.813,00
mas IVA

NOTA: VALORES SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA.

Articulo 2.- Los Fiscales Provinciales de Pichincha y
Guayas de la Fiscalia General del Estado, conforme las
atribuciones y competencias delegadas por medio de la
presente resolucion, suscribiran todos los actos y todos los
demas documentos que sean necesarios para el desarrollo
de las etapas de los procesos bajo su cargo, incluyendo,
la designacion de la comision técnica, administradores
de contrato, fiscalizadores, supervisores, terminacion de
contratos y otros. En necesario que tanto los administradores,
fiscalizadores y supervisores de contratos sean afines al
objeto, area o materia de contratacion, y ademas actuaran
como Ordenadores de Gasto.

Los servidores delegados, aplicaran los procedimientos
para la adquisicion y prestacion de servicios, determinados
en la Ley Organica del Servicio Nacional de Contratacion
Pablica, su Reglamento General y las Resoluciones
emitidas por el SERCOP, teniendo en cuenta el presupuesto
referencial.

Articulo 3.- Los Fiscales Provinciales, previo a emitir la
respectiva Resolucion de autorizacion de inicio del proceso
de contratacion y aprobacion de los pliegos, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con un requerimiento motivado de la Direccioén
o Unidad requirente que contenga los justificativos,
especificaciones técnicas y/o términos de referencia y
demas condiciones particulares de la contratacion,

2. El presupuesto referencial que debe ser establecido
por la Direccion o Unidad Requirente segin - lo
previsto en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, su Reglamento General y
resoluciones vigentes emitidas por el SERCOP, asi
como las Normas de Control Interno.

3. La certificacion de disponibilidad presupuestaria con
la indicacion del numero de partida presupuestaria
y el saldo suficiente que permita cubrir el egreso que

demande la contratacion; documento que serd emitido
por los responsables de Presupuesto,-a peticion del
Responsable Administrativo de la Fiscalia Provincial y
previo al inicio del proceso.

4. Un informe debidamente motivado, suscrito por
los Responsables~Administrativos de las Fiscalias
Provinciales, sobre el cumplimiento del Plan Anual
de Contrataciones -PAC-"y los requisitos previstos en
las disposiciones legales y reglamentarias que rigen
el Sistema Nacional de Contratacion Publica. Este
informe permitira, de ser el caso, que el delegado pueda
suscribir la resolucion de reforma al PAC, la cual sera
incorporada como parte del expediente.

5. Los pliegos de contratacion, que seran elaborados por
las Fiscalias Provinciales, a los que se incorporaran
los justificativos, especificaciones técnicas y/o
términos de referencia; y las demas condiciones
particulares proporcionadas por la Unidad Requirente
bajo su responsabilidad, con sujeciéon a los modelos,
disposiciones y resoluciones emitidos por el SERCOP.

6. En caso de considerarlo necesario, solicitaran en forma
previa a la aprobacion-de:los pliegos, la revision de los
mismos por parte deorganismos publicos especializados,
en particular aquellos que tienen suscritos convenios de
cooperacion interinstitucional con la Fiscalia General
del Estado a fin de que los documentos precontractuales
sean congruentes con la normativa legal y establezcan
las condiciones mas ventajosas para la Entidad; cuando
se trate de contrataciones que se deban realizar a través
de procedimientos de Licitacion se designara previo al
inicio. del proceso la comision técnica de conformidad
con lo dispuesto en la ley.

Articulo 4.- Los Responsables administrativos Provin-
ciales asignados, deberan intervenir activamente en todas
las fases y etapas de los procedimientos de contratacion;
asesoraran y apoyaran a los Fiscales Provinciales; seran los
encargados de revisar que los pliegos se ajusten al modelo
aplicable aprobado por el SERCOP, a fin de asegurar la
transparencia, legalidad, agilidad y continuidad del proceso.

Los Responsables Administrativos 'y de Asesoria Legal
en las Fiscalias Provinciales, llevaran en legal y debida
forma el expediente del proceso de contratacion, conforme
dispone el Art. 36 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, durante las.etapas precontractual y
contractual, luego de lo cual, dicho expediente se remitiran
a los-responsables Financieros en las provincias como
Autorizador de Pago, para que se procese y ejecute el pago
y posteriormente a su archivo y custodia.

Articulo 5.- Los Fiscales Provinciales daran cumplimiento
con el Plan Anual de Contratacion -PAC-, de ser necesario
aprobaran sus respectivas reformas y dispondran su
publicacion en el portal institucional del Servicio Nacional
de Contratacion Publica.

Articulo 6.- Los Fiscales Provinciales a quienes la Fiscal
General del Estado, delega competencias y atribuciones en
virtud de lo determinado en la presente resolucion, estan
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legalmente obligados a la observancia y cumplimiento
de las disposiciones legales del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y mas Normativa Vigente emitida por
los organismos de control.

Los Fiscales Provinciales delegados y servidores,
que actuen al margen del contenido y alcance de la
presente resolucion y de las disposiciones que rigen el
Sistema Nacional de Contratacion Publica, responderan
personal y pecuniariamente independientemente de las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a las
que hubiere lugar; por los actos realizados en ejercicio de
la delegacion.

La Fiscal General del Estado, cuando lo considere
procedente, o previo informe del Coordinador(a) General
de Gestion de Recursos y/o Director(a) Administrativo,
suspendera o revocara las delegaciones conferidas en la
presente Resolucion y de ser necesario hara uso de la figura
juridica de la avocacion, para expedir la resolucion de
inicio y aprobacion de los procedimientos precontractuales
y los pliegos, cuando lo estime pertinente, por motivos
de oportunidad técnica, econdmica, social, juridica o
territorial.

Articulo 7.- Los responsables Administrativos, a través
de los servidores encargados de Compras Publicas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica seran los
encargados de la publicacion de la presente Resolucion en
el portal institucional del SERCOP www.compraspublicas.
gob.ec, y en el sistema USHAY.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucion
se encargara a la Coordinacion General de Gestion de
Recursos, la Direccion. Administrativa y los Fiscales
Provinciales de Pichincha y Guayas.

SEGUNDA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion.

Dado y firmado en el despacho de la sefiora Fiscal General
del Estado, en el Distrito Metropolitano de Quito a, 21 de
junio de 2019.

f.) Dra. Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado.

CERTIFICO.- Que la resolucién que antecede esta
suscrita por la seflora doctora Diana Salazar Méndez,
Fiscal General del Estado.- Distrito Metropolitano de Quito
a, 21 de junio de 2019.

f.) Dr. Eduardo Armendariz V., Secretario General, Fiscalia
General del Estado.

FGE.- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.-
GENERAL.- Certifico: Que las copias que anteceden en
tres fojas, corresponden a los originales que reposan en los
archivos a cargo y responsabilidad de la Secretaria General
de la Fiscalia General del Estado.- Quito, 01 de julio de
2019.- f.) Secretario General.

N° 017-FGE-2019

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, el articulo. 194 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “La Fiscalia General del
Estado es un organo autonomo de la Funcion Judicial,
unico e indivisible, funcionara de forma desconcentrada y
tendra autonomia administrativa, economica y financiera.
La Fiscal o el Fiscal General es su mdxima autoridad y
representante legal y actuard con sujecion a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido
proceso.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. (...)";

Que, el articulo 281 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial respecto a la‘naturaleza juridica de la Fiscalia
General del Estado determina que: “es un organismo
autonomo de la Funcion. Judicial, con autonomia
economica, financiera y administrativa. Tiene su sede en la
capital de la Republica.”;

Que, el articulo. 3" del Coédigo Organico de la Funcién
Judicial determina dentro de las politicas de justicia las
siguientes: “Con el fin de garantizar el acceso a la justicia,
el debido proceso, la independencia judicial y los demds
principios establecidos en la Constitucion y este Codigo
(...), los organos de la Funcion Judicial, en el ambito de
sus competencias, deberdn formular politicas administra-
tivas que transformen la Funcion Judicial para brindar
un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de las
usuarias y usuarios; (...); politicas de recursos humanos
que consoliden la carrera (...) fiscal (...)."”;

Que, el tercer numeral del articulo 100 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial establece que son deberes
de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial:
“(...) Cumplir la semana de trabajo de cuarenta horas
en jornadas de ocho horas diarias. A estos horarios se
adecuara la practica-de las diligencias judiciales; y con
descansolos dias sabado, domingos y dias feriados. En el
caso.de servidoras o servidores que presten sus servicios o
los cumplan en las judicaturas que deben atender turnos,
los horarios seran regulados en el reglamento respectivo.
Regira también para la Funcion Judicial el traslado de
dias festivos que se hiciere de conformidad con el decreto
que dicte la Presidenta o el Presidente de la Republica en
ejercicio de la atribucion que le confiere la ley.”;

Que, el articulo 43 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial, prescribe: “Quienes pertenecen a las carreras
Jjudicial, fiscal y de la defensoria publica, se rigen por las
normas que establecen este Codigo, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial y los reglamentos.
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La Carrera Administrativa que comprende a todas las
servidoras y servidores que colaboran con los diversos
organos de la Funcion Judicial y que no desempeiian
funciones como jueces, fiscales o defensores publicos,
estan sujetos a este Codigo y subsidiariamente a la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa. (...)";

Que, el Codigo Organico de la Funcion Judicial en su
articulo 44 dispone que son sujetos al Codigo de Trabajo las
obreras y obreros que prestan sus servicios en la, Funcién
Judicial en los que prima la actividad fisica, material o
manual sobre la intelectual;

Que, el articulo 96 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial establece: “Todas las servidoras o servidores. de
la Funcion Judicial, incluidas las servidoras y servidores
judiciales de la justicia ordinaria gozaran de treinta dias
de vacaciones anuales pagadas después de once meses de
servicio continuo, que podran ser acumulados hasta por
sesenta dias”,

Que, los numerales 2, 3 y 11 del articulo 284 del Cddigo
Organico de la Funcién Judicial, establecen como
competencias de la o el Fiscal General del Estado, las
siguientes: “2. Determinar, dentro del marco de las
politicas generales de la Funcion Judicial, las politicas
institucionales y ponerlas en prdctica por medio de las
unidades administrativas correspondientes; 3. Expedir,
mediante resolucion, reglamentos internos, instructivos,
circulares, manuales de organizacion y procedimientos
Y cuanto instrumento -Se requiera para funcionar
eficientemente; (...) 11. Preparar proyectos de estandares
de calidad y eficiencia para los servicios institucionales
prestados y ejecutarlos (...).";

Que, el articulo 23, letra g) de la Ley Organica de Servicio
Publico, dictamina como uno de los derechos irrenunciables
de los servidoras y servidores publicos, el de gozar de
vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo
con lo prescrito en esta Ley;

Que, el articulo 29 de la Ley Orgénica de Servicio Publico
prescribe: “Toda: servidor publico tendrd derecho a
disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas
después de once meses de servicio continuo. Este derecho
no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de
cesacion de funciones, en que se liquidaran las vacaciones
no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debio
percibir por su ultima vacacion. Las vacaciones podran ser
acumuladas hasta por sesenta dias después de once meses
de servicio continuo.”’;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Publico en su articulo 32, respecto a los permisos imputables
a vacaciones, dispone: “Cuando una o un servidor, previa
la autorizacion correspondiente, haga uso de permisos por
horas, fracciones de horas o dias, se imputara los mismos-a
la parte proporcional de sus vacaciones;

No se podra afectar los derechos de las y los servidores
imputando horas, fracciones de horas, o dias que no sean
los legalmente determinados, para lo cual la UATH se
responsabilizarad de su correcta aplicacion (...).";

Que, segun lo establecido en el articulo 69 del Codigo de
Trabajo, todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente
de un periodo ininterrumpido.de quince dias de descanso,
incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que
hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la
misma empresa o al mismo empleador, tendran derecho a
gozar adicionalmente.de un dia de vacaciones por cada uno
de los anos excedentes;

Que, mediante memorando No. FGE-CR-2019-00360-M,
de 31 de mayo de 2019, la Coordinacion de Recursos de la
Fiscalia General del Estado, solicito al Director de Asesoria
Juridica, emita el criterio juridico respecto al proyecto de
instructivo para regular el uso de las vacaciones de las y
los servidores judiciales de la Fiscalia General del Estado;

Que, mediante memorando No. FGE-DAJ-2019-00537-M,
de 14 de junio de 2019, la Direccion de Asesoria Juridica
de la Fiscalia General del Estado en relacion a lo antes
solicitado da a conocer lo que a la letra dice: “En virtud
de lo expuesto, la Direccion de Asesoria Juridica, emite
criterio juridico favorable a fin de que la mdaxima autoridad
de la institucion pueda suscribir el instructivo que regula el
uso de las vacaciones de las y los servidores y trabajadores
de la Fiscalia General del Estado, cuyo texto en version
final consta adjunto al presente criterio”;y,

Que, es necesario implementar un.instructivo que en el
marco delaley ylanormativa interna asegure la operatividad
y efectividad de la administracion de las vacaciones de los
servidores judiciales.de la Fiscalia General del Estado, y;

En el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, la maxima autoridad de la Fiscalia General del
Estado.

Resuelve:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA REGULAR
EL USO DE LAS VACACIONES DE LAS Y
LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
FISCALIiA GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO 1

OBJETO, AMBITO DE APLICACION
Y POLITICA

Articulo 1.- Objeto.- El presente-instructivo tiene como
finalidad, regular y controlar el derecho irrenunciable al goce
de vacaciones del talento humano de la Fiscalia General del
Estado, con el fin de-asegurar su descanso anual, y al mismo
tiempo garantizar el normal desarrollo de las actividades y
requerimientos operativos de la institucion.

Articulo 2.- Del ambito de aplicacion.- Se sujetaran a las
disposiciones del presente instrumento las y los servidores;
las y los trabajadores, de libre designacion y remocion,
servidores de la carrera fiscal y carrera fiscal administrativa,
bajo las distintas modalidades contractuales previstas en el
Cddigo Organico de la Funcion Judicial, Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento General, asi como en el
Cddigo de Trabajo.
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Articulo 3.- Politica.- Es politica de la Fiscalia General
del Estado preservar la salud fisica y psicolégica de todos
sus servidores y trabajadores, por tal motivo se considera
de estricta necesidad el goce de las vacaciones anuales; y
asi evitar la acumulacion de dias de vacacion de periodos
anteriores.

CAPITULO II
DE LAS VACACIONES

Articulo 4.- Periodo de vacaciones.- Los servidores de
la Fiscalia General del Estado, tendran derecho a gozar de
treinta (30) dias de vacaciones anuales, de conformidad con
las disposiciones legales previstas en el Codigo Organico
de la Funcién Judicial, Ley Orgénica de Servicio Publico,
y su Reglamento General. Mientras que los trabajadores
sujetos al Codigo de Trabajo, tendran derecho a un periodo
de vacaciones anuales de quince (15) dias.

Este derecho para los servidores y servidoras de la Fiscalia
General del Estado se producira después de haber cumplido
once meses de labores continuas.

Los servidores/as de la Fiscalia General del Estado,
gozaran de treinta (30) dias de vacaciones al afio, después
de cumplir once (11) meses de servicios continuo, este
derecho no sera compensado en dinero, salvo el caso
de cesacion de funciones, para lo cual se liquidaran las
vacaciones no gozadas de acuerdo al ultimo valor percibido
de su remuneracion mensual unificada. Las vacaciones s6lo
se podran acumular hasta por sesenta (60) dias.

No se tomara en consideracion para el calculo de
vacaciones de los servidores y servidoras, los periodos
en los que se encontraren en comisiones de servicios sin
remuneracion.

Los trabajadores de la Fiscalia General del Estado tendran
derecho a gozar de 15 dias de vacaciones al ano y podran no
hacer uso de las vacaciones hasta por tres afios consecutivos,
a fin de acumularlas en el cuarto afio, pasado este tiempo es
obligatorio el goce de las mismas por parte del trabajador.

Art. S.- Planificacion de vacaciones.- La Direccion de
Talento Humano, durante los primeros dias del mes de
octubre de cada afo, en forma conjunta con los Directores
o responsables de cada unidad administrativa y de las
unidades provinciales de talento humano de la Fiscalia
General del Estado, realizardla planificacion anual de
vacaciones. Dicha planificacién serd remitida a la maxima
autoridad o a su delegado, durante el respectivo mes de
diciembre para su conocimiento y aprobacion; luego ‘de lo
cual, se la dara a conocer al personal y se la difundira ‘por
intermedio de los medios de comunicacion interna de la
Fiscalia General del Estado.

La planificaciéon de vacaciones sera elaborada tomando en
consideracion las necesidades de servicioy el mes de ingreso
a la institucion del servidor/a, trabajador/a, y en la misma se
establecera el nombre del servidor que reemplazara al que
sale de vacaciones. Asi mismo y en los casos de servidores

que manejan claves, se requerird de la aprobacion de los
responsables de la Direccion Administrativa Financiera,
para la designacion de la persona que lo reemplace.

El calendario de vacaciones entrard en vigencia a partir del
primero de enero de cada afio.

Art. 6.- Reformas a la planificacion de vacaciones.-
La planificacion anual de vacaciones solo se modificara
previa solicitud del Director de area, Fiscal Provincial o
Jefe inmediato, debidamente justificada; no se realizaran
cambios o modificaciones a la planificacion de vacaciones
por asuntos-personales.

Art. 7.- Procedimiento.- Para la concesion de vacaciones a
los servidores de la Fiscalia General del Estado, se deberan
observar y aplicar en lo que fuere pertinente, las siguientes
reglas:

a) Todo servidor y/ trabajador debera presentar con quince
dias de anticipacion a la fecha de inicio del periodo
de vacaciones, el formulario. respectivo (solicitud
de vacaciones) que para el efecto ha elaborado la
Direccién de Talento Humano, ante dicha Direccion
y ante las Unidades Provinciales de Talento Humano,
con el fin de que se realice la liquidacion del tiempo
de vacaciones a las que tiene derecho el servidor y/o
trabajador, informacion con la que se elaborara la accion
de personal siempre y cuando la solicitud de vacaciones
sea de mas de cinco dias. Dicha accion de personal sera
entregada debidamente legalizada al servidor por lo
menos un dia antes de la fecha de su salida.

b) Si el uso de dias de vacaciones es de cuatro dias,
el proceso se legalizara exclusivamente con el
formulario de solicitud de vacaciones que se encuentra
implementado en el Sistema de Administracion de
Talento Humano y se formalizard con la respectiva
accion de personal.

¢) El servidor y/o trabajador, no podra hacer uso de sus
vacaciones anuales mientras no se haya legalizado la
accion de personal respectiva.y no-haya sido notificado
con la misma.

d) Por necesidades de- servicio, el servidor podra
fraccionar su‘periodo anual de vacaciones en dos partes
de al menos quince dias por cada afio calendario.

e) No se consideraran para efecto de vacaciones, los
periodos en los que un servidor se encontrare en
comision de servicios sin remuneracion.

f) Si‘el periodo de vacaciones solicitado por el servidor
y/o trabajador coincide con un puente vacacional
decretado por el Gobierno, y este puente deba ser
recuperado, el servidor o trabajador no debera restituir
esos dias, por haberlos devengado mientras hacia uso
de sus vacaciones. Iguales reglas se aplicaran para
el personal que ha cumplido turno el dia que ha sido
declarado recuperable.
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g) El servidor/a, trabajador/a que haga uso de su derecho
a vacaciones estd en la obligacién de entregar sus
actividades y responsabilidades a otro servidor del area
a la que pertenece, con el fin de que durante su ausencia,
se dé continuidad a los procesos que estan bajo su
responsabilidad; esto es un requisito indispensable
para que se autoricen las vacaciones de los servidores y
trabajadores requirentes.

Art. 8.- Permisos con  cargo a vacaciones.- Las
servidoras/res y/o trabajadoras/res ~ podran solicitar
permiso, por dias, horas y fracciones de horas los cuales
seran descontados de su saldo de vacaciones, tomando en
cuenta lo siguiente:

a) Es responsabilidad del Jefe Inmediato que concede el
permiso, verificar el.remplazo que solvente la ausencia
del servidor o trabajador, y debera considerar que
no se afecte la labor misional y administrativa de la
Institucion, en especial en las Fiscalias Provinciales.

b) A las horas y fraccion de hora con cargo a vacaciones,
se sumara la parte proporcional correspondiente a fin de
semana.

¢) A los permisos por dias se sumara la parte proporcional
que corresponda a fin de semana.

Art. 9.- Parametrizacion al Sistema de Talento Humano
(médulo vacaciones).- Con la finalidad de establecer
el computo adecuado para el calculo de vacaciones, se
realizara la parametrizacion al Sistema de Talento Humano
de la siguiente manera:

1.- Para el caso de la actualizacion diaria del saldo de
vacaciones, el proporcional que se debe incrementar es
equivalente a 0.0833; considerando que los 30 dias de
vacaciones se divide para los 360 dias que tiene un afio.
30/360=0.0833

2.- Para el caso del descuento de fines de semana, se
establecio que por 22 dias habiles se tiene 8 dias de
fines de semana; en porcentaje equivale a:

X =22%*100/30="73.33
Es decir que 73.33 equivale a los 22 dias hébiles.

Ahora para el caso de los fines de semana se debe
considerar lo siguiente:

Y =8%100/22=36.36

Por ende el porcentaje a descontar en el fin de semana
por cada dia habil de permiso, corresponde a 0.3636.

3.- Si un servidor solicita permiso por horas, el calculo de
descuento se realizara de la siguiente manera:

En el caso de 1 hora:

X=1*%1/8=0.125

Si se tomo 4 horas seria:
0.125*4 = 0.50 (a descontarse en dias habiles)

Ahora para descontar el proporcional de fin de semana,
seria:

Y =1%0.3636/8=10.045

Considerando las 4 horas que se tomo, seria:
0.045* 4 = 0.18 (a descontarse de fines de semana)
Por ende el descuento total seria: 0.68

En el caso de que un servidor requiera solicitar
minutos con cargo a vacaciones, quedaria de la siguiente
manera:

60 /8 =480
X=1%*1/480=0.002083 (descuento en dias habiles)

Y =1 *0.3636 / 480 = 0.0007575 (descuento en fines
de semana)

Si consideramos las 4 horas que se toman en el ejercicio
anterior, nos queda:

X =240* 0.002083 =0.50
Y =240 * 0.0007575 = 0.18
Total a descontar: 0.68

Con este ejercicio, el sistema estaria parametrizado de
tal ' manera que por cada permiso con cargo a vacaciones
que realice el servidor y/o trabajador, automaticamente se
descontaria lo correspondiente a los fines de semana.

Art. 10.- Niveles de responsabilidad.- Para el cumplimento
de los periodos vacacionales, se determinan diferentes
grados de responsabilidad, mismos que de acuerdo al
ambito de su competencia, seran los encargados de control,
coordinacion, planificacion y aplicacion de tal manera que
se cumpla con una planificacién-establecida sin afectar el
normal desenvolvimiento del 4rea a la cual pertenecen los
servidores y trabajadores de.la Fiscalia General del Estado.

En cada nivel de responsabilidad los responsables deberan
cumplir con lo establecido en el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Fiscalia General
del Estado vigente, en.caso de omision o incumplimiento se
aplicaran las sanciones administrativas que hubiere lugar.

CAPITULO III
CASOS ESPECIALES

Art. 11.- Postergacién de vacaciones.- Cuando se trate
de labores especiales o de confianza para las cuales resulte
dificil remplazar al servidor, la maxima autoridad o su
delegado podra negar las vacaciones para acumularlas de
manera improrrogable al aflo siguiente.
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Art. 12.- Cambio de fechas periodo vacacional.- El
servidor y/o trabajador de la Fiscalia General del Estado,
podra excepcionalmente solicitar el cambio de las fechas
del periodo de vacaciones fijado, para lo cual debera contar
con la autorizacién del Jefe Inmediato que aprobd sus
vacaciones previamente; este cambio debera ser notificado
a las respectivas areas de Talento Humano para su registro
y control.

Art. 13.- Solicitud de vacaciones previo cumplimiento
periodo.- Los servidores y trabajadores podran solicitar
anticipadamente sus vacaciones antes de cumplir su periodo,
las cuales podran ser concedidas por el Jefe Inmediato del
solicitante hasta por el nimero de dias devengados, para lo
cual requerira que el area de Talento Humano certifique la
parte proporcional de dias que ha devengado el servidor, los
que deberan ser registrados y descontados de sus vacaciones
anuales.

CAPITULO IV

CONTROL, REGISTRO Y LIQUIDACION DE
VACACIONES

Art. 14.- Control y registro de vacaciones.- El control
y registro de las vacaciones se lo efectuara a través del
Sistema de Administracion de Talento Humano, en el
moédulo denominado “Control de Vacaciones”, en el que se
registran todos los movimientos realizados por el servidor
y/o trabajador, permisos ocasionales por horas, permisos
por dias y vacaciones, a efectos de generar el kardex que
contiene el detalle de los periodos anuales, permisos,
solicitudes de vacaciones del servidor y/o trabajador durante
su trayectoria laboral en la Fiscalia General del Estado.

Si por disposicion superior se autoriza-al servidor.y/o
trabajador su movimiento administrativo a otra Fiscalia
Provincial, sera obligacion del Analista Provincial de
Talento Humano de la provincia de origen, remitir el kardex
de vacaciones actualizado del servidor y/o trabajador a la
provincia que corresponda, de acuerdo a la respectiva
Accion de Personal.

Art. 15.- Liquidacién de vacaciones.- Unicamente quienes
cesaren en funciones sin haber hecho uso, parcial o total de
sus vacaciones, tendran derecho a que la institucion en la
liquidacion correspondiente, pague en dinero por el tiempo
de las vacaciones no gozadas, el cual sera calculado en
base a la ultima remuneraciéon mensual unificada percibida,
con una acumulacion méaxima de hasta 60 dias. Cuando
el servidor que cesa en funciones, no hubiere cumplido
once meses de servicio, percibird por tal concepto la
parte proporcional al tiempo efectivamente laborado,
considerandose para el efecto también los casos de cambios
de puestos, salvo el caso de encargo o subrogacion.

Si se trata de liquidacion de vacaciones para el trabajador
se procedera de conformidad con lo dispuesto en el Codigo
de Trabajo.

Art. 16.- Certificado de Vacaciones.- Para proceder con
la liquidacion de haberes, la Direccion de Talento Humano
y las Unidades Provinciales de Talento Humano, deberan

emitir el certificado de saldo de vacaciones, utilizando
el modelo (formulario) que para el efecto la Direccion
de Talento Humano haya expedido; siendo los Analistas
Provinciales de Talento Humano los responsables por la
elaboracion y veracidad de la informacion consignada en
los certificados que otorguen al servidor cesante para la
liquidacion de sus haberes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La ejecucion de la presente resolucion estara
acargo en el ambito de sus competencias de: Fiscal General
del Estado o'su delegado, Direccion de Talento Humano,
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Unidades
Provinciales de Talento Humano de la Fiscalia General del
Estado.

SEGUNDA.- En caso de que se detecte alguna
inconsistencia en el saldo de vacaciones por efecto de la
regularizacion y/o actualizacion en el sistema, se procedera
por Unica vez, a realizar el respectivo analisis y consignar
el saldo real en el Sistema de Administracion de Talento
Humano.

TERCERA.- La Direccion deComunicaciéon sera la
encargada de socializar| la presente Resolucion a las
Fiscalias Provinciales, Coordinaciones, Direcciones,
Secretaria General, personal misional y administrativo de
la Fiscalia General del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion de Tecnologias de la
Informacion de la Fiscalia General del Estado en el término
de treinta (30) dias que regirdn desde la expedicion de la
presente resolucion, en coordinacion con la Direccion
de” Talento Humano, desarrollara e implementara las
modificaciones y configuraciones necesarias en el Sistema
de Administracion del Talento Humano para la ejecucion
de la presente resolucion.

Mientras se realizan los ajustes en el Sistema Informatico, la
Direccion de Talento Humano y las Unidades Provinciales
de Talento Humano, deberan ejecutar el proceso, en los
términos constantes en esta resolucion de forma manual.

De igual manera, la Direccion de Tecnologias de la
Informacion debera dar todas las facilidades para obtener
los reportes necesarios para efectuar los controles que
correspondan:

SEGUNDA.- Por la expedicion de la presente Resolucion,
el Plan Anual de Vacaciones sera elaborado y presentado
para su respectiva aprobacion a la maxima autoridad o su
delegado, en treinta (30) dias posteriores a la promulgacion
del presente instructivo.

TERCERA.- A partir de la expedicion de la presente
resolucion, la Direccion de Talento Humano en
coordinacion con las Unidades Administrativas de las
Fiscalias Provinciales, verificard y adecuara los saldos
de las vacaciones de los servidores y/o trabajadores de la
Fiscalia General del Estado, considerando las peticiones
efectuadas desde el mes de enero de 2019.
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DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente resolucion
entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Se derogan
los instructivos, directrices, politicas, y, otras disposiciones
emitidas por la Fiscalia General del Estado que se
contrapongan al presente instrumento.

Dado y firmado en el despacho de la sefiora Fiscal General
del Estado, en el Distrito Metropolitano de Quito a, 21 de
junio de 2019.

f.) Dra. Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado.

CERTIFICO.- Que la resolucion que antecede esta
suscrita por la sefiora doctora Diana Salazar Méndez, Fiscal
General del Estado.- Distrito Metropolitano de Quito a, 21
de junio de 2019.

f.) Dr. Eduardo Armendériz V., Secretario General, Fiscalia
General del Estado.

FGE.- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.-
GENERAL.- Certifico: Que las copias que anteceden en
cinco fojas, corresponden a los originales que reposan en
los archivos a cargo y responsabilidad de la Secretaria
General de la Fiscalia General del Estado.- Quito, 01 de
julio de 2019.- f.) Secretario General.

N° 021-FGE-2019

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, el articulo 194 la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece que: “La Fiscalia General del Estado
es un organo autonomo de la Funcion Judicial, unico e
indivisible, funcionard de forma desconcentrada y tendra
autonomia administrativa, economica y financiera. La
Fiscal o el Fiscal General del Estado es la madxima
autoridad y representante legal y actuard con sujecion a
los principios constitucionales, derechos y garantias del
debido proceso”;

Que, el articulo 195.de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala las competencias fundamentales
de la Fiscalia General del Estado, para cumplir con las
atribuciones contempladas en la Ley;

Que, el articulo 284, numeral 3 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial; determina entre las competencias
del Fiscal General del Estado, la de: “Expedir mediante
resolucion, reglamentos internos, instructivos, circulares,
manuales de organizacion y procedimientos y cuanto
instrumento se requiera para funcionar eficientemente”;

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado, manifiesta que es atribucion
del titular de la entidad, entre otras, la de: “dictar los
correspondientes reglamentos.y demas normas secundarias
necesarias para el “eficiente, efectivo y economico
funcionamiento de sus instituciones”;

Que, la Norma de Control Interno No. 405-08 publicada
en el Registro Oficial Suplemento 87 de 14 de diciembre
de 2009, expedida por la Contraloria General del Estado,
dispone que las entidades pueden entregar fondos, entre
éstos, los de caja chica institucional por razones de agilidad
y costo y se fijara el monto de acuerdo a la reglamentacion
emitida_por el Ministerio de Finanzas y por la misma
entidad; el Fondo Fijo de Caja Chica sera cerrado de un
ejercicio fiscal a otro;

Que, el Ministerio de Finanzas regula la administracion
de fondos mediante instructivo a través del Sistema de
Administracion Financiera e-SIGEF;

Que, el articulo 165 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, indica que las entidades y organismos
del sector publico, pueden establecer fondos de reposicion
para la atencion de pagos urgentes, de acuerdo a las normas
técnicas que para el efecto emita el ente rector de las
finanzas publicas;

Que, es fundamental dar 'a conocer los procedimientos
que deben ser aplicados y observados por parte de los
servidores responsables del manejo y de quienes requieren
utilizar los recursos de los fondos de caja chica, a fin de
evitar inconvenientes con los entes de control, al momento
que se realizan las intervenciones y contar con un adecuado
control, para que su utilizacion sea legal y cuente con toda
la documentacion de soporte;

Que, es necesario actualizar el marco normativo
secundario de la Fiscalia General del Estado, ajustandolo
a las condiciones legales vigentes, para garantizar el uso
adecuado, transparente y efectivo de los recursos publicos
en las actividades que desarrollan los servidores de la
Fiscalia General del Estado en el cumplimiento del rol
institucional, y;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley,
Resuelve:

EXPEDIR EL. REGLAMENTO PARA EL MANEJO
DEL FONDO DE CAJA CHICA EN LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO.

Art. 1.- OBJETO DEL REGLAMENTO.- Establecer los
procedimientos para la adecuada administracion y control
de los fondos de Caja Chica en las Direcciones de Planta
Central y en las Unidades Administrativas Financieras de
las Fiscalias Provinciales a nivel nacional de la Fiscalia
General del Estado, con la finalidad de garantizar su
integridad y disponibilidad, implantando los respectivos
procedimientos internos para la ejecucion del gasto, bajo
criterios de racionalidad, austeridad, transparencia y
rendicion de cuenta en el uso de los mismos.



40 — Miércoles 31 de julio de 2019

Registro Oficial N° 8

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones
del presente reglamento son de aplicacion y de cumplimiento
obligatorio para las Unidades y Direcciones, a quienes sean
asignados el Fondo de Caja Chica.

Art. 3.- DEFINICION.- Constituye un fondo permanente
y renovable, utilizado generalmente para cubrir
gastos menores y urgentes, exclusivamente para fines
institucionales, que demanden su cancelacion inmediatay
que no hayan sido considerados en la programacion normal
de pagos, ya que se caracterizan por ser imprevisibles.

Art. 4.- DE LA APERTURA E INCREMENTO DEL
FONDO.- A peticiéon de los Directores de las Unidades
Administrativas o de los Fiscales Provinciales, el
Responsable de la Direccion Financiera autorizara o no la
creacion, asignacion y el monto del fondo de caja chica.

Art. 5.- DEL MONTO.- El monto que se asigne para este
concepto respondera de conformidad con la naturaleza de
las funciones que deba cumplir cada unidad administrativa
previa la autorizacion del Responsable de la Direccion
Financiera, pero en ningun caso podra exceder el valor
equivalente a US$ 500,00 (QUINIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
para lo cual se considerara los siguientes montos:

- Para la maxima autoridad de la Fiscalia General del
Estado, hasta quinientos dolares (USD 500,00);

- Para las unidades de: transporte, abastecimiento,
mantenimiento /y/o construccion, hasta ' trescientos
dolares (USD 300,00); v,

- Para las unidades administrativas en general, hasta
doscientos dolares (USD.200,00).

- El limite de desembolso en cada compra puede ser de
hasta doscientos délares (USD.200.00).

Paralas Unidades Administrativas Financieras Provinciales,
se asignard el monto conforme al analisis respectivo del
Responsable de la Direccion Financiera.

Art. 6.- DE LA UTILIZACION DEL FONDO.- El fondo
de caja chica servird para pagar gastos menores por la
adquisicion de bienes y servicios no previsibles y urgentes,
como los siguientes:

1. Adquisicion de suministros y materiales, insumos,
utiles de aseo, fotocopias, mantenimientos menores y
otros pagos de bienes y servicios que tienen el caracter
de imprevisibles y urgentes.

2. Unidades de transporte, abastecimientos, mantenimiento
y/o construcciones, se utilizaran fundamentalmente
para la adquisicion oportuna de partes, piezas, insumos,
repuestos, combustible, peajes, parqueaderos y la
compra de suministros y materiales para una mejor
conservacion y mantenimiento de los vehiculos y
bienes en general de la institucion.

3. Como excepcion, el fondo de caja chica asignado al
Despacho de la o el Fiscal General del Estado, podra
ser utilizado para cubrir gastos de insumos de cafeteria,
arreglos florales, desayunos y almuerzos cuando se
efectiien reuniones de caracter oficial o reuniones de
trabajo debidamente justificadas.

Art. 7.- DE LAS PROHIBICIONES DEL USO DEL
FONDO.- Se prohibe utilizar el fondo de caja chica para el
pago de bienes.y servicios en beneficio personal, servicios
basicos, subsistencias, alimentacion, sueldos, horas extras,
préstamos, donaciones, multas, agasajos, suscripcion a
revistas y periodicos, arreglos florales, compra de activos
fijos, decoraciones de oficinas (no incluye mantenimientos
menores ni adquisicion de simbolos patrios), movilizacion
relacionada con asuntos particulares y, en general, gastos
que no tienen el cardcter de imprevisibles o urgentes y de
menor cuantia.

Bajo ninglin aspecto se justificaran gastos que no estén
contemplados en este Reglamento y la normativa emitida
por la méaxima autoridad, que incumplan procedimientos de
caracter legal aplicables para estos fondos.

ART. 8.- RESPONSABLE DEL MANEJO DEL
FONDO.- La maxima autoridad o su delegado; y/o
el Director de cada area, designard a un servidor que
preste sus servicios en la institucion bajo la modalidad
de nombramiento permanente, como responsable del
manejo y control del fondo de caja chica, quien asumira
tal designacion ‘a partir de la recepcion de los recursos,
esta designacion o un cambio de la misma en caso de que
exista, debera ser puesta en conocimiento de la Direccion
Administrativa y Financiera y/o responsables de la Unidades
Administrativas y Financieras de cada Fiscalia Provincial.
En las Fiscalias Provinciales, los responsables del manejo
del fondo de caja chica, seran los servidores encargados
de las Unidades Administrativas Financieras. El delegado
como responsable del manejo del fondo, debera coordinar
su administracion con la autoridad que lo designo.

Si en las Direcciones no existe personal con nombramiento,
por excepcion se aceptara que la maxima autoridad o su
delegado designen a algun servidor a contrato como
Responsable del Fondo.

En caso de vacaciones, enfermedad, comision de servicios
o ausencia-temporal del servidor responsable del manejo
del fondo de caja chica; el Director de cada area o el Fiscal
Provincial, liquidard y aperturara la caja chica para un
nuevo custodio.

Los _responsables, a mas de lo sefialado anteriormente,
se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley
Organica de Administracion Financiera y Control y a lo
constante en la Norma de Control Interno 405-08 de la
Contraloria General del Estado, Anticipos de fondos.

Art. 9.- OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE.- El
servidor designado como responsable del fondo debera
cumplir con las siguientes obligaciones:
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1. Acatar las disposiciones del presente Reglamento y la
normativa vigente aplicable;

2. Adquirir de manera inmediata los insumos necesarios
para resolver situaciones urgentes que impidan la
normal gestion de la Institucion, de conformidad con
los limites establecidos en el presente reglamento;

3. Incluir solamente comprobantes de venta que por su
naturaleza pertenezcana las determinadas en el articulo
6 de este Reglamento;

4. Realizar las adquisiciones en casas comerciales-que
ofrezcan sus bienes y servicios al menor costo y de la
mejor calidad, procurando dar preferencia a aquellas
que estan calificadas en el Registro de Proveedores del
SERCOP;

5. Los vales de caja chica seran justificados con la
respectiva documentacion suficiente y pertinente;

6. Las facturas y/o notas de venta deberan ser emitidas a
nombre del responsable de la caja chica, quien por su
naturaleza no estara obligado a realizar retencion de
impuestos.

7. Los comprobantes de venta como facturas, notas de
venta, comprobantes de retencion, y otros deberan
presentarse integros, sin mutilaciones o alteraciones en
su texto, tachaduras, enmendaduras, ni borrones;

8. Se considerarda vélido un comprobante-de venta,
cuando cumpla con todos los requisitos determinados
en la normativa emitida por el Servicio de Rentas
Internas — SRI.

9. Tramitar la reposicion de Caja Chica previo a la
justificacion documentada. Esta reposicion se aplicard
de manera obligatoria-cuando se haya consumido al
menos el 70% del fondo asignado; y,

10. Proporcionar la informacion requerida para los arqueos,
auditoria, liquidacion y cierre a la Direccion que
corresponda.

ART. 10.- DE LOS FORMULARIOS Y REGISTRO.-
Para la justificacion del gasto y su reposicion, se establecen
los siguientes formularios pre impresos y pre numerados
que deberan ser llenados en forma completa:

1. Formulario “Vale de Caja Chica”, que se emitird por
cada gasto que se efectie, y contendra concepto, valor
en nimeros y letras, fecha y firmas de responsabilidad
tanto del custodio como del solicitante que recibe el
dinero. A este ultimo se anexaran los originales de
los comprobantes de venta de las casas comerciales,
que deberan cumplir los requisitos establecidos en el
Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion'y
Documentos Complementarios; expedido por el SRI; y,

2. “Resumen de Caja Chica”, que contendra el detalle de
los gastos efectuados y las firmas de responsabilidad
del custodio y del Director de la Unidad o Fiscal
Provincial.

Art. 11.- DE LOS DESEMBOLSOS.- Para realizar un
desembolso, el custodio del fondo decaja chica, hara firmar
el vale de caja chica al solicitante. El responsable del Fondo
realizara los desembolsos mediante pagos en efectivo.

Por ninglin concepto el custodio.del fondo de caja chica
dejara sin liquidar enforma definitiva el valor entregado
enel vale-de caja chica.

Art. 12.- DE LA REPOSICION DEL FONDO.- La
reposicion del fondo de caja chica se realizara cuando
se haya consumido hasta el setenta por ciento (70%)
del monto asignado o por lo menos una vez al mes,
cualquiera sea el valor gastado, considerando que la
fecha de los comprobantes sean del mes al que solicitan
la reposicion. Dicha reposicion debera ser solicitada a la
Direccion Financiera o Unidad Administrativa Financiera
Provincial hasta el 05 de cada mes. En caso de realizar
gastos posteriores al dia mencionado, los comprobantes de
venta deberan contener la fecha del mes siguiente, con su
respectivo comprobante de retencion.

Por ninglin motivo el valor de la reposicion podra exceder
al monto de la caja chica asignada:

Los custodios del fondo, obligatoriamente presentaran
a la Direccion Financiera o al Analista de la Unidad
Administrativa Financiera Provincial, segin corresponda, el
resumen de caja chica, en el que detallara las transacciones
y anexaran los vales-de caja chica, con los comprobantes
de venta.

La Direccion. Financiera o la Unidad Administrativa
Financiera Provincial, segun corresponda, sera la encargada
de determinar la veracidad, legalidad y exactitud de los
gastos segin los datos consignados y de verificar que
correspondan a las disposiciones contempladas en este
Reglamento. Previo a la reposicion del fondo, cada uno de
los montos entregados seran liquidados.

Aquellos comprobantes de venta que no cumplan con
lo dispuesto en el presente Reglamento seran devueltos
al custodio del fondo y no serdn considerados para su
reposicion. El custodio de caja chica y -las servidoras
y los servidores que autorizan Su reposicion, seran
responsables y cubriran con sus propios recursos el valor
del desembolso, en loscasos que:

1. No se cumpla lo estipulado en-el presente Reglamento;

2. Presenten documentos “para reposicidon que no
cumplan los requisitos exigidos por el Reglamento
de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos
Complementarios, emitido por el Servicio de Rentas
Internas—SRI; y,

3. Las diferencias que se establezcan al liquidar el
fondo.

Una vez efectuadas las verificaciones correspondientes y
de no existir observacion alguna, la Direccion Financiera
o Unidad Administrativa Financiera Provincial, segin
corresponda, repondra el fondo de caja chica.
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Art. 13.- OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
FINANCIERA.- Son obligaciones de la Direccion
Financiera:

a) Crear los Fondos de Caja Chica para las Direcciones
asignadas y Fiscalias Provinciales, maximo hasta la
segunda semana del mes de enero de cada afio;

b) Brindar asistencia técnica a los responsables de la
administracion del Fondo de Caja Chica;

¢) Autorizar las reposiciones del Fondo de Caja Chica,
luego de la rendicion y justificacion correspondiente.

d) Emitir una liquidacion de compra de bienes y servicios
a nombre del Responsable del Fondo de Caja Chica,
por cada rendicion de las Direcciones y Fiscalias
Provinciales responsables;

e) Supervisar el manejo del Fondo de Caja Chica de las
Direcciones y Fiscalias Provinciales, que hayan sido
autorizadas su apertura;

f) Disponeraunservidor del area Financiera, la realizacion
de arqueos periddicos sorpresivos a los responsables de
la administracion del Fondo de Caja Chica que hayan
sido autorizadas su apertura;

g) Liquidar al finalizar el ejercicio fiscal, los Fondos de
Cajas Chicas de las Direcciones y Fiscalias Provinciales,
de acuerdo a las Directrices para el cierre del ejercicio
fiscal emita el Ministerio de Economia y Finanzas; y,

h) Cerrar ¢l Fondo de Caja Chica en los casos de.cambio
de custodio.

Art. 14.- DEL CONTROL DEL FONDO.- La Direccion
Financiera dispondra la ejecucion de arqueos periddicos
y sorpresivos de los fondos de caja chica, diligencia de la
cual se levantara un acta en la que consten las novedades
encontradas.

La Direccion Financiera mantendrd un control peridodico
del movimiento de cada fondo de caja chica, a fin de
determinar la necesidad de mantener dichos fondos o cierre
por las siguientes causas:

a) Por haber permanecido inmovilizado por mas de dos
meses consecutivos;

b) Por comprobarse que fue utilizado con otros fines
diferentes a los establecidos;

¢) Por pedido de la autoridad que solicito su creacion.

Inmediatamente de emitida la disposicion de liquidacion
y cierre del fondo, se dispondra realizar el arqueo y el
custodio saliente seguira el siguiente procedimiento:

a) Realizard la entrega—recepcion de los documentos
originales (facturas, notas de ventas y otros) con el
servidor que designe la Direccion Financiera, o el
Fiscal Provincial, para la revision y contabilizacion de
la liquidacion; y,

b) El saldo en efectivo sera restituido mediante depdsito
en la cuenta de ingresos de la-Fiscalia General del
Estado, cuyo comprobante de deposito se adjuntara al
acta de arqueo correspondiente.

Art. 15.- LIQUIDACION DEL FONDO.- El fondo de
caja chica se-liquidara al finalizar-el ejercicio econdmico
concurrente, para’lo cual, los custodios presentaran la
justificacion de los “gastos efectuados hasta el 15 de
diciembre de cada afo, en'los formatos ya definidos en este
Reglamento:

Se -entendera por liquidacion la determinacion de valores
utilizados y saldos disponibles, sustentados con sus
respectivos justificativos.

El responsable del Fondo de Caja Chica, solicitara hasta
la fecha indicada anteriormente la liquidacion, debiendo
para el efecto presentar a la Direccion Financiera, todos
los documentos justificativos y habilitantes de los bienes
y servicios contratados y adquiridos hasta la fecha,
acompafiados del respectivo Formulario, a fin de que ésta
proceda con la liquidacion para la determinacion de saldos
del ejercicio fiscal.

Art. 16.- CIERRE DEL FONDO.- Se considerara cierre
del Fondo en los casos que exista cambio de custodio o
pedido de cierre definitivo del fondo asignado, para tal
efecto la Direccion responsable, solicitara la documentacion
correspondiente y de existir saldos, el responsable
del Fondo debera depositar de inmediato los recursos
disponibles determinados en la liquidacion, en la cuenta de
la institucion o en la cuenta que la entidad mantenga en el
sistema financiero nacional.

Art. 17.- DE LAS SANCIONES.- Los servidores a
cuyo cargo se encuentre el manejo de estos fondos, asi
como aquellos servidores solicitantes de los recursos,
seran responsables por sus acciones u omisiones, sobre la
determinacion de su necesidad y conveniencia en cada caso,
y del cumplimiento de la normatividad aplicable, asi como
de las consecuencias que de ellas se deriven, de conformidad
con lo prescrito en los articulos 233 y 40 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y de la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado, respectivamente:

Cuando los custodios del fondo de caja chica incumplan el
presente Reglamento, se aplicara inmediatamente acciones
para la liquidacion del fondo y se tomaran medidas segun el
caso, sin perjuicio de iniciar las acciones que la Ley prevé.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- De la ejecucion de la presente Resolucion
se encargara a la Coordinacion General de Gestion de
Recursos, la Direccion Financiera y a Fiscales Provinciales.

DISPOSICION FINAL
UNICA..- La presente resolucion entrara en vigencia desde

la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga la Resolucion No. 013-FGE-2019 de
21 de junio de 2019, asi como todas aquellas disposiciones
internas que se opongan a esta Resolucion, a partir de la
expedicion de la misma.

Dado y firmado en el despacho de la sefiora Fiscal
General del Estado, en el Distrito Metropolitano de Quito.a,

11 de julio de 2019.

f.) Dra. Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado.

CERTIFICO.- Que la resolucion -que antecede esta
suscrita por la sefiora doctora Diana Salazar Méndez, Fiscal
General del Estado.- Distrito Metropolitano de Quito a, 11
de julio de 2019.

f.) Dr. Eduardo Armendariz V., Secretario General, Fiscalia
General del Estado.

FGE.- < FISCALIA ~GENERAL DEL ESTADO.-
GENERAL.- Certifico: Que las copias que anteceden en
seis fojas, corresponden a los originales que reposan en los
archivos a cargo y responsabilidad de la Secretaria General
de la Fiscalia General del Estado.- Quito, 12 de julio de
2019.- f.) Secretario General.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Formulario AF1 No. 00000000

Lugary Eechat e nrrenasemnomsns

Unidad Administrativa: ......c..ccecoeees e —

Nombre del Responsable: ... ... ... ... ... . i i,

SOLICITUD DE APERTURA, REPOSICION Y CIERRE DE FONDO FUJO DE CAJA CHICA

FIRMA
APERTURA ] Monto:

REPOSICION |:|
CIERRE |:I

Monto Solicitado:

Monto Depositado:

DESEMBOLSOS REALIZADOS

TIPO DE DOCUMENTO, (Factura, Nota de Venta, Formulario
AF2, recibo)

TIPO FECHA NUMERO

ASUNTO VALOR

Valor Total Utilizado

Observaciones:

f)

Responsable del Fondo

Nombre:

CC:

f)

Responsable del Area Financiera

Nombre:

CC:
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ECUADOR

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

COMPROBANTE DE CAJA CHICA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO %

Formulario AF2 No. 0000___

Direccion del Proveedor:

FECHA DETALLE DE LA COMPRA VALOR DE COMPRA

SUBTOTAL IVA 0%
SUBTOTALIVA 12%

TOTAL
OBSERVACIONES:
FIRMA FIRMA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DEL FONDO
CEDULA DE CIUDADANIA CEDULA DE CIUDADANIA

Nota: se pueden consignar todas las adquisicionesa un mismo proveedor y en un mismo mes.
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FGE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

REARCR FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ACTA DE ARQUEO DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA
Formulario AF3

No.
En , a los dias-del mesde __ -~ =~ del 20___, se constituyen en la
Unidad Administrativa , el servidor responsable del manejo, cuidado del Fondo
Fijo de Caja Chica, , con el cargo'de , con c.c.
; ¥, el Delegado del area financiera, , con el cargo de
, couliive. , con la finalidad de proceder a realizar el presente

arqueo sorpresivo del Fondo Fijo de Caja Chica.

Efectuado el arqueo del Fondo Fijo de Caja Chica se obtuvieron los siguientes resultados:

MONTO DEL FONDO: US $ I:l

DESCOMPOSICION:

FACTURAS PRESENTADAS
FACTURAS
Cant. N/V CONCEPTO VALOR

NOTAS DE VENTA

Cant. N/V CONCEPTO VALOR
RECIBOS
Cant. Recibos CONCEPTO VALOR

COMPROBANTES DE CAJA AF2
Cant. C/c AF2 CONCEPTO VALOR

SUMAN EN DOCUMENTOS
Cant. N/V CONCEPTO VALOR

VALORES EN EFECTIVO
Cant. Billetes PARCIAL VALOR
20,00
10,00
5,00
1,00

SUMAN BILLETES
Cant. Monedas
1,00
0,50
0,25
0,10
0,05
0,01

SUMAN MONEDAS
DIFERENCIA ENTRE LO ASIGNADO Y LO CONSTATADO
OBSERVACIONES

Para constancia de lo actuado suscriben la presente acta en dos ejemplares de igual tenor, en el lugar y fecha antes indicada, las
personas que en ella intervienen.

Firma Nombre y c.c. del Responsable del Fondo Firma Nombre y c.c. del Responsable del Arqueo

FGE.- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.- GENERAL.- Certifico: Que las copias que anteceden en seis fojas,
corresponden a los originales que reposan en los archivos a cargo y responsabilidad de la Secretaria General de la Fiscalia

General del Estado.- Quito, 12 de julio de 2019.- f.) Secretario General.
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SUPERINTENDENCIA DE ECONOMiA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0168

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el articulo 312-del Coédigo Organico Monetatio y
Financiero dispone: “El liquidador debera efectuar todas
las actividades conducentes a realizar los activos.de-la
entidad financiera en liquidacion, con el fin de cancelar
los pasivos * existentes. Para el efecto, el liquidador
ejercera la jurisdiccion coactiva. (:..) Los activos, pasivos,
patrimonio y otras obligaciones que no pudieren ser
liquidados de acuerdo con lo dispuesto en este articulo,
seran transferidos a un fideicomiso cuyo fiduciario serd la
Corporacion Financiera Nacional B.P. o la Corporacion de
Finanzas Populares y Solidarias, el primero para la banca
privada y publica y, el segundo para la economia populary
solidaria, con el objeto de enajenar los remanentes y pagar
a los acreedores de la entidad en liquidacion de acuerdo al
orden de prelacion establecido en este Codigo (...)";

Que, el articulo 318 ibidem dispone: “Cierre de la
liquidacion. Concluido el proceso de liquidacion, el
liquidador efectuard la conciliacion de cuentas y cierre
contable del balance de liquidacion, asi como el informe
final de la liquidacion, los cuales seran presentados al
organismo de controly dados a conocer a los accionistas
y/o socios pendientes de pago, de conformidad con las
normas que expida el organismo de control.- Al cierrede la
liquidacion el organismo de control dispondra la extincion
de la entidad y excluira a la entidad financiera del Catastro
Publico”,

Que, la Codificacion  de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, aprobada mediante
Resolucion No. 385-2017-A de 22 de mayo de 2017,
publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 22 de 26 de junio de 2017, emitida por la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, en su Libro
I: “Sistema monetario y financiero”, Titulo II: “Sistema
financiero nacional”, Capitulo XXXVII: “Sector financiero
popular y solidario”, Seccion XIII: “Norma que regula las
liquidaciones de las entidades del sector financiero popular
y solidario, sujetas al control de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria”, Subseccion IV:
“CONCLUSION DE LA LIQUIDACION”, en el articulo
273 y la Disposicion General Segunda, establece: “Art.
273.-Cierre de liquidacion: Concluido el proceso de
liquidacion, el liquidador efectuard la conciliacion de
cuentas y cierre contable del balance de liquidacion, asi
como el informe final de la liquidacion, los cuales serdan
presentados a la Superintendencia de Economia Populary
Solidaria y dados a conocer a los socios pendientes de pago,
de conformidad con las normas que expida el organismo
de control.- No se concluira el proceso de liquidacion sin
que previamente se haya presentado el informe final de
liquidacion, con el contenido y documentacion habilitante
que disponga el organismo de control.- Al cierre de la

liquidacion la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria dispondra la extincion de la entidad y la excluira
del Catastro Publico.- Asimismo, el liquidador presentard
el informe final de la liquidacion a la COSEDE”;
DISPOSICIONES GENERALES “SEGUNDA.- El plazo
previsto en el articulo 307, numeral 4 del Codigo Organico
Monetario y Financiero, se aplicara unicamente para las
liquidaciones que’ fueren dispuestas a partir del 12 de
septiembre de 2014, fecha en la cual entro en vigencia
dicho cuerpo legal.- Las entidades cuyos procesos de
liquidacion iniciaron antes del 12 de septiembre de 2014,
los culminaran hasta el 31 de marzo de 2019. La resolucion
de extincion de la personalidad juridica de dichas entidades
la expedird la Superintendencia de Economia Popular
v Solidaria, hasta el 17 de junio de 2019, fecha hasta la
cual debera culminar el traspaso de activos, pasivos,
patrimonio y otras obligaciones que no pudieron se
liquidadas al fideicomiso establecido en el articulo 312 del
Codigo Organico Monetario y Financiero, cuyo fiduciario
sera la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias”;

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, sefiala: “La
Superintendencia, una vez que. apruebe el informe final
del liquidador, dispondrad la cancelacion del registro de la
organizacion, declarandola extinguida de pleno derecho
v, notificando-del particular-al Ministerio encargado de
la inclusion economica y' social, para que, igualmente,
cancele su registro en'esa entidad”’;

Que, la Norma de Control para el cierre de la liquidacion y
extincion de las entidades del Sector Financiero Popular y
Solidario bajo control de la Superintendencia de Economia
Popular 'y Solidaria, expedida mediante Resolucion No.
SEPS-IGT-IFMR-IGJ-2019-0097 de 07 de mayo de 2019,
modificada parcialmente por la Resoluciéon No. SEPS-
IGT-IFMR-IGJ-2019-0151 de 12 de junio de 2019, en sus
articulos 4, 5 y 6, sefiala: “Articulo 4.- Informe final de
la liquidacion.- El informe final de la liquidacion deberd
contener al menos lo siguiente: 1.Aspectos operativos.- a)
Antecedentes; b) Informacion sobre la entrega- recepcion
de bienes y estados financieros al inicio de la liquidacion,
asi como los que corresponda en-.caso -de cambio de
liquidador; c) Las gestiones. que llevo a cabo para la
realizacion de cada tipo -de activos en cumplimiento de
la norma vigente; d) Los activos no realizados, con los
Jjustificativos correspondientes; e) Los pasivos pagados,
con la evidencia de haber cumplido.el orden de prelacion
establecido. en el articulo 315 del Coédigo Organico
Monetario y Financiero; 0 Los pasivos pendientes de pago;
g). El detalle de gastos incurridos durante el proceso de
liquidacion;y, h) El destino de los remanentes, de ser el
caso. (...)". “Articulo 5.- Informe a los socios pendientes
de pago de entidades constituyentes del fideicomiso.- Para
los casos en los que se constituya el fideicomiso establecido
en el articulo 312 del Codigo Organico Monetario y
Financiero, el constituyente del fideicomiso informara a los
socios pendiente de pago una vez constituido el fideicomiso
y perfeccionado el traspaso de los activos, derechos
litigiosos, pasivos, patrimonio y demds obligaciones que
no pudieron ser liquidadas, a la fiduciaria”. “Articulo
6.- Transferencia de activos, derechos litigiosos, pasivos,
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patrimonio y otras obligaciones al fideicomiso.- De existir
activos, derechos litigiosos, pasivos, patrimonio y otras
obligaciones que no pudieren ser liquidados hasta la
fecha de finalizado el plazo de liquidacion, éstos serdn
transferidos al fideicomiso mercantil determinado en el
articulo 312 del Codigo Organico Monetario y Financiero
cuyo fiduciario es la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias (...)”;

Que, con Acuerdo No. 0000034 de 10 de febrero de
2010, el Ministerio de Inclusiéon Econdémica~y. Social
aprob6 el estatutoy concedid personalidad juridica
a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROSPERAR LTDA., con domicilio en el canton Loja,
provincia de Loja;

Que, con Resolucion No.. SEPS-ROEPS-2013-000037 de
12 de marzo de 2013, la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria aprobd la adecuacion del estatuto
social de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROSPERAR LTDA., debidamente adecuado a la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria;

Que, con Resolucion No. SEPS-IGPJ-IFPS-2014-59 de
19 de junio de 2014, la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria resolvié disolver e iniciar el proceso
de liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO PROSPERAR LTDA., por encontrarse incursa
en las causales de liquidacion forzosa previstas en los
numerales 1), 2) y 4) del literal e) del articulo 57 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria; designando
como liquidador “(...) al seiior Sixto Marcelo Rodriguez
Boza, con cédula de ciudadania (sic) No. 1102190343

()"

Que, por medio de la Resolucion No. SEPS-IGPJ-
IFPS-2014-097 de 24 de noviembre de 2014, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvié
aceptar la renuncia del sefor Sixto Marcelo Rodriguez
Boza del cargo de liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO"PROSPERAR LTDA. “EN
LIQUIDACION”; designando en su lugar “(..) a la
seriora Patricia Yaneth Guaman Paladines, con cédula de
ciudadania (sic) No. 1103691562 (...)";

Que, segin se desprende de la Resolucion No.
SEPS-IFMR-2016-0011 de 28 de marzo de 2016, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvid
aceptar la renuncia de la sefiora Patricia Yaneth Guaman
Paladines del cargo de liquidadora de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO PROSPERAR LTDA. “EN
LIQUIDACION”; designando en su lugar “(...) a la seiiora
Ana Lucia Rodriguez Sarmiento, portadora de la cédula de
ciudadania (sic) No. 0104923305 (...)”;

Que, con Resolucion No. SEPS-IFMR-2016-0035 de 11 de
mayo de 2016, la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria resolvié aceptar la renuncia de la sefiora Ana
Lucia Rodriguez Sarmiento del cargo de liquidadora
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROSPERAR LTDA. “EN LIQUIDACION”; designando
en su lugar “(...) al sefior Bolivar Esteban Solis Pillaga,
portador de la cédula de ciudadania (sic) No. 010244257-1

()"

Que, de acuerdo al contenido de la Resolucion No. SEPS-
IFMR-2018-0032 de 25 de abril de 2018, la Superin-

tendencia de Economia Popular y Solidaria resolvié aceptar
la renuncia del sefior Bolivar Esteban Solis Pillaga del
cargo de liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO PROSPERAR LTDA. “EN LIQUIDACION”;
designando en su lugar “(...) a la sefiora Tatiana Zulema
Leon Leon, portadora de la cédula de ciudadania (sic) No.
1900469899 (...)";

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IFMR-2019-0041 de
08.de marzo de 2019, la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria resolvid aceptar la renuncia de la
sefiora Tatiana Zulema Ledn Leon del cargo de liquidadora
de la. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROSPERAR LTDA. “EN LIQUIDACION”; designando
en su lugar “(...) al seiior Jhonatan Bernardo Rodriguez
Chogllo, portador de la cédula de ciudadania (sic) No.
0105475362 (...)";

Que, con Oficio No. COAC-PROSPERAR-LIQ-2019-027
de 14 de junio de 2019, ingresado a la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria con tramite No. SEPS-
126-2019-001-43184, el liquidador de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO PROSPERAR LTDA. “EN
LIQUIDACION”, present6 su informe final'de liquidacién,
la memoria de liquidacion, asi.como informacion relevante
dentro del proceso entre-las que se encuentra: a) Acta
de Aporte de dinero a Titulo de Fideicomiso Mercantil
Irrevocable  denominado  “Primer Fideicomiso de
Administracion de los Activos, Pasivos, Patrimonio y otras
obligaciones de las entidades del Sector Financiero Popular
y Solidario Liquidadas”, debidamente protocolizada el 13
de junio de 2019; y, b) Subrogacion de deudas que celebra
la-Cooperativa 'de Ahorro y Crédito Prosperar Ltda. En
Liquidacion a favor del Fideicomiso Mercantil Irrevocable
denominado “Primer Fideicomiso de Administracion de
los Activos, Pasivos, Patrimonio y otras obligaciones de
las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario
Liquidadas”, debidamente protocolizada el 13 de junio de
2019; ademas, informa que se comunicard la finalizacién
de la liquidacién a los socios y depositantes mediante
publicacion en prensa en el diario el Telégrafo el 18 de
junio de 2019;

Que, con Informe Técnico No. SEPS-IFMR-
DNLQSF-2019-099 de 14 de junio de 2019, el Director
Nacional de Liquidacion del Sector Financiero, respecto al
informe final de liquidacion presentado por el liquidador
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROSPERAR LTDA. “EN LIQUIDACION”, concluye
y recomienda: “4/ CONCLUSION:~Toda vez que se ha
validado la informacion y estados financieros finales de la
cooperativa. presentados._por el liquidador, al organismo
de control conforme lo sefiala el articulo 318 del Codigo
Organico Monetario y- Financiero, en concordancia
con el articulo 273 de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en su Libro
I, Titulo 1I, Capitulo XXXV1I, Seccién X1, Subseccion 111 (sic)
vy la Norma de Control para el Cierre de la Liquidacion y
Extincion de las Entidades del Sector Financiero Populary
Solidario Bajo Control de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria contenida en la Resolucion No. SEPS-
IGR-IFMR-1GJ-2019-0097 (sic) de 7 de mayo de 2019,
esta Direccion establece que el proceso de liquidacion de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Prosperar Ltda. en
Liguidacion ha concluido y se determina la factibilidad
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de disponer la extincion de la personeria (sic) juridica de
la entidad.- 5. RECOMENDACION:—Por lo descrito en el
presente informe, la Direccion Nacional de Liquidacion del
Sector Financiero, recomienda: 1. Se disponga la extincion
de la personalidad juridica de la Cooperativa de Ahorro
v Crédito Prosperar Ltda. — en Liquidacion, con Registro
Unico de Contribuyentes 1191734978001, y su exclusion
del Catastro Publico.”;

Que, segun consta en el -memorando No. SEPS-SGD-
IFMR-DNLQSF-2019-1198 de 14 de junio de 2019, el
Director Nacional de Liquidacién del Sector Financiero,
puso en conocimiento del Intendente de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No.
SEPS-IFMR-DNLQSF-2019-099 de 14 de junio de 2019,
indicando que: “(...) una vez revisada la documentacion
remitida por el liquidador, se recomienda proponer ante
la sefiora Superintendente se disponga la finalizacion del
proceso de liquidacion, la extincion de la personalidad
juridica de la entidad y su respectiva exclusion del Catastro
Publico de conformidad a lo establecido en el articulo 318
del Cédigo Organico Monetario y Financiero.”;

Que, con memorando No. SEPS-SGD-IGT-2019-0599
de 14 de junio de 2019, la Intendente General Técnico,
sobre la base del Informe Técnico No. SEPS-IFMR-
DNLQSF-2019-099 de 14 de junio de 2019, emitido por la
Direccion Nacional de Liquidacion del Sector Financiero,
establece que: “(...) la liquidacion de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Prosperar Ltda. en Liquidacion con RUC
No. 1191734978001, ha finalizado. (...) esta Intendencia
aprueba al Informe Final remitido por el Liquidador
sefiora Jhonatan Bernardo Rodriguez Chogllo; y, a la vez
solicita que previo al analisis juridico y de estar de acuerdo
con el contenido de los documentos antes sefalados,
trasladar a la seiiora Superintendente para que disponga
la finalizacion del proceso de liquidacion, la extincion de
la personalidad juridica de la entidad y su exclusion del
Catastro Publico.”;

Que, como se establece en el memorando No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-1092 de 17 de junio de 2019, la Intendencia
General Juridica, emite informe favorable para la extincion
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROSPERAR LTDA., “EN LIQUIDACION” con RUC
No. 1191734978001 y su exclusion del Catastro Publico;

Que, con memorando No. SEPS-SGD-IGT-2019-0629 de
17 de junio de 2019, la Intendencia General Técnica solicita
la revision y elaboracion de la resolucion para declarar
la extincion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO PROSPERAR LTDA. “EN LIQUIDACION”;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 02
de enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, delega al Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de extincion de personalidad
juridica de las entidades controladas; y,

Que, a través de la accion de personal No. 0733 de 25
de junio de 2018, el Intendente General de Gestion (E),
delegado del Superintendente de Economia Popular y
Solidaria mediante Resoluciéon No. SEPS-IGG-2016-090
de 28 de abril de 2016, nombr6é como Intendente General
Técnico a la seflora Catalina Pazos Chimbo.

En ejercicio de las atribuciones legales.
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar cerrado el proceso
de liquidacion la” COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO PROSPERAR LTDA. “EN LIQUIDACION”,
con Registro Unico de Contribuyentes No. 1191734978001,
y su extincion de pleno-derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia de
Informacién Técnica, Investigacion y Capacitacion de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
la cancelacion del registro de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO PROSPERAR LTDA. “EN
LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio
encargado de la inclusion econdmica y social con
la presente Resolucion, para que proceda a retirar
a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROSPERAR LTDA. “EN LIQUIDACION” del registro
correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin  efecto el
nombramiento del sefior Jhonatan -Bernardo Rodriguez
Chogllo, como liquidador de \la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO- PROSPERAR LTDA. “EN
LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al sefior
Jhonatan Bernardo Rodriguez Chogllo, ex-liquidador
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROSPERAR LTDA. “EN LIQUIDACION?”, para los fines
pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera en coordinacion
con la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, la publicacion de
un extracto de la presente Resolucion, en un perioddico
de amplia circulacion en el canton Loja, provincia de
Loja, domicilio de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO PROSPERAR LTDA. “EN LIQUIDACION”.

TERCERA.-Notificar con la_presente Resolucion al
Servicio de Rentas Internas, al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y al Registro de la Propiedad respectivo,
para los fines legales pertinentes.

CUARTA:- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir.de su suscripcion, sin-perjuicio de su publicacion.
De’ su cumplimiento encarguese a la Intendencia de
Fortalecimiento.y Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE

Dado 'y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 17 de junio de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.
CERTIFICO: Que la fotocopia que antecede es fiel y

exacta del original que reposa en los archivos de la SEPS.-
25 de junio de 2019.- 1) Ilegible.



