V/

REGISTRO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

7 Administracion del Sr. Ec. Rafael Correa Delgado

C )

Aho IV - N9 888

Quito, jueves 7 de
febrero del 2013

Valor: USS 1.25+IVA

- )

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito: Avenida 12 de Octubre
N 16-90 y Pasaje Nicolds Jiménez

Direccion: Telf. 2901 - 629
Oficinas centrales y ventas:
Telf. 2234 -540

Distribucion (Almacén):
Mafiosca N2 201 y Av. 10 de Agosto
Telf. 2430- 110

Sucursal Guayaquil:
Malecén N2 1606 y Av. 10 de Agosto
Telf. 2527 - 107

Suscripciéon anual: USS 400 + IVA
para la ciudad de Quito
USS 450 + IVA para el resto del pais
Impreso en Editora Nacional

48 pdaginas
www.registroficial.gob.ec

Al servicio del pais
desde el 12 de julio de 1895

KEI Registro Oficial no se responsabiliza por\
los errores ortograficos, gramaticales, de
fondo y/o de forma que contengan los
documentos publicados, dichos
documentos remitidos por las diferentes
instituciones para su promulgacién, son
transcritos fielmente a sus originales, los
mismos que se encuentran archivados y

Kson nuestro respaldo. /

Presidente Constitucional de la Republica

SUMARIO:

Pags.

FUNCION EJECUTIVA

ACUERDOS:

MINISTERIO COORDINADOR
DE POLITICA ECONOMICA:

MCPE-2012-0017 Expidese el Reglamento interno de orga-
nizacion y administracion de documentos y
archivos ......cccoeveiiiiiiiiiiiiiii

MCPE-2013-001 Designase a la economista Gloria Maribel
Cuiias Delgado, Directora del Sector Financiero,
integre la Junta del Fideicomiso Mercantil Banca
del Migrante .....ocoevevveieiniieieiniieieiieieieeeiecnen

MINISTERIO DE CULTURA:

DM-2013-004 Deléganse atribuciones y deberes al economis-
ta Marco Tulio Restrepo Guzman, Viceministro de
(01111311 I (=) N

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA:

00002853 Apruébase la segunda ronda de seis advertencias
sanitarias para las cajetillas y otros envases y
empaques de productos de tabaco .....................

00002854 Reformase el Estatuto de la Fundacion de Obste-
trices Madre y Familia “FOMYF”, con domicilio
en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
) 3 T8 1111 T 1 N

00002855 Disuélvese la Fundacion Médica “Ramonita
Menéndez, domiciliada en el cantén Portoviejo,
provincia de Manabi .......cccoeeveieiniiiiiiiiiiiiinine

00002869 Delégase a la Directora Provincial de Salud de
Pichincha, suscriba el convenio tripartito entre
esta Cartera de Estado, el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito y la Fundacién “J6venes
Contra el CAncer” .......ccovuvuieininieieieieieiececennns

00002870 Expidese el Reglamento para el otorgamiento y la
devengacion de becas de estudios de pregrado y
postgrado, concedidas por esta Cartera de Estado .

11

12

13

14

15

17



Registro Oficial N° 888

--  Jueves 7 de febrero del 2013

Pags.
ENMIENDA:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO E INTEGRACION:

- Enmienda a la Constitucion del Centro
Internacional para la Investigacion del
Fenomeno El Niiio (CIIFEN) .............. 26

RESOLUCIONES:
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA:

SENAE-DGN-2013-0011-RE Expidese el Cédigo
de Etica y Valores de los funcionarios y
servidores del SENAE .........c.ccccoeniiie. 29

SECRETARIA NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES:

SNT-2012-00449 Autorizase la canalizacion de
12,5 kHz, en bandas en las que operan
sistemas troncalizados .........cccceevieinnnnn. 35

SECRETARIA TECNICA
DE COOPERACION INTERNACIONAL:

082/SETECI/2013 Apruébase el Plan Anual de
Contratacion (PAC), correspondiente al
afio 2013 ...ceininiiiiiiieee 41

PROVIDENCIA:
CORTE CONSTITUCIONAL:

0013-12-T1 Disponese la publicacion del texto del
“Acuerdo entre la orden soberana Yy
militar de Malta y la Republica del
Ecuador” ....ccouveviiiiiiiiiiiiiiiiiiinininnn.. 42

GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS:

ORDENANZA MUNICIPAL:

- Cantén Palanda: Sustitutiva que regula la
implantacion de estructuras fijas de
soporte de antenas y su infraestructura
relacionada para el Servicio Movil
Avanzado (SMA) ...cevveriviienniininneininnnes 43

No. MCPE-2012-0017
Jeannette Sanchez Zurita
MINISTRA COORDINADORA DE LA POLITICA
ECONOMICA

Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constituciéon de la Republica, a las

Ministras y Ministros de Estado les corresponde: Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente de
la Republica del Ecuador, mediante Decreto Ejecutivo No.
934 de 10 de noviembre de 2011, designa a la economista
Jeannette Sanchez Zurita, Ministra Coordinadora de la
Politica Econémica;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica
refrenda el principio de seguridad juridica que se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes;

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica en el articulo 1 y su Reglamento,
garantizan el ejercicio del derecho fundamental de las
personas a la informacién conforme a las garantias
consagradas en los articulos 91, 92 de la Constitucion de la
Republica;

Que, el Consejo Nacional de Archivos mediante
Resolucién Administrativa No. CNA-001-2005, expidio el
“Instructivo de Organizacion Baésica y Gestion de Archivos
Administrativos para Cumplir con lo Dispuesto en la Ley
Organica y Reglamento General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica", publicado en el Registro
Oficial No. 67 de 25 de julio de 2005, en el que se dicta
normativas para administrar la documentacion actual y la
que se genere en todas las Instituciones del Sector Publico
y Privado con participacion del Estado;

Que, el articulo 2 del Instructivo de Organizacion Bésica y
Gestion de Archivos Administrativos dispone que se
inserten las areas de archivo central en los organigramas
estructurales y funcionales de la entidad;

Que, la Norma de Control Interno 405-04 “Documentos de
respaldo y archivo”, emitida por la Contraloria General del
Estado, establece que toda entidad publica dispondra de
evidencia documental suficiente, pertinente y legal de sus
operaciones, ademas de que la documentacion sustentadora
de transacciones financieras, operaciones administrativas o
decisiones institucionales, estara disponible para acciones
de verificacion, auditoria, asi como informacion de otros
usuarios autorizados en ejercicio de sus derechos.

Que, con oficio No. 034-DA3-JT-MCPE-2011 de 13 de
diciembre de 2011, la Direcciéon de Auditoria 3 de la
Contraloria General del Estado emite la Comunicacion
provisional de resultados a esta Cartera de Estado en la que
en uno de sus puntos manifiesta “el Ministerio de
Coordinacion de la Politica Econdmica no dispone de un
archivo de la documentacion sustentaria”.

Que, dada la importancia que representa la organizacion,
conservacion y custodia de la documentacién, como
testimonio de la gestion cumplida por el Ministerio, es
necesario establecer un Reglamento Interno con
procedimientos técnicos que permitan estandarizar la
aplicacion de los procesos documentales en todas sus
Unidades Administrativas;
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Que, el Registro de documentos constituye una accion
juridico administrativa que responsabiliza al Ministerio en
el cumplimiento de un tramite;

Que, el Registro de documentos garantiza al usuario el
control y seguimiento de la documentacion recibida, la
distribucion al area que se encargara del tramite, la
organizacion de la documentacion generada y la
conservacion y el acceso para futuros requerimientos; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica y el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS Y ARCHIVOS DEL MINISTERIO
DE COORDINACION DE LA POLITICA
ECONOMICA.

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- OBJETO.- Normar procedimientos de
organizacion y administracion de documentos y archivo de
las unidades administrativas del Ministerio de
Coordinacion de la Politica Econdmica.

Art. 2.- FINALIDAD.- Contar con un instrumento
normativo que estandarice los procedimientos técnicos y
administrativos de gestion de documentos y archivos. El
presente Reglamento, establece normas y procedimientos
técnicos que regulan el ingreso, registro, distribucion,
tramite, despacho, inventario, concentracion, uso, custodia,
localizacion y archivo de los documentos a cargo del
Ministerio.

Art. 3.- GLOSARIO.-

a) Archivo.- Conjunto de documentos de cualquier tipo,
formato o soporte material, acumulados por el
Ministerio, en el transcurso de su gestion, conservados
con las técnicas adoptadas para servir como
testimonio e informacion al Estado y a los ciudadanos,
o como fuente de la historia;

b) Concentracion.- Lugar en el que se encuentra
consolidada la informacion;

¢) Custodia.- Guardar y proteger la documentacion a su
cargo;

d) Distribucion.- Asignar la documentacion a los
funcionarios del Ministerio segun su competencia;

e) Documentacion pasiva.- Documentos que se
encuentran en el archivo central, luego de haber
permanecido en el Archivo de oficina. Esta
documentaciéon conserva su valor administrativo,
legal, juridico, fiscal y cientifico;

f) Generada.- Documentacion que se produce en el
Ministerio;

g) Inventario.- Listado ordenado de la documentacion
del Ministerio;

h) Localizacion.- Parametros determinados que permitan
encontrar la documentacion;

i) Registro.- Accion administrativa de control de la
expedicion, salida, entrada y circulacion de los
documentos;

j)  Serie Documental.- Agrupamiento de documentos que
dan  testimonio  continuado de  actividades
desarrolladas por una funcioén determinada;

k) Sistema Documental.- Es un grupo de elementos,
componentes o partes interrelacionadas que trabajan
en forma coordinada para lograr una meta comun;

1) Tramite.- Forma 'y actuacion concreta del
procedimiento administrativo; y,

m) Uso.- utilizacion de la documentacion.

Art. 4.- DE LA ESTRUCTURA.- La estructura del
Sistema de Administracion de Documentos y Archivo,
fisicos y digitales, es la siguiente:

a) Archivos de Oficina.- Son los archivos que se forman
con los documentos a cargo de cada unidad
administrativa, acorde a su competencia.

La documentacion en este nivel de Archivo deberd
mantenerse por 2 afios desde la culminacion del
tramite, luego de lo cual, previo el inventario
correspondiente serd remitido al Archivo Central;

b) Archivo Central.- Es el area, en donde se localiza y
custodia la documentacion pasiva del Ministerio, los
acuerdos ministeriales, resoluciones, convenios,
contratos,  publicaciones y  cualquier otra
documentacion de caracter general.

La documentacion en este nivel de archivo debera
mantenerse por 5 aflos desde la recepcion del Archivo
de Oficina, luego de lo cual, previo el inventario y
evaluacion correspondiente sera transferido al nivel de
Archivo Historico;

¢) Archivo Histérico.- Es aquel que conserva de manera
permanente la documentacién que habiendo perdido
su valor administrativo, legal, juridico y fiscal,
mantiene su valor cientifico, cultural e histérico.

El Archivo Historico del Ministerio se trasladara al
Archivo Nacional de la Administracion Publica, de
acuerdo con lo establecido en el Instructivo de
Organizacion Basica y Gestion de Archivos
Administrativos emitido por el Consejo Nacional de
Archivos; y,

d) Archivo Biblioteca.- Esta constituido por las
publicaciones del Ministerio, publicaciones de sus
entidades coordinadas, publicaciones remitidas a la
Institucion por instituciones publicas o privadas, y las
adquisiciones bibliograficas fisicas o en cualquier otro
formato, que constituyen fuente de consulta, que se
conservaran de manera permanente.
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El Archivo Biblioteca sera de acceso publico y estara
bajo la responsabilidad de la Direccion de
Comunicacion Social.

A efectos de este Reglamento, los archivos del Ministerio,
son considerados como activos de la Institucidon, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el
Reglamento General de Bienes del Sector Publico.

Art. 5.- RESPONSABILIDAD DE CUSTODIA.- Las
coordinaciones y las direcciones, de Asesoria Juridica,
Administrativa Financiera y de Comunicacion Social,
contaran con un servidor responsable de administrar y
custodiar el Archivo de Oficina.

El Archivo Central y el Archivo Historico estaran bajo la
Responsabilidad de la  Direccion  Administrativa
Financiera.

CAPITULO I

DEL INGRESO, TRAMITE Y SALIDA DEL
DOCUMENTO

Art. 6.- DEL INGRESO.- Los documentos, en el formato
que estos tengan, cuyo destinatario sea el Ministerio, seran
recibidos Unicamente en el area de recepcion de
documentos a cargo de la Direccion Administrativa
Financiera.

El funcionario asignado a la recepcion de documentos
procedera de la siguiente manera:

a) Recibir el documento previa verificacion del
destinatario;

b) Constatar los anexos (si los tuviera);

¢) Consignar la fecha, hora de recepcion y el nimero de
tramite;

d) Registrar el documento ingresado; y,

e) Direccionar la documentacion dirigida al Ministerio o
a la maxima autoridad, al Secretario Técnico; y, los
demas documentos a los respectivos destinatarios.

Art. 7.- DEL TRAMITE.- El tramite de los documentos
recibidos, serd el siguiente:

1.- Direccionamiento.- Conocida la documentacion por
parte del Secretario Técnico, éste la direccionara a las
distintas unidades administrativas del Ministerio, de
acuerdo con sus competencias.

2.- Distribucién de responsabilidades.- Los titulares de
las areas administrativas canalizardn los documentos
recibidos al area o funcionario correspondiente para su
analisis y, de ser necesario, preparar la respuesta.

3.- Preparacion de la respuesta.- El servidor asignado
para preparar la respuesta, previamente realizara un estudio
y analisis del requerimiento, observando lo siguiente:

a) Identificar al remitente;

b) Seiialar el numero y la fecha de la comunicacion que
se contesta;

¢) La fecha de recepcion de la comunicacion;
d) Una sintesis de la peticion;
e) Expresion de la motivacion; y,

f) Establecer el titulo, nombres y apellidos completos, y
cargo de la persona que firma el documento de
respuesta.

4.- Cuadro de Responsabilidades.- En la parte final del
documento de respuesta se consignara la siguiente
informacion:

a) Nombre de quien elabora el documento;

b) Nombre del servidor responsable de la revision;

¢) Nombre del servidor responsable de la aprobacion;
d) Fecha de elaboracion del documento de respuesta; y,
¢) Identificacion de los anexos'.

Los servidores que intervienen en la elaboracion, revision
y aprobacion del documento consignaran sus sumillas de
responsabilidad.

El tramite establecido en el presente articulo, no sera
aplicable para las comunicaciones cuyo proposito sea
informar, ordenar el cumplimiento de disposiciones y las
de mero conocimiento, en cuyo caso se dispondrd su
archivo.

Art. 8.- DE LA SALIDA.- Las respuestas preparadas por
las distintas unidades administrativas, seran firmadas por
los funcionarios del Ministerio, observando lo que prevé el
Estatuto Orgéanico del Ministerio y las delegaciones
emitidas por la maxima autoridad.

Las respuestas firmadas seran remitidas a los destinatarios
a través del area de recepcion de documentos a cargo de la
Direccion Administrativa Financiera

La entrega de documentos a los destinatarios se realizarad
utilizando el medio mas expedito, dejando constancia de su
recepcion.

Art. 9.- DEL PLAZO PARA LA RESPUESTA.- Las
comunicaciones seran contestadas dentro del plazo que
para el efecto establezca la legislacion correspondiente, a
falta de disposicién expresa, bajo la responsabilidad del
funcionario respectivo, toda comunicaciéon se contestara
dentro del término de quince dias de ingresado el
documento en el Ministerio.

' ANEXO 1: Cuadro de Responsabilidades.
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CAPITULO III
ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS

Art. 10.- DOCUMENTO PARA ARCHIVO.- Todos los
documentos a cargo del Ministerio que deben ser
archivados, son los que han sido tramitados de
conformidad con las normas establecidas en el CAPITULO
II DEL INGRESO, TRAMITE Y SALIDA DEL
DOCUMENTO, con excepcion de los relacionados con:
publicidad y propaganda comercial, invitaciones,
documentos borrador, documentos de caracter personal,
documentos que carecen de firma de responsabilidad; vy,
los que correspondan al archivo de Biblioteca.

Art. 11.- CRITERIOS.- Los archivos del Ministerio se
organizaran de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Procedencia;
b) Tema;y,
¢) Orden cronoldgico, numérico y alfabético.

Art. 12.- EXPEDIENTES.- Los documentos materia de
archivo se agruparan en expedientes, que son el conjunto
total de los documentos relacionados con un mismo tema,
asunto o persona.

Los expedientes se organizaran de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 11 de este Reglamento.

Art. 13.- CODIFICACION Y ETIQUETACION.- Todos
los documentos susceptibles de archivo y los expedientes
deberan tener un cédigo y etiqueta que permita
clasificarlos, archivarlos, identificarlos y ubicarlos?.

La codificaciéon y la etiquetacion del archivo central,
estaran a cargo de la Direccion Administrativa Financiera.

Art. 14.- INVENTARIO DE ARCHIVOS.- Es el listado
completo de los documentos que conforman el Archivo y
los expedientes a cargo de las unidades administrativas del
Ministerio. Cada unidad administrativa elaborard y
mantendra actualizado el inventario, con el fin de mantener
control de la documentaciéon que se encuentra bajo su
responsabilidad.

El Inventario estd sujeto a actualizaciones sea por
incremento, transferencia o eliminacion de archivos.

El inventario se llevara utilizando el formulario
correspondiente’.

Art. 15.- TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS.- Es el
procedimiento administrativo mediante el cual los
documentos que han cumplido su plazo de conservacion en
un nivel de archivo son trasladados a otro nivel de archivo.

Tratandose de la transferencia de los documentos de los
Archivos de Oficina al Archivo Central y de este al
Archivo Historico, la unidad administrativa

2 ANEXO 2: Formulario para Codificacién y Etiquetacion.

> ANEXO 3: Formulario para Inventario General de
Documentos de Archivo.

correspondiente, sera la encargada de ejecutar el trabajo de
preparacion de los documentos en coordinaciéon con la
Direccion Administrativa Financiera, considerando los
siguientes aspectos:

La transferencia de documentos se realizara al finalizar
cada aflo previo el inventario correspondiente y la
suscripcién del acta de entrega recepcion® entre los
funcionarios correspondientes’.

Art. 16.- CONSULTA DE ARCHIVOS Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.- Los archivos del Ministerio
podréan ser consultados de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias vigentes.

La consulta publica se realizara, segun lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica y en su Reglamento; y, la consulta
interna previo el registro correspondiente.

El acceso a la informacién publica, se lo realizara de
conformidad al articulo 19 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica,
utilizando el formulario correspondiente®.

Art. 17.- CERTIFICACION DE DOCUMENTOS.- El
titular de la Direcciéon Administrativa Financiera es el
servidor autorizado para certificar los documentos que
forman parte del Archivo del Ministerio.

Cuando la copia provenga de un documento original que
reposa en los archivos de la entidad, el titular de la
Direccion Administrativa Financiera, certificara que es
"fiel copia del original.

Cuando la copia provenga de otro documento que repose
en los Archivos de la entidad, el titular de la Direccion
Administrativa Financiera certificara que es "fiel copia de
la compulsa".

No se extenderan copias certificadas ni certificaciones de
documentos calificados como Reservados, excepto en los
casos contemplados en la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Aquellos documentos como solicitudes, o requerimientos
que han servido para otorgar certificaciones se conservaran
de forma permanente.

CAPITULO IV

GESTION DOCUMENTAL DEL CONSEJO
SECTORIAL DE LA POLITICA ECONOMICA,
CUERPOS COLEGIADOS Y OTROS

Art. 18.- DOCUMENTACION DEL CONSEJO
SECTORIAL DE LA POLITICA ECONOMICA.- El

ANEXO 4: Formulario de Acta entrega-recepcion de Bienes
Documentales.

ANEXO 5: Formulario para Registro de Transferencia de
Archivos.

ANEXO 6: Formulario para Solicitar Acceso a la informacion
Publica.
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Secretario Técnico del Ministerio, en su calidad de
Secretario del Consejo Sectorial, sera el responsable de la
gestion documental de dicho organismo, misma que se
llevara en la forma dispuesta en el Reglamento de
Funcionamiento del Consejo Sectorial de la Politica
Economica y este Reglamento.

Art. 19.- DOCUMENTACION DE CUERPOS
COLEGIADOS Y OTROS.- Los servidores delegados a
los distintos cuerpos colegiados, directorios, comisiones,
comités técnicos, grupos de trabajo u otros de naturaleza
similar, de los que forme parte este Ministerio, deberan
presentar a la Maxima Autoridad o a su delegante, segun
corresponda un informe de su gestion, acompafiado de la
documentacion de soporte tales como: Convocatorias,
Informes, Presentaciones, Actas, Resoluciones, etc, en el
plazo de cinco dias de realizado el evento.

La documentacion presentada, luego de su procesamiento,
se gestionara acorde con lo dispuesto en este Reglamento.

Art. 20.- COMISION DE SERVICIOS EN EL
EXTERIOR.- Los funcionarios que fueren declarados en
comision de servicios para asistir a reuniones, seminarios,
talleres, capacitaciones o a cualquier otro evento de
naturaleza similar, deberan presentar un informe de su
gestion, acompaifiado de la documentacion de soporte tales
como: Invitaciones, Convocatorias, Informes,
Presentaciones, Actas, Resoluciones, etc, en el plazo de
cinco dias contados desde su retorno.

La documentacion presentada, luego de su procesamiento,
se gestionara acorde con lo dispuesto en este Reglamento.

CAPITULO V

DE LA INFORMACION RESERVADA Y
CONFIDENCIAL

Art. 21.- INFORMACION RESERVADA.- La Méxima
Autoridad del Ministerio sera la Unica responsable de
clasificar informacion como reservada.

La informacion reservada sera tratada conforme lo
dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y su Reglamento de aplicacion.

Art. 22.- ARCHIVO DE LA INFORMACION
RESERVADA.- La informacion reservada sera tramitada
en forma diferenciada, bajo la responsabilidad de los
servidores que intervengan en el proceso.

La informacion reservada, serd archivada de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento, en forma separada
de los archivos comunes, identificindola como tal, bajo
medidas de seguridad.

Art. 23.- INFORMACION CONFIDENCIAL.- Se
considerard informacién confidencial aquella informacion
establecida en la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

La informacién confidencial sera tratada de conformidad
con la Ley antes referida.

La informacion confidencial, sera archivada de acuerdo a
lo establecido en el presente Reglamento, en forma
separada de los archivos comunes, identificindola como
tal, bajo medidas de seguridad.

Art. 24.- RESPONSABILIDADES.- Los servidores del
Ministerio que por razones de tramite, conservacion,
archivo o cualquier otro tratamiento, tomen conocimiento
de documentos reservados o confidenciales, estaran
obligados a guardar absoluta reserva sobre el contenido de
esa informaciéon; su incumplimiento causarda el
establecimiento de responsabilidades civiles,
administrativas o penales, segun el caso.

CAPITULO VI
SISTEMAS INFORMATICOS

Art. 25.- SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
QUIPUX.- La gestion de la correspondencia interna,
externa e interinstitucional del Ministerio, se realizara
utilizando el Sistema de Gestion Documental QUIPUX,
aplicando el Instructivo, dictado para el efecto por la
Secretaria Nacional de Administracion Puablica y
Comunicacion.

Toda respuesta generada a través del Sistema de Gestion
Documental QUIPUX dirigida a terceros, debe ser
formalizada internamente para su archivo institucional.

Art. 26.- DOCUMENTACION GENERADA POR
OTROS SISTEMAS INFORMATICOS .- La
documentacion generada por la aplicacion de otros
sistemas informaticos que implemente la Administracion u
otros, sera procesada de acuerdo a las disposiciones de este
Reglamento.

Art. 27 ADMINISTRACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DOCUMENTAL.- La administracién de
la Gestion Documental a través del uso de sistemas
informaticos, sera responsabilidad de la Direccion de
Informacion Especializada del Ministerio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- PROPIEDAD DE LA
DOCUMENTACION.- Toda la documentacién fisica o en
cualquier otro formato, que tengan a su cargo o generan los
servidores del Ministerio, es de propiedad del Ministerio
de Coordinacién de la Politica Economica.

En caso, de renuncia, reclasificacion, cambio
administrativo o separacion de la Institucion, el servidor
deberad hacer entrega de la documentacioén a su cargo, al
funcionario que sea designado, segin el caso’.

SEGUNDA.-  NUMERACION.-  Los  acuerdos
ministeriales, resoluciones, convenios, contratos, y
comunicaciones generadas por el Ministerio, seran
numerados sucesivamente, manteniendo un ndmero
secuencial que comenzara desde 1 anteponiendo la
cantidad de ceros necesarios para cubrir la cantidad de
documentos que se espera emitir en el aflo.

7 Ref. Anexo 4.
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Esta forma de numeracion no se aplica a los documentos
financieros a cargo de la Direccion Administrativa
Financiera, en este caso procederan de acuerdo con la
numeracion generada por el sistema ESIGEF

TERCERA.- PORTALES.- La  Direccion de
Comunicacion Social, serd la responsable de levantar y
mantener actualizada la informacion del Ministerio en el
portal Institucional www.politicaeconomica.gob.ec, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion y su Reglamento General.

La Direccion Administrativa Financiera, sera la
responsable de levantar y mantener actualizada la
informaciéon del Ministerio correspondiente a los
procedimientos de contratacion ptblica que lleve adelante
la Institucién, en el portal www.compraspublicas.gob.ec,
en los formatos y contenidos que defina el Instituto
Nacional de Contratacién INCOP.

CUARTA.- PROHIBICIONES.- Se prohibe a los
servidores del Ministerio lo siguiente:

a) La entrega de documentacion del Ministerio a
terceros; y,

b) La mutilacion, alteracion, destruccion, de documentos
oficiales.

Los servidores que incurran en estas prohibiciones seran
sancionados de conformidad a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

QUINTA.- FORMULARIOS.- La gestion documental del
Ministerio se procesara utilizando los formularios que
forman parte del presente Reglamento y los que elabore la
Direccion Administrativa Financiera.

SEXTA.- SUPLETORIA.- En lo no contemplado en el
presente Reglamento, se estard a lo que dispone la Ley
Organica de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento y al Instructivo de Organizacion
Basica y Gestion de Archivos Administrativos emitido por
el Consejo Nacional de Archivos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los servidores responsables de la gestion
documental en el Despacho Ministerial, Secretaria
Técnica, Coordinaciones Generales; y, Direcciones, en el
plazo de 60 dias a partir de la fecha de vigencia de este
Reglamento, organizaran la documentacion perteneciente a
cada unidad y seleccionara aquellos documentos que
pasaran del archivo de oficina al archivo central.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion de Informacion
Especializada y a la Direccién Administrativa Financiera,
la responsabilidad de la contratacion del sistema
informatico y digitalizacion documental.

DISPOSION FINAL
PRIMERA.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara en

vigencia a partir del 1 de enero de 2013, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

De la ejecucion e implementacion del presente
Reglamento, encarguese la Direccion Administrativa
Financiera.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el dia
28 de diciembre del 2012.

f.) Jeannette Sanchez Zurita, Ministra Coordinadora de la
Politica Econémica.

MINISTERIO DE COORDINACION DE LA POLITICA
ECONOMICA .- Fiel copia del original.- Lo certifico.- f.)
Ilegible, Direccion Juridica PCPE.

ANEXO 1: CUADRO DE RESPONSABILIDADES

NOMBRE Y

APELLIDO FECHA SUMILLA

Elaborado
por:

Revisado por:
Aprobado
por:

Anexos

dd/mm/aa.

ANEXO 2: FORMULARIO PARA CODIFICACION
Y ETIQUETACION

" Ministerio Coordinador

de Politica Economica

MCPE - DF
Roles de pago
Desde 2011-01-01

Hasta 2011-12-31

FORMATO DSINAR-SAIP-01-2005
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ANEXO 4: FORMULARIO DE ACTA ENTREGA — RECEPCION DE BIENES DOCUMENTALES

A Ministerio Coordinador
de Politica Econdmica

ACTA ENTREGA — RECEPCION DE BIENES DOCUMENTALES

Quienes suscribimos la presente acta, dejamos constancia de la entrega — recepcion de

(cantidad de unidades documentales en letras y numeros) (nombre de la serie
documental) de (nombre de la oficina productora de los documentos),
correspondiente al periodo (afio o afios); documentos que estdn contenidos en

(cantidad de cajas de archivos en letras y en numeros) Cajas de Archivo.

Para el efecto de acompafia el inventario de transferencia en el cual consta el detalle de dichas unidades
documentales.

En el proceso de recepcion se observa lo siguiente:

(Se anotara las observaciones pertinentes en caso de que las hubiera)

(Si hubiera mas observaciones deben anotarse en hojas adicionales, suscritas por los abajo firmantes)

A partir de esta entrega — recepcion es responsabilidad del Archivo Central la custodia de esta documentacion.

Enlaciudadde......................o... alos.......... Dias del........... , para dejar constancia de lo actuado, firman las partes en
dos ejemplares de igual contenido.

Entregué conforme: Recibi conforme:
Nombre Nombre:
Cargo: Cargo:
(Nombre del Responsable del Archivo de Gestion) (Nombre del Responsable del Archivo Central)
(Nombre del cargo del Responsable del Archivo de Gestion) (Nombre del cargo del Responsable del Archivo Central)

FORMATO DSINAR-SAIP-01-2005

Distribucion: Primer ejemplar para Archivo Central; segundo ejemplar para el Archivo de Gestion.
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ANEXO 6: FORMULARIO PARA SOLICITAR ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Av Ministerio Coordinador

de Politica Economica

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

DATOS DEL SOLICITANTE

SOLICITUD DE ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA

HOJA No.

Nombres y
Apellidos

I [No.Céd.Identidado Pasapore

| Teléfonos: | |

Direccion |
|

Domiciliaria Calle

No. | Emait: | |

Lugar de
Trabajo

Teléfonos: | |
£.Mail: | |

DATOS DE LACONSULTA

FIRMA DEL SOLICITANTE

DATOS INTERNOS DEL DOCUMENTO

FECHA DELA SOLICITUD

CODIGO UBICACION FISICA
CAJA ESTANTE

BANDEJA

NUMERO DEHOJAS

DETALLE DE COPIAS ENTREGADAS:

CONTROL DE DEVOLUCION

VISTO BUENO OBSERVACIONES

‘ORMATO DSINAR-SAIP-01-2005

MINISTERIO DE COORDINACION DE LA POLITICA ECONOMICA .- Fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Ilegible,

Direccién Juridica MCPE.

No. MCPE-2013-001

Jeannette Sanchez Zurita
MINISTRA COORDINADORA DE LA POLITICA
ECONOMICA

Considerando:

Que, mediante Decreto 117-A de 15 de febrero del 2007,
publicado en el Registro Oficial No. 33 de 5 de marzo del
2007, se cred el Ministerio de Coordinacion de la Politica
Economica, como una institucion encargada de la
coordinacion y armonizacion de las acciones y politicas
que en materia econdomica tomen sus entidades
coordinadas;

Que, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente de
la Republica, mediante Decreto Ejecutivo No. 934 de 10
de noviembre de 2011, designa a la economista Jeannette
Sanchez Zurita, en calidad de Ministra Coordinadora de la
Politica Econémica;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica se
faculta a las ministras y ministros de Estado a expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefiala que los
ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios;
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Que, el 16 de abril de 2009, suscribieron entre la Secretaria
Nacional del Migrante -SENAMI- y la Corporacion
Financiera Nacional, el Contrato de Constitucion del
Fideicomiso Mercantil “Banca del Migrante; y,

Que, conforme lo estipulado en la Clausula Décimo Cuarta
del contrato, la Junta del Fideicomiso es el 6rgano maximo
de decision encargado de fijar las politicas, procedimientos
para la ejecucion y de las instrucciones que se establecen
en el contrato, asi como para normar todos aquellos
aspectos que no se hubieren contemplado, siempre y
cuando no contravengan a los fines del mismo; la junta
estara conformada entre otros, por un representante del
Ministerio Coordinador de la Politica Econémica.

Que, mediante oficio AF-A09138-00624 de 4 de enero de
2013, la sefiora Subgerente Nacional de Fiducia y
Titularizacion (E) de la Corporacion Financiera Nacional,
Fiduciaria — Fideicomiso Banca del Migrante solicita a la
Economista Jeannette Sanchez, ratificar a la Econ. Gloria
Cuias o designar a la persona que sera miembro de la
Junta del Fideicomiso en representacion del Ministerio de
Coordinacion de la Politica Econémica.

En uso de sus facultades legales,
Acuerda:

Articulo 1.- Designar a la economista Gloria Maribel
Cuiias Delgado, Directora del Sector Financiero, para que
en representacion del Ministerio de Coordinacion de la
Politica Econémica integre la Junta del Fideicomiso
Mercantil Banca del Migrante.

Articulo 2.- La servidora designada llevara su gestion con
el apoyo de las diferentes unidades administrativas del
Ministerio segin el caso y respondera por los actos y
decisiones que adopte en el ejercicio de su designacion.

Articulo 3.- La servidora designada, presentara informes
escritos a la Ministra de la gestion desarrollada y de las
decisiones adoptadas.

Articulo 4.- Dejar sin efecto la representacion a la Junta
del Fideicomiso Mercantil Banca del Migrante, otorgada a
favor de la economista Gloria Cufias Delgado, mediante
oficio Nro. MCPE-DM-2011-0912-0, de 30 de noviembre
de 2011.

Articulo 5.- Pongase en conocimiento del Secretario
General de la Administracion Publica, el contenido del
presente Acuerdo Ministerial.

Articulo Final.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, el dia
16 de enero del 2013.

MINISTERIO DE COORDINACION DE LA POLITICA
ECONOMICA.- Fiel copia del original.- Lo certifico.- f.)
Ilegible, Direccion Juridica PCPE.

No. DM-2013-004

LA MINISTRA DE CULTURA
Considerando:

Que el Ministerio de Cultura, es la entidad rectora que guia
el desarrollo de las potencialidades culturales, asumiendo
la responsabilidad de formular, coordinar, ejecutar, evaluar
y supervisar las politicas culturales participativas del
Estado, corresponsabilizdndose con la satisfaccion de las
necesidades del desarrollo cultural en la construccion de la
sociedad del buen vivir; y, por mandato de Ley, es la
maxima autoridad del area cultural;

Que mediante comunicacion de 24 de diciembre de 2012,
el Presidente del Comité Organizador de la III Conferencia
Internacional Por El Equilibrio del Mundo, invita a la
Ministra de Cultura a participar en dicho evento que se
desarrollard en la ciudad de La Habana, Republica de
Cuba, entre los dias 28 y 30 de enero de 2013;

Que mediante Oficio Nro. MC-DM-13-0006-MC de 3 de
enero de 2013, la Ministra de Cultura acepta la invitacion
para participar en la III Conferencia Internacional Por El
Equilibrio del Mundo;

Que es necesaria la subrogacion de funciones en virtud del
viaje oficial que realizara la magister Erika Sylva Charvet,
Ministra de Cultura, a la ciudad de La Habana, Republica
de Cuba;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica, en
concordancia con el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Delegar las atribuciones y deberes de Ministro de
Cultura, al economista Marco Tulio Restrepo Guzman,
actual Viceministro de Cultura (e), del 27 al 29 de enero de
2013, en virtud del viaje al exterior que por razones de
trabajo realizard la Ministra titular de esta Cartera de
Estado, Erika Sylva Charvet.

Art. 2.- Encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, la notificacion con el contenido
del presente Acuerdo Ministerial al Secretario Nacional de
la Administracion Publica.

Art. 3.- El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir
de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 21
de enero de 2013.

f.) Erika Sylva Charvet, Ministra de Cultura.
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No. 00002853
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que; la Constitucion de la Republica de Ecuador, dispone
al Estado ejercer la rectoria del sistema a través de la
autoridad sanitaria nacional, quien sera responsable de
formular la politica nacional de salud, y normara, regulara
y controlard todas las actividades relacionadas con la
salud, asi como el funcionamiento de las entidades del
sector;

Que; la misma Norma Suprema manda: “Art. 364.-Las
adicciones son un problema de salud publica. Al Estado le
corresponderd desarrollar programas coordinados de
informacion, prevencion y control del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias estupefacientes y psicotropicas; asi
como ofrecer tratamiento y rehabilitacion a los
consumidores ocasionales, habituales y problematicos. En
ningin caso se permitird su criminalizacion ni se
vulnerardn sus derechos constitucionales. El Estado
controlara y regulard la publicidad de alcohol y tabaco.”;

Que; le corresponde a la Autoridad Sanitaria Nacional,
dentro del ambito de su competencia, la formulacion y
ejecucion de politicas y estrategias para el cabal
cumplimiento de la Ley Organica para la Regulacion y
Control del Tabaco, publicada en el Registro Oficial No.
497 del 22 de julio de 2011;

Que; la citada Ley Organica para la Regulacion y Control
del Tabaco, establece: “Art. 18.- Del empaquetado y
ctiquetado.- En los empaquetados y etiquetados externos
de los productos de tabaco, que se expendan dentro del
territorio nacional, deberan figurar leyendas y pictogramas
o imagenes de advertencia que muestren los efectos
nocivos del consumo de los mismos, sujetandose a las
siguientes disposiciones:

a. Las advertencias seran elaboradas y aprobadas por la
Autoridad Sanitaria Nacional,

b. Se imprimiran en forma rotatoria y rotativamente cada
afio directamente en los empaques;

c. Seran de alto impacto preventivo, claras, visibles,
legibles y no deberan ser obstruidas por ningun
medio;

d. Incluiran pictogramas y mensajes relativos a los
efectos nocivos del tabaco, deberan ocupar el sesenta
por ciento (60%) de las caras principales, y se
ubicaran en la parte inferior de cada cara;

e. La informacion sanitaria debera ser impresa
directamente en el empaque, ocupando el setenta
(70%) de una de las caras laterales;

f. La informacion sobre los componentes y emisiones
del tabaco sera unicamente cualitativa;

g. Se prohibe el empaquetado en presentaciones menores
a diez unidades. En caso de otros productos del
tabaco, el empaque no debera contener menos de diez
gramos; y,

h. Tanto las leyendas de advertencia como la
informaciéon textual debera constar en idioma
castellano.”;

“DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- Para la
implementacion de las normas relativas al empaquetado de
cigarrillos u otros productos de tabaco, fabricados o
importados se concede un plazo improrrogable de
trescientos sesenta (360) dias, contado a partir de la
vigencia de esta Ley.”;

Que; mediante Decreto Ejecutivo 1047 del 10 de febrero
de 2012, publicado en el Registro Oficial No. 648 de 27 de
los mismos mes y afio, se expide el Reglamento a la Ley
Organica para la Regulacion y Control del Tabaco, cuerpo
legal que dispone que cada aflo, hasta el 15 de marzo, las
empresas productoras o importadoras registradas, retiraran
del Ministerio de Salud Publica, en versiones impresas y
electronicas, las advertencias sanitarias con las que se
comercializara el producto;

Que; una vez eclaboradas y aprobadas por la Autoridad
Sanitaria Nacional la primera ronda de seis advertencias
sanitarias, de acuerdo a lo que determina la Ley Organica
para la Regulacion y Control del Tabaco y su Reglamento,
el informe internacional “Cigarette Package Health
Warnings” de octubre del 2012, editado por la Sociedad
Canadiense del Cancer indica que, por las caracteristicas
de las advertencias sanitarias vigentes, el Ecuador se
encuentra ubicado en el octavo lugar dentro de 198 paises
que son parte de la Organizacion Mundial de la Salud,
designacion que estimula el trabajo que esta Cartera de
Estado viene desarrollando, dirigido a la prevenciéon de
enfermedades, discapacidades y muertes prematuras
causadas por el consumo del tabaco y la exposicion a su
humo; y,

Que; en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
y en uso de sus competencias, le corresponde al Ministerio
de Salud Publica aprobar la segunda ronda de advertencias
sanitarias de alto impacto preventivo, para las cajetillas y
otros envases y empaques de productos de tabaco.

En ejercicio de las atribuciones otorgadas por el articulo
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y por
el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar la segunda ronda de seis advertencias
sanitarias para las cajetillas y otros envases y empaques de
productos de tabaco que regiran desde el 15 de julio de
2013 hasta el 15 de julio de 2014, conforme al Anexo de
este Acuerdo Ministerial, que corresponde a las
advertencias y a su Manual de Aplicacion.

Art. 2.- Las advertencias sanitarias deberan ser retiradas de
la Subsecretaria Nacional de Prevencion, Promocion de la
Salud e Igualdad, Direccion Nacional de Prevencion y
Promocion de la Salud, Unidad de Promocion de la Salud,
hasta el 15 de marzo del 2013.

Art. 3.- Las advertencias sanitarias seran impresas en
proporciones iguales y en forma aleatoria, directamente en
toda la superficie designada para el efecto, en el 60% de
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las caras principales de cajetillas, empaquetados y
etiquetados externos y otros envases de todas las marcas y
familias de marcas de productos de tabaco, de tal manera
que en cada una de esas marcas o familias de marcas, se
distribuyan por igual las seis advertencias sanitarias de la
ronda.

La informacién sanitaria definida en el documento adjunto
sera impresa directamente en una de las caras laterales de
las cajetillas y otros empaques o envases, ocupando el 70%
de dicha superficie de acuerdo a las especificaciones del
manual respectivo; en ese texto se incluird informacion
unicamente cualitativa de los componentes y emisiones de
los productos de tabaco.

En el caso de todos los demas empaquetados que no tengan
dos caras principales y caras laterales, o cuyas caras tengan
diferentes formatos o presentaciones, se cumplira con la
disposicion legal de imprimir la advertencia respectiva en
el 60% de su o sus caras principales y mas visibles,
directamente en la superficie de cualquier material. En
caso de no existir caras laterales para la informacion
sanitaria, ésta se imprimira junto a la advertencia sanitaria
de manera suficientemente visible y distinguible.

Art. 4.- El presente Acuerdo Ministerial es de
cumplimiento obligatorio para todas las empresas
productoras e importadoras de productos de tabaco a nivel
nacional, a fin de comercializar estos productos. Su
incumplimiento sera sancionado conforme lo dispone la
Ley Organica para la Regulacion y Control del Tabaco y
demas normas vigentes.

Art. 5.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial
que entrara en vigencia a partir de de su publicacion en el
Registro Oficial, encarguese la Subsecretaria Nacional de
Prevencién, Promocion de la Salud e Igualdad, o quien
haga sus veces, del Ministerio de Salud Publica.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 22 de enero
del 2013.

f.) Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Secretaria General al que me remito en caso necesario.- Lo
certifico.- Quito, a 25 de enero del 2013.- f.) Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

No. 00002854
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:
Que; la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el

Art. 66, reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y

voluntaria”, y en el Art. 96 dispone: “Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion
de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podran articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberan garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que; a través del Decreto Ejecutivo No. 339 de 28 de
noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial No.
77 de 30 de los mismos mes y aflo, el Presidente de la
Republica, delegd a cada Ministro de Estado, la
facultad para que de acuerdo al &mbito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes;

Que; mediante Decreto Ejecutivo No. 982 de 25 de marzo
del 2008, publicado en el Registro Oficial No. 311 de 8§ de
abril del 2008, se expiden las Reformas al Reglamento
para la Aprobacion de Estatutos, Reformas y
Codificaciones, Liquidaciéon y Disolucion, y Registro de
Socios y Directivas, de las Organizaciones Previstas en el
Codigo Civil y en las Leyes Especiales, mismo que
dispone los requisitos necesarios para que las
corporaciones y fundaciones obtengan la aprobacion de las
reformas del estatuto;

Que; con Acuerdo Ministerial No. 00000089 de 10 de
febrero de 2003, el Ministerio de Salud Publica, concedid
personalidad  juridica a la FUNDACION DE
OBSTETRICES MADRE Y FAMILIA “FOMYF” y
con Acuerdo Ministerial No. 00000057 de 10 de febrero de
2010, aprobd la reforma de su estatuto;

Que; los representantes de la FUNDACION DE
OBSTETRICES MADRE Y FAMILIA “FOMYF”, han
solicitado a esta Cartera de Estado, la aprobacion de la
reforma a su Estatuto de conformidad a lo resuelto en
Asamblea Ordinaria de 20 de agosto de 2012;

Que; mediante memorandos No. MSP-DNN-0956-2012-M
de 25 de septiembre del afio en curso, la Direccion
Nacional de Normatizacion, emite criterio técnico al
proyecto de reforma. A su vez la Direccion Nacional de
Consultoria Legal, mediante Oficio SAJ-10-2012-00593 de
3 de diciembre de 2012, realiza observaciones al proyecto
de reforma del Estatuto de la FUNDACION DE
OBSTETRICES MADRE Y FAMILIA “FOMYF”; y,

Que; de la revision y andlisis efectuado en la Direccion
Nacional de Consultoria Legal de este Portafolio, se
desprende que la FUNDACION DE OBSTETRICES
MADRE Y FAMILIA “FOMYF”, ha considerado todas
las observaciones realizadas y cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento pertinente.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva
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Acuerda:

Art. 1.- Aprobar la reforma del Estatuto de la
FUNDACION DE OBSTETRICES MADRE Y
FAMILIA “FOMYF”, con domicilio en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha.

Art. 2.- La FUNDACION DE OBSTETRICES MADRE
Y FAMILIA “FOMYF”, solicitara a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud
Publica, el registro de la inclusion y exclusion de
miembros y los cambios de directiva, de conformidad con
el Art. 9 del Reglamento para la Aprobacion de Estatutos,
Reformas y Codificaciones, Liquidacion y Disolucion y
Registro de Socios y Directivas, de las Organizaciones
Previstas en el Codigo Civil y en las Leyes Especiales.

Art. 3.- La FUNDACION DE OBSTETRICES MADRE
Y FAMILIA “ FOMYF”, presentara el informe anual de
actividades, segun lo dispuesto por el Art. 11 del
Reglamento para la Aprobacion, Monitoreo, Seguimiento,
Evaluacion y Disolucion de las Corporaciones,
Fundaciones y otras Sociedades y Asociaciones Médicas,
Cientificas 0 que se relacionan con las areas atinentes al
Ministerio de Salud Publica.

Art. 4.- Los conflictos que se presentaren, al interior de la
Fundacion, y de ésta con otras organizaciones, deberan ser
resueltos de conformidad con las disposiciones
estatutarias; y, en caso de persistir, se someteran a lo
dispuesto por la Ley de Arbitraje y Mediacion publicada
en el Registro Oficial No. 145 de 4 de septiembre de 1997,
de cuya resolucion tendrd conocimiento esta Cartera de
Estado.

Art. 5.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a, 22 de enero del
2012.

f.) Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Secretaria General al que me remito en caso necesario.- Lo
certifico.- Quito, a 25 de enero del 2013.- f.) Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

No. 00002855
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:
Que; la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a

asociarse, reunirse y manifestarse de forma libre y
voluntaria”;

Que; a través del Decreto Ejecutivo No. 339 del 28 de
noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial No.
77 de 30 de los mismos mes y afio, el Presidente de la
Republica, deleg6 a cada Ministro de Estado, la facultad
para que, de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes;

Que; la Codificacion del Cddigo Civil publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 46 de 24 de junio de
2005, dispone: “Art. 577.- Las corporaciones no pueden
disolverse por si mismas, sin la aprobacion de la autoridad
que legitimd su establecimiento. Pero pueden ser disueltas
por ella, o por disposicion de la ley, a pesar de la voluntad
de sus miembros, si llegan a comprometer la seguridad o
los intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su
institucion”;

Que; el Art. 15 del Reglamento para la Aprobacion de
Estatutos, Reformas y Codificaciones, Liquidacién y
Disolucion y Registro de Socios y Directivas de las
Organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes
Especiales, reformado mediante Decreto Ejecutivo No.
982, de 25 de marzo de 2008 y publicado en el Registro
Oficial No. 311 de 8 de abril del mismo afio, establece:
“Cuando la disolucién fuere decidida por la Asamblea
General de Socios, se comunicara de este hecho al
Ministerio correspondiente, adjuntando copias certificadas
de las actas respectivas con los nombres de los asistentes y
debidamente firmadas”;

Que; mediante Acuerdo Ministerial No. 0000208 de 23 de
abril de 2007, esta Cartera de Estado otorgd personalidad
juridica a la FUNDACION MEDICA “RAMONITA
MENENDEZ”;

Que; en Asamblea Extraordinaria de socios de 24 de
noviembre de 2012, los miembros de la FUNDACION
MEDICA “RAMONITA MENENDEZ”; resuelven
disolver y liquidar la misma; y,

Que; mediante comunicacion S/N de 10 de diciembre de
2012 la sefiora Ruth Guadamud Santana, en calidad de
Presidenta de la FUNDACION MEDICA “RAMONITA
MENENDEZ”; solicita se proceda con el tramite legal
respectivo para disolver y liquidar la misma.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- Declarar disuelta la FUNDACION MEDICA
“RAMONITA MENENDEZ”; domiciliada en la calle
Quito 347 y Av. Manabi (Enloza), cantén Portoviejo,
provincia de Manabi, de conformidad con el estatuto
vigente de la organizacion y las leyes pertinentes.

Art. 2.- Derogar expresamente el Acuerdo Ministerial No.
0000208 de 23 de abril de 2007, mediante el cual este
Portafolio otorgéd personalidad juridica a la FUNDACION
MEDICA “RAMONITA MENENDEZ”;
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Art. 3.- Para la liquidacion de sus bienes, la Fundacion,
procedera conforme lo dispuesto en los Arts. 26 y 27 de su
Estatuto.

Art. 4.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial
que entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguese a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 22 de enero
del 2013.

f.) Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Secretaria General al que me remito en caso necesario.- Lo
certifico.- Quito, a 25 de enero del 2013.- f.) Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

N° 000002869

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que; de conformidad con lo previsto en el articulo 151 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, los Ministros
de Estado representan al Presidente de la Republica, en los
asuntos inherentes al Ministerio a su cargo, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva;

Que; el articulo 154 de la Constitucion manda: “A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)”;

Que; el articulo 227 de la norma ibidem prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que; el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la Iniciativa Privada, dispone: “Cuando la
importancia econdémica o geografica de la zona o la
conveniencia institucional lo requiera, los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones. En estos documentos se

establecera el ambito geografico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones.

(P

Que; el articulo 5 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE) dispone
que las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades y 6rganos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o Decreto;

Que; el articulo 57 del ERJAFE establece que la
delegacion podra ser revocada en cualquier momento por
el 6rgano que la haya conferido;

Que; el Decreto Ejecutivo No. 437, publicado en el
Registro Oficial No. 120 de fecha 5 de julio de 2007,
faculta expresamente a los Ministros de Estado para
organizar sus Ministerios, sin que sea necesaria la
expedicion de Decreto Ejecutivo alguno;

Que; mediante Decreto Ejecutivo No. 1272 de 22 de
agosto de 2012, el Sefior Presidente de la Republica
nombrd como Ministra de Salud Publica a la Mgs. Carina
Vance Mafla;

Que; el Acuerdo Ministerial No. 433 de 14 de marzo de
2012, que regula la suscripcion de convenios del
Ministerio de Salud Publica, en su articulo 18, establece
que: “Para la suscripcién de convenios en cuya ejecucion
no intervengan recursos de la Planta Central del Ministerio
de Salud Publica, el Director Provincial de Salud,
jurisdiccionalmente competente, seguira en lo aplicable, el
procedimiento establecido en el presente Reglamento para
la suscripcion de convenios. Una vez que se cuente con
todos los informes favorables emitidos por la Coordinacion
Zonal de Salud, los Directores Provinciales de Salud
podran suscribir los convenios directamente.”; y,

En ejercicio de las atribuciones concedidas por los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcioén Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1. Delegar a la Directora Provincial de Salud de
Pichincha, para que, suscriba el convenio tripartito, entre
este Portafolio, el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, y la Fundacion “Jovenes Contra el Céancer”, para la
gestion del albergue para pacientes con cancer, construido
en virtud del “Convenio Especifico de cooperacion
interinstitucional y transferencia de fondos celebrado entre
el Estado Ecuatoriano — Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, MIDUVI y el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito”, el 24 de junio de 2012.

Art. 2. La Directora Provincial de Salud de Pichincha
debera actuar en los términos del presente Acuerdo
Ministerial y en funcion de las disposiciones legales y
reglamentarias que rigen sobre la materia, caso contrario
responderd administrativa, civil e inclusive penalmente,
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debiendo remitir un informe a la Maxima Autoridad del
Ministerio de Salud Publica sobre la suscripcion del
convenio en virtud del presente instrumento.

El presente acuerdo regira desde la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 23 de enero
del 2013.

f.) Mgs. Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Secretaria General al que me remito en caso necesario.- Lo
certifico.- Quito, a 25 de enero del 2013.- f.) Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

No. 00002870

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que; la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda:
“Art. 361.- El Estado ejercera la rectoria del sistema a
través de la autoridad sanitaria nacional, sera responsable
de formular la politica nacional de salud, y normara,
regulara y controlara todas las actividades relacionadas con
la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del
sector.”;

Que; la Ley Organica de Salud dispone: “Art. 4.- La
Autoridad Sanitaria Nacional es el Ministerio de Salud
Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad
de la aplicacion, el control y la vigilancia del
cumplimiento de esta Ley; y, las normas que dicte para su
plena vigencia seran obligatorias”;

Que; el Art. 6 de la misma Ley Organica establece: “Es
responsabilidad del Ministerio de Salud Publica: ... 2.-
Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Salud.”;

Que; la Ley Organica de Salud ordena: “Art. 196.- La
autoridad sanitaria nacional analizara los distintos aspectos
relacionados con la formaciéon de recursos humanos en
salud, teniendo en cuenta las necesidades nacionales y
locales, con la finalidad de promover entre las instituciones
formadoras de recursos humanos en salud, reformas en los
planes y programas de formacion y capacitacion.";

Que; la Ley Ibidem en el Art. 206 manda: “La autoridad
sanitaria nacional establecera planes de capacitacion y
evaluacion permanente de los profesionales y recursos
humanos en salud e implementard promociones e
incentivos.”;

Que; el Consejo de Educacion Superior, emitié la
Resolucion No. RPC-SO-013-No 082-2012, de 25 de abril
de 2012, en la cual se expidieron las “Normas para la
Realizacion del Concurso de Méritos y Oposicion para
acceder a los Programas de Especialidades Médicas”;

Que; mediante Acuerdo Ministerial No. 00000239 de 20 de
abril de 2010, publicado en el Registro oficial No. 190 de
11 de mayo del mismo afio, se expidi6 el “Reglamento
para Devengaciones de Becas y Crear en el Ministerio de
Salud Publica el Comité Nacional de Becas de
Postgrados”, como una instancia del Ministerio de Salud
Publica;

Que; los recursos del Estado Ecuatoriano deben ser
eficientemente utilizados en beneficio de la poblacion,
siendo necesario garantizar la devengacion efectiva por
parte de los profesionales que han sido beneficiados por el
Ministerio de Salud Publica

Que; es competencia del Ministerio de Salud Publica,
dictar las normas y medidas conducentes para asegurar y
preservar el debido cumplimiento y ejecucion de
convenios y mas compromisos relativos a la formacion,
capacitacion y especializacion del talento humano en el
area de la salud.

En ejercicio de las atribuciones concedidas por los
articulos 151 y 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y por el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva,

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO Y LA DEVENGACION DE
BECAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSTGRADO, CONCEDIDAS POR EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.

CAPITULO I

PRINCIPIOS, OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

Art. 1.- Principios.- El presente Reglamento se sustenta
en los principios de excelencia académica, pertinencia,
transparencia, publicidad, concurrencia, igualdad, equidad,
idoneidad y eficiencia.

Art. 2.- Objeto.- Este Reglamento tiene por objeto regular
los procedimientos y establecer los parametros y
normativas de seleccion, adjudicacion e instrumentacion
para el otorgamiento y devengacion de becas para estudios
técnicos, pregrado y postgrado, que ofertan los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, y las Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas y Particulares, nacionales e
internacionales, en funcion de las necesidades
determinadas por el Ministerio de Salud Publica.

Podran acceder a estos estudios técnicos, de pregrado,
postgrado y su posterior devengacion, las personas
interesadas en participar en el programa. En caso de ser
ganador de la beca no debera tener contrato de relacion
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laboral vigente con el Ministerio de Salud Publica, caso
contrario debera renunciar a su cargo. Se exceptian los
servidores que tengan nombramiento, quienes gozaran de
licencia sin remuneracion, por el tiempo de duracion de los
estudios y su devengacion.

Art. 3.- Ambito.- Las disposiciones de este Reglamento
seran de aplicacion obligatoria para el otorgamiento de
becas por parte del Ministerio de Salud Publica, para la
realizacion de programas de estudios: técnico, pregrado y
postgrado, exclusivamente bajo la modalidad presencial en
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos y en las
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y
Particulares, nacionales e internacionales, en el 4mbito de
ciencias de la Salud y afines con los que se suscriba los
respectivos convenios.

CAPITULO I
DEFINICIONES

Art. 4.- Definiciones.- Para efectos de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

BECA.- Es el financiamiento total o parcial que otorga el
Ministerio de Salud Publica o la Secretaria Nacional de
Educacion Superior. Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SENESCYT, en los valores definidos en este Reglamento,
para la realizacién de programas de estudios técnicos,
tecnoldgicos, tercer y cuarto nivel, en Institutos Superiores
Técnicos y Tecnologicos y en las Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas y Particulares, nacionales e
internacionales, en el ambito de ciencias de la Salud y
afines con los que esta Cartera de Estado suscriba
convenios de estudio.

NIVEL TECNICO O TECNOLOGICO SUPERIOR.-
Nivel de formacion que imparten las instituciones del
sistema de educacion superior, orientado al desarrollo de
las habilidades y destrezas que permitan al estudiante
potenciar el “saber hacer”. Corresponden a este nivel los
titulos profesionales de técnico o tecndlogo superior que
otorguen los Institutos  Superiores Técnicos y
Tecnologicos.

TERCER NIVEL DE FORMACION.- Nivel de
formacion que imparten las instituciones del sistema de
educacion superior, orientado a la formacion basica en una
disciplina o a la capacitacion para el ejercicio de una
profesion. Corresponden a este nivel los grados
académicos de licenciado y los titulos profesionales
universitarios o politécnicos y sus equivalentes.

CUARTO NIVEL DE FORMACION.- Se entiende por
programas de estudios de cuarto nivel o postgrado,
aquellos orientados al entrenamiento profesional avanzado
o0 a la especializacion y sub especializacion cientifica o de
investigacion. Corresponden al cuarto nivel los grados
académicos de Maestria, Doctorado (PhD) o sus
equivalentes en areas médicas. Bajo esta categoria también
se incluyen estancias de investigacion de posdoctorado en
universidades o institutos de investigacion de excelencia
en el exterior.

POSTULANTE.- Persona natural que se somete a los
procesos de postulacion, precalificacion, evaluacion y
seleccion, establecidos por el Ministerio de Salud Publica,
la SENESCYT, los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnologicos y las Facultades de Ciencias Médicas, de la
Salud y afines de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas y Particulares, nacionales e
internacionales, previo a la adjudicacion de la beca. La
calidad de postulante no le otorga mas derechos que los de
acceder y participar en los referidos procesos para el
otorgamiento de la beca y no le asegura la adjudicacion de
la misma, ni genera obligacion alguna por parte del
Ministerio de Salud Publica, la SENESCYT o los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos y las Facultades de
Ciencias Meédicas, de la Salud y afines de las
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y
Particulares, nacionales e internacionales.

BECARIO.- Persona natural que en calidad de postulante
ha superado los procesos de postulacion, precalificacion,
evaluacion y seleccion y ha sido declarado/a como
adjudicatario/a de la beca otorgada por el Ministerio de
Salud Publica, para realizar sus estudios una vez que
suscriba el respectivo contrato de financiamiento y
devengacion de beca, en los Institutos Superiores Técnicos
y Tecnoldgicos y las Facultades de Ciencias Médicas, de la
Salud y afines de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas y Particulares, nacionales e
internacionales, con los cuales esta Cartera de Estado
suscriba convenios de estudio.

ESTIPENDIO DE BECA.- Es una asignacion econémica
que entrega el Ministerio de Salud Publica al/a becario/a a
través de la instancia administrativa correspondiente,
durante el tiempo de su formacion académica. Este
estipendio de beca no constituye sueldo ni
remuneracion, sera establecida en el contrato y fijada por
el Ministerio de Salud Publica a través del Comité
Académico y de Becas, mediante el correspondiente
informe técnico.

DEVENGANTE DE BECA.- Profesional que en virtud de
la beca otorgada por el Ministerio de Salud Publica, recibe
un titulo de técnico, tecndlogo, de tercer o cuarto nivel en
salud y que han suscrito un Contrato de Devengacion de
Beca, amparado por la Ley Orgéanica del Servicio Publico
para desempefarse acorde al titulo obtenido en las
Unidades Operativas o Dependencias del Ministerio de
Salud Publica, de acuerdo a la necesidad institucional,
establecida por el Ministerio de Salud Publica a través del
Comité Académico y de Becas, durante el tiempo sefialado
expresamente en este Reglamento.

DEVENGACION.- Es una obligacion laboral que contrae
el becario al finalizar su proceso de formacion, que
consiste en retribuir al Estado la inversion que ha realizado
en sus estudios, con la prestacion de sus servicios
profesionales que seran pagados por el Ministerio de Salud
Publica, con la remuneracion mensual unificada que
corresponda a técnicos, tecndlogos y médicos especialistas
u otra profesion de tercer o cuarto nivel, en el lugar que
determine el Ministerio de Salud Publica, acorde a la
necesidad institucional por el tiempo que establece el
presente Reglamento.
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PLAZA.- Unidad Operativa o dependencia del Ministerio
de Salud Publica, donde el profesional prestard sus
servicios licitos y personales en calidad de Devengante de
Beca, acorde a la necesidad institucional.

PROGRAMA DE BECAS.- Corresponde a la planeacion
anual de necesidades de formacion académica elaborada
por la Direccion Nacional de Normatizacion del Talento
Humano en Salud DNNTHS que abarca un diagnostico de
necesidades de formacion de técnicos, tecndlogos,
profesionales de la salud y carreras afines que fortalezcan
la gestion del Ministerio de Salud Publica y se ejecutara de
conformidad con los convenios que el MSP suscriba con
los Institutos Superiores Técnicos y Tecnologicos, las
Facultades de Ciencias Médicas de la Salud y afines de las
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y
Particulares, nacionales e internacionales de acuerdo a sus
necesidades.

PERIODO DE DEVENGACION.- El becario tiene la
obligacion de devengar el doble del tiempo de lo que se ha
invertido en su proceso de formacion, para lo cual se regira
a través del siguiente mecanismo:

1.- Mediante un solo Contrato de Servicios Ocasionales
para todo el periodo de devengacion, por cuanto es parte
del periodo de inversion realizado por el Ministerio de
Salud Publica en la formacion del becario.

2.- Posterior al periodo de devengacion se realizara un
concurso de Méritos y Oposicion, en el que el Devengante
puede participar, para obtener su nombramiento dentro del
MSP

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DE APROBACION,
ADMINISTRACION Y EJECUCION

Art. 5.- Comité Académico y de Becas.- Es el Organismo
competente del Ministerio de Salud Publica, para
gestionar, promocionar, calificar y otorgar becas para
técnicos, pregrado o postgrado a los postulantes, en virtud
de las necesidades institucionales.

Art. 6.- Conformacion del Comité Académico y de
Becas.- El Comité Académico y de Becas estara integrado
por los siguientes funcionarios:

a) El/a Director/a Nacional de Normatizacion del
Talento Humano en Salud, o su delegado/a, quien lo
presidira;

b) El/a Director/a Nacional de Talento Humano o su
delegado/a, quien actuara como Secretario/a Técnico.

c¢) El/lla Secretario/a Nacional de la SENESCYT o su
delegado/a.

d) El/la Subsecretario/a Nacional de Provision de
Servicios de Salud o su delegado;

e) Ellla Coordinador/a  General = Administrativo/a
Financiero/a, o su delegado/a;

f) El/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica, o su
delegado/a;

g) Ella Coordinador/a General de Planificacién, o su
delegado/a; y,

h) Ella Directora/a Nacional de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, o su delegado/a, para los
casos de becas internacionales.

Actuara como Secretario/a Técnico/a de las reuniones del
Comité Académico y de Becas el/a Director/a Nacional de
Talento Humano, o su delegado/a.

Todos los miembros tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario/a Técnico/a, quien Unicamente actuara con voz
informativa; y, en caso de empate, el Presidente del
Comité Académico y de Becas, tendra unicamente el voto
dirimente. Podran asistir en calidad de invitados, aquellas
personas que el Comité Académico y de Becas considere
necesarias, con voz pero sin voto.

Art. 7.- Periodicidad y Quérum de Instalacion.- El
Comité Académico y de Becas se reunird de manera
ordinaria la segunda y cuarta semana del mes y de manera
extraordinaria, de acuerdo a las necesidades
institucionales, previa convocatoria de su Presidente, con
al menos cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la
fecha de la reunion. La convocatoria se realizara de forma
escrita o via electronica. Las resoluciones se tomaran con
mayoria simple de votos.

Existird quérum para sesidbn con la asistencia del
Presidente, Secretario Técnico y al menos tres miembros
adicionales del Comité.

Art. 8.- Atribuciones del Comité Académico y de
Becas.- Son atribuciones de este Comité, las siguientes:

a) Establecer anualmente en coordinacion con la
Direccion Nacional de Normatizacion del Talento
Humano en Salud y con la Direccion Nacional de
Talento Humano del Ministerio de Salud Publica, el
numero de becas que se financiaran para un periodo
determinado;

b) Aprobar los montos con la certificacion presupuestaria
previa y las Instituciones Educativas con las que se
suscribiran los respectivos convenios;

c) Aprobar el plan anual de becas técnicas, de pregrado y
de postgrado;

d) Aprobar el detalle anual de asignacion de plazas para
devengacion de beca;

e) Coordinar entre la Direccion Nacional de
Normatizacion del Talento Humano en Salud, con la
Direccion Nacional de Talento Humano y con las
Instituciones de Educacién Superior avaladas por el
Consejo de Educacion Superior, la programacion y
ejecucion de los cursos de formacion técnica de
pregrado y de postgrado que éstas ofertan;
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g)

h)

)

k)

m)

n)

0)

p)

qQ

1)

Solicitar en forma periddica a las Instituciones de
Educacion Superior avaladas por el Consejo de
Educacion Superior, el pensum académico (tedrico y
practico) de los cursos de formacion técnica de
pregrado y de postgrado;

Solicitar de manera semestral el plan de rotacion del
programa académico a las Instituciones de Educacion
Superior avaladas por el Consejo de Educacion
Superior;

Informar sobre los avances de los procesos de
seleccion, postulacion, precalificacion y evaluacion
para el otorgamiento de becas de estudio técnico, de
pregrado y de postgrado;

Conocer los resultados finales de los procesos de
postulacion, precalificacion y evaluacion
desarrollados por los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnologicos, y las Facultades de Ciencias Médicas,
de la Salud y afines de las Universidades y de las
Escuelas Politécnicas Publicas y Particulares,
nacionales e internacionales, de los postulantes de las
becas de estudio técnico, de pregrado y de postgrado;

Adjudicar las becas a los ganadores del proceso de
seleccion, través de la Direccion Nacional de
Normatizacion del Talento Humano en Salud;

Conocer las notificaciones de terminacion de los
cursos de técnicos, pregrado y postgrado, con la
némina de los Becarios y sus respectivas notas;

Conocer y resolver sobre los casos de impugnacion a
los resultados de concesion de las becas;

Conocer y resolver sobre los casos de incremento en
el monto de la beca;

Conocer y resolver el otorgamiento de financiamiento
adicional, para continuar con los estudios de
postgrado a un nivel superior, y diferimiento del inicio
del periodo de devengacion;

Conocer y resolver los casos de desistimiento,
abandono, suspensiéon y renuncia de la beca, y el
incumplimiento de las obligaciones por parte de los
Becarios;

Resolver la terminacion unilateral de los Contratos de
Devengacion de Beca y la imposicion de sanciones y
penalidades previstas en el Contrato respectivo;

Dar seguimiento semestral al periodo de formacion y
devengacion del profesional, cuyo cumplimiento
determinara la efectiva conclusion de  sus
obligaciones, y constituira el requisito previo para la
liquidacion y terminacion del Contrato de
Devengacion de Beca;

Establecer el periodo de evaluacion de las becas al
finalizar el programa de formacion;

s)

t)

)

W)

Realizar el seguimiento y evaluacion del desempefio
alcanzado por el Devengante de Beca;

Efectuar la evaluacion final del becario en
coordinacion con la Institucion Educativa y el

Devengante de Beca;

Conocer y resolver los cambios administrativos de los
Devengantes de Beca;

Emitir el Certificado de culminacion del periodo de
devengacion de beca; y,

Las demas atribuciones que le asignare el presente
Reglamento.

CAPITULO IV

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

ACADEMICO Y DE BECAS

Art. 9.- Son funciones de los Miembros del Comité
Académico y de Becas, las siguientes:

a)

b)

Concurrir a las sesiones a las que fueran convocados,
con la finalidad de conocer, analizar y aprobar los
asuntos técnicos, administrativos, financieros y
legales, inherentes al otorgamiento y devengacion de
becas; y,

Cumplir con las resoluciones que se emanen del
Comité.

Art. 10.- Son funciones del/a Presidente/a del Comité
Académico y de Becas, las siguientes:

a)

b)

<)

d)

Convocar y presidir las sesiones del Comité, por
iniciativa propia o a pedido de cualquiera de los
miembros;

Proponer el orden del dia para su aprobacion;

Suscribir, conjuntamente con el/la Secretario/a, todas
las comunicaciones y/o certificados del Comité,
referentes a resoluciones tomadas; y,

Extender al profesional, el certificado elaborado por
el/la Secretario/a Técnico, una vez que haya concluido
su periodo de devengacion de beca.

Art. 11.- Son funciones del/a Secretario/a Técnico/a del
Comité:

a)

b)

©)

Elaborar y presentar al Presidente del Comité, el
orden del dia de las sesiones;

Realizar las respectivas notificaciones a todos los
miembros del Comité;

Elaborar las actas de cada sesion del Comité,
suscribirlas conjuntamente con el Presidente y
remitirlos al archivo de la Presidencia del Comité
Académico y de Becas;
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d) Previa disposicion del Comité y del/a Presidente/a,
solicitar con oportunidad, a través de la Direccion
Nacional de Talento Humano, las necesidades de
profesionales que requieren ser cubiertas con
Devengantes de Beca;

e) Conceder, previa autorizacion del/a Presidente/a del
Comité, a través de la Direccion Nacional de Talento
Humano, los certificados que soliciten los
Devengantes de Beca, segtn el caso;

f) Controlar y verificar, a través de la Direccion
Nacional de Talento Humano, que la entidad
administrativa posea un archivo de los contratos
suscritos con los becarios y Devengantes de Beca y
sus garantes, para abrir el expediente personal,;

g) Mantener una copia del archivo que posean las
Unidades Operativas y fotocopia de las certificaciones
emitidas a los Devengantes, por el tiempo de
cumplimiento de devengacion de beca, en el Archivo
Nacional de la Direccion Nacional de Normatizacion
del Talento Humano en Salud, a fin de que el Comité
Académico y de Becas otorgue un solo certificado por
el tiempo de la devengaciéon, mismo que sera un
requisito indispensable para los concursos de cargos
médicos, con el fin de establecer que los profesionales
no tengan compromisos o deudas pendientes,
relacionadas con el periodo de devengacion de beca;

h) Llevar un registro de actas que respalden y
documenten todas las actividades y resoluciones del
Comité Académico y de Beca; y,

i)  Notificar al MRL y al Departamento de Coactivas del
Ministerio de Salud Publica, sobre deudas que puedan
existir por parte de los devengantes, con el fin de que
se realice el cobro de los haberes y de ser el caso la
prohibicion de ejercer cargo publico.

i)  Responsabilizarse de los archivos del Comité.
CAPITULO V
DEL FINANCIAMIENTO DE LA BECA

Art. 12.- Estipendio de Beca.- El Ministerio de Salud
Publica, luego de la firma del contrato correspondiente,
asignara el valor del estipendio de la beca, que en el caso
de postgrados sera el valor referente a la remuneracion
mensual unificada que percibe un Profesional de igual
nivel en funciones en el Ministerio de Salud Publica y en
el caso de técnico o pregrado se ajustara al valor
determinado por el Comité Académico y de Becas. La beca
cubrira los gastos del becario, a partir de la fecha de
adjudicacion de la misma por parte del Comité Académico
y de Becas del Ministerio de Salud Publica.

Art. 13.- Pago por devengacion de beca.- El Devengante
de beca firmara un contrato de servicios ocasionales en el
que se fijara el tiempo de devengacion y la remuneracion a
ser recibida segun la tabla salarial vigente, sin perjuicio de
que en lo posterior se pueda firmar contratos que permitan
devengar la beca en su totalidad.

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA POSTULACION,
PRECALIFICACION Y EVALUACION Y
SELECCION

Art. 14.- Procedimiento.- Las etapas de postulacion,
precalificacion, evaluacion y seleccion de becas
nacionales, seran competencia Unica y exclusiva de los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos y de las
Facultades de Ciencias Médicas y de la Salud y afines de
las Universidades y de las Escuelas Politécnicas Publicas y
Particulares, nacionales, quienes realizaran los concursos
de méritos y oposicion para acceder a los programas de
especialidades médicas, de conformidad a lo establecido en
la normativa vigente.

Las etapas de Postulacion, Precalificacion, Evaluacion y
Seleccion para la concesion de becas internacionales,
auspiciadas por el MSP, son de responsabilidad de la
DNNTHS de acuerdo al programa de becas, con la
respectiva validacion del Comité Académico y de Becas.

Cualquier impugnacion sobre los resultados del
procedimiento podra realizarse ante las Instituciones
Educativas enunciadas, en los plazos establecidos por las
mismas, y en el Ministerio de Salud Publica en el término
de cinco (5) dias, luego de lo cual se determinara la lista de
los postulantes ganadores de las becas.

El Ministerio de Salud Publica participarda como
veedor en los procesos de Postulacion, Precalificacion,
Evaluacion y Seleccion, en las Instituciones educativas
mencionadas.

CAPITULO VII

DE LA SELECCION DE BECARIOS Y
ADJUDICACION DE BECAS

Art. 15.- De la Seleccién y Adjudicacion de Becas.- El
Comité Académico y de Becas mediante resolucion
motivada, de conformidad al listado que emitan los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos y las
Facultades de Ciencias Médicas de la Salud y afines de las
Universidades y las Escuelas Politécnicas Publicas y
Particulares, nacionales e internacionales, con las
puntuaciones globales de los postulantes precalificados,
evaluados y con sujecion a la disponibilidad de recursos
previamente certificados para el respectivo programa de
becas, asignard las correspondientes becas de
financiamiento a los postulantes ganadores a través del
oficio de adjudicacion de beca.

Cuando los técnicos, pregradistas y posgradistas de los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, de las
Facultades de Ciencias Médicas de la Salud y afines de las
Universidades y las Escuelas Politécnicas Publicas y
Particulares, nacionales e internacionales, que estén
cursando sus estudios de nmanera autofinanciada,
solicitaren una beca al Ministerio de Salud Publica para
terminar sus estudios, el Comité Académico y de Becas
revisara si la especialidad en salud es necesidad prioritaria
y solicitara la correspondiente certificacion de evaluacion
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que debe presentar como parte de su solicitud de Beca el
postulante y con la debida certificacion presupuestaria
habilitara la concesion de la beca, la misma que iniciara
una vez que el becario suscriba el contrato. La
devengacién serd por el doble de tiempo del
financiamiento concedido en la beca y en el lugar que el
Ministerio de Salud Publica asigne acorde a la necesidad
Institucional.

Las Instituciones educativas enunciadas anteriormente,
entregaran el listado definitivo de los ganadores de becas
auspiciadas por el MSP, en el plazo no mayor a cuarenta y
cinco (45) dias, contados desde la fecha de la convocatoria
de becas. El Comité Académico y de Becas a través de la
Direccion Nacional de Normatizacion del Talento Humano
en Salud, mediante notificacion hara conocer a los
ganadores de becas y difundird dicha informacion al
publico en general, a través de la pagina web institucional
(www.salud.gob.ec), y al mismo tiempo transferird el
correspondiente listado a las Coordinaciones Zonales, para
el tramite de elaboracion de los Contratos de beca con los
ganadores.

CAPITULO VIII
DEL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO

Art. 16.- Contenido del contrato de financiamiento.- El
contrato de financiamiento contendra de manera clara y
precisa, las disposiciones referentes al objeto y naturaleza
del mismo, definicion del programa de estudios
financiados, monto total de la beca, partida presupuestaria,
cronograma de desembolsos, plazo del contrato, régimen
de derechos y obligaciones de las partes, compromiso
obligatorio de devengacion de la beca, causales y
procedimientos de terminacion, garantias y  sus
condiciones, sanciones y multas, mecanismos de solucién
de controversias, clausulas modificatorias y ampliatorias y
las demas clausulas esenciales que aseguren el
cumplimiento del contrato y la salvaguardia de los
intereses del Ministerio de Salud Publica.

Art. 17.- Suscripcion del convenio de financiamiento.-
los Institutos Superiores Técnicos y Tecnologicos, las
Facultades de Ciencias Médicas de la Salud y afines de las
Universidades y las Escuelas Politécnicas Publicas y
Particulares, nacionales, entregaran el listado definitivo de
los ganadores de becas auspiciadas por el Ministerio de
Salud Publica, en el plazo no mayor a cuarenta y cinco
(45) dias, contados desde la fecha de la convocatoria de
becas, posterior a lo cual las Coordinaciones Zonales
procederan con la suscripcion del convenio de beca, en un
plazo no mayor a los primeros diez (10) dias de cada mes,
a efectos de que los becarios sean registrados en el sistema
E-SIGEF.

Art. 18.- Elaboraciéon formato de contrato.- La
Coordinacion  General de Asesoria Juridica, en
coordinacion con la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera, elaborard el formato de contrato de Becarios y
Devengantes de Beca, teniendo en consideracion lo
dispuesto en el presente Reglamento, mismo que sera
aplicado a nivel nacional.

CAPITULO IX
DE LOS GARANTES Y GARANTIAS

Art. 19.- De los garantes.- El Becario y Devengante de
Beca debera tener el respaldo de personas naturales o
juridicas, cuyo patrimonio dentro del territorio
ecuatoriano, garantice de forma conjunta el total del monto
financiado por el Ministerio de Salud Publica, durante la
beca de estudios y la etapa de devengacion de la misma,
segun corresponda.

El Becario y Devengante de Beca que pueda respaldar con
su propio patrimonio la totalidad del monto de la beca de
estudios y la etapa de devengacion segun corresponda,
financiadas por el Ministerio de Salud Publica, no
requerird garantias adicionales a las establecidas en el
primer inciso de este articulo.

En todos los casos y sin excepcion alguna, el Becario y el
Devengante de Beca deberd otorgar garantia, cuyos
requisitos seran establecidas en las respectivas bases de la
convocatoria que se definan para cada programa en forma
conjunta, entre los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnologicos y las Facultades de Ciencias Médicas de la
Salud y afines de las Universidades y las Escuelas
Politécnicas Publicas y Particulares nacionales y el Comité
Académico y de Becas.

En las convocatorias de becas internacionales financiadas
por el Ministerio de Salud Publica, las bases de postulacion
las realizard el Comité Académico y de Becas, pudiendo
participar como veedor la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion SENESCYT.

Por necesidad Institucional se podra solicitar a la
SENESCYT y al Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo y Becas IECE, se encargue de procesos
inherentes al otorgamiento de becas internacionales y
excepcionalmente nacionales en los ambitos de su
competencia.

Art. 20.- Casos excepcionales.- Aquellos postulantes que
siendo acreedores de una Beca, no cumplan con los
requisitos minimos de garantia indicados, podran solicitar
al Comité Académico y de Becas se analice su caso y
previo informe motivado por parte del Comité, podran
otorgar otras garantias, pudiendo excepcionalmente
entregar documentos quirografarios

Art. 21.- De las garantias.- Los garantes suscribiran un
contrato de garantia, que cumplirda las formalidades
aprobadas en el presente Reglamento.

Art. 22.- Contenido del contrato de garantia.- El
contrato de garantia contendra las disposiciones referentes
al objeto y naturaleza del mismo, definicion del programa
de estudios financiados, monto total de la beca, monto total
de la garantia, régimen de derechos y obligaciones de las
partes, compromiso obligatorio de devengacion de la beca,
causales y procedimientos de terminacion, garantias y sus
condiciones, sanciones y multas, mecanismos de solucion
de controversias, clausulas modificatorias y ampliatorias y
las demas clausulas esenciales que aseguren el
cumplimiento del contrato y la salvaguardia de los
intereses del Ministerio de Salud Publica.
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CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE

SALUD PUBLICA

Art. 23.- Constituyen obligaciones del Ministerio de Salud
Publica, las siguientes:

a)

b)

<)

d)

©)

g)

h)

Establecer anualmente, en coordinacion entre el
Comité Académico y de Becas, la Direccion Nacional
de Normatizacién de Talento Humano en Salud y la
Direccion Nacional de Talento Humano, el nimero de
becas que financiara para un periodo determinado, las
mismas que se crearan de conformidad con las
necesidades de la Red Publica Integral de Salud,
RPIS, a corto, mediano y largo plazo.

Seleccionar los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnologicos, y las Facultades de Ciencias Médicas,
de la Salud y afines de las Universidades de categoria
A y B y las Escuelas Politécnicas Publicas y
Particulares, nacionales e internacionales, cuyas
mallas curriculares hayan sido avaladas por el
Consejo de Educacion Superior-CES.

Celebrar convenios con los Institutos Superiores
Técnicos y Tecnologicos, y Facultades de Ciencias
Médicas, de la Salud y afines de las Universidades y
Escuelas  Politécnicas Publicas y Particulares,
nacionales e internacionales, que cumplan las citadas
caracteristicas, determinadas en el literal b) del
presente articulo, en coordinacion con el Ministerio de
Salud Publica a través de la Direccion Nacional de
Normatizacion del Talento Humano en Salud.

Establecer procesos de revision de mallas curriculares
con el proposito de contar con una oferta académica
que responda a las necesidades institucionales de la
Red Publica Integral de Salud, RPIS.

Asignar las partidas presupuestarias y la transferencia
de fondos publicos a la instancia administrativa
competente para el financiamiento de becas, la
subvencion de becarios y la remuneracion mensual
unificada del Devengante de Beca, asi como los
rubros de alimentacion, que se amparan en los
convenios especificos pertinentes, seglin corresponda.

Realizar la asignacion de plazas al Devengante de
Beca de acuerdo a las necesidades institucionales de la
Red Publica Integral de Salud, RPIS, priorizando de
manera preferente, las necesidades del Ministerio de
Salud Publica.

La instancia administrativa competente, la UATHS y
las Dependencias del Ministerio de Salud Publica,
mantendran un expediente de cada uno de los
profesionales Devengantes de Beca, el mismo que
contendra fotocopia del Contrato de Devengacion de
Beca y documentos personales y las evaluaciones
periddicas de su desempefio.

Establecer a través de la Direccion Nacional de
Normatizacion del Talento Humano en Salud, los
mecanismos operativos permanentes de seguimiento,
control y evaluacion al Devengante de Beca.

)

k),

k)

Realizar en coordinacion con el Comité Académico y
de Becas, la evaluacion final del desempefio del
Devengante de Beca, en los términos previstos en este
Reglamento y en las normas legales vigentes.

La instancia administrativa competente emitira el
certificado de culminaciéon del periodo de
devengacion de beca, que sera remitido al Comité

Académico y de Becas, para la emision del
Certificado final.
Afiliar al Becario al Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social de conformidad a la normativa legal
vigente.

CAPITULO XI

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INSTITUTOS

SUPERIORES TECNICOS Y TECNOLOGICOS, Y
LAS FACULTADES DE CIENCIAS MEDICAS, DE
LA SALUD Y AFINES DE LAS UNIVERSIDADES Y

LAS ESCUELAS POLITECNICAS PUBLICAS Y
PARTICULARES NACIONALES

Art. 24.- Son obligaciones de los Institutos Superiores
Técnicos y Tecnologicos, y de las Facultades de Ciencias
Médicas, de la Salud y afines de las Universidades y de las
Escuelas Politécnicas Publicas y Particulares nacionales,
las siguientes:

a)

b)

Ar

a)

b)

d)

Llevar a cabo las etapas de postulacion,
precalificacion, evaluacion y seleccion de los
ecuatorianos que participen en los concursos
nacionales, para el ingreso a los programas de

formacion de técnicos, de pregrado y de postgrado.

Preparar y enviar el informe anual de resultados
académicos de los Becarios técnicos, de pregrado y de
postgrado al Comité Académico y de Becas del
Ministerio de Salud Publica.

CAPITULO XII

DE LAS OBLIGACIONES DEL BECARIO Y
DEVENGANTE DE BECA

-

. 25.- Son obligaciones de los Becarios:

Aprobar el programa de formacion técnica, de
pregrado o de postgrado y obtener el titulo académico
para el cual se otorgd la beca, registrarlo en el
SNIESE y en el Ministerio de Salud Publica, en los
plazos establecidos en el Contrato de Financiamiento.

Presentar el reporte semestral de calificaciones y el
plan de rotaciones del programa académico de la
respectiva Institucion de Educacion Superior, al Lider
de Docencia de la Unidad Asistencial en donde se
encuentra desarrollando sus estudios.

Los becarios de postgrado deben cumplir con el
Cédigo de Etica Médica.

Informar al Comité Académico y de Becas del
Ministerio de Salud Publica, sobre cualquier
alteracion referente al programa de formacion
académica de técnicos, de pregrado y de postgrado.
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e) Garantizar la legitimidad, validez y veracidad de la
documentacion suministrada durante la ejecucion de
la beca.

f)  Cumplir con el marco legal y las disposiciones de los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, y de
las Facultades de Ciencias Médicas, de la Salud y
afines de las Universidades y de las Escuelas
Politécnicas Publicas y Particulares, nacionales e
internacionales, asi como las obligaciones del presente
Reglamento y de la Unidad Asistencial en donde se
encuentra desarrollando sus estudios.

Art. 26.- Son obligaciones del Devengante de Beca, las
siguientes:

a) Someterse a un periodo de devengacion de beca
correspondiente al doble del tiempo del ciclo de
estudios de la beca, en las Unidades Operativas del
Ministerio de Salud Publica, en los términos y
condiciones establecidos en el Contrato de
Devengacion de Beca y en el presente Reglamento.

b) Durante el periodo de formacion, no podrd tener
relacion de dependencia con las Unidades de Salud de
la Red Publica Integral de Salud, RPIS, salvo el caso
de los/as servidores/as de nombramiento que ganaren
la beca, a quienes se concederd licencia sin
remuneracion, y deberan devengar con el triple de
tiempo de la formacion en aplicacion del Reglamento
a la Ley Organica del Servicio Publico.

¢) Durante el periodo de devengacion de la beca, no
podra ejercer al mismo tiempo otra actividad laboral
en el servicio publico. Se exceptiian casos de docencia
universitaria, siempre que el ejercicio de ésta lo
permita y no interfiera en el desempefio de sus
funciones.

d) Cumplir con el Codigo de Etica Médica, cuando le
corresponda.

e) Cumplir con el marco legal y las disposiciones del
presente Reglamento y de la Unidad Operativa del
Ministerio de Salud Publica donde se encuentra
desarrollando su periodo de devengacion.

f) Por ningln concepto el Devengante de Beca podra
abandonar la plaza asignada, mientras el Comité
Académico y de Becas no emitiera Resolucion
motivada a favor del cambio de plaza, caso contrario,
se considerara abandono injustificado, debiendo
sujetarse a las sanciones correspondientes.

g) Las demas que se establecieren en el respectivo
Contrato de Devengacion de Beca.

CAPITULO XIII
PERIODO DE DEVENGACION
Art. 27.- Periodo de devengacion de beca.- Es el tiempo
que obligatoriamente debe compensar el Devengante de

Beca por la beca recibida, en aplicacion a los siguientes
literales:

a) En todo Contrato de Devengacion de Beca se incluira,
en forma clara y precisa, la obligacion del Becario de
devengar un periodo equivalente al doble del tiempo
de duracion de la beca, salvo el caso de los/as
servidores/as de nombramiento que ganaren la beca
que deberan devengar con el triple del tiempo de la
formacion, de conformidad a lo dispuesto en el
Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

b) El periodo de devengacion deberd iniciarse en el
término méaximo de veinte (20) dias, después de la
terminacion del programa de estudios. Es obligacion
del profesional el registrar su titulo en el SNIESE y en
el Ministerio de Salud Publica, antes del inicio de la
devengacion de beca.

¢) Al culminar la renovacion del Contrato de
Devengacion de Beca, el profesional podra concursar
para acceder a la carrera de salud, de acuerdo a los
parametros de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
mediante un concurso de méritos y oposicion para
obtener nombramiento definitivo.

d) En el Contrato de Devengacion de Beca se
estableceran las cldusulas mediante las cuales el
Devengante, de manera obligatoria se comprometa y
garantice el cumplimiento del periodo de
devengacion.

e) El incumplimiento del periodo de devengacion, dara
lugar a la imposicion de las sanciones establecidas en
el contrato correspondiente. El control y monitoreo lo
realizard la Direccion Nacional de Normatizacion del
Talento Humano en Salud.

Art. 28.- El Comité Académico y de Becas del Ministerio
de Salud Publica, en base a las necesidades del MSP y la
Red Publica Integral de Salud, RPIS, y a los perfiles de los
profesionales, establecera el detalle anual de las plazas a
nivel nacional en las que los Devengantes de Beca
realizaran el periodo de devengacion, salvo el caso de
los/as servidores/as de nombramiento que ganaren la
beca, quienes deberan regresar a la Unidad Operativa
acorde con el titulo y la necesidad institucional dentro del
canton a donde pertenecen presupuestariamente. Para la
asignacion de plaza donde realizara su periodo de
devengacion el profesional, se tomara en consideracion
situaciones de caracter personal que no necesariamente
constituiran en determinantes para la asignacion del lugar
y que se ajustaran al criterio del Comité Académico y de
Becas.

Art. 29.- Exoneracion del periodo de devengacion.- Por
estrictas razones de fuerza mayor, como:

a) Muerte; vy,

b) Discapacidad mayor a un ochenta por ciento
debidamente comprobada con el carnet de la instancia
competente, que impidan el desempefio de sus
funciones en las que se formd profesionalmente.
Previo a la exoneracion, el Comité Académico y de
Becas analizard la posibilidad de reubicacion del
profesional para lo cual se permitird devengar la beca
prestando sus servicios en funciones administrativas.
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El pronunciamiento del Comité Académico y de Becas
sera mediante resoluciéon motivada, para exonerar al
Devengante de la obligacion de cumplir con el periodo de
devengacion contractualmente acordado.

CAPITULO X1V

DEL DESISTIMIENTO, ABANDONO, SUSPENSION
Y RENUNCIA DE LAS BECAS O DEVENGACION

Art. 30.- Desistimiento.- En caso de que el beneficiario de
beca seleccionado por el Comité Académico y de Becas
del Ministerio de Salud Publica, no llegare a firmar el
Contrato de Financiamiento y el de la garantia
correspondiente en el plazo de cinco dias desde la
publicacion del listado de ganadores, en concordancia con
el cronograma establecido por el referido Comité, se
entendera que éste ha desistido de la beca, misma que
quedara automaticamente insubsistente.

Art. 31.- Abandono.- Se considera abandono cuando el
beneficiario de la beca o Devengante haya firmado el
Contrato de Financiamiento y el de la garantia correspon-
diente y abandone injustificadamente los estudios de
técnicos de pregrado y de postgrado o su devengacion. El
Comité Académico y de Becas, previo informe de los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, y de las
Facultades de Ciencias Médicas, de la Salud y afines de las
Universidades y de las Escuelas Politécnicas Publicas y
Particulares, nacionales e internacionales, o en su caso de
la unidad de salud donde se encuentre el Devengante,
declarara el abandono mediante una resolucion motivada y
establecera la prohibiciéon de otorgar una nueva beca
financiada por el Ministerio de Salud Publica, al Becario
inmerso en esta situacion y la sancion correspondiente para
el Becario o al Devengante de ser el caso.

Art. 32.- Suspension de la beca o devengacién.- Se
considera suspension de la beca o de la devengacion,
cuando por incumplimiento de las obligaciones del Becario
o del Devengante establecidas en este Reglamento y previo
informe de la Institucion de Educacion Superior correspon-
diente, del lider de docencia y del Director Médico o
Distrital donde se encuentra realizando su proceso de
formacion, o en su caso del Director de la unidad de salud
donde se encuentre el Devengante, el Comité Académico y
de Becas mediante resolucion motivada, podra disponer la
suspension temporal o definitiva de los desembolsos y
demas derechos y obligaciones derivados de la beca
otorgada al Becario, informacion que sera comunicada a la
institucién de educacién superior correspondiente o en su
caso a la unidad de salud donde se encuentre cumpliendo
el Devengante su devengacion

Una vez expedida la resolucion de suspension, la misma
sera notificada al Becario o al Devengante y a su(s)
garante(s), concediéndole el término de quince (15) dias
para presentar la apelacion respectiva.

Una vez cumplido este término el Comité se ratificara o
dara paso a la apelacion. En caso de que el Comité necesite
mayor informaciébn para pronunciarse de manera
definitiva, solicitara informacion a quien corresponda, en
un plazo no mayor a cinco (5 ) dias. En caso de
levantamiento de la suspension, el Comité dispondra la

reanudacion de los desembolsos y demas derechos del
Becario y la restitucion del Devengante a la unidad de
salud para continuar con su Devengacion, asi como de la
elaboracion y suscripcion del instrumento juridico
pertinente.

En caso de ratificacion de la suspension, el Comité
Académico y de Becas, en la misma resolucion dara por
terminado, unilateralmente, el Contrato de Financiamiento
o de devengacion. También dispondra la imposicion de las
sanciones y penalidades previstas en el Contrato y este
Reglamento.

Por ningin concepto el Becario podra solicitar la
suspension temporal de la beca.

En ningin caso el Comité podrd resolver sobre la
suspension en un plazo mayor a treinta (30) dias, contados
a partir de la fecha en la cual se le notificd el caso.

Art. 33.- Penalizacién por desistimiento, abandono,
suspension o renuncia de la beca o su devengacion. En
caso de que el beneficiario de Beca o Devengante desista,
abandone, sea suspendido de manera definitiva o renuncie
a su beca o devengacion, éste debera cancelar el doble del
costo total de la beca, y los valores recibidos como
manutencion, movilizacién, en los casos que aplique, mas
los intereses generados desde la fecha de entrega efectiva
de los fondos, calculados conforme a la tasa activa
establecida por el Banco Central del Ecuador.

En el caso de que la beca sea producto de un auspicio,
donacién u otro concepto, que no genere desembolsos por
parte del Ministerio de Salud Publica, para efectos de
calculo se entendera que la beca tiene un costo igual a 350
Salarios Basicos Unificados.

En ningun caso para el calculo de estas penalizaciones se
tomara en cuenta tiempos ya devengados o tiempos por
devengarse.

Art. 34.- Sancién adicional.- Adicional a la sancion
establecida en el articulo anterior, el beneficiario de beca o
Devengante en su caso, no podra ejercer ningin cargo
publico, por el mismo periodo de tiempo que le
corresponda devengar la beca, esto es el doble del tiempo
que se invirtié en su preparacion a partir de la imposicion
de la sancion, particular que sera inmediatamente
comunicado al Ministerio de Relaciones Laborales

Art. 35.- Renuncia.- Se entendera por renuncia, Unica y
exclusivamente la comunicacion por escrito del Becario o
Devengante de no continuar con sus estudios o
devengacion.

Al tratarse de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados, o por enfermedad grave que provoque
incapacidad permanente del Becario o Devengante,
calificada a través de un diagndstico médico avalado por el
Ministerio de Salud Publica que le impida continuar con
sus estudios o devengacion, el Comité Académico y de
Becas mediante resolucion motivada, podra exonerar al
Becario o Devengante del cumplimiento de la obligacion
de restitucion del monto total de la beca, asi como de la
prohibicion de postulacion del Becario para otra beca del
Ministerio de Salud Publica.
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En caso de que la renuncia sea por otros motivos a los
seflalados en el parrafo anterior, el referido Comité
aplicara las sanciones contempladas en el Contrato y este
Reglamento.

CAPITULO XV

DEL SEGUIMIENTO Y TERMINACION DE LOS
CONTRATOS

Art. 36.- Seguimiento académico, financiero y
contractual.- El1 Ministerio de Salud Publica, a través del
Comité Académico y de Becas, realizara el seguimiento
académico, contractual y financiero del Becario y
solicitara los respectivos informes a la Unidad Docente
respectiva.

Art. 37.- Terminacion por cumplimiento de las
obligaciones y derechos de las partes.- El Contrato de
Devengacion de Beca terminara por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes, derivadas de la beca y
establecidas en los Contratos y en el presente Reglamento,
con la emision del certificado correspondiente, que se
basard en el informe de cumplimiento de obligaciones
preparado por el Comité Académico y de Becas.

Art. 38.- Terminacion unilateral por incumplimiento de
obligaciones.- El incumplimiento por parte del Becario de
cualquiera de las obligaciones contenidas en el Contrato de
Financiamiento, que no hayan sido debidamente
subsanadas en el término concedido para el efecto, dara
lugar a la terminacion unilateral del mismo, mediante
resolucion de rescision motivada del Comité Académico y
de Becas. Asimismo se consideran causales para la
terminacion unilateral del Contrato al abandono y a la
renuncia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para los casos no previstos en este
reglamento, sera el Comité Académico y de Becas quien
los resuelva.

SEGUNDA.- Los Becarios y Devengantes de Beca se
obligan por su parte a cumplir con el marco legal y las
disposiciones emitidas por las instituciones educativas
donde reciban su formacion, asi como con las
disposiciones de las Entidades Operativas Desconcentradas
del Ministerio de Salud Pablica, seglin corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de 120 dias, contados a partir de
la expedicion del presente Reglamento, la Direccion
Nacional de Talento Humano y la Direccion Nacional de
Normatizacion de Talento Humano en Salud emitiran el
Reglamento de las Unidades Académicas Docentes, mismo
que sera de cumplimiento obligatorio a nivel nacional.

SEGUNDA.- En el plazo de 30 dias a partir de la
expedicion del presente Reglamento, el Comité Académico
y de Becas, mediante la correspondiente Resolucion
motivada, fijard la remuneracion a la que tienen derecho
los devengantes de Beca, la misma que podra ser revisada
en lo posterior, de asi requerirlo el mencionado Comité
Académico y de Becas.

TERCERA.- En el plazo de 180 dias a partir de la
expedicion del presente Reglamento, la Direccion
Nacional de Normatizacion del Talento Humano
DNNTHS, evaluara y de ser viable implementara un
programa de financiamiento para los técnicos pregradistas,
posgradistas y profesionales de la salud, que quieran
convertirse en becarios del Ministerio de Salud Publica,
cumpliendo con la normativa del presente Reglamento.

CUARTA.- En el plazo de 30 dias se creard en la
Direccioén Nacional Normatizacion de Talento Humano en
Salud, el archivo del Comité Académico y de Becas,
debiéndose para esto recopilarse todos los documentos
existentes.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Quedan derogadas
todas las normas de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente Acuerdo Ministerial, especialmente el
Acuerdo Ministerial No. 00000239 de 20 de abril de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 190 de 11 de mayo
del mismo afio, con el cual se expidid el “Reglamento para
Devengaciones de Becas y Crear en el Ministerio de Salud
Publica el Comité Nacional de Becas de Postgrados”.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion del presente
Acuerdo Ministerial que entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, encarguese al Viceministerio de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud y a la Direccion Nacional de
Normatizacion de Talento Humano en Salud.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 23 de enero
del 2013.

f.) Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Secretaria General al que me remito en caso necesario.- Lo
certifico.- Quito, a 25 de enero del 2013.- f.) Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO E INTEGRACION

ENMIENDA A LA CONSTITUCION DEL CENTRO
INTERNACIONAL PARA LA INVESTIGACION
DEL FENOMENO EL NINO (CIIFEN)

CONSIDERANDO QUE

1- La Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante
las resoluciones 52/200, de 18 de diciembre de 1997,
53/185, de 15 de diciembre de 1998; 54/220, de 22 de
diciembre de 1999; 55/197, de 20 de diciembre de 2000; y
57/225 de 20 de diciembre de 2002, y el Consejo
Econdémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC),
mediante las resoluciones 1998/46, de 28 de julio de 1999;
1999/63, de 30 de julio de 1999; y 2000/33, de 28 de julio
de 2000, relativas a la cooperacion internacional para
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reducir las repercusiones del fenémeno de El Niilo,
recomendaron la adopcion de medidas a fin de establecer
el Centro Internacional para la Investigacion del Fenomeno
El Nifio con sede permanente en la ciudad de Guayaquil,
Ecuador.

2.- En el Plan de Accidn, aprobado en la Cumbre Mundial
sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Johannesburgo
(Sudafrica) del 26 de agosto al 4 de septiembre de 2002,
los jefes de Estado y de Gobierno decidieron respaldar la
creacion del Centro Internacional para la Investigacion del
Fenomeno El Niflo en la ciudad de Guayaquil, Ecuador.

3.- Los jefes de Estado y de Gobierno, ministros y altos
funcionarios gubernamentales de los 160 paises que
participaron en la reuniéon de alto nivel de la Tercera
Conferencia Mundial sobre el Clima, que tuvo lugar del 31
de agosto al 4 de septiembre de 2009, decidieron establecer
un Marco Mundial para los Servicios Climaticos con el
propdsito de reforzar el suministro y la utilizacion de
predicciones, productos e informacién sobre el clima en
todo el mundo.

4.- El Ministro de Relaciones Exteriores, en representacion
de la Republica del Ecuador, y el Secretario General de la
Organizacion Meteorologica Mundial, en representacion
de su organizacion, decidieron crear en 2003 el Centro
Internacional para la Investigacion del Fenomeno El Nifio
(CIIFEN) y acordaron una Constitucion.

5.- Los signatarios de la Constitucion han decidido
enmendarla con arreglo a su Articulo 11 para que refleje
con precision las funciones y los objetivos actuales del
CIIFEN, asi como la nueva composiciéon de la Junta
Directiva Internacional.

EN CONSECUENCIA, el Ministro de Relaciones
Exteriores, Comercio ¢ Integracion, representando a la
Republica del Ecuador, y el Secretario General de la
Organizacion Meteorolégica Mundial, han acordado
enmendar la Constitucién como sigue:

ORGANIZACION Y ESTABLECIMIENTO
Articulo 1

El Centro Internacional para la Investigacion del
Fenémeno El Nifio (CIIFEN) se establece con sede
permanente en la ciudad de Guayaquil (Ecuador) como una
instituciéon  internacional regida por la  presente
Constitucion.

El CIIFEN tendra personeria juridica con plenos derechos
y obligaciones, incluida la habilidad de celebrar contratos,
adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles, e
interponer acciones judiciales.

El estatuto del personal del CIIFEN debera regularse a
través de un acuerdo separado suscrito entre el CIIFEN y
el Gobierno de la Republica del Ecuador.

PARTICIPACION
Articulo 2

Todos los Miembros de las Naciones Unidas y sus
organismos especializados y programas dedicados a la
investigacion de El Nifio podran participar en el CIIFEN.

El CHFEN podra establecer, a través de convenios,
relaciones con organismos especializados de las Naciones
Unidas y otras organizaciones ¢ instituciones interesadas
en las actividades del Centro.

FUNCIONES Y OBJETIVOS DEL CIIFEN
Articulo 3
Los objetivos del CIIFEN seran los siguientes:

Reducir las repercusiones negativas de los episodios de El
Nifio en el oeste de América del Sur, en particular, y en
otras partes del mundo, en general, al maximizar los
beneficios socioecondmicos y disminuir los dafos y
pérdidas gracias al uso de alertas destinadas a diversos
sectores tales como el agricola, el pesquero, el de gestion
hidrica y el de salud publica, en el marco de la cooperacion
y la investigacion cientifica internacional relativas al
fenomeno El Nifio; y

Traducir los conocimientos cientificos en aplicaciones de
valor social, econdmico y de desarrollo, en particular de
reduccion de riesgos de desastre.

ORGANOS INTEGRANTES
Articulo 4
El CIIFEN estara formado por los 6rganos siguientes:
1. la Junta Directiva Internacional,
2. el Director Internacional;
3. el Comité Cientifico Asesor; y

4. otros organos que se estableceran conforme se
requiera.

LA JUNTA DIRECTIVA INTERNACIONAL
Funciones
Articulo 5

La Junta Directiva Internacional se reunird al menos una
vez al afio en la sede del CIIFEN u otro lugar que se
determine y consensue previamente entre sus miembros.
Los gastos ocasionados por la participacion de los
miembros en esta Junta correran a cargo de la institucion u
organismo que representan. Las funciones de la Junta
Internacional seran las siguientes:

a) determinar los principios y las politicas generales que
regiran las operaciones del Centro y proporcionar
directrices generales para aplicar tales principios y
politicas;

b) aprobar el programa de actividades y los presupuestos
anuales del Centro;

c) examinar y aprobar los informes anuales del Director
Internacional del Centro;

d) aprobar el Reglamento financiero, administrativo del
Centro;
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e) establecer los comités administrativos, técnicos,
cientificos y financieros necesarios para que el Centro
desempetie sus funciones de forma eficiente;

f) designar al Director Internacional del Centro;

g) convocar reuniones periddicas de los miembros de la
Junta Directiva Internacional,

h) aprobar el reglamento y los procedimientos necesarios
para el funcionamiento del Directorio; y.

i) tomar las medidas necesarias para que el Centro
desempetie sus funciones de forma eficiente.

Composicion
Articulo 6
La Junta Directiva Internacional estara integrada por:

1. el Director de la Estrategia Internacional para la
Reduccion de los Desastres o su representante
(miembro);

2. el Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio e
Integracion de la Republica del Ecuador o su
representante (miembro);

3. el Presidente de la Agencia Estatal de Meteorologia de
Espafia (AEMET) o su representante (miembro);

4. un representante de la Organizacion Meteorologica
Mundial (observador); y

5. otros miembros u observadores provenientes de paises
u organismos que hayan manifestado su interés, que
podran afiadirse, a reserva de la aprobacion de la Junta
Directiva Internacional existente.

EL DIRECTOR INTERNACIONAL
Funciones
Articulo 7

Las funciones del Director Internacional seran las
siguientes:

a) representar legal, judicial y extrajudicialmente al
CIIFEN;

b) representar al CIIFEN en las reuniones y actividades
pertinentes sobre el fendomeno El Niflo y temas
conexos;

c) gestionar los recursos financieros del CIIFEN;

d) elaborar el presupuesto de funcionamiento anual del
Centro;

e) organizar actividades o conferencias relacionadas con
fendémenos naturales, en particular sobre los
fenomenos El Niflo y La Nifia;

f) recabar la participacion del publico y de
organizaciones privadas para el desarrollo de
proyectos cientificos sobre el fenomeno El Nifio.

g) recabar la colaboracion de instituciones mediante la
identificacion de oportunidades de financiacion e
intentar, en la medida de lo posible, garantizar la
disponibilidad de estos fondos iniciales para contratar
al personal del Centro, asi también como de fondos
para actividades y otras contribuciones en especie;

h) buscar cooperacion cientifica, técnica y financiera a
nivel internacional para el funcionamiento del Centro;

i)  seleccionar y contratar al personal técnico, cientifico y
administrativo  necesario  para el  correcto
funcionamiento del CIIFEN;

j)  dirigir, gestionar y coordinar las operaciones del
CIIFEN;

k) dar cumplimiento a los mandatos y resoluciones
aprobadas por la Junta Directiva Internacional y
actuar como Secretaria en las reuniones de dicho
organo.

EL COMITE CIENTIFICO ASESOR
Articulo 8

El Comité proporcionara asesoramiento cientifico a la
Junta Directiva Internacional sobre las actividades del
CIIFEN, reuniéndose al menos una vez al afio en la sede
del CIIFEN u otro lugar que se determine y consensie
previamente. Asimismo, proporcionard asesoramiento
sobre la planificacion estratégica y el establecimiento de
prioridades. Los miembros del Comité se elegiran
ateniéndose a su experiencia tanto cientifica como en
gestion de programas y proyectos internacionales. Los
gastos ocasionados por la participacion de los miembros en
este Comité correran a cargo de la institucion u organismo
que representan.

FINANCIACION

Articulo 9

Las actividades y operaciones del CIIFEN se financiaran
con las contribuciones de los paises u organismos, en
conformidad con las recomendaciones formuladas por la
Junta Directiva Internacional. Estas contribuciones podran
ser en efectivo o en especies y también podran provenir de
donantes privados y de otras instituciones y organizaciones
interesadas en las actividades del CIIFEN.

Articulo 10

El CIIFEN vy sus representantes gozaran de los privilegios
e inmunidades garantizados a las organizaciones
internacionales. Para tal fin, el Director del CIIFEN
firmard un acuerdo con el Gobierno de la Republica del
Ecuador sobre esos privilegios e inmunidades, conforme a
las leyes pertinentes del Ecuador.

ENMIENDAS
Articulo 11

La Junta Directiva Internacional podrda enmendar la
presente Constitucion.
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Articulo 12

Toda cuestion controvertida que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacion de cualquier disposicion de la
presente Constitucion se resolvera del modo que convenga
la Junta Directiva Internacional.

VIGENCIA
Articulo 13

La presente enmienda a la Constitucion entrard en vigor a
partir de la fecha de su suscripcion.

Se suscribe en cuatro ejemplares originales, dos en inglés y
dos en espafiol, siendo ambos textos igualmente auténticos,
en la ciudad de Guayaquil, Ecuador, a los 10 dias del mes
de enero de 2013.

Por la Republica del Ecuador

f.) Marco Albuja, Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion, subrogante

Por la Organizacion Meteorologica Mundial
f.) Michel Jarraud, Secretario General.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO E INTEGRACION.- Certifico que es fiel
copia del documento original que se encuentra en los
archivos de la Direccion de Instrumentos Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e
Integracion.- Quito, a 22 de enero del 2013.- f) Dr.
Benjamin Villacis Schettini, Director de Instrumentos
Internacionales.

No. SENAE-DGN-2013-0011-RE
Guayaquil, 10 de enero de 2013

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL
ECUADOR

Considerando:

Que el Art. 3 literal cuarto de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece: “Son deberes
primordiales del Estado: (...) Garantizar la ética laica
como sustento del quehacer publico y el ordenamiento
Juridico (...)";

Que la Carta Magna en su Art. 66 reconoce el derecho de
las personas a acceder a bienes y servicios publicos y
privados de calidad, con eficiencia y buen trato, asi como
recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y
caracteristicas;

Que el Art. 83 literal undécimo ibidem, determina que es
responsabilidad de los servidores y funcionarios asumir las
funciones publicas como un servicio a la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de
conformidad con la ley;

Que el Art. 85 numeral primero ibidem, establece: “(...)
Las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios
publicos se orientaran a hacer efectivos el buen vivir y
todos los derechos, y se formularan a partir del principio
de solidaridad (...)”

Que el Art. 226 ibidem, prescribe: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que el Art. 227 del referido cuerpo legal, sefiala: “La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que las Normas de Control Interno para Las Entidades,
Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de
Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos
Contenido en el Acuerdo No. 039-CG, emitido por la
Contraloria General del Estado, publicado en el
Suplemento del R.O. No. 87 de 14 de diciembre de 2009,
en el numeral 200-01 expresa que la maxima autoridad de
cada entidad emitird formalmente las normas propias del
codigo de ética, para contribuir al buen uso de los recursos
publicos y al combate de la corrupcion;

Que con fecha 29 de Diciembre de 2010, se promulgé el
Coédigo Organico de la Producciéon, Comercio e
Inversiones, publicado en el R.O No. 351, Libro V “De la
Competitividad ~ Sistematica y de la Facilitacion
Aduanera”;

Que el Art. 212 del Codigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones establece: “El Servicio Nacional
de Aduana del Ecuador, es una persona juridica de
derecho publico, de duracion indefinida, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y presupuestaria,
domiciliada en la ciudad de Guayaquil y con competencia
en todo el territorio nacional’’;

Que es necesario administrar los servicios aduaneros en
forma agil y transparente, orientados hacia un cobro
eficiente de tributos, y a la facilitacion y control de la
gestion aduanera en el comercio exterior, sobre la base de
procesos integrados y automatizados;

Que el SENAE requiere de una cultura de competitividad,
que garantice lealtad, transparencia, eficiencia en el
servicio a los usuarios externos e internos, contribuyendo
activamente al desarrollo del Estado Ecuatoriano;
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Que el Servicio de Aduana es una potestad publica que
ejerce el Estado, a través del Servicio Nacional de Aduana
del Ecuador, sin petjuicio de las atribuciones por parte de
sus delegatarios debidamente autorizados y de la
coordinaciéon y cooperacion de otras entidades u drganos
del sector publico, con sujecion a su normativa legal, sus
reglamentos, manuales de operacién y procedimientos, y
demas normas aplicables.

Que las funciones del SENAE estan dirigidas a facilitar el
comercio exterior y ejercer el control de la entrada y salida
de mercancias, medios de transporte y quienes efectuen
actividades relacionadas con el trafico internacional de
mercancias.

Que el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador se
encuentra fortaleciendo su cultura institucional, cuyo eje
radica en la persona, buscando asi un desarrollo integral de
sus servidores y funcionarios.

Que en ejercicio de las atribuciones y competencias
conferidas en el literal 1) del articulo 216 del Cédigo
Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones: “(...)
Expedir, mediante resolucion los reglamentos, manuales,
instructivos, oficios circulares necesarios para la
aplicacion de aspectos operativos, administrativos,
procedimentales, de valoracion en aduana ésta Direccion
General (...)", el Director General del Servicio Nacional
de Aduanera del Ecuador,

Resuelve:

Expedir el CODIGO DE ETICA Y VALORES DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL SERVICIO
NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR.

CAPITULO I

OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Etica y Valores, impulsa lineas de
comportamiento de los servidores y funcionarios del
SENAE en un marco de transparencia, que permita dar una
orientaciéon en la labor cotidiana de los servidores y
funcionarios, logrando asi un desarrollo a nivel personal e
institucional. Tales definiciones se traducen en parametros
que deben ser cumplidos de manera consciente y
obligatoria, por todos los directivos, servidores,
funcionarios y asociados a la institucién. En tal sentido,
complementa las demas obligaciones contenidas en los
Reglamentos internos de trabajo, Resoluciones, Circulares
y Procedimientos emitidos por el Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador (SENAE).

Ademas, todos los superiores jerarquicos tienen que
desempeifiar un papel particularmente importante y deben
adherirse estrictamente al Codigo de Etica y Valores con la
finalidad de guiar con el ejemplo; asegurarse que el
personal se comprometa con la Mision, Vision y Valores
Institucionales a través de una labor transparente que
cumpla con las leyes, normas establecidas y los
procedimientos del SENAE; tratar a los funcionarios con
imparcialidad y presumir la buena fe en su actuar; aplicar
el Codigo de Etica y Valores de una manera objetiva y

adoptar las medidas apropiadas cuando los servidores y
funcionarios aduaneros incumplan las normas requeridas o
demuestren un comportamiento contradictorio con el
referido Cadigo.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, con el firme
propdsito de convertirse en una de las mejores aduanas del
mundo, tiene como objetivo esencial el fortalecimiento de
la cultura institucional, teniendo como tarea el ser un
referente de institucion publica para el pais.

Estamos llamados a dar un servicio de excelencia a la
ciudadania, para generar confianza y credibilidad , por
tanto, cada uno de nosotros, los servidores y funcionarios
del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador debemos
actuar con honestidad, responsabilidad y lealtad, siendo
fieles a estos principios en todo momento dentro y fuera de
nuestra institucion.

Por tal motivo, el presente Codigo de Etica y Valores esta
enmarcado en la Mision, Vision y Valores Institucionales
que detallamos a continuacion:

MISION

Impulsamos el buen vivir de la sociedad ecuatoriana, a
través de un control eficiente al comercio exterior que
promueva una competencia justa en los sectores
economicos; teniendo como base un recurso humano
honesto y productivo, una tecnologia adecuada y un
enfoque a la mejora permanente de nuestros servicios.

VISION (2016)

“Ser un referente tecnologico en controles y servicios
aduaneros con todos sus procesos automatizados e
integrados, sustentado en un recurso humano altamente
productivo, con una gestion orientada a los usuarios y a
un comercio agil y seguro.”

VALORES

e Honestidad: ser coherente entre lo que se piensa, dice
v hace; tomando decisiones imparciales, objetivas e
integras.

e Responsabilidad: enfocar nuestro esfuerzo a cumplir
con nuestro trabajo de manera eficaz, eficiente y
proactiva; asumiendo los resultados de nuestras
acciones.

o Lealtad: estar  comprometidos individual 'y
colectivamente con el desarrollo del pais y la
institucion.

CAPITULO 11
NORMAS DE CONDUCTA
En concordancia con la mision, vision y valores
institucionales: Honestidad, Responsabilidad y Lealtad, las

Normas de Conducta que regiran la gestion institucional
son:
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NORMAS DE CONDUCTA COMO SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 1.- ORIENTACION A LA EXCELENCIA

Realizar las tareas conforme a los mas altos niveles de
rendimiento y calidad para mejorar constantemente la
gestion propia y la de otros, preocupandose por trabajar de
la mejor manera y alcanzar estandares de excelencia.

Articulo 2.- LIDERAZGO (Capacidad para conducir e
influir en la gente)

La capacidad del lider del SENAE, es la base del
desarrollo de nuestra institucion; su imagen, actitudes,
aptitudes, comportamiento individual y colectivo, que
motive a los servidores y funcionarios, coadyuva en el
desarrollo personal de manera integral, lo que permite la
consecucion de los objetivos individuales, del equipo y de
la organizacién en su conjunto.

Articulo 3.- CONDUCTA PROFESIONAL

(Transparencia)

Actuar positivamente, con predisposicion, dinamismo y
ética profesional, con la debida prudencia y buen criterio
para mantener la independencia y objetividad en sus
actividades profesionales acordes con las politicas y
valores institucionales.

Articulo 4.- IMPACTO E INFLUENCIA (Influir
positivamente)

Los servidores y funcionarios de los diferentes procesos y
equipos de trabajo, deben influir ¢ involucrarse en los
cambios sustantivos de la organizacién con predisposicion
y liderazgo, a fin de respaldar la gestion y persuadir al
resto de compaileros a que orienten su comportamiento
conforme a la mision y vision de la Institucion.

Articulo 5.- COMPROMISO PERSONAL CON LA
INSTITUCION

Establecer y cumplir con profesionalismo y ética, los
compromisos adquiridos y necesarios para alcanzar los
objetivos institucionales, a través de la ejecucion efectiva
de las actividades, acciones y responsabilidades de cada
funcionario y servidor.

Articulo  6.- FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Proyectar una imagen institucional de servicio, basada en
una conducta individual-colectiva asociadas a la lealtad,
transparencia, justicia, dignidad, rectitud, honestidad,
eficiencia y responsabilidad, comprometida con los altos
intereses del Estado Ecuatoriano.

Articulo 7.-- APRENDER CONTINUAMENTE PARA
EL DESARROLLO (Sabiduria)

Manifestar predisposicion de involucrarse en diferentes
acciones y procesos para su desarrollo continuo, auto
capacitarse y profesionalizarse con el propdsito de
potencializar sus competencias para su beneficio personal,
de los equipos de trabajo, de los procesos y del SENAE en
su conjunto.

Articulo 8.- EVALUACION PERMANENTE (Proceso
para una mejora cualitativa del desempeiio)

Revisar constantemente que nuestro trabajo tenga como
principio fundamental la calidad de los servicios resultado
de nuestros procesos organizacionales, orientados al
cumplimiento de la misién y vision institucional, a la
consecucion de los objetivos y logro de metas asociadas al
desempefio, para fortalecer aquello que estamos haciendo
bien y mejorar los aspectos necesarios para responder a la
contribucién del buen vivir de nuestra sociedad.

Articulo 9.- PROCURAR LA AUTORREALIZACION
(Superacion Personal)

Ejercitar de forma regular las cuatro dimensiones de la
personalidad humana: fisica, mental, emocional y
espiritual, para alcanzar el desarrollo integro de cada
funcionario y servidor.

Articulo  10.- INICIATIVA, INNOVACION Y
CREATIVIDAD (Laboriosidad)

En base a la practica y experiencia diaria, a la innovacion
del conocimiento, y a la preparacion constante al Talento
Humano, promover y generar propuestas con la finalidad
de mejorar la eficiencia administrativa y operativa de
nuestra Instituciéon, optimizando constantemente los
procesos, incorporando elementos tecnoldgicos de punta a
la operativa aduanera, que coadyuven a la entrega de
servicios de calidad y al cobro justo de tributos, acordes
con la misioén y vision institucional.

Articulo 11.- PROACTIVIDAD (Capacidad de
adelantarse a los hechos y contribuir mas alla de lo
solicitado)

Participar activamente en la creacion de alternativas para
mejoramiento continuo de los procesos aduaneros y
colaborar en la generacion de ideas que contribuyan al
desenvolvimiento de actividades de todas las unidades
administrativas, a través del desarrollo de actitudes y
aptitudes que permitan lograr una productividad mayor a la
planificada.

Articulo 12.- CAPACIDAD DE DIALOGO (Biisqueda
del interés comiin)

Desarrollar y poner en practica la habilidad para llegar a
acuerdos o consensos, prestos a interactuar con los demas,
creciendo en tolerancia, prestando atencion, promoviendo
un clima de comunién que nos permita mejorar nuestra
comunicacion y relaciones entre compaifieros, departamen-
tos, areas y direcciones de la institucion; asi como también
con los diferentes actores del pais y partes interesadas,
asegurando el logro de los objetivos al obtener resultados
justos a los intereses nacionales e institucionales.

Articulo 13.- ANALISIS OBJETIVO DE DECISIONES
(Visién Objetiva)

Analizar problemas y resolver en forma inmediata,
teniendo auto confianza en la verificacion de la
informacion y tomar las decisiones oportunas sopesando
los hechos e implicaciones de las decisiones basadas en la
informacion disponible, orientada al cobro justo y eficiente
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de los tributos, a la facilitacion y control de la gestion
aduanera en el comercio exterior.

Articulo 14.- SOLUCION DE PROBLEMAS

Estudiar un tema o problema con un enfoque analitico,
apertura y buena predisposicion, identificando los puntos
esenciales para poder determinar sus causas raiz y elegir
soluciones eficientes y efectivas, con el propdsito de
mejorar nuestros procesos y servicios como institucion
publica.

NORMAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON
NUESTRO ENFOQUE A LOS USUARIOS

Articulo 15.- PERSPECTIVA INTEGRAL DE
NUESTROS SERVICIOS (Vision Holistica)

Proyectar a la organizacion, como una aduana moderna,
innovadora y eficaz, mediante el impulso y desarrollo de
nuevos procesos integrados y automatizados, con base en
un sistema de gestion enfocado a la satisfaccion del
usuario.

Articulo 16.- COMPROMISO CON EL SERVICIO
HACIA EL USUARIO

Servir a los usuarios en sus requerimientos y necesidades
de manera oportuna, eficaz, eficiente, transparente, célere,
contribuyendo activamente al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Articulo 17.- ATENCION PROACTIVA Y
PERSONALIZADA.

Atender a los usuarios con reverencia, agilidad y buen
trato, preocupandose de todas sus necesidades mas alla de
lo solicitado, brindando asi un verdadero servicio de
calidad.

Articulo 18.- EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
ADUANERO

Integrar todos los recursos a fin de atender los
requerimientos de los usuarios, cumplir y hacer cumplir las
politicas del estado respecto a los estandares de un buen
servicio, tomando como base una evaluacion continua de
la satisfaccion de los usuarios, a través del disefio e
implementacion de indicadores de gestion y desempefio
que evidencie el nivel de servicio que prestamos como
institucion.

NORMAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON
EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y
NUESTRO ENTORNO DE TRABAJO

Articulo 19.- RESPONSABILIDAD CON EL
DESARROLLO DEL PAIS (Contribucién permanente
al desarrollo del pais)

Sensibilizar sobre la importancia de nuestra labor;
destacando la contribucion al desarrollo de nuestro pais
mediante la recaudacion efectiva de tributos para su
inversion en obra publica, mediante la agilidad de los
procesos aduaneros que facilita el comercio exterior

haciendo mas competitivo al pais, y mediante un control
efectivo para fomentar una competencia justa en los
sectores econodmicos.

Articulo 20.- CULTURA ADUANERA AL SERVICIO
DE LA CIUDADANIA (Cuidado de los valores
institucionales)

Velar por la vivencia y el cuidado de los valores
institucionales, por el cumplimiento de las politicas
generales de la institucion que regulan el desarrollo de sus
actividades, con el afan de ser un ejemplo de institucion
publica. La cultura Institucional debe ser sostenida por
todos sus miembros, sustentada en principios y valores,
creando un clima laboral positivo, con el propdsito de que
los servidores y funcionarios se sientan identificados con
ella, con su imagen y posicionamiento nacional e
internacional de la organizacién y proyectarnos como una
Aduana transparente y eficiente, comprometida con el pais,
mediante programas de difusién para sensibilizar a la
sociedad y crear una cultura tributaria.

Articulo 21.- POTESTAD ADUANERA

En base a lo establecido en las leyes y reglamentos
vigentes e inculcando en los servidores y funcionarios de
nuestra institucion, dar a conocer a los Operadores de
Comercio Exterior y otros organismos de control
nacionales e internacionales el principio de autoridad y
potestad aduanera para hacer cumplir la ley.

Articulo 22.- PLANIFICACION ESTRATEGICA
(Logro de objetivos establecidos).

Desarrollar e implementar de manera proactiva, dinamica y
flexible, los planes, actividades y procesos que garanticen
el cumplimiento de los objetivos que sustentan el
desarrollo organizacional, alineados a la mision y vision
institucional, y que respondan a las necesidades y
expectativas de los usuarios y partes interesadas.

Articulo 23.- ORIENTACION HACIA LA EFICACIA

Elevar el grado o nivel de cumplimiento de los objetivos
fijados, a través de planes de motivacion, controles,
capacitacion constante, dentro del marco de un clima
laboral positivo conforme a las necesidades institucionales.

Articulo 24 ORIENTACION HACIA LA
EFICIENCIA

Desarrollar e implementar estrategias, normas, politicas y
procedimientos que conlleven a optimizar los medios y
recursos empleados en la consecucion de los objetivos
establecidos, a través de la captacion y priorizacion en la
distribucion de recursos que garanticen el cumplimiento de
los planes de accion a fin de alcanzar los propositos
institucionales.

Articulo 25.- TRABAJO EN EQUIPO (Comunién y
participacién)

Trabajar cooperativamente con habilidad para construir y
manejar en forma efectiva equipos de trabajo, utilizando
las competencias individuales, creando propdsitos y
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motivando a los miembros, asignando roles y prioridades
en el equipo; reforzando la toma de decisiones del equipo
y el intercambio de informacién a todo nivel con un
enfoque de desarrollo institucional bajo un principio
sinérgico (el trabajo en conjunto genera mejores resultados
que la suma de los trabajos individuales).

Articulo 26.- RESPONSABILIDAD DE RENDIR
CUENTAS

Informar periodicamente y de forma transparente, el
avance de la gestion y los resultados alcanzados de
acuerdo a las responsabilidades de cada puesto de trabajo.

Articulo 27.- APOYO A LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS

Colaborar con los procesos de Control Disciplinario,
proporcionando informacién clara, precisa, oportuna,
veraz, completa y sustentada, a fin de evaluar de manera
imparcial y objetiva la gravedad de la infraccion y asegurar
un proceso justo para todos los servidores y funcionarios.

Articulo 28.- DISCRECION

No ser participe de rumores sin fundamento, conceptos
maliciosos innecesarios, no formar parte de una cadena de
chismes que afecte la intimidad espiritual y fisica de los
demas.

Articulo 29.- SIGILO PROFESIONAL

Es el deber de guardar secreto y confidencialidad por lo
conocido en funciéon del cargo, excepto cuando existe
norma legal expresa o causa justificada.

CAPITULO I

COMPROMISOS INSTITUCIONALES:
APLICACION

Las normas de conducta del presente Cédigo de Etica y
Valores seran aplicados en los diferentes ambitos de
nuestro accionar en la institucién y en las relaciones con
los demdas protagonistas del mundo aduanero,
comprometiéndonos a vivir las siguientes conductas
observables y todas aquellas que se desprendan de las
normas de conducta analizadas.

Compromisos:
CON LA INSTITUCION:

- Mantener la verdad en cualquier situacioén en pro de la
Institucionalidad Ecuatoriana y la ecuatorianidad.

- Cuidar y precautelar el buen nombre de la Institucion.

- Desarrollar el sentido de pertenencia institucional,
reconociendo las fortalezas y las debilidades del SENAE.

- Abstenerse de emitir comentarios y juicios de valor que
afecten la imagen de la Institucion, de sus servidores y
funcionarios.

- Llevar el uniforme completo y pulcro, aspecto que refleja
nuestra identidad institucional. Llevar la identificacion
personal.

- Ocuparnos continuamente de nuestro crecimiento
profesional y personal a fin de desarrollar las competencias
actuales y futuras requeridas por la Institucion.

- Desarrollar al maximo el potencial en funcién del area o
departamento al que han sido asignados, y efectuar las
criticas constructivas en pro del beneficio Institucional

- Respetar y cumplir las leyes y Reglamentos que rigen
nuestro trabajo.

- No usar la amistad o el nivel jerarquico para efectuar
tramites que afecten los procesos establecidos, la ley y
buen nombre de la Institucion.

- No aceptar influencias politicas en el desenvolvimiento
de nuestro trabajo.

- Abstenerse a aceptar regalos, sean en dinero, o especies,
gratificaciones, objetos, invitaciones o alimentos que
provengan de personas externas a la Institucion.

- El trabajo debe ser altamente confiable y profesional con
los sustentos legales y técnicos de respaldo que soporten
nuestra labor permanentemente.

- Ser objetivos, verticales y técnicos en la elaboracion de
informes y demas documentos.

- Proporcionar informacion veraz y confiable a quien lo
solicite, no alterar ni falsear los documentos requeridos por
la institucion.

- Custodiar la informacion bajo nuestra responsabilidad.

- Verificar que la informacion recibida esté de acuerdo con
la normativa, reglamentos y demads disposiciones, a fin de
que los procesos bajo nuestra responsabilidad se
mantengan transparentes y dentro de los estandares
establecidos.

- No transferir las claves que sirven para procesos
informaticos vitales, custodiarlas como un bien personal.

- Ser responsables de los equipos y demas insumos a
vuestro cargo, no utilizar los bienes institucionales para
actividades personales ni de terceros.

- Poner en conocimiento de las autoridades competentes
las acciones fraudulentas que lleguemos a conocer o las
acciones que deterioren la Imagen Institucional.

- Informar a la Direccion Nacional de Talento Humano o al
ente regulador del presente Codigo de Etica y Valores
cualquier situacion en que un superior o colega les exija
actuar durante el desempefio de sus funciones oficiales en
forma ilegal, inapropiada o inmoral, o que de alguna
manera infrinja el presente Codigo de Etica y Valores.

- Respetar y hacer buen uso del cargo oficial asignado,
teniendo el debido cuidado de influir de manera
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inapropiada o interferir en las acciones previstas por los
funcionarios aduaneros encargados de la Coordinacion de
Control Disciplinario, como también de autoridades
externas encargadas de hacer cumplir la ley.

CON LOS SUPERIORES:

- Mantener al dia el trabajo, estar listos para proporcionar
informacion en el momento que se requiera.

- Mantener en orden y al dia la documentacion e
informacion bajo nuestra responsabilidad.

- Informar a los superiores cualquier violacion a las leyes,
reglamentos o al presente Codigo de Etica y Valores.

- Reconocer los errores, asumirlos con integridad y
comunicar lo mas pronto posible para tomar los correctivos
del caso.

- Proporcionar informacioén oportuna, confiable y de facil
entendimiento. De requerirse informacion confidencial,
ésta sera proporcionada previa autorizacion de la autoridad
competente.

- Acatar las disposiciones, siempre que se ajusten a los
parametros legales y normas internas que salvaguarden el
buen nombre de la Institucion.

CON NUESTROS COMPANEROS:

- Fomentar las buenas relaciones interpersonales que
ayuden a desarrollar un buen clima y ambiente laboral, sin
caer en el solapamiento de acciones poco profesionales o
ilegales.

- Contribuir al trabajo en equipo, dentro de un marco ético
y profesional.

- No presentar denuncias que contengan injurias, o
cualquier argumento falso o mal intencionado que
encubierto, dafe el nombre de un servidor o de la
Institucion. Ser frontales en nuestras apreciaciones
personales o profesionales.

CON LOS USUARIOS:

- Proporcionar informacion especifica, confiable, oportuna
y validada con la finalidad de satisfacer las necesidades de
los usuarios con “cero errores”.

- Respetar a los usuarios, tratarlos con educacion y
prontitud, sirviendo a todos por igual, sin distinciones de
ningun tipo.

- Asesorar a nuestros usuarios sobre los requerimientos
planteados y en caso de desconocer la situacion, derivarlos
inmediatamente con quienes pueden proporcionar la
informacioén correcta, en apego irrenunciable al marco
legal y demas disposiciones o politicas establecidas.

- Considerar a los Operadores del Comercio Exterior como
parte de nuestra institucionalidad, debiendo conocer y
aplicar el contenido del presente Codigo de Etica y
Valores.

CON LOS SUBALTERNOS:

- Evaluar de forma justa el desempefio de todos los
servidores y funcionarios de la Institucion.

- Distribuir la carga laboral de forma equitativa, con el
proposito de ser justos con cada uno de los miembros del
equipo de trabajo.

- Asegurar que los procesos de seleccion y promocion de
los servidores estén libres de influencias y favoritismos, y
que estén basados en el principio de mérito y justicia.

- Abstenerse de tomar represalias fisicas, emocionales o de
cualquier tipo contra los servidores y funcionarios que
denuncien un comportamiento poco ético de los superiores.

- Promover el desarrollo del talento humano de los
servidores o funcionarios a su cargo, brindando apoyo,
retroalimentacion, confianza, reconociendo sus fortalezas y
debilidades.

- Contribuir al desarrollo de un buen clima y ambiente
laboral, practicando un liderazgo participativo, reverente y
trascendente.

- Dar el crédito correspondiente a los servidores y
funcionarios por las tareas realizadas, no asumirlas como
nuestras, y siempre declarar las fuentes de informacion en
todo trabajo que realizamos.

- Promover la participacion de los servidores y
funcionarios, en los programas de capacitacion, con el
proposito de contribuir a su desarrollo personal y
profesional.

- Proveer retroalimentacion sobre su desempeio laboral de
forma periddica, procurando contribuir con el desarrollo
integral de la persona.

CAPITULO IV

DISPOSICION UNICA

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial. De su difusion y envio al Registro Oficial,
encarguese la Direccion de Secretaria General del SENAE.

Dado y firmado en el despacho principal de la Direccion
General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, en
la ciudad de Santiago de Guayaquil.

Documento firmado electrénicamente

f.) Econ. Pedro Xavier Cardenas Moncayo, Director
General.

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL
ECUADOR.- Certifico que es fiel copia a su original.- f.)
Secretaria General SENAE.
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No. SNT-2012-00449

Ing. Rubén Le6n Vasquez
SECRETARIO NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

Considerando:

Que, el Art. 2 de la Ley Especial de Telecomunicaciones
Reformada establece que: “El espectro radioeléctrico es
un recurso natural de propiedad exclusiva del Estado y
como tal constituye un bien de dominio publico inalienable
e imprescriptible, cuya gestion, administracion y control
corresponde al Estado”.

Que, el Art. 3 de la Ley Especial de Telecomunicaciones
Reformada establece que: “Las facultades de gestion,
administracion y control del espectro radioeléctrico
comprenden, entre otras, las actividades de planificacion y
coordinacion, la atribucion del cuadro de frecuencias, la
asignacion y verificacion de frecuencias, el otorgamiento
de autorizaciones para su utilizacion, la proteccion y
defensa del espectro, la comprobacion técnica de
emisiones radioeléctricas, la identificacion, localizacion y
eliminacion  de  interferencias  perjudiciales, el
establecimiento de condiciones técnicas de equipos
terminales y redes que utilicen en cualquier forma el
espectro, la detencion de infracciones, irregularidades y
perturbaciones, y la adopcion de medidas tendientes a
establecer el correcto y racional uso del espectro, y a
restablecerlo en caso de perturbacion o irregularidades”.

Que, el articulo 13 de 1la Ley Especial de
Telecomunicaciones Reformada manifiesta que: “Es
facultad privativa del Estado el aprovechamiento pleno de
los recursos naturales como el espectro de frecuencias
radioeléctricas, y le corresponde administrar, regular y
controlar la utilizacion del espectro radioeléctrico en
sistemas de telecomunicaciones en todo el territorio
ecuatoriano, de acuerdo con los intereses nacionales”.

Que, el articulo 47 del Reglamento General a la Ley
Especial de Telecomunicaciones Reformada establece: “E/
espectro radioeléctrico es un recurso natural limitado
perteneciente al dominio publico del Estado; en
consecuencia, es inalienable e imprescriptible. La
planificacion, administracion y control de su uso
corresponde al Estado a través del CONATEL, la
Secretaria y la Superintendencia en los términos de la Ley
Especial de Telecomunicaciones, sus reformas y este
Reglamento y observando las normas y recomendaciones
de la Union Internacional de Telecomunicaciones.”

Que, el articulo 48 del Reglamento General a la Ley
Especial de Telecomunicaciones Reformada establece que
el uso del espectro debera observar los siguientes
principios:

a) El Estado debe fomentar el uso y explotacion del
espectro radioeléctrico y de los servicios de
radiocomunicaciéon, de una manera racional y
eficiente a fin de obtener el maximo provecho;

b) El uso del espectro radioeléctrico es necesario para la
provision de los servicios de telecomunicaciones y
debera, en todos los casos, ajustarse al Plan Nacional
de Frecuencias;

c¢) Las decisiones sobre las concesiones de uso del
espectro deben hacerse en funcion del interés publico,
con total transparencia y buscando la mayor eficiencia
en su asignacion, evitando la especulacion y
garantizando que no  existan interferencias
perjudiciales en las asignaciones que corresponda;

Que, el articulo 49 del Reglamento General a la Ley
Especial de Telecomunicaciones Reformada establece que
la administracion del espectro radioeléctrico perseguira los
siguientes objetivos:

a) Optimizar el uso del espectro radioeléctrico;

b) Permitir el desarrollo tecnologico de las
telecomunicaciones del Ecuador;

¢) Garantizar el uso de las frecuencias sin interferencias
perjudiciales;

d) Evitar la especulacion con la asignacion de
frecuencias;

e) Asegurar el acceso igualitario y transparente al
recurso;

Que, el articulo... (33.5), literal c) de la Ley especial de
Telecomunicaciones Reformada dispone que compete al
Secretario Nacional de Telecomunicaciones ejercer la
gestion y administracion del espectro radioeléctrico;

Que, mediante resolucion TEL-660-23-CONATEL-2012,
del 2 de octubre del 2012, el CONATEL resuelve:

“ARTICULO UNO.- Autorizar la operacion de los
sistemas troncalizados con canales de 25 KHz o 12,5
KHz en las bandas determinadas en el Articulo
Cuatro del Reglamento y Norma Técnica para
Sistemas Troncalizados, para que puedan operan con
tecnologia analdgica o digital.

ARTICULO DOS.- Disponer a la Secretaria
Nacional de Telecomunicaciones apruebe la
canalizacion correspondiente para las bandas a las
que se refiere el ARTICULO UNO, de acuerdo a los
requerimientos de uso del espectro radioeléctrico, a
fin de garantizar una gestion eficiente del mismo”.

Que, mediante memorando No. DGGER-2012-1311, de 05
de noviembre de 2012, la Direccion de Gestion del
Espectro Radioeléctrico, propone una canalizaciéon de
frecuencias de las bandas Articulo Cuatro del Reglamento
y Norma Técnica para Sistemas Troncalizados, con la
finalidad de que se pueda concesionar y autorizar
frecuencias para los Sistemas Troncalizadados con
canalizacion de 25 kHz o 12.5 kHz.

En ejercicio de sus atribuciones legales,

Resuelve:

ARTICULO UNO.- Autorizar la canalizaciéon de 12,5
kHz, en las bandas en las que operan Sistemas
Troncalizados, de acuerdo al siguiente detalle:
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. Separacion Conformacion de grupos
Rangos de frecuencias
Bloques Canales Tx y Rx ., .
(MHz) (MHz) Separacion entre canales Separacion entre grupos
806 - 811 /851 - 856 1-20 1-400 45 25 kHz 125 kHz
21 -60 401 - 1200 1 MHz 250 kHz
BI1-824/856-869 15195 [ 1201 - 1440 » 600 kHz 150 kHz
896 - 898 /935 -937 73 -80 | 1441 - 1600 39 25 kHz 125 kHz
902 -904 /932 -934 81-88 | 1601 - 1760 30 25 kHz 125 kHz

Rangos de frecuencias para Sistemas Troncalizados a 12,5 kHz

Nomenclatura para la conformacion de bloques.

[No. Bloque]
Grupo 1 [No. Canal]
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4

El detalle de la conformacion de bloques y Grupos para
cada una de las bandas se describe en el Anexo adjunto,
que forma parte integrante de la presente resolucion.

a) Banda 806 — 811 /851 — 856 MHz

El rango de 806 - 811 MHz se destina para transmision
(Tx) y el rango de 851 - 856 MHz para recepcion (Rx) en
la estacion de abonado o estacion terminal.

La conformacion de las frecuencias para una canalizacion
de 12,5 kHz se realiza de acuerdo con las ecuaciones
siguientes:

ftx =  806.00625+0.0125%(n-1)

frx = 806.00625+0.0125*(n-1)+45
o(n) = [ftx(n), frx(n)]
Donde:
¢ = canal
ftx = frecuencia de transmision en MHz
frx = frecuencia de recepcion en MHz
n = numero de canal, desde 1 hasta 400

b) Banda 811 — 824 /856 — 869 MHz

El rango de 811 - 824 MHz se destina para transmision
(Tx) y el rango de 856 - 869 MHz para recepcion (Rx) en
la estacion de abonado o estacion terminal.

La conformacion de las frecuencias para una canalizacion
de 12,5 kHz se realiza de acuerdo con las ecuaciones
siguientes:

ftx = 811.00625+0.0125%(n-1)
frx 811.00625+0.0125%(n-1)+45

c(n) = [ftx(n), frx(n)]
Donde:
c = canal
ftx = frecuencia de transmision en MHz
frx = frecuencia de recepcion en MHz
n = numero de canal, desde 401 hasta 1440

¢) Banda 896 —898/935-937 MHz

El rango de 896 - 898 MHz se destina para transmision
(Tx) y el rango de 935 - 937 MHz para recepcion (Rx) en
la estacion de abonado o estacion terminal.

La conformacion de las frecuencias para una canalizacion
de 12,5 kHz se realiza de acuerdo con las ecuaciones
siguientes:

ftx = 896.00625+0.0125*(n-1)
frx 896.00625+0.0125*(n-1)+39
c(n)= [ftx(n), frx(n)]

Donde:
¢ = canal
ftx = frecuencia de transmision en MHz
frx = frecuencia de recepcion en MHz
n = namero de canal, desde 1441 hasta 1600

d) Banda 902 -904/932 -934 MHz

El rango de 902 - 904 MHz se destina para transmision
(Tx) y el rango de 932 - 934 MHz para recepcion (Rx) en
la estacion de abonado o estacion terminal.

La conformacion de las frecuencias para una canalizacion
de 12,5 kHz se realiza de acuerdo con las ecuaciones
siguientes:

ftx =  902.00625+0.0125%(n-1)

frx = 902.00625+0.0125*(n-1)+30
c(n)= [ftx(n), frx(n)]
Donde:
¢ = canal
ftx = frecuencia de transmision en MHz
frx = frecuencia de recepcion en MHz
n = namero de canal, desde 1601 hasta 1760

ARTICULO DOS.- La canalizacién para sistemas
Troncalizados con una anchura de banda de 25 kHz, se
mantiene vigente de acuerdo a la resoluciéon SNT-2010-
408, del 10 de noviembre de 2010.

La presente Resolucion es de ejecucion inmediata, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 27 de
noviembre de 2012.

f.) Ing. Rubén Ledon Vasquez, Secretario Nacional de
Telecomunicaciones.

f.) Dr. Hernan Paliz Davila, Secretario General (S).
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SECRETARIA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.- CERTIFICO: Que es fiel copia del original.- Fecha: 21 de enero

del 2013.- f.) Secretario General.
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No. 082/SETECI/2013

LA SECRETARIA TECNICA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Considerando:

Que: El 04 de agosto de 2008, se publicé en el Suplemento
del Registro Oficial No. 395 la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;

Que: El 12 de mayo de 2009, se publicé en el Suplemento
del Registro Oficial No. 588 el Reglamento General de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica;

Que: El articulo 22 de la LOSNCP, establece que: "Las
Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades
institucionales, formularan el Plan Anual de Contratacion
con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la
planificacion plurianual de la Institucion, asociados al
Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del
Estado. El plan sera publicado obligatoriamente en la
pagina Web de la Entidad Contratante dentro de los
quince (15) dias del mes de enero de cada ario e
interoperard con el portal COMPRAS PUBLICAS. De
existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas
seran publicadas siguiendo los mismos mecanismos
previstos en este inciso. El contenido del Plan de
Contratacion y los sustentos del mismo se regularan en el
Reglamento de la Presente Ley";

Que: Que los articulos 25 y 26 del Reglamento General de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, determinan que hasta el 15 de enero de cada afio,
la maxima autoridad de cada entidad contratante aprobara
el Plan Anual de contratacion (PAC), el mismo que
contendra las obras, bienes o servicios que contrataran
durante ese afio, conforme a sus metas institucionales; asi
como la sujecion al contenido del mismo y a los formatos
establecidos por el Instituto Nacional de Contratacion
Pablica -INCOP-; y, que podra ser reformado, mediante
resolucion debidamente motivada, la misma que junto con
el plan reformado seran publicados en el portal
www.compraspublicas.gob.ec;

Que: Mediante Decreto Ejecutivo No. 699, de 30 de
octubre de 2007, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 206, de 07 de noviembre de 2007, se cred la
Agencia Ecuatoriana de Cooperacion Internacional
(AGECI), como una entidad publica desconcentrada, con
gestion técnica, administrativa y financiera propias,
adscrita a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo (SENPLADES), encargada de la implemen-
tacion de las estrategias generales de cooperacion
internacional, las politicas y reglamentos de gestion y el
desarrollo y aplicacion de instrumentos de gestion del
Sistema Ecuatoriano de Cooperacion Internacional,;

Que: mediante Decreto Ejecutivo No. 429, de 15 de julio
de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 246, de 29
de julio de 2010, se cambi6 la denominacion de la Agencia
Ecuatoriana de Cooperacion Internacional (AGECI), por la

de Secretaria Técnica de Cooperacion Internacional
(SETECI);

Que: Mediante Decreto Ejecutivo No. 812, de 05 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 495, de 20
de julio de 2011, la adscripcion de la Secretaria Técnica de
Cooperacion  Internacional, pasé al Ministerio de
Relaciones Exteriores Comercio e Integracion (MRECI);

Que: Mediante Resolucion No. 028/SETECI/2012, de 19
de junio de 2012, suscrita por la economista Gabriela
Rosero Moncayo, resuelve delegar a el/la directora/a de
Gestion Corporativa: “La elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones PAC, sus modificaciones o reformas, en
los términos previstos en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General
de aplicacion y resoluciones emitidas por el INCOP y
presentarlos para aprobacion de la maxima autoridad.”

Que: Mediante Memorando Nro. SETECI-DGC-2013-
0053-M, de 15 de enero de 2013, la ingeniera Cristina
Fuentes, Directora de Gestion Corporativa, remite a la
economista Gabriela Rosero Moncayo, Secretaria Técnica
de Cooperacion Internacional, “para su conocimiento y
aprobacion el Plan Anual de Contratacion (PAC) 2013,
con sus anexos”

Que: Mediante sumilla inserta en el memorando
mencionado en el literal anterior, la Secretaria Técnica,
autoriza proceder con la elaboracion de la Resolucion,
conforme normativa legal vigente.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 8 del
Decreto Ejecutivo 699, de 30 de octubre de 2007,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 206,
de 07 de noviembre de 2007; el articulo 22 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

Resuelvo:

Art. 1.- Aprobar el Plan Anual de Contratacion (PAC) de
la Secretaria Técnica de Cooperacion Internacional,
correspondiente al afio 2013, de conformidad al Anexo
remitido por la Direccion de Gestion Corporativa.

Art. 2.- Disponer a la Direccion de Gestion Corporativa, la
publicacion de la presente Resolucion y su respectivo
Anexo de acuerdo a lo establecido en los articulos 25 y 26
del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

Art. 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Art. 4.- Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica, el
envio del presente instrumento, para su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado y suscrito en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los 15 dias del mes de enero de
2013.

f.) Eco. Gabriela Rosero Moncayo, Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional.
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Certifico que las 2 fojas que anteceden, son fiel copia de su
original que reposan en el archivo de Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional.- Fecha: 17-02-2013.- Lo
certifico.- Direccion Juridica, Ab. Silvia Yanez.

CORTE CONSTITUCIONAL

PLENO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.- Quito,
10 de enero del 2013, a las 15h50.- VISTOS: En el caso
N.° 0013-12-TI, conocido y aprobado el informe
presentado por el Juez Constitucional Patricio Pazmifio
Freire, en Sesién Ordinaria del 10 de enero del 2013, el
Pleno de la Corte Constitucional, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 110.1 y 111.2, literal 4 de la Ley Organica
de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, en
concordancia con el articulo 71.2 del Reglamento de
Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional, dispone la publicacion del texto del
instrumento internacional denominado: “Acuerdo entre la
orden soberana y militar de Malta y la Republica del
Ecuador” suscrito el 15 de septiembre de 2011, en el
Registro Oficial y en el portal electronico de la Corte
Constitucional. Remitase el expediente al Juez
sustanciador para que eclabore el dictamen respectivo.
NOTIFiQUESE.-

f.) Dr. Patricio Pazmifo Freire, Presidente.

Razén: Siento por tal, que el informe correspondiente al
caso 0013-12-TI fue aprobado por el Pleno de la Corte
Constitucional, con seis votos de los doctores: Antonio
Gagliardo Loor, Marcelo Jaramillo Villa, Maria del
Carmen Maldonado Sanchez, Tatiana Ordefana Sierra,
Alfredo Ruiz Guzmén y Patricio Pazmifio Freire, sin
contar con la presencia de los doctores Manuel Viteri
Olvera, Wendy Molina Andrade y Ruth Seni Pinoargote,
en sesion ordinaria del 10 de enero del 2013. Lo certifico

f.) Dr. Jaime Pozo Chamorro, Secretario General.

CORTE CONSTITUCIONAL.- Es fiel copia del original.-
Revisado por .... f.) Ilegible.- Quito, a 21 de enero del
2013.- f.) Ilegible, Secretaria General.

ACUERDO ENTRE LA ORDEN SOBERANA Y
MILITAR DE MALTA Y LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

La Orden Soberana y Militar de Malta y el Gobierno de la
Republica del Ecuador, considerando el excelente estado
de las relaciones diplomaticas que mantienen desde el 29
de julio de 1953; movidos por el comun propodsito de
fortalecer sus amistosas relaciones bilaterales y de
vigorizar las actividades de cooperacion que existen entre
ellos; deseosos de facilitar e incrementar los programas de

asistencia humanitaria que la Orden de Malta lleva a cabo
en el Ecuador, con el beneplacito del Gobierno
ecuatoriano; teniendo en cuenta que la Orden Soberana y
Militar de Malta, en su calidad de sujeto del derecho
internacional, estd efectivamente dispuesta a enviar
asistencia a las instituciones y personas mas necesitadas
del Ecuador; movidos por los propdsitos y principios de la
Carta de las Naciones Unidas que, entre otras cosas, se
orientan a promover la cooperaciéon internacional en los
campos politico, econémico, social, cultural y humanitario
y conscientes de la necesidad de fortalecer el respeto de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales,

Han acordado lo siguiente:
Articulo 1

La Orden Soberana y Militar de Malta continuara
promoviendo y ofreciendo a las instituciones y personas
ecuatorianas, segln sus efectivas posibilidades y recursos,
la mas amplia colaboracion para el cumplimiento de sus
propositos de beneficencia social especialmente mediante
el envio de medicinas, equipos y suministros dedicados a
los hospitales y clinicas y otros servicios médicos de
asistencia para las victimas de desastres naturales,
refugiados o personas desplazadas.

Articulo 2

La Orden Soberana y Militar de Malta enviard
periddicamente al Gobierno del Ecuador la lista del
material que desee donar a las instituciones o personas
ecuatorianas, en virtud del articulo precedente.

Articulo 3

Por su parte, el Gobierno del Ecuador podra solicitar la
eventual cooperacién de la Orden Soberana y Militar de
Malta en las areas en las que ésta ha desarrollado una
experiencia técnica especifica, para los programas que el
Gobierno del Ecuador considere prioritarios.

Articulo 4

La Orden Soberana Militar de Malta el Gobierno del
Ecuador mantendran consultas permanentes a fin de
asegurar la maxima eficacia y un sentido practico en la
ejecucion de todas las actividades relacionadas con el
presente convenio.

Articulo 5

Corresponderd a la Orden Soberana y Militar de Malta, por
intermedio de su Embajada ante el Gobierno del Ecuador
obtener las franquicias diplomaticas y la exencioén de los
respectivos derechos de importacion de los bienes y
suministros donados por la Orden Soberana y Militar de
Malta, de conformidad con la ley ecuatoriana.

Articulo 6

Correspondera al Gobierno del Ecuador prestar todas las
facilidades correspondientes para los efectos del articulo
anterior y garantizar la seguridad de las personas que la
Orden Soberana y Militar de Malta envie eventualmente al
Ecuador para prestar asistencia humanitaria.
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Articulo 7

Este convenio entrarda en vigor en la fecha de su
suscripcion.

Este Convenio puede ser enmendado mediante
consentimiento mutuo entre la Orden Soberana y Militar
de Malta y el Gobierno del Ecuador. Las propuestas de
enmienda seran formuladas por escrito y entraran en vigor
tres meses después de que la Orden Soberana y Militar de
Malta y el Gobierno del Ecuador expresen su
consentimiento.

Este convenio puede ser dado por terminado por la Orden
Soberana y Militar de Malta o el Gobierno del Ecuador
mediante notificacidbn previa, con seis meses de
anticipacion, a la otra Parte.

En fe de lo cual, los suscritos, debidamente autorizados por
la Orden Soberana y Militar de Malta y el Gobierno del
Ecuador, firman el presente acuerdo.

Celebrado en Roma, a los quince dias del mes de
septiembre del afio 2001, en dos originales, en idioma

italiano y espafiol, siendo ambos textos igualmente
auténticos.

Por la Orden Soberana y Militar de Malta.

f.) Carlo Marullo di Condojanni, Gran Canciller.

Por el Gobierno de la Republica del Ecuador.

f.) José Ayala Lasso, Embajador.

Certifico que la copia concuerda con el documento
original, que reposa en los archivos de la Direccion
General de Tratados del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Lo certifico.- Quito, 21 de febrero del 2001.

f.) Embajador Jaime Marchan, Viceministro de Relaciones
Exteriores.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON PALANDA

Considerando:

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador confiere a los gobiernos municipales facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales;

Que, el numeral 2 del Art. 264 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador confiere a los gobiernos
municipales la competencia exclusiva de ejercer el control
sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton;

Que, el Art. 313 de la Constitucion considera a las
telecomunicaciones y al espectro radioeléctrico como
sectores estratégicos;

Que, el literal a) del Art. 22 del Sistema Unico de Manejo
Ambiental (SUMA) del Libro VI de la Calidad Ambiental
del Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria
(TULAS), establece los criterios y métodos de calificacion
para determinar en cada caso la necesidad (o no) de un
proceso de evaluacion de impactos ambientales en funcion
de las caracteristicas de una actividad; entre estos métodos
pudiendo incluirse fichas ambientales;

Que, el Art. 3 del Acuerdo Ministerial 010 de 17 de
febrero de 2009 publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 553 de 20 de marzo del presente afio, establece
la aplicacion de la Ficha Ambiental y Plan de Manejo
Ambiental para Estaciones Radioeléctricas Fijas de
Servicio Mévil Avanzado, es de cumplimiento obligatorio
para todas las empresas Operadoras de Telefonia Movil del
pais, en sus etapas de instalacion, operacion,
mantenimiento y cierre de las estaciones radioeléctricas;

Que, el Art. 4 del Acuerdo Ministerial mencionado,
establece que la Ficha Ambiental y Plan de Manejo
Ambiental para Estaciones Radioeléctricas Fijas de
Servicio Movil Avanzado serd de aplicacion nacional,
adoptada por las Autoridades Ambientales de Aplicacion
Responsable acreditadas al SUMA;

Que, existe la necesidad de implantar estructuras fijas de
soporte de antenas ¢ infraestructura relacionada con el
Servicio Movil Avanzado (SMA) en el territorio del
Canton Paquisha.

Que, resulta necesaria regular la instalacion adecuada de
estructuras fijas de soporte de antenas e infraestructura
relacionada para la prestacion del Servicio Movil
Avanzado, que garantice el acceso a los ciudadanos a
tecnologias de informacion;

Que, el Consejo Nacional de Telecomunicaciones aprobd
el “Reglamento de Proteccion de Emisiones de Radiacion
No Ionizante Generadas por Uso de Frecuencias del
Espectro Radioeléctrico”, publicado en el Registro Oficial
No. 536 de 3 de marzo de 2005;

Que, el gobierno municipal debe contribuir en la
prevencion y control de la contaminacion ambiental de
conformidad con la politica y principios ambientales,
legislacion internacional, nacional y cantonal vigentes;

En uso de las facultades conferidas en el literal a) del Art
57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
IMPLANTACION DE ESTRUCTURAS FIJAS DE
SOPORTE DE ANTENAS Y SU
INFRAESTRUCTURA RELACIONADA PARA EL
SERVICIO MOVIL AVANZADO (SMA), EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON PALANDA.
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Art. 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Esta Ordenanza tiene por objeto regular, controlar y
sancionar la implantacion de estructuras fijas de soporte de
antenas y su infraestructura relacionada para el Servicio
Movil Avanzado en el territorio del gobierno municipal de
Palanda, a fin de cumplir con las condiciones de
zonificacion, uso del suelo y reduccion del impacto
ambiental, sujeto a las determinaciones de leyes,
ordenanzas y demds normativa vigente, relativas al
ordenamiento urbano, rural y ambiental del canton.

Art. 2. Definiciones.

Para la comprension y aplicacion de esta ordenanza se
define lo siguiente:

Antena: Elemento radiante especialmente disefiado para la
recepcion y/o transmision, de las ondas radioeléctricas.

Area de infraestructura: Aquella en la que se encuentran
circunscritas las instalaciones y equipos utilizados para
establecer la comunicacion en el Servicio Movil
Avanzado.

Autorizacion o Permiso Ambiental: Documento emitido
por el Ministerio del Ambiente o por la Unidad
Administrativa Municipal competente, que determina el
cumplimiento y conformidad de elementos de la normativa
ambiental aplicable.

CONATEL: Consejo Nacional de Telecomunicaciones.

Cuarto de equipos (recinto contenedor): Habitaculo en
cuyo interior se ubican elementos o equipos pertenecientes
a una red de telecomunicaciones.

Estacion radioeléctrica: Uno o mds transmisores o
receptores, 0 una combinacion de transmisores y
receptores, incluyendo las instalaciones accesorias
necesarias para asegurar la prestacion del Servicio Movil
Avanzado.

Estructura fija de soporte: Término genérico para
referirse a torres, torretas, mastiles, monopolos, soportes en
edificaciones, en las cuales se instalan antenas y equipos
de telecomunicaciones para la prestacion del Servicio
Movil Avanzado.

Ficha Ambiental: Estudios técnicos que proporcionan
antecedentes para la prediccion e identificacion de
aspectos e impactos ambientales y las medidas de manejo
ambiental a aplicarse para la implantacion de estaciones
radioeléctricas fijas del SMA.

Implantacién: Ubicacion, fijacion, colocacion o insercion
de estructuras de soporte de las radiobases y antenas del
servicio mévil avanzado sobre un terreno o edificacion
determinada.

Mimetizacion: Proceso mediante el cual una estructura es
asimilada al entorno existente, tratando de disminuir la
diferencia entre sus caracteristicas fisicas y las del
contexto urbano, rural y arquitectonico en el que se
emplaza.

Permiso de implantacion: Documento emitido por el
gobierno municipal, que autoriza la implantaciéon de una
estructura fija de soporte de antenas y su infraestructura
relacionada para el Servicio Movil Avanzado SMA.

Prestador del SMA: Persona natural o juridica que posee
el titulo habilitante para la prestacion del Servicio Movil
Avanzado.

Reglamento de Proteccion de Emisiones de Radiacion
No Ionizante: Reglamento de Proteccion de Emisiones de
Radiacion No Ionizante Generadas por Uso de Frecuencias
del Espectro Radioeléctrico, aprobado por el CONATEL,
mediante Resolucion 01-01- CONATEL-2005, publicado
en el Registro Oficial N. 536 del 3 de marzo del 2005.

Repetidor de microondas: Estacion radioeléctrica que
permite el enlace entre estaciones radioeléctricas del SMA,
sin brindar servicio a los usuarios.

SENATEL: Secretaria Nacional de Telecomunicaciones.

Servicio Movil Avanzado: Servicio final de
telecomunicaciones del servicio moévil terrestre, que
permite toda transmision, emision y recepcion de signos,
sefiales, escritos, imagenes, sonidos, voz, datos o
informacion de cualquier naturaleza.

SMA: Servicio Mévil Avanzado.
SUPERTEL: Superintendencia de Telecomunicaciones.

Telecomunicaciones: Toda transmision, emision o
recepcion de signos, sefiales, escritos, imagenes, sonidos,
datos o informacién de cualquier naturaleza por lineas
fisicas, medios radioeléctricos, medios Opticos u otros
medios electromagnéticos.

Los términos técnicos de telecomunicaciones provienen de
la Ley Especial de Telecomunicaciones, del Reglamento
General a la Ley y normativa secundaria emitida por el
CONATEL.

Art. 3. Condiciones generales de implantacion de
estructuras fijas de soporte de antenas.

La implantacion de estructuras fijas de soporte de antenas
para la prestacion del Servicio Mévil Avanzado, cumplira
con las condiciones de zonificacion, uso y ocupacion del
suelo y sus relaciones de compatibilidad con la Ordenanza
que reglamenta el Uso del Suelo en el Canton Paquisha, asi
como con las siguientes condiciones generales:

a) Deberan integrarse al entorno circundante, adoptando
las medidas de proporcion y mimetizacion necesarias.

b) Para aquellos cantones en que existieran o se
encuentren previstos aeropuertos, conforme la
normativa vigente, el prestador del SMA deberad
contar con la Autorizacion emitida por la Direccion
General de Aviacion Civil.

c) Para la implantacion dentro del Sistema Nacional de
Areas Protegidas (SNAP), Bosques Protectores (BP) o
Patrimonio Forestal del Estado (PFE), el prestador del
SMA debera contar con el pronunciamiento favorable
emitido por el Ministerio del Ambiente.
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d) Se prohibe su implantacion en los monumentos
histéricos y en los bienes que pertenecen al
patrimonio nacional.

e) En las areas y centros historicos legalmente
reconocidos, so6lo podran efectuarse implantaciones
previo informe favorable de la Unidad Administrativa
Municipal correspondiente.

f) Se prohibe la implantacion en areas arqueoldgicas no
edificadas.

Art. 4. Condiciones particulares de implantacion de
estructuras fijas de soporte de antenas.

a) En las zonas urbanas podran implantarse estructuras
fijas de soporte de antenas de hasta 70 metros de
altura, medidos desde la base y cuando se instalen en
edificaciones ya construidas se debera contar la
mencionada altura desde el nivel de acera.

b) En las zonas rurales en las que no haya alta densidad
poblacional podran implantarse estructuras fijas de
soporte de hasta 110 metros de altura, medidos desde
el nivel del suelo.

¢) En las fachadas de las construcciones, las estructuras
fijas de soporte deberan ubicarse en las areas solidas e
inaccesibles de la edificacion, ajustandose a las
caracteristicas de la fachada y siempre que tengan
dimensiones proporcionales a la misma, respetando
los criterios de mimetizacion.

d) Las estructuras fijas de soporte deberan mantener una
distancia de separacion del retiro frontal de
conformidad con la normativa municipal vigente.

e) Es responsabilidad del prestador de SMA adoptar las
medidas necesarias para reducir el impacto visual de
las antenas.

f) El area que ocupara la estructura, conformada por
cada elemento de soporte, la antena y su solucion
estructural debera justificarse técnicamente para la
obtencion del Permiso Municipal de Implantacion.

g) A pedido de los propietarios o residentes de cualquier
predio colindante con la estructura fija, el prestador de
SMA debera presentar los resultados del Informe
Técnico de inspeccion de emisiones de radiacion no
ionizante emitido por la SUPERTEL, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Proteccion de
Emisiones de Radiacion No Ionizante.

Art. 5. Condiciones de implantacion del cuarto de
equipos.

a) El cuarto de equipos podra ubicarse sobre cubiertas
planas de las edificaciones o adosadas al cajon de
gradas, dicha implantacion no dificultara la
circulacion necesaria para la realizacion de trabajos de
mantenimiento de la edificacion y sus instalaciones.

b) Podran wubicarse e instalarse guardando las
protecciones debidas, en las plantas bajas de los
edificios, en los retiros laterales o posteriores y en los

subsuelos, no asi en el retiro frontal. Deberan
mantener una distancia de separacion de los predios
colindantes de conformidad con la normativa
municipal vigente.

c¢) Podran adosarse a las construcciones existentes,
adaptandose a las caracteristicas arquitectonicas del
conjunto.

d) No se instalaran sobre cubiertas inclinadas o sobre
cualquier otro elemento que sobresalga de las
cubiertas.

e) Estas condiciones no se refieren al generador de
emergencia eléctrico, antenas, mallas o demas
elementos ajenos al cuarto de equipos.

Art. 6. Condiciones de implantacion del cableado en
edificios.

a) En edificios existentes que no cuentan con
infraestructura para telecomunicaciones, los cables
que la instalacion de equipos demande deberan
tenderse por ductos de instalaciones, canaletas o
tuberia adecuada por espacios comunes del edificio, o
por zonas no visibles. En las fachadas de los edificios,
hacia el espacio publico, los cables deberan
extenderse bajo canaletas de color similar al de la
edificacion o por la insercion de tuberia adecuada para
infraestructura de telecomunicaciones.

b) En los proyectos de construccion nueva, o de
rehabilitacion constructiva, el cableado se realizara a
través de una tuberia prevista exclusivamente para
infraestructura de telecomunicaciones.

¢) El suministro de energia eléctrica que demande la
instalacion de las estructuras de soporte de las
radiobases y antenas del SMA deberd ser
independiente de la red general del edificio, salvo
justificacién técnica proveniente de la Empresa
Eléctrica con jurisdiccion en el Canton.

Art. 7. Impactos visuales, paisajisticos y ambientales.

El area de infraestructura para el Servicio Movil Avanzado
debera propender a lograr el menor tamafio y complejidad
de la instalacién y el menor impacto visual, procurando el
adecuado mimetismo con el medio arquitectonico y con el
paisaje.

Las emisiones de gases, ruido y vibraciones de los
generadores de emergencia eléctrica se ajustaran a los
parametros establecidos en el Texto Unificado de
Legislacion Ambiental Secundaria del Ministerio del
Ambiente.

Art. 8. Senalizacion.

En caso de que la SUPERTEL, determine que se superan
los limites de emision de radiacion no ionizante para
exposicion poblacional y ocupacional en una estacion
radioeléctrica fija, la implantacion de su correspondiente
estructura de soporte deberd contar con sefalizacion de
advertencia conforme se establece en el Reglamento de
Proteccion de Emisiones de Radiacion No Ionizante.
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Art. 9. Seguros de responsabilidad civil frente a
terceros.

Por cada estacion radioeléctrica, los prestadores del SMA
deberan contratar y mantener vigente una pdliza de seguros
de prevencion de dafos que cubra la responsabilidad civil
frente a terceros para garantizar todo riesgo o siniestro que
pueda ocurrir por sus instalaciones y que pudiera afectar a
personas, medio ambiente, bienes publicos o privados. La
poéliza debera ser de cincuenta salarios basicos unificados
del trabajador en general del sector privado y permanecera
vigente acorde al plazo de duracion del permiso municipal
de implantacion.

Art. 10. Permiso Municipal de Implantacion.

Los prestadores del SMA deberan contar con el permiso de
implantacion de las estructuras fijas de soporte de antenas
y su infraestructura relacionada que conforman una
estacion radioeléctrica para el SMA, emitido por el
gobierno municipal de Palanda, a través de la unidad
correspondiente.

Para obtener el permiso de implantacion se presentara en la
Unidad Administrativa correspondiente Direccion de
Obras Publicas o Planificacion, una solicitud que indique
el domicilio y el nombre del representante legal del
prestador del SMA, acompaiando los siguientes
documentos:

a. Copia del recibo de pago del impuesto predial del afio
fiscal en curso, del predio en que se efectuara la
implantacion.

b. Copia de la autorizacion del uso de frecuencia y/o
registro de la estacion, emitido por la SENATEL o por
el organo gubernamental correspondiente.

c. Autorizacion emitida por la Direccion General de
Aviacion Civil. Este requisito sera para aquellos
cantones en que existieran o se encuentren previstos
aeropuertos, conforme la normativa vigente.

d. Autorizaciéon o Permiso Ambiental emitido por el
Ministerio de Ambiente o por la autoridad municipal
correspondiente si se encuentra acreditada al SUMA.

e. Informe favorable de la Unidad de Areas Historicas, o
la Unidad Administrativa municipal correspondiente,
para el caso de implantacion en areas historicas de
edificaciones no patrimoniales.

f.  Certificacion de vigencia de la pdliza de seguros de
responsabilidad civil frente a terceros, durante el
periodo de vigencia del permiso de implantacion.

g. Informe de linea de fabrica o su equivalente.

h. Formulario de aprobacion de planos, si la
construccion es mayor a 40m2.

i. Plano de la implantacion de las instalaciones,
caracteristicas  generales y de mimetizacion,
incluyendo la ubicacion de la estacion radioeléctrica
con coordenadas geograficas.

j-  Informe técnico de un ingeniero civil, que garantice la

estabilidad sismo resistente de las estructuras de
soporte y que las instalaciones no afectaran las
estructuras de la edificacion existente.

k. Si la implantaciéon en un inmueble declarado en el
régimen de propiedad horizontal, requiere obras que
impliquen modificaciones de la estructura resistente
de un inmueble, aumento de edificacion horizontal o
vertical o modificaciones en la fachada, se requeriré el
consentimiento unanime de los copropietarios
elevando a escritura publica la modificacion del
régimen a la propiedad horizontal.

1. Si la implantacion en inmuebles declarados bajo el
régimen de propiedad horizontal, no implica las
modificaciones estructurales enunciadas en el parrafo
anterior, o si se ubican en areas comunales, se debera
requerir la autorizacion de la asamblea de
copropietarios, en la que conste expresamente tal
declaracion, asi como también se requerira de la
autorizacion del duefio de la alicuota del espacio en el
que se vaya a instalar la respectiva estacion, en caso
de instalacion en un bien de uso privado.

Cumplidos todos los requisitos, la Unidad Administrativa
Municipal (Direccion de Obras Publicas) correspondiente
tramitara el permiso de implantacion de las estructuras
fijas de soporte de antenas y su infraestructura relacionada
que conforman una estacion radioeléctrica para el SMA.

El término para sustanciar el tramite de otorgamiento del
permiso serd de 15 dias laborables, contados a partir de la
entrega de toda la documentacion establecida en la
presente ordenanza. Las solicitudes ingresadas para la
obtencion del permiso de implantacién se sujetaran al
derecho de prelacion, esto es, la primera operadora que
solicite el permiso y haya entregado toda la documentacioén
establecida en la presente ordenanza serd la primera en ser
atendida.

El permiso de implantacion tendra una vigencia de dos
aflos con caracter renovable y revocable.

El plazo para la implantacion de la estructura fija de
soporte sera de un afo, contado desde la fecha de emision
del permiso de implantacion. Superado este plazo, el
permiso sera revocado y el prestador de SMA debera
iniciar el proceso nuevamente.

Una vez que se encuentre en servicio la estacion, el
prestador del SMA solicitara por escrito a la SUPERTEL,
la realizacion de la medicion y posterior entrega del
informe técnico de emisiones de radiacion no ionizante y
debera presentar una copia a la Unidad Administrativa
Municipal correspondiente, dentro de los diez dias
laborables de emitido el informe para que forme parte del
expediente de la concesionaria. Esta obligacion no es
aplicable para los repetidores de microondas.

Art. 11. Infraestructura compartida.

El gobierno municipal de Palanda, por razones
urbanisticas, ambientales o paisajisticas podra establecer la
obligacion de compartir una misma estructura de soporte.
El propietario de dicha estructura de SMA, sera el
responsable ante el gobierno municipal de cumplir las
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especificaciones técnicas contenidas en la presente
ordenanza y debera obtener el permiso de implantacion.

La imposibilidad de compartir las infraestructuras estara
sujeta a una justificacion técnica y legal.

Art. 12. Valoracion.

El permiso de implantacién sera individual para cada
estacion y tendra un valor de diez salarios basicos
unificados del trabajador en general del sector privado.
Este valor cubrira gastos administrativos, técnicos y de
inspeccion necesarios para su emision.

Las antenas que se instalaren para el servicio de internet o
de sistemas de comunicacion diferentes a los de telefonia
celular pagaran anualmente un valor de dos salarios
basicos unificados del trabajador en general del sector
privado, y estan exentos de los requisitos establecidos en el
Art 10 de esta ordenanza, sin embargo solicitaran la
respectiva linea de fabrica y permiso de construccion en la
direccion de Obras Publicas Municipales o Planificacion.

Art. 13. Renovacion.

La renovacion del permiso de implantacion se debera
gestionar dentro de los dos meses anteriores a la fecha de
finalizacion de la vigencia del permiso, presentando los
siguientes documentos actualizados:

a. Permiso de implantacion vigente.

b. Pronunciamiento favorable de la SUPERTEL, emitido
sobre la base del informe técnico establecido en el
Reglamento de Proteccion de Emisiones de Radiacion
No lonizante. Esta obligacion no es aplicable para los
repetidores de microondas.

c. Pronunciamiento favorable emitido por la Unidad
Administrativa Municipal correspondiente, (Direccion
de Obras Publicas) que informe que la implantacion
ha adoptado las medidas de proporcion y
mimetizacion para reducir el impacto visual.

d. Autorizacion o Permiso Ambiental vigente, emitido
por la autoridad competente.

e. Autorizacion emitida por la Direccion General de
Aviacion Civil. Este requisito sera obligatorio en
aquellos cantones en que existieran o se encuentren
previstos aeropuertos, conforme la normativa vigente.

f.  Certificacion de que la poliza de seguros de
responsabilidad civil frente a terceros estara vigente
durante la validez del permiso de implantacion.

g. El monto de renovacién serd individual para cada
estacion y tendra un valor de cuatro salarios basicos
unificados del trabajador en general del sector
privado. Este valor cubrird gastos administrativos,
técnicos y de inspeccion necesarios para su emision.

Art. 14. Inspecciones.

Todas las implantaciones de estructuras fijas de soporte
estaran sujetas a la facultad de inspeccion que tiene la
Municipalidad.

En los casos que necesite ingresar al area de instalacion, se
debera notificar en el domicilio del prestador del SMA con
dos dias laborables de anticipacion.

Art. 15. Infracciones y sanciones.

Estda terminantemente prohibida la implantacion de
infraestructura fija de soporte de antenas e infraestructura
relacionada con el SMA que no cuente con el permiso de
implantacion.

Se consideran infracciones a todas las acciones u
omisiones que incumplan lo dispuesto en esta ordenanza.

Son responsables de las infracciones los prestadores del
SMA 'y los propietarios de la estructura de
telecomunicaciones, en caso de ser compartidos.

La sancion aplicable no requiere de solicitud o denuncia y
la aplicacion de cualquiera de las sanciones administrativas
previstas en esta ordenanza es independiente de la
instauracion de un proceso penal si una infracciéon se
tipifica como delito, ademas de las acciones orientadas a la
reparacion de dafos e indemnizacion de perjuicios,
mismos que seguiran la via judicial respectiva de ser el
caso.

Cualquier implantacion irregular que sea detectada por
inspeccion o a través de denuncia, sera objeto de
investigacion y sancion segun el caso:

* Se impondrd una multa equivalente a seis salarios
basicos unificados del trabajador en general del sector
privado, al prestador del SMA que impida u obstruya
la inspeccion a cualquier estacion radioeléctrica fija
que deba realizar un funcionario municipal habilitado,
conforme lo dispuesto en el articulo 14 de la presente
ordenanza. La inspeccion serd notificada al prestador
del servicio en su domicilio, con dos dias laborables
de anticipacion.

 Si la instalacion no cuenta con el permiso de
implantacion  correspondiente, se notificarda a
prestador del SMA y se le impondrd una multa
equivalente a ocho salarios basicos unificados del
trabajador en general del sector privado y se le
concedera un término de 30 dias para su obtencion.

«  Si transcurridos 30 dias laborables de la notificacion
establecida en el parrafo anterior, el prestador del
SMA no cuenta con el permiso de implantacion, se le
impondra el doble de la multa establecida en el
parrafo anterior y se le emitira una orden para el
desmontaje y retiro de la infraestructura, que debera
efectuarse en un término de 15 dias habiles a costo del
prestador del SMA.

*  Si el prestador del SMA, no retirare, o desmontare las
estructuras de soporte, la Comisaria de Construcciones
o la unidad administrativa correspondiente (Direccion
de Obras Publicas) procedera a desmontar y retirar la
instalacion a costo del titular, manteniéndose la multa
fijada.

« Si la instalacion cuenta con el permiso de
implantacion correspondiente, pero incumple alguna
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de las disposiciones de la presente ordenanza o las
correspondientes del régimen de uso del suelo, la
autoridad municipal impondra al prestador del SMA
una multa equivalente a cinco salarios basicos
unificados del trabajador en general del sector privado
y procedera a notificar al titular en su domicilio,
ordenando que se realicen los correctivos necesarios
en el término de 30 dias, en caso de incumplimiento
se revocara el permiso de implantacion y se procedera
al desmontaje del elemento o equipo a costo del
titular.

*  Si se produce algin accidente o siniestro no previsto
que afecte a terceros que sea imputable al prestador
del SMA, se hara efectiva la poéliza prevista en el
articulo noveno de la presente ordenanza, ademas el
prestador del SMA debera cubrir el costo de los
desperfectos o dafios que se ocasionen y que no fueren
cubiertos por la poliza y pagara una multa equivalente
a doce salarios basicos unificados del trabajador en
general del sector privado.

Todas las denuncias, infracciones y sanciones seran
procesadas y ejecutadas por la Unidad Administrativa
Municipal correspondiente (Direccion de Obras Publicas),
o Planificacion, cumpliendo con el debido proceso, segiin
el caso y a través de esta dependencia se encausara el
proceso a otra instancia si el caso lo amerita.

Las obligaciones establecidas en la presente ordenanza no
excluyen ni se oponen a aquellas contenidas en la
legislacion destinada a la defensa del consumidor,
proteccion del ambiente y demas normativa relacionada.

Art. 16. Vigencia.

La presente ordenanza entrard en vigencia, a partir de la
fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Todos los prestadores de SMA deberan entregar
a la Unidad Administrativa Municipal correspondiente
(Direccion de Obras Publicas) un listado de coordenadas
geograficas actualizado con la ubicacion exacta de todas
las estaciones radioeléctricas fijas y la informacion de las
caracteristicas técnicas de sus estructuras fijas de soporte.
Dicha informacion tendra el caracter de confidencial al
amparo de la legislacion vigente y deberd entregarse en
formato digital acorde al requerimiento de la Unidad
Administrativa Municipal en el término de 30 dias
contados a partir de la publicacion de la presente
ordenanza en el Registro Oficial.

Segunda.- Todas las estructuras fijas de soporte de las
estaciones radioeléctricas que se encuentran ya instaladas,
en funcionamiento o no, y que no cuenten con el permiso
municipal correspondiente deberan sujetarse a las
condiciones de implantacion sefialadas en la presente
ordenanza y deberan obtener su permiso de implantacion
dentro de tres meses contados a partir de la publicacion de
la presente ordenanza en el Registro Oficial.

Tercera.- Se deroga las demas ordenanzas relacionadas
con ésta que hayan sido expedidas con anterioridad a la
actual.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Palanda, a los 21 dias del mes de mayo del afio dos
mil doce.

f.) Lic. Reina Margarita Salinas Armijos, Alcaldesa del
GADM-CP.

f) Omar Geovanny Pasaca Ontaneda, Secretario General
del GADM-CP.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO.- Que
la  presente “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA LA IMPLANTACION DE ESTRUCTURAS
FIJAS DE SOPORTE DE ANTENAS Y SU
INFRAESTRUCTURA RELACIONADA PARA EL
SERVICIO MOVIL AVANZADO (SMA), EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON PALANDA”; precedente fue conocida,
discutida y aprobada en primera, segunda y definitiva
instancia por el Concejo Cantonal de Palanda, durante la
sesion ordinaria de fecha 02 de abril del 2012; y sesién
ordinaria, de fecha 21 de mayo del 2012, respectivamente,
tal como lo determina el Art. 322 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

f.) Omar Geovanny Pasaca Ontaneda, Secretario General
del GADM-Canton Palanda.

SECRETARIO GENERAL DEL GADM-CANTON
PALANDA. A los 21 dias del mes de mayo del 2012; a las
14H20. VISTOS.- De conformidad con el Art. 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizado, enviase tres ejemplares de la presente
Ordenanza, ante la sefiora Alcaldesa, para su sancion y
promulgacion.

f.) Omar Geovanny Pasaca Ontaneda, Secretario General
del GADM-Canton Palanda.

ALCALDIA DEL CANTON PALANDA.- A los 21 dias
del mes de mayo del 2012; a las 15H20; de conformidad
con las disposiciones legales contenidas en los Articulos
322 'y 324 del Coédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la presente
Ordenanza estd de acuerdo con la Constitucion y las
Leyes de la Republica.- SANCIONO.- La presente
Ordenanza para que entre en vigencia, después de su
publicacion en el registro oficial.

f.) Lic. Reina Margarita Salinas Armijos, Alcaldesa del
GADM-Cantoén Palanda.

Provey6 y firmo la presente Ordenanza, la Lic. Reina
Margarita Salinas Armijos, Alcaldesa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palanda,
21 de mayo del 2012.

LO CERTIFICO.

f.) Omar Geovanny Pasaca Ontaneda, Secretario General
del GADM-Canton Palanda.
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