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SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

Oficio No. 3747-SSL-CNJ-20T6
Quito, 11 de Noviembre de 2016

Diplomado Ingeniero

Hugo E. Del Pozo Barrezueta

DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR,

En su despacho,

De mis consideraciones:

La Sefiora Presidenta de la Sala de lo Laboral, Dra. Paulina Aguirre Sudrez, por
medio de la Sccretarfa Especializada de lo Laboral remite a usted copias
certificadas de las Resoluciones que han sido emitidas por la actual Sala
Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia durante el periodo
Enero 2013 a Diciembre 2013, asi coma el archivo digital, en un total de 975
resoluciones del afio 2013.

Adjunto sirvase encontrar tanto el digital como el listado de las Resoluciones 2013
antes mencionadas, con indicacion del nimero de resolucion y nimero de juicio.

Con sentimiento de consideracion y estima

Dr,S,gu do ] h/OUllZ4a/p1 /{
SECRETARIO RELATOR (E)
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL
CORTE NACIONAL DE ]USTICIA
CC: Dra. Paulina Aguirre Suérez
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R452-2013-)2402-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.
LA SALA DE LO LABORAL, DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Quito, 08 de julio del 2013, a las 09h35.-

VISTOS: Integrado constitucional y legalmente este Tribunal, avocamos conocimiento
del proceso en calidad de Jueza, Conjueza y Conjuez de la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia, al haber sido designados y posesionados el 26 de enero del
2012.- PRIMERO: ANTECEDENTES.- La accionada, Miriam Esthela Cérdova Lépez,
por sus propios derechos y en calidad de representante legal de la Fundacion
“VOLUNTAD DE DIOS”, interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por la
Sala Segunda de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Tungurahua, dentro del
juicio laboral que sigue en su contra Sandra Elizabeth Villalba Cérdova, recurso que ha
sido admitido por la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.
Encontrandose el juicio para resolver, se considera lo siguiente.- SEGUNDO:
JURISDICCION Y COMPETENCIA -Este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, es competente para conocer y resolver el recurso, en virtud de lo
previsto en el Art. 184.1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; Art. 191.1 del
Cadigo Organico de la Funcion Judicial; Art. 613 del Cédigo del Trabajo; Art. 1 de la Ley
de Casacion; Resoluciones de integracion de las Salas; vy, al sorteo de causas realizado
el 13 de junio de 2013. Actla el Dr. Alejandro Arteaga Garcia, Conjuez Nacional por
licencia concedida a la doctora Maria del Carmen Espinoza Valdiviezo, conforme consta
del oficio No. 581-SG-CNJ-LJ, de 6 de mayo del 2013. Actlia la Dra. Aida Palacios
Coronel, Conjueza Nacional por licencia concedida al doctor Wilson Merino Sanchez,
conforme consta del oficio No. 1221-SG-CNJ-LJ de 28 de junio del 2013, suscrito por el
Dr. Carlos Ramirez Romero, Presidente de la Corte Nacional de Justicia.-TERCERO:
FUNDAMENTACION DE LA RECURRENTE.- La casacionista, fundamenta su recurso
en la causal tercera, del Art. 3 de la Ley de Casacion. Considera infringidas las
siguientes normas de derecho: Arts. 113 inciso primero y segundo, 114, 116, 117 y 121
inciso primero del Codigo de Procedimiento Civil; Arts. 8, 42.29, 69, 71, 94, 111, 113,
614 del Codigo del Trabajo. En estos términos fija el objeto del recurso y, en
consecuencia, lo que es materia de analisis y decision de este Tribunal en virtud del
articulo 184.1 de la Carta Magna. CUARTO.- NORMATIVA NACIONAL E
INTERNACIONAL.- La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 76, numeral
7, literal m, reconoce el derecho de todos los ecuatorianos y ecuatorianas a “Recurrir el
fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos”- La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en el Art. 8.2.h
establece: “Derecho a recurrir del fallo ante juez o tribunal superior”; siendo este
instrumento internacional vinculante para nuestro Estado, por asi disponer la Carta
Fundamental en el Art. 425; mas aun, cuando nos encontramos viviendo en un nuevo
modelo de Estado Constitucional de Derechos y Justicia y totalmente garantista.-
QUINTO.- MOTIVACION.- Conforme el literal |, del numeral 7, del articulo 76 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador “Las resoluciones de los poderes ptiblicos
deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las
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normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho”. Cumpliendo con tal antecedente constitucional,
este Tribunal, fundamenta su resolucion de conformidad con la doctrina y jurisprudencia
y por tanto, analiza en primer lugar, las causales que corresponden a los vicios del
procedimiento que puedan afectar a la validez de la causa y si su violacién determina la
nulidad del proceso ya sea en forma parcial o total; en segundo lugar, cabe analizar las
causales por errores “in iudicando” que son errores de juzgamiento, los mismos que se
producen por violacién indirecta de la norma sustantiva o material, al haberse producido
una infraccién en los preceptos juridicos aplicables en la valoracion de la prueba que
tengan como consecuencia la violacién de una norma de derecho o por una infraccién
directa de esta clase de normas, vicios que se encuentran contemplados en las causales
tercera y primera, que en la especie se invocan.- 5. 1.- La accionante, fundamenta su
recurso en la causal tercera, del articulo 3 de la Ley de Casacion, que procede por:
“Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacion o a la no aplicaciéon de normas de derecho en la sentencia o
auto”. Esta causal denominada por la doctrina, como de violacién indirecta de la norma
sustantiva, engloba tres vicios de juzgamiento, por los cuales puede interponerse el
recurso, vicios que deben dar lugar a otros dos modos de infraccion, de forma que para
la procedencia del recurso por esta causal, es indispensable la concurrencia de dos
infracciones sucesivas: la primera, indebida aplicacion, falta de aplicacion, o erronea
interpretacion de “preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba” y la
segunda, de normas de derecho; debiéndose determinar en forma precisa cuales son los
preceptos juridicos supuestamente violados y por cual de los vicios, y argumentar como
aquella violacion ha conducido a una equivocada aplicacién o a la no aplicacién de
normas de derecho que hayan sido determinantes en la parte dispositiva de la sentencia.
Para que progrese la casacion, el recurso debe cumplir con los siguientes requisitos: 1.-
Identificar la norma procesal; 2.- Demostrar en qué forma se ha violado la norma sobre
valoracion del medio de prueba respectivo.- 3.- El que también se debe identificar en
forma precisa; 4.- Identificar la norma sustantiva o material que ha sido aplicada
erroneamente o no aplicada como efecto del error de valoracion probatoria. 5.1.1.- La
casacionista, sefiala que en el fallo existe indebida aplicacion de los articulos 113 inciso
primero y segundo, 114, 116, 117 y 121 inciso primero del Cédigo de Procedimiento
Civil, relacionados con la obligacion del actor de probar los hechos que ha propuesto
afirmativamente en el juicio, el demandado no esté obligado a producir pruebas si su
contestacion ha sido simple o absolutamente negativa, cada parte esta obligado a probar
los hechos que alega, las pruebas deben concretarse al asunto que se litiga, las pruebas
debidamente actuadas hacen fe en el juicio y medios de prueba. Vulneracién que de
acuerdo a la accionada, han conducido a una equivocada aplicacion de los Arts. 8,
42.29, 67, 71, 94, 111, 113 y 614 del Codigo del Trabajo, que tratan sobre el contrato
individual del trabajo, entrega de uniforme a los trabajadores, jornada que se considera
realizada, liquidacion para pago de vacaciones, condena al empleador moroso, derecho
a la décima tercera remuneracion y pago de intereses; del analisis de la impugnacion, se
deduce que la pretensién del recurrente es que este Tribunal realice el proceso de
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valoracion de la prueba. Al respecto, es preciso dejar constancia que la valoracion de
las pruebas generadas en el proceso, es de competencia de los jueces y tribunales de
instancia; son ellos quienes mediante las reglas de la sana critica realizan una
valoracion conjunta de las pruebas y establecen la existencia o no de un derecho. La ex
Corte Suprema como la actual Corte Nacional de Justicia, en innumerables resoluciones,
han manifestado que la valoracion de la prueba es una operaciéon mental, en virtud del
cual el juzgador fija la fuerza de conviccion en conjunto de los elementos de prueba
aportados por las partes, para inferir si son ciertas o no las afirmaciones constantes en
la demanda y en las excepciones presentadas por el accionado; por ello, este Tribunal,
no tiene atribuciones para una nueva valoracién de la prueba, sino Unicamente para
verificar si en la valoracién de la prueba se han transgredido o no las normas de derecho
concernientes a esa valoracion y si esta falta ha conducido indirectamente la violacidén
de normas sustantivas. Las pruebas generadas en el proceso han sido valoradas bajo
las reglas de la sana critica, reglas del entendimiento humano que le permite al Juez
analizar cada una de las pruebas, compararlas y preferir la que tenga mayor cercania
con la verdad de los hechos. El yerro en la valoracion probatoria se da cuando se valora
un medio de prueba que no esta incorporado en el proceso, cuando se omite valorar un
medio de prueba que esta incorporado en el proceso que es de importancia para la
decision de la causa o cuando se valora medios de prueba que no fueron pedidos,
presentados o practicados de acuerdo con la ley; nada de esto se explica o se logra
justificar en la fundamentacion del recurso interpuesto. La causal tercera supone la
violacion directa de norma procesal contentiva de preceptos de valoracion de prueba; en
el presente andlisis encontramos que el casacionista alega la aplicaciéon indebida de los
preceptos de valoracion contenido en los Arts. 113, 114, 116, 117 y 121 del Cédigo de
Procedimiento Civil; por relacion, es necesario recordar que toda norma juridica debe
contener un supuesto de hecho pues son normas meramente enunciativas o
descriptivas; por lo que requieren de otra norma o normas, para que las complementen,
formando la proposicion juridica completa que les permita ser analizada en casacion,
ademas de que no son normas contentivas de preceptos de valoracién probatorio. Si el
recurrente no sefala cual es el precepto de valoracion transgredido por los Jueces de
Instancia, el Tribunal de casacion, virtud de la vigencia delos principios dispositivos y de
legalidad, no puede enmendar tal falencia. Por lo tanto, al no encontrar que los jueces de
apelacion hayan realizado una valoracion contraria a la norma juridica, este Tribunal se
ve impedido de realizar la valoracion de las pruebas, tampoco puede cuestionar el
razonamiento realizado por el Juez plural para determinar la existencia de la relacion
laboral entre los contendientes y consecuentemente disponen el cumplimiento de las
obligaciones patronales. En consecuencia, al no existir vulneracion de las normas de
valoracion de las pruebas y mas bien observarse que la actuacion de los jueces ha sido
enmarcada tanto en la ley como en la Constitucion, no prospera el cargo. Por todo lo
expuesto, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
“ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA”, no casa la sentencia dictada por la Sala Segunda de lo Civil de la Corte
Provincial de Justicia de Tungurahua, el 14 de noviembre del 2012, a las 8h36.-
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Notifiquese y devuélvase.- f) Dres. Mariana Yumbay Yallico.- Jueza.- Aida Palacios
Coronel.- Alejandro Arteaga Garcia.- Conjueces.- Certifico.-f) Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo.- Secretario Relator.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

CORTE NACIONAL DE JUn i

SECRETARIA DE L% SALA ESPECIALIZADS.

FIEL COPIA DE S} ORitl
3 ABR. 7

QUItD,BuieiseiessresdTisagprens

“LEABne AL .
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R453-2013-J440-2010

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.-

JUICIO No. 440-2010.
PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA:- SALA DE LO LABORAL.
Quito, 09 de julio del 2013, a las 09h25.-

VISTOS: ANTECEDENTES: Hernan Antonio Lépez Lépez, formula recurso
de casacion de la sentencia dictada, el 24 de marzo de 2010, a las
08h22, por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha, confirmatoria de la dictada
por el Juez A quo que desecha la demanda, en el juicio que por
reclamaciones de caracter laboral, sigue Herndn Antonio Lopez Lopez,
en contra de la Empresa Estatal de Exploracion y Produccion de
Petréleos del Ecuador, (PETROPRODUCCION) en la interpuesta persona
del Vicepresidente y representante legal, Ing. Pedro Freile Paz y Mifio y
Procurador General del Estado. Para resolver, se considera: PRIMERO:
JURISDICCION Y COMPETENCIA.- La competencia de esta Sala estd
establecida en virtud de que los Jueces Nacionales constitucional y
legalmente designados por el Consejo de la Judicatura mediante
Resolucion No. 004-2010 de 24 y 25 de enero del 2012, posesionados el
26 de enero del 2012; y, en mérito a lo dispuesto por los arts. 184.1. de
la Constitucion de la Republica del Ecuador; 191 del Cédigo Orgdnico de
la Funcion Judicial; 1 de la Ley de Casacion; 613 del Codigo Laboral; vy,
por el resorteo de causas cuya acta obra a fojas 22 del cuaderno de
casacion. La Ex - Segunda Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, en auto de 13 de Abril de 2011 a las 09h35, analiza el recurso y
lo admite a tramite por cumplir los requisitos de procedencia,
oportunidad, legitimacion y formalidades exigidas por el articulo 6 de la
ley de la materia. SEGUNDO:- FUNDAMENTOS DEL RECURSO: El
casacionista refiere que el fallo del Tribunal de alzada infringe los Arts.
35.4 y 6 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (1998);
169, 172, 326.2, 3 y 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
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vigente; los Arts. 4, 7, 244, 595 del Cédigo del Trabajo; Art. 1561 del
Cédigo Civil; Clausula 17 del Cuarto Contrato Colectivo Unico de Trabajo
de Petroproduccion, suscrito el 28 de noviembre de 2000, con vigencia
a partir del 1 de enero de 2000; y Art. 115 del Cédigo de Procedimiento
Civil. Sustenta su recurso en las causales primera y tercera, del Art. 3
de la Ley de Casacion. Concreta la impugnacion en los siguientes puntos:
a).- Dice que la sentencia del Tribunal Ad quem., al no aplicar lo
dispuesto en el Art. 244 del Codigo del Trabajo, ha dejado de analizary
aplicar el principio contenido en dicha norma legal que declara la
prevalencia del Contrato Colectivo sobre el Contrato individual; asi
como también el contenido del Art. 1561 del Codigo Civil que declara
que el contrato legalmente celebrado constituye ley para las partes; b).-
Mantiene que la falta de aplicacion de los Arts. 35.6 de la Constitucidn
de 1998 y 326.3 de la vigente, en concordancia con el Art. 7 del Cddigo
del Trabajo, que contienen el principio “ indubio pro operario”, se hace
evidente en la sentencia cuestionada, ya que en ella el juzgador de
segundo nivel considera que al no haber el actor presentado su
renuncia para acogerse al beneficio que para la separacion voluntaria
establece el Contrato Colectivo de Trabajo y proceder a la notificacién al
empleador con el desahucio, escogio este camino para terminar la
relacién laboral, diferente a la separacién voluntaria, que para el
casacionista, determina la falta de aplicacion de las normas
Constitucionales y legal sefialadas, y la presencia del vicio acusado. ; ¢).-
Sostiene asi mismo, que el Tribunal de Alzada ha dejado de aplicar el
principio “indubio pro laboro” al no haber realizado la valoracién de la
acta de finiquito en todo su contenido, pues en ella consta que la
renuncia se la presenta a través de la solicitud de desahucio al
empleador con la finalidad de acogerse al beneficio del contrato
colectivo por separacion voluntaria, dejando de aplicar lo dispuesto en
el Art. 595 del Cddigo del Trabajo que establece la posibilidad de la
impugnacion por parte del trabajador del contenido de dicha acta
cuando sus derechos se encuentren vulnerados, situacion que también
determina que se haya dejado de aplicar lo dispuesto en los Arts. 35.4
de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (1998), 169 y
326.2, 3 y 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, vigente, en
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concordancia con el Art. 4 del Cédigo del Trabajo que proclaman la
irrenunciabilidad de los derechos provenientes del trabajo y la falta de
aplicacion de lo acordado por las partes en la Clausula 17 del Cuarto
Contrato Colectivo Unico de Trabajo de PETROPRODUCCION; d) .- Por
ultimo sostiene el casacionista que el Juzgador de Segundo Nivel al no
valorar la prueba presentada, ha dejado de aplicar lo dispuesto en el
Art. 115 del Cddigo de Procedimiento Civil, por falta de analisis del
contenido de la Acta de Finiquito, denominada liquidacién de haberes
que determina una falta de valoracién conjunta de la prueba. TERCERA:-
ASUNTOS MATERIA DE RESOLUCION.- 1.- El recurrente fundamenta su
recurso en las causales primera y tercera del Art. 3 de la Ley de
Casacidn, debiendo sefalar que, en cuanto a la primera causal, ésta es
procedente cuando se ha producido aplicacién indebida, falta de
aplicacion o erronea interpretacion de normas de derecho, incluyendo
los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto,
que hayan sido determinantes de su parte dispositiva, es decir, es la
causal que se refiere a la denominada transgresion directa de la norma
legal, sin que interese, cuando se ha producido, ni interese anélisis
alguno de los hechos, pues se parte de la base que es correcta la
apreciacion del Tribunal ad — quem sobre el valor de los medios de
prueba incorporados al proceso. En la causal primera, se imputa al fallo
de hallarse incurso en errores de violacién directa de la norma
sustantiva, porque no se han subsumido adecuadamente los elementos
facticos que han sido probados y se hallan admitidos por las partes,
dentro de la hipodtesis, sea porque se ha aplicado una norma juridica
que no corresponde, o porque no se ha aplicado la que corresponde o
porque, finalmente, se realiza una errénea interpretacion de la norma
de derecho sustantivo. (La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade vy
Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p. 202). 2.- El recurrente
también fundamenta el recurso propuesto en la causal tercera del Art. 3
de la Ley de Casacion, “que recoge la llamada en doctrina, violacion
indirecta, que permite casar el fallo cuando el mismo incurre en error al
inaplicar, aplicar indebidamente, o interpretar en forma errénea los
preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba, siempre que
hayan conducido a una equivocada aplicacion o a la no aplicacién de
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normas de derecho en el fallo impugnado; el recurrente en su
fundamentacion deberda demostrar el error de derecho en que ha
incurrido el Tribunal de instancia, porque nuestro sistema no admite la
alegacion de error de hecho en la valoracion de la prueba, como causal
de casacion, ya que pertenece al llamado sistema de casacion puro.” (La
Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Editorial,
Quito, 2005, p. 202). CUARTA.- ACUSACIONES CONCRETAS .-Teniendo
en cuenta lo antedicho, del analisis del recurso de casacion interpuesto,
se deduce que son tres las acusaciones concretas: 1.- Acusa la
existencia de vulneracion de las garantidas Constitucionales que
determinan que en caso de duda, el juez deberd inclinar su conviccion
en la forma que mas favorezca los intereses de los trabajadores,
dejando de aplicar en esta forma el principio “ pro operario” , y el de
irrenunciabilidad de los derechos provenientes del trabajo 2.- Que el
juzgador ha dejado de aplicar la cldusula 17 del Cuarto Contrato
Colectivo Unico de Trabajo de Petroproduccién; 3.- Que en la sentencia
atacada no se ha realizado una valoracién conjunta de la prueba
aportada. QUINTO: CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE
CASACION: Tomando en cuenta algunos criterios valiosos de la doctrina
se advierte: Que Manuel de la Plaza, al tratar sobre el concepto y fines
de la casacion considera que: “... el Estado necesitaba de un érgano que
en su calidad de Juez supremo, colocado en la cima de las
organizaciones judiciales, mantuviese su cohesion, su disciplina y hasta
su independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también,
como garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas
que posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un organo
singularmente capacitado para esa funcién, imprimiese una direccion
Unica a la interpretacién de las normas juridicas, cualesquiera que fuese
su rango; cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente
aplicadas, y procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se
desnaturalizase por error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en el
fondo, y por uno u otro concepto, quedasen infringidas...” (La Casacion
Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10y 11). A
su vez, Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la casacion,
expresa: “Luego de una evolucion historica en la que se ha producido
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alguna alteracion en sus finalidades iniciales (Supra Cap. 1) hace ya un
siglo que, la mas relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro
Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho
objetivo y la unificacion de la jurisprudencia (La Casacion Civil, Primera
Edicion, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25). Por su parte, el
tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la Casacion vy el
Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcidon de la
Casacion es construir el vehiculo a través del cual el Estado, por
intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la
actividad de los jueces y tribunales de instancia en su labor
jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente
publica...”. (La Casacidn Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo
Especial, Quito, 2005, p. 17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al
determinar los propdsitos del recurso de casacidn, reitera que ésta
surge “... como un recurso que pretende defender el derecho objetivo
contra cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la
potestad jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido
llamada por algunos tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente
se refiere a eso, a la defensa de la norma juridica objetivamente
considerada (...) otra de las finalidades que persigue el recurso de
casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese
punto se dirigen los esfuerzos del mayor numero de legislaciones que
recogen este tipo de recurso...” (La Casacion, estudio sobre la Ley No.
27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al
expedirse la Constitucion de 2008 y conceptualizar que el Ecuador es un
Estado Constitucional de derechos vy justicia, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, cambid
radicalmente el marco en el que se ha desenvuelto la administracién de
justicia en forma tradicional y exige que juezas y jueces debamos
garantizar en todo acto jurisdiccional los principios de supremacia de la
Constitucion y de los derechos fundamentales de los justiciables; por
tanto, es necesario tener en cuenta como sefala la Corte Constitucional,
en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP, Registro Oficial
Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, “El
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establecimiento de la casacién en el pais, ademds de suprimir el
inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasion, en lo
fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique
Unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una resolucién,
es decir, visualizar si el juez que realizd el juzgamiento vulnerd normas
constitucionales y /o legales, en alguna de las formas establecidas en
dicha Ley de Casacion. SEXTA.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO CON
RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- 6.1.- Este Tribunal
en el trato logico que debe dar a las impugnaciones contenidas en el
memorial de casacion, considera que la primera acusacion a la sentencia
del Tribunal de Alzada, se refiere a una posible vulneracion de garantias
constitucionales contenidas en los principios: “indubio pro laboro” e
“irrenunciabilidad de derechos provenientes del trabajo”, presunta
vulneracion de garantias y derechos constitucionales que se analizaran
junto con las demas acusaciones por ser concordantes y concurrentes.
Al efecto, la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (1998),
vigente al momento de la terminacion de la relacion laboral entre los
justiciables en el Art. 35.6, imperativamente dispone: “En el caso de
duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, se aplicaran en el sentido mas
favorable a los trabajadores.”, y el Art. 7 del Codigo del Trabajo, en igual
direccion dice: “ Aplicacion favorable al trabajador.- En caso de duda
sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales vy
administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los
trabajadores.”, de lo que se infiere, que el juzgador debera inclinar su
conviccion en el sentido que mas favorezca los intereses del trabajador,
en el caso de que, al momento de resolver se presente una vacilacion
ante dos juicios contrapuestos o dos normas igualmente contrarias, es
decir, se presente en el juzgador o juzgadores una duda, categoria que
en el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual de Guillermo
Cabanellas.- Editorial Heliasta.-Tomo Il.- 12ava. Edicién.- 1979.- Pags.
805 y 806, la define como: “Suspensién o indeterminacion de la
voluntad o el entendimiento entre varias decisiones o juicios, cuando no
se halla estimulo o razdén bastante para aceptar o asentir entre los
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objetos o conceptos opuestos o diferentes. Incertidumbre sobre la
verdad de un hecho, noticia, proposicion o aserto. Cuestion propuesta
para discutirla o resolverla. DUDAR: sentirse perplejo o suspenso entre
las decisiones o juicios contrapuestos. Desconfiar. Sospechar. Conceder
poco crédito a lo que se lee o se oye...”, “DUDOSO. Lo incierto. De
verdad no comprobada. De insegura falsedad. De acierto o frustracion
no probadas. De éxito muy probleméatico. De solvencia remota. De
interpretacion equivoca.”. Por su parte, la sentencia cuestionada, en el
considerando quinto, dice: “ El punto central de la litis, es determinar si
el accionante tiene derecho al pago de la “Contribucién por separacidn
voluntaria”, establecida en la cldusula 17 del Cuarto Contrato Colectivo
suscrito entre PETROPRODUCCION vy el Comité de Empresa Nacional de
Trabajadores de PETROPRODUCCION; para el efecto, la Sala hace el
siguiente andlisis: a) El actor en su demanda en forma expresa
manifiesta que: “ El 5 de julio de 2007, se notificd al Vicepresidente
representante legal de PETROPRODUCCION con la solicitud de
desahucio por la que expresa su decision de dar por terminado el
contrato de trabajo que le vinculaba con PETROPRODUCCION, a fin de
que surtan los efectos del Art. 184 del Cdodigo del Trabajo y la clausula
17 del Cuarto Contrato Colectivo Unico de Trabajo; y a fojas 29 consta la
recepcion de la peticion de desahucio en la Inspectoria del Trabajo de
Pichincha, el 4 de julio de 2007; b) A fojas 30 consta la notificacion
formal al Ing. Oscar Garzon Quiroz, Vicepresidente de
PETROPRODUCCION, el 5 de julio de 2007, a fin de que surtan los
efectos de ley, y que, el empleador dentro de los quince dias siguientes,
consigne ante esa autoridad la liquidacion de haberes; esto es,
proporcionales de remuneraciones y mas adicionales que por ley le
corresponde al trabajador, de conformidad con el Art. 185 del Cédigo
del Trabajo. c) A fojas 70 consta el “Acta de Liquidacion de haberes”,
suscrita entre el sefior Pedro Freile Paz y Mifo, Vicepresidente de la
Empresa Estatal de Exploraciéon y Produccion de Petrdleos del Ecuador,
PETROPRODUCCION y como tal su representante legal y el sefior Hernn
Antonio Lépez Lopez ante el Inspector del Trabajo de Pichincha, Dr. Raul
Villarreal; y, en la cldusula Il se realiza la liquidaciéon pormenorizada de
los valores correspondientes al actor; incluido el valor de 13. 194,90
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USD, por concepto de bonificacion por desahucio (Art. 185 C.T.); que
sumados los otros valores asciende a 23.027,98 USD vy con descuentos
recibe 20.278,26 USD, hechos que se corroboran con lo manifestado
por el actor al rendir confesidn judicial, quien contestando a la pregunta
1: “ Diga si es verdad que usted cobré la cantidad de 13.194,90
correspondiente a la bonificacion por desahucio”, responde: “Si esto
estd contemplado en la liquidacién”; a la 2 “Indique si es verdad que
usted firmé el acta de liquidacion de haberes y finiquito el 24 de octubre
de 2007”, contesta: “De la fecha realmente no estoy muy seguro, yo
tenia una copia en la que no consta la fecha; a la 12: Diga si es verdad
que la suma de USD $ 20.278,26 que le pagd PETROPRODUCCION fue
depositada en la cuenta corriente del Banco del Pichincha No. 8522476
de su propiedad”, responde: “ Asi es; documento que por reunir los
requisitos establecidos en el Art. 595 del Codigo del Trabajo, en el que
se encuentran detallados los valores por los rubros reclamados, es legal
y surte los efectos juridicos pertinentes; d) La denominada contribucién
voluntaria constante en la clausula 17 del Cuarto Contrato Colectivo de
Trabajo de PETROPRODUCCION y su Comité de Empresa, constituye una
forma diferente de terminar las relaciones de trabajo, siendo por tanto,
el desahucio, distinta de la “Contribucion Voluntaria”; el primero nace
de la ley y la segunda de la contratacion colectiva. En el desahucio el
trabajador simplemente hace conocer a su empleador, haciendo uso de
su plena libertad, su voluntad de terminar las relaciones de trabajo; vy al
empleador le toca satisfacer a través de una liquidacion los valores que
corresponden al trabajador, en cambio, que en la denominada
“Separacion Voluntaria”; el aviso del trabajador esta condicionado a que
su separacion sea aceptada por el empleador, situacidn esta ultima que
no se encuentra probada de autos;...”. Disposiciones, constitucional y
legal, enunciadas, que exigen al juzgador inclinar su conviccion a favor
del trabajador en el caso de que se presente la duda en la aplicacion de
una norma legal o la interpretacion de un principio juridico, duda que en
el caso sub judice, este Tribunal considera inexistente, ya que, como
bien lo analiza el Tribunal de Alzada en su sentencia, el desahucio no es
otra cosa que la notificacion del empleador al trabajador, o de éste a su
empleador, a través del Inspector del Trabajo,( Art. 184 del Codigo del
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Trabajo) haciéndole conocer su voluntad y decision de dar por
terminada la relacion laboral en forma unilateral, notificacion que debe
realizarse con 30 dias de anticipacién, cuando el desahucio es solicitado
por el empleador, y quince dias cuando éste tramite lo ha solicitado el
trabajador. En la especie, el actor, Ing. Hernan Antonio Lopez Lopez ha
solicitado al Inspector del Trabajo la notificaciéon a su empleador,
PETROPRODUCCION, haciéndole conocer su voluntad de dar por
terminada la relacion laboral, desahucio que luego del tramite
claramente establecido en el Cddigo del Trabajo produce el
rompimiento del contrato de trabajo y por tanto, la extincion de la
relacion laboral, como bien lo ha determinado el Tribunal de Alzada en
su sentencia que se encuentra juridicamente motivada, debiendo
aclarar que el desahucio es una institucion que nace de la ley vy su
tramite se encuentra plenamente regulado por la misma, y que en el
caso que se juzga, su tramite ha observado todo el procedimiento
establecido. Este Tribunal concluye sefialando que en la especie, no se
encuentra hecho alguno que permita establecer la existencia de duda
que obligue al juzgador inclinar su decisidon a favor de los intereses del
trabajador. 6.2.- En cuanto se refiere al derecho o no del casacionista a
percibir la denominada “Contribucién por separacién voluntaria”,
establecida por el acuerdo de las partes suscriptoras del Contrato
Colectivo en la clausula 17, es menester sefialar que el acceso a este
beneficio, opera mediante la declaratoria del trabajador de su voluntad
de separarse voluntariamente de la Empresa empleadora, para acogerse
a este beneficio nacido del Contrato Colectivo, cuyas condiciones tienen
preminencia sobre aquellas acordadas en los contratos individuales (Art.
244 del Codigo del Trabajo), debiendo aclarar, que por disposicion de la
propia contratacion colectiva, luego de la comunicaciéon del trabajador
con su retiro voluntario, la aceptacién del representante del empleador
facultado para aquello, en 10 dias posteriores debia procederse a la
determinacion del valor a pagarse mediante la liquidacién respectiva,
tramite singular y propio para el establecimiento del derecho,
liguidacién y pago, y por tanto distinto del determinado por la ley para
el tramite del desahucio y la liquidacion de los derechos del trabajador.
Este Tribunal quiere recalcar, que el desahucio concluye con la extincion
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de la relacion laboral, luego de lo que, no procede ningun otro acto
tendiente a un retiro voluntario con el objeto de percibir nuevos valores
como efecto de aplicaciéon de un acuerdo contractual que dejo de existir
entre las partes, por haberse extinguido la relacion laboral como efecto
del desahucio; en suma, el beneficio del contrato colectivo pretendido
por el casacionista y el desahucio, son dos instituciones diferentes con
caracteres propios y singulares, y que, la concesion de una de ellas al
trabajador, excluye el acceso a la otra porque su titular la escogié, como
lo establece el Tribunal Ad quem en su sentencia, con cuyas
conclusiones y razonamientos este Tribunal concuerda. Por lo anterior, y
sin necesidad de otro analisis, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de |a
Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, rechaza el recurso de
casacion interpuesto por el Ing. Hernan Antonio Ldpez Ldpez, y por
consiguiente, deja en firme la sentencia del Tribunal Ad quem.- Sin
costas ni honorarios que regular.- Notifiquese y devuélvase. Fdo.)
Dr. Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia, Dr. Jorge Blum Carcelén y Dr.
Wilson Andino Reinoso, JUECES NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo
Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales-a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.
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R454-2013-J1135-2010
Juicio No. 1135-2010
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR- SALA DE LO LABORAL

CONJUEZ PONENTE: Dr. Alejandro Arteaga Garcia

Quito, 09 de julio del 2013, a las 09h35.-

VISTOS: Practicado el sorteo de causas, e integrado legalmente este Tribunal, avocamos
conocimiento del proceso en nuestra calidad de Jueza y Conjueces de la Sala Laboral de

la Corte Nacional de Justicia.

1. ANTECEDENTES: El actor Lorenzo Ramon Arce Ube, inconforme con la sentencia de
fecha miércoles 8 de septiembre de 2010, las 08h46, dictada por la Sala Civil, Mercantil,
Laboral y Materias Residuales de la Corte Provincial de Justicia de los Rios, confirmatoria
de la pronunciada por el Juez de Origen que declaré sin lugar la demanda, interpone en
tiempo oportuno recurso de Casacion, en el juicio de'procedimiento oral laboral que sigue

contra la compafnia GRANTMED S A. siendo su estado el de resolver, se considera:

2. COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y resolver en materia de
casacion, en virtud de lo dispuesto en los Arts. 184 de la Constitucion de la Republica,
172 en relacién con el 191 de Caddigo Orgéanico de la Funcion Judicial, 1 de la Ley de
Casaciéon, 613 del Cédigo del Trabajo. Por licencia concedida a la Dra. Maria del
Carmen Espinoza Valdiviezo, Jueza Nacional, actua el Dr. Alejandro Magno Arteaga
Garcia, Conjuez Nacional, conforme consta del oficio de encargo de funciones No. 851-
SG-CNJ-IJ de 6 de mayo de 2013. Por licencia concedida al Dr. Wilson Merino Sanchez,
Juez Nacional, actua la Dra. Aida Palacios Coronel, Conjueza Nacional, conforme consta
del oficio de encargo de funciones No. 1221-SG-CNJ-IJ de 28 de junio de 2013.

3. NORMAS DE DERECHO INFRINGIDAS, CAUSALES ALEGADAS POR EL
CASACIONISTA Y FUNDAMENTOS DEL RECURSO: 3.1 En el escrito contentivo del
recurso, el casasionista alega como infringidos los Articulos 274 del Coédigo de

Procedimiento Civil, y 4, 5,6, 7y 11 del Cédigo del Trabajo. Fundamenta su recurso en
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la causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacion por falta de aplicacion de los
precedentes jurisprudenciales obligatorios constantes en las resoluciones Nos. 41-99,
325-98 y 349-98 publicadas en el Registro Oficial No. 211 del 14 de Junio de 1999 y que
segun dice, han sido determinantes en la parte dispositiva de la sentencia.

4, CONSIDERACIONES ACERCA DEL RECUSO DE CASACION: 4.1 La casacion
reviste la forma de una verdadera demanda que se interpone contra la sentencia o auto,
en este sentido esta sujeta a un rigor técnico, a una logica juridica especial, tanto en el
planteamiento como en la fundamentacion, acorde con lo que establezca la ley y la
jurisprudencia en materia procedimental, que al incumplirse impide el estudio de fondo del
recurso. La casacién se caracteriza por ser un recurso: extraordinario por cuanto ataca
la cosa juzgada de la sentencia dictada por el tribunal de alzada. Esencialmente formal,
pues para que prospere requiere el cumplimiento estricto de las disposiciones de la ley.
No es un recurso contra el proceso sino contra la sentencia ejecutoriada y sus
efectos. El principal objetivo de la casacién es conseguir que la autoridad jurisdiccional al
resolver, ajuste sus actos al ordenamiento juridico vigente. Su funcion no es enmendar el
agravio o perjuicio inferido a los particulares con la sentencia o auto, o la vulneracion del
interés privado, cuanto atender a la recta, verdadera, general y uniforme aplicacion de las
leyes o doctrinas legales y jurisprudenciales obligatorias en aémonia con la Constitucion
de la Republica, de manera que garanticen la seguridad juridica, pilar fundamental en el
que se sustenta el Estado Constitucional de Derechos y Justicia, la igualdad de los
ciudadanos ante la ley, y la unificacion de los criterios jurisprudenciales a traves del
desarrollo de precedentes fundamentados en fallos de triple reiteracion. Solo en forma
secundaria la casacion defiende el interés privado, pues su misiéon es enmendar el
arbitrio, abuso, exceso, o agravio inferido a la Constitucion o a la ley en la sentencia. 4.2
En este caso, las infracciones el recurrente las formula bajo el amparo de las causal
primera del Art. 3 de la Ley de Casacion; encontrandose relacionada con los vicios o
errores in iudicando o violacion directa de normas de derecho, o precedentes
jurisprudenciales, que se produce cuando el juez de instancia no elige bien la norma
aplicable al caso concreto; utiliza una norma no aplicable; o cuando a la norma elegida le
atribuye una interpretacion que no la tiene. Es decir el error de juicio del juzgador provoca
la violacion de fondo de una norma de derecho. Advirtiéndose que esta causal procede no
solo cuando no se aplica, se aplica inadecuadamente o se interpreta erroneamente la

Constitucion, la Ley o los tratados Internacionales, sino como en el presente caso, los
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precedentes jurisprudenciales que tienen fuerza de ley. Con esta causal lo que se
pretende es garantizar el contenido esencial de las normas que integran el sistema
juridico de un Estado, en beneficio de la seguridad juridica de la que trata el Art. 82 de la
Constitucion de la Republica, impidiendo que al aplicar o interpretar, se distorsione el
espiritu que el legislador tuvo al momento de su creacion. Esta causal tiende a enmendar
los errores de derecho en los que pueden incurrir los jueces de instancia, y que son
determinantes de la parte dispositiva del fallo. Al amparo de esta causal, el casacionista
alega que, la falta de aplicacién de los precedentes jurisprudenciales obligatorios
previstos en el Art. 274 del Cdédigo de Procedimiento Civil, ha influido en la parte
dispositiva de la sentencia dictada por el Tribunal de Alzada, ya que no se considerd en
ningin momento la confesion ficta del demandado; rechazandose la demanda por falta

de pruebas.

5. ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES
FORMULADAS: 5.1 Previo a resolver este Tribunal observa: a) La Litis se trabd en
ausencia de la parte demandada a la audiencia preliminar declarandose su rebeldia,
circunstancia por la que al amparo del Art. 580 del Caédigo del Trabajo en concordancia
con el contenido del Art. 113 del Cddigo de Procedimiento Civil, se la tendra como
negativa pura y simple de las pretensiones del accionante, correspondiendo a éste
demostrar los hechos que motivan la demanda. b) En la etapa probatoria constan las
pruebas: testimonial, juramento deferido, y la confesion ficta; mismas que a criterio de los
juzgadores de instancia, no demuestran la existencia de relacion laboral. 5.2 RELACION
LABORAL Y CONFESION JUDICIAL FICTA. 5.2.1 La confesion ficta del demandado, no
fue aceptada por los juzgadores bajo el argumento de que: “..ésta en nada aporta para
la demostracion del vinculo laboral, primero por no ser la persona que presuntamente
despidio al actor y segundo porque el actor no demandé al sefior GUILLERMO
LLAMUSCA Jefe de Campo de dicha hacienda que presuntamente lo despidio para
demostrar de alguna forma el vinculo laboral que lo unia con la empresa accionada....”. Al
respecto este Tribunal observa lo siguiente: a) El Art. 581 inciso final del Cédigo del
Trabajo, sefiala: “..En caso de declaratoria de confeso de uno de los contendientes
debera entenderse que las respuestas al interrogatorio formulado fueron afirmativas en
las preguntas que no contravienen la ley, a criterio del juez y se refieran al asunto o

asuntos materia del litigio...”. Tal disposicién nos conduce a aseverar que la confesion
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ficta se produce en aquellos supuestos en que la parte citada al absolver posiciones no
concurre, importando el reconocimiento de los hechos invocados en el interrogatorio
formulado, llamando la atencién en la especie que el accionado haya hecho uso de su
derecho de contradiccién, y sin embargo, no comparezca a rendir la confesion judicial
solicitada por el accionante, y adicionalmente, no cumplié con las disposiciones del
juzgado de exhibir los documentos solicitados, contraviniendo lo dispuesto en la ultima
parte del inciso que antecede cuyo tenor dice lo siguiente: “../déntica presuncion se
aplicara para el caso de que uno de los litigantes se negare a cumplir con una diligencia
senalada por el juez, obstaculizare el acceso a documentos o no cumpliere con un
mandato dispuesto por el juez, en cuyo caso se dara por cierto lo que afirma quien solicita
la diligencia...”. b) En relacién a la confesion ficta existen fallos de triple reiteracion que se
refieren a los efectos juridicos que provoca la declaratoria de confeso en materia laboral,
fallos que en sintesis dan a la confesion judicial ficta el valor de prueba plena tal y como
se puede apreciar de los extractos de los siguientes fallos: “...El demandado ha evadido
la confesion solicitada por el trabajador, por lo que fue declarado confeso, la Sala, de
acuerdo con lo previsto en el Art. 135 del Codigo de Procedimiento Civil, concede a esta
prueba pleno valor, toda vez que, encontrandose las partes en litigio por la relacion laboral
que existio es logico que las interrogaciones del actor al demandado no pueden recaer
sino sobre los hechos conexos de la misma y, al eludir la prueba sin hacer valer ninguna
de las excusas determinadas en el Art. 132 del cuerpo de leyes citado, evidencia su
propésito de evadir sus responsabilidades; de consiguiente, la relacion contractual terminé
por voluntad unilateral del empleador’...” ; “...La alegacién de despido intempestivo se
debe demostrar. Al evadir la confesion judicial sin justificativo legal el demandado, segun
el Art. 135 del Cédigo de Procedimiento Civil, la declaratoria de confeso tiene valor de
prueba plena, pues evidencia la terminacion de la relacion contractual por voluntad
unilateral del empleador?...” fallos que de conformidad con lo previsto en el Art. 19 de la
Ley de Casacion y el art. 135 antes citado que al ser de triple reiteracion constituyen
precedente jurisprudencial obligatorio y vinculante para los jueces de instancia en su labor
de interpretacion y aplicacion de las leyes. ¢) La doctrina sefiala: “...La confesion ficta del
demandado sin duda determina que se tengan por ciertos los hechos sobre los que se le

declara, obviamente a condicién de que estén relacionados con la controversia y sin

' Gaceta Judicial. Afio XCIX. Serie XVI. No. 14. Pag. 4102. (Quito, 24 de febrero de 1999)
? Gaceta Judicial. Afio CVIII. Serie XVIII, No. 3. Pagina 1058.(Quito, 19 de marzo de 2007)
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perjuicio de que pueda ser desvirtuada a presuncién con otras pruebas directas...” En
esta misma linea también hay jurisprudencia que sefala: “... El demandado ha evadido la
confesion solicitada por el trabajador, por lo que fue declarado confeso; la Sala, de
acuerdo con lo previsto en el Art. 135 del Cédigo de Procedimiento Civil, concede a esta
prueba pleno valor, toda vez que, encontrandose las partes en litigio por la relacion laboral
que existio es logico que las interrogaciones del actor al demandado no pueden recaer
sino sobre los hechos conexos de la misma y, al eludir la prueba sin hacer valer ninguna
de las excusas determinadas en el Art. 132 del cuerpo de leyes citado, evidencia su
proposito de evadir sus responsabilidades; de consiguiente, la relacién contractual termino

por voluntad unilateral del empleador...”

. No hay duda entonces que la confesion ficta en
materia laboral, tiene efecto positivo para quien la solicita, pues por mandato de la ley
debe entenderse que las respuestas a las preguntas formuladas, que no fueron absueltas
y que no fueron tachadas por el juez que las hizo, son afirmativas en lo que tiene relacion
directa con el asunto controvertido; apreciacion que por lo visto no queda al libre criterio
del juzgador a no ser que la contraparte la hubiere desvirtuado con prueba. “...El
incumplimiento de esa carga trae la consecuencia de que se presumen como ciertos los
hechos preguntados y admisibles. Los hechos favorecidos por la presuncion de ser
ciertos, pueden desvirtuarse mediante libre prueba en contrario, sin necesidad de argdiir y
demostrar error ni elemento subjetivo de ninguna clase...””. Es decir le confiere a la
confesion ficta o tacita, una presuncion de verdad y el valor de prueba plena en contra del
confeso, que en este caso es el representante legal de la compafia demandada.
Respecto de la verdad de un hecho o la existencia de un derecho (Art. 122 del Codigo de
Procedimiento Civil), la confesion judicial solicitada contiene posiciones que pretenden
establecer la existencia de la relacion laboral en calidad de trabajador agricola bajo
ordenes y dependencia de la compafia demandada; la existencia de una remuneracion;
la falta de pago de los beneficios sociales, fondos de reserva, remuneraciones
adicionales, horas suplementarias y extraordinarias; y, particularmente, el despido
intempestivo. Preguntas que al contener respuestas afirmativas, como resultado de la
confesién ficta del representante legal de la empresa demandada, dan cuenta de la

procedencia de las pretensiones contenidas en la demanda. 5.2.2 Por otra parte, el

SNestorDeIBuen Derecho Procesal del Trabajo, sexta edicion, editorial Porraa, México, 1998, pag. 445
* Gaceta Judicial. Ano XCIX. Serie XVI. No. 14. Pag. 4102.(Quito, 24 de febrero de 1999).

* Devis Echandia, Hernando, Teoria General de la Prueba Judicial. Tomo Primero, Editorial Temis S.A. Bogota
— Colombia 2002.
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precepto probatorio denominado confesion judicial, entre las formalidades que debe
cumplir para su validez y eficacia, requiere: a) Debe realizarse ante juez competente; b)
Que sea explicita; ¢) Que contenga contestacion pura y llana del hecho o hechos
preguntados; d) También, es necesario que el confesante se encuentre asistido de un
defensor; €) En cuanto a las posiciones, el Juez calificard las preguntas de legales y
constitucionales y, practicara la confesién. En el caso bajo analisis, confrontada el acta de
audiencia definitiva (fojas 22 a 24 cuaderno primer nivel) encontramos que, efectivamente,
el juez de la causa luego de la lectura del interrogatorio presentado al momento de la
audiencia y, con la presencia del abogado Eduardo Llerena Ramos, quien comparece
como defensor del demandado, procedié a calificar las preguntas como legales y
constitucionales y al tenor de las mismas, declar6é confeso al demandado (fojas 22 vta.
cuaderno primer nivel); El abogado Eduardo Lilerena Ramos, que dice ser defensor del
demandado, al momento de alegar hace hincapié en que no se debio calificar la pregunta
No.3 del interrogatorio; circunstancia que no fue acogida por el juez de instancia ni
tomada en cuenta por los jueces provinciales. A este mismo profesional se le concedi6 en
la audiencia definitiva, 5 dias término para legitimar su intervencién; acto que no obra de
ninguno de los cuadernos de instancias. Es interesante destacar que pese a ello, este
Abogado sigue interviniendo, presentd escrito solicitando archivo del expediente (fojas 31
cuaderno primer nivel), asi como adhesion al recurso de apelacion que presento el Actor
(foja 33 cuaderno primer nivel); pero, mas llama la atencion que, sin sustento, el juez A
quo lo conceda. En definitiva el Abogado Llerena nunca legitimé su intervencién menos
presentd ratificacion por sus gestiones dentro de la audiencia definitiva asi como para
beneficiarse de la interposicion de la adhesion al recurso de apelacion del Actor; Por lo
que todas estas actuaciones se las tiene por no realizadas y no producen efectos; y en
relacion a la pregunta No. 3 cuestionada por el abogado Llerena, mas alla de haber sido
calificada como legal y constitucional por el Juez de primer nivel, dicha impugnacion se la
tiene como inexistente ante la falta de ratificacion incurrida por el demandado y su
abogado. En cuanto a esto, para tener una sentencia a favor no hay mejor presupuesto
que un buen derecho. Sin el no habra nunca un tribunal que llegue, en un Estado en que
impere el principio de legalidad, a privar a un ciudadano de lo que es suyo o a atribuir a
otro ciudadano lo que no le pertenece®. Esta relacién es apropiada y esta recogida en

multiples parajes de nuestro codigo procesal civil que establece varios preceptos en los

® Couture Eduardo, Fundamentos del Derecho Procesal Civil, Depalma, 1993, Buenos Aires, Pag. 108
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que se dispone que el Juez debe resolver las causas a el sometidas, en mérito del
proceso, idéntica actuacién se impone a los jueces superiores conforme se aprecia de las
disposiciones de los articulos 274 y 334 del cuerpo normativo aludido.” Normas que hacen
ver a este Tribunal que el Tribunal Ad Quem no observo estas disposiciones pues ante la
inexistencia de las actuaciones del demandado por su rebeldia y no ratificacién de las
actuaciones, debieron resolver la causa sometida a su conocimiento y decision
basandose en el merito de las actuaciones de los litigantes y de manera especial el
contenido de la confesion judicial que fuera calificada como legal y constitucional por el
Juez de primer nivel. 5.2.3 La sentencia atacada (Apelacion) es confirmatoria, en tal virtud
acoge en su totalidad las motivaciones de las que se sirvié el Juez de primer nivel para
rechazar la demanda, entre esas la que sigue: “(...), No habiendo tampoco el demandante
aportado otra prueba contundente, que conlleve a dar por acreditado tal vinculo, pues la
declaratoria de confeso al demandado en todo caso seria para probar el hecho fatidico del
despido, mas no la relacion de trabajo alegada (...)" razonamiento que hace ver, a este
Tribunal, la incongruencia del fallo, pues no se puede entender que la declaratoria de
confeso del demandado sirva para probar el despido y no la relacién laboral, resulta
ilogico entender que ha existido despido intempestivo y no relacion laboral; pues es obvio
que para que exista despido intempestivo primero tiene que haber una relacion laboral,
por lo que la aseveracion que se hace en este caso carece de toda légica y razon. En
consecuencia, se ha configurado el vicio denunciado, es decir falta de aplicacion de los
precedentes jurisprudenciales obligatorios antes mencionados, que se refieren a los
efectos de la declaratoria de confeso; ademas, en este caso se evidencian: a) la
existencia de la relacion de trabajo; b) el despido intempestivo alegado; c¢) el derecho a
horas suplementarias y extraordinarias y otros beneficios sociales, todo esto, al tener por
afirmativas las respuestas del pliego de preguntas de fojas 19 y 19 vta. (Cuaderno de
primer nivel) formulado para el demandado, en base del cual fue declarado confeso y en
aplicacion del principio de indivisibilidad de la confesion ficta. (Art. 142 del Cddigo de
Procedimiento Civil). Sobre la norma antes invocada y en relacion al caso concreto, este

Tribunal considera oportuno mencionar que, mas alla de que las actuaciones del abogado

! Art. 274.- En las sentencias y en los autos se decidiran con claridad los puntos que fueren materia de |a resolucion, fundandose en la
ley y en los méritos del proceso; a falta de ley, en precedentes jurisprudenciales obligatorios, y en los principios de justicia universal.
Art. 334.- El juez para ante quien se interponga el recurso, puede confirmar, revocar o reformar |a resolucién apelada, segiin el mérito
del proceso, y aun cuando el juez inferior hubiese omitido en su resolucidn decidir alguno o algunos de los puntos controvertidos. En
este caso, el superior fallara sobre ellos, e impondrd multa de cincuenta centavos de ddlar a dos délares con cincuenta centavos de
dolar de los Estados Unidos de América por esa falta.
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Llerena Ramos no hayan sido ratificadas, actuaciones entre las que se destaca su
'impugnacién a la pregunta No.3 de pliego de absoluciones constante en fojas 19 y 19 vta.,
que por cierto han de tenerse como no existentes ante la falta de ratificacion, ya indicada,
el juzgador ha calificado las preguntas de legales y constitucionales, razones por las que
ha de entenderse conforme al art. 142 antes invocado, norma que dispone “..La
confesion prestada en un acto en los juicios civiles, es indivisible; debe hacerse uso de
toda la declaracion o de ninguna de sus partes, excepto cuando haya graves
presunciones u otra prueba contra la parte favorable al confesante...”(Lo resaltado es de
la sala) lo que lleva a concluir a este Tribunal que, para efectos de aceptar como
verdaderos los hechos planteados en una confesion judicial ficta, mas alla de que deban
de tenerse como verdaderos conforme a los lineamientos jurisprudenciales antes
mencionados, dichos hechos deberan ser aceptados en su totalidad o en conjunto, es
decir de manera indivisible conforme al art. 142 del Cddigo de Procedimiento Civil y solo
por excepcion cuando haya graves presunciones u otra prueba contra la parte favorable al
confesante conforme al texto de la norma antes aludida, excepcidn, presunciones y
pruebas no existentes en este caso. 5.2.4 De acuerdo con el juramento deferido, a falta
de otra prueba actuada en el proceso, la relacion laboral estuvo vigente desde el 3 de
enero de 2000, hasta el 14 de diciembre de 2007; asi como, la lltima remuneracién
mensual percibida fue USD 168,00 (Art. 593 del Cobdigo del Trabajo). 6.-
PROCEDENCIA DEL RECURSO: Por lo antes expuesto, se declara procedente el
recurso planteado, verificados los cargos imputados, vulnerados los derechos del
recurrente y en mérito de los hechos establecidos y de conformidad con el Art. 16 de la
Ley de Casacion, este Tribunal dicta la sentencia que corresponde en los siguientes
términos; 7.- SENTENCIA: A fojas 4 del cuaderno de primera instancia, comparece
LORENZO RAMON ARCE UBE y plantea demanda laboral en contra del Dr. Héctor
Fernando Alarcon Saenz, por sus propios derechos y por los que representa en su calidad
de Gerente General de la compaiiia GRANTMED S.A., demanda que la formula en los
siguientes términos: Antecedentes.- Manifiesta que desde el 3 de enero del afio 2000
hasta el 14 de Diciembre del afio 2007, presto sus servicios licitos y personales en calidad
de rozador, destallador, arrumador y deshojador fito de banano en la hacienda bananera
“Laura Patricia” de propiedad de la compafiia GRANTMED S.A. habiendo sido su horario
de trabajo los dias de Lunes a Viemes de 06h00 hasta las 16h00 y los dias Sabados de

06h00 hasta las 12h00, percibiendo como remuneracion el valor de $120.000 sucres



26 — Viernes 5 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 311 — Registro Oficial

mensuales hasta antes de la dolarizaciéon y a partir del afio 2001 la cantidad de $168
dolares mensuales y hasta la fecha en la que fue despedido. Plantea que el dia viernes 14
de diciembre de 2007 a eso de las 14h00 aproximadamente, en momentos en los que se
encontraba laborando, el sefior Guillermo Llamusca, en su calidad de Jefe de Campo de
la hacienda en mencion, sin mediar motivo alguno y en presencia de varios compafieros
de trabajo, procedié a despedirle intempestivamente diciéndole “...Hasta hoy trabajas
aqui, mafana no vengas...”. Manifiesta que durante todo el tiempo jamas se le pagaron
los decimos tercera, cuarta, quinta y sexta remuneraciones asi como beneficios sociales,
componentes salariales, vacaciones, utilidades, horas suplementarias y extraordinarias,
no se le proporciono ropa de trabajo, no se le afilio al IESS y fondos de reserva.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.- Fundamenta su demanda en el art. 35 numerales 1, 2,
3, 4, 6, 11,14 de la Constitucion Politica de la Republica en concordancia con los arts. 4,
56, 6, 7,8, 36, 41, 94, 183, 185, 188, 189,192 y 202 del Cédigo del Trabajo. Con estos
antecedentes demanda el pago de los rubros constantes en el libelo de su demanda, fija
la cuantia en el valor de USD18.582, 96 y solicita se tramite la causa conforme al
procedimiento oral. Citado el demandado (fojas 7 vta.) se lleva a efecto las audiencias
preliminar y definitiva (fojas11vta. y 22, 23 y 24) en la que se declara la rebeldia del
demandado por su no comparecencia. 7.1 VALIDEZ PROCESAL. Se declara la validez
procesal de la causa, por no haberse omitido en el tramite solemnidad sustancial alguna
que afecte ni influya en la decision a tomarse. 7.2 VALORACION DE LA PRUEBA. La
prueba anunciada y actuada por las partes en el proceso, debe examinarse de acuerdo
con el Art. 115 del Cédigo de Procedimiento Civil, esto es en conjunto y conforme a las
reglas de la sana critica, cada parte esta obligada a proba los hechos que alega de
acuerdo con las reglas que regulan la carga probatoria, previstas en los articulos 113 y
114 ibidem. Como el accionado negd los fundamentos de la demanda pues dicha
negativa se entiende en razon de su no comparecencia a juicio y rebeldia, la obligacion de
probar recae sobre quien afirma uno u otro hecho, en este caso sobre el demandante.
Cumpliendo esta obligacion, para justificar sus pretensiones el accionante actué como
pruebas a su favor lo siguiente: Confesion judicial inquirida al Dr. Héctor Alarcén Saenz en
su calidad de Gerente General y representante legal de la compafia GRANTMED S.A. a
quien se lo declara confeso por su inasistencia a la practica de dicha prueba, se actla
ademas la declaracion del testigo Sr. Jacinto Jacobo Mora Benitez. Interviene el Abogado

Eduardo Llerena Ramos en calidad de defensor del demandado, se recepta el juramento
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deferido del accionante y se concede el término de 5 dias para que el abogado de la parte
demandada ratifique la intervencion realizada; fenecido el termino y por no existir dicha
ratificacion se tiene por inexistente lo actuado por la parte demandada 7.3 En vista de las
pruebas presentadas que apreciadas en conjunto de acuerdo con las reglas de la sana
critica, y al darles el valor que corresponde a cada una de ellas, se justifica a cabalidad la
existencia de la relacion laboral y relacion de dependencia del actor con la empresa
accionada, se aprecia ademas la existencia de un despido intempestivo incurrido por la
misma, se observa la concurrencia por una parte los presupuestos establecidos en el Art.
8 del Cédigo del Trabajo y, por otro lado el hecho cierto del despido intempestivo, ocurrido
en las circunstancias de tiempo y lugar relatados en la demanda y confrontados con las
pruebas actuadas asi como el tiempo de servicios, la remuneracion percibida y la falta de
pago de las remuneraciones adicionales y beneficios sociales. En consecuencia de lo
dicho, este Tribunal encuentra que el accionante tiene derecho y se ordena el pago de los
rubros que se detallan a continuacién mismo que se calculan considerando como tiempo
de servicio desde el 3 de enero del aflo 2000 hasta el 14 de Diciembre del ano 2007 y
como Ultima remuneracion la cantidad de $168 USD. En consecuencia se procede a la
liquidacién correspondiente en los siguientes términos: 1) Por despido intempestivo.- {(Art.
188 del Codigo del Trabajo: 168x8= $ 1344); 2) Por bonificacion por desahucio.- (Art. 185
del Cdédigo del Trabajo: 42x7= $ 294); (Por 14ta. remuneracion = 1 S.M.V. X c/afio=
$1015.37); (Por 13era. Remuneracion = 1Sueldo X c/afio= $ 1263.3); (Por 15to Sueldo del
afio 2000 del 31/01 al 12/03= 2/12= 0,16X2= $0,33); (Por 16to. Sueldo del afio 2000 del
31/01 al 12/03= 8/12= 0.66X2=1,33);(Por componentes salariales=$1440);(Por
Vacaciones correspondiente a la 24va. Parte del Sueldo X c/afio= 84X8= $672); (Por
Fondo de Reserva= 1Sueldo X c/afio posterior al primero y con recargo segun Art. 202
C.T. = 168X6= 1008+50% de recargo = $ 1512); Por concepto de horas suplementarias a
razon de 2 horas diarias= $ 804,3 y por concepto de horas extraordinarias a razén de 6
horas semanales= $3.175,2; Por concepto de uniformes, a razén de $ 50 por cada afio=
$400, todo lo que suma un total de: USD 11.921,83. No procede el pago de los derechos
reclamados por utilidades, puesto que no existe dentro del proceso documentacién que

justifigue ordenar la satisfaccion de este derecho.

8. DECISION EN SENTENCIA: Por lo expuesto, aceptando los cargos que se imputan a
la sentencia recurrida, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
“ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
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ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA” casa la sentencia dictada en fecha 8 de septiembre de 2010 a las 8H46
dictada por la Sala Civil, Mercantil, Laboral y Materias Residuales de la Corte Provincial
de los Rios, y ordena que la parte demandada pague al actor el valor de USD 11.921,83
mas los intereses legales de acuerdo con el Art. 614 del Codigo del Trabajo, los que seran
liquidados por el Juez de primer nivel al momento de la ejecucion de la sentencia. Se fijan
los honorarios profesionales del Abogado defensor del demandante en el 5 % del monto
total de la cuantia que resulte de la liquidacion a practicarse. Notifiquese y devuélvase.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son igu
mayo de 2014.

a su original. Quito, 30 de

:.J“‘“;H‘JALll"ﬂhi Dk JUJ
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R455-2013-J22-2011

CASILLERO No. 260

Sr. Nelson Real

Quito,

En el juicio laboral N° 022-2011 que sigue Nelson Enrique Real Avila en contra de
CHEEKY ECUADOR S.A se ha dictado lo siguiente:

Juicio No. 022-2011
CONJUEZ PONENTE: Dr. Alejandro Arteaga Garcia

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR SALA DE LO LABORAL

Quito, 09 de julio del 2013, a las 09h45.-

VISTOS: Practicado el sorteo de causas, e integrado legalmente el Tribunal,
avocamos conocimiento del proceso en nuestra calidad de Jueza y Conjueces de la
Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

1.- ANTECEDENTES: HORACIO ARECO PEREZ, por sus propios derechos y por los
que representa en su calidad de Gerente de la empresa CHEEKY S.A., inconforme
con la sentencia de fecha 10 de septiembre de 2010; a las 17h52, dictada por la
Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del
Guayas, que confirmé la sentencia venida en grado que declard parcialmente con
lugar la demanda planteada en el juicio que NELSON ENRIQUE REAL AVILA sigue
en su contra, en tiempo oportuno interpone recurso de casacion, razon por la cual la
causa accede a analisis y decision de este Tribunal que para resolver por ser el
momento procesal considera:

2.- COMPETENCIA: Que este tribunal es competente para conocer y resolver en
materia de Casacion conforme lo disponen los articulos 184 de la Constitucion Politica
de la Republica, 172 en relacién con el 191 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, 1 de la Ley de Casacion, 613 del Codigo del Trabajo, Resolucion No. 13-
2012 del Pleno del Consejo de la Judicatura de fecha 8 de marzo de 2012 y oficios de
encargo de funciones No. 851-SG-CNJ-IJ de fecha 6 de mayo de 2013 y 1221-SG-
CNJ-1J de 28 de junio de 2013.

3.- NORMAS DE DERECHO INFRINGIDAS Y CAUSALES ALEGADAS POR EL
CASACIONISTA: El recurrente sustenta su recurso en la causal cuarta del art. 3 de la
ley de Casaciodn diciendo que en la sentencia que recurre, se resuelve lo que no fue
materia de la Litis.

4.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO: 4.1 El recurrente fundamenta su recurso
diciendo que el accionante “...Hace expresa constancia que el Ultimo sueldo (USD
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600.00) no le fue cancelado...” Sobre esto dice ademas que “.. Como se puede ver
nada mas leyendo el texto de la accion, concretamente el petitium en cuanto al rubro
de sueldo, ha dicho el demandante que su ahora ex empleador QUEDO
DEBIENDOLE EL ULTIMO SUELDO...” Y cita textualmente las siguientes palabras
del accionante “...quiero dejar constancia que el Ultimo sueldo no me fue
cancelado...” Al respecto dice que, no obstante lo dicho anteriormente, “...la Segunda
Sala ha confirmado integramente la sentencia del inferior que ordend que se pague,
NO UN MES DE SUELDO, sino TRES agregando a la otra no menos dafina
resolucion de que también mi representada pague el triple de esos tres meses de
sueldo, por la condena adicional al empleador, conforme al Art. 94 del Cddigo del
Trabajo...” Finalmente sobre el cargo que imputa dice que “...El considerando
CUARTO del fallo inferior que confirma la Sala dice esto: “No obrando dentro de los
autos, constancia procesal de su solucién procede ordenar el pago de estos rubros
conforme se reclaman y con intereses; ademas las vacaciones y las remuneraciones
impagas con el cien por ciento y triple de recargo. respectivamente. al tenor de lo
dispuesto en los Art.” (Subrayado es nuestro) y en el considerando OCTAVO liquida
los valores de esos rubros, asi: Remuneracion “03. Enr. 2008- 17. Mar. 2008...$1,500
(...); Triple de recargo remuneracion impaga Art. 94 Cédigo del Trabajo: $ 4.500"...."
A continuacion dice que en el fallo que recurre existe una incongruencia genérica que
consiste en que el fallo no concuerda o no coincide con las solicitudes de las partes y
cita el art. 273 del Codigo de Procedimiento Civil en la parte que dice “...La sentencia
debera decidir unicamente los puntos sobre los que se frabo la Litis...”

4.-CONSIDERACIONES ACERCA DEL RECURSO DE CASACION.- El recurso
extraordinario de casacién no otorga a la Corte competencia para revisar el juicio, en
la perspectiva de resolver a cual de los contendientes le acompana la razon, desde
luego que su misién, a condicion de que el recurrente sepa plantear bien la acusacion
y el recurso, se circunscribe a enjuiciar la sentencia gravada a los efectos de
establecer si el juez al pronunciarla, observd las normas juridicas que debia aplicar
para definir rectamente la controversia juridica llevada a su examen. Su objetivo
principal es impugnar exclusivamente la sentencia para invalidarla o anularla por los
vicios de fondo o forma de que pueda adolecer, esto es por violacién directa de la ley,
por falta de aplicacion, por indebida aplicacion, o por interpretacion errada de la
misma. Por lo que, quien recurre esta obligado a sefialar con exactitud y precision,
cuales son las infracciones cometidas con individualizacion de los vicios o yerros en
los que ha incurrido el tribunal de instancia, pues en aplicacion del principio
dispositivo, el recurrente es quien fija los limites de desenvolvimiento de la actividad
jurisdiccional del tribunal de casacion, en la labor de control de legalidad del fallo a el
asignada, proceso que se verifica mediante el cotejamiento riguroso y técnico que el
Juez hace entre el fallo impugnado y el ordenamiento juridico vigente,
fundamentalmente la constitucionalidad o conformidad con el sistema normativo, en
virtud del principio de supremacia constitucional previsto en los articulos 424 y 425 y
siguientes en relacion con de el Art. 11.3 de la Constitucion de la Republica. Que el
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objeto o finalidad de este recurso extraordinario en materia laboral, tiene una
particularidad especial por tratarse de una rama del Derecho social, cuyo eje
fundamental es el Derecho al trabajo, al que se le ha rodeado de un marco
proteccionista a través de reglas y principios elevados incluso a la categoria de
preceptos constitucionales, que por esta razon es imperativo preservar y tutelar. De
acuerdo con nuestra Constitucion, el frabajo debe ser concebido como un derecho y
un deber social, fuente de realizacion personal y base de la economia, derecho que
se sustenta en principios fundamentales como los de irrenunciabilidad e intangibilidad,
sancionando con la nulidad toda estipulacion que contravenga el sentido y espiritu
que guia a estos principios, (articulos 33, y 326 2. de la Constitucién). En este
contexto el recurso de casacion esta precedido de un interés publico el cual siempre
se refleja en un interés privado posterior, ademas de perseguir la defensa de la ley
sustantiva y salvaguardia del derecho aplicado en cada caso en particular y en los
diferentes procesos, propende a la unificacién de la jurisprudencia a nivel nacional
para garantizar la seguridad juridica, enmienda los dafos causados a las partes,
provenientes de la sentencia materia del recurso, restableciendo el derecho violado.
Al respecto, es necesario tener presente lo expresado por la Corte Constitucional del
Ecuador en el caso N°0796-11EP, respecto de este recurso: “..Es necesario sefalar
que en la forma como se encuentra establecido en la ley el recurso de casacion, este
es un recurso excepcional que exige un riguroso formalismo, el legislador limita su
interpretacion y lo rodea de presupuestos y requisitos especiales, de manera que el
organo judicial competente para conocerlo, la Corte Nacional de Justicia, esta limitada
en su atribucion de admitir o rechazar este recurso sin que por esta razon nos
encontremos frente a una vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva o se trate
de una forma de sacrificar la justicia por la sola omision de formalidades...”. Que
como en este caso, cuando las infracciones se las formula bajo el amparo de la causal
cuarta, cabe anotar que dicha causal configura los vicios de: 1.- Resolucion en la
sentencia o auto, de lo que no fuera materia del litigio, que a su vez comprende: 1.1
Mas alla de lo pedido (ultra petita) o 1.2 Lo que no fue pedido (extra petita); y 2.- La
omision de resolver en ella todos los puntos de la litis (infra petita o citra petita) y que
se constituye como vicio in procedendo por violacién directa. Al respecto ademas,
esta Corte ha dicho en multiples ocasiones y en esencia lo siguiente: “Si se ha
senalado la causal cuarta, ha de precisarse cual es el asunto controvertido en la
sentencia, auto o laudo que no ha sido resuelto; O cuales son los asuntos
resueltos que son ajenos a la controversia; O de qué manera se ha resuelto méas
alla de la materia de la controversia’

5. ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES
FORMULADAS: 5.1 Sobre el cargo imputado a la causal cuarta del art. 3 de la ley de
Casacion en el que el casacionista afirma que la sentencia que recurre resuelve lo

! Resoluciones: No. 100-2001 de 09 de marzo de 2001, juicio N®. 13-98 (Rodriguez vs. Registrador de la Propiedad del cantén Tulcén),
R.0. 325 de 14 de mayo de 2001; N°. 271-2001 de 19 de julio de 2001, juicio N*. 90-2001 (Direccién de Aviacidn Civil vs. Cobo), R.0. 418
de 24 de septiembre de 2001; N°. 189-00 de 02 de mayo de 2000, juicio 195-98 (Ligha vs. Zurita), R.0. 108 de 28 de junio de 2000.
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que no fue materia de la Litis, este Tribunal encuentra que de la confrontacién entre lo
pretendido y los recaudos procesales; consta que efectivamente, mas alla del error
de calculo incurrido por el accionante en la determinaciéon de los rubros y montos
pretendidos, en la fundamentacién de su demanda dice que: “...quiero dejar
constancia que el ultimo sueldo no me fue cancelado por los representantes de
dicha compania...” cuestiéon de la que no se ha percatado el Tribunal Ad Quem al
momento de conocer y resolver la apelacion de la causa a ellos sometida y en
consecuencia han confirmado el fallo apelado resolviendo en sentencia conceder un
derecho, pero extralimitando lo pretendido por el Actor; es decir, ha incurrido en vicio
Ultra Petita al conceder mas de lo que se ha reclamado.

6. DECISION EN SENTENCIA: Por lo expuesto, al verificarse los cargos imputados a
la sentencia este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia
debidamente integrado para resolver este caso, “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LEYES DE LA REPUBLICA” acepta el recurso interpuesto, casa
la sentencia y dispone que el Juez de primer nivel, realice una reliquidacién de los
valores a ser pagados por los demandados, en la que se considerara el pago de la
ultima remuneracion no percibida, solamente, por los 17 dias laborados en el mes de
marzo de 2008, con el recargo dispuesto en el art. 94 del Cdédigo del Trabajo; siendo
este el Unico punto a reformar de la liquidacion practicada y que ha sido motivo de la
impugnacion. .- Intervenga en la presente causa la Dra. Aida Palacios Coronel, en su
calidad de Conjueza Nacional por licencia del Dr. Wilson Merino Sanchez en atencién
al oficio No. 1221-SG-CNJ-IJ. Se dispone la devolucion de la caucion al demandado,
virtud lo dispuesto en el art.12 de |la Ley de Casacion. Sin costas ni multa. Notifiquese
y devuélvase.f) Dr. Alejandro Arteaga Garcia, CONJUEZ NACIONAL, Dra. Paulina
Aguirre Suarez JUEZA NACIONAL (V.S), Dra. Aida Palacios Coronel Conjueza
Nacional, Dr. Oswaldo Almeida Bermeo Secretario Relator.- lo que comunico a
usted para los fines legales pertinentes. fdo. Dr. Oswaldo Almeida Bermeo,
Secretario Relator.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014. :

EIEN EGREPIATITAN ch{]m-\ by

{ LQPE’E DE SU ORiwii, e
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R456-2013-J836-2011

JUICIO No. 836-2011

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. SALA DE LO LABORAL.
Quito, 09 de julio de 2013, las 12h30.-

VISTOS: Practicado el sorteo de causas, e integrado legalmente este Tribunal,

avocamos conocimiento del proceso en nuestra calidad de Conjueces de la Sala
Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

1. ANTECEDENTES: El accionante Carlos Alfredo Baez Aulestia, inconforme con
la sentencia de fecha 22 de junio de 2011; las 09h40, dictada por la Primera Sala
de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de
Pichincha, confirmatoria de la pronunciada por el Juez de origen, que desecha la
demanda, comparece en tiempo oportuno e interpone Recurso de Casacion, en el
juicio de procedimiento oral laboral que sigue en contra de “TAME Linea Aérea del

Ecuador”.

2. COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y resolver en materia de
casacion, en virtud de lo dispuesto en los Arts. 184 de la Constitucion de la Republica,
172 en relacion con el 191 de Codigo Organico de la Funcion Judicial, 1 de la Ley de
Casacion, 613 del Codigo del Trabajo. Por licencia concedida a la Dra. Maria del
Carmen Espinoza Valdiviezo, Jueza Nacional, actta el Dr. Alejandro Magno Arteaga
Garcia, Conjuez Nacional, conforme consta del oficio de encargo de funciones No. 851-
SG-CNJ-IJ. Por licencia concedida al Dr. Wilson Merino Sanchez, Juez Nacional, actia la
Dra. Aida Palacios Coronel, Conjueza Nacional, conforme consta del oficio de encargo de
funciones No. 1221-SG-CNJ-IJ. Por licencia concedida a la Dra. Rocié Salgado Carpio,
Jueza Nacional, actua el Dr. Efrain Duque Ruiz, Conjuez Nacional, conforme consta del

oficio de encargo de funciones No. 1185-SG-CNJ-1J.

3. NORMAS DE DERECHO INFRINGIDAS Y CAUSALES ALEGADAS POR EL
CASACIONISTA: 3.1 El impugnante sostiene que en la sentencia de la cual
recurre, se encuentran infringidas las siguientes normas: a) las contenidas en los
articulos: 11 numerales 4, 5 y 6; 76 numeral 3; 76 numeral 7, letra |; 82; 229; 315:
326 numerales 2, 3, y 16 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; b) las

disposiciones de los articulos 115 (1er y 2do inciso), 274 y 276 del Codigo de
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Procedimiento Civil; ¢c) aquellas contenidas en los articulos 4, 7, 188 y 185 del
Codigo de Trabajo; d) de la contenida en el articulo 6 de la Ley de Defensa
Profesional de Tripulantes Aéreos vy, e) las de los articulos 18, 19 y 29 de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas. 3.2 El casacionista recurre de la sentencia de
segunda instancia por tres causales: primera, tercera y quinta del articulo 3 de la
Ley de Casacioén, por falta de aplicacion de normas de derecho sustantivo, “...]
valoracion absurda de la prueba por parte de la Sala y falta de aplicacion de
preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba [...]" y, por falta de

motivacion y adopcion de decisiones contradictorias, respectivamente.

4. FUNDAMENTOS DEL RECURSO: 4.1 El que recurre, inconforme con la
sentencia de segunda instancia -en sintesis- hace las siguientes reflexiones: i) con
respecto a las dos circunstancias de la causal quinta, dice que: el fallo por él
cuestionado, carece de la motivacion necesaria y que contiene evidentes
decisiones contradictorias; que la motivacion segun la Constitucién y fallos de
triple reiteracion de la Ex Corte Suprema de Justicia, constituye un requisito
esencial de la sentencia; dice ademas: ‘[...] La sentencia recurrida llega a varias
interesantes conclusiones a lo largo de su exposicion. En primer lugar establece
que el personal de TAME, salvo los casos de personas que ejercian funciones de
direccion, gerencia, representacion, asesoria, jefatura departamental o
equivalentes, estaban regidos plenamente por el Cédigo de Trabajo, esto en virtud
de lo establecido en el articulo 35 numeral 9 cuarto inciso de la Constitucion de
1998 [...] Luego la Sala de una manera inexplicable y a pesar de sus propias
conclusiones, dice que en virtud de la Constitucion del 2008, ha existido una
especie de cambio ipso iure en la relacidbn que mantenia con TAME, y que por
tanto, al no ser obrero mi relacién no esta regida por el Cédigo de Trabajo [...]"; ii)
con respecto a la causal tercera, quien recurre dice que: el Tribunal de alzada ha
realizado una valoracion absurda de la prueba, que no se ha tomado en cuenta
algunas pruebas que a su criterio son esenciales y las menciona en su escrito, que
esa absurdez ha provocado que se violen las reglas de la sana critica. iii) en lo
que refiere a la falta de aplicacién normas de derecho, el casacionista sostiene ha

habido inaplicacion de algunas normas constitucionales; e insiste en acusar de
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incoherencia a la sentencia de segunda instancia; en tanto que, en una parte de la
providencia se llega a concluir que quien demanda estd amparado por las leyes
laborales y que en otra: la conclusién final de la sentencia es que los jueces

laborales no son competentes para conocer de la controversia.

5. CONSIDERACIONES ACERCA DEL RECUSO DE CASACION: 5.1 La
casacion reviste la forma de una verdadera demanda que se interpone contra la
sentencia o auto, en este sentido estd sujeta a un rigor técnico, a una logica
juridica especial, tanto en el planteamiento como en la fundamentacién, acorde
con lo que establezca la ley y la jurisprudencia en materia procedimental, que al
incumplirse impide el estudio de fondo del recurso. La casacién se caracteriza por
ser un recurso extraordinario por cuanto ataca la cosa juzgada de la sentencia
dictada por el tribunal de alzada. Esencialmente formal, pues para que prospere
requiere el cumplimiento estricto de las disposiciones de la ley. No es un recurso
contra el proceso sino contra la sentencia ejecutoriada y sus efectos. El principal
objetivo de la casacion es conéeguir que la autoridad jurisdiccional al resolver,
ajuste sus actos al ordenamiento juridico vigente. Su funcién no es enmendar el
agravio o perjuicio inferido a los particulares con la sentencia o auto, o la
vulneracion del interés privado, cuanto atender a la recta, verdadera, general y
uniforme aplicacion de las leyes o doctrinas legales vy jurisprudenciales obligatorias
en armonia con la Constitucion de la Republica, continuando una linea
jurisprudencial y conseguir unificacion de criterios jurisprudenciales a través del
desarrollo de precedentes fundamentados en fallos de triple reiteracion. Solo en
forma secundaria la casacion defiende el interés privado, pues su mision es
enmendar el arbitrio, abuso, exceso, o agravio inferido a la Constitucion o a la ley

en la sentencia.

6. ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES
FORMULADAS: 6.1 Por el escenario procesal que envuelve al caso, este
Juzgador Pluripersonal en primer lugar entrara a realizar un analisis sobre el punto
central de discusion del caso y del recurso de casacion: la competencia de los

jueces laborales respecto del demandante. i) La Corporacién accionada, fue
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establecida desde sus origenes como servicio de Transporte Aéreos Militares
Ecuatorianos, como un departamento de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.’ Mas tarde,
mediante la expedicion de la Ley Constitutiva de la Empresa Estatal de Aviacion,
Transportes Aéreos Militares Ecuatorianos TAME, surge como empresa adscrita
asi mismo a las Fuerzas Armadas.? Posteriormente, fue objeto de cambio en su
denominacién, trasmutada a “TAME, Linea Aérea del Ecuador™. En el afio 2000,
es transformada la Compaiia demanda en “Sociedad Andénima”, con capitales
divididos en acciones ordinarias y nominativas de propiedad de /la Fuerza Aérea
Ecuatoriana®, luego de ello, en el afio 2002, se la transforma en una Compafiia de
Economia Mixta, en cuyo capital social intervendra por el 51% o mas, la Fuerza
Aérea del Ecuador’. De la cronologia descrita, es de facil conclusiéon que los
capitales que han integrado la Compania TAME, desde sus origenes, ya sea como
Departamento primero y, como adscrita después, a las Fuerzas Aéreas del
Ecuador; Sociedad Andnima después, hasta llegar a ser Compafiia Mixta, ha
tenido la intervencion del Estado Ecuatoriano. ii) El actor durante su relacién
laboral con la entidad demandada, se ha desempefiado como copiloto y piloto
desde el afio de 1992, hasta el 26 de junio de 2009. El Cédigo Aeronautico, inviste
al piloto con la calidad comandante de la tripulacién y como méaxima autoridad a
bordo; y, entre varias de sus funciones y obligaciones se contempla las de:
representacion del explorador, las de inspeccion, elaboracion de plan de vuelo,
poder de autoridad y facultad disciplinaria sobre la tripulaciéon y demas pasajeros,
potestad sobre la aeronave —entre otras- y, aquellas que contribuyan al buen
funcionamiento y seguridad del aeroplano®. ii.i) Ahora bien, por las confusiones

alegadas por el casacionista en cuanto a que en la sentencia recurrida aparece de

' Decreto Supremo No. 1020. R. 0. 272 de 18 de Junio de 1964.
3 Ley No 104. R. 0. No 506 de 23 de agosto de 1990. Que actualmente se encuentra derogada.

* Ley Reformatoria No.133.R. 0 1002 de 02 de Agosto de 1996.
“ Articulo 78 de la Ley para la Promocién de la Inversion y la Participacién Ciudadana. R. O. No 144 de 18 de

Agosto de 2000.
® Arts. 1y 2 de la Ley para la Transformacién de TAME Linea Aérea del Ecuador, la cual permanecia vigente

hasta la fecha de salida del accionante de la Empresa TAME. Esta ley fue derogada Por Decreto Ejecutivo No.
740.R. 0.5.442 de 6 de Mayo del 2011, en la que se la transmuta en Empresa Publica.

®Ver articulos 69, 77, 78, 80 y 81 del Cédigo Aerondutico. R. O.S. No 435 de 11 de enero de 2007.
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inicio que el régimen que le ampara, es laboral; y que, la conclusion “inexplicable”
a la que llega es que no pertenece al grupo denominado como obrero, es
necesario dos reflexiones: a) La Constitucién Politica de la Republica del Ecuador
de 1998, en su articulo 35.9 inciso cuarto, establece: “[...] Para las actividades
ejercidas por las instituciones del Estado y que pueden ser asumidas por
delegacion total o parcial por el sector privado las relaciones con los trabajadores
se regularan por el derecho del trabajo, con excepcion de las funciones de
direccion, gerencia, representacion, asesoria, jefatura departamental o
equivalentes, las cuales estaran sujetas al derecho administrativo." (cursivas fuera
del texto). Esta disposicion nos puede llevar a una cuestion: cuél es la situacion
de quienes no ejerzan esas actividades (gerencia, direccion, etc.) y que no se
adecuen con lo prescrito en el articulo 10 del Cdédigo del Trabajo. En este
contexto, podria existir un debate, del que se concluyan argumentos que
sostengan solidamente que el trabajador que realice trabajos intelectuales sin
pertenecer a esas altas dignidades (del 35.9 supra) se encontraria amparado por
la Codificacion Laboral. b) El enunciado del articulo 35.9 inciso 4 de la Carta de
1998, sufre un cambio radical con la entrada en vigencia de la Constitucion del
2008, veamos: ‘[...] En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho
privado en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales,
se sujetaran a las leyes que regulan la administracion puiblica. Aquellos que no se
incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo.”
(cursivas fuera del texto). Resulta palmario el hecho de que el argumento
interpretativo “sdlido” expuesto en el punto a), queda completamente coartado por
esta disposicién, puesto que se adiciona a las funciones de direccion, gerencia,
representacion, asesoria, jefatura departamental, a administrativos o
profesionales. Segun lo expuesto anteriormente, el trabajo de un copiloto (técnico)
o piloto (comandante de la aeronave), es un trabajo en primer lugar eminente y
preminentemente intelectual y, en segundo Ilugar requiere de alta
profesionalizacion. ii.i) El criterio de temporalidad de la norma es fundamental

para dilucidar a qué régimen constitucional pertenece el accionante. La salida de
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la Empresa de quien recurre, segun el libelo de demanda es en fecha 26 de junio
de 2009, y la presenta en fecha 20 de octubre de 2009. La Carta Fundamental
vigente’ ya a esa época, elimina la posibilidad —como ya se dijo- de que
administrativos o profesionales sean amparados por el Codigo de Trabajo. Asi las
cosas, la disposicion aplicable al casacionista, es la del articulo 326.16 de la
Constitucion de la Reptblica, que establece para su caso el régimen de la
administracion publica. 6.2 A esta parte del analisis, es importante también hacer
algunas reflexiones sobre la competencia como excepcién de la demanda. i)
Enrique Vescovi, analiza la accion y la excepcioén; respecto de la primera concluye
gue accion, pretension y demanda son conceptos que se confunden a menudo y
que es menester diferenciarlos; asi la accion, es el poder juridico de reclamar la
prestacion de la funcién jurisdiccional; en cuanto a la pretension, es la declaracion
de voluntad hecha ante el juzgador y frente al adversario procesal, persigue que el
juez, reconozca su derecho, es el contenido de la accion; y, la demanda es el acto
de iniciacion del proceso mediante el cual se busca satisfacer su pretensién®... asi
mismo, el autor, realiza un analisis sobre la excepcion y la defensa,
diferenciandolas asi: defensa, es la negacion del fundamento de la pretension vy,
excepcion es la oposicion de algun hecho impeditivo o negativo que excluye los
efectos juridicos que podria tener la pretension.® ii) El articulo 99 de la
Codificacion Adjetiva Civil, dice: “Las excepciones son dilatorias o perentorias. Son
dilatorias las que tienden a suspender o retardar la resolucion de fondo; y
perentorias, las que extinguen en todo o en parte la pretension a que se refiere la
demanda.” (cursivas fuera del texto). La excepcion de falta de competencia,
siguiendo lo sostenido por Vescovi; y, guardando la misma linea, nuestra
legislacion adjetiva contempla a la incompetencia como una excepcion que tiende
a retardar o suspender la resolucion de fondo, mas no a extinguir la pretension.
Segun el articulo 346.2 del mismo cuerpo legal, es solemnidad sustancial comun a
todo juicio la competencia de los jueces o tribunales; en el mismo sentido, el

articulo 349, prescribe que los jueces y tribunales “[...] declararan la nulidad

7 Entrada en vigencia el 20 de octubre de 2008. R. O. No 449.
® Enrique Vescovi, Teoria General del Proceso, ED. Afio, p. 63-87.
T

Ibidem.
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aunque las partes no hubieren alegado la omision, cuando se trate de las
solemnidades 1, 2, 3, 4, 6 y 7 del art. 346 [...]; siempre que pueda influir en la
decision de la causa, salvo que conste en el proceso que las partes hubiesen
convenido en prescindir de la nulidad y que no se trate de la falta de jurisdiccion.®”
Dentro del expediente, la competencia ha sido debidamente alegada como
excepcion, por lo que la posibilidad de haberse prescindido por las partes de tal
nulidad quedaria vedada;, maxime que, si la legislacién procesal contempla la
declaratoria de nulidad oficiosa, entonces es de entenderse que los jueces aln sin
fundamento expreso, de una de las nulidades de que trata el articulo 346 del
Caddigo de Procedimiento Civil, deben declararla; lo cual implica para todo fallador
la obligacion sustancial de un anélisis escrupuloso, de que en el proceso no se
cometan omisiones de solemnidades sustanciales y que, no se las cometa dentro
de un determinado momento procesal, coherente con el principio de oportunidad;
no en cualquier momento. iii) Haciendo un parangén de lo instituido por la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, en cuanto ésta es
norma procesal de la Carta Fundamental en lo que refiere a garantias
jurisdiccionales; aquella dentro del Capitulo II, Normas Comunes al Procedimiento,
articulo 84.1, prescribe que: el juez rechazard la demanda cuando carezca de
competencia, caso en el que enviara esta y sus anexos al juez competente. Esta
disposicion nos evidencia su sentido, el juez debe examinar prima facie su
competencia sobre el asunto controvertido puesto a su conocimiento, y en la
calificacion misma la rechazara. Razon a la que damos consistencia, puesto que,
dentro de un Estado garantista, con un modelo Constitucional de densidad
derechos, el debido proceso juega un rol fundamental, como un mega derecho
contentivo de actos procesales de tal importancia que por su deficiencia, pueden
ser objeto de recurso extraordinario de proteccion;'’ y, dentro de este mega
derecho: el debido proceso, la competencia encuentra asidero, por ser una
solemnidad sustancial, que todo fallador debe analizar en primer orden, puesto

que por ser sustancial y por no atacar directamente a la pretensiéon de la accion,

** El articulo citado remite al 346 del CPC, entre cuyos numerales, especificamente en el 2, establece
taxativamente a la competencia como solemnidad sustancial.
" Articulo 50 de la Ley de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.
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puede ser perfectamente notada por el juez y enviada a quien a su criterio, si
ostente la competencia del caso. En tratandose del caso concreto, por las
consideraciones expuestas a lo largo del fallo, la competencia debi6 ser verificada
por ambos jueces de instancia oportunamente y declarar la nulidad de la causa;
esto no significa negarle o no declarar el derecho a quien recurre; significa que el
juez cumple con su obligacion de verificar y controlar que el debido proceso sea
cumplido; y por supuesto, esta verificacion debe ser oportuna, si no en la
calificacion de la demanda, al momento de notar el yerro, porque es causa de
nulidad, declarable de oficio y ademas por guardar coherencia con un sistema
garantista de derechos, en el que las formalidades sustanciales son garantia de
los derechos de las partes. No es justificable que una persona que accede a la
jurisdiccion —aunque en la materia equivocada- se le resigne a litigar durante anos
dentro de una jurisdiccion, -la laboral-, y que no exista pronunciamiento sobre el
fondo del asunto, sino sobre una excepcion dilatoria que tiende simplemente a
suspender el tramite del expediente. Asi las cosas, el principio de oportunidad
juega un papel preponderante para los jueces, pues como vemos en este caso
concreto, oprobioso le ha resultado al accionante el litigio, cuando lo que cabia era
la inhibicién por incompetencia del juez laboral —en el caso de primera instancia- o
la declaratoria de nulidad —en el caso del Tribunal de Alzada- y que en el
transcurso del expediente inclusive, pudo también remitirse el proceso a la via
administrativa, que es la que corresponde a criterio del juez y por lo establecido en
la Constituciéon de la Republica de 2008; esto es, a la via de la administracion
publica. Asi, la oportunidad en la declaratoria de incompetencia —como una de las
garantias del debido proceso,- debe ser lo mas temprana posible para evitar el
desgaste jurisdiccional a que es sujeto quien acciona, y por tanto, lo mas pronto
como le sea posible radicar la competencia adecuadamente.

7. DECISION EN SENTENCIA: Por todo lo expuesto en el presente fallo, esta
Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, “ADMINISTRANDO JUSTICIA
EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y, POR AUTORIDAD
DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, casa la sentencia
dictada el 22 de junio de 2011; las 09h40, por la Primera Sala de lo Laboral, Nifez
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y Adolescencia de Pichincha, declarando la nulidad insubsanable y sin posibilidad

de reposicion del proceso, a partir de la calificacion de la demanda; esta nulidad
sera al tenor de lo establecido en el articulo 608 del Codigo del Trabajo. Hagase
saber. Dr. Alejandro Arteaga Garcia. Dra. Aida Palacios Coronel. Dr. Efrain
Duque Ruiz CONJUECES NACIONALES Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo - SECRETARIO RELATOR.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.

».\,m\,ps DE JUSTH.LA
A QAL A EORECIAIITAD ol
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R457-2013-J853-2011

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.-
JUICIO No. 853-2011

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 09 de julio del 2013, a las 10h25.-
VISTOS: En el juicio oral que por reclamaciones laborales sigue el sefior José

Alejandro Salgado Angulo, por el pago del bono de jubilacién patronal, en
contra Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia INNFA, representado por el
economista Jorge Oswaldo Vallejo Pambabay, en calidad de Liquidador; y a la
sefiora Gina Orellana Roman, Directora General del INNFA; la parte actora
inconforme con la sentencia expedida el 9 de junio del 2011, a las 16h55
dictada por el Juez Primero de Trabajo de Pichincha, presenta recurso de
apelacion, y la Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha, desestima el recurso de apelacion
presentado por el actor y confirmd la sentencia de primer grado; el actor en
tiempo oportuno interpone recurso de casacion por lo que encontrandose la
causa en estado de resolucion para hacerlo se hacen las siguientes
consideraciones: PRIMERO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.-: Esta Sala es
competente para conocer y resolver el recurso de casacion en razon de que el
pleno del Consejo de la Judicatura de Transicion, mediante Resolucién No. 004-
2012, de 26 de enero del 2012, designé como juezas y jueces a quienes en la
actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se
cumplié el 26 de enero del mismo afio; y, dado que el Pleno de la Corte
Nacional de Justicia, en sesion de 30 de enero del afio en referencia conformo
las Salas Especializadas del modo previsto en el Art. 183 del Cddigo Orgénico
de la Funcion Judicial; por lo que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la presente
causa, al amparo de lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucidon de
Republica; 184 y 191.1 del Cddigo Orgédnico de la Funcidn Judicial, Art. 1 de la
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Ley de Casacion, Art. 613 del Cdédigo del Trabajo, el resorteo realizado cuya
razon obra de autos; y, Oficio No. 851-SG-CNJ-IJ de 6 de mayo de 2013, por
medio del cual, conforme lo dispone el articulo 174 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial, el Pleno de la Corte Nacional de Justicia en sesion ordinaria de
10 de abril de 2013, concedid licencia a la Doctora Maria Del Carmen Espinoza
Valdiviezo asumiendo sus atribuciones y deberes el Doctor Alejandro Arteaga
Garcia, Conjuez de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.
Calificado por la Sala de Conjueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional
de Justicia, mediante auto emitido el 3 de octubre del afo 2012, él mismo que
ha sido admitido a tramite por cumplir con los requisitos formales previstos en
el Art. 6 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO.-
Afirma el casacionista que en el fallo del Tribunal de alzada se han infringido las
siguientes normas legales: Art. 11 principio quinto y sexto; y 326 principios
segundo, tercero, décimo primero y décimo tercero de la Constitucion de la
Republica; Arts. 4,5, 7, 23, 216, 244 del Codigo de Trabajo; Clausula 7 parrafo
tercero, 53 y 54 del Décimo Contrato Colectivo de trabajo vigente a la fecha de
la terminacidn unilateral de las relaciones laborales; Arts. 115y 121 del Cédigo
de Procedimiento Civil. El recurso de casacion se fundamenta en las causales
primera y tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion. TERCERO.- ALGUNAS
CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE CASACION: Tomando en cuenta
varios criterios valiosos de la doctrina se advierte: que Manuel de la Plaza, al

tratar sobre el concepto y fines de la casacidon considera que: "... el Estado
necesitaba de un drgano que en su calidad de Juez supremo, colocado en la
cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesion, su disciplina y
hasta su independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, como
garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas que posible,
de la multiplicidad de interpretaciones, un érgano singularmente capacitado
para esa funcidn, imprimiese una direccion Unica a la interpretacion de las
normas juridicas, cualesquiera que fuese su rango; cuidase de evitar que no se
aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y procurase, al par, que a pretexto
de interpretarlas, no se desnaturalizase por error, su alcance y sentido, de tal
modo, que, en el fondo, y por uno u otro concepto, quedasen infringidas..." (La
Casacion Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10y 11).



44 — Viernes 5 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 311 — Registro Oficial

A su vez, Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la casacion,
expresa: "Luego de una evolucion histdrica en la que se ha producido alguna
alteracion en sus finalidades iniciales (Supra Cap. 1) hace ya un siglo que, la mas
relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro Instituto, estas dos
finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo y la unificacion de la
jurisprudencia (La Casacidn Civil, Primera Edicion, Montevideo, Ediciones IDEA,
1979, p. 25). Por su parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar
sobre la Casacion y el Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: "La
funcion de la Casacion es construir el vehiculo a través del cual el Estado, por
intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la actividad de
los jueces y tribunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando porque
los mismos se encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de naturaleza
fundamentalmente publica...". (La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade vy
Asociados, Fondo Especial, Quito, 2005, p. 17). En este contexto, Galo Garcia
Feraud, al determinar los propdsitos del recurso de casacion, reitera que ésta
surge "... como un recurso que pretende defender el derecho objetivo contra
cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la potestad
jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido llamada por algunos
tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la defensa
de la norma juridica objetivamente considerada (...) otra de las finalidades que
persigue el recurso de casacion es la uniformidad jurisprudencial, vy,
naturalmente, hacia ese punto se dirigen los esfuerzos del mayor niimero de
legislaciones que recogen este tipo de recurso..." (La Casacion, estudio sobre la
Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al
expedirse la Constitucion de 2008 y conceptualizar que el Ecuador es un Estado
Constitucional de derechos vy justicia, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico, cambid radicalmente el marco en el
que se ha desenvuelto la administracion de justicia en forma tradicional y exige
que juezas y jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional los
principios de supremacia de la Constitucion y de los derechos fundamentales
de los justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta como sefala la Corte
Constitucional, en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP,
Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, "El
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establecimiento de la casacién en el pais, ademas de suprimir el inoficioso
trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasidn, en lo fundamental,
releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique Unicamente a revisar la
constitucionalidad y legalidad de una resolucidn, es decir, visualizar si el juez
que realizé el juzgamiento vulnerd normas constitucionales y /o legales, en
alguna de las formas establecidas en dicha Ley de Casacion...". CUARTO.-
Primera acusacion: De la primera causal del Art.3 de la Ley de Casacion:
“Existe aplicacion indebida del Art. 326 principio Segundo, Tercero y Décimo
Tercero de la Constitucion de la Republica y erréonea interpretacion de la
clausula 54 del Contrato Colectivo que ha sido determinante en la parte
dispositiva de la sentencia por las siguientes consideraciones: a) La Sala en el
Considerando Sexto manifiesta: “El accionante, en forma expresa solicita el
pago del bono de jubilaciéon patronal contemplado en la clausula 54 del
contrato colectivo, vigente a la fecha de su separacién, que en forma textual,
en la parte pertinente dice: “BONIFICACION POR JUBILACION.- los trabajadores
que hayan cumplido 25 afos o mas de servicio en el INNFA, vy se acojan a la

jubilacion patronal, tendran derecho a una bonificacion equivalente a la ultima

remuneracion mensual unificada que se encuentre percibiendo el trabajador
multiplicada por cada afio de servicios en la Institucidn...”. De manera que,
viene en conocimiento de la Sala, que la relacion laboral entre las partes
concluyé en forma unilateral por parte del empleador y no por haberse acogido
el actor a la jubilacién patronal, como bien lo analiza el Juez de instancia; pues
revisado el proceso, no existe constancia alguna; por lo que se rechaza este

nn

pedido...””. El recurrente manifiesta que la bonificacion pactada en la Clausula
54 del Décimo Contrato Colectivo, es un requisito sine qua non que el
trabajador o trabajadora se haya acogido al derecho a la jubilacidon patronal,
aspecto éste que contraviene lo pactado en el Contrato Colectivo, puesto que,
la jubilacién patronal es un derecho que de conformidad al Art. 216 del Codigo
de Trabajo adquiere el trabajador por haber prestado sus servicios por un
tiempo igual o mayor a 25 afios. Segunda acusacion: de la tercera causal del
articulo 3 de la Ley de Casacidn: Existe aplicacion indebida de las Arts. 115 y
121 del Cdédigo de Procedimiento Civil, ya que los juzgadores de primer nivel

como de Corte Provincial en los fallos emitidos no ha n valorado la prueba en
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toda su dimension, como lo establece el Art. 115 del Codigo de Procedimiento
Civil y peor aun no han valorado los medios de prueba presentado por el actor
en la presente causa como lo establece el articulo 121 del mismo cuerpo de ley;
es decir los jueces no han considerado la valoracion de la prueba con respecto
al Contrato Colectivo, la copia notariada del carné de afiliacién de IESS en el
que consta los aflos que prestd servicios en el INNFA el actor , asi como
tampoco se tomo en cuenta el Acta de finiquito y que en este documento se
reconocio el derecho a la jubilacion patronal del Actor.  QUINTO.- ANALISIS
DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS:
Luego del analisis realizado a la sentencia del Tribunal de alzada, el memorial
de censura y los recaudos procesales confrontados con el ordenamiento
juridico, este Tribunal advierte: 5.1.- El recurso interpuesto por el actor sefiala
como norma infringida el Art. 326 principio Segundo, Tercero y Décimo Tercero
de la Constitucion de la Republica, por ser una norma constitucional se iniciard
con el estudio de dicha acusacion, el recurrente fundamenta el recurso de
casacion en la causal primera, ya que ataca la falta de aplicacion de la norma
que dice: “Art. 326 .- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulacion en contrario. 3. En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas
se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras. 10. Se
adoptard el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo vy
formulacion de acuerdos.” Del estudio realizado el recurrente no ha justificado
como se ha producido la violacion indicada; cuando se acusa la violacion de un
principio constitucional el recurrente debe necesariamente indicar la forma de
como se produce la violacién y la consecuencia de como se ha dejado de aplicar
dicho principio, la fundamentacion de violacidon de un principio constitucional
en casacion debe indicarse con exactitud como ese principio ha sido
violentado; si el recurrente no ha sefalado los vicios provocados por el no
cumplimiento de la norma, esta hace referencia a los derechos del trabajador
que son irrenunciables e intangibles, que sera nula toda estipulacién en
contrario, que en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
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sentido mas favorable a las personas trabajadoras. En consecuencia el Tribunal
no observa de qué manera los jueces de la Corte Provincial de Justicia de
Pichincha han dejado de aplicar la disposicién constitucional impugnada, por
cuanto el cargo no prospera. 5.2.- En cuanto a la errdnea interpretacion de la
cldusula 54 del Contrato Colectivo alegado por el recurrente, contiene un vicio
in iudicando, esto se produce cuando el juez o la jueza de instancia elige mal
una norma de derecho, utiliza una norma impertinente o cuando se le atribuye
una norma de derecho un significado equivocado, de darse un caso asi la
sentencia viola los conceptos de una ley sustantiva. El punto a dilucidar tiene
relacion con el pago de la bonificacion por jubilacion prevista en la Clausula 54
del Décimo Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre el INNFA y el Comité
de Empresa de Trabajadores del INNFA-CETINNFA; al respecto se advierte:
5.2.1.- La mentada Clausula, establece una BONIFICACION POR JUBILACION
que dice : “Cuando los trabajadores que hayan cumplido 25 afios o mas de
servicio en el INNFA, y se acojan a la jubilacion patronal, tendran derecho a
una bonificacién equivalente a la ultima remuneracién mensual unificada que
se encuentre percibiendo el trabajador multiplicada por cada afio de servicio
en la institucién. ...” 5.2.2 .- En el caso que nos ocupa, el accionante termino
su vinculo laboral con el INNFA de forma unilateral por parte del empleador,
esto es despido intempestivo por parte del Instituto Nacional de la Nifiez y la
familia, mas no por acogerse a la Jubilacion Patronal, dejando establecido que
para hacerse acreedor de este beneficio el trabajador debia cumplir con los
requisitos establecidos, esto es, haber terminado la relacion laboral por
voluntad del trabajador para poder acogerse al beneficio de la jubilacion
patronal; ya que si el trabajador fue despedido intempestivamente y recibio las
indemnizaciones que le corresponde nada tiene que reclamar. Por las
consideraciones que anteceden, este Tribunal de la Sala de lo Laboral desecha
el cargo propuesto. 5.3.- El casacionista manifiesta que existe aplicacion
indebida de los Arts. 115y 121 del Cédigo de Procedimiento Civil, al manifestar
que el Tribunal Ad quem no valoro la prueba instrumental, ademas de la
validez que tienen los instrumentos publicos que forma parte del proceso; en el
caso especifico se refiere al Contrato Colectivo del Trabajo, que no se ha
tomado en consideracion la copia notariada del carne de afiliacion del IESS en
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el que consta que prestd sus servicios a la institucion demandada por mas de
27 afos, asi mismo no se ha valorado el Acta de finiquito por parte del
demandado y que este reconocio el derecho a la jubilacién patronal del actor
y del documento que demostrd que recibid la jubilacion patronal. 5.3.1.- En la
especie, el actor en su demanda expresa que ingreso a trabajar en el INNFA el 1
de junio de 1979 vy labord hasta el 31 de diciembre del 2008, la ultima
remuneracion que percibio fue USD 828, 24 délares de los Estados Unidos de
Ameérica. De fs. 55 a fs. 58 consta el Acta de Liquidacion de Haberes y pagos de
derechos laborales suscrita entre las partes ante el Inspector de Trabajo del
Guayas, con fecha 22 de diciembre del 2008, a través de la cual se liquidan los
proporcionales de haberes que le correspondian al actor, la indemnizacién por
despido intempestivo, bonificacion por desahucio en aplicacion de las
disposiciones contenidas en los Arts. 188, 184 y 185 de Cddigo del Trabajo,
cuantificada en la cantidad de USD. 54.440,71.-; Adicionalmente a fs. 63 consta
el Acta de entrega recepcion del fondo global de pensidn jubilar, en el cual el
Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia INNFA entrego a favor del actor José
Alejandro Salgado Angulo, la cantidad de US $27.118,38 ddlares de los Estados
Unidos por concepto del valor del fondo global de la jubilaciéon patronal de
conformidad con lo establecido en el Art. 216 del Cdédigo de Trabajo,
legalmente suscrita ante la Dra. Ketty Romoleroux, Notaria Décima Novena del
Cantdon Guayaquil. 5.3.2.- El Acta de Finiquito celebrada entre las partes,
cumple con los requisitos determinados en el Art. 595 del Cédigo del Trabajo,
pues es pormenorizada y celebrada ante el Inspector del Trabajo.- 5.3.3. Una
vez analizada la norma infringida, del estudio realizado, no se determina como
la falta de aplicacion de las normas de valoracién de prueba se produce y se ha
violado de acuerdo a la naturaleza de la causal invocada. Por las
consideraciones que anteceden, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia. ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION
Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, NO CASA la sentencia dictada por la Segunda
Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de
Pichincha, con fecha 26 de julio del 2011, a las 08h57.- Notifiquese y
devuélvase.- Fdo.) Dr. Alfonso Asdribal Granizo Gavidia, Dra. Mariana Yumbay
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Yallico, JUECES NACIONALES; y, Dra. Alejandro Arteaga Garcia, CONJUEZ
NACIONAL. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.
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R458-2013-J1187-2011

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.

LA SALA DE LO LABORAL, DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Quito, 09 de julio del 2013, a las 09h55.-
VISTOS: Integrado constitucional y legalmente este Tribunal, avocamos

conocimiento del proceso en nuestras calidades de Juezas y Conjuez de la Sala de
lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, al haber sido designadas y posesionadas
el 26 de enero de 2012.
ANTECEDENTES.
El accionante, Jymy Narvaez Yarpaz, interpone recurso de casacion de la sentencia
dictada por la Sala de lo Civil, Laboral, Inquilinato, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Imbabura, recurso que ha sido admitido por la Sala de
Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.- Encontrandose el juicio
para resolver, se considera lo siguiente:
JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Este Tribunal es competente para conocer y resolver el recurso, en virtud de lo
previsto en el Art. 184.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; Art. 191.1
del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; Art. 613 del Codigo del Trabajo; Art. 1
de la Ley de Casacion; a las Resoluciones de integracion de las Salas; al sorteo de
causas realizado el 13 de mayo de 2013. Por Licencia concedida a la doctora Maria
del Carmen Espinoza Valdiviezo, Jueza Nacional, actta el doctor Alejandro Arteaga
Garcia, Conjuez Nacional, conforme consta del oficio No. 851-SG-CNJ-LJ, de 6 de
mayo del 2013, suscrito por el Dr. Carlos Ramirez Romero, Presidente de la Corte

Nacional de Justicia.-

FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE
El reclamante, fundamenta su recurso en la causal primera del Art. 3 de la Ley de
Casacion; sefiala que han infringido las siguientes disposiciones legales vy

constitucionales: Art. 35, numerales 3, 4, 6 y 11 de la Constitucién Politica del
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Estado (sic) de 1998 vigente a la fecha que termind la relacién laboral; Arts. 4, 5,
6, 7, 79, 581 inciso cuarto y 584 del Cddigo del Trabajo; vy, Art. 72 del Cddigo de
Procedimiento Civil. En estos términos fija el objeto del recurso y en consecuencia,
lo que es materia de analisis y decision de este Tribunal, en virtud del Art. 184.1 de
la Norma Suprema.
NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL.
La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 76.7.m), reconoce el
derecho de todos los ecuatorianos y ecuatorianas a “Recurrir el fallo o resolucion en
todos los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos”. Asi mismo, la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en el Art. 8.2.h reconoce el:
“Derecho a recurrir del fallo ante juez o tribunal superior”; siendo este instrumento
internacional vinculante para nuestro Estado, por asi disponer la Carta Fundamental
en su Art. 425; mas aun, cuando nos encontramos viviendo en un nuevo modelo de
Estado Constitucional de Derechos y Justicia totalmente garantista; “"el garantismo,
bajo este aspecto, es la otra cara del constitucionalismo, dirigida a establecer las
técnicas de garantias idoneas y a asegurar el maximo grado de efectividad a los
derechos constitucionalmente reconocidos™; que de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 11.3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, corresponde entre otros, a
los jueces y juezas su aplicacion.
MOTIVACION

Conforme el articulo 76.7.1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador “Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si
en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y
no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho”. La
motivacion, “es la exteriorizacion de la justificacion razonada que permite llegar a
una conclusion. El deber de motivar las resoluciones es una garantia vinculada con
la correcta administracion de justicia, que protege el derecho de los ciudadanos a

ser juzgados por las razones que el Derecho suministra, y otorga credibilidad de las

' FERRAJOLI, Luigi, Democracia y Garantismo, Edicién de Miguel Carbonell, Editorial Trotta, Madrid 2008, pag. 35.
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decisiones juridicas en el marco de una sociedad democratica™.- Cumpliendo con
tal antecedente constitucional, este Tribunal fundamenta su resolucion y por tanto,
analiza en primer lugar, las causales que corresponden a los vicios del
procedimiento que puedan afectar a la validez de la causa y si su violacion
determina la nulidad del proceso, ya sea en forma parcial o total; en segundo lugar,
cabe analizar, las causales por errores “in iudicando” que son errores de
juzgamiento, los mismos que se producen por violacion indirecta de la norma
sustantiva o material, al haberse producido una infraccion en los preceptos juridicos
aplicables a la valoracion de la prueba que tengan como consecuencia la violacidn
de una norma de derecho o por una infraccion directa de esta clase de normas,
vicios que se hallan contemplados en las causales tercera y primera.

NUCLEO DEL RECURSO, ANALISIS EN CONCRETO Y CONSIDERACIONES DE

LA SALA.

1.- La casacion es un medio de impugnacion extraordinario, publico y de estricto
derecho. Humberto Murcia Ballén, ensefia que “La casacion es un recurso limitado
por lo que la ley lo reserva para impugnar por medio de él sdlo determinadas
sentencias; es un recurso formalista; es decir, que impone al recurrente, al
estructurar la demanda con la que sustenta, observar todas las exigencias de la
técnica de la casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas, conduce a la
frustracion del recurso y aun al rechazo in limine del correspondiente libelo.” °No es
una tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia
para invalidarla o anularla por los vicios de fondo o de forma de los que pueda
adolecer; proceso que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico de
la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para encontrar la procedencia o

no de las causales invocadas. 2.- El accionante, fundamenta su recurso en la

causal primera, del Art. 3 de la Ley de Casacion. Esta causal procede por

? Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo Contencioso
Administrativo”) vs. Venezuela, parrafo 77.

* MURCIA BALLEN, Humberto. Recurso de Casacién Civil. Sexta Edicién. Ediciones Juridicas. GUSTAVO IBANEZ. Bogota
2005. Pag. 19.
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“Aplicacion indebida, falta de aplicacion o erronea interpretacion de normas de
derecho incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o
auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva” 2.1.- El casacionista,
sefiala que “desde el 17 de agosto de 2002, fui admitido para trabajar como como
lector cortador de energia eléctrica en EMELNORTE, recibiendo drdenes de trabajo
de los Jefes del Departamento respectivo”. Mas adelante sostiene, “La empresa
demandada, me proporcionaba toda la indumentaria para cumplir con mi trabajo,
me obligaba a tomar cursos de capacitacion, me proveia de credenciales de
identificacion como trabajador de EMELNORTE S. A.” En este contexto, al analizar lo
manifestado por el recurrente y armonizado con la sentencia emitida por el Tribunal
ad quem, este Tribunal establece que al existir relacion laboral, reconocida y
justificada con los documentos constantes en el proceso, se evidencia que tal
relacion laboral se produjo a través de intermediarios. 2.2.- Al respecto, es
necesario dejar consignado, que la relacion laboral depende de la situacion real en
la que el trabajador se encuentre colocado frente a la prestacion de servicios, no de
lo que las partes hubieren pactado, sino de la situacién real en que se encuentre
dicho trabajador, porque “en materia laboral ha de prevalecer siempre la verdad de
los hechos por encima de los acuerdos formales™, siendo evidente que el actor,
ciertamente prestd sus servicios licitos y personales como lector y cortador de
servicio eléctrico para la empresa Eléctrica Regional Norte S.A. EMELNORTE, desde
el 17 de agosto del 2002, hasta el 1 de junio de 2007. 3.- En varias ocasiones la
Sala de lo Laboral, de esta Corte Nacional de Justicia, ha establecido, que no es tan
importante la denominacion que se le da al contrato, sino el andlisis de las
relaciones que hubo; en el sub judice, queda perfectamente determinada la clase
de actividad que realizaba el trabajador. El Art. 8 del Cédigo del Trabajo, contempla
los requisitos para la existencia de una relacion laboral, esto es: a) prestacion de
servicios licitos y personales; b) dependencia; y, ¢) remuneracion; entendiéndose

de acuerdo a la doctrina y a la jurisprudencia, que la dependencia no se refiere

“ PLA RODRIGUEZ Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. Ediciones DEPALMA Buenos Aires 1998. Pég. 315.



54 — Viernes 5 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 311 — Registro Oficial

propiamente a lo técnico ni a lo econdmico, sino a aquella que mantiene con el
empleador, al derecho a que éste tiene para dirigir, ordenar -y controlar al
trabajador; y, este otro, a la obligacion de acatar y obedecer al empleador, hechos
que se han configurado y demostrado entre el actor y la empresa demandada
EMELNORTE S.A.; de lo que deviene en forma incontrastable que entre las partes
litigantes ha existido relacion laboral, al cumplirse con las condiciones previstas en
el Art. 8 ibidem. 3.1.- Este Tribunal, considera necesario exteriorizar, que la
empresa demandada, por intermedio de su Procuradora Judicial, al contestar la
demanda en la audiencia preliminar de conciliacion, alegé la prescripcién, con lo
cual acepto implicitamente que con el actor si existio nexo laboral, ya que, esta
excepcidn aunque es subsidiaria significa alegar la extincién de un derecho que ha
existido; con lo cual queda fortalecida incuestionablemente la existencia de la
relacion laboral. 4.-  Adicionalmente, el despido intempestivo, se encuentra
probado con la confesion ficta del demandado Celso Cadena, quien funge como Jefe
de Recursos Humanos de EMELNORTE S. A., al tenor de lo dispuesto por el Art.
581, inciso cuarto del Cédigo del Trabajo, que prescribe: “En caso de declaratoria
de confeso de uno de los contendientes debera entenderse que las respuestas al
interrogatorio formulado fueron afirmativas en las preguntas que no contravinieren
la ley, a criterio del juez, y se refieran al asunto o asuntos materia del litigio...”, Por
lo tanto, se entiende que el accionado contestd afirmativamente el pliego de
preguntas formuladas por el actor constante a fs. 217 del cuaderno de primer nivel,
En este sentido, existen ademas, fallos de triple reiteracién de la Corte Suprema
de Justicia, sefialando entre otros los juicios N° 41-99; 325-98 y 349-98,
publicados en las Gacetas Judiciales XXIII-A; XXIII-B; y, XXIII-C, respectivamente.
Aln mas, al no existir constancia procesal sobre la forma como terminé la relacién
laboral, esto es, visto bueno o desahucio, se deduce que esta relacion concluyd por
decision unilateral del empleador; sin dejar de considerar también, que el trabajo,
es un derecho y un deber social que goza de la proteccion del Estado, asi lo
determina el articulo 35 de la Constitucién Politica de la Republica, vigente a la

terminacion de la relacion laboral y el Art. 5 del Cddigo del Trabajo.
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DECISION

Por las consideraciones anotadas, al haberse verificado que se han producido
violaciones a las disposiciones legales y constitucionales invocadas por el
recurrente, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
"ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA”, casa la sentencia dictada por la Sala de lo Civil, Laboral, Inquilinato,
Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura el 3 de octubre
del 2011, a las 11h42; consecuentemente declara con lugar la demanda de
conformidad con lo resuelto por el juez aquo. Sin costas ni honorarios que regular.
Notifiquese y devuélvase.- Dres. Mariana Yumbay Yallico.- Gladys Terén Sierra.-
Juezas.- Alejandro Arteaga Garcia.- Conjuez.- Certifico.- f) Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo.- Secretario Relator.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de
2014.

.-’/' N

j i
e
Dr. Odwajdo Almeida Bermeo /
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R459-2013-J13-2012

ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, LA SALA LABORAL DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA™:
JUICIO No. 013-2012

CONJUEZ PONENTE: DOCTOR ALEJANDRO ARTEAGA GARCIA.
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. SALADE LO LABORAL

Quito, 09 de julio del 2013, a las 10h35.-
VISTOS: Practicado el sorteo de causas, e integrado legalmente este Tribunal,

avocamos conocimiento del proceso en nuestra calidad de Jueza y Conjueces de la

Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

1. ANTECEDENTES: Los codemandados: abogado Carlos Sandoval Villamar e
Ingeniero Julio Aguirre Romén, inconformes con la sentencia de fecha 13 de
septiembre de 2011; las 15h38, dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, confirmatoria de la
pronunciada por el Juez de origen, que declaré parcialmente con lugar la demanda,
interponen en tiempo oportuno Recurso de Casacién, en el juicio de procedimiento

oral laboral que se sigue en su contra y de otros.

2. COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y resolver en materia
de casacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 184 de la Constitucion de la
Republica y 172 en relacion con el 191; del Cadigo Organico de la Funcién Judicial, 1
de la Ley de Casacion, y 613 del Codigo del Trabajo. Encontrandose esta Sala de lo
Laboral, debidamente conformada con la actuaciéon del Conjuez doctor Alejandro
Arteaga Garcia segun oficio No. 851-SG-CNJ-1J, en virtud de la licencia concedida a
la Titular doctora Maria del Carmen Espinoza Valdivieso. Por licencia concedida a la
Dra. Rocio Salgado Carpio, Jueza Nacional, actia la Dra. Consuelo Heredia Yerovi,
Conjueza Nacional, conforme consta del oficio de encargo de funciones No. 1268-SG-
CNJ-IJ.
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3. NORMAS DE DERECHO INFRINGIDAS Y CAUSALES ALEGADAS POR EL
CASACIONISTA: 3.1 Los recurrentes, dicen que en la sentencia impugnada, se
encuentran equivocadamente aplicadas las siguientes normas de derecho: articulos
69, 71, 72, 111, 113, 185, 188 y 581 del Cddigo del Trabajo; que, “[...] las normas de
derecho que han invocado son consecuencia de la omision de las solemnidades
previstas en los articulos 67, 113, 114, 115, 116, 117, 122 y 124 del Cddigo de
Procedimiento Civil, 635, 637 del Cdodigo del Trabajol...]". (Sic)

3.2 Los casacionistas imputan a la sentencia emitida por el Tribunal Ad quem, porque
“[...] incurre en aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de los
preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, lo que llevé a la sala a una
equivocada aplicacion de normas de derecho [...]"; para posteriormente manifestar
que interponen el recurso, al tenor de lo dispuesto en la causal tercera del articulo 3
de la ley de casacion y que, la sentencia recurrida adolece de errénea interpretacion
de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, lo que ha conducido
al Tribunal de alzada a una equivocada aplicacion de normas de derecho; que ya se

han descrito en el punto anterior.

4. FUNDAMENTOS DEL RECURSO: 4.1 Los recurrentes inconformes con la
sentencia dictada por la Sala Segunda de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia del
Guayas, sostienen que ha existido una errénea interpretacion de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracién de la prueba, que se ha producido en razén de que
aquél, interpreta erroneamente los fundamentos de la demanda... A continuacion,
alegan que conforme el articulo 113 del Cédigo de Procedimiento Civil, el accionante
debié probar el despido intempestivo y sostienen que no lo ha hecho; que este hecho
no probado ha sido aceptado como consecuencia de una “[...] errada interpretacion
aislada de la Confesion ficta de uno de los accionados como consecuencia de una
errada interpretacion del articulo 581 del Cédigo de Trabajo inciso tercero, ya que las
partes son actor y demandado y en el presente caso los demandados CARLOS
SANDOVAL VILLAMAR, JULIO AGUIRRE ROMAN, GISELLA QUINTERO
CEVALLOS, rindieron Confesién Judicial y la Confesién FICTA del demandado
ROBERTO AGUIRRE ROMAN, no contiene una sola pregunta que tenga relacién con
los fundamentos de la demanda respecto al supuesto despido alegado [...]". Estos

son los fundamentos centrales del recurso de casaciéon que los recurrentes esgrimen
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en su escrito de interposicion; en lo demas, hacen narracion de una serie de hechos
ocurridos durante el proceso y que no son ambito del control que debe realizar el

Tribunal de Casacion.

5. CONSIDERACIONES ACERCA DEL RECUSO DE CASACION: 5.1 La casacion
reviste la forma de una verdadera demanda que se interpone contra la sentencia o
auto, en este sentido esta sujeta a un rigor técnico, a una ldgica juridica especial,
tanto en el planteamiento como en la fundamentacién, acorde con lo que establezca
la ley y la jurisprudencia en materia procedimental, que al incumplirse impide el
estudio de fondo del recurso. La casacién se caracteriza por ser un recurso
extraordinario por cuanto ataca la cosa juzgada de la sentencia dictada por el tribunal
de alzada. Esencialmente formal, pues para que prospere requiere el cumplimiento
estricto de las disposiciones de la ley. No es un recurso contra el proceso sino contra
la sentencia ejecutoriada y sus efectos. El principal objetivo de la casacion es
conseguir que la autoridad jurisdiccional al resolver, ajuste sus actos al ordenamiento
juridico vigente. Su funcion no es enmendar el agravio o perjuicio inferido a los
particulares con la sentencia o auto, o la vulneracion del interés privado, cuanto
atender a la recta, verdadera, general y uniforme aplicacion de las leyes o doctrinas
legales y jurisprudenciales obligatorias en armonia con la Constitucion de la
Republica, continuando una linea jurisprudencial y conseguir unificacién de criterios
jurisprudenciales a través del desarrollo de precedentes fundamentados en fallos de
triple reiteracion. Solo en forma secundaria la casacion defiende el interés privado,
pues su misién es enmendar el arbitrio, abuso, exceso, o agravio inferido a la
Constitucion o a la ley en la sentencia. 5.2 La causal tercera del articulo 3 de la Ley
especial de la materia, abarca 3 circunstancias: aplicacion indebida, falta de aplicacion
0 erronea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba siempre que hayan conducido a una equivocada aplicacién o a la no
aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto. En primer lugar, este cargo
debe necesariamente aterrizar en uno de los yerros descritos, ya sea, aplicacion
indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion; no se puede alegar respecto de
la misma causal que existe falta de aplicacion e indebida aplicacion simultaneamente,
porque resulta palmario que son incompatibles; es atentatorio a la légica sostener que

exista falta de aplicacion y que al mismo tiempo se alegue, ha existido indebida
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aplicacién de las mismas normas. En segundo lugar, el recurso de casacion debe
encontrarse interpuesto de forma rigurosamente técnica, que evidencie la formulacion
correcta del recurso y se configure lo que se conoce como proposicion juridica
completa, lo que significa que quien impugna un fallo debe indicar la norma precisa e
inequivoca que ha sido violada, pero no solo la norma sino todas las normas que
segun el recurrente se adecuen coherentemente con los elementos facticos de su
situacion, sefialando con precision todas las normas sustantivas que estime violadas y
no limitarse a realizar una cita parcial o incompleta de aquellas; siendo necesario la
demostracion de cémo, cuédndo y en qué sentido se incurrié en la infraccion'.
Dependera de las circunstancias que cada caso revista para determinar si en la
formulacion del recurso de casacion, acusar una norma como infringida es suficiente
para que la proposicion juridica se encuentre estructurada de forma completa o, si
existen otras normas que complementan y perfeccionan a la invocada y enmarcan
dentro de los escenarios facticos de cada caso. Por ultimo, para que la causal
acusada prospere, exige que los recurrentes fundamenten su recurso exponiendo: a)
el medio probatorio en el que a su criterio se han infringido la norma/s de derecho que
regulan la valoracion de esa prueba; b) ldentificar la norma/s de derecho que regulan
la valoracion de la prueba que supone ha sido transgredida; c) demostrar de forma
clara y sobre la base de razones suficientes, en qué consiste la transgresion de la
norma/s de derecho que regulan la valoracion de la prueba y, d) sefalar
especificamente la norma material que como consecuencia del yerro probatorio, ha
sido indebidamente aplicada o no aplicada segtn el caso.” Por lo dicho, se tiene que
la causal acusada, es un cargo por violacién indirecta de las normas de derecho, ya
que ellas resultarian infringidas como efecto de una indebida aplicacion, falta de

aplicacion o errénea interpretacion de preceptos que regulan los medios probatorios.

6. ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES
FORMULADAS. CARGO UNICO: 6.1 Este Tribunal estima necesario realizar un
analisis sobre dos aspectos: i) en cuanto a la técnica utilizada en la interposicion del
recurso: los casacionistas incurren en serias deficiencias en la rigurosidad que atafie a

la casacion; esto es, plantear su imputacion en base a los 3 yerros que abarca la

! Santiago Andrade Ubidia, La Casacidn Civil en el Ecuador, Quito, Andrade y Asociados, 2005, p. 200-2001.
*Ibidem, p. 155-158
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causal tercera de la Ley de Casacion y que como se dijo anteriormente (considerando
5.2) atenta contra la légica estricta del recurso extraordinario. ii) en cuanto a
acusaciones ajenas a la decision en sentencia: los casacionistas en su recurso
contentivo de la impugnacién manifiestan “[...] Se aprecia erroneamente la valoracion
de la prueba de confesién judicial respecto al reconocimiento expreso de pago de
utilidades del ejercicio econémico de 2009 [...]", lo cual no ha sido materia de
pretension del accionante, ni de decision del Juzgador Pluripersonal Ad-quem. 6.2
Anélisis de la errénea valoracion de la confesion ficta acusada por los recurrentes: i) la
disposicién del articulo 577 del Cédigo del Trabajo enuncia de manera ejemplificativa
los medios de prueba que pueden ser solicitados por las partes en la Audiencia
Preliminar y, entre ellos establece a la confesion judicial. Dentro del libro I, Titulo I,
Seccion 72, Paragrafo 1, se encuentran las normas procesales que regulan el medio
probatorio confesion judicial y, se establece que la jueza o juez podra declarar
confeso a quien ha sido llamado a confesar y no lo hiciere; quedando a su libre criterio
tanto para juzgadores de primer y segundo nivel, dar el valor de prueba a esta
confesion ficta (articulo 131 del Cdédigo de Procedimiento Civil) y, el enunciado
normativo del 117 de la misma codificacién adjetiva prescribe: “Art. 117.- Solo la
prueba debidamente actuada, esto es aquella que se ha pedido, presentado vy
practicado de acuerdo con la ley, hace fe en juicio.” Adentrandonos en el expediente,
se tiene que: a) la confesion conforme la normativa del Cédigo del Trabajo, ha sido
solicitada pertinentemente a todos los demandados, en la etapa procesal que
corresponde, esto es, en la Audiencia Preliminar; b) el Juez de primer nivel ha
dispuesto evacuar aquél medio probatorio en la Audiencia Definitiva, que en
tratandose del procedimiento oral laboral, es lo acertado; ¢) en ausencia de los co-
demandados: Roberto Aguirre Roman y Fernando Sabogal —juzgados en rebeldia-, se
los declara confesos luego de la apertura del pliego de absoluciones que debian
rendir y cuyos pliegos se han declarado judicialmente constitucionales y legales. Asi
las cosas, en sentencia tanto de primera y segunda instancia, el juzgador ha otorgado
a la confesion ficta -de uno de los confesos- el valor de prueba plena a efectos de
probar el despido intempestivo alegado en el libelo de demanda. Logicamente el
despido intempestivo tiene que ser probado, y al respecto: “La alegacion de despido
intempestivo se debe demostrar. Al evadir la confesion judicial sin justificativo legal el

demandado, segun el Art. 135 del Cédigo de Procedimiento Civil, la declaratoria de
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confeso tiene valor de prueba plena, pues evidencia la terminacién de la relacién

"> Maxime que los demandados

contractual por voluntad unilateral del empleador.
declarados confesos, se encontraban facultados para hacer uso de su derecho a ser
escuchados por autoridad competente y exponer su verdad del caso y, no lo han
hecho; demostrando asi desobediencia a la orden del Juez y una evasién de cumplir
con sus responsabilidades. En este contexto y conforme la norma aludida supra
(articulo 131 del Cddigo de Procedimiento Civil) el Juez y Tribunal de instancia y
alzada respectivamente, se encontraban facultados para valorar dicha prueba segun
su criterio y conforme la sana critica. Esta Sala de lo Laboral, no puede entrar a
valorar nuevamente la confesion ficta, lo que parece ser el propésito de quienes
recurren; ya que, por un lado, la atribucién de la fuerza probatoria que ha dado el Juez
a determinado medio de prueba, es de su exclusiva faculfad, no le corresponde al
Tribunal de Casacion otra cosa sino controlar que esa valoracion no sea atentatoria a
las normas de derecho que regulen ese medio probatorio; y, por otro lado, la sana
critica empleada por el juzgador de alzada, para que pueda ser fiscalizada por este
Tribunal, debe ser contraria a la razén y légica juridica cayendo en el plano de lo
absurdo inclusive, lo que no ha sucedido en este caso, puesto que ambos jueces de
instancia no solo han valorado la confesién ficta dentro de los parametros normativos
que rigen a este medio probatorio, sino ademas recurriendo a jurisprudencia que los
vincula (articulo 19 de la Ley de Casacion). i) Finalmente, los recurrentes manifiestan
que la confesion ficta del sefior Roberto Aguirre Roman, bajo ningln punto de vista es
tendiente a demostrar el despido intempestivo del demandante. Una vez contrastada
la sentencia de segunda instancia, incluso la de primera en sus considerandos
“Quinto” de las dos providencias, los jueces sustentan la prueba del despido
intempestivo en la confesion ficta del sefor Roberto Aguirre Roman; analizado el
pliego de absoluciones y el acta de Audiencia Definitiva® constantes del expediente de
primera instancia, efectivamente, se comprueba que no existe nexo causal entre el
cuestionario y la pretension de probar el despido intempestivo por parte del actor. Sin
embargo, el pliego de preguntas y su evacuacion en la Audiencia Definitiva® que debio

absolver el sefor Fernando Sabogal, de forma inconcusa tienden a demostrar el

* Gaceta Judicial 3 del 19 de marzo de 2007.
“Ver fojas 36 y 256 de los autos del expediente de primera instancia.
*Ver fojas 37 y 256 de los autos del expediente de primera instancia.
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despido intempestivo de quien demanda (preguntas 5, 7 y 8 del cuestionario). La
norma de Derecho Constitucional —-Art. 76.4 CRE- establece como una de las
garantias procesales, cuales son las pruebas que no se deben admitir en litigo; de lo
analizado anteriormente no se puede bajo ningln concepto sostener que la confesion
ficta se enmarque dentro de lo establecido en la disposicién constitucional; al contrario
es conforme a ella y demas reglas procesales arriba citadas que, constituyen los
preceptos juridicos que son impositivos al Juez para su aplicacion. Lo que si evidencia
este Tribunal, es un error de enunciacion por parte del Tribunal de Alzada en el
considerando “Quinto” de la sentencia impugnada, al sostener que la confesion ficta
del sefior Roberto Aguirre Roman, es la que hace plena prueba del despido
intempestivo. Este yerro de enunciacion, de ninguna manera constituye transgresion
de los preceptos juridicos sobre valoracién de la prueba; pues la confesién ficta del
sefor Sabogal, efectivamente es el medio de prueba que demuestra el despido
intempestivo. Este error de la autoridad judicial —se insiste error de enunciacion- no
puede afectar el derecho que se declara para una persona como resultado de un
despido arbitrario, toda vez que el actor, con la confesion ficta del codemandado
Sabogal, prueba que ha sido sujeto de despido intempestivo. La enunciacion de
igualdad ante la ley dispuesta en la Carta Fundamental de 1998 (articulo 23.3) es una
igualdad formal vy, refiere al tratamiento uniforme de que deben ser objeto los
ciudadanos ante las reglas de juego a que estén sometidos. La Constitucion de 2008,
avanza, -evoluciona si se quiere- al prescribir que la igualdad sera ademas material
(articulo 66.4), lo que significa que las peculiaridades de cada caso concreto, se
ajustaran a las reglas de juego constitucionales y legales; esto es, el aproximamiento
a la justicia material, puesto que el derecho solo se aproxima a aquella tomando en
cuenta la peculiaridad de los hechos facticos que envuelven a cada asunto, lo otro
seria caer en generalizar todos los hechos y situaciones sin tomar en cuenta lo
especifico y dificultoso de un caso. En tratdndose de este expediente en particular;
extremadamente injusto resultaria atribuirle el yerro del Juez al ciudadano que
demanda su derecho, como resultado del despido intempestivo —entre otras
pretensiones-, y que ha accedido al Organo Jurisdiccional con la intencion de activar
una accion, para obtener una respuesta mediante un proceso equilibrado de garantias
para las partes y, en caso que aquella le sea favorable, que sea ejecutable, es decir:

ejercitar su derecho a la tutela judicial; ademas, de conformidad con la jurisprudencia
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y normativa atinente al caso, se ha demostrado el despido intempestivo del que ha
sido objeto el demandante; negarle los beneficios del articulo 184 y 185 del Cddigo
del Trabajo sera contrariar el derecho a la tutela judicial efectiva consagrado en el
articulo 11.9 inciso 4 de la Carta Fundamental. Por lo que, debera tenerse que la
prueba del despido intempestivo en virtud a la confesidn ficta, debidamente actuada
bajo los preceptos normativos que la rigen, es en base al confeso Fernando Sabogal y
no como se ha hecho constar en sentencia del Tribunal de Alzada.

7. DECISION EN SENTENCIA: Bajo estas consideraciones, este Tribunal, al no
encontrar que existan los cargos imputados por los recurrentes y que, la sentencia
impugnada se ha dictado en apego a la Constitucion de la Republica y las Leyes
aplicables, esta Sala Laboral, “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y, POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, no casa la sentencia dictada
por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia del Guayas, el 13 de
septiembre de 2011; las 15h38; disponiéndose con respecto a la caucién, se proceda
conforme lo establecido en el articulo 12 de la Ley de casacién. Hagase saber. f) Dr.
Alejandro Arteaga Garcia, CONJUEZ NACIONAL, Dra. Mariana Yumbay Yallico,
JUEZA NACIONAL, Dra. Consuelo Heredia Yerovi, CONJUEZA NACIONAL, Dr.

Oswaldo Almeida Bermeo Secretario Relator.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.
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R460-2013-J1322-2012
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.-

JUICIO No. 1322-2012

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 09 de julio del 2013, a las 10h05.-

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por Darwin Orlando Ledn Malla, en
contra de la empresa Andes Petroleum Ecuador LTDA., en la persona de su
Gerente General y representante legal Dr. Zhan Zing; el actor inconforme con la
sentencia expedida el 18 de junio del 2012, a las 12h19, por la Sala Unica de Ia
Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, que confirma la sentencia subida en
grado, que rechaza la demanda propuesta por el accionante, en tiempo
oportuno interpone recurso de casacion; por lo que encontrandose la causa en
estado de resolucion, para hacerlo se hacen las siguientes consideraciones:
PRIMERO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: Esta Sala es competente para
conocer y decidir el recurso de casacion en razén de que el pleno del Consejo
de la Judicatura de Transicion, mediante Resolucion No. 004-2012, de 25 de
enero del 2012, designé como juezas y jueces a quienes en la actualidad
conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se cumplié el 26 de
enero del mismo ano; y, dado que el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, en
sesion de 30 de enero del afio en referencia conformé las Salas Especializadas
del modo previsto en el Art. 183 del Codigo Organico de la Funcién Judicial; por
lo que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional
de Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al amparo de lo
dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucion de Republica; 184 y 191.1 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial, Art. 1 de la Ley de Casacion, Art. 613 del
Cdédigo del Trabajo, el resorteo realizado cuya razén obra de autos; vy, Oficio
No. 851-SG-CNJ-1J de 6 de mayo de 2013, por medio del cual, conforme lo
dispone el articulo 174 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, el Pleno de la
Corte Nacional de Justicia en sesion ordinaria de 10 de abril de 2013, concedid
licencia a la Doctora Maria Del Carmen Espinoza Valdiviezo asumiendo sus
atribuciones y deberes el Doctor Alejandro Arteaga Garcia, Conjuez de la Sala
de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia. Calificado por la Sala de
Conjueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, mediante
auto emitido el 18 de febrero, las 13h35, él mismo que ha sido admitido a
tramite por cumplir con los requisitos formales previstos en el Art. 6 de la Ley
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de Casacion. SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO: El casacionista alega
como infringidas en la sentencia de ultima instancia las normas de derecho
contenidas en los Arts.: 5, 20; 97, 100 del Cddigo del Trabajo; los articulos
innumerados: 1, letra a) : 2; 12, numeral 3, letra a), b) y f); 16; 19; y, Disposicion
General DECIMA PRIMERA de la Ley Reformatoria al Codigo de Trabajo dictada
por el Congreso Nacional el 30 de Mayo de 2006, y publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 298 del 23 de junio del mismo afio, conocida también
como la LEY 2006 - 48 , que regulaba la actividad de intermediacion laboral y
tercerizacion de servicios complementarios vigente a la fecha de prestacion de
servicios con la empresa demandada; Arts. 35, primer inciso, y numerales: 1, 3,
4, 8 y 11; 18; 272 y 273 de la Constitucion Politica vigente a la fecha de
prestacion de servicios con la empresa demandada; y, Arts: 1; 11, numerales 4,
5vy 8; 33; 75; 76, numerales 1y 7, literales 1), 82; 83, numeral 1; 424, 425; vy,
426 de la Constitucion de la Republica vigente, publicada en el Registro Oficial
No. 449 de 20 de octubre de 2008; Art. 7 del Reglamento para la contratacidon
laboral por horas; y, Art. 121, 164 y 191 del Cddigo de Procedimiento Civil.
Fundamenta su recurso en la primera causal del Art. 3 de la Ley de Casacion,
por falta de aplicacion de los Arts. 5, 97, del Cédigo del Trabajo; los articulos
innumerados: 1, letra a): 2; 12, numeral 3, letra a), b) y f); 16; 19; y, Disposicion
General dictada por el Congreso Nacional el 30 de mayo de 2006, y publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 23 de junio del mismo afio
conocida como la Ley 2006 - 48 , que regulaba la actividad de intermediacidn
laboral y tercerizacidn de servicios complementarios vigente a la fecha de
prestacion de servicios con la empresa demandada; 7, del Reglamento para la
contratacion laboral por horas; Arts. 35, primer inciso, y numerales: 1, 3,4, 8 y
11; 18; 272 y 273 de la Constitucidn Politica vigente a la fecha de la prestacion
de servicios con la empresa demandada; vy, Arts. 1; 11, numerales 4, 5,y 8; 33;
75; 76, numerales 1 y 7, literal 1); 82; 83; numeral 1; 424; 425; y 426 de |a
Constitucidon de la Republica vigente; Primera causal del Art. 3 de la Ley de
Casacidn por erronea interpretacion de los Arts. 41 y 100 del Cddigo de
Trabajo; y, Tercera causal del Art. 3 de la Ley de Casacion por falta de
aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba
como son los Arts. 121, 164 y 191 del Codigo de Procedimiento Civil.-
TERCERO.- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE CASACION:
Tomando en cuenta algunos criterios de la doctrina se advierte: Que Manuel de
la Plaza, al tratar sobre el concepto y fines de la casacidn considera que: “... el
Estado necesitaba de un organo que en su calidad de Juez supremo, colocado
en la cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesion, su
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disciplina y hasta su independencia; pero entonces, como ahora, precisaba
también, como garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento,
mas que posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un dérgano
singularmente capacitado para esa funcion, imprimiese una direccion tnica a la
interpretacion de las normas juridicas, cualesquiera que fuese su rango;
cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, v
procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por
error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por uno u otro
concepto, quedasen infringidas...” (La Casacion Civil, Editorial Revista de
Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez, Ricardo Véscovi, al
referirse a la naturaleza y fin de la casacion, expresa: “Luego de una evolucion
historica en la que se ha producido alguna alteraciéon en sus finalidades
iniciales (Supra Cap. I) hace ya un siglo que, la mas relevante doctrina sobre el
tema, asigna a nuestro Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del
Derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia (La Casacion Civil, Primera
Edicion, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25). Por su parte, el tratadista
Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la Casacion y el Estado de Derecho,
entre otros aspectos, manifiesta: “La funcion de la Casacion es construir el
vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de
Justicia, realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia
en su labor jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica...”. (La
Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Especial, Quito, 2005,
p. 17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al determinar los propdsitos del
recurso de casacion, reitera que ésta surge “... como un recurso que pretende
defender el derecho objetivo contra cualquier tipo de abuso de poder desde el
ejercicio de la potestad jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido
llamada por algunos tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente se
refiere a eso, a la defensa de la norma juridica objetivamente considerada (...)
otra de las finalidades que persigue el recurso de casacion es la uniformidad
jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto se dirigen los esfuerzos del
mayor numero de legislaciones que recogen este tipo de recurso..” (La
Casacion, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p.
45). Sin embargo de ello al expedirse la Constitucion de 2008 y conceptualizar
que el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y justicia, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, cambié
radicalmente el marco en el que se ha desenvuelto la administracion de justicia
en forma tradicional y exige que juezas y jueces debamos garantizar en todo
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acto jurisdiccional los principios de supremacia de la Constituciéon y de los
derechos fundamentales de los justiciables; por tanto, es necesario tener en
cuenta como sefiala la Corte Constitucional, en la sentencia No. 66-10-CEP-CC,
caso No. 0944-09-EP, Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del
2011, p. 53 que, “El establecimiento de la casacién en el pais, ademds de
suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasion, en
lo fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique Unicamente
a revisar la constitucionalidad y legalidad de una resolucion, es decir, visualizar
si el juez que realizd el juzgamiento vulneré normas constitucionales y /o
legales, en alguna de las formas establecidas en dicha Ley de Casacion...”.
CUARTO.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LA IMPUGNACION
PRESENTADA: Confrontado el contenido del recurso de casacion con el fallo
cuestionado, se observa que el recurrente realiza varias acusaciones, por lo
cual siguiendo el orden ldgico de resolucién de las mismas y teniendo en
cuenta el principio de supremacia de la Constitucion se analizara en primer
lugar la acusacion de falta de aplicacion de las normas constitucionales que se
precisa, luego las acusaciones de las causales tercera y primera del Art. 3 de la
Ley de Casacién. PRIMERA ACUSACION: Relacionada con falta de aplicacién de
normas constitucionales. El recurrente expresa que existe falta de aplicacion
del Art. 35, primer inciso, y numerales: 1, 3, 4, 8, y 11 de la Constitucion de
1998, que en forma expresa contemplan: “Art. 35.- El trabajo es un derecho y
un deber social. Gozara de la proteccion del Estado, el que asegurara al
trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una
remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su familia. Se regira por
las siguientes normas fundamentales: 1. La legislacion del trabajo y su
aplicacion se sujetaran a los principios del derecho social. (...) 3. El Estado
garantizara la intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores, y
adoptara las medidas para su ampliacion y mejoramiento. 4. Los derechos del
trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion que implique su
renuncia, disminucion o alteracion. Las acciones para reclamarlos prescribiran
en el tiempo sefialado por la ley, contado desde la terminacion de la relacion
laboral. (...) 8. Los trabajadores participaran en las utilidades liquidas de las
empresas, de conformidad con la ley. (...) 11. Sin perjuicio de la responsabilidad
principal del obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la
persona en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio sera
responsable solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales, aunque el
contrato de trabajo se efectue por intermediario.”. Luego precisa que existe
falta de aplicacién de los Arts. 18; 272 y 273 de la misma Constitucion, que a
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decir del recurrente estuvo vigente a la fecha de prestacion de sus servicios
con la empresa demandada, cuyos textos de orden constitucional prescriben:
en el caso del Art. 18 ibidem “Los derechos y garantias determinados en esta
Constitucion y en los instrumentos internacionales vigentes, serdn directa e
inmediatamente aplicables por y ante cualquier juez, tribunal o autoridad. En
materia de derechos y garantias constitucionales, se estara a la interpretacion
que mas favorezca su efectiva vigencia. Ninguna autoridad podrd exigir
condiciones o requisitos no establecidos en la Constitucién o la ley, para el
ejercicio de estos derechos. No podra alegarse falta de ley para justificar la
violaciéon o desconocimiento de los derechos establecidos en esta Constitucion,
para desechar la accion por esos hechos, o para negar el reconocimiento de
tales derechos. Las leyes no podran restringir el ejercicio de los derechos vy
garantias constitucionales.”; y mas adelante reitera la existencia de falta de
aplicacion de los Arts. 272 y 273 de la Constitucion Politica en referencia, que
sefalan: “Art. 272.- La Constitucion prevalece sobre cualquier otra norma legal.
Las disposiciones de leyes orgdnicas y ordinarias, decretos - leyes, decretos,
estatutos, ordenanzas, reglamentos, resoluciones y otros actos de los poderes
publicos, deberan mantener conformidad con sus disposiciones y no tendran
valor si, de algin modo, estuvieren en contradiccion con ella o alteraren sus
prescripciones. Si hubiere conflicto entre normas de distinta jerarquia, las
cortes, tribunales, jueces y autoridades administrativas lo resolveran, mediante
la aplicacion de la norma jerarquicamente superior. Art. 273.- Las cortes,
tribunales, jueces y autoridades administrativas tendrédn la obligacion de aplicar
las normas de la Constitucion que sean pertinentes, aunque la parte interesada
no las invoque expresamente.”. El casacionista indica ademas haber existido
falta de aplicacion de normas de la Constitucion de 2008 y que precisa del
modo que sigue: Arts. 1 sobre que “El Ecuador es un Estado constitucional de
derechos vy justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se
gobierna de manera descentralizada...”; 11, numerales 4, 5 y 8 que trata sobre
los principios que rigen el ejercicio de los derechos al decir: Art. 11.- El ejercicio
de los derechos se regira por los siguientes principios: (...) 4. Ninguna norma
juridica podra restringir el contenido de los derechos ni de las garantias
constitucionales. (...) 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las
servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberén aplicar la
norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia. (...) 8. El
contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard vy
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garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.
Serd inconstitucional cualquier acciéon u omisidon de caracter regresivo que
disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los
derechos...”; asi como del Art. 33 “El trabajo es un derecho y un deber social, y
un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia.
El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”; 75,
“Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela
efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los
principios de inmediacién y celeridad; en ningun caso quedara en indefension.
El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley.”; 76
numerales 1y 7 letra |) “En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluird las siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes. (...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluirad
las siguientes garantias: (...) I) Las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de
su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran
sancionados.”; los Arts. 82 sobre el derecho a la seguridad juridica, 83 numeral
1 sobre el deber y la responsabilidad de ecuatorianas y ecuatorianos de acatar
y cumplir la Constitucién, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; y mas adelante expresa que ha existido falta de aplicacion de los
Arts. 424, 425 y 426 de la Constitucion vigente relacionados con los principios
de supremacia, prevalencia, y de aplicacion directa e inmediata de Ia
Constitucion. El recurrente al fundamentar el recurso propuesto en la primera
causal del Art. 3 de la Ley de Casacion, se limita a reiterar las normas
constitucionales que a su criterio considera trasgredidas y hace referencia a los
principios de irrenunciabilidad, intangibilidad, seguridad juridica y que se le ha
dejado en indefension. Al respecto, sobre el principio de irrenunciabilidad
Ameérico Pla Rodriguez considera que es: “la imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en
beneficio propio”. Y al tratar sobre el principio de intangibilidad, al momento
de analizar el principio protector y dentro de éste la regla de la condiciéon mas
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beneficiosa expresa: “Criterio por el cual la aplicacion de una nueva norma
laboral nunca debe servir para disminuir las condiciones mas favorables en que
pudiera hallarse un trabajador.”; (Los principios del derecho del trabajo,
Edicion Actualizada , Biblioteca de Derecho Laboral, p. 67 y 40.). Principio de
intangibilidad que a decir del Tratadista Julio César Trujillo consiste en que “...
los derechos otorgados a los trabajadores en los convenios internacionales,
reglamentos, contratos colectivos, no pueden ser desconocidos o
desmejorados por otros convenios, reglamentos, contratos colectivos
posteriores” (Derecho del Trabajo, Tomo |, Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador, Quito- Ecuador, 2008, p. 52). Por tanto, para alegar la transgresion de
estos principios, éstos deben haber sido reconocidos o tratarse de derechos
adquiridos, en el caso presente el accionante al reclamar utilidades ha
sometido su pretension ante los drganos jurisdiccionales para que en juicio de
conocimiento se declare la existencia de ese derecho que a su criterio le asiste,
por tanto, mientras ello no ocurra su pretension tiene la condicion de
expectativa, que con una declaracion judicial puede convertirse en un derecho.
En relacion al principio de seguridad juridica el Art. 82 de la Carta Fundamental
es claro al expresar que: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en
el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”; y, en relacién a
que se le ha dejado al accionante en indefensién por la “manifiesta
parcializacion”, conviene precisar que si bien el Art. 75 de la Constitucion
protege a las y los ecuatorianos con derechos de proteccién trascendentes
como los de acceso a la justicia, tutela efectiva y por ningun caso indefension,
segun la obra Veinte afos de jurisdiccion constitucional en Espafia, al definir la
indefension indica: ... situacion en la que se pone al justiciable en cualquiera de
las fases del proceso, privandole de medios de defensa, que le produce un
perjuicio definitivo en sus derechos e intereses, sin que dicha situacion le sea
imputable a él. De acuerdo con esta definicién el juicio de indefension debe
comprender: infraccion de una norma procesal; privacion o limitacion de
medios de defensa; imputabilidad al érgano judicial; y caracter definitivo con
incidencia en el fallo...”. (Tirant lo Blanch, Instituto de Derecho Publico
comparado de la Universidad Carlos Ill, Valencia — Espafa, 2002, p. 258).
Circunstancias éstas que el casacionista no la describe ni pone en evidencia
indicando los actos de los 6rganos jurisdiccionales con los cuales le han dejado
en indefension. Por todo ello es necesario precisar que a criterio de Javier
Pérez Royo “El derecho constitucional se diferencia de las demds ramas del
Derecho en que es un Derecho de minimos, mientras que las demas son
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Derechos de maximos” (Curso de Derecho Constitucional, Octava Edicion,
Marcial Pons, Madrid- Barcelona, 2002, p. 59), de modo que, cuando se acusa
violacién de normas constitucionales como ocurre en la especie sobre la falta
de aplicacion de aquellas, debe precisarse por quien realiza la acusacion,
indicando de qué manera el d6rgano jurisdiccional de alzada ha transgredido
dichas normas y que en el presente caso no ha ocurrido aquello y por tanto el
casacionista no cumple con las exigencias que impone el recurso extraordinario
de casacion, debiendo tenerse presente que no basta invocar que se han
transgredido normas de rango constitucional sin que se haya realizado las
precisiones y concordancias suficientes de las normas constitucionales que se
dicen inobservadas con las normas organicas u ordinarias de tal modo que
permita que los juzgadores tengan evidencias claras sobre la falta de aplicacién
de aquellas, mds aun cuando el recurso de casacion es de caracter restrictivo y
se sustenta en el principio dispositivo, de rango constitucional. De lo expuesto
este Tribunal de Casacidn se halla impedido de considerar con mas amplitud la
acusacion de falta de aplicacion de las normas constitucionales que precisa, al
no haberse indicado en forma clara y expresa por parte del recurrente en la
impugnacion que realiza, el modo coémo se ha dejado de aplicar tales normas.
SEGUNDA ACUSACION, CAUSAL TERCERA: El casacionista acusa falta de
aplicacion de los principios juridicos aplicables a la valoracion de la prueba
como son los Arts. 121, 164 y 191 del Cddigo de Procedimiento Civil. Las
normas acusadas se refieren a los medios de prueba, a las definiciones de los
instrumentos publicos y privados. Esta causal acusa de “Aplicacién indebida,
falta de aplicacion o errénea interpretacién de los preceptos juridicos
aplicables a la valoracién de la prueba, siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en la
sentencia o auto”. Por tanto, no corresponde al Tribunal de casacion revalorizar
la prueba, ni juzgar los motivos que sirvieron en el proceso de conviccion del
Tribunal Ad quem para dictar el fallo, en este sentido la Primera Sala de lo Civil
y Mercantil de la Ex Corte Suprema de Justicia expresd: “La valoracidon o
apreciacion probatoria, o sea la determinacion de la fuerza de conviccidn de los
medios probatorios incorporados al proceso, es una atribucion reservada a los
jueces y tribunales de instancia; la potestad del tribunal de casacion se reduce
a controlar o fiscalizar que en esa valoracién no se hayan aplicado
indebidamente o dejado de aplicar o interpretado erroneamente normas
procesales que regulan la valoracion de la prueba, yerros que han conducido o
traido como consecuencia transgresion de normas sustantivas o materiales. El
yerro en la valoracidn probatoria se da en los siguientes casos: 1.- Cuando se
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valora un medio de prueba que no esta incorporado en el proceso es decir, el
juzgador se inventa ese medio de prueba. En este aspecto hay que tomar en
cuenta que el juzgador debe valorar las piezas agregadas al proceso. “ lo que no
estd en el proceso no estd en el mundo”. 2.- Cuando se omite valorar un medio
de prueba que esta incorporado en el proceso que es de importancia para la
decision de la causa. 3.- Cuando se valora medios de prueba que no han sido
pedidos, presentados o practicados de acuerdo con la ley; esto es, con
trasgresion del Art. 121 del Coédigo Procedimiento Civil.” (..) Para que sea
tomado en cuenta el cargo por tal causal, el recurrente en su formulacién debe
cumplir éstos requisitos: 1.- ldentificar con exactitud el medio de prueba
especifico que, a su juicio ha sido valorado defectuosamente (declaracion
testimonial, instrumento publico o privado, confesion judicial, inspeccion
judicial, informe pericial) mejor aun si se sefiala la foja procesal en que se haya
agregado dicha prueba. 2) Identificar con exactitud la norma procesal que
regula la valoracion de la prueba que, a juicio del recurrente no ha sido
aplicada, o ha sido aplicada indebidamente o ha sido interpretada
erroneamente. No valen las enunciaciones genéricas de normas que regulan
determinada materia o, luego de identificar un articulo de determinado cuerpo
legal, agregar “y siguiente”. 3) Demostrar con ldgica juridica el nexo o
vinculacion entre los medios de prueba y las normas procesales que regulan la
valoracion, que han conducido al yerro alegado. 4) Identificar con exactitud la
norma sustancial o material que como consecuencia del yerro probatorio ha
sido aplicada indebidamente o no ha sido aplicada...” (La Casacion Civil en el
Ecuador, Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito- Ecuador, 2005, pp. 157-
158.). Circunstancias de orden doctrinario que el casacionista en el presente
caso no ha dado cumplimiento, limitandose a invocar las normas procesales
antes sefialadas y nada mas, por lo que la indicada acusacion no prospera.
TERCERA ACUSACION, CAUSAL PRIMERA: El recurrente fundamenta su recurso
en esta causal, alegando de los tres presupuestos que la conforman, dos de
ellos, de una parte la falta de aplicacion de los Arts. 5 y 97 del Cédigo del
Trabajo cuyas disposiciones expresan: “Los funcionarios judiciales vy
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos.”; y, “En caso de duda
sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el
sentido mas favorable a los trabajadores.”. Arts. innumerados 1, letra a) : 2; 12,
numeral 3, letras a), b) y f); 16; 19; vy, DISPOSICION GENERAL DECIMA PRIMERA
DE LA LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO, dictada el 30 de mayo de
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2006 y publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 23 de junio
del mismo afio, conocida como Ley 2006 - 48 ; y, mas adelante acusa fundado
en la misma causal, errénea interpretaciéon de los Arts. 41 y 100 del Cédigo de
Trabajo. La causal invocada se produce en caso de: “Aplicacion indebida, falta
de aplicacion o errdnea interpretacion de normas de derecho, incluyendo los
precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan
sido determinantes de su parte dispositiva”. El recurrente precisa que su
acusacion esta dirigida a la falta de aplicacién y errdnea interpretacion de las
normas que indica en el recurso de casacion teniendo en cuenta que la falta de
aplicacion se manifiesta si el juzgador yerra ignorando la norma en el fallo, la
cual efectivamente si es aplicable al caso que se estd juzgando; y la errénea
interpretacion tiene lugar cuando siendo la norma cuya trasgresion se sefiala la
pertinente para el caso, el juzgador le ha dado un sentido y alcance que no
tiene, que es contrario al espiritu de la ley. En la especie, se advierte que el
casacionista al realizar sus acusaciones hace referencia a varios aspectos y que
se pueden resumir en los siguientes: Asuntos generales y particulares de la
intermediacion y tercerizacidon; la responsabilidad solidaria; la exigencia de la
Ley 2006-48 reformatoria al Codigo del Trabajo en cuanto a la prohibicion de
contratar con intermediarias laborales que no cuenten con la autorizacion de
funcionamiento y sus efectos juridicos; la prohibicién de vinculacidon entre
usuaria y empresa de intermediacion; y, alcance de la Disposicién General
Décima Primera relacionada con las utilidades en los dmbitos de Ia
intermediacidon y tercerizacion. Por lo que es necesario dilucidar sobre los
puntos a los que se contrae la presente acusacion y que se lo hace en el orden
antes indicado: 3.1.- Asuntos generales y particulares de la intermediacion y
tercerizacion.- En la Constitucion de 1945, en el Titulo XIll, Seccion V se reguld
sobre el trabajo y la prevision social y en el Art. 148 x) se establecid: “La
persona en cuyo provecho se presta el servicio es responsable del
cumplimiento de las leyes sociales, aunque el contrato de trabajo se efectte
por intermediario.” La idea inicial que dio nacimiento a esta institucion del
derecho laboral estaba dirigida al desarrollo de actividades de caracter
complementario en los procesos productivos, mas no para que se utilicen en
actividades habituales de los centros de produccion; sin embargo de ello al
promulgarse la Ley 133 en el Registro Oficial Suplemento No. 817 del 21 de
noviembre de 1991, en el Art. 8 de la indicada Ley se agregd al Art. 40 del
Cédigo del Trabajo vigente a esa fecha, un inciso que decia “igual solidaridad,
acumulativa y electiva se imputara a los intermediarios que contraten personal
para que presten servicios en labores habituales dentro de las instalaciones,
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bodegas anexas y otros servicios del empleador”. Reforma al Cddigo del
Trabajo con la que se introdujeron dos conceptos en la intermediacion laboral,
de una parte, la responsabilidad solidaria acumulativa y electiva de las
empresas intermediadoras; y, de otra parte, la facultad de realizar contratos de
intermediacion laboral en “labores habituales” de las empresas, con lo cual el
legislador al desarrollar la norma constitucional con la que se introdujo a
nuestro ordenamiento juridico la intermediacion laboral, lo hizo de manera
impropia, apartandose de la idea inicial de la naturaleza juridica con la que fue
concebida en la Constitucion de 1945, lo cual llevd a que posteriormente se
expidieran las Normas a Observarse en la Prestacion de Servicios de
intermediacion laboral conocida como tercerizacion, segiin Decreto Ejecutivo
No. 2166, publicadas en el Registro Oficial No. 442 de 14 de octubre de 2004,
poniendo en evidencia que a esa fecha no se distinguia con claridad suficiente
lo que mas adelante se establecié como dos instituciones juridicas diferentes
esto es, de una parte la intermediacion laboral y de otra, la tercerizacion,
segun la Ley 2006-48, Reformatoria al Codigo del Trabajo, mediante la cual se
reguld la actividad de Intermediacion Laboral y de la Tercerizaciéon de Servicios
Complementarios, como dos actividades con caracteristicas propias, publicada
en el Registro Oficial Suplemento No. 298 de 23 de junio de 2006, hasta que se
elimind y prohibié la tercerizacién e intermediacion laboral, del modo
dispuesto en el Art. 1 del Mandato Constituyente No. 8, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 330 de 6 de Mayo de 2008.- Con la ley 2006-
48, se regularon aspectos como los siguientes: Se establecid las diferencias
entre intermediacion laboral y tercerizacion de servicios complementarios. Asi,
por la intermediacion laboral se emplea a trabajadores con el fin de ponerlos a
disposicion de una tercera persona natural o juridica denominada “usuaria”,
que determina las labores y supervisa la ejecucién del trabajo del
intermediado; por la tercerizacion en cambio una persona juridica constituida
por la ley de compaiias, con su propio personal realiza actividades
complementarias en el proceso productivo de otra empresa, en la cual la
relacion laboral opera exclusivamente entre la empresa tercerizadora de
servicios complementarios y el personal por ésta contratado. Por tanto, en
ambos casos se produce una triple relacion juridica, asi la participacion de dos
empresas que se da a través de la empresa usuaria con la empresa
intermediaria o de la empresa usuaria con la tercerizadora, relacién esta que es
de caracter mercantil; una segunda, que se produce en la relacién del
trabajador ya sea con la empresa intermediaria o ya con la empresa
tercerizadora, en ambos casos se trata de una relacién de caracter laboral; v,
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una tercera, la relacion juridica que se produce entre el trabajador con la
empresa usuaria. 3.2.- La responsabilidad solidaria.- De conformidad con el
Art. 35 numeral 11 de la Constitucién Politica del Ecuador de 1998 se establecio
que: “Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado directo vy
dejando a salvo el derecho de repeticidon, la persona en cuyo provecho se
realice la obra o se preste el servicio serd responsable solidaria del
cumplimiento de las obligaciones laborales, aunque el contrato de trabajo se
efectle por intermediario.”. Disposicion esta que trata sobre la responsabilidad
solidaria en forma general; en tanto que en el numeral 8 de la misma norma
constitucional se regula sobre utilidades al decir: “Los trabajadores participaran
en las utilidades liquidas de las empresas, de conformidad con la ley.”. Sobre
esta normativa de rango constitucional el Art. innumerado 19 al regular sobre
la responsabilidad solidaria lo hace, refiriéndose Unicamente en relacion a las
empresas intermediarias al sefalar: “Sin perjuicio de la responsabilidad
principal del obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la
persona en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio sera
responsable solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales, aunque el
contrato de trabajo se efectie por intermediario. Por tanto el trabajador
intermediado podra reclamar sus derechos en forma solidaria a los
representantes legales y administradores de la empresa intermediaria y/o de la
usuaria, por los derechos que representan y por sus propios derechos. La
usuaria ejercera el derecho de repeticion para recuperar lo asumido o pagado
por ésta a nombre de la intermediaria laboral, por efecto de la responsabilidad
solidaria.” 3.3.- La exigencia de la Ley 2006-48 reformatoria al Codigo del
Trabajo en cuanto a la prohibicidn de contratar con intermediarias laborales
que no cuenten con la autorizacion de funcionamiento y sus efectos
juridicos.- En el Art. innumerado 16 de la Ley 2006-48, en el inciso primero de
manera expresa determina: “Se prohibe contratar con intermediarias laborales
que no cuenten con la respectiva autorizacion de funcionamiento...”. A su vez
en el inciso tercero de esta misma norma de manera expresa se regula un
efecto juridico Unica y exclusivamente en las contrataciones con intermediarias
laborales al decir: “La usuaria del sector privado que contrate a una persona
natural o juridica, con pleno conocimiento que ésta no se encuentra
autorizada para el ejercicio de la intermediacién laboral, asumira a los
trabajadores como su personal subordinado de manera directa y sera
considerada para todos los efectos como empleador del trabajador, vinculo
gue se regira por las normas del Cédigo del Trabajo; y, se le impondra una
multa de seis (6) remuneraciones basicas minimas unificadas. Estas sanciones
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seran impuestas por los directores regionales de trabajo e incorporadas al
registro previsto en el articulo innumerado decimosegundo de este Capitulo...”
(Las negrillas y el subrayado corresponden al Tribunal). De tal manera que el
efecto juridico que se produce ipso juris al momento que una empresa usuaria
obtiene la prestacion de servicios de trabajadores a través de una empresa
intermediadora con pleno conocimiento de que no se halla autorizada para el
ejercicio de la intermediacion laboral es la de que, por esta transgresién
quienes ingresen a prestar sus servicios en la usuaria del modo indicado,
quedan ligados laboralmente a ésta de manera directa y que de haber obtenido
la empresa intermediadora la autorizacion para el ejercicio como tal, la relacion
laboral directa por disposicion de la ley se hubiese dado entre intermediadora y
trabajadores intermediados.- En cambio para las empresas tercerizadoras, la
Ley 2006-48 no regula del mismo modo que lo hace para las empresas
intermediadoras en el Art. innumerado 16 invocado. Lo que consta en la Ley es
que se regula el cometimiento de infracciones de manera general, tanto para
las empresas de intermediacion laboral cuanto para las de tercerizacion de
servicios complementarios con sus sanciones respectivas; asi, en el Art.
innumerado 12 de la Ley en mencion se consideran las siguientes infracciones
con sus respectivas sanciones respecto de las empresas indicadas del modo
que sigue: “Infraccion leve: No entregar la documentacion o informacion de las
intermediarias o tercerizadoras ante el requerimiento del Ministerio de Trabajo
y Empleo, que tenga relacion con controles periddicos o por denuncias.”,
“Infracciones graves: a) El incumplimiento del contrato de trabajo suscrito con
el trabajador; b) El incumplimiento del contrato mercantil de intermediacidn
laboral suscrito por la intermediaria laboral con la usuaria; ¢) No incluir en la
publicidad o promocion de sus actividades y ofertas de empleo o de servicios,
en cualquier medio impreso, audiovisual o de radiodifusion y, en general, en
cualquier forma o medio de difusién, su denominacién y su identificacion como
empresa de intermediacion laboral o de tercerizacion de servicios
complementarios, asi como el numero de autorizacion y registro otorgado por
el Ministerio de Trabajo y Empleo; d) No formalizar por escrito los contratos de
trabajo, el contrato mercantil de intermediacion laboral o el contrato de
tercerizacion de servicios complementarios; e) Cobrar al trabajador cualquier
cantidad, honorario o estipendio a titulo de gasto o en concepto de pago por
reclutamiento, seleccion, capacitacion, colocacion, formacion o contratacion,
cualquiera que sea su denominacion; f) Incumplir lo dispuesto en los incisos
tercero y cuarto del undécimo articulo innumerado de este Capitulo; g) No
entregar al trabajador copia del contrato celebrado con éste y copia del
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instrumento que acredite el valor cobrado por la intermediaria a la usuaria en
concepto de remuneracion; y, h) No registrar los contratos de trabajo ante el
inspector del trabajo de la jurisdiccion o ante el juez competente.” ; e,
“Infracciones muy graves: a) Prestar servicios de intermediacién laboral o de
tercerizacidén de servicios complementarios sin contar con la autorizacion
otorgada por el Ministerio de Trabajo y Empleo o cuando aquella se
encontrare vencida, sin perjuicio de aquellas acciones que corresponden
adoptar a la Superintendencia de Compafias por incumplimiento del objeto
social. Es también infraccion muy grave, el hecho de no renovar la referida
autorizacion cuando ésta venciere durante la ejecucion del contrato. El
Ministerio de Trabajo y Empleo, una vez recibida la solicitud de renovacion se
pronunciara en el término maximo de quince dias. De no pronunciarse no sera
aplicable esta disposicion como infraccion muy grave y tampoco se entendera
como renovada la autorizacion; b) Realizar actividades al margen de su objeto
social exclusivo de intermediacion laboral o tercerizacion de servicios
complementarios; c) Pagar al trabajador intermediado, por concepto de su
remuneracion, una cantidad menor al valor cobrado a la usuaria por tal
concepto; d) No depositar en el IESS lo que le corresponde al trabajador
intermediado en concepto de aportes, fondo de reserva y demas obligaciones;
e) Celebrar contratos de trabajo al margen de las regulaciones o para
actividades no previstas en la presente Ley; y, f) Simular por cualquier medio o
artificio, ser intermediario laboral, por si mismo o en representacion de un
tercero, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar en su contra.
Las infracciones seran sancionadas mediante resolucion motivada, expedida
por los directores regionales del trabajo o inspectores del trabajo en las
jurisdicciones donde no existan directores regionales del trabajo. La falta leve
se sancionara con multa de una remuneracion basica minima unificada. La
reincidencia en la infraccion leve dentro de un periodo de un afio, determinara
que sea calificada en la categoria inmediatamente superior y que se impongan
las sanciones correspondientes a esta ultima. Las infracciones graves, seran
sancionadas con multa de seis (6) remuneraciones basicas minimas unificadas,
por cada infraccion. La reincidencia en el lapso de un afio en el cometimiento
de infracciones graves, sera sancionada con la revocatoria de la autorizacion.
Las infracciones muy graves seran sancionadas con la revocatoria definitiva de
la autorizacién vy registro concedidos..” (Las negrillas corresponden al
Tribunal).- Por tanto, para el caso de las empresas tercerizadoras que realicen
actos de tales sin haber obtenido la autorizacion de funcionamiento del
Ministerio de Trabajo y Empleo a través de la Direccion Nacional de Empleo y
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Recursos Humanos, estaban en situacion juridica de ser sancionadas por
infracciones muy graves del modo referido. Mas no establecié la Ley 2006-48
que como efecto juridico de la falta de autorizacion de funcionamiento para las
empresas tercerizadoras y por esta transgresion de orden legal, se produzca la
relacion laboral directa entre los trabajadores tercerizados con la usuaria. 3.4.-
Prohibicion de vinculacién entre usuaria y empresa de intermediacién.-
Segun el Art. innumerado 17 de la Ley 2006-48, se establece: “Las empresas de
intermediacion laboral y las usuarias no pueden entre si, ser matrices, filiales,
subsidiarias ni relacionadas, ni tener participacion o relacion societaria de
ningun tipo. Hecho que debe acreditarse mediante una declaracion
juramentada que determine esta circunstancia, suscrita por los representantes
legales de las empresas que suscriben el contrato y otorgada ante notario o
juez competente. Cuando se presuma la existencia de vinculacion, el Ministerio
de Trabajo y Empleo solicitara toda la informacién que requiera a |la
Superintendencia de Compahias, Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y otras instituciones. Se establece vinculacion
cuando la informacion que proporcionen dichas entidades determinen que el
usuario y la compafia intermediaria, sus socios o accionistas, comparten
societariamente intereses, patrimonio o administracién financiero-contable, en
uno 0 mas de estos casos. La usuaria del sector privado que contrate a una
persona natural o juridica, vinculada para el ejercicio de la intermediacidn
laboral, asumira a los trabajadores como su personal de manera directa y serd
considerada para todos los efectos como empleador del trabajador, vinculo
que se regira por las normas del Cédigo del Trabajo. Ademas, serad sancionada
con una multa de seis (6) remuneraciones basicas minimas unificadas. Estas
sanciones seran impuestas por los directores regionales de trabajo e
incorporadas al registro antes mencionado. En los lugares donde no haya
Direcciones Regionales, los inspectores del trabajo una vez conocida la
infraccion, remitiran en el término de 48 horas, la informacion a las Direcciones
Regionales de Trabajo de la respectiva jurisdiccion para la imposicién de las
respectivas sanciones. Si esta vinculacion sucediera en el sector publico, sera el
funcionario que contrate la intermediaria quien asumird a los trabajadores a
titulo personal como directos y dependientes, sin que la institucion del Estado
o la entidad de derecho privado en la cual las instituciones del Estado tiene
participacion total o mayoritaria de recursos publicos, puedan hacerse cargo de
ellos ni asuma responsabilidad alguna, ni siquiera en lo relativo a la solidaridad
patronal que en todos los casos correspondera a dicho funcionario, quien
ademas serd sancionado con multa de seis (6) remuneraciones basicas minimas
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unificadas...”. A su vez el Art. 100 del Cddigo del Trabajo al regular sobre
utilidades para trabajadores de contratistas o intermediarios dispone: “Los
trabajadores que presten sus servicios a ordenes de contratistas o
intermediarios, incluyendo a aquellos que desempefien labores discontinuas,
participaran en las utilidades de la persona natural o juridica en cuyo provecho
se realice la obra o se preste el servicio. Si la participacion individual en las
utilidades del obligado directo son superiores, el trabajador solo percibira
éstas; si fueren inferiores, se unificaran directamente, tanto las del obligado
directo como las del beneficiario del servicio, sumando unas y otras,
repartiéndoselas entre todos los trabajadores que las generaron. No se aplicara
lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de contratistas o
intermediarios no vinculados de ninguna manera con el beneficiario del
servicio, vale decir, de aquellos que tengan su propia infraestructura fisica,
administrativa y financiera, totalmente independiente de quien en cuyo
provecho se realice la obra o se preste el servicio, y que por tal razén
proporcionen el servicio de intermediacion a varias personas, naturales o
juridicas no relacionados entre si por ningin medio. De comprobarse
vinculacién, se procederd en la forma prescrita en los incisos anteriores.”.
Normas de las cuales se infiere que la prohibicion de vinculacién se regula
entre usuaria y empresa de intermediacién seglin lo dispuesto en el Art.
innumerado 17 de la Ley 2006-48; y segun el Art. 100 del Codigo del Trabajo
para los casos de contratistas o de intermediarios no vinculados. 3.5.-
Alcance de la Disposicion General Décima Primera relacionada con las
utilidades en los ambitos de la intermediacion y tercerizacién.- En esta
Disposicion General, de manera expresa se define las responsabilidades en
materia de utilidades para los casos de intermediacién vy de tercerizacion
laboral. Asi en el inciso segundo de la mencionada Disposicion se expresa: “Si
las utilidades de la intermediacion fueren superiores a las de la usuaria, él
trabajador sdélo percibira éstas.”; y, en el inciso tercero de la misma
Disposicion General contempla: “En el caso de tercerizacion de servicios
complementarios, el pago de utilidades corresponderd a la empresa
tercerizadora.” (Las negrillas y el subrayado nos pertenece). En la especie, el
recurrente en el acapite CUARTO del recurso de casacién (fs. 8 — 17) expresa:
“1.- De manera irrefutable consta probado en el proceso que fui trabajador de
la USUARIA EMPRESA ANDES PETROLEUM ECUADOR LTDA. Desde noviembre
del 2004 hasta octubre del 2005, para la compaiiia AZULEC S.A.; desde el mes
de agosto del 2006, hasta el mes de diciembre del mismo afo, para
TEMPLANZA COMPANIA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A; desde enero del afio
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2007 hasta el mes de diciembre del 2009, para la Compafiia ANDINA DE
ALIMENTOS, VINOS ESPORITOSOS CAVES S.A. E.M.A; habiéndome
desempeiiado en calidad de obrero, desempefiando en calidad de camarero,
realizaba la limpieza de las dormitorios donde se alojaba al personal de la
empresa, durante todo el tiempo que trabaje, en todos los sitios que la
beneficiaria del servicio lo disponia...”; sin embargo en la demanda (fs. 11 — 13
vta. del cuaderno de primera instancia) el mismo accionante expresa haber
ingresado a prestar sus servicios licitos y personales desde el mes de
noviembre del 2004 hasta octubre del 2005, para la compafia AZULEC S.A.,
desde el mes de agosto del 2006 hasta el mes de diciembre del mismo afio,
para Templanza Compaiia de Servicios Temporales S.A.; desde el mes de enero
del 2007 hasta el mes de diciembre del 2009 para la compafiia ANDINA DE
ALIMENTOQOS, VINOS Y ESPIRITOSOS S.A. CAVES E. M. A; durante todo este
tiempo que he prestado mis servicios licitos y personales para las diferentes
empresas mencionadas, desde noviembre del 2004 hasta el mes de diciembre
del 2009, “.. las compafiias mencionadas tenian contratos con la Empresa
Andes Petroleum Ecuador Ltda., por ser la operadora del campo petrolero
TARAPOA. Habiendome desempefiado en calidad de camarero, realizaba la
limpieza de dormitorios donde se alojaba el personal de la empresa, durante
todo el tiempo que trabajé en todos los sitios que la beneficiaria del servicio lo
disponia. Ademas de otras actividades relacionada con la atencidén
personalizada con los trabajadores y funcionarios de la empresa Andes
Petroleum Ecuador LTDA. Trabajaba en turnos de 14 dias de labores y 7 dias de
descanso...”, y mas adelante expresa: “Pongo en conocimiento de su autoridad,
que inicié mis labores en las fechas arriba sefialadas, mediante contrato
celebrado con las empresas: AZULEC S.A., Templanza Compafiia de Servicios
Temporales S.A, y la COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS, VINOS Y
ESPIRITOSOS S.A. CAVES E.M.A, la misma que mantenia contrato con la
empresa Andes Petroleum Ecuador LTDA., que es la operadora del campo
petrélero Tarapoa..”, precisa mas adelante que “.. la compafiia Andes
Petroleum Ecuador Ltda, nos llamé a trabajar pero sorprendentemente nos dio
trabajo a través de la compafiia AZULEC S.A.,, TEMPLANZA COMPANIA DE
SERVICIOS TEMPORALES S.A, “COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS, VINOS Y
ESPIRITOSOS” CAVES S.A. E.M.A, pero fue la Compafiia Andes Petroleum, quien
daba las ordenes de las actividades diarias que los trabajadores debiamos
cumplir, en este caso, a todos los que estdbamos en las compafiias AZULEC
S.A., TEMPLANZA COMPARNIA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A, “COMPARNIA
ANDINA DE ALIMENTOS, VINOS Y ESPIRITOSOS” CAVES S.A. E.M.A. Cabe sefialar
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que las supuestas relaciones contractuales entre mi empleadora directa, esto
es la compafifa AZULEC S.A., TEMPLANZA COMPARNIA DE SERVICIOS
TEMPORALES S.A, “COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS, VINOS Y ESPIRITOSOS”
CAVES S.A. E.M.A. y la beneficiaria del servicio es decir la empresa Andes
Petroleum Ecuador LTDA son ilegales puesto que la intermediacion laboral o la
tercerizacion de servicios complementarios o la figura de los servicios técnicos
especializados constan en el ordenamiento juridico ecuatoriano a partir del afio
2004...”. Asi mismo el casacionista en el escrito con el cual recurre en casacion
censura a su vez que el Tribunal Ad quem no ha respetado el debido proceso y
las normas que dice haber citado asi como la disposiciéon Décima Primera de la
Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo, Ley 2006 - 48 que regula la actividad
de intermediacion laboral y de tercerizacion de servicios complementarios
vigente a la fecha de prestacion de servicios con la empresa demandada y las
normas procesales contenidas en los Arts. 121, 164 y 191 del Cddigo de
Procedimiento Civil, amén de la falta de aplicacion del articulo 5 del Cdédigo de
Trabajo, siendo como era obligacidon de estos hacerlo; afirmaciones éstas que
ponen en evidencia de una parte, que el recurrente acepta al interponer la
demanda haber sido contratado por las compainias AZULEC S.A., TEMPLANZA
COMPANIA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A, “COMPANIA ANDINA DE
ALIMENTOS, VINOS Y ESPIRITOSOS” CAVES S.A. E.M.A., empresas éstas que
segun las actividades que relata el recurrente haber cumplido corresponden a
aquellas que son propias de servicios complementarios o de empresas
contratistas; mas no las que corresponden a las empresas de intermediacion
laboral que se relacionan con las actividades habituales de la o las empresas
usuarias. Al respecto el Doctor Julio César Trujillo precisa: “La diferencia entre
la intermediacion laboral y la tercerizacion de servicios complementarios esta
en que en intermediacion, la EU ocupa el trabajo de los trabajadores y, por lo
mismo, éstos quedan bajo sus Ordenes, para realizar las labores de
administracion o de produccion de los bienes y servicios a los que ella se dedica
habitualmente, mientras que en la segunda, en la tercerizacion, es la empresa
tercerizadora la que contrata los trabajadores y les ordena realizar las labores
necesarias para que la usuaria disponga de los servicios que necesita. En otras
palabras, en la intermediacion laboral la intermediaria pone trabajadores a
disposiciéon de la usuaria, mientras que en la tercerizacion, la tercerizadora
provee a la usuaria de servicios.” (Derecho del trabajo, Tomo |, Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador, Quito- Ecuador, 2008, p. 505), de todo lo
cual se infiere que la relacion laboral directa, el accionante lo ha mantenido con
las empresas AZULEC S.A., TEMPLANZA COMPARNIA DE SERVICIOS TEMPORALES
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S.A, “COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS, VINOS Y ESPIRITOSOS” CAVES S.A.
E.M.A., mismas que han dotado a la empresa usuaria Andes Petroleum Ecuador
Ltda., de servicios complementarios o actividades a través de empresas
contratistas en trabajos no habituales de la empresa usuaria. Se hace notar que
segln las afirmaciones del recurrente, la empresa con la cual indica haberse
desempefiado en las actividades que precisa desde enero del 2007 hasta
diciembre del 2009 ha sido para la “COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS, VINOS
Y ESPIRITOSOS” CAVES S.A. E.M.A., que seguln los documentos que obran a fs.
67 y 68 ha tenido autorizacion de funcionamiento de empresas de “
..Actividades complementarias”, por tanto el régimen de utilidades al tenor de
lo previsto en los articulos 35 numerales 11 y 8 de la Constitucién Politica de
1998 se regia por lo dispuesto en la “ley”, que se ha de entender vigente a la
fecha de la relacién laboral existente, esto es a la ley 2006 - 48 Reformatoria al
Codigo de Trabajo mediante la cual se reguld la actividad de intermediacion
laboral y de tercerizacion de servicios complementarios en la que de
conformidad con la Disposicion General Décima Primera, inciso tercero que de
manera expresa contempla: “En el caso de tercerizacidn de servicios
complementarios el pago de utilidades corresponderd a la empresa
tercerizadora.”, de todo lo cual se establece que el pago de utilidades, de
existir correspondia a las empresas tercerizadoras o contratistas mas no a la
empresa usuaria por lo que no podia existir en el presente caso solidaridad
entre la o las empresas tercerizadora o contratistas con la empresa usuaria
para el pago de utilidades en cuanto la ley ha establecido solidaridad
tnicamente para el pago de utilidades entre empresas intermediadoras vy
usuarias de conformidad con lo previsto en la Disposicion General antes
indicada. En relacion a la prohibicion de vinculacidn y sus efectos juridicos, no
amerita analisis, en tanto el accionante al interponer el recurso expresa no
haber fundado su recurso en dicha acusacién y de haberlo realizado por lo
constante en el Art. innumerado 17 de la Ley 2006 - 48 que es aplicable a las
empresas de intermediacion laboral y conforme al Art. 100 del Cddigo del
Trabajo a las empresas contratistas o de intermediacion laboral, en tanto y en
cuanto se haya demostrado existencia de vinculaciéon. De todo lo cual las
alegaciones del recurrente de falta de aplicacion y errénea interpretacion de
las normas que precisa y que acusa al interponer el recurso de casacion en la
presente causa son improcedentes. En virtud de lo expuesto este Tribunal,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia pronunciada por la Sala Unica de la Corte
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Provincial de Justicia de Sucumbios.- Notifiquese y devuélvase.- Fdo.) Dr.
Alfonso Asdribal Granizo Gavidia, Dra. Mariana Yumbay Yallico, JUECES
NACIONALES; vy, Dr. Alejandro Arteaga Garcia. CONJUEZ DE LA CORTE

NACIONAL. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. SECRETARIO RELATOR.
CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.
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R461-2013-J1088-2009

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 10 de julio del 2013, a las 11h00.-

VISTOS: En el juicio laboral con procedimiento oral, que por desacuerdo en el rubro de
pension jubilar patronal sigue Félix Vicente Montero Gonzilez, por sus propios y
personales derechos, en contra de Autoridad Portuaria de Guayaquil; y del Procurador
General del Estado, el demandado interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por
la Segunda Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, accediendo,
por tal motivo, la causa a andlisis y decision de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el

momento procesal, considera:
. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el recurso
de casacion en materia laboral, segin el articulo 184.1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Codigo del Trabajo y
articulo 191.1 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, y, principalmente, atendiendo
al resorteo de ley efectuado, cuya razon obra de f5. 12, del cuadernillo de casacién, le
corresponde a la Doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Ponente y a la Doctora Mariana
Yumbay Yallico y Doctor Johnny Ayluardo Salcedo, como jueza y juez integrantes de este

Tribunal.

II. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES
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Mediante demanda presentada el 27 de junio del 2007, a las 8h29, correspondid por sorteo
al Juez Cuarto de Trabajo del Guayas conocer la demanda presentada por el Sr. Félix
Vicente Montero Gonzalez, quien comparece por sus propios y personales derechos y
demanda a la Autoridad Portuaria de Guayaquil, debidamente representada por Patricio
Vintimilla Loor. El demandante manifiesta: que fue trabajador de APG', desde el 5 de
febrero de 1975, hasta el 30 de noviembre de 1995; que a la fecha de terminacion de su
relacién laboral, se encontraba vigente el Segundo Contrato Colectivo Unico de Trabajo
celebrado entre los representantes de Autoridad Portuaria de Guayaquil y sus trabajadores,
con fecha 27 de febrero de 1995; sefala que la clausula 32 c) del contrato colectivo,
reconoce el derecho a quienes se acojan a la jubilacion patronal a recibir una pension
jubilar que no puede ser inferior a tres salarios minimos vitales; que desde la terminacion
de su relacion laboral, hasta marzo del 2000, la empleadora cumplidé con su obligacion
contractual, pagandole por concepto de pension jubilar la suma de sucres equivalente al
triple de la remuneracion que la ley tenia establecida como salario minimo vital; que desde
abril del 2000, APG dej6 de cumplir su obligacion contractual, ya que no le ha pagado por
concepto de pension jubilar, lo establecido convencionalmente, es decir, el triple del salario
minimo basico unificado, sino que haciendo una interpretacién errética e ilegal, desde abril
del 2000 a junio del 2001, recibié USD $12.00, y desde julio del 2001, en adelante, ha
estado recibiendo la pensién minima que sefiala el articulo 216.2% del Cédigo de Trabajo.
Con estas consideraciones, el demandante solicita que mediante sentencia se ordene el pago
por parte de Autoridad Portuaria de Guayas, de los siguientes rubros; a) Las pensiones

jubilares mensuales (incluida la décimo tercera y décimo cuarta), que corresponden al

! Entiéndase por las siglas APG la Autoridad Portuaria de Guayaquil.

: Cédigo de Trabajo.- Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco anos 0 mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las siguientes reglas:

2. En ningin caso la pensién mensual de jubilacion patronal ser4 mayor que la remuneracion bésica unificada media del
altimo ano ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho
a la jubilacién del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América (US § 20) mensuales, si es
beneficiario de doble jubilacion (...)
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periodo comprendido entre abril del afio 2000, hasta la que se hubiere vencido a la fecha de
ejecucion del fallo definitivo, a razon de una suma en dolares de Estados Unidos de
Ameérica, equivalente al triple del salario minimo basico unificado medio, fijado legalmente
en los diversos afios decurridos, por cada pension reclamada; b) El recargo de cien por
ciento sobre el monto de la reclamacion, al tenor de lo estipulado en el inciso primero del
literal “c” de la clausula 32 del contrato colectivo; ¢) Los intereses que se determinan en el
Art. 614 del Cdédigo de Trabajo: d) Solicita que se fije para lo venidero, como pension
jubilar mensual, el equivalente al triple de la cantidad minima que legalmente corresponda
pagar mensualmente a un trabajador ecuatoriano; e) Reclamo de costas, incluidos los
honorarios profesionales de sus defensores; f) Que, de los valores a pagarse se reduzca las
cantidades que en forma disminuida se le han pagado. Fija como cuantia la suma de
ochenta mil dolares de los Estados Unidos de Norte América (USD $80.000,00). De
conformidad con el articulo 36 del Codigo de Trabajo, demanda a Patricio Vintimilla Loor

por sus propios y personales derechos.

IIl. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A
LA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS

Con fecha 09 de noviembre del 2007, a las 10h49, ante la Jueza Cuarta de Trabajo del
Guayas, se lleva a cabo la audiencia preliminar de contestacion a la demanda y formulacion
de pruebas, al no llegar a ningln acuerdo, la demandada comparece por medio de su
Procuradora Judicial, Ab. Virginia Calderén Aguirre, con el fin de contestar la demanda y
oponer excepeiones, manifestando: Negativa pura y simple de los fundamentos de hecho y
de derecho de la demanda, subsidiariamente alega improcedencia de la accion por las
siguientes consideraciones; a) La cldusula 32 c) del contrato colectivo, establecia que la
pension jubilar mensual se determinara en caso de que el empleado se acogiere a la
jubilacion patronal de conformidad con la disposicion pertinente del Codigo de Trabajo,

pero en ningin caso su pension jubilar serd inferior a tres salarios minimos vitales
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generales. La Ley para la Transformacion Econdmica del Ecuador’, reforma el articulo
133* del Cédigo de Trabajo, y se dispone que el salario minimo vital de s/100.000 sucres o
USD $4.00 dolares, se mantiene exclusivamente para fines referenciales, y que se aplica
entre otras cosas, para el célculo de la pension jubilar; b) El articulo 219 del Codigo de
Trabajo, reformada por la Ley No. 2001-42°, expresaba que “En ningiin caso la pension
mensual de jubilacion patronal sera mayor que el salario basico unificado medio del
ultimo ano ni inferior a treinta dolares americanos (30) mensuales, si solamente tiene
derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte dolares americanos (20) mensuales, si
es beneficiario de doble jubilacion(...)”. En el suplemento del Registro Oficial No. 167, del
16 de diciembre del 2005, se sustituye el término salario minimo vital unificado por
remuneracién basica unificada’. En aplicacion de las normas citadas, APG ha pagado a sus
jubilados treinta dolares, si solo son beneficiarios de una jubilacion, y veinte dolares, si son
beneficiarios de doble jubilacion; ¢) Alega prescripcion; d) Rechaza el pago de intereses, ya
que se han pagado mensualmente todas las pensiones jubilares. Por otra parte, comparece el
Abg. Walter Suarez, delegado de la Procuraduria General del Estado, quien se ratifica en lo

actuado por la Abogada de Autoridad Portuaria de Guayaquil.

IV. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

* La Ley para la Transformacion Econémica del Ecuador fue publicada en Registro Oficial Suplemento No. 34 del 13 de
marzo del 2000.

¥ Cddigo de Trabajo.- Art. 133.- Salario minimo vital general.- Mantiénese, exclusivamente para fines referenciales, el
salario minimo vital general de cuatro ddlares de los Estados Unidos de America (US §$ 4.00), el que se aplica para el
calculo y determinacion de sueldos y salarios indexados de los trabajadores pablicos y privados mediante leyes especiales
y convenios individuales colectivos; sanciones o multas; impuestos y tasas; calculo de la jubilacion patronal; o, para la
aplicacion de cualquier disposicion legal o reglamentaria en la que se haga referencia a este tipo de salario.

> Publicada en Registro Oficial Suplemento No. 359 del lunes 2 de julio del 2001.

SCédigo de Trabajo.- Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las siguientes reglas:

2. En ninglin caso la pension mensual de jubilacion patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada media del
ultimo afio ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho
a la jubilacién del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es
beneficiario de doble jubilacidn,
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Fue pronunciada el 12 de marzo del 2008, a las 11h30. por la Jueza Cuarta del Trabajo del
Guayas, quien considerd, que la existencia de la relacién juridico contractual laboral que
existio entre las partes no es motivo de controversia, pero si lo es la reclamacion que realiza
el demandante de acuerdo a lo estipulado en la clausula 32, del contrato colectivo, que en
su literal “c”, indica que la pension jubilar se determinard, en caso de que el empleado se
acogiere a la jubilacion patronal, de conformidad con la disposicion pertinente del Codigo
de Trabajo, pero en ningin caso la pension jubilar patronal serd inferior a tres salarios
minimos vitales generales. Manifiesta, que consta de autos, que al actor se le estd pagando
una pension jubilar de veintinueve dolares con ochenta y siete centavos (US $29.87).
Asimismo, expresa que ha quedado establecido que en el contrato colectivo, se ha acordado
que la pension jubilar patronal no serd inferior a tres salarios minimos vitales, pero que ya
no existe el salario minimo vital, y que en su reemplazo se ha establecido la remuneracion
bésica unificada y la unificacion salarial, entonces, dice que no se puede hablar de salario
minimo ya que lo que actualmente existe son las remuneraciones sectoriales unificadas o
minimas legales fijadas por el Ministerio de Trabajo. Considera ademads que el
CONADES, a partir del 1 de junio del 2000, decreté un incremento de treinta délares (US
$30) al ingreso de los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea el sueldo
o salario que estén percibiendo, y que ese aumento constituye la cantidad minima basica
que tiene que percibir el trabajador en general; y, al ser el salario minimo vital una
referencia dado que ya no existe, serfa imposible aplicar la disposicion contractual
determinada en la clausula 32, literal “c” del contrato colectivo. Con estos antecedentes, la
jueza resuelve, que en aplicacion a la ley para la Transformacion Econdmica del Ecuador y
a la unificacion salarial, con el respectivo aumento de treinta délares (US $30,00), el actor
debia haber recibido la cantidad de noventa délares (US $90,00) por concepto de
jubilacion patronal, entendiéndose que este valor resulta de los treinta dolares (US $30,00)
que constituyen la cantidad minima basica que tiene que percibir el trabajador en general,
multiplicado por tres, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 32, literal “c”, del

contrato colectivo, esto es, entre la cantidad que recibe el trabajador por concepto de
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jubilacion patronal y la que deberia recibir, existe una diferencia de sesenta dolares con
trece centavos (US $ 60,13) que el trabajador no ha estado percibiendo y que la parte
accionada debe pagar desde el mes de abril del 2000, ademas se ordena el pago de las
pensiones jubilares adicionales en que tal aumento tenga alguna incidencia. Por ultimo,
resuelve que por haber acudido el actor al érgano jurisdiccional para la consecucion de sus
fines, conforme a lo dispuesto en el contrato colectivo, se ordena el pago del 100% de

recargo, dando un valor total de USD § 10.943,66. Sin costas ni honorarios.

Inconforme con la sentencia, el actor interpone recurso de apelacion para ante el inmediato

superior, al cual se adhiere la accionada y la Procuraduria General del Estado.
V.  SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DEL GUAYAS

El proceso subi6 por apelacion de la sentencia a la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial del Guayas, la cual dictd su fallo con fecha 12 de
diciembre del 2008, a las 9h11, notificada el 9 de febrero del 2009 a las 16h00. Manifiesta
que del examen del contenido de la demanda y su contestacion, se infiere sin contradiccion
que las partes coinciden en que: APG reconoce la calidad de jubilado patronal que tiene el
actor; que a la fecha de terminacion de la relacion laboral, entre los litigantes regia un
contrato colectivo en cuya cldusula 32, literal “c”, se pacta una pension jubilar minima de
tres salarios vitales generales, ademas del 100% de recargo para el caso de reclamo ante la
Funcién Judicial; que APG, cumplié con el pago de la pension jubilar minima pactada hasta
marzo del 2000; que desde abril del 2000, a junio del 2001, se ha pagado al actor la suma
de doce dolares (US $ 12.00) como jubilacion patronal, y desde julio de 2001, en adelante,
el actor ha recibido por el mismo concepto, la pension minima contemplada en el articulo

216.2 del Cédigo de Trabajo’ vigente, en este caso, la cantidad de USD $29.87.

'Céd igo de Trabajo.- Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco afos 0 mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las siguientes reglas:
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Por otra parte, expresa que la diferencia entre los litigantes surge al entrar en vigencia la ley
TROLE 1%, en la cual se sustituye el tipo de remuneracion denominada “salario minimo
vital”, por la de “remuneracion unificada” (reconocido actualmente como ‘salario minimo
bésico unificado’) y que por tal, el actor afirma que lo pactado en el articulo 32 ¢), del
contrato colectivo, significa que APG, deberia pagarle como pension jubilar el triple del
salario minimo basico unificado que el Estado ha venido determinando en forma periddica
desde abnil del ano 2000. La Sala, manifiesta que del texto contenido en el literal “c”, de la
clausula 32, del contrato colectivo, se deduce que fue intencién y animo de los contratantes
establecer una cuantia minima legal de las pensiones jubilares patronales que a la fecha del
pacto, se calculaba sobre la base de un parametro referencial, “llamado salario minimo
vital”, que era la menor remuneracion que la ley permitia pagar a esta clase de trabajadores,
siendo la pension jubilar que recibian, un equivalente al triple de ésta. Por tanto, resuelve la
Sala, que la aplicacion del articulo 1576 del Cédigo Civil que dispone que “Conocida
claramente la intencion de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las
palabras”, es sin duda adecuada, ya que como se ha analizado, la intencién de los
contratantes era fijar como pension jubilar, el equivalente al triple de la suma minima que
corresponde pagar mensualmente a los trabajadores en el Ecuador. Ademas en el mejor de
los casos para la demandada, estariamos en una situacion de duda sobre el alcance de la
norma contractual y que solo puede resolverse a favor de la demandante conforme lo
ordenan los preceptos contenidos en los articulos 35. 6 de la Constitucion Politica del

Ecuador de 1998’ y 7 del Codigo Laboral'. En la parte resolutiva reforma el fallo venido

2. En ningin caso la pension mensual de jubilacién patronal sera mayor que la remuneracion béasica unificada media del
altimo afo ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho
a la jubilacion del empleador. y de veinte ddlares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es
beneficiario de doble jubilacion.

¥ Ley para la Transformacion Econdmica del Ecuador.
“Constitucién Politica del Ecuador de 1998 — Derogado - Art. 35.- EI trabajo es un derecho y un deber social. Gozard

de la proteccion del Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una
remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su familia. Se regird por las siguientes normas fundamentales:
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en grado y dispone que la demandada y Patricio Vintimilla Loor, solidariamente paguen al
actor $79.300,02, mas intereses y $3.000 de honorarios. Asimismo que se¢ fija como
pension jubilar que debera pagarse a futuro, el equivalente la triple de la suma minima que

corresponde pagar mensualmente a los trabajadores en el Ecuador.

Interpone oportunamente recurso de casacion, el Gerente y Representante Legal de

Autoridad Portuaria de Guayaquil.
VI. FUNDAMENTO DEL RECURSO

Confrontado el recurso de casacién interpuesto con la sentencia y mas piezas procesales, se
advierte que la inconformidad del recurrente se concreta en que se ha infringido las
siguientes normas: a) El articulo 130 del Codigo de Trabajo (prohibicion de indexacion); b)
El articulo 133 del Cédigo de Trabajo (referente a que el salario minimo vital general se
mantiene exclusivamente para fines referenciales, por un valor de cuatro ddlares, el que se
aplica, entre otros, para el calculo de la jubilacion patronal); ¢) El articulo 216.2 del Cédigo
de Trabajo (reza que en ningun caso la pensién de jubilacion patronal serd mayor que la
remuneracion basica unificada media del dltimo afo ni inferior a treinta dolares, si
solamente se tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte ddlares, si es
beneficiario de doble jubilacion); d) El articulo 614 del Cédigo de Trabajo (relacionado a
que las sentencias que condenan al pago de pension jubilar, entre otros, dispondran ademas
el pago del interés legal); e) Los articulos 114 (derecho a presentar prueba contra los
hechos propuestos), 115 (apreciacion de la prueba en conjunto), 285 (prohibiciéon de
condenar al Estado en costas) del Cédigo de Procedimiento Civil y; f) La clausula 32 literal

“c” del Segundo Contrato Colectivo Unico de Trabajo, celebrado entre Autoridad Portuaria

6. En caso de duda sobre ¢l alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, se aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores,

°Cédigo de Trabajo.- Art. 7.- Aplicacion favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el
sentido mas favorable a los trabajadores.
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de Guayaquil y sus trabajadores, al considerar que la demandada debe pagar al accionante
tres remuneraciones basicas unificadas por concepto de pensiones jubilares, mas los
intereses. Sustenta su recurso en las causales Ira y 3era del articulo 3 de la Ley de

Casacion.
VII. CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

1. El recurso de casacion, tiene como funcion primordial realizar el control del derecho en
la actividad de los jueces, que éstos, en el desempeno de sus actividades especificas de
R , . .o . . 11 : .
administrar justicia, actien con estricto sometimiento al ordenamiento legal *. Su finalidad
consiste en amparar el cumplimiento del derecho objetivo, es decir, del ordenamiento
juridico en general, respetando los principios constitucionales y legales, incluyendo el
deber juridico de unificar la jurisprudencia, en pro de brindar seguridad juridica a orden del

interés publico.

Es obligacion del Tribunal de Casacion, emitir sus sentencias debidamente motivadas,
determinando aquellas razones justificativas que han llevado a la decision plasmada en el
fallo, enunciando las normas o principios juridicos en que se funda y la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho, pues asi lo ordena el articulo 76.7, literal “1”, de la

Constitucion del Ecuador.

2. El casacionista interpone su recurso, basado en las causales primera y tercera, del
articulo 3, de la Ley de Casacion. La doctrina ha sostenido que se examinaran los motivos o
causales de casacion en el siguiente orden: en primer lugar la causal segunda, a

continuacion la quinta y la cuarta, para proseguir con la tercera y concluir con la primera,

" ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacion Civil en el Ecuador, Quito, 2005, Pag. 16.
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por considerar que es el orden logico que debe aplicar el juzgador al momento de resolver

12
el proceso .

2.1. Sobre la causal tercera.- El profesor Santiago Andrade Ubidia, al referirse a esta
causal expresa: "La causal tercera recoge la llamada en la doctrina vielacion indirecta,
que permite casar el fallo cuando el mismo incurre en error al inaplicar, aplicar
indebidamente o interpretar en forma erronea las normas relativas a la valoracion de la
prueba, cuando ello ha conducido a una equivocada aplicacion o a la no aplicacion de
normas de derecho en el fallo impugnado; el recurrente en su fundamentacion debera
demostrar el error de derecho en que ha incurrido el Tribunal de instancia, ya que nuestro
sistema no admite la alegacion de error de hecho, en la valoracion de la prueba como

. ; i 13
causal de casacion, ya que pertenece al llamado sistema de casacion puro (...)."

El recurrente manifiesta en el numeral 2.6, de su recurso que “(...) en fodo juicio es
obligacion del actor probar los hechos que ha propuesto afirmativamente en el juicio y que
ha negado el reo. Ademas, para el Juez, la prueba debera ser apreciada y valorada en

conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica (...).

La casacionista afirma, que no se ha tomado en consideracion las pruebas aportadas por su
representada; y por lo tanto, “cabe por lo expresado, alegar y atacar la sentencia por la
indebida aplicacion en este juicio de las pruebas en su valoracion, de las disposiciones de
los Arts. 114 y 115 del Codigo de Procedimiento Civil” (sic). Para resolver, se debe aclarar
que la clausula en analisis exige que se realice: /) la identificacion del medio de prueba en
el que, a su juicio, se ha infringido la norma o normas de derecho que regulan la
valoracion de esa prueba; 2) Identificar la norma o normas de derecho que regulan la
valoracion de la prueba; 3) Demostrar con razonamientos de logica juridica completos,

concretos y exactos, en qué consiste la transgresion de la norma o normas de derechos que

"2 ANDRADE UBIDIA, Santiago. Ob.Cit. P4g. 116.

B Tbidem. Pag. 150
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regulan la valoracion de la prueba y 4) Identificar las normas sustantivas o materiales que
en la parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no han sido
aplicadas por carambola o en forma indirecta, por los preceptos juridicos que rigen la
valoracion de la prueba”. En el presente caso, la recurrente no ha demostrado de manera
concreta la infraccion de la norma, siendo asi, este Tribunal no encuentra que la valoracion
de la prueba, por parte del tribunal ad quem, haya sido arbitraria o ajena a las reglas de la

sana critica.

Ademis, el juez, tiene libertad en la valoracion de los medios probatorios, en este sentido se
ha pronunciado la doctrina al expresar: "El juez tiene amplitud para decidir con criterio
selectivo sobre la eficacia de la prueba, y puede optar por una en lugar de otra, o preferir
una prueba sobre otra, en tanto no incurra en arbitrariedad. Pero en su apreciacion, su
valoracion y su razonamiento estan constrenidos por las reglas de la sana critica

5 15
racional™ .

2.2. Sobre la causal primera.- La causal primera, del articulo 3, de la Ley de Casacion, se
refiere a un vicio o error in iudicando, por violacion directa de la norma sustantiva, que, a
su vez, contiene tres formas de quebranto: falta de aplicacion, aplicacion indebida o errénea
interpretacion de normas de derecho. Del escrito de fundamentacién se desprende: a) La
erronea interpretacion de la clausula 32 literal ¢) del contrato colectivo de Trabajo,
celebrado entre el recurrente y sus trabajadores que dice “La pension jubilar mensual se
determinara, en caso de que el empleado se acogiere a la Jubilacion Patronal, de
conformidad con la disposicion pertinente del Codigo de Trabajo, pero en ningin caso su
pension jubilar patronal sera inferior a tres salarios minimos vitales generales (...)", por
cuanto la sentencia emitida por la Segunda Sala de la Nifiez y Adolescencia de la Corte

Provincial de Justicia de Guayaquil, ordena a APG, pagar por concepto de pension jubilar a

'* ANDRADE UBIDIA, Santiago. Ob. Cit. Pag. 155.

" DE LA RUA, Femando, Teoria General del Proceso, Editorial Depalma, Buenos Aires, 1991, Pag. 154
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favor del actor, el equivalente a tres de los menores sueldos o remuneraciones que se
pagaron, pagan y/o se pagaran en el Ecuador,desde abril del ano 2000, en adelante; b) La
falta de aplicacion del articulo 133 del Cddigo de Trabajo, que dispone mantener
exclusivamente para fines referenciales, el salario minimo vital general de cuatro ddlares
(US $ 4.00), el que se aplica para el calculo, entre otros, de la jubilacion patronal; ¢) La
falta de aplicacion del articulo 130 del Cddigo de Trabajo, que prohibe establecer el sueldo
o remuneracion basica minima unificada como referente para cuantificar o reajustar toda
clase de ingreso de los trabajadores publicos o privados, ya que la Sala ha reajustado
valores a las pensiones jubilares, y esto es indexacion; d) La falta de aplicacion del articulo
216.2 del Codigo de Trabajo, que dice que en ningun caso la pension mensual de jubilacion
patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada media del ultimo afio, ni inferior
a treinta délares mensuales, si solamente tiene derecho a Ia jubilacion del empleador, y de
veinte dolares mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion; e) La aplicacion indebida
del articulo 614 del Cddigo de Trabajo y de la clausula 32 ¢) del contrato colectivo, ya que
se ordend el pago de intereses legales y el 100% de recargo, a pesar de que APG si esta
pagando a sus jubilados los valores correspondientes a pensiones, de conformidad con el
articulo 216 del Codigo de Trabajo, y por tanto sostiene que no adeuda valor alguno por
dicho concepto; f) Aplicacion indebida del articulo 285 del Cédigo de Procedimiento Civil,
que establece la prohibicion de condenar al Estado el pago de costas, a menos que el

Procurador o el Fiscal, sostengan el pleito con mala fe o temeridad notoria, y este no es el

caso.

3. Para resolver el recurso interpuesto, se procedera a realizar la respectiva confrontacion
de las causales, en relacion con las normas que se han considerado infringidas por el
recurrente. Hasta el mes de marzo del 2000, no se discute sobre el monto del pago de la
pension jubilar minima pactada, si no son objeto de la litis las pensiones jubilares que se
han pagado desde abril del 2000 a junio del 2001 (US § 12.00) y desde julio de 2001 en

adelante (US $29.87). En referencia con los hechos mencionados, cabe indicar que el
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articulo 133 del Codigo del Trabajo, dispone:“Mantieénese, exclusivamente para fines
referenciales, el salario minimo vital general de cuatro dolares de los Estados Unidos de
América (US §4,00), el que se aplica para el calculo y determinacion de sueldos y salarios
indexados de los trabajadores publicos y privados mediante leyes especiales y convenios
individuales colectivos; sanciones o multas; impuestos y tasas; calculo de la jubilacion
patronal; o, para la aplicacion de cualquier disposicion legal o reglamentaria en la que se
haga referencia a este tipo de salario”. En concordancia con la norma mencionada, la
Corte Nacional de Justicia, mediante resolucion publicada en Registro Oficial No. 81, de 4
de diciembre de 2009, se pronuncio en el sentido de que “(..) para el calculo y
determinacion de sueldos y salarios indexados de los trabajadores publicos y privados que
se hagan a base del contrato colectivo en que se tome como referencia el salario mimimo
vital general, se debe observar lo que dispone el articulo 133 del Codigo de Trabajo”. Es
decir, si aplicamos esta norma en concordancia con lo dispuesto por la clausula 32 literal
“c” del contrato colectivo, el trabajador deberfa estar recibiendo por concepto de jubilacion
patronal la cantidad de doce ddlares (§ USD 12,00), indicando que este valor fue el que
recibio hasta el mes de junio del 2001, mismo que responderia a los cuatro ddlares
referenciales de salario minimo vital general, multiplicados por tres, en virtud de la ya

mencionada norma del contrato colectivo.

En la resolucion expedida por la Corte Nacional, mencionada ut supra, se hace diferencia
entre las denominaciones “Salario Minimo Vital General” y “Salario Basico Unificado™; en
ella, se manifiesta, que “(...Jestos términos corresponden a dos conceptos distintos, entre
los que hay una relacion de género a especie, pues el Salario Minimo Vital General (la
especie) es un componente del Salario Basico Unificado (el género) mientras que este

ultimo se constituye por los componentes que determina la ley ",

113

En conclusion, es equivocado considerar que las categorias “salario minimo vital” y

“salario basico unificado” constituyan sindnimos, pues son dos categorias diferentes: el
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salario minimo vital, rigio antes de la vigencia del salario basico unificado, mismo que se
conformé tomando como parte al salario minimo vital, y otros componentes salariales entre

. . . 16
los que se cuenta las decimoquinta y sexta remuneraciones .

Por otra parte, cabe indicar que con el fin de mejorar las pensiones jubilares patronales, el 2
de julio del 2001, mediante Registro Oficial No. 359, se publica la Ley No. 2001-42, en la
cual se incorpora la disposicion legal que sefiala que en ningun caso la pension mensual de
jubilacion patronal serd mayor que la remuneracion bésica unificada media del ltimo afio
ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si
solamente tiene derecho a la jubilacién del empleador y de veinte dolares de los Estados
Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion, norma que
se encuentra vigente en el articulo 216.2 del Codigo de Trabajo. Consta de autos que desde
julio de 2001, en adelante, el trabajador ha venido percibiendo veintinueve délares con
ochenta y siete centavos (US $29.87) por concepto de pension jubilar patronal, ya que es

beneficiario de doble jubilacién.

Como se indicd, si se aplicaria el articulo 133 del Codigo de Trabajo (norma vigente) en
concordancia con lo dispuesto por la clausula 32, literal “c”, del contrato colectivo, el
trabajador deberia estar recibiendo por concepto de jubilacion patronal la cantidad de doce
dolares (§ USD 12,00), pero al existir disposicion legal expresa en el articulo 216.2 del
Cédigo de Trabajo, se aplica ésta; es decir, en este caso, el ex trabajador no podria recibir
menos de veinte dolares de los Estados Unidos de América (US § 20) mensuales, por ser
beneficiario de doble jubilacion, tomando en cuenta que la cantidad que se encuentra

recibiendo son veintinueve doélares con ochenta y siete centavos (US $29.87). En relacién

1% Sobre este tema existen precedentes jurisprudenciales en los fallos dictados en los procesos Nos. 965-07, §50-07 y 950-
(07 de 27 de febrero, 3 de marzo y 20 de abril, respectivamente. En ellos se resuelve que "El criterio del casacionista de
utilizar el "salario basico unificado” como sustituto del "salario mimimo vital", no es procedente, pues se trata de dos
categorias distintas cuya relacion es de género a especie, el "salario minimo vital (especie), es un componente del "salario
basico unificado" (género), para cuya conformacion se tomaran en cuenta los demas componentes de la remuneracion para
unirlos en uno solo, por lo que, no puede pretenderse habiéndose pactado en salarios minimos vitales, se liquide un
derechos con el valor del salario basico unificado...”.
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con lo expuesto, cabe indicar que ademas el articulo 130 del Codigo de Trabajo prohibe
explicitamente la indexacion, es decir, establecer el sueldo o remuneracion béasica minima
unificada o el salario sectorial unificado como referentes para cuantificar o reajustar toda
clase de ingreso de los trabajadores publicos o privados: ademas, establece que se considera
nula cualquier indexacion con estas referencias, por ello, tampoco podria sostenerse que
para el calculo de la jubilacion patronal se pueda utilizar como referencia “el triple de la

remuneracion basica unificada” como pretende el actor.

Por tltimo, vale traer a luz la resolucion de la Corte Constitucional para el periodo de
Transicion No. 186-2012, de Accion Extraordinaria de Proteccion, publicada en Registro
Oficial No. 756 de 30 de julio del 2012, que dice “(...) Es cierto que la jubilacion
patronal que recibe el ex trabajador Julio Andrade Duenas y otros jubilados de la
Autoridad Portuaria de Guayaquil representan valores que no cubren sus elementales
necesidades, lo cual no pretende ser ignorado por la Corte Constitucional, pero ello no
puede servir de fundamento para ordenar pagar una pension jubilar patronal que rebase
los valores, tanto pactados contractualmente, como fijados expresamente en la ley (...)
Para mejorar las pensiones jubilares que permitan alguna aproximacion al régimen del
“buen vivir" consagrado en la Constitucion de la Republica, y aim superar la prevista
actualmente en la legislacion laboral, bien pueden las partes (Autoridad Portuaria de
Guayaquil y sus trabajadores jubilados) celebrar acuerdos (contratos colectivos u otras
formas de solucion comun), o demandar del organo legislativo la expedicion de reformas a
la normativa laboral, a fin de garantizar una pension jubilar patronal acorde a las

necesidades de los jubilados”, criterio que comparte en su totalidad este Tribunal.

Con los antecedentes expuestos, se concluye que el sefior Félix Vicente Montero Gonzélez,

ha estado recibiendo su pension jubilar conforme a lo dispuesto en el contrato colectivo, en

" Esta Accién Extraordinaria de Proteccién, fue seguida por Autoridad Portuaria de Guayaquil en contra de la sentencia
de fecha 14 de enero del 2009, expedida por los jueces de la Segunda Sala Especializada de lo Laboral, Nifiez v
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, dentro del juicio laboral No. 631-08-3, conocido por apelacién
por los referidos jueces, proceso en el que intervino como actor el ciudadano Julio Andrade Duefas.
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concordancia con las normas pertinentes del Cédigo de Trabajo. Al haberse cumplido las
obligaciones adquiridas por parte de Autoridad Portuaria de Guayaquil, no cabe resolver
sobre el pago de intereses legales, recargos, ni costas, por no adeudarse valor alguno al

trabajador.
VII. RESOLUCION:

Sobre la base de estas consideraciones, siendo innecesario perseverar en otro analisis, este
Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, casa la sentencia dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de Corte Provincial del Guayas, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 216.2 y 133 del Cédigo de Trabajo, y lo solicitado por el recurrente en el numeral
cuarto de su recurso, se declara sin lugar a la demanda interpuesta por Félix Vicente
Montero Gonzélez, en contra de Autoridad Portuaria de Guayaquil, por cuanto el valor que
ha estado recibiendo el accionante por concepto de jubilacién patronal desde abril del afio
2000, ha sido fijado de conformidad con las disposiciones legales pertinentes y el contrato
colectivo de trabajo, siendo asi, tampoco procede el pago de intereses legales ni costas.-
Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dres. Gladys Teran Sierra (Ponente), Mariana Yumbay
Yallico y Johnny Ayluardo Salcedo, JUECES NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo
Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las cop[as que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.

..--‘ hm.U{‘)! r_bsj OH HE IR
Sl 0748k, 2036

CHETARIO REJATOR
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R462-2013-]723-2010
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL No. 723-2010, QUE SIGUE NARCISA CELINDA BARAHONA CEDENO
EN CONTRA DE TRANSPORTES INTERNOS ORGANIZADOS S.A. TIOSA, SE HA DICTADO
LO SIGUIENTE:

PONENCIA DEL DOCTOR JOHNNY AYLUARDO SALCEDO

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DELO LABORAL.-

Quito, 10 de julio del 2013, a las 10h25.-

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por Narcisa Barahona Cedeno, en contra de la compania
Transportes Internos Organizados S.A., Tiosa, en la interpuesta persona de José Francisco Vicente
Hernandez; y, por sus propios derechos. La Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Guayas, dicta sentencia con fecha 21 de abril de 2010, a las 10h32,
confirmando la sentencia subida en grado y declara parcialmente con lugar la demanda, asi como
la liquidacion practicada.- ANTECEDENTES: Comparece: José Francisco Vicente Hernandez,
manifestando que insatisfecho con la sentencia expedida por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Guayas, interpone recurso de casacion por lo que
para decidir, se considera: PRIMERO:- JURISDICCION Y COMPETENCIA: Este Tribunal es
competente para conocer y pronunciarse acerca del recurso deducido, con sujecién a lo dispuesto en
el articulo 184.1 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador; en el articulo 191.1 del Cédigo
Orgénico de la Funcion Judicial; en el articulo 613 del Codigo del Trabajo; y el articulo 1 de la Ley
de Casacion; y, adicionalmente, atendiendo al sorteo de ley efectuado, cuya razén obra de fojas 7 del
ultimo cuaderno.- SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION: El recurrente
José Francisco Vicente Hernandez, en su libelo de casacion, manifiesta que en la sentencia se han
infringido las siguientes normas de derecho: articulo 76 de la Constitucion, articulos 113, 114, 115,
204, 274, 276, 346.6, 355, 356, 357, y 1014 del Codigo de Procedimiento Civil, articulo 130 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, articulos 55, y 593 del Codigo del Trabajo. Fundamenta su recurso
en la causal segunda, tercera, y quinta del articulo 3 de la Ley de Casacion. Habiéndose realizado la
confrontacion de las causales senaladas en el recurso de casacion interpuesto por el casacionista con
la sentencia y mds piezas procesales, se advierte que su inconformidad se concreta en alegar lo
siguiente: 2.1. IMPUGNACIONES DEL RECURRENTE A LA SENTENCIA: Falta de aplicacion de
normas procesales, que han viciado el proceso de nulidad insanable o provocado indefension, se ha
omitido aplicar la letra h) del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el No. 6 del
articulo 346 y 1014 del Coédigo de Procedimiento Civil. Asimismo, que la sentencia impugnada no
contiene los requisitos exigidos por la ley, y por altimo que la conclusién de la sentencia es distinta
a lo expresado en los considerandos. TERCERO: MOTIVACION.- La doctrina explica que: “(...) La
motivacion de derecho involucrada en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y
los principios doctrinarios atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas
por las partes. Por lo tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de
subsuncion de los hechos alegados y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del
enlace ldgico de una situacion particular, especifica y concreta, con la prevencién abstracta, genérica e
hipotetica contenida en la ley. Tal enlace logico entre los hechos que el juez ha establecido como resultado del
examen de las pruebas y las previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamé la valoracidn
juridica del hecho, esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el
dispositivo de la decision y a este respecto, es clara la obligacién que tiene el juez de expresar en su fallo las
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consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, vy justificativa del partido que toma el juez al aplicar los
preceptos legales correspondientes, como tinica via para que el fallo demuestre aquél enlace logico hecho-norma
que viene a ser el punto crucial de la motivacion en la cuestion de derecho; pues a través del examen de esas
consideraciones, es como podri efectuarse la determinacion de si el juez errd o acertd en la aplicacion de la
ley”’. En el mismo sentido, respecto a los efectos del recurso de casaciéon Marquez Anez dice que:
“Entendida ast, es en la motivacién de la cuestion de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida la
parte mds excelsa y delicada de la actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la
jurisdiccién es la declaracion del derecho, que bajo el principio de la legalidad explica y al mismo tiempo
condiciona la actividad del juez. Por ello la falta de motivacién de la cuestion de derecho, constituye un vicio,
quizds institucionalmente el mds grave, en el que el 6rgano jurisdiccional puede incurrir (...)"2. Conforme al
mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucién de la Reptblica, las resoluciones de los
poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los
antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacién y de aplicacién de la
norma constitucional en referencia, ocasiona la nulidad de la resolucién.- Cumpliendo con la
obligacion constitucional de motivar la presente sentencia, este Tribunal de lo laboral, fundamenta
su resolucion en el andlisis que se expresa a continuacién: CUARTO: ARGUMENTACION O
RATIO DECIDENDL 4.1. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO
CONSTITUCIONAL.- El Estado democrético constitucional de derechos supone la consagracion
del principio de supra legalidad constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucion, la tutela
judicial efectiva de los derechos fundamentales de las personas y, estando en discusion derechos
constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a aplicar de manera directa e inmediata la
norma y la interpretacién que mas favorezcan su efectiva vigencia. 4.2. SOBRE VIOLACIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES: La técnica juridica recomienda el orden en que deben ser
analizadas las causales, y subraya que los casos que, como en el presente, en el que se alegan
violaciones a normas constitucionales, estas deben ser tratadas primeramente. En el caso sub jidice,
el recurrente sefiala que la decision judicial impugnada viola derechos constitucionales, entre ellos:
que se ha fracturado la disposiciéon constitucional plasmada en el articulo 76.7.1), por tanto, el vicio
alegado por el recurrente en la interposicién del recurso, merece el siguiente andlisis: 4.3.
CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casaciéon es un medio de impugnacién
extraordinario, publico y de estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “la casacion es un
recurso limitado, porque la ley lo reserva para impugnar por medio de él solo determinadas sentencias,
formalista; es decir, que impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable
deber de observar todas las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas
conduce a la frustracion del recurso y avn al rechazo in limine del correspondiente libelo”3. No es una
tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para invalidarla o
anularla por los vicios de fondo o forma de los que pueda adolecer; proceso que se verifica a través
de un cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para
encontrar la procedencia o no de las causales invocadas. Funcion jurisdiccional, confiada al mas alto
tribunal de la justicia ordinaria, que en el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo
que busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar
fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia, a través del
desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracién. De los
argumentos del recurrente, a fin de dilucidar si la impugnacién a la sentencia posee sustento
juridico, este Tribunal procede a confrontarla con los cargos formulados en su contra y en relacién

! Tribunal Supremo de Justicia de Venezuela Recurso de Casacion No. 00175-250403-00559-00492
2MARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectas del Recurso de Casacion de Forma en la Casacion Civil Venezolana, Editorial Juridica
Venezolana. Caracas, (1994),Pag. 40
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con la normativa legal citada y los recaudos procesales, se observa: 4.3.1. Este Tribunal antes de
entrar a considerar las cuestiones de fondo, de la sentencia impugnada, observa que se han
cometido una serie de informalidades procesales en el presente proceso, que van a influenciar en la
decision de la causa. Consecuentemente, acarrean la nulidad procesal. a.- Consta a fojas 17 de los
autos, la providencia de fecha 14 de octubre de 2009, a las 17h10, en donde se convoca a la audiencia
preliminar, para el dia 11 de noviembre de 2009 a las 10h20, no obstante, en la notificacién no consta
el casillero de la parte demandada. Posteriormente, se vuelve a senalar dia y hora para la diligencia
mencionada, para el dia 20 de noviembre del 2009 a las 11h10. A fojas 189 del proceso, aparece el
acta de la audiencia preliminar, con fecha 20 dias del 2009, a las 11h19, sin mencionarse el mes. Lo
mismo ocurre con el acta de audiencia definitiva, que obra a fojas 190, que se realiza a los 15 dias del
2009, a las 08H39, sin indicarse el mes. A esto se suma que la diligencia de audiencia preliminar en
la que se senala fecha para la audiencia definitiva, no consta que fue notificada a la parte
demandada. En atencion a lo que dispone el articulo 344, que se refiere a las omisiones de
solemnidades sustanciales de los juicios; y, en concordancia con el articulo 346.6 se establece que se
debe notificar a las partes los autos de prueba y sentencia. Particular que no ha ocurrido en el
presente caso, dejando en indefension a la demandada. b.- Nuestra Constitucion en el articulo 168.6,
al referirse a los Principios Jurisprudenciales para la Administracién de Justicia, dice: “La
sustanciacion de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y diligencias se llevaran a cabo
mediante el sistema oral de acuerdo a los principios de concentracion, contradiccion y dispositive”. En
relacion conexa con el articulo 130 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, que se refiere a las
facultades de los jueces, en el No. 1. “cuidar que se respete los derechos y garantias de las partes procesales
en juicio”, el No. 2: “wvelar por una eficiente aplicacion de los principios procesales”. En consecuencia, la
jueza de primer nivel inobservo las disposiciones anteriormente mencionadas, lo cual influye en la
decisién de la causa, como lo senala el R.O. 72-26-97, Res. 104-96, tal como lo dispone la Corte
Nacional de Justicia. c.- A fojas 205 de los autos consta el escrito de la parte demandada en que
afirma que consigna el valor de $11.341,70, escrito que no fue proveido, ni por el juez de primer
nivel, ni por el tribunal superior, ademas no consta que dicho valor se haya depositado a la cuenta
del Estado. Lo cual significa un gravisimo error que debe ser investigado, por lo cual oficiese al
Consejo de la Judicatura para los fines de ley. d.- La sentencia impugnada que obra a fojas 9 del
cuaderno seguido en segunda instancia, dictada por la Segunda Sala de lo Laboral de la Corte
Provincial de Justicia del Guayas, sostiene que la demanda es seguida por FRANKLIN AGUSTO
RODRIGUEZ PINTO, contra la compania Tiosa, S.A., es decir, que aparece como actora una persona
que no es parte procesal, cuando en realidad la actora es Narcisa Celinda Barahona Cedefo. Por lo
anteriormente senalado, existe nulidad procesal, que debe ser declarada, a costa de los jueces que
han intervenido en la presente causa. En virtud de lo expuesto: QUINTO: DECISION: Este
Tribunal de la Sala de lo Laboral y Social de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE
LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, declara la nulidad a partir de la
diligencia de audiencia preliminar a costa de los jueces que intervienen en la presente causa.
Cuamplase con el oficio al Consejo de la Judicatura y se les llama severamente la atenciéon al tribunal
inferior.- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- fdo().- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Dra. Mariana
Yumbay Yallico y Dra. Gladys Teran Sierra. JUECES NACIONALES.- Certifico.- Dr. Oswaldo
Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguaje:

2014.

CORTE NACIONAL DE JUSTITIA
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R463-2013-]853-2010

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

JUICIO LABORAL N° 853-10 QUE SIGUE LUCIO GREGORIO ANGAMARCA SANCHEZ, EN
CONTRA DE LA COMPANIA MINERA DEL AUSTRO S.A, SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

Ponencia Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 10 de julio del 2013, a las 10h15.-

VISTOS: Lucio Gregorio Angamarca Sanchez, en su calidad de ex trabajador de la Compania
Minera del Austro S.A., interpone recurso de casacion en contra de la sentencia pronunciada por la
Unica Sala de la Corte Provincial de Justicia de Zamora Chinchipe, en la que se confirma la
sentencia emitida por el Juzgado Quinto de lo Civil de la misma jurisdiccion el dia 17 de mayo de
2010, que acepta parcialmente la demanda presentada por el trabajador, que condena al pago de
novecientos noventa dolares de los Estados Unidos de Norteamérica (USD 990,00) al representante
legal de la Compania Minera del Austro S.A., Ing. Jorge Sigifredo Velasco Valarezo, por el concepto
de salarios impagos.- ANTECEDENTES: Lucio Gregorio Angamarca Sanchez comparece y
manifiesta que en forma permanente ha venido laborando en calidad de albafil para la Compania
Minera del Austro S.A., -cuyo representante legal es el Ing. Jorge Sigifredo Velasco Valarezo,
designado por la AGD- percibiendo una remuneracion de trescientos treinta dolares con noventa y
cuatro centavos de doélar de los Estados Unidos de Norteamérica (USD 330,94) desde el mes de
agosto del 2008, de los cuales se le descontaba treinta délares con noventa y cuatro centavos de
dolar (USD 30,94) por el concepto de aportacién al IESS, “con una jornada(...) variable en las horas
suplementarias, de 18, hasta 82 horas en los meses que van de marzo del 2008, al 14 de Agosto del 2009(...)
(sic)”, totalizando 22 dias de labor, 8 dias de descanso cada mes, y, -pone en consideracion del
Tribunal- que algunos meses laboraba 2 0 3 dias més de la jornada de 22 dias. Sefiala, ademas, que
la compania Minera del Austro S.A. se encontraba en mora en el pago de diferencias salariales
desde el mes de marzo de afio 2009, hasta el 30 de junio de 2009, por lo que, al haber incurrido en lo
previsto por el numeral 2 del articulo 173, del Cédigo del Trabajo, presenta su solicitud de Visto
Bueno ante la Inspectoria del Trabajo de la respectiva jurisdiccion, la misma que en resolucién de
fecha 14 de agosto de 2009, concede dicho Visto Bueno. Indica en su demanda, el casacionista, que
la parte demandada cubri6 el salario del mes de marzo del 2009, ya aboné ciento ochenta délares
(USD 180) al mes de abril del mismo ario, adeudando, en consecuencia, los salarios de los meses que
corren entre mayo y junio, ademds de 14 dias del mes de agosto del mismo afio. Demanda,
entonces, el pago de los siguientes rubros: a) La diferencia del mes de abril, los salarios de mayo,
junio, julio y catorce dias del mes de agosto del 2009; b) Las horas suplementarias y extraordinarias
laboradas desde el mes de mayo de 2008 al 14 de agosto de 2009, totalizando 505 horas con el
recargo correspondiente, y 7 dias adicionales, ademds de la jornada de 22 dias; c) Indemnizaciones y
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Bonificaciones contempladas en los articulos 188 y 185 del Codigo del Trabajo; d) Proporcional del
décimo tercer sueldo; e) Proporcional del décimo cuarto sueldo; e) Vacaciones no gozadas que
corresponden por el tiempo de servicios prestados; ademas el recargo del 100% de conformidad con
el articulo 74 del Cédigo del Trabajo; f) Intereses legales de conformidad con el articulo 614 del
Cédigo del Trabajo; g) Pago del triple de lo adeudado en el ltimo trimestre, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 94 del Codigo del Trabajo, esto es, desde el 14 de mayo al 14 de agosto de
2009; y, h) Honorarios profesionales. Fija la cuantia en novecientos noventa dolares de los Estados
Unidos de Norte América. Respecto de esta demanda, la parte accionada deduce las siguientes
excepciones: a) Negativa pura y simple de los fundamentos de hecho y de derecho; b) Falta de
personeria; ¢) Improcedencia de la accién; d) Falta de derecho del accionante; e) Niega la existencia
de relacién laboral. Sobre este respecto, el Juzgado Quinto de lo Civil de Zamora Chinchipe, se
pronuncia y acepta parcialmente la accién propuesta por el trabajador, condenando a la compaiia
Minera del Austro S.A. al pago de novecientos noventa délares de los Estados Unidos de
Norteamérica (USD 990, 00) por concepto de salarios impagos de los meses de mayo, junio y julio
del afio 2009. Por ser la empresa administrada por el Estado se eleva en consulta al superior, y al
mismo tiempo, el accionante presenta recurso de apelacién en contra de dicha sentencia, respecto de
los cuales, la Unica Sala de la Corte Provincial de Zamora Chinchipe indica que la cuantia solicitada
por la parte recurrente es la que debe pagarse a pesar de que los rubros sefialados, en la demanda
superan, de manera evidente, dicha cuantia, por ende, rechaza el recurso de apelacion, confirmando
la sentencia elevada en grado, dejando al actor a salvo el derecho a que pueda concurrir a reclamar
en otro proceso los valores adicionales que se le pudiere estar adeudando, sin que se haya
pronunciado sobre el fondo de las demas fuentes reclamadas. PRIMERO: JURISDICCION Y
COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y pronunciarse acerca del recurso
deducido, con sujecién a lo dispuesto en el articulo 184.1 de la Constitucién de la Reptiblica del
Ecuador; en el articulo 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; en el articulo 613 del
Codigo del Trabajo; y el articulo 1 de la Ley de Casacién; y, adicionalmente, atendiendo al resorteo
de ley efectuado, cuya razon obra de fojas 5 del altimo cuaderno. SEGUNDO: FUNDAMENTOS
DEL RECURSO DE CASACION: Lucio Gregorio Angamarca Sanchez, al momento procesal de
fundamentar su recurso de casacién senala que lo fundamenta en las causales primera, por
aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion de normas de derecho, incluyendo
los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes
de su parte dispositiva; por la causal tercera: aplicacién indebida, falta de aplicacion o erronea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan
conducido a una equivocada aplicacién o a la no aplicacién de normas de derecho en la sentencia o
auto; y por la causal quinta; cuando la sentencia o auto no contuvieren los requisitos exigidos por la
Ley o en su parte dispositiva se adoptan decisiones contradictorias o incompatibles. Las normas que
considera el casacionista infringidas, son las contenidas en los siguientes articulos: 1, 11.4, 5, 8,
inciso segundo y 9; 33, 76.7.1); 86, numeral 3; 169, 325, 326.2 y 3; 424 y 426 de la Constitucién de la
Reptblica del Ecuador; articulos 4, 5, 7, 42.1, 55, 69, 74, 87, 94, 111, 113, 185, 188, 191, 614, 615 del
Cédigo de Trabajo; 113, 114, 115, 116, 273 del Cédigo de Procedimiento Civil; articulos 4, 5 y 23 del
Codigo Orgénico de la Funcién Judicial, y 3.5 de la Ley de Casacion. Confrontadas que han sido las
causales invocadas con las piezas procesales respectivas. TERCERO: MOTIVACION.- La doctrina
explica que: “(...) La motivacion de derecho involucrada en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de
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los preceptos legales y los principios doctrinarios atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en
las pruebas aportadas por las partes. Por lo tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es,
precisamente aquel trabajo de subsuncion de los hechos alegados y aprobados en el juicio, en las normas
Juridicas que los prevea, a través del enlace ldgico de una situacion particular, especifica y concreta, con la
prevencion abstracta, genérica e hipotética contenida en la ley. Tal enlace logico entre los hechos que el juez ha
establecido como resultado del examen de las pruebas y las previsiones abstractas de I ley, se resuelve en lo
que Satto llamo la valoracion juridica del hecho, esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye
al hecho, para justificar el dispositivo de la decision y a este respecto, es clara la obligacion que tiene el juez de
expresar en su fallo las consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, y justificativa del partido que
toma el juez al aplicar los preceptos legales correspondientes, como tinica via para que el fallo demuestre aquél
enlace logico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la motivacién en la cuestion de derecho; pues a
través del examen de esas consideraciones, es como podrd efectuarse la determinacion de si el juez erré o acerté
en la aplicacion de la ley”. En el mismo sentido, respecto a los efectos del recurso de casacion
Marquez Anez dice que: “Entendida asi, es en la motivacion de la cuestion de derecho donde se encuentra
virtualmente reconducida la parte mds excelsa y delicada de I actividad decisoria del juez, pues al fin y al
cabo el objetivo final de la jurisdiccion es la declaracion del derecho, que bajo el principio de la legalidad
explica y al mismo tiempo condiciona la actividad del juez. Por ello la falta de motivacion de la cuestion de
derecho, constituye un vicio, quizds institucionalmente el mds grave, en el que el érgano jurisdiccional puede
. Conforme al mandato contenido en el articulo 76.7, letra 1) de la Constitucion de la

incurrir (..)"2
Republica, las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si
en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de
motivacion y de aplicacion de la norma constitucional en referencia, ocasiona la nulidad de la
resolucion.- Cumpliendo con la obligacién constitucional de motivar la presente sentencia, este
Tribunal de lo laboral, fundamenta su resolucién en el analisis que se expresa a continuacion:
CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI: 4.1. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL
COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL.- El Estado democrético constitucional
de derechos supone la consagracién del principio de supra legalidad constitucional, es decir, la
supremacia de la Constitucién, la tutela judicial efectiva de los derechos fundamentales de las
personas y, estando en discusion derechos constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a
aplicar de manera directa e inmediata la norma y la interpretacién que mas favorezcan su efectiva
vigencia. 4.2. CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacion es un medio de
impugnacion: extraordinario, publico y de estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “la
casacion es un recurso limitado, porque la ley lo reserva para impugnar por medio de él solo determinadas
sentencias, formalista; es decir, que impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el
inexorable deber de observar todas las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio
de ellas conduce a la frustracion del recurso y aiin al rechazo in limine del correspondiente libelo”3. No es una
tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para invalidarla o
anularla por los vicios de fondo o forma de los que pueda adolecer; proceso que se verifica a través
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de un cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para
encontrar la procedencia o no de las causales invocadas. Funcion jurisdiccional, confiada al mas alto
Tribunal de la Justicia ordinaria, que en el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo
que busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar
fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia, a través del
desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracion. De los
argumentos del recurrente, a fin de dilucidar si la impugnacion a la sentencia posee sustento
juridico, este Tribunal procede a confrontarla con los cargos formulados en su contra y en relacion
con la normativa legal citada y los recaudos procesales, se observa: 4.2.1.- IMPUGNACIONES DEL
RECURRENTE EN CONTRA DE LA SENTENCIA - En lo principal del escrito de casacion sefiala
el recurrente que los juzgadores de instancia violentaron sus derechos por cuanto este -segtin
afirma- “debié mandar a pagar las pretensiones laborales que reclamo en mi demanda inicial(...)(sic)”,
sefiala, también, los puntos en los que discrepa de la sentencia de la Corte Provincial, refiriéndose,
en primer lugar, al considerando tercero de la mencionada sentencia, indicando: i) Que consta de
autos la inspeccién ocular realizada al campamento minero “en especial a las biticoras o libros de
registro en las que constan las horas laboradas por el personal que labora para la parte empleadora incluido el
suscrito compareciente...(sic)”. ii) Igualmente, se refiere el recurrente a la falta de aplicacién de los
articulos 185, 188, 191 y 596 del Codigo del Trabajo, en concordancia con el articulo 4 ibidem y
articulo 326.2 de la Constitucién de la Republica, ya que de autos consta a su favor la resolucién de
visto bueno, la misma que constituye prueba, y no fue considerada por el Tribunal para ordenar el
pago de dicho rubro. iii) De la misma manera, aborda el tema de los rubros impagos mencionados
en su libelo inicial, especificandolos de la siguiente manera: iii.a) Salario correspondiente a la
diferencia del mes de abril; salarios de los meses de mayo, junio, julio y 14 dfas laborados del mes
de agosto de 2009. iii.b) Décimo tercero y décimo cuarto. iii.c) Vacaciones, iii.d) Horas
extraordinarias y suplementarias, iii.e) Indemnizacion por despido intempestivo, iii.f) El triple de
lo adeudado en el dltimo trimestre e intereses; inaplicado de esta manera lo manifestado por los
articulos 1, 5, 55, 68, 75, 87, 94, 95, 111, 113, 185, 188, 191 y 614 del Codigo del Trabajo. iv) El
recurrente se refiere, también, al hecho de que los jueces, a pesar de haber llegado a la certeza de
que los rubros reclamados superan el valor de la cuantia fijada y que, sin embargo, el 6rgano
juzgador se limita a cancelar el valor de la cuantia, y en este sentido-manifiesta el recurrente- “que la
verdadera cuantia sélo se conoce a la liquidacion de conformidad a los pardmetros concedidos(...)", 'y, colige
que: “(...)si de los rubros reclamados se establece de manera evidente que estos superan el valor de $990,00
fijada como cuantia, como pueden en sentencia confirmar la del juez de primer nivel que dispone el pago de
990,00 ddlares que resulta del cdlculo de los meses de mayo, junio y julio del 2009 (...) (sic)”, refriéndose,
también, a la omisién en la que incurrieron los operadores de justicia al manifestar que el actor
percibia un salario de USD 330, cuando en realidad el salario percibido era de USD 330,94,
concretando todo lo expresado, en la existencia de error de apreciacion de la cuantia, argumenta el
recurrente casacionista “que por cuanto no cabe confundir los requisitos de la demanda con las pretensiones
que contienen la misma” (sic), y, en tal sentido, hace referencia a la Resolucién del Tribunal de
Garantias Constitucionales, de fecha 2 de abril de 1991, y publicada en el Registro Oficial N°663, de
fecha 15 de abril de 1991, en la que se resuelve: “Suspender los efectos del inciso segundo del Art. 593 del
Cadigo del Trabajo, por inconstitucionalidad de fondo.” Posteriormente, el Plenario de las Comisiones
Legislativas del Congreso Nacional, expide la “Ley 133, Ley Reformatoria al Cédigo de Trabajo” con



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 311 Viernes 5 de mayo de 2017 — 107

fecha 13 de noviembre de 1991, publicada en el Registro Oficial N° 817 de fecha 21 de noviembre de
1991, cuyo articulo 79, deroga el segundo inciso del articulo 593; por todo ello se permite afirmar
que el juez de primer nivel, en su resolucién, ha aplicado una norma de derecho inexistente,
violentando el cardcter social que posee esta legislacion, cuya finalidad principal es la proteccién de
los derechos del trabajador. Indica, ademads, en su escrito de fundamentaciéon, que no se han
aplicado, dentro del presente proceso, los principios de celeridad, simplificacién, economia
procesal, inmediacion ni eficacia de las Garantias Constitucionales y del Codigo Laboral, al
momento en que los senores jueces de primera y segunda instancias, dejan a salvo el derecho a
reclamar el pago de los demds rubros en otro proceso, cuando lo mandatorio era que el drgano
juzgador establezca la cuantia de los rubros a cancelarse de todos aquellos que fueron reclamados
en la demanda, por ende motivo de la litis, que son, justamente, a los que el érgano juzgador no
hizo alusién alguna, a pesar de existir prueba actuada por la parte demandante y carencia de la
misma de la parte demandada; por ende, el 6rgano juzgador errd en cuanto a la valoracion de
dichos medios probatorios, dejando de aplicar los articulos 113, 114, 115, 116 y 273 del Cédigo de
Procedimiento Civil, violentando indirectamente los articulos 42.1, 55, 69 y subsiguientes, 79 y
subsiguientes, 111 y subsiguientes y 614 del Codigo del Trabajo, asi como también se dejo de aplicar
el articulo 191 ibidem, ademas del literal 1), numeral 7, del articulo 76 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, al no haberse motivado de manera correcta la sentencia. v) Finalmente, el
recurrente senala que existe una contradiccién expresa en la sentencia impugnada, ya que los
sefnores jueces aceptan la existencia de la relacion laboral pero no toman en cuenta el Visto Bueno
concedido a favor del trabajador, careciendo -segun el recurrente- “[de la] debida coherencia entre los
fundamentos juridicos que utiliza en los considerandos y en la parte dispositiva (...) la sentencia es
contradictoria e incompatible por lo que en ella se expresa (...)" (sic). 4.2.2.- SOBRE LA CAUSAL
QUINTA.- La Ley de Casacion, en su articulo 3.5, establece dos presupuestos facticos, el primero de
ellos se refiere especialmente a la formalidad con la que la sentencia debe contar de acuerdo con la
ley; el segundo presupuesto establece la posibilidad de existencia de contradiccién en una sentencia,
cuando de ella se deriva que unos son los principios invocados, mientras que la parte resolutiva no
se apega a dichos principios o normas legales, existiendo yuxtaposicion entre las partes
constitutivas de fondo, poniendo de manifiesto incompatibilidad dentro de la misma sentencia. En
general nos referimos a la contradiccion de una sentencia cuando no existe la aplicacion del
principio de congruencia entre las normas invocadas y lo concedido en la misma, es por eso, que
este Tribunal observa que el 6rgano juzgador yerra en cuanto a dicha aplicacion de carécter volitivo,
la misma que se encuentra expresada materialmente en el fallo, concediendo o negando -
fundamentadamente- las pretensiones del actor, en cuyo caso, habremos de expresar que en el caso
sub judice no se ha realizado, encontrando, mas bien, este Tribunal error respecto del fenémeno
volitivo del juzgador ya que las sentencias emitidas por parte de los juzgadores a quo y de instancia
no se encuentran apegadas a derecho asi como no retinen los requisitos de ley, puesto que no estan
debidamente motivadas, ademés de invocar y “aplicar” normas legales inexistentes, vulnerando
derechos del trabajador, incurriendo, de manera indirecta, en violacion de la ley, puesto que esta, al
tener un espiritu social y proteccionista de los derechos del trabajador, impone al juez la obligacién
de ponderar de derechos subjetivos materiales, prefiriendo siempre los de los trabajadores.- 4.2.3.-
SOBRE LA CAUSAL TERCERA.- Para iniciar el analisis referente a este topico hay que indicar que
los preceptos de valoracién de la prueba pueden violentarse sea de derecho o sea de hecho; el
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primero de ellos, se refiere a la omisién en la que incurre el administrador de justicia en la
aplicacién de normas legales referentes al tépico, mientras que el segundo, -error de hecho- se
refiere, a la no consideracién de hechos que pudieron haber incurrido en el proceso logico que sigue
el érgano jurisdiccional para llegar a dictar la sentencia, viciando de una u otra manera la premisa
mayor o menor, teniendo, como resultado, un error en la apreciacién de la prueba. Por otro lado, se
hace necesario considerar que el hecho cuya consideracion se ha omitido debe ser trascendente -0
marcar substancialmente el trayecto de la actividad légica del 6rgano juzgador- para poder ser
considerado y atn més analizado por el Tribunal de Casaciéon. Dentro de la presente causa, este
Tribunal considera que se ha configurado el yerro de hecho por preterintencién, que basicamente
plantea la omision del juez en la observacién de hechos cuya existencia es inimpugnable por cuanto
consta del proceso, a pesar de lo cual, el juzgador no los ha considerado para tomar la decision final.
Se plantea entonces, la existencia de una violacion indirecta a la ley, -error que condujo al érgano
juzgador a apreciar o no hacerlo, determinadas pruebas-, y que tiene como consecuencia la
vulneracién o desconocimiento de derechos existentes. Dentro del caso sub jiidice, respecto a las
violaciones incursas en la causal tercera encontramos: a) A pesar de existir la Resolucién de Visto
Bueno, dictada a favor del recurrente, como prueba de haber dado terminaciéon a las relaciones
laborales por falta de pago de sus remuneraciones, y que le confirieron el derecho a percibir las
indemnizaciones previstas en el articulo 188 y 185 del Codigo del Trabajo, mismas que sanciona el
despido intempestivo y la bonificacién correspondiente, no se la tomé en cuenta. El reclamo de las
indemnizaciones, antes senaladas, las realiz6 el actor en via judicial, demostrando, dentro del juicio,
que la resoluciéon dictada por el Inspector del Trabajo, que concedia la terminacién de la relacion
laboral, por falta de pago, era procedente, pues asi lo demuestran las confesiones judiciales y
testimoniales que obran en el proceso. Si bien es cierto que el actor, a través de su escrito de
demanda, senala que la cuantia que reclama es la cantidad de $990 délares de los Estados Unidos de
Norteamérica, y, como lo afirman los jueces ad quem, que ello implicaba mala fe y deslealtad
procesal, es verdad, también, que dicho acto es ajeno, muchas veces, al criterio del trabajador
afectado, pues, quien establece las lineas estratégicas de defensa es quien asume su defensa técnica
a través de su patrocinador. Tal préctica maliciosa de ninguna manera puede, ni debe, afectar los
legitimos derechos laborales del trabajador, mismos que se encuentran garantizados y protegidos
constitucionalmente. En el caso concreto, que motiva el presente analisis, se evidencia que, a efectos
de evitar que el trdmite prosiguiera en todas sus instancias, este intenté sustentarse en una
disposicion legal que habia sido derogada, pues, correspondia al juez de instancia no admitir a
tramite dicha demanda ya que, al no haberse precisado legalmente la cuantia, debi6 mandarse a
completarla y, en su defecto, inadmitirla, tal hecho no ocurri6, por el contrario fue admitida a
tramite. Respecto a lo seiialado por los jueces de instancia en lo atinente al segundo inciso, del
entonces articulo 593 del Cédigo del Trabajo, que dice: “En ningiin caso podrd mandarse a pagar al
reclamante una cantidad mayor a la fijada como cuantia del juicio”; efectivamente, tal inciso fue derogado
por la Ley 133 Reformatoria al Cédigo del Trabajo, publicada en el Registro Oficial No. 817-S, de
noviembre 21 de 1991. En consecuencia, al no existir tal prohibicion legal, resulta improcedente e
ilegal que los referidos jueces hayan aplicado dicha inexistente norma, pues, si la intencion era
impedir que el actor incurriera en abuso del derecho, este resultaba intrascendente pues, existiendo
una norma constitucional que asegura, como parte del Debido Proceso, el derecho de recurrir a
instancia superior, el demandado bien podia ejercer dicho derecho sustentado en el principio de
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doble instancia; de alli que no resolver y menos establecer discrecionalmente procedimientos
inexistentes en el sistema juridico, deviene en arbitrariedad. Por otro lado, como se ha dicho,
anteriormente, los jueces de Corte Nacional estamos impedidos de valorar la prueba, pues
tnicamente debemos verificar si ha existido violacion legal en la sentencia, no obstante ello, el
Codigo Organico de la Funcién Judicial en su articulo 23 obliga a los jueces, a efectos de garantizar
la tutela judicial efectiva de los derechos, y evitar que las resoluciones queden sin decisién sobre lo
principal, a pronunciarnos sobre la materia de fondo, que en este caso no fue resuelto por los jueces
de instancia. Por estas razones, este Tribunal considera lo siguiente: Respecto al reclamo de la
indemnizacién y bonificacion conferidas por la concesion del Visto Bueno y senaladas en los
articulos 188 y 185 del Cédigo del Trabajo su pertinencia se sustenta en la resolucion dictada por el
Inspector del Trabajo; asi como la confesién judicial rendida por la parte demandada, igualmente
con las pruebas testimoniales constantes en el proceso a fojas 99 vta. a la 100 vta. b) Respecto a las
horas suplementarias y extraordinarias, el recurrente alega que no se han tomado en cuenta las
pruebas con las cuales las demuestra, tal como consta de autos, sin embargo, estas no caben en la
valoracién del érgano juzgador por cuanto no retinen los requisitos determinados en el Codigo de
Procedimiento Civil para su validez dentro de un proceso y, frente a lo descrito, este Tribunal
considera que el juez a quo y el tribunal ad quem, debieron haberse pronunciado, obligatoriamente,
respecto de la validez de esta prueba, que aunque careciendo de ella, no fue impugnada ni
redargiiida de falsa por la parte demandada, dejando a criterio del juez su trascendencia dentro de
la causa. ¢) Respecto a las vacaciones no gozadas, a los décimos tercer y cuarto sueldos se ha
justificado que el trabajador tiene derecho a ellos. 4.2.4.- SOBRE LA CAUSAL PRIMERA.-
Respecto de la causal primera, este Tribunal considera que el vicio se refiere a una violacion directa
de la ley o bien de los precedentes jurisprudenciales que son de cumplimiento obligatorio. Al
respecto cabe senalar que dicha invocacion habra de darse de manera especifica, pues, como bien se
anota, la causal cubre dos campos de tipo legal especifico: el primero de ellos es el incurrir en un
error de apreciacion, es decir, un vicio in iudicando, puesto que se omite, de alguna u otra manera, el
considerar el espiritu de la norma de derecho, la esencia con la que fue concebida dicha norma. Es
menester analizar el hecho de que la causal se refiere a normas de derecho, es decir, un genérico
que, dentro del cual, de acuerdo a lo manifestado por Humberto Murcia Ballén, “le da cabida a la
violacion de toda regla de derecho positivo, de cardcter nacional, que sea atributiva de derechos subjetivos; y no
solamente a las leyes expedidas por el legislador ordinario o el extraordinario” * Dentro del caso sub iiidice,
encontramos que el 6rgano juzgador a guo ha incurrido en un error juris in iudicando, -vale decir, una
aplicacion indebida de la ley- al haber aplicado una norma de derecho inexistente; nos referimos
evidentemente, al segundo inciso del actual articulo 615 -ex 593- del Cadigo del Trabajo, que
manifestaba en la parte pertinente: “En ningiin caso podrd mandarse a pagar al reclamante una cantidad
mayor a la fijada como cuantia del juicio”, norma que fue declarada inconstitucional por el Tribunal de
Garantias Constitucionales’; y, derogada por la Ley Reformatoria al Codigo de Trabajot. De lo
anotado se deriva el hecho que, incluso el Tribunal de instancia incurrié en el mismo error del juez a
quo, vulnerando, de esta manera, los derechos del trabajador, configurandose el vicio previsto en la

MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacion Civil, Bogotd-2005. p. 293

3 Tribunal de Garantias Constitucionales -actual Corte Constitucional- Resolucion publicada en el Registro Oficial Suplemento 663 del 15
de abril de 1991

® Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 817 de fecha 21 de noviembre de 1992
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causal primera de la Ley de Casaci6n, hecho sobre el cual Piero Calamandrei senala que: “Se verifica
en todos aquellos casos en que el juez (...) considera cono norma juridica una que no estd ya o que no ha
estado nunca en vigor’”, incurriendo, de esta manera, en un error contra ius constitutionis.- 4.3
CONSIDERACIONES DE LA SALA.- En vista que el abogado del actor fijando la cuantia del
proceso en novecientos noventa délares de los Estados Unidos de América (USD 990), no ha
permitido que la contraparte ejerza adecuadamente su derecho a la impugnacion, y mas atn
tratandose de una institucién del Estado, era obligacién del juzgador de instancia precautelar la
igualdad de derecho entre las partes expresando que el actor, al determinar la cuantia de su
reclamacion, lo ha hecho de manera premeditada, fijandola de forma tal que a la parte demandada
no le sea posible interponer el recurso de apelacién que le faculta la ley; mas atin, claramente se
advierte que del monto de las pretensiones econdmicas del accionante exceden la cuantia
determinada por ley para promover la nueva instancia. Por lo que se ha, quebrantando ademés la
disposiciéon consagrada en el articulo 66.4 de la Constitucién que proclama la igualdad de las
personas ante la ley, ya que lo que ha ocurrido en el caso sub jadice no constituye otra cosa que
enervar e impedir el derecho de defensa de la parte demandada, privandola asi del amparo de la
antedicha garantia constitucional. Por lo que en la especie, sin esfuerzo de ninguna clase se advierte
que el fallo expedido por el Dr. Luis Alberto Arias Suarez, Juez Quinto de lo Civil de Zamora, si era
susceptible de recurso de apelacién; por mas que la actora premeditada y proditoriamente haya
fijado la cuantia de su reclamacion en la suma de novecientos noventa ddlares de los Estados
Unidos de Norteamérica; y, el juez aquo, faltando gravemente a sus deberes haya permitido tal
practica ajena a la probidad que lesiona el principio de lealtad procesal, ya que si la altima
remuneracion que ha percibido el actor es la de trescientos treinta délares de Norteamérica con
noventa y dos centavos (USD 330,92) y si a esto se suma los nueve restantes rubros de que consta
dicha demanda, obviamente se infiere que la cuantia de la pretensién del actor sobrepasaba el valor
fijado en la cuantia. De todo lo que acaba de senalarse en el considerando inmediato precedente se
establece de manera inobjetable que la parte accionada tenia pleno derecho para interponer el
recurso de apelacion. Es absolutamente censurable la actitud de descuido del juez a-quo Dr. Luis
Alberto Arias Suérez, Juez Quinto de lo Civil de Zamora, quien debi6 advertir que la demanda en
las indicadas circunstancias no cumplia con los requisitos que senala el articulo 67 del Codigo de
Procedimiento Civil y en tal virtud debié proceder a exigir a la parte actora la aclaracion
correspondiente previa la aceptacién al tramite. Este ineludible deber ha sido omitido por el Juez
induciendo a error a la parte demandada al pensar, equivocadamente, que se encontraba ante la
imposibilidad de recurrir de la sentencia. Oportuno es insistir que corresponde, de manera
fundamental, a los juzgadores de instancia velar porque la parte actora en los procesos cumpla de
manera recta y honesta la carga procesal que le encomienda la ley, que se fije de manera real la
cuantia en su reclamacion, y, si la parte incumple con este deber juridico, le corresponde exigir el
cumplimiento de esta obligacién, ya que este no es un simple espectador en el proceso sino, por el
contrario, el encargado de hacer que se cumpla la Constitucién y la Ley.- QUINTO: DECISION.-
Por todo lo expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y
POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, casa la

7CALAMANDREI, PIERO, La casacion civil, t. 11, trad. de SANTIAGO SENTIS MELENDO, Buenos Aires, Edit. Bibliografica Argentina,
1961, P. 290
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sentencia impugnada, y ordena a la parte demandada el pago de los rubros demandados por Lucio
Gregorio Angamarca Sanchez, siendo estos: a) Indemnizaciones contempladas en los articulos
185 y 188 del Codigo del Trabajo, b) Los proporcionales de los décimo tercer y décimo cuarto
sueldos; ¢) Pago de vacaciones no gozadas, mas el recargo del 100% de conformidad con el articulo
74 del Codigo del Trabajo; d) Pago de intereses legales, de conformidad a lo ordenado por el
articulo 614 ibidem; e) El pago del triple de lo adeudado desde el 14 de mayo hasta el 14 de agosto de
2009, de conformidad con el articulo 94 ibiden; los mismos que seran liquidados por el juez inferior.
Los demés rubros reclamados se los niega por no haberse probado conforme a derecho. Agréguese
el escrito presentado por Lucio Gregorio Angamarca Sanchez, témese en cuenta el casillero judicial
No. 1144 y el correo electrénico vetorh@yahoo.com para sus futuras notificaciones, asi como la
autorizacién al Ab. Victor Hugo Ortega Silva.- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- fdo() Dr. Johnny
Ayluardo Salcedo, Dra. Mariana Yumbay Yallico y Dra. Gladys Teran Sierra. JUECES
NACIONALES.- Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.
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R464-2013-J930-2010
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL NO. 930-2010, QUE SIGUE MILTON HIGINIO ALVARADO
ANCHUNDIA EN CONTRA DE JOSE RAMON PALADINES BAZURTO, SE HA
DICTADO LO SIGUIENTE:

PONENCIA DEL DOCTOR JOHNNY AYLUARDO SALCEDO

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 10 de julio del 2013, a las 10h50.-

VISTOS: José Ramon Paladines Bazurto por medio de su Procurador Judicial, Ab. Gonzalo
Hugo Vera Gonzalez, interpone recurso de casacion en contra de la sentencia emitida por la
Sala de lo Laboral, de la Ninez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi,
con fecha 16 de julio del 2010, a las 17h00, que ratifica el fallo de la Segunda Jueza
Provincial del Trabajo de Manabi en la que se declara parcialmente con lugar la demanda
propuesta por Sigifredo Zambrano Bailon en calidad de mandatario de Juan Pablo Mero
Santana, en contra del compareciente, por despido intempestivo.- ANTECEDENTES:
Sigifredo Washington Zambrano Bailon comparece en calidad de mandatario de Juan Pablo
Mero Santana, a través de sus abogados Milton Higinio Alvarado Anchundia y Liborio
Reyes Flores, manifestando que siendo el 12 de junio de 2006, su ex empleador Juan Ramén
Paladines Bazurto, le “ordend que tomara un arma de dotacion con varias municiones para que e
dedicara a realizar guardias por la noche, indicdndole a mi ex empleador que ese no era mi trabajo ya
que yo nie desemperiaba como cocinero y pescador (...) no como guardia de seguridad (sic)”, hecho
que -segin el recurrente- le molest6 sobremanera al sefior Paladines Bazurto,
respondiéndole este que “se largara, ya que estaba despedido y posterior fuera a retirar su
liquidacion (sic)”, cuestion que de acuerdo a lo indicado en la demanda no se ha realizado, a
pesar de que se han ejecutado todos los actos conducentes a la reclamacion respectiva en la
inspectoria del trabajo de Manta; por lo que demanda el pago de los siguientes rubros: a)
Indemnizacion derivada del despido intempestivo, fijandola en USD 7.700; b) Décimo
tercer sueldo, fijandola en USD 6.666; c) Décimo cuarto sueldo, fijandolo en USD 1.175; d)
Vacaciones no pagadas ni gozadas, fijandolas en USD 1525 e) El porcentaje

correspondiente de utilidades; f) Fondo de Reservas nunca cancelado ademas del interés
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del 6% anual; g) Bonificacion por desahucio, fijandolo en la cantidad de USD 1.925; h)
Reclama también el trabajador el pago de aportes al IESS, ya que no se encontraba afiliado
pese a que se le descontaba mensualmente los valores correspondientes a dicha afiliacion; i)
Pago de intereses legales, de conformidad con el articulo 614 del Cédigo de Trabajo; j)
Costas procesales. Respecto de esta demanda, se pronuncia la Jueza Provincial Segunda del
Trabajo de Manabi, niega la indemnizacion por despido intempestivo y acepta
parcialmente la demanda, aclarando los rubros que el demandado habrd de pagar de
manera personal y por sus propios derechos, siendo estos: a) Décimo tercer sueldo: USD
5.500; b) Décimo cuarto sueldo; ¢) Vacaciones: USD 2750; d) Fondos de reserva por la falta
de afiliacion al IESS: USD 5.500, mas el 50%, USD 550 y el respectivo 6% de ley USD 330,00.
José Paladines Basurto a través de su procurador judicial, Ab. Gonzalo Vera Gonzalez,
apela de esta sentencia, adhiriéndose a este, Sigifredo Zambrano Bailon en calidad de
mandatario de Juan Pablo Mero Santana, para ante la Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, manifestandose esta respecto de
los rubros a ser cancelados por la parte demandada, de la siguiente manera: a) Décimo
tercer sueldo: USD 6.666; b) Décimo cuarto sueldo: USD 788,39; c) Vacaciones: USD 1525; d)
Fondos de reserva USD 9.360; ademas del interés legal que generen estos rubros, que seran
cancelados en el momento de ejecucion de esta sentencia. Respecto de las utilidades, el
despido intempestivo y el desahucio, no procede por cuanto la parte actora no lo ha
demostrado conforme a derecho, correspondiéndole a esta hacerlo; en cuanto a los aportes
individuales y patronales al IESS, -senala el juzgador de instancia- dichas reclamaciones
deben formularse ante la misma instituciéon, por cuanto no le corresponde resolver la
referida liquidacion a la jurisdiccion referida. PRIMERO.-JURISDICCION Y
COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y pronunciarse acerca del
recurso deducido, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 184.1 de la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador; en el articulo 191.1 del Codigo Organico de la Funcién Judicial; en
el articulo 613 del Codigo del Trabajo; y el articulo 1 de la Ley de Casacion; vy,
adicionalmente, atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razon obra de fojas 7 del
tltimo cuaderno. SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION: José

Paladines Bazurto al momento procesal de fundamentar su recurso de casacion, a través de



114 — Viernes 5 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 311 — Registro Oficial

su Procurador Judicial, Ab. Gonzalo Hugo Vera Gonzélez manifiesta que se han violentado
con la sentencia del juzgador de instancia, los articulo 71, 95, 111, 112, 204, 581, 588, 593 del
Codigo de Procedimiento Civil, ademads, el recurrente funda su impugnacion en las
causales segunda y tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion, esto es, la falta de
aplicacion de normas procesales que han viciado e influido en la decisién de la causa, y
falta de aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba.
Confrontadas que han sido las causales invocadas con las piezas procesales respectivas, se
advierte que su inconformidad se halla sustentada en los siguientes términos: 2.1.
IMPUGNACIONES DEL RECURRENTE EN CONTRA DE LA SENTENCIA: a) Falta de
aplicacion de normas procesales que han viciado y que han influido en la decision de la
causa.- Al respecto, se refiere el recurrente al hecho de que el juzgador de Segundo nivel no
ha considerado la excepcion del demandado respecto de la carencia de legitimidad de
personeria activa, puesto que al momento de otorgarse la procuracion judicial, esta tiene la
finalidad de demandar por la via laboral a Jos¢ Bazurto Paladines, sin embargo, ellos
demandan a José Ramén Paladines Bazurto, incumpliendo con el mandato recibido por
parte de Juan Pablo Mero Santan, por ende inobserva, el juzgador de segundo nivel, los
articulos 44 y 45 del Cédigo de Procedimiento Civil, en concordancia con el numeral 3 del
articulo 346 del mismo cuerpo legal, provocando un vicio in procedendo, causando a su vez
la indefension del recurrente, situacion que no fue puesta de manifiesto en las
consideraciones realizadas por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de
Manabi. b) Falta de aplicacién de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba.- En cuanto a esta causal, el casacionista manifiesta que el actor se limito
tnicamente a presentar documentos privados que fueron debidamente impugnados por
cuanto no se demostr6 conforme a derecho que dichos documentos fueron emitidos por él;
situacion que se repite al impugnar cartas de terceros extranos a las personas del
demandado y del actor, por lo que carecen de fuerza probatoria. Sin embargo de lo
anotado, la Sala otorg¢ fuerza probatoria de un documento ptblico “(...) por el solo hecho
de estar notariados”, incumpliendo con lo dispuesto por los articulos 194 y 199 del Codigo
Adjetivo Civil.- TERCERO: MOTIVACION.- La doctrina explica que: “(...) La motivacién de

derecho involucrada en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los
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principios doctrinarios atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas

aportadas por las partes. Por lo tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es,
precisamente aquel trabajo de subsuncion de los hechos alegados y aprobados en el juicio, en las
normas juridicas que los prevea, a través del enlace 16gico de una situacion particular, especifica y
concreta, con la prevencion abstracta, genérica e hipotética contenida en la ley. Tal enlace logico
entre los hechos que el juez ha establecido como resultado del examen de las pruebas y las previsiones
abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamo la valoracion juridica del hecho, esto es, la
transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo de la
decisién y a este respecto, es clara la obligacion que tiene el juez de expresar en su fallo las
consideraciones demostrativas de aquélla valoracién, y justificativa del partido que toma el juez al
aplicar los preceptos legales correspondientes, conto vinica via para que el fallo demuestre aquél enlace
logico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la motivacion en la cuestion de derecho; pues a
través del examen de esas consideraciones, es como podrd efectuarse la determinacion de si el juez
errd o acertd en la aplicacién de la ley”. En el mismo sentido, respecto a los efectos del
recurso de casacion Marquez Anez dice que: “Entendida asi, es en la motivacion de la cuestion
de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida la parte mds excelsa y delicada de la
actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la jurisdiccion es la declaracion
del derecho, que bajo el principio de la legalidad explica y al mismo tienpo condiciona la actividad del
juez. Por ello la falta de motivacion de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizds

”ny

institucionalmente el mds grave, en el que el organo jurisdiccional puede incurrir (...)"%. Conforme
al mandato contenido en el articulo 76.7, letra 1) de la Constitucién de la Reptblica, las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la
resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica
la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La
falta de motivacion y de aplicacién de la norma constitucional en referencia, ocasiona la
nulidad de la resolucion.- Cumpliendo con la obligacion constitucional de motivar la

presente sentencia, este Tribunal de lo laboral, fundamenta su resolucion en el analisis que

se expresa a continuacion: CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDLI: 4.1,

Y ribunal Supremo de Justicia de Venezuela Recurso de Casacion No. 00175-250403-005539-00492
* MARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacidn de Forma en la Casacidn Civil Venezolana, Editorial Juridica Venezolana.
Caracas, (1994),Pag. 40
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SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO
CONSTITUCIONAL.- El Estado democratico constitucional de derechos supone la
consagracion del principio de supra legalidad constitucional, es decir, la supremacia de la
Constitucion, la tutela judicial efectiva de los derechos fundamentales de las personas vy,
estando en discusion derechos constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a
aplicar de manera directa e inmediata la norma y la interpretacion que mas favorezcan su
efectiva vigencia. 4.2. CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacion es un
medio de impugnacién: extraordinario, publico y de estricto derecho. Para Humberto
Murcia Ballén, “la casacion es un recurso limitado, porque la ley lo reserva para impugnar por
medio de ¢l solo determinadas sentencias, formalista; es decir, que impone al recurrente, al
estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable deber de observar todas las exigencias de la
técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas conduce a la frustracion del recurso y
ain al rechazo in limine del correspondiente libelo”®. No es una tercera instancia. El objetivo
fundamental del recurso, es atacar la sentencia para invalidarla o anularla por los vicios de
fondo o forma de los que pueda adolecer; proceso que se verifica a través de un
cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para
encontrar la procedencia o no de las causales invocadas. Funcion jurisdiccional, confiada al
mas alto Tribunal de la Justicia ordinaria, que en el ejercicio del control de
constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en
aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi como la
unificacion de la jurisprudencia, a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales
fundamentados en fallos de triple reiteracién. De los argumentos del recurrente, a fin de
dilucidar si la impugnacion a la sentencia posee sustento juridico, este Tribunal procede a
confrontarla con los cargos formulados en su contra y en relacion con la normativa legal
citada y los recaudos procesales, se observa: 4.2.1. SOBRE LA CAUSAL SEGUNDA.- En
primer lugar, cabe senalar la diferencia entra las normas procesales o procedimentales y las
normas sustanciales, teniendo en cuenta que son estas tltimas las que consagran derechos
subjetivos materiales de las personas, los mismos que en base a la tutela judicial efectiva,

son regulados por las primeras, es decir, las normas procedimentales, sin embargo, es

* MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacion Civil, Bogota-2005. pag. 9091,
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necesario de igual manera acotar que en realidad, el numeral segundo del articulo 3 de la
Ley de Casacion se refiere a normas procesales -de manera genérica- las mismas que si bien
no declaran un derecho, lo resguardan y guian al érgano juzgador en la aplicacion del
debido proceso y de la tutela judicial efectiva. Una vez aclarada esta situacién habremos de
entender que en la causal aludida por el recurrente, se encuentra expresamente manifestada
la condicion bajo la cual, procederia el recurso de casacion: “cuando hayan viciado el proceso
de nulidad insanable o provocado indefension”; esto, en otras palabras, equivaldria a una
violacion del debido proceso por cuanto no se han observado las normas procedimentales
determinadas para el tipo de causa que se encuentra en juzgamiento. Se trataria entonces de
una violacion del debido proceso por cuanto no se han observado las normas
procedimentales determinadas para el tipo de causa que se encuentra en juzgamiento. Por
lo que incurriria en una violacion directa a la ley, incurriendo en la sub especie de error facti
in judicando, es decir, aquel que nace de una falsa apreciacion de los hechos. En el caso sub
jiidice, habremos de decir, que del estudio de autos, se pone de relieve la carencia de
fundamento factico por parte del recurrente en cuanto a la indefensién, por cuanto una vez
interpuesta la demanda, ésta fue contestada por José Paladines Bazurto por intermedio del
Ab. Gonzalo Hugo Vera Gonzalez, demostrando de esta manera la legitimidad de
personeria activa del armado, en consideracién a lo cual, habremos de manifestar que la
misma Corte Suprema, en innumerables fallos ha manifestado que no se puede exigir al
trabajador, conozca los nombres de las personas que representan a la empresa para quien
trabaja, basta dirigir la accion contra las personas que ejercen funciones de direccién o de
administracién. En la Revista de Ciencias Juridicas y Sociales, segunda edicién No. 2, de
julio 2004, de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad de Guayaquil, en la pagina
103, se publica una sintesis de los fallos de triple reiteracion VII-A, VII-B, VII-C, que dice:
“La responsabilidad solidaria que consagra el articulo 36 del Codigo de Trabajo permite al trabajador
demandar a aquel que ejerce funciones de direccion y administracion, y no necesariamente al
representante legal”. En la misma revista en la pagina No. 101, se publican los fallos de triple
reiteracion II-A, II-B, II-C, y en la sintesis se establece, que no es obligacion del trabajador
saber cudl es la persona que ejerce la representacién judicial de una empresa o institucién y

puede dirigir su demanda contra las personas que ejercen funciones de direccién y
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administracion; por otro lado, se vuelve menester sefialar que al alegar el recurrente una
violacién directa originada en un hecho no discutido dentro del proceso, este no se
encuentra apegado a su funcién como tal, en consecuencia tampoco puede solicitar la re
valoracion de hechos por el Tribunal de Casacién, puesto que esta facultad esta
exclusivamente reservada para el juzgador de instancia, cayendo el alegato en la
fundamentacion de una violacion indirecta a la norma procedimental, cuya finalidad es la
declaratoria de nulidad, e insiste este Tribunal, en que dicha alegacion no cabe por cuanto,
la parte demandada ha actuado en el proceso, en condiciones de igualdad frente a la parte
actora, ademas de que se observa una falta de argumentacion respecto de la subsuncion al
momento de demostrar como el hecho invocado ha influido en la decision de la causa.-
4.2.3 SOBRE LA CAUSAL TERCERA: El recurrente sefiala que se han violentado los
principios de valoracion de la prueba al no aplicarlos de manera directa. Hace notar, que
los documentos presentados dentro de la causa y sometidos a la ponderacion del juzgador,
son simplemente documentos privados que no hacen fe publica, y que han sido valorados
por el Tribunal de instancia otorgandoles -erréneamente- el valor probatorio indebido,
violandose de esta manera los articulos 194 y 199 del Cédigo de Procedimiento Civil. Cabe
destacar, que los preceptos de valoracion de la prueba pueden violentarse sea de derecho o
sea de hecho; el primero de ellos, se refiere a la omisién en la que incurre el administrador
de justicia en la aplicacion de normas legales referentes al topico, mientras que el segundo, -
error de hecho- se refiere, a la no consideracion de hechos que pudieron haber incurrido en
el proceso logico que sigue el d6rgano jurisdiccional para llegar a dictar la sentencia,
viciando de una u otra manera la premisa mayor o menor, teniendo, como resultado, un
error en la apreciacion de la prueba. Este Tribunal de la Sala Laboral considera que el
acervo probatorio constante del proceso se encuentra valorado de acuerdo a las reglas de la
sana critica, y mas aun, desvirtuando lo manifestado por la parte recurrente, y constatada
que se encuentra la validez de dichos documentos por encontrarse debidamente notariados,
constituyen documento vélido para apreciar la prueba en su conjunto, negando valor a lo
alegado por el casacionista respecto de la inexistencia de la relacién laboral, la misma que
se encuentra demostrada por las solicitudes de zarpe y rol de tripulacion constantes de

fojas 33 a 40 y las certificaciones emitidas por la parte demandada constantes de fojas 41 a
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42 del primer cuaderno. Por otro lado, el recurrente posee un deber indelegable para
demostrar con razonamientos de logica juridica completos, concretos y exactos en que
consiste la transgresion de la norma o normas de derecho, que regula la valoracion de la
prueba, cosa que el casacionista no ha logrado de forma efectiva.- DECISION: Por todo lo
expuesto, esta Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la
sentencia impugnada por la parte demandada. Camplase con lo dispuesto por el articulo 12
de la Ley de Casacion. Se ordena se devuelva el proceso a la brevedad posible, para la
ejecucion de la sentencia.- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dr. Johnny Ayluardo
Salcedo, Dra. Mariana Yumbay Yallico y Dra. Gladys Teran Sierra.- JUECES
NACIONALES.- Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. Secretario Relator.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales-asu original. Quito, 30 de mayo
de 2014.
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R465-2013]1166-2012

Juicio Laboral N® 1166-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL

Quito, 09 de Julio de 2013, A las 14H25.

VISTOS.- En el juicio que por reclamaciones de cardcter laboral sigue Lisalde
Bonerges Mora Benavides contra Andes Petroleum Ecuador Lida., en la persona del
Dr. Zhang Xing, en su calidad de Gerente Ecuador; la Sala Unica de la Corte
Provincial de Justicia de Sucumbios, confirma el fallo de primer nivel que declaro sin
lugar la demanda. Inconforme con tal resolucion el actor interpone recurso de
casacion, mismo que ha sido aceptado a tramute por la Sala de Conjueces de lo

Laboral, en auto de 8 de febrero del 2013, las 09h40. Para resolver se considera:

PRIMERO.- COMPETENCIA.- Corresponde el conocimiento de esta causa, al
Tribunal que suscribe constituido por juezas v jueces nacionales, nombrados v
posesionados por el Consejo Nacional de la Judicatura, mediante resolucion nimero
004-2012 de 26 de enero de 2012; v designados por el pleno para actuar en esta Sala
de lo Laboral, por resolucion de 30 de enero de 2012, v en este proceso, en mérito
al sorteo realizado de conformidad a lo dispuesto en el pentltimo mnciso del Art. 183
del Codigo Organico de la Funcion Judicial.  Su competencia para conocer el
recurso de casacion interpuesto, se fundamenta en lo dispuesto en los Arts. 184.1 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, 191.1 del Codigo Organico de la

Funcion Judicial v 1 de la Ley de Casacion.

SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO - Ll casacionista aduce que se
han fringido las siguientes normas de derecho: Constitucion Politica de la
Republica, Arts. 35, primer inciso, v numerales: 1, 3, 4, 8 v 11; 18; 272 v 273; Arts.

1; 11, numerales 4, 5 v 8; 33; 75; 76, numerales 1 v 7, literal 1); 82; 83, numeral 1;
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4245 425; v, 426 de la Constituciéon de la Repiblica; Codigo del Trabajo, Arts. 5,
20, 97 v 100; los Arts. 1, letra a); 2: 12 numeral 3, letra a), b) v 1); 16; 19 v
Disposicion General Décima Primera de la Ley Reformatoria al Codigo del
Trabajo, dictada por el Congreso Naciona. el 30 de Mayo de 2006, R.O.S. 298 del
23 de junio del mismo ano. conocida también como la Ley 48-2006, que regulaba la
actividad de Intermediacion Laboral v Tercerizacion de Servicios Complementarios
vigente a la fecha de la prestacion de sus servicios con la empresa demandada; Art. 7,
del Reglamento para la contratacion laboral por horas; v, los Arts. 121, 164 v 191 del
Codigo de Procedimiento Civil. Funda su recurso en las causales primera y tercera.
Con fundamento en la causal primera senala que en la sentencia impugnada existe
falta aplicacion de los Arts. 5 v 97 del Codigo del Trabajo; articulos innumerados 1,
letra a), 2, 12, numeral 3 letra a), b), v 1), 16, 19, v disposiciéon general décima
primera de la Lev Reformatoria al Codigo de Trabajo; Art. 7 del Reglamento para la
Contratacion Laboral por horas; Art. 35, primero nciso, vy numerales 1, 3, 4, 8 v 11;
v Arts. 18, 272 v 273 de la Constitucion vigente a la época de prestacion de sus
servicios con la empresa demandada; Arts. 1, 11, numerales 4, 5 v 8; Arts. 33, 75, 76
numerales 1 v 7, literal 1), Arts. 82, 83 numeral 1, 425 v 426 de la Constitucion de la
Republica; v errénea interpretacion de los Arts. 41 v 100 del Codigo del Trabajo.
Manifiesta que la Sala de Alzada ignoré la existencia juridica del Art. 19 del Codigo
del Trabajo, por lo que no lo aplicé. Que el actor no estaba obligado a deducir su
demanda contra Nature Clean Cia. Ltda., va que el trabajador mtermediario podra
reclamar sus derechos en forma solidaria a los representantes legales v
administradores de la empresa intermediaria v/o la usuaria, por los derechos que
representan v por sus propios derechos. Afirma que nunca ha dicho que exista
vinculacion, pero si solidaridad. Que la Sala de Alzada interpreta erroneamente los
Arts. 41 v 100 del Codigo del Trabajo al establecer que no existe solidaridad entre
las referidas empresas, pero que tampoco hacen referencia a que Cia. Nature Clean,
no estaba autorizada legalmente para hacer la labor de mtermediadora, y la empresa
Andes Petroleum Ecuador L'TD, por mandato del mnumerado Art. 16 de la Ley
Reformatoria al Codigo del Trabajo, estaba prohibida de contratar con la compania
Nature Clean, la que segin certificacion del Director Regional del Trabajo de

Quito, no estaba autorizada m tampoco se encontraba registrada como
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mtermediadora laboral ni como tercerizadora de servicios complementarios, a ello se
suma el que s1 una Institucion usuaria del sector privado que contrate a una persona
natural o juridica, con conocimiento de que €sta no se encuentra autorizada para el
ejercicio de la mtermediacion laboral, asumird a los trabajadores como su personal
subordinado de forma directa v sera considerada para todos los efectos como
empleador del trabajador. Afirma también que la Sala no aplico los Arts. 35, primer
mnciso, v numerales 1,3, 4, 8 v 11, Arts. 18, 272 v 273 de la Constitucion Politica
vigente a la fecha de presentacion de sus servicios con Andes Petroleum,
actualmente Arts. 424, 425 v 426 de la Constitucion de la Republica, en razén de
que la sentencia ha sido inmotivada, lo que dio lugar para que se hava atentado
también a la seguridad juridica constante en el Art. 82 ibidem, dejando al actor en
indefension, por la evidente parcializacion, atentando con ello a la tutela judicial
efectiva, imparcial y expedita de sus derechos (Art. 75 Constitucion de la Republica).
Por la causal tercera expresa que existe falta de aplicacion de los Ars. 121, 164 v 191
del Codigo de Procedimiento Civil, lo que ha determinado para que no se aplique la
Ley 48-2006, como tampoco el Art. 97 del Codigo del Trabajo, v que al contrario se
mterpreta erroneamente los Arts. 41 v 100 ibidem, amén de la falta de aplicacion del

Art. 5 de la Ley de la Materia.

TERCERO.- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE
CASACION: Tomando en cuenta algunos criterios valiosos de la doctrina se
advierte: Que Manuel de la Plaza, al tratar sobre el concepto v fines de la casacion
considera que: “.. ¢/ Estado necesitaba de un érgano que en su calidad de Juez supremo,
colocado en la cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesion, su disciplina y
hasta su mdependencia; pero entonces, como alora, precisaba también, como garantia
positiva de ceriidumbre juridica, que ante ¢l evento, mis que posible, de la multiplicidad de
mierpretaciones, un organo smgularmente capacitado para esa funcion, mprimiese una
direccion unica a la imterpretacion de las normas juridicas, cualesquicra que fuese su rango;
curdase de evitar que no se aplicasen o fuesen mdebidamente aplicadas, y procurase, al par,

que a pretexto de mterpretarlas, no se desnaturalizase por error, su alcance y sentido, de tal
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modo, que, cn el londo. y por uno u otro concepto, quedasen infringidas...”. A su vez,
Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza v fin de la casacion, expresa: “Luego de
una evolucion listorica en la que se ha producido alguna alteracion en sus lmalidades
miciales (Supra Cap. 1) hace yva un siglo que, la mmds relevante doctrina sobre el tema, asigna
a nuestro Insttuto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo v la
unificacion de la jurisprudencia®. Por su parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia,
al abordar sobre la Casacion v el Estado de Derecho, entre otros aspectos,
manifiesta: “La funcion de la Casacton es constituir ¢l vehiculo a través del cual el Estado.
por mtermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza ¢l control de la actuvidad de los
Jucces y tribunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando porque los mismos se
encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica... "
En este contexto, Galo Garcia Feraud, al determinar los propositos del recurso de

@

casacion, reitera que ésta surge “.. como un recurso que pretende delender el derecho
objetivo contra cualquicr upo de abuso de poder desde el cjercicio de la potestad
Jqurisdiccional; esa delensa del derecho objetivo ha sido llamada por algunos tratadistas
como Nomolilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la delensa de la norma juridica
objetivammente considerada (...) otra de las nalidades que persigue ¢l recurso de casacion es
la unilormidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto se dirigen los esfuerzos del
mayor nimero de legislaciones que recogen este tpo de recurso...”. Sin embargo de ello
al expedirse la Constitucion de 2008 v conceptualizar que el Ecuador es un Estado
Constitucional de derechos y justicia, democratico, soberano, mdependiente,
unitario, intercultural, plurinacional v laico, cambi6 radicalmente el marco en el que
se ha desenvuelto la administracion de justicia  en forma tradicional v exige que
juezas v jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional los principios de
supremacia de la Constitucion v de los derechos fundamentales de los justiciables;
por tanto, es necesario tener en cuenta como senala la Corte Constitucional, en la
sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-LP, Registro Oficial Suplemento
No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, “El establecimiento de la casacion en el
pais, ademds de suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasion.
en lo fundamental, releva al juez de esa tarca, a lin de que se dedique tnicamente a revisar

la constitucionalidad y legalidad dc una resolucion, es decir, visualizar si ¢l juez que realizo

! La Casacién Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11
La Casacion Civil, Primera Edicion, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25
La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p. 17

2
3
* La Casacion, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45
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¢l juzgamiento vulnero nonmas constitucionales /o legales. en aleuna de las formas

establecidas en dicha Ley de Casacion...”.

CUARTO.- ANALISIS DE LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS EN EL
RECURSO DE CASACION EN TORNO AL CASO CONCRETO.- Este
Tribunal, ha exammado la sentencia recurnida v los recaudos procesales, a fin de
confrontarlos con la normativa juridica pertinente v verificar si existen los vicios de
llegalidad acusados, asi comienza por analizar los cargos planteados por vicios en la
aplicacion de las normas constitucionales, que el casacionista lo funda en la causal
primera, en razon del principio de primacia de la consttucion, vigente en un
Lstado Consttucional de Derechos v Justcia. 4.1. PRIMER CARGO.- CAUSAL
PRIMERA .- Fundado en esta causal, senala que en la sentencia de la Sala de Alzada,
se ha mcurndo en falta de aplicacion de los Arts. 35, primer inciso v numerales 1, 3,
4,8y 11; 18, 272 v 273 de la Constitucion Politica vigente a la fecha de la prestacion
de servicios con la empresa demandada; articulos 1,11 numerales 4, 5 v 8; 33,75, 76
numerales 1 v 7, literal 1); 82, 83, numeral 1, 424, 425 v 426 de la Constitucion de la
Republica. Falta de aplicacion de los Arts. 5 v 97 del Codigo del Trabajo, articulos
mnumerados 1, letra a) 2, 12, numeral 3 letra a), b) v ); Arts. 16, 19 v disposicion
general décima primera de la Lev Reformatoria al Codigo del Trabajo, conocida
como Ley 48-2000, que regulaba la actvidad de Intermediacion Laboral; Art. 7 del
Reglamento para la Contratacion Laboral por Horas v errénea mterpretacion de los
Arts. 41 v 100. 4.1.1.- La causal primera, llamada de violacion directa de la norma
sustantiva, procede cuando no se ha aplicado, se ha aplicado mdebidamente o se ha
mterpretado erroneamente normas de derecho, ncluyendo los precedentes
jurisprudenciales, que havan sido determinantes en su parte dispositiva, que se da en
tres casos: 1. Cuando el juzgador no subsume la situacion factica especifica v
concreta en las normas de derecho que corresponden; 2. Cuando el juzgador pese a
entender bien la norma la subsume en situaciones facticas diferentes de las
contempladas en ella v 3. Cuando el juzgador subsume el caso en la situaciéon

prevista por la norma, pero le atribuve a ésta un sentido v alcance que no le
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corresponde. 4.1.2.- En lo que tiene relacién a la falta de aplicacion del Art. 35,
numerales 1, 3, 4, 8 v 11; disposiciones de orden constitucional que se refieren a la
consideracion de que el trabajo es un derecho y deber social, que gozara de la
proteccion del Estado, a fin de hacer posible una vida digna, y una remuneracion
Justa, en razéon al no haberse probado la relacion laboral directa entre los
contendientes o la vinculacion a la que se refiere el Art. 100 del Codigo del Trabajo,
entre la Compania Andes Petroleum Ecuador Ltda., v la empleadora del actor
Nature Clean no demandada en este juicio. no son aplicables. En cuanto a las
normas de la Constitucion de la Republica, vigente a partir del ano 2008, no ha lugar
en razon a que no se encontraba vigente cuando afirma concluyé su relacion laboral.
4.1.3. En relacion a los Arts. 5 v 97 del Codigo del Trabajo, v el Reglamento por
horas, el primero que se refiere a la proteccion judicial y administrativa para la
garantia v eficacia de sus derechos a favor del trabajador, el Art. 97 senala sobre la
Participacion de trabajadores en utilidades de la empresa, v el Reglamento de
Contratacion por horas, este Tribunal de la Sala Laboral concluye que las utihdades
son en este caso de exclusiva responsabilidad del contratista del trabajador, en este
caso Nature Clean Cia. Lida., sin embargo, la misma no ha sido demandada en esta
causa, razon por la que no es posible la aplicacion del Art. 5 del Codigo del Trabajo,
como tampoco del Reglamento de Contratacion por horas, en razéon de que éste
ultimo no tiene relacion al.lgun;l con la pretension del trabajador relatva al pago de
utilidades por parte de la compania demandada, va que el trabajador no ha
demostrado conforme asi lo prescribe el Art. 113 del Codigo de Procedimiento
Civil, que Nature Clean estuviera vinculada con Andes Petroleum, a través de
“infraestructura fisica, administrativa v financiera”, o que estuvieran relacionadas
entre si por algin medio. 4.1.4. El trabajador conforme asi lo afirma reconoce que
trabajé para la compania Natureclean Cia. Ltda., cuyo objeto social radica en prestar
servicios de limpieza v mantenimiento de campos silvestres, cultivos, cunetas v
caminos; compaiia que ha prestado servicios para Andes Petroleum Lcuador Lida.,
segiin confirma el actor, v de conformidad con el numeral 11 del Art. 35 de la
Consttucion Politica de la Repuablica (1998), que estaba vigente a la terminacion de
la relacion laboral con su empleadora, convertia a la persona en cuyo provecho se

realizaba la obra o el servicio, en solidariamente responsable de las obligaciones
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laborales con su trabajador, esto es de las obligaciones en general, mas no con
respecto al pago de utihdades en razéon de que la misma norma constitucional en el
numeral 8 senalaba: “8. Los uabajadores participaran en las utilidades liquidas de las

cmpresas, de conformidad con la ley.”: (las negrillas y subrayado nos pertenece/. de ahi

que se desprenda que no es aplicable la solidaridad alegada por el actor, v en
relacion al pago de utlidades debera contemplarse lo determinado en las
disposiciones a la época en que se desarrollaba la relacion laboral, asi el Decreto
EFjecutivo 2166, R.O. No 442 de 14 de octubre de 2004, que contenia las normas
que debian observarse en la prestacion de servicios de intermediacion laboral
conocida como tercerizacion, reglamento que fuera derogado por la Ley
Reformatoria al Codigo del Trabajo 2006-18, publicada por el R.O. S. No. 298 de
23 de junio de 2006, que respecto al pago de utilidades disponia en la Disposicion
General Décima Primera “En aplicacion de las normas y garantias laborales determinadas
en el articulo 35 de la Constitucion de la Republica, especialmente las previstas en los
numerales 3, 4. 6, 8, 11 v lo determinado en ¢l Art. 100 del Codigo del Trabajo, los
trabajadores intermediados participarian del porcentaje legal de las utilidades liquidas de las
empresas usuarias, en cuyo provecho se realizo la obra o se presto el servicio, como parte
del proceso de actividad productiva de éstas [...] si las utilidades de la intermediacion [ueren
superiores a las de la usuaria, el trabajador solo percibira éstas. En ¢l caso de tercerizacion
de servicios complementarios, el pago de utlidades correspondera a la empresa
tercerizadora”. En la Ley reformatoria al Codigo del Trabajo mencionada en lineas
anteriores, se define a la mmtermediacion, en el literal a) como la “..actvidad
consistente en emplear  trabajadores con el fin de ponerlos a disposicion de una (ercera
persona, natural o juridica, llamada usuaria, que determina sus tarcas vy supervisa su
cjecucion” v a la tercerizacion de servicios complementarios  b)...aquella que realiza una
persona juridica constituida de conformidad con la Ley de Companias, con su propio
personal, para la ¢jecucion de actividades complementarias al proceso productivo de otra
empresa. La relacion laboral operard exclusivamente entre la empresa tercerizadora de
servicios complementarios v ¢l personal por ésta contratado en los términos de la
Consttucion Politica de la Republica y la ley...”. Del andlisis del proceso, no se ha

justificado que la empleadora del actor, Natureclean, sea una empresa intermediaria
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o tercerizadora, en cuyo caso se aplicarian las disposiciones constantes en el Art. 100
del Codigo del Trabajo, incisos primero v segundo, mas en este caso la norma a
aplicarse es el ultimo inciso, del Art. 100 del Codigo del Trabajo que dispone: “No se
aplicara lo prescrito en los imcisos precedentes, cuando se trate de contratistas no vinculados
de ninguna manera con ¢l beneliciario del servicio, vale decir, de aquellos que tengan su
propia mlracstructura lisica, administrativa y linanciera, (otalmente mdependiente de quien
en cuyo provecho se realice Ia obra o se preste el servicio, v que por tal razon proporcionen
¢l servicio de intermediacion a varras personas naturales o juridicas no relacionadas entre si
por ninguin medio. De comprobarse vinculacion, s¢ procederd en la lorma prescrita en los
mcisos anteriores.”. En el caso en andlisis el actor no ha probado que exista
vinculacion, alguna con la empresa demandada Andes Petroleum v Natureclean Cia
Ltda., v es mas la niega en el numeral 1.2 de su escrito de casacion, cuando expresa:
“..en mi demanda en modo alguno he manilestado que hay vinculacion entre la empresa
demandada v la compania Natureclean Cia. Litda., lo que si he sostenido que existe
solidaridad. como queda ampliamente demostrado en el numeral anterior.”, de ahi que no
sea posible que se ataque al fallo de la Sala de Alzada por errénea mterpretacion de
los Arts. 41 v 100 del Cédigo del Trabajo, como asevera el actor de la causa. 4.2.
SEGUNDO CARGO.- TERCERA CAUSAL.- La causal tercera es la llamada por
la doctrina, de violacion indirecta de normas sustantivas, que se produce cuando en
una sentencia se incurre en error al inaplicar, aplicar indebidamente o imterpretar en
forma errénea las normas relativas a la valoracion de la prueba, y a consecuencia o
producto de ello, una norma o normas de derecho han sido maplicadas, o lo han
sido, pero de forma equivoca. Para Murcia Ballén, citado en la Resoluciéon No. 713-
98 de 12 de noviembre de 1998, juicio 249-98 (Serrano vs. Saavedra) expresa que el
error en que puede incurrir el juzgador al valorar la prueba se da: “cuando luego de
darla por existente materialmente en el proceso, pasa a ponderarla o sopesarla en la balanza
de la ley, v en esta actividad interpreta desacertadamente las normas legales regulativas  de
su valoracion. De ahi que la doctrina hable de vicio de valoracion probatoria.” Ln este
punto vale senalar, que la atribucion que tienen los Tribunales de Casacion se
reduce a controlar o fiscalizar que en esa valoracion no se havan aplicado
indebidamente o dejado de aplicar o interpretado erroneamente normas procesales
que regulan la valoracion de la prueba, y que esos yerros hayan conducido o traido

como consecuencia la transgresion de normas sustantivas o materiales, mas el
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tribunal de casacion no puede volver a valorar la prueba, como tampoco juzgar las
razones que formaron la conviccion del tribunal ad quem de la misma. La valoracion
de la prueba es una atribucion exclusiva de los jueces v tribunales de instancia, v solo
cuando ésta es arbitraria o absurda, los Tribunales de Casacion habran de examinar
la prueba y verificar si respecto de ella se ha violado o no las reglas de la sana critica.
4.2.1. Ll casacionista alega que la Sala de Alzada incurre en falta de aplicacion de los
Arts. 121, 164 v 191 del Codigo de Procedimiento Civil. El Art. 121 se refiere a los
medios de prueba; el Art. 164 a la definicion de instrumento piblico, v el Art. 191
deline al mstrumento privado. Del andlisis realizado por la Sala de Alzada, respecto
a la valoracion de la prueba, este Tribunal no encuentra que hava mcurrido en
absurda, o arbitraria evaluacion de la prueba. que serian razones mas que suficientes
para que este Tribunal pueda revisar la prueba, como bien lo alirma la Sala de lo
Cnily en el juicio No. 26- 2002 (Villalva vs. Zurita) R.O. 666 de 19 de septiembre de
2002, en que se senala: “..cuando en la apreciacion de la prucba se evidencia una
miraccion de la Logica, cllo consutuye entonces una incorrecta aplicacion de las normas
sobre Ia produccion de la prucha...In consccucncia, la apreciacion de la prucba que
contradice las leves de la logica, ¢s en esa medida revisable... Cuando en el proceso de la
valoracion de la prucha el juzgador viola las leves de la logica, Ia conclusion a la que lega es
absurda o arbitrarta. Sc entiende por absurdo todo aquello que escapa a las leves logicas
lormales: v es arbitrario cuando hay tegitnmidad en la motivacion, lo cual es otra forma de
manilestarse ¢l absurdo va que adolece de arbitrariedad todo acto o proceder contrario a la
Justcia, la razon o las leyves porque el juzgador voluntaramente busca este resultado.,
estamos [rente a un proceder arbitrario...la valoracion de la prucba es absurda por
tlogicidad cuando existen vicios en el mecanismo logico del lallo, porque la operacion
mtelectual cumplida por el juez, Icjos de ser colierente. lo lleva a premisas falsas o
conclusiones abiertamente contradictorias entre si o incoherentes...”. De lo expuesto en
lineas anteriores v del andlisis del expediente, esta Tribunal, llega a la conclusion de
que las pruebas aportadas por los contendientes han sido apreciadas conjuntamente

v de acuerdo con las reglas de la sana critica, entendiéndose por ésta como la

? Santiago Andrade Ubidia, “La Casacion Civil en el Ecuador”, Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito,
2005, pp. 161-162.
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potestad que tiene el juzgador para apreciar la prueba y los antecedentes de la causa,
ciiiéndose a la recta inteligencia, el conocimiento exacto v reflexivo de los hechos, la
logica v la equidad, para examiar las pruebas actuadas en el proceso y de esta
manera llegar con entera libertad a la decision que mads se ajuste en base a su
experiencia v conocimiento, en esta razon el cargo alegado no prospera. En virtud
de lo expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y
POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, NO casa la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial
de Justicia de Sucumbios. el 28 de abril del 2012, las 10h44. De conformudad con el
Art. 12 de la Lev de Casacion, entréguese a la parte actora el valor total de la caucion
rendida. De conformidad con el oficio N? 851-SG-CNJ-I] de 06 de mavo de 2013,
actue el Dr. Alejandro Arteaga Garcia, Conjuez Nacional, por licencia de la titular
Dra. Maria del Carmen Espinoza Valdiviezo.- Notifiquese y devuélvase.- Fdo.) Dr.
Jorge M. Blum Carcelén; JUEZ NACIONAL PONENTE; Dra. Gladys Terdan
Sierra;  JUEZA NACIONAL; Dr. Alejandro Arteaga Garcia; CONJUEZ
NACIONAIL; CERTIFICO.- Fdo.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo.-
SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30

de mayo de 2014.
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R466-2013-J42- 2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.
LA SALA DE LO LABORAL, DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Quito, 10 de julio del 2013, a las 10h55.-
VISTOS: Integrado legalmente este Tribunal, avocamos conocimiento del proceso

en nuestras calidades de Juezas y Juez de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional
de Justicia, al haber sido designados y posesionados el 26 de enero de 2012.-
PRIMERO.- ANTECEDENTES.- La actora, Nancy Janneth Contreras Parra, por sus
propios derechos interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por la Sala
Especializada de lo Laboral de la Nifnez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia del Azuay, dentro del juicio laboral que sigue en contra de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito COOPERA LTDA vy su representante legal, Clemente Rodrigo Aucay
Sanchez, recurso que ha sido admitido por la Sala de Conjueces de lo Laboral de Ia
Corte Nacional de Justicia. Encontrandose el juicio para resolver se considera lo
siguiente: SEGUNDO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Este Tribunal es
competente para conocer y resolver el recurso en virtud de lo previsto en el Art.
184.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; Art. 191.1 del Cddigo Orgdnico
de la Funcion Judicial; Art. 613 del Codigo del Trabajo; Art. 1 de la Ley de Casacion;
Resoluciones de integracion de las Salas; y, sorteo de causas realizado el 13 de
Mayo de 2013.- TERCERO.- FUNDAMENTACION DE LA RECURRENTE.- lLa
casacionista, fundamenta su recurso en las causales primera y tercera, del Art. 3 de
la Ley de Casacion, considera que se han infringido las siguientes normas de
derecho: Arts. 76.7.1 y 326.2.3 de la Constitucion de la Republica; Arts. 4, 7 y 581;
Art. 115 del Cédigo de Procedimiento Civil. En estos términos fija el objeto del
recurso y, en consecuencia, lo que es materia de analisis y decisidn de este Tribunal
en virtud del articulo 184.1 de la Norma Fundamental. CUARTO.- NORMATIVA
NACIONAL E INTERNACIONAL.- La Constitucion de la RepUblica del Ecuador en su

Art. 76.7.m, reconoce el derecho de todos los ecuatorianos y ecuatorianas a “Recurrir
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el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos”.-
La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en el Art. 8.2.h establece el:
“"Derecho a recurrir del fallo ante juez o tribunal superior”, siendo este instrumento
internacional vinculante para nuestro Estado, por asi disponer la Carta Fundamental
en su Art. 425; mas aun, cuando nos encontramos bajo un nuevo marco juridico
Constitucional de Derechos y Justicia, totalmente garantista, “el garantismo, bajo este
aspecto, es la otra cara del constitucionalismo, dirigida a establecer las técnicas de garantias
idéneas y a asegurar el maximo grado de efectividad a los derechos constitucionalmente
reconocidos™ y que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 11.3 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, corresponde entre otros a los jueces y juezas su aplicacion.-
QUINTO.- MOTIVACION.- Conforme el Art. 76.7.| de la Carta Magna “Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habrd motivacion si en la
resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica
la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.” La motivacion “es /a
exteriorizacion de la justificacién razonada que permite llegar a una conclusion. El deber de
motivar las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta administracion de justicia,

que protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las razones que el Derecho
suministra, y otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el marco de una sociedad
democratica”.- Cumpliendo con tal antecedente constitucional, este Tribunal
fundamenta su resolucion de conformidad con la doctrina y jurisprudencia y, por

A\ H

tanto, analiza en primer lugar, las causales que corresponden a los vicios “in
procedendo” que puedan afectar a la validez de la causa y si su violacién determina
la nulidad del proceso ya sea en forma parcial o total; en segundo lugar, cabe
analizar las causales por errores “in iudicando” que son errores de juzgamiento, los
mismos que se producen por violacion indirecta de la norma sustantiva o material, al
haberse producido una infraccion en los preceptos juridicos aplicables en la

valoracion de la prueba que tengan como consecuencia la violacion de una norma de

' FERRAJOLI, Luigi, Democracia y Garantismo, Edicion de Miguel Carbonell, Editorial Trotta, Madrid 2008, pag. 35.
? sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo Contencioso
Administrativo”) vs. Venezuela, parrafo 77.
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derecho o por una infraccion directa de esta clase de normas. SEXTO:
CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL.- “La casacion significa realizar el control del
derecho en la actividad de los jueces, que éstos en el desempefio de sus actividades
especificas de administrar justicia, actien con estricto sometimiento al ordenamiento legal”,
con el objeto de evitar arbitrariedades que puedan cometer los juzgadores.- Ademas
Humberto Murcia Ballén sefiala que “La casacion es un recurso limitado, por lo que la ley
lo reserva para impugnar por medio de €l sélo determinadas sentencias; es un recurso
formalista; es decir, que impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que

sustenta, observar todas las exigencias de la técnica de la casacion a tal punto que el olvido

0 desprecio de ellas, conduce a la frustracion del recurso y aun al rechazo in limine del
correspondiente libelo” *, No es una tercera instancia.- El objeto fundamental de este
recurso, es atacar la sentencia para invalidarla por los vicios de forma o de fondo de
los que pueda adolecer, por ello para perfeccionase requiere del cumplimiento
estricto de las disposiciones de la ley de materia, el recurrente debe determinar con
exactitud la causal en la que fundamenta su accion asi como los cargos que se hacen
a las normas consideradas violadas. 6.1.- Del analisis del recurso propuesto,
respetando el orden que debe primar en el examen de los cargos de casacion, por
razones logicas y de técnica juridica, este Tribunal empieza el estudio por la causal
tercera; que procede por: "Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion
de normas de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que
hayan conducido a una equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en
la sentencia o auto”, Esta causal conocida por la doctrina, como de violacion indirecta
de la norma sustantiva, engloba tres vicios de juzgamiento, por los cuales puede
interponerse el recurso, vicios que deben dar lugar a otros dos modos de infraccion,
de forma que, para la procedencia del recurso por esta causal, es indispensable |a
concurrencia de dos infracciones sucesivas: la primera, indebida aplicacion, o falta
de aplicacion, o erronea interpretacion de “preceptos juridicos aplicables a la

valoracion de la prueba” y la segunda, de normas de derecho: debiéndose

? ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacion Civil en el Ecuador. Andrade & Asociados Fondo Editorial, 2005
* MURCIA BALLEN, Humberto. Recurso de Casacién Civil. Sexta edicién. Ediciones Juridicas GUSTAVO IBAREZ. Bogotd 2005. Pags. 90-91
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determinar en forma precisa cuéles son los preceptos juridicos supuestamente
violados y por cudl de los vicios, y argumentar como aquella violacion ha conducido
a una equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho. Para que
progrese la casacion por esta causal, el recurso debe cumplir con los siguientes
requisitos: 1.- Identificar la norma procesal; 2.- Demostrar en qué forma se ha
violado la norma sobre valoracion del medio de prueba respectivo.- 3.- El que
también se debe identificar en forma precisa; 4.- Identificar la norma sustantiva o
material que ha sido aplicada erréneamente o no aplicada como efecto del error de
valoracion probatoria. 6.1.1.- La recurrente, cuestiona la sentencia por errénea
interpretacion del Art. 115 del Cddigo de Procedimiento Civil, norma legal que
dispone que las pruebas deben ser apreciadas en su conjunto, de acuerdo a
las reglas de la sana critica. Indica que “Ante el inspector de trabajo, hay dos
hechos o intervenciones, uno de la acta de finiquito y el otro hecho, anterior al acta de
finiquito, en donde hice comparecer a la empresa demandada y comparecio a través de uno
de sus ABOGADOS DEFENSORES, se hizo comparecer por cuanto INDEBIDAMENTE se me
retuvo dineros, por ello hicimos, comparecer a la empresa. Y adjuntamos copia de éste
hecho para demostrar que la parte demandada desde tiempo atras buscaba despedirme de
la empresa. Por ELLO ES VIDENTE EL ERROR DE LA SALA, considerar este hecho anterior,
como parte del acta de finiquito”. Ante las afirmaciones de la casacionista, es necesario
confrontar la sentencia con los recaudos procesales y realizar un examen descriptivo
que nos permita establecer la procedencia o no de la impugnacion; sin perder de
vista que la valoracion de la prueba, es atribucion exclusiva de los jueces y
tribunales de instancia, pues son ellos quienes mediante las reglas de la sana
critica realizan una valoracion conjunta y determinan la existencia o no de un
derecho; por ello, el Tribunal de casacién puede intervenir Unicamente cuando
exista una valoracion arbitraria o absurda, en donde serd necesario realiza un
nuevo analisis para verificar si el Juez plural a interpretado y aplicado
erroneamente las normas legales y los principios de la sana critica en el

proceso de la valoracion de las pruebas. Con el fin de garantizar los
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principios fundamentales como el acceso a la justicia y tutela efectiva de los
derechos e intereses consagrados por los Art. 75y 169 de la Constitucion de
la Republica, se observa lo siguiente: a) Consta del proceso (fs. 14) el informe
juridico suscrito por el Inspector del Trabajo, mediante el cual comunica al
Juez Primero del Trabajo del Azuay, sobre la diligencia efectuada el 6 de mayo del
2011, con el objetivo que justifique el cumplimiento de las obligaciones laborales,
por una supuesta disminucion de la remuneracion de la actora, en donde el
empleador sefala que “Ya se ha conversado con ella del tema, y si ella por su
voluntad quiere salir igual se le reconocerd el tema, o puede continuar laborando y
de igual forma se dard la disposicion del dinero antes descontado”; b) El Tribunal
de alzada en el considerando Sexto de la sentencia impugnada, sefiala que
obra de autos el acta de finiquito que ha sido suscrita por las partes y el
Inspector de Trabajo, instrumento que debio ser impugnada conforme el Art.
595 del Codigo del Trabajo, si la accionante consideraba que el documento
no estaba pormenorizado ni solemnizada por el Inspector del Trabajo, sin
embargo, no se ha demostrado causa de invalidez de la misma, mas bien fue “la
propia Autoridad de Trabajo la que informa sobre el caso (fs. 14) y en éste informe auténtico
que constituye prueba legal (Art. 596 del Codigo del Trabajo) El Inspector del Trabajo dice
textualmente que "“Ya se ha conversado con ella del tema, y si ella por su voluntad quiere
salir igual se le reconocera el tema, o puede continuar laborando y de igual forma se daréd la
disposicion del dinero antes descontado. Las partes llegaron a un acuerdo y se daré la

devolucion del descuento indebido” Todo lo que configura claramente la causal de

terminacion del contrato de trabajo previsto en el No. 2 del Art. 169 del Cédigo del Trabajo”,
En conclusion, se observa que el informe remitido por el Inspector del Trabajo al
Juez Primero (s) del Trabajo del Azuay, trata sobre la diligencia desarrollada en el
mes de mayo del 2011, mas no sobre la suscripcion del acta de finiquito a 1 de
agosto del 2011, por lo tanto, la Sala de alzada, incurre en el vicio de valoracion de
la prueba, al considerar el informe remitido por el inspector de trabajo como parte
del acta de finiquito. No obstante de aquello, este Tribunal recuerda que para la

procedencia de la causal tercera, es indispensable la concurrencia de dos

=
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infracciones sucesivas: la primera, indebida aplicacion, falta de aplicacion, o errénea
interpretacion de ‘preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba” y la
segunda, de normas de derecho, de este modo, se debe establecer en forma precisa
cuales son los preceptos juridicos supuestamente violados y por cual de los vicios, y
argumentar como aquella violacion ha conducido a una equivocada aplicacion o a la
no aplicacion de normas de derecho; sin embargo, en el subjudice, la recurrente
alega (nicamente la violacion del precepto juridico sobre la valoracion de las pruebas
mas no menciona la norma sustantiva que ha sido vulnerada, por ello el cargo no
prospera. 6.2.- La causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion, se
refiere a la "Aplicacién indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de normas
de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o
auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”, El vicio que esta causal
imputa al fallo es la violacion directa de la norma sustantiva, incluyendo los
precedentes jurisprudenciales obligatorios, porque no se ha dado la correcta
subsuncion del hecho en la norma; es decir, no se ha producido el enlace légico
de la situacion particular que se juzga con la prevision hipotética, abstracta vy
genérica realizada de antemano por la ley, yerro que se puede producir por tres
diferentes tipos de infraccion, que son: por aplicacion indebida, falta de aplicacion o
erronea interpretacion de las normas de derecho; siempre que estos vicios sean
determinantes de la parte dispositiva de la sentencia o auto, lo que el recurrente
debe fundamentar debidamente. 6.2.1.- La actora, sostiene que en la sentencia
reprochada existe falta de aplicacion del Art. 326.2.3 de la Constitucion de la
Republica; principios que se refieren a que los derechos laborales son irrenunciable e
intangibles y que en caso de duda se debe aplicar la norma més favorable al
trabajador; disposiciones constitucionales que tiene concordancia con los Arts. 4y 7
del Codigo del Trabajo. Manifiesta que "..la SALA contra la que casamos, considera

conforme su analisis, basados en Jurisprudencia de 1994, en el numeral sexto de su
sentencia, que el retiro voluntario del trabajador a través de desahucio y con la respectiva

acta de finiquito suscrita, desecha la posibilidad de que al mismo tiempo puede existir
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despido intempestivo como forma de tramitar la relacion laboral y la posibilidad de
demandar indemnizaciones laborales”. También, manifiesta que el Juez plural no aplica
lo que determina el Art. 581 del Cddigo del Trabajo, respecto de la declaratoria de
confeso. Al respecto, del andlisis de los recaudos procesales se observa lo
siguiente: a) Obra de autos el Acta de Finiquito (fs. 1 -2) suscrita por las
partes y el Inspector de Trabajo del Azuay, Acta que en la cldusula segunda
establece “con fecha Sdbado 1 de Enero de 2011, la compafia o empleador
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COOPERA LTDA” y el (la) NANCY JANNETH
CONTRERAS PARRA, celebraron un contrato de trabajo mediante el cual el (la)
trabajador(a), se comprometia a prestar sus servicios en calidad de AUXILIAR DE
PROCESOS en el Centro de Acopio y Comercializacion en las instalaciones de esta
empresa o empleador. Dichos servicios los presté hasta el Miércoles 13 de Julio de
2011, fecha en que concluye la relacion por acuerdo de las partes”, y en la
cldusula cuarta acuerda “E/ suscrito Inspector de Trabajo da su aprobacién a la
liquidacién precedente y, a continuacion, el (la) empleador(a) procede a entregar en este
acto el (la) trabajador(a) a recibir el valor, se da por integramente satisfecho(a), en todos y
cada uno de los derechos que por deber le corresponden, puesto que todas las obligaciones
provenientes de la relacion de trabajo fueron legal y oportunamente pagas”. De lo trascrito
se colige, que la relacion laboral entre los contendientes culmind previo acuerdo de
las partes, por lo que, el empleador no vulnerd los derechos laborales de la
recurrente, tanto es asi que la actora no refutd la validez del Acta de Finiquito, pues
aun las celebradas cumpliendo con los requisitos formales que prescribe el Art. 595
del Cddigo del Trabajo, son susceptibles de impugnacién, cuando existe afectacion
de los derechos laborales. Ademas, es trascendental considerar que el instrumento
juridico fue suscrito no Unicamente por la trabajadora y el empleador, sino también
por el Inspector de Trabajo del Azuay, autoridad administrativa encargada de
precautelar los derechos de los trabajadores en observancia del Art. 5 del Cédigo del
Trabajo, lo cual lo convierte en un instrumento publico con valor probatorio; b)
Conforme el Art. 581 del Cddigo del Trabajo, el demandado al no comparecer a la

audiencia definitiva a rendir su confesién judicial, fue declarado confeso; pese a ello,
7



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 311 Viernes 5 de mayo de 2017 — 137

al existir un instrumento publico suscrito por las partes, del cual se colige que la

relacién laboral entre la actora y el empleador termind por mutuo acuerdo y no
por decision unilateral del accionado, no procede la observancia de la confesion
ficta, mismo que conforme lo sefala el inciso Ultimo de la norma legal citada, es
valorado observando dicha disposicion a criterio del juez. Mas todavia, cuando
el Art. 113 del Cdédigo de Procedimiento Civil, prescribe que es obligacion del
actor probar los hechos que ha propuesto afirmativamente en el juicio; asi, la
casacionista debia acreditar de manera indiscutible la existencia del despido
intempestivo; que constituye un hecho cierto que se da en un lugar, tiempo vy
circunstancias determinadas, lo cual no ha ocurrido; por lo que, mal podia el
Tribunal de alzada establecer la existencia del despido intempestivo.- Por
todo lo expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, "TADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLC SOBERANO
DEL ECUADOR, POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA"”, no casa la sentencia emitida por la Salsa Especializada de lo Laboral,
de la Nifilez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Azuay, el 9 de enero
del 2012, a las 8:10.- Notifiquese y devuélvase.-f) Dres. Mariana Yumbay Yallico.-
Paulina Aguirre Sudrez.- Jorge M. Blum Carcelén.- Jueces.- Certifico.-f) Dr. Oswaldo

Almeida Bermeo.- Secretario Relator.
CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de

2014.
‘,

Dra-Ximena Quijano Salazg
SECRETARIA RELA
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R467-2013-J1041-2012

JUICIO No.1041-2012
CONJUEZ PONENTE. DR. ALEJANDRO ARTEAGA GARCIA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA-SALA DE LO LABORAL.

Quito, 09 de julio del 2013, a las 10h45.-
VISTOS: Practicado el sorteo de causas, e integrado legalmente este Tribunal, avocamos

conocimiento del proceso en nuestra calidad de Jueces y Conjuez de la Sala de lo Laboral
de la Corte Nacional de Justicia.

1. ANTECEDENTES: Nivia Liliana Bravo Villavicencio inconforme con la sentencia
dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia de Manabi, que reforma la sentencia dictada por el Juez de primera instancia,
dentro del juicio de procedimiento oral laboral que sigue en contra de la Corporacion
Nacional de Electricidad (CNEL), en tiempo oportuno interpone recurso de casacion.
Siendo su estado el de resolver, para hacerlo se considera:

2. COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y resolver en materia de
casacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 184 de la Constitucion de la Republica
y 172 en relacién con el 191; del Codigo Organico de la Funcion Judicial, 1 de la Ley de
Casacion, y 613 del Cddigo del Trabajo. Encontrandose esta Sala de lo Laboral,
debidamente conformada con la actuacion del Conjuez doctor Alejandro Arteaga Garcia
segun oficio No. 851-SG-CNJ-IJ, en virtud de la licencia concedida a la Titular doctora
Maria del Carmen Espinoza Valdivieso.

3. NORMAS DE DERECHO INFRINGIDAS y CAUSALES ALEGADAS: La recurrente
considera que en la sentencia que impugna se han infringido el Art. 369 inciso primero del
Caddigo del Trabajo en concordancia con los Arts. 81, 117, y 4 ibidem. Fundamenta su
recurso en la causal primera del articulo 3 de la ley de Casacion.

4. FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La inconformidad de la recurrente radica en
sostener que en la sentencia que impugna, los jueces de instancia han hecho una
erronea interpretacion del primer inciso del Art. 369 del Coédigo del Trabajo,
consecuentemente se dejo de aplicar las normas contenidas en los arts. 81, 117 y 4 del
mismo cuerpo legal. Expone el contenido del inciso primero del Art. 369, denotando que el
empleador esta obligado indemnizar a los derecho habientes con una suma igual al
sueldo o salario de cuatro afios, censurando que el Tribunal de Alzada ha errado en la

interpretacion de esta disposicion legal al disponer el pago de 9.600 ddlares que es el
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resultado del calculo de la indemnizacion con el sueldo de USD 200,00 que venia
percibiendo el trabajador y no como expresamente dispone la norma citada, esto es, en
base al salario basico unificado cuyo monto a la fecha del fallecimiento del trabajador era
de doscientos cuarenta dolares, que como consecuencia de este yerro, se ha dejado de

aplicar la normativa concerniente al salario y sueldo contenidas en el Cédigo del Trabajo.

5. CONSIDERACIONES ACERCA DEL RECURSO DE CASACION: 4.1 La casacion
reviste la forma de una verdadera demanda, que se interpone contra las sentencias o
autos que pongan fin a un proceso de conocimiento. En este sentido esta sujeta a un rigor
técnico, a una logica juridica especial, tanto en el planteamiento como en la
fundamentacion, acorde con lo que establezca la ley y la jurisprudencia en materia
procedimental, que al incumplirse impide el estudio de fondo del recurso. La casacion se
caracteriza por ser un recurso: extraordinario por cuanto ataca la cosa juzgada de la
sentencia dictada por el tribunal de alzada. Esencialmente formal, pues para que
prospere requiere el cumplimiento estricto de las disposiciones de la ley. No es un recurso
contra el proceso sino contra la sentencia ejecutoriada y sus efectos. El principal
objetivo de la casacion es conseguir que la autoridad jurisdiccional al resolver, ajuste sus
actos al ordenamiento juridico vigente. Su funcién no es enmendar el agravio o perjuicio
inferido a los particulares con la resolucion dictada, o la vulneracion del interés privado,
cuanto atender a la recta, verdadera, general y uniforme aplicacién de la Constitucion, la
ley, las doctrinas legales y jurisprudenciales obligatorias, de manera que garanticen la
seguridad juridica, pilar fundamental en el que se sustenta el Estado Constitucional de
Derechos y Justicia, la igualdad de los ciudadanos ante la ley, y la unificacién de los
criterios jurisprudenciales a través del desarrollo de precedentes fundamentados en fallos
de triple reiteracion. Solo en forma secundaria la casacion defiende el interés privado,
pues su mision primordial es enmendar el arbitrio, abuso, exceso, o agravio inferido por la
sentencia al ordenamiento juridico del Estado. Acorde con lo expuesto por la doctrina, la
Corte Constitucional del Ecuador en el caso N°0796-11EP, respecto del recurso de
casacién ha expresado: “...Es necesario sefialar que en la forma como se encuentra
establecido en la ley el recurso de casacion, este es un recurso excepcional que exige un
riguroso formalismo, el legislador limita su interpretacion y lo rodea de presupuestos y
requisitos especiales, de manera que el érgano judicial competente para conocerlo, la
Corte Nacional de Justicia, esta limitada en su atribucion de admitir o rechazar este

recurso sin que por esta razén nos encontremos frente a una vulneracion del derecho a la
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tutela judicial efectiva o se trate de una forma de sacrificar la justicia por la sola omisién
de formalidades...” . 4.2 En la especie, las infracciones se las formula bajo el amparo de
la causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacién; encontrandose relacionada con los
vicios o errores in iudicando, o violacion directa de normas de derecho, o precedentes
jurisprudenciales, es decir infraccion especifica de la norma sustantiva, que se produce
cuando en las conclusiones sobre la verdad de los hechos concretos objeto del
contradictorio, en el proceso de subsuncion de los mismos, no se aplica, se aplica
indebidamente, o se interpreta en forma errada las normas de derecho que regulan el
caso. Esta causal parte del presupuesto, que el tribunal de instancia llegd a conclusiones
coherentes y acertadas respecto de los hechos, no asi del derecho, por error de juicio del
juzgador que provoca la violacion de fondo de una norma de derecho. Con esta causal lo
que se pretende es garantizar el contenido esencial de las normas que integran el sistema
juridico de un Estado, en beneficio de la seguridad juridica de la que trata el Art. 82 de la
Constitucion de la Republica, impidiendo que al aplicar o interpretar las normas de
derecho en consonancia con la Constitucion de la Republica, se distorsione el espiritu que
el legislador tuvo al momento de su creacion. Se trata entonces de enmendar los errores
de derecho en los que pueden incurrir los jueces de instancia, y que son determinantes de

la parte dispositiva del fallo.

5. ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES
FORMULADAS

Sostiene Ia recurrente, que la sentencia pronunciada por los Jueces de instancia, “...han
esfablecido que cada sueldo o salario del trabajador fallecido es la suma de 200,00
dolares tomando en consideracion el primer y Unico sueldo que conforme al texto de la
demanda en el ano 2010 le pagaron al trabajador...” que si los jueces hubieran realizado
una correcta interpretacion del primer inciso del Art. 369 del Cédigo del Trabajo,
hubieran llegado a la conclusion de que la indemnizacion establecida en dicha norma se
lo realice en base al salario basico vigente a la época, esto es, con la suma de doscientos
cuarenta dolares. 5.1. La norma impugnada textualmente dice: “Art. 369.- Muerte por
accidente de trabajo.- Si el accidente causa la muerte del trabajador y ésta se produce
dentro de los ciento ochenta dias siguientes al accidente, el empleador estéa obligado a
indemnizar a los derechohabientes del fallecido con una suma igual al sueldo o salario

de cuatro afos. ; es decir, la norma crea el derecho de indemnizar a los

derechohabientes de un trabajador fallecido, circunstancia que se encuentra reconocida
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en autos. Por otro lado, la disposicion legal contenida en el articulo Art. 81 que dispone:
“Estipulacion de sueldos y salarios.- Los sueldos y salarios se estipularan libremente, pero
en ningun caso podrén ser inferiores a los minimos legales, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 117 de este cdodigo...” es decir, aunque en el Art. 369 del Codigo
del Trabajo no se especifica en ninguna parte que el sueldo o salario con el que debe
indemnizarse al trabajador es el que percibia el al momento de su deceso o si se trata del
sueldo basico unificado para los trabajadores en general, la disposicion del Art. 81 ibidem
exige que ningln trabajador podra percibir un sueldo o salario inferior al basico
establecido en el Pais, de alli que el Tribunal ad quem debié amparado en el principio de
unicidad de la norma, interpretar la disposicion impugnada en este sentido; que, sibien
aplico la disposicion pertinente, ésta se la concibié de manera equivocada y asi se
aplico. Humberto Murcia Ballén, en su libro el “Recurso de Casacion Civil “* al referirse a
la interpretacion errbnea manifiesta: “...La interpretacion erronea de la norma legal ocurre,
en suma, cuando siendo la que corresponde al caso litigado, “se la entendié sin embargo,
equivocadamente y asi se la aplicé”. Como lo observa De la Plaza si el Juez tiene el
deber, sobre todo frente a las disposiciones legales cuyo contenido no es lo
suficientemente claro, de indagar cual es el pensamiento latente en la norma, como medio
Unico de aplicarla con estrictez, ha de inquirir su sentido sin desviaciones o errores; y
cuando en ellos incurre, cae en infraccion por interpretacion erronea.” De igual manera
Hernando Devis Echandia infiere que: “la interpretacion erronea se determina porque
existe una norma legal cuyo contenido o significado se presta a distintas interpretaciones,
y el tribunal al aplicarla, siendo aplicable al caso (pues si no lo es habria indebida
aplicaciéon) le da la que no corresponde a su verdadero espiritu. Es decir, esa
interpretacion errénea se refiere a la doctrina sostenida por el tribunal con motivo del
contenido del texto legal y sus efectos, con prescindencia de la cuestion de hecho, o sea,
sin discutir la prueba de los hechos y su regulacién por esa norma” ? . Por lo analizado en
lineas anteriores, concluye este Tribunal que en Ila sentencia impugnada existe una
erronea interpretacion del contenido del inciso primero del Art. 369 del Codigo del Trabajo,
por lo que acepta la impugnacion efectuada por Nivia Liliana Bravo Villavicencio en
representacion del menor Alan Josué Thompson Bravo y dispone que el juez de primer

nivel realice el calculo de la indemnizacion en base a la remuneracion basica unificada,

* Humberto Murcia Ballén, Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez, sexta edicion pag. 335, Bogota 2005
* Hernando Devis Echandia, Estudios de Derecho Procesal, Editorial ABC Colombia 2007, tomo |, pag. 75



142 - Viernes 5 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 311 — Registro Oficial

vigente a la fecha del fallecimiento del trabajador, en lo demas se estara a lo resuelto en

la sentencia impugnada .

6. DECISION EN SENTENCIA: Por lo expuesto este Tribunal de la Sala de lo Laboral de
la Corte Nacional de Justicia integrado para resolver este caso “ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LEYES DE LA REPUBLICA”, casa la sentencia
en los términos expresados en el numeral 5.1 de este fallo. Sin costas ni multa.
Notifiquese y devuélvase. Dr. Alejandro Arteaga Garcia - CONJUEZ NACIONAL - Dr.
Asdrubal Granizo Gavidia, Dra. Mariana Yumbay Yallico - JUECES NACIONALES
Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo - SECRETARIO RELATOR.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.
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