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De mi consideracion:

Con oficio niumero PAN-GR-2013-0088, del 22 de enero del
presente aflo, la sefiora Gabriela Rivadeneira Burbano, Presidenta de
la Asamblea Nacional, remiti6 al sefior Presidente de la Republica la
Ley de Reconocimiento Publico del Estado en las areas Cultural,
Cientifica y Deportiva, que la Funcion Legislativa discutio y aprobo,
en primer debate el dia 27 de noviembre del 2014, y en segundo

debate el 20 de enero del presente afio.
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Dicha ley fue sancionada por el Primer Mandatario el dia 9
de los corrientes, por lo que, conforme lo dispuesto en los
articulos 137 de la Constitucion de la Republica y 63 de la
Ley Orgénica de la Funcion Legislativa, remito a usted la
mencionada ley en original y en copia certificada, asi
como el certificado de discusion, para su correspondiente
publicacion en el Registro Oficial.

Adicionalmente, agradeceré a usted que una vez realizada
la respectiva publicacién, se sirva remitir los ejemplares
originales a la Asamblea Nacional para los fines
pertinentes.

Atentamente,

f.) Dr. Alexis Mera Giler, SECRETARIO GENERAL
JURIDICO.

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

CERTIFICACION

Me permito CERTIFICAR que la Asamblea Nacional
discuti6 y aprob6 el PROYECTO DE LEY DE
RECONOCIMIENTO PUBLICO DEL ESTADO EN
LAS AREAS CULTURAL, CIENTIiFICA Y
DEPORTIVA, en primer debate el 27 de noviembre de
2014; en segundo debate el 20 de enero de 2015.

Quito, 22 de enero de 2015

f.) AB. CHRISTIAN PROANO JURADO, Prosecretario
General

ASAMBLEA NACIONAL

EL PLENO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22 de la Constitucion de la Republica
reconoce el derecho de las personas a desarrollar su
capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de las
actividades culturales y artisticas, entre otros derechos
culturales;

Que, el articulo 340 de la Constitucion de la Republica
contempla como parte del Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social los ambitos de la cultura, la ciencia y
tecnologia y el deporte;

Que, el articulo 377 de la Constitucion de la Republica
determina que el Sistema Nacional de Cultura tiene como
finalidad fortalecer la identidad nacional, proteger y
promover la diversidad de las expresiones culturales,
incentivar la libre creacion artistica y la produccion,
difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios
culturales y salvaguardar la memoria social y el patrimonio
cultural, garantizando el ejercicio pleno de los derechos
culturales;

Que, ¢l articulo 380 de la Constitucion de la Republica
dispone que es responsabilidad del Estado apoyar el
ejercicio de las profesiones artisticas y garantizar fondos
suficientes y oportunos para la ejecucion de la politica
cultural;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 381
determina que el Estado protegera, promovera y coordinara
la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion
fisica y la recreacion;

Que, adicionalmente, la Constitucion de la Republica
establece que es deber del Estado fomentar la investigacion
cientifica y tecnologica para asi contribuir a la realizacion
del buen vivir, el sumak kawsay;

Que, la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
dispone en su articulo 9 que los deportistas tienen derecho
a acceder a los programas de becas y estimulos
econdmicos sobre la base de los resultados obtenidos;

Que, la Ley de Revalorizacion de Pensiones Vitalicias,
publicada en el Registro Oficial No.572 de 9 de mayo de
2002 actualizd las distintas pensiones vitalicias
establecidas mediante decreto legislativo;

Que, mediante Decreto Legislativo No. 83, publicado en el
Registro Oficial No. 866 de 3 de febrero de 1988, se
estableci6 un procedimiento para otorgar pensiones
vitalicias para autores y compositores de obras musicales,
constituyéndose en excluyente de los creadores de otras
areas del arte, demostrando asi, una concepcion reducida
de la cultura, desfasada de la actual concepcion integral
acorde con la Constitucion de la Republica;

Que, la Funcién Legislativa ha expedido varios decretos
legislativos con el objeto de otorgar pensiones vitalicias o
los ecuatorianos que se han destacado en las esferas
cultural, cientifica y deportiva, cuyo valor se fijo
indistintamente en un niimero de salarios minimos vitales;

Que, ¢l Estado debe reconocer el mérito cultural,
cientifico, investigativo y deportivo mediante un
procedimiento técnico, planificado y presupuestado; y,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
expide la siguiente:

LEY DE RECONOCIMIENTO PUBLICO
DEL ESTADO EN LAS AREAS CULTURAL,
CIENTIFICA Y DEPORTIVA

Articulo 1.- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto
instituir el Sistema Nacional de Reconocimientos,
Condecoraciones y Premiaciones y establecer las normas
que regulan el reconocimiento publico que otorga el
Estado a personas que por sus méritos y acciones
trascendentes destaquen en las areas de la cultura, la
investigacion cientifica o el deporte, con el proposito de
relievar trayectorias artisticas o profesionales; incentivar el
ejercicio de actividades culturales; fomentar el desarrollo
de la investigacion cientifica, la tecnologia e innovacion;
y, promover el deporte.
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Articulo 2.- Sistema Nacional de Reconocimientos.- El
Sistema Nacional de Reconocimientos, Condecoraciones y
Premiaciones, es el conjunto articulado de principios,
politicas, normas, entidades publicas, recursos y
procedimientos cuya finalidad es contribuir al
establecimiento de mecanismos agiles y transparentes para
que el Estado y sus instituciones honren o rindan homenaje
a las personas que por sus méritos y acciones trascendentes
destaquen en los distintos campos del quehacer humano.

El reconocimiento publico previsto en esta Ley y toda
condecoracioén o premio, particularmente los relacionados
con el mérito en las areas de la cultura, la investigacion
cientifica y el deporte, son parte del Sistema Nacional de
Reconocimientos, Condecoraciones y Premiaciones.

Corresponde al Comité para el otorgamiento de
reconocimientos publicos del Estado, la rectoria y
regulacion del Sistema.

Articulo 3.- Componentes del Reconocimiento.- El
reconocimiento publico del Estado consiste en la entrega
de un diploma de honor y una medalla conmemorativa.

Este reconocimiento se otorgard por una sola ocasion y no
es susceptible de acumulacion.

El Comité para el otorgamiento de reconocimientos
publicos del Estado atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria de las entidades publicas del Sistema,
dictaminada por el ente rector de la finanzas publicas, y a
la realidad socio-econdémica de la persona que obtuvo el
reconocimiento publico, establecera la entrega de una
pension mensual equivalente a dos (2) salarios basicos
unificados del trabajador privado.

La recepcion del componente econdmico  del
reconocimiento genera el compromiso en quien lo recibe,
en la medida de sus capacidades y posibilidades, de
desarrollar actividades encaminadas a incentivar, segin
corresponda, el arte y la cultura; la investigacion cientifica
o la practica del deporte, conforme las directrices
dispuestas por el Comité para el otorgamiento de
reconocimientos publicos del Estado. La realizacion de
dichas actividades no serd objeto de reconocimiento
econdmico.

Articulo 4.- Entrega posterior y suspension del
componente econémico.- La persona que al momento de
recibir el reconocimiento publico del Estado no accedio6 a
su componente econdmico podra beneficiarse de éste en el
futuro, una vez analizada su realidad socio-econdémica y la
disponibilidad presupuestaria del Sistema.

El Comité, de oficio o a peticion de parte, podrd suspender
la entrega del componente econdémico del reconocimiento
publico del Estado, por las siguientes causas:

1. Incumplir el compromiso dispuesto en el articulo 3 de
la presente Ley;

2. Contar con una realidad socio-econdémica, que haga
prescindible el componente econdmico;

3. Mantener sentencia condenatoria ejecutoriada por
delitos sancionados con penas privativas de la libertad
mayores a 5 aios;

4. Adeudar pensiones alimenticias; y,
5. Las demas que establezca el Comité.

Articulo 5.- Postulacién.- Las y los ecuatorianos por
nacimiento o naturalizacion y las y los extranjeros
domiciliados por mas de 10 afos en el Ecuador, que
cumplan con los requisitos establecidos por el Comité,
podrén postularse o ser postulados por terceras personas
para recibir el reconocimiento publico previsto en esta
Ley.

Articulo 6.- Criterios para el otorgamiento del
reconocimiento.- Para el otorgamiento de reconocimientos
publicos, el Comité debera observar los siguientes
criterios:

1. La trayectoria personal del postulante. Se consideraran
los premios, condecoraciones o medallas que haya
obtenido, ya provengan de entidades publicas o
privadas, tanto a nivel nacional como internacional;

2. Los afos de ejercicio en la actividad que desempeiia,
tanto dentro como fuera del territorio ecuatoriano;

3. La contribucion a la sociedad, seglin el caso, en las
areas o campos cultural, cientifico o deportivo;

4. La probidad del postulante; y,
5. Los demaés que establezca el Comité.

Articulo 7.- Oposicién Ciudadana.- Cualquier persona
podréa impugnar u objetar a los postulantes a recibir el
reconocimiento publico del que se trata esta Ley, para lo
cual deberan observarse las regulaciones que para el efecto
expida el Comité en el otorgamiento de reconocimientos.

Articulo 8.- Comité para el otorgamiento de
reconocimientos.- El Comité para el otorgamiento de
reconocimientos publicos del Estado, estara integrado por:

De la Funcion Ejecutiva

1. El Presidente de la Republica o su delegado, quien lo
presidira;

2. El Ministro de Cultura o su delegado;

3. El Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia o su delegado; y,

4. El Ministro del Deporte o su delegado.
De la Funcion de Transparencia y Control Social

5. Un miembro del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, designado por este organismo.

De los Consejos Nacionales para la Igualdad

6. Un representante de los Consejos Nacionales de
Igualdad.

El Ministerio con competencias en materia de cultura
actuara como Secretaria del Comité.
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Articulo 9.- Funciones del Comité.- Son funciones del
Comité para el otorgamiento de reconocimientos:

1. Establecer las bases y criterios para el otorgamiento
del reconocimiento previsto en esta Ley, los que
deberan ser claros y sencillos;

2. Establecer los requisitos de postulacion al
reconocimiento;

3. Determinar el procedimiento para el otorgamiento del
reconocimiento, que incluye la  postulacion,
calificacion, impugnacion y seleccion, el cual debera
ser publico y agil;

4. Expedir la normativa interna para su funcionamiento;
Y,

5. Las demas que establezca la Ley y la normativa
reglamentaria aplicable.

El tipo de sesiones del Comité y su periodicidad se
determinaran en su normativa interna de funcionamiento y
se efectuaran previa convocatoria de quien lo preside.

Articulo 10.- Presupuesto.- Los recursos financieros
contemplados en el Presupuesto General del Estado para
sufragar condecoraciones, premiaciones y pensiones de
artistas, investigadores y deportistas, son los asignados
para el cumplimiento de esta Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El Premio Nacional "Eugenio Espejo",
instituido mediante Decreto No. 677, publicado en el
Registro Oficial No. 869 de 18 de agosto de 1975 y
Decreto Ejecutivo No.1722, publicado en el Registro
Oficial No. 410 de 7 de abril de 1986, se entregara
conforme las normas expedidas por el Presidente de la
Republica.

Segunda.- Las personas que se encuentren percibiendo
pensiones vitalicias como parte de una condecoraciéon o
premio, otorgadas antes de la promulgacion de la presente
Ley, continuaran gozando de ellas; manteniéndose el
compromiso de éstas y de las que a futuro las recibieren,
en la medida de sus capacidades y posibilidades, de
desarrollar actividades no remuneradas encaminadas a
incentivar, segin corresponda, el arte y la cultura, la
investigacion cientifica y la practica del deporte, conforme
las directrices establecidas por el Comité para el
otorgamiento de reconocimientos publicos del Estado.

Corresponde a los Ministerios del ramo de cultura y del
deporte la homologacion y, de ser el caso revalorizacion de
pensiones, en coordinacion con el Ministerio encargado de
las finanzas publicas.

Ninguna de las personas beneficiarias de una pension
mensual otorgada por el Estado, como parte de una
condecoracion o premio, podra percibir un monto de
dinero inferior al que recibia al momento de publicarse
esta Ley en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el plazo de sesenta (60) dias de publicada la
presente Ley en el Registro Oficial se conformara el
Comité para el otorgamiento de reconocimientos publicos
del Estado. Para ello las funciones del Estado sefialadas en
el articulo 8 de esta Ley designaran a los miembros del
Comité segun les corresponda; de igual forma, los titulares
de los Consejos Nacionales de Igualdad elegiran su
representante.

Segunda.- En el plazo de ciento veinte (120) dias contados
desde su conformacion e integracion, el Comité para el
otorgamiento de reconocimientos dictara las normas
necesarias para establecer las bases y criterios para el
otorgamiento del reconocimiento previsto en esta Ley y el
procedimiento de postulacion, calificacion, impugnacion y
seleccion de postulantes.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Derogase el Decreto Legislativo No. 83,
publicado en el Registro Oficial No. 866 de 3 de febrero de
1988; el Decreto Legislativo No. 4, publicado en el
Registro Oficial No. 251 de 11 de agosto de 1993; vy, el
literal c) del Art. 112, el Art. 114 y el Capitulo III "De las
Pensiones de Retiro Vitalicias", del Titulo VIII "De las
Pensiones" de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 255 de agosto 11 de 2010.

Segunda.- Derdgase la Ley de Revalorizacion de
Pensiones Vitalicias, publicada en el Registro Oficial No.
572 de 9 de mayo de 2002.

Tercera.- Derogase el Decreto Legislativo No. 8
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 95 de
26 de junio de 1997, que estableci6 el valor de la pension
vitalicia para ganadores del premio Eugenio Espejo.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, a los veinte dias del mes de enero de dos mil
quince.

f) AB. MARCELA AGUINAGA, Segunda
Vicepresidenta.

f.) AB. CHRISTIAN PROANO JURADO, Prosecretario
General.

PALACIO NACIONAL, EN SAN FRANCISCO DE

QUITO DISTRITO METROPOLITANO, A NUEVE DE
FEBRERO DE DOS MIL QUINCE.

SANCIONASE Y PROMULGASE
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f.) RAFAEL CORREA DELGADO, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL.- LO CERTIFICO.-
Quito, 9 de febrero de 2015.

f.) Dr. Alexis Mera Giler, SECRETARIO GENERAL
JURIDICO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

Oficio No. SAN-2015-0277
Quito, 13 de febrero de 2015

Ingeniero

Hugo Del Pozo Barrezueta
Director del Registro Oficial
En su despacho

De mis consideraciones:

La Asamblea Nacional, de conformidad con Ilas
atribuciones que le confiere la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la Ley Organica de la Funcién
Legislativa, discutié y aprobd el PROYECTO DE LEY
REFORMATORIA A LA LEY DE PERSONAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS.

En sesion de 10 de febrero de 2015, el Pleno de la
Asamblea Nacional conocié y se pronuncid sobre la
objecion parcial presentada por el sefior Presidente
Constitucional de la Republica.

Por lo expuesto; y, tal como dispone el articulo 138 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 64
de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, acompafio el
texto de la LEY REFORMATORIA A LA LEY DE
PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, para que
se sirva publicarlo en el Registro Oficial.

Atentamente,

f.) DRA. LIBIA RIVAS ORDONEZ, Secretaria General.

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretaria General de la Asamblea
Nacional, me permito CERTIFICAR que la Asamblea
Nacional discuti6o y aprob6 el “PROYECTO DE LEY
REFORMATORIA A LA LEY DE PERSONAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS?”, en primer debate el 1 de
abril y 9 de diciembre de 2014; en segundo debate el 22
de diciembre de 2014 y se pronuncié sobre la objecion
parcial del Presidente Constitucional de la Republica el 10
de febrero de 2015.

Quito, 13 de febrero de 2015

f) DRA. LIBIA RIVAS ORDONEZ, Sccretaria General.

ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

Que, en el Registro Oficial Suplemento 660 del 10 de abril
de 1991, se publico la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas;

Que, el articulo 3 inciso segundo de la Ley Organica de
Defensa sefiala que: “... sus funciones constitucionales, en
los aspectos politico-administrativos, las implementara a
través del Ministerio de Defensa Nacional; y, en los
aspectos militar-estratégicos, con el Comando Conjunto,
sin perjuicio de que las ejerza directamente;

Que, la Ley No. 32, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 607 de 8 de junio de 2009, se reforma la citada
Ley y se establece que el grado militar, la clasificacion por
su formacion y la situacion militar se otorgaran a los
Oficiales Generales, y dentro de los Oficiales Superiores a
los Coroneles y Capitanes de Navio, por Decreto
Ejecutivo;

Que, en virtud de las normas antes citadas, el Ministerio de
Defensa o los respectivos Comandantes Generales de
Fuerza pueden ocuparse de los asuntos administrativos
relativos a los ascensos segun los grados militares
respectivos; y,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
expide la siguiente:

LEY REFORMATORIA A LA LEY DE PERSONAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS

Art. 1.- Sustitiyase el articulo 25, por el siguiente:

“El grado militar y la clasificacion por su formacion se
otorgaran:

1. A los Oficiales Generales mediante Decreto Ejecutivo.

2. A los Oficiales Superiores: Coroneles y Capitanes de
Navio, Tenientes Coroneles, Capitanes de Fragata,
Mayores y Capitanes de Corbeta y a los Oficiales
Subalternos mediante Acuerdo Ministerial.

3. A los aspirantes a Oficiales, personal de Tropa y
aspirantes a Tropa, por Resolucién del respectivo
Comandante General de Fuerza.”

Art. 2.- Sustityase el articulo 30, por el siguiente:

“Art.30.- Superior por antigiiedad es aquel que tiene
mayor tiempo de servicio en el grado. En igualdad de
tiempo de permanencia en el grado, entre militares de la
misma Fuerza, la antigiiedad se determinara por orden de
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ubicacion en el Decreto Ejecutivo, Acuerdo Ministerial o
en la Resolucion del Comando de Fuerza, segln
corresponda, y la precedencia serd arma, técnicos,
servicios y especialistas. Entre militares de diferente
Fuerza, si lo anterior no fuere aplicable, se mantendra la
antigiiedad que les correspondia en el ascenso al inmediato
grado anterior.”

Art. 3.- Sustittiyase el articulo 65 por el siguiente:
“La situacion militar se establecera:
e A los Oficiales Generales mediante Decreto Ejecutivo;

e A los Oficiales Superiores: Coroneles y Capitanes de
Navio, Tenientes Coroneles, Capitanes de Fragata,
Mayores y Capitanes de Corbeta; y,

e A los Oficiales Subalternos mediante Acuerdo
Ministerial.

Para los aspirantes a Oficiales, personal de Tropa y
aspirantes de Tropa, por resolucion de los respectivos
Comandos de Fuerza.”

Art. 4.- Sustityase el articulo 171 por el siguiente:

“Art.171.- Cuando el militar se encontrare en Comisiéon o
ejerciendo funciones en el exterior y debiere ser colocado
en disponibilidad o dado de baja, se ordenara su retorno al
pais en el plazo maximo de treinta dias; y, una vez en éste,
se expedira el respectivo Decreto Ejecutivo, Acuerdo
Ministerial o Resolucion segun corresponda.”

Art. 5.- Reférmese el Art. 45, por el siguiente:

“A la Presidenta o Presidente de la Republica le
corresponde, en exclusiva, el empleo y la asignacion de
edecanes afectos a su servicio, si lo estimare oportuno,
quien determinara sus funciones y el tiempo de
permanencia en el cargo, que no podra exceder de dos
afios.

El Jefe Militar de la Casa Presidencial ejercera este cargo
por una sola vez y por el periodo que el Presidente de la
Republica determine.

Para la designacion de edecanes y del Jefe Militar de la
Casa Presidencial, el Ministro de Defensa Nacional
presentara una terna de candidatos para cada cargo a la o el
Presidente de la Republica, de la cual ésta o éste escogera
a los titulares.

Los cargos de ayudantes de ordenes del Ministro de
Defensa Nacional, del Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas y de los Comandantes de Fuerza, se
ejerceran por un lapso no mayor de dos afios y por una sola
vez en toda la carrera militar del oficial.”

Disposicion Transitoria: Edecanes que fueron
designados y se encuentran en funciones al amparo de
la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.-

Los Edecanes que fueron designados al amparo de la Ley
de Personal de las Fuerzas Armadas vigente y cuyas

disposiciones se reforman mediante la presente Ley
Reformatoria, seguirdn en funciones hasta concluir el
periodo para el cual fueron designados.

Disposicion Final.- La presente Ley entrard en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, a los diez dias del mes de febrero de dos mil
quince.

f) GABRIELA RIVADENEIRA BURBANO,
Presidenta.

f.) DRA. LIBIA RIVAS ORDONEZ, Secretaria General.

No. 008-2015

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: "El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial...";

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Republica determinan: "Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine
la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3.
Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demds
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos serdn
publicos y las decisiones motivadas (...) 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...";

Que, el articulo 182 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, senala: “La Corte Nacional de Justicia estard
integrada por juezas y jueces en el numero de veinte y uno,
quienes se organizaran en salas especializadas, y serdn
designados para un periodo de nueve arios,; no podran ser
reelectos y se renovardn por tercios cada tres arios.
Cesaran en sus cargos conforme a la ley...”’;

Que, el articulo 89 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: "El Consejo de la Judicatura
determinara los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos 'y cuantitativos que, sobre la base de
parametros técnicos, elaborara la Unidad de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura.";

Que, el articulo 254 del Coédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial establece: "El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
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disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: érganos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos, — organos
auxiliares y organos autonomos...;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial establecen como
funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: "I.
Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las
conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de
Justicia (...) 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar
obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion
Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcion Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos
o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario;  particularmente  para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.";

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Codigo Orgénico de
la Funcion Judicial, establece entre las funciones de la
Directora o Director General del Consejo de la Judicatura:
"1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcion
Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion,
formacion profesional y capacitacion continua, en el
dambito de su competencia.";

Que, la Undécima Disposicion Transitoria del Codigo
Organico de la Funciéon Judicial, sefiala la forma de
renovar parcialmente la Corte Nacional de Justicia, en los
términos siguientes: “Para efectos de la renovacion por
tercios a que hace referencia el articulo 182 de la
Constitucion de la Republica, las juezas y jueces y
conjuezas y conjueces de la Corte Nacional de Justicia,
serdn sometidos a evaluacion continua por parte del Pleno
del Consejo de la Judicatura, para lo cual se tomardn en
cuenta los parametros generales aplicables a juezas y
jueces, y en especial, se considerara la calidad y
excelencia de sus fallos, en lo concerniente a la
elaboracion de doctrina jurisprudencial.

La renovacion de las juezas y jueces de la primera Corte
designada después de la vigencia de este Codigo, se hara
en la siguiente forma:

1. Luego de transcurridos tres aiios de su designacion
cesaran en sus funciones los siete juezas o jueces que
menor puntuacion hubieren alcanzado en la
evaluacion de su desemperio;

2. A los seis afios, cesaran en sus funciones los siete
juezas o jueces con menor puntuacion de los catorce
del primer grupo;

3. Las siete juezas o jueces con mejor puntuacion

B

duraran los nueve aiios en sus funciones.”;

Que, en sesion de 22 de octubre de 2014, el Pleno del
Consejo de la Judicatura aprobo la Resolucion 268-2014,
que contiene el: “REGLAMENTO DE EVALUACION DE
JUEZAS Y JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR”;

Que, en sesion de 17 de diciembre de 2014, el Pleno del
Consejo de la Judicatura expidio la Resolucion 341-2014,
en la que resolvio: “APROBAR EL INFORME DE
RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO
DE  MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
RENOVACION PARCIAL DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA; Y, DESIGNAR A LOS SIETE POSTULANTES
MEJOR PUNTUADOS PARA LA RENOVACION
PARCIAL DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”;

Que, ¢l Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 29
de diciembre de 2014, resolvid: “Declararse en sesion
permanente, durante el desarrollo de las distintas etapas
del Concurso Publico de Meéritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para la
renovacion parcial de la Corte Nacional de Justicia y la
evaluacion de las Juezas y Jueces de la Corte Nacional de
Justicia”, conforme lo sefialado en la Resolucion 349-
2014;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion
ordinaria de 13 de enero de 2015, conocié los Memorandos
CJ-DG-2015-184 y CJ-DG-2015-185 de 13 de enero de
2015, suscritos por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General, quien remite los informes de resultados
de la evaluacion del desempefio y de evaluacion cualitativa
de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia,
suscritos por la ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta
Directora Nacional de Talento Humano y el doctor Tomas
Alvear Pefia, Director de la Escuela de la Funcién Judicial,
respectivamente; y resolvido que la Direccidn General a
través de las areas que correspondan, notifiquen a las
juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia con la
calificacion obtenida;

Que, el articulo 18 de la Resolucion 268-2014 dispone:
“Informe final.- La Direccion General presentara al
Pleno del Consejo de la Judicatura el informe final de
resultados de la evaluacion de jueces y juezas de la Corte
Nacional de Justicia, para que resuelva lo que sea
pertinente.

Previa aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura,
la Direccion General dispondra a quien corresponda, se
notifique al correo electronico individual de cada jueza o
Jjuez de la Corte Nacional de Justicia el resultado final de
su evaluacion.

Adicionalmente, para conocimiento de la ciudadania,
dispondra publicar en la pagina web institucional los
nombres 'y apellidos de las juezas y jueces que
permaneceran en sus cargos en la Corte Nacional de
Justicia.

El resultado del proceso de evaluacion permitira la
renovacion parcial de la Corte Nacional de Justicia,
conforme los mandatos previstos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el Cédigo Organico de la
Funcion Judicial. ”’;

Que, en sesion permanente de 19 de enero de 2015, el
Pleno del Consejo de la Judicatura expidio la Resolucion
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006-2015, en la que resolvio: “APROBAR EL INFORME
FINAL DE LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES DE
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR™;

Que, ¢l Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 22
de enero de 2015, conocid el proyecto de resolucion para
aprobar la integracion de la Corte Nacional de Justicia de
la Reptiblica del Ecuador; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la integracion de la Corte
Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador,
conforme el siguiente detalle:

JUEZ / JUEZA
1 | RAMIREZ ROMERO CARLOS MIGUEL
2 | AGUIRRE SUAREZ MARIA PAULINA
ELIZABETH
3 | ROBALINO VILLAFUERTE VICENTE
TIBERIO

4 | MERCHAN LARREA MARIA ROSA

5 | OJEDA HIDALGO ALVARO VINICIO

6 | ESPINOZA VALDIVIEZO MARIA DEL
CARMEN

7 | BENAVIDES BENALCAZAR MERCK
MILKO

8 | PEREZ VALENCIA MARITZA TATIANA

9 | ANDINO REINOSO WILSON EFRAIN

10 | BERMUDEZ CORONEL OSCAR EDUARDO
11 | TERAN SIERRA GLADYS EDILMA

12 | GRANIZO GAVIDIA ALFONSO ASDRUBAL

JUEZ / JUEZA

13 | SALGADO CARPIO CARMEN ALBA DEL
ROCIO

14 | BLUM CARCELEN JORGE MAXIMILIANO
15 | TERAN SUAREZ ROMAN JOSE LUIS

16 | CRESPO SANTOS ANA MARIA

17 | ENRIQUEZ VILLACRES LUIS MANACES

18 | JURADO FABARA MIGUEL ANTONIO

19 | TINAJERO DELGADO PABLO JOAQUIN

20 | GUERRERO MOSQUERA CYNTHIA MARIA
21 | SANCHEZ INSUASTI SYLVIA XIMENA

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargara
en el ambito de sus competencias a la Direccién General y
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en
la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a
los veintidos dias de enero de dos mil quince.

f.) Gustavo Jalkh R&ben, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura

aprobo esta resolucion a los veintidos dias de enero de dos
mil quince.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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